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� pag.  289

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana”- Palmanova (UD)
Indizione concorsi pubblici per complessivi n. 15 posti di profili vari, e pubblicazione graduatoria con-
corsuale. 
� pag.  296

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Pordenone
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario 
fisioterapista. 
� pag.  307
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di oncologia. 
� pag.  316
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di medicina fisica e 
riabilitazione. 
� pag.  316

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di assistente ammini-
strativo - cat. “C”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato. 
� pag.  326

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato, presso la Struttura 
Operativa Complessa “Programmazione e Controllo di Gestione” da destinarsi all’Ufficio Bilancio. 
� pag.  334

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore ammini-
strativo professionale - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato, presso la Struttura 
Operativa Complessa “Programmazione e Controllo di Gestione” e presso la Struttura Operativa 
“Gestione delle Risorse Umane”. 
� pag.  342

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente amministrati-
vo, a tempo indeterminato, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo di 
Gestione”. 
� pag.  350

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente ingegnere 
presso la Struttura Operativa Complessa Tecnologie ed Investimenti, a tempo indeterminato. 
� pag.  358

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professio-
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nale sanitario - infermiere - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato. 
� pag.  367

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano 
(PN)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: quattro posti di collaboratore 
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. “D”, fascia economica iniziale, a 
tempo indeterminato. 
� pag.  375

Comune di Pavia di Udine - (UD)
Concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D - posizione economica 1, 
Area Amministrativa e Contabile. 
� pag.  383

Ente regionale per il diritto e le opportunità allo studio universitario - 
ERDISU - Trieste

Graduatorie definitive relative al bando di concorso per il posto alloggio di Trieste e Gorizia per l’a.a. 
2007/2008. 
� pag.  383
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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

07_42_1_DPR_310_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 27 settembre 2007, 
n. 0310/Pres.
Regolamento recante criteri e modalità di utilizzo delle risorse 
statali per il finanziamento del rinnovo contrattuale per il setto-
re del trasporto pubblico locale.

IL PRESIDENTE
Visto l’articolo 4, commi 140 e 141, della legge regionale 02 febbraio 2005, n. 1 (Legge Finanziaria 
2005) che autorizza l’Amministrazione regionale a trasferire alle Aziende concessionarie del trasporto 
pubblico locale le risorse statali assegnate, previa compensazione delle somme agli stessi fini anticipate 
nell’ambito dell’intervenuta riforma del trasporto pubblico locale;
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, (Testo unico delle norme in materia di procedimento 
amministrativo e diritto di accesso), la quale all’articolo 30 prevede che i criteri e le modalità ai quali 
l’Amministrazione regionale e gli Enti regionali devono attenersi per la concessione di contributi sono 
predeterminati con regolamento, qualora non siano già previsti per legge;
Vista la delibera della Giunta Regionale n. 2241 del 21 settembre 2007 di approvazione del testo rego-
lamentare recante criteri e modalità di utilizzo delle risorse statali per il finanziamento del rinnovo con-
trattuale per il settore del trasporto pubblico locale, predisposto dalla Direzione centrale pianificazione 
territoriale, energia, mobilità ed infrastrutture di trasporto, Servizio trasporto pubblico locale, allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
Considerato che:
- a norma del decreto legge 24 dicembre 2003 n. 355, convertito con la legge 27 febbraio 2004, n. 47, 
e del decreto legge 21 febbraio 2005, n. 16, convertito con la legge 22 aprile 2005, n. 58, si è previsto, a 
decorrere dall’anno 2004, il finanziamento statale dei rinnovi del contratto collettivo relativo al settore 
del trasporto pubblico locale;
- con il citato decreto legge 21 febbraio 2005 n. 16 si prevede che le risorse siano assegnate alle Regioni 
con provvedimento ministeriale per la successiva devoluzione alle aziende concessionarie aventi titolo;
Rilevato che con decreti ministeriali 204 del 24 maggio 2006 e 428 del 7 marzo 2007 sono stati asse-
gnati i finanziamenti alla Regione Friuli Venezia Giulia rispettivamente per gli anni 2005 e 2006;
Considerato che ai fini della definizione  delle procedure da attivare ai sensi della legge regionale 
1/2005 per compensare il contributo statale con quanto già anticipato dall’amministrazione regionale 
a livello di corrispettivo contrattualmente spettante alle aziende concessionarie dei servizi di trasporto 
pubblico locale, sono state valutate le varie componenti di costo previste sia a livello di Piano regionale 
del trasporto pubblico locale sia in relazione al complessivo costo del personale, e che ciò ha consentito 
la definizione dei criteri riportati all’interno del Regolamento; 
Ritenuto che i contenuti del Regolamento come proposti consentano la corretta assegnazione dei 
fondi alle aziende concessionarie del servizio di trasporto pubblico locale, in ottemperanza alle finalità di 
cui alla citata legge regionale 1/2005;
Visto l’articolo 42 dello Statuto di autonomia;
Su CONFORME deliberazione della Giunta regionale 2241 del 21 settembre 2007;

Decreta
1. È approvato il “Regolamento recante criteri e modalità di utilizzo delle risorse statali per il finanzia-
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mento del rinnovo contrattuale CCNL per il settore del trasporto pubblico locale, in attuazione dell’arti-
colo 4, commi 140 e 141 della legge regionale  2 febbraio 2005, n. 1 (Legge Finanziaria 2005)” nel testo 
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.
2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.
3. Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

ILLY

07_42_1_DPR_310_2_ALL1

Regolamento recante criteri e modalità di utilizzo delle risorse 
statali per il finanziamento del rinnovo contrattuale per il setto-
re del trasporto pubblico locale

Art. 1 ambito di applicazione
Art. 2 beneficiari
Art. 3 domande
Art. 4 compensazioni
Art. 5 criteri di riparto
Art. 6 modalità di concessione ed erogazione
Art. 7 norma transitoria
Art. 8 entrata in vigore

Art. 1 ambito di applicazione
1. Il presente regolamento, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 4, commi 140 e 141, della legge re-
gionale 02 febbraio 2005, n. 1 (Legge finanziaria 2005), disciplina le modalità ed i criteri di utilizzo delle 
risorse statali assegnate per il finanziamento degli oneri derivanti dal rinnovo del contratto collettivo 
nazionale ( CCNL ) per il settore del trasporto pubblico locale, in applicazione dell’articolo 23, comma 
1, del decreto legge 24 dicembre 2003, n. 355 (Proroga di termini previsti da disposizioni legislative),  
convertito in legge con modificazioni dall’articolo 1 legge 27 febbraio 2004, n. 47 e dal successivo de-
creto legge 21 febbraio 2005, n. 16 (Interventi urgenti per la tutela dell'ambiente e per la viabilità e per 
la sicurezza pubblica), convertito in legge con modificazioni dall’articolo 1 legge 22 aprile 2005, n. 58,  
recante interventi urgenti per la tutela dell’ambiente e per la viabilità e per la sicurezza pubblica, nonché 
dell’articolo 1, comma 1230, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007). 

Art. 2 beneficiari
1. Beneficiari delle risorse statali di cui al presente regolamento sono le aziende concessionarie delle 
unità di gestione regionali in virtù dell’art. 15 della legge regionale 7 maggio 1997 n. 20 (Disciplina ed 
organizzazione del trasporto pubblico locale nel Friuli-Venezia Giulia), i soggetti affidatari dei servizi di 
trasporto pubblico di cui all’articolo 17 della legge regionale 22 agosto 2007 n. 23 (Attuazioni del decreto 
legislativo 111/2004 in materia di trasporto pubblico regionale e locale, trasporto merci, motorizzazione, 
circolazione su strada e viabilità), nonché gli eventuali subaffidatari dei servizi di trasporto pubblico locale.

Art. 3 domande
1. Ai fini della assegnazione delle risorse statali ciascuna azienda concessionaria o affidataria dei servizi 
di trasporto pubblico locale deve presentare alla struttura regionale competente, attualmente la Dire-
zione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità ed infrastrutture di trasporto - Servizio del 
trasporto pubblico locale -, specifica istanza in bollo entro il 30 aprile di ciascun anno, per la correspon-
sione del contributo riferito agli oneri derivanti dal rinnovo del CCNL per il relativo esercizio,  nella misura 
spettante sulla base della quantificazione eseguita con le modalità di cui all’articolo 4, distinguendo gli 
oneri direttamente imputabili da quelli sostenuti dai loro eventuali subaffidatari.
2. L’istanza di cui al comma 1 deve essere corredata dai prospetti ministeriali forniti dall’Amministrazio-
ne regionale, debitamente compilati e sottoscritti dal legale rappresentante dell’azienda e dall’eventua-
le collegio sindacale.
3. Le aziende subaffidatarie dei servizi di trasporto pubblico locale presentano gli analoghi prospetti 
ministeriali per il tramite della rispettiva azienda concessionaria o affidataria e previa certificazione dei 
servizi subaffidati e della loro durata da parte della competente struttura concedente, attualmente le 
Amministrazioni Provinciali.
4. Entro il successivo 30 giugno l’Amministrazione regionale provvede all’inoltro al Ministero dei Tra-
sporti dei prospetti riepilogativi sottoscritti per asseverazione dal Direttore del Servizio del Trasporto 
pubblico locale, ai fini dell’assegnazione del relativo contributo.
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Art. 4 compensazioni
1. Ai fini dell’assegnazione  alle aziende concessionarie o affidatarie delle risorse statali trasferite alla 
Regione, è utilizzata la procedura della compensazione, che implica la determinazione dell’incidenza del 
costo del personale sull’incremento annuo del corrispettivo versato dalla Regione al netto di Iva, da 
rapportare al maggior costo del personale sopportato dalle aziende per gli oneri della contrattazione 
collettiva di livello nazionale, come dichiarati ai sensi dell’articolo 3.
2. La quota percentuale di incidenza  del costo del personale addetto al trasporto pubblico locale è 
determinata rapportando i costi complessivi del personale, al netto degli oneri relativi al contratto di se-
condo livello, al costo totale complessivo di ciascuna azienda, derivati dal Piano per il Trasporto Pubblico 
Locale approvato con DGR del 20 novembre 1999 n. 3377, come riportato nello Schema 1 di cui all’Al-
legato A del presente Regolamento; il peso effettivo del costo del CCNL rispetto al totale dei costi del 
personale è determinato nella misura del 43%, in base alla ponderazione delle diverse voci componenti 
la struttura della retribuzione, secondo lo Schema 2 di cui all’ Allegato A.
3. Qualora le risorse trasferite dallo Stato alla Regione siano riferite  a più annualità, l’Amministrazione 
regionale, nell’eseguire la compensazione con le modalità di cui ai commi 1 e 2, assegna gli importi 
spettanti a ciascuna azienda concessionaria o affidataria considerando le annualità di riferimento nel 
loro complesso.

Art. 5 criteri di riparto
1. Entro 60 giorni dalla data di accreditamento delle risorse statali trasferite, sono determinate per cia-
scuna azienda, sulla base del piano di riparto approvato con decreto ministeriale per l’esercizio di rife-
rimento e secondo le modalità definite dall’articolo 4, le rispettive quote delle risorse statali assegnate 
alla Regione.
2. Effettuata la compensazione di cui all’articolo 4 per l’esercizio corrispondente, qualora le risorse statali 
trasferite dallo Stato alla Regione siano inferiori rispetto ai maggiori oneri sostenuti dalle aziende, come 
dichiarati ai sensi dell’articolo 3 al competente Ministero dei Trasporti, eventuali ulteriori costi residui 
rimangono a carico di ciascuna azienda per la quota non coperta da finanziamento.

Art. 6 modalità di concessione ed erogazione
1. Il decreto di concessione e contestuale erogazione degli importi spettanti a ciascuna azienda secondo 
la procedura di compensazione di cui all’articolo 4 è emesso entro 30 giorni dal riparto di cui all’articolo 5. 
2. In caso di subaffidamento dei servizi, le stesse aziende sono tenute all’erogazione diretta della quota 
parte di quanto devoluto dalla Regione, in proporzione a quanto dichiarato dalle aziende subaffidatarie 
per i maggiori oneri derivanti dal rinnovo del contratto collettivo di lavoro ed indicato nel decreto di 
concessione.
3. Nelle more della definizione da parte del Ministero dei Trasporti delle procedure di rendicontazione da 
parte delle aziende beneficiarie del contributo, le aziende stesse sono tenute a presentare alla struttu-
ra regionale competente, attualmente la Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità 
ed infrastrutture di trasporto - Servizio del trasporto pubblico locale - entro il 31 marzo di ogni anno il 
prospetto già utilizzato in sede di domanda di contributo con l’indicazione dei dati a consuntivo relativi 
all’esercizio precedente, riferiti al numero dei dipendenti addetti esclusivamente al settore del trasporto 
pubblico locale, all’incremento retributivo e agli oneri sociali e riflessi sostenuti. Analogo onere è a carico 
delle eventuali aziende subaffidatarie secondo le procedure di cui all’articolo 3 comma 3.
4. A far data dalla definizione delle procedure ministeriali relative alla rendicontazione, si procederà al 
loro recepimento mediante l’adeguamento delle procedure regionali già applicate.

Art. 7 norma transitoria
1. In sede di prima applicazione, fatte salve eventuali domande già acquisite agli atti, le istanze delle 
aziende concessionarie devono pervenire entro il termine di 15 giorni dall’entrata in vigore del presente 
regolamento, alla Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità ed infrastrutture di tra-
sporto - Servizio del trasporto pubblico locale -.
2. In deroga a quanto previsto dagli articoli 5, comma 1, e 6, comma 1, la complessiva procedura ai fini 
della concessione ed erogazione dei contributi relativi agli esercizi dal 2004 al 2006 deve concludersi 
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del presente regolamento.
3. In deroga al termine di cui all’articolo 6, comma 3, i prospetti contenenti i dati a consuntivo ivi indicati 
e relativi agli esercizi 2005 e 2006 sono presentati alla competente Direzione unitamente alle istanze di 
cui al comma 1, ovvero, qualora le stesse fossero già acquisite agli atti, entro il medesimo termine di 15 
giorni indicato dal comma 1.

Art. 8 entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione.
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Allegato A (riferito all’articolo 4)

SCHEMA 1

peso percentuale costo personale da 
PRTPL

peso percentuale costo maggiori oneri 
CCNL

UDG UDINESE 62,99 43%
UDG PORDENONESE 63,09 43%
UDG GORIZIANA 65,35 43%
UDG TRIESTINA 71,44 43%

SCHEMA 2 Struttura della retribuzione

VOCI DEL CCNL VOCI NON CCNL
Paga tabellare annua 24,42% Contingenza 24,18%
Festività domenicali00

0,52%
Trattamento distinto della retribuzione CCNL 
25.07.1997 2,14%

Supero nastro retribuito 1,25% Aumenti periodici di anzianità 4,45%
TFR - accantonamento - compe-
tenza annua 4,42%

Nuovo 3° elemento retributivo
1,71%

TFR - rivalutazione anni precedenti 2,52% Elemento distinto della retribuzione 07.07.1992 0,44%
Imponibile Inps - Inail 9,87% Differenza per agenti di movimento 1,27%
TOTALE 43,00% Indennità domenicale 0,85%

Indennità turno 0,49%
Residuo produttività 0,58%
Costo vestiario 0,77%
Concorsi pasto 1,54%
Agente unico 3,50%
Imponibile Inps - Inail 15,08%

TOTALE 57,00%

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

07_42_1_DPR_314_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 4 ottobre 2007, n. 
0314/Pres.
Costituzione del Comitato Tecnico e della Giuria del Premio per 
l'Innovazione - Edizione 2007.

il presidente
Vista la generalità della Giunta regionale n. 2212 del 21/9/2007 avente ad oggetto il programma 
dettagliato “Premio per l’Innovazione” per l’anno 2007 consistente in un riconoscimento annuale da at-
tribuire alle imprese, agli Enti no profit ed alle Pubbliche Amministrazioni della Regione sulla base degli 
elementi innovativi espressi dagli stessi nel loro processo di sviluppo;
Atteso che la predetta generalità 2212/2007 prevede che la valutazione dei progetti sarà effettuata 
da due organi collegiali, il primo dei quali sarà composto da esperti ed il secondo da personale interno 
alle Direzioni competenti.
Stabilito che all’organo collegiale composto da personale interno delle Direzioni competenti, compe-
te la preselezione dei partecipanti sulla base dei requisiti di accesso richiesti e dei requisiti di innovativi-
tà, la valutazione finale e definizione della graduatoria dei vincitori insieme all’organismo di valutazione 
costituito da personale esterno, la visita presso le imprese finaliste, nonché il compito di coordinare 
l’iniziativa, stabilire tempi e modi di attuazione e definire il piano di comunicazione dell’evento;
Atteso che il suddetto organo collegiale, denominato Comitato Tecnico, individuato nell’ambito delle 
competenti Direzioni è composto da:
il Vicedirettore centrale lavoro, formazione, università e ricerca, con funzioni di Presidente;
il Direttore della comunicazione;
il Vicedirettore centrale attività produttive;
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il Direttore del Servizio promozione e internazionalizzazione;
il Direttore del Servizio università, ricerca e innovazione;
Tenuto CONTO che, per tutti gli aspetti riguardanti specifiche conoscenze tecniche, il Comitato Tec-
nico può avvalersi del supporto di soggetti competenti esterni allo stesso, purché dipendenti dell’Ammi-
nistrazione Regionale, e senza diritto di voto;
Precisato che ciascun componente del Comitato Tecnico ha diritto ad un solo voto;
Stabilito che, all’organo collegiale, composto da esperti esterni all’Amministrazione Regionale, com-
pete la convalida dei progetti, la valutazione finale e la definizione della graduatoria dei vincitori della 
categoria imprese insieme al Comitato Tecnico e la visita presso le imprese finaliste;
Atteso che il suddetto organo collegiale, denominato Giuria, individuato nell’ambito di esperti, è com-
posto da:
un esperto incaricato dalla Regione Friuli Venezia Giulia con funzioni di Presidente;
il Rettore dell’Università degli Studi di Trieste;
il Rettore dell’Università degli Studi di Udine;
il Direttore della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati (SISSA);
il Presidente dell’Area di ricerca Science Park Trieste;
il Presidente di Agemont spa;
Ritenuto di individuare, quale esperto nominato dalla Regione, il prof. Isaac Getz, professore di “Idea 
Involvment Innovation management” alla European School of Management di Parigi ed esperto di ma-
nagement di fama internazionale nonché autore di alcuni fra i più pregevoli saggi internazionali sull’in-
novazione nel management, sul supporto tra creatività e business e sulla psicologia della scienza;
Precisato che ciascun componente ha diritto ad esprimere un solo voto e che, in caso di parità, il voto 
del Presidente vale doppio;
Visto l’articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi 
collegiali operanti presso l’Amministrazione regionale), ai sensi del quale l’istituzione di organi collegiali 
comunque denominati non previsti da disposizioni di legge o regolamentari e non aventi carattere per-
manente ha luogo con decreto del Presidente della Giunta regionale previa deliberazione della Giunta 
medesima;
Viste le dichiarazioni con le quali i membri esterni hanno dichiarato espressamente di rinunciare ai 
gettoni di presenza, alle indennità di missione, ai rimborsi spese ed a qualsiasi altra indennità comunque 
prevista conseguente alla partecipazione ai lavori della Giuria;
Viste le dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi dell’articolo 7 bis ante della legge regionale 23 giu-
gno 1975, n. 78 (Disciplina delle nomine di competenza regionale in enti ed istituti pubblici);
Precisato che il Comitato Tecnico e la Giuria concluderanno le proprie attività entro aprile 2008;
Su CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 2214 del 21/9/2007;

Decreta
1. Sono costituiti, nell’ambito del Premio per l’Innovazione 2007, i seguenti organi di valutazione:
- Il Comitato Tecnico a cui compete la preselezione dei partecipanti sulla base dei requisiti di accesso 
richiesti e dei requisiti di innovatività, la valutazione finale e definizione della graduatoria dei vincitori in-
sieme alla Giuria, la visita presso le imprese finaliste, nonché il compito di coordinare l’iniziativa, stabilire 
tempi e modi di attuazione e definire il piano di comunicazione dell’evento, composto da:
il Vicedirettore centrale lavoro, formazione, università e ricerca, con funzioni di Presidente;
il Direttore della comunicazione;
il Vicedirettore centrale attività produttive;
il Direttore del Servizio promozione e internazionalizzazione;
il Direttore del Servizio università, ricerca e innovazione;
Per tutti gli aspetti che presentano specifiche conoscenze tecniche, il Comitato Tecnico può avvalersi del 
supporto di soggetti competenti esterni allo stesso, purché dipendenti dell’Amministrazione Regionale 
e senza diritto di voto.
Ciascun componente ha diritto ad un solo voto.
- la Giuria, alla quale compete la convalida dei progetti, la valutazione finale e la definizione della gra-
duatoria dei vincitori della categoria imprese insieme al Comitato Tecnico e la visita presso le imprese 
finaliste, composta da:
il prof. Isaac Getz, quale esperto incaricato dalla Regione Friuli Venezia Giulia, con funzioni di 
Presidente;
il Rettore dell’Università degli Studi di Trieste;
il Rettore dell’Università degli Studi di Udine;
il Direttore della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati (SISSA);
il Presidente dell’Area di ricerca Science Park Trieste;
il Presidente di Agemont spa;
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Ciascun componente ha diritto ad esprimere un solo voto e, in caso di parità, il voto del Presidente della 
Giuria vale doppio.
2. Le funzioni di Segretario dei due organi collegiali sono svolte dal personale individuato dal Direttore 
del servizio università, ricerca e innovazione in servizio presso la Direzione centrale lavoro, formazione, 
università e ricerca, di categoria non inferiore alla C .
3. Il Comitato Tecnico e la Giuria concluderanno le proprie attività entro aprile 2008.
4. La partecipazione alla Giuria è gratuita in base alla rinuncia espressa dei singoli componenti.
5. Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

ILLY

07_42_1_DPR_315_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 8 ottobre 2007, n. 
0315/Pres.
Riduzione stanziamento capitoli 582/E e 6830/S.

IL PRESIDENTE
Premesso che con legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1, si è provveduto, in via previsionale, all’iscri-
zione dell’assegnazione vincolata di euro 1.750.000, rispettivamente, nell’unità previsionale di base 
2.3.472 dello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e per l’anno 
2007, con riferimento al capitolo 582 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, e nell’unità 
previsionale di base 11.5.330.1.372 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli 
anni 2007-2009 e per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 6830 del documento tecnico allegato 
ai bilanci medesimi, quali fondi da destinare alla concessione di contributi a favore delle associazioni 
provinciali allevatori per la tenuta dei libri genealogici e l’attuazione dei controlli funzionali del bestiame 
nonché per l’acquisto di attrezzature; 
Rilevato che con legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, si è provveduto all’iscrizione di un’assegna-
zione vincolata di euro 1.750.000, rispettivamente, nell’unità previsionale di base 2.3.472 dello stato di 
previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e per l’anno 2007, con riferimento 
al capitolo 582 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, e nell’unità previsionale di base 
11.5.330.1.372 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e per 
l’anno 2007, con riferimento al capitolo 6830 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, per le 
medesime finalità di cui sopra;
Preso ATTO che il Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali ha assegnato alla Regione 
Friuli Venezia Giulia per l’anno 2007 solo euro 1.750.000 per le predette finalità;
Ravvisata quindi la necessità di procedere alla riduzione di euro 1.750.000, rispettivamente, nell’uni-
tà previsionale di base 2.3.472 dello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per gli anni 
2007-2009 e per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 582 del documento tecnico allegato ai bilanci 
medesimi, e nell’unità previsionale di base 11.5.330.1.372 dello stato di previsione della spesa del bilan-
cio pluriennale per gli anni 2007-2009 e per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 6830 del documento 
tecnico allegato ai bilanci medesimi;
Visto l’art. 22 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

Decreta
1. Lo stanziamento dell'unita' previsionale di base 2.3.472 dello stato di previsione dell’entrata del bilan-
cio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l'anno 2007, con riferimento al capitolo 582 e' 
ridotto di 1.750.000 euro per l'anno 2007. 
2. Lo stanziamento dell’unità previsionale di base 11.5.330.1.372 dello stato di previsione della spesa 
del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 
6830 e' ridotto di 1.750.000 euro per l'anno 2007. 
3. Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

ILLY
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07_42_1_DPR_316_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 8 ottobre 2007, n. 
0316/Pres.
LR 16 aprile 1999 n. 7, art. 22. Aumento dello stanziamento dei 
capitoli 1760/E e 1740/S relativi all'addizionale comunale op-
zionale all'IRPEF.

IL PRESIDENTE
Vista la nota protocollo n. 14235/5.1.3 del Servizio finanza locale, pervenuta alla Direzione centrale 
risorse economiche e finanziarie in data 18/9/2007, con la quale veniva richiesto l’impinguamento per 
euro 10.000.000,00 dello stanziamento del capitolo 1760 d’entrata e del corrispondente stanziamento 
del capitolo di spesa 1740, sulla base della proiezione delle movimentazioni che interverranno nella con-
tabilità speciale 1905, relativa all’addizionale comunale opzionale all’Irpef e intestata alla Regione, nel 
corso dell’ultimo trimestre 2007;
Ravvisata la necessità di provvedere all’adeguamento dei relativi stanziamenti di bilancio con ri-
ferimento al capitolo 1760 di entrata e al capitolo 1740 di spesa apportandone un aumento di euro 
10.000.000,00 per la finalità precisata;
Visto che esistono già, negli stati di previsione dell’entrata e della spesa del bilancio pluriennale 2007-
2009 e del bilancio per l’anno 2007, le appropriate unità previsionali di base 6.1.1074 e, rispettivamente, 
56.2.370.4.1073 nonché, nell’allegato documento tecnico, l’apposito capitolo di entrata e di spesa;
Visto l’art. 22 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

Decreta
1. Nell’unità previsionale di base 6.1.1074 dello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale 
per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 1760 è iscritto lo stan-
ziamento in aumento di euro 10.000.000,00 per l’anno 2007.
2. Nell’unità previsionale di base 56.2.370.4.1073 dello stato di previsione della spesa del bilancio plu-
riennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 1740 è iscritto 
lo stanziamento in aumento di euro 10.000.000,00 per l’anno 2007.
3. Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

ILLY

07_42_1_DPR_319_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 9 ottobre 2007, n. 
0319/Pres.
LR 47/1996. Rideterminazione delle riduzioni del prezzo alla 
pompa dei carburanti nel territorio regionale.

il presidente
Visto l’articolo 3 della legge 28.12.1995, n. 549 come modificato con l’art. 5 quater del DL 28.12.2001, 
n. 452 convertito con modifiche dalla legge 27.2.2002, n. 16 il quale, nel consentire la riduzione del prez-
zo alla pompa della benzina e del gasolio per autotrazione nel territorio regionale, dispone che detto 
prezzo non debba essere inferiore a quello praticato negli stati confinanti, e che la riduzione del prezzo 
sia differenziata nel territorio regionale in maniera inversamente proporzionale alla distanza dei punti 
vendita dal confine;
Vista la legge regionale 12 novembre 1996, n. 47 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in par-
ticolare l’articolo 1, comma 3;
Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 7.3.1997, n. 076/Pres. registrato alla Corte dei 
Conti il 14.3.1997, Reg. 1, fg. 74, pubblicato sul BUR 26.3.1997, n. 13 con il quale è stato suddiviso il 
territorio regionale in cinque fasce;
Atteso che con decreto del Presidente della Giunta regionale 19.2.1998, n. 049/Pres., registrato 
alla Corte dei Conti il 17.3.1998, Reg. 1, fg. 74, pubblicato sul B.U.R. n. 13 dell’1.4.1998, è stata rettifi-
cata la fascia attribuita al Comune di Latisana dalla quinta alla quarta e che detta variazione decorre 
dall’1.4.1998;
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Atteso che con decreto del Presidente della Regione 9.8.2005, n. 0258/Pres., pubblicato sul B.U.R. n. 
34 del 24.8.2005, è stata rettificata la fascia attribuita al Comune di Pinzano al Tagliamento dalla quinta 
alla quarta e che detta variazione decorre dal 9.08.2005;
Atteso che con decreto del Presidente della Regione 28.3.2006, n. 089/Pres., pubblicato sul B.U.R. n. 
14 del 5.4.2006, è stata rettificata la fascia attribuita al Comune di Lauco dalla quinta alla quarta e che 
detta variazione decorre dall’1.4.2006;
Visto il decreto del Presidente della Regione 17.5.2002, n. 0135/Pres., pubblicato sul B.U.R. n. 22 del 
29.5.2002, con il quale è stato stabilito che la suddivisione del territorio regionale in fasce determinata 
con i sopra riportati decreti sia adottata anche ai fini della determinazione delle riduzioni di prezzo per il 
gasolio per autotrazione;
Visto il decreto del Presidente della Regione 24.9.2007, n. 0306/Pres., pubblicato sul BUR n. 40 del 
3.10.2007, con il quale, in attuazione del disposto dell’articolo 2 della L.R. 47/1996, sono state da ultimo 
rideterminate le riduzioni del prezzo della benzina e del gasolio con decorrenza 27.9.2007 e per la durata 
di almeno mesi due, come di seguito riportato:

Fascia Riduzione benzina Riduzione gasolio autotrazione
I 0,256  0,168
II 0,242  0,160
III 0,224 0,148
IV 0,190  0,122
V 0,162 0,090

Vista la comunicazione dell’Ambasciata italiana a Lubiana di data 27.9.2007;
Atteso che, come risulta dalla predetta comunicazione, il prezzo dei carburanti per autotrazione prati-
cato nella Repubblica di Slovenia a partire dal 25.9.2007 è il seguente:
- benzina a 95 ottani € 1,000 per litro;
- gasolio autotrazione € 0,997 per litro;
Considerato che l’articolo 1, comma 3, L.R. 47/1996 prevede che il prezzo al pubblico dei carbu-
ranti praticato in regione non debba mai essere inferiore al corrispondente prezzo praticato nello Stato 
confinante;
Rilevato che per ottemperare al disposto del sopraccitato articolo 1, comma 3, L.R. 47/1996 è neces-
sario prendere come riferimento il prezzo minimo praticato al pubblico in ambito regionale, al netto della 
vigente riduzione di prezzo massima praticata e cioè quella di prima fascia;
Accertato che il prezzo minimo della benzina e del gasolio praticato in regione, quale risulta dalle 
rilevazioni effettuate sui POS alla data del 2.10.2007, è di € 1,268 per la benzina e di € 1,150 per il 
gasolio;
Atteso che, secondo quanto stabilito dal comma 4 bis dell’articolo 2 della L.R. 47/1996 e successive 
modifiche ed integrazioni, le riduzioni di prezzo rimangono vigenti per un periodo minimo di mesi due, 
salvo che in detto periodo le variazioni delle condizioni di mercato comportino la necessità di una ride-
terminazione delle riduzioni per la prima fascia in ragione dell’8 per cento in più o in meno;
Atteso che non sono trascorsi due mesi dalla decorrenza delle riduzioni determinate da ultimo;
Rilevato che la differenza tra il prezzo minimo praticato alla pompa in regione, al netto della riduzione 
di prezzo applicata alla prima fascia, ed il prezzo praticato nella Repubblica di Slovenia è di €  0,012 per 
la benzina e di €  - 0,015 per il gasolio;
Rilevato che, in base al combinato disposto degli articoli 1, comma 3, e 2, comma 4 bis, della L.R. 
47/1996, le condizioni di mercato sono tali da comportare, per il gasolio, una rideterminazione in dimi-
nuzione delle vigenti riduzioni di prezzo per la prima fascia in misura superiore all’8 per cento;
Rilevato altresì che, per la benzina, la differenza di € 0,012 risulta inferiore al limite dell’8 per cento 
previsto per legge e che, pertanto, non ricorrono i presupposti per una variazione delle vigenti riduzioni;
Ritenuto pertanto, per quanto sopra esposto e in attuazione dell’articolo 2 della L.R. 47/1996 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, di confermare le vigenti riduzioni di prezzo per la benzina, e di modi-
ficare le vigenti riduzioni di prezzo per il gasolio, per la prima fascia in relazione al prezzo praticato nella 
Repubblica di Slovenia e al prezzo minimo praticato in regione, ed in misura analoga per le altre fasce, 
come sotto riportato:

Fascia Riduzione benzina Riduzione gasolio autotrazione
I 0,256 0,153
II 0,242 0,146
III 0,224 0,135
IV 0,190 0,111
V 0,162 0,082

Ritenuto inoltre di dover disporre, in attuazione del suddetto articolo 2 della L.R. n. 47/1996 e suc-
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cessive modifiche ed integrazioni, che le nuove riduzioni di prezzo rimangano vigenti per un periodo di 
almeno due mesi, salvo che entro detto periodo non si verifichino variazioni delle condizioni di mercato 
tali da comportare la necessità di una rideterminazione di dette riduzioni per la prima fascia in ragione 
dell’8 per cento in più o in meno;
Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 2358 del 5 ottobre 2007;

Decreta
1. In attuazione del disposto dell’articolo 1, comma 3, della L.R. 47/1996 e successive modifiche ed 
integrazioni, il quale stabilisce che il prezzo alla pompa dei carburanti in regione non debba mai essere 
inferiore a quello praticato nello Stato confinante e si riduca al diminuire della distanza chilometrica mi-
surata dalla sede del comune di residenza dei beneficiari al valico confinario praticabile più prossimo, le 
riduzioni del prezzo alla pompa nel territorio regionale della benzina e del gasolio per autotrazione sono 
rideterminate come segue:

Fascia Riduzione benzina Riduzione gasolio autotrazione
I 0,256 0,153
II 0,242 0,146
III 0,224 0,135
IV 0,190 0,111
V 0,162 0,082

2. In attuazione del comma 4 bis dell’articolo 2 della L.R. 47/1996 e successive modifiche ed integrazioni, 
le riduzioni di prezzo fissate con il precedente articolo 1 resteranno vigenti per un periodo di almeno 
mesi due, salvo che, entro detto periodo, non si verifichino variazioni delle condizioni di mercato com-
portanti la necessità di rideterminare le riduzioni di prezzo relative alla prima fascia in ragione dell’8 per 
cento in più o in meno.
3. Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e troverà applicazione con 
decorrenza 11 ottobre 2007.

ILLY

07_42_1_DAS_1_RIS ECON_822_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alla programmazione e 
controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimo-
nio e servizi generali e alle pari opportunità 28 settembre 
2007, n. 822
LR n. 7/99 - Reiscrizione residui perenti reclamati dai creditori 
- parte capitale - sui capitoli: 633, 2360, 2385, 2496 e 4399.

L’Assessore
Considerato che le somme corrispondenti agli impegni riportati nell'allegato elenco facente parte 
integrante del presente decreto e conservate nel conto patrimoniale in seguito a perenzione ammini-
strativa sono state reclamate dai creditori;
Ravvisata la necessità di reiscrivere dette somme nelle pertinenti unità previsionali di base dello 
stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con 
riferimento ai sottoelencati capitoli del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, nella misura a 
fianco di ciascuno indicata per l’ammontare complessivo di euro 2.844.636,20 per l’anno 2007

UNITà PREVISIONALE DI BASE CAPITOLI IMPORTO

4.3.340.2.794 633     72.735,34

3.2.340.2.99 2360     73.474,44

3.2.340.2.99 2385      17.559,53

3.4.340.2.597 2496     521.973,76

7.2.310.2.223 4399 2.158.893,13

Ritenuto di provvedere al suddetto onere complessivo di euro 2.844.636,20 mediante prelevamento 
di pari importo dall’unità previsionale di base 53.4.250.2.715 dello stato di previsione della spesa dei 
precitati bilanci, con riferimento al capitolo 9690 "Oneri per la riassegnazione dei residui perenti delle 
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spese in conto capitale reclamati dai creditori" dello stato di previsione della spesa del documento tec-
nico allegato ai bilanci medesimi;
Visto l'art. 21, comma 1,  della L.R. 16 aprile 1999, n. 7;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

DECRETA
1. Nelle pertinenti unità previsionali di base dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 
2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007 con riferimento ai sottoelencati capitoli dello stato di previ-
sione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, sono iscritte le somme a fianco di 
ciascuno indicate per l’anno 2007:

UNITà PREVISIONALE DI BASE CAPITOLI IMPORTO

4.3.340.2.794 633     72.735,34

3.2.340.2.99 2360     73.474,44

3.2.340.2.99 2385      17.559,53

3.4.340.2.597 2496     521.973,76

7.2.310.2.223 4399 2.158.893,13

2. Dall’unità previsionale di base 53.4.250.2.715 dello stato di previsione della spesa del bilancio per 
gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 9690 dello stato di pre-
visione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi è prelevato l'importo di euro  
2.844.636,20  per l’anno 2007; detto importo corrisponde a parte della quota non utilizzata al 31 di-
cembre 2006 e trasferita ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della L.R. 16 aprile 1999, n. 7, con decreto 
dell’Assessore alle Risorse economiche e finanziarie n. 6/REF dd. 15  gennaio 2007.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
DEL PIERO
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07_42_1_DAS_2_RIS ECON_824_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alla programmazione e 
controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimo-
nio e servizi generali e alle pari opportunità 28 settembre 
2007, n. 824
Art. 21, c. 1, LR n. 7/1999 - Reiscrizone residui perenti - fondi 
vincolati - cap. 1291.

L’Assessore
Considerato che gli importi corrispondenti agli impegni riportati nell'allegato elenco facente parte 
integrante del presente decreto e conservati nel conto patrimoniale in seguito a perenzione amministra-
tiva sono stati reclamati dai creditori;
Ravvisata la necessità di reiscrivere detto importo nell’unità previsionale di base 5.1.270.2.180 dello 
stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 
2007, con riferimento al capitolo 1291 dello stato di previsione della spesa del documento tecnico alle-
gato ai bilanci medesimi, nella misura di euro 1.220..000,00 per l’anno 2007;
Ritenuto di provvedere al suddetto onere complessivo di euro 1.220.000,00 mediante prelevamento 
dall’unita’ previsionale di base 53.4.250.2.715 dello stato di previsione della spesa dei precitati bilanci, 
con riferimento al capitolo 9691 - "Oneri per la riassegnazione di residui perenti delle spese in conto 
capitale - fondi vincolati - reclamati dai creditori" del documento tecnico allegato ai bilanci sopra citati;
Visto l'art. 21, comma 1, della L.R. 16 aprile 1999, n. 7;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

Decreta
1. Nell’unità previsionale di base 5.1.270.2.180 dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli 
anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 1291 del documento tecnico 
allegato ai bilanci medesimi è iscritto l’importo di euro 1.220.000,00  per l’anno 2007;
2. Dall’unità previsionale di base 53.4.250.2.715 dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli 
anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 9691 del documento tecnico 
allegato ai bilanci medesimi è prelevato l'importo di euro 1.220.000,00 per l’anno 2007; detto importo 
corrisponde a parte della quota non utilizzata al 31 dicembre 2006 e trasferita ai sensi dell’articolo 17,  
comma 2, della L.R. 16 aprile 1999, n. 7, con decreto dell’Assessore alle Risorse economiche e finanziarie 
n. 6/REF dd. 15  gennaio 2007.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
DEL PIERO
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07_42_1_DAS_3_RIS ECON_825_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alla programmazione e 
controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimo-
nio e servizi generali e alle pari opportunità 28 settembre 
2007, n. 825
Art. 21, c. 1, LR n. 7/1999. Reiscrizione residui perenti - parte 
corrente - sui capp. 8913, 8908, 7915 e 7681.

L’ASSESSORE
Considerato che gli importi corrispondenti agli impegni riportati nell'allegato elenco facente parte 
integrante del presente decreto e conservati nel conto patrimoniale in seguito a perenzione amministra-
tiva sono stati reclamati dai creditori;
Ravvisata la necessità di reiscrivere dette somme nelle pertinenti unità previsionali di base dello sta-
to di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferi-
mento ai sottoelencati capitoli del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, nella misura a fianco 
di ciascuno indicata per l’ammontare complessivo di euro 171.793,48 per l’anno 2007 e provvedendo ad 
istituire il  capitolo 8913  in quanto non esistente nel citato documento tecnico allegato agli stessi:

UNITà PREVISIONALE DI BASE CAPITOLI IMPORTI
13.2.360.1.450 8913   7.619,96

8908   7.928,50
12.3.360.1.315 7915 56.931,02
12.1.360.1.286 7681 99.314,00

Ritenuto di provvedere al suddetto onere complessivo di euro 171.793,48 mediante prelevamento di 
pari importo dall’unità previsionale di base 53.4.250.1.714 dello stato di previsione della spesa dei bilanci 
citati, con riferimento al capitolo 9682  " Oneri per spese obbligatorie derivanti da riassegnazione di 
residui perenti delle spese di parte corrente reclamati dai creditori " dello stato di previsione della spesa 
del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi;
Visto l'articolo 21, comma 1,  della L.R. 16 aprile 1999, n. 7;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

Decreta
1. Nello stato di previsione della spesa del documento tecnico allegato al bilancio per gli anni 2007-2009 
e al bilancio per l’anno 2007, alla Rubrica n. 360 -  Servizio n. 227 - Sostegno e promozione compar-
to produttivo artigiano - nell’ambito dell’unità previsionale di base 13.2.360.1.450 è istituito il capitolo 
8913 (1.1.163.2.10.23 ) con la denominazione “Contributi alle imprese artigiane per consulenze, analisi 
di fattibilità e consulenza economico finanziaria, partecipazione a mostre, fiere, esposizioni e manifesta-
zioni commerciali nazionali ed estere” con l’importo di euro 7.619,96 per l’anno 2007;
2. Nelle pertinenti unità previsionali di base dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 
2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007 con riferimento ai sottoelencati capitoli dello stato di previ-
sione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, sono iscritte le somme a fianco di 
ciascuno indicate per l’anno 2007

UNITà PREVISIONALE DI BASE CAPITOLI IMPORTI
13.2.360.1.450 8908   7.928,50
12.3.360.1.315 7915 56.931,02
12.1.360.1.286 7681 99.314,00

3. Dall’unità previsionale di base 53.4.250.1.714 dello stato di previsione della spesa del bilancio plurien-
nale per gli anni 2007-2009 e per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 9682 del documento tecnico 
allegato ai bilanci medesimi è prelevato l'importo complessivo di euro 171.793,48 per l’anno 2007 detto 
importo corrisponde a parte della quota non utilizzata al 31 dicembre 2006 e trasferita ai sensi dell’ar-
ticolo 17, comma 2, della L.R. 16 aprile 1999, n. 7, con decreto dell’Assessore alle Risorse economiche e 
finanziarie n. 6/REF dd. 15  gennaio 2007.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
DEL PIERO
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07_42_1_DAS_4_RIS ECON_832_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alla programmazione e 
controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimo-
nio e servizi generali e alle pari opportunità 1 ottobre 2007, 
n. 832
LR 7/1999 art. 46 commi 3, 3 bis e 3 ter - Attribuzione di dispo-
nibilità alle Direzioni provinciali dei lavori pubblici per interven-
ti in materia di manutenzione e sistemazione idraulica - DGR 
1993/2007.

L’ASSESSORE
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1993 dd. 24 agosto 2007, con la quale, ai sensi del-
l’articolo 46, commi 3, 3bis e 3ter della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, come da ultimo sostituito 
dall’articolo 8, comma 59, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4, ed integrato dall’articolo 6, com-
ma 82 della legge regionale 18 gennaio 2006, n. 2, l’Assessore alle risorse economiche e finanziarie è 
autorizzato ad attribuire alle disponibilità della Direzione provinciale dei lavori pubblici di Pordenone e 
della Direzione provinciale dei lavori pubblici di Trieste, i fondi necessari alla realizzazione degli interventi 
di manutenzione e sistemazione idraulica, come previsti dalla deliberazione sopraccitata;
VISTO che nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del 
bilancio 2007 esiste per la Direzione provinciale dei lavori pubblici di Pordenone l’appropriato capitolo 
del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, mentre non esistono per la Direzione provinciale 
dei lavori pubblici di Trieste né l’appropriata unità previsionale di base né l’appropriato capitolo sui quali 
iscrivere i suddetti stanziamenti; e ritenuto pertanto di istituirli;
VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

Decreta
1. Nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio 2007, 
è istituita alla Funzione obiettivo 3, Programma 3.4, Rubrica 340, Spese correnti, l’unità previsionale di 
base 3.4.340.1.991 con la denominazione “Manutenzione opere idrauliche - Lavori pubblici di Trieste”;
2. Nell’ambito dell’unità previsionale di base 3.4.340.1.991 dello stato di previsione della spesa del bilan-
cio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio 2007,  è istituito, al Servizio 273 - Direzione provin-
ciale lavori pubblici di Trieste -, il capitolo 866 (1.1.141.2.08.15) con denominazione “Spese per interventi 
di manutenzione ordinaria di opere pubbliche e degli alvei dei corsi d’acqua” e con lo stanziamento di 
euro 55.000,00 per l’anno 2007;
3. Lo stanziamento dell’unità previsionale di base 3.4.340.1.1597 dello stato di previsione della spesa del 
bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, è ridotto di complessivi euro 
55.000,00 per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 2504 del documento tecnico allegato ai bilanci 
medesimi; 
4. Nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio 
per  l’anno 2007 è iscritto lo stanziamento di euro 200.000,00 a carico dell’unità previsionale di base 
3.4.340.2.993,  con riferimento al capitolo 802 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi.
5. Lo stanziamento dell’unità previsionale di base 3.4.340.2.597 dello stato di previsione della spesa del 
bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, è ridotto di complessivi euro 
200.000,00 per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 2502 del documento tecnico allegato ai bilanci 
medesimi;

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
DEL PIERO
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07_42_1_DAS_5_RIS ECON_833_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alla programmazione e 
controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimo-
nio e servizi generali e alle pari opportunità 1 ottobre 2007, 
n. 833
LR 7/1999 art. 23 quinquies comma 2 - Riparto del Fondo per le 
aree sottoutilizzate - DGR 2152/2007.

L’ASSESSORE
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2152 di data 14 settembre 2007, con la quale, ai sen-
si e per gli effetti dell’articolo 23quinquies, comma 2, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, come 
inserito dall’articolo 7, comma 88 della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1, è stato assegnato alle 
Direzioni Centrali Pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto e Organizza-
zione, personale e sistemi informativi lo stanziamento complessivo di euro 9.265.684,00 per l’anno 2007 
mediante storno dal capitolo 9611 “Fondo per interventi nelle aree sottoutilizzate”, da destinare a diversi 
interventi di cui alla delibera CIPE  dd. 22 marzo 2006, n. 3;
VISTA la sopraccitata deliberazione n. 2152/2007, con la quale, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 
23quinquies, comma 3, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, come inserito dall’articolo 7, comma 88 
della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1, l’Assessore regionale alle risorse economiche e finanziarie  è 
autorizzato a disporre il prelievo delle somme sopra indicate e la loro iscrizione nelle appropriate unità 
previsionali di base dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale 2007-2009 e del bilancio 
per l’anno 2007, sui pertinenti capitoli del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi;
VISTO che nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del 
bilancio per l’anno 2007, esiste l’unità previsionale di base 10.2.350.2.1017 ed il relativo capitolo 3677 
su cui fare affluire lo stanziamento assegnato alla Direzione Centrale pianificazione territoriale, energia, 
mobilità e infrastrutture di trasporto; 
VISTO che nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del 
bilancio per l’anno 2007, nell’ambito dell’unità previsionale di base 10.2.280.2.1016 non esiste l’appro-
priato capitolo su cui fare affluire lo stanziamento assegnato alla Direzione Centrale Organizzazione, 
personale e sistemi informativi; 
VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

DECRETA
1. Lo stanziamento dell’unità previsionale di base 10.2.190.2.4444 è ridotto di complessivi euro 
9.265.684,00 per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 9611 “Fondo per interventi nelle aree 
sottoutilizzate”. 
2. Nell’ambito della unità previsionale di base 10.2.280.2.1016 la cui denominazione è sostituita dalla 
seguente “Accordi di programma quadro - interventi di competenza della Direzione Centrale Organiz-
zazione, personale e sistemi informativi” - Servizio n. 191 - E-Government - è istituito il capitolo 230 
(2.1.220.3.10.12) “Realizzazione degli interventi di e-government previsti dall’Accordo di programma 
quadro 30 giugno 2004 - III atto integrativo - fondi statali”  dello stato di previsione della spesa del 
documento tecnico allegato ai bilanci per gli anni 2007-2009 e al bilancio per l’anno 2007,  e con lo stan-
ziamento di euro 3.000.000,00 per l’anno 2007;
3. Lo stanziamento dell’unità previsionale di base 10.2.350.2.1017 è incrementato di euro 6.265.684,00 
per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 3677 la cui denominazione è sostituita dalla seguente “Inter-
venti in materia di infrastrutture materiali e immateriali finalizzati allo sviluppo della banda larga - Accor-
di di Programma 17 luglio 2006 e 30 giugno 2004 III atto integrativo - fondi statali”;

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
DEL PIERO
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07_42_1_DAS_6_RIS ECON_919_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alla programmazione e 
controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimo-
nio e servizi generali e alle pari opportunità 8 ottobre 2007, 
n. 919
LR 7/1999 art. 46 c. 3 come da ultimo sostituito dall’art. 8, c. 
59 LR 4/2001. Storno figli (capitoli 650 e 652)/padre (capitolo 
3313) Direzioni provinciali lavori pubblici di Gorizia e Trieste.

L’ASSESSORE
VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n. 597 dd. 24 marzo 2006, n. 1948 dd. 25 agosto 2006, n. 
2702 dd. 17 novembre 2006 e n. 164 dd. 2 febbraio 2007, con le quali, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 
46, comma 3, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, come da ultimo sostituito dall’articolo 8, comma 
59, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4, l’Assessore regionale alle risorse economiche e finanziarie 
è stato autorizzato ad attribuire alla disponibilità delle Direzioni provinciali lavori pubblici di Gorizia e Trie-
ste, sulle appropriate UPB e capitoli di spesa, i finanziamenti specificati all’articolo 3 del dispositivo del 
provvedimento medesimo, ex articolo 5, commi da 16 a 20 della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4;
VISTI i decreti dell’Assessore alle Risorse economiche e finanziarie nn. 34/REF di data 14 aprile 2006, 
69/REF di data 13 settembre 2006, 115/REF di data 30 novembre 2006 e n. 19 di data 15 febbraio 
2007;
VISTE le deliberazioni 2269 e 2271 dd. 28 settembre 2007, con le quali ai sensi dell’articolo 46, comma 
3bis, della L.R. 7/1999, si autorizza l’Assessore regionale alle risorse economiche e finanziarie a riallocare, 
le somme attribuite alla disponibilità delle Direzioni provinciali e non più utilizzabili, alle unità previsionali 
di base ed ai capitoli di provenienza;
RITENUTO di dover provvedere all’iscrizione nell’unità previsionale di base 4.1.340.2.344 dello stato 
di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, 
dei limiti di impegno nn. 6, 7, 8 e 9, con riferimento al capitolo 3313 del documento tecnico allegato 
ai bilanci medesimi, mediante storno delle somme già attribuite alle sopraccitate Direzioni provinciali 
lavori pubblici di Trieste e Gorizia, con il numero, gli importi in euro e l’estensione temporale a fianco di 
ciascuno indicati:

UPB capitolo L.I. 2006 dal 2007 al 2009 dal 2010 al 2015 2016
4.1.340.2.770 650 (TS) 6 - 18.720,00 - 18.720,00 - 18.720,00 -
4.1.340.2.770 650 (TS) 7 - - 43.680,00 - 43.680,00 - 43.680,00
4.1.340.2.771 652 (GO) 8 -   4.044,48 -   4.044.48 -   4.044,48
4.1.340.2.771 652 (GO) 9 - -   3.612,80 -   3.612,80 -   3.612,80

TOTALE - 22.764,48 - 70.057,28 - 70.057,28 - 47.292,80

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 2;

DECRETA
1. Lo stanziamento delle unità previsionali di base 4.1.340.2.770 e 4.1.340.2.771 dello stato di previsione 
della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, con riferimento 
rispettivamente ai capitoli 650 e 652 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, è ridotto sui 
seguenti limiti di impegno decennali a decorrere dall’anno 2006 e 2007, con il numero, gli importi in euro 
e l’estensione temporale a fianco di ciascuno indicati:

UPB capitolo L.I. 2006 dal 2007 al 2009 dal 2010 al 2015 2016
4.1.340.2.770 650 (TS) 6 - 18.720,00 - 18.720,00 - 18.720,00 -
4.1.340.2.770 650 (TS) 7 - - 43.680,00 - 43.680,00 - 43.680,00
4.1.340.2.771 652 (GO) 8 -   4.044,48 -   4.044.48 -   4.044,48
4.1.340.2.771 652 (GO) 9 - -   3.612,80 -   3.612,80 -   3.612,80

TOTALE - 22.764,48 - 70.057,28 - 70.057,28 - 47.292,80

Le riduzioni dell’annualità relativa all’anno  2006 corrispondono a parte della quota trasferita non utiliz-
zata al 31 dicembre 2006 e trasferita ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge regionale 16 aprile 
1999, n. 7, con decreto dell’Assessore alle risorse economiche e finanziarie n. 6/REF dd. 15 gennaio 2007; 
sul capitolo ove affluiscono, mantengono l’anno di provenienza per gli effetti di cui all’articolo 17, comma 
2, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, e dell’articolo 20,  tredicesimo comma, della legge 5 agosto 
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1978, n. 468;
Le riduzioni delle annualità relative agli anni dal 2010 al 2016 gravano sulle corrispondenti unità previ-
sionali di base dello stato di previsione della spesa dei bilanci per gli anni medesimi, con riferimento ai 
corrispondenti capitoli dei documenti tecnici agli stessi allegati.
2. Sull’unità previsionale di base 4.1.340.2.344 dello stato di previsione della spesa del bilancio plurien-
nale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007 è iscritto lo stanziamento di complessivi euro 
700.572,80., di cui euro 232.936,32 relativi alle annualità per gli anni dal 2006 al 2009, con riferimento 
al capitolo 3313, del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, suddiviso in relazione ai limiti di 
impegno, negli importi in euro e per l’estensione temporale di seguito indicati:

UPB capitolo L.I. 2006 dal 2007 al 2009 dal 2010 al 2015 2016
4.1.340.2.344 3313 6  18.720,00  18.720,00  18.720,00 -
4.1.340.2.344 3313 7 -  43.680,00  43.680,00  43.680,00
4.1.340.2.344 3313 8    4.044,48    4.044.48    4.044,48
4.1.340.2.344 3313 9 -    3.612,80    3.612,80    3.612,80

TOTALE  22.764,48  70.057,28  70.057,28  47.292,80

L’annualità relativa all’anno  2006 ove affluisce, mantiene l’anno di provenienza per gli effetti di cui al-
l’articolo 17, comma 2, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, e dell’articolo 20,  tredicesimo comma, 
della legge 5 agosto 1978, n. 468;
Le annualità relative agli anni dal 2010 al 2016 fanno carico alle corrispondenti unità previsionali di base 
dello stato di previsione della spesa dei bilanci per gli anni medesimi, con riferimento ai corrispondenti 
capitoli dei documenti tecnici agli stessi allegati.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
DEL PIERO

07_42_1_DAS_PROT CIV 1

Decreto dell’Assessore regionale alla Protezione civile 13 
settembre 2007, n. 1/CD4/2007
Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 agosto 
2007, n. 3610. Individuazione dei Comuni gravemente colpi-
ti dagli eventi alluvionali verificatisi nei giorni 26 e 27 maggio 
2007 nel territorio regionale nei quali intraprendere le iniziative 
volte a fronteggiare i danni conseguenti ed a rimuovere le si-
tuazioni di pericolo con adeguate opere di prevenzione.

L’ASSESSORE - COMMISSARIO DELEGATO
Visto l’articolo 5 della legge 24 febbraio 1992, n. 225;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di data 05 giugno 2007, con il quale, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 5, comma 1 della legge 24 febbraio 1992, n. 225, è stato dichiarato lo stato di 
emergenza nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia colpito da eccezionali eventi alluvionali nei 
giorni 26 e 27 maggio 2007;
Vista l’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3610 di data 30 agosto 2007, pubblicata 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 208 di data 07 settembre 2007, recante: “Disposizioni 
urgenti di protezione civile dirette a fronteggiare i danni conseguenti agli eventi alluvionali che nei giorni 
26 e 27 maggio 2007 si sono verificati nel territorio della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia”;
Atteso che all’art. 1, comma 1 della suddetta Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 
3610/2007, è stato nominato l’Assessore regionale alla protezione civile della Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia, Gianfranco Moretton, quale Commissario delegato per il superamento dell’emergenza 
derivante dagli eventi alluvionali di cui sopra, assegnando allo stesso Commissario delegato il compito 
di provvedere all’adozione di tutte le necessarie ed urgenti iniziative, anche in deroga alla vigente nor-
mativa nazionale e regionale, volte a rimuovere le situazioni di pericolo nelle zone colpite dai predetti 
eventi alluvionali;
Considerato che, ai sensi dell’articolo 1, comma 2 della citata Ordinanza, il Commissario delegato, 
previa individuazione dei Comuni danneggiati dagli eventi calamitosi dei giorni 26 e 27 maggio 2007, 
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provvede all’accertamento dei danni, a rimuovere le situazioni di pericolo, nonché all’adozione di tutte le 
necessarie ed urgenti iniziative volte a fronteggiare i danni conseguenti ai predetti eventi alluvionali;
Valutate le segnalazioni pervenute alla Protezione civile della Regione da parte di Comuni e di sog-
getti danneggiati dagli eventi alluvionali di cui sopra, nonché preso atto degli esiti dei sopralluoghi effet-
tuati, da parte dei tecnici della Protezione civile della Regione, nel periodo immediatamente successivo 
agli eventi;
Ritenuto di individuare i Comuni gravemente colpiti dagli eventi alluvionali del 26 e 27 maggio 2007 
elencati nella tabella allegata al presente decreto quale parte integrante, ai fini di provvedere all’accer-
tamento dei danni, a rimuovere le situazioni di pericolo, nonché all’adozione di tutte le necessarie ed 
urgenti iniziative volte a fronteggiare i danni conseguenti agli eventi alluvionali in argomento, ai sensi 
dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3610/2007;
Visto il decreto 5 dicembre 2003, n. 0433/Pres.;
In esecuzione all’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3610 di data 30 agosto 2007

Decreta
1. Sono individuati, per i motivi in premessa indicati, i Comuni gravemente colpiti dagli eventi alluvionali 
dei giorni 26 e 27 maggio 2007 elencati nella tabella allegata al presente decreto quale parte integrante, 
ai fini di provvedere all’accertamento dei danni, a rimuovere le situazioni di pericolo, nonché all’adozione 
di tutte le necessarie ed urgenti iniziative volte a fronteggiare i danni conseguenti agli eventi alluvionali 
in argomento, ai sensi dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3610/2007.
2. Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia. 
Palmanova, 13 settembre 2007

MORETTON

Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3610 del 
30/08/2007. Disposizioni urgenti di protezione civile dirette a 
fronteggiare i danni conseguenti agli eventi alluvionali che nei 
giorni 26 e 27 maggio 2007 si sono verificati nel territorio della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. Individuazione dei Co-
muni danneggiati, art. 1 comma 2 dell’Ordinanza.

n. Comune

1 AIELLO DEL FRIULI

2 BAGNARIA ARSA

3 BUTTRIO

4 CORDOVADO

5 LATISANA

6 MORSANO AL TAGLIAMENTO

7 MORTEGLIANO

8 MUGGIA

9 MUZZANA DEL TURGNANO

10 PALAZZOLO DELLO STELLA

11 PALMANOVA

12 PAVIA DI UDINE

13 POZZUOLO

14 PRADAMANO

15 PRECENICCO

16 PREMARIACCO

17 RIVIGNANO

18 RONCHI DEI LEGIONARI

19 RONCHIS

20 SAN VITO AL TORRE
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1508

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 31 agosto 2007, n. 1508/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
26G - scadenza bando 15 marzo 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 1215/LAVFOR del 9 luglio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26G “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che i progetti formativi devono essere presentati presso negli uffici della Direzione 
centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca entro le ore 12.00 del 15 marzo 2007;
Considerato che il citato avviso rende disponibili a favore dell’azione 26G, la seguente disponibilità 
finanziaria:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
500.000,00 375.000,00 125.000,00

Considerato che i progetti vengono valutati secondo il sistema comparativo di cui all’articolo 16 del 
regolamento sulla base dei criteri indicati nel citato avviso;
Visti i progetti presentati entro il 15 marzo 2007;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 174 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 116 progetti formativi per complessivi euro 964.560,00, di cui un contributo pubblico 
di euro 491.400,00 suddiviso in euro 370.200,00 a favore di 60 progetti che si realizzano in area non 
obiettivo 2, ed euro 121.200,00 a favore di 56 progetti che si realizzano in area obiettivo 2;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
Considerato che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

•

•

21 SANTA MARIA LA LONGA

22 SESTO AL REGHENA

23 TEOR

24 TRIESTE

25 TRIVIGNANO UDINESE

26 VISCO
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con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati entro il 15 marzo 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 174 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 
116 progetti formativi per complessivi euro 964.560,00, di cui un contributo pubblico di euro 491.400,00 
suddiviso in euro 370.200,00 a favore di 60 progetti che si realizzano in area non obiettivo 2, ed euro 
121.200,00 a favore di 56 progetti che si realizzano in area obiettivo 2.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 31 agosto 2007

RAMPONI

•

•
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1509

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 13 settembre 2007, n. 1509/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
26 - mese di aprile 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 1215/LAVFOR del 9 luglio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26 “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.000.000,00, di cui euro 1.500.000,00 per i progetti non 
collocati in area obiettivo 2 ed euro 500.000,00 per i progetti collocati in area obiettivo 2;
Considerato che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo di cui 
all’articolo 16 del regolamento sulla base dei criteri indicati nel citato avviso;
Visto il decreto n. 1025/LAVFOR del 13 giugno 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità finan-
ziaria residua risulta essere la seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
474.726,25 2.813,75 471.912,50

Visti i progetti presentati nel mese di aprile 2007;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 3 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 110 progetti formativi e l’ammissio-
ne al finanziamento di 15 progetti formativi che si realizzano in area obiettivo 2 per complessivi euro 
172.500,00, di cui un contributo pubblico di euro 126.825,00;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
Considerato che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura D.1, azione 26, è la 
seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
347.901,25 2.813,75 345.087,50

Considerato che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, 
viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

•

•

•
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con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di aprile 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 3 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 110 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 15 
progetti formativi che si realizzano in area obiettivo 2 per complessivi euro 172.500,00, di cui un contri-
buto pubblico di euro 126.825,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 13 settembre 2007
RAMPONI

•

•

•

07_42_1_DDC_LAV FOR 1564

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 7 settembre 2007, n. 1564/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Avviso per la presentazione di progetti formativi a valere sul-
l’asse D - misura D.1 - azione 26G - di cui alla DGR n. 118/2007. 
Approvazione ulteriore finanziamento per la copertura dei pro-
getti presentati entro il 15 marzo 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26G “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26G, entro le ore 12.00 del 15 marzo 2007;
Considerato che la disponibilità finanziaria per la realizzazione di detti progetti è la seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
500.000,00 375.000,00 125.000,00

Visto il decreto n. 1508/LAVFOR del 31 agosto 2007 con il quale sono stati approvati 174 progetti for-
mativi presentati entro il 15 marzo 2007 ed ammessi a finanziamento, a fronte delle risorse disponibili, 
116 progetti formativi per un contributo pubblico di euro 491.400,00;
Visto lo stato di avanzamento finanziario del Complemento di Programmazione dell’Obiettivo 3, con 
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particolare riferimento all’asse D;
Considerata la valenza dei progetti formativi in questione, direttamente connessi alla finalizzazione 
occupazionale degli allievi;
Ritenuto opportuno assicurare il finanziamento di tutti i progetti presentati entro il 15 marzo 2007 
e di cui al citato decreto n. 1508/LAVFOR rendendo disponibile un ulteriore finanziamento pari ad euro 
268.120,00;
Considerato che il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’attuazione dell’avviso approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 118 del 
26 gennaio 2007 e per le motivazioni indicate in premessa, è approvato un ulteriore finanziamento di 
euro 268.120,00 a favore dei progetti formativi approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse 
disponibili con il citato decreto n.1508/LAVFOR del 31 agosto 2007.
2. Il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 7 settembre 2007

RAMPONI

07_42_1_DDC_LAV FOR 1565

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 7 settembre 2007, n. 1565/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
26G - scadenza bando 15 marzo 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 1215/LAVFOR del 9 luglio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26G “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che i progetti formativi devono essere presentati presso negli uffici della Direzione 
centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca entro le ore 12.00 del 15 marzo 2007;
Considerato che il citato avviso rende disponibili a favore dell’azione 26G, la seguente disponibilità 
finanziaria:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
500.000,00 375.000,00 125.000,00

Considerato che i progetti vengono valutati secondo il sistema comparativo di cui all’articolo 16 del 
regolamento sulla base dei criteri indicati nel citato avviso;
Considerato che, con decreto del Direttore centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca n. 
1564/LAVFOR del 7 settembre 2007 si è provveduto ad un rifinanziamento a favore della misura D.1, 
azione 26G, per un importo complessivo di euro 268.120,00 al fine di assicurare la copertura finanziaria 
dei progetti presentati entro il 15 marzo 2007 approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse 
disponibili con il decreto n. 1508/LAVFOR del 31 agosto 2007;
Considerato che, a seguito del citato rifinanziamento e del decreto n. 1508/LAVFOR, la nuova di-
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sponibilità finanziaria residua risulta essere pari ad euro 276.720,00;
Vista la  nuova graduatoria dei progetti presentati entro il 15 marzo 2007, come indicato nell’allegato 
1 parte integrante;
Considerato che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 58 progetti formati-
vi per complessivi euro 552.624,00, di cui un contributo pubblico di euro 276.720,00 suddiviso in euro 
272.232,00 a favore di 57 progetti che si realizzano in area non obiettivo 2, ed euro 4.488,00 a favore di 
1 progetto che si realizza in area obiettivo 2;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. Come meglio precisato in premessa, la valutazione dei progetti presentati entro il 15 marzo 2007 
determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 58 progetti formativi per complessivi euro 
552.624,00, di cui un contributo pubblico di euro 276.720,00 suddiviso in euro 272.232,00 a favore di 57 
progetti che si realizzano in area non obiettivo 2, ed euro 4.488,00 a favore di 1 progetto che si realizza 
in area obiettivo 2.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 7 settembre 2007

RAMPONI

•
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1572

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 11 settembre 2007, n. 1572/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Avviso per la presentazione di progetti formativi a valere sul-
l’asse D - misura D.1 - azione 31 - di cui alla DGR n. 119/2007. 
Approvazione ulteriore finanziamento per la copertura dei pro-
getti presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 119 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse C, misura C.4 e Asse D, misura D.1;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 31 “Formazione 
continua nell’ambito dei settori dei nuovi bacini d’impiego”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 31, secondo la modalità “sportello” a partire dal 28 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007;
Considerato che la disponibilità finanziaria per la realizzazione di detti progetti è pari ad euro 
280.000,00 a favore di progetti presentati dalle Grandi imprese e ad euro 280.000,00 a favore di proget-
ti presentati dalle PMI;
Visti i decreti n. 864/LAVFOR del 23 maggio 2007, n. 960/LAVFOR del 6 giugno 2007 e n. 1234/
LAVFOR dell’11 luglio 2007 con i quale sono stati approvati 17 progetti presentati nei mesi di marzo, 
aprile e maggio 2007 ed ammessi a finanziamento, a fronte delle risorse disponibili, 9 progetti formativi 
per un contributo pubblico di euro 205.800,00;
Visto lo stato di avanzamento finanziario del Complemento di Programmazione dell’Obiettivo 3, con 
particolare riferimento all’asse D;
Considerata la valenza dei progetti formativi in questione, direttamente connessi alla finalizzazione 
occupazionale degli allievi;
Ritenuto opportuno assicurare il finanziamento di tutti i progetti presentati nei mesi di marzo, aprile 
e maggio 2007 e di cui ai citati decreti n. 864/LAVFOR del 23 maggio 2007, n. 960/LAVFOR del 6 giugno 
2007 e n. 1234/LAVFOR dell’11 luglio 2007 rendendo disponibile un ulteriore finanziamento pari ad euro 
170.536,00;
Considerato che il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’attuazione dell’avviso approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 119/2007 
e per le motivazioni indicate in premessa, è approvato un ulteriore finanziamento di euro 170.536,00 a 
favore dei progetti formativi approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili con i 
citati decreti n. 864/LAVFOR del 23 maggio 2007, n. 960/LAVFOR del 6 giugno 2007 e n. 1234/LAVFOR 
dell’11 luglio 2007.
2. Il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 11 settembre 2007

RAMPONI
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1573

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 11 settembre 2007, n. 1573/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
31 - mesi di marzo, aprile e maggio 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 119 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse C, misura C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con i decreti n.118/LAVFOR 
del 22 febbraio 2007 e n. 1292/LAVFOR del 20 luglio 2007 e con la deliberazione n. 346 del 23 febbraio 
2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 31 “Formazione 
continua nell’ambito dei settori dei nuovi bacini d’impiego”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 31, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 28 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 280.000,00 a favore di progetti presentati dalle Grandi im-
prese e ad euro 280.000,00 a favore di progetti presentati dalle PMI;
Considerato che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità, 
sulla base dei criteri di cui all’articolo 16 del Regolamento;
Considerato che, con decreto del Direttore centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca n. 
1572/LAVFOR dell’11 settembre 2007 si è provveduto ad un rifinanziamento a favore della misura D.1, 
azione 31, per un importo complessivo di euro 170.536,00 al fine di assicurare la copertura finanziaria dei 
progetti presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007, approvati ma non finanziati per esaurimento 
delle risorse disponibili con i decreti i decreti n. 864/LAVFOR del 23 maggio 2007, n. 960/LAVFOR del 6 
giugno 2007 e n. 1234/LAVFOR dell’11 luglio 2007;
Considerato che, a seguito del citato rifinanziamento e del decreto n. 1234/LAVFOR, la nuova di-
sponibilità finanziaria residua risulta essere pari ad euro 193.900,00;
Vista la  nuova graduatoria dei progetti presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007, come indi-
cato nell’allegato 1 parte integrante;
Considerato che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 8 progetti formativi 
per complessivi euro 289.800,00, di cui un contributo pubblico di euro 193.900,00 suddiviso in euro 
22.400,00 a favore di 1 progetto presentato dalle Grandi imprese, ed euro 171.500,00 a favore di 7 
progetti presentati dalle PMI;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 luglio 2008;
Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. Come meglio precisato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nei mesi di marzo, aprile e 
maggio 2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina determina l’ammissione al finanziamento di 8 progetti formativi per comples-
sivi euro 289.800,00, di cui un contributo pubblico di euro 193.900,00 suddiviso in euro 22.400,00 a fa-

•
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vore di 1 progetto presentato dalle Grandi imprese, ed euro 171.500,00 a favore di 7 progetti presentati 
dalle PMI.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 luglio 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 11 settembre 2007

RAMPONI
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1598

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 13 settembre 2007, n. 1598/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
26 - mese di maggio 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 1215/LAVFOR del 9 luglio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26 “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.000.000,00, di cui euro 1.500.000,00 per i progetti non 
collocati in area obiettivo 2 ed euro 500.000,00 per i progetti collocati in area obiettivo 2;
Considerato che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo di cui 
all’articolo 16 del regolamento sulla base dei criteri indicati nel citato avviso;
Visto il decreto n. 1509/LAVFOR del 13 settembre 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi 
al finanziamento i progetti presentati nel mese di aprile 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere la seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
347.901,25 2.813,75 345.087,50

Visti i progetti presentati nel mese di maggio 2007;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 3 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 104 progetti formativi e l’ammissio-
ne al finanziamento di 18 progetti formativi che si realizzano in area obiettivo 2 per complessivi euro 
167.812,50, di cui un contributo pubblico di euro 121.968,75;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
Considerato che con il presente provvedimento si chiude il periodo di vigenza dello sportello relati-
vo all’avviso di cui alla suddetta deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007;
Considerato che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura D.1, azione 26, è la 
seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
225.932,50 2.813,75 223.118,75

Considerato che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, 

•

•

•
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viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di maggio 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 3 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 104 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 18 
progetti formativi che si realizzano in area obiettivo 2 per complessivi euro 167.812,50, di cui un contri-
buto pubblico di euro 121.968,75.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 13 settembre 2007

RAMPONI

•

•

•
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1599

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 13 settembre 2007, n. 1599/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Avviso per la presentazione di progetti formativi a valere sul-
l’asse D - misura D.1 - azione 26 - di cui alla DGR n. 118/2007. 
Approvazione ulteriore finanziamento per la copertura dei pro-
getti presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26 “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26, secondo la modalità “sportello” a partire dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007;
Considerato che la disponibilità finanziaria per la realizzazione di detti progetti è pari ad euro 
1.500.000,00 a favore di progetti non collocati in area obiettivo 2 e ad euro 500.000,00 a favore di pro-
getti collocati in area obiettivo 2;
Visti i decreti n. 1025/LAVFOR del 13 giugno 2007, n. 1509/LAVFOR e n. 1598/LAVFOR del 13 settem-
bre 2007 con i quali sono stati approvati 314 progetti a favore di imprese non collocate in area obiettivo 
2 presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007 ed ammessi a finanziamento, a fronte delle risorse 
disponibili, 131 progetti formativi per un contributo pubblico di euro 935.121,25;
Visto lo stato di avanzamento finanziario del Complemento di Programmazione dell’Obiettivo 3, con 
particolare riferimento all’asse D;
Considerata la valenza dei progetti formativi in questione, direttamente connessi alla finalizzazione 
occupazionale degli allievi;
Ritenuto opportuno assicurare il finanziamento di tutti i progetti presentati nei mesi di marzo, apri-
le e maggio 2007 e di cui ai citati decreti n. 1025/LAVFOR del 13 giugno 2007, n.1509/LAVFOR e n. 
1598/LAVFOR del 13 settembre 2007, rendendo disponibile un ulteriore finanziamento pari ad euro 
1.137.152,10;
Considerato che il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’attuazione dell’avviso approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 118/2007 
e per le motivazioni indicate in premessa, è approvato un ulteriore finanziamento di euro 1.137.152,10 
a favore dei progetti formativi approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili con i 
citati decreti n. 1025/LAVFOR del 13 giugno 2007, n. 1509/LAVFOR e n. 1598/LAVFOR del 13 settem-
bre 2007.
2. Il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 13 settembre 2007

RAMPONI
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1607

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 14 settembre 2007, n. 1607/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
26 - mesi di marzo, aprile e maggio 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 1215/LAVFOR del 9 luglio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26 “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.000.000,00, di cui euro 1.500.000,00 per i progetti non 
collocati in area obiettivo 2 ed euro 500.000,00 per i progetti collocati in area obiettivo 2;
Considerato che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo di cui 
all’articolo 16 del regolamento sulla base dei criteri indicati nel citato avviso;
Considerato che con il decreto n. 1598/LAVFOR del 13 settembre 2007 si chiudeva il periodo di 
vigenza dello sportello relativo all’avviso di cui alla suddetta deliberazione della Giunta Regionale n.118 
del 26 gennaio 2007;
Ritenuto, nell’ottica di una ottimizzazione dell’impiego delle risorse disponibili da bando, di effettuare 
uno spostamento, come previsto dal bando stesso, delle risorse destinate alle zone in area obiettivo 2 
e non utilizzate alle zone non in area obiettivo 2 che risultano in grado di assicurarne l’assorbimento, 
seguendo l’ordine di presentazione dei progetti;
Considerato che, con decreto del Direttore centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca n. 
1599/LAVFOR del 13 settembre 2007 si è provveduto ad un rifinanziamento a favore della misura D.1, 
azione 26, per un importo complessivo di euro 1.137.152,10 al fine di assicurare la copertura finanziaria 
dei progetti presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007, approvati ma non finanziati per esauri-
mento delle risorse disponibili con i decreti n.1025/LAVFOR del 13 giugno 2007, n. 1509/LAVFOR e n. 
1598/LAVFOR del 13 settembre 2007;
Considerato che, a seguito del citato rifinanziamento e del decreto n. 1598/LAVFOR, la nuova di-
sponibilità finanziaria residua risulta essere pari ad euro 1.363.084,60;
Vista la nuova graduatoria dei progetti presentati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2007, come indi-
cato nell’allegato 1 parte integrante;
Considerato che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 183 progetti formativi che 
si realizzano in area non obiettivo 2 per complessivi euro 1.944.478,00, di cui un contributo pubblico di 
euro 1.363.084,60;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;
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Decreta
1. Come meglio precisato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nei mesi di marzo, aprile e 
maggio 2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 183 progetti formativi che si realizzano in area 
non obiettivo 2 per complessivi euro 1.944.478,00, di cui un contributo pubblico di euro 1.363.084,60.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 14 settembre 2007

RAMPONI

•
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1698

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 20 settembre 2007, n. 1698/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 
11 - mese di settembre 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 179 del 3 febbraio 2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del 22 febbraio 2006, con la quale è stato approvato l’avviso per 
la presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura 
C.2 e C.3;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con le deliberazioni n. 330 del 
24 febbraio 2006, n. 904 del 5 maggio 2006 e n. 33 del 12 gennaio 2007 e le correzioni apportate con i 
decreti n. 138/LAVFOR del 27 febbraio 2006, n. 438/LAVFOR del 31 marzo 2006 e n. 2509/LAVFOR del 
23 novembre 2006;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse A - Svi-
luppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupa-
zione, evitare a uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mercato 
del lavoro e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, che 
si reinseriscono nel mercato del lavoro - misura A.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro 
- azione 11 “Formazione di supporto al reinserimento lavorativo”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 11, da parte dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro-
vinciale, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, Sede distaccata di Udine, a partire dal 4 marzo 2006 e fino al 20 dicembre 2006, salvo 
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;
Visto il decreto n. 517/LAVFOR dell’11 aprile 2006 con il quale sono state approvate le candidature 
per l’individuazione dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro-
vinciale, presentate entro il 30 marzo 2006;
Considerato che il citato avviso prevede una disponibilità finanziaria pari ad euro 1.000.000,00 sud-
divisa in euro 290.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste, euro 92.500,00 a favore 
delle attività previste nella provincia di Gorizia, euro 377.500,00 a favore delle attività previste nella pro-
vincia di Udine ed euro 240.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone;
Considerato che i progetti vengono valutati secondo il sistema di ammissibilità, sulla base dei cri-
teri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
Considerato che con deliberazione della Giunta regionale n. 33 del 12 gennaio 2007 si è provveduto 
a riaprire i termini per la presentazione dei progetti formativi dal 13 gennaio 2007 e fino al 28 settembre 
2007;
Visto il decreto n. 1665/LAVFOR del 19 settembre 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi 
al finanziamento i progetti presentati il 17 settembre 2007 a favore delle attività previste nella provincia 
di Udine ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua risulta essere la seguente:

TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE
93.874,52 54.400,00 152.550,00 16.725,00

Visti i progetti presentati il 19 settembre 2007 a favore delle attività previste nella provincia di 
Pordenone;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 3 progetti 
formativi a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone per complessivi euro 15.220,00;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ri-
cevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto; 
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Considerato che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 11, risulta 
essere la seguente:

TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE
93.874,52 54.400,00 152.550,00 1.505,00

Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati il 19 settembre 2007 
a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 3 progetti formativi a favore 
delle attività previste nella provincia di Pordenone per complessivi euro 15.220,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevimento della racco-
mandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’approvazione 
e l’ammissione al finanziamento del progetto.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 settembre 2007

RAMPONI

•
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1763

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 28 settembre 2007, n. 1763/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 
11 - mese di settembre 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 179 del 3 febbraio 2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del 22 febbraio 2006, con la quale è stato approvato l’avviso per 
la presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura 
C.2 e C.3;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con le deliberazioni n. 330 del 
24 febbraio 2006, n. 904 del 5 maggio 2006 e n. 33 del 12 gennaio 2007 e le correzioni apportate con i 
decreti n. 138/LAVFOR del 27 febbraio 2006, n. 438/LAVFOR del 31 marzo 2006 e n. 2509/LAVFOR del 
23 novembre 2006;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse A - Svi-
luppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupa-
zione, evitare a uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mercato 
del lavoro e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, che 
si reinseriscono nel mercato del lavoro - misura A.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro 
- azione 11 “Formazione di supporto al reinserimento lavorativo”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 11, da parte dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro-
vinciale, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, Sede distaccata di Udine, a partire dal 4 marzo 2006 e fino al 20 dicembre 2006, salvo 
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;
Visto il decreto n. 517/LAVFOR dell’11 aprile 2006 con il quale sono state approvate le candidature 
per l’individuazione dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro-
vinciale, presentate entro il 30 marzo 2006;
Considerato che il citato avviso prevede una disponibilità finanziaria pari ad euro 1.000.000,00 sud-
divisa in euro 290.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste, euro 92.500,00 a favore 
delle attività previste nella provincia di Gorizia, euro 377.500,00 a favore delle attività previste nella pro-
vincia di Udine ed euro 240.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone;
Considerato che i progetti vengono valutati secondo il sistema di ammissibilità, sulla base dei cri-
teri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
Considerato che con deliberazione della Giunta regionale n. 33 del 12 gennaio 2007 si è provveduto 
a riaprire i termini per la presentazione dei progetti formativi dal 13 gennaio 2007 e fino al 28 settembre 
2007;
Visto il decreto n. 1698/LAVFOR del 20 settembre 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi 
al finanziamento i progetti presentati il 19 settembre 2007 a favore delle attività previste nella provincia 
di Pordenone ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua risulta essere la seguente:

TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE
93.874,52 54.400,00 152.550,00 1.505,00

Visti i progetti presentati il 24 settembre 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Udine 
ed il 26 settembre 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 13 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 11 progetti formativi a favore delle attività previste nella provincia di Udine per com-
plessivi euro 60.720,00;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ri-
cevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
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comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto; 
Considerato che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 11, risulta 
essere la seguente:

TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE
93.874,52 54.400,00 91.830,00 1.505,00

Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati il 24 settembre 2007 
a favore delle attività previste nella provincia di Udine ed il 26 settembre 2007 a favore delle attività 
previste nella provincia di Pordenone determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 13 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento 
di 11 progetti formativi a favore delle attività previste nella provincia di Udine per complessivi euro 
60.720,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevimento della racco-
mandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’approvazione 
e l’ammissione al finanziamento del progetto.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 28 settembre 2007

RAMPONI

•



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 101 4217 ottobre 2007

D
ec

re
to

 d
ia

pp
ro

va
zi

on
e

n.
ro

17
63

di
 d

at
a

28
/0

9/
20

07
A

LL
EG

AT
O

1
-G

RA
D

U
AT

O
RI

A
PR

O
G

ET
TI

AP
PR

O
VA

TI
(S

on
o

am
m

es
si

a
fin

an
zi

am
en

to
ip

ro
ge

tt
ic

on
nu

m
er

o 
d'

or
di

ne
in

gr
as

se
tt

o 
so

tt
ol

in
ea

to
)

O
B.

3,
AS

.A
,M

IS
.A

2 
PE

R,
TI

P.
F,

AZ
.1

1W
 P

RO
P.

E
O

B.
2

N
 - 

Pe
rc

or
si

in
di

vi
du

al
i p

er
 s

og
ge

tt
i p

riv
i d

io
c.

3A
A2

PF
11

EN
W

N
°

D
en

om
in

az
io

ne
 P

ro
ge

tt
o

Co
di

ce
 P

ro
ge

tt
o

O
pe

ra
to

re
An

no
rif

.
Co

st
o

am
m

es
so

Co
nt

rib
ut

o
Pu

nt
i

1
AD

D
ET

TO
AL

LA
 P

RO
D

U
ZI

O
N

E
O

RT
IC

O
LA

E
AL

L'
AL

LE
VA

M
EN

TO
D

I
AN

IM
AL

I -
 Z

.A
.

20
07

21
71

60
01

IR
ES

FV
G

 - 
A.

T.
I.

20
07

5.
52

0,
00

5.
52

0,
00

50

2
AD

D
ET

TO
SE

LE
ZI

O
N

E
E

RE
CR

U
IT

IN
G

20
07

21
71

60
02

IR
ES

FV
G

 - 
A.

T.
I.

20
07

5.
52

0,
00

5.
52

0,
00

50

3
AD

D
ET

TA
AL

LA
VE

N
D

IT
A

E 
PR

O
D

U
ZI

O
N

E
D

IM
AN

U
FA

TT
IT

ES
SI

LI
AR

TI
G

IA
N

AL
I -

 P
.R

.
20

07
21

71
60

03
IR

ES
FV

G
 - 

A.
T.

I.
20

07
5.

52
0,

00
5.

52
0,

00
50

4
AD

D
ET

TO
AL

M
AG

AZ
ZI

N
O

20
07

21
71

60
04

IR
ES

FV
G

 - 
A.

T.
I.

20
07

5.
52

0,
00

5.
52

0,
00

50

5
RE

SP
O

N
SA

BI
LE

CO
M

M
ER

CI
AL

E
20

07
21

71
60

05
IR

ES
FV

G
 - 

A.
T.

I.
20

07
5.

52
0,

00
5.

52
0,

00
50

6
ED

U
CA

TR
IC

E
20

07
21

71
60

06
IR

ES
FV

G
 - 

A.
T.

I.
20

07
5.

52
0,

00
5.

52
0,

00
50

7
AD

D
ET

TO
AL

LA
SE

G
RE

TE
RI

A
20

07
21

71
60

07
IR

ES
FV

G
 - 

A.
T.

I.
20

07
5.

52
0,

00
5.

52
0,

00
50

8
O

PE
RA

IO
AD

D
ET

TO
AL

LA
RA

CC
O

LT
A

20
07

21
71

60
09

IR
ES

FV
G

 - 
A.

T.
I.

20
07

5.
52

0,
00

5.
52

0,
00

50

9
D

IS
EG

N
AT

O
RE

CA
D

20
07

21
71

60
10

IR
ES

FV
G

 - 
A.

T.
I.

20
07

5.
52

0,
00

5.
52

0,
00

50

10
RI

CE
RC

AT
O

RE
 P

ER
LA

TU
TE

LA
AM

BI
EN

TA
LE

 -V
.A

.
20

07
21

74
20

01
IR

ES
FV

G
 - 

A.
T.

I.
20

07
5.

52
0,

00
5.

52
0,

00
50

11
PR

O
D

U
TT

O
RE

20
07

21
74

20
02

IR
ES

FV
G

 - 
A.

T.
I.

20
07

5.
52

0,
00

5.
52

0,
00

50

Pa
gi

na
1

di
  2

07
_4

2_
1_

D
D

C_
LA

V 
FO

R 
17

63
_A

LL



102 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

AS
SI

ST
EN

TE
U

FF
IC

IO
RI

SO
RS

E
U

M
AN

E
E

SE
G

RE
TE

RI
A

G
EN

ER
AL

E
20

07
21

98
30

01
IA

L 
FV

G
 - 

AT
I -

 F
SE

M
IS

U
RA

A2
AZ

IO
N

E1
1

20
06

20
07

4.
18

0,
00

4.
18

0,
00

50
12

AD
D

ET
TA

AL
LE

VE
N

D
IT

E 
- M

.L
.M

.
20

07
21

98
30

02
IA

L 
FV

G
 - 

AT
I -

 F
SE

M
IS

U
RA

A2
AZ

IO
N

E1
1

20
06

20
07

3.
51

0,
00

3.
51

0,
00

50
13

60
.7

20
,0

0
60

.7
20

,0
0

68
.4

10
,0

0
68

.4
10

,0
0

To
ta

le
co

n
fin

an
zi

am
en

to

To
ta

le

60
.7

20
,0

0
60

.7
20

,0
0

68
.4

10
,0

0
68

.4
10

,0
0

To
ta

le
co

n
fin

an
zi

am
en

to

To
ta

le

Pa
gi

na
2

di
  2



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 103 4217 ottobre 2007

07_42_1_DDC_LAV FOR 1806

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 3 ottobre 2007, n. 1806/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 
12 I - mese di maggio 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 1215/LAVFOR del 9 luglio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse B - Pro-
mozioni di pari opportunità per tutti nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 
soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di 
gruppi svantaggiati - azione 12 I “Alfabetizzazione e formazione”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 
azione 12 I, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 500.000,00;
Considerato che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
Visto il decreto n. 956/LAVFOR del 6 giugno 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità finan-
ziaria residua risulta essere pari ad euro 119.340,00;
Considerato che nessun progetto è stato presentato nel mese di aprile 2007;
Visti i progetti presentati nel mese di maggio 2007;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 5 progetti formativi e l’ammissione al fi-
nanziamento di 3 progetti formativi per complessivi euro 98.000,00;
Considerato che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
Considerato che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
Considerato che con il presente provvedimento si chiude il periodo di vigenza dello sportello relati-
vo all’avviso di cui alla suddetta deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007;
Considerato che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura B.1, azione 12 I, è di 
complessivi euro 21.340,00;
Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di maggio 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 5 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 3 
progetti formativi per complessivi euro 98.000,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.

•

•
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5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 3 ottobre 2007

RAMPONI
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07_42_1_DDC_LAV FOR 1813

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 3 ottobre 2007, n. 1813/LAVFOR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 
108 - mese di aprile 2007.

Il Direttore centrale
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
Viste le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
Considerato che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse B - Pro-
mozioni di pari opportunità per tutti nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 
soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di 
gruppi svantaggiati - azione 108 “Misure di sostegno all’innovazione tecnologica e di supporto logistico 
per facilitare l’accesso logistico ai servizi ed al lavoro”;
Considerato che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 
azione 108, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 30 giugno 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 250.000,00;
Considerato che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità sul-
la base dei criteri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
Visto il decreto n. 1355/LAVFOR del 31 luglio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità finan-
ziaria residua risulta essere pari ad euro 50.968,04;
Visti i progetti presentati nel mese di aprile 2007;
Considerato che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 1 parte integrante);
Considerato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

Decreta
1. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di aprile 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 1 parte integrante).
2. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 3 ottobre 2007

RAMPONI

•

•
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07_42_1_DDC_REL INT 685

Decreto del Direttore centrale relazioni internazionali, co-
munitarie e autonomie locali 26 settembre 2007, n. 685
Approvazione dell’elenco di esperti Senior in materia comunita-
ria presso la Direzione centrale Relazioni internazionali, comu-
nitarie e autonomie locali, di cui all’avviso pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione n. 28 del 13 luglio 2005.

Il Direttore centrale
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1602 dell’1 luglio 2005, che ha approvato l’avviso per la 
costituzione di un elenco di esperti Senior in materia comunitaria presso la Direzione centrale Relazioni 
internazionali, comunitarie e autonomie locali, pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione n. 28 del 
13 luglio 2005;
VISTO il decreto del Direttore centrale alle Relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali n. 
684 del 26 settembre 2007 con il quale si è nominata la Commissione giudicatrice dei curricula presen-
tati ai fini dell’iscrizione alla predetta lista di esperti;
RICORDATO che l’iscrizione all’elenco è obbligatoria per ottenere il conferimento di incarichi da parte 
dei Servizi della Direzione ma che non esiste, per l’Amministrazione, alcun obbligo di chiamata nei con-
fronti di tutti gli iscritti né di avvalersi delle prestazioni professionali degli iscritti all’elenco medesimo;
E CHE, prima dell’affidamento dell’incarico, il Servizio interessato effettuerà un ulteriore accertamento 
in merito alla coerenza tra il profilo curriculare presentato e le specifiche esigenze di professionalità 
necessarie;
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice delle domande e dei curricula presentati ai fini dell’iscri-
zione della suddetta lista di esperti, riunitasi in data 26 settembre u.s.;
RICORDATO che l’approvazione dell’elenco medesimo deve avvenire entro novanta giorni dalle date di 
scadenza previste e che ulteriori candidature potranno essere presentate dagli interessati entro l’ultimo 
giorno dei mesi di marzo, giugno, settembre e dicembre di ogni anno;

Decreta
1. In relazione all’avviso pubblicato in premessa, viene disposta l’inclusione nella lista dei sottoelencati 
candidati, indicati nell’Allegato 1, facente parte integrante del presente decreto, relativamente alle cor-
rispondenti sezioni.
2. Viene data evidenza dell’elenco aggiornato di esperti di cui al verbale del 26 settembre 2007, come 
da allegato 2.
3. È disposta la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 26 settembre 2007

TESSAROLO

Allegato 1
Elenco esperti senior in materia comunitaria di cui alla DGR n. 
1602 del 1 luglio 2005 relativamente al termine del 30.06.2007. 
integrazione nominativi

Sezione A - Esperienza richiesta: da 5 a 7 anni di attività - CANDIDATURE AMMISSIBILI

1. KREBEL DEAN
2. CIANI ALESSANDRO

Sezione B - Esperienza richiesta: da 8 a 14 anni di attività - CANDIDATURE AMMISSIBILI

1. BALDASSARRE PAOLO
2. DARIO ANNACARLA
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07_42_1_DDC_REL INT 686

Decreto del Direttore centrale relazioni internazionali, co-
munitarie e autonomie locali 26 settembre 2007, n. 686
Approvazione dell’elenco di esperti in materia di informazione, 
pubblicità e comunicazione comunitaria di cui alla DGR n. 3230 
dd. 29.12.2006 e pubblicato sul BUR n. 3 dd. 17.01.2007.

Il Direttore centrale
PREMESSO che con propria deliberazione n. 3230 d.d. 29.12.06 pubblicata sul Bollettino ufficiale della 
Regione n. 3 d.d. 17.01.2007 la Giunta regionale ha approvato l’Avviso per la costituzione di un elenco di 
esperti in materia di informazione, pubblicità e comunicazione comunitaria presso la Direzione centrale 
Relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali, promossa dal Servizio rapporti comunitari e 
integrazione europea;
EVIDENZIATO che la costituzione di tale elenco, che accoglierà professionalità dotate della necessaria 
esperienza qualificata nelle materie di informazione, pubblicità e comunicazione comunitaria sull’utilizzo 
delle risorse derivanti dai Fondi strutturali e delle altre fonti di finanziamento comunitario, è a disposi-
zione non solo della Direzione centrale relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali ma del-
l’intera Amministrazione Regionale;
E CHE l’iscrizione all’elenco è obbligatoria per ottenere il conferimento di incarichi nell’ambito dell’infor-

Allegato 2
Sezione A (esperienza richiesta: da 5 a 7 anni)

Balducci Fabio
Bigot Lorenzo
Busolini Patrizia
Canciani Elena
Cesco Carlotta
Corte Fabrizio
Ciani Andrea
Costantini Roberto
Curzolo Ivan
Krebel Dean
Lenoci Leonardo
Peresson Daniela
Repetto Barbara
Saccardo Andrea
Soranzo Luca
Tomadini Donatella
Vecchiato Chiara

SEZIONE B (esperienza richiesta: da 8 a 14 anni)

Baldassarre Paolo
Boglich Elisabetta
Candido Carmen
Dario Anna Carla
Linda Marco
Tuniz Sara

SEZIONE C (esperienza richiesta: da 15 anni in su)

Celetto Loris
Rosso Paolo
Razza Giuseppe
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mazione, pubblicità e comunicazione comunitaria da parte dei Servizi della Direzione ma che non esiste, 
per l’Amministrazione, alcun obbligo di chiamata nei confronti di tutti gli iscritti né di avvalersi delle 
prestazioni professionali degli iscritti all’elenco medesimo;
RICORDATO che l’avviso sopramenzionato ha fissato il 30 giugno 2007 quale secondo termine entro il 
quale presentare la propria domanda ai fini dell’inserimento nella lista di esperti;
E CHE il suddetto avviso ha fissato come termine per l’approvazione della lista il novantesimo giorno 
dalla data di scadenza prevista e stabilito la pubblicazione del conseguente provvedimento direttoriale 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTO il proprio decreto n. 682 d.d. 25.09.2007 di nomina di una apposita commissione giudicatrice 
delle candidature presentate ai fini dell’iscrizione all’elenco di esperti di cui sopra entro il termine di 
scadenza del 30 giugno 2007;
CONSIDERATO che in data 26.09.2007, si è riunita la Commissione giudicatrice la quale ha effettuato 
la verifica dei requisiti formali di ammissibilità delle domande e del possesso, da parte dei candidati, dei 
titoli e delle esperienze professionali richiesti dall’Avviso;
CONSIDERATO che la valutazione di ammissibilità, secondo le modalità sopra descritte, ha determi-
nato l’individuazione dei candidati da iscrivere nel suddetto elenco nonché di coloro che debbono essere 
esclusi, come meglio specificato negli allegati 1 e 2;
EVIDENZIATO che tutti i candidati non ammessi a far parte delle sopraccitate liste di esperti sono 
risultati in difetto dei requisiti di cui ai punti 4) e/o 6) dell’Avviso;
RITENUTO di dover approvare l’elenco di esperti entro novanta giorni dalla prima data di scadenza del-
l’avviso e disporne la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
assieme all’elenco dei candidati non ammessi;

Decreta
1. In relazione all’Avviso di cui in premessa, è approvato l’elenco di esperti indicati nell’allegato 1;
2. viene disposta la non ammissione dei candidati, indicati nell’allegato 2, in quanto risultati privi dei 
requisiti cui ai punti 4) e/o 6) dell’Avviso;
3. il presente provvedimento verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia.
Trieste, 26 settembre 2007

TESSAROLO

Allegato 1
Candidati ammessi

N. COGNOME NOME
1 Ambrosi Valentina
2 Battocchio Cristina
3 Benamati Laura
4 Bolzan Silvia
5 Casini Ilaria
6 Catalano Paola
7 Del Fabbro Tiziana
8 Lanfrit Antonella
9 Liano Erika
10 Mansutti Marco
11 Mantarau Carmen
12 Martone Diego
13 Missoni Maria
14 Ninin Serena
15 Pečenik Miran
16 Perlin Angelo
17 Petrossi Sandy
18 Picciolo Alessandra
19 Pinatti Nicoletta
20 Possega Beatrice
21 Pozzar Francesca
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N. COGNOME NOME
22 Preda Gabriela
23 Tamussin Catherine
24 Tonizzo Nicoletta
25 Visin Fabio
26 Zin Michela

Allegato 2
Candidati non ammessi

N COGNOME NOME
1 Bresciani Sara
2 Ermacora Jlenia
3 Falcomer Pamela
4 Lahey Ian
5 Sabbadini Corinna
6 Serra Cristina
7 Sibilla Francesca
8 Paskulin Zulejka

07_42_1_DGR_2232_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 21 settembre 2007, n. 
2232
LR 33/2002, art. 19 e art. 20: Approvazione del Piano regiona-
le di sviluppo montano per gli anni 2007-2009 e assegnazione 
delle risorse dell’anno 2007 alle Comunità montane e alle Pro-
vince di Gorizia e di Trieste.

la giunta regionale
Vista la legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33. di istituzione dei Comprensori montani del Friuli Ve-
nezia Giulia, e sue modificazioni ed integrazioni;
Visto l’art. 2, comma 27, della legge regionale 26 gennaio 2004, n. 1 (“Disposizioni per la formazione del 
bilancio pluriennale ed annuale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (Legge finanziaria 2004))” 
che dispone che i Comprensori montani, istituiti e disciplinati dalla L.R. 33/2002 assumono la denomi-
nazione di Comunità montane;
Visto l’art. 6 della L.R. 33/2002 in base al quale le Province di Gorizia e di Trieste nella zona omogenea 
del Carso di rispettiva pertinenza svolgono le funzioni conferite alle Comunità montane;
Visto l’art. 19 della L.R. 33/2002 che detta disposizioni in materia di programmazione per lo sviluppo 
montano e prevede che la Giunta regionale sulla base delle proposte formulate dalle Comunità mon-
tane e dalle Province di Gorizia e Trieste approvi il Piano regionale di sviluppo montano, con sviluppo 
triennale ed aggiornamento annuale;
Visto, altresì, l’art. 20 della L.R. 33/2002 che disciplina il Fondo regionale per lo sviluppo montano, 
definito quale aggregazione finanziaria di risorse destinate al finanziamento del piano regionale;
Visto l’art. 5, commi 10 e seguenti della legge regionale 12 settembre 2001, n. 23 (“Assestamento 
del bilancio 2001 e del bilancio pluriennale 2001-2003”) e successive modificazioni ed integrazioni, che 
dispone che il contributo annuo disposto dallo Stato a decorrere dall’anno 2001 per le finalità previste 
dall’articolo 21, comma 3, della Legge 38/2001, affluisce al Fondo regionale per lo sviluppo montano 
ed è destinato a favore della Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale e della 
Comunità montana del Torre, Natisone e Collio, per il finanziamento di interventi per lo sviluppo sociale, 
economico e ambientale dei territori dei Comuni della Provincia di Udine compresi nelle Comunità stes-
se, nei quali è storicamente insediata la minoranza slovena;
Visto l’art. 4, comma 30, della legge regionale 25 gennaio 2002, n. 3 (“Disposizioni per la formazione del 
bilancio pluriennale ed annuale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (Legge finanziaria 2002)”), 
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che prevede una spesa annua di euro 258.000,00 a valere sul Fondo regionale per lo sviluppo montano 
a favore delle Province per gli interventi relativi al trasporto pubblico locale in montagna previsti dall’art. 
15 della legge regionale 24 aprile 2001, n. 13, e successive modificazioni, da coprire, ai sensi del comma 
4 del citato art. 15, come sostituito dall’art. 45, comma 1, della L.R. 33/2002 con le risorse assegnate alla 
Regione dallo Stato ai sensi dell’art. 2 della legge 97/1994;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1737 di data 2 luglio 2004, così come modificata ed 
integrata con deliberazione n. 675 di data 1 aprile 2005, con la quale sono stati approvati modalità e 
termini per l’attuazione della programmazione per lo sviluppo montano e per le relative modalità di 
finanziamento tramite il Fondo regionale per lo sviluppo montano;
Considerato che le risorse del Fondo regionale per lo sviluppo montano disponibili in bilancio regio-
nale per l’anno 2007, a seguito della variazione disposta con legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 (as-
sestamento del bilancio 2007 e del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009), risultano essere quelle 
di cui al seguente quadro:

U.P.B./
Capitolo

Codice/numero Denominazione Stanziamento per 
l’anno 2007 (euro)

U.P.B. 11.8.330.2.514 FONDO REGIONALE PER LO SVILUPPO ELLA MONTAGNA 10.197.712,55

Capitolo 1047
Fondo regionale per lo sviluppo montano - ricorso al mer-
cato finanziario 8.487.712,55

Capitolo 1048 Fondo regionale per lo sviluppo montano - fondi regionali 1.710.000,00
Capitolo 1051 Fondo regionale per lo sviluppo montano - fondi statali 0,00

U.P.B. 8.4.330.2.1920 TUTELA DEGLI INTERESSI SOCIALI, ECONOMICI E AM-
BIENTALI DELLA MINORANZA SLOVENA

516.456,90

Capitolo 1640

Fondo regionale per lo sviluppo montano da destinare al 
finanziamento di interventi per lo sviluppo sociale, econo-
mico e ambientale dei territori dei Comuni della provincia di 
Udine compresi nel comprensorio montano del Gemonese, 
Canal del Ferro e Val Canale e del Comprensorio montano 
del Torre, Natisone e Collio nei quali è storicamente inse-
diata la minoranza slovena - fondi statali

516.456,90

Considerato che le Comunità montane e le Province di Gorizia e Trieste hanno formulato le proprie 
proposte con i seguenti atti:
1. Comunità montana della Carnia: deliberazione del Consiglio n. 3 del 20 febbraio 2007, inviata con nota 
del 19 marzo 2007, prot. n. 3290;
2. Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale: deliberazione del Consiglio n. 43 del 
28 dicembre 2006, inviata con nota del 24 gennaio 2007, prot. n. 0000728;
3. Comunità montana del Friuli Occidentale: deliberazione del Consiglio n. 9 dell’1 giugno 2007, inviata 
con nota del 5 luglio 2007, prot. n. 5472;
4. Comunità montana del Torre, Natisone e Collio: deliberazione del Consiglio n. 18 del 28 giugno 2007, 
inviata con nota del 6 luglio 2007, prot. n. 003192/8.2, che integra la precedente deliberazione n. 6 del 
5 marzo 2007;
5. Provincia di Gorizia: deliberazione del Consiglio provinciale n. 3 del 16 febbraio 2007, inviata con nota 
del 21 febbrario 2007, prot. n. 5803/07;
6. Provincia di Trieste: deliberazione del Consiglio provinciale n. 17 del 15 marzo 2007, inviata con nota 
del 22 marzo 2007, prot. 0011285.14.10-2007 (chiarimenti forniti con nota del 30 luglio 2007, prot. n. 
027844-09.03-2007);
Considerato che dette proposte programmatiche individuano gli interventi previsti per il triennio 
2007-2009 in ordine di priorità e con l’indicazione delle risorse finanziarie necessarie per la realizzazione 
degli stessi;
Considerato che, come previsto dalla DGR 1737/2004 e sue modificazioni ed integrazioni, le due 
Comunità montane interessate dagli interventi di cui all’art. 5, commi 10 e seguenti, della L.R. 23/2001 
hanno formulato proposte per la formazione delle apposite “sezioni di programma” comprendenti detti 
interventi;
Considerato che per l’anno 2007 non sono state ancora assegnate alla Regione le risorse statali del 
Fondo nazionale per la montagna di cui all’art. 2 della legge 97/1994;
Considerato che il disegno di legge regionale di iniziativa della Giunta regionale n. 247 recante 
“Norme per lo sviluppo e la valorizzazione del territorio montano” prevede l’attribuzione del capitolo 
1640 dello stato di previsione della spesa già dall’anno 2007 al Servizio identità linguistiche, culturali e 
corregionali all’estero della Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace;
Considerato che il disegno di legge regionale n. 247 delinea un nuovo modello di programmazione 
dello sviluppo sociale ed economico del territorio montano regionale, rispetto all’impianto disegnato 
dalla legge regionale n. 33 del 2002, sicché appare opportuno che gli obiettivi del Piano regionale di svi-
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luppo montano per gli anni 2007-2009 siano definiti in modo da facilitare e accompagnare il passaggio, 
da parte delle Comunità montane e delle Province di Gorizia e Trieste, dal vecchio al nuovo modello di 
programmazione, anche per evitare incertezze e rallentamenti nell’azione amministrativa di detti enti 
nella fase successiva all’approvazione del Piano;
Considerato che le proposte delle Comunità montane e delle Province di Gorizia e Trieste vanno 
valutate alla luce della legge regionale 9 gennaio 2006, n. 1, e alle successive disposizioni legislative 
intese a definire in maniera conseguente le funzioni amministrative delle Comunità montane nei diversi 
settori, in un quadro evolutivo della legislazione regionale rispetto alla legge regionale n. 33 del 2002 
che non traspare chiaramente dalle proposte medesime, sicché è opportuno che gli obiettivi del Piano 
regionale siano definiti in modo da permettere agli enti montani di raccordare i propri interventi al qua-
dro normativo sopra ricordato;
Richiamata la propria deliberazione n. 2570 del 27 ottobre 2006, con la quale è stato approvato il 
Piano regionale di sviluppo montano per gli anni 2006-2008, del quale il presente atto costituisce ag-
giornamento annuale ai sensi del citato articolo 19, comma 1, L.R. 33/2002;
Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del Piano regionale di sviluppo montano e conse-
guentemente alla assegnazione, ai sensi dell‘art. 20, comma 3, della L.R. 33/ 2002, delle risorse iscritte 
al Fondo regionale per lo sviluppo montano, U.P.B. 11.8.330.2.514, capitoli 1047 e 1048 dello stato di 
previsione della spesa per l’anno 2007;
Considerato che all’assegnazione si provvede, sempre ai sensi dell’art. 20, comma 3, della L.R. 
33/2002, nel modo seguente:
- per metà dell’importo disponibile, in base ai criteri fissati alla lettera a) del medesimo comma 3;
- per metà in relazione ai contenuti del Piano regionale;
Considerato di utilizzare, per l’assegnazione dell’importo disponibile secondo i criteri fissati dall’art. 
20, comma 3, lett. a) della L.R. 33/2002, anche nell’anno 2007, come per l’anno 2004 e successivi, i para-
metri di calcolo adottati con la deliberazione della Giunta regionale n. 1732 del 2 luglio 2004;
Considerato che l’UNCEM, con nota della delegazione regionale del 15 febbraio 2007, prot. n. 47, ha 
aggiornato all’anno 2005 i dati relativi alla popolazione residente nell’area montana dei Comuni afferenti 
a ciascuna Comunità montana o Provincia per la parte di competenza;
Ritenuto, quindi, di approvare il Piano regionale per lo sviluppo montano 2007-2009 nel testo di cui 
all’Allegato A al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale;
Considerato di ripartire tra le Comunità montane e le Province di Gorizia e Trieste l’importo ad esse 
non assegnato in base ai parametri di calcolo di cui sopra in modo da coprire il costo degli interventi che 
le Comunità montane e le Province definiranno nell’ambito dei programmi triennali che adotteranno ai 
sensi dell’art. 19, comma 4, della L.R. 33/2002 in conformità del Piano regionale, paragrafo 3.4;
Considerato che le risorse assegnate alle Comunità montane e alle Province di Gorizia e Trieste se-
condo le modalità suddette sono quelle di cui alla tabella dell’Allegato B del presente provvedimento;
Visto l’art. 19, comma 9, della L.R. 33/2002 il quale prevede che il Piano regionale di sviluppo montano 
è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione ed è efficace dalla data di pubblicazione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con DPReg. n. 0277/Pres di data 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 241 dell’8 febbraio 2007, di adozione del POR 
2007 (primo stralcio);
Visto lo Statuto speciale della Regione;
Su proposta dell’Assessore regionale alle risorse agricole, naturali, forestali e montagna;
all’unanimità,

Delibera
1. è approvato il Piano regionale per lo sviluppo montano 2007-2009 nel testo di cui all’Allegato A del 
presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale. 
2. Sono assegnate ai sensi dell’art. 20, comma 3, della L.R. 33/2002, alle Comunità montane ed alle 
Province di Gorizia e Trieste, le risorse disponibili del Fondo regionale per lo sviluppo montano - U.PB. 
11.8.330.2.514 - iscritte nello stato di previsione della spesa per l’anno 2007 del bilancio regionale, le 
quali ammontano complessivamente a 10.197.712,55 euro, secondo gli importi riportati nella tabella 
dell’Allegato B del presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale.
3. Il Direttore centrale delle risorse agricole, naturali, forestali e montagna provvede con proprio decreto 
all’autorizzazione di spesa conseguente alle presente assegnazione.
4. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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07_42_1_DGR_2232_2_ALL1

Allegato A

PIANO REGIONALE DI SVILUPPO MONTANO  

2007 – 2009 
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PARTE PRIMA: Analisi della programmazione 2003-2006 

1. La delimitazione del territorio. 

Il territorio montano è suddiviso dall’art. 2 della legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33 (“Istituzione dei 
Comprensori montani del Friuli Venezia Giulia”), così come modificato ed integrato dall’articolo 3, comma 6, lett. a) 
e b) della legge regionale 30 aprile 2003, n. 12 (“Disposizioni collegate alla legge finanziaria 2003”) in cinque zone 
montane omogenee:  

1. zona omogenea della “Carnia”; 
2. zona omogenea del “Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale”; 
3. zona omogenea del “Pordenonese”; 
4. zona omogenea del “Torre, Natisone e Collio”; 
5. zona omogenea del “Carso”.  

Nelle prime quattro zone montane omogenee operano, nell’ordine, le seguenti Comunità montane: 
1. Comunità montana della Carnia; 
2. Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale; 
3. Comunità montana del Friuli Occidentale ;  
4. Comunità montana del Torre, Natisone e Collio. 

Nella quinta zona omogenea, quella del Carso, operano le Province di Gorizia e Trieste che, ai sensi dell’art. 6 della 
legge regionale n. 33 del 2002 e con riferimento alla parte di territorio di rispettiva pertinenza, svolgono, in 
conformità ai propri ordinamenti, le funzioni conferite dalla medesima legge alle Comunità montane. 

L’elencazione dei comuni che totalmente o parzialmente rientrano nel territorio montano regionale, è a tutt’oggi 
contenuta nell’Allegato A dell’art. 2 della legge regionale n. 33 del 2002, che fa riferimento a complessivi 107 
Comuni, alcuni dei quali sono totalmente montani mentre altri sono solo parzialmente montani (evidenziati in 
grigetto nella tabella): 
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1 Amaro 1 Artegna 1 Andreis 1 Attimis 1 Doberdò del Lago
2 Ampezzo 2 Bordano 2 Arba 2 Capriva del Friuli 2 Duino-Aurisina
3 Arta Terme 3 Chiusaforte 3 Aviano 3 Cividale del Friuli 3 Fogliano-Redipuglia
4 Cavazzo Carnico 4 Dogna 4 Barcis 4 Cormons 4 Monfalcone
5 Cercivento 5 Forgaria del Friuli 5 Budoia 5 Dolegna del Collio 5 Monrupino
6 Comeglians 6 Gemona del Friuli 6 Caneva 6 Drenchia 6 Muggia
7 Enemonzo 7 Malborghetto-Valbrun 7 Castelnuovo del Friuli 7 Faedis 7 Ronchi dei Legionari
8 Forni Avoltri 8 Moggio Udinese 8 Cavasso Nuovo 8 Gorizia 8 Sagrado
9 Forni di Sopra 9 Montenars 9 Cimolais 9 Grimacco 9 San Dorligo della Valle

10 Forni di Sotto 10 Pontebba 10 Claut 10 Lusevera 10 Savogna d'Isonzo
11 Lauco 11 Resia 11 Clauzetto 11 Magnano in riviera 11 Sgonico
12 Ligosullo 12 Resiutta 12 Erto e Casso 12 Mossa 12 Trieste
13 Overo 13 Tarvisio 13 Fanna 13 Nimis
14 Paluzza 14 Trasaghis 14 Frisanco 14 Povoletto
15 Paularo 15 Venzone 15 Maniago 15 Prepotto
16 Prato Carnico 16 Meduno 16 Pulfero
17 Preone 17 Montereale Valcellina 17 San Floriano del Collio
18 Ravascletto 18 Pinzano al Tagliamento 18 San Leonardo
19 Raveo 19 olcenigo 19 San Lorenzo Isontino
20 Rigolato 20 Sequals 20 San Pietro al Natisone
21 Sauris 21 Spilimbergo 21 Savogna
22 Socchieve 22 Tramonti di Sopra 22 Stregna
23 Sutrio 23 Tramonti di Sotto 23 Taipana
24 Tolmezzo 24 Travesio 24 Tarcento
25 Treppo Carnico 25 Vajont 25 Torreano
26 Verzegnis 26 Vito d'Asio
27 Villa Santina 27 Vivaro
28 Zuglio

zona omogenea del Carsozona omogenea della Carnia
zona omogenea del 

Gemonese, Canal del Ferro e 
Val Canale

zona omogenea del 
Pordenonese

zona omogenea Torre, 
Natisone e Collio
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Il territorio montano della Regione. 
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1

1 Cartina del Servizio affari istituzionali e sistema autonomie locali 
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La montagna regionale viene poi letta dagli articoli 21 e 40 della legge regionale n. 33 del 2002 sotto un altro 
profilo di aggregazione e cioè quello delle zone di svantaggio socioeconomico, che riflettono una classificazione 
secondo criteri di altitudine, acclività dei terreni e fragilità idrogeologica, andamento demografico, 
invecchiamento della popolazione, numero delle imprese locali, tasso di occupazione e livelli dei servizi. La 
classificazione del territorio montano in zone omogenee di svantaggio socio-economico è definita con 
deliberazione della Giunta regionale n. 3303 di data 31 ottobre 2000. 
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Arba PN A Amaro UD B Ampezzo UD C Comune di Monrupino: Zolla

Artegna UD A Attimis UD B Andreis PN C Comune di Polcenigo: mezzomonte

Aviano PN A Bordano UD B Arta Terme UD C Comune di S. Dorigo della Valle: Grozzana

Budoia PN A Castelnovo del Friuli PN B Barcis PN C Pesek di Grozzana

Caneva PN A Cavasso Nuovo PN B Cercivento UD C Comune di S. Pietro al Natisone: Vernassino

Capriva del Friuli GO A Cavazzo Carnico UD B Chiusaforte UD C Mezzana

Cividale del Friuli UD A Enemonzo UD B Cimolais PN C Comune di Tarcento: Sammardenchia,

Cormons GO A Fanna PN B Claut PN C Sedilis, Beorchian e Culau

Doberdò del Lago GO A Forgaria nel Friuli UD B Clauzetto PN C Comune di Aviano:Busa di Villotta e Collalto

Dolegna del Collio GO A Meduno PN B Comeglians UD C Comune di Caneva: La Crosetta

Duino-Aurisina TS A Nimis UD B Dogna UD C Comune di Faedis: canebola e Valle

Faedis UD A Pinzano al Tagliamento PN B Drenchia UD C Comune di S.Pietro al Natisone: Costa

Fogliano Redipuglia GO A Prepotto UD B Erto e Casso PN C Comuen di Tolmezzo: Cazzaso, Fusea, Illeggio,

Gemona del Friuli UD A Raveo UD B Forni Avoltri UD C Cazzaso nuova e Lorenzaso

Gorizia GO A San Leonardo UD B Forni di Sopra UD C Comune di Torreano: Masarolis, Reant,

Magnano in Riviera UD A Trasaghis UD B Forni di Sotto UD C Tamoris

Maniago PN A Travesio PN B Frisanco PN C Comune di Attimis: Porzus, Subuit, Cancellier

Monfalcone GO A Venzone UD B Grimacco UD C Comune di Enemonzo: Fresis, Maiaso,

Monrupino TS A Villa Santina UD B Lauco UD C Tartisnis, Colza

Montereale Valcellina PN A Zuglio UD B Ligosullo UD C Comune di Forgaria del Friuli: Monteprat

Mossa GO A Lusevera UD C Comune di Nimis: Chialminis, Monteprato

Polcenigo PN A Malborghetto-Valbruna UD C Borgo di mezzo

Povoletto UD A Moggio Udinese UD C Comune di Prepotto: Castelmonte

Ronchi dei Legionari GO A Montenars UD C Comune di Raveo: Raveo

S. Dorligo della Valle TS A Ovaro UD C Comune di S.Leonardo: Iainich

S. Floriano del Collio GO A Paluzza UD C Comune di Zuglio: Fielis, Sezza

S. Lorenzo Isontino GO A Paularo UD C

S. Pietro al Natisone UD A Pontebba UD C

Sagrado GO A Prato Carnico UD C

Savogna d'Isonzo GO A Preone UD C

Sequals PN A Pulfero UD C

Sgonico TS A Ravascletto UD C

Tarcento UD A Resia UD C

Tolmezzo UD A Resiutta UD C

Torreano UD A Rigolato UD C

Trieste TS A Sauris UD C

Vajont PN A Savogna UD C

Vivaro PN A Socchieve UD C

Stregna UD C

Sutrio UD C

Taipana UD C

Tarvisio UD C

Tramonti di Sopra PN C

Tramonti di Sotto PN C

Treppo Carnico UD C

Verzegnis UD C

Vito D'Asio PN C

CLASSIFICAZIONE DEL TERRITORIO MONTANO IN ZONE OMOGENEE DI SVANTAGGIO SOCIO 
ECONOMICO
Zona A = comuni o centri abitati con svantaggio basso
Zona B = comuni o centri abitati con zona di svantaggio medio

Tale classificazione è in attesa di una nuova rivisitazione prevista dall’art. 21 della legge regionale n. 33 del 2002, 
che troverà fondamento sui nuovi  criteri adottati e sui dati che stanno emergendo dagli ultimi Censimenti. 
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Per quanto riguarda gli ambiti di competenza delle Comunità montane e delle Province, l’incidenza del territorio 
montano sul complesso del territorio di pertinenza dei Comuni è di seguito evidenziato (Fonte: compendio 
statistico F.V.G. 2003): 

Comunità montana n. comuni superifice totale
Kmq

superficie montana
kmq

% superficie 
montana su 

superficie totale

Carnia 28 1.222,32 1.222,32 100,00

Gemonese, Canal del 
Ferro e Val Canale 15 1.140,21 1.121,60 98,37

Friuli occidentale 27 1.461,28 1.449,73 99,21

Torre, Natisone e 
Collio 25 719,48 595,58 82,78

Gorizia 6 102,67 75,66 73,69

Trieste 6 211,82 180,23 85,09

TOTALI 107 4.857,78 4.645,12 95,62

Da altra angolazione, brevemente, la zona montana è composta dalle Alpi Carniche e Giulie e dalle corrispondenti 
Prealpi.   

La complessità e la varietà delle combinazioni ivi esistenti, possono essere sinteticamente ricondotte agli  ambiti 
orografici:

- Alpi Carniche, con catene oltre i 2000 metri di altezza, costituiscono una barriera ai venti freddi settentrionali;  

- Alpi Giulie, di più recente formazione e con diffusi fenomeni carsici, presentano, specie nella parte sud-
orientale, ampie soglie attraverso le quali si incanalano i freddi venti provenienti dal bacino danubiano che, 
insieme alla piovosità, contribuiscono in modo rilevante a ridurre i limiti altimetrici della vegetazione;  

- Prealpi Carniche, di natura prevalentemente calcarea, sono elevate e non consentono ai venti umidi marini di 
penetrare nelle valli interne dove, di conseguenza, predomina un clima continentale;  

- Prealpi Giulie, formate per lo più da terreni arenaceo-marnosi e carsici, nonostante la loro scarsa altitudine, a 
causa della relativa vicinanza al mare e all’improvviso innalzarsi rispetto alla pianura, arrestano i venti umidi di 
origine marina con la conseguenza che, nel settore orientale del sistema montano della regione, le 
precipitazioni sono molto abbondanti.  

Le aree protette istituite nel territorio montano del Friuli Venezia Giulia comprendono Parchi naturali regionali, 
Riserve naturali regionali e Biotopi naturali regionali. In particolare in area montana insistono:  

DOLOMITI FRIULANE 1. HA 36.950 FORRA DEL CELLINA 3. HA 304 CUCCO 14 TORBIERA DI PRAMOLLO 2. HA 4,4
PREALPI GIULIE 2. HA 9,402 LAGO DI CORNINO 4. HA 510 RIO BIANCO 15. PALUDE DI CIMA CORSO 3. HA 7,5

TORBIERA DI SCICHIZZA 4. HA 9,9
TORBIERA DI CURIEDI 5. HA 13

PARCHI NATURALI REGIONALI RISERVE NATURALI REGIONALI RISERVE NATURALI STATALI BIOTOPI NATURALI REGIONALI
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2. La normativa. 

La programmazione per lo sviluppo montano, ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale n. 33 del 2002, trova il 
suo punto qualificante nella redazione di un Piano regionale di sviluppo montano approvato dalla Regione sulla 
base delle proposte formulate dalle Comunità montane e dalle Province di Gorizia e Trieste per la parte dell’area 
omogenea del Carso di rispettiva competenza. Il Piano ha uno sviluppo triennale ed un aggiornamento annuale, 
ed è finanziato, per la prima annualità di vigenza, con le risorse del Fondo regionale per lo sviluppo montano 
utilizzabili senza vincolo di destinazione. A corredo della presentazione delle loro proposte gli Enti montani 
sviluppano un’analisi del proprio territorio e definiscono gli obiettivi che intendono perseguire con le iniziative 
previste. 

La legge regionale 12 settembre 2001, n. 23 (Assestamento del bilancio 2001), all’articolo 5, commi 10 e seguenti, 
prevede, poi, che affluiscano al Fondo regionale per lo sviluppo montano anche i trasferimenti dello Stato ai sensi 
dall’art.21, comma 3, della legge 38/2001, a favore della Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val 
Canale e di quella del Torre, Natisone e Collio per il finanziamento di interventi per lo sviluppo sociale, economico 
e ambientale dei territori dei Comuni della Provincia di Udine compresi nei Comprensori medesimi nei quali e’ 
storicamente insediata la minoranza slovena. 

Il Fondo regionale per lo sviluppo montano è definito dall’art. 20 della stessa LR 33/2002 come una aggregazione 
finanziaria di risorse destinate al finanziamento del Piano regionale di sviluppo montano. Al Fondo confluiscono di 
fatto sia risorse regionali sia risorse statali assegnate alla Regione a valere sui riparti del fondo nazionale per la 
montagna previsto dall’art. 2 della legge  31 gennaio 1994, n. 97. 

Successivamente all’adozione del Piano regionale di sviluppo montano e conformemente allo stesso, ciascun Ente 
montano adotta un proprio programma triennale che definisce in modo più esteso le priorità, le opere, gli 
interventi e gli strumenti idonei a perseguire gli obiettivi dello sviluppo socio-economico dei territori di 
competenza. In particolare i programmi – rispetto ai contenuti del Piano – sviluppano la parte programmatica 
relativa alla prima annualità di vigenza, quella finanziata con le risorse del Fondo. Tali atti sono sottoposti ad 
approvazione della Giunta regionale. 

La Giunta regionale, nell’ambito del mandato conferitole dalla legge regionale n. 33 del 2002 ha definito le 
modalità ed i termini per l’attuazione della programmazione per lo sviluppo montano e per le relative modalità di 
finanziamento con la deliberazione n. 1737 del 2 luglio 2004, modificata con deliberazione n. 675 dell’1 aprile 
2005. 

Per quanto riguarda il finanziamento del Piano regionale di sviluppo montano, la normativa di riferimento è quella 
prevista dall’art. 20 della legge regionale n. 33 del 2002, la quale prevede che le risorse non vincolate siano 
ripartite per metà sulla base di parametri oggettivi (superficie, popolazione, incidenza della zona C) e per il resto 
sulla base dei contenuti del Piano regionale, lasciando così alla Giunta regionale la possibilità – laddove ritenuto 
utile ed opportuno – di supportare la programmazione di un ente montano in misura maggiore rispetto agli altri 
sulla base dei contenuti del Piano stesso. 
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3. L’attuazione nel periodo  2003-2006.  

Nel corso della prima annualità di operatività del nuovo sistema di programmazione in considerazione dei tempi 
necessari alla costituzione dei nuovi enti montani ed al trasferimento agli stessi delle gestioni delle Comunità 
montane, si era optato, già in sede normativa, per un sistema transitorio. Ai sensi dell’art. 38 della legge regionale 
n. 33 del 2002, le proposte programmatiche limitatamente all’anno 2003 sono state formulate entro il 31 marzo 
dello stesso anno dai Commissari straordinari delle Comunità montane soppresse, con riferimento ai territori di 
competenza. Il Piano regionale di sviluppo montano, limitato all’anno 2003, è stato approvato dalla Giunta 
regionale nel mese di maggio, mentre i relativi programmi degli Enti montani sono stati trasmessi ed approvati 
dalla Giunta regionale a fine 2003. L’operatività dei programmi è di fatto iniziata nel 2004. 

Secondo le direttive impartite dalla Giunta regionale per il 2003 con la deliberazione n. 1012 del 22 aprile 2004, gli 
stessi programmi possono essere adeguati e modificati dagli enti montani secondo le esigenze sopravvenute, 
richiedendo la Giunta regionale una nuova approvazione solamente nei casi in cui le modifiche riguardino 
decisioni che implichino la soppressione, la sostituzione o la modifica sostanziale, anche nell’importo, di uno o più 
interventi inseriti nel programma. 

Solamente a partire dal 2004 la programmazione disciplinata dalla nuova legge ha avuto un respiro triennale. Le 
proposte avanzate dagli Enti montani – successivamente al rinnovo dei loro Organi - hanno trovato sintesi nel 
Piano regionale di sviluppo montano per gli anni 2004-2006 approvato dalla Giunta regionale nel novembre del 
2004. I Programmi triennali adottati in conformità al Piano da parte degli Enti montani, sono stati approvati dalla 
Giunta regionale nei primi mesi del 2005 e sono di fatto operativi. 

Così come per il 2003, i Programmi degli Enti montani dettagliano e definiscono la concretizzazione degli 
interventi ammessi a finanziamento per il 2004, prima annualità di vigenza. 

Nei primi mesi del 2005 è stata attivata, secondo i tempi ordinari previsti dalla delibera giuntale di indirizzi, la 
procedura per l’approvazione del Piano regionale 2005-2007 che costituisce aggiornamento e scorrimento del 
precedente. Il Piano regionale di sviluppo montano è stato licenziato dalla Giunta regionale nel mese di maggio, 
poi, integrato nel mese di novembre 2005. A seguire sono stati adottati i programmi di tutti gli Enti montani. 

Infine, con deliberazione n. 2570 del 27 ottobre 2006 la Giunta regionale ha approvato il Piano regionale 2006-
2008, a seguito del quale le Comunità montane e le Province hanno adottato i programmi triennali, approvati – ad 
eccezione del programma della Comunità montana del Torre, Natisone e Collio – dalla Giunta regionale.  

Lo stato di attuazione dei piani e, quindi, dei programmi è riassunto nei quadri finanziari che si riportano di 
seguito, con riferimento agli anni di finanziamento con le risorse del Fondo regionale per lo sviluppo montano. I 
dati sono desunti dagli ultimi rapporti annuali di attuazione presentati dalle Comunità montane e dalle Province  
ai sensi del comma 7 dell’art. 19 della legge regionale n. 33 del 2002. 
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Anno 2003. 

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2003

Somme impegnate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2003

Somme erogate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2003

% erogato su 
finanziamento sulla 

programmazione 2003

CM Carnia 1.909.674,22 1.909.674,22 1.718.706,80 90,00                              
CM Gemonese, Canal del Ferro e 
Val Canale 1.234.132,65 1.234.132,65 916.805,37 74,29                              

CM Friuli Occidentale 1.855.956,48 1.855.956,48 1.670.360,83 90,00                              

CM Torre, Natisone e Collio 1.104.945,27 1.104.945,27 994.450,74 90,00                              

Provincia di Gorizia 200.000,00 200.000,00 130.736,56 65,37                              

Provincia di Trieste 437.000,00 437.000,00 142.829,69 32,68                              

TOTALI 6.741.708,62 6.741.708,62 5.573.889,99 82,68                      

Trasferimenti agli Enti montani
anno 2003

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2003

Somme impegnate dagli
Enti montani al 

31.12.2006 sulla 
programmazione 2003

%  di impegno

Pagamenti degli Enti 
montani al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2003

% di pagamento

CM Carnia 1.909.674,22 1.433.456,28 75,06 1.241.611,89                  65,02                           

CM Gemonese, Canal del Ferro e 
Val Canale 1.234.132,65 1.051.813,18 85,23 1.026.212,98                  83,15

CM Friuli Occidentale 1.855.956,48 1.855.956,48 100,00 1.400.468,73                  75,46

CM Torre, Natisone e Collio
1.104.945,27 1.064.945,27 96,38 718.463,96                     65,02

Provincia di Gorizia 200.000,00 200.000,00 100,00 65.368,28                       32,68

Provincia di Trieste 437.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI 6.741.708,62 5.606.171,21 83,16 4.452.125,84         66,04

Livelli di impegno e pagamento degli Enti montani
anno 2003



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 127 4217 ottobre 2007

Anno 2004. 

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2004

Somme impegnate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2004

Somme erogate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2004

% erogato su 
finanziamento sulla 

programmazione 2004

CM Carnia 2.983.167,45 2.983.167,45 648.720,89 21,75                              
CM Gemonese, Canal del 
Ferro e Val Canale 1.898.259,54 1.898.259,54 1.219.014,63 64,22                              

CM Friuli Occidentale 2.585.628,57 2.585.628,57 2.260.007,15 87,41                              

CM Torre, Natisone e Collio 1.547.795,86 1.547.795,86 1.025.593,75 66,26                              

Provincia di Gorizia 191.266,27 191.266,27 19.126,63 10,00                              

Provincia di Trieste 831.181,96 831.181,96 111.438,20 13,41                              

TOTALI 10.037.299,65 10.037.299,65 5.283.901,25 52,64                      

Trasferimenti agli Enti montani
anno 2004

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2004

Somme impegnate dagli 
Enti montani al 

31.12.2006 sulla 
programmazione 2004

%  di impegno

Pagamenti degli Enti 
montani al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2004

% di pagamento

CM Carnia 2.983.167,45 1.576.141,39 52,83 350.404,15                     11,75                              
CM Gemonese, Canal del 
Ferro e Val Canale 1.898.259,54 1.508.316,98 79,46 1.257.514,93                  66,25

CM Friuli Occidentale 2.585.628,57 2.330.909,20 90,15 2.321.517,02                  89,79

CM Torre, Natisone e Collio 1.547.795,86 1.511.000,00 97,62 916.488,51                     59,21

Provincia di Gorizia 191.266,27 191.266,27 100,00 16.266,27                       8,50

Provincia di Trieste 831.181,96 437.291,00 52,61 188.455,76 22,67

TOTALI 10.037.299,65 7.554.924,84 75,27 5.050.646,64         50,32

Livelli di impegno e pagamento degli Enti montani
anno 2004
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Anno 2005. 

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2005

Somme impegnate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2005

Somme erogate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2005

% erogato su 
finanziamento sulla 

programmazione 2005

CM Carnia 3.049.679,84 3.049.679,84 335.756,06 11,01                              
CM Gemonese, Canal del 
Ferro e Val Canale 1.954.237,36 1.954.237,36 213.649,48 10,93                              

CM Friuli Occidentale 2.583.244,80 2.583.244,80 291.012,99 11,27                              

CM Torre, Natisone e Collio 2.318.825,98 2.318.825,98 174.204,73 7,51                                

Provincia di Gorizia 416.678,92 416.678,92 21.527,06 5,17                                

Provincia di Trieste 974.333,10 974.333,10 93.549,68 9,60                                

TOTALI 11.297.000,00 11.297.000,00 1.129.700,00 10,00                      

Trasferimenti agli Enti montani
anno 2005

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2005

Somme impegnate dagli 
Enti montani al 

31.12.2006 sulla 
programmazione 2005

%  di impegno

Pagamenti degli Enti 
montani al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2005

% di pagamento

CM Carnia 3.049.679,84 0,00 0,00 0,00 0,00
CM Gemonese, Canal del 
Ferro e Val Canale 1.954.237,36 1.237.552,20 63,33 1.117.315,62 57,17

CM Friuli Occidentale 2.583.244,80 864.444,27 33,46 664.722,00 25,73

CM Torre, Natisone e Collio 2.318.825,98 1.110.000,00 47,87 422.307,19 18,21

Provincia di Gorizia 416.678,92 416.678,92 100,00 0,00 0,00

Provincia di Trieste 974.333,10 5.233,68 0,54 0,00 0,00

TOTALI 11.297.000,00 3.633.909,07 32,17 2.204.344,81 19,51

Livelli di impegno e pagamento degli Enti montani
anno 2005
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Anno 2006.  

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2006

Somme impegnate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2006

Somme erogate dalla 
Regione al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2006

% erogato su 
finanziamento sulla 

programmazione 2003

CM Carnia 2.879.638,09 2.879.638,09 1.439.819,04 50,00                              
CM Gemonese, Canal del Ferro e 
Val Canale 1.830.935,62 1.830.935,62 915.467,81 50,00                              

CM Friuli Occidentale 2.503.951,28 2.503.951,28 1.251.975,64 50,00                              

CM Torre, Natisone e Collio 1.492.796,38 1.492.796,38 746.398,19 50,00                              

Provincia di Gorizia 186.573,26 186.573,26 93.286,63 50,00                              

Provincia di Trieste 800.486,72 800.486,72 400.243,36 50,00                              

TOTALI 9.694.381,35 9.694.381,35 4.847.190,67 50,00                      

Enti montani
Finanziamento concesso 

anno 2006

Somme impegnate dagli 
Enti montani al 

31.12.2006 sulla 
programmazione 2006

%  di impegno

Pagamenti degli Enti 
montani al 31.12.2006 
sulla programmazione 

2006

% di pagamento

CM Carnia 2.879.638,09 0,00 0,00 0,00 -                                  

CM Gemonese, Canal del Ferro e 
Val Canale 1.830.935,62 0,00 0,00 0,00 0,00

CM Friuli Occidentale 2.503.951,28 0,00 0,00 0,00 0,00

CM Torre, Natisone e Collio 1.492.796,38 0,00 0,00 0,00 0,00

Provincia di Gorizia 186.573,26 0,00 0,00 0,00 0,00

Provincia di Trieste 800.486,72 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI 9.694.381,35 0,00 0,00 0,00 0,00

Livelli di impegno e pagamento degli Enti montani
anno 2006
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Il grafico che segue evidenzia, in base ai dati finanziari delle tabelle precedenti, per tutto il periodo preso in 
considerazione (2003 – 2006), il rapporto tra i finanziamenti concessi dalla Regione (impegni di spesa), pari al 
100% degli importi stanziati, e l’attività delle Comunità montane e delle Province di Gorizia e Trieste misurata in 
termini di impegni e pagamenti. Percentualmente, il rapporto suddetto è del 44,47% (impegni) e 28,35% 
(pagamenti).  

Dati di  spesa degli enti montani a fronte dei finanziamenti regionali 
anni 2003 - 2006
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Significativo appare anche il dato degli impegni e dei pagamenti regionali a favore degli enti montani, poiché 
risente della velocità di spesa di questi ultimi. Infatti, l’Amministrazione regionale eroga i finanziamenti, oltre che a 
titolo di anticipazione per una percentuale che oscilla negli anni dal 20% a 50% degli impegni assunti, a titolo di 
acconto e saldo sulla spesa effettivamente sostenuta. Percentualmente il rapporto tra impegni e pagamenti della 
Regione ammonta, nel periodo considerato, al 44,57%. 
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Sui dati incide la tempistica dell’iter di definizione e approvazione definitiva del Piano regionale per lo sviluppo 
montano 2006-2008, conclusosi nell’ottobre 2006. Pertanto, le Comunità montane e le Province hanno adottato i 
rispettivi programmi triennali solo tra la fine del 2006 e i primi mesi del 2007. 

Quanto poi alla analisi degli interventi, si propone una comparazione dei dati finanziari relativi agli interventi 
programmati dagli enti montani per gli anni 2004, 2005 e 2006, raggruppati per categorie ritenute 
particolarmente significative.  

Appare opportuno indicare brevemente i criteri di aggregazione adottati.  

Gli interventi nel settore forestale ricomprendono sostanzialmente quelli di viabilità forestale e quelli sul 
patrimonio boschivo previsti dall’art. 7 della legge regionale n. 33 del 2002. 

Gli interventi nel settore agricolo comprendono in modo preponderante gli interventi previsti all’art. 9 della 
medesima legge con esclusione dell’agriturismo (trasferito ove individuabile nell’aggregazione del turismo).  

Nel settore turistico sono compresi, oltre all’agriturismo, anche gli interventi a favore del turismo alpino (art. 24 
della legge regionale n.33 del 2002) e gli altri interventi di valorizzazione turistica compresa la realizzazione di 
piste ciclabili.  

Nel settore energia oltre ai contributi a nuclei familiari per il sollievo degli oneri di riscaldamento (art. 22 LR 33/02) 
sono stati inseriti gli studi, gli interventi ed i progetti sperimentali finalizzati al risparmio energetico ed all’utilizzo 
di fonti energetiche alternative e rinnovabili, con particolare riferimento agli impianti a biomassa.  

Il settore commercio corrisponde integralmente agli interventi previsti dall’art. 23 LR 33/02, mentre nell’ esercizio 
associato di funzioni sono stati ricompresi gli interventi finalizzati al miglioramento dei servizi esercitati su delega  



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 131 4217 ottobre 2007

Impegni e pagamenti della Regione
Anni 2003 - 2006

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00

20.000.000,00

25.000.000,00

30.000.000,00

35.000.000,00

40.000.000,00

C
M

 C
ar

ni
a

C
M

G
em

on
es

e,
C

an
al

 d
el

C
M

 F
riu

li
O

cc
id

en
ta

le
 

C
M

 T
or

re
,

N
at

is
on

e 
e

C
ol

lio
P

ro
vi

nc
ia

 d
i

G
or

iz
ia

P
ro

vi
nc

ia
 d

i
Tr

ie
st

e

TO
TA

LI

Impegni della Regione

Pagamenti della Regione

Sui dati incide la tempistica dell’iter di definizione e approvazione definitiva del Piano regionale per lo sviluppo 
montano 2006-2008, conclusosi nell’ottobre 2006. Pertanto, le Comunità montane e le Province hanno adottato i 
rispettivi programmi triennali solo tra la fine del 2006 e i primi mesi del 2007. 

Quanto poi alla analisi degli interventi, si propone una comparazione dei dati finanziari relativi agli interventi 
programmati dagli enti montani per gli anni 2004, 2005 e 2006, raggruppati per categorie ritenute 
particolarmente significative.  

Appare opportuno indicare brevemente i criteri di aggregazione adottati.  

Gli interventi nel settore forestale ricomprendono sostanzialmente quelli di viabilità forestale e quelli sul 
patrimonio boschivo previsti dall’art. 7 della legge regionale n. 33 del 2002. 

Gli interventi nel settore agricolo comprendono in modo preponderante gli interventi previsti all’art. 9 della 
medesima legge con esclusione dell’agriturismo (trasferito ove individuabile nell’aggregazione del turismo).  

Nel settore turistico sono compresi, oltre all’agriturismo, anche gli interventi a favore del turismo alpino (art. 24 
della legge regionale n.33 del 2002) e gli altri interventi di valorizzazione turistica compresa la realizzazione di 
piste ciclabili.  

Nel settore energia oltre ai contributi a nuclei familiari per il sollievo degli oneri di riscaldamento (art. 22 LR 33/02) 
sono stati inseriti gli studi, gli interventi ed i progetti sperimentali finalizzati al risparmio energetico ed all’utilizzo 
di fonti energetiche alternative e rinnovabili, con particolare riferimento agli impianti a biomassa.  

Il settore commercio corrisponde integralmente agli interventi previsti dall’art. 23 LR 33/02, mentre nell’ esercizio 
associato di funzioni sono stati ricompresi gli interventi finalizzati al miglioramento dei servizi esercitati su delega  



132 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

dei comuni ed in generale finalizzati al supporto della gestione associata di funzioni dei Comuni da parte delle 
Comunità montane, prevista dagli artt. 24 e 25 LR 33702. Di particolare rilevanza sono, in quest’ultimo contesto, 
gli interventi strutturali e gestionali relativi alla raccolta e smaltimento dei rifiuti.  

Nel settore culturale, sportivo e dei servizi al cittadino rientrano gli interventi diretti o i contributi assegnati per 
iniziative con finalità culturali e sportive, anche da parte dell’associazionismo locale. Va sottolineato che sono stati 
inseriti in tale ambito anche alcuni progetti sperimentali per la realizzazione e gestione di centri polifunzionali di 
informazione, socializzazione ed erogazione di servizi alle persone.  

Tra gli altri interventi a favore del territorio sono compresi quelli di difesa del suolo e di valorizzazione 
dell’ambiente genericamente indicati, quelli finalizzati alla realizzazione di aree e strutture per l’insediamento di 
nuove realtà produttive, nonché tutti gli interventi, non compresi in aggregati diversi, relativi ad opere pubbliche 
quali acquedotti, fognature, linee elettriche e telefoniche. Infine alcune Comunità montane hanno previsto 
interventi destinati a supportare l’attività propria della Comunità montana attraverso l’innovazione tecnologica e 
la manutenzione straordinaria degli immobili di proprietà, che sono stati inseriti nella categoria funzionamento e 
patrimonio delle Comunità montane. 

Va sottolineato che nell’attribuzione di un intervento all’una o all’altra categoria ci si è basati sulla breve 
descrizione inserita nel Piano e su criteri di prevalenza. 

EURO % EURO % EURO %
Interventi nel settore forestale 686.000,00          6,83     570.000,00      5,05     1.017.935,62   10,50     
Interventi nel settore agricolo 263.334,00          2,62     708.151,14      6,27     583.000,00      6,01       
Interventi nel settore turismo 1.082.525,81       10,79   3.580.233,68   31,69   634.059,98      6,54       
Interventi nel settore energia 2.106.795,86       20,99   1.812.505,82   16,04   2.392.747,66   24,68     
Interventi nel settore  commercio 1.753.847,96       17,47   1.455.948,28   12,89   1.155.000,00   11,91     

Esercizio associato di funzioni comunali 175.628,57          1,75     279.237,36      2,47     275.200,00      2,84       
Interventi nel settore culturale, sportivo e 
dei servizi al cittadino 250.000,00          2,49     253.733,73      2,25     355.000,00      3,66       
Altri interventi a favore del territorio 3.194.000,00       31,82   2.596.189,99   22,98   3.281.438,09   33,85     
Funzionamento e patrimonio Enti 
montani 525.167,45          5,23     41.000,00        0,36     -                       -             

TOTALE 10.037.299,65     100,00 11.297.000,00 100,00 9.694.381,4     100,00   

2004 2005 2006Categoria di intervento

Il grafico successivo  evidenzia le scelte  strategiche assumendo come base i dati totali del periodo preso in 
considerazione, espressi in valori percentuali. 

Aggregazione degli interventi per categorie
Anni 2004 - 2006

Funzionamento e 
patrimonio Enti 
montani;  1,82 

Interventi nel settore 
forestale;  7,33 

Interventi nel settore 
agricolo;  5,01 

Interventi nel settore 
turismo;  17,07 

Interventi nel settore 
energia;  20,34 

Esercizio associato 
di funzioni comunali; 

2,35 

Altri interventi a 
favore del territorio; 

29,24 

Interventi nel settore 
culturale, sportivo e 

dei servizi al 
cittadino;  2,77 

Interventi nel settore 
commercio;  14,07 

Come risulta evidente negli anni di riferimento una parte preponderante degli interventi trovano riferimenti più o 
meno espliciti alle competenze trasferite o delegate alle Comunità montane con la LR 33/02. Considerata la 
diversa entità delle risorse complessivamente destinate alle Comunità montane nei tre anni considerati, i 
confronti vengono fatti ragionando sull’incidenza percentuale delle diverse categorie sul totale dei finanziamenti, 
rispettivamente per l’uno o l’altro anno. 

Settori dominanti in entrambi gli anni sono quello dell’energia e del commercio che assorbono in media il 34% 
degli interventi; parte preponderante (in media oltre il 95% di tale somma) riguardano espressamente le 
competenze trasferite dalla Regione con la LR 33/02 in materia di riscaldamento domestico in montagna (art. 22) 
e di commercio (art. 23).  

In media nei tre anni un ulteriore 7% delle risorse è destinato ad interventi nel settore forestale, cui si aggiunge un 
5% di risorse destinate ad interventi nel settore agricolo, in gran parte riconducibili alle previsioni dell’art. 9 della 
medesima legge. Sono peraltro esclusi gli interventi a favore dell’agriturismo che, come già detto, sono stati 
ricondotti al settore turistico.  

Infine in media ben il 17% delle risorse è destinato ad interventi a supporto del settore turistico, con particolare 
riferimento all’agriturismo, che ne assorbe circa la metà, e del turismo alpino (art. 24 LR 33/02). 

Va peraltro osservato come anche i restanti interventi programmati, rientrano comunque nelle competenze 
riconosciute in capo alle Comunità montane dalla stessa LR 33/02, in quanto l’articolo 5, che delinea le funzioni 
delle Comunità montane, prevede che le stesse esercitino le funzioni storicamente attribuite alle stesse così come 
quelle attribuite dalla Regione, dalle Province o dai comuni e funzioni amministrative nei settori difesa del suolo, 
tutela e valorizzazione dell’ambiente, foreste, agricoltura, risparmio energetico e riscaldamento, turismo e 
commercio. 
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Se pure non tutte le competenze delle Comunità montane trovano la loro fonte di finanziamento nel Fondo 
regionale per lo sviluppo montano, potendo tali enti contare quanto meno su trasferimenti disposti ad altro titolo 
dall’Amministrazione regionale, in particolare quelle provenienti dalla Direzione Centrale Relazioni internazionali, 
comunitarie e autonomie locali e quelle della Direzione centrale attività produttive, è indubbio che il Fondo 
costituisce un riferimento importante per l’attività delle stesse. 

Va da sé che la disponibilità di risorse sul Fondo, e da qui l’entità dei trasferimenti annuali per la gestione della 
programmazione annuale di ciascun ente montano, non può che condizionare l’attività programmatica degli enti 
montani, dovendo gli stessi prioritariamente soddisfare le attese del territorio rispetto a competenze 
formalmente assegnate e potendo dedicare solo parti marginali delle risorse assegnate dalla Regione sul fondo 
ad interventi di tipo innovativo o sperimentale che, se pure con costi non particolarmente rilevanti, vengono 
comunque proposti ed attivati dalle Comunità montane. 

In Allegato, si riportano i dati analitici relativi agli interventi di tutte le Comunità montane e delle Province di 
Gorizia e Trieste, da cui è possibile ricavare elementi di  dettaglio. 

SECONDA PARTE: Il territorio montano visto dagli enti montani 

I documenti che le Comunità montane e le Province di Gorizia e Trieste adottano al fine di presentare 
all’Amministrazione regionale le loro proposte per il Piano regionale di sviluppo regionale, descrivono 
sinteticamente la situazione territoriale. La descrizione rappresenta lo scenario in relazione al quale gli enti 
definiscono le proprie strategie di sviluppo, individuando obiettivi e interventi. 

1. Comunità montana della Carnia. 

Situazione fisica. 

Il territorio compreso entro i limiti amministrativi dei 28 comuni che compongono la Comunità Montana della 
Carnia (per una superficie totale di oltre 1200 km²) è esclusivamente montano e coincide con i rilievi montuosi 
delle Alpi Orientali. Esso, dal punto di vista morfologico, è suddiviso in tre vallate principali che confluiscono nella 
conca di Tolmezzo.  

La valle percorsa dal fiume Tagliamento si estende da Forni di Sopra (al confine con il Cadore) a Villa Santina, dove 
incrocia la valle del Degano. Nella parte alta della valle si trovano Forni di Sopra, Forni di Sotto, Sauris (che è posto 
a 1200 metri s.l.m. ed è il comune più alto del Friuli) e Ampezzo, che sono caratterizzati da poche aree pianeggianti 
e presentano forti dislivelli fra creste e fondovalle. La parte bassa di quest’area, comprendente i comuni di 
Socchieve, Enemonzo, Raveo, Preone, Villa Santina e Lauco, presenta caratteristiche di fondovalle, ad eccezione di 
alcune frazioni, con aree pianeggianti significative e senza forti asperità.  

La valle percorsa dal torrente Degano comprende i comuni di Forni Avoltri, Rigolato, Comeglians, Ovaro e Prato 
Carnico e confluisce, all’altezza di Villa Santina, nella valle del Tagliamento. Fatta eccezione per la conca di Ovaro, 
la valle è stretta ed è caratterizzata da forti dislivelli tra creste e fondovalle.  

La valle percorsa dal torrente But si estende dal Passo di Monte Croce Carnico (confine con l’Austria) fino a 
Tolmezzo. Comprende i comuni di Paluzza, Treppo Carnico, Ravascletto, Sutrio, Cercivento, Ligosullo, Paularo, Arta 
Terme e Zuglio. E’ una valle aperta con la presenza di significative aree pianeggianti.  

Le tre principali vallate confluiscono nella conca tolmezzina, in cui sono ricompresi i comuni di Verzegnis, 
Tolmezzo, Cavazzo Carnico e Amaro.  

Situazione socioeconomica. 

Con una densità di popolazione di circa 30 ab./km², il territorio carnico ha visto, dal 1991, ridursi di quasi il 6%  il 
numero di residenti. Tale dato esprime la media di una duplice realtà: quella dei centri abitati di fondovalle (che 
tengono) e quella dei centri abitati più marginali (che perdono decisamente). La struttura demografica è 
caratterizzata soprattutto da un accentuato invecchiamento della popolazione (quasi il 21% della popolazione 
supera i 65 anni). 

Per quanto concerne il lavoro, la popolazione occupata rispetto alla popolazione totale è circa il 40% (il valore di 
tale indice è dimezzato nei centri più marginali). Le industrie sono prevalentemente insediate nell’area della conca 
tolmezzina, mentre l’offerta turistica è concentrata nei poli di Forni di Sopra, Sauris, Forni Avoltri, Zoncolan e Arta 
Terme (sede di uno stabilimento termale). Tolmezzo è un forte polo di attrazione per i lavoratori carnici, che 
determina un importante flusso di pendolari. Gli occupati sono distribuiti maggiormente nel settore secondario 
(con una tendenza decrescente, soprattutto nei comparti industriale e dell’edilizia), poi nel settore terziario (con  
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una tendenza leggermente crescente, soprattutto nei settori pubblica amministrazione e turismo), infine nel 
settore primario (con una tendenza sensibilmente decrescente). Il tessuto imprenditoriale è fatto 
prevalentemente di piccole e piccolissime imprese, con una bassa tendenza a crescere. Il reddito disponibile pro 
capite è – mediamente – nettamente inferiore alla media provinciale.  

Le infrastrutture stradali principali sono la s.s. 52 bis, la s.s. 355 e la s.s. 52 Carnica, mentre l’accesso alla rete 
autostradale è situato in Amaro. Utilizzando il trasporto pubblico, da Tolmezzo (che è il capolinea) servono: 35 
minuti per raggiungere Paluzza; 60 minuti per Forni Avoltri; 80 per Forni di Sopra. 

Criticità. 

Nell’ambito del “Nuovo Progetto Montagna” regionale, come delineato dagli indirizzi approvati dalla Giunta 
regionale in data 10 settembre 2004, è stato avviato un percorso di programmazione con un elevato grado di 
coinvolgimento dei soggetti che operano sul territorio. Tale percorso, culminato nell’adozione della bozza di Piano 
di Azione Locale, articolata in otto assi di riferimento, ha costituito la base di riferimento per la formulazione delle 
proposte della Comunità montana. 

In sintesi, le problematiche emerse riguardano l’assetto demografico (caratterizzato da tassi naturali negativi, 
nonostante una certa attrazione di nuovi residenti da fuori), la situazione socio-economica (rappresentabile a 
macchia di leopardo, con presenza di crisi industriali ed una tendenziale trasformazione verso un'economia 
centrata sul turismo; sopravvivenza di attività poco competitive e remunerative), i servizi alla popolazione 
(imperversa una costante riduzione dell’offerta dei servizi di prossimità nelle frazioni, ma anche un tendenziale 
autocontenimento di domanda ed offerta all’interno dell’area), la situazione ambientale (conservazione di grandi 
qualità ambientali, ma peggioramento funzionale di componenti fondamentali quali l’acqua, la qualità del bosco 
(reinselvatichimento), la sicurezza idrogeologica.  

Si assiste, nella montagna carnica, in generale, ad una graduale riduzione della complessità sociale (riduzione 
capacità di riproduzione sociale), culturale (perdita di valori identitari), economica (riduzione capacità di valorizzare 
risorse economiche locali), ambientale (riduzione biodiversità; degrado funzioni ecologiche). 

L’indicazione di tali elementi basta a rendere l’idea di un territorio a forte rischio di marginalità, in cui i fattori 
negativi di un settore generano ricadute su tutti gli altri, a catena, in una spirale che tende a erodere anche le 
potenzialità di sviluppo di cui il territorio certo dispone.  

2. Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale 

Situazione fisica. 
Il territorio della Comunità Montana è composto, dal punto di vista amministrativo, da quindici Comuni situati nel 
vertice nord-orientale della regione del Friuli Venezia Giulia. Essi sono: Artegna, Bordano, Chiusaforte, Dogna, 
Forgaria nel Friuli, Gemona del Friuli, Malborghetto-Valbruna, Moggio Udinese, Montenars, Pontebba, Resia, 
Resiutta, Tarvisio, Trasaghis e Venzone. 

La superficie totale della Comunità montana è di 1.140,21 Km², quella montana è di 1.121,60 Km²,, in quanto il 
territorio del Comune di Gemona del Friuli è classificato solo in parte come montano. 

Dal punto di vista delle caratteristiche geografiche del territorio si possono distinguere tre ambiti omogenei. 

Il primo, guardandolo da Nord verso Sud, è quello della Val Canale. Esso comprende i seguenti Comuni: Pontebba 
(sinistra orografica del torrente Pontebbana), Malborghetto-Valbruna e Tarvisio. Questa valle è disposta in senso 
Ovest-Est. Idrograficamente la parte superiore è attraversata dal fiume Slizza, che versa le sue acque nel bacino 

danubiano. A Nord è protetta dalle Alpi Carniche con cime che raggiungono i 2.000 metri solo con il monte 
Ojsternik, mentre a Sud è circondata dalla parte più alta delle Alpi Giulie, tra cui spicca il monte Mangart, con 
2.677 metri, e il gruppo delle Ponze, che segnano il confine con la Repubblica slovena. La Val Canale, rispetto al 
Canal del Ferro, presenta un territorio più aperto, con vaste distese di prati e foreste e centri abitati disposti nel 
fondovalle. La caratteristica alpina è ben rappresentata inoltre anche dai laghi del Predil e di Fusine, noto 
quest’ultimo per la bellezza dei luoghi. 

Il secondo ambito, è quello del Canal del Ferro, che comprende i Comuni di Moggio Udinese, Resiutta, Resia, 
Chiusaforte, Dogna e la maggior parte di quello di Pontebba. Presenta una morfologia dai rilievi piuttosto elevati e 
vallate notevolmente incise. Il Fella è il fiume principale e in esso riversano le loro acque diversi torrenti che 
prendono il nome delle valli che attraversano. Tra le vette più alte ricordiamo il Jôf di Montasio che raggiunge i 
2.753 metri. Ai suoi piedi si estende un vasto comprensorio alpestre: l’Altipiano del Montasio, che ha dato il nome 
al formaggio che vi si produce e che è il più importante della nostra regione, il formaggio Montasio appunto. Tra le 
altre vette, menzioniamo anche il monte Canin (2.587 metri) e il monte Cimone (2.379 metri). 

Il terzo ambito è quello del Gemonese, che si può convenzionalmente suddividere in due sub-aree. La prima si 
sviluppa, ai piedi delle Prealpi Carniche (monte Cuar, 1.478 metri; monte Piciat, 1.615 metri; monte S.Simeone, 
1.505 metri) attorno al Lago dei Tre Comuni, il più importante specchio lacustre dell’intera Regione, su cui si 
affacciano Bordano (224 m s.l.m.), la cui località omonima e la frazione di Interneppo presentano numerose 
abitazioni i cui muri esterni sono decorati con pitture aventi come soggetto la farfalla, e Trasaghis (217 m s.l.m.), 
che con il suo centro principale, Alesso, è il riferimento insediativo più prossimo al lago, e che proseguendo verso 
sud-est, lungo l’area del leccio, raggiunge Forgaria (270 m s.l.m.), con il laghetto di Cornino, l’area di ripopolamento 
dei grifoni e l’altipiano di Mont Prât, dove è stata sviluppata una iniziativa interessante di albergo diffuso. La 
seconda invece si sviluppa a ridosso delle Prealpi Giulie (monte Plauris, 1.958 metri; monte Lavara, 1.906 metri; 
monte Chiampon, 1.709 metri) e, superato Venzone (230 m s.l.m.), importante centro medievale eletto a 
monumento nazionale al limite inferiore della Val Venzonassa e del Parco delle Prealpi Giulie, si apre verso la piana 
di Osoppo, su cui si affacciano Gemona del Friuli (272 m s.l.m.), il centro più popoloso dell’intera Comunità 
montana con un importante centro storico, e Artegna (210 m s.l.m.), con il colle di San Martino e l’importante 
filiera del maiale culminante con la manifestazione autunnale del Purcit in staiare. Montenars (472 m s.l.m.) è un 
insieme di borgate nel cuore delle Prealpi Giulie ai piedi del monte Cuarnan (1.372 metri). 

Situazione socioeconomica.

La popolazione complessiva dei Comuni facenti parte della Comunità montana, riferita all’anno 2005, è di 34.298 
persone. I dati dell’ISTAT evidenziano una lenta, ma costante, diminuzione della popolazione residente. Tra il 2004 
e il 2005 è diminuita complessivamente di 221 unità.  Negli ultimi cinquant’anni lo spopolamento di quest’area 
della montagna, soprattutto nella Val Canale e nel Canal del Ferro, ha causato il dimezzamento della popolazione. 

L’analisi dell’economia evidenzia ulteriori differenze tra i tre ambiti territoriali. I più omogenei, da questo punto di 
vista, sono quelli della Val Canale e del Canal del Ferro, che possono quindi essere oggetto di una descrizione a se 
stante. 

Fin dal Medioevo, in quest’area, la principale fonte di ricchezza è venuta dal settore del commercio. Ciò grazie 
soprattutto alla posizione di favore negli scambi delle merci derivata dalla presenza della dogana. Tuttavia, gli 
avvenimenti legati al processo di unificazione dell’Europa hanno determinato un crollo di questo settore. 
Attualmente è in atto un delicato processo di riconversione dell’economia, che punta con decisione verso lo 
sviluppo del settore turistico. Importanti investimenti infrastrutturali pubblici sono stati fatti nell’ambito del 
demanio sciistico del Tarvisiano e altrettanti se ne stanno avviando in quello del Pramollo. Anche i privati stanno 
dimostrando un forte interesse ad investire nella ricettività e nell’offerta dei prodotti tipici dell’eno-gastronomia, 
grazie anche ai contributi messi a disposizione dai diversi canali di finanziamento pubblici (Fondi strutturali 
dell’Unione Europea e altre fonti sia statali che regionali). I risultati conseguiti dal settore turistico negli ultimi anni 
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danubiano. A Nord è protetta dalle Alpi Carniche con cime che raggiungono i 2.000 metri solo con il monte 
Ojsternik, mentre a Sud è circondata dalla parte più alta delle Alpi Giulie, tra cui spicca il monte Mangart, con 
2.677 metri, e il gruppo delle Ponze, che segnano il confine con la Repubblica slovena. La Val Canale, rispetto al 
Canal del Ferro, presenta un territorio più aperto, con vaste distese di prati e foreste e centri abitati disposti nel 
fondovalle. La caratteristica alpina è ben rappresentata inoltre anche dai laghi del Predil e di Fusine, noto 
quest’ultimo per la bellezza dei luoghi. 

Il secondo ambito, è quello del Canal del Ferro, che comprende i Comuni di Moggio Udinese, Resiutta, Resia, 
Chiusaforte, Dogna e la maggior parte di quello di Pontebba. Presenta una morfologia dai rilievi piuttosto elevati e 
vallate notevolmente incise. Il Fella è il fiume principale e in esso riversano le loro acque diversi torrenti che 
prendono il nome delle valli che attraversano. Tra le vette più alte ricordiamo il Jôf di Montasio che raggiunge i 
2.753 metri. Ai suoi piedi si estende un vasto comprensorio alpestre: l’Altipiano del Montasio, che ha dato il nome 
al formaggio che vi si produce e che è il più importante della nostra regione, il formaggio Montasio appunto. Tra le 
altre vette, menzioniamo anche il monte Canin (2.587 metri) e il monte Cimone (2.379 metri). 

Il terzo ambito è quello del Gemonese, che si può convenzionalmente suddividere in due sub-aree. La prima si 
sviluppa, ai piedi delle Prealpi Carniche (monte Cuar, 1.478 metri; monte Piciat, 1.615 metri; monte S.Simeone, 
1.505 metri) attorno al Lago dei Tre Comuni, il più importante specchio lacustre dell’intera Regione, su cui si 
affacciano Bordano (224 m s.l.m.), la cui località omonima e la frazione di Interneppo presentano numerose 
abitazioni i cui muri esterni sono decorati con pitture aventi come soggetto la farfalla, e Trasaghis (217 m s.l.m.), 
che con il suo centro principale, Alesso, è il riferimento insediativo più prossimo al lago, e che proseguendo verso 
sud-est, lungo l’area del leccio, raggiunge Forgaria (270 m s.l.m.), con il laghetto di Cornino, l’area di ripopolamento 
dei grifoni e l’altipiano di Mont Prât, dove è stata sviluppata una iniziativa interessante di albergo diffuso. La 
seconda invece si sviluppa a ridosso delle Prealpi Giulie (monte Plauris, 1.958 metri; monte Lavara, 1.906 metri; 
monte Chiampon, 1.709 metri) e, superato Venzone (230 m s.l.m.), importante centro medievale eletto a 
monumento nazionale al limite inferiore della Val Venzonassa e del Parco delle Prealpi Giulie, si apre verso la piana 
di Osoppo, su cui si affacciano Gemona del Friuli (272 m s.l.m.), il centro più popoloso dell’intera Comunità 
montana con un importante centro storico, e Artegna (210 m s.l.m.), con il colle di San Martino e l’importante 
filiera del maiale culminante con la manifestazione autunnale del Purcit in staiare. Montenars (472 m s.l.m.) è un 
insieme di borgate nel cuore delle Prealpi Giulie ai piedi del monte Cuarnan (1.372 metri). 

Situazione socioeconomica.

La popolazione complessiva dei Comuni facenti parte della Comunità montana, riferita all’anno 2005, è di 34.298 
persone. I dati dell’ISTAT evidenziano una lenta, ma costante, diminuzione della popolazione residente. Tra il 2004 
e il 2005 è diminuita complessivamente di 221 unità.  Negli ultimi cinquant’anni lo spopolamento di quest’area 
della montagna, soprattutto nella Val Canale e nel Canal del Ferro, ha causato il dimezzamento della popolazione. 

L’analisi dell’economia evidenzia ulteriori differenze tra i tre ambiti territoriali. I più omogenei, da questo punto di 
vista, sono quelli della Val Canale e del Canal del Ferro, che possono quindi essere oggetto di una descrizione a se 
stante. 

Fin dal Medioevo, in quest’area, la principale fonte di ricchezza è venuta dal settore del commercio. Ciò grazie 
soprattutto alla posizione di favore negli scambi delle merci derivata dalla presenza della dogana. Tuttavia, gli 
avvenimenti legati al processo di unificazione dell’Europa hanno determinato un crollo di questo settore. 
Attualmente è in atto un delicato processo di riconversione dell’economia, che punta con decisione verso lo 
sviluppo del settore turistico. Importanti investimenti infrastrutturali pubblici sono stati fatti nell’ambito del 
demanio sciistico del Tarvisiano e altrettanti se ne stanno avviando in quello del Pramollo. Anche i privati stanno 
dimostrando un forte interesse ad investire nella ricettività e nell’offerta dei prodotti tipici dell’eno-gastronomia, 
grazie anche ai contributi messi a disposizione dai diversi canali di finanziamento pubblici (Fondi strutturali 
dell’Unione Europea e altre fonti sia statali che regionali). I risultati conseguiti dal settore turistico negli ultimi anni 
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sembrano far ben sperare, anche se la qualità e la varietà dell’offerta non sembra complessivamente ancora 
all’altezza della migliore concorrenza. 

Il comparto industriale e quello dell’artigianato, pur essendo poco sviluppato, è caratterizzato dalla presenza di 
due importanti imprese, che danno complessivamente lavoro a circa cinquecento persone: le Acciaierie 
Weissenfel di Fusine Val Romana e il Cartificio Ermolli di Moggio Udinese. Negli ultimi tempi, però, vivono giorni di 
estrema difficoltà e il loro futuro appare molto incerto. 

L’attività agricola, già penalizzata dalla morfologia del territorio, risulta fortemente ostacolata dalle condizioni 
meteorologiche che caratterizzano l’area in questione. A ciò va aggiunta inoltre la polverizzazione e la 
frammentazione fondiaria che impediscono lo svolgimento dell’attività agricola secondo metodi razionali. Un altro 
dato preoccupante è costituito dall’età media degli agricoltori, che si aggira intorno ai 60-65 anni, e dalla scarsa 
propensione dei giovani a succedere nella conduzione delle imprese agricole considerate poco remunerative e 
troppo impegnative. I dati in possesso della Comunità montana indicano che l’indirizzo produttivo delle aziende 
agricole sia prevalentemente di carattere zootecnico, mentre le attività agricole alternative, che si erano diffuse 
nel recente passato, sono andate incontro ad un fisiologico ridimensionamento, stabilizzandosi soltanto nelle 
imprese più vocate. Una importante risorsa per l’integrazione del reddito agricolo è rappresentato dall’attività 
agrituristica. Tuttavia il livello di diffusione di questo settore è da considerarsi inferiore rispetto alle potenzialità 
del territorio. 

Nel comprensorio del Canal del Ferro-Val Canale, dopo la recente chiusura del Caseificio sociale del Canal del 
Ferro di Moggio Udinese, è presente un solo caseificio, quello della Cooperativa Agricoltori Val Canale, che 
raccoglie il latte proveniente da 70 aziende agricole della Val Canale. Grazie ai contributi Leader II, la Comunità 
montana ha realizzato a Ugovizza la nuova sede del caseificio, all’interno del quale, oltre all’apertura di uno 
spaccio per la vendita dei prodotti agroalimentari locali, sta portando avanti un importante progetto, nato dalla 
collaborazione tra la Comunità Montana stessa, l’Associazione Allevatori del Friuli Venezia Giulia e l’Università di 
Udine, per garantire la qualità del prodotto e la salute del consumatore. 

La Comunità Montana gestisce dalla fine del 1994 il macello comprensoriale di proprietà del Comune di 
Pontebba. I costi di macellazione sono in parte sopportati dalla stessa Comunità Montana e dai Comuni del Canal 
del Ferro-Val Canale per consentire un servizio a favore delle imprese agricole. Assieme all’Università di Udine, la 
Comunità Montana sta portando avanti un apprezzabile progetto sulla certificazione delle carni, che dovrà essere 
allargato come metodologia anche ad altri prodotti agricoli di nicchia. 

Nel comprensorio montano del Canal del Ferro-Val Canale fino agli anni 80 esistevano 50 malghe. Oggi esse sono 
solo una quindicina. I motivi principali di questo abbandono si possono riscontrare nel notevole decremento del 
patrimonio zootecnico, nell’abbandono delle pratiche agronomiche in diverse aree del territorio anche di fondo 
valle che hanno enormemente facilitato l’espansione della foresta e nella carente dotazione viaria di accesso e 
infrastrutturale. In sostanza, si evidenzia di anno in anno la necessità di recupero degli spazi alpini per costituire 
sistema con altri settori di sviluppo. 

Ben più pesante appare la situazione inerente il settore forestale che ormai da diversi anni si trova attanagliato da 
problematiche di carattere economico non di poco conto. Infatti, a fronte di una notevole offerta quantitativa di 
massa legnosa, non corrisponde una altrettanto forte domanda per lo più compressa dai mercati esteri che 
invadono il mercato nazionale. D’altro canto una rete viaria precaria e a volte inadeguata, oltre a un rigido sistema 
applicativo della selvicoltura naturalistica, rappresentano i punti di debolezza dell’intero sistema. Per di più le ditte 
boschive a conduzione prettamente individuale, prive di quegli ammortizzatori che invece hanno le aziende 
agricole, stanno letteralmente scomparendo. La possibilità, quindi, di recupero del sistema forestale in generale 
consiste prima di tutto in una visione globale e polifunzionale del settore in grado di allargare la gamma operativa 
degli addetti. 

Nell’ambito territoriale del Gemonese una delle linee programmatiche è rappresentata dalla volontà di valorizzare 
le risorse forestali della comprensorio del Gemonese all'interno del quale gravitano i comuni di Artegna, Bordano, 
Forgaria nel Friuli, Gemona del Friuli, Montenars, Trasaghis, Venzone, e lo sviluppo dell'imprenditoria forestale 
locale, attraverso una gestione in forma attiva della risorsa da parte dei proprietari, che intendono programmare i 
propri interventi su base pluriennale e gestire adeguatamente la commercializzazione della materia prima. 

La particolarità e la specificità delle aree prealpine, che in genere sono sempre state considerate come marginali 
sotto il profilo forestale, vanno valorizzate in un ottica di polivalenza delle funzioni che i popolamenti forestali di 
queste zone assolvono; chiaramente rispetto a situazioni dove sia le compagini forestali sia la componente 
economica e sociale che attorno ad esse gravita sono consolidate, nel Gemonese vi è la necessità di modellare un 
sistema foresta legno che nel tempo possa divenire elemento portante nello sviluppo di questa zona 
pedemontana non solo in un ottica produttiva, ma anche ambientale paesaggistica, di difesa del suolo e con 
ricadute anche turistiche. Un primo passo è stato compiuto con l'attuazione degli interventi previsti dall' Obiettivo 
5B che si collegano sequenzialmente con quelli previsti dal Piano di Sviluppo rurale. Dopo un lungo periodo di 
staticità appare indispensabile la necessità recuperare conoscenze e metodologie di intervento al passo con i 
tempi. Inoltre il tessuto operativo del settore, in particolare le imprese di utilizzazione, si è notevolmente 
indebolito, al punto che i boscaioli stanno diventando una rarità, in particolare quelli dotati di una elevata 
professionalità. Già da tempo l’Ente ha preso l'iniziativa di gestire una parte della propria foresta nel Gemonese in 
modo innovativo, trasformandosi in imprenditore per ottenere il massimo tornaconto, non solo in termini 
economici ma anche sociali, dal proprio bene. La decisione di coinvolgere in questa gestione imprese locali 
consente di avviare finalmente un'azione veramente integrata, dove ogni soggetto coinvolto ottiene il proprio 
tornaconto e le sinergie che in tale maniera si producono vengono equamente distribuite. 

3.  Comunità montana del Friuli Occidentale 

Situazione fisica. 

Il territorio della Comunità Montana del “Friuli Occidentale” comprende 26 Comuni e la porzione del territorio del 
Comune di Spilimbergo adibito ad area dell’insediamento produttivo denominato “Zona Industriale Nord”. L’area 
si estende pertanto su tutti i territori montani della Provincia di Pordenone.  

Si estende complessivamente su circa 1.380 km², ed è localizzata nella parte occidentale delle Prealpi Carniche, 
confina a nord con la Carnia, a sud dall’alta pianura friulana, a ovest con la Regione Veneto e a est è delimitata dal 
fiume Tagliamento e il torrente Arzino. 

Sinteticamente si possono individuare due fasce prioritarie di diversa natura fisica e funzionale: la fascia montana 
e pedemontana. 

Rientrano nella prima fascia la Valcellina, localizzata nell’area più occidentale delle Prealpi Carniche caratterizzata 
a nord da aspre catene montuose calcaree e dolomitiche e a sud da una selvaggia ed angusta forra con i Comuni 
di Erto-Casso,Cimolais, Claut, Barcis e Andreis; la Val Colvera con il Comune di Frisanco, la Val d’Arzino e la Val 
Tramontina con i Comuni di Tramonti di Sopra e Tramonti di Sotto, longitudinale e più ampia della precedente con 
ampi slarghi costituiti da terrazzamenti alluvionali; la zona a occidente dall’altopiano del Cansiglio, che costituisce 
un’appendice meridionale del gruppo del monte Cavallo, posto a confine tra la pianura friulana e quella veneta, nel 
punto d’incontro delle tre province di Pordenone, Treviso e Belluno.  

La fascia centrale - pedemontana si estende a sud tra i bacini idrografici del Livenza e del Meduna dove le 
condizioni sociali ed economiche sono più buone. Il facile accesso a  questa zona ha permesso lo sviluppo di 
correnti di scambio e di traffico con la pianura. In quest'area sono localizzati tra corsi d’acqua  Meduna-Cellina i
Comuni di :Arba, Cavasso Nuovo, Fanna, Maniago, Montereale Valcellina, Vivaro e Vajont,; tra torrenti Arzino e 
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Nell’ambito territoriale del Gemonese una delle linee programmatiche è rappresentata dalla volontà di valorizzare 
le risorse forestali della comprensorio del Gemonese all'interno del quale gravitano i comuni di Artegna, Bordano, 
Forgaria nel Friuli, Gemona del Friuli, Montenars, Trasaghis, Venzone, e lo sviluppo dell'imprenditoria forestale 
locale, attraverso una gestione in forma attiva della risorsa da parte dei proprietari, che intendono programmare i 
propri interventi su base pluriennale e gestire adeguatamente la commercializzazione della materia prima. 

La particolarità e la specificità delle aree prealpine, che in genere sono sempre state considerate come marginali 
sotto il profilo forestale, vanno valorizzate in un ottica di polivalenza delle funzioni che i popolamenti forestali di 
queste zone assolvono; chiaramente rispetto a situazioni dove sia le compagini forestali sia la componente 
economica e sociale che attorno ad esse gravita sono consolidate, nel Gemonese vi è la necessità di modellare un 
sistema foresta legno che nel tempo possa divenire elemento portante nello sviluppo di questa zona 
pedemontana non solo in un ottica produttiva, ma anche ambientale paesaggistica, di difesa del suolo e con 
ricadute anche turistiche. Un primo passo è stato compiuto con l'attuazione degli interventi previsti dall' Obiettivo 
5B che si collegano sequenzialmente con quelli previsti dal Piano di Sviluppo rurale. Dopo un lungo periodo di 
staticità appare indispensabile la necessità recuperare conoscenze e metodologie di intervento al passo con i 
tempi. Inoltre il tessuto operativo del settore, in particolare le imprese di utilizzazione, si è notevolmente 
indebolito, al punto che i boscaioli stanno diventando una rarità, in particolare quelli dotati di una elevata 
professionalità. Già da tempo l’Ente ha preso l'iniziativa di gestire una parte della propria foresta nel Gemonese in 
modo innovativo, trasformandosi in imprenditore per ottenere il massimo tornaconto, non solo in termini 
economici ma anche sociali, dal proprio bene. La decisione di coinvolgere in questa gestione imprese locali 
consente di avviare finalmente un'azione veramente integrata, dove ogni soggetto coinvolto ottiene il proprio 
tornaconto e le sinergie che in tale maniera si producono vengono equamente distribuite. 

3.  Comunità montana del Friuli Occidentale 

Situazione fisica. 

Il territorio della Comunità Montana del “Friuli Occidentale” comprende 26 Comuni e la porzione del territorio del 
Comune di Spilimbergo adibito ad area dell’insediamento produttivo denominato “Zona Industriale Nord”. L’area 
si estende pertanto su tutti i territori montani della Provincia di Pordenone.  

Si estende complessivamente su circa 1.380 km², ed è localizzata nella parte occidentale delle Prealpi Carniche, 
confina a nord con la Carnia, a sud dall’alta pianura friulana, a ovest con la Regione Veneto e a est è delimitata dal 
fiume Tagliamento e il torrente Arzino. 

Sinteticamente si possono individuare due fasce prioritarie di diversa natura fisica e funzionale: la fascia montana 
e pedemontana. 

Rientrano nella prima fascia la Valcellina, localizzata nell’area più occidentale delle Prealpi Carniche caratterizzata 
a nord da aspre catene montuose calcaree e dolomitiche e a sud da una selvaggia ed angusta forra con i Comuni 
di Erto-Casso,Cimolais, Claut, Barcis e Andreis; la Val Colvera con il Comune di Frisanco, la Val d’Arzino e la Val 
Tramontina con i Comuni di Tramonti di Sopra e Tramonti di Sotto, longitudinale e più ampia della precedente con 
ampi slarghi costituiti da terrazzamenti alluvionali; la zona a occidente dall’altopiano del Cansiglio, che costituisce 
un’appendice meridionale del gruppo del monte Cavallo, posto a confine tra la pianura friulana e quella veneta, nel 
punto d’incontro delle tre province di Pordenone, Treviso e Belluno.  

La fascia centrale - pedemontana si estende a sud tra i bacini idrografici del Livenza e del Meduna dove le 
condizioni sociali ed economiche sono più buone. Il facile accesso a  questa zona ha permesso lo sviluppo di 
correnti di scambio e di traffico con la pianura. In quest'area sono localizzati tra corsi d’acqua  Meduna-Cellina i
Comuni di :Arba, Cavasso Nuovo, Fanna, Maniago, Montereale Valcellina, Vivaro e Vajont,; tra torrenti Arzino e 
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Cosa i Comuni  di : Pinzano,Valeriano, Clauzetto, Meduno, Castelnovo del Friuli, Travesio, Sequals; tra il Livenza e 
Cellina  i Comuni di Aviano, Budoia, Caneva e Polcenigo. Tali insediamenti beneficiano della favorevole posizione 
climatica e della vicinanza e facile accessibilità con la pianura, ma risultano svantaggiati in termini di sviluppo 
produttivo del settore primario e secondario a causa della medio-bassa produttività dei terreni ai fini delle 
coltivazioni agricole, mentre sul versante industriale non partecipano con insediamenti manifatturieri e funzioni di 
servizio ai distretti industriali della pianura pordenonese e trevigiana.  

I maggiori centri sono Aviano e Maniago; quest’ultimo è sicuramente molto importante, in quanto per la sua 
posizione strategica ha potuto assumere una funzione di località centrale per la presenza di attività produttive e la 
fornitura di servizi nei confronti di un retroterra sufficientemente vasto. Sebbene le condizioni economiche e 
sociali di quest'area siano decisamente migliori rispetto alla fascia più alta, la posizione dell’alta pianura friulana 
rimane tuttavia periferica rispetto ai vicini centri industriali della pianura. 

I dati relativi alla Comunità Montana si possono così sintetizzare: 

Popolazione Superficie Kmq Abitanti/kmq 

58.143 1435,05 40,51 

L’area del Meduna – Cellina.

L’area del Meduna-Cellina si estende su un territorio di circa 722 Kmq ed è localizzata nell'estrema parte 
occidentale delle Prealpi Carniche confinando a nord con la Carnia, ad est con la Val Tramontina, a sud con l’alta 
pianura friulana e ad ovest con la Regione Veneto.  

La configurazione del territorio si presenta molto articolata per la compresenza di ambienti molto diversi tra loro 
sia per caratteristiche naturali sia per il tipo di rapporto instauratosi con le attività umane. La vegetazione 
presente risente particolarmente dell’influenza dei fattori fisico-climatici quali l’elevata piovosità e nebulosità, il 
disfacimento e l’accentuata erosione delle rocce, nonché la particolare conformazione delle valli, profonde ed 
anguste che favorisce i fenomeni di inversione termica. Questo è particolarmente vero nell’area montana dove si 
evidenzia chiaramente l’abbassamento delle varie fasce vegetazionali sia naturali sia relative alle specie coltivate. 
In generale i terreni di queste montagne (come anche quelli della pianura allo sbocco delle valli) sono poco 
profondi e poveri di sostanze nutritive: anche a ciò è da imputarsi la scarsità di coperture forestali ad elevata 
produttività.  

All’interno del territorio dell’area Meduna Cellina si possono sinteticamente individuare due aree: il sistema vallivo 
interno e la fascia dei primi rilievi prealpini e l’alta pianura friulana.  

La prima area è costituita dalla Valcellina, localizzata nell’area più occidentale delle Prealpi Carniche e 
caratterizzata a nord da aspre catene montuose calcaree e dolomitiche e a sud da una selvaggia ed angusta forra. 
Gran parte del territorio ricade all’interno del “Parco naturale delle Dolomiti Friulane”, che interessa i Comuni di 
Andreis, Claut, Cimolais e Erto e Casso e i comuni delle limitrofe Val Colvera e Val Tramontina. La Valcellina è 
attraversata da un'importante via di comunicazione che connette la pianura pordenonese con la valle del Piave, 
attraverso il passo di S.Osvaldo (m. 827) ed il bacino del Vajont: questo collegamento viario ha assunto particolare 
importanza in seguito al completamento della nuova strada statale 251, che ha contribuito ad avvicinare la valle al 
restante territorio provinciale. Le condizioni morfologiche della regione, tipiche di tutta l'area delle Prealpi 

Carniche, non hanno favorito la formazione di un modello insediativo unitario, né la formazione di un centro di 
attrazione interno alla valle che coagulasse intorno a sé la vita sociale e le attività economiche delle popolazioni 
montane. Gli insediamenti, frammentati e dispersi, si sono localizzati in tre conche isolate e relativamente distanti 
tra loro: da est verso ovest, nella conca più bassa, si trovano gli abitati di Andreis e Barcis, (400-550 m.s.l.) che, per 
la relativa vicinanza, hanno sempre gravitato verso l'area pedemontana e verso la pianura pordenonese; vi sono 
poi gli abitati di Claut e Cimolais, nella conca dell'Alta Valcellina (tra 600-700 m.), equidistanti dalla pianura 
friulana e veneta e infine nella conca del Vajont si trova il comune di Erto e Casso (700-1000 m.) che, più vicino ai 
centri della valle del Piave, ha sempre teso verso Longarone. La fascia dei primi rilievi prealpini, localizzata a 
ridosso dell’alta pianura friulana, comprende una serie di altopiani formati da masse calcaree cretaciche, per 
un’altitudine compresa tra i 300 ed i 1.200 m. circa ed è caratterizzata nella parte più meridionale dalla presenza di 
forre e gole: comprende prevalentemente gli abitati di Frisanco e Poffabro, centri che hanno beneficiato 
dell’esposizione favorevole e della vicinanza alla pianura, ma che sono sfavoriti dalla povertà dei suoli e dalla 
frammentazione delle zone più adatte all’agricoltura.  

La seconda delle due aree, l’alta pianura friulana, si estende a sud tra i bacini idrografici del Cellina e del Meduna e 
nella quale le condizioni sociali ed economiche sono più buone, in quanto sia per le condizioni ambientali, sia per il 
facile accesso questa zona è sempre stata aperta alle correnti di scambio e di traffico con la pianura. Il carattere 
poco evoluto dei terreni e l’accentuata aridità hanno sempre rappresentato nel passato un ostacolo allo sviluppo 
dell’agricoltura, anche se il territorio presenta alcuni tratti di notevole interesse floristico e naturalistico. In 
quest'area sono localizzati otto Comuni: Arba, Cavasso Nuovo, Fanna, Maniago, Montereale Valcellina, Vivaro e 
Vajont. Il più importante di questi centri è sicuramente Maniago che, per la sua posizione strategica a cavallo tra 
l’uscita nelle valli del Meduna e del Cellina, ha potuto assumere una funzione di località centrale per la presenza di 
attività produttive e la fornitura di servizi nei confronti di un retroterra sufficientemente vasto. Sebbene le 
condizioni economiche e sociali di quest'area siano decisamente migliori rispetto a quelle della Val Cellina, la 
posizione dell’alta pianura friulana rimane tuttavia periferica rispetto ai vicini centri industriali della pianura. 

L’area della Val d’Arzino - Val Cosa - Val Tramontina

L’area della Val d’Arzino - Val Cosa - Val Tramontina si estende su una superficie di circa 424 Kmq (dei quali Kmq 
388 sono montani) ed è delimitata a nord dalla Carnia lungo il limite delle province di Pordenone e Udine, ad est 
dal torrente Arzino, a sud dall'alta pianura pordenonese, ad ovest dagli alvei dei torrenti Meduna, Muiè, Silisia, e 
quindi lungo lo spartiacque fra i bacini dello stesso Meduna e Cellina.  

Il sistema orografico è costituito dai rilievi delle Prealpi Carniche ed è caratterizzato da notevoli fenomeni di 
dissesto idro-geologico. Il sistema idrografico comprende il torrente Arzino ed i corsi montani dei torrenti Cosa e 
Meduna. Il territorio si può suddividere in più zone con caratteristiche morfologiche, climatiche e pedologiche 
molto diverse: 

la zona dei versanti ripidi, dove sono ubicati gli insediamenti di Clauzetto, Vito D'Asio ed Anduins; Zona ad 
altopiano mosso: con vegetazione a mosaico, costituita dall'area compresa fra Pradis di Sopra, Pradis di Sotto 
e Pielungo; la Valle D'Arzino: longitudinale e stretta con allargamenti nelle zone di Casiacco e San Francesco; 
la Val Tramontina: longitudinale, più ampia della precedente con ampi slarghi costituiti da terrazzamenti 
alluvionali in prossimità degli abitati di Tramonti. 

la zona acclive di collina e montagna, rappresenta la parte preponderante del territorio, costituita dai bacini 
idrografici dei Torrenti Arzino, Cosa e Meduna. All'interno di questa zona si possono individuare la zona 
pedemontana, che costituisce la fascia di congiunzione fra la parte di territorio pianeggiante e quella acclive, 
dall'abitato di Pinzano a quello di Medino, e la zona collinare pedemontana che comprende il comune di 
Castelnovo del Friuli e parte di quello di Pinzano e Travesio. 
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Carniche, non hanno favorito la formazione di un modello insediativo unitario, né la formazione di un centro di 
attrazione interno alla valle che coagulasse intorno a sé la vita sociale e le attività economiche delle popolazioni 
montane. Gli insediamenti, frammentati e dispersi, si sono localizzati in tre conche isolate e relativamente distanti 
tra loro: da est verso ovest, nella conca più bassa, si trovano gli abitati di Andreis e Barcis, (400-550 m.s.l.) che, per 
la relativa vicinanza, hanno sempre gravitato verso l'area pedemontana e verso la pianura pordenonese; vi sono 
poi gli abitati di Claut e Cimolais, nella conca dell'Alta Valcellina (tra 600-700 m.), equidistanti dalla pianura 
friulana e veneta e infine nella conca del Vajont si trova il comune di Erto e Casso (700-1000 m.) che, più vicino ai 
centri della valle del Piave, ha sempre teso verso Longarone. La fascia dei primi rilievi prealpini, localizzata a 
ridosso dell’alta pianura friulana, comprende una serie di altopiani formati da masse calcaree cretaciche, per 
un’altitudine compresa tra i 300 ed i 1.200 m. circa ed è caratterizzata nella parte più meridionale dalla presenza di 
forre e gole: comprende prevalentemente gli abitati di Frisanco e Poffabro, centri che hanno beneficiato 
dell’esposizione favorevole e della vicinanza alla pianura, ma che sono sfavoriti dalla povertà dei suoli e dalla 
frammentazione delle zone più adatte all’agricoltura.  

La seconda delle due aree, l’alta pianura friulana, si estende a sud tra i bacini idrografici del Cellina e del Meduna e 
nella quale le condizioni sociali ed economiche sono più buone, in quanto sia per le condizioni ambientali, sia per il 
facile accesso questa zona è sempre stata aperta alle correnti di scambio e di traffico con la pianura. Il carattere 
poco evoluto dei terreni e l’accentuata aridità hanno sempre rappresentato nel passato un ostacolo allo sviluppo 
dell’agricoltura, anche se il territorio presenta alcuni tratti di notevole interesse floristico e naturalistico. In 
quest'area sono localizzati otto Comuni: Arba, Cavasso Nuovo, Fanna, Maniago, Montereale Valcellina, Vivaro e 
Vajont. Il più importante di questi centri è sicuramente Maniago che, per la sua posizione strategica a cavallo tra 
l’uscita nelle valli del Meduna e del Cellina, ha potuto assumere una funzione di località centrale per la presenza di 
attività produttive e la fornitura di servizi nei confronti di un retroterra sufficientemente vasto. Sebbene le 
condizioni economiche e sociali di quest'area siano decisamente migliori rispetto a quelle della Val Cellina, la 
posizione dell’alta pianura friulana rimane tuttavia periferica rispetto ai vicini centri industriali della pianura. 

L’area della Val d’Arzino - Val Cosa - Val Tramontina

L’area della Val d’Arzino - Val Cosa - Val Tramontina si estende su una superficie di circa 424 Kmq (dei quali Kmq 
388 sono montani) ed è delimitata a nord dalla Carnia lungo il limite delle province di Pordenone e Udine, ad est 
dal torrente Arzino, a sud dall'alta pianura pordenonese, ad ovest dagli alvei dei torrenti Meduna, Muiè, Silisia, e 
quindi lungo lo spartiacque fra i bacini dello stesso Meduna e Cellina.  

Il sistema orografico è costituito dai rilievi delle Prealpi Carniche ed è caratterizzato da notevoli fenomeni di 
dissesto idro-geologico. Il sistema idrografico comprende il torrente Arzino ed i corsi montani dei torrenti Cosa e 
Meduna. Il territorio si può suddividere in più zone con caratteristiche morfologiche, climatiche e pedologiche 
molto diverse: 

la zona dei versanti ripidi, dove sono ubicati gli insediamenti di Clauzetto, Vito D'Asio ed Anduins; Zona ad 
altopiano mosso: con vegetazione a mosaico, costituita dall'area compresa fra Pradis di Sopra, Pradis di Sotto 
e Pielungo; la Valle D'Arzino: longitudinale e stretta con allargamenti nelle zone di Casiacco e San Francesco; 
la Val Tramontina: longitudinale, più ampia della precedente con ampi slarghi costituiti da terrazzamenti 
alluvionali in prossimità degli abitati di Tramonti. 

la zona acclive di collina e montagna, rappresenta la parte preponderante del territorio, costituita dai bacini 
idrografici dei Torrenti Arzino, Cosa e Meduna. All'interno di questa zona si possono individuare la zona 
pedemontana, che costituisce la fascia di congiunzione fra la parte di territorio pianeggiante e quella acclive, 
dall'abitato di Pinzano a quello di Medino, e la zona collinare pedemontana che comprende il comune di 
Castelnovo del Friuli e parte di quello di Pinzano e Travesio. 
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la zona pianeggiante, nella parte a sud degli abitati di Pinzano, Valeriano, Travesio, Meduno e Sequals, 
formata da terreni alluvionali ed interrotta da un sistema collinare calcareo fra Usago e Sequals. 

L’area pedemontana del Livenza

L’area pedemontana del Livenza si estende su una superficie di circa 243 kmq (dei quali 228 montani), localizzati 
nell’estremo lembo meridionale delle Prealpi carniche e confinanti con la Valcellina a nord, la pianura pordenonese 
ad est e a sud, il Bellunese a ovest. 

La configurazione fisica del territorio si presenta molto articolata per la presenza di ambienti diversi tra loro per 
caratteristiche naturali ed anche per il tipo di rapporto instauratosi fra l’ambiente naturale e le attività umane. 
Sinteticamente si possono individuare tre fasce di differente natura fisica e funzionale:  

la fascia montana; 

la fascia centrale; 

la fascia di pianura. 

La fascia montana è caratterizzata a occidente dall’altopiano del Cansiglio, che costituisce un’appendice 
meridionale del gruppo del monte Cavallo, posto a confine tra la pianura friulana e quella veneta, nel punto 
d’incontro delle tre province di Pordenone, Treviso e Belluno. La zona montana include i consorzi boschivi del 
Cansiglio, molto ricchi e complessi, mentre nella rimanente parte alta della Comunità sono presenti, oltre ad 
estese superfici pascolive, vasti boschi di faggio e conifere: la superficie boschiva complessiva è pari al 29% 
dell’intera superficie dell’area. Le vie di accesso dal fondovalle all’altipiano del Livenza sono due: la prima che da 
Aviano porta in Piancavallo, la seconda che da Caneva porta in Cansiglio. Gli insediamenti abitativi in zona 
montana sono sia turistici, in grande maggioranza accentrati nel comprensorio del Piancavallo, sia destinati 
all’alpeggio del bestiame. 

La zona pedemontana e di collina, nella quale sono localizzati i principali centri abitati è caratterizzata da un 
ambiente rurale gradevole sul quale si innesta un sistema insediativo storico che si estende lungo tutto l’asse 
della strada provinciale pedemontana, ed è costituito dai centri urbani di Aviano, Budoia, Caneva e Polcenigo. Tali 
insediamenti beneficiano della favorevole posizione climatica e della vicinanza e facile accessibilità con la 
pianura,ma risultano svantaggiati in termini di sviluppo produttivo del settore primario e secondario a causa della 
medio-bassa produttività dei terreni ai fini delle coltivazioni agricole, mentre sul versante industriale non 
partecipano con insediamenti manifatturieri e funzioni di servizio ai distretti industriali della pianura pordenonese 
e trevigiana, che sono comunque importanti per l’assorbimento della manodopera locale. Questa fascia, molto 
omogenea al suo interno, assume un rilievo particolare non solo in termini di insediamenti abitativi, servizi ed 
attrezzature ma per il ruolo di cerniera e integrazione (delle relazioni sociali, del paesaggio, dei servizi ricreativi) che 
svolge tra l’area montana e quella di pianura.  

La fascia di pianura, utilizzata e utilizzabile per l’agricoltura e per gli insediamenti produttivi del settore secondario 
e terziario, che si estende attorno ai centri abitati è formata, nella parte occidentale, da terreni di alluvioni 
sabbiosi-argillosi del Livenza e nella parte orientale da terreni di alluvioni ghiaiose del Cellina e, per il loro utilizzo 
agricolo, necessitano assolutamente di irrigazione artificiale. L’indirizzo produttivo è incentrato sulla zootecnia nei 
comuni di Aviano, Budoia e Polcenigo, di produzione vitivinicola e olivicoltura nel comune di Caneva, e 
marginalmente di frutta (actinidia, ciliegie, mele e pere) nel comune di Budoia.  

Situazione socioeconomica. 

Dall’analisi delle singole aree la densità abitativa risulta maggiore nei comuni della fascia pedemontana avianese, 
che raggiunge una densità di 80,95 abitanti per chilometro quadrato; di converso esistono realtà di singoli Comuni 
con densità abitative pari a 3,10 (Barcis). 

L’economia di tutta l’area è caratterizzata da una forte presenza omogenea del settore primario, mentre il settore 
dell’industria, artigianato e servizi si concentra nelle zone di fondovalle (Meduno, Maniago, Aviano). Queste tre 
aree industriali captano la maggior parte della forza lavoro proveniente dalla valli interne. In questi tre comuni si 
riscontra anche un maggiore sviluppo del settore terziario, con un’alta concentrazione di scuole e servizi a 
beneficio delle singole valli. 

L’intero territorio, suddiviso in tre macro aree, cui si è aggiunta dopo il 2002 un’area inclusa nel Comune di 
Spilimbergo, si presenta comunque fortemente integrato rispetto ad alcuni settori e servizi. Esiste inoltre una 
forte integrazione fra le valli per i servizi scolastici, sanitari e della cultura. 

Si riportano i dati di sintesi. 

Tabella A: Serie storica della popolazione  

Aree 
1971 1981 1991 2000 2004 

Totale Area Medusa 
Cellina 

25.325 26.152 25.260 25.584 26.522 

Totale Area Val 
D’Arzino Val Cosa Val 
Tramontina 

12.272 11.580 10.593 10.355 
10.532 

Totale Area del 
Livenza 19.995 20.401 19.505 19.758 

20.619 

Totale Area dello 
Spilimberghese 

0 0      0 0 
         470 

Totale  57.592 58.133 55.358 55.697 58.143 

Tabella B: Densità abitativa  

Aree Superficie (Kmq) Popolazione Densità abitativa 
(ab/Kmq) 

Totale Area Meduna Cellina 722,66 26.522 36,70 
Totale Area Val D’Arzino Val Cosa 
Val Tramontina 

425,07 
10.532 

24,77

Totale Area del Livenza 230,92 20.619 89,29 
Totale “Zona industriale nord”di 
Spilimbergo * 56,40 470 8,33 

Totale Comunità Montana del 
Friuli Occidentale 1.435,05 58.143 40,51 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 143 4217 ottobre 2007

Situazione socioeconomica. 

Dall’analisi delle singole aree la densità abitativa risulta maggiore nei comuni della fascia pedemontana avianese, 
che raggiunge una densità di 80,95 abitanti per chilometro quadrato; di converso esistono realtà di singoli Comuni 
con densità abitative pari a 3,10 (Barcis). 

L’economia di tutta l’area è caratterizzata da una forte presenza omogenea del settore primario, mentre il settore 
dell’industria, artigianato e servizi si concentra nelle zone di fondovalle (Meduno, Maniago, Aviano). Queste tre 
aree industriali captano la maggior parte della forza lavoro proveniente dalla valli interne. In questi tre comuni si 
riscontra anche un maggiore sviluppo del settore terziario, con un’alta concentrazione di scuole e servizi a 
beneficio delle singole valli. 

L’intero territorio, suddiviso in tre macro aree, cui si è aggiunta dopo il 2002 un’area inclusa nel Comune di 
Spilimbergo, si presenta comunque fortemente integrato rispetto ad alcuni settori e servizi. Esiste inoltre una 
forte integrazione fra le valli per i servizi scolastici, sanitari e della cultura. 

Si riportano i dati di sintesi. 

Tabella A: Serie storica della popolazione  

Aree 
1971 1981 1991 2000 2004 

Totale Area Medusa 
Cellina 

25.325 26.152 25.260 25.584 26.522 

Totale Area Val 
D’Arzino Val Cosa Val 
Tramontina 

12.272 11.580 10.593 10.355 
10.532 

Totale Area del 
Livenza 19.995 20.401 19.505 19.758 

20.619 

Totale Area dello 
Spilimberghese 

0 0      0 0 
         470 

Totale  57.592 58.133 55.358 55.697 58.143 

Tabella B: Densità abitativa  

Aree Superficie (Kmq) Popolazione Densità abitativa 
(ab/Kmq) 

Totale Area Meduna Cellina 722,66 26.522 36,70 
Totale Area Val D’Arzino Val Cosa 
Val Tramontina 

425,07 
10.532 

24,77

Totale Area del Livenza 230,92 20.619 89,29 
Totale “Zona industriale nord”di 
Spilimbergo * 56,40 470 8,33 

Totale Comunità Montana del 
Friuli Occidentale 1.435,05 58.143 40,51 
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Dalla Tabella A si evidenzia come nell’intervallo 2000/2004 la popolazione della comunità montana abbia fatto 
registrare un aumento degli abitanti pari a 2.446 unità, che in percentuale rappresentano il 4,2% del totale degli 
abitanti.  

Dalla Tabella B si evidenzia come la densità abitativa nel 2004 si attesti, per l’intera Comunità montana, su un 
valore pari a 40,51 abitanti per chilometro quadrato. 

Tabella C: Indice di vecchiaia 

Aree 0-14 anni > 65 anni 

Totale Area Meduna Cellina 3.100 5.315 

Totale Area Val D’Arzino Val Cosa Val 
Tramontina 

1.116 2.742 

Totale Area del Livenza 2.397 4.543 

Totale Comunità Montana del Friuli 
Occidentale 

6.613 12.600 

4.  Comunità montana del Torre, Natisone e Collio. 

Situazione fisica e criticità. 

Le problematiche dell’ambito territoriale sono definibili a partire da riconoscibili tematiche geografiche, sociali ed 
economiche, avuto riguardo alle peculiarità storiche etniche e linguistiche che hanno trovato articolazione e 
sistematizzazione nella “Vision Strategica”, elaborata dall’Ente nel febbraio 2006 in vista dell’avvio della nuova 
programmazione per la montagna, attraverso l’interazione con la cosiddetta “Cabina di Regia” locale, nella quale si 
sono definiti assi di intervento e azioni progettuali. 

Il territorio della Comunità Montana del Torre Natisone e Collio presenta 
una complessità strutturale dovuta alla compresenza di ambiti afferenti a 
sistemi territoriali, socio-economici ed ambientali differenti, ai quali 
corrispondono approcci operativi differenti: 

1. un’area montana propriamente detta che riferisce all’alta valle del 
Torre e del Natisone, comprese le frazioni in quota dei comuni dell’area 
tarcentino-cividalese, le cui condizioni strutturali e socio-economiche 
si connotano per l’accentuazione dell’isolamento progressivo 
(impermeabilità fisica e culturale) rispetto ai modelli di sviluppo dei 
sistemi territoriali limitrofi. Va sottolineato che in questo territorio 
sono presenti i principali accessi internazionali alla repubblica di 
Slovenia; 

2. l’area collinare e di pianura rappresentata dal quadrante a nord-est di 
Udine (che potremmo definire tarcentino-cividalese) che 

progressivamente si definisce, con varia intensità, come appartenente alla conurbazione udinese, sia per 
situazione socio-economica sia come integrazione dei modelli insediativi. In tale sistema si evincono in 

particolare alcuni insediamenti dotati di “centralità” rispetto al sistema: il sistema commerciale della 
Pontebbana con al vertice Tarcento, e dall’altro, molto più consistente, il sistema urbano di Cividale, che per 
complessità di servizi, dotazioni infrastrutturali, valori urbani e culturali gioca un ruolo importante anche se 
spesso poco percepito per le opportunità rispetto ad un sistema di area vasta;

3. il sistema collinare del Collio e del Cividalese in cui sono centrali gli elementi strutturali legati alla produzione 
viticola che determina anche la qualità paesaggistica dei siti. Questo sistema presenta ai vertici ad un lato  
Cividale, di cui si è detto e che svolge una funzione di cerniera con il sistema dell’area collinare e di pianura, e 
dall’altro Cormons e il sistema insediativo Goriziano dotato di importanti connotati di centralità. Il modello 
produttivo di questo sistema territoriale sta progressivamente contaminando positivamente, per 
innalzamento della qualità paesaggistica, anche il sistema collinare posto a nord di Udine attraverso il 
consolidamento e l’espansione della filiera produttiva vitivinicola.

In ragione dei sistemi territoriali definiti si sono proposte le seguenti le indicazioni strategiche di seguito 
rappresentate. 

Strategie di sviluppo
Lo sviluppo dell’area comprensoriale presuppone un approccio integrato dove i settori socio-economici ricevono 
attenzione ed incentivo (non solo materiale e/o finanziario), attraverso le strategie proprie della pianificazione 
dello “sviluppo locale sostenibile”, seguendo le linee di approccio di seguito riportate.  

il turismo si rappresenta quale elemento/obiettivo di esternalizzazione delle politiche di conservazione 
della natura, di valorizzazione delle culture locali, di promozione dei prodotti enogastonomici locali, di un 
ambiente sano;  

l’agricoltura rappresenta il motore principale per mettere a disposizione molti di questi beni;  

la cultura dei luoghi va valorizzata come sistema di azioni integrate tese a far emergere il sistema delle 
risorse locali materiali ed immateriali, esaltando l’assetto paesaggistico e i sistemi urbani, la cultura “colta 
e quella materiale”, le produzioni gastronomiche, etc.; 

l’innovazione quale strumento per riportare al mercato globale il “locale strutturato ed evoluto” da un 
lato, e dall’altro quale scelta di sviluppo strategico per la nuova imprenditorialità, il rilancio di quella 
esistente, e una seria politica di opportunità sociale per lo sviluppo delle politiche di servizio alle imprese 
ed ai cittadini. 

E’, altresì, ovvio che l’area comprensoriale dovrà dotarsi di “strategie di accessibilità” (infrastrutture, informazione, 
accoglienza/ricettività), di “strategie di marketing territoriale” (capacità di “vendere il locale al globale” nell’ambito 
di un sistema concertato di proposte pubblico/private), di sperimentazione/acquisizione diffusa, attraverso 
modalità concertative proprie delle “politiche dello sviluppo sostenibile locale”. 

5.  Provincia di Gorizia 
Situazione fisica. 

La zona omogenea montana del Carso, ricadente nel territorio della provincia di Gorizia, comprendente alcuni 
Comuni totalmente montani quali quello di Savogna d’Isonzo, Doberdò del Lago, Sagrado ed altri parzialmente, 
Monfalcone, Ronchi dei Legionari e Fogliano-Redipuglia. In una  superficie censuaria di circa 72 kmq, compresa tra 
il Vipacco ed il golfo di Panzano, limitata ad est dalla linea del confine di stato, troviamo il paesaggio degli 
altopiani carsici, dove la forte permeabilità dei calcari, intensamente fratturati, favorisce la presenza di una vasta 
gamma di fenomeni e morfologie carsiche. L’abbondante piovosità sopperisce alla carenza di circolazione idrica 
superficiale consentendo una discreta copertura vegetale, molto varia e complessa, in cui elementi mediterranei 
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particolare alcuni insediamenti dotati di “centralità” rispetto al sistema: il sistema commerciale della 
Pontebbana con al vertice Tarcento, e dall’altro, molto più consistente, il sistema urbano di Cividale, che per 
complessità di servizi, dotazioni infrastrutturali, valori urbani e culturali gioca un ruolo importante anche se 
spesso poco percepito per le opportunità rispetto ad un sistema di area vasta;

3. il sistema collinare del Collio e del Cividalese in cui sono centrali gli elementi strutturali legati alla produzione 
viticola che determina anche la qualità paesaggistica dei siti. Questo sistema presenta ai vertici ad un lato  
Cividale, di cui si è detto e che svolge una funzione di cerniera con il sistema dell’area collinare e di pianura, e 
dall’altro Cormons e il sistema insediativo Goriziano dotato di importanti connotati di centralità. Il modello 
produttivo di questo sistema territoriale sta progressivamente contaminando positivamente, per 
innalzamento della qualità paesaggistica, anche il sistema collinare posto a nord di Udine attraverso il 
consolidamento e l’espansione della filiera produttiva vitivinicola.

In ragione dei sistemi territoriali definiti si sono proposte le seguenti le indicazioni strategiche di seguito 
rappresentate. 

Strategie di sviluppo
Lo sviluppo dell’area comprensoriale presuppone un approccio integrato dove i settori socio-economici ricevono 
attenzione ed incentivo (non solo materiale e/o finanziario), attraverso le strategie proprie della pianificazione 
dello “sviluppo locale sostenibile”, seguendo le linee di approccio di seguito riportate.  

il turismo si rappresenta quale elemento/obiettivo di esternalizzazione delle politiche di conservazione 
della natura, di valorizzazione delle culture locali, di promozione dei prodotti enogastonomici locali, di un 
ambiente sano;  

l’agricoltura rappresenta il motore principale per mettere a disposizione molti di questi beni;  

la cultura dei luoghi va valorizzata come sistema di azioni integrate tese a far emergere il sistema delle 
risorse locali materiali ed immateriali, esaltando l’assetto paesaggistico e i sistemi urbani, la cultura “colta 
e quella materiale”, le produzioni gastronomiche, etc.; 

l’innovazione quale strumento per riportare al mercato globale il “locale strutturato ed evoluto” da un 
lato, e dall’altro quale scelta di sviluppo strategico per la nuova imprenditorialità, il rilancio di quella 
esistente, e una seria politica di opportunità sociale per lo sviluppo delle politiche di servizio alle imprese 
ed ai cittadini. 

E’, altresì, ovvio che l’area comprensoriale dovrà dotarsi di “strategie di accessibilità” (infrastrutture, informazione, 
accoglienza/ricettività), di “strategie di marketing territoriale” (capacità di “vendere il locale al globale” nell’ambito 
di un sistema concertato di proposte pubblico/private), di sperimentazione/acquisizione diffusa, attraverso 
modalità concertative proprie delle “politiche dello sviluppo sostenibile locale”. 

5.  Provincia di Gorizia 
Situazione fisica. 

La zona omogenea montana del Carso, ricadente nel territorio della provincia di Gorizia, comprendente alcuni 
Comuni totalmente montani quali quello di Savogna d’Isonzo, Doberdò del Lago, Sagrado ed altri parzialmente, 
Monfalcone, Ronchi dei Legionari e Fogliano-Redipuglia. In una  superficie censuaria di circa 72 kmq, compresa tra 
il Vipacco ed il golfo di Panzano, limitata ad est dalla linea del confine di stato, troviamo il paesaggio degli 
altopiani carsici, dove la forte permeabilità dei calcari, intensamente fratturati, favorisce la presenza di una vasta 
gamma di fenomeni e morfologie carsiche. L’abbondante piovosità sopperisce alla carenza di circolazione idrica 
superficiale consentendo una discreta copertura vegetale, molto varia e complessa, in cui elementi mediterranei 
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sono a contatto con elementi alpini, illirici e centroeuropei. La presenza della riserva naturale dei laghi di Doberdò 
e Pietrarossa, che si estende per circa 727 ettari di terreno, consente di poter godere appieno delle specificità 
vegetali, morfologiche e animali che popolano l’area. Tali caratteristiche geomorfologiche e naturalistiche hanno 
determinato il  fatto che ampie superfici del Carso Goriziano, ma non solo,  gravitanti nei comuni di Doberdò, 
Monfalcone, Ronchi dei Legionari e Fogliano Redipuglia siano state ricomprese nell’ambito della delitimitazione 
delle zone SIC (Siti di importanza comunitaria) e ZPS (Zone di protezione speciale uccelli). Tale zonizzazione 
comporta per il territorio rilevanti novità e un approccio di intervento nel territorio radicalmente diverso dal 
precedente. I vincoli derivanti dalle direttive comunitarie, infatti, comportano la necessità della redazione di precisi 
e puntuali piani di gestione che regolamentino, pianifichino e tutelino il territorio nel rispetto della normativa 
comunitaria. 

Situazione demografica 

La popolazione residente nei centri abitati della zona, dal 2001 al 2006, è rimasta pressoché inalterata ed è 
composta nella maggioranza dei casi da famiglie con massimo tre componenti, anche se negli ultimi anni stanno 
aumentando il nuclei familiari più numerosi. Per quel che concerne i residenti stranieri, nel 2005 si è registrato un 
notevole aumento nei Comuni di Monfalcone e di Ronchi dei Legionari. 

Situazione socio economica. 

La zona carsica ricadente nella provincia di Gorizia è caratterizzata in prevalenza da un’economia legata alla 
riqualificazione rurale del territorio. Infatti risulta ancora in  aumento l’allevamento di ovini e caprini, in quanto  si 
desidera preservare e valorizzare la specie autoctona “carsolina” e “camosciata”. Inoltre sempre importanti sono 
gli investimenti nella viticoltura, che trova nella landa carsica un terreno vocato per produzioni autoctone quali il 
Terrano e la Malvasia Istriana. La quantità di vino prodotta, in netta ripresa nel 2004, si mantiene agli stessi livelli 
del periodo precedente con una flessione di alcune varietà internazionali. 

La produzione agricola crea come naturale indotto lo sviluppo del turismo agroalimentare, che trova 
nell’agriturismo la sua massima espressione. Le strutture attualmente attive dimostrano il successo 
dell’enogastronomia carsica e della logica di un turismo ecosostenibile. Infatti la presenza della riserva naturale 
dei laghi di Doberdò e Pietrarossa ed il Centro visite, che opera ormai da più di due anni, permettono di sviluppare 
un turismo tematico di carattere naturalistico. Da non dimenticare che in un sistema turistico, dove prevale la 
formula dello slow travel,  il target di potenziali visitatori è amante dei paesaggi rurali e curioso di scoprire il 
territorio. Tale scoperta però non deve essere vista solo dal lato ambientale:scoprire significa anche apprezzare 
percorsi culturali e storici di rilievo e la landa carsica è stata teatro della Grande Guerra con resti sul campo, che ne 
testimoniano la triste realtà. 

6.  Provincia di Trieste 

Il territorio classificato montano della Provincia di Trieste comprende gli interi territori dei Comuni di Duino 
Aurisina, Monrupino, Muggia, San Dorligo della Valle e Sgonico, nonché il Comune di Trieste limitatamente ai 
Comuni Censuari di Santa Croce, Prosecco, Contovello, Roiano, Opicina, Banne, Trebiciano, Padriciano, Gropada, 
Basovizza, Longeva e Santa Maria Maddalena Superiore. 

La superficie montana è di 18.023 ettari, mentre la popolazione residente ammonta a 56.372 abitanti (dati 2002). 

Si tratta di un territorio già densamente antropizzato, che subisce una forte pressione antropica da parte della 
città, che ne usufruisce sia a scopo abitativo che per il tempo libero. 

L’integrità del territorio risulta fortemente compromessa da una serie di infrastrutture che l’attraversano in senso 
longitudinale (strade, autostrada, ferrovia, oleodotti, gasdotti, elettrodotti), che costituiscono altrettante ferite in 
un contesto naturale unico ed irripetibile. 

L’attività economica del territorio montano non è rilevante, in quanto la popolazione in età lavorativa è 
principalmente impiegata nel terziario o in strutture esterne a detto territorio. 

Se si escludono due grandi realtà industriali (Cartiera Burgo e Wartsila) ed il polo scientifico (Area di Ricerca e 
SISSA, che però interessano solo marginalmente l’occupazione locale), essa è rappresentata prevalentemente da 
aziende agricole e agrituristiche, che tendono a specializzarsi nel settore vitivinicolo (DOC Carso), olivicolo e 
zootecnico. Esse sono tuttavia costrette a confrontarsi con i gravi fenomeni di invecchiamento della popolazione, 
la diminuzione del numero delle aziende in grado di sopravvivere in tali condizioni e in particolare a causa della 
carenza e inadeguatezza delle infrastrutture, la distanza dei centri commerciali e di servizio, i tempi di percorrenza, 
le particolari situazioni orografiche e climatiche. 
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L’integrità del territorio risulta fortemente compromessa da una serie di infrastrutture che l’attraversano in senso 
longitudinale (strade, autostrada, ferrovia, oleodotti, gasdotti, elettrodotti), che costituiscono altrettante ferite in 
un contesto naturale unico ed irripetibile. 

L’attività economica del territorio montano non è rilevante, in quanto la popolazione in età lavorativa è 
principalmente impiegata nel terziario o in strutture esterne a detto territorio. 

Se si escludono due grandi realtà industriali (Cartiera Burgo e Wartsila) ed il polo scientifico (Area di Ricerca e 
SISSA, che però interessano solo marginalmente l’occupazione locale), essa è rappresentata prevalentemente da 
aziende agricole e agrituristiche, che tendono a specializzarsi nel settore vitivinicolo (DOC Carso), olivicolo e 
zootecnico. Esse sono tuttavia costrette a confrontarsi con i gravi fenomeni di invecchiamento della popolazione, 
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TERZA PARTE: La programmazione 2007-2009 

1. Gli obiettivi. 

Il Piano regionale di sviluppo montano si articola secondo gli obiettivi evidenziati al successivo paragrafo 3, definiti 
tenendo conto delle proposte formulate dagli enti montani  e dell’indirizzo che la Giunta regionale ha espresso 
attraverso il disegno di legge regionale n. 247, recante “Norme per lo sviluppo e la valorizzazione del territorio 
montano”, all’esame del Consiglio regionale. 

In particolare, il Piano assume l’indicazione – espressa dal disegno di legge n. 247 – di ricondurre la 
programmazione degli interventi finalizzati allo sviluppo dei territori montani a un “comune e coerente disegno 
strategico-programmatico”, definendo a tal fine alcune “aree di intervento” da considerarsi prioritarie con 
riferimento all’anno 2007. 

E’ evidente che la previsione ragionevole di una conclusione dell’iter di approvazione del disegno di legge n. 247 
nell’ultimo  trimestre del 2007, suggerisce che gli obiettivi strategici il cui conseguimento risulta legato, nella 
proposta legislativa, all’entrata in vigore della nuova legge regionale in materia di sviluppo dei territori montani, in 
sostituzione della legge regionale n. 33 del 2002, siano in qualche modo anticipati dal Piano regionale di cui al 
presente documento, tanto più che appaiono compatibili con le indicazioni provenienti dalle Comunità montane e 
dalle Province di Gorizia e Trieste. 

Pur rinviando al successivo paragrafo 3 l’illustrazione particolareggiata delle motivazioni e dei criteri che 
conducono alla enucleazione dei singoli obiettivi, in relazione alle proposte degli enti montani, si evidenzia in 
questi paragrafo, in maniera sintetica, il disegno strategico che emerge. 

Innanzitutto, tratti comuni sono costituiti dagli interventi a favore della popolazione residente, in ragione anche di 
specifiche previsioni normative regionali (contributi per sopperire al maggiore costo del combustibile per il 
riscaldamento domestico,  contributi per sopperire al maggiore costo che i piccoli esercizi commerciali devono 
sostenere per la loro localizzazione in aree marginali, contributi per incentivare la permanenza del personale 
scolastico nelle scuole di montagna al fine assicurare la continuità didattica). Alcuni enti introducono interventi 
particolari che, con i precedenti, attengono sempre alla questione della residenza e dei servizi collegati alla 
residenza stessa (la Comunità montana della Carnia prevede l’attivazione dei servizi innovativi di assistenza 
previsti dall’art. 7, comma 75, della legge regionale n. 1 del 2007; la Comunità montana del Friuli Occidentale 
prevede interventi nei settori delle politiche giovanili e della razionalizzazione dei servizi pubblici). Si tratta di 
un’area di intervento che nel Piano si è voluto raggruppare sotto l’etichetta di “Residenzialità distintiva e servizi di 
prossimità”. 

Altra linea strategica presente in tutte le proposte degli enti montani è rappresentata dallo sviluppo rurale, che, in 
ragione della sua complessità, si è ritenuto di articolare secondo la natura degli interventi delineati: agriturismo, 
bonifica, valorizzazione delle produzioni agroalimentari e valorizzazione delle risorse forestali. Si tratta di interventi 
in parte tradizionali delle Comunità montane, in parte innovativi (si ricorda la recente legge regionale n. 16 del 
2006 in materia di recupero delle terre agricole abbandonate e di promozione dell’attività agricola in montagna). 
Generalizzati sono l’interesse e l’impegno sulla questione della valorizzazione delle risorse forestali, che traspare 
anche dagli interventi che si prefiggono l’uso energetico delle biomasse forestali. 

Altro tema generalizzato è rappresentato dal turismo, da cui si è preferito distinguere l’agriturismo, per 
collocazione tradizionale nel settore agricolo, anche se concorre a un unico disegno strategico che vede nel 
movimento turistico una importante opportunità di sviluppo economico. Gli interventi prefigurati dalle Comunità 
e dalle Province riguardano l’alpinismo e l’escursionismo di quota (linea di intervento codificata dalla legge 
regionale n. 33 del 2002), le attività di promozione, l’offerta di servizi turistici, l’intervento fisico di valorizzazione 
turistica delle particolarità storiche e naturali offerte dal territorio (ambiente naturale, edifici storici). 

Diffuso è pure il tema dell’uso sostenibile delle risorse naturali, soprattutto in rapporto alla produzione di energia 
con fonti rinnovabili di cui il territorio montano dispone. In questo quadro, si colloca anche la questione dell’uso 
delle biomasse forestali come possibilità di sfruttamento economico di una risorse particolarmente presente nel 
territorio  montano della regione. 

Meno presente, invece, risulta l’idea dell’investimento nelle risorse culturali, intese sia come elemento del “capitale 
sociale” (tradizioni, saperi, innovazione culturale) sia come patrimonio. Spesso, inoltre, collegata al tema della 
promozione turistica. 

Altro tema ricorrente, anche se non generalizzato, è quello della dotazione infrastrutturale del territorio, in cui si 
avverte la pressione dei Comuni nei confronti degli enti montani per un sostegno finanziario aggiuntivo rispetto a 
quello ottenibile attraverso altri canali, e dello sviluppo o miglioramento delle infrastrutture e strutture per le attività 
produttive industriali e artigianali - tema, quest’ultimo, presente nelle indicazioni delle Comunità montane che già 
in passato hanno realizzato investimenti di tale tipo (Carnia; Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale; Torre, 
Natisone e Collio). 

La Comunità montana della Carnia, infine, cogliendo un suggerimento del disegno di legge n. 247,  ha previsto la 
costituzione di un parco-progetti finalizzato alla realizzazione di interventi che potranno rientrare tra quelli 
ammissibili a finanziamento nei programmi regionali cofinanziati dai fondi strutturali comunitari nel periodo 
2007-2013. E’ un intervento che si prefigge lo scopo di sfruttare al meglio l’opportunità offerta dalla 
programmazione comunitaria 2007-2013 grazie alla possibilità di disporre di progetti esecutivi e cantierabili. 

La tabella che segue evidenzia, in relazione alle singole aree omogenee montane, le scelte territoriali, secondo gli 
obiettivi strategici sopra descritti: 

ZONE OMOGENEE 

CarsoOBIETTIVO 
Carnia 

Gemonese, 
Canal del 
Ferro, Val 

Canale 

Pordenonese
Torre,

Natisone e 
Collio Gorizia Trieste 

Sviluppo rurale x x x x  x 
Uso sostenibile delle risorse 
naturali, compreso uso 
energetico delle biomasse 
legnose 

x  x x   

Formazione e consolidamento 
del patrimonio culturale 

  x x   

Residenzialità distintiva e 
servizi di prossimità 

x x x x x x 

Turismo x x x x x  
Sviluppo attività produttive 
industriali e artigianali 

x x  x   

Infrastrutture civili  x x x   
Sviluppo ICT    x   
Difesa del suolo e recuperi 
ambientali 

 x     

Parco-progetti x      
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Diffuso è pure il tema dell’uso sostenibile delle risorse naturali, soprattutto in rapporto alla produzione di energia 
con fonti rinnovabili di cui il territorio montano dispone. In questo quadro, si colloca anche la questione dell’uso 
delle biomasse forestali come possibilità di sfruttamento economico di una risorse particolarmente presente nel 
territorio  montano della regione. 

Meno presente, invece, risulta l’idea dell’investimento nelle risorse culturali, intese sia come elemento del “capitale 
sociale” (tradizioni, saperi, innovazione culturale) sia come patrimonio. Spesso, inoltre, collegata al tema della 
promozione turistica. 

Altro tema ricorrente, anche se non generalizzato, è quello della dotazione infrastrutturale del territorio, in cui si 
avverte la pressione dei Comuni nei confronti degli enti montani per un sostegno finanziario aggiuntivo rispetto a 
quello ottenibile attraverso altri canali, e dello sviluppo o miglioramento delle infrastrutture e strutture per le attività 
produttive industriali e artigianali - tema, quest’ultimo, presente nelle indicazioni delle Comunità montane che già 
in passato hanno realizzato investimenti di tale tipo (Carnia; Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale; Torre, 
Natisone e Collio). 

La Comunità montana della Carnia, infine, cogliendo un suggerimento del disegno di legge n. 247,  ha previsto la 
costituzione di un parco-progetti finalizzato alla realizzazione di interventi che potranno rientrare tra quelli 
ammissibili a finanziamento nei programmi regionali cofinanziati dai fondi strutturali comunitari nel periodo 
2007-2013. E’ un intervento che si prefigge lo scopo di sfruttare al meglio l’opportunità offerta dalla 
programmazione comunitaria 2007-2013 grazie alla possibilità di disporre di progetti esecutivi e cantierabili. 

La tabella che segue evidenzia, in relazione alle singole aree omogenee montane, le scelte territoriali, secondo gli 
obiettivi strategici sopra descritti: 

ZONE OMOGENEE 

CarsoOBIETTIVO 
Carnia 

Gemonese, 
Canal del 
Ferro, Val 

Canale 

Pordenonese
Torre,

Natisone e 
Collio Gorizia Trieste 

Sviluppo rurale x x x x  x 
Uso sostenibile delle risorse 
naturali, compreso uso 
energetico delle biomasse 
legnose 

x  x x   

Formazione e consolidamento 
del patrimonio culturale 

  x x   

Residenzialità distintiva e 
servizi di prossimità 

x x x x x x 

Turismo x x x x x  
Sviluppo attività produttive 
industriali e artigianali 

x x  x   

Infrastrutture civili  x x x   
Sviluppo ICT    x   
Difesa del suolo e recuperi 
ambientali 

 x     

Parco-progetti x      
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2. Le risorse 

Ai sensi dell’art. 20 della legge regionale n. 33 del 2002 nel bilancio regionale è iscritto il Fondo regionale per lo 
sviluppo montano, quale aggregazione finanziaria di risorse destinate al finanziamento del Piano regionale di 
sviluppo montano previsto all’art. 19 della medesima legge. 

Al Fondo regionale per lo sviluppo della montagna affluiscono, oltre alle risorse regionali, le risorse assegnate alla 
Regione dallo Stato. Si tratta, nello specifico, delle risorse assegnate a valere sul Fondo nazionale per la montagna 
di cui all’art. 2 della legge 31 gennaio 1994, n. 97 (“Nuove disposizioni per le zone montane”) e delle risorse 
trasferite ai sensi  dei commi 3 e 4 dell’art. 21 della legge 23 febbraio 2001, n. 38 (“Norme a tutela della minoranza 
linguistica slovena della regione Friuli Venezia Giulia”), recepita dall’art. 5, commi 10 e seguenti, della legge 
regionale 12 settembre 2001, n. 23, vincolate queste ultime ad interventi nei territori della Provincia di Udine nei 
quali è storicamente insediata la minoranza slovena. 

Anche una quota delle risorse statali trasferite alla Regione ai sensi dell’art. 2 della legge n. 97 del 1994 risulta in 
qualche modo vincolata, per scelta del legislatore regionale.  Si tratta degli importi che devono essere trasferiti 
alle Province per gli interventi per servizi di trasporto pubblico locale differenziato nei Comuni montani. Il comma 
30 dell’art. 4 della legge regionale 25 gennaio 2002, n. 3, prevede una spesa annua di 258.000 euro a valere sul 
Fondo regionale per lo sviluppo della montagna, da coprirsi, secondo quanto disposto dal comma 4 dell’art. 15 
della legge regionale n. 13 del 2001, come sostituto dal comma 1 dell’art. 45 della legge regionale n. 33 del 2002, 
“con le risorse assegnate alla Regione dallo Stato ai sensi dell’articolo 2 della legge 97/1994”. 

Le risorse disponibili sul Fondo regionale per lo sviluppo montano ai fini della adozione del presente Piano, tenuto 
conto delle variazioni di bilancio apportate con la legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 (“Assestamento del 
bilancio 2007 e del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 ai sensi dell'articolo 18 della legge regionale 16 
aprile 1999, n. 7"), sono esposte nella tabella seguente: 

U.P.B./Capitolo Codice/numero Denominazione Stanziamento per l’anno 2007 
(euro) 

U.P.B. 11.8.330.2.514 Fondo regionale per lo sviluppo 
della montagna 10.197.712,55

Capitolo 1047 
Fondo regionale per lo sviluppo 
montano – ricorso al mercato 
finanziario 

8.487.712,55

Capitolo 1048 
Fondo regionale per lo sviluppo 
montano – fondi regionali 

1.710.000,00

Capitolo 1051 
Fondo regionale per lo sviluppo 
montano – fondi statali 

0,00

U.P.B. 8.4.330.2.1920 
Tutela degli interessi sociali, 
economici e ambientali della 
minoranza slovena 

516.456,90

Capitolo 1640 

Fondo regionale per lo sviluppo 
montano da destinare al 
finanziamento di interventi per lo 
sviluppo sociale, economico e 
ambientale dei territori dei 
Comuni della provincia di Udine 
compresi nel comprensorio 
montano del Gemonese, Canal 
del Ferro e Val Canale e del 
Comprensorio montano del Torre, 
Natisone e Collio nei quali è 
storicamente insediata la 
minoranza slovena – fondi statali 

516.456,90

Le risorse suddette rappresentano le disponibilità finanziarie da assegnare alle Comunità montane e alle Province 
di Gorizia e Trieste nell’anno 2007 per l’attuazione dei programmi triennali previsti dal comma 4 dell’art. 19 della 
legge regionale n. 33 del 2002 e le “sezioni di programma” attraverso le quali vengono finanziati gli interventi a 
favore dei territori di insediamento della minoranza slovena in provincia di Udine, secondo le modalità definite 
dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 1737 del 2 luglio 2004, come modificata dalla deliberazione n. 675 
dell’1 aprile 2005.  

Per quanto riguarda le risorse di cui all’U.P.B. 8.4.330.2.1920 - Tutela degli interessi sociali, economici e ambientali 
della minoranza slovena, capitolo 1640,  appare opportuno non provvedere all’assegnazione poiché è all’esame 
del Consiglio regionale il disegno di legge di iniziativa della Giunta regionale n. 247, recante “Norme per lo sviluppo 
e la valorizzazione del territorio montano”, il quale prevede l’attribuzione del capitolo già dall’anno 2007 al Servizio 
identità linguistiche, culturali e corregionali all’estero della Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace. 

Inoltre, in assenza delle risorse statali derivanti dal Fondo di cui all’art. 2 della legge n. 97 del 1994, si ritiene che le 
risorse disponibili sull’U.P.B.  11.8.330.2.514 -  Fondo regionale per lo sviluppo della montagna siano interamente 
assegnate alle Comunità montane e alle Province di Gorizia e Trieste per  l’attuazione dei loro programmi: 

a)  per metà dell’importo in proporzione alla popolazione residente, alla superficie e al numero dei comuni e centri 
abitati compresi nella zona C di svantaggio socio-economico di cui all’articolo 21 della legge regionale n. 33 del 
2002; 

b)  per metà in relazione ai contenuti del Piano regionale di sviluppo montano con riferimento a tutte e tre le zone 
classificate secondo lo svantaggio socio-economico. 

In base ai parametri territoriali - comunicati dalla Delegazione regionale dell’UNCEM con nota del 15 febbraio 
2007, prot. n. 47 -  e ai criteri esplicitati al paragrafo 3.2 del presente documento alle Comunità montane e alle 
Province di Gorizia e Trieste vengono assegnati, per l’anno 2007, gli importi di cui alla tabella della pagina 
seguente. 
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U.P.B. 8.4.330.2.1920 
Tutela degli interessi sociali, 
economici e ambientali della 
minoranza slovena 

516.456,90

Capitolo 1640 

Fondo regionale per lo sviluppo 
montano da destinare al 
finanziamento di interventi per lo 
sviluppo sociale, economico e 
ambientale dei territori dei 
Comuni della provincia di Udine 
compresi nel comprensorio 
montano del Gemonese, Canal 
del Ferro e Val Canale e del 
Comprensorio montano del Torre, 
Natisone e Collio nei quali è 
storicamente insediata la 
minoranza slovena – fondi statali 

516.456,90

Le risorse suddette rappresentano le disponibilità finanziarie da assegnare alle Comunità montane e alle Province 
di Gorizia e Trieste nell’anno 2007 per l’attuazione dei programmi triennali previsti dal comma 4 dell’art. 19 della 
legge regionale n. 33 del 2002 e le “sezioni di programma” attraverso le quali vengono finanziati gli interventi a 
favore dei territori di insediamento della minoranza slovena in provincia di Udine, secondo le modalità definite 
dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 1737 del 2 luglio 2004, come modificata dalla deliberazione n. 675 
dell’1 aprile 2005.  

Per quanto riguarda le risorse di cui all’U.P.B. 8.4.330.2.1920 - Tutela degli interessi sociali, economici e ambientali 
della minoranza slovena, capitolo 1640,  appare opportuno non provvedere all’assegnazione poiché è all’esame 
del Consiglio regionale il disegno di legge di iniziativa della Giunta regionale n. 247, recante “Norme per lo sviluppo 
e la valorizzazione del territorio montano”, il quale prevede l’attribuzione del capitolo già dall’anno 2007 al Servizio 
identità linguistiche, culturali e corregionali all’estero della Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace. 

Inoltre, in assenza delle risorse statali derivanti dal Fondo di cui all’art. 2 della legge n. 97 del 1994, si ritiene che le 
risorse disponibili sull’U.P.B.  11.8.330.2.514 -  Fondo regionale per lo sviluppo della montagna siano interamente 
assegnate alle Comunità montane e alle Province di Gorizia e Trieste per  l’attuazione dei loro programmi: 

a)  per metà dell’importo in proporzione alla popolazione residente, alla superficie e al numero dei comuni e centri 
abitati compresi nella zona C di svantaggio socio-economico di cui all’articolo 21 della legge regionale n. 33 del 
2002; 

b)  per metà in relazione ai contenuti del Piano regionale di sviluppo montano con riferimento a tutte e tre le zone 
classificate secondo lo svantaggio socio-economico. 

In base ai parametri territoriali - comunicati dalla Delegazione regionale dell’UNCEM con nota del 15 febbraio 
2007, prot. n. 47 -  e ai criteri esplicitati al paragrafo 3.2 del presente documento alle Comunità montane e alle 
Province di Gorizia e Trieste vengono assegnati, per l’anno 2007, gli importi di cui alla tabella della pagina 
seguente. 
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o) 3.  Il Piano regionale di sviluppo montano 2007-2009. 

3.1. Premessa. 

Il Piano regionale di sviluppo montano per il triennio 2007-2009 di seguito riportato è articolato con riferimento a 
ciascuna Comunità montana e alle Province di Gorizia e Trieste ed è redatto tenuto conto delle proposte 
formulate dagli stessi enti con le seguenti deliberazioni di Consiglio: 

- Comunità montana della Carnia: n. 3 del 20 febbraio 2007; 

- Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro, Val Canale: n. 43 del 28 dicembre 2006; 

- Comunità montana del Friuli Occidentale: n. 9 dell’1 giugno 2007; 

- Comunità montana del Torre, Natisone e Collio: n. 18 del 28 giugno 2007, che integra la deliberazione n. 6 
del 5 marzo 2007; 

- Provincia di Gorizia: n. 3 del 16 febbraio 2007; 

- Provincia di Trieste: n. 17 del 15 marzo 2007 (chiarimenti forniti con nota del 30 luglio 2007, prot. n. 
027844-09.03/2007). 

Le proposte degli enti suddetti presentano, come interventi quasi generalizzati: 

- l’intervento contributivo a favore dei nuclei familiari finalizzato alla riduzione dei costi dei combustibili 
utilizzato per il riscaldamento domestico, previsto dall’art. 22 della legge regionale n. 33 del 2002; 

- l’intervento contributivo a favore delle imprese commerciali finalizzato alla riduzione dei costi collegati allo 
svantaggio localizzativo, previsto all’art. 23 della legge regionale n. 33 del 2002; 

- l’intervento contributivo a favore degli insegnanti finalizzato alla continuità didattica nell’offerta 
formativa, previsto all’art 17 della legge regionale 14 aprile 2001, n. 13, come sostituito dall’art. 2, comma 
3, della legge regionale 25 agosto 2006, n. 17. 

Oltre a queste tipologie di intervento, che rispondono alle previsioni di legge citate, le Comunità montane e le 
Province hanno indicato interventi che interessano diversi settori e attività sia di investimento che di servizio, che 
riassumiamo nel modo seguente: 

- sviluppo rurale (agriturismo, promozione e valorizzazione delle produzioni agroalimentari, strade 
interpoderali e vicinali, acquedotti ed elettrodotti rurali, interventi in complessi malghivi, servizio 
veterinario, recupero di terre agricole abbandonate); 

- valorizzazione della risorsa “legno”  (valorizzazione delle risorse forestali, viabilità forestale, selvicoltura, 
valorizzazione delle biomasse forestali, filiera foresta-legno-energia); 

- sviluppo delle attività produttive industriali e artigianali (strutture produttive, infrastrutture delle aree 
industriali e artigianali); 

- turismo (sviluppo di servizi turistici, interventi manutentivi di sentieri e strutture per l’escursionismo e 
l’alpinismo, valorizzazione risorse turistiche locali – enogastronomia, valorizzazione di edifici, siti e percorsi 
di valenza storico-ambientale - , marketing turistico);  
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veterinario, recupero di terre agricole abbandonate); 
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industriali e artigianali); 

- turismo (sviluppo di servizi turistici, interventi manutentivi di sentieri e strutture per l’escursionismo e 
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- attività culturali, ricreative e sportive (strutture ricreative e sportive, progetti culturali rivolti al mondo 
scolastico e alla valorizzazione delle risorse storiche, potenziamento delle rete dei ripetitori TV-RAI, 
sostegno dell’associazionismo locale e di manifestazioni culturali);  

- infrastrutture civili (opere pubbliche a favore dei Comuni, acquedotti e fognature comunali, viabilità, 
illuminazione pubblica); 

- ambiente (risparmio energetico e produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili, depurazione delle 
acque, sostituzione vecchi impianti a combustione liquida e gassosa con impianti a biomasse e/o ad altro 
rendimento termico); 

- sviluppo di funzioni associate (servizio bibliotecario, trasporto scolastico, strutture sociali e orientamento 
giovani, supporto tecnico-amministrativo alle attività istituzionali dei Comuni, servizio RSU, servizi 
informativi); 

- costituzione di un parco-progetti per opere finanziabili con fondi strutturali e comunitari (in particolare, 
redazione di progetti esecutivi e cantierabili). 

La diversità delle indicazioni trovano motivazione nelle particolarità dei territori, che non sempre presentano 
situazioni e bisogni omogenei, e nelle attività ed esperienze che ogni ente ha sviluppato nel corso degli anni, di cui 
dà prova il carattere di continuità di molte proposte rispetto agli anni precedenti – continuità favorita dalla natura 
triennale della programmazione prevista dall’art. 19 della legge regionale n. 33 del 2002.  

Rispetto, però, al quadro delle funzioni delle Comunità montane delineato dalla legge regionale n. 33 del 2002 
sono intervenuti in anni recenti, in particolare negli anni 2006 e 2007, importanti innovazioni legislative. Si 
ricordano, in particolare, tra le norme che definiscono le materie di competenza delle Comunità montane: 

- legge regionale 9 gennaio 2006, n. 1 (“Principi e norme fondamentali del sistema Regione-Autonomie locali nel 
Friuli Venezia Giulia”); 

- legge regionale 10 agosto 2006, n. 16 (“Norme in materia di razionalizzazione fondiaria e di promozione 
dell’attività agricola in aree montane”); 

- legge regionale 27 novembre 2006, n 24 (“Conferimento di funzioni e compiti amministrativi agli Enti locali in 
materia di agricoltura, foreste, ambiente, energia, pianificazione territoriale e urbanistica, mobilità, trasporto 
pubblico locale, cultura, sport”); 

- legge regionale 23 aprile 2007, n. 7 (“Norme in materia di risorse forestali”). 

Le novità non traspaiono chiaramente dalle proposte delle Comunità montane, che a volte fanno riferimento 
esplicito a disposizioni legislative abrogate o, più spesso, superate da una legislazione più recente. Ciò è 
espressione certamente di un “momento di passaggio” dal vecchio al nuovo, di cui è necessario tenere conto nella 
formulazione del presente Piano triennale. 

Inoltre, il Piano triennale viene formulato dopo che la Giunta regionale ha presentato al Consiglio regionale il 
disegno di legge regionale n. 247 (“Norme per lo sviluppo e la valorizzazione del territorio montano”) – disegno di 
legge che esprime un indirizzo programmatico per l’immediato, di cui il Piano triennale non può evidentemente 
non tenere conto, e che prefigura anche un nuovo modello di programmazione da parte delle Comunità montane, 
rispetto al quale è opportuno che il Piano triennale per gli anni 2007-2009 sia formulato  in modo da facilitare la 
transizione dalla legge regionale n. 33 del 2002 alla nuova legge regionale, evidenziando le scelte strategiche delle 
Comunità montane e delle Province non suscettibili di cambiamenti legati a fattori contingenti.  

Pertanto, è opportuno che il Piano regionale non sia formulato in termini di interventi puntualmente definiti, ma 
invece sia formulato per obiettivi, rinviando, per quanto riguarda l’individuazione degli interventi, a una 
programmazione di tipo più dettagliato e operativo che le Comunità montane e le Province definiranno alla luce 
delle nuove norme di cui si è fatto sopra richiamo e agli indirizzi che la Giunta regionale esprime attraverso il 
Piano.  

L’articolazione del Piano regionale per obiettivi, del resto, corrisponde alla stessa previsione di legge. Infatti, il 
comma 2 dell’art. 19 della legge regionale n. 33 del 2002 recita: “Il piano regionale definisce gli obiettivi, gli indirizzi 
e il quadro delle risorse finanziarie”; mentre il comma 4 del medesimo articolo prevede che le Comunità montane e 
le Province adottino,  “in conformità al piano regionale”,  un “programma triennale, il quale (...) definisce le priorità 
e individua le opere, gli interventi e gli strumenti idonei a perseguire gli obiettivi dello sviluppo socio-economico 
montano”. Anche il Programma triennale viene approvato dalla Giunta regionale. 

3.2. Gli obiettivi del Piano regionale. 

Nel ridefinire in termini di obiettivo le proposte delle Comunità montane e delle Province si sono seguiti i seguenti 
criteri: 

1. individuazione degli obiettivi secondo le “aree di intervento” individuate dalla Giunta regionale per la 
prima fase di applicazione – relativa all’anno 2007 - della nuova legge regionale recante le “Norme per lo 
sviluppo e la valorizzazione del territorio montano” (art. 20 del DdL n. 247); 

2. rispetto, nella valutazione delle proposte, dell’ordine di priorità assegnato agli interventi dalla stesse 
Comunità montane e Province; 

3. non accoglimento delle indicazioni di intervento in materia di raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi 
urbani (RSU), da regolare – per quanto riguarda le Comunità montane – nel quadro delle deleghe ricevute 
dai Comuni, titolari delle funzioni amministrative; 

4. non accoglimento delle indicazioni d’intervento finalizzato al potenziamento della rete dei ripetitori TV 
della RAI; 

5. estensione degli interventi a favore dell’agriturismo all’area prealpina e collinare orientale, compresa nella 
zona montana del Torre, Natisone e Collio. 

Inoltre, si precisa che:  

1. l’indicazione della Comunità montana della Carnia per lo “Sviluppo di strutture ricreative e sportive e di 
servizi turistici” viene considerata come proposta per interventi che abbiano anche una ricaduta in termini 
di offerta turistica territoriale e siano riconducibili all’obiettivo dello sviluppo turistico; 

2. l’indicazione della Comunità montana del Friuli Occidentale formulata come “Sostegni finanziari per la 
sostituzione di vecchi impianti a combustione liquida e gassosa con impianti a biomasse e/o ad alto 
rendimento termico” viene considerata come proposta per interventi atti a diffondere l’uso sostenibile 
delle risorse naturali, compreso l’uso a fini energetici delle biomasse legnose, ritenendo che la 
concessione di contributi in materia risparmio energetico rientri tra le funzioni attribuite alle Province (art. 
20 della legge regionale n. 24 del 2006); 

3. l’indicazione della Comunità montana del Friuli Occidentale formulata come “Interventi integrativi a 
supporto del servizio veterinario in zona montana” viene considerata come proposta di interventi 
finalizzati a valorizzare i prodotti agroalimentari, nei limiti delle competenze attribuite alle Comunità 
montane; 
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Pertanto, è opportuno che il Piano regionale non sia formulato in termini di interventi puntualmente definiti, ma 
invece sia formulato per obiettivi, rinviando, per quanto riguarda l’individuazione degli interventi, a una 
programmazione di tipo più dettagliato e operativo che le Comunità montane e le Province definiranno alla luce 
delle nuove norme di cui si è fatto sopra richiamo e agli indirizzi che la Giunta regionale esprime attraverso il 
Piano.  

L’articolazione del Piano regionale per obiettivi, del resto, corrisponde alla stessa previsione di legge. Infatti, il 
comma 2 dell’art. 19 della legge regionale n. 33 del 2002 recita: “Il piano regionale definisce gli obiettivi, gli indirizzi 
e il quadro delle risorse finanziarie”; mentre il comma 4 del medesimo articolo prevede che le Comunità montane e 
le Province adottino,  “in conformità al piano regionale”,  un “programma triennale, il quale (...) definisce le priorità 
e individua le opere, gli interventi e gli strumenti idonei a perseguire gli obiettivi dello sviluppo socio-economico 
montano”. Anche il Programma triennale viene approvato dalla Giunta regionale. 

3.2. Gli obiettivi del Piano regionale. 

Nel ridefinire in termini di obiettivo le proposte delle Comunità montane e delle Province si sono seguiti i seguenti 
criteri: 

1. individuazione degli obiettivi secondo le “aree di intervento” individuate dalla Giunta regionale per la 
prima fase di applicazione – relativa all’anno 2007 - della nuova legge regionale recante le “Norme per lo 
sviluppo e la valorizzazione del territorio montano” (art. 20 del DdL n. 247); 

2. rispetto, nella valutazione delle proposte, dell’ordine di priorità assegnato agli interventi dalla stesse 
Comunità montane e Province; 

3. non accoglimento delle indicazioni di intervento in materia di raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi 
urbani (RSU), da regolare – per quanto riguarda le Comunità montane – nel quadro delle deleghe ricevute 
dai Comuni, titolari delle funzioni amministrative; 

4. non accoglimento delle indicazioni d’intervento finalizzato al potenziamento della rete dei ripetitori TV 
della RAI; 

5. estensione degli interventi a favore dell’agriturismo all’area prealpina e collinare orientale, compresa nella 
zona montana del Torre, Natisone e Collio. 

Inoltre, si precisa che:  

1. l’indicazione della Comunità montana della Carnia per lo “Sviluppo di strutture ricreative e sportive e di 
servizi turistici” viene considerata come proposta per interventi che abbiano anche una ricaduta in termini 
di offerta turistica territoriale e siano riconducibili all’obiettivo dello sviluppo turistico; 

2. l’indicazione della Comunità montana del Friuli Occidentale formulata come “Sostegni finanziari per la 
sostituzione di vecchi impianti a combustione liquida e gassosa con impianti a biomasse e/o ad alto 
rendimento termico” viene considerata come proposta per interventi atti a diffondere l’uso sostenibile 
delle risorse naturali, compreso l’uso a fini energetici delle biomasse legnose, ritenendo che la 
concessione di contributi in materia risparmio energetico rientri tra le funzioni attribuite alle Province (art. 
20 della legge regionale n. 24 del 2006); 

3. l’indicazione della Comunità montana del Friuli Occidentale formulata come “Interventi integrativi a 
supporto del servizio veterinario in zona montana” viene considerata come proposta di interventi 
finalizzati a valorizzare i prodotti agroalimentari, nei limiti delle competenze attribuite alle Comunità 
montane; 
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4. l’indicazione della Comunità montana del Torre, Natisone e Collio per il sostegno dell’associazionismo e la 
promozione culturale viene considerata come proposta di interventi rivolti alla valorizzazione del 
patrimonio culturale; 

5. l’indicazione della Comunità montana del Torre, Natisone e Collio per l’innovazione tecnologica finalizzata 
alla diffusione dei servizi telematici viene accolta limitatamente alla realizzazione di progetti di 
estensione dei collegamenti a banda larga dei territori montani non serviti; 

6.  l’indicazione della Provincia di Trieste per la realizzazione della “Strada del vino” (legge regionale 20 
novembre 2000, n. 21) viene considerata come proposta di interventi di valorizzazione delle produzioni 
agroalimentari nei limiti delle competenze attribuite alle Comunità montane, dopo l’abrogazione della 
lettera b) del comma 1 dell’art. 9 della legge regionale n. 33 del 2002 recata dal comma 1, lettera eee), 
dell’art. 68 della legge regionale n. 24 del 2006; 

7. le indicazioni relative al rafforzamento e sostegno di servizi a favore della popolazione sono considerate 
come proposte di interventi riguardanti la “residenzialità diffusa” e i “servizi di prossimità”, nei quali 
vengono ricompresi anche gli interventi per la riduzione dei costi sostenuti per il riscaldamento domestico 
e dei costi sostenuti dalle imprese commerciali (artt. 22 e 23 della legge regionale n. 33 del 2002). 
L’intervento contributivo a favore del personale scolastico, previsto dall’art. 17 della legge regionale n. 13 
del 2001, pur rientrando nel medesimo obiettivo, viene comunque tenuto distinto.  

Infine, si ricorda che il più volte richiamato disegno legislativo n. 247 prevede che le risorse assegnate dallo Stato 
ai sensi dell’art. 21, comma 3, della legge 38/2001, per il finanziamento di interventi finalizzati allo sviluppo 
sociale, economico e ambientale dei Comuni della provincia di Udine di insediamento storico della minoranza 
slovena, siano trasferite alle Comunità montane del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale e del Torre, Natisone 
e Collio già dall’anno 2007 tramite il Servizio identità linguistiche, culturali e corregionali all’estero della Direzione 
centrale istruzione, cultura,sport e pace. In conseguenza di questa previsione, il Piano triennale non presenta più – 
secondo quello che era stato l’indirizzo espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 1737 del 2 luglio 
2004, come modificata dalla deliberazione n. 675 dell’1 aprile 2005 -  la “sezione di programma” comprendente gli 
interventi suddetti. 

3.3. Il quadro degli obiettivi e delle risorse per l’anno 2007 

Obiettivi Importo (euro)

Sviluppo rurale 780.000,00                             

 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 130.000,00                                       

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                                       

 - valorizzazione delle risorse forestali 500.000,00                                       

Uso sostenibile delle risorse naturali, compreso uso energetico delle biomasse 
legnose

570.000,00                             

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

500.000,00                             

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

100.000,00                             

Turismo 147.739,00                             

Sviluppo attività produttive industriali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

580.000,00                             

Parchi-progetti finalizzati, in particolare, alla redazione di progetti esecutivi e 
cantierabili per la realizzazione di opere da presentare sui fondi strutturali 
comunitari 2007-2013

400.000,00                             

TOTALE ANNO 2007 3.077.739,00                         

Comunità montana della Carnia
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3.3. Il quadro degli obiettivi e delle risorse per l’anno 2007 

Obiettivi Importo (euro)

Sviluppo rurale 780.000,00                             

 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 130.000,00                                       

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                                       

 - valorizzazione delle risorse forestali 500.000,00                                       

Uso sostenibile delle risorse naturali, compreso uso energetico delle biomasse 
legnose

570.000,00                             

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

500.000,00                             

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

100.000,00                             

Turismo 147.739,00                             

Sviluppo attività produttive industriali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

580.000,00                             

Parchi-progetti finalizzati, in particolare, alla redazione di progetti esecutivi e 
cantierabili per la realizzazione di opere da presentare sui fondi strutturali 
comunitari 2007-2013

400.000,00                             

TOTALE ANNO 2007 3.077.739,00                         

Comunità montana della Carnia
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Obiettivi Importo (euro)
Sviluppo rurale 250.000,00                             

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                                       

 - valorizzazione delle risorse forestali 100.000,00                                       

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

1.100.000,00                          

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

30.000,00                                

Turismo 30.000,00                                
Sviluppo attività produttive industrali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

100.000,00                             

Infrastrutture civili 300.000,00                             

Difesa del suolo e recuperi ambientali 164.252,00                             

TOTALE ANNO 2007 1.974.252,00                         

Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale

Obiettivi Importo (euro)
Sviluppo rurale 450.000,00                              
 - agriturismo 400.000,00                                          

 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                                            

Uso sostenibile delle risorse naturali, compreso uso energetico delle biomasse 
legnose

263.180,00                               

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale 18.000,00                                  

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

406.800,00                               

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

40.000,00                                  

Turismo 60.000,00                                  

Infrastrutture civili 1.345.200,00                            

TOTALE ANNO 2007 2.583.180,00                           

Comunità montana del Friuli Occidentale

Comunità montana del Torre, Natisone, Collio
Obiettivi Importo (euro)

Sviluppo rurale - agriturismo 187.941,55                                

Uso sostenibile delle risorse naturali (compreso uso energetico delle biomasse 
legnose)

120.000,00                                

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale 80.000,00                                  

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

497.000,00                                

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

25.000,00                                  

Turismo 150.000,00                                

Sviluppo attività produttive industrali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

200.000,00                                

Sviluppo ICT (tecnologia dell'informazione e delle comunicazioni) 20.000,00                                  

Infrastrutture civili 290.000,00                                

TOTALE ANNO 2007 1.569.941,55                            

Obiettivi Importo (euro)

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

5.000,00                                      

Turismo (valorizzazione ambiente storico-naturale) 185.000,00                                 

TOTALE ANNO 2007 190.000,00                                 

Provincia di Gorizia

Obiettivi Importo (euro)
Sviluppo rurale 770.000,00                                    
 - agriturismo 250.000,00                                                 
 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                                                   
 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                                                 

 - valorizzazione delle risorse forestali 320.000,00                                                 

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

32.600,00                                        

TOTALE ANNO 2007 802.600,00                                     

Provincia di Trieste
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Comunità montana del Torre, Natisone, Collio
Obiettivi Importo (euro)

Sviluppo rurale - agriturismo 187.941,55                                

Uso sostenibile delle risorse naturali (compreso uso energetico delle biomasse 
legnose)

120.000,00                                

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale 80.000,00                                  

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

497.000,00                                

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

25.000,00                                  

Turismo 150.000,00                                

Sviluppo attività produttive industrali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

200.000,00                                

Sviluppo ICT (tecnologia dell'informazione e delle comunicazioni) 20.000,00                                  

Infrastrutture civili 290.000,00                                

TOTALE ANNO 2007 1.569.941,55                            

Obiettivi Importo (euro)

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

5.000,00                                      

Turismo (valorizzazione ambiente storico-naturale) 185.000,00                                 

TOTALE ANNO 2007 190.000,00                                 

Provincia di Gorizia

Obiettivi Importo (euro)
Sviluppo rurale 770.000,00                                    
 - agriturismo 250.000,00                                                 
 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                                                   
 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                                                 

 - valorizzazione delle risorse forestali 320.000,00                                                 

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

32.600,00                                        

TOTALE ANNO 2007 802.600,00                                     

Provincia di Trieste
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3.4. Il quadro triennale  2007-2009. 

 Il più volte ricordato disegno di legge regionale n. 247 prevede un nuovo modello di programmazione dello 
sviluppo sociale ed economico del territorio montano regionale. L’impianto disegnato dalla legge regionale n. 33 
del 2002 verrà pertanto superato e si avrà una fase transitoria che riguarderà in particolare la zona omogenea del 
Carso e, quindi, la funzione svolta dalle Province di Gorizia e Trieste. Come conseguenza della nuova legislazione, 
si prevede l’istituzione di nuovi capitoli di spesa già nel bilancio regionale pluriennale per gli anni 2007-2009 e del 
bilancio per l’anno 2007 e la contestuale rideterminazione degli stanziamenti del bilancio in vigore, così come 
rideterminati a seguito della legge regionale (n. 255) approvata dal Consiglio regionale nella seduta del 19 luglio 
2007 (“Assestamento del bilancio 2007 e del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 ai sensi dell'articolo 18 
della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7").   

Perciò, il quadro triennale non offre per gli anni 2008 e 2009 un’indicazione finanziaria connessa alle risorse 
disponibili nel bilancio regionale, ma rielabora secondo i criteri specificati al paragrafo 3.2 le proposte formulate 
dalle Comunità montane e dalle Province e rispecchia pertanto, anche finanziariamente, le richieste degli enti 
suddetti.   

Comunità montana della Carnia

anno 2007 anno 2008 anno 2009

Sviluppo rurale 780.000,00           1.300.000,00           600.000,00             

 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 130.000,00                  500.000,00                     -                                        

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                  -                                         600.000,00                     

 - valorizzazione delle risorse forestali 500.000,00                  800.000,00                     -                                        

Uso sostenibile delle risorse naturali, compreso uso energetico delle biomasse 
legnose

570.000,00           -                                  1.200.000,00          

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale -                               400.000,00              -                                 

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

500.000,00           650.000,00              750.000,00             

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

100.000,00           50.000,00                50.000,00                

Turismo 147.739,00           500.000,00              -                                 

Sviluppo attività produttive industriali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

580.000,00           580.000,00              600.000,00             

Parchi-progetti finalizzati, in particolare, alla redazione di progetti esecutivi e 
cantierabili per la realizzazione di opere da presentare sui fondi strutturali 
comunitari 2007-2013

400.000,00           200.000,00              200.000,00             

TOTALE 3.077.739,00       3.280.000,00          3.400.000,00         

Importi (euro)
Obiettivi

anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 250.000,00              700.000,00          600.000,00

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                      400.000,00                 400.000,00               

 - valorizzazione delle risorse forestali 100.000,00                      300.000,00                 200.000,00               

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

1.100.000,00           1.100.000,00       980.000,00

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

30.000,00                 30.000,00             30.000,00

Turismo 30.000,00                 80.000,00             80.000,00
Sviluppo attività produttive industrali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

100.000,00              -                              -

Infrastrutture civili 300.000,00              385.000,00          -

Difesa del suolo e recuperi ambientali 164.252,00              -                              -

TOTALE 1.974.252,00          2.295.000,00      1.690.000,00

Importi (euro)
Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale

Obiettivi

anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 450.000,00        450.000,00         450.000,00        
 - agriturismo 400.000,00                 400.000,00                 400.000,00               

 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                   50.000,00                   50.000,00                  

Uso sostenibile delle risorse naturali, compreso uso energetico delle biomasse 
legnose

263.180,00          136.820,00          200.000,00         

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale 18.000,00             18.000,00             18.000,00           

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

406.800,00          406.800,00          406.800,00         

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

40.000,00             40.000,00             40.000,00           

Turismo 60.000,00             60.000,00             60.000,00           

Infrastrutture civili 1.345.200,00       1.345.200,00       1.345.200,00

TOTALE 2.583.180,00      2.456.820,00      2.520.000,00

Importi (euro)
Comunità montana del Friuli Occidentale

Obiettivi
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anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 250.000,00              700.000,00          600.000,00

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                      400.000,00                 400.000,00               

 - valorizzazione delle risorse forestali 100.000,00                      300.000,00                 200.000,00               

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

1.100.000,00           1.100.000,00       980.000,00

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

30.000,00                 30.000,00             30.000,00

Turismo 30.000,00                 80.000,00             80.000,00
Sviluppo attività produttive industrali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

100.000,00              -                              -

Infrastrutture civili 300.000,00              385.000,00          -

Difesa del suolo e recuperi ambientali 164.252,00              -                              -

TOTALE 1.974.252,00          2.295.000,00      1.690.000,00

Importi (euro)
Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale

Obiettivi

anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 450.000,00        450.000,00         450.000,00        
 - agriturismo 400.000,00                 400.000,00                 400.000,00               

 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                   50.000,00                   50.000,00                  

Uso sostenibile delle risorse naturali, compreso uso energetico delle biomasse 
legnose

263.180,00          136.820,00          200.000,00         

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale 18.000,00             18.000,00             18.000,00           

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

406.800,00          406.800,00          406.800,00         

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

40.000,00             40.000,00             40.000,00           

Turismo 60.000,00             60.000,00             60.000,00           

Infrastrutture civili 1.345.200,00       1.345.200,00       1.345.200,00

TOTALE 2.583.180,00      2.456.820,00      2.520.000,00

Importi (euro)
Comunità montana del Friuli Occidentale

Obiettivi
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anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 187.941,55         -                       -
 - agriturismo 187.941,55                  -                                    -                                         

 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) -                                      -                                    -                                         

Uso sostenibile delle risorse naturali (compreso uso energetico delle biomasse 
legnose)*

120.000,00           190.000,00         210.000,00

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale 80.000,00              80.000,00            80.000,00

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

497.000,00           655.000,00         655.000,00

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

25.000,00              25.000,00            25.000,00

Turismo 150.000,00           250.000,00         210.000,00

Sviluppo attività produttive industrali e artigianali (sviluppo infrastrutturale e 
strutturale di aree industriali e artigianali)

200.000,00           -                             -

Sviluppo ICT (tecnologia dell'informazione e delle comunicazioni) 20.000,00              50.000,00            40.000,00

Infrastrutture civili 290.000,00           220.000,00         250.000,00

TOTALE 1.569.941,55       1.470.000,00     1.470.000,00

Importi (euro)
Comunità montana del Torre, Natisone, Collio

Obiettivi

* Nota: la Comunità montana non distingue finanziariamente, a partire dall'anno 2008, gli interventi relativi allo sfruttamento delle 
biomasse forestali e al recupero di terre agricole abbandonate. Nella tabella si è operato in continuità rispetto al 2007, ritenendo 
prevalente l'investimento per l'uso delle biomasse.

anno 2007 anno 2008 anno 2009

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale -                                   -                                 30.000,00         

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

5.000,00                    -                                 -                           

Turismo (valorizzazione ambiente storico-naturale) 185.000,00               46.426,74                100.000,00       

Infrastrutture civili -                                   280.000,00             228.000,00       

TOTALE 190.000,00              326.426,74             358.000,00      

Importi (euro)
Provincia di Gorizia

Obiettivi

anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 770.000,00          770.000,00     770.000,00          
 - agriturismo 250.000,00                    250.000,00             250.000,00                  
 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                      50.000,00               50.000,00                    
 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                    150.000,00             150.000,00                  

 - valorizzazione delle risorse forestali 320.000,00                    320.000,00             320.000,00                  

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

32.600,00               32.600,00         32.600,00              

TOTALE 802.600,00            802.600,00      802.600,00           

Importi (euro)
Provincia di Trieste

Obiettivi
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anno 2007 anno 2008 anno 2009

Formazione e consolidamento del patrimonio culturale -                                   -                                 30.000,00         

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità - intervento contributivo per 
continuità didattica, previsto da art. 17 LR 13/2001

5.000,00                    -                                 -                           

Turismo (valorizzazione ambiente storico-naturale) 185.000,00               46.426,74                100.000,00       

Infrastrutture civili -                                   280.000,00             228.000,00       

TOTALE 190.000,00              326.426,74             358.000,00      

Importi (euro)
Provincia di Gorizia

Obiettivi

anno 2007 anno 2008 anno 2009
Sviluppo rurale 770.000,00          770.000,00     770.000,00          
 - agriturismo 250.000,00                    250.000,00             250.000,00                  
 - valorizzazione delle produzioni agroalimentari 50.000,00                      50.000,00               50.000,00                    
 - bonifica (infrastrutture e ricomposizione fondiaria) 150.000,00                    150.000,00             150.000,00                  

 - valorizzazione delle risorse forestali 320.000,00                    320.000,00             320.000,00                  

Residenzialità distintiva e servizi di prossimità, compresi gli interventi previsti 
dagli artt. 22 e 23 L.R. 33/2002

32.600,00               32.600,00         32.600,00              

TOTALE 802.600,00            802.600,00      802.600,00           

Importi (euro)
Provincia di Trieste

Obiettivi
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3.5. Indirizzi per la formazione dei programmi triennali delle Comunità montane e delle Province (risorse dell’anno 
2007.) 

Le Comunità montane e le Province di Gorizia e Trieste nell’adottare, in base al Piano triennale, il programma 
triennale di cui al comma 4 dell’art. 19 della legge regionale n. 33 del 2002, distingueranno tra il quadro triennale 
degli interventi, in cui gli elementi informativi di cui al citato comma 4 verranno esposti in forma sintetica, e il 
quadro annuale degli interventi, secondo gli indirizzi amministrativi dettati dalla Giunta regionale con la 
deliberazione n. 1737 del 2 luglio 2004, modificata dalla deliberazione n. 675 dell’1 aprile 2005. 

Il quadro annuale degli interventi è accompagnato da una descrizione sintetica di ciascun intervento, già richiesta 
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1737 del 2004, nella quale viene dettagliata la tipologia 
dell’intervento. 

Nella scheda gli enti dovranno indicare, oltre agli elementi esplicitamente indicati dalla deliberazione n. 1737 del 
2004: 

- base giuridica dell’intervento; 

- conformità dell’intervento alla normativa comunitaria in materia di aiuti di Stato, in particolare con 
riferimento all’obbligo di notifica alla Commissione europea; 

- verifica di non sovrapposizione con finanziamenti derivanti da fonti diverse dal Fondo regionale per lo 
sviluppo montano. 

Nella scheda, inoltre, dovrà risultare che: 

- gli interventi di difesa del suolo e di tutela e ripristino ambientale siano stati previamente concordati con i 
competenti Servizi della Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna; 

- gli interventi di promozione e informazione turistica e di sviluppo dei servizi turistici siano stati 
previamente concordati con l’Agenzia per lo sviluppo del turismo - Turismo FVG; 

- gli interventi concernenti la diffusione della banda larga siano coordinati con il programma Ermes della 
Regione Friuli Venezia Giulia. 

Per quanto non specificato nel presente documento, le modalità e i termini per l’attuazione della programmazione 
per lo sviluppo montano e per le relative modalità di finanziamento sono quelli stabiliti con la citata deliberazione 
della Giunta regionale n. 1737 del 2004, come modificata dalla deliberazione n. 675 del 2005. 
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ALLEGATI

Il programma 2003 

1 Iniziative Agenda 21 Locale “Carnia Sostenibile” – fase 2/PPS 2001-2006. 100.000,00

2 Interventi di completamento/adeguamento centrali idroelettriche dell’Ente. 200.000,00

3 Quota per completamenti/adeguamenti capannoni. 600.000,00

4 Interventi completamento/adeguamento servizio raccolta r.s.u. territorio. 250.000,00

5 Aiuti alle imprese commerciali 300.000,00

6 Quota intervento ristrutturazione/recupero funzionale ex cinema Pesariis. 60.000,00

7 Interventi settori culturale, ricreativo, sportivo, associazionistico, ecc.. 80.000,00

8 Interventi di completamento del Canile Comprensoriale di Tolmezzo. 40.000,00

9 Sistemaz. Idrauliche, idraulico-forestali ed idrogeologiche sul territorio. 129.674,22

10
Contributo al Comune di Verzegnis per un intervento di acquisto, 
miglioramento ed ammodernamento dell'impianto sciistico in località Sella 
Chianzutan

150.000,00

TOTALE 1.909.674,22

Comunità montana della Carnia

1
Ricostituzione fondo progettualità impianto di risalita Studena Bassa – 
Pramollo, comprensiva degli studi propedeutici di settore.

148.180,00

2 Realizzazione di isole ecologiche. 150.000,00

3 Acquedotti e fognature. 118.450,08

4 Adeguamento sistemazione e messa in sicurezza viabilità montana. 228.974,36

5 Interventi di difesa del suolo e di recupero ambientale. 228.974,36

6 A sostegno attività commerciali. 63.000,00

7 Utilizzo dell’energia alternativa (impianti fotovoltaici). 96.060,98

8 Interventi a favore delle malghe comunali in attività. 200.492,87

TOTALE 1.234.132,65

Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale
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1
Realizzazione di un villaggio turistico denominato “Balcone del Friuli” sito in 
località Ribons nel Comune di Clauzetto

294.785,81

2 Realizzazione fognatura nella frazione Pinedo – 2° lotto in Comune di Claut 280.000,00

3 Potenziamento acquedotto comunale in Comune di Cimolais 167.700,63

4
Realizzazione dell’impianto di pubblica illuminazione – IV° stralcio in 
Comune di Budoia

82.000,00

5
Lavori di completamento del XII lotto delle fognature in Aviano capoluogo e 
frazioni in Comune di Aviano

76.983,60

6 Realizzazione impianto di pubblica illuminazione in Comune di Polcenigo 35.000,00

7 Realizzazione parcheggio in frazione San Giovanni in Comune di Polcenigo 15.000,00

8
Intervento di manutenzione straordinaria nei campi di tennis di Paludea, 
Meduno, Lestans, Solimbergo, Tramonti di Sopra, Tramonti di Sotto, San 

150.000,00

9
Opere di ristrutturazione dell’edificio ex latteria di Sottomonte da adibire a 
spazi espositivi museali in Comune di Meduno

74.785,81

10
Ristrutturazione del sentiero di collegamento dell'abitato di Muinta con la 
passerella sul lago

70.000,00

11 Completamento e sistemazione acquedotto comunale di Frisanco 150.000,00

12
Completamento condotta distributrice principale dell’acquedotto comunale di 
Arba

150.000,00

13
Opere di costruzione e ammodernamento della rete acquedottistica in 
Comune di Andreis

147.700,63

14
Completamento della scuola media ed elementare del capoluogo in Comune 
di Caneva - fornitura arredi ed attrezzature

162.000,00

TOTALE 1.855.956,48

Comunità montana del Friuli Occidentale
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1
Sistema difensivo della 1° Guerra Mondiale – Via Alpina – Sentiero Italia – 
Via della Pace

100.000,00

2 Riqualificazione tipologica dell’insediamento rurale di Cepletischis (Savogna) 75.000,00

3
Miglioramento e mantenimento del patrimonio dell’ente ex Comunità 
montana delle Valli del Natisone

25.000,00

4 Interventi nel Centro Servizi Comunitari a S. Pietro al Natisone 50.000,00

5 Miglioramento qualitativo e promozione del vino e della sua immagine 110.000,00

6
Interventi di miglioramento e mantenimento del Centro mobile per 
l’imbottigliamento vini della ex Comunità montana del Collio

60.000,00

7 Valorizzazione e gestione strutture patrimoniali 100.000,00

8
Valorizzazione e promozione delle risorse turistico/ambientali del territorio 
(1° stralcio)

39.945,27

9 Promozione culturale 70.000,00

10
Interventi di potenziamento dell’elettrificazione rurale nelle frazioni 
sprovviste di elettricità o con potenze ridotte

40.000,00

11 Sistemazione della strada Cravero – Raune 120.000,00

12 Completamento e manutenzione della pista ciclabile delle Valli del Torre 180.000,00

13 Predisposizione di un piano di recupero dei terreni abbandonati ed incolti 25.000,00

14
Valorizzazione e promozione delle risorse turistico/ambientali del territorio 
(2° stralcio)

70.000,00

15 Arredo urbano in zona montana – Sedilis di Tarcento 40.000,00

TOTALE 1.104.945,27

Comunità montana del Torre, Natisone e Collio

1 Riqualificazione ambientale nella zona delle Mucille - 1 lotto 100.000,00

2 Ristrutturazione della scuola materna di San Martino del Carso 50.000,00

3
Sostituzione di alcuni tratti di condotte idriche in cemento - amianto della 
frazione di Gabria

50.000,00

TOTALE 200.000,00

Provincia di Gorizia

1 Potenziamento rete idrica in frazione di Medeazza e di Sagrado 67.000,00

2 Costruzione fognatura comunale di Grozzana - 7 e 8 lotto 210.000,00

3
Manutenzione straordinaria della fognatura mista di Aurisina Centro - XIV 
lotto 3 stralcio

40.000,00

4
Recupero aree di degrado ambientale PP cc. 2246/3 e 2246/4 de C.C. di 
Sgonico

30.000,00

5 Restauro pozzi carsici del comune di Trieste 50.000,00

6 Viabilità secondarie nelle frazioni di Grozzana e Pesek 40.000,00

TOTALE 437.000,00

Provincia di Trieste
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Il programma 2004 

1 Aiuti alle imprese commerciali - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - 
Competenza: art. 23, l.r. 33/2002 600.000,00

2
Contributi mirati alla riduzione dei costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento 
domestico - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 22, l.r. 
33/2002

600.000,00

3 Interventi per lo sviluppo del turismo alpino  - Localizzazione: vari comuni del 
comprensorio - Competenza: art. 24, l.r. 33/2002 100.000,00

4 Interventi in materia di agriturismo - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - 
Competenza: art. 9, l.r. 33/2002 100.000,00

5 Interventi di viabilità forestale - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - 
Competenza: art. 7, l.r. 33/2002 300.000,00

6
Rimboschimenti, utilizzazioni, miglioramenti e conversioni delle proprietà silvo-
pastorali  - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 7, l.r. 
33/2002

50.000,00

7
Interventi per la costruzione e la manutenzione di strade vicinali e interpoderali, 
nonché di acquedotti ed elettrodotti rurali  - Localizzazione: vari comuni del 
comprensorio - Competenza: art. 9, l.r. 33/2002

230.000,00

8
Interventi per l'acquisto di trattori ed attrezzature per la fruibilità delle strade 
interpoderali - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 9, l.r. 
33/2002

80.000,00

9 Interventi settori culturale, ricreativo, sportivo, associazionistico, etc. - Localizzazione: 
vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 5, l.r. 33/2002 70.000,00

10 Interventi per il servizio di raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani - Localizzazione: 
vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 25, l.r. 33/2002 150.000,00

11
Manutenzione straordinaria dell'acquedotto Chialada. II lotto - Localizzazione: 
Ampezzo, Socchieve, Enemonzo - Competenza: art. 50 L.R. 10/1988 e art. 5, comma 1 
lett. a) L.R. 33/2002

150.000,00

12 Contributo al Comune di Forni Avoltri per l'acquisto dell’impianto sciistico in località 
Collina - Localizzazione: Forni Avoltri - Competenza: art. 5, l.r. 33/2002 73.000,00

13 Manutenzione straordinaria dell'immobile denominato ex Rilcto in comune di 
Tolmezzo - Localizzazione: Tolmezzo - Competenza: art. 5, l.r. 33/2002 480.167,45

TOTALE 2.983.167,45

Comunità montana della Carnia
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1

Contributi ai nuclei famigliari residenti per la riduzione dei costi dei combustibili 
utilizzati per il riscaldamento domestico in montagna. I^ parte. Art. 22 LR 33/2002. 
Comuni interessati: i Comuni della Comunità Montana ricadenti nella zona climatica F 
di cui al D.P.R. 412/1993.

620.000,00

2
Contributi per il sostegno alle attività commerciali. I^ parte. Art. 23 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana di cui alle fasce di svantaggio socio-
economico B e C.

455.000,00

3
Interventi nel settore agrituristico. I^ parte. Art. 9 LR 33/2002. Comuni interessati: tutti i 
Comuni della Comunità Montana. 100.000,00

4
Viabilità acquedotti ed elettrodotti rurali. I^ parte. Art. 9 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 200.000,00

5
Interventi sulla viabilità minore di fondo valle di interesse prettamente turistico 
collegante i nuclei abitati dei centri turistici montani e i sentieri CAI situati in quota. I^ 
parte. Art. 24 LR 33/2002. Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana.

20.000,00

6
Certificazione delle produzioni agricole (sidro, carne, latte e suoi derivati ecc) ad 
abbattimento delle spese sostenute dalle aziende. Art. 9 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana.

50.000,00

7
Interventi a favore di malghe comunali in attività. Art. 9 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 25.000,00

8 Impianto pilota biomasse. Art. 5 LR 33/2002. Comune interessato: Dogna. 70.000,00

9 Difesa del suolo e recuperi ambientali. I^ parte. Art. 5 LR 33/2002. Comuni interessati: 200.000,00

10
Costruzione e manutenzione viabilità forestale. I^ parte. Art. 7 LR 33/2002. Comuni
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 120.000,00

11 Manutenzione di opere e ambiti aventi interesse turistico. Art. 5 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni del Canal del Ferro e della Val Canale. 38.259,54

TOTALE 1.898.259,54

Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale

1 Art. 22 l.r. 33/2002 Attribuzione in materia di riscaldamento domestico         365.000,00 
2 Art. 23 l.r. 33/2002 Attribuzioni in materia di commercio         290.000,00 

3 Art. 9, c.1, lett. c) l.r. 33/2002 Interventi in materia di agriturismo, previsti dall’articolo 
17, comma 1, della legge regionale 22 luglio 1996, n. 25         300.000,00 

4

Art. 9, c. 1, lett. a) l.r. 33/2002 Interventi per la costruzione e la manutenzione di strade 
vicinali e interpoderali, nonché di acquedotti ed elettrodotti rurali di cui all’art. 1, 
secondo comma della legge regionale 31 agosto 1965, n. 18 e all’art. 11 della legge 
regionale 24 aprile 2001, n. 13

        200.000,00 

5 Art.19 l.r. 33/2002 Programmazione per lo sviluppo montano (spese per la formazione e 
gestione del piano triennale)           25.000,00 

6 Art. 25, c.1, lett. i) l.r. 33/2002 Acquedotti e fognature nei comuni di fascia “C”      1.230.000,00 

7
Art. 25, c. 1, lett. a) l.r. 33/2002  Costituzione di strutture tecnico-amministrative di 
supporto alle attività istituzionali dei Comuni, con particolare riferimento ai compiti di 
assistenza al territorio

        100.000,00 

8 Art. 25, c.1, lett. b) l.r.33/2002 Gestione del personale Ufficio Comprensoriale  stipendi 
per i Comuni           40.000,00 

9 Art. 25, c.1, lett. c) l.r. 33/2002 Sistema informativo territoriale (su base di deleghe 
comunali già ricevute in materia di gestione territoriale e catastale)           35.628,57 

TOTALE      2.585.628,57 

Comunità montana del Friuli Occidentale
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1

Interventi mirati alla riduzione dei costi di riscaldamento per uso domestico nel 
territorio montano, ai sensi dell'art. 22 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed 
integrazioni. (Regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 8  dd. 
24.05.2004)

365.000,00

2
Interventi mirati alla concessione di aiuti alle imprese commerciali, ai sensi 
dell’articolo 23 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed integrazioni.(Regolamento 
approvato dal consiglio con deliberazione n. 9  dd. 24.05.2004)

290.000,00

3 Riqualificazione ambientale area ex ICFI in comune di Nimis per riconversione del sito 
a scopi artigiano-industriali 85.000,00

4
Completamento arredo urbano Centro polifunzionale ricreativo sportivo area ex 
Friulana marmi Torreano a seguito dismissione attività produttiva con riutilizzo ad usi 
pubblici delle aree scoperte

70.000,00

5
Riqualificazione funzionale del capannone di Cemur (comune di San Leonardo) di 
proprietà dell'ente per produzioni forestali, trasformazione e commercializzazione del 
legno.

71.000,00

6

Concorso nelle spese per il potenziamento della rete telefonica nel tratto Musi – Pian 
dei ciclamini, in comune di Lusevera, ed in particolare l’adeguamento della linea 
aerea, posa di cavi e giunzioni, nonché estensione acquedotto di Partistagno in 
comune di Attimis.

165.000,00

7

Sostegno all'associazionismo locale e promozione culturale. Interventi di promozione 
delle attività e delle manifestazioni tradizionali del territorio anche attraverso il 
sostegno di associazioni operanti nell'area e favorendo le iniziative delle medesime. 
Promozione di attività e manifestazioni culturali direttamente gestite dall'ente.

80.000,00

8
Interventi di completamento del Museo etnografico presso sede dell'ente di San Pietro 
al Natisone e manutenzioni straordinarie degli immobili istituzionali di proprietà 
dell'ente

40.000,00

9 Realizzazione del sentiero del Rio Nero in comune di Taipana, con collegamento di 
analogo sentiero in territorio sloveno 25.000,00

10 Percorso ciclabile Torre Natisone Collio. Prosecuzione del percorso realizzato nel 
comprensorio del Torre verso le Valli del Natisone e l'area del Collio 60.000,00

11
Manutenzione viabilità forestale. Interventi di manutenzione straordinaria delle 
infrastrutture viarie di servizio dissestate e non percorribili del territorio 
comprensoriale.

75.000,00

12 Sostegno turismo ambientale. Interventi di valorizzazione della fruibilità di aree di 
particolare pregio paesaggistico ed ambientale funzionali alle attività turistiche. 70.000,00

13

Completamento strada B.go Vigant- Monte Poiacco nei comuni di Nimis e Taipana. 
Realizzazione della connessione tra le strade forestali di B.go Vigant (Nimis) e Monte 
Poiacco (Taipana) a fini forestali e turistici (comprensorio di Villanova delle grotte) 
compreso il recupero delle lastricature originali in pietra della strada comunale 
dell'Abisso dei Viganti.

50.000,00

14
Interventi di innovazione tecnologica dell'ente attraverso l'adeguamento delle 
dotazioni infrastrutturali di comunicazione e trasmissione dati e del relativo software 
di connettività e produttività

20.000,00

15
Realizzazione di un vigneto - campo catalogo dei vitigni autoctoni per la 
conservazione del patrimonio genetico originale ai fini di uno sviluppo delle qualità 
viticole locali  (localizzazione area del Collio)

25.000,00

16

Programma energie alternative (studi sull'uso energia eolica ed idraulica) e sostegno 
alla produzione di biomasse forestali. Individuazione delle potenziali aree vocate alla 
produzione di energia eolica, nonché individuazione dei corsi d'acqua utilizzabili per 
micro centrali idroelettriche. Sostegni finanziari ai proprietari boschivi e alle imprese 
forestali per la produzione di legno cippato da destinare ad impianti di 
teleriscaldamento.

20.000,00

17

Interventi mirati alla riduzione dei costi di riscaldamento per uso domestico nel 
territorio montano, ai sensi dell'art. 22 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed 
integrazioni (Regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n.8  dd. 
24.05.2004)

36.795,86

TOTALE 1.547.795,86

Comunità montana del Torre, Natisone e Collio
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1 Comune di Doberdò del Lago . Potenziamento e valorizzazione delle strutture 
turistiche ed agrituristiche 35.000,00

2 Comune di Doberdò del Lago. Sostituzione dei serramenti presso l'edificio adibito a 
scuola media 60.000,00

3 Comune di Fogliano -Redipuglia. Sistemazione viabilità comunale in zona Polazzo 80.000,00

4 Comune di Sagrado. Realizzazione e manutenzione sentieristica nel territorio di pregio 
storico ricompreso nel progetto "Parco della Memoria" 16.266,27

TOTALE 191.266,27

Provincia di Gorizia

1 Aiuti per la riduzione dei costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento
domestico in montagna, ai sensi dell'articolo 22 della L.R. 33/2002 15.000,00

2 Aiuti alle imprese commerciali, ai sensi dell'articolo 23 della L.R. 33/2002 80.000,00

3 Interventi per lo sviluppo del turismo alpino concernenti rifugi, bivacchi e sentieri ai
sensi dell'articolo 24 della L.R. 33/2002 5.000,00

4 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell'attività agrituristica sul territorio montano ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, della  L.R. 25/1996 130.000,00

5 Costruzione e manutenzione acquedotti e fognature ai sensi dell'articolo 50 della L.R.
10/1988 300.000,00

6 Piani economici di gestione delle proprietà silvo-pastorali ai sensi della l.R. 22/1982 50.000,00

7 Interventi per  la protezione della natura ai sensi dell'articolo 55 della L.R. 10/1988 84.000,00

8
Interventi per l'acquisto, da parte di soggetti diversi, di trattori e attrezzature per la
costruzione e manutenzione di strade vicinali e interpoderali ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, numero 6, della L.R. 20 luglio 1967, n. 16  

50.000,00

9 Costruzione e manutenzione strade vicinali ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.R.
18/1965 33.334,00

10 Posizionamento segnaletica sulle  “Strade del vino” (L.R. 20 novembre 2000, n. 21) 10.000,00

11 Manutenzione della viabilità forestale ai sensi dell’art. 53 della L.R. 10/1988 20.000,00

12 Aiuti per la riduzione dei costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento
domestico in montagna, ai sensi dell’articolo 22 della L.R. 33/2002 15.000,00

13 Aiuti alle imprese commerciali, ai sensi dell’articolo 23 della L.R. 33/2002 38.847,96

TOTALE 831.181,96

Provincia di Trieste
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Il programma 2005 

1 Interventi in materia di agriturismo 450.000,00

2 Aiuti alle imprese commerciali - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - 
Competenza: art. 23, l.r. 33/2002 380.000,00

3

Studio di fattibilità e avvio di progetti sperimentali per la realizzazione di centri 
polifunzionali di informazione, socializzazione, erogazione di servizi alle persone - 
Localizzazione: vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 5, c.2, lett. f), l.r. 
33/2002

150.000,00

4
Contributi mirati alla riduzione dei costi dei combustibili utilizzati per il 
riscaldamento domestico - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - 
Competenza: art. 22, l.r. 33/2002

200.000,00

5
Studio e primi interventi sperimentali finalizzati al risparmio energetico. 
Localizzazione: vari comuni del comprensorio Competenza: art. 5, c.2, lett. d), l.r. 
33/2002

100.000,00

6
Interventi nel settore agricolo e del turismo alpino - Localizzazione: vari comuni del 
comprensorio - Competenza: art. 9, c.1, lettere a), b) e c); art. 9 c. 4; art. 24 l.r. 
33/2002

350.000,00

7 Interventi nel settore forestale - Localizzazione: vari comuni del comprensorio - 
Competenza: art. 7, comma 2, lettere a), b) c) e d) l.r. 33/2002 520.000,00

8
Piano della Comunità montana della Carnia per la realizzazione di strutture per 
favorire l’insediamento di nuove realtà produttive nel comprensorio - 
Localizzazione: vari comuni del comprensorio - Competenza: l.r. 50/1993, art. 8, c. 2

240.000,00

9 Interventi settori culturale, ricreativo, sportivo, associazionistico, etc. - 
Localizzazione: vari comuni del comprensorio - Competenza: art. 5, l.r. 33/2002 100.000,00

10 Realizzazione di una stalla per vacche da latte - Localizzazione: Sauris - 
Competenza: l.r. 50/1993, art. 8, c.2 530.000,00

11
Interventi per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili: manutenzione di 
impianti esistenti e realizzazione nuovi impianti - Localizzazione: Vari Comuni - 
Competenza: art. 5, l.r. 33/2002

29.679,84

TOTALE 3.049.679,84

Comunità montana della Carnia
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1 Interventi in materia di agriturismo 300.000,00

2

Contributi ai nuclei famigliari residenti per la riduzione dei costi dei combustibili 
utilizzati per il riscaldamento domestico in montagna. II^ parte. Art. 22 LR 33/2002. 
Comuni interessati: i Comuni della Comunità Montana ricadenti nella zona climatica 
F di cui al D.P.R. 412/1993.

620.000,00

3
Contributi per il sostegno alle attività commerciali. II^ parte. Art. 23 LR 33/2002. 
Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana di cui alle fasce di 
svantaggio socio-economico B e C.

455.000,00

4 Interventi nel settore agrituristico. II^ parte. Art. 9 LR 33/2002. Comuni interessati: 
tutti i Comuni della Comunità Montana. 50.000,00

5 Viabilità acquedotti ed elettrodotti rurali. II^ parte. Art. 9 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 250.000,00

6

Interventi sulla viabilità minore di fondo valle di interesse prettamente turistico 
collegante i nuclei abitati dei centri turistici montani e i sentieri CAI situati in quota. 
II^ parte. Art. 24 LR 33/2002. Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità 
Montana.

20.000,00

7 Interventi di riatto e miglioramento delle strutture malghive in attività. Art. 9 LR 
33/2002. Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 100.000,00

8
Certificazione delle produzioni agricole (sidro, carne, latte e suoi derivati ecc) ad 
abbattimento delle spese sostenute dalle aziende. II^ parte. Art. 9 LR 33/2002. 
Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana.

30.000,00

9 Completamento della rete di stazioni ecologiche comunali. I^ parte. Art. 25 e 26 LR 
33/2002. Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 129.237,36

TOTALE 1.954.237,36

Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale

1 Interventi in materia di agriturismo 330.000,00

1 Art. 22 l.r. 33/2002 Attribuzione in materia di riscaldamento domestico  435.000,00

2 Art. 23 l.r. 33/2002 Attribuzioni in materia di commercio 290.000,00

3 Art. 9, c.1, lett. c) l.r. 33/2002 Interventi in materia di agriturismo, previsti dall’articolo 
17, comma 1, della legge regionale 22 luglio 1996, n. 25 ; 300.000,00

4

Art. 9, c. 1, lett. a) l.r. 33/2002 Interventi per la costruzione e la manutenzione di 
strade vicinali e interpoderali, nonché di acquedotti ed elettrodotti rurali di cui 
all’art. 1, secondo comma della legge regionale 31 agosto 1965, n. 18 e all’art. 11 
della legge regionale 24 aprile 2001, n. 13 ; 

200.000,00

5 Art. 25, c.1, lett. i) l.r. 33/2002 Acquedotti e fognature 1.028.244,80

TOTALE 2.583.244,80

Comunità montana del Friuli Occidentale
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1

Incentivi a favore degli operatori agrituristici  (come previsto dall'art. 17, 1^ comma, 
della L.R. 25/96 secondo le competenze trasferite di cui all'art. 9 comma 1^ lett. c) 
della L.R. 33/2002 e successive modificazioni ed integrazioni). (regolamento 
approvato dal consiglio con deliberazione n. 11 dd. 14.03.2005)

970.000,00

2

Interventi mirati alla riduzione dei costi di riscaldamento per uso domestico nel 
territorio montano, ai sensi dell'art. 22 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed 
integrazioni (regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 8  dd. 
24.05.2004) 

365.000,00

3
Interventi mirati alla concessione di aiuti alle imprese commerciali, ai sensi 
dell’articolo 23 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed integrazioni 
(regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 9  dd. 24.05.2004)

290.000,00

4

Sostegno all'associazionismo locale e promozione culturale.                     Interventi 
di promozione delle attività e delle manifestazioni tradizionali del territorio anche 
attraverso il sostegno di associazioni operanti nell'area e favorendo le iniziative 
delle medesime. Promozione di attività e manifestazioni culturali direttamente 
gestite dall'Ente. (regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 07 dd. 
24.05.2004)

80.000,00

5
Studi e ricerche nonché sostegno al turismo ambientale. Interventi di valorizzazione 
della fruibilità di aree di particolare pregio paesaggistico ed ambientale funzionali 
alle attività turistiche.

60.000,00

6 Interventi per opere pubbliche nei Comuni di Attimis, Faedis, Nimis, Lusevera e 
Taipana 195.000,00

7
Interventi di innovazione tecnologica dell'ente nell’ICT e nell’uso di fonti energetiche 
rinnovabili nonché interventi di miglioramento del proprio patrimonio immobiliare 
istituzionale.

62.825,98

8 Realizzazione percorsi sistema difensivo prima guerra mondiale. Valorizzazione e 
promozione dei siti tematici. 60.000,00

9 Partecipazione alla Società Acque minerali “Fonte di Musi” 41.000,00

10 Fondo per la progettazione di opere pubbliche nei Comuni di Pulfero, Stregna, 
Grimacco, San Leonardo 195.000,00

TOTALE 2.318.825,98

Comunità montana del Torre, Natisone e Collio

1 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell’attività agrituristica sul territorio montano ai 
sensi dell’art. 17 comma 1 della L.R. 25/96 250.000,00

2 Interventi per lo sviluppo del turismo alpino concernenti rifugi, bivacchi e sentieri ai 
sensi dell’art. 24 della L.R. 33/02. 5.000,00

3 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell’attività agrituristica sul territorio montano ai 
sensi dell’art. 17 comma 1 della L.R. 25/96 60.000,00

4 Comune di Sagrado. Realizzazione e manutenzione sentieristica nel territorio di 
pregio storico ricompreso nel progetto “Parco della memoria” 13.733,73

5 Comune di Savogna d’Isonzo. Sostituzione di alcuni tratti di condotte idriche in 
cemento-amianto della frazione di Gabria – 2° lotto 60.000,00

6 Provincia di Gorizia.  Messa in sicurezza e riqualificazione ambientale della viabilità 
zona S. Michele 27.945,19

TOTALE 416.678,92

Provincia di Gorizia
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1 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell’attività agrituristica sul territorio montano ai 
sensi dell’art. 17, comma 1, della L.R. 25/1996 250.000,00

2 Aiuti alle imprese commerciali, ai sensi dell’articolo 23 della L.R. 33/2002 40.948,28

3 Interventi per lo sviluppo del turismo alpino concernenti rifugi, bivacchi e sentieri ai 
sensi dell’articolo 24 della L.R. 33/2002 5.233,68

4 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell’attività agrituristica sul territorio montano ai 
sensi dell’art. 17, comma 1, della L.R. 25/1996 180.000,00

5 Costruzione e manutenzione acquedotti e fognature ai sensi dell’art. 50 della L.R. 
10/1988 300.000,00

6 Piani economici di gestione delle proprietà silvo-pastorali ai sensi della L.R. 22/1982 50.000,00

7 Interventi per la protezione della natura ai sensi dell’art. 55 della L.R. 10/1988 100.000,00

8
Interventi per l’acquisto, da parte di soggetti diversi, di trattori e attrezzature per la 
costruzione e manutenzione di strade vicinali e interpoderali ai sensi dell’art. 4, 
comma 1, numero 6, della L.R. 20 luglio 1967, n. 16

48.151,14

TOTALE 974.333,10

Provincia di Trieste
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Il programma 2006. 

1

Interventi finalizzati all'erogazione di servizi in montagna: Aiuti alle imprese 
commerciali e Realizzazione di centri polifunzionali di informazione, socializzazione, 
erogazione di servizi alle persone. Localizzazione: vari comuni del comprensorio 
Competenza: art. 23 ed art. 5, c.2, lett. f, l.r. 33/2002

300.000,00

2
Contributi mirati alla riduzione dei costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento 
domestico. Localizzazione: vari comuni del comprensorio Competenza: art. 22, l.r. 
33/2002

200.000,00

3 Interventi nel settore agricolo e del turismo alpino. Localizzazione: vari comuni del 
comprensorio. Competenza: art. 9, c.1, lettere A, B e C; art. 9 c. 4; art. 24 l.r. 33/2002 400.000,00

4 Interventi Nel Settore Forestale. Localizzazione: Vari Comuni del Comprensorio. 
Competenza: Art. 7, Comma 2, Lettere A, B, C, e D, L.R. 33/2002 500.000,00

5 Realizzazione di strutture per favorire l'insediamneto di nuove realtà produttive nel 
comprensorio. Localizzazione: vari comuni del comprensorio 557.200,00

6 Interventi settori culturale, turistico, ricreativo, sportivo, associazionistico, etc. 
Localizzazione: vari comuni del comprensorio. Competenza: art. 5, l.r. 33/2002 200.000,00

7
Interventi finalizzati al risparmio energetico, alla riduzione dell'emissione di CO2 in 
atmosfera e per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili. Localizzazione: 
Vari Comuni. Competenza: art. 5, l.r. 33/2002

500.000,00

8 Realizzazione coordinata di infrastrutture per le telecomunicazioni e per itinerari 
ciclabili. Localizzazione: Vari Comuni. Competenza: art. 5, l.r. 33/2002. 222.438,09

TOTALE 2.879.638,09

Comunità montana della Carnia
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1

Contributi ai nuclei famigliari residenti per la riduzione dei costi dei combustibili 
utilizzati per il riscaldamento domestico in montagna. III ^ parte. Art. 22 LR 33/2002. 
Comuni interessati: i Comuni della Comunità Montana ricadenti nella zona climatica F 
di cui al D.P.R. 412/1993.

620.000,00

2
Contributi per il sostegno alle attività commerciali.III^ parte. Art. 23 LR 33/2002. 
Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana di cui alle fasce di 
svantaggio socio-economico B e C.

360.000,00

3
Realizzazione di lavori di manutenzione e di ripristino funzionale di strutture e di 
infrastrutture rurali pubbliche. Art. 9 LR 33/2002. Comuni interessati: tutti i Comuni 
della Comunità Montana.

150.000,00

4 Manutenzione sentieristica CAI. Art. 24 LR 33/2002. Comuni interessati: tutti i Comuni 
della Comunità Montana. 30.000,00

5 Viabilità acquedotti ed elettrodotti rurali. III^ parte. Art. 9 LR 33/2002.Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 200.000,00

6 Ristrutturazione malga Monte Corno.Art. 9 LR 33/2002.Comuni interessati: Comune di 
Trasaghis 33.000,00

7 Realizzazione di lavori di coibentazione interna del capannone industriale per n. 3 
attività produttive in località Varcota in comune di Resia. 50.000,00

8 Intervento di potenziamento rete ripetitori TV-RAI nelle piccole località 
montane.Comuni interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 50.000,00

9 Interventi selvicolturali sulla proprietà pubblica e privata. Art. 7 LR 33/2002.Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 100.000,00

10 Costruzione e manutenzione viabilità forestale. II^ parte. Art. 7 LR 33/2002. Comuni 
interessati: tutti i Comuni della Comunità Montana. 237.935,62

TOTALE 1.830.935,62

Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale
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1 Art. 22 l.r. 33/2002 Attribuzione in materia di riscaldamento domestico          380.000,00 

2 Art.23  l.r. 33/2002 Attribuzioni in materia di commercio         200.000,00 

3 Art. 24  l.r. 33/2002 Attribuzione in materia di turismo alpino (rifugi, bivacchi e sentieri)           60.000,00 

4 Completamento delle attività già iniziate ex Art. 25,  l.r. 33/2002: Biblioteche           17.300,00 

5 Completamento delle attività già iniziate ex Art. 25,  l.r. 33/2002: Trasporto scolastico             8.800,00 

6 Completamento delle attività già iniziate ex Art. 25,  l.r. 33/2002: Strutture sociali e 
orientamento giovani           47.100,00 

7 Gestione del personale Ufficio Comprensoriale  stipendi per i Comuni            40.000,00 

8
Attività tecnico-amministrativa di supporto alle attività istituzionali dei Comuni con 
particolare riferimento ai compiti di assistenza al territorio <sportello per le attività 
produttive - ICI>

          62.000,00 

9

Art. 9, c. 1, lett. a) l.r. 33/2002 Interventi per la costruzione e la manutenzione di strade 
vicinali e interpoderali, nonché di acquedotti ed elettrodotti rurali di cui all'art. 1, 
secondo comma della legge regionale 31 agosto 1965, n. 18 e all'art. 11 della legge 
regionale 24 aprile 2001, n. 13 ; 

        200.000,00 

10 Completamento delle attività già iniziate ex Art. 25,  l.r. 33/2002: Raccolta e 
smaltimento rifiuti.         100.000,00 

11 Completamento delle attività già iniziate ex Art. 25,  l.r. 33/2002:Acquedotti e fognature 
nei comuni associati      1.203.800,00 

12 Art. 22 l.r. 33/2002 Attribuzione in materia di riscaldamento domestico          184.951,28 

TOTALE      2.503.951,28 

Comunità montana del Friuli Occidentale
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1

Interventi mirati alla riduzione dei costi di riscaldamento per uso domestico nel 
territorio montano, ai sensi dell'art. 22 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed 
integrazioni. (regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 8  dd. 
24.05.2004)  

360.000,00

2
Interventi mirati alla concessione di aiuti alle imprese commerciali, ai sensi 
dell'articolo 23 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed integrazioni. (regolamento 
approvato dal consiglio con deliberazione n. 9  dd. 24.05.2004)

275.000,00

3

Sostegno all'associazionismo locale e promozione culturale. interventi di promozione 
delle attività e delle manifestazioni tradizionali del territorio anche attraverso il 
sostegno di associazioni operanti nell'area e favorendo le iniziative delle medesime. 
Promozione di attività e manifestazioni culturali direttamente gestite dall'Ente. 
(regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 07 dd. 24.05.2004)

105.000,00

4 Interventi di valorizzazione e sostegno della filiera foresta-legno-energia. 110.000,00

5

Interventi di innovazione tecnologica: - adeguamento delle dotazioni infrastrutturali di 
comunicazione e trasmissione dati e del relativo software di connettività e produttività 
dell'ente; - interventi di innovazione tecnologica relativi all'attivazione di servizi agli 
enti locali e ai cittadini; - ai fini della promozione turistico-ricettiva con l'utilizzo delle 
nuove tecnologie.

40.000,00

6

Interventi nel settore delle opere pubbliche a carico dell'Ente: - Realizzazione 
dell'acquedotto di Zucco in Comune di Faedis; - Sistemazione paesaggistica laghetti 
del Preval in Comune di Cormons; - Sistemazione movimento franoso in località S. 
Mauro in Comune di Gorizia; - Interventi di completamento della viabilità Cravero-
Raune nei Comuni di Stregna e San Leonardo.

345.000,00

7

Sostegno turismo ambientale e tematico: - Interventi dell'Ente di valorizzazione della 
fruibilità di aree di particolare pregio paesaggistico ed ambientale funzionali alle 
attività turistiche. - Interventi manutentivi e di valorizzazione della sentieristica 
turistico montana; - Realizzazione percorsi sistema difensivo prima guerra mondiale. 
Valorizzazione e promozione dei siti tematici; - Interventi per il sostegno ad iniziative 
di valorizzazione turistico ambientale e di marketing territoriale. 

120.000,00

8

Interventi mirati alla riduzione dei costi di riscaldamento per uso domestico nel 
territorio montano, ai sensi dell'art. 22 della l.r. 33/2002 e successive modifiche ed 
integrazioni. (regolamento approvato dal consiglio con deliberazione n. 8  dd. 
24.05.2004)  

137.796,38

TOTALE 1.492.796,38

Comunità montana del Torre, Natisone e Collio
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1 Interventi di valorizzazione agrituristica 60.000,00
2 Interventi di miglioramento turistico- ambientale 5.000,00

3 Provincia di Gorizia: interventi di valorizzazione turistica del territorio carsico 
mediante realizzazione video promozionale 35.000,00

4 Provincia di Gorizia: messa in sicurezza e riqualificazione ambientale della viabilità 
zona S. Michele 13.000,00

5 Comune di Doberdò del lago: riqualificazione ambientale e paesaggistica del parco 
cittadino e di altre aree di pregio storico ambientale 30.000,00

6 Comune di Savogna d'Isonzo: sistemazione di alcuni tratti i condotte idriche in 
cemento-amianto 40.000,00

7 Comune di Sagrado: ristrutturazione della scuola materna di S. Martino del Carso . 
Attrezzature ed arredi a servizio delle fruizione turistica 3.573,26

TOTALE 186.573,26

Provincia di Gorizia

1 Aiuti per la riduzione costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento domestico in
montagna, ai sensi dell'articolo 22 della L.R. 33/2002 5.000,00

2 Aiuti alle imprese commerciali, ai sensi dell'articolo 23 della L.R. 33/2002 10.000,00

3 Interventi per lo sviluppo del turismo alpino concernenti rifugi, bivacchi e sentieri ai
sensi dell'articolo 24 della L.R. 33/2002 5.300,00

4 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell'attività agrituristica sul territorio montano ai
sensi dell'art. 17, comma 1, della L.R. 25/1996 250.000,00

5 Costruzione e manutenzione acquedotti e fognature ai sensi dell'articolo 50 della L.R.
10/1988 250.000,00

6 Piani economici di gestione delle proprietà silvo-pastorali ai sensi della L.R. 22/1982 50.000,00

7 Interventi per la protezione della natura ai sensi dell'art. 55 della L.R. 10/1988 80.000,00

8 Costruzione e manutenzione strade vicinali ai sensi dell'art. 1, comma 2, della L.R.
18/1965 50.000,00

9 Manutenzione della viabilità forestale ai sensi dell'art. 53 della L.R. 10/1988 20.000,00

10 Aiuti per la riduzione costi dei combustibili utilizzati per il riscaldamento domestico in
montagna, ai sensi dell'articolo 22 della L.R. 33/2002 5.000,00

11 Aiuti alle imprese commerciali, ai sensi dell'articolo 23 della L.R. 33/2002 10.000,00

12 Interventi per lo sviluppo del turismo alpino concernenti rifugi, bivacchi e sentieri ai
sensi dell'articolo 24 della L.R. 33/2002 5.300,00

13 Interventi atti a favorire lo sviluppo dell'attività agrituristica sul territorio montano ai
sensi dell'art. 17, comma 1, della L.R. 25/1996 59.886,72

TOTALE 800.486,72

Provincia di Trieste

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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07_42_1_DGR_2283_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2283
Erogazione a parziale carico del Servizio Sanitario regionale di 
dispositivi elastocompressivi per persone con linfedema.

la giunta regionale
Vista la richiesta di erogazione, con spesa a carico del Servizio Sanitario Regionale, di bracciali ela-
stocompressivi, sottoscritta da un gruppo di donne affette da linfedemi agli arti superiori, secondari 
ad interventi di mastectomia e trattamenti di radioterapia, costrette all’uso permanente dei predetti 
dispositivi, per alleviare sofferenza e disagio nelle attività della vita quotidiana;
Visto il verificarsi di analoga necessità all’uso permanente di dispositivi similari anche nel caso di linfe-
demi, secondari ad interventi in ambito oncologico e trattamenti di radioterapia per patologie oncologi-
che a livello di altri distretti del corpo;
Considerato, altresì, che i linfedemi possono manifestarsi in forma primitiva e secondaria in sog-
getti minori di 18 anni;
Precisato che il Decreto del Ministero della Sanità 27 agosto 1999, n. 332 “Regolamento recante 
norme per le prestazioni di assistenza protesica erogabili nell’ambito del Servizio sanitario nazionale: 
modalità di erogazione e tariffe” non comprende nei propri elenchi i dispositivi elastocompressivi;
Rilevato che, l’erogazione dei predetti dispositivi non è assimilabile alle fattispecie previste dai com-
mi 5 e 6, dell’ art. 1, del D.M. n. 332/1999 relative, rispettivamente, ai dispositivi “riconducibili” e a quelli 
“extratariffario”, né alle specifiche situazioni oggetto delle indicazioni operative per l’erogazione dei me-
desimi dispositivi, trasmesse alle Aziende per i Servizi Sanitari, con nota prot. n. 13883/SAN.4.4 del 7 
luglio 2003; 
Valutata la dettagliata relazione specialistica, prodotta dall’Istituto di Medicina Fisica e Riabilitazione 
della Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 “Medio Friuli” che, analizzando i campi di applicazione dei dispo-
sitivi elastocompressivi, ha fornito elementi utili ad avvalorare l’ efficacia dei dispositivi in parola, la loro 
indispensabilità nell’ evitare che il linfedema si trasformi in un evento irreversibile, con gravi ripercussioni 
sull’autonomia e sulla qualità della vita dei soggetti interessati; 
Preso atto altresì della valutazione favorevole espressa nell’ambito del Gruppo di lavoro regionale 
sull’assistenza protesica;
Ritenuto opportuno concedere la fornitura dei dispositivi elastocompressivi ai cittadini residenti nella 
Regione Friuli Venezia Giulia, a parziale carico del Servizio Sanitario Regionale, anche in relazione al-
l’elevato costo per il singolo individuo, per un periodo sperimentale di un anno, secondo le indicazioni 
tecniche contenute nell’ Allegato 1, facente parte integrante della presente deliberazione;
Considerato che, in base alle proiezioni delle stime di spesa effettuate dalla Direzione Centrale 
Salute e Protezione Sociale, risulta un ammontare annuo inferiore ai 50.000,00 euro, su base regionale, 
che può essere considerato incluso nel finanziamento indistinto già assegnato alle Aziende Sanitarie 
regionali di cui alla DGR n. 1479/2007;
su proposta dell’Assessore regionale alla salute e alla protezione sociale,
all’unanimità,

Delibera
1. Di concedere la fornitura dei dispositivi elastocompressivi ai cittadini residenti nella Regione Friuli 
Venezia Giulia, a parziale carico del Servizio Sanitario Regionale anche in relazione all’elevato costo per 
il singolo individuo, per un periodo sperimentale di un anno, secondo le indicazioni tecniche contenute 
nell’Allegato 1, facente parte integrante della presente deliberazione.
2. La spesa relativa al presente provvedimento rientra nel finanziamento indistinto già assegnato alle 
Aziende Sanitarie Regionali, in applicazione della DGR n. 1479/2007.
3. Di dare applicazione al presente provvedimento dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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07_42_1_DGR_2283_2_ALL1

Allegato 1
Indicazioni tecniche per la forniture di dispositivi elastocom-
pressivi

a) sono destinatari delle forniture di dispositivi elastocompressivi:
gli adulti affetti da linfedema secondario a malattie neoplastiche, comportante gravi limitazioni fun-

zionali, con riconoscimento di Invalidità civile superiore al 33% per patologie correlate (indicate nel ver-
bale di riconoscimento di invalidità civile);

i minori di 18 anni, affetti da lifedema primitivo o secondario, in possesso di certificazione medica 
specialistica;
b) sono esclusi dalle forniture gli assistiti affetti da linfedema spontaneamente reversibile, secondo la 
classificazione di Foeldi;
c) la prescrizione dovrà essere compilata a cura di un medico specialista del Servizio Sanitario 
Nazionale;
d) l’Azienda per i Servizi Sanitari sosterrà:

l’80% del costo del dispositivo, mentre il rimanente 20% verrà posto a carico dell’assistito adulto, 
indipendentemente dal costo del dispositivo stesso;

il 100% del costo del dispositivo, indipendentemente dal costo del dispositivo stesso, per i minori di 
18 anni;

il 100% del costo del dispositivo, indipendentemente dal costo del dispositivo stesso, per gli assistiti 
adulti qualora si configuri l’ipotesi prevista per l’erogazione dei dispositivi extratariffario; 
e) verrà concesso un dispositivo all’anno, salvo che per i minori di 18 anni;
f) nel periodo di sperimentazione, le Aziende per i Servizi Sanitari terranno un’evidenza:

del numero delle richieste pervenute;
del numero delle richieste accolte;
del numero delle richieste non ammesse perché non rientranti nel protocollo;
delle patologie;
dei costi.

Sulla base dei predetti elementi le Aziende per i Servizi Sanitari relazioneranno alla Direzione Centrale 
Salute e Protezione Sociale sugli esiti del periodo di sperimentazione.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

•

•

•

•

•

•
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07_42_1_DGR_2288_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2288
DOCUP Ob. 2 2000-2006 - Asse 2, Azione 2.3.1 “Acquisizione di 
servizi reali”. Rinuncia al contributo dell’impresa Cooperativa di 
consumo di Faedis Soc. coop. a rl, con sede in Faedis.

la giunta regionale
Visto il regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali 
sui Fondi strutturali; 
Visto il Documento Unico di programmazione 2000-2006 - Obiettivo 2, approvato dalla Commissione 
della Comunità Europea con decisione n. C (2001) 2811 di data 23 novembre 2001, come da ultimo 
modificato con decisione n. C (2007) 1992 del 30 aprile 2007; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1091 del 11 maggio 2007 “Presa d’atto dell’avvenu-
ta approvazione da parte della Commissione europea della proposta di modifica del Documento Uni-
co di programmazione approvata dal Comitato di sorveglianza con procedura scritta n. 20 chiusa il 
20/12/2006”; 
Vista la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 recante “Norme specifiche per l’attuazione del 
DOCUP Obiettivo 2 per il periodo 2000 -2006, disposizioni per l’attuazione dei programmi comunitari 
per il periodo medesimo, nonché modifiche alla LR 9/1998 recante disposizioni per l’adempimento di 
obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato”; 
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Visto il Complemento di Programmazione relativo al DOCUP Obiettivo 2 2000 - 2006, confermato dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 26 febbraio 2002 ed adottato con propria deliberazione n. 846 
di data 22 marzo 2002 e successive modifiche ed integrazioni; 
Atteso che il DOCUP nell’ambito dell’Asse 2 “Ampliamento e competitività del sistema delle imprese”, 
prevede l’Azione 2.3.1 “Acquisizione di servizi reali”; 
Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 3443 del 29 dicembre 2005, sono stati 
approvati i bandi per l’accesso ai finanziamenti a valere sull’Azione 2.3.1 - settori del turismo e del com-
mercio al dettaglio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1790 del 28 luglio 2006, pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 34 del 23 agosto 2006, con la quale è stata appro-
vata la graduatoria delle domande presentate a valere sul bando di cui alla citata DGR 3443/2005, per 
il settore commercio al dettaglio;
Considerato che la citata DGR n. 1790/2006, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della LR 26/2001, 
determina l’impegno finanziario ai fini comunitari sul fondo di cui all’articolo 1 della medesima legge 
regionale;
Atteso che sono state presentate due domande di contributo e che a seguito del procedimento istrut-
torio è stata ritenuta ammissibile in area Obiettivo 2 l’iniziativa dell’impresa Cooperativa di consumo di 
Faedis soc. coop. a r.l., con sede in Faedis, mentre la domanda dell’altra impresa in area Sostegno Tran-
sitorio non è stata ritenuta ammissibile;
Preso atto che con la citata DGR n. 1790/2006 è stato assegnato all’impresa Cooperativa di con-
sumo di Faedis soc. coop. a r.l., con sede in Faedis, in area Obiettivo 2, un contributo in regime di aiuto 
di Stato di € 5.189,91, a fronte di una spesa ammissibile di € 10.379,82 per la realizzazione dell’iniziativa 
concernente la consulenza per lo sviluppo e l’innovazione dell’impresa;
Preso atto altresì che l’impresa beneficiaria ha comunicato con nota del 18 giugno 2007 - ad prot. 
15445/PROD/COMM del 25 giugno 2007 - la propria rinuncia all’agevolazione assegnata in conformità 
all’articolo 3 della LR 26/2001;
Ritenuto di determinare il disimpegno dell’importo di € 5.189,91 che ritorna a disponibilità del piano 
finanziario del Docup Obiettivo 2 2000-2006, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d, della LR 26/2001;
Visto l’articolo 16, comma 1, della citata LR 26/2001 che stabilisce un obbligo di pubblicità dei docu-
menti di programmazione e degli atti concernenti l’attuazione, attraverso la pubblicazione dei medesimi 
sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
su proposta dell’Assessore regionale alle attività produttive,
all’unanimità 

delibera
1. di prendere atto della rinuncia di cui alla nota del 18 giugno 2007 ad prot. 15445/PROD/COMM 
del 25 giugno 2007, dell’ impresa Cooperativa di consumo di Faedis soc. coop. a r.l., con sede in Faedis, 
beneficiaria del contributo in regime di aiuto di Stato di € 5.189,91 (cinquemilacentottantanove/91), 
assegnato, a valere sull’Azione 2.3.1 “Acquisizione di servizi reali” del Documento Unico di programma-
zione 2000-2006 - Obiettivo 2, con la DGR n. 1790 del 28 luglio 2006, pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 34 del 23 agosto 2006, di approvazione della relativa 
graduatoria per il settore commercio al dettaglio.
2. di dare atto che, a seguito della rinuncia di cui al punto 1, l’importo di € 5.189,91 (cinquemilacentot-
tantanove/91) ritorna a disponibilità del piano finanziario del Docup Obiettivo 2 2000-2006, ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, lettera d), della LR 26/2001.
3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2289_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2289
Art. 2545 septiesdecies cc - Scioglimento per atto dell’autorità 
della cooperativa ‘’ANCAR Piccola soc. coop. a r.l.’’ con sede in 
Basiliano, con nomina di commissario liquidatore.
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La GIUNTA REGIONALE
VISTI la relazione di mancata revisione dd.13.062007 ed i relativi allegati concernenti la cooperativa 
“Ancar Piccola soc. coop. a r.l.“ con sede in Basiliano;
RILEVATO dall’esame di tali atti che ricorrono per la predetta società le fattispecie previste dall’articolo 
2545-septiesdecies c.c., stante l’omesso deposito del bilancio per gli esercizi 2004/2005/2006;
RAVVISATA, pertanto, la necessità di sciogliere la società per atto d’autorità, ex articolo 2545-sep-
tiesdecies c.c., e di nominare un commissario liquidatore in quanto sussistono rapporti patrimoniali da 
definire;
PRESO ATTO del parere unanimemente favorevole espresso, in merito, nella seduta del 2 luglio 2007 
dalla Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell’articolo 10 della L.R. 
20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23;
TENUTO CONTO per la scelta del commissario liquidatore della terna di nominativi segnalata Associa-
zione Cooperative Friulane di Udine, cui la cooperativa risulta aderente;
RITENUTO pertanto di nominare quale commissario liquidatore della suddetta cooperativa il dott. 
Pierluigi Sergio, con studio in Udine, Via Gorghi n. 5, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti della 
Provincia di Udine;
VISTI gli articoli 2545-septiesdecies c.c. e 18 della L.R. 20.11.1982, n. 79;
VISTA la legge 17.7.1975, n. 400;
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive;
all’unanimità,

Delibera
- La cooperativa “Ancar Piccola soc. coop. a r.l.” con sede in Basiliano, costituita addì 07.02.2003, per 
rogito notaio dott. Antonio Frattasio di Udine, è sciolta per atto d’autorità ai sensi e per gli effetti di cui 
all’articolo 2545-septiesdecies c.c. ed alla legge 17 luglio 1975, n. 400.
- Il dott. Pierluigi Sergio, con studio in Udine, Via Gorghi n. 5, è nominato commissario liquidatore.
- Al commissario liquidatore spetta il trattamento economico previsto dal vigente decreto del Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale.

Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle cooperati-
ve e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2290_1_TESTO

Deliberazione della giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2290
DOCUP Obiettivo 2 2000-2006. Asse 2 - Misura 2.3 - Azione 
2.3.1. Revoca assegnazioni contributive per aree Obiettivo 2. 
Nuove assegnazioni contributive per aree a sostegno transitorio.

La Giunta regionale
Visto il regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali 
sui Fondi strutturali;
Visto il Documento Unico di programmazione 2000-2006 Obiettivo 2, approvato, a seguito della revi-
sione di metà periodo, con decisione C (2004) 4591 della Commissione di data 19 novembre 2004;
Vista la deliberazione n. 3611 di data 30 dicembre 2004, con la quale la Giunta regionale ha preso atto 
della succitata decisione della Commissione UE;
Vista la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 recante “Norme specifiche per l’attuazione del 
DOCUP Obiettivo 2 per il periodo 2000-2006, disposizioni per l’attuazione dei programmi comunitari 
per il periodo medesimo, nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l’adem-
pimento di obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato”;
Visto il Complemento di Programmazione relativo al DOCUP Obiettivo 2 2000/2006 confermato dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 26 febbraio 2002, adottato con DGR n. 846 di data 22 marzo 
2002 e successivamente modificato ed integrato da ultimo nella versione n. 15 recepita con DGR n. 
1586 di data 29 giugno 2007;
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Considerato che con la suddetta DGR n. 1586/2007 si è provveduto anche alla presa d’atto delle 
modifiche del piano finanziario del DOCUP;
Atteso che il DOCUP, nell’ambito dell’Asse 2 “Ampliamento e competitività del sistema imprese”, pre-
vede la Misura 2.3 “Servizi reali alle imprese e animazione economica” ed, in particolare, l’Azione 2.3.1 
“Acquisizione di servizi reali”, volta alla realizzazione di interventi che favoriscono il rafforzamento del 
sistema imprese in termini di conoscenza, produttività e competitività, attraverso l’acquisizione di servizi 
reali;
Vista la DGR n. 2956 del 5 novembre 2004, con la quale è stato approvato il bando relativo all’Azione 
2.3.1 “Acquisizione di servizi reali” - settore Industria del Docup;
Vista la DGR n. 1593 del 1 luglio 2005, con la quale sono state approvate le graduatorie delle domande 
di contributo ammissibili al finanziamento ai sensi dell’art. 3, comma 3, della citata legge regionale n. 
26/2001;
Vista la DGR n. 881 del 5 maggio 2006, con la quale è stato rettificato l’Allegato n. 1 alla DGR n. 
1593/2005;
Vista, altresì, la DGR n. 560 del 16 marzo 2007, con la quale si è proceduto ad approvare la modifica 
del termine di conclusione delle iniziative e ad ammettere a finanziamento ulteriori imprese sulla base di 
sopravvenute disponibilità finanziarie;
Preso atto che, per quanto riguarda la graduatoria delle iniziative ammissibili nelle aree Obiettivo 2:

l’impresa AIBS LAB S.R.L., posta al n. 73 della suddetta graduatoria e finanziata con la citata delibera-
zione n. 560/2007 per l’importo di euro 37.500,00 a fronte di una spesa ammessa di euro 75.000,00, ha 
comunicato la propria rinuncia al contributo con nota di data 27 aprile 2007;

l’impresa MARMAX S.R.L., posta al n. 14 della suddetta graduatoria e finanziata con la citata delibe-
razione n. 1593/2005 per l’importo di euro 34.600,00 a fronte di una spesa ammessa di euro 69.200,00, 
ha comunicato la propria rinuncia al contributo con nota di data 2 luglio 2007;
Ritenuto di procedere alla revoca delle assegnazioni sopra citate rispettivamente di euro 37.500,00 
ed euro 34.600,00;
Preso atto, inoltre, che l’impresa CORES - CORE SERVICE S.R.L., posta al n. 7 della graduatoria delle 
iniziative ammissibili nelle aree Obiettivo 2 e finanziata con la citata deliberazione n. 1593/2005, ha 
comunicato con nota di data 5 giugno 2007 e specificato con nota di data 25 giugno 2007 di rinunciare 
ad attuare una parte dell’intervento relativo all’introduzione di tecnologie telematiche per l’importo di 
euro 40.000,00;
Ritenuto di procedere alla rideterminazione del contributo assegnato alla suddetta impresa da euro 
160.322,50 ad euro 140.322,50 ed al conseguente disimpegno dell’importo di euro 20.000,00;
Considerato che, nelle ipotesi di revoca di contributo, di rinuncia, di economie realizzate dalle im-
prese collocate nelle graduatorie o in caso di ulteriore disponibilità di risorse finanziarie, si procede allo 
scorrimento delle graduatorie, impiegando le eventuali somme per finanziare altre iniziative risultate 
ammissibili ma finanziate parzialmente ovvero non finanziate per insufficienza di fondi;
Accertata la disponibilità finanziaria di euro 146.772,23 relativamente alle risorse del piano finanzia-
rio del DOCUP Obiettivo 2, Azione 2.3.1, Industria, aree a Sostegno Transitorio; 
Riscontrato che all’impresa CERAMICHE GIRARDI S.P.A. di Palazzolo dello Stella (UD), posta al n. 
17 della graduatoria delle iniziative ammissibili nelle aree Sostegno Transitorio, è stato assegnato con 
la citata deliberazione n. 560/2007 il contributo di euro 39.754,96 in misura pari alle disponibilità consi-
derate nell’atto medesimo;
Atteso che alla stessa impresa va riconosciuto il contributo complessivo di euro 61.410,00;
Riscontrato, inoltre, che le imprese THERMOKEY S.P.A. e FRIEL S.R.L., collocate rispettivamente al 
n. 18 ed al n. 19 della graduatoria delle iniziative ammissibili nelle aree Sostegno Transitorio, non sono 
state finanziate con le menzionate deliberazioni n. 1593/2005, n. 881/2006 e n. 560/2007 per insuffi-
cienza di fondi;
Ritenuto di procedere all’ulteriore assegnazione contributiva per euro 21.655,04 all’impresa CERAMI-
CHE GIRARDI S.P.A., per euro 94.710,00 all’impresa THERMOKEY S.P.A. e per euro 21.000,00 all’impresa 
FRIEL S.R.L., utilizzando i fondi DOCUP di cui è stata accertata la disponibilità, per l’importo totale di 
euro 137.365,04;
Su proposta dell’Assessore alle attività produttive,
all’unanimità,

Delibera
1. Di revocare l’assegnazione contributiva all’impresa AIBS LAB S.R.L., con sede in Trieste, pari all’importo 
di euro 37.500,00.
2. Di revocare l’assegnazione contributiva all’impresa MARMAX S.R.L., con sede in Amaro (UD), pari al-
l’importo di euro 34.600,00.
3. Di rideterminare il contributo assegnato all’impresa CORES - CORE SERVICE S.R.L., con sede in Trie-

•

•
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ste, da euro 160.322,50 in euro 140.322,50.
4. Di dare atto che, a seguito delle suddette revoche e del suddetto disimpegno, si rendono disponibili 
risorse finanziarie pari ad euro 92.100,00 (fondi DOCUP) per le aree Obiettivo 2.
5. Di assegnare all’impresa CERAMICHE GIRARDI S.P.A., con sede in Palazzolo dello Stella (UD), l’ulterio-
re finanziamento di euro 21.655,04.
6. Di assegnare all’impresa THERMOKEY S.P.A., con sede in Teor (UD), il finanziamento di euro 
94.710,00.
7. Di assegnare all’impresa FRIEL S.R.L., con sede in Rivignano (UD), il finanziamento di euro 21.000,00. 
8. La relativa spesa per le aree Sostegno Transitorio, che ammonta ad Euro 137.365,04, costituisce l’im-
pegno finanziario ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge regionale n. 26/2001 ed è suddivisa proporzio-
nalmente tra le fonti di copertura previste dal Piano finanziario del DOCUP Obiettivo 2 2000/2006.
9. La presente deliberazione costituisce impegno giuridico vincolante secondo quanto previsto dalla 
Commissione Europea e dal DOCUP.
10. La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2294_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2294
LR 26/2001 - DOCUP Obiettivo 2 2000-2006. Asse 1 - Misura 
1.3 - Azione 1.3.1. Assegnazione contributiva al Comune di Ma-
rano Lagunare.

la giunta regionale
Visto il regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali 
sui Fondi strutturali;
Visto il Documento Unico di Programmazione 2000-2006 Obiettivo 2, approvato, a seguito della revi-
sione di metà periodo, dalla Commissione delle Comunità Europee con decisione n. CE C(2004)4591 di 
data 19 novembre 2004;
Vista la deliberazione n. 3611 di data 30 dicembre 2004, con la quale la Giunta regionale ha preso atto 
della succitata decisione della Commissione UE;
Vista la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 recante “Norme specifiche per l’attuazione del 
Docup Obiettivo 2 per il periodo 2000-2006, disposizioni per l’attuazione dei programmi comunitari per 
il periodo medesimo, nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l’adempi-
mento di obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato”;
Visto il Complemento di programmazione relativo al Docup Obiettivo 2 2000-2006 confermato dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 26 febbraio 2002, adottato con DGR n. 846 di data 22 marzo 
2002 e successivamente modificato ed integrato come da ultimo nella versione n. 15 recepita con DGR 
n. 1586 di data 29 giugno 2007;
Considerato che con la suddetta DGR n. 1586/2007 si è provveduto anche alla presa d’atto delle 
modifiche del piano finanziario del DOCUP;
Considerato che:

la Direzione centrale attività produttive - Servizio sostegno e promozione comparto produttivo in-
dustriale - è stata individuata nel CdP, nell’ambito della misura 1.3 “Competitività e attrattività delle 
infrastrutture per lo sviluppo delle attività produttive”, quale struttura responsabile dell’azione 1.3.1 
“Completamento ed ammodernamento di infrastrutture in aree industriali”;

nell’ambito della succitata azione, gli interventi individuati e considerati prioritari dal CdP, aventi come 
beneficiari finali l’Acegas-Aps SpA di Trieste ed il Comune di Marano Lagunare, sono stati ultimati;

la medesima azione prevede la possibilità, qualora si rendessero disponibili ulteriori risorse finanziarie, 
di individuare, mediante invito ai beneficiari finali, altre iniziative coerenti con le finalità dell’azione;
Vista la DGR n. 112 di data 26 gennaio 2007 con la quale, ai sensi dell’art. 3, comma 2, della citata legge 
regionale n. 26/2001, sono stati approvati la lettera e lo schema di invito al Comune di Marano Lagunare 
contenente le modalità ed i termini per la presentazione della domanda di contributo inerente la realiz-
zazione del progetto concernente lavori di straordinaria manutenzione del ponte sul canale Taglio;
Preso atto che il predetto invito è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma 

•

•

•



188 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

Friuli Venezia Giulia n. 7 del 14 febbraio 2007;
Vista la domanda di finanziamento del progetto per la realizzazione di lavori di straordinaria manuten-
zione del ponte sul canale Taglio di data 9 maggio 2007;
Visto l’art. 3, comma 3, della citata legge regionale 26/2001, secondo il quale:

la Giunta regionale, sulla base dell’istruttoria compiuta dalle strutture regionali competenti per l’at-
tuazione delle misure ed azioni, approva le iniziative da ammettere al finanziamento del Docup;

la deliberazione giuntale di approvazione dell’iniziativa determina l’impegno finanziario ai fini comuni-
tari sul Fondo speciale per l’Obiettivo 2 2000-2006 di cui all’art. 1 della legge regionale medesima;
Atteso che dall’istruttoria svolta dalla Direzione centrale attività produttive si è rilevato che la doman-
da di finanziamento presentata dal Comune di Marano Lagunare risulta corredata dalla documentazio-
ne richiesta con l’invito di cui alla citata DGR n. 112/2007;
Vista la nota n. 12086 di data 30 agosto 2007, con cui la Direzione provinciale dei Lavori Pubblici di Udi-
ne trasmette la determinazione della spesa ammissibile a contributo dell’opera in questione e pertanto 
il quadro economico risulta essere il seguente:

A) Importo dei lavori:
a.1) Lavori a base d’asta € 305.250,00
a.2) Oneri per la sicurezza €    24.750,00

Totale importo lavori € 330.000,00
B) Somme a disposizione:

b.1) spese generali €    48.200,00
b.2) I.V.A. (20%di A) €    66.000,00
b.3) Imprevisti €    18.000,00
b.4) Accordi bonari €    10.250,00
Totale imprevisti €    28.250,00

Totale somme a disposizione €  142.450,00
Importo ammissibile a finanziamento €  472.450,00

Vista la nota n. 0021270 del 27 giugno 2003, del Ministero dell’Economia e delle Finanze concernente 
la determinazione della partecipazione dei Fondi strutturali nell’ambito di investimenti infrastrutturali 
generatori di entrate;
Rilevato che, sulla base delle verifiche effettuate in conformità a quanto indicato nella circolare n. 
3 del 3 settembre 2002 emessa dalla Direzione centrale relazioni internazionali, comunitarie ed auto-
nomie locali - già Direzione regionale degli affari europei - il progetto concernente la realizzazione del-
l’opera non costituisce un investimento di infrastrutture generatore di entrate nette consistenti ai sensi 
dell’art. 29, paragrafo 4, del regolamento (CE) n. 1260/1999;
Atteso che, come stabilito dal Complemento di Programmazione del Docup Obiettivo 2 2000-2006, 
almeno il 21% delle spese ammissibili per la realizzazione dell’opera in questione è posto a carico del 
beneficiario finale;
Rilevato che, in conformità a quanto previsto dalla circolare n. 6 emessa dalla Direzione centrale 
relazioni internazionali, comunitarie ed autonomie locali -già Direzione regionale degli affari europei - in 
data 10 febbraio 2003, la quota del 21% di cui sopra non può essere costituita da altri contributi pubblici 
espressamente finalizzati al progetto finanziario con il Docup, compresi quelli a valere su altri programmi 
comunitari;
Ritenuto di approvare l’iniziativa del Comune di Marano Lagunare concernente i lavori di straordina-
ria manutenzione ponte sul canale Taglio, concedendo un contributo di € 373.235,50, pari al 79% della 
spesa ammissibile di € 472.450,00;
Vista la legge regionale 31 maggio 2002, n. 14 e successive modificazioni, recante la disciplina organica 
dei lavori pubblici, per quanto non diversamente disposto dalla legge regionale n. 26/2001;
Visto l’art. 16, comma 1, della citata legge regionale n. 26/2001, che stabilisce un obbligo di pubblicità 
dei documenti di programmazione e degli atti concernenti l’attuazione degli stessi, attraverso la pubbli-
cazione dei medesimi sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Su proposta dell’Assessore alle attività produttive
all’unanimità,

Delibera
1. Di approvare l’iniziativa concernente il progetto per la realizzazione dei lavori di straordinaria manu-
tenzione del ponte sul canale Taglio, presentato dal Comune di Marano Lagunare ai sensi del Docup 
Obiettivo 2 2000-2006 per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, azione 1.3.1, il cui costo comples-
sivo ammesso a contributo indicato in premessa ammonta ad € 472.450,00.
2. Di assegnare, ai fini dell’attuazione dell’iniziativa di cui al paragrafo precedente, al Comune di Marano 
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Lagunare un contributo di € 373.235,50, pari al 79% della spesa ammissibile di € 472.450,00.
3. Di impegnare la somma di € 373.235,50, ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge regionale n. 26/2001, 
sul Fondo speciale per l’Obiettivo 2 2000-2006 di cui all’art. 1 della predetta legge regionale, nelle per-
centuali di cofinanziamento previste dal piano finanziario di cui alla DGR n. 1586/2007.
4. Di porre a carico del Comune di Marano Lagunare la quota di spesa ammissibile non coperta dal finan-
ziamento di cui al presente provvedimento, pari ad € 99.214,50. Il Comune di Marano Lagunare provvede 
alla relativa copertura nel rispetto di quanto previsto dalla circolare n. 6 emessa dalla Direzione centrale 
relazioni internazionali, comunitarie ed autonomie locali -già Direzione regionale degli affari europei - in 
data 10 febbraio 2003.
5. Di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione della presente deliberazione. 

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2295_1_TESTO

Deliberazione della Giunta Regionale 28 settembre 2007, 
n. 2295
LR 16/2004 , art. 6 - Approvazione degli indirizzi e dei criteri per 
la realizzazione delle iniziative a favore dei consumatori e per la 
concessione dei contributi alle associazioni dei consumatori e 
degli utenti per l’anno 2008.

la giunta regionale
VISTO l’articolo 6, comma 1, della legge regionale 24 maggio 2004, n. 16 “Norme per la tutela dei con-
sumatori e degli utenti”, che prevede l’approvazione da parte della Giunta regionale, previo parere della 
Consulta regionale dei consumatori e degli utenti, degli indirizzi per definire le priorità di intervento e i 
criteri per la scelta delle iniziative da realizzare nell’anno successivo, nonché per la concessione dei con-
tributi da assegnare alle associazioni dei consumatori e degli utenti per il perseguimento degli obiettivi 
previsti dalla citata legge regionale;
VISTO il D.P.Reg. n. 0356/Pres. dell’8 novembre 2004 con cui è stata costituita la Consulta regionale dei 
consumatori e degli utenti, successivamente integrata con D.P.Reg. n. 0163/Pres. del 31 maggio 2005, 
D.P.Reg. n. 047/Pres. del 23 febbraio 2006; D.P.Reg. 0208/Pres. del 6 luglio 2006; D.P.Reg. 0254/Pres. 
del 24 agosto 2006, D.P.Reg. 0189/Pres. dd. 21 giugno 2007;
VISTO il parere della Consulta regionale dei consumatori e degli utenti riunitasi il 13 settembre 2007;
PRESO atto che la realizzazione delle iniziative a tutela dei consumatori e degli utenti avverrà in un 
rapporto di sussidiarietà tra la Regione e le associazioni e che dette iniziative potranno concernere la 
trattazione di uno o più argomenti contemplati nell’ambito dei criteri per la scelta delle iniziative da 
realizzare nel corso dell’anno 2008;
CONSIDERATO che la realizzazione delle iniziative sopra menzionate potrà avvenire in forma congiun-
ta tra due o più Associazioni di tutela dei consumatori e degli utenti, anche in collaborazione con le 
organizzazioni rappresentative delle imprese e delle categorie professionali;
RITENUTO di approvare gli indirizzi sulle priorità di intervento nonché i criteri per la scelta delle iniziative 
da realizzare e per la concessione dei contributi a favore delle associazioni dei consumatori e degli utenti 
di cui all’allegato sub “A” alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante;
su proposta dell’Assessore regionale alle attività produttive,
all’unanimità,

delibera
1. di approvare, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, della legge regionale 16/2004, gli indirizzi per la defi-
nizione delle priorità di intervento, i criteri per la scelta delle iniziative da realizzare e i criteri per la con-
cessione dei contributi a favore delle associazioni dei consumatori e degli utenti per l’anno 2008 di cui 
all’allegato sub “A” alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante
2. di dar atto che le associazioni di tutela dei consumatori e degli utenti, iscritte all’albo regionale di cui 
all’articolo 5 della legge regionale 16/2004, debbono presentare alla Direzione centrale attività produt-
tive, entro il 30 novembre 2007, le iniziative che intendono realizzare nell’anno 2008, nonché le domande 
di contributo volte a sostenere la propria funzionalità e organizzazione
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3. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2295_2_ALL1

Allegato “A”
Indirizzi per la definizione delle priorità di intervento per l’anno 
2008

Al fine di sostenere l’attività delle associazioni di tutela dei consumatori e degli utenti, impegnate nella 
salvaguardia dei diritti e degli interessi dei cittadini, l’Amministrazione regionale individua, quali priorità 
d’intervento per l’anno 2008 della Consulta regionale dei consumatori e degli utenti, i seguenti ambiti:
a) promozione della cultura del consumo consapevole e responsabile;
b) sviluppo sostenibile del commercio e del turismo, con peculiare attenzione alla trasparenza, alla 
qualità e al rispetto dell’ambiente, con particolari monitoraggi dei prezzi nelle località turistiche ad alta 
stagionalità;
c) realizzazione dei progetti cofinanziati dal Ministero dello Sviluppo Economico“Linea diretta con il con-
sumatore” e “ Consum-attori del sistema economico regionale”;

Criteri per la scelta delle iniziative da realizzare nel 2008
La Regione, nel promuovere la massima partecipazione del mondo associativo consumeristico alla 
realizzazione dei progetti di valenza regionale, individua i seguenti criteri per la scelta delle iniziative 
finanziabili per l’anno 2008, prevedendo che le stesse possano concernere la trattazione di uno o più 
argomenti:
1) attività di informazione, sensibilizzazione sull’importanza del corretto uso dell’energia e sulle possi-
bilità di risparmio energetico; monitoraggio, controllo e verifica del mercato di prodotti energetici con 
particolare riferimento all’energia elettrica, gas e combustibili per il trasporto privato, tutto ciò in merito 
alle situazioni venutesi a creare con le recenti liberalizzazioni;
2) divulgazione della conoscenza e valorizzazione dei prodotti alimentari tipici, i marchi DOP e IGP della 
nostra regione;
3) indagine, monitoraggio e informazione sulla distribuzione dell’acqua potabile nell’ambito della re-
gione e successiva verifica e comparazione dei prezzi dell’acqua praticati dalle aziende di distribuzione, 
nonché ulteriore verifica dei contratti di fornitura;
4) indagine, monitoraggio e informazione sulla raccolta dei rifiuti, relativa verifica e comparazione dei 
prezzi praticati dai comuni della regione;
5) potenziamento della rete di servizi in materia di informazione, consulenza e assistenza su prezzi e 
tariffe, sicurezza e qualità, con particolare riguardo agli effetti della liberalizzazione dei servizi pubblici a 
rete;
6) indagine campionaria sui costi e sui servizi dei liberi professionisti in regione di recente liberalizzati in 
base al “decreto Bersani”;
7) interventi di informazione a favore dei cittadini immigrati riguardanti normative che attengono a com-
portamenti e diritti dei consumatori e modalità di accesso alla giustizia o alla conciliazione;
8) messa a sistema delle attuali esperienze di informazione, assistenza e consulenza ai consumatori e 
agli utenti della regione e conseguente rafforzamento della rete di sportelli presente sul territorio, con 
particolare riferimento alla conclusione di contratti mediante moduli o formulari;
9) realizzazione di corsi formativi, conferenze tematiche e seminari di approfondimento, per gli operatori 
che operano agli sportelli di assistenza, nonché di materiale informativo;

Criteri per la concessione dei contributi a favore delle associa-
zioni dei consumatori e degli utenti per l’anno 2008

il 30% della quota delle risorse disponibili ai sensi dell’articolo 6, comma 5, della legge regionale 
16/2004, è suddiviso in parti uguali tra le associazioni richiedenti;

il 35% della medesima quota è suddiviso in base al numero di anni di attività svolta nel Friuli Venezia 
Giulia dalle Associazioni, rilevabile dall’atto costitutivo delle medesime;

il rimanente 35% è suddiviso in base al numero di sportelli presenti sul territorio regionale;

•

•

•
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contestualmente alla concessione è disposta un’erogazione in via anticipata pari al 70% del 
contributo.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

•

07_42_1_DGR_2297_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2297
LR 26/2001 - DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 - Azione 2.1.1 - 
Revoche assegnazioni contributive per le aree Obiettivo 2 e So-
stegno Transitorio.

la giunta regionale
Visto il regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali 
sui Fondi strutturali; 
Visto il Documento Unico di Programmazione 2000-2006 Obiettivo 2, approvato e successivamente 
modificato dalla Commissione Europea rispettivamente con decisione n. C(2001) 2811 di data 23 no-
vembre 2001 e C (2004) 4591 di data 19 novembre 2004; 
Vista la deliberazione n. 3611 di data 30 dicembre 2004, con la quale la Giunta regionale ha preso atto 
della succitata decisione della Commissione Europea;
Vista la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 recante “Norme specifiche per l’attuazione del 
Docup Obiettivo 2 per il periodo 2000-2006, disposizioni per l’attuazione dei programmi comunitari per 
il periodo medesimo, nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l’adempi-
mento di obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato”;
Visto il Complemento di Programmazione relativo al Docup Obiettivo 2 2000-2006 confermato dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 26 febbraio 2002, adottato con DGR n. 846 di data 22 marzo 
2002 e successivamente modificato ed integrato come da ultimo nella versione n. 15 recepita con DGR 
n. 1586 di data 29 giugno 2007;
Atteso che il Docup Obiettivo 2 2000-2006, nell’ambito dell’Asse 2 “Ampliamento e competitività del 
sistema imprese”, prevede l’Azione 2.1.1 “Aiuti agli investimenti delle imprese industriali”;
Vista la DGR n. 2890 di data 29 ottobre 2004, con la quale è stato approvato il bando relativo all’ema-
nazione dei criteri di priorità e selezione per l’ammissibilità delle domande ed alla fissazione dei termini 
di presentazione delle stesse a valere sull’Azione 2.1.1 per il settore industriale e sono state ripartite le 
risorse per l’attuazione del DOCUP per il periodo 2000-2006;
Viste le domande di agevolazione presentate con le modalità ed entro i termini previsti dal suddetto 
bando;
Vista la DGR n. 2451 di data 30 settembre 2005, come modificata con DGR n. 2767 di data 28 ottobre 
2005, con la quale sono state approvate le graduatorie delle domande di contributo ammissibili a finan-
ziamento sia per le aree in Obiettivo 2 che per quelle in Sostegno Transitorio;
Atteso che nelle suddette graduatorie sono presenti alcune imprese che non sono più ammissibili a 
contribuzione;
Preso atto che per quanto riguarda la graduatoria delle imprese insediate nelle aree Obiettivo 2: 
a) l’impresa ICAR SRL con sede in Maniago, beneficiaria di un’assegnazione contributiva di euro 30.000,00, 
ha comunicato con nota del 5 settembre 2007 di rinunciare all’agevolazione contributiva;
b) l’impresa MARCONI di Garzitto G. Sas con sede in Pavia di Udine, beneficiaria di un’assegnazione 
contributiva di euro 100.000,00, ha comunicato di non aver avviato l’investimento ed ha chiesto che la 
pratica venga archiviata;
Preso atto altresì che, per quanto riguarda la graduatoria delle imprese insediate nelle aree in Soste-
gno Transitorio, l’impresa CIELLEPI SRL con sede in Precenicco, beneficiaria di un’assegnazione contri-
butiva di euro 84.084,50, ha rendicontato una spesa ritenuta ammissibile inferiore ad euro 100.000,00, 
fatto che, ai sensi del penultimo capoverso del punto 4 del precitato bando, comporta l’esclusione dal 
contributo;
Ritenuto quindi, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere alla revoca delle assegnazioni 
contributive;
Constatato che in conseguenza a quanto sopra, si rendono disponibili per il settore industria, risorse 
finanziarie pari a:
euro 130.000,00 per le aree Obiettivo 2 (fondi Docup)
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euro 84.084,50 per le aree in Sostegno Transitorio (fondi Docup)
Su proposta dell’Assessore alle attività produttive;
all’unanimità,

Delibera
1. Di revocare l’assegnazione contributiva all’impresa ICAR SRL con sede in Maniago per un importo pari 
ad euro 30.000,00.
2. Di revocare l’assegnazione contributiva all’impresa MARCONI di Garzitto G Sas con sede in Pavia di 
Udine per un importo pari ad euro 100.000,00.
3. Di revocare l’assegnazione contributiva all’impresa CIELLEPI SRL con sede in Precenicco per un impor-
to pari ad euro 84.084,50.
4. Di dare atto che a seguito delle suddette revoche delle assegnazioni contributive si rendono dispo-
nibili risorse nel piano finanziario del DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 per euro 130.000,00 per le aree 
Obiettivo 2 e per euro 84.084,50 per le aree in Sostegno Transitorio.
5. Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione la presente deliberazione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2298_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2298
LR 26/2001 - DOCUP Obiettivo 2 - Azione 2.1.1 - Revoca asse-
gnazione contributiva per aree Sostegno Transitorio.

la giunta regionale
Visto il regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali 
sui Fondi strutturali; 
Visto il Documento Unico di Programmazione 2000-2006 Obiettivo 2, approvato e successivamente 
modificato dalla Commissione Europea rispettivamente con decisione n. C(2001) 2811 di data 23 no-
vembre 2001 e C (2004) 4591 di data 19 novembre 2004; 
Vista la deliberazione n. 3611 di data 30 dicembre 2004, con la quale la Giunta regionale ha preso atto 
della succitata decisione della Commissione Europea;
Vista la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 recante “Norme specifiche per l’attuazione del 
Docup Obiettivo 2 per il periodo 2000-2006, disposizioni per l’attuazione dei programmi comunitari per 
il periodo medesimo, nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l’adempi-
mento di obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato”;
Visto il Complemento di Programmazione relativo al Docup Obiettivo 2 2000-2006 confermato dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 26 febbraio 2002, adottato con DGR n. 846 di data 22 marzo 
2002 e successivamente modificato ed integrato come da ultimo nella versione n. 15 recepita con DGR 
n. 1586 di data 29 giugno 2007;
Atteso che nel Docup Obiettivo 2 2000-2006, nell’ambito dell’Asse 2 “Ampliamento e competitività 
del sistema imprese”, prevede l’Azione 2.1.1 “Aiuti agli investimenti delle imprese industriali”;
Vista la DGR n. 1717 del 23 maggio 2002, con la quale è stato approvato il bando relativo all’emana-
zione dei criteri di priorità e selezione per l’ammissibilità delle domande ed alla fissazione dei termini 
di presentazione delle stesse a valere sull’Azione 2.1.1 per il settore industriale e sono state ripartite le 
risorse per l’attuazione del DOCUP per il periodo 2000-2006;
Vista la DGR n. 668 del 18 marzo 2003 e successive modifiche con la quale è stata approvata la gra-
duatoria delle domande di contributo ritenute ammissibili a finanziamento per le aree in Sostegno 
Transitorio;
Vista la DGR n. 1045 del 17 aprile 2003 con la quale, a seguito della disponibilità di risorse per le sud-
dette aree, è stata approvata la riapertura dei termini per la presentazione delle domande finalizzate 
all’accesso a dette agevolazioni;
Viste le domande di agevolazione presentate con le modalità ed entro i termini previsti dal suddetto 
bando;
Vista la DGR n. 3239 del 24 ottobre 2003 con la quale è stata approvata la graduatoria delle domande 
di contributo ritenute ammissibili a finanziamento per le aree in Sostegno Transitorio;
Atteso che nella suddetta graduatoria è presente l’impresa GRU. PON. SRL con sede in Trieste alla 
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quale con nota prot. n. 16874/PROD/IND/2100-23S2/38 di data 9 luglio 2007 è stato comunicato 
l’avvio del procedimento di revoca dell’assegnazione contributiva pari ad euro 100.000,00 in quanto la 
stessa non ha presentato la documentazione finale di spesa relativa all’investimento contribuito entro il 
12 novembre 2006, come previsto dal succitato bando;
Considerato che l’impresa non ha fornito alcun riscontro entro il termine di 20 giorni assegnato per 
inoltrare eventuali controdeduzioni; 
Constatato che in conseguenza a quanto sopra, si rendono disponibili per il settore industria, risorse 
finanziarie pari a:
euro 100.000,00 per le aree in Sostegno Transitorio (fondi Docup)
Su proposta dell’Assessore alle attività produttive;
all’unanimità,

Delibera
1. Di revocare l’assegnazione contributiva all’impresa Gru. Pon. Srl con sede in Trieste pari ad un importo 
di euro 100.000,00.
2. Di dare atto che a seguito della suddetta revoca dell’assegnazione contributiva si rendono disponibili 
risorse nel piano finanziario del DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 per un importo totale di euro 100.000,00 
afferenti le aree in Sostegno Transitorio.
3. Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione la presente deliberazione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_DGR_2303_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 
2303
Obiettivo 2 - Documento Unico di Programmazione 2000-2006 
- Misura 3.1 - Azione 3.1.1 “Tutela e valorizzazione delle risorse 
naturali”. Individuazione progetto e beneficiario finale.

la giunta regionale
Vista la legge regionale 30.09.1996, n. 42 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme in 
materia di parchi e riserve naturali regionali;
Visto il Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio di data 21.06.1999, recante disposizioni generali 
sui fondi strutturali e i Regolamenti n. 1261/1999 e n. 1783/1999 relativi al Fondo europeo di sviluppo 
regionale;
Visto il Documento unico di programmazione 2000-2006 - Obiettivo 2, approvato dalla Commissione 
della Comunità Europea con decisione n. C (2001) 2811 di data 23.11.2001 e successive modifiche e 
integrazioni;
Vista la L.R. 27 novembre 2001, n.26 “Norme specifiche per l’attuazione del DOCUP obiettivo 2 per il 
periodo 2000-2006, disposizioni per l’attuazione dei programmi comunitari per il periodo medesimo, 
nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per l’adempimento di obblighi comu-
nitari in materia di aiuti di stato” ed in particolare gli articoli 1, 2 e 3 che stabiliscono l’istituzione presso 
la FRIULIA S.p.A. di un Fondo speciale, con gestione fuori bilancio, per il finanziamento degli interventi 
previsti dal DOCUP Obiettivo 2, nonché le modalità attuative degli interventi stessi;
Vista la legge regionale 16.4.1999, n. 7 “Norme in materia di bilancio e di contabilità regionale e mo-
difiche alla legge regionale 1 marzo 1998, n. 7 e in particolare l’art. 9, comma 1, lettera d), inerente alla 
costituzione di un Fondo per il finanziamento e l’adeguamento di programmi e progetti ammessi o am-
missibili a finanziamento comunitario, e l’art. 23;
Visto il Complemento di programmazione relativo al DOCUP Obiettivo 2 2000/2006, adottato con 
propria delibera n. 846/2002 e successive modifiche e integrazioni;
Atteso che il Servizio tutela ambienti naturali e fauna della Direzione centrale risorse agricole, na-
turali, forestali e montagna, è stato individuato tra i soggetti responsabili dell’attuazione della misura 
3.1 - Tutela e valorizzazione delle risorse e del patrimonio naturale e ambientale, azione 3.1.1 - Tutela e 
valorizzazione delle risorse naturali;
Atteso che il Complemento di programmazione del DOCUP Obiettivo 2, relativamente all’azione 3.1.1, 
individua, tra i beneficiari finali, anche l’ Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia; 



194 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

Atteso che il Complemento di programmazione del DOCUP Obiettivo 2 2000/2006, individua, in at-
tuazione dell’azione 3.1.1, alcuni progetti a titolarità e a regia regionale e specifica che ulteriori iniziative 
potranno essere individuate, nel quadro dell’attività programmatoria della Regione, tramite atti ammi-
nistrativi di programmazione;
Atteso che il Servizio tutela ambienti naturali e fauna della Direzione centrale risorse agricole, natu-
rali, forestali e montagna, con nota prot. n. RAF/13/13.7/33931, di data 23 aprile 2007, ha manifestato 
l’esigenza di completare l’iniziativa, dell’Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia inerente “Interventi per 
il recupero dell’area di interesse naturalistico e ambientale SIC IT 3320026 - Risorgive dello Stella - adia-
cente al laboratorio/acquario di Ariis di Rivignano”, già finanziata a valere sul DOCUP Obiettivo 2 con 
DGR 6 maggio 2005, n.1000, con il “Rifacimento degli allestimenti scenografici e didattici dell’acquario 
annesso al laboratorio di idrobiologia di Ariis di Rivignano all’interno del SIC IT 3320026 - Risorgive dello 
Stella”, al fine di rendere maggiormente funzionale e funzionate l’intervento nel suo complesso;
Ritenuto, sulla base delle esigenze manifestate dal Servizio tutela ambienti naturali e fauna, della 
Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna, di individuare la suddetta iniziativa, 
a regia regionale, di “Rifacimento degli allestimenti scenografici e didattici dell’acquario annesso al la-
boratorio di idrobiologia di Ariis di Rivignano all’interno del SIC IT 3320026 - Risorgive dello Stella”, da 
avviare in attuazione del programma DOCUP Obiettivo 2 2000/2006;
Atteso che il suddetto intervento risponde ai criteri e agli obiettivi dall’azione 3.1.1, del DOCUP Obiet-
tivo 2 2000/2006, e viene realizzata nel Sito di Importanza Comunitaria SIC IT 3320026 - Risorgive dello 
Stella di cui alla direttiva n. 92/43/CEE;
Atteso che per la suddetta iniziativa il beneficiario finale viene individuato nell’Ente Tutela Pesca del 
Friuli Venezia Giulia;
Vista la propria deliberazione 20 luglio 2007, n. 1800, con la quale, tra l’altro, si approva, in via prelimi-
nare, l’assegnazione, all’azione 3.1.1 “Tutela e valorizzazione delle risorse naturali”, sottoazione di com-
petenza del Servizio tutela ambienti naturali e fauna della Direzione centrale risorse agricole, naturali, 
forestali e montagna, di ulteriore risorse del Piano Aggiuntivo Regionale - PAR al DOCUP Obiettivo 2 
2000-2006, stanziati con DGR n. 1328/2007, per € 316.000,00 (trecentosedicimila/00), al netto della 
quota di cofinanziamento del beneficiario finale, al fine di provvedere all’avvio di nuove iniziative connes-
se al progetto dell’Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia inerente “Interventi per il recupero dell’area 
di interesse naturalistico e ambientale SIC IT 3320026 - Risorgive dello Stella - adiacente al laboratorio/
acquario di Ariis di Rivignano”;
Ritenuto necessario dare immediato avvio alle suddette iniziative che prevedono il “Rifacimento degli 
allestimenti scenografici e didattici dell’acquario annesso al laboratorio di idrobiologia di Ariis di Rivigna-
no all’interno del SIC IT 3320026 - Risorgive dello Stella”;
Atteso che con propria delibera 24 settembre 2004, n. 2485, sono stati approvati il fac-simile di lettera 
di invito da inviare ai beneficiari finali degli interventi a regia regionale al fine di presentare i progetti a va-
lere sull’azione 3.1.1 del DOCUP Obiettivo 2 2000/2006 nonché il fac-simile di domanda che i beneficiari 
finali stessi devono compilare e inviare al Servizio tutela ambienti naturali e fauna della Direzione centra-
le delle risorse agricole, naturali, forestali e della montagna, quale soggetto responsabile dell’attuazione 
dell’azione 3.1.1, al fine di poter accedere ai benefici previsti dal DOCUP Obiettivo 2;
Ritenuto di utilizzare i suddetti fac-simile di lettera di invito e di domanda, debitamente aggiornati, al 
fine di consentire all’Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia di presentare il progetto a valere sull’azio-
ne 3.1.1”Tutela e valorizzazione delle risorse naturali”, del DOCUP Obiettivo 2;
su proposta dell’Assessore alle risorse agricole, naturali, forestali e montagna e d’intesa con l’As-
sessore alle relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali;
all’unanimità,

Delibera
1. di individuare, in attuazione dell’azione 3.1.1 “Tutela e valorizzazione delle risorse naturali” del pro-
gramma dell’Unione Europea DOCUP Obiettivo 2 2000-2006, il progetto a regia regionale di “Rifaci-
mento degli allestimenti scenografici e didattici dell’acquario annesso al laboratorio di idrobiologia di 
Ariis di Rivignano all’interno del SIC IT 3320026 - Risorgive dello Stella”, da realizzarsi in comune di Rivi-
gnano, area in sostegno transitorio, per un importo, al netto del cofinanziamento del beneficiario finale, 
pari €316.000,00 (trecentosedicimila/00), fondi PAR stanziati in favore del DOCUP Obiettivo 2 con pro-
pria deliberazione n. 1328/2007;
2. di individuare nell’Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia il beneficiario finale del progetto a regia 
regionale di cui al precedente punto 1);
3. di disporre che il Servizio tutela ambienti naturali e fauna della Direzione centrale risorse agricole, na-
turali, forestali e montagna, trasmetta all’Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia, al fine di presentare 
il progetto a valere sull’azione 3.1.1 - Tutela e valorizzazione delle risorse naturali - del DOCUP Obiettivo 
2, il fac-simile di lettera di invito approvato con deliberazione n.2485/2004, debitamente aggiornato;
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4. di disporre che l’Ente Tutela Pesca del Friuli Venezia Giulia,dovrà trasmettere al Servizio tutela am-
bienti naturali e fauna della Direzione centrale risorse agricole, naturali e forestali, al fine di poter ac-
cedere ai benefici previsti dal DOCUP Obiettivo 2 2000/2006, il fac-simile di domanda approvato con 
deliberazione n. 2485/2004, debitamente aggiornato,
5. di dare atto che la presente delibera verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_42_1_ADC_PIAN TERR Carlino 8 PRGC

Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo-
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine
Comune di Carlino. Avviso di adozione della variante n. 8 al Pia-
no regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 co. 1 della L.R. 52/1991 e dell’art. 63, co.2 della L.R. 5/2007, si rende 
noto che, con deliberazione consiliare n. 14 del 16 maggio 2007, il comune di Carlino ha adottato la va-
riante n. 8 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 8 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

07_42_1_ADC_PIAN TERR Pordenone 95

Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo-
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine
Comune di Pordenone. Avviso di adozione della variante n. 95 al 
Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 co. 1 della L.R. 52/1991 e dell’art. 63, co. 2 della L.R. 5/2007, si rende 
noto che, con deliberazione consiliare n. 77 del 16 luglio 2007, il comune di Pordenone ha adottato la 
variante n. 95 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 95 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

07_42_1_ADC_PIAN TERR Ragogna 9 PRGC

Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo-
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine
Comune di Ragogna. Avviso di adozione della variante n. 9 al 
Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 co. 1 della L.R. 52/1991 e dell’art. 63, co. 1 della L.R. 5/2007, si rende 
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noto che, con deliberazione consiliare n. 31 del 20 luglio 2007, il comune di Ragogna ha adottato la va-
riante n. 9 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

07_42_1_ADC_PIAN TERR Sesto al Reghena 22 PRGC

Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo-
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine
Comune di Sesto al Reghena. Avviso di adozione della variante 
n. 22 al Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 co. 1 della L.R. 52/1991 e dell’art. 63, co. 2 della L.R. 5/2007, si rende 
noto che, con deliberazione consiliare n. 21 del 4 aprile 2007, il comune di Sesto al Reghena ha adottato 
la variante n. 22 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 22 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

07_42_1_ADC_PIAN TERR Sesto al Reghena 26 PRGC

Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mo-
bilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione 
territoriale sub-regionale - Udine
Comune di Sesto al Reghena. Avviso di adozione della variante 
n. 26 al Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 co. 1 della L.R. 52/1991 e dell’art. 63, co. 2 della L.R. 5/2007, si rende 
noto che, con deliberazione consiliare n. 34 del 3 agosto 2007, il comune di Sesto al Reghena ha adotta-
to la variante n. 26 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 26 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

07_42_1_ADC_RIS AGR graduatorie

Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e 
montagna - Servizio investimenti aziendali e sviluppo agri-
colo - Udine
Legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 (Disciplina generale 
in materia di innovazione, ricerca scientifica e sviluppo tecnolo-
gico), articolo 17 (Interventi a favore dell’innovazione nei settori 
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dell’agricoltura e dell’itticoltura): adozione delle graduatorie dei 
progetti ammissibili ed elenco dei progetti non ammissibili.

Si rende noto che:
1. con proprio Decreto n. RAF/9/2660 dell’8 ottobre 2007 sono state adottate, in base alle 
risultanze formulate dalla Commissione di esperti per la valutazione dei progetti relativi alle 
domande di cui all’articolo 17 della L.r. 26/2005, le graduatorie dei progetti ammissibili pre-
sentati dai richiedenti di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a) del Regolamento approvato con 
DPReg. 070/Pres./2006, come modificato con DPReg. 084/Pres./2007 (Imprese agricole) e 
dai richiedenti di cui all’articolo 3, comma 2, lettera a) dello stesso Regolamento (Imprese 
nel settore dell’itticoltura). Lo stesso decreto riporta altresì i progetti non ammissibili alla 
valutazione;
2. con proprio Decreto n. RAF/9/2661 dell’8 ottobre 2007 sono state adottate, in base alle 
risultanze formulate dalla Commissione di esperti per la valutazione dei progetti relativi alle 
domande di cui all’articolo 17 della L.r. 26/2005, le graduatorie dei progetti ammissibili pre-
sentati dai richiedenti di cui all’articolo 3, comma 2, lettere b) e c) del Regolamento approvato 
con DPReg. 070/Pres. del 14 marzo 2006, come modificato con DPReg. 084/Pres. del 4 aprile 
2007 (Ricerca nel settore ittico);
3. con proprio Decreto n. RAF/9/2662 dell’8 ottobre 2007 sono state adottate, in base alle 
risultanze formulate dalla Commissione di esperti per la valutazione dei progetti relativi alle 
domande di cui all’articolo 17 della L.r. 26/2005, le graduatorie dei progetti ammissibili presen-
tati dai richiedenti di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del Regolamento approvato con 
DPReg. 070/Pres. del 14 marzo 2006, come modificato con DPReg. 084/Pres. del 4 aprile 2007 
(Ricerca nel settore agricolo). Lo stesso decreto riporta altresì i progetti non ammissibili alla 
valutazione. 

Di seguito si riportano graduatorie ed elenchi dei progetti esclusi.

1a) L. R. 26/2005, art. 17. Domande presentate dai richiedenti di cui alla lettera a) comma 1 dell’articolo 
3 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 070/Pres./2006 e modificato con D.P.Reg. 084/Pres./2007 
(Imprese agricole) . 

Graduatoria dei progetti ammissibili

Posiz. N. 
Proget.

Richiedente Sede 
investimento

INVESTIMENTO Punti

1 32 Az. agr. SANTAROSSA 
GIANANTONIO

Brugnera (Pn) Realizzazione macchina automatica per raccol-
ta asparago bianco 

7,90

2 87 CANTINA PRODUTTORI 
CORMONS soc. coop. agr. Cormons (Go) Realizzazione linea di vinificazione per uve 

biologiche 7,90

3 50 Az. agr. ITTICA RIO SELVA Zoppola (Pn) Realizzazione microcentrale idroelettrica a valle 
di impianto ittico 7,80

4 68 Az. agr. CECCHETTO ANGELO Carlino (Ud) Realizzazione di un impianto di termovalorizza-
zione alimentato da lettiera avicola 7,80

5 56 Az. agr. GRAVNER FRANCESCO Gorizia (Go) Realizzazione caldaia a biomasse legnose 
85KWt e pannelli solari 60KWt 7,50

6 57 Az. agr. VENICA e VENICA Dolegna del Collio 
(Go)

Realizzazione rete di riscaldamento a biomasse 
legnose 7,50

7 33 Az. agr. FATTORIA CARSICA 
BAJTA Sgonico (Ts)

Realizzazione impianto di combustione alimen-
tato da tipologie varie di combustibili legnosi 95 
KWt 

7,40

8 26 Az. agr. LARCHER PETER Mortegliano (Ud) Realizzazione di rete di riscaldamento a bio-
masse legnose 7,20

9 58 Az. agr. MARIO SCHIOPETTO 
s.s.

Capriva del Friuli 
(G0)

Realizzazione rete di riscaldamento a biomasse 
legnose 220 KWt 7,12

10 69 Az. agr. FONZAR PAOLO, LUCA, 
LUCIANO, DANIELA s.s.

Terzo di Aquileia 
(Ud)

Realizzazione di impianto estrazione olio vege-
tale e acquisto trattrice 7,00

11 35 Az. agr. RONCO DEL GELSO Cormons (Go)
Realizzazione impianto integrato per produzio-
ne di energia elettrica 28 Kwe (fotovoltaico) e 
termica (caldaia a cippato) 210 KWt 

6,98

12 76 Soc. coop. agr. ECOLOMB Tarcento (Ud) Realizzazione impianto di combustione a bio-
masse per riscaldamento serre 1200 KW 6,80
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Posiz. N. 
Proget.

Richiedente Sede 
investimento

INVESTIMENTO Punti

13 28 Az. agr. ZILLI GUIDO Basiliano (Ud) Risparmio energetico ed utilizzo di fonti ener-
getiche in strutture ortoflorovivaistiche

6,60

14 59 Az. agr. LOVISA ALFIO S. Giorgio della 
Richinvelda (Pn)

Acquisto fertirrigatore mobile e nebulizzatore 
pneumatico elettrostatico

6,58

15 61 Az. agr. BASSO LUCIO
S. Giorgio della 
Richinvelda (Pn)

Realizzazione impianto di fertirrigazione con 
utilizzo di acido citrico ed acquisto nebulizzato-
re elettrostatico 

6,58

16 48
AZ. agr. ISTITUTO ADELE 
CERRUTI - VILLA RUSSIZ

Capriva del Friuli 
(G0)

Realizzazione impianto irrigazione a goccia ed 
acquisto nebulizzatori innovativi 6,45

17 22 Soc. agr. MONDINI
Castions di 
Strada (Ud)

Realizzazione di un sistema di irrigazione a bas-
sa pressione 6,20

18 23 Az. agr. MONDINI GRAZIANO
Castions di 
Strada (Ud)

Realizzazione di un sistema di irrigazione a bas-
sa pressione 6,20

19 46
Soc. coop. agr. CENTRO COO-
PERATIVO CEREALICOLO Codroipo (Ud)

Realizzazione linea di estrazione di concentrato 
proteico da soia e produzione agroenergetica 6,20

20 31
Az. agr. LOVISA FULVIO, 
MARINO e ANGELO

S. Giorgio della 
Richinvelda (Pn)

Acquisto macchina irroratrice, macchina pac-
ciamatrice, macchina cimatrice 6,10

21 34 Az. agr. FORCHIR Bicinicco (Ud)
Acquisto macchina irroratrice e macchina 
defogliatrice 5,90

22 3 Az. agr. JERMANN Farra d’Isonzo 
(Go) Acquisto di scavallatrice multifunzione 5,84

23 70 Az. agr. SGUBIN FERRUCCIO Dolegna del 
Collio (Go)

Acquisto trattrice a biodiesel, nebulizzatore e 
sistema informatico per la qualità 5,80

24 21 Az. agr. CEREALORTO di 
Bertoldi Giuseppe Tavgnacco (Ud) Realizzazione impianto di fertirrigazione con 

utilizzo di acido citrico 5,74

25 74 TENUTA BORGO CONVENTI 
SRL

Farra d’Isonzo 
(Go)

Acquisto 3 trattrici a biodiesel e di attrezzatura 
di campagna e di cantina 5,60

26 55 Az. agr. DECIANI PATRIZIA Pavia di Udine 
(Ud)

Realizzazione impianto fotovoltaico 35KWe e 
centrale a biomasse 110 KWt 5,10

27 65 Az. agr. ZANUSSO FERDINANDO Corno di Rosazzo 
(Ud)

Realizzazione impianto fotovoltaico, solare ter-
mico, pompa di calore 4,00

28 15 Az. agr. TENUTA REGINA Palazzolo dello 
Stella (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 45,54 KWp 3,86

29 36 Az. agr. GATTESCO STEFANO Mortegliano (Ud)
Realizzazione impianto fotovoltaico per alimen-
tazione attrezzatura trasformazione mais 49,81 
KWp

3,86

30 51 Az. agr. ZACCOMER MAURIZIO Nimis (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 6 KWp 3,86
31 52 Az. agr. GALVANIN DIEGO Zoppola (Pn) Realizzazione impianto fotovoltaico 80KWp 3,86

32 53 Az. agr. DELLA SIEGA 
ALESSANDRO e PAOLO Codroipo (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 40 KWp 3,86

33 54 Az. agr. STECCHINA FABIO Cormons (Go) Realizzazione impianto fotovoltaico 6KWp 3,86

34 85 Az. agr. GASPARDO MARZIA Maniago (Pn) Realizzazione impianto fotovoltaico in alleva-
mento bovino da latte 50 KWp 3,86

35 89 Az. agr. PICECH ROBERTO Cormons (Go) Realizzazione impianto fotovoltaico 7,36 KWp 3,86

36 8 Az. agr. GIGANTE ADRIANO Corno di Rosazzo 
(Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8KWp 3,68

37 11 Az. agr. BANDUT Manzano (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8 KWp 3,68

38 13 Az. agr. Cav. EMIRO 
BORTOLUSSO Carlino (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8 KWp 3,68

39 14 Az. agr. LE PALME S. Giorgio della 
Richinvelda (Pn) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8 KWp 3,68

40 20 Az. agr. AI FARIS Attimis (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 10,32 KWp 3,68

41 40 Soc. agr. LIVON S. Giovanni al 
Natisone (UD) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8 KWp 3,68

42 42 Az. agr. PAOLINI PAOLO, ANNA 
& c.

Cividale del Friuli 
(Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 10 KWp 3,68

43 44 Az. agr. RIGONAT GIORGIO Ruda (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8KWp 3,68

44 80 Soc. coop. agr. CEREALICOLA 
TORRE-NATISONE Remanzacco (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 150 KWp 3,68



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 199 4217 ottobre 2007

Posiz.
N. 

Proget. Richiedente
Sede 

investimento INVESTIMENTO Punti

45 82 Az. agr. STANIG FRATELLI Prepotto (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,35 KWp 3,68

46 86
Az. agr. BACCEGA di BACCEGA 
ERNESTO Vivaro (Pn)

Realizzazione impianto fotovoltaico in alleva-
mento bovino da latte 50 KWp 3,68

47 88 Az. agr. AI CASALI
Cividale del Friuli 
(Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 10 KWp 3,68

48 10 Az. agr. MARINIG Prepotto (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 15,18 KWp 3,60

49 24 Az. agr. STOCCO LUCIANA
Castions di Stra-
da (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 11,10 KWp 3,60

50 43 Az. agr. D’ANDREA SANTE
S. Giorgio della 
Richinvelda (Pn) Realizzaz. impianto fotovoltaico 13,2 KWp 3,60

51 45
Az. agr. VICENTINI ORGNANI 
ALESSANDRO

Pinzano al Taglia-
mento (Pn) Realizzazione impianto fotovoltaico 20 KWp 3,60

52 83 Az. agr. VERGOLINI REDI Premariacco (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 5,04 KWp 3,60
53 84 Az. agr. SCRIBANO DANIELE Prepotto (Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,35 KWp 3,60

54 12 Az. agr. ISOLA AUGUSTA Palazzolo dello 
Stella (Ud)

Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8 KWp 3,46

55 38 Az. agr. LIS NERIS S. Lorenzo 
Isontino (Go)

Realizzazione impianto fotovoltaico 39,42 KWp 3,46

56 41 Az. agr. LA SCLUSA
Cividale del Friuli 
(Ud) Realizzazione impianto fotovoltaico 19,8 KWp 3,46

57 17 Az. agr. RONCO DI PREPOTTO Prepotto (Ud) Realizzaz. impianto fotovoltaico 8,8 KWp 2,70

58 37 Az. agr. BOZZETTO GIUSEPPE Casarsa della 
Delizia (Pn) Realizzazione impianto fotovoltaico 4,86 KWp 2,70

59 18 Az. agr. SGUAZZIN FLAVIO Castions di Stra-
da (Ud)

Acquisto attrezzatura combinata per semina 
con minima lavorazione 2,50

60 47 Az. agr. GREGORAT LORIS Campolongo al 
Torre (Ud) Acquisto attrezzatura per minima lavorazione 2,24

61 63 Soc. agr. RUSSIZ SUPERIORE s.s. Capriva del Friuli 
(G0)

Acquisto recuperatori di calore e pressa 
sottovuoto 1,92

62 19 Az. agr. LA TUNELLA Premariacco (Ud) Installazione di un impianto di microfiltrazione 
tangenziale e di un generatore di azoto 1,86

63 91 Az. agr. GIOVANNI DRI IL 
RONCAT Nimis (Ud) Acquisto attrezzatura innovativa di cantina 1,86

64 49
AZ. agr. ISTITUTO ADELE CER-
RUTI - VILLA RUSSIZ

Capriva del Friuli 
(G0) Acquisto attrezzatura enologica innovativa 1,75

65 5 Az. agr. BAREL GIULIANA Mortegliano (Ud) Impianto di ventilazione per la mitigazione delle 
gelate in impianto di ulivi 1,50

66 6 Az. agr. STEFANI s.s. 
Castions di Stra-
da (Ud), Bicinicco 
(Ud)

Impianto di ventilazione per la mitigazione delle 
gelate in impianto di ulivi

1,50

67 4 Az. agr. GELISI SERGIO S. Quirino (Pn) Acquisto pressa orizzontale a depressione 1,40

68 73 Az. agr. CASA ZULIANI soc. agr. 
a r.l.

Farra d’Isonzo 
(Go)

Acquisto trattrice a biodiesel, pressa pneumati-
ca e software sistema vino 1,24

69 30 Az. agr. VORANO DANIELE Coseano (Ud) Realizzazione di un impianto di mungitura 
robotizzato 1,10

70 78 Az. agr. DRIUTTI RENATO Bertiolo (Ud) Realizzazione di un impianto di mungitura 
robotizzato 1,10

71 7 CENTRO ZOOTECNICO GORI-
ZIANO SOC. COOP.

Savogna d’Isonzo 
(Go)

Realizzazione di un impianto di mungitura 
robotizzato e di un sistema di alimentazione 
automatica

1,02
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Progetti non ammissibili alla valutazione

n. Richiedente
Sede 

investimento Investimento Motivazione di diniego

1 Soc. agr. PANIAE
Colloredo di 
Monte Albano 
(UD)

Installazione gruppo 
motore cogenerazio-
ne da biogas 230 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

2
Az. agr. RUBERT 
GIORGIO

Azzano Decimo 
(PN)

Acquisto di mo-
vimentatore 
telescopico

Non si ravvisa il perseguimento delle finalità di cui alla 
lettera e), articolo 1 del Regolamento in quanto l’investi-
mento non produce direttamente un miglioramento della 
qualità dei prodotti che comunque non rientrano tra quel-
li previsti dalla lettera citata. 

9
Az. agr. PECILE 
GIANNI e 
GABRIELE

Pagnacco (UD)
Realizzazione im-
pianto fotovoltaico 
53,82 KWp

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

16 Az. agr. KEBER 
RENATO

Cormons (GO)
Realizzazione im-
pianto fotovoltaico 
19,80 KWp

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

25
s.s. ZECCHINI 
VITTORIO E 
MIRCO 

S. Giorgio della 
Richinvelda (PN)

Realizzazione impian-
to agroenergetico 
a olio vegetale puro 
140 KWp

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

27
Az. agr. LOVISA 
FULVIO, MARINO 
e ANGELO

S. Giorgio della 
Richinvelda (PN)

Acquisto macchina 
defogliatrice

La relazione non evidenzia effetti direttamente ricondu-
cibili alla salvaguardia dell’ambiente ma solo caratteri-
stiche innovative di tipo meccanico dell’attrezzatura e di 
rispetto della fisiologia della vite: non si ravvisa pertanto 
il perseguimento delle finalità di cui alla lettera e), articolo 
1 del Regolamento.

29

s.s. TOMASI-
NI ALESSIO, 
VITTORIO e 
GIACOMELLO 
VALERIA

Montereale 
Valcellina (PN)

Realizzazione di un 
gruppo di cogenera-
zione per produzione 
agroenergetica 
230KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

39 Az. agr. BATTA-
GLIA CLAUDIO Carlino (UD)

Realizzazione im-
pianto cogenerazione 
da biogas 125 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

60 Az. agr. GRAFFI 
VALERIO Coseano (UD)

Realizzazione gruppo 
cogenerazione da 
biogas 230 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

62 Soc. agr. 
ADRIAWATT

Cervignano del 
Friuli (UD)

Realizzazione di 
impianto di cogene-
razione a biomasse 
250 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

64
Az. agr. 
ZANUSSO 
FERDINANDO

Corno di 
Rosazzo (UD)

Acquisto trattore e 
telaio RI.ST.IC.

Il trattore, che costituisce la prevalenza dell’investimen-
to, è considerato una ordinaria dotazione aziendale, non 
ascrivibile alla sfera dell’innovazione riguardata dalla L.R. 
26/2005. Il telaio RI.ST.IC. , con la dotazione proposta per 
ripuntatura e diserbo, è assimilabile a quella di un norma-
le estirpatore, considerato anche questo come ordinaria 
dotazione aziendale.
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n. Richiedente Sede 
investimento

Investimento Motivazione di diniego

66 LIVIO FELLUGA 
s.r.l.

Cormons (GO) Acquisto attrezzatura 
di cantina

L’investimento proposto, finalizzato essenzialmente al 
miglioramento della qualità dei vini, non evidenzia il di-
retto e completo perseguimento delle finalità di salva-
guardia ambientale di cui alla lettera e), articolo 1 del 
Regolamento.

67
LIVIO FELLUGA 
s.s. soc. agr. Cormons (GO)

Acquisto attrezza-
tura da vigneto e di 
cantina

L’investimento proposto, finalizzato essenzialmente al 
miglioramento della qualità dei vini, non evidenzia il di-
retto e completo perseguimento delle finalità di salva-
guardia ambientale di cui alla lettera e), articolo 1 del 
Regolamento.

71 Az. agr. FRANCO Gradisca 
d’Isonzo (GO)

Acquisto portattrezzi 
semovente e defo-
gliatrice pneumatica

Non si evidenzia nell’investimento, il cui utilizzo preva-
lente è costituito quasi interamente dalla funzione di 
vendemmia, il raggiungimento delle finalità relative alla 
qualità del prodotto ed alla salvaguardia ambientale di 
cui alla lettera e), articolo 1 del Regolamento.

72
Az. agr. PUIATTI 
GIOVANNI

Capriva del Friuli 
(GO)

Sistema di tratta-
mento uve e climatiz-
zazione cantina

Non si evidenziano, nell’investimento, ricadute dirette di 
tipo ambientale riconducibili al perseguimento delle fina-
lità di cui di cui alla lettera e), articolo 1 del Regolamento.

75

Soc. agr. 
PASQUALINI 
AZZO, 
RUGGERO, ALEX 
e DENIS s.s.

Sedegliano (UD)

Realizzazione di im-
pianto di cogenerazio-
ne a biogas con l’utiliz-
zo di reflui zootecnici e 
biomasse 230 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

77 Az. agr. LAVIA
Martignacco 
(UD)

Realizzazione di 
impianto di coge-
nerazione a biogas 
con l’utilizzo di reflui 
zootecnici e biomas-
se 80 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

79
Soc. coop. agr. 
FRUTTICOLTORI 
PARTIDOR

Udine (UD)

Evoluzione sistema di 
gestione conto liqui-
dazione e tracciabili-
tà di prodotto

Non si evidenzia alcuna finalizzazione in riferimento alla 
salvaguardia dell’ambiente di cui alla lettera e), articolo 1 
del Regolamento. Inoltre non si ha evidenza né dimostra-
zione che i prodotti lavorati dal richiedente rientrino tra 
quelli previsti dalla lettera citata. 

81

Az. agr. 
DORDOLO 
ENNIO e 
SANDRO s.s.

Colloredo di 
Monte Albano 
(UD)

Realizzazione impian-
to di cogenerazione a 
biogas da reflui zoo-
tecnici e biomasse 
116 KW

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.

90 Az. agr. TOROS 
FRANCO Cormons (GO)

Acquisto attrezzatura 
innovativa per la 
gestione del vigneto

Non vengono evidenziate e quantificate ricadute dirette 
a livello di salvaguardia ambientale limitandosi la relazio-
ne ad enunciare generici risparmi energetici: non si rav-
visa pertanto il completo perseguimento delle finalità di 
cui alla lettera e), articolo 1 del Regolamento. Il trattore 
è considerato inoltre una ordinaria dotazione aziendale, 
non ascrivibile alla sfera dell’innovazione riguardata dalla 
L.R. 26/2005. 

92
Az. agr. 
GIOVANNI DRI IL 
RONCAT

Nimis (UD)
Acquisto macchine 
e attrezzature per 
raccolta biomasse

L’investimento (miniescavatore) non è direttamente ri-
conducibile all’utilizzo energetico delle biomasse in quan-
to non si evidenzia alcuna connessione diretta e vincolan-
te con una attività di trasformazione in atto o in progetto. 
La tipologia del miniescavatore sembra inoltre più rivolta 
ad altri utilizzi che a quella del recupero delle biomasse. 
Non ricorrono pertanto le finalità previste dalla lettera d), 
articolo 1 del Regolamento.

93 Az. agr. VENDOM 
2000 Udine (UD)

Realizzazione im-
pianto fotovoltaico 
70,405 KWp 

L’intervento proposto prevede la vendita di un quantita-
tivo di energia superiore a quello necessario nel ciclo pro-
duttivo dell’azienda: non sussistono le condizioni di am-
missibilità previste dall’art. 9 del Regolamento approvato 
con DPReg. 084/Pres./2007.
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1b) L.R. 26/2005, art. 17. Domande presentate dai richiedenti di cui alla lettera a) comma 2 dell’articolo 
3 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 070/Pres./2006 e modificato con D.P.Reg. 084/Pres./2007 
(Imprese nel settore dell’itticoltura) . 

Graduatoria dei progetti ammissibili

Posiz.
N. 

Proget. Richiedente Sede investimento INVESTIMENTO Punti

1 1
Az. Agr. Del Tedesco Silvio e 
Biscaro Clara Fontanafredda (PN) Filiera controllata certificata 7.5

Progetti non ammissibili alla valutazione

n. Richiedente
Sede 

investimento Investimento Motivazione di diniego

2
Consorzio ittico 
Golfo di Trieste

Trieste (TS)

Innovazione nella 
commercializzazio-
ne e valorizzazione 
del prodotto ittico 
regionale

L’intervento in progetto non persegue direttamente le 
finalità di cui alla lettera d), articolo 2 del regolamento, in-
vocata dal richiedente. Si riscontra inoltre che l’intervento 
stesso rientra in un’ottica di ordinarietà aziendale. L’inter-
vento potrebbe - proprio perché considerato intervento 
ordinario - essere finanziato con il FEP.

2) L.R. 26/2005, art. 17. Domande presentate dai richiedenti di cui alle lettere b) e c), comma 2 del-
l’articolo 3 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 070/Pres./2006 e modificato con D.P.Reg. 084/
Pres./2007 (Ricerca nel settore dell’itticoltura).

Graduatoria dei progetti ammissibili

Posiz. Richiedente Responsabile 
scientifico Sintesi denominazione progetto Punti

1
IST. NAZ. DI OCEANO-
GRAFIA E DI GEOFISICA 
SPERIMENTALE

Cosimo Solidoro
Raccolta di dati di base ed elaborazione di un modello di gestio-
ne ambientale per l’attività di molluschicoltura ai fini dell’ap-
prontamento di piani di gestione integrata del Golfo di Trieste

19,44

2 UNIVERSITà TRIESTE Alberto 
Pallavicini

Sviluppo e applicazioni di tecnologie genomiche avanzate per il 
controllo della contaminazione biotica in mitili destinati al con-
sumo umano

19,40

3

DIP. BIOCHIMICA, BIO-
FISICA E CHIMICA DEL-
LE MACROMOLECOLE 
- UNIV. TS

Ranieri Urbani
Produzione sostenibile di biocarburante da fonti marine 
rinnovabili 17,10

4 FONDAZIONE CARLO E 
DIRCE CALLERIO Gianni Sava Sviluppo e validazione di microsistemi per la vaccinazione orale 

in pescicoltura 16,90

5
IST. NAZ. DI OCEANO-
GRAFIA E DI GEOFISICA 
SPERIMENTALE

Valentina Tirelli
Rendimento e selettività degli attrezzi artigianali da pesca: im-
plicazioni nella gestione sostenibile delle risorse ittiche marine 
in Regione

16,54

6
DIP. SCIENZE GEOLO-
GICHE, AMBIENTALI E 
MARINE - UNIV. TS 

Stefano Covelli
Messa a punto di un metodo per l’individuazione di aree da de-
stinare alla venericoltura a minor rischio di contaminazione da 
mercurio in laguna di Marano

16,00

7
DIPARTIM. SCIENZE 
ALIMENTI - UNIVERSITà 
UD 

Giuseppe Comi Valorizzazione dei prodotti ittici trasformati nel settore della pe-
sca della Regione F.V.G. 14,48

8
IST. NAZ. DI OCEANO-
GRAFIA E DI GEOFISICA 
SPERIMENTALE

Simonetta 
Lorenzon

Valutazione dell’impatto dei batteri presenti nell’ambiente ma-
rino sulla canocchia mediante analisi di tipo microbiologico, im-
munologico e fisiologico

14,48

9 DIP. SCIENZE ALIMENTI 
- UNIV. UD

Alessandro 
Sensidoni

Tecniche innovative per la valorizzazione delle produzioni della 
molluschicoltura 13,58

10 DIP. SCIENZE ANIMALI 
- UNIV. UD Edo D’Agaro Tecnologie avanzate di recupero del calore da reflui di una cen-

trale elettrica e valorizzazione dei prodotti ittici regionali 13,30

11 Soc. coop. SHORELINE Rodolfo Taccani Sperimentazione e diffusione dei biocarburanti per l’alimenta-
zione dei motori marini 13,10

12 ECOSCREEN S.c. a r.l. Aron Smešny Verifica dell’adattabilità di pannelli fotovoltaici alle attività della 
pesca e dell’acquacoltura 9,18

13 DIPARTIM. BIOLOGIA 
- UNIVERSIà TS Giuliano Orel Metodi avanzati ed innovativi di produzione, razionalizzazione e 

regolamentazione per colture di molluschi bivalvi 6,68
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Posiz. Richiedente Responsabile 
scientifico

Sintesi denominazione progetto Punti

14
BIO-RES BIOLOGICAL 
RESEARCHES Soc. coop. Paola Landri

Messa a punto di un metodo di analisi per Escherichia coli 
mediante PCR e comparazione con il metodo ufficiale ISO TS 
16649-3 : 2005 per la gestione dell’autocontrollo nella raccolta 
dei molluschi bivalvi 

6,14

15
CIRSPE - CENTRO 
ITALIANO RICERCHE E 
STUDI PER LA PESCA

Mario Ferretti

Monitoraggio per l’ottenimento della valutazione di incidenza 
ambientale della pesca sperimentale effettuata con sistemi 
meccanici per la raccolta della vongola verace nel SIC Laguna 
di Marano

1,76

3) L.R. 26/2005, art. 17. Domande presentate dai richiedenti di cui alle lettere b) e c), comma 1 del-
l’articolo 3 del Regolamento approvato con D.P.Reg. 070/Pres./2006 e modificato con D.P.Reg. 084/
Pres./2007 (Ricerca nel settore dell’agricoltura). 

Graduatoria dei progetti ammissibili

Posiz. Richiedente Responsabile 
scientifico Sintesi denominazione progetto Punti

1
ISTITUTO di GENOMICA 
APPLICATA Raffaele Testolin

Messa a punto di metodi di determinazione rapida dei profili po-
lifenolici e aromatici di mosti e vini 23,38

2 UNIVERSITà UDINE
Gioacchino 
Nardin

Riduzione dell’effetto serra e massimizzazione dell’efficienza 
energetica mediante l’utilizzo di biomasse agricole 22,88

3
DIP. SCIENZE ANIMALI 
- UNIV. UD Bruno Stefanon

MICOSAFE - Nuove metodologie per la lotta alle micotossine 
nel comparto agro-zootecnico 21,14

4

CIRMONT - CENTRO 
INTERNAZIONALE 
DI RICERCA PER LA 
MONTAGNA

Costantino 
Cattivello La coltivazione biologica delle erbe spontanee 21,12

5
AZ. AGR.UNIV. 
SERVADEI

Francesco 
Danuso

Valutazione della sostenibilità economica, energetica ed am-
bientale a livello aziendale e territoriale di filiere agroenergetiche 
in Regione 

21,08

6 DIP. SCIENZE ALIMENTI 
- UNIV. UD Carla Da Porto

Miglioramento dei processi produttivi e trasformazione di pro-
duzioni biologiche di canapa e riso finalizzate alla qualità e alla 
salvaguardia dell’ambiente

21,06

7

DIP. BIOLOGIA 
ED ECONOMIA 
AGROINDUSTRIALE 
- UNIV. UD

Mario Gregori Risparmio idrico ed energetico e salubrità in colture floating 
system 19,58

8 UNIVERSITà UDINE Paolo Ceccon Efficienza d’uso dell’azoto di origine organica in aree vulnerabili 
del FVG: aspetti fisiologici, agronomici e ambientali 18,70

9 UNIVERSITà UDINE Roberto 
Chiumenti

Sviluppo di tecnologie innovative per l’abbattimento dell’azoto 
negli impianti di digestione anaerobica 18,44

10 UNIVERSITà UDINE Gemini Delle 
Vedove

Sviluppo di una macchina e di un metodo di gestione semplifica-
ta del suolo in colture sarchiate 18,02

11
C.E.T.A. - CENTRO DI 
ECOLOGIA TEORICA ED 
APPLICATA

Roberto Jodice Produzione integrata di biocarburanti da due colture agrarie a 
basso consumo idrico in Regione 16,16

12 UNIVERSITà UDINE Guido Cipriani Salvaguardia di produzioni di nicchia e sviluppo su aree 
marginali 14,66

13 DIP. SCIENZE ALIMENTI 
- UNIV. UD

Franco 
Battistutta

Influenza della nutrizione minerale del vigneto sui precursori 
aromatici varietali di Sauvignon blanc e Tocai friulano 14,60

14 DIP. SCIENZE ALIMENTI 
- UNIV. UD Roberto Zironi

Individuazione di parametri analitici previsionali per la gestione 
della fase di imbottigliamento e post imbottigliamento di vini 
DOC e IGT 

14,40

15 UNIVERSITà UDINE Edi Piasentier Modelli per la gestione delle risorse agro-zootecniche nelle aree 
naturali e protette in relazione ai cambiamenti climatici 13,38

16 DIP. BIOLOGIA - UNIV. 
TS Enrico Feoli

Tecnologie innovative di telerilevamento per il controllo, l’uso 
ottimale delle risorse e il miglioramento delle produzioni in 
vitivinicoltura

9,92
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Posiz. Richiedente
Responsabile 

scientifico
Sintesi denominazione progetto Punti

17

CONSIGLIO PER LA 
RICERCA E LA SPE-
RIMENTAZIONE IN 
AGRICOLTURA

Gilberto Bragato Indagine sugli ambienti della bassa pianura friulana idonei alla 
produzione di tartufo bianco pregiato

9,48

18 TERRA E VINO snc
Thamasebi 
Enferadi Sattar

Studio delle frazioni di antiossidanti presenti nell’acqua di vege-
tazione ottenuta dalla lavorazione dell’olio d’oliva 3,90

Progetti non ammissibili alla valutazione

n. Richiedente Sintesi denominazione progetto Motivazione non ammissibilità

6 DIP. SCIENZE ALIMENTI 
- UNIV. UD

Gestione innovativa delle attività fermentati-
ve per ottenere vini ad elevato valore edoni-
stico e nutrizionale

Non si evincono riferimenti direttamente ri-
conducibili alla  salvaguardia dell’ambiente 
o al miglioramento della qualità di prodotto, 
come invece richiesto dal Regolamento, arti-
colo1, lettera e)

7

DIP. BIOLOGIA 
ED ECONOMIA 
AGROINDUSTRIALE 
- UNIV. UD

Analisi della percezione della qualità di pro-
dotti agroalimentari attraverso l’approccio 
combinato reo-sensor imaging:applicazione 
al prosciutto di S. Daniele

Non si evincono riferimenti direttamente ri-
conducibili alla  salvaguardia dell’ambiente 
o al miglioramento della qualità di prodotto, 
come invece richiesto dal Regolamento, arti-
colo1, lettera e)

16 UNIVERSITà UDINE
Possibili utilizzi del sottoprodotto della tra-
sformazione delle mele: analisi di mercato e 
sviluppo tecnologico

Il progetto è relativo ad un prodotto che non 
ha ancora ottenuto il riconoscimento come 
prodotto D.O.P., come invece richiesto dal 
Regolamento, articolo1, lettera e)

20

DIPARTIMENTO DEI 
MATERIALI E DELLE 
RISORSE NATURALI 
- UNIV. TS

Introduzione di marker compositivi chimici 
per la caratterizzazione di cultivar di olivo ed 
introduzione di innovazioni tecnologiche sulla 
qualità degli oli

La ricerca non è direttamente finalizzata al 
miglioramento dei processi produttivi e dei 
mezzi di produzione, come richiesto dal Rego-
lamento, articolo1, lettera e). Inoltre si preve-
dono indagini anche in oliveti ubicati in Friuli 
ed in Istria le cui produzioni non possono fre-
giarsi del marchio D.O.P.

23

SISSA - SCUOLA 
INTERNAZIONALE 
SUPERIORE DI STUDI 
AVANZATI

Nanobiotecnologie applicate allo studio 
dei prioni: nuovi orizzonti nella ricerca in 
agricoltura

La tipologia di finalizzazione del progetto non 
risulta riconducibile all’articolo 1, lettera a) del 
Regolamento (forme sostenibili di agricoltura 
tenendo conto dei cambiamenti climatici e 
dell’impatto ambientale) né ad altre tipologie 
di finalizzazione previste dallo stesso articolo 1

Il Direttore del Servizio:
dott. Ivano Clabassi

07_42_1_ADC_SEGR GEN elenco incarichi

Direzione generale Segretariato generale e riforme istitu-
zionali
Elenco degli incarichi di collaborazione o di consulenza conferiti 
dagli Uffici regionali a soggetti privati, esterni all’Amministra-
zione regionale, nel corso del 1° semestre 2007.

(Pubblicazione disposta ai sensi dell’art. 1, comma 127 della Legge 23 dicembre 1996, n. 662)

Sulla base dei dati forniti dagli uffici regionali, si pubblica l’elenco degli incarichi di collaborazione o di 
consulenza che i medesimi uffici hanno comunicato di aver conferito a soggetti privati, esterni all’Ammi-
nistrazione regionale, nel corso del 1° semestre 2007.
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07_42_1_ADC_SEGR GEN UTTOL notifica

Direzione centrale Segretariato generale e riforme istitu-
zionali - Ufficio tavolare di Tolmezzo - Sezione di Pontebba 
(UD)
Notifica del decreto tavolare 22 agosto 2007, GN 162/2007 
- Complesso di tipo Residenziale Turistico in Comune ammini-
strativo di Tarvisio (Udine) e Censuario di Camporosso (formula 
multiproprietà).

NOTIFICAZIONE ex art. 151 C.P.C.

Il Conservatore dell’Ufficio Tavolare di Tolmezzo sez. di Pontebba

NOTIFICA
il seguente: decreto tavolare G.N 162/2007

Il Giudice Tavolare
LETTO il reclamo presentato dagli avv.ti Gerardo Breglia e Barbara Pannarale quali proc. dom. dei sigg. 
Laganà Diego e Tirinato Teresa, titolari quota in multiproprietà nel complesso residenziale “Residence 
Tarvisio”, avverso il decreto tavolare sub G.N. 544/2005 che dispone l’intavolazione del diritto di pro-
prietà a seguito rinuncia della propria quota immobiliare in multiproprietà da parte della ditta intavolata 
PARTHOUSE s.r.l con sede n Ivrea a favore dei comproprietari iscritti nelle rispettive Partite Tavolari del 
C.C. di Camporosso. Il dercreto tavolare di cui sopra è stato notificato alle parti interessate in data 26-
28/03/2007 a mezzo di pubblico proclama, attraverso pubblicazione sul BUR n.13 del 28 marzo 2007; 
sito WEB Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia sul quotidiano LA REPUBBLICA del 28 marzo 2007.
VISTI gli articoli 126 usque 129 del R.D. 28/03/1929 n.499 e successive modifiche ed integrazioni,

ORDINA
in P.T. 1315 del C.C. di Camporosso, c.t. 1°: u.c. “5” della p.ed. 727 cui competono 26,95/1000 p.i. della P.T. 
1310, il tutto con diritto alle relative quote condominiali e/o di comproprietà meglio indicate in detta P.T.,
sulla quota di 75,33/1000 p.i. di iscritta proprietà di LAGANÀ Diego n. Pellaro il 7.9.1950 e TIRINATO 
Teresa n. Catanzaro il 16.10.1961, 
annotare il reclamo avverso il decreto tavolare sub G.N. 544/05;

DISPONE
la trasmissione del reclamo unitamente al fascicolo G.N. 544/05 al Tribunale di Tolmezzo, nonché la noti-
fica del presente provvedimento ai sigg. Laganà Diego e Tirinato Teresa presso gli avv.ti Gerardo Breglia 
e Barbara Pannarale in Camporosso - Tarvisio.
Tolmezzo, 8 maggio 2007

IL CONSERVATORE
Marino Ambrosino

IL GIUDICE TAVOLARE
Giulio Berardi

Ad integrazione, considerato che è necessario procedere alla notifica d’ufficio del reclamo a tutte le 
persone cui è stato notificato il decreto impugnato, e che è necessario altresì assegnare alle stesse un 
termine per il deposito di eventuali memorie;
Considerato il rilevante numero di destinatari e le difficoltà di identificazione dei medesimi, dispone che 
le notifiche possano effettuarsi a mezzo di pubblico proclama attraverso pubblicazione sul B.U.R., sul 
sito WEB della Regione, e su un giornale a tiratura nazionale; assegna per il deposito di eventuali memo-
rie termine di giorni 60 (sessanta) dalla data della pubblicazione sul B.U.R.
lì 22 agosto 2007

IL GIUDICE TAVOLARE 
Giulio Berardi



208 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

Dettaglio delle partite tavolari e quote assegnate ai compro-
prietari proporzionalmente alle quote già di proprietà in esecu-
zione del decreto tavolare GN 544/2005 oggetto del reclamo di 
cui al decreto tavolare 162/2007.

1) per 71,32/1000 p.i. delle P. T. 1211 e 1248 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,56/1000 p.i.
- SUPINO Alfredo nato a Formia il 28.04.1940 e GIULIANI Rita nata a Bari il 13.01.1947. con 4,22/1000 p.i.
- FRISINA Girolamo nato a Oppido Mamertina il 19.04.1940 con 2,97/1000 p.i.
- CASELLI Leopoldo nato a Roma il 10.05.1935 e CICCARELLI Ottavia nata a Ariano Irpino il 21.10.1937, 
con 2,62/1000 p.i.
- PEPE Baldassarre nato a Ischitella il 16.12.1935 e VERBARI Maria Luigia nata a Cesena il 06.11.1939, 
con 5,44/1000 p.i.
- CALVIERI Eleonora Maria nata a Curinga il 12.06.1928 con 2,70/1000 p.i.
- MEMOLA Manlio Gioacchino nato a Molfetta il 30.03.1948 con 3,58/1000 p.i.
- CERILLO Gisella nata a Campagna il 05.04.1949 con 2,97/1000 p.i.
- FAIS Giovanni nato a Roma il 23.01.1942 e MENCHINELLI Maria Concetta nata a Petriolo il 
01.08.1943, con 4,22/1000 p.i.
- MANNA Francesco nato a Montemesola il 02.10.1940 e LIGORIO Lucia nata a Villa Castello il 
02.03.1946, con 2,89/1000 p.i.
- BOSCAINO Luigi nato a Napoli il 07.03.1958 e FUCCI Domenica nata a Napoli il 14.10.1961, con 
2,21/1000 p.i.
- CAZZOLLA Antonio Mario nato a Acquaviva delle Fonti il 03.07.1970 con 3,39/2000 p.i.
- CAZZOLLA Vittoria Anna nata a Acquaviva delle Fonti il 30.12.1973 con 3,39/2000 p.i.
- GROSSI Cristina nata a Firenze il 24.02.1953 con 3,46/1000 p.i.
- PICA Marco Luigi nato a Nuoro il 12.09.1936 con 7,30/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 5,40/1000 p.i.
- MORIGGI Mauro nato a Faleria il 11.101.954 e DI GIAMBERARDINO Dina nata a Roma il 10.02.1958, 
con 4,98/1000 p.i.
- GRAVINA Alfonso nato a Caserta il 22.05.1976 con 8,41/2000 p.i.
- GRAVINA Andrea nato a Caserta il 06.11.1978 con 8,41/2000 p.i.

2) per 71,32/1000 p.i. delle P.T. 1212 e 1247 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,56/1000 p.i.
- DE TULLIO Antonio nato a Margherita di Savoia il 11.09.1946 con 2,21/1000 p.i.
- PAGANO Maurizio nato a Campi Salentina il 26.05.1955 con 2,43/1000 p.i.
- PIZZUTTI Annamaria nata a Napoli il 08.09.1957 con 2,89/1000 p.i.
- MANCA Giovanni Antonio nato a Thiesi il 26.12.1923 e PODDIGHE Giovanna Maria nata a Padria il 
09.01.1932, con 4,22/1000 p.i.
- CHIARPOTTO Paolo nato a Tramonti di Sotto il 31.10.1943 e MILANETTO Bianca Maria nata a Villa-
dossola il 17.12.1944, con 2,55/1000 p.i.
- FALCONI Paolo nato a Cagliari il 21.05.1931 con 2,97/6000 p.i.
- FALCONI Alessandro nato a Cagliari il 27.09.1960 con 2,97/6000 p.i.
- FALCONI Roberto nato a Cagliari il 27.03.1967 con 2,97/6000 p.i.
- FALCONI Angiola nata a Cagliari il 06.06.1970 con 2,97/6000 p.i.
- FALCONI Giorgio nato a Cagliari il 30.11.1971 con 2,97/6000 p.i.
- FALCONI Andrea nato a Cagliari il 07.12.1973 con 2,97/6000 p.i.
- FREDA Mario Pasquale nato a Prata di Principato Ultra il 24.02.1941 e RICCIARDELLI Giulia nata a 
Santa Paolina il 18.01.1944, con 2,97/1000 p.i.
- ZAPPALÀ Giuseppe nato a San Giovanni La Punta il 17.02.1922 e 
- MESSINA Caterina nata a San Giovanni La Punta il 21.07.1926, con 5,44/1000 p.i.
- ROMANO Antonio nato a Pisa il 19.04.1952 e TIGANO Gabriella nata a Messina il 14.09.1957, con 
2,70/2000 p.i.
- TIGANO Valeria nata a Messina il 09.09.1958 con 2,70/2000 p.i.
- CIVITA Luigi nato a Napoli il 18.09.1938 e DE NICOLA Anna nata a Napoli il 21.11.1941, con 1,60/1000 p.i.
- DEL PAPA Giulia nata a Napoli il 30.01.1933 con 2,62/1000 p.i.
- ANTONELLI Fabrizio nato a Roma il 28.03.1940 e PIRRI Adriana nata a Ceccano il 22.08.1942, con 
2,97/1000 p.i.
- SANZI Francesco nato a Roma il 02.04.1935 e RAINALDI Marcella nata a Roma il 02.10.1940, con 
7,30/1000 p.i.



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 209 4217 ottobre 2007

- RICCIO Giuseppe nato a Pagani il 18.04.1950 e ARGENTINO Maria Elena nata a Pagani il 11.10.1955, 
con 1,86/1000 p.i.
- MENEGATTI Antonio nato a Lagosanto il 16.12.1931 con 8,41/1000 p.i.
- MANNA Andrea nato a Spoleto il 14.03.1929 e SCHUCANI Nicoletta nata a Perugia il 05.09.1934, 
con 3,58/1000 p.i.
- CIACCIO Nicasio nato a Caccamo il 27.05.1939 e LO IACONO Giuseppina nata a La Spezia il 
24.02.1942, con 3,39/1000 p.i.
- DELUSSU Ignazio nato a Cagliari il 26.09.1958 e MEREU Graziella nata a Dorgali il 12.10.1965, con 
2,43/1000 p.i.
- SCIACCA Giuseppe nato a Mascalucia il 02.01.1945 e SCIOTTO Anna Maria nata a Catania il 
26.07.1947, con 4,22/1000 p.i.

3) per 98,15/1000 p.i. delle P.T. 1213 e 1240 del C.C. di Camporosso, 
- BATTAGLINI Luigi nato a Marsala il 12.06.1945 e CHIARAMONTE Caterina nata a Trapani il 07.05.1952, 
con 4,08/1000 p.i.
- LIBERTO Giuseppe nato a Menfi il 18.09.1956 e TAFFARI Maria nata a Menfi il 25.01.1962, con 
4,94/1000 p.i.
- MARAVIGLIA Antonio nato a Roma il 12.06.1942 e BOTTA Maria Rosaria nata a Mondovì il 15.12.1943, 
con 4,17/1000 p.i.
- SPANEDDA Giorgio Salvatore nato a Sassari il 21.06.1946 e SIMULA Consolata nata a Sassari il 
23.08.1943, con 3,90/1000 p.i.
- GUERRI Stefano nato a Modena il 03.12.1959 e ANGOSCINI Giovanna nata a Brescia il 03.04.1961, 
con 5,92/3000 p.i.
- ANGOSCINI Marco nato a Brescia il 13.04.1963 con 5,92/3000 p.i.
- ANGOSCINI Paola nata a Brescia il 26.03.1967 con 5,92/3000 p.i.
- SANTACROCE Roberto nato a Cava de Tirreni il 20.08.1974 con 11,76/1000 p.i.
- CANDELLI Antonio nato a Taranto il 17.12.1931 e CUCCARO Maria nata a Taranto il 22.09.1945, con 
3,68/1000 p.i.
- TUDINI Mario nato a Pescasseroli il 06.05.1938 con 7,50/1000 p.i.
- SAURA Fabiana nata a Roma il 21.10.1969 con 3,77/1000 p.i.
- QUACQUARELLI Vincenzo nato a Andria il 03.12.1938 con 10,10/1000 p.i.
- DESDI Catia nata a Roma il 16.11.1963 con 3,77/1000 p.i.
- SETTEPOSTE Alessandro nato a Città di Castello il 09.02.1946 con 4,85/1000 p.i.
- DE MAGGI Stefano nato a Roma il 04.09.1957 e DESDI Sonia nata a Roma il 03.10.1957, con 
3,55/1000 p.i.
- BUONFRATE Gabriella nata a Taranto il 19.03.1940 con 5,92/1000 p.i.
- PARDUCCI Mario nato a Livorno il 19.03.1966 con 4,17/1000 p.i.
- TROIANO Rosa nata a Salerno il 07.03.1940 con 4,17/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 8,21/1000 p.i.
- BIAGIOTTI Alessandra nata a Firenze il 06.01.1964 con 4,17/3000 p.i.
- BIAGIOTTI Caterina nata a Firenze il 14.12.1965 con 4,17/3000 p.i.
- BIAGIOTTI Paolo nato a Firenze il 26.12.1967 con 4,17/3000 p.i.

4) per 65,33/1000 p.i. della P.T. 1214 del C.C. di Camporosso, 
- TATOLI Saverio nato a Bari il 10.11.1940 e CALABRESE Sabatina nata a Bari il 23.06.1938, con 
3,22/1000 p.i.
- GIORGI Roberto nato a Siena il 12.01.1952 e CARULLO Rosa nata a Monopoli il 04.06.1959, con 
4,08/1000 p.i.
- SANTINI Massimo nato a Ancona il 30.08.1951 e AMBROSIO Gabriella nata a San Giuseppe Vesu-
viano il 06.11.1954, con 4,73/1000 p.i.
- DI TURI Giovanni nato a Triggiano il 10.06.1954 e VALERIO Anna Maria nata a Bari il 01.05.1959, con 
3,06/1000 p.i.
- ONNIS Bianca nata a Carbonia il 09.09.1945 con 2,69/1000 p.i.
- PUNZI Pasquale nato a Cisternino il 04.02.1933 con 2,47/1000 p.i.
- BOFFA Vittorio nato a Roma il 04.03.1937 e MERLI BRANDINI Andreina nata a Roma il 06.06.1940, 
con 4,19/1000 p.i.
- CALABRò Francesco nato a Sassano il 20.08.1936 e CAMMARANO Bianca Maria nata a Sassano il 
05.08.1939, con 2,69/1000 p.i.
- FEDERICO Maria nata a Palermo il 21.03.1961 con 7,04/1000 p.i.
- PEPE Nicola nato a Ischitella il 09.09.1939 e DE PETRIS Maria Donata nata a Vico del Gargano il 
25.01.1940, con 5,27/1000 p.i.
- INNOCENZI Mario nato a Lecce il 16.01.1937 con 4,73/1000 p.i.
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- ERCOLANI Valerio nato a Faenza il 12.02.1960 e MALTONI Marina nata a Faenza il 04.02.1963, con 
1,50/1000 p.i.
- SABATINI Claudio nato a Roma il 06.04.1928 e MODEO Anna nata a Francavilla Fontana il 20.10.1931, 
con 2,69/1000 p.i.
- BIN Vitaliano nato a Chiopris Viscone il 20.04.1933 e LOVISATTI Marisa nata a Trieste il 23.09.1934, 
con 2,15/1000 p.i.
- CIANCI Arcangelo nato a Cerignola il 04.05.1950 e CONTE Antonietta nata a Cerignola il 02.08.1953, 
con 4,08/1000 p.i.
- CALDAROLA Antonio nato a Copertino il 21.08.1970 con 8,06/2000 p.i.
- CALDAROLA Cristian nato a Trepuzzi il 04.04.1973 con 8,06/2000 p.i.
- CICCONE Eliseo nato a Saviano il 25.06.1951 e QUERQUES Rita Maria Assunta nata a Lucera il 
16.08.1960, con 2,69/1000 p.i.

5) per 451,50/1000 p.i. della P.T. 1215 e 1249 del C.C. di Camporosso, 
- DISTASO Antonio nato a Barletta il 28.07.1953 e LA MURA Gemma nata a Bari il 02.08.1957, con 
36,61/1000 p.i.
- SALOMONE Antonio nato a Roma il 08.04.1946 con 31,03/1000 p.i.
- POLVERINO Antonio nato a Roma il 15.12.1961 con 28,59/1000 p.i.
- DI BELLUCCI Giuseppe nato a Napoli il 23.12.1970con 31,72/1000 p.i.
- BAFFA Francesco nato a Cirò Marina il 23.04.1956 e BONAGA Roberta nata a Roma il 08.01.1959, 
con 44,63/1000 p.i.
- FIGLIOLI Antonio nato a Trapani il 09.09.1942 con 81,94/1000 p.i.
- SORICE Mario nato a Napoli il 01.01.1949 e DE ROSA Maria nata a Napoli il 24.03.1952, con 
56,83/1000 p.i.
- D’AMICO Lucrezia nata a Ostuni il 24.08.1946 con 31,72/1000 p.i.
- PIERSANTI Giuseppe nato a Montasola il 18.09.1947 e CORASANTI Lucia Caterina nata a Davoli il 
13.12.1951, con 76,70/1000 p.i.
- FRANZESE Franco nato a San Giuseppe Vesuviano il 01.12.1954 e BENEDUCE Flora nata a San-
t’Anastasia il 18.08.1957, con 31,72/1000 p.i.

6) per 71,32/1000 p.i. della P.T. 1218 e 1246 del C.C. di Camporosso,
- CAPPELLANI Adolfo nato a Firenze il 16.04.1946 e TAITI Monica nata a Firenze il 10.04.1959, c.l. con 
2,43/1000 p.i.
- FARINA Francesco nato a Salerno il 21.02.1942 con 5,44/2000 p.i.
- VISSÀ Adelina nata a Este il 16.05.1952 con 5,44/2000 p.i.
- CASTAGNOLI Carlo nato a Firenze il 11.04.1938 e BIANCHINI Annabella nata a Cremona il 17.11.1938, 
con 2,97/1000 p.i.
- GENNAI Liviana nata a Empoli il 29.04.1952 2 con 2,97/1000 p.i.
- LUBRANO Antonio nato a Napoli il 24.10.1973 con 2,21/1000 p.i.
- BORSARI Manuela nata a Roma il 02.03.1967 con 8,41/1000 p.i.
- CIOTTI Gino nato a Bicinicco il 23.04.1940 e FERRO Ada nata a Santa Maria La Longa il 09.11.1946, 
con 2,70/1000 p.i.
- TOGNERI Stefano nato a Colleferro il 29.11.1952 e CAROSI Anna Maria nata a Carpineto Romano il 
10.02.1954, con 2,97/1000 p.i.
- CATALDO Claudia nata a Perugia il 21.12.1967 con 3,58/1000 p.i.
- TRAVERSA Domenico nato a Carbonara il 20.11.1937 e PETRUZZELLIS Anna Maria nata a Bitritto il 
01.09.1947, con 1,60/1000 p.i.
- MENCHINELLI VIncenzo nato a Roma il 11.08.1941 e LELLI Deanna nata a Ancona il 08.05.1948, con 
4,22/1000 p.i.
- DICILLO Michele nato a Triggiano il 15.11.1931 con 1,60/2000 p.i.
- FRANCO Teresa nata a Triggiano il 28.07.1939 con 1,60/2000 p.i.
- ROCA Arturo nato a Avellino il 18.07.1942 e GIORGIETTO Michela nata a Avellino il 238.12.1942, 
con 1,86/1000 p.i.
- RUGGERI Grazia nata a Milazzo il 04.03.1941 con 7,30/1000 p.i.
- LO IACONO Arnaldo nato a San Marco d’Alunzio il 28.10.1939 con 3,39/2000 p.i.
- CAVALLO MARINCOLA Maria Bernardetta nato a Amantea il 28.08.1941 con 3,39/2000 p.i.
- MARINI Marco nato a Cugnoli il 10.07.1961 con 2,97/2000 p.i.
- NEVA Maria Giustina nata a Alanno il 21.01.1964 con 2,97/2000 p.i.
- IMPERIALI Antonio nato a Cisterna di Latina il 17.01.1938 e BENETAZZO Ida nata a Latina il 
01.08.1942, con 2,43/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,39/1000 p.i.
- ESPOSITO Renato nato a Torino il 05.09.1947 e IOVINELLI Rosanna nata a Santa Maria Capua a 
Vetere il 24.02.1958, con 2,89/1000 p.i.



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 211 4217 ottobre 2007

7) per 103,02/1000 p.i. delle P.T. 1219 e 1245 del C.C. di Camporosso, 
- SCARDIGNO Saverio nato a Molfetta il 16.08.1940 con 12,57/1000 p.i.
- SCOCCIA Antondomenico nato a Roma il 07.01.1950 e MONTANARI Lucia Anna nata a Avezzano il 
28.02.1959, con 6,31/2000 p.i.
- MONTANARI Stefania nata a Avezzano il 17.07.1963 con 6,31/2000 p.i.
- SALPIETRA Bruno nato a Palermo il 28.07.1941 con 4,44/2000 p.i.
- GALLONE Angela nata a Milano il 04.06.1935 con 4,44/2000 p.i.
- FRICANO Federica nata a Palermo il 29.06.1966 con 4,44/1000 p.i.
- ANDREANI Alessandra nata a Roma il 11.09.1959 con 11,66/1000 p.i.
- FREDA Mario Pasquale nato a Prata di Principato Ultra il 24.02.1941 e RICCIARDELLI Giulia nata a 
Santa Paolina il 18.01.1944, con 4,44/1000 p.i.
- SQUARCIAFICHI Ugo nato a San Remo il 03.08.1933 e BONOTTO Raffaella nata a San Polo di Piave 
il 20.08.1938, con 7,96/1000 p.i.
- RONA Francesco nato a Cava de Tirreni il 17.02.1947 con 4,78/1000 p.i.
- IANNELLA Ladislao nato a Roma il 18.06.1948 e CUTELLI Marina nata a Roma il 17.11.1961, con 
8,13/1000 p.i.
- SOLIMENE Rosa nata a Vietri sul Mare il 16.12.1942 con 5,06/1000 p.i.
- MAIELLO Mario nato a Somma Vesuviana il 02.01.1947 e PETROSINO Anna nata a Baronissi il 
26.07.1945, con 2,79/1000 p.i.
- STANZIONE Luca nato a Modugno il 24.02.1938 e AMORUSO Livia nata a Ancona il 16.07.1945, con 
6,31/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,16/1000 p.i.
- BERTONE Mariano Aldo nato a Vittoria il 08.03.1938 con 4,04/1000 p.i.
- TOMA Bruna nata a Ancona il 10.06.1946 con 10,92/1000 p.i.

8) per 131,02/1000 p.i. della P.T. 1220 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 5,79/1000 p.i.
- LO SAVIO Raffaele nato a Taranto il 09.02.1942 con 5,33/2000 p.i.
- ANDRISANI Francesca nata a Taranto il 22.04.1946 con 5,33/2000 p.i.
- FILOGRANA Francesco nato a Nardò il 01.12.1927 con 2,85/1000 p.i.
- BRUNETTO Bruno nato a Sortino il 18.02.1941 e RANDONE Dora nata a Floridia il 06.10.1945, con 
14,88/1000 p.i.
- PELLEGRINI Italo nato a Roma il 05.11.1954 e ZAMBELLI Serafina nata a Roma il 19.04.1954, con 
17,09/1000 p.i.
- GIUMELLI Franco nato a Chiomonte il 30.03.1952 con 7,07/2000 p.i.
- GRENTI Rossana nata a Parma il 28.08.1958 con 7,07/2000 p.i.
- GRIMALDI Francesca nata a Roma il 01.08.1936 con 5,70/2000 p.i.
- CALBO Giuseppe nato a Messina il 30.04.1947 con 5,79/1000 p.i.
- SOLIMENE Rosa nata a Vietri sul Mare il 16.12.1942 con 4,96/1000 p.i.
- CAMPUGIANI Mario nato a San Genesio il 16.03.1936 con 6,62/1000 p.i.
- PERELLI Pasquale nato a Stornarella il 17.07.1938 e SCOPECE Enrica nata a Foggia il 02.01.1942, 
con 11,03/1000 p.i.
- BELMONTE Angelo Maria nato a Altavilla Silentina il 15.02.1942 e DE BARTOLOMEIS Diana nata a 
Salerno il 03.08.1952, con 5,79/1000 p.i.
- TIBURLI MARINI Alessandro nato a Viterbo il 24.10.1965 e CORVI Alessandra nata a Roma il 
25.03.1965, con 4,13/1000 p.i.
- BIEFFE s.r.l. con sede in Bari con 5,79/1000 p.i.
- BERLINGIERI Leonardo nato a Foggia il 02.06.1976 con 8,54/2000 p.i.
- BERLINGIERI Beniamino nato a Foggia il 02.02.1980 con 8,54/2000 p.i.
- OVAN Marziano nato a Tricesimo il 25.01.1943 con 8,54/1000 p.i.
- SIMEOLI Giorgio nato a Napoli il 11.04.1962 con 2,85/1000 p.i.
 - MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 8,27/1000 p.i.
- GRIMALDI Francesca nata a Roma il 01.08.1936 con 5,70/2000 p.i.

9) per 65,33/1000 p.i. della P.T. 1221 del C.C. di Camporosso, 
- GARUFI Domenico nato a Santa Teresa di Riva il 04.11.1947 con 2,74/1000 p.i.
- SALVATI Aniello nato a Taranto il 10.07.1930 con 4,73/1000 p.i.
- TESTA Graziano nato a Milano il 17.11.1966 con 8,06/2000 p.i.
- IZZO Anna Maria nata a Gioia Sannitica il 26.10.1935 con 8,06/2000 p.i.
- SALERNO Luca nato a Roma il 29.10.1963 con 4,08/2000 p.i.
- SALERNO Corrado nato a Roma il 04.01.1966 con 4,08/2000 p.i.
- LARDO Raffaela nata a Campagna il 10.05.1952 con 2,69/1000 p.i.
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- MAZZONI Francesca nata a Bari il 30.07.1951 con 2,15/1000 p.i.
- PIRAS Lidia nata a Nettuno il 20.01.1926 con 2,69/1000 p.i.
- LA ROSA Luigi nato a Catanzaro il 06.08.1948 e CASO Quirina nata a Mirabella Eclano il 18.12.1944, 
con 2,58/1000 p.i.
- SALVAGNI Luigia nata a Sezze il 03.012.1935 con 2,69/1000 p.i.
- DI MATTEO Anna Maria nata a Roccamontepiano il 11.04.1950 con 2,69/1000 p.i.
- MASTROLIA Antonio nato a Sternatia il 05.03.1938 e CARIGNOLA Margherita nata a Longobucco il 
21.05.1946, con 3,22/1000 p.i.
- PORTALE Massimo nato a Catania il 20.11.1973 con 5,27/2000 p.i.
- PORTALE Daniele nato a Catania il 09.03.1972 con 5,27/2000 p.i.
- PULEO Grazia nata a Santa Caterina Villarmosa il 04.09.1950 con 2,31/1000 p.i.
- PROIETTI Luciano nato a Roma il 05.10.1927 con 4,08/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 8,33/1000 p.i.
- VACCARO Giorgio nato a Palermo il 29.06.1985 con 7,04/1000 p.i.

10) per 65,33/1000 p.i. della P.T. 1222 del C.C. di Camporosso, 
- ARENGA Pasquale nato a Napoli il 27.02.1958 e TEDESCO Maria Rosaria nata a Avellino il 03.07.1963, 
con 2,58/1000 p.i.
- DI MEO Lauro nato a Vallerotonda il 26.06.1955 con 2,69/1000 p.i.
- SALVATI Aniello nato a Taranto il 10.07.1930 con 4,73/1000 p.i.
- FILì Giuseppe Stefano nato a Bompietro il 13.12.1940 e ROMANO Letizia nata a Belmonte Mezza-
gno il 10.11.1943, con 2,31/1000 p.i.
- PETRILLI Vito Francesco nato a Acquavite delle Fonti il 06.05.1950 con 3,22/2000 p.i.
- PETRILLI Felice nato a Acquavite delle Fonti il 24.08.1953 con 3,22/2000 p.i.
- MUSCETTA Amato nato a Avellino il 30.03.1953 e D’URSO Ornella nata a Solofra il 15.11.1952, con 
8,06/1000 p.i.
- MAGNO Carlo nato a Barbarano Vicentino il 26.03.1951 e RENDA Rossana nata a Palermo il 
13.09.1953, con 1,24/1000 p.i.
- D’ERRICO Olindo Crescenzo nato a Villa Literno il 07.09.1958 e RUSSO Giuseppina nata a Napoli il 
25.08.1961, con 4,08/1000 p.i.
- BERTINI Umberto nato a San Giuliano Terme il 27.09.1936 con 2,69/2000 p.i.
- GIUSFREDI Daniela nata a Lucca il 05.04.1958 con 2,69/2000 p.i.
- GIANNINI Giannina nata a Stia il 07.03.1943 con 5,27/2000 p.i.
- GIANNINI Cleofe nata a Stia il 08.01.1937 con 5,27/2000 p.i.
- CASTIGLIONI Arcangelo nato a Gradoli il 02.02.1936 e RONCELLA Clara nata a Gradoli il 29.03.1941, 
con 3,06/1000 p.i.
- MARTINELLI Angela nata a Andria il 21.02.1955 con 7,04/1000 p.i.
- FRATTO Donato nato a Soveria Simeni il 14.03.1947 con 4,30/1000 p.i.
- CALAFIORE Vincenzo nato a Bari il 16.02.1962 con 1,50/1000 p.i.
- AIELLO Michele nato a Cosenza il 16.02.1945 con 1,24/2000 p.i.
- DI MASO Giuseppe nata a Afragola il 23.02.1946 con 1,24/2000 p.i.
- PERUSINI Gian Paolo nato a Napoli il 11.07.1949 con 5,37/2000 p.i.
- PERUSINI Piero nato a Napoli il 30.07.1955 con 5,37/2000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 5,96/1000 p.i.
- VACCARO Giorgio nato a Palermo il 29.06.1985 con 7,04/1000 p.i.

11) per 65,33/1000 p.i. dellea P.T. 1223 e 1250 del C.C. di Camporosso, 
- CULLMANN Carlo nato a Cervinara il 10.04.1944 con 11,93/1000 p.i.
- GENCHI Michele nato a Bari il 16.08.1936 con 16,78/1000 p.i.
- REGINI Riccardo nato a Roma il 23.10.1968 con 21,37/1000 p.i.
- TOSCANO Alberto nato a Torino il 09.01.1941 e DE MAIO Maria Gabriella nata a Solofra il 25.08.1940, 
con 7,73/1000 p.i.
- CONCADORO Bartolomeo nato a Menfi il 09.07.1957 e VETRANO Maria nata a Menfi il 13.06.1961, 
con 14,03/1000 p.i.
- CERINI Alessandro nato a Senigallia il 03.03.1950 e FIORENZOLA Gabriella nata a Ancona il 
08.04.1951, con 33,69/1000 p.i.
- ARGENTINO Eduardo nato a Napoli il 15.11.1936 e POLLINI Patrizia nata a Firenze il 25.02.1942, con 
6,42/1000 p.i.
- SCARONI Rodolfo nato a Venezia il 20.01.1947 e IEZZI Anna Rita nata a Livorno il 11.05.1949, con 
28,84/1000 p.i.
- SALPIETRA Ferdinando nato a Palermo il 28.01.1940 e GONNELLI Laura nata a Firenze il 08.12.1942, 
con 11,93/1000 p.i.
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- FEBO Marisa nata a Cave il 09.10.1951 con 11,14/1000 p.i.
- COSENTINO Carla nata a Pagani il 29.02.1976 con 6,42/1000 p.i.
- IMPALLOMENI Claudia nata a Palermo il 29.03.1957 con 11,93/1000 p.i.
- PALUMBO Giovanna nata a Lucera il 02.07.1941 con 13,76/1000 p.i.
- MINUTILLO Dario nato a Bari il 28.06.1963 e BALDARI Caterina nata a Bari il 16.10.1964, con 
11,93/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 28,45/1000 p.i.

12) per 71,32/1000 p.i. della P.T. 1227 e 1244 del C.C. di Camporosso, 
- PISANO Giuseppe nato a Quartu Sant’Elena il 23.08.1938 e CORRADINI Grazia nata a Montagnana 
il 07.05.1945, con 3,58/1000 p.i.
- CIERVO Armando nato a Moiano il 02.02.1945 e DEL VECCHIO Anna Teresa nata a Airola il 
27.01.1946, con 2,97/1000 p.i.
- AULICINO Ennio nato a Napoli il 02.06.1938 e BALBI Rosa nata a Maddaloni il 12.07.1940, con 
2,70/1000 p.i.
- PILLITU Giovanna nata a Serramanna il 30.01.1949 con 4,22/1000 p.i.
- PAFUNDI Dario nato a Napoli il 29.10.1935 e RONDINELLI Emilia nata a Montalbano Jonico il 
20.01.1943, con 5,44/1000 p.i.
- NAPODANO Giuseppina nata a Corsara il 10.07.1956 con 1,86/1000 p.i.
- CALDARINI Rossana nata a Sabaudia il 13.12.1945 con 8,41/1000 p.i.
- SARTINI Paolo nato a Ancona il 26.07.1941 e BRUGÈ Giuliana nata a Ancona il 26.09.1946, con 
14,60/3000 p.i.
- SARTINI Diego nato a Padova il 18.04.1971 con 7,30/3000 p.i.
- LAZZARI Romano nato a Roma il 18.04.1934 e POLCHI Wanda nata a Roma il 21.04.1940, con 
2,97/1000 p.i.
- COLUCCI Emanuele nato a Matera il 13.11.1946 e MELCHIORRE Angela nata a San Mauro Forte il 
22.04.1950, con 1,60/1000 p.i.
- GIANNONI Massimo nato a Roma il 11.02.1945 e TABACCHI Rosanna nata a Vasanello il 15.11.1943, 
con 4,22/1000 p.i.
- DE CUSATIS Giuseppe nato a San Mauro La Bruca il 19.03.1934 e SANSALONE Maria nata a Pisciot-
ta il 20.12.1934, con 1,60/1000 p.i.
- PACCOI Paolo nato a Roma il 04.05.1952 con 5,93/2000 p.i.
- PACCOI Massimo nato a Roma il 16.05.1957 con 5,93/2000 p.i.
- DE SANTIS Stefania nata a Lecce il 30.09.1969 con 2,55/1000 p.i.
- RONDINELLA Ida nata a Genova il 01.03.1938 con 2,62/1000 p.i.
- GHEZZI Giuseppe nato a Monza il 15.08.1961 con 3,39/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,97/1000 p.i.

13) per 136,02/1000 p.i. delle P.T. 1228 e 1243 del C.C. di Camporosso, 
- SEVERI Claudio nato a Barchi il 27.03.1950 e SEVERI Luciana nata a Mondavio il 27.04.1956, con 
11,15/1000 p.i.
- DE LUCA Fernando nato a Viterbo il 30.01.1948 e CIANI Rita nata a Orvieto il 29.08.1950, con 
6,08/1000 p.i.
- CEDRONI Patrizia nata a Roma il 14.04.1963 con 8,66/1000 p.i.
- COGLIATI DEZZA Letizia nata a Roma il 27.06.1968 con 5,54/1000 p.i.
- MALTESE Giovanna nata a Napoli il 28.06.1948 con 6,08/2000 p.i.
- COSTABILE Ettore nato a Perugia il 21.08.1962 con 7,33/2000 p.i.
- BLASI Barbara nato a Perugia il 06.08.1962 con 7,33/2000 p.i.
- BONACCORSI Iacopo nato a Firenze il 13.06.1969 con 12,17/2000 p.i.
- BONACCORSI Lorenzo nato a Firenze il 15.03.1974 con 12,17/2000 p.i.
- CALCAGNO Francesco nato a Mazzarrà Sant’Andrea il 10.06.1952 e SARACCO Argentina nata a 
Palagiano il 09.08.1954, con 4,99/1000 p.i.
- AVIGNONE Francesco nato a Napoli il 02.05.1936 e CANNAVALE Marina nata a Cicciano il 28.03.1945, 
con 5,38/1000 p.i.
- FUSCO Ennio nato a Conca dei Marini il 18.02.1948 e TARANTINO Rosaria nata a Nola il 07.02.1953, 
con 3,28/1000 p.i.
- URSANO Romano nato a Napoli il 08.02.1938 e CRISCUOLO Lucia nata a Castellammare di Stabia 
il 13.12.1937, con 6,94/1000 p.i.
- MALTESE Giovanna nata a Napoli il 28.06.1948 con 6,08/2000 p.i.
- MARCHIANò Bernardino nato a Santa Sofia d’Epiro il 20.05.1937 e SERRAVALLE Arcangela nata a 
Santa Sofia d’Epiro il 20.07.1941, con 4,52/1000 p.i.
- CALDAROLA Biagio nato a Ruvo di Puglia il 21.10.1940 e OTTOMANELLI Angela nata a Toritto il 
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23.05.1945, con 17,24/1000 p.i.
- VO. DO. - Società a responsabilità limitata con sede in Cisterna di Latina con 8,66/1000 p.i.
- MARGHERI Mario nato a Firenze il 30.01.1935 e RISALITI Marta nata a Firenze il 23.03.1938, con 
5,93/1000 p.i.
- VALENZANO Laura nata a Bari il 27.10.1951 con 14,98/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 7,10/1000 p.i.

14) per 273,20/1000 p.i. della P.T. 1229 e 1251 C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 14,49/1000 p.i.
- FORTE Maria nata a Colfelice il 22.11.1947 con 17,51/1000 p.i.
- COLELLA Eleuterio Giovanni nato a Troia il 06.03.1940 e RISOTTI Marina nata a Foggia il 24.04.1943, 
con 17,04/1000 p.i.
- DE SETA Massimiliano nato a Vico Equense il 10.04.1971 con 12,74/1000 p.i.
- GORETTI Maria Gabriella nata a Roma il 21.09.1943 con 14,49/1000 p.i.
- COSSEDDU Antonio Luigi nato a Sassari il 18.01.1931 con 20,38/1000 p.i.
- DELLEPIANE Giuliana nata a Santa Margherita Ligure il 06.01.1950 con 27,54/1000 p.i.
- BIAGGIOLI Massimiliano nato a Viterbo il 15.07.1972 con 14,49/1000 p.i.
- CAPURSO Vittoria nata a Altamura il 06.12.1952 con 7,80/1000 p.i.
- D’IMPERIO Luigi nato a Benevento il 12.05.1953 e DAMA Loredana nata a Napoli il 25.08.1954, con 
14,17/1000 p.i.
- SISCA Francesco nato a Catanzaro il 17.08.1949 con 20,38/1000 p.i.
- D’ANIELLO Vincenzo nato a Salerno il 08.05.1927 e COSENTINO Eleonora nata a Bari il 15.04.1931, 
con 7,80/1000 p.i.
- CICALE Antonio Mario nato a San Ferdinando di Puglia il 03.01.1927 e CAPITANI Bice Giuseppina 
nata a Genova il 12.09.1930, con 25,95/1000 p.i.
- FORTE Maria nata a Colfelice il 22.11.1947 con 17,51/3000 p.i.
- ALVINO Pierpaolo nato a Roma il 29.06.1972 con 17,51/3000 p.i.
- ALVINO Francesco nato a Roma il 02.08.1973 con 17,51/3000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 40,92/1000 p.i.

15) per 125,09/1000 p.i. della P.T. 1230 del C.C. di Camporosso, 
- FORTE Silvano nato a Fondi il 26.12.1936 e AVOLIO Anna Laura nata a Roma il 03.09.1933, con 
4,42/1000 p.i.
- FORTE Alessandra nata a Roma il 05.04.1962 con 2,21/1000 p.i.
- DE BENEDICTIS Vito nato a Bari il 17.09.1948 con 6,33/1000 p.i.
- POCHETTINO Marcello nato a Roma il 19.10.1944 eCASINI Rosella nata a Roma il 26.12.1946, con 
8,44/1000 p.i.
- ROMANO Vittoria nata a Salerno il 23.06.1942 con 10,65/1000 p.i.
- BELTRAME Benedetto nato a Udine il 27.09.1947 e FABRICIO Anna nata a Udine il 29.01.1945, con 
9,65/1000 p.i.
- TESTA Graziano nato a Milano il 17.11.1966 con 5,42/2000 p.i.
- IZZO Anna Maria nata a Gioia Sannitica il 26.10.1935 con 5,42/2000 p.i.
- FIORIGLIO Filippo nato a Mistretta il 29.12.1933 e PORRAZZO Giuseppa nata a Baucina il 18.08.1942, 
con 16,08/1000 p.i.
- TONINI Sergio nato a Bergamo il 13.12.1937 con 9,65/1000 p.i.
- SALIU Cesare nato a Carloforte il 22.06.1938 con 5,43/1000 p.i.
- CORRADINI Ermanno nato a Monterotondo il 04.06.1960 e CERIONI Antonella nata a Roma il 
31.01.1962, con 8,44/1000 p.i.
- GULLETTA Enrico nato a Messina il 24.06.1949 con 5,43/1000 p.i.
- RUBINI Giorgio nato a Roma il 07.05.1953 e TALLARICO Marina nata a Frascati il 24.09.1954, con 
5,43/1000 p.i.
- BERTINI Giovanna nata a Trapani il 17.12.1945 con 3,22/1000 p.i.
- SCHIRÒ Caterina nata a Piana degli Albanesi il 04.02.1950 con 14,17/1000 p.i.
- CONSORTI Augusta nata a San Benedetto del Tronto il 28.02.1957 con 5,43/1000 p.i.
- ARGENTIERI Alessia nata a Chieti il 28.12.1972 con 4,72/2000 p.i.
- ARGENTIERI Angela nata a Chieti il 02.10.1969 con 4,72/2000 p.i.

16) per 111,03/1000 p.i. della P.T. 1231 del C.C. di Camporosso, 
- IZZO Vincenzo nato a Soneria Mannelli il 28.11.1943 e MASI Amalia nata a Campagnano di Roma il 
09.04.1942, con 12,38/1000 p.i.
- NERO Vitangelo nato a Barletta il 28.01.1949 con 14,04/1000 p.i.
- DICILLO Rocco nato a Triggiano il 20.11.1932 e PESCE Giovanna nata a Noicattaro il 13.02.1938, 
con 2,37/1000 p.i.
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- FRISCIA Michele nato a Sciacca il 24.01.1937 e MISURACA Giuseppa nata a Ribera il 01.01.1940, 
con 3,86/1000 p.i.
- IANNIZZOTTO Salvatore nato a Chiaramente Gulfi il 25.12.1938 con 4,74/1000 p.i.
- ALBANESE Antonio nato a Francavilla Fontana il 29.01.1946 con 3,86/1000 p.i.
- DEL MESTRE Bonaldo nato a Trivignano Udinese il 23.03.1931 con 4,74/2000 p.i.
- BURINI Luisa nata a Trivignano Udinese il 18.02.1934 con 4,74/2000 p.i.
- MENECALI Athos nato a Terni il 18.08.1939 e TRENTANNI Anna Maria nata a Terni il 09.10.1936, con 
6,23/1000 p.i.
- PAPPALARDO Salvatore nato a Palermo il 08.07.1954 e FOTI Costanza nata a Palermo il 10.11.1958, 
con 4,13/1000 p.i.
- MARIANI Sergio nato a Ercolano il 15.11.1951 con 7,37/2000 p.i.
- CETRONI Maria Rosaria nato a Napoli il 03.04.1954 con 7,37/2000 p.i.
- PATTUMELLI Maurizio nato a Roma il 05.03.1941 e BOCCITTO Luigia nata a Roma il 17.04.1943, con 
4,74/1000 p.i.
- ZINCONE Lello nato a Napoli il 13.07.1954 e MENNITTI Rosaria nata a Napoli il 14.02.1955, con 
4,56/1000 p.i.
- GIANNONI Mario nato a Roma il 05.05.1943 con 7,37/1000 p.i.
- PIZZUTO ANTINORO Antonio nato a Palermo il 24.02.1962 con 2,37/1000 p.i.
- COLUCCI Leonida nato a Taranto il 29.09.1938 e CAREZZA Giovanna nata a Taranto il 29.11.1939, 
con 9,30/1000 p.i.
- MAGNANI Loretta nata a Faenza il 08.08.1954 con 4,74/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 8,43/1000 p.i.
- ATTIVISSIMO Michele nato a Mottola il 30.10.1941 e ANTONINO Silvana nata a Ginosa il 23.11.1943, 
con 5,79/1000 p.i.

17) per 252,28/1000 p.i. della P.T. 1232 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 33,31/1000 p.i.
- TINESSA Antonio nato a Montesarchio il 28.10.1940 e TADDEO Gigliola nata a Avellino il 28.01.1951, 
con 12,95/1000 p.i.
- SCATENA Luciano nato a Roma il 19.11.1936 e PICCIAJOLA Celeste nata a Roma il 14.11.1939, con 
12,75/1000 p.i.
- MUCI Carlo nato a Nardò il 30.03.1939 e MINICHELLI Rosa Anna nata a Lecce il 04.05.1940, con 
38,24/1000 p.i.
- CALTABIANO Alfio nato a Catania il 28.06.1954 con 12,95/1000 p.i.
- BERETTA Giuseppina nata a Monza il 06.07.1936 con 11,10/1000 p.i.
- BUCCITTI Sante nato a Boville Ernica il 27.12.1959 e CORSI Cinzia nata a Roma il 01.03.1964, con 
12,95/1000 p.i.
- DI STEFANO Angelo nato a Ceccano il 10.06.1958 e SANTORO Marina nata a Frosinone il 25.01.1966, 
con 19,12/1000 p.i.
- MANNA Francesco nato a Catania il 22.02.1963 e AGOSTA Dorotea nata a Catania il 13.07.1963, 
con 24,67/1000 p.i.
- TAGLIALATELA Maria Carmela nata a Giuliano in Campania il 02.11.1952 con 6,37/1000 p.i.
- COLACICCO Angelo nato a Laterza il 08.11.1957 con 16,86/1000 p.i.
- CARNEVALI Claudia nata a Roma il 12.08.1948 con 12,95/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 38,04/1000 p.i.

18) per 103,02/1000 p.i. della P.T. 1235 e 1242 del C.C. di Camporosso, 
- COLLEONI Umberto nato a Boltiere il 22.04.1944 e DRAGO Eliana nata a Bergamo il 24.02.1948, 
con 10,36/1000 p.i.
- BERGAMASCO Antonio nato a Grottolella il 07.06.1948 e SINI Mariangela nata a Mamoiada il 
03.06.1952, con 2,39/1000 p.i.
- D’AMATO Annunziata nata a Minori il 21.07.1935 con 5,06/3000 p.i.
- STAIANO Gianpiero nato a Salerno il 28.09.1967 con 5,06/3000 p.i.
- STAIANO Fiorella nata a Salerno il 23.03.1970 con 5,06/3000 p.i.
- RUSSO Cosimo nato a Benevento il 13.05.1965 con 4,44/1000 p.i.
- MUSTO Pasquale nato a Caserta il 18.11.1954 con 4,44/1000 p.i.
- CIRILLO Francesco nato a Boscotrecase il 11.08.1951 e AURELIO Anna nata a Torre Annunziata il 
11.10.1954, con 2,79/1000 p.i.
- BUGARO Virginia nata a Fabriano il 13.06.1937 con 6,31/1000 p.i.
- GHERARDI Paolo nato a Bologna il 12.06.1948 e ROSSI Franca nata a Bologna il 02.04.1950, con 
12,57/1000 p.i.
- POLEI Romualdo nato a Cagli il 06.06.1949 con 4,44/1000 p.i.



216 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

- SPISSO Carmine nata a Pontecagnano Faiano il 22.06.1953 con 10,92/1000 p.i.
- FORMISANO Mariarosaria nata a Napoli il 08.08.1962 con 3,81/1000 p.i.
- MARCHIANò Maurizio nato a Roma il 05.10.1968 con 3,30/1000 p.i.
- SCHIRALDI Sossio Saverio nato a Candela il 16.06.1942 e MITOLI Antonietta nata a Serracapriola il 
22.03.1946, con 4,32/1000 p.i.
- TITOMANLIO Daniele nato a Benevento il 26.08.1963 e ITRO Marzia nata a Benevento il 01.01.1965, 
con 3,92/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 18,60/1000 p.i.
- CURCIO Angelo nato a Belvedere Marittimo il 24.05.1983 con 5,35/2000 p.i.
- CURCIO Alessio nato a Belvedere Marittimo il 16.05.1984 con 5,35/2000 p.i.

19) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1236 e 1241 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 2,31/1000 p.i.
- PAOLITTI Paolo nato a Firenze il 06.12.1945 con 6,11/1000 p.i.
- MARGUTTI Carlo nato a Trezzo sull’Adda il 14.05.1946 con 4,29/1000 p.i.
- SANTORO Salvatore nato a Francavilla di Sicilia il 08.04.1951 con 3,52/2000 p.i.
- EMMI Venera nato a Francavilla di Sicilia il 13.06.1960 con 3,52/2000 p.i.
- AIROLDI Roberto nato a Monza il 31.08.1965 con 3,91/1000 p.i.
- SLERCA Carlo nato a Firenze il 31.08.1948 con 3,52/1000 p.i.
- CUSIMANO Gaetano nato a Messina il 21.11.1933 e MENDOLA Gaetana nata a Palermo il 
10.10.1925, con 7,87/1000 p.i.
- VIDOTTO Carlo Alberto nato a Roma il 17.01.1935 con 4,18/1000 p.i.
- GIORDANO Gennaro nato a Napoli il 18.08.1944 con 3,80/2000 p.i.
- MANFELLOTTO Claudia nata a Napoli il 21.12.1944 con 3,80/2000 p.i.
- ATTOMA Pinella nata a Catania il 18.03.1963 con 6,11/2000 p.i.
- ATTOMA Anna Teresa nata a Catania il 08.06.1961 con 6,11/2000 p.i.
- ALEMANNI Maria Grazia nata a Novara il 05.10.1953 con 4,29/1000 p.i.
- BONELLI Brunes Laura nata a Milano il 06.07.1946 con 12,17/1000 p.i.
- SACCHITELLI Francesco nato a San Ferdinando di Puglia il 16.07.1941 e ALLOCCA Antonietta nata 
a Ottaviano il 10.08.1943, con 2,70/1000 p.i.
- DUGO Roberto nato a Pavia il 09.07.1911 con 4,90/1000 p.i.
- AMODIO Caterina nata a Rutigliano il 18.08.1953 con 10,57/1000 p.i.
- ZANI Daniele nato a Faenza il 18.08.1972 con 5,18/2000 p.i.
- LISCO Maria nata a Bari il 10.04.1954 con 5,18/2000 p.i.
- CAPPA Roberto nato a Napoli il 18.07.1958 con 2,31/2000 p.i.
- CONTE Anna nata a Varese il 02.04.1933 con 2,31/2000 p.i.
- ORLANDI Roberto nato a Milano il 04.04.1944 con 3,69/1000 p.i.
- MORETTI Paola nata a Milano il 20.11.1970 con 4,29/1000 p.i.
- BALDASSARRE Giuseppe Maurizio nato a Potenza il 11.06.1956 con 4,29/1000 p.i.

20) per 373,67/1000 p.i. della P.T. 1237 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 45,03/1000 p.i.
- LABORATORIO MEDICO di ANALISI S. LUCA dott. Giuseppe Racugno s.r.l. con sede in Taranto con 
42,28/1000 p.i.
- FIORINI Francesco nato a Bari il 21.04.1938 con 11,81/1000 p.i.
- COPPOLA Stefano nato a Sant’Antimo il 25.10.1950 con 22,24/1000 p.i.
- PIACITELLI Adalberto nato a Alatri il 23.08.1938 e SARRA Antonietta nata a Monte San Giovanni 
Campano il 02.12.1946, con 11,81/1000 p.i.
- PACELLA Claudio Maurizio nato a Sgurgola il 31.01.1943 e CATALDI Adele nata a Anagni il 19.01.1944, 
con 42,56/1000 p.i.
- CONCAS Maria Emanuela nata a Cagliari il 28.05.1953 con 27,46/1000 p.i.
- DI SILVA Augusto nato a Brindisi il 15.05.1953 e POLIDORO Laura nata a Formia il 04.08.1955, con 
57,66/1000 p.i.
- LANDI Alfonso nato a Battipaglia il 01.09.1952 e PIERRI Teresa nata a Battipaglia il 07.02.1956, con 
32,94/1000 p.i.
- PAPò Luciana nata a Roma il 20.05.1932 con 26,91/1000 p.i.
- FIORINI Francesco nato a Bari il 21.04.1938 con 14,28/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 38,71/1000 p.i.

21) per 66,76/1000 p.i. della P.T. 1238 del C.C. di Camporosso, 
- MONTE Emanuele nato a Corigliano Calabro il 24.06.1940 e DI VASTO Ada nata a Tradate il 
03.07.1950, con 2,61/1000 p.i.
- CASTELLANO Giuseppa nata a Santo Stefano Quisquina il 13.03.1951 con 3,17/1000 p.i.
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- FARINA Giorgio nato a Roma il 04.08.1939 con 2,36/1000 p.i.
- MEMEO Sandra nata a Andria il 05.06.1960 con 7,09/1000 p.i.
- LETO BARONE Vincenzo nato a Santo Stefano Quisquina il 04.02.1950 
- LA VALLE Mercedes nata a Agrigento il 25.04.1952, con 5,33/1000 p.i.
- BERGAMASCO Giuditta nata a Cerignola il 27.07.1925 con 1,36/1000 p.i.
- CARMINEO Vitantonio nato a Bari il 18.05.1965 con 1,61/1000 p.i.
- ANGELONI Massimo nato a Roma il 29.02.1932 e BARBIERI Giuseppina nata a Bardonecchia il 
30.01.1938, con 4,42/1000 p.i.
- DI LUCENTE Carmine nato a Sant’Angelo del Pesco il 24.10.1937 con 2,71/1000 p.i.
- SALEMI Genia nata a Palermo il 08.10.1938 con 8,04/1000 p.i.
- TOFI Giuseppe nato a Assisi il 30.03.1948 e TARDIOLI Rosella nata a Assisi il 11.071.950, con 
4,22/1000 p.i.
- MODEO Giuseppina nata a Francavilla Fontana il 01.11.1936 con 2,71/1000 p.i.
- BELLEDONNE Ettore nato a Termini Imprese il 06.01.1933 e PETTERSSON Mona Katrina nata a 
Norrtalje (Svezia) il 16.06.1936, con 2,36/1000 p.i.
- NAZZARO Carlo nato a Napoli il 10.09.1955 con 2,71/1000 p.i.
- GRAMOLA Luca nato a Vicenza il 03.04.1973 con 4,22/2000 p.i.
- GRAMOLA Giovanna Maria nata a Vicenza il 09.07.1976 con 4,22/2000 p.i.
- DE MARTINIS Stefano nato a Taranto il 26.11.1975 con 1,36/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 7,74/1000 p.i.
- D & E O.H.G. Des Daporta Christoph und Ebner Alois con sede in Rio di Pusteria con 2,71/1000 p.i.

22) per 72,99/1000 p.i. della P.T. 1239 e 1252 del C.C. di Camporosso, 
- RAGANATO Daniela nata a Oliena il 21.02.1965 con 2,57/1000 p.i.
- MOGROVEJO Mariarosaria nata a Sala Consilina il 24.01.1968 con 5,42/1000 p.i.
- NICO Francesco nato a Gioia del Colle il 28.06.1935 con 3,02/1000 p.i.
- ZOPPI Paolo nato a Firenze il 21.10.1940 e MERCANTI Paola nata a Firenze il 10.05.1941, con 
2,73/3000 p.i.
- ZOPPI Beatrice nata a Recanati il 13.09.1970 con 2,73/3000 p.i.
- ZOPPI Nicola nato a Carrara il 11.05.1972 con 2,73/3000 p.i.
- RICAPITO Giuseppe nato a Bari il 28.04.1939 e PARISI Annalia nata a Bari il 27.04.1939, con 
7,31/1000 p.i.
- IGLIO Michele nato a Airola il 27.03.1942 e VASSALLO Concetta nata a Caserta il 04.02.1945, con 
3,02/1000 p.i.
- BERGAMASCO Umberto nato a Cerignola il 24.03.1928 con 1,69/1000 p.i.
- POLI CAPPELLI Nicola nato a Roma il 15.02.1947 e DE GAETANO Raffaella nata a Bari il 08.01.1948, 
con 3,51/2000 p.i.
- POLI CAPPELLI Vito Nicola nato a Rutigliano il 08.07.1945 e CALABRESE Rosa nata a Bari il 
06.05.1947, con 3,51/2000 p.i.
- MEROLA Antonio nato a Santa Maria Capua Vetere il 16.05.1944 con 11,46/1000 p.i.
- IZZO Francesco nato a Montesarchio il 19.10.1924 e MAIONE Gemma nata a Montesarchio il 
08.05.1930, con 1,69/1000 p.i.
- RIZZO Giuseppe nato a Vietri sul Mare il 25.05.1943 e DONZELLI Marina nata a Roma il 16.10.1950, 
con 3,02/1000 p.i.
- ORLANDI Roberto nato a Milano il 04.04.1944 con 4,21/1000 p.i.
- PARADISI Gigliola nata a Piombino il 29.09.1940 con 1,33/2000 p.i.
- GRILLI Giancarlo nato a Sesto Fiorentino il 19.01.951 e GHELLI Bruna nata a Castel San Nicolò il 
06.09.1953, con 4,29/1000 p.i.
- MORETTI Annamaria nata a Milano il 28.10.1969 con 3,57/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 10,86/1000 p.i.
- PARADISI Gigliola nata a Piombino il 29.09.1940 con 1,33/6000 p.i.
- GORI Roberta nata a Piombino il 21.01.1973 con 1,33/6000 p.i.
- GORI Riccardo nato a Piombino il 08.01.1966 con 1,33/6000 p.i.
- FILOTICO Valeria nata a Taranto il 29.09.1951 con 1,98/1000 p.i.

23) per 256,06/1000 p.i. della P.T. 1276 e 1296 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 44,84/1000 p.i.
- BACCHIANI Alberto nato a Pesaro il 02.10.1961 e PANZIERI Monica nata a Pesaro il 12.02.1964 con 
11,76/2000 p.i.
- PANZIERI Francesca nata a Pesaro il 21.09.1965 con 11,76/2000 p.i.
- ROMANO Salvatore nato a Matino il 15.05.1953 e MARZO Lucia nata a Alezio il 16.12.1950 con 
16,02/1000 p.i.
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- PULEIO Bernardo nato a Roma il 05.04.1946 e ABATE Giovanna nata a Palermo il 17.03.1952 con 
18,92/2000 p.i.
- ABATE Emanuele nato a Palermo il 08.05.1943 con 18,92/2000 p.i.
- MAZZOLI Daniela nata a Roma il 10.01.1973 con 18,92/1000 p.i.
- ALATI Luisa Maria nata a Melito di Porto Salvo il 12.03.1948 con 12,96/1000 p.i.
- DI PASQUALE Pietro nato a Palermo il 06.08.1938 e DI NUZZO Carolina nata a Maddaloni il 
06.04.1941 con 12,11/1000 p.i.
- ORIGGI Renzo nato a Desio il 11.02.1938 e MAZZOLA Rosanna nata a Lentate sul Severo il 
16.11.1939 con 26,59/1000 p.i.
- MANARA Salvatore nato a Catania il 28.09.1933 e INDOVINO Rosa nata a Ramacca il 20.12.1946 
con 24,38/1000 p.i.
- PASTORE Antonio nato a Bari il 02.06.1953 e RUTIGLIANO Orsola nata a Bari il 01.03.1956 con 
15,17/1000 p.i.
- MATERA Vincenzo nato a Matera il 21.10.1949 e VENTURA Angela Bruna nata a Matera il 20.08.1948 
con 8,35/1000 p.i.
- BATTIONI Augusto nato a Roma il 10.12.1935 e ROSSI Antonella nata a Roma il 19.10.1942 con 
13,30/1000 p.i.
- PESIRI Michele nato a Sturno il 29.09.1960 e ANTIDORMI Maria Gina nata a Montreal (Canada) il 
07.12.1959 con 32,74/1000 p.i.

24) per 163,43/1000 p.i. della P.T. 1277 e 1297 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 44,02/1000 p.i.
- SECCI Aldo nato a Ruinas il 14.01.1946 e COSTERI Angela nata a Gavoi il 14.04.1957 con 9,10/1000 p.i.
- MORGANTINI Fausto nato a Tarquinia il 02.06.1952 e TRAMONATANO Laura nata a Roma il 
27.08.1952 con 8,61/1000 p.i.
- SALVEMINI Andrea nato a Barletta il 15.03.1946 e PETRILLO Maria nata a Barletta il 29.05.1943 con 
6,87/1000 p.i.
- RAMACCI Enrico nato a Priverno il 15.01.1946 e.MACCI Anna nata a Priverno il 15.09.1945 con 
7,55/1000 p.i.
- FOTI Rosa Maria nata a Giardini-Naxos il 10.09.1944 e LO Pò Vincenzo nato a Furci Siculo il 
04.09.1933 con 7,35/1000 p.i.
- CIMAROLI Valentina nata a Zurigo (Svizzera) il 01.12.1969 con 6,68/1000 p.i.
- TANZI Pierluigi nato a Parma il 16.02.1939 e RATTOTTI Marisa nata a Fombio il 12.09.1938 con 
13,84/1000 p.i.
- GIANNOTTI Carmine nato a Roma il 16.01.1941 e PEZZOLA Maddalena nata a Fiano Romano il 
10.07.1949 con 10,74/1000 p.i.
- MARGARITELLA Paolo Giovanni nato a Oristano il 06.01.1969 con 8,13/4000 p.i.
- MARGARITELLA Stefania nata a Oristano il 23.02.1970 con 8,13/4000 p.i.
- MARGARITELLA Alberto nato a Oristano il 20.08.1971 con 8,13/4000 p.i.
- MARGARITELLA Giuseppe nato a Oristano il 06.06.1942 e SERRA Maria Rosaria nata a Oristano il 
28.09.1949 con 8,13/4000 p.i.
- RECCHIA Michele nato a Locorotondo il 02.07.1936 con 10,74/1000 p.i.
- RUSSO Guglielmo nato a Nocera Superiore il 04.03.1951 e ADINOLFI Maria nata a Roccapiemonte 
il 11.08.1955 con 4,74/1000 p.i.
- RAIOLA Vincenzo nato a Boscotrecase il 09.05.1949 con 18,58/1000 p.i.
- PANZA Maria Antonietta nata a Sapri il 02.01.1945 con 6,48/1000 p.i.

25) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1278 e 1300 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,38/1000 p.i.
- CERA Giovanna nata a Malo il 14.07.1937 con 4,80/1000 p.i.
- NEGRI Vincenzo nato a Carpi il 07.03.1964 e CAMURRI Antonella nata a Modena il 02.09.1967 con 
3,77/1000 p.i.
- CANCIELLO Sossio nato a Frattamaggiore il 25.08.1948 e PIROZZI Maria nata a Giugliano in Cam-
pania il 06.06.1949 con 2,25/1000 p.i.
- RIZZO Mario nato a Acireale il 26.07.1943 e MAZZARINO Annamaria nata a Roma il 22.01.1947 con 
6,14/1000 p.i.
- DELFINO Paolo nato a Torino il 19.09.1963 con 4,38/1000 p.i.
- D’ELIA Gaetano nato a Bari il 01.03.1938 e FERRARESE Maria Teresa nata a Bari il 17.10.1945 con 
12,34/1000 p.i.
- SAIANI Antonio nato a Milano il 14.03.1932 con 8,75/3000 p.i.
- SAIANI Laura nata a Milano il 26.06.1961 con 8,75/3000 p.i.
- SAIANI Rosanna nata a Milano il 24.12.1958 con 8,75/3000 p.i.
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- FABI Angela nata a L’Aquila il 10.01.1954 con 4.01/1000 p.i.
- SAVINO Alfonso nato a Gravina in Puglia il 04.03.1941 e MANUTI Maria Grazia nata a Andria il 
20.06.1949 con 2,61/1000 p.i.
- SCARPETTI Maria nata a Roma il 10.07.1944 con 4,38/1000 p.i.
- DONADIO Giuliano nato a Cardito il 04.05.1952 e RAGOZZINO Carmela nata a Capua il 22.06.1954 
con 2,25/1000 p.i.
- CASCIO Carlo nato a Pachino il 27.12.1943 e ACCETTURA Caterina nata a Ceglie del Campo il 
20.07.1944 con 7,84/1000 p.i.
- CERRI Mario nato a Gessate il 15.09.1941 e CERRI Angela nata a Milano il 01.03.1948 con 10,45/1000 p.i.
- MUSCARIELLO Anna nata a Salerno il 25.01.1964 con 3,59/1000 p.i.
- DI BARI Rosa nata a Bari il 17.10.1963 e SIRACUSA Pietro nato a Torregrotta il 06.06.1963 con 
5,11/4000 p.i.
- DI BARI Iolanda nata a Bari il 25.02.1965 e FINETTI Domenico nato a Bari il 23.04.1960 con 5,11/4000 p.i.
- DI BARI Patrizia nata a Bari il 25.10.1968 con 5,11/4000 p.i.
- DI BARI Pietro nato a Carbonara di Bari il 25.09.1973 con 5,11/4000 p.i.

26) per 68,86/1000 p.i. della P.T. 1279 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 12,12/1000 p.i.
- FERRARI Giovanni nato a Modena il 24.05.1946 e TIRELLI Luisa nata a Carpi il 09.03.1944 con 
7,30/1000 p.i.
- CAROLA Alberto nato a Roma il 14.12.1922 e CIMMINO Anna nata a Roma il 05.01.1929 con 
4,19/1000 p.i.
- PIOMBANTI Miria nata a Arezzo il 15.10.1936 e GHETTI Werther nato a Forlì il 23.11.1930 con 
8,38/1000 p.i.
- FERLITA Filippo nato a Ribera il dì 01.11.1938 e AMORE Anna nata a Ribera il 16.07.1947 con 
1,40/1000 p.i.
- FINUOLA Stefano nato a Roma il 24.02.1956 con 1,62/1000 p.i. 
- SIMONE Pasquale nato a Dubrovnik (IUGOSLAVIA) il 24.03.1943 con 5,40/1000 p.i. 
- DI PASQUALE Michele nato a Chieti il 05.08.1945 e GABBI Licia nata a Pescara il 29.01.1952 con 
2,03/1000 p.i.
- MARCIANI Filippo nato a Chieti il 05.08.1945 con 2,62/2000 p.i.
- SANTACROCE Rita nata a Bari il 23.08.1962 con 2,62/2000 p.i.
- VINCENTI Enrico nato a Città di Castello il dì 10.10.1945 e BELLI Manuela nato a Città di Castello il 
25.02.1955 con 2,84/1000 p.i.
- BENEDETTI Teresa nata a Roma il dì 04.08.1948 con 3,24/1000 p.i.
- MANGIACAVALLO Antonino nato a Ribera il 27.02.1955 e ROTOLO Maria nata a Ribera il 24.04.1961 
con 3,47/1000 p.i.
- VENZA Vincenzo nato a Erice il 27.03.1945 e PRESTIGIACOMO Lucia nata a Trapani il 02.09.1947 
con 5,68/1000 p.i.
- CAJANI Alessandro nato a Roma il 29.09.1962 e FERRARI Stefania nata a Roma il 05.11.1963 con 
2,44/2000 p.i.
- CAJANI Antonella nata a Roma il 30.12.1966 con 2,44/2000 p.i.
- CAVALLONE Annamaria nata a Loreto Aprutino il 23.08.1953 con 2,43/3000 p.i.
- COLASANTE Donatello nato a Penne il 19.07.1974 con 2,43/3000 p.i.
- COLASANTE Francesco nato a Penne il 30.09.1977 con 2,43/3000 p.i.
- BIANCHI Nevio nato a Zagarolo il 24.10.1947 e RECCHIA Anna nata a San Severo il 06.10.1948 con 
2,30/1000 p.i.
- VENTURA Tommaso nato a Peschici il 31.12.1955 e CASSARINO Nunziatina nata a Palermo il dì 
01.01.1959 con 1,40/1000 p.i.

27) per 68,86/1000 p.i. della P.T. 1280 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 6,62/1000 p.i.
- MENATTA Gilberto nato a Sant’Elpidio a Mare il 10.09.1953 con 2,30/1000 p.i.
- PECORALI Fedora nata a Montefiorino il 25.04.1942 con 3,25/2000 p.i.
- GROSSI Benedetto nato a Bari il 10.12.1952 e CANOSA Emma nata a Ferrandina il 01.01.1945 con 
1,62/1000 p.i.
- TRAMBUSTI Danilo nato a Firenze il 26.04.1947 e DI SILVESTRO Angela nata a Nicastro il 20.03.1948 
con 2,30/1000 p.i.
- DI MONTE Luciano nato a Lanciano il 25.10.1953 con 2,61/1000 p.i.
- MAUGERI Dario Agatino Alberto nato a Catania il 09.04.1967 con 2,84/1000 p.i.
- ARINI Mario nato a Marsala il 24.10.1954 e CAMPO Rosaria Maria nata a Gela il 27.11.1954 con 
2,43/1000 p.i.
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- GIUGLIANO Giovanni Luigi Emilio nato a Potenza il 21.06.1951 e TROPEA Maria Virginia nata a 
Chiaravalle Centrale il 17.05.1952 con 2,84/1000 p.i.
- BIANCONI Onorino nato a Borgo Tossignano il 27.10.1946 con 2,79/2000 p.i.
- BIAGI Graziana nata a Castel del Rio il 02.01.1946 con 2,79/2000 p.i.
- ROBERTI Michele nato a Maddaloni il 10.07.1951 e SABBA Giovanna nata a Maddaloni il 16.10.1952 
con 2,03/1000 p.i.
- DINGRAUDO Giovanni nato a Palermo il 17.09.1949 e IMPIOMBATO Concetta nata a Palmi il 
07.01.1948 con 4,19/1000 p.i.
- LAURETTA Michele nato a Oppido Mamertina il 11.01.1934 con 3,47/2000 p.i.
- CALCAGNO Dorotea nata a Messina il 08.012.1940 con 3,47/2000 p.i.
- MAUGERI Patrizia nata a Catania il 27.03.1963 con 2,84/1000 p.i.
- GIUNCA Vittoria nata a Tripoli (Libia) il 24.02.1937 con 2,79/1000 p.i.
- CARINI Guglielmo nato a Roma il 23.06.1937 e ZILIOLI Giulia nata a Dosolo il 13.02.1947 con 2,84/1000 p.i.
- FONDACARO Mariano nato a Tripoli (Libia) il 10.04.1932 e BILELLO Rosa nata a Enna il 20.07.1937 
con 8,38/1000 p.i.
- BONACCORSO Roberta nata a Catania il 16.01.1967 con 5,41/2000 p.i.
- BONACCORSO Michele nato a Catania il 28.09.1971 con 5,41/2000 p.i.
- PECORALI Fedora nata a Montefiorino il 25.04.1942 con 3,25/6000 p.i.
- CASIRAGHI Elena nata a Sesto San Giovanni il 22.10.1966 con 3,25/6000 p.i.
- CASIRAGHI Raffaella nata a Milano il 21.07.1971 con 3,25/6000 p.i.
- ARENA Maria Giuseppa nata a Ramacca il 26.01.1942 con 7,30/3000 p.i.
- TRICOMI Michela nata a Catania il 07.12.1970 con 7,30/3000 p.i.
- TRICOMI Giuseppina nata a Ramacca il 31.10.1972 con 7,30/3000 p.i.

28) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1281 e 1298 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 19,45/1000 p.i.
- BRUSCHI Geremia nato a Fontanellato il 12.12.1932 e ROVESTI Lucia nata a Montechiarugolo il 
14.02.1938 con 6,14/1000 p.i.
- ROSSANO Francesco nato a Cosenza il 03.12.1954 con 3,16/1000 p.i.
- OTTAVIANO Giuseppe nato a Vittoria il 22.09.1973 con 3,77/1000 p.i.
- GIUBBOLINI Antonio nato a Pontremoli il 11.02.1943 e MONTEFIORI Ernestina nata a La Spezia il 
24.11.1937 con 6,14/1000 p.i.
- FORMOSO Andrea nato a Bari il 27.01.1959 con 4,01/1000 p.i.
- FILACCHIONE Carlo nato a Roma il 03.06.1951 con 4,80/1000 p.i.
- MERLINI Remo nato a Milano il 25.10.1936 e TONELLI Maria Luigia nata a Legnano il 24.08.1944 
con 4,38/1000 p.i.
- BUSANO Santa nata a Bari il 05.12.1958 con 4,25/1000 p.i.
- SALA Giuseppe nato a Verderio Superiore il 15.04.1945 e VILLA Giuseppina nata a Verderio Superio-
re il 13.04.1946 con 12,34/1000 p.i.
- CONTILI Luisa nata a Casalmaggiore il 06.11.1936 con 5,11/2000 p.i.
- MINELLI Maurizio nato a Palmanova il 28.06.1960 e MACCHIARELLA Maria Rosaria nata a Ficarazzi 
il 15.08.1963 con 5,11/2000 p.i.
- RUSSO Filippo nato a Palermo il 20.07.1954 con 10,45/1000 p.i.
- DI TRAPANI Giuseppe nato a Partinico il 02.10.1930 e DI LIBERTO Giuseppa nata a Palermo il 
25.04.1932 con 3,83/1000 p.i.
- CARINI Guglielmo nato a Roma il 23.06.1937 e ZILIOLI Giulia nata a Dosolo il 13.02.1947 con 
4,38/1000 p.i.
- RABBITO Gaetano nato a Enna il 12.01.1942 con 7,84/2000 p.i.
- CANZIRRO Lucia nata a Enna il 15.12.1945 con 7,84/2000 p.i.

29) per 219,63/1000 p.i. della P.T. 1282 1303 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 53,31/1000 p.i.
- CAPUTO Rosa Maria Luigia nata a Canosa di Puglia il 14.02.1949 con 15,54/1000 p.i.
- DE GIORGI Guglielmo nato a Vernole il 10.06.1934 con 10,63/2000 p.i.
- VALIANI Anna Gilda nata a Acquatica del Capo il 26.07.1945 con 10,63/2000 p.i.
- PIRAS Alessandro nato a Cagliari il 31.07.1952 e MANUNTA Emma nata a Cagliari il 02.02.1958 con 
5,56/1000 p.i.
- RAUCCI Laura nata a Caserta il 28.08.1974 con 31,56/1000 p.i.
- CUSENZA Vito Antonio nato a Erice il 08.06.1959 e FONTANA Carmela nata a Erice il 30.12.1966 con 
10,96/1000 p.i.
- CAPRIO Achille nato a Roma il 17.07.1947 con 20,77/1000 p.i.
- MARSALA Giuseppa nata a Caltavuturo il 13.12.1942 e PASCASIO Francesco nato a Bagnoli del 
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Trigno il 11.08.1937 con 9,65/1000 p.i.
- SERVEDIO Donato nato a San Severo il 23.07.1953 con 10,96/1000 p.i.
- PELLEGRINO Rosario nato a Catenanuova il 11.11.1938 con 20,11/1000 p.i.
- BARONI Natale nato a Albinea il 23.12.1944 e GILBERTI Egle nata a Ravarino il 03.09.1946 con 
5,56/1000 p.i.
- BENENATI Giacomo nato a Catania il 15.03.1954 e LEOTTA Francesca nata a Acireale il 14.01.1957 
con 12,92/1000 p.i.
- LUCCHINO Salvatore nato a Nicastro il 16.06.1944 con 12,10/1000 p.i.

30) per 198,30/1000 p.i. della P.T. 1283 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,83/1000 p.i.
- LIOTTA Carlo nato a Reggio di Calabria il 01.05.1943 con 9,20/2000 p.i.
- COSENTINO Carmela Santina nata a Molochio il 01.11.1953 con 9,20/2000 p.i.
- ORIO Francesco nato a Fabriano il 09.03.1945 e SFORZA Simonetta nata a Roma il 09.10.1948 con 
14,04/1000 p.i.
- MATERNO Sabino nato a Canosa di Puglia il 23.01.1956 con 28,40/2000 p.i.
- GERMINARIO Franca nata a Canosa di Puglia il 28.03.1960 con 28,40/2000 p.i.
- ERREDE Vito Cristoforo nato a Torrita Tiberina il 09.03.1947 e BARBA Daniela nata a Roma il 
16.09.1952 con 9,36/1000 p.i.
- SIGILLò Giuseppe nato a Palermo il 02.02.1935 con 16,78/1000 p.i.
- CAMMARATA Giuliano nato a Palombara Sabina il 29.05.1946 e RIBAUDO Liliana nata a Partinico il 
06.07.1946 con 14,04/1000 p.i.
- MITARONTA Giuseppe nato a Bitetto il 17.09.1939 e TURCHIANO Grazia nata a Bitetto il 29.09.1945 
con 18,39/1000 p.i.
- RIVABENE Mario nato a Roma il 07.11.1963 con 24,85/2000 p.i.
- RIVABENE Nicoletta nata a Roma il 25.06.1961 con 24,85/2000 p.i.
- D’AMORE Mario nato a Naso il 20.07.1956 con 11,62/1000 p.i.
- SERVEDIO Donato nato a San Severo il 23.07.1953 con 9,36/1000 p.i.
- SOMMELLA Mariano nato a Napoli il 17.07.1948 con 10,81/1000 p.i.
- ARONICA Giovanni nato a Palermo il 22.07.1974 con 4,52/2000 p.i.
- ARONICA Sabina nata a Palermo il 18.06.1970 con 4,52/2000 p.i.
- ARMILLOTTA Mario nato a Foggia il 18.10.1946 con 9,36/1000 p.i.
- VERTUA Marco nato a Coccaglio il 14.12.1967 con 7,74/1000 p.i.

31) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1284 e 1302 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 25,58/1000 p.i.
- GALLO Giuseppina Anna Maria nata a Trapani il 12.10.1957 con 6,14/1000 p.i.
- BLANCUZZI Franco nato a San Giovanni al Natisone il 13.07.1956 e CALLIGARO Maria Luisa nata a 
Buia il 29.01.1958 con 10,45/1000 p.i.
- NOSCHESE Carmine nato a Vietri sul Mare il 06.08.1923 e CORRENTE Emilia nata a Cancello ed 
Arnone il 23.11.1927 con 7,84/1000 p.i.
- GIARRATANO Silvestre nato a Lucca Sicula il 19.05.1950 e BUFALO Anna Maria nata a Lucca Sicula 
il 01.01.1953 con 6,14/1000 p.i.
- COSTA Concetto nato a Pachino il 06.04.1944 e DITTA Sebastiana nata a Catania il 12.01.1951 con 
5,11/1000 p.i.
- SEMPERLOTTI Giorgio nato a Fano il 01.09.1936 e BRECCIA Marcella nata a Roma il 23.04.1941 con 
4,38/1000 p.i.
- MAURANO Attilio nato a Salerno il 04.01.1951 e ROCCO Maria Rosaria nata a Salerno il 02.04.1953 
con 3,77/1000 p.i.
- GIALÒ Domenico nato a Rutigliano il 09.06.1952 con 3,16/1000 p.i.
- GUIZZARDI Livia nata a Roma il 11.09.1922 con 4,38/1000 p.i.
- FIORINO Salvatore nato a Pacco il 16.05.1951 con 2,25/1000 p.i.
- PASCALI Consiglia nata a Vernole il 21.10.1936 con 4,25/1000 p.i.
- DI MARINO Alfonso nato a Cava de’ Tirreni il 18.07.1949 e BISOGNO Errica nata a Cava de Tirreni il 
13.08.1952 con 4,38/1000 p.i.
- MUCCHIATI Oscar Angelo nato a Magenta il 20.01.1975 con 3,83/1000 p.i.
- CINQUEGRANI Brigida nata a San Lorenzo Maggiore il 17.12.1957 con 4,01/1000 p.i.
- MANFREDA Rossella nata a Potenza il 24.08.1972 con 4,381/2000 p.i.
- MANFREDA Serena nata a Potenza il 23.09.1977 con 4,381/2000 p.i.

32) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1285 e 1299 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 2,25/1000 p.i.
- MELUCCI Nicola nato a Martina Franca il 01.01.1964 con 4,80/2000 p.i.
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- MELUCCI Maria Grazia nata a Taranto il 18.01.1963 con 4,80/2000 p.i.
- MASSARI Bruno nato a Orbetello il 13.05.1946 con 7,84/2000 p.i.
- BERGOLO Franca nata a Levice il 13.11.1947 con 7,84/2000 p.i.
- GRAMOLA Renato nato a Vicenza il 30.10.1945 e BOLZON Renata nata a Valdagno il 23.10.1946 
con 3,83/1000 p.i.
- ARMENISE Domenico nato a Bari il 22.03.1940 con 7,84/1000 p.i.
- IANNACCONE Carmela nata a Avellino il 17.10.1957con 3,77/1000 p.i.
- BELLI Andrea nato a Roma il 03.06.1968 con 4,38/1000 p.i.
- BAQUÈ Gabriele nato a Arezzo il 24.11.1956 con 4,01/1000 p.i.
- FORGIONE Federico nato a Solopaca il 06.11.1964 e DI GUGLIELMO Silvana nata a Solopaca il 
29.08.1965 con 3,16/1000 p.i.
- LACAITA Angela Maria nata a Taranto il 28.06.1951 con 8,75/1000 p.i.
- MERCATI Ugo nato a Perugia il 10.03.1936 con 10,45/1000 p.i.
- CASCIO Maria nata a Burgio il 22.03.1946 e VELLA Vincenzo nato a Ribera il 07.09.1945 con 
2,25/1000 p.i.
- RIGHINI Enrico nato a Ripe il 19.09.1941 e SGRECCIA Luisa nata a Castelleone di Suasa il 04.08.1949 
con 6,14/1000 p.i.
- KOLLING Ingrid nata a Volklingen (Germania-RFT) il 30.08.1951 con 2,61/1000 p.i.
- DE ZIO Vito nato a Bari il 05.05.1953 e CARASSI Chiara nata a Bari il 03.06.1959 con 6,14/1000 p.i.
- D’ONOFRIO Rocco nato a Bari il 09.05.1956 con 5,11/1000 p.i.
- DI BELLA Vincenzo nato a Cava de’ Tirreni il 04.05.1949 e CESARO Ersilia nata a Cava de Tirreni il 
10.07.1953 con 4,38/1000 p.i.
- RAGO Vincenzo nato a Salerno il 21.08.1973 con 12,34/2000 p.i.
- RAGO Luca nato a Salerno il 20.01.1976 con 12,34/2000 p.i.

33) per 67,79/1000 p.i. della P.T. 1286 e 1307 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 19,83/1000 p.i.
- FINOCCHIARO Paolo nato a Catania il 26.11.1942 e NOTO Dorotea nata a Catania il 01.05.1944 
con 2,86/1000 p.i.
- MERCANTE Michele nato a Carbonara di Bari il 13.04.1943 e D’ALESIO Maria Filomena nata a Trig-
giano il 09.12.1947 con 5,13/1000 p.i.
- VOLPI Ermanno nato a Milano il 05.10.1930 e DE MARINIS Marina nata a Milano il 29.10.1940 con 
4,02/1000 p.i.
- TRIPERI Francesco nato a Roma il 17.05.1939 e VONA Franca nata a Frosinone il 04.09.1943 con 
2,47/1000 p.i.
- PINNA NOSSAI Francesco nato a Sassari il 10.10.1956 e PILIA Rossella Maria Luisa nata a Sassari il 
15.03.1957 con 4,02/1000 p.i.
- LASTORIA Angela nata a Boscoreale il 08.10.1952 e FARESE Aniello nato a Torre del Greco il 
08.08.1949 con 2,86/1000 p.i.
- PETRILLO Francesco nato a Casal di Principe il 13.09.1947 e CRISCUOLO Anna Maria nata a Villa di 
Briano il 26.07.1949 con 2,50/1000 p.i.
- COSTA Rosario nato a Messina il 08.11.1946 e DE SALVO Rosaria nata a Messina il 08.02.1954 con 
3,14/1000 p.i.
- SUSINNO Mauro nato a Milano il 21.08.1960 e PARASOLE Maria Giovanna nata a Catania il 
08.09.1965 con 2,86/1000 p.i.
- VALLETTA Elena nata a Caserta il 23.07.1957 e GRILLO Angelo nato a Marcianise il 11.05.1950 con 
6,84/1000 p.i.
- MILONE Fulvio nato a Carlentini il 07.07.1956 con 1,71/1000 p.i.
- FERRI Maria Antonietta nata a Roma il 13.01.1952 con 2,78/1000 p.i.
- TONTOLI Francesco nato a Maddaloni il 23.08.1953 e DI NUZZO Amalia nata a Maddaloni il 
01.11.1953 con 2,07/1000 p.i.
- COCCO Gaetano nato a Bari il 22.07.1945 e SINISI Lucia nata a Bari il 01.03.1949 con 2,35/1000 p.i.
- POLIGNANO Giuseppe nato a Putignano il 24.02.1936 con 2,35/1000 p.i.

34) per 99,94/1000 p.i. della P.T. 1287 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 21,73/1000 p.i.
- DE SIERVO Beatrice nata a Roma il 15.07.1959 con 8,53/1000 p.i.
- ZAGAR Oscar nato a Trieste il 26.02.1954 con 8,66/1000 p.i.
- RUSSO Maria nata a Palmi il 10.12.1944 e SCHIAVO LENA Francesco nato a Noventa di Piave il 
11.03.1927 con 6,29/1000 p.i.
- SALZA Augusto nato a Roma il 04.07.1928 e CASTELLANI Bruna nata a Roma il 08.05.1934 con 
3,04/1000 p.i.
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- TASCIONE Evandro nato a Scerni il 27.01.1953 con 3,92/2000 p.i.
- JANNAMICO Filomena nata a Lanciano il 12.06.1959 con 3,92/2000 p.i.
- NATALI Pietro nato a Bolsena il 06.08.1934 e VIRGINI Maria Pia nata a Montefiascone il 04.10.1938 
con 4,19/1000 p.i.
- LAVORINO Sandro nato a Trieste il 10.11.1953 e CURCI Palma nata a Trieste il 27.01.1953 con 
2,10/1000 p.i.
- MARROCCO Vincenzo nato a Caserta il 24.12.1951 e DELLA PERUTA Anna nata a Caserta il 
18.11.1955 con 3,65/1000 p.i.
- GALLETTA Lorenzo nato a Ribera il 30.11.1948 e CIARAVELLA Angela nata a Sambuca di Sicilia il 
15.02.1953 con 2,10/1000 p.i.
- RADOSTA Giuseppina nata a Palermo il 01.07.1963 con 10,96/1000 p.i.
- PETRALIA Salvatore nato a Catania il 22.03.1947 con 3,65/2000 p.i.
- BATTIATO Anna Maria nata a Catania il 12.07.1947 con 3,65/2000 p.i.
- GRAZIOLA Gerardo nato a Roma il 20.12.1962 con 4,26/1000 p.i.
- BELLOTTA Luigi Enrico nato a Trentola Ducenta il 14.07.1952 e D’ARIO Maria Adelaide nata a Portici 
il 01.08.1952 con 4,26/1000 p.i.
- PALLADINO Domenico nato a Roma il 19.01.1943 e DELLE FAVE Franca nata a Jesi il 04.12.1943 con 
12,60/1000 p.i.

35) per 162,70/1000 p.i. della P.T. 1288 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 13,74/1000 p.i.
- IAVAROLA Corrado nato a Giovinazzo il 03.05.1941 e MANGIERI Grazia nata a Bari il 21.01.1940 con 
11,01/1000 p.i.
- CAMPEGGIANI Riccardo nato a Monterotondo il 10.09.1951 e ROSSI Sandra nata a Roma il 
15.08.1955 con 14,21/1000 p.i.
- STELLINO Isidoro nato a Alcamo il 09.02.1951 con 6,39/1000 p.i.
- D’ORONZO Matteo nato a Barletta il 29.09.1936 con 7,34/2000 p.i.
- MOSCATELLI Concetta nata a Andria il 04.06.1942 con 7,34/2000 p.i.
- DI MALTA Vincenzo Antonio nato a Bari il 24.08.1940 e LAVECCHIA Rosa Iginia Maria Atonia nata a 
Barletta il 11.08.1949 con 11,01/1000 p.i.
- MORSELLO Anna nata a Verona il 20.06.1931 e AMALDI Romano nato a Volta Mantovana il 
12.02.1927 con 8,53/1000 p.i.
- GENTILE Giuseppe nato a Trapani il 12.02.1952 con 22,03/2000 p.i.
- BALDASSARRI Adriana nata a Monteverdi Marittimo il 16.07.1956 con 22,03/2000 p.i.
- MANISCALCO Maurizio nato a Palermo il 20.05.1970 con 6,04/1\000 p.i.
- CASALE Salvatore nato a Villarosa il 20.07.1943 e GIARRATANA Concetta nata a Caltanisetta il 
11.10.1948 con 19,18/1000 p.i.
- SABA Antonio nato a Guspini il 28.09.1934 con 7,46/1000 p.i.
- PLATEROTI Francesco nato a Reggio di Calabria il 18.02.1949 con 4,26/1000 p.i.
- PESCE Gaetana nata a Battipaglia il 13.01.1964 e LANDI Francesco nato a Capaccio il 06.01.1957 
con 14,92/2000 p.i.
- CARPINELLI Caterina nata a Agropoli il 02.08.1965 e DE SIMONE Alfredo nato a Agropoli il 11.08.1959 
con 14,92/2000 p.i.
- GALLO Vincenzo nato a Corigliano Calabro il 21.12.1959 con 7,46/1000 p.i.
- RUSCIO Leonardo nato a Roma il 19.10.1973 con 9,12/1000 p.i.

36) per 178,79/1000 p.i. delle P.T. 1289 e 1301 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 24,64/1000 p.i.
- CASCIOFERRO Vito nato a Villafranca Sicula il 07.11.1945 e BUFALO Maria Audenzia nata a Lucca 
Sicula il 18.01.1949 con 12,02/1000 p.i.
- DELL’AGNELLO FORTUNA Franca nata a Lucca il 22.01.1937 con 10/2000 p.i.
- PISANI Bianca nata a New York il 02.07.1903 con 10/2000 p.i.
- GONZINI Ranieri nato a Foggia il 13.08.1948 e TASCA Luisa nata a Castelnuovo Monterotaro il 
25.04.1954 con 24,16/1000 p.i.
- PUGLISI Giorgio nato a Catania il 06.09.1943 e LAZZARO Elda nata a Catania il 20.09.1953 con 
5,12/1000 p.i.
- PORTA Felice nato a Cavenago di Brianza il 29.01.1938 e BONOLDI Maria Vittoria nata a Clusone il 
07.09.1949 con 35,83/1000 p.i.
- TRAVAGLINI Nicola nato a Casalbordino il 10.08.1957 con 7,86/1000 p.i.
- CAVALLI Salvatore nato a Viagrande il 03.09.1959 e TORRISI Maria Grazia nata a Catania il 04.02.1963 
con 9,40/1000 p.i.
- PICA Nicola nato a Benevento il 30.01.1930 con 8,57/1000 p.i.
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- LIGUORI Francesco nato a Maiori il 30.08.1951 e ROCCO Concetta nata a Serino il 24.08.1950 con 
7,38/1000 p.i.
- PASCARELLA Bartolomeo nato a Maddaloni il 28.02.1952 e BASILICATA Gerardina nata a Santa 
Maria a Vico il 27.05.1955 con 6,20/1000 p.i.
- CRESCENTE Domenico nato a Barletta il 03.10.1951 e SECCIA Maria nata a Barletta il 21.07.1955 
con 12,02/1000 p.i.
- FRAZZETTO Nicolò nato a Scordia il 06.07.1953 con 8,57/1000 p.i.
- MANNA Francesco nato a Messina il 15.08.1954 e PREVITI Francesca nata a Messina il 19.04.1961 
con 7,02/1000 p.i.

37) per 107,16/1000 p.i. della P.T. 1290 e 1306 del C.C. di Camporosso, 
- MENDOLA Giuseppina nata a Palermo il 02.05.1952 e LICAVOLI Salvatore nato a Partinico il 
20.03.1950 con 4,73/1000 p.i.
- GAUDIOSO Leonardo nato a Bari il 19.01.1923 e CARRABBA Antonietta nata a Spinazzola il 
10.06.1923 con 7,74/1000 p.i.
- SIGNORILE Sebastiano nato a Bari il 26.04.1943 e MAIORANO Angela nata a Bari il 06.01.1949 con 
5,51/1000 p.i.
- CANELLI Maria Grazia nata a Solopaca il 23.06.1957 e RAIETA Salvatore nato a Solopaca il 24.09.1955 
con 3,41/1000 p.i.
- TUZIO Egidio nato a Senise il 11.02.1953 e CELANO Giuseppina nata a Matera il 20.11.1962 con 
4,59/1000 p.i.
- PIGNATELLI Benedetto nato a Taranto il 20.05.1946 con 2,82/1000 p.i.
- DA FIENO Adolfo nato a Bari il 14.10.1930 e LO GIUDICE Nanda nata a La Spezia il 21.01.1947 con 
8,47/1000 p.i.
- MORGANTINI Fausto nato a Tarquinia il 02.06.1952 e TRAMONATANO Laura nata a Roma il 
27.08.1952 con 6,63/1000 p.i.
- ZARBÀ Francesco nato a Assoro il 20.05.1929 e CATANZARO Giuseppina nata a Catania il 19.09.1927 
con 6,63/1000 p.i.
- DI CERBO Antonio nato a Maddaloni il 25.11.1959 e CORRERA Pasquita nata a Maddaloni il 
24.04.1960 con 4,73/1000 p.i.
- DI FILIPPO Mirella nata a Roma il 19.04.1940 con 4,07/2000 p.i.
- DI FILIPPO Annamaria nata a Roma il 29.04.1937 con 4,07/2000 p.i.
- PAGGI Clotilde nata a Roma il 31.08.1944 con 4,13/1000 p.i.
- MAIETTA Angelo nato a Capodrise il dì 12.08.1957 con 11,29/1000 p.i.
- MORETTI Renato nato a Sedegliano il 20.10.1951 con 4,73/1000 p.i.
- SCHIAVONE Cosimo nato a Taranto il 09.01.1951 e PASERO Anna nata a Milano il 09.09.1950 con 
13,31/1000 p.i.
- MARINO Francesco nato a Marcianise il 31.03.1954 e TARTAGLIONE Angelalina nata a Casagiove il 
08.09.1964 con 5,18/1000 p.i.
- SACCO Lea nata a Molinara il 14.06.1955 e CICCARELLO Claudio Antonio nato a San Giorgio la 
Molara il 20.12.1949 con 4,33/1000 p.i.

38) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1291 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 13,13/1000 p.i.
- CASALE Angelo nato a Bari il 29.01.1947 e GARGANO Marta nata a Bari il 06.02.1951 con 5,10/1000 p.i.
- SOLINAS Mario nato a Sassari il 21.11.1925 con 12,34/2000 p.i.
- DOGLIANI Giovanna nata a Pavia il 29.12.1933 con 12,34/2000 p.i.
- ROSA Dante nato a Bologna il 02.03.1955 e ALLOCCA Giuseppina nata a San Paolo Bel Sito il 
19.03.1955 con 3,83/1000 p.i.
- SAGNELLI Clemente nato a Maddaloni il 03.02.1952 e CORBO Anna nata a Maddaloni il 11.3.1954 
con 3,16/1000 p.i.
- ACQUASANTA Vitantonio nato ad Adelfia il 12.10.1960 con 2,61/1000 p.i.
- FANTECHI Mario Mino nato a Sesto Fiorentino il 30.09.1943 con 4,25/1000 p.i.
- GAMBINO Pietro nato a Ribera il 28.10.1952 e TORNAMBÈ Martina nata a Ribera il 22.02.1957 con 
6,14/1000 p.i.
- OSTILI Claudio nato a Magliano Sabina il 16.02.1941 e CONFORZI Fernanda nata a Norcia il 
31.07.1942 con 4,38/1000 p.i.
- PINNA Antonio nato a Santu Lussurgiu il 30.05.1943 e MASALA Maria Grazia nata a Cagliari il 
27.02.1947 con 8,39/1000 p.i.
- PALERMO Cateno nato a Enna il 28.01.1949 e LUCHITTA Nerina nata a Corno di Rosazzo il 20.09.1950 
con 3,59/1000 p.i.
- CERNIGLIA Alessandro nato a Palermo il 07.02.1971con 18,30/1000 p.i.
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- FIAMMENGHI Carla Antonella nata a Tripoli (LIBIA) il 13.09.1954 con 3,77/1000 p.i.
- BERNARDI Giorgio nato a Chiaravalle il 11.09.1946 e PASTORE Maria nata a Bari il 28.01.1947 con 
4,80/1000 p.i.
- SACCONE Arcangelo nato a Salerno il 09.12.1956 e BISOTTI Lucia nata a Salerno il 05.11.1961 con 
2,25/1000 p.i.
- FUMARUOLO Salvatore nato a Napoli il 23.12.1947 e DI MONTE Claudia nata a Lanciano il 
04.11.1949 con 4,01/1000 p.i.

39) per 130,46/1000 p.i. della P.T. 1292 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 3,23/1000 p.i.
- PINTUS Remo nato a Sassari il 30.08.1923 e FOTI Maria Luisa nata a Campobasso il 30.08.1931 con 
11,16/1000 p.i.
- BONTEMPO Lucio nato a Naso il 28.03.1952 e GULLOTTI Nunzia nata a Naso il 27.11.1960 con 
7,05/1000 p.i.
- SCHIRONE Michele nato a Canosa di Puglia il 11.09.1950 e LAGRASTA Maria Giuseppina Antonietta 
nata a Canosa di Puglia 
il 20.12.1957 con 17,22/1000 p.i.
- ORSINI Luigi nato a Salerno il 09.08.1942 e LA PIETRA Maria Vittoria nata a Napoli il 09.08.1942 con 
15,07/1000 p.i.
- ORSINI Luigi nato a Salerno il 09.08.1942 e LA PIETRA Maria Vittoria nata a Napoli il 09.08.1942 con 
15,07/1000 p.i.
- DELL’AQUILA Giuseppe nato a Roma il 10.06.1948 e LEGGIO Rosaria Maria nata a Roma il 07.04.1947 
con 4,99/1000 p.i.
- ROSSI Rosangela nata a Lesmo il 21.08.1941 con 5,48/1000 p.i.
- IGNACCOLO Matteo nato a Catania il 30.08.1958 e CARPINO Fabiola nata a Catania il 30.05.1961 
con 5,58/1000 p.i.
- BARBIERI Angelo nato a Seniga il 23.04.1944 e GUALDONI Maria Angela nata a Inveruno il 08.10.1944 
con 11,35/1000 p.i.
- TIRASSA Romano nato a Azeglio il 24.09.1940 con 6,56/1000 p.i.
- SCARPETTI Maria nata a Roma il 10.07.1944 con 5,68/1000 p.i.
- BERNARDINI Stefano nato a Terni il 28.11.1954 con 8,51/2000 p.i.
- RONCETTI Tiziana nata a Terni il 22.12.1965 con 8,51/2000 p.i.
- MELE Rita nata a Minturno il 06.03.1957 e MARZANO Maurizio nato a Roma il 17.05.1956 con 
4,99/1000 p.i.
- ARMILLOTTA Marco nato a Foggia il 25.02.1937 e SCELSA Rosaria nata a Foggia il 06.11.1946 con 
5,68/1000 p.i.
- GALUSSI Luciana nata a Trieste il 09.04.1938 e MORETTI Claudio nato a Trieste il 03.04.1932 con 
9,40/1000 p.i.
- ARGENTIERI Alessia nata a Chieti il 28.12.1972 con 8,51/2000 p.i.
- ARGENTIERI Angela nata a Chieti il 02.10.1969 con 8,51/2000 p.i.

40) per 135,38/1000 p.i. delle P.T. 1293 1304del C.C. di Camporosso, 
- PITZALIS Gianfranco nato a Narcao il 02.10.1937 e CASULA Assuntina nata a Cagliari il 15.08.1937 
con 11,19/1000 p.i.
- FERRARA Pasquale nato a Napoli il 01.12.1925 e NAPOLITANO Giuseppina nata a Nola il 18.03.1946 
con 17,55/1000 p.i.
- TAGLIERI Francesco nato a Pazzano il 14.01.1943 e FAMILIARI Carmela Rosa nata a Melito di Porto 
Salvo il 03.09.1950 con 3,64/1000 p.i.
- MOGNO Fernando nato a Latina il 05.08.1952 e D’ALESSIO Maria Assunta nata a Priverno il 
06.07.1950 con 6,10/1000 p.i.
- SILVESTRI Ruggero nato a Roma il 25.05.1946 e MORGANTINI Lucia nata a Roma il 20.09.1948 con 
5,37/1000 p.i.
- PELLEGRINI Italo nato a Roma il 05.11.1954 e ZAMBELLI Serafina nata a Roma il 19.04.1954 con 
14,91/1000 p.i.
- VIGILANTE Andrea nato a Foggia il 30.11.1948 e GUALANO Lucia nata a San Marco in Lamis il 
25.05.1950 con 5,91/1000 p.i.
- ZUDDAS Antonio nato a Cagliari il 08.05.1949 e CATANI Gabriella nata a Cagliari il 31.12.1952 con 
3,10/1000 p.i.
- CARLINO Elisabetta nata a Bologna il 03.07.1959 con 6,10/1000 p.i.
- TAMAIUOLO Isabella nata a Foggia il 19.12.1960 con 8,64/1000 p.i.
- TAGLIERI Francesco nato a Pazzano il 14.01.1943 e FAMILIARI Carmela Rosa nata a Melito di Porto 
Salvo il 03.09.1950 con 4,46/1000 p.i.
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- ALBERICI Marcello nato a Macerata il 04.03.1927 con 6,10/1000 p.i.
- PEDE Francesco nato a Velletri il 12.11.1971 con 6,10/1000 p.i.
- BIZZARRO Maria Teresa nata a Melito di Napoli il 26.05.1966 con 5,46/1000 p.i.
- BRAGLIA Gianfranco nato a Scandiano il 28.02.1943 e BARBIERI Ildegonda nata a Scandiano il 
13.02.1947 con 8,19/1000 p.i.
- BARLETTA Teresa nata a Laino Borgo il 13.02.1951 con 8,64/1000 p.i.
- BIANCHI Nevio nato a Zagarolo il 24.10.1947 e RECCHIA Anna nata a San Severo il 06.10.1948 con 
6,73/1000 p.i.
- NUNNARI Vincenzo nato a Messina il 15.05.1951 con 7,19/1000 p.i.

41) per 231,81/1000 p.i. della P.T. 1294 e 1309 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,93/1000 p.i.
- SINATRA Carmelo nato a Catania il 22.09.1951 e PISTONE Ester nata a Catania il 20.02.1953 con 
16,59/1000 p.i.
- D’AMICO Carmelo nato a Avola il 17.03.1945 con 14,05/2000 p.i.
- PANTANO Carmen nata a Avola il 14.12.1947 con 14,05/2000 p.i.
- RAUCCI Laura nata a Caserta il 28.08.1974 con 28,70/1000 p.i.
- RAUCCI Pasquale nato a Caserta il 13.10.1968 con 16,59/1000 p.i.
- ESPOSITO Romano nato a Torano Castello il 21.10.1928 con 33,03/1000 p.i.
- LUCIBELLO Patrizia nata a Napoli il 20.03.1960 con 11,66/1000 p.i.
- GRILLI Giacinta nata a Bari il 27.06.1946 e GIAGNI Luciano nato a Potenza il 03.01.1944 con 
21,37/4000 p.i.
- GRILLI Amelia nata a Bari il 18.12.1949 con 21,37/4000 p.i.
- GRILLI Ettore nato a Bari il 17.06.1952 con 21,37/4000 p.i.
- GRILLI Francesca nata a Bari il 13.07.1954 e VILEI Emanuele nato a Noicattaro il 27.04.1952 con 
21,37/4000 p.i.
- VISCONTI Salvatore nato a Palermo il 21.09.1934 e ZACCO Agata nata a Palermo il 09.06.1939 con 
11,66/1000 p.i.
- RONCHETTI Umberto nato a Como il 11.07.1945 con 10,31/2000 p.i.
- TROPEANO Concetta nata a Catania il 15.07.1954 con 10,31/2000 p.i.
- PACIFICO Luigi nato a Morcone il 05.09.1940 e DI PALMA Alba Gemma nata a Spoleto il 11.02.1946 
con 11,36/1000 p.i.
- PAGANO Gennaro nato a Roccapiemonte il 14.04.1938 con 7,34/1000 p.i.
- DE FRANCESCO Rina nata a Pazzano il 05.06.1936 con 11,66/1000 p.i.
- BAGLIVO Roberto nato a Bari il 24.10.1962 con 13,30/1000 p.i.
- BUCCHERI Sebastiano nato a Siracusa il 02.07.1955 con 6,28/1000 p.i.

42) per 310,56/1000 p.i. della P.T. 1295 e 1308 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 51,75/1000 p.i.
- ACCONCIA Antonio nato a Mercato San Severino il 26.02.1946 e SOMMA Maria nata a Mercato San 
Severino il 14.07.1948 con 16,96/1000 p.i.
- PALAZZI Patrizio nato a Bondeno il 26.07.1952 con 14,95/2000 p.i.
- MELLONI Patrizia nata a Bondeno il 12.06.1953 con 14,95/2000 p.i.
- CAPPELLI Giuseppe nato a Sala Consilina il 07.08.1930 e ROMANO Adriana nata a Calvizzano il 
30.07.1941 con 17,40/1000 p.i.
- DILETTO Antonio nato a Napoli il 15.07.1938 e FRAGNA Rita nata a Torre Annunziata il 14.03.1940 
con 9,37/1000 p.i.
- SILIPIGNI Anna Rita nata a Caracas (Venezuela) il 24.05.1956 e 
 MALAVENDA Demetrio nato a Reggio di Calabria il 08.10.1951 con 10,93/1000 p.i.
- SQUARCELLA Leonardo nato a San Giovanni Rotondo il 14.07.1949 con 20,97/1000 p.i.
- ZAPPALÀ Caterina nata a San Giovanni la Punta il 19.01.1950 con 24,77/1000 p.i.
- CALACICCO Vito nato a Laterza il 26.09.1953 e FACINOLI Antonella nata a Gavardo il 08.10.1965 
con 23,65/1000 p.i.
- PALA Claudio nato a Roma il 20.02.1948 con 42,84/5000 p.i.
- PALA Mario nato a Roma il 29.05.1960 con 42,84/5000 p.i.
- PALA Aldo nato a Roma il 27.05.1951 con 42,84/5000 p.i.
- PALA Adolfo nato a Roma il 09.08.1949 con 42,84/5000 p.i.
- PALA Silvano nato a Roma il 13.07.1955 e D’ANTINI Maria Daniela nata a Roma il 02.01.1955 con 
42,84/5000 p.i.
- FONTANA Luigi nato a Colle di Val d’Elsa il 03.11.1951 e SORENSEN Inger Birgit nata a Saeby (Dani-
marca) il 21.01.1949 con 24,77/1000 p.i.
- AUTILIO Michele nato a Marsico Nuovo il 16.04.1950 e FUSELLA Teodora nata a Laviano il 01.01.1948 
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con 17,40/1000 p.i.
- CARETTI Raffaele nato a Benevento il 11.09.1972 con 17,40/2000 p.i.
- CARETTI Mara nata a San Giorgio la Molara il 28.06.1976 con 17,40/2000 p.i.
- LAMBIASE Alberto nato a Littoria il 17.01.1951 con 17,40/2000 p.i.
- MARCIANO Maria nata a Cave de’ Tirreni il 06.05.1955 con 17,40/2000 p.i.

43) per 373,86/1000 p.i. della P.T. 1311 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 93,99/1000 p.i.
- FENU Antonello nato a Carbonia il 24.05.1955 con 27,69/1000 p.i. 
- SOLITO Angelo nato a Gela il 22.05.1944 e SCALZO Calogera nata a San Cataldo il 15.02.1947, con 
35,25/1000 p.i.
- BRUTI Ettore nato a Tuscania il 02.06.1951 e VENTURI Laura nata a Pistoia il 04.01.1956, con 
42,38/1000 p.i.
- TROVATO Michele nato a Bitonto il 03.07.1953 e DELVINO Maria Rosa nata a Rionero in Vulture il 
19.09.1954, con 59,17/1000 p.i.
- MILONE Raffaela nata a Napoli il 26.06.1949 con 26,43/2000 p.i.
- COLELLA Roberto nato a Avellino il 05.02.1962 e DE BENEDETTO Teresa nata a Mirabella Eclano il 
19.06.1964, con 21,82/1000 p.i.
- MARAVENTANO Raimondo nato a Catania il 19.08.1939 e SPAGNOLO Maria nata a Palermo il 
20.01.1938, con 44,48/1000 p.i.
- MOLISANI Maria Claudia nata a Roma il 03.06.1943 con 22,66/2000 p.i.
- MOLISANI Maria Claudia nata a Roma il 03.06.1943 con 22,66/4000 p.i.
- ORSI Teresa nata a Roma il 01.09.1979 con 22,66/4000 p.i.
- RENZULLO Francesco nato a Sarno il 10.04.1980 con 26,43/2000 p.i.

44) per 254,42/1000 p.i. della P.T. 1312 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 67,41/1000 p.i.
- INGRASSIA Gaetano nato a Trapani il 04.09.1951 e PERPIGLIA Caterina nata a Crotone il 01.01.1955, 
con 19,94/1000 p.i.
- BOCCALI Dario nato a Bologna il 05.08.1948 e BIOLCHINI Maria Pia nata a Pavullo nel Frignano il 
06.05.1948, con 6,03/1000 p.i.
- CICIARELLO Antonio Sergio nato a Lamezia Terme il 10.02.1952 con 13,11/1000 p.i.
- FRUGIS Giuseppe nato a Bari il 28.05.1940 e BALICE Raffaella nata a Ceglie del Campo il 22.06.1950, 
con 13,11/2000 p.i.
- SISTO Gianluca nato a Carbonara di Bari il 01.09.1971 con 13,11/2000 p.i.
- D’ADDIO Stanislao nato a Santa Maria Capua Vetere il 16.03.1939 e RUSSO Maria Luisa nata a 
Santa Maria Capua Vetere il 01.01.943, con 39,34/1000 p.i.
- SEMPERLOTTI Giorgio nato a Fano il 01.09.1936 e BRECCIA Marcella nata a Roma il 23.04.1941, con 
15,74/1000 p.i.
- BINETTI Roberto nato a Bari il 08.10.1959 con 13,11/1000 p.i.
- BIANCHINI Rio nato a Noto il 28.06.1961 e LO PRESTI Maria Carmela nata a Noto il 08.12.1964, con 
25,71/1000 p.i.
- IUSI Aldo nato a Pedara il 02.09.1947 con 12,59/1000 p.i.
- BOVE Enrico nato a Nocera Inferiore il 02.11.1955 e IZZO Lilla nata a Nocera Inferiore il 22.05.1962, 
con 14,95/1000 p.i.
- CARLI Carla nata a Roma il 08.05.1965 con 13,38/1000 p.i.

45) per 197,55/1000 p.i. della P.T. 1313 e 1345 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 32,18/1000 p.i.
- AMORETTI Aida nata a Parma il 24.12.1938 con 10,59/1000 p.i.
- FASANO Gustavo nato a Bari il 28.02.1920 e QUARTA Filomena nata a Reggio di Calabria il 
08.02.1922, con 13,59/1000 p.i.
- NICETA Filippo nato a Palermo il 13.09.1942 con 27,61/1000 p.i.
- D’ALESSIO Maria Luisa nata a Taranto il 02.09.1951 con 13,59/1000 p.i.
- FABBRI DELLA FAGGIOLA Eugenio nato a Bagno di Romagna il 09.07.1946 e FIUMANA Giovanna 
nata a Addis Abeba (Etiopia) il 29.04.1952, con 19,17/1000 p.i.
- DEODATO Stefano nato a Sant’Angelo dei Lombardi il 21.07.1954 e CASTELLANO Rosalia nata a 
Sant’Angelo dei Lombardi il 10.11.1954,
 con 9,30/1000 p.i.
- MORANDI Fabio nato a Cislago il 07.05.1956 e DELLA VEDOVA Carla nata a Gallarate il 13.08.1958, 
con 9,58/1000 p.i.
- TEDDE Antonio nato a Porto Torres il 15.07.1945 e MURA Nunziata nata a Padria il 14.08.1951, con 
15,46/1000 p.i.
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- DAINELLI Orlando nato a Firenze il 31.12.1957 con 8,01/1000 p.i.
- MORELLO Maria Stella nata a Licata il 19.12.1938 con 17,59/1000 p.i.
- INNOCENTE Salvatore nato a Salice Salentino il 29.03.1941 e QUARTA Giovanna nata a Calmiera il 
18.02.1942, con 9,58/1000 p.i.
- AVENI Donata nata a Bari il 06.03.1961 e RIZZO Pietro nato a Tripi il 26.11.1953, con 11,30/1000 p.i.

46) per 134,22/1000 p.i. della P.T. 1314 e 1337 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 5,86/1000 p.i.
- MERA Ernesto nato a Bari il 22.05.1953 con 14,77/1000 p.i.
- RENZONI Giuseppina nata a Orciano di Pesaro il 14.01.1960 con 8,56/1000 p.i.
- PAOLETTI Luigina nata a Roma il 13.11.1958 con 6,04/1000 p.i.
- PRATI Carlo nato a Cervia il 02.01.1932 e MOLTENI Liliana nata a Merone il 02.05.1935, con 7,12/1000 p.i.
- GAGLIARDI Guido nato a Messina il 10.05.1941 e INTRIGLIOLO Venera Rosaria nata a Catania il 
14.02.1946, con 6,67/1000 p.i.
- CASULLO Rocco nato a Toronto (Canada) il 01.02.1955 e DIMARCO Carmela nata a Matera il 
16.03.1960, con 6,04/1000 p.i.
- D’AMBROSIO Giuseppe nato a Taranto il 21.06.1946 e LEONI Luigia nata a Taranto il 25.10.1950, 
con 8,56/1000 p.i.
- COSENZA Carmine nato a Castellammare di Stabia il 16.08.1946 e CRISCUOLO Maria nata a Ca-
stellammare di Stabia il 09.10.1947,
 con 3,06/1000 p.i.
- FLAGELLA Carlo nato a Silvi il 01.01.1958 con 5,04/2000 p.i.
- PACCHIONE Margherita nata a Pescara il 01.11.1958con 5,04/2000 p.i.
- FERRO Pietro nato a Messina il 30.04.1958 e DI ROSA Daniela nata a Palermo il 04.05.1963, con 
11,08/1000 p.i.
- DURANTE Fernando nato a Nardò il 16.12.1940 e MAURO Loredana nata a Brindisi il 02.11.1945, 
con 3,60/1000 p.i.
- PELÀ Clelia nata a Este il 15.10.1951 con 6,04/1000 p.i.
- DI MAIO Grazia nata a Palermo il 30.07.1945 e con 11,53/1000 p.i.
- CARLOMAGNO Pietro nato a Trebisacce il 22.04.1952 con 3,06/1000 p.i.
- DI BARI Romano nato a Supino il 11.12.1936 con 9,82/1000 p.i.
- LO DICO Fosca nata a Palermo il 30.07.1947 e con 17,38/1000 p.i.

47) per 189,08/1000 p.i. della P.T. 1315 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 7,17/1000 p.i.
- CASILE Claudio nato a Reggio di Calabria il 28.08.1955 con 13,62/2000 p.i.
- LEONE Marinella nata a Lecce il 28.11.1955 con 13,62/2000 p.i.
- MOLON Micaela nata a Verona il 06.04.1971 con 4,12/1000 p.i.
- CHIAPPETTA Anna nata a Cosenza il 09.09.1929 con 8,07/1000 p.i.
- SCARPELLI Pietro nato a Castrovillari il 23.03.1933 e MARTELLOTTA Rosalia nata a Locorotondo il 
17.02.1934, con 4,12/1000 p.i.
- TRIPPUTI Pasquale nato a Bari il 23.07.1964 e BIANCOFIORE Concetta nata a Bari il 31.05.1967, con 
10,22/1000 p.i.
- VECCHI Mario nato a Camposanto il 23.09.1939 e PALAZZOLO Caterina nata a Montelepre il 
14.03.1938, con 23,48/1000 p.i.
- BRANCALE Agostino nato a Carbonara di Bari il 28.03.1959 e DE FILIPPIS Maria nata a Puerto Ca-
bello (Venezuela) il 03.04.1960,
 con 13,62/1000 p.i.
- BIANCHI Amedeo nato a Priverno il 02.11.1937 e PIZZICAROLI Lucia nata a Priverno il 17.09.1945, 
con 26,88/1000 p.i.
- LOMBARDI Antonio nato a Mugnano del Cardinale il 21.101.950 e MAUCERI Maria Luisa nata a 
Monteforte il 13.05.1950, con 8,96/1000 p.i.
- SALERNO Saverio Cataldo nato a Caloveto il 08.01.1949 e LEPORE FOGGIA Francesca nata a Calo-
pezzati il 22.12.1950, con 8,96/1000 p.i.
- CANNELLA Marco nato a Cagliari il 24.04.1963 con 5,02/1000 p.i.
- LAGANÀ Diego nato a Pellaro il 07.09.1950 con 17,56/2000 p.i.
- TRINATO Teresa nata a Catanzaro il 16.101.961 con 17,56/2000 p.i.
- GRAVINA Ambrogio nato a Bari il 25.09.1951 con 17,92/1000 p.i.
- SCRASCIA Damiano nato a Galatone il 10.12.1947 e RAMUNDO Annelisa nata a Galatone il 
20.03.1953, con 8,60/1000 p.i.
- LAMBIASE Alberto nato a Latina il 17.01.1951 con 10,75/2000 p.i.
- MARCIANO Maria nata a Cava de’ Tirreni il 06.05.1955 con 10,75/2000 p.i.
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48) per 332,40/1000 p.i. della P.T. 1316 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 43,32/1000 p.i.
- BENASSI Albertina nata a Carpi il 09.12.1935 con 20,64/1000 p.i.
- D’AVOLA Carlo nato a Palagonia il 05.12.1947 e SCUDERI Paolina nata a Palagonia il 13.01.1946, 
con 24,91/1000 p.i.
- PISSERI Pasquale nato a Genova il 12.11.193 con 37,09/1000 p.i.
- REGINATO Gianfranco nato a Caneva il 10.09.1935con 55,98/1000 p.i.
- CAVATERRA Ernesto nato a Nemi il 14.01.1943 e BERNASCONI Virginia nata a Nemi il 04.07.1949, 
con 18,90/1000 p.i.
- MILARDI Giovanni nato a Contigliano il 07.12.1957 con 18,19/1000 p.i.
- CAIANI Luisa nata a Roma il 20.11.1945 con 18,90/1000 p.i.
- MARIANI Paola nata a Desenzano del Garda il 12.03.1945 con 49,34/1000 p.i.
- FALZONE Fabio nato a Roma il 24.03.1948 con 23,09/1000 p.i.
- FARISOGLIO Marco nato a Roma il 24.06.1963 con 22,04/1000 p.i.

49) per 260,02/1000 p.i. della P.T. 1317 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 6,67/1000 p.i.
- BENENATI Andrea nato a Roma il 12.12.1964 con 16,30/1000 p.i.
- BALLARDINI Davide nato a Forlì il 16.101.964 con 26,17/1000 p.i.
- NARDI Riccardo nato a Torri di Quartesolo il 21.07.1936 e TONIOLO Emilia nata a Vicenza il 
04.04.1941, con 20,74/1000 p.i.
- REINA Luciano nato a Lentini il 29.09.1960 e CARDILLO Nunziatella nata a Catania il 28.09.1957, 
con 12,84/1000 p.i.
- MARCUCCIO Antonio Francesco nato a Tuglie il 01.11.1935 con 34,79/2000 p.i.
- CATALDI Atonia nata a Gallipoli il 11.08.19385 con 34,79/2000 p.i.
- GENOVA Francesco nato a Palermo il 03.01.1945 e DE CRESCENZO Alba nata a Palermo il 02.01.1947, 
con 39,51/1000 p.i.
- DI ROSA Pietro nato a Caltanisetta il 15.06.1940 e FAZIO Rosalba nata a Palermo il 27.11.1946, con 
6,67/1000 p.i.
- VOLPE Luigi nato a San Vito dei Normanni il 03.09.1946 e GIOTTA Maria Addolorata nata a Putigna-
no il 21.09.1953, con 38,77/1000 p.i.
- MASUCCI Michele nato a Caserta il 23.04.1953 e CENTORE Angela nata a Caserta il 14.05.1958, con 
20,74/1000 p.i.
- GIANNELLI Paolo nato a Bari il 14.12.1958 e BRACCIOLINI Beatrice nata a Bari il 23.09.1966, con 
13,34/1000 p.i.
- CAPOGRECO Giuseppe nato a Bovalino il 14.03.1924 e CARUSO Francesca nata a Careri il 
24.06.1923, con 15,56/1000 p.i.
- MIANO Sebastiana nata a Sparanise il 11.04.1944 con 7,90/1000 p.i.

50) per 164,49/1000 p.i. della P.T. 1318 e 1338 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 15,76/1000 p.i.
- MUSCI Vincenzo nato a Fragagnano il 18.06.1949 APRILE Anna nata a Muro Leccese il 29.01.1950, 
con 21,63/1000 p.i.
- FIANDACA Fernanda Maria Concetta nata a Caltanisetta il 10.04.1961 con 14,05/1000 p.i.
- GIOVAGNOLI Lucio nato a Castelfidardo il 29.06.1955 e GALASSI Patrizia nata a Castelfidardo il 
05.01.1956, con 11,24/1000 p.i.
- LOMBARDO Carmelo Mario nato a Savoca il 02.07.1952 con 4,77/1000 p.i.
- CAVALLARO Luigi nato a Cavarzere il 25.04.1927 e MASCARO Mirella nata a Venezia il 17.05.1930, 
con 8,92/1000 p.i.
- DELISI Anna Maria nata a Palermo il 04.03.1927 con 11,24/1000 p.i.
- NERI Sebastiano nato a Lentini il 15.06.1954 e CARDILLO Maria nata a Catania il 26.09.1954, con 
7,33/1000 p.i.
- VECCHIONI Michele nato a Napoli il 11.11.1959 con 7,70/1000 p.i.
- MOBILIA Vincenzo nato a Montalbano Elicona il 08.03.1942 e MANFRè Antonietta Margherita nata 
a Gioiosa Marea il 12.03.1946,
 con 7,70/1000 p.i.
- CARUSO Enrico nato a Catania il 04.11.1953 e ADOLFI Tiziana nata a Catania il 22.04.1961, con 
6,72/1000 p.i.
- BELMONTE Gianfranco nato a Salerno il 04.10.1957 con 7,70/1000 p.i.
- DI TOMASSI Maria Elena nata a Roma il 22.01.1940 con 18,45/1000 p.i.
- MINACAPELLI Michela nata a Villarosa il 08.10.1943 con 6,36/1000 p.i.
- ALAGIA Piero nato a Roma il 01.09.1954 e SCHIRONE Carla nata a Roma il 04.11.1954, con 8,55/1000 p.i.
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- MAFFEI Giuseppe nato a Bari il 04.04.1960 con 6,36/2000 p.i.
- CACUCCIOLO Angela nata a Bari il 29.01.1965 con 6,36/2000 p.i.

51) per 126,63/1000 p.i. della P.T. 1319 e 1339 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 36,27/1000 p.i.
- POLITO Angela nata a Lucera il 29.05.1959 con 4,95/1000 p.i.
- RINALDO Fernando nato a Giugliano in Campania il 07.02.1928 e GUIDA Maria Antonietta nata a 
Trieste il 22.10.1939, con 8,28/1000 p.i.
- FINA Marcello nato a Calangianus il 11.03.1942 e MANUNZA Alessandra nata a Cagliari il 13.06.1945, 
con 5,13/1000 p.i.
- COSTA Luciana nata a Roma il 15.01.1922 con 8,28/1000 p.i.
- PRESTA Raffaella nata a Santa Maria Capua Vetere il 07.01.1954 con 15,93/1000 p.i.
- DI PAOLO Gaetano nato a Napoli il 16.12.1964 con 2,97/1000 p.i.
- DI BLASI Nicola nato a Pagani il 24.07.1941 con 6,48/2000 p.i.
- SPEZIALE Francesco nato a Roma il 02.06.1949 con 6,48/2000 p.i.
- LOMBARDI Antonio nato a Mugnano del Cardinale il 21.10.1950 e MAUCIERI Maria Luisa nata a 
Manforte Irpino il 13.05.1950, con 5,67/1000 p.i.
- GABRIELE Giovanni nato a Bari il 18.01.1954 e MALERBA Maria nata a Bari il 23.10.1953, con 
4,68/1000 p.i.
- D’EREDITÀ Alessandra nata a Palermo il 11.01.1957 con 10,35/1000 p.i.
- CANDELA Giuseppe nato a Reggio di Calabria il 17.08.1953 e CURATOLA Maria Pia nata a Reggio di 
Calabria il 08.08.1955, con 5,40/1000 p.i.

52) per 198,17/1000 p.i. della P.T. 1320 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 22,40/1000 p.i.
- CIPOLLA Mario Emilio nato a San Martino in Strada il 19.02.1947 e CONSONNI Giovanna nata a 
Milano il 19.06.1947, con 18,76/1000 p.i.
- GIARDINA Antonino nato a Pozzallo il 04.11.1923 e VINDIGNI Lucia nata a Pozzallo il 25.03.1933, 
con 14,59/1000 p.i.
- VERDINI Anna Lisa nata a Roma il 26.01.1963 con 12,33/2000 p.i.
- JESURUM Michele nato a Fiume il 17.03.1929 e SCOLARI Arianna nata a Palermo il 30.09.1936, con 
14,59/1000 p.i.
- BASSO Enzo nato a Codroipo il 02.01.1943 e TOICH Silvana nata a Monfalcone il 19.05.1947, con 
27,79/1000 p.i.
- ILARDO Antonio nato a Pollena Trocchia il 14.05.1944 e SCHIFF Milena nata a Porpetto il 20.06.1945, 
con 18,41/1000 p.i.
- BABBINO Aldo nato a Rossigno il 17.11.1954 e CROCE Maria Grazia nata a Bellosguardo il 16.08.1959, 
con 9,03/1000 p.i.
- CANILLO Cataldo nato a Bari il 14.04.1952 e DE SANTIS Grazia nata a Adelfia il 16.09.1954, con 
9,38/1000 p.i.
- VIRONE Roberto nato a Sommatino il 24.04.1950 e SCALIA Giovanna nata a Sommatino il 
20.10.1949, con 24,49/1000 p.i.
- IANNUZZI Patrizia nata a Ferentino il 22.04.1963 e SAVELLONI Pietro nato a Ferentino il 24.07.1959, 
con 9,38/2000 p.i.
- IANNUZZI Anna Maria nata a Ferentino il 11.06.1960 con 9,38/2000 p.i.
- VERDINI Anna Lisa nata a Roma il 26.01.1963 con 12,33/2000 p.i.
- BASSI Giacomo nato a Milano il 28.07.1946 e PAESANO Maria nata a Erice il 07.03.1954, con 
7,64/1000 p.i.
- EMIDI Paola nata a Roma il 28.06.1967 con 9,38/1000 p.i.

53) per 249,47/1000 p.i. della P.T. 1321 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 29,90/1000 p.i.
- DE SUMMA Antonio nato a Erchie il 17.07.1945 e MORLEO Maria Giovanna nata a Torre Santa Su-
sanna il 22.11.1945, con 19,62/1000 p.i.
- PIRROTTA Domenico nato a Scilla il 03.01.1953 e LAGANÀ Caterina nata a Scilla il 05.06.1954, con 
14,71/1000 p.i.
- GENOVA Giovanni Battista nato a Corigliano Calabro il 03.08.1952 e CAMPOLO Maria Luisa nata a 
Palmi il 17.02.1947, con 7,48/1000 p.i.
- VELLA Lia Assunta nata a Lentini il 15.08.1955 con 10,98/1000 p.i.
- SANFILIPPO Maria nata a Siracusa il 18.01.1958 con 24,76/1000 p.i.
- ANTONIELLO Gerardo nato a Sant’Angelo dei Lombardi il 31.07.1953 
- COZZA Flora Anna nata a Paterno Calabro il 05.06.1957, con 37,37/1000 p.i.
- BATTAGLIA Pasquale nato a Torella de’ Lombardi il 06.09.1957 con 12,61/1000 p.i.
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- MATTINA Renata nata a Palermo il 01.01.1947 con 12,61/1000 p.i.
- ASMUNDO Salvatore nato a Catania il 29.04.1961 con 32,94/1000 p.i.
- ZEPPA Gerardo nato a Roma il 20.01.1951 e TULLIO Gerarda nata a Sora il 01.10.1957, con 
15,42/1000 p.i.
- IACOVONE Leonardo nato a Grumo Appula il 01.06.1955 con 6,31/2000 p.i.
- MANCHISI Raffaella nata a Sannicandro di Bari il 30.04.1954 con 6,31/2000 p.i.
- RUOCCO Giuseppe nato a Gragnano il 08.04.1957 e PROTA Loredana nata a Brescia il 09.11.1961, 
con 12,15/1000 p.i.
- MASTRANDREA Lorenzo nato a Caltagirone il 30.07.1965 con 12,61/1000 p.i.

54) per 332,40/1000 p.i. della P.T. 1322 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 26,47/1000 p.i.
- PETRUCCI Elio nato a Foggia il 24.10.1941 e SCROCCO Liliana nata a Foggia il 19.09.1939 con 
20,31/1000 p.i.
- ABBATE Angela nata a Palermo il 26.10.1976 con 32,62/2000 p.i.
- ABBATE Orazio nato a Palermo il 07.07.1980 con 32,62/2000 p.i.
- CALCAGNILE Giuliana nata a Copertino il 23.03.1949 con 9,85/1000 p.i.
- GIUSFREDI Daniela nata a Lucca il 05.04.1958 con 13,54/1000 p.i.
- MONACO Cosmo Damiano nato a Formia il 27.04.1962 e SIMEONE Roberta nata a Gaeta il 
06.02.1967, con 25,85/1000 p.i.
- LA CAMIOLA Salvatore nato a Messina il 17.07.1954 con 16,62/1000 p.i.
- STARACE Vincenzo nato a Vico del Gargano il 22.03.1945 con 16,00/2000 p.i.
- DE PADOVA Mattia Antonia nato a Manfredonia il 27.101.951 con 16,00/2000 p.i.
- SABATINO Carlo nato a Gragnano il 09.11.1925 e CASCELLA Maria Consiglia nata a Napoli il 
18.12.1932, con 25,85/1000 p.i.
- TABITA Paolo nato a Sommatino il 03.02.1942 con 43,40/2000 p.i.
- ANGUZZA Carmela nata a Grammichele il 31.08.1947 con 43,40/2000 p.i.
- VITANZA Teodoro nato a Messina il 12.05.1952 con 49,25/2000 p.i.
- REALE Vincenza nata a Bronte il 15.03.1956 con 49,25/2000 p.i.
- BIANCO Eugenio nato a Calopezzati il 08.01.1944 e TAVERNA Grazia nata a Coriglaino Calabro il 
08.03.1943, con 16,62/1000 p.i.
- RICCI Monica nata a Roma il 03.05.1966 con 16,62/2000 p.i.
- RICCI Claudio nato a Roma il 06.05.1965 e CARISSIMI Rossella nata a Milano il 01.09.1963, con 
16,62/2000 p.i.
- CARDELLA Cinzia nata a Palermo il 07.07.1970 con 19,39/2000 p.i.
- CARDELLA Giovanna nata a Palermo il 28.11.1976 con 19,39/2000 p.i.

55) per 171,52/1000 p.i. della P.T. 1323 e 1340 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 50,62/1000 p.i.
- PAOLELLA Massimo nato a Roma il 05.08.1959 e FALASCA Valda Maria nata a Schiavi di Abruzzo il 
03.03.1960, con 8,94/1000 p.i.
- D’ADAMO Rita nata a Mazzarino il 16.09.1946 con 14,73/1000 p.i.
- ATTARDO Maria Antonietta nata a Palermo il 23.04.1969 con 8,56/1000 p.i.
- DE PIERI Silvano nato a Bourg-Saint-Maurice (Francia) il 12.08.1956 con 22,92/1000 p.i.
- ZUCCHETTI Giovanni nato a Salerno il 24.03.1947 e DI MURO Paola nata a Salerno il 14.01.1951, 
con 8,06/1000 p.i.
- NOLI Andrea nato a Genova il 13.04.1956 con 8,06/1000 p.i.
- GIUDICE Biagio nato a Caltagirone il 13.11.1948 e CAMPO Anna nata a Vittoria il 18.01.1954, con 
10,08/3000 p.i.
- GIUDICE Tiziana nata a Vittoria il 30.05.1973 con 5,04/3000 p.i.
- CODAZZI Gaetano nato a Fombio il 24.12.1950 e PISU Maria Antonietta nata a Venezia il 23.06.1951, 
con 8,06/1000 p.i.
- CHIBBARO Gabriella nata a Agrigento il 17.07.1951 con 9,44/1000 p.i.
- MUSTICH Lidia nata a Latiano il 26.11.1942 con 27,08/1000 p.i.

56) per 256,19/1000 p.i. della P.T. 1324 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 13,01/1000 p.i.
- GUARNASCHELLI Giorgio nato a Siracusa il 14.05.1953 e GIACALONE Marialina nata a Roma il 
14.12.1952, con 20,11/1000 p.i.
- MARCIANO Antonio nato a Pignataro Maggiore il 12.05.1951 e STRAMBI Simonetta nata a Alatri il 
28.10.1964, con 13,25/1000 p.i.
- BRANDI Gioacchino nato a Bitonto il 06.03.1945 e MODUGNO Melania nata a Bitonto il 21.05.1944, 
con 34,54/1000 p.i.
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- ROSSI Mario nato a Terracina il 24.03.1963 con 15,14/1000 p.i.
- BOVE Bonaventura nato a Salerno il 27.06.1946 e INTOCCIA Francescantonia nata a Salerno il 
14.12.1951, con 26,03/1000 p.i.
- SALVAGNI Luigia nata a Sezze il 03.12.1933 con 20,11/1000 p.i.
- MEDINVEST s.a.s. Società Mediterranea Investimenti di Ponterio Giuseppe e C. con sede in Catan-
zaro con 16,08/1000 p.i.
- TRAVIA Antonio Clemente nato a Rosario il 23.12.1952 e ANASTASIO Caterina nata a Gioia Tauro il 
26.06.1951, con 13,01/1000 p.i.
- GULLOTTA Giorgio nato a Siracusa il 04.09.1954 e LO PRESTI Concetta nata a Noto il 14.11.1962, 
con 25,55/1000 p.i.
- DI LUCIA Salvatore nato a Maddaloni il 06.01.1934 con 12,54/1000 p.i.
- RAZZI Luciano nato a Napoli il 20.07.1931 e MASSAZZA Annamaria nata a Tripoli (Libia) il 10.05.1931, 
con 7,80/1000 p.i.
- GIANGREGORIO Maria Michela nata a Risceglie il 29.03.1973 con 39,03/1000 p.i.

57) per 310,53/1000 p.i. della P.T. 1325 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,69/1000 p.i.
- BATTISTA Cosimo nato a Taranto il 07.11.1940 e DONVITO Palma nata a Taranto il 16.03.1940, con 
26,31/1000 p.i.
- BRAMBILLA Giovanni nato a Torino il 12.06.1931 e BERTOCCHI Maria nata a Pozzuoli il 17.07.1937, 
con 33,93/1000 p.i.
- CICCALOTTI Roberto nato a Roma il 05.09.1963 e BRUSCIANO Domenica nata a Napoli il 25.06.1965, 
con 19,73/1000 p.i.
- DI VITA Paolo Diego nato a Butera il 29.10.1957 con 17,31/1000 p.i.
- GALLEGATI Franco nato a Forli il 20.03.1948 con 16,61/1000 p.i.
- MARANI Giovanna nata a Legnano il 05.12.1929 con 51,93/1000 p.i.
- FEDATO Vittorio nato a Treviso il 08.04.1926 e MENGOTTI Elena nata a Treviso il 08.08.1930, con 
26,31/1000 p.i.
- MONTEFUSCO Bruno nato a Salerno il 13.07.1946 e SENATORE Anna nata a Pelezzano il 05.08.1950, 
con 34,62/1000 p.i.
- DORI Milena nata a Padova il 09.12.1938 con 20,77/1000 p.i.
- CAMINITI Rosangela nata a Catania il 03.07.1960 con 7,96/1000 p.i.
- OZZI Fernanda nata a Vicenza il 30.05.1956 con 45,35/1000 p.i.

58) per 160,95/1000 p.i. della P.T. 1326 e 1344 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 31,43/1000 p.i.
- BONOTTO Adriana nata a Vicenza il 25.12.1951 con 18,28/1000 p.i.
- CARDINALE Fedele nato a Santeramo in Colle il 02.09.1948 e NUZZI Letizia nata a Santeramo in 
Colle il 28.02.1950, con 10,59/1000 p.i.
- DE SANTIS Donato nato a Pelezzano il 18.04.1948 e FERRARA Anna nata a Salerno il 29.09.1953, 
con 13,71/1000 p.i.
- DE SILVA Simone nato ad Avellino il 05.08.1952 e ARACE Rossella nata ad Avellino il 18.09.1966Na-
poli il 25.06.1965, con 7,47/1000 p.i.
- MALFITANO Salvatore nato a Licata il 10.01.1953 e PUMA Ariella nata a Catania il 09.10.1953, con 
8,80/1000 p.i.
- FORLENZA Mario nato a Eboli il 14.06.1953 e BAGNATO Tamira nata a Battipaglia il 02.01.1955, con 
4,46/1000 p.i.
- FIORENZA Fausto nato a Roma il 27.01.1957 e CRISCIOTTI Sonia nata a Roma il 23.01.1961, con 
8,25/1000 p.i.
- MASTRORILLI Michele nato a Altamura il 16.07.1942 e CAMPANALE Rosalba nata a Cassano delle 
Murge il 26.04.1945, con 3,79/1000 p.i.
- MAGGIO Luigi nato a Lecce il 08.06.1963 e ZACCHINO Patrizia nata a Lecce il 06.03.1963, con 
7,47/1000 p.i.
- GIORDANO Giuseppe nato a Trapani il 12.11.1950 e RAINERI Antonietta nata a Trapani il 18.04.1953, 
con 3,79/1000 p.i.
- MORONI Manlio nato a San Salvatore Telesino il 13.02.1944 e DI SANTO Adele nata a Telese il 
30.04.1954, con 7,25/1000 p.i.
- GALLO Francesco nato a Nicastro il 05.08.1966 con 7,47/1000 p.i.
- NICOTRA Mariarosa nata a Napoli il 05.06.1953 con 6,69/1000 p.i.
- BONERBA Nicola nato a Bari il 14.02.1959 e VIOLANTE Anna nata a Bari il 13.06.1960, con 21,51/1000 p.i.
- GERUZZI Salvatore nato a Bari il 01.07.1958 e VIOLANTE Chiarastella nata a Parma il 11.06.1961, 
con 21,51/1000 p.i.



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 233 4217 ottobre 2007

59) per 128,41/1000 p.i. della P.T. 1327 e 1343 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 31,50/1000 p.i.
- INFANTE Vincenzo nato a Atripalda il 08.11.1948 e DE SILVA Lucia nata a Avellino il 09.10.1946, con 
5,74/1000 p.i.
- CANNATELLI Enrico nato a Sant’Angelo le Fratte il 30.05.1951 e COZZELLA Gabriella nata a Napoli 
il 14.12.1954, con 10,27/1000 p.i.
- MASULLO Pietro nato a Sacco il 29.06.1950 e SAGGESE Rosina nata a Sacco il 09.08.1950, con 
5,56/1000 p.i.
- MARTURANO Vincenzo nato a Palmi il 25.07.1950 con 8,13/1000 p.i.
- SARDELLITTI Armando nato a Roma il 06.06.1939 con 5,14/1000 p.i.
- VILLANACCI Raffaele nato a Sant’Angelo a Cupolo il 11.10.1955 e CARDILLO Filomena nata a San-
t’Angelo a Cupolo il 26.03.1958, con 5,74/1000 p.i.
- CONNELLI Antonino nato a Catania il 01.01.1953 e LEONE Patrizia nata a Catania il 31.12.1952, con 
6,76/1000 p.i.
- BURDO Camilla nata a Santeramo in Colle il 27.09.1949 con 8,13/1000 p.i.
- CAPOCCELLO Pietro nato a San Pancrazio Salentino il 11.02.1947 e PIRAS Maria Angela nata a 
Villanova Monteleone il 31.12.1952, con 14,04/1000 p.i.
- STRIPPOLI Francesco nato a Corato il 08.03.1942 e LAURORA Isabella nata a Trani il 06.10.1947, 
con 3,42/1000 p.i.
- SANTERAMO Giuseppina nata a Bari il 07.12.1945 con 2,91/1000 p.i.
- COLAFRANCESCHI Giuseppina nata a Giuliano di Roma il 16.03.1941 con 10,53/1000 p.i.
- ORVIETANI Gianpiero nato a Agugliano il 09.11.1941 con 4,79/1000 p.i.
- DI BARI Rosa nata Bari il 17.10.1963 e SIRACUSA Pietro nato a Torregrotta il 06.06.1963, con 
5,74/4000 p.i.
- DI BARI Iolanda nata Bari il 25.02.1965 e FINETTI Domenico nato a Bari il 23.04.1960, con 5,74/4000 p.i.
- DI BARI Patrizia nata Bari il 25.10.1968 con 5,74/4000 p.i.
- DI BARI Pietro nato a Carbonara di Bari il 25.09.1973con 5,74/4000 p.i.

60) per 165,25/1000 p.i. della P.T. 1328 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,26/1000 p.i.
- D’AGOSTINO Ettorino nato a Aquileia il 19.06.1942 e PUNTIN Alfierina nata a Aquileia il 08.07.1942, 
con 9,13/1000 p.i.
- GRASSI Pier Luigi Mario nato a Mondovì il 23.07.1954 e CARALLO Antonia nata a Milano il 28.06.1967, 
con 7,61/1000 p.i.
- CAFISO Giorgio nato a Ragusa il 01.10.1957 e BAGLIERI Rosaria nata a Ragusa il 05.02.1961, con 
12,63/1000 p.i.
- SCARPELLI Pietro nato a Castrovillari il 23.03.1933 e MARTELLOTTA Rosalia nata a Locorotondo il 
17.02.1934, con 3,50/1000 p.i.
- FARINELLI Maria Paola nata a Sorgà il 01.02.1947 con 7,30/1000 p.i.
- LAVANCO Giuseppe nato a Polizzi Generosa il 10.09.1952 e FAVUZZA Vincenza nata a Palermo il 
12.02.1954, con 11,57/1000 p.i.
- SCIALPI Giovanni nato a Afragola il 11.09.1945 con 19,93/1000 p.i.
- COSTANZA Paride nato a Ginosa il 18.10.1903 con 14,91/1000 p.i.
- DONNARI Claudio nato a Alessandria il 29.05.1936 con 7,61/2000 p.i.
- CORRADO Marina nata a Perugia il 14.09.1946 con 7,61/2000 p.i.
- VELTRI Renato nato a Aiello Calabro il 26.09.1933 e BUCCIERO Consiglia nata a Portici il 13.05.1941, 
con 6,54/1000 p.i.
- FRESCHI Vanna nata a Forlì il 20.08.1936 con 8,67/1000 p.i.
- DE CARLO Marcello nato a Bari il 09.11.1943 con 22,83/2000 p.i.
- DE CARLO Maria Chiara nata a Bari il 02.08.1945 con 22,83/2000 p.i.
- ROSCIANO Mauricio nato a Lobos (Argentina) il 08.03.1966 con 7,61/1000 p.i.
- PERONI Carlo nato a Cesena il 22.11.1930 e PASINI Osanna nata a Ravenna il 15.04.1933, con 
9,59/1000 p.i.
- RUSSO Fanny nata a Napoli il 15.09.1953 con 11,57/1000 p.i.

61) per 161,40/1000 p.i. della P.T. 1329 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 19,69/1000 p.i.
- BRUNELLI Carlo nato a Bari il 09.07.1924 e CARRASSI Antonietta nata a Bari il 14.07.1927, con 
11,24/1000 p.i.
- OLZI Pier Maria nato a Pieve San Giacomo il 09.11.1954 e BIGNAMI Clementina nata a Derovere il 
18.10.1951, con 4,36/1000 p.i.
- BAUDONE Marco nato a Santo Stefano di Magra il 03.08.1960 e GIANNETTI Patrizia nata a La Spe-
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zia il 26.02.1960, con 7,27/1000 p.i.
- BITELLI Stefano nato a Bologna il 30.11.1961 con 19,30/2000 p.i.
- BITELLI Marco nato a Bologna il 16.02.1967 con 19,30/2000 p.i.
- MURACHELLI Angelo nato a Rudiano il 12.05.1954 e CORRÀ Maria Rosa nata a Trento il 06.10.1956, 
con 8,46/1000 p.i.
- MARINò Luigi nato a Pulsano il 10.07.1943 e TAU Grazia nata a Collepasso il 23.03.1941, con 
14,28/1000 p.i.
- PASSUELLO Alessandro nato a Somma Lombardo il 20.11.1971 con 21,81/2000 p.i.
- PASSUELLO Sabrina nata a Varese il 14.01.1969 con 21,81/2000 p.i.
- LIVIA Vincenzo nato a Siena il 01.03.1957 con 5,95/1000 p.i.
- VENDITTI Luca nato a Roma il 08.06.1966 con 7,27/1000 p.i.
- ANASTASIO Giusy nata a Gioia Tauro il 28.02.1975 con 7,27/1000 p.i.
- MAMMARELLA Giuseppe nato a Pescara il 20.04.1962 con 3,70/1000 p.i.
- LIVIA Vincenzo nato a Siena il 01.03.1957 con 5,95/1000 p.i.
- VITALI Sebastiano nato a Catania il 31.05.1949 e PORTELLI Denise nata a Zejtun ( Malta) il 29.06.1954, 
con 7,27/1000 p.i.
- PERGOLA Giuseppe nato a Enna il 27.07.1932 con 6,35/1000 p.i.
- PERONDI Alessio nato a Pisa il 25.05.1983 con 5,62/1000 p.i.
- PERONDI Alessio nato a Pisa il 25.05.1983 con 5,62/1000 p.i.

62) per 195,75/1000 p.i. della P.T. 1330 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 26,25/1000 p.i.
- VITOLO Carlo nato a Sarno il 26.10.1953 e CRESCENZO Pasqualina nata a Sarno il 29.09.1960, con 
5,52/1000 p.i.
- PARLA Giovanni nato a Ribera il 28.07.1940 e SCADUTO Adriana nata a Sutera il 04.07.1941, con 
14,21/1000 p.i.
- PISANI Savino nato a Trieste il 30.08.1939 e OZBIC Maria nata a Trieste il 21.01.1949, con 8,86/1000 p.i.
- ORTU Efisio nato a San Gavino Monreale il 30.11.1950 e CHEMELLO Laura nata a Gorizia il 
01.01.1945, con 11,37/1000 p.i.
- MESSEDAGLIA Leardo nato a Rodigo il 15.09.1943 e FURGERI Lidia nata a Rodigo il 25.10.1950, con 
9,36/1000 p.i.
- METE Marzia nata a Roma il 26.07.1972 con 9,20/1000 p.i.
- MATTEUZZI Carlo nato a Firenze il 05.10.1946 e CIONI Cristina nata a Firenze il 04.08.1950, con 
27,58/1000 p.i.
- SERUGHETTI Gervasio nato a Alcamo il 30.11.1947 con 17,55/1000 p.i.
- CHICO Giuseppe nato a Matera il 25.09.1956 e MARTULLI Rosa nata a Matera il 07.12.1957, con 
18,05/1000 p.i.
- PIERINI Giorgio nato a Montalto di Castro il 07.11.1957 e PANTALEI Maria Gloria nata a Montalto di 
Castro il 08.06.1960, con 9,20/1000 p.i.
- RUCCIA Giuseppe nato a Bari il 12.05.1975 con 14,21/2000 p.i.
- RUCCIA Gianvito nato a Acquaviva delle Fonti il 22.11.1978 con 14,21/2000 p.i.
- ANTONINI Carlo nato a Livorno il 06.05.1949 e IEZZI Laura nata a Piombino il 05.11.1953, con 
24,41/1000 p.i.

63) per 150,85/1000 p.i. della P.T. 1331 e 1342 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 29,31/1000 p.i.
- DALLA VECCHIA Stefano nato a Malo il 25.03.1967 con 10,06/1000 p.i.
- DI GIUSTO Nevio nato a Magnano in Riviera il 01.07.1953 con 6,92/2000 p.i.
- SARCINA Franca Maria nata a Torino il 11.02.1946 con 6,92/2000 p.i.
- NIGRELLI Calogero nato a San Cataldo il 26.04.1949 e BASCIANI Marina nata a Chieti il 11.09.1953, 
con 19,68/1000 p.i.
- NISI Renato nato a Santa Sofia il 16.03.1943 e BERTOZZI Rina nata a Rocca San Casciano il 
03.10.1941, con 6,27/1000 p.i.
- MERLO Giovanni nato a Giaveno il 03.07.1947 con 6,92/1000 p.i.
- LONGHI Silvano nato a Seriate il 17.02.1947 e VALSECCHI Giulia nata a Bergamo il 31.10.1950, con 
8,11/1000 p.i.
- MACCIOCCA Dante nato a Alatri il 04.11.1934 e MANGILI Maria Antonietta nata a Alatri il 22.03.1938, 
con 16,87/1000 p.i.
- SAGGESE Maria nata a Sacco il 13.08.1947 con 6,60/1000 p.i.
- FALLETTA Aniello Antonio nato a Caltanisetta il 14.02.1945 e PUGLISI Aurora nata a Castelvetrano 
il 25.11.1946, con 13,73/1000 p.i.
- CAMURRI Ermanno nato a Rolo il 04.10.1942 e RIGHI Alberta nata a Rolo il 25.08.1944, con 
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6,80/1000 p.i.
- SBORDONE Francesca nata a Pannarano il 17.03.1951 con 6,16/1000 p.i.
- ARMENISE Teresa nata a Bari il 31.10.1971 con 5,73/1000 p.i.
- CANDIANO Orlando Mario nato a Civita il 03.04.1940 con 7,68/1000 p.i.

64) per 137,37/1000 p.i. della P.T. 1332 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 14,55/1000 p.i.
- FUMIS Sergio nato a Monfalcone il 17.04.1952 e PEVERE Elisabetta nata a Monfalcone il 13.06.1955, 
con 11,81/1000 p.i.
- ZICHICHI Rosario nato a Trapani il 01.10.1941 e CARUSO Desiderata nata a Trapani il 06.04.1949, 
con 3,06/1000 p.i.
- ALLEGRINI Sergio nato a Marano di Valpolicella il 08.12.1944 e MONTICELLI Franca nata a Legnano 
il 23.01.1948, con 6,02/1000 p.i.
- COLOMBO Carmelo nato a Modica il 13.03.1963 e IUDICE Maria Grazia nata a Ragusa il 12.11.1963, 
con 10,17/1000 p.i.
- PASCUTTO Mariangela nata a Pordenone il 25.01.1955 con 5,80/2000 p.i.
- CRUDELE Antonio nato a Battipaglia il 22.12.1950 e CARRO Lucia nata a Salerno il 06.09.1954, con 
4,92/1000 p.i.
- PIZZUTELLI Maurizio nato a Frosinone il 04.01.1959 e QUARANTA Irene nata a Napoli il 04.02.1960, 
con 4,37/1000 p.i.
- GENCHI Michele nato a Bari il 15.06.1961 con 3,61/1000 p.i.
- NAPPI Chiara nata a Napoli il 16.08.1953 con 15,97/1000 p.i.
- SCALERA Nicola nato a Capua il 10.02.1963 con 6,02/2000 p.i.
- ORSI Lidia nata a Capua il 04.01.1969 con 6,02/2000 p.i.
- INNOCENZI Mario nato a Lecce il 16.01.1937 con 9,30/1000 p.i.
- CANDIANO Orlando nato a Civita il 03.04.1940 con 7,00/1000 p.i.
- GIUFFRè Maria Rosa nata a Palermo il 25.04.1971 con 18,05/1000 p.i.
- CORNIELLO Cristina nata a Roma il 01.03.1972 con 7,44/1000 p.i.
- SBRINI Roberto nato a Castrezzato il 04.05.1966 con 9,30/1000 p.i.
- PASCUTTO Mariangela nata a Pordenone il 25.01.1955 con 5,80/2000 p.i.

65) per 256,50/1000 p.i. della P.T. 1333 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 64,98/1000 p.i.
- BARATTA Cinzia nata a Civitavecchia il 30.08.1959 con 26,18/1000 p.i.
- GRAZIANO Ugo nato a Caserta il 07.05.1955 e APICE Loredana nata a Capua il 25.01.1957, con 
20,36/1000 p.i.
- D’ADDARIO Giovanni nato a Carpineto Sinello il 17.12.1944 con 20,85/1000 p.i.
- RUGGERI Roberto nato a Messina il 26.09.1960 con 34,19/1000 p.i.
- SORLINI Francesco nato a Milano il 24.01.1938 con 16,00/1000 p.i.
- BATTAGLIA Vincenzo nato a Castelbuono il 07.10.1950 e ARMELLANI Carla nata a Roma il 14.10.1951, 
con 25,70/1000 p.i.
- RASPANTI Arcangelo nato a Santa Flavia il 07.08.1940 e ABATE Caterina nata a Palermo il 31.08.1949, 
con 20,36/1000 p.i.
- ZIRATTU Giuseppe nato a Florinas il 09.05.1947 e MELONE Battistina nata a Monti il 17.07.1946, 
con 12,61/1000 p.i.
- MAFFIONE Emanuela nata a Barletta il 25.09.1973 con 15,27/1000 p.i.

66) per 99,59/1000 p.i. della P.T. 1334 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,63/1000 p.i.
- APPIERTO Nunzia nata a Napoli il 16.05.1944 con 3,42/1000 p.i.
- MORI Vincenzo nato a Fornivo di Taro il 23.08.1941 e MAGNANI Camilla nata a Fornivo di Taro il 
24.05.1946, con 10,33/1000 p.i.
- BARATTA Maria nata a Castrovillari il 24.08.1935 con 5,17/1000 p.i.
- GUTTADARIO Sergio nato a Palermo il 26.09.1952 e SERAFINI Daniela nata a Treviso il 28.04.1949, 
con 4,18/1000 p.i.
- BONANNO Giuseppe nato a Catania il 20.06.1971 con 6,46/1000 p.i.
- DE NICOLÒ Luigi nato a Torino il 07.07.1956 con 4,86/1000 p.i.
- IACOPONI Nilo nato a Frascati il 24.06.1936 e DE PETRILLO Patrizia nata a Frascati il 04.07.1932, 
con 11,09/1000 p.i.
- DE PAMPHILIS Attilio nato a Benevento il 30.10.1959 con 4,03/1000 p.i.
- DI GIOVINE Vincenzo nato a Lucera il 01.01.1951 con 3,04/1000 p.i.
- DANIELE Maria Alessandra nata Chieti il 01.01.1958 con 7,98/1000 p.i.
- TRANI Tiziana nata a Ancona il 25.05.1953 con 7,07/1000 p.i.
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- PERSI Vincenzo nato a Roma il 10.09.1951 e ROCCA Paola nata a Grosseto il 09.10.1953, con 
6,46/1000 p.i.
- URSI Giuseppe nato a Cerignola il 07.10.1957 con 8,36/1000 p.i.
- COCCIA Luigi nato a Castellammare di Stabia il 16.01.1934 con 12,53/1000 p.i.

67) per 99,59/1000 p.i. della P.T. 1335 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,18/1000 p.i.
- TONIELO Massimo nato a Schio il 23.02.1965 con 8,20/2000 p.i.
- TONIELO Roberto nato a Schio il 13.05.1970 con 8,20/2000 p.i.
- MUSTICH Teresa nata a Latiano il 08.01.1938 con 4,86/1000 p.i.
- CALABRESE Maria nata a Messina il 29.07.1937 con 4,25/1000 p.i.
- TOMMASI DI VIGNANO Alessandro nata a Genova il 19.08.1932 con 5,17/1000 p.i.
- MALUSA Maria Luisa nata a Venezia il 26.04.1938 con 12,53/3000 p.i.
- PAPINUTTO Mauro Licio nato a Milano il 18.01.1974 con 12,53/3000 p.i.
- PAPINUTTO Nico Dario nato a Milano il 26.05.1976 con 12,53/3000 p.i.
- MATTAROCCI Carlo nato a Napoli il 12.08.1956 e VOLPICELLI Iolanda nata a Napoli il 01.05.1959, 
con 4,18/1000 p.i.
- FRANCHINO Francesca nata a Napoli il 02.05.1962 con 4,18/1000 p.i.
- PATTI CAVALIERE Giuseppe nato a Brindisi il 07.10.1935 e DI GIORGIO Carmelita nata a Brindisi il 
27.10.1947, con 2,51/1000 p.i.
- FENU Antonello nato a Carbonia il 24.05.1955 con 4,18/1000 p.i.
- MICALIZIO Sebastiana nata Francofone il 08.09.1949 con 4,03/1000 p.i.
- MOLITERNI Romano nato a Bari il 28.10.1940 e CUCUMAZZO Giulia nata a Bari il 04.05.1943, con 
6,46/1000 p.i.
- ZISA Salvatore nato a Pachino il 26.06.1946 e STUPPIA Concetta nata a Mazzarino il 03.01.1948, 
con 11,09/1000 p.i.
- DI GIOVINE Maria Emanuela nata a Lucera il 10.07.1949 con 3,04/1000 p.i.
- PIRRONE Tommaso nato a Cosenza il 31.01.1942 e MAFODDA Gaetana nata a Como il 14.02.1950, 
con 3,80/1000 p.i.
- ROSSI Pietro nato a Pescara il 19.02.1956 e DI PAOLANTONIO Anna nata a Torricella Sicura il 
05.07.1959, con 3,42/1000 p.i.
- PAESANO Maria nata a Erice il 07.03.1954 e BASSI Giacomo nato a Milano il 28.07.1946, con 
6,46/1000 p.i.
- MAMMARELLA Gianni nato a Lecce il 14.07.1956 e CENTONZE Maria Rita nata a Novoli il 11.02.1956, 
con 7,07/1000 p.i.

68) per 102,79/1000 p.i. della P.T. 1336 e 1341 del C.C. di Camporosso, di:
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 23,35/1000 p.i.
- ROSSETTI Roberto nato a Fabbrico il 12.11.1938 con 4,46/1000 p.i.
- ADOLFI Cesare Augusto nato a Catania il 09.08.1935 e BUCCA Angela nata a Catania il 24.08.1939, 
con 7,94/1000 p.i.
- MENNUTI Gianluigi nato a Firenze il 02.07.1949 e AMADIO Tamara nata a Mondovio il 17.12.1946, 
con 5,23/1000 p.i.
- ANTONELLI Patrizia nata Roma il 06.03.1947 con 8,92/1000 p.i.
- SCHINTU Giovanni nato a Tula il 27.11.1961 e ROSA Flavia nata a Messina il 13.05.1966, con 
8,15/1000 p.i.
- DI NUNNO Gilda nata a Canosa di Puglia il 09.03.1935 con 6,48/1000 p.i.
- TERRENI Claudio nato a Empoli il 26.09.1961 con 4,95/1000 p.i.
- PIRRUCCELLO Giuseppe nato a Carlentini il 02.03.1945 con 3,69/1000 p.i.
- DOMINA Manuela nata a Palermo il 02.02.1973 con 12,68/1000 p.i.
- VITALI Patrizia nata a Roma il 12.01.1957 con 2,37/1000 p.i.
- DI MOLFETTA Sabino Antonio nato a Canosa di Puglia il 15.06.1955 e DEL BOVE ORLANDI Maria 
Acquaria nata a Avezzano il 17.06.1955, con 10,87/1000 p.i.
- GRAMOLA Renato nato a Vicenza il 30.10.1945 e BOLZON Renata nata a Valdagno il 23.10.1946, 
con 3,69/1000 p.i.

69) per 242,48/1000 p.i. della P.T. 1423 e 1460 del C.C. di Camporosso, 
- VASATURO Sonia nata a Afragola il 11.02.1971 con 34,58/2000 p.i. 
- VASATURO Adele nata a Napoli il 09.04.1967 con 34,58/2000 p.i. 
- GIORDANO Pasquale nato a San Lorenzo del Vallo il 02.017.1950 e NOCITI Giovanna nata a Spez-
zano Albanese il 01.03.1950, con 12,01/1000 p.i.
- SCIUTO Antonino nato a Catania il 22.05.1952 con 6,86/2000 p.i. 
- ZIRILLI Lorena Agatina nata a Catania il 02.11.1955 con 6,86/2000 p.i. 
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- SAVORINI Corrado nato a Imola il 08.08.1946 con 14,92/1000 p.i. 
- TORRISI Orazio Sebastiano nato a Acireale il 26.08.1956 e CORRITORE Salvatrice nata a Francofon-
te il 06.06.1956, con 14,26/2000 p.i.
- TORRISI Sebastiano nato a Catania il 01.09.1959con 14,26/2000 p.i.
- DI VINCENZO Francesco nato a Andria il 06.05.1937 e FUZIO Piera nata a Andria il 13.07.1945, con 
29,70/1000 p.i.
- CALDERONI Bruno nato a Napoli il 02.12.1956 con 12,28/1000 p.i. 
- MAUGERI Giuseppe nato a Acireale il 31.03.1943 con 14,52/1000 p.i. 
- TIEZZI Fausto nato a Spilamberto il 23.01.1934 e LIVERANI Elena nata a Bazzano il 10.06.1939, con 
12,28/1000 p.i.
- VALERI Clara nata a Appignano il 17.03.1939 con 12,28/1000 p.i.
- DE CUSATIS Giancarlo nato a Salerno il 28.05.1967 con 17,42/2000 p.i. 
- DE CUSATIS Massimo nato a Salerno il 07.11.1970 con 17,42/2000 p.i. 
- RESTA Claudio nato a Roma il 28.04.196 con 9,63/1000 p.i.
- CARNEVALE Giuseppe nato a Caserta il 08.02.1951 e DI LUCIA Giuseppa nata a Caserta il 15.03.1953, 
con 17,42/1000 p.i.
- BRUNO Massimo nato a Roma il 12.07.1948 con 12,28/1000 p.i.

70) per 71,32/1000 p.i. della P.T. 1424 del C.C. di Camporosso, 
- ROPERTO Michele nato a Catanzaro il 20.07.1963 con 7,30/2000 p.i. 
- ROPERTO Carmen nata a Nicastro il 26.02.1967 con 7,30/2000 p.i. 
- PERLEONARDI Carlo nato a Napoli il 27.05.1971 con 1,86/1000 p.i. 
- BERARDOCCO Amadio nato a Pescara il 21.11.939 e LEARDI Maria Clara nata a San Valentino in 
Abruzzoil 30.01.1941, con 4,22/1000 p.i.
- CARLINI Gabriele nato a Montalto delle Marche il 31.05.1947 e BORRELLI Evelina nata a Foggia il 
04.01.1950, con 5,25/1000 p.i.
- GERARDI Raffaella nata a Lavello il 02.11.1951 con 2,89/1000 p.i. 
- MAZZARESE Giuseppe nato a Palermo il 22.04.1964 con 1,60/2000 p.i. 
- MAZZARESE Roberto nato a Palermo il 15.06.1966 con 1,60/2000 p.i. 
- GIARDINI Luisa nata a Roma il 22.09.1960 con 2,21/1000 p.i. 
- DE LIGUORI Giacomo nato a Nola il 13.10.1969 con 4,22/1000 p.i. 
- BUZZO Silvana nata a Napoli il 21.10.1944 con 5,44/1000 p.i. 
- CAPOSSELA Giuseppe nato a Bari il 18.04.1948 e MAGGIO Laura nata a Napoli il 27.01.1951, con 
1,60/1000 p.i.
- REVERBERI Carlo nato a Reggio nell’Emilia il 01.10.1949 con 4,87/1000 p.i. 
- BAZZI Antonio nato a Como il 04.10.1960 con 2,97/2000 p.i. 
- SIBILANO Nicola nato a Bari il 11.02.1962 e BAZZI Patrizia nata a Como il 28.07.1963, con 2,97/2000 p.i.
- TAFFARI Valerio nato a Menfi il 18.12.1954 e CANTONE Rosa nata a Menfi il 18.10.1957, con 
3,58/1000 p.i.
- MUSIO Ruggiero nato a Avellino il 04.04.1944 e FENERI Paola Enrica nata a Sesto San Giovanni il 
16.12.1945, con 2,97/1000 p.i.
- FACECCHIA Ornella nata a Mesagne il 13.10.1963 con 2,97/1000 p.i.
- ROCCHIO Stefano nato a Padova il 29.04.1945 e PEDACE Maria Antonietta nata a Napoli il 
14.06.1947, con 3,39/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 14,00/1000 p.i. 

71) per 112,92/1000 p.i. della P.T. 1425 del C.C. di Camporosso, 
- NIGRO Nicola nato a Viggiano il 11.03.1951 con 4,79/1000 p.i. 
- LENTINI Arturo Carlo nato a Viterbo il 15.10.1953 con 5,61/2000 p.i. 
- RAGONESI Antonella Marina nata a Viterbo il 06.05.1957 con 5,61/2000 p.i. 
- D’ERCOLE Antonio nato a Anagni il 31.07.1940 e POFI Paola nata a Anagni il 19.04.1949, con 
7,00/1000 p.i.
- ZIMONE Antonio nato a Napoli il 13.04.1947 con 4,92/1000 p.i. 
- FOTI Paolo nato a Melito di Porto Salvo il 21.10.1947 con 12,11/1000 p.i. 
- MARZULLO Alfredo nato a Terracina il 18.07.1951 con 12,29/1000 p.i. 
- RAPPARINI Gabriele nato a Molinella il 14.12.1937 e TONI Anna Maria nata a San Pietro in Casale il 
10.01.1944, con 9,02/1000 p.i.
- PRATI Oreste nato a Ravenna il 24.02.1937 e BRIGHI Carmen nata a Forlì il 07.07.1938, con 5,93/1000 p.i.
- MORAMARCO Candido nato a Gioia del Colle il 10.05.1945 con 4,92/1000 p.i. 
- MURANTE Michele nato a Poggio Moiano il 01.03.1949 e ROSSI MORI Stella nata a Monterotondo 
il 09.04.1956, con 3,66/1000 p.i.
- STRADA Maria Antonietta nata a Bari il 01.01.1943 con 4,48/1000 p.i.
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- PALMERIO Vincenzo nato a Mozzagrogna il 15.06.1948 e DE FIDELIBUS Brunilde nata a Rocca San 
Giovanni il 23.07.1951, con 4,92/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 28,37/1000 p.i. 
- PERRINI Enrico nato a Bari il 30.07.1960 con 4,92/1000 p.i.

72) per 134,72/1000 p.i. della P.T. 1426 del C.C. di Camporosso, 
- MASINI Roberto nato a Roma il 25.01.1954 con 5,48/1000 p.i. 
- IMPERIALI Carlo nato a Napoli il 12.05.1954 con 6,01/1000 p.i. 
- FERINA Roberta nata a Palermo il 14.09.1981 con 14,81/1000 p.i. 
- BIANCHI Graziella nata a Anagni il 01.03.1944 con 6,01/1000 p.i.
- LAMI Loredana nata a Ravenna il 11.05.1942 con 7,25/1000 p.i.
- PLACENZA Francesco nato a Trapani il 24.03.1951 con 3,24/1000 p.i. 
- MOFFA Laura Liliana nata a Torremaggiore il 07.02.1954 con 8,56/1000 p.i. 
- IL TETTO s.r.l. con sede in Viterbo con 12,03/1000 p.i. 
- BALDUCCINI Vittorio nato a Firenze il 11.08.1926 e BERGER Anna Maria nata a Napoli il 03.04.1922, 
con 3,78/1000 p.i.
- FELEPPA Michele nato a Paduli il 09.05.1954 e DE CONNO Carla nata a Campobasso il 13.04.1950, 
con 5,86/1000 p.i.
- DI BENEDETTO Francesco nato a Palermo il 14.12.1930 con 11,03/2000 p.i. 
- DI GIOIA Wanda nato a Palermo il 10.11.1941 con 11,03/2000 p.i. 
- GELARDI Pietro Antonino nato a Corleone il 12.03.1952 e VACCARO Arcangela nata a Corleone il 
10.11.1941, con 8,56/1000 p.i.
- ERREDE Paola nata a Roma il 09.04.1943 con 6,86/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 18,20/1000 p.i. 
- MARTINI Maria nata a Treviso il 01.08.1948 con 17,04/1000 p.i.

73) per 123,82/1000 p.i. della P.T. 1427 del C.C. di Camporosso, 
- FABI Giuliano nato a Giuliano di Roma il 29.01.1950 con 2,94/1000 p.i. 
- REVERBERI Carlo nato a Reggio Emilia il 01.10.1949 con 4,83/2000 p.i. 
- IMMOVILLI Marzia nata a Reggio Emilia il 08.03.1951 con 4,83/2000 p.i. 
- CERBINO Giuseppe nato a Laino Bruzio il 11.06.1943 e GONNELLA Giuseppina nata a Verbicaro il 
20.03.1952, con 6,58/1000 p.i.
- PADOLECCHIA Matteo nato a Bari il 15.09.1924 e MARZANO Maria nata a Bari il 05.09.1930, con 
7,49/1000 p.i.
- COSENTINO Andrea nato a Pescara il 02.02.1971 con 5,46/1000 p.i. 
- D’ARPA Renato nato a San Donaci il 15.10.1949 e SERGIO Luigia nata a San Donaci il 09.04.1951, 
con 5,52/1000 p.i.
- URBINI Sauro nato a Forlì il 04.11.1945 e RUSTICALI Angela nata a Forlì il 09.01.1948, con 7,77/1000 p.i.
- FORTE Mariangela nata a Cava de Tirreni il 20.10.1938 con 4,48/1000 p.i.
- DEL BOCCIO Gilberto nato a Raiano il 02.06.1946 e ROSSI Lucia nata a Pescara il 29.12.1950, con 
10,43/1000 p.i.
- LIALI Giovanna nata a Giarratana il 07.09.1956 con 4,69/1000 p.i.
- MILLANTI Natale nato a Giuliano di Roma il 31.08.1926 e TAMBUCCI Renata Maria nata a Giuliano 
di Roma il 17.04.1935,
 con 6,23/1000 p.i.
- MORONE Roberta nata a Castiglione Casentino il 01.07.1952 con 5,46/1000 p.i.
- MONTANO Mauro nato a Acerra il 08.05.1937 e PALLADINO Mariarosaria nata a Frattamaggiore il 
08.04.1947, con 13,44/1000 p.i.
- ALVINO Carmela nata a Napoli il 31.01.1940 con 7,77/1000 p.i.
- CONTIERI Maria Pia nata a Napoli il 23.02.1953 e VIGO Paolo nato a Napoli il 21.04.1949, con 
5,46/1000 p.i.
- ERCOLANI Valentina nata a Civitanova Marche il 08.12.1982 con 15,47/2000 p.i.
- ERCOLANI Giacomo nato a Civitanova Marche il 17.12.1986 con 15,47/2000 p.i.
- CALABRESE Vincenzo nato a Pagani il 24.07.1966 con 10,01/2000 p.i.
- PECORARO Adriana nata a Salerno il 30.05.1966 con 10,01/2000 p.i.

74) per 263,93/1000 p.i. della P.T. 1428 e 1461 del C.C. di Camporosso, nome di:
- CORSA Tommaso nato a Brindisi il 03.12.1927 con 19,52/2000 p.i. 
- PRAHER Gertrude nata a Salzburg (A) il 17.06.1932 con 19,52/2000 p.i. 
- LONGOBARDI Giovanni nato a Gragnano il 02.12.1937 e FAMIGLIETTI Maria Teresa nata a Fontana-
rosa il 24.12.1940, con 38,74/1000 p.i.
- RAPACCINI Giorgio nato a Terni il 16.08.1926 e PATAT Edda nata a Gemona del F. il 04.04.1936, con 
19,52/1000 p.i.
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- FERRO Adolfo nato a Scicli il 25.04.1941 e OCCHIPINTI Giovanna nata a Scicli il 24.06.1947, con 
24,69/1000 p.i.
- MECELLA Gino e C. s.a.s. con sede in Matelica con 7,69/1000 p.i. 
- BISSOLI Mara nata a Isola della Scala il 01.06.1951 con 12,12/1000 p.i.
- MASCOLONI Marcello nato a Falconara Marittima il 19.11.1951 con 13,75/2000 p.i. 
- GIARDINI Patrizia nata a Forlì il 19.02.1956 con 13,75/2000 p.i. 
- LO GIUDICE Edoardo nato a Catania il 20.08.1947 con 15,97/1000 p.i. 
- TIEZZI Fausto nato a Spilamberto il 23.01.1934 e LIVERANI Elena nata a Bazzano il 10.06.1939, con 
13,75/1000 p.i.
- BUSCEMI Luciano nato a Menfi il 08.01.1958 e TAFFARI Maria nata a Menfi il 28.02.1963, con 
16,26/1000 p.i.
- CICOLELLA Giancarlo nato a Foggia il 28.05.1970 con 27,50/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 7,69/1000 p.i. 
- SCORSONE Vincenzo nato a Bagheria il 24.02.1946 e GIANNETTI Carla nata a Roma il 01.07.1948, 
con 33,27/1000 p.i.
- MINICHIELLO Luigi nato a Mirabella Eclano il 01.08.1964 con 13,46/1000 p.i.

75) per 174,03/1000 p.i. della P.T. 1429 e 1462 del C.C. di Camporosso, 
- BRIZIO Giuseppe nato a Castellaneta il 07.01.1944 con 19,55/1000 p.i. 
- PACIFICO Ettore nato a Trentola Ducenta il 25.07.1946 e CRISCIUOLO Teresa nata a Napoli il 
09.11.1948, con 9,38/1000 p.i.
- TOMEZZOLI Giovanni nato a Isola della Scala il 08.08.1943 con 7,12/1000 p.i. 
- CIFELLI Anna nata a Foggia il 21.02.1973 con 11,47/1000 p.i.
- DI PETRILLO Enrica nata a Napoli il 01.01.1958 con 8,08/1000 p.i.
- LANCIA Marco nato a L’Aquila il 10.07.1955 e CERVI Anna Maria nata a Picinisco il 09.11.1954, con 
9,03/1000 p.i.
- FERRARI Angelo Salvatore nato a Cirò Marina il 16.08.1957 e CAPUTO Elisabetta nata a San Paolo 
di Civitate il 26.03.1956, con 11,47/1000 p.i.
- OTTAVIANI Valter nato a Roma il 19.08.1939 e VILLANI Anna Maria nata a Roma il 13.09.1944, con 
8,08/1000 p.i.
- LUCCI Matteo nato a Bacoli il 12.01.1943 e VIZZACCARO Angelamaria nata a Caserta il 15.02.1948, 
con 22,76/1000 p.i.
- DI TOMASSO Margherita nata a Roma il 22.01.1948 con 7,30/1000 p.i.
- CAVANI Pietro nato a San Cesario sul Panaro il 26.06.1952 con 8,08/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 43,62/1000 p.i. 
- MAGLIUOLO Giuseppe nato a Caserta il 28.04.1964 e LOMBARDI Filomena nata a San Felice a 
Cancello il 09.03.1964 con 8,08/1000 p.i.

76) per 117,88/1000 p.i. della P.T. 1430 del C.C. di Camporosso, 
- VIGNA Salvatore nato a Montalto Uffugo il 10.07.1942 e RELLA Maria Pia nata a Roma il 02.01.1955, 
con 5,16/1000 p.i.
- PETITO Antonio nato a Copertino il 28.10.1934 e OLIVIERI Filomena nata a Copertino il 27.04.1946, 
con 2,78/1000 p.i.
- CAROLETTI Lorenzo nato a Poggio Maiano il 31.10.1943 e TRACIA Anna Maria nata a Frosinone il 
20.04.1946, con 12,71/1000 p.i.
- TARDIO Bernardino nato a San Marco in Lamis il 22.05.1934 e MARTINI Elisabetta nata a Ozieri il 
18.04.1946, con 7,35/1000 p.i.
- FIORE Nino Sergio nato a San Piero Patti il 07.02.1956 e DI GIUSEPPE Lina Anna nata a San Piero 
Patti il 28.08.1956, con 7,35/1000 p.i.
- PEPE Giovanni nato a Ruffano il 15.10.1952 con 3,24/1000 p.i.
- SIMONE Pasqualino nato a Castelvecchio di Puglia il 27.04.1946 e PLACENTINO Teresa nata a San-
nicanrdo Garganico il 19.02.1951,
 con 5,16/1000 p.i.
- CARNEVALI Enrico nato a Roma il 22.03.1946 e MASCHIETTO Giuseppina nata a Roma il 03.09.1949, 
con 5,16/1000 p.i.
- SCIALPI Paolo nato a Crispiano il 18.02.1950 e VALENTINI Elda nata a Castellaneta il 08.06.1951, 
con 14,63/1000 p.i.
- CAZZATO Cesare nato a Gallipoli il 27.02.1960 e NATALIZI Anna nata a Fasano il 28.11.1953, con 
3,84/1000 p.i.
- FRASSANITO Fabio nato a Monteroni di Lecce il 01.06.1952 con 5,89/1000 p.i.
- RUSSO Francesco nato a Afragola il 09.01.1953 e IELUZZI Rachele nata a Afragola il 10.01.1957, con 
5,03/1000 p.i.
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- TOMMASI Bartolomeo nato a Cosenza il 30.01.1953 e DONATO Loredana nata a Praia a Mare il 
04.08.1962, con 4,57/1000 p.i.
- STURA Giovanni nato a Appignano il 13.09.1945 e POMPOZZI Anna Rita nata a Recanati il 
07.12.1952,
 con 11,25/1000 p.i.
- MARCUCCI Fabio nato a Roma il 24.04.1970 con 9,14/2000 p.i.
- MARCUCCI Fabrizio nato a Roma il 10.10.1972 con 9,14/2000 p.i.
- MARCHESI Alvise nato a Bastiglia il 17.06.1929 con 9,47/2000 p.i.
- GROSSI Tonina nata a Modena il 21.09.1932 con 9,47/2000 p.i.
- DAIDONE Maria Grazia nata a Catania il 17.11.1967 con 5,16/1000 p.i.

77) per 103,02/1000 p.i. della P.T. 1431 del C.C. di Camporosso, 
- ARDIA Luigi nato a Napoli il 28.05.1939 e PISANELLI Elena nata a Apollosa il 19.08.1940, con 
4,44/1000 p.i.
- MEROLA Gina nata a Maddaloni il 31.01.1957 con 6,31/1000 p.i.
- BAGNI Renata nata a Formigine il 17.07.1937 con 8,13/1000 p.i.
- MIGLIETTA Pietro nato a San Pietro Vernotico il 08.10.1944 e GIMIGLIANO Lidia nata a Terranova di 
Sibari il 05.01.1946, con 4,32/1000 p.i.
- DI GIANNI Laura nata a Forlì il 09.03.1944 con 5,35/1000 p.i.
- SERER Nicola nato a La Paz (Bolivia) il 01.12.1951 e BETTIN Maria nata a Padova il 05.03.1952, con 
6,31/1000 p.i.
- PUGLIESE Mario Cesare nato a Nicastro il 02.06.1945 con 7,22/2000 p.i.
- TORCHIA Teresanna nata a San Mango d’Aquino il 25.05.1952 con 7,22/2000 p.i.
- BALLERINI Luigi nato a Lanciano il 07.01.1948 e PISCOPO Anna nata a Lanciano il 20.05.1953, con 
10,92/1000 p.i.
- GARZOTTI Mirella nata a Verona il 19.06.1957 con 4,44/1000 p.i.
- MARCHESE Tommaso nato a Pescara il 11.08.1960 e D’AMATO Daniela nata a Popoli il 30.08.1963, 
con 4,44/1000 p.i.
- RATTOBALLI Simone nato a Palermo il 07.09.1951 e RICCIO Clementina nata a Napoli il 11.02.1957, 
con 5,06/1000 p.i.
- CORALLO Susanna nata a Rimini il 18.11.1954 con 11,49/1000 p.i.
- BILLI DI SANDORNO Anna nata a Roma il 08.07.1932 con 12,57/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 12,00/1000 p.i. 

78) per 71,32/1000 p.i. della P.T. 1432 del C.C. di Camporosso, 
- CALIANDRO Giuseppina nata a Ceglie Messapico il 01.01.1965 con 2,97/1000 p.i.
- ZINGARO Giuseppe nato a Andria il 27.06.1956 con 5,44/1000 p.i.
- ROMITO Francesco Massimo nato a Bari il 10.05.1969 con 7,30/1000 p.i.
- PASQUARIELLO Angelina nata a San Nicola La Strada il 23.12.1947 con 4,22/1000 p.i.
- ESSEDIEMME s.r.l. con sede in Altamura con 8,41/1000 p.i. 
- DE LORENZI Ermelinda nata a Ravenna il 01.01.1950 con 3,58/1000 p.i.
- RUOCCO Nicola nato a Cerignola il 11.08.1938 e DISAVINO Leonarda nata a Cerignola il 08.04.1941, 
con 3,46/1000 p.i.
- MAGGIORI Fausto nato a Montefano il 03.12.1950 e MORO Elide nata a Montefano il 10.10.1954, 
con 9,01/1000 p.i.
- GRANNONIO Lorenzo nato a Pescara il 05.09.1952 con 4,22/1000 p.i.
- RODA Donato nato a Minerbio il 09.11.1941 e FORNASARI Marina nata a Bologna il 02.12.1942, 
con 3,39/1000 p.i.
- LOLLI Riccardo nato a Napoli il 27.04.1945 e BATTAGLIA Paola nata a Roma il 20.06.1959, con 
2,70/1000 p.i.
- CECCAGLIA Luigi nato a Sant’Agata Feltria il 17.05.1945 con 7,80/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 2,89/1000 p.i. 
- RECCHIA Michele Arcangelo nato a Locorotondo il 02.07.1936 con 5,93/1000 p.i.

79) per 318,57/1000 p.i. della P.T. 1433 del C.C. di Camporosso, di 
- VARANO Piero nato a Gioiosa Ionica il 01.03.1952 e SIMONETTA Anna nata a Mammola il 26.07.1952, 
con 33,11/1000 p.i.
- LUCANTONIO Vittorio nato a Rocca di Mezzo il 04.04.1939 e GIORGI Vittoria nata a Fermo il 
30.08.1942, con 25,70/1000 p.i.
- FACCHINI Arrigo nato a Modena il 11.12.1928 e LEONELLI Bruna nata a Pavullo nel Frignano il 
10.04.1930, con 24,54/1000 p.i.
- CAPPARUCCI Claudio nato a Viterbo il 19.03.1938 e MARCHETTI Anna Barbara nata a Cecina il 
27.02.1941, con 31,95/1000 p.i.
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- POLITI Maria nata a Catania il 03.11.1948 con 44,45/1000 p.i.
- CORRADINI Giuliano nato a Modena il 08.02.1940 e FERRARI Gloria nata a Modena il 23.01.1940, 
con 20,60/1000 p.i.
- RUSSO Gennaro nato a Perdifumo il 19.01.1940 e SESSA Alma nata a Pieve Tesino il 21.101.939, 
con 17,59/1000 p.i.
- MARRONE Gaetano nato a Naro il 14.01.1935 e ALMIRANTE Silvana nata a Caltanisetta il 20.02.1945, 
con 25,70/1000 p.i.
- CELENTANO Santo nato a Napoli il 25.03.1944 e ARDIA Mariarosaria nata a Napoli il 03.08.1946, 
con 18,06/1000 p.i.
- RIDOLFO Giulio nato a Francofonte il 09.11.1931 e DI DIO ROSSO Maria Giulia nata a Enna il 
01.12.1936, con 21,76/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 21,07/1000 p.i. 
- MASOTTI Ermanno nato a Modigliana il 14.01.1947 con 34,03/1000 p.i.

80) per 284,54/1000 p.i. della P.T. 1434 e 1459 del C.C. di Camporosso, 
- GUBBIOTTI Alessandro nato a Valfabbrica il 10.11.1925 con 27,39/1000 p.i.
- DE SANTIS Pasquale nato a Francavilla Marittima il 30.05.1943 e BANDINI Loriana nata a Forlì il 
26.06.1945, con 15,25/1000 p.i.
- CIFELLI Chiara Daniela nata a Foggia il 04.12.1969 con 14,93/1000 p.i.
- ALESSI Paola nata a Roma il 10.01.1952 con 17,71/1000 p.i.
- Casa di Cura Chirurgica “VILLA ORTENSIA” di Chidichimo e C. s.r.l. con sede in Cosenza con 
21,65/1000 p.i. 
- ARMIENTI Michele nato a Grumo Appula il 03.10.1946 con 8,53/1000 p.i.
- PECE Paola nata a Treviso il 20.12.1925 con 15,25/1000 p.i.
- TARAVELLA Gaetano nato a Isnello il 17.09.1941 e FERRARI Anna nata a Frascineto il 16.101.946, 
con 13,78/1000 p.i.
- STRADI Mila nata a Modena il 03.01.1958 con 15,25/1000 p.i.
- GORIROSSI Giovanni nato a Asmara (Etiopia) il 03.06.1941 e ESPOSITO Rosalia nata a Scorzè il 
01.07.1944, con 15,25/1000 p.i.
- BONAZZI Mauro nato a Bologna il 06.07.1955 con 18,04/1000 p.i.
- VON PELSER BERENSBERG Maria nata a Maastricht (Paesi Bassi) il 12.04.1948 con 36,90/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.p.A. con sede in Brescia con 42,97/1000 p.i. 
- MARTINI Gabriele nato a Roma il 19.11.1977 con 21,65/1000 p.i.

81) per 131,02/1000 p.i. della P.T. 1468 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 11,02/1000 p.i.
- RANALLI Bernardino nato a Anversa degli Abruzzi il 06.12.1953 e MOLINO Michelina nata a Vasto il 
13.10.1953, con 5,79/1000 p.i.
- PACE Vincenzo nato a Palermo il 05.06.1955 e CAPITANO Adele nata a Palermo il 09.11.1957, con 
15,62/1000 p.i.
- CALABRESE Maria ved. Bruno nata a Messina il 29.07.1937 con 17,09/1000 p.i. 
- BARTUCCI Nicola nato a Bolzano il 12.02.1933 e MUSCI Anna nata a Trani il 13.04.1946, con 
14,88/1000 p.i.
- RUSSO Assunta nata a Napoli il 03.05.1972 con 4,13/1000 p.i.
- RUSSO Flavia nata a Napoli il 27.05.1975 con 3,31/1000 p.i.
- RUSSO Angelo nato a Napoli il 18.04.1946 e ROMANO Maria Rosaria nata a Napoli il 02.07.1943, 
con 4,96/1000 p.i.
- PLUCHINO Arduino nato a Trieste il 16.08.1933 con 8,54/1000 p.i. 
- TAVOLACCINI Paolo nato a Novara il 19.10.1940 e GROSSO Rosella nata a Biella il 20.01.1941, con 
6,62/1000 p.i.
- CONCILIO Silvia nata a Salerno il 04.02.1950 con 5,79/1000 p.i.
- BUCCHERI Pietro Lucio nato a Palermo il 04.12.1940 e PELLIGRA Anna Maria nata a Palermo il 
20.09.1946, con 11,03/1000 p.i.
- ARONICA Giovanni nato a Palermo il 22.07.1974 con 2,85/2000 p.i. 
- ARONICA Sabina nato a Palermo il 18.06.1970 con 2,85/2000 p.i. 
- BANDIERA Pasqualino nato a Siracusa il 01.04.1961 e MAROTTA Alessandra nata a Siracusa il 
16.05.1960, con 2,85/1000 p.i.
- T. TRE s.r.l. con sede in Verona con 11,58/1000 p.i. 
- NASONTE Antonio nato a Enna il 06.05.1933 e PARISI Filippa nata a Enna il 13.10.1938, con 
4,96/1000 p.i.

82) per 98,94/1000 p.i. della P.T. 1470 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 19,71/1000 p.i.
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- MARCUCCIO Michele nato a Bari il 18.06.1949 e ANTONACCI Loredana nata a Bari il 19.06.1950, 
con 6,63/1000 p.i.
- GIORDANI Francesco nato a Roma il 10.07.1935 e PARILLO Luisa nata a S.Maria Capua a Vetere il 
04.07.1942, con 10,77/1000 p.i.
- VECCHIARINO Giuseppe nato a Lucera il 09.12.1967 con 4,13/1000 p.i. 
- GULLÀ PANTALEONE Antonio nato a Montauro il 24.02.1957 e FROIO Stefania Alba nata a Montau-
ro il 01.03.1965, con 5,10/1000 p.i.
- SINESI Michele nato a Bari il 15.12.1951 e MARAZIA Rosaria nata a Bari il 06.08.1953, con 1,83/1000 p.i.
- COLUCCI Aldo nato a Fasano il 20.08.1950 con 2,31/1000 p.i. 
- GRIECO Emilio nato a L’Aquila il 04.12.1938 e MARCANGELO Maria nata a Savoia di Lucania il 
04.09.1938, con 4,90/1000 p.i.
- MASTRONARDI Grazia nata a Bari il 07.03.1940 con 3,85/1000 p.i.
- RUSSO Gennaro nato a Melito di Napoli il 19.09.1949 con 3,65/1000 p.i.
- AMATO Angelo nato a Ottati il 30.10.1948 con 2,88/1000 p.i. 
- LERARIO Roberto nato a Siracusa il 01.04.1961 e KNOLL Cornelia nata a Bad-Wildungen il 
18.04.1951, con 8,65/1000 p.i.
- SORRENTINI Carmela nata a Carbonara di Nola il 01.01.1944 con 12,50/1000 p.i. 
- DUREGON Caterina nata a Roma il 11.07.1941 con 8,65/1000 p.i. 
- DI VAIO Anna Maria nata a Sora il 13.09.1955 con 3,37/1000 p.i. 

83) per 68,44/1000 p.i. della P.T. 1471 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,00/1000 p.i.
- GATTO Guido nato a Bologna il 08.10.1930 e PEDERZINI Rosanna nata a Scandiano il 01.03.1930, 
con 3,63/1000 p.i.
- TRENTACOSTE Francesco nato a Palermo il 28.05.1931 e SEVERINO Maria nata a Enna il 10.07.1936, 
con 8,38/5000 p.i.
- TRENTACOSTE Antonio nato a Enna il 24.01.1958 con 4,19/5000 p.i. 
- TRENTACOSTE Stefano Maria nato a Enna il 04.08.1970 con 4,19/5000 p.i. 
- GIUNTA Pietro nato ad Assoro il 30.05.1958 e TRENTACOSTE Piera Maria Giovanna nata a Enna il 
31.01.1960 con 4,19/5000 p.i. 
- CAMANZO Michele nato a Monteleone di Puglia il 24.09.1957 e CARRIERI Anna Maria nata a Foggia 
il 12.11.1963, con 2,79/1000 p.i.
- IZZO Michele nato a Bitonto il 11.03.1954 e SCARAGGI Giovanna nata a Bitonto il 08.02.1954, con 
4,19/1000 p.i.
- VINDIGNI Graziella nata a Scicli il 05.05.1938 con 2,79/1000 p.i.
- GERMINARIO Angelo nato a Bari il 04.01.1947 con 8,43/1000 p.i.
- DI PALMA Dino nato a Isola del Liri il 10.11.1950 e CACACE Cosiglia nata a Volla il 01.02.1964, con 
2,56/1000 p.i.
- MAUGERI Caterina nata ad Acireale il 08.05.1953 con 3,21/1000 p.i.
- DIPAOLA Fabio Giacomo nato a Caltanisetta il 14.10.1968 con 2,79/1000 p.i.
- SANSONE DI CAPOBIANCO Alfredo nato a Palermo il 11.03.1964 e GIGANTI Ida nata a Palermo il 
05.07.1965, con 2,28/1000 p.i.
- GIGANTI Maria Calogera nata a Palermo il 27.05.1966 con 2,42/1000 p.i.,
- MARKUS Paolo nato a Iglesias il 17.07.1923 con 5,45/1000 p.i.
- FRONTONI Alberto nato a Piastra il 02.08.1916 e VANNUTELLI Giulia nata a Roma il 07.10.1920, con 
2,79/1000 p.i.
- INFANTE Mario nato a Stio il 07.04.1948 e CAUCEGLIA Teresa nata a Vallo della Lucania il 26.02.1959, 
con 2,00/1000 p.i.
- CELLAMARE Angelo nato a Taranto il 13.09.1948 e DI CIRO Paola nata a Castellana Grotte il 
20.10.1949, con 3,45/1000 p.i.
- ORLANDO Michele nato a Delia il 08.04.1952 e ANNINO Elena Maria nata a Catania il 23.02.1952, 
con 7,36/1000 p.i.
- PETRONE Antonio nato a Napoli il 01.04.1959 e .VOLPE Anna Maria nata a Delicato il 07.06.1957, 
con 2,75/1000 p.i.
- RENDINA Delia nata a Roma il 07.08.1951 con 1,35/1000 p.i.

84) per 167,30/1000 p.i. della P.T. 1472 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 29,54/1000 p.i.
- CASTAGNERI Enrico nato a Torino il 28.06.1930 e DONNESI Anna Maria nata a Ventimiglia il 
27.07.1934, con 11,46/1000 p.i.
- GARAVAGLIA Claudio nato a Magenta il 05.01.1940 con 20,12/2000 p.i. 
- BIANCHI Giovanna nata a Magenta il 23.06.1944 con 20,12/2000 p.i. 
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- MAZZEO Giulia nata a Bari il 19.12.1959 con 34,50/1000 p.i. 
- DAMATO Luciano nato a Foggia il 20.03.1956 e DELLI CARRI Annunziata nata a Foggia il 02.11.1955, 
con 7,51/1000 p.i.
- SCAFARELLI Francesca nata a Napoli il 08.12.1974 con 7,64/1000 p.i. 
- SPERANZA Massimo nato a Avellino il 07.02.1936 e MANO Anna Maria nata a Catanzaro il 
02.01.1939, con 4,33/1000 p.i.
- SCHIAPPA Alberto nato a Napoli il 23.09.1957 con 5,47/1000 p.i. 
- BARTOLONI Giovanni nato a Foligno il 17.06.1950 con 15,28/1000 p.i. 
- RUSSO Annunziata nata a Napoli il 30.07.1944 con 6,62/1000 p.i. 
- MOTISI Salvatore nato a Castellammare del Golfo il 27.08.1940 e SIENA Dora Luciana nata a Cata-
nia il 27.06.1941, con 14,90/1000 p.i.
- BALESTRA Rosanna nata a Arenano il 10.07.1943 con 9,93/1000 p.i. 

85) per 219,89/1000 p.i. della P.T. 1473 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 38,94/1000 p.i.
- DE CECCO Michele nato a Napoli il 24.09.1955 con 10,72/2000 p.i. 
- SPIEZIA Mariano nato a Napoli il 12.08.1954 e DE CECCO Loredana nata a Napoli il 15.05.1957, con 
10,72/2000 p.i.
- PRO Licio nato a Fermentino il 26.03.1947 e BONO Laura nata a Fermentino il 19.08.1951, con 
12,33/1000 p.i.
- MATARRESE Giuseppe nato a Canosa di Puglia il 13.02.1926 e D’AGNELLI Anna Savina nata a Cano-
sa di Puglia il 12.09.1929, con 16,08/1000 p.i.
- PALMIERI Massimo nato a Oria il 27.11.1945 e TURCHETTI Maria Antonietta nata a Roma il 
12.06.1944, con 16,08/1000 p.i.
- BATTISTA Alessandro nato a Catania il 06.03.1960 con 9,83/1000 p.i. 
- FANCELLO Cipriano nato a Dorgali il 09.05.1942 e SIAS Francesca nata a Borre il 13.09.1953, con 
13,22/1000 p.i.
- D’ULIZIA Luigi nato a Arsoli il 07.01.1949 e PULCINI Maria Letizia nata a Arsoli il 01.09.1951, con 
10,72/1000 p.i.
- RUSSO Antonietta nata a Napoli il 19.07.1973 con 7,68/1000 p.i. 
- RUSSO Maddalena nata a Napoli il 30.07.1970 con 6,07/1000 p.i. 
- MANNELLI Luigi nato a Napoli il 21.02.1939 e NUTI Maria Valeria nata a Napoli il 01.01.1947, con 
32,33/1000 p.i.
- SINISCALCHI Francesco nato a Nocera Inferiore il 21.10.1951 e SALVATI Maria nata a Salerno il 
14.02.1950, con 5,18/1000 p.i.
- BERGAMINI Marco nato a Mirandola il 30.05.1957 con 10,54/2000 p.i. 
- CAMPAGNINI Cinzia nata a Bologna il 23.07.1957 con 10,54/2000 p.i. 
- GAMBARDELLA Cesare nato a Palermo il 13.10.1940 e SAVAGNONE URSO Irene nata a Palermo il 
04.11.1942, con 20,90/1000 p.i.
- ZAGO Daniele nato a Ragusa il 08.06.1966 con 9,29/1000 p.i. 

86) per 68,86/1000 p.i. della P.T. 1474 del C.C. di Camporosso, 
- RAIOLA Roberto nato a Torre del Greco il 23.11.1948 con 5,05/1000 p.i. 
- DONATI Vitaliano nato a Petritoli il 11.03.1939 e CEPPI Gabriella nata a Lentate sul Severo il 
14.12.1941, con 4,19/1000 p.i.
- GIANFRATE Pasquale Pietro nato a Locorotondo il 29.06.1946 e PUZZOVIO Vincenza nata a Bari il 
07.08.1951, con 3,25/1000 p.i.
- SESSA Giuseppe nato a Baronissi il 06.08.1948 e MUCCI Gigliola nata a Napoli il 30.10.1952, con 
1,62/1000 p.i.
- SCATENA Luciano nato a Roma il 19.11.1936 e PICCIAJOLA Celeste nata a Roma il 14.11.1939, con 
7,30/1000 p.i.
- DOLFINI Giovanni nato a Este il 08.02.1931 con 5,41/1000 p.i. 
- SCILLIERI Giuseppe nato a Palermo il 13.07.1966 con 5,68/1000 p.i. 
- TOMBOLESI Antonella nata a Roma il 12.08.1970 con 2,79/1000 p.i.
- MITOLO Emanuele nato a Giovinazzo il 01.10.1930 e GRIECO Filomena nata a Barletta il 11.03.1930, 
con 8,38/1000 p.i.
- MARTONE Nicola nato a Casalba il 16.01.1934 e AVETA Elisa nata a Santa Maria Capua Vetere il 
09.04.1947, con 2,79/1000 p.i.
- VIELI Pasquale nato a Sammichele di Bari il 25.05.1932 e MAGGIPINTO Maria Pia nata a Sammiche-
le di Bari il 21.02.1936, con 4,19/1000 p.i.
- PAPA Flavio nato a Ronchi dei Legionari il 26.04.1955 e MANZATTO Manola nata a Ronchi dei Legio-
nari il 10.04.1956, con 3,47/1000 p.i.
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- RONDA Giulia nata a Piacenza il 21.02.1963 con 2,30/1000 p.i.
- SALMONE Giuseppe nato a Enna il 02.04.1954 e BONASERA Palmira nata a Enna il 09.11.1956, con 
2,84/1000 p.i.
- CREAZZO Saverio nato a Taranto il 23.03.1943 e CAPONE Lucia nata a Palagianello il 30.09.1955, 
con 2,30/1000 p.i.
- ROTILIO Luigi nato a l’Aquila il 11.03.1951 e PUCCI Cesira nata a Capitignano il 14.03.1954, con 
4,46/1000 p.i.
- PANZOLLI Longino nato a Padova il 28.07.1954 e TOSO Annalisa nata a Udine il 16.11.1960, con 
2,84/1000 p.i.

87) per 99,94/1000 p.i. della P.T. 1475 del C.C. di Camporosso, 
- PAONE Aldo nato a Lanciano il 16.12.1948 e BERTA Maria Rita nata a Sellano il 22.05.1956, con 
4,26/1000 p.i.
- BACCI Mario nato a Terranova Bracciolini il 22.03.1942 e REGOLI Norma nata a Montevarchi il 
30.12.1939, con 6,29/1000 p.i.
- PROVENZIANI Valeria nata a Roma il 23.08.1959 con 4,26/2000 p.i.
- SERIO Antonella nata a Napoli il 29.10.1972 con 2,44/1000 p.i.
- SPERANZA Franco nato a Rovigno D’Istria il 16.06.1940 e BAZZAN Riccarda nata a Vicenza il 
13.12.1944, con 6,29/1000 p.i.
- FILIPPI Fabiana nata a Livorno il 31.08.1966 con 3,65/1000 p.i.
- TAGLIA Carmine nato a Ricigliano il 10.03.1947 e SERRITELLA Livia nata a Ricigliano il 16.01.1950, 
con 4,19/1000 p.i.
- LOMBARDI Erasmantonio nato a Formia il 04.06.1949 con 8,12/1000 p.i. 
- ADAMO Pasquale nato a Napoli il 25.06.1948 e MUTARELLI Maria Antonietta nata a Napoli il 
26.01.1949, con 3,04/1000 p.i.
- MITOLO Emanuele nato a Giovinazzo il 01.10.1930 e GRIECO Filomena nata a Barletta il 11.03.1930, 
con 12,59/1000 p.i.
- LEONE Antonino nato a Valledolmo il 03.12.1933 e TULLI Teresa nata a Grammichele il 12.03.1938, 
con 10,96/1000 p.i.
- MARTONE Nicola nato a Casalba il 16.01.1934 e AVETA Elisa nata a Santa Maria Capua Vetere il 
09.04.1947, con 4,19/1000 p.i.
- RONDA Giulia nata a Piacenza il 21.02.1963 con 3,45/1000 p.i.
- RONCA Riccardo nato a Caserta il 07.02.1961 e PINNA Cinzia nata a Sassari il 28.06.1962, con 
5,21/1000 p.i.
- PESCE Sabino nato a Bari il 15.08.1953 e OTTOMANO Antonia nata a Bari il 07.04.1955, con 
4,26/1000 p.i.
- BARBIERI Massimo nato a Milano il 31.03.1964 e MANGIONE Grazia nata a Torino il 31.07.1967, con 
4,87/1000 p.i.
- MARCHESE Michele nato a Catania il 22.02.1955 con 3,65/1000 p.i. 
- BONADEI Rossana nata a Adro il 17.08.1956 con 8,19/1000 p.i.
- PROVENZIANI Valeria nata a Roma il 23.08.1959 con 4,26/2000 p.i.

88) per 240,71/1000 p.i. della P.T. 1476 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 11,98/1000 p.i.
- LO IACONO Vincenzo nato a Mistretta il 06.11.1938 e CARLEVARO Maria Concetta nata a Palermo 
il 03.10.1937, con 31,30/1000 p.i.
- PANTANO Micaela nata a Bologna il 11.08.1960 con 12,17/1000 p.i.
- PANTANO Micaela nata a Bologna il 11.08.1960 con 12,17/2000 p.i.
- PANTANO Lorenzo nato a Bologna il 11.08.1965 con 12,17/2000 p.i.
- PIRRO Michele nato a Calascibetta il 11.10.1943 e COTTONARO Francesca Paola nata a Enna il 
11.04.1949, con 17,97/1000 p.i.
- FICHERA Giuseppe nato a Catania il 18.08.1946 e CORONA Antonietta nata a Catania il 13.02.1948, 
con 17,97/1000 p.i.
- NONNO Carlo nato a Campobasso il 25.06.1940 e GIARRIZZO Francesca nata a Roma il 02.04.1950, 
con 35,93/1000 p.i.
- LORENZETTI Pietro Paolo nato a Massa il 29.03.1953 con 10,43/1000 p.i. 
- PRESTA Raffaella nata a Santa Maria Capua Vetere il 07.01.1954 con 14,87/1000 p.i.
- MASTRORILLI Filomena nata a Bari il 21.03.1950 con 6,96/1000 p.i.
- MARINELLI Laura nata a Roma il 21.09.1969 con12,17/1000 p.i.
- SIANO Alfonso nato a Montoro Superiore il 05.11.1948 e ADINOLFI Luisa nata a Salerno il 10.11.1952, 
con 10,43/1000 p.i.
- GARGANO Pietro Giuseppe nato a Palermo il 21.03.1932 e FRENDA Nunziata nata a Palermo il 
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04.07.1947, con 5,99/1000 p.i.
- SCHIAVONE Cosima nata a Conversano il 02.05.1951 con 11,20/1000 p.i.
- DI BENEDETTO Giovanni nato a Palermo il 26.11.1939 e ZAPPALÀ Giselda nata a Catania il 
20.03.1944, con 23,18/1000 p.i.
- DI NISIO Francesco nato a Pescara il 19.07.1947 con 5,99/1000 p.i. 

89) per 160,80/1000 p.i. della P.T. 1477 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 51,63/1000 p.i.
- GARAVAGLIA Claudio nato a Magenta il 05.01.1940 con 19,13/2000 p.i.
- BIANCHI Giovanna nata a Magenta il 23.06.1944 con 19,13/2000 p.i.
- OLZI Pier Maria nato a Pieve San Giacomo il 09.11.1954 e BIGNAMI Clementina nata a Derovere il 
18.10.1951, con 3,52/1000 p.i.
- BELLOMO Carmelo nato a Petralia Sottana il 04.11.1952 con 11,26/2000 p.i.
- GERACI Natale nato a Petralia Sottana il 28.03.1950 con 11,26/2000 p.i.
- RUSSI Giuseppe nato a Carpino il 18.05.1955 con 7,03/1000 p.i.
- SALIU Cesare nato a Carloforte il 22.06.1938 con 8,86/1000 p.i.
- FERRARI Pietro nato a Cisterna di Latina il 24.07.1928 e SALVAGNI Annunziata nata a Sezze il 
15.09.1935, con 7,32/1000 p.i.
- FONTANA Bruno nato a Roma il 22.07.1947 e POGGI Silvia nata a Napoli il 21.05.1951, con 3,52/1000 p.i.
- SCORZA Andrea nato a Genova il 10.06.1917 e CORSI Giuliana nata a Genova il 17.11.1920, con 
14,63/1000 p.i.
- FAZIO Luciana nata a Carpi il 21.01.1957 con 6,61/2000 p.i.
- FAZIO Palmina nata a Carpi il 31.08.1952 con 6,61/2000 p.i.
- CANESTRI Guglielmo nato a Marino il 11.07.1967 con 7,32/1000 p.i.
- SOLIMENE Rosa nata a Vietri sul Mare il 16.12.1942 con 5,21/1000 p.i. 
- COSTA Mario nato a Roma il 13.03.1950 con 8,44/1000 p.i.
- MAZZETTI Adriana nata a Bologna il 15.05.1949 con 6,33/1000 p.i.

90) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1479 e 1538 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 2,61/1000 p.i.
- MODUGNO Bianca Maria nata a Molfetta il 03.08.1941 con 6,14/1000 p.i.
- MERCURI Nerina nata a Roma il 01.05.1938 con 6,16/1000 p.i.
- VECCIA Pasquale nato a Foggia il 16.02.1948 e ALBANO Maria Rosaria Antonietta Candida nata a 
Foggia il 29.07.1962, con 4,25/1000 p.i.
- PONTICELLI Vincenzo nato a Napoli il 16.10.1948 e CAROTENUTO Emilia nata a Napoli il 15.12.1950, 
con 12.34/1000 p.i.
- CAMPANILE Maria nata a Bari il 29.04.1955 con 10,45/1000 p.i.
- FANARA Rosario Giorgio nato a Marsala il 04.03.1954 con 3,83/1000 p.i.
- MALASOMMA Alfredo nato a Bari il 17.06.1947 con 4,50/2000 p.i.
- COLELLA Maria nata a Bari il 18.11.1946 con 4,50/2000 p.i.
- CIRI Mario nato a Foligno il 27.10.1921 e FANI Lina nata a Foligno il 11.08.1937, con 3,16/1000 p.i.
- LAMANNA Domenico nato a Reggio Calabria il 29.07.1954 e MANZELLA Rossana nata a Catania il 
05.06.1956, con 5,11/1000 p.i.
- ROMANO Vincenzo nato a Squinzano il 26.01.1947 e MAURO Ines nata a Brindisi il 28.04.1957, con 
8,75/1000 p.i.
- BOURSIER Alessandro nato a Napoli il 28.04.1973 con 4,38/1000 p.i.
- MAROTTA Carmela nata a Napoli il 27.10.1955 con 4,38/1000 p.i. 
- MAGISTRALE Domenico nato a Sannicandro di Bari il 08.03.1949 e LIMITONE Rosa nata a Sannican-
dro di Bari il 08.04.1948, con 4,80/1000 p.i.
- CHIRULLI Giuseppe nato a Ceglie Messapico il 16.05.1950 e LIGORIO Grazia nata a Ceglie Messa-
pico il 12.11.1956, con 7,84/1000 p.i.
- BARBERA Pietro nato a Menfi il 08.12.1930 e PALMIERI Antonina nata a Menfi il 18.11.1943, con 
7,36/1000 p.i.
- MALOMO Fabio nato a Roma il 29.03.1969 con 4,01/1000 p.i.

91) per 134,49/1000 p.i. della P.T. 1480 e 1537 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 45,88/1000 p.i.
- DE GIROLAMO Giuseppe nato a Castelluccio Valmaggiore il 31.07.1947 e DI BATTISTA Anna Vittoria 
nata a Lucera il 27.08.1948, con 8,58/1000 p.i.
- GALLI Angelo Raffaele nato a Castellaneta il 29.01.1950 con 10,96/1000 p.i.
- LUCIANO Inigo nato a Avellino il 17.07.1946 e DE ROSA Ivana nata a Montefalcione il 26.10.1949, 
con 6,12/1000 p.i.
- BELLINI Mauro nato a Livorno il 24.07.1942 e MELANI Rossella nata a Firenze il 22.01.1947, con 
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3,65/1000 p.i.
- FIASCHINI Imolo nato a Narni il 22.02.2956 e FIORENTINI Patrizia nata a Amelia il 25.09.1957, con 
8,58/1000 p.i.
- BELLETTI Francesco nato a Benevento il 04.10.1938 e MONGIU Francesca nata a Ardara il 04.01.1938, 
con 5,95/1000 p.i.
- BRAVACCINI Libero nato a Pomezia il 24.08.1952 e PIERI Laura Maria nata a Roma il 16.10.1955, con 
5,01/1000 p.i.
- DONTI Andrea nato a Perugia il 07.03.1945 con 14,61/1000 p.i.
- CATALANO Salvatore nato a Fondachelli-Fantina il 19.01.1948 con 6,29/2000 p.i.
- DI PIETRO Adriana nata a Messina il 12.06.1957 con 6,29/2000 p.i.
- LOMBARDO Salvatore nato a Altavilla Milicia il 18.03.1956 e CASTIGLIONE Rita Liria nata a Mistret-
ta il 22.05.1956, con 7,14/1000 p.i.
- SARGENTI Anna Maria nata a Roma il 05.08.1956 con 6,12/1000 p.i.
- VIGO Michela nata a Dolo il 10.11.1974 con 5,61/1000 p.i.

92) per 107,16/1000 p.i. della P.T. 1481 e 1536 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,33/1000 p.i.
- BARTOLOTTA Giancarlo nato a Salerno il 18.05.1943 e COLONNELLO Paola nata a Roma il 
05.12.1941, con 6,63/1000 p.i.
- MONTANARI Ambra nata a Bologna il 03.11.1962 con 4,33/1000 p.i.
- DAVINO Renato nato a Napoli il 06.07.1943 e D’AMBROSIO Silvana nata a Napoli il 09.02.1946, con 
2,82/1000 p.i.
- BUSCIACCO Umberto nato a Acquaformosa il 14.02.1948 e VACCARO Maria Stella nata a Lungo il 
28.03.1944, con 5,18/1000 p.i.
- LATORRE Filippo nato a Carbonara di Bari il 27.09.1931 e MERCANTE Maria nata a Carbonara di Bari 
il 24.06.1941, con 8,47/1000 p.i.
- CALò Vincenzo nato a Caprarica di Lecce 01.04.1942 e ARALLA Concetta nata a Maglie il 25.04.1956, 
con 6,63/1000 p.i.
- SORRENTO Antonio nato a Reggio Calabria il 29.03.1943 con 3,41/1000 p.i.
- MONSELLATO Salvatore nato a Presicce il 04.04.1953 e D’AMBROSIO Tania Anna nata a Castrigna-
no del Capo il 26.07.1962, con 4,73/1000 p.i.
- GRASSI Giovanni nato a Terlizzi il 14.04.1951 e BERARDI Anna nata a Terlizzi il 14.12.1951, con 
2,43/1000 p.i.
- LUCERI Maria Teresa nata a Galatina il 06.03.1946 con 13,32/1000 p.i.
- IAIA Giuseppe nato a Francavilla Fontana il 25.07.1953 e D’ADDARIO Filomena nata a Bari il 
06.05.1956, con 4,73/1000 p.i.
- GRILLI Giancarlo nato a Sesto Fiorentino il 19.01.1951 e GHELLI Bruna nata a Castel San Niccolò il 
06.09.1953, con 4,59/1000 p.i.
- BOELLA Ermanno nato a Torino il 19.01.1940 con 4,73/1000 p.i.
- BOELLA Simonetta nata a Lanzo Torinese il 27.02.1944 e LANO Roberto nato a Torino il 26.10.1942, 
con 2,43/1000 p.i.
- TRINCUCCI Angelina Bernarda nata a Cagnano Varano il 20.08.1941 con 11,29/1000 p.i.
- GUIDO Marialetizia nata a Cosenza il 13.02.1961 con 4,13/2000 p.i.
- GUIDO Annalisa nata a Cosenza il 20.12.1967 con 4,13/2000 p.i.

93) per 167,34/1000 p.i. della P.T. 1482 e 1535 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 41,34/1000 p.i.
- CORSINI Adelmo nato a Pistoia il 27.12.1942 e MICHELOZZI Miria nata a Pistoia il 14.01.1945, con 
4,67/1000 p.i.
- DESTITO Sabino nato a Bari il 14.08.1947 con 7,59/1000 p.i.
- TENANI Torquato nato a Cortona il 21.06.1950 e MOLESINI Ombretta nata a Cortona il 03.08.1949, 
con 11,09/1000 p.i.
- LAMBERTI Lucio nato a Napoli il 30.08.1952 e DE LISIO Patrizia nata a Napoli il 16.05.1954, con 
6,89/1000 p.i.
- CASTELLAMMARE Lina nata a Buccino il 22.04.1957 con 5,72/1000 p.i.
- MACCHIA Stefania nata a Bari il 01.04.1965 con 22,54/1000 p.i.
- DI Cè Michele nato a Santeramo in Colle il 22.02.1947 e DIVELLA Rita nata a Santeramo in Colle il 
25.06.1955, con 11,09/1000 p.i.
- MANCINI Franco nato a Roma il 19.04.1944 e CASALI Fernanda nata a Roma il 13.03.1946, con 
7,82/1000 p.i.
- MERCURI Claudio nato a Roma il 27.10.1955 e CARMIGNANI Albertina nata a Avezzano il 05.09.1953, 
con 8,64/2000 p.i.
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- MERCURI Florindo nato a Roma il 06.04.1951 e SANTANIELLO Simonetta nata a Roma il 21.01.1952, 
con 8,64/2000 p.i.
- PEZZIMENTI Stefano nato a Palermo il 24.01.1974 con 7,95/2000 p.i.
- PEZZIMENTI Giuseppe nato a Palermo il 27.02.1971 con 7,95/2000 p.i.
- LETTERA Gennaro nato a Napoli il 21.08.1934 e RIANNA Maria Rosaria nata a Napoli il 11.05.1938, 
con 7,82/1000 p.i.
- FRONTONI Maria Antonietta nata a Roma il 13.06.1953 e LOI Franco nato a Roma il 15.04.1945, 
con 7,82/1000 p.i.
- CANDELA Marcello nato a Palermo il 14.01.1927 e PARLATO Carmelina nata a Bendasi (Libia) il 
29.12.1920, con 7,12/1000 p.i.
- MANCINI Francesco nato a Caracas (Venezuela) il 22.08.1961 con 9,22/1000 p.i.

94) per 136,13/1000 p.i. della P.T. 1483 e 1532 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 12,32/1000 p.i.
- MINÀ Emanuele nato a Castelbuono il 14.08.1944 e SCIMONE Teresa nata a Capo d’Orlando il 
08.04.1948, con 11,11/1000 p.i.
- SCAVELLO Angelo Pietro nato a Campana il 11.05.1950 e VULCANO Francesca nata a Campana il 
20.11.1955, con 8,70/1000 p.i.
- PACITTI Federico nato a Cassino il 25.08.1961 e PALMA Maria Rita nata a Cassino il 04.03.1965, con 
44,48/1000 p.i.
- LEONE Emanuele nato a Molfetta il 01.10.1951 e FARINOLA Maria nata a Molfetta il 15.11.1954, 
con 3,19/1000 p.i.
- SARROCCHI Flavia nata a Roma il 14.07.1967 con 6,81/1000 p.i.
- BRAFA Antonio nato a Modica il 02.05.1946 con 14,82/2000 p.i.
- BONACCORSI Orazia nata a 21.04.1949 con 14,82/2000 p.i.
- MANDALÀ Luciano nato a Palermo il 12.12.1951 e PATANÈ Lucia nata a Treviso il 17.11.1954, con 
8,70/1000 p.i.
- MANGANELLI Varso nato a Castiglione della Pescaia il 13.12.1933 e GUIDONI Maria nata a Grosse-
to il 04.05.1943, con 7,24/1000 p.i.
- LUCIANO Sergio nato a Avellino il 10.05.1957 e D’AMORE Domenica nata a Avellino il 29.07.1955, 
con 6,20/1000 p.i.
- COMPOSTO Antonio nato a Palermo il 24.03.1951 e STRAZZERI Rita nata a Catania il 06.08.1950, 
con 17,49/1000 p.i.
- SCIRÈ Antonio nato a Francofone il 05.09.1948 con 6,20/1000 p.i.
- MISMETTI Nando nato a Foligno il 31.08.1953 e LOLLI Nadia nata a Foligno il 18.09.1955, con 
10,43/1000 p.i.
- PICONE Pietro nato a Carini il 23.06.1931 con 6,20/1000 p.i.
- INDELLI Vito nato a Bari il 22.08.1940 e SAGARRIGA VISCONTI Adriana nata a Martina Franca il 
07.09.1944, con 6,03/1000 p.i.
- URCIUOLI Costantino nato a Avellino il 05.03.1985 con 6,20/1000 p.i.

95) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1484 e 1533 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,08/1000 p.i.
- PALMIERI Valerio nato a Catanzaro il 26.08.1946 e LEONE Vanda nata a Catanzaro il 11.01.1953, con 
3,16/1000 p.i.
- ZAVATTO Fulvio nato a Taranto il 02.01.1946 e SALAMINI Iole Italia nata a Taranto il 17.11.1942, con 
6,14/1000 p.i.
- BARBATO Carlo nato a Napoli il 24.07.1947 e MARCIANO Iolanda nata a Napoli il 05.12.1950, con 
4,25/1000 p.i.
- GALASSO Onofrio nato a Atripalda il 15.06.1949 e LUCIANO Elvira Anna nata a Avellino il 25.07.1949, 
con 4,38/1000 p.i.
- LOSITO Raffaele nato a Andria il 24.02.1940 e MAZZONE Maria Luisa nata a Andria il 27.05.1942, 
con 7,84/1000 p.i.
- PAPPALARDO Rosa nata a Salerno il 17.10.1943 con 3,77/1000 p.i.
- DEL NOCE Mario nato a Villabate il 28.10.1938 e VACCARI Maria Giuseppa nata a Palermo il 
12.08.1940, con 12,34/1000 p.i.
- LAZZARO Carmelo nato a Adrano il 02.08.1928 e POLIZZI Concetta nata a Catania il 26.12.1928, 
con 4,01/1000 p.i.
- VALERIO Alessandra a Brindisi il 08.01.1969 con 3,59/1000 p.i.
- ARGENTINO Matteo nato a Pagani il 01.11.1952 e MARESCA Luisa nata a Pagani il 04.11.1953, con 
2,61/1000 p.i.
- NESCI Sinogrante nato a Acquaro il 22.02.1949 e CRUPI Maria nata a Acquaro il 04.06.1957, con 
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10,45/1000 p.i.
- TAMBURELLO Giuseppe nato a Agrigento il 05.07.1951 e CASÀ Francesca nata a Favara il 28.09.1950, 
con 4,80/1000 p.i.
- TAMMARO Michele nato a Napoli il 22.10.1940 con 4,38/1000 p.i.
- DE SUMMA Giovanni nato a Mesagne il 11.10.1979 con 6,14/1000 p.i.
- CAFFIO Angelo nato a Taranto il 05.03.1941 e MIRELLI Elena nata a Aquileia il 10.08.1942, con 
5,11/1000 p.i.

96) per 197,62/1000 p.i. della P.T. 1485 e 1534 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 8,66/1000 p.i.
- RAPETTI Carlo Alberto nato a Grosotto il 03.05.1943 e PRIVITERA Silvana nata a Catania il 22.04.1945, 
con 13,54/1000 p.i.
- PETRINGA Francesco nato a Roma il 13.01.1941 e MINICOCCI Giulietta nata a Colle di Tora il 
20.04.1950, con 17,44/1000 p.i.
- FUCITO Nicola nato a Sant’Antonio Abate il 28.08.1943 e ARGENZIANO Elisabetta nata a Avellino il 
11.03.1948, con 9,51/1000 p.i.
- SCHIRò Antonino nato a Marineo il 14.10.1930 e FAZIO Maria Concetta nata a Palermo il 
25.06.1938,oniugi in c.l. con 11,10/1000 p.i.
- GAMBALE Sergio nato a Firenze il 17.10.1944 e NANNOTTI Loredana nata a Torrita di Siena il 
01.01.1944, con 9,51/1000 p.i.
- SOLDATI Guerrino nato a Pomezia il 20.07.1943 e MENGOZZI Veranda nata a Pomezia il 06.12.1946, 
con 23,42/1000 p.i.
- LAPRESA Vincenzo nato a Lecce il 23.02.1947 con 9,51/1000 p.i.
- TERRACINA Elio nato a Chiaromonte il 04.02.1950 e PAPPALARDO Franca nata a Salerno il 
09.02.1956, con 8,17/1000 p.i.
- PIN Natale nato a Mareno di Piave il 29.12.1931 e CANDIDO Ondina nata a Maniaco il 02.09.1938, 
con 21,72/3000 p.i.
- PIN Barbara nata a Fiume Veneto il 28.09.1962 con 10,86/3000 p.i.
- ADINOLFI Pasquale nato a Cava de Tirreni il 25.10.1962 con 5,12/1000 p.i.
- POSSIDENTE Donata nata a Avigliano il 29.08.1952 con 9,51/4000 p.i.
- D’ELIA Antonio nato a Potenza il 11.08.1951 con 9,51/4000 p.i.
- POSSIDENTE Francesca nata a Avigliano il 24.02.1951 con 9,51/4000 p.i.
- POSSIDENTE Anna nata a Avigliano il 27.04.1954 con 9,51/4000 p.i.
- ANTONELLI Stefano nato a Pavullo nel Frignano il 26.12.1954 e IACCONI Daniela nata a Serramaz-
zoni il 26.03.1955, con 11,47/1000 p.i.
- MANCUSO Marco Maria nato a Palermo il 21.09.1966 con 26,96/1000 p.i.
- SERRA Gianmarco nato a Oristano il 08.03.1976 con 9,27/1000 p.i.
- DE CASTRO Ester nata a Roma il 18.10.1938 con 13,54/1000 p.i.

97) per 136,76/1000 p.i. della P.T. 1486 e 1509 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 20,36/1000 p.i.
- DE ROSA Luigi nato a Lanciano il 17.11.1947 con 14,83/2000 p.i.
- BIANCO Maria Vittoria nata a Lanciano il 05.08.1953 con 14,83/2000 p.i.
- GAROFALO Vincenzo nato a Brindisi il 21.05.1948 e ATTANASIO Maria Cristina nata a Brindisi il 
21.10.1952, con 3,27/1000 p.i.
- IMPERATORI Valter nato a Pesaro il 24.07.1948 e FELICIANI Gabriella nata a Roma il 03.10.1956, con 
6,11/1000 p.i.
- IANNELLA Maria nata a Roma il 30.01.1946 con 11,05/2000 p.i.
- MONIZZI Paolo Carlo nato a Verzino il 11.08.1943 e NUNZIATA Assunta nata a Napoli il 16.12.1943, 
con 3,85/1000 p.i.
- TESTA Gianfranco nato a Frigento il 12.07.1947 e LO PILATO Enrichetta nata a Mirabella Eclano il 
28.05.1950 con 6,11/1000 p.i.
- PILIA Paolo nato a Mandas il 22.10.1948 e PIANU Maria Luigia nata a Uras il 13.01.1949, con 
17,59/1000 p.i.
- APICELLA Gianfranco nato a Salerno il 15.07.1944 con 5,09/1000 p.i.
- CHIUMIENTO Felice nato a Serre il 14.06.1939 e ESPOSITO Filomena nata a Cervinara il 07.11.1945, 
con 6,11/1000 p.i.
- LELIO Giorgio nato a Montecassiano il 07.02.1958 con 8,72/1000 p.i.
- PERRONE Nicola nato a Sant’Agata di Puglia il 01.11.1952 con 5,96/1000 p.i.
- CARONTI Claudio nato a Roma il 13.04.1942 con 7,20/2000 p.i.
- RINALDI Marianna nata a Reggio nell’Emilia il 03.10.1941 con 7,20/2000 p.i.
- ZIDARICH Costantino nato a Trieste il 27.12.1935 e AMODIO Adriana nata a Lucera il 14.09.1954, 
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con 11,78/1000 p.i.
- PISANI Francesca nata a Salerno il 18.10.1986 con 8,72/1000 p.i.

98) per 132,48/1000 p.i. della P.T. 1487 e 1510 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,48/1000 p.i.
- LONOCE Alfredo nato a Brindisi il 30.10.1947 e GUIDO Giuseppina nata a Lecce il 11.01.1953, con 
8,43/1000 p.i.
- PARISI Roberto nato a Avellino il 03.07.1948 con 5,95/1000 p.i.
- CALCATERRA Salvatore Antonio nato a Catania il 31.03.1959 e ROSSITTO Gabriella Giuseppina 
nata a Catania il 07.03.1961, con 14,55/1000 p.i.
- LENZI Giandomenico nato a Roma il 27.01.1973 con 8,43/2000 p.i.
- LENZI Elisabetta nata a Cosenza il 28.08.1974 con 8,43/2000 p.i.
- BATTAGLIA Tommaso nato a Vibo Valentia il 29.10.1953 e CARDAMONE Anna nata a Reggio di Ca-
labria il 08.11.1961, con 9,67/1000 p.i.
- PEPE Nicola nato a Ischitella il 09.09.1939 e DE PETRIS Maria Donata nata a Vico del Gargano il 
25.01.1940, con 5,41/1000 p.i.
- LAZZARO Carmelo nato a Adrano il 02.08.1928 e POLIZZI Concetta nata a Catania il 26.12.1928, 
con 5,41/1000 p.i.
- LUPOLI Lelia Anna nata a Taranto il 04.02.1963 con 5,95/1000 p.i.
- BUCCIANTI Elena Franca nata a Rivoli il 29.06.1970 con 6,04/1000 p.i.
- NAPPI Chiara nata a Napoli il 16.08.1953 con 5,95/1000 p.i.
- FOLLI Ivana nata a Parma il 08.12.1961 con 7,01/1000 p.i.
- DE MATTEIS Donato Pasquale nato a Montesano Talentino il 14.04.1954 e MIGGIANO Addolorata 
nata a Santa Cesarea Terme il 03.09.1954, con 5,77/1000 p.i.
- SORBINO Alberto nato a Napoli il 11.11.1957 con 5,23/1000 p.i.
- MARTINI Biancamaria nata a Roma il 11.01.1945 con 3,55/1000 p.i.
- MARRA Antonio nato a San Pietro Vernotico il 07.03.1981 con 17,13/1000 p.i.

99) per 160,95/1000 p.i. della P.T. 1488 e 1511 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 6,58/1000 p.i.
- TRIPI Ettore nato a Palermo il 17.08.1935 e QUARANTA Antonietta Maria nata a Trapani il 18.07.1935, 
con 10,59/1000 p.i.
- RAFANIELLO Carmine nato a Avellino il 06.03.1944 con 7,47/1000 p.i.
- RIZZITELLI Biagio nato a Barletta il 02.08.1938 con 21,51/1000 p.i.
- FERRARO Maria Addolorata nata a Alessano il 17.05.1945 con 7,25/1000 p.i.
- STRAMBI Filippo nato a Alatri il 24.08.1947 e PETRICCA Antonella nata a Alatri il 18.03.1950, con 
8,25/1000 p.i.
- RUGGIERO Nunziatina nata a Benevento il 26.05.1956 con 14,27/1000 p.i.
- MUGLIA Nadia nata a Cosenza il 12.11.1958 con 7,47/1000 p.i.
- FRUGONI Maurizio nato a Roma il 18.05.1953 con 8,25/1000 p.i.
- CECCARELLI Ernesto nato a Grotte di Castro il 20.06.1947 e BISOGNI Anna nata a Latera il 
07.10.1950, con 18,28/1000 p.i.
- LOPEZ Luigi nato a Bari il 02.03.1942 e BADA Isabella nata a Benevento il 22.03.1941, con 13,71/1000 p.i.
- ARDIA Luigi nato a Napoli il 28.05.1939 e PISANELLI Elena nata a Apollosa il 19.08.1940, con 
7,47/1000 p.i.
- BRANDI Michele nato a Grumento Nova il 08.10.1954 e FRANCIOSO Lucia nata a Moliterno il 
26.05.1955, con 10,59/1000 p.i.
- BONACCIOLI Ferruccio nato a Reggio nell’Emilia il 13.08.1949 e MANCINI Rossana nata a Bracciano 
il 28.01.1953, con 6,69/1000 p.i.
- AMBROSI Mario nato a Fagnano Castello il 20.06.1922 e VITALITI Natalina nata a Belpasso il 
25.12.1923, con 8,80/1000 p.i.
- ANGRISANO Bruno nato a Salerno il 19.11.1951 e DI FLORIO Margherita nata a Cava de Tirreni il 
09.09.1953, con 3,79/1000 p.i.

100) per 152,25/1000 p.i. della P.T. 1489 del C.C. di Camporosso, 
- INDORANTE Giuseppe nato a Cacciamo il 26.03.1929 con 12,84/1000 p.i.
- RUBINO Maria Antonietta nata a Nicastro il 29.06.1952 con 17,11/1000 p.i.
- MACCARIO Antonio nato a Avellino il 22.02.1956 e PREZIOSI Rosalba nata a Avellino il 02.11.1958, 
con 6,99/1000 p.i.
- ZUCCARELLI Bruno nato a Napoli il 24.04.1953 con 6,99/1000 p.i.
- BRITA Salvatore nato a San Bartolomeo in Galdo il 21.11.1950 e FOLLO Vera nata a Benevento il 
07.02.1955, con 9,91/1000 p.i.
- RIZZI Antonietta nata a Barletta il 01.04.1943 con 20,14/1000 p.i.
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- PELLEGRINO Angelo nato a La Spezia il 31.07.1952 con 6,78/2000 p.i.
- RE Giuseppa nato a Collegano il 18.03.1954 con 6,78/2000 p.i.
- ACONE Nicola nato a Pratola Serra il 10.02.1950 e TAGLIAGAMBE Daniela nata a Cascina il 
09.12.1953, con 6,99/1000 p.i.
- CALVINO Angelo nato a Trapani il 09.05.1946 con 7,72/1000 p.i.
- STRUZZIERO Elisario nato a Venticano il 08.12.1954 con 6,99/1000 p.i.
- ARENA Maria Giuseppa nata a Ramacca il 26.01.1942 con 9,91/3000 p.i.
- TRICOMI Michela nata a Catania il 07.12.1970 con 9,91/3000 p.i.
- TRICOMI Giuseppina nata a Ramacca il 31.10.1972 con 9,91/3000 p.i.
- BOTTIGLIERI Antonio nato a Serino il 04.08.1964 e ZICCARDI Gabriella nata a Napoli il 07.04.1965, 
con 6,16/1000 p.i.
- ARDILLO Vincenzo nato a Sannicandro di Bari il 01.04.1939 e CAPACCHIONE Anna Maria nata a Bari 
il 12.10.1942, con 8,24/1000 p.i.
- LONGO Anna Maria nata a Pedace il 13.07.1940 con 6,36/2000 p.i.
- MANDOLFO Ornella nata a Siracusa il 30.08.1959 con 11,37/1000 p.i.
- ANDRICCIOLA Antonio Maria nato a Sambiase il 25.08.1950 e SALADINO Maria Elvira nata a Nica-
stro il 29.09.1955, con 7,72/1000 p.i.
- PISANI Pierluigi nato a Cosenza il 08.02.1969 con 6,36/2000 p.i.

101) per 103,26/1000 p.i. della P.T. 1490 e 1513 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 3,70/1000 p.i.
- VECCHIARINO Paolo nato a Lucera il 30.06.1971 con 4,33/1000 p.i.
- CAPONE Giovanni nato a Salerno il 04.01.1936 e PISANI Paola nata a Potenza il 12.05.1945, con 
4,44/1000 p.i.
- SIPRA S.P.A con sede in Tradate con 12,79/1000 p.i.
- TUNINETTI Franca nata a Carmagnola il 29.12.1959 con 4,444/1000 p.i.
- GENTILE Ferdinando nato a Caserta il 01.01.1967 e GUIDA Maria nata a Cervinara il 01.03.1968, con 
4,12/1000 p.i.
- MANZO Rocco nato a Peterson (USA) il 16.04.1953 e DI GIAIMO Angela nata a Castellabate il 
14.10.1957, con 3,86/1000 p.i.
- SCHIAVONE Pietro nato a Bitonto il 16.12.1947 e SICOLO Maria nata a Bitonto il 12.06.1949, con 
8,03/1000 p.i.
- BIZZARRI Paolo Enrico nato a Perugia il 29.07.1961 con 5,23/2000 p.i.
- MANNOZZI Anna Maria nata a Perugia il 11.09.1961 con 5,23/2000 p.i.
- DURZI Samir nato a Gerusalemme il 15.02.1946 e MONTANARI Maria Pia nata a Novafeltria il 
05.10.1947, con 5,07/1000 p.i.
- BENVENUTI Franco nato a Perugia il Fucecchio il 05.10.1950 con 4,44/1000 p.i.
- FERRANTINI Vincenzo nato a Latina il 02.10.1943 e SALVAGNI Beatrice nata a Sezze il 11.03.1946, 
con 6,34/1000 p.i.
- ESPOSITO Luigi nato a Napoli il 04.05.1942 con 2,38/1000 p.i.
- CASTELLANETA Raffaella nata a Maracaibo (Venezuela) il 01.01.1958 con 2,80/1000 p.i.
- SALZANO Domenico nato a Carinola il 23.09.1936 e CERALDI Teresa nata a Mondragone il 
15.10.1937, con 2,38/1000 p.i.
- ASCANI Vittorio nato a Perugia il 23.04.1943 e MADDOLI Chiara nata a Assisi il 24.09.1945, con 
7,35/1000 p.i.
- VOLPE Costantino nato a Salerno il 16.08.1951 e MANZI Maria nata a Amalfi il 07.06.1953, con 
4,44/1000 p.i.
- OLIVO Giovanna nata a Gioiosa Marea il 24.06.1951 con 6,34/1000 p.i.
- MESTO Anna nata a Carbonara di Bari il 24.08.1975 con 10,78/2000 p.i.
- MESTO Valeria nata a Bari il 17.09.1978 con 10,78/2000 p.i.

102) per 165,92/1000 p.i. della P.T. 1491 e 1514 del C.C. di Camporosso, 
- CALVARIO Pasquale nato a Terlizzi il 25.05.1921 con 14,09/1000 p.i.
- DI MONACO Gaetano nato a Castel di Sangro il 14.01.1954 e RUSSO Carmen nata a Fiuggi il 
10.08.1952, con 7,49/1000 p.i.
- DOLCE Nunzio Francesco nato a Canosa di Puglia il 05.10.1936 e PADIGLIONE Gianna Grazia nata 
a Roma il 24.02.1938, con 7,68/3000 p.i.
- DOLCE Elisabetta nata a Roma il 28.01.1969 con 7,68/3000 p.i.
- DOLCE Nicola nato a Roma il 07.12.1970 con 7,68/3000 p.i.
- ALESSANDRI Andrea nato a Roma il 12.08.1937 e TRAQUANDI Maria Grazia nata a Arezzo il 
07.10.1936, con 7,68/1000 p.i.
- LEPIDI Anselmo nato a Foggia il 15.10.1941 e BRUNO Anna nata a Foggia il 24.08.1945, con 
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21,77/1000 p.i.
- PILIA Marcello nato a Cagliari il 02.05.1970 con 9,26/2000 p.i.
- PILIA Gianluca nato a Cagliari il 23.09.1968 con 9,26/2000 p.i.
- AMODIO Caterina nata a Rutigliano il 18.08.1953 con 10,94/1000 p.i.
- ADINOLFI Valerio nato a Cava de Tirreni il 09.05.1965 e VALESE Grazia nata a Salerno il 07.07.1965, 
con 4,14/1000 p.i.
- CASTELLANO Luigi nato a Massa Lubrense il 18.04.1942 e CIPRIANI Adriana nata a Tivoli il 
25.08.1945, con 4,83/1000 p.i.
- GRASSI Rosella nata a Cairate il 31.05.1947 con 18,92/2000 p.i.
- BASCIALLA Velleda nata a Tradate il 26.09.1951 con 18,92/2000 p.i.
- BARBETTI Virio nato a Montepulciano il 15.11.1949 e BUCHICCHIO Paola nata a Castiglione del 
Lago il 29.06.1953, con 8,77/1000 p.i.
- ROCCO Tommaso nato a Serino il 27.03.1948 e AGNES Franca nata a San Michele di Serino il 
08.10.1953, con 6,60/1000 p.i.
- GRILLI Giancarlo nato a Sesto Fiorentino il 19.01.1951 e GELLI Bruna nata a Castel San Niccolò il 
06.09.1953, con 14,68/1000 p.i.
- VACCARO Angela nata a San Cipirello il 14.09.1968 con 10,94/1000 p.i.
- MOSCATELLI Camilla nata a Trinitapoli il 15.01.1944 con 4,14/1000 p.i.
- NASONI Luigi nato a Anzio il 03.02.1956 con 7,68/1000 p.i.
- RUSCIO Leonardo nato a Roma il 19.10.1973 con 6,31/1000 p.i.

103) per 96,22/1000 p.i. della P.T. 1492 e 1515 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 11,23/1000 p.i.
- CECCHERINI Maria nata a Firenze il 07.09.1932 con 4,60/4000 p.i.
- TARCHIANI Giangiacomo nato a Pinerolo il 27.09.1971 con 4,60/4000 p.i.
- TARCHIANI Gianmaria nato a Milano il 15.10.1966 con 4,60/4000 p.i.
- TARCHIANI Gianluca nato a Milano il 25.10.1960 e TODARO Chiara nata a Firenze il 11.05.1965, con 
4,60/4000 p.i.
- CAPUTO Francesco nato a Barletta il 05.08.1941 con 11,82/1000 p.i.
- BARBERA Vincenzo nato a Chieti il 08.03.1953 e CHIRAMONTE Mirella nata a Santa Ninfa il 
25.03.1956, con 3,61/1000 p.i.
- BATTISTINI Alessandro nato a Forlì il 11.02.1943 con 10,07/1000 p.i.
- NICOLOTTI Andrea nato a Castellaneta il 11.12.1947 e DE CARLO Anna Maria nata a Alberobello il 
18.12.1953, con 7,51/1000 p.i.
- LO SARDO Calogero nato a Roma il 30.04.1936 e BUTNARU Alina Lucia nata a Azuga (Romania) il 
23.02.1945, con 3,64/1000 p.i.
- D’AMBROSIO Sergio nato a Gallipoli il 15.10.1955 e MELE Maria nata a Galatina il 05.12.1959, con 
4,19/1000 p.i.
- DE LILLA Giovanna nata a Milano il 02.03.1966 con 6,87/2000 p.i.
- DE LILLA Maria Grazia nata a Milano il 15.01.1968 con 6,87/2000 p.i.
- DELLE GRAZIE Vitantonio nato a Valenzano il 23.05.1938 con 2,15/1000 p.i.
- CASTELLI Mario nato a Racalmuto il 01.01.1955 e GARUANA Filippa nata a Ribera il 07.10.1954, con 
2,15/1000 p.i.
- CANDREVA Giovanni nato a Spezzano Albanese il 14.03.1948 e MONTORE Clelia nata a Spezzano 
Albanese il 22.05.1951, con 4,07/1000 p.i.
- RAUS Ennio nato a Minturno il 22.12.1947 e SALTARELLI Anna Maria nata a Buenos Aires (Argentina) 
il 07.02.1951, con 4,19/1000 p.i.
- MAFFINI Pietro nato a Cadeo il 20.09.1934 e GIANNELLA Lia nata a Castellabate il 22.01.1940, con 
4,19/1000 p.i.
- TOTA Giuseppe nato a Andria il 13.01.1944 con 10,01/1000 p.i.
- GHEZZI Luisella nata a Monza il 07.08.1972 con 5,88/1000 p.i.

104) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1493 e 1516 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 13,43/1000 p.i.
- DAPRÀ Graziella nata a Novara il 26.04.1952 con 7,96/1000 p.i.
- VEZZALI Sergio nato a Bologna il 05.07.1943 con 12,34/1000 p.i.
- DE THIERRY Fiammetta nata a Roma il 07.03.1948 con 4,38/1000 p.i.
- PISELLI Ines nata a Roma il 16.12.1945 con 7,84/2000 p.i.
- PISELLI Giuseppe nato a Roma il 08.04.1950 con 7,84/2000 p.i.
- CASALENA Alfredo nato a Palo del Colle il 27.10.1947 con 6,14/1000 p.i.
- ESACALONA Marcellino nato a Caserta il 04.09.1951 e MANGIA Manuela nata a Napoli il 06.09.1954, 
con 3,83/1000 p.i.
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- ESPOSITO Enrico nato a Napoli il 13.11.1939 con 4,38/2000 p.i.
- COSTANZI Gabriella nata a Montappone il 10.07.1944 con 4,38/2000 p.i.
- TRICASE Gianvito nato a Acquaviva delle Fonti il 21.01.1976 con 4,25/1000 p.i.
- VELLA Salvatore nato a Raffadali il 06.06.1942 e SCIMÈ Rosa nata a Racalmuto il 12.03.1954, con 
2,25/1000 p.i.
- PISPISA Eliseo Ulisse nato a Domus de Maria il 05.06.1942 e DEFRAIA Angela Maria nata a Gerghi il 
22.11.1943, con 8,39/1000 p.i.
- FRANGELLA Antonio nato a Cosenza il 04.09.1972 con 3,16/2000 p.i.
- FRANGELLA Alessandra nata a Cosenza il 10.03.1976 con 3,16/2000 p.i.
- DI LUCA Gianfranco nato a Macerata Feltria il 24.09.1943 e CARLOTTI Emanuela nata a Pesaro il 
18.03.1943, con 10,45/1000 p.i.
- BISCUSO Nancy nata a Messina il 08.07.1970 con 5,11/3000 p.i.
- BISCUSO Domenica nata a Sant’Agata di Militello il 14.09.1977 con 5,11/3000 p.i.
- BISCUSO Carmelo nato a Sant’Agata di Militello il 10.06.1979 con 5,11/3000 p.i.
- CANNIZZO Antonino nato a San Pietro Patti il 01.04.1945 con 6,14/1000 p.i.

105) per 230,09/1000 p.i. della P.T. 1494 e 1517 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 11,63/1000 p.i.
- MICALIZZI Francesco nato a Nizza di Sicilia il 01.05.1952 e FATI Antonina nata a Furci Siculo il 
27.01.1953, con 16,50/1000 p.i.
- LO CONTE Antonio nato a Ariano Irpino il 21.05.1958 e BASILE Paola Francesca nata a Montecalvo 
Irpino il 15.06.1961, con 5,91/1000 p.i.
- BALDI Antonio nato a Firenze il 24.06.1943 e GONNELLI Loretta nata a Firenze il 09.12.1944, con 
11,63/1000 p.i.
- MARSICO Silvano nato a San Pietro in Guarano il 20.06.1935 con 28,48/1000 p.i.
- GORI Sergio nato a Roma il 26.08.1941 e ROSSI Giuliana nata a Roma il 21.02.1948, . con 11,63/1000 p.i.
- BATTAGLIA Filippo nato a Termini Imerese il 11.11.1943 e CULOTTA Emilia nata a Termini Imerese il 
08.03.1945, con 33,51/1000 p.i.
- CALAFIORE Mariarosa nata a Melito di Porto Salvo il 04.12.1972 con 11,29/1000 p.i.
- FRUNZIO Giorgio nato a Napoli il 17.02.1955 con 16,50/1000 p.i.
- RUSSO Carmine nato a Avella il 20.05.1953 e SCOLAVINO Maria Teresa nata a Saviano il 27.02.1954, 
con 11,63/1000 p.i.
- BINI Gianluca nato a Bologna il 05.08.1965 con 16,50/1000 p.i.
- IACOBELLIS Michela nata a Carbonara di Bari il 02.02.1964 con 21,36/4000 p.i.
- IACOBELLIS Nicola nato a Carbonara di Bari il 06.10.1965 con 21,36/4000 p.i.
- IACOBELLIS Enrico nato a Carbonara di Bari il 20.07.1967 con 21,36/4000 p.i.
- IACOBELLIS Rosa nata a Carbonara di Bari il 07.10.1974 con 21,36/4000 p.i.
- RUSSO Pasquale nato a Afragola il 18.06.1951 con 6,95/1000 p.i.
- SETTINERI Salvatore nato a Messina il 02.07.1953 con 12,85/1000 p.i.
- CATALANO Umberto nato a Scafati il 27.01.1937 con 13,72/1000 p.i.

106) per 168,39/1000 p.i. della P.T. 1495 e 1518 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 21,81/1000 p.i.
- PUGLISI Santi nato a Agira il 26.08.1932 e GENITORI D’ARRIGO Giuseppa nata a Catania il 
26.12.1940, con 10,52/1000 p.i.
- CORTI Antonio nato a Roma il 14.06.1942 e COLETTI Luisa nata a Roma il 29.11.1948, con 11,18/1000 p.i.
- FERRAIUOLO Michele nato a Cosenza il 25.04.1972 con 9,30/2000 p.i.
- FERRAIUOLO Luigi nato a Cosenza il 22.06.1974 con 9,30/2000 p.i.
- MILARDI Fulvio nato a Contigliano il 10.04.1947 e PETTINELLA Cesarina nata a Contigliano il 
11.01.1950, con 7,75/1000 p.i.
- RUTIGLIANO Biagio nato a Andria il 01.02.1928 e CANNONE Lucrezia nata a Andria il 21.04.1933, 
con 14,28/1000 p.i.
- SIPRA S.P.A con sede in Tradate con 22,47/1000 p.i.
- ZAMUELI Marcello nato a Palermo il 29.06.1967 con 4,10/1000 p.i.
- MONTAGNA Maria Grazia nato a Modena il 03.12.1944 con 7,97/1000 p.i.
- SALERNO Giuseppe nato a Pietrapaola il 25.04.1957 e BERALDI Antonietta nata a Caloveto il 
11.01.1960, con 4,10/1000 p.i.
- GRASSO Salvatore nato a Napoli il 14.05.1974 con 7,97/1000 p.i.
- MACIARIELLO Claudio nato a Calvi Risorta con 7,97/1000 p.i.
- CANNIZZO Basilio nato a San Piero Patti il 03.01.1954 e LAMANCUSA Carmela nata a San Piero 
Patti il 23.11.1957, con 11,18/1000 p.i.
- SCAGLIA Saveria nata a Gela il 08.12.1955 con 8,75/1000 p.i.
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- SIANO Alfonso nato a Monitoro Superiore il 05.11.1948 e ADINOLFI Luisa nata a Salerno il 
10.11.1952, con 19,04/1000 p.i.

107) per 139,42/1000 p.i. della P.T. 1496 e 1519 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 27,02/1000 p.i.
- FALCONIO Filippo nato a Chieti il 06.08.1963 con 4,61/1000 p.i.
- SCAFA Francesco nato a Napoli il 06.01.1947 con 3,28/1000 p.i.
- SCIANATICO Adele nata a Bari il 21.02.1921 con 15,24/2000 p.i.
- DONATO Franco nato a Caserta il 17.12.1929 e AJELLO Caterina nata a Gallarate il 20.12.1937, con 
7,44/1000 p.i.
- FABBIANI Orfeo nato a Bologna il 28.06.1938 e BIAVATI Giordana nata a Budrio il 18.07.1938, con 
3,28/1000 p.i.
- ACUNTO Rosa nata a Napoli il 19.03.1954 con 11,07/1000 p.i.
- BATTAGLIA Vincenzo nato a Castelbuono il 07.10.1950 e ARMELLANI Carla nata a Roma il 14.10.1951,, 
con 5,58/1000 p.i.
- GIORDANO Costantino nato a Avellino il 02.01.1953 e PIRONE Carmina nata a Caivano il 14.05.1953, 
con 6,38/1000 p.i.
- MIRABELLA Pietro nato a Ancona il 30.04.1947 e GABBANELLI Marina nata a Ancona il 19.01.1957, 
con 17,98/1000 p.i.
- MASTRIA Carlo Vincenzo nato a Ugento il 01.08.1938 con 8,95/1000 p.i.
- CHIRIACÒ Marisa nata a Casamassima il 04.04.1951 con 11,43/1000 p.i.
- BARBIERI Manrico nato a Acquaviva delle Fonti il 01.08.1948 e CUSCITO Margherita nata a Acqua-
viva delle Fonti il 27.07.1951, con 3,81/1000 p.i.
- PANNETTI Antonio nato a San Severo il 03.09.1943 e ANDREOZZI Anna Maria nata a Falvaterra il 
18.11.1943, con 7,00/1000 p.i.
- SCIANATICO Adele nata a Bari il 21.02.1921 con 15,24/6000 p.i.
- PEPE Roberta nata a Bari il 11.05.1946 con 15,24/6000 p.i.
- PEPE Antonio nato a Bari il 11.08.1949 con 15,24/6000 p.i.
- BRUNI Pietro nato a Spoltore il 20.12.1957 con 6,38/2000 p.i.
- BRUNI Giorgia nata a Atri il 27.02.1982 con 6,38/2000 p.i.

108) per 67,79/1000 p.i. della P.T. 1497 e 1520 del C.C. di Camporosso, 
- ALESSANDRELLO Giovanni nato a Ragusa il 04.10.1961 con 3,34/1000 p.i.
- QUINTILIANI Massimo nato a Roma il 30.03.1948 e LOCE Maria Alessandra nata a Avellino il 
22.04.1948, con 2,86/1000 p.i.
- CUBIOTTI Gaetano nato a Messina il 29.01.1939 e MICALI Concetta nata a Messina il 08.04.1940, 
con 2,50/1000 p.i.
- CARNEVALE Roberto nato a Napoli il 09.02.1944 e CATUOGNO Rita nata a Napoli il 21.04.1947, con 
2,62/1000 p.i.
- RAUS Elio nato a Carloforte il 16.10.1940 e D’ACUNTO Rosaria nata a Roma il 20.09.1938, con 
2,86/1000 p.i.
- DE SIMONE Concetta nata a Mirabella Eclano il 27.08.1944 con 4,02/2000 p.i. 
- ROVEDA Daniele nato a Legnano il 01.11.1940 e DIMI Anna Laura nata a Legnano il 09.03.1944, con 
2,86/1000 p.i.
- VILLARI Antonio nato a Messina il 11.02.1936 con 2,86/2000 p.i. 
- FALCONE Gaetana nata a Messina il 26.09.1938 con 2,86/2000 p.i. 
- GUIDO Antonino nato a Mascalucia il 01.08.1923 con 4,02/1000 p.i. 
- GARIPOLI Maria nata a Siracusa il 10.03.1942 con 6,84/4000 p.i. 
- BOTTARO Manuela nata a Siracusa il 13.10.1972 con 6,84/4000 p.i. 
- BOTTARO Marco nato a Siracusa il 16.02.1974 con 6,84/4000 p.i. 
- BOTTARO Salvatore nato a Siracusa il 22.03.1970 con 6,84/4000 p.i. 
- SCIAMMETTA Maria nata a Messina il 11.08.1961 con 4,81/1000 p.i. 
- ALBANO Pasquale nato a Stornara il 30.08.1927 e DE CHIARA Francesca nata a Foggia il 04.01.1934, 
con 3,14/1000 p.i.
- AZZOLINI Mauro nato a Palo del Colle il 09.02.1940 e PISCITELLI Anna Maria nata a Giovinazzo il 
21.10.1944, con 5,13/1000 p.i.
- DE LISI Michele nato a Casalnuovo Monterotaro il 25.02.1940 e FIORE Anna Maria nata a Vinosa il 
16.09.1945, con 2,35/1000 p.i.
- LANOTTE Salvatore nato a Barletta il 14.01.1946 con 8,07/1000 p.i. 
- CUCCA Giovanni nato a Nuoro il 27-03.1952 e BARBA Letizia Francesca nata a Nuoro il 24.01.1957, 
con 2,78/1000 p.i.
- TERRITO Antonino nato a Ribera il 23.04.1956 con 1.47/1000 p.i. 
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- D’ORIO Giovanna nata a Roma il 01.09.1942 con 1.47/1000 p.i. 
- STRINGARO Fulvia nata a Gorizia il 09.08.1959 con 3,78/1000 p.i. 
- DE SIMONE Concetta nata a Mirabella Eclano il 27.08.1944 con 4,02/6000 p.i. 
- CHIOCCARIELLO Maria Antonietta nata a Avellino il 20.04.1977 con 4,02/6000 p.i. 
- CHIOCCARIELLO Omar nato a Avellino il 31.05.1982 con 4,02/6000 p.i. 

109) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1498 e 1521 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 4,25/1000 p.i.
- MELE Antonio Apollonio nato a Martano il 18.10.1951 e PETRARCA Rita Dolores nata a Zollino il 
16.10.1952, con 4,80/1000 p.i.
- SEBASTI Alessandro nato a Alessandria (Egitto) il 05.07.1943 e TOMASSI Daniela nata a Roma il 
18.06.1949, con 4,38/1000 p.i.
- SISTI Maria Grazia nata a Roma il 10.01.1939 con 7,84/1000 p.i.
- PACELLI Antonio nato a Telese il 13.05.1954 e VINTI Anna nata a Napoli il 17.06.1962, con 7,36/1000 p.i.
- ACCARDI Angela Maria nata a Palermo il 16.09.1940 con 4,38/2000 p.i.
- SAIEVA Marco Angelo nato a Milano il 12.02.1969 con 4,38/2000 p.i.
- GAIGA Francesco nato a Badia Calavena il 22.02.1955 e AMALDI Licia nata a Verona il 03.12.1959, 
con 6,14/1000 p.i.
- MANFREDA Ennio nato a Brindisi il 03.04.1927 e TRUPPI Teresa nata a Brindisi il 31.10.1926, con 
10,45/1000 p.i.
- CHIACCHIERINI Maurizio nato a Roma il 22.11.1962 con 4,38/2000 p.i.
- BALDANTONI Maria Teresa nata a Roma il 02.11.1928 con 4,38/2000 p.i.
- CARANI Efisio nato a Siracusa il 31.08.1924 e GRILLO Ersilia nata a Lauro il 15.07.1927, con 5,11/1000 p.i.
- COSTA Antonio nato a Latina il 17.03.1962 e VERRI Simonetta nata a Latina il 03.01.1961, con 
6,14/1000 p.i.
- GAGEMI Giuseppe nato a Roma il 22.07.1927 e NOLESINI Elena nata a Roma il 09.11.1932, con 
2,25/1000 p.i.
- RUSCITTO Antonio nato a Bari il 26.08.1961 con 4,86/1000 p.i.
- PRINZO Mario nato a Pollica il 19.02.1945 e QUARANTA Michelina nata a Pagani il 11.12.1959, con 
12,34/1000 p.i.
- SORVILLO Mariano Fausto nato a Sparanise il 19.12.1956 e IZZO Silvana nata a Calvi Risorta il 
04.04.1955, con 3,16/1000 p.i.
- MAGLIO Mirella nata a Avellino il 11.06.1957 con 4,01/1000 p.i.
- MAFFINI Pietro nato a Cadeo il 20.09.1934 e GIANNELLA Lia nata a Castellabate il 22.01.1940, con 
4,38/1000 p.i.
- PIROZZI Modestino nato a Giugliano in Campania il 01.01.1947 e PIROZZI Maria Grazia nata a Giu-
gliano in Campania il 15.03.1956, con 3,83/1000 p.i.

110) per 132,31/1000 p.i. della P.T. 1499 e 1522 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 6,67/1000 p.i.
- RONCORONI Enrico nato a Como il 16.04.1946 con 8,42/1000 p.i.
- SORRENTO Antonio nato a Bari il 05.08.1949 e CARONE Teresa nata a Bari il 03.08.1949, con 
6,59/1000 p.i.
- OSTACOLO Francesco nato a Avella il 26.11.1947 e CARUSO Vincenza nata a Avella il 23.04.1952, 
con 6,00/1000 p.i.
- BELLO Piero nato a Lecce il 06.10.1956 e BELLO Filomena nata a Alessano il 08.10.1956, con 
3,08/1000 p.i.
- ROSSETTI Mario nato a Perugia il 23.08.1940 e ZENOBI Maria Cristina nata a Trevi il 16.01.1949, con 
7,00/1000 p.i.
- PELLEGRINO Orazio nato a Catania il 09.12.1948 con 16,92/1000 p.i.
- CHIACCHIERINI Maurizio nato a Roma il 22.11.1962 con 6,00/2000 p.i.
- BALDANTONI Maria Teresa nata a Roma il 02.11.1928 con 6,00/2000 p.i.
- MARON Claudius nato a Bonaduz (Svizzera) il 16.02.1934 con 9,59/1000 p.i.
- COSTA Vittorio nato a Eboli il 09.06.1955 e CUOMO Franca nata a Eboli il 11.03.1962, con 5,84/2000 p.i.
- CUOZZO Giuseppe nato a Battipaglia il 01.08.1957 e CUOMO Concetta nata a Eboli il 27.08.1959, 
con 5,84/2000 p.i.
- SCIOTI Giovanni nato a Bari il 07.12.1951 e BIANCHI Roberta nata a Firenze il 18.11.1954, con 
5,50/1000 p.i.
- CONTE Nadia nata a Fossò il 18.04.1949 con 8,42/1000 p.i.
- SALADANNA Nicoletta nata a Brescia il 30.08.1966con 6,00/1000 p.i.
- DI PAOLA Vincenzo nato a Taranto il 21.01.1958 e CORSETTO Alessandra nata a Hertford (Gran 
Bretagna) il 28.10.1966, con 5,17/1000 p.i.
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- SCIOTI Antonio nato a Bari il 03.05.1925 e CARRALBA Angelina nata a Spinazzola il 08.03.1925, con 
6,00/1000 p.i.
- DE CUNZO Michele nato a Avellino il 02.10.1941 e DELLA SALA Gerarda nata a Avellino il 16.10.1947, 
con 14,34/1000 p.i.
- BOVE Gianluca nato a Latina il 19.10.1973 con 10,75/2000 p.i.
- BOVE Adriana nata a Latina il 01.06.1976 con 10,75/2000 p.i.

111) per 270,64/1000 p.i. della P.T. 1500 e 1523 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 50,72/1000 p.i.
- PULCINI Francesco nato a Arsoli il 07.08.1927 con 17,04/1000 p.i.
- VERTICILO Antonio nato a San Giuseppe Vesuviano il 25.06.1948 e INGANNAMORTE Maria nata a 
Bari il 08.10.1941, con 41,18/1000 p.i.
- VALENZANO Vito nato a Bari il 19.09.1947 e BUX Silvana nata a Bari il 08.09.1949, con 34,89/1000 p.i.
- DE LUCA Franco nato a Frosinone il 17.06.1947 e PROMUTICO Maria nata a Frosinone il 10.08.1954, 
con 14,61/1000 p.i.
- CUCOLO Barbara nata a Salerno il 18.10.1973 con 12,78/1000 p.i.
- ANCIONE Giuseppe nato a Palermo il 20.12.1934 con 16,23/1000 p.i.
- DEL PRETE Vincenzo nato a San Donaci il 04.04.1947 e FINA Vincenza nata a San Donaci il 12.12.1947, 
con 14,20/1000 p.i.
- MONACO Filadelfo nato a Carlentini il 12.07.1923 e FANCIULLO Giuseppina nata a Carlentini il 
01.09.1934, con 20,49/1000 p.i.
- CONTENTO Sante nato a Putignano il 11.10.1959 e CASULLI Grazia nata a Putignano il 20.11.1966, 
con 13,39/1000 p.i.
- CANIZZO Antonino nato a San Piero Patti il 01.04.1945 con 20,49/1000 p.i.
- MONTALBANO Vincenzo nato a Baronissi il 10.12.1952 con 14,61/1000 p.i.

112) per 195,23/1000 p.i. della P.T. 1501 e 1524 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 13,25/1000 p.i.
- FUMAROLA Luca nato a Martina Franca il 02.08.1932 con 10,43/2000 p.i.
- FERRARA Maurizio nato a Torre del Greco il 22.12.1958 con 13,39/1000 p.i.
- PIZZI Onofrio nato a Torre del Greco il 20.11.1942 e CILIBERTI Licia nata a Castellammare di Stabia 
il 08.09.1949, con 13,39/1000 p.i.
- BONAVITO Sebastiano nato a Lentini il 03.01.1960 e TOSCANO Delfina nata a Lentini il 31.03.1964, 
con 9,44/1000 p.i.
- NEBULONI Simona nata a Busto Arsizio il 14.02.1975 con 17,34/1000 p.i.
- PORETTI Monica Viviana nata a Cittiglio il 26.06.1968 con 23,12/1000 p.i.
- CARDINALE Andrea nato a Bari il 22.08.1948 con 9,16/1000 p.i.
- RUSSO Carmine nato a Avella il 20.05.1953 e SCOLAVINO Maria Teresa nata a Saviano il 27.02.1954, 
con 9,44/1000 p.i.
- TEBALA Gino Rosario nato a Catania il 30.08.1951 e FORCINO Lucia nata a Rossano il 13.06.1953, 
con 4,80/1000 p.i.
- PARRI Attilio nato a Napoli il 23.12.1944 e CONCA Maria Lucia nata a Palena il 13.12.1948, con 
8,60/1000 p.i.
- CONCILIO Emilio nato a Baronissi il 26.04.1955 e CAPACCHIONE Luigia nata a Pontecagnano Faia-
no il 02.06.1963, con 9,44/1000 p.i.
- MONTALBANO Vincenzo nato a Baronissi il 10.12.1952 con 9,44/1000 p.i.
- SCARMOZZINO Domenico nato a Acquaro il 07.08.1951 e IERFONE Enrichetta nata a Acquaro il 
12.12.1951, con 11,13/1000 p.i.
- CALFA Ubaldo nato a Siena il 08.01.1979 con 27,20/2000 p.i.
- CALFA Caterina nata a Siena il 03.12.1981 con 27,20/2000 p.i.
- FUMAROLA Luca nato a Martina Franca il 02.08.1932 con 31,29/18000 p.i.
- FUMAROLA Silvia nata a Altamura il 01.05.1972 con 20,86/18000 p.i.
- FUMAROLA Maria Teresa nata a Matera il 08.02.1978 con 20,86/18000 p.i.
- FUMAROLA Antonella nata a Matera il 08.02.1978con 20,86/18000 p.i.
- MARTINI Gabriele nato a Roma il 19.11.1977 con 5,64/1000 p.i.

113) per 128,41/1000 p.i. della P.T. 1502 e 1525 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 10,79/1000 p.i.
- TERMINI Claudia nata a La Spezia il 31.08.1941 con 6,34/1000 p.i.
- CELICO Armando nato a Lagonegro il 21.03.1925 e MAIORINO Maria nata a Catanzaro il 11.05.1932, 
con 8,13/1000 p.i.
- BASILE Rosa nata a Messina il 10.01.1950 con 14,03/1000 p.i.
- CORALLI Giuseppe nato a Castel San Pietro Terme il 16.03.1947 e MARZOCCHI Irma nata a Forlì il 
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20.06.1945, con 16,52/1000 p.i.
- DELLA BINA Sante nato a Assisi il 03.04.1954 e PIAZZA Fiorella nata a Pomezia il 19.11.1956, con 
10,36/1000 p.i.
- RUSSO Pasqua Patrizia nata a San’Agata di Puglia il 27.02.1958 con 5,74/1000 p.i.
- MALDINI Giordano nato a Milano il 26.06.1935 e MERLOTTI Angela nata a Rho il 28.12.1933, con 
2,91/1000 p.i.
- PANNUTO Antonio Carmine nato a Castel San Lorenzo il 05.12.1945 con 5,74/1000 p.i.
- FRANCAVILLA Giuseppe nato a Adelfia il 30.10.1944 con 5,22/1000 p.i.
- BARTONE Maria Rosa nata a Taurianova il 08.06.1957 con 6,34/1000 p.i.
- CANTO Corrado nato a Santa Maria Capua Vetere il 27.03.1944 e LIMARDO Letizia nata a Tursi il 
25.07.1945, con 18,66/1000 p.i.
- BATTAGLIA Paolo nato a Vibo Valentia il 18.09.1951 con 6,76/1000 p.i.
- CASOLI Piero nato a Roma il 02.05.1947 con 5,74/1000 p.i.
- PICCHIO Ilenia nata a Roma il 25.11.1977 con 5,14/1000 p.i.

114) per 160,95/1000 p.i. della P.T. 1503 e 1526 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,72/1000 p.i.
- VELARDI Armando nato a Petralia Soprana il 29.12.1948 con 7,25/1000 p.i.
- BORDONARO Rita nata a Venezia il 11.12.1951 con 13,71/1000 p.i.
- MARTINETTI Leonardo nato a Canosa di Puglia il 24.01.1950 e PIZZO Alfonsa nata a Naso il 
03.03.1953, con 18,28/1000 p.i.
- AQUILECCHIA Bianca Maria nata a Roma il 26.10.1933 con 10,59/1000 p.i.
- PICONE Antonio nato a Avellino il 13.10.1960 e BASILICATA Patrizia nata a Avellino il 16.02.1962, 
con 7,47/1000 p.i.
- ARZANO Antonino nato a Itri il 03.10.1945 e CICCONE Matilde nata a Itri il 19.06.1955, con 
6,80/1000 p.i.
- DI FILIPPO Carmine nato a Siano il 28.08.1949 e MARANO Clara nata a Lioni il 25.01.1950, con 
21,51/1000 p.i.
- SIBILIA Teodoro nato a Avellino il 02.06.1956e, PETRACCA Rita nata a Avellino il 22.05.1959, con 
7,47/1000 p.i.
- COVIELLO Gerardo nato a Avellino il 31.07.1957e, ADINOLFI Anna Maria nata a Avellino il 02.02.1956, 
con 7,47/1000 p.i.
- CAPPA Roberto nato a Napoli il 18.07.1958 con 3,79/2000 p.i.
- CONTE Anna nata a Varese il 02.04.1933 con 3,79/2000 p.i.
- RANERI Angela nata a Acri il 24.11.1943 con 8,80/1000 p.i.
- ARDIA Giovanna nata a Milano il 19.04.1974 con 7,47/1000 p.i.
- LEONE Giuseppa nata a Monforte San Giorgio il 07.01.1937 con 8,25/3000 p.i.
- LEONE Giacomo nato a Monforte San Giorgio il 11.09.1960 e RUGGERI Maria nata a Messina il 
06.05.1961, con 16,50/3000 p.i.
- GROIM s.r.l. con sede in Cassino con 10,59/1000 p.i.
- BARBA Ivana nata a Roma il 31.10.1951 con 3,79/1000 p.i.

115) per 132,48/1000 p.i. della P.T. 1504 e 1527 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 34,25/1000 p.i.
- QUARTARARO Paolo nato a Menfi il 08.10.1953 e MIRABILE Domenica nata a Menfi il 24.02.1961, 
con 8,43/1000 p.i.
- SORRENTINO Livia nata a Cosenza il 12.08.1967 con 6,04/2000 p.i.
- SORRENTINO Nicola nato a Cosenza il 26.10.1970 con 6,04/2000 p.i.
- PURPURA Antonio nato a Tusa il 07.08.1949 e LEONE Fulvia nata a Palermo il 08.12.1948, con 
17,13/1000 p.i.
- POLIZZOTTO Salvatore nato a Enna il 04.09.1936 e BARBARINO Giuseppa nata a Enna il 03.09.1936, 
con 10,91/1000 p.i.
- PONTANI Graziella nata a Civitavecchia il 23.04.1947 con 5,95/1000 p.i.
- MARINELLI Mario Domenico nato a Pittsburg il 26.09.1951 e TRIPUZZI Lucia nata a Carosino il 
23.04.1955, con 8,43/1000 p.i.
- FERRETTI Massimo nato a Potenza il 04.03.1949e, ELIFANI Anna Maria nata a Potenza il 19.10.1953, 
con 5,95/1000 p.i.
- PRECCHIA Ettore nato a Portici il 15.05.1930e, SPINIELLO Rosaria nata a Napoli il 10.04.1942, con 
5,95/1000 p.i.
- AMORUSO Giuseppe nato a Bari il 12.07.1939e, DE FILIPPIS Elena nata a Bari il 20.08.1944, con 
14,55/1000 p.i.
- BRACCHITTA Giuseppe nato a Chiaramonte Gulfi il 08.10.1950e,
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- INCHISCIANO Lucia nata a Chiaramonte Gulfi il 22.06.1955,
 con 5,23/1000 p.i.
- CICCARELLO Antonio nato a Mistretta il 01.11.1952 con 9,67/2000 p.i.
- SPINICCHIA Silvana nata a Sant’Agata di Militello il 13.07.1956 con 9,67/2000 p.i.

116) per 134,80/1000 p.i. della P.T. 1505 e 1528 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 32,50/1000 p.i.
- RAPONE Sandro nato a Roma il 09.02.1964 con 6,07/1000 p.i.
- AMODIO Barbara nata a Albisola Marina il 06.02.1966 con 14,85/1000 p.i.
- BIAGETTI Piero nato a Roma il 23.11.1942 e CAMBA Cristina nata a Roma il 03.05.1942 con 
6,07/1000 p.i.
- RICCI Maria Federica nata a Roma il 28.02.1951 con 17,47/1000 p.i.
- DELLA BINA Antonio nato a Assisi il 14.04.1948 e BACCHI Silvana nata a Trevi il 24.03.1952 con 
4,43/1000 p.i.
- SALVATI Nunzia nata a Salerno il 17.06.1962 con 5,88/1000 p.i.
- SARDONE Giovanni nato a Agrigento il 19.10.1943 e TORREGROSSA Mirella nata a Agrigento il 
18.10.1948 con 8,60/1000 p.i.
- TALAMO Giorgio nato a Sciara il dì 11.01.1949 e SCOZZARI Marianna nata a Sciara il 18.05.1949 
con 8,60/1000 p.i.
- DAMIANI Franco nato a Giulianova il dì 11.04.1960 e TROIA Giuliana nata a Giulianova il 16.02.1962 
con 7,15/1000 p.i.
- CUTRERA Vito nato a Chiaramonte Gulfi il 21.03.1957 e MERCORILLO Concetta nata a Ragusa il 
12.08.1961 con 5,34/1000 p.i.
- RAPONI Francesco nato a Monte San Giovanni Campano il dì 11.01.1951 con 11,14/1000 p.i.
- GAROFALO STORINO Salvatore nato a Cosenza il 21.08.1952 e ORSINI Nadia Liberato nata a Aesao 
(Belgio) il dì 16.05.1952 
 con 6,70/1000 p.i.

117) per 160,74/1000 p.i. della P.T. 1506 e 1529 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 34,66/1000 p.i.
- COMI Francesco nato a Reggio di Calabria il 23.08.1939 con 4,50/1000 p.i.
- PAULILLO Antonio nato a Andria il 23.10.1951 e LOCONTE Antonietta nata a Andria il 14.03.1956, 
con 7,33/1000 p.i.
- BARBERIO Mario nato a Conflenti il 25.07.1925 e MANGANI Chiara nata a Feroleto Antico il 
09.11.1925, con 3,87/1000 p.i.
- DOLCE Giovanna nata a Roma il 18.12.1938 con 7,54/1000 p.i.
- FIORE Antonella nata a Capua il 12.10.1972 con 13,51/2000 p.i.
- FIORE Davide nato a Capua il 16.10.1974 con 13,51/2000 p.i.
- LAZAZZERA Alessandro nato a Roma il 07.01.1950 e MARANI Patrizia nata a Roma il 30.11.1953, 
con 6,60/1000 p.i.
- BATTAGLIESE Guido nato a Napoli il 23.01.1936 e DE SIMONE Clotilde nata a Guardia Lombardi il 
26.12.1938, con 18,01/1000 p.i.
- PICARDO Gustavo nato a Capriglia Irpina il 14.07.1951 e TARANTO Maria Ludovica nata a Avellino 
il 24.05.1959, con 7,54/1000 p.i.
- ANTI Daniela nata a Verona il 29.07.1954 con 15,08/1000 p.i.
- MASCARELLO Giovanna nata a Torino il 31.01.1944 con 3,87/1000 p.i.
- GALIETTA Michele nato a Melizzano il 22.04.1961 e IANNOTTI Anna Maria nata a Melizzano il 
05.09.1966, con 10,58/1000 p.i.
- CAPONI Giovanni nato a Pisa il 23.04.1971 con 8,80/2000 p.i.
- CAPONI Chiara nata a Pisa il 14.10.1973 con 8,80/2000 p.i.
- DI PAOLA Giuseppe nato a Roma il 24.07.1948 e BOGGI Raffaella nata a Avezzano il 13.04.1946, 
con 8,27/1000 p.i.
- CANNIZZO Antonino nato a San Piero Patti il 01.04.1945 con 10,58/1000 p.i.

118) per 132,31/1000 p.i. della P.T. 1507 e 1530 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 12,59/1000 p.i.
- AVIGLIANO Matteo nato a Cava de’ Tirreni il 06.07.1941 e PISAPIA Adriana nata a Cava de’ Tirreni il 
19.01.1947, con 14,34/1000 p.i.
- GEMMA Nicola nato a Zollino il 01.08.1951 e CHIGA Mirella nata a Sternatia il 31.05.1953, con 
3,58/1000 p.i.
- PASSAQUINDICI Raffaele nato a Bari il 10.01.1946 e CARRANO Isabella nata a Bari il 15.12.1948, 
con 6,17/1000 p.i.
- GUERRAZZI Arturo nato a Trento il 17.02.1941 e SGRÒ Anna nata a Giffoni Valle Piana il 03.03.1947, 
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con 8,42/1000 p.i.
- CALABRESE Rocco Vincenzo nato a Lioni il 19.07.1952 e LAMBERTINO Rosa nata a Salerno il 
29.09.1958, con 11,51/1000 p.i.
- ATTARDO Maria Antonietta nata a Palermo il 23.04.1969 con 16,92/1000 p.i.
- IADICICCO Luigi nato a San Salvatore Telesino il 06.07.1955 e DI ZAZZO Maria Rosaria nata a Fra-
gneto l’Abate il 28.10.1955,
 con 5,17/1000 p.i.
- CAMMAROTA Maria Stella nata a Vibo Valentia il 03.11.1947 con 8,42/2000 p.i.
- LIA Salvatore nato a Presicce il 29.07.1949 con 6,00/2000 p.i.
- GALANTE Anna Grazia nata a Patù il 21.05.1951 con 6,00/2000 p.i.
- GIUSTI Romano nato a Rignano sull’Arno il 22.07.1947 e MATTEINI Marisa nata a Firenze il 20.08.1949, 
con 5,84/1000 p.i.
- FERIOLI Mariella nata a Olgiate Olona il 26.07.1948 con 6,00/1000 p.i.
- ARGENIO Vincenzo nato a Napoli il 09.12.1942 con 5,25/1000 p.i.
- MUTO Ernesto nato a Petilia Policastro il 21.04.1953 e CANTAFORA Annamaria nata a Crotone il 
20.10.1957, con 7,00/1000 p.i.
- DE SIMONE Nicolantonio nato a San Giovanni Rotondo il 28.07.1974 con 10,75/1000 p.i.
- MORETTI Aido nato a Manciano il 26.06.1945 e BALDUCCI Stefania nata a Roma il 07.06.1947, con 
4,34/1000 p.i.
- CAMMAROTA Maria Stella nata a Vibo Valentia il 03.11.1947 con 8,42/2000 p.i.

119) per 100,05/1000 p.i. della P.T. 1508 e 1531 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 22,25/1000 p.i.
- FERRETTI Laura nata a Roma il 21.07.1953 con 3,83/1000 p.i.
- MINELLI Stelvio nato a Roma il 27.07.1945 con 4,38/1000 p.i.
- BONARDI Vittorio nato a Monte Isola il 14.11.1938 e TURLA Maria nata a Iseo il 24.09.1938, con 
7,84/1000 p.i.
- CATALDO Mariangela nata a Carbonara di Bari il 01.10.1972 con 12,34/1000 p.i.
- CASALE Luigi nato a Caposele il 24.06.1947 e CAPRIO Pasqualina nata a Conza della Campania il 
10.11.1963, con 8,39/1000 p.i.
- BAUSONE Manuela nata a Alessandria il 02.11.1963 con 2,25/1000 p.i.
- BAUSONE Paola nata a Alessandria il 13.11.1961 con 2,25/1000 p.i.
- VALLUCCI Daniela nata a Willerupt (Francia) il 30.09.1961 con 5,11/1000 p.i.
- TODISCO Giuseppe nato a San Ferdinando di Puglia il 31.05.1940 e FRANCHINO Maria Giuseppa 
nata a Piazza Armerina il 02.05.1941,
 con 10,45/1000 p.i.
- ROTONDO Stefano nato a Noto il 08.05.1953 e PALAMONE Annamaria nata a Roma il 02.10.1953, 
con 3,16/1000 p.i.
- GIANNONE Antonio nato a Roma il 17.05.1952 e ALVAREZ DE CASTRO Anna Maria nata a Roma il 
11.04.1950, con 2,61/1000 p.i.
- D’UONNOLO Alessandra nata a Caserta il 02.12.1973 con 4,25/1000 p.i.
- LEUZZI Daniela nata a Saronno il 29.07.1978 con 10,94/1000 p.i.

120) per 136,76/1000 p.i. della P.T. 1509 e 1486 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 20,36/1000 p.i.
- DE ROSA Luigi nato a Lanciano il 17.11.1947 con 14,83/2000 p.i.
- BIANCO Maria Vittoria nata a Lanciano il 05.08.1953 con 14,83/2000 p.i.
- GAROFALO Vincenzo nato a Brindisi il 21.05.1948 e ATTANASIO Maria Cristina nata a Brindisi il 
21.10.1952, con 3,27/1000 p.i.
- IMPERATORI Valter nato a Pesaro il 24.07.1948 e FELICIANI Gabriella nata a Roma il 03.10.1956, con 
6,11/1000 p.i.
- IANNELLA Maria nata a Roma il 30.01.1946 con 11,05/2000 p.i.
- MONIZZI Paolo Carlo nato a Verzino il 11.08.1943 e NUNZIATA Assunta nata a Napoli il 16.12.1943, 
con 3,85/1000 p.i.
- TESTA Gianfranco nato a Frigento il 12.07.1947 e LO PILATO Enrichetta nata a Mirabella Eclano il 
28.05.1950 con 6,11/1000 p.i.
- PILIA Paolo nato a Mandas il 22.10.1948 e PIANU Maria Luigia nata a Uras il 13.01.1949, con 
17,59/1000 p.i.
- APICELLA Gianfranco nato a Salerno il 15.07.1944 con 5,09/1000 p.i.
- CHIUMIENTO Felice nato a Serre il 14.06.1939 e ESPOSITO Filomena nata a Cervinara il 07.11.1945, 
con 6,11/1000 p.i.
- LELIO Giorgio nato a Montecassiano il 07.02.1958 con 8,72/1000 p.i.
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- PERRONE Nicola nato a Sant’Agata di Puglia il 01.11.1952 con 5,96/1000 p.i.
- CARONTI Claudio nato a Roma il 13.04.1942 con 7,20/2000 p.i.
- RINALDI Marianna nata a Reggio nell’Emilia il 03.10.1941 con 7,20/2000 p.i.
- ZIDARICH Costantino nato a Trieste il 27.12.1935 e AMODIO Adriana nata a Lucera il 14.09.1954, 
con 11,78/1000 p.i.
- PISANI Francesca nata a Salerno il 18.10.1986 con 8,72/1000 p.i.

121) per 277,36/1000 p.i. della P.T. 1546 e 1566 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 7,98/1000 p.i.
- SERRA Clelia nato a Bari il 06.06.1952 con 36,50/1000 p.i.
- PONTORNO Francesco nato a Leonforte il 04.01.1949 e BARBERA Maria nata a Leonforte il 
07.04.1949 con 21,10/1000 p.i.
- DE FILIPPIS Rosaria nata a Napoli il 20.06.1966 con 14,83/1000 p.i.
- SARACENIO Gilberto nato a Debra-Beran (Etiopia) il 13.01.1941 e GIGLIO Maria Antonietta nata a 
Pizzo il 09.06.1948 con 27,19/1000 p.i.
- NASO GIUSEPPE nato a Rasarno l’11.02.1946 con 28,33/2000 p.i. 
- MORGESE Silvana nata a Napoli il 15.02.1944 con 28,33/2000 p.i. 
- PONTORNO Francesco nato a Leonforte il 04.01.1949 e BARBERA Maria nata a Leonforte il 
07.04.1949 con 16,92/1000 p.i.
- CICCARELLI Giuseppe nato a Campobasso il 23.09.1950 e BATTAGLIA Paola Miranda nata a Barletta 
il 15.06.1951 con 17,87/1000 p.i.
- BLASI Sandro nato a Roma il 13.01.1946 e PALITTO Sandra nata a Frosinone il 14.04.1949 con 
24,14/1000 p.i.
- MARFOLI Sergio nato a Roma il 28.03.1942 con 14,83/2000 p.i. 
- PRATO Daniela nata a Roma il 21.06.1949 con 14,83/2000 p.i. 
- ROMANELLI Maria Grazia nata a Castelvenere l’11.07.1937 con 21,10/1000 p.i. 
- ANNICCHIARICO Antonio nato a Francavilla Fontana il 25.11.1941 con 14,45/1000 p.i. 
- DE VIVO Giovanni nato a Nocera Superiore il 28.08.1949 e MARZANO Aurora nata a Cava de Tirreni 
il 17.08.1951 con 9,32/1000 p.i.
- DEL REGNO Nicola nato a Salerno il 17.01.1952 e GRISI Maria Rosaria nata a Salerno il dì 08.10.1955 
con 7,98/1000 p.i.
- PACI Anna Maria nata a Terni il 29.03.1947 con 14,83/1000 p.i. 

122) per 279,33/1000 p.i. della P.T. 1547 e 1567 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,09/1000 p.i.
- RAIMONDO Lilli nata a Trapani il 19.09.1932 con 14,59/3000 p.i.
- MAIORCA Giuseppa nata a Palermo il 05.02.1942 con 14,59/3000 p.i.
- CORONA Silvana nata a Dogna il 10.04.1934 con 14,59/3000 p.i.
- BERNARDI Luigi nato a Pedavena il 18.05.1945 con 14,97/1000 p.i.
- ORLANDINI Giovanni nato a Cadelbosco di Sopra il 28.06.1946 con 36,86/2000 p.i.
- MARASTONI Giuseppina nato a Scandiano il 07.07.1952 con 36,86/2000 p.i.
- MONTI Giuseppe nata a Pianoro il 22.07.1949 e GHINI Angela nata Bologna il 03.04.1955 con 
42,43/1000 p.i.
- BULLA Giuseppe nato a Adrano il 02.07.1949 con 9,41/2000 p.i.
- ALFIERI Adriana nato a Siracusa il 13.01.1955 con 9,41/2000 p.i.
- PARADISO Giuseppe nata a Santeramo in Colle il 20.05.1948 e CAPONIO Francesca nata Santera-
mo in Colle il 20.09.1951 con 27,45/1000 p.i.
- LOCHE Franco nato ad Oristano il 26.06.1942 con 16,12/1000 p.i. 
- PASQUALI Luigi nato a Migliarino il 20.01.1927 e BUZZI Giuliana nata a Ferrara il 26.08.1927 con 
11,14/1000 p.i.
- MASCARELLA Antonio nato a Palermo il 25.04.1973 con 18,05/2000 p.i.
- MASCARELLA Arianna nato a Palermo il 19.03.1976 con 18,05/2000 p.i.
- LOMBARDO Anna nata a Foligno il 29.12.1941 con 21,31/1000 p.i.
- MANNI Loredana nata a Roma il 07.10.1976 con 14,97/1000 p.i.
- ERANCI Gianpiero nato a Bari il 23.08.1973 con 21,31/2000 p.i.
- ERANCI Alessandro nato a Bari il 16.06.1977 con 21,31/2000 p.i.
- AMICH Gennaro nato a Pozzuoli il 28.10.1941 con 13,64/1000 p.i.

123) per 132,31/1000 p.i. della P.T. 1548 e 1568 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 12,00/1000 p.i.
- VITERITTI Adriano Natale nato a Corigliano Calabro il 26.08.1945 e  MONTANARI Marta nata a Faen-
za il 18.11.1944 con 16,93/1000 p.i.
- BUSCEMI Alessandro nato a Palermo il 24.02.1940 con 10,75/1000 p.i.
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- BARATTINI Giuliana nata a Milano il 17.09.1927 con 14,34/1000 p.i.
- MAZZAGRECO Giuseppa nata a Palermo il dì 08.12.1929 con 5,84/1000 p.i.
- AURNIA Pietro nato a Modica il 29.08.1957 con 7,93/1000 p.i.
- FONTANELLA Maria Teresa nata a Sorbo Serpico il 12.04.1953 con 5,17/1000 p.i.
- FOTI Rosa Maria nata a Giardini Naxos il 10.09.1944 e LO PÒ Vincenzo nato a Furci Siculo il 
04.09.1933 con 3,08/1000 p.i.
- DELIGIA Salvatore nato a Sorgono il 26.12.1952 e ZEDDA Maria Erminia nata a Tiana il 06.07.1953 
con 5,50/1000 p.i.
- MAZZARINO Mario Gaetano nato a Catania il dì 11.03.1943 con 8,42/1000 p.i.
- VIRNO Rosario nato a Cava de’ Tirreni il 12.10.1961 e STELLA Veronica nata a Salerno il 21.12.1970 
con 5,25/1000 p.i.
- VIRNO Massimiliano nato a Salerno il 14.12.1971 con 3/2000 p.i.
- VIRNO Luca nato a Salerno il 14.12.1971 con 3/2000 p.i.
- LECCESE Domenico nato a Bari il 27.05.1931 e CHIAPPERINI Maria nata a Bari il 21.12.1935 con 
7/1000 p.i.
- PETRALIA Filadelfo nato a Lentini il 02.09.1944 e TINNIRELLO Marisa nata a Lentini il 18.10.1952 
con 5,61/3000 p.i.
- PETRALIA Ilenia nata a Augusta il dì 08.01.1974 con 2,81/3000 p.i.
- PETRUCCIANI Stefano nato a Roma il 19.01.1953 e CENCI Cristina nata a Monterotondo il 06.11.1953 
con 6/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 6,60/1000 p.i.
- SCANDURA Rosario nato ad Acireale il 21.09.1952 e PLATANIA Maria nata a Catania il dì 08.12.1956 
con 3,08/1000 p.i.

124) per 132,85/1000 p.i. della P.T. 1549 del C.C. di Camporosso, 
- LEONE Alfonso nato a Catanzaro il dì 08.01.1926 con 11,20/1000 p.i.
- FIRETTO Calogero nato a Ribera il dì 01.01.1940 e FIORE Anna nata a Castelvetrano il dì 01.07.1947 
con 6,72/1000 p.i.
- PRINCIOTTA Luigia nata a Giarratana il 08.12.1945 con 3,36/1000p.i. 
- PALUMBO Giuseppe nato a Andria il 20.01.1967 con 10,46/1000 p.i. 
- ORSINI Paolo nato a Spoleto il 12.04.1949 e MILLUCCI Maria Stella nata a Perugia il 13.11.1952 con 
5,88/1000 p.i.
- MORETTI Paolo nata a Firenze il 09.05.1943 con 5,88/1000 p.i.
- REALE Carmela nata a Napoli il 24.10.1949 con 5,79/1000 p.i.
- FILIPPI Gianfranco nato a Fano il 12.09.1945 e IANDOLI Vittoria nata a Pescina il 06.04.1948 con 
5,88/1000 p.i.
- CHESSA Pier Andrea nato a Cabras il 29.10.1935 e MIGLIACCIO Giuseppina nata a Carloforte il 
06.02.1951 con 5,79/1000 p.i.
- ROMANO Rosolino nato a Partinico il 03.11.1954 e RUFFINO Marcella nata a Palermo il 25.04.1964 
con 17,37/3000 p.i.
- ROMANO Michele nato a Partinico il 20.04.1957 e PICARDO Maria Rosalba nata a San Cipirello il 
12.08.1968 con 17,37/3000 p.i.
- ROMANO Marcello nato a Partinico il 03.11.1961 con 17,37/3000 p.i.
- GERACI Gaspare nato a Chiusa Sclafani il 20.07.1959 e ARCURI Elena Maria nata a Chiusa Sclafani 
il dì 08.01.1961 con 4,76/1000 p.i.
- DI CRISCIENZO Mariarosaria nato a Napoli il 22.09.1953 con 5,88/1000 p.i.
- SACCO Dario nato a San Damiano d’Asti il 21.02.1942 con 8,68/2000 p.i.
- VICARI Francesca nata a Milano il 29.05.1940 con 8,68/2000 p.i.
- D’ELISEO Carmela nata a Santa Maria Capua Vetere il 23.07.1967 con 4,20/2000 p.i.
- D’ELISEO Giuseppe nato a Santa Maria Capua Vetere il 27.06.1970 con 4,20/2000 p.i.
- FOGLIANI Enzo nato a Milano il 04.08.1958 con 15,13/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 8,68/1000 p.i.
- SCIACCA Salvatore nato a Mascalucia il 29.12.1948 con 7,19/1000 p.i.

125) per 71,13/1000 p.i. della P.T. 1550 e 1572 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 1,58/1000 p.i.
- MORRONE Luigi nato a Lecce il 30.11.1924 e SCIPPA Pantalea nata a Aradeo il 07.10.1923 con 
2,64/1000 p.i.
- SASSO Sara nata a Benevento il 09.11.1952 e MATTERA Vincenzo Luigi nato a Skikda (Algeria) il 
29.07.1951 con 2,95/1000 p.i.
- VOTTA Katerina Donata nata a Marsico Nuovo il dì 08.04.1953 con 2,74/1000 p.i.
- PINNA NOSSAI Francesco nato a Sassari il 10.10.1956 e PILIA Rosella Maria Luisa nata a Sassari il 
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15.03.1957 con 5,92/4000 p.i.
- PINNA NOSSAI Maria nata a Sassari il 30.04.1959 con 5,92/4000 p.i.
- PINNA NOSSAI Costanza nata a Sassari il dì 11.06.1961 e LADDOMADA Alberto Maria nato a Arbo-
rea il dì 01.04.1957 con 5,92/4000 p.i.
- PINNA NOSSAI Elisabetta nata a Sassari il 06.07.1968 con 5,92/4000 p.i.
- ALAGNA Vincenza nata a Raddusa il 23.05.1935 con 4,22/1000 p.i.
- CARROZZONI Leonida nato a Colle di Tora il 20.02.1939 e GUADAGNOLI Simonetta nata a Rieti il 
20.03.1947 con 1,86/1000 p.i.
- ZINNA Francesco nato a Gela il 19.02.1945 e SCARPULLA Maria Antonietta nata a Caltanissetta il 
17.01.1956 con 1,58/2000 p.i.
- SCARPULLA Giovanna nata a Caltanissetta il 23.08.1961 con 1,58/2000 p.i.
- FERRETTI Mario nato a Roma il 15.10.1949 e RAVIZZA Paola nata a Latina il 07.05.1949 con 
4,92/1000 p.i.
- IODICE Antonietta nata a Maddaloni il 03.02.1946 con 7,17/1000 p.i.
- PODDIGHE Maria Vittoria nata a Padria il 13.04.1941 con 5,34/2000 p.i.
- PODDIGHE Maria Grazia nata a Padria il 10.02.1930 con 5,34/2000 p.i.
- LAPIS Gianni nata a Ravenna il 20.03.1943 con 8,50/1000 p.i.
- ROSSI Ferdinando nato a Bari il dì 01.01.1956 e LAPEDONTA Annamaria nata a Bari il 04.05.1951 
con 3,48/1000 p.i.
- GABBI Rodolfo nato a Pola il 29.08.1920 e BOGNERI Nives nata a Pola il 26.04.1925 con 4,22/1000 p.i.
- COPPOLA Antonio nato a Ercolano il dì 08.08.1940 e MADDALUNO Maria nata a Portici il 14.11.1943 
con 2,25/1000 p.i.
- SILVESTRO Donatella nata a Cava de’ Tirreni il 16.06.1970 con 2,95/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 2,56/1000 p.i.
- PORCU Giovanni nato a Gavoi il 24.02.1964 e PIRODDI Maria Antonietta nata a Nuoro il 29.09.1965 
con 3,37/1000 p.i.
- DI CERBO Renato nato a Dugenta il 18.11.1947 e SPOCCI Annamaria nata a Termoli il 18.05.1952 
con 2,88/1000 p.i.

126) per 71.13/1000 p.i. della P.T. 1551 del C.C. di Camporosso, 
- BOSSI Pia nata a Trieste il 09.03.1931 con 4,22/1000 p.i.
- PAPAGNI Francesco nato a Bisceglie il 05.08.1926 con 3,37/1000 p.i.
- MAGRÌ Cecilia nata a Brindisi il 22.08.1956 con 2,95/1000 p.i.
- CANNATA Antonino nato a Mistretta il dì 08.08.1945 con 2,88/2000 p.i.
- CANORI Lucia nata a Macerata il 13.12.1953 con 2,88/2000 p.i.
- DE FILIPPIS Anna nata a Napoli il 04.05.1960 con 3,48/1000 p.i.
- MAGGIULLI Giuseppina nata a Catania il 05.05.1966 con 3,16/1000p.i.
- DI PIAZZA Aldo nato a Palermo il 28.12.1939 e TEODORO Maria Teresa nata a Palermo il 19.05.1944 
con 5,34/1000 p.i.
- ROGGIO Carmine nato a Bari il 03.03.1956 con 5,03/1000 p.i.
- MANCUSO Giovanni nato a Palermo il 31.05.1964 con 7,17/1000 p.i.
- CAPRIO Giacomo nato a Taurasi il 19.10.1952 e VILLANO Antonella nata a Venticano il 19.12.1956 
con 2,95/1000 p.i.
- PENTAGALLO Giovanni nato a Salerno il 13.03.1949 e FENERI Silvana nata a Sesto San Giovanni il 
28.12.1946 con 2,95/1000 p.i.
- PIETRAPERTOSA Carmine nato a Genzano di Lucania il 17.04.1955 e DELLE DONNE Teresa nata a 
Genzano di Lucania il 20.12.1955 con 1,86/1000 p.i.
- AGATI Antonino nato a Messina il dì 08.01.1942 e MANNA Giovannina nata a Caivano il 02.04.1944 
con 2,46/1000 p.i.
- LUCANIA Girolamo nato a Lercara Friddi il 04.09.1932 e VACCARA Maria nata a Santa Ninfa il 
20.08.1933 con 8,50/1000 p.i.
- PALUMBO Davide nato a San Sebastiano al Vesuvio il 02.07.1935 e SANNINO Anna Maria nata a 
Casalnuovo di Napoli il 10.04.1943 con 2,25/1000 p.i.
- PLACENTI Bruno Rocco nato a Catania il 07.08.1973 con 2,74/1000 p.i.
- VIRZI Guido nato a San Teodoro il dì 01.03.1950 con 4,22/1000 p.i.
- MARTELLOTTA Domenico nato a Napoli il 16.02.1927 con 5,60/2000 p.i.
SCHIANO DI ZENISE Maria Rosaria nata a Napoli il 25.04.1936 con 5,60/2000 p.i.

127) per 198,13/1000 p.i. della P.T. 1552 e 1569 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 19,24/1000 p.i.
- PEDRINI Claudio nato a Bologna il dì 08.02.1961 con 8,04/1000 p.i.
- PIU Giulio Angelo nato a Illorai il dì 11.04.1947 e PIREDDA Mariantonietta nata a Cagliari il 31.01.1947 
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con 10,63/1000 p.i.
- BARBERA Luigi Maria nato a Roma il 29.03.1944 con 13,64/2000 p.i.
- POLILLO Gianfranco nato a Roma il 09.01.1944 con 13,64/2000 p.i.
- MANGIARACINA Pietro nato a Albano Laziale il 16.12.1963 con 9,34/2000 p.i.
- MANGIARACINA Rosa nata a Roma il 19.05.1965 con 9,34/2000 p.i.
- PELLOSO Emanuela Alba nata a Bassano Del Grappa il 05.08.1960 con 9,62/1000 p.i. 
- SPIZZIRRI Luigi nato a Cosenza il 10.10.1948 e MOSTARDI Mariateresa nata a Cosenza il 15.10.1951 
con 4,88/1000 p.i.
- GUARINO Carmela nata a Melito di Napoli il dì 22.09.1960 con 8,61/1000 p.i.
- LOPRETE Federico nato a Napoli il 10.06.1970 con 11,34/1000 p.i.
- ROMANI Ivana nata a Livorno il 28.11.1924 con 41,20/1000 p.i.
- TARSIA Luigi nato a Cerchiara di Calabria il 15.05.1945 e DE LUCA Maria nata a Napoli il 22.04.1953 
con 10,62/1000 p.i.
-BARTOLI LANGELI Attilio nato a Roma il 09.07.1944 con 9,62/1000 p.i.
- STEFANINI Stefanoaristide nato a Roma il 06.05.1954 e SPAGNOLI Franca nata a Roma il 15.02.1953 
con 13,64/1000 p.i.
- LOMARTIRE Leonarda nata a Sava il 18.02.1939 con 27,71/1000 p.i.

128) per 195,04/1000 p.i. della P.T. 1553 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 17,54/1000 p.i.
- DE CICCO Giovannino nato a Dipignano il 19.06.1947 e PANTUSA Giuseppina nata a Cosenza il 
18.07.1954 con 9,01/1000 p.i.
- BORRECA Domenico nato a Napoli il 24.12.1938 e SORICE Rita nata a Napoli il 20.12.1944 con 
24,34/1000 p.i.
- GANCI Anna Maria nata a Palermo il dì 25.07.1950 con 13,75/1000 p.i.
- MARTONE Nicola nato a Napoli il 30.08.1938 e NARDELLI Anna nata a Roma il 24.08.1940 con 
9,17/1000 p.i.
- MOLINO Olinto nato a Udine il dì 01.05.1961 con 8,06/2000 p.i.
- MOLINO Fabrizio nato a Udine il 07.10.1964 e CANTIER Anna Maria nata a Stoccarda (GERMANIA-
RFT) il 23.10.1966 con 8,06/2000 p.i.
- D’AMORE Giovanni nato a Naso il 25.01.1951 e SCARPUZZA Maria Tindara nata a Naso il dì 
01.03.1957 con 11,38/1000 p.i.
- FARACI Giuseppe nato a Mazzarino il 05.04.1946 e LONGO Pietra nata a Cianciana il dì 01.09.1951 
con 18,02/1000 p.i.
- COSTANTINO Maria Caterina nata a Francavilla Fontana il 05.02.1941 con 27,82/1000 p.i.
- MEZZINA Silvestro nato a Molfetta il dì 14.10.1955 e CALÒ Sara nata a Barletta il 14.09.1957 con 
4,43/1000 p.i.
- CAPPONI Renzo nato a Montecchio il 30.04.1947 e MENICHINI Bruna nata a Montecchio il 
15.03.1950 con 9,17/1000 p.i.
- FONTANA Alessandra nata a Civitavecchia il 10.06.1934 con 13,75/1000 p.i.
- CAVAZZINI Livietto nato a Noceto il 12.08.1931 con 4,42/1000 p.i.
- FAVIA Daniela nata a Roma il dì 08.02.1959 con 9,17/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 15,01/1000 p.i.

129) per 212,49/1000 p.i. della P.T. 1554 e 1570 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,66/1000 p.i.
- MATTEI Piera nata a Roma il 27.02.1954 con 5,57/1000 p.i.
- MOSCATELLI Francesco nato a Roma il 24.08.1944 e CRESCENTINI Lucilla nata a Gragnano Treb-
biense il 20.05.1948, con 10,40/1000 p.i.
- MIRANDA Giuseppe nato a Piaggine il dì 08.10.1935 e CASSANIDU Maria nata a Nea Lefki (Grecia) 
il 18.12.1950 con 10,15/1000 p.i.
- CANIO Michelina nata a Gavoi il 06.11.1915 con 18,82/1000 p.i.
- TRIPEPI Francesco nato a Roma il 17.05.1939 e VONA Franca nata a Frosinone il 04.09.1943 con 
11,89/1000 p.i.
- DE LORENZO Virgilio nato a Napoli il 18.06.1942 con 12,14/1000 p.i.
- TATULLI Corrado nato a Bari il 29.11.1962 con 14,86/1000 p.i.
- PATRICIELLO Santo nato a Afragola il dì 01.11.1938 e ROCCO Carmela nata a Napoli il 12.07.1944 
con 17,22/1000 p.i.
- TACCONELLI Pasquale nato a Castellalto il 25.03.1951 e MAIR Marietta nata a Reutte (Austria) il 
24.11.1951 con 12,26/1000 p.i.
- FONTANA Attilia nata a San Cipriano d’Aversa il 14.09.1958 con 25,26/1000 p.i.
- LANCIOTTI Romolo nato a Giulianova il 14.07.1958con 10,40/1000 p.i.
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- MORTELLO Maria Luigia nata a Sassari il dì 03.03.1936 con 14,86/1000 p.i.
- CANNATA Marco nato a Macerata il 30.07.1978 con 29,96/2000 p.i.
- CANNATA Andrea nato a Macerata il 09.06.1977 con 29,96/2000 p.i.
- PALMA Loredana nata a Trani il 05.05.1967 con 9,04/2000 p.i.
- PALMA Francesco nato a Trani il 18.03.1971 con 9,04/2000 p.i.

130) per 243,24/1000 p.i. della P.T. 1555 e 1571 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 6,63/1000 p.i.
- SANTORO Sante nato a Roseto degli Abruzzi il 09.04.1947 con 14,60/1000 p.i.
- FRANCHINI Franco nato a Lecce il 21.09.1937 con 17,70/2000 p.i.
- VETRUGNO Maria Teresa nata a Campi Salentina il 20.02.1945 con 17,70/2000 p.i.
- BUX Giuseppe nato a Bari il 17.05.1947 con 6,63/1000 p.i.
- LARI Gianfranco nato a Ortona dei Marsi il 16.06.1948 con 12,39/1000 p.i.
- FENERI Giorgio Enrico nato a Villabassa il 15.06.1949 con 12,39/1000 p.i.
- PANEBIANCO Maurizio nato a Firenze il 20.04.1969 con 12,40/2000 p.i.
- PANEBIANCO Andrea nato a Firenze il 20.04.1969 con 12,40/2000 p.i.
- ANDRIANI Giuseppe nato a Bari il 22.02.1944 e DEL PICCO Giovanna nata a Bari il 28.02.1949 con 
17.70/1000 p.i.
- CARONE Isabella nata a Mola di Bari il 30.04.1953 con 7,82/1000 p.i.
- SABATO Clementina nata a Casarano il 26.08.1947 con 35,70/1000 p.i.
- SANTAMARIA Vittoria nata a Rutigliano il 21.10.1951 con 9,44/1000 p.i.
- IANNELLO Antonio nato a Castel San Giorgio il 27.01.1960 e D’AURIA Angelina nata a Maiori il 
16.02.1955 con 11,06/1000 p.i.
- PISTONE Basilio nato a Leonforte il 10.10.1940 e GALLO Filippa nata a Leonforte il 10.05.1949 con 
14,16/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 34,52/1000 p.i.
- TOSCANI Eva nata a Bari delle Puglie il 30.01.1968 e LISI Andrea nato a Lecce il 10.07.1964 con 
30,10/2000 p.i.
- TOSCANI Savina nata a Bari delle Puglie il 18.03.1971 con 30,10/2000 p.i.

131) per 134,49/1000 p.i. della P.T. 1556 e 1579 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 11,55/1000 p.i.
- IUPPA Elena nata a Pesaro il 04.05.1952 con 17,24/1000 p.i.
- COLLENZ Alberto nato a Udine il 20.06.1938 e MORGANTE Rita nata a Tarcento il 12.07.1946 con 
15,29/1000 p.i.
- COPPA Luigi nato a Melilli il 06.09.1956 e PICCIONE Rosa Maria nata a Caltanissetta il dì 08.02.1958 
con 3,65/1000 p.i.
- DODARO Santo nato a Cosenza il dì 08.07.1931e GALIANO Maria Carmela nata a Cosenza il 
07.01.1938 con 7,13/1000 p.i.
- OSTUNI Giovanni nato a Monopoli il 19.10.1943 con 6,12/1000 p.i.
- DANESI Daniela nata a Napoli il 05.01.1965 con 4,42/1000 p.i.
- BATTELLO Luigi nato a Cavenago di Brianza il 15.12.1946 con 14,62/2000 p.i.
- STUCCHI Giovanna nata a Cambiago il dì 01.03.1947 con 14,62/2000 p.i.
- SACCOMANNI Pietrangelo nato a Laterza il 28.04.1948 e MENZELLA Giovanna nata a Ginosa il 
14.06.1959 con 5,27/1000 p.i.
- STORRI Stefania nata a Roma il 28.02.1948 con 6,12/1000 p.i.
- RUCCI Rosaria nata a Crocefieschi il 04.09.1956 con 6,29/1000 p.i.
- ROMITO Flavio Luigi nato a Carbonara di Bari il 10.06.1973 con 8,58/1000 p.i.
- NAPODANO Lucio nato a Avellino il 06.08.1946 con 6,12/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 11,13/1000 p.i.
- PINO Isabella nata a Spezia il 16.11.1963 con 10,96/2000 p.i.
- PINO Luca nato a Spezia il 19.01.1971 con 10,96/2000 p.i.

132) per 162,70/1000 p.i. della P.T. 1557 del C.C. di Camporosso, 
- IUPPA Loredana nata a Bologna il 12.08.1948 con 22,03/1000 p.i.
- MOLON Micaela nata a Verona il 06.04.1971 con 3,67/1000 p.i.
- CARPINO Riccardo nato a Catania il 19.02.1957 con 7,46/1000 p.i.
- MESSINA Giuseppe nato a Noto il 27.11.1927 e FARGIONE Caterina nata a Palazzolo Acreide il 
02.02.1927 con 7,46/1000 p.i.
- MAZERBO Angelo nato a Caracas (Venezuela) il 19.09.1951 con 9,12/1000 p.i.
- MANTICA Teresa nata a Reggio di Calabria il 19.03.1916 con 8,53/1000 p.i.
- ZICHICHI Ignazio nato a Trapani il 06.02.1946 e CARUSO Leonarda nata a Trapani il 18.03.1955 con 
3,68/1000 p.i.
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- ALBANESE Tommaso nato a Torre del Greco il 19.04.1930 e CACCIOTTOLI Amelia nata a Portici il 
04.07.1931 con 19,18/1000 p.i.
- DE SIMONE Concetta nata a Mirabella Eclano il 27.08.1944 con 7,46/2000 p.i.
- BIAGINI Paola nata a Rapolano Terme il 10.07.1926 con 11,01/1000 p.i.
- PELLEGRINI Jacopo nato a Roma il 12.05.1969 con 7,34/2000 p.i.
- PELLEGRINI Filippo nato a Roma il 28.12.1970 con 7,34/2000 p.i.
- BUBBOLINI Mario natoa Macerata il 28.01.1954 e MICOZZI Paola nata a Macerata il 02.09.1952 con 
6,40/1000 p.i.
- SUGAMIELE Anna Maria nata a Trapani il 09.04.1952 con 4,26/1000 p.i.
- STRINGARO Fulvia nata a Gorizia il 09.08.1959 con 11,01/1000 p.i.
- ANACLERIO Luciana nata a Bari il 06.08.1962 con 7,46/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 12,43/1000 p.i.
- STRUTTURE S.R.L. SOCIETÀ DI INGEGNERIA con sede in Pisa con 14,21/1000 p.i.
- DE SIMONE Concetta nata a Mirabella Eclano il 27.08.1944 con 7,46/6000 p.i.
- CHIOCCARIELLO Maria Antonietta nata a Avellino il 20.05.1977 con 7,46/6000 p.i.
- CHIOCCARIELLO Omar nato a Avellino il 31.05.1982 con 7,46/6000 p.i.

133) per 173,94/1000 p.i. della P.T. 1558 e 1575 del C.C. di Camporosso, 
- UGDULENA Laura nata a Messina il 03.06.1968 con 8,12/1000 p.i.
- ROMANO Giuseppe nato a Palermo il 28.10.1922 e IRACI Iolanda nata a Palermo il 28.08.1919 con 
14,69/1000 p.i.
- GANGALE Lucia nata a Benevento il 22.04.1968 con 7,25/1000 p.i.
- CARUSO Riccardo nato a Catania il 05.03.1951 e CASO Rossana nata a Nocera Inferiore il 18.09.1952 
con 7,05/1000 p.i.
- RAUCCI Pasquale nato a Caserta il 13.10.1968 con 23,39/1000 p.i.
- SANGRIGOLI Gabriele nato a Cassino il 13.12.1983 con 5,12/3000 p.i.
- SANGRIGOLI Manuela nata a Cassino il 06.07.1969 con 5,12/3000 p.i.
- SANGRIGOLI Francesca nata a Cassino il 15.03.1973 con 5,12/3000 p.i.
- PIACENTINI Ernesto nato a Arsoli il 04.05.1961 e SCAMOLLA Giovanna nata a Guidonia Montecelio 
il 24.06.1963 con 4,35/1000 p.i.
- CONCILIO Rosario nato a Eboli il 05.10.1948 e PIERANGELI Anna Rita nata a Roma il 18.04.1951 
con 9,57/1000 p.i.
- FERRARI Pietro nato a Cisterna di Latina il 24.07.1928 e SALVAGNI Annunziata nata a Sezze il 
15.09.1935 con 8,12/1000 p.i.
- COPPOLA Giorgio nato a Torino il dì 08.04.1966 con 19,71/1000 p.i.
- RINALDI Angelo nato a Roma il 28.07.1931 e CAMASTRA Iolanda nata a Palermo il 07.05.1934 con 
11,60/1000 p.i.
- DELIA Francesco nato a Fano il 15.09.1935 e CAPOSSELA Carmela nata a Atripalda il dì 01.08.1939 
con 7,54/1000 p.i.
- PALATUCCI Vinicio nato a Montella il12.01.1953 e CAPEZIO Dina nata a Muro lucano il 24.10.1952 
con 6,18/1000 p.i.
- CANDURA Giovanni nato a Bari il 29.03.1969 con 8,12/2000 p.i.
- CANDURA Vittorio nato a Napoli il 29.10.1972 con 8,12/2000 p.i.
- DICILLO Francesco nato a Triggiano il 07.09.1935 e MILELLA Caterina nata a Bari il 07.10.1940 con 
4,35/1000 p.i.
- IACOBELLIS Elida Maria nata a Gioia del Colle il 22.12.1951 con 11,60/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A. con sede in Brescia con 17,20/1000 p.i.

134) per 189,54/1000 p.i. della P.T. 1559 e 1574 del C.C. di Camporosso, 
- VISCONTI Michele nato a Pagani il 04.12.1954 e SERIO Rosa nata a Nocera Superiore il 20.09.1956 
con 5,69/1000 p.i.
- LO MUTO Claudia Maria nata a Bari il 24.11.1971 con 9,02/1000 p.i.
- LO MUTO Paola Maria nata a Bari il dì 11.09.1970 con 9,02/1000 p.i.
- PISANTI Giovanna nata a Maddaloni il dì 01.12.1943 con 21,89/1000 p.i.
- DE ANGELIS Maria Vincenza nata a Roma il dì 08.09.1919 con 9,02/1000 p.i.
- BUONAGURO Franco nato a Sant’Agata de’ Goti il 07.03.1952 e MELILLO Maria Teresa nata a Du-
razzano il 25.02.1955 con 16,31/1000 p.i.
- BORZILLO Domenico nato a Ponte il 13.03.1950 e DE LUCA Maria nata a Benevento il 04.07.1955 
con 9,02/1000 p.i.
- DIANA Giuseppe nato a San Cipriano d’Aversa il 17.10.1957 e PICCOLO Nicolina nata a San Cipriano 
d’Aversa il 31.03.1966 con 25,97/1000 p.i.
- BUCCAFUSCO Antonino nato a Palermo il 09.07.1938 con 12,88/1000 p.i.
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- FERRARI Pietro nato a Cisterna di Latina 24.07.1928 e SALVAGNI Annunziata nata a Sezze il 
15.09.1935 con 12,88/1000 p.i.
- LITTI Vito nato a Lequile il 30.05.1943 e MAZZEO Franca nata a Arnesano il 07.03.1947 con 4,83/1000 p.i.
- NORATO Natale nato a Petralia Sottana il 28.05.1951 e BRUNO Maria Vittoria nata a Petralia So-
prana il 13.04.1950 con 10,30/1000 p.i.
- CALZOLAI Giancarlo nato a Terni il 21.12.1945 e GRASSI Maria Rosaria nata a Terni il 04.09.1947 
con 14,92/1000 p.i.
- CANNILLO Francesco nato a Bari il 06.04.1943 e DELIA Irene nata a Bari il 15.11.1939 con 8,37/1000 p.i.
- ROMANO Antonio nato a Verbania il 15.08.1955 e CIRIELLO Angela Maria nata a Ginestra il 
23.03.1957 con 10,62/1000 p.i.
- VERDERIO Maria Carmen nata a Milano il dì 11.06.1957 con 8,801000 p.i.

135) per 265,53/1000 p.i. della P.T. 1560 e 1578 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 34,45/1000 p.i.
- MICALI Salvatore Rosario nato a Tinnura il 05.06.1946 con 8,40/1000 p.i.
- PANERO Tommaso nato a Bene Vagienna il 21.06.1939 e BLUA Maria Antonietta nata a Bene Va-
gienna il 30.07.1941 con 19,96/1000 p.i.
- SANZO Ermanno nato a Brindisi il 23.04.1941 e SIDOTI Luciana nata a Roma il 07.04.1946 con 
40,54/1000 p.i.
- LILLIU Bruno nato a Terralba il 22.12.1952 e PIRAS Sandra nata a Oristano il 06.12.1953 con 
14,29/1000 p.i.
- GIGLIO Raffaele nato a Casalnuovo di Napoli il 08.02.1944 e DEL BUONO Daniela nata a Portici il 
20.01.1951 con 14,07/1000 p.i.
- ESPOSITO Alberto nato a Rimini il 30.07.1960 con 16,59/1000 p.i.
- SALERNO Silvana nata a Napoli il 15.11.1961 con 14,07/1000 p.i.
- LATROFA Gianfranco nato a Noicattaro il 02.02.1954 e DE PALMA Annamaria nata a Triggiano il 
26.10.1959 con 15,55/1000 p.i.
- CASINI Nicoletta nata a Terni il 29.09.1967 con 14,07/2000 p.i.
- CASINI Riccardo nato a Terni il dì 08.12.1969 con 14,07/2000 p.i.
- RISTAGNO Giovanni nato a Caltanissetta il 25.02.1940 con 25,84/2000 p.i.
- GULLO Rosaria nata a Montemaggiore Belsito il 12.06.1943 con 25,84/2000 p.i.
- ANELLI Antonella nata a Brindisi il 21.12.1969 con 13,65/2000 p.i.
- ANELLI Rossella nata a Brindisi il 17.06.1971 con 13,65/2000 p.i.
- BALENA Anna Maria nata a Rimini il 16.07.1938 con 19,96/1000 p.i.
- AMBROGI Cesare nato a Spoleto il dì 08.11.1939 e MARCON Silvana nata a Roma il 23.05.1948 con 
14,07/1000 p.i.

136) per 180,04/1000 p.i. della P.T. 1561 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 8,31/1000 p.i.
- DI GIANVITO Dionino nato a Chieuti il 16.01.1956 e DI MATTEO Rosetta nata a Cortino il 29.09.1957 
con 8,16/1000 p.i.
- MARCIANò Bianca Maria nata a Palermo il 29.04.1953 con 25,21/1000 p.i.
- RUSSO Gaetano nato a Palermo il dì 01.09.1939 con 10,31/1000 p.i.
- MEDICI Donato nato a Pulsano il 10.06.1935 e TAGLIENTE Anna Pia nata a Taranto il dì 01.01.1940 
con 12,46/1000 p.i.
- BIZZARRO Rosa Anna nata a Melito di Napoli il dì 01.12.1955 con 4,73/1000 p.i.
- RICCA Pietro Luciano nato a Giardini-Naxos il 13.12.1958 con 8,31/1000 p.i.
- SCARANO CATANZARO Roberto nato a Brindisi il 16.10.1954 e TORINO Anna Luisa nata a Brindisi 
il 15.06.1956 con 6,02/1000 p.i.
- RONCONI Giannino nato a Terni il 20.02.1949 e VANNUCCI Elisabetta nata a Terni il dì 11.11.1949 
con 15,61/1000 p.i.
- D’ARPA Giuseppe nato a Palermo il 10.04.1943 e MALATO Rosaria nata a Palermo il 07.12.1944 con 
16,33/1000 p.i.
- SANGREGORIO Teresa Donatella nata a Roma il 07.04.1967 con 22,06/1000 p.i.
- CAVAZZINI Livietto natoa Noceto il 12.08.1931 con 6,87/1000 p.i.
- COSTA Silvia nata a Roma il 05.07.1957 con 8,31/1000 p.i.
- SCARANELLO Michele nato a Bari il 02.05.1955 e DI GIOIA Anna nata a Bari il dì 01.01.1956 con 
12,46/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 14,90/1000 p.i.

137) per 173,94/1000 p.i. della P.T. 1562 e 1577 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 36,24/1000 p.i.
- DE ROSA Alfonso nato a Nocera Superiore il 17.01.1950 e CRISCUOLO Caterina nata a Ascea il 
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22.08.1947 con 7,05/1000 p.i.
- MARCELLO Francesco nato a Cortale il 19.05.1914 con 7,92/1000 p.i.
- PETRUCCI Elio nato a Foggia il 24.10.1941 e SCROCCO Liliana nata a Foggia il 19.09.1939 con 
19,71/1000 p.i.
- DELL’AQUILA Giuseppe nato a Roma il 10.06.1948 e LEGGIO Rosaria Maria nata a Roma il 07.04.1947 
con 9,28/1000 p.i.
- IPPOLITO Giuseppe nato a Sant’Arsenio il 13.01.1949 e GUARINIELLO Angiola nata a Sala Consilina 
il 20.05.1949 con 23,39/1000 p.i.
- IMPROTA Giammarco nato a Napoli il 20.04.1969 con 11,60/1000 p.i.
- MARTINO Liborio nato a Tripoli (Libia) il 26.02.1938 e SANCILIO Paola nata a Molfetta il 15.07.1939 
con 4,35/1000 p.i.
- CANDIDA Gaetana nata a Molfetta il 22.07.1937 con 11,60/1000 p.i.
- ESPOSITO Cosimo nato a Taranto il 28.06.1948 con 9,57/1000 p.i.
- DE FRANCISCO Francesca nata a Palermo il 17.10.1962 e PILLITTERI Salvatore nato a Agrigento il 
15.12.1953 con 14,69/2000 p.i.
- DE FRANCISCO Giovanni nato a Palermo il 10.09.1964 con 14,69/2000 p.i.
- DE BELLIS Anita nata a San Giorgio a Liri il 15.04.1960 e MICONI Alceo nato a Poggio Picenze il 
24.01.1943 con 5,12/1000 p.i.
- CHIOCCHI Mario nato a Foligno il 22.02.1945 e FUSO Felicita nata a Perugia il 29.12.1949, con 
13,43/1000 p.i.

138) per 208,36/1000 p.i. della P.T. 1563 e 1576 del C.C. di Camporosso, 
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 9,42/1000 p.i.
- DE GIROLAMO Clemente nato a Lucera il 26.01.1950 e PALMIERI Annunziata nata a Alberona il 
16.12.1951, con 14,49/1000 p.i.
- STUARD Arturo nato a Chieti il 08.05.1950 e AGUSTO Francesca nata a Carpi il 15.12.1953, con 
10,15/1000 p.i.
- CUOCO Gaetano nato a Salerno il 05.05.1966 con 9,90/1000 p.i.
- LOCOROTONDO Nicola nato a Palermo il 17.12.1943 con 29,23/1000 p.i.
- SILVESTRI Ruggero nato a Roma il 25.05.1946 e MORGANTINI Lucia nata a Roma il 20.09.1948 con 
11,60/1000 p.i.
- RASO Giulio nato a Napoli il 11.03.1934 e BUCCINO Adriana nata a Napoli il 25.11.1939, con 
14,49/1000 p.i.
- ATTANASIO Saverio nato a Molfetta il 21.05.1936 con 18,36/1000 p.i.
- MILANESE Giuseppe nato a San Marco in Lamis il 01.09.1942 e DE SANTIS Mariangela nata a Bari il 
03.07.1943, con 5,44/1000 p.i.
- FOGLIANI Ambrogio nato a Milano il 02.05.1930 e ROTTEGLIA Carla nata a Sassuolo il 08.10.1935, 
con 24,64/1000 p.i.
- PETRACCONE Michele nato a Napoli il 29.01.1972 con 10,15/2000 p.i.
- PETRACCONE Luigi nato a Napoli il 28.01.1971 con 10,15/2000 p.i.
- ALBANESE Luigi nato a Triggiano il 27.08.1946 e NATALE Anna nata a Palagianello il 08.12.1945, con 
6,40/1000 p.i.
- PATRINICOLA Enrico nato a Enna il 01.01.1950 e DONGARRÀ Annamaria nata a Enna il 01.01.1953, 
con 11,96/3000 p.i.
- DONGARRÀ Antonella nata a Enna il 24.11.1967 con 11,96/3000 p.i.
- DONGARRÀ Vincenzo nato a Enna il 27.11.1962 con 11,96/3000 p.i.
- CASALE Giuseppe nato a Cervinara il 01.01.1949 e CIOFFI Giuditta nata a Sant’Agata de Goti il 
17.101.950, con 10,15/1000 p.i.
- DE MARTINO Felice Barbato nato a Cicciano il 14.11.1031 con 7,73/1000 p.i.
- COLAPINTO Giacomo Pompeo nato a Gioia del Colle il 24.01.1952 e RIPA Maria Rosaria nata a Gioia 
del Colle il 19.04.1964, con 5,44/1000 p.i.
- PETRESCU Simona nata a Caransebes ( Romania) il 14.06.1959 con 8,82/1000 p.i.

139) per 392,27/1000 p.i. della P.T. 1564 e 1581 del C.C. di Camporosso, 
- DISANTO Vito Carlo nato a Santeramo in Colle il 23.04.1930 con 24,30/1000 p.i.
- SAPIA Domenico nato a Reggio di Calabria il 26.06.1951 e CIMINO Paola nata a Reggio di Calabria 
il 04.09.1951, con 35,49/1000 p.i.
- PANEBIANCO Gesualdo nato a Castrovillari il 05.05.1949 e GRAZIANO Rossella nata a Cosenza il 
02.09.1953, con 28,45/1000 p.i.
- TARANTINI Salvatore nato a Sassari il 28.04.1947 e MAZZARINO Silvana nata a Catania il 08.09.1950, 
con 45,72/1000 p.i.
- FIORAVANTI Stefano nato a Prato il 23.05.1958 e PONZECCHI Carla nata a Prato il 12.07.1958, con 
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18,54/1000 p.i.
- BULLERI Simone nato a Prato il 09.07.1963 e PONZECCHI Elisa nata a Prato il 27.04.1964, con 
20,46/1000 p.i.
- NOBILE Emanuela nato a Ragusa il 21.03.1951 e LA CAVA MAria nata a Floresta il 11.11.1951, con 
61,38/1000 p.i.
- MESSINA Giuseppe nato a Catania il 29.04.1942 e BABULANO Anna Maria nata a Catania il 
15.07.1948, con 30,05/1000 p.i.
- LO PRESTI COSTANTINO Giuseppe nato a Ficarra il 02.01.1953 con 15,67/2000 p.i.
- AIELLO Rita nata a Patti il 25.04.1954 con 15,67/2000 p.i.
- SABATINI Giovanna nata a Roma il 18.09.1968 con 49,87/1000 p.i.
- ESPOSITO Emanuela nata a Napoli il 27.08.1974 con 13,43/2000 p.i.
- ESPOSITO Barbara nata a Palermo il 04.02.1976 con 13,43/2000 p.i.
- CASO Pasqualina nata a Mercato San Severino il 20.05.1968 con 13,43/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 35,49/1000 p.i.

140) per 290,73/1000 p.i. della P.T. 1565 e 1580 del C.C. di Camporosso, 
- LO CASCIO Paolo nato a Castelnovo del Friuli 12.06.1948 e TORNESE Maria nata a Priverno il 
11.02.1946, con 15,83/1000 p.i.
- CARLETTI Guglielmo nato a Cagliari il 19.05.1961 con 19,08/2000 p.i.
- CARLETTI Maria Gloria nata a Cagliari il 17.04.1974 con 19,08/2000 p.i.
- IANDOLI Giuseppe nato a Avellino il 13.05.1960 e IMBIMBO Margherita nata a Avellino il 18.11.1965, 
con 15,83/1000 p.i.
- SALZANO Giovanni nato a Afragola il 27.03.1926 e MASTRIA Antonietta nata a Ugento il 27.08.1934, 
con 15,43/1000 p.i.
- ALLEGRO Nicola nato a Potenza il 21.04.1943 con 15,83/2000 p.i.
- SANSONE Silvia nata a Atena Lucana il 10.09.1945 con 15,83/2000 p.i.
- ELIA Benedetto nato a Bitonto il 01.10.1948 e COLAMOREA Maria Rosaria nata a Novara il 
16.06.1960, con 40,60/1000 p.i.
- RANA Nicolò Alberto nato a Molfetta il 03.03.1926 e COMITANGELO Felicetta nata a S. Margherita 
di Savoia il 01.01.1930, con 38,98/1000 p.i.
- MURABITO Santi nato a Catania il 09.11.1946 con 22,54/1000 p.i.
- MANGIALARDI Raffaele nato a Bari il 05.03.1954 con 29,03/1000 p.i.
- FARREL Peter nato a New York (USA) il 20.09.1946 e CHINNI Rosanna nata a Monza il 05.02.1940, 
con 25,78/1000 p.i.
- MULTICASA UNO S.P.A con sede in Brescia con 27,41/1000 p.i.
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Parte Terza Concorsi e avvisi

07_42_3_GAR_COM Sauris gara biomasse_005

Comune di Sauris (UD)
Avviso di gara esperita.

1) Stazione appaltante: Comune di Sauris, Sauris di Sotto, 10; 33020 Sauris UD; Tel 0433 86245. 2) 
Procedura di gara: procedura aperta con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 3) Og-
getto dell’appalto: realizzazione di un impianto a biomasse e rete di teleriscaldamento presso il Centro 
Sportivo Comunale in località Velt 1° e 2° lotto. 4) Data di aggiudicazione 17 settembre 2007. 5) Offerte 
pervenute n.8. 6) Aggiudicatario: SINA IMPIANTI SRL- S.Quirino Pn riunito in associazione temporanea 
con la ditta EASY LIGHT IMPIANTI SRL - S.Michele al Tagliamento Ve. 7) Importo complessivo di aggiu-
dicazione: Euro 384.224,52 per il 1° lotto ed Euro 644.476,86 per il 2° lotto corrispondenti ad un ribasso 
del 22,465%. 8) Responsabile del Procedimento: t.i. CLEVA Maurizio.
Sauris, 26 settembre 2007

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
t.i. Maurizio Cleva

07_42_3_GAR_DIR PROT CIV bando servizio aereo

Protezione civile della Regione - Palmanova (UD)
Bando di gara a procedura aperta per l’aggiudicazione del Ser-
vizio aereo regionale di protezione civile mediante elicotteri.

1. ENTE: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Protezione civile della Regione, via Natisone, 43, 33057 PAL-
MANOVA (UD) - telefono: 0432/926111, fax 0432/926000 - sito Internet www.protezionecivile.fvg.it e www.
regione.fvg.it - e-mail protezione.civile@regione.fvg.it.

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO: Servizio aereo regionale di protezione civile mediante elicotteri - cod. CPV 
62420000 - cod. CIG 00784177BF

3. LUOGO DI ESECUZIONE: Regione Friuli Venezia Giulia
4. RIFERIMENTE NORMATIVI: Decreto Legislativo 12.04.2006, n. 163 e succ. mod. e int.
5. PUBBLICAZIONE BANDO INTEGRALE:. sito Internet www.protezionecivile.fvg.it e www.regione.fvg.it 
6. LOTTI: no
7. VARIANTI: no
8. DURATA DEL SERVIZIO: tre anni a decorrere dalla data di comunicazione di inizio del Servizio inviata dalla 

Protezione civile della Regione, eventualmente prorogabile, su richiesta della stessa Protezione civile, per un 
periodo massimo sino ad un ulteriore triennio, mediante uno o più rinnovi.

9. TIPO DI GARA: Procedura aperta di cui all’art. 3, comma 37, del D.lgs. 163/2006
10. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: Ai sensi dell’art. 82 del D.lgs. 163/2006, l’aggiudicazione avverrà a favore del 

concorrente che avrà offerto il prezzo più basso, anche in presenza di un’unica offerta valida.
11. TERMINE PER IL RICEVIMENTO DELLE OFFERTE: entro le ore 12.30 del giorno 12/11/2007 a pena di 

esclusione
12. APERTURA DELLE OFFERTE: il giorno 13/11/2007 alle ore 9.30 presso la sede della Protezione civile della 

Regione, via Natisone, 43 - 33057 PALMANOVA (UD)
13. CAUZIONE: provvisoria euro 26.190,00, definitiva 5% dell’importo contrattuale (cauzione già ridotta del 50% 

per effetto del possesso della certificazione ISO 9001/2000).
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14. REQUISITI DI AMMISSIONE: vedi artt. 8, 9, 10 e 11 del Bando integrale di gara
15. SOGGETTI AMMESSI: ex artt. 34 del D.lgs. 163/2006 
16. INVIO BANDO G.U.C.E.: 03/10/2007
17. DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONI: Il capitolato speciale d’appalto e il bando di gara possono essere sca-

ricati dai siti internet http://www.protezionecivile.fvg.it e http://www.regione.fvg.it 
18. (link http://www.protezionecivile.fvg.it/ProtCiv/default.aspx/Bandi_gara.aspx http://www.regione.fvg.it/

rafvg/utility/dettaglio.act?dir=/rafvg/cms/RAFVG/GEN/bandieavvisi/FOGLIA7/). 
19. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti, fino al giorno 2 novembre 2007, a mezzo posta elettronica agli 

indirizzi crisitina.trocca@protezionecivile.fvg.it e donatella.basso@protezionecivile.fvg.it.

Palmanova, 5 ottobre 2007
IL DIRETTORE CENTRALE:

dott. Guglielmo Berlasso

07_42_3_AVV_AUT BACINO AA avviso del 4_007

Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave, Brenta-Bacchiglione - Venezia 
Avviso di adozione della delibera n. 4 del Comitato Istituzionale.

Si rende noto che con delibera n. 4 del 19 giugno 2007 il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino 
dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-ha adottato la variante al Progetto di Piano stralcio 
per l’assetto idrogeologico dei bacini dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Piave, Brenta-Bacchiglione (PAI) e 
delle corrispondenti misure di salvaguardia. Le disposizioni degli articolo 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 
17 delle norme di attuazione del PAI costituiscono misure di salvaguardia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
65, comma 7 del D.Lgs. n. 152/2006. Dell’adozione della presente variante è data notizia nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, nei Bollettini Ufficiali della Regione del Veneto e delle Regioni Auto-
nome Trentino - Alto Adige e Friuli Venezia Giulia, nonché tramite affissione all’albo pretorio dei comuni 
territorialmente interessati. Il documento è consultabile sul sito dell’Autorità di Bacino all’indirizzo www.
adbve.it e depositato per la consultazione presso l’Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Li-
venza, Piave, Brenta-Bacchiglione, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le province interessate 
per competenza territoriale.

IL SEGRETARIO GENERALE:
Ing. Alfredo Caielli

07_42_3_AVV_AUT BACINO AA avviso del 6_006

Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave, Brenta-Bacchiglione - Venezia
Avviso di adozione della delibera n. 6 del Comitato Istituzionale.

Si rende noto che con delibera n. 6 del 19 giugno 2007, il Comitato Istituzionale dell’Autorità di Bacino 
dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza Piave, Brenta-Bacchiglione, ha preso atto delle attività di coordi-
namento e di aggiornamento del Piano stralcio per la gestione delle risorse idriche del fiume Piave.
La relativa delibera è consultabile sul sito dell’Autorità di Bacino all’indirizzo www.adbve.it e l’avviso rela-
tivo è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e nei Bollettini Ufficiali della Regione del Veneto e delle regioni 
Autonome Trentino - Alto Adige e Friuli Venezia Giulia. 

IL SEGRETARIO GENERALE:
ing. Alfredo Caielli

07_42_3_AVV_AZ SS3 bilancio 2006

Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli” - Gemona del 
Friuli (UD)
Bilancio dell’esercizio 2006.

Pubblicazione ai sensi dell’art. 29 della Legge regionale 19 dicembre 1996, n. 49:
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07_42_3_AVV_COM Chions telefonia_017

Comune di Chions (PN)
Avviso di adozione del Piano di settore per la telefonia mobile 
del Comune di Chions, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della LR n. 
28/2004.

IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 4, comma 3, lettera b), della legge regionale 28/2004,

RENDE NOTO
che con deliberazione consiliare n. 34 del 26 settembre 2007, il Comune di Chions ha adottato il Piano 
di Settore per la Telefonia Mobile.
Il giorno successivo alla presente pubblicazione detto Piano sarà depositato presso la Segreteria comunale, 
in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni consecutivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni e opposizioni al predetto 
Piano.
Chions, 1 ottobre 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA:
arch. Golfredo Castelletto 

07_42_3_AVV_COM Chiopris Viscone 18 PRGC_003

Comune di Chiopris Viscone (UD)
Avviso di approvazione progetto preliminare “Interventi nel bor-
go rurale di Viscone” costituente variante n. 18 al PRGC.

IL DIRIGENTE T.P.O. AREA TECNICA AMMINISTRATIVA
Visto l’art. 63 comma 2 della L. 23 febbraio 2007 n. 5

RENDE NOTO
che, con deliberazione n.37 del 17/09/2007 del Consiglio Comunale ( immediatamente esecutiva), il 
Comune di Chiopris Viscone ha approvato il progetto preliminare “Interventi nel borgo rurale di Viscone” 
costituente variante n. 18 al Piano Regolatore Generale Comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, il progetto preliminare costituente variante sarà deposi-
tato presso l’Ufficio Tecnico - Area Tecnica Amministrativa, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta 
giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati potranno presentare opposizioni.
Chiopris Viscone, 21 settembre 2007

T.P.O. AREA TECNICA AMMINISTRATIVA:
dott.ssa Michela Dipiazza

07_42_3_AVV_COM Enemonzo telefonia_002

Comune di Enemonzo (UD)
Avviso di pubblicazione relativo all’approvazione del Piano co-
munale di settore per la localizzazione degli impianti per la te-
lefonia mobile.

IL SINDACO
Visto l’art. 4 della L.R. 28/2004 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 28.09.2007, è stato approvato il Piano Comunale 
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per la localizzazione degli impianti per la Telefonia Mobile.
Ai sensi dell’art. 4 della L.R. 28/2004 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di approva-
zione, divenuta esecutiva, è pubblicata all’Albo comunale per quindici giorni consecutivi.
Enemonzo, 2 ottobre 2007

IL SINDACO:
Paolo Iussa

07_42_3_AVV_COM Forni di Sopra 40 PRGC_018

Comune di Forni di Sopra (UD)
Avviso di adozione della variante n. 40 al vigente Piano regola-
tore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 bis, co. 2 e 45, co. 2 della L.R. 52/1991 e dell’art. 15 e seguenti della L.R. 
5/2007 si rende noto che, con deliberazione consigliare n. 48 dd. 23.08.2007, il Comune di Forni di Sopra 
ha adottato la variante n. 40 al vigente Piano Regolatore Generale Comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 40 al vigente Piano Regolatore Generale 
Comunale, sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta 
giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.
Forni di Sopra, 14 settembre 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA
TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA:

ing. Nazzareno Candotti

07_42_3_AVV_COM Forni di Sopra 41 PRGC_019

Comune di Forni di Sopra (UD)
Avviso di adozione della variante n. 41 al vigente Piano regola-
tore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 bis, co. 2 e 45, co. 2 della L.R. 52/1991 e dell’art. 15 e seguenti della L.R. 
5/2007 si rende noto che, con deliberazione consigliare n. 49 dd. 23.08.2007, il Comune di Forni di Sopra 
ha adottato la variante n. 41 al vigente Piano Regolatore Generale Comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 41 al vigente Piano Regolatore Generale 
Comunale, sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta 
giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.
Forni di Sopra, 14 settembre 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA
TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA:

ing. Nazzareno Candotti 

07_42_3_AVV_COM Moruzzo 17 PRGC_029

Comune di Moruzzo (UD)
Avviso di deposito della variante n. 17 al Piano regolatore gene-
rale comunale.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI
Visto l’art. 45 e per gli effetti dell’art. 32 bis, comma 2, della L.R. 52/91 e successive modifiche ed inte-
grazioni ,
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RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n.38 del 27.09.2007, esecutiva ai sensi di legge, è stata 
adottata la variante n. 17 al Piano regolatore generale comunale avente per oggetto le opere di sistema-
zione idraulica del fosso Tampognacco ed affluenti nei comuni di Fagagna, Moruzzo e Martignacco.
Successivamente alla presente pubblicazione, la stessa variante n° 17 sarà depositata presso la Segre-
teria Comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa 
prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Moruzzo, 8 ottobre 2007

IL RESPONSABILE:DEI SERVIZI TECNICI:
geom. Carlo Trojani

07_42_3_AVV_COM Porpetto dec espr 6747_016

Comune di Porpetto (UD)
Avviso del decreto di esproprio prot. n. 6747 del 03.10.2007.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA E DEL TERRITORIO
Vista il D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327;
Per ogni effetto di legge ed ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 327/01;

RENDE NOTO
che con decreto prot., n. 6747 del 03.10.2007 è stato pronunciato a favore del Comune di Porpetto, ai 
sensi dell’art. 20 comma 14 e dell’art. 23 del D.P.R. n. 327/01, l’espropriazione dei terreni necessari per i 
lavori di “Ripristino ambientale e conservativo dell’area retrostante la chiesa di Porpetto capoluogo” di 
seguito indicati:
Fog. 11 mapp. n. 7 di mq. 1.700,00, Fog. 11 mapp. n. 603 di mq. 290,00, Fog. 6 mapp. n. 565/a di mq. 
9.150,00 e Fog. 6 mapp. n. 565/b di mq. 250,00.
Indennità provvisoria di esproprio depositata: € 6.979,00.
Ditta proprietaria: Raffaela Peressini nata a Corno di Rosazzo (UD) il 30.05.1958.
Il trasferimento del diritto di proprietà è subordinato alle condizioni che il presente decreto sia noti-
ficato alla proprietaria nelle forme degli atti processuali civili e sia eseguito mediante l’immissione in 
possesso.
Il decreto di esproprio è impugnabile avati al TAR del Friuli Venezia Giulia nel termine di 60 giorni dalla 
notifica, o dall’avvenuta conoscenza, ovvero, in via alternativa, con ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima notifica o avvenuta conoscenza.
Porpetto, 3 ottobre 2007

IL RESPONSABILE:
per. ind. Giuseppe Dri

07_42_3_AVV_COM Preone 3 PRGC_004

Comune di Preone - Servizio Tecnico - (UD)
Avviso di adozione e deposito della variante n. 3 al PRGC.

SI RENDE NOTO
- che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2, della Legge Regionale 19.11.1991, nº 52, con 
deliberazione del Consiglio Comunale nº 45 di data 24.08.2007, il Comune di PREONE ha adottato la 
Variante nº 3 al Piano Regolatore Generale Comunale;
- che, successivamente alla presente pubblicazione, la suddetta Variante nº 3 al Piano Regolatore Ge-
nerale Comunale verrà depositata presso la Segreteria Comunale per un periodo di 30 giorni effettivi, 
affinchè chiunque possa prenderne visione di tutti i suoi elementi; del deposito verrà data notizia con 
apposito avviso pubblicato all’Albo Comunale e mediante affissione di manifesti;
- che entro il periodo di deposito chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo 
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temine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presen-
tare opposizioni.
Preone, 4 ottobre 2007

IL TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA:
p.i. Giacomino Rugo

07_42_3_AVV_COM Sauris 2 PRPC_025

Comune di Sauris (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 2 al Piano regolatore 
particolareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri sto-
rici di Sauris di Sotto e Sauris di Sopra.

IL SINDACO
Visto l’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 27.09.2007 il Comune di Sauris ha preso atto 
della mancata presentazione di osservazioni ed opposizioni alla variante n. 2 al Piano regolatore partico-
lareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri storici di Sauris di Sotto e Sauris di Sopra, ha fatto 
proprio il parere vincolante espresso dal Direttore centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità 
e infrastrutture di trasporto ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’art. 45, comma 4 della 
L.R. 52/1991.
Sauris, 8 ottobre 2007

IL SINDACO:
Stefano Lucchini 

07_42_3_AVV_COM Sauris 3 PRPC_024

Comune di Sauris (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 3 al Piano regolatore 
particolareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri sto-
rici di Sauris di Sotto e Sauris di Sopra.

IL SINDACO
Visto l’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 27.09.2007 il Comune di Sauris ha preso atto 
della mancata presentazione di osservazioni ed opposizioni alla variante n. 3 al Piano regolatore partico-
lareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri storici di Sauris di Sotto e Sauris di Sopra, ha fatto 
proprio il parere vincolante espresso dal Direttore centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità 
e infrastrutture di trasporto ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’art. 45, comma 4 della 
L.R. 52/1991.
Sauris, 8 ottobre 2007

IL SINDACO:
Stefano Lucchini 

07_42_3_AVV_COM Sauris 5 PRPC_023

Comune di Sauris (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 5 al Piano regolatore 
particolareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri sto-
rici di Sauris di Sopra e Sauris di Sotto.
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IL SINDACO
Visto l’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 27.09.2007 il Comune di Sauris ha preso atto 
della mancata presentazione di osservazioni ed opposizioni alla variante n. 5 al Piano regolatore partico-
lareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri storici di Sauris di Sopra e Sauris di Sotto, ha fatto 
proprio il parere vincolante espresso dal Direttore centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità 
e infrastrutture di trasporto ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’art. 45, comma 4 della 
L.R. 52/1991.
Sauris, 8 ottobre 2007

IL SINDACO:
Stefano Lucchini 

07_42_3_AVV_COM Sesto al Reghena rettifica var 24 e25

Comune di Sesto al Reghena (PN)
Adozione variante 24 al PRGC - Progetto preliminare lavori di 
sistemazione idraulica del corso d’acqua Roggia Selvata e ado-
zione variante 25 al PRGC - Previsione di una bretella di col-
legamento viario tra la zona industriale di Taiedo-Villotta e la 
nuova rotatoria di via Cornia. Pubblicati sul BUR n. 39 del 26 
settembre 2007. Avviso di rettifica.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale n. 39 del 26 settembre 2006, negli avvisi di cui all’oggetto, rela-
tivi all’adozione delle varianti n. 24 e n. 25, a pag. 187, il periodo di deposito degli elaborati anziché <<…
sino al 20.10.2007 compreso.>>, deve correttamente leggersi <<…sino al 30.10.2007 compreso.>>.

07_42_3_AVV_COM Terzo Aquileia 1 PRPC Villa Sopracasa

Comune di Terzo di Aquileia (UD)
Pubblicazione per estratto della delibera consiliare n. 28 del 
27/09/2007 di adozione della variante n. 1 al PRPC - Villa So-
pracasa.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE
Ai sensi dell’art. 45, comma 2 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni

AVVISA
Che con delibera consiliare n. 28 del 27.09.2007 avente per oggetto “Adozione variante al PRPC di inizia-
tiva privata Villa Sopracasa” è stata adottata la variante di cui trattasi.
Terzo di Aquileia, 5 ottobre 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
IL TECNICO COMUNALE:

per. ed. Alessandro Witzmann

07_42_3_AVV_COM Terzo Aquileia 2 PRGC

Comune di Terzo di Aquileia (UD)
Pubblicazione per estratto della delibera consiliare n. 29 del 
27/09/2007 di approvazione della variante normativa n. 2 al 
Piano regolatore generale comunale.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE
Ai sensi dell’art. 32 bis, comma 4 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni

AVVISA
Che con delibera consiliare n. 29 del 27.09.2007 avente per oggetto “Approvazione variante normativa 
n. 2 al Piano regolatore generale comunale” è stato preso atto della mancanza di osservazioni e opposi-
zioni e approvata la variante di cui trattasi.
Terzo di Aquileia, 5 ottobre 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
IL TECNICO COMUNALE:

per. ed. Alessandro Witzmann

07_42_3_AVV_COMUNITA MC decr 30 espr_008

Comunità montana della Carnia - Tolmezzo (UD)
Lavori di costruzione di un impianto per la riduzione dell’anidri-
de carbonica nel settore della produzione di energia con bio-
masse nel Comune di Lauco - Decreto di esproprio ed asservi-
mento sottoposto a condizione sospensiva n. 30/2007 (art. 23 
del DPR 8 giugno 2001 n. 327).

IL DIRIGENTE
Omissis

Visto il D.P.R. 8 giugno 2001 . n. 327 e successive modificazioni;

DECRETA

Art. 1
Per la realizzazione dell’opera in oggetto, ai sensi dell’art.23 del D.P.R. n.327/2001, è pronunciata a fa-
vore della Comunità Montana della Carnia con sede in Tolmezzo - codice fiscale 93002260300 - l’espro-
priazione degli immobili di seguito indicati - sotto la condizione sospensiva che il presente decreto sia 
notificato ed eseguito nei modi e termini previsti dall’art.24 del citato D.P.R. 327/2001:

Comune di Lauco N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni):

1) Foglio 47 Mappale 846 di mq.25 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 88,23
Ditta proprietaria:
DAMIANI ALDO n. a Lauco il 11/09/1917 (C.F. DMNLDA17P11E476Z) - proprietà 1/1 

2) Foglio 47 Mappale 848 di mq.30 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 105,90
Ditta proprietaria:
- DAMIANI CINZIA n. a Tolmezzo il 27/09/1966 (C.F. DMNCNZ66P67L195K) - proprietà 1/3
- DAMIANI FRANCESCO n. a Tolmezzo il 18/10/1963 (C.F. DMNFNC63R18L195P) -proprietà 1/3
- GRESSANI FRANCA n. a Lauco il 17/09/1941 (C.F. GRSFNC41P57E476L) - proprietà 1/3

3) Foglio 47 Mappale 842 di mq.5 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 17,64
Ditta proprietaria:
- DAMIANI CANDIDA n. a Lauco il 18/04/1935 (C.F. DMNCDD35D58E476Z) - proprietà 1/2
- DAMIANI LIETO n. a Lauco il 17/11/1932 (C.F. DMNLTI32S17E476Q) - proprietà 1/2

4) Foglio 47 Mappale 844 di mq.60 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 211,74
Ditta proprietaria:
- DONATI ALESSANDRO n. a San Daniele del Friuli il 07/11/1972 (C.F. DNTLSN72S07H816E) 
- proprietà 1/2
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- DONATI MARIAGRAZIA n. a San Daniele del Friuli il 21/08/1979 (C.F. DNTMGR-
79M61H816O) - proprietà 1/2

5) Foglio 47 Mappale 852 di mq.530 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 1.867,88
Foglio 47 Mappale 857 di mq.1 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 3,52
Foglio 47 Mappale 867 di mq.45 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 158,60
Totale indennità corrisposta:€ 2.030,00
Ditta proprietaria:
DE CAMPO MARIA ANGELA n. a Lauco il 18/09/1952 (C.F. DCMMNG52P58E476M) - proprietà 1/1 

6) Foglio 47 Mappale 496 di mq.70 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 164,72
Indennità depositata: € 49,42
Ditta:
- ADAMI ESTERINA n. a Udine il 09/10/1935 (C.F. DMASRN35R49L483J) - proprietà 1/3 ind. corr.
- ADAMI VIRGINIA n. a Lauco il 11/02/1939 (C.F. DMAVGN39B51E476V) - proprietà 1/3 ind. corr.
- ADAMI INES n. a Lauco il 07/12/1932 (C.F. DMANSI32T47E476C) - proprietà 1/3 ind.dep.

7) Foglio 47 Mappale 850 di mq.70 - quota da espropriare 1/1
Indennità depositata: € 147,92
Ditta catastale :
- FLORIT BRUNO n. a Lauco il 27/10/1939 (C.F. FLRBRN39R27E476C) - usufrutto parziale 
- FLORIT IRMA n. a Lauco il 08/01/1942 (C.F. FLRRMI42A48E476P) - proprietà 1/1 

8) Foglio 47 Mappale 855 di mq.190 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 669,60
Ditta proprietaria:
- DEL NEGRO GIOVANNA n. a Lauco il 14/08/1947 (C.F. DLNGNN47M54E476E) - proprietà 1/2
- ZULIANI ASSUNTA n. a Lauco il 26/07/1921 (C.F. ZLNSNT21L66E476V) - proprietà 1/2

9) Foglio 47 Mappale 714 di mq.110 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 387,63
Ditta proprietaria:
TRAVANI ELODIA n. a Lauco il 13/09/1936 (C.F. TRVNTN36P53E476O) - proprietà 1/1 

10) Foglio 47 Mappale 859 di mq.45 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 158,59
Foglio 47 Mappale 861 di mq.30 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 105,87
Foglio 47 Mappale 863 di mq.110 - quota da espropriare 1/1
Indennità corrisposta: € 387,41
Totale indennità corrisposta: € 651,87
Ditta proprietaria:
COMUNE DI LAUCO con sede in Lauco (C.F. 84000150304) - proprietà 1/1 

Art. 2
Per la realizzazione dell’opera in oggetto, ai sensi dell’art.23 del D.P.R. n.327/2001, è costituita a favore 
della Comunità Montana della Carnia con sede in Tolmezzo - codice fiscale 93002260300 - un diritto 
di servitù, sugli immobili di seguito indicati per la superficie indicata e per la porzione evidenziata nel-
l’allegata planimetria catastale, sotto la condizione sospensiva che il presente decreto sia notificato ed 
eseguito nei modi e termini previsti dall’art.24 del citato D.P.R. 327/2001:

Comune di Lauco N.C.T.:

1) Servitù di linea gravante sui seguenti immobili:
Foglio 47 Mappale 492 di mq.1845 - superficie da asservire m.80 
Indennità corrisposta: € 96,22
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Foglio 47 Mappale 758 di mq.200 - superficie da asservire m.50
Indennità corrisposta: € 58,23
Foglio 47 Mappale 839 di mq.2080 - superficie da asservire m.160
Indennità corrisposta: € 193,76
Foglio 47 Mappale 840 di mq.10 - superficie da asservire m.5
Indennità corrisposta: € 6,05
Servitù di accesso e transito gravante sul seguente immobile:
Foglio 47 Mappale 865 di mq.40 - superficie da asservire m.40
Indennità corrisposta: € 46,52
Totale indennità corrisposta: € 400,78
Ditta proprietaria: 
COMUNE DI LAUCO con sede in Lauco (C.F. 84000150304) - proprietà 1/1 

Art. 3
La servitù di linea gravante sulle particelle nn.492 - 758 - 839 ed 840 per le porzioni indicate nell’allegata 
planimetria è qui costituita per consentire la posa in opera delle linee tecnologiche, tubazioni e cavidotti, 
a servizio della costruenda centrale; l’asservimento della particella n.758 prevede inoltre la posa a dimo-
ra di una cisterna di gasolio a servizio della centrale stessa.

Art. 4
A cura della Comunità Montana della Carnia, il presente decreto, dovrà essere notificato alle ditte espro-
priate, nelle forme degli atti processuali civili, registrato e trascritto presso i competenti uffici nei termini 
di legge, nonché inserito per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Art. 5
Il presente provvedimento è impugnabile ai sensi dell’at.21 della legge 6 dicembre 1971 n.1034 avanti 
al T.A.R. del Friuli Venezia Giulia entro 60 (sessanta) giorni da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuto 
notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza ovvero, in via alternativa, entro 120 (centoventi) 
giorni con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 24 novembre 
1971 n.1199. L’opposizione di terzi è proponibile entro i 30 (trenta giorni) successivi alla pubblicazione 
dell’estratto di cui al precedente art.2 del presente decreto; decoroso tale termine in assenza di impu-
gnazioni anche per i terzi l’indennità rimane fissata nelle somme relative agli importi depositati.
Tolmezzo, 4 ottobre 2007

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRI:
ing. Giulio De Antoni

07_42_3_AVV_DIR LLPP PN Deotto

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 
2002, n. 16. Decreti di subentro in derivazioni d’acqua alle ditte 
Deotto Renato, Deotto Giuseppe e Scodeller Sandro.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1151/IPD/2858, emesso 
in data 27.08.2007, è stato concesso alla ditta “Deotto Renato” (IPD/2858) il subingresso nel diritto di 
continuare a derivare, fino a tutto il 31 dicembre 2013, moduli max 0,4 (l/s. 40) d’acqua dai pozzi al foglio 
36, mappali 261-35, e al foglio 24, mappale 128, nel Comune censuario di San Vito al Tagliamento, ad 
uso irriguo, riconosciuti con atto ricognitivo n. LL.PP./661/IPD VARIE dd. 06.07.2005 alla ditta “Deotto 
Antonio” (IPD/2191).
Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1152/IPD/2859, emesso 
in data 27.08.2007, è stato concesso alla ditta “Deotto Giuseppe” (IPD/2859) il subingresso nel diritto 
di continuare a derivare, fino a tutto il 31 dicembre 2013, moduli max 0,25 (l/s. 25) d’acqua dal pozzo al 
foglio 37, mappale 139, nel Comune censuario di San Vito al Tagliamento, ad uso irriguo, riconosciuti con 
atto ricognitivo n. LL.PP./661/IPD VARIE dd. 06.07.2005 alla ditta “Deotto Antonio” (IPD/2191).
Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1183/IPD/1985, emesso in 
data 05.09.2007, il riconoscimento concesso alla ditta Scodeller Sandro (IPD/1985) con atto ricogniti-
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vo n. LL.PP./274/IPD VARIE dd. 10.05.2006 è stato esteso ai pozzi nei terreni in comune di San Vito al 
Tagliamento al foglio 5, mappale 49, al foglio 22, mappale 137, al foglio 14, mappale 187, al folgio 22, 
mappale 353, e al foglio 4, mappale 24, rimanendo invariati l’uso irriguo e la quantità derivata di mod. 
0,5 (50 l/s).
Pordenone, 24 settembre 2007

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Elena Marchi

07_42_3_AVV_DIR LLPP PN Immovit

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 
2002, n. 16. Provvedimenti di concessione di derivazioni d’ac-
qua alle ditte “Immovit Sas” e “General Beton Triveneta Spa”.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./556/IPD/837, emesso in 
data 23.05.2007, è stato concesso alla ditta “Immovit S.a.s.” (IPD/837) il diritto di continuare a derivare, 
fino a tutto il 31.12.2024, moduli max 0,0092 (l/s. 0,92) d’acqua dal pozzo al foglio 40, mappale 310, del 
Comune censuario di Zoppola, per uso igienico ed assimilati.
Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1104/IPD/885, emesso in 
data 07.08.2007, è stato concesso alla ditta “General Beton Triveneta S.p.A.” (IPD/885) il diritto di conti-
nuare a derivare, fino a tutto il 31.12.2017, moduli max 0,50 (l/s. 50) d’acqua, per una quantità annua non 
superiore a 35.000 mc, dal pozzo al foglio 37, mappale 35, del Comune censuario di San Giorgio della 
Richinvelda, per uso industriale.
Pordenone, 25 settembre 2007

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Elena Marchi

07_42_3_AVV_DIR LLPP PN Vetreria Giacon

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 
2002, n. 16. Provvedimenti di concessione di derivazioni d’ac-
qua al Comune di Fiume Veneto ed alle ditte “Vetreria Giacon 
Luigi Srl”, “Mobilificio Santa Lucia Spa” e “Gri Fausto”.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1137/IPD/2798, emesso in 
data 14.08.2007, è stato concesso al Comune di Fiume Veneto (IPD/2798) il diritto di continuare a deri-
vare, fino a tutto il 13.08.2017, moduli max 0,03 (l/s. 3) e medi 0,01 (l/s. 1) d’acqua dal pozzo al foglio 26, 
mappale 403, del Comune censuario medesimo, per uso potabile a servizio delle unità abitative facenti 
parte dei P.R.P.C. denominati “Cimpello 3” e “ C16 Buttignol.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1132/IPD/907, emesso in 
data 31.08.2007, è stato concesso alla ditta “Vetreria Giacon Luigi S.r.l.” (IPD/907) il diritto di continuare 
a derivare, fino a tutto il 31.12.2017, moduli max 0,033 (l/s. 3,3) d’acqua, per una quantità annua non 
superiore a 22.000 mc, dal pozzo al foglio 15, mappale 217, del Comune censuario di Brugnera, per uso 
industriale.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1103/IPD/886, emesso in 
data 07.08.2007, è stato concesso alla ditta “Mobilificio Santa Lucia S.p.A.” (IPD/886) il diritto di conti-
nuare a derivare, fino a tutto il 06.08.2017, moduli max 0,02 (l/s. 2) d’acqua, per una quantità annua non 
superiore a 3.000 mc, dal pozzo al foglio 9, mappale 151, del Comune censuario di Prata di Pordenone, 
per uso igienico ed assimilati.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1182/IPD/824, emesso in 
data 04.09.2007, è stato concesso alla ditta “Gri Fausto” (IPD/824) il diritto di continuare a derivare, fino 
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a tutto il 06.08.2017, moduli max 0,416 (l/s. 41,6) d’acqua, per una quantità annua non superiore a 6.000 
mc, dal pozzo al foglio 31, mappale 257, del Comune censuario di Valvasone, per uso irriguo a servizio dei 
fondi agricoli al foglio 31, mappali 256, 257 e 268 del medesimo comune.

Pordenone, 26 settembre 2007
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

dott.ssa Elena Marchi

07_42_3_AVV_DIR LLPP PN_4_Palazzetti

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 
2002, n. 16. Provvedimenti di concessione di derivazioni d’ac-
qua alla ditta “Palazzetti Lelio Spa”.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./1131/IPD/911, emesso in 
data 13.08.2007, è stato concesso alla ditta “Palazzetti Lelio S.p.A” (IPD/911) il diritto di continuare a 
derivare, fino a tutto il 31.12.2017, moduli max 0,05 (l/s. 5) d’acqua, per un consumo massimo di 11.000 
mc/anno, da due pozzi al foglio 23, rispettivamente ai mappali 138 e 18, del Comune censuario di Zop-
pola, ad uso industriale per la preparazione di impasti cementizi.
Pordenone, 27 settembre 2007

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Elena Marchi

07_42_3_AVV_DIR LLPP UD CBBF

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21 della LR 3.7.2002, n. 16. Con-
cessione di derivazione d’acqua al Consorzio di Bonifica Bassa 
Friulana.

Il Consorzio di Bonifica Bassa Friulana con sede legale in Udine ha chiesto in data 14.06.2007 la variante 
sostanziale alla concessione già assentita con decreto AMB/1122/UD/IPD/962 per derivare mod.2,50 
di acque sotterranee in Comune di Talmassons al fg.14 mapp.4, ad uso irriguo.
La visita sopralluogo, alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno 
22.11.2007, con ritrovo alle ore 10.00 presso il Municipio di Talmassons.
Si avvisa che la domanda, unitamente agli atti di progetto, sarà depositata presso la Direzione Provin-
ciale Lavori Pubblici di Udine, Via Uccellis n.4, per la durata di 15 giorni a decorrere dal 17.10.2007 e 
pertanto fino al 31.10.2007, a disposizione di chiunque intenda prenderne visione nelle ore d’ufficio.
Il presente avviso sarà pubblicato, per lo stesso periodo, all’albo pretorio del Comune in cui ricadono le 
opere di presa e di utilizzazione.
Le osservazioni e le opposizioni scritte, nonché le memorie o documenti di cui all’art.16 della legge regio-
nale 7/2000 potranno essere presentate presso il Comune medesimo o presso la Direzione provinciale 
sopraindicata, entro e non oltre 20 giorni dalla data di inizio della pubblicazione del presente avviso.
Udine, 4 ottobre 2007

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott. ing. Giovanni Ceschia

07_42_3_AVV_PROV Udine dec 5031_009

Provincia di Pordenone - Settore Appalti - Concessioni - 
Espropri - Caccia e Pesca - Ufficio Espropri
Decreto di esproprio ai sensi dell’art. 23 del DPR 327/2001 e 
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s.m.i. Rep. n. 5031 del 05.10.2007 (Estratto): lavori di realizza-
zione di un incrocio tra la SP “di Aviano”, la circonvallazione nord 
di Roveredo in Piano, l’ ”ex Pista Carri”, il nuovo accesso sud alla 
base aerea e l’attiguo centro commerciale.

IL DIRIGENTE
Omissis

DECRETA
è pronunciata l’espropriazione, disponendosi il passaggio del diritto di proprietà a favore della Provincia 
di Pordenone sotto la condizione sospensiva che il presente provvedimento sia notificato ed eseguito 
mediante l’immissione in possesso, delle aree distinte in Comune di Roveredo in Piano:

IDENTIFICATIVI CATASTALI 
DELL’IMMOBILE

INTESTATARIO CATASTALE INDENNITÀ DI 
ESPROPRIO

Catasto terreni
F. 4 mapp. 440 ex 310/b di ha 00.39.80
F. 4 mapp. 442 ex 437/b di ha 03.57.85

TIRELLI DANILA n. a Udine il 26/05/1949 - (C.F. TRL DNL 49E66 
L483W)

€ 283.325,63

Catasto fabbricati 
F. 4 mapp. 443 ex 67/a di ha 00.00.10

CONZATO GIOVANNI n. a Breganze il 02/10/1943 - (C.F. CNZ 
GNN 43R02 B132K) proprietà per 1/2 
DEL PIERO VALERIA n. in Belgio il 19/05/1949 - (C.F. DLP VLR 
49E59 Z103S) - proprietà per 1/2 

€ 800,00

Catasto terreni
F. 4 mapp. 448 ex 339/b di ha 00.00.55
F. 4 mapp. 449 ex 339/c di ha 00.00.35
F. 4 mapp. 446 ex 346/b di ha 00.00.95

SEMERARO IMMOBILIARE S.P.A. (P.IVA 01492470164) con 
sede in Erbusco (BS) 

€ 3.777,83 netti 
corrispondenti 

ad € 4.533,40 
(IVA 20% inclusa)

Catasto fabbricati 
F. 2 mapp. 265 ex 220/a di ha 00.02.50

BET BRUNO n. a Sacile il 25/11/1951 (C.F. BTE BRN 51S25 
H657F) - proprietà per 10/100
BET SERGIO n. a Colle Umberto il 28/03/1943 (C.F. BTE SRG 
43C28 C848M) - proprietà per 10/100
CASSINI GIOVANNA n. a Raveo il 22/06/1948 (C.F. CSS GNN 
48H62 H200C) - proprietà per 5/100
FALOMO LUIGINA n. a Pordenone il 04/01/1951 (C.F. FLM LGN 
51A44 G888F) - proprietà per 10/100
FELTRIN ANDREA n. a Sacile il 02/11/1971 (C.F. FLT NDR 71S02 
H657Y) - proprietà per 2/100
FELTRIN ANNA n. a Sacile il 10/07/1981 (C.F. FLT NNA 81L50 
H657P) - proprietà per 2/100
FELTRIN GIAMBATTISTA n. a Sacile il 24/08/1940 (C.F. FLT GBT 
40M24 H657P) - proprietà per13/100
FELTRIN PAOLO n. a Sacile il 08/07/1970 (C.F. FLT PLA 70L08 
H657L) - proprietà per 2/100
ISOLA MIRELLA n. a Pordenone il 22/05/1948 (C.F. SLI MLL 
48E62 G888C) - proprietà per 5/100
LIBERALI IRMA n. a Sacile il 02/02/1956 (C.F. LBR RMI 56B42 
H657Y) - proprietà per 10/100
MASO GIOVANNI n. a Sacile il 16/01/1953 (C.F. MSA GNN 
53A16 H657X) - proprietà per 8/100
MASO PATRIZIA n a Sacile il 18/01/1958 (C.F. MSA PRZ 58A58 
H657T) - proprietà per 8/100
PADOVESE CESARINO n. a Concordia Sagittaria il 20/02/1941 
(C.F. PDV CRN 41B20 C950D) - proprietà per 10/100
SCARPIS ALDO n. a Pordenone il 08/02/1952 (C.F. SCR LDA 
52B08 G888W) - proprietà per 5/100

€ 10.015,00

Catasto fabbricati 
F. 4 mapp. 444 ex 66/a di ha 00.01.15

CONZATO AUGUSTO n. a Breganze il 16/09/1947 (C.F. CNZ 
GST 47P16 B132S) - proprietà per 1/2 
TOFFOLI GIORGINA n. a San Quirino il 12/05/1952 (C.F. TFF 
GGN 52E52 I136W) - proprietà per 1/2 

€ 7.340,00

Catasto terreni
F. 4 mapp. 451 ex 270/b di ha 00.00.40

KING FINE S.R.L. (P.IVA 01198140939) con sede in Roveredo in 
Piano 

€ 1.602,40 netti 
corrispondenti 

ad € 1.922,88 
(IVA 20% inclusa
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07_42_3_AVV_PROV Udine det 5943_010

Provincia di Udine
Determina: 2007/5943 del 04.10.2007 - Lavori di realizzazione 
della variante di Premariacco (alla SP n. 14 “di Orsaria”) tratto 
Moimacco - Buttrio. 14° impegno di spesa a favore di ditte pro-
prietarie con relative liquidazioni e pagamenti.

IL DIRIGENTE
omissis

DETERMINA
di provvedere all’acquisto, mediante emissione del decreto di esproprio, dei terreni di proprietà delle 
seguenti ditte:

a) LAVARONI Dino nato a Buttrio il 06/11/1942 prop. 1/2; 
POTOCCO Claudia nata a Udine il 14/03/1952 prop. 1/2;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 2 mapp. 269 ex 42, superficie mq. 200 omissis
indennità: LAVARONI Dino omissis € 750,00

b) LAVARONI Dino nato a Buttrio il 06/11/1942 prop. 1/2; 
POTOCCO Claudia nata a Udine il 14/03/1952 prop. 1/2;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 2 mapp. 269 ex 42, superficie mq. 200 omissis
indennità: POTOCCO Claudia omissis € 375,00

c) POTOCCO Giovanni Battista nato a Buttrio il 21/11/1913;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 2 mapp. 271 ex 43, superficie mq. 17 omissis
indennità: POTOCCO Gio Batta omissis € 63,75

d) POTOCCO Giovanni Battista nato a Buttrio il 21/11/1913;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 2 mapp. 346 ex 270, superficie mq. 96 omissis
indennità: POTOCCO Gio Batta omissis € 360,00

e) LAVARONI Gino nato a Buttrio il 11/03/1921;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 2 mapp. 303 ex 111, superficie mq. 1.191 omissis
indennità: LAVARONI Gino omissis € 4.466,25

f) LAVARONI Gino nato a Buttrio il 11/03/1921;

Catasto terreni
F. 2 mapp. 267 ex 22/b di ha 00.43.85
F. 2 mapp. 268 ex 22/c di ha 00.02.10
F. 2 mapp. 212 di ha 00.31.60

TENUTA LE ROSTE s.n.c. di Lucio Moro & C. (P. IVA 
00107600934) con sede in Roveredo in Piano

€ 41.603,17
(IVA esente)

Catasto terreni 
F. 2 mapp. 270 ex 78/b di Ha. 00.01.45

BORTOLUSSI LIVIA n. a Zoppola il 05.06.1928 (C.F. BRT LVI 
28H45 M190Z) - comproprietario per 1/3
CRISTEL CLARA n. a Torino il 05.04.1918 (C.F. CRS CLR 18D45 
L219X) - comproprietario per 1/3
PERSICHETTI TERESA n. a Porcia il 06.03.1930 (C.F. PRS TRS 
30C46 G886A) - comproprietario per 1/3

€ 1.033,13

omissis
IL DIRIGENTE:

dott.ssa Maria Linda Fantetti
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bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 2 mapp. 300 ex 110, superficie mq. 515 omissis
indennità: LAVARONI Gino omissis € 1.931,25

g) BOLZICCO Sergio nato a Buttrio il 18/11/1944;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 6 mapp. 499 ex 419, superficie mq. 952 omissis
indennità: BOLZICCO Sergio omissis € 7.140,00

h) BOLZICCO Sergio nato a Buttrio il 18/11/1944;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 6 mapp. 494 ex 417, superficie mq. 1.680 omissis
indennità: BOLZICCO Sergio omissis € 12.600,00

i) BOLZICCO Sergio nato a Buttrio il 18/11/1944;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 6 mapp. 493 ex 417, superficie mq. 1.400 omissis
indennità: BOLZICCO Sergio omissis € 10.500,00

j) DE CECCO Amelio nato a Buttrio il 08/07/1915;
bene censito in Comune di Buttrio,
foglio 6 mapp. 454 ex 34, superficie mq. 1.960 omissis
indennità: DE CECCO Amelio omissis € 5.880,00

omissis
IL DIRIGENTE:

ing. Daniele Fabbro

07_42_3_AVV_PROV Udine det 5944_010

Provincia di Udine
Determina: 2007/5944 del 04/10/2007 - Lavori di realizzazio-
ne della variante di Premariacco (alla SP n. 14 “di Orsaria”) trat-
to Moimacco - Buttrio. 15° impegno di spesa a favore di ditte 
proprietarie con relative liquidazioni e pagamenti.

IL DIRIGENTE
omissis

DETERMINA
di provvedere all’acquisto, mediante emissione del decreto di esproprio, dei terreni di proprietà delle 
seguenti ditte:

a) ZULIANI Adelchi nato a Premariacco il 27/05/1913;
bene censito in Comune di Premariacco,
foglio 1 mapp. 193 ex 143, superficie mq. 1.660 omissis
indennità: ZULIANI Adelchi omissis € 6.225,00

b) ZULIANI Adelchi nato a Premariacco il 27/05/1913;
bene censito in Comune di Premariacco,
foglio 5 mapp. 209 ex 156, superficie mq. 630 omissis
indennità: ZULIANI Adelchi omissis € 2.362,50

c) ZULIANI Adelchi nato a Premariacco il 27/05/1913;
bene censito in Comune di Premariacco,
foglio 5 mapp. 210 ex 156, superficie mq. 255 omissis
indennità: ZULIANI Adelchi omissis € 956,25

d) ZULIANI Adelchi nato a Premariacco il 27/05/1913;
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bene censito in Comune di Premariacco,
foglio 6 mapp. 217 ex 99, superficie mq. 5.320 omissis
indennità: ZULIANI Adelchi omissis € 20.350,00

e) SINICCO Alfonso nato a Premariacco il 02/08/1924;
bene censito in Comune di Premariacco,
foglio 6 mapp. 229 ex 139, superficie mq. 4.470 omissis
indennità: SINICCO Alfonso omissis € 33.525,00

f) SINICCO Alfonso nato a Premariacco il 02/08/1924;
bene censito in Comune di Premariacco,
foglio 6 mapp. 230 ex 139, superficie mq. 1.380 omissis
indennità: SINICCO Alfonso omissis € 10.350,00

omissis
IL DIRIGENTE:

ing. Fabbro Daniele

07_42_3_AVV_UFF ESPR GEMONESE decr esproprio_001

Ufficio espropri intercomunale dell’Area del Gemonese per 
i Comuni di Artegna, Buja, Gemona del Friuli, Magnano in 
Riviera, Osoppo, Venzone - Comune di Gemona del Friuli 
- Unità Operativa Centrale (UD)
Lavori di sistemazione delle aree a servizio del cimitero di Pio-
verno in Comune di Venzone. Decreto di esproprio con determi-
nazione urgente dell’indennità (art. 22 - DPR 327/2001). - Prot.
n. 25115/ESPR/VENZONE/03.

IL RESPONSABILE
(omissis)

DECRETA

Art. 1
Per la realizzazione dell’opera di cui alle premesse del presente decreto è pronunciata ai sensi dell’art. 22, 
comma 1, del D.P.R. n° 327/2001, a favore del COMUNE DI VENZONE, l’espropriazione degli immobili di 
seguito indicati, di proprietà delle ditte a fianco segnate: 

COMUNE DI VENZONE

1) Fg. 13 mappale n° 1057 (ex 384/b) di are 2,17
da espropriare mq 217
coltura in atto: prato
Indennità provvisoria di esproprio: mq 217xV.A.M. €/mq 0,85 = Totale € 184,45.-
Ditta proprietaria: 
CLAPIZ RENZO nato a Gemona del Friuli il 28.4.1955 - proprietario per 1/1

2) Fg. 13 mappale n° 399 di are 1,40
da espropriare mq 140
coltura in atto: prato
Indennità provvisoria di esproprio: mq 140xV.A.M. €/mq 0,85 = Totale € 119,00.-
Ditta proprietaria: 
MADRASSI INES nata a Venzone il 4.6.1917 - proprietaria per 2/3 
MAIR ALOISIA nata a Silandro (BZ) il 23.7.1922 - proprietaria per 1/3

3) Fg. 13 mappale n° 400 di are 25,20
da espropriare mq 2.520
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coltura in atto: prato
Indennità provvisoria di esproprio: mq 2.520xV.A.M. €/mq 0,85= € 2.142,00.-

Fg. 13 mappale n° 401 di are 0,18
da espropriare mq 18
coltura in atto: prato
Indennità provvisoria di esproprio: mq 18xV.A.M. €/mq 0,85 = € 15,30.-

Totale € 2.157,30.-
Ditta proprietaria: 
BRESSAN ARDUINO nato a Venzone l’8.5.1937 - comproprietario 
DI BERNARDO MARIA fu Pietro nata a Venzone il 16.5.1861 - usufr. parziale
MADRASSI MADDALENA - sconosciuta - usufruttuaria parziale
PIVA ANGELO fu Giovanni nata a Venzone il 5.11.1906 - comproprietario
PIVA ANTONIO fu Giovanni nato a Venzone il 9.8.1892 - comproprietario
PIVA GIOVANNI fu Giovanni nato a Venzone il 24.7.1890 - comproprietario
PIVA LUCIA fu Giovanni nata a Venzone il 3.7.1886 - comproprietaria
PIVA MADDALENA fu Giovanni nata a Venzone il 28.12.1895 - comproprietaria
PIVA ROMANA fu Giovanni nata a Venzone il 19.6.1888 - comproprietaria

Gemona del Friuli, 17 settembre 2007
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

 ESPROPRI INTERCOMUNALE:
dott. ing. Renato Pesamosca

07_42_3_CNC_AG TUR FVG avviso assunzione area amm_014

Agenzia per lo Sviluppo del Turismo “Turismo Friuli Vene-
zia Giulia” - Passariano (UD)
Avviso pubblico per l’assunzione, con contratto di lavoro a tem-
po determinato, di una unità per le esigenze dell’Area ammini-
strazione economico finanziaria e affari generali.

CODICE 09
L’Agenzia per lo sviluppo del turismo denominata “Turismo Friuli Venezia Giulia”, in seguito, brevemente, 
TurismoFVG, intende assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 2 anni, una 
unità appartenente al terzo livello di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipen-
denti delle aziende del settore turistico - Agenzie viaggi, da assegnare alla struttura centrale operativa di 
Passariano (UD) per le esigenze dell’Area amministrazione economico finanziaria e affari generali. 
1. Mansioni - Job description
A titolo esemplificativo e non esaustivo, la figura professionale da assumere avrà i seguenti compiti:

curare l’istruttoria, secondo istruzioni di massima e redigere, su schemi definiti, documenti, atti, verbali 
e provvedimenti di competenza dell’Agenzia TurismoFVG che richiedano procedure anche complesse;

affrontare questioni di media complessità, nel campo delle discipline amministrative ed economiche 
in materie di competenza dell’Agenzia TurismoFVG, date le impostazioni di base dei singoli problemi e 
indicare le possibili soluzioni alternative in numero significativamente ampio;

provvedere alla registrazione delle entrate e degli impegni di spesa, di rilevazioni contabili e statisti-
che, liquidazioni e pagamenti, rendicontazioni e riscontri contabili, nonché registrazioni di atti concer-
nenti l’attività dell’Agenzia TurismoFVG. 
Per le mansioni da svolgere, si fa comunque riferimento a quanto previsto dalle norme di classificazione 
del personale del terzo livello di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti 
delle aziende del settore turistico - Agenzie viaggi.
2. I candidati devono possedere i seguenti requisiti minimi di partecipazione
a) diploma di scuola secondaria superiore di durata almeno quadriennale;
b) requisiti previsti dalla normativa vigente per l’accesso agli impieghi pubblici;
c) comprovata esperienza di almeno 1 anno nel settore pubblico o privato in attività relative al settore 
turistico con rapporto di lavoro subordinato o con contratto di somministrazione di lavoro a tempo de-
terminato, o con altre forme di lavoro flessibile;
3. I candidati dovranno possedere, inoltre, i seguenti requisiti attitudinali e professionali

conoscenza, sulla base di specifiche esperienze di lavoro, degli aspetti amministrativi e contabili della 

•

•

•

•
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promozione turistica della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
conoscenza, sulla base di specifiche esperienze di lavoro, delle procedure amministrative e contabili 

concernenti la promozione pubblica del turismo, con riferimento alla Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia;

conoscenza degli strumenti informatici più diffusi;
predisposizione ai rapporti umani, flessibilità nel lavoro, capacità organizzativa e di tempestiva risolu-

zione di problemi specifici attinenti l’attività d’ufficio, operando anche con la necessaria autonomia, sulla 
base delle direttive ricevute, nonchè con la dovuta riservatezza;
4. Gli aspiranti all’assunzione dovranno far pervenire alla sede legale della TurismoFVG, in piazza 
Manin n. 10, località Passariano, 33033 Codroipo (UD), entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione, apposita istanza debitamente 
sottoscritta, redatta in carta semplice, nella quale dovranno indicare: codice identificativo della proce-
dura selettiva, cognome e nome, indirizzo e recapito telefonico, dichiarazione, sotto la propria respon-
sabilità, del possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui alle lettere a), b) e c) del punto 2 del 
presente Avviso.
All’istanza dovrà inoltre essere allegato un apposito curriculum professionale e formativo su carta sem-
plice, debitamente sottoscritto, a comprova del possesso degli ulteriori requisiti attitudinali e professio-
nali di cui al punto 3 del presente Avviso e di ogni altro elemento ritenuto utile in relazione alla posizione 
lavorativa da ricoprire.
Dovrà altresì essere allegata una fotocopia di un documento di identità valido.
Il termine per l’arrivo delle istanze, ove scada in giorno non lavorativo per l’Agenzia TurismoFVG, è proro-
gato al primo giorno lavorativo seguente. La data di arrivo delle istanze presentate a mano sarà stabilita 
e comprovata dal bollo a data che verrà apposto sulle medesime a cura di TurismoFVG. Qualora l’istanza 
sia inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ai fini del rispetto del termine, fa fede la 
data del timbro dell’Ufficio postale accettante, purchè la raccomandata pervenga a TurismoFVG entro 
gli 8 giorni successivi alla scadenza del termine. La data di arrivo delle istanze pervenute con mezzi diver-
si dalla raccomandata con avviso di ricevimento sarà stabilita e comprovata dal bollo a data apposto su 
ciascuna domanda da TurismoFVG.
5. La procedura selettiva sarà effettuata da un’apposita Commissione, composta dal Direttore 
generale di TurismoFVG o da un suo delegato, con funzioni di Presidente, da un’unità di personale di 
TurismoFVG di livello non inferiore al terzo se assunto con CCNL Turismo o di categoria non inferiore a C 
se dipendente regionale ovvero da altro collaboratore di TurismoFVG individuato dal Direttore Generale 
e da un componente estraneo a TurismoFVG esperto nelle materie d’esame, soltanto sui candidati dei 
quali la Commissione stessa avrà accertato il possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui alle 
lettere a), b) e c) del punto 2 del presente avviso. La Commissione potrà essere integrata da componenti 
aggiunti esperti in informatica. Svolgerà le funzioni di segretario un’unità di personale di TurismoFVG di 
livello non inferiore al terzo se assunto con CCNL Turismo o di categoria non inferiore a C se dipendente 
regionale
6. La procedura selettiva per l’assunzione consiste in una preselezione mediante valutazione di cur-
riculum e in una selezione che ha per oggetto la valutazione attitudinale, l’accertamento delle conoscen-
ze informatiche e un colloquio.
Per l’effettuazione della procedura selettiva, la Commissione potrà avvalersi della collaborazione di pro-
fessionisti, enti o società specializzate.
La Commissione dispone complessivamente di 5,00 punti per la valutazione della preselezione. Per es-
sere ammessi alla successiva selezione i candidati dovranno conseguire una valutazione complessiva 
della preselezione di almeno 3,00 punti su 5,00.
La Commissione dispone complessivamente di 10,00 punti per la valutazione della selezione. La selezio-
ne si intende superata con una valutazione complessiva di almeno 7,00 punti su 10,00.
Il colloquio è volto alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, delle espe-
rienze e delle conoscenze necessarie all’espletamento delle competenze professionali proprie della po-
sizione lavorativa da ricoprire.
Il punteggio complessivo della prova selettiva è dato dalla somma del punteggio riportato nella presele-
zione e di quello riportato nella selezione da ciascun candidato.
7. A conclusione dei colloqui, gli esiti della procedura selettiva saranno trasmessi dalla Commis-
sione giudicatrice all’Agenzia TurismoFVG, che procederà all’approvazione e alla pubblicazione della 
graduatoria.
La graduatoria è formata secondo l’ordine dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati. A parità di 
punteggio, è privilegiato il candidato più giovane di età.
Il Direttore generale di TurismoFVG stipulerà il contratto individuale di lavoro con il vincitore della pro-
cedura selettiva con applicazione del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti 
delle aziende del settore turistico - Agenzie viaggi, con inquadramento nel terzo livello e con termine 

•

•

•
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di due anni per ragioni di carattere tecnico e organizzativo, connesse alla necessità di disporre di una 
professionalità diversa da quelle normalmente occupate, al fine di sviluppare l’organizzazione dell’Area 
amministrazione economico finanziaria e affari generali di TurismoFVG.

Ai sensi dell’art.14 della legge regionale 20 marzo 2000, n.7, si comunicano i seguenti elementi 
informativi.
- Struttura competente: TurismoFVG, con sede legale in piazza Manin n. 10, località Passariano, 33033 
Codroipo (UD).
- Responsabile del procedimento: il Direttore Generale di TurismoFVG, dott. Jose EJARQUE BERNET.
- Responsabile dell’istruttoria: dott. Sergio Schiafini - tel. 0432/815150.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati forniti verranno trattati in forma cartacea 
e/o informatica secondo le disposizioni ivi previste.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Jose Ejarque Bernet

07_42_3_CNC_AG TUR FVG decr 1999_014

Agenzia per lo Sviluppo del Turismo “Turismo Friuli Vene-
zia Giulia” - Passariano (UD)
Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una 
unità di personale per le esigenze degli uffici informativi facenti 
capo all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi: 
approvazione graduatoria e proclamazione vincitore.

Il Direttore Generale
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2005, n. 29, con la quale è stata istituita l’Agenzia per lo Sviluppo 
del Turismo denominata “Turismo Friuli Venezia Giulia”, in breve, TurismoFVG, ente funzionale della Re-
gione dotato di personalità giuridica, autonomia gestionale, patrimoniale, contabile e tecnica;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 103/Pres. di data 4 aprile 2006, con il quale, in ese-
cuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 3323 del 19 dicembre 2005, il dott. Jose Ejarque 
Bernet è stato nominato Direttore Generale di TurismoFVG;
VISTO il Regolamento di organizzazione di TurismoFVG, adottato con decreto del Direttore Generale n. 
8 di data 6 giugno 2006 e approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1322 di data 15 giugno 
2006;
VISTO il decreto del Direttore Generale di TurismoFVG n. 374 del 31 ottobre 2006, approvato dalla 
Giunta regionale con deliberazione n. 3166 del 22 dicembre 2006, concernente l’adozione del bilancio di 
previsione per l’anno 2007 e triennale 2007 - 2009 di TurismoFVG;
VISTO il decreto del Direttore Generale di TurismoFVG n. 1611 di data 24 luglio 2007, con il quale si è 
disposto, tra l’altro, l’avvio della procedura per l’assunzione di una unità di personale per le esigenze degli 
uffici informativi facenti capo all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi e si è provveduto 
ad individuare la procedura per la predetta assunzione;
VISTO l’Avviso pubblico per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità per 
le esigenze degli uffici informativi facenti capo all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi, 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 32 di data 8 agosto 2007; 
VISTO il decreto del Direttore Generale di TurismoFVG n. 1880 di data 7 settembre 2007, come mo-
dificato dal decreto del Direttore Generale di TurismoFVG n. 1930 di data 20 settembre 2007, con il 
quale è stata nominata la Commissione per l’effettuazione della procedura selettiva per la predetta 
assunzione;
VISTI i verbali n. 1 di data 13 settembre 2007, n. 2 di data 24 settembre 2007, n. 3 di data 26 settembre 
2007, n. 4 di data 27 settembre 2007, n. 5 di data 29 settembre 2007 e n. 6 di data 3 ottobre 2007 della 
predetta Commissione ed accertata la regolarità del relativo procedimento;
VISTI gli esiti della procedura selettiva trasmessi dalla Commissione e ritenuto opportuno procedere 
all’approvazione della graduatoria degli idonei, allegata sub A al presente provvedimento, di cui costi-
tuisce parte integrante;
RITENUTO di proclamare la candidata MARCUZZI Linda vincitrice della procedura selettiva per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di personale per le esigenze degli uffici 
informativi facenti capo all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi;
RITENUTO di disporre, con successivo provvedimento del Direttore Generale, l’assunzione della predet-
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ta vincitrice, con contratto individuale di lavoro, con applicazione del vigente Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per i dipendenti delle aziende del settore turistico - Agenzie viaggi, con inquadramento nel 
quarto livello e con termine di due anni, previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti;

DECRETA
1. è approvata la graduatoria degli idonei della procedura selettiva per l’assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di una unità di personale per le esigenze degli uffici informativi facenti capo 
all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi come specificato nell’allegato A che fa parte 
integrante del presente provvedimento;
2. la candidata MARCUZZI Linda è proclamata vincitrice della procedura selettiva per l’assunzione, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di personale per le esigenze degli uffici informativi 
facenti capo all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi;
3. con successivo provvedimento del Direttore Generale sarà disposta l’assunzione della predetta vin-
citrice con contratto individuale di lavoro, con applicazione del vigente Contratto collettivo nazionale di 
lavoro per i dipendenti delle aziende del settore turistico - Agenzie viaggi, con inquadramento nel quarto 
livello e con termine di due anni, previo accertamento dei requisiti richiesti. 

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Jose Ejarque Bernet

Allegato A
Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una 
unità per le esigenze degli uffici informativi facenti capo all’Area 
servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi di TurismoFVG: 
graduatoria degli idonei

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
PROVA SELETTIVA

1 MARCUZZI Linda (minore età) 12,50
2 ZACCAI Raffaella (minore età) 12,50
3 RAMPOGNA Francesca (minore età) 12,50
4 PELLIZZARI Mayla (minore età) 12,50
5 FOGAR Alessandra 12,50

6 LIUT Renata 12,20

7 CHRISTOF Melanie (minore età) 12,00
8 RUSTICI Elena (minore età) 12,00
9 TUTI Simona (minore età) 12,00

10 PICCINI Mariacristina (minore età) 12,00
11 GORASSINI Fabiana 12,00

12 GON Elisa (minore età) 11,70
13 FORGIARINI Francesca (minore età) 11,70
14 GIORGIONE Angela 11,70

15 CLEVA Annalisa (minore età) 11,50
16 DE PROPHETIS Annarosa (minore età) 11,50
17 TUZZI Thomas (minore età) 11,50
18 REINDL Christina (minore età) 11,50
19 CRIVELLARO Chiara 11,50

20 SOLARINO Sofia (minore età) 11,30
21 FORMENTIN Ilaria (minore età) 11,30
22 FACHIN Rossella (minore età) 11,30
23 LUNAZZI Marina (minore età) 11,30
24 SIMONIN Francesca 11,30
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25 PASSILONGO Ilaria (minore età) 11,00
26 DRIGO Marco (minore età) 11,00
27 MILLOCH Marco (minore età) 11,00
28 SBRUGNERA Francesca (minore età) 11,00
29 BENEDETTI Erika 11,00

30 EHRLICH Sara (minore età) 10,80
31 FABRIS Lucia (minore età) 10,80
32 LANDRISCINA Anna (minore età) 10,80
33 PASQUAL Nadia 10,80

34 DORIGO Chiara (minore età) 10,50
35 CATTAROSSI Caterina (minore età) 10,50
36 CAMUFFO Erica (minore età) 10,50
37 MAIULINI Elena (minore età) 10,50
38 MINEN Laura (minore età) 10,50
39 MANCHIARO Michela 10,50

40 MATASSI Ilario (minore età) 10,30
41 VERONA Roberta 10,30

42 PITEO Michele (minore età) 10,20
43 REGINATO Francesca (minore età) 10,20
44 PITTIONI Stefania (minore età) 10,20
45 MICHELUTTI Federica (minore età) 10,20
46 CIMENTI Carla 10,20

47 RAFFAELLI Elisa (minore età) 10,00
48 VIRGOLINI Maila (minore età) 10,00
49 PIANI Alessandra (minore età) 10,00
50 POZZAR Francesca (minore età) 10,00
51 SCIANNELLI Serena (minore età) 10,00
52 BAUCON BENEDETIC Claudia (minore età) 10,00
53 NODALE Anita (minore età) 10,00
54 PELLIZON Sabrina (minore età) 10,00
55 CARDEA Cristiana (minore età) 10,00
56 CELLEDONI Mariapaola (minore età) 10,00
57 BERTOLO Bruno (minore età) 10,00
58 POZZETTO Denise (minore età) 10,00
59 GADDI Laura (minore età) 10,00
60 BRUGNOLA Samuela (minore età) 10,00
61 VOCCHI Milena (minore età) 10,00
62 PELLARINI Sabina (minore età) 10,00
63 BAZZANA Stefania (minore età) 10,00
64 CORTELLO Cinzia (minore età) 10,00
65 MEDVED Milvia (minore età) 10,00
66 CONTE Mara (minore età) 10,00
67 KONIC Marina 10,00

07_42_3_CNC_AZ SS1 conc dirigente infermiere_020

Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” - Trieste
Pubblicazione avviso pubblico per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico triennale ex art. 15 septies DLgs. 502/92 
e s.m.i aumentabile di ulteriori tre incarichi, a seguito di suc-
cessiva autorizzazione regionale di “Dirigente della professione 
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sanitaria - infermieristica” con incarico di responsabile del per-
sonale infermieristico e tecnico di Distretto.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA
20 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R. Friuli Venezia Giulia
In esecuzione della delibera n. 603 dd. 05.10.2007 del Direttore Generale, ed in applicazione del com-
binato disposto dell’art. 7 della L. 251/2000 e dell’art. 42 CCNL SPTA dd. 10.02.2004, e della L.R. 10/07, 
nonché in applicazione DM 02.04.2001 “Determinazione delle classi delle lauree universitarie delle pro-
fessioni sanitarie”, delimitando tale incarico all’assistenza generale infermieristica, è aperto l’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di:
1 incarico triennale ex art. 15 septies D.Lgs 502/92 e s.m.i. aumentabile di ulteriori tre incarichi, 
a seguito di successiva autorizzazione regionale di dirigente della professione sanitaria - infer-
mieristica con incarico di responsabile del personale infermieristico e tecnico di Distretto 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
1. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (utilizzabile per l’accesso agli studi universitari);
2.

diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rilasciato dalle ex scuole dirette a fini speciali 
ovvero

diploma di formazione manageriale - conseguito in corsi di perfezionamento o similari, rilasciato da 
Università o da altre istituzioni pubbliche od equiparate - attestante un percorso formativo che, per 
contenuti e durata, sia ritenuto idoneo come requisito dall’azienda 
ovvero

laurea specialistica riferita allo specifico profilo 
ovvero

titolarità di un incarico di posizione organizzativa, per almeno tre anni, con assegnazione esplicita 
di funzioni e responsabilità, entro ambiti di autonomia e integrazione con gli altri servizi aziendali, che 
comportino gestione diretta di processi, risorse umane, tecniche o finanziarie;
3. esperienza professionale non inferiore a cinque anni di servizio a tempo indeterminato, maturata nella 
categoria D, ivi compreso il livello economico Ds, dello specifico profilo professionale;
4. curriculum vitae in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza;
5. iscrizione all’albo professionale.
I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.
NORMATIVA GENERALE 
Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indicare obbligatoriamente nella domanda, redatta 
in carta semplice e secondo il modello allegato, oltre al possesso dei requisiti specifici: 
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza (e domicilio se diverso dalla residenza);
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono dichiarare, altresì di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (DPC 
07.02.1994, n. 174);
c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’idoneità fisica all’impiego il cui accertamento, con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 
26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla 
visita medica;
f) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio della professione. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
La domanda dovrà essere datata e firmata pena esclusione. Alla stessa dovrà essere allegata la fotoco-
pia di un documento di identità personale in corso di validità.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare curriculum vitae (che contenga ogni ele-
mento utile alla valutazione in relazione all’incarico da conferire) datato e firmato e tutte le certificazioni 
relative ai titoli che ritengano utile presentare per la valutazione di merito.
I titoli possono essere prodotti:

in originale 
in copia legale o autenticata ai sensi di legge 

•

•

•

•

•

•
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auto-certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
I documenti eventualmente allegati in fotocopia dovranno essere accompagnati da una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
Si precisa che le autocertificazioni dovranno essere sottoscritte alla presenza del dipendente addetto 
ovvero, in caso di spedizione postale, si dovrà allegare fotocopia della carta d’identità (art. 38 D.P.R. 
445/00).
Le eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni, rese nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente (artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/00) dovranno essere comprensibili e complete in ogni loro parte 
pena la mancata valutazione delle medesime e nella consapevolezza della veridicità delle stesse e delle 
eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni. E’ 
possibile scaricare dal sito internet aziendale www.ass1.sanita.fvg.it i modelli di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui ai paragrafi precedenti, è tenuto, su richiesta del-
l’Amministrazione, prima dell’emissione del provvedimento favorevole, a produrre la documentazione 
relativa a quanto auto-certificato. 
Si fa presente che, a specificazione di quanto disposto dall’art.18 della Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.e 
i., i candidati sono tenuti a documentare fatti, stati e qualità che intendono esibire nel loro interesse, 
a meno che non siano già in possesso di questa Amministrazione. In tale caso, dovranno indicare con 
precisione in quale pratica, ovvero in quale fascicolo, gli stessi giacciono.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attri-
buite, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attività.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di ammissione alla selezione e la documentazione allegata, dovranno essere inoltrate, 
tramite raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegnate a mano, all’Ufficio Protocollo del-
l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” - via Sai 1 N. 3 - 34128 TRIESTE - entro il termine stabilito 
dal bando.
Per le domande inoltrate tramite Raccomandata A.R., farà fede la data risultante dal timbro postale di 
spedizione e saranno comunque ammesse solo quelle pervenute all’Azienda entro 5 giorni successivi la 
data di scadenza del bando.
Per le domande presentate a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, il termine per la consegna 
scade all’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello: da lunedì a giovedì 8-13.00/13.30 -16.00; 
venerdì 8-13; sabato chiuso).
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto, a meno che gli stessi non perven-
gano, con le modalità di cui sopra entro i termini di scadenza del bando.
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per:
- eventuale smarrimento della domanda o documenti spediti per il tramite di servizio postale con moda-
lità ordinarie o corriere privato;
- caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato;
- mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione;
- eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.
CON LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA IL CANDIDATO ACCETTA TUTTE LE PRESCRIZIONI DEL 
PRESENTE BANDO.
COMMISSIONE VALUTATRICE
La Commissione preposta alla valutazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio, sarà composta da:
Presidente: Direttore Sanitario dell’A.S.S. n. 1 “Triestina” o suo delegato
Componenti: due Dirigenti Responsabili di Servizio Infermieristico, di cui uno nominato dal Collegio di 
Direzione ed uno dal Direttore Generale, nell’ambito degli Enti e Aziende del SSR
Segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda, appartenente a categoria non inferiore alla D. 
ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI, MODALITÀ DI SELEZIONE ECONVOCAZIONE 
DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che avranno presentato domanda di partecipazione alla selezione saranno ammessi con 
riserva.
La mancanza dei requisiti specifici richiesti costituirà successivo motivo di esclusione dalla selezione.
La commissione accerterà quindi l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del 
curriculum professionale.
I candidati, ammessi con riserva alla selezione, sono convocati il giorno 12 novembre 2007 alle ore 9.00 
presso la sala A, sita al terzo piano di Via Farneto 3 - 34100 TRIESTE, per l’espletamento del colloquio.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capaci-

•
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tà gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. 
Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si rendesse inevitabile il rinvio dello svolgi-
mento della prova d’esame, la notizia del rinvio e del nuovo calendario della prova verrà prontamente 
diffusa mediante comunicazione scritta con avviso di ricevimento o telegramma.
CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico di dirigente verrà attribuito, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale, tra la rosa di 
candidati ritenuti idonei dalla Commissione sopra citata.
La rosa di idonei potrà essere riutilizzata dal Direttore Generale per il conferimento di ulteriori incarichi 
dello stesso profilo professionale, fino ad emanazione del regolamento concorsuale per l’acquisizione 
dei dirigente delle professioni sanitarie.
La durata dell’incarico è triennale, con possibilità di rinnovo, salvo rescissione anticipata o risoluzione 
per inadempienza. 
L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo.
Relativamente al trattamento economico, troverà applicazione quanto previsto dall’art. 41 CCNL diri-
genza SPTA 10.02.2004, ed eventualmente quanto previsto dall’art. 63, comma 5 CCNL dirigenza SPTA 
dd. 08.06.2000, relativamente alla retribuzione di posizione eccedente il minimo contrattuale.
Per il periodo di durata dell’incarico il dipendente, ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 septies D.Lgs 
502/92 e s.m.i., verrà collocato in aspettativa senza assegni con riconoscimento dell’attività di servizio.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 11 del D.L.vo 30.6.2003 n. 196, dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’U.O. Acquisizione del Personale, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione pena 
esclusione.
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso dovrà manifestare consenso al tratta-
mento dei dati personali. 
PARI OPPORTUNITÀ
In osservanza della L. 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna 
nel lavoro”, dell’art. 57 del D.Lvo 165/01 sulle pari opportunità, l’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Referente del procedimento: dott.ssa Serena Sincovich, dirigente amministrativo S.S. Acquisizione e 
Carriera del Personale. 
Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi alla G.E.V.A.P. - S.S. Acquisizione e carriera 
del personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/3995158-5079-5252 e consultare il sito dell’Azienda 
www.ass1.sanita.fvg.it .
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Franco Rotelli
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Fac-simile della domanda di ammissione alla selezione (da redigersi in carta 
semplice):

ALL’AZIENDA 
SERVIZI SANITARI  
N. 1 “TRIESTINA” 
Via Sai 1-3 
34128 TRIESTE

Il / La sottoscritt …COGNOME E NOME 
……………………………………………………….. 

(le candidate coniugate devono indicare nell’ordine il cognome da nubile, il nome, il 
cognome da coniugata); 

CHIEDE

di essere ammess……. all’avviso pubblico per il conferimento di  

1 INCARICO TRIENNALE 
ex art. 15 septies D.Lgs 502/92 e s.m.i. 

aumentabile di ulteriori tre incarichi, a seguito di successiva 
autorizzazione regionale 

di
DIRIGENTE DELLA PROFESSIONE SANITARIA – INFERMIERISTICA 

con incarico di responsabile 
del personale infermieristico e tecnico di Distretto

il cui colloquio è previsto il giorno 12 novembre 2007 alle ore 9.00 presso la 
sala A, sita al terzo piano di Via Farneto 3 – 34100 TRIESTE.

A tal fine dichiara, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, consapevole 
della veridicità delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, 

di esser nat… a 
…………………………………………………………………..……..il……………… 

di risiedere a 
…………………………via……………………………………………….…….n…….…....; 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana:                                SI                     NO 

 ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana 
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……………………………………………………………………………………………………….; 

di essere di stato civile 
…….……………………………………………………………………………………….; 

 di essere iscritt …nelle liste elettorali del Comune di 
………………………………………………………….; 

       ovvero: di non essere iscritt….nelle liste elettorali per il seguente 
motivo…………………………………..;

 di aver riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se sia stata concessa 
amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale.  In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna 

dichiarazione. 
…………………………………………………………………………………………………………

……………… 
………………………………………………………………………………………………………………
……………. 

di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione all’avviso: 
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………….…….…………………………………….....................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................ 

 di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (dichiarazione 
riservata ai candidati di sesso maschile); 
…………………………………………………………………………………………………………
……………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………….. 

 di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate 
pubbliche amministrazioni o strutture private (indicare per tutti i servizi resi o in corso di 
espletamento, il periodo dal gg/mm/aa al gg/mm/aa, le qualifiche - posizione funzionale - 
ricoperte, il Settore di attività o Presidio/disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei 
rapporti di impiego). 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 295 4217 ottobre 2007

………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….. 

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione 
del concorso presso una banca dati autorizzata, ai sensi del D.L.vo 196/03. 

 che l’indirizzo – con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione – al quale deve 
essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

Nome Cognome………………………………………………………………… 

Via/Piazza………………………………………………..n………………………. 

Telefono n…………………………………………………………………………. 

C.A.P. n……………………………………CITTA’……………………………….  

Si allega: 
copia di un documento di identità  
il curriculum formativo e professionale datato e firmato
un elenco (firmato e redatto in carta semplice) dei documenti e dei titoli 
presentati, dei quali si dichiara la conformità agli originali ai sensi del DPR 
445/00.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate tramite raccomandata con 
avviso di ricevimento:

All’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” 
via Sai 1-3 

34128 TRIESTE 

ovvero 

presentate a mano all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda - via Sai 1-3, nelle ore 
d’ufficio:
(da lunedì a giovedì dalle ore 8 alle 13.00/13.30 –16.00, venerdì dalle ore 8 alle13, sabato 
chiuso).

Luogo e data………………………………. 
Firma………………………………

……….
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07_42_3_CNC_AZ SS5 concorsi e graduatoria_011

Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana”- Palma-
nova (UD)
Indizione concorsi pubblici per complessivi n. 15 posti di profili 
vari, e pubblicazione graduatoria concorsuale.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di radiologia medica

In attuazione dell’ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n.596 del 28 ago-
sto 2007, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n.1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
Ruolo: sanitario
Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
Categoria: D

Ai sensi dell’art.3, comma 3, del DPR 27 marzo 2001, n.220 una percentuale dei posti, non eccedente il 
30% di quelli a concorso, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 68/1999, o da altre disposizioni 
di legge in vigore è riservata ad alcune categorie di cittadini (tra cui, ad esempio, ai sensi del D.Lgs. 
n.215/2001, come modificato dall’art.11 del D.Lgs.n.236/2003, i volontari in ferma breve delle tre forze 
armate congedati senza demerito, ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato 
senza demerito la ferma biennale, ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta).
Qualora detti posti riservati non venissero coperti si procederà all’assunzione dei concorrenti idonei, 
secondo l’ordine di graduatoria.
All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella 
materia.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. n.761 del 20.12.1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9.5.1994, n.487, per quanto appli-
cabile, dal D.P.R. 27.3.2001, n.220, dalla Legge n.68/1999.
Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15.5.1997, n.127, e le disposizioni legislati-
ve e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n.196/2003.
L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 
11 aprile 2006, n.198).
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso e la valutazione dei titoli;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma universitario di tecnico di radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del 
D.Lgs. n.502/1992 e successive modifiche, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.;
ovvero
laurea in Tecniche di radiologia per immagini e radioterapia (nuovo ordinamento universitario)
b) iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
PROVE D’ESAME 
Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti: tecnica ed ana-
tomia radiologica, apparecchiature radiologiche, radiologia digitale, sistemi di informatizzazione della 
radiologia, controlli di qualità.
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Prova pratica: esecuzione di un’indagine radiologica o simulazione di situazioni specifiche.
Prova orale: colloquio vertente sulle materie oggetto della prova scritta La prova comprenderà inoltre 
l’accertamento della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese 
o tedesco), almeno a livello iniziale, a scelta del candidato.
Per quanto attiene la conoscenza di elementi di informatica e di lingua straniera, la Commissione esami-
natrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti.
VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 			   15
b) titoli accademici e di studio: 	  	   5
c) pubblicazioni e titoli scientifici:      		    3
d) curriculum formativo e professionale: 	   7
Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà ai principi ed ai criteri di cui agli 
artt.11, 20, 21 e 22 del DPR 27.3.2001, n.220.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 11 posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere

In attuazione dell’ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 650 del 17 
settembre 2007, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di;
n. 11 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
Ruolo: sanitario
Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - infermiere
Categoria: D

Ai sensi dell’art.3, comma 3, del DPR 27 marzo 2001, n.220 una percentuale dei posti, non eccedente il 
30% di quelli a concorso (pari a n.3 posti) è riservata a particolari categorie di cittadini che trovano tutela 
nelle seguenti norme:
- art.7, comma 2, Legge 12.3.1999, n.68		  n.2 posti
- D.Lgs.n.215/2001, art.11 D.lgs.n.236/2003		  n.1 posto 
Qualora detti posti riservati non venissero coperti si procederà all’assunzione dei concorrenti idonei, 
secondo l’ordine di graduatoria.
All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella 
materia.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. n.761 del 20.12.1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9.5.1994, n.487, per quanto appli-
cabile, dal D.P.R. 27.3.2001, n.220, dalla Legge n.68/1999.
Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15.5.1997, n.127, e le disposizioni legislati-
ve e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n.196/2003.
L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 
11 aprile 2006, n.198).
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso e la valutazione dei titoli;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs. n.502/1992 e 
successive modifiche, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
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sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.;
ovvero
laurea di 1° livello in Infermieristica (nuovo ordinamento universitario)
b) iscrizione al relativo albo professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
l’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
PROVE D’ESAME 
Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti: legislazione 
sanitaria, legislazione ed ordinamento professionale , principi di organizzazione e gestione dei processi 
assistenziali, qualità dei servizi sanitari ed accreditamento professionale, elementi di metodologia per 
l’educazione sanitaria, metodologia dell’autoformazione e della formazione del personale di supporto, 
metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle diverse problematiche assistenziali
Prova pratica: tecniche di assistenza diretta. Individuazione delle risorse tecnologiche e dei presidi da 
utilizzare nelle diverse procedure assistenziali, analisi di un caso clinico e predisposizione del relativo 
piano assistenziale.
Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta. La prova comprenderà inoltre 
l’accertamento della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese 
o tedesco), almeno a livello iniziale, a scelta del candidato.
Per quanto attiene la conoscenza di elementi di informatica e di lingua straniera, la Commissione esami-
natrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti.
VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 			   15
b) titoli accademici e di studio: 	  	   5
c) pubblicazioni e titoli scientifici:      		    3
d) curriculum formativo e professionale: 	   7
Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà ai principi ed ai criteri di cui agli 
artt.11, 20, 21 e 22 del DPR 27.3.2001, n.220.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 
operatore tecnico specializzato - addetto alla manutenzione 
apparecchiature elettromedicali

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 658 del 
19.9.2007, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di:
n. 2 posti di operatore tecnico specializzato - addetto alla manutenzione apparecchiature 
elettromedicali
Ruolo: tecnico
Profilo professionale: operatore tecnico specializzato - addetto alla manutenzione apparecchiature 
elettromedicali
Categoria: B - livello economico super (Bs)

Ai sensi dell’art.3, comma 3, del DPR 27 marzo 2001, n.220 una percentuale dei posti, non eccedente il 
30% di quelli a concorso tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 68/1999, o da altre disposizioni 
di legge in vigore, è riservata ad alcune categorie di cittadini (tra cui, ad esempio, ai sensi del D.Lgs. 
n.215/2001, come modificato dall’art.11 del D.Lgs.n.236/2003, i volontari in ferma breve delle tre forze 
armate congedati senza demerito, ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato 
senza demerito la ferma biennale, ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta).
Qualora detti posti riservati non venissero coperti si procederà all’assunzione dei concorrenti idonei, 
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secondo l’ordine di graduatoria.
All’assunzione nel posto si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella 
materia.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. n.761 del 20.12.1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9.5.1994, n.487, per quanto appli-
cabile, dal D.P.R. 27.3.2001, n.220, dalla Legge n.68/1999.
Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15.5.1997, n.127, e le disposizioni legislati-
ve e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n.196/2003
L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 
11 aprile 2006, n.198).
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso e la valutazione dei titoli;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
Requisiti specifici di ammissione
a) titolo di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale presso 
pubbliche amministrazioni o imprese private
PROVE D’ESAME
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta.
Prova orale: vertente sulle materie attinenti lo specifico settore di attività oltre a principi di sicurezza 
ambientale e sul lavoro.
VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 			   20
b) titoli accademici e di studio: 	  	   7
c) pubblicazioni e titoli scientifici:      		    3
d) curriculum formativo e professionale: 	 10
Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire nella prova pratica il punteggio mini-
mo di 21/30.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove 
d’esame: almeno 21 punti su 30 per ciascuna prova.
I criteri di massima per la valutazione dei titoli, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova pratica, 
verranno stabiliti dalla Commissione prima dell’espletamento della prova pratica secondo quanto previ-
sto dall’art.11 del DPR n.220/2001, attenendosi ai principi generali in esso previsti.
Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà, inoltre, ai principi ed ai criteri di 
cui agli artt. 20, 21 e 22 del medesimo DPR n.220/2001.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di 
operatore tecnico specializzato - elettricista

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 658 del 
19.9.2007, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di:
n. 1 posto di operatore tecnico specializzato - elettricista
Ruolo: tecnico
Profilo professionale: operatore tecnico specializzato - elettricista
Categoria: B - livello economico super (Bs)

Ai sensi dell’art.3, comma 3, del DPR 27 marzo 2001, n.220 una percentuale dei posti, non eccedente il 
30% di quelli a concorso, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 68/1999, o da altre disposizioni 
di legge in vigore è riservata ad alcune categorie di cittadini (tra cui, ad esempio, ai sensi del D.Lgs. 
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n.215/2001, come modificato dall’art.11 del D.Lgs.n.236/2003, i volontari in ferma breve delle tre forze 
armate congedati senza demerito, ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato 
senza demerito la ferma biennale, ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta).
Qualora detti posti riservati non venissero coperti si procederà all’assunzione dei concorrenti idonei, 
secondo l’ordine di graduatoria.
All’assunzione nel posto si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella 
materia.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. n.761 del 20.12.1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9.5.1994, n.487, per quanto appli-
cabile, dal D.P.R. 27.3.2001, n.220, dalla Legge n.68/1999.
Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15.5.1997, n.127, e le disposizioni legislati-
ve e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n.196/2003
L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 
11 aprile 2006, n.198).
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso e la valutazione dei titoli;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
Requisiti specifici di ammissione
a) titolo di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) attestato di qualifica di elettricista 
c) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale presso pub-
bliche amministrazioni o imprese private
PROVE D’ESAME
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta.
Prova orale: vertente sulle materie attinenti lo specifico settore di attività oltre a principi di sicurezza 
ambientale e sul lavoro.
VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 			   20
b) titoli accademici e di studio: 	  	   7
c) pubblicazioni e titoli scientifici:		    3
d) curriculum formativo e professionale: 	 10.
Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire nella prova pratica il punteggio mini-
mo di 21/30.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove 
d’esame: almeno 21 punti su 30 per ciascuna prova.
I criteri di massima per la valutazione dei titoli, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova pratica, 
verranno stabiliti dalla Commissione prima dell’espletamento della prova pratica secondo quanto previ-
sto dall’art.11 del DPR n.220/2001, attenendosi ai principi generali in esso previsti.
Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà, inoltre, ai principi ed ai criteri di 
cui agli artt. 20, 21 e 22 del medesimo DPR n.220/2001.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI (D.P.R. 27.3.2001, n.220)
1. Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.5 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni.
Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre di-
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sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art.16 del D.P.R. 9.5.1994, n.487, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con ordinanza del Di-
rigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed è immediatamente efficace.
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
zia Giulia e rimane efficace per il termine di 24 (ventiquattro) mesi dalla data della pubblicazione per 
eventuali copertura di posti per i quali il concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria 
e profilo professionale che successivamente, ed entro tale termine, si dovessero rendere disponibili. In 
tale seconda ipotesi l’utilizzazione avviene nel rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, 
garantendo a tal fine la prevista percentuale di posti per gli idonei collocati nella graduatoria.
2. Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura dell’A.S.S. prima del-
l’immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipenden-
te dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1, DPR n.761/1979, è dispensato dalla 
visita medica;
c) il titolo di studio previsto per l’accesso al profilo;
d) iscrizione all’albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro i quali siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
3. Domanda di ammissione al concorso
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana” e presentata o spedita nei modi e nei 
termini previsti al successivo punto 6.
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli 
delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del DPR n.445/2000:
a) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79. I 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, n.174);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici richiesti per la partecipazione al concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati maschi);
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;
h) il recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative all’avviso compreso il numero 
telefonico, se esistente in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);
i) l’indicazione della lingua straniera per la quale intende sostenere la prova;
l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
m) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n.196/2003) per uso amministrativo con l’even-
tuale indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettera d) e g) verranno considerate come il non aver ri-
portato condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La mancata dichiarazione di cui al lettera m) viene considerata quale silenzio assenso al trattamento dei 
dati personali.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.
A tal fine, gli stessi dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi::
- i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;
- i tempi aggiuntivi necessari.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.
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Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
4. Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre, in allegato alla domanda:
- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,33, in nessun caso 
rimborsabile, intestata all’A.S.S. n.5 “Bassa Friulana” - Banca Popolare Friuladria (v. rif. punto 5);
- fotocopia in carta semplice non autenticata, di un documento di identità valido;
- elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e certificati allegati alla domanda.
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico i concorrenti, inclusi i dipendenti di questa A.S.S., 
devono, inoltre, allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firmato.
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), non riferibili ai titoli già valutati nelle altre categorie idonee ad evidenziare, ulteriormen-
te, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto al 
profilo professionale da conferire, nonchè gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno 
indicati, altresì, ache i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati, anche con esame 
finale ed in generale l’attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o 
relatore.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno 
scopo informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio.
Per quanto attiene i titoli, è facoltà del candidato di avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazione, 
anche contestuali all’istanza, rese ex 46 DPR n.445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rietà ex art.47 DPR n.445/2000 concernenti stati, fatti o qualità personali.
Qualora il candidato autocertifichi servizi svolti, lo stesso dovrà specificare:
- periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;
- posizione funzionale e figura professionale;
- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);
- impegno orario settimanale.
Non saranno valute le dichiarazioni non complete o imprecise.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi Sanitari deve essere attesta-
to se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle arme, di ferma volontaria o 
di rafferma, prestati presso le FF.AA. o nell’Arma dei Carabinieri devono allegare copia autenticata del 
foglio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi dell’art.22 della 
legge 24 dicembre 1986, n.958, e successive modifiche ed integrazioni. Tali periodi di servizio sono va-
lutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. n.220/2001 per i servizi 
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a 
concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50 %. 
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso 
cui i servizi sono stati prestati.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di Cura convenzionate (art.21 
D.P.R. 220/2001) quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda, di pre-
sentare dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà 
sottoscritte nelle modalità di cui agli artt 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie 
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la 
possibilità di procedere alla relativa valutazione.
Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in 
copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva resa ex 
art.19 DPR n.445/2000 con la quale l’interessato ne attesti la conformità all’originale.
Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. 
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate 
dalla stessa non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente alla 
fotocopia di un documento di riconoscimento. In caso contrario si richiamano le disposizioni di cui al-
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l’art.38 del D.P.R. 28.12.200, n.445.
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in 
caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del citato 
DPR n.445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle 
dichiarazioni non veritiere.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto, su richiesta del-
l’Azienda, prima dell’emissione del provvedimento favorevole, a produrre la documentazione relativa a 
quanto autocertificato.
L’amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati 
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo emerga la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
5. Modalità di versamento della tassa di concorso - importo € 10,33
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento 
si riferisce).
- versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n.10153336, o con versa-
mento diretto, intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.5 “Bassa Friulana” di 
Palmanova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n.16 - Palmanova.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegate:
- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
 Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.5 “Bassa Friulana” - via Natisone - fraz.Jalmicco 
- 33057 Palmanova;
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.5 
“Bassa Friulana”) direttamente all’Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di 
ufficio (dal lunedì al giovedì dalle 9.00 alle 16.00, il venerdì dalle 9.00 alle 13.00).
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale 
- Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni-
cazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, 
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del 
pari imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva 
di invio di documenti è priva di effetto.
7. Ammissione al concorso
L’ammissione al concorso è deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche 
del Personale.
8. Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della 
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività 
della relativa decisione.
9. Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è nominata da Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari nei 
modi e nei termini stabiliti dal D.P.R. 27.3.2001, n.220.
10. Convocazione dei candidati
I candidati ammessi saranno preavvertiti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo 
e della data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.
Le prove del concorso, sia scritta che pratica e orale, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.
Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere, nel giorno stesso, alla effet-
tuazione delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati, con lettera rac-
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comandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento 
delle stesse.
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità valido.
11. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di 
esame, la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.5 del 
DPR n.487/94, e successive modifiche ed integrazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi 
a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto 
dalla Legge 12.3.1999, n.68, o da altre disposizioni di legge che prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini (cfr art.18, comma 6, D.Lgs. 8.5.2001, n.215, come modificato dal D.lgs. 
n.236/2003, relativamente ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle 
tre forze armate congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte).
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a più cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art.5, comma 
3, DPR 487/1994.
I posti riservati che non venissero coperti per mancanza di vincitori o idonei, verranno conferiti ad altri 
candidati idonei. 
Coloro che intendano avvalersi di tale riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza 
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda, pena l’esclusione del relativo beneficio.
La graduatoria sarà approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile 
della Struttura Operativa Politiche del Personale.
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia.
La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e 
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gra-
duatoria sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato.
12. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale 
di lavoro, a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dei diritti 
conseguenti alla partecipazione al concorso:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il documento rilasciato dalla competente 
autorità scolastica in sostituzione del diploma;
4) certificato del godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso degli altri requisiti prescritti per il 
concorso.
Ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. 1.9.1995, integrato dal C.C.N.L. 7.4.1999, la stipulazione del contratto 
di lavoro individuale per l’assunzione a tempo indeterminato sarà subordinata alla presentazione, nei 
termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica 
degli accertamenti sanitari.
I concorrenti vincitori e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a 
regolarizzare le dichiarazioni ed i documenti esibiti e ciò con l’applicazione corretta delle norme di legge 
in vigore, anche in materia di autocertificazione.
13. Sottoscrizione del contratto e assunzione in servizio
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ivi compreso (per coloro che non ne 
siano esentati) quello relativo all’idoneità fisica all’impiego, l’Azienda per i Servizi Sanitari procederà alla 
sottoscrizione del contratto individuale, secondo le disposizioni di legge, e del C.C.N.L. vigente.
Nel contratto individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: la tipologia del 
rapporto di lavoro; la data di inizio del rapporto di lavoro; la qualifica di inquadramento professionale e 
livello retributivo iniziale; le attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste 
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari; la durata del periodo di prova; la sede di prima de-
stinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
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genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzio-
ne, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso 
al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta 
giorni. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dal decreto legislativo n.165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto 
dall’art.12, comma 8, del CCNL integrativo 20.9.2001.
Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto.
14. Decadenza dalla nomina
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del competente organo.
15. Periodo di prova
Il periodo di prova e le relative modalità sono previsti dall’art.15 del C.C.N.L. 1°.9.1995.
Funzioni, diritti e doveri del dipendente sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
16. Trattamento economico
Il trattamento economico verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio ed è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. - comparto Sanità.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospen-
dere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse, ovvero qualora non ricorressero le condizioni riportate nel provvedimento 
di indizione.
18. Trattamento personale dei dati
Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la Sezione 
concorsi, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utilizzati per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione Concorsi ed assun-
zioni, del Responsabile della Sezione Trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamen-
to economico, in relazione alle specifiche competenze.
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare il consenso al 
trattamento dei dati personali.
19. Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in 
materia. Al riguardo l’Azienda si riserva espressamente di assumere autonome determinazioni in ordine 
alle conseguenze derivanti dalla comunicazione ex art.7 della Legge n.3/2003.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato 
escluso) alla Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - (tel.0432/921453 - e-mail: 
tognon@ass5.sanita.fvg.it) - via Natisone - fraz.Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE S.O. POLITICHE DEL PERSONALE:
dott. Adelchi Scarano
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore Generale 
dell'A.S.S. N.5 "BASSA FRIULANA" 
Via Natisone 
33057     PALMANOVA

..l.. sottoscritt................................
c h i e d e 

di essere ammesso al concorso pubblico, per  titoli ed esami, a n. ............... posti di 
...............................................................................................
bandito con ordinanza n. ______ del ______________ 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, dichiara: 
- di essere nat........ a ................................................. il ..............................;
- di risiedere a .................................................., via .................................., n. .......;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana  (ovvero: di essere in possesso del seguente 
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ................................................................);
- di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di  .............................................................;
  (ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per il seguente motivo 
.................................);
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale): ______________________________; 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............................................................
conseguito il  ........................ presso: ...........................................................;
- di essere iscritto all’Albo professionale della provincia di ………….  al n. …………..; (solo 
se previsto per l’accesso al profilo) 
- di scegliere quale lingua straniera la seguente: ................................. (inglese o francese o 
tedesca) – da indicare solo per i concorsi in cui è previsto
- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i candidati 
maschi):   .........................................................................................................................;
- di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le sottoindicate 
pubbliche amministrazioni: ....................................................................................................;
- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell'A.S.S N.5 
"BASSA FRIULANA" di Palmanova; 
- di necessitare, in relazione alla tipologia di disabilità, degli ausili e/o tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove come di seguito indicato _________________________________; 
- di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente 
motivo ................................................................................ (allegare documentazione 
probatoria); 
- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n.196/2003 al trattamento ed alla 
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al 
bando concorsuale e subordinatamente al puntuale  rispetto della vigente normativa, nella 
consapevolezza che il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso; 
- che l'indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere 
fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente: 
- sig. ...............................Via / Piazza ........................ n. ...........telefono n. ............................ 
C.A.P.  ...................   città ...........................................
 Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto 
in triplice copia, in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli 
artt.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445. 

 data, ...................................... 
(firma autografa non autenticata) 

....................................................... 

* N.B.: nel caso in cui il candidato presenti domanda avvalendosi del 
servizio postale, lo stesso è tenuto a presentare fotocopia, non autenticata, 
di un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca 
l’Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso. 
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graduatoria concorso di dirigente medico in ginecologia e oste-
tricia

Ai sensi degli artt. 18 del D.P.R. n.483/1997 si rende nota la graduatoria del seguente concorso espleta-
to presso l’ASS n.5 Bassa Friulana:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di dirigente medico della disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia. Graduatoria approvata con ordinanza n.632 del 6 settembre 2007.

1. DE AGOSTINI Michela	 punti 79,036/100
2. MADONIA Tiziana	 punti 78,624/100
3. FRUSCALZO Arrigo	 punti 69,835/100

IL DIRIGENTE S.O. POLITICHE DEL PERSONALE:
dott. Adelchi Scarano

07_42_3_CNC_AZ SS6 concorsi vari_015

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Por-
denone
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
collaboratore professionale sanitario fisioterapista.

In esecuzione della deliberazione n. 307 dl 14.06.2007 si rende noto che è bandito pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista
Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - personale della riabilitazione
Fisioterapista - categoria D - Fascia iniziale.

Il concorso è disciplinato dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive integrazioni e modificazioni, dal 
D.P.R. 220 del 27.3.2001, dalla Legge 20.5.1985, n. 207, dalla Legge n. 127/1997 e successive modifiche 
ed integrazioni, dal D.M. 741/94, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 487/94 e dal D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione garantisce la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, così come stabilito dall’art. 7, 1° comma del D. Lgs.vo 30.3.2001, n. 165. Si 
applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D. Lgs.vo 30.6.2003 , n. 196. 
Sono di seguito riportati:
nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso;
nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs.vo 30.12.1992 
n. 502 e successive modificazioni e integrazioni ovvero i diplomi conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
PROVE D’ESAME
Prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti:
elementi di fisiopatologia, metodologia della riabilitazione
Oppure
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti:
A) L’area delle discipline fondamentali relative all’ambito professionale del fisioterapista:
discipline specifiche del profilo indicate dall’ordinamento didattico;
B) L’area etico deontologica:
la responsabilità deontologica e il codice deontologico del fisioterapista;
C) l’area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento professionale:
- legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- norme e decreti sul profilo professionale a concorso
D) l’area del diritto amministrativo e del lavoro:
- il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel Servizio Sanitario
  Nazionale;
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- codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico;
- cenni sulla Legge n. 626/94.
Prova pratica: Metodiche e tecniche riabilitative relative a disabilità motorie, psicomotorie e cognitive
Oppure
Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale nel-
l’ambito di quanto segue: simulazione di situazioni specifiche.
Prova orale: Elementi di legislazione sanitaria, metodologia generale e tecniche della riabilitazione. Ele-
menti di informatica e verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta 
fra: inglese - francese - tedesco.
Oppure:
colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta. Elementi di informatica e verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra: inglese - francese - tedesco.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria
La graduatoria, approvata al termine delle operazioni concorsuali dall’Azienda, rimane valida, nei limiti 
delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti vacanti o per 
assunzioni a tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, presso l’Azienda stessa.
2. Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categoria protette - è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del S.S.N.;
c. titolo di studio previsto per l’accesso alle rispettive carriere.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
3. Domande di ammissione (Allegato 2)
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria e precisamente:
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 
Pordenone; 
Le domande devono essere presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 
(D.P.C. 7.2.1994, n. 174);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per i singoli concorsi;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
h) la lingua straniera prescelta per la verifica della conoscenza della stessa;
i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;
j) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione compreso 
il numero di telefono se esistente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a). 
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina 
l’esclusione dal concorso.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di 
autocertificazione.
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4. Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33 in nessun caso 
rimborsabile e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, intestata all’Azienda. Il versamento della tassa di 
concorso deve essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, ovvero mediante conto 
corrente postale, intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda Sanitaria, come di seguito specificato:
Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” presso “Unicredit Banca 
S.p.a.” - Via Mazzini, 3 - Pordenone (conto corrente postale n. 10058592).
Nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento 
si riferisce.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e 
firmato.
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. Vanno indicate, 
altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore, non-
ché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutabili le idoneità conseguite in 
precedenti concorsi.
Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (a cui va allegata fotocopia del documen-
to di identità) relativa ai servizi prestati presso le Unità Sanitarie Locali - Aziende per i Servizi Sanitari 
- Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
In caso di produzione di certificati, saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indi-
cazione se trattasi di rapporto di dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Auto-
rità competente dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali i relativi certificati di servizio devo-
no riportare, oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata, l’orario di attività settimanale.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 del D.P.R. 220/2001) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella 
certificazione.
I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze armate ai sensi dell’art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958, saranno valutati secondo i criteri e 
le modalità di cui all’art. 20, comma 2, del D.P.R. n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in 
apposito elenco.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 
modalità di presentazione. (Allegato 3)
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 
corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all’istanza.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false 
attestazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido 
del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta 
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l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena 
la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
1) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 
professionale dell’inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 
quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 
S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 
del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 
economici;
2) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
3) per l’Iscrizione all’Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Albo. Indi-
care eventuali periodi di sospensione e relative cause;
4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali.
Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 
graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documentazio-
ne presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 
richiesta dal bando deve essere intestata al Direttore Generale dell’A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e pre-
sentata con le seguenti modalità:

in busta chiusa direttamente presso l’Ufficio protocollo - 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia Ce-
ramica n. 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
oppure

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica 1 - 33170 Pordenone.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l’indicazione del concorso 
cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Azienda sanitaria non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni-
cazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, 
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. 
Non saranno del pari imputabili all’Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Per quanto concerne le procedure concorsuali fino alla nomina nel posto del vincitore si fa rinvio alla 
vigente normativa in materia.
6. Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell’Azienda ed è disposta con provvedi-
mento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento stesso.
7. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dalla 
normativa vigente.
8. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 
4a serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 

•

•
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ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero dei candidati, la prova orale può 
essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi. 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
9. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 8, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli viene così stabilita:
a) titoli di carriera:				   15 punti;
b) titoli accademici e di studio:		     5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:		     3 punti
d) curriculum formativo e professionale:	    7 punti.
10. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
11. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati.
Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane di età.
La graduatoria sarà poi trasmessa al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, la approva e procede, con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.
12. Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta 
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per 
dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l’ammissione al concorso.
L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scadu-
to inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Si preavvisa che nessun documento di cui al precedente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non 
vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.
13. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni 
legislative e regolamentari;
e) durata del periodo di prova,
f) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
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procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, 
invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al 
rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. 
Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve 
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda.
14. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale.
15. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Allo 
stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
16. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
L’Azienda sanitaria si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospen-
dere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Leg.svo 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
17. Trattamento dei dati personali (Allegato 1)
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso co-
gnizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 
196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’esple-
tamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI:
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio del Personale dell’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone (tel. 0434/369868 
- 369877) nei giorni feriali, sabato escluso.
L’estratto del presente bando viene pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.
Sito web: http://www.ass6.sanita.fvg.it

IL DIRETTORE GENERALE:
dr. Nicola Delli Quadri

Allegato 1
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti:
Finalità del trattamento
Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l’espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.
Modalità di trattamento 
I dati verranno trattati con strumenti elettronici e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy.
Natura obbligatoria
Tutti i dati richiesti sono obbligatori.
Conseguenza del rifiuto dei dati
In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l’interessato non potrà partecipare alla 
selezione.
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Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali
I dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati:
Istituti Previdenziali e Assistenziali
Diritti dell’interessato
In relazione al trattamento di dati personali l’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguar-
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità di trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 
5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di re-
sponsabili o incaricati
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo 
della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
Il titolare del trattamento dei dati è la:
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Il Responsabile del trattamento dei dati è il:
Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Tel. 0434/369877 - 0434/369868 Fax 0434/369911 
Per esercitare i diritti previsti all’art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l’interessato dovrà rivolge-
re richiesta scritta indirizzata a:
Ufficio Relazione con il Pubblico (URP)
dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Tel. 0434 /369988 - Fax. 0434/523011 - e-mail: urp@ass6.sanita.fvg.it
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(ALLEGATO 2) 

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
(da presentarsi redatta su carta semplice) 

       AL DIRETTORE GENERALE 
       AZIENDA SERVIZI SANITARI N. 6 
       “Friuli Occidentale” 

PORDENONE

 Il sottoscritto ................................................... nato a ...............................................................
il ........................... residente a ................................... (Prov. ........) Via ...............................................
...................., n. .......... - tel. ....................................- 

C H I E D E 

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di  n............ post... di 
................................................... presso codesta Azienda con scadenza il .................................. 
A tal fine dichiara: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 

sostitutivo della cittadinanza italiana: .....................................)  (a);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto 

nelle liste elettorali per il seguente motivo: ......................................); 
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 

...............................................................................);
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando:

- Diploma di ………….......…............ conseguito il ……........….. presso .....................................; 
- Iscrizione all’albo I.P.A.S.V.I. della Provincia di ....................................................................; 
- ...........................................................................................................................................; 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ...............................; 
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 

avere prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
.......................................................................... indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego);

7) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al 
bando;

8) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea); 

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il 
seguente: ................................................................................... (in caso di mancata indicazione le
comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza); 

10)lingua straniera prescelta: .................................................................. 

 Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, redatto in carta 
semplice. 

Data ........................................ 
      Firma............................................................ 

a) i cittadini stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno indicare la cittadinanza 
ed il godimento dei diritti politici nel Paese di appartenenza. 
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(ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
     (cognome)    (nome) 

nato/a a ______________________________________ (_______) il ________________________ 
    (luogo)    (prov.)   (data) 

residente a ___________________________ (_____) in Via _______________________________ 
   (luogo)       (prov.)   (indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 

…….………………………………………
(luogo e data) 

         IL/LA DICHIARANTE 

        ……………………………………… 
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico di oncologia.

In esecuzione della deliberazione n. 329 del 22.6.2007 si rende noto che è stato bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n. 1 posto di medico dirigente di oncologia
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Area medica e delle specialità mediche
Disciplina: Oncologia.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive modificazioni, e dal D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e successi-
ve modifiche e integrazioni, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 nonché dalla Legge 
15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e dal D.P.R. n. 445/2000 ed inoltre dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 pubblicato sul supplemento ordinario della G. U. n. 13 del 17.1.1998.
Si precisa che è avvenuta l’ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del D. Lgs.
vo n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei dati relativi alla 
procedura di assunzione.
Sono di seguito riportati:
nella prima parte i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso;
nella successiva normativa generale i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione al concorso pena l’esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il 
candidato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (autocertificazione).
Ai sensi dell’art. 56 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. e sono individuate con D.M. 30.1.1998 pubblicato 
nel supplemento ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.1998, successive modifiche e integrazioni.
Le discipline affini sono individuate con D.M. 31.1.1998 pubblicato nella G.U. di cui sopra, successive 
modifiche e integrazioni.
L’incarico di Dirigente Medico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del D. Lgs.
vo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni.
PROVE D’ESAME
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline di 
area chirurgica la prova, anche in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della determinazione n. 1071 del 19.07.2007 si rende noto che è stato bandito concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n. 1 posto di medico dirigente di medicina fisica e riabilitazione
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
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Area Medica e delle specialità mediche
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive modificazioni, e dal D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e successi-
ve modifiche e integrazioni, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 nonché dalla Legge 
15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e dal D.P.R. n. 445/2000 ed inoltre dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 pubblicato sul supplemento ordinario della G. U. n. 13 del 17.1.1998.
Si precisa che è avvenuta l’ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del D. Lgs.
vo n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei dati relativi alla 
procedura di assunzione.
Sono di seguito riportati:
nella prima parte i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a concorso;
nella successiva normativa generale i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione al concorso pena l’esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il 
candidato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (autocertificazione).
Ai sensi dell’art. 56 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. e sono individuate con D.M. 30.1.1998 pubblicato 
nel supplemento ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.1998, successive modifiche e integrazioni.
Le discipline affini sono individuate con D.M. 31.1.1998 pubblicato nella G.U. di cui sopra, successive 
modifiche e integrazioni.
L’incarico di Dirigente Medico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del D. Lgs.
vo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni.
PROVE D’ESAME
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline di 
area chirurgica la prova, anche in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria
Per quanto riguarda l’approvazione della graduatoria e il conferimento dei posti, si fa esplicito riferimen-
to a quanto disposto dagli artt. 17 e 18 del D.P.R. 483/97.
2. Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda per i Servizi Sanitari prima dell’immissio-
ne in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 - del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica;
c) titolo di studio per l’accesso al posto messo a concorso;
d) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
3. Domande di ammissione (Allegato2)
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” e presenta-
ta o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n. 174);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione com-
preso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla 
lettera a);
i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.
La omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determi-
na l’esclusione dal concorso.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di 
autocertificazione.
4. Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, pena l’esclusione:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33, in nessun 
caso rimborsabile, intestata al Tesoriere dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 - “Unicredit Banca S.p.a.” 
- Pordenone, e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952.
Tale versamento potrà essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, intestato al Teso-
riere dell’Azienda per i Servizi Sanitari - “Unicredit Banca S.p.a. - Tesoreria - Via Mazzini, 3 - Pordenone, 
o con versamento su conto corrente postale n. 10058592 intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 specifi-
cando la causale.
I candidati di cui al 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 dovranno inoltre allegare alla 
domanda formale documentazione attestante l’appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo 
a concorso.
I candidati di cui all’art. 74 del D.P.R. sopracitato dovranno documentare formalmente i diritti ivi 
previsti.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, da-
tato e firmato.
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento 
conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, se-
minari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca 
scientifica. La partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento 
sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Na-
zionale. Sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento 

•
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e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le 
idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi 
Sanitari o le Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso 
cui i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 D.P.R. 10.12.1997, n. 483) 
i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata, 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 22 
D.P.R. 483/97) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione.
I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 23 del D.P.R. 
483/97.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri dovranno essere documentati secondo i criteri e le 
modalità di cui all’art. 20 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e all’art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate dettagliatamente in apposito elenco; non 
saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli 
presentati.
Per l’applicazione del diritto alle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 
modalità di presentazione. (Allegato 3)
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 
corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all’istanza.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false 
attestazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido 
del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco. La compi-
lazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta l’invalidità 
dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena 
la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
1) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 
professionale dell’inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 
quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 
S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 
del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 
economici;
2) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
3) per l’Iscrizione all’Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Albo. Indi-
care eventuali periodi di sospensione e relative cause;
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4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali.
Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 
graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documentazio-
ne presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 
richiesta dal bando, deve essere intestata al Direttore Generale dell’A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e 
presentata con le seguenti modalità:

in busta chiusa direttamente presso l’Ufficio protocollo - 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia Ce-
ramica, 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
oppure

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l’indicazione del concorso 
cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo.
All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Azienda per i Servizi Sanitari non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 
comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del-
l’aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non 
saranno del pari imputabili all’Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 
6. Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell’Azienda per i Servizi Sanitari ed è di-
sposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della re-
lativa deliberazione.
7. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo dell’Azienda per i Servizi Sanitari nei 
modi e nei termini stabiliti dall’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. La Commissione incaricata di effettua-
re il sorteggio dei Componenti delle Commissioni esaminatrici procederà all’estrazione dei nominativi il 
15° giorno successivo alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande nel 
seguente orario e sede: ore 9.00 - Sede della Direzione Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 
“Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone - presso la Sala riunioni - 5° piano.
8. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati con lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla e si svolgerà in aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
personale di identità.
9. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997 agli artt. 11, 20, 21, 22, 23 
e, in particolare, all’art. 27.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

•

•
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I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
10. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati.
In ottemperanza all’art. 2 - comma 9 - della Legge 16.6.1998, n. 191, nel caso in cui due o più candidati 
ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, 
è preferito il candidato più giovane di età.
La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari, il quale, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio atto deliberativo, alla 
dichiarazione del vincitore.
La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Ve-
nezia Giulia.
11. Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sarà 
invitato dall’Azienda per i Servizi Sanitari a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione 
e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti 
specifici e generali prescritti per l’ammissione al concorso.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Si preavvisa che nessun documento di cui sopra verrà restituito ai concorrenti (anche non vincitori) inse-
riti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.
12. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le 
normative comunitarie e il vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della pro-
cedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.
L’Azienda, prima di procedere all’assunzione mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni.
Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D. Lgs.vo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
13. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale.
14. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità di cui al vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del per l’area della dirigenza medica e veterinaria.
Allo stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico previsto 
dal C.C.N.L. predetto.
15. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
L’Azienda per i Servizi Sanitari si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a con-
corso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Lgs. 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
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prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
16. Trattamento dei dati personali (Allegato 1)
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso co-
gnizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 
196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’esple-
tamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.
17. Norme di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le dispo-
sizioni contenute nel D.P.R. 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modificazioni ed 
integrazioni e nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni.

INFORMAZIONI:
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi nei giorni feriali (escluso il sabato) all’Ufficio 
del Personale - Ufficio Concorsi ed Assunzioni - 4° piano della Sede Centrale dell’Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 - Pordenone (tel. 0434/369877 
- 369868) - sito web: http://www.ass6.sanita.fvg.it

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA:
dr. Cesarino Zago

Allegato 1
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti:
Finalità del trattamento
Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l’espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.
Modalità di trattamento 
I dati verranno trattati con strumenti elettronici e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy.
Natura obbligatoria
Tutti i dati richiesti sono obbligatori.
Conseguenza del rifiuto dei dati
In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l’interessato non potrà partecipare alla 
selezione.
Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali
I dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati:
Istituti Previdenziali e Assistenziali
Diritti dell’interessato
In relazione al trattamento di dati personali l’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguar-
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità di trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 
5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di re-
sponsabili o incaricati
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
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raccolti o successivamente trattati; 
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo 
della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
Il titolare del trattamento dei dati è la:
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Il Responsabile del trattamento dei dati è il:
Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Tel. 0434/369877 - 0434/369868 Fax 0434/369911 
Per esercitare i diritti previsti all’art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l’interessato dovrà rivolge-
re richiesta scritta indirizzata a:
Ufficio Relazione con il Pubblico (URP)
dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Tel. 0434 /369988 - Fax. 0434/523011 - e-mail: urp@ass6.sanita.fvg.it
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 (ALLEGATO 2)

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice) 

       AL DIRETTORE GENERALE 
       Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 
       "Friuli Occidentale" 

P O R D E N O N E

 Il sottoscritto ............................................. nato a ............................................... 
il ........................... residente a ................................... (Prov. ........), Via ..............................
n. ........ - tel. .........................- 

C H I E D E 

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. .......... posti di 
............................................................................................................ presso codesta Azienda per i Servizi Sanitari con 
scadenza il .............................. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della 

cittadinanza italiana: .......................................................)(a)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste 

elettorali per il seguente motivo: .................................); 
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 

...............................................................................);
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando: 

a.- laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il ................ presso ..................................; 
b.- Specializzazione in ................. conseguita il ............... presso ..................................; 
c.- Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici della Provincia di ......................................; 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: .........................; 
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere 

prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
..........................................................................- indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego); 

7) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S. n. 6; 
8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio 

per il seguente motivo:................................................. (allegare documentazione probatoria); 
9) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 

30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al bando; 
10)di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri appartenenti agli 

Stati membri dell’Unione Europea); 
11)che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

................................(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale 
residenza). 

 Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, in carta semplice. 
Data ........................................ 
       Firma........................................................ 
(a) i cittadini degli Stati membri dell’unione Europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei diritti 
politici nel Paese di appartenenza. 
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(ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
     (cognome)    (nome) 

nato/a a ______________________________________ (_______) il ________________________ 
    (luogo)    (prov.)   (data) 

residente a ___________________________ (_____) in Via _______________________________ 
   (luogo)       (prov.)   (indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 

…….………………………………………
(luogo e data) 

         IL/LA DICHIARANTE 

        ……………………………………… 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc assistente amm_022

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di cinque posti di assistente amministrativo - cat. “C”, fascia 
economica iniziale, a tempo indeterminato.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 541/P in data 4.10.2007 è bandito concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di:
cinque posti di assistente amministrativo - cat. “C”, fascia economica iniziale, a tempo 
indeterminato.

Il Centro di Riferimento Oncologico ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, 
di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla 
Provincia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dall’Atto Aziendale del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al Decreto del Presidente 
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.
Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento economico e gli istituti normativi di carattere 
economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro per il personale non dirigente del Servizio sanitario nazionale.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro (art. 7 del decreto legislativo 165/2001).
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di docu-
mentazione amministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”.
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per i posti a concorso;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt. 2 e 36 D.P.R. n. 220/2001)
Il requisito specifico di ammissione al concorso è il possesso del diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado che si concluda con un esame di maturità ovvero che consenta l’accesso agli studi 
universitari.
PROVE D’ESAME (art. 37 D.P.R. n. 220/2001 e disposizioni contenute nel presente bando, che costi-
tuisce “lex specialis”):
a) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica nell’ambito delle 
seguenti materie: legislazione statale in materia sanitaria; legislazione regionale in materia sanitaria;
oppure:
svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti 
materie:
- nozioni generali sull’attività amministrativa pubblica;
- legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- disciplina dei rapporti con l’utenza;
- responsabilità del dipendente da amministrazioni pubbliche;
b) prova pratica: predisposizione di provvedimenti amministrativi in ambito sanitario;
oppure:
predisposizione di un documento ovvero di un atto connesso alla qualificazione professionale richiesta;
c) prova orale: legislazione statale in materia sanitaria; legislazione regionale in materia sanitaria; cenni 
di diritto amministrativo.
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica, ovvero l’accertamento della conoscenza 
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dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.
oppure:
colloquio sulle materie oggetto della prova scritta.
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica, ovvero l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
c) titolo di studio previsto per l’accesso al posto messo a concorso;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano 
(PN) e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, con finalità di autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio con il numero di codice postale presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale la residenza 
di cui alla lettera a);
j) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196).
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39, 
DPR n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 
desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina 
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l’esclusione dal concorso a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio 
allegato.
La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valo-
re di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76, comma 1 del predetto DPR.
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà produrre in allegato alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di 3,87 euro, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce).
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresì, i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati, con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale, 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore. Non sono 
valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 DPR 27.3.2001, n. 220) tale caratteristica deve risultare contenuta nella certificazio-
ne. I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 958/1986, saranno valutati 
secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 20, comma 2 del DPR n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto più avanti specificato. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco. Alla domanda deve essere unito 
in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo. Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e 
delle riserve dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
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pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 
33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano) direttamente all’Ufficio Protocollo del C.R.O. stesso, entro le ore 15.00 di tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o 
telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con 
provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento 
stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del CRO nei modi e nei termini stabiliti 
dalla normativa vigente.
9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
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ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero di candidati, la prova orale può 
essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 11, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli delle sottoindicate categorie, viene così stabilita:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazio-
ni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane d’età. La graduatoria sarà poi trasmessa 
al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede 
con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione.
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica pre assuntiva 
dalla quale risulti la sua sana e robusta costituzione fisica finalizzata all’impiego al quale il concorso si 
riferisce.
L’Istituto verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Istituto comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Si preavvisa che nessun documento di cui al prece-
dente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il perio-
do di vigenza della graduatoria stessa.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei C.C.N.L. vigenti.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di presa di servizio;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) durata del periodo di prova;
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e) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Istituto, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Il neo assunto subito dopo l’entrata in servizio sarà sottoposto agli esami clinici necessari al fine di ac-
certare da parte del Medico Competente dell’Istituto l’incondizionata idoneità, con l’uso dei presidi di 
leggi, al servizio continuativo ed utile nelle mansioni relative al profilo professionale di cui è risultato 
vincitore di concorso, da svolgersi presso la Struttura di questo Istituto cui è stato assegnato.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione dell’Organo competente dell’Istituto.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dai vigenti 
CCNL del personale non dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. Allo stesso verrà attribuito dalla data 
di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge n. 68/1999, dall’art.18 del 
D.Lgs. n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e dei propri 
diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio Con-
corsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.it 
oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

per delega del Direttore Generale
IL RESPONSABILE S.O. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

Franco Cadelli
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 
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Data ................................... 

………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc collaboratore amm uff Bilancio_027

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore amministrativo professionale - cat. 
“D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato, presso la 
Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo 
di Gestione” da destinarsi all’Ufficio Bilancio.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 545/P in data 5.10.2007 è bandito concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di collaboratore amministrativo professionale - cat. “D”, fascia economica iniziale, a 
tempo indeterminato, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo 
di Gestione” da destinare all’Ufficio Bilancio

La copertura del posto è collegata ad attività di collaborazione diretta nell’ambito dell’Ufficio Bilancio, 
per l’elaborazione del bilancio e per la gestione contabile e finanziaria dello stesso con tutte le attività 
connesse e di competenza dell’Ufficio.
Il Centro di Riferimento Oncologico ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, 
di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla 
Provincia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dall’Atto Aziendale del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al Decreto del Presidente 
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.
Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento economico e gli istituti normativi di carattere 
economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro per il personale non dirigente del Servizio sanitario nazionale.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro (art. 7 del decreto legislativo 165/2001).
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di docu-
mentazione amministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”.
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per i posti a concorso;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt. 2 e 42 D.P.R. n. 220/2001; circolare Funzione Pubblica 
4/2005)
Il requisito specifico di ammissione al concorso è il possesso di laurea specialistica (LS) (nuovo ordi-
namento) o laurea (secondo vecchio ordinamento) o laurea di primo livello (L) (nuovo ordinamento), 
in Giurisprudenza o Scienze Giuridiche o Scienze Politiche o in Economia e Commercio o altra laurea 
equipollente.
PROVE D’ESAME (art. 43 D.P.R. n. 220/2001 e disposizioni contenute nel presente bando, che costi-
tuisce “lex specialis”):
a) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica nell’ambito delle 
seguenti materie:
- diritto amministrativo;
- legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- nozioni di economia sanitaria;
- disciplina del rapporto di lavoro nel S.S.N.;
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b) prova pratica: elaborazione di un atto connesso alla preparazione professionale richiesta;
c) prova orale: Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta, nonché su principi generali di organiz-
zazione del lavoro.
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica, ovvero l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
c) titolo di studio previsto per l’accesso al posto messo a concorso;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano 
(PN) e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, con finalità di autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio con il numero di codice postale presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale la residenza 
di cui alla lettera a);
j) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196).
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39, 
DPR n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 
desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina l’esclu-
sione dal concorso a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio allegato.
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La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valo-
re di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76, comma 1 del predetto DPR.
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà produrre in allegato alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di 3,87 euro, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce).
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresì, i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati, con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale, 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore. Non sono 
valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 DPR 27.3.2001, n. 220) tale caratteristica deve risultare contenuta nella certificazio-
ne. I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 958/1986, saranno valutati 
secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 20, comma 2 del DPR n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto più avanti specificato. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco. Alla domanda deve essere unito 
in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo. Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e 
delle riserve dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
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potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 
33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano) direttamente all’Ufficio Protocollo del C.R.O. stesso, entro le ore 15.00 di tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o 
telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con 
provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento 
stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del CRO nei modi e nei termini stabiliti 
dalla normativa vigente.
9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
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L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero di candidati, la prova orale può 
essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 11, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli delle sottoindicate categorie, viene così stabilita:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazio-
ni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane d’età. La graduatoria sarà poi trasmessa 
al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede 
con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione.
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica pre assuntiva 
dalla quale risulti la sua sana e robusta costituzione fisica finalizzata all’impiego al quale il concorso si 
riferisce.
L’Istituto verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Istituto comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Si preavvisa che nessun documento di cui al prece-
dente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il perio-
do di vigenza della graduatoria stessa.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei C.C.N.L. vigenti.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di presa di servizio;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) durata del periodo di prova;
e) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
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genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Istituto, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Il neo assunto subito dopo l’entrata in servizio sarà sottoposto agli esami clinici necessari al fine di ac-
certare da parte del Medico Competente dell’Istituto l’incondizionata idoneità, con l’uso dei presidi di 
leggi, al servizio continuativo ed utile nelle mansioni relative al profilo professionale di cui è risultato 
vincitore di concorso, da svolgersi presso la Struttura di questo Istituto cui è stato assegnato.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione dell’Organo competente dell’Istituto.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dai vigenti 
CCNL del personale non dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. Allo stesso verrà attribuito dalla data 
di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge n. 68/1999, dall’art.18 del 
D.Lgs. n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e dei propri 
diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio 
Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.
it oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

per delega del Direttore Generale
IL RESPONSABILE S.O. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

Franco Cadelli
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 
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Data ................................... 

………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc collaboratore amm Uff risorse umane_026

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore amministrativo professionale - cat. 
“D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato, presso la 
Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo 
di Gestione” e presso la Struttura Operativa “Gestione delle Ri-
sorse Umane”.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 544/P in data 5.10.2007 è bandito concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di:
due posti di collaboratore amministrativo professionale - cat. “D”, fascia economica iniziale, a 
tempo indeterminato, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo 
di Gestione” e presso la Struttura Operativa “Gestione delle Risorse Umane”.

Il Centro di Riferimento Oncologico ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, 
di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla 
Provincia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dall’Atto Aziendale del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al Decreto del Presidente 
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.
Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento economico e gli istituti normativi di carattere 
economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro per il personale non dirigente del Servizio sanitario nazionale.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro (art. 7 del decreto legislativo 165/2001).
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di docu-
mentazione amministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”.
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per i posti a concorso;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt. 2 e 42 D.P.R. n. 220/2001; circolare Funzione Pubblica 
4/2005)
Il requisito specifico di ammissione al concorso è il possesso di laurea specialistica (LS) (nuovo ordi-
namento) o laurea (secondo vecchio ordinamento) o laurea di primo livello (L) (nuovo ordinamento), 
in Giurisprudenza o Scienze Giuridiche o Scienze Politiche o in Economia e Commercio o altra laurea 
equipollente.
PROVE D’ESAME (art. 43 D.P.R. n. 220/2001 e disposizioni contenute nel presente bando, che costi-
tuisce “lex specialis”):
a) prova scritta: svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica nell’ambito delle 
seguenti materie:
- diritto amministrativo;
- legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- nozioni di economia sanitaria;
- disciplina del rapporto di lavoro nel S.S.N.;
b) prova pratica: elaborazione di un atto connesso alla preparazione professionale richiesta;
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c) prova orale: Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta, nonché su principi generali di organiz-
zazione del lavoro.
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica, ovvero l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
c) titolo di studio previsto per l’accesso al posto messo a concorso;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano 
(PN) e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, con finalità di autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio con il numero di codice postale presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale la residenza 
di cui alla lettera a);
j) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196).
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39, 
DPR n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 
desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina l’esclu-
sione dal concorso a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio allegato.
La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valo-
re di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76, comma 1 del predetto DPR.
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà produrre in allegato alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di 3,87 euro, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce).
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresì, i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati, con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale, 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore. Non sono 
valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 DPR 27.3.2001, n. 220) tale caratteristica deve risultare contenuta nella certificazio-
ne. I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 958/1986, saranno valutati 
secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 20, comma 2 del DPR n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto più avanti specificato. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco. Alla domanda deve essere unito 
in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo. Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e 
delle riserve dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
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a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 
33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano) direttamente all’Ufficio Protocollo del C.R.O. stesso, entro le ore 15.00 di tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o 
telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con 
provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento 
stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del CRO nei modi e nei termini stabiliti 
dalla normativa vigente.
9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero di candidati, la prova orale può 
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essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 11, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli delle sottoindicate categorie, viene così stabilita:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazio-
ni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane d’età. La graduatoria sarà poi trasmessa 
al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede 
con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione.
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica pre assuntiva 
dalla quale risulti la sua sana e robusta costituzione fisica finalizzata all’impiego al quale il concorso si 
riferisce.
L’Istituto verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Istituto comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Si preavvisa che nessun documento di cui al prece-
dente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il perio-
do di vigenza della graduatoria stessa.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei C.C.N.L. vigenti.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di presa di servizio;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) durata del periodo di prova;
e) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
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procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Istituto, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Il neo assunto subito dopo l’entrata in servizio sarà sottoposto agli esami clinici necessari al fine di ac-
certare da parte del Medico Competente dell’Istituto l’incondizionata idoneità, con l’uso dei presidi di 
leggi, al servizio continuativo ed utile nelle mansioni relative al profilo professionale di cui è risultato 
vincitore di concorso, da svolgersi presso la Struttura di questo Istituto cui è stato assegnato.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione dell’Organo competente dell’Istituto.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dai vigenti 
CCNL del personale non dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. Allo stesso verrà attribuito dalla data 
di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge n. 68/1999, dall’art.18 del 
D.Lgs. n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e dei propri 
diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio 
Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.
it oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

per delega del Direttore Generale
IL RESPONSABILE S.O. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

Franco Cadelli
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 
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Data ................................... 

………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc dirigente amm_021

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente amministrativo, a tempo indetermina-
to, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione 
e Controllo di Gestione”.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 542/P del 4.10.2007, è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di dirigente amministrativo, preposto principalmente all’attività riguardante il con-
trollo di gestione, presso la Struttura Operativa Complessa di Programmazione e Controllo di 
Gestione.
Ruolo: amministrativo
profilo professionale: dirigente amministrativo

La copertura del posto è collegata ad ambiti di attività inerenti prevalentemente i processi di pianifica-
zione, programmazione e budgeting quale supporto metodologico e operativo agli stessi anche ai fini 
del controllo economico periodico.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dall’Atto Aziendale del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al DPR 10.12.1997, n. 483.
Il rapporto di lavoro per quanto concerne il trattamento economico e gli istituti normativi di caratte-
re economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali 
di lavoro per l’area della dirigenza amministrativa relativamente alla posizione funzionale di dirigente 
amministrativo.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della discipli-
na in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni 
ed integrazioni, dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni 
positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro.
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di documentazione am-
ministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.
Questa Amministrazione ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, di cui ai 
commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla Provin-
cia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per il posto a concorso;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
a) diploma di laurea specialistica (nuovo ordinamento) o laurea (vecchio ordinamento) in giurisprudenza 
o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equipollente;
b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di ex livello settimo, otta-
vo e ottavo bis, ovvero in qualifiche funzionali di ex settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni.
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica nelle suddette materie;
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b) prova teorico pratica:
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’attività dell’Ufficio;
c) prova orale:
vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità 
di stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.
Si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-
ni informatiche più diffuse, e alla verifica della conoscenza della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Amministrazione prima dell’immissione in 
servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e dagli 
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, co. 1, del DPR 20.12.1979, n. 761;
c) titolo di studio per l’accesso ai posti messi a concorso;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano e presentata o spe-
dita nei modi e nei termini specificati al successivo punto 5.
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità e con finalità di 
autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio, con il numero di codice postale, presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione, vale la resi-
denza di cui alla lettera a).
j) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39 del 
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 
desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
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Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio 
allegato.
La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno 
valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
penali previste dall’art. 76, comma 1 del citato D.P.R 
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà allegare alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 3,87, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi della legge 26.4.1983 n. 131, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce);
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazio-
ne a congressi, convegni, seminari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, la cui partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti 
in materia dal DPR n. 484/1997 sull’accesso all’ex secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo 
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Sono valutate altresì, l’idoneità nazionale nella disciplina pre-
vista dal pregresso ordinamento e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto DPR. 
Non sono valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
I candidati in servizio di ruolo presso le strutture del S.S.N., esentati dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto, dovranno allegare alla domanda formale docu-
mentazione attestante l’appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo a concorso.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 DPR 483/97) i relativi cer-
tificati di servizio devono riportare, oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata anche l’orario 
di attività settimanale.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 22 
DPR 483/97) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione. I servizi pre-
stati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri dovranno essere documentati esclusivamente secon-
do i criteri e le modalità di cui all’art. 20 del D.P.R. n. 483/1997 e all’art. 22 della L. n. 958/1986.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
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o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno prese in considerazione pubblicazioni in 
corso di stampa; non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato. 
Dovrà essere presentato dal candidato un elenco, previa numerazione, dettagliato delle stesse.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei 
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: DIRETTORE GENE-
RALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano) esclusivamente all’Ufficio Protocollo del C.R.O. stesso, entro le ore 15 di tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del 
candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di recapito. Non 
saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
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7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con provvedi-
mento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico 
ai sensi del vigente Atto Aziendale.
9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dall’ Atto Aziendale del CRO.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 32 punti per i titoli;
b) 68 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 24 punti per la prova scritta;
b) 24 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 10;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 17/24.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria dei candidati 
risultati idonei.
Per quanto concerne la previsione di cui al comma 7 dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e 
successive modifiche ed integrazioni, riguardante l’abolizione dei titoli preferenziali relativi all’età, ferme 
restando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente normativa di legge in materia, si precisa 
che, nel caso in cui dei candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di va-
lutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, avrà 
la precedenza il candidato più giovane di età. La graduatoria sarà poi trasmessa al competente Organo, 
il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede con proprio provvedimen-
to, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione. Il concorrente 
che sarà dichiarato vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica pre assuntiva dalla quale 
risulti la sua sana e robusta costituzione fisica finalizzata all’impiego al quale il concorso si riferisce.
La stipula del contratto individuale a tempo indeterminato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. dell’ 8.6.2000 
dell’area della dirigenza medica, sarà subordinata oltre che alla presentazione, nei termini prescritti, di 
tutta la certificazione richiesta, anche alla verifica degli accertamenti sanitari.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
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disposizioni di legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. 8.6.2000 per l’area della dirigenza medica.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
- tipologia del rapporto di lavoro;
- data di presa di servizio;
- qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza, nonché il rela-
tivo trattamento economico;
- durata del periodo di prova;
- sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento o revoca della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rap-
porto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.
Il C.R.O., prima di procedere, alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, inviterà 
il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rappor-
to di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità dovrà dichiarare, di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Scaduto inutilmente il termine il C.R.O. comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Il neo assunto subito dopo l’entrata in servizio sarà sottoposto agli esami clinici necessari al fine di ac-
certare da parte del Medico Competente dell’Istituto l’incondizionata idoneità, con l’uso dei presidi di 
leggi, al servizio continuativo ed utile nelle mansioni relative al profilo professionale di cui è risultato 
vincitore di concorso, da svolgersi presso la Struttura di questo Istituto cui è stato assegnato.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con provvedimento dell’Organo competente.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui all’art. 14 
del C.C.N.L. 8.6.2000. Allo stesso verrà attribuito, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento 
economico previsto dai C.C.N.L. vigenti per l’area della Dirigenza Medica.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo.
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalle disposizioni di legge in vigore, che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei 
propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio 
Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.
it oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

per delega del Direttore Generale
IL RESPONSABILE S.O. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

Franco Cadelli
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 
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Data ................................... 

………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc dirigente ingegnere_028

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente ingegnere presso la Struttura Operativa 
Complessa Tecnologie ed Investimenti, a tempo indeterminato.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 546/P del 5.10.2007, sono riaperti i termini di pubbli-
cazione del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di dirigente ingegnere presso la Struttura Operativa Complessa Tecnologie ed 
Investimenti
già regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 83 del 19.10.2004 
ed integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 40 del 6.10.2004, il cui 
primo termine di scadenza è stato il giorno 18.11.2004;
Ruolo: professionale
profilo professionale: dirigente ingegnere

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal Re-
golamento Organico del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al DPR 10.12.1997, n. 483.
Il rapporto di lavoro per quanto concerne il trattamento economico e gli istituti normativi di caratte-
re economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi naziona-
li di lavoro per l’area della dirigenza professionale relativamente alla posizione funzionale di dirigente 
ingegnere.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della discipli-
na in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni 
ed integrazioni, dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni 
positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro.
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di docu-
mentazione amministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”.
Questa Amministrazione ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, di cui ai 
commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla Provin-
cia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Sono di seguito riportati:
nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per il posto a concorso;
nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
a) laurea specialistica (nuovo ordinamento) in Ingegneria elettronica o in Ingegneria elettrotecnica op-
pure laurea in Ingegneria con indirizzo equipollente secondo il vecchio ordinamento universitario;
b) abilitazione all’esercizio professionale;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, prestato in enti del 
S.S.N. nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, 
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
d) iscrizione all’ albo professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.
L’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative almeno quinquennali 
con rapporto di lavoro libero - professionale o di attività coordinata e continuata almeno quinquennale 
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate, della stessa durata, presso 
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il 
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profilo in argomento.
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al posto a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;
b) prova teorico pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto;
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte. Si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, e alla verifica della conoscenza 
della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Amministrazione prima dell’immissione in 
servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni e dagli 
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, co. 1, del DPR 20.12.1979, n. 761;
c) titolo di studio per l’accesso ai posti messi a concorso;
d) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio professionale: l’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano e presentata o spe-
dita nei modi e nei termini specificati al successivo punto 5.
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità e con finalità di 
autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio, con il numero di codice postale, presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione, vale la resi-
denza di cui alla lettera a).
j) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39 del 
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 



360 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio 
allegato.
La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno 
valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
penali previste dall’art. 76, comma 1 del citato D.P.R. .
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà allegare alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 3,87, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi della legge 26.4.1983 n. 131, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce);
- certificato attestante l’iscrizione all’albo professionale, rilasciato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando; relativamente a tale certificazione il candidato può avvalersi di 
quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazio-
ne a congressi, convegni, seminari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, la cui partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti 
in materia dal DPR n. 484/1997 sull’accesso all’ex secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo 
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Sono valutate altresì, l’idoneità nazionale nella disciplina pre-
vista dal pregresso ordinamento e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto DPR. 
Non sono valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
I candidati in servizio di ruolo presso le strutture del S.S.N., esentati dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto, dovranno allegare alla domanda formale docu-
mentazione attestante l’appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo a concorso.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 DPR 483/97) i relativi cer-
tificati di servizio devono riportare, oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata anche l’orario 
di attività settimanale.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 22 
DPR 483/97) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione. I servizi pre-
stati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
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presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri dovranno essere documentati esclusivamente secon-
do i criteri e le modalità di cui all’art. 20 del D.P.R. n. 483/1997 e all’art. 22 della L. n. 958/1986.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per l’iscrizione all’Ordine: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Ordine. 
Vanno indicati eventuali periodi di sospensione e le relative cause;
d) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non saranno prese in considerazione pubblicazioni in 
corso di stampa; non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato. 
Dovrà essere presentato dal candidato un elenco, previa numerazione, dettagliato delle stesse.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei 
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: DIRETTORE GENE-
RALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologi-
co di Aviano) esclusivamente all’Ufficio Protocollo del CRO stesso, entro le ore 15 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, sarà 
rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o 
telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con 
provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento 
stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico 
ai sensi del vigente Regolamento Organico.
9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal Regolamento Organico del CRO così come 
adeguato al DPR n. 483/1997.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 32 punti per i titoli;
b) 68 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 24 punti per la prova scritta;
b) 24 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 10;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 17/24.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria dei candidati 
risultati idonei.
Per quanto concerne la previsione di cui al comma 7 dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e 
successive modifiche ed integrazioni, riguardante l’abolizione dei titoli preferenziali relativi all’età, ferme 
restando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente normativa di legge in materia, si precisa 
che, nel caso in cui dei candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di va-
lutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, avrà 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 363 4217 ottobre 2007

la precedenza il candidato più giovane di età. La graduatoria sarà poi trasmessa al competente Organo, 
il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede con proprio provvedimen-
to, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione.
La stipulazione del contratto individuale a tempo indeterminato, di cui all’art. 13 del vigente C.C.N.L. 
dell’ 8.6.2000 dell’area della dirigenza medica, sarà subordinata oltre che alla presentazione, nei termini 
prescritti, di tutta la certificazione richiesta, anche alla verifica degli accertamenti sanitari.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. 8.6.2000 per l’area della dirigenza medica.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
tipologia del rapporto di lavoro;
data di presa di servizio;
qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza, nonché il rela-
tivo trattamento economico;
durata del periodo di prova;
sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento o revoca della procedura 
di reclutamento che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rap-
porto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.
Il CRO, prima di procedere, alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, inviterà il 
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità dovrà dichiarare, di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Scaduto inutilmente il termine il CRO comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con provvedimento dell’Organo competente.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui all’art. 14 
del C.C.N.L. 8.6.2000. Allo stesso verrà attribuito, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento 
economico previsto dai C.C.N.L. vigenti per l’area della Dirigenza Medica.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo.
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalle disposizioni di legge in vigore, che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei 
propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.
INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
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domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio 
Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.
it oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

per delega del Direttore Generale
IL RESPONSABILE S.O. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

Franco Cadelli
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 

Data ................................... 
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………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc infermiere_012

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere 
- cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 528/P in data 27.9.2007 è bandito concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di:
tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. “D”, fascia economica inizia-
le, a tempo indeterminato.

Il Centro di Riferimento Oncologico ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, 
di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla 
Provincia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dall’Atto Aziendale del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al Decreto del Presidente 
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.
Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento economico e gli istituti normativi di carattere 
economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro per il personale non dirigente del Servizio sanitario nazionale.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro (art. 7 del decreto legislativo 165/2001).
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di docu-
mentazione amministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”.
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per i posti a concorso;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt. 2 e 30 D.P.R. n. 220/2001)
- laurea in Infermieristica (laurea di primo livello) o diploma universitario di infermiere - conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni ed integra-
zioni (D.M. 14.9.1994 n. 739 “Regolamento concernente l’individuazione della figura e del relativo profilo 
professionale dell’infermiere”) ovvero i diplomi di infermiere professionale conseguiti in base al prece-
dente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
- iscrizione all’albo professionale degli infermieri attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
PROVE D’ESAME (art. 37 D.P.R. n. 220/2001 e disposizioni contenute nel presente bando, che costi-
tuisce “lex specialis”):
a) prova scritta: tema o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica vertente su argomenti scelti 
dalla Commissione attinenti alle seguenti materie: igiene, deontologia professionale, legislazione sani-
taria e infermieristica generale e clinica;
b) prova pratica: consistente in tecniche di assistenza diretta. Individuazione delle risorse tecnologiche e 
dei presidi da utilizzare nelle diverse procedure assistenziali. Analisi di un caso clinico e predisposizione 
del relativo piano assistenziale;
c) prova orale: vertente sulle materie inerenti il profilo a concorso, oggetto della prova scritta.
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La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica, ovvero l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
c) titolo di studio previsto per l’accesso al posto messo a concorso;
d) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio professionale; l’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano 
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, con finalità di autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio con il numero di codice postale presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale la residenza 
di cui alla lettera a);
j) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196).
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39, 
DPR n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 
desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina 
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l’esclusione dal concorso a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio 
allegato.
La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valo-
re di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76, comma 1 del predetto DPR.
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà produrre in allegato alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di 3,87 euro, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce).
- certificato attestante l’iscrizione all’albo professionale, se richiesto nel bando di concorso, rilasciato in 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; relativamente a tale certificazione 
il candidato può avvalersi di quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresì, i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati, con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale, 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore. Non sono 
valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 DPR 27.3.2001, n. 220) tale caratteristica deve risultare contenuta nella certificazio-
ne. I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 958/1986, saranno valutati 
secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 20, comma 2 del DPR n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto più avanti specificato. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco. Alla domanda deve essere unito 
in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo. Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e 
delle riserve dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
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c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per l’iscrizione all’Ordine: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Ordine. 
Vanno indicati eventuali periodi di sospensione e le relative cause;
d) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 
33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano) direttamente all’Ufficio Protocollo del C.R.O. stesso, entro le ore 15.00 di tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o 
telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con 
provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento 
stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del CRO nei modi e nei termini stabiliti 
dalla normativa vigente.
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9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero di candidati, la prova orale può 
essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 11, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli delle sottoindicate categorie, viene così stabilita:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazio-
ni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane d’età. La graduatoria sarà poi trasmessa 
al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede 
con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione.
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica pre assuntiva 
dalla quale risulti la sua sana e robusta costituzione fisica finalizzata all’impiego al quale il concorso si 
riferisce.
L’Istituto verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Istituto comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Si preavvisa che nessun documento di cui al prece-
dente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il perio-
do di vigenza della graduatoria stessa.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei C.C.N.L. vigenti.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
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b) data di presa di servizio;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) durata del periodo di prova;
e) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Istituto, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Il neo assunto subito dopo l’entrata in servizio sarà sottoposto agli esami clinici necessari al fine di ac-
certare da parte del Medico Competente dell’Istituto l’incondizionata idoneità, con l’uso dei presidi di 
leggi, al servizio continuativo ed utile nelle mansioni relative al profilo professionale di cui è risultato 
vincitore di concorso, da svolgersi presso la Struttura di questo Istituto cui è stato assegnato.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione dell’Organo competente dell’Istituto.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dai vigenti 
CCNL del personale non dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. Allo stesso verrà attribuito dalla data 
di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo.
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge n. 68/1999, dall’art.18 del 
D.Lgs. n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e dei propri 
diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio 
Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.
it oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

Firmato per delega del Direttore Generale
IL DIRETTORE S.O.C. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

dr. Filiberto Iezzi
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 
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Data ................................... 

………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 
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07_42_3_CNC_CENTRO CRO conc tecnico radiologo_013

Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tu-
mori - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - cat. “D”, fascia economica 
iniziale, a tempo indeterminato.

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 527/P in data 27.9.2007 è bandito concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di:
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica 
- cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato.

Il Centro di Riferimento Oncologico ha compiutamente ottemperato, in via preliminare, alle disposizioni, 
di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, relative alla comunicazione, alla 
Provincia competente per territorio, dei dati relativi alla procedura di assunzione in argomento.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dall’Atto Aziendale del Centro di Riferimento Oncologico così come adeguato al Decreto del Presidente 
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.
Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento economico e gli istituti normativi di carattere 
economico, è determinato in conformità a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di 
lavoro per il personale non dirigente del Servizio sanitario nazionale.
Il concorso è inoltre disciplinato dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro (art. 7 del decreto legislativo 165/2001).
Sono applicate le disposizioni in materia previste dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
modificazioni ed integrazioni, circolari ministeriali applicative e regolamenti attuativi della stessa.
Si applicano inoltre: in materia di trattamento dei dati personali quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; in materia di docu-
mentazione amministrativa quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”.
Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per i posti a concorso;
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento 
del concorso.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt. 2 e 31 D.P.R. n. 220/2001)
- laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia (laurea di primo livello) o diplo-
ma universitario di tecnico sanitario di radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi 
di tecnico di radiologia conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici;
- iscrizione all’albo professionale dei tecnici di radiologia medica attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
PROVE D’ESAME (art. 37 D.P.R. n. 220/2001 e disposizioni contenute nel presente bando, che costi-
tuisce “lex specialis”):
a) prova scritta: tema o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alle 
seguenti materie: tecnica ed anatomia radiologica, apparecchiature radiologiche e radioterapiche, ra-
diologia digitale, sistemi di informatizzazione nell’area radiologica, controlli di qualità, elementi di fisica 
delle radiazioni e di fisica nucleare.
b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale nell’ambito di quanto segue: simulazioni di situazioni specifiche.
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c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta.
Si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-
ni informatiche più diffuse, e alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. La graduatoria rimane valida, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo 
l’ordine della stessa, di posti vacanti o disponibili per supplenza.
2. Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concorsuali
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio. È dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle 
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
c) titolo di studio previsto per l’accesso al posto messo a concorso;
d) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio professionale; l’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.
3. Modalità per la compilazione della domanda
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice e secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano 
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, con finalità di autocertificazione:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) la precisa indicazione del concorso cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
e) eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio con il numero di codice postale presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale la residenza 
di cui alla lettera a);
j) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30.6.2003 n. 196).
La firma in calce alla domanda deve essere apposta senza che via sia bisogno di autenticarla (art. 39, 
DPR n. 445 del 28.12.2000).
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere e) e h) verranno considerate come il non aver ripor-
tato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni.
La domanda presentata vale per la partecipazione ad un solo procedimento concorsuale; coloro che 
desiderano partecipare a più procedimenti concorsuali devono presentare distinte domande di ammis-
sione. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti domanda cumulativa per più concorsi, 
l’Amministrazione provvederà ad inserire la domanda in uno solo dei concorsi in scadenza, a sua com-
pleta discrezione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso a meno che lo stesso non risulti esplicitamente da un documento probatorio 
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allegato.
La domanda dovrà essere datata e firmata. Non verranno prese in considerazione le domande non fir-
mate dal candidato
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valo-
re di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76, comma 1 del predetto DPR.
4. Documentazione da allegare alla domanda
Il candidato dovrà produrre in allegato alla domanda:
- originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di 3,87 euro, in nessun caso rimborsabile, 
e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, da versarsi con le seguenti modalità:
versamento su conto corrente postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento On-
cologico di Aviano (PN) (nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il 
concorso a cui il versamento si riferisce).
- certificato attestante l’iscrizione all’albo professionale, se richiesto nel bando di concorso, rilasciato in 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; relativamente a tale certificazione 
il candidato può avvalersi di quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000;
- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità personale, leggibile in tutte 
le sue parti, valido.
Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria. In particolare dovrà presentare un curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice, datato e firmato. In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che de-
vono essere formalmente documentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresì, i corsi di formazione e di 
aggiornamento professionale qualificati, con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale, 
le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore. Non sono 
valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo 
informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del S.S.N. deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso cui 
i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 DPR 27.3.2001, n. 220) tale caratteristica deve risultare contenuta nella certificazio-
ne. I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 958/1986, saranno valutati 
secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 20, comma 2 del DPR n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto più avanti specificato. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 
ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco. Alla domanda deve essere unito 
in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente 
in relazione al corrispondente titolo. Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e 
delle riserve dei posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione 
richiesta a corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un documento di identità valido del sottoscrittore, possono essere rese:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento 
valido del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento di 
riconoscimento valido del sottoscrittore;
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c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà senza il rispetto delle modalità so-
pra indicate, comporta l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio, pena la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare: l’esatta indicazione, 
denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo pro-
fessionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento, se trattasi di servizio a tempo in-
determinato o a tempo determinato, se trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di 
lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine, con indicazione di even-
tuali interruzioni del rapporto, e posizione in merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. 
In caso di interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio 
riconosciuto ai soli fini economici.
b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
c) per l’iscrizione all’Ordine: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Ordine. 
Vanno indicati eventuali periodi di sospensione e le relative cause;
d) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata: il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità all’originale. Nella dichiarazione, che di fatto vale come un’au-
tentica di copia, vanno elencati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne 
l’autenticità.
Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne 
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. Il candidato sarà eliminato 
dalla graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documen-
tazione presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate al seguente indirizzo:
DIRETTORE GENERALE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO - Via Franco Gallini, 2 - (C.A.P. 
33081) AVIANO (PN)
ovvero
- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore Generale del Centro di Riferimento Onco-
logico di Aviano) direttamente all’Ufficio Protocollo del C.R.O. stesso, entro le ore 15.00 di tutti i giorni 
feriali, escluso il sabato, giorno in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda, 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il Centro di Riferimento Oncologico non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo 
nelle comunicazioni qualora esse dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione scritta circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili al Centro di Riferimento Oncologico eventuali disguidi postali o 
telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
6. Ammissione al concorso
All’ammissione al concorso provvede il competente Organo dell’Istituto.
7. Esclusione dal concorso
All’esclusione dal concorso provvede il competente Organo dell’Istituto e la stessa è disposta con 
provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento 
stesso.
8. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale del CRO nei modi e nei termini stabiliti 
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dalla normativa vigente.
9. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero di candidati, la prova orale può 
essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido.
10. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 11, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli delle sottoindicate categorie, viene così stabilita:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale.
11. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
12. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazio-
ni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane d’età. La graduatoria sarà poi trasmessa 
al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede 
con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.
13. Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il possesso dei requisiti specifici 
e generali prescritti per l’ammissione al concorso, anche in forma di autocertificazione.
Il concorrente che sarà dichiarato vincitore del concorso verrà sottoposto a visita medica pre assuntiva 
dalla quale risulti la sua sana e robusta costituzione fisica finalizzata all’impiego al quale il concorso si 
riferisce.
L’Istituto verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Istituto comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Si preavvisa che nessun documento di cui al prece-
dente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il perio-
do di vigenza della graduatoria stessa.
14. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei C.C.N.L. vigenti.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
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a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di presa di servizio;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) durata del periodo di prova;
e) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Istituto, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il 
destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto 
di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello 
stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo ente.
Il neo assunto subito dopo l’entrata in servizio sarà sottoposto agli esami clinici necessari al fine di ac-
certare da parte del Medico Competente dell’Istituto l’incondizionata idoneità, con l’uso dei presidi di 
leggi, al servizio continuativo ed utile nelle mansioni relative al profilo professionale di cui è risultato 
vincitore di concorso, da svolgersi presso la Struttura di questo Istituto cui è stato assegnato.
15. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione dell’Organo competente dell’Istituto.
16. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dai vigenti 
CCNL del personale non dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. Allo stesso verrà attribuito dalla data 
di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
17. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo.
Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a 
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge n. 68/1999, dall’art.18 del 
D.Lgs. n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
18. Trattamento dei dati personali
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovrà manifestare di aver preso cognizione della 
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e dei propri 
diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espleta-
mento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispensabile alla corretta presentazione della 
domanda gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Amministrazione del 
Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Personale (Ufficio 
Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.
it oppure accedere al sito internet dell’Istituto www.cro.it o www.cro.sanita.fvg.it .
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

Firmato per delega del Direttore Generale
IL DIRETTORE S.O.C. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:

dr. Filiberto Iezzi
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento 
di identità valido del sottoscrittore, leggibile in tutte le sue parti)

Al Direttore Generale 
del Centro di Riferimento Oncologico 
Via Franco Gallini 2 
33081  AVIANO  PN 

La/Il sottoscritt ….: ………………………………………………………………………………………. 
(Nome e Cognome) 

CHIEDE
di essere ammess … al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. ….. post…. di 
………………………….. di codesto Istituto con scadenza il giorno …………………………….. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara: 
1. di essere nat... a ... il .. ; 
2. di essere residente a ... (prov. ...), via ... n. … ; 
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana: ...) (a); 
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
per il seguente motivo: ...); 
5. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: ... (b); 
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei seguenti requisiti specifici richiesti dal bando: ...; 
7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:...; 
8. di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 
avere prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: ...) 
(c);
9. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: ... (allegare documentazione probatoria); 
10. di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. 
Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata; 
11. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d); 
12. che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 
sig. (Nome e Cognome) ... 
via/piazza ... n. ... 
telefono n. ...; cellulare n. … 
cap. n. ... città ... 
e-mail … 
(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza). 
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, datato e firmato, redatto in triplice 
copia (solo ed esclusivamente l’elenco in triplice copia) in carta semplice. 

DICHIARA INOLTRE 
- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda, 
qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce 
attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 
- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
false attestazioni. 
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Data ................................... 

………………………………….. 
Il/La dichiarante (firma per esteso) 

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovrà essere sottoscritta dal candidato che, dovrà inoltre 
allegare alla domanda stessa fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la valutazione 
dei titoli. 

(a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei 
diritti politici nel Paese di appartenenza. 
(b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(c) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il periodo di servizio, eventuali periodi di 
aspettativa senza assegni usufruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto (a tempo 
pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il settore di attività o disciplina di utilizzo e le cause 
di risoluzione dei rapporti d’impiego; 
(d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 383 4217 ottobre 2007

07_42_3_CNC_COM Pavia di Udine conc istruttore

Comune di Pavia di Udine - (UD)
Concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo contabi-
le, categoria D - posizione economica 1, Area Amministrativa e 
Contabile.

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di:
un posto di Istruttore Direttivo Contabile, categoria D - posizione economica 1, Area Ammini-
strativa e Contabile.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in Economia e Commercio o diploma di laurea specialistica 
equiparata delle classi CLS-64/S o CLS-84/S.
Termine presentazione domande: in carta semplice, entro il 19.11.2007.
Il testo integrale del bando, nonché lo schema della relativa istanza di concorso sono disponibili pres-
so l’Ufficio Segreteria e l’Ufficio Protocollo del Comune di Pavia di Udine, Piazza Julia n. 1 - frazione 
Lauzacco.
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria - Tel. 0432/646111.
Non è previsto l’invio di copie del bando via fax o a mezzo servizio postale, mentre ne è previsto l’invio a 
mezzo posta elettronica.
Pavia di Udine, 4 ottobre 2007

IL SEGRETARIO COMUNALE - DIRETTORE GENERALE:
dott. Raffaele Affinito

07_42_3_CNC_ENTE ERDISU TS concorso posto alloggio

Ente regionale per il diritto e le opportunità allo studio 
universitario - ERDISU - Trieste
Graduatorie definitive relative al bando di concorso per il posto 
alloggio di Trieste e Gorizia per l’a.a. 2007/2008.

(approvate con decreto n. 1098/SDSU/PO/CC del 2 ottobre 2007)
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE

E.R.DI.S.U.

Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO TRIESTE
Progr. Graduatoria 8
Descrizione MATRICOLE COMUNITARIE
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Posizione Graduatoria
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

5

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
PLUZAREV
RINAUDO
BRAJKO
PUGLIESI
BORSELLINO
MANUNTA
LULIC
ANCUTA
KRMAC
DONATIELLO
LUBRANO
SPINELLI
INGUGLIA
EPURE
STOICA
COLUCCI
CALDERAN
CANTELLO
PISANO
GENNA
BOZHINOV
BALLIS
BUSCICCHIO
GELUMBAUSKAITE
PUIA
PUIA
SMILOVIC
ZORIC
SCARSO
DUSSICH
PETRONIO
CASCIO
TURTOI
CAPPELLINA
TOMAS
PUTANU
BREULJ
MAFALE
MORGIONE
KOGOJ
CAGNA
FERASSUTTI
PEROSA
DRUSKOVIC
ANTOLOVIC
LEORATO
SRNOVRSNIK
LUSITO
CERES
BAGNULO
KLEVA
DI BARI
PELOSO
ACQUAVIVA
PAOLINI
ABITANTE
BIANCO
FLORENZI
SANCHEZ
BUSCICCHIO

MIRJAM
SALVATORE
MELITA
PAMELA
FEDERICO
STEPHANIE KARINE
REMZA
MONICA PETRONELA
MARINKA
STEFANIA
FEDERICA
VALENTINA
GIANLUCA
ADINA-EMANUELA
LAURENTIU CLAUDIU
CHIARA
ELIA ALESSANDRO
MICHELA
FABIO
MARIANGELA
TSVETOMIR
ALESSIA
RICCARDO
DANA
CLAUDIO MAURO
EMILIANO ALEJANDRO
SAMANTHA
MAROJE
FABIOLA
NIKOLA
ISABEL
FRANCESCO
MIHAELA
MAXIMILIANO
MIRJAM
RALUCA ELENA
LUSI
GIUSEPPE
MARIA LAURA
UROS
GIUSEPPA
FRANCESCA
JANA
MAURO
KETRIN
ENRICO
MARTINA
ELEONORA
TIZIANA
LUCIO
DANIJELA
MARILENA
STEPHANIE
NIVES
SILVIA
ROSA
GIANCARLO
ALESSANDRO
SIMONE
EDOARDO

Punteggio
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
GLIGOR
BOTTARI
GALFO
VIRGILIO
BRANDOLISIO
SAU
LECCA
DELLA LIBERA
RAKOVIC
CAPUOZZO
FIORENTE
PARISI
AMATULLI
ZIBER
FERREIRA ROCHA
STANIC
USAI
GALUFFO
KREVATIN
CASERTA
MERMOLJA
VOLPE
FERENAC
SELENATI
CICERO
TAM
DI BITETTO
WIEDENHOFER
SALVATO
RAGOSTA
CENCIC
VASILE
CIGUI
SANTI
LORENZONI
SACCA'
PAGOTTO
TUDISCO
LOMBARDO
ROSSI
MORATO
LEPORE
CASANOVA
MIOLANO
TALARICO
FACCHIN
TOGNAZZI
ELER
ROSSI
SANDRIN
LUCA
COSTANTINO
VITIELLO
PANEGHETTI
BRUNO
SQUITIERI
SEBILLO
ZAMARO
CHESSA
ARLOTTA

GEORGIANA
FRANCESCO
GRAZIA
FRANCESCA
AGUSTIN ENRIQUE EDUARDO
TJASA
ENRICO
ANDREA
MAJA
ENRICA
PASQUALE
GIULIANO
GIUSEPPE
LEO
BRUNO
GORANA
MONICA
MARIA
JESSICA
TIZIANA
KARIN
PIETRO
ANGELA
FUTURA
HILARY
DENIS
MARIA AMANDA
LISA
FEDERICA
MARTINA
NEZA
VINCENZO
ANDREA
BENIAMINO
JULIANA
DANILO
SIMONE
MARIA RITA
SONIA
ESTEL
IVANA PETRA
MARTINA
GIULIA
LUISA
MARIARITA
ANNA
FRANCESCA
SAMANTA
SERENA
VIRGILIO
VINCENZO
MARIANGELA
ANNA
LAURA
ETTORE
EMANUELE
MICHELE
DEIANIRA
GIUSEPPE
ANGELA

12800078

0000

Punteggio
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
GORTANI
SEMERARO
PASTORE
BABUIN
KOCYLOWSKA
ALBANESE
MURGO
CHIODITTI
CUZZOLIN
TADDEO
CALORO
SCOLLETTA
ROTTARI
PATERNESI
MAURIZIO
CARDIA
OLIVIERI
GIUDICE
MORABITO
TIBERI
BIRRITTA
DEMGUE KENGNE
NUTI
PAULITTI
BUSINARO
GIOVANELLI
PICCININ
MANIA'
CASE
TRANCHERO
MOMESSO
BOSCOLO
PALETTA
ROSARNO
MASSARO
GABBARRINI
POTENZA
DI DIO
CALIANDRO
ZIRDUM
SAGLIMBENI
DAL BELLO
MALENA
SEFFINO
PIVETTA
FIORENZO
CAMPANELLA
MILOS
MAURO
FORTE
SCARPA
MENEGON
GHEZZO
GALASSO
FARCI
FARCI
SPORCIC
GALET
BIANCO
MUNARO

FABRIZIO
FRANCESCA
ANTONELLA MARIA
JOSEF OSCAR
OLGA
MARCO
GIUSEPPE
LORIS
DAVIDE
GIUSEPPE
STEFANIA
FRANCESCO
DOMENICO
MICHELA
AURORA
ALESSANDRA
DANIEL
CHIARA
TAMARA
MAURO
MARTINA
JOANE
RITA
ALICE
ROBERTA
LAURA
MARIKA
FEDERICA
STEFANIA
JELENIA
MARTA
STEFANO
PASQUALINA
PASQUALE MORGAN
PASQUALE
ILARIA
ANTONIETTA
LAURA NUNZIA
ROCCO
MIRJANA
GIUSEPPE
SAMANTA
MARCO
ENRICO
MARTINA
MONIQUE
ANTONELLA GRAZIA
CARLO
ANTONELLA
MARIA CRISTINA
CRISTINA
MARA
MANUEL
GIANLUCA
DEBORAH
RACHELE
ERIKA
RACHELE
MARGARET
VALENTINA

66200375

Punteggio
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
SANNA
LONDERO
STEFANINI
FALARDO
ZARCONE
TREVISAN
CARDINALI
IANNONE
FACCENDA
CELLA
SPADARO
DI VIRGILIO
D'ANGELO
CETTOLIN
BENEDETTINO
BABIC
PRESOTTO
BRUNELLO ZANITTI
PERRUCCI
VESPOLI
BASSOLINO
ZOCCARATO
CEOLIN
ZAMUNER
RIZZOTTI
GAROLA
PIOVESAN
BASILE
CHIARVESIO
DELL'OGLIO
BECCI
LEONE
FERRUGGIA
SABBA
DEL PONTE
STIZ
SOMMA
ARMANI
MARSILIO
TOMASETIG
PARADISO
CORRIGA
MEACCI
CAROFEI
AGNOLA
TUTINO
ROSANO'
MANCIN
DESIANTE
PREDONZANI
RICCIO
RIILLO
VISENTIN
AWEYS
COMISSO
POLLICE
RAZORE
CORTESE
RICATTI
PAGANIN

MANUELA
SILVIA
VERONICA
RAFFAELE
LEANDRA
SARA
SERENA
MARCELLA
DANILO
EMANUELE
GIANLUCA
JESSICA
GIUSEPPE
LUANA
VINCENZA
ERIKA
SILVIA
FRANCESCO
MARCO
IMMACOLATA
LAURA
LUCA
ANDREA
GLORIA
DIEGO
CAROLA
LORENZO
SARA
CATERINA
ENZO MANUEL
FRANCESCO
ROSARITA
MARCO
ILARIA
LEA
MASSIMILIANO
ANNA
FRANCESCO
MANUEL
ARIANNA
STEFANIA
CHIARA
FEDERICA
ELEONORA
GIULIA
LUCA MARIA
ELISABETTA
MARTA
RACHELE
GIULIA
GENNY
CESARE ANTONIO FABIO
VALENTINA
MOHAMED
ALICE
ALESSIA
CHIARA
MATTEO
GIOVANNI
PAOLA

65200748

Punteggio
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230

IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240

Fas.
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
MARIOTTO
TOFANI
LAUDICINA
LISTA
POLITO
SCANDURRA
TESSER
VINCI
MILICI
MELICA
CRIVELLARO
RODARO
TEDESCHI
DONADEL
CASTROGIOVANNI
BANDONI
MONFRONI
CHIARADIA
DENTE
BUONGIORNO
GERVASI
ARBAN
STRIDE
STASI
STANCANELLI
ROSSETTO
ROSSATO
MARANGONI
GRAZIANI
FEDUZI
ALIAJ
CITRINITI
BROTTO
GRIMALDI
CALVIELLO
BABETTO
STABILE
OREGIONI
FORTE
MILOSEVIC

GAIA
ANTONIO
VALERIA
ANNALISA
CHIARA
ALESSANDRO
FRANCESCO
LAURA
DORIANA MARIA
VALENTINA
PATRIZIA
MONICA
PAOLA
FILIPPO
ANNALISA
SARA
ILARIA
MIRIAM
ATTILIA
DANIELE
LAURA
ANNA CHIARA
FRANCOIS
GIOVANNA
MICHELE
GIANLUCA
ELENA
STEFANO
GIULIA
STEFANO
ZINAJDA
VINCENZO
MARTA
ANNA
MONIA
VALENTINA
MARTINA
DAVIDE
LORIS
NATASCHA

84600020

36200481

65200749

S173071

36200438

Punteggio
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280

Fas.
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
XHENGO
BUQI
KHABBAZ
EL JAMMAL
TABIKH
EL MOUSSAOUI
SIMAC
AUDI
ERKAYA
MOURTADA
TAGUELA NGAKO
BLECIC
HIJA
DASHI
SAYED
AL HOSEN
ASSAAD
FARAJ
JAMAL EDDINE
TOUFAILY
KRASNIQI
KARA KALLI
NOVAIS
TAKOGAING TEKOUO
RIFI
BEDHIJA
EL DAHABI
HAMADE
TCHOKOUADEU ZUKWE
HASANBELLI
MILE
DOBERDOLANI
EL KHARRAT
HAMDAN
KHABBAZ
BOUNDJA NDJONDJI
LABIDI
ASADI GOLKAR
ABONGMBUH
UNGUREANU
ATIK
ASADI GOLKAR
MANDJAMI
KONDA NGANGOUM
DONGMO FOFFE
EL BAKKOUR
IBN HAMZA
DJIAZET
LUYEYE
GAGLO
PANABOKO
KOMLANVI
OBI BESONG
WESHAHI
KWENE EDIAGE
JURKOVIC
EL SAYED KASSEM
ZHIDRO
HAMMOUD
SADIRAJ

KLAJDI
RAOL
ABDEL RAHMAN
ALI AKBAR
HUSSEIN
ALI
NIVES
HASSAN
SIBEL
HAMMAD
ROSINE PRUDENCE
ALDO
BILAL
DIANA
MAHMUD
KASSEM
WAFAA
ALI
NAHED
MOHAMAD
FATIME
MUSTAPHA
ADAO TECA
WALTER GERALD
MOHAMED MAHMOUD
EDINA
SOUHAD
HUSSEIN
HUGUETTE
ELONA
LEDIA
ARLIND
MAZEN EWARD
YEHYA ALI
BASSAM
PATRICK HERVE
MOHAMED OUSSAMA BEN ALI
MOJDEH
MARCEL NGWA
RADA
MOHAMAD
MELIKA
PETAM
CHRISTINE DANIELE
PAUL HERVE
MOUHAMAD JAMAL
HICHEM
EBENEZER
NELSON AFONSO
AKOSSIWA
KOUMEABALOU BALAKIEM
ESSIVI ESSENAM
JOHN
ALAA
CARL
EGON
HUSSEIN
ILI
IBRAHIM
LORENCA

86300048

0

Punteggio
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
BENEFICIARIO
IDONEO
BENEFICIARIO
IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
BENEFICIARIO
IDONEO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
HUJEYRAT
NEJMEH
MATHEY
HOJEYRAT
BOUILA MASSINSA
ASSAF
WAHOUD
WEHBE
LAARAIDH
AGOLLI
GRORI
KADILLARI
KADILLARI
PETRUSEVSKA
NICO
XONA
VUNGE
WERHANI
ZAREI KESHEH
KASHANI
HAMADEH
NASSERDDINE
IBRAHIM
KARNITA ANNOUSS
OSSAILI
DAKNACH
KHATIB
DINAR
KADVANJ
HAMADE
AL LAZKANI
TUTAVAC
EL HALABI
BEN FAIZA
SOLEIMANI
APITSIONAK
ISSA
TOSKU
MRAD
BOUBAKER
SAADI
BOCEVSKI
BENCIC
GVOZDIC
DARDHA
STOJCEVIC
KANDIL
SANDALJ
DUKA
PRIBANIC
SANDALJ
VUJINOVIC
LEBEDZEVA
HAMZA
STANIC
MESARIC
DINEVA
KAPO
MATIJASEVIC
SAILANE

HAMED
IBRAHIM
GEORGETTE SARAH MICHELLE
AHMAD
OLIVE ROY
HAMZA
ALI
HUSSEIN
ABDELFATTAH
NESMI
FLORJANA
EZMERALD
KLODIANA
TANJA
KRISTI
INES ANACLETA
CARDOSO VIRGILIO
AHMED
MOJTABA
FATEMEH
TAMER
HUSSEIN
MONZER
BILAL
TAHSSIN
KHALIL
TAMER
MOHAMED
HANI
ALI
WASSIM
MAJA
GHALI
NIZAR
SAMIRA
FAINA
MOUHAMMAD
ARJEN
MONGI
ACHRAF
BECHIR
VLATKO
LORENA
DANIJELA
SUADA
VLADIMIR
HASSAN
EDA
XHEMAL
PETRA
ELEONORA
ALEKSANDAR
HANNA
MOHAMED RIADH
RUZICA
ANDRIJANA
JASNA
DANIELA
PREDRAG
HOSSAM

79100388

TRO385E.71

Punteggio
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 393 4217 ottobre 2007

03/10/2007 3Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

4

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
ROMANO
OSMANAJ
TERLEVIC
VARFI
TCHEGUEM TANGO
HAJ SALEM
SELAR
SARDINAS VIZCAINO
KRALJEVIC
DERMIT
BOZIC
ZUPPANI
DEVIDI
BUGARSKI
MARIN
KANCELAR
SPAHIC
KINKELA
STELKO
FABIANICH
SLAVICA
BABIC
SIMONOVIC
BUZLETA
KOZARCANIN
MALISA
KOVACIC
SCEKIC
BACAC
KANEVCE
SAULE
JAPUNDZIC
LONCAR
BUNETA
ZUZIC
JUGOVIC
DEMARIN
BERNARDIS
PRENDI
KAPIDANI
REBIC
NACINOVIC
KLANJAC
FILJA
PIUTTI
BEGIC
DIKOVIC
PERAZZO
SHRAMENKO
BOJANOVIC
CANCAREVIC
MAMULA
JAKOVLJEVIC
STANKEVICH
HUBAK
SIROKA
SIMONOVIC
POZZECCO
MRAK
KLIMIC

SARA
BLERINA
MATEA
JULIAN
SERGE
BECHIR
MARINA
YURISLEIDY
RENATA
EDO
ANDREA
ANDREA
MIRTA
JELENA
NIKOLA
ANDREAS
SANDA
MARTINA
MARY
ADRIANA
LUCIJA
MAJA
IVANA
DEBORA
ALEN
SABRINA
DANIELE
JOSKA
ARIJANA
ALEKSANDRA
VALENTIN
VALTER
DOMAGOJ
NATASA
HELENA
TEA
SILVIJA
ELENA
DORINA
BELINDA
RADMILA
ROMINA
PETRA
AGRON
DINA
IVA
TONKA
ANTONIO ANDRE'S
SVETLANA
TATJANA
MISO
NIKOLA
NENA
ANNA
MAJA
MARTA
SARA
ADRIANO
BERNARDA
MARTINA

7035

64200021

Punteggio
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
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4

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
JELOVAC
IDEHEN
JAKUPOVIC
MCGIMSEY
GULMA GEMEDA
VITRENKO
GOUJA
CHA'VEZ CHA'VEZ
ZORIC

INES
SYLVIA
ANES
JASON FRANCIS
GETE
OLENA
ASMA
JENNIFER ELIZABETH
MILICA

Punteggio
181
182
183
184

IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

181
182
183
184
185
186
187
188
189

Fas.
2
2
2
2
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE

E.R.DI.S.U.

Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO TRIESTE
Progr. Graduatoria 11
Descrizione ANNI SUCCESSIVI
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Posizione Graduatoria

Stampa graduatoria per dettaglio Facoltà
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
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GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

CTFacoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
ADDA
KRIZAN
PENOV
SZABO

DAVIDE
MAJA
IVAN
IULIA

TR0830E.52
TR0713E.62
TR0565C.12
TR0551E.71

Punteggio
    513,57
    210,00
    168,17
    119,50

1
2
3
4

BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

1
2
3
4

Fas.
1
1
1
1

CONSERVATORIO TARTINI TRIESTE
CTUniversità:

03/10/2007 2Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0000Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
LUPU
VERBAL
STANCU
DUTA
LALLI
TILLI
SCATIGNA
BARBARA
MORETTI

CATALINA
DANA GABRIELA
DANIELA
ANA-MARIA
ALESSIO
GRAZIA
LAURA
ROSSANA
ELENA

910020007
910021012
91002008
91002006
56900615
56900565

56900601
911322011

Punteggio
    200,00
    200,00
    200,00
    200,00
    200,00
    200,00
    200,00
    200,00
    200,00

1
2
3
4
5
6
7
8
9

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
2

(NESSUNA FACOLTA)
TSUniversità:

03/10/2007 3Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0010Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
MUCAJ
RANGO
VEJNOVIC
D'ANGELO
AGNELLO
POSITANO
ZORIC
BELUSIC
RADIN
RUZIC
RIOLO
VIT
DAMJANIC
DE LEO
BABIC
PAPPALARDO
STEFAN
ROGIC
BURMAS
DETTORI
MATKOVIC
ZANUTTO
BIONDO
SORGO
GENTILINI
FILAFERRO
PIRRO
RUGGIERO
PERLATO

OLTJONA
ELENA
ZANA
ALESSANDRA
VALERIO
FILIPPO
PAULINA
ZELJKA
STEPHANIE
ANA
MILENA
DEBORAH
INES
DELIA
MILANA
ELENA
KATJA
ANA
MATEA
FRANCESCA
ELEONORA
CONSUELO
DOMINELLA
VILI
MAGALIE
JACOPO
MARGHERITA
GIANCARLO
SILVIA

06000128
02100100
01500680
06000343
06000037
06000136
01500683
02100110
06000130
06000256
02100076
06000235
02100048
06000197
01600119
01500657
06000330
06000272
01500668
06000324
06000016
01600073
06000304
02100148
01400998
06000171
06000005
01600120
06000079

Punteggio
    828,33
    695,00
    643,61
    588,79
    563,33
    561,67
    513,50
    448,33
    365,00
    340,26
    328,33
    322,38
    295,00
    239,31
    220,33
    191,67
    191,43
    191,43
    182,61
    141,67
    138,17
    136,67
    120,00
    104,17

    711,67
    125,83

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Fas.
1
2
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1

SCUOLA SUP.LINGUE MODERNE PER INTERPR.E TRADUTTORI
TSUniversità:
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0110Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
RUGLIANO
BERTOSA
PAVLOVIC
MILOTI
TOPALLI
MOHORIC
TAFAJ
ZHUPA
HASA
ZELIC
MEZGA
SPREMO

LUISA
ELENA
SILVIA
SILVI
STEFAN
VALENTINA
ERMIR
ERJON
GENTIAN
NATASA
JAKOV
NINA

11500129
11301145
11301163

11301157
11301108
11500223
11300642
GI0100130
GI0100183
11301151
11301153

Punteggio
    950,00
    846,67
    654,50
    562,86
    476,67
    146,67
    133,33

    179,05

1
2
3
4
5
6
7

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

Fas.
2
1
1
1
1
2
1

FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA
TSUniversità:

03/10/2007 5Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0120Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
TAGUELA MONTEU
COLLOVIN
HASANLLARI
AHIAVE
DE MARCHI
DIJUST
CETKOVIC
OSMANOVIC
PIZZO
SCHETTINI
BRIZIC
MARIC
SPERTI
BOCCINGHER
HUSSEIN
MESAGLIO

JULIETTE CAROLE
GIULIA
KLODIANA
KODJO
EMANUELA
ALBERTO
SRDJAN
SEMSO
ROSSELLA
CHIARA
GALA
IVANA
CLAUDIA
ELENA
WALID
MICHELE

12400850
12400812
12400871
12800239
13600059
12400863
13100100
13100051
13100012
13100106
12400886
13100113
12400549
12800215

13200034

Punteggio
    941,67
    908,00
    688,62
    642,38
    520,00
    505,24
    346,67
    221,67
    187,83
    141,67
    105,50
     33,33

    378,10
    746,19

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

Fas.
1
2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1

FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE
TSUniversità:
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0200Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
KANTARDJIEVA
SHAHINI
DINOSHI
REVERDITO
STOSIC
LORDANIC
MUSAI
LOT
KANTE
BALEHEN SOMO
BALLA
FORZA
KAKES
PREKALI
BEJAN
URBAN
KOUANI TCHATIEU
NOSELLA

TZVETELINA
REGI
JETMIR
NICOLETTA
ALEKSANDRA
ENI
ALBA
ESTER
ALEKSANDRA
OLIVIER
ANJEZA
REANA
NINA
DAJANA
DUMITRU
MASA
JOSIANE
RAJSSA TATIANA

23200086

23200100
23300250

25300137
23300196
23300175
26200124
25300165
23200091
23300210

0
25300146
23300221
23300201
2530004

23300171

Punteggio
    971,83
    875,24
    730,00
    351,43
    340,00
    334,76
    292,62
    280,95
    254,33
    197,62
    175,00
    100,00
     93,33
     91,67
     83,33

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1

FACOLTA' DI ECONOMIA
TSUniversità:

03/10/2007 7Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0300Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
ZOTIC
ORTOLANO
DE VITO
PEJIC
RADINA
DURDULOV
RADETIC
VIZINTIN
KALCIC
MARAS
BULESIC
FOGAGNOLO
TOGNON
KODILJA
BUJUKLIEVA
BLAZIC-ILIJASIC
DORICIC
MATANIC
BIANCHINI
GRI MARIZZA
LABODI
GIGLIO
VIDOVIC
GNAN
PASINI
CERVESATO
BUTTIGNON

MARKO
ADRIANA
SARA
IVANA
WALLY
MAJA
DULIANA
SARA
DZENI
ALESSANDRO
ANDREA
PIERA
NICOLETTA
ALEN
BILJANA
MARTINA
DARIJA
ANA
ANNACHIARA
MARCO
MELINDA
TERESA
ANA
GIORGIO
ENRICO
LARA
NICOLETTA

32600007
34300495
34300578
34300548
32200217
31200244
34300596
34300550
34300547
32200224
34300537
34700395
33200387
34300614
34800225
34300332
34300545
34300196
34800287
34300510

34300487
34300441
34300256
32200151
34300247
34700101

Punteggio
    985,66
    695,21
    599,05
    538,57
    520,00
    480,00
    470,00
    467,17
    442,17
    357,86
    339,52
    289,52
    277,62
    241,55
    179,83
    143,33
    137,38

    182,00
    709,05

    457,78

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Fas.
1
2
2
1
2
1
1
1
1
2
1
2
2
1
1
1
1

FACOLTA' DI LETTERE E FILOSOFIA
TSUniversità:
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0350Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
KUTLE
MORGAN
CARRARO
DINOSHI
LESKOVEC
POPPI
PETRICEVIC
ROTTER
DE LUCA
CVITKOVIC
PRENCIPE
TIZZANO
PLANTAK
MARIANI
SCARPELLINI
NASTASI
FONSECA
ZHENG
CARPANESE
VIT

ANA
LAURA
SILVIA
ODETA
MONICA
FABIO
IRENA
CHIARA
SINTICHE
DARIA
LUCIA
MICHELA
JADRANKA
GIORGIA
EMANUELE
FRANCESCA
RAFAEL
YING ZE
DAVIDE
FEDERICA

36200768
36200907
36200870
36200972
36200911
36200694
36400432
36200736
36400352
36200974
36400404
36200365
36200975
36200488
36400196
36400361

36200813
36400275
36200373

Punteggio
    880,17
    534,29
    517,62
    451,19
    444,69
    398,33
    396,67
    323,33
    264,67
    245,33
    173,33
    165,44
     83,33
     50,00

    950,00

    298,33

    530,83

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fas.
1
2
2
1
2
1
1
2
2
1
2
1
1
2

FACOLTA' DI PSICOLOGIA
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0400Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
RIZZOLI
PAJER
MOKORIC
KAPEL
MATANIC
DELLA RICCA
CALVELLO
MILETIC
JOVIC
BROZIC
MERLE
BOCCATO
ZARLI
FRAGALA'
SCUSSOLIN
DONADEL
BRIZIC
LENZU
GALLINA
RAMESA
ANIC

ANNA
SILVIA
SANDRA
NINA
MATKO
ANGELA
ANGELA
ANDREA
IVANA
ELENA
SARA
MARIA CHIARA
CHIARA
GIANLUCA
ALIDA
MARTA
NIKA
GIOVANNA
MARTINA
RAFAEL
TOMISLAV

45500133
47000566
45500121
46400163
45500164
45500162
45500156
46400248
46400162
47000567
46400278
46400088
46400282
45500113
46400015
49000318
45101100
48400010
46400268
46400280
46400277

Punteggio
    985,17
    750,00
    521,67
    417,67
    340,83
    245,00
    166,67
    105,50
    104,67
     93,33
     83,33
     68,33
     33,33

    993,33

    591,93
    232,86

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Fas.
2
1
1
1
1
2
2
1
2
1
1
1
1

FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
TSUniversità:
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14

0500Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
DE LEO
DISHA
DORATIOTTO
REDA
HAMDAN
GRECO
ROS
SALAME
MOURTADA
MAGADLE
HAZIM
BOSNJAK
MUCA
PALUMBO
FONTANA
AGASTRA
EL BAHER
VELIU
LALLO
SAAD
MENONCELLO
NATANTI
PETRARA
BERTOCCHI
PASQUALI
EL HAMDI
EL MEKDAD
RINZIVILLO
SPANO
CONTE
MEGHA'A NGUETCHUESSI

ROSSELLA
ISUF
VALENTINA
KHOUZAMA
YAHYA
FRANCO
GLORIA
KAREEM
MOUSTAPHA
JAD
MOHAMAD MONZER
TANJA
MATILDA
VINCENZO
GIANLUCA
ERVIS
LOUAY
SONILA
IVAN
ABBAS
MARISTELLA
GIGLIOLA
DOMENICO
JESSICA
ARIANNA
FATIMA EZZAHRA
MASSAAB
SAMALTA
SERENA
FRANCESCA
NICOLE SYLVIA

51201103
51201084
51201085
51201110
51201137
51200935
53100242
51201139
52100100
51201136
51201135

51201128
51600399
53200107
51200888
51201180
51201109
51200127
52100112
51201176
51800214
51600459
51600398
51201055

51200887
51700044
52100075
51200823
51600368

Punteggio
    907,14
    900,00
    886,67
    883,33
    831,43
    728,17
    562,00
    513,33
    469,50
    465,71
    370,00
    341,07
    260,00
    251,43
    146,67
    123,33
    116,67
     66,67

    878,33
    950,00
    238,10

    835,24

    470,00

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Fas.
2
2
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1

FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0600Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
LEO
MARAFATTO
MUNINI
CESAREC
LUPIERI
TRENTIN
DE VITTOR
BIGNULIN
VELLA
ZANUTEL
MUCIBELLO
BIDOIA
SHABANAJ
PELLIZZONI
VOSCHION
STEFANUTTI
GOMEZ

ELETTRA
FRANCESCO FEMI
RICCARDO
MIA
PAOLA
DEBORAH
DANIELE
ELEONORA
RICCARDO
ROSSELLA
LUCA
ENRICO
ERJOLA
ELENA
SILVIA
GIULIA
CARLA

66200353
62200365
65200653
62300082
64300033
68000219
66300042
66200364
65200692
62300059
65200636

61200116
65200656
65200337

Punteggio
    976,67
    973,33
    878,93
    873,93
    675,83
    469,02
    312,86
    176,67
    159,05
     96,19

    594,52
    116,67

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

Fas.
1
1
2
1
2
2
1
2
2
2

FACOLTA' DI SCIENZE MATEMATICHE,FISICHE E NATURALI
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0700Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
VELJKOVIC
SERGO
MODRUSAN
BOZUNOVIC
HOUEDJAKOU
FLEGO
NOGARETTO
FURLANIC
TABIKH
GHARABA
LAMCE
FIORIDO
DUSANIC
HYRAJ
SPERANZA
SKOLARIS
URLI
DELMORO
PAOLILLO
KHALAILA
MAHFOUZ
ZEIDAN
GIGLIO
AVER
CAMA
COMISSO
RADETIC

SONJA
EMMA
IVANA
ZDRAVKA
MAWUKO ASSIOM
KATJA
ISABELLA
ANA
ALI
SAMIR
ARBER
NINA
INES
ARMANDA
SILVIA
CRTOMIR
MARIANNA
GIORGIA
FEDERICA
OSAMA
HAMZA
MOHAMAD
MANUELA
IZTOK
LEDIAN
MARTINA
MARTINA

71300368
72300421
71300504
71300458
73000131
71300449
72300386
72300425
71300544
71300484
71300545
72300462
73000097
72300454
73100306
72300118
72300091
71300374

73000002
72300183
71300268
73000137
73000099
72300069
71300170
71300139

Punteggio
    920,50
    676,10
    666,18
    664,71
    641,43
    638,83
    500,00
    492,86
    335,29
    276,67
    268,63
    247,62
    236,67
    235,12
    185,12
    153,33
    138,83
    134,23
     88,33

    116,67

    828,33

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Fas.
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2
1
1
2
2
1
1

FACOLTA' DI FARMACIA
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0790Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
BABIC
ROCE
JABER
BABOVIC
PERUSIC
KOCIS
PEZZI
CVETKOVIC
GIACHIN
COSO
LUK
BURLOVIC
FILIPOVIC
KATIC
VODOPIVEC
TOMLJANOVIC
DOSEN
BARRACCHINI

VEDRAN
IRIS
HOUSSAM
MATEA
KARMEN
ANA
TEA
VEDRAN
MARINA
FILIP
MATIJA
SUNCANA
SANJIN
IVANA
MASA
ANA
MARTA
BARBARA

79100572
79100855
79100853
79200137
79100818
79100846
79200079
79100703
79200066
79100698
79100695
79100844
79100817
79200078
79100774
79100708
79100852
79000302

Punteggio
    950,00
    837,78
    755,56
    755,00
    732,09
    564,41
    554,17
    453,33
    363,33
    350,00
    350,00
    261,11
    247,69
    166,67
    163,43
    140,67
    123,33

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Fas.
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1

FACOLTA' DI ARCHITETTURA
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

14

0800Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
BOARO
PAVAN
SERHAN
APOLLO
JAMAL EL DINE
TOMASI
DAL ZENNARO
KHAROUBI
DOGANI
QOSJA
SLIM
PONZETTO
KHODAYARI
MULLER
ABBOUD
ELIA
MARTINCIC
ZACCHIGNA
BLEYBEL
TIBURZIO
TONON
IMAMI
DE VECCHI
MEDIMAGH
PAVATIC
CASSANELLI
LEKEFOUET TEJIONA
MARRA
EL TOUFAILI
FILALI
DANDASH
DANDACH
GUIDUCCI
YOUNES
MATIC
VISINTIN
BRESSAN
DOTTA
PAVLOVIC
KHABBAZ
KAMAL POUR DEHKAEI
GAO
NASE

LUCA
ANDREA
ABDALLAH
VINCENZO
HASSAN
CLAUDIO
NICOLO'
YOUSSEF
ELTON
BLEDAR
KHODOR
FEDERICO
MEHDI
PEDRO
FAICAL
FEDERICO
MARTINA
OMAR
ALAA MOHAMAD JAMIL
SELENA
SAVERIO
JULIAN
ALESSANDRO
HATEM
IGOR
MARTA
MARCELLIN
PAOLO
ABBAS
RACHID
FADLALLAH
KHODR
GIANLUCA
HASSAN
LUIS CARLOS
MANUEL
SIMONE
ALBERTO
BRANISLAVA
HAZEM MOUHAMMAD
ANITA
XU
JUXHIN

86200271
88300025
88300276
86200258
83400178
81700032
86200206
85300041
87300178
83400169
86200307
86200282
85300044
87300187
88300215
81200418
87600046
81200547
85300058
87500011
81200497
81900013
83400146
88300212
85300034

87500021
83400087
88300086
87300107
83400179
83400180
86200304
88300278
81900009
87300208
88300270
81700080

86200236
87300244
88300286
87300122

Punteggio
    796,19
    773,33
    696,19
    604,05
    559,05
    546,67
    509,00
    467,50
    438,57
    370,00
    353,33
    329,10
    326,67
    320,93
    230,95
    222,67
    189,50
    187,62
    179,17
    175,00
    158,50
    150,00
    147,62
    144,50
    136,67
    127,83
    103,33
     96,67
     95,00
     93,00
     75,00
     66,67
     50,00
      0,00

    222,86
    229,52

    114,29

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Fas.
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

FACOLTA' DI INGEGNERIA
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

5

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
ABOU ALEZZ
ADAMENKO
AIUTO
AL HASSAN
ALBANO
ALOUMON
AMENOUGNA
ANDOROVA
ANGIULLI
ANTONINI
ARBA
ARBULA
ATIOFACK ZANGUE
ATZARA
BAKO
BARBANO
BARDUS
BELFIORE
BELLINGHIERI
BELLOMO
BERARDINI FOGLIA
BERTINOTTI
BIANCHETTI
BIANCIOTTO
BLAYBEL
BLAYBEL
BONSU
BORGO
BOTTOS
BOUAZA
BOZIC
BOZZA
BRANDI
BRESSAN
BUNGARO
BUSET
CANNARELLA
CANNARELLA
CAPOLICCHIO
CARDIA
CARULLI
CASAGRANDE
CASONATO
CATANIA
CERNOGORAZ
CHARIF
CHEKER EL SAMAD
CHEUKOU WOUOTIO
CHIARANDON
CICUTTO
COCO
CRAIGHERO
CUCCU
CUPEV
CUSIN
CVJETKOVIC
DA ROLD
DAHDAL
DAKWAR
DAL COL

MOMEN
DIANA
ANTONINO
RACHID
TANIA
MESSAN MITRONUNYA
MAWULE
VERONIKA
PASQUALE
DIEGO
ROSA ISABELLA
SANDRA
OLIVIER
SANDRA
KADOUKPE AMAH AKPEDJE
ROSELLA
ILENIA
MONICA
LINA
MARIADOLORES
NINO
ALICE
ELENA
VALENTINA
ALI
TAREK NIZAM
ERNEST KWAME
FRANCESCA
PAOLO
DELPHINE
CLIO
OMAR
ROOANA
ALESSANDRA
SERENA
ELENA
CHRISTIAN
DAVIDE
SAMANTA
VALERIA
ROSSANA NICOLE
MICHELA
SABINA
SABRINA
MARCO
RACHID
ANAS MOHAMAD
BOB PATRIC
KARIN
ANDREA
MARIO
BRUNO
ELENA
ARSEN
DIANA ROMANA
VLASTA
GRAZIANA
IHAB
RAID
VALENTINA

86200238
71300371
65200494
71300575
51600400
88300084
79100571
34300490
06000113
73000077
79100879
36200776
86200233
06000300
51600310
02100036
71300160
65200480
49000308
06000028
36400463
34300410
53200064
01500653
83400058
71300140
88300132
02100154
85300014
23100441
31200202
06000063
36400318
06000031
06000104
42500237
23200109
81200499
72300181
12400718
02100108
06000105
34300392
45100921
12400591
87600052
62200344
83400108
34600380
88100031
51600316
34800122
34400050
79100569
02100155
34400026
66300017
71300366
51201026
72300389

Punteggio
    101,67
    900,00
    100,00
    241,21

     83,33

    524,57
    536,67
    200,00
    436,00
    635,00
    186,33
    197,76
    322,67
    438,33
    243,77
     89,33

    577,22
    318,33
    141,67
    333,33
    159,67
    373,33
     83,33

    567,58
     51,33

    282,83
    157,50
    108,33
    540,00
    505,33
    407,67
    250,00
    193,33
    211,56
    228,33
     80,00

    715,22
    948,33
    584,67
    140,00
    198,83
    203,33
    601,11

    100,00
    178,33

    140,00

    141,67
    284,44
    318,33
    179,67
    906,67
    841,27
    100,00
    788,00

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Fas.
1
2
1
1

1

1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1

1
1

1

1
1
2
1
2
1
1
1
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

5

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
D'ALONZO
DAPCIC
DE CET
DE ZOTTIS
DEDE
DEGAN
DENARO
DENARO
DESOGUS
DI BENEDETTO
DI NUCCI
DIMOVSKI
DJEWA
DUNDARA
DUSSICH
EL AHMAD
EL HASSAN
FABIJAN
FABRIS
FABRO
FARAJ
FAVRO
FAZZINA
FILETTI
FIOR
FIORINDO
FIUMEFREDDO
FOKAM
FORMENGIA
GALUFFO
GARDENAL
GARDOS
GASIC
GIRAU
GOBBI
GORJAN
GRBAC
GRBIC
GRECO
GRIECO
GRILLO
HAJ HASSAN
HAJ HASSAN
HAMADE
HARB
HASA
HAZIM
HRELJA
IGNJATOVIC
ILIC
ISSA
JAMBAI
JASEVSKI
JOVIC
KALAC
KALAFATOVIC
KATUNDI
KHALAILE
KHALIFE
KHATIB

MARIA
HELENA
GIOVANNA
ALESSANDRA
ELZA
GERMANO
MARIA
SALVATORE
JACOPO
MARIO
MILENA
ILIN - DIME
MARKOU WENDANA
DEA
MARINA
KAIS
TOUFIC IBRAHIM
ROWENA
INGRID
ISABELLA
JAWDAT
GIORDANO
GIUSEPPINA
PAOLO
MARTINA
EDGAR
MARIO
ALAIN SERGE
MICHAEL ASHU
GIUSEPPINA
EMANUELA
NICOL
TAMARA
SARA
MANUEL
MAURO
ALEKSANDRA
NIKICA
DONATELLA
VALENTINA LUCIANA
VERONICA
ALI
FIRAS
BACHAR
RAWIA ADNAN
KLAJD
ABOU BAKER
ADRIANA
MARJAN
DEJAN
KOUSSAY
HAIDAR
RAJKO
MASA
LUCIJA
DANIELA
OLGERTA
FATIMA
AHMAD
MAHER

06000126
79100573
45001739
GI0100121
12400585
86200222
51600373
51600372
34800361
51600292
51201123

TR0563E.34
88300283
62300077
36200516
71300376
81300102
36200786
65200536
36200357
71300465
63300087
06000141
34300411
40400252
52600115
51600317
22200049
86200305
73000045
53100172
79100575
79100707
06000108
42500383
81700029
12800244
79100733
13600066
62700032
51700097
51201138
71300244
71300369
71300248
12400744
83400053

910020001
33200378
81700073
83400051
72300182
34300323
36200769
34400022
72300177
23300227
71300375
72300119
51200353

Punteggio
    153,33
    266,11

    432,50
    580,67

    900,00
    940,17
    466,67
    650,00
    700,60
    361,67
    358,33
    423,33
    105,00
    506,86

    575,83
    262,33
    262,61
    116,67
    150,00
    415,00
    220,00
    113,33
     98,67

    409,50
    100,00
    315,60
    130,67
    818,33
    236,06
     94,33

    100,00
    825,24
    666,67
     83,33
     74,17

    234,17
    172,17
    212,38
     83,33
     83,33
     95,50

    962,00
     66,67

    571,90
    516,67

    732,72
    418,17
    769,00
    198,33
    587,94
    119,17
    392,67
    205,00
    123,33

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

Fas.
1
1

1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1



406 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 17 ottobre 2007 42

03/10/2007 3Pagina : /
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
KOGUEP TCHUETIE
KOVACIC
LAKOSELJAC
LAKOSELJAC
LAMA
LAZAREVIC
LEANZA
LENTI
LIPPI
MAFINDOM SIMO
MAHNIC
MAKOVAC
MARCHIO
MARCON
MARIANI
MARINO
MARRAFFA
MARRAFFA
MAZLOUM
MEDLEJ
MELE
MILO
MIOR
MISON
MOCIBOB
MODANESE
MODICA
MOKORIC
MONACO
MONNI
MORO
MOUSSA
MOUSSA
MRAU
MRKIC
MUNI
MUNI'
MUSSARI
NACINOVICH
NANUSHI
NASSIMBENI
NICOLA
NOSELLA
NZOMESSI
OCCHICONE
OLIVIERI
PACIFICO
PAGNIN
PALAZZONI
PANEBIANCO
PARLATO
PARRI
PASQUALE
PASTORCIC
PECINI
PEREZ SOSA
PERRUCCI
PESCE
PETRIC
PIANI

RAOUL DELOR
KATJA
ELENA
LINDA
ANDREA
MAJA
BASILIO ALESSANDRO
ANTONIO
MAURIZIO
IDELEINE NOEL
OTON VALENTIN
ELENA
SALVATORE
ALESSIO
DIEGO
RITA
MARIAROSARIA
TOMMASO ANTONIO
MAHDI  MOHAMAD
WASSIM
ANTONIA
JONIDA
ANDREA
NICOLE
LINDA
MARIA-LUISA
CLAUDIA
KRISTINA
CLARA
NAUSICAA
PAMELA
MOHAMAD
MOROU
ELENA
SARA
ANDREA
MARIA FRANCESCA
FERDINANDO
ALBA
FLORIDA
SUSAN
SABRINA
GIULIA
DESIRE
RENATA
SARA
ANGELO
VALENTINA
MARCO
KETTY RITA
CONSUELO
SILVIA
GIUSEPPE
KATIA
ALBAN
LILIANA ESTEFANY
FEDERICA
CINZIA
KATARINA
STEFANO

51201015
12400620
34300463
11301152
26200063
06000145
51600258
79100791
06000285
06000154
51200981
36400347
51600267
12800090
45500076
65500022
36400308
86200270
71300133
83400052
02100078
12400586
45100918
31200203
34300445
06000311
26200083
79200043
65500023
79100881
13200022
87300135

79100580
34300446
32200181
56900624
51600333

0690E.91S0
68000167
36400339
79200068
34300387
51200917
71300524
06000139
01600079
46400013
86200302
34600405
23200124
72300458
06000295
11700014
52100024
36200767
06000297
02100079
34300461
63300100

Punteggio
    200,00
    121,67
    247,17
    101,67
    440,67
    281,67
    766,67
    650,00
    195,71
    152,22
     76,67

    435,56
    736,67
    900,00
    496,67
    120,00
    242,86
     58,33
     66,67

    148,33
     90,00

    105,83
    549,00
    116,00
    116,67
    175,00
    161,00
    710,00
    444,50
    150,00
     53,33
     60,83

    362,50
    100,00
    990,50
    200,00
    334,33
    738,50
    172,33
    266,67
    160,00
    180,00
    562,17
    200,98
    305,83
    744,17
    133,33
    931,67
    271,67
    178,33
    100,00
    200,05
    175,00
    199,61
    693,33
    200,71
    375,00
    256,67
    750,00

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

Fas.
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2

1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
2

1
1
2
1
2
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

5

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
PICCOLO
PIGANI
PIGANI
PILAT
PIOTTO
PIPARO
POH'SIE
POLEIS
POLITELLI
PRUNEDDU
PUIA
PUIA
QUATTROCCHI
RANA
REDA
REINA
RIDANI
ROBOLINI
RODRIGUEZ
ROGIC
ROGIC
ROSELLA
RUBESA FERNANDEZ
RUSIJAN-TADIC
SABADIN
SADR
SADZAK
SAGHIR
SALARIS
SAVRON
SCARSO
SCAVONE
SELVA
SERAFIN
SHTAWE
SILVEIRA CALDI
SILVESTRI
SILVESTRO
SIMCIC
SOBZE KEMKENG
SODDU
SOLLAZZO
SORGO
SOSA
SPAGNUOLO
SPEH
STANCANELLI
STARACE
STOPAR
TADDEO
TARUSHA
TAVAGNACCO
TAVELLA
TAVERNITI
TERRANA
TOMASIC
TOMIC
TORCHITTI
TRAMPUZ
TRASFORINI

ELENA
ELVIS
VIRNA
MARA
NATASHA
SILVIA
GUILLAUME HERVE
LUANA
FABIO
ALESSIO
MARIANA GUADALUPE
NORA ANTONELLA
ANNALISA
GIUSEPPE GIOVANNI
BACHAR
VANESSA
MOHAMAD
VERONICA
MAGALI'
MARIN
SLAVICA
FEDERICO
ADRIANA SPELA
SAMANTA
SARA
GOLNAR
LINDA
HUSSEIN
PAOLO
ANNA FIORELLA
SANDRO
ANTONINO
RACHELE
SARA
SHTAWE
ANGE'LICA
VALERIANO
RAFFAELE
ANDREJA
MAXIME
MARIA RITA
NADIA
VALNEA
FABIANA
VITA
MANUELA
PASQUALINO
DAFNE
ALEX
ANDREA
LORENA
LETIZIA
CLEA
ALESSIO
ROSARIA
NEVENA
MARIO
FRANCESCO
SARA
VALERIA

67200008
36400343
51700088
23300126
06000014
06000107
87300052
36200773
25300123
36400236
87500022
21200438
02100134
06000129
52100091
42500392
79100847
34400045
87300104
34800280
11700044
06000117
71300243
73100280
06000138
23300140
34400015
88300161
06000109
65200515
79100728
GI0100068
11500147
21200302
51201027
06000150
34300502
51600460
73000084
81400045
51600445
36400197
25300119
23300082
06000268
72300178
51600279
02100176
53100190
51600361
53100191
61200101
02100059
64300036
51200871
87300110
06000356
01600095
71300445
36200529

Punteggio
    830,00
    228,33
    270,00
    379,76
    125,00
    213,33
    456,67
    466,67
    224,29
    193,33
    465,83
     83,33

    259,50
    393,83
    697,67
     45,83

    426,19
    420,00
    112,17
    176,67
    218,33
    340,83
    516,33

    850,00

    197,67
     62,50

    225,00
    125,00
    136,67
    133,33
    675,00

    114,33
    442,17
    834,52
    169,52
    161,67

    368,10
    208,33
     58,33

    258,17
    237,14
    116,67
    612,22
    150,00
    646,67
    341,83
    667,83
    623,33
    150,00
    390,95
    690,78
    335,50
    133,33
    616,67
     95,17
     88,83

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
1
2
1
1
1
1

1
2
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1
2
2
1
1
2
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Trieste A.A.  2007/2008

5

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
TSIGWEU
TUCCIARIELLO
UBERTI
VELLISCIG
VICINO
VIGNANDEL
WANG
WIEGERS
XHINDOLI
XONA
YOUNES
YRYKU
ZACCARIA
ZAGO
ZANNIER
ZARNETTIG
ZDRAVKOVIC
ZIKO
ZILIANI

FLORENCE
MARILISA
MARIALAURA
MARCO
SALVATORE
LUCIA
QING
SARAH
DANIELA
BENEDITO OSVALDO
LAMIA
ESMERALDA
RITA CATERINA
VERONICA
BEATRICE
FRANCESCO
FILIP
MONIKA
SARA

51200886
06000348
34300528
62200252
51600346
46400033
36200791
01600078
72300123
83400107
71300239
13100026
34400059
52700029
01500571

136000027
79200027
11500091
36200302

Punteggio
    223,33
    132,33
    636,78
    265,28
    247,67

    171,67
    150,67
    430,33
     50,00

    276,67
    150,00
    200,00
    639,89
    100,00
    163,33

    203,33
    203,22

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

Fas.
1
1
1
1
1

1
2
1
1
1
1
1
1
1
1

1
2
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE
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Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO TRIESTE
Progr. Graduatoria 10
Descrizione MATRICOLE EXTRACOMUNITARIE DI NAZIONALITA' ITALIANA
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Posizione Graduatoria
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
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Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
BUIC
QUARANTOTTO
SOSA
DAMIANI
ZAFIERI
SAHATCIU
IVOS
KOZLOVIC
PAMIC
PRIBANIC
MOSCARDA
DEFRANZA
GASPERINI
GOTTWALD
SUFLAJ
ROJNIC
SCOMERSICH
LOKAS
ORBANIC

LUKA
ANNA
ADRIANA
ANDREA
ANI
NARTA
LARA
MICHELE
DEVID
ANITA
LORIS
STELLA
DAMJAN
SANDI
TANJA
NINA
LUCIANO
MAJA
DORIANA

Punteggio
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE

E.R.DI.S.U.

Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO GORIZIA
Progr. Graduatoria 8
Descrizione MATRICOLE COMUNITARIE
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Posizione Graduatoria
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
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1

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
BERTOLO
ENNE
BERTOLI
GIOVANNETTI
PODDIE
GHEORGHIU
ALBERTI
COPES
TARZIA
BUONERBA
BOTTAMEDI
CUMARI
D'AMBROSIO
BRANDOLISIO

FRANCESCA
ERICA
EMI
FLORA
ENRICO
ANDREEA
ROBERTA
FEDERICA
GIANPAOLO
EDOARDO
FEDERICA
CRISTIANA
MIRIAM BEATRICE VITA
FACUNDO NAHUEL ADRIAN

13500245

12500323

12500732

13500241

Punteggio
1
2
3
4
5
6
7
8

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

Fas.
1
1
1
1
2
2
2
2



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 413 4217 ottobre 2007

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE

E.R.DI.S.U.

Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO GORIZIA
Progr. Graduatoria 9
Descrizione MATRICOLE EXTRACOMUNITARIE
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Posizione Graduatoria
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1

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
AGBE
EZ-ZAHIRI
CARABAJAL
TSARYTSYNA
LAJJAL
MICHITIUC
KOMNENOVIC
PINZAN
KOMADINA
SINCIC

KOMI SEYRAM
MOHAMMED
NANCY ALEJANDRA
YULIYA
GHIZLANE
OLESEA
DORA
DAVOR
SANJA
MATEJA

13500260
Punteggio

1
2
3
4
5
6
7
8

BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Fas.
1
1
1
1
1
1
1
1
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE

E.R.DI.S.U.

Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO GORIZIA
Progr. Graduatoria 13
Descrizione ANNI SUCCESSIVI
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Posizione Graduatoria

Stampa graduatoria per dettaglio Facoltà
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03/10/2007 1Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Gorizia A.A.  2007/2008

3

0000Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
KASNECI DEDE 910021010

Punteggio
    200,00 1 BENEFICIARIO1

Fas.
1

(NESSUNA FACOLTA)
TSUniversità:

03/10/2007 2Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Gorizia A.A.  2007/2008

3

0120Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
SINANAJ
HUSSEIN
ZANEL
BRAZZALE
CLAUTER
IBRISAGIC
SUMAN
CADEDDU
BOVE
BERTAZZON
VISENTIN
SANTAMARIA PALOMBO
MARSANICH
BALBO

BESMIRA
WALID
MARINA
MATTIA
NATHALIE
SELMA
LARA
ANTONIO
LUCREZIA
ELIS
LAURA
VERONICA
ERIKA
ALICE

12400931

12500622

13500226
13500125
12500437
13500120
12500426
13500219
12500673
12500591
13500182
13500197

Punteggio
    807,86
    746,19
    692,38
    269,79
    268,33
    153,33
    152,78

    587,17

    682,05
    560,24
    500,00
    348,33

1
2
3
4
5
6
7

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

Fas.
1
1
2
1
2
1
2

FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE
TSUniversità:

03/10/2007 3Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Gorizia A.A.  2007/2008

3

0200Facoltà:
Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
CHIRICO
SCATTON
FIORANTI
PANCOT
CAKIC
ROMAN
LOCNISKAR

MARINA
YLENIA
LIA
MARTINA
SVJETLANA
GIACOMO
TOM

20700368
27000206
20700331
20700343
20700402
27000191
20700389

Punteggio
    467,74
    284,76
    251,67
    210,50
     33,33

1
2
3
4
5

BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
IDONEO
IDONEO
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO

1
2
3
4
5
6
7

Fas.
1
1
1
2
1

FACOLTA' DI ECONOMIA
TSUniversità:
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ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DI TRIESTE

E.R.DI.S.U.

Parametri di Stampa:

Anno Accademico 2007
Beneficio POSTO ALLOGGIO GORIZIA
Progr. Graduatoria 7
Descrizione RICONFERME
Stato Definitiva
Approvata con Decreto 1098/SDSU/PO/CC di data 02/10/2007

Data Stampa 03/10/2007
Fascia
Tipo Studente
Handicap
Cittadinanza
Esito Tutti
Ordinamento Alfabetico
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03/10/2007 1Pagina : /

ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO E LE OPPORTUNITA' ALLO STUDIO U
E.R.DI.S.U.

GRADUATORIA Posto Alloggio Gorizia A.A.  2007/2008

1

Cognome Nome Matricola Posiz. EsitoProg.
AGBEDJRO
BELLINGHIERI
BREGU
BUTKOVIC
CAPONIO
CERANTOLA
CORAZZA
COZZI
CUSIMANO
DE LUCA
DE LUCA
DI LIDDO
DRAGANI
GABOARDI
LECCI
MALASORTI
MERLINO
MESSINA
PUGLIESE
RANIERI
RUBINO
RUCCHIN
RUPIL
TAGUELA MEGNI
TOSKA
VALE
VALENTA

LOGBE LOUISE LILIANE DESIREE
DOMENICO
VERSINA
SARA
ROSSELLA
ARIANNA
SIMONE
ELENA
ELIA
MARCO
STEFANO
MARCO
UBALDO
ROBERTO
LAURA
GIADA
ANGIE
LUCA
PAOLA
CLAUDIA
LUCIA
ALESSIA
MATTEO
VALERIE SHEILA
ERINDA
GIOVANNI
BEATRICE ANNA

13500101
13500154
12500452
12500672
12500519
12500537
46100087
13500186
12500555
13500106
12500350
13500178
13500206

214000029
12500460
12500533
12500457
12500493
12500554
13500215
13500232
13500180
12500465
13500187
12500454
12500599
12500504

Punteggio
    150,00

    381,00
    514,74
    639,00
    651,67
    163,67
    497,00
    655,00
    178,33
    161,67
    200,00
    280,00
    170,33
    663,67
    525,00
    100,00
    353,33
    115,00
    736,67
    166,67
    830,00
    810,50
    351,67
    410,00
    760,95
    220,00

BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
NON IDONEO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO
BENEFICIARIO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Fas.
1

1
1

2
1
2
1
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
2
1
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BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
parte I-II-III (fascicolo unico)

DIREZIONE E REDAZIONE (pubblicazione atti nel B.U.R.)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE SEGRETARIATO GENERALE E RIFORME ISTITUZIONALI
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
Via Carducci 6 – 34133 Trieste
Tel. +39 040 377.3607 
Fax  +39 040 377.3554
e-mail: ufficio.bur@regione .fvg.it

AMMINISTRAZIONE (abbonamenti, fascicoli, spese di pubblicazione atti nella parte terza del B.U.R.)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO E SERVIZI GENERALI
SERVIZIO PROVVEDITORATO
Corso Cavour 1 – 34132 Trieste
Tel. +39 040 377.2037
Fax +39 040 377.2383
e-mail: s.provveditorato.bur@regione.fvg.it

VENDITA FASCICOLI FUORI ABBONAMENTO dell’anno in corso e di annate pregresse

Rivolgersi all’ufficio AMMINISTRAZIONE sopra indicato.
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2007
(ai sensi della delibera GR n. 2930 dd. 1 dicembre 2006)

ABBONAMENTI

Periodo di abbonamento• 12 MESI
Tipologie di abbonamento:• forma cartacea• €   90,00

produzione su cd• €   75,00
accesso web  versione certificata• €   60,00
inoltro pdf fascicoli versione certificata tramite posta elettronica• €   60,00

Per gli abbonamenti con destinazione estero i suddetti prezzi sono raddoppiati.•
L’abbonamento al B.U.R. tramite accesso web e su CD prevede la fornitura gratuita di un CD contenente la raccolta completa dei fascicoli pubblicati 
nell’anno.

•

Per il solo anno 2007 ed a conclusione dell’annata, ai sottoscrittori di un abbonamento in forma cartacea, sarà fornito in omaggio un CD contenente la raccolta 
completa dei fascicoli pubblicati nell’anno.

•

AGEVOLAZIONE RICONOSCIUTA ALLE DITTE COMMISSIONARIE che sottoscrivono un abbonamento per conto terzi: 20% (ventipercento).•

FASCICOLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO, prodotto sia su CD che in forma cartacea, forfetariamente per tutti i tipi di fascicoli:

anno corrente

anno arretrato

€     5,00
€   10,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare.• €   30,00
RIPRODUZIONE in copia cartacea dei numeri esauriti, o per urgente necessita’ del committente: pari al prezzo fissato per il fascicolo originale.•
Per le forniture dei fascicoli con destinazione estero i suddetti prezzi sono raddoppiati.•

MODALITÀ E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO E FORNITURA DEI FASCICOLI
L’attivazione ed il rinnovo di un abbonamento e la fornitura di singoli fascicoli avverranno previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle 
forme in seguito precisate. A comprova dell’avvenuto pagamento, dovrà essere inviata copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio e servizi 
generali – Servizio provveditorato – Corso Cavour, 1 – 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383  e-mail: s.provveditorato.bur@regione.fvg.it.
Dato atto che per isoli prodotti e servizi informatici (CD, ON-LINE ed e-mail) sussiste l’obbligo dell’emissione di fattura, nell’anticipare la copia del versamento 
effettuato è necessario indicare i dati fiscali dell’acquirente (ragione sociale / nome.cognome - indirizzo completo - codice fiscale / partita IVA).

La decorrenza dell’abbonamento a seguito di nuova attivazione od una sua riattivazione in quanto scaduto avverrà di norma dal primo numero del mese 
successivo alla data del versamento o del suo riscontro. Non è previsto l’invio dei fascicoli ARRETRATI rientranti nel periodo di abbonamento attivato o riat-
tivato, ma sarà garantita la durata dell’abbonamento in DODICI MESI.

•

In attesa del riscontro dell’avvenuto versamento del canone di rinnovo, di norma l’invio dei fascicoli oltre la data di scadenza dell’abbonamento è prorogato per 
un’ulteriore mese. Superato detto periodo, l’abbonamento in essere viene SOSPESO D’UFFICIO.

•

Eventuale DISDETTA DELL’ABBONAMENTO dovrà essere comunicata per iscritto e pervenire ENTRO 15 GIORNI dalla data di scadenza al citato Servizio 
Provveditorato. 

•

I FASCICOLI NON PERVENUTI nel corso del periodo di abbonamento dovranno essere richiesti per iscritto al Servizio medesimo. La relativa fornitura è così 
disposta:

in caso di segnalazione effettuata entro SEI SETTIMANE dalla data di pubblicazione del fascicolo: fornitura GRATUITA;
in caso di segnalazione oltre il suddetto termine: fornitura A PAGAMENTO.

•

•
•
Tutti i prezzi degli abbonamenti e dei fascicoli si intendono comprensivi di IVA e delle spese di spedizione.•

SPESE PUBBLICAZIONE INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.
Si precisa che ai sensi del nuovo Regolamento recante le norme per le pubblicazioni del B.U.R.:

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che sarà disponibile attraverso accesso riservato ad apposita 
sezione del portale internet della Regione.
Tale procedura consentirà, tra l’altro, di determinare direttamente il costo della pubblicazione che il richiedente sarà tenuto ad effettuare in forma antici-
pata rispetto l’effettiva pubblicazione sul B.U.R.; 
l’inoltro del documento in forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa dei soggetti estensori - comporterà l’applicazione 
di tariffe maggiorate nelle misure sotto specificate, fermo restando il pagamento anticipato della spesa di pubblicazione;
gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi nella forma cartacea in conformità alla relativa disciplina.

•
•

•

•
Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che compongono il testo da 
pubblicare.
Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma Word nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel 
portale della Regione.

•

La pubblicazione di avvisi, inserzioni ecc. avverrà previo PAGAMENTO ANTICIPATO della corrispettiva spesa – fatte salve specifiche e motivate deroghe – nelle 
forme in seguito precisate.
A comprova dell’avvenuto pagamento, dovrà essere inviata copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio e servizi generali – Servizio 
provveditorato – Corso Cavour, 1 – 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383.

•
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Le tariffe unitarie sono applicate secondo le seguenti modalità:•

tipo tariffa modalitÀ trasmissione testo tipo pubblicazione tariffa unitaria per carattere, spazi, ecc.

A) ON-LINE NON OBBLIGATORIA tariffa base €  0,050

B) ON-LINE OBBLIGATORIA tariffa A) meno 20% €  0,040

A.1) Forma CARTACEA NON OBBLIGATORIA tariffa A) più 50% €  0,075

B.1) Forma CARTACEA OBBLIGATORIA tariffa B) più 50% €  0,060

Il costo per la pubblicazione di tabelle e diverse tipologie di documenti sarà computato forfetariamente con riferimento alle succitate modalità. Nella fattis-
pecie,  le sottoriportate tariffe saranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente 
il foglio A/4:

•

tipo tariffa modalitÀ trasmissione testo tipo pubblicazione tariffa unitaria per foglio A/4 intero o parte

A-tab) ON-LINE NON OBBLIGATORIA tariffa base €  150,00

B-tab) ON-LINE OBBLIGATORIA tariffa A) meno 20% €  120,00

A.1-tab) Forma CARTACEA NON OBBLIGATORIA tariffa A) più 50% €  225,00

B.1-tab) Forma CARTACEA OBBLIGATORIA tariffa B) più 50% €  180,00

Per la pubblicazione degli Statuti dei Comuni, delle Province e delle Comunità montane della Regione Friuli Venezia Giulia, e/o di parziali modifiche degli 
stessi, sono applicate le seguenti agevolazioni:

•

PROVINCE e COMUNI con più di 5.000 abitanti riduzione del 50% su tariffe B. e B.1
COMUNI con meno di 5.000 abitanti riduzione del 75% su tariffe B. e B.1
COMUNITÀ MONTANE riduzione del 50% su tariffe B. e B.1

Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa•

MODALITÀ DI PAGAMENTO
I pagamenti del canone di abbonamento, delle spese di acquisto dei fascicoli B.U.R. fuori abbonamento e le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella 
parte terza del B.U.R. dovranno essere effettuati  mediante versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 238345 intestato alla UNICREDIT 
BANCA S.p.A. – Tesoreria della Regione Aut. Friuli Venezia Giulia – Via S. Pellico 3 – 34122 Trieste, ABI 07601 CAB 02200 (per diverse modalità di pagamento 
rivolgersi all’Ufficio amministrazione B.U.R.).

OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

per abbonamenti al B.U.R. “CARTACEO”                               abb.to bur n° ***** (per rinnovo) o “nuovo abb.to bur”                                                                                     
                                                                                                            - cap. 710/270/178

•

per abbonamenti al B.U.R. “CD, ON LINE ed E-MAIL”      abb.to bur n° ***** (per rinnovo) o “nuovo abb.to bur”                                                                               
           (attenzione! cap. diverso dal precedente)                                - cap. 1710/270/178
•

per spese pubbl. avvisi, ecc.                                                        inserz.bur – invio prot.n. *****                                                                                                                               
                                                                                                                        - cap. 708/270/178
•

per acquisto fascicoli B.U.R.                                                        acquisto fascicolo/i bur                                                 
                                                                                                                        - cap. 709/270/178
•

GUIDO BAGGI - Direttore responsabile
EMANUELA ZACUTTI - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con INSIEL S.p.A.
impaginato con Adobe Indesign CS2®

stampato da IS COPY s.r.l. Via Flavia 23 - 34148 Trieste
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	Decreto del Presidente della Regione 27 settembre 2007, n. 0310/Pres.
	Regolamento recante criteri e modalità di utilizzo delle risorse statali per il finanziamento del rinnovo contrattuale per il settore del trasporto pubblico locale.

	Decreto del Presidente della Regione 4 ottobre 2007, n. 0314/Pres.
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	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 11 - mese di settembre 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 3 ottobre 2007, n. 1806/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 12 I - mese di maggio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 3 ottobre 2007, n. 1813/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 108 - mese di aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali 26 settembre 2007, n. 685
	Approvazione dell’elenco di esperti Senior in materia comunitaria presso la Direzione centrale Relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali, di cui all’avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 28 del 13 luglio 2005

	Decreto del Direttore centrale relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali 26 settembre 2007, n. 686
	Approvazione dell’elenco di esperti in materia di informazione, pubblicità e comunicazione comunitaria di cui alla DGR n. 3230 dd. 29.12.2006 e pubblicato sul BUR n. 3 dd. 17.01.2007.

	Deliberazione della Giunta regionale 21 settembre 2007, n. 2232
	LR 33/2002 , art. 19 e art. 20 : Approvazione del Piano regionale di sviluppo montano per gli anni 2007-2009 e assegnazione delle risorse dell’anno 2007 alle Comunità montane e alle Province di Gorizia e di Trieste.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2283
	Erogazione a parziale carico del Servizio Sanitario regionale di dispositivi elastocompressivi per persone con linfedema.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2288
	DOCUP Ob. 2 2000-2006 - Asse 2, Azione 2.3.1 “Acquisizione di servizi reali”. Rinuncia al contributo dell’impresa Cooperativa di consumo di Faedis Soc. coop. a rl, con sede in Faedis.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2289
	Art. 2545 septiesdecies cc - Scioglimento per atto dell’autorità della cooperativa ‘’ANCAR Piccola soc. coop. a r.l.’’ con sede in Basiliano, con nomina di commissario liquidatore.

	Deliberazione della giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2290
	DOCUP Obiettivo 2 2000-2006. Asse 2 - Misura 2.3 - Azione 2.3.1. Revoca assegnazioni contributive per aree Obiettivo 2. Nuove assegnazioni contributive per aree a sostegno transitorio.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2294
	LR 26/2001 - DOCUP Obiettivo 2 2000-2006. Asse 1 - Misura 1.3 - Azione 1.3.1. Assegnazione contributiva al Comune di Marano Lagunare.

	Deliberazione della Giunta Regionale 28 settembre 2007, n. 2295
	LR 16/2004 , art. 6 - Approvazione degli indirizzi e dei criteri per la realizzazione delle iniziative a favore dei consumatori e per la concessione dei contributi alle associazioni dei consumatori e degli utenti per l’anno 2008.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2297
	LR 26/2001 - DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 - Azione 2.1.1 - Revoche assegnazioni contributive per le aree Obiettivo 2 e Sostegno Transitorio.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2298
	LR 26/2001 - DOCUP Obiettivo 2 - Azione 2.1.1 - Revoca assegnazione contributiva per aree Sostegno Transitorio.

	Deliberazione della Giunta regionale 28 settembre 2007, n. 2303
	Obiettivo 2 - Documento Unico di Programmazione 2000-2006 - Misura 3.1 - Azione 3.1.1 “Tutela e valorizzazione delle risorse naturali”. Individuazione progetto e beneficiario finale.

	Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione territoriale sub-regionale - Udine
	Comune di Carlino. Avviso di adozione della variante n. 8 al Piano regolatore generale comunale.

	Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione territoriale sub-regionale - Udine
	Comune di Pordenone. Avviso di adozione della variante n. 95 al Piano regolatore generale comunale.

	Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione territoriale sub-regionale - Udine
	Comune di Ragogna. Avviso di adozione della variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale.

	Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione territoriale sub-regionale - Udine
	Comune di Sesto al Reghena. Avviso di adozione della variante n. 22 al Piano regolatore generale comunale.

	Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto - Servizio pianificazione territoriale sub-regionale - Udine
	Comune di Sesto al Reghena. Avviso di adozione della variante n. 26 al Piano regolatore generale comunale.

	Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna - Servizio investimenti aziendali e sviluppo agricolo - Udine
	Legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 (Disciplina generale in materia di innovazione, ricerca scientifica e sviluppo tecnologico), articolo 17 (Interventi a favore dell’innovazione nei settori dell’agricoltura e dell’itticoltura): adozione delle graduato

	Direzione generale Segretariato generale e riforme istituzionali
	Elenco degli incarichi di collaborazione o di consulenza conferiti dagli Uffici regionali a soggetti privati, esterni all’Amministrazione regionale, nel corso del 1° semestre 2007.

	Direzione centrale Segretariato generale e riforme istituzionali - Ufficio tavolare di Tolmezzo - Sezione di Pontebba (UD)
	Notifica del decreto tavolare 22 agosto 2007, GN 162/2007 - Complesso di tipo Residenziale Turistico in Comune amministrativo di Tarvisio (Udine) e Censuario di Camporosso (formula multiproprietà).

	Comune di Sauris (UD)
	Avviso di gara esperita.

	Protezione civile della Regione - Palmanova (UD)
	Bando di gara a procedura aperta per l’aggiudicazione del Servizio aereo regionale di protezione civile mediante elicotteri.

	Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bacchiglione - Venezia 
	Avviso di adozione della delibera n. 4 del Comitato Istituzionale.

	Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bacchiglione - Venezia
	Avviso di adozione della delibera n. 6 del Comitato Istituzionale.

	Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli” - Gemona del Friuli (UD)
	Bilancio dell’esercizio 2006.

	Comune di Chions (PN)
	Avviso di adozione del Piano di settore per la telefonia mobile del Comune di Chions, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della LR n. 28/2004.

	Comune di Chiopris Viscone (UD)
	Avviso di approvazione progetto preliminare “Interventi nel borgo rurale di Viscone” costituente variante n. 18 al PRGC.

	Comune di Enemonzo (UD)
	Avviso di pubblicazione relativo all’approvazione del Piano comunale di settore per la localizzazione degli impianti per la telefonia mobile.

	Comune di Forni di Sopra (UD)
	Avviso di adozione della variante n. 40 al vigente Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Forni di Sopra (UD)
	Avviso di adozione della variante n. 41 al vigente Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Moruzzo (UD)
	Avviso di deposito della variante n. 17 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Porpetto (UD)
	Avviso del decreto di esproprio prot. n. 6747 del 03.10.2007.

	Comune di Preone - Servizio Tecnico - (UD)
	Avviso di adozione e deposito della variante n. 3 al PRGC.

	Comune di Sauris (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 2 al Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri storici di Sauris di Sotto e Sauris di Sopra.

	Comune di Sauris (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 3 al Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri storici di Sauris di Sotto e Sauris di Sopra.

	Comune di Sauris (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 5 al Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa pubblica dei centri storici di Sauris di Sopra e Sauris di Sotto.

	Comune di Sesto al Reghena (PN)
	Adozione variante 24 al PRGC - Progetto preliminare lavori di sistemazione idraulica del corso d’acqua Roggia Selvata e adozione variante 25 al PRGC - Previsione di una bretella di collegamento viario tra la zona industriale di Taiedo-Villotta e la nuova r

	Comune di Terzo di Aquileia (UD)
	Pubblicazione per estratto della delibera consiliare n. 28 del 27/09/2007 di adozione della variante n. 1 al PRPC - Villa Sopracasa.

	Comune di Terzo di Aquileia (UD)
	Pubblicazione per estratto della delibera consiliare n. 29 del 27/09/2007 di approvazione della variante normativa n. 2 al Piano regolatore generale comunale.

	Comunità montana della Carnia - Tolmezzo (UD)
	Lavori di costruzione di un impianto per la riduzione dell’anidride carbonica nel settore della produzione di energia con biomasse nel Comune di Lauco - Decreto di esproprio ed asservimento sottoposto a condizione sospensiva n. 30/2007 (art. 23 del DPR 8 g

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 2002, n. 16. Decreti di subentro in derivazioni d’acqua alle ditte Deotto Renato, Deotto Giuseppe e Scodeller Sandro.

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 2002, n. 16. Provvedimenti di concessione di derivazioni d’acqua alle ditte “Immovit Sas” e “General Beton Triveneta Spa”.

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 2002, n. 16. Provvedimenti di concessione di derivazioni d’acqua al Comune di Fiume Veneto ed alle ditte “Vetreria Giacon Luigi Srl”, “Mobilificio Santa Lucia Spa” e “Gri Fausto”.

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 2002, n. 16. Provvedimenti di concessione di derivazioni d’acqua alla ditta “Palazzetti Lelio Spa”.

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Udine
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21 della LR 3.7.2002, n. 16. Concessione di derivazione d’acqua al Consorzio di Bonifica Bassa Friulana.

	Provincia di Pordenone - Settore Appalti - Concessioni - Espropri - Caccia e Pesca - Ufficio Espropri
	Decreto di esproprio ai sensi dell’art. 23 del DPR 327/2001 e s.m.i. Rep. n. 5031 del 05.10.2007 (Estratto): lavori di realizzazione di un incrocio tra la SP “di Aviano”, la circonvallazione nord di Roveredo in Piano, l’ ”ex Pista Carri”, il nuovo accesso 

	Provincia di Udine
	Determina: 2007/5943 del 04.10.2007 - Lavori di realizzazione della variante di Premariacco (alla SP n. 14 “di Orsaria”) tratto Moimacco - Buttrio. 14° impegno di spesa a favore di ditte proprietarie con relative liquidazioni e pagamenti.

	Provincia di Udine
	Determina: 2007/5944 del 04/10/2007 - Lavori di realizzazione della variante di Premariacco (alla SP n. 14 “di Orsaria”) tratto Moimacco - Buttrio. 15° impegno di spesa a favore di ditte proprietarie con relative liquidazioni e pagamenti.

	Ufficio espropri intercomunale dell’Area del Gemonese per i Comuni di Artegna, Buja, Gemona del Friuli, Magnano in Riviera, Osoppo, Venzone - Comune di Gemona del Friuli - Unità Operativa Centrale (UD)
	Lavori di sistemazione delle aree a servizio del cimitero di Pioverno in Comune di Venzone. Decreto di esproprio con determinazione urgente dell’indennità (art. 22 - DPR 327/2001). - Prot.n. 25115/ESPR/VENZONE/03.

	Agenzia per lo Sviluppo del Turismo “Turismo Friuli Venezia Giulia” - Passariano (UD)
	Avviso pubblico per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità per le esigenze dell’Area amministrazione economico finanziaria e affari generali.

	Agenzia per lo Sviluppo del Turismo “Turismo Friuli Venezia Giulia” - Passariano (UD)
	Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità di personale per le esigenze degli uffici informativi facenti capo all’Area servizi ai visitatori, animazione territorio, eventi: approvazione graduatoria e proclamazione vincitore

	Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” - Trieste
	Pubblicazione avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico triennale ex art. 15 septies DLgs. 502/92 e s.m.i aumentabile di ulteriori tre incarichi, a seguito di successiva autorizzazione regionale di “Dirigente della professi

	Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friulana”- Palmanova (UD)
	Indizione concorsi pubblici per complessivi n. 15 posti di profili vari, e pubblicazione graduatoria concorsuale.

	Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Pordenone
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista.
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di oncologia.
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di assistente amministrativo - cat. “C”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato.

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo professionale - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo di

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore amministrativo professionale - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo d

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente amministrativo, a tempo indeterminato, presso la Struttura Operativa Complessa “Programmazione e Controllo di Gestione”.

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente ingegnere presso la Struttura Operativa Complessa Tecnologie ed Investimenti, a tempo indeterminato.

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato.

	Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale Tumori - Aviano (PN)
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato.

	Comune di Pavia di Udine - (UD)
	Concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D - posizione economica 1, Area Amministrativa e Contabile.

	Ente regionale per il diritto e le opportunità allo studio universitario - ERDISU - Trieste
	Graduatorie definitive relative al bando di concorso per il posto alloggio di Trieste e Gorizia per l’a.a. 2007/2008.


