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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

13_3_1_DDS_PROG GEST_1_6615_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 23 novembre 2012, n. 6615/
LAVFOR.FP/2012
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 
- Competitività regionale e occupazione - 2007/2013. Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - annualità 2012 - 
Programma specifico n. 19 - Formazione a favore di soggetti 
svantaggiati - Modifica Avviso.

Il Direttore del Servizio 
Visto il decreto n. 3947/LAVFOR.FP del 31 luglio 2012, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 33 di data 16 agosto 2012, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni 
formative a favore di soggetti svantaggiati a valere sull’Asse 3 - Inclusione sociale del Programma Ope-
rativo Fondo Sociale Europeo 2007/2013 Obiettivo 2 Competitività regionale e Occupazione della Re-
gione autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione del Programma specifico n. 19 - Formazione a favore 
di soggetti svantaggiati - del PPO 2012;
Visti i decreti n. 4456/LAVFOR.FP del 23 agosto 2012 e n. 4882/LAVFOR.FP del 14 settembre 2012 
con i quali si è provveduto alla correzione di errori materiali rilevati nel testo dell’Avviso;
Atteso che alla lettera a) del punto 3 del paragrafo 13 dell’Avviso “Approvazione delle operazioni” è 
previsto che con la nota di ammissione al finanziamento venga fissato il termine per l’avvio dell’attività 
in senso stretto dell’operazione formativa;
Precisato che, considerata la particolare natura dell’attività formativa rivolta a detenuti e/a soggetti 
svantaggiati, non si ritiene di poter pianificare l’avvio delle attività stesse;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

Decreta
1. Per quanto indicato nelle premesse, è soppressa la lettera a) del punto 3 del paragrafo 13 “Approva-
zione delle operazioni” dell’Avviso emanato con decreto n.3947/LAVFOR.FP/2012 del 31 luglio 2012.
2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 23 novembre 2012

FERFOGLIA
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13_3_1_DDS_PROG GEST_1_7150_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 21 dicembre 2012, n. 7150/
LAVFOR.FP/2012
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 
- Competitività regionale e occupazione - 2007/2013. Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - annualità 2011 - 
Programma specifico n. 19 - Formazione a favore di soggetti 
svantaggiati. Approvazione operazioni a favore della popola-
zione detenuta a valere sull’asse 3 - Inclusione sociale - azione 
60DE - Scadenza avviso 4 ottobre 2012.

Il Direttore del Servizio 
Visto il decreto n. 3947/LAVFOR.FP del 31 luglio 2012, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 33 di data 16 agosto 2012, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni 
formative a favore di soggetti svantaggiati a valere sull’Asse 3 - Inclusione sociale del Programma Ope-
rativo Fondo Sociale Europeo 2007/2013 Obiettivo 2 Competitività regionale e Occupazione della Re-
gione autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione del Programma specifico n. 19 - Formazione a favore 
di soggetti svantaggiati - del PPO 2012;
Visti i decreti n. 4456/LAVFOR.FP del 23 agosto 2012 e n. 4882/LAVFOR.FP del 14 settembre 2012 
con i quali si è provveduto alla correzione di errori materiali rilevati nel testo dell’Avviso;
Precisato che tale Avviso prevede l’attivazione di operazioni così individuate: azione 60DE “Azioni 
formative volte a prevenire e contrastare i rischi legati al divario di conoscenza, in particolare digitale, 
delle persone in condizioni di svantaggio occupazionale”;
Precisato che le operazioni devono essere presentate presso gli uffici della Direzione centrale La-
voro, Formazione, Commercio e Pari Opportunità, via San Francesco 37, Trieste, a partire dal 17 agosto 
2012 ed entro il 4 ottobre 2012;
Precisato che il citato Avviso rende disponibile per la realizzazione delle operazioni la somma com-
plessiva di euro 2.000.000,00, così suddivisa:
•	 euro 1.280.000,00 per il finanziamento di operazioni a favore della popolazione detenuta,
•	 euro 720.000,00 per il finanziamento di operazioni a favore di tossicodipendenti ed ex tossicodipen-
denti, soggetti in esecuzione penale esterna ed ex detenuti, ed altri soggetti svantaggiati inquadrabili 
nei fenomeni di nuova povertà in carico ai Servizi Sociali e/o Socio Sanitari e/o Socio Educativi;
Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base del sistema comparativo con l’applicazio-
ne dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicembre 2007;
Evidenziato che il citato Avviso prevede, al capoverso 1 del paragrafo 9.1 “Operazioni a favore della 
popolazione detenuta”, la presentazione di operazioni formative elencate nella tabella individuate sulla 
base dei fabbisogni rilevati nell’ambito delle attività di coordinamento interistituzionale tra la Regione 
autonoma FVG e il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria ed espressi dalle Case Circondariali;
Viste le operazioni presentate entro il 4 ottobre 2012 a favore della popolazione detenuta;
Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto ad esa-
minare le operazioni presentate entro il 4 ottobre 2012, formalizzando le risultanze finali nella relazione 
istruttoria del 30 novembre 2012;
Preso ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutte le operazioni presentate hanno 
superato la soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e sono approvabili;
Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
•	 graduatoria delle operazioni che hanno conseguito un punteggio uguale o superiore a quello mini-
mo previsto, in ordine decrescente di punteggio (allegato 1 parte integrante); si evidenzia inoltre che le 
operazioni finanziabili distinte in relazione al fabbisogno di ciascuna Casa Circondariale sono individuate 
nella successiva tabella allegato 1 bis parte integrante;
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 27 operazioni e l’ammissione al finan-
ziamento di 26 operazioni a favore della popolazione detenuta per un costo complessivo di euro DO
CU
M
EN
TO
 PR
IVO
 DI
 VA
LO
RE
 LE
GA
LE
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1.277.115,00;
Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5960 - competenza futura - euro 1.277.115,00
Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 1bis parti integranti, viene pubblica-
to sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
Vista la L.R. 29 dicembre 2011, n. 18, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale 
ed annuale della Regione”;
Vista la L.R. 29 dicembre 2011, n. 19, “Bilancio di previsione per gli anni 2012-2014 e per l’anno 2012”;
Visto il Programma Operativo di Gestione 2012, approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 2636 del 29 dicembre 2011;

Decreta
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni presentate 
entro il 4 ottobre 2012 a favore della popolazione detenuta sono approvati i seguenti documenti:
•	 graduatoria delle operazioni che hanno conseguito un punteggio uguale o superiore a quello mini-
mo previsto, in ordine decrescente di punteggio (allegato 1 parte integrante); si evidenzia inoltre che le 
operazioni finanziabili distinte in relazione al fabbisogno di ciascuna Casa Circondariale sono individuate 
nella successiva tabella allegato 1 bis parte integrante;
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 27 operazioni e l’ammissione al finanziamento di 26 operazio-
ni a favore della popolazione detenuta per un costo complessivo di euro 1.277.115,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5960 - competenza futura - euro 1.277.115,00
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 1bis parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 21 dicembre 2012

FERFOGLIA
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13_3_1_DDS_PROG GEST_1_7158_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 21 dicembre 2012, n. 7158/
LAVFOR.FP/2012
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 
- Competitività regionale e occupazione - 2007/2013. Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - annualità 2011 - 
Programma specifico n. 19 - Formazione a favore di soggetti 
svantaggiati. Approvazione operazioni a favore delle persone 
svantaggiate a valere sull’asse 3 - Inclusione sociale - azione 
60SV - Scadenza avviso 4 ottobre 2012.

Il Direttore del Servizio 
Visto il decreto n. 3947/LAVFOR.FP del 31 luglio 2012, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 33 di data 16 agosto 2012, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni 
formative a favore di soggetti svantaggiati a valere sull’Asse 3 - Inclusione sociale del Programma Ope-
rativo Fondo Sociale Europeo 2007/2013 Obiettivo 2 Competitività regionale e Occupazione della Re-
gione autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione del Programma specifico n. 19 - Formazione a favore 
di soggetti svantaggiati - del PPO 2012;
Visti i decreti n. 4456/LAVFOR.FP del 23 agosto 2012 e n. 4882/LAVFOR.FP del 14 settembre 2012 
con i quali si è provveduto alla correzione di errori materiali rilevati nel testo dell’Avviso;
Precisato che tale Avviso prevede l’attivazione di operazioni così individuate: azione 60SV “Azioni 
formative volte a prevenire e contrastare i rischi legati al divario di conoscenza, in particolare digitale, 
delle persone in condizioni di svantaggio occupazionale”;
Precisato che le operazioni devono essere presentate presso gli uffici della Direzione centrale La-
voro, Formazione, Commercio e Pari Opportunità, via San Francesco 37, Trieste, a partire dal 17 agosto 
2012 ed entro il 4 ottobre 2012;
Precisato che il citato Avviso rende disponibile per la realizzazione delle operazioni la somma com-
plessiva di euro 2.000.000,00, così suddivisa:
•	 euro 1.280.000,00 per il finanziamento di operazioni a favore della popolazione detenuta,
•	 euro 720.000,00 per il finanziamento di operazioni a favore di tossicodipendenti ed ex tossicodipen-
denti, soggetti in esecuzione penale esterna ed ex detenuti, ed altri soggetti svantaggiati inquadrabili 
nei fenomeni di nuova povertà in carico ai Servizi Sociali e/o Socio Sanitari e/o Socio Educativi;
Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base del sistema comparativo con l’applicazio-
ne dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicembre 2007;
Viste le operazioni presentate entro il 4 ottobre 2012 a favore delle persone svantaggiate;
Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto ad esa-
minare le operazioni presentate entro il 4 ottobre 2012, formalizzando le risultanze finali nella relazione 
istruttoria del 30 novembre 2012;
Preso ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che sono state presentate 33 operazioni 
delle quali 31 hanno superato la soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e sono appro-
vabili, e 2 non hanno raggiunto la soglia minima di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e non 
sono approvabili;
Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
•	 graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento, avendo raggiunto un punteg-
gio non inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);
•	 elenco delle operazioni che non hanno raggiunto la soglia minima di punteggio (allegato 2 parte 
integrante);
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 31 operazioni e l’ammissione al finanzia-
mento di 17 operazioni a favore delle persone svantaggiate per un costo complessivo di euro 683.250,00;
Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:DO
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Cap. 5960 - competenza futura - euro 683.250,00
Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche e 
integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
Vista la L.R. 29 dicembre 2011, n. 18, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale 
ed annuale della Regione”;
Vista la L.R. 29 dicembre 2011, n. 19, “Bilancio di previsione per gli anni 2012-2014 e per l’anno 2012”;
Visto il Programma Operativo di Gestione 2012, approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 2636 del 29 dicembre 2011;

Decreta
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni presentate 
entro il 4 ottobre 2012 a favore delle persone svantaggiate sono approvati i seguenti documenti:
•	 graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento, avendo raggiunto un punteg-
gio non inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);
•	 elenco delle operazioni che non hanno raggiunto la soglia minima di punteggio (allegato 2 parte 
integrante);
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 31 operazioni e l’ammissione al finanziamento di 17 operazio-
ni a favore delle persone svantaggiate per un costo complessivo di euro 683.250,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5960 - competenza futura - euro 683.250,00
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 21 dicembre 2012

FERFOGLIA
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13_3_1_DDS_PROG GEST_1_7159_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 21 dicembre 2012, n. 7159/
LAVFOR.FP/2012
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 
- Competitività regionale e occupazione - 2007/2013. Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - annualità 2012 - 
Programma specifico n. 21. Approvazione operazioni a valere 
sull’asse 3 - Inclusione sociale - azione 58 - Supporto e soste-
gno alla partecipazione di utenza svantaggiata alle attività fi-
nanziate - mese di ottobre 2012.

Il Direttore del Servizio 
Visto il decreto n. 3208/LAVFOR.FP del 27 giugno 2012, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 29 del 18 luglio 2012, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni di 
supporto e sostegno alla partecipazione di utenza svantaggiata alle attività finanziate, a valere sull’Asse 
3 - Inclusione sociale - del Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007/2013 Obiettivo 2 
Competitività regionale e Occupazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione del 
programma specifico n. 21 del documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2012”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 257 del 17 febbraio 2012 e 
successive modifiche;
Precisato che tale Avviso prevede l’attivazione di operazioni così individuate: azione 58 “Interventi 
integrati di orientamento e formazione e, ove opportuno, di incentivo finanziario, finalizzati a favorire il 
miglioramento qualitativo e la stabilità delle posizioni di lavoro delle persone svantaggiate”;
Precisato che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso gli uffici 
della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Commercio e Pari Opportunità, via San Francesco 37, Trie-
ste, dal 19 luglio 2012 e fino al 31 dicembre 2012, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie 
disponibili;
Precisato che il citato Avviso rende disponibile per la realizzazione delle operazioni la somma com-
plessiva di euro 500.000,00;
Evidenziato che le operazioni vengono valutate mensilmente sulla base del sistema di ammissibilità 
con l’applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicem-
bre 2007;
Visto il decreto n. 6802/LAVFOR.FP del 29 novembre 2012 con il quale sono state approvate ed am-
messe a finanziamento le operazioni presentate nel mese di settembre 2012 ed a seguito del quale la 
disponibilità finanziaria risulta essere pari ad euro 50.330,72;
Viste le operazioni presentate nel mese di ottobre 2012;
Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla va-
lutazione delle operazioni presentate nel mese di ottobre 2012, formalizzando le risultanze finali nella 
relazione istruttoria del 21 dicembre 2012;
Preso ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutte le operazioni valutate hanno supe-
rato la soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e sono approvabili;
Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
•	 graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento, avendo raggiunto un punteg-
gio non inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione di 4 operazioni e il finanziamento di 3 opera-
zioni per complessivi euro 43.626,00;
Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5960 - competenza futura - euro 43.626,00
Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua è di complessivi euro 6.704,72;
Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul DO
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Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
Vista la L.R. 29 dicembre 2011, n. 18, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale 
ed annuale della Regione”;
Vista la L.R. 29 dicembre 2011, n. 19, “Bilancio di previsione per gli anni 2012-2014 e per l’anno 2012”;
Visto il Programma Operativo di Gestione 2012, approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 2636 del 29 dicembre 2011;

Decreta
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni presentate 
nel mese di ottobre 2012 sono approvati i seguenti documenti:
•	 graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento, avendo raggiunto un punteg-
gio non inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 4 operazioni e il finanziamento di 3 operazioni per complessivi 
euro 43.626,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5960 - competenza futura - euro 43.626,00
4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 21 dicembre 2012
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13_3_1_DDS_PROG GEST_1_7160_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 21 dicembre 2012, n. 7160/
LAVFOR.FP/2012
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 - 
Competitività regionale e occupazione 2007/2013. Pianifica-
zione periodica delle operazioni 2012 - Programma specifico 
n. 30 - Catalogo interregionale dell’alta formazione. Approva-
zione operazioni di erogazione dei voucher per l’accesso alle 
offerte formative inserite nel Catalogo interregionale alta for-
mazione (asse 4 - Capitale umano). Modifiche e integrazioni al 
decreto 6511/LAVFOR.FP/2012.

Il Direttore del Servizio 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed 
integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione professio-
nale nel Friuli Venezia Giulia;
Visto il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo Competitività regionale e Occu-
pazione - 2007/2013, di seguito POR, approvato con decisione della Commissione europea C(2007)5480 
del 7 novembre 2007 come modificata con decisione C(2012)1889 del 21 marzo 2012 (di seguito POR 
FSE 2007/2013);
Visto il documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2012” (di 
seguito PPO 2012), approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 257 del 17 febbraio 2012 e 
successive modificazioni;
Visto, in particolare, nell’ambito del PPO 2012, il programma specifico n. 30 - Catalogo interregionale 
dell’alta formazione;
Ricordato che al catalogo interregionale dell’alta formazione è un progetto coordinato dalla Re-
gione Veneto (capofila), al quale partecipano le Regioni Basilicata, Campania, Emilia Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Marche e Molise;
Ricordato inoltre che, per la realizzazione dell’edizione 2012 del catalogo di cui si tratta:
•	 con decreto n. 2165/LAVFOR.FP dd. 7 maggio 2012 è stato emanato un avviso per l’ammissione 
al catalogo degli organismi di formazione del Friuli Venezia Giulia, poi individuati con decreto 3599/
LAVFOR.FP dd. 17 luglio 2012;
•	 con deliberazione della Giunta della Regione Veneto (soggetto capofila) n. 846 dd. 15 maggio 2012, 
è stato emanato l’avviso unico per la presentazione delle offerte formative da inserire nel catalogo, poi 
individuate con decreto della Regione Veneto n. 595 del 26 luglio 2012;
Visto il decreto n. 3726/LAVFOR.FP del 19 luglio 2012, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 31 del 01 agosto 2012, con il quale, in attuazione del programma specifico n. 30 del PPO 2012, è stato 
approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni a valere sull’asse prioritario 4 - Capitale umano del 
POR FSE 2007/2013;
Precisato che tale Avviso prevede una disponibilità finanziaria per la concessione di voucher for-
mativi pari ad euro 800.000,00, di cui euro 480.000,00 per i soggetti disoccupati (anche in mobilità)/
inoccupati) ed euro 320.000,00 per i soggetti occupati (anche in CIG/CIGS);
Evidenziato che la Struttura stabile decentrata di Udine del Servizio programmazione e gestione 
interventi formativi ha provveduto alla valutazione delle domande di erogazione dei voucher presentate 
entro il 22 settembre 2012, formalizzando le risultanze finali nelle relazioni istruttorie prot. n. 49897/
FP.13.1 del 18 ottobre 2012, prot. n. 51142 del 30.10.2012 e prot. 53713 del 14 novembre 2012;
Richiamato il decreto n. 6511/LAVFOR.FP dal quale emerge che, delle 308 operazioni presentate, 
16 sono state considerate non ammissibili, mentre 292 sono state ammesse alla valutazione; di que-
ste ultime 79 sono state presentate da soggetti disoccupati, inoccupati o in mobilità ed approvate per DO
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una spesa complessiva di euro 337.640,23; le risorse residue pari a euro 142.359,77, risultate disponibili 
una volta esaurita la graduatoria dei disoccupati, sono state utilizzate per incrementare la disponibilità 
finanziaria prevista per i soggetti occupati, che è stata elevata da euro 320.000,00 ad euro 462.359,77; 
la somma disponibile ha permesso di finanziare le operazioni elencate dal n. 1 al n. 115 della graduatoria 
degli occupati, con una spesa di euro 459.545,50; le ulteriori operazioni elencate dal n. 116 al n. 213 non 
sono risultate finanziabili per esaurimento dei fondi disponibili; 
Ricordato che il citato decreto n. 6511/LAVFOR.FP/2012 prevede la possibilità di finanziare le ope-
razioni approvate senza finanziamento a seguito di economie e/o rinunce intervenute nel periodo previ-
sto dall’avviso per le dichiarazioni di avvio degli Organismi di Formazione e le sostituzioni;
Atteso che detto periodo si è concluso l’11.12.2012;
Evidenziato che nel citato periodo si sono determinate delle economie:
•	  sulla graduatoria disoccupati, inoccupati o in mobilità per un importo complessivo di euro 152.463,81, 
a seguito di rinunce (per euro 135.246,79), di mancate sostituzioni nei termini previsti dall’avviso 
all’art.10, comma 8, sub b) (per euro 14.975,52) nonchè di sostituzioni effettuate nei termini previsti (per 
euro 2.241,50), come da allegato 1);
•	 sulla graduatoria occupati /CIG e CIGS per un importo complessivo di euro 104.785,90, a seguito di 
rinunce (per euro 67.615,23), a seguito di mancate sostituzioni nei termini previsti dall’avviso all’art.10, 
comma 8, sub b) (per euro 28.863,23), di sostituzioni effettuate nei termini previsti da beneficiari origi-
nariamente finanziati (per euro 3.280,00 e ) e di sostituzioni, effettuate nei termini previsti, da domande 
originariamente approvate ma non finanziate (per euro 5.027,44) come da allegato 2);
Considerato che:
•	 le risorse complessivamente utilizzate sulla graduatoria disoccupati, inoccupati o in mobilità ammon-
tano complessivamente a euro 185.176,42, mentre le risorse residue rispetto allo stanziamento iniziale 
(euro 480.000) ammontano a euro 294.823,58;
•	 tali risorse residue pari a euro 294.823,58 vanno ad incrementare la graduatoria occupati /CIG e CIGS;
•	 le risorse così incrementate, sulla graduatoria occupati /CIG e CIGS, ammontano complessivamente 
a euro 614.823,58 e permettono di effettuare uno scorrimento delle posizioni finanziate fino alla po-
sizione 192, con un utilizzo complessivo di risorse pari ad euro 611.467,04 ed una rimanenza di euro 
3.356,54; 
Precisato che con successivo decreto si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti 
capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;
Precisato che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Decreta
1. In relazione all’Avviso emanato con decreto n. 3726/LAVFOR.FP del 19 luglio 2012 e al decreto 
n. 6511/LAVFOR.FP/2012, sono approvati i seguenti documenti:
a. elenco delle operazioni approvate e ammesse a finanziamento dopo la chiusura del periodo di sostitu-
zione e dichiarazione di avvio corsi da parte degli organismi di formazione sulla graduatoria disoccupati, 
inoccupati o in mobilità finanziate per euro 185.176,42 (n 44 domande, allegato 1 parte integrante).
b. elenco delle operazioni approvate e ammesse a finanziamento sulla graduatoria occupati/CIG e CIGS 
dopo la conclusione del citato periodo (allegato 2 parte integrante/n. 153 domande per un totale di euro 
611.467,04 finanziate fino alla posizione 192);
2. Con successivo decreto si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del bilan-
cio regionale a favore delle operazioni aventi titolo.
3. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 21 dicembre 2012
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13_3_1_DDS_PROG GEST_1_7161_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 21 dicembre 2012, n. 7161/
LAVFOR.FP/2012
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 - 
Competitività regionale e occupazione - 2007/2013. Revoca 
decreto 6322/LAVFOR.FP/2012 e succ. mod.

Il Direttore del Servizio 
Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione professio-
nale nel Friuli Venezia Giulia;
Visto il DPReg 232/2011 che approva il “Regolamento concernente modalità e criteri per l’attuazione 
di operazioni cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 52 della 
legge regionale 16 novembre 1982, n.76”;
Visto il decreto n. 3923/LAVFOR.FP del 25 ottobre 2011 e successive modifiche ed integrazioni, con-
cernente le “Linee Guida per la realizzazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo”;
Premesso che:
•	 la Commissione europea ha approvato il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiet-
tivo Competitività regionale e Occupazione - 2007/2013 - con decisione C(2007)5480 del 7 novembre 
2007 come modificata dalla decisione della Commissione europea C(2012)1889 del 21 marzo 2012;
•	 per fronteggiare la crisi finanziaria ed occupazionale la Regione Friuli Venezia Giulia ha messo in cam-
po una serie di interventi formativi volti alla ricollocazione lavorativa dei soggetti coinvolti che sono, 
fra gli altri, riconducibili all’attuazione dell’accordo Governo/Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome del 12 febbraio 2009 e al Piano di azione per la ricollocazione dei disoccupati;
•	 il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2009”, di seguito “PPO 
2009”, approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta regionale n. 920 del 24 aprile 2009, pre-
vede, fra le altre, la realizzazione le Linee di intervento n. 7 ed 8 - Piano anticrisi in attuazione dell’accordo 
Governo/Conferenza delle regioni e delle province autonome del 12 febbraio 2009 - a valere sull’asse 
1 - Adattabilità - e 2 - Occupabilità - del Programma Operativo del Fondo sociale europeo - Obiettivo 
2 - Competitività regionale e Occupazione - 2007/2013;
•	 con decreto n. 2073/CULT.FP/2009 del 28 settembre 2009 è stato approvato il documento per la 
disciplina delle attività realizzabili in attuazione del suddetto accordo, poi modificato ed ampliato dal de-
creto 3077/CULT.FP/2010; tali linee di intervento hanno trovato continuità nelle annualità 2010, 2011 
e 2012; le operazioni formative finanziate da tali programmi si rivolgono alle seguenti categorie di desti-
natari: lavoratori in mobilità in deroga e lavoratori in cassa integrazione in deroga;
Atteso che il decreto 6322/LAVFOR.FP/2012 (come modificato dal decreto 6974/LAVFOR.FP/2012) 
prevede misure di sostegno per i lavoratori in difficoltà occupazionale che frequentano attività formative 
riconducibili all’attuazione dell’accordo Governo/Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 
del 12 febbraio 2009 (ammortizzatori sociali in deroga), concluse dopo il 17 aprile 2012, posto che coloro 
che hanno frequentato le attività concluse prima di tale data potevano beneficiare del sostegno erogato 
ai sensi del Regolamento di cui al D.P.Reg. n.0114/Pres. del 28 maggio 2010;
Rilevato che è stato osservato che:
•	 le procedure previste dalle disposizioni di cui si tratta risultano complesse e in parte di difficile applica-
zione in quanto incidono su una fattispecie che si è conclusa anticipatamente a causa dell’esaurimento 
delle risorse ad essa destinate e di fatto in concomitanza con l’entrata in vigore del decreto medesimo;
•	 la previsione di procedure differenziate a secondo del periodo di conclusione dell’attività formativa 
potrebbe configurare ipotesi di disparità di trattamento;
Ravvisata l’opportunità di approfondire ulteriormente i termini di attuazione dell’intervento e di rive-
dere le relative regole alla luce delle osservazioni esposte;
Ritenuto pertanto di provvedere via di autotutela alla revoca dei decreti n. 6322/LAVFOR.FP/2012 e n. 
6974/LAVFOR.FP/2012 al fine di predisporre un disciplina più coerente con la realtà fattuale verificatasi;
Evidenziata l’opportunità di fornire assicurazione all’utenza in ordine al fatto che saranno ritenute 
valide le domande già consegnate e compatibili con la nuova disciplina;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n.0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
e integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Pre-DO
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sidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

Decreta
1. È disposta la revoca in via di autotutela dei decreti 6322/LAVFOR.FP e 6974/LAVFOR.FP/2012.
2. Al fine di venire incontro all’utenza tutte le domande di poter usufruire delle misure di sostegno con-
segnate dai destinatari dell’intervento agli enti di formazione successivamente all’entrata in vigore del 
decreto 6322/LAVFOR.FP/2012, compatibili con la nuova disciplina, saranno ritenute valide.
3. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 21 dicembre 2012

FERFOGLIA

13_3_1_DDS_PROG GEST_2_1_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 3 gennaio 2012, n. 1/LAVFOR.
FO/2013
Fondo sociale europeo - Programma operativo Obiettivo 2 
- Competitività regionale e occupazione - 2007/2013. Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - annualità 2012 - 
Programma specifico n. 36 - Azioni di sistema Alpe Adria. In-
tegrazione all’avviso emanato con decreto n. 4759/LAVFOR.
FP/2012 dell’11 settembre 2012.

Il Direttore del Servizio 
Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione professio-
nale nel Friuli Venezia Giulia;
Visto Programma Operativo della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Obiettivo 2 - Competitività 
regionale e Occupazione - Fondo Sociale Europeo - 2007/2013, approvato dalla Commissione europea 
con decisione (C) n. 5480 del 7 novembre 2007, come modificato dalla decisione della Commissione 
europea (C) n. 1889 del 21 marzo 2012, di seguito POR;
Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2012 - di seguito PPO 
2012, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 257 del 17 febbraio 2012 e successive mo-
difiche e integrazioni e, in particolare, il programma specifico n. 36 - Azioni di sistema Alpe Adria
Visto il decreto n. 4759/LAVFOR.FP/2012 del 11 settembre 2012 con il quale è stato emanato l’avviso 
per la presentazione di una proposta progettuale a valere sul menzionato programma specifico n. 36 - 
Azioni di sistema Alpe Adria;
Preso ATTO che appare necessario provvedere ad una integrazione al testo dell’avviso che corregge 
una carenza del testo medesimo qualificabile come errore materiale;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive modificazioni 
e integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Pre-
sidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

Decreta
1. Per le motivazioni indicate nelle premesse:
a) al paragrafo 13.1.1, capoverso 6, dell’avviso emanato con decreto n. 4759/LAVFOR.FP/2012, dopo la 
lettera b) è aggiunta la seguente: “c) sottoscrizione di un contratto di lavoro migliorativo a quello relativo 
allo svolgimento dell’attività di ricerca in corso.”;
b) al paragrafo 13.1.1, capoverso 6, dell’avviso emanato con decreto n. 4759/LAVFOR.FP/2012, è ag-
giunta la seguente frase: “La documentazione attestante il nuovo contratto di lavoro, di cui alla lettera 
c), deve essere allegata al rendiconto finale delle spese sostenute del progetto di riferimento.”. 
2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 3 gennaio 2013

FERFOGLIADO
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13_3_1_DDS_SVIL RUR 3150_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio sviluppo rurale 13 di-
cembre 2012, n. 3150
Proroga termini per il rilascio a portale Sian della domande di 
aiuto, con accesso individuale, a valere sulla “Misura 133 - So-
stegno alle associazioni di produttori per attività di informazio-
ne e promozione riguardo ai prodotti che rientrano nei sistemi 
di qualità alimentare” del Programma di sviluppo rurale 2007-
2013. 

Il Direttore del Servizio/Autorità di gestione del PSR 
Visto il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005 sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEARS);
Visto il regolamento (CE) n. 1320/2006 della Commissione del 5 settembre 2006 recante disposizioni 
per la transizione al regime di sostegno allo sviluppo rurale istituito dal regolamento n. 1698/2005 del 
Consiglio;
Visto il regolamento (CE) n. 1974/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 recante disposizioni 
di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da 
parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEARS); 
Visto il regolamento (CE) n. 65/20011 della Commissione del 27 gennaio 2011 che stabilisce modalità 
di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle 
procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;
Vista la decisione C (2007) 5715 del 20 novembre 2007 con la quale la Commissione europea ha ap-
provato il programma di sviluppo rurale 2007-2013 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
Vista la delibera della Giunta regionale n. 2985 del 30 novembre 2007, con la quale si prende atto 
dell’approvazione da parte della Commissione europea del programma di Sviluppo rurale 2007-2013 
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
Viste le successive modifiche del PSR, accettate o approvate dalla Commissione Europea ed in parti-
colare la versione 6 del programma, come accettata dalla Commissione Europea con propria nota Ref. 
Ares(2012)1366993 di data 20 novembre 2012;
Visto il regolamento generale di attuazione del programma di sviluppo rurale 2007-2013 della Regio-
ne autonoma Friuli Venezia Giulia emanato con decreto del Presidente della Regione del 28 febbraio 
2011, n. 40 ed in particolare il suo allegato D riportante le Schede di misura; 
Visto il decreto 10 settembre 2012, n.2232 con il quale, ai sensi del comma 2 dell’articolo 7 del regola-
mento succitato, si modifica l’allegato D, al regolamento medesimo, con l’introduzione della scheda re-
lativa alla misura 133 - sostegno alle associazioni di produttori per attività di informazione e promozione 
riguardo ai prodotti che rientrano dei sistemi di qualità alimentare e, nel contempo, si approva il bando 
e i fac-simili allegati, per la presentazione delle domande di aiuto, con accesso individuale, a valere sulla 
misura 133 stessa;
Atteso che il bando di cui trattasi, all’art. 16, comma 2, specifica che il rilascio a portale SIAN della 
domanda di aiuto, a pena di inammissibilità, deve avvenire entro 90 giorni dalla pubblicazione del bando 
sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, sono fatte salve eventuali proroghe 
concesse dall’AdG;
Preso ATTO che il bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia n. 38 di data 10 settembre 2012 per cui il termine entro il quale i richiedenti devono rilasciare 
a portale SIAN le domande di aiuto è fissato al 18 dicembre 2012;
Preso ATTO che, a tutt’oggi, non risultano ancora adeguati nel Sistema Informativo Agricolo Naziona-
le - SIAN i parametri per l’inserimento delle domande di aiuto a valere sulla misura 133 a quelli previsti 
dal bando in parola, in particolare per quanto riguarda i costi minimi e massimi delle operazioni ammis-
sibili a finanziamento;
Considerato che l’adeguamento dei parametri, a SIAN, della misura 133 del PSR 2007-2013 co-
stituisce condizione essenziali ai fini della presentazione delle domande di aiuto, a valere sulla misura 
medesima, da parte dei soggetti interessati;
Ritenuto necessario, al fine di consentire all’Organismo pagatore-AGEA di completare, a SIAN, l’ade-
guamento dei suindicati parametri e consentire ai soggetti interessati di presentare e rilasciare la do-
manda di aiuto a valere sulla misura 133-sostegno alle associazioni di produttori per attività di informa-DO
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zione e promozione riguardo ai prodotti che rientrano dei sistemi di qualità alimentare - del Programma 
di sviluppo rurale 2007-2013, prorogare il termine fissato, all’art. 16, comma 2 del bando di cui trattasi, 
per il rilascio a portale SIAN delle domande di aiuto presentate a valere sulla misura 133;
Ritenuto di fissare al 18 gennaio 2013 il termine entro il quale devono essere rilasciate a portale 
SIAN le domande di aiuti a valere sulla misura 133-sostegno alle associazioni di produttori per attività 
di informazione e promozione riguardo ai prodotti che rientrano dei sistemi di qualità alimentare - del 
Programma di sviluppo rurale 2007-2013;

decreta
1. di prorogare, per i motivi indicati premessa, al 18 gennaio 2013 il termine fissato all’art. 16, comma 
2 del bando approvato con decreto n.2232/2012 per il rilascio a portale SIAN delle domande di aiuto 
presentate a valere sulla misura 133- Sostegno alle associazioni di produttori per attività di informazio-
ne e promozione riguardo ai prodotti che rientrano nei sistemi di qualità alimentare - del Programma di 
sviluppo rurale 2007-2013;
2. il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. 
Udine 13 dicembre 2012

CUTRANO

13_3_1_ADC_AMB ENER deposito aggiornamento PdG Alpi

Direzione centrale ambiente, energia e politiche per la 
montagna
Direttiva quadro 2000/60/CE - DLgs. 152/2006, art. 66 - Pro-
cedure di consultazione e partecipazione pubblica dell’aggior-
namento del Piano di gestione del distretto idrografico delle 
Alpi Orientali - Deposito del documento “Misure in materia di 
informazione e consultazione pubblica”.

Si comunica che sulla Gazzetta Ufficiale del 22.12.2012 e sul sito dedicato www.alpiorientali.it è stato 
dato avviso di deposito presso il Servizio Infrastrutture Civili e Tutela Acque da Inquinamento della Di-
rezione Centrale Ambiente Energia e Politiche per la Montagna, del documento “Misure in materia di in-
formazione e consultazione pubblica” dell’aggiornamento del Piano di Gestione del Distretto Idrografico 
delle Alpi Orientali. Si fa altresì presente che detto documento è disponibile in formato digitale nell’area 
AMBIENTE TERRITORIO - tutela dell’ambiente e gestione delle risorse naturali - del sito ufficiale della 
Regione.

13_3_1_ADC_INF MOB Com Cimolais 16 B PRGC

Direzione centrale infrastrutture, mobilità, pianificazione 
territoriale e lavori pubblici - Servizio pianificazione terri-
toriale 
Comune di Cimolais. Avviso di adozione della variante n. 16/B al 
Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 bis, co. 9, della L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni, si 
rende noto che il comune di Cimolais, con deliberazione consiliare n. 9 del 20 marzo 2012, ha adottato la 
variante n. 16/B al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 16/B al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.DO
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13_3_1_ADC_SEGR GEN decr 1 usi civici Savogna Isonzo

Segretariato generale - Servizio Libro fondiario e usi civici
Decreto del Commissario aggiunto agli usi civici 3 gennaio 
2013, n. 01/SGR - Legge 16.06.1927, n. 1766; RD 26.02.1928, 
n. 332. Incarico per le operazioni di accertamento degli usi civici 
del Comune di Savogna d’Isonzo.

Si pubblica, su richiesta del Servizio del Libro fondiario e usi civici, il seguente decreto relativo all’incarico 
per le operazioni di accertamento degli usi civici del Comune di Savogna d’Isonzo.

IL COMMISSARIO REGIONALE AGLI USI CIVICI
premesso che le operazioni di accertamento degli usi civici del Comune di Savogna d’Isonzo, come 
ora costituito sino dal 1951, non sono state definite;
rilevato che in base alle risultanze della documentazione in atti:
a) alcune parti dell’attuale suo territorio appartenevano al cessato Comune di Merna ed altre all’ex Co-
mune di Opacchiasella; 
b) per il Comune di Merna le operazioni di accertamento degli usi civici erano state avviate mediante l’in-
carico conferito, con Decr. n. 435 dd. 16.05.1931, al geom. Antonio BRESSAN che, per le frazioni all’epoca 
ricomprese in tale Comune, aveva predisposto appositi distinti elaborati istruttori recepiti con i Bandi 
Commissariali di seguito indicati;
c) con il Bando Prot. n. 1045 dd. 14.10.1932 sono stati recepiti gli atti istruttori concernenti le occupazio-
ni delle allora frazioni di Gabria e di Ruppa;
d) con il Bando n. Prot. 1085 dd. 28.07.1935 sono stati recepiti gli atti istruttori concernenti le occupa-
zioni dei terreni dell’allora frazione di Savogna d’Isonzo;
e) a seguito del Bando Prot. n. 162 dd. 05.02.1937 sono stati recepiti gli atti istruttori relativi alla verifica 
delle arbitrarie occupazioni svolta per l’allora frazione di Peci;
f) in particolare, dalla Relazione del 1937 del geom. BRESSAN, emerge che tra i beni riguardanti tale 
frazione risultano indicati anche beni ricadenti nel C.C. di S. Andrea, ora invece ricompreso nel comune 
di Gorizia;
g) per il Comune di Opacchiasella l’incarico per l’accertamento degli usi civici è stato conferito, in data 
02.04.1940 con il Decreto di nomina Prot. n. 607, all’ing. Luigi ORZAN che, nel 1946, aveva presentato i 
relativi elaborati istruttori (ai quali, peraltro, non ha fatto seguito alcun bando Commissariale);
rammentato che le zone gravate da uso civico sono sottoposte anche alla disciplina di cui all’art. 142 
lett. h, D.L.vo n. 42 dd. 22.01.2004 (Codice dei beni culturali e del paesaggio);
ritenuto pertanto che, data l’attuale impossibilità per il Comune di conoscere e quindi gestire com-
piutamente il proprio territorio, risulta necessario procedere allo svolgimento delle operazioni di accer-
tamento degli usi civici;
richiamata la nota Commissariale n. 6078 dd. 01.06.2011, con la quale, nel ribadire al Comune di Sa-
vogna d’Isonzo la necessità di regolarizzare la propria posizione rispetto alle norme in oggetto, si eviden-
ziava che, sulla base della nota Prot. n. 10744/1.9.60 dd. 14.09.2001 del Servizio degli usi civici (dell’allora 
Direzione regionale per le autonomie locali), è stata prevista una nuova modalità procedurale, più sem-
plice e soprattutto più economica, per l’espletamento delle operazioni di accertamento degli usi civici; 
vista la deliberazione n. 58 dd. 04.07.2011 della Giunta del Comune di Savogna d’Isonzo, avente ad 
oggetto “operazioni di accertamento degli usi civici per il territorio comunale di Savogna d’Isonzo”, per-
venuta con nota Prot. n. 4408 dd. 06.07.2011, in cui, nel far seguito alla nota Commissariale n. 6078 dd. 
01.06.2011, è stata proposta la nomina del tecnico comunale dott. Paolo NONINO;
ravvisata l’opportunità, ed il vantaggio anche economico, di intervenire attraverso l’utilizzo di un 
funzionario comunale - come indicato con la citata nota Commissariale n. 6078 dd. 01.06.2011 - alla cui 
eventuale retribuzione provvederà interamente e direttamente, come per tutte le altre eventuali spese, 
il Comune stesso;
ricordate in proposito le esenzioni previste dall’art. 40 della L. 1766/1927 e dall’art. 2 della L. 692 dd. 
01.12.1981, nonché quelle dall’art. 33 della L. 1766/1927 e dal R.D. n. 2153 dd. 08.12.1938; 
vista la legge fondamentale sugli usi civici del 16.06.1927, n. 1766 e il regolamento di esecuzione del 
26.02.1928, R.D. n. 332;
visto l’art. 12, comma 45, della L.R. 23.07.2009, n. 12;

P.Q.M.
DISPONE di conferire l’incarico per lo svolgimento delle operazioni di accertamento degli usi civici del 
Comune di Savogna d’Isonzo al dott. Paolo NONINO, convocando lo stesso innanzi a sé il giorno 18 DO
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gennaio 2013 ad ore 11.45; 
ORDINA la notifica del presente decreto, da parte del Comune di Savogna d’Isonzo, al dott. Paolo 
NONINO; 
DISPONE, agli effetti di pubblicità/notizia, la pubblicazione del presente provvedimento mediante af-
fissione per la durata di 30 giorni consecutivi all’Albo pretorio del Comune di Savogna d’Isonzo;
DISPONE del pari la pubblicazione del presente decreto, per intero, sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Friuli Venezia Giulia.
Trieste, 3 gennaio 2013

IL COMMISSARIO REGIONALE AGLI USI CIVICI:
dott. Oliviero Drigani

GN 0133/12 presentato il 11/01/2012
GN 0280/12 presentato il 23/01/2012
GN 0423/12 presentato il 30/01/2012
GN 0424/12 presentato il 30/01/2012
GN 0932/12 presentato il 28/02/2012
GN 1672/12 presentato il 12/04/2012
GN 3209/12 presentato il 26/07/2012
GN 5237/12 presentato il 19/12/2012
GN 5238/12 presentato il 19/12/2012
GN 5246/12 presentato il 20/12/2012
GN 5247/12 presentato il 20/12/2012
GN  5248/12 presentato il 20/12/2012
GN  5249/12 presentato il 20/12/2012
GN  5250/12 presentato il 20/12/2012
GN  5251/12 presentato il 20/12/2012
GN  5252/12 presentato il 20/12/2012
GN  5282/12 presentato il 21/12/2012

GN  5283/12 presentato il 21/12/2012
GN 5293/12 presentato il 21/12/2011
GN 5294/12 presentato il 21/12/2012
GN 5295/12 presentato il 21/12/2012
GN 5296/12 presentato il 21/12/2012
GN 5297/12 presentato il 21/12/2012
GN 5298/12 presentato il 21/12/2012
GN 5301/12 presentato il 21/12/2012
GN 5302/12 presentato il 21/12/2012
GN 5314/12 presentato il 21/12/2012
GN 5335/12 presentato il 24/12/2012
GN 5336/12 presentato il 24/12/2012
GN 5337/12 presentato il 24/12/2012
GN 5338/12 presentato il 24/12/2012
GN 5347/12 presentato il 24/12/2012
GN 5354/12 presentato il 27/12/2012
GN 5374/12 presentato il 27/12/2012

13_3_1_ADC_SEGR GEN UTMONF_elenco decreti tavolari_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio Libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

13_3_1_ADC_SEGR GEN_1_UTGO_CC Gorizia Contado S Andrea

Segretariato generale - Servizio Libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
LR n. 15/2010, art. 27. Completamento del Libro fondiario dei 
CC di Gorizia, Contado, S. Andrea n. 2/COMP/12.

Il Commissario per il completamento del Libro Fondiario dell’Ufficio Tavolare di Gorizia, ha provveduto a 
predisporre il progetto di partita tavolare relativo agli immobili individuati dalle pp.cc. 4847, 4850, 4839, 
4842, 4860, 4883, 4953, 4911, 4910 del C.C. di Gorizia, delle pp.cc. 901, 3368, 372/5 del C.C. di Contado, 
delle pp.cc. 572 e 633 del C.C. di S. Andrea. Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di 
chiunque abbia interesse a prenderne visione, per 30 giorni naturali consecutivi, presso l’Ufficio Tavolare 
di Gorizia, in Gorizia, via Roma 12, da lunedì a giovedì con orario 9.10 - 12.20 e venerdì con orario 9.10 - 
11.40 a partire dalla data del 16 gennaio 2013.
Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario.
Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto.
Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l’esame delle eventuali osservazioni.

IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO
presso l’Ufficio Tavolare di Gorizia:

dott. Giulia BrumatDO
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13_3_1_ERR_LR 27 errata

Errata corrige
Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27 “Disposizioni per la 
formazione del bilancio pluriennale e annuale (Legge finanziaria 
2013)”. Pubblicata sull’SO n. 2 del 7 gennaio 2013. 

Si segnala che nella legge regionale indicata in oggetto, pubblicata sul Supplemento ordinario n. 2 del 
7 gennaio 2013 al BUR n. 1 del 2 gennaio 2013, all’art. 11, comma 41, lett. b), a pag. 83, alla rubri-
ca dell’art. 20 bis, che viene inserito, anziché <<..questro…>>, deve correttamente leggersi la parola 
<<…sequestro…>>.
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

13_3_3_GAR_Moimacco_asta pubblica terreno agricolo

Comune di Moimacco (UD)
Estratto del bando per l’alienazione, mediante asta pubblica, 
terreno agricolo di proprietà del Comune di Moimacco.

DESCRIZIONE: 
Immobile censito catastalmente: Comune di Moimacco
•	 foglio 8 particella 134 superficie mq. 11.300 seminativo Cl 2 
•	 foglio 8 particella 141 superficie mq. 2.220 seminativo Cl. 3 
•	 foglio 8 particella 123 superficie mq. 6.310 seminativo Cl. 1 
•	 foglio 8 particella 142 superficie mq. 2.920 seminativo Cl. 3 
Totale superficie mq. 22.750

STATO LOCAZIONE: Il terreno è attualmente sfitto per cessata locazione.

DESTINAZIONE URBANISTICA: Foglio 8 particelle 134 - 141 - 123 in zona E4 - di interesse agricolo-
paesaggistico con vincolo paesaggistico di cui al D.Lgs. 42/2004 - Foglio 8 particella 142 in zona E4 - di 
interesse agricolo-paesaggistico.

CARATTERISTICHE SOMMARIE: Il bene è costituito da un appezzamento di terreno agricolo di 6,5 campi 
friulani, di forma planimetrica e altimetrica irregolare, confinante parzialmente con il torrente Malina, di 
buona qualità e da considerarsi interamente seminativo salvo una porzione incolta di circa mq. 1.200 
(canale di scarico acque).

DIRITTO DI PRELAZIONE: La vendita è subordinata all’esercizio da parte dei soggetti titolari di eventuali 
diritti di prelazione da esercitarsi entro e non oltre 30 giorni dalla data di notifica dell’esito di gara.

PREZZO A BASE D’ASTA: € 74.000,00 (euro settantaquattromila/00)

DEPOSITO CAUZIONALE PROVVISORIO: € 7.400,00 (euro settemilaquattrocento/00)

L’asta si terrà nella sala della Giunta Comunale in Comune di Moimacco, piazza del Municipio 3 - 33040 
Moimacco, a partire dalle ore 10.00 del giorno 18.02.2013.
L’asta si svolgerà con il metodo delle offerte segrete e l’aggiudicazione al massimo rialzo sul prezzo base 
di gara. Non saranno ammesse offerte in ribasso.
Per partecipare alla gara i concorrenti dovranno far pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 15.02.2013, 
al Comune di Moimacco - Piazza del Municipio 3, 33040 Moimacco - Ufficio Protocollo, con qualsiasi 
mezzo ritenuto idoneo (a mezzo raccomandata A.R. del servizio postale, mediante agenzia di recapito 
autorizzata, tramite corriere, oppure direttamente a mano all’ufficio protocollo della stazione appaltante 
che rilascerà ricevuta), un’offerta con le modalità indicate nel bando di gara pubblicato integralmente 
all’Albo del Comune e sul sito internet del Comune di Moimacco ”www.comune.moimacco.ud.it”
Per ogni informazione rivolgersi all’Area tecnica-tecnico manutentiva tel. 0432/722635.
Responsabile del procedimento p.i.ed. Ermes Nadalutti.
Moimacco, 31 dicembre 2012

IL RESPONSABILE 
DELL’AREA TECNICA-TECNICO MANUTENTIVA:
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13_3_3_AVV_ASS INT AVD-VP 17 PRGC Rigolato

Associazione intercomunale “Alta Val Degano - Val Pesari-
na” - Comune di Rigolato (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 17 al PRGC di Rigolato.

IL RESPONSABILE DEL’UFFICIO ASSOCIATO
Ai sensi dell’art.17, comma 8, del Regolamento di attuazione della Parte I urbanistica, ai sensi della legge 
regionale 23 febbraio 2007, n. 5, approvato con decreto del Presidente della Regione 20 marzo 2008, n. 
086/Pres.

RENDE NOTO
Che con deliberazione del Consiglio comunale di Rigolato n. 41 del 22/12/2012, esecutiva ai sensi di 
legge, è stata approvata la variante n. 17 al piano Regolatore Generale Comunale (PRGC)
Rigolato, 2 gennaio 2013

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO:
geom. Orlando Gonano 

13_3_3_AVV_AZ SS1 bilancio 2011-12_errata 

Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” - Trieste
Bilancio d’esercizio 2011, di previsione 2012. Pubblicato nel 
BUR n. 52 del 27 dicembre 2012. Errata corrige.

Si ripubblica l’avviso di cui all’oggetto, già pubblicato nel BUR n. 52 del 27 dicembre 2012, a pag. 238, in 
quanto mancante di una parte.
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Bilancio
d'esercizio 2011

 Previsione 
esercizio 2012 

A) IMMOBILIZZAZIONI
I. Immobilizzazioni immateriali nette 25.310 0
II. Immobilizzazioni materiali nette 54.589.730 51.790.000
1 Terreni 1.359.493 1.360.000
2 Fabbricati 47.591.046 46.100.000
3 Impianti e macchinari 1.726.779 1.580.000
4 Attrezzature sanitarie 873.797 810.000
5 Mobili e arredi 858.306 570.000
6 Automezzi 428.466 160.000
7 Altri beni 1.313.796 860.000
8 Immobilizzazioni in corso e acconti 438.047 350.000

III. Immobilizzazioni finanziarie 6.430.669 6.650.000
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 61.045.709 58.440.000

B) ATTIVO CIRCOLANTE
I. Rimanenze 1.048.240 1.000.000
II. Crediti 21.698.354 16.510.000
III. Titoli 0 0
IV. Disponibilità liquide 50.870.685                      49.300.000

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 73.617.279 66.810.000

C) RATEI E RISCONTI 91.098 150.000

TOTALE ATTIVO 134.754.086 125.400.000

A) PATRIMONIO NETTO
I. Fondo di dotazione 26.942.459 26.508.000
II. Contributi c/capitale da Regione indistinti 10.888.386 9.800.000
III. Contributi c/capitale da Regione vincolati 0 0
IV. Altri contributi in c/capitale 309.748 270.000
V. Contributi per ripiani perdite 0 0
VI. Riserve di rivalutazione 5.487.157 5.487.000
VII. Altre riserve 12.526.808 12.130.000
VIII. Utili (perdite) portati a nuovo 704.666 1.405.000
IX. Utile (Perdita) dell'esercizio 3.357.505 0

TOTALE PATRIMONIO NETTO 60.216.729 55.600.000

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 14.205.073 9.255.000
C) PREMIO DI OPEROSITA' MEDICI SUMAI 2.248.794 2.345.000
D) DEBITI 56.655.235 57.900.000
E) RATEI E RISCONTI 1.428.255 300.000

TOTALE PASSIVO E NETTO 134.754.086 125.400.000

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Fabio Samani

ATTIVO

PASSIVO

STATO PATRIMONIALE

13_3_3_AVV_AZ SS1 bilancio 2011-12_errata_TABELLA
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Bilancio
d'esercizio 2011

Previsione
esercizio 2012

A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 416.819.947 419.366.132
2 Ricavi per prestazioni ad aziende del SSN 2.778.345 2.399.934
3 Ricavi per altre prestazioni 5.513.040 4.637.432
4 Costi capitalizzati 3.107.359 3.210.000

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 428.218.691 429.613.498

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni (17.688.496) (18.187.000)
2 Acquisti di servizi (337.077.041) (343.199.583)

   a) Prestazioni in regime di ricovero (148.413.918) (148.888.335)
   b) Prestazioni ambulatoriali e diagnostiche (58.877.774) (60.255.373)
   c) Farmaceutica (50.597.574) (51.860.000)
   d) Medicina di base (22.899.388) (22.999.453)
   e) Altre convenzioni (35.350.453) (37.389.000)
   f) servizi appaltati (13.103.431) (13.560.422)
   g) manutenzioni (1.895.178) (2.026.000)
   h) Utenze (1.080.184) (1.140.000)
   i) Rimborsi-assegni, contributi e altri servizi (4.859.141) (5.081.000)

3 Godimento di beni di terzi (650.242) (702.000)
4 Costi del personale (59.111.601) (58.699.000)

   a) Personale sanitario (40.142.526) (41.809.000)
   b) Personale professionale (249.867) (404.000)
   c) Personale tecnico (7.381.788) (7.480.000)
   d) Personale amministrativo (6.567.853) (7.028.000)
   e) Altri costi del personale (4.769.567) (1.978.000)

5 Costi generali ed oneri diversi di gestione (5.546.527) (5.960.915)
6 Ammortamenti e svalutazioni (3.179.420) (3.360.000)
7 Variazione delle rimanenze 140.961 0
8 Accantonamenti per rischi (2.818.733) (10.000)
9 Altri accantonamenti 0

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE (425.931.099) (430.118.498)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZ. 2.287.592 (505.000)

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI 431.581 595.000
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0 0
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 710.238 0

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 3.429.411 90.000

Imposte sul reddito dell'esercizio (71.906) (90.000)

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 3.357.505 0

Il DIRETTORE GENERALE:
dott. Fabio Samani

CONTO ECONOMICO

RICAVI

COSTI
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13_3_3_AVV_CAFC_espr costr impianto depurat di Masseris

Cafc Spa - Udine
Avviso di emissione di decreto di esproprio e asservimento su 
terreni privati per i lavori di “Costruzione dell’impianto di depu-
razione primario di Masseris in Comune di Savogna”.

IL DIRETTORE GENERALE
Negli uffici di CAFC S.p.A. di Udine, Viale Palmanova, 192, addì 28 (ventotto) del mese di dicembre 
dell’anno 2012 (duemiladodici) - omissis - 
•	 RILEVATO CHE CAFC S.p.A. quale soggetto delegato intende procedere all’esproprio dell’area 
del depuratore ed alla costituzione della servitù per la condotta afferente, a favore del Comune 
di Savogna (C.F. 80010290304), alle condizioni a suo tempo concordate, tramite emissione del 
decreto di asservimento ed esproprio ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 327/2001 - omissis - VISTI 
- omissis -
•	 la L.R. 23.06.2005 n. 13 e successive modificazioni e integrazioni; - omissis -

RENDE NOTO
L’ESPROPRIO E L’ASSERVIMENTO nell’ambito dei lavori per la “costruzione dell’impianto di depurazione 
primario di Masseris” a favore del Comune di Savogna, sugli immobili così censiti:
•	 GOLOP Mario nato a Savogna (UD) il 28/04/1946 propr. per 1/1 - Comune censuario di Savogna f. 
10 mapp. 551 sup. di asservimento mq 16;
•	 DUS Valentino nato a Savogna (UD) il 12/02/1949 propr. per 1/1 - Comune censuario di Savogna f. 
10 mapp. 550 sup. di asservimento mq 145 mapp. 546 sup. di asservimento mq 131;
•	 SAVIO Ugo nato a S.Giovanni al Natisone (UD) il 01.04.1941 propr. per 1/2 Comune censuario di Sa-
vogna f. 10 mapp. 548 sup. di asservimento mq 106 mapp. 545 sup. di asservimento mq 545;
•	 VISINTINI Graziella nata a S.Giovanni al Natisone (UD) il 18.03.1943 propr. per 1/2 Comune censuario 
di Savogna f. 10 mapp. 548 sup. di asservimento mq 106 mapp. 545 sup. di asservimento mq 545;
•	 MASSERA Giuseppe nato a Savogna (UD) il 07.03.1958 propr. per 1/2 Comune censuario di Savogna 
f. 10 mapp. 541 sup. di asservimento mq 200;
•	 MASSERA Mario nato a Cividale del Friuli il 11.12.1964 propr. per 1/2 Comune censuario di Savogna 
f. 10 mapp. 541 sup. di asservimento mq 200;
•	 BUCOVAZ Anna Maria nata a Grimacco (UD) il 28.10.1943 propr. per 1/2 Comune censuario di Savo-
gna f. 10 mapp. 1003 sup. di esproprio mq 232;
•	 GOSGNACH Edoardo nato a Cividale del Friuli (UD) il 02.09.1946 propr. per 1/2 Comune censuario di 
Savogna f. 10 mapp. 1003 sup. di esproprio mq 232;
•	 LOSZACH Fabrizio nato a Cividale del Friuli (UD) il 27.07.1968 propr. per 1/2 Comune censuario di 
Savogna f. 10 mapp. 1004 sup. di asservimento mq 93 f. 10 mapp. 1005 sup. di esproprio mq 108,
•	 LOSZACH Monica nata a Cividale del Friuli (UD) il 08.06.1974 propr. per 1/2 Comune censuario di 
Savogna f. 10 mapp. 1004 sup. di asservimento mq 93 f. 10 mapp. 1005 sup. di esproprio mq 108,

omissis
IL DIRETTORE GENERALE:

ing. Massimo Battiston

13_3_3_AVV_COM Caneva_23 PRGC_003

Comune di Caneva (PN)
Avviso di approvazione della variante urbanistica non sostan-
ziale n. 23 al vigente PRGC.

Si rende noto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 20.12.2012, dichiarata immediata-
mente eseguibile, il Comune di Caneva, previo esame dell’osservazione pervenuta, ha approvato la va-
riante n. 23 al vigente P.R.G.C. relativa ai lavori di realizzazione di un centro multi raccolta rifiuti, ai sensi 
dell’art. 17 comma 7 del D.P.Reg.. 30.03.2008 n. 086/Pres. La variante è stata esclusa dal procedimento 
di V.A.S. con deliberazione di G.C. n. 135 del 13.08.2012.
Caneva, 3 gennaio 2013

IL RESPONSABILE DI AREA:
arch. Lucia Toscana
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13_3_3_AVV_COM Gorizia_37 PRGC_002

Comune di Gorizia
Avviso di adozione e deposito della variante n. 37 al Piano rego-
latore generale comunale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DEI SERVIZI TECNICI PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO
Visto l’art. 17, comma 4 del Regolamento di attuazione della Parte I Urbanistica, ai sensi della legge 
regionale 23 febbraio 2007 n. 5,

RENDE NOTO
Che il Comune di Gorizia con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 17.12.2012 ha adottato 
la variante n. 37 al Piano regolatore generale comunale - non sostanziale ai sensi dell’art. 63 comma 5 
lett. a) della L.R. n. 5/2007.
La deliberazione e gli elaborati tecnici costituenti la variante stessa, saranno depositati per 30 (trenta) 
giorni effettivi, presso l’Ufficio Pianificazione Urbanistica (sede di Via Garibaldi n. 7) a decorrere dal gior-
no 16 gennaio 2012 e sino a tutto il giorno 26 febbraio 2012.
Le opposizioni e le eventuali osservazioni degli aventi diritto, redatte su carta semplice, dovranno essere 
presentate all’Ufficio Protocollo del Comune o tramite raccomandata postale entro la data improroga-
bile del 26 febbraio 2012. 
Che la medesima deliberazione ai sensi della L.R. 16/08, art. 4, comma 3, esclude, in considerazione della 
scarsa significatività delle modifiche urbanistiche operate dalla variante in argomento, la necessità di 
attivare le procedure di “Valutazione Ambientale Strategica”.
Gorizia, 3 gennaio 2013

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DEI SERVIZI TECNICI
PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO:

ing. Mauro Ussai

13_3_3_AVV_COM Lignano Sabbiadoro 44 PRGC_011

Comune di Lignano Sabbiadoro (UD)
Avviso di adozione della variante n. 44 al vigente PRGC.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
Vista la Legge Regionale 23 febbraio 2007, n. 5 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.Reg. n. 86/Pres. del 26 marzo 2008 e successive modifiche e integrazioni;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 119 del 20.12.2012 è stata adottata la Variante n. 44 
al vigente P.R.G.C.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.P.Reg. 20.03.2008 n. 086/Pres. la deliberazione di adozione, con 
i relativi elaborati, verrà depositata presso la Segreteria e presso l’Ufficio Progetti del Settore Lavori 
Pubblici del Comune di Lignano Sabbiadoro per la durata di trenta giorni effettivi, a decorrere dalla data 
di pubblicazione sul B.U.R. del presente avviso, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi 
elementi, durante le ore di apertura al pubblico.
Entro il periodo di deposito chiunque potrà formulare osservazioni e opposizioni in forma scritta, indiriz-
zate all’amministrazione comunale. 
Si rende noto inoltre che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 294 del 06.12.2012, si è disposto 
di non assoggettare detto Piano alle procedure di Valutazione Ambientale Strategica di cui al D.Lgs 
n. 152/2006 e ss.mm.ii. e alla L.R. n. 16/2008.
Lignano Sabbiadoro, 7 gennaio 2013

LA RESPONSABILE DEL SETTORE:
arch. Giorgio Baradello
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13_3_3_AVV_COM Lignano Sabbiadoro PAC Bar Sabbiadoro_010

Comune di Lignano Sabbiadoro (UD)
Avviso di adozione del Piano attuativo comunale di iniziativa pri-
vata denominato “Bar Sabbiadoro”, ricadente nelle zone S4e-g 
e S5h, del vigente PRGC.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Vista la Legge Regionale 23 febbraio 2007, n. 5 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.Reg. n. 86/Pres. del 26 marzo 2008 e successive modifiche e integrazioni;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 117 del 20.12.2012 è stato adottato il Piano Attuativo 
Comunale (P.A.C.) di iniziativa privata denominato “Bar Sabbiadoro”.
Ai sensi dell’art. 25 comma 2 della L.R. 5/2007 la deliberazione di adozione, con i relativi elaborati, verrà 
depositata presso la Segreteria e presso l’Ufficio Urbanistica del Comune di Lignano Sabbiadoro per la 
durata di trenta giorni effettivi, a decorrere dalla data di pubblicazione sul B.U.R. del presente avviso, 
affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico.
Entro il periodo di deposito chiunque potrà formulare osservazioni e opposizioni al P.A.C., in forma scrit-
ta, indirizzate all’amministrazione comunale. 
Si rende noto inoltre che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 266 del 06.11.2012, si è disposto 
di non assoggettare detto Piano alle procedure di Valutazione Ambientale Strategica di cui al D.Lgs 
n. 152/2006 e ss.mm.ii. e alla L.R. n. 16/2008.
Lignano Sabbiadoro, 7 gennaio 2013

LA RESPONSABILE DEL SETTORE:
arch. Elisa Turco

13_3_3_AVV_COM Marano Lagunare_VIA rifacimento impianto climatizzazione scuole_008

Comune di Marano Lagunare (UD)
Avviso di deposito relativo alla verifica di assoggettabilità alla 
procedura di VIA ai sensi dell’art. 20 del DLgs. 152/2006 e s.m.i. 
riguardante i lavori di “Rifacimento dell’impianto di climatizza-
zione invernale asservito da falda geotermica artesiana nelle 
scuole medie ed elementari del capoluogo”.

PROPONENTE: Comune di Marano Lagunare - Piazza Olivotto 1 - 33050 - Marano Lagunare (UD) - p. iva 
00571730308 c.f. 00571730308.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E LOCALIZZAZIONE: lavori di rifacimento dell’impianto di climatizzazio-
ne invernale asservito da falda geotermica artesiana (terebrazione di 1 pozzo) nelle scuole medie e ele-
mentari del capoluogo. 

UBICAZIONE POZZO: via Udine 18, Comune di Marano Lagunare, foglio 5, mapp.le 1286.

Gli elaborati sono stati depositati in data 31.12.2012 e sono consultabili dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sul BUR e per i successivi 45 giorni presso i seguenti recapiti:
•	 Regione Friuli Venezia Giulia - Direzione Centrale Ambiente e Lavori Pubblici - Servizio V.I.A. - Via 
Giulia, 75/1 - 34126 - TRIESTE;
•	 Comune di Marano Lagunare - Piazza Olivotto 1 - 33050 - Marano Lagunare (UD).
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare osservazioni facendole pervenire alla Regione Friuli 
Venezia Giulia - Servizio V.I.A. - Via Giulia, 75/1 - 34126 - TRIESTE.
Marano Lagunare, 3 gennaio 2012

IL SINDACO:
dott. Mario Cepile
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13_3_3_AVV_COM Resia_10 PRGC_007

Comune di Resia (UD)
Avviso di approvazione variante n. 10 al Piano regolatore gene-
rale comunale: rivisitazione zone omogenee “G2b.5” e “G2b.6” 
relative alla zona turistica per camping e caravanning in località 
“Zamlin-Boroviče”.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la legge regionale 23.02.2007 n. 5
Visto l’art. 17 del D.P.Reg. 20/03/2008 n. 086/Pres.

RENDE NOTO
che con deliberazione del consiglio comunale n. 45 del 28 settembre 2012, esecutiva, è stata approvata 
la variante n. 10 al Piano regolatore generale comunale di Resia, dopo aver preso atto che nei termini di 
legge, non è stata presentata nessuna osservazione e/o opposizione.
Resia, 3 gennaio 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:
dott. Gianni Verona

13_3_3_AVV_COM Resia_PCCA_006

Comune di Resia (UD)
Avviso di deposito relativo all’adozione del Piano comunale di 
classificazione acustica.

IL DIRETTORE GENERALE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 comma 2 della Legge Regionale 18.06.2007, n. 16 

RENDE NOTO
che con deliberazione del consiglio comunale n. 54 del 27 novembre 2012, è stato adottato il Piano 
comunale di classificazione acustica.
La deliberazione di adozione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Se-
greteria comunale - Ufficio tecnico comunale per la durata di 30 giorni effettivi, dal 16 gennaio 2013 al 
19 febbraio 2013 compreso, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante 
le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il 19 febbraio 2013 chiunque può presentare al Comune 
osservazioni al suddetto Piano.
Resia, 3 gennaio 2013

IL DIRETTORE GENERALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:

dott. Gianni Verona

13_3_3_AVV_COM Resia_PRPC zona turistica per camping_005

Comune di Resia (UD)
Avviso di approvazione PRPC di iniziativa privata - zona turistica 
per camping e caravanning in località “Zamlin-Boroviče”.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto l’art. 25 della L.R. 23.02.2007 n. 5 e successive modifiche e integrazioni; 

RENDE NOTO
che con deliberazione del consiglio comunale n. 46 del 28 settembre 2012, esecutiva, è stata approvato DO
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13_3_3_AVV_COM Ronchi dei Legionari VAS var gen PRGC_012

Comune di Ronchi dei Legionari (GO) - Servizio urbanistica 
e pianificazione territoriale
Valutazione ambientale strategica - VAS della variante genera-
le al PRGC. Decisione finale (art. 17 del DLgs. 152/2006).

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 17 del D.Lgs. 152/2006, relativamente alle previste procedure di 
valutazione ambientale strategica, si informa che il Presidente della Regione con decreto n. 0241/Pres. 
del 23 novembre 2012, ha confermato l’esecutività della deliberazione n. 2 del 07 marzo 2012 con la 
quale il Consiglio Comunale, in qualità di autorità procedente, ha assunto la Decisione di approvazione 
del Rapporto ambientale e della variante Generale al P.R.G.C. La D.C. n. 2 dd. 07.03.2012 unitamente al 
“Parere Motivato”, alla “Dichiarazione di Sintesi” ed alle misure adottate in merito al “Monitoraggio” sono 
rese pubbliche sul sito WEB istituzionale. Il piano approvato e tutta la documentazione oggetto dell’i-
struttoria potranno essere inoltre visionati presso l’Ufficio Urbanistica negli orari di apertura al pubblico.
Ronchi dei Legionari, 2 gennaio 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
dott. Giuseppe Manto

13_3_3_AVV_COM San Quirino_6 PAC della Piazza_004

Comune di San Quirino (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 6 al PAC di iniziativa 
pubblica della UMI 1 piazza Capoluogo denominato “PRPC del-
la Piazza e Villa Cattaneo”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA
Visto la L.R. 5/2007 e D.P.Reg 20/03/2008 n. 86 

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio comunale n. 53 del 17.12.2012, è stato approvato il PAC in variante 
al PRPC della Piazza di San Quirino e Villa Cattaneo, adottato con deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 28 del 1.06.2012 
San Quirino, 4 gennaio 2012

IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA:
geom. Lucia Menotto

il PRPC di iniziativa privata riguardante la zona turistica per camping e caravanning in località “Zamlin-
Boroviče”, dopo aver preso atto che nei termini di legge, non è stata presentata nessuna osservazione 
e/o opposizione.
Resia, 3 gennaio 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:
dott. Gianni Verona

13_3_3_AVV_Sedegliano_espr lavori collegamento ciclabile

Comune di Sedegliano (UD)
Estratto provvedimento di deposito dell’indennità provvi-
soria di esproprio relativo ai lavori di realizzazione del nuovo 
collegamento ciclabile Gradisca-Sedegliano-Coderno - CUP 
C91B06000420008.

Con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica e Manutentiva n. 420 dd. 21.12.2012, è stato 
disposto il deposito presso la Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Udine - Servizio della Cassa DO
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Depositi e Prestiti (attuale Ministero dell’Economia e delle Finanze - Direzione Territoriale dell’Economia 
e delle Finanze di Udine) delle somme sotto specificate a favore delle ditte di seguito indicate, quale 
indennità a titolo provvisorio determinata per l’espropriazione degli immobili necessari alla realizzazione 
dell’opera in oggetto:

1) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 30 Particella 476 (ex 91/a) di mq 97,00
Indennità provvisoria da depositare: € 58,20
Ditta catastale:
USATTI BRUNO nato a Sedegliano (UD) il 15/07/1950 - C.F. STTBRN50L15I562A - proprietà 1/1

2) Comune di Sedegliano N.C.E.U. (Nuovo Catasto Edilizio Urbano)
Fg. 30 Particella 491 (ex 208/b) di mq 36,00
Indennità provvisoria da depositare: € 73,80
Ditta catastale:
GALASSI PIETRO nato a Codroipo (UD) il 17/12/1936 - C.F. GLSPTR36T17C817M - proprietà 500/1.000
GALASSI P. E TOMADINI AMELIO SILVANO SNC nato a Codroipo (UD) il 31.05.1937 - C.F. 
TMDMSL37E31C817D

3) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 30 Particella 489 (ex 32/a) di mq 245,00
Indennità provvisoria da depositare: € 32,67
Ditta catastale:
ZANUSSI GIUSEPPE nato a Udine il 25/11/1961 - C.F. ZNSGPP61S25L483U - proprietà 2/9

4) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 20 Particella 530 (ex 174/b) di mq 20,00
Indennità provvisoria da depositare: € 80,00
Ditta catastale:
MARIGO ADA nata a Sedegliano (UD) il 29/07/1930 - C.F. MRGDAA30L69I562 - proprietà 1/16
MARIGO CONCETTA nata a Sedegliano (UD) il 18/11/1939 - C.F. MRGCCT39S58I562E - proprietà 1/16
MARIGO EMMA nata a Sedegliano (UD) il 11/09/1925 - C.F. MRGMME25P51I562E - proprietà 1/16
MARIGO GIOVANNI nato a Sedegliano (UD) il 10/09/1923 - C.F. MRGGNN23P10I562E - proprietà 1/16
MARIGO GIULIO nato a Sedegliano (UD) il 10/09/1923 - C.F. MRGGLI23P10I562J - proprietà 9/16
MARIGO GIUSEPPE nato a Sedegliano (UD) il 19/03/1928 - C.F. MRGGPP28C19I562Q - proprietà 1/16
MARIGO GUGLIELMO nato a Sedegliano (UD) il 27/09/1934 - C.F. MRGGLL34P27I562G - pro-
prietà 1/16
MARIGO MARIA nata a Sedegliano (UD) il 23/08/1936 - C.F. MRGMRA36M63I562Q - proprietà 1/16

5) Comune di Sedegliano N.C.E.U. (Nuovo Catasto Edilizio Urbano)
Fg. 20 Particella 522 (ex 213/b) di mq 28,00
Indennità provvisoria da depositare: € 840,00
Ditta catastale:
PEGORARO FRANCESCO nato a Sedegliano (UD) il 18/01/1927 - C.F. PGRFNC27A18I562F - pro-
prietà 1/1

6) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 20 Particella 521 (ex 210/b) di mq 25,00
Indennità provvisoria da depositare: € 750,00
Ditta catastale:
PEGORARO FRANCESCO nato a Sedegliano (UD) il 18/01/1927 - C.F. PGRFNC27A18I562F - pro-
prietà 1000/1000

7) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 20 Particella 519 (ex 211/b) di mq 54,00
Indennità provvisoria da depositare: € 189,00
Ditta catastale:
PEGORARO ORESTE Giuseppe nato in Canada il 29/03/1930 - C.F. PGRRTG30C29Z401T - pro-
prietà 1/1
VIT ALBA nata a Sedegliano (UD) il 06/01/1902 - C.F. VTILBA02A46I562K - usufruttuario parziale

8) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 20 Particella 511 (ex 334/b) di mq 28,00DO
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13_3_3_AVV_COM Tavagnacco 5 PRGC_009

Comune di Tavagnacco (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 5 al PRGC connessa al 
completamento della rete idrica in via Alfieri: presa d’atto delle 
non intervenute osservazioni/opposizioni e conseguente ap-
provazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA
Vista la L.R. 5/2007 e s.m.i. e relativo D.P.Reg. 20/03/2008 n. 086/Pres.;
Vista la Direttiva Comunitaria 2001/42/CE, la L.R. n. 11/2005 e s.m.i., il D.Lgs. 152/2006 e s.m.i. e la L.R. 
n. 16/2008 e s.m.i.;

RENDE NOTO
che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 17/12/2012, esecutiva, si è preso atto delle non 
intervenute osservazioni ed opposizioni ed è stata approvata la variante n.5 al P.R.G.C. connessa al com-
pletamento della rete idrica in via Alfieri.
Feletto Umberto, 4 gennaio 2013

IL RESPONSABILE:
arch. Lidia Giorgessi

Indennità provvisoria da depositare: € 98,00
Ditta catastale:
MOLARO GIANDOMENICO nato a Sedegliano (UD) il 03/07/1956 C.F. MLRGDM56L03I562U - 
proprietà 1/1

9) Comune di Sedegliano N.C.E.U. (Nuovo Catasto Edilizio Urbano)
Fg. 20 Particella 460 (ex 234/b) di mq 8,00
Indennità provvisoria da depositare: € 120,00
Ditta catastale:
D’ANGELO DORETTA nata a Sedegliano (UD) il 26/11/1947 C.F. DNGDTT47S66I562W - proprietà 1/2

10) Comune di Sedegliano N.C.E.U. (Nuovo Catasto Edilizio Urbano)
Fg. 20 Particella 484 (ex 337/b) di mq 2,00
Indennità provvisoria da depositare: € 60,00
Ditta catastale:
ENEL Distribuzione con sede a Roma C.F. 05779711000 - proprietà 1000/1000

11) Comune di Sedegliano N.C.E.U. (Nuovo Catasto Edilizio Urbano)
Fg. 20 Particella 483 (ex 419/b) di mq 16,00
Indennità provvisoria da depositare: € 480,00
Ditta catastale:
DI LENARDA LODOVICO nato a Sedegliano (UD) il 26/04/1944 - C.F. DLNLVC44D26I562A - pro-
prietà 500/1.000
VARUTTI ANGELA nata a San Daniele del Friuli (UD) il 24/02/1949 - C.F. VRTNGL49B64H816Z - 
proprietà 500/1.000

12) Comune di Sedegliano N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni)
Fg. 20 Particella 465 (ex 89/a) di mq 9,00
Indennità provvisoria da depositare: € 270,00
Ditta catastale:
MOLARO LAURO nato a Codroipo (UD) il 04/12/1971 - C.F. MLRLRA71T04C817G - proprietà 1/1

Sedegliano, 21 dicembre 2012
IL DIRIGENTE L’UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI:

p.i.e. Aldo Di Stefano
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13_3_3_CNC_CENTRO CRO_bando tre posti infermiere cat D_001

Centro di riferimento oncologico- Istituto nazionale tumo-
ri - Aviano (PN)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario - infermie-
re- cat. “D”, fascia economica iniziale, a tempo indeterminato 
da assegnare alle Aziende sanitarie facenti parte dell’Area Va-
sta Pordenonese.

Si rende noto che è intenzione delle Amministrazioni appartenenti all’Area Vasta Pordenonese (costitu-
ita da Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale - dell’Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli 
Angeli” di Pordenone e dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento 
Oncologico di Aviano) procedere all’emissione di un bando di concorso per titoli ed esami per il profilo 
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere per la formulazione di una graduato-
ria da utilizzarsi in caso di necessità che dovessero manifestarsi all’interno delle Aziende stesse.
A seguito della determinazione dirigenziale n. 318 in data 24.12.2012 del Direttore Amministrativo dell’I-
stituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, Ente 
capofila, si rende noto che è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
N. 3 POSTI di cui N. 1 RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEI TRE 
ENTI DELL’AREA VASTA PORDENONESE, per la formulazione di una graduatoria da utilizzarsi in caso di 
necessità che dovessero manifestarsi all’interno dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale 
- dell’Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone e dell’Istituto di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, per il profilo professionale di:
collaboratore professionale sanitario infermiere
Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - personale: infermieristico
Categoria “D” - fascia iniziale.

È previsto l’utilizzo della graduatoria secondo modalità paritarie da concordare tra le Aziende.
La rinuncia all’assunzione in servizio da parte di un candidato utilmente collocato in graduatoria e chia-
mato da una qualsiasi delle Aziende appartenenti all’Area Vasta, avrà valore per tutte e tre le Ammini-
strazioni, e pertanto si proseguirà nello scorrimento della graduatoria.
Ciascuna Azienda comunicherà all’Azienda capofila, qualora si verificassero esigenze successive, il quan-
titativo delle unità da assumere mediante l’utilizzo di graduatoria di volta in volta, nell’arco di validità 
della graduatoria stessa.
Il concorso è disciplinato dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare da quelle stabilite dal DPR 
27.03.01 n.220 e s.m.i., dalla legge 15.05.97, n. 127, dal D.Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i. nonché da quanto 
previsto dall’allegato n.1 del CCNL comparto sanità datato 20.9.01. 
 L’Amministrazione garantisce la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro, così come stabilito dall’art. 7, 1° comma del D. Lgs.vo 30.3.2001, n. 165 e s.m.e.i.. 
Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D. Lgs.vo 30.6.2003 , n. 196. 
Il presente bando è emanato facendo salvo quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’art.18 del 
D. Lgs.vo 215/2001 successive modifiche e integrazioni e da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 
Sarà applicata nella misura di 1/3 la riserva di cui all’art. 52 comma 1-bis del D. Lgs.vo 30.3.2001, n. 165 
e s.m.e.i. (si precisa che la riserva interviene come criterio integrativo al punteggio della graduatoria).
Si precisa che si è provveduto alla comunicazione di cui all’art. 34-bis del D. Lgs.vo n. 165/2001 al com-
petente Ufficio provinciale ed al Dipartimento della funzione Pubblica. Le assunzioni di cui alla presente 
procedura saranno conseguentemente realizzate in subordine all’eventuale acquisizione del personale 
in disponibilità segnalato dai predetti Enti. 
Si informa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le situazioni uti-
li che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente nella modalità dell’au-
tocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà) poiché ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e 
secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data 
dall’1 gennaio 2012, è fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati 
contenenti informazioni già in possesso delle P.A..
Sono di seguito riportati: 
nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a 
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concorso;
nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Laurea professionale specifica di primo livello per il profilo professionale a concorso (CLASSE L/SNT1 
Lauree delle Professioni Sanitarie Infermieristiche) o diploma universitario di infermiere - conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni ed integra-
zioni (D.M. 14.9.1994 n. 739 “Regolamento concernente l’individuazione della figura e del relativo profilo 
professionale dell’infermiere”) ovvero i diplomi di infermiere professionale conseguiti in base al prece-
dente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
2. Iscrizione all’albo del Collegio Professionale degli infermieri.
I predetti requisiti devono essere autocertificati ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 
(autocertificazione). 
PRESELEZIONE ALLE PROCEDURE CONCORSUALI
Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/01, l’Amministrazione - al fine di garantire una gestione fun-
zionale della commissione - in caso di ricevimento di un numero di domande superiore a 300 si riserva 
la facoltà di effettuare una preselezione predisposta direttamente dall’ Istituto di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano oppure con l’ausilio/collaborazione di 
Aziende o Enti specializzate in selezione/formazione del personale. 
Tutti i candidati che avranno presentato domanda di partecipazione al concorso ed in possesso dei re-
quisiti previsti dal bando, saranno ammessi alla preselezione.
La preselezione, che non è prova concorsuale, consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie 
di domande a risposta multipla sulle materie delle prove concorsuali e/o su materie di cultura generale.
La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che prevede direttamente 
l’utilizzo di supporti informatici.
Le indicazioni e modalità sullo svolgimento della prova verranno comunicate ai candidati immediata-
mente prima della prova stessa. 
Saranno ammessi alla prova scritta (prima prova concorsuale) i candidati che avranno risposto corret-
tamente ad almeno il 70% (settanta%) delle domande proposte e comunque nel limite dei primi 300 
classificati. Saranno altresì ammessi tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del 300° classificato.
Durante lo svolgimento della prova non è permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri. È vietata 
l’introduzione in aula di telefoni cellulari e qualsiasi altra strumentazione atta a consentire ai candidati la 
comunicazione con l’esterno. È altresì vietata l’introduzione in aula di testi di qualsiasi genere.
Saranno esclusi dal concorso i candidati che contravvengono alle disposizioni sopra indicate.
LA MANCATA PRESENZA ALLA PRESELEZIONE, PER QUALSIASI MOTIVO, SARÀ CONSIDERATA COME 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.
Il diario dell’eventuale preselezione sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 20 (venti) giorni prima dell’inizio della prova medesima. 
Il diario di preselezione verrà pubblicato anche sul sito dell’Ente capofila (www.cro.sanita.fvg.it), unita-
mente all’elenco dei candidati ammessi.
Per essere ammessi nei locali in cui si terrà la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di un vali-
do documento di riconoscimento. Si intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui 
all’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce sulla valutazione della prova concorsuale.
Al termine della preselezione, la comunicazione ai candidati avverrà mediante pubblicazione sul sito 
aziendale www.cro.sanita.fvg.it dei seguenti elenchi:
•	 candidati che hanno superato la preselezione e sono ammessi alla prima prova concorsuale
•	 candidati esclusi per non aver superato la preselezione
I candidati che avranno superato la preselezione saranno convocati alla prima prova concorsuale con le 
modalità previste al successivo punto 8 del presente bando.
PROVE D’ESAME (art. 37 D.P.R. n. 220/2001 e disposizioni contenute nel presente bando, che costitu-
isce “lex specialis”):
Prova scritta: tema o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica vertente su argomenti scelti 
dalla Commissione attinenti alle seguenti materie:
Igiene, epidemiologia e statistica medica, Diritto sanitario, ordinamento-deontologia professionale e 
bioetica applicata, Infermieristica generale e clinica, la sicurezza nei luoghi di lavoro, i diritti e i doveri del 
dipendente pubblico, principi di organizzazione e gestione dei processi assistenziali, qualità dei servizi 
sanitari ed accreditamento professionale, elementi di educazione terapeutica, la formazione e l’aggior-
namento permanente, la pianificazione per la continuità in ambito ospedaliero e territoriale, integra-DO
CU
M
EN
TO
 PR
IVO
 DI
 VA
LO
RE
 LE
GA
LE



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 57 316 gennaio 2013

zione multiprofessionale e multidisciplinare, ruolo ed attività degli operatori socio sanitari, concetti di 
rischio clinico applicato ai processi assistenziali. 
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche relative alle materie:
Igiene, epidemiologia e statistica medica, Infermieristica generale e clinica, tecniche e procedure di assi-
stenza diretta infermieristica basate sulle evidenze; individuazione delle risorse tecnologiche e dei pre-
sidi da utilizzare nelle diverse procedure assistenziali, metodi e strumenti per la sicurezza assistenziale 
dei pazienti, analisi di casi clinici ed aspetti core del piano assistenziale, gli strumenti di integrazione 
organizzativa.
Prova orale: vertente sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica; nel corso della prova orale sarà 
altresì verificata la conoscenza pratica e l’uso almeno basilare dei principali strumenti e applicativi infor-
matici e la conoscenza almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere a scelta del candi-
dato: inglese, francese o tedesco.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
1. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria
La graduatoria, approvata al termine delle operazioni concorsuali dall’Istituto, rimane valida, nei limiti 
delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti vacanti o per 
assunzioni a tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, presso l’Ente capofila 
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano o l’A-
zienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale o l’Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di 
Pordenone.
2. Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b. idoneità fisica all’impiego;
c. titolo di studio previsto per l’accesso al posto messo a concorso.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
3. Domande di ammissione (Allegato 2)
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di 
Riferimento Oncologico di Aviano e precisamente:
IRCCS - CRO di Aviano, Via Franco Gallini n. 2 - 33081 Aviano (PN)
 Le domande devono essere presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli stati membri dell’Unione Europea; i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una 
adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.1994, n. 174);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per i singoli concorsi;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
h) la lingua straniera prescelta, tra quelle previste nel presente bando, per la verifica della conoscenza 
della stessa;
i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;
j) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione compreso 
il numero di telefono se esistente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a). 
Chi ha titolo a riserva di posti deve necessariamente dichiarare dettagliatamente, in forma di autocerti-
ficazione, nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso. La mancata dichiarazione si 
considera rinuncia a far valere la riserva. 
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle DO
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prove.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina 
l’esclusione dal concorso.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di 
autocertificazione.
4. Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
•	 originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33 in nessun caso 
rimborsabile e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, intestata all’Istituto. Il pagamento della tassa di 
concorso deve essere effettuato con vaglia postale mediante versamento su conto corrente postale n. 
10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (PN)
Nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento 
si riferisce.
•	 un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.
Il curriculum formativo e professionale, qualora non redatto in forma di autocertificazione, ha unicamen-
te uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente 
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla po-
sizione funzionale da conferire. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, 
seminari anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 
Non sono valutabili le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
•	 fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identità e di riconoscimento, leg-
gibile in tutte le sue parti, valido. Si intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui 
all’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
•	 tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che si ritengono opportuno far valere agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria. Si ribadisce, a tal fine, che ai sensi dell’art. 
15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183 i titoli dovranno essere prodotti esclusivamente nella modalità 
dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 (dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà). Ai sensi della citata L. 183/2011 e secondo 
quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’1 
gennaio 2012, è fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati conte-
nenti informazioni già in possesso delle P.A.
•	 eventuali autocertificazioni per l’applicazione del diritto alle preferenze, alle precedenze e alle riserve 
dei posti, previste dalle vigenti disposizioni.
•	 un elenco, datato e firmato, in carta semplice, dei documenti presentati, numerato progressivamente 
in relazione al corrispondente documento.
Qualora il candidato presenti delle pubblicazioni, le stesse devono essere edite a stampa ed elencate, 
previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.
4/bis. Modalità di presentazione per le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (Allegato 3)
Le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000, sottoscritte dal candidato, devono essere rese 
come segue:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Ente o su un foglio in carta semplice - contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false 
attestazioni - datato, firmato e con allegato documento d’identità valido;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta 
l’invalidità delle stesse.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena 
la non valutazione.
Il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro e univoco:
1) per le attività lavorative svolte: l’esatta indicazione, denominazione e sede dell’amministrazione - da-
tore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo professionale dell’inquadramento, se trattasi di servizio 
a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, svolto in regime di dipendenza o libera profes-
sione, come socio lavoratore, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere 
dichiarato anche l’impegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato 
dalla data di inizio a quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto. Non va ri-DO
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portato il servizio riconosciuto ai soli fini economici.
Per le attività prestate in base a rapporti convenzionali, deve essere attestata, oltre all’attività svolta, 
anche la durata e l’orario di attività settimanale.
Per i servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o accreditate (art. 21 del 
D.P.R. 220/2001) quest’ultima caratteristica deve espressamente risultare.
Per i servizi prestati all’estero dovrà essere indicato l’avvenuto riconoscimento ai sensi della L. 735/60 
(art. 22 del D.P.R. 220/2001).
Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, 
prestati presso le Forze armate ai sensi dell’art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958, dovranno essere indicate 
tutte le situazioni attestate nel Foglio Matricolare dello Stato di Servizio (art. 20, comma 2, del D.P.R. 
n. 220/2001).
2) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato con-
seguito; nel caso di laurea la specifica classe di appartenenza della stessa, se conseguita ai sensi del 
vecchio o nuovo ordinamento;
3) per l’Iscrizione all’Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Albo. Indi-
care eventuali periodi di sospensione e relative cause;
4) per le attività svolte a titolo di frequenza volontaria/tirocinio deve essere indicata la struttura presso 
la quale l’attività è stata svolta, il periodo e l’indicazione delle ore effettuate;
5) per la partecipazione ad attività di formazione ed aggiornamento, deve essere indicato il titolo del 
corso, la data/periodo ed il luogo di svolgimento oltre che il nominativo dell’Ente/Azienda che lo ha or-
ganizzato; il candidato dovrà altresì specificare se vi ha partecipato quale relatore o uditore; dovrà essere 
inoltre indicato il numero dei crediti formativi assegnati per l’evento;
6) andrà altresì specificato e autocertificato ogni altro requisito, titolo o condizione prevista dalla norma-
tiva vigente per il posto messo a concorso;
Si precisa che per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell’art. 
47 del D.P.R. 445/2000, deve presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali.
L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 e s.m. e i., effettua idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle suddette sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47. 
Fermo restando quanto stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, il candidato decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 
richiesta dal bando deve essere intestata al Direttore Generale dell’IRCCS - CRO di Aviano e presentata 
con le seguenti modalità:
•	 in busta chiusa direttamente presso l’Ufficio protocollo sito nel prefabbricato degli Uffici Amministra-
tivi del Centro di Riferimento Oncologico - via Franco Gallini 2 - Aviano (PN), 
oppure
•	 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale del Centro di Rife-
rimento Oncologico - via Franco Gallini 2 - Aviano (PN)
oppure
invio alla casella di posta elettronica certificata: protocollo@pec.cro.it, (solo se si dispone di casella di 
posta elettronica certificata e con le modalità di firma previste dall’art. 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
Codice dell’amministrazione digitale il quale dispone che: “Le istanze e le dichiarazioni presentate alle 
pubbliche amministrazioni per via telematica ai sensi dell’articolo 38, commi 1 e 3, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono valide:
a) se sottoscritte mediante la firma digitale, il cui certificato è rilasciato da un certificatore accreditato;
b) ovvero, quando l’autore è identificato dal sistema informatico con l’uso della carta d’identità elettronica 
o della carta nazionale dei servizi, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della 
normativa vigente;
c) ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti di cui all’articolo 64, 
comma 2, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della normativa vigente e fermo 
restando il disposto dell’articolo 64, comma 3.”).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l’indicazione del concorso 
cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.DO
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A tale riguardo, anche affinché ciascun candidato si regoli opportunamente in merito alla scelta della 
modalità di presentazione della domanda, si precisa che:
•	 per le domande presentate direttamente, il protocollo è aperto da lunedì a venerdì dalle ore 9:00 alle 
ore 13:00;
•	 le domande presentate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (la busta deve portare stam-
pigliata tale dicitura) si considerano prodotte in tempo utile purché spedite entro la data di scadenza 
indicata; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;
•	 per le domande presentate mediante posta elettronica certificata, l’invio informatico deve risultare 
effettuato prima delle ore 24:00 della data di scadenza indicata.
Il CRO di Aviano non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni 
qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero 
per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. 
Non saranno del pari imputabili al CRO di Aviano eventuali disguidi postali, telegrafici o informatici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
Per quanto concerne le procedure concorsuali fino alla nomina nel posto del vincitore si fa rinvio alla 
vigente normativa in materia.
6. Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è adottata con provvedimento motivato del Direttore Amministrativo, giusta 
delega del Direttore Generale disposta con deliberazione n.87 del 31.05.2012, da notificarsi entro trenta 
giorni dalla data di esecutività del provvedimento stesso.
7. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dalla 
normativa vigente.
8. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova pratica ed orale sarà data comunicazione con 
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta mediante pubblicazione sul sito dell’Azienda capofila 
(http://www.cro.sanita.fvg.it -Sezione concorsi-avvisi). L’avviso per la presentazione alla prova pratica 
ed orale sarà dato ai candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla, me-
diante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale “Concorsi ed 
esami” o, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento. 
In relazione al numero dei candidati, la prova orale può essere effettuata nello stesso giorno di quello 
dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido. Si intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui all’art. 35 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
9. Punteggio 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 8, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli viene così stabilita:
a) titoli di carriera: 15 punti;
b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.
10. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-DO
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ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
11. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati.
Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, ai 
sensi della legge 16 giugno 1998, n. 191 recante modifiche alla L. 15/03/97, n. 59 e alla L.
15/05/97, n. 127 ed in particolare l’art. 2 - comma 9, sarà preferito il candidato più giovane di età.
La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Amministrativo - giusta delega del Direttore Generale di-
sposta con deliberazione n.87 del 31.05.2012 - il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
la approva e procede, con proprio provvedimento, alla dichiarazione dei vincitori.
La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.
12. Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta 
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per 
dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l’ammissione al concorso.
L’Ente verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto 
inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Ente comunica di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.
Si preavvisa che nessun documento di cui al precedente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non 
vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.
13. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni 
legislative e regolamentari;
e) durata del periodo di prova,
f) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, il destina-
tario dell’assunzione, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 
53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo Ente.
14. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale.
15. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Allo 
stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
16. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
L’Ente si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere o 
revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse.
17. Trattamento dei dati personali (Allegato 1)
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso co-
gnizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 
196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’e-DO
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spletamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del 
rapporto di lavoro, sia con l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento 
Oncologico di Aviano, sia con l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale che con l’Azienda 
Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 
alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono chiusi, all’Ammini-
strazione del Centro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - Ufficio del Perso-
nale (Ufficio Concorsi) telefono 0434/659 350 o tramite posta elettronica all’indirizzo concorsi@cro.it 
oppure consultando il sito internet dell’Istituto www.cro.sanita.fvg.it.
L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.

per delega del Direttore Generale
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE S.O. “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”:
dott. Franco Sinigoj
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Al   DIRETTORE GENERALE 
dell’IRCCS  Centro di Riferimento Oncologico  
Via Franco Gallini, 2  -  33081 AVIANO  PN 

..l..  sottoscritt …  ............................................................................... 

C H I E D E 

di essere ammess... al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Collaboratore professionale 
sanitario  INFERMIERE, cat. “D” fascia economica iniziale, di cui n. 1 riservato al personale 
dipendente a tempo indeterminato dei tre Enti dell’Area Vasta Pordenonese, presso l’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 Friuli Occidentale, l’Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone e 
l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, bandito
in data __.__.____ con prot. n. ______/P, scadenza il ______________________________.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 
veritiere e di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 e 
con finalità di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art.46 del D.P.R. n.445/2000) o di dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (art.47 del D.P.R. n.445/2000), dichiara: 
- di essere nat.. a ......................................................................................... il ..................................… codice 
fiscale .......................................................................; 
- di risiedere in .....................…........................,via ………................................................................ n. ..........; 
- di essere  in  possesso  della  cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 
sostitutivo della cittadinanza italiana) ....................................................................................................;
- di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ...............................................................................
(ovvero: di non essere iscritt __ nelle liste eletto .............................................................................................);
- di non aver riportato condanne  penali  (ovvero precisare quali – vanno indicate anche quelle per le quali 
non è prevista la menzione); …………………………………………………………………………………… 
- di non aver procedimenti penali in corso ...................................................................................................
-di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso:

titolo di studio – barrare la voce di interesse: 
 Diploma universitario di infermiere (art.6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.) 
 Diploma di infermiere professionale – regio decreto 21.11.1929, n. 2330 
 Diploma di infermiere professionale – DPR 10.3.1982, n. 162; 
 D.U. scienze infermieristiche – Legge 11.11.1990, n. 341 
 Laurea delle Professioni Sanitarie di primo livello in Infermieristica ora Laurea delle Professioni 

Sanitarie in Infermieristica
conseguito in data …………………………………….…….
presso
…………………………..…………………………………………………………………………;

-di essere iscritto al Collegio degli Infermieri Professionali della provincia di 
…………………………………………….. al numero …………......   dal ………….…………………; 
- di aver prestato servizio militare con il grado di ............................................................ presso ......................
dal ..................... al ..................... (ovvero: di non aver prestato servizio militare per .…………………...); 
- di prestare attualmente servizio presso .......................................................................  dal  ..................... in 
qualità di …...................................................................  ovvero:   di non prestare attualmente alcun servizio; 

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.196/2003, al trattamento ed alla 
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al bando di 
selezione e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione da concorso; 
-di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e condizioni fissate dal bando di concorso; 
- di avere  diritto  alla riserva di posti, ovvero di aver  diritto alla  precedenza o  preferenza  in  caso di parità 
di punteggio per il seguente motivo:  …………....................................… (c ); 
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- di indicare, ai fini dell'accertamento della conoscenza della lingua straniera, ………………........…… (d); 
- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Struttura Operativa dell’Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 6 Friuli Occidentale, dell’Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone e 
dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento Oncologico di Aviano; 
- di avere adeguata  conoscenza della lingua italiana; 
- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla Legge n. 104/9 .........................................................................
ed a tal fine allega apposita dichiarazione  sostitutiva relativa  all'handicap  (tale dichiarazione deve essere  
sottoscritta unicamente dai portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui  all'art. 20 della 
Legge n.104/92- tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove). 
- che l'indirizzo  -  con  l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta 
necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente: 
- sig. ................................................................................................ 
Via  .............................................................................…….......  n. ........... 
Tel.  ............................................................................................................. 
CAP  ...............  CITTÀ  ……………………………………….......…..... 

DICHIARA INOLTRE CHE 

- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato alla presente 
domanda, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non 
produce attribuzione di alcun punteggio, né costituisce autocertificazione; 

- che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 46, 47 del DPR n. 445 del 
28.12.2000;

- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni 
penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni 
mendaci o di false attestazioni. 

_________________________, li ___________________________ 

Il/La dichiarante (firma per esteso) 

- a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile; 
- b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i diplomi professionali richiesti come requisito specifico - il tipo, 
gli istituti o enti che li hanno rilasciato  e le date di conseguimento; 
- c) tale precisazione è richiesta solo ai concorrenti che possono vantare detti diritti; 
- d) indicare obbligatoriamente la lingua straniera tra quelle proposte dal bando di concorso. 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
•	 gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
•	 i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

•	 la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

•	 la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare diret-
tamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare IN FORMA ANTICIPATA rispetto l’effettiva pubblicazione 
sul B.U.R.; l’inoltro del documento via mail o in forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica 
dei soggetti estensori – comporta l’applicazione di specifiche tariffe più sotto dettagliate, fermo restando il PAGAMENTO ANTICIPATO 
della spesa di pubblicazione;

•	 gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

•	 Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

•	 a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e co-
ordinamento delle riforme – Servizio provveditorato e SS.GG., Ufficio amministrazione BUR – Corso Cavour, 1 – 34132 Trieste – FAX 
n. +39 040 377.2383 – utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di 
pubblicazione eseguita tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

•	 Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

•	 Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
•	 formato CD									         € 15,00
•	 formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 					     € 20,00
•	 formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400					     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare		  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare		  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO		  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture					     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverrà previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE FUNZIONE PUBBLICA, AUTONOMIE LOCALI E COORDINAMENTO DELLE RIFORME - SERVIZIO PROVVEDITORATO E 
SS.GG. - UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: s.provveditorato.bur@regione.fvg.it
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MODALITÀ DI PAGAMENTO
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 59 O 02008 02241 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

•	 per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

•	 per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
•	 pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
•	 acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

GUIDO BAGGI - Direttore responsabile
ERICA NIGRIS - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Centro stampa regionale
 - Servizio provveditorato e servizi generali
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