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Sommario Parte Terza Gare, avvisi e concorsi
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del relativo Regolamento di attuazione di cui al decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012,
n.0108.
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Comune di Pavia di Udine (UD)

Awviso di approvazione della variante n. 1 al PAC di iniziativa privata denominato “Alba” nel capoluogo,
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“Trasformazione irrigua da scorrimento ad aspersione e realizzazione opere di irrigazione nel Comune
di Basiliano” - Commessa n. 229 - Decreto n. 3096 dd. 15.01.2008 - Ordinanza 71/19/229/0ORD-D
(Estratto).
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terminazione urgente dellindennita (Estratto).
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Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste

Lavori per la messa in sicurezza dell'incrocio semaforico in localita Dandini in Comune di Gradisca

d'Isonzo (GO). Decreto di determinazione urgente dell'indennita e di esproprio ex art. 22, comma 4, di

occupazione ex art. 50 del DPR 327/2001 e s.m.i. Decreto prot. n. 56147 del 05/11/2019 (Estratto).
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Ufficio del Commissario delegato per I'emergenza della mobilita ri-
guardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) e il raccordo Villesse-Gorizia
- Soggetto attuatore - Trieste

Decreto del Soggetto attuatore n. 414, del 4 novembre 2019 - Decreto a contrarre, ai sensi dell'art. 32,
comma 2, del DLgs. 18 aprile 2016, n. 50, con approvazione atti di gara e delega al Responsabile Unico
del Procedimento per I'adozione di provvedimenti di ammissione ed esclusione dei concorrenti per il
“Servizio di verifica dei progetti definitivi ed esecutivi del 2° e del 3° lotto del collegamento stradale ve-
loce fra 'autostrada A4 (casello di Palmanova) e 'area del triangolo della sedia in Comune di Manzano”.
CUP J24E16000050002.

pag. 459

Azienda per |'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” - Pordenone

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di dirigen-
te veterinario - disciplina igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

pag. 461
Azienda per I'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” - Pordenone

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti di opera-
tore tecnico specializzato - Idraulico - cat. B - livello economico “Super”.

pag. 473
Azienda per |'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” - Pordenone

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 6 collaboratori
professionali sanitari - Tecnici sanitari di laboratorio biomedico.

pag. 483

Azienda sanitaria universitaria integrata - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno, di n. 1 posto di dirigente medico di ematologia.
pag. 494

Azienda sanitaria universitaria integrata - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di
medicina fisica e riabilitazione.
pag. 504

Azienda sanitaria universitaria integrata - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di
patologia clinica.
pag. 514

Azienda sanitaria universitaria integrata - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, cat. D.
pag. 523

Azienda sanitaria universitaria integrata - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per le necessita dell'Azienda sanitaria universitaria
integrata di Udine e dell'Azienda per I'assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli", per
la copertura di n. 4 posti di collaboratore professionale sanitario - assistente Sanitario, cat. D.
pag. 534
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Z4 Z

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

19_47_1_LRE_20_1_TESTO

Legge regionale 13 novembre 2019, n. 20

Disposizioni per la tutela e la promozione delle minoranze lin-
guistiche slovena, friulana e tedesca del Friuli Venezia Giulia.
Modifiche alle leggi regionali 26/2007, 29/2007, 20/2009,
13/2000 e 26/2014.

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Regione promulga la seguente legge:

INDICE

CAPO | - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 26/2007 IN MATERIA DI TUTELA E DI PROMOZIONE
DELLA MINORANZA LINGUISTICA SLOVENA

Art. 1 modifica all'articolo 4 della legge regionale 26/2007

Art. 2 modifiche all'articolo 5 della legge regionale 26/2007

Art. 3 modifiche all'articolo 6 della legge regionale 26/2007

Art. 4 modifiche all'articolo 8 della legge regionale 26/2007

Art. 5 modifica all'articolo 10 della legge regionale 26/2007

Art. 6 modifiche all'articolo 12 della legge regionale 26/2007

Art. 7 modifica all'articolo 18 ante della legge regionale 26/2007
Art. 8 modifiche all'articolo 18 della legge regionale 26/2007

Art. 9 modifiche all'articolo 19 della legge regionale 26/2007

Art. 10 modifiche all'articolo 19 bis della legge regionale 26/2007
Art. 11 modifiche all'articolo 21 della legge regionale 26/2007
Art. 12 sostituzione dell'articolo 22 della legge regionale 26/2007
CAPO II - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 29/2007 IN MATERIA DI TUTELA E DI PROMOZIONE
DELLA MINORANZA LINGUISTICA FRIULANA

Art. 13 modifica all'articolo 3 della legge regionale 29/2007

Art. 14 modifica all'articolo 4 della legge regionale 29/2007

Art. 15 modifica all'articolo 7 della legge regionale 29/2007

Art. 16 modifica all'articolo 9 della legge regionale 29/2007

Art. 17 modifiche all'articolo 10 della legge regionale 29/2007
Art. 18 modifica all'articolo 13 della legge regionale 29/2007

Art. 19 sostituzione dell'articolo 16 della legge regionale 29/2007
Art. 20 modifiche all'articolo 23 della legge regionale 29/2007
Art. 21 sostituzione dell'articolo 24 della legge regionale 29/2007
Art. 22 modifiche all'articolo 27 della legge regionale 29/2007
Art. 23 modifiche all'articolo 28 della legge regionale 29/2007
Art. 24 modifica all'articolo 29 della legge regionale 29/2007
CAPO Il - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 20/2009 IN MATERIA DI TUTELA E DI PROMOZIONE
DELLA MINORANZA LINGUISTICA TEDESCA

Art. 25 modifiche all'articolo 1 della legge regionale 20/2009

Art. 26 modifica all'articolo 2 della legge regionale 20/2009

Art. 27 modifiche all'articolo 3 della legge regionale 20/2009
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Art. 28 modifica all'articolo 4 della legge regionale 20/2009

Art. 29 modifiche all'articolo 5 della legge regionale 20/2009

Art. 30 modifiche all'articolo 6 della legge regionale 20/2009

Art. 31 modifica all'articolo 7 della legge regionale 20/2009

Art. 32 sostituzione dell'articolo 8 della legge regionale 20/2009

Art. 33 modifiche all'articolo 9 della legge regionale 20/2009

Art. 34 modifiche all'articolo 12 della legge regionale 20/2009

Art. 35 modifiche all'articolo 13 della legge regionale 20/2009

Art. 36 modifiche all'articolo 14 della legge regionale 20/2009

Art. 37 modifiche all'articolo 15 della legge regionale 20/2009

Art. 38 modifiche all'articolo 16 della legge regionale 20/2009

Art. 39 inserimento dell'articolo 17 bis della legge regionale 20/2009

CAPO IV - INTERVENTI IN MATERIA DI LINGUE MINORITARIE

Art. 40 Terza Conferenza regionale di verifica e di proposta sull'attuazione della legge regionale 29/2007
Art. 41 Prima Conferenza regionale sulla tutela della minoranza linguistica tedesca
CAPO V - NORME FINALI

Art. 42 modifica all'articolo 1 della legge regionale 13/2000

Art. 43 modifica all'articolo 21 della legge regionale 26/2014

Art. 44 norme transitorie in materia di finanziamenti alle associazioni della minoranza linguistica friulana
Art. 45 norme finanziarie

Art. 46 entrata in vigore

CAPO | - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 26/2007 IN MATERIA DI TUTELA E DI PROMOZIONE
DELLA MINORANZA LINGUISTICA SLOVENA

Art. 1 modifica all'articolo 4 della legge regionale 26/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 4 della legge regionale 16 novembre 2007, n. 26 (Norme regionali per la tu-
tela della minoranza linguistica slovena), dopo le parole <<concetto di interculturalita>> sono inserite le
seguenti: <<, ivicomprese le iniziative di carattere sperimentale che coinvolgono il sistema scolastico in
relazione alle lingue minoritarie riconosciute sul territorio regionale>>.

Art. 2 modifiche all'articolo 5 della legge regionale 26/2007

1. All'articolo 5 della legge regionale 26/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace>> sono sostituite dalle
seguenti: <<Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie>>;

b) alla lettera b) del comma 2 la parola <<comprendente>> e sostituita dalla seguente: <<comprese>> e
la parola <<livello>> ¢ sostituita dalle seguenti: <<cambito ex>>.

Art. 3 modifiche all'articolo 6 della legge regionale 26/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 6 della legge regionale 26/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) alla lettera a) dopo la parola: <<tre>> ¢ inserita la seguente: <<ex>>;

b) il numero 2) della lettera b) & sostituito dal seguente:

<<2) delle quali almeno una con sede nella ex provincia di Trieste, almeno una con sede nella ex provincia
di Gorizia e almeno una con sede nella ex provincia di Udine.>>.

Art. 4 modifiche all'articolo 8 della legge regionale 26/2007

1. All'articolo 8 della legge regionale 26/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace>> sono sostituite dalle
seguenti: <<Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie>>;

b) alla lettera b) del comma 4 dopo le parole <<due per ciascuna delle>> € inserita la seguente: <<ex>>;
c) alla lettera c) del comma 4 dopo le parole <<uno per ciascuna delle>> € inserita la seguente: <<ex>>;
d) dopo il comma 8 & inserito il seguente:

<<8 bis. Ai componenti della Commissione, per I'espletamento dell'incarico, spettano unicamente il trat-
tamento di missione e il rimborso delle spese di viaggio, nella misura che compete ai dipendenti regio-
nali con qualifica di dirigente.>>.

Art. 5 modifica all'articolo 10 della legge regionale 26/2007

1. Al comma 4 dell'articolo 10 della legge regionale 26/2007 dopo le parole <<Consiglio regionale,>>
sono inserite le seguenti: <<allargato ai capigruppo,>>.

Art. 6 modifiche all'articolo 12 della legge regionale 26/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 12 della legge regionale 26/2007 dopo le parole <<le denominazioni slovene
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di>> e inserita la seguente: <<ex>> e le parole <<provinciali e comunali>> sono soppresse.

Art. 7 modifica all'articolo 18 ante della legge regionale 26/2007

1. Al comma 1 bis dell'articolo 18 ante della legge regionale 26/2007 le parole <<in sede di legge re-
gionale di assestamento di bilancio>> sono sostituite dalle seguenti: <<con deliberazione della Giunta
regionale, previo parere della Commissione di cui all'articolo 8>>.

Art. 8 modifiche all'articolo 18 della legge regionale 26/2007

1. All'articolo 18 della legge regionale 26/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) alla lettera d) del comma 4 dopo le parole <<cultura slovena>> sono inserite le seguenti: <<di San
Pietro al Natisone>>;

b) al comma 5 dopo le parole <<territoriale, almeno>> sono inserite le seguenti: <<di ambito ex>>.

Art. 9 modifiche all'articolo 19 della legge regionale 26/2007

1. All'articolo 19 della legge regionale 26/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<, relative alle annualita 2015 e seguenti, anche su base pluriennale>> sono
sostituite dalle seguenti: <<, anche su base pluriennale, autorizzando gli uffici ad adottare i conseguenti
provvedimenti>>;

b) al comma 2 le parole <<alle Unioni territoriali intercomunali istituite dalla legge regionale 12 dicembre
2014, n. 26 (Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle
Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative),>> sono sostituite dalle seguen-
ti: <<agli enti locali, alle istituzioni scolastiche per il tramite dell'Ufficio per listruzione in lingua slovena
della Direzione scolastica regionale per il Friuli Venezia Giulia,>> e le parole <<ai concessionari di pubblici
servizi>> sono sostituite dalle seguenti: <<ai soggetti incaricati di svolgere servizi di interesse pubblico>>.

Art. 10 modifiche all'articolo 19 bis della legge regionale 26/2007

1. All'articolo 19 bis della legge regionale 26/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<un Ufficio>> sono sostituite dalle seguenti: <<I'Ufficio>>;

b) il comma 3 e sostituito dal seguente:

<<3. All'Ufficio di cui al comma 1 spetta in particolare provvedere alla creazione e gestione di un por-
tale informatico dedicato all'uso della lingua slovena nella pubblica amministrazione, di un servizio di
interpretariato e di un servizio di traduzione e revisione linguistica, nonché alla formazione linguistica
del personale operante in lingua slovena nell Amministrazione regionale e negli enti locali del territorio
regionale e all'attivita di normazione terminologica e coordinamento linguistico.>>.

Art. 11 modifiche all'articolo 21 della legge regionale 26/2007

1. Alla lettera a) del comma 2 dell'articolo 21 della legge regionale 26/2007 le parole <<o dall'Agenzia
nazionale per lo sviluppo dell'autonomia scolastica del Friuli Venezia Giulia (ANSAS)>> sono soppresse.
2. Il comma 3 dell'articolo 21 della legge regionale 26/2007 ¢ sostituito dal seguente:

<<3.| criteri per la formazione del programma di ripartizione del Fondo regionale per la minoranza lingui-
stica slovena e il termine per la presentazione delle domande sono fissati con deliberazione annuale del-
la Giunta regionale, previo parere della Commissione di cui all'articolo 8. Con deliberazione della Giunta
regionale e approvato il programma di ripartizione delle risorse del Fondo.>>.

Art. 12 sostituzione dell'articolo 22 della legge regionale 26/2007

1. L'articolo 22 della legge regionale 26/2007 & sostituito dal seguente:

<<Art. 22 contributi per interventi in favore del resiano e delle varianti linguistiche delle Valli del Natiso-
ne, del Torre e della Val Canale

1. Per la promozione delle attivita e iniziative realizzate in favore del resiano possono essere finanziati
programmi di intervento presentati dal Comune di Resia, nonché da enti e associazioni, anche non iscrit-
te allAlbo di cui all'articolo 5, aventi sede legale nel medesimo Comune.

2. Per la promozione delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale pos-
sono essere finanziati programmi di attivita e iniziative presentati dai Comuni, nonché da enti e associa-
zioni, anche non iscritte all'Albo di cui all'articolo 5, aventi sede legale e operanti nei medesimi territori.
3. Con regolamento regionale sono stabiliti i criteri e le modalita per la concessione dei finanziamenti di
cui ai commi 1 e 2, i termini e le modalita di presentazione della domanda e del rendiconto, le tipologie
di spese ammissibili ai fini della rendicontazione, nonché le tipologie e la percentuale di spese generali
di funzionamento ammesse.

4.l finanziamento non pud essere cumulato con altri incentivi concessi ai sensi degli articoli 18 e 21.>>.
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CAPO Il - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 29/2007 IN MATERIA DI TUTELA E DI PROMOZIONE
DELLA MINORANZA LINGUISTICA FRIULANA

Art. 13 modifica all'articolo 3 della legge regionale 29/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 3 della legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la tutela, valoriz-
zazione e promozione della lingua friulana), le parole <<territori provinciali diversi>> sono sostituite dalle
seguenti: <<territori diversi delle ex province di Gorizia, Pordenone e Udine>>.

Art. 14 modifica all'articolo 4 della legge regionale 29/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 4 della legge regionale 29/2007 le parole <<che valorizzano le diversita lin-
guistiche e culturali>> sono sostituite dalle seguenti: <<atti alla valorizzazione delle diversita culturali
e linguistiche e al rafforzamento del concetto di interculturalita, ivi comprese le iniziative di carattere
sperimentale che coinvolgono il sistema scolastico in relazione alle lingue minoritarie riconosciute sul
territorio regionale>>.

Art. 15 modifica all'articolo 7 della legge regionale 29/2007

1. Al comma 5 dell'articolo 7 della legge regionale 29/2007 le parole <<dalla Regione, su proposta
dellARLeF, ed & aggiornato annualmente.>> sono sostituite dalle seguenti: <<dall'ARLeF.>>.

Art. 16 modifica all'articolo 9 della legge regionale 29/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 9 della legge regionale 29/2007 le parole <<delle associazioni intercomunali
e delle unioni di Comuni, delle Comunita montane e delle Province>> sono sostituite dalle seguenti:
<<degli enti locali>>.

Art. 17 modifiche all'articolo 10 della legge regionale 29/2007

1. All'articolo 10 della legge regionale 29/2007 sono apportate le seguenti modifiche:
a) alla rubrica dopo la parola <<Cartellonistica>> sono inserite le seguenti: <<e segnaletica>>;
b) al comma 3 la parola <<cartellonistica>> & sostituita dalla seguente: <<segnaletica>>.

Art. 18 modifica all'articolo 13 della legge regionale 29/2007

1.1l comma 5 dell'articolo 13 della legge regionale 29/2007 & sostituito dal seguente:

<<5. La Commissione & presieduta dall'Assessore regionale competente in materia di istruzione o suo
delegato ed e composta dal Direttore centrale competente in materia di istruzione, o suo delegato,
dal Direttore centrale competente in materia di lingue minoritarie, o suo delegato, da un componente
nominato dall'ARLeF, nonché da cinque esperti nell'ambito della tutela, della valorizzazione e dell'inse-
gnamento della lingua friulana.>>.

Art. 19 sostituzione dell'articolo 16 della legge regionale 29/2007

1. L'articolo 16 della legge regionale 29/2007 & sostituito dal seguente:

<<Art. 16 materiale e documentazione didattici

1. U'ARLeF realizza e sostiene la produzione di materiale didattico per linsegnamento della e nella lingua friulana.
2. L'ARLeF approva le linee da seguire nella realizzazione di materiale didattico per 'insegnamento della
e nella lingua friulana e nella realizzazione di attivita di documentazione, ricerca e sperimentazione di-
dattica per la lingua friulana.>>.

Art. 20 modifiche all'articolo 23 della legge regionale 29/2007

1. Al comma 2 dell'articolo 23 della legge regionale 29/2007 dopo le parole <<alla programmazione
radiofonica in lingua friulana>> sono inserite le seguenti: <<e di attuare il Piano generale di politica lin-
guistica di cui all'articolo 25>> e dopo le parole <<Informazione Friulana societa cooperativa di Udine>>
sono inserite le seguenti: <<e a Radio Spazio 103 s.r.l. di Udine>>.

Art. 21 sostituzione dell'articolo 24 della legge regionale 29/2007

1. L'articolo 24 della legge regionale 29/2007 é sostituito dal seguente:

<<Art. 24 associazioni della minoranza linguistica friulana

1. Al fine di attuare il Piano generale di politica linguistica di cui all'articolo 25, la Regione riconosce una
speciale funzione di servizio ai soggetti che svolgono un’attivita qualificata e continuativa nel territorio
regionale per la promozione e la diffusione della lingua friulana e che dispongono di strutture stabili e di
un'adeguata organizzazione.

2. Per le finalita di cui al comma 1, viene istituito I'Albo regionale delle associazioni della minoranza lin-
guistica friulana presso la Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie.

3. All'Albo di cui al comma 2 possono iscriversi le associazioni della minoranza linguistica friulana in
possesso dei seguenti requisiti:
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a) sono dotate di autonomia amministrativa e contabile;

b) hanno sede legale sul territorio di uno dei Comuni delimitati ai sensi dell'articolo 5 della legge regio-
nale 15/1996;

¢) svolgono in modo stabile e continuativo da almeno tre anni un’attivita destinata prevalentemente alla
diffusione e alla valorizzazione della lingua e della cultura della minoranza linguistica friulana;

d) non sono destinatarie di ulteriori finanziamenti ai sensi della presente legge.

4. Liscrizione, previa domanda presentata alla Direzione centrale competente in materia di lingue mi-
noritarie, e la cancellazione dall'Albo regionale sono disposte dal Direttore del Servizio competente in
materia di lingue minoritarie.

5. Le modalita per l'iscrizione e la cancellazione dall'Albo regionale e per la tenuta del medesimo sono
definiti con regolamento regionale.

6. La Regione sostiene le attivita e le iniziative promosse e svolte dalle associazioni iscritte all'Albo di cui
al comma 2 mediante finanziamenti.

7. Ai fini di cui al comma 1, la Regione riconosce alla Societat Filologjiche Furlane - Societa Filologica
Friulana G.I. Ascoli di Udine un ruolo di primaria importanza e ne sostiene il perseguimento delle finalita
istituzionali mediante la concessione di un finanziamento disposto annualmente con legge di stabilita
regionale.

8. Con regolamento regionale sono stabiliti i criteri e le modalita per la concessione dei finanziamenti
di cui al presente articolo, i termini e le modalita di presentazione della domanda e del rendiconto, le
tipologie di spese ammissibili ai fini della rendicontazione, nonché le tipologie e la percentuale di spese
generali di funzionamento ammesse.>>.

Art. 22 modifiche all'articolo 27 della legge regionale 29/2007

1. All'articolo 27 della legge regionale 29/2007 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<i concessionari di pubblici servizi>> sono sostituite dalle seguenti: <<i soggetti
incaricati di svolgere servizi di interesse pubblico>>;

b) il comma 2 e abrogato.

Art. 23 modifiche all'articolo 28 della legge regionale 29/2007

1. All'articolo 28 della legge regionale 29/2007 sono apportate le seguenti modifiche:
a) alla rubrica le parole: <<e Commissione per l'uso sociale della lingua friulana>> sono soppresse;
b) i commi 3 e 4 sono abrogati.

Art. 24 modifica all'articolo 29 della legge regionale 29/2007

1. Alla lettera a) del comma 3 dell'articolo 29 della legge regionale 29/2007 le parole <<le ammini-
strazione regionale, amministrazioni locali e i concessionari di pubblici servizi>> sono sostituite dalle
seguenti: <<la Regione, gli enti locali e i soggetti incaricati di svolgere servizi di interesse pubblico>>.

CAPO Il - MODIFICHE ALLA LEGGE REGIONALE 20/2009 IN MATERIA DI TUTELA E DI PROMOZIONE
DELLA MINORANZA LINGUISTICATEDESCA

Art. 25 modifiche all'articolo 1 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 1 della legge regionale 20 novembre 2009, n. 20 (Norme di tutela e promozione delle mino-
ranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia), sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole: <<Friuli Venezia Giulia>> sono soppresse;

b) il comma 3 & sostituito dal seguente:

<<3. Nel quadro della tutela delle minoranze di lingua tedesca & prevista la promozione e la valorizzazio-
ne delle varieta saurana/taitsch, timavese/tischlbongarisch e sappadina/plodarisch.>>;

c) il comma 4 é sostituito dal seguente:

<<4. La Regione promuove e sostiene iniziative pubbliche e private finalizzate a mantenere e incremen-
tare 'uso della lingua tedesca, comprese le varieta saurana/taitsch, timavese/tischlbongarisch e sappa-
dina/plodarisch, nel territorio di cui al comma 2.>>.

Art. 26 modifica all'articolo 2 della legge regionale 20/2009

1. Il comma 2 dell'articolo 2 della legge regionale 20/2009 & sostituito dal seguente:

<<2. Le disposizioni della presente legge integrano e danno attuazione alla normativa statale di cui alla
legge 482/1999, all'articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 2 maggio 2001,
n. 345 (Regolamento di attuazione della legge 15 dicembre 1999, n. 482, recante norme di tutela delle
minoranze linguistiche storiche), all'articolo 5 della legge 23 febbraio 2001, n. 38 (Norme a tutela della
minoranza linguistica slovena della regione Friuli-Venezia Giulia), al decreto legislativo 12 settembre
2002, n. 223 (Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione Friuli-Venezia Giulia per il trasfe-
rimento di funzioni in materia di tutela della lingua e della cultura delle minoranze linguistiche storiche
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nella regione), nonché, per effetto della legge 5 dicembre 2017, n. 182 (Distacco del Comune di Sappada
dalla Regione Veneto e aggregazione alla Regione Friuli-Venezia Giulia), alla legge regionale 9 febbraio
2018, n. 4 (Disposizioni urgenti relative al distacco del Comune di Sappada/Plodn dalla Regione Veneto
e all'aggregazione alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e altre norme urgenti), e definiscono, as-
sieme alle norme regionali specificamente rivolte alle minoranze linguistiche slovena e friulana, le linee
fondamentali delle politiche di intervento della Regione a favore delle diversita culturali e linguistiche
presenti nel proprio territorio.>>.

Art. 27 modifiche all'articolo 3 della legge regionale 20/2009

1. Al comma 1 dell'articolo 3 della legge regionale 20/2009 la parola <<regionale>> & sostituita dalle
seguenti: <<di cui all'articolo 1, comma 2>> e le parole <<Friuli Venezia Giulia>> sono soppresse.

Art. 28 modifica all'articolo 4 della legge regionale 20/2009

1. Al comma 2 dell'articolo 4 della legge regionale 20/2009 dopo le parole <<concetto di interculturali-
ta>> sono inserite le seguenti: <<, ivi comprese le iniziative di carattere sperimentale che coinvolgono il
sistema scolastico in relazione alle lingue minoritarie riconosciute sul territorio regionale>>.

Art. 29 modifiche all'articolo 5 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 5 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) alla rubrica le parole: <<la Provincia di Udine,>> sono soppresse;

b) al comma 1 le parole <<delle amministrazioni regionale, provinciale e comunale>> sono sostituite
dalle seguenti: <<della Regione e degli enti locali>>;

) al comma 2 le parole <<delle amministrazioni pubbliche di cui al comma 1>> sono sostituite dalle
seguenti: <<della Regione e degli enti locali>>;

d) al comma 3 le parole <<delle amministrazioni regionale e provinciale e degli enti da esse dipendenti>>
sono sostituite dalle seguenti: <<della Regione, degli enti locali e degli enti da essi dipendenti>>;

e) al comma 5 le parole <<, della Provincia e degli altri enti locali>> sono sostituite dalle seguenti: <<e
degli enti locali>>.

Art. 30 modifiche all'articolo 6 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 6 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: <<(Uso della lingua tedesca da parte delle pubbliche
amministrazioni)>>;

b) il comma 1 & sostituito dal seguente:

<<1. Nei termini e con le modalita previste dalla legge 482/1999 e dall'articolo 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 345/2001, nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, € consentito 'uso orale e
scritto della lingua tedesca nei rapporti con le istituzioni scolastiche e gli uffici amministrativi ivi ubicati.
A tale scopo, le pubbliche amministrazioni istituiscono uno sportello per i cittadini che utilizzano la lin-
gua ammessa a tutela.>>;

c) il comma 2 é sostituito dal seguente:

<<2. Per le finalita di cui al comma 1 e all'articolo 5 e al fine di rafforzare la qualita dei rapporti interna-
zionali con le istituzioni dei paesi di lingua tedesca, la Regione puo istituire uno sportello con funzioni
di gestione e di coordinamento delle attivita inerenti all'uso della lingua tedesca nelle amministrazioni
pubbliche locali.>>.

Art. 31 modifica all'articolo 7 della legge regionale 20/2009
1. Al comma 1 dell'articolo 7 della legge regionale 20/2009 le parole <<Nei territori comunali di insedia-
mento delle minoranze di lingua tedesca della Regione>> sono sostituite dalle seguenti: <<Nel territorio
di cui all'articolo 1, comma 2>>.

Art. 32 sostituzione dell'articolo 8 della legge regionale 20/2009

1. L'articolo 8 della legge regionale 20/2009 € sostituito dal seguente:

<<Art. 8 promozione e valorizzazione delle varieta linguistiche saurana/taitsch, timavese/tischlbonga-
risch e sappadina/plodarisch

1. La Giunta regionale, su proposta dei Comuni di Sauris/Zahre, Paluzza (frazione Timau/Tischlbong) e
Sappada/Plodn, sentite le associazioni locali, individua i criteri e le modalita di promozione e valorizza-
zione delle varieta saurana/taitsch, timavese/tischlbongarisch e sappadina/plodarisch.>>.

Art. 33 modifiche all'articolo 9 della legge regionale 20/2009
1. All'articolo 9 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 1 le parole <<L'amministrazione regionale e quelle degli enti locali>> sono sostituite dalle
seguenti: <<La Regione e gli enti locali>>;
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b) al comma 3 le parole <<le amministrazioni regionale, provinciale e gli altri enti locali>> sono sostituite
dalle seguenti: <<la Regione e gli enti locali>>.

Art. 34 modifiche all'articolo 12 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 12 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<nei territori>> sono sostituite dalle seguenti: <<nel territorio>>;

b) al comma 3 le parole <<le Unioni territoriali intercomunali>> sono sostituite dalle seguenti: <<gli altri
enti locali>> e le parole <<di insediamento delle minoranze di lingua tedesca>> sono sostituite dalle
seguenti: <<di cui all'articolo 1, comma 2,>>.

Art. 35 modifiche all'articolo 13 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 13 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<nell'intero territorio di insediamento delle minoranze di lingua tedesca del
Friuli Venezia Giulia,>> sono sostituite dalle seguenti: <<nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2,>>;
b) al comma 2 dopo la parola <<varieta>> e inserita la seguente: <<linguistiche>>.

Art. 36 modifiche all'articolo 14 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 14 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) la lettera b) del comma 1 & sostituita dalla seguente:

<<b) avere la propria sede legale nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2;>>;

b) al comma 2 la parola <<cultura>> & sostituita dalla seguente: <<lingue minoritarie>> e le parole <<su
proposta dell'’Assessore regionale competente>> sono sostituite dalle seguenti: <<previa deliberazione
della Giunta regionale>>.

Art. 37 modifiche all'articolo 15 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 15 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<E istituita presso la Direzione centrale competente in materia di cultura>>
sono sostituite dalle seguenti: <<E istituita, presso la Direzione centrale competente in materia di lingue
minoritarie>>;

b) il comma 2 & sostituito dal seguente:

<<2. La Commissione & un organo collegiale di sette componenti composto da:

a) 'Assessore regionale competente in materia di lingue minoritarie, o un suo delegato, con funzioni di
Presidente;

b) quattro rappresentanti delle minoranze di lingua tedesca nominati dallAssessore regionale compe-
tente in materia di lingue minoritarie su proposta dei Comuni di cui all'articolo 1, comma 2;

c) il Direttore dell'Ufficio scolastico regionale, o un suo delegato;

d) un rappresentante delle minoranze di lingua tedesca nominato dall'Assessore regionale competente
in materia di lingue minoritarie su proposta degli enti e delle organizzazioni rappresentativi delle stesse
di cui all'articolo 14.>>;

c) al comma 2 bis le parole <<lettere c) ed e)>> sono sostituite dalle seguenti: <<lettere b) e d)>> e la
parola <<cultura>> e sostituita dalle seguenti: <<lingue minoritarie>>;

d) al comma 3 la parola <<cultura>> € sostituita dalle seguenti: <<lingue minoritarie>>;

e) il comma 7 e sostituito dal seguente:

<<7. La Commissione & costituita con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della
Giunta regionale.>>.

Art. 38 modifiche all'articolo 16 della legge regionale 20/2009

1. All'articolo 16 della legge regionale 20/2009 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<, dalla Provincia e dai Comuni>> sono sostituite dalle seguenti: <<e dagli enti locali>>;
b) il comma 2 & sostituito dal seguente:

<<2.La Commissione, in particolare:

a) esprime il parere sulla deliberazione della Giunta regionale di approvazione del bando annuale di cui
all'articolo 17;

b) verifica annualmente l'impatto delle iniziative sostenute sull'uso della lingua tedesca;

c) presenta annualmente al Consiglio regionale una relazione contenente la valutazione complessiva
delle politiche, delle attivita e degli interventi effettuati per promuovere la tutela delle minoranze di
lingua tedesca presenti nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2;

d) formula osservazioni e proposte in relazione alle finalita di cui agli articoli 1 e 2, comma 2.>>.

Art. 39 inserimento dell'articolo 17 bis della legge regionale 20/2009

1. Dopo l'articolo 17 della legge regionale 20/2009 é inserito il seguente:
<<Art. 17 bis Conferenza regionale sulla tutela delle minoranze dilingua tedesca del Friuli Venezia Giulia
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1. Al fine di verificare lo stato di attuazione degli interventi previsti dalla presente legge, di raccogliere
proposte per il loro adeguamento alle esigenze emerse e definire nuove linee di indirizzo, il Presidente
del Consiglio regionale convoca, almeno una volta ogni cinque anni e comunque entro i primi ventiquat-
tro mesi dall'inizio della legislatura, la Conferenza regionale sulla tutela delle minoranze di lingua tede-
sca del Friuli Venezia Giulia, quale momento di partecipazione e di confronto fra i soggetti e gli organismi
coinvolti nella trattazione delle problematiche del settore.

2. Alla Conferenza sono invitati i componenti del Consiglio e della Giunta regionale, i rappresentanti
delle strutture regionali interessate all'attuazione della presente legge, delle universita del Friuli Venezia
Giulia, degli enti locali del territorio di cui all'articolo 1, comma 2, degli enti e delle organizzazioni di cui
all'articolo 14, nonché i componenti della Commissione di cui all'articolo 15.

3. Le modalita di svolgimento e I'ordine del giorno della Conferenza sono determinati dall'Ufficio di Pre-
sidenza del Consiglio regionale, allargato ai capigruppo, sentita la Commissione di cui all'articolo 15.>>.

CAPO IV - INTERVENTI IN MATERIA DI LINGUE MINORITARIE

Art. 40 Terza Conferenza regionale di verifica e di proposta sull'attua-
zione della legge regionale 29/2007

1. Al fine della realizzazione della Terza Conferenza regionale di verifica e di proposta sull'attuazione
della legge regionale 29/2007 di cui all'articolo 30 della legge regionale 29/2007, 'Amministrazione
regionale € autorizzata a concedere un finanziamento straordinario di 40.000 euro all ARLeF - Agjenzie
regjonal pe lenghe furlane/Agenzia regionale per la lingua friulana per il supporto tecnico scientifico e
per le iniziative correlate e preparatorie all'evento. L'ARLeF predispone una o piu relazioni di carattere
tecnico scientifico sui temi posti all'ordine del giorno della Conferenza, definiti dall'Ufficio di Presidenza
del Consiglio regionale, e redige gli atti della Conferenza in lingua italiana e friulana.

2. La domanda per la concessione del finanziamento di cui al comma 1 & presentata entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge al Servizio competente in materia di lingue
minoritarie, corredata di una relazione illustrativa degli interventi previsti. Con il decreto di concessione
e disposta I'erogazione in via anticipata, in un'unica soluzione, dell'intero finanziamento e sono fissati i
termini e le modalita di rendicontazione della spesa.

Art. 41 Prima Conferenza regionale sulla tutela della minoranza lin-
guistica tedesca

1. L'amministrazione regionale & autorizzata a sostenere le spese per il supporto tecnico scientifico e
per le iniziative correlate e preparatorie per la realizzazione della Prima Conferenza regionale sulla tutela
della minoranza linguistica tedesca di cui all'articolo 17 bis della legge regionale 20/2009, come inserito
dall'articolo 39, nonché per la redazione degli atti della Conferenza in lingua italiana e tedesca.

CAPOV - NORME FINALI
Art. 42 modifica all'articolo 1 della legge regionale 13/2000

1. Alcomma 10 dell'articolo 1 della legge regionale 3 luglio 2000, n. 13 (Disposizioni collegate alla Legge
finanziaria 2000), la parola <<cartellonistica>> & sostituita dalla seguente: <<segnaletica>>.

Art. 43 modifica all'articolo 21 della legge regionale 26/2014

1. Al comma 3 bis dell'articolo 21 della legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26 (Riordino del sistema
Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali
e riallocazione di funzioni amministrative), le parole <<dell ARLeF>> sono sostituite dalle seguenti: <<di
uno dei Comuni aderenti alla convenzione di cui al comma 2>>.

Art. 44 norme transitorie in materia di finanziamenti alle associazioni
della minoranza linguistica friulana

1. | finanziamenti di cui all'articolo 24, comma 6, legge regionale 29/2007, come sostituito dall'articolo
21, sono concessi ed erogati a decorrere dall'anno 2021.

2. Per 'anno 2020, 'Amministrazione regionale & autorizzata a concedere ed erogare i finanziamenti, di
pari importo a quelli gia concessi per I'anno 2019, ai seguenti soggetti:

a) associazione culturale Colonos di Villacaccia di Lestizza;

b) associazione Glesie Furlane di Villanova di San Daniele;

€) associazione culturale La Grame di Mereto di Tomba;

d) Clape di culture Patrie dal FriGil di Gemona del Friuli;

e) associazione culturale Istitdt Ladin Furlan Pre Checo Placerean di Codroipo;

f) Kappa Vu s.a.s. di Udine;

—_ = — =
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g) Societat Sientifiche e Tecnologjiche Furlane di Udine.

3. Per le finalita di cui al comma 2 i soggetti richiedenti presentano domanda alla Direzione centrale
competente in materia di lingue minoritarie entro il 31 gennaio 2020, corredata di una relazione illu-
strativa degli interventi previsti nel 2020. Con il decreto di concessione & disposta I'erogazione in via
anticipata e in un'unica soluzione dell'intero finanziamento e sono fissati i termini e le modalita di ren-
dicontazione della spesa.

Art. 45 norme finanziarie
1. Per le finalita di cui all'articolo 40 é autorizzata la spesa di 40.000 euro per 'anno 2019 a valere sulla
Missione n. 5 (Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali) - Programma n. 2 (Attivita culturali
e interventi diversi nel settore culturale) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa
del bilancio per gli anni 2019-2021.
2. Agli oneri derivanti dal disposto di cui al comma 1 si provvede mediante storno di pariimporto a valere
sulla Missione n. 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione) - Programma n. 3 (Gestione economica,
finanziaria, programmazione, provveditorato) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della
spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
3. Per le finalita di cui all'articolo 41 & autorizzata la spesa di 20.000 euro per I'anno 2019 a valere sulla
Missione n. 5 (Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali) - Programma n. 2 (Attivita culturali
e interventi diversi nel settore culturale) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa
del bilancio per gli anni 2019-2021.
4. Agli oneri derivanti dal disposto di cui al comma 3 si provvede mediante storno di pariimporto a valere
sulla Missione n. 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione) - Programma n. 3 (Gestione economica,
finanziaria, programmazione, provveditorato) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della
spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
5. Alle finalita di cui all'articolo 8 della legge regionale 26/2007, come modificato dall'articolo 4, si prov-
vede a valere sullo stanziamento della Missione n. 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione) - Pro-
gramma n. 11 (Altri servizi generali) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del
bilancio per gli anni 2019-2021.
6. Alle finalita di cui all'articolo 22 della legge regionale 26/2007, come sostituito dall'articolo 12, si
provvede a valere sullo stanziamento della Missione n. 5 (Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali) - Programma n. 2 (Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale) - Titolo n. 1 (Spese
correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
7. Alle finalita di cui all'articolo 23 della legge regionale 29/2007, come modificato dall'articolo 20, si
provvede a valere sullo stanziamento della Missione n. 5 (Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali) - Programma n. 2 (Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale) - Titolo n. 1 (Spese
correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
8. Alle finalita di cui all'articolo 24 della legge regionale 29/2007, come sostituito dall'articolo 21, si
provvede a valere sullo stanziamento della Missione n. 5 (Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali) - Programma n. 2 (Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale) - Titolo n. 1 (Spese
correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
9. Alle finalita di cui all'articolo 6 della legge regionale 20/2009, come modificato dall'articolo 30, si prov-
vede a valere sullo stanziamento Missione n. 5 (Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali)
- Programma n. 2 (Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale) - Titolo n. 1 (Spese correnti)
dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
10. Alle finalita di cui all'articolo 15 della legge regionale 20/2009, come modificato dall'articolo 37, si prov-
vede a valere sullo Missione n. 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione) - Programma n. 11 (Altri servizi
generali) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2019-2021.
11. Ai sensi dell'articolo 10, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), & allegato il prospetto
denominato “Allegato atto di variazione di bilancio riportante i dati di interesse del tesoriere” di cui all'al-
legato 8 del medesimo decreto legislativo.

Art. 46 entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della Regione

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.
Data a Trieste, addi 13 novembre 2019

FEDRIGA
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NOTE
Avvertenza

Il testo delle note qui pubblicate & stato redatto ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 13 maggio 1991, n.
18, come da ultimo modificato dall'articolo 85, comma 1, della legge regionale 30/1992, al solo fine di facilitare la
lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio.

Il testo riportato tra le parentesi quadre € abrogato.

Restano invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota all'articolo 1

- Il testo dell'articolo 4 della legge regionale 16 novembre 2007, n. 26, modificato dal presente articolo, € il
seguente:

Art.4
(Collaborazione tra le identita linguistiche regionali)

1. La Regione promuove iniziative dirette a favorire la collaborazione, la comprensione e la reciproca conoscenza
tra la minoranza linguistica slovena e la comunita di lingua italiana, tra le minoranze linguistiche slovena, friulana
e germanofona presenti sul territorio regionale e le loro istituzioni, nonché tra le associazioni che promuovono la
conoscenza e la diffusione delle lingue minoritarie.

2. La Regione sostiene la realizzazione di progetti comuni, atti alla valorizzazione delle diversita culturali e
linguistiche e al rafforzamento del concetto di interculturalita, ivi comprese le iniziative di carattere
sperimentale che coinvolgono il sistema scolastico in relazione alle lingue minoritarie riconosciute sul
territorio regionale.

Nota all'articolo 2
- Il testo dell'articolo 5 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art.5
(Albo regionale delle organizzazioni della minoranza linguistica slovena)

1. E istituito, presso la Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie, 'Albo regionale delle
organizzazioni della minoranza linguistica slovena nella regione, di seguito denominato Albo regionale.

2. L'Albo regionale si articola in sei sezioni, nelle quali sono inserite, rispettivamente, le seguenti categorie di enti
e organizzazioni della minoranza linguistica slovena:

a) organizzazioni di riferimento della minoranza linguistica slovena di cui all'articolo 6;

b) associazioni culturali, comprese le associazioni e le organizzazioni senza scopo di lucro, incluse le cooperative,
operanti nel settore culturale, educativo e della ricerca, nonché le loro organizzazioni rappresentative di ambito
ex provinciale o regionale;

) associazioni sportive, comprendente le associazioni e le organizzazioni senza scopo di lucro, operanti nel
settore dello sport e delle attivita ricreative;

d) organizzazioni sociali e di categoria, quali:

1) associazioni, istituti e organizzazioni senza scopo di lucro, incluse le cooperative, che svolgono la loro attivita
nei settori dellassistenza sanitaria e sociale, del volontariato, dell'accoglienza e dell'assistenza ai minori, ivi
comprese le attivita educative e di doposcuola, nonché le organizzazioni operanti nel settore della gestione e
valorizzazione del territorio;

2) organizzazioni associative delle categorie economiche e organizzazioni sindacali, ai sensi dell'articolo 22 della
legge 38/2001,;
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e) mezzi di informazione, comprendente case editrici, organizzate anche nella forma di cooperative o di societa
commerciali, che producono pubblicazioni periodiche e librarie e materiali audiovisivi e multimediali, anche su
supporto magnetico e digitale, nonché emittenti radiofoniche e televisive;

f) enti proprietari e/o gestori di immobili destinati alle attivita culturali, educative, di ricerca, sportive, ricreative,
sociali, di categoria, nonché editoriali svolte dagli enti e dalle organizzazioni di cui al presente comma.

3. Liscrizione all'Albo regionale & condizione necessaria per la stipulazione di convenzioni con la Regione e per
I'accesso ai contributi previsti dalla presente legge.

4. l'iscrizione, previa domanda presentata alla Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie, e la
cancellazione dallAlbo regionale sono disposte dal Direttore del Servizio competente in materia di lingue
minoritarie.

5. Le modalita e i criteri per l'iscrizione e la cancellazione dall'Albo regionale e per la tenuta del medesimo sono
definiti con regolamento regionale, da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge,
sentita la Commissione consultiva di cui all'articolo 8 e la Commissione consiliare competente, che si esprime
entro trenta giorni dalla data di ricezione della relativa richiesta; decorso tale termine si prescinde dal parere.

6. Ciascuna realta richiedente liscrizione allAlbo regionale deve produrre il bilancio relativo dell'ultimo esercizio
concluso.

7. Il riconoscimento del carattere di rappresentativita allinterno della minoranza slovena di organizzazioni
sindacali e di categoria, ai sensi dell'articolo 22 della legge 38/2001, costituisce titolo per liscrizione allAlbo
regionale, nella sezione di cui al comma 2, lettera d).

Nota all'articolo 3
- I testo dell'articolo 6 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 6
(Organizzazioni di riferimento della minoranza linguistica slovena)

1. Sono organizzazioni di riferimento della minoranza linguistica slovena le organizzazioni maggiormente
rappresentative della minoranza stessa.

2. Possono essere riconosciute come organizzazioni di riferimento della minoranza linguistica slovena le
associazioni di secondo grado, costituite e operanti da almeno cinque anni per lo svolgimento di attivita di
coordinamento di associazioni della minoranza linguistica slovena, con i seguenti requisiti:

a) dispongono di almeno una struttura operativa in ciascuna delle tre ex province di Trieste, Gorizia e Udine;
b) i loro soci sono prevalentemente o esclusivamente associazioni:

1) che risultano iscritte, in numero non inferiore a venti, nelle sezioni dell’Albo regionale di cui all'articolo 5,
comma 2, lettere b), ¢), d), e) e f); per ciascuna sezione deve risultare iscritta almeno una associazione socia;

2) delle quali almeno una con sede nella ex provincia di Trieste, almeno una con sede nella ex provincia di
Gorizia e almeno una con sede nella ex provincia di Udine.

3. Ai fini della verifica dei requisiti indicati al comma 2, lettera b), le associazioni che appartengono a pit
organizzazioni di riferimento sono computate per una sola volta.

4. Il riconoscimento delle organizzazioni di riferimento della minoranza linguistica slovena e disposto con decreto
del Presidente della Regione, su proposta dell'Assessore regionale competente per materia.

5. Le associazioni che intendono ottenere il riconoscimento di cui al comma 4 e sono in possesso dei requisiti di
cui al comma 2 presentano istanza alla Direzione centrale competente, entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge. La domanda é corredata di idonea documentazione comprovante il
possesso dei requisiti previsti e del bilancio relativo all'ultimo esercizio finanziario concluso.

6. Il decreto di riconoscimento costituisce titolo per Iiscrizione all'Albo regionale, nella sezione di cui all'articolo 5,
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comma 2, lettera a).

7. Nella forma e con la procedura di cui al comma 4 si provvede alla revoca del riconoscimento, qualora siano
venuti a mancare uno o pill dei requisiti indicati al comma 2.

8. Le associazioni riconosciute come organizzazioni di riferimento della minoranza linguistica slovena si
qualificano come enti esponenziali della minoranza stessa; quando leggi, regolamenti e atti fanno menzione delle
organizzazioni pil rappresentative della minoranza slovena, la menzione si intende operata alle organizzazioni di
riferimento.

9. L'Amministrazione regionale & autorizzata a concedere annualmente alle organizzazioni di riferimento della
minoranza linguistica slovena un contributo a sostegno dell'attivita istituzionale. Con il decreto di concessione &
disposta I'erogazione in via anticipata e in un'unica soluzione del suddetto contributo e sono stabiliti i termini e le
modalita di rendicontazione.

10. L'ammontare dello stanziamento annuo a favore delle organizzazioni di riferimento della minoranza
linguistica slovena & stabilito nella legge finanziaria regionale e fa carico ai fondi di cui all'articolo 16 della legge
38/2001.

Nota all’articolo 4
- Il testo dell'articolo 8 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art. 8
(Commissione regionale consultiva per la minoranza linguistica slovena)

1. E istituita, presso la Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie, la Commissione
regionale consultiva per la minoranza linguistica slovena, di seguito denominata Commissione consultiva.

2. La Commissione consultiva & organo di consulenza generale su tutte le questioni e le problematiche riferite alla
minoranza linguistica slovena in regione. In particolare:

a) esprime i pareri previsti dalla presente legge;

b) esprime parere, con riferimento ai progetti relativi all'uso della lingua slovena, sulla proposta di ripartizione
delle risorse finanziarie assegnate dallo Stato alla Regione, ai sensi del decreto legislativo 223/2002;

c) fornisce i pareri richiesti dal Consiglio e dalla Giunta regionale, nonché dagli enti e agenzie regionali;
d) formula autonomamente osservazioni e proposte in relazione alle finalita di cui all'articolo 1.

3. La Commissione consultiva e costituita con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della
Giunta regionale, su proposta dell’Assessore regionale competente per materia, e rimane in carica per la durata
della legislatura.

4. La Commissione consultiva & composta da:
a) I'Assessore regionale competente per materia, 0 un suo delegato, con funzioni di Presidente;

b) sei componenti, due per ciascuna delle ex province di Trieste, Gorizia e Udine, designati dalle organizzazioni di
riferimento della minoranza linguistica slovena di cui all'articolo 6;

c) tre componenti, uno per ciascuna delle ex province di Trieste, Gorizia e Udine, eletti dallassemblea degli eletti
di lingua slovena negli enti locali di cui allarticolo 3, comma 2, lettera c), della legge 38/2001, a tal fine
previamente convocata dal Presidente del Consiglio regionale;

d) un componente della Commissione scolastica regionale per l'istruzione in lingua slovena di cui all'articolo 13
della legge 38/2001, delegato dalla Commissione stessa.

5. La partecipazione alla Commissione consultiva del componente di cui al comma 4, lettera d), avviene previa
intesa con i competenti organi statali.

6. Per ciascuno dei componenti di cui al comma 4, lettere b) e ¢), € nominato un componente supplente per i casi
di assenza e decadenza.
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7. Le riunioni della Commissione consultiva sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti.
Le decisioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti, prevale il
voto del Presidente.

8. Nei lavori della Commissione consultiva & riconosciuto l'uso della lingua slovena. L' Amministrazione regionale
provvede al servizio di interpretariato e traduzione, ove necessario.

8 bis. Ai componenti della Commissione, per I'espletamento dell'incarico, spettano unicamente il
trattamento di missione e il rimborso delle spese di viaggio, nella misura che compete ai dipendenti
regionali con qualifica di dirigente.

9. La Commissione consultiva subentra alla Commissione consultiva per le iniziative culturali e artistiche della
minoranza linguistica slovena di cui all'articolo 8 della legge regionale 5 settembre 1991, n. 46 (Interventi per il
sostegno di iniziative culturali ed artistiche a favore della minoranza slovena nella regione Friuli-Venezia Giulia), e
successive modifiche. La Commissione nominata ai sensi dell'articolo 8 della legge regionale 46/1991 rimane
comunque in carica fino alla prima nomina della Commissione consultiva.

Nota all'articolo 5
- Il testo dell'articolo 10 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 10
(Conferenza regionale sulla tutela della minoranza linguistica slovena)

1. Al fine di verificare lo stato di attuazione degli interventi previsti dalla presente legge, di raccogliere proposte
per il loro adeguamento alle esigenze emerse e definire nuove linee di indirizzo, il Presidente del Consiglio
regionale convoca, almeno una volta ogni cinque anni e comunque entro i primi ventiquattro mesi dall'inizio della
legislatura, la Conferenza regionale sulla tutela della minoranza linguistica slovena, quale momento di
partecipazione e di confronto fra i soggetti e gli organismi coinvolti nella trattazione delle problematiche del
settore.

2. Alla Conferenza sono chiamati a partecipare i consiglieri regionali, i componenti della Giunta regionale, i
componenti della Commissione consultiva di cui all'articolo 8, i componenti del Comitato istituzionale paritetico e
dellassemblea degli eletti di lingua slovena negli enti locali di cui allarticolo 3 della legge 38/2001, nonché i
rappresentanti delle organizzazioni iscritte all'Albo regionale di cui all'articolo 5. Sono inoltre invitati ai lavori della
Conferenza il Direttore generale, nonché i dirigenti dellAmministrazione regionale e degli enti regionali
competenti nelle materie cui attengono gli interventi previsti dalla presente legge.

3. La Conferenza verifica altresi lo stato di attuazione dei provvedimenti a favore del resiano e delle varianti
linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale.

4. Le modalita di svolgimento e I'ordine del giorno della Conferenza sono determinati dall'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale, allargato ai capigruppo, sentita la Commissione consultiva di cui all'articolo 8.

Nota all'articolo 6
- Il testo dell'articolo 12 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 12
(Nomi, cognomi e denominazioni slovene)

1. In applicazione dell'articolo 7 della legge 38/2001, negli atti della Regione € assicurata ai cittadini appartenenti
alla minoranza linguistica slovena la corretta scrittura dei nomi e cognomi, compresi i segni diacritici propri
dell'alfabeto sloveno.

2. Nel testo delle leggi e dei regolamenti regionali, nonché degli altri atti e documenti, soggetti a pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione, a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, le
denominazioni slovene di ex province, comuni e frazioni sono riportate accanto alla denominazione in lingua
italiana, in conformita al testo previsto dai rispettivi statuti [provinciali e comunali], compresi i segni diacritici
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propri dell'alfabeto sloveno.

3. Al fine di assicurare I'attuazione delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2, Amministrazione regionale adegua le
attrezzature tecniche e informatiche utilizzate dagli uffici della Regione.

Nota all'articolo 7
- Il testo dell'articolo 18 ante della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 18 ante
(Rimodulazione destinazione fondi statali a favore della minoranza linguistica slovena)

1. Ai fini della rimodulazione prevista dall'articolo 1, comma 524, della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato-legge di stabilita 2015),
I’Amministrazione regionale determina nella legge finanziaria regionale la destinazione percentuale delle risorse
statali per gli interventi e le iniziative di cui agli articoli 18, 19 e 20 della presente legge in attuazione,
rispettivamente, delle finalita di cui agli articoli 8, 16 e 21 della legge 23 febbraio 2001, n. 38 (Norme a tutela della
minoranza linguistica slovena nella Regione Friuli Venezia Giulia).

1 bis. Al fine di fronteggiare eventuali esigenze imprevedibili o straordinarie, la rimodulazione di cui al comma 1
puo prevedere una percentuale destinata a quota di accantonamento, da ripartire per le medesime finalita con
deliberazione della Giunta regionale, previo parere della Commissione di cui all'articolo 8.

Nota all'articolo 8
- Il testo dell'articolo 18 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 18
(Fondo per il sostegno delle attivita degli enti e organizzazioni della minoranza linguistica slovena)

1. In attuazione dell'articolo 16 della legge 38/2001, ¢ istituito nel bilancio regionale il Fondo per il sostegno delle
attivita degli enti e organizzazioni della minoranza linguistica slovena, cui affluiscono i fondi statali secondo la
ripartizione determinata ai sensi dell'articolo 18 ante della presente legge.

2. A valere sul fondo di cui al comma 1 sono finanziate le attivita e le iniziative promosse e svolte dagli enti e
organizzazioni della minoranza linguistica slovena che la Regione riconosce di preminente rilevanza e interesse
per la minoranza stessa.

3. Come enti che realizzano in modo stabile e continuativo iniziative informative ed editoriali in lingua slovena di
preminente interesse per la minoranza linguistica slovena la Regione riconosce i seguenti enti:

a) Societa PR.A.E. - Promozione attivita editoriale s.r.l. di Trieste;
b) Societa cooperativa a r.l. Goriska Mohorjeva di Gorizia;
¢) Societa cooperativa a .. Novi Matajur di Cividale del Friuli (UD);

d) Societa cooperativa a r.l. Mladika di Trieste;

)
e) Societa cooperativa a r.l. Most di Cividale del Friuli (UD);
f) Editoriale Stampa Triestina s.r.l. di Trieste.

4. Come enti e organizzazioni che realizzano direttamente una attivita di produzione e di offerta di servizi di
rilevanza primaria per la minoranza linguistica slovena nei settori della cultura umanistica, letteraria e scientifica,
nel campo degli studi e delle ricerche scientifiche e umanistiche, delle arti cinematografiche, delle attivita museali
e di conservazione del patrimonio storico la Regione riconosce i seguenti enti:

a) Istituto sloveno di ricerche - Slovenski raziskovalni inStitut (SLORI) di Trieste;
b) Biblioteca nazionale slovena e degli studi - Narodna in Studijska knjiznica (NSK) - di Trieste;

c) Associazione "ZdruZenje Kinoatelje" di Gorizia;
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d) Institut za slovensko kulturo - Istituto per la cultura slovena di San Pietro al Natisone.

4 bis. Come enti che operano con una propria attivita di produzione e di offerta nei settori del teatro e dello
spettacolo con l'organizzazione di stagioni teatrali, rassegne di eventi e manifestazioni culturali la Regione
riconosce i seguenti enti:

a) Teatro stabile sloveno - Slovensko stalno gledalisce (SSG) di Trieste;

b) Associazione "Kulturni dom Gorica" di Gorizia;

M

¢) Associazione culturale "Kulturni center Lojze Bratuz" di Gorizia.

5. Come organismi a carattere associativo o federativo che svolgono in modo rilevante attivita di promozione,
sostegno e aggregazione, su una piu ampia dimensione territoriale, almeno di ambito ex provinciale, di circoli e
associazioni della minoranza linguistica slovena operanti nei settori delle attivita culturali, artistiche, ricreative e
sportive, la Regione riconosce i seguenti enti:

a) Unione dei circoli culturali sloveni - Zveza slovenskih kulturnih drustev (ZSKD) di Gorizia;
b) Centro culturale sloveno - Slovenska prosveta di Trieste;
¢) Unione culturale cattolica slovena - Zveza slovenske katoliSke prosvete (ZSKP) di Gorizia;

d) Unione delle associazioni sportive slovene in Italia - ZdruZenje slovenskih $portnih drustev v Italiji (ZSSDI) di
Trieste.

6. Come enti e organizzazioni che curano la gestione di attivita di educazione e formazione extrascolastica dei
minori di lingua slovena, la Regione riconosce i seguenti enti:

a) Centro musicale sloveno "Glasbena matica" di Trieste;
b) Centro sloveno di educazione musicale - Slovenski center za glasbeno vzgojo "Emil Komel" di Gorizia;

¢) Associazione Casa dello studente sloveno - ZdruZenje slovenski dijaski dom "Srecko Kosovel" di Trieste;

d) Associazione Casa dello studente sloveno - ZdruZenje slovenski dijaski dom "Simon Gregor¢ic" di Gorizia.

7. La Regione sostiene I'attivita degli enti indicati con riferimento alle categorie di cui ai commi 3, 4, 4 bis, 5 e 6. A
tal fine con la legge di stabilita regionale sono stabilite per ciascuna categoria le percentuali di finanziamento a
valere sullammontare del fondo di cui al comma 1. L'entita del sostegno finanziario, definito in percentuale
nellambito del finanziamento per ciascuna categoria, destinato a ciascun ente riconosciuto di rilevanza primaria
@ determinato a seguito di una valutazione del programma di attivita e iniziative per la tutela e la valorizzazione
della lingua, della cultura e dell'identita della minoranza slovena del Friuli Venezia Giulia che ogni ente presenta a
cadenza biennale.

7 bis. Con apposito regolamento sono stabiliti le modalita e i parametri in base ai quali sono valutati, nellambito
delle diverse categorie di appartenenza, i programmi presentati dagli enti riconosciuti di rilevanza primaria da
realizzarsi nell'arco di un biennio. La valutazione va effettuata da un'apposita commissione istituita per ciascuna
delle categorie indicate ai commi 3, 4, 4 bis, 5 e 6 con la presenza di esperti proposti dalla Commissione regionale
consultiva per la minoranza linguistica slovena di cui all'articolo 8.

8. Per gli organismi a carattere associativo o federativo di cui al comma 5, nellambito della percentuale
complessiva spettante a ciascuno di essi, e espressamente indicata la quota destinata al sostegno dei
programmi di attivita degli enti e organizzazioni minori della minoranza linguistica slovena, aderenti ai medesimi
organismi a carattere associativo o federativo, che operano nei settori delle attivita culturali, artistiche, ricreative
e sportive. Gli enti e le organizzazioni minori della minoranza slovena che beneficiano del suddetto sostegno dei
propri programmi di attivita, devono essere iscritti allAlbo delle organizzazioni della minoranza slovena di cui
all'articolo 5.

9. Una percentuale dellimporto stanziato a carico del Fondo di cui al comma 1 € destinata a sostenere glienti e le
organizzazioni minori della minoranza slovena, iscritti all'Albo delle organizzazioni della minoranza slovena di cui
allarticolo 5, che organizzano in maniera prevalente attivita e servizi educativi, quali il funzionamento di
doposcuola e centri estivi in lingua slovena, e promuovono lo sviluppo degli scambi culturali e delle attivita
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giovanili anche transfrontaliere. La percentuale di cui al presente comma ¢ parimenti indicata in apposita tabella
allegata alla legge finanziaria.

10. La percentuale residua dellimporto stanziato a carico del Fondo di cui al comma 1 & destinata al sostegno di
iniziative di particolare rilevanza finalizzate alla valorizzazione della lingua e del patrimonio storico e culturale
della minoranza slovena, realizzate da enti e organizzazioni della minoranza slovena iscritti allAlbo delle
organizzazioni della minoranza slovena di cui all'articolo 5 anche in collaborazione tra loro.

11. Prima dell'approvazione da parte della Giunta regionale del disegno di legge sulla legge finanziaria regionale,
sulla proposta di suddivisione delle percentuali spettanti agli enti e alle categorie sopra individuate, viene sentita
la Commissione consultiva di cui all'articolo 8. Sulla medesima proposta, la Commissione competente del
Consiglio regionale dispone l'audizione dei componenti la Commissione regionale consultiva per la minoranza
linguistica slovena.

12. Con regolamento regionale sono stabilite le modalita di presentazione della domanda e del rendiconto, le
tipologie di spese ammissibili ai fini della rendicontazione dei contributi concessi a valere sul Fondo di cui al
comma 1, nonché le tipologie e la percentuale di spese generali di funzionamento ammesse. Con il medesimo
regolamento sono inoltre fissati i termini del procedimento.

Nota all'articolo 9
- Il testo dell'articolo 19 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 19
(Contributi annui statali per I'uso della lingua slovena nella pubblica amministrazione)

1. Sulla base della ripartizione dei fondi statali determinata ai sensi dell'articolo 18 ante, la Giunta regionale, su
proposta del Comitato istituzionale paritetico per i problemi della minoranza slovena, definisce il riparto delle
risorse disponibili per le finalita di cui allarticolo 8 della legge 38/2001, anche su base pluriennale,
autorizzando gli uffici ad adottare i conseguenti provvedimenti.

2. Le risorse oggetto del riparto di cui al comma 1 sono destinate allAmministrazione regionale per I'esercizio
delle funzioni dell'Ufficio centrale per la lingua slovena di cui all'articolo 19 bis, agli enti locali, alle istituzioni
scolastiche per il tramite dell’'Ufficio per I'istruzione in lingua slovena della Direzione scolastica regionale
per il Friuli Venezia Giulia, alle pubbliche amministrazioni e ai soggetti incaricati di svolgere servizi di
interesse pubblico negli ambiti del territorio di insediamento della minoranza slovena ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 12 settembre 2007 (Approvazione della tabella dei comuni del Friuli-Venezia Giulia
nei quali si applicano le misure di tutela della minoranza slovena, a norma dell'articolo 4 della legge 23 febbraio
2001, n. 38).

Nota all’articolo 10
- Il testo dell'articolo 19 bis della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, ¢ il seguente:

Art. 19 bis
(Ufficio centrale per la lingua slovena)

N

1. Per l'attuazione di quanto previsto dall'articolo 8 della legge 38/2001, € istituito presso 'Amministrazione
regionale I'Ufficio centrale per la lingua slovena con funzioni di gestione e coordinamento delle attivita inerenti
all'uso della lingua slovena nella pubblica amministrazione.

2. L'Ufficio di cui al comma 1, cui & preposto un responsabile con adeguato livello di professionalita e competenza
linguistica, ha una propria autonomia organizzativa e dotazione organica di personale per assicurare lo
svolgimento delle proprie attivita, si coordina con le altre strutture organizzative regionali, avvalendosi delle
specifiche funzioni esercitate dalle stesse e da Insiel SpA.

3. All'Ufficio di cui al comma 1 spetta in particolare provvedere alla creazione e gestione di un portale
informatico dedicato all'uso della lingua slovena nella pubblica amministrazione, di un servizio di
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interpretariato e di un servizio di traduzione e revisione linguistica, nonché alla formazione linguistica
del personale operante in lingua slovena nell’Amministrazione regionale e negli enti locali del territorio
regionale e all'attivita di normazione terminologica e coordinamento linguistico.

Nota all'articolo 11
- I testo dell'articolo 21 della legge regionale 26/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 21
(Fondo regionale per la minoranza linguistica slovena)

1. E istituito nel bilancio regionale il Fondo regionale per la minoranza linguistica slovena.

2. Con il fondo istituito dal comma 1 sono finanziate, mediante la concessione di contributi fino all'intero importo
della spesa ammissibile, le seguenti attivita:

a) iniziative realizzate da istituzioni scolastiche pubbliche [o dall'Agenzia nazionale per lo sviluppo
dell'autonomia scolastica del Friuli Venezia Giulia (ANSAS)] per il sostegno dello sviluppo dell'offerta
formativa e didattica nelle scuole di ogni ordine e grado aventi sede nel territorio di insediamento della
minoranza linguistica slovena di cui all'articolo 2, comma 2, con particolare riguardo a quelle di interscambio
studentesco e di personale docente, realizzate in collaborazione con istituzioni scolastiche della Repubblica
Slovena;

b) iniziative per lo sviluppo della reciproca conoscenza delle diverse realta culturali e linguistiche della regione
Friuli Venezia Giulia, realizzate da enti e organizzazioni attive per la tutela delle minoranze e la promozione delle
diversita linguistiche e culturalj;

c) iniziative per favorire la collaborazione transfrontaliera nei settori della cultura, dell'educazione, dello sport e
delle attivita ricreative, realizzate dagli enti locali territoriali dell'area di insediamento della minoranza slovena, in
cooperazione con le locali autorita della Repubblica Slovena;

d) interventi di ristrutturazione e manutenzione straordinaria di edifici adibiti alle attivita culturali, ricreative,
sportive e sociali della minoranza linguistica slovena, compresi gli immobili di cui allarticolo 19 della legge
38/2001, realizzati dai proprietari, gestori o affittuari degli immobili stessi.

3. | criteri per la formazione del programma di ripartizione del Fondo regionale per la minoranza
linguistica slovena e il termine per la presentazione delle domande sono fissati con deliberazione
annuale della Giunta regionale, previo parere della Commissione di cui all’articolo 8. Con deliberazione
della Giunta regionale é approvato il programma di ripartizione delle risorse del Fondo.

Nota all’'articolo 13

- Il testo dell'articolo 3 della legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29, modificato dal presente articolo, & il
seguente:

Art. 3
(Territorio di applicazione)

1. Le disposizioni della presente legge si applicano nel territorio di insediamento del gruppo linguistico friulano
delimitato ai sensi dell'articolo 5 della legge regionale 15/1996.

2. Quando la minoranza linguistica friulana e distribuita su territori diversi delle ex province di Gorizia,
Pordenone e Udine puo costituire organismi di coordinamento e di proposta che gli enti locali interessati hanno
facolta di riconoscere.

3. Particolari iniziative per la conoscenza e la valorizzazione del patrimonio linguistico friulano possono essere
sostenute dalla Regione anche in aree escluse dal territorio di cui al comma 1.

4. La Regione puo stipulare intese con la Regione Veneto allo scopo di sostenere la lingua friulana nelle aree
friulanofone in essa presenti.
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Nota all'articolo 14
- Il testo dell'articolo 4 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 4
(Rapporti con le altre comunita linguistiche)

1. La Regione promuove e sostiene iniziative di collaborazione tra le istituzioni friulane e quelle delle comunita
ladine del Veneto e del Trentino-Alto Adige/Siidtirol, nonché della comunita romancia del Cantone dei Grigioni
della Federazione elvetica in particolare nei settori della linguistica, dell'istruzione, della formazione e dei mezzi di
informazione.

2. La Regione promuove, altresi, rapporti di collaborazione tra le minoranze linguistiche slovena, friulana e
germanofona presenti sul territorio regionale e tra le loro istituzioni e sostiene progetti comuni atti alla
valorizzazione delle diversita culturali e linguistiche e al rafforzamento del concetto di interculturalita,
ivi comprese le iniziative di carattere sperimentale che coinvolgono il sistema scolastico in relazione alle
lingue minoritarie riconosciute sul territorio regionale.

Nota all'articolo 15
- Il testo dell'articolo 7 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 7
(Certificazione linguistica)
1. La conoscenza della lingua friulana € attestata da una certificazione linguistica rilasciata da soggetti pubblici e
privati abilitati.
2. La certificazione linguistica & aperta a tutti coloro che sono in possesso dei requisiti previsti ai sensi del comma
3.

3. Le modalita, i criteri e i requisiti per conseguire la certificazione linguistica sono definiti, tenuto conto delle
proposte dell' ARLeF, con regolamento regionale da emanare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

4. L'ARLeF promuove l'organizzazione di corsi di formazione e aggiornamento per conseguire la certificazione
linguistica di lingua friulana.

5. L'elenco dei soggetti pubblici e privati abilitati al rilascio della certificazione linguistica & compilato dall’ARLeF.

6. Al fine di promuovere il conseguimento della certificazione linguistica da parte del personale del comparto
unico regionale, 'ARLeF, di concerto con i singoli enti, promuove l'organizzazione di corsi di formazione e
aggiornamento e ne favorisce la frequenza anche attraverso appositi incentivi al personale.

Nota all'articolo 16
- Il testo dell'articolo 9 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art.9
(Organismi elettivi e collegiali)

1. Ai sensi dell'articolo 7 della legge 482/1999, nei comuni che rientrano nella delimitazione di cui all'articolo 3, i
componenti dei consigli comunali e degli altri organi a struttura collegiale dellamministrazione stessa hanno
diritto di usare, nell'attivita degli organismi medesimi, la lingua friulana.

2.1l comma 1 trova, altresi, applicazione per i consiglieri regionali, nonché per i componenti dei consigli degli enti
locali che comprendono Comuni nei quali € riconosciuta la lingua friulana.

2 bis. Gli enti interessati provvedono all'applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo secondo quanto
previsto dal Piano generale di politica linguistica di cui all'articolo 25.
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3. Le modalita per garantire la traduzione a coloro che non comprendono la lingua friulana sono disciplinate dagli
enti di cui ai commi 1 e 2 con disposizioni dei piani di politica linguistica di cui all'articolo 27, nel cui ambito puo
essere prevista la ripetizione degli interventi in lingua italiana ovvero il deposito contestuale dei testi tradotti in
forma scritta.

Nota all'articolo 17
- Il testo dell'articolo 10 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 10
(Cartellonistica e segnaletica in lingua friulana)

1. Nel territorio delimitato ai sensi dell'articolo 3, i cartelli, le insegne, i supporti visivi e ogni altra indicazione di
pubblica utilita esposta al pubblico negli immobili sede di uffici e strutture operative dei soggetti di cui all'articolo
6 sono corredati della traduzione in lingua friulana con pari evidenza grafica dell'italiano.

2. | soggetti di cui all'articolo 6 usano la lingua friulana con pari evidenza grafica dellitaliano anche nelle scritte
esterne, nei supporti visivi e nei mezzi di trasporto. Qualora nell'erogazione del servizio di trasporto pubblico siano
previsti servizi automatici di comunicazione vocale, questi sono forniti anche in lingua friulana.

3. Nel territorio delimitato ai sensi dell'articolo 3, comma 1, la segnaletica stradale reca i toponimi anche in
lingua friulana, secondo le modalita previste dall'articolo 11.

4. Cli enti interessati provvedono all'applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo secondo quanto
previsto dal Piano generale di politica linguistica di cui all'articolo 25.

Nota all'articolo 18
- Il testo dell'articolo 13 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 13
(Coordinamento inter-istituzionale)

1. La Regione collabora con I'Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia al fine di garantire un armonico
inserimento della lingua friulana nel sistema scolastico e di coordinare le iniziative di politica linguistica in ambito
educativo.

2. La Regione, in collaborazione con le autorita scolastiche e nel rispetto dell'autonomia scolastica, promuove il
coordinamento tra le istituzioni scolastiche, favorisce la costituzione di reti di scuole e I'individuazione di scuole
polo sul territorio.

3. La Regione collabora e stipula convenzioni per listituzione permanente di percorsi di aggiornamento e
formativi abilitanti, comprensivi di azioni per la formazione iniziale e in servizio, per la scuola di specializzazione,
per corsi di master e di dottorato di ricerca, per I'insegnamento o I'uso della lingua friulana secondo quanto
previsto dall'articolo 6 della legge 482/1999.

4. E istituita la Commissione permanente per Iinsegnamento della lingua friulana, presso la Direzione centrale
competente, al fine di assicurare il coordinamento dell'attivita svolta dalle diverse istituzioni nell'attuazione della
presente legge.

5. La Commissione & presieduta dall'Assessore regionale competente in materia di istruzione o suo
delegato ed é composta dal Direttore centrale competente in materia di istruzione, o suo delegato, dal
Direttore centrale competente in materia di lingue minoritarie, o suo delegato, da un componente
nominato dall’ARLeF, nonché da cinque esperti nell'ambito della tutela, della valorizzazione e
dell'insegnamento della lingua friulana.

5 bis. La Commissione & nominata con decreto del Presidente della Regione previa deliberazione della Giunta
regionale e dura in carica per tre anni scolastici decorrenti dalla data del provvedimento di nomina.
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Nota all'articolo 20
- Il testo dell'articolo 23 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art. 23
(Interventi nel settore dei mezzi di comunicazione)

1. Gli interventi nel settore dei mezzi di comunicazione sono coordinati con quelli previsti nella programmazione
di cui al Capo VI e con gli obiettivi ivi indicati.

2. Al fine di garantire un adeguato sostegno alla programmazione radiofonica in lingua friulana e di attuare il
Piano generale di politica linguistica di cui all'articolo 25, anche per favorire la diffusione e l'uso della lingua
nel territorio regionale, 'Amministrazione regionale & autorizzata a concedere un finanziamento a Informazione
Friulana societa cooperativa di Udine e a Radio Spazio 103 s.r.l. di Udine nella misura disposta annualmente
con legge di stabilita regionale o con altro provvedimento legislativo regionale. Con il decreto di concessione ¢
disposta I'erogazione in via anticipata e in un'unica soluzione del suddetto finanziamento e sono stabiliti i termini
e le modalita di rendicontazione.

Nota all'articolo 22
- Il testo dell'articolo 27 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 27
(Piani speciali di politica linguistica)

1. La Regione, gli enti locali e i soggetti incaricati di svolgere servizi di interesse pubblico possono adottare
propri piani speciali di politica linguistica al fine di garantire, con proprie risorse, ulteriori prestazioni rispetto a
quelle previste dal Piano generale di politica linguistica ai sensi dell'articolo 25, comma 2.

[2. La Regione, gli enti locali e i concessionari di pubblici servizi prevedono nei piani speciali di politica
linguistica 'adeguamento progressivo dell’organizzazione e delle strutture tecniche per dare attuazione
a quanto previsto nel Capo Il.]

Nota all’articolo 23
- Il testo dell'articolo 28 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 28
(ARLeF [e Commissione per I'uso sociale della lingua friulana])

1. La Regione individua nellARLeF - Agjenzie regjonal pe lenghe furlane (ARLeF - Agenzia regionale per la lingua
friulana), I'organismo competente alla definizione degli indirizzi di politica linguistica per la lingua friulana e al
coordinamento e alla verifica dell'attuazione degli interventi della presente legge.

2. AI'ARLeF compete in particolare:
a) proporre il Piano generale di politica linguistica per la lingua friulana;
b) proporre annualmente le priorita di intervento, anche tenendo conto delle disponibilita finanziarie;

c) fornire consulenza per la predisposizione di bandi per I'assegnazione dei contributi finanziari a istituzioni, enti e
associazioni impegnate nell'applicazione della presente legge;

d) istituire, anche in collaborazione con altri soggetti, un sistema di certificazione per i fini di cui all'articolo 7
secondo le linee indicate dal Quadro comune europeo di riferimento per le lingue adottato con risoluzione del
Consiglio d'Europa del novembre 2001;

e) verificare annualmente l'impatto delle iniziative sostenute sull'uso della lingua friulana.

[3. Per la definizione degli indirizzi di politica linguistica, 'ARLeF si avvale della Commissione per l'uso
sociale della lingua friulana, nominata con decreto del Presidente della Regione.]
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[4. La Commissione composta da rappresentanti delle categorie economiche e produttive, degli ordini
professionali e delle organizzazioni sindacali operanti nel territorio delimitato ai sensi dell'articolo 3, &
istituita presso I'ARLeF con funzioni consultive e di proposta.]

Nota all'articolo 24
- [ testo dell'articolo 29 della legge regionale 29/2007, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 29
(Clausola valutativa)

1. La Giunta regionale presenta al Consiglio regionale relazioni annuali sullo stato d’attuazione della presente
legge, entro il mese di febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento.

2. Le relazioni, anche sulla base delle verifiche effettuate e delle informative prodotte dall' ARLeF, rispondono ai
seguenti quesiti:

a) quali sono le scelte adottate dai diversi soggetti nei Piani speciali di politica linguistica rispetto agli obiettivi
fissati nel Piano generale e quali gli interventi realizzati, con evidenza degli eventuali scostamenti rispetto a
quanto programmato;

b) quali sono le criticita riscontrate nella programmazione e gestione dei diversi interventi, avuto anche riguardo
alle scelte allocative delle risorse disponibili;

) quale & lo stato di applicazione dellinsegnamento della lingua friulana nelle istituzioni scolastiche e quali
percorsi formativi di livello universitario sono stati attivati per |'abilitazione allinsegnamento del friulano.

3. Ogni cinque anni, prima della presentazione alla competente Commissione consiliare del Piano generale di
politica linguistica per il quinquennio successivo, la Giunta presenta al Consiglio un rapporto sui risultati ottenuti
in termini di ampliamento dell'uso della lingua friulana. In particolare il rapporto contiene risposte documentate
ai seguenti quesiti:

a) in che misura gli interventi realizzati hanno contribuito a rafforzare I'esercizio del diritto alluso della lingua
friulana nel territorio di riferimento rispetto alla situazione antecedente all'entrata in vigore della presente legge,
specie nei rapporti con la Regione, gli enti locali e i soggetti incaricati di svolgere servizi di interesse
pubblico;

b) quali sono state le eventuali variazioni alla delimitazione del territorio di insediamento del gruppo linguistico
friulano;

¢) quale ¢ stata la risposta data dalle famiglie nella scelta dellinsegnamento della lingua friulana e quale ¢ la loro
opinione circa la ricaduta sulle competenze degli alunni e degli studenti, in particolare riguardo alle iniziative di
uso veicolare della lingua friulana per 'apprendimento di altre discipline.

4. Le relazioni e i rapporti sono resi pubblici, unitamente ai documenti del Consiglio che ne concludono I'esame.
Cli esiti della valutazione del Consiglio costituiscono riferimento per le scelte del Piano generale di politica
linguistica per il quinquennio successivo.

Nota all’articolo 25

- Il testo dell'articolo 1 della legge regionale 20 novembre 2009, n. 20, modificato dal presente articolo, € il
seguente:

Art. 1
(Finalita)

1. Nel rispetto dei principi costituzionali, delle convenzioni di diritto internazionale, della normativa comunitaria e
statale, la Regione [Friuli Venezia Giulia] riconosce e concorre a tutelare e valorizzare, come parte del proprio
patrimonio storico, culturale e umano, le minoranze di lingua tedesca presenti nel territorio regionale.
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2. Il territorio in cui insistono le minoranze di lingua tedesca presenti in regione, & definito ai sensi dell'articolo 3
della legge 15 dicembre 1999, n. 482 (Norme in materia di tutela delle minoranze linguistiche storiche), dalla
legge regionale 9 febbraio 2018, n. 4 (Disposizioni urgenti relative al distacco del Comune di Sappada/Plodn dalla
Regione Veneto e all'aggregazione alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e altre norme urgenti), dalla
delibera del Consiglio provinciale di Udine 26 aprile 2001, n. 32 (Delimitazione dell'ambito territoriale di tutela
della lingua e cultura delle popolazioni germaniche in Provincia di Udine), dalla delibera della Giunta regionale 3
agosto 2001, n. 2680 (Ricognizione dei territori delimitati dalla regione ai sensi delle leggi regionali vigenti in
materia di tutela e valorizzazione della lingua e della cultura friulana e delle popolazioni germanofone, ai fini
dell'attuazione degli interventi previsti dalla legge 482/1999 ), e dalla delibera del Consiglio provinciale di Udine
23 maggio 2005, n. 10 (Delimitazione ambito territoriale di tutela della lingua e cultura germaniche in Provincia di
Udine. Inserimento del Comune di Pontebba), che individuano i seguenti ambiti comunali e subcomunali:

a) Sauris/Zahre;

b) frazione Timau/Tischlbong del Comune di Paluzza;
c) Tarvisio/Tarvis;

d)
e) Pontebba/Pontafel;

Malborghetto-Valbruna/ Malborgeth-\Wolfsbach;

e bis) Sappada/Plodn.

3. Nel quadro della tutela delle minoranze di lingua tedesca & prevista la promozione e la valorizzazione
delle varieta saurana/taitsch, timavese/tischlbongarisch e sappadina/plodarisch.

4. La Regione promuove e sostiene iniziative pubbliche e private finalizzate a mantenere e incrementare
l'uso della lingua tedesca, comprese le varieta saurana/taitsch, timavese/tischlbongarisch e
sappadina/plodarisch, nel territorio di cui al comma 2.

5. La presente legge, unitamente alle disposizioni emanate a tutela delle minoranze linguistiche slovena e
friulana, da attuazione alle politiche regionali atte a valorizzare le diversita linguistiche e culturali presenti nel
territorio regionale.

Nota all'articolo 26
- Il testo dell'articolo 2 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:
Art. 2
(Principi)
1. Con la presente legge la Regione concorre, nellambito delle proprie competenze, all'applicazione dei principi
espressi:
a) dall'articolo 6 della Costituzione;

b) dall'articolo 3 dello Statuto speciale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato con legge
costituzionale 31 gennaio 1963, n. 1;

c) dalla Dichiarazione universale dei diritti del'uomo, adottata dall’Assemblea generale delle Nazione Unite il 10
dicembre 1948;

d) dalla Convenzione per la salvaguardia dei diritti dell'uomo e delle liberta fondamentali, ratificata con legge 4
agosto 1955, n. 848 (Ratifica ed esecuzione della Convenzione per la salvaguardia dei diritti delluomo e delle
liberta fondamentali firmata a Roma il 4 novembre 1950 e del Protocollo addizionale alla Convenzione stessa,
firmato a Parigi il 20 marzo 1952);

e) dalla Convenzione-quadro per la protezione delle minoranze nazionali del Consiglio d’Europa, ratificata con
legge 28 agosto 1997, n. 302 (Ratifica ed esecuzione della Convenzione-quadro per la protezione delle minoranze
nazionali, sottoscritta a Strasburgo il 1° febbraio 1995);
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f) dallo Strumento dell'Iniziativa Centro Europea per la tutela dei diritti di protezione delle minoranze, sottoscritto
a Budapest il 15 novembre 1994;

g) dai documenti dell’Organizzazione per la Sicurezza e la Cooperazione in Europa (OSCE) sottoscritti dall'ltalia in
materia di tutela delle lingue;

h) dalla Carta europea delle lingue regionali o minoritarie, adottata a Strasburgo il 5 novembre 1992.

2. Le disposizioni della presente legge integrano e danno attuazione alla normativa statale di cui alla
legge 482/1999, all'articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 2 maggio 2001, n.
345 (Regolamento di attuazione della legge 15 dicembre 1999, n. 482, recante norme di tutela delle
minoranze linguistiche storiche), all'articolo 5 della legge 23 febbraio 2001, n. 38 (Norme a tutela della
minoranza linguistica slovena della regione Friuli-Venezia Giulia), al decreto legislativo 12 settembre
2002, n. 223 (Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione Friuli-Venezia Giulia per il
trasferimento di funzioni in materia di tutela della lingua e della cultura delle minoranze linguistiche
storiche nella regione), nonché, per effetto della legge 5 dicembre 2017, n. 182 (Distacco del Comune di
Sappada dalla Regione Veneto e aggregazione alla Regione Friuli-Venezia Giulia), alla legge regionale 9
febbraio 2018, n. 4 (Disposizioni urgenti relative al distacco del Comune di Sappada/Plodn dalla Regione
Veneto e all'aggregazione alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e altre norme urgenti), e
definiscono, assieme alle norme regionali specificamente rivolte alle minoranze linguistiche slovena e
friulana, le linee fondamentali delle politiche di intervento della Regione a favore delle diversita culturali
e linguistiche presenti nel proprio territorio.

Nota all'articolo 27
- Il testo dell'articolo 3 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art. 3
(Rapporti internazionali con paesi europei e territori esteri di lingua tedesca)

1. Al fine di promuovere il rafforzamento e la valorizzazione delle specificita culturali e linguistiche delle
minoranze di lingua tedesca presenti nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, la Regione [Friuli Venezia
Giulia] sostiene politiche e iniziative volte alla pil ampia collaborazione con paesi europei in cui & storicamente
presente la lingua tedesca e con territori esteri ove sono presenti minoranze di lingua tedesca.

Nota all'articolo 28
- Il testo dell'articolo 4 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art. 4
(Cooperazione tra minoranze linguistiche regionali. Relazioni della minoranza linguistica tedesca del Friuli Venezia
Giulia con le minoranze di lingua tedesca presenti nel territorio nazionale)

1. La Regione promuove iniziative dirette a favorire la collaborazione, la comprensione e la reciproca conoscenza
tra le minoranze di lingua tedesca e le minoranze linguistiche slovena e friulana presenti nel territorio regionale e
le loro istituzioni, nonché sostiene le attivita delle associazioni che promuovono la conoscenza e la diffusione
delle lingue minoritarie in ambito regionale. Le iniziative suddette possono intercorrere anche tra le minoranze di
lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia e le minoranze linguistiche presenti in altre regioni italiane.

2. La Regione sostiene la realizzazione di progetti comuni atti alla valorizzazione delle diversita culturali e
linguistiche e al rafforzamento del concetto di interculturalita, ivi comprese le iniziative di carattere
sperimentale che coinvolgono il sistema scolastico in relazione alle lingue minoritarie riconosciute sul
territorio regionale.

3. Nelle materie di loro competenza i Comuni di cui all'articolo 1, comma 2, possono stipulare accordi e intese con
collettivita e autorita locali per finalita di interesse comune, anche prevedendo la costituzione di organismi e altri
soggetti di diritto pubblico e privato.
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Nota all'articolo 29
- Il testo dell'articolo 5 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art.5
(Rapporti tra la Regione, [la Provincia di Udine,] gli enti locali e i cittadini appartenenti alle minoranze di lingua
tedesca)

1. Nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, negli uffici della Regione e degli enti locali & consentito 'uso orale
e scritto della lingua della minoranza tedesca; tali uffici rispondono nella lingua della minoranza tedesca e
predispongono risposta scritta in lingua italiana con allegato il testo nella lingua della minoranza tedesca, entro i
termini previsti dalla normativa vigente.

2. Nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, gli atti ufficiali, predisposti dagli uffici della Regione e degli enti
locali, destinati alla generalita dei cittadini e quelli destinati al singolo, per uso pubblico, sono redatti in lingua
italiana e possono presentare il testo anche in lingua tedesca.

3. Gli uffici della Regione, degli enti locali e degli enti da essi dipendenti comunicano nel territorio di cui
all'articolo 1, comma 2, anche in lingua tedesca, le informazioni dirette al pubblico, nonché quelle di specifico
interesse per la minoranza, assicurandosi che le informazioni istituzionali e promozionali diffuse nel loro territorio
siano pubblicate anche sulla stampa periodica in lingua tedesca.

4. | medesimi uffici possono prevedere indicazioni scritte rivolte al pubblico redatte, oltre che in lingua italiana,
anche nella lingua tedesca con pari dignita grafica.

5. | formulari e la modulistica amministrativa della Regione e degli enti locali sono predisposti dai rispettivi uffici,
siti nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, in modalita bilingue, italiano e tedesco.

Nota all'articolo 30
- Il testo dell'articolo 6 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 6
(Uso della lingua tedesca da parte delle pubbliche amministrazioni)

1. Nei termini e con le modalita previste dalla legge 482/1999 e dall'articolo 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 345/2001, nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, & consentito l'uso orale e scritto
della lingua tedesca nei rapporti con le istituzioni scolastiche e gli uffici amministrativi ivi ubicati. A tale
scopo, le pubbliche amministrazioni istituiscono uno sportello per i cittadini che utilizzano la lingua
ammessa a tutela.

2. Per le finalita di cui al comma 1 e all'articolo 5 e al fine di rafforzare la qualita dei rapporti
internazionali con le istituzioni dei paesi di lingua tedesca, la Regione puo istituire uno sportello con
funzioni di gestione e di coordinamento delle attivita inerenti all'uso della lingua tedesca nelle
amministrazioni pubbliche locali.

3. Per le finalita previste al comma 1, gli uffici delle amministrazioni comunali siti nel territorio di cui all'articolo 1,
comma 2, al fine di reperire e formare personale in grado di rispondere alle esigenze previste dalla presente legge,
possono stipulare convenzioni con le istituzioni scolastiche regionali, con le Universita di Udine e di Trieste e con
altri soggetti istituzionali, consorziandosi eventualmente tra di loro.

Nota all’articolo 31
- Il testo dell'articolo 7 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art. 7
(Uso della lingua tedesca da parte di soggetti privati)

1. Nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, sulle insegne esposte al pubblico e in tutte le indicazioni per il
pubblico, comprese le etichette sui prodotti agricoli, artigianali e industriali, € ammesso da parte di associazioni e
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imprese 'uso, oltre che della lingua italiana, anche di quella tedesca.

Nota all'articolo 33
- Il testo dell'articolo 9 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, € il seguente:

Art. 9
(Nomi, cognomi e denominazioni tedesche)

1. La Regione e gli enti locali del Friuli Venezia Giulia, negli atti di loro emanazione, assicurano ai cittadini
appartenenti alle minoranze di lingua tedesca la corretta scrittura dei nomi e cognomi nel rispetto dei segni
diacritici dell'alfabeto tedesco.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, nel testo delle leggi e dei regolamenti regionali,
nonché degli altri atti e documenti da pubblicarsi nel Bollettino Ufficiale della Regione, le denominazioni tedesche
di Comuni e frazioni sono riportate accanto alla denominazione in lingua italiana, in conformita al testo previsto
dai rispettivi statuti comunali e nel rispetto dei segni diacritici dell'alfabeto tedesco.

3. Al fine di assicurare 'attuazione delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2, la Regione e gli enti locali interessati
adeguano le attrezzature tecniche e informatiche utilizzate dai loro uffici.

Nota all'articolo 34
- Il testo dell'articolo 12 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 12
(Promozione e valorizzazione del patrimonio linguistico e culturale delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia
Giulia)
1. La Regione sostiene le attivita culturali, artistiche, scientifiche, educative e informative rivolte alle minoranze di
lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia finalizzate a valorizzarne il patrimonio linguistico e culturale, realizzate
dagli enti locali e dalle associazioni presenti nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2, con priorita per gli enti di
cui all'articolo 14.

2. La Regione, nell'ambito delle proprie competenze, realizza iniziative dirette alla promozione e alla valorizzazione
del patrimonio linguistico e culturale delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia, avvalendosi anche
dell'apporto delle istituzioni culturali e scientifiche delle minoranze stesse.

3. | Comuni di Sappada/Plodn, Sauris/Zahre, Paluzza per la frazione di Timau/Tischlbong, Tarvisio/Tarvis,
Malborghetto-Valbruna/Malborgeth-Wolfsbach e Pontebba/Pontafel, nonché gli altri enti locali operanti sul
territorio di cui all'articolo 1, comma 2, concorrono a sostenere le attivita di carattere linguistico e culturale,
rivolte alle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia.

Nota all'articolo 35
- Il testo dell'articolo 13 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 13
(Interventi per il servizio radiotelevisivo in lingua tedesca)

1. Al fine di garantire la ricezione delle trasmissioni radiofoniche e televisive in lingua tedesca nel territorio di cui
all'articolo 1, comma 2, 'Amministrazione regionale & autorizzata a finanziare la realizzazione e il
completamento delle opere destinate all'attivazione e al potenziamento di impianti di diffusione della societa
concessionaria del servizio pubblico radiotelevisivo, mediante la concessione di contributi in conto capitale agli
enti locali di tale territorio, secondo le modalita previste dalla legge regionale 10 ottobre 1981, n. 71 (Interventi
regionali per il potenziamento e la massima diffusione del servizio pubblico radio-televisivo nel Friuli-Venezia
Giulia).

2. Al fine di favorire lo sviluppo dellinformazione e della comunicazione radiotelevisiva in lingua tedesca, salvo il
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disposto di cui all'articolo 12, comma 1, della legge 482/1999, la Regione, ai sensi del comma 2 del medesimo
articolo, e altresi autorizzata a stipulare, previo parere del Comitato regionale per le comunicazioni (Co.Re.Com.),
apposite convenzioni con la societa concessionaria del servizio pubblico radiotelevisivo e con emittenti
radiotelevisive private locali, per la realizzazione di programmi e servizi in lingua tedesca, comprese le varieta
linguistiche di cui all'articolo 8.

Nota all'articolo 36
- Il testo dell'articolo 14 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 14
(Enti e organizzazioni rappresentativi delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia)

1. Sono considerati enti e organizzazioni rappresentativi delle minoranze di lingua tedesca, gli enti e le
organizzazioni in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dotati di autonomia amministrativa e gestionale;
b) avere la propria sede legale nel territorio di cui all'articolo 1, comma 2;

c) svolgere in modo stabile e continuativo da almeno tre anni un’attivita di produzione o di offerta di servizi
destinati prevalentemente alla diffusione e alla valorizzazione della lingua e della cultura delle minoranze
tedesche del Friuli Venezia Giulia.

2. Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 1, previa domanda presentata alla Direzione centrale competente in
materia di lingue minoritarie, sono riconosciuti con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione
della Giunta regionale.

3. Aj sensi dell'articolo 12, comma 1, gli enti di cui al presente articolo hanno priorita nell'attribuzione dei
contributi per le specifiche attivita di cui alla presente legge rispetto alle altre associazioni presenti nel territorio
di cui all'articolo 1, comma 2.

Nota all'articolo 37
- I testo dell'articolo 15 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 15
(Commissione regionale per le minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia)

1. E istituita, presso la Direzione centrale competente in materia di lingue minoritarie, la Commissione
regionale per le minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia, di seguito denominata Commissione.

2. La Commissione & un organo collegiale di sette componenti composto da:

a) I'Assessore regionale competente in materia di lingue minoritarie, o un suo delegato, con funzioni di
Presidente;

b) quattro rappresentanti delle minoranze di lingua tedesca nominati dall’Assessore regionale
competente in materia di lingue minoritarie su proposta dei Comuni di cui all'articolo 1, comma 2;

c) il Direttore dell'Ufficio scolastico regionale, o un suo delegato;

d) un rappresentante delle minoranze di lingua tedesca nominato dall'Assessore regionale competente
in materia di lingue minoritarie su proposta degli enti e delle organizzazioni rappresentativi delle stesse
di cui all'articolo 14.

2 bis. In caso di mancata designazione dei componenti di cui al comma 2 alle lettere b) e d), entro trenta giorni
dalla data della richiesta, provvede direttamente I'Assessore regionale competente in materia di lingue
minoritarie.

3. | compiti di segreteria sono svolti dal personale della Direzione centrale competente in materia di lingue
minoritarie.
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4. Ai componenti della Commissione, per I'espletamento del loro incarico, spettano unicamente il trattamento di
missione e il rimborso delle spese di viaggio, nella misura che compete ai dipendenti regionali con qualifica di
dirigente.

5. La Commissione si riunisce almeno due volte allanno e ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita.

6. Le riunioni della Commissione sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti. Le
deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e con la medesima maggioranza
& adottato il regolamento di funzionamento.

7. La Commissione & costituita con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della
Giunta regionale.

8.La Commissione rimane in carica per la durata dell'intera legislatura.

Nota all'articolo 38
- I testo dell'articolo 16 della legge regionale 20/2009, modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 16
(Compiti della Commissione)

1. La Commissione fornisce i pareri previsti dalla presente legge o richiesti dalla Regione e dagli enti locali del
territorio di cui all'articolo 1, comma 2, e inoltre formula proposte e giudizi in relazione agli scopi della presente
legge e sui quali, di propria iniziativa, ritenga di dover richiamare I'attenzione.

2. La Commissione, in particolare:

a) esprime il parere sulla deliberazione della Giunta regionale di approvazione del bando annuale di cui
all'articolo 17;

b) verifica annualmente I'impatto delle iniziative sostenute sull'uso della lingua tedesca;

c) presenta annualmente al Consiglio regionale una relazione contenente la valutazione complessiva
delle politiche, delle attivita e degli interventi effettuati per promuovere la tutela delle minoranze di
lingua tedesca presenti nel territorio di cui all’articolo 1, comma 2;

d) formula osservazioni e proposte in relazione alle finalita di cui agli articoli 1 e 2, comma 2.

Nota all'articolo 40
- Il testo dell'articolo 30 della legge regionale 29/2007 ¢ il seguente:

Art. 30
(Conferenza di verifica e di proposta)

1. Il Presidente del Consiglio regionale convoca, almeno una volta ogni cinque anni, e comunque entro i primi
ventiquattro mesi dall'inizio della legislatura, una Conferenza di verifica e di proposta per verificare I'attuazione
della presente legge.

2. Sono invitati alla Conferenza i componenti del Consiglio e della Giunta regionale, i rappresentanti degli uffici e
servizi regionali interessati all'attuazione della presente legge, i componenti degli organi istituzionali dell’ ARLeF,
nonché i rappresentanti degli enti locali, dell'Universita di Udine, delle istituzioni scolastiche, delle realta
associative riconosciute in base all'articolo 24 e dei mezzi di comunicazione.

3. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, allargato ai capigruppo, sentito il Presidente dell ARLeF,
stabilisce 'ordine del giorno e le modalita di svolgimento della Conferenza.

Nota all’'articolo 42

- Il testo dell'articolo 1, comma 10, della legge regionale 3 luglio 2000, n. 13, modificato dal presente articolo, & il
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seguente:

Art. 1
(Disposizioni in materia di Enti locali)

- omissis -

10. La segnaletica stradale prevista dall'articolo 10 della legge regionale 18 dicembre 2007, n. 29 (Norme per la
tutela, valorizzazione e promozione della lingua friulana), &€ conforme a quanto disposto dalla normativa in
materia di circolazione stradale ed e realizzata mediante aggiunta del testo in lingua friulana direttamente sotto
il testo in italiano, con medesimi caratteri e dimensioni, entro lo stesso pannello. | testi in lingua friulana devono
essere scritti nella grafia ufficiale, in conformita all'articolo 5 della legge regionale 29/2007. La grafia dei toponimi
friulani & soggetta al parere preventivo e vincolante dell’Agjenzie regjonadl pe lenghe furlane.

- omissis -

Nota all'articolo 43

- Il testo dell'articolo 21 della legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26, modificato dal presente articolo, ¢ il
seguente:

Art. 21
(Assemblee di comunita linguistica)

1. Sono istituite le Assemblee di comunita linguistica quali organismi deputati alla valorizzazione e alla
salvaguardia della coesione territoriale, sociale ed economica delle comunita linguistiche friulana, slovena e
tedesca presenti sul territorio regionale.

2. Le Assemblee di comunita linguistica sono costituite mediante la stipulazione di convenzioni dai Sindaci dei
Comuni con presenza di minoranze linguistiche ai sensi dell'articolo 3 della legge 15 dicembre 1999, n. 482
(Norme in materia di tutela delle minoranze linguistiche storiche), o loro delegati.

3. Le Assemblee di comunita linguistica svolgono compiti di promozione, indirizzo, progettazione, coordinamento
e consultazione ai fini della tutela e della valorizzazione dell'identita linguistica e culturale delle comunita
regionali.

3 bis. Per 'adempimento delle proprie funzioni le Assemblee di comunita linguistica possono avvalersi della
collaborazione degli uffici e del personale di uno dei Comuni aderenti alla convenzione di cui al comma 2 o di
altra struttura individuata con deliberazione della Giunta regionale.

4. Al fine di conservare e valorizzare gli aspetti caratterizzanti le comunita linguistiche di cui al comma 1, i progetti
di legge regionali e gli schemi di atti generali o di indirizzo attinenti alla salvaguardia dei diritti delle minoranze
cosi come previsti dalle fonti normative europee, dalla Costituzione, dallo Statuto della Regione Friuli Venezia
Giulia e dalle leggi, sono approvati previa consultazione delle Assemblee di comunita linguistica di cui al presente
articolo.

4 bis. Le modalita di consultazione delle Assemblee di comunita linguistica sui progetti di legge regionale di cui al
comma 4 sono disciplinate con il regolamento interno del Consiglio regionale.

Note all'articolo 45

- Per Il testo dell'articolo 8 della legge regionale 26/2007, vedi nota all'articolo 4 della presente legge.

- Per Il testo dell'articolo 23 della legge regionale 29/2007, vedi nota all'articolo 20 della presente legge.
- Per Il testo dell'articolo 6 della legge regionale 20/2009, vedi nota all'articolo 30 della presente legge.
- Per Il testo dell'articolo 15 della legge regionale 20/2009, vedi nota all'articolo 37 della presente legge.

- Il'testo dell'articolo 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, € il seguente:
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Art. 10
(Bilanci di previsione finanziari)

1. Il bilancio di previsione finanziario & almeno triennale, ha carattere autorizzatorio ed & aggiornato annualmente
in occasione della sua approvazione. Le previsioni di entrata e di spesa sono elaborate distintamente per ciascun
esercizio, in coerenza con i documenti di programmazione dell'ente, restando esclusa ogni quantificazione basata
sul criterio della spesa storica incrementale.

2. A seguito di eventi intervenuti successivamente all'approvazione del bilancio, la giunta, nelle more della
necessaria variazione di bilancio e al solo fine di garantire gli equilibri di bilancio, puo limitare la natura
autorizzatoria degli stanziamenti del bilancio di previsione, compresi quelli relativi agli esercizi successivi al primo.
Con riferimento a tali stanziamenti, non possono essere assunte obbligazioni giuridiche.

3. Gli impegni di spesa sono assunti nei limiti dei rispettivi stanziamenti di competenza del bilancio di previsione,
con imputazione agli esercizi in cui le obbligazioni passive sono esigibili. Non possono essere assunte obbligazioni
che danno luogo ad impegni di spesa corrente:

a) sugli esercizi successivi a quello in corso considerati nel bilancio di previsione, a meno che non siano connesse
a contratti o convenzioni pluriennali o siano necessarie per garantire la continuita dei servizi connessi con le
funzioni fondamentali, fatta salva la costante verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio;

b) sugli esercizi non considerati nel bilancio, a meno delle spese derivanti da contratti di somministrazione, di
locazione, relative a prestazioni periodiche o continuative di servizi di cui all'art. 1677 del codice civile, imputate
anche agli esercizi considerati nel bilancio di previsione, delle spese correlate a finanziamenti comunitari e delle
rate di ammortamento dei prestiti, inclusa la quota capitale.

4. Alle variazioni al bilancio di previsione, disposte nel rispetto di quanto previsto dai rispettivi ordinamenti
finanziari, sono allegati i prospetti di cui all'allegato n. 8, da trasmettere al tesoriere.

4 bis. Il conto del tesoriere & predisposto secondo lo schema di cui all'allegato n. 17.

LAVORI PREPARATORI
Progetto dilegge
n.68

- d'iniziativa della Giunta regionale, presentato al Consiglio regionale il 15 ottobre 2019 e nella stessa data
assegnato alla V Commissione permanente;

- esaminato dalla V Commissione permanente nella seduta del 21 ottobre 2019 e nella stessa seduta
approvato a maggioranza, senza modifiche, con relazioni, di maggioranza, del consigliere Bernardis e, di
minoranza, dei consiglieri Bidoli, lacop e Honsell;

- reso il parere del Consiglio delle autonomie locali, con il voto del Presidente dellAssemblea della
comunita linguistica friulana, ai sensi dell'articolo 137 quater, comma 2, del regolamento consiliare, il 28
ottobre 2019;

- esaminato e approvato dal Consiglio regionale a maggioranza, con modifiche, nella seduta del 30 ottobre
2019;

- legge trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del
Consiglio regionale n. 6114/P dd. 11 novembre 2019.
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19_47_1_DPR_201_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 4 novembre 2019, n.

0201/Pres.

LR 1/2007,articolo7,commi34e35DPReg.n.0226/Pres./ 2007,
articolo 2, comma 5, lettera a) - Designazione ai fini della suc-
cessiva nomina del Consiglio di amministrazione di Finreco -
Societa cooperativa a responsabilita limitata.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale e
annuale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (Legge finanziaria 2007)";

VISTI, in particolare, i commi 34 e 35 dell'articolo 7 della legge regionale 1/2007, ai sensi dei quali 'Am-
ministrazione regionale & autorizzata a riformare con regolamento i criteri di assegnazione delle risorse
finanziarie a favore dei confidi regionali, in particolare mediante processi di aggregazione su base terri-
toriale o settoriale;

VISTO il regolamento per I'assegnazione delle suddette risorse finanziarie ai sensi dell'articolo 7, com-
ma 35, della legge regionale 1/2007, a favore dei consorzi di garanzia fidi della regione Friuli Venezia Giu-
lia, emanato con proprio decreto 25 luglio 2007, n. 0226/Pres., e successive modifiche, con particolare
riferimento all'articolo 2, comma 5, il quale dispone che con la domanda per I'assegnazione delle risorse
regionali il confidi si obbliga:

a) a cooptare nel consiglio direttivo, con diritto al voto, un funzionario dell Amministrazione regionale o
altra persona che possiede i requisiti di onorabilita e professionalita previsti per i soggetti che esercitano
analoghe funzioni presso le banche costituite in forma di societa per azioni su indicazione dell'Assessore
regionale alle attivita produttive;

b) a nominare un componente del collegio sindacale, se istituito, su indicazione dell Assessore regionale
alle attivita produttive;

VISTA la domanda presentata da FINRECO- Societa cooperativa di garanzia collettiva fidi (di seguito:
FINRECO) di data 29 luglio 2019, prot. n. PROTUR-GEN-2019-13266-A, per accedere all'assegnazione
delle risorse finanziarie di cui all'articolo 7, commi 34 e 35 della legge regionale 1/2007, con la quale
la societa medesima, per quanto disposto dall'articolo 2, comma 5, lettera a), del regolamento di cui
al proprio decreto del 0226/Pres./2007, si & impegnato cooptare nel Consiglio direttivo, con diritto al
voto, un funzionario dell Amministrazione regionale o altra persona che possiede i requisiti di onorabilita
e professionalita previsti per i soggetti che esercitano analoghe funzioni presso le banche costituite in
forma di societa per azioni su indicazione dell Assessore regionale alle attivita produttive;

VISTO il decreto del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica n. 161 del 18
marzo 1998 (Regolamento recante norme per l'individuazione dei requisiti di onorabilita e professiona-
lita degli esponenti aziendali delle banche e delle cause di sospensione), con cui sono stabiliti i requisiti
che devono essere posseduti dai consiglieri di amministrazione di banche s.p.a. e di banche popolari;
VISTO in particolare l'articolo 1, comma 1, lettera a), del predetto decreto ministeriale 161/1998, il
quale prevede che i consiglieri di amministrazione delle banche costituite in forma di societa per azioni e
delle banche popolari devono essere scelti secondo criteri di professionalita e competenza fra persone
che abbiano maturato una esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio di attivita
di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese;

VISTO l'articolo 5, comma 9, del decreto legge 26 luglio 2012, n. 92 (Disposizioni urgenti per la riduzione
della spesa pubblica), convertito in legge 7 agosto 2012 n. 135;

RILEVATO che FINRECO e una societa cooperativa iscritta al n. 42049 dell'Elenco di cui al previgente
articolo 155, comma 4, del decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385 (Testo unico delle leggi in mate-
ria bancaria e creditizia) tenuto dalla Banca d'ltalia e che la stessa non e controllata da pubbliche ammi-
nistrazioni o autorita indipendenti di cui al sopracitato articolo 5, comma 9, del decreto legge 92/2012;
VISTA la nota prot. n. 5371/PROTUR-INT-P di data 25 ottobre 2019 dell’Assessore regionale alle atti-
vita produttive e turismo, con cui, tenuto conto del possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita
previsti per i soggetti che esercitano analoghe funzioni presso le banche costituite in forma di societa
per azioni richiesti ai sensi del decreto del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica 161/1998 ed in conformita alla normativa regionale citata in esordio, & stato indicato Franco
Bosio ai fini della successiva nomina quale componente effettivo del Consiglio di Amministrazione di
FINRECO;

ACCERTATO che Franco Bosio ha maturato un’esperienza superiore ad un triennio nell'esercizio di at-
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tivita di amministrazione e di compiti direttivi presso imprese e che non sussistono cause ostative alla
sua nomina come risulta dalla documentazione acquisita con nota PROTUR- GEN- 2019 -18001- di
data 25 ottobre 2019;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);

RITENUTO pertanto di designare Franco Bosio ai fini della nomina quale componente effettivo del con-
siglio di amministrazione di FINRECO;

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa, ai sensi dell'articolo 2, comma 5, lettera a), del regolamento di cui
al proprio decreto n. 0226/Pres. del 25 luglio 2007, e successive modifiche, Franco Bosio € designato
ai fini della nomina quale componente effettivo del consiglio di amministrazione di FINRECO - Societa
cooperativa a responsabilita limitata.

2. Franco Bosio rimane in carica fino alla scadenza naturale del sopra citato consiglio di amministrazione.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
FEDRIGA

19_47_1_DPR_202_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 5 novembre 2019, n.
0202/Pres.

LR 18/2015, art. 29. Attuazione delle modifiche introdotte dalla
LR 9/2019, art. 29, in materia di compenso annuo spettante ai
Revisori dei conti delle Unioni territoriali intercomunali.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 17 luglio 2015, n. 18 (La disciplina della finanza locale del Friuli Venezia Giulia,
nonché modifiche a disposizioni delle leggi regionali 19/2013, 9/2009 e 26/2014 concernenti gli enti
locali), che al titolo Ill, capo Il (articoli 24-29) contiene disposizioni in materia di revisione economico-
finanziaria degli enti locali;

VISTO, in particolare, 'articolo 29 della legge regionale n. 18/2015, il quale prevede che con decreto
del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della Giunta regionale, sentito il Consiglio delle
autonomie locali, € stabilito il compenso annuo spettante ai revisori;

VISTO il proprio decreto n. 0246/Pres. del 23 ottobre 2017, con il quale sono stabiliti i compensi spet-
tanti a ciascun componente dell'organo di revisione economico-finanziaria degli enti locali;

VISTO larticolo 29 della legge regionale 8 luglio 2019 n. 9 (Disposizioni multisettoriali per esigenze
urgenti del territorio regionale), che apporta modifiche alla disciplina regionale in materia di organo di
revisione delle Unioni territoriali intercomunali contenuta nella legge regionale n. 18/2015;

ATTESO che con le modifiche apportate alla legge regionale n. 18/2015 le Unioni territoriali interco-
munali possono nominare un proprio organo monocratico di revisione, oppure avvalersi dell'organo di
revisione del Comune con il maggior numero di abitanti e, in quest'ultimo caso, all'organo di revisione
dell'Unione medesima spetta unicamente una maggiorazione del compenso base annuo corrisposto dal
Comune a ciascun componente del proprio organo di revisione, determinata con decreto del Presidente
della Regione, previa deliberazione della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione n. 1548 di data 13 settembre 2019, con la quale la Giunta regionale ha deter-
minato, in via preliminare, la maggiorazione del 30% del compenso base annuo corrisposto all'organo
di revisione del Comune con il maggior numero di abitanti dell'Unione territoriale intercomunale, da
corrispondere a ciascun revisore dell'Unione medesima che si avvale dell'organo di revisione del Comune
pit popoloso;

ATTESO che con la succitata deliberazione la Giunta regionale ha confermato i compensi spettanti ai
revisori e indicati nella Tabella B parte integrante del proprio decreto n. 0246/Pres./2017, nel caso in cui
le Unioni territoriali intercomunali nominino un proprio revisore unico;

PRESO ATTO che nella seduta del 7 ottobre 2019 & stato acquisito il parere favorevole del Consiglio
delle Autonomie, ai sensi dell'articolo 8 comma 3, lettera d) della legge regionale 22 maggio 2015, n. 12;
VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007 n. 17 (Determinazione della forma di governo
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della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1731 di data 11 ottobre 2019;

DECRETA

1. La maggiorazione prevista all'articolo 29, comma 1 bis della legge regionale n. 18/2015, come intro-
dotto dall'articolo 29, comma 3 della legge regionale n. 9/2019, da corrispondere a ciascun componente
dell'organo di revisione in avvalimento dell'Unione territoriale intercomunale, & pari al 30 per cento del
compenso base annuo corrisposto a ciascun componente dell'organo del Comune con il maggior nume-
ro di abitanti di cui 'Unione territoriale intercomunale si avvale.

2. | compensi indicati nella Tabella B, parte integrante del decreto del Presidente della Regione n. 0246/
Pres./2017, continuano a trovare applicazione per le Unioni territoriali intercomunali che nominano un
proprio organo di revisione monocratico.

3. Gliimporti e le prescrizioni di cui al presente decreto si applicano a decorrere dal giorno successivo alla
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

19_47_1_DPR_203_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 11 novembre 2019, n.

0203/Pres.

Nomina Delegazioni trattanti pubbliche di Comparto.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che I'articolo 107, comma 1, lettera i), della legge regionale 8 luglio 2019, n. 9 (Disposizioni
multisettoriali per esigenze urgenti del territorio regionale) ha modificato I'articolo 32, comma 1 della
legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impie-
go regionale e locale), istituendo presso la Regione due Delegazioni trattanti pubbliche di Comparto,
una per la contrattazione della dirigenza e una per la contrattazione del personale non dirigente, con
funzioni di rappresentanza, a livello regionale, in sede di contrattazione collettiva regionale delle ammi-
nistrazioni del Comparto unico;

VISTIi commi 2 e 3 del gia citato articolo 32 che disciplinano la composizione e la durata delle due Dele-
gazioni trattanti pubbliche di Comparto e dispone inoltre che sono costituite ognuna da tre componenti,
di cui uno designato dalla Giunta regionale con funzioni di Presidente;

VISTO l'articolo 32 della legge regionale 18/2016 ed in particolare:

- il comma 2, che specifica la composizione delle suddette Delegazioni trattanti e contestualmente di-
spone che le Delegazioni medesime “sono costituite da tre componenti e nominate con decreto del
Presidente della Regione. | componenti sono cosi designati per ciascuna Delegazione:

a) una unita, con funzioni di Presidente, dalla Giunta regionale;

b) una unita dal CAL;

) una unita dallANCI, sentita 'TUNCEM";

- il comma 3, che prevede che i componenti delle Delegazioni restano in carica quattro anni e possono
essere riconfermati;

PRESO ATTO che il CAL ha provveduto, ai sensi di quanto disposto dal sopra richiamato articolo 32,
comma 2, della legge regionale 18/2016, alla designazione dei seguenti componenti:

- la dott.ssa Maria Grazia De Rosa per la contrattazione della dirigenza;

- il dott. Primo Perosa per la contrattazione del personale non dirigente;

PRESO ATTO che 'ANCI, sentita 'UNCEM, ha provveduto, ai sensi di quanto disposto dal sopra richia-
mato articolo 32, comma 2, della legge regionale 18/2016, alla designazione dei seguenti componenti:
- il dott. Pierpaolo Safret per la contrattazione della dirigenza;

- la dott.ssa Manuela Prosperini per la contrattazione del personale non dirigente;

DATO ATTO che la Giunta regionale con propria deliberazione n. 1732 del 11 ottobre 2019, ha desi-
gnato per entrambe le Delegazioni, ai sensi dell'articolo 32, comma 2 della legge regionale 18/2016, il
proprio componente, con funzioni di Presidente, nella persona del dott. Santi Terranova;

ACCERTATO, quindi, che tutti i componenti designati hanno fatto pervenire le dichiarazioni necessarie
di insussistenza di incompatibilita e di cause ostative alla nomina previste dalla normativa vigente;
RAVVISATA la necessita di procedere alla nomina delle Delegazioni trattanti pubbliche di Comparto ai
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sensi di quanto disposto dall'articolo 32, comma 2, della legge regionale 18/2016;

VISTO il comma 4, secondo periodo, del surrichiamato articolo 32 della legge regionale 18/2016, che
prevede che ai componenti delle Delegazioni trattanti pubbliche di Comparto spettino le indennita e i
gettoni di presenza cosi come determinati dalla Giunta regionale;

VISTI:

- l'articolo 8, comma 62, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4;

- I'articolo 8 comma 53 della legge regionale 23 gennaio 2007 n. 1;

- I'articolo 12 comma 7 della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 22;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2142 del 14 novembre 2014 con la quale si & provvedu-
to alla determinazione delle indennita e gettoni di presenza spettanti ai componenti della Delegazione
trattante di parte pubblica;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla nomina dei componenti delle Delegazioni trattanti pubbliche di
Comparto;

VISTO [articolo 42, comma 1, lettera c) dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,
nonché l'articolo 14, comma 1, lettera u), della legge regionale 18 giugno 2007 n. 17 (Determinazione
della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi
dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia);

DECRETA

1. In attuazione del disposto di cui all'articolo 32, comma 2, della legge regionale 14 dicembre 2016, n.
18, sono nominati componenti delle Delegazioni trattanti pubbliche di Comparto, con decorrenza dalla
data del presente decreto:

- Delegazione trattante pubblica di Comparto per la contrattazione della dirigenza:

- il dott. Santi Terranova, con funzioni di Presidente;

- la dott.ssa Maria Crazia De Rosa;

- il dott. Pierpaolo Safret;

- Delegazione trattante pubblica di Comparto per la contrattazione del personale non dirigente:

- il dott. Santi Terranova, con funzioni di Presidente;

- la dott.ssa Manuela Prosperini;

- il dott. Primo Perosa.

2. Si da atto che ai componenti di cui al punto 1. competono le indennita ed i gettoni di presenza come
determinati dalla Giunta regionale con propria deliberazione n. 2142 del 14 novembre 2014, nonché, ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 3, della legge regionale 23 agosto 1982 n. 63, per coloro che abbia-
no la loro sede ordinaria di lavoro o di servizio o comunque risiedano in comune diverso da quello in cui
si svolgono le riunioni, il imborso delle spese nella misura spettante ai dirigenti regionali.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

19_47_1_DDC_AUT LOC_3601_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione 13 no-
vembre 2019, n. 3601

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di complessivi n. 14 posti di categoria D, con profes-
sionalita amministrativo/economica, posizione economica D1,
con contratto dilavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso
la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, il Comune di Aviano,
il Comune di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il
Comune di Caneva e il Comune di Budoia.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni;
ATTESO che ai sensi dell'art. 57, comma 8, della L.R. n. 18/2016, sino all'entrata in vigore del Regola-
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mento di cui all'art. 26, comma 6, della medesima legge, continua a trovare applicazione la disciplina
normativa e regolamentare prevista in materia di assunzioni, alla data del 31 maggio 2017, dagli ordina-
menti delle amministrazioni del Comparto unico;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 23 maggio 2007, n. 0143/Pres,, recante il Regolamento
di accesso all'impiego regionale e s.m.i;

VISTO, in particolare, l'articolo 18, comma 1, lettera b), della LR 18/2016, che prevede, tra le funzioni
svolte dall'Ufficio unico di cui all'articolo 17 della legge regionale medesima, anche l'espletamento delle
procedure di assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato qualora le UTI e le altre ammini-
strazioni lo richiedano, previa stipula di apposita convenzione;

ATTESO che il Comune di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli ed i Comuni di Aviano, Cane-
va e Budoia, tramite 'UTI Livenza Cansiglio Cavallo, hanno manifestato l'interesse all'espletamento da
parte dell'Ufficio unico, ai sensi della succitata normativa, di un concorso pubblico, per categoria D, con
professionalita amministrativo/economica;

VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n. 220 del 12 febbraio 2019, n. 597 del 12 aprile 2019,
n. 749 del 10 maggio 2019, n. 1022 del 21 giugno 2019 e n. 1873 del 31 ottobre 2019, relative alla
programmazione triennale dei fabbisogni professionali del’Amministrazione regionale - categoria non
dirigenziale - anno 2019, con cui, tra l'altro, & stata prevista la copertura di posti di categoria D, profilo
professionale specialista amministrativo economico, da reclutare dall'esterno, anche mediante pubblico
concorso, nel rispetto dei limiti di spesa per I'acquisizione di nuovo personale a tempo indeterminato;
TENUTO CONTO che, in esecuzione delle previsioni di cui all'art. 46, comma 4 bis, delle LR. n. 10/2016
e s.m.i, la Regione non ¢ tenuta al previo svolgimento delle procedure di mobilita per la copertura dei
posti da mettere a concorso;

VISTE quindile convenzioni prot. n. 4143 dd. 7 novembre 2019 tra la Regione ed il Comune di Duino Au-
risina, prot. n. 4142 dd. 7 novembre 2019 tra la Regione ed il Comune di Pozzuolo del Friuli, e prot.n. 4151
dd. 13 novembre 2019 tra la Regione e I'UTI Livenza Cansiglio Cavallo, stipulate ai sensi dell'articolo 18,
comma 1, lettera b), della LR 18/2016, per I'assunzione, mediante concorso pubblico per titoli ed esami,
di personale di categoria D con professionalita amministrativo/economica;

TENUTO CONTO che le amministrazioni firmatarie delle succitate convenzioni, con riferimento alla
procedura concorsuale di cui trattasi, hanno concordato di rinviare, per quanto non previsto dal bando
di concorso, oltre che alla normativa di Comparto vigente in materia e, in particolare, alla legge regio-
nale n. 18/2016, anche al Regolamento di accesso allimpiego regionale, emanato con DPReg. n. 0143/
Pres. del 23 maggio 2007 e s.m.i,, accettando, quindi, I'applicazione delle disposizioni del Regolamento
medesimo;

RILEVATO che, in base alle succitate convenzioni, i posti da coprire mediante procedura concorsuale
pubblica risultano i seguenti:

Amministrazione Numero di posti Profilo professionale
Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia
Comune di Aviano 1 Istruttore specialista amministrativo-contabile
Comune di Duino Aurisina 2 Istruttore direttivo amministrativo/contabile
1
1

8 Specialista amministrativo economico

Comune di Pozzuolo del Friuli Istruttore direttivo ragioniere
Comune di Caneva Funzionario amministrativo contabile

Istruttore specialista in contabilita ed amministra-
zione finanziaria

Comune di Budoia 1

VALUTATA l'opportunita, con riferimento ai posti della Regione, in considerazione del limite percentua-
le di posti che possono essere riservati al personale previsto dall'articolo 26, comma 3, lettera a) della
L.R. 18/2016, di agevolare la progressione di carriera dei dipendenti regionali a tempo indeterminato
collocati nella categoria immediatamente inferiore a quella dei posti messi a concorso ed in possesso
del titolo di studio richiesto, con la previsione di una riserva di posti pari al 50%;

CONSIDERATO inoltre necessario valorizzare, in conformita all'articolo 26, comma 3, lettera c) della
L.R. 18/2016 ed al Regolamento di accesso all'impiego regionale, 'esperienza professionale maturata
presso le Amministrazioni assegnatarie dei posti messi a concorso a tempo determinato, mediante la-
voro somministrato o con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, nonché lo svolgimento
di tirocini formativi e di orientamenti ed altri corsi universitari di specializzazione o corsi di perfeziona-
mento/alta formazione post-lauream, dottorati di ricerca, master post-universitari, mediante la previ-
sione di appositi titoli di merito;

VISTO l'articolo 1014, comma 1, lettera a), del D.Igs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni;
RITENUTO pertanto di indire un concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di complessi-
ve 14 unita di personale nella categoria D, con professionalita amministrativo/economica, posizione
economica D1, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Autonoma
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Friuli Venezia Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell'articolo 18, comma 1,
lettera b), della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune di Duino
Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune di Budoig;

RITENUTO in conformita a quanto disposto dall'art. 8, comma 1, del D.L. 5/2012 di prevedere che la
domanda di partecipazione al concorso debba essere presentata obbligatoriamente per via telematica
al fine di garantire I'economicita e la celerita della procedura concorsuale, in particolare nella fase di
istruttoria;

DECRETA

Per le motivazioni in premessa esplicitate, che siintendono integralmente riportate:

1. di indire un concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di complessive 14 unita di perso-
nale nella categoria D, con professionalita amministrativo/economica, posizione economica D1, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,
nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b), della legge
regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il Comune di
Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune di Budoia.

| posti a concorso sono cosi distribuiti:

Amministrazione Numero di posti Profilo professionale

Regione Autonoma Friuli Vene- | 8 Specialista amministrativo economico

zia Giulia

Comune di Aviano 1 Istruttore specialista amministrativo-contabile

Comune di Duino Aurisina 2 Istruttore direttivo amministrativo/contabile

Comune di Pozzuolo del Friuli 1 Istruttore direttivo ragioniere

Comune di Caneva 1 Funzionario amministrativo contabile

Comune di Budoia 1 Istruttore specialista in contabilita ed ammini-
strazione finanziaria

Con riferimento alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, il 509 dei posti messi a concorso e riser-
vato, ai sensi dell'articolo 26, comma 3, lettera a) della LR. 18/2016, ai dipendenti regionali a tempo
indeterminato collocati nella categoria immediatamente inferiore a quella dei posti messi a concorso;
devono considerarsi collocati nella categoriaimmediatamente inferiore anche i dipendenti appartenenti
alle categorie FA e FB dell'Area forestale e della vigilanza ambientale.

I 309 dei posti complessivamente messi a concorso é riservato ai sensi dell'art. 1014, comma 1, lettera
a), del D.lgs. 66/2010 e s.m.i..

2. Di prevedere, in conformita a quanto disposto dall'art. 8, comma 1, del D.L. 5/2012, che la domanda di
partecipazione al concorso debba essere presentata obbligatoriamente per via telematica con le moda-
lita previste dal bando stesso al fine di garantire 'economicita e la celerita della procedura concorsuale,
in particolare nella fase di istruttoria;

3. Di approvare I'allegato bando di concorso per titoli ed esami per I'assunzione di complessive 14 unita
di personale nella categoria D, con professionalita amministrativo/economica, posizione economica D1,
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b),
della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il
Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune di Budoia.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 13 novembre 2019

LUGARA
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REGIONE AUTONCOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, CON PROFESSIONALITA' AMMINISTRATIVO/ECONOMICA, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, PRESSO LA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA, IL
COMUNE DI AVIANO, IL COMUNE DI DUINO AURISINA, IL COMUNE DI POZZUOLO DEL FRIULI, IL COMUNE DI
CANEVAE IL COMUNE DI BUDOIA.

Art. 1
Indizione del concorso

1. E'indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione di complessive 14 unita di personale nella categoria
D, con professionalita amministrativo/economica, posizione economica D1, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai
sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b), della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il
Comune di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune di Budoia.

2. L'Amministrazione regionale ed i succitati Comuni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

3.1 posti a concorso di cui al comma 1 sono cosi distribuiti:

Amministrazione Numero di posti Profilo professionale
Regione Autonoma 8 Specialista amministrativo
Friuli Venezia Giulia economico
Comune di Aviano 1 Istruttore specialista
amministrativo-contabile

Comune di  Duino 2 Istruttore direttivo

Aurisina amministrativo/contabile

Comune di Pozzuolo 1 Istruttore direttivo ragioniere

del Friuli

Comune di Caneva 1 Funzionario amministrativo
contabile

Comune di Budoia 1 Istruttore specialista in contabilita
ed amministrazione finanziaria

4. Con riferimento alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, il 50% dei posti messi a concorso, di cui al comma 3, e
riservato, ai sensi dell'articolo 26, comma 3, lettera a) della L.R. 18/20186, ai dipendenti regionali a tempo indeterminato
collocati nella categoria immediatamente inferiore a quella dei posti messi a concorso; devono considerarsi collocati nella
categoria immediatamente inferiore anche i dipendenti appartenenti alle categorie FA e FB dell'Area forestale e della
vigilanza ambientale. Il 30% dei posti complessivamente messi a concorso ai sensi del comma 1 € riservato ai sensi
dell'art. 1014, comma 1, lettera a), del D.Igs. 66/2010 e s.m.i..

5. | posti riservati, se non utilizzati a favore delle categorie di riservatari di cui al comma 4, sono conferiti agli idonei
secondo l'ordine di graduatoria. Coloro che intendano avvalersi delle riserve di posti di cui al comma 4 devono farne
espressa menzione nella domanda di partecipazione al concorso, pena I'esclusione dal relativo beneficio.

6. | candidati, nella domanda di ammissione, possono indicare, in ordine di preferenza, le amministrazioni di cui al comma
3 in cui, se vincitori, intendono essere assegnati. | candidati che non abbiano indicato preferenze, o le abbiano indicate in
numero insufficiente in relazione al posto occupato in graduatoria, sono assegnati ad una amministrazione con posti
disponibili dopo l'accoglimento, secondo l'ordine di graduatoria, delle preferenze espresse dagli altri vincitori. Per le
finalita di cui al secondo periodo si procede dando priorita (secondo ordine crescente) alle Amministrazioni con
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popolazione inferiore. Il candidato che non accetti ' Amministrazione di assegnazione & escluso dalla graduatoria finale di
merito.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Al concorso possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza: sono ammessi i sotto specificati soggetti
- cittadiniitaliani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- cittadini degli Stati non appartenenti all'Unione europea che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo;

- titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

| cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea e gli altri soggetti di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001, oltre ad
avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata nel corso dello svolgimento delle prove
d'esame, devono essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il conseguimento della
pensione di vecchiaia;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati per giusta causa o per
giustificato motivo soggettivo da pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero siano stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché abbiano usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748;

d) idoneita fisica allimpiego. Le Amministrazioni hanno la facolta di sottoporre a visita medica preassuntiva i vincitori e
gli idonei del concorso in base alla normativa vigente, per verificare l'idoneita fisica allo svolgimento delle specifiche
mansioni relative ai posti messi a concorso;

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di impiego con una pubblica Amministrazione.

2. Oltre ai requisiti generali di cui al comma precedente, i candidati devono possedere quale requisito specifico una delle
seguenti lauree:

- giurisprudenza, scienze politiche, scienze del'amministrazione, economia e commercio o laurea equipollente secondo la
vigente normativa, conseguite secondo l'ordinamento universitario ante riforma di cui al DM 509/1999, oppure una delle
lauree specialistiche o magistrali equiparate, secondo la tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009, n. 233;

- lauree universitarie rientranti nelle classi 2 (scienze dei servizi giuridici), 15 (scienze politiche e delle relazioni
internazionali), 17 (scienze delleconomia e della gestione aziendale), 19 (scienza dellamministrazione), 28 (scienze
economiche), 31 (scienze giuridiche), di cui al DM 509/1999;

- lauree universitarie rientranti nelle classi L-14 (scienze dei servizi giuridici), L-36 (scienze politiche e delle relazioni
internazionali), L-18 (scienze delleconomia e della gestione aziendale), L-16 (scienze dellamministrazione e
dell'organizzazione), L-33 (scienze economiche) di cui al DM 270/2004.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto I'equiparazione/equivalenza a quelli italiani o comunque essere
stati riconosciuti validi dalle competenti autorita ai sensi dell'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato che non sia
in possesso della prescritta equiparazione/equivalenza del titolo di studio & ammesso con riserva al concorso, purché
dichiari, in sede di domanda di partecipazione, Iimpegno a richiedere I'equiparazione/equivalenza del titolo di studio al
Dipartimento Funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il medesimo candidato dovra produrre la
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certificazione di equiparazione/equivalenza, pena l'esclusione, entro il termine che sara comunicato dall Amministrazione
regionale e comunque non oltre la conclusione della presente procedura concorsuale con l'approvazione della
graduatoria.

3. Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione nonché al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
pena l'esclusione.

4. | candidati sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti;
Amministrazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria
allaccertamento dei requisiti, ovvero di provvedere direttamente all'accertamento degli stessi. La carenza anche di uno
solo dei predetti requisiti comportera, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura.

Art. 3
Domanda di ammissione

1. Il presente bando, le istruzioni per la compilazione e l'invio telematico della domanda sono disponibili, a far data dal 21
novembre 2019, sul sito ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia http://www.regione.fvg.it, alla sezione
Concorsi.

2. Al fine di garantire 'economicita e la celerita della procedura concorsuale, in particolare della fase istruttoria, ed in
conformita a quanto disposto dall'art. 8, comma 1, del DL 5/2012, e dall'art. 65, comma 1, lettera c), del d.Igs. n. 82/2005,
la domanda deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 23 dicembre 2019,
obbligatoriamente mediante una delle due seguenti modalita:

a) compilata online, stampata, sottoscritta con firma autografa, scansionata in formato PDF ed inviata, unitamente
alla fotocopia leggibile di un valido documento d'identita in corso di validita, per via telematica, con accesso di tipo
semplice dal sito ufficiale della Regione, sezione concorsi, tramite il link dedicato rinvenibile sulla scheda del
€oncorso.

b) compilata online ed inviata, unitamente alla fotocopia leggibile di un valido documento d'identita in corso di
validita, per via telematica, dal sito ufficiale della Regione, sezione concorsi, tramite il link dedicato rinvenibile sulla
scheda del concorso, con accesso di tipo qualificato e con identificazione del dichiarante gia in fase di ingresso nel
sistema, sulla base dell'identita digitale associata al codice SPID o dichiarata nei supporti dotati di certificato di
autenticazione, quali la CIE (carta d'identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi) e la maggior parte delle
firme digitali.

Per la compilazione e I'invio della domanda si fa rinvio alle istruzioni dettagliate rinvenibili sul sito ufficiale allapposita
sezione Concorsi. La domanda inviata & automaticamente protocollata.

3. La presentazione della domanda di partecipazione con qualsiasi modalita diversa da quelle descritte al comma
precedente comportera I'esclusione dal concorso. Ai fini del rispetto del termine di presentazione della
domanda, la data e I'ora di invio saranno stabilite e dimostrate dalla data e dall'ora del protocollo generato dalla
procedura online. Il sistema online blocchera I'invio delle domande dopo la scadenza del termine.

4.Verranno presi in considerazione unicamente i dati risultanti dalla domanda sottoscritta e scansionata secondo quanto
previsto alla lettera a) o rispettivamente presenti nella domanda compilata on line ed inviata con accesso qualificato
secondo la modalita di cui alla lettera b). Nel caso di domande presentate secondo la modalita di cui alla lettera a) del
comma 2, 'Amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilita in caso di difformita tra i dati compilati on line
e quelli risultanti dalla domanda sottoscritta. Al pari 'Amministrazione non terra conto di eventuali modifiche apportate
in forma autografa o diversa alla domanda sottoscritta. Nel caso si rendano necessarie modifiche queste potranno essere
effettuate soltanto mediante la compilazione e l'invio di una nuova domanda.

5. Non sono ammesse integrazioni delle domande gia inviate o I'invio dei correlati documenti od allegati, sopra richiamati,
in forma separata rispetto alla domanda. Nel caso di invio di pit domande si terra conto soltanto dell'ultima in ordine di
arrivo pervenuta entro i termini.

6. L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle domande nonché di
revocare la procedura concorsuale per motivate esigenze di pubblico interesse.

7. Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, quanto
segue:

a) il cognome ed il nome;
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il luogo e la data di nascita;

il Comune di residenza;

il codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente articolo 38 del D.Lgs. 165/01
e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi;

il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

di essere in possesso di uno dei titoli di studio richiesti per l'ammissione al concorso, con l'indicazione dell'anno e
dell'Universita presso la quale & stato conseguito. Nel caso di laurea conseguita all'estero, devono essere indicati gli
estremi del provvedimento di equiparazione/equivalenza al corrispondente titolo italiano; in assenza del
provvedimento di equiparazione/equivalenza i candidati devono dichiarare [limpegno a richiedere
I'equiparazione/equivalenza del titolo di studio al Dipartimento Funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo. In caso
contrario indicarne i motivi;

di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, di non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da una
pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per avere conseguito il medesimo
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748;

di non avere riportato condanne penali. In caso contrario vanno indicate le condanne penali riportate (anche in caso
di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale);

di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora essi sussistano, dovranno essere specificamente
dichiarati;

I'eventuale possesso di titoli di precedenza per accedere alle riserve di posti previste dal presente bando di concorso
ai sensi dell'articolo 26, comma 3, lettera a) della LR 18/2016 e ai sensi dell'art. 1014, comma 1, lettera a), del D.Igs.
66/2010 e s.m.i, nonché l'eventuale possesso di ulteriori titoli di precedenza ai sensi delle normative vigenti; coloro
che intendano awvalersi di eventuali titoli di precedenza, devono farne espressa menzione nella domanda di
partecipazione al concorso, pena |'esclusione dal relativo beneficio;

I'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di merito di cui all'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994,
n. 487, e all'articolo 3, comma 7, della legge 127/1997, pena I'esclusione dal relativo beneficio;

I'eventuale ausilio necessario in sede di prove, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle
stesse ai sensi della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, e della legge 68/1999. In questa
ipotesi, i candidati devono allegare alla domanda di ammissione al concorso una certificazione medica rilasciata dalla
competente Azienda sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, ai fini di consentire
a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti;
I'eventuale condizione prevista dallart. 20 comma 2bis della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni (persona con handicap affetta da invalidita uguale o superiore all80%) per la quale i candidati non sono
tenuti a sostenere la prova preselettiva;

I'eventuale indicazione delle amministrazioni di assegnazione in ordine di preferenza secondo quanto previsto
all'articolo 1, comma 3, ed esclusivamente tra quelle individuate nell'articolo medesimo;

I'indirizzo completo o la PEC presso cui ricevere le eventuali comunicazioni inerenti al concorso;

il consenso al trattamento dei dati personali.

8. Alla domanda dovra altresi essere allegato un curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, utilizzando
preferibilmente il formato europeo.

9. Comportera l'esclusione dal concorso, oltre alla mancanza dei requisiti previsti dall' articolo 2, anche:

I'invio della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente articolo;

la mancata sottoscrizione autografa della domanda secondo le modalita previste dal presente articolo per coloro che
si avvalgano dell'accesso di tipo semplice al sistema di acquisizione online delle domande;

la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un valido documento di identita in corso di validita del candidato
che presenta la domanda;

l'invio della domanda fuori termine utile.
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10. Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della Regione, ovvero mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

11. Il candidato e tenuto a comunicare per iscritto 'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga successivamente
alla data di presentazione della domanda, per l'invio delle comunicazioni relative al concorso.

12. L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dellAmministrazione.

13. LAmministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di erronea 0 mancata o ritardata trasmissione
della domanda di partecipazione al concorso dipendenti da disguidi telematici non imputabili a colpa
dellAmministrazione.

14. Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.

Art. 4
Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice, istituita secondo quanto previsto dall'articolo 26, comma 2, lettera d) della legge
regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, &€ nominata con decreto del Direttore centrale
competente in materia di funzione pubblica; i componenti sono scelti tra dipendenti delle Amministrazioni di cui
all'articolo 1, di categoria non inferiore a quella messa a concorso, e da esperti estranei alle Amministrazioni medesime.

2. La Commissione pud inoltre avvalersi di componenti aggiunti per 'accertamento, in sede di prova orale, della
conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche richieste.

3. Ai componenti esterni compete, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, commi 12 e 14, della legge n. 56 del 19
giugno 2019, per ciascuna seduta, un gettone di presenza di € 83,00, secondo quanto disposto dall'articolo 21 della legge
regionale 18/1996, importo ridotto del 10%, come previsto dall'articolo 8, comma 53, della legge regionale 23 gennaio
2007, n. 1 (Legge finanziaria 2007) e ulteriormente ridotto del 10% come disposto dall'articolo 12, comma 7, della legge
regionale 29 dicembre 2010, n. 22 (Legge finanziaria 2011).

Art.5
Preselezioni

1. Qualora il numero delle domande sia superiore a 300, '/Amministrazione regionale si riserva la facolta di effettuare una
preselezione volta al contenimento del numero dei candidati. Tale prova preselettiva consistera nella risoluzione, in un
tempo predeterminato, di un test basato su una serie di quesiti a risposta multipla, vertente sulle medesime materie
oggetto della prova scritta previste dal presente bando di concorso.

2. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, sono ammessi alle preselezioni tutti i candidati che hanno presentato
regolare domanda di partecipazione al concorso entro i termini previsti dal bando, con riserva di successiva verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso per i soli candidati ammessi alla prova scritta. Le esclusioni dalla
preselezione verranno comunicate agli interessati mediante pubblicazione di apposito provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione; la mancata esclusione dalla prova preselettiva non costituisce garanzia del possesso dei requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

3. Il risultato ottenuto nella preselezione, che non costituisce prova d'esame, non concorre a formare il punteggio per la
graduatoria finale.

4. Ai sensi dell'articolo 20, comma 2 bis, della legge 104/1992, e successive modificazioni e integrazioni, non é tenuta a
partecipare alla preselezione la persona con handicap affetta da invalidita uguale o superiore all'80%, che lo abbia
segnalato nella domanda.

5. La data, l'ora e la sede di svolgimento dell'eventuale preselezione verranno comunicate mediante apposito awviso, che
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e sul sito istituzionale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia: www.regione.fvg.it. La pubblicazione sul BUR della data della preselezione vale quale
comunicazione personale ai singoli candidati ammessi alla medesima, che pertanto dovranno presentarsi, senza alcun
preawviso, nella data, nell'ora e nella sede indicate.

6. Per l'espletamento della prova preselettiva I'Amministrazione regionale potra avvalersi anche di procedure
automatizzate gestite da istituti specializzati o da esperti.
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7. Per essere ammessi a sostenere la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di valido documento di
riconoscimento.

q

8. Durante lo svolgimento della preselezione non & permesso ai candidati di comunicare tra loro o con altri. E
assolutamente vietata lintroduzione nell'edificio sede della preselezione di telefoni cellulari e di qualsivoglia
strumentazione atta a consentire la comunicazione con l'esterno, nonché di altri supporti di memorizzazione digitale. E’
altresi vietata l'introduzione di testi di qualsiasi genere.

9.1l candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

10. La mancata partecipazione alla preselezione il giorno stabilito, per qualsiasi motivo, sara considerata come rinuncia al
concorso.

11. Salvi i casi di esclusione dal concorso previsti dal presente bando, saranno ammessi alla prova scritta i candidati che,
effettuata la preselezione, risulteranno collocati nei primi 250 posti, nonché tuttii candidati aventi il medesimo punteggio
del 250° candidato.

Art.6
Materie e prove d'esame

1. L'esame sara cosi articolato:
- svolgimento di una prova scritta, consistente nello svolgimento di un tema o nella risoluzione di quesiti a risposta
sintetica vertenti sulle seguenti materie:

e diritto costituzionale

e diritto amministrativo (compresi i contratti pubblici)

e contabilita pubblica, con particolare riferimento alla Regione e agli Enti locali

- svolgimento di una prova orale vertente, oltre che sulle materie della prova scritta su:
e ordinamento ed organizzazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e ordinamento degli Enti locali
e diritto penale con particolare riguardo ai reati commessi dai pubblici dipendenti e ai reati contro la Pubblica
Amministrazione
e ilrapporto dilavoro nella Pubblica Amministrazione
e normativa nazionale ed europea in materia di trattamento dei dati personali, normativa anticorruzione e obblighi
di pubblicita e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

2. Nel corso della prova orale si procedera altresi all'accertamento della conoscenza della lingua inglese ad un livello
minimo di B (1) secondo il Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) —Common
European Framework of Reference for Languages (CEFR), nonché dell'utilizzo dei sistemi applicativi informatici di base e
strumenti web.

3. L'ammissione e I'esclusione dei candidati dalla prova scritta verranno rese note mediante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione, ovvero con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Sempre attraverso pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione verranno comunicati luogo e data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della
prova stessa. La pubblicazione della data della prova scritta vale quale comunicazione personale ai singoli candidati
ammessi alla relativa prova, che pertanto dovranno presentarsi, senza alcun preawviso, nella data, nell'ora e nella sede
indicate nel Bollettino Ufficiale di cui sopra.

4. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno essere muniti di valido documento di
riconoscimento.

5. Durante lo svolgimento della prova scritta non & permesso ai candidati di comunicare tra loro o con altri, salvo che con i
commissari e gli incaricati alla sorveglianza. E' assolutamente vietata l'introduzione nell'edificio in cui si svolgono le prove
d'esame di telefoni cellulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato la comunicazione con
l'esterno, nonché di supporti di memorizzazione digitale. La Regione organizzera, presso la sede di svolgimento della
prova, idoneo servizio di custodia delle apparecchiature.

6.1 candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti o informatizzati.

7.1l candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

8. La mancata partecipazione alla prova scritta il giorno stabilito, per qualsiasi motivo, sara considerata come rinuncia al

concorso.

9. L'ammissione alla prova orale sara comunicata agli interessati mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione ovvero con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, che dovra essere spedita almeno venti giorni prima
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della data fissata per la prova stessa. Ai candidati, oltre a luogo, giorno e ora stabiliti per la successiva prova, sara
comunque comunicato il punteggio conseguito nella prova scritta e nei titoli.

10. | candidati ammessi alla prova orale, che fossero impossibilitati a sostenerla alla data stabilita per infortunio, malattia,
parto o altra causa di forza maggiore, dovranno darne tempestiva ed idonea comunicazione alla Direzione autonomie
locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione, pena la decadenza, entro la data stabilita per lo
svolgimento della prova, recapitando alla medesima idonea documentazione probatoria. La Direzione autonomie locali,
funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione, valutata la documentazione e sentita la Commissione, puo
disporre il rinvio della prova orale.

11. La mancata partecipazione alla prova orale il giorno stabilito sara considerata come rinuncia al concorso.

Art. 7
Valutazione dei titoli

1. Saranno valutate le seguenti categorie di titoli di merito, fino ad un punteggio massimo complessivo non superiore a
8,00

a) esperienza professionale maturata in posizioni lavorative corrispondenti alla categoria e professionalita dei posti
messi a concorso da parte dei seguenti soggetti:

- titolari di rapporto di lavoro a tempo determinato assunti mediante procedure selettive pubbliche che, alla
data di pubblicazione del presente bando, abbiano maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze delle
Amministrazioni di cui all'articolo 1;

- soggetti che, alla data di pubblicazione del bando, abbiano operato, per almeno tre anni, presso le
Amministrazioni di cui all'articolo 1 quali lavoratori somministrati;

b) soggetti che, alla data di pubblicazione del bando, abbiano maturato presso le Amministrazioni di cui all'articolo 1
almeno tre anni di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, riferito ad attivita coerenti con 'ambito
professionale dei posti messi a concorso. Si precisa che verranno valutati esclusivamente contratti di collaborazione
coordinata e continuativa per i quali & richiesto il possesso della laurea;

€) soggetti che abbiano effettuato un tirocinio formativo e di orientamento di cui alla legge 28 giugno 2012, n.92 e
s.m.i. (Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita) ed alle disposizioni
attuative per l'attivazione di tirocini, presso un’Amministrazione del Comparto unico regionale e che risultino in
possesso dell'attestazione delle competenze conseguita a conclusione del percorso di tirocinio, riferito ad attivita
coerenti con I'ambito professionale dei posti messi a concorso;

punti 0,6 per ogni anno di servizio prestato (punti 0,05 per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni) fino ad
un massimo di punti 6,00 (massimo 10 anni). Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i servizi prestati in piu periodi
verranno sommati;

d) corsi universitari di specializzazione o corsi di perfezionamento/alta formazione post-lauream, dottorati di ricerca,
master post-universitari, conseguiti presso scuole pubbliche o private accreditate o riconosciute, di durata almeno
pari ad un anno accademico, con esame finale, in materie di tipo attinente alla professionalita dei posti messi a
concorso: punti 1,00 per ciascun corso, master o dottorato fino ad un massimo di punti 2,00;

2. | titoli valutabili devono essere dichiarati in un separato elenco, da trasmettere obbligatoriamente insieme alla
domanda di partecipazione, che deve essere redatto secondo I'apposito modello reperibile tramite il link dedicato
rinvenibile sulla scheda del concorso e deve pervenire con le modalita ed entro i termini previsti dall'articolo 3 del
presente bando. Nel caso in cuiil candidato si avvalga dell'accesso di tipo semplice al sistema di acquisizione online delle
domande, I'elenco dei titoli deve essere sottoscritto in forma autografa: qualora non lo fosse non si terra conto della
dichiarazione di possesso dei titoli. Non si terra comunque conto delle dichiarazioni non pervenute con le modalita ed
entro i termini di cui all'articolo 3.

3. Non saranno presi in considerazione titoli diversi da quelli sopra elencati ovvero titoli che non siano stati dichiarati dal
candidato nella dichiarazione di cui al precedente comma secondo le modalita ivi previste.

4. Le dichiarazioni dei titoli vengono rilasciate dal candidato in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28
dicembre 2000, n. 445; ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del succitato DPR n. 445/2000, qualora da
controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal candidato, ai sensi dell'art. 75, il medesimo decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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5. L'Amministrazione regionale si riserva in ogni momento della procedura concorsuale la facolta di procedere alla verifica
delle dichiarazioni presentate dai candidati.

6. | candidati, al momento della presentazione della dichiarazione dei titoli, non devono allegare alcuna documentazione
comprovante le suddette dichiarazioni.

7. La dichiarazione sostitutiva che comprova il possesso dei titoli previsti al comma 1, deve indicare, con riferimento alle
esperienze professionali, la tipologia e la durata del rapporto con l'indicazione precisa del periodo di lavoro (giorno, mese
ed anno senza arrotondamenti) e della categoria di inquadramento o funzione per ciascun periodo. Qualora fossero
omessi il giorno di inizio e fine dei rapporti (esempio da giugno a ottobre), la Commissione valutera il relativo periodo a
decorrere dall'ultimo giorno del mese di inizio fino al primo giorno del mese di fine rapporto (esempio dal 30 giugno al 1°
ottobre). Qualora fosse omessa la data finale di un rapporto o fosse stato indicato che lo stesso é “tuttora” in corso, la
Commissione valutera il periodo fino alla data di invio della domanda. Laddove invece sia del tutto manchevole la data di
inizio o di fine del rapporto la Commissione non valutera il periodo. Eventuali periodi temporalmente sovrapposti

potranno essere conteggiati un’unica volta.

8. La valutazione dei titoli sara effettuata da parte della Commissione giudicatrice dopo I'espletamento della prova
scritta, limitatamente ai candidati che I'avranno sostenuta.

Art.8
Valutazione delle prove e formazione della graduatoria

1. La Commissione giudicatrice ha complessivamente a disposizione 60 punti per la valutazione delle prove d'esame, oltre
agli 8 punti previsti per la valutazione dei titoli.

2.160 punti destinati alla valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta e 30 punti per la
prova orale.

3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a
ventuno trentesimi.

4. La prova orale si intende superata qualora il candidato consegua un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi,
nonché sia stata accertata la conoscenza della lingua inglese ad un livello minimo di B (1) secondo il Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) —Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR), e I'utilizzo dei sistemi applicativi informatici di base e strumenti web.

5. Al termine di ogni seduta giornaliera di prove orali, la Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati con
lindicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco, sottoscritto dal Presidente e dal segretario, e affisso al termine del
medesimo giorno in luogo accessibile presso i locali in cui si & svolta la prova orale.

6. La graduatoria provvisoria di merito sara formata dalla Commissione giudicatrice secondo l'ordine del punteggio
riportato da ciascun candidato quale votazione complessiva, ottenuta dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna
delle due prove d’esame e nella valutazione dei titoli.

Art.9
Approvazione della graduatoria e dichiarazione dei vincitori

1. Il Direttore del Servizio funzione pubblica della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e
politiche dellimmigrazione approva la graduatoria definitiva del concorso, tenuto conto degli aventi titolo alle riserve dei
posti previste dal presente bando di concorso, nonché degli eventuali titoli di precedenza previsti dalla normativa vigente
e dei titoli di preferenza di cui all'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, e all'articolo 3, comma 7, della
legge 127/1997 e dichiara i candidati vincitori, ai sensi della normativa regionale vigente.

2. | posti riservati che non dovessero essere ricoperti per mancanza di aventi titolo saranno conferiti ai candidati idonei
secondo l'ordine di graduatoria.

3. La graduatoria e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

4. La graduatoria rimane vigente, in relazione a quanto disposto dall'articolo 78, comma 3, della legge regionale 29 aprile
2019, n. 6, per un periodo di tre anni, non prorogabile, dalla data della sua pubblicazione.

5. Leventuale scorrimento della graduatoria degli idonei, da attuarsi a cura delll Amministrazione regionale, pud essere
disposto per la copertura di ulteriori posti resisi vacanti presso le amministrazioni di cui all'articolo 1 nonché, in subordine,
presso altre amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale ai sensi dell'articolo 16 della
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legge regionale 15 aprile 2005, n. 8. Qualora lo scorrimento della graduatoria comporti 'assegnazione ad una delle
Amministrazioni di cui allarticolo 1, la mancata accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato
comporta I'esclusione dalla graduatoria del medesimo.

Art. 10
Presentazione della documentazione per I'assunzione

1. | candidati chiamati allassunzione devono comunicare I'accettazione allAmministrazione regionale entro 30 giorni
dalla proposta.

2. Aseguito dell'accettazione il candidato deve dichiarare allamministrazione di assegnazione, ai sensi dell'articolo 46
del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, entro e non oltre il termine perentorio fissato dallamministrazione medesima, i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

a) dataeluogo dinascita;

b) Comune e luogo di residenza;

c) godimento dei diritti civili e politici sia alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda sia
alla data del rilascio della dichiarazione;

d) possesso della cittadinanza italiana ovvero di una delle condizioni di cui al vigente art. 38 del D.Lgs. 165/2001, sia alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda sia alla data del rilascio della dichiarazione;

e) dinon avere riportato condanne penali. In caso contrario, il candidato dovra documentare ai sensi della normativa
vigente le condanne riportate, la data della sentenza e l'autorita giudiziaria che I'ha emessa (anche se e stata
concessa sospensione condizionale, non menzione, amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto). Il candidato dovra
altresi dichiarare di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico. In caso contrario dovra
specificatamente indicarlj;

f) possesso di uno dei titoli di studio richiesti all'articolo 2, comma 2; nel caso di laurea conseguita all'estero, possesso
di un provvedimento di equiparazione/equivalenza al titolo italiano;

g) posizione relativa all'adempimento degli obblighi di leva;

h) possesso di titoli di precedenza per accedere alle riserve di posti previste dal presente bando di concorso, nonché
possesso di ulteriori titoli di precedenza ai sensi delle normative vigenti;

i) possesso dei titoli di preferenza a parita di merito di cui all'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e
all'articolo 3, comma 7, della legge 127/1997;

j)  stato di famiglia;

k) codice fiscale.

2.1 cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea e gli altri soggetti di cui all'articolo 38 D.Lgs. 165/2001 dovranno
dichiarare il possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti di cui al comma 1
previsti per i cittadini della Repubblica.

3. | candidati chiamati all'assunzione devono dichiarare, ai sensi dell'articolo 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000,
entro e non oltre il termine perentorio fissato dall Amministrazione di assegnazione:

- di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, di non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da
una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero di non essere stati
collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748,

4. |l candidato che, senza giustificato motivo, non comunichi I'accettazione o non presenti i documenti prescritti dal
presente articolo entro il termine assegnato, & dichiarato decaduto dall'assunzione.

Art. 11
Assunzione dei vincitori e trattamento giuridico-economico

1. | vincitori saranno assunti in prova, previo accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego, nella
categoria D, profilo professionale di cui all'articolo 1, mediante stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato con 'amministrazione di assegnazione.

2. All'atto dell'assunzione il candidato & tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato, ovvero altre situazioni di incompatibilita quali I'esercizio di attivita commerciali, industriali o
professionali.
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3.1l candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, nel giorno e nella sede prefissati, & dichiarato decaduto
dallassunzione.

4. L'assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio.

5. Al personale assunto e attribuito il trattamento economico tabellare lordo annuo spettante al personale di ruolo della
categoria D, posizione economica 1, previsto dai vigenti Contratti collettivi di lavoro del personale del comparto unico
appartenente all'area non dirigenziale, pari a € 26.472,83.

6.l periodo di prova ha durata di sei mesi, ai sensi dell'articolo 16 del C.C.R.L. di Comparto unico — non dirigenti — relativo
al quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

1. |l Titolare del trattamento dei dati personali € la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal
Presidente, Piazza dellUnita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773710 e-mail: presidente(@regione.fvg.it PEC:
regione.friuliveneziagiulia(Ocertregione.fvg.it.

2. Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) & il dott. Mauro Vigini, Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel:
+39 040 3773707 e-mail: mauro.vigini(oregione.fvg.it PEC: privacy(Ocertregione.fvg.it.

3. Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del
“Disciplinare per I'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato
Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa
Insiel S.p.A".

4. Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dell'art. 13 del
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i dati personali forniti con listanza e la
documentazione ad essa allegata o richiesti ai fini dell'istruttoria della medesima sono trattati, anche mediante strumenti
informatici, esclusivamente per l'attivita di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale.

5. | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere,
nell'ambito dell'istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente.

6. |datidinatura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell'Unione Europea.

7. Il conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere come
conseguenza I'impossibilita a svolgere I'attivita amministrativa necessaria per 'espletamento della procedura di cui
trattasi.

8. | dati personali vengono trattati e conservati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR -
General Data Protection Regulation).

9. L'interessato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:

- accesso ai dati personali;

- rettifica o cancellazione degli stessi;

- limitazione o opposizione al loro trattamento;

- portabilita dei dati.

L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.

In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Art. 13
Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla vigente normativa regionale in materia, in particolare
alla legge regionale n. 18/2016 e al Regolamento di accesso allimpiego regionale, emanato con DPReg. N. 0143/Pres.
del 23 maggio 2007 e s.m.i..

Kkkk kkk kkk

Ai sensi della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, articolo 14, si comunicano i seguenti elementi informativi:

- responsabile del procedimento: il Direttore del Servizio funzione pubblica della Direzione autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione: dott.ssa Serena Cutrano;
- Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Giulia Fracella.
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Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio funzione pubblica della Direzione autonomie
locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione, piazza dell'Unita d'ltalia n. 1, Trieste (tel. 0403774327,
0403774254, 0403774290, 0403774277, 0432555739).

IL DIRETTORE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA,
SICUREZZA E POLITICHE DELLIMMIGRAZIONE
dott.ssa Gabriella LUGARA’
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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON PROFESSIONALITA’
AMMINISTRATIVO/ECONOMICA, CON CONTRATTO DI LAVORO ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
PRESSO LA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA, IL COMUNE DI AVIANO, IL COMUNE DI
DUINO AURISINA, IL COMUNE DI POZZUOLO DEL FRIULI, IL COMUNE DI CANEVA E IL COMUNE DI
BUDOIA.

Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche
dell'immigrazione

Servizio funzione pubblica

II/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)
nato/aa il
(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita)

residente a

(CAP, Comune e Provincia di residenza)
in via/piazza n.
codice fiscale
Telefono fisso Telefono cellulare
E-mail
PEC:

presa visione del bando di concorso
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di complessive 14
unita di personale nella categoria D, con professionalita amministrativo/economica, posizione economica D1, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Friuli Venezia Giulia, nonché, in relazione
alla convenzione sottoscritta ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b), della legge regionale 9 dicembre 2016,
n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva
e il Comune di Budoia.

Atalfine, consapevole, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro chi rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del fatto che le
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

1) [ di essere cittadino/a italiano/a;

[1 di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione europea
OVVero

[J di essere in una delle condizioni previste dall'articolo 38 del D.lgs. 165/2001

]
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2) peri cittadini non italiani: di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

3) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi:

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste medesime

5) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

6) di essere in possesso della laurea in

classe conseguita presso

in data

Nel caso di titolo conseguito all'estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante l'equivalenza o
l'equiparazione: ;

In mancanza del provvedimento di equivalenza/equiparazione, il sottoscritto siimpegna ai sensi dell'art.2, comma
2, del bando a richiedere I'equivalenza/equiparazione del titolo di studio al Dipartimento Funzione Pubblica presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, fermo restando che la certificazione di equiparazione/equivalenza, pena
l'esclusione, dovra essere prodotta entro il termine che sara comunicato dallAmministrazione regionale e
comunque non oltre la conclusione della presente procedura concorsuale con 'approvazione della graduatoria;

7) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo); in caso contrario
indicarne i motivi: ;

8) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o per giustificato motivo
soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per aver
conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.336 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n.748;

10) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il
numero della sentenza, 'autorita che I'ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:

11) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario dichiarare i procedimenti penali
pendenti:

12) di essere in possesso del titolo di precedenza per accedere alla riserva di posti prevista dal bando di concorso
ai sensi dell'articolo 26, comma 3, lettera a) della LR 18/2016:

13) diessere in possesso del titolo di precedenza per accedere alla riserva di posti prevista dal presente bando di
concorso ai sensi dell'art. 1014, comma 1, lettera a) del D.Igs. 66/2010 e s.m.i.:

14) di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di precedenza ai sensi delle normative vigenti:
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15) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza da valutare in caso di parita di merito fra quelli previsti
dall'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n.487 e dall'articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n.127:

’

16) di richiedere i seguenti ausili e tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d'esame ai sensi delle leggi
N.104/1992 e n.68/1999:

'

in tal caso il candidato dovra allegare una certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione;

17) di essere nella condizione prevista dall'art. 20 comma 2bis della legge n. 104/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni:

18) indicazione delle amministrazioni di assegnazione in ordine di preferenza secondo quanto previsto all'articolo
1, comma 3, del bando ed esclusivamente tra quelle individuate nell'articolo medesimo:

19) che l'indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione & il seguente:

cognome nome

via/piazza n.

comune CAP

E-mail

Oppure:
PEC:

20) di essere a conoscenza che I'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa;

21) di essere a conoscenza che Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di erronea o
mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione alla selezione dipendenti da disguidi telematici
non imputabili a colpa dell Amministrazione;

22) di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare o riaprire il termine di
scadenza di presentazione delle domande nonché di revocare la procedura concorsuale per motivate esigenze di
pubblico interesse, senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti
dellAmministrazione.

II/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati comunicati.

I1/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto
del decreto legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il/1a sottoscritto/a allega alla presente:
O fotocopia di un documento d'identita;

O curriculum formativo e professionale datato e firmato;
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O eventuale dichiarazione ai sensi dell'articolo 46 del DPR 445/2000 relativa ai titoli di merito posseduti.

Data

Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA Al TITOLI

RIFERITA AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON PROFESSIONALITA’
AMMINISTRATIVO/ECONOMICA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, PRESSO LA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA, IL COMUNE DI AVIANO,
IL COMUNE DI DUINO AURISINA, IL COMUNE DI POZZUOLO DEL FRIULI, IL COMUNE DI CANEVAE IL
COMUNE DI BUDOIA.

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

(luogo e data di nascita)

presa visione del Bando di concorso ed in particolare dell'articolo 7,
consapevole, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro chi rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del fatto che le
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale,

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:

a) esperienza professionale maturata in posizioni lavorative corrispondenti alla categoria e professionalita dei
posti messi a concorso, da parte dei soggetti e con la durata individuati all'articolo 7, comma 1, del bando, alle
dipendenze delle Amministrazioni di cui all'articolo 1 del bando:

l.dal al tipologia rapporto (tempo determinato,

somministrato)

,presso

, nella categoria ,

svolgendo le seguenti mansioni:

]

b) esperienza professionale maturata presso le Amministrazioni di cui all'articolo 1 del bando, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa e durata individuata dall'articolo 7, comma 1, del bando, in attivita
coerenti con I'ambito professionale dei posti messi a concorso (si precisa che verranno valutati esclusivamente
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per i quali & richiesto il possesso della laurea):

l.dal al tipologia rapporto

(collaborazione)

,presso

,svolgendo la seguente

attivita:




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 20 novembre 2019 63

c) tirocinio formativo e di orientamento di cui alla legge 28 giugno 2012, n.92 e s.m.i. (Disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita) ed alle disposizioni attuative per I'attivazione di
tirocini, presso un’Amministrazione del Comparto unico regionale, con attestazione delle competenze conseguita
a conclusione del percorso di tirocinio, riferito ad attivita coerenti con I'ambito professionale dei posti messi a
€oncorso:

d) corsi universitari di specializzazione o corsi di perfezionamento/alta formazione post-lauream, dottorati di
ricerca, master post-universitari, conseguiti presso scuole pubbliche o private accreditate o riconosciute, di
durata almeno pari ad un anno accademico, con esame finale, in materie di tipo attinente alla professionalita dei
posti messi a concorso.

Indicare chiaramente la denominazione dei corsi/dottorati/master, I'universita o scuola, la durata e I'anno del

conseguimento, nonché le materie trattate.

Il/1a sottoscritto/a, presa visione dellInformativa allegata al modulo di domanda, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

(data) (firma)
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19_47_1_DDC_AVV REG_240_1_TESTO

Decreto dell’Avvocato della Regione 5 novembre 2019, n.
240

Delibera della Giunta regionale n. 1401, dd. 28.07.2017 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, recante “Disciplina dello svol-
gimento della pratica forense presso la Avvocatura della Re-
gione”. Approvazione “Bando pubblico” e modello “domanda di
partecipazione”.

L'AVVOCATO DELLA REGIONE

VISTO l'art. 41, comma 6 della legge 31 dicembre 2012, n. 247 “Nuova disciplina dell'ordinamento della
professione forense” il quale dispone che il tirocinio professionale per la pratica forense pud essere svol-
to anche presso I'ufficio legale di un ente pubblico;

RICHIAMATO lart. 15, comma 4, dellAllegato A alla delibera della Giunta regionale 1 ottobre 2015,
n. 1922, e successive modifiche e integrazioni, il quale prevede che il tirocinio professionale pud essere
svolto presso I'Avvocatura della Regione;

VISTA la delibera della Giunta Regionale 28 luglio 2017, n. 1401, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione dd. 16 agosto 2017, n. 33, con la quale é stata approvata la “Disciplina dello svolgimento della
pratica forense presso la Avvocatura della Regione” che definisce, in particolare, i requisiti, i criteri di
selezione, la durata e le modalita di svolgimento del predetto tirocinio;

VISTE le successive delibere della Giunta regionale del 15 giugno 2018, n. 1087 e 15 febbraio 2019, n.
230 di modifica e integrazione della citata delibera n. 1401/2017;

VISTO lart. 11 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45, il quale prevede che ai tirocinanti possa
essere corrisposto un rimborso mensile per lo svolgimento del tirocinio professionale e un rimborso
spese in forma analitica con le modalita stabilite dalla Giunta regionale;

ATTESO che secondo quanto previsto dall'articolo 5 della predetta “Disciplina” la selezione degli aspi-
ranti tirocinanti viene effettuata “a seguito di bando adottato con decreto dellAvwvocato della Regione e
pubblicato sul BUR e sul sito informatico della Regione”;

CONSIDERATO che ai sensidella precitata deliberazione giuntale n. 1401 del 28 luglio 2017, possono es-
sere ammessi al tirocinio professionale presso I'Avvocatura della Regione non pitl di tre praticanti avvocati;
CONSIDERATO chealladata del presente decreto risultano disponibili due posti per praticanti avvocati;
RITENUTO di procedere all'emissione di un nuovo bando per la selezione dei praticanti a copertura dei
due posti ancora disponibilj;

VISTO il “Bando pubblico per la selezione per titoli e colloquio di n. 2 praticanti per lo svolgimento del ti-
rocinio professionale forense, per un periodo non superiore a 12 mesi, presso I'Avvocatura della Regione
Friuli Venezia Giulia", allegato sub A) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
VISTO il modello “Domanda di partecipazione” allegato sub B) al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il “Regolamento di organizzazione dellamministrazione regionale e degli Enti regionali”, appro-
vato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres dd. 27 agosto 2004 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2019, n. 1264, con la quale & stato conferito
lincarico di Avvocato della Regione all'avv. Ettore Volpe, a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino al 1 agosto
2020;

DECRETA
Art. 1

E’ approvato il “Bando pubblico per |a selezione per titoli e colloquio di n. 2 praticanti per lo svolgimento
del tirocinio professionale forense, per un periodo non superiore a 12 mesi, presso I'Avvocatura della
Regione Friuli Venezia Giulia", allegato sub A) al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

Art. 2

E’ approvato il modello “Domanda di partecipazione” allegato sub B) al presente provvedimento per
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farne parte integrante e sostanziale.

Art.3

E' fissato al 31 dicembre 2019 il termine inderogabile per la presentazione delle domande secondo le
modalita previste dal “Bando pubblico” di cui al precedente articolo 1.

Art.4

Il presente provvedimento é pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Trieste, 5 novembre 2019
VOLPE
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% REGIONE AUTONCMA

ALLEGATO A FRIYLI VENEZIA GIULA

PRESIDENZA DELLA REGIONEe

avvoCaTuRa DeLLa ReGione

tel + 39040 377 2943 awocatura(Oregione.fvgit

fax + 39040377 2929 awocatura(Ocertregione.fug.it
|- 34121 Trieste, piazza Unita d'ltalia 1

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI
N. 2 PRATICANTI PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
PROFESSIONALE FORENSE, PER UN PERIODO NON SUPERIORE A
12 MESI, PRESSO L'AVVOCATURA DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA
GIULIA.

In attuazione della delibera della Giunta regionale 28 luglio 2017, n. 1401 e successive
modifiche e integrazioni & pubblicato il presente Bando per la selezione per titoli e
colloquio di n. 2 praticanti per lo svolgimento del tirocinio professionale forense, per un
periodo non superiore a 12 mesi, presso I'Avvocatura della Regione Friuli Venezia Giulia
(di seguito, per brevita, “Avvocatura”).

ART. 1-Posti disponibili

Il numero dei posti oggetto del presente bando per lo svolgimento del tirocinio forense
presso |'Avvocatura e pari a 2.

ART.2-Durata

Il tirocinio presso I'’Avvocatura della Regione e svolto per un periodo non superiore a 12
mesi.

ART. 3- Contenuti e svolgimento del tirocinio

Il tirocinio professionale presso I'Avvocatura - aperto ai laureati in giurisprudenza che
intendano svolgere l'attivita forense - consta dei seguenti profili:

a) formazione teorico-pratica, mediante affiancamento a un avvocato della Avvocatura
e partecipazione alla stesura di atti e pareri, nonché allo svolgimento di ricerche di
giurisprudenza e dottrina;

b) partecipazione alle udienze dinanzi agli uffici della magistratura ordinaria,
amministrativa, contabile e tributaria;

¢) apprendimento degli adempimenti e delle incombenze rientranti nell'attivita

professionale da svolgersi presso gli uffici giudiziari e amministrativi (cancellerie,
segreterie, ufficio notifiche, agenzia entrate, ecc.), la cui esecuzione materiale potra
essere effettuata anche con la guida degli addetti alla Struttura stabile del contenzioso
in cui si articola, per tale attivita, I'’Avvocatura.

Lo svolgimento del tirocinio presso I'Avvocatura non da in alcun modo titolo per
I'accesso alle qualifiche professionali presso I'Avvocatura e, piti in generale, per 'accesso
presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.
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Salvo diverse sopravvenute disposizioni legislative o amministrative, il tirocinio
professionale non da, altres], titolo ad alcun riconoscimento professionale o a compensi
comungque denominati.

Ai sensi dell'art. 11 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 ai praticanti sara
riconosciuto, con le modalita stabilite dalla Giunta regionale, un rimborso mensile per
lo svolgimento del tirocinio professionale presso I'Avvocatura e per I'intera durata dello
stesso e il rimborso in forma analitica delle spese sostenute per I'espletamento delle
attivita professionali oggetto di delega presso i vari uffici giudiziari.

Per le ulteriori modalita di svolgimento del tirocinio professionale si rinvia alle
disposizioni previste dalla “Disciplina dello svolgimento della pratica forense presso la
Awvocatura della Regione”, approvato con delibera della Giunta Regionale n. 1401 del
2017 come modificata e integrata dalle delibere n.1087/2018 e n. 230/2019.

ART. 4-Requisiti di partecipazione

L'ammissione al tirocinio professionale presso I'Avvocatura avviene previa selezione
per titoli e a seguito di colloquio motivazionale.

Per 'ammissione al tirocinio professionale presso I'Awocatura, il richiedente deve
possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano o di un Paese dell'Unione Europea;

b) avere conseguito la laurea in giurisprudenza in Italia o all'estero purché il titolo sia
stato dichiarato equipollente, e idoneo allo svolgimento dell'esame di abilitazione di
avvocato;

c) essere in possesso dei requisiti per l'iscrizione al Registro dei praticanti tenuto dal
competente Consiglio dell'Ordine;

d) non aver compiuto, al momento del termine per la presentazione della domanda, il
30° anno di eta;

e) non aver gia svolto la pratica legale per un periodo superiore ai sei mesi e di non aver
svolto o di svolgere altre forme di tirocinio ritenute equipollenti alla pratica forense;

f) possedere le necessarie conoscenze per I'utilizzo del personale computer, del
programma di scrittura word o analogo, per la navigazione in Internet e |a ricerca nelle
banche dati giuridiche.

| suddetti requisiti devono essere posseduti al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda.

ART. 5—Domanda di partecipazione: contenuto, termini e modalita di presentazione

Coloro che sonoin possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 4 e che intendono
partecipare alla selezione devono presentare con le modalita e nel termine perentorio
fissato nel Bando, una domanda, redatta secondo I'apposito modello, compilata in ogni
sua parte, dichiarando sotto la propria responsabilita tutti i dati richiesti e allegando
copia fronte retro di un documento di identita.

Alla domanda devono, altresi, essere allegati, a pena di esclusione:

a) elenco di tutti i voti riportati negli esami indicati nel successivo art. 6;

b) curriculum vitae.

*kk
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Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita e nella
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, quanto
segue:

a) le generalita, la data e luogo di nascita, il codice fiscale;
b) il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale);

) l'indirizzo (se diverso dalla residenza), l'indirizzo di posta elettronica, il recapito
telefonico;

d) la cittadinanza italiana o di essere cittadino di uno Stato appartenente all'Unione
Europea;

e) il comune diiscrizione nelle liste elettorali;

f) il possesso della laurea in Giurisprudenza - in base al vecchio ordinamento
universitario - o dilaurea Specialistica in Giurisprudenza (classe LS/22) o ancora laurea
Magistrale in Giurisprudenza (classe LMG/01) - in base al nuovo ordinamento
universitario — con indicazione dell'Universita, della data di prima immatricolazione al
corso di studi e quella di conseguimento della laurea, il voto di laurea conseguito. Se il
titolo di studio & stato conseguito all'estero, linteressato dovra indicare gli estremi del

provvedimento con il quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo di studio italiano richiesto;

g) la votazione riportata negli esami di Diritto costituzionale, Diritto dellUnione
Europea, Diritto regionale, Diritto amministrativo, Diritto penale, Procedura civile,
Procedura penale, Diritto del lavoro, Istituzioni di Diritto privato e Diritto civile;

h) la data di iscrizione al Registro dei praticanti presso I'Ordine degli Avvocati;

i) di possedere le necessarie conoscenze per I'utilizzo del personale computer, del
programma di scrittura word o analogo, per la navigazione in Internet e la ricerca nelle
banche dati giuridiche;

j) dinon avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso
[oppure di aver riportato le seguenti condanne penali (anche se sono stati concessi
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e/o di avere i seguenti procedimenti
penali pendenti];

k) accettare le condizioni previste dalla “Disciplina dello svolgimento della pratica
forense presso I'Avvocatura della Regione ai sensi dell'art. 41, comma 6 L. 31 dicembre
2012, n. 247", approvato con delibera della Giunta regionale n. 1401 del 2017 e succ.
modifiche e integrazioni;

) di essere consapevole del fatto che lo svolgimento del tirocinio forense presso
I'Avvocatura non determina linstaurazione di un rapporto di lavoro - neppure
occasionale - con la Regione Friuli Venezia Giulia;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di residenza e
di recapito eletto, sopra indicati. L'Avvocato della Regione si riserva la facolta di
disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, anche successivamente
all'approvazione della graduatoria, I'esclusione dei candidati dalla selezione per difetto
del possesso dei requisiti prescritti dal Bando e di effettuare successive verifiche in
ordine alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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La domanda per I'ammissione al tirocinio forense di cui al presente Bando corredata
da curriculum vitae, dall'elenco di tutti i voti riportati negli esami indicati al successivo
articolo 6 e da una copia fronte retro di un documento di identita in corso di validita -
pena la nullita della stessa - deve:

- essere redatta in lingua italiana, su carta semplice, secondo il modello “Domanda di
partecipazione” allegato al presente Bando;

- essere debitamente sottoscritta con firma autografa dall'interessato.

- essere indirizzata alla Avvocatura della Regione — Piazza Unita d'ltalia, 1 — 34121
TRIESTE;

- pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31 dicembre 2019, con una delle
seguenti modalita:

a) Posta Elettronica Certificata (PEC) intestata al candidato al seguente indirizzo:
avvocatura(Ocertregione.fvg.it.

Non sara ritenuta valida, con conseguente esclusione del candidato, la domanda
pervenuta tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) da un’utenza diversa da quella di
cui il candidato sia titolare.

La domanda si intende validamente presentata se inoltrata mediante l'utenza
personale di posta elettronica certificata ai sensi dell'art. 65 del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”. In questo caso la domanda, il
curriculum e I'elenco di tutti i voti riportati negli esami indicati nell'art. 6 devono essere
sotto forma di scansione di originali in formato PDF; allinvio deve essere, inoltre
allegata, la scansione di un documento di identita in corso di validita (fronte/retro).

Non sara ritenuto valido, con conseguente esclusione del candidato, invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all'indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato.

Le domande inviate a mezzo posta elettronica certificata devono riportare, nella mail
di trasmissione, il seguente oggetto: “Domanda per 'ammissione al tirocinio forense
presso I'Avvocatura della Regione Friuli Venezia Giulia”.

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato. Si
considerano pervenute in tempo utile, le domande spedite a mezzo raccomandata
entro il 31 dicembre 2019 e che perverranno al protocollo entro 8 giorni successivi alla
data di scadenza del predetto termine (entro il giorno 8 gennaio 2020). A tal fine fara
fede il timbro apposto dall'Ufficio Postale accettante.

¢) consegna a mano presso ['Ufficio protocollo dellAvvocatura della Regione. La data
di presentazione della domanda ¢ attestata dalla data e orario di protocollo.

Le domande presentate tramite posta o consegnate a mano devono indicare sulla
busta la seguente dicitura: “Domanda per I'ammissione al tirocinio forense presso
I"’Avvocatura della Regione Friuli Venezia Giulia”.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Non saranno prese in considerazione le domande presentate con modalita
diverse da quelle sopra indicate alle lettere a), b) e c).

ART. 6 —Titoli valutabili

Ai fini della valutazione vengono considerati i seguenti titoli:
a) voto dilaurea;

b) voto riportato nei seguenti esami: Diritto costituzionale, Diritto dell'Unione Europea,
Diritto regionale, Diritto amministrativo, Diritto penale, Procedura civile, Procedura
penale, Diritto del lavoro, Istituzioni di Diritto privato e Diritto civile. L'esame di Diritto
comunitario puo essere considerato in luogo di quello di Diritto dell'Unione Europea.
Qualora per la singola materia siano stati sostenuti pit esami, il voto & dato dalla loro
media.

ART. 7 - Commissione di valutazione

La commissione di valutazione - da nominarsi con decreto dell’Avvocato della Regione
- sara formata dallo stesso o da un suo sostituto in funzione di Presidente e da due
avvocati della Avvocatura.

Valutata I'ammissibilita delle domande, la commissione provvede a formare la
graduatoria relativa ai posti disponibili di cui al Bando.

La valutazione dei titoli & effettuata secondo i seguenti criteri:
a) esame di laurea, maggiorato di due punti in caso dilode;

b) media dei voti conseguiti negli esami indicati all'art. 6, maggiorati di un puntoin caso
dilode.

Il punteggio finale & determinato dalla somma del voto di laurea e della media dei voti
riportati negli esami.

Per quanto riguarda il corso di laurea specialistica, viene valutato il solo voto
conseguito per la laurea specialistica.

In caso di parita é preferito il candidato piu giovane anagraficamente.

La commissione, stilata la graduatoria dei candidati, invita a colloquio i primi quattro
candidati classificati in graduatoria.

Il colloquio & finalizzato unicamente a conoscere le motivazioni dei candidati allo
svolgimento del tirocinio presso I'Avvocatura.

La commissione pud discrezionalmente escludere un candidato qualora, all'esito del
colloquio, non sia riscontrata una sufficiente motivazione.

Nel caso in cui non sia stato coperto il numero dei posti previsti nel Bando & facolta
della commissione convocare ulteriori candidati seguendo 'ordine della graduatoria.

L'esito della selezione & approvato con decreto dellAvvocato della Regione e
pubblicato sul BUR e sul sito informatico della Regione.

| candidati ammessi dovranno tempestivamente comprovare I'avvenuta iscrizione nel
Registro dei praticanti tenuto dal competente Consiglio dell'Ordine.

*kek
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| candidati ammessi e non ancora iscritti al Registro dei praticanti tenuto dall'Ordine
degli Avvocati dovranno tempestivamente dare prova allAmministrazione
dell'avvenuta iscrizione. Il mancato conseguimento dell'iscrizione al Registro dei
praticanti entro 30 giorni dall'approvazione della graduatoria, tenuto conto del periodo
di chiusura dei Consigli dell'Ordine degli Avvocati, salvo giustificato motivo, comporta
la decadenza dalla stessa.

Nel caso in cui si verifichino delle successive rinunce dei tirocinanti si attingera alla
graduatoria sino ad esaurimento della stessa, o sino alla pubblicazione di un nuovo
Bando.

ART. 8- Calendario dei colloqui

Il luogo e la data dello svolgimento del colloquio verranno pubblicati in data 14
gennaio 2020 sul sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Tale pubblicazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti; i candidati si dovranno
presentare a sostenere il colloquio senza altro preawviso o invito. La mancata

presentazione al colloquio e considerata quale espressa rinuncia alla selezione. |
candidati convocati devono presentarsi muniti di documento di identita valido.

ART. 9-Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 8 e seguenti della legge regionale 20 marzo 2000,
n. 7, il responsabile del procedimento relativo al presente Bando e I'Avvocato della
Regione, avv. Ettore Volpe.

Le informazioni relative alla presente procedura selettiva potranno essere richieste ai
seguenti recapiti telefonici dell Avvocatura: tel. 040 377 2943; tel. 040 377 2944; tel.
040377 2913,

ART. 10-Responsabile del trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Avvocatura
per le finalita di gestione della selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del decreto legislativo n. 196 del
2003: tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendo richiesta allAvvocato della
Regione, in qualita di incaricato al trattamento dei dati.
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ALLEGATO B) - MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLAVVOCATURA

DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Piazza Unita d'ltalia 1

34121 TRIESTE

OGGETTO: “Domanda per I'ammissione al tirocinio forense presso I'Avvocatura della Regione
Friuli Venezia Giulia”.

II/La Sottoscritto/a

avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dalla “Disciplina dello
svolgimento della pratica forense presso la Avvocatura della Regione”, approvata con delibera della Giunta
Regionale n. 1401 dd. 28 luglio 2017 cosi come modificata e integrata dalle delibere n. 1087/2018 e n.
230/2019 e dal Bando;

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI N. 2 PRATICANTI
PER L'ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO FORENSE, PER UN PERIODO NON SUPERIORE A 12
MESI, PRESSO L'AVVOCATURA DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Atalfine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 artt. 46 e 47 e consapevole della responsabilita penale cui
pud andare incontro in caso di rilascio di falsita negli atti e di dichiarazioni mendaci, di cui all'art. 76 del
medesimo D.P.R. 28.12.2000, n. 445
a) diesserenat__a il cod. fiscale ;
b) di essere residente nel comune di al seguente indirizzo:
CAP , numero telefonico .
pec alla quale dovranno essere inoltrate tutte le eventuali
comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti;
c) di essere domiciliato in (specificare solo se
diverso dalla residenza);
d) diessere cittadino/a
e) diessereiscritto nelle liste elettorali del comune di
f) diesserein possesso della laurea in Giurisprudenza - in base al vecchio ordinamento universitario
- o di laurea Specialistica in Giurisprudenza (classe LS/22) o ancora laurea Magistrale in
Giurisprudenza (classe LMG/01) —in base al nuovo ordinamento universitario —conseguita presso
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la seguente Universita: ; data di prima immatricolazione al corso di studi
e quella di conseguimento della laurea . il voto di laurea
conseguito & il seguente , (se il titolo di studio & stato conseguito

all'estero l'interessato dovra indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso &
stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo di studio italiano richiesto);

g) di aver conseguito le votazioni negli esami di Diritto costituzionale, Diritto dell' Unione Europea,
Diritto regionale, Diritto amministrativo, Diritto penale, Procedura civile, Procedura penale, Diritto
del lavoro, Istituzioni di Diritto privato e Diritto civile, riportati nell'elenco allegato alla presente
domanda;

h) [ 1 Diessereiscritto nel Registro dei praticanti presso I'Ordine degli Avvocati in dd. ;
ovvero (barrare la casella che interessa)

[ 1Dinon essere iscritto nel Registro dei praticanti presso alcun Ordine degli Avvocati;

i) dinon aver svolto o di svolgere altre forme di tirocinio ritenute equipollenti alla pratica forense;

j) di possedere le necessarie conoscenze per I'utilizzo del personale computer, del programma di
scrittura word o analogo, per la navigazione in Internet e la ricerca nelle banche dati giuridiche;

k) dinon avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso [oppure di
aver riportato le seguenti condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti];

[) diaccettare le condizioni previste dalla “Disciplina dello svolgimento della pratica forense presso
I'Avvocatura della Regione ai sensi dell'art. 41, comma 6 L. 31 dicembre 2012, n. 247", approvato
con DGR 1401/2017 e successive modifiche e integrazioni e tutte le disposizioni del Bando;

m) di essere consapevole del fatto che lo svolgimento del tirocinio forense presso I'Avvocatura
regionale non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro - neppure occasionale - con la
Regione Friuli Venezia Giulia;

n) di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di residenza e di recapito
eletto, sopra indicati. L'Avvocato della Regione si riserva la facolta di disporre con provvedimento
motivato, in qualsiasi momento, anche successivamente all'approvazione della graduatoria,
I'esclusione dei candidati dalla selezione per difetto del possesso dei requisiti prescritti dal bando
e di effettuare successive verifiche in ordine alle dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Allega alla presente domanda:

a) fotocopia fronte/retro del documento di identita in corso di validita;

b) elenco di tutti i voti riportati negli esami indicati al punto g) (art. 6 del Bando);
c) curriculum vitae.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda,
finalizzato unicamente alla gestione della selezione in oggetto.

Firma
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19_47_1_DDC_LAV FOR_13171_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 11 novembre 2019, n. 13171

Legge regionale 14/2015. POR FESR FVG 2014-2020. Atti-
vita 1.3.b “Incentivi per progetti standard e strategici di R&S
da realizzare attraverso partenariati pubblico privati - Aree di
specializzazione Tecnologie Marittime e Smart Health”, bando
approvato con DGR 1489/2017. Terzo scorrimento graduatorie
approvate con decreto n. 7073/LAVFORU/2018.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
che definisce 'organizzazione della struttura regionale, ed in particolare gli articoli 17, 20 e 21 che disci-
plinano le competenze dei dirigenti, del vicedirettore centrale e dei direttori di servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 23 luglio 2018, n. 1363 avente per oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali
e assetto delle posizioni organizzative” e le successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1327, adottata nel corso della seduta del 26 luglio 2019,
con la quale I'organo collegiale, su proposta dell'Assessore regionale alla funzione pubblica, semplifica-
zione e sistemi informativi, conferisce l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2019;

VISTO il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982 del 06 agosto
2019 con il quale, il Vicedirettore centrale dott. Ketty Segatti, viene preposto alla direzione del Servi-
zio Alta Formazione e Ricerca attualmente vacante, fino a conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dell Amministrazione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernentil'obiettivo “Investi-
menti a favore della crescita e dell'occupazione”, e s.m.i., e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eu-
ropeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e s.m.i., e che abroga
il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I'Accordo di partenariato 2014-2020 con I'ltalia CCl 2014IT16M8PA001, adottato con Decisione
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562, che stabilisce le
modalita adottate dall'ltalia per provvedere all'allineamento con la strategia dell'Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi
basati sul Trattato dell'Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le moda-
lita per provvedere a un’attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di partena-
riato e che contiene la sintesi degli approcciintegrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti dei
programmi e le modalita per provvedere a un‘attuazione efficiente dei Fondi SIE, le disposizioni relative
al principio di partenariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla
base dei contenuti dei programmi e le modalita per provvedere a un’attuazione efficiente dei Fondi SIE;
VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del
POR FESR FVG 2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, con cui € stato adottato il POR
FESR 2014-2020 del Friuli Venezia Giulia e i relativi allegati in via definitiva, a seguito della predetta
decisione C(2015) 4814/2015;

VISTA la legge regionale 5 giugno 2015, n. 14, e in particolare l'articolo 3, il quale prevede che con
regolamento regionale di attuazione sono disciplinati gli aspetti relativi alla gestione e attuazione del
Programma operativo e del Programma d’Azione Coesione 2014-2020;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 136/Pres. del 1 luglio 2015, con cui € stato emanato
il Regolamento che disciplina le modalita di gestione e di attuazione del POR FESR in applicazione di
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quanto previsto dall'articolo 3 della citata L.R. n. 14/2015;

VISTO il Regolamento recante i criteri sullammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai
Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020 emanato
conD.P.R.n.22/2018;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del succitato Regolamento, al Fondo “POR FESR
2014- 2020" sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi
del Programma;

VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attivita, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015
es.m.i,

CONSIDERATO che I'attuazione dell'Azione 1.3.b - “Incentivi per progetti di R&S da realizzare attraver-
so partenariati pubblico privati- aree di specializzazione Tecnologie Marittime e Smart Health” finanziata
nell'ambito dell'Asse 1, “Rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e l'innovazione”, Azione 1.3 “Soste-
gno alle attivita collaborative di R&S per lo sviluppo di nuove tecnologie sostenibili, di nuovi prodotti e
servizi" del POR FESR 2014-2020, come indicato nella citata DGR n. 1954/2015, & di competenza del
Servizio alta formazione e ricerca della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, in
qualita di struttura regionale attuatrice;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1489 del 4 agosto 2017, con la quale & approvato il
bando per la concessione diincentivi per progetti “standard” e strategici” di R&S da realizzare attraverso
partenariati pubblico privati - aree di specializzazione Tecnologie marittime e Smart Health, di seguito
Bando 2017;

RICHIAMATI la deliberazione della Giunta regionale n. 2535 del 14 dicembre 2017, i decreti n. 12337/
LAVFORU del 20 dicembre 2017, e n. 7763/LAVFORU del 5 luglio 2019 nonché la legge regionale 8 luglio
2019, n. 9 che apportano modifiche al citato Bando 2017;

PRESO ATTO che la dotazione finanziaria originaria del Bando 2017, ai sensi dell'articolo 1, com-
ma 2 della LR. n. 14/2015 e s.m.i, derivante interamente dal piano finanziario del POR & pari a euro
5.325.765,08, (di cui € 4.762.693,08 quali risorse ordinarie del bando ed € 563.072,00 quale riserva re-
lativa alla Strategia regionale per il rilancio dell'area montana) ripartita in parti uguali tra le due aree di
specializzazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2012 del 20 ottobre 2017 che assegna al Bando 2017
ulteriori risorse PAR pari a complessivi euro 5.000.000,00, portandone la dotazione finanziaria comples-
siva a euro 10.325.765,08, di cui euro 5.325.765,08 di fondi POR ed euro 5.000.000,00 di fondi PAR;
VISTO il decreto n. 7073/LAVFORU del 10 agosto 2018 che approva le graduatorie dei progetti ammis-
sibili e I'elenco delle domande non ammesse, finanziando il maggior numero di progetti possibili sulla
base della summenzionata disponibilita finanziaria, come da Allegati A e B al menzionato decreto;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1627 del 30 agosto 2018 che assegna al Bando 2017 ul-
teriori risorse PAR pari a euro 1.521.195,90 - di cui euro 760.597,95 con stanziamento sull'anno 2018 ed
euro 760.597,95 sull'anno 2019 per permettere il finanziamento di un maggior numero di progetti al fine
di aumentare I'efficacia dell'azione e garantire il raggiungimento dei target annuali n+3 del POR FESR;
VISTO il decreto n. 7874/LAVFORU dell'11 settembre 2018 che sulla base della nuova disponibilita di
risorse finanziarie come sopra quantificate, per le motivazioni ivi esposte e che qui si richiamano inte-
gralmente, aumenta il numero di progetti ammessi a contributo e finanziati apportando altresi alcune
rettifiche alle graduatorie approvate con il citato decreto n. 7073/LAVFORU/2018 come da Allegati A e
B al menzionato decreto;

VISTO il decreto n. 8981/LAVFORU dell'11 ottobre 2018 che apporta ulteriori rettifiche alle graduatorie
approvate con il citato decreto n. 7874/LAVFORU/2018 come da Allegati A e B al menzionato decreto;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1345 del 31 luglio 2019 che proroga la validita delle
menzionate graduatorie per ulteriori 12 mesi a partire dal 10 agosto 2019;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 294 del 22 febbraio 2019 che assegna al Bando 2017 ul-
teriori risorse per un totale di euro 1.707.605,36 di cui euro 1.500.000,00 risorse PAR ed euro 207.605,36
risorse POR quest'ultime derivanti da disimpegni di fondi assegnati al bando approvato con deliberazio-
ne n. 849 del 13 maggio 2016 relativo all'Attivita 1.3.b - Incentivi per progetti “standard” e “strategici” di
R&S da realizzare attraverso partenariati pubblico privati- aree di specializzazione Tecnologie Marittime
e Smart Health”;

VISTO il decreto n. 1924/LAVFORU del 5 marzo 2019 che sulla base della nuova disponibilita di risorse
finanziarie come sopra quantificate, per le motivazioni ivi esposte e che qui si richiamano integralmente,
aumenta ulteriormente il numero di progetti ammessi a contributo e finanziati come da Allegati A e B al
menzionato decreto;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1896 del 7 novembre 2019 che assegna al Bando 2017
le seguenti ulteriori risorse:

- euro 353.288,22 euro di fondi POR disattivati dal bando approvato con deliberazione n. 849 del 13
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maggio 2016 relativo all Attivita 1.3.b - Incentivi per progetti “standard” e“strategici” di R&S da realizzare
attraverso partenariati pubblico privati- aree di specializzazione Tecnologie Marittime e Smart Health”;
- euro 66.713,22 risorse PAR non utilizzate con il precedente scorrimento approvato con decreto n.
1924/LAVFORU del 5 marzo 2019;

- euro 1.045.833,80dirisorse POR ed euro 1.103.777,91 dirisorse PAR perun totale dieuro 2.149.611,71
riprogrammate con deliberazione n. 1791 del 18 ottobre 2019

RITENUTO pertanto di utilizzare la nuova disponibilita di risorse finanziarie assegnata al Bando 2017
per ammettere a contributo e finanziare il maggior numero di progetti ad oggi approvati ma non finan-
ziati per carenza di risorse rientranti nelle graduatorie relative sia all'area di specializzazione Tecnologie
Marittime che a quella Smart Health;

RITENUTO pertanto di ammettere a contributo e di finanziare i seguenti progetti:

Allegato A - area di specializzazione Tecnologie Marittime-Sezione 1:

- il progetto collocato in graduatoria al n. 12 con fondi POR;

- il progetto collocato in graduatoria al n. 13 con fondi POR e PAR;

- il progetto collocato in graduatoria al n. 14 con fondi PAR

Allegato B - area di specializzazione Smart Health- Sezione 1:

- i progetti collocati in graduatoria dal n. 14 al n. 16 con fondi POR;

ACCERTATO che 'ammissione a finanziamento dei suddetti progetti comporta l'utilizzo di tutte le ri-
sorse POR assegnate al Bando 2017 pari ad euro 1.399.122,02 e l'utilizzo di risorse PAR pari ad euro
1.085.806,38;

ACCERTATO che la differenza tra I'importo totale di euro 1.170.491,13 di risorse PAR assegnate al
Bando 2017 con la citata delibera n. 1896/2019 ed euro 1.085.806,38 di risorse PAR utilizzate per lo
scorrimento delle relative graduatorie ammonta ad euro 84.684,75;

PRESO ATTO che con riferimento ai progetti approvati ma non finanziati per carenza dirisorse nell'am-
bito della graduatoria relativa all'area di specializzazione Tecnologie Marittime il progetto collocato al n.
15 presenta un contributo finanziabile pari ad euro 380.127,62;

PRESO ATTO altresi che con riferimento ai progetti approvati ma non finanziati per carenza di risorse
nell'ambito della graduatoria relativa all'area di specializzazione Smart Health il progetto collocato al n.
17 presenta un contributo finanziabile pari ad euro 270.892,34;

RITENUTO di non utilizzare al momento l'importo residuo di euro 84.684,75 di fondi PAR per finanziare
parzialmente uno dei suddetti progetti in considerazione delllammontare del contributo potenzialmen-
te spettante ai beneficiari come sopra quantificato;

PRESO ATTO che sono attualmente in corso da parte degli uffici competenti gli ultimi controlli di primo
livello sulla documentazione presentata a rendiconto con riferimento ai progetti presentati a valere sul
bando relativo all'Attivita 1.3.b approvato con la citata delibera n. 849/2016;

CONSIDERATO che ad esito dei suddetti controlli vi potrebbero essere degli ulteriori disimpegni di
fondi che una volta disattivati dal bando sopra citato potranno essere attivati a favore del Bando 2017
andando ad implementare I'importo residuo di euro 84.684,75 di fondi PAR ad oggi non utilizzato;
CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 16, comma 1 del Regolamento regionale di attuazione del
POR FESR 2014-2020, si considera atto di impegno sul Fondo il decreto del Dirigente o degli altri sog-
getti competenti, secondo il regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti
regionali emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres e s.m.i, e che
anche gli atti di rideterminazione dell'impegno sono effettuati con decreto del Dirigente o degli altri
soggetti competenti succitati;

VERIFICATO che I'impegno di spesa da assumere con il decreto di approvazione della graduatoria non
eccede la disponibilita del Piano finanziario del Programma assegnata al Servizio e la dotazione finan-
ziaria assegnata al Bando 2017;

RITENUTO pertanto di approvare, ai sensi dell'articolo 26 comma 5 del citato bando, lo scorrimento
delle graduatorie approvate con decreto n. 7073/LAVFORU e successivamente modificate e rettificate
con decreto n. 7874/LAVFORU/2018, n. 8981/LAVFORU/2018 e n. 1924/LAVFORU/2019 disponendo
i relativi impegni a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativamente Bando 2017 approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 1489/2017 per complessivi euro 2.484.928,40 di cui 1.399.122,02
di fondi POR (50% FESR, 35% Stato e 15% Regione) e euro 1.085.806,38 di fondi PAR;

DECRETA

1. Di approvare, per i motivi indicati in premessa, lo scorrimento delle graduatorie relative al bando ap-
provato con DGR n. 1489/2017 “Incentivi per progetti “standard” e strategici” di R&S da realizzare at-
traverso partenariati pubblico privati - aree di specializzazione Tecnologie Marittime e Smart Health”
a valere sull'Attivita 1.3.b del POR FESR 2014 - 2020, approvate con decreto n. 7073/LAVFORU dd.
10/08/2018 e successivamente modificate e rettificate con decreto n. 7874/LAVFORU dell'11 settem-
bre 2018, rettificate con decreto n. 8981/LAVFORU dell'11 ottobre 2018 e modificate con decreto n.
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1924/LAVFORU del 5 marzo 2019 come riportate rispettivamente negli Allegati A (area di specializza-
zione Tecnologie Marittime) e B (area di specializzazione Smart Health), che costituiscono parte inte-
grante del presente decreto, contenenti ciascuna le seguenti sezioni:
- Sezione 1: progetti approvati e finanziabili secondo I'ordine decrescente di punteggio;
- Sezione 2: progetti approvati ma non finanziabili per carenza di risorse;
- Sezione 3: progetti inammissibili e la relativa motivazione;
- Sezione 4 (relativa alla sola area di specializzazione Smart Health): progetti approvati che beneficiano
della riserva destinata all'area montana;
2. Di ammettere a contributo e di finanziare, a seguito dello scorrimento di cui al punto precedente, i
seguenti ulteriori progetti:
Allegato A - area di specializzazione Tecnologie Marittime-Sezione 1:
- il progetto collocato in graduatoria al n. 12 con fondi POR;
- il progetto collocato in graduatoria al n. 13 con fondi POR e PAR;
- il progetto collocato in graduatoria al n. 14 con fondi PAR
Allegato B - area di specializzazione Smart Health- Sezione 1:
- i progetti collocati in graduatoria dal n. 14 al n. 16 con fondi POR
3. Di disporre I'impegno a valere sulle risorse del POR FESR 2014-2020 relativamente al bando
dell'Attivita
1.3.b “Incentivi per progetti “standard” e strategici” di R&S da realizzare attraverso partenariati pub-
blico privati - aree di specializzazione Tecnologie marittime e Smart Health”, approvato con DGR n.
1489/2017, per complessivi euro 2.484.928,40 di cui 1.399.122,02 di fondi POR (50% FESR, 35% Stato
e 15% Regione) e euro 1.085.806,38 di fondi PAR;
4. Di confermare I'elenco delle domande non ammesse a contributo con la sintesi delle motivazioni di
non ammissibilita, come riportato nella sezione 3 degli Allegati A e B, che costituiscono parte integrante
del presente decreto;
5. Didisporre la pubblicazione delle graduatorie di cui agli Allegati A e B sul B.U.R. e sul sito internet della
Regione nella sezione dedicata al bando e al POR FESR 2014 - 2020.
Trieste, 11 novembre 2019

MANFREN



20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone autonoma FRIULI venezia GluLla

78

18'E6€'SL 18'E6€E'SL 9z'ereve 06'922'76 SdIHS O¥d 3AASNI 3153141 1A 1dNLS 11D3d VLISYIAINN BlsidAUN s90t1 6510V
LT'028'sT 12'028'ST 0S'LSE'6Y os'zse'6r SdIHS OYd 3AASNI V3IW3 43151034 S.AAOTT asaiduwy 5901 Z9E0Y
6L'LEE'EOT 6L'LEE'EOT 00'STE'ZIT po'sTEZOT SdIHS Odd JAASNI[TH'S VIINYDIIWOULLITI ONNYE ILLYIHDONZ asasdu S90T 8sTOV
wiaisAs Jamogd pazesSaju| pieoqdiys TY'S
404 535532044 UOREIYLIA pue uBisaq swaishs|  YIINVIIIWOULLITI ONNYE ILLYIHIINZ
0z'TL L8'ISS'YOT - £8'1SS'VOT 9L'V16°S0E ov'6v6soe Bunensuj jo ApmMS - SAIHS O¥d IAASNI ejyode) QYVANV1S 5901 8STOV
08'92L'LTT 08'9TLLTT 05'859'6ST [0s'859'6ST z3an 3153141 1d 1ANLS 1D3d VLISYIAINN BussAUN oott ceeor
(VSSIS)
VY'EBYOTT vy'E8Y0TT 0€£'709°05T log*vo90sT ¢ 3gn| nezueay 1pmis 1p Louadng ajeuoizeusdlu| eloNdS eysIaAUN 00TT £0z0y
97062061 97067061 00525 VLT loo'ses vz z3an THS QVDIN asa1du 00TT 11207
95'92T'8YT 95'9ZT'8YT 00'SS8'T8C 00'558'28C z3dan 'V'd'S SIHOVA 014V IINOW asauduw 0011 10Z0Y
'V'd’S SLHOVA OTdV) 3LINOW
06'TL 9Z'LTT'L8S - 9T'LTT'L8S 08'zv9°'L98 08'zv9°'£98 z fuaniyy3 anjg Ja3emiapun - Z 3gn sejyode) 021931VYLS 00TT
T7'621'992 7621992 0S'TV6'86€ o5 Tv6'86E VINHOD. TU'S INVEOSNVAL asaiduwy 7901 ostor
FIVINIWIY3DS
V2ISI403D 1d 3 VI4V4OONVIDO0
$0'LEV'OOE ¥0'LEVO0E 0E'9YS'SLE og'ovs'sLe YOO 1 ITYNOIZYN OLNLILSI - SDO| 21931 1p 1wsiueBio 1901 svior
VLVLIWIT VLTI8YSNOdS3Y V V131D0S
VS'0EEV6T VS'OEE V6T 85'8LY'STY 8s'8Lv'sTy VINHOD. - AONVLINSNOD DNI¥IINIDNI 10043 asaiduw) 1901 Y0V
VLVLIWI.VLTI8YSNOdS3Y V .V131D0S
- ADNVLINSNOD DNI¥3IINIDONI 10243D
€E'TL 20'L68°098 20'L68'098 B8E'996'661'T 8€'996'66T'T ouuey aiowny 0[|0a3uQ) - YWH0D :ejiyode) 0D1931VHlS £90T
VLLLYTL Y1'€2O'LL 88'00S'8VT 00'SLY'TET 00'sLY'TET WILSAS TOM THS YYWID asaldu| €S0T BIVEE
- ZE'T6YPYE ZE'T6YPYE S6'86E'T1S 0o'szT'1ZS WILSAS TOM T4S NYLINS asaiduw| €S0T LIVEE
ajeaeu ozziian,| 1ad 14S NVLINS
oL'zL VLLLY'TL ov'VPISIZY 0Z'266'76V S6'EL8'TVL 00'009°2SL 01pn3s - waysAs 7043u0) 1238\ WILSAS TOM ‘ejyode) [IBEINETES £50T
9E'0ETLSE 9E'0ETLSE S6'LESOVY S6',ES'9VY 3av 31S314L1A 1ANLS 103 VLSYIAINA RIISIBAIUN TEOT 29107
0S'/BE'L6 0S'/8E'26 00058'62T oo'0ose6zT 38V 1S QDI asaiduwy TEOT TLT0Y
1L'29768 TL197'68 0008v'92T oo'osyTET 38v 1S HD3LIN asaiduwy TEOT zLToY
TY'/88TEE TY'88TEE 85'856'887 ss'8s6'88Y 3av 1S SHHOMAIY asaiduwy TEOT 9ETOY
3[eARU 03IGUIE U} BYDIWIY 3 SYIRSNIL0IGIA 1S SHHOMYIV
ov'eL 66'7L6'SL8 66'TLE'SLE €5'9Z8°T6T'T €5'928'96T'T 1uoIssIwa 3||2p ojudWIIRqqY - 39V rejiyode) 02193LVilS TE0T
09'509'S0T 09'509'50T 00'200°TET oozoozET SZER 3NIAN 10 1NLS 1D3A VLISYIAINA eUSIIAUN 9501 vTIoY
00'S81'68C 00581687 00'085'S8E loo'0ss s8E SYdam| 1S INVEONOD asa1du 9501 €210V
SI'BYE'SLT SL'BYB'SLT 0059V VET oo'sovvee SVdIN 1Is uBisaq s1e0g pue diys SOVN asa1du 9501 zziov
1is uBisaq s3eog pue diys SOVN
Ls'E8 SE'6£9'0LS SE'6€9°0LS 00'250°ZSL 00°z50°ZSL sdiys 10 piy uoisindoid A31au3 puim - SYdIM| rejiyode) 021931VYLS 9501
0Z'LvvOET 0T'LYYOET 00'650°€9T oo'6s0°€9T avDINOD 315311 1GNLS 1D3A VLISYIAINN eNSIAUN 6601 TECOY
1TBSSVET 1TBSSVET 00'59620C oo's96z0z avDINOD TH'S VIVLIIL3SSNT W0 ssa1du] 6601 TZzor
VLVLIWII
WVLNIGYSNOJS3Y V V131D0S - NVIYLSNANI
L£'668'LLT L€'668'LLT 00'S0£'2LT oo'soezsz gvDINOD 3 [TVAVN IZIAY3S OIZYOSNOD - INSD) asasduwy 6601 L6107
06'VTEOL 06'TEDL 00'SLS'T9T 0055191 avDINOD V'd'S [43ILNVONIS ssaidu] 6601 0TZoY
neyddodesip nuod a ajuexioyy auoizeyuawined ‘V'd’S I4IILNVONIA
E£T'v8 VL'6TT'ELS VL'6TITELS 00'V06'66L 00'V06'66L ns esoizua|is euiqe) - gyDINOD ‘epyodey 0DJ1931VHLS 6601
yvd Ipuoy ¥Od Ipuoy a|iqeizueuyy 03juanIajul/033a804d ajuauodosd 033980.4d ojuaweddni33es [FUETVEMT)
1und  |ojeizueuly 03nqLI3U0) 03eIZUBULY 0INGLIZUOD) 03nquu0) essawuwe esads 92303 0350) 0133804d 0j0311. ajuauodoig er3ojodiy ei3ojodiy. p P°N p P oN

0)UBWILI0IS 0213}
INILLIIVIN IIDOTONDIL B3y

£102/68Y1 OpUEg- G'E'T RIAMNY - 0202-10Z Y534 HOd

vV OLYDITY

ITIGVIZNVNI4 3 ILVAOYUddY 1LL1D0¥d

JWILLIIVIN 31IDOTONDIL. INOIZVZZITVIDIdS 1d VYV - T INOIZ3S




79

47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone auTonoma FRIULI venezia GluLla

69'9L5'89E'Y §L'000°TZ0'E YY'LLS68E'L 60'9L9'VL6'0T OV'E68'LITTT 31VLOL
0v'266'9TT 0v'Z66'9TT 05'0vZ'9vT [os'oveorT 34vS 3NIAN 1A 1ANLS 1D3A VLISYIAINN RSIBAIUN €901 S6T0Y
(VSSIS)
08'900'021T 08'90002T 05'800°0ST |0S'800°0S T 34VS| 1ezueay Ipnis Ip :o:mn:m 9Jeuoizeusaju| ejonds BYSIBAIUN €901 v610V
20'6,08S 206,085 000/8'8TT loo'oze'8TT 34VS VIW3 43151034 S.AAOTT ssaiduwy €901 T9E0Y
og'z6E°26 OE'T6ET6 000ETOET loo'oET 0T 34VS TH'S LHOILDIAY) ssaiduwy €901 0810V
V'd'SVYN3LID
12'2ET06C 12'2€T'06T SL'T1Z0SS sz'T1z0sS 34S|  FIVAVN VDINDILIA IGNLS 11D ¥3d OYINID asaiduw) €901 sctor
V'd'S VN3L3ID
Hoddns| 37VAVN VDIND3L 1A 1GNLS 11D ¥3d OYLNID
9€E'E9 €L'209°LL9 €L'209°LL9 SL'097'S60'T SL'091'S60'T uoisap pue s33euew agewep awn|eay - 13vS tejyode) 0DID3LVHLS £€90T i43
ov'sseL OV'SS6'LL STYYYL6 STYYYL6 0v0S Y 3INIGN 10 13NLS 1D3A VLISYIAINA eUSIBAIUN 81T TvZor
95'90€'62 95'90€'6L OZ'EET'66 oz'eeT'66 0v0S TV 3153110 1ANLS 1D3a VLISYIAINN eUSIBAIUN 81T zvzor
6v'iEvES 6V'TEVES BE'SYY'SL 12'€29'26 0v0S Y 'S ONNOY3Z 0IANLS asaiduwy 81T 6£207
EEER 89'£58'59 00'S81'26 00’8126 0v0S Y 00p gYTINIIVIN asaiduwy 81T 6507
2S'9S9TET vi'ezszo 99'6/€'66T €9'868'79€E 1585655 0v0S Y V'd'S II3ILNVONIS asaiduwy 81T 9£0Y
‘V'd’S I43ILNVINIA
S¥'s9 s9'c0z 80V YI'€ETL LY 6L'926'SLY 9v'90T VEL LO'TL6'0S6 I O 12uueds Jase] -0v0S1V ‘ejyode) asasdwy 0D1931VHlS 8ITT €1
0o'zz8'86 007.8'86 00065'€2T oo'06s €T YOOALHOM 315314110 1ANLS 1033 VLSYIAINA RISIBAIUN €601 88107
97'176'66 97'1V6'66 00'SET'9LT oo'seTosT YOOALHDI V'd'S INONIIVIN asaiduwy €601 2810V
SPTISSIT SP'TISS9T 00'6/676C 00’2676 YOOALHOI “T4'S 07138 130 INDIF0 asaiduw €601 9810V
©1310.5 €p Ineu 9's 01138 13d ANIDI330
05's9 TL'STEVIE TL'STEVIE 00'VOL'V6S 00'vOL'V6S 1ad 331198383 |e 0donyeljSey 81104 - YOOALHOIT :ejiyjode) AYYANVYLS £60T T
£7'096'9Z1T €£7'096'9Z1T 7S'00L'8ST S'00L'8ST dIHS3Y 3153141 1d 1ANLS 1D3A VLISHIAINN BISIBAIUN SLO0T 9zzovy
se'TE969 8E'TE9'69 0S'LV6'LET os'zve et dIHS3Y V3IW3 43151034 S.GAOTT asaiduw S0t 09€0Y
oo'z9z'1L 9€'509'L0C 9€'298'8LC VT'SYE'E6E rrsveE6e dIHS3Y TY'S ILI3DOYd VAYN asaiduw S0t 96107
3jejuaiquie oyjedwi osseq e ajeAeu auoisindoad “14°S 1LLIDOYdIVAVN
oL'Le 18's58°L9T 9g's09°202 L1'6SY'SLY 81'€66'689 81'€66'689 e| Jad in3eusdyje :ejiyoded 021931V4LS sLot 133
12'820'891 12'820'89T 97'SE00TC oz'seoote 31S31L1A 1ANLS 103 VLSYIAINA eIISIBAIUN [ €720V
TY'SL6€E9 TV'SL6'E9 8CVLY'S6 8CVLV'S6 TH'S SADNI asaiduwy [ 89E0Y
£S'T9L'Z8E £S'T9L°Z8E 000v9'TE9 oo'ovoTEg Td'S SIDIAYIS DNIIIINIDNT INHVIN asaiduwy [ SEzor
“T¥’S SIDIAY3S DNIYIINIDONI INRIVIN
£9'69 6T'S9LVTY 61'S9LVT9 VS'6VTLEE vs'evi'LE6 a37713d0¥d SVD DNLLY0ISI - VONL :e|jode)| asaduwy 0J1231VilS vITT ot
09'LET'Y8 09'LETV8 00'TLT'SOT 00'7LT'SOT JLSYWNN 3NIAN 1A 1ANLS 1D3d VLISYIAINN BUsIAUN ozot LETOV
SO'T80°'T9 SO'I80'T9 ST'LE6'BTT ST'6TSOET JLSYWNN THS 3DIAY3S HO3L VWVAVH asaidu| ozot ceooy
OT'8TETYT OT'8TETYT S6'799°07C S6'799°0vT ILSYWNN TY'S SH3NddNS WWAVN asaldul| ozot €200V
3eAeu ajualque uj 0J0ny “TH'S SH3INddNS TVAVN
LS'0L SL'9vS'98T - SL'9vS'98T oT'vLLYIV ot'99€9LY |e ezzaindis Jad 1jeria3ew IAonN - 3IISYWNN :epyode) QYYANVLS 0zoT 6
CETLBECT CE'TLBECT ST'6E8VST ST'6E8VST AVNN1D 31S314L1d 1dNLS 1D3A VLISHIAINA BUsIAUN EE0T Elatd
L0'0T8'L9 £0'028'£9 00'168'00T 00'168°00T AVN3NTD TS VITVLIILLISSNT W40 asaiduwy €eot 6otor
SEGEL LY SEGELLY 00120001 00120001 AVNBNID V'd'S IMIINVONIS asaidu] €601 oT10%
€6'611°0ST €6'61T'0ST 05'905°Z¥T 0s'90s°2tT AVN3N1D 'V'd'S INONIYVIN asaduy geot 9tooy
IAVN 37130 0QH08 V IMVYNLLNYLS
“IW3S IDDVTIODNI d3d IAILVAONNI ‘V'd'S INONIIVIN
L9'oL £9'055'68€ - £9'055'68€ $9'£0£'868 59'£0£°'865 1553704d 3 1LLOAOYd - AVN3N1D sejyode| QUVANYLS ££01 9100V 8
yvd Ipuoy ¥Od Ipuoy a|iqeizueuyy 03juanIajul/033a804d ajuauodosd 033980.4d ojuaweddni33es [FUETVEMT)
1und  |ojeizueuly 03nqLI3U0) 03eIZUBULY 0INGLIZUOD) 03nquu0) essawuwe esads 92303 0350) 0133804d 0j0311. ajuauodoig er3ojodiy ei3ojodiy. p P°N p P oN 1ZISH

0)UBWILI0IS 0213}

INILLIIVIN IIDOTONDIL B3y
£102/68Y1 OpUEg- G'E'T RIAMNY - 0202-10Z Y534 HOd

vV OLYDITY

ITIGVIZNVNI4 3 ILVAOYUddY 1LL1D0¥d

JWILLIIVIN 31IDOTONDIL. INOIZVZZITVIDIdS 1d VYV - T INOIZ3S




47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

80

06'TET'6VL'T 1S'8V0'LIV'Y TL'60T' VY'Y J1viOlL
9T'L6S V0T SY'OVLOET SV'066'0ET AL34VS V3S V401 31S3141 13 1aN1S 1D3A VLISYIAINN eussAuN 8L10v
LTBEV'EY 65'688'68 65'688'68 AL34VS VIS VYO VdS NIdS asaidw| 8107
ov'L0S'8VT SY'ET00LC S9'0€8'9LT AL34VS VIS VYO ™S av1'sgly wmmLQE_ LLTOYV
1043u0) 3 uoisinsadns TUS av1°s9IY
OE'6Y €8'EVSTOE 6Y'619°061 69'0TL°L6Y Jiewo3lne upjoq - ALIIVS VIS VYO QYVANVLS ot
CIER]
98'198'80% TELLOTIS TE'LLOTTS dIv-34vS 1p lwsiuedi0 9zooy
8T'€ST'S8 0S'ISY'68T 0S'TSY'68T YIv-34vS “TY'S INVLYOD asaidw| L200Y
VIVLIWIT VLITI8YSNOdS3Y V .V131D0S
V7' 96T'9EE OL'LTE8LY os'21€8LY YIvV-34VS - ADNVLINSNOD DNIYIINIDNI 10D43D asaldu| STooy
un3u VLVLIWIT.V1I119VSNOdS3d V .V131D0S
auoizejuawiniys e o3naop oanbdeqns asowni| - ADNVLINSNOD DNI¥IINIDNI 10043
Ly'ss 8V'ITE0E8 TS'9V8'8LT'T 2s'ove 8Lt 1p auoiznpu e 1ad a180|0poId - YIV-I4VS :ejyode) 02ID3LVHLS 6T
alew Ul 0uanIaul ojuosd
88'85€'66 05'26£'02C 0s'262'02C |1 12d odnjojoid suojuod un Ip suoizezzieal 3 olpnis T4S Nv3IDO asaidwy £920Y
aJew u ojuanialul ojuoud
8E'TIZ'19C 00'76€CTS 00'v6£2TS 1 1ad odi1o101d auojuod un Ip suoizezzijeas 3 oIpnIS 'S 19NLYYD asaudwy 59z0v
aJew uj 03udAI3ul 0uoad |1aad 1'°S 19NLUYD)
0s'ss 9T'TLS'09E 0S'T6T'EEL [0S'T6T'EEL odi3o3o.d auojuod un ip auoizezzijeaa s olpnis :ejyode) 0J1D3LVYLS 8T
09'2££'00T 00'2L6'SZT 00'7L6'STT SA13IMILIO 3153141130 1dN1S 11D3A VLISHIAINN elsIdAUN 0Lzovr
62'810TLT 05'26€'68C 05'26€'68C SATIMILAO TS WS asa.dwy 8ETOV
ST'E99'9€ET 00'SEE'90Y 00'sEE90Y SA1IMILdO “TY'S SINVd VAON VIA asa.du| 6etov
SNoOIsyo1sIa “T'4’S SINV1d VAON VIA
L1'8S Y1'65%'60S 05'669'1Z8 los'669'1Z8 ONIA13IM 40 NOILLVZIWILDO - SATIMILAO :e|jode) 021931VilS L1
00'089'16 00'0097TT 00'009 V1T 114dIHSYDIND 3153141 1a1aNLS 1193a V1ISY3IAINN BISIDAUN [el3deid
CE'LOYYL 00'SSO0ET 00'SSO'OET 114dIHSYDIND V'd'S INONIVIN asa.du| 107
91'188'€6 00'502'991 00'502'99T LI4dIHSHOIND. TS vwosa asaiduw| oL10v
60'1ST1'90T 0S'9/8'L8T 05'9.8'£8T 113dIHSHDINO 7Y'S Ivang 114 asa.duw| £L10V
JIVAVN OLIGWYV NI [40D3a 3 1a3HUY| TY'S lvang 14
£9'T9 LS'6TT'99E 0S'9£L°86S 0S'9€£'86S 1a VdIdVd INOIZYTTVLSNI - LIAdIHSHOIND :e|yode) QYVANVLS 9T
or'vOL LT 0S'0ET'LYT 0S'OET'LYT 1INVDIIS 3153141 1d1aNLS 11933a V1ISY3IAINN RISIBAIUN 1810V
VIVLIWA
WV1MIGVSNOdS3Y V V131D0S - TVIYLSNANI
OE'£95'20T 00'0T9'09T 00'0T9'09T AINVDIS 3 ITVAVN IZIAY3S OIZYOSNOD - INSD asalduw| 6L10v
T6'SS8'6ST 0S'781'98¢C 0578198 AINVDIIS 1Y'S 071138 13d 3NIDI440 asa.duw| sstov
“T4'S 01139 13d ANIDI440
or'zo <9'LTT'08€ 00'ST6°E6S 100'ST6°€6S siyde, 10 s100q Jueda|3 Juad|IS - INVDIIS :ejyode) QYVANVLS ST
T3iNOIZ3s
ep angas
dvd ¥od
1puoj o 1puoy ojer. jer; 13 ojuaniajul/033a30ad ajuauodoad onasoad 0jUdAIRIUI
nung 03nqLiuo0) oinquiuo) oinquuo) essawuwe esadg 3303 0350 0333804d 0j031L 3jusuodoid 180j0di] Bojodiy p PN 1S0d

0]UBWILIODS 0Z13)

JWILLIIYIN IDOTOND3L ey
£102/68Y1 OpUBg- q'E'T RN - 020Z-YT0Z ¥SI4 YOd

vV OLvD3TIV

3SYOSIY 14 VZNIUVD d3d IT19VIZNVNI4 NON VN ILYAOUddV 1L1ID0Yd
wJWILLIIVIN 31ID0TONDIL. ANOIZVZZITVII3dS 1 VIYV - ©INOIZ3S




81

47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

59'628'68C'T jiviol
€6'SEL'OST uoIN|OAT 104 Bulue) Buli vvY[ TY'S DNIYIANIDNI ONVIIIN asaidw|| ov8ee
L6'6ET'7S9 uonN|oA7 104 Bunue) Bul v | “TH'S LYIVND TIVAVN VNIDI440 asaidwy|  6€86€
(onenyauaq ©]9A B 3YdJe( 3||9p BIIWeUIpoISE 3 BdjWeulpop! TY'S
undse Jad esads Ip owissew 3 owiuiw 331wi|) opueq |3p (4 3133] T EWWOD 3uo1zezzjwi31o uod oyiodip ep ednneu ejjns LVIVNO ITIVAVN VYNIDI440
£ 0j0313Je [|ep e3siaaid 0339804d [ap EII[IqISSIWIWeE Ip SUOIZIPUO) B[P 0332dS1I UOU |06'SL6"706 a130jouda3l anon - uoiInjoa3 [104 Sunue) Suim vvOY :ejiyode)
aNian
00'997'09 23sva 13 1aN1S 171D3d VLISY3IAINN BYSIBAUN| 610V
00'099'9~ D03svda 'V'd'S SIHOVA OT4VD ILNOW asaidwy| Lteov
S9'1¥T'8T D03sva 14'S'avb1l asaidwi| €teov
01'981'61¢C 03sva TY'S IHOVA VLSV asaiduw| S0cov
(ouenyauaq
undse Jad esads Ip owissew 3 owiuiw 331wi|) opueq |3p (4 3133] T EWWOd “TU'S LHOVA VilSY
£ 0j0313Je [jep e3siaaid 0339804d [ap e3IjIqISSIWIWeE Ip 3UOIZIPUO) BJj3p 0332dSII UOU | SL'ESSV8E 1043u0d R uoisiaiadns di3ewolne 3uppoq - 23SVA :ejyode)
03UdAIDUI
03juaAIdlul/0133804d ajuauodoid |/epuewop
ISsiwweul Ip esne) 9|e303 0350) 0113304d 0j031) ajuduodoid e13ojod1) oN

0lUBWIII0DS 0243)

FNILLIYVIN 3I90TONI3L sy

LT02/68%T opueg - q°€'T BUANY - 020Z-¥TOT ¥S34 ¥Od
V OLvoITIv

ITIGISSINWVNI 1LLID0dd
«IWILLIGVIN 3IDOTOND3L. ANOIZVZZITVIDIdS 1d VYV - € INOIZ3S




47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone autonoma FRIULI venezia GluLla

82

08'v1€'691 08'v1€'691 0S'EV9'TTIC 0S'€EV'TTIT S3YV| 3NIAN 1d 1aNLS 1193d VLISYIAINN BHSIAIUN viooy
(VSSIS) hezueay|
€0'€8T'VIT €0'€8T'VIT 61'822'50T 6.'822'50C SIYV| 1pMIS Ip Louadng sjeuoizeulalu| ejondS BlSIBAIUN £9€0Y
SL'E0T'OLT SL'E0T'OLT 00's08'92T 00'508'92C S3YV| NIQv1vd ONIA 'LLOd asaudwy 1cror
(WOI-YND) l[elia3ew 19p eubIHO
TI'106'99T Z1'106'99T 0v'9z9'80T 0v'9z9'80T SIYY! 03N13S| YD 3||9P d|RUOIZEU O jc)for4
£T'0£6'291 €T'0£6'29T 0S'215°€€T 0S'L1S'€E€T S3YY| TY'S 9v1 10VX3 asaidwy 1100V
5313338435 0J3IA Ul pUE 03115 Ul Y3m saidessyy TH'S av110vXa
cr'eL €6'2ev'EE8 £6'TEV'EES 61'T28'S80'T 61'T28'S80'T pazijeuosiad 3t yoded 0J1231VilLSs
0v'020'86 0r'0z0'86 os'seseet os'seseet ONIWOAd 3NIAN 1 1ANLS 11D3d VLISYIAINA RHSIdAIUN 9010V
00'000'96 00'000'96 00'000'02T 00'000'0Z1 ONIWOAd 31531411 1aNLS 11534 VLISYIAINN eHSIdAIUN LETOY
£9'000'C6 £9'000C6 05'299'¢eT 0s'299Cet ONIWOA 1Y'S 9v1 10VX3 asaidwy LoTOY
ouelny ESIT)
TT'L60°EE 1V'TL6T9 85'690'96 £6'980°0CT £6'980'0TT ONIWOQ 0]02UQ 0JUBWLIAJY IP 043U3) SODYI wsiuesio Y110V
SL'8V8'T0S SL'8V8'T0S 00's9t'0L9 00'S97'0L9 ONIWOAd TYS VOILITYNY 9V asaidw (410l
ei30j02uQ,| 42d SON ul eAizerouu| TYS VIILITVNY av|
8L'6L YI'8TT'61E TT'128'59S 9€'6£6'V88 LE'PYLSST'T LE'PYLSST'T alejoda|oly esdijepadsQ eanysousdeld - ONIWOQ |yode) 021931VylLS
V2'ESS'SE VT'ESS'SE 00'TELTY 00'TEL'TY dIH23d1Z TY'S LLINNIY [HO1VY08v1 asauduw| 16107
(93021
ADOTONHD31018 ANV DNIYIINIDONI eI’
STELTTIL STELTTTT SO'VL6'8ET VO'ISTYIT dIH23d1Z DILINID 4O4 FYINID TVNOILYNYILNI 1p lwsiuediQ o610v
LT'EEL'IVT LT'EEL'IVT 09'1S2'76C 09'15T'76C dIHD3dIZ[  TY'S INIWJOT3AIA ™ HOHVISIH XV4IY asaidw 68107
ETES
efun3umyjiy)  an3uaq ‘ez sniia 1NIWdOTIAIA 3 HOYVISIY XV4ITY
£2'18 99'S9V°€6T 99'S9V°€6T S9'L56'S6V V9'VET'TZS 13p eaue}|nwis auoizeaa|u e Jad aie) Jo Julod - dIHDIAIZ :ejyode) Ayvanvis
29'666'611T T9'666'611T €5'666'6VT €5'666'671 VZVW 3NIAN 1d 1aNLS 11534 VLISYIAINN BHSIBAIUN 61007
09'208'L8 09'£08°L8 00'9VE9VT 00'9vE'9PT VZYN 'v'd'S DNIDVINI 02DviE asaidu ooy
OT'ETTL6 IT'EIT'LE ov'tzeovt ov'1zzort VZYN T4S WIHDI¥3S asaidu| Tzoor
TS WIHDIY3S
08'z8 8€'026'V0E 8€'0T6'V0E €6'995°9EY €6'995°9EY 1]p100eWeZE J3d 1po3aW IAONN - VZYIN :ejyode) AYvYanNv.is
89'TSY'SLT 89'TSY'SLT 09'VIE'61T 09'VTE61T d3HDIL| 31S31”¥L 1A 1aNLS 11534 VLISYIAINN BHSIBAIUN sotov
ojojosen
oling 3juejuI - OUIRIBW (SDDY]) 0IUBDS 21901
ov'zzL8TT ov'zzLeTl 00'€E06'09T 00'€E06'09T d3HDIL| 9I3)3e1RD) B BIND) 3 0J3A0D! 0InnIs| wsiuedio [a0014
ouelny 221901
€5'985'8CT €5'585'8CT T6'T€L'09T T6'TEL'09T d3IHDIL] 1p 02180]02UQ OJUBWILIBYNY IP 013U SIDY| wsiuedio LSTOV
£8'055'891 €8'055'891 00'SL0'TVT 00'SL0'T¥T d3HDIL “1d'S HD310I8 SOINIDVHJ V| asaidu €stoy
22'92L'092 22'92L'09T 00'86€'€0Y 00'86€'€0Y d3HDIL| 1S 'Sy asaiduy (41014
e3jezzi[euosiad
ve'es 99'9£0°298 99'9€0'298 1S'TTV'S8T'T 15'2TV'S8T'T 1d 1way) ej 4ad aAy 130j0ud3] - dIHDIL| 0D193LVULS
Tr'8SS Ty TY'8sSIY 00'875°29 00'8Y5'29 3147135 AdH 14S SN1d asaidw ceror
(SLINSY) 23158111 €210
€€'£8£'59T €€'/8£'591 L1'VETLOT L1'8Y9'L0T 3147135 AdH 1p e1R4331U] BLIRIISISAIUN BLIEIIUES BPUBIZY| wsiuesio TETOV
£8'9SL°LYT 18'95L°LYT SL'61L°6TC SL'61L°62C 3147135 AdH 1Y'S AIWold 3ssin asasdwy oETOY
"1¥'S IWOoIg 3ssIn
09'88 z9'z0T'SSE 29'70T'sSE 26'105'66Y 26'ST6'66V 213n3 1p e3eddod ejje isougelp eun - 3134135 AdH ‘ejyode) asaidwi|  QUVaNvLs
¥od
yvd !puoj ozer 13| 1puoyjojel iqe! 1 o3juaAsaiul/0333304d 2juauodoad ona8oad ojuaAIaul
nund 03nqiuo) 0inquIu0) 03nqu3u0) essawwe esads 3e303 0350 0319804d 0j031L ajuauodoid 180j0d1L 180j0d1L p P oN

0]UBWII0IS 0ZJ3)
HLTV3H LIVINS ealy

£102/68Y1 0pUeg -q'E'T &

8 0LvDINV

13V - 0202-¥10Z YS34 4Od

119VIZNVNI4 3 ILVAOYddY 1LL3ID0Ud
HL1V3H LYVINS. INOIZVZZITVIDIdS 1d VAUV - T AINOIZ3S




83

47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone auTonoma FRIULI venezia GluLla

00'0TEYTT 00'0ZEYZT 00'007'SST 00'00%'SST VN3HLVD 31S3I¥L 1A 1ANLS 11934 VLISYIAINA RASIDAIUN gztoy
oueIAY| CRIEEN
S5'SYS'69T S5'SYS'69T €6'TE6'9EE €6'TE69EE VYNIHLYD|  1p 02180[02UQ OIUBWILBNY 1P 013USD SIDYI 1p lwsiueSi0 szI0v
Y'v68'L91 vY'v68'£91 se'regzee se'reszee VYN3IHLYD “1Y'S HOYV3S3Y ‘IdY asaiduw| €100V
16'92£'851 16'924'851 00'1£6'S8C 00'1€6'$82 VNIHLYD 'V'd'S DNIDVIWI 02Dvde asaudu otooy
'V'd’'S DNIDVIWI 0DDvdd
00'TL 06'98V°0TL 06'98V°0CL 8T'V80°'TTO'T 8T'V80°'TTO'T aupipawouyN Aq Ades3HL 4192uy) - YNIHLYD! ‘epyode)| 0D1D3LVYLS (43
16'069'09 16'069'09 0s'1er'16 0S'1ZV'16 OX3Nyl]| TY'S STHH0LYT asaidwy 80zov
OuBIAY| CRIEEN
TO'LEL'S6T TO'LEL'S6T 8T'1L9VYT 8C'1L9VVT oxanyL|  1p 02180j02UQ OIUBWILIBYIY 1P 01IUSD SIDYI 1p lwsiueS10 vIzoY
£6'199'T9 £6'T99'T9 9E'LYT'06 9€E'LYT'06 oxanyL “TY'S 0IZ40d YIA3dOLHO! asaidw| zozor
ojdinw
ewo|a|w ep 133348 Juaized |ap auoizelljiqel e|jau “TY'S O1Z40d VIa3idOLHO|
0z'TL 06'680'8TE 06'680°8TE vi'ove'oTy vi'ove Ty 0du043 |1 1ad 0439]3Y25053 UN Ip BuoIZEZZI|EAY - OXINYL :ejyode) QyVANVLS 1T
25'269'10C TS'T69'10C S9'ST1TST S9'STT'TST LOVIIINN 3NIAN 1d 1aNLS 11934 VLISYIAINN BASIBAIUN oozoy
TS'TEOSET ZS'TEOSET 07'68L'89T 0v'68.'891 LOVIYLINN 31S3IML 1A 1aNLS 11934 VLISYIAINA BASIBAIUN 60zoy
or'1£9C8 or'TL9C8 STLYLSTT STLYLSTT 1OVIYLNN TdS sNd asaidwy vozoy
ojojosen
0[ing 3|13uejUI - OUIRIRW (SDDYI) 0I1IUBNS =RIER]]
¥5'128'601 ¥5'128'601 €6'9LTLET €6'9LT'LET 1OVIMINN 31317€4ED) B BIND 3 0JA0DNY Ip 0IMNS| 1p 1wsiue8io (45454
65'250'20T 65250201 00'0V8' YT 00'0v8'v¥T L1OVIMLINN 1Y'S 3AVYL OINILINOD asaidu otzov
CO'9ET'S6 CO'9ET'S6 £5'80V'VET 86'966'LET LOVIMINN TY'S SNOIAIN asaidu 8610V
ejuadodies
e[|ap 0juaweljesy |1 3 auoizuanaid e Jad asejuawile 3| TH'S SNJIAIN
L'tL 65'S01°9ZL 65'50V'9TL 9L'LLT'ES6 12'99L°956 p 3ezzijeuossad 1510243 - LOVIYLAN yoded 02ID3LVYLS ot
TEYO6'SET ZE'POE'SET 0v7'088'691T 08'£96'261 111a34d 3NIAN 1 1ANLS 1D3d VLSYIAINA eyssaaun sotoy
60'8EE'EY 60'8EE'EY 0S'952'65 05'952'65 111d34d |4S BUDIP3|A 3inInjoig asaidw) 0€00Y
01'159'09T 01'159'091 00'0L0°02 00'0£0°02C 111d34d T4S VOLLITYNY 8V asaidw 6z00r
TS VIILITVNY 8V
LO'EL TS'E68'6EE TS'E68'6EE 06'90Z°'6VY OE'V6TTLY x 19pI0JI] IOWN] 3U01Z|GIYd - L1IdIdd ode) QYVANVLS 6
89'66L 79 89'66L'79 09'666'08 09'666'08 34vsolg 3NIAN 1 1ANLS 11D3d VLSYIAINA eyssaAuN ostor
€0'TST'88 £0'TST'88 8.'88T°0TT 8,'881°0TT 34vsolg 31S31WL 1A 1aNLS 11534 VLISYIAINN BASIBAIUN 89t0v
SO'ETY'S8 SO'EIY'S8 09'055'vZT 09'055'7ZT 34vsoid TY'S 1SHld asaidu 6110y
SO'TIL'SET SO'T9L'SET 09'566'761 09'566'761 34vsold “TY'S HOYY3ISIY I dY asaidwy ja8io4
“TY'S HOYVAS3Y 'Id'Y
0S'vL IY'STTYLE IY'STTVLE 8S'VEL'OTS 8S'VEL'OTS y3je3y Jo4 shsijeuy pue Suisuas wiyoId - 314YSOI9 ode) QYVANVLS 8
S6'6E8'6L S6'6€8'6L 00'086'TTT 00'086'TT1T Y3434d TY'S HOYV3S3Y V137 asasdwy 95207
65'862'C6 65'862'C6 VC'ELESTT VYT'ELESTT Y3434d 315314114 1aNLS 11934 VLISYIAINN BSIdAIUN 8scoY
(93021
ADOTONHDILOI9 ANV DNIY3IINIONT €131
00'82T'TET 00'82T'TET 00'S82°062 00'582°06C 43434d DI1ANID YO4 FYLNID IYNOILYNYILNI 1p IwsiuesiQ; 09z0v
BE'OZT'VIE 8E'0ZT'VIE SS'9/V'18S 00'LVY¥8S 43434d V'd'S 113D018VAIA asaidw| szzor
111211Q 231494 3| 13p eides3]| V'd’'S 113D019VAIA
oz'sL 26'98V'8TL 26'98V'8TL 6L'VIT'660'T ¥2'S80'20T'T e| 4ad 3jiq1redwodolq 0330poad un 1p oddnpAs - Y3434d ‘eyode) 0D193LVLS L
¥od
yvd !puoj ozer 13| 1puoyo: iqe! 1 o3juaAsaiul/0333304d 2juauodoad ona8oad ojuaAIaul
nund 03nqiuo) 0inquIu0) 03nqu3u0) essawwe esads 3e303 0350 0319804d 0j031L ajuauodoid 180j0d1L 180j0d1L p P oN 12!

0]UBWII0IS 0ZJ3)

HLTV3H LIVINS ealy

£10Z/68¥T Opueg -q'€'T RINNIY - 0202-¥T0Z Y534 YOd
401vDITv

119VIZNVNI4 3 ILVAOYddY 1LL3ID0Ud
«HLTV3H LIVINS. INOIZVZZITVID3dS 1d VIYY - T INOIZ3S




47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

84

LETILTLIY TL'6TV'8VE'E 80'CET°020°'8 06'L09°£80°'TT 9L'SLE'EIT'TT JlviolL
16'666'SS £6'666'SS 96'666'69 96'666'69 SHIS 3153141 1d1aNLS 11D3d VLISHIAINN Qlsianun Lszov
TUSYO'TE TTSYOTE 000107y 00'010'7Y SHIS 1S H33110SY asaidul vscov
20104401
LE'TBLTET LE'TBLTET 00125281 00125281 SHOS|  OZN3Y "¥a13A'S'V'S VADILTIV VIDVINUYA asasdwy 62207
D% 0104401 OZNIY
‘4a 134 'S°V'S VADL1IV VIDVINUVA
Lv'69 9V'LT8'61T 9v'LT8'6TC 96'0£5°96C 96'0£5°96C upjs Ay3jeay 1oy weai) Mews - SHIS ode) QYVANVLS 91
00'009'62T 00'009'621 00'000'29T 00'000'C91 SOdOYl| 31S314L 1A 1aNLS 11934 VLISYIAINN BHSIBAIUN €610V
9€'508'09 9€'508'09 00'S6Z°€8 00'S6Z'€8 SOdOYL NIQV1vd ONId L1Od asaiduw| z6107
9E'SEE V6 9E'SEEVE ST'/8VOET ST'/8YOET SOdOYL 1S SIZVHY asaidu| €8107
oIpJedo|ul [9p 01BjuL|[3P) 14S S3ZVHY
08'69 TL'ovLY8T TL'ovLv8T ST'TLISLE ST'T8LSLE 2302a4d ed13sougelp e) 4ad aj3e1iod ai03end|iy - SOMOYL| ‘ejyoded QyYaNvLs ST
00’07’86 00'07Z'86 00'008'¢CT 00'008'CT V11123dS 315314114 1aNLS 11534 VLISYIAINN esIdAIUN 1910v
0E'LTIVY'09 OE'L1¥'09 05'099'€8 05'099'€8 Y111D3dS TY'S 341104019 asaldu| 09101
69'L¥8'E0E 69'LV8'E0E 0s'zrL'8TY 0s'zyL'8TY Y111D3dS TY'S VIDIS asaldu| 60001
JHDIW1V1i0 a3
IHVI0DILYY 31ID0TOLVd 1 OdWYDI 1IN ITVHILNIIVd
0D3I1dWI QV ILNVAISSOILNY .V1314d0dd NOD “TY'S vidIS
oz'oL 66'v0S°Z9Y 66'v0SZ9Y 00'€0Z°SZ9 00'€0Z°SZ9 14I4VYIIVSI10d 1a 3SVE V ITVIYILYINOIE - VT11D3dS :ejyode) QUVANVLS VT
72'10L'9S 2'10L'9S SS'9.8'0L 86'609'S8 VISSVD 315314114 1aNLS 11934 VLISYIAINN BAISIBAIUN 8cIor
¥£'981°20T ¥£'981°20T 00'992°06T 09'Lv8'76T VISSYD VdS VLAITAL asaiduw| £1107
(SLINSY) 81s811 | ERIER]
81'2v9's8 81'2r9's8 TL'TS0°LOT £2'89T°80T VISSYD 1p e3RI321U| RLIRYISISAIUN BLIBJIUES BPUBIZY Ip lwsiuesiQ| 9sT0V
16TYTLL T6'TYTLL 68'CZEETT 68'CCEETT VISSYD TS WV 39NLv34 asaidw crioy
T4S W[ 34NLY3d
09'0L LO'ELO'TTE LO'ELO'TTE 91'81S'18Y vL'8v0°20S ©2224N}S 3 3IN|es e| 4ad paisissy pnoj) - VISSVI :ejyode) QYvanNvis €1
40d
yvd !puoj ozer 1puoj o: iqe! 1 o3juaAsaiul/0333304d 2juauodoad ona8oad ojuaAIaul
nund 03nqiuo) 0inquIu0) 03nqu3u0) essawwe esads 3e303 0350 0319804d 0j031L ajuauodoid 180j0d1L BojodiL p P oN 12!

0]UBWII0IS 0ZJ3)
HLTV3H LIVINS ealy

£102/68Y1T Opueg -q'E'T RUIANIY - 0202-Y10Z ¥YS34 HOd

8 0LvDINV

119VIZNVNI4 3 ILVAOYddY 1LL3ID0Ud
«HLTV3H LIVINS. INOIZVZZITVID3dS 1d VIYY - T INOIZ3S




85

47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone auTonoma FRIULI venezia GluLla

98'005°LET 00'966'€EE 00'966'€EE 0SvD3d TY'S gvi1gv4d asaldw] ovioy
95'9/T'S8T 97'/80°ECY 97'£950vY 0SvYDid V'd'S IYYMLIOS 1IN VLIIVNO SSH asaidw) ovTor
Juejul ousd3eW A3Njes ejjap ejeSajul ‘V'd’S 3VMLI0S 1IN .VLITVND SBH
€E€'19 08'LY8'TOL ¥2'962'LOT" YT'OLLYET'T auonsas | Jad edjuoizs|e ewiojenierd :0SYDId :ejyode) 02193LVYLS vT
08'S66'0L SL'vv/'88 SL'vv.'88 439 3153141 1d 1dNLS 11930 VLISYIAINN BYSIBAIUN] 69c0r
(83D21)
ADOTONHD3LO0Ig ANV DNIY33INIDONI €311
6,'021°08 66'0ST°00T 66'0S1°00T 439 DI113NID YO FHLINID TYNOILYNYILNI P lwsiuedio 89zor
1E'7SS' 10T 00'SSY'Z9T 99'665°Z8T 434 “TH'S VIDY3N3 3NOISIAIQ asaldwy sveov
SNINO - 3VID0S VAILYY3IdO0D
€2'STTTE 00'078'S9 00'078'S9 439 WV131D0S - 3IINVONAI VLINNWOD asaiduw| 99zor
V1VDI4NdW3S VLIVLIW V1MIGVSNOdS3Yd
€5'706'80T 85'525°09T 80'€ETY'TIT 434 V.V131D0S -'0D 3 ¥OILIDY¥3INI asaldwy 6vecor
ViVOI4ITdW3S
VLIVLIWIT.V1ITIaVSNOdS3d
V.V131D0S -'0D ¥ VJIL1IDYINI
£9'19 99'L69°€6€ TE'ITLLLS 8Y'85L°66S 04ning ‘eidiaug ‘asassauag - 439 :eqiyode) QYVANVLS, €T
(VSSIS) hezuery
25'800°00C ¥9'010°05C 9'010°05C VNOSY3d 1pn3S Ip LoLadng ajeuoizeulaiu] ejonds eYSIBAIUN, EETOY
ouelny CRYERN]
8L'6TY'Y9T zeiLesoge TT'LESOEE VYNOSY3d 1p 0130]02UQ OJUBWILIAYY IP 03U SIYI 1p lwsiue8iQ veeor
91'22L'66 00'05£'2VT 000542V VYNOSY3d TY'S HO3L0I9 SOINIDVHA VY asaldw Leeoy
LE'006'7PT 0S'v68'ZET 0S'v68°ZET VYNOSY3d 1S wodjoq asasdu| 6610V
aydueno IS Wwod30q
0629 £€8'090'60L 9E'Z61'956 9E'Z61'956 aisejdoa 3||au ejezzijeuosiad eupIpay - YNOSHId :e|yode) 0DIDILVYLS! 1z
00'000'96 00'000'0ZT 00'000'0ZT avi3yud 3153141 1d1dN1S 1103d VLISHIAINA BUSIDAUN] gszor
80'2TT'6S 05'9£9°£0T 05'9L9°LET av43dd TY'S vIDIS asaldw gceor
(83m21)
ADOTONHD3LOIE ANV DNIYI3INIDONI €312
00'026'282 00'0S9'€SE 00'0S9'€SE av434d DI113NID 404 FYLINID TYNOILYNYILNI 1p lwsiue8iQ vozor
6€'185'9€T 67'000'88T ¥2'2€0'885 av434d “TY'S YINLYVd SINIWISIANI AFTIVAOIEG asaiduw| 9ozor
lwisolg DY | TY’S YINLYVd SINIWLSIANI AITIVAOIL
0€'29 LY'STLYLS 66'9TE'69L VL'8SE'66TT 1p auoiznpoud ej 13d 0ss3d0yd un ip oddnjiAs - g¥434d :epyode) 02193LVYLS oz
€S'6LT' VY 05'680'09 05'680'09 O3SI VHIA |4S BuIpa|y ainnjoig asadw| SsETov
vY'LSLT8 00'0V9'61T 0007961 T 0O3SI TvHIA TY'S H231018 SDINIDVHJ V| asaldw r81ov
29'020'18Z 00'0V0'T6E 00'0V0'T6€ D3ISI VYIA T4S VOILITYNY 8v| asaduw| vETOY
AIH?3 ADH
SNJIA |1 Jad 3ZUd3siSad 3||ap 243dH 3 3|ediA auoizezzidiy 7YS VIILITYNY Qv/|
£0'89 65'LS6'LOY 05'69L°0LS 0S'69L°0LS 1p ojezueae od13souSelp ewasis -D3IS| TVHIA :ejyode) QUVaNvis 8T
09'855'68 ST'BYE'TTT ST'BYE'TTT D0d-IXOL 3NIAN I IJNLS 171D3A VLISYIAINA BusIBAUN 9tZor
L5'L0L°6T 08'2.90'05 08'290'05 D0d-IXOL, T¥'S X313d asadu 8teov
£1'929°TST 05'91¥'522 05'062'92C 10d-IXOL] TH'S O4AVNOW asaiduw| £0z0Y
euLIeW 3JeIUSWIE BJ3I]Y B]|U 3UISS03-01q IP BUOIZEAI|H “1'4'S 04aVNOW
€0'69 VE'268'0LT SS'TEV'LBE SS'90€°88€ e| Jad aie)-jo-juiod odasouSelp ewaisis J0Od-IXOL :epiyode) AUvanNvlis L1
T3INOIZ3S
ep an8as
yvd Ipuoy ¥Od Ipuoy 3|iqeizueuly ojuaniaiui/o033a8oad ajuauodoad 0339804d 0juaAIAUI
nund |o 1} 03Nq1I3U0) |O: oinqu3u0) essawwe esadg 9303 0350 0339804d 0j0311L. 3juauodoid 130j0d1L 3ojodiL p P N d

0]UBWIII0JS 0243}

HLTV3IH LYVINS ealy

£10Z/68YT Opueg- '€'T BUAINY - 00Z-¥T0T ¥S34 HOd
401v93I1v

ISHYOSIY 1A VZNIYVD ¥3d ITIGVIZNYNId NON VIN ILVAOUddV ILLIDOYd
«HLTV3IH LYVINS. INOIZVZZITVID3dS 1A V3IYV - TINOIZ3IS




47

20 novembre 2019

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

86

o|ojolen
oung 3|uejul - ouIRIRW (SDDY]) 0211IUBIS ©2J30U
8€'0L1°08C 86'C1T'0SE 86'Z12'0S€E 0SvDid 21911BJED) B BIND 3 0JIA0DIY IP 0INIS| 1p lwsiue8io zriov
yvd Ipuoy ¥Od Ipuoy 3|iqeizueuly ojuaniaiui/o033a8oad ajuauodoad 0339804d 0juaAIAUI
nund |o 1} 03Nq1I