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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

20_5026_1_DDC_AUTLOC_2418_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione 28 luglio
2020, n. 2418

Indizione di un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore del Servizio trasporto pubblico regionale e locale
presso la Direzione centrale infrastrutture e territorio della Re-
gione autonoma Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell'articolo 26 del
Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale
e degli Enti regionali emanato con decreto del Presidente della
Regione n.0277/Pres. dd. 24 agosto 2004.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 ed in particolare I'articolo 47 che disciplina, tra l'altro,
I'affidamento di incarichi dirigenziali a soggetti esterni alla Regione;

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 ed in particolare I'articolo 10 che disciplina, tra I'altro,
la durata degli incarichi dirigenziali presso gli Enti del Comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali emanato
con Decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. dd. 24 agosto 2004 ed in particolare I'articolo 26
che disciplina, tra I'altro, il conferimento degli incarichi di Direttore di servizio a soggetti esterni all’Am-
ministrazione regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1106 dd. 17 luglio 2020, con la quale & stato previsto,
tra I'altro, il reclutamento, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato presso la Dire-
zione centrale infrastrutture e territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia del Direttore del
Servizio trasporto pubblico regionale e locale, per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile in
relazione alle tempistiche necessarie all'approvazione delle graduatorie dei concorsi pubblici di qualifica
dirigenziale in itinere;

VISTE le indicazioni del Direttore centrale infrastrutture e territorio in merito al contenuto professionale
della figura dirigenziale ricercata;

VISTO il previo interpello interno rivolto ai dirigenti regionali esperito con nota prot. n.19641 dd. 25
giugno 2020 finalizzato al conferimento dell'incarico sopra indicato e preso atto della mancata indivi-
duazione di personale dirigente interno alla Regione utile a ricoprire l'incarico dirigenziale medesimo;
RITENUTO, quindi, necessario procedere all'indizione di apposito Avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico dirigenziale oggetto del presente decreto;

DECRETA

Per le motivazioni in premessa indicate che siintendono integralmente riportate:

1. & indetto I'Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, presso la Direzione centrale infrastrutture
e territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, del Direttore del Servizio trasporto pubblico
regionale e locale secondo quanto previsto dagli allegati A e B al presente decreto di cui forma parte
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integrante;

2. il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione comprensivo degli

allegati di cui al punto 1.
Trieste, 28 luglio 2020

LUGARA
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ALLECATOA REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULIA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DEL SERVIZIO
TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E LOCALE PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE
INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

In esecuzione di quanto previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1106 dd. 17 luglio 2020, il
seguente avviso pubblico & finalizzato all'individuazione di un dirigente cui affidare I'incarico di Direttore
del Servizio trasporto pubblico regionale e locale presso la Direzione centrale infrastrutture e territorio
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, nel rispetto delle procedure a tal fine individuate
dall'articolo 26 del Regolamento di organizzazione dell’ Amministrazione regionale e degli Enti regionali
emanato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd. 27 agosto 2004, e successive
modificazioni ed integrazioni®.

ART. 1 CONFERIMENTO INCARICO E DURATA

L'incarico verra conferito dalla Giunta regionale con contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, redatto in conformita all'allegato C — relativo agli incarichi di Direttore di Servizio — del
Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato con
decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd. 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed
integrazioni, previa valutazione dei curricula pervenuti da parte di una commissione composta secondo
quanto previsto dall'articolo 26, comma 3bis, del citato Regolamento di organizzazione. Ai sensi del
comma 4 del medesimo articolo 26, non possono essere conferiti incarichi con contratto di lavoro a
tempo determinato di diritto privato a personale del ruolo unico regionale appartenente alla qualifica di
dirigente.

L'incarico verra conferito, in conformita a quanto previsto dall'articolo 10 della legge regionale 18/2016
e ai sensi di quanto disposto con deliberazione della Giunta regionale n. 1106 dd. 17 luglio 2020, per la
durata di un anno, eventualmente rinnovabile in relazione alle tempistiche necessarie all'approvazione
delle graduatorie dei concorsi pubblici in itinere.

Art. 26

(Conferimento dell'incarico di direttore di servizio e di direttore di staff)

1. L'incarico di direttore di servizio & conferito a dirigenti regionali dalla Giunta regionale, su proposta del Presidente della Regione o dell'Assessore delegato,
sentiti il Direttore generale e il direttore centrale competente; l'incarico di direttore di staff & conferito a dirigenti regionali dalla Giunta regionale, su proposta
del Presidente della Regione o dell'Assessore delegato, sentiti il Direttore generale e il direttore centrale competente o il Capo di Gabinetto.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 possono essere revocati o rinnovati entro centottanta giorni dalla nomina del direttore centrale, o del Capo di gabinetto.
Decorso tale termine gli incarichi per i quali non si sia provveduto si intendono confermati.

3. Gliincarichi di cui al comma 1 possono essere conferiti con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato a soggetti, in possesso della laurea
magistrale o della laurea specialistica o del diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento, di particolare e comprovata qualificazione
professionale, che abbiano svolto attivita in organismi o in enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali proprie e non delegate o che abbiano conseguito particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate con lo svolgimento di
funzioni dirigenziali o equiparate.

3 bis. Il conferimento degli incarichi con contratto di diritto privato a tempo determinato awviene previa valutazione di curricula professionali; la valutazione &
operata dal Direttore generale unitamente al direttore centrale competente in materia di funzione pubblica e al direttore centrale di volta in volta
competente o, qualora quest'ultimo sia il Direttore generale o il direttore centrale competente in materia di funzione pubblica, ad altro direttore centrale
esperto anche nei settori di pertinenza dell'incarico da conferire.

4. Non possono essere conferiti incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato a personale del ruolo unico regionale appartenente
alla qualifica di dirigente.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 5 agosto 2020 ﬂ

ALLECATO A

ART. 2 REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

| candidati dovranno essere in possesso della cittadinanza italiana e di ogni altro requisito richiesto per
I'accesso al pubblico impiego in posizione dirigenziale, nonché dei seguenti requisiti specifici:

1. Titolo di studio: possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea: ingegneria civile, ingegneria per
I'ambiente e il territorio, ingegneria edile, ingegneria meccanica, ingegneria delle telecomunicazioni,
ingegneria elettronica, architettura, pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale, pianificazione
territoriale e urbanistica, urbanistica, politica del territorio, scienze ambientali, geologia, o diplomi
equipollenti conseguito secondo I'ordinamento universitario ante riforma di cui al DM 509/1999 oppure
di una delle lauree specialistiche o magistrali equiparate;

2. Esperienza professionale e formazione:

A) aver svolto attivita in organismi o in enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali proprie e non delegate,
nel settore del trasporto pubblico locale, con particolare riguardo a:

a) appalti pubblici di lavori, servizi e forniture e gestione di contratti;

b) pianificazione e programmazione di servizi di trasporto pubblico locale e di infrastrutture
afferenti il sistema dei trasporti;

oppure:

B) aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria, diversa da quella di cui al punto 1, e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, nell'arco di almeno tre
anni, con lo svolgimento di funzioni dirigenziali o equiparate, nel settore del trasporto pubblico
locale, con particolare riguardo agli ambiti di cui al punto A).

Costituira titolo di valutazione preferenziale I'aver svolto le seguenti attivita/esperienze professionali:

1. partecipazione a commissioni, gruppi tecnici ed altri organismi consultivi regionali o nazionali, nel
settore delle politiche della mobilita;

2. definizione e gestione di azioni nel settore della mobilita delle persone finalizzate alla
promozione del sistema di trasporto pubblico di persone e del territorio;

3. esperienza professionale maturata in qualita di RUP o di supporto specialistico al RUP nella
gestione di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture;

4. definizione e gestione di contratti afferenti il trasporto pubblico locale;
5. gestione dilinee contributive afferenti le tematiche del trasporto pubblico locale.

L'esperienza professionale verra individuata, in caso di pluralita di rapporti di lavoro, da intervalli di
tempo non sovrapponibili assumendo I'anno di servizio quale periodo di n.12 mesi, il mese di n.30 giorni
ciascuno e le frazioni inferiori al mese in numero di giorni di servizio svolti.

Qualora, a proprio insindacabile giudizio, la Commissione ritenga utile procedere ad un
approfondimento degli elementi rinvenibili nei curricula, la Commissione medesima riserva di
proporre ai candidati I'effettuazione di un colloquio.

ART. 3 CAUSE D'INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

| candidati non dovranno trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita dell'incarico ed
incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.
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ALLEGATO A

L'assenza delle suddette situazioni deve essere oggetto di formale dichiarazione da rendere nella
manifestazione d'interesse.

Sono fatte salve altre eventuali cause di incompatibilita previste dalla normativa in materia.

ART. 4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli interessati possono far pervenire la manifestazione d'interesse per il conferimento dell'incarico di
Direttore del Servizio trasporto pubblico regionale e locale presso la Direzione centrale infrastrutture e
territorio (redatto su modulo appositamente predisposto e allegato al presente avviso), unitamente al
proprio curriculum vitae, firmato e datato.

La manifestazione d'interesse dovra essere trasmessa, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla
pubblicazione, con indicazione delloggetto “Manifestazione di interesse per il conferimento
dell'incarico di Direttore del Servizio trasporto pubblico regionale e locale presso la Direzione
centrale infrastrutture e territorio”, obbligatoriamente mediante la seguente modalita:

- invio da casella di posta elettronica ordinaria personale (PEO) o da casella di posta elettronica

certificata personale (PEC), allindirizzo PEC funzionepubblica(@certregione.fvg.it, con scansione in

formato PDF sia della domanda sottoscritta che della documentazione allegata.

In caso di spedizione da una casella di posta elettronica ordinaria fa fede la data di ricezione nella casella
PEC della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione.
In caso di spedizione da una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del
gestore di posta certificata del mittente.

L'istanza e il curriculum vitae devono essere sottoscritti in forma autografa, scansionati e inviati in
formato PDF assieme alla scansione di un documento di identita in corso di validita ovvero
sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato, ed inviati in formato PDF.

Comportera l'esclusione dalla presente procedura, oltre alla mancanza dei requisiti previsti dall'articolo
2, anche:

- la mancata sottoscrizione della manifestazione d'interesse (firma autografa o firma digitale);

- linvio della manifestazione d'interesse con modalita diverse da quelle specificate dal presente
awiso;

- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita del
candidato che presenta l'istanza;

- Iinvio della manifestazione d'interesse fuori termine utile.

Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con awviso di
ricevimento.

Il candidato € tenuto a comunicare per iscritto I'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga
successivamente alla data di presentazione dell'istanza.

L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

ART. 5 COMPENSO ATTRIBUITO

All'incarico in argomento si correla la corresponsione del trattamento economico determinato ai sensi e
per gli effetti di cui all'articolo 27, comma 2, del Regolamento di organizzazione dell Amministrazione
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regionale e degli Enti regionali, emanato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd. 27
agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni?.

ART. 6 PARI OPPORTUNITA’

L'Amministrazione regionale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

La relativa informativa & parte integrante del Modulo di manifestazione d'interesse.

ART. 8 COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente awviso pubblico sara pubblicato sul sito Internet regionale: www.regione.fvg.it — Sezione
"concorsi banditi dalla Regione FVG". Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive
comunicazioni. LAmministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia
ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno
inviate attraverso i dati di contatto forniti sulla manifestazione di interesse.

L'atto di conferimento dell'incarico, il curriculum del soggetto che verra nominato, il compenso e le
dichiarazioni rese ai sensi del D. Lgs. 39/2013, saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia, alla sezione Amministrazione trasparente.

La Regione si riserva in qualunque momento la modifica o revoca del presente avviso per ragioni di
pubblico interesse.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Gabriella LUGARA', Direttore centrale autonomie locali,
funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione.

Responsabile dellistruttoria: dott.ssa Giulia Fracella.

Eventuali richieste di informazioni possono essere rivolte al Servizio amministrazione personale
regionale della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche
dellimmigrazione, scrivendo all'e-mail funzionepubblica.ts(dregione.fvg.it

IL DIRETTORE CENTRALE
dott.ssa Gabriella LUGARA’

2 Art.27, comma 2 Gli elementi negoziali essenziali, ivi comprese le clausole di risoluzione anticipata, dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo
determinato dei direttori di servizio e dei direttori di staff sono determinati secondo quanto previsto allAllegato C. Il trattamento economico & determinato
dalla Giunta regionale con riferimento a quello previsto per i dipendenti regionali cui sono conferiti gli stessi incarichi; detto trattamento pud essere
motivatamente integrato da un'indennita in considerazione della specifica qualificazione professionale posseduta, nonché in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.
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Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica,
sicurezza e politiche dellimmigrazione

Servizio amministrazione personale regionale

piazza dell'Unita d'ltalia n.1

34121 TRIESTE

funzionepubblica(@certregione.fvg.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DEL SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE E LOCALE PRESSO
LA DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO.

Il sottoscritto/a

Esprime

il proprio interesse al conferimento dell'incarico di Direttore del Servizio trasporto pubblico regionale e
locale presso la Direzione centrale infrastrutture e territorio.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75,
comma 1 del medesimo DPR e presa visione dell'informativa di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e all'art. 13
del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) allegata al presente
modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

luogo e data di nascita

Comune di residenza Prov. di
Via n. recapito telefonico /
Cod. fiscale

Indirizzo e-mail

1) [ di essere cittadino/a italiano/a;

2) [J di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi:

3) N di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime

4) [ di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

5) di essere in p0Ssesso della laurea in (vecchio ordinamento)
OPPURE della laurea
specialistica o magistrale in classe di laurea

specialistica/magistrale
conseguita presso

in data ;

6) [ di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo); in
caso contrario indicarne i motivi:

7) [0 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato/a licenziato/a per giusta
causa o per giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito il medesimo impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8) [J di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR
30 giugno 1972, n.748;

9) [ dinon aver riportato condanne penali;

in_caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, I'autorita
che I'ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono, indulto ) perdono giudiziale:

10) [J di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:

11) [J di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

12) [J di aver maturato i requisiti di esperienza professionale e formazione previsti dall'awviso per la
partecipazione alla procedura di selezione ed in particolare:

A) 7 aver svolto attivita in organismi o in enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali proprie e non delegate,
nel settore del trasporto pubblico locale, con particolare riguardo ai seguenti ambiti:

a) appalti pubblici di lavori, servizi e forniture e gestione di contratti;
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b) pianificazione e programmazione di servizi di trasporto pubblico locale e di infrastrutture
afferenti il sistema dei trasporti;

OPPURE:

B) [1 aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria, diversa da quella di cui al punto 1, e post-universitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, nell'arco di almeno tre
anni, con lo svolgimento di funzioni dirigenziali o equiparate, nel settore del trasporto pubblico
locale, con particolare riguardo agli ambiti di cui al punto A).

13) [J di aver eventualmente svolto le seguenti attivita /esperienze professionali che costituiscono
titolo di valutazione preferenziale:

[Jpartecipazione a commissioni, gruppi tecnici ed altri organismi consultivi regionali o nazionali, nel
settore delle politiche della mobilita;

[definizione e gestione di azioni nel settore della mobilita delle persone finalizzate alla promozione
del sistema di trasporto pubblico di persone e del territorio;

[lesperienza professionale maturata in qualita di RUP o di supporto specialistico al RUP nella
gestione di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture;

[Jdefinizione e gestione di contratti afferenti il trasporto pubblico locale;

[] gestione di linee contributive afferenti le tematiche del trasporto pubblico locale.

14) [ che I'esperienza dichiarata ai punti 12) e 13) & compiutamente descritta, con riferimento ai periodi
e ai contenuti, nellallegato curriculum professionale che forma parte integrante della presente
domanda;

15) che I'indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso € il
seguente:
cognome e nome

via/piazza e numero civico

comune CAP

provincia

e-mail
OPPURE:
PEC

16) [Jdi essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell Amministrazione stessa;

17) [di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso
di erronea 0 mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione al concorso dipendenti
da disguidi telematici non imputabili a colpa dell Amministrazione;

18) [J di essere a conoscenza che IAmministrazione regionale si riserva in qualunque momento la
facolta di modificare o revocare la presente procedura per motivate esigenze di pubblico interesse,
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senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti
dell Amministrazione.

Affinché I'Amministrazione possa valutare la candidatura, allega il proprio curriculum, che si
intende reso ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, relativo alle esperienze che si
ritengono maggiormente significative in relazione al ruolo da svolgere, attestanti il possesso
dei requisiti indicati nell'avviso relativo alla procedura in argomento.

[I/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati
comunicati.

II/la sottoscritto/a e inoltre consapevole che la Regione provvedera ad effettuare controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilita penale a suo carico ai sensi dell'art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 — decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle medesime.

Data

Firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation)

Il Titolare del trattamento dei dati personali & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente, Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121
Trieste, tel: +39 040 3773710 e-mail: presidente(@regione.fvg.it PEC: regione.friuliveneziagiulia(@certregione.fvg.it.
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) & il dott. Mauro Vigini, Piazza dellUnita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773707 e-mail:
mauro.vigini(dregione.fvg.it PEC: privacy(Dcertregione. fvg.it.
Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del “Disciplinare per l'affidamento in house
delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".
| dati personali forniti con l'istanza e la documentazione ad essa allegata o richiesti ai fini dell'istruttoria della medesima sono trattati, anche mediante
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita inerenti il procedimento di concessione e conseguente liquidazione dei benefici previsti dalla LR.
53/1981.
| dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere, nell'ambito dellistruttoria, ad obblighi
previsti dalla normativa vigente.
| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell’'Unione Europea.
Il conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere come conseguenza I'impossibilita a
svolgere |'attivita amministrativa necessaria per la concessione del beneficio richiesto.
| dati personali vengono conservati per la durata di due anni nell'archivio corrente e, successivamente, per un periodo di 15 anni nell'archivio di deposito, ai
sensi del DPGR n. 309/1999, regolamento recante norme per la gestione del protocollo e la conservazione degli archivi della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia. | dati personali potranno essere trattati per un termine superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che
giustifichi il prolungamento della conservazione degli stessi.
L'interessato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:

—  accesso ai dati personali;

—  rettifica o cancellazione degli stessi;

— limitazione o opposizione al loro trattamento;

—  portabilita dei dati.

L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.

In caso di violazioni I'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
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20_S026_1_DDC_AUT LOC_2419_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione 28 luglio
2020, n. 2419

Indizione di un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore del Servizio contabile e rendiconto presso la Dire-
zione centrale finanze della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia, ai sensi dell'articolo 26 del Regolamento di organizzazio-
ne dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali emana-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd.
24 agosto 2004.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 ed in particolare l'articolo 47 che disciplina, tra l'altro,
I'affidamento di incarichi dirigenziali a soggetti esterni alla Regione;

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 ed in particolare I'articolo 10 che disciplina, tra l'altro,
la durata degli incarichi dirigenziali presso gli Enti del Comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale;

VISTO il Regolamento di organizzazione delll Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato
con Decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. dd. 24 agosto 2004 ed in particolare I'articolo 26
che disciplina, tra l'altro, il conferimento degli incarichi di Direttore di servizio a soggetti esterni all Am-
ministrazione regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1106 dd. 17 luglio 2020, con la quale e stato previsto,
tra l'altro, il reclutamento, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato presso la Dire-
zione centrale finanze della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia del Direttore del Servizio contabile e
rendiconto, per la durata di un anno, eventualmente rinnovabile in relazione alle tempistiche necessarie
all'approvazione delle graduatorie dei concorsi pubblici di qualifica dirigenziale in itinere;

VISTE le indicazioni del Ragioniere generale in merito al contenuto professionale della figura dirigen-
ziale ricercata;

VISTO il previo interpello interno rivolto ai dirigenti regionali esperito con nota prot. n. 18504 dd. 11
giugno 2020 finalizzato al conferimento dell'incarico sopra indicato e preso atto della mancata indivi-
duazione di personale dirigente interno alla Regione utile a ricoprire l'incarico dirigenziale medesimo;
RITENUTO, quindi, necessario procedere all'indizione di apposito Avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico dirigenziale oggetto del presente decreto;

DECRETA

Per le motivazioni in premessa indicate che si intendono integralmente riportate:
1. e indetto I'Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico, presso la Direzione centrale finanze della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, del Direttore del Servizio contabile e rendiconto secondo quan-
to previsto dagli allegati A e B al presente decreto di cui forma parte integrante;
2. il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione comprensivo degli
allegati di cui al punto 1.
Trieste, 28 luglio 2020

LUGARA
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Allegato A

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DEL SERVIZIO
CONTABILE E RENDICONTO PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE FINANZE

In esecuzione di quanto previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1106 dd. 17 luglio 2020, il
seguente avviso pubblico é finalizzato all'individuazione di un dirigente cui affidare I'incarico di Direttore
del Servizio contabile e rendiconto presso la Direzione centrale finanze della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia, nel rispetto delle procedure a tal fine individuate dall'articolo 26 del Regolamento di
organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato con decreto del Presidente
della Regione n. 0277/Pres. dd. 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni®.

ART. 1 CONFERIMENTO INCARICO E DURATA

L'incarico verra conferito dalla Giunta regionale con contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, redatto in conformita all'allegato C — relativo agli incarichi di Direttore di Servizio — del
Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato con
decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd. 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed
integrazioni, previa valutazione dei curricula pervenuti da parte di una commissione composta secondo
quanto previsto dall'articolo 26, comma 3bis, del citato Regolamento di organizzazione. Ai sensi del
comma 4 del medesimo articolo 26, non possono essere conferiti incarichi con contratto di lavoro a
tempo determinato di diritto privato a personale del ruolo unico regionale appartenente alla qualifica di
dirigente.

L'incarico verra conferito, in conformita a quanto previsto dall'articolo 10 della legge regionale 18/2016
e ai sensi di quanto disposto con deliberazione della Giunta regionale n. 1106 dd. 17 luglio 2020, per la
durata di un anno, eventualmente rinnovabile in relazione alle tempistiche necessarie all'approvazione
delle graduatorie dei concorsi pubblici di qualifica dirigenziale in itinere.

Art. 26

(Conferimento dell'incarico di direttore di servizio e di direttore di staff)

1. L'incarico di direttore di servizio & conferito a dirigenti regionali dalla Giunta regionale, su proposta del Presidente della Regione o dell'Assessore delegato,
sentiti il Direttore generale e il direttore centrale competente; l'incarico di direttore di staff & conferito a dirigenti regionali dalla Giunta regionale, su proposta
del Presidente della Regione o dell'Assessore delegato, sentiti il Direttore generale e il direttore centrale competente o il Capo di Gabinetto.

2. Gli incarichi di cui al comma 1 possono essere revocati o rinnovati entro centottanta giorni dalla nomina del direttore centrale, o del Capo di gabinetto.
Decorso tale termine gli incarichi per i quali non si sia provveduto si intendono confermati.

3. Gliincarichi di cui al comma 1 possono essere conferiti con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato a soggetti, in possesso della laurea
magistrale o della laurea specialistica o del diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento, di particolare e comprovata qualificazione
professionale, che abbiano svolto attivita in organismi o in enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali proprie e non delegate o che abbiano conseguito particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate con lo svolgimento di
funzioni dirigenziali o equiparate.

3 bis. Il conferimento degli incarichi con contratto di diritto privato a tempo determinato awviene previa valutazione di curricula professionali; la valutazione &
operata dal Direttore generale unitamente al direttore centrale competente in materia di funzione pubblica e al direttore centrale di volta in volta
competente o, qualora quest'ultimo sia il Direttore generale o il direttore centrale competente in materia di funzione pubblica, ad altro direttore centrale
esperto anche nei settori di pertinenza dell'incarico da conferire.

4. Non possono essere conferiti incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato a personale del ruolo unico regionale appartenente
alla qualifica di dirigente.
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ART. 2 REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

| candidati dovranno essere in possesso della cittadinanza italiana e di ogni altro requisito richiesto per
I'accesso al pubblico impiego in posizione dirigenziale, nonché dei seguenti requisiti specifici:

1. Titolo di studio: possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o economia e commercio o
scienze politiche o equipollenti conseguito secondo 'ordinamento universitario ante riforma di cui al DM
509/1999 oppure di una delle lauree specialistiche o magistrali equiparate;

2. Esperienza professionale e formazione:

A) aver svolto attivita in organismi o in enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali proprie e non delegate,
nel settore della contabilita pubblica, con particolare riguardo a:

a) contabilita armonizzata, ai sensi del D.Lgs. 118/2011;

b) predisposizione di disegni di legge, con riferimento ai disegni di legge di natura contabile e
finanziaria;

c) redazione di norme finanziarie e di schemi di provvedimenti legislativi;

d) redazione di atti amministrativi di variazione dell'entrata e della spesa;

e) registrazione contabile degli accertamenti e delle riscossioni delle entrate vincolate;
f) conoscenza dei macro-equilibri del bilancio regionale;

g) conoscenza dei sistemi informatici di contabilita pubblica utilizzati dalla Regione.

oppure:

B) aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria, diversa da quella di cui al punto 1, e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, nell'arco di almeno tre
anni, con lo svolgimento di funzioni dirigenziali o equiparate, nel settore della contabilita
pubblica, con particolare riguardo agli ambiti di cui al punto A).

L'esperienza professionale verra individuata, in caso di pluralita di rapporti di lavoro, da intervalli di
tempo non sovrapponibili assumendo I'anno di servizio quale periodo di n.12 mesi, il mese di n.30 giorni
ciascuno e le frazioni inferiori al mese in numero di giorni di servizio svolti.

Qualora, a proprio insindacabile giudizio, la Commissione ritenga utile procedere ad un
approfondimento degli elementi rinvenibili nei curricula, la Commissione medesima si riserva di
proporre ai candidati I'effettuazione di un colloquio.

ART. 3 CAUSE D'INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'

| candidati non dovranno trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita dell'incarico ed
incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

L'assenza delle suddette situazioni deve essere oggetto di formale dichiarazione da rendere nella
manifestazione d'interesse.

Sono fatte salve altre eventuali cause di incompatibilita previste dalla normativa in materia.
ART. 4 MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
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Gli interessati possono far pervenire la manifestazione d'interesse per il conferimento dell'incarico di
Direttore del Servizio contabile e rendiconto presso la Direzione centrale finanze (redatto su modulo
appositamente predisposto e allegato al presente avviso), unitamente al proprio curriculum vitae,
firmato e datato.

La manifestazione d'interesse dovra essere trasmessa, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla
pubblicazione, con indicazione delloggetto “Manifestazione di interesse per il conferimento
dell'incarico di Direttore del Servizio contabile e rendiconto presso la Direzione centrale
finanze”, obbligatoriamente mediante la seguente modalita:

- invio da casella di posta elettronica ordinaria personale (PEO) o da casella di posta elettronica
certificata personale (PEC), allindirizzo PEC funzionepubblica(certregione.fvg.it, con scansione in
formato PDF sia della domanda sottoscritta che della documentazione allegata.

In caso di spedizione da una casella di posta elettronica ordinaria fa fede la data di ricezione nella casella
PEC della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione.
In caso di spedizione da una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del
gestore di posta certificata del mittente.

L'istanza e il curriculum vitae devono essere sottoscritti in forma autografa, scansionati e inviati in
formato PDF assieme alla scansione di un documento di identita in corso di validita ovvero
sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato, ed inviati in formato PDF.

Comportera l'esclusione dalla presente procedura, oltre alla mancanza dei requisiti previsti dall'articolo
2, anche:

- la mancata sottoscrizione della manifestazione d'interesse (firma autografa o firma digitale);

- linvio della manifestazione d'interesse con modalita diverse da quelle specificate dal presente
awiso;

- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita del
candidato che presenta l'istanza;

- linvio della manifestazione d'interesse fuori termine utile.

Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con awviso di
ricevimento.

Il candidato & tenuto a comunicare per iscritto I'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga
successivamente alla data di presentazione dell'istanza.

L'’Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

ART. 5 COMPENSO ATTRIBUITO

All'incarico in argomento si correla la corresponsione del trattamento economico determinato ai sensi e
per gli effetti di cui all'articolo 27, comma 2, del Regolamento di organizzazione dell Amministrazione
regionale e degli Enti regionali, emanato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. dd. 27
agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni2

2 Art.27, comma 2 Gli elementi negoziali essenziali, ivi comprese le clausole di risoluzione anticipata, dei contratti di lavoro di diritto privato a tempo
determinato dei direttori di servizio e dei direttori di staff sono determinati secondo quanto previsto allAllegato C. Il trattamento economico & determinato
dalla Giunta regionale con riferimento a quello previsto per i dipendenti regionali cui sono conferiti gli stessi incarichi; detto trattamento pud essere
motivatamente integrato da un'indennita in considerazione della specifica qualificazione professionale posseduta, nonché in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 5 agosto 2020 ﬂ

17

Allegato A

ART. 6 PARI OPPORTUNITA’

L'’Amministrazione regionale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento della
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

La relativa informativa & parte integrante del Modulo di manifestazione d'interesse.

ART. 8 COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente awviso pubblico sara pubblicato sul sito Internet regionale: www.regione.fvg.it — Sezione
"concorsi banditi dalla Regione FVG". Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive
comunicazioni. L'Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia
ritenuto idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno
inviate attraverso i dati di contatto forniti sulla manifestazione di interesse.

L'atto di conferimento dell'incarico, il curriculum del soggetto che verra nominato, il compenso e le
dichiarazioni rese ai sensi del D. Lgs. 39/2013, saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia, alla sezione Amministrazione trasparente.

La Regione si riserva in qualunque momento la modifica o revoca del presente avviso per ragioni di
pubblico interesse.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Gabriella LUGARA', Direttore centrale autonomie locali,
funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione.

Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Giulia Fracella.

Eventuali richieste di informazioni possono essere rivolte al Servizio amministrazione personale
regionale della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche
dellimmigrazione, scrivendo all'e-mail funzionepubblica.ts(Oregione.fvg.it

IL DIRETTORE CENTRALE
dott.ssa Gabriella LUGARA’
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ALLEGATO B

Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica,
sicurezza e politiche dellimmigrazione

Servizio amministrazione personale regionale

piazza dell'Unita d'ltalia n.1

34121 TRIESTE

funzionepubblica(ocertregione.fvg.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DEL SERVIZIO CONTABILE E RENDICONTO PRESSO LA DIREZIONE
CENTRALE FINANZE.

Il sottoscritto/a

Esprime

il proprio interesse al conferimento dell'incarico di Direttore del Servizio contabile e rendiconto presso la
Direzione centrale finanze.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75,
comma 1 del medesimo DPR e presa visione dell'informativa di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 e all'art. 13
del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) allegata al presente
modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

luogo e data di nascita

Comune di residenza Prov. di
Via n. recapito telefonico /
Cod. fiscale

Indirizzo e-mail

1) [ di essere cittadino/a italiano/a;

2) [J di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi:

3) O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime

4) [ di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

5) di essere in p0Ssesso della laurea in (vecchio ordinamento)
OPPURE della laurea
specialistica o magistrale in classe di laurea

specialistica/magistrale
conseguita presso

in data ;

6) [ di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo); in
caso contrario indicarne i motivi:

7) [0 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato/a licenziato/a per giusta
causa o per giustificato motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito il medesimo impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8) [J di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR
30 giugno 1972, n.748;

9) [ dinon aver riportato condanne penali;

in_caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, I'autorita
che I'ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono, indulto ) perdono giudiziale:

10) [J di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:

11) [ di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile
2013,n. 39;

12) [J di aver maturato i requisiti di esperienza professionale e formazione previsti dallavviso per la
partecipazione alla procedura di selezione ed in particolare:

A) 7 aver svolto attivita in organismi o in enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali proprie e non delegate, nel
settore della contabilita pubblica, con particolare riguardo a:

a) contabilita armonizzata, ai sensi del D.Lgs. 118/2011;
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b) predisposizione di disegni di legge, con riferimento ai disegni di legge di natura contabile e
finanziaria;

c) redazione di norme finanziarie e di schemi di provvedimenti legislativi;

d) redazione di atti amministrativi di variazione dell'entrata e della spesa;

e) registrazione contabile degli accertamenti e delle riscossioni delle entrate vincolate;
f) conoscenza dei macro-equilibri del bilancio regionale;

g) conoscenza dei sistemi informatici di contabilita pubblica utilizzati dalla Regione.

OPPURE:

B) [ aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria, diversa da quella di cui al punto 1, e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, nell'arco di almeno tre anni,
con lo svolgimento di funzioni dirigenziali o equiparate, nel settore della contabilita pubblica, con
particolare riguardo agli ambiti di cui al punto A).

13) [J che l'esperienza dichiarata al punto 12) & compiutamente descritta, con riferimento ai periodi e ai
contenuti, nell'allegato curriculum professionale che forma parte integrante della presente domanda;

14) che I'indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso & il
seguente:
cognome e nome

via/piazza e numero civico

comune CAP

provincia

e-mail
OPPURE:
PEC

15) [Jdi essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell Amministrazione stessa;

16) [1di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso
di erronea o mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione al concorso dipendenti
da disguidi telematici non imputabili a colpa dell Amministrazione;

17) [ di essere a conoscenza che I'Amministrazione regionale si riserva in qualunque momento la
facolta di modificare o revocare la presente procedura per motivate esigenze di pubblico interesse,
senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti
dell Amministrazione.

Affinché I'Amministrazione possa valutare la candidatura, allega il proprio curriculum, che si
intende reso ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, relativo alle esperienze che si
ritengono maggiormente significative in relazione al ruolo da svolgere, attestanti il possesso dei
requisiti indicati nell’avviso relativo alla procedura in argomento.
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II/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati
comunicati.

Il/1a sottoscritto/a & inoltre consapevole che la Regione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,

il candidato - posta la responsabilita penale a suo carico ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 -
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Data

Firma
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e dell’art. 13 del Regolamento UE n.
679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation)

Il Titolare del trattamento dei dati personali & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente, Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121
Trieste, tel: +39 040 3773710 e-mail: presidente(@regione.fvg.it PEC: regione.friuliveneziagiulia(@@certregione.fvg.it.
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) & il dott. Mauro Vigini, Piazza dellUnita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773707 e-mail:
mauro.vigini(dregione.fvg.it PEC: privacy(Dcertregione. fvg.it.
Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del “Disciplinare per l'affidamento in house
delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".
| dati personali forniti con l'istanza e la documentazione ad essa allegata o richiesti ai fini dell'istruttoria della medesima sono trattati, anche mediante
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita inerenti il procedimento di concessione e conseguente liquidazione dei benefici previsti dalla LR.
53/1981.
| dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere, nell'ambito dellistruttoria, ad obblighi
previsti dalla normativa vigente.
| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell’'Unione Europea.
Il conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere come conseguenza I'impossibilita a
svolgere |'attivita amministrativa necessaria per la concessione del beneficio richiesto.
| dati personali vengono conservati per la durata di due anni nell'archivio corrente e, successivamente, per un periodo di 15 anni nell'archivio di deposito, ai
sensi del DPGR n. 309/1999, regolamento recante norme per la gestione del protocollo e la conservazione degli archivi della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia. | dati personali potranno essere trattati per un termine superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che
giustifichi il prolungamento della conservazione degli stessi.
L'interessato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:

—  accesso ai dati personali;

—  rettifica o cancellazione degli stessi;

— limitazione o opposizione al loro trattamento;

—  portabilita dei dati.

L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.

In caso di violazioni I'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:

gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedi, sono pubblicati il secondo
mercoledi successivo;

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che e disponibile attraverso accesso riservato
ad apposita sezione del portale internet della Regione. L'inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea € ammesso solo in caso di
motivata impossibilita organizzativa o tecnica di trasmissione;

la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, E EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti,
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la
norma che la rende obbligatoria;

la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente & tenuto ad effettuare in via posticipata.; I'inoltro del documento via mail o in
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilita organizzativa o tecnica dei soggetti estensori — comporta I'applicazione
di specifiche tariffe pil sotto dettagliate:

gli atti da pubblicare, qualora soggetti all'imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformita
alla relativa disciplina;

Il calcolo della spesa di pubblicazione & determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio € rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

a comprova, dovra essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'im-
migrazione - Servizio logistica, e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste — FAX n. +39 040
377.2383 - utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazio-
ne eseguita tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalita:

TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UleTﬁglz'lA E(E:E CARATTERE,
A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA €0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA €0,08
Q) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA €0,15

Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sara computato
forfetariamente con riferimento alle succitate modalita di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

N TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE A/4 INTERO O PARTE
A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

Tutte le sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI

PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO

o  formato CD € 15,00

e  formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 €20,00

e  formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400 € 40,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare €50,00
PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO COSTO AGGIUNTIVO € 15,00
TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture IN FORMA ANTICIPATA

| suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverra previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. A
comprova dovra essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE - SERVIZIO LOGISTICA, E SERVIZI GENERALI -
UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE

FAXN. +39 040 377.2383 E-MAIL: logistica(Oregione.fvg.it

logistica(Ocertregione.fvg.it

MODALITA DI PAGAMENTO
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Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati
mediante:

a) versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.

b) bonifico bancario cod.IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699

Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste

OBBLIGATORIAMENTE dovra essere indicata la riferita causale del pagamento, cosi dettagliata:

. per spese pubbl. awvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell'inserzione)

. per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal
sito Internet:

www.regione.fvg.it -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:

. pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo é stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale

e acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
ERICA NIGRIS - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®
stampa: Centro stampa regionale

- Servizio logistica, e servizi generali
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