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Z4

Z

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

22_1_1_DPR_208_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 dicembre 2021, n.

0208/Pres.

Decreto legislativo n. 81/2008 - DPCM 21 dicembre 2007. Co-
mitato regionale di coordinamento per la salute e la sicurezza
sul luogo di lavoro. Sostituzione componenti.

IL PRESIDENTE

VISTI:

- il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- lalegge 3 agosto 2007, n. 123, recante “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia” e, in particolare, I'articolo 4,
comma 1, che prevede che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri sia disciplinato il nuovo
coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 dicembre 2007 (pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008) “Coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in materia di
salute e sicurezza sul lavoro”, che ha introdotto la nuova disciplina relativa alla composizione e ai compiti
affidati ai comitati regionali di coordinamento e che, tra l'altro, ha individuato tra i suoi membri i direttori
dei servizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro delle aziende sanitarie locali;

- la legge regionale 17 dicembre 2018, n. 27 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
sanitario regionale” e, segnatamente, l'articolo 3, rubricato “Enti del Servizio sanitario regionale”, il quale
stabilisce che quest'ultimo sia composto, tra l'altro, dall'Azienda sanitaria Friuli Occidentale (AS FO),
dall'Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina (ASU Gl) e dall’Azienda sanitaria universitaria Friuli
Centrale (ASU FC);

- lalegge regionale 23 agosto 1982, n. 63 intitolata “Disposizioni per gli organi collegiali operanti presto
I’Amministrazione regionale”;

RICHIAMATO il proprio decreto n.0146/Pres. del 13 luglio 2015, con il quale, su conforme deliberazio-
ne della Giunta regionale n. 1241 del 26 giugno 2015, & stato ricostituito, presso la Direzione centrale
salute e protezione sociale, il Comitato regionale di coordinamento per la salute e sicurezza sul luogo
di lavoro, al fine di recepire i contenuti delle disposizioni innanzi citate, stabilendo per il medesimo una
durata in carica di cinque anni a decorrere dalla data di insediamento;

PRESO ATTO che la riunione di insediamento del Comitato in questione si € svolta in data 18 gennaio
2018;

RILEVATO che laintercorsa modifica dell'assetto organizzativo delle Aziende sanitarie del Servizio sani-
tario regionale rende necessario procedere ad una ricognizione della corrispondenza della composizione
del Comitato stesso rispetto alla disciplina di riferimento;

PRECISATO che giusta nota prot.n. 18920 del 17 giugno 2021 della Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita, e stato richiesto agli enti individuati dal secondo comma dell'articolo 1 del DPCM 21
dicembre 2007 di confermare i rispettivi rappresentanti in seno al comitato in parola, ovvero, di proce-
dere alla designazione di nuovi;

PRESO ATTO delle note infra indicate con le quali alcuni degli enti e delle associazioni interessate han-
no comunicato la designazione di un nuovo rappresentante in sostituzione del componente individuato
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in precedenza e, precisamente:

- nota prot.n. 96270 di data 25 giugno 2021 con cui 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ha
designato quale proprio rappresentate il dott.ssa Claudia Zuliani (gia rappresentante ex ASS4) e sosti-
tuto il dott. Tullio Poian in sostituzione del dott. Andrea Camilli;

- nota prot.n. 49424/P di data 23 giugno 2021 n cui I'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale ha designato
quale proprio rappresentate il dott. Daniele Vacca sostituzione del dott. Carlo Venturini confermando,
quale sostituta, la dott.ssa Claudia Luisa D'Alessandro;

- nota prot.n. 19320 di data 25 giugno 2021 con cui I'Agenzia regionale di protezione dell’Ambiente ha
designato quale proprio rappresentate il dott. Giacomo Petronio in sostituzione del dott. Carlo Viola;

- nota prot.n. 4602 di data 21 giugno 2021 con cui I'lspettorato Interregionale del lavoro ha designato
quale proprio rappresentante il dott. Stefano Marconi in sostituzione del dott.ssa Caterina Muscillo e
sostituto I'ing. Luigi Adamo in sostituzione del dott. Giovanni D’Ambrosio;

- nota prot. n. 11753 di data 26 agosto 2021 con cui la direzione regionale Vigili del Fuoco ha designato
quale suo rappresentante l'ing. Angelo Manna in sostituzione dell'ing. Giuseppe Costa e sostituti Anto-
nio Sia (gia sostituto) e Leonardo Giannace;

- nota prot.n. 16000 di data 7 settembre 2021 con cui I'NAIL ha confermato quale suo rappresentan-
te il dott. Fabio Lo Faro e sostituta la dott.ssa Carmen la Bella in sostituzione della dott.ssa Cristiana
Capobianchi;

- nota prot. n. 2984 di data 12.8.2021 con cui lUSMAF-SASN Veneto-FVG-Trentino A.A. ha designato
quale suo rappresentante la dott.ssa Dragica Maksimovic in sostituzione della dott.ssa Maura Ocera;

- nota prot.n. 21170 di data 14 luglio 2021 con cui I'Autorita Marittima Portunale /Direzione marittima
ha designato come suoi rappresentanti il CP Francesco Chirico e CP Giovanni Nicosia in sostituzione
del dott. Fabio Rizzi e del dott. Ugo Foghini, e quali sostituti il CP Luca Torcigliani e il CP Tiziano Babic in
sostituzione di Sergio Nardini e Paolo Masella;

- nota prot. n. 24607 di data 31 agosto 2021 la CGIL- FVG ha designato quale sua rappresentante la Sig.
Rossana Giacaz in sostituzione della Sig.ra Orietta Olivo;

- nota prot. n. 20 di data 19 ottobre 2021 la CISL-FVG ha designato quale suo rappresentante il Sig.
Gianni Barchetta in sostituzione del Sig. Roberto Muradore;

- nota prot. n. 36 di data 18 giugno 2021 la UIL - FVG ha designato quale suo rappresentante il Sig.
Massimo Minen in sostituzione del Sig. Mauro Franzolin;

- nota prot. n. 601 di data 28 giugno 2021 la Federazione Piccole e Medie Industrie ha designato qua-
le sostituto al suo rappresentante la dott.ssa Emanuela De Faccio in sostituzione del Sig. Alan Emilio
Bertoli;

- nota prot. n. 25 di data 25 giugno 2021 la Confcommercio ha designato quale suo rappresentante la
Sig.ra Lea Tonini e quale sostituta la Sig.ra Anna De Napoli (gia rappresentante) in sostituzione della Sig.
ra Rita Moretto;

RITENUTO, quindi, di provvedere alla sostituzione dei componenti innanzi indicati;

CONSTATATO che dalle dichiarazioni rese dagli interessati non emergono motivi ostativi alla nomina;
CONFERMATA ogni altra previsione del citato proprio decreto n. 0146/Pres. del 13 luglio 2015;
VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 “Disposizioni per gli organi collegiali operanti presso
I'Amministrazione regionale;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU conforme deliberazione della Giunta regionale n. 1798 del 26 novembre 2021;

DECRETA

1. Dinominare i seguenti componenti del Comitato regionale di coordinamento per la salute e sicurezza
sul luogo di lavoro e precisamente:

- il dott. Tullio Poian in sostituzione del dott. Andrea Camilli in qualita di rappresentate sostituto dell’A-
zienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale.

- Il dott. Daniele Vacca in sostituzione del dott. Carlo Venturini in qualita di rappresentate dell'Azienda
Sanitaria Friuli Occidentale.

- Il dott. Giacomo Petronio in sostituzione del dott. Carlo Viola in qualita di rappresentante dell’ARPA.

- Il dott. Stefano Marconi in sostituzione del dott.ssa Caterina Muscillo e sostituto I'ing. Luigi Adamo in
sostituzione del dott. Giovanni D’Ambrosio in qualita di rappresentanti dell'lspettorato Interregionale
del lavoro.

- la dott.ssa Carmen La Bella in sostituzione della dott.ssa Cristiana Capobianchi in qualita di rappresen-
tante sostituto dell'INAIL.

- la dott.ssa Dragica Maksinovic in sostituzione della dott.ssa Maura Nocera in qualita di rappresentante
dellUSMAF.

- il CP Francesco Chirico e CP Giovanni Nicosia in sostituzione del dott. Fabio Rizzi e del dott. Ugo Foghini
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e quali sostituti il CP Luca Tortigliani e il CP Tiziano Babic in sostituzione di Sergio Nardini e Paolo Masella
in qualita di rappresentanti dell’Autorita Marittima Portuale/Direzione marittima.
- la Sig.ra Rossana Giacaz in sostituzione della Sig.ra Orietta Olivo in qualita di rappresentante della

CGILFVCG.

- il sig. Gianni Barchetta in sostituzione del Sig. Roberto Muradore in qualita di rappresentanti della
CISL-FVG.

- il Sig. Massimo Minen in sostituzione del Sig. Mauro Franzolin in qualita di rappresentante della
UIL-FVG.

- la dott.ssa Emanuela De Faccio in sostituzione del Sig. Alan Emilio Bertoli in qualita di rappresentante
sostituto della Federazione Piccole e Medie Industrie.

- la Sig.ra Lea Tonini in sostituzione della Sig.ra Anna De Nipoti e quale sostituta la Sig. Anna De Nipotiin
sostituzione della Sig.ra Rita Moretto in qualita di rappresentanti della Confcommercio.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

22_1_1_DDC_LAV FOR_14943_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione.
istruzione e famiglia 23 dicembre 2021, n. 14943

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019.
Programma specifico n. 89bis/19 - Sostegno alla realizzazione
di dottorati e assegni di ricerca. Seconda modifica all'avviso ap-
provato con decreto n. 2992/LAVFORU del 31 marzo 2020 e
S.m.i.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

VISTA laleggeregionale 17 febbraio 2011, n. 2 recante “Finanziamenti al sistema universitario regionale”;
VISTO il Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), approvato con DPReg. 203
del 15 ottobre 2018 e ss. mm. e ii,;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2019" approvato con deliberazio-
ne della Giunta regionale n. 466 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, che prevede
I'attivazione del programma specifico n. 89bis/19 - Sostegno alla realizzazione di dottorati e assegni di
ricerca;

VISTO il decreto n. 2992/LAVFORU del 31 marzo 2020 e successive modifiche e integrazioni, che ap-
prova I'Awviso per la selezione delle operazioni a valere sul predetto Programma Specifico n. 89bis/19;
CONSIDERATA l'opportunita, a seguito dell'emergenza pandemica da COVID-19 e del conseguente
rallentamento delle attivita, di prorogare i termini stabiliti dal suddetto Avviso per la conclusione e la
rendicontazione delle attivita, nonché di specificare le cause di sospensione e di interruzione di dottorati
e assegni che ne consentano la rendicontabilita;

CONSIDERATA, altresi, la necessita di uniformare la disciplina delle sospensioni e delle interruzioni dei
dottorati e degli assegni di ricerca con quella presente nell'analogo Programma Specifico 89/19, al fine
di consentire una omogenea realizzazione delle operazioni da parte degli Atenei regionali
CONSIDERATO linteresse generale a valorizzare al massimo le risorse pubbliche destinate alle attivita
sopracitate;

RITENUTO, pertanto, necessario apportare una serie di modifiche e integrazioni all'Avviso approvato
con il richiamato decreto n. 2992/LAVFORU del 31 marzo 2020 e s.m.i. con particolare riguardo ai ter-
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mini di conclusione delle attivita, alle scadenze per la presentazione della rendicontazione, alle cause di
sospensione e di interruzione e ai requisiti per la rendicontabilita di dottorati e assegni;

RITENUTO, pertanto, di predisporre le necessarie modifiche al richiamato Avviso

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed in particolare I'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con la quale, I'organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito I'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione
del POR FSE;

VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dell Amministrazione;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti modifiche all'Avviso per la presen-
tazione delle operazioni a valere sul Programma specifico n. 89bis/19 - Sostegno alla realizzazione di
dottorati e assegni di ricerca, che costituisce Allegato parte integrante del presente decreto:
a) Il settimo capoverso del paragrafo “6. Descrizione e struttura delle operazioni” & sostituito dal
seguente:
“7. Sono ammissibili al contributo i corsi di dottorato di ricerca del XXXV ciclo e le prime due annualita
dei corsi di dottorato di ricerca del XXXVI° ciclo, oltre agli assegni di ricerca la cui conclusione sia prevista
entro il 31 dicembre 2022. | dottorati e gli assegni di ricerca si avviano e si concludono rispettivamente al
primo e all'ultimo giorno di attivita prevista ed effettivamente svolta entro il 31 dicembre 2022.”
b) L'ottavo capoverso del paragrafo “6. Descrizione e struttura delle operazioni” e sostituito dal seguente
“8. Sono ammesse al finanziamento eventuali attivita svolte successivamente al termine di cui al capo-
verso 7, qualora il corso di dottorato o I'assegno sia stato oggetto di sospensione nelle ipotesi previste
dal successivo capoverso 9. In tal caso le suddette attivita devono comunque essere svolte entro il ter-
mine inderogabile del 28 febbraio 2023 e la conclusione dell'operazione avverra in tale data.”
¢) Il nono capoverso del paragrafo “6. Descrizione e struttura delle operazioni” & sostituito dal seguente:
“9. Ai fini del presente awviso, un dottorato o un assegno di ricerca puo essere legittimamente sospeso
solamente per le seguenti cause, adeguatamente comprovate:

a) astensione obbligatoria per periodo di gestazione/puerperio;

b) congedo parentale per un periodo massimo di tre mesi entro il primo anno di vita del bambino;

c) gravi motivi di salute;

d) altre cause indipendenti dalla volonta del dottorando e assegnista e di gravita tale da impedire lo

svolgimento dell'attivita dello stesso nel periodo di cui si tratta, a giudizio dei competenti organi del

beneficiario e del dirigente della SRA.”
d) Il decimo capoverso del paragrafo “11. Awio e gestione finanziaria delle operazioni” & sostituito dal
seguente:
“10. Sono rendicontabili, per la parte effettivamente svolta ed entro i termini di cui al paragrafo 6, le
spese relative a tutti i dottorati o assegni che siano stati oggetto di interruzione, a condizione che sia
stato completato almeno il 40% della durata del dottorato o dellassegno e che I'interruzione sia dovuta
all'assunzione di nuovo impiego lavorativo o di nuovo incarico accademico.”
e) Dopo il decimo capoverso del paragrafo “11. Awio e gestione finanziaria delle operazioni” & inserito il
seguente capoverso 10bis:
“10bis. Sono rendicontabili, per la parte effettivamente svolta entro il termine del 28 febbraio 2023, le
spese relative a dottorati o assegni che siano stati oggetto di legittima sospensione nelle ipotesi di cui
al paragrafo 6 capoverso 9."
f) Dopo il capoverso 10bis del paragrafo “11. Awio e gestione finanziaria delle operazioni” € inserito il
seguente capoverso 10ter;
“10ter. Non sono rendicontabili, nemmeno per la parte effettivamente svolta, le spese relative a dotto-
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rati 0 assegni oggetto di rinuncia o comunque non completati da parte del destinatario o assegnista al
di fuori delle ipotesi indicate nei precedenti capoversi 10 e 10bis.”
g) Il primo capoverso del paragrafo “14. Rendicontazione” & sostituito dal seguente:
“1. | beneficiari presentano la documentazione relativa alla rendicontazione delle attivita svolte alle se-
guenti scadenze:
- entro il 28 febbraio 2022, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi
entro il 31 dicembre 2021,
- entro il 28 febbraio 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi
entro il 31 dicembre 2022;
- entro il 31 marzo 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi,
causa sospensione dell'attivita, dopo il 31 dicembre 2022 ed entro il 28 febbraio 2023.”
h) | punti e) ed f) del primo capoverso del paragrafo “19. Sintesi dei termini di riferimento” sono sostituiti
dai seguenti:
“e) le operazioni devono concludersi inderogabilmente entro il 28 febbraio 2023;"
“f) il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato nei
termini stabiliti dal precedente paragrafo 14, capoverso 1;"

2. |l presente decreto, comprensivo dell'Allegato contenente il testo coordinato dell'awviso, & pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione

Trieste, 23 dicembre 2021
SEGATTI
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1. PREMESSE

1.

Il presente Avviso da attuazione al Programma specifico n. 89/19 bis, a valere sul POR FSE
2014/2020 - e previsto nel documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2019”
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 467 del 22 marzo 2019 come modificato
con deliberazione giuntale n. 346 del 6 marzo 2020, volto a finanziare i corsi di dottorato e gli
assegni di ricerca attivati dall'Universita degli studi di Trieste, dall'Universita degli studi di Udine
e dalla SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste, nel contesto di un
quadro normativo regionale costituito:

— dalla legge regionale 17 febbraio 2011, n. 2 (Finanziamenti al sistema universitario
regionale), la quale prevede I'ammissibilita a finanziamento di progetti di ricerca e di
trasferimento tecnologico;

— dalla legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG - Riforma delle politiche
industriali), la quale afferma l'importanza della collaborazione tra i soggetti economici e
le strutture scientifiche del territorio, in un contesto favorevole allinnovazione con
I'obiettivo di favorire lo sviluppo dell'istruzione terziaria e della ricerca per incentivare la
collaborazione con il sistema produttivo al fine della crescita della competitivita di un
territorio.

Il quadro di programmazione ¢ il seguente:

Asse prioritario: 3 Istruzione e formazione

Priorita d'investimento: 10.ii) Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione
superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare |a partecipazione
e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati.

Obiettivo specifico: 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di
successo formativo nell'istruzione universitaria e/o equivalente.

Azione: 10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente
post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli
istituti di ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o
enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart
specialisation regionale.

Settore di intervento: 116 — Miglioramento della qualita e dell'efficienza e dell'accessibilita
all'istruzione terziaria e di livello equivalente al fine di aumentare la partecipazione e i livelli di
istruzione, in particolare per i gruppi svantaggiati.

3. Gliindicatori rilevanti, da popolare con riguardo al presente avviso, sono i seguenti, associati

dal POR alla priorita di investimento di cui al capoverso 2 e riferiti ai partecipanti:

Indicatore Unita di misura

COo1 Disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata Numero
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COo3 Persone inattive Numero
COos5 Lavoratori, compresi gli autonomi Numero
CRo6 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo,
entro i sei mesi successivi alla fine della loro Po
partecipazione all'intervento

4. La struttura dellAmministrazione regionale competente per la gestione del presente Awviso & il
Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo, di seguito SRA, della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia.

2. QUADRO NORMATIVO E ATTI DI RIFERIMENTO

1. Il quadro normativo e gli atti di riferimento del presente awviso sono i seguenti:

a)

Normativa UE

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17

dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006
del Consiglio;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e
di investimento europei;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014,
recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;
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REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre
2014 recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio, per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita
di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 2015/207 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di
informazioni relative ad un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione
relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di
affidabilita di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale
nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca.

b) Atti UE

Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita
e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014.

c) Normativa regionale

Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso” e successive modifiche ed integrazioni;

Legge regionale 17 febbraio 2011, n. 2 “Finanziamenti al sistema universitario regionale”;

Legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 “Rilancimpresa FVG — Riforma delle politiche industriali”;
Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per I'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con
D.P.Reg. 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito
Regolamento accreditamento;
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— Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione
dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per
gli anni 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), di seguito
Regolamento FSE, approvato con DPReg.203 del 15 ottobre 2018;

- Regolamento recante modifiche al Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo
Regionale — POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20
(Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10
novembre 2015 n. 26), approvato con D.P.Reg. n. 0186 del 24/10/2019 e che modifica il
Regolamento di cui al D.P.Reg. 203/Pres. del 15 ottobre 2018;

Atti regionali

— Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento
del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 2321 del 6 dicembre 2018, di seguito documento Metodologie e criteri;

— ‘“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”, approvato con decreto n. 11702/LAVFORU
del 04/12/2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito Linee guida SRA;

— ‘“Linee guida in materia di ammissibilita della spesa”, approvate con decreto n. 5723/LAVFORU del
03/08/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

— documento “POR FSE - Unita di costo standard — UCS, calcolate applicando tabelle standard di
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti UE N.
1303/2013 e N. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con
I'applicazione delle unita di costo standard — UCS", approvato con deliberazione di Giunta regionale
n. 347 del 6 marzo 2020, di seguito documento UCS;

— Documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2019", di seguito PPO
2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 maggio 2019 e successive
modifiche ed integrazioni.”;

— Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017, concernente la modalita di presentazione dei
progetti formativi in lingua slovena;

— Delibera di Giunta regionale n. 1829 del 25 ottobre 2019 avente ad oggetto “LR 2/2011, art 6,
comma 1. Finanziamenti al sistema regionale - Approvazione del programma triennale 2019-2021".

— Delibera di Giunta Regionale n. 1830 del 25 ottobre 2019 avente ad oggetto “DPReg 197/2016,
Art 7, comma 3 - Finanziamenti al Sistema Universitario Regionale. Approvazione del Piano
Programmatico degli Interventi 2019-2021.

. SOGGETTI PROPONENTI E BENEFICIARI

1. |soggetti che possono presentare le operazioni sono:
- L'Universita degli studi di Trieste;
- L'Universita degli studi di Udine;
- La SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste.
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2.

La presentazione di operazioni da parte di raggruppamenti di piu soggetti, formalizzati o non
formalizzati, & causa di non ammissibilita dell'operazione.

Per quanto concerne il possesso dei requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa,
conformemente a quanto stabilito dalle Linee guida SRA, peri soggetti pubblici!, quali quelli sopra
elencati, il possesso delle richiamate capacita si da per assolto.

| soggetti proponenti la cui operazione sia stata approvata assumono la denominazione di
Beneficiari.

4. DIRITTI ED OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

1.

Il Beneficiario opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della SRA, degli atti

amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento delle operazioni, di concessione

del contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo,

ove spettante.

Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile della SRA entro 15 giorni

dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione. Il

decreto e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito www.regione.fvg.it.. L'esito

della selezione & comunicato dalla SRA con apposita nota ai soggetti attuatori nella quale indica

gli estremi del decreto di approvazione, 'ammontare del finanziamento, i termini e tutti gli altri

elementi utili alla realizzazione delle operazioni. La SRA, entro ora 5 giorni lavorativi dall'adozione

del decreto di approvazione delle operazioni, con decreto del dirigente responsabile, provvede

all'adozione dell'atto di concessione del contributo. Il decreto di concessione & reperibile sul sito

www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).

La SRA, con decreto del dirigente responsabile provvede allerogazione dell'anticipazione

finanziaria, nella misura prevista dal presente awviso, su richiesta del beneficiario.

Il rendiconto delle spese sostenute & oggetto di verifica da parte della struttura regionale

competente entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo.

L'erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato entro 30 giorni dalla

approvazione del rendiconto.

Ogni Beneficiario deve assicurare:

a)  ilrispetto degli obblighi di informazione e pubblicita previsti dall'avviso;

b)  latenuta diun sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per
tutte le transazioni relative a un'operazione;

c)  l'awio dell'operazione in data successiva a quella di presentazione della richiesta di avvio e
comunque in tempo utile ai fini del rispetto dei termini per la conclusione dell'operazione

1 Ai sensi del d.lgs. 165/2001, per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi
compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato
ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi e associazioni, le
istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari; le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli
Enti del servizio sanitario nazionale. Si applica inoltre agli enti pubblici economici, nonché alle societa a controllo
pubblico e alle societa in house di cui al d.Igs. 175/2016.
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indicato nell'awviso. L'eventuale avvio dell'operazione nel periodo intercorrente tra la
richiesta di awio e I'adozione dell'atto di concessione avviene sotto la responsabilita del
soggetto attuatore/promotore che, in concomitanza con la comunicazione di avvio
dell'attivita, deve rilasciare apposita nota in cui dichiara che I'avvio anticipato avviene sotto
la propria responsabilita e che nulla & dovuto da parte della SRA ove non si dovesse
giungere all'adozione dell'atto di concessione per cause non imputabili alla SRA stessa;

d)  la completa realizzazione dell'operazione. Il soggetto assicura la completa realizzazione
dell'operazione anche a fronte del calo dei partecipanti in fase di attuazione, fatte salve
cause eccezionali sopravvenute che devono essere adeguatamente motivate e accettate
dalla SRA;

e) la trasmissione delle dichiarazioni di avvio e di conclusione dell'operazione nei termini
previsti dal Regolamento emanato con D.P.Reg. n. 0186/Pres. del 24/10/2019;

f) il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con
I'utilizzo, ove previsto, della modulistica esistente;

g)  lutilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le
comunicazioni relative al procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it; la realizzazione dell'operazione in conformita a quanto previsto
nell'operazione ammessa a contributo;

h)  laconclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dall'avviso;

i) la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti dall'avviso;

j) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

k) la piena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco;

) la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante
per |a realizzazione dell'operazione,

m)  l'utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni.”

5. DESTINATARI
1. |destinatari del sostegno previsto dal presente Avviso devono essere:
- persone residenti o domiciliate nel territorio del Friuli Venezia Giulia, in possesso di laurea
specialistica o magistrale;
- personeiscritte a un corso di dottorato o destinatarie di un assegno di ricerca erogato da
una delle tre Universita regionali;
- persone disoccupate o inattive.

2. | requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data dell'awio del dottorato o
dell'assegno di ricerca.

6. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI
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Ciascun soggetto proponente puo presentare un’operazione non formativa relativa all
attivazione di corsi di dottorato di ricerca e un’operazione non formativa relativa agli assegni di
ricerca.
Sono ammissibili al finanziamento le borse di dottorato di ricerca con riguardo al XXXV e al
XXXVI° ciclo, nonché gli assegni di ricerca, approvati dai competenti organi accademici delle due
Universita regionali e della SISSA.
Non & ammesso alcun tipo di finanziamento pubblico diverso da quello di cui all'Avviso in oggetto
a valere sul bilancio dellUnione Europea, dello Stato italiano o della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia sulle medesime voci di spesa su cui insiste il contributo di cui trattasi e con
riferimento allo stesso periodo. In tal senso, ciascun soggetto proponente dichiara
nelloperazione di non incorrere in una situazione di doppio finanziamento e, qualora
sopraggiungesse tale situazione, si impegna a dichiarare alla SRA la quota da dedurre dal
contributo concesso.
Al fini della valutazione di coerenza ciascuna operazione deve contenere:
- I’elenco dei corsi di dottorato o degli assegni di ricerca che si intendono finanziare con il
contributo in oggetto;
- lindicazione dell'importo annuo, se del caso, e dell'importo complessivo del singolo corso
di dottorato o assegno;
- la descrizione dei contenuti generali dell'attivita;
- lindicazione di uno o piu responsabili scientifici per ogni corso di dottorato o assegno di
ricerca;
- lindicazione di un referente amministrativo unico per ogni operazione
Ai fini della valutazione di coerenza ciascuna operazione deve descrivere esaurientemente le
modalita attraverso le quali i dottorati e gli assegni di ricerca previsti contribuiscono a rafforzare
la collaborazione dell'istruzione terziaria e della ricerca scientifica con il sistema produttivo
regionale, per favorire il trasferimento tecnologico dei risultati della ricerca e l'innovazione
incrementale delle imprese basata sulla ricerca.
Deve essere altresi descritta nel progetto la coerenza del corso di dottorato o dellassegno di
ricerca con i cambiamenti legati alla digitalizzazione del sistema produttivo e/o ad altri
cambiamenti culturali/sociali/sanitari/economici in atto, anche quali conseguenze generate
dall'emergenza epidemiologica da COVID-19, e la coerenza dello stesso con i documenti di
programmazione di cui alla legge regionale 2/2011 approvati con DGR 1829/2019 e 1830/2019.
Sono ammissibili al contributo i corsi di dottorato di ricerca del XXXV° ciclo e le prime due
annualita dei corsi di dottorato di ricerca del XXXVI° ciclo, oltre agli assegni di ricerca la cui
conclusione sia prevista entro il 31 dicembre 2022. | dottorati e gli assegni di ricerca si avviano e
si concludono rispettivamente al primo e all'ultimo giorno di attivita prevista ed effettivamente
svolta entro il 31 dicembre 2022.
Sono ammesse al finanziamento eventuali attivita svolte successivamente al termine di cui al
capoverso 7, qualora il corso di dottorato o I'assegno sia stato oggetto di sospensione nelle
ipotesi previste dal successivo capoverso 9. In tal caso le suddette attivita devono comunque
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11.

w NN

essere svolte entro il termine inderogabile del 28 febbraio 2023 e la conclusione dell'operazione
avverra in tale data.

Aj fini del presente avviso, un dottorato o un assegno di ricerca puo essere legittimamente
sospeso solamente per le seguenti cause, adeguatamente comprovate:

a) astensione obbligatoria per periodo di gestazione/puerperio;

b) congedo parentale per un periodo massimo di tre mesi entro il primo anno di vita del
bambino;

c) gravi motivi di salute;

d) altre cause indipendenti dalla volonta del dottorando e assegnista e di gravita tale da
impedire lo svolgimento dell'attivita dello stesso nel periodo di cui si tratta, a giudizio dei
competenti organi del beneficiario e del dirigente della SRA.

Per quanto riguarda gli assegni di ricerca, I'elenco di cui al capoverso 4 puo essere aggiornato con
decreto del responsabile della SRA, sulla base di una nota di richiesta del soggetto beneficiario
contenente gli elementi di cui al capoverso 5 e 6, e da cui risulti che gli organi accademici preposti
abbiano approvato successivamente alla presentazione del progetto, nuovi assegni diricerca, nel
rispetto del termine di conclusione di cui al capoverso 7 e della dotazione finanziaria residua,
indicandone le motivazioni.

Le richieste e le comunicazioni relative alla fase attuativa delle operazioni, quali ad esempio
richieste di affidamento di parte dell'attivita a terzi, modifiche al calendario, modifiche alla sede
di svolgimento devono essere:

o inviate al Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo via PEC
all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it. Nell'oggetto deve essere inserita la dicitura “POR
FSE 2014/2020 - PS 89/19 bis — dottorati e assegni di ricerca”;

o inviate via e-mail a enrico.cattaruzza(oregione.fvg.it e
elisabeth.antonaglia(oregione.fvg.it

o inserite nell'applicativo WEBFORMA

RISORSE FINANZIARIE

Le risorse finanziarie disponibili sono complessivamente pari a euro 2.000.000,00, di cui:
Il contributo pubblico & pari al 1009 della spesa rendicontabile.
Le risorse di cui ai precedenti capoversi sono cosi proporzionalmente ripartite tra i soggetti
proponenti di cui al paragrafo 3:
- Universita degli studi di Trieste: euro 800.000,00;
- Universita degli studi di Udine: euro 800.000,00;
- SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati: 400.000,00.

PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Ogni soggetto proponente puod presentare un'operazione per i dottorati e una per gli assegni di
ricerca sui rispettivi formulari on line, disponibili sul sito Internet www.regione.fvg.it formazione-
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lavoro/formazione/area operatori (Webforma) pena la non ammissibilita generale
dell’'operazione.

Per accedere al formulario on line i soggetti proponenti devono essere preventivamente registrati
sul medesimo sito. La procedura di registrazione puo essere avviata dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente Awviso nel Bollettino ufficiale della Regione. Si ricorda che il decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
allallegato B - Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con
strumenti informatici — prevede, al punto 7, la disattivazione delle credenziali di autenticazione
non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai fini
della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per
conoscenza, a assistenza.fvg(Oinsiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail
registrato nel sistema per I'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente
variato, & necessario fare una richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it
allegando una fotocopia fronte/retro di un documento diidentita in corso di validita ed indicando
il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero
verde 800.098.788 (per chiamate dall'estero o da cellulare 040.0649013) segnalando, quale
riferimento, il codice prodotto R/WEBF.
Il servizio di "problem solving" & attivo:

e dallunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00;

e sabato dalle 8.00 alle 13.00.
Gli orari garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti:

e dallunedial venerdi, dalle 8.00 alle 18.00;

e sabato dalle 8.00 alle 12.30.
Il soggetto proponente predispone I'elenco domanda e scarica la domanda di finanziamento che
va sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante o suo delegato, formata
nel rispetto delle regole tecniche di cui all'articolo 20, comma 3 del decreto legislativo 7 marzo
2005, n.82 e nel rispetto della normativa vigente in materia di bollo. La domanda va poi ricaricata
nell'apposita sezione di web forma e, attraverso la funzione “trasmetti”, inviata alla SRA.
A corredo della domanda deve essere allegata la documentazione attestante il pagamento del
bollo.
Gli allegati alla domanda di finanziamento dovranno essere inviati via PEC all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it in concomitanza all'invio della domanda di finanziamento tramite
sistema. Nell'oggetto della PEC andra indicato “Allegati [indicare I'oggetto dell'e-mail ricevuta dal
sistema]”
Ai fini della valutazione, sono prese in considerazione le operazioni presentate alla SRA, tramite il
sistema web forma, a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel
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Bollettino ufficiale della Regione ed entro le ore 17.00 del giorno successivamente definito
dalla SRA, con proprio decreto, in base all'evolversi della situazione di emergenza e delle
disposizioni di legge regionali attualmente in fase di definizione in materia di proroga dei
termini, nonché del Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 (Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e disostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19) e in particolare dell'articolo 103
comma 1. Modalita diverse di presentazione e il mancato rispetto dei termini previsti sono causa
di non ammissibilita generale dell'operazione.

9. In caso di contestazione la data ed ora che fa fede & quella con cui la documentazione viene
trasmessa, ovvero quando viene completata l'attivita su WebForma

9. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento “Metodologie e criteri per
la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento
(UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 del 6 dicembre 2018,
di seguito Metodologie, secondo una procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti
due fasi consecutive:

a) faseistruttoria di verifica d’'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con
I'applicazione dei criteri sotto riportati.

2. La fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni & incentrata sulla verifica della

sussistenza dei requisiti e della rispondenza ai seguenti criteri

Criterio Causa di non ammissibilita

Rispetto dei requisiti soggettivi - Presentazione delloperazione da parte di
soggetti diversi da quelli di cui al paragrafo 3,
1 capoverso 1;

- Presentazione delloperazione da parte di
raggruppamenti di piti soggetti (ATI)

Rispetto dei termini e delle modalita di presentazione | - Presentazione dell'operazione con modalita

della proposta progettuale difformi da quelle indicate al paragrafo 8,
capoverso 1;

- Presentazione dell'operazione al di fuori del
termine di cui al paragrafo 8, capoverso 8;

Completezza della documentazione indicata - Mancato utilizzo dei formulari messi a

disposizione dalla SRA, paragrafo 8, capoverso 1 -

& 2

- Presentazione incompleta o difforme dei
documenti di cui al paragrafo 8, capoversi5 e 6

La mancata rispondenza anche ad uno solo dei criteri previsti comporta I'inammissibilita della
proposta progettuale alla successiva fase di valutazione
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3. La fase di selezione, secondo la modalita di valutazione di coerenza, e svolta da una Commissione

costituita, secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile

della SRA in data successiva al termine per la presentazione delle operazioni, con 'applicazione dei

criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

Coerenza dell'operazione

- Coerenza dei contenuti e della struttura dell'operazione con
quanto previsto dal paragrafo 6

- Coerente descrizione delle modalita attraverso le quali i
dottorati e gli assegni di ricerca contribuiranno a sviluppare o
rafforzare la collaborazione secondo quanto previsto dal
paragrafo 6, capoverso 5;

- Esaustiva descrizione di come le attivita da svolgersi
nell'lambito dei corsi di dottorato e degli assegni di ricerca
siano coerenti con i cambiamenti secondo quanto previsto
dal paragrafo 6, capoverso 6;

- Coerenza  dei contenuti  delloperazione con la
programmazione di cui alla LR 2/2011;

- Coerenza dei contenuti dell'operazione con le priorita
trasversali del POR FSE, in particolare per quanto concerne le
pari opportunita e il gap di genere nelle discipline STEM,
tenendo conto delle esigenze di conciliazione tra vita e lavoro

Congruenza finanziaria

- Corretta predisposizione del preventivo di spesa con
Iimputazione sulla voce di spesa prevista al paragrafo 11
capoverso 11 e rispettando le disposizioni di cui al paragrafo
11 capoversi 9 e 10.

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione

dell’'operazione.

4. Le operazioni sono selezionate entro 30 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.
Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con

decreto del Dirigente responsabile della SRA entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale

di selezione da parte della Commissione di valutazione

5. Il suddetto decreto & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito www.regione.fvg.it.

10. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

1. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del

contributo entro 5 giorni lavorativi dalla data del decreto di approvazione delle operazioni medesime.
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11.

AVVIO E GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI

Ogni bando relativo a dottorati e assegni di ricerca di cui alle operazioni in oggetto, approvato dai
beneficiari dopo I'approvazione delle operazioni e rivolto a potenziali destinatari, deve essere
trasmesso alla SRA per la pubblicazione sui propri siti istituzionali, onde garantire la piu ampia
pubblicita delle operazioni. E inoltre pubblicato sul sito internet del SIS FVG.

L'avvio dell'operazione da parte del soggetto attuatore e documentato mediante la compilazione on-
line di un apposito modello presente nel sistema informativo da inoltrare di norma entro 7 gg di
calendario dall'inizio dell'operazione (attivita in senso stretto). A tale applicativo si accede attraverso
il sito http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-

operatori/ . Nel caso il decreto di concessione stabilisca il termine di avvio e il soggetto attuatore
non abbia provveduto ad avviare l'attivita, & possibile richiedere una sola motivata proroga prima
della scadenza del termine stesso. Nel caso di mancato awvio nel termine previsto o prorogato, il
contributo viene revocato.

Con riferimento a ogni destinatario, al di fuori del caso di cui al capoverso 2, deve essere compilata,
al momento dell'inizio della relativa attivita di ricerca, 'apposita sezione “Variazione allievi”
sull'applicativo WEBFORMA.

La conclusione dell'operazione deve essere segnalata alla SRA mediante l'invio via PEC dell'apposito
modulo  reperibile  sul  sito  http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-

lavoro/formazione/area-operatori/. La suddetta PEC deve essere inviata all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvgit e indirizzata al Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale
europeo e, per conoscenza, a Francesca Chimera Baglioni francescachimera.baglioni(dregione.fvg.it.
Tutti i campi del modello NF1 sono obbligatori.

Il mancato inserimento dei dati di cui ai precedenti capoversi 2 e 3 e 4 € causa di revoca del
contributo.

All'avvio di ogni singola borsa, sia di dottorato che di assegno, il beneficiario si impegna a inoltrare
alla SRA, agli indirizzi di cui al paragrafo 6, capoverso 11 copia della convenzione o del contratto
sottoscritti dalle parti e riportante i seguenti elementi:

- dati anagrafici del destinatario;

- oggetto e contenuto della ricerca;

- tutor scientifico;

- durata dell'attivita;

- importo lordo della borsa o assegno;

- divieto di cumulo di cui al paragrafo 6, capoverso 3;

- disciplina in merito alla sospensione e interruzione dell'attivita.

Il costo massimo approvato a preventivo sulle operazioni costituisce il costo massimo ammissibile a
conclusione delle operazioni.

8. L'operazione ¢ gestita a costi reali.

Ai fini della valutazione di coerenza, sono considerate ammissibili le spese sostenute dal beneficiario
nel periodo di cui al paragrafo 6, capoverso 7 e correlate alle attivita di cui al paragrafo 6, capoverso
2, conformemente a quanto gia indicato nelle operazioni approvate dalla SRA, riferite allimporto
lordo, comprensivo degli oneri diretti e indiretti previsti dalla normativa in materia, delle borse di
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frequenza ai percorsi di dottorato — alle prime due annualita per quanto riguarda le borse del XXXVI°
ciclo -, come disciplinate dall'articolo 4 della legge 210/1998 e dal decreto ministeriale 45/2013, o
degli assegni di ricerca conclusi entro i termini di cui al paragrafo 6, come disciplinato dall'articolo 22
della legge 240/2010 e successive modifiche e integrazioni. Tali importi sono determinati dal
beneficiario nel rispetto degli importi minimi stabiliti dalla normativa vigente e dai propri
regolamenti. Sono ammissibili al rimborso gli importi integrativi riferiti a eventuali periodi di ricerca
all'estero, in misura non superiore al 50% dellimporto della borsa o dellassegno ordinariamente
dovuti per il periodo di riferimento, nonché I'importo riferito al cosiddetto budget ricerca di cui al
decreto ministeriale 8 febbraio 2013, n. 45.

10. Sono rendicontabili, per la parte effettivamente svolta ed entro i termini di cui al paragrafo 6, le
spese relative a tuttii dottorati o assegni che siano stati oggetto di interruzione, a condizione che sia
stato completato almeno il 40% della durata del dottorato o dell'assegno e che l'interruzione sia
dovuta all'assunzione di nuovo impiego lavorativo o di nuovo incarico accademico.

10bis. Sono rendicontabili, per la parte effettivamente svolta entro il termine del 28 febbraio 2023, le
spese relative a dottorati 0 assegni che siano stati oggetto di legittima sospensione nelle ipotesi di
cui al paragrafo 6 capoverso 9.

10ter. Non sono rendicontabili, nemmeno per la parte effettivamente svolta, le spese relative a dottorati
0 assegni oggetto di rinuncia o comunque non completati da parte del destinatario o assegnista al
di fuori delle ipotesi indicate nei precedenti capoversi 10 e 16bis.

11.Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa delle operazioni, i costi previsti sono imputati
sulla voce di spesa B2.3 — Erogazione del servizio.

12. FLUSSI FINANZIARI

1. Con riferimento alle attivita previste, i soggetti attuatori devono assicurare un sistema di contabilita
separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative alle operazioni, ferma
restando la normativa contabile vigente.

2. Il suddetto sistema di contabilita separata o codificazione contabile deve, fra l'altro, garantire la
visibilita del flusso incrociato fra le anticipazioni finanziarie della SRA e i pagamenti connessi alle
operazioni.

3.1 flussi finanziari tra SRA e beneficiario avwvengono attraverso la modalita dell'anticipazione e del saldo.
4. L'anticipazione & erogata dalla SRA, dopo I'awvio dell'operazione, su richiesta del beneficiario, da
trasmettere agli indirizzi di cui al paragrafo 5, e in misura non superiore al 70% del valore finanziario
dell'operazione medesima. Una percentuale di anticipazione piu alta & ammessa solo sulla base di
specifiche norme di legge regionali volte ad affrontare I'emergenza epidemiologica da COVID-19 al
momento vigenti.

5.Ad avvenuta approvazione del rendiconto, con relazione a ciascuna fase di rendicontazione, la SRA
provvede all'erogazione del saldo spettante.

6.La SRA, dopo aver disposto la liquidazione dell'anticipazione o del saldo e a seguito dell'esito positivo
dei controlli contabili interni delllamministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita nota, gli estremi
del decreto e I'entita della somma sul totale concesso.
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7. Il flusso finanziario intercorrente tra beneficiario e destinatario, per quanto non stabilito dal presente
awviso, e oggetto di specifica descrizione in sede di proposta progettuale.

13. REVOCA DEL CONTRIBUTO

1. La SRA provvede alla revoca del contributo nei casi stabiliti dall'articolo 12 del Regolamento FSE e nei
casi di cui al paragrafo 11, capoversi 2, 3, e 4 e al paragrafo 16, capoverso 4 del presente Awviso.

14. RENDICONTAZIONE

1. | beneficiari presentano la documentazione relativa alla rendicontazione delle attivita svolte alle
seguenti scadenze:
- entro il 28 febbraio 2022, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi entro il 31 dicembre 2021;
- entro il 28 febbraio 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi entro il 31 dicembre 2022;
- entro il 31 marzo 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi, causa sospensione dell'attivita, dopo il 31 dicembre 2022 ed entro il 28 febbraio 2023.
2. Il controllo della documentazione attestante I'avvenuta realizzazione dell'attivita & svolto dalla SRA,
attraverso la Posizione organizzativa controllo e rendicontazione del Servizio apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo, e si conclude di norma entro 60 giorni dalla data di
presentazione della documentazione stessa alla SRA.
3. | beneficiari devono presentare alla SRA, via San Francesco 37, ufficio protocollo, VI piano, Trieste,
la documentazione attestante I'avvenuta effettiva realizzazione dell'operazione.
4. Ladocumentazione di cui al capoverso 3 & costituita da:
- idocumenti giustificativi delle spese sostenute;
- il rapporto di ricerca, sottoscritto dal destinatario e dal tutor scientifico, parziale nel caso dei
dottorati del XXXVI° ciclo;
- le convenzioni o contratti di cui al paragrafo 11, capoverso 6, sottoscritti dalle parti.
- i prospetti analitici che, per voce di spesa, descrivono i beni e i servizi oggetto di
rendicontazione determinando I'ammontare dei costi inseriti nel rendiconto;
- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio richieste in originale;
- la documentazione attestante I'attivita di informazione svolta, corredata dai loghi
e, per quanto compatibile, ogni altra eventuale documentazione prevista dall'articolo 19 del
Regolamento FSE, approvato con decreto 15 ottobre 2018, n. 203/Pres, come modificato in
ultimo da decreto 24 ottobre 2019, n. 186/Pres.

5. Laliquidazione del saldo spettante avviene, con apposito decreto del dirigente responsabile della
SRA, entro trenta giorni dalla conclusione del controllo della documentazione.
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15. TRATTAMENTO DEI DATI

1.1 dati personali e sensibili forniti alla SRA saranno raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento delle
procedure di cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in
ottemperanza a quanto stabilito dal d.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali
(di seguito Codice privacy), e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio.
2.1 dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita istituzionali di:

- comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari,
oltre alle necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorita pubbliche di gestione,
controllo, vigilanza;

- selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti formativi per tali
operazioni

- monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi/non
formativi;

e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei.
3. Ai sensi dell'articolo 13 del Codice privacy si segnala che:
- Il titolare del trattamento & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1 Trieste
nella persona del Presidente in carica;
- llresponsabile della protezione dei dati & il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera di Giunta regionale
n. 538 del 5 marzo 2018); Il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili
elettronici 0 comunque automatizzati e della conservazione dei dati & INSIEL S.P.A, via San
Francesco 43, TRIESTE.

16. INFORMAZIONE E PUBBLICITA

N

1. Il beneficiario & tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.

2. Il beneficiario & tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che I'operazione e
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nellambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i
documenti di carattere informativo e pubblicitario devono:

— contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR ¢ cofinanziato dal Fondo sociale europeo;

— recare tutti i seguenti loghi secondo gli standard previsi dal documento “Guida al logotipo
istituzionale”, disponibile sul sito istituzionale al link
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/fondo-sociale-
europeo/coordinato_di_immagine_FSE_14 20/
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3. Ai suddetti loghi pud essere aggiunto quello del soggetto attuatore.
4. La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti € causa di
revoca del contributo, ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento FSE

17. PRINCIPI ORIZZONTALI
1. | soggetti attuatori, nello svolgimento delle operazioni, promuovono i principi orizzontali, previsti dal
POR FSE 2014/2020, di:

— Sviluppo sostenibile;

— Pari opportunita e non discriminazione;

— Parita tra uomini e donne.

18. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale
europeo, Ketty Segatti, 0403775206, ketty.segatti(Oregione.fvg.it

2. Il responsabile dell'istruttoria per quanto riguarda la predisposizione dellAwviso e la verifica di
ammissibilita delle operazioni & Felice Carta, 0403775296, felice.carta(Oregione.fvg.it; il responsabile
dellistruttoria per quanto riguarda la gestione finanziaria/contabile delle operazioni e Daniele Ottaviani,
0403775288, daniele.ottaviani(oregione.fvg.it; il responsabile dell'istruttoria per quanto riguarda il
controllo delle operazioni e Alessandra Zonta, 0403775219, alessandra.zonta(Qregione.fvg.it. il
responsabile dell'istruttoria per quanto riguarda la verifica dei modelli di conclusione delle operazioni e il

monitoraggio & Francesca Chimera Baglioni, 0403775922, francescachimera.baglioni(Oregione.fvg.it .

3. Le persone di contatto, referenti del programma specifico, sono Enrico Cattaruzza, 0403775074,
enrico.cattaruzza(oregione.fvg.it, ed Elisabeth Antonaglia, 0403775285,
elisabeth.antonaglia(oregione.fvg.it
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19. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO
1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni inerenti il presente

Awviso e confermando quanto gia in parte indicato nelle precedenti pagine, sono stabiliti i seguenti

termini:

a) le operazioni devono essere presentate entro un termine da definire con successivo decreto;

b) le operazioni sono selezionate entro 30 giorni dal termine di presentazione delle operazioni;

c) le operazioni sono approvate entro 15 giorni dalla data di conclusione della selezione;

d) latto di concessione del contributo viene adottato entro 5 giorni lavorativi dall'adozione del
decreto di approvazione;

e) le operazioni devono concludersi inderogabilmente entro il 28 febbraio 2023;

f) il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato nei
termini stabiliti dal precedente paragrafo 14, capoverso 1;

g) ilrendiconto delle spese sostenute & approvato di norma entro 60 giorni dalla presentazione della
documentazione alla SRA;

h) latto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni

i)

dall'approvazione del rendiconto;
il termine finale per la chiusura del procedimento & il 31 dicembre 2023.
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22_1_1_DDC_LAV FOR_14943_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione.
istruzione e famiglia 23 dicembre 2021, n. 14944

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019.
Programma specifico n. 89/19 - Sostegno alla realizzazione di
dottorati e assegni di ricerca. Terza modifica all'avviso approva-
to con decreto n. 3670/LAVFORU dell’8 aprile 2019 e s.m.i.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

VISTA |laleggeregionale 17 febbraio 2011, n. 2 recante “Finanziamenti al sistema universitario regionale”;
VISTO il Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), approvato con DPReg. 203
del 15 ottobre 2018;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il documento di “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2019" approvato con delibera-
zione della Giunta regionale n. 466 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, che prevede
I'attivazione del Programma Specifico n. 89/19 - Sostegno alla realizzazione di dottorati e assegni di
ricerca;

VISTO il decreto n. 3670/LAVFORU dell'8 aprile 2019 e successive modifiche e integrazioni, con il quale
@ stato emanato I'Awviso per la selezione delle operazioni a valere sul predetto Programma Specifico n.
89/19;

DATO ATTO che il suddetto Awviso, al decimo capoverso del paragrafo 11, stabiliva che non fosse-
ro rendicontabili, nemmeno per la parte effettivamente svolta, le spese relative a dottorati o assegni
oggetto di rinuncia o comunque non completati da parte del destinatario o assegnista al di fuori delle
seguenti ipotesi, individuate nel settimo capoverso del paragrafo 6:

a) astensione obbligatoria per periodo di gestazione/puerperio;

b) congedo parentale per un periodo massimo di tre mesi entro il primo anno di vita del bambino;

¢) gravi motivi di salute;

d) altre cause indipendenti dalla volonta del dottorando e assegnista e di gravita tale da impedire lo
svolgimento dell'attivita dello stesso nel periodo di cui si tratta, a giudizio dei competenti organi del
beneficiario e del dirigente della SRA;

RILEVATO che il suddetto Awviso, tra le sopracitate cause di interruzione dei dottorati o assegni che
ne consentano la rendicontabilita per la parte effettivamente svolta, non contemplava le ipotesi di as-
sunzione di nuovo impiego ovvero di nuovo incarico accademico, da parte del destinatario o assegnista;
RITENUTO opportuno prevedere che le spese relative a dottorati o assegni oggetto di interruzione
siano rendicontabili, per la parte effettivamente svolta, a condizione che sia stato completato almeno
il 40% della durata del dottorato o dell'assegno e che l'interruzione sia dovuta all'assunzione di nuovo
impiego lavorativo o di nuovo incarico accademico, ovvero alle ipotesi di cui al paragrafo 6 capoverso 7.
CONSIDERATA, inoltre, la necessita di correggere il primo capoverso del paragrafo “14. Rendicontazio-
ne” del richiamato Awviso, il quale, per mero errore materiale, prevedeva le scadenze per la presentazione
della documentazione relativa alla rendicontazione dei soli dottorati ovvero dei soli assegni conclusi
nell'annualita precedente, non contemplando in tale previsione sia gli assegni di ricerca che i dottorati
diricerca;

RITENUTO, pertanto, di predisporre le necessarie modifiche al richiamato Avviso

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed in particolare l'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
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funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A,

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con la quale, I'organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito I'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione
del POR FSE;

VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dell Amministrazione;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti modifiche all'Avviso per la pre-
sentazione delle operazioni a valere sul Programma specifico n. 89/19 - Sostegno alla realizzazione di
dottorati e assegni di ricerca, che costituisce Allegato parte integrante del presente decreto:
a. Il decimo capoverso del paragrafo “11. Awio e gestione finanziaria delle operazioni” & sostituito dal
seguente:
“10. Sono rendicontabili, per la parte effettivamente svolta ed entro i termini di cui al paragrafo 6, le
spese relative a tutti i dottorati o assegni che siano stati oggetto di interruzione, a condizione che
sia stato completato almeno il 40% della durata del dottorato o dell'assegno e che l'interruzione sia
dovuta all'assunzione di nuovo impiego lavorativo o di nuovo incarico accademico, ovvero alle ipotesi
di cui al paragrafo 6 capoverso 7.”
b. Dopo il decimo capoverso del paragrafo “11. Awvio e gestione finanziaria delle operazioni” & inserito
il seguente capoverso 10bis:
“10bis. Non sono rendicontabili, nemmeno per |a parte effettivamente svolta, le spese relative a dot-
torati 0 assegni oggetto di rinuncia o comunque non completati da parte del destinatario o assegni-
sta al di fuori delle ipotesi indicate nel precedente capoverso 10.”
c. Il primo capoverso del paragrafo “14. Rendicontazione” e sostituito dal seguente:
“1. | beneficiari presentano la documentazione relativa alla rendicontazione delle attivita svolte alle
seguenti scadenze:
- entro il 28 febbraio 2021, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi
entro il 31 dicembre 2020;
- entro il 28 febbraio 2022, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi
entro il 31 dicembre 2021;
- entro il 28 febbraio 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi
entro il 31 dicembre 2022;
- entro il 31 marzo 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca conclusi,
causa sospensione dell'attivita, dopo il 31 dicembre 2022 ed entro il 28 febbraio 2023.”
d. Il punto f) del primo capoverso del paragrafo “19. Sintesi dei termini di riferimento” & sostituito dal
seguente:
“f) il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato nei
termini stabiliti dal precedente paragrafo 14, capoverso 1;"

2. |l presente decreto, comprensivo dell'Allegato contenente il testo coordinato dell'Avviso, & pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione

Trieste, 23 dicembre 2021
SEGATTI
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1. PREMESSE

1.

Il presente Awviso da attuazione al Programma specifico n. 89/19, a valere sul POR FSE
2014/2020 - e previsto nel documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2019”
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 466 del 22 marzo 2019, volto a finanziare
i corsi di dottorato e gli assegni di ricerca attivati dall'Universita degli studi di Trieste,
dall'Universita degli studi di Udine e dalla SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi
Avanzati, nel contesto di un quadro normativo regionale costituito:

— dalla legge regionale 17 febbraio 2011, n. 2 (Finanziamenti al sistema universitario
regionale), la quale prevede I'ammissibilita a finanziamento di progetti di ricerca e di
trasferimento tecnologico;

— dallalegge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG — Riforma delle politiche
industriali), la quale afferma l'importanza della collaborazione tra i soggetti economici e
le strutture scientifiche del territorio, in un contesto favorevole all'innovazione.

Il quadro di programmazione € il seguente:

Asse prioritario: 3 Istruzione e formazione

Priorita d’investimento: 10.ii) Miglioramento della qualita e dell'efficacia dellistruzione
superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati.

Obiettivo specifico: 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di
successo formativo nell'istruzione universitaria e/o equivalente.

Azione: 10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente
post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli
istituti di ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o
enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart
specialisation regionale.

Settore di intervento: 116 — Miglioramento della qualita e dell'efficienza e dell'accessibilita
all'istruzione terziaria e di livello equivalente al fine di aumentare la partecipazione e i livelli di
istruzione, in particolare per i gruppi svantaggiati.

3. Gli indicatori rilevanti, da popolare con riguardo al presente avviso, sono i seguenti, associati

dal POR alla priorita di investimento di cui al capoverso 3 e riferiti ai partecipanti:

ID Indicatore Unita di misura
COo1 Disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata Numero
COo3 Persone inattive Numero

COos Lavoratori, compresi gli autonomi Numero
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4. La struttura dellAmministrazione regionale competente per la gestione del presente Awviso é il
Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo, di seguito SRA, della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia.

2. QUADRO NORMATIVO E ATTI DI RIFERIMENTO
1. Il quadro normativo e gli atti di riferimento del presente avviso sono i seguenti:
a)  Normativa UE

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006
del Consiglio;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e
di investimento europei;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014,
recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre
2014 recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio, per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita
di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 2015/207 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di
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informazioni relative ad un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione
relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di
affidabilita di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale
nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento
europej;

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca.

b) Atti UE

Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita
e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014.

c) Normativa regionale

Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso” e successive modifiche ed integrazioni;

Legge regionale 17 febbraio 2011, n. 2 “Finanziamenti al sistema universitario regionale”;

Legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 “Rilancimpresa FVG — Riforma delle politiche industriali”;
Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per I'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con
D.P.Reg. 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive madificazioni ed integrazioni, di seguito
Regolamento accreditamento;

Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione
dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per
gli anni 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), di seguito
Regolamento FSE;

d) Attiregionali

Documento “Metodologie e criteri per |a selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento
del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dal Comitato di
sorveglianza del POR a seguito della procedura scritta esperita con nota prot. n. 0095668/P del 10
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ottobre 2017 ed approvato in via definitiva dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26
ottobre 2017 e successive modifiche e integrazioni, di seguito documento Metodologie e criteri;

— “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA", approvato con decreto n. 11702/LAVFORU
del 04/12/2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito Linee guida SRA;

— “Linee guida in materia di ammissibilita della spesa”, approvate con decreto n. 5723/LAVFORU del
03/08/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

— Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme
forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n.
1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle
Unita di Costo Standard — UCS”, All. B) del Regolamento FSE, di seguito documento UCS;

— Documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2017", di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 29 maggio 2017 e successive
modifiche ed integrazioni.”;

— Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017, concernente la modalita di presentazione dei
progetti formativi in lingua slovena.

3. SOGGETTI PROPONENTI E BENEFICIARI
1. |soggetti che possono presentare le operazioni sono:
- L'Universita degli studi di Trieste;
- L'Universita degli studi di Udine;
- La SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste.

2. La presentazione di operazioni da parte di raggruppamenti di piu soggetti, formalizzati o non
formalizzati, & causa di non ammissibilita dell'operazione.

3. Per quanto concerne il possesso dei requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa,
conformemente a quanto stabilito dalle Linee guida SRA, peri soggetti pubblici!, quali quelli sopra
elencati, il possesso delle richiamate capacita si da per assolto.

4. | soggetti proponenti la cui operazione sia stata approvata assumono la denominazione di
Beneficiari.

4. DIRITTI ED OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

1. | Beneficiario opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della SRA, degli atti
amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento delle operazioni, di concessione

1 Ai sensi del d.lgs. 165/2001, per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi
compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato
ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi e associazioni, le
istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari; le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli
Enti del servizio sanitario nazionale. Si applica inoltre agli enti pubblici economici, nonché alle societa a controllo
pubblico e alle societa in house di cui al d.Igs. 175/2016.
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del contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo,

ove spettante.

Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile della SRA entro trenta giorni

dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione.

La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del

contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di cui al capoverso 2.

La SRA, ad avvenuta adozione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita nota

al Beneficiario, alla quale viene allegato il decreto di concessione, il quale indica le condizioni per

il sostegno compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o i servizi da fornire, il piano

finanziario e i termini per 'esecuzione.

La SRA, con decreto del dirigente responsabile provvede all'erogazione dell'anticipazione

finanziaria, nella misura prevista dal presente awviso. Ove il Beneficiario sia di natura pubblica, &

sufficiente la richiesta di anticipazione.

Il rendiconto delle spese sostenute & oggetto di verifica da parte della struttura regionale

competente entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo.

L'erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato entro 30 giorni dalla

approvazione del rendiconto.

Ogni Beneficiario deve assicurare:

a)  ilrispetto degli obblighi di informazione e pubblicita previsti dall'awviso;

b)  latenuta diun sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per
tutte le transazioni relative a un'operazione;

c)  lawvio dell'operazione in data successiva a quella di presentazione della richiesta di avvio e
comungue in tempo utile ai fini del rispetto dei termini per la conclusione dell'operazione
indicato nell'awviso. L'eventuale avvio dell'operazione nel periodo intercorrente tra la
richiesta di awio e l'adozione dell'atto di concessione avviene sotto la responsabilita del
soggetto attuatore/promotore che, in concomitanza con la comunicazione di awvio
dell'attivita, deve rilasciare apposita nota in cui dichiara che I'avvio anticipato avviene sotto
la propria responsabilita e che nulla & dovuto da parte della SRA ove non si dovesse
giungere all'adozione dell'atto di concessione per cause non imputabili alla SRA stessa;

d) la completa realizzazione dell'operazione. Il soggetto assicura la completa realizzazione
dell'operazione anche a fronte del calo dei partecipanti in fase di attuazione, fatte salve
cause eccezionali sopravvenute che devono essere adeguatamente motivate e accettate
dalla SRA;

e) la trasmissione delle dichiarazioni di awvio e di conclusione dell'operazione nei termini
previsti dal Regolamento emanato con D.P.Reg. n. 0203/Pres. del 15 ottobre 2018;

f) il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con
['utilizzo, ove previsto, della modulistica esistente;

g)  lutilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le
comunicazioni relative al procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it; la realizzazione dell'operazione in conformita a quanto previsto
nell'operazione ammessa a contributo;
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h) la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dall'avviso;

i) la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti dall'awviso;

) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlliin itinere ed ex post;

k) la piena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco;

) la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante
per la realizzazione dell'operazione,

m)  l'utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni.”

5. DESTINATARI

1. |l destinatari del sostegno previsto dal presente Avviso sono:
- persone residenti o domiciliate nel territorio del Friuli Venezia Giulia, in possesso di laurea
specialistica o magistrale;
- persone iscritte a un corso di dottorato o destinatarie di un assegno di ricerca erogato da
una delle tre Universita regionali.

2. | requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data dellawio del dottorato o
dell'assegno diricerca.

6. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI
1. Ciascun soggetto proponente, pud presentare un'operazione non formativa relativa all
attivazione di corsi di dottorato di ricerca e un’operazione non formativa relativa agli assegni di
ricerca.

’

2. Sono ammissibili al finanziamento le borse di dottorato di ricerca con riguardo al XXXV° ciclo,
nonché gli assegni di ricerca, approvati dai competenti organi accademici delle due Universita
regionali e della SISSA.

3. Non & ammesso alcun tipo di finanziamento pubblico diverso da quello di cui all'Avviso in oggetto
a valere sul bilancio dellUnione Europea, dello Stato italiano o della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia sulle medesime voci di spesa su cui insiste il contributo di cui trattasi. In tal senso,
ciascun soggetto proponente dichiara nell'operazione di non incorrere in una situazione di doppio
finanziamento e, qualora sopraggiungesse tale situazione, si impegna a dichiarare alla SRA la
quota da dedurre dal contributo concesso.

4. Al fini della valutazione di coerenza ciascuna operazione deve contenere:

- |’elenco dei corsi di dottorato o degli assegni di ricerca che si intendono finanziare con il
contributo in oggetto;

- lindicazione dellimporto annuo, se del caso, e dellimporto complessivo;

- la descrizione dei contenuti generali dell'attivita;

- lindicazione di un responsabile scientifico per ogni corso di dottorato o assegno di ricerca;

- lindicazione di un referente amministrativo unico per ogni operazione

5. Ai fini della valutazione di coerenza ciascuna operazione deve descrivere esaurientemente le
modalita attraverso le quali i dottorati e gli assegni di ricerca previsti contribuiscono a sviluppare
o a rafforzare l'integrazione con il sistema produttivo regionale e/o gli organismi di ricerca,
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attraverso meccanismi di raccordo e collaborazione con le imprese o gli enti di ricerca regionali o
grazie alla potenzialita di trasferimento tecnologico dei processi, dei prodotti, delle applicazioni o,
comunque, dei risultati della ricerca.

Sono ammissibili al contributo i corsi di dottorato di ricerca o gli assegni di ricerca che abbiano
conclusione, eventuali periodi di sospensione compresi, entro il 28 febbraio 2023. Agli esclusivi
fini di cui al presente Awviso un corso di dottorato si ritiene avviato il 1° novembre 2019 e concluso
al termine del trentaseiesimo mese effettivo di attivita di tutti i dottorandi, tenuto conto delle
eventuali sospensioni. Nel caso in cui un dottorando, causa legittima sospensione, non abbia
concluso i 36 mesi al 28 febbraio 2023, la conclusione dell'operazione avverra in tale data e
saranno rendicontabili le spese sostenute entro la stessa. L'assegno di ricerca si avvia e si
conclude rispettivamente al primo e all'ultimo giorno di attivita prevista ed effettivamente svolta,
sempre e inderogabilmente entro il 28 febbraio 2023.

Ai fini del presente Awviso, un dottorato o un assegno di ricerca puo essere legittimamente
sospeso solamente per le seguenti cause, adeguatamente comprovate:

a) astensione obbligatoria per periodo di gestazione/puerperio;

b) congedo parentale per un periodo massimo di tre mesi entro il primo anno di vita del
bambino;

c) gravi motivi di salute;

d) altre cause indipendenti dalla volonta del dottorando e assegnista e di gravita tale da
impedire lo svolgimento dell'attivita dello stesso nel periodo di cui si tratta, a giudizio dei
competenti organi del beneficiario e del dirigente della SRA.

Per quanto riguarda gli assegni di ricerca, I'elenco di cui al capoverso 4 puo essere aggiornato con
decreto del responsabile della SRA, sulla base di una nota di richiesta del soggetto beneficiario
contenente gli elementi di cui al capoverso 5, e da cui risulti che gli organi accademici preposti
abbiano approvato successivamente alla presentazione del progetto, nuovi assegni diricerca, nel
rispetto del termine di conclusione di cui al capoverso 6 e della dotazione finanziaria residua,
indicandone le motivazioni.

Le richieste e le comunicazioni relative alla fase attuativa delle operazioni, quali ad esempio
richieste di affidamento di parte dell'attivita a terzi, modifiche al calendario, modifiche alla sede
di svolgimento devono essere:

o inviate al Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo via PEC
all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it. Nell'oggetto deve essere inserita la dicitura “POR
FSE 2014/2020 - PS 89/19 - dottorati e assegni di ricerca”,

o inviate via e-mail a enrico.cattaruzza(Oregione.fvg.it e
elisabeth.antonaglia(oregione.fvg.it;
o inserite nell'applicativo WEBFORMA

7. RISORSE FINANZIARIE

1.

Le risorse finanziarie disponibili sono complessivamente pari a euro 2.500.000,00, di cui:
- euro avalere sul POR FSE 2014/2020, asse 1 — Occupazione;
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- euro avalere sul POR FSE 2014/2020, asse 3 - Istruzione e formazione.
Il contributo pubblico & pari al 100% della spesa rendicontabile.
Le risorse di cui ai precedenti capoversi sono cosi proporzionalmente ripartite tra i soggetti
proponenti di cui al paragrafo 3:

- Universita degli studi di Trieste: euro 1.000.000,00;

- Universita degli studi di Udine: euro 1.000.000,00;

- SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati: 500.000,00.

PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Ogni soggetto proponente puo presentare un'operazione per i dottorati e una per gli assegni di
ricerca, con linvio tramite posta elettronica certificata all'indirizzo lavoro(@certregione.fvg.it,
pena la non ammissibilita dell’'operazione, indirizzandola al Servizio apprendimento

permanente e Fondo sociale europeo, al Responsabile del procedimento Ketty Segatti, e ai
referenti Enrico Cattaruzza e Elisabeth Antonaglia.
Le operazioni possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed entro le ore 18:00 del 14
maggio 2019. || mancato rispetto del suddetto termine per la presentazione della proposta
progettuale & causa di non ammissibilita dell'operazione.
Il soggetto proponente deve presentare, in formato PDF, per ciascuna operazione, pena la non
ammissibilita della stessa:

a) ladomanda difinanziamento;

b) il formulario.

La  documentazione indicata al capoverso 3 & disponibile  sul  sito
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-

operatori/FOGLIA10/

Per accedere al formulario online i soggetti proponenti devono essere preventivamente
registrati sul medesimo sito. La procedura di registrazione pud essere avviata dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente Awviso nel Bollettino ufficiale della Regione. Siricorda
che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza
per trattamenti con strumenti informatici — prevede, al punto 7, la disattivazione delle
credenziali di autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui
registrazione risulti scaduta devono, ai fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a
accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza a assistenza.fvg(insiel.it specificando:

- cognome e nome;

- codice fiscale;

- codice d'identificazione (username utilizzato).

. Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero

verde 800 098 788 oppure per chiamate dall'estero o da telefono cellulare 040 0649013
segnalando, quale riferimento, il codice prodotto R/WEBF.
Gli orari garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti:
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- dal lunedi al venerdi, dalle 8.00 alle 18.00;
- sabato dalle 8.00 alle 12.30.

7. Poiché l'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail
registrato nel sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente
variato, e necessario fare una richiesta scritta tramite e-mail, alla struttura attuatrice, allegando
una fotocopia fronte/retro di un documento d'identita in corso di validita ed indicando il vecchio
indirizzo e-mail e quello nuovo.

8. La documentazione deve essere presentata ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione e di imposta sul bollo. L'imposta di bollo deve essere assolta attraverso il
pagamento a mezzo modello F23. La domanda di finanziamento deve essere corredata da copia
scansionata in formato “PDF” del modello F23 riportante I'avvenuto pagamento.

9. La domanda di finanziamento, pena la non ammissibilita dell'operazione, va sottoscritta con
firma elettronica qualificata dal legale rappresentante del soggetto proponente o suo delegato
(allegare delega esplicita), formata nel rispetto delle regole tecniche di cui all'articolo 20, comma
3 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Nell'oggetto del messaggio di Posta elettronica
certificata deve essere riportata la seguente dicitura, a pena di non ammissibilita
dell'operazione:

- POR FSE 2014/2020 - Programma specifico 89/19 — Sostegno alla realizzazione di
dottorati e assegni di ricerca. Dottorati di ricerca;
- POR FSE 2014/2020 - Programma specifico 89/19 - Sostegno alla realizzazione di
dottorati e assegni di ricerca. Assegni di ricerca
10. Il mancato utilizzo dei formulari previsti o la mancanza anche di uno solo dei documenti indicati
al capoverso 3 e causa di non ammissibilita dell'operazione. | formulari vanno compilati in ogni
loro parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro le dimensioni indicate.

9. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Documento “Metodologie
e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a)
regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 del 6
dicembre 2018, di seguito Metodologie, secondo una procedura valutativa delle proposte articolata
sulle seguenti due fasi consecutive:

a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con

I'applicazione dei criteri sotto riportati.
2. La fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni & incentrata sulla verifica della
sussistenza dei requisiti e della rispondenza ai seguenti criteri

Criterio Causa di non ammissibilita
Rispetto dei requisiti soggettivi - Presentazione delloperazione da parte di
1 soggetti diversi da quelli di cui al paragrafo 3,

capoverso 1;
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- Presentazione delloperazione da parte di
raggruppamenti di pit soggetti (ATI)

Rispetto dei termini e delle modalita di presentazione Presentazione dell'operazione con modalita

della proposta progettuale difformi da quelle indicate al paragrafo 8,
capoverso 1;

- Presentazione dell'operazione al di fuori del
termine di cui al paragrafo 8, capoverso 2;

Completezza della documentazione indicata - Mancato utilizzo dei formulari messi a
disposizione dalla SRA, paragrafo 8, capoverso 10;
- Presentazione incompleta o difforme dei
documenti di cui al paragrafo 8, capoverso 3
Corretta compilazione dell'oggetto del messaggio di | — Oggetto del messaggio di Posta elettronica
4 Posta elettronica certificata certificata  difforme da quello indicato al
paragrafo 8, capoverso 9

La mancata rispondenza anche ad uno solo dei criteri previsti comporta I'inammissibilita della
proposta progettuale alla successiva fase di valutazione

3. La fase di selezione, secondo la modalita di valutazione di coerenza, e svolta da una Commissione
costituita, secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile
della SRA in data successiva al termine per la presentazione delle operazioni, con I'applicazione dei
criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Coerenza dei contenuti e della struttura dell'operazione con
quanto previsto dal paragrafo 6

- Coerente descrizione delle modalita attraverso le quali i
dottorati e gli assegni di ricerca contribuiranno a sviluppare o
rafforzare l'integrazione con il sistema produttivo regionale
e/o gli organismi di ricerca secondo quanto previsto dal
paragrafo 6, capoverso 5

Coerenza dell'operazione

- Corretta predisposizione del preventivo di spesa con
I'imputazione sulla voce di spesa prevista al paragrafo 11
capoverso 10 e rispettando le disposizioni di cui al paragrafo
11 capoversi 9 e 10

Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell'operazione.

4. In relazione alla specificita delle attivita in questione, si prescinde dall'applicazione del criterio

“Coerenza con le priorita traversali del POR”
5. Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.
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Cli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con
decreto del Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale
di selezione da parte della Commissione di valutazione
6. Il suddetto decreto & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito www.regione.fvg.it. La
suddetta pubblicazione del decreto costituisce mezzo di notifica dei risultati della valutazione.

10. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

1. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del
contributo entro 60 giorni dalla data del decreto di approvazione delle operazioni medesime.

2. La SRA, ad avvenuta adozione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita nota al
soggetto attuatore, nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito
www.regione.fvg.it/amministrazionetrasparente,, il quale, reca tra l'altro, le condizioni per il sostegno
compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o i servizi da fornire, il piano finanziario e i termini
per I'esecuzione.

11.  AVWVIO E GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI

1. Ogni bando relativo a dottorati e assegni di ricerca di cui alle operazioni in oggetto, approvato dai
beneficiari dopo I'approvazione delle operazioni e rivolto a potenziali destinatari, deve essere
trasmesso alla SRA per la pubblicazione sui propri siti istituzionali, onde garantire la pil ampia
pubblicita delle operazioni.

2. L'awio dell'operazione deve essere indicato sull'applicativo WEBFORMA nell'apposita sezione
“Awvio”.

3. Con riferimento a ogni destinatario, al di fuori del caso di cui al capoverso 2, deve essere compilata,
al momento dell'inizio della relativa attivita di ricerca, I'apposita sezione “Variazione allievi’
sull'applicativo WEBFORMA.

4. La conclusione dell'operazione deve essere segnalata alla SRA mediante I'invio via PEC dell'apposito
modulo reperibile sul sito
www.regionefvg.it/lavoroformazione/formazione/areaoperatori/modulistica. La suddetta PEC deve
essere inviata all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvgit e indirizzata al Servizio apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo e, per conoscenza, a Francesca Chimera Baglioni
francescachimera.baglioni(oregione.fvg.it . Tutti i campi del modello NF1 sono obbligatori.

5. Il mancato inserimento dei dati di cui ai precedenti capoversi 2 e 3 e 4 & causa di revoca del
contributo.

6. All'awio di ogni singola borsa, sia di dottorato che di assegno, il beneficiario si impegna a inoltrare
alla SRA, agli indirizzi di cui al paragrafo 6, capoverso 8 copia della convenzione o del contratto
sottoscritti dalle parti e riportante i seguenti elementi:

- dati anagrafici del destinatario;

- oggetto e contenuto della ricerca;
- tutor scientifico;

- durata dell'attivita;
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- importo lordo della borsa o assegno;
- divieto di cumulo di cui al paragrafo 6, capoverso 3;
- disciplina in merito alla sospensione dell'attivita

7. Il costo massimo approvato a preventivo sulle operazioni costituisce il costo massimo ammissibile a
conclusione delle operazioni.

8. L'operazione e gestita a costi reali.

9. Aifinidella valutazione di coerenza, sono considerate ammissibili le spese sostenute dal beneficiario
nel periodo di cui al paragrafo 6, capoverso 6 e correlate alle attivita di cui al paragrafo 6, capoverso
2, conformemente a quanto gia indicato nelle operazioni approvate dalla SRA, riferite allimporto
lordo, comprensivo degli oneri diretti e indiretti previsti dalla normativa in materia, delle borse di
frequenza ai percorsi di dottorato, come disciplinate dall'articolo 4 della legge 210/1998 e dal
decreto ministeriale 45/2013, o degli assegni di ricerca, come disciplinato dall'articolo 22 della legge
240/2010 e successive modifiche e integrazioni. Tali importi sono determinati dal beneficiario nel
rispetto degli importi minimi stabiliti dalla normativa vigente e dai propri regolamenti. Sono
ammissibili al rimborso gli importi integrativi riferiti a eventuali periodi di ricerca all'estero, in misura
non superiore al 50% dell'importo della borsa o dell'assegno ordinariamente dovuti per il periodo di
riferimento, nonché limporto riferito al cosiddetto budget ricerca di cui al decreto ministeriale 8
febbraio 2013, n. 45.

10. Sono rendicontabili, per la parte effettivamente svolta ed entro i termini di cui al paragrafo 6, le
spese relative a tuttii dottorati o assegni che siano stati oggetto di interruzione, a condizione che sia
stato completato almeno il 40% della durata del dottorato o dellassegno e che l'interruzione sia
dovuta all'assunzione di nuovo impiego lavorativo o di nuovo incarico accademico, ovvero alle ipotesi
di cui al paragrafo 6 capoverso 7.

10bis.Non sono rendicontabili, nemmeno per la parte effettivamente svolta, le spese relative a dottorati
0 assegni oggetto di rinuncia o comunque non completati da parte del destinatario o assegnista al
di fuori delle ipotesi indicate nel precedente capoverso 10.

11.Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa delle operazioni, i costi previsti sono imputati
sulla voce di spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

12. FLUSSI FINANZIARI

1. Con riferimento alle attivita previste, i soggetti attuatori devono assicurare un sistema di contabilita
separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative alle operazioni, ferma
restando la normativa contabile vigente.

2. Il suddetto sistema di contabilita separata o codificazione contabile deve, fra I'altro, garantire la
visibilita del flusso incrociato fra le anticipazioni finanziarie della SRA e i pagamenti connessi alle
operazioni.

3.1 flussi finanziari tra SRA e beneficiario avvengono attraverso la modalita dell'anticipazione e del saldo.
4. L'anticipazione & erogata dalla SRA, dopo I'awvio dell'operazione, su richiesta del beneficiario, da
trasmettere agli indirizzi di cui al paragrafo 5, e in misura non superiore al 70% del valore finanziario
dell'operazione medesima.
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5.Ad avvenuta approvazione del rendiconto, con relazione a ciascuna fase di rendicontazione, la SRA
provvede all'erogazione del saldo spettante.

6. La SRA, dopo aver disposto la liquidazione dell'anticipazione o del saldo e a seguito dell'esito positivo
dei controlli contabili interni dellamministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita nota, gli estremi
del decreto e I'entita della somma sul totale concesso.

7. Il flusso finanziario intercorrente tra beneficiario e destinatario, per quanto non stabilito dal presente
awviso, e oggetto di specifica descrizione in sede di proposta progettuale.

13. REVOCA DEL CONTRIBUTO

1. La SRA provvede alla revoca del contributo nei casi stabiliti dall'articolo 12 del Regolamento FSE e nei
casi di cui al paragrafo 11, capoversi 2, 3, e 4 e al paragrafo 16, capoverso 4 del presente Awviso.

14. RENDICONTAZIONE

1. | beneficiari presentano la documentazione relativa alla rendicontazione delle attivita svolte alle
seguenti scadenze:
- entro il 28 febbraio 2021, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi entro il 31 dicembre 2020;
- entro il 28 febbraio 2022, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi entro il 31 dicembre 2021;
- entro il 28 febbraio 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi entro il 31 dicembre 2022;
- entro il 31 marzo 2023, per quel che riguarda gli assegni di ricerca e i dottorati di ricerca
conclusi, causa sospensione dell'attivita, dopo il 31 dicembre 2022 ed entro il 28 febbraio 2023.
2. llcontrollo della documentazione attestante 'avvenuta realizzazione dell'attivita & svolto dalla SRA,
attraverso la Posizione organizzativa controllo e rendicontazione del Servizio apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo, e si conclude di norma entro 60 giorni dalla data di
presentazione della documentazione stessa alla SRA.
3. | beneficiari devono presentare alla SRA, via San Francesco 37, ufficio protocollo, VI piano, Trieste,
la documentazione attestante 'avvenuta effettiva realizzazione dell'operazione.
4. Ladocumentazione di cui al capoverso 3 € costituita da:
- idocumenti giustificativi delle spese sostenute;
- il rapporto di ricerca, sottoscritto dal destinatario e dal tutor scientifico;
- le convenzioni o contratti di cui al paragrafo 11, capoverso 6, sottoscritti dalle parti.
- i prospetti analitici che, per voce di spesa, descrivono i beni e i servizi oggetto di
rendicontazione determinando I'ammontare dei costi inseriti nel rendiconto;
- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio richieste in originale;
- la documentazione attestante I'attivita di informazione svolta, corredata dai loghi
e, per quanto compatibile, ogni altra eventuale documentazione prevista dall'articolo 19 del
Regolamento FSE, approvato con decreto 15 ottobre 2018, n. 203/Pres, come modificato in
ultimo da decreto 24 ottobre 2019, n. 186/Pres.
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5. Laliquidazione del saldo spettante avviene, con apposito decreto del dirigente responsabile della
SRA, entro trenta giorni dalla conclusione del controllo della documentazione.

15. TRATTAMENTO DEI DATI

1.1 dati personali e sensibili forniti alla SRA saranno raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento delle
procedure di cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in
ottemperanza a quanto stabilito dal d.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali
(di seguito Codice privacy), e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio.
2.1 dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita istituzionali di:

- comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari,
oltre alle  necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorita pubbliche di gestione,
controllo, vigilanza;

- selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti formativi per tali
operazioni

- monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi/non
formativi;

e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei.
3. Ai sensi dell'articolo 13 del Codice privacy si segnala che:
- Il titolare del trattamento € la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1 Trieste
nella persona del Presidente in carica;
- llresponsabile della protezione dei dati & il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera di Giunta regionale
n. 538 del 5 marzo 2018); Il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili
elettronici 0 comunque automatizzati e della conservazione dei dati & INSIEL S.P.A, via San
Francesco 43, TRIESTE.

16. INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. Il beneficiario & tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.

2. Il beneficiario & tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che I'operazione e
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nellambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i
documenti di carattere informativo e pubblicitario devono:

— contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR ¢ cofinanziato dal Fondo sociale europeo;

— recare tutti i seguenti loghi secondo gli standard previsi dal documento “Guida al logotipo
istituzionale”, disponibile sul sito istituzionale al link
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/fondo-sociale-
europeo/coordinato_di_immagine_FSE_14_20/
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3. Ai suddetti loghi pud essere aggiunto quello del soggetto attuatore.
4. La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti € causa di
revoca del contributo, ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento FSE

17. PRINCIPI ORIZZONTALI
1. | soggetti attuatori, nello svolgimento delle operazioni, promuovono i principi orizzontali, previsti dal
POR FSE 2014/2020, di:

— Sviluppo sostenibile;

— Pari opportunita e non discriminazione;

— Parita tra uomini e donne.

18. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale
europeo, Ketty Segatti, 0403775206, ketty.segatti(Oregione.fvg.it

2. Il responsabile dell'istruttoria per quanto riguarda la predisposizione dellAwiso e la verifica di
ammissibilita delle operazioni & Felice Carta, 0403775296, felice.carta(Oregione.fvg.it; il responsabile
dellistruttoria per quanto riguarda la gestione finanziaria/contabile delle operazioni & Daniele Ottaviani,
0403775288, daniele.ottaviani(oregione.fvg.it; il responsabile dell'istruttoria per quanto riguarda il
controllo delle operazioni & Alessandra Zonta, 0403775219, alessandra.zonta(@regione.fvg.it.

3. Le persone di contatto, referenti del programma specifico, sono Enrico Cattaruzza, 0403775074,
enrico.cattaruzza(Oregione.fvg.it ed Elisabeth Antonaglia, 0403775285,
elisabeth.antonaglia(Oregione.fvg.it .

19. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni inerenti il presente
Awviso e confermando quanto gia in parte indicato nelle precedenti pagine, sono stabiliti i seguenti
termini:
a) le operazioni devono essere presentate entro il 14 maggio 2019;
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i)

le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine di presentazione delle operazioni;

le operazioni sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione;

I'atto di concessione del contributo viene adottato entro 60 giorni dall'adozione del decreto di
approvazione;

le operazioni devono concludersi inderogabilmente entro il 28 febbraio 2023;

il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato nei
termini stabiliti dal precedente paragrafo 14, capoverso 1;

il rendiconto delle spese sostenute & approvato di norma entro 60 giorni dalla presentazione della
documentazione alla SRA;

l'atto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni
dall'approvazione del rendiconto;

il termine finale per la chiusura del procedimento & il 31 dicembre 2023.
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22_1_1_DDC_SALINT_3517_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale salute, politiche sociali e di-
sabilita 28 dicembre 2021, n. 3517/SPS
LR 1/2004, art. 7, comma 34 - Definizione dell'attivita e dei livelli
assistenziali del Servizio sanitario regionale. DGR n. 1446/2021
e DGR n. 1965/2021. Correzione errore materiale.

IL DIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATI:

- laLR.27/2018 rubricata: “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale”;

- laLR.22/2019 rubricata: “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione
e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge re-
gionale 6/2006";

- le delibere giuntali rispettivamente n. 1446/2021 rubricata: “LR 22/2019. Definizione delle attivita
e delle funzioni dei livelli assistenziali del Servizio Sanitario Regionale” e n. 1965/2021 rubricata: “LR
22/2019. DGR 1446/2021 Definizione delle attivita e delle funzioni dei livelli assistenziali del Servizio
Sanitario Regionale. Rettifica errori materiali” a cui integralmente di rinvia.

RILEVATO che nella D.G.R 1965/2021, all'Allegato 3, al capo “ASUFC - Presidio ospedaliero di Latisana-
Palmanova, Scheda delle funzioni” nella relativa tabella descrittiva di Area/Funzione/Posti Letto/Note
nellArea Materno Infantile, Funzione Pediatria, per mero errore materiale & stato indicato come dotazio-
ne di Posti letto i soli Day Hospital (DH) delle Degenze Latisana al posto di “Ordinari e DH";

VISTO larticolo 7, comma 34, della legge regionale 26 gennaio 2004, n. 1 rubricata “Disposizioni per
la formazione del bilancio pluriennale ed annuale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (legge
finanziaria 2004)", secondo cui “le correzioni di errori materiali ed inesattezze rilevate nel testo delle de-
liberazioni della Giunta regionale, che non incidono sui contenuti sostanziali dell'atto, sono disposte con
decreto del Direttore regionale competente”;

RITENUTO di provvedere alla correzione sopra menzionata, nell’Allegato 3, della DGR 1965/2021, al
capo “"ASUFC - Presidio ospedaliero di Latisana-Palmanova, Scheda delle funzioni” nella relativa tabella
descrittiva di Area/Funzione/Posti Letto/Note mediante correzione nell’Area Materno Infantile, Funzio-
ne Pediatria, delle Degenze Latisana della dizione “Ordinari e DH" al posto di “DH" in quanto omessi per
mero errore materiale nella relativa tabella;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali emanato
con il decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni
e integrazioni e, in particolare, I'articolo 19 (Direttore centrale);

VISTA la delibera della giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 avente ad oggetto “Articolazione
organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali.” e
successive modificazioni ed integrazioni;

DECRETA

1. per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente riportate, di provvedere, ai
sensi dell'art. 7, comma 34, LR n. 1/2004, alla correzione dell'Allegato 3, della DGR 1965/2021, al capo
“ASUFC - Presidio ospedaliero di Latisana-Palmanova, Scheda delle funzioni” nella relativa tabella de-
scrittiva di Area/Funzione/Posti Letto/Note, mediante correzione nell’Area Materno Infantile, Funzione
Pediatria, delle Degenze Latisana della dizione “Ordinari e DH" al posto di “DH" in quanto omessi per
mero errore materiale nella relativa tabella;

2. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione dei seguenti documenti allegati al
presente provvedimento, cosi come risultanti a seguito delle rettifiche apportate con la sopra citata
DGR n. 1965/2021, nonché con il presente provvedimento:

- Allegato 1. Modello organizzativo del servizio sanitario regionale;

- Allegato 2. Schede dell'assistenza territoriale;

- Allegato 3. Schede dell'assistenza ospedaliera.

Trieste, 28 dicembre 2021
ZAMARO
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ALLEGATO 1

Modello organizzativo del Servizio sanitario regionale
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Introduzione

Conformemente a quanto richiesto dall'art. 54 della legge regionale 22/2019 le indicazioni contenute nel
presente documento sono finalizzata a garantire un'attuazione omogenea sul territorio regionale delle politiche
sanitarie e sociosanitarie, adeguati flussi di casistica in relazione alle disposizioni del D.M. 70/2015, il governo
clinico dei percorsi di cura attraverso gli strumenti operativi dei PDTA, la misurazione degli esiti, la valutazione
della qualita e la presa in carico delle persone.

Con il presente documento vengono fissati, in via provvisoria — nelle more della definizione dei nuovi criteri e
standard organizzativi per 'assistenza territoriale e ospedaliera da adottarsi in attuazione del Patto per la Salute
2019-2021 - indirizzi, criteri, standard e cui gli enti del SSR devono attenersi per la definizione dell'articolazione
organizzativa, valutata la situazione sanitaria e sociosanitaria attuale dell'offerta e di quella a tendere e
conformemente agli attuali indirizzi nazionali di pianificazione e programmazione dell'intero sistema sanitario
nazionale, cosi come definiti, in particolare, dal D.L. 34/2020 e dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, che alla
missione 6 individua quali obiettivi fondamentali per il valore salute:

V" lo sviluppo delle reti prossimita delle strutture di prossimita e della telemedicina per l'assistenza
sanitaria territoriale;

v" linnovazione, la ricerca e la digitalizzazione del SSR;

v" o sviluppo delle competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario.

Il presente documento sostituisce, nelle previsioni incompatibili, e integra quanto disposto con le deliberazioni di
Giunta regionale n. 929 del 15 maggio 2015 recante “Individuazione delle strutture complesse sanitarie della
prevenzione, distrettuali e ospedaliere, nonché dei criteri standard per I'individuazione delle strutture semplici” e n. 1437
del 17 luglio 2015 recante “Principi e criteri per I'adozione degli atti aziendali”, apportando le necessarie modifiche, tra
cui quelle in attuazione dell'articolo 8 della legge regionale 27/18.

ANALISI DEL CONTESTO DEMOGRAFICO E GEOGRAFICO DEL FVG E BISOGN]I
DELLA POPOLAZIONE
Aspetti demografici della popolazione

Come si pud notare dalla tabella di seguito riportata, sono ormai diversi anni che nella nostra Regione il saldo
annuale fra nati e morti & negativo, con la forbice in progressivo allargamento.

ANDAMENTO DEI NATI E DEI MORT! IN FRIULI-VENEZIA GIULIA. ANNI 2002-2019 (VALORI ASSOLUTI)
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Fonte: Stati generali della Famiglia in Friuli Venezia Giulia - Presentazione del Presidente di Istat G.C. Blangiardo. Udine 16 Ottobre 2020.
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La previsione ISTAT sotto riportata, peril decennio da poco iniziato, prevede per la popolazione della nostra Regione
tre possibili scenari. Il primo comporta un leggero e progressivo aumento della popolazione (+1%), grazie a un
saldo immigrazione/emigrazione che prevale sul saldo nati/morti; il secondo determina una progressiva flessione
(-0,8%), con saldo nati/morti che prevale sul saldo immigrazione/emigrazione pur positivo; il terzo rappresenta
una decisa flessione (-2,5%) con scarso effetto del saldo immigrazione/emigrazione sul saldo nati/morti.
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In realta, gia alla data del 1.01.2020, la popolazione della Regione € scesa a 1.206.265 unita. Per effetto della
pandemia, i saldi nati/morti del 2020 e del 2021 sono probabilmente in ulteriore peggioramento. | numeri della
previsione ISTAT dovrebbero pertanto essere corretti al ribasso, sempre che il saldo immigrazione/emigrazione
non riesca a compensare la discesa della curva in modo pili energico.

La curva delle nascite dell'ltalia mette in evidenza il picco di natalita degli anni '60, per poi registrare il crollo mai
pili recuperato da meta degli anni '70.

Figura 1 - Italia: numero annuo di nati. Anni 1946-2019 (in migliaia)
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - ISCRITTI IN ANAGRAFE PER NASCITA PER PROVINCIA - Anni 2017-2018

PORDENONE ~ UDINE GORIZIA TRIESTE FVG
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2018
Tasso di fecondita totale (TFT) (*) 1,37 1,35 1,24 1,21 1,44 1,38 1,29 1,26 1,28
Eta media al parto della madre 31,8 32,0 32,0 323 31,7 31,3 323 326 32,1
Eta media al parto del padre 35,4 35,6 35,5 35,9 35,2 35,1 358 359 35,7
TFT donne italiane 1,21 1,20 1,14 1,12 1,24 1,13 1,22 1,21 1,16
Eta media al parto donne italiane 32,7 32,9 32,7 32,9 328 32,3 331 332 32,9
TFT donne straniere 2,14 2,06 1,86 1,89 2,46 2,64 1,79 1,67 2,00
Eta media al parto donne straniere 29,2 29,2 29,2 29,4 28,4 28,4 28,7 294 29,2
Nati da madre coniugata (%) (**) 63,2 63,0 59,2 57,6 54,8 53,9 54,6 57,4 58,7
Nati da padre coniugato (%) (**) 60,0 63,0 57,2 57,2 53,0 53,3 52,7 578 58,5
Rapporto di mascolinita alla nascita 1058 1082 1041 1058 1013 1048 996 1053 106,3

Nota: (*) Numero medio di figli per donna feconda, somma dei tassi specifici di fecondita per eta nell'anno in oggetto; (**) | nati in cui lo stato civile del
genitore non & indicato sono considerati come nati da genitori non coniugati.

Fonte: ISTAT

L'effetto delle dinamiche sopra descritte determina per la nostra Regione il cambiamento della piramide dell'eta
rappresentato dal successivo confronto fra 2020 e 2030. La "piramide" si & da tempo trasformata in "fungo" ed
evidenzia che, con il passare degli anni, la popolazione nata nel picco di nascite degli anni '60 entrera nella fascia
d'eta nella quale aumenta l'incidenza e la prevalenza di malattie cronico-degenerative.

Piramide eta popolazione FVG dato 2020
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - INDICATORI DEMOGRAFICI PER PROVINCIA - Anni 2018-2019

PORDENONE UDINE GORIZIA TRIESTE FVG

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Tasso di natalita 7,2 7,0 6,1 5,9 6,4 6,1 6,1 5,8 6,4 6,2
Tasso di mortalita 10,4 9,9 11,7 11,8 13,0 12,7 13,7 13,7 11,9 11,8
Crescita naturale -3,2 -2,9 -5,6 -5,9 -6,6 -6,6 -7,6 -7,9 -5,5 -5,6
Saldo migratorio interno 35 2,3 0,8 1,1 2,8 1,7 39 3,6 2,3 2,0
Saldo mig. con l'estero 34 2,1 2,5 0,6 5.8 3,5 3,9 1,2 34 14
Saldo mig. per altri motivi (*) -2,3 -1,9 -1,4 -1,0 -2,2 -1,0 -0,8 -0,9 -1,6 -1,2
Saldo migratorio totale 4,6 2,5 1,9 0,7 6,4 4,2 7.0 3,9 4,1 2,2
Crescita totale 14 -0,4 -3,7 -5,2 -0,2 2,4 -0,6 -4,0 -1,4 -3,4
Indice di vecchiaia 1774 1834 2242 2318 2259 2282 2594 2638 2172 2231
Indice di dipendenza 59,4 59,7 61,5 61,9 62,7 62,7 65,4 65,4 61,8 62,1
Eta media 45,9 46,2 47,7 48,0 47,9 48,1 48,9 49,1 47,5 47,8
Punto di Lexis (**) - maschi 90 87 86 920 88
Punto di Lexis (**) - femmine 90 920 90 90 91
Eta media al decesso 81,9 81,7 81,3 81,8 81,7

Nota: Dati riferiti alla situazione al 1.1. dell'anno successivo per indice di vecchiaia, di dipendenza ed eta media, all'anno nel complesso per gli altri. (*)
Variazioni dovute principalmente a revisioni anagrafiche. (**) Eta modale alla morte, ovvero eta in cui, in un dato anno, si verificano pil morti.

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - PIRAMIDE DELLE ETA DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - Situazione al 31.12.2019
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Codice 31.12.2018 31.12.2019 Var.%  Sup. Densita
PROVINCE e COMUNI
ISTAT Totale M F Totale 19/18  kmq abitativa
Prov.di PORDENONE 312,533 153670 158949  312.619 0,0 22754 1374
Prov.di UDINE 528.791 255.237 271019 526.256 -0,5 4.969,2 105,9
Prov.di GORIZIA 139.403 68.354 70.852 139.206 -0,1 4754 292,8
Prov.di TRIESTE 234.493 111.954 121.322 233.276 -0,5 2125 1.097,8
TOTALE FVG 1.215.220 589.215 622.142 1.211.357 -0,3 7.932,5 152,7
Fonte: ISTAT 4
ol mele oy Too O fcondi totle Tasso 6 gy
popolazione popolazione (numero di figi per donna natallté al parto (anni)
(per mille) (per mille) feconda) (per mille)
ANNO 2018 2018 2018 2018 2018
UE-28 2,1(%) -0,6 (*) 1,56 (*) 9,7 (%) 30,8 (*)
ITALIA -2,1 -3,2 1,29 7.3 32,0
FVG -0,3 -5,5 1,28 6,4 32,1
Bolzano-Bozen 6,5 1,7 1,72 10,0 31,8
Trento 2,2 -1,2 1,45 8,1 32,1
Veneto 0,2 -2,8 1,33 7,2 32,2
AUSTRIA 4,1 0,2 1,47 9,7 30,9
Carinzia 0,1 -2,7 1,44 8,3 30,5
Stiria 2,3 -1,2 1,42 8,9 30,7
Tirolo 4,7 2,1 1,50 10,2 31,3
SLOVENIA 6,8 -0,4 1,60 9,4 304
CROAZIA -7,1 -3,9 1,47 9,0 30,4
Popolazion ranz i vi ranz i vi
diofs-?szl(;nii Eta mediana (anni) jlrljae e iascitz jlrl)ae e iasci:: Tasso di mortglité infantile
(9 sul totale) MASCHIann)  FEMMINE (annj)  (Pe" 1090 nati)
ANNO 2019 2019 2018 2018 2018
UE-28 64,4 (¥*) 43,3 (**) 78,3 (%) 83,6 (%) 3,5
ITALIA 64,1 46,7 81,2 85,6 2,8
FVG 61,8 49,2 81,2 85,7 1,9
Bolzano-Bozen 64,6 44,0 82,3 86,4 34
Trento 63,6 46,1 82,7 86,3 3,7
Veneto 63,9 47,2 81,7 86,1 2,1
AUSTRIA 66,6 43,4 79,4 84,1 2,7
Carinzia 64,9 47,1 78,9 84,2 2,4
Stiria 66,3 44,9 79,6 84,7 2,4
Tirolo 67,4 42,4 80,7 85,3 2,2
SLOVENIA 65,1 44,0 78,5 84,4 1,7
CROAZIA 65,0 44,0 74,9 81,5 4,2

Nota: La definizione degli indicatori & riportata nel glossario alla sezione "Popolazione". (*) Stima prowvisoria. (**) Dato prowvisorio.

Fonte: EUROSTAT; elaborazione a cura del Servizio servizi distrettuali e ospedalieri
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Aspetti geografici

La superficie complessiva della regione € pari a 7.932,5 kmg, suddivisa in 215 comuni. Le dimensioni dei comuni
variano dagli 1,6 kmq di Vajont ai 208,4 kmq di Tarvisio. La montagna copre il 43,0% del territorio regionale contro
il 35,29 medio nazionale. La densita abitativa & pari a 152,7 abitanti per kmg, valore inferiore alla media nazionale
di 199,4 ab./kmq. Le caratteristiche geografiche influiscono sulla densita abitativa, considerato che il 43% del territorio
regionale si caratterizza per la natura montana, mentre il 37,8% pianura e il restante collinare. Come si evince vi & una

limitatissima densita abitativa nella zona montana.

ITALIA SUPERFICIE REGIONALE PER ZONA ALTIMETRICA - Situazione al 1.1.2020

Pianura Collina Montagna
REGIONI

Kmq %o Kmq %o Kmq %o
Piemonte 6.721,3 26,5 7.688,6 30,3 109768 43,2
Valle d'Aosta - - - - 3.260,9 100,0
Lombardia 11.245,4 47,1 29829 12,5 9.634,8 40,4
Trentino-Alto Adige - - - - 13.604,7 100,0
Veneto 10412,7 56,8 2.6488 14,4  5.283,9 28,8
FVG 2.998,5 37,8 1.519,7 19,2 3.414,3 43,0
Liguria - - 1.892,7 349 35234 65,1
Emilia-Romagna 10.527,6 46,9 6.192,7 27,6 57243 25,5
Toscana 1.928,5 8,4 15.292,3 66,5 5.766,6 25,1
Umbria - - 5.984,1 70,7  2.480,1 29,3
Marche - - 6.487,4 69,0 29137 31,0
Lazio 3.434,1 19,9  9.302,2 54,0 44954 26,1
Abruzzo - - 3.7814 349  7.0500 65,1
Molise - - 1.994,7 44,7 24658 55,3
Campania 2.005,4 14,7 6.937,9 50,8 4.727,3 34,6
Puglia 10.417,2 53,3 88349 452 2884 1,5
Basilicata 811,5 8,1 4.540,3 451 47213 46,9
Calabria 1.371,7 9,0 7.470,5 49,1  6.379,5 41,9
Sicilia 3.664,0 14,2  15.852,1 61,4 63164 24,5
Sardegna 4.451,2 18,5 16.367,6 67,9 3.280,6 13,6
ITALIA 69.989,2 23,2 125.770,8 41,6 106.308,3 35,2

Fonte: ISTAT; elaborazione a cura del Servizio
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ITALIA SUPERFICIE REGIONALE PER ZONA ALTIMETRICA - Situazione al 1.1.2020

REGIONI Pianura Collina Montagna

Kmq %o Kmq %o Kmq %o
ITALIA - DENSITA ABITATIVA PER ZONA ALTIMETRICA (residenti per kmgq) - Situazione al 1.1.2020
REGIONI Pianura Collina Montagna Totale
Valle d'Aosta - - 38,5 38,5
Lombardia 621,5 698,5 107,1 4234
Trentino-Alto Adige - - 79,0 79,0
Veneto 361,5 305,9 63,1 267,5
FVG 240,0 282,6 18,3 152,7
Liguria - 408,8 2184 284,9
Emilia-Romagna 2889 200,1 32,6 199,0
Toscana 397,2 161,2 85,2 161,9
Umbria - 124,0 55,7 104,0
Marche - 218,5 34,7 161,5
Lazio 1.031,6 2174 66,9 3404
Abruzzo - 250,6 50,8 120,6
Molise - 77,1 60,2 67,8
Campania 1.092,1 468,0 73,8 4232
Puglia 280,0 122,5 33,3 205,1
Basilicata 88,3 51,5 53,2 55,3
Calabria 214,3 160,5 67,6 126,4
Sicilia 532,7 151,7 96,8 192,3
Sardegna 181,3 46,9 17,0 67,7
ITALIA 422,7 185,7 68,8 199,4

Fonte: ISTAT; elaborazione a cura del Servizio

Indicatori di salute, socio sanitari e sociali

CATEGORIA 2018 P 2019 %
ESENZIONE

Malattie croniche 487.948 53,2 498.234 53,8
Invalidita 81.304 8,9 82313 8,9
Malattie Rare 11.526 1,3 12.492 1,3
Gravidanza 3.492 0,4 3.676 0,4
Non Raggruppate (*) 333.744 36,4 329.665 35,6
TOTALE FVG 918.014 100,0  926.380 100,0

Note: (*) Comprende: AFIR D.G.R. del 22.11.91 n. 6033, Do1 Prest. diagnostiche campagne screening, E01 Eta <6 / > 65
ANNI, Eo2 Disoccupato, Eo3 Titolare pensione sociale, Eo4 Eta > 60 anni e pensione al minimo, Fo1 Prestazioni a favore
di detenuti ed internati, ISEE Contributo regionale spesa sanitaria, M__ Maternita', To1 Pre.Spec.Att.Donazione, ISEE <=
6.000, 6.000 < ISEE <= 10.000, 10.000 < ISEE <= 15.000, 15.000 < ISEE <= 25.000, 25.000 < ISEE <= 35.000.

Fonte: Sistema Informativo Sanitario Regionale
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AREA

ITALIA

FVG
Bolzano-Bozen
Trento
Veneto
AUSTRIA (%)
Carinzia
Stiria

Tirolo (**)
SLOVENIA (*)
CROAZIA (*)

2017
10,1
6,0
2,5
5,9
4,1
3,7
0,9
3,1

4,6

10,3

2018
8,5
3,6
2,8
1,6
3,6
2,8
0,6
2,6
2,8
3,7

8,6

2019

2,6

2,6

7,2

Diff. % 2017-2018

-16
2,4
0,3

-4,3
-0,5
-1,1
-0,3
-0,5
-0,6
-2,0

-3,1

Nota: Datiin % della popolazione residente. Per la definizione di "persone in stato di severa deprivazione" siveda la relativa
voce del glossario. (*) Diff. % 2017-2019. (**) Diff. % 2016-2018.

Fonte: EUROSTAT; elaborazione a cura del Servizio

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - ACCESSI AL PRONTO SOCCORSO PER CODICE COLORE DI
URGENZA - Anno 2019

CODICE
STRUTTURA EROGANTE

BIANCO VERDE GIALLO ROSSO BLU e NERO TOTALI
ASUI Trieste 23.131  37.052 14.331 1.271 3 75.788
ASUI Udine 17.392  53.840 22429 2.099 8 95.768
AAS 2.Bassa Friulana-lsontina  41.844  63.052 20.303 1.097 7 126.303
AAS 3. Alto Friuli - Collinare -

o 27.353  27.726 8.254 387 2 63.722

Medio Friuli
AAS 5. Friuli Occidentale 33.897 64.724 20.253 1.557 10 120441
Irccs - Burlo-Garofolo 7.608 15.552 1.861 52 - 25.073
TOTALE FVG 151.225 261.946 87.431 6.463 30 507.095

Fonte: Sistema Informativo Sanitario Regionale
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA-

DECESSI PER GRANDI GRUPPI DI CAUSE E CLASSI D'ETA -

Anno 2019

GRUPPI DI CAUSE CLASSI D'ETA

0-14 15-64 65+ TOTALE

390-459 Malattie sistema cardiocircolatorio - 156 3.309 3.465
140-239 Tumori 2 466 2.606 3.074
460-519 Malattie apparato respiratorio 2 31 1.225 1.258
290-319 Disturbi psichici - 11 508 519
520-579 Malattie apparato digerente - 56 406 462
780-799 Sintomi mal definiti 1 37 400 438
800-999 Traumatismi ed avvelenamenti 2 104 261 367
320-389 Malattie sistema nervoso - 22 297 319
580-629 Malattie apparato genitourinario - 11 235 246
240-279 Malattie ghiandole endocrine - 9 202 211
001-139 Malattie infettive e parassitarie - 10 172 182
710-739 Malattie del sistema osteomuscolare - 2 64 66
N.D. Non definiti - 12 26 38
280-289 Malattie del sangue - 2 33 35
680-709 Malattie della pelle - 3 19 22
740-759 Malformazioni congenite - 2 9 11
630-679 Complicazioni gravidanza, parto e purperio - 2 - 2
760-779 Mortalita' perinatale - - 1
TOTALE DECESSI 8 936 9.772 10.716

Nota: Dati prowvisori

Fonte: Sistema Informativo Sanitario Regionale, archivio SIASI - Certificati di decesso

ITALIA - SPERANZA DI VITA ALLA NASCITA PER SESSO E REGIONE E NUMERO MEDIO DI FIGLI PER

DONNA - Anni 2017-2019

2017 2018 2019 (%)
REGIONI
M F TFT (**) M F TFT (**) M F TFT (**)

Piemonte 80,4 84,7 1,34 80,5 84,9 1,28 80,7 85,0 1,30
Valle d'Aosta 79,8 84,3 1,35 79,1 84,8 1,38 79,6 85,4 1,31
Lombardia 81,2 85,5 1,39 81,3 85,7 1,35 81,4 85,8 1,36
Trentino-Alto

Adige 81,5 86,2 1,62 81,9 86,1 1,59 82,0 86,4 1,57
Bolzano-Bozen 81,4 86,2 1,74 81,7 86,1 1,72 81,8 86,2 1,69
Trento 81,6 86,3 1,49 82,0 86,2 1,45 82,2 86,6 1,43
Veneto 81,3 85,6 1,36 81,4 85,8 1,33 81,7 86,0 1,32
FVG 80,7 85,5 1,31 80,8 854 1,28 81,3 858 1,23
Liguria 80,6 84,9 1,28 80,5 85,0 1,23 80,8 85,3 1,21
Emilia-Romagna 81,2 85,4 1,35 81,5 85,6 1,34 81,5 85,7 1,35
Toscana 81,3 85,4 1,28 81,6 85,7 1,25 81,6 85,7 1,25
Umbria 81,3 85,4 1,24 81,8 85,8 1,21 81,9 86,0 1,23
Marche 81,2 85,5 1,25 81,6 85,9 1,22 81,8 85,9 1,20
Lazio 80,4 84,7 1,27 81,0 85,1 1,22 81,0 85,2 1,27
Abruzzo 80,3 84,9 1,24 80,8 85,3 1,19 81,0 85,5 1,18
Molise 79,9 84,9 1,19 80,1 85,4 1,09 80,3 85,8 1,15
Campania 78,9 83,3 1,35 79,3 83,7 1,31 79,4 83,6 1,31
Puglia 80,6 84,8 1,24 81,0 851 1,22 81,1 85,2 1,22
Basilicata 79,9 84,8 1,19 80,3 85,1 1,13 80,2 84,5 1,15
Calabria 79,9 84,4 1,28 80,3 84,7 1,26 80,1 84,6 1,26
Sicilia 79,5 83,7 1,35 79,9 84,0 1,34 79,9 84,0 1,32
Sardegna 80,3 85,3 1,06 80,7 85,6 1,02 80,4 85,9 1,03
ITALIA 80,6 84,9 1,32 80,9 85,2 1,29 81,0 853 1,29

Nota: | valori 2018 rettificano quelli della precedente edizione. (*) Stima. (**) Tasso di fecondita totale o numero medio di

figli per donna.

Fonte: ISTAT
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Programmi di prevenzione

Si rileva una media adesione ai programmi di prevenzione che andranno pertanto migliorati attraverso il
miglioramento delle campagne informative e dellimportanza di sottoporsi periodicamente a campagne di
screening, anche attraverso il coinvolgimento degli Enti del terzo settore.

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - PROGRAMMA DI PREVENZIONE DEL TUMORE AL COLON RETTO PER AAS DI
RESIDENZA - Anni 2018-2019

2018 2019
AAS N. invitati N.adesioni Adesione N. invitati N.adesioni Adesione
(M+F) (M+F) (%) (M+F) (M+F) (%)
ASUI Trieste 32.363 17.299 53,5 33.328 16.624 49,9
ASUI Udine 33.188 18.961 57,1 34611 19.690 56,9
AAS 2. Bassa Friulana-Isontina 32.950 20.108 61,0 34.946 20.546 58,8
AAS 3. Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli 23.024 13.467 58,5 24.267 14.652 60,4
AAS 5. Friuli Occidentale 38.128 22.902 60,1 40.213 25.238 62,8
TOTALE FVG 159.653 92.737 58,1 167.365 96.750 57,8

Nota: La tavola aggiorna i dati 2018; dati 2019 prowvisori.

Fonte: Sistema Informativo Sanitario Regionale

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - PROGRAMMA DI PREVENZIONE DEL CERVICOCARCINOMA PER AAS DI RESIDENZA -
Anni 2018-2019

2018 2019(%)
AAS N. donne N. donne Adesione N. donne N. donne Adesione
invitate screenate (%) invitate screenate (7o)
ASUI Trieste 15.800 9.775 61,9 7.909 4.923 62,3
ASUI Udine 17.991 10.351 57,5 10.467 5.945 56,8
AAS 2. Bassa Friulana-Isontina 17.812 10.983 61,7 10.694 6.688 62,5
AAS 3. Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli 11.502 7.442 64,7 6.429 4.284 66,6
AAS 5. Friuli Occidentale 23.393 15.540 66,4 12.812 8.348 65,2
TOTALE FVG 86.498 54.091 62,5 48.311 30.188 62,5

Nota: La tavola aggiorna i dati 2018; dati 2019 prowvisori. (*) Dato al 30.06.2019.

Fonte: Sistema Informativo Sanitario Regionale

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - FVG PROGRAMMA DI PREVENZIONE DEL TUMORE ALLA MAMMELLA PER AAS DI
RESIDENZA - Anni 2018-2019

2018 2019

AAS N.donne N. donne Adesione N.donne N. donne Adesione
spor?tanee screenate (7o) spor?tanee screenate (7o)
+invitate +invitate

ASUI Trieste 19.051 11.856 62,2 17.437 10.421 59,8

ASUI Udine 17.298 11.116 64,3 22.847 14.224 62,3

AAS 2. Bassa Friulana-Isontina 20.111 13.357 66,4 19.067 12.935 67,8

AAS 3. Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli 13.812 9.326 67,5 14.203 9.463 66,6

AAS 5. Friuli Occidentale 23.523 15.592 66,3 22,631 14.997 66,3

TOTALE FVG 93.795 61.247 65,3 96.185 62.040 64,5

Nota: La tavola aggiorna i dati 2018.

Fonte: Sistema Informativo Sanitario Regionale

11




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 5 gennaio 2022 -

65

ITALIA - PERSONE DI 14 ANNI E PIU PER ABITUDINE AL FUMO (valori %) - Anno 2019

Fumatori Ex Fumatori Non fumatori Numero medio di sigarette al giorno
FVG 17,8 25,9 55,2 10,9
Nord-Est 16,7 24,9 57,1 10,3
ITALIA 18,4 23,0 57,4 11,1

Fonte: ISTAT

ITALIA - CONSUMO DI BEVANDE ALCOLICHE (valori %) - Anno 2019

di cui meno di una volta

Consumo fuori pasto .
alla settimana

Non consumano alcolici fuori pasto

FVG 45,2 71,5 29,8
Nord-Est 38,3 73,7 30,3
ITALIA 30,6 77,1 33,6
Nota: | dati sono riferiti a persone di 11 anni e pili con le stesse caratteristiche.

Fonte: ISTAT

Impatto sui bisogni di salute della popolazione del Friuli Venezia Giulia e il PNRR

L'analisi dei dati demografici e geografici della Regione FVG mette in luce alcuni temi importanti da affrontare
affinché il sistema sanitario regionale possa prendersi cura dei bisogni che derivano dal progressivo
invecchiamento della popolazione e dalla conseguente necessita di dare maggiori risposte ai bisogni delle malattie
croniche e della fragilita in generale.

La necessita di contemperare sostenibilita e efficacia del Servizio sanitario regionale impone un'adeguata
valutazione dei seguenti temi:

- lariduzione della prossimita ospedaliera e Iincremento della prossimita territoriale;

- valutazione e governo per far fronte ai maggiori costi farmaceutici;

- lorientamento, 'accompagnamento e l'accessibilita della popolazione alle reti di cura e di assistenza
- il potenziamento degli interventi rivolti alla salute mentale

- potenziamento della resilienza del sistema (la situazione pandemica attuale che ha reso maggiormente
evidenti alcune fragilita del sistema di cura che richiedono risposte organizzative territoriali - domiciliari e
residenziali - flessibili e innovative).

Il piano nazionale della cronicita, di cui all'Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di
Bolzano del 15 settembre 2016, fra le varie indicazioni, suggerisce che per affrontare la cronicita in modo compiuto
& necessario dotarsi di luoghi e professionisti dedicati che operano in ambienti extra-ospedalieri ben distribuiti nel
territorio, per prevenire le complicanze e preservare l'autonomia delle persone. Appare pertanto opportuno
superare progressivamente la commistione di attivita per pazienti acuti, prevalentemente ospedaliera, e cronici,
prevalentemente extra- ospedaliera.

Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) focalizza nell'ambito della Missione Salute obiettivi prioritari quali:

- il rafforzamento della prevenzione e dell'assistenza sul territorio, con 'integrazione tra servizi sanitari e
sociali e 'ammodernamento delle dotazioni tecnologiche del Servizio sanitario nazionale;

- il potenziamento del fascicolo elettronico e lo sviluppo della telemedicina;

- sostenere le competenze tecniche, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario;

- promuovere la ricerca scientifica in ambito biomedico e sanitario.

12
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Modelli organizzativi per I'erogazione dei servizi e lo svolgimento delle attivita
—ricognizione e linee di indirizzo di revisione in adeguamento alle linee
programmatiche del PNRR — definizione provvisoria

Il Patto per la salute 2019-2021, approvato con I'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano il 18 dicembre 2019 (rep. 209/CSR), ha previsto di concordare nell'ambito dell'assistenza territoriale
indirizzi e parametri di riferimento per promuovere una maggiore omogeneita e accessibilita dell'assistenza
sanitaria e sociosanitaria, garantendo l'integrazione con i servizi socio-assistenziali (scheda 8 dell'Intesa - Sviluppo
dei servizi di prevenzione e tutela della salute. Sviluppo delle reti territoriali. Riordino della medicina generale -) e
ha convenuto sulla necessita di revisione del Decreto del Ministro della Salute 2 aprile 2015, n. 70, recante
“Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi
all'assistenza ospedaliera”, aggiornandone i contenuti sulla base delle evidenze e delle criticita di implementazione
individuate dalle diverse Regioni, nonché integrandolo con indirizzi specifici per alcune tipologie di ambiti
assistenziali e prevedendo specifiche deroghe per le regioni piu piccole (Scheda 15 - Revisione del DM 70/2015).

La Conferenza delle Regioni e Province autonome nella seduta dell'11 febbraio 2021 ha approvato la costituzione
della Cabina di regia e dei gruppi di lavoro tematici in attuazione Patto per la Salute 2019-2021, provvedendo ad
individuare la composizione dei seguenti gruppi di lavoro: Cabina di Regia Programmazione e coordinamento
attivita; Gruppo Assistenza Ospedaliera (revisione DM 70/2015); Gruppo Assistenza Territoriale; Gruppo riforma
RSA. I lavori di tali gruppi di lavoro, tuttavia, non si sono ancora conclusi e, pertanto, non sono ancora disponibili
principi e contenuti della revisione organizzativa e funzionale dei servizi territoriali e di quelli ospedalieri da definire
in attuazione di quanto concordato nel Patto per la Salute 2019-2021.

Il testo definitivo del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - trasmesso ufficialmente alla Commissione
europea dal Presidente del Consiglio dei Ministri il 30 aprile 2021 ai sensi dell'articolo 18 del Regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 e approvato definitivamente con Decisione
di esecuzione del Consiglio il 13 luglio 2021 - e i contenuti delle schede di dettaglio allegate a tale Piano
richiederanno anche al Sistema sanitario regionale di modificare e adeguare la pianificazione e la programmazione
regionale attuativa in attuazione del PNRR, e cio sulla base delle nuove linee di indirizzo, criteri e nuovi standard
organizzativi dell'assistenza territoriale e ospedaliera che saranno adottati in attuazione del Patto per la Salute
2019-2021.

Di seguito, pertanto, si espongono i principi riorganizzativi generali a cui gli enti devono dare concreta e progressiva
attuazione nella necessaria attivita di cambiamento organizzativo, fermo rimanendo che il richiesto cambiamento
delle attuali strutture organizzative degli enti potra concretamente definirsi solo dopo che i nuovi standard e criteri
organizzativi saranno disponibili e che sulla base degli stessi sara operabile una adeguata redistribuzione delle
risorse, soprattutto umane, rispetto alle nuove strutture organizzative richieste.
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PRINCIPI ORGANIZZATIVI E INDIRIZZI GENERALI DI ATTIVITA E SERVIZI

Assistenza territoriale

Le strutture che assicurano le funzioni di assistenza distrettuale e 'assistenza sanitaria collettiva negli ambienti di
vita e di lavoro sono:

. Dipartimento assistenza territoriale

o Distretti

o Dipartimento delle dipendenze e salute mentale
. Dipartimento di prevenzione

| Distretti sono aggregati nel Dipartimento dell'assistenza territoriale (DAT); il Dipartimento delle dipendenze e
salute mentale si raccorda funzionalmente con il DAT. In particolare, per la funzione che attiene la disabilita e il
tema della presa in carico della fragilita il DAT agisce in forte sinergia con la Direzione socio sanitaria dell'Azienda
per quanto riguarda lo sviluppo degli interventi di partenariato e di coprogettazione con gli Enti del Terzo settore.*

Assistenza infermieristica
Assistenza riabilitativa

Disabilitad adulta

J Cure primarie (Case della comunita)

Area Adulti e Anziani

Presa in carico
s

=

Area minor e famiglia Consultori (sanitaria— sociale)

NPIA

Presaincarico | | nsapilita minor

Ospedale comunita 1,/100.000
RSA 1/50.000
Haospice

suap

Degenze riabilitative

Cure palliative

Cure Intermedie

Strutture

11l modulo neurosviluppo & previsto in stretta connessione con I'lRCSS materno infantile Burlo Garofolo
14
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Area minori e famiglia ’ Consultori (sanitaria— sociale)
NPIA
Presain CdrICOJ Disabilita minori

Gestione transizione

con DDSM e
Attivita ambulatoriale Distretto/Area adulti
adulti
Centri diurni 12 h 1 Modulo neurosviluppo
1 Modulo disturbi psichici
Previsione (almeno 1 ogni Azienda)
18 aal > 21aa

Residenziale post acuzie e riabilitazione (disturbi psichici)

(struttura regionale mix pubblico privato)

Ricoveri per acuzie
nr. 2 pl nell’hub Pediatria (ASFO e ASUFC)
reperibilita h 24 NPIA territoriale e

Eta<18

Le Aziende sanitarie, ai sensi dell'articolo 3-quater del decreto legislativo 502/1992, articolano i relativi ambiti
territoriali in distretti individuati garantendo una popolazione minima di almeno cinquantamila abitanti. Sono
concesse deroghe al limite minimo per i distretti delle zone montane, dei comuni turistici e delle zone a bassa
densita della popolazione residente.

Il decreto legislativo 502/1992 all'art.3 comma 3 prevede, inoltre, che i Comuni possano delegare all'azienda
sanitaria territoriale le funzioni proprie dei servizi sociali, come recepito dalla legge regionale 6/2006 e ss. mm. e ii.

Ai sensi della legge regionale n. 27/2019 il territorio di competenza del distretto coincide con il territorio
dell'ambito del Servizio sociale dei Comuni, o ne & multiplo; qualora detto ambito abbia una popolazione superiore
a 200.000 abitanti, il territorio di competenza del distretto potra costituirne frazione.

Inoltre, alle aziende sanitarie territoriali i Comuni possono delegare le funzioni relative all'area della disabilita
stabilite dalla legge regionale 41/1996.

La legge regionale n. 22 del 12 dicembre 2019 attribuisce ai distretti le funzioni di integrazione, presa in carico,
committenza, controllo e produzione, prevedendo che le ultime tre possano essere svolte in forma aggregata per
un'area distrettuale piu ampia.

Ai sensi della legge regionale 22/2019 le funzioni di presa in carico e di integrazione sono assicurate da ogni
distretto tramite:

o Assistenza sanitaria di base

o Assistenza integrativa

o Assistenza protesica

o Assistenza sociosanitaria domiciliare e territoriale.

Le funzioni di committenza, controllo e produzione possono essere assicurate in forma aggregata fra pit distretti,
in relazione al bacino di utenza, attraverso un Dipartimento di assistenza territoriale.

Pur nel rispetto delle specificita di ogni territorio, & opportuno assicurare un modello uniforme di organizzazione
dell'assistenza distrettuale, in modo da ottenere una lettura omogenea dei servizi offerti con le relative
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performance, nonché chiari riferimenti e responsabilita. In particolare, si fa riferimento all'individuazione di aree
funzionali dimensionate su bacini d'utenza ampi e, a tendere, orientativamente superiori ai 100.000 abitanti.

La struttura organizzativa dell'assistenza territoriale € riportata all'Allegato 3 della presente delibera.

La normativa nazionale ha previsto, quale risposta alla pandemia da SARS-CoV-2, un potenziamento
dell'assistenza territoriale dapprima con il DL n:34/2020 convertito con la L. 77/2020 e successivamente
ridefinendo nell'ambito del PNRR un modello diverso, piu articolato e uniforme da implementare su tutto il
territorio nazionale. Il modello di assistenza territoriale prevede un potenziamento dell'offerta di cure intermedie,
strettamente coordinato con le cure per acuti erogate dagli ospedali, con un’attenzione particolare alla medicina
di prossimita.

In Regione FVG le cure intermedie sono attualmente rappresentate dalle strutture di riabilitazione intensiva
(articolata nelle diverse sedi ospedaliere) e dalle RSA, che possono garantire assistenza articolata su tre livelli
(bassa intensita, media intensita, riabilitativa). In tale contesto si embricano e si integrano le funzioni della rete
delle cure palliative e degli Hospice che completano I'offerta assistenziale pur non configurandosi propriamente
come cure intermedie.

Il modello presente nelle indicazioni ministeriali prevede la presenza di strutture specifiche quali gli “Ospedali di

Comunita” e le “Case della comunita” che integrano e completano l'offerta di assistenza territoriale.

L'Ospedale di comunita (ODC) rappresenta una struttura “intermedia” tra l'assistenza domiciliare e I'assistenza
ospedaliera, destinato alla presa in carico di pazienti che necessitano di interventi sanitari potenzialmente erogabili
a domicilio ma che hanno anche la necessita di sorveglianza infermieristica continuativa. | requisiti strutturali,
tecnologici ed organizzativi minimi dell Ospedale di Comunita sono delineati ed esplicitati nell Intesa Stato Regioni
17/CSR del 20 febbraio 2020, alla quale si rimanda.

L'ODC & una struttura sanitaria territoriale che si colloca tra 'ospedale per acuti, 'assistenza domiciliare integrata
e/o le altre strutture residenziali e semiresidenziali assistenziali; non si pone in alternativa, ma in stretta
collaborazione, con la rete ospedaliera e la rete territoriale attraverso un alto grado di interdisciplinarieta e di
integrazione e proprio per questo viene definita “intermedia”. Non dev'essere, tuttavia, una duplicazione o
un‘alternativa alle forme di residenzialita e semiresidenzialita socio-sanitarie gia esistenti che erogano le
prestazioni sanitarie indicate dagli articoli dal 29 al 35 del d.p.c.m. del 12 gennaio 2017 (Definizione e aggiornamento
dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502).

L'adozione dellODC, con il potenziamento delle Case della comunita, dell'Assistenza domiciliare e delle Reti di
prossimita, avvia la fase applicativa del processo di riassetto strutturale e di qualificazione della rete assistenziale.
Tale riassetto, insieme al supporto tecnologico delle Centrali operative territoriali e dei sistemi di telesalute,
contribuisce alla qualita dell'assistenza, alla sicurezza delle cure e all'uso appropriato delle risorse, implementando
forme alternative al ricovero ospedaliero. 'ODC puo avere una sede propria, essere collocato in strutture sanitarie
polifunzionali, presso presidi ospedalieri riconvertiti, presso strutture residenziali oppure essere situato in una
struttura ospedaliera, ma & sempre riconducibile all'assistenza territoriale. Si tratta di una struttura con un numero
limitato di posti letto, di norma tra 15 e 20; & possibile prevedere I'estensione fino a due moduli.?

Il modello proposto permette un’organizzazione modulare della risposta alle esigenze assistenziali secondo un
concetto di circolarita e di prossimita della cura, con I'intento anche di evitare il ricorso inappropriato a setting di
cura non adatti alla persona.

Le Case della Comunita possono essere utiimente collocate in prossimita o all'interno dello stesso edificio che
ospita I'Ospedale della comunita con l'obiettivo di facilitare sinergie nella presa in carico da parte delle equipe
multidisciplinari, oltre ad essere un punto privilegiato di offerta integrata della Medicina di Base.

2 Agenas — Monitor 45
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La collocazione delle UCP allinterno delfODC o della CDC awvicina la
medicina generale al contesto sanitario di cura, rende possibile una
maggior integrazione tra professionisti e consente ai MMG di offrire
una =erie di servizi ai suoi assictiti potendo garantire lerogazione di
prestazioni infermieristiche, riabilitative e di telemedicina.

Rappresenta il luogo che pud coniugare la relazione tra i diversi livelli
assistenziali della rete, attraverso lingegnenzzazione di alcuni processi
(telemonitoraggio, telerefertazione, automonitoraggio) e al tempo
garantire prestazioni infermienistiche, tra queste leducazione
terapeutica e comportamentale.

Rende possibile gestire alcune situazioni di instabilita clinica

con |a supervizione del MMG & teleconzulto specialistico.

D3 valore al concetto di prossimitd, allegerisce il carico di caregiving
famigliare, favonzce la socializzazione e diminuisce la necessita

di ricover.

Quando le soluzion sopra descritie non sono sufficent a npnstinare efo
mantenere elo recuperare il massimo potenziale di autonomia residua
della persona nellottica del rientro a domicilio in sicurezza.

| guattro moduli sono complementari e la persona potra ezsere sequita
nei vari livelll in base alla complessita assistenziale del momento.

La Casa della Comunita é una struttura fisica in cui opera un team multidisciplinare di medici di medicina generale,
pediatri di libera scelta, medici specialistici, infermieri di comunita, altri professionisti della salute. Al fine di
garantire la salute nella sua eccezione piti ampia, tenuto conto dei modelli organizzativi di integrazione che si sono
sviluppati nei territori tra sistema sociale e sistema sanitario, & fortemente auspicabile e raccomandata nella casa
della comunita l'integrazione con i servizi sociali dei Comuni.

La Casa della Comunita é finalizzata a costituire il punto di riferimento continuativo per la popolazione, anche
attraverso un'infrastruttura informatica, un punto prelievi, la strumentazione polispecialistica, e ha il fine di
garantire la promozione, la prevenzione della salute e |a presa in carico della comunita di riferimento

Una funzione fondamentale di coordinamento dell'offerta, presa in carico e risposta alle esigenze assistenziali &
rappresentata dalla Centrale Operativa Territoriale (COT) presente in ragione di una struttura ogni 100.000
abitanti con la funzione di coordinare i servizi domiciliari con gli altri servizi sanitari, assicurando l'interfaccia con gli

ospedali e la rete di emergenza-urgenza.
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| distretto: funzioni e standard organizzativi

Il Distretto & un‘articolazione organizzativo-funzionale dell'azienda sanitaria sul territorio. L'articolazione in distretti
dell'azienda sanitaria & disciplinata dalla legge regionale, garantendo comunque una popolazione minima di
almeno cinquantamila abitanti, salvo che, in considerazione delle caratteristiche geomorfologiche del territorio o
della bassa densita della popolazione residente, si ritenga opportuno derogare da tale valore in ragione dei criteri
di accessibilita e prossimita®.

La posizione funzionale del Distretto rispetto alle altre strutture organizzative dell'assistenza territoriale puo
essere sintetizzata dal seguente diagramma:

Dipartimento Assistenza Territoriale

- — Funzioni amministrative
+ Gestione condivisa

(personale, tecnologia)

* Uniformita di accesso alle
prestazioni

*  Uniformita di
rendicontazione economica

* Gestione flussi informativi

* Formazione

* Adesione uniforme a PDTA e
Protocolli aziendali

Funzioni proprie

1 Relazione con

Assemblea dei Sindaci

2 Anagrafe sanitaria

2CUP

3 Specialistica

4 Protesica e AFIR

5 Ass. sanitaria e
vigilanza CdR

6 Cure all'estero

7 Assistenzatermale

8 Gestione operativa
personale

3 Legge Regionale n°27/2018 Art. 6, comma 2.

Funzioni proprie

1 Relazione con

Assemblea deiSindaci

2 Anagrafe sanitaria

2¢up

3 Specialistica

4 Protesica e AFIR

5 Ass. sanitariae
vigilanza CdR

6 Cure all'estero

7 Assistenza termale

8 Gestione operativa
personale

Funzioni proprie

1 Relazione con

Assemblea dei Sindaci

2 Anagrafe sanitaria

2¢cup

3 Specialistica

4 Protesica e AFIR

5 Ass. sanitariae
vigilanza CdR

6 Cure all'estero

7 Assistenza termale

8 Gestione operativa
personale

da garantire per ogni
distretto

Funzioni proprie

1 Relazione con
Assemblea dei Sindaci
2 Anagrafe sanitaria
2¢up

3 Specialistica

4 Protesica e AFIR

5 Ass. sanitariae

vigilanza CdR
6 Cure all'estero
7 Assistenza termale
8 Gestione operativa
personale
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Il Distretto costituisce il luogo privilegiato di gestione e di coordinamento funzionale ed organizzativo della rete dei
servizi socio-sanitari e sanitari territoriali e centro di riferimento per 'accesso a tutti i servizi dell'azienda sanitaria.
E inoltre deputato al perseguimento dell'integrazione tra le diverse strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-
assistenziali presenti sul territorio, in modo da assicurare una risposta coordinata e continua ai bisogni rilevati nella
popolazione di riferimento, nonché di uniformita dei livelli di assistenza e di pluralita dell'offerta.

I Distretto garantisce inoltre una risposta assistenziale integrata sotto il profilo delle risorse, degli strumenti e delle
competenze professionali per determinare una efficace presa in carico della popolazione di riferimento. E
un'articolazione fondamentale del governo aziendale, & funzionale allo sviluppo delle nuove e pil incisive forme di
collaborazione fra I'azienda sanitaria ed Enti locali.

Ai Distretti, eventualmente in forma tra loro aggregata, sono ricondotte le seguenti funzioni:

a) funzione di committenza, consistente nella definizione della programmazione dell'assistenza, attraverso I'analisi
dei bisogni della popolazione di riferimento e delle risorse necessarie, nell'acquisizione dei servizi, nel monitoraggio
dei risultati?;

b) funzione di presa in carico, consistente nella definizione di un sistema di accesso ai servizi per garantire la
continuita assistenziale della persona;

c) funzione di controllo, consistente nella verifica di appropriatezza delle prestazioni oggetto di committenza, nel
monitoraggio sulla corretta applicazione degli accordi contrattuali stipulati, nella verifica del mantenimento dei
requisiti strutturali e professionali per lo svolgimento delle attivita di assistenza;

d) funzione di integrazione, consistente nella creazione e nel consolidamento di una rete di supporto tra le strutture
per la funzione di produzione in relazione alle differenti aree di intervento;

e) funzione di produzione, consistente nell'erogazione dell'assistenza.
In particolare, I'organizzazione del distretto, cosi come indicato nella normativa vigente deve garantire:

o l'assistenza primaria, ivi compresa la continuita assistenziale, attraverso il necessario coordinamento e
I'approccio multidisciplinare, in ambulatorio e a domicilio, tra medici di medicina generale, pediatri di libera
scelta, servizi di guardia medica notturna e festiva e i presidi specialistici ambulatoriali;

o il coordinamento dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera scelta con le strutture operative a
gestione diretta, organizzate in base al modello dipartimentale, nonché con i servizi specialistici
ambulatoriali e le strutture ospedaliere ed extraospedaliere accreditate;

o l'erogazione delle prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, connotate da specifica ed elevata integrazione,
nonché delle prestazioni sociali di rilevanza sanitaria se delegate dai comuni.

Al distretto sono attribuite risorse definite in rapporto agli obiettivi di salute della popolazione di riferimento.
Nell'ambito delle risorse assegnate, il distretto & dotato di autonomia tecnico-gestionale ed economico-finanziaria,
con contabilita separata all'interno del bilancio aziendale.

Al fine di consentire una programmazione condivisa, unitaria e coerente in relazione ai bisogni sociosanitari del
territorio, i Distretti Sanitari operano, inoltre, in raccordo con gli enti gestori dei servizi sociali dei Comuni per
coniugare la loro azione programmatoria in riferimento gli aspetti socio-sanitari attraverso gli strumenti di
programmazione del distretto: Piano di Zona (PdZ) e Programma delle Attivita Territoriali (PAT).

4 Legge Regionale n°22/2019 Art.15 comma 2
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Casa della Comunita

La Casa della Comunita (CdC) e il luogo fisico di prossimita e di facile individuazione dove la comunita puo accedere
per poter entrare in contatto con il sistema di assistenza sanitaria e socio-sanitaria. La CdC promuove un modello
organizzativo di approccio integrato e multidisciplinare attraverso équipe territoriali. Costituisce la sede privilegiata
per la progettazione e I'erogazione di interventi sanitari e di integrazione sociale.

Le CdC promuovono un modello di intervento integrato e multidisciplinare, in qualita di sedi privilegiate per la
progettazione e I'erogazione diinterventi sanitari e di integrazione sociale. L'attivita, infatti, deve essere organizzata
in modo tale da permettere un’azione d'équipe tra Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Specialisti
Ambulatoriali Interni —anche nelle loro forme organizzative — Infermieri di Comunita, altri professionisti della salute,
quali ad esempio Logopedisti, Fisioterapisti, Dietisti, Tecnici della Riabilitazione e Assistenti Sociali, anche al fine di
consentire il coordinamento con i servizi sociali del comune di riferimento. L'organizzazione della CdC, ancora, deve
tendere a rendere disponibili modalita e strumenti di facilitazione e promozione di una effettiva erogazione di
servizi sociali e sociosanitari, da attuarsi in modo coordinato con il servizio sociale dei Comuni.

L'obiettivo dello sviluppo delle CdC e quello di garantire in modo coordinato:

- l'accesso unitario e integrato all'assistenza sanitaria, socio-sanitaria e socio-assistenziale in un luogo di
prossimita, ben identificabile e facilmente raggiungibile dalla popolazione di riferimento;

- la prevenzione e promozione della salute anche attraverso il coordinamento con il Dipartimento di
Prevenzione e Sanita Pubblica aziendale;

- lapresain carico della cronicita e fragilita secondo il paradigma della medicina d'iniziativa;

- la valutazione del bisogno della persona e l'accompagnamento alla risposta pil appropriata,
programmabile e non;

- larisposta alla domanda di salute della popolazione e la garanzia della continuita dell'assistenza anche
attraverso il coordinamento con i servizi sanitari territoriali;

- lattivazione di percorsi di cura multidisciplinari, che prevedono l'integrazione tra servizi sanitari, ospedalieri
e territoriali, e tra servizi sanitari e sociali;

- lapartecipazione della comunita locale, delle associazioni di cittadini, dei pazienti, dei caregiver.

La CdC hub garantisce 'erogazione dei seguenti servizi, anche mediante modalita di telemedicina:

- Equipe multiprofessionali (MMG, PLS, Continuita Assistenziale, Specialisti Ambulatoriali Interni (SAI) e
dipendenti, Infermieri e altre figure sanitarie e socio-sanitarie);

- Presenza medica h24 - 7 giorni su 7 anche attraverso l'integrazione della Continuita Assistenziale;

- Presenza infermieristica h12 - 7 giorni su 7;

- Punto Unico di Accesso (PUA) sanitario e sociale;

- Punto prelievi;

- Programmi di screening;

- Servizi diagnostici finalizzati al monitoraggio della cronicita (ecografo, elettrocardiografo, retinografo, oct,
spirometro, ecc.) anche attraverso strumenti di telemedicina (es. telerefertazione);

- Servizi ambulatoriali specialistici per le patologie ad elevata prevalenza (cardiologo, pneumologo,
diabetologo, ecc.);

- Servizi infermieristici, sia in termini di prevenzione collettiva e promozione della salute pubblica, inclusa
I'attivita dell'Infermiere di Famiglia e Comunita (IFeC), sia di continuita di assistenza sanitaria, per la
gestione integrata delle patologie croniche;

- Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP aziendale;

- Servizio di assistenza domiciliare di base;

- Partecipazione della Comunita e valorizzazione della co-produzione, attraverso le associazioni di cittadini
e volontariato.
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La CdC spoke garantisce I'erogazione dei seguenti servizi, anche mediante modalita di telemedicina:

Equipe multiprofessionali (MMG, PLS, Specialisti Ambulatoriali Interni (SAI) e dipendenti, Infermieri e altre
figure sanitarie e socio-sanitarie);

Presenza medica e infermieristica almeno h12 - 6 giorni su 7 (lunedi-sabato);

Punto Unico di Accesso;

Alcuni servizi ambulatoriali per patologie ad elevata prevalenza (cardiologo, pneumologo, diabetologo,
ecc.);

Servizi infermieristici, sia in termini di prevenzione collettiva e promozione della salute pubblica, inclusa
lattivita dell'Infermiere di Famiglia e Comunita (IFeC), sia di continuita di assistenza sanitaria, per la
gestione integrata delle patologie croniche;

Programmi di screening;

Collegamento con la Casa della Comunita hub di riferimento;

Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP aziendale;

Partecipazione della Comunita e valorizzazione co-produzione, attraverso le associazioni di cittadini,
volontariato.

All'interno delle CdC operano inoltre gli Infermieri di Comunita (IFeC)%, con I'obiettivo di rafforzare il sistema
assistenziale sul territorio, finalizzato a promuovere una maggiore omogeneita ed accessibilita dell'assistenza
sanitaria e sociosanitaria, favorendo l'integrazione delle diverse figure professionali, compresa I'assistenza
infermieristica di comunita.

L'Infermiere di Comunita:

collabora all'intercettazione del bisogno di salute, agendo sulla promozione, prevenzione e gestione della
salute in tutte le fasce d'eta;

contribuisce alla programmazione delle attivita anche attraverso gli strumenti della Medicina di
Popolazione;

favorisce I'accessibilita e I'orientamento ai servizi al fine di garantire un’effettiva presa in carico della
persona assistita e l'integrazione fra assistenza sanitaria e sociale, in raccordo e sinergia con i diversi
soggetti istituzionali, nodi della rete e le diverse professionalita presenti sul territorio;

promuove il coinvolgimento attivo e consapevole della comunita, organizzando processi e momenti di
educazione sanitaria in presenza o in remoto di gruppo, in collaborazione con tutti i livelli, i setting e gli
attori, sanitari ed extra-sanitari, interessati al fine diinfluenzare e controllare maggiormente i determinanti
di salute e la qualita di vita all'interno della propria comunita, a supporto dello sviluppo di comunita
resilienti e di ambienti favorevoli alla salute;

promuove attivita di informazione/comunicazione sia sui singoli che in gruppo, segmentando linguaggi,
format e modalita di interazione in base alla popolazione a cui si riferisce;

svolge o contribuisce ad attivita di counseling motivazionale per la promozione di corretti comportamenti,
al fine di favorire la partecipazione e responsabilizzazione individuale e collettiva, intercettando la persona
nei diversi momenti della vita, al fine di migliorarne la competenza socio-emozionale (es. capacita di
autogestirsi, consapevolezza di sé e sociale, capacita decisionale e di relazione) e la responsabilita;
valorizza e promuove il coinvolgimento attivo della persona e del suo caregiver;

fornisce prestazioni dirette sulle persone assistite qualora necessarie e si attiva per facilitare e monitorare
percorsi di presa in carico e di continuita assistenziale in forte integrazione con le reti socio-sanitarie e
territoriali, con i MM.M.G,, con i PP.LS,, le altre figure professionali del territorio e con i Servizi sociali dei
Comuni;

utilizza sistematicamente strumenti digitali e di telemedicina.

5DLn. 34/2020, art. 1 c. 5, convertito in L. 17 luglio 2020, n. 77, e "Linee di Indirizzo Infermiere di Famiglia/Comunita"
della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 10 settembre 2020.
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La CdC, proprio peril suo ruolo centrale nella rete dei servizi, adotta meccanismi di coordinamento strutturali a rete
(Rete tra-CdC - Rete tra-CdC hub e spoke - Rete territoriale e territoriale integrata).

Lo strumento attraverso cui awviene il coordinamento a rete nelle quattro direzioni & la Centrale Operativa
Territoriale che opera come vettore di coordinamento e raccordo tra i nodi e i professionisti delle diverse reti.

La Centrale Operativa Territoriale (COT)

La Centrale Operativa Territoriale @ un modello organizzativo che svolge una fondamentale funzione di
coordinamento per la presa in carico della persona e di raccordo tra servizi e professionisti coinvolti nei diversi
setting assistenziali (attivita territoriali, sanitarie e socio-sanitarie, ospedaliere) e dialoga con la rete
dell'emergenza-urgenza.

E prevista 1 Centrale Operativa Territoriale ogni 100.000 abitanti.
La centrale operativa territoriale assolve funzioni distinte e specifiche, seppur tra loro interdipendenti:

- Coordinamento della presa in carico della persona tra i servizi e i professionisti sanitari coinvolti nei diversi
setting assistenziali (transizione tra i diversi setting: ammissione/dimissione nelle strutture ospedaliere,
ammissione/dimissione trattamento temporaneo e/o definitivo residenziale, ammissione/dimissione
presso le strutture di ricovero intermedie o dimissione domiciliare).

- Coordinamento/ottimizzazione degli interventi, attivando soggetti e risorse della rete assistenziale.

- Tracciamento e monitoraggio delle transizioni da un luogo di cura all'altro o da un livello clinico
assistenziale all'altro.

- Supporto informativo e logistico, ai professionisti della rete (MMG, PLS, MCA, IFeC ecc.), riguardo le attivita
e servizi distrettuali.

- Monitoraggio, anche attraverso strumenti di telemedicina, dei pazienti in assistenza domiciliare e gestione
della piattaforma tecnologica di supporto per la presa in carico della persona, (telemedicina, strumenti di
e-health, ecc), utilizzata operativamente dalle CdC e dagli altri servizi afferenti al distretto, al fine di
raccogliere, decodificare e classificare il bisogno.

La COT pud essere attivata da tutti gli attori del sistema: personale distrettuale e ospedaliero, dai medici di
medicina generale, dai pediatri di libera scelta e dai medici di continuita assistenziale, dai medici specialisti
ambulatoriali interni, e dagli altri professionisti sanitari presenti nei servizi aziendali e distrettuali nonché dal
personale delle strutture di ricovero intermedie, residenziali e semiresidenziali, dai servizi sociali, e dai familiari,
limitatamente ai pazienti protetti e critici che ne costituiscono il target di riferimento.

Al fine dello svolgimento delle sue funzioni la COT deve essere operativa 7 giorni su 7 e deve essere dotata di
adeguate infrastrutture tecnologiche ed informatiche quali ad esempio piattaforma comune integrata con i
principali applicativi di gestione aziendale, software con accesso al FSE e ai principali database aziendali, software
diregistrazione delle chiamate. Inoltre, al fine di garantire un accesso alla totalita dei servizi disponibili sul territorio,
nonché ad affrontare situazioni complesse o di emergenza, & fondamentale che la COT, a livello regionale,
usufruisca di un sistema informativo condiviso.

Per l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di erogazione dei servizi territoriali le Centrali Operative
Territoriali utilizzano, tra i criteri di definizione delle priorita di azione seguiti, anche i criteri di priorita di azione
indicati dalla funzione epidemiologica aziendale al fine di operare la pil appropriata ripartizione delle risorse
disponibili in rapporto alla domanda di servizi sanitari e sociosanitari attuale, potenziale e futura, anche
funzionalmente alla prevenzione degli aggravamenti delle cronicita e dellinsorgenza di comorbidita. A tale scopo
le COT si adoperano per il continuo miglioramento dell'efficacia dei dati creati e disponibili dalle attivita di
monitoraggio dei pazienti in assistenza domiciliare e dai processi di presa in carico della persona, al fine di
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migliorare la raccolta, 'analisi, la decodifica e la classificazione dei bisogni di servizi, rendendo, altresi, disponibile
alla funzione epidemiologica aziendale ogni dato disponibile alle stesse COT.

L’Ospedale di Comunita

L'Ospedale di Comunita & una struttura sanitaria di ricovero breve che afferisce alla rete di offerta dell'Assistenza
Territoriale e svolge una funzione intermedia tra il domicilio e il ricovero ospedaliero, con la finalita di evitare ricoveri
ospedalieri impropri o di favorire dimissioni protette in luoghi pit idonei al prevalere di fabbisogni socio-sanitari, di
stabilizzazione clinica, di recupero funzionale e pil prossimi al domicilio.

L'Ospedale di Comunita (OdC) come previsto dalla normativa vigente e dagli atti concertativi di riferimento®, svolge
una funzione intermedia tra il domicilio e il ricovero ospedaliero, con la finalita di evitare ricoveri ospedalieriimpropri
e di favorire dimissioni protette in luoghi piu idonei al prevalere di fabbisogni socio-sanitari, di stabilizzazione
clinica, di recupero funzionale e pil prossimi al domicilio.

L'OdC e una struttura di ricovero breve che afferisce al livello essenziale di assistenza territoriale, rivolta a pazienti
che, a seguito di un episodio di acuzie minori o per la riacutizzazione di patologie croniche, necessitano di interventi
sanitari a bassa intensita clinica potenzialmente erogabili a domicilio, ma che necessitano di
assistenza/sorveglianza sanitaria infermieristica continuativa, anche notturna, non erogabile a domicilio, in
mancanza di idoneita del domicilio stesso (strutturale e/o familiare) e necessitano di assistenza/sorveglianza
sanitaria infermieristica continuativa, anche notturna, non erogabile a domicilio.

Come gia ricordato, 'OdC non dev'essere, tuttavia, una duplicazione o un‘alternativa alle forme di residenzialita e
semiresidenzialita socio-sanitarie gia esistenti che erogano le prestazioni sanitarie di cui agli articoli dal 29 al 35
del d.p.cm. del 12 gennaio 2017 (LEA).

L'OdC puo avere una sede propria, essere collocato in adiacenza ad una Casa della Comunita, in strutture sanitarie
polifunzionali, presso presidi ospedalieri riconvertiti, presso strutture residenziali socio-sanitarie oppure essere
situato in una struttura ospedaliera, ma & gerarchicamente sempre riconducibile all'assistenza territoriale
distrettuale.

L'OdC ha un numero di posti letto di norma tra 15 e 20. E possibile prevedere 'estensione fino a due moduli e non
oltre, ciascuno di norma con un numero di 15-20 posti letto, per garantire la coerenza rispetto alle finalita, ai
destinatari e alle modalita di gestione.

Possono accedere all'OdC pazienti con patologia acuta minore che non necessitano di ricovero in ospedale o con
patologie croniche riacutizzate che devono completare il processo di stabilizzazione clinica, con una valutazione
prognostica di risoluzione a breve termine (15-30 giorni), provenienti dal domicilio o da altre strutture residenziali,
dal Pronto soccorso o dimessi da presidi ospedalieri per acuti. Tra gli obiettivi primari del ricovero deve essere posto
anche il coinvolgimento attivo e 'aumento di consapevolezza, nonché la capacita di auto-cura dei pazienti e del
familiare/caregiver, attraverso la formazione e I'addestramento alla migliore gestione possibile delle nuove
condizioni cliniche e terapeutiche e al riconoscimento precoce di eventuali sintomi di instabilita.

| pazienti eleggibili sono classificabili essenzialmente secondo quattro tipologie:

a) pazientifragili e/o cronici, provenienti dal domicilio, per la presenza di riacutizzazione di condizione clinica
preesistente, insorgenza di un quadro imprevisto, in cui il ricovero in ospedale risulti inappropriato;

b) pazienti, prevalentemente affetti da multimorbidita, provenienti da struttura ospedaliera, per acuti o
riabilitativa, clinicamente dimissibili per conclusione del percorso diagnostico terapeutico ospedaliero, ma
con condizioni richiedenti assistenza infermieristica continuativa;

6 DM 70/2015, Patto per la Salute 2014-2016, Piano nazionale della cronicita, Accordo in Conferenza Stato-Regioni del
20.02.2020
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c) pazienti che necessitano di assistenza nella somministrazione di farmaci o nella gestione di presidi e
dispositivi, che necessitano di interventi di affiancamento, educazione ed addestramento del paziente e
del caregiver prima del ritorno al domicilio;

d) pazienti che necessitano di supporto riabilitativo-rieducativo, il quale pud sostanziarsi in valutazioni
finalizzate a proporre strategie utili al mantenimento delle funzioni e delle capacita residue (es. proposte
di fornitura di ausili); counselling ed educazione terapeutica al paziente con disabilita motoria, cognitiva e
funzionale; interventi fisioterapici nellambito di Percorsi/PDTA/Protocolli gia attivati nel reparto di
provenienza e finalizzati al rientro a domicilio.

| pazienti ospitati necessitano di assistenza infermieristica continuativa e assistenza medica programmata o su
specifica necessita.

L'accesso presso 'OdC avviene su proposta di:

- medico di medicina generale;

- medico di continuita assistenziale;

- medico specialista ambulatoriale interno ed ospedaliero;
- medico del pronto soccorso;

- pediatra dilibera scelta.

Il ricovero presso I'OdC puo avere una durata massima di 20/306 giorni. Solo in casi eccezionali e comunque,
motivati dalla presenza di situazioni cliniche non risolte, la degenza potra prolungarsi di ulteriori 30 giorni.

Indicatori di Monitoraggio degli Ospedali di Comunita

- Tasso diricovero della popolazione >75 anni

- Tasso diricovero della popolazione <14 anni

- Tassodiricovero in Ospedale per acuti durante la degenza in OdC
- Tasso diriospedalizzazione a 90 giorni

- Degenza mediain OdC

- Degenza oltre le 6 settimane (o N° di outlier)

- N.pazientiinviati da MMG/PLS

- N.pazientiinviati da ospedali

Cure intermedie

L'attuale pianificazione, sulla base degli standard nazionali, indica i seguenti parametri per le seguenti tipologie di
degenza per cure intermedie:

- degenze post-acuti, alle quali attribuisce uno standard di 0,7 PL x 1.000 abitanti per riabilitazione e
lungodegenza, dei quali 0,2 PL x 1,000 ab. per lungodegenza;

- speciali Unita di Assistenza Protratta (SUAP), con 0,05 PL x 1.000;

- hospice e cure palliative, anche per patologie non oncologiche, nella misura di 0,1 PL x 1.000 abitanti
rientranti nell'assistenza distrettuale;

- ospedali di comunita, ai quali & attribuito uno standard di 6,4 PL x 1.000 abitanti, tutti riferiti
all'assistenza distrettuale e da implementare secondo gli indirizzi e gli standard organizzativi definiti a
livello nazionale.

Ogni azienda sanitaria deve pertanto raggiungere almeno la dotazione di posti letto per degenza per cure
intermedie sopra indicata. Nel caso il target di posti letto sia gia raggiunto ed eventualmente superato, i posti letto
eccedenti possono essere mantenuti.
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Dipartimento delle Dipendenze e Salute Mentale

Il Dipartimento delle dipendenze e salute mentale, previsto dalla LR 22/2019 art. 17, & costituito da strutture
aziendali, ai sensi dell' articolo 9 della legge regionale 27/2018, individuate da ciascun ente del Servizio sanitario
regionale nel relativo atto aziendale, che si fanno carico, partecipando in relazione alle proprie peculiarita, della
domanda di assistenza alla persona con dipendenze, anche comportamentali, e con disturbi mentali, ed € articolato
attraverso attivita, servizi e prestazioni:

a) perlassistenza domiciliare;

b) perl'assistenza ambulatoriale;

c) perl'assistenza semiresidenziale;
d) perlassistenza residenziale;

e) perlassistenza ospedaliera.

Al fine di garantire una risposta appropriata alla complessita dei bisogni specifici per ogni utente & necessario
quindi potenziare modelli clinico-organizzativi per il governo del percorso di cura, attraverso una maggiore
integrazione non solo tra i vari servizi sanitari, ma anche sociali e scuola/lavoro.

Va quindi potenziata ed ampliata la valutazione multidisciplinare che, nei casi a maggiore complessita, necessita
di Progetti Terapeutici Riabilitativi Individualizzati (PTRI), eventualmente supportati dai Budget Individuali di Salute.
| PTRI comprendono sia la componente clinica che quella riabilitativa, sono redatti dall'equipe del servizio di
riferimento e dagli eventuali Enti partner (Servizi sociali dei Comuni, Enti del terzo settore), dalle strutture
intermedie di riabilitazione funzionale, con I'eventuale coinvolgimento di altri Enti partner, e |a partecipazione attiva
della persona e della famiglia, all'esito di valutazioni multi-dimensionali e multi-professionali. Tale approccio
personalizzato di cura appare elemento qualificante ed imprescindibile per una maggiore uniformita, coerenza e
valorizzazione di nuovi assetti organizzativi, come quelli prospettati.

Salute Mentale Adulti

Il modello organizzativo attraverso il quale & assicurata I'assistenza per la salute mentale & rappresentato dal
Centro di Salute Mentale, struttura aziendale di primo riferimento per la persona con disturbi mentali, che
garantisce la funzione ambulatoriale, semiresidenziale e residenziale.

Per quanto riguarda il bacino di utenza del CSM, appare necessario trovare il giusto equilibrio fra accessibilita in
termini di vicinanza alla popolazione ed efficienza in rapporto al bacino stesso, in modo da assicurare l'assistenza
in un ambito territoriale di almeno 50.000 abitanti, fatte salve deroghe al limite minimo per le zone montane e
quelle a bassa densita abitativa.

Ogni azienda sanitaria mantiene una funzione dedicata alla diagnosi e cura in regime di ricovero ospedaliero, in
particolare per le persone con disturbo mentale in fase di acuzie. Tale funzione & collocata nei presidi ospedalieri
hub e accoglie i pazienti per I'intero territorio aziendale.

Trattamento dei Disturbi del Comportamento Alimentare

Presso ogni azienda sanitaria & prevista una funzione per la gestione ambulatoriale e diurna del trattamento dei
disturbi del comportamento alimentare. In regione potrebbe essere previsto un Centro residenziale per il
trattamento dei disturbi del comportamento alimentare con sede, dotazione di posti letto, risorse, tariffe e
modalita di accesso alla struttura da definire.

Dipendenze

E la funzione assicurata da un'equipe multi-professionale di operatori che si fa carico della prevenzione, della cura
e della riabilitazione di ogni forma di dipendenza, da sostanze illegali, legali e da altre forme di dipendenza, come il
gioco d'azzardo patologico.

29




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 5 gennaio 2022 -

83

La complessita di tale funzione € inoltre legata alla mutata scena dei consumi, allemergere delle diverse forme di
dipendenze giovanili, alla comparsa di nuove problematiche, che rimandano a stili di vita sempre piu diffusi e
accettati allinterno della societa, tra i quali il gioco, il lavoro, le relazioni affettive, I'uso delle nuove tecnologie, alla
frequente compresenza di patologie correlate e/o di stati di disagio psicosociale, alle normative in tema di
sicurezza (codice della strada e lavoro), che hanno attribuito nuove responsabilita e compiti ai servizi specialistici
per le dipendenze.

| servizi per le dipendenze comprendono attivita ambulatoriali e semiresidenziali, garantite dai Centri per le
Dipendenze comportamentali e da sostanze legali e Dipendenze da sostanze illegali. Inoltre vi sono in ogni azienda
le Strutture Residenziali per la Terapia Riabilitativa delle Dipendenze, con posti letto dedicati in particolare alle
persone con problemi alcool-correlati. A questo si aggiungono le comunita terapeutiche, che si integrano col
servizio pubblico, rispondendo a bisogni di cura, di reinserimento sociale, di supporto alla persona e alla famiglia.

Anche per le dipendenze & necessario trovare il giusto equilibrio fra accessibilita in termini di vicinanza alla
popolazione, continuita di servizio per la quale servono equipe con un congruo numero di operatori ed efficienza in
rapporto a un bacino d'utenza.

Neuropsichiatria dell’'Infanzia e dell’Adolescenza

E la funzione assicurata da un'equipe multi-professionale di operatori che si fa carico della diagnosi, della cura e
della riabilitazione dei pazienti minorenni affetti da una patologia neurologica o psichiatrica. La funzione di
Neuropsichiatria dell'Infanzia e dellAdolescenza afferisce al Dipartimento dell'Assistenza Territoriale (DAT); in
considerazione dell'eta di esordio di tali quadri clinici, & presente una forte integrazione presente a partire dal livello
territoriale dell'’Area Minori e Famiglia, con una transizione per la presa in carico progressiva nella fascia d'eta 18-
21 anni da parte del DDSM con continue interrelazioni con I'Area Adulti territoriale.

Attualmente in Regione & presente presso '|lRCCS Burlo Garofolo un reparto di degenza per i casi pii complessi,
mentre nelle aziende territoriali I'attivita viene svolta in regime ambulatoriale e/o semiresidenziale.

Va promossa, pertanto, in tutto il resto del territorio regionale sia la funzione semiresidenziale (Centri Diurni) che
quella residenziale, con disponibilita di accoglienza a livello territoriale per I'eta evolutiva, allo scopo di prevenire
sistematici invii fuori regione di questa tipologia di utenza che, a parte i costi di fuga che genera, perde il raccordo
con le equipe di neuropsichiatria e il legame con il contesto familiare e sociale di riferimento.
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Dipartimento di Prevenzione

Il Dipartimento di Prevenzione (DP), come previsto dall'articolo 7 del decreto 502/1992 e successive modifiche, ha
il compito di promuovere le attivita di controllo e mitigazione dei fattori di nocivita delle malattie di origine
ambientale, umana e animale, mediante iniziative coordinate con i distretti e con i dipartimenti dell'azienda
sanitaria locale e delle aziende ospedaliere, e il coinvolgimento di operatori di diverse discipline. al fine di garantire
la tutela della salute collettiva perseguendo obiettivi di promozione della salute, prevenzione delle malattie e delle
disabilita e di miglioramento della qualita della vita.

Gli enti nello svolgimento delle proprie attivita conformano la propria azione a principi di gestione coerenti con
I'approccio “One-Health™ & un approccio cooperativo, multisettoriale e interdisciplinare, il cui scopo € quello di
migliorare la salute delluomo mediante il monitoraggio dell'interfaccia uomo-animale-ambiente e la gestione
proattiva dei rischi ambientali alle loro origini, per mezzo di un potenziamento delle azioni di prevenzione primaria
e della promozione di scelte che favoriscono positivamente lo stato di salute. Nel seguire 'approccio “One-Health”
le attivita poste in essere dagli enti vengono svolte all'interno di un quadro di coordinamento governato dal livello
regionale (Direzione Centrale Salute, o per mezzo di ente delegato o ausiliario) e a supporto o implementazione
operativa della complessiva azione regionale.

IIDP, alla luce di quanto definito dal LEA “Prevenzione collettiva e sanita pubblica”, come da Decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri (DPCM) 12 gennaio 2017, garantisce le seguenti funzioni:

A -Sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive e parassitarie, inclusi i programmi vaccinali

B -Tutela della salute e della sicurezza degli ambienti aperti e confinati

C-Sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

D -Salute animale e igiene urbana veterinaria

E -Sicurezza alimentare —Tutela della salute dei consumatori

F -Sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche, inclusi la promozione di stili di vita sani ed i programmi
organizzati di screening; sorveglianza e prevenzione nutrizionale

G -Attivita medico legali per finalita pubbliche.

Nel pianificare le attivita dipartimentali le Aziende sanitarie devono tener conto di quanto sancito dai Piani
Nazionali della Prevenzione a partire dal 2005:

- approccio multidisciplinare e intersettoriale nell'ottica della Salute in tutte le politiche;

- valutazione dellimpatto sanitario (health impact assessment) e identificazione del rischio (risk
assessment e health equity audit) attraverso I'uso del Profilo di salute ed equita, strumento essenziale per
compiere una corretta analisi dello scenario e definire i bisogni e le priorita di intervento;

- integrazione delle attivita in raccordo con gli altri nodi della rete sociosanitaria, al fine di estendere gli
ambiti di intervento (prevenzione universale, medicina predittiva, prevenzione nella popolazione a rischio,
prevenzione delle complicanze e delle recidive di malattia).

Per garantire i Livelli di Assistenza di cui al DPCM 12 gennaio 2017, I'art. 23 della legge regionale 22 del 2019
prevede che le aree dipartimentali di sanita pubblica, di tutela della salute negli ambienti di lavoro e di sanita
pubblica veterinaria, siano articolate in strutture aziendali, ai sensi dell'articolo 9 della legge regionale 27/2018,
individuate da ciascun ente del Servizio sanitario regionale nel relativo atto aziendale.

Prevenzione delle malattie infettive e parassitarie

E la funzione che assicura la sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive, le indagini
epidemiologiche e gli interventi di contenimento della loro diffusione, le attivita vaccinali e il monitoraggio dello
stato vaccinale della popolazione, la gestione dei focolai di infezione e delle emergenze infettive con gestione degli
isolamenti nel territorio e dei prelievi necessari al loro monitoraggio, la prevenzione delle infezioni per i viaggiatori,
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la sorveglianza sanitaria dei migranti, |'assistenza e la vigilanza nelle operazioni pubbliche di disinfestazione e
derattizzazione o gestione delle stesse in situazioni di emergenza, la raccolta dei dati inerenti le attivita svolte,
l'informazione alla popolazione, la collaborazione nella gestione delle maxi-emergenze di origine infettiva.

Prevenzione delle malattie cronico-degenerative

E la funzione che assicura la prevenzione primaria e secondaria delle malattie cronico-degenerative, la promozione
della salute attraverso programmi di informazione ed educazione sanitaria, le attivita inerenti i programmi di
screening della cervice uterina, del colon-retto e della mammella, Ia lotta contro i fattori di rischio piti comuni (fumo,
alcool, obesita, iper-colesterolemia, eccetera), le campagne di prevenzione mirate a determinate patologie, la
promozione della medicina predittiva per prevenire il rischio individuale, le attivita connesse ai programmi
ministeriali di sorveglianza (okkio alla salute, hbsc, passi).

Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro

E la funzione che assicura la sorveglianza epidemiologica dei rischi e dei danni correlati al lavoro, la prevenzione dei
rischi nei luoghi di lavoro, la vigilanza sui luoghi di lavoro, I'implementazione di programmi di miglioramento della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e di promozione di stili di vita sani dei lavoratori, la prevenzione delle
malattie lavoro-correlate, la sorveglianza degli ex- esposti a cancerogeni o sostanze chimiche/fisiche con effettia
lungo termine, la cooperazione del sistema sanitario con le altre istituzioni e le rappresentanze sindacali e datoriali
per la realizzazione di programmi intersettoriali, si raccorda con gli enti locali, le associazioni e le altre organizzazioni
per attuare la promozione della sicurezza e salute in ambito lavorativo.

Tutela dai rischi degli ambienti di vita

E la funzione che assicura la tutela della salute pubblica dai fattori di rischio presenti in ambiente di vita o legate
all'igiene nell'abitato e negli ambienti domestici, qualora prevista da normative vigenti o a seguito di segnalazione
da parte di enti o privati cittadini, la tutela delle condizioni igieniche e di sicurezza degli edifici a uso scolastico e
ricreativo, nonché delle strutture destinate ad attivita artigianali, commerciali, assistenziali, sanitarie o turistico
alberghiere, la tutela della salute nell'uso delle piscine pubbliche o di uso pubblico e nell'uso delle acque di
balneazione, la promozione della sicurezza stradale, la prevenzione e sicurezza nell'uso di radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti, di sostanze chimiche, miscele e articoli (REACH-CLP), la tutela della collettivita dal rischio Radon, la
valutazione igienico-sanitaria degli strumenti di regolazione e pianificazione urbanistica, il supporto a enti e
istituzioni in caso di emergenze da fenomeni naturali o provocati (climatici, sismici, nucleari, biologici, chimici).

Igiene degli alimenti e della nutrizione

E la funzione che assicura le attivita di prevenzione, controllo e monitoraggio dell'adeguatezza delle imprese del
settore alimentare e dei prodotti alimentari, I'indagine e la sorveglianza sui casi presunti o accertati di tossinfezioni
alimentari, la sicurezza delle acque destinate al consumo umano, il commercio e I'utilizzo dei prodotti fitosanitari,
la prevenzione delle intossicazioni da funghi (attraverso lispettorato micologico), la promozione
dell'alimentazione sana, sicura e sostenibile, gli aspetti igienici e nutrizionali di alimenti e bevande nellaristorazione
collettiva, la divulgazione alla popolazione delle buone pratiche nutrizionali.

Medicina dello sport

E la funzione che assicura le attivita finalizzate alla idoneita della pratica sportiva agonistica per i minorenni e le
persone con disabilita e alla pratica sportiva non agonistica nell'ambito scolastico, la promozione e attuazione di
34




88

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 5 gennaio 2022

programmi finalizzati ad incrementare la pratica dell'attivita fisica nella popolazione generale e in gruppi a rischio,
lo sviluppo per setting (@ambiente scolastico, ambiente di lavoro, comunita) di programmi di promozione dell'attivita
fisica condivisi tra servizi sanitari e socio- sanitari, istituzioni educative e organizzazioni datoriali, la promozione del
counselling sull'attivita fisica, la valutazione dell'idoneita fisica con simulazioni e consigli per il raggiungimento di
alte quote, le campagne informativo-educative rivolte alla popolazione generale e/o a target specifici, la
promozione di programmi strutturati di esercizio fisico per soggetti a rischio, I'implementazione di programmi di
prevenzione e contrasto al doping, sviluppa protocolli d'intesa sulla materia specifica con i diversi portatori di
interesse.

Medicina legale

E la funzione che assicura la medicina necroscopica e funeraria, i riscontri diagnostici, gli accertamenti per il
riconoscimento dell'invalidita, della condizione di handicap e del collocamento mirato al lavoro delle persone con
disabilita, la tutela sanitaria e promozione della sicurezza stradale, I'erogazione di pareri richiesti dalla pubblica
amministrazione in applicazione di norme o regolamenti (legge 210/1992, benefici di legge per persone con
disabilita, idoneita per affidamento minori, trapianti, ecc.), i pareri di responsabilita connessi al contenzioso medico-
legale, l'informazione ai cittadini su temi di interesse sociale (bioetica, prelievo d'organi a scopo di trapianto,
sicurezza delle prestazioni sanitarie, ecc.), l'interlocuzione tecnica e il supporto in materia di polizia mortuaria con
gli enti locali, ditte private e altri portatori di interesse.

Epidemiologia e sanita pubblica veterinaria

E la funzione che svolge le attivita per il settore import/export degli animali e dei prodotti derivati, assicura gli
adempimenti programmatori, tecnici e amministrativi di derivazione dalla normativa comunitaria, statale e
regionale, verifica Iimplementazione a sistema delle informazioni inerenti la sanita animale e la sicurezza
alimentare, elabora i piani di controllo a seguito delle nuove normative emanate e ne monitora I'applicazione,
gestisce i piani di profilassi, effettua la valutazione e il controllo epidemiologico delle malattie infettive e delle
zoonosi, gestisce le emergenze sanitarie veterinarie, gli audit di sistema e di settore (ex Reg. UE 625/2017 e il
sistema delle allerte alimentari nazionali e comunitarie, gestisce le risorse finanziarie finalizzate all'attuazione degli
interventi nelle materie di competenza, predispone i piani integrati dei controlli in materia di sanita animale e
sicurezza alimentare e i piani di campionamento, gestisce e implementa i sistemi informatici e delle banche dati
nazionali (SINTESIS, SINVSA, SANAN, ecc.), assicura le attivita di farmacovigilanza e I'osservatorio epidemiologico
veterinario e per la sicurezza alimentare regionale coordinando l'attivita con la funzione “Igiene degli alimenti e
della nutrizione”, concede i contributi (strutture di ricovero, corsi di formazione, disinfestazioni, animali esotici e
pericolosi, colonie feline, associazioni, ecc.), assicura le autorizzazioni, le registrazioni e le cancellazioni di legge
(laboratori analisi, impianti e stabilimenti, vendita medicinali ad uso veterinario, imprese di acquacoltura, ecc.).

Inoltre, collabora nella conduzione dei rapporti e dei flussi informativi con il Ministero della Salute, le altre
amministrazioni centrali, la Comunita Europea e gli altri Organi di controllo, programma e coordina le attivita svolte
dalle strutture afferenti al dipartimento. A tal fine, la funzione ¢ articolata con competenze interne.

Sanita animale

E la funzione che assicura la profilassi delle malattie infettive negli animali, comprese per le specie ittiche e la
vigilanza, la prevenzione e il controllo delle zoonosi, predispone, attiva e gestisce i piani d'emergenza a seguito
d'insorgenza di focolai di malattie infettive degli animali,implementa i dati nell'anagrafe sugli animali da reddito e
d'affezione, controlla la riproduzione animale, effettua controlli finalizzati alla qualita dell'alimentazione animale,
tutela gli animali d'affezione, assicura la lotta al randagismo e il controllo delle strutture di cura veterinarie, rilascia
certificazioni sanitarie come disposto dal regolamento di polizia veterinaria, effettua interventi su richieste di privati
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o di enti pubblici, svolge I'attivita di polizia veterinaria e giudiziaria, garantisce il rispetto dei requisiti sanitari relativi
allimport/export di animali vivi d'affezione o destinati alla produzione di alimenti, implementa i piani nazionali e
regionali per il controllo della produzione primaria e dell'alimentazione animale, svolge attivita di comunicazione,
informazione ed educazione sanitaria indirizzata all'utenza. La funzione viene esercitata dalle aziende sanitarie
ASU GI, ASU FC e ASFO.

Igiene degli alimenti di origine animale

E la funzione che assicura la sicurezza alimentare e ligiene della produzione, trasformazione, conservazione,
trasporto e commercializzazione degli alimenti di origine animale e dei loro derivati, al fine di tutelare lo stato
igienico sanitario degli alimenti di origine animale. In particolare, assicura le procedure di registrazione e
riconoscimento degli stabilimenti compresi gli accertamenti e i pareri istruttori per i provvedimenti autorizzativi,
prescrittivi e concessivi di competenza dell'Autorita sanitaria, effettua i controlli pre/post macellazione ordinaria e
d'urgenza, effettua i campionamenti per verificare la presenza di residui tossici su animali produttori di alimenti e
su alimenti di origine animale, garantisce i controlli necessari allinserimento in lista e le conseguenti certificazioni
degli stabilimenti che esportano verso paesi terzi, svolge attivita di informazione e formazione per operatori,
associazioni e istituzioni in tema di sicurezza alimentare ed educazione alimentare. La funzione viene esercitata
dalle aziende sanitarie ASU GI, ASU FC e ASFO.

Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

E la funzione che tutela il benessere animale in allevamento e durante il trasporto, rilascia I'autorizzazione degli
automezzi per il trasporto degli animali, vigila sulle concentrazioni di animali (fiere, mercati e stalle di sosta),
effettua i controlli anagrafici sugli allevamenti, effettua la vigilanza e il controllo su preparazione,
commercializzazione e impiego dei mangimi e degli integratori per alimenti animali, assicura la farmaco-
sorveglianza ad uso veterinario, controlla allevamenti, stalle di sosta, stabulari e canili, assicura la vigilanza e
lispezione degli impianti e delle strutture di produzione del latte in allevamento e dei sottoprodotti di origine
animale. La funzione viene esercitata dalle aziende sanitarie ASU Gl, ASU FC e ASFO.

Epidemiologia

L'esercizio della funzione di epidemiologia viene svolto sui due livelli, quello regionale e quello aziendale.

Alivello regionale, la Direzione centrale Salute, politiche sociali e disabilita esercita le attivita di analisi, indirizzo e
coordinamento epidemiologici, anche avvalendosi di ARCS ai sensi dell'art. 4, c. 4, lett. e), della I.r. n. 27/2018
quale struttura di osservazione epidemiologica a supporto della pianificazione regionale nello svolgimento della
valutazione di qualita delle informazioni cliniche e dell'affidabilita dei dati, delle analisi epidemiologiche e
statistiche di popolazione finalizzate a supportare le scelte strategiche, dell'individuazione degli indicatori per la
valutazione delle performance sanitarie, della valutazione dell'appropriatezza delle cure, della valutazione degli esiti
e del rapporto volumi/esiti, della pianificazione, coordinamento e supervisione delle attivita di preparazione delle
fonti di dati sanitari e amministrativi per il loro inserimento nel Data Warehouse Sanitario Regionale (DWH),
nonché dei registri di patologia, della gestione dei flussi informativi verso il Ministero della salute per
l'implementazione di NSIS - Nuovo Sistema Informativo Sanitario e del supporto alle attivita di HTA e promozione
della salute. L'epidemiologia del livello regionale fornisce anche il supporto tecnico scientifico per le attivita di
epidemiologia analitica e clinica delle Aziende e dei Dipartimenti, attua e mantiene necessari collegamenti con le
corrispondenti strutture epidemiologiche dello Stato delle altre Regioni e Province Autonome, portando a
soddisfare i debiti informativi di tipo epidemiologico, conducendo monitoraggi, studi e ricerche multicentriche,
supportando I'alimentazione, e garantendo I'appropriatezza e |a validazione di flussi informativi nella competenze
delle Aziende sanitarie.
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Alivello aziendale, 'azienda sanitaria, nel rispetto degli indirizzi regionali e in modo coordinato con il livello regionale
e con le altre aziende, esegue, in relazione al territorio di competenza, attivita di osservazione e sorveglianza
epidemiologica su scala individuale e su gruppi di popolazione e valuta i rischi e i bisogni di servizi espressi dalla
comunita di riferimento anche in una visione prospettica.

Conformemente agli indirizzi regionali e per mezzo dell'attivita epidemiologica dall'azienda viene operata e gestita
in modo continuo anche la definizione dei criteri di priorita nella gestione dei servizi funzionalmente allappropriata
ripartizione delle risorse disponibili in rapporto alla domanda di servizi sanitari e sociosanitari attuale, potenziale e
futura, con previsione a breve-medio termine, valutata per la popolazione di riferimento, anche funzionalmente alla
prevenzione degli aggravamenti delle cronicita e dell'insorgenza di comorbidita.

Nello svolgimento delle attivita di erogazione dei servizi territoriali le Centrali Operative Territoriali danno conto
delladeguato utilizzo, tra i criteri di definizione delle priorita di azione seguiti, di quelli indicati dalla funzione
epidemiologica, anche per un piu efficace svolgimento del progetto Prisma 7, finalizzato al miglioramento della
sorveglianza attiva per individuare eventuali situazioni di difficolta funzionali nella popolazione anziana (ultra
75enne) non ancora conosciuta dal sistema socio assistenziale e sociosanitario territoriale, al fine di ridurre e/o
ritardare il rischio di disabilita, di istituzionalizzazione nonché promuovere una migliore qualita della vita nelle
persone.

Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica

In ottemperanza a quanto previsto dal comma 4, lettera c) punto 4) dell'articolo 4 della LR 27/2018, la funzione assicura
le attivita di coordinamento e controllo delle azioni di prevenzione collettiva e sanita pubblica.

In particolare, la funzione garantisce il coordinamento delle attivita dei dipartimenti di prevenzione per quanto riguarda
la prevenzione delle malattie infettive e parassitarie, la prevenzione delle malattie cronico-degenerative, la tutela dai
rischi degli ambienti di vita, la prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro, I'igiene degli alimenti e della nutrizione, la
medicina dello sport e la medicina legale.

Promozione della salute

La funzione assicura il coordinamento delle azioni di quanto previsto dall'art.24 della LR 22/2019, in particolare la
promozione degli stili di vita corretti e di campagne di informazione ed educazione sanitaria, l'implementazione di progetti
tesi a preservare o migliorare lo stato di salute della popolazione, lo sviluppo di programmi per il benessere degli operatori
della sanita, l'interrelazione con le strutture sanitarie aziendali ed extra-aziendali, gli enti, le pubbliche amministrazioni,
gli uffici scolastici, le imprese e le associazioni al fine di implementare i programmi di prevenzione e promozione della
salute.

Inoltre, assicura lo sviluppo e il coordinamento della rete HPH regionale, in linea con le reti nazionale e internazionale,
tramite l'implementazione di progetti e azioni di promozione della salute nelle strutture sanitarie pubbliche e private
accreditate.

Coordinamento della Rete Cure Sicure FVG

La funzione assicura le attivita di coordinamento per i programmi di prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza,
delle lesioni da pressione e delle cadute; fornisce indicazioni per la corretta gestione dei rifiuti sanitari, implementa
programmi per la prevenzione degli errori, effettua analisi degli eventi avversi e dei near miss anche con audit clinici ad
hoc, misura 'aderenza alle linee guida, verifica la conoscenza e I'applicazione dei protocolli e delle procedure, attua
programmi di sicurezza nella gestione dei farmaci compresa la riconciliazione farmaceutica.
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Laboratorio di Sanita Pubblica

La funzione assicura i test di laboratorio per le attivita di sanita pubblica e di tossicologia forense, I'esecuzione dei test di
laboratorio per le attivita di prevenzione delle malattie infettive e cronico degenerative, nonché di quelli rivolti alla
popolazione sana finalizzati a valutazioni epidemiologiche, oltre ai test per le attivita di tossicologia forense, per la
prevenzione e la lotta al doping e quelli rivolti ai dipendenti del SSR finalizzati alla sorveglianza sanitaria.

Assistenza ospedaliera

In una visione integrata dell'assistenza sanitaria, I'ospedale deve assolvere ad una funzione specifica di gestione
delle problematiche assistenziali dei soggetti affetti da una patologia (medica o chirurgica) ad insorgenza acuta e
con rilevante compromissione funzionale, ovvero di gestione di attivita programmabili che richiedono un contesto
tecnologicamente ed organizzativamente articolato e complesso, capace di affrontare, in maniera adeguata,
peculiari esigenze sanitarie sia acute che post- acute e riabilitative. In ogni caso, I'ospedale assicura la gestione del
percorso diagnostico terapeutico (PDT) del problema clinico di cui si fa carico, sia all'interno del presidio che
all'interno della rete ospedaliera, affinché possa essere assicurata, anche in fase successiva alla prima accettazione,
l'allocazione dei pazienti presso i presidi che dispongano di un livello organizzativo coerente con la complessita
assistenziale del caso da trattare.

Nel prospetto relativo alle funzioni articolate sui vari presidi ospedalieri sono esposte anche funzioni di nuova
attivazione espressamente richieste dagli stessi enti. L'attivazione delle nuove funzioni & gestita dagli enti nel
rispetto degli esistenti vincoli di bilancio e di obbligo di destinazione delle risorse per finalita di livello di assistenza
da garantirsi, ad invarianza di risorse complessivamente utilizzate dall'ente.

L'ospedale integra la propria funzione con gli altri servizi territoriali attraverso |'adozione ordinaria di linee guida per
la gestione integrata dei PDT per le patologie complesse ed a lungo termine (in particolare quelle oncologiche e
cardiovascolari) e di Protocolli di Dimissione protetta per i pazienti che richiedono continuita di cura in fase post
acuta (in particolare per i pazienti con lesioni traumatiche e neurologiche).

Gli standard di riferimento per I'assistenza ospedaliera per acuti prevedono la presenza di 3 posti letto ogni 1.000
abitanti. Nel computo sono inclusi i posti letto delle strutture private accreditate, i posti letto di terapia intensiva,
pari allo 0.14 per mille abitanti, e i posti letto di diagnosi e cura psichiatrica in regime di ricovero ospedaliero.

La dotazione di posti letto per acuti per la Regione FVG, ripartita sulle aziende in rapporto alla loro popolazione
pesata, & pertanto la seguente:

ASUGI | ASUFC | ASFO REGIONE
PL CALCOLATI SU POP. AL 31.12.2018 PESATA 1.328 1.817 1.021 4.166
PL CALCOLATI SU POP. AL 31.12.2020 PESATA 1.305 1.822 1.023 4.150

Nella ripartizione delle dotazioni di posti letto a livello aziendale vanno tenuti presentii seguenti parametri:

. tipologia di struttura (hub & spoke)

. reti di patologia

. tasso di occupazione dei posti letto (idealmente 90%)
. degenza media (idealmente 7 gg.)

. volumi di attivita

Relativamente ai posti letto per acuti, questi si suddividono in ordinari (P.L. di terapia intensiva, P.L. semi-intensivi
e altri P.L. di degenza sulle 24H) e di day hospital (medici e chirurgici). Grazie alle tecniche chirurgiche innovative,
sempre meno invasive, I'area chirurgica ha progressivamente un minore fabbisogno di posti letto, mentre quella
medica, gravata dall'avanzamento dell'eta media della popolazione, necessita di un numero crescente.

38




92

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 5 gennaio 2022

Il DM 70/2015 indica inoltre alcuni parametri oggettivi di riferimento in materia di rapporto tra Volumi di attivita,
esiti favorevoli/sfavorevoli delle cure e numerosita delle strutture, cui si rimanda per i necessari approfondimenti.

Le Aziende dovranno pertanto articolare la propria offerta in termini di P.L. di ricovero nelle due aree medica e
chirurgica sia modulando la numerosita di P.L. in rapporto ai parametri sopra esposti, sia adottando modalita
organizzative che consentano la concentrazione di offerta di specifiche prestazioni su strutture in grado di
esprimere la numerosita di casistica adeguata per mantenere I'expertise dei propri professionisti, evitando la
dispersione della casistica su troppe sedi.

Per ogni presidio ospedaliero I'allegato 3 alla presente delibera riporta le funzioni previste e i posti letto.

Programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e assistenza
sociosanitaria

Premessa

L'assetto istituzionale e i modelli organizzativi che definiscono il sistema di welfare incidono profondamente sulle
dinamiche di gestione ed erogazione delle prestazioni e dei servizi sociosanitari, sull'effettivita delle tutele sociali.

Come previsto dalla LR. 22 /2019 il sistema regionale dei servizi sanitari e quello dei servizi sociali concorrono
congiuntamente, in forma strutturata e sinergica, a garantire una risposta appropriata ai bisogni complessi di
salute delle persone, attuando, quindi, il superamento di un modello legato all'esercizio separato delle proprie
funzioni e competenze organizzative e riconoscendo nell'integrazione sociosanitaria la formula organizzativa di
ricomposizione dell'unitarieta della persona attraverso una produzione unitaria di salute e di benessere. Va
garantita la massima personalizzazione nella risposta ai bisogni della persona, valorizzando, entro i percorsi
assistenziali integrati, la natura relazionale, abilitante e capacitante dell'assistenza anche attraverso il
riconoscimento e potenziamento della rete di cura e sostegno, delle risorse familiari, solidali e comunitarie locali,
con particolare riguardo alle realta del Terzo settore.

Particolare attenzione va dedicata al modello assistenziale definito dal Titolo Il Capo | dalla LR 22/19 con la
definizione dei percorsi di presa in carico, della valutazione multidimensionale, dei progetti personalizzati del
budget di salute e del partenariato con gli enti del terzo settore.

Per 'innovazione dell'assistenza sociosanitaria, fermo restando la titolarita pubblica della presa in carico
integrata, & opportuno sperimentare percorsi assistenziali attraverso forme di partenariato con enti del Terzo
settore attraverso gli strumenti della coprogrammazione, coprogettazione e cogestione per |'organizzazione e la
gestione di servizi e di interventi pit flessibili e meglio rispondenti alla evoluzione dei bisogni.

Al fine di rendere efficace l'integrazione sociosanitaria & indispensabile che le Aziende Sanitarie e i Servizi sociali
die Comuni provvedano ad una pianificazione attraverso gli strumenti di programmazione previsti dalla LR.
22/2019 e dalla L.R. 6/2006. In particolare ci si riferisce alla stesura e definizione del programma delle attivita
territoriali (PAT) che deve corrispondere al Piano di zona per la parte sociosanitaria del territorio di riferimento al
garantire un sistema efficace, efficiente, capace di produrre promozione, prevenzione, cura, tutela e inclusione
sociale, anche attraverso il coinvolgimento delle risorse locali di solidarieta e di auto-mutuo aiuto.

Altrettanta attenzione va posta alla stesura di eventuali Piani regionali settoriali sociali che devono declinare e
definire principi, obiettivi, funzioni e azioni specifiche rispetto alle aree di cui trattano.
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L'articolo 1 del D.L. 34/2020, al comma 4-bis, prevede che il Ministero della salute, sulla base di un'intesa in sede
di Conferenza Stato-Regioni, coordini la sperimentazione, per il biennio 2020-2021, di strutture di prossimita per
la promozione della salute e per la prevenzione, nonché per la presa in carico e la riabilitazione delle categorie di
persone piu fragili, ispirate al principio della piena integrazione socio-sanitaria, con il coinvolgimento delle
istituzioni presenti nel territorio, del volontariato locale e degli enti del Terzo settore senza scopo di lucro.

Il suddetto comma prevede inoltre che i progetti proposti debbano prevedere modalita di intervento che riducano
le scelte di istituzionalizzazione, favorendo la domiciliarita anche attraverso il ricorso a strumenti innovativi quale il
budget di salute.

A tal riguardo la Regione Friuli Venezia Giulia, in seguito all'adozione dell'intesa sul documento “Linee di indirizzo
per la realizzazione dei progetti regionali sulla sperimentazione di prossimita”, intende promuovere e sviluppare la
sperimentazione di modelli organizzativi innovativi, sia nellambito dei servizi per le persone con disabilita che
nellarea della non autosufficienza, che siano in linea con i principi enunciati dal suddetto decreto. Rientrano
nellambito di tale azione gli interventi di seguito descritti.

Sperimentazioni di un sistema di servizi e interventi per la “domiciliarita”

1. Sperimentazioni di “Abitare inclusivo” (abitare possibile e domiciliarita innovativa)

Nell'ambito degliinterventi promossi dalla Regione perincentivare la domiciliarita e prevenire l'istituzionalizzazione
delle persone fragili rientrano le cosiddette sperimentazioni di “Abitare inclusivo”. Tali sperimentazioni perseguono
la finalita di contribuire a ridurre e prevenire l'istituzionalizzazione attraverso la realizzazione di soluzioni abitative
innovative, sia sul piano strutturale che sul piano gestionale organizzativo, che siano integrate nel contesto
comunitario e in grado di riprodurre quanto pit possibile 'ambiente familiare, offrendo una reale alternativa alle
forme di residenzialita classicamente intese.

| primi indirizzi regionali sono gia stati forniti con laDGR n. 671 del 14 aprile 2015 di approvazione delle “Linee guida
per le sperimentazioni Abitare possibile e Domiciliarita innovativa”, con la quale vengono definiti principi e le
modalita di attuazione delle sperimentazioni, nonché le forme di sostegno regionale per la loro realizzazione. Tali
indirizzi sono stati poi aggiornati con DGR 2089/2017 e, successivamente, con DGR 1625/2019, con la quale si &
provveduto in particolare ad implementare gli indirizzi per la conduzione delle sperimentazioni alla luce della DGR
1624/2019 che ha introdotto e definito l'utilizzo del budget di salute quale strumento a sostegno dei progetti
personalizzati rivolti alle persone anziane non autosufficienti coinvolte nelle sperimentazioni di abitare inclusivo.

| temi al centro della sperimentazione sono:

- la centralita della persona e la personalizzazione degli interventi;

- i contesti abitativi assimilabili alla propria casa e 'accessibilita ai normali ambienti di vita anche attraverso
['utilizzo di tecnologie domotiche e assistenziali finalizzate al loro adattamento;

- i modelli gestionali innovativi, basati sulla coproduzione, in grado di coniugare in modo sinergico tutte le
risorse, sia pubbliche e che private, attivabili nei contesti territoriali;

-le nuove forme di rapporto pubblico-privato in grado di favorire il protagonismo delle famiglie e delle comunita
nei sistemi di welfare locali e il ruolo dei servizi di cura domiciliare.

Ad oggi, le sperimentazioni radicate nel territorio e favorite dalle politiche regionali, sono ormai alcune decine: si
contano in regione 12 sperimentazioni di Abitare possibile e 13 esperienze di Domiciliarita innovativa destinate in
particolare alle persone adulte con disabilita.

2. Sperimentazioni di domiciliarita comunitaria

La Regione intende sperimentare I'estensione a livello domiciliare della copertura dell'assistenza sociosanitaria
prevista dai Livelli Essenziali di Assistenza (DPCM 12 gennaio 2017), introdotta nel contesto regionale con la
modifica apportata all'articolo 13 della legge regionale 10/97. Con essa, infatti, la Regione ha dato la possibilita di
utilizzare, in via sperimentale, una quota delle risorse afferenti al Fondo sanitario, destinate al sostegno delle
persone non autosufficienti accolte nelle strutture residenziali, anche per progetti personalizzati di assistenza
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domiciliare definiti nellambito di percorsi di presa in carico integrata tra Servizi sociali e sanitari, tale quota
costituira la parte del budget di salute a carico del sistema sanitario regionale, alla quale si aggiungera la parte di
finanziamento a carico del sistema sociale, in coerenza con quanto disposto dall'articolo 9 della LR. 22/19. La
sperimentazione in oggetto si propone di mettere a disposizione della persona non autosufficiente che voglia
rimanere al proprio domicilio e della sua famiglia lintera gamma di servizi e interventi, attivati o attivabili da parte
di tutti i soggetti pubblici e del privato sociale, formale e informale, presenti nel territorio. Per questa realizzazione
& necessario ripensare il rapporto tra soggetti pubblici e soggetti del privato sociale in termini non di sostituzione
dell'ente pubblico da parte della famiglia o delle risorse comunitarie, né in termini di delega alla famiglia o alle
risorse comunitarie di funzioni proprie dellente pubblico, bensi in termini di co-presenza della persona, della
famiglia, delle risorse comunitarie e dell'ente pubblico, finalizzata alla co-progettazione e co-produzione di servizi
e interventi, muovendo dal riconoscimento dello specifico apporto che ciascuno di essi pud fornire per garantire
una permanenza sostenibile nel lungo periodo della persona anziana non autosufficiente al proprio domicilio. E
importante, quindi, I'attivazione di percorsi propri del’amministrazione condivisa, alternativo a quello del profitto e
del mercato e regolato nei suoi requisiti sostanziali dal Codice del Terzo Settore (in particolare, vedasi articolo 55,
decreto legislativo 117/2017) e, in quelli procedurali, dalla legge 241/1990. In tal senso la co-programmazione, la
co-progettazione e il partenariato (che puo condurre anche a forme di accreditamento) sono da considerare fasi di
un procedimento complesso, espressione di un diverso rapporto tra pubblico e privato sociale non fondato
semplicemente su un rapporto sinallagmatico predeterminato.

3. Sperimentazioni nei servizi per le persone con disabilita

Con larecente DGR 1134 del 24 luglio 2020 |a Regione ha approvato, in attuazione a quanto previsto dall'articolo
20-bis dellaLR 41/1996, le linee guida per la sperimentazione di percorsi innovativi nel sistema regionale dei servizi
per le persone con disabilita.

Il preciso obiettivo assunto dalla regione attraverso questo atto & quello di promuovere, mediante indirizzi il pit
possibile facilitanti, un nuovo modo di pensare, progettare e assicurare risposte appropriate alle persone con
disabilita, facendo leva sulla capacita degli attori pubblici e privati del sistema regionale dei servizi di cooperare in
partenariato per massimizzare la qualita dell'offerta e I'efficacia d'impiego delle risorse.

L'asse portante delle sperimentazioni & la centralita della persona e del suo progetto di vita, che postula
personalizzazione della risposta e valorizzazione dei contesti relazionali abilitanti, da potersi e doversi sostenere
esplorando le inedite possibilita che puo offrire la mobilitazione integrata delle risorse istituzionali e della comunita
civile, nelle sue articolazioni della dimensione familiare, comunitaria e dell'apporto del Terzo settore.

Le linee guida prevedono che le sperimentazioni si sviluppino a seguito della definizione di proposte progettuali
che, inlinea con le previsioni della legge regionale 22/2019 in materia di presa in carico integrata, dovranno essere
incentrati sulla valutazione multidimensionale, la progettazione personalizzata e il budget di salute. Sul versante
della governance, le proposte dovranno invece caratterizzarsi per il ricorso a nuove forme di regolazione dei rapporti
tra Ente Pubblico e soggetti del Terzo settore, non pit basata sulla logica cline-fornitore, ma improntata a criteri di
co-progettazione e cogestione in cui gli apporti delle realta no profit vegano valorizzati e “incorporati”.

4. Sperimentazione Strutture residenziali per anziani “Aperte” al territorio

L'emergenza sanitaria e le misure adottate per contenere il rischio di diffusione dell'epidemia hanno di fatto
comportato una riduzione e, in alcuni casi, una sospensione degli accoglimenti nei servizi semiresidenziali e
residenziali per anziani.

Tali limitazioni, seppur allentate, rischiano di protrarsi oltre il periodo dell'emergenza in atto, anche alla luce della
necessita di prevedere all'interno delle residenze per anziani apposite aree destinate all'isolamento degli ospiti
(spazi per “quarantene” e spazi per isolamento casi sospetti), con conseguenti pesanti ricadute sia in termini di
sostenibilita economica dei servizi, che in termini di capacita di risposta dei servizi stessi ai bisogni degli anziani
non autosufficienza e delle loro famiglie.

E evidente che le imprescindibili cautele da adottare a tutela della salute di coloro che accedono ai suddetti servizi,
cosi come i bisogni e le esigenze emersi a seguito dellemergenza COVID-19 richiedono ai servizi stessi
cambiamenti per adattarsi al nuovo contesto creatosi.
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In questo senso, 'emergenza sanitaria in atto pud diventare un’importante occasione per sperimentare nuove
forme di presa in carico orientate al mantenimento della persona anziana al proprio domicilio in cui gli enti gestori
di servizi semiresidenziali e residenziali per anziani possono diventare protagonisti dell'assistenza domiciliare. Si
tratta di ripensare i modelli organizzativi e gestionale dei servizi residenziali e semiresidenziali per anziani, nell'ottica
di una loro maggior apertura verso il territorio, quali presidi o centri multiservizi attivi a livello territoriale e in grado
di dare risposte diversificate e personalizzate ai bisogni della popolazione anziana, anche attraverso interventi
sanitari e sociosanitarie erogati al domicilio e non solo in ambito residenziale o semiresidenziali.

Area della fragilita

Nella nostra Regione a fronte di una popolazione sempre pit anziana e a un’offerta sufficientemente diversificata
rispetto ai bisogni, si ritiene importante promuovere una maggiore attenzione ai bisogni delle persone anziane,
sviluppando percorsi maggiormente integrati tra gli stessi servizi e tra servizi e comunita, che tengano conto della
centralita della persona, del suo contesto di vita, delle risorse in un'ottica di welfare generativo. Un piano dirisposte
per la fragilita, in linea con le indicazioni normative regionali e nazionali e con gli atti di pianificazione strategica
sanitaria sociosanitaria e sociale regionale, deve partire dalla consapevolezza dei seguenti presupposti:

— la garanzia di un sistema capace di rispondere ai diversi profili di bisogno delle persone e delle famiglie
guardando primariamente al mantenimento della persona nei contesti naturali di vita, nel rispetto della
liberta di scelta della persona e dell'orientamento della famiglia e della rete di supporto, attraverso una
filiera di servizi e interventi sicuri;

— il buon funzionamento di un approccio multidisciplinare, dinamico e olistico nella direzione del “prendersi
cura” integrale della persona;

— la competenza e professionalita da parte degli enti gestori e dei loro operatori;

— lasussidiarieta orizzontale, delle reti familiari e del Terzo settore quale elemento paradigmatico per gestire
la complessita del sistema;

— i caregiver e le assistenti familiari quali assi portanti dell'assistenza agli anziani con pluripatologie con la
considerazione del loro benessere quale importante fattore nella qualita del processo di presa in carico
delle persone fragili;

— larisposta residenziale il pili possibile personalizzata, tenendo conto della dignita e della liberta di scelta
delle persone.

Atalfine il progetto Prisma 7, che si sta realizzando in Regione, ha lo scopo di condurre una sorveglianza attiva per
individuare eventuali situazioni di difficolta funzionali nella popolazione anziana (ultra 75enne) non ancora
conosciuta dal sistema socio assistenziale e sociosanitario territoriale, al fine di ridurre e/o ritardare il rischio di
disabilita, di istituzionalizzazione nonché promuovere una migliore qualita della vita nelle persone.

Il modello di assistenza da promuovere e al quale tendere & necessariamente multidimensionale, potenziando e
innovando quei servizi (assistenza domiciliare, forme di domiciliarita innovativa come i modelli sperimentali
dell'Abitare inclusivo, servizi semiresidenziali) che permettono di mantenere le autonomie delle persone anziane
fragili allinterno delle comunita di riferimento. Il nuovo modello di assistenza deve tenere in considerazione il
fattore “contesto” che & imprescindibile, dal momento che sviluppare progetti di domiciliarita innovativa nelle aree
interne o nelle aree urbane presenta sostanziali differenze, in termini di soluzioni adottate e di costi.

E necessario che il comparto sanitario e quello sociale migliorino le condizioni di azione superando ogni
frammentazione di attivita e interventi, in una ricomposizione di informazioni e di attori, di progettualita e di
interventi. A tale proposito, vanno riconsiderati gli atti di programmazione del sistema sanitario e del sistema
sociale (PAT e PDZ) con una condivisione degli obiettivi e delle azioni a valenza sociosanitaria.
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Politiche per gli Enti del Terzo Settore, delle ASP e delle Fondazioni

Gli Enti del Terzo Settore (ETS) e le Aziende di servizi pubblici alla persona (ASP) in attuazione di quanto disposto
rispettivamente dagli articoli 55 e 56 del d.Igs. 117/2017 nel suo testo vigente e della legge regionale 22/2019 (si
segnalano gli articoli 12, 42 e 45), per quanto rispettivamente applicabile, attraverso rapporti con gli Enti del SSR
contribuiscono al raggiungimento dei risultati di salute.

In linea con le previsioni della legge regionale 22/2019 le Aziende del SSR fanno ricorso anche alle nuove forme di
regolazione dei rapporti tra Ente Pubblico e soggetti del Terzo settore, non pil basata sulla logica cliente-fornitore,
ma improntata a criteri di co-programmazione e co-progettazione in cui gli apporti delle realta no profit vengano
valorizzati e “incorporati”.

Cli Enti del SSR, rispetto alle progettualita sviluppate sul proprio territorio di competenza, assumono un ruolo
proattivo e divisione di coerenza degli interventi rispetto alla programmazione regionale e aziendale, provvedendo
anche a individuare, raccogliere e“censire” i bisogni da soddisfare.

In tale contesto vanno rafforzati anche i rapporti con i Servizi sociali e gli altri stakeholders della Rete, tra cui le
Aziende di servizi pubblici alla persona.

In generale e posta particolare attenzione alle attivita di supporto ai care giver e agli interventi di facilitazione
nell'ambito dei percorsi assistenziali a favore delle persone, in particolare fragili e con comorbidita.

Pill ampiamente le sinergie e le attivita di supporto sono individuate in via prioritaria nelle seguenti aree:

- promozione della salute, invecchiamento attivo e contrasto alla solitudine. Rientrano in tale linea anche
tutte le iniziative, con il coinvolgimento degli ETS di promozione dell'adesione agli screening preventivi;

- facilitazione dei percorsi assistenziali, tutela e diritti degli utenti;

- disabilita e vita indipendente;

- sostegno e supporto ai care giver;

- supporto ai percorsi di salute delle persone in eta evolutiva, ai loro familiari e care giver;

- autismo, rafforzamento dei percorsi terapeutico riabilitativi e di supporto ai care giver in ogni setting, con
particolare attenzione al domicilio;

- salute mentale e dipendenze;

- supporto ai percorsi di cure palliative nei diversi setting assistenziali;

- trasporti non emergenziali delle persone fragili e anziane non autosufficienti per 'accesso a prestazioni
sanitarie;

- malattie rare;

- supporto agli interventi di inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Una particolare attenzione e accordata agli interventi di supporto da parte degli ETS nellambito delle USCA. In
questo campo il ruolo degli Enti del Terzo settore puo favorire gli interventi di prevenzione e di gestione delle
situazioni a rischio, supportare dal punto di vista logistico I'operato di Medici di Medicina generale e Dipartimenti
di prevenzione, nonché rivestire un ruolo importante in azioni di monitoraggio della popolazione fragile. In
considerazione della rilevanza di questo ruolo di supporto vanno individuati, nella rete assistenziale territoriale,
opportuni meccanismi di coordinamento.

Le ASP, nelle more dell'attuazione della trasformazione prevista dall'articolo 12 della legge regionale 22/2019
danno attuazione, unitamente agli Enti del SSR, a quanto previsto nel medesimo con la stipula delle relative
convenzioni per 'adozione di forme di sviluppo di competenze e professionalita di area tecnico amministrativa e
per la formazione del personale, nonché per I'adozione di protocolli gestionali e assistenziali e di presa in carico
condivisi che facilitino la comunicazione tra Aziende ed Enti e |a fruizione dei servizi da parte dell'utente, dei familiari
e dei care giver. Le ASP nei rapporti con gli Enti del Terzo settore assicurano |'applicazione del Codice del Terzo
settore e della normativa di riferimento.
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Nell'ambito dell'organizzazione degli Enti del SSR sono previste funzioni che assicurino il raccordo e la gestione dei
rapporti con gli ETS, rendendo disponibile, altresi, modalita di raccordo con la Direzione centrale salute politiche
sociali e 'ARCS al fine di garantire a livello regionale una visione d'insieme, la promozione e il trasferimento dibuone
pratiche, in particolare nell'ambito dei modelli di sviluppo dell'assistenza territoriale.

Altre funzioni

Psicologia clinica

La funzione assicura il coordinamento degli psicologi a livello aziendale, e I'erogazione delle prestazioni di
psicodiagnosi, sostegno psicologico, psicoterapia, riabilitazione psicologica e consulenza per minori, giovani, adulti,
anziani, coppie e famiglie, sia nelle strutture territoriali che in quelle ospedaliere.

Centro di riferimento regionale sistemi di sorveglianza Passi e Passi d’Argento

La funzione assicura la gestione, a livello regionale, dei sistemi di sorveglianza di popolazione PASSI e PASSI
d'Argento, dedicati rispettivamente agli adulti di 18-69 anni e agli ultra 65enni, coordinati a livello centrale
dall'lstituto Superiore di Sanita e riconosciuti di rilevanza nazionale (DPCM del 3 marzo 2017 sui Registri e
sorveglianze - GU Serie Generale n.109 del 12-05-2017 - All. A).

PASSI e PASSI d'Argento si basano su indagini con campioni rappresentativi per genere ed eta della popolazione
generale residente in Italia e raccolgono, in continuo, informazioni sullo stato di salute di adulti e anziani e sui fattori
di rischio comportamentali associati allinsorgenza delle principali patologie croniche, al fine di guidare a livello
locale e nazionale le azioni di prevenzione e valutarne I'efficacia nel tempo.

Sorveglianza sanitaria degli operatori del SSR

L'attivita viene svolta dai servizi dei medici competenti e dei medici autorizzati finalizzata alla tutela della salute dei
lavoratori del Sistema sanitario regionale. La funzione e posta in staff alla Direzione generale delle aziende.

Centrale operativa regionale 116117

La funzione assicura, a livello regionale, il servizio di risposta al numero unico nazionale ed europeo 116117 per
I'accesso ai servizi di cure mediche non urgenti e altri servizi sanitari. Concorre alla gestione della domanda
assistenziale a bassa intensita/priorita e mette in contatto |'utente con un operatore competente o con un medico
per assicurare assistenza e consulenza sanitaria.
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Di seguito siillustra l'articolazione delle funzioni distrettuali per ciascuna azienda:
Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina

Funzioni

Funzioni proprie

4 Centrali operative territoriali
6 Casa della comunita Hub

5 Casa della comunita Spoke
148 Ospedale di Comunita (p.l.)
148Degenze Post acuti (p.l.)

18 SUAP (p.l)

36 Hospice (p.l.)

DAT (Dipartimento

assistenza

territoriale)*
Funzione Area Adulti e anziani
Funzione Area minori e famiglia
Funzione Cure Intermedie
Funzioni territoriali a valenza aziendale:

e  assistenza penitenziaria

e cardiologia territoriale

e farmaceutica territoriale

e odontoiatria pubblica**

o disabilita***

e altre diinteresse

ok kok

* All'interno del DAT, unico in Azienda, possono essere distinte le aree gestionali (minori e famiglia, adulti e anziani, cure
palliative e hospice, neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza, etc.)

**|| coordinamento della funzione di odontoiatria pubblica, di cui alla DGR 1681/2017, e la titolarita e la quantificazione
del relativo finanziamento annuale sono definiti dal documento di programmazione annuale “Linee per la gestione del
SSR”

*** Ove sussista la delega da parte degli enti locali afferenti al territorio

*%%* || Centro Unico regionale Amianto (CRUA), con sede presso il presidio ospedaliero di Monfalcone, eroga servizi di
sorveglianza sanitaria su soggetti ex esposti ad amianto, consulenza su soggetti affetti da patologie asbesto-correlate
e collabora con altre istituzioni regionali, quali ad esempio Direzione centrale Ambiente, Direzione centrale Salute e Arpa,
per la tutela dellambiente dal rischio amianto. Data I'importanza dell'argomento, la funzione del CRUA si esplica a livello
regionale.
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Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale
Le funzioni previste sono le seguenti:

Funzioni

Funzioni proprie

5 Centrali operative territoriali
9 Casa della comunita Hub
14 Casa della comunita Spoke + 2 stagionali
210 Ospedale di Comunita (p.l.)
210 Degenze Post acuti (p.l.)
26 SUAP (p.l)

e 52 Hospice (p.l)
Funzione Area Adulti e anziani
Funzione Area minori e famiglia
Funzione Cure intermedie
Funzioni territoriali a valenza aziendale:

e  assistenza penitenziaria

e cardiologia territoriale

e farmaceutica territoriale

e odontoiatria pubblica**

o disabilita***

e altridiinteresse

DAT (Dipartimento

assistenza
territoriale)*

* Allinterno del DAT, unico in Azienda, possono essere distinte le aree gestionali (minori e famiglia, adulti anziani, cure
palliative e hospice, neuropsichiatria dellinfanzia e dell'adolescenza, etc.)

**|| coordinamento della funzione di odontoiatria pubblica, di cui alla DGR 1681/2017, e la titolarita e la quantificazione
del relativo finanziamento annuale sono definiti dal documento di programmazione “Linee per la gestione del SSR”

*** Ove sussista la delega da parte degli enti locali afferenti al territorio
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Azienda sanitaria Friuli Occidentale
Le funzioni previste sono le seguenti:

Funzioni

Funzioni proprie

3 Centrali operative territoriali
6 Casa della comunita Hub

9 Casa della comunita Spoke + 1 stagionale
124 Ospedale di Comunita (p.l.)
124Degenze Post acuti (p.l.)
DAT (Dipartimento e 16SUAP(pl)

assistenza e 30Hospice (pl)
territoriale)*

Funzione Area Adulti e anziani

Funzione Area minori e famiglia

Funzione Cure Intermedie o

Funzioni cliniche territoriali a valenza aziendale:
e  assistenza penitenziaria

cardiologia territoriale

farmaceutica territoriale

odontoiatria pubblica**

disabilita***

altre diinteresse

* Allinterno del DAT, unico in Azienda, possono essere distinte le aree gestionali (minori e famiglia, adulti anziani, cure
palliative e Hospice, neuropsichiatria dell'infanzia e delladolescenza, etc.)

**|| coordinamento della funzione di odontoiatria pubblica, di cui alla DGR 1681/2017, e la titolarita e la quantificazione
del relativo finanziamento annuale sono definiti dal documento di programmazione “Linee per la gestione del SSR”

*** Ove sussista la delega da parte degli enti locali afferenti al territorio
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DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE E LA SALUTE MENTALE

Per quanto riguarda il DDSM, le funzioni sono le seguenti:

AZIENDA FUNZIONE n. FUNZIONI
Dipendenze 2
CSM (*) organizzati sulla base della domandain 24 0 12 ore Y AF

Azienda Sanitaria .

Universitaria SPDC 1

Giuliano Isontina N
Disturbi del comportamento alimentare (**) 1

Funzione di raccordo con la NPIA (***)
Dipendenze

CSM (*) organizzati sulla base della domanda in24012ore 10
Azienda Sanitaria Y A .

Universitaria SPDC \ 1
Friuli Centrale

Disturbi del comportamento alimentarg(**)i 1

Funzione di raccordo con la NPIA (”:**) 1

Dipendenze

CSM (*) organizzati sulla base della domanda in 24 0 12 ore 5
Azienda Sanitaria  spp(c 1
Friuli Occidentale [ { Y

Disturbi del comportamento alimentare (**) 1

Funzione di raccordo con la NPIA (***) 1

(*) Centri di salute mentale. Pertiene all'azienda la collocazione dei CSM 12/24h nel proprio territorio. Ad uno dei CSM
aziendali & affidata anche la conduzione della REMS.

(**) Attivita ambulatoriale e di Centro diurno. La Regione definira con successivo provvedimento a quale azienda affidare
la conduzione del “Centro residenziale per il trattamento dei disturbi del comportamento alimentare”.

(***) 1| DDSM partecipa funzionalmente alle attivita della NPIA (collocata nel DAT) per la presa in carico dei casi di
pertinenza in transizione dall'eta evolutiva all'eta adulta.

Di seguito e descritta la distribuzione dei posti letto per funzione:

FUNZIONE STANDARD ASUGI ASUFC ASFO FVG
Disintossicazione da abuso di 0,05 PL x 1.000 20 26 16 62
sostanze
Centri di salute mentale 0,1 PLx 1.000 40 52 32 124
Servizi psiéhiatrici di diagnosi e max 16 p.l. per azienda 12 16 15 43
cura

h B
TOTALE 72 94 63 229

| POPOLAZIONE 369.289 526.474 310.502 1.206.265
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REMS* 10 ex DM 28.01.2015 2 4

Centro residenziale per il
trattamento dei disturbi del n.d.
comportamento alimentare

Centro residenziale per il
trattamento dei disturbi psichici in
adolescenza post acuzie e
riabilitazione (18-21 aa) **

n.d.

4 10

da definire

da definire

*l numero di posti letto e previsto dalla DGR 744/2014 e 444/2015 e dal Decreto Ministero Salute 28 gennaio 2015
di assegnazione alla Regione FVG delle risorse ripartite dal Decreto ministeriale 28 dicembre 2012.

** La Regione stabilira con successivo provvedimento la definizione del Centro.

Neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza

La funzione, che afferisce al DAT, e assicurata da equipe multi-professionale di operatori che si fanno carico della
diagnosi, della cura e della riabilitazione dei pazienti minorenni affetti da una patologia neurologica o psichiatrica. In
considerazione dell'eta di esordio di alcuni quadri clinici, la funzione e caratterizzata da una forte integrazione presente
a partire dal livello territoriale dell'’Area Minori e Famiglia, € connessa con quella omologa per gli adulti e collabora alla
transizione per la presa in carico progressiva nella fascia d'eta 18-21 anni da parte del DDSM.

AZIENDA FUNZIONE FUNZIONI
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Neuropsichiatria dell'infanzia e delladolescenza | con piu sedi di
Isontina (NPIA) erogazione
con pit sedi di
Centro diurno 12 h | erogazione

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

Neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza

con pit sedi di

(NPIA) erogazione
Centro diurno 12 h | con piu sedi di
erogazione
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale Neuropsichiatria dell'infanzia e delladolescenza | con pit sedi di
(NPIA) erogazione
Centro diurno 12 h 1

N

La funzione di cura della salute mentale in adolescenza e organizzata nelle NPIA, attraverso livelli diversificati di
intervento e con una transizione per la presa in carico progressiva nella fascia di eta 18-21 anni da parte dei Centri di
salute mentale, con forti interrelazioni con I'Area Adulti territoriale.

| ricoveri in acuzie e quelli con caratteri di complessita fanno riferimento al 'IRCCS Burlo Garofolo. In ASUGI, ASFO e
ASUFC sono individuati almeno 2 pl nell'hub di Pediatria.
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Presso ogni azienda sanitaria & attivato un Dipartimento di Prevenzione con le seguenti funzioni:
Tutela dai rischi degli ambienti di vita
Prevenzione delle malattie infettive e parassitarie
Igiene degli alimenti e della nutrizione
Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro
Medicina dello sport
Medicina legale
Sanita animale
Igiene degli alimenti di origine animale
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

Prevenzione delle malattie cronico-degenerative

Epidemiologia e sanita pubblica veterinaria

Epidemiologia (con integrazione e coordinamento con funzioni regionali DCS/ARCS)
Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica

Promozione della salute

Laboratorio di sanita pubblica

FUNZIONI CENTRALIZZATE

Oltre alle funzioni gia presenti, in ARCS vengono incardinate, tramite scorporo dalle aziende sanitarie nella quali sono
attualmente operanti, anche le seguenti funzioni.

Centro Unico Regionale di Produzione degli Emocomponenti
Raccolta sangue territoriale

Coordinamento della rete cure sicure FVG

Inoltre, in ARCS sono attivate le seguenti funzioni, gia previste in norme regionali e/o delibere di Giunta regionale.
Coordinamento Oncologico Regionale
Coordinamento Reti Cliniche

Screening regionali - | livello e coordinamento del Il livello
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ALLEGATO 3
Schede dell'assistenza ospedaliera
Per ogni presidio ospedaliero viene rappresentata una scheda con le funzioni previste e i posti letto.

La scheda delle funzioni indica in che tipologia di posti letto ogni funzione pud svolgere I'attivita di ricovero; ove non
citata, l'attivita & solo ambulatoriale. Nella colonna note, ove presenti, & indicato se la funzione & di nuova istituzione
rispetto alla data del 31 dicembre 2020, oppure vengono segnalate altre specifiche.

Oltre alla scheda delle funzioni sono presenti le tabelle dei posti letto nel rispetto dello standard di 3 PL per 1.000 abitanti
dedicati ai pazienti acuti e 0,3 PL per 1.000 abitanti dedicati ai pazienti in riabilitazione e/o lungodegenza (il restante 0,4
PL per 1.000 abitanti € inserito nelle degenze intermedie dell'assistenza territoriale).

La scheda relativa ai posti letto indica i posti ordinari e di day hospital di ogni area e quanti di questi sono intensivi o semi-
intensivi. E inoltre indicato un numero di posti letto aggiuntivo — denominati di seguito “attivabili’ - che deve essere
strutturalmente presente, anche se non conteggiato a fini statistici e quindi non concorrenti a formare la dotazione di 3
PL per 1.000 abitanti. Tali posti letto devono essere attivabili in caso di emergenza infettivologica o di altra natura.

Di seguito vengono riportate le schede:




106

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

5 gennaio 2022

IRCCS “Burlo Garofolo” di Trieste

Scheda delle Funzioni

POSTI
AREA FUNZIONE LETTO NOTE
Cure palliative pediatriche . degenzg Nuova istituzione
intermedie
Neonatologia Ordinarie | A cui afferisce
g DH Terapia intensiva neonatale
Neuropsichiatria infantile Ordinari e
DH
Oncoematologia* Ordinarie | A cui afferisce
g DH Trapianto di midollo e Terapie cellulari
A cui afferiscono:
Allergologia,
MEDICA Cardiologia,
L Malattie infettive (In convenzione),
o Ordinari e o e
Pediatria DH Dermatologia (di nuova istituzione),
Endocrinologia e malattie del metabolismo,
Gastroenterologia,
Immunologia e Reumatologia,
Malattie rare pediatriche (di Nuova istituzione)
Pediatria d'urgenza Ordinari A cui afferisce
Pronto soccorso
Pediatria di Monfalcone e Gorizia Ordlsn:n € Trasferita da ASUGI
Anestesia e rianimazione Ordinari
Chirureia generale Ordinarie | A cuiafferisce
glag DH Urologia
- Ordinari e
Oculistica DY
CHIRURGICA Odontostomatologia Ordinarie | A cui afferisce
g DH Chirurgia maxillo-facciale (In convenzione)
Ortopedia e traumatologia Ordlgn:n €
Otorinolaringoiatria Ordinarie | A cui afferisce
g DH Audiologia
Di Nuova istituzione
Fisiopatologia della riproduzione DH A cui afferisce
Preservazione della fertilita
Ordinari e Nuova istituzione
Medicina fetale DH A cui afferisce
ADULTE Diagnostica prenatale
Ostetricia e ginecologia Ordinarie | A cui afferisce
g g DH Gravidanza a rischio
Ostetricia e ginecologia Ordinari e .
Monfalcone e Gorizia DH Trasferita da ASUGI
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POSTI
AREA FUNZIONE LETTO NOTE

Direzione medica di presidio
Farmacia

SERvizI | Genetica medica
Psicologia clinica Nuova istituzione
Radiologia
Medicina fisica e riabilitazione Nuova istituzione
Diagnostica avanzata A cui afferisce
traslazionale Tossicologia e farmacologia

o A cui afferisce

RICERCA | Epidemiologia Osservatorio regionale materno-infantile
Microbiologia traslazionale
Terapie innovative di fase 1 Nuova istituzione

* La funzione e svolta all'interno del Programma Trapianti Metropolitano regionale.

Si precisa, inoltre, che:

Malattie infettive: I'stituto fa riferimento all'equipe di Malattie infettive di ASUGI;

Cure Palliative Pediatriche: sono un riferimento regionale in quanto all'lRCCS ¢ affidato il ruolo di coordinare la
rete regionale di cure palliative pediatriche, per la quale svolge anche un ruolo diriferimento e diraccordo con i tavoli
di lavoro istituiti a livello nazionale. E prevista anche l'attivazione di posti letto di Hospice dedicati allinfanzia e
alladolescenza, al servizio di tutta la regione;

L'IRRCS Burlo svolge un ruolo fondamentale, assieme ad ASUFC, all'interno della Rete regionale delle malattie
rare, considerato che tali patologie spesso si manifestano nelle prime fasi di vita della persona;

Ostetricia e ginecologia e Pediatria di Monfalcone sono inserite nell'istituto come da disposizioni della legge
regionale n. 22/2019. Le stesse svolgono [attivita ambulatoriale anche presso la sede di Gorizia, tramite una
specifica convenzione con ASUGI, che regolamentera i rapporti tra i due enti salvaguardando I'afferenza gestionale
del percorso nascita ad ASUGI, e prevedra la rotazione dei professionisti fra ospedale e territorio assicurando anche
I'attivita territoriale gia svolta dal personale della struttura di appartenenza. Presso la SOC di Ostetricia e
ginecologia del Presidio ospedaliero di Monfalcone verra attivato un ambulatorio dedicato alla Fisiopatologia della
riproduzione (PMA).

Psicologia clinica, Dermatologia e Medicina fisica e riabilitazione sono istituiti come servizi ambulatoriali a
conferma dell'offerta gia in essere che allo stesso tempo e rivolta ai pazienti ricoverati

I servizi di Ricerca dell'lstituto assicurano anche le attivita assistenziali correlate. Inoltre le Terapie innovative di
fase 1 rientrano fra le funzioni di ricerca per la quale I'istituto utilizza i fondi ad hoc assegnati e ha autonomia di
attivazione rispetto alla programmazione regionale.

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019
AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 48 8 10 52 12
CHIRURGICA 24 6 23 7
ADULTI 32 6 36
MONFALCONE 24 4 24
TOTALE 128 24 10 135 31
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HOSPICE PEDIATRICO apL  |Degenze

intermedie

SEMI-

FUNZIONE INTENSIVI INTENSIVI
Terapia intensiva neonatale 10
Neonatologia 12
Pediatria d'urgenza 4
Anestesia e rianimazione 6
Oncoematologia 5

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.

Oltre alle funzioni declinate nei paragrafi precedenti, I'lstituto dovra garantire le funzioni aggiuntive di terapia intensiva
e semi intensiva per fronteggiare 'emergenza Covid-19, cosi come previste nella DGR 1224 del 7 agosto 2020 ‘DL
34/2020, art 2 e Circolare ministero della salute del 29 maggio 2020 - Riorganizzazione e potenziamento della rete
ospedaliera per emergenza covid-19 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Linee di indirizzo organizzative per il
potenziamento della rete ospedaliera per emergenza covid-19. Approvazione definitiva del Piano regionale di
potenziamento della rete ospedaliera per far fronte al Covid-19".

Nelle more del completamento degli interventi previsti per 'attuazione di suddetto Piano, sulla base delle esperienze e
delle modalita compensative gia consolidate nel periodo emergenziale, I'Azienda continuera a garantire I'attivabilita dei
posti letto di terapia intensiva e semi intensiva in numero almeno pari a quanto previsto dall'Allegato 1 alla DGR
1224/2020. Ai fini dell'attuazione del Piano di potenziamento della rete ospedaliera approvato con DGR 1224 del 7
agosto 2020 la legge dovra altresi realizzare il totale dei posti strutturali di terapia intensiva e semi-intensivi previsti dal
Piano.
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IRCCS “Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano

Scheda delle Funzioni

Oncogenetica e oncogenomica

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
Dermatologia oncologica DH Nuova istituzione
MEDICA | Oncoematologia* Ordinari e DH
Oncologia Ordinari e DH
Chirurgia senologica Ordinari e DH
Nuova istituzione
Chirurgia oncologica generale | Ordinarie DH | A cui afferisce
CHIRURGICA Chirurgia plastica oncologica
Ginecologia oncologica Ordinari e DH
Anestesia e rianimazione Ordinari e DH ?eiz;)?:;er:ltsacl;ca (DH)
Anatomia patologica
Direzione medica di presidio
Farmacia
Fisica sanitaria
Gastroenterologia
Genetica medica ad Nuova istituzione
SERVIZI orientamento oncologico
Medicina nucleare
Psico-oncologia
Radiologia
Radioterapia Qo2 e bH ﬁrcezlgaig\f;r;cee radioterapia pediatrica
Riabilitazione oncologica Nuova istituzione
Biobanca oncologica Nuova istituzione
Diagnostica avanzata A cui afferisce
traslazionale Biobanca
Epidemiologia A cu.i afferisce -
Registro tumori regionale
Farmacologia sperimentale e
clinica
Oncoematologia clinico
sperimentale
RICERCA

Oncologia molecolare e modelli
preclinici

Patologia clinica oncologica e
sperimentale

Terapie cellulari e trattamento
cellule staminali

Terapie innovative e difase 1 in
oncologia

* La funzione e svolta all'interno del Programma Trapianti Metropolitano regionale.
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| Servizi di Ricerca dell'lstituto assicurano anche le attivita assistenziali e diagnostiche correlate.

La Medicina Nucleare svolge la funzione anche per ASFO.

Cardiologia ¢ assicurata da ASFO per il CRO.

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.

AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 54 11 10 50 20
CHIRURGICA 44 6 44
SERVIZI 4 11 4
TOTALE 102 28 10 98 32
FUNZIONE INTENSIVI SEMI-INTENSIVI
Anestesia e rianimazione 4
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ASUGI - Presidio ospedaliero “Cattinara-Maggiore” di Trieste

Scheda delle Funzioni

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
A cui afferiscono
Cardiologia Ordinari e DH Elettrqﬁs:o{og:a
Emodinamica
uTIC
Dermatologia Ordinari e DH
Ematologia* Ordinari e DH
Epatologia Ordinari e DH
Gastroenterologia Ordinari e DH
Geriatria Ordinari e DH
Malattie infettive Ordinari e DH
Medicina del lavoro DH
A cui afferiscono
Medicina interna Ordinari e DH | Malattie del metabolismo
MEDICA Nutrizione clinica
Nefrologia e dialisi Ordinari e DH
A cui afferiscono
Neurologia Ordinari e DH | Neurofisiopatologia
Stroke unit
Oncologia Ordinari e DH
A cui afferiscono
Pneumologia Ordinari e DH B.ro.ncoscop:g mter\./ent:s.tlca
Fisiopatologia respiratoria
UTIR
Pronto soccorso e medicina N
, Ordinari
d'urgenza
Psichiatria Ordinari
Reumatologia DH
RIABILITATIVA | Riabilitazione Ordinari e DH
A cui afferiscono
Anestesia e rianimazione Ordinari e DH | Terapia antalgica (DH)
Terapia iperbarica
Cardiochirurgia Ordinari e DH Acui c'alff'ensce‘ .
Terapia intensiva post operatoria
Chirurgia generale Ordinari e DH
Chirurgia maxﬂlo—fgcuale e Ordinari e DH
odontostomatologia
CHIRURGICA | Chirurgia plastica Ordinari e DH
Chirurgia senologica Ordinari e DH
Chirurgia toracica Ordinari e DH
Chirurgia vascolare Ordinari e DH
Neurochirurgia Ordinari e DH
Oculistica Ordinari e DH
Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH
Otorinolaringoiatria Ordinari e DH
Urologia Ordinari e DH

7
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AREA FUNZIONE

POSTI LETTO

NOTE

Anatomia patologica

Direzione medica di presidio

Farmacia

Fisica sanitaria

Medicina legale

Medicina nucleare

SERVIZI Medicina trasfusionale

Microbiologia e virologia

Patologia clinica

Radiologia

A cui afferiscono
Interventistica endovascolare
Neuroradiologia

Radioterapia

*La funzione € svolta all'interno del Programma Trapianti Metropolitano regionale.

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019

AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 352 22 60 352 22
CHIRURGICA 248 26 20 248 26
RIABILITATIVA 24 2 24 2
TOTALE 624 50 80 624 50

INTENSIVI INTENSIVI
FUNZIONE (DOTAZIONE) (ATTIVABILI) SEMI-INTENSIVI
uTIC 12
Stroke unit 8
UTIR 16
Medicina d'urgenza 16
Cardiochirurgia 10 8
Area chirurgica 12
Anestesia e rianimazione 16 20
Ematologia 5

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.
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ASUGI - Presidio ospedaliero di Gorizia-Monfalcone

Le due sedi operano in modo integrato fra loro e la maggior parte delle funzioni, pur assegnate a una sede principale,
assicurano parte dell'attivita anche nell'altra sede. L'atto aziendale definira la sede principale per ogni funzione.

Scheda delle Funzioni

Le funzioni di Anatomia patologica, Medicina trasfusionale, Virologia e Patologia clinica sono assicurate dalle strutture
del presidio ospedaliero “Cattinara-Maggiore” di Trieste. Presso entrambe le sedi ospedaliere di Gorizia-Monfalcone &
attivo sulle 24H un laboratorio satellite per le attivita urgenti, compresa I'assegnazione del sangue, e per 'esecuzione di
alcuni esami per i pazienti ricoverati. In particolare, il laboratorio garantira le attivita della chimica clinica, quelli della
microbiologia e della biologia molecolare

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
. . . A cui afferisce
Cardiologia Ordinari e DH UTIC
. A cui afferisce
Dermatologia DH Centro Malattie sessualmente trasmesse
Nuova istituzione
Diabetologia Ordinari e DH | A cui afferisce
Centro Trattamento piede diabetico
Gastroenterologia DH
A cui afferisce
MEDICA Medicina interna Ordinari e DH | Reumatologia
Una funzione per sede*
Nefrologia e dialisi DH
Neurologia Ordinari e DH
Oncologia DH
Pneumologia DH A cui afferls‘ce
Broncoscopia
P’ronto soccorso & medieigg Ordinari Una funzione per sede*
d'urgenza
RIABILITATIVA | Riabilitazione Ordinari e DH
A cui afferisce
PMA
Ostetricia e ginecologia Ordinarie DH | Incardinata nel Burlo Garofolo (sede punto
MATERNO nascita attivita di ricovero ostetrico-ginecologica
INFANTILE a Monfalcone)
Incardinata nel Burlo Garofolo (sede punto
Pediatria Ordinari e DH | nascita attivita di ricovero ostetrico-ginecologica
a Monfalcone)
Anestesia e rianimazione Ordinari Una funzione per sede*
Chirurgia generale Ordinari e DH
Oculistica Ordinari e DH
CHIRURGICA | Odontostomatologia DH
Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH
Otorinolaringoiatria Ordinari e DH
Urologia Ordinari e DH
Direzione medica di presidio
SERVIZI Farmacia
Radiologia
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*Una funzione presso la struttura ospedaliera di Gorizia e una presso quella di Monfalcone

Le funzioni dellArea Materno-infantile operano alle dipendenze dellIRCCS Burlo Garofolo di Trieste e assicurano le
attivita territoriali attraverso una specifica convenzione che regolamentera i rapporti tra i due enti salvaguardando
I'afferenza gestionale del percorso nascita ad ASUGI e prevedra la rotazione dei professionisti fra ospedale e territorio
assicurando anche ['attivita territoriale gia svolta dal personale della struttura di appartenenza. Presso la SOC di
Ostetricia e ginecologia del Presidio ospedaliero di Monfalcone verra attivati un ambulatorio dedicato alla Fisiopatologia
della riproduzione (PMA).

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019

AREA ORDINARI DH ATTIVABILI| ORDINARI DH
MEDICA 192 8 38 181 13
CHIRURGICA 120 10 132 16
MATERNO- gia conteggiati gia conteggiati vedi scheda | vedischeda
INEANTILE nell'lRCCS “Burlo nell'lRCCS “Burlo IRCCS “Burlo | IRCCS “Burlo

Garofolo” Garofolo” Garofolo” Garofolo”
RIABILITATIVA 16 12
TOTALE 328 18 38 325 29
FUNZIONE INTENSIVI SEMI-INTENSIVI
Anestesia e rianimazione 18
Cardiologia UTIC 8
Medicina d'urgenza 12

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.

Oltre alle funzioni declinate nei paragrafi precedenti, ' Azienda dovra garantire le funzioni aggiuntive di terapia intensiva
e semi intensiva per fronteggiare 'emergenza Covid-19, cosi come previste nella DGR 1224 del 7 agosto 2020 ‘DL
34/2020, art 2 e Circolare ministero della salute del 29 maggio 2020 - Riorganizzazione e potenziamento della rete
ospedaliera per emergenza covid-19 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Linee di indirizzo organizzative per il
potenziamento della rete ospedaliera per emergenza covid-19. Approvazione definitiva del Piano regionale di
potenziamento della rete ospedaliera per far fronte al Covid-19".

Nelle more del completamento degli interventi previsti per I'attuazione di suddetto Piano, sulla base delle esperienze e
delle modalita compensative gia consolidate nel periodo emergenziale, I'Azienda continuera a garantire |'attivabilita dei
posti letto di terapia intensiva e semi intensiva in numero almeno pari a quanto previsto dall'Allegato 1 alla DGR
1224/2020. Ai fini dell'attuazione del Piano di potenziamento della rete ospedaliera approvato con DGR 1224 del 7
agosto 2020 la legge dovra altresi realizzare il totale dei posti strutturali di terapia intensiva e semi-intensivi previsti dal
Piano.

10




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

5 gennaio 2022

m -

ASUFC - Presidio ospedaliero “Santa Maria della Misericordia” di Udine

Scheda delle Funzioni

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
A cui afferiscono
Cardiologia Ordinari e DH EIettrgﬁs;o{ogla
Emodinamica
uTicC
Dermatologia DH
Ematologia* Ordinari e DH A cui afferisce
g Centro Trapianti di midollo
Endocrinologia e malattie del DH A cui afferisce
metabolismo Nutrizione clinica
) . A cui afferisce
Epatologia Ordinari e DH Centro Trapianti di fegato
Gastroenterologia Ordinari e DH
Malattie infettive Ordinari e DH
A cui afferiscono
MEDICA Medicina interna Ordinari e DH | Allergologia
Diabetologia
. I - A cui afferisce
Nefrologia e dialisi Ordinari e DH Centro Trapianti di rene
A cui afferiscono
Neurologia Ordinari e DH | Neurofisiopatologia
Stroke unit
Oncologia Ordinari e DH
A cui afferiscono
Pneumologia Ordinarie DH | Broncoscopia interventistica
UTIR
Pronto soccorso e medicina L
, Ordinari
d'urgenza
Psichiatria Ordinari
Reumatologia Ordinari e DH
) A cui afferisce
Neonatologia o .
Terapia intensiva neonatale
MATERNO | Ostetricia e ginecologia Ordinari e DH
INFANTILE
Pediatria Ordinari e DH A cui afferisce

Pronto soccorso pediatrico

11
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AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE

Anestesia e rianimazione Ordinari e DH ¢e(;;;l)?af§r?tzclgir;3 (DH)
A cui afferisce

Cardiochirurgia Ordinari e DH | Cardio-anestesia
Centro trapianti di cuore

Chirurgia generale Ordinari e DH

Chirurgia maxillo-facciale Ordinari e DH

Chirurgia plastica Ordinari e DH

Chirurgia senologica Ordinari e DH

Chirurgia toracica Ordinari e DH

CHIRURGICA N o A cui afferisce

Chirurgia vascolare Ordinari e DH Angiologia e diagnostica vascolare

Chirurgia vertebro-midollare Ordinari e DH

Neurochirurgia Ordinari e DH

Oculistica Ordinari e DH

Odontostoratologia e Orinarie DH

Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH

Otorinolaringoiatria Ordinari e DH

Urologia Ordinari e DH

Anatomia patologica A.CUi affgrisce .
Diagnostica molecolare oncologica

Centro Regionale Trapianti
Funzione a forte integrazione regionale, in
particolare con I'IRCCS Burlo, per il

Coordinamento regionale rafforzamento di una rete che assicuri la diagnosi

Malattie rare precoce e le cure nelle diverse fasi di vita; anche
al fine di garantire la continuita di
coordinamento a livello internazionale

Direzione medica di presidio

Epidemiologia

Elisoccorso

Farmacia

SERVIZI

Farmacologia clinica

Fisica sanitaria

Genetica medica

Medicina legale

Medicina nucleare

Medicina trasfusionale e
malattie della coagulazione

Microbiologia e virologia

Neuroradiologia

Patologia clinica

Radiologia

Radiologia interventistica

Radioterapia

12
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* La funzione e svolta all'interno del Programma Trapianti Metropolitano regionale, di cui svolge anche funzioni di

coordinamento.

Si precisa che, in Area Medica, la funzione di Fisiopatologia respiratoria ¢ assicurata dallIMFR Gervasutta.

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019
AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 478 40 96 469 71
CHIRURGICA 280 16 10 314 32
MATERNO INFANTILE 84 6 01 5
SERVIZI 4 2 4 3
RIABILITAZIONE 4
TOTALE 846 64 106 882 115
FUNZIONE (Dlgliglso“lcE) (.!A"\II'.I'I-IEI'\.IASI;I\:.II) SEMI-INTENSIVI
uTicC 12
Ematologia 12
Stroke-unit 8
UTIR 8
Medicina d'urgenza 12
Neonatologia 8 20
Cardiochirurgia 10 10
Chirurgia vertebro-midollare 5
Neurochirurgia 4
Area chirurgica 15
Anestesia e rianimazione 32 8

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.

13
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IMFR “Gervasutta” di Udine e Gemona del Friuli

L'IMFR Gervasutta si organizza in due sedi operative. A quella storica di Udine si aggiunge la sede di Gemona del Friuli
dove vengono accolte le attivita di ricovero di Cardiologia riabilitativa e parte di quelle di Neuroriabilitazione, oltre
all'attivita ambulatoriale.

Scheda delle Funzioni

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
Cardiologia riabilitativa Ordinari e DH | Nuova istituzione (sede di Gemona)
Gravi cerebrolesioni e I
o Ordinari
riabilitazione generale
Neuro-riabilitazione Ordinari Nuova istituzione (sede di Gemona)
Pneumologia riabilitativa e DH
Fisiopatologia respiratoria
RIABILITATIVA ——————— - —
Riabilitazione intensiva precoce | Ordinarie DH
Riabilitazione Patologie ad
o . DH
esordio infantile
Unita Riabilitativa Turbe DH
neuropsicologiche acquisite
Unita spinale Ordinari
Radiologia ero tazioni di primo livell
SERVIZI adio gl _ _ ga prestazioni di primo livello
Direzione medica di presidio

Le funzioni di Farmacia e Patologia clinica sono assicurate dalle funzioni del presidio ospedaliero “Santa Maria della
Misericordia” di Udine

Scheda dei posti letto

AL 31.12.2019

AREA

ORDINARI DH

ATTIVABILI

ORDINARI DH

RIABILITATIVA

140 6

95 4

14
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ASUFC - Presidio ospedaliero di San Daniele del Friuli-Tolmezzo

Le due sedi operano in modo integrato fra loro e diverse funzioni, pur assegnate a una sede principale, assicurano parte
dell'attivita anche nell'altra sede. L'atto aziendale definisce la sede principale per ogni funzione.

Scheda delle Funzioni

AREA

FUNZIONE

POSTI LETTO

NOTE

Cardiologia

Solo attivita programmata

Gastroenterologia

Solo attivita programmata

Medicina interna

Ordinari e DH

A cui afferiscono
Diabetologia
Reumatologia

MEDICA Una funzione per sede*
Nefrologia e dialisi Solo attivita programmata
Neurologia Solo attivita programmata
Oncologia DH
(Fj”rlj)rr;teonita)ccorso e medicina Ordinari Una funzione per sede*
RIABILITATIVA | Riabilitazione
MATERNO | Ostetricia e ginecologia Ordinari e DH | Attivi due punti nascita
INFANTILE | Pediatria Ordinari e DH
Anestesia e rianimazione Ordinari Una funzione per sede*
Chirurgia generale Ordinari e DH | Una funzione per sede*
CHIRURGICA | Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH | Una funzione per sede*
Otorinolaringoiatria Ordinari e DH
Urologia Ordinari e DH | Solo attivita programmata
Direzione medica di presidio
SERVIZI Farmacia

Radiologia

*Una funzione presso la sede ospedaliera di San Daniele e una presso quella di Tolmezzo.

Le funzioni di Anatomia patologica, Medicina trasfusionale, Microbiologia e Virologia e Patologia clinica sono assicurate
dalle funzioni presenti nel presidio ospedaliero Santa Maria della Misericordia di Udine. Presso entrambe le sedi
ospedaliere ¢ attivo sulle 24H un laboratorio satellite per le attivita urgenti, compresa I'assegnazione del sangue, e per

I'esecuzione di alcuni esami per i pazienti ricoverati.

Presso il Presidio ospedaliero di San Daniele del Friuli & attivato e opera il coordinamento delle attivita del Servizio di
Cardiologia e Medicina dello Sport referente per tutto il territorio di ASU FC.

Scheda dei posti letto AL 31.12.2019
AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 164 8 36 164 8
CHIRUGICA 116 8 117 15
MATERNO-INFANTILE 40 4 46 7
TOTALE 320 20 36 327 30
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INTENSIVI INTENSIVI
FUNZIONE (DOTAZIONE) (ATTIVABILI) SEMI-INTENSIVI
Anestesia e rianimazione 10 6

Medicina d'urgenza

10

Si precisa che i posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.
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ASUFC - Presidio ospedaliero di Latisana-Palmanova

Scheda delle Funzioni

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
Cardiologia Solo attivita programmata
Solo attivita programmata
Gastroenterologia A cui afferisce
Endoscopia digestiva
A cui afferiscono
MEDICA | Medicinainterna Ordinari e DH | Diobetologia
Reumatologia
Una funzione per sede*
Nefrologia e dialisi Solo attivita programmata
Oncologia DH
P’ronto soccorso e medicina Ordinari Una funzione per sede*
d'urgenza
RIABILITATIVA | Riabilitazione Ordinari e DH
MATERNO | Ostetricia e ginecologia Ordinari e DH | Punto nascita a Latisana
INFANTILE | Pediatria Ordinari e DH | Degenze a Latisana
Anestesia e rianimazione Ordinari Una funzione per sede*
Chirurgia generale Ordinari e DH
CHIRURGICA | Oculistica DH
Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH
Otorinolaringoiatria Ordinari e DH
Centro Produ2|o.ne Funzione assegnata ad ARCS
Emocomponenti
SERVIZI Direzione medica di presidio

Farmacia

Radiologia

*Una funzione presso la struttura ospedaliera di Latisana e una presso quella di Palmanova

Si precisa inoltre:

e Le sedi ospedaliere di Latisana e Palmanova operano in modo integrato fra di loro. La maggior parte delle
funzioni, pur assegnate a una sede principale, assicurano parte dell'attivita anche nell'altra sede. L'atto
aziendale definira la sede principale per ogni funzione.

e Le funzioni di Anatomia patologica, Medicina trasfusionale, Microbiologia, Virologia e Patologia clinica
sono assicurate dalle funzioni presenti nel presidio ospedaliero “Santa Maria della Misericordia” di Udine.
Presso entrambe le sedi ospedaliere € attivo sulle 24H un laboratorio satellite per le attivita urgenti, compresa
I'assegnazione del sangue, e per I'esecuzione di alcuni esami per i pazienti ricoverati.

e Area materno-infantile: la sede del punto nascita & a Latisana.

e Area chirurgica: presso la sede di Palmanova viene svolta attivita programmata in regime di ricovero ordinario
o di day surgery e di chirurgia ambulatoriale complessa da parte delle funzioni chirurgiche con sede a Latisana

e Udine.

17
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Schede dei posti letto

AL 31.12.2019
AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 148 8 30 160 6
CHIRUGICA 72 8 74 8
Rt = : ‘R
RIABILITATIVA 24 2 14 2
TOTALE 264 22 30 269 22
FUNZIONE (DI('\;IE\';ISO“I(IIE) ( /!\"\Il'-rrlEV'\,lQSI;x_ll) SEMI-INTENSIVI
Anestesia e rianimazione 8 4
Medicina d'urgenza 8

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.

Oltre alle funzioni declinate nei paragrafi precedenti, I'Azienda dovra garantire le funzioni aggiuntive di terapia intensiva
e semi intensiva per fronteggiare 'emergenza Covid-19, cosi come previste nella DGR 1224 del 7 agosto 2020 ‘DL
34/2020, art 2 e Circolare ministero della salute del 29 maggio 2020 - Riorganizzazione e potenziamento della rete
ospedaliera per emergenza covid-19 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Linee di indirizzo organizzative per il
potenziamento della rete ospedaliera per emergenza Covid-19. Approvazione definitiva del Piano regionale di
potenziamento della rete ospedaliera per far fronte al Covid-19".

Nelle more del completamento degli interventi previsti per 'attuazione di suddetto Piano, sulla base delle esperienze e
delle modalita compensative gia consolidate nel periodo emergenziale, I'Azienda continuera a garantire I'attivabilita dei
posti letto di terapia intensiva e semi intensiva in numero almeno pari a quanto previsto dall'Allegato 1 alla DGR
1224/2020 e di seguito riportati. Ai fini dell'attuazione del Piano di potenziamento della rete ospedaliera approvato con
DGR 1224 del 7 agosto 2020 la legge dovra altresi realizzare il totale dei posti strutturali di terapia intensiva e semi-
intensivi previsti dal Piano.
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Presidio ospedaliero “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone

Scheda delle Funzioni

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
A cui afferiscono
Cardiologia Ordinari e DH Elettrc')ﬁsrol'og:a
Emodinamica
uTIC
Dermatologia
Endocrinologia e malattie del metabolismo
Gastroenterologia Ordinari e DH
Malattie infettive
A cui afferiscono
Diabetologia
MEDICA Medicina interna Ordinari e DH Ematologi
Epatologia
Reumatologia
Nefrologia e dialisi Ordinari e DH
Neurologia Acui affer.isce
Stroke Unit
Nutrizione clinica
Pneumologia Ordinari e DH
Pronto soccorso e medicina d'urgenza Ordinari
Psichiatria Ordinari
RIABILITATIVA | Riabilitazione Ordinari
Ostetricia e ginecologia Ordinari e DH 2&: afferisce
MATERNO - -
INFANTILE o o A cui affens‘cono
Pediatria Ordinarie DH | Neonatologia
Pronto soccorso pediatrico
Anestesia e rianimazione Ordinari e DH ?;:;)?;?r:;c’;m (DH)
Chirurgia generale Ordinari e DH
Chirurgia della mano Ordinari e DH
Chirurgia vascolare Ordinari e DH
CHIRURGICA | Chirurgia maxillo-facciale e odontostomatologia | Ordinari e DH
Chirurgia plastica Ordinari e DH
Oculistica Ordinari e DH
Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH
Otorinolaringoiatria Ordinari e DH
Urologia Ordinari e DH
Anatomia patologica
Direzione medica di presidio
Farmacia
Genetica medica
SERVIZI Medicina trasfusionale

Microbiologia e virologia

Patologia clinica

A cui afferisce
Immunologia e allergologia

Radiologia

A cui afferisce
Interventistica endovascolare
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Si precisa inoltre:

L'Anatomia patologica e la Genetica medica svolgono funzioni complementari rispetto alle strutture
omologhe presenti nellIRCCS “Centro di riferimento oncologico” di Aviano. A tal fine i due Enti stipulano una
specifica convenzione.

La funzione di Medicina nucleare ¢ stata trasferita al CRO dal 1° aprile 2021.

Le funzioni di Anatomia patologica, Gastroenterologia, Medicina trasfusionale, Microbiologia e
virologia, Nefrologia e dialisi e Patologia clinica assicurano I'attivita anche per il presidio ospedaliero “San
Vito al Tagliamento-Spilimbergo”.

La funzione di Neonatologia svolta allinterno della Pediatria riguarda l'attivita di primo livello, mentre le
casistiche pili complesse o che necessitano di terapia intensiva neonatale sono assicurate dalle Neonatologie
dell'lRCCS “Burlo Garofolo” di Trieste e del presidio ospedaliero “Santa Maria della Misericordia” di Udine.
L'equipe di Otorinolaringoiatria opera al momento anche, congiuntamente all'equipe di San Vito al

Tagliamento, presso il presidio ospedaliero di San Vito al Tagliamento.

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019

AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 246 12 50 235 15
CHIRUGICA 130 12 6 140 15
MATERNO- 48 6
INFANTILE 50 6
RIABILITATIVA 26 15
TOTALE 450 30 56 440 36

INTENSIVI INTENSIVI
FUNZIONE (DOTAZIONE) (ATTIVABILI) SEMI-INTENSIVI
Anestesia e rianimazione 10 8
Area medica 18
Area chirurgica 8
Cardiologia - UTIC 12
Neurologia — Stroke-unit 8

20
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Presidio ospedaliero di San Vito al Tagliamento-Spilimbergo

Scheda delle Funzioni

AREA FUNZIONE POSTI LETTO NOTE
Cardiologia
MEDICA Medicina interna Ordinari e DH | una funzione per sede
Pronto soccorso e medicina -
durgenza Ordinari
RIABILITATIVA | Riabilitazione Ordinari
MATERNO | Ostetricia e ginecologia Ordinari e DH
INFANTILE | Pediatria Ordinari e DH
Anestesia e rianimazione Ordinari
Chirurgia generale Ordinari e DH Acui afferiscg .
CHIRURGICA Endoscopia digestiva
Ortopedia e traumatologia Ordinari e DH
Otorinolaringoiatria Ordinari e DH
Direzione medica di presidio
SERVIZI Radiologia
Farmacia

Si precisa inoltre:

Le sedi di San Vito al Tagliamento e Spilimbergo operano in modo integrato fra loro e la maggior parte delle
funzioni, pur assegnate a una sede principale, assicurano parte dell'attivita anche nell'altra sede. L'atto
aziendale definira la sede principale per ogni funzione.

Le funzioni di Anatomia patologica, Medicina trasfusionale, Microbiologia e virologia, Nefrologia e
dialisi e Patologia clinica sono assicurate dalle strutture del presidio ospedaliero “Santa Maria degli Angeli”
di Pordenone. Presso la sede ospedaliera di San Vito al Tagliamento & attivo sulle 24H un laboratorio satellite
per le attivita urgenti, compresa I'assegnazione del sangue, e per I'esecuzione di alcuni esami per i pazienti
ricoverati.

Presso il presidio ospedaliero viene svolta anche attivita ambulatoriale e di ricovero diurno di Oncologia
da parte dell'lRCCS Centro di riferimento oncologico di Aviano.

L'attivita di Nefrologia e dialisi e assicurata dall'equipe del presidio ospedaliero Santa Maria degli Angeli di
Pordenone.

Relativamente all'area materno-infantile, la sede del punto nascita & a San Vito al Tagliamento.

Presso il presidio ospedaliero vengono svolte, da parte delle specialita chirurgiche del presidio ospedaliero hub
di riferimento, attivita di chirurgia programmata delle diverse specialita, anche in regime di ricovero
ordinario.

Schede dei posti letto

AL 31.12.2019
AREA ORDINARI DH ATTIVABILI ORDINARI DH
MEDICA 114 4 20 86 3
CHIRUGICA 61 8 89 9
MATERNO-INFANTILE 24 4 28 6
RIABILITATIVA 16 0] 4 0]
TOTALE 215 16 20 207 18
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FUNZIONE INTENSIVI SEMI-INTENSIVI
Anestesia e rianimazione 5
Medicina d'urgenza 4

| posti letto intensivi e semi-intensivi sono compresi nei posti letto ordinari sopra indicati.

Oltre alle funzioni declinate nei paragrafi precedenti, ' Azienda dovra garantire le funzioni aggiuntive di terapia intensiva
e semi intensiva per fronteggiare 'emergenza Covid-19, cosi come previste nella DGR 1224 del 7 agosto 2020 ‘DL
34/2020, art 2 e Circolare ministero della salute del 29 maggio 2020 - Riorganizzazione e potenziamento della rete
ospedaliera per emergenza covid-19 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Linee di indirizzo organizzative per il
potenziamento della rete ospedaliera per emergenza covid-19. Approvazione definitiva del Piano regionale di
potenziamento della rete ospedaliera per far fronte al Covid-19".

Nelle more del completamento degli interventi previsti per 'attuazione di suddetto Piano, sulla base delle esperienze e
delle modalita compensative gia consolidate nel periodo emergenziale, I'Azienda continuera a garantire |'attivabilita dei
posti letto di terapia intensiva e semi intensiva in numero almeno pari a quanto previsto dall'Allegato 1 alla DGR
1224/2020 e di seguito riportati. Ai fini dell'attuazione del Piano di potenziamento della rete ospedaliera approvato con
DGR 1224 del 7 agosto 2020 la legge dovra altresi realizzare il totale dei posti strutturali di terapia intensiva e semi-
intensivi previsti dal Piano.
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22_1_1_DDS_ASS OSP_3506_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio assistenza distrettuale
e ospedaliera 24 dicembre 2021, n. 3506

Approvazione awviso per l'iscrizione nella graduatoria unica re-
gionale per i medici pediatri di libera scelta valevole per I'anno
2023.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al
D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;

VISTAlaD.G.R.n. 317 dd. 5/3/2021, di rinnovo della nomina del dott. Alfredo Perulli a Direttore del Ser-
vizio Assistenza Distrettuale e Ospedaliera della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;
VISTO il vigente Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera
scelta (di seguito denominato ACN), reso esecutivo il 29 luglio 2009;

VISTO I'ACN stralcio reso esecutivo il 21.6.2018 il cui articolo 2 ha novellato l'art. 15 del vigente ACN
29.7.2009 mentre 'art. 5 ha abrogato I'art. 16 dell’ACN disponendo che la valutazione dei titoli avviene
secondo i punteggi previsti dall'Allegato 1 dello stesso ACN stralcio;

ATTESO che la nuova disciplina del’ACN 21.06.2018 stabilisce le regole per la formazione della gradua-
toria regionale, le modalita e le procedure per la presentazione della domanda nonché i titoli valutabili
e i criteri di valutazione;

CONSIDERATO che la graduatoria ha validita annuale ed il termine entro il quale presentare annual-
mente la domanda & quello del 31 gennaio di ogni anno;

RILEVATA, pertanto, la necessita diindire un avviso per I'iscrizione nella graduatoria unica regionale per
i medici pediatri di libera scelta valevole per 'anno 2023;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 15 dellACN come modificato dallACN 21.6.2018, in particolare:

- ladomanda di inclusione va obbligatoriamente presentata ogni anno (anche in assenza di modifiche
o integrazioni dei titoli) e deve eventualmente contenere le dichiarazioni concernentii titoli che compor-
tino modificazioni al precedente punteggio;

- possono presentare domanda anche i medici che acquisiranno il titolo di specializzazione in pediatria o
discipline equipollenti entro il 15 settembre 2022; gli interessati dovranno autocertificare il possesso del
titolo entro il medesimo termine. Il mancato possesso del titolo o la mancata autocertificazione dell'av-
venuto conseguimento entro il suddetto termine perentorio comporta l'esclusione dalla graduatoria;
RITENUTO, quindi, di approvare I'avwviso relativo all'iscrizione nella graduatoria unica regionale per i me-
dici pediatri di libera scelta, valevole per 'anno 2023, allegato al presente provvedimento di cui costitu-
isce parte integrante;

PRECISATO che:

- il termine per la presentazione della domanda é fissato al 31 gennaio 2022

- la domanda di partecipazione dovra essere prodotta esclusivamente tramite la procedura telematica
e con le modalita indicate nell'allegato awviso, a pena di esclusione

DECRETA

1. E approvato I'awiso relativo alliscrizione nella graduatoria unica regionale per i medici pediatri di
libera scelta valevole per 'anno 2023, unitamente alle istruzioni operative per |a registrazione e compila-
zione della domanda on line ed al modello per I'attestazione di pagamento dellimposta di bollo, allegati
al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante.

2. Il termine per la presentazione della domanda e fissato al 31 gennaio 2022.

3. La domanda di inclusione deve essere obbligatoriamente presentata ogni anno (anche in assenza di
modifiche o integrazioni dei titoli) e deve eventualmente contenere le dichiarazioni concernenti i titoli
che comportino modificazioni al precedente punteggio.

4. | medici che nel corso dell'anno 2022 acquisiranno il titolo di specializzazione in pediatria o discipline
equipollenti possono presentare domanda di inserimento con riserva di produrre l'autocertificazione
dell'avvenuto conseguimento del titolo entro il termine perentorio del 15 settembre 2022 a pena di
esclusione dalla graduatoria;

5. La domanda deve essere prodotta esclusivamente tramite la procedura telematica e con le modalita
indicate nell'avviso, pena esclusione.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia

Trieste, 24 dicembre 2021
PERULLI
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REGIONE AUTONOMA FRIULI - VENEZIA GIULIA
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita.
Riva Nazario Sauro n. 8 - 34124 TRIESTE

AVVISO

PER L'ISCRIZIONE NELLA GRADUATORIA UNICA REGIONALE PER | MEDICI

PEDIATRI DI LIBERA SCELTA VALEVOLE PER L’ANNO 2023

(ACN per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta —
articolo 15 come modificato dall’ACN 21.6.2018 e relativo Allegato 1)

Requisiti per la presentazione della domanda

Possono presentare domanda i medici in possesso — alla data di scadenza del termine per

la presentazione della domanda — dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente alla UE. Possono chiedere l'iscrizione
i familiari di cittadini europei non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all’albo professionale;

d) diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti ai sensi della tabella B
del D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i.

Possono altresi presentare domanda di inserimento in graduatoria i medici che acquisiranno

il diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti entro il 15 settembre 2022.

In tale caso, il titolo deve essere posseduto e autocertificato entro il suddetto termine del 15

settembre 2022. | medici sono inseriti nella graduatoria con riserva e sono tenuti a produrre

l'autocertificazione del conseguimento del titolo entro il suddetto termine perentorio. Il

mancato possesso del titolo e/o la mancata autocertificazione comportano I'esclusione dalla

graduatoria.

I medici che aspirano alla iscrizione nella graduatoria regionale annuale dei pediatri di libera

scelta non devono trovarsi nella condizione di cui all’articolo 17, comma 1, lettere f) e j), come

modificato dall'art. 5 ACN 21 giugno 2018; pertanto non devono essere:

= titolari di “trattamento per invalidita assoluta e permanente da parte del fondo di
previdenza competente di cui al Decreto 15 ottobre 1976 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale”;

» titolari di trattamento di quiescenza come previsto dalla normativa vigente. Tale
incompatibilitd non opera nei confronti dei medici che beneficiano delle sole prestazioni
della quota “A” del fondo di previdenza generale dellENPAM.

Avvertenze generali

. Ai sensi dell'art. 15, comma 4, del’ACN 29.7.2009 come novellato dal’ACN 21.6.2018, la

domanda di inserimento o integrazione titoli va obbligatoriamente presentata ogni anno
(anche in assenza di modifiche o integrazioni dei titoli). L’ACN 21.6.2018 ha, infatti,
modificato la precedente disciplina contrattuale la quale prevedeva che la domanda fosse
presentata una sola volta e rimanesse valida fino all’eventuale revoca della stessa da parte
del medico.

. Anche i medici gia inseriti nelle precedenti graduatorie devono pertanto obbligatoriamente

presentare domanda di inclusione per la graduatoria regionale del’anno 2023 se interessati
a rimanere in graduatoria.

| pediatri gia titolari di incarico a tempo indeterminato non possono far domanda di
inserimento nella graduatoria in quanto possono concorrere all'assegnazione degli incarichi
vacanti solo per trasferimento.
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| pediatri rendono nella domanda le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio
concernenti i titoli valutabili ai fini della graduatoria. Possono presentare annualmente
dichiarazioni integrative dei titoli aggiuntivi rispetto a quelli precedentemente presentati.

Formazione della graduatoria
L’amministrazione regionale, sulla base dei titoli di cui all’art. 15 e dei criteri di valutazione di
cui all'Allegato 1 del’ACN 2018, predispone la graduatoria, specificando, a fianco di ciascun
nominativo, il punteggio conseguito.
Il pediatra puo dichiarare (facoltativo) di essere disponibile all'inserimento nelle graduatorie
aziendali per I'eventuale conferimento di incarico provvisorio o per sostituzioni.

Validita della graduatoria e presentazione della domanda
La graduatoria ha validita dal primo gennaio al 31 dicembre dell’anno al quale si riferisce.
La domanda di inclusione va obbligatoriamente presentata ogni anno (anche in assenza di
modifiche o integrazioni dei titoli) e deve eventualmente contenere le dichiarazioni
concernenti i titoli che comportino modificazioni al precedente punteggio.
I medici gia inclusi nelle graduatorie precedenti sono comunque tenuti a presentare domanda
ai fini dell'inserimento nella graduatoria per 'anno 2023.
La domanda di inserimento o integrazione titoli, deve essere prodotta esclusivamente
tramite procedura telematica presente sul sito della Regione FVG all’indirizzo
http://www.regione.fvg.it/ sezione Bandi e Avvisi ed inviata entro il termine via PEC
alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita a pena di esclusione
La procedura informatica per la predisposizione delle domande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione sul BUR del presente avviso, e verra automaticamente disattivata alle ore
24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara piu possibile effettuare
rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i
candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate. La
compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per
tempo.
Il medico € tenuto a segnalare, tramite messaggio PEC, alla Direzione centrale salute,
politiche sociali e disabilita variazioni di residenza, domicilio, recapito telefonico e/o indirizzo
e- mail.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere presentata obbligatoriamente con la seguente

modalita:

e compilata online tramite il link dedicato con accesso dal sito ufficiale della Regione nella
sezione bandi e avvisi;

e scaricata, firmata ed inviata via PEC entro il termine perentorio delle ore 24.00 del giorno
31 gennaio 2022, a pena di esclusione, alla Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita all'indirizzo salute@certregione.fvg.it;

e alla domanda deve essere allegata on line anche [l'attestazione di pagamento
dell’imposta di bollo come da modello allegato al presente avviso.

La data e l'ora di invio della domanda é stabilita e comprovata dalla marcatura temporale

prevista dal sistema di trasmissione della PEC. La semplice compilazione della domanda sul

portale, anche se effettuata entro il termine, non & sufficiente ai fini dell’inserimento in
graduatoria.

Nell'oggetto del messaggio PEC va indicata la dicitura “Domanda graduatoria regionale

pediatri 2023”.
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10.

11.

Non é ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria oppure da PEC
non personale, anche se indirizzate alla PEC della Direzione centrale salute, politiche sociali
e disabilita.

La presentazione della domanda di partecipazione con qualsiasi modalita diversa da quella
descritta comporta I'esclusione dalla graduatoria.

La presentazione della domanda entro il termine previsto con le modalita indicate nel
presente avviso € a totale ed esclusivo rischio del candidato, il quale si assume qualsiasi
rischio in caso di mancata o tardiva ricezione della domanda medesima, dovuta, a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo, a danneggiamento/illeggibilita del file, a malfunzionamenti
degli strumenti telematici utilizzati, a difficolta di connessione e trasmissione, a lentezza dei
collegamenti, o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa qualsivoglia responsabilita
del’Amministrazione ove per ritardo o disguidi tecnici o di altra natura, ovvero per qualsiasi
motivo, la domanda non pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza.

Modalita di compilazione della domanda
Le istruzioni operative per la registrazione dell’'utente, la compilazione della domanda on line
e linvio della domanda sono riportate nell’allegato al presente avviso e ne formano parte
integrante.
Le dichiarazioni contenute nella domanda relative a dati, requisiti e titoli sono rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, a pena di inammissibilita della stessa e debbono
essere corredate da valido documento di identita da allegare on line alla domanda.
Il conseguimento della laurea, liscrizione all’Albo professionale ed il possesso del diploma
di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti rappresentano requisiti di
partecipazione che debbono essere sempre dichiarati a pena di esclusione dalla graduatoria.
| titoli accademici, di studio e di servizio devono essere dichiarati attraverso l'inserimento
degli stessi nelle apposite sezioni predisposte dalla procedura on line indicando tutti i dati
richiesti in modo completo al fine di consentirne la valutazione ed i necessari controlli di
veridicita, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. L’'omissione o I'incompletezza dei dati
comporta la non attribuzione del relativo punteggio. L’autocertificazione dovra pertanto
indicare esattamente il numero delle ore di attivita svolte, il periodo di svolgimento e
I'Azienda/Ente presso la quale é stata svolta I'attivita.
Nella domanda di “integrazione titoli” le dichiarazioni relative a titoli accademici e di studio
(ulteriori e diversi dai requisiti di partecipazione) nonché relative a titoli di servizio gia
dichiarati nelle domande presentate negli anni precedenti NON devono essere ripetute.
Nel caso in cui le dichiarazioni presentino delle irregolarita o delle omissioni, non costituenti
falsita, rilevabili d’ufficio, I'interessato & tenuto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, a
regolarizzare o completare dette dichiarazioni, pena I'esclusione dal procedimento che, in
questo caso, si traduce nell’esclusione dalla graduatoria.
Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere.
Ai fini della determinazione del punteggio valido per la graduatoria sono valutati i titoli
accademici, di studio e di servizio posseduti alla data del 31 dicembre dell’anno precedente,
salvo il diploma di specializzazione, che pud essere acquisito e autocertificato entro |l
15.9.2022.
| titoli conseguiti presso soggetti privati o esteri devono essere allegati alla domanda di
partecipazione in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero vanno indicati gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute e devono essere allegati
on line alla domanda di partecipazione.
Per i titoli di servizio prestati all’estero (art. 16, comma 1, lettera q), del’ACN 2009, come
modificato dall'art. 3 del’ACN 21.6.2018), il servizio € attestato con certificazioni, in originale
o copia conforme all’'originale, sottoscritte dal legale rappresentante dell’Ente, con allegata
la traduzione in lingua italiana certificata, vistati per conferma dalla competente autorita
consolare italiana all’'estero. Tali certificazioni devono essere allegate on line alla domanda
di partecipazione.
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12. Per i servizi sanitari prestati all’'estero per i quali & previsto uno specifico provvedimento di
riconoscimento (art.124, comma 2’eventuale decreto legislativo 112/1998) & necessario
allegare copia di detto provvedimento. Il riconoscimento dei servizi sanitari prestati all’estero
ai fini del’accesso alle convenzioni per I'assistenza primaria con le Aziende sanitarie pud
essere richiesto alla Direzione Centrale Salute, politiche sociali e disabilita con la procedura
prevista dal decreto del Direttore n. 823, del 31.5.2018, reperibile sul sito della Regione FVG
www.regione.fvg.it alla voce home/salute e sociale/sistema sociale e sanitario/area operatori.
In seguito al riconoscimento regionale del servizio prestato all’estero, nella domanda di
inserimento nella graduatoria deve essere indicato il relativo provvedimento.

13. L’eventuale conoscenza della lingua inglese deve essere documentata dal possesso di
certificato non inferiore al livello B2 del Quadro Comune Europeo (QCE) da allegare on line
alla domanda.

14. L’eventuale conoscenza dei principali programmi informatici deve essere documentata dal
possesso della Patente Europea per I'utilizzo del PC (ECDL) da allegare on line alla
domanda.

15. | titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attivita svolte nello stesso periodo. In tal
caso € valutato il titolo che comporta il punteggio piu alto.

16. Le attivita di servizio eventualmente svolte durante la scuola di specializzazione in pediatria
0 equipollente di cui all’articolo 15, comma 2, lettera c) dellACN non sono valutabili. Il
punteggio per attivita di servizio eventualmente svolto durante le scuole di specializzazione
¢ alternativo a quello riconosciuto al comma 1, punto |, lettere b) e c) dell’Allegato 1 allACN
2018.

17. A parita di punteggio complessivo prevalgono, nell’ordine, anzianita di specializzazione, voto
di specializzazione e minore eta.

18. L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare in qualsiasi momento la sussistenza dei
requisiti richiesti e la veridicita delle attestazioni prodotte, anche mediante controlli a
campione.

Motivi di esclusione.
Non sono accolte le domande:

a) il cui file risulti illeggibile/danneggiato;

b) presentate con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

c) pervenute oltre il termine perentorio di presentazione;

d) prive di sottoscrizione;

e) per mancata allegazione on line del documento di identita o se il relativo file risulta
illeggibile/danneggiato;

f) per mancato conseguimento del diploma di specializzazione in pediatria o discipline
equipollenti entro il termine perentorio del 15.09.2022 o per mancata produzione della relativa
autocertificazione entro il medesimo termine.

g) per carenza dei requisiti il cui possesso € previsto a pena di esclusione.

Pubblicazioni e istanze di riesame

La graduatoria regionale provvisoria viene resa pubblica sul sito istituzionale della Regione
www.regione.fvg.it nella sezione Bandi e avvisi.

Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i medici interessati possono
presentare istanza motivata di riesame della loro posizione in graduatoria.

L'istanza di riesame accompagnata da una copia del documento di identita in corso di validita deve
essere firmata ed inviata via PEC alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
allindirizzo salute@certregione.fvg.it

La graduatoria definitiva viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione ed ha validita dal 1°
gennaio al 31 dicembre dell'anno di riferimento.

La pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale della Regione costituisce notificazione ufficiale.

Posta Elettronica Certificata
Il medico, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n. 2/2009
(per i professionisti iscritti in albi ed elenchi istituiti con legge dello Stato), deve necessariamente
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essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale,
obbligatoriamente riconducibile univocamente all'aspirante candidato e rilasciato da gestore ufficiale
riconosciuto, da indicare al momento della registrazione nella procedura on-line che costituira, ai
sensi del comma 4, art. 3 bis del D. Lgs. 82/2005, domicilio digitale del candidato.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Igs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato
e integrato dal D.Igs n. 101/2018 e del Regolamento europeo 2016/679/UE la Direzione centrale
salute, politiche sociali e disabilita, si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dall'interessato e il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
proporzionalita.

2. | dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalita strettamente necessarie e
connesse alla formazione della graduatoria regionale per i medici pediatri di libera scelta valida per
I'anno 2021 ai sensi dell’A.C.N.

3. Il conferimento dei dati da parte degli interessati € indispensabile per le finalita di cui sopra.
L’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti preclude la partecipazione al presente
procedimento e, in particolare, I'inserimento nella relativa graduatoria ed eventuale assegnazione
degli ambiti territoriali carenti.

4. |l trattamento dei dati € effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non

accessibili al pubblico.

5. | dati forniti potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allallassegnazione in relazione alla procedura di assegnazione di eventuali incarichi e comunque
nell’ambito degli adempimenti inerenti e conseguenti al procedimento in parola.

6. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati personali,
rivolgendo le richieste alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita. Il trattamento dei
dati personali forniti comprende anche la loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Friuli Venezia Giulia nelle sole misure necessarie e proporzionali alle finalita del presente
procedimento.

7. Titolare del trattamento dei dati &€ la Regione Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente
pro tempore.

Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) & raggiungibile al seguente indirizzo: piazza
dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste

e—mail: privacy@regione.fvg.it

PEC: privacy@certregione.fvg.it

INSIEL SPA é responsabile del trattamento dei dati personali connesso all’erogazione dei servizi
oggetto del “Disciplinare per I'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del
sistema informativo integrato regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione”.

Pubblicita e richiesta di informazioni
1. Il presente avviso pubblicato sul BUR & reso disponibile sul sito internet della Regione, nella

sezione Bandi e avvisi https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi/
2. Per informazioni & disponibile la e-mail assistenza.salute@regione.fvg.it
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON LINE Al FINI
DELL'INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA UNICA REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA PER | MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA VALEVOLE PER L'ANNO 2023

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE
ACCEDENDO DAL SITO www.regione.fvg.it SEZIONE BANDI E AVVISI

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE D'ISCRIZIONE COMPORTA L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA
GRADUATORIA.

MUNIRSI DIMARCADABOLLODI 16 €

1. REGISTRAZIONE E LOGIN

e Collegarsi al sito internet istituzionale della Regione Friuli Venezia Giulia nella sezione Bandi e Awvisi al
seguente indirizzo: https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi/

e Entrare nella pagina relativa all'’Avviso per 'inserimento nella Graduatoria regionale per i medici pediatri di
libera scelta valevole per 'anno 2023;

e Selezionale il link “Compilazione domanda on line” per accedere al portale dell'avviso;

e Gliutenti gia registrati negli anni precedenti effettuano direttamente il login dal menu in alto a sinistra ed
accedono tramite Codice fiscale e password. Per il recupero password viene inviata una mail all'indirizzo
indicato con le istruzioni per generarne una nuova.

In caso di reimpostazione della password, per accedere al bando & necessario cliccare di nuovo il link
“Compilazione domanda on line” sulla pagina dell'avviso ed effettuare nuovamente il login con la nuova
password

e | nuovi utenti debbono Cliccare su login nel menu in alto a sinistra ed effettuare la Registrazione.
Inserire i “Dati profilo” completando le informazioni anagrafiche che verranno automaticamente
riproposte all'utente in ogni singolo awviso al quale vorra partecipare. | Dati profilo sono sempre
consultabili ed aggiornabili.
Fare attenzione al corretto inserimento della email perché a seguito di questa operazione il programma
inviera una comunicazione per |'attivazione dell'utente all'indirizzo email indicato (attenzione l'invio puo
non essere immediato quindi registrarsi per tempo).
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dalla Regione anche per eventuali
successive comunicazioni riguardanti la graduatoria;

e Inseguito all'attivazione utente, effettuare il login ed accedere tramite Codice Fiscale e password

e Selezionare I'awviso al quale si intende partecipare dalla “Lista concorsi” e cliccare sul pulsante “Partecipa”

2. COMPILAZIONE ON LINE

e Accedere alla schermata di compilazione della domanda dove compare il “Tipo di domanda™:

a) “PRIMO INSERIMENTO" se l'utente non ha presentato domanda per I'inserimento nella graduatoria
dell'anno precedente. In tal caso, anche se il candidato era presente in graduatorie di altri anni,
debbono essere dichiarati tutti i titoli accademici e di studio e tutti i titoli di servizio posseduti;

b) “INTEGRAZIONE TITOLI" per l'inserimento dei soli titoli che comportano modificazioni al punteggio
dell'anno precedente. Nella domanda “integrazione titoli” NON DEVONO ESSERE RIPETUTI Titoli
accademici e di studio e Titoli di servizio gia dichiarati negli anni precedenti.

e Sezione Requisiti PLS
Dichiarare il possesso dei Requisiti per la partecipazione all'avviso cliccando il tasto “Compila”.
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Devono essere obbligatoriamente allegati in questa sezione un valido documento di identita e
I'attestazione di pagamento dell'imposta di bollo con apposizione della marca annullata come da modello
allegato all'avviso.
Al termine dell'inserimento confermare i dati cliccando il tasto “Salva”.
e Proseguire con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone in format e confermare ogni volta
cliccando il tasto “Salva”.
e Enecessario compilare e completare le sezioni con i campi evidenziati in rosso anche in caso di domanda
per integrazione titoli.
e Sezione Titoli accademici e di studio
Il possesso del diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti rappresenta un requisito di
partecipazione che deve essere sempre dichiarato ogni anno, salvo in caso di abilitazione all'esercizio
professionale conseguita prima del 31.12.1994.
N.B. Coloro che non risultano in possesso della Specializzazione in pediatria o discipline equipollenti alla
data del 31 dicembre dell'anno precedente, nella sezione Titoli accademici e di studio devono selezionare
la voce “b) Iscrizione alla scuola di specializzazione in pediatria o disciplina equipollente con previsione
conseguimento del titolo entro il 15 settembre p.v.” anche se prevedono di conseguire il titolo prima della
scadenza del 31 gennaio per la presentazione della domanda. Anche in tale caso, il titolo deve essere
posseduto ed autocertificato entro il 15 settembre ai fini dell'inserimento nella graduatoria provvisoria.
La domanda pud essere compilata in pi momenti, in quanto & possibile accedere alla sezione “I miei concorsi” dal
menu in alto a sinistra ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude tutta la
compilazione cliccando sul definitivo tasto “Conferma”.
Si sottolinea che tutte le informazioni (Requisiti specifici di ammissione, Titoli accademici e di studio e Titoli di
servizio) devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata,
anche a campione, la verifica del possesso dei requisiti dichiarati per la partecipazione all'avviso. Si tratta di
dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Secondo quanto previsto dall’ACN, ai fini della determinazione del punteggio valido per la graduatoria sono valutati
i titoli accademici, di studio e di servizio posseduti alla data del 31 dicembre dell'anno precedente.
I titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attivita svolte nello stesso periodo. In tal caso & valutato il titolo
che comporta il punteggio piu alto. Le attivita di servizio eventualmente svolte durante la scuola di specializzazione
in pediatria o disciplina equipollente non sono valutabili.
Il punteggio per attivita di servizio eventualmente svolto durante le scuole di specializzazione € alternativo a quello
riconosciuto per la specializzazione in disciplina affine alla pediatria e per la specializzazione in discipline diverse.

e Alla domanda devono essere allegati, ove dichiarati nelle rispettive sezioni:
o titoli conseguiti presso soggetti privati
o provvedimento di riconoscimento dei titoli conseguiti presso soggetti esteri
o provvedimento di riconoscimento per i servizi sanitari prestati all'estero
o certificato di conoscenza della lingua inglese non inferiore al livello B2 del Quadro Comune
Europeo (QCE)
o Patente Europea per I'utilizzo del PC (ECDL)

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma”. Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato, il candidato ricevera una mail con allegato il pdf della domanda completata on line. Il file pdf
della domanda puo essere scaricato direttamente anche dall'applicativo.

e Unavolta confermata non ¢ pitl possibile apporre modifiche alla domanda.

e Non & consentito modificare a penna il modulo di domanda stampato dopo la conferma della
compilazione. In caso di necessita di modifiche dopo aver effettuato la conferma & possibile contattare
I'assistenza tramite email assistenza.salute(Oregione.fvg.it per la riapertura della domanda on line se i
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termini del bando non sono scaduti. L'assistenza non & garantita nei 2 giorni antecedenti la data di
scadenza per la presentazione delle domande.

e La domanda da firmare prodotta tramite I'applicativo a seguito della conferma deve essere completa di
tutte le pagine e delle dichiarazioni finali.

3. INVIO DELLA DOMANDA ‘

c) Per perfezionare l'iscrizione, la domanda completa deve essere scaricata, firmata ed inviata via PEC
alla Direzione Centrale Salute, politiche sociali e disabilita all'indirizzo salute(Ocertregione.fvg.it.
d) Ladomanda puo essere sottoscritta:
a) Mediante firma autografa. In questo caso si dovra stampare la domanda, firmarla, e digitalizzare
(scannerizzare) I'intera domanda in formato PDF.
b) Mediante firma digitale. In questo caso la domanda dovra essere scaricata (in formato PDF) e
sottoscritta con firma digitale valida rilasciata da un certificatore accreditato.
e Il mancato inoltro via PEC della domanda debitamente sottoscritta allindirizzo salute(Ocertregione.fvg.it
nel termine perentorio indicato nell'avviso, comporta la non ammissibilita alla graduatoria di cui trattasi.

e Aisensidellart. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, '’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

e Il mancato rispetto da parte dei candidati dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comporta I'esclusione dalla procedura.

4. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite email assistenza.salute(oregione.fvg.it.
Le richieste di assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla loro ricezione e non sono garantite nei
2 giorni antecedenti la data di scadenza dell'avviso.
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MODULO PER L'ATTESTAZIONE DI PAGAMENTO DELL'IMPOSTA DI BOLLO DOVUTA PER LA PRESENTAZIONE
DIISTANZE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Spazio per I'apposizione
della marca da bollo,
da annullare con data e firma

Il sottoscritto, consapevole che le false dichiarazioni, la falsita degli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale (Art. 75 e 76 dpr 28.12.2000 n. 445)

trasmette la presente dichiarazione, attestando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445
quanto segue:

Cognome Nome

Nato a Prov. il

Residente in Prov. CAP

Via/piazza n.
DICHIARA

U di aver provveduto al pagamento dellimposta di bollo dovuta per listanza di inserimento nella graduatoria
regionale della pediatria di libera scelta della regione Friuli Venezia Giulia valevole per 'anno 2023 con la marca da
bollo sopra apposta

identificativo NUMEIO: .. cv it e A8l

U di essere a conoscenza che ['Autorita competente potra effettuare controlli sulle pratiche presentate e pertanto
siimpegna a conservare il presente documento e a renderlo disponibile ai fini dei successivi controlli.

Luogo e data Firma autografa leggibile

AVVERTENZE:

1) Il presente modulo, provvisto della marca da bollo (annullata secondo le indicazioni di cui al punto 2), deve essere debitamente compilato
e sottoscritto con firma autografa del dichiarante e deve essere obbligatoriamente allegato on line alla domanda di inserimento nella
graduatoria regionali dei medici pediatri di libera scelta della Regione Friuli Venezia Giulia valevoli per I'anno 2023.

2) La marca da bollo, applicata nellapposito spazio, dovra essere annullata tramite apposizione della data e della firma in parte sulla stessa
marca e in parte sul modulo.
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22_1_1_DDS_ASS OSP_3507_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio assistenza distrettuale
e ospedaliera 24 dicembre 2021, n. 3507
Approvazione dell'avviso per l'iscrizione nella graduatoria unica
regionale per i medici di medicina generale valevole per I'anno

2023.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al
D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;

VISTA laD.G.R.n.317dd. 5/3/2021, dirinnovo della nomina del dott. Alfredo Perulli a Direttore del Ser-
vizio Assistenza Distrettuale e Ospedaliera della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;
VISTO il vigente Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina ge-
nerale (di seguito denominato ACN), reso esecutivo il 29 luglio 2009;

VISTO I'ACN stralcio reso esecutivo il 21.6.2018 i cui articoli 2 e 3 hanno novellato rispettivamente gli
articoli 15 e 16 del vigente ACN;

ATTESO che gli articoli 15 e 16 novellati stabiliscono la disciplina per la formazione della graduatoria
regionale, le modalita e le procedure per la presentazione della domanda nonché i titoli valutabili e i
criteri di valutazione;

CONSIDERATO che la graduatoria ha validita annuale ed il termine entro il quale presentare annual-
mente la domanda & quello del 31 gennaio di ogni anno;

RILEVATA, pertanto, la necessita di indire un avviso per l'iscrizione nella graduatoria unica regionale per
i medici di medicina generale valevole per 'anno 2023;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 15 del’ACN come modificato dallACN 21.6.2018, in particolare:

- ladomanda di inclusione va obbligatoriamente presentata ogni anno (anche in assenza di modifiche
o integrazioni dei titoli) e deve eventualmente contenere le dichiarazioni concernentii titoli che compor-
tino modificazioni al precedente punteggio;

- possono presentare domanda anche i medici che acquisiranno il titolo di formazione in medicina ge-
nerale entro il 15 settembre 2022; gli interessati dovranno autocertificare il possesso del titolo entro il
medesimo termine. Il mancato possesso del titolo o la mancata autocertificazione dell'avvenuto conse-
guimento entro il suddetto termine perentorio comporta I'esclusione dalla graduatoria;

RITENUTO, quindi, di approvare l'avviso relativo all'iscrizione nella graduatoria unica regionale per i me-
dici di medicina generale, valevole per 'anno 2023, allegato al presente provvedimento di cui costituisce
parte integrante;

PRECISATO che:

- il termine per la presentazione della domanda é fissato al 31 gennaio 2022;

- la domanda di partecipazione dovra essere prodotta esclusivamente tramite la procedura telematica
e con le modalita indicate nell'allegato awviso, a pena di esclusione;

DECRETA

1. E approvato I'awviso relativo all'iscrizione nella graduatoria unica regionale per i medici di medicina
generale valevole per 'anno 2023, unitamente alle istruzioni operative per |a registrazione e compilazio-
ne della domanda on line ed al modello per I'attestazione di pagamento dellimposta di bollo, allegati al
presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante;

2. Il termine per la presentazione della domanda ¢ fissato al 31 gennaio 2022

3. La domanda di inclusione in graduatoria deve essere obbligatoriamente presentata ogni anno (anche
in assenza di modifiche o integrazioni dei titoli) e deve eventualmente contenere le dichiarazioni concer-
nenti i titoli che comportino modificazioni al precedente punteggio;

4. | medici che nel corso dell'anno 2022 acquisiranno il titolo di formazione in medicina generale pos-
sono presentare domanda di inserimento con riserva di produrre I'autocertificazione dell'avvenuto
conseguimento del titolo entro il termine perentorio del 15 settembre 2022 a pena di esclusione dalla
graduatoria;

5. La domanda di inclusione in graduatoria deve essere prodotta esclusivamente tramite la procedura
telematica e con le modalita indicate nell'avviso a pena di esclusione.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia

Trieste, 24 dicembre 2021
PERULLI
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REGIONE AUTONOMA FRIULI - VENEZIA GIULIA
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita.
Riva Nazario Sauro n. 8 - 34124 TRIESTE

AVVISO

PER L'ISCRIZIONE NELLA GRADUATORIA UNICA REGIONALE PER | MEDICI

DI MEDICINA GENERALE VALEVOLE PER L’ANNO 2023

(ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale —
articoli 15 e 16 come modificati dall’ACN 21.6.2018)

Requisiti per la presentazione della domanda

Possono presentare domanda i medici in possesso — alla data di scadenza del termine per

la presentazione della domanda — dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente alla UE. Possono chiedere
l'iscrizione i familiari di cittadini europei non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

c) iscrizione all'albo professionale;

d) titolo di formazione in medicina generale, o titolo equipollente, come previsto dal D.Igs.
17 agosto 1999, n. 368.

Possono presentare domanda anche i medici che nel corso dell’anno 2022 acquisiranno il

titolo di formazione in medicina generale entro il 15 settembre 2022.

In tale caso, il titolo deve essere posseduto e autocertificato entro il suddetto termine del 15

settembre 2022. | medici sono inseriti nella graduatoria con riserva e sono tenuti a produrre

l'autocertificazione del conseguimento del titolo entro il suddetto termine perentorio. Il

mancato possesso del titolo e/o la mancata autocertificazione comportano I'esclusione

dalla graduatoria.

I medici che aspirano alla iscrizione nella graduatoria regionale annuale della medicina

generale, non devono trovarsi nella condizione di cui all’articolo 17, comma 2, lettere b) e

f), come modificato dall’art. 8 ACN 21 giugno 2018; pertanto non devono essere:

= titolari di “trattamento per invalidita assoluta e permanente da parte del fondo di
previdenza competente di cui al Decreto 15 ottobre 1976 del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale”;

= titolari di trattamento di quiescenza come previsto dalla normativa vigente. Tale
incompatibilita non opera nei confronti dei medici che beneficiano delle sole prestazioni
della quota “A” del fondo di previdenza generale del’lENPAM.

Avvertenze generali

. Ai sensi dell’art. 15, comma 3 dellACN 29.7.2009 come novellato dal’ACN 21.6.2018, la

domanda di inserimento o integrazione titoli va obbligatoriamente presentata ogni anno
(anche in assenza di modifiche o integrazioni dei titoli). L'ACN 21.6.2018 ha, infatti,
modificato la precedente disciplina contrattuale la quale prevedeva che la domanda fosse
presentata una sola volta e rimanesse valida fino all'eventuale revoca della stessa da parte
del medico.

. Anche i medici gia inseriti nelle precedenti graduatorie devono pertanto obbligatoriamente

presentare domanda di inclusione per la graduatoria regionale del’anno 2023 se interessati
a rimanere in graduatoria
| medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato in un settore di cui all’articolo 13,

comma 1 del’lACN possono partecipare per graduatoria regionale solo con riferimento ad
settore diverso da quello in cui sono titolari.
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I medici rendono nella domanda le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio
concernenti i titoli valutabili ai fini della graduatoria. Possono presentare annualmente
dichiarazioni integrative dei titoli aggiuntivi rispetto a quelli precedentemente presentati.

Formazione della graduatoria
L’amministrazione regionale, sulla base dei titoli e dei criteri di valutazione di cui agli articoli
15 e 16 dellACN vigente, predispone la graduatoria unica, comprendente tutti i settori
d’attivita della medicina generale.
Il medico pud dichiarare (facoltativo) la propria disponibilita al'inserimento nelle graduatorie
aziendali per I'eventuale conferimento di incarico provvisorio, a tempo determinato o per

sostituzioni nei settori di attivita: assistenza primaria, continuita assistenziale, emergenza
sanitaria territoriale e medicina dei servizi.

Validita della graduatoria e presentazione della domanda
La graduatoria ha validita dal primo gennaio al 31 dicembre dell’anno al quale si riferisce.
La domanda di inclusione va obbligatoriamente presentata ogni anno (anche in assenza di
modifiche o integrazioni dei titoli) e deve eventualmente contenere le dichiarazioni
concernenti i titoli che comportino modificazioni al precedente punteggio.
| medici gia inclusi nelle graduatorie precedenti sono comunque tenuti a presentare
domanda ai fini dell'inserimento nella graduatoria per 'anno 2023.
La domanda di primo inserimento o integrazione titoli, deve essere prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica presente sul sito della Regione FVG
all’indirizzo http://www.regione.fvq.it/ sezione Bandi e Avvisi ed inviata entro il
termine via PEC alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita a pena di
esclusione.
La procedura informatica per la predisposizione delle domande ¢ attiva a partire dal giorno
di pubblicazione sul BUR del presente awviso, e viene automaticamente disattivata alle ore
24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare
la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara piu possibile effettuare
rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i
candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate. La
compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per
tempo.
Il medico & tenuto a segnalare, tramite messaggio PEC, alla Direzione centrale salute,
politiche sociali e disabilita variazioni di residenza, domicilio, recapito telefonico e/o
indirizzo e- mail.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere presentata obbligatoriamente con la seguente

modalita:

e compilata online tramite il link dedicato con accesso dal sito ufficiale della Regione
nella sezione bandi e avvisi;

e scaricata, firmata ed inviata via PEC entro il termine perentorio delle ore 24.00 del
giorno 31 gennaio 2022, a pena di esclusione, alla Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita all'indirizzo salute@certregione.fvg.it ;

e alla domanda deve essere allegata on line anche [l'attestazione di pagamento
dell'imposta di bollo come da modello allegato al presente avviso.

La data e l'ora di invio della domanda ¢ stabilita e comprovata dalla marcatura temporale

prevista dal sistema di trasmissione della PEC. La semplice compilazione della domanda

sul portale, anche se effettuata entro il termine, non & sufficiente ai fini dell'inserimento in
graduatoria. Si consiglia di effettuare per tempo le suddette operazioni.

Nell'oggetto del messaggio PEC di trasmissione della domanda va indicata la dicitura

“Domanda graduatoria regionale medicina generale 2023".
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10.

1.

Non ¢é ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria oppure da
PEC non personale, anche se indirizzate alla PEC della Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita.

La presentazione della domanda di partecipazione con qualsiasi modalita diversa da quella
descritta comporta I'esclusione dalla graduatoria.

La presentazione della domanda entro il termine previsto con le modalita indicate nel
presente avviso € a totale ed esclusivo rischio del candidato, il quale si assume qualsiasi
rischio in caso di mancata o tardiva ricezione della domanda medesima, dovuta, a mero
titolo esemplificativo e non esaustivo, a danneggiamentol/illeggibilita del file, a
malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, a difficolta di connessione e
trasmissione, a lentezza dei collegamenti, o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita dell’Amministrazione ove per ritardo o disguidi tecnici o di altra
natura, ovvero per qualsiasi motivo, la domanda non pervenga entro il previsto termine
perentorio di scadenza.

Modalita di compilazione della domanda
Le istruzioni operative per la registrazione dell’'utente, la compilazione della domanda on
line e l'invio della domanda sono allegate al presente avviso e ne formano parte integrante.
Le dichiarazioni contenute nella domanda relative a dati, requisiti e titoli sono rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, a pena di inammissibilita della stessa e
debbono essere corredate da valido documento di identita da allegare on line alla
domanda.
Il conseguimento della laurea, I'iscrizione all’Albo professionale ed il possesso del titolo di
formazione in medicina generale, o titolo equipollente, come previsto dal D.Igs. 17 agosto
1999, n. 368 rappresentano requisiti di partecipazione che debbono essere sempre
dichiarati a pena di esclusione dalla graduatoria.
| titoli accademici, di studio e di servizio devono essere dichiarati attraverso l'inserimento
degli stessi nelle apposite sezioni predisposte dalla procedura on line indicando tutti i dati
richiesti in modo completo al fine di consentirne la valutazione ed i necessari controlli di
veridicita, ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. L’'omissione o I'incompletezza dei dati
comporta la non attribuzione del relativo punteggio. L’'autocertificazione dovra pertanto
indicare esattamente il numero delle ore di attivita svolte, il periodo di svolgimento e
I'Azienda/Ente presso la quale € stata svolta I'attivita.
Nella domanda di “integrazione titoli” le dichiarazioni relative a titoli accademici e di studio
(ulteriori e diversi dai requisiti di partecipazione) nonché relative a titoli di servizio gia
dichiarati nelle domande presentate negli anni precedenti NON devono essere ripetute.
Nel caso in cui le dichiarazioni presentino delle irregolarita o delle omissioni, non costituenti
falsita, rilevabili d’ufficio, I'interessato & tenuto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
a regolarizzare o completare dette dichiarazioni, pena I'esclusione dal procedimento che, in
questo caso, si traduce nell’esclusione dalla graduatoria.
Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere.
Ai fini della determinazione del punteggio valido per la graduatoria sono valutati i titoli
accademici, di studio e di servizio posseduti alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente, salvo il titolo di formazione in medicina generale che pud essere acquisito e
autocertificato entro il 15.09.2022.
| titoli conseguiti presso soggetti privati o esteri devono essere allegati on line alla domanda
di partecipazione in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero vanno indicati gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute e devono essere allegati
on line alla domanda di partecipazione.
Per i titoli di servizio prestati all’'estero (art. 16, comma 1, lettera q), del’ACN 2009, come
modificato dall’art. 3 del’ACN 21.6.2018), il servizio € attestato con certificazioni, in
originale o copia conforme all’'originale, sottoscritte dal legale rappresentante dell’Ente, con
allegata la traduzione in lingua italiana certificata, vistati per conferma dalla competente
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autorita consolare italiana all’estero. Tali certificazioni devono essere allegate on line alla
domanda di partecipazione.

12. Per i servizi sanitari prestati all’estero per i quali & previsto uno specifico provvedimento di
riconoscimento (art.124, comma 2, decreto legislativo 112/1998) & necessario allegare
copia di detto provvedimento. Il riconoscimento dei servizi sanitari prestati all’'estero ai fini
dell’accesso alle convenzioni per I'assistenza primaria con le Aziende sanitarie pud essere
richiesto alla Direzione Centrale Salute, politiche sociali e disabilita con la procedura
prevista dal decreto del Direttore n. 823, del 31.5.2018, reperibile sul sito della Regione
FVG www.regione.fvg.it alla voce home/salute e sociale/sistema sociale e sanitario/area
operatori. In seguito al riconoscimento regionale del servizio prestato all’estero, nella
domanda di inserimento nella graduatoria deve essere indicato il relativo provvedimento.

13. L’eventuale conoscenza della lingua inglese deve essere documentata dal possesso di
certificato non inferiore al livello B2 del Quadro Comune Europeo (QCE) da allegare on line
alla domanda.

14. L’eventuale conoscenza dei principali programmi informatici deve essere documentata dal
possesso della Patente Europea per l'utilizzo del PC (ECDL) da allegare on line alla
domanda.

15. | titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attivita svolte nello stesso periodo ad
eccezione della reperibilita di cui alla lettera j) dell’art. 16 del’ACN come modificato dall’art.
3 dellACN 21.6.2018. In caso di servizi concomitanti & valutato quello che comporta il
punteggio piu alto.

16. Le attivita di servizio eventualmente svolte durante il corso di formazione specifica in
medicina generale non sono valutabili. || punteggio per attivita di servizio eventualmente
svolte durante il corso di specializzazione € alternativo a quello riconosciuto al comma 1,
comma 1, punto |, lettera d) del’ACN come modificato dall’art. 3 del’ACN 21.6.2018.

17. A parita di punteggio complessivo prevalgono, nell'ordine, la minore eta, il voto di laurea e,
infine, 'anzianita di laurea.

18. L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare in qualsiasi momento la sussistenza dei
requisiti richiesti e la veridicita delle attestazioni prodotte, anche mediante controlli a
campione.

Motivi di esclusione.
Non sono accolte le domande:

a) il cuifile risulti illeggibile/danneggiato;

b) presentate con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;

c) pervenute oltre il termine perentorio di presentazione;

d) prive di sottoscrizione;

e) per mancata allegazione on line del documento di identita o se il relativo file risulta
illeggibile/danneggiato;

f) per mancato conseguimento del titolo di formazione specifica in medicina generale entro |l
termine perentorio del 15/9/2022 o per mancata produzione della relativa autocertificazione
entro il medesimo termine.

g) per carenza dei requisiti il cui possesso € previsto a pena di esclusione.

Pubblicazioni e istanze di riesame

La graduatoria regionale provvisoria viene resa pubblica sul sito istituzionale della Regione
www.regione.fvg.it nella sezione Bandi e avvisi.

Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i medici interessati possono
presentare istanza motivata di riesame della loro posizione in graduatoria.

L'istanza di riesame accompagnata da una copia del documento di identita in corso di validita deve
essere firmata ed inviata via PEC alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
allindirizzo salute@certregione.fvg.it

La graduatoria definitiva viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione ed ha validita dal 1°
gennaio al 31 dicembre dell'anno di riferimento.

La pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale della Regione costituisce notificazione ufficiale.
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Posta Elettronica Certificata

Il medico, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n. 2/2009
(per i professionisti iscritti in albi ed elenchi istituiti con legge dello Stato), deve necessariamente
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale,
obbligatoriamente riconducibile univocamente all'aspirante candidato e rilasciato da gestore
ufficiale riconosciuto, da indicare al momento della registrazione nella procedura on-line che
costituira, ai sensi del comma 4, art. 3 bis del D. Lgs. 82/2005, domicilio digitale del candidato.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come
modificato e integrato dal D.lgs n. 101/2018 e del Regolamento europeo 2016/679/UE la Direzione
centrale salute, politiche sociali e disabilita, si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dall'interessato e il trattamento dei dati sara improntato ai principi di
correttezza, liceita, proporzionalita.

2. | dati personali raccolti sono trattati esclusivamente per le finalita strettamente necessarie e
connesse alla formazione della graduatoria regionale di medicina generale valida per I'anno di
riferimento ai sensi dellA.C.N. vigente.

3. Il conferimento dei dati da parte degli interessati € indispensabile per le finalita di cui sopra.
L’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti preclude la partecipazione al procedimento e,
in particolare, I'inserimento nella graduatoria di che trattasi.

4. | trattamento dei dati & effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non
accessibili al pubblico.

5. | dati forniti potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allassegnazione in relazione alla procedura di assegnazione di eventuali incarichi e comunque
nell’ambito degli adempimenti inerenti e conseguenti al procedimento in parola.

6. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati
personali, rivolgendo le richieste alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita. lI
trattamento dei dati personali forniti comprende anche la loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia nelle sole misure necessarie e proporzionali alle finalita del
presente procedimento.

7. Titolare del trattamento dei dati & la Regione Friuli Venezia Giulia, in persona del Presidente pro
tempore.

Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) & raggiungibile al seguente indirizzo: piazza
dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste

e—mail: privacy@regione.fvg.it

PEC: privacy@certregione.fvg.it

INSIEL SPA é responsabile del trattamento dei dati personali connesso all’erogazione dei servizi
oggetto del “Disciplinare per I'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del
sistema informativo integrato regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione”.

Pubblicita e richiesta di informazioni
1. Il presente avviso viene pubblicato sul BUR e reso disponibile sul sito internet della Regione

nella sezione Bandi e avvisi https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi/
2. Per informazioni & disponibile la e-mail assistenza.salute@regione.fvg.it
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON LINE Al FINI
DELL'INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA UNICA REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA PER | MEDICI
DI MEDICINA GENERALE VALEVOLE PER L'ANNO 2023

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE
ACCEDENDO DAL SITO www.regione.fvg.it SEZIONE BANDI E AVVISI

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE D'ISCRIZIONE COMPORTA L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA
GRADUATORIA.

MUNIRSI DIMARCADABOLLODI 16 €

1. REGISTRAZIONE E LOGIN

e Collegarsi al sito internet istituzionale della Regione Friuli Venezia Giulia nella sezione Bandi e Awvisi al
seguente indirizzo: https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi/

e Entrare nella pagina relativa allAwviso per I'inserimento nella Graduatoria regionale per i medici di
medicina generale valevole per I'anno 2023;

e Selezionale il link “Compilazione domanda on line” per accedere al portale dell'avviso;

e Gliutenti gia registrati negli anni precedenti effettuano direttamente il login dal menu in alto a sinistra ed
accedono tramite Codice fiscale e password. Per il recupero password viene inviata una mail all'indirizzo
indicato con le istruzioni per generarne una nuova.

In caso di reimpostazione della password, per accedere al bando & necessario cliccare di nuovo il link
“Compilazione domanda on line” sulla pagina dell'awviso ed effettuare nuovamente il login con la nuova
password

e | nuovi utenti debbono Cliccare su login nel menu in alto a sinistra ed effettuare la Registrazione.
Inserire i “Dati profilo” completando le informazioni anagrafiche che verranno automaticamente
riproposte all'utente in ogni singolo awviso al quale vorra partecipare. | Dati profilo sono sempre
consultabili ed aggiornabili.
Fare attenzione al corretto inserimento della email perché a seguito di questa operazione il programma
inviera una comunicazione per l'attivazione dell'utente all'indirizzo email indicato (attenzione, l'invio puo
non essere immediato quindi & necessario registrarsi per tempo).
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dalla Regione anche per eventuali
successive comunicazioni riguardanti la graduatoria;

¢ Inseguito all'attivazione utente, effettuare il login ed accedere tramite Codice Fiscale e password;

e Selezionare I'awviso al quale siintende partecipare dalla “Lista concorsi” e cliccare sul pulsante “Partecipa”

2. COMPILAZIONE ON LINE

e Accedere alla schermata di compilazione della domanda dove compare il “Tipo di domanda™:

a) “PRIMO INSERIMENTO” se l'utente non ha presentato domanda per I'inserimento nella graduatoria
dell'anno precedente. In tal caso, anche se il candidato era presente in graduatorie di altri anni,
debbono essere dichiarati tutti i titoli accademici e di studio e tutti i titoli di servizio posseduti;

b) “INTEGRAZIONE TITOLI" per l'inserimento dei soli titoli che comportano modificazioni al punteggio
dell'anno precedente. Nella domanda “integrazione titoli” NON DEVONO ESSERE RIPETUTI Titoli
accademici e di studio e Titoli di servizio gia dichiarati negli anni precedenti.

e Sezione Requisiti MMG
Dichiarare il possesso dei Requisiti obbligatori per la partecipazione all'avviso cliccando il tasto “Compila”.
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Devono essere obbligatoriamente allegati in questa sezione un valido documento di identita e
I'attestazione di pagamento dellimposta di bollo con apposizione della marca annullata come da modello
allegato all'awviso.
Al termine dell'inserimento confermare i dati cliccando il tasto “Salva”.

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone in format e confermare ogni volta
cliccando il tasto “Salva”.

e E necessario compilare e completare le sezioni con i campi evidenziati in rosso anche in caso di domanda
per integrazione titoli.

e Sezione Titoli accademici e di studio
Il possesso del titolo di formazione in medicina generale o del titolo equipollente conseguito all'estero
rappresentano un requisito di partecipazione che deve essere sempre dichiarato ogni anno, salvo in caso
di abilitazione all'esercizio professionale conseguita prima del 31.12.1994.
N.B. Coloro che non risultano in possesso del titolo di formazione in medicina generale alla data del 31
dicembre dell'anno precedente, nella sezione Titoli accademici e di studio devono selezionare la voce “b)
Iscrizione al corso di formazione specifica in medicina generale (D.Igs n. 368/1999 e s.m.i.) con previsione
conseguimento titolo entro il 15 settembre p.v.” anche se prevedono di conseguire il titolo prima della
scadenza del 31 gennaio per la presentazione della domanda. Anche in tale caso, il titolo deve essere
posseduto ed autocertificato entro il 15 settembre ai fini dell'inserimento nella graduatoria provvisoria.

e Sezione Titoli di servizio
In caso di attivita di cui alla lett. ¢) “Servizio effettivo, con incarico a tempo indeterminato, determinato,
prowisorio o anche a titolo di sostituzione nella continuita assistenziale” deve essere obbligatoriamente
indicato il numero del mese dell'anno (es. 1 = gennaio, 2 = febbraio, 3 = marzo ecc.). Il periodo dal/al &
facoltativamente indicato per consentire la cumulabilita con altri servizi svolti in altri giorni nello stesso
mese.

La domanda pud essere compilata in pii momenti, in quanto & possibile accedere alla sezione “I miei concorsi” dal
menu in alto a sinistra ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude tutta la
compilazione cliccando sul definitivo tasto “Conferma”.
Si sottolinea che tutte le informazioni (Requisiti specifici di ammissione, Titoli accademici e di studio e Titoli di
servizio) devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata,
anche a campione, la verifica del possesso dei requisiti dichiarati per la partecipazione all'avviso. Si tratta di
dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Secondo quanto previsto dall’ACN, ai fini della determinazione del punteggio valido per la graduatoria sono valutati
i titoli accademici, di studio e di servizio posseduti alla data del 31 dicembre dell'anno precedente.
I titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attivita svolte nello stesso periodo, ad eccezione della reperibilita
programmata nei servizi territoriali, di continuita assistenziale o di emergenza sanitaria territoriale. In caso di servizi
concomitanti e valutato quello che comporta il punteggio pil alto. Le attivita di servizio eventualmente svolte
durante il corso di formazione specifica in medicina generale non sono valutabili.
Il punteggio per attivita di servizio eventualmente svolte durante il corso di specializzazione & alternativo al
punteggio riconosciuto per la specializzazione in discipline equipollenti ed affini a quella di medicina generale.
e Alladomanda devono essere allegati, ove dichiarati nelle rispettive sezioni:

o titoli conseguiti presso soggetti privati;

o provvedimento di riconoscimento dei titoli conseguiti presso soggetti esteri;

o provvedimento di riconoscimento per i servizi sanitari prestati all'estero;

o certificato di conoscenza della lingua inglese non inferiore al livello B2 del Quadro Comune

Europeo (QCE);
o Patente Europea per I'utilizzo del PC (ECDL)
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Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma”. Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato, il candidato ricevera una mail con allegato il pdf della domanda completata on line. Il file pdf
della domanda puo essere scaricato direttamente anche dall'applicativo.

Una volta confermata non & piu possibile apporre modifiche alla domanda.

Non & consentito modificare a penna il modulo di domanda stampato dopo la conferma della
compilazione. In caso di necessita di modifiche dopo aver effettuato la conferma & possibile contattare
I'assistenza tramite email assistenza.salute(Oregione.fvg.it per la riapertura della domanda on line se i
termini del bando non sono scaduti. L'assistenza non & garantita nei 2 giorni antecedenti la data di
scadenza per la presentazione delle domande.

La domanda da firmare prodotta tramite I'applicativo a seguito della conferma deve essere completa di
tutte le pagine e delle dichiarazioni finali.

3. INVIO DELLA DOMANDA

Per perfezionare l'iscrizione, la domanda completa deve essere scaricata, firmata ed inviata via PEC alla
Direzione Centrale Salute, politiche sociali e disabilita all'indirizzo salute(@certregione.fvg.it.
La domanda puo essere sottoscritta:
a) Mediante firma autografa. In questo caso si dovra stampare la domanda, firmarla, e digitalizzare
(scannerizzare) I'intera domanda in formato PDF.
b) Mediante firma digitale. In questo caso la domanda dovra essere scaricata (in formato PDF) e
sottoscritta con firma digitale valida rilasciata da un certificatore accreditato.
Il mancato inoltro via PEC della domanda debitamente sottoscritta all'indirizzo salute(Ocertregione.fvg.it
nel termine perentorio indicato nell'avviso, comporta la non ammissione alla graduatoria di cui trattasi.
Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i,, Amministrazione procedera ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.
Il mancato rispetto da parte dei candidati dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comporta l'esclusione dalla procedura.

4. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite email assistenza.salute(oregione.fvg.it.

Le richieste di assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla loro ricezione e non sono garantite nei

2 giorni antecedenti la data di scadenza dell'avviso.
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MODULO PER L'ATTESTAZIONE DI PAGAMENTO DELL'IMPOSTA DI BOLLO DOVUTA PER LA PRESENTAZIONE
DI ISTANZE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Spazio per I'apposizione
della marca da bollo,
da annullare con data e firma

II/1a sottoscritto/a, consapevole che le false dichiarazioni, la falsita degli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale (Art. 75 e 76 dpr 28.12.2000 n. 445)

trasmette la presente dichiarazione, attestando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445
quanto segue:

Cognome Nome

Nato a Prov. il

Residente in Prov. CAP

Via/piazza n.
DICHIARA

O di aver provveduto al pagamento dellimposta di bollo dovuta per l'istanza di inserimento nella graduatoria
regionale dei medici di medicina generale della Regione Friuli Venezia Giulia valevole per 'anno 2023 con la
marca da bollo sopra apposta

identificativo NUMEIO: ... iice e e e s DBl

QO di essere a conoscenza che I'Autorita competente potra effettuare controlli sulle pratiche presentate e
pertanto siimpegna a conservare il presente documento e a renderlo disponibile ai fini dei successivi controlli.

Luogo e data Firma autografa leggibile

AVVERTENZE:

1) Il presente modulo, provvisto della marca da bollo (annullata secondo le indicazioni di cui al seguente punto 2), deve essere debitamente
compilato e sottoscritto con firma autografa del dichiarante e deve essere obbligatoriamente allegato on line alla domanda di inserimento
nella graduatoria regionale dei medici di medicina generale della Regione Friuli Venezia Giulia valevole per I'anno 2023.

2) La marca da bollo, applicata nell'apposito spazio, deve essere annullata tramite apposizione della data e della firma in parte sulla stessa
marca e in parte sul modulo.
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22_1_1_DDS_ASS OSP_3513_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio assistenza distrettuale
e ospedaliera 27 dicembre 2021, n. 3513

DM 332/1999 - Terzo aggiornamento per il 2021 dell'elenco re-
gionale dei soggetti erogatori dei dispositivi protesici con oneri
a carico del Servizio Sanitario Regionale.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTAlaD.G.R. 13.12.2012, n. 2190, “Linee guida regionali per I'assistenza protesica”, con la quale sono
state specificate le procedure di prescrizione e di fornitura dei dispositivi protesici individuati nell'alle-
gato 1 al D.M.n. 332/1999, in base alle quali I'utente pud rivolgersi direttamente al fornitore prescelto;
VISTI:

- il decreto n.680/DC, del 30.7.2013, con il quale, in attuazione della citata D.G.R. n. 2190/2012, & stata
approvata la “Procedura per I'aggiornamento dell'elenco regionale dei fornitori dei dispositivi protesici
di cui all'elenco 1 dell'allegato 1 al D.M. n. 339/1999", contenente anche lo schema di verifica della do-
manda, la composizione del gruppo di verifica dei requisiti previsti per i fornitori, oltre alle modalita di
svolgimento dei controlli e delle verifiche delle domande medesime;

- il decreto n. 267/DICE, del 31.3.2015, con il quale & stata integrata la composizione del gruppo di
verifica istituito con il citato decreto n. 680/2013 e successivamente integrato con il decreto n. 338/
DC, del 4.4.2014;

- il decreto n. 1438/SPS del 03.10.2018, con il quale & stata variata la composizione del gruppo di veri-
fica di cui al citato decreto n. 680/DC del 30.07.2013;

- il decreto 1775/SPS del 25/09/2019 con il quale é stata ulteriormente variata la composizione del
gruppo di verifica di cui al citato decreto n. 680/DC del 30.07.2013;

VISTO il decreto n. 1991/SPS, del 28.07.2021 pubblicato sul B.U.R. n. 32 del 11.08.2021, con il quale &
stato approvato il secondo aggiornamento per 'anno 2021 degli elenchi regionali dei fornitori abilitati
alla fornitura dei dispositivi protesici definiti “su misura”, nonché di quelli abilitati allimmissione in com-
mercio, alla distribuzione o alla vendita ai sensi della normativa vigente dei restanti dispositivi, inclusi
nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del D.M. n. 332/1999;

RILEVATO che 'anzidetto decreto n. 1280/2020 specifica, in applicazione di quanto disposto dal decre-
to n. 510/ASAP, del 26.5.2014 e confermato dai successivi analoghi decreti, che 'aggiornamento degli
elenchi dei fornitori avviene con cadenza semestrale, con decreto del Direttore del Servizio competente,
da adottarsi entro i mesi di gennaio e luglio, e che tale aggiornamento determina l'iscrizione agli elenchi
medesimi di ulteriori fornitori, ovvero la modifica dei dati relativi a fornitori abilitati gia presenti, con le
modalita individuate nel citato decreto n. 680/2013;

CONSIDERATA ['opportunita di procedere al terzo aggiornamento per I'anno 2021 di detti elenchi,
verificando le nuove istanze di iscrizione o di variazione pervenute successivamente alla pubblicazione
degli elenchi approvati con il citato decreto n. 740/2021;

DATO ATTO che il competente gruppo di verifica ha controllato tali istanze e la documentazione ad
esse allagata, ritenendo accoglibili quelle dei soggetti individuati negli elenchi allegati al presente prov-
vedimento - come risulta dal verbale redatto in data 21 dicembre 2021 - che rappresentano quindi gli
elenchi regionali aggiornati dei fornitori di dispositivi protesici abilitati alla loro erogazione con oneri a
carico del SSR;

PRECISATO che si dispone l'inserimento di nuovi fornitori, e precisamente:

per la categoria “Ottici":

. ARTE OTTICA di Mirko Pasqualini;

per la categoria “Ortopedici”

. MOBILITA" & BENESSERE Sir.l.

PRECISATO, altres], che i fornitori per i quali si dispongono modifiche e/o integrazioni sono, per la ca-
tegoria “Ottici”: OTTICA TULIS di Stefano Tulis & C. S.a.s. che ha cambiato la propria ragione sociale da
Ottica Tulis di Tulis Franco a Ottica Tulis di Stefano Tulis C. S.a.s.;

RITENUTO, pertanto, di approvare gli elenchi regionali aggiornati dei fornitori di dispositivi protesici
abilitati alla loro erogazione con oneri a carico del SSR, allegati n. 1 (categoria ministeriale: ortopedico),
n. 2 (categoria ministeriale: ottico/protesico-oculare) e n. 3 (categoria ministeriale: altro) al presente
provvedimento di cui costituiscono parte integrante, disponendo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione del presente provvedimento, unitamente agli allegati medesimi;

PRECISATO che la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita si riserva di effettuare in qual-
siasi momento i controlli sulla veridicita della documentazione prodotta, ai sensi degli articoli 43 e 71 del
D.P.R. 28.1.2000, n. 445, con le conseguenze da essi derivanti;

RITENUTO, altres, di specificare nel presente provvedimento le seguenti modalita di remunerazione
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previste per i fornitori e di aggiornamento degli elenchi, individuate nei citati decreti n. 510/2014 e n.
97/2016, al fine di consentire ai fornitori medesimi e agli utenti una pil immediata acquisizione delle
informazioni:

- lacorresponsione del 1009 delle tariffe previste nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del
DM 332/99, ¢ riservata esclusivamente ai fornitori abilitati iscritti nell'elenco regionale che, nellistanza
di iscrizione, hanno sottoscritto i 15 punti concernenti le modalita e condizioni di fornitura aggiuntive,
mentre ai fornitori abilitati iscritti nell'elenco regionale che non hanno sottoscritto i 15 punti e a tutti
gli altri fornitori iscritti presso il Ministero della Salute negli elenchi di fabbricanti di dispositivi medici
definiti “su misura” e inclusi nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del DM 332/99, limporto
da corrispondere deve essere pari all'80% delle tariffe previste;

- liscrizione nell'elenco regionale e/o nell'elenco Ministeriale comporta per i fornitori abilitati I'accetta-
zione del sistema tariffario vigente, con il divieto di richiedere agli assistiti qualsiasi compenso aggiunti-
vo, con I'esclusione degli eventuali oneri dovuti nel caso di scelta da parte dell'assistito di un dispositivo
“riconducibile” a quello prescritto dallo specialista;

- i fornitori abilitati, per quanto attiene ai dispositivi non “su misura”, ivi compresi quelli riconducibili,
inclusi nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del DM 332/99, sono tenuti a fornire agli assi-
stiti, con oneri a carico del SSR, esclusivamente dispositivi medici notificati nel sistema “Banca dati dei
dispositivi medici”, istituita ai sensi del Decreto del Ministro della Salute del 21 dicembre 2009 e in ogni
caso rispondenti ai requisiti essenziali indicati nell'allegato 1 della Direttiva 93/42 CE e s.m.i,;

- laggiornamento degli elenchi allegati al presente provvedimento avviene almeno con cadenza se-
mestrale, con decreto del Direttore dell'Area competente da adottarsi entro i mesi di gennaio e luglio,
che determina l'iscrizione agli elenchi medesimi di ulteriori fornitori, ovvero la modifica dei dati relativi a
fornitori abilitati gia presenti, con le modalita individuate nel citato decreto n.680/2013;

VISTI:

- ilRegolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al D.P.reg.
27.8.2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;

- la D.G.R. 19.06.2020 n. 893, “Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione Regionale e
Articolazione e Declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione,
delle Direzioni Centrali e degli Enti Regionali” con la quale viene effettuato il riordino organizzativo anche
della Direzione Centrale Salute Politiche Sociali e Disabilita;

TUTTO CIO PREMESSO

DECRETA

1. sono approvati gli elenchi regionali, aggiornati per la terza volta nel 2021 come precisato nella su-
periore narrativa, dei fornitori abilitati alla fornitura dei dispositivi protesici definiti “su misura”, nonché
di quelli abilitati allimmissione in commercio, alla distribuzione o alla vendita ai sensi della normativa
vigente dei restanti dispositivi, inclusi nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del DM 332/99,
allegati n. 1, allegati al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante.
2. la corresponsione del 1009 delle tariffe previste nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del
DM 332/99, ¢ riservata esclusivamente ai fornitori abilitati iscritti nell'elenco regionale che, nellistanza
di iscrizione, hanno sottoscritto i 15 punti concernenti le modalita e condizioni di fornitura aggiuntive,
mentre ai fornitori abilitati iscritti nell'elenco regionale che non hanno sottoscritto i 15 punti e a tutti
gli altri fornitori iscritti presso il Ministero della Salute negli elenchi di fabbricanti di dispositivi medici
definiti “su misura” e inclusi nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1;
del DM 332/99, I'importo da corrispondere deve essere pari all'80% delle tariffe previste.
3. l'iscrizione nell'elenco regionale e/o nell'elenco Ministeriale comporta per i fornitori abilitati I'accetta-
zione del sistema tariffario vigente, con il divieto di richiedere agli assistiti qualsiasi compenso aggiunti-
vo, con 'esclusione degli eventuali oneri dovuti nel caso di scelta da parte dell'assistito di un dispositivo
“riconducibile” a quello prescritto dallo specialista;
4. i fornitori abilitati, per quanto attiene ai dispositivi non “su misura”, ivi compresi quelli riconducibili,
inclusi nell'elenco 1 del nomenclatore di cui all'allegato 1 del DM 332/99, sono tenuti a fornire agli assi-
stiti, con oneri a carico del SSR, esclusivamente dispositivi medici notificati nel sistema “Banca dati dei
dispositivi medici”, istituita ai sensi del Decreto del Ministro della Salute del 21 dicembre 2009 e in ogni
caso rispondenti ai requisiti essenziali indicati nell'allegato 1 della Direttiva 93/42 CE e s.m.i,
5. l'aggiornamento degli elenchi allegati al presente provvedimento avviene almeno con cadenza se-
mestrale, con decreto del Direttore dell'Area competente da adottarsi entro i mesi di gennaio e luglio,
che determina l'iscrizione agli elenchi medesimi di ulteriori fornitori, ovvero la modifica dei dati relativi a
fornitori abilitati gia presenti, con le modalita individuate nel citato decreto n.680/2013;
6. |l presente provvedimento, unitamente agli allegati che ne costituiscono parte integrante, viene pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 27 dicembre 2021

PERULLI
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22_1_1_DDS_DIS GESTRIF_6602_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati del 22 dicembre 2021, n. 6602. (Estratto)
DLgs. n. 152/2006, art. 208; LR n. 34/2017 - Societa AES Srl
- Autorizzazione unica alla realizzazione di una variante dell'im-
pianto di recupero rifiuti pericolosi e non pericolosi sito in Co-
mune di Martignacco (UD).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

DECRETA

(omissis)
1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi, persone ed Enti, la societa
AES S.r.l,in persona del Legale Rappresentante pro-tempore, € autorizzata alla realizzazione del proget-
to divariante dell'impianto di gestione di rifiuti pericolosi e non pericolosi sito in Comune di Martignacco
(UD) in via Mau,21;
2. Il presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Igs. n. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni di organi regionali e comunali;
3. L'elenco della documentazione approvata, le caratteristiche tecniche dellimpianto, i rifiuti gestiti
nonché le prescrizioni tecniche e gestionali sono riportate nell'Allegato 1 “Scheda tecnica impianto”,
parte integrante del presente provvedimento;

(omissis)

Trieste, 22 dicembre 2021
GABRIELCIG

22_1_1_DDS_FORM_14872_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 dicembre
2021, n. 14872

Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazio-
ni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante
(Fondo sociale europeo - FSE+ 2021/2027, Fondo per lo svilup-
po e la coesione - FSC 2014/2020, Fondi statali) Approvazione
prototipi formativi (FORAPP) e operazioni non formative (SU-
PAPP e CORAPP).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”;

VISTO l'articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18, il quale prevede che la Regione
promuova un'offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato;
VISTO l'articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la predispo-
sizione da parte delle Regioni di un'offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante e finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali;
VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professio-
nale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della for-
mazione professionale), approvato con DPReg n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche
e integrazioni, di seguito Regolamento Formazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere - Linee guida per la programmazione della
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formazione di base e trasversale (art. 44 - D.Igs. n. 81/2015)";

VISTO il documento “LR 27/2017, art. 26. Programma unitario 2021-2023 degli interventi in materia di
formazione e orientamento permanente della Regione Friuli Venezia Giulia” approvato con deliberazio-
ne della Giunta regionale n. 1012 del 3 luglio 2020;

VISTO il decreto n. 2369/LAVFORU del 19 marzo 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 13 di data 31 marzo 2021, con il quale & stato approvato I'Awviso per la presentazione di candidature
per la gestione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante;

VISTO il decreto n. 6874/LAVFORU del 13 luglio 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 30 di data 28 luglio 2021, con il quale & stato individuato nell'Associazione Temporanea Apprendisti.
fvg 2224 (Capofila IAL FVQ) il soggetto deputato a realizzare le attivita formative e non formative con-
nesse al contratto di apprendistato professionalizzante;

VISTO il decreto n. 11646/LAVFORU del 29 ottobre 2021, con il quale si & preso atto dell'avvenuta
formalizzazione dell'’Associazione temporanea Apprendisti.fvg 2224 (Capofila IAL FVQ), di seguito ATI
Apprendisti.fvg 2224, entro il termine stabilito dall’Avviso ovvero entro 60 giorni dalla pubblicazione sul
BUR dell'approvazione di cui al citato decreto n. 6874/LAVFORU/2021;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base
ad Awvisi pubblici o Direttive;

VISTO il decreto n. 11810/LAVFORU del 4 novembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 46 di data 17 novembre 2021, con il quale sono state emanate le Direttive per la presentazione
e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante;
PRECISATO che le suddette Direttive regionali disciplinano le seguenti tipologie di attivita:

. percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con contratti di apprendistato professionalizzante
riferiti alle competenze di base e trasversali (FORAPP);

. azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto alle imprese (SUPAPP) propedeutiche alla
realizzazione dei percorsi formativi;

. attivita di coordinamento dell'ATI (CORAPP);

VISTE le ventitre proposte di operazione FORAPP (prototipi formativi), presentate da parte dell ATl Ap-
prendisti.fvg 2224 entro i termini stabiliti dall'articolo 3, comma 1, lett. b) dellAllegato 1 delle Direttive
owvero il 7 dicembre 2021;

VISTA la proposta di operazione inerente le azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto
alle imprese (SUPAPP) presentata entro i termini stabiliti dall'articolo 3, comma 1, lett. b) dell'Allegato 2
delle Direttive ovvero il 7 dicembre 2021;

VISTA la proposta di operazione inerente I'attivita di coordinamento ATI (CORAPP) presentata entro i
termini stabiliti dall'articolo 3, comma 1, lett. b) dell'Allegato 3 delle Direttive ovvero il 7 dicembre 2021;
EVIDENZIATO che le tutte le proposte di operazione sopra citate sono valutate sulla base del docu-
mento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR
ex art. 110 par. 2 a) Regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con delibera-
zione n. 2321 del 6 dicembre 2018, attraverso una prima fase di ammissibilita e una seconda fase di
valutazione di coerenza;

VISTO il decreto n. 14310/LAVFORU del 9 dicembre 2021 con cui & stata nominata la Commissione per
la valutazione delle proposte di operazione presentate;

VISTO l'elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle operazioni;

VISTO ilverbale del 13 dicembre 2021 con cuila Commissione ha formalizzato i risultati della valutazione;
PRESO ATTO che dal citato verbale emerge che le proposte di operazione in argomento sono approva-
te, come dettagliatamente riportato nell'allegato 1, parte integrante del presente decreto;
PRECISATO che alla prenotazione delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita in argomen-
to si provvedera con atti successivi;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regional,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
RICHIAMATA |a deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate le operazioni di cui all'allegato 1, parte inte-
grante del presente decreto, articolato come segue:

-percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con contratti di apprendistato professionalizzante
riferiti alle competenze di base e trasversali (FORAPP);

- azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto alle imprese (SUPAPP) propedeutiche alla
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realizzazione dei percorsi formativi;

- attivita di coordinamento dell’ATI (CORAPP).

2. Con atti successivi si provvedera in ordine al finanziamento delle attivita formative previste dalle ope-
razioni approvate.

3. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 21 dicembre 2021
DE BASTIANI
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22_1_1_DDS_FORM_14930_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 22 dicembre
2021, n. 14930

LR n. 27/2017. Percorsi personalizzati a favore di giovani in di-
ritto dovere all'istruzione e alla formazione. Approvazione delle
proposte di operazione formativa riferite ai percorsi personaliz-
zati. Sportelli di ottobre e novembre 2021.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, numero 27, concernente “Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente” ed in particolare l'articolo 29 concernente
l'accesso ai fondi statali ed europei;

VISTO il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modificazioni ed integrazioni che ap-
prova il “Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professio-
nale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale)”;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base
ad Awvisi pubblici o Direttive;

VISTO il decreto n. 20048/LAVFORU dell'11 settembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 39 di data 23 settembre 2020, con il quale & stato approvato I'Avviso pubblico per la pre-
sentazione di candidature per la gestione delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale (leFp);
VISTO il decreto n. 22751/LAVFORU del 16 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 48 di data 25 novembre 2020, con il quale ¢ stato affidato l'incarico per I'organizzazione e la
gestione dell'offerta formativa per gli anni 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, all' Associazione tem-
poranea d'impresa Effe.Pi 2024 con capofila IAL Friuli Venezia Giulia, di seguito ATI Effe.Pi 2024;

VISTO il decreto n. 1187/LAVFORU del 23 febbraio 2021 con il quale si & preso atto dell'avvenuta for-
malizzazione ATI Effe.Pi 2024 (Capofila IAL FVG) entro il termine stabilito dall’Avviso ovvero entro 60
giorni dalla pubblicazione sul BUR del citato decreto n. 22751/LAVFORU del 16 novembre 2020;
VISTO il decreto n. 8933/LAVFORU del 27 agosto 2021 con il quale & stato approvato il documento
Direttive per la presentazione e gestione delle operazioni riferite ai percorsi personalizzati a favore di
giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione a.f. 2021/2022, di seguito Direttive;
EVIDENZIATO che le proposte di operazione sono valutate sulla base del documento “Metodologie
e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a)
Regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 del 6 di-
cembre 2018, attraverso una prima fase di ammissibilita e una seconda fase di valutazione di coerenza;
VISTE le proposte di operazione formativa riferite ai percorsi personalizzati presentate nei mesi di otto-
bre 2021 e novembre 2021;

VISTO il decreto n. 10358/LAVFORU dell'1 ottobre 2021 con cui & stata nominata la Commissione per
la valutazione delle proposte di operazione presentate;

PRESO ATTO che le operazioni FP2119324701 - Tecniche di addetto lavorazioni edili materiali tradizio-
nali, innovativi ed ecosostenibili - AS - C1, FP2119324702 - Tecniche di addetto lavorazioni edili mate-
riali tradizionali, innovativi ed ecosostenibili - IT - C1 e FP2119324703 - Tecniche di addetto lavorazioni
edili materiali tradizionali, innovativi ed ecosostenibili - MM - C1 sono state oggetto di rinuncia dall'ATl
Effe.Pi 2024 prima della verifica di ammissibilita;

VISTO I'elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle proposte di operazione;
VISTIiverbali del 3 dicembre 2021 per lo sportello di ottobre 2021 e del 9 dicembre 2021 per lo sportel-
lo di novembre 2021 con cui la Commissione ha formalizzato i risultati della valutazione;

PRESO ATTO che dai citati verbali emerge che le proposte di operazione formativa sono approvate,
come dettagliatamente riportato nell'allegato 1, parte integrante del presente decreto;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;
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DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa e approvato I'elenco delle operazioni formative riferite ai per-
corsi personalizzati approvate di cui all'allegato 1 e I'elenco delle operazioni escluse di cui all'allegato 2,

entrambi parte integrante del presente decreto.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 22 dicembre 2021
DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 23 dicembre

2021, n. 14950

Programmazione percorsi sussidiari di istruzione e formazione
professionale (leFP) 2021-2024. Individuazione Istituti profes-
sionali di stato autorizzati ad avviare le attivita formative. Inte-

grazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”;

VISTO I'Accordo sottoscritto in data 8 novembre 2018 tra la Regione Friuli Venezia Giulia e I'Ufficio
Scolastico Regionale per I'erogazione da parte degli Istituti Professionali dell'offerta di leFP in regime di
sussidiarieta;

VISTO in particolare I'articolo 2 dellAccordo che prevede le modalita di programmazione dell'offerta
regionale sussidiaria di leFP stabilendo che l'individuazione degli Istituti scolastici avvenga a seguito di
un‘istruttoria condotta dall'Ufficio Scolastico regionale sulla base delle indicazioni regionali;

VISTA la nota n. 158473 del 29 ottobre 2020, di seguito nota regionale, con la quale il Servizio Forma-
zione incardinato nella Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia, nell'ambito delle
proprie competenze in materia di programmazione dell'offerta di leFP e nel rispetto dell'autonomia delle
istituzioni scolastiche, fornisce all'Ufficio Scolastico Regionale le indicazioni necessarie per l'espleta-
mento della citata istruttoria;

VISTA la nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia n. 617 del 20 gennaio 2021, la
quale riporta gli esiti dell'istruttoria allegando I'elenco degli Istituti Professionali di Stato che si sono resi
disponibili, nei limiti e secondo le modalita indicate dalla richiamata nota regionale, ad attivare un’offer-
ta di leFP di natura sussidiaria;

VISTO il decreto n. 420 del 22 gennaio 2021 con il quale si autorizza gli Istituti Professionali di Stato
riportati nell'Allegato 1 ad avviare nel corso degli anni formativi 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024,
secondo le indicazioni del Servizio competente in materia di programmazione dell'offerta, percorsi di
leFP di natura sussidiaria indicati nella Tabella dell'Allegato medesimo;

VISTA la nota n. 14245 del 22 dicembre 2021 con la quale I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli
Venezia Giulia comunica, a integrazione dell'elenco degli Istituti Professionali gia inviato con notan. 617
del 20 gennaio 2021, l'indicazione del superamento dell'istruttoria anche da parte dell'istituto “Cossar
- Da Vinci” di Gorizia per I'attivazione del quarto anno del percorso sussidiario “Tecnico elettrico” per gli
anni formativi 2022/2023 e 2023/2024;

RITENUTO pertanto, sulla base delle ulteriori indicazioni fornite dall'Ufficio Scolastico Regionale per il
Friuli Venezia Giulia, di integrare I'Allegato 1 di cui al decreto n. 420 del 22 gennaio 2021;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e integrazioni;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale delllAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, listituto “Cossar - Da Vinci” di Gorizia & autorizzato ad avviare
nel corso degli anni formativi 2022/2023 e 2023/2024, secondo le indicazioni del Servizio competente
in materia di programmazione dell'offerta, il quarto anno del percorso di leFP di natura sussidiaria “Tec-
nico elettrico”.

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 23 dicembre 2021
DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio politiche del lavoro 22
dicembre 2021, n. 14919

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2020.
Programma specifico 101/20 - Sostenere 'adozione di modelli
innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di
piani aziendali e I'adozione di adeguata strumentazione infor-
matica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart
working”. Emergenza da COVID-19. Modifica avviso n. 5758 del
4 maggio 2020. Proroga aiuti di stato.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 1146 del 24 luglio 2020 con cui € stato disposto il rinnovo
dell'incarico dirigenziale sino al 1 agosto 2023 al dott. Adriano Coslovich;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres,;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modifiche ed inte-
grazioni con la quale la Giunta regionale approva, tra l'altro, 'articolazione e la declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative delle Direzioni centrali del’Amministrazione regionale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
PREMESSO che la Commissione europea, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 ha appro-
vato il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 della regione Friuli Venezia Giulia;
VISTO il Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), approvato con D.P.Reg. 203/
Pres. del 15 ottobre 2018 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento FSE;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2020", di seguito PPO
2020, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 517 del 4 aprile 2020 e successive modifiche
e integrazioni;

PRESO ATTO che il PPO 2020 prevede la realizzazione del programma specifico n. 101/20 - Sostenere
I'adozione di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di piani aziendali e I'a-
dozione di adeguata strumentazione informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart
working”. EMERGENZA DA COVID-19;

VISTA la comunicazione della Commissione 19 marzo 2020 C(2020) 1863 “Quadro temporaneo per le
misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19" e successive
modificazioni;

VISTO I'Awviso approvato con decreto n. 5758 del 4 maggio 2020 relativo suddetto programma speci-
fico n. 101, pubblicato sul BUR n. 20 del 13 maggio 2020, relativo al P.S. 101/20, asse 1 - Occupazione
- del POR FSE;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19." che al
Capo Il istituisce il Regime quadro della disciplina degli aiuti, articoli da 53 a 64;

VISTA la decisione State Aid SA.57021 adottata dalla Commissione europea in data 21 maggio 2020
con cui la stessa Commissione riconosce la compatibilita del Regime Quadro della disciplina degli aiuti
di Stato, contenuto nel decreto-legge n. 34/2020, con le vigenti disposizioni del Trattato sul funziona-
mento dell'Unione Europea;



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 5 gennaio 2022 - 187

VISTA la nota DPE-0005531-P del 18 giugno 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Diparti-
mento per le Politiche Europee contenente chiarimenti e indicazioni operative su aiuti di Stato Misure
Covid-19 Regime quadro di cui agli articoli da 53 a 64 del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34;

VISTO il decreto n. 18199 del 7 luglio 2020 con cui detto Avviso & stato integrato al paragrafo 5 dispo-
nendo la concessione dell'aiuto nel regime del “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a
sostegno dell’economia nell'attuale emergenza del COVID-19";

VISTA la quarta modifica al Quadro temporaneo per le misure di Aiuti di Stato a sostegno dell'economia
nell'attuale emergenza del COVID-19, adottata dalla Commissione europea il 13 ottobre 2020;
CONSIDERATO che ai sensi della quarta modifica al Quadro temporaneo adottata dalla Commissione
europea e della successiva decisione SA.59655, l'articolo 61 del Regime quadro della disciplina degli
aiuti di Stato e stato modificato dal comma 627, lettera d) della legge n. 178/2021, prevedendo che gli
aiuti sono concessi entro e non oltre il 30 giugno 2021;

VISTO il decreto 644 del 4 febbraio 2021 che proroga al 30 giugno 2021 la concessione dell'aiuto di sta-
to nel regime del “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'at-
tuale emergenza del COVID-19";

VISTA |a quinta modifica al Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia
nell'attuale emergenza del COVID-19, e modifica dell'allegato della comunicazione della Commissione
agli Stati membri sull'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea all'assicurazione del credito all'esportazione a breve termine” pubblicata sulla GUUE C/34 dell'1
febbraio 2021, adottata dalla Commissione europea il 9 aprile 2021;

DATO ATTO che la Commissione europea ha adottato il 9 aprile 2021 la Decisione di autorizzazione
delle seguenti modifiche al regime-quadro introdotte con il DL 41/2021:

1. possibilita di concedere aiuti ai sensi del Regime-quadro Covid-19 fino al 31 dicembre 2021;

DATO ATTO che con decreto 6131 del 23 giugno 2021 il paragrafo 5. AIUTI DI STATO, capoverso 2,
lettera c) & stato modificato disponendo che gli aiuti sono concessi entro e non oltre il 31 dicembre 2021;
CONSIDERATO che ai sensi della sesta modifica, di cui alla Comunicazione della Commissione 18
novembre 2021 (C(2021) 8442) pubblicata sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 24 novembre
2021 (2021/C 473/1), del "Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'econo-
mia nell'attuale emergenza del COVID-19" di cui alla Comunicazione della Commissione 19 marzo 2020
C(2020) 1863 pubblicata sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 20 marzo 2020 (2021/C 91 1/1)
@ stata prevista la possibilita di concedere aiuti ai sensi del Regime-quadro Covid-19 fino al 30 giugno
2022;

RITENUTO pertanto di modificare il paragrafo 5. AIUTI DI STATO, capoverso 2, lettera c), disponendo
che gli aiuti sono concessi entro e non oltre il 30 giugno 2022;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2020, n. 25 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2021-2023);
VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2020, n. 26 (Legge di stabilita 2021);

VISTA Legge regionale 30 dicembre 2020, n. 27 (Bilancio di previsione per gli anni 2021-2023);

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 2026 del 30 dicembre 2020, con la quale € stato approvato il
bilancio finanziario gestionale 2021 concernente I'assegnazione delle risorse finanziarie e gli indirizzi per
la spesa e successive variazioni;

DECRETA

per i motivi esposti in premessa:
1. L'awviso n. 5758 del 4 maggio 2020 Programma specifico 101/20 - Sostenere ['adozione di modelli
innovativi di organizzazione del lavoro, attraverso lo sviluppo di piani aziendali e 'adozione di adeguata
strumentazione informatica, per adottare strumenti di lavoro agile ovvero di “smart working”. EMER-
GENZA DA COVID-19 e s.m.i. viene cosi modificato:
paragrafo 5. AIUTI DI STATO, capoverso 2, lettera c): le parole << 31 dicembre 2021 >> sono sostituite
dalle parole << 30 giugno 2022 >>;
2. Il presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale
della Regione www.regione.fvg.it alle pagine dedicate al Fondo sociale europeo e al lavoro.

Trieste, 22 dicembre 2021
COSLOVICH
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Decreto del Direttore del Servizio politiche del lavoro 22
dicembre 2021, n. 14920

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019.
Programma specifico 96/2019 Incentivi alle imprese per I'as-
sunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeter-
minato o a tempo determinato al fine di fronteggiare gli effetti
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19. Modifica awviso
pubblico approvato con decreto n. 11950 del 18 maggio 2020.
Proroga aiuti di stato.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 1146 del 24 luglio 2020 con cui € stato disposto il rinnovo
dell'incarico dirigenziale con scadenza 2 agosto 2020 sino al 02 agosto 2023 al dott. Adriano Coslovich;
VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, emana-
to con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la D.G.R. 13 settembre 2013 n. 1612 e successive modifiche ed integrazioni con la quale la Giunta
regionale approva, tra I'altro, 'articolazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative
delle Direzioni centrali del’Amministrazione regionale;

PREMESSO che la Commissione europea, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, ha appro-
vato il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 della Regione Friuli Venezia Giulia
- Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019”, di seguito PPO
2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019, come modificato
dalla deliberazione n.641 del 30 aprile 2020;

PRESO ATTO che il PPO 2019 prevede la realizzazione del Programma specifico n. 96/2019 - FSE
2014/20. Incentivi alle imprese per I'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo inde-
terminato o a tempo determinato al fine di fronteggiare gli effetti dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19;

VISTO I'Avviso approvato con decreto n. 11950 del 18 maggio 2020 relativo suddetto programma spe-
cifico n. 96/2019, pubblicato sul BUR n. 22 del 27 maggio 2020, relativo al P.S. 96/19, asse 1 - Occupa-
zione - del POR FSE;

VISTO il decreto 18198 del 7 luglio 2020 con il quale & disposto che gli aiuti di cui al paragrafo 4, ca-
poverso 1 dell'Avviso n. 11950 del 18 maggio 2020 “Programma operativo 2014/2020. Pianificazione
periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019. Programma specifico 96/2019. Incentivi alle imprese
per I'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato al
fine di fronteggiare gli effetti del'emergenza epidemiologica da COVID-19", sono concessi nel rispetto
cumulativo di tutte le condizioni contenute nei seguenti documenti:

a) Regime quadro della disciplina degli aiuti di cui agli articoli da 53 a 64 del decreto-legge 19 maggio
2020, n. 34 "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19;

b) Comunicazione della Commissione 19 marzo 2020 C(2020) 1863 “Quadro temporaneo per le mi-
sure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19" e successive
modificazioni;

c) Decisione State Aid SA.57201 adottata dalla Commissione europea in data 21 maggio 2020 con cui
& riconosciuta la compatibilita del Regime Quadro della disciplina degli aiuti di Stato contenuto nel de-
creto-legge n. 34/2020, con le vigenti disposizioni del Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea”;
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

CONSIDERATO che il paragrafo 4. AIUTI DI STATO del richiamato Awviso, al capoverso 2, lettera c) di-
sponeva che gli aiuti sono concessi entro e non oltre il 31 dicembre 2020;

CONSIDERATO che ai sensi della quarta modifica al Quadro temporaneo adottata dalla Commissione
europea e della successiva decisione SA.59655, l'articolo 61 del Regime quadro della disciplina degli



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 5 gennaio 2022 - 189

aiuti di Stato e stato modificato dal comma 627, lettera d) della legge n. 178/2021, prevedendo che gli
aiuti sono concessi entro e non oltre il 30 giugno 2021;

DATO ATTO che con decreto n. 639 del 04 febbraio 2021 detto paragrafo 4. AIUTI DI STATO dell'Avviso
P.S.96/19 e stato modificato, disponendo che gli aiuti sono concessi entro e non oltre il 30 giugno 2021;
VISTA la quinta modifica al Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia
nell'attuale emergenza del COVID-19, e modifica dell'allegato della comunicazione della Commissione
agli Stati membri sull'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea all'assicurazione del credito all'esportazione a breve termine” pubblicata sulla GUUE C/34 dell'1
febbraio 2021, adottata dalla Commissione europea il 9 aprile 2021;

DATO ATTO che la Commissione europea ha adottato il 9 aprile 2021 la Decisione di autorizzazione
delle seguenti modifiche al regime-quadro introdotte con il DL 41/2021:

1. possibilita di concedere aiuti ai sensi del Regime-quadro Covid-19 fino al 31 dicembre 2021;

DATO ATTO che con decreto n. 6130 del 23 giugno 2021 detto paragrafo 4. AIUTI DI STATO dell'Awviso
P.S. 96/19 e stato modificato, disponendo che gli aiuti sono concessi entro e non oltre il 31 dicembre
2021;

CONSIDERATO che ai sensi della sesta modifica, di cui alla Comunicazione della Commissione 18
novembre 2021 (C(2021) 8442) pubblicata sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 24 novembre
2021 (2021/C 473/1), del "Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'econo-
mia nell'attuale emergenza del COVID-19" di cui alla Comunicazione della Commissione 19 marzo 2020
C(2020) 1863 pubblicata sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 20 marzo 2020 (2021/C 91 1/1)
@ stata prevista la possibilita di concedere aiuti ai sensi del Regime-quadro Covid-19 fino al 30 giugno
2022;

RITENUTO pertanto di modificare il paragrafo 4. AIUTI DI STATO, capoverso 2, lettera c) del succitato
Awviso, disponendo che gli aiuti sono concessi entro e non oltre il 30 giugno 2022;

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa, integralmente richiamati:

1. L'avviso n. 11950 del 18 maggio 2020 Programma specifico n. 96/2019 - Incentivi alle imprese per

I'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato al fine

di fronteggiare gli effetti del'emergenza epidemiologica da COVID-19. e smi viene cosi modificato:
paragrafo 4. AIUTI DI STATO, capoverso 2, lettera c): le parole << 31 dicembre 2021 >> sono sostituite
dalle parole << 30 giugno 2022 >>;

2. Il presente provvedimento e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale

della Regione www.regione.fvg.it alle pagine dedicate al Fondo sociale europeo e al lavoro.

Trieste, 22 dicembre 2021
COSLOVICH

22_1_1_DDS_RIC_FSE_14914_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 21 dicembre 2021, n.
14914

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 -
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019
- Programma specifico 97/19 - Attivita formativa per la diffu-
sione e lo sviluppo di conoscenze in materia di digitalizzazione
dei processi produttivi nel settore manifatturiero a favore di la-
voratori occupati. Modifiche e integrazioni al decreto n. 2549/
LAVFORU/2020 e s.m.i.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;
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VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2019”, di seguito PPO
2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modi-
fiche e integrazioni;

PRESO ATTO che il PPO 2019 prevede la realizzazione del programma specifico n. 97/19 - Attivita for-
mativa per la diffusione e lo sviluppo di conoscenze in materia di digitalizzazione dei processi produttivi
nel settore manifatturiero a favore di lavoratori occupati;

PRESO ATTO che il suddetto programma specifico n. 97/19 si colloca nellambito dell'asse 3 - Istruzio-
ne e formazione - del POR FSE e che prevede una disponibilita finanziaria di euro 200.000,00;

VISTO il decreto n. 2549/LAVFORU del 24 marzo 2020 con il quale e stato emanato I'Aviso per la pre-
sentazione di operazioni da parte dei soggetti aventi titolo a valere sul programma specifico n. 97/19;
VISTO il decreto n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020 con il quale é stato disposto il termine per la
presentazione della domanda di candidatura nella data del 5 giugno 2020;

CONSIDERATO che, a seguito dell'emergenza pandemica da Covid 19, si € verificato un consistente
rallentamento delle attivita formative, che ha ostacolato la realizzazione di quanto in precedenza pro-
grammato e che sono nel frattempo emerse ulteriori esigenze formative;

CONSIDERATO che risulta, pertanto, opportuno prevedere un'ulteriore tipologia di intervento di tipo
seminariale, di durata medio-breve, finalizzato ad illustrare le principali trasformazioni digitali dei pro-
cessi produttivi ed a fornire i primi elementi conoscitivi negli ambiti d'intervento inerenti i percorsi for-
mativi gia previsti nel sopraccitato Avviso del programma specifico n.97/19;

CONSIDERATO, altresi, che la sopraccitata attivita seminariale puo risultare utile non solo alle persone
occupate ma all'intera cittadinanza della regione Friuli Venezia Giulia;

RITENUTO, pertanto, necessario apportare una serie di modifiche e integrazioni al documento appro-
vato con il richiamato decreto n. 2549/LAVFORU/2020 e s.m.i. con particolare riguardo alla data di con-
clusione delle operazioni e alla previsione di un'ulteriore tipologia di operazione con i relativi destinatari;
VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed in particolare l'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con la quale, I'organo collegiale, su proposta dell'Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione
del POR FSE;

VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dellAmministrazione;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, si rettifica il documento approvato con il richiamato decre-
ton. 2549/LAVFORU/2020 e s.m.i, apportando le seguenti modifiche:

a) Parte Introduzione - paragrafo 4. Indicatori il primo capoverso del viene sostituito dal seguente:
Gliindicatori di riferimento sono i seguenti:

- Indicatori di risultato:

. . T Categoria di
ID Indicatore di risultato Unita’ di misura goria
Regioni
CRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro parte- Regioni pili
cipazione all'intervento » sviluppate

- Indicatori di output comuni e specifici per programma



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 5 gennaio 2022 - 191

ID Indicatore Unita di misura Fondo Categorla‘dl regioni (se
pertinente)

Disoccupati, compresi i disoc- . A

COo1 cupati di lunga di lunga durata Numero FSE Regioni pit sviluppate

COos Lavoratorl, compresi gl Numero FSE Regioni pil sviluppate
autonomi
i titolari di un diploma di istru-

COo09 IZ|one.pr|mar|a (ISCE.D.l) ° .dl Numero FSE Regioni piu sviluppate
istruzione secondaria inferiore
(ISCED 2)
titolari di un diploma di inse-
gnamento secondario supe-

CO 10 |riore (ISCED 3) o diun diploma Numero FSE Regioni pil sviluppate
diistruzione post secondaria
(ISCED 4)

CO11 I titolari di un diploma distru- Numero FSE Regioni pil sviluppate
zione terziaria (ISCED da 5 a 8) glon'p PP

b) Parte prima - paragrafo 2. Diritti ed obblighi del soggetto attuatore il capoverso 7 lettera g) viene
sostituito dal seguente:
g)La conclusione delle operazioni formative e seminariali entro il 30 settembre 2022 salvo proroghe
derivanti da ritardi dovuti ad emergenza epidemiologica da COVID - 19 ad oggi non prevedibili;
c) Parte prima - paragrafo 2. Diritti ed obblighi del soggetto attuatore il capoverso 7 lettera h) viene
sostituito dal seguente:
h) la trasmissione delle dichiarazioni di avvio e di conclusione di ogni operazione formativa e dei pro-
getti presenti nelle operazioni seminariali nei termini previsti dalle disposizioni regionali vigenti;
d) Parte prima - paragrafo 2. Diritti ed obblighi del soggetto attuatore il capoverso 7 lettera k) viene
sostituito dal seguente:
k) la presentazione del rendiconto delle spese sostenute per ogni operazione entro 60 giorni dalla
conclusione di ognuna di esse;
e) Parte prima - paragrafo 3. Descrizione delle operazioni e durata dell'incarico la denominazione del
paragrafo e i primi due capoversi vengono sostituti come di seguito indicato:
3. DESCRIZIONE DELLE OPERAZIONI E DURATA DELL'INCARICO
1. Il soggetto attuatore e chiamato alla realizzazione di operazioni di carattere formativo in tema di
digitalizzazione dei processi produttivi nel settore manifatturiero, che saranno contenute nel costi-
tuendo “Catalogo formativo delle conoscenze digitali per lavoratori occupati’, di seguito Catalogo e di
operazioni a carattere seminariale avente caratteristiche di azione di sistema non formativa.
2. Le modalita di predisposizione del Catalogo e di realizzazione delle operazioni formative che ne
faranno parte e di quelle a carattere seminariale sono dettagliatamente descritte nelle successive
Parti del presente Awviso.
f) Parte prima - paragrafo 4. Gestione finanziaria delle operazioni e flussi finanziari dopo il capoverso 1
viene inserito il capoverso 1 Bis e i capoversi 2 e 3 vengono sostituiti dai seguenti:
1bis La gestione finanziaria delle operazioni seminariali avviene con l'utilizzo dellUCS 32- Formazione
permanente con modalita laboratoriale/seminariale, corrispondente a euro 128,00 /ora, qualora il
seminario sia svolto in presenza. Mentre viene applicata 'UCS 35- Somma forfettaria a risultato per
la formazione on-line in modalita sincrona, pari a euro 1.655,00, qualora l'attivita seminariale venga
realizzata a distanza
2. Ai fini della ammissibilita delle spese delle operazioni realizzate con I'applicazione delle richiamate
UCS, valgono le indicazioni del Documento UCS in merito al trattamento delle UCS.
3. Il contributo pubblico, pari al 100% del costo relativo alla operazioni formative & concesso in base
alle disposizioni di cui al Regolamento (UE) n. 1407/2013 relative al “de minimis”.
g) Parte terza - paragrafo 1. Finalita i capoversi 1 e 3 vengono sostituiti come di seguito indicato:
1. Il presente Awviso ha come finalita la realizzazione di operazioni di carattere formativo in tema
di digitalizzazione dei processi produttivi nel settore manifatturiero che costituiranno il “Catalogo
formativo delle conoscenze digitali per lavoratori occupati” - Catalogo e di operazioni a carattere se-
minariale avente caratteristiche di azione di sistema non formativa.
3. La presente Parte Terza disciplina le modalita di costituzione e gestione del Catalogo e delle ope-
razioni seminariali.
h) Parte terza - paragrafo 2. Descrizione dei prototipi formativi dopo il paragrafo 2 viene inserito il se-
guente paragrafo 2 Bis come di seguito indicato:
. 2 Bis Descrizione operazioni seminariali
. 1. Sono previste due operazioni di sistema non formative, denominate rispettivamente “Seminari
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in presenza” e “Web seminar”, che comprendono complessivamente un numero minimo di 50 fino ad
un massimo di 150 progetti di seminari informativi finalizzati ad illustrare le principali trasformazioni
digitali dei processi produttivi ed a fornire i primi elementi conoscitivi negli ambiti d'intervento di cui al
paragrafo 2 capoverso 1. Tali seminari possono, quindi, risultare propedeutici alla successiva frequen-
za dei percorsi previsti nel Catalogo.
. 2. Le attivita seminariali, di cui al precedente capoverso 1, possono avere una durata compresa tra
4 ore e 8 ore ciascuno.
. 3.llnumero massimo di partecipanti ai seminari, ricompresi nell'operazione “Seminari in presenza”
deve essere sempre coerente con la capienza dell'aula in cui I'attivita viene realizzata e il numero mi-
nimo non puo essere inferiore a 8 partecipanti.
. 4.Intuttiicasiil soggetto attuatore delle operazioni seminari si impegna ad assicurare comunque
la completa attuazione delle stesse anche a fronte del calo del numero dei partecipanti, secondo le
disposizioni di cui all'allegato B del Regolamento.
. 5. Le attivita di docenza nei seminari, di cui al capoverso 1, sono svolte da lavoratori delle imprese
FARI che risultino esperti nella digitalizzazione dei processi produttivi o da altri docenti con analoghe
competenze. Ai componenti del partenariato di cui alla Parte Seconda del presente Avviso compete
I'individuazione del gruppo dei docenti.
. 6.1 "Web seminar” vengono svolti in modalita sincrona e viene richiesta la messa a disposizione
della loro registrazione al fine di poter valutare successivi utilizzi da parte del Servizio.
. 7. La partecipazione ai seminari & a titolo gratuito. Non sono ammesse clausole tra il soggetto
attuatore e il partecipante, che prevedano un eventuale concorso finanziario, a qualunque titolo, da
parte del partecipante medesimo.

i) Parte terza - paragrafo 3. Principi orizzontali il capoverso 1 viene sostituito dal seguente:
1. Il soggetto attuatore & tenuto a prestare particolare attenzione ai seguenti aspetti e a esplicitarli
nel prototipo formativo e nei seminari:
a) lo sviluppo sostenibile, quali ad esempio le possibili soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realiz-
zazione e gestione del progetto;
b) la pari possibilita di accesso alle attivita formative e pertanto il contrasto a ogni forma di
discriminazione;
c) l'accesso delle donne alle attivita previste dal progetto. In quest'ambito & possibile prevedere I'e-
ventuale presenza di modalita, anche di tipo organizzativo, atte a rendere flessibili e adattabili gli orari
di realizzazione dell'operazione, finalizzati ad assicurare pari opportunita di accesso.

) Parte terza - paragrafo 4. Destinatari dopo il capoverso 1 viene inserito il seguente capoverso 2:
2. | destinatari dei seminari, di cui al paragrafo 2 bis, sono persone residenti o elettivamente domici-
liate nel territorio del Friuli Venezia Giulia.

m) Parte terza - paragrafo 5. Aiuti di stato il capoverso 1 viene sostituito dal seguente capoverso:
1. Le operazioni formative finanziate a valere sul presente avviso rientrano nella disciplina degli aiuti
di Stato e sono regolamentate ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del
18 dicembre 2013 relativo all'applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell' UE
agli aiuti de minimis. Ai fini della realizzazione delle attivita, & necessario fare riferimento al Manuale
sugli aiuti di Stato, approvato con decreto n. 658/LAVFORU del 15 febbraio 2018, disponibile sul sito
www.regione.fvg.it. Non rientrano nella suddetta disciplina degli aiuti di stato le due operazioni semi-
nariali, di cui al precedente paragrafo 2 Bis.

n) Parte terza - paragrafo 6. Risorse e gestione finanziaria i capoversi 1, 2 e 3 vengono sostituiti dai se-

guenti capoversi:
1. Le risorse finanziarie disponibili, a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione - del POR FSE per la
realizzazione delle attivita previste dal presente Awviso a valere sul programma specifico 97/2019
SONo pari a euro 200.000,00, di cui euro 80.000,00 sono destinate alla realizzazione delle due opera-
zioni seminariali e ai relativi progetti.
2. Le operazioni formative sono gestite attraverso I'applicazione dellUCS 47 - Formazione continua, le
operazioni seminariali vengono gestite con l'utilizzo del’'UCS 32- Formazione permanente con moda-
lita laboratoriale/seminariale, /ora, qualora il seminario sia svolto in presenza, mentre viene applicata
I'UCS 35- Somma forfettaria a risultato per la formazione on-line in modalita sincrona, qualora I'atti-
vita seminariale venga realizzata a distanza, cosi come stabilita dal Documento UCS,
3.l costo complessivo di ogni operazione € pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 47 (euro 29,61) * n. ore attivita formativa * n. allievi

‘ UCS 32 (euro 128,00)*n.ore corso ‘

‘ UCS 35 (euro 1655) somma forfettaria a risultato ‘
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o) Parte terza - paragrafo 7. PRESENTAZIONE DEI PROTOTIPI la denominazione del paragrafo 7 e il ca-
poverso 1 sono sostituiti dai seguenti
7. PRESENTAZIONE DEI PROTOTIPI E DEI SEMINARI
1.1l soggetto attuatore deve presentare le operazioni seminariali e i prototipi relativi agli ambiti di cui
al capoverso 1 del paragrafo 2 della presente Parte Terza nonché il prototipo TECNICHE DI COMUNI-
CAZIONE e FONDAMENTI DI DIDATTICA utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito
Internet www.regione.fvg.it formazione- lavoro/formazione/area operatori (Webforma).
p) Parte terza - paragrafo 7. PRESENTAZIONE DEI PROTOTIPI dopo il capoverso 3 sono inseriti i seguenti
capoversi 3 bis e 3 ter:
3 bis Le operazioni seminariali con i relativi progetti per un totale complessivo di almeno 50 progetti
devono essere presentati dal soggetto attuatore alla SRA entro 45 giorni successivi all'adozione del
decreto di modifica dell'Avviso che ne dispone la loro introduzione tra gli interventi previsti.
3 ter Il formulario relativo a ogni progetto, che compone l'operazione seminari, va riempito in ogni
parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.
q) Parte terza - paragrafo 8. SELEZIONE DEI PROTOTIPI la denominazione del paragrafo 8 e i capoversi
1, 2, 3, 6 e 8 vengono sostituiti come di seguito indicato:
8. SELEZIONE DEI PROTOTIPI E DEI SEMINARI
1. | prototipi e i seminari vengono selezionati sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione
dei criteri sotto riportati.
2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti al paragrafo
presentazione 7, capoverso 3 e 3 Bis della Parte terza del presente Avviso

- Mancato rispetto delle modalita di trasmissione dell'operazione
previste al paragrafo 7, capoverso 7 della Parte terza del presente
Awviso

- Mancata indicazione dell'ambito e del numero progressivo di cui al
paragrafo 7 capoverso 10

- Mancato rispetto del numero minimo complessivo di progetti che
compongono le due operazioni seminari

- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 7, capoverso 1
Correttezza e completezza della della Parte terza del presente Avviso

documentazione - Mancata sottoscrizione della domanda di Finanziamento di cui al
paragrafo 7, capoverso 7 della Parte terza del presente Awviso

Rispetto delle modalita di
presentazione

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza € svolta da una Commissione
costituita, secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile
della SRA in data successiva al termine per la presentazione delle operazioni con l'applicazione dei
criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo
- Coerenza del prototipo e del progetto seminario con le finali-
ta e gli obiettivi indicati dal presente Avviso
- Coerenza delle operazioni rispetto a:
. durata e struttura delle operazioni di cui al para-
grafo 2 della Parte terza del presente Awviso
. Completa e corretta compilazione del formulario
Coerenza dell'operazione previsto di cui al paragrafo 7 capoverso 1 della Parte
terza del presente Avviso
. Qualita’ della descrizione della struttura corsuale:
indicazione degli obiettivi formativi, dei moduli e
delle unita didattiche, dei contenuti e della docenza
coerenti e correlati all'ambito in cui il percorso for-
mativo ricade
Concreta e specifica descrizione delle azioni individuate per
Coerenza con le priorita traversali del POR promuovere e/o rafforzare i principi orizzontali, con evidenza
degli eventuali aspetti innovativi.
Corretta rispondenza all'UCS indicata e correttezza del calcolo
Congruenza finanziaria del costo dell'operazione di cui al paragrafo 6 della Parte terza
del presente Awviso
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Si prescinde dalla applicazione del criterio di selezione “Congruenza finanziaria”, poiché in questa fase di
progettazione non e precisamente quantificabile il numero di allievi partecipanti, elemento essenziale
per la corretta applicazione dell’'UCS nella formulazione del preventivo dispesa.
La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione del prototipo
o dell'operazione seminari.
6.n particolare, il decreto di cui al capoverso 5 riporta:
a) l'elenco dei prototipi o delle operazioni seminari approvati;
b) I'elenco dei prototipi o delle operazioni seminari non approvati.
8. Ove si verifichi I'esclusione dalla valutazione o la mancata approvazione di uno o piu prototipi o
delle operazioni seminari, la SRA indica al soggetto attuatore i termini per la nuova presentazione.
r) Parte terza - paragrafo 9. ATTUAZIONE DEI PROTOTIPI dopo il capoverso 10 vengono inseriti i capo-
versi 11 e 12 come di seguito indicato:
11. L'awvio del ogni progetto seminario presente nelle due operazioni seminari & documentato dall'in-
vio del modello FP1 mediante I'utilizzo della procedura on-line di Webforma.
12. A chiusura delle operazioni, deve essere compilato e consegnato il pertinente modello di chiu-
sura reperibile alla pagina web http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/
formazione/area-operatori/FOGLIA8/. Il modello di chiusura per le operazioni formative (FP7) & con-
segnato entro 15 giorni di calendario dalla data di svolgimento dell'esame finale, mentre quello per le
operazioni non formative seminari (NF2) e consegnato contestualmente al rendiconto.
s) Parte terza - paragrafo 10. SEDI DI REALIZZAZIONE il capoverso 1 viene sostituito dal seguente:
1. Le operazioni clone e seminari in presenza possono svolgersi:
a) presso sedi accreditate del soggetto attuatore. Il numero degli allievi partecipanti all'operazione
deve essere sempre coerente c