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T4

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

22_26_1_DPR_74_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 15 giugno 2022, n.
074/Pres.

Regolamento recante modifiche al Regolamento concernente i
criteri e le modalita per la concessione e I'erogazione di contri-
butiin conto capitale a parziale copertura degli interventi di cui
all'articolo 6, comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015,
n. 3 (Rilancimpresa FVG-riforma delle politiche industriali) e di
cui all'articolo 60, comma 1 della legge regionale 22 febbraio
2021, n. 3, (disposizioni per la modernizzazione, la crescita e lo
sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli Vene-
zia Giulia (Sviluppoimpresa)) emanato con decreto del Presi-
dente della Regione 18 aprile 2017, n. 82.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG - Riforma delle politiche industriali),
e successive modificazioni;

VISTA la nuova Carta italiana degli aiuti di Stato a finalita regionale per il periodo 2022-2027 approvata
con Decisione C(2022) 1545 final del 18.03.2022 (SA.101134) con la quale sono state individuate le aree
ammissibili agli aiuti a finalita regionale a titolo di deroga prevista dall'articolo 107, paragrafo 3, lettera
c) del TFUE;

VISTO il proprio decreto 18 aprile 2017, n. 082/Pres. con il quale e stato emanato il <<Regolamento
concernente i criteri e le modalita per la concessione e I'erogazione di contributi in conto capitale a
parziale copertura degli interventi di cui all'articolo 6, comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015,
n. 3 (Rilancimpresa FVG-Riforma delle politiche industriali) e di cui all'articolo 60, comma 1 della legge
regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Disposizioni per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile
verso una nuova economia del Friuli Venezia Giulia (Sviluppolmpresa))>>;

TENUTO CONTO che, al fine di dare compiuta attuazione alle disposizioni contenute nella nuova Car-
ta italiana degli aiuti di Stato a finalita regionale per il periodo 2022-2027 approvata con Decisione
C(2022) 1545 final del 18.03.2022 (SA.101134), si rende necessario intervenire a modifica del succitato
regolamento n. 082/Pres;

VISTO il testo del <<Regolamento recante modifiche al Regolamento concernente i criteri e le modalita
per la concessione e I'erogazione di contributi in conto capitale a parziale copertura degli interventi di
cui all'articolo 6, comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG-Riforma delle
politiche industriali) e di cui all'articolo 60, comma 1 della legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Dispo-
sizioni per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli
Venezia Giulia (Sviluppolmpresa)) emanato con Decreto del Presidente della Regione 18 aprile 2017, n.
82>> e ritenuto di emanarlo;

VISTO il Regolamento di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli enti regionali emanato
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres e successive modifiche;
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VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTO l'articolo 14 della legge regionale 17/2007;
SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale 9 giugno 2022, n. 837

DECRETA

1. E emanato il << Regolamento recante modifiche al Regolamento concernente i criteri e le modalita
per la concessione e I'erogazione di contributi in conto capitale a parziale copertura degli interventi di
cui all'articolo 6, comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG-Riforma delle
politiche industriali) e di cui all'articolo 60, comma 1 della legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Dispo-
sizioni per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli
Venezia Giulia (Sviluppolmpresa)) emanato con Decreto del Presidente della Regione 18 aprile 2017, n.
82 >> nel testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento recante modifiche al Regolamento concernente i criteri
e le modalita per la concessione e I'erogazione di contributi in conto
capitale a parziale copertura degli interventi di cui all'articolo s,
comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa
FVG-Riforma delle politiche industriali) e di cui all'articolo 60, comma
1 della legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Disposizioni per la
modernizzazione, |a crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova
economia del Friuli Venezia Giulia (Sviluppolmpresa)) emanato con
Decreto del Presidente della Regione 18 aprile 2017, n. 82.

Art.1 oggetto

Art.2 sostituzione dell'Allegato 4 al DPReg. n. 82/2017
Art.3 sostituzione dell'Allegato 5 al DPReg. n. 82/2017
Art.4 entrata in vigore

art. 1 oggetto

1. Il presente regolamento reca modifiche al Regolamento concernente i criteri e le modalita per la
concessione e l'erogazione di contributi in conto capitale a parziale copertura degli interventi di cui
all'articolo 6, comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG-Riforma delle
politiche industriali) e di cui all'articolo 60, comma 1 della legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Disposizioni
per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli Venezia
Giulia (Sviluppolmpresa)) emanato con Decreto del Presidente della Regione 18 aprile 2017, n. 82.

art. 2 sostituzione dell'Allegato 4 al DPReg. n.82/2017
1. L'Allegato 4 al Decreto del Presidente della Regione n. 82/2017 riferito agli articoli 7 e 10 e sostituito
dall'allegato 1 al presente decreto.

art. 3 sostituzione dell'Allegato 5 al DPReg. n.82/2017

1. L'Allegato 5 al Decreto del Presidente della Regione n. 82/2017 riferito all'articolo 6 & sostituito
dall'allegato 2 al presente decreto.

art. 4 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione.
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Allegato 1: sostituzione dell'Allegato 1 al DPReg. n. 82/2017 (riferito agli articoli 7 e 10)

ALLEGATO 4: ZONE ASSISTITE A FINALITA' REGIONALE
(Riferito agli articoli 7 e 10)

Elenco delle “zone ¢ non predefinite” ex articolo 107, paragrafo 3, lettera c) del TFUE della regione Friuli Venezia

Giulia di cui alla Decisione C(2022) 1545 final

PROVINCIA

COMUNE

PORDENONE

Prata di Pordenone
Brugnera
Fontanafredda
Pasiano di Pordenone
Porcia

UDINE

Aiello del Friuli
Bagnaria Arsa

Buttrio

Cervignano del Friuli
Chiopris-Viscone
Corno di Rosazzo
Manzano

Pavia di Udine

San Giorgio di Nogaro
San Giovanni al Natisone
San Vito al Torre
Torviscosa

GORIZIA

Cormons

Farra d'lsonzo
Fogliano Redipuglia
Gorizia

Mariano del Friuli
Monfalcone

Mossa

Ronchi dei Legionari
Sagrado

San Floriano del Collio
Staranzano
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Allegato 2: sostituzione dell'Allegato 5 al DPReg. n. 82/2017 (riferito all'art. 6)

ALLEGATO 5: PERCENTUALI DI AIUTO CONCEDIBILI

(Riferito all'articolo 6)

Capo II: Disposizioni concernenti i nuovi insediamenti produttivi, programmi di ampliamento o
riconversione produttiva

Intensita di aiuto espressa in percentuale massima dei costi
ammissibili e importi massimi dell'aiuto

PROVINCIA DI UDINE E GORIZIA

35% piccole imprese — max. 1,5 milioni di euro per impresa e per
progetto

25% medie imprese — max. 1,5 milioni di euro per impresa e per
progetto

15% grandi imprese solo per nuove attivita max. 3 milioni di euro
per impresa e per progetto

PROVINCIA DI PORDENONE

30% piccole imprese — max. 1,5 milioni di euro per impresa e per
progetto

20% medie imprese —max. 1,5 milioni di euro per impresa e per
progetto

10% grandi imprese solo per nuove attivita max. 3 milioni di euro
per impresa e per progetto

20% piccole imprese

Art. 11 - Aiuti agli investimenti alle PMI 10% medie imprese

Max 1 milione di Euro per impresa e per progetto di investimento
70% fino ad un massimo di 200.000,00 Euro nell'arco di tre esercizi
finanziari

50% piccole imprese

40% medie imprese

30% grandi imprese

+ 5% aree assistite

Max 0,5 milioni di Euro per impresa e per progetto

65% piccole imprese

55% medie imprese

45% grandi imprese

+ 5% aree assistite

Max 0,5 milioni di Euro per impresa e per progetto

Articolo 15, comma 2, lettere a) o b):

- grandi imprese: 45%

- medie imprese: 55%

- piccole imprese: 65%

Art. 15 - Aiuti agli investimenti per | Articolo 15, comma 2, lettera c):

produzione di energia da fonti rinnovabili | - grandiimprese 30%

- medie imprese: 40%

- piccole imprese: 50%

+ 5% aree assistite

Max 15 milioni di EUR per impresa per progetto di investimento
70% piccole imprese

60% medie imprese

50% grandi imprese

Max 15 milioni di EUR per impresa per progetto di investimento

Misure di aiuto

Art. 10 - Aiuti agli investimenti nelle aree
di cui all'Allegato 4

Art. 12 - Regime de minimis

Art. 13 - Aiuti agli investimenti per
I'efficienza energetica

Art. 14 - Aiuti agli investimenti per
cogenerazione ad alto rendimento

Art. 16 - Studi ambientali compresi gli
audit energetici

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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22_26_1_DPR_75_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2022, n.
075/Pres.

Regolamento per l'attuazione della Carta famiglia e della Dote
famiglia previste dall'articolo 6 e dall'articolo 7 della legge re-
gionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di poli-
tiche della famiglia, di promozione dell’autonomia dei giovani e
delle pari opportunita).

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 15 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di politiche della famiglia, di
promozione dellautonomia dei giovani e delle pari opportunita), e in particolare I'articolo 6 nel testo
vigente che:

- al comma 1 istituisce la Carta Famiglia quale misura per promuovere e sostenere le famiglie con figli
a carico attraverso l'applicazione di agevolazioni consistenti nella riduzione di costi e tariffe, o nell'e-
rogazione diretta di benefici economici per la fornitura di beni e servizi significativi nella vita familiare
diversi da quelli che soddisfano bisogni primari, ovvero di specifiche imposte e tasse, nel rispetto della
normativa statale in materia tributaria;

- al comma 5 demanda al regolamento regionale la definizione delle modalita di presentazione della do-
manda, di rilascio e validita di Carta Famiglia, dei benefici attivabili con riferimento alle categorie merceo-
logiche e le tipologie di servizi a essa connesse, delle modalita di applicazione delle relative agevolazioni,
che possono essere modulate anche in base al numero dei figli a carico, alla presenza di una persona con
disabilita nel nucleo familiare, alla residenza continuativa nel territorio regionale e alla spesa sostenuta;
VISTO, inoltre, I'articolo 7 della citata legge regionale che:

- al comma 1, al fine di garantire ai minori 'opportunita di accedere a contesti educativi, ludici e ricrea-
tivi, nonché di favorire il bilanciamento dei tempi di vita familiare e i tempi di vita lavorativa, istituisce la
Dote famiglia quale misura finanziaria diretta a facilitare la fruizione e I'acquisizione di servizi di concilia-
zione, di cura e di sostegno alla funzione genitoriale ed educativa;

- al comma 5 demanda al regolamento regionale la definizione delle modalita di presentazione della
domanda e l'intensita della Dote famiglia, che puo essere modulata in relazione al numero dei figli minori
a carico, alla presenza di una persona con disabilita nel nucleo familiare e alla residenza continuativa nel
territorio regionale;

PRESO ATTO che, come previsto dall'articolo 8, comma 3 della Legge regionale 22 maggio 2015, n. 12
(Disciplina del Consiglio delle autonomie locali del Friuli Venezia Giulia, modifiche e integrazioni alla Leg-
ge regionale 26/2014 in materia di riordino del sistema Regione - Autonomie locali e altre norme urgenti
in materia di autonomie locali), il Consiglio delle autonomie locali nella riunione dell’s giugno 2022 ha
espresso parere favorevole sulla deliberazione n. 810 del 6 giugno 2022, con la quale & stato approvato
in via preliminare il “Regolamento per l'attuazione della Carta famiglia e della Dote famiglia previste
dall'articolo 6 e dall'articolo 7 della legge regionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di
politiche della famiglia, di promozione dell'autonomia dei giovani e delle pari opportunita)”;

VISTO il testo del “Regolamento per l'attuazione della Carta famiglia e della Dote famiglia previste
dall'articolo 6 e dall'articolo 7 della legge regionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di
politiche della famiglia, di promozione dell'autonomia dei giovani e delle pari opportunita)”, approvato in
via definitiva con deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 17 giugno 2022, e ritenuto di emanarlo;
VISTO il Regolamento di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli enti regionali emanato
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres e successive modifiche;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 17/2007;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 17 giugno 2022;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento per I'attuazione della Carta famiglia e della Dote famiglia previste dall'ar-
ticolo 6 e dall'articolo 7 della legge regionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di politiche
della famiglia, di promozione dellautonomia dei giovani e delle pari opportunita)”, nel testo allegato al
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante sostanziale;

2. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento per l'attuazione della Carta famiglia e della Dote
famiglia previste dall'articolo 6 e dallarticolo 7 della legge
regionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di
politiche della famiglia, di promozione dell'autonomia dei
giovani e delle pari opportunita).

Capo | La Carta famiglia

Articolo 1
Articolo 2
Articolo 3
Articolo 4
Articolo 5
Articolo 6

Oggetto e finalita)

Definizioni)

Soggetti richiedenti e requisiti per I'ottenimento della Carta famiglia)
Termini, modalita di presentazione della domanda e rilascio della Carta famiglia)
Durata, rinnovo, aggiornamento, trasferimento e revoca della Carta famiglia)
Benefici attivabili)

Articolo 7 (Modalita di attivazione dei benefici)

Articolo 8 (Misura base e modulazione dei benefici)

Articolo 9 (Fruizione dei benefici)

Articolo 10 (Delega di funzioni amministrative e finanziamento dei benefici regionali)
Articolo 11 (Cumulabilita)

—~ o~~~ —~ o~ — —

Capo Il La Dote famiglia

Articolo 12 (La Dote famiglia)

Articolo 13 (Requisiti per richiedere la Dote famiglia)

Articolo 14 (Termini, modalita di presentazione della domanda della Dote famiglia e
concessione del contributo)

Articolo 15 (Misura base e modulazione della Dote famiglia)

Articolo 16 (Trasferimento delle risorse ai Comuni e rendicontazione)

Articolo 17 (Cumulabilita del contributo)

Capo Ill Disposizioni finali

Articolo 18 (Norme finali e transitorie)
Articolo 19 (Entrata in vigore)

capo | la Carta Famiglia

art. 1 oggetto e finalita

1. |l presente capo disciplina, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 dicembre 2021,
n. 22 (Disposizioni in materia di politiche della famiglia, di promozione dell'autonomia dei
giovani e delle pari opportunita), le modalita di presentazione della domanda, di rilascio e
validita della Carta famiglia, i benefici attivabili con riferimento alle categorie merceologiche e
le tipologie di servizi a essa connesse e le modalita di applicazione delle relative agevolazioni.

2. La Carta famiglia € una misura per promuovere e sostenere le famiglie con figli a carico
attraverso l'applicazione di agevolazioni consistenti nella riduzione di costi e tariffe,
I'erogazione diretta di benefici economici per la fornitura di beni e servizi significativi nella vita
familiare diversi dai bisogni primari e di specifiche imposte e tasse, nel rispetto della normativa
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statale in materia tributaria.

art. 2 definizioni

1. Aifini del presente regolamento:

a) il nucleo familiare di riferimento & quello definito dallarticolo 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159 (Regolamento concernente la revisione delle
modalita di determinazione e i campi di applicazione dell'Indicatore della Situazione Economica
Equivalente (ISEE));

b) il titolare & il soggetto in possesso dei requisiti di accesso al quale é stata rilasciata la Carta
famiglia e titolato a presentare le domande dei benefici attivabili e della Dote famiglia di cui
agli articoli6 e 12;

¢) i beneficiari sono il titolare, i figli a carico del nucleo familiare, 'eventuale altro genitore o altri
familiari conviventi e residenti in regione, risultanti dalla attestazione dell'ISEE.

art. 3 soggetti richiedenti e requisiti per I'ottenimento della Carta
famiglia

1. LaCartafamiglia, ai sensidell'articolo 6 della legge regionale 22/2021, puo essere richiesta
da uno dei seguenti soggetti, in possesso dei requisiti di cui al comma 2, che diventa titolare
della stessa e responsabile del suo utilizzo:

a) uno solo dei genitori appartenenti allo stesso nucleo familiare;

b) in caso di separazione o divorzio, il genitore che ha cura della ordinaria gestione del figlio
fiscalmente a carico e che con esso convive, come indicato consensualmente dai genitori o
come individuabile dal provvedimento giudiziale concernente l'affidamento o I'abituale
collocazione abitativa del figlio;

c) il genitore adottivo, a decorrere dall'inizio del periodo di affidamento preadottivo, ai sensi
della legge 4 maggio 1983, n. 184 (Diritto del minore ad una famiglia);

d) la persona affidataria di minori, ai sensi della legge 184/1983, per il periodo di permanenza
dei minori in famiglia;

e) la madre di figli a carico inserita in un percorso personalizzato di protezione e sostegno
alluscita da situazioni di violenza debitamente attestato dal Servizio sociale dei Comuni, di cui
allarticolo 17 della legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interventi e servizi
per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale) o da un Centro antiviolenza o da
una Casa rifugio operanti nel territorio del Friuli Venezia Giulia che siano iscritti nell'elenco
regionale delle strutture antiviolenza previsto dall'articolo 19 della legge regionale 6 agosto
2021, n. 12 (Interventi per la tutela delle donne vittime di violenza e per il contrasto e la
prevenzione di atti violenti e discriminatori) o che, nelle more di istituzione dello stesso, siano
in possesso dei requisiti minimi sanciti dall'lntesa Stato-Regioni e Autonomie locali del 27
novembre 2014,

2. PerottenerelaCartafamigliail soggetto richiedente, ai sensi dell'articolo 6,comma 2, della
legge regionale 22/2021, deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) avere almeno un figlio a carico nel nucleo familiare;
b) risiedere nel territorio regionale da almeno ventiquattro mesi continuativi;

c) avere un'attestazione dell'ISEE pari o inferiore a 30.000,00 euro, in corso di validita, fatto
salvo il caso della madre di figli a carico di cui al comma 1, lettera e), per la quale I'attestazione
ISEE non é richiesta;

d) appartenere a una delle seguenti categorie:
1) cittadini italiani;
2) cittadini di Stati appartenenti all'Unione europea regolarmente soggiornanti in Italia, e loro
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familiari, ai sensi del decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30 (Attuazione della direttiva
2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini dell’'Unione e dei loro familiari di circolare e di
soggiornare liberamente nel territorio degli Stati membri);

3) titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ai sensi del decreto
legislativo 8 gennaio 2007, n. 3 (Attuazione della direttiva 2003/109/CE relativa allo status di
cittadini di Paesi terzi soggiornanti di lungo periodo);

4) titolari dello status di rifugiato e dello status di protezione sussidiaria ai sensi del decreto
legislativo 19 novembre 2007, n. 251 (Attuazione della direttiva 2004/83/CE recante norme
minime sull'attribuzione, a cittadini di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del rifugiato o di
persona altrimenti bisognosa di protezione internazionale, nonché norme minime sul
contenuto della protezione riconosciuta);

5) soggetti di cui all'articolo 41 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dellimmigrazione e norme sulla condizione dello
straniero);

6) titolare di permesso di soggiorno per motivi di ricerca ai sensi dell'articolo 27 ter del decreto
legislativo 286/1998;

7) titolare di permesso di soggiorno per protezione speciale o per casi speciali, ai sensi degli
articoli 18 e 19 del decreto legislativo 286/1998.

art. 4 termini, modalita di presentazione della domanda e rilascio della
Carta famiglia

1. Ladomanda della Carta famiglia pud essere presentata durante tutto I'anno al Comune di
residenza esclusivamente on line mediante l'apposito applicativo informatico messo a
disposizione dalla Regione. Il possesso dei requisiti di cui allarticolo 3 & attestato dalle
dichiarazionirese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa).

2.1l Comune, utilizzando I'apposito applicativo informatico messo a disposizione dalla Regione,
verifica il possesso dei requisiti e rilascia 0 meno Carta famiglia.

art. 5 durata, rinnovo, aggiornamento, trasferimento e revoca della
Carta famiglia

1. La Cartafamiglia ha una validita di dodici mesi dalla data di rilascio. La richiesta di rinnovo
della Carta famiglia pud essere presentata sessanta giorni prima della sua scadenza naturale.

2. |l titolare della Carta famiglia & tenuto a comunicare al Comune di residenza qualsiasi
variazione intervenuta nei requisiti e nei soggetti indicati all'articolo 3.

3. In caso di variazione del nucleo familiare, come risultante dall'ISEE, il titolare richiede
I'aggiornamento della Carta famiglia.

4. Incaso divariazione della residenza presso altro comune della regione, il titolare richiede il
trasferimento della Carta famiglia.

5. lltitolare della Carta famiglia ne richiede la revoca, in caso di:

a) trasferimento fuori regione o all'estero;

b) variazione della titolarita;

c) perdita dei requisiti di accesso;

d) altri motivi.

6. Il Comune revoca d'ufficio la Carta famiglia in caso di:
a) perdita dei requisiti di accesso;
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b) decesso del titolare;
€) accertata falsita delle dichiarazioni e delle autocertificazioni presentate;
d) accertato improprio utilizzo dell'identificativo.

7. Il soggetto al quale & stata revocata la Carta famiglia per i motivi di cui al comma 6, lettera
d), e i beneficiari non possono presentare una nuova richiesta di attribuzione della Carta
famiglia nei dodici mesi successivi alla data della revoca.

8. lIsoggetto al quale e stata revocata la Carta famiglia per i motivi di cui al comma 6, lettera
c), decade dai benefici di cui all'articolo 6 gia concessi ed & tenuto alla restituzione dei benefici
eventualmente gia erogati e i beneficiari non possono presentare una nuova richiesta di
attribuzione della Carta famiglia nei dodici mesi successivi alla data della revoca.

9. Lerichieste di cui ai commi da 3 a 5 del presente articolo sono presentate al Comune di
residenza ed effettuate dal titolare della Carta famiglia esclusivamente on line mediante
I'apposito applicativo informatico messo a disposizione dalla Regione.

art. 6 benefici attivabili

1. |benefici attivabili consistono in:

a) sconti applicati sull'acquisto di determinati beni e servizi significativi nella vita familiare
diversi da quelli che soddisfano bisogni primari;

b) applicazione di condizioni piti favorevoli per la fruizione di servizi;

c) agevolazioni e riduzioni di imposte e tasse locali;

d) erogazione diretta di benefici economici per la fornitura di beni e servizi significativi nella
vita familiare diversi da quelli che soddisfano bisogni primari.

2. Le categorie merceologiche dei beni e le tipologie di servizi di cui al comma 1, lettere a), b)
e d), sono elencate nell'allegato A.

3. | benefici possono essere attivati dai Comuni e dalla Regione.

art. 7 modalita di attivazione dei benefici

1. Aisensidell'articolo 6, comma 6, della legge regionale 22/2021 i Comuni possono attivare
autonomamente le agevolazioni di cui allarticolo 6, senza alcun onere a carico
dellAmministrazione regionale.

2. | benefici di cui all'articolo 6, comma 1, lettera a) possono essere attivati dalla Regione
mediante la stipulazione di convenzioni per la fornitura di beni e servizi con soggetti pubblici e
privati.

3. | benefici di cui all'articolo 6, comma 1, lettere b) e d) possono essere attivati dalla Regione
mediante deliberazione della Giunta regionale che individua il beneficio di volta in volta da
attivare e fissa, in base alle risorse finanziarie disponibili, le modulazioni dello stesso sulla base
di uno o piu dei criteri indicati all'articolo 8, i relativi importi, nonché approva le linee guida
operative.

4. La deliberazione della Giunta regionale di cui al comma 3 & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e sul sito istituzionale.

art. 8 misura base e modulazione dei benefici

1. Lamisura base del beneficio & determinata con deliberazione della Giunta regionale di cui
all'articolo 7, comma 3, prendendo come riferimento un nucleo familiare con almeno un figlio a
carico.

2. Lamisura base del beneficio € modulata in base a uno o pili dei seguenti criteri:
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a
b
C
d) spesa sostenuta.

3. Incaso diapplicazione del criterio di cui al comma 2, lettera a), la misura base del beneficio
calcolato secondo il comma 1 & maggiorata di un importo forfettario per ogni ulteriore figlio a
carico presente nel nucleo familiare.

numero di figli a carico;

= =

durata della residenza continuativa nel territorio regionale del titolare della Carta famiglia;

-

presenza di persone con disabilita nel nucleo familiare, come risultante dall'ISEE;

=

4. Incasodiapplicazione del criterio di cui al comma 2, lettera b), la misura base del beneficio
calcolato secondo il comma 1 & maggiorata fino ad un massimo del doppio se il titolare della
Carta famiglia richiedente il beneficio & residente nel territorio regionale da almeno cinque anni
continuativi.

5. Incaso di applicazione del criterio di cui al comma 2, lettera c), la misura base del beneficio
calcolato secondo il comma 1 & maggiorata di un importo forfettario.

6. Incasodiapplicazione del criterio di cui al comma 2, lettera d), la misura base del beneficio
calcolato secondo il comma 1 puo essere stabilita in ragione di fasce di spesa.

art. 9 fruizione dei benefici

1. |l titolare e i beneficiari della Carta famiglia possono fruire dei benefici attivati ai sensi
dell'articolo 6, comma 1, lettera a), mediante I'esibizione della Carta famiglia.

2. Peraccedere ai benefici attivati dalla Regione ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettere b) e
d) il richiedente deve essere titolare della Carta Famiglia in corso di validita e di un ISEE in corso
di validita con valore inferiore o uguale a euro 30.000,00. Il richiedente non gia titolare di Carta
Famiglia ne richiede il rilascio contestualmente alla presentazione della domanda dei benefici
attivati. Le domande di beneficio sono presentate al Comune di residenza esclusivamente on
line mediante I'apposito applicativo informatico messo a disposizione dalla Regione, in base
alle linee guida operative di cui all'articolo 7, comma 3.

3. L'attestazione ISEE non é richiesta alla madre con figli a carico inserita in un percorso
personalizzato di protezione e sostegno all'uscita da situazione di violenza come attestato ai
sensi dell'articolo 3, comma 1, lettera e), titolare della Carta famiglia in corso di validita. La
richiedente non gia titolare di Carta Famiglia ne richiede il rilascio contestualmente alla
presentazione delle domande di beneficio.

4. LaRegione pubblica sul proprio sito istituzionale i benefici di volta in volta attivati ai sensi
dell'articolo 6, comma 1, lettere a), b) e d) e collabora con i Comuni al fine di assicurare ai
cittadini la pit ampia informazione.

art. 10 delega di funzioni amministrative e finanziamento dei benefici
regionali

1. Aisensidell'articolo 38 della legge regionale 22/2021 le funzioni amministrative connesse
all'attivazione di uno o pil benefici regionali di cui all'articolo 6 possono essere delegate ai
Comuni, singoli o associati, agli Enti gestori dei Servizi sociali dei Comuni e alle Aziende
sanitarie regionali.

2. Nei casi di cui al comma 1, la Giunta regionale individua con delibera gli interventi e i
soggetti delegati, disciplina le modalita relative al trasferimento dei fondi per il finanziamento
dei benefici attivati e le modalita con cui 'Amministrazione regionale, attraverso 'erogazione
di una specifica quota, concorre al finanziamento degli oneri di gestione sostenuti.

3. Laquota a concorrenza degli oneri di gestione sostenuti dal soggetto delegato pud essere
determinata forfettariamente in proporzione alle risorse regionali assegnate per I'attivazione
dei benefici di cui al comma 1, entro il limite del 5 per cento.

4. |l soggetto delegato presenta al Servizio regionale competente il flusso dati delle risorse
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utilizzate per I'erogazione dei benefici regionali.

art. 11 cumulabilita

1. | benefici attivati con la Carta famiglia sono cumulabili con altri interventi erogati per la
medesima finalita.

capo Il la Dote famiglia

art. 12 la Dote famiglia
1. llpresente capo disciplina, ai sensi dell'articolo 7 della legge regionale 22/2022, le modalita
di presentazione della domanda e l'intensita della misura della Dote famiglia.

2. La Dote famiglia & un contributo annuale gestito dai Comuni volto a garantire ai minori
fino ai diciotto anni non compiuti 'opportunita di accedere a contesti educativi, ludici e
ricreativi, nonché di favorire il bilanciamento dei tempi di vita familiare e i tempi di vita
lavorativa. Il contributo annuale & erogato a rimborso delle spese sostenute ed & riconosciuto,
ai sensi dell'articolo 7, comma 2, della legge regionale 22/2021, per le seguenti tipologie di
prestazioni e servizi:

a) servizi di sostegno alla genitorialita ed educativi, organizzati in orari e periodi extra scolastici;
b) percorsi di sostegno scolastico o di apprendimento delle lingue straniere;

c) servizi culturali;

d

e

) servizi turistici;

) percorsi didattici e di educazione artistica e musicale;

f) attivita sportive.

3. Le prestazioni e i servizi di cui al comma 2 possono essere erogati da soggetti pubblici,
privati o enti del Terzo settore, sono fruiti nel territorio regionale e organizzati nel rispetto delle
normative di settore.

art. 13 requisiti per richiedere la Dote famiglia

1. Puo accedere alla Dote famiglia il titolare della Carta famiglia in corso di validita e in
possesso di un ISEE in corso di validita con valore inferiore o uguale a euro 30.000,00, calcolato,
qualora ne ricorrano le condizioni, anche con le modalita di cui all'articolo 7 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159. Il richiedente non gia titolare di
Carta Famiglia ne richiede il rilascio contestualmente alla presentazione della domanda di Dote
Famiglia.

2. L'attestazione ISEE non é richiesta alla madre con figli minori a carico inserita in un
percorso personalizzato di protezione e sostegno all'uscita da situazioni di violenza come
attestato ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lettera e), titolare della Carta famiglia in corso di
validita. La richiedente non gia titolare di Carta Famiglia ne richiede il rilascio contestualmente
alla presentazione della domanda di Dote Famiglia.

art. 14 termini, modalita di presentazione della domanda della Dote
famiglia e concessione del contributo

1. Ladomanda della Dote famiglia & presentata al Comune di residenza, esclusivamente on
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line mediante I'apposito applicativo informatico messo a disposizione dalla Regione.

2. Iltitolare o il richiedente della Carta Famiglia presenta un'unica domanda, dal 1 gennaio
ed entro il termine perentorio del 31 dicembre di ogni anno, riferita alle spese
complessivamente sostenute nello stesso anno per tutti i figli minori a carico del nucleo
familiare, corredata dalla relativa documentazione giustificativa della spesa. La domanda di
Dote famiglia viene istruita previo rilascio della Carta famiglia, qualora il richiedente non sia gia
titolare di Carta famiglia in corso di validita.

3. Ladocumentazione giustificativa della spesa deve soddisfare i seguenti requisiti:
a) essere intestata a uno dei soggetti inseriti nel nucleo familiare;

b) contenere l'indicazione espressa della tipologia di prestazioni e servizi previsti all'articolo 12
comma 2;

c) riportare i nominativi dei minori che accedono ai servizi previsti;

d) la documentazione relativa ai pagamenti effettuati deve essere riconducibile alle prestazioni
e servizi previsti all'articolo 12, comma 2;

e) i pagamenti devono essere gia effettuati alla data di presentazione della domanda e devono
essere eseguiti entro il compimento della maggiore eta dei minori che accedono ai servizi
previsti.

4. |l Comune svolge listruttoria, mediante I'apposito applicativo informatico messo a
disposizione dalla Regione, agli esiti della quale concede o meno la Dote famiglia, nel limite
delle spese sostenute e ritenute ammissibili.

5. Ilsoggetto al quale & stata revocata la Carta famiglia per i motivi di cui all'articolo 5, comma
6, lettera c), decade dal contributo della Dote famiglia gia concesso ed & tenuto alla restituzione
di quanto eventualmente gia erogato.

art. 15 misura base e modulazione della Dote famiglia

1. La Giunta regionale individua con propria deliberazione la misura della Dote famiglia, in
base alle risorse finanziarie disponibili, nonché approva le linee guida operative.

2. Lamisura base della Dote famiglia & determinata prendendo come riferimento un nucleo
familiare da cui risulti almeno un figlio minore a carico del nucleo.

3. Lamisura base della Dote famiglia @ modulata in base ai seguenti criteri:

a) numero di figli minori a carico nel nucleo;

b) durata della residenza continuativa nel territorio regionale del titolare della Carta Famiglia;
c) presenza di persone con disabilita nel nucleo familiare, come risultante dall'ISEE.

4. La misura base della Dote famiglia & assegnata per ogni ulteriore figlio minore a carico
presente nel nucleo familiare.

5. LaDote famiglia determinata in base ai commi 2 e 4 & maggiorata fino ad un massimo del
doppio se il titolare della Carta famiglia & residente nel territorio regionale da almeno di cinque
anni continuativi.

6. LaDote famiglia calcolata secondo i commi 2, 4 e 5 @ maggiorata di un importo forfettario
nel caso in cui risulti una persona con disabilita a carico del nucleo familiare.

7. La delibera della Giunta regionale di cui al comma 1 & pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e sul sito istituzionale.

art. 16 trasferimento delle risorse ai Comuni e rendicontazione

1. Entro le date stabilite con decreto del direttore del Servizio regionale competente, i
Comuni trasmettono, tramite I'applicativo informatico messo a disposizione, il fabbisogno
necessario a copertura delle domande della Dote famiglia ammesse a contributo.
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2. |l Servizio regionale competente trasferisce con proprio decreto le risorse necessarie per
consentire ai Comuni le erogazioni della Dote famiglia agli aventi diritto.

3. | Comuni presentano al Servizio regionale competente il flusso dati delle risorse utilizzate
a copertura dei contributi della Dote famiglia erogati nell'anno di riferimento.

art. 17 cumulabilita del contributo

1. La Dote famiglia & cumulabile con altri benefici e contributi o sgravi fiscali concessi al
nucleo familiare esclusivamente per la spesa non coperta dalla Dote e comunque non oltre la
spesa complessiva sostenuta.

2. LaDote famiglia non & cumulabile con i benefici abbattimento delle rette per la frequenza

dei servizi educativi per la prima infanzia di cui all'articolo 15 della legge regionale 18 agosto
2005, n. 20 (Sistema educativo integrato dei servizi per la prima infanzia).

capo lll disposizioni finali

art. 18 norme finali e transitorie

1. La Carta Famiglia rilasciata in base al regolamento di cui all'articolo 10, comma 3, della
legge regionale 11/2006 conserva la sua validita fino alla scadenza originariamente prevista.
2. Aifini della presentazione della domanda della Dote famiglia nell'anno 2022, &€ ammessa
la documentazione giustificativa della spesa sostenuta a partire dal 1° gennaio 2022.

3. Tutte o parte delle attivita relative all'attuazione della Carta Famiglia, dei benefici attivati
e della Dote famiglia di competenza dei Comuni possono essere da essi gestite anche nella
forma associata ai sensi dell'articolo 17 della legge regionale 6/2006.

4. Qualora la gestione complessiva della Carta Famiglia, dei benefici attivati e della Dote
famiglia sia prevista tra le funzioni e i servizi da svolgere in forma associata nelle convenzioni
istitutive del Servizio sociale dei Comuni di cui all'articolo 18 della legge regionale 6/2006, i
fondi spettanti ai Comuni dell'ambito distrettuale sono assegnati all'ente gestore del Servizio
sociale dei Comuni.

5. L'analisi dei dati, le informazioni e i fenomeni di interesse della Carta famiglia, dei benefici
attivati e della Dote famiglia sono effettuati mediante il sistema informativo messo a
disposizione della Regione.

6. |soggetti a vario titolo coinvolti nell'attuazione delle misure sono tenuti a fornire i dati di
volta in volta richiesti dalla Regione.

art. 19 entrata in vigore

1. |l presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.
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Allegato A (riferito all'articolo 6, comma 2 del regolamento)

ELENCO DELLE CATEGORIE MERCEOLOGICHE DEI BENI E DELLE
TIPOLOGIE DI SERVIZI SIGNIFICATIVI NELLA VITA FAMILIARE DIVERSI DA
QUELLI CHE SODDISFANO BISOGNI PRIMARI

ALIMENTARI:

Prodotti alimentari e bevande analcoliche

NON ALIMENTARI:

Prodotti per la pulizia della casa

Prodotti per l'igiene personale, esclusi prodotti di bellezza

Articoli di cartoleria e di cancelleria

Libri non scolastici, scolastici e altri sussidi didattici

Medicinali da banco, prodotti farmaceutici e sanitari, esclusi prodotti di
bellezza

Strumenti e apparecchi sanitari

Abbigliamento e calzature

SERVIZI:

Fornitura di acqua, energia elettrica, gas e altri combustibili per il
riscaldamento, telefonia, rete internet

Raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani

Servizi di trasporto

Servizi ricreativi e culturali, musei, spettacoli e manifestazioni sportive

Palestre e centri sportivi

Servizi turistici, alberghi e altri servizi di alloggio, impianti turistici e del
tempo libero presso strutture aventi sede in Regione

Servizi di ristorazione collettiva (mensa scolastica)

Servizi socioeducativi e di sostegno alla genitorialita baby sitter

Servizi di sostegno scolastico e doposcuola

Servizi di educazione artistica e musicale

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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22_26_1_DAS_AUT LOC_2021_1_TESTO

Decreto dell'Assessore regionale alle autonomie locali,
funzione pubblica, sicurezza, immigrazione 16 giugno 2022,
n. 2021

LR 19/2013, art. 71. Comune di Vito d'Asio. Nomina del Com-
missario straordinario.

L'ASSESSORE

PREMESSO che il 12 giugno 2022 si sono svolte le elezioni del Sindaco e del Consiglio comunale del
Comune di Vito d'Asio;

CONSTATATO che nel Comune di Vito d'Asio & stato ammesso un unico candidato alla carica di Sindaco;
VISTO larticolo 71, comma 1, della legge regionale 5 dicembre 2013, n. 19 “Disciplina delle elezioni
comunali e modifiche alla legge regionale 28/2007 in materia di elezioni regionali”, il quale prevede
che nel caso in cui sia stato ammesso un unico candidato alla carica di sindaco, I'elezione & valida se il
candidato alla carica di sindaco ha riportato un numero di voti validi non inferiore al cinquanta per cento
dei votanti e il numero dei votanti non & stato inferiore al cinquanta per cento degli elettori iscritti nelle
liste elettorali del comune;

VISTO inoltre l'articolo 71, comma 2, della legge regionale 19/2013, il quale prevede che per determina-
re il quorum dei votanti non sono computati tra gli elettori iscritti nelle liste elettorali del comune quelli
iscritti nellanagrafe degli elettori residenti all'estero (A.l.R.E);

VISTA la nota protocollata in entrata al n. 26663/A del 14 giugno 2022, con la quale il Segretario co-
munale di Vito d'Asio comunica che I'Adunanza dei presidenti delle sezioni ha accertato il mancato rag-
giungimento del “quorum” necessario per poter procedere alla proclamazione degli eletti e ha dichiarato
nulle le elezioni;

VISTO, in particolare, il comma 5 dell'articolo 71 della legge regionale 19/2013, che dispone che qua-
lora non siano raggiunte entrambe le percentuali previste al comma 1, I'elezione & nulla e I'Assessore
regionale competente in materia di autonomie locali nomina un commissario per 'amministrazione del
comune fino alle elezioni dei nuovi organi;

RITENUTO, pertanto, di dover nominare un commissario che provveda a reggere I'ente fino all'insedia-
mento degli organi ordinari a norma di legge e di individuare nel dott. Loris Toneguzzi, dirigente della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, la persona idonea ad assicurare, con la dovuta competenza, la
provvisoria amministrazione dell'Ente;

VISTE le dichiarazioni rilasciate dall'interessato attestanti I'insussistenza delle cause di incandidabilita
disciplinate dal decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia
di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive
di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n.
190" e delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministra-
zioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

VISTA la legge costituzionale 23 settembre 1993, n. 2 “Modifiche ed integrazioni agli statuti speciali per
la Valle d'Aosta, per la Sardegna, per il Friuli-Venezia Giulia e per il Trentino-Alto Adige”;

VISTA la legge regionale 4 luglio 1997, n. 23 “Norme urgenti per la semplificazione dei procedimenti
amministrativi, in materia di autonomie locali e di organizzazione dellAmministrazione regionale”;
VISTA la legge regionale 19/2013, ed in particolare, gli articoli 5 e 5 bis;

DECRETA

1. Il dott. Loris Toneguzzi & nominato Commissario per la provvisoria amministrazione del Comune di
Vito d'Asio fino alle nuove elezioni, che avranno luogo in una domenica compresa tra il 15 aprile e il 15
giugno 2023.

2. Al Commissario sono conferiti i poteri spettanti al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio comunale.

3. Al Commissario € riconosciuta I'indennita di carica prevista dall'articolo 23, comma 4, della legge re-
gionale 23/1997. Allo stesso si applica, altresi, la normativa vigente in materia di rimborso spese e in-
dennita di missione per gli amministratori dell'ente commissariato.

4. Il Commissario € incaricato di provvedere all'esecuzione del presente decreto, che e trasmesso, ai
sensi dell'articolo 23, comma 3, della legge regionale 23/1997, al Comune di Vito d'Asio, al Commissario
del Governo nella Regione Friuli Venezia Giulia ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di
Pordenone, nonché pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 16 giugno 2022
ROBERTI
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22_26_1_DDC_AUTLOC_1982_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione 15 giugno

2022, n. 1982

Legge regionale 4 agosto 2017, n. 31, articolo 11, comma 11:
indizione di procedura di stabilizzazione a domanda per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di due unita di personale nel-
la categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
specialista amministrativo economico, per particolari esigenze

dellAmministrazione regionale.

IL DIRETTORE CENTRALE

PREMESSO chelalegge regionale 4 agosto 2017, n.31 all'articolo 11, comma 11, ha previsto che le Am-
ministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego della Regione e degli Enti locali, istituito dall'ar-
ticolo 127 della legge regionale 13/1998, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a
termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, possono fino al 31 dicembre 2022, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con l'indica-
zione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale
che possegga tutti i requisiti previsti dalla norma medesima;

VISTA |a deliberazione n.186 dell'11 febbraio 2022, con la quale, nellambito del Programma dei fabbi-
sogni professionali dell Amministrazione regionale - categoria non dirigenziale per I'anno 2022, la Giun-
ta regionale ha previsto, fra I'altro, I'attivazione della procedura di cui al citato articolo 11, comma 11,
della L.R. 31/2017 nei confronti del personale in possesso dei requisiti previsti dalla normativa stessa al
fine di superare gradualmente il precariato presso la Regione;

CONSIDERATO che la deliberazione sopra indicata ha demandato alla Direzione centrale autonomie
locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione, in accordo con la Direzione generale,
I'attuazione operativa del piano di assunzioni sulla base dei piti idonei strumenti normativi e regolamen-
tari a disposizione;

PRESO ATTO che allinterno di alcune strutture regionali per le attivita di elaborazione, gestione, at-
tuazione, rendicontazione, monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi finanziati
attraverso Fondi strutturali e di investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali,
regionali, due posti di categoria D, profilo professionale specialista amministrativo economico, sono co-
perti da lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato, assunti a seguito di selezione pubbli-
ca in materia di programmazione e progettazione comunitaria e che la valutazione, in termini di stabiliz-
zazione, dell'apporto professionale recato da tale personale, per la peculiare professionalita posseduta,
risulta coerente con la ratio della normativa vigente;

RITENUTO che per la copertura di tali posizioni lavorative vi siano i presupposti organizzativi per pre-
ferire, tra le modalita di reclutamento previste dall'ordinamento regionale, quella della stabilizzazione
di personale in possesso dei requisiti previsti dal gia citato articolo 11 comma 11 della LR. 31/2017 ri-
spetto all'eventualita di indizione di un pubblico concorso che per costi, tempi di espletamento e forma-
zione delle nuove unita non consentirebbe la medesima celerita nel soddisfare il pubblico interesse con
riferimento alla funzionalita e alla operativita delle strutture regionali interessate e contestualmente il
mantenimento di professionalita gia adeguatamente formate;

RITENUTO, pertanto, di indire una procedura di stabilizzazione ai sensi dell'articolo 11, comma 11, della
legge regionale 31/2017 per I'assunzione a tempo indeterminato di due unita di personale nella ca-
tegoria D, posizione economica D1, profilo professionale specialista amministrativo economico, per la
copertura dei posti previsti dalla deliberazione della Giunta regionale n.186 dell'11 febbraio 2022 perle
particolari esigenze dell Amministrazione regionale sopra individuate;

VISTA la L.R. 9 dicembre 2016, n.18 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI ivigenti Contratti collettivi di lavoro relativi allo stato giuridico ed economico del personale regio-
nale Area non dirigenziale;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con DPReg. n.0277/PRES del 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni;

DECRETA
per le motivazioni in premessa esplicitate che siintendono integralmente riportate:
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1) di indire una procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 11, comma 11, della legge regionale 4
agosto 2017, n.31, per I'assunzione a tempo indeterminato di due unita di personale nella categoria D,
posizione economica D1, profilo professionale specialista amministrativo economico, per la copertura
dei posti previsti dalla deliberazione della Giunta regionale n.186 dell'11 febbraio 2022 e dal decreto
del Direttore generale n.148/DG del 25 febbraio 2022, per particolari esigenze dell Amministrazione
regionale;

2) di approvare l'allegato Awiso, relativo alla selezione medesima, da pubblicarsi sul Bollettino ufficiale
della Regione.

Trieste, 15 giugno 2022
LUGARA'
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AVVISO PER L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 11,
COMMA 11 DELLA LEGGE REGIONALE 4 AGOSTO 2017, N.31 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI DUE UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA D, PROFILO PROFESSIONALE
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO ECONOMICO, PER PARTICOLARI ESIGENZE DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE

La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, in esecuzione della DGR n.186 dell'11 febbraio 2022, di approvazione
del Piano dei fabbisogni di personale della Regione per I'anno 2022, per le finalita di cui all'articolo 11, comma 11,
della legge regionale 4 agosto 2017, n.31, indice una procedura di reclutamento speciale per soli titoli finalizzata
alla stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di due unita di personale nella
categoria D, posizione economica D1, profilo professionale specialista amministrativo economico, per particolari
esigenze dell Amministrazione regionale, come meglio specificate all'articolo 1, punto 2, del presente Awviso.

Art.1
Requisiti per la partecipazione
Alla procedura possono partecipare i soggettiin possesso di tutti i seguenti requisiti:
1. Requisiti generali:
a) cittadinanza: sono ammessi i sotto specificati soggetti
- cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- cittadini degli Stati non appartenenti all'Unione europea che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo;

- titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli altri Stati membri del'Unione europea e gli altri soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs. 165/2001,
oltre ad avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, devono essere in possesso, fatta eccezione per la
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dall'ordinamento per il collocamento
d'ufficio in quiescenza;

o)} godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi alla procedura coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) idoneita fisica allimpiego. L' Amministrazione regionale ha la facolta di sottoporre a visita medica preassuntiva i
vincitori e gli idonei della procedura in base alla normativa regionale vigente, per verificarne l'idoneita fisica allo
svolgimento delle specifiche mansioni relative al posto da attribuire;

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da
pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere stati
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collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
abbiano usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748;

g) assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego con una pubblica Amministrazione;

h) possesso del titolo di studio: laurea di primo livello, laurea specialistica o magistrale, laurea conseguita
secondo I'ordinamento universitario ante riforma di cui al DM 509/1999.

2. Requisiti specifici previsti ai sensi dell'articolo 11 comma 11 della L.R. 31/2017:

a) risultare in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015 n.124 (28 agosto
2015), presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato in categoria D, profilo professionale specialista amministrativo economico, svolgendo attivita
rientranti in una o pit delle seguenti casistiche: elaborazione, gestione, attuazione, rendicontazione,
monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi finanziati attraverso Fondi strutturali e di
investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali, regionali;

b) essere stati reclutati, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in categoria D, profilo
professionale specialista amministrativo economico, in relazione alle medesime attivita svolte (ovvero attivita
rientranti in una o piu delle seguenti casistiche: elaborazione, gestione, attuazione, rendicontazione,
monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi finanziati attraverso Fondi strutturali e di
investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali, regionali), con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazioni diverse dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia purché ricomprese tra
quelle di cui al Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale;

c) aver maturato, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente awviso, alle dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, decorrenti dalla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda.

Il periodo di anzianita richiesto per 'ammissione, pari a tre anni, & conteggiato nel seguente modo:

- nel caso di un unico rapporto di lavoro il conteggio del periodo di anzianita richiesto per 'ammissione dovra
essere di tre anni (es. 1° gennaio 2014 - 31 dicembre 2017);

- nel caso di pluralita di rapporti di lavoro i contratti verranno cumulati e dovranno completare i tre anni ovvero
1080 giorni complessivi assumendo I'anno di servizio quale periodo di n.12 mesi, il mese di 30 giorni ciascuno e le
frazioni inferiori al mese in numero giorni di servizio.

Ai fini del presente Avviso non é utile il servizio prestato con contratti a tempo determinato presso gli uffici di
diretta collaborazione degli organi politici, con contratti avviati ai sensi degli articoli 90 e 110 del D.Lgs. 267/2000
0 comunque conclusi senza previa procedura concorsuale, con contratti di somministrazione lavoro, in
considerazione della modalita non concorsuale del reclutamento, ed i contratti aventi ad oggetto incarichi
dirigenziali in quanto riguardanti 'esercizio di mansioni diverse da quanto oggetto del presente avviso.

Il servizio prestato per il periodo superiore ad anni 3 rileva esclusivamente ai fini di cui al successivo articolo 2,
comma 1, lett. ¢) e d).

Nella quantificazione dell'anzianita di servizio, nell'ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, il periodo utile al

computo dellanzianita di cui alla lettera c) e ridotto in modo proporzionale alla misura della prestazione
lavorativa svolta.

Al fine dellanzianita di cui alla lettera c) concorrono i periodi di astensione e/o interruzione dal servizio ove
legislativamente utili al fine del computo dell'anzianita.
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Restano esclusi dalle iniziative di stabilizzazione i dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso una Pubblica amministrazione nel medesimo profilo o equivalente e/o in categoria
superiore a quelli di cui alla presente procedura.

| requisiti generali e specifici debbono essere tutti posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e perdurare fino al momento
dell'assunzione.

| candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti; ' Amministrazione
si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria allaccertamento dei
medesimi, ovvero di provvedere direttamente all'accertamento degli stessi. La carenza anche di uno solo dei
predetti requisiti comportera, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura.

Art. 2
Criteri di selezione

Qualora il numero delle domande presentate, una volta verificato il possesso di tutti i requisiti per la
partecipazione alla selezione, risultasse superiore al numero di posizioni di lavoro che siintende stabilizzare con la
presente procedura, si procedera:

a) alla stabilizzazione prioritariamente di chi risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato presso
la Regione alla data di presentazione della domanda in categoria D, profilo professionale specialista
amministrativo economico, svolgendo attivita rientranti in una o piu delle seguenti casistiche: elaborazione,
gestione, attuazione, rendicontazione, monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi
finanziati attraverso Fondi strutturali e di investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali,
regional;

b) in subordine al criterio di cui alla lettera a) ed in caso di pluralita di candidati, alla stabilizzazione del personale
che risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato presso la Regione alla data della deliberazione
della Giunta regionale n.186 dell'11 febbraio 2022;

¢) in subordine al criterio di cui alla lettera b) ed in caso di pluralita di candidati, si procedera alla stabilizzazione
del personale che, negli ultimi 8 anni, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, abbia la maggiore anzianita di servizio maturata con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato presso la Regione;

d) in subordine al criterio di cui alla lettera c) ed in caso di pluralita di candidati, si procedera alla stabilizzazione
del personale che, negli ultimi 8 anni, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, abbia la maggiore anzianita complessiva di servizio maturata con contratti di lavoro subordinato, a
tempo determinato presso Amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale.

Art.3
Domanda di partecipazione

1. La domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione, redatta secondo lo schema allegato al
presente Awiso quale allegato “A” e corredata da un curriculum professionale e formativo, entrambi redatti nella
forma delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, di cui agli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000, deve essere presentata entro il termine perentorio di 60 giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione, obbligatoriamente mediante la seguente
modalita:

- invio da casella di posta elettronica ordinaria (PEO) o da casella di posta elettronica certificata personale
(PECQ), allindirizzo PEC funzionepubblica(@certregione.fvg.it, con scansione in formato PDF sia della domanda
sottoscritta che della documentazione allegata.
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2. Il termine per l'arrivo delle domande, ove scada in un giorno non lavorativo per 'ufficio competente, &
prorogato al primo giorno lavorativo seguente.

3. In caso di spedizione da una casella di posta elettronica ordinaria fa fede la data di ricezione nella casella
PEC della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione. In caso
di spedizione da una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del gestore di posta
certificata del mittente.

4. Listanza e il curriculum vitae devono essere sottoscritti in forma autografa, scansionati e inviati in
formato PDF assieme alla scansione di un documento di identita in corso di validita ovvero sottoscritti con
firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato, ed inviati in formato PDF.

5. Il presente Awviso e l'allegato modulo di domanda sono disponibili sul sito ufficiale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia http://www.regione.fvg.it.

6. L'Amministrazione regionale ha facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle
domande nonché di revocare la procedura di reclutamento per motivate esigenze di pubblico interesse.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445, quanto segue:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

) il Comune e l'indirizzo di residenza;

d) il codice fiscale;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente articolo 38 del

D.lgs. 165/01 e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
f) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi;

g) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta
cancellazione dalle liste medesime;

h) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;
i) il titolo di studio posseduto;
] di essere stato/a in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015 n.

124 (28 agosto 2015) presso la Regione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con specifica
dei periodi, della categoria di inquadramento, del profilo professionale e delle attivita svolte come previste
dall'articolo 1 del presente Awviso;

k) di essere stato reclutato/a, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con procedure
concorsuali anche espletate presso altre amministrazioni diverse dalla Regione, purché facenti parte del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale, con specifica della procedura concorsuale, dell'Ente che
I'ha espletata, della categoria di inquadramento, del profilo professionale e delle attivita svolte come previste
dall'articolo 1 del presente Awviso;

) di aver maturato, entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'Awviso, alle dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con specifica delle
amministrazioni di riferimento e dei periodi di servizio;
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m) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo. In
caso contrario indicarne i motivi;

n) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo
soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver
conseguito Iimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

0) di non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno
1972,Nn.748;

p) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario vanno indicate le condanne penali riportate
(anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale);

q) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora essi sussistano, dovranno essere
specificatamente dichiarati;

r I'indirizzo completo presso cui ricevere le eventuali comunicazioni inerenti alla selezione;
s) il consenso al trattamento dei dati personali.
8. Comportera l'esclusione dalla procedura di stabilizzazione, oltre alla mancanza dei requisiti sia generali

che specifici previsti dal precedente articolo 1, anche:
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione (firma autografa o firma digitale);

- I'invio della domanda tramite posta elettronica con modalita diverse da quelle specificate ai precedenti
puntile3;

- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita del
candidato che presenta la domanda;

- I'invio della domanda fuori termine utile.

9. Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con awviso di
ricevimento o PEC.

10. Il candidato & tenuto a comunicare per iscritto I'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga
successivamente alla data di presentazione della domanda, per l'invio delle comunicazioni relative alla selezione.

11. L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali non
imputabili a colpa delll Amministrazione.

12. U'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di erronea o mancata o ritardata
trasmissione della domanda di partecipazione al concorso dipendenti da disguidi telematici non imputabili a
colpa dell Amministrazione.

13. Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.
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Art.4
Presentazione della documentazione per I'assunzione
1. Il soggetto collocato in posizione utile per I'assunzione a tempo indeterminato deve autocertificare, ai

sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, entro e non oltre il termine perentorio fissato
dallAmministrazione procedente, i seguenti stati, fatti e qualita personali:

a) data e luogo di nascita;
b) Comune e luogo di residenza;
o)} godimento dei diritti civili e politici sia alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda sia alla data del rilascio della dichiarazione;

d) possesso della cittadinanza italiana ovvero di una delle condizioni di cui al vigente art. 38 del D.Lgs.
165/2001, sia alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda sia alla data del rilascio
della dichiarazione;

e) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario, il candidato dovra documentare ai sensi della
normativa vigente le condanne riportate, la data della sentenza e I'autorita giudiziaria che 'na emessa (anche se &
stata concessa sospensione condizionale, non menzione, amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto). I
candidato dovra altresi dichiarare di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico. In
caso contrario dovra specificatamente indicarli;

f) titolo di studio posseduto;

g) posizione relativa all'adempimento degli obblighi di leva;

h) stato di famiglia;

i) codice fiscale.

2. | cittadini degli altri Stati membri del’'Unione europea e gli altri soggetti di cui all'articolo 38 D.Lgs.

165/2001 dovranno dichiarare il possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti di cui al comma 1 previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Il candidato chiamato all'assunzione deve autocertificare, ai sensi dell'articolo 47 del DPR n. 445 del 28
dicembre 2000, entro e non oltre il termine perentorio fissato dall Amministrazione regionale, di non essere stato
destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da una pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero di non essere stati collocati a
riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver
usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748.

4. Il candidato che, senza giustificato motivo, non presenti i documenti prescritti dal presente articolo entro
il termine assegnato, sara dichiarato decaduto dall'assunzione.

Art.5

Assunzione del candidato stabilizzabile

1. Il candidato stabilizzabile sara assunto in prova, previo accertamento del possesso dei requisiti per
I'ammissione allimpiego, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, posizione
economica D1, profilo professionale specialista amministrativo economico.

2. Il rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di lavoro.
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3. All'atto dell'assunzione il candidato sara tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero altre situazioni di incompatibilita quali I'esercizio di attivita
commerciali, industriali o professionali.

4. Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, nel giorno e nella sede prefissati, sara
dichiarato decaduto dall'assunzione.

5. L'assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio.
6. Il periodo di prova ha durata di sei mesi.
7. La presente procedura di reclutamento si esaurisce con la copertura dei posti per cui é stata indetta e

non da luogo alla formazione di una graduatoria.

8. Al personale assunto & attribuito il trattamento economico tabellare lordo annuo spettante al personale di
ruolo della categoria D, posizione economica D1, previsto dai vigenti Contratti collettivi di lavoro del personale
regionale appartenente all'area non dirigenziale, pari a 26.472,83 (ventiseimilaquattrocentosettantadue/83),
oltre eventuali altre indennita previste dalla contrattazione.

Art.6
Trattamento dei dati personali

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal
Presidente pro tempore, piazza dellUnita dltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 o040 3773710, PEC:
regione.friuliveneziagiulia(Ocertregione.fvg.it.

2. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e raggiungibile al seguente indirizzo: piazza dell'Unita d'ltalia 1,
34121 Trieste, e-mail: privacy(Oregione.fvg.it, PEC: privacy(Ocertregione.fvg.it.

3.Insiel S.p.A. € il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del
“Disciplinare per l'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo
Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".

4. Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n.196/2013 e dell'articolo 13 del Regolamento UE n.679/2016 i dati
personali forniti con la dichiarazione sostitutiva sono trattati, anche mediante strumenti informatici,
esclusivamente per l'attivita di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione
rapporto di lavoro.

5. | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere,
nellambito dell'istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente.

6.1 dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell'Unione Europea.

7.1l conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere
come conseguenza limpossibilita a svolgere l'attivita amministrativa necessaria per l'espletamento della
procedura di cui trattasi.

8. dati personali vengono trattati e conservati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n.679/2016 (GDPR
- General Data Protection Regulation).

9. L'interessato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:
- accesso ai dati personal

- rettifica o cancellazione degli stessi.
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L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.
In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Art.7
Pari opportunita

1. L'Amministrazione regionale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art.8
Disposizioni finali
1. Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di essere a conoscenza e di accettare tutte le

prescrizioni del presente Avviso.

2. Ai sensi della legge regionale 20 marzo 2000, n.7, articolo 14, si comunicano i seguenti elementi
informativi:

- responsabile del procedimento: Direttore del Servizio amministrazione personale regionale, dott.
Massimo Zanelli;

- responsabili dell'istruttoria: dott.ssa Giulia Fracella e dott.ssa Barbara Godina.
3. Per quanto non specificato nel presente Awviso si rinvia alla vigente normativa regionale in materia.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio amministrazione personale regionale
della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione, piazza
dell'Unita d'ltalia n. 1, Trieste (e-mail funzionepubblica.ts(Oregione.fvg.it).

IL DIRETTORE CENTRALE
dott.ssa Gabriella LUGARA’
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OGGETTO: DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al

Allegato A

SENSI

DELL'ARTICOLO 11, COMMA 11 DELLA LEGGE REGIONALE 4 AGOSTO 2017, N. 31 PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI DUE UNITA’' DI PERSONALE DI CATEGORIA D, PROFILO PROFESSIONALE
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO ECONOMICO, PER PARTICOLARI ESIGENZE DELL'AMMINISTRAZIONE

REGIONALE

Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione
Servizio amministrazione personale regionale

PEC: funzionepubblica(Ocertregione.fvg.it

II/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/aa il

(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita)
residente a

(CAP, Comune e Provincia di residenza)
in via/piazza n.

codice fiscale

recapito telefonico

indirizzo e-mail

PEC

presa visione dell’Awviso per l'attivazione della procedura di stabilizzazione
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 11, comma 11, della
legge regionale 4 agosto 2017, n.31 per 'assunzione a tempo indeterminato di due unita di personale nella
categoria D, posizione economica D1, profilo professionale specialista amministrativo economico, per
particolari esigenze dell’ Amministrazione regionale.
A tal fine, consapevole, ai sensi dell'articolo 76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro
chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del
fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:
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1) [J di essere cittadino/a italiano/a;

[ di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione europea
ovvero

[l di essere in wuna delle condizioni previste dall'articolo 38 del D.Lgs. 165/2001

2) per i cittadini non italiani: di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) di godere dei diritti civili e politici In caso di mancato godimento indicarne i motivi:

'

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste medesime

'

5) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

6) di essere in possesso della laurea in classe
conseguita presso in data

]

7) di essere stato/a in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015, n. 124
(28 agosto 2015), presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con contratto di lavoro subordinato a
tempo  determinato  dal al . nella categoria
profilo  professionale
svolgendo le  seguenti attivita

'

8) di essere stato/a reclutato/a, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con le procedure

concorsuali (anche espletate presso altre amministrazioni diverse dalla Regione, purché facenti parte del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale), che di seguito si specificano:

Ente che ha indetto la procedura ,

denominazione della procedura

anno .
categoria , profilo professionale ,
attivita

Ente che ha indetto la procedura ,

denominazione della procedura

anno .
categoria , profilo professionale ,
attivita

'

9) di aver maturato, alle dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale
e locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, come di seguito specificato:

Ente datore di lavoro
dal al , Ccategoria , profilo
professionale
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svolgendo le seguenti attivita

Ente datore di lavoro
dal al , Categoria , profilo
professionale

svolgendo le seguenti attivita

Ente datore di lavoro
dal al , Categoria , profilo
professionale

svolgendo le seguenti attivita

’

10) di aver goduto dei seguenti periodi di astensione lavorativa (ad es. aspettativa, sospensione disciplinare,
maternita, ecc.)

dal al motivo ;
dal al motivo ;
dal al motivo ;

11) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo); in caso
contrario indicarne i motivi: ;

12) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o per giustificato
motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico
per aver conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

13) di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30
giugno 1972, n.748;

14) di non aver riportato condanne penali;
in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, I'autorita che I'ha
emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:

15) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:

16) che lindirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione & il
seguente:

cognome nome

e-mail
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via/piazza n.
comune CAP provincia
e-mail PEC ;

17) di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa;

18) di essere a conoscenza che I'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di
erronea 0 mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione alla procedura dipendenti da
disguidi telematici non imputabili a colpa dellAmministrazione;

19) di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare o riaprire il
termine di scadenza di presentazione delle domande nonché di revocare la procedura selettiva per motivate
esigenze di pubblico interesse, senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna
nei confronti dell Amministrazione.

II/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati
comunicati.

I/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del decreto legislativo n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

II/1a sottoscritto/a allega alla presente:

[ fotocopia di un documento d'identita;

[J curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Data

Firma

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

1. lITitolare del trattamento dei dati personali & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente pro tempore, Piazza
dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773710, PEC: regione friuliveneziagiulia(certregione.fvg.it.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste e-mail:
privacy(Qregione.fvg.it PEC privacy(Qcertregione.fvg.it.
Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del “Disciplinare per I'affidamento in
house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da
parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".

2. |datipersonali forniti con la dichiarazione sostitutiva sono trattati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per I'attivita di
gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione rapporto di lavoro.

3. |datipersonali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere, nell'ambito dell'istruttoria, ad
obblighi previsti dalla normativa vigente.
| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, allinterno o all'esterno dell'Unione Europea.

5. Il conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere come conseguenza
I'impossibilita a svolgere I'attivita amministrativa necessaria per 'espletamento della procedura di cui trattasi.

6. |datipersonali vengono trattati e conservati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection
Regulation).

7. Linteressato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:
- accesso ai dati personali
- rettifica o cancellazione degli stessi;
L'esercizio di tali diritti puo avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.
In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
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22_26_1_DDC_AUTLOC_1983_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione 15 giugno

2022, n. 1983

Legge regionale 4 agosto 2017, n. 31, articolo 11, comma 11:
indizione di procedura di stabilizzazione a domanda per I'assun-
zione a tempo indeterminato di sette unita di personale nel-
la categoria C, posizione economica C1, profilo professionale
assistente amministrativo economico, per particolari esigenze

dell Amministrazione regionale

IL DIRETTORE CENTRALE

PREMESSO che lalegge regionale 4 agosto 2017, n.31 all'articolo 11, comma 11, ha previsto che le Am-
ministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego della Regione e degli Enti locali, istituito dall'ar-
ticolo 127 della legge regionale 13/1998, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a
termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, possono fino al 31 dicembre 2022, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con l'indica-
zione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale
che possegga tutti i requisiti previsti dalla norma medesima;

VISTA la deliberazione n.186 dell'11 febbraio 2022, con la quale, nell'ambito del Programma dei fabbi-
sogni professionali dell Amministrazione regionale - categoria non dirigenziale per I'anno 2022, la Giun-
ta regionale ha previsto, fra I'altro, I'attivazione della procedura di cui al citato articolo 11, comma 11,
della L.R. 31/2017 nei confronti del personale in possesso dei requisiti previsti dalla normativa stessa al
fine di superare gradualmente il precariato presso la Regione;

CONSIDERATO che la deliberazione sopra indicata ha demandato alla Direzione centrale autonomie
locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione, in accordo con la Direzione generale,
I'attuazione operativa del piano di assunzioni sulla base dei piti idonei strumenti normativi e regolamen-
tari a disposizione;

PRESO ATTO che all'interno di alcune strutture regionali, per le attivita di elaborazione, gestione, at-
tuazione, rendicontazione, monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi finanziati
attraverso Fondi strutturali e di investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali,
regionali, sette posti di categoria C profilo professionale assistente amministrativo economico sono co-
perti da lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato, assunti a seguito di selezione pubbli-
ca in materia di programmazione e progettazione comunitaria e che la valutazione, in termini di stabiliz-
zazione, dell'apporto professionale recato da tale personale, per la peculiare professionalita posseduta,
risulta coerente con la ratio della normativa vigente;

RITENUTO che per la copertura di tali posizioni lavorative vi siano i presupposti organizzativi per pre-
ferire, tra le modalita di reclutamento previste dall'ordinamento regionale, quella della stabilizzazione
di personale in possesso dei requisiti previsti dal gia citato articolo 11 comma 11 della LR. 31/2017 ri-
spetto all'eventualita di indizione di un pubblico concorso che per costi, tempi di espletamento e forma-
zione delle nuove unita non consentirebbe la medesima celerita nel soddisfare il pubblico interesse con
riferimento alla funzionalita e alla operativita delle strutture regionali interessate e contestualmente il
mantenimento di professionalita gia adeguatamente formate;

RITENUTO, pertanto, di indire una procedura di stabilizzazione ai sensi dell'articolo 11, comma 11, della
legge regionale 31/2017 per 'assunzione a tempo indeterminato di sette unita di personale nella ca-
tegoria C, posizione economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico, per la
copertura dei posti previsti dalla deliberazione della Giunta regionale n.186 dell'11 febbraio 2022, per le
particolari esigenze dell Amministrazione regionale sopra individuate;

VISTA la L.R. 9 dicembre 2016, n.18 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI ivigenti Contratti collettivi di lavoro relativi allo stato giuridico ed economico del personale regio-
nale Area non dirigenziale;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con DPReg. n.0277/PRES del 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni;
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DECRETA

per le motivazioni in premessa esplicitate che siintendono integralmente riportate:

1) di indire una procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 11, comma 11, della legge regionale 4
agosto 2017, n.31, per 'assunzione a tempo indeterminato di sette unita di personale nella categoria
C, posizione economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico, per la copertura
dei posti previsti dalla deliberazione della Giunta regionale n.186 dell'11 febbraio 2022 e dal decreto
del Direttore generale n.148/DG del 25 febbraio 2022, per particolari esigenze dellAmministrazione
regionale;

2) di approvare l'allegato Awviso, relativo alla selezione medesima, da pubblicarsi sul Bollettino ufficiale
della Regione.

Trieste, 15 giugno 2022
LUGARA'
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AVVISO PER L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 11,
COMMA 11 DELLA LEGGE REGIONALE 4 AGOSTO 2017, N.31 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI SETTE UNITA' DI PERSONALE DI CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ECONOMICO, PER LE ESIGENZE DELL'’AMMINISTRAZIONE
REGIONALE

La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, in esecuzione della DGR n.186 dell'11 febbraio 2022, di approvazione
del Piano dei fabbisogni di personale della Regione per I'anno 2022, per le finalita di cui all'articolo 11, comma 11,
della legge regionale 4 agosto 2017, n.31, indice una procedura di reclutamento speciale per soli titoli finalizzata
alla stabilizzazione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di sette unita di personale nella
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico, per le esigenze
dell Amministrazione regionale come meglio specificate all'articolo 1, punto 2, del presente Awviso.

Art.1
Requisiti per la partecipazione
Alla procedura possono partecipare i soggettiin possesso di tutti i seguenti requisiti:
1. Requisiti generali:
a) cittadinanza: sono ammessi i sotto specificati soggetti
- cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

- cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- cittadini degli Stati non appartenenti all'Unione europea che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo;

- titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea e gli altri soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs. 165/2001,
oltre ad avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, devono essere in possesso, fatta eccezione per la
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dall'ordinamento per il collocamento
d'ufficio in quiescenza;

) godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi alla procedura coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) idoneita fisica allimpiego. L' Amministrazione regionale ha la facolta di sottoporre a visita medica preassuntiva i
vincitori e gli idonei della procedura in base alla normativa regionale vigente, per verificarne l'idoneita fisica allo
svolgimento delle specifiche mansioni relative al posto da attribuire;

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da
pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere stati
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collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
abbiano usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748;

g) assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego con una pubblica Amministrazione;

h) possesso del titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado.
2. Requisiti specifici previsti ai sensi dell'articolo 11 comma 11 della L.R. 31/2017:

a) risultare in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015 n.124 (28 agosto
2015), presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato in categoria C, profilo professionale assistente amministrativo economico, svolgendo attivita
rientranti in una o piu delle seguenti casistiche: elaborazione, gestione, attuazione, rendicontazione,
monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi finanziati attraverso Fondi strutturali e di
investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali, regionali;

b) essere stati reclutati, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in categoria C, profilo
professionale assistente amministrativo economico, in relazione alle medesime attivita svolte (ovvero attivita
rientranti in una o piu delle seguenti casistiche: elaborazione, gestione, attuazione, rendicontazione,
monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi finanziati attraverso Fondi strutturali e di
investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali, regionali), con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazioni diverse dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia purché ricomprese tra
quelle di cui al Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale;

) aver maturato, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente awviso, alle dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, decorrenti dalla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda.

Il periodo di anzianita richiesto per 'ammissione, pari a tre anni, & conteggiato nel seguente modo:

- nel caso di un unico rapporto di lavoro il conteggio del periodo di anzianita richiesto per 'ammissione dovra
essere di tre anni (es. 1° gennaio 2014 — 31 dicembre 2017);

- nel caso di pluralita di rapporti di lavoro i contratti verranno cumulati e dovranno completare i tre anni ovvero
1080 giorni complessivi assumendo I'anno di servizio quale periodo di n.12 mesi, il mese di 30 giorni ciascuno e le
frazioni inferiori al mese in numero giorni di servizio.

Ai fini del presente Avviso non é utile il servizio prestato con contratti a tempo determinato presso gli uffici di
diretta collaborazione degli organi politici, con contratti avviati ai sensi degli articoli 90 e 110 del D.Lgs. 267/2000
0 comunque conclusi senza previa procedura concorsuale, con contratti di somministrazione lavoro, in
considerazione della modalita non concorsuale del reclutamento, ed i contratti aventi ad oggetto incarichi
dirigenziali in guanto riguardanti I'esercizio di mansioni diverse da quanto oggetto del presente awviso.

Il servizio prestato per il periodo superiore ad anni 3 rileva esclusivamente ai fini di cui al successivo articolo 2,
comma 1, lett.c) e d).

Nella quantificazione dell'anzianita di servizio, nell'ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, il periodo utile al

computo dellanzianita di cui alla lettera c) e ridotto in modo proporzionale alla misura della prestazione
lavorativa svolta.

Al fine dellanzianita di cui alla lettera c) concorrono i periodi di astensione e/o interruzione dal servizio ove
legislativamente utili al fine del computo dell'anzianita.
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Restano esclusi dalle iniziative di stabilizzazione i dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso una Pubblica amministrazione nel medesimo profilo o equivalente e/o in categoria
superiore a quelli di cui alla presente procedura.

| requisiti generali e specifici debbono essere tutti posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e perdurare fino al momento
dell'assunzione.

| candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti; ' Amministrazione
si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria allaccertamento dei
medesimi, ovvero di provvedere direttamente all'accertamento degli stessi. La carenza anche di uno solo dei
predetti requisiti comportera, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura.

Art. 2
Criteri di selezione

Qualora il numero delle domande presentate, una volta verificato il possesso di tutti i requisiti per la
partecipazione alla selezione, risultasse superiore al numero di posizioni di lavoro che siintende stabilizzare con la
presente procedura, si procedera:

a) alla stabilizzazione prioritariamente di chi risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato presso
la Regione alla data di presentazione della domanda in categoria C, profilo professionale assistente
amministrativo economico, svolgendo attivita rientranti in una o piu delle seguenti casistiche: elaborazione,
gestione, attuazione, rendicontazione, monitoraggio, valutazione, certificazione di progetti o programmi
finanziati attraverso Fondi strutturali e di investimento europei e/o altri fondi internazionali, europei, nazionali,
regional;

b) in subordine al criterio di cui alla lettera a) ed in caso di pluralita di candidati, alla stabilizzazione del personale
che risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato presso la Regione alla data della deliberazione
della Giunta regionale n.186 dell'11 febbraio 2022;

¢) in subordine al criterio di cui alla lettera b) ed in caso di pluralita di candidati, si procedera alla stabilizzazione
del personale che, negli ultimi 8 anni, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, abbia la maggiore anzianita di servizio maturata con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato presso la Regione;

d) in subordine al criterio di cui alla lettera c) ed in caso di pluralita di candidati, si procedera alla stabilizzazione
del personale che, negli ultimi 8 anni, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, abbia la maggiore anzianita complessiva di servizio maturata con contratti di lavoro subordinato, a
tempo determinato presso Amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale.

Art.3
Domanda di partecipazione

1. La domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione, redatta secondo lo schema allegato al
presente Awiso quale allegato “A” e corredata da un curriculum professionale e formativo, entrambi redatti nella
forma delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, di cui agli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000, deve essere presentata entro il termine perentorio di 60 giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione, obbligatoriamente mediante la seguente
modalita:

- invio da casella di posta elettronica ordinaria (PEO) o da casella di posta elettronica certificata personale
(PECQ), allindirizzo PEC funzionepubblica(@certregione.fvg.it, con scansione in formato PDF sia della domanda
sottoscritta che della documentazione allegata.
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2. Il termine per l'arrivo delle domande, ove scada in un giorno non lavorativo per 'ufficio competente, &
prorogato al primo giorno lavorativo seguente.

3. In caso di spedizione da una casella di posta elettronica ordinaria fa fede la data di ricezione nella casella
PEC della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione. In caso
di spedizione da una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del gestore di posta
certificata del mittente.

4. Listanza e il curriculum vitae devono essere sottoscritti in forma autografa, scansionati e inviati in
formato PDF assieme alla scansione di un documento di identita in corso di validita ovvero sottoscritti con
firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato, ed inviati in formato PDF.

5. Il presente Awviso e l'allegato modulo di domanda sono disponibili sul sito ufficiale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia http://www.regione.fvg.it.

6. L'Amministrazione regionale ha facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle
domande nonché di revocare la procedura di reclutamento per motivate esigenze di pubblico interesse.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445, quanto segue:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

) il Comune e l'indirizzo di residenza;

d) il codice fiscale;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente articolo 38 del

D.lgs. 165/01 e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
f) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi;

g) il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta
cancellazione dalle liste medesime;

h) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;
i) il titolo di studio posseduto;
] di essere stato/a in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015 n.

124 (28 agosto 2015) presso la Regione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con specifica
dei periodi, della categoria di inquadramento, del profilo professionale e delle attivita svolte come previste
dall'articolo 1 del presente Awviso;

k) di essere stato reclutato/a, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con procedure
concorsuali anche espletate presso altre amministrazioni diverse dalla Regione, purché facenti parte del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale, con specifica della procedura concorsuale, dell'Ente che
I'ha espletata, della categoria di inquadramento, del profilo professionale e delle attivita svolte come previste
dall'articolo 1 del presente Awviso;

) di aver maturato, entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'Awviso, alle dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con specifica delle
amministrazioni di riferimento e dei periodi di servizio;
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m) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo. In
caso contrario indicarne i motivi;

n) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo
soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver
conseguito Iimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

0) di non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno
1972,Nn.748;

p) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario vanno indicate le condanne penali riportate
(anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale);

q) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora essi sussistano, dovranno essere
specificatamente dichiarati;

r I'indirizzo completo presso cui ricevere le eventuali comunicazioni inerenti alla selezione;
s) il consenso al trattamento dei dati personali.
8. Comportera l'esclusione dalla procedura di stabilizzazione, oltre alla mancanza dei requisiti sia generali

che specifici previsti dal precedente articolo 1, anche:
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione (firma autografa o firma digitale);

- I'invio della domanda tramite posta elettronica con modalita diverse da quelle specificate ai precedenti
puntile3;

- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita del
candidato che presenta la domanda;

- I'invio della domanda fuori termine utile.

9. Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con awviso di
ricevimento o PEC.

10. Il candidato & tenuto a comunicare per iscritto I'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga
successivamente alla data di presentazione della domanda, per l'invio delle comunicazioni relative alla selezione.

11. L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali non
imputabili a colpa delll Amministrazione.

12. U'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di erronea o mancata o ritardata
trasmissione della domanda di partecipazione al concorso dipendenti da disguidi telematici non imputabili a
colpa dell Amministrazione.

13. Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.
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Art. 4
Presentazione della documentazione per I'assunzione
1. Il soggetto collocato in posizione utile per I'assunzione a tempo indeterminato deve autocertificare, ai

sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, entro e non oltre il termine perentorio fissato
dallAmministrazione procedente, i seguenti stati, fatti e qualita personali:

a) data e luogo di nascita;
b) Comune e luogo di residenza;
o)} godimento dei diritti civili e politici sia alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda sia alla data del rilascio della dichiarazione;

d) possesso della cittadinanza italiana ovvero di una delle condizioni di cui al vigente art. 38 del D.Lgs.
165/2001, sia alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda sia alla data del rilascio
della dichiarazione;

e) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario, il candidato dovra documentare ai sensi della
normativa vigente le condanne riportate, la data della sentenza e I'autorita giudiziaria che 'na emessa (anche se &
stata concessa sospensione condizionale, non menzione, amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto). I
candidato dovra altresi dichiarare di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico. In
caso contrario dovra specificatamente indicarli;

f) titolo di studio posseduto;

g) posizione relativa all'adempimento degli obblighi di leva;

h) stato di famiglia;

i) codice fiscale.

2. | cittadini degli altri Stati membri del’'Unione europea e gli altri soggetti di cui all'articolo 38 D.Lgs.

165/2001 dovranno dichiarare il possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti di cui al comma 1 previsti per i cittadini della Repubblica.

3. Il candidato chiamato all'assunzione deve autocertificare, ai sensi dell'articolo 47 del DPR n. 445 del 28
dicembre 2000, entro e non oltre il termine perentorio fissato dall Amministrazione regionale, di non essere stato
destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da una pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero di non essere stati collocati a
riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver
usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748.

4. Il candidato che, senza giustificato motivo, non presenti i documenti prescritti dal presente articolo entro
il termine assegnato, sara dichiarato decaduto dall'assunzione.

Art.5

Assunzione del candidato stabilizzabile

1. Il candidato stabilizzabile sara assunto in prova, previo accertamento del possesso dei requisiti per
I'ammissione allimpiego, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico.

2. Il rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di lavoro.
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3. All'atto dell'assunzione il candidato sara tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero altre situazioni di incompatibilita quali I'esercizio di attivita
commerciali, industriali o professionali.

4. Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, nel giorno e nella sede prefissati, sara
dichiarato decaduto dall'assunzione.

5. L'assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio.
6. Il periodo di prova ha durata di sei mesi.
7. La presente procedura di reclutamento si esaurisce con la copertura dei posti per cui é stata indetta e

non da luogo alla formazione di una graduatoria.

8. Al personale assunto & attribuito il trattamento economico tabellare lordo annuo spettante al personale di
ruolo della categoria C, posizione economica C1, previsto dai vigenti Contratti collettivi di lavoro del personale
regionale appartenente all'area non dirigenziale, pari a Euro 23.184,19 (ventitremilacentottantaquattro/19), oltre
eventuali altre indennita previste dalla contrattazione.

Art.6
Trattamento dei dati personali

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal
Presidente pro tempore, piazza dellUnita dltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773710, PEC:
regione.friuliveneziagiulia(Ocertregione.fvg.it.

2. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e raggiungibile al seguente indirizzo: piazza dell'Unita d'ltalia 1,
34121 Trieste, e-mail: privacy(Oregione.fvg.it, PEC: privacy(Ocertregione.fvg.it.

3.Insiel S.p.A. € il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del
“Disciplinare per I'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo
Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".

4. Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n.196/2013 e dell'articolo 13 del Regolamento UE n.679/2016 i dati
personali forniti con la dichiarazione sostitutiva sono trattati, anche mediante strumenti informatici,
esclusivamente per l'attivita di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione
rapporto di lavoro.

5. | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere,
nellambito dell'istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente.

6. dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell’'Unione Europea.

7.1l conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere
come conseguenza limpossibilita a svolgere l'attivita amministrativa necessaria per I'espletamento della
procedura di cui trattasi.

8. dati personali vengono trattati e conservati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n.679/2016 (GDPR
- General Data Protection Regulation).

9. L'interessato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:
- accesso ai dati personal

- rettifica o cancellazione degli stessi.




46

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022

L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.
In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Art.7
Pari opportunita

1. L'Amministrazione regionale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art.8
Disposizioni finali
1. Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di essere a conoscenza e di accettare tutte le

prescrizioni del presente Avviso.

2. Ai sensi della legge regionale 20 marzo 2000, n.7, articolo 14, si comunicano i seguenti elementi
informativi:

- responsabile del procedimento: Direttore del Servizio amministrazione personale regionale, dott.
Massimo Zanelli;

- responsabili dell'istruttoria: dott.ssa Giulia Fracella e dott.ssa Barbara Godina.
3. Per quanto non specificato nel presente Awviso si rinvia alla vigente normativa regionale in materia.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio amministrazione personale regionale
della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione, piazza
dell'Unita d'ltalia n. 1, Trieste (e-mail funzionepubblica.ts(Oregione.fvg.it).

IL DIRETTORE CENTRALE
dott.ssa Gabriella LUGARA’
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Allegato A

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, Al SENSI
DELL'ARTICOLO 11, COMMA 11 DELLA LEGGE REGIONALE 4 AGOSTO 2017, N. 31 PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI SETTE UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ECONOMICO, PER PARTICOLARI ESIGENZE DELL'AMMINISTRAZIONE

REGIONALE

Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione
Servizio amministrazione personale regionale

PEC: funzionepubblica(@certregione.fvg.it

[I/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/aa il

(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita)
residente a

(CAP, Comune e Provincia di residenza)
in via/piazza n.

codice fiscale

recapito telefonico

indirizzo e-mail

PEC

presa visione dell'Awviso per I'attivazione della procedura di stabilizzazione
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 11, comma 11, della
legge regionale 4 agosto 2017, n.31 per 'assunzione a tempo indeterminato di sette unita di personale nella
categoria C, posizione economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico, per
particolari esigenze dell Amministrazione regionale.
A tal fine, consapevole, ai sensi dell'articolo 76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro
chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000, e del
fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo DPR sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:
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1) [J di essere cittadino/a italiano/a;

[ di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione europea
ovvero

[J di essere in una delle condizioni previste dall'articolo 38 del D.lgs. 165/2001

’

2) peri cittadini non italiani: di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi:

’

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste medesime

]

5) di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego;

6) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado
conseguito presso in data

’

7) di essere stato/a in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015, n. 124
(28 agosto 2015), presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato dal al ., nella categoria
profilo  professionale
svolgendo le seguenti attivita

’

8) di essere stato/a reclutato/a, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con le procedure
concorsuali (anche espletate presso altre amministrazioni diverse dalla Regione, purché facenti parte del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale), che di seguito si specificano:

Ente che ha indetto la procedura ,

denominazione della procedura

anno .
categoria , profilo professionale ,
attivita

Ente che ha indetto la procedura ,

denominazione della procedura

anno .
categoria , profilo professionale ,
attivita

’

9) di aver maturato, alle dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale
e locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, come di seguito specificato:
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Ente datore di lavoro
dal al , Categoria . profilo
professionale

svolgendo le seguenti attivita

Ente datore di lavoro
dal al , Categoria . profilo
professionale

svolgendo le seguenti attivita

Ente datore di lavoro
dal al , Categoria , profilo
professionale

svolgendo le seguenti attivita

10) di aver goduto dei seguenti periodi di astensione lavorativa (ad es. aspettativa, sospensione disciplinare,
maternita, ecc.)

dal al motivo ;
dal al motivo ;
dal al motivo ;

11) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo); in caso
contrario indicarne i motivi: ;

12) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o per giustificato
motivo soggettivo da una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico
per aver conseguito il medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

13) di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30
giugno 1972, n.748;

14) di non aver riportato condanne penali;
in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, I'autorita che I'ha
emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:

15) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti:

16) che lindirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ¢ il
seguente:
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cognome nome

e-mail

via/piazza n.

comune CAP provincia

e-mail PEC ;

17) di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa;

18) di essere a conoscenza che I'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita in caso di
erronea 0 mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione alla procedura dipendenti da
disguidi telematici non imputabili a colpa dellAmministrazione;

19) di essere a conoscenza che 'Amministrazione regionale si riserva la facolta di prorogare o riaprire il
termine di scadenza di presentazione delle domande nonché di revocare la procedura selettiva per motivate
esigenze di pubblico interesse, senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna
nei confronti dell Amministrazione.

II/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati
comunicati.

II/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del decreto legislativo n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

[I/1a sottoscritto/a allega alla presente:

[ fotocopia di un documento d'identita;

[J curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Data

Firma

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

1. lITitolare del trattamento dei dati personali € la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente pro tempore, Piazza
dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773710, PEC: regione friuliveneziagiulia(certregione.fvg.it.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste e-mail:
privacy(oregione.fvg.it PEC privacy(Dcertregione.fvg.it.
Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del “Disciplinare per I'affidamento in
house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da
parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Societa Insiel S.p.A.".

2. ldatipersonali forniti con la dichiarazione sostitutiva sono trattati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per l'attivita di
gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione rapporto di lavoro.

3. |datipersonali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per assolvere, nell'ambito dell'istruttoria, ad
obblighi previsti dalla normativa vigente.
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, allinterno o all'esterno dell'Unione Europea.

5. Il conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra avere come conseguenza
I'impossibilita a svolgere I'attivita amministrativa necessaria per 'espletamento della procedura di cui trattasi.

6.  ldatipersonali vengono trattati e conservati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection
Regulation).

7. Linteressato pud, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:
- accesso ai dati personali
- rettifica o cancellazione degli stessi;
L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.
In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

4
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22_26_1_DDS_FORM_6014_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 giugno
2022, n. 6014

FSC - Fondo per lo sviluppo e la coesione. Percorsi di formazio-
ne per 'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario
(OSS). Awviso approvato con decreto n. 8976/LAVFORU del 30
agosto 2021. Approvazione operazione di formazione iniziale
presentata con modalita a sportello e finanziata da soggetti
terzi - Sportello di maggio 2022.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente) e s.m.i,;

VISTO il “Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professio-
nale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale)’, approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive
modificazioni ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad awvisi pubblici;

VISTO il decreto n. 8976/LAVFORU del 30 agosto 2021, con il quale e stato emanato I"Awviso per la
presentazione delle operazioni inerenti ai percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di Ope-
ratore socio sanitario (OSS)";

CONSIDERATO che nel mese di maggio 2022 e pervenuta 1 (una) operazione di formazione iniziale
finanziata da soggetti terzi, presentata secondo la modalita a sportello;

EVIDENZIATO che l'operazione presentata é stata valutata sulla base del documento “Metodologie e
criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) rego-
lamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della Giunta regionale
n. 2069 del 26 ottobre 2017;

VISTO l'elenco del 13 giugno 2022, che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dellammissibilita
dell'operazione;

CONSIDERATO che l'operazione presentata ha superato positivamente la fase di verifica di
ammissibilita;

VISTO il verbale, sottoscritto in data 16 giugno 2022, in cui la Commissione, nominata con decreto n.
5723/LAVFORU del 10/06/2022 ha formalizzato i risultati della valutazione dell'operazione;

PRESO ATTO che dal verbale emerge che 'operazione ammessa alla fase di valutazione ha conseguito
una valutazione positiva;

CONSIDERATO che nell'Allegato 1 al presente decreto, di cui & parte integrante, & elencata l'operazio-
ne approvata;

PRECISATO che il presente provvedimento viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interes-
sati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali” e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. Inrelazione all'Awviso citato in premessa, ed a seguito dell'esame dell'operazione presentata secondo
la modalita “a sportello” & approvato il seguente documento:

- Allegato 1 (parte integrante): graduatoria delle operazioni approvate;

2. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, & pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 16 giugno 2022
PENGUE
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22_26_1_DDS_FORM_6015_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 giugno
2022, n. 6015

FSC - Fondo per lo sviluppo e la coesione. Percorsi di formazio-
ne per 'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario
(OSS). Awviso approvato con decreto n. 8976/LAVFORU del 30
agosto 2021. Approvazione operazioni di misure compensative
presentate entro il mese di maggio 2022.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dellapprendimento permanente);

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad awvisi pubblici;

VISTO il decreto n. 8976/LAVFORU del 30 agosto 2021, con il quale & stato emanato I"Awviso per la
presentazione delle operazioni inerenti ai percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di Ope-
ratore socio sanitario (OSS)”;

DATO ATTO che le operazioni presentate a valere sul sopra citato Avviso sono finanziate nell'ambito del
quadro programmatorio del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020;

CONSIDERATO che nel mese di maggio 2022 & pervenuta 1 (una) operazione di “Misure compensative
FPGO (Formazione permanente per gruppi omogenei)’, presentata secondo la modalita a sportello;
EVIDENZIATO che 'operazione presentata é stata valutata sulla base del documento “Metodologie e
criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) rego-
lamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della Giunta regionale
n. 2069 del 26 ottobre 2017;

VISTO l'elenco del 9 giugno 2022, che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dellammissibilita
delle operazioni;

CONSIDERATO che l'operazione presentata ha superato positivamente la fase di verifica di
ammissibilita;

VISTO il verbale, sottoscritto in data 16 giugno 2022, in cui la Commissione, nominata con decreto n.
11128/LAVFORU del 20 ottobre 2021 ha formalizzato i risultati della valutazione dell'operazione;
PRESO ATTO che dal verbale emerge che 'operazione ammessa alla fase di valutazione ha conseguito
una valutazione positiva;

PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili sull’Avviso ammontano ad euro 1.378.744,00 €;
CONSIDERATO che I'Allegato 1 (parte integrante) riporta il punteggio dell'operazione di misure com-
pensative FPGO, approvata secondo la modalita di valutazione comparativa, con I'evidenziazione di
quella ammessa a finanziamento;

CONSIDERATO che, come evidenziato dall'Allegato 1, per I'operazione approvata il totale del costo
ammesso a contributo é di complessivi euro 63.940,00

PRECISATO che alla prenotazione dell'importo di euro 63.940,00, sui competenti capitoli del Bilancio
regionale, si provvedera con atto successivo;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e successive modifiche
ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;
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DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, e approvato I'elenco denominato:

- Allegato 1 (parte integrante): graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;
2. Alla prenotazione dellimporto di euro 63.940,00 sui competenti capitoli del Bilancio regionale si prov-
vedera con atto successivo

3. Il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, & pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 16 giugno 2022
PENGUE
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22_26_1_ADC_AMB ENERPN DENTESANO SERGIO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di continuazione a derivare acqua
alla ditta Dentesano Sergio.

Con provwvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 3016/AMB emesso in
data 14.06.2022, e stato concesso alla Ditta Dentesano Sergio, il diritto di continuare a derivare, fino al
31.12.2058, moduli max. 0,30 d'acqua, medi mod. 6,25 con un volume concesso di 39.540 mc/anno me-
diante un pozzo sito in Comune di Pozzuolo del friuli (UD) al foglio 22 mappale 171 per uso irriguo agricolo.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

22_26_1_ADC_AMB ENERPN JULIA VITRUM SPA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 43, comma 5, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d'acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Julia
Vitrum Spa.

La Ditta JULIAVITRUM S.P.A. (C.F.01865020935), con sede in via Lusevera, 7 - 33078 San Vito al Taglia-
mento (PN), ha chiesto in data 25/05/2022, la concessione per derivare acqua mediante la seguente
opera di presa da falda sotterranea:

Portate (I/s)
Presa Comune Localizzazione | Denominazione | Min | Med | Max Uso specifico
Pz1 Sar? ViRg Fg. 1 Pcn. 659 pozzo 1 - 5 5 industriale
Tagliamento

Entroil termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.

Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.

L'’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.

Aj sensi dell'art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento € il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura & Arch. Walter
Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton(Oregione.fvg.it, il responsabile dell'istruttoria tec-
nica e dott. Giovanni Martin Tel. 0434 529436 - Email giovanni.martin(Oregione.fvg.it, e il responsabile
dell'istruttoria amministrativa e rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan(Oregio-
ne.fvg.t.

Conriferimento allarichiesta di derivazione d'acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 14/08/2022 al
28/08/2022, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento é fissato in giorni 180 a decorrere dal 31/05/2022, data di ricezione dell'istanza
in esame.

Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 16 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo
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22_26_1_ADC_AMB ENERPN MANELLI IMPRESA SRL_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d'ac-
qua alla ditta Manelli Impresa Srl.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 3056/AMB, emesso in data
14.06.2022, € stata assentita alla societa MANELLI IMPRESA SRL (PN/IPD/3731/1), C.F. 06746680724,
con sede legale in comune di Monopoli (BA), via Clemente Cancelli, n. 11, la concessione del diritto di
derivare, fino a tutto il 13.06.2052, complessivi moduli massimi e moduli medi 0,012 (pari al/sec. 1,20)
d'acqua, per un quantitativo annuo non superiore a complessivi 12900 mc, dalla falda sotterranea in
comune di Zoppola (PN), mediante un pozzo da terebrare sul terreno al foglio 28, mappale 100, per uso
potabile, per i servizi igienici, per I'antincendio e irriguo aree verdi per il soddisfacimento del fabbisogno
idrico di una palazzina per alloggi di servizio collettivo del 11° RGT Bersaglieri presso la caserma “Leccis”.

Pordenone, 20 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

22_26_1_ADC_AMB ENERPN OSTERIA FRIUL SRL_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d'ac-
qua alla ditta Osteria Friul Srl.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 3059/AMB, emesso in data
15.06.2022, & stata assentita alla ditta OSTERIA FRIUL SRL (PN/IPD/3728/1/1), C.F. 01830680938,
con sede legale in comune di Casarsa della Delizia (PN), via Sisto Biasutti, n. 51, la concessione del diritto
di derivare, fino a tutto il 14.06.2052, complessivi moduli massimi e moduli medi 60,0167 (pari al/sec.
1,67) d'acqua, per un quantitativo annuo non superiore a complessivi 250 mc, dalla falda sotterranea in
comune di Casarsa della Delizia (PN), mediante un pozzo da terebrare sul terreno al foglio 7, mappale
358, per uso potabile, per i servizi igienici e per il lavaggio locali dell'attivita di ristorazione di proprieta.

Pordenone, 20 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

22_26_1_ADC_AMB ENERPN PASQUON MICHELE E ALTRI_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimenti di riconoscimento a derivare acqua
alla ditta Pasquon Michele ed altri.

Con provvedimento del Direttore di Servizio n. 2495/AMB emesso in data 18.05.2022, & stato rinnovato
al Consorzio di Bonifica Pianura Friulana, il diritto di continuare a derivare, fino al 29.06.2062, moduli
max. 2,53 d'acqua, medi mod. 2 con un volume concesso di 840.000 mc/anno mediante il pozzo 7 sito in
Comune di Codroipo (UD) al foglio 39 mappale 85 per uso irriguo agricolo.
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Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 2692/AMB emesso in data
26.05.2022, ¢ stato riconosciuto, ai proprietari delle unita immobiliari a destinazione non abitativa del
Condominio Venezia, il diritto di continuare a derivare, fino al 31.12.2025, moduli max. 0,02 d'acqua,
medi mod. 0,02 mediante un pozzo sito in Comune di San Vito al Tagliamento (PN) al foglio 19 mappale
643 per uso igienico.

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 2693/AMB emesso in data
26.05.2022, & stato concesso alla Ditta Pasquon Michele, il diritto di derivare, fino al 25.05.2062, moduli
max. 0,30 d'acqua, medi mod. 0,30 con un volume concesso di 1.120 mc/anno mediante un pozzo sito in
Comune di San Vito al Tagliamento (PN) al foglio 5 mappale 33 per uso irriguo agricolo.

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 2779/AMB emesso in data
01.06.2022, & stato concesso alla Ditta Campaner Rita, il diritto di derivare, fino al 31.05.2062, moduli
max. 0,238 d'acqua, medi mod. 0,238 con un volume concesso di 400 mc/anno mediante un pozzo sito
in Comune di Zoppola (PN) al foglio 44 mappale 134 per uso irriguo agricolo.

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 2971/AMB emesso in data
10.06.2022, € stato concesso alla Ditta Az. Agr. F.lli Gigante di Gigante Ivan & C. ss, il diritto di derivare,
fino al 09.06.2052, moduli max. 0,058 d’acqua, medi mod. 0,058 con un volume concesso di complessivi
6.585 mc/anno mediante un pozzo sito in Comune di Rivignano Teor (PN) al foglio 14 mappale 64 per
uso zootecnico ed igienico sanitario.

Pordenone, 16 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

22_26_1_ADC_AMB ENERPN ROSENBERG ITALIA SRL_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di deriva-
zione d'acqua alla ditta Rosenberg Italia Srl.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 3058/AMB, emesso in data
15.06.2022, & stato assentito alla ditta ROSENBERG ITALIA SRL (PN/IPD/1039/1/1), C.F.01131350934,
con sede legale in comune di San Vito al Tagliamento (PN), via Armenia n. 10, il rinnovo della concessione
del diritto di derivare, fino a tutto il 29.06.2052, complessivi moduli massimi e moduli medi 0,03 (pari al/
sec. 3,00) d'acqua, per un quantitativo annuo non superiore a complessivi 110 mc, dalla falda sotterra-
nea in comune di San Vito al Tagliamento (PN), mediante un pozzo presente sul terreno al foglio 4, map-
pale 574, per uso potabile, per i servizi igienici e per il lavaggio locali dell'attivita industriale di proprieta.

Pordenone, 20 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

22_26_1_ADC_AMB ENERUD AZIENDA FORCHIR_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine

Pubblicazione ai sensi dell'art. 43, comma 5, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d'acqua me-
diante opera dipresa da falda sotterranea. Richiedente: Azienda
Forchir di Bianchini Gianfranco & C. - Societa semplice agricola.

La Ditta AZIENDA FORCHIR DI BIANCHINI GIANFRANCO & C. - SOCIETA" SEMPLICE AGRICOLA (CF.
02039640301), con sede in Localita’ Casali Bianchini, 1 - 33030 Camino al Tagliamento (UD), ha chiesto
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in data 09/05/2022, la concessione per derivare acqua mediante la seguente opera di presa da falda

sotterranea:

Portate (I/s)
Presa | Comune Localizzazione Denominazione Min | Med | Max | Uso specifico
Pz1 | Varmo Fg.1Pcn.33 - - 6,47 | 7,46 | irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.

Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.

L'’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.

Aj sensi dell'art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento ¢ il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura e Ing. Graziano
Stefanutti - Tel. 0481 38 6211 - Email graziano.stefanutti(oregione.fvg.it, il responsabile dell'istruttoria
tecnica e geom. Alessia Visintin - tel. 0481 386363 e il responsabile dell'istruttoria amministrativa &
Stefano Cassan tel. 0434 529307.

Conriferimento allarichiesta di derivazione d'acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 14/08/2022 al
28/08/2022, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento é fissato in giorni 180 a decorrere dal ©9/05/2022, data di ricezione dell'istanza
in esame.

Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Udine, 16 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

22_26_1_ADC_AMB ENERUD FONDAZIONE VALENTINO PONTELLO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell'art. 43, comma 5, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d'acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Fonda-
zione Valentino Pontello impresa sociale.

La Ditta FONDAZIONE VALENTINO PONTELLO IMPRESA SOCIALE (C.F. 02508350309), con sede in Via
Castellana, 22 - 33030 Majano (UD), ha chiesto in data 11/01/2022, la concessione per derivare acqua
mediante la seguente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (I/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione | Min | Med | Max | Uso specifico
Pz1 Majano Fg.25Pcn. 458 pozzo 1 - 4 4 irriguo aree verdi

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.

Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.

L'’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.

Aj sensi dell'art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento ¢ il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura e P.Ind. Andrea
Schiffo - Tel. 0432 55 5081 - Email andrea.schiffo(Oregione.fvg.it, il responsabile dell'istruttoria tecnica e


mailto:graziano.stefanutti@regione.fvg.it
mailto:andrea.schiffo@regione.fvg.it

60

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022 H

geom. Maria Rosa Delli Zotti - Tel 0432 555573 e il responsabile dell'istruttoria amministrativa & Stefano
Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan(Oregione.fvg.it.

Conriferimento allarichiesta di derivazione d'acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 14/08/2022 al
28/08/2022, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento é fissato in giorni 180 a decorrere dal 12/01/2022, data di ricezione dell'istanza
in esame.

Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Udine, 16 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p. ind. Andrea Schiffo
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Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici
- Ufficio tavolare di Monfalcone

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30,
della legge regionale 12/2009.

GN-391/2022-presentato il-04/02/2022

GN-401/2022-presentato il-04/02/2022

GN-406/2022-presentato il-04/02/2022

GN-506/2022-presentato il-08/02/2022

GN-561/2022-presentato il-11/02/2022

GN-973/2022-presentato il-03/03/2022

GN-1334/2022-presentato il-18/03/2022
GN-1378/2022-presentato il-22/03/2022
GN-2365/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2568/2022-presentato il-17/05/2022
GN-2613/2022-presentato il-19/05/2022
GN-2631/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2633/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2634/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2637/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2638/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2641/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2652/2022-presentato il-23/05/2022
GN-2720/2022-presentato il-25/05/2022
GN-2724/2022-presentato il-25/05/2022
GN-2796/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2797/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2801/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2802/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2878/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2895/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2903/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2925/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2926/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2931/2022-presentato il-03/06/2022
GN-2949/2022-presentato il-06/06/2022
GN-2964/2022-presentato il-06/06/2022
GN-2968/2022-presentato il-06/06/2022

GN-2975/2022-presentato il-06/06/2022
CGN-2978/2022-presentato il-06/06/2022
GN-2981/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2982/2022-presentato il-07/06/2022
CN-2984/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2985/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2986/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2987/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2989/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2990/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2992/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2995/2022-presentato il-07/06/2022
GN-2998/2022-presentato il-07/06/2022
GN-3000/2022-presentato il-07/06/2022
GN-3005/2022-presentato il-07/06/2022
GN-3006/2022-presentato il-07/06/2022
GN-3008/2022-presentato il-08/06/2022
CGN-3011/2022-presentato il-08/06/2022
GN-3014/2022-presentato il-08/06/2022
CN-3015/2022-presentato il-08/06/2022
GN-3016/2022-presentato il-08/06/2022
CGN-3018/2022-presentato il-08/06/2022
GN-3035/2022-presentato il-09/06/2022
GN-3053/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3054/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3057/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3058/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3062/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3063/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3086/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3088/2022-presentato il-10/06/2022
GN-3089/2022-presentato il-10/06/2022
CN-3108/2022-presentato il-13/06/2022
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Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici

- Ufficio tavolare di Monfalcone

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 23, comma 1,
della legge regionale 15/2010 (Awvisi di trasposizione).

GN-1910/2022-presentato il-13/04/2022
GN-1914/2022-presentato il-13/04/2022
GN-1923/2022-presentato il-13/04/2022
GN-1931/2022-presentato il-13/04/2022
GN-1933/2022-presentato il-13/04/2022
GN-2108/2022-presentato il-22/04/2022
GN-2302/2022-presentato il-05/05/2022
GN-2461/2022-presentato il-12/05/2022
GN-2464/2022-presentato il-12/05/2022
GN-2467/2022-presentato il-12/05/2022
GN-2469/2022-presentato il-12/05/2022
GN-2471/2022-presentato il-12/05/2022
GN-2564/2022-presentato il-17/05/2022
GN-2565/2022-presentato il-17/05/2022
GN-2620/2022-presentato il-19/05/2022
GN-2623/2022-presentato il-19/05/2022
GN-2625/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2642/2022-presentato il-20/05/2022
GN-2678/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2680/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2681/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2682/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2683/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2684/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2685/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2690/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2691/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2692/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2693/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2694/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2695/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2696/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2697/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2713/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2719/2022-presentato il-24/05/2022
GN-2732/2022-presentato il-25/05/2022

GN-2753/2022-presentato il-26/05/2022
GN-2754/2022-presentato il-26/05/2022
GN-2755/2022-presentato il-26/05/2022
GN-2756/2022-presentato il-26/05/2022
GN-2765/2022-presentato il-27/05/2022
GN-2766/2022-presentato il-27/05/2022
GN-2767/2022-presentato il-27/05/2022
GN-2768/2022-presentato il-27/05/2022
GN-2769/2022-presentato il-27/05/2022
GN-2770/2022-presentato il-27/05/2022
GN-2795/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2831/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2833/2022-presentato il-30/05/2022
GN-2840/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2841/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2845/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2846/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2853/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2854/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2872/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2873/2022-presentato il-31/05/2022
CGN-2874/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2875/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2876/2022-presentato il-31/05/2022
GN-2913/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2914/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2915/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2916/2022-presentato il-01/06/2022
GN-2917/2022-presentato il-01/06/2022
GN-3003/2022-presentato il-07/06/2022
CGN-3004/2022-presentato il-07/06/2022
GN-3009/2022-presentato il-08/06/2022
GN-3033/2022-presentato il-09/06/2022
GN-3036/2022-presentato il-09/06/2022
GN-3037/2022-presentato il-09/06/2022
GN-3038/2022-presentato il-09/06/2022
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

22_26_3_GAR_COORD POL MONT GRAD BANDO GAL EUROLEADER MIS 19 AZ 8_o_INTESTAZIONE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e itti-
che - Servizio coordinamento politiche per la montagna -
Udine

PSR 2014-2020, Misura 19, Sottomisura 19.2, Bando Azione 8
“Il Borc”. Recupero del patrimonio storico culturale attraverso la
rivitalizzazione dei borghi carnici della SSL del GAL Euroleader.
Pubblicazione graduatoria.
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ESTRATTO DAL
Verbale del Consiglio di Amministrazione
n. 224 del 17 giugno 2022
L'anno 2022, il giorno 17 del mese di giugno alle ore 11.00 tramite la procedura scritta prevista dall'art. 22

lettera g) dello Statuto della societa, & stata adottata la presente deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del GAL Euroleader s. cons. ar.l. con sede in Tolmezzo (UD), via Divisione Garibaldi n. 6.
Punto unico - Misura 19 - PSR 2014-2020, Misura 19.2 - Strategia di Sviluppo Locale del Gal
Euroleader. Bando Azione 8 — “IL BORC” Recupero del patrimonio storico culturale attraverso la
rivitalizzazione dei borghi carnici: approvazione graduatoria

PRESO ATTO che sono pervenute alla societa le approvazioni da parte di tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione, la dott.ssa Paola Scarsini ha svolto le funzioni di segretario verbalizzante del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che si sono concluse le operazioni di istruttoria relativamente alle domande di sostegno
presentate a valere sull’Azione 8 — “IL BORC" Recupero del patrimonio storico culturale attraverso la
rivitalizzazione dei borghi carnici.

RICHIAMATO ['art. 34, paragrafo 3, lettera b) del Regolamento (CE) n. 1303/2013 che prevede tra i compiti
dei gruppi di azione locale quello di “elaborare una procedura di selezione trasparente e non discriminatoria
e criteri oggettivi di selezione delle operazioni che evitino conflitti di interessi, che garantiscano che almeno
il 509 dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche e
che consentano la selezione mediante procedura scritta”;

DATO ATTO che i membri del Consiglio di Amministrazione (di seguito CdA) presenti in rappresentanza di
autorita non pubbliche rappresentano il 66,67% dei voti e che pertanto il Consiglio di Amministrazione &
atto a deliberare in merito alla selezione delle domande di sostegno di cui trattasi;

RICHIAMATO il regolamento sul conflitto di interesse approvato con deliberazione del CdA del Gal n. 102
del 30/01/2012;

DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte dei membri del consiglio di
amministrazione, del personale che ha istruito le domande di sostegno e dei membri della commissione di
valutazione come risulta dalle dichiarazioni degli stessi acquisite dal GAL;

I Consiglio di Amministrazione,

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio di data 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio di data 17 dicembre 2013
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2033 del 16 ottobre 2015, con la quale si prende atto
dell'approvazione, da parte della Commissione Europea con decisione di esecuzione C(2015) 6589 del 24
settembre 2015, del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia;

VISTO il suddetto Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 (PSR) e in particolare le disposizioni
contenute nella Misura 19 (Sostegno allo sviluppo locale Leader);

VISTO il Regolamento di attuazione per le misure connesse agli investimenti del Programma di Sviluppo
Rurale 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell'articolo 73, comma 2, della
legge regionale 8 aprile 2016 n. 4, emanato con decreto del Presidente della Regione 7 luglio 2016, n.
141/Pres, pubblicato sul | supplemento ordinario n. 31 del 14 luglio 2016 al BUR n. 28 del 13 luglio 2016,
modificato con decreto del Presidente della Regione 4 aprile 2017, n. 73, pubblicato sul BUR SO del 6
aprile 2017, n. 12 (di seguito: Regolamento di attuazione PSR);
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VISTO il bando per la selezione dei Gruppi di Azione Locale (di seguito: GAL) per I'attuazione della Misura
19 del PSR 2014-2020 pubblicato sul BUR n. 35 del 31 agosto 2016 dalla Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia;

VISTA la deliberazione del CdA di Euroleader n. 147 del 27/16/2016, con la quale e stata adottata la
Strategia di Sviluppo Locale (di seguito: SSL) 2014-2020 della Carnia, presentata al Servizio coordinamento
politiche per la montagna della Regione FVG in data 31 ottobre 2016;

DATO ATTO che con delibera n. 2657 del 29 dicembre 2016 la Giunta regionale ha approvato la SSL del
GAL Euroleader;

VISTO il decreto del direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna n. 3799/AGFOR del
25/05/2021 che autorizza la variante sostanziale n. 5 alla SSL del GAL Euroleader, come adottata dal
Consiglio di amministrazione del GAL con delibera n. 195 di data 07/12/2020;

RICORDATO che ['Azione 8 — “IL BORC" Recupero del patrimonio storico culturale attraverso la
rivitalizzazione dei borghi carnici della SSL prevede la concessione di aiuti finalizzati a sostenere la
realizzazione di progetti pilota integrati pubblico-privati definiti di integrazione territoriale finalizzati alla
riqualificazione e rivitalizzazione dei borghi della Carnia;

CONSIDERATO che, sulla base di quanto previsto dal PSR e dall'articolo 24 del bando per la selezione dei
GAL, il Servizio coordinamento politiche per la montagna esprime un parere preventivo sui bandi;
RICHIAMATA la deliberazione n. 199 del 06/05/2021 con la quale & stato approvato il bando per 'accesso
alla Misura 19, Sottomisura 19.2, Azione 8 della Strategia di Sviluppo Locale 2014-2020 del GAL
Euroleader ed i relativi modelli da allegare alla domanda di sostegno;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 041/2021 di data ©07/05/2021, il GAL ha inviato al Servizio
coordinamento politiche per la montagna il bando relativo all'Azione 8, al fine di ottenere I'autorizzazione
prevista;

VISTE le note contenenti osservazioni o richieste di chiarimenti e perfezionamenti pervenute in diverse
date dal Servizio coordinamento politiche per la montagna;

VISTE le conseguenti note inviate dal Gal contenentii chiarimenti e le risposte alle osservazioni formulate;
CONSIDERATO che con nota prot. n. 099/2021 di data 16/09/2021, il GAL ha inviato al Servizio
coordinamento politiche per la montagna il bando relativo all'Azione 8 con il recepimento di modifiche
d'ufficio, al fine di ottenere l'autorizzazione prevista e la pubblicazione sul BUR;

CONSIDERATO che il bando e stato pubblicato sul B.U.R. n. 39 del 29 settembre 2021 e che il termine
ultimo per la presentazione delle domande di sostegno era il 28.11.2021 (con possibilita di presentare la
domanda entro il 29.11.2021, primo giorno lavorativo utile dopo la domenica;

CONSIDERATO che ¢ stata pubblicata sul B.U.R. n. 48 del 01/12/2021 della Regione FVG I'approvazione di
una rettifica per errata corrige al bando;

CONSIDERATO che con determinazione del presidente del 22/11/2021 ¢ stato prorogato al giorno 06
dicembre 2021 il termine per il rilascio in formato elettronico sul portale SIAN delle domande di sostegno
per l'accesso individuale al bando dellAzione 8 "IL BORC" Recupero del patrimonio storico culturale
attraverso la rivitalizzazione dei borghi carnici’ della SSL del Gal Euroleader;

DATO ATTO che la proroga del termine di presentazione delle domande sul SIAN & stata pubblicata sul sito
del GAL;

RICORDATO che il Gal ha svolto un'intensa fase di concertazione con i soggetti potenzialmente interessati
al bando ed all'attuazione delle attivita nello stesso previste;

DATO ATTO che entro il termine del 06.12.2021 sono pervenute tramite il portale SIAN le seguenti 10
domande di sostegno:

Richiedente Domanda di Data pres. domanda Num. Prot. SIAN del Rilascio
sostegno telem. sul SIAN Informatico
n. SIAN (Rilascio Informatico)
1 | Comune di Socchieve 14250117380 26/11/2021 AGEA.ASR.2021.1422581
2 | Comune di Sutrio 14250120269 02/12/2021 AGEA.ASR.2021.1532870
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3 | Borgo Soandri Soc.Coop.AR.L. 14250121333 03/12/2021 AGEA.ASR.2021.1542341

4 fssoc"—fmone ,(,j' Promozione Sociale 14250121341 03/12/2021 AGEAASR.2021.1542369
Fruz di Mont'

5 gzr:'tato Gianfrancesco da Tolmezzo 14250121374 03/12/2021 AGEAASR.2021.1542421

6 | ProLoco Sutrio Aps 14250121366 03/12/2021 AGEA.ASR.2021.1542462

7 | Comitato frazionale Rivalpo-Valle 14250121499 03/12/2021 AGEA.ASR.2021.1542783

8 | Comune diArta Terme 14250121515 03/12/2021 AGEA.ASR.2021.1542817
A.S.T.C Forni di Sotto Associazione per

9 | lo Sviluppo Turistico-Culturale di Forni | 14250122182 06/12/2021 AGEA.ASR.2021.1753180
di Sotto

10 | Comune di Forni di Sotto 14250122190 06/12/2021 AGEA.ASR.2021.1753346

DATO ATTO che, con riferimento alla tipologia delle operazioni previste dal bando, le domande di sostegno
presentate vengono raggruppate in base al progetto integrato di cui fanno parte e di seguito evidenziate:

Progetto integrato Richiedente Sostegno complessivo
richiesto
progetto integrato
(in euro)
. Comune di Socchieve
Il futuro della tradizione nel 198.600,00
Borc di Socchieve Comitato Gianfrancesco da Tolmezzo Odv o
Comune di Sutrio
. Associazione di Promozione Sociale "Fruz di Mont"
Borc Cjase dal Len - 170.407,00
Pro Loco Sutrio Aps
Borgo Soandri Soc.Coop. ar.l.
Borc di Darte plui adalt- Comune di Arta Terme 196.429,68
ArtaCultura Comitato frazionale Rivalpo - Valle
) , .| Comune di Forni di Sotto
Le vie dellacqua nel borgo di —= — -
. AST.C Forni di Sotto Associazione per lo Sviluppo 198.000,00
Forni di Sotto . . -
Turistico-Culturale di Forni di Sotto
Totale 762.836,68

CONSIDERATO che in esecuzione della deliberazione di questo CdA n. 216 del 30/12/2021 con la quale
sono stati nominati il responsabile del procedimento nella persona del direttore dott. Stefano Santi, il
responsabile dell'istruttoria delle domande di sostegno nella dott.ssa Paola Scarsini;

DATO ATTO che in data 18/01/2022 il Responsabile del procedimento ha provveduto a comunicare via
pec ai richiedenti, sulla base di quanto previsto dalla L. 241/90, 'awio del procedimento amministrativo
per la concessione del sostegno;

VISTA la lettera prot. n. 023.2022 del 01.02.2022 con cui & stata nominata la Commissione tecnica di
valutazione delle domande di sostegno;

VISTO il verbale della commissione di valutazione di data 15/06/2022 che riassume i lavori della
commissione tecnica, istituita con nota prot. n. 023.2021 del 01.02.2022 al fine di affiancare il responsabile
del procedimento e dell'istruttoria nell'analisi dellammissibilita delle domande di sostegno e delle spese,
nonché nell'attribuzione dei punteggi per la predisposizione di una graduatoria da proporre al CdA del GAL;
VISTI i verbali di controllo amministrativo sulle domande di sostegno del 15/06/2022 redatti anche
secondo quanto va inserito nell'applicativo VCM approvato da AGEA, che danno conto dei controlli previsti
dall'articolo 19 Istruttoria della domanda, graduatoria e concessione del sostegno e della valutazione delle
domande ai sensi dell'articolo 18 Criteri di selezione e di prioritd del bando in oggetto, sottoscritti dal
responsabile del procedimento, dal responsabile dell'istruttoria e dal componente tecnico della
Commissione di valutazione delle domande di sostegno;

RICHIAMATI i contenuti;

RITENUTO di approvarli;
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DATO ATTO che con nota prot. n. 034.2022 del 25.02.2022 inviata via pec, sono stati comunicati ai sensi
dell'art. 10-bis della L. 241/1990 i motivi ostativi all'ammissibilita della domanda di sostegno al richiedente
Comune di Arta Terme domanda n. 14250121515 (referente del progetto integrato “Il Borc di Darte plui
adalt - ArtaCultura”), e che di un tanto e stato informato anche il Comitato Frazionale Rivalpo-Valle con
nota pec prot. GAL n. 035.2022 del 25.02.2022, e che per la stessa sono state formulate con nota del
10.03.2022 registrata al prot. del Gal al n. 040.2022, delle controdeduzioni a tale comunicazione
corredandole della documentazione a supporto;

RITENUTO di accogliere le osservazioni formulate dal richiedente Comune di Arta Terme domanda n.
14250121515 per le motivazioni riportate nel verbale della commissione;

DATO ATTO che con nota prot. n. 036.2022 del 25.02.2022 inviata via pec, sono stati comunicati ai sensi
dell'art. 10-bis della L. 241/1990 i motivi ostativi al'ammissibilita della domanda di sostegno al richiedente
A.S.T.C Forni di Sotto Associazione per lo Sviluppo Turistico-Culturale di Forni di Sotto, che di un tanto &
stato informato anche il Comune di Forni di Sotto (referente del progetto integrato “Le vie dell'acqua nel
borgo di Forni di Sotto”) con nota pec prot. GAL n. 037.2022 del 25/02/2022, e che per la stessa non sono
state formulate controdeduzioni a tale comunicazione;

CONSIDERATO che la domanda n. 14250122182 presentata da A.S.T.C Forni di Sotto Associazione per lo
Sviluppo Turistico-Culturale di Forni di Sotto risulta pertanto non ammissibile ai sensi dell'art. 7 c. 1 del
bando — Beneficiari e requisiti di ammissibilita;

PRESO ATTO che, a seguito di un tanto, con riferimento all'art. 7 c. 3 Beneficiari e requisiti di ammissibilita
del bando, non e ammissibile la domanda di sostegno n. 14250122190 del Comune di Forni di Sotto e l'intero
progetto integrato denominato “Le vie dell'acqua nel borgo di Forni di Sotto”;

DATO ATTO che con nota prot. n. 039.2022 del 04.03.2022 inviata via pec, sono stati comunicati ai sensi
dell'art. 10-bis della L. 241/1990 i motivi ostativi allammissibilita della domanda di sostegno al richiedente
Associazione di Promozione Sociale "Fruz di Mont" n. 14250121341 e che per la stessa sono state
formulate con nota del 09.03.2022 registrata al prot. Gal al n. 039.2022, delle controdeduzioni a tale
comunicazione corredandole della documentazione a supporto;

RITENUTO di accogliere le osservazioni formulate dal richiedente Associazione di Promozione Sociale "Fruz
di Mont" n. 14250121341 per le motivazioni riportate nel verbale della commissione;

CONSIDERATO che il Comune di Socchieve (referente del progetto integrato “Il futuro della tradizione nel
Borc di Socchieve”) con nota di data 28.03.2022 registrata al prot. del Gal n. 047.2022, ha presentato al GAL
comunicazione di rinuncia alla domanda di sostegno n. 14250117380;

DATO ATTO che il Comune di Socchieve dovra provvedere a formalizzare il ritiro della domanda anche in
formato elettronico sul SIAN ai sensi del comma 2 dell'art. 17 Ritiro delle domande di sostegno, di
pagamento e dichiarazioni dell'Allegato B Disposizioni attuative del bando;

PRESO ATTO pertanto che in conseguenza di un tanto il Comitato Gianfrancesco da Tolmezzo ODV,
partner del progetto integrato con il comune di Socchieve, non & ammissibile ai sensi dell'art. 7 c. 3 del
bando - Beneficiari e requisiti di ammissibilitd;

DATO ATTO che in fase di istruttoria sono state inviate ai richiedenti le comunicazioni relative a richieste di
integrazioni o chiarimenti in merito alla documentazione presentata, come riportato nel verbale della
commissione;

CONSIDERATO che entro i termini previsti sono pervenute le integrazioni e i chiarimenti richiesti;
CONSIDERATO che a seguito delle integrazioni e comunicazioni pervenute dal richiedente Pro Loco Sutrio
APS in data 19.03.2022, 07.04.2022 e 13.04.2022 nonché degli approfondimenti effettuati, con nota prot.
n. 088.2022 del 29.04.2022 inviata via pec, sono stati comunicati allo stesso i motivi ostativi
allammissibilita della domanda di sostegno ai sensi dell'art. 10-bis della L. 241/1990;

DATO ATTO che in data 13.05.2022 & pervenuta al Gal la risposta ai motivi ostativi registrata al prot. n.
068.2022 da parte del richiedente Pro Loco Sutrio APS domanda di sostegno n. 14250121366;

RITENUTO di non accogliere le controdeduzioni e la documentazione presentata a supporto;
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CONSIDERATO che la domanda n. 14250121366 presentata da Pro Loco Sutrio APS risulta pertanto non

ammissibile ai sensi dell'art. 18 c. 4 del bando - Criteri di selezione e di prioritd;

CONSIDERATO che nessun altro richiedente ha presentato controdeduzioni;

PRESO ATTO delle spese non ammissibili riferite alla domanda di sostegno presentata dal Comune di Arta

Terme per complessivi euro 4.071,71 e che di un tanto e dato conto nel verbale della commissione;

DATO ATTO che al Bando sono assegnate risorse finanziarie per euro 640.000,00

(seicentoquarantamila/00) di spesa pubblica;

DATO ATTO che le risorse del Bando sono sufficienti a garantire il finanziamento delle domande

ammissibili e che sul Bando residuano risorse pari euro 341.111,12

(trecentoquarantunmilacentoundici/12) di spesa pubblica che saranno oggetto di successiva

determinazione in merito;

TENUTO CONTO che, in base al comma 4 dell'articolo 19 del Bando, la graduatoria ha validita di due anni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione FVG;

RITENUTO di approvare gli atti istruttori, la “graduatoria delle domande di sostegno ammesse a

finanziamento”, I""elenco delle domande di sostegno non ammissibili”;

RITENUTO pertanto di adottare il provvedimento di approvazione della graduatoria, contenente le

domande ammesse a finanziamento (individuate nel prospetto allegato A) e I"elenco delle domande di

sostegno non ammissibili” (individuate nel prospetto allegato B).

Tutto cio premesso, il consiglio, dopo attenta analisi dei documenti, considerato che & atto a deliberare in
merito al punto all'ordine del giorno,
DELIBERA

— didare atto di quanto esposto in premessa;

— diapprovare il verbale della commissione di data 15/06/2022;

— diapprovare i verbali di controllo amministrativo sulle domande di sostegno;

— di approvare i motivi ostativi allammissibilita della domanda di sostegno n. 14250122190 presentata
da AS.T.C Forni di Sotto Associazione per lo Sviluppo Turistico-Culturale di Forni di Sotto e di
confermare pertanto la non ammissibilita della stessa;

— di approvare i motivi ostativi allammissibilita della domanda di sostegno n. 14250122190 presentata
dal Comune di Forni di Sotto e di confermare pertanto la non ammissibilita della stessa;

— di approvare i motivi ostativi allammissibilita della domanda di sostegno n. 14250121374 presentata
da Comitato Gianfrancesco da Tolmezzo ODV e di confermare pertanto la non ammissibilita della
stessa;

— di approvare i motivi ostativi al’lammissibilita della domanda di sostegno n. 14250121366 presentata
dalla Pro Loco Sutrio Aps e di confermare pertanto la non ammissibilita della stessa;

— di prendere atto della rinuncia alla domanda di sostegno n. 14250117380 presentata dal Comune di
Socchieve;

— di approvare, in adempimento alle disposizioni previste dallart. 19 Istruttoria della domanda,
graduatoria e concessione del sostegno del bando, I'allegata “graduatoria delle domande di sostegno
ammesse a finanziamento” (Allegato A) e I'allegato “elenco delle domande non ammesse” (Allegato B)
a valere sulla Misura 19 Sottomisura 19.2 Azione 8 “IL BORC" Recupero del patrimonio storico culturale
attraverso la rivitalizzazione dei borghi carnici della SSL 2014-2020 del GAL Euroleader, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

— didare atto che il totale dei sostegni concedibili e finanziabili ammontano a Euro 298.888,88;

— di ammettere a finanziamento i seguenti progetti integrati collocatasi al 1° e al 2° posto della
graduatoria:

o il progetto integrato “Il Borc di Darte plui adalt-ArtaCultura” presentato dal Comune di Arta
Terme e dal Comitato frazionale Rivalpo-Valle,

o il progetto integrato “Borc Cjase dal Len" presentato dal Comune di Sutrio, Borgo Soandri
soc. coop. a r.l. e Associazione di promozione sociale “Fruz di Mont”;
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— di  prendere atto che sul Bando residuano risorse  pari euro = 341.111,12
(trecentoquarantunmilacentoundici/12) di spesa pubblica che saranno oggetto di successiva
determinazione in merito;

— di dare mandato al presidente ad inviare il presente provvedimento e l'allegata graduatoria alla
Struttura regionale responsabile dell'attuazione della Misura 19 del PSR 2014-2020 per la sua
pubblicazione e per i successivi adempimenti;

— di dare mandato al presidente di procedere alla concessione del sostegno, entro il termine di 15 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul BUR, fatte salve eventuali sospensioni dei termini per
le verifiche di legge.

Fatto, letto e sottoscritto
Tolmezzo, 17 giugno 2022

IL PRESIDENTE:
Michele Mizzaro

IL SEGRETARIO:
Paola Scarsini
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Azienda territoriale per I'edilizia residenziale - Ater - Gori-
Zia

Bilancio consuntivo esercizio 2021. (approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 19 del 24 maggio 2022)
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI GORIZIA

BILANCIO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2021

approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.19 del 24/05/2022

STATO PATRIMONIALE

Imposta di bollo assolta in modo

virtuale.

Autorizzazione Agenzia

delle Entrate - Ufficio Territoriale di
Gorizia - n. 3219/2 del 23/10/2001

ESERCIZIO 2022
ATTIVO
A)  CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI Euro
B)  IMMOBILIZZAZIONI:
1° immobilizzazioni immateriali Euro 46.471
I° immobilizzazioni materiali Euro 170.680.910
e immobilizzazioni finanziarie Euro
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI B)  Euro 170.727.381
C)  ATTIVO CIRCOLANTE
1° Rimanenze Euro
e Crediti Euro 5.700.369
e Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni Euro 3.025.684
IV°  Disponibilita liquide Euro 1.755.763
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE C)  Euro 10.481.816
D) RATEIE RISCONTI Euro 25.228
TOTALE RATEI E RISCONTID)  Euro 25.228
TOTALE ATTIVO (A+B+C+D) Euro 181.234.425
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO Euro 135.352.564
TOTALE PATRIMONIO NETTO A)  Euro 135.352.564
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI Euro 22.475.907
TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI B)  Euro 22.475.907
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO Euro 1.700.014
TOTALE TRATT.FINE RAPPORTO LAV.SUBORDINATO Euro 1.700.014
D) DEBITI
1)  obbligazioni Euro
2) obbligazioni convertibili Euro
3) debiti verso soci per finanziamenti Euro
4)  debiti verso banche Euro 118.961
5) debiti verso altri finanziatori Euro 17.465.646
6) acconti Euro 817.559
7)  debiti verso fornitori Euro 759.204
8) debiti rappresentati da titoli di credito Euro
9) debiti verso imprese controllate Euro
10)  debiti verso imprese collegate Euro
11)  debiti verso controllanti Euro
12)  debiti tributari Euro 75.769
13)  debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale Euro 122.235
14)  altri debiti Euro 2.246.867
TOTALE DEBITID)  Euro 21.606.241
E) RATEIE RISCONTI Euro 99.699
TOTALE RATEI E RISCONTIE)  Euro 99.699
TOTALE PASSIVO(A+B+C+D+E) Euro 181.234.425

Euro

Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro

Euro

ESERCIZIO 2021

43.539
171.002.955

171.046.494

6.736.220
2.989.180
577.770
10.303.170

30.267
30.267
181.379.931

132.961.729
132.961.729

23.844.863
23.844.863

1.900.933
1.900.933

193.208
18.422.874
833.913
686.373

121.811
124.063
2.196.355
22.578.597

93.809
93.809
181.379.931
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CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1)
2)
3)
4)
5)

ricavi delle vendite e delle prestazioni
variazioni delle rimanenze
variazioni dei lavori in corso su ordinazione
incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
altri ricavi e proventi
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE A)

B) COSTIDELLA PRODUZIONE

6
7

()

)
)
)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

o

per materie prime, sussidiarie,di consumo e di merci
per servizi
per godimento di beni di terzi
per il personale
ammortamenti e svalutazioni
variazioni delle rimanenze
accantonamenti per rischi
altri accantonamenti
oneri diversi di gestione
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE B)
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C)  PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15)
16)
17)

proventi da partecipazione
altri proventi finanziari
interessi e altri oneri finanziari
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (15 + 16 - 17)

D)  RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

18)
19)

rivalutazioni
svalutazioni
TOT.RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE (18-19)
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +/- C +/- D)

20) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
21)  UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

ESERCIZIO 2022

6.224.020

280.674
3.630.064
10.134.758

23.770
1.891.729
18.299
3.240.228
1.666.003

1.700.000
694.248
9.234.277
900.481

68.726
2.704
66.022

966.503
-655.325
311.178

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro

Euro

Euro
Euro
Euro
Euro
Euro

Euro

ESERCIZIO 2021

6.439.382

216.734
2.340.205
8.996.321

22.294
1.517.764
18.472
3.069.666
1.128.064

70.000
1.704.200
589.764
8.120.224
876.097

81.693
8.027
73.666

949.763
-559.988
389.775
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Azienda territoriale per I'edilizia residenziale - Ater - Udine
Bilancio consuntivo esercizio 2021. (approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberan. 21/2022 del 26 maggio 2022)
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BILANCIO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2021
approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 21/2022 del 26 maggio 2022

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI Euro

B) IMMOBILIZZAZIONI:
1°° immobilizzazioni immateriali Euro
1I° immobilizzazioni materiali Euro
IlI° immobilizzazioni finanziarie Euro

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI B) Euro
C) ATTIVO CIRCOLANTE

I1° Rimanenze Euro
11° Crediti Euro
IlI° Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni Euro
V¢ Disponibilita liquide Euro

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE C) Euro

D) RATEI E RISCONTI Euro
TOTALE RATEI E RISCONTI D) Euro
TOTALE ATTIVO (A+B + C + D) Euro

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO Euro
TOTALE PATRIMONIO NETTO A) Euro

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI Euro

TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI B) Euro

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  Euro
TOTALE TRATT.FINE RAPPORTO LAV.SUBORDINATO  Euro

D) DEBITI
1) obbligazioni Euro
2) obbligazioni convertibili Euro
3) debiti verso banche Euro
4) debiti verso altri finanziatori Euro
5) acconti Euro
6) debiti verso fornitori Euro
7) debiti rappresentati da titoli di credito Euro
8) debiti verso imprese controllate Euro
9) debiti verso imprese collegate Euro
10) debiti verso controllanti Euro
11) debiti tributari Euro
12) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale Euro
13) altri debiti Euro
TOTALE DEBITI D) Euro
E) RATEI E RISCONTI Euro

TOTALE RATEI E RISCONTI E) Euro
TOTALE PASSIVO (A+B +C+D +E) Euro

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni Euro
2) variazioni delle rimanenze Euro
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione Euro
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni Euro
5) altri ricavi e proventi Euro

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE A) Euro

ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2020

Euro
2.731.682 Euro 2.349.001
294.149.094 Euro 292.440.867
9.813.777 Euro 8.920.322
306.694.553 Euro 303.710.190
6.923 Euro 9.968
14.786.630 Euro 14.504.396

Euro
12.440.245 Euro 13.857.928
27.233.798 Euro 28.372.292
55.465 Euro 73.659
55.465 Euro 73.659
333.983.816 Euro 332.156.141
274.146.831 Euro 270.122.713
274.146.831 Euro 270.122.713
8.414.090 Euro 8.413.554
8.414.090 Euro 8.413.554
838.505 Euro 1.053.016
838.505 Euro 1.053.016

Euro

Euro
7.336.667 Euro 7.706.441
30.674.085 Euro 32.450.408
6.566.204 Euro 6.321.451
1.820.585 Euro 1.829.591

Euro

Euro

Euro

Euro
417.433 Euro 339.414
286.019 Euro 288.943
3.445.986 Euro 3.600.047
50.546.979 Euro 52.536.295
37.411 Euro 30.563
37.411 Euro 30.563
333.983.816 Euro 332.156.141
12.637.490 Euro 13.012.496

Euro

Euro
684.953 Euro 598.045
4.930.309 Euro 4.648.531
18.252.752 Euro 18.259.072
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B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime, sussidiarie,di consumo e di merci Euro
7) per servizi Euro
8) per godimento di beni di terzi Euro
9) per il personale Euro
10) ammortamenti e svalutazioni Euro
11) variazioni delle rimanenze Euro
12) accantonamenti per rischi Euro
13) altri accantonamenti Euro
14) oneri diversi di gestione Euro

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE B) Euro
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B) Euro
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15) proventi da partecipazione Euro
16) altri proventi finanziari Euro
17) interessi e altri oneri finanziari Euro

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (15 + 16 - 17) Euro
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18) rivalutazioni Euro
19) svalutazioni Euro
TOT. RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE (18-19) D) Euro

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +/- C +/- D +/- E) Euro
22) imposte sul reddito dell'esercizio Euro
26) utile (perdita) dell'esercizio Euro

179.458 Euro 200.813
3.883.281 Euro 4.188.632
Euro 7.643
5.965.873 Euro 5.723.685
4.227.336 Euro 4.159.958
3.045 Euro -716
Euro
1.800.000 Euro 2.000.000
1.761.426 Euro 1.559.981
17.820.419 Euro 17.839.996
432.333 Euro 419.076
Euro
162.438 Euro 214.954
119.487 Euro 142.820
42.951 Euro 72.134
Euro
Euro
Euro
475.284 Euro 491.210
429.859 Euro 458.416
45.425 Euro 32.794
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22_26_3_AVV_COM FAGAGNA REGOLAM TELEFONIA MOBILE_ooe

Comune di Fagagna (UD)

Awviso di approvazione dell'aggiornamento del Regolamento
comunale per la telefonia mobile.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA EDILIZIA E AMBIENTE
Visto l'articolo 16, comma 8, della Legge Regionale 18/03/2011 n. 3,

RENDE NOTO

che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 31.05.2022, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato 'aggiornamento del Regolamento comunale per la telefonia mobile.

Tale deliberazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi ed & con-
sultabile anche sul sito web del Comune (http://www.comune.fagagna.ud.it) nella Sezione “Amministra-
zione trasparente”, Sotto-sezione “Pianificazione e governo del territorio”.

Fagagna, 16 giugno 2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
ing. Chiara Aita

22_26_3_AVV_COM MARIANO DEL FRIULI VAR 1 PAC_003

Comune di Mariano del Friuli (GO)

Variante n. 1 al Piano attuativo comunale di iniziativa privata
denominato “Giuseppe Verdi". Approvazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AREA TECNICA-MANUTENTIVA E PATRIMONIO
Vista la Legge Regionale 23 febbraio 2007, n. 5 e Legge Regionale 21 ottobre 2008, n. 12;

SIRENDE NOTO

che, ai sensi di legge, la Variante n. 1 al Piano Attuativo Comunale di iniziativa privata denominato “GIU-
SEPPE VERDI", & stata approvata con deliberazione della Giunta Comunale in seduta Pubblica n. 68 del
14 giugno 2022, divenuta esecutiva ai sensi della L.R. 21/2003, come modificata dalla LR. 17/2004.

La variante al Piano in argomento entrera in vigore il giorno successivo alla pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Mariano del Friuli, 15 giugno 2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA TECNICA-MANUTENTIVA
E PATRIMONIO:
arch. Giorgio Gratton

22_26_3_AVV_COM MARTIGNACCO PAC AL PODERE_008

Comune di Martignacco (UD)

Awviso di adozione del Piano attuativo comunale di iniziativa
privata denominato “Al Podere”.

ILTITOLARE DI P.O.
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 5/2007 e dell'art. 7 c. 7 del D.P.Reg 086/2008

RENDE NOTO

Che con Deliberazione della Giunta Comunale in seduta pubblica n. 77 del 13.06.2022, esecutiva ai sensi
di Legge, & stato adottato il Piano Attuativo Comunale di iniziativa privata denominato “Al Podere” ine-
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rente il comparto classificato in PRGC con il n. 6, secondo le procedure degli artt. 25 della L.R. 5/2007.
La suindicata Delibera di adozione ed i relativi elaborati progettuali saranno depositati presso I'Ufficio
Segreteria - Affari Generali e I'Ufficio Urbanistica - Edilizia Privata in via Della Liberta n. 1 per la durata
di trenta giorni effettivi dal giorno 29 giugno 2022 e fino al giorno 9 agosto 2022 compresi, affinché
chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, nelle medesime ore di apertura al pubblico
degli uffici stessi. | documenti sono anche pubblicati sul sito web comunale www.comune.martignacco.
ud.it, alla pagina Amministrazione trasparente/Pianificazione e governo del territorio.

Entro il periodo di deposito chiunque puo presentare al Comune osservazioni alla variante. Nel mede-
simo termine i proprietari degli immobili eventualmente vincolati dalla variante possono far pervenire
opposizioni sulle quali il Comune & tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Martignacco, 17 giugno 2022
ILTITOLARE DI P.O. DELL'AREA URBANISTICA,
EDILIZIA PRIVATA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE:
dott. Carlo Tondon

22_26_3_AVV_COM REMANZACCO PAC AZIENDA AGRICOLA RIGO_o11

Comune di Remanzacco (UD)

Awviso di approvazione del Piano attuativo comunale di iniziati-
va privata, denominato “Azienda agricola Rigo”, per I'attuazione
di una zona omogenea E6.2 - ambito agricolo di rispetto e pro-
tezione delle aree insediate.

Con deliberazione della Giunta Comunale in seduta pubblica n. 81 del 15.06.2022, il Comune di Reman-
zacco ha approvato il Piano Regolatore Particolareggiato Comunale di iniziativa privata, denominato
“Azienda Agricola Rigo”, per I'attuazione della zona omogenea E6.2 - ambito agricolo di rispetto e prote-
zione delle aree insediate, ai sensi dell'art. 4, comma 7, della L.R. 21.10.2008, n. 12 e successive modifiche
e integrazioni.

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA:
dott.ssa Flavia Rinaldi

22_26_3_AVV_COM STREGNA VAR 4 PRGC_o07

Comune di Stregna (UD)
Awviso di approvazione della variante n. 4 al Piano regolatore
generale comunale.

ILRESPONSABILE DELL'AREA TECNICA

Visto I'art. 63 sexies della Legge Regionale 23 febbraio 2007, n. 5 “Riforma dell'urbanistica e disciplina
dell'attivita edilizia e del paesaggio” e s.m.i,,

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 07.06.2022, immediatamente esecutiva, € stata
approvata la variante n. 4 al Piano regolatore generale comunale vigente.

Ajsensidell'art. 63 sexies comma 7 della L.R. 5/2007, la variante entrera in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione sul BUR del presente avviso di approvazione.

Stregna, 15 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
IL SINDACO:
dott. Luca Postregna
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22_26_3_AVV_COM TARCENTO VAR 43 PRGC_004

Comune di Tarcento (UD)

Awviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 43 al
PRGC.

ILRESPONSABILE DELL'AREA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dall'articolo 63 sexies, comma 2 della LR. 5/2007 e
dall'art. 11 del D.P.Reg. 20/03/2008 n.86/Pres.

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del giorno 08-06-2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata adottata la variante n. 43 al Piano Regolatore Generale Comunale avente ad oggetto
“Adozione della variante urbanistica al PRGC n. 43, contestuale all'approvazione del progetto di fattibili-
ta tecnica ed economica approvato da Friuli Venezia Giulia Strade, S.p.a., finalizzato alla realizzazione di
una rotatoria a Collalto, sulla SS n. 13, presso I'incrocio con S.P. 100 (via Soima), ai sensi dell'articolo 63
sexies, comma 2 della L.R. 5/2007 nonché dell'art. 11 del D.P.Reg. 20/03/2008 n.86/Pres”.

Ai sensi dell'articolo 63 sexies, comma 2 della L.R. 5/2007, la delibera di adozione, con i relativi elabo-
rati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi, dal giorno
30.06.2022 fino al giorno 10.08.2022 compresi, affinché chiunque possa prenderne visione di tutti i suoi
elementi. Del deposito viene dato avviso dal Comune sul BUR, mediante pubblicazione nell'Albo on line
comunale e sul sito web del Comune.

Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno mercoledi 10 agosto 2022, chiunque puo presen-
tare al Comune osservazioni; i proprietari degli immobili vincolati dalla variante possono presentare al
Comune opposizioni.

Tarcento, 15 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
2°U.O.
arch. Federico Canciani

22_26_3_AVV_COM TAVAGNACCO PAC VAR 19 PRGC_023

Comune di Tavagnacco (UD)

Awviso di adozione del Piano attuativo comunale di iniziativa
privata “CCT Friuli” - in Tavagnacco costituente variante n. 19 al
PRGC ai sensidegliart. 63 quater e 63 sexies della LR N. 5/2007
e smi.

ILRESPONSABILE DELL'AREA TECNICA PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
Vista la L.R. 5/2007 e s.m.i. e relativo D.P.Reg.n. 086/2008;

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 31.05.2022, immediatamente esecutiva, € stato
adottato il Piano Attuativo Comunale diiniziativa privata “CCT Friuli” - in Tavagnacco costituente Varian-
te n.19 al P.R.G.C. ai sensi degli art.63 quater e 63 sexies della LR. N.5/2007 e s.m.i.-

Ai sensi dell'art. 63 sexies, c.2 della L.R. 5/2007 e s.m.i,, |a deliberazione di adozione, divenuta esecutiva,
con i relativi elaborati, sara depositata presso I'Area Tecnica Pianificazione del Territorio, per la durata di
trenta giorni effettivi, dal 29/06/2022 al 09/08/2021, compreso, affinché chiunque possa prenderne
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.

Tavagnacco, 16 giugno 2022
IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA:
arch. Michele Gucciardi
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22_26_3_AVV_FVG STRADE SPA RETTIFICA DECR ESPR 25178_013

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste

SR 351 “di Cervignano”. Realizzazione di una rotatoria in Comu-
ne di Ruda presso l'incrocio della SR 351 e la SP n. 30 in Pro-
vincia di Udine. Rettifica del decreto esproprio n. 32302 del 28
luglio 2020. Protocollo FVG Strade Spa n. 25178 del 17 giugno
2022 (Estratto).

ILTITOLARE DELL'U.O. ESPROPRI DI FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE S.P.A.

PREMESSO
(omissis)
RICHIAMATO
Il decreto di esproprio rubricato al protocollo di Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A: n. 32302 del 28.
07.2020
RETTIFICA

Il punto n. 16 del decreto di esproprio rubricato al protocollo FVGS n. 32302 del 28.07.2020, che & modi-
ficato cosi come di seguito riportato:

L'Esproprio, ai sensi degli artt. 23 e 24 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. con il passaggio a:

“Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Demanio Stradale” con sede in Trieste, c.f. 80014930327 del

diritto di piena proprieta per 1/1

dei beni immobili occorrenti alla realizzazione del progetto denominato S.R. 351 “di Cervignano”. Rea-

lizzazione di una rotatoria in comune di Ruda presso l'incrocio della S.R. 351 e la S.P. n. 30 in provincia

di Udine, situati in comune di Ruda ed identificati come nell'elenco riportato nell’Allegato A - Elenco dei

beni interessati da esproprio (intestazione RAFVG), facente parte integrante del presente Decreto.
(omissis)

DETERMINA

(omissis)
ALLEGATO A - Elenco dei beni interessati da esproprio (intestazione RAFVQ)

Codice ditta:13, Francescon Edi, C.F. FRNDEI64A29H629C, data di nascita: 29/01/1964, luogo di nascita:
Ruda (UD), dirittointestatario: Proprieta, quotadiritto: 1/3; Francescon Bruno, C.F.FRNBRN57Po6H6297,
data di nascita: 06/09/1957, luogo di nascita: Ruda (UD), diritto intestatario: Proprieta e coltivatore di-
retto, quota diritto: 1/12; Francescon Roberta, C.F. FRNRRT68E46H629], data di nascita: 06/05/1968,
luogo di nascita: Ruda (UD), diritto intestatario: Proprieta e coltivatore diretto, quota diritto: 1/12; Fran-
cescon Stefano, C.F. FRNSFN83R28G284R, data di nascita: 28/10/1983, luogo di nascita: Palmanova
(UD), diritto intestatario: Proprieta e coltivatore diretto, quota diritto: 1/2;

Comune censuario: Ruda; Foglio: 7; Mapp. originario: 1157/22; Mappale derivato: 1157/66; Fabbricati
/ Terreni: T, Qualita: Ente Urbano; Zona omogenea: B3.1; superficie catastale (mg.) 5; Provvedimento:
Esproprio; Superficie interessata (mq) 5; Indennita esproprio: € 250,00.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

22_26_3_CNC_ASU FC BANDO 1 DM MEDICINA TRASFUSIONALE_o_INTESTAZIONE_o02

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
dirigente medico di Medicina trasfusionale.
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In attuazione al decreto n. 639 del 10.06.2022, e bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno dei seguenti posti:

- ruolo: sanitario

- profilo professionale: medici

- posizione funzionale: dirigente medico

- disciplina: medicina trasfusionale

- area della medicina diagnostica e dei servizi

-posti n.1

Per 'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento della stessa
si applicano le vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti
provvedimenti:

D.P.R. 487 del 09.05.1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e sm. e i.;

D.PR. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e sm. e i,

D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e sm. e i, in cui sono definite
rispettivamente le tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini
previste dalla normativa regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e sm.ei.;

D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i. in materia di pubblico impiego ed in particolare gli artt. n.7
e n.38, commi 1 e 3-bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi, e art.7, 1° comma in materia di parita e
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
unitamente al D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198;

D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 in materia di trattamento di dati personali e s.m.i. e Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016;

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dellUnione Europea. Possono, altresi, partecipare al concorso pubblico, ai
sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b. godimento dei diritti civili e politici

| cittadini italiani devono:

e essereiscritti nelle liste elettorali;

e non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

o godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione
esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

c. idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione.
L'accertamento dellidoneita sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dellAzienda prima dell'immissione in servizio.
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laurea in Medicina e chirurgia;

e. abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

f.. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine
(ai sensi dei D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);

ovvero

iscrizione a partire dal terzo anno di specializzazione nella disciplina a selezione o in
disciplina equipollente o affine cosi come previsto dal comma 547, art. 1, Legge n. 145 del
30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020
di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162;

g. iscrizione allalbo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del
D.P.R. n. 483/1997) e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto gia ricoperto a tale data per la partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie
Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, pena lesclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di
apertura del bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione
online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine suindicato. Si consiglia di effettuare
la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui
domande non siano state inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate
nel presente bando.

3. REGISTRAZIONE ON LINE

e Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
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una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio non & immediato quindi
registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'’Azienda anche per
successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale
vorra partecipare. La scheda “Utente” &€ comunque sempre consultabile ed aggiornabile.
4.ISCRIZIONE ON LINE

® Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi’, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

o Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla procedura.
e |Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti,
specificando anche il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui
va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso di soggiorno nel caso di
cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

® Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell'inserimento confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

® Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

e tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo;

e i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia in corso, il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. |
candidato deve obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare l'upload
cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora
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emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per 'uso della
procedura, presente sul sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di
annullamento della domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla
richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del
concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si
verifichino durante I'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della
stessa, inviando una e-mail a reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare
nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del concorso al quale si & partecipato.

5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Per le seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel form:

e Documento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto
dal punto 1 lett. a) se cittadini extracomunitari;

o Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a €
10,33. Laddove alla domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera
disposizione di pagamento del contributo dei diritti di segreteria in parola, il candidato
dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione alla prova
scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

e Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

e Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

e Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa
richiede siano edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate
nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e
professionale”);

e Copia dell'eventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina
“Curriculum formativo e professionale”) risultante da documentazione certificata rilasciata
dalla competente struttura sanitaria.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo
le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla
dimensione massima richiesta nel form. | file pdf possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno
presi in considerazione ai fini della valutazione.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA

Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile,
va effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 -  IBAN
ITo6V0760112300001049064114 — intestato allAzienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 — Udine.

Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui
il versamento si riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di




86

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022

segreteria andra inserita tramite upload nell'apposito spazio dedicato nel form della
domanda on line.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dall'articolo 5 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice
previste dall'art. 25, lettera b), e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483 del 1997 avranno
luogo alle ore 9:00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la S.0.C.
Gestione risorse umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S. Maria
della Misericordia, n. 15 — 33100 Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di
sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla
stessa ora.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

prova pratica:

- su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della commissione;

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire; verra inoltre effettuato I'accertamento della conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D'ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

80 punti per le prove di esame

20 punti per i titoli.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11 -
20-21-22-23ein particolare all'art. 27:

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

e) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;
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2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

a) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257
e del D.Lgs. del 17 agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui all'art. 45 del citato D.Lgs.
n. 368/1999, in conformita alla nota del Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche
Sociali prot. n. 0017806 DGRUPS/1.8.d.n.1.1/1 dell'11/03/2009.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale, si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione
della prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi, né nei giorni di festivita religiose.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 47 Serie Speciale “Concorsi ed esami’, ovvero comunicato ai candidati o con
raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta elettronica certificata per i relativi
possessori, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale sara data
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati
0 con raccomandata con awviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata per i
relativi possessori, almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati convocati la Commissione puo stabilire I'effettuazione
della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la
comunicazione della avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al termine della
effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso all'esterno della
sede d’esame.

Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dell'Azienda www.asufc.sanita.fvg.it
- nella sezione Concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento personale di identita valido.
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L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare
tutte o alcune fasi della procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o
I'espletamento delle prove d'esame, in modalita telematica a distanza.

11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA' DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n. 145 del

30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019), come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020

di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 e s.m. e i, la Commissione

esaminatrice, al termine delle prove desame e secondo lordine dei punteggi

complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato idoneo, stilera due distinte
graduatorie di merito, come di seguito riportato:

- una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di
specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno della
scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti,

delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del decreto del

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e

integrazioni.

Il Direttore generale dell'Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita degli atti del

concorso, approva le suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia e

rimangono efficaci per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge, dalla data

dell'approvazione, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e stato bandito
ovvero per gli ulteriori che si rendessero necessari in base ai fabbisogni aziendali.

Si precisa, inoltre, che:

1. ai sensi dellart. 1, comma 548 della L. 145/2018, verra utilizzata prioritariamente la
graduatoria dei candidati gia in possesso del titolo di formazione specialistica;

2. verra successivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti alla scuola
di specializzazione, dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento
della graduatoria, abbiano conseguito il titolo di specializzazione;

3. in via subordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548 bis della L.
145/2018 e s.m., I'Azienda potra infine procedere, fino al 31 dicembre 2022,
all'assunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a
tempo parziale (32 ore settimanali) — di coloro i quali siano utilmente collocati nella
graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di specializzazione e che non
abbiano ancora conseguito il titolo di specializzazione all'atto della chiamata in servizio
(art. 1, comma 547 L.145/2018 e s.m.i.).

L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo

parziale di cui al punto 3) pud essere disposta soltanto dalle Aziende sanitarie le cui

strutture operative sono accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di

specializzazione regionali, ai sensi dell'art. 43 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368

e secondo i criteri dettati dai D.I. 68/2018 e D.I. 402/2017.

Con specifico riferimento alle Universita di Trieste e di Udine, e stato siglato 'Accordo tra la

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita degli Studi di Trieste e di Udine,

disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo

determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 145/2018.

In tutte le altre ipotesi, ovvero in mancanza di accreditamento ai sensi dell'art. 43 citato,

I'assunzione a tempo determinato sara subordinata all'approvazione (entro 30 giorni dalla

richiesta) da parte del Consiglio della Scuola di appartenenza del candidato, di un progetto
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formativo individuale e specifico che garantisca la formazione completa dello

specializzando, da allegare al contratto individuale di lavoro a tempo determinato, quale

parte integrante dello stesso ed attestante anche il grado di autonomia raggiunto dallo

specializzando ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa.

Qualora il Consiglio della Scuola approvi il progetto, lo specializzando sara assunto con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario tempo parziale (32 ore

settimanali). Diversamente, ovvero in assenza di approvazione, si procedera con lo

scorrimento della graduatoria, ma il candidato potra essere nuovamente contattato per

I'assunzione a tempo indeterminato qualora sussistano tutte le seguenti circostanze:

- abbia nelle more ottenuto il titolo di specializzazione;

- la graduatoria dei professionisti gia specialisti alla scadenza del bando sia esaurita;

- non sia decorso il termine di efficacia delle graduatorie previsto nel presente bando;

- non vi siano altre graduatorie attive da cui attingere.

A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, e

comunque entro il 31 dicembre 2022, coloro i quali siano assunti ai sensi dell'art. 1, comma

548 bis, sono inquadrati a tempo indeterminato nellambito dei ruoli della dirigenza del

Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'art. 1, comma 548.

| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell'art. 1,

comma 548 bis della L. 145/2018 e sm.i. (ad esclusione dell'ipotesi di diniego

dell'approvazione del progetto formativo da parte del Consiglio della Scuola ut supra

considerata), si intendono definitivamente decaduti dalla graduatoria.

L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di

scorrimento di quella separata che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del

fabbisogno di personale in ragione dell'articolata disciplina sopra descritta che potrebbe

non consentire 'assunzione di tutti i candidati ivi collocati, si riserva la facolta di bandire

una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali fossero ancora collocati nella

graduatoria separata.

Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai medici

specializzandi, verra conseguentemente e definitivamente a decadere.

12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Prima di attivare il contratto individuale di lavoro, i candidati dichiarati vincitori e

successivamente gli idonei, per i quali sara scorsa la graduatoria, saranno invitati

dallAzienda a compilare/consegnare, entro i termini indicati nella nota con cui saranno

contattati per I'assunzione:

a) la modulistica ivi indicata;

b) gli eventuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo

concessione di proroga a fronte di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto anche in caso

di comprovata mancanza di possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di

legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. per 'area sanita.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale ¢ richiesta la forma scritta, sono comunque

indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza
nonché relativo trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;

e) sede e unita operativa dell'attivita lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi

nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
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preawiso. E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso,
I'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti
salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 30.03.2001, n.165, e successive norme in materia.

Si precisa che, in fase di assunzione, verra verificato I'avvenuto adempimento dell'obbligo
vaccinale contro il SARS-CoV-2 previsto dalla vigente norma.

13. DECADENZA DALLA NOMINA

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante il rilascio di dichiarazioni
sostitutive false. Il provvedimento di decadenza & adottato con decreto del competente
organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalita di cui al
CCNL per I'Area della sanita, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O
REVOCA DEL MEDESIMO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti
messi a concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e lassunzione in servizio dei vincitori potranno essere
temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita
di deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale immissione in servizio in
tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex
specialis, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dell'Azienda.

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e
s.m.i. e del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

Gli stessi, raccolti per le finalita della presente procedura, saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nonché per i controlli
previsti dallart. 71 del DPR 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con 'ausilio
di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'Azienda dei dati personali ha natura obbligatoria, si
precisa che il mancato conferimento degli stessi comportera l'esclusione dal concorso
pubblico.

Il candidato pud conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali”
quali ad esempio dati idonei a rivelare lo stato di salute. In tal caso, I'eventuale trattamento
di tali potra avvenire nei casi in cui il candidato presenti una causa di preferenza.

Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento, presentando apposita istanza al
competente ufficio aziendale, il diritto di accedere ai propri dati, di richiederne la modifica o
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la cancellazione, ovvero il diritto, per motivi legittimi, di opporsi in tutto o in parte al loro

utilizzo.

17. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presenta bando si fa riferimento alla vigente normativa e

disciplina contrattuale in materia.

000000000

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.O0.C. Gestione risorse
umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Ufficio Concorsi, via e-mail ai
seguenti indirizzi: reclutamento(asufc.sanita.fvg.it o consultare il sito istituzionale

https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/

IL DIRIGENTE:

dott.ssa Rossella Tamburlini
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22_26_3_CNC_ASU FC BANDO 1 DM MEDICINA MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA_o_INTESTAZIONE 014

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
dirigente medico di Microbiologia e Virologia.
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In attuazione al decreto n. 670 del 15.06.2022, & bandito pubblico concorso, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno dei seguenti posti:

- ruolo: sanitario

- profilo professionale: medici

- posizione funzionale: dirigente medico

- disciplina: microbiologia e virologia

- area della medicina diagnostica e dei servizi

-posti n.1

Per 'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento della stessa

si applicano le vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti

provvedimenti:

e D.PR. 487 del 09.05.1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e sm. e i;

e DPR. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e s.m. e i

e D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e sm. e i, in cui sono definite
rispettivamente le tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni
affini previste dalla normativa regolamentare per l|'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.

e D.PR.n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e sm. e i,

e D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i. in materia di pubblico impiego ed in particolare gli
artt. n.7 e n.38, commi 1 e 3-bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi, e art.7, 1° comma
in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, unitamente al D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198;

e D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 in materia di trattamento di dati personali e sm.i. e
Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell'Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al concorso pubblico, ai
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sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b. godimento dei diritti civili e politici

| cittadini italiani devono:

e essere iscritti nelle liste elettorali;

e non essere stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione
esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

c. idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione.
L'accertamento dell'idoneita sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

laurea in Medicina e chirurgia;

e. abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

f.. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine
(ai sensi dei D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);

ovvero

iscrizione a partire dal terzo anno di specializzazione nella disciplina a selezione o in
disciplina equipollente o affine cosi come previsto dal comma 547, art. 1, Legge n. 145 del
30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020
di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162;

g. iscrizione allalbo dell’'Ordine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del
D.P.R. n. 483/1997) & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto gia ricoperto a tale data per la partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie

Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).
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| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, pena lesclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di
apertura del bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione
online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine suindicato. Si consiglia di effettuare
la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui
domande non siano state inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate
nel presente bando.

3. REGISTRAZIONE ON LINE

o Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
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e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio non e immediato quindi
registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Azienda anche per
successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale
vorra partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.
4.ISCRIZIONE ON LINE

® Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi’, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per lammissione alla procedura.
e |Iniziare dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti,
specificando anche il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui
va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso di soggiorno nel caso di
cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

® Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell'inserimento confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

® Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.
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Si sottolinea che:

e tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo;

e i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia in corso, il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. ||
candidato deve obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare I'upload
cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per l'uso della
procedura, presente sul sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di
annullamento della domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla
richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del
concorso.

[l mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si
verifichino durante l'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della
stessa, inviando una e-mail a reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare

nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del concorso al quale si & partecipato.
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5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Per le seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel form:

e Documento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto
dal punto 1 lett. a) se cittadini extracomunitari;

e Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a €
10,33. Laddove alla domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera
disposizione di pagamento del contributo dei diritti di segreteria in parola, il candidato
dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione alla prova
scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

e Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

e Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

o Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa
richiede siano edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate
nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e
professionale”);

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo
le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla
dimensione massima richiesta nel form. | file pdf possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno
presi in considerazione ai fini della valutazione.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA

Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile,
va effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 - IBAN
ITo6V0760112300001049064114 — intestato allAzienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 — Udine.

Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui

il versamento si riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di
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segreteria andra inserita tramite upload nell'apposito spazio dedicato nel form della
domanda on line.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dall'articolo 5 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice
previste dall'art. 25, lettera b), e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483 del 1997 avranno
luogo alle ore 9:00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la S.O0.C.
Gestione risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S. Maria
della Misericordia, n. 15 — 33100 Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di
sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla
stessa ora.

8. PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

prova pratica:

- su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della commissione;

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire; verra inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D'ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

80 punti per le prove di esame

20 punti per i titoli.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica
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20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11 -
20-21-22-23ein particolare all'art. 27:

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

e) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

a) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

)
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di

punti 1,00.
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Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257
e del D.Lgs. del 17 agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui all'art. 45 del citato D.Lgs.
n. 368/1999, in conformita alla nota del Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche
Sociali prot. n. 0017806 DGRUPS/I.8.d.n.1.1/1 dell'11/03/2009.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale, si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione
della prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi, né nei giorni di festivita religiose.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 4n Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con
raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta elettronica certificata per i relativi
possessori, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e orale sara data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati
o con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata per i
relativi possessori, almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati convocati la Commissione puo stabilire I'effettuazione
della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la
comunicazione della avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al termine della
effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso all'esterno della
sede d'esame.

Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dell Azienda www.asufc.sanita.fvg.it
- nella sezione Concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di

documento personale di identita valido.
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L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare

tutte o alcune fasi della procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o

I'espletamento delle prove d’esame, in modalita telematica a distanza.

11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA' DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n. 145 del

30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019), come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020

di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 e s.m. e i, la Commissione

esaminatrice, al termine delle prove desame e secondo [lordine dei punteggi

complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato idoneo, stilera due distinte

graduatorie di merito, come di seguito riportato:

- una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di
specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno della
scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo I'ordine dei punti della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti,

delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui allarticolo 16 del decreto del

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e

integrazioni.

Il Direttore generale dell’Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita degli atti del

concorso, approva le suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia e

rimangono efficaci per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge, dalla data

dell'approvazione, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e stato bandito

ovvero per gli ulteriori che si rendessero necessari in base ai fabbisogni aziendali.

Si precisa, inoltre, che:

1. ai sensi dellart. 1, comma 548 della L. 145/2018, verra utilizzata prioritariamente la
graduatoria dei candidati gia in possesso del titolo di formazione specialistica;

2. verra successivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti alla scuola
di specializzazione, dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento

della graduatoria, abbiano conseguito il titolo di specializzazione;
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3. in via subordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548 bis della L.
145/2018 e s.m., I'Azienda potra infine procedere, fino al 31 dicembre 2022,
allassunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a
tempo parziale (32 ore settimanali) - di coloro i quali siano utilmente collocati nella
graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di specializzazione e che non
abbiano ancora conseguito il titolo di specializzazione all'atto della chiamata in servizio
(art. 1, comma 547 L.145/2018 e s.m.i.).

L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale di cui al punto 3) puo essere disposta soltanto dalle Aziende sanitarie le cui
strutture operative sono accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di
specializzazione regionali, ai sensi dell'art. 43 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368
e secondo i criteri dettati dai D.I. 68/2018 e D.I. 402/2017.
Con specifico riferimento alle Universita di Trieste e di Udine, € stato siglato I'Accordo tra la
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita degli Studi di Trieste e di Udine,
disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 145/2018.
In tutte le altre ipotesi, ovvero in mancanza di accreditamento ai sensi dell'art. 43 citato,
I'assunzione a tempo determinato sara subordinata all'approvazione (entro 30 giorni dalla
richiesta) da parte del Consiglio della Scuola di appartenenza del candidato, di un progetto
formativo individuale e specifico che garantisca la formazione completa dello
specializzando, da allegare al contratto individuale di lavoro a tempo determinato, quale
parte integrante dello stesso ed attestante anche il grado di autonomia raggiunto dallo
specializzando ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa.

Qualora il Consiglio della Scuola approvi il progetto, lo specializzando sara assunto con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario tempo parziale (32 ore

settimanali). Diversamente, ovvero in assenza di approvazione, si procedera con lo
scorrimento della graduatoria, ma il candidato potra essere nuovamente contattato per

I'assunzione a tempo indeterminato qualora sussistano tutte le seguenti circostanze:

- abbia nelle more ottenuto il titolo di specializzazione;

- la graduatoria dei professionisti gia specialisti alla scadenza del bando sia esaurita;

- non sia decorso il termine di efficacia delle graduatorie previsto nel presente bando;

- non vi siano altre graduatorie attive da cui attingere.

A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, e

comunque entro il 31 dicembre 2022, coloro i quali siano assunti ai sensi dell'art. 1, comma
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548 bis, sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del

Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'art. 1, comma 548.

| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell'art. 1,

comma 548 bis della L. 145/2018 e s.m.. (ad esclusione dellipotesi di diniego

dell'approvazione del progetto formativo da parte del Consiglio della Scuola ut supra

considerata), si intendono definitivamente decaduti dalla graduatoria.

L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di

scorrimento di quella separata che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del

fabbisogno di personale in ragione dell'articolata disciplina sopra descritta che potrebbe

non consentire 'assunzione di tutti i candidati ivi collocati, si riserva la facolta di bandire

una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali fossero ancora collocati nella

graduatoria separata.

Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai medici

specializzandi, verra conseguentemente e definitivamente a decadere.

12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Prima di attivare il contratto individuale di lavoro, i candidati dichiarati vincitori e

successivamente gli idonei, per i quali sara scorsa la graduatoria, saranno invitati

dall'Azienda a compilare/consegnare, entro i termini indicati nella nota con cui saranno

contattati per I'assunzione:

a) la modulistica ivi indicata;

b) gli eventuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo

concessione di proroga a fronte di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto anche in caso

di comprovata mancanza di possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di

legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. per 'area sanita.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e richiesta la forma scritta, sono comunque

indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza
nonché relativo trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;
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e) sede e unita operativa dell'attivita lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
preawiso. E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso,
I'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti
salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 30.03.2001, n.165, e successive norme in materia.

Si precisa che, in fase di assunzione, verra verificato I'avvenuto adempimento dell'obbligo
vaccinale contro il SARS-CoV-2 previsto dalla vigente norma.

13. DECADENZA DALLA NOMINA

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomina mediante il rilascio di dichiarazioni
sostitutive false. Il provvedimento di decadenza & adottato con decreto del competente
organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalita di cui al
CCNL per I'Area della sanita, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O
REVOCA DEL MEDESIMO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti
messi a concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e lassunzione in servizio dei vincitori potranno essere
temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita
di deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale immissione in servizio in
tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza

riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex
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specialis, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dell’Azienda.
16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e
s.m.i. e del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.
Gli stessi, raccolti per le finalita della presente procedura, saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nonché per i controlli
previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorieta.
| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice alluopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio
di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy.
Nell'evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ha natura obbligatoria, si
precisa che il mancato conferimento degli stessi comportera I'esclusione dal concorso
pubblico.
Il candidato puo conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali”
quali ad esempio dati idonei a rivelare lo stato di salute. In tal caso, I'eventuale trattamento
di tali potra avvenire nei casiin cui il candidato presenti una causa di preferenza.
Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento, presentando apposita istanza al
competente ufficio aziendale, il diritto di accedere ai propri dati, di richiederne la modifica o
la cancellazione, ovvero il diritto, per motivi legittimi, di opporsi in tutto o in parte al loro
utilizzo.
17. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO
Per tutto quanto non previsto dal presenta bando si fa riferimento alla vigente normativa e
disciplina contrattuale in materia.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse
umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Ufficio Concorsi, via e-mail ai
seguenti indirizzi: reclutamento(@asufc.sanita.fvgit o consultare il sito istituzionale
https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/

IL DIRIGENTE:

dott.ssa Rossella Tamburlini
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22_26_3_CNC_ASU FC BANDO 1 DM OTORINOLARINGOIATRIA_o_INTESTAZIONE_010

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
dirigente medico di Otorinolaringoiatria.
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In attuazione al decreto n. 648 del 10.06.2022, e bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno dei
seguenti posti:

- ruolo: sanitario

- profilo professionale: medici

- posizione funzionale: dirigente medico

- disciplina: otorinolaringoiatria

- area: chirurgica e delle specialita chirurgiche

- posti n.1

Per 'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento
della stessa si applicano le vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle
contenute nei seguenti provvedimenti:

eD.P.R. 487 del 09.05.1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”
esm.ei,;

¢D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e sm. ei,

¢ D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e s.m. e i, in cui sono definite
rispettivamente le tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni
affini previste dalla normativa regolamentare per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.

eL. 125 del 10.04.1991, “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro” e sm. eii;

eD.P.R. n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e sm. e i.;

eD. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m. e i, in materia di pubblico impiego ed in
particolare I'art. 7 e I'art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi

eD. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, in materia di trattamento di dati personali e s.m.i. e
Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al
concorso pubblico, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,, i familiari dei
cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

b. godimento dei diritti civili e politici

| cittadini italiani devono:

e essere iscritti nelle liste elettorali;

enon essere stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

| cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono possedere i seguenti
requisiti:
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egodere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione
esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

c. idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale a selezione. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato, ai sensi di
quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell'’Azienda prima dell'immissione
in servizio.

d. laureain Medicina e chirurgia;

e. abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

f.specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente
o affine (ai sensi dei D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);

ovvero

iscrizione a partire dal terzo anno di specializzazione nella disciplina a selezione o
in disciplina equipollente o affine cosi come previsto dal comma 547, art. 1, Legge
n. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificato dalla legge n. 8 del
28 febbraio 2020 di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162;

g. iscrizione allalbo dellOrdine dei medici-chirurghi. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
[talia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in
vigore del D.P.R. n. 483/1997) & esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto gia ricoperto a tale data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare
idonea documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio
con quello italiano richiesto ai fini dell'ammissione, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Si specifica, inoltre, che come prescritto dall'art. 13 Decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18 (Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 ), convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020
n. 27, per la durata dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, in deroga agli
articoli 49 e 50 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999 n. 394
e s.m.i, e alle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, &
consentito l'esercizio temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai
professionisti che intendono esercitare sul territorio nazionale una professione
sanitaria conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione europea.
Cli interessati presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione all'albo
del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome, che possono procedere
al reclutamento temporaneo di tali professionisti ai sensi degli articoli 2-bis e 2-ter
del presente decreto. Per la medesima durata, le assunzioni alle dipendenze della
pubblica amministrazione per l'esercizio di professioni sanitarie e per la qualifica di
operatore socio-sanitario sono consentite, in deroga all'articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a tutti i cittadini di Paesi non appartenenti
all'Unione europea, titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare,
fermo ogni altro limite di legge.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al
concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, pena l'esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il
periodo di apertura del bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla
scadenza del termine suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le
cui domande non siano state inviate entro il predetto termine e secondo le
modalita indicate nel presente bando.

3. REGISTRAZIONE ON LINE

e Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Azienda
anche per successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

« Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
password prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che
dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati;

eCompletare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda
“Utente”, utili perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni
singolo concorso al quale vorra partecipare. La scheda “Utente” & comunque
sempre consultabile ed aggiornabile.
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4.ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi’,
per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare licona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende
partecipare.

o Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla
procedura.

e Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti,
specificando anche il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
personale, e a cui va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il
bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso
di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett.
a).

e Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e, al termine dell'inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il
cui elenco e disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono
compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle
dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto
e possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati,
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

etutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo;

ei rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia in corso, il
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

eTerminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA
DOMANDA. Il candidato deve obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla,
ed effettuare l'upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione”
che va cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una
mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE DI CUI
TRATTASI.

Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione
procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per l'uso
della procedura, presente sul sito diiscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della presente procedura o
per richieste di annullamento della domanda inviata on line, verranno evase entro
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5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra
indicate per la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla
procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si
verifichino durante la procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa,
inviando una e-mail a reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare
nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del concorso al quale si &
partecipato.

5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Per le seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei
documenti e fare 'upload direttamente nel format:

eDocumento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come
previsto dal punto 1 lett. a) se cittadini extracomunitari;

« Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria
pari a € 10,33 (l'upload nel format on line non esime dalla presentazione
dell'originale nei modi e tempi indicati dal bando). Laddove alla domanda di
partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del
contributo dei diritti di segreteria in discorso, il candidato dovra consegnare la
relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione alla prova scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

eDecreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per
I'ammissione, se conseguito all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e
di studio”);

e Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

 Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro
conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora le stesse vengano
solo presentate, ma non dichiarate nel format on line, non saranno valutate (da
inserire nella pagina “Curriculum formativo e professionale”);

« Copia dell'eventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina
“Curriculum formativo e professionale”) risultante da documentazione certificata
rilasciata dalla competente struttura sanitaria.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e ['upload
seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).
Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non
verranno presi in considerazione ai fini della valutazione.

La suddetta documentazione dovra essere inviata entro il termine di scadenza
dell'avviso come indicato nel frontespizio pena la non valutazione.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA

Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso
rimborsabile, va effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 - IBAN
ITo6V0760112300001049064114 — intestato allAzienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 — Udine.
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Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il
concorso a cui il versamento si riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del
contributo diritti di segreteria andra inserita tramite upload nell'apposito spazio
dedicato nel format della domanda on line.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dall'articolo 5 del D.P.R. n.
483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice previste dall'art. 25, lettera b), e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483
del 1997 avranno luogo alle ore 9:00 del decimo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso, presso la S.0.C. Gestione risorse umane dell'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 — 33100
Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il
primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.

8. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla
disciplina stessa;

prova pratica:
osu tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
oper le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione;
ola prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire;
verra inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D’'ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

80 punti per le prove di esame

20 punti per i titoli.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli
artt. 11 -20-21 - 22 - 23 ein particolare all'art. 27:
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| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina,
punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per
anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi
di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra
aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
€) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra
quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. 8 agosto
1991, n. 257 e del D.Lgs. del 17 agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui
all'art. 45 del citato D.Lgs. n. 368/1999, in conformita alla nota del Ministero del
Lavoro, della salute e delle Politiche Sociali prot. n. 0017806 DGRUPS/1.8.d.n.1.1/1
dell'11/03/2009.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum
formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483
Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima
dell'effettuazione della prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei
giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4/ Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o
con raccomandata con awviso di ricevimento, o tramite posta elettronica
certificata per i relativi possessori, non meno di quindici giorni prima dell'inizio
della prova medesima.

Aj candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale sara data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per
la presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami’, ovvero
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comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite
posta elettronica certificata per i relativi possessori, almeno venti giorni prima, di
quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati convocati la Commissione puo stabilire
I'effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova
pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla prova stessa
sara dato al termine della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
all'esterno della sede d'esame.

Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dell'Azienda
www.asufc.sanita.fvg.it - nella sezione Concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento personale di identita valido.

L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di
espletare tutte o alcune fasi della procedura, ivi comprese le riunioni della
commissione e/o I'espletamento delle prove d'esame, in modalita telematica a
distanza.

11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA' DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n.
145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019), come modificato dalla legge n. 8 del
28 febbraio 2020 di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 e s.m.
e i, la Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame e secondo
I'ordine dei punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato
idoneo, stilera due distinte graduatorie di merito, come di seguito riportato:

-una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di
specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno
della scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
e integrazioni.

Il Direttore generale dell'Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, approva le suddette graduatorie e procede alla
dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia e rimangono efficaci per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge,
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso & stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Si precisa, inoltre, che:

1. ai sensi dellart. 1, comma 548 della L. 145/2018, verra utilizzata
prioritariamente la graduatoria dei candidati gia in possesso del titolo di
formazione specialistica;
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2. verra successivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti
alla scuola di specializzazione, dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more
dello scorrimento della graduatoria, abbiano conseguito il titolo di
specializzazione;
3. invia subordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548
bis della L. 145/2018 e s.m.i, 'Azienda potra infine procedere, fino al 31 dicembre
2022, all'assunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
con orario a tempo parziale (32 ore settimanali) — di coloro i quali siano utiimente
collocati nella graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di
specializzazione e che non abbiano ancora conseguito il titolo di specializzazione
all'atto della chiamata in servizio (art. 1, comma 547 L.145/2018 e s.m.i.).
L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario
a tempo parziale di cui al punto 3) pud essere disposta soltanto dalle Aziende
sanitarie le cui strutture operative sono accreditate ed inserite nella rete formativa
delle scuole di specializzazione regionali, ai sensi dellart. 43 del Decreto
Legislativo 17 agosto 1999 n. 368 e secondo i criteri dettati dai D.I. 68/2018 e D.l.
402/2017.
Con specifico riferimento alle Universita di Trieste e di Udine, e stato siglato
I'Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita degli Studi
di Trieste e di Udine, disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per
lassunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L.
145/2018.
In tutte le altre ipotesi, ovvero in mancanza di accreditamento ai sensi dell'art. 43
citato, 'assunzione a tempo determinato sara subordinata all'approvazione (entro
30 giorni dalla richiesta) da parte del Consiglio della Scuola di appartenenza del
candidato, di un progetto formativo individuale e specifico che garantisca la
formazione completa dello specializzando, da allegare al contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, quale parte integrante dello stesso ed attestante
anche il grado di autonomia raggiunto dallo specializzando ai fini dello
svolgimento dell'attivita lavorativa.
Qualora il Consiglio della Scuola approvi il progetto, lo specializzando sara assunto
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario tempo
parziale (32 ore settimanali). Diversamente, ovvero in assenza di approvazione, si
procedera con lo scorrimento della graduatoria, ma il candidato potra essere
nuovamente contattato per l'assunzione a tempo indeterminato qualora
sussistano tutte le seguenti circostanze:

- abbia nelle more ottenuto il titolo di specializzazione;

- la graduatoria dei professionisti gia specialisti alla scadenza del bando sia
esaurita;

- non sia decorso il termine di efficacia delle graduatorie previsto nel presente
bando;

- non vi siano altre graduatorie attive da cui attingere.
A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione
specialistica, e comunque entro il 31 dicembre 2022, coloro i quali siano assunti ai
sensi dellart. 1, comma 548 bis, sono inquadrati a tempo indeterminato
nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'art.
1, comma 548.
| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi
dell'art. 1, comma 548 bis della L. 145/2018 e s.m.i. (ad esclusione dell'ipotesi di
diniego dell'approvazione del progetto formativo da parte del Consiglio della
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Scuola ut supra considerata), si intendono definitivamente decaduti dalla
graduatoria.

L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche
di scorrimento di quella separata che potrebbero non garantire il pieno
soddisfacimento del fabbisogno di personale in ragione dell'articolata disciplina
sopra descritta che potrebbe non consentire 'assunzione di tutti i candidati ivi
collocati, si riserva la facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa
a coloro i quali fossero ancora collocati nella graduatoria separata.

Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai
medici specializzandi, verra conseguentemente e definitivamente a decadere.

12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda, a presentare, entro 30
(trenta) giorni dalla data di inizio servizio:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo
concessione di proroga a fronte di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto
anche in caso di comprovata mancanza di possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente.

| candidati possono avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, ai sensi della
vigente normativa in materia.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le
disposizioni di legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. per I'area sanita.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di
appartenenza nonché relativo trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;

e) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro
e per i termini di preawiso. E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preawviso, I'annullamento della procedura concorsuale che ne
costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare, salvo quanto previsto
dall'art. 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D. Lgs. n. 29 del 1993 e successive norme in materia.

Si precisa che, in fase di assunzione, per il personale indicato nell'art. 4 del D.L.
44/2021 verra verificato 'adempimento dell'obbligo vaccinale contro il SARS-
CoV-2 previso dalla norma stessa.

13. DECADENZA DALLA NOMINA
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Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti o autocertificazioni falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza é adottato con decreto del competente organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le
modalita di cui al CCNL per l'area della sanita, se ricorrono le condizioni di cui al
CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO, MODIFICAZIONE,
SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso
qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e I'assunzione in servizio dei vincitori potranno essere
temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell'eccezionale possibilita di deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad
una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle
effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, che costituisce lex specialis, nonché di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale dell’Azienda.

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n.
196 e s.m.i. e del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i, i dati personali, raccolti
per le finalita della presente procedura, saranno trattati presso una banca dati
automatizzata, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nonché per i
controlli, previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai
membri della commissione giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto
cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste
dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento allAzienda dei dati personali ed
eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato
conferimento degli stessi comportera I'esclusione dal concorso pubblico.
L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potra avvenire
nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero
appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parita di
accesso ai concorsi pubblici.

Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall'art. 7 del
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la
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modifica o la cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per
motivi legittimi — presentando apposita istanza al competente ufficio aziendale.

17. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Il ritiro della documentazione presentata a corredo della domanda potra avvenire
in qualunque momento da parte del candidato che dichiari espressamente di
rinunciare alla partecipazione al concorso, che non si presenti alle prove nonché
ovvero non sia inserito in graduatoria.

Il candidato inserito in graduatoria non potra ritirare la documentazione se non
trascorsi almeno quattro mesi dallapprovazione della delibera di esito del
procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo su richiesta scritta
del concorrente.

| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona
da lui delegata per iscritto.

| documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche
per vie postali mediante raccomandata A.R., con spese di spedizione
contrassegno a carico del concorrente stesso.

18. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente
normativa e disciplina contrattuale in materia.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione
risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - Ufficio
Concorsi, via e-mail ai seguenti indirizzi: reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it o
consultare il sito INTERNET https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/
IL DIRIGENTE:
dott.ssa Rossella Tamburlini
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22_26_3_CNC_ASU FC GRAD 1 DM OFTALMOLOGIA_oo1

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -

Udine

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di dirigente medico di Oftalmologia.

Ai sensi dell'art. 18, D.P.R. 483/1997, si rende nota la graduatoria e gli esiti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia, approvata con decreto del Direttore

generale n. 651 del 10.06.2022:

Graduatoria medici specialisti:

TOTALE Specializzandi Graduatoria
CANDIDATO (su p.100) FINALE
DANESE CARLA 83,250 1
LUCIANI ENRICO 76,086 2
Graduatoria medici specializzandi:
TOTALE Specializzandi Graduatoria
CANDIDATO (su p.100) FINALE
AGOLINI ROSSELLA 71,170 1
FONTANEL LIVIANA 68,755 2
E dichiarata vincitrice la dott.ssa Carla DANESE.
IL DIRIGENTE:

dott.ssa Rossella Tamburlini

22_26_3_CNC_ASU GI BANDO 1 DM RADIOTERAPIA_0_INTESTAZIONE_005

Azienda sanitaria universitaria “Giuliano Isontina” - ASU

Gl - Trieste

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico in disci-

plina “Radioterapia”.
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In esecuzione della Determinazione dirigenziale n. 707 dd. 14.06.2022 & indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

1 posto di Dirigente Medico in disciplina “Radioterapia”
Alla presente procedura saranno applicate le disposizioni di cui:

— al D.P.R. 487/1994 inerenti 'accesso agli impieghi nella P.A.

— al D.P.R. 483/1997 inerenti la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale;

— allaL.125/1991, D.Lgs. 198/2006 ed all'art. 7, 1° comma, D.Lgs. 165/2001 che garantiscono
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

— all'art. 20 della L. 104/1992 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove
concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

— allaL.127/1997 per lo snellimento dell'attivita amministrativa;

— al D.P.R. 445/2000 ed alla L. 183/2011 per le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

— al D.Lgs. 196/2003 ed al D.Lgs. 101/2018 in materia di privacy, per cio che riguarda il
trattamento dei dati personali inerenti al concorso;

— all'art. 1 cc. 547 e 548 della L. 145/2018.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALL:

1. Essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero in applicazione di
quanto disposto dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001:
a. Cittadino di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
b. Cittadino di paesi terzi familiari di cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea, titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

2. Godimento dei diritti civili e politici;
a. Per i cittadini di uno dei Paesi dellUnione Europea, per gli italiani non appartenenti alla
Repubblica e richiesto:
— |l godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di
provenienza;
b. Pericittadini di paesi terzi:
— essere titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero - di
essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

3. Idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale e
disciplina a selezione.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego — con I'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e effettuato a cura dell'Unita Sanitaria locale o dell'Azienda ospedaliera, prima
dellimmissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente

della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, e dispensato dalla visita medica.
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Per i cittadini di uno stato membro dell’'Unione Europea e per i cittadini di paesi terzi la conoscenza della
lingua italiana verra accertata dalla Commissione esaminatrice in sede di colloquio.

REQUISITI SPECIFICI:

1. Laureain Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero
specializzazione in disciplina affine, come da individuazione con Decreti del Ministero della Salute
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

ovvero Specializzando ai sensi di quanto previsto dall'art. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e
s.m.e i.. “A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”, nella materia oggetto
di selezione o in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini in base alle tabelle aggiornate
di cui ai Decreti del Ministro della Sanita del 30.01.1998 e del 31.01.1998).

3. Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dellUnione europea consente la partecipazione allawiso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data dell'01.02.1998 (entrata in vigore del D.P.R.
n. 483/1997) & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto gia
ricoperto a tale data, per la partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende

Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).

| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti dagli
organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia di titoli di studio italiani.

A tal fine nella domanda di ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base
alla normativa vigente.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L'Amministrazione si riserva la facolta di valutare l'esclusione del candidato, qualora risulti una
condanna per reati, con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica amministrazione, contro la
persona e contro il patrimonio mediante frode, considerando il tipo e la gravita del reato stesso, I'epoca
in cui @ stato commesso, I'eventuale intervenuta riabilitazione.

Inoltre, 'Amministrazione potra ammettere con riserva il candidato alle prove concorsuali, qualora la
valutazione delle condanne penali o dei procedimenti penali in corso richieda una fase istruttoria la cui
tempistica non sia compatibile con l'urgenza di svolgimento della procedura selettiva.
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In caso di sentenza penale di condanna, 'Amministrazione procedera d'ufficio ad una valutazione
autonoma circa I'influenza della stessa sullo svolgimento, da parte dell'interessato, delle attivita inerenti
il profilo messo a selezione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
Bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione.
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta esclusivamente tramite procedura
telematica, tramite il sito https://asuits.iscrizioneconcorsi.it .

Le istruzioni operative per la registrazione al sito, la compilazione della domanda on line e le
modalitd con cui allegare i documenti sono riportate in calce al presente bando formandone parte

integrante.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul sito aziendale del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore
23:59:59 del giorno di scadenza.
Il termine di cui sopra e perentorio e, pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:

— inviare la domanda di partecipazione,

— produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda,

— effettuare rettifiche o aggiunte.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non é garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ASUGI non si
assume nessuna responsabilita.

La e-mail fornita dal candidato in sede di compilazione della domanda, sara utilizzata dall'Ente
anche per successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa, compresa la
proposta di assunzione.

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali,
formative, ecc.) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli
eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria responsabilita, con caratteristiche di autocertificazione e
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui
viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguira oltre a tale data).
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L'ammissione al concorso & gravata da una tassa obbligatoria di € 10,33 in nessun caso
rimborsabile. Alla domanda pertanto, mediante le funzioni di upload disponibili, dovra essere
allegata la relativa quietanza.

Il pagamento potra avvenire mediante:

— pagamento diretto presso I'Ufficio Cassa dell'Azienda sito in via del Farneto 3, 34142 Trieste;

— conto corrente bancario: IBAN: IT 06 D 03069 12344 100000046103 intestato allASUGI,
specificando nella causale il riferimento alla procedura concorsuale di cui trattasi

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

A completamento dell'iscrizione, mediante le funzioni di upload disponibili, vanno allegati
obbligatoriamente a pena di esclusione:
a) Undocumento di identita valido;
b) Copia della domanda, completa e firmata sull'ultima pagina, prodotta tramite I'applicativo utilizzato
(vedi punto 2 istruzioni).

Qualora ricorrano le condizioni vanno, altres, allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti
documenti:

1. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria, familiare non
appartenente all'Unione Europea di cittadino UE);

2. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione se conseguito
all'estero.

| seguenti documenti — ove ne ricorra il caso - devono essere allegati dagli interessati pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici:
a. il provwedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi o per altre finalita, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992;
c. le pubblicazioni effettuate.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, si procedera ad idonei controlli, anche a campione al fine di
verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'esclusione dal concorso é disposta dall'Azienda con atto motivato e va comunicata agli interessati
entro 30 giorni dalla data di esecutivita del provvedimento.

Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle inoltrate al di fuori dei termini prescritti
dal bando, quelle mancanti degli elementi essenziali a supporto delle dichiarazioni rese, e quelle per le
quali non & pervenuta entro i termini richiesti la successiva regolarizzazione in caso di mancato di
pagamento della tassa concorsuale.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Legale Rappresentante con proprio provvedimento
secondo le modalita e nella composizione prevista dal D.P.R. 483/1997, artt. 5 e 29.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno, in forma
pubblica, il primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando, alle ore 11.00, presso
I'Ufficio Concorsi, sito al V piano della sede aziendale di via del Farneto n. 3 a Trieste.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La convocazione dei candidati, in relazione al numero dei partecipanti, avverra secondo le modalita
indicate all'art. 7, c. 1 del D.P.R. 483/1997.

Le prove concorsuali previste non potranno aver luogo nei giorni festivi (incluse le festivita religiose
ebraiche, valdesi e ortodosse).

| candidati dovranno presentarsi nel luogo e tempi comunicati per le prove d’esame, muniti di un
documento di identita valido.

PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE TITOLI

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire; verra inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, ai sensi dell'art. 37 c.
1 del D.Lgs n.165/2001.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli, cosi suddivisi:

— Titoli di carriera: MAX p. 10
— Titoli accademici e di studio: MAXp. 3
— Pubblicazioni e titoli scientifici: MAXp. 3

—  Curriculum formativo e professionale: MAX p. 4

80 punti per le prove d'esame, cosi suddivisi:

— prova scritta: MAX p. 30
— prova pratica: MAX p. 30
— prova orale: MAX p. 20

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di una
valutazione minima, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Per il superamento della prova orale tale limite corrisponde ad almeno 14/20.
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GRADUATORIA

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, nell'osservanza delle corrispondenti disposizioni legislative vigenti in materia concorsuale,
tenendo presente le precedenze e le preferenze (art. 5, D.P.R. 487/1994).

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, i medici in formazione specialistica iscritti
all'ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata; I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria € approvata dall'Azienda e sara immediatamente efficace.

La graduatoria rimarra vigente per il periodo previsto dalla normativa in vigore.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, esclusivamente con comunicazioni inviate tramite
I'indirizzo di posta elettronica , ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine
indicato dall'azienda e comunque, non oltre 30 giorni dalla data di comunicazione pena decadenza, una
dichiarazione attestante che gli stati, fatti e qualita personali, suscettibili di modifica, autocertificati
nella domanda di ammissione, non abbiano subito variazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Si precisa che, le parti contrattuali si atterranno alle disposizioni contenute nell'Art. 4 del D.L. n. 44 dd.
01.04.2021, convertito con modifiche in L. n. 76 dd. 28.05.2021 e s.m. e i..

Scaduto inutilmente e senza giustificato motivo il termine assegnato al vincitore per la presentazione
della documentazione, I'Azienda dara comunicazione di non dar luogo alla stipula del contratto,
dichiarando lo stesso, rinunciatario.

Una volta sottoscritto il contratto, il vincitore che non assumesse servizio entro il termine stabilito nel
contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo, decadra dall'assunzione.

ATTENZIONE:

Una volta instaurato il rapporto di lavoro, I'Azienda si riserva la facolta di negare o dilazionare eventuali
assensi a richieste presentate dai dirigenti assunti tramite la presente procedura di selezione e riferite a
mobilita in uscita ovvero ad aspettative/comandi per servizi da prestare presso altre Aziende del SSN, in
ragione della prevalente necessita di garantire la funzionalita dei servizi e la salvaguardia dei livelli
essenziali di assistenza e rilasciandoli, comunque, solo in presenza della certezza della contestuale
possibilita di sostituzione.

Si precisa comunque che le procedure di acquisizione del personale del Servizio Sanitario e le
conseguenti assunzioni sono soggette ai vincoli economici ed operativi in materia che derivano
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o dovessero derivare da disposizioni legislative e/o regolamentari, regionali e nazionali, e
saranno quindi attuabili solo nel rispetto degli stessi.

Pertanto, il vincitore non potra avanzare alcun “Diritto di assunzione” in caso di mancanza delle
condizioni su indicate.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASUGI ai sensi dei D.Lgs. 196/2003 e 101/2018
per le finalita di gestione del concorso.

IL CONFERIMENTO DI TALI DATI E OBBLIGATORIO
Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalita concorsuali.

| dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e
concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L.
241/1990 s.m.i.

L'interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini
perentori previsti per la procedura di cui trattasi.

| dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia manuale
che informatizzata e che il titolare del trattamento & I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
(ASUGI).

NORME FINALI
L'ASUGI si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi /o

finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.

Il Responsabile del procedimento e individuato nella persona della dott.ssa Cristina TURCO, Direttore
della S.C. Gestione del Personale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel

presente bando.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DEL PERSONALE:
dott.ssa Cristina Turco
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ISTRUZIONI OPERATIVE
PER LA REGISTRAZIONE, LA COMPILAZIONE E L'INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE, E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO

https://asuits.iscrizioneconcorsi.it
MEDIANTE LE MODALITA RIPORTATE AL PUNTO 1.
L'UTILIZZO DI MODALITA D'ISCRIZIONE DIVERSE NON E CONSENTITO E PERTANTO,
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione e invio della domanda & necessario:

Collegarsi al sito: https://asuits.iscrizioneconcorsi.it
MODALITA DI ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE:

— Accedere mediante l'identita digitale SPID, oppure

— Accedere mediante la Carta d'ldentita Elettronica.

2:ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Dopo aver effettuato I'accesso tramite SPID o Carta d'ldentita Elettronica, selezionare la voce di
menu “Concorsi’, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda
anagrafica va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il tasto “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva".

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco & disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono essere compilate in pil momenti,
in_guanto é possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a

quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

ATTENZIONE: per i documenti da allegare effettuare la scannerizzazione e l'upload cliccando il
tasto “Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | files
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pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit
in uso (win.zip o win.rar).

— Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu files
in un file unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e |a riduzione in dimensioni.

— Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio". Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “Stampa domanda”.

— ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere
allo scarico della domanda, apporre la sua firma autografa, alla scannerizzazione e successivo
upload cliccando il tasto “Allega la domanda firmata”. Non saranno valutate le eventuali aggiunte
manoscritte.

— Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il tasto “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una e-mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del candidato

dal concorso di cui trattasi.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei
3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home

page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo I'invio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, & possibile riaprire la domanda
inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione
“Annulla domanda”.
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA".
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 COLLABORATORE CAT D ATT TECNICHE E DI LABORATORIO_o_INTESTAZIONE_018

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determi-
nato - Area attivita tecniche e di laboratorio.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 286 in data 17.06.2022 ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n.1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — (cat. “D”)

Area: attivita tecniche e di laboratorio

Attivita prevista:

= esecuzione di esperimenti in vitro, in vivo (modelli animali) e mediante profilazione -omica,
con relativa analisi ed interpretazione dei dati, per lo studio dei meccanismi di sviluppo e
progressione dei tumori;
implementazione e sviluppo di nuove metodiche e procedure analitiche;
utilizzo di strumenti bioinformatici e statistici per I'analisi di dati biologici ed -omici.

La procedura selettiva in oggetto e disciplinata, in particolare:

e dal presente bando;

e dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

e dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

e dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
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trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;
e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e

del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell'IRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, il Collaboratore professionale di ricerca sanitaria
svolge attivita di natura tecnica e giuridico amministrativa, correlate alla ricerca sanitaria, che
richiedono conoscenze teoriche specialistiche, capacita organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo aziendale.

In particolare, finalizza la propria attivita al supporto delle attivita di ricerca sanitaria, ove
necessario in raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali, collaborando con i ricercatori
sanitari o svolgendo in autonomia alcune attivita o fasi dell’attivita di ricerca, quali ad esempio, il
ciclo di pianificazione, progettazione, monitoraggio e rendicontazione, la gestione dei
finanziamenti, la individuazione di opportunita di finanziamento, le attivita nell’ambito
dell’'Information and Communication Technologies, il trasferimento tecnologico, le attivita
tecniche o di laboratorio, la gestione di database, la gestione delle attivita di documentazione
scientifica e la divulgazione dei risultati di ricerca.

Puo collaborare con altro personale o anche coordinarlo ed assume la responsabilita per le attivita
a cui & preposto.
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| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’'interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione europea o equiparazioni

stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c¢) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all’impiego;

) godimento dei diritti civili e politici;

) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, |'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:
a) laurea triennale o a ciclo unico di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti

equiparati ex DM 509/99, DM 207/04 o previgenti):

. LO02 Biotecnologie
« L13 Scienze biologiche
« LM13 Laurea magistrale in Farmacia (ciclo unico)
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| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato e tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Awvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non é garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'lIRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i
documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato e tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
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che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita I'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame & nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione dell'Istituto e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione é riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

| 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie speciale “Concorsi
ed esami”.

L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire |’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica e data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.




136

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:

« biologia molecolare;
. tecnologie genomiche;
o bioinformatica.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:
e TITOLI DI CARRIERA: 5 punti;
e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 7 punti;
e  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 3 punti;
e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 15 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli & effettuata
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dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione é reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME ‘

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE ‘

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I'art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria l'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.

12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ‘

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
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candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’Istituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ‘

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale & disciplinato dallo
specifico CCNL, con lindividuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.
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15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso e curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE‘

Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.
Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in piu_momenti, in quanto e possibile accedere a guanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli

indirizzi di recapito.

10
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L'Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare

le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla
graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'lstituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDAl

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo l'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;

5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

11
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- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'lapporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on line.

NB:

- | documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpeg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, l'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’'originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto _non verranno presi in_considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli

specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

12
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= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I"automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, & sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi specialiin materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ICONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione al concorso & dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

13
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE”
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per I'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 COLLABORATORE CAT D INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE_o_INTESTAZIONE_016

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determi-

nato - Area tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 286 in data 17.06.2022 é indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n.1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — (cat. “D”)

Area: tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT)

Attivita prevista:

costruzione e gestione di data base e piattaforme informatiche dedicate alla ricerca;
= disegno e gestione dei principali strumenti informatici e programmi di gestione della
ricerca.

La procedura selettiva in oggetto e disciplinata, in particolare:

dal presente bando;

dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;
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e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell'lIRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, il Collaboratore professionale di ricerca sanitaria
svolge attivita di natura tecnica e giuridico amministrativa, correlate alla ricerca sanitaria, che
richiedono conoscenze teoriche specialistiche, capacita organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo aziendale.

In particolare, finalizza la propria attivita al supporto delle attivita di ricerca sanitaria, ove
necessario in raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali, collaborando con i ricercatori
sanitari o svolgendo in autonomia alcune attivita o fasi dell’attivita di ricerca, quali ad esempio, il
ciclo di pianificazione, progettazione, monitoraggio e rendicontazione, la gestione dei
finanziamenti, la individuazione di opportunita di finanziamento, le attivita nell’ambito
dell'Information and Communication Technologies, il trasferimento tecnologico, le attivita
tecniche o di laboratorio, la gestione di database, la gestione delle attivita di documentazione
scientifica e la divulgazione dei risultati di ricerca.

Puo collaborare con altro personale o anche coordinarlo ed assume la responsabilita per le attivita
a cui e preposto.

’ 2. REQUISITI PER ’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:




148

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione europea o equiparazioni
stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all’impiego;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, l'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi |'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea triennale o a ciclo unico di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti
equiparati ex DM 509/99, DM 207/04 o previgenti):

o LO8 Ingegneria dell'Informazione

« LO9 Ingegneria Industriale

o L30 Scienze e Tecnologie Fisiche

o L31 Scienze e Tecnologie Informatiche
« L35 Scienze Matematiche

| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’lUnione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
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n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato & tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Awvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:

- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione

- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda

- effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'lRCCS CRO di Aviano non si

assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i

documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato e tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita I'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

« Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

. Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione dell’Istituto e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione & riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’Istituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione pud essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie speciale “Concorsi
ed esami”.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire |’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica & data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli

esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
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L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:

= basi di dati, reti di calcolatori, programmazione lato server, sicurezza nel campo
dell’informatica;

= normativa italiana ed europea per cio che attiene alla protezione dei dati personali con
particolare rilievo alla ricerca clinica.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:

e TITOLI DI CARRIERA: 5 punti;

e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 7 punti;

e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 3 punti;

e  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 15 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli & effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione & reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
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e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

| 10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE |

Saranno applicate, nell’'ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I'art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i,;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria l'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.

12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA |

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
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La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’lstituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO |

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale ¢ disciplinato dallo
specifico CCNL, con lindividuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.

15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con provvedimento dell'Organo
competente.
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16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso & curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO
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REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE‘

e Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa

operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

= Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

= Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

= || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

= Sj inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

= Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere_compilate in piu_momenti, in quanto & possibile accedere a guanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: & onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. U'Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare

le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla
graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
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I'lstituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMAND4

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o

tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;
5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

11
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare I'upload direttamente nel format on line.

NB:

-l documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpeg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, I'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’originale; il
candidato € tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’ Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto _non verranno presi in_considerazione eventuali documenti allegati diversi _da gquelli

specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, e sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:
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- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione al concorso & dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE”
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per I'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

15
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 COLLABORATORE CAT D PROGETTI DI RICERCA_o_INTESTAZIONE_ 015

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determi-
nato - Area gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 286 in data 17.06.2022 é indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n.1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — (cat. “D”)

Area: gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
Attivita prevista:

= individuazione di bandi di finanziamento e collaborazione tecnica alla loro preparazione;
scouting di nuove fonti di finanziamento europee e internazionali;
coordinamento dell'intero processo di presentazione, gestione e rendicontazione di
progetti di ricerca compresa la collaborazione con I'ufficio di Trasferimento Tecnologico.

La procedura selettiva in oggetto & disciplinata, in particolare:

e dal presente bando;

e dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

e dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

o dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

e dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;

1
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e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell'lRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, il Collaboratore professionale di ricerca sanitaria
svolge attivita di natura tecnica e giuridico amministrativa, correlate alla ricerca sanitaria, che
richiedono conoscenze teoriche specialistiche, capacita organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo aziendale.

In particolare, finalizza la propria attivita al supporto delle attivita di ricerca sanitaria, ove
necessario in raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali, collaborando con i ricercatori
sanitari o svolgendo in autonomia alcune attivita o fasi dell’attivita di ricerca, quali ad esempio, il
ciclo di pianificazione, progettazione, monitoraggio e rendicontazione, la gestione dei
finanziamenti, la individuazione di opportunita di finanziamento, le attivita nell'ambito
dell'Information and Communication Technologies, il trasferimento tecnologico, le attivita
tecniche o di laboratorio, la gestione di database, la gestione delle attivita di documentazione
scientifica e la divulgazione dei risultati di ricerca.

Puo collaborare con altro personale o anche coordinarlo ed assume la responsabilita per le attivita
a cui é preposto.

| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o equiparazioni

stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

avere un’eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all'impiego;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che

impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la

pubblica amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso

maschile nati anteriormente al 1986);

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, I'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I’eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea triennale o a ciclo unico di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti
equiparati ex DM 509/99, DM 207/04 o previgenti):

« LO2 Lauree in Biotecnologie

o L13 Lauree in Scienze Biologiche

« L14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici

« L16 Lauree in Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione
o L18 Lauree in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale

« L33 Lauree in Scienze Economiche

« L36 Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

« L41 Lauree in Statistica

« LMG1 Lauree Magistrali in Giurisprudenza

| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno

indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito

I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).
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I candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza I'interessato e tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'IRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i

documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE ‘

Il candidato e tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando

una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
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indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita 'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame & nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione dell’Istituto e I’altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione & riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’Istituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione pud essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale “Concorsi
ed esami”.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire I'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica & data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli

esami.
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Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso ¢ bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:

« diritto amministrativo e contabilita pubblica;

= analisi e progettazione organizzativa di rilievo internazionale;
= normativa in materia di appalti e contratti pubblici;

= normativa del SSN e SSR con specifico riferimento agli IRCCS;
« project management.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:
e TITOLI DI CARRIERA: 5 punti;
e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 7 punti;
e  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 3 punti;
e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 15 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
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e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli e effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione é reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I’art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria |'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.
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12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ‘

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’lstituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto

inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ‘

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale ¢ disciplinato dallo
specifico CCNL, con l'individuazione tra I'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
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professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia

economica.

15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza é adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

| 18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso e curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE‘

Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.
Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere _compilate in piu_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

10
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L'Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare
le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla

graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'lstituto riscontri 'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDAl

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provwvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo l'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provwvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;

5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

11
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- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'lapporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on line.

NB:

- | documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpeg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, l'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’'originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto _non verranno presi in_considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli

specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

12




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022 H 173

= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, & sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I’esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ICONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE|

Per la partecipazione al concorso € dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

13
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE”
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & 'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per 'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 COLLABORATORE CAT D RICERCA CLINICA E COMITATO ETICO_o_INTESTAZIONE_017

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determi-
nato - Area supporto alla ricerca clinica e alle attivita del comitato etico
(CE) - Attivita prevista: supporto alla preparazione e conduzione degli stu-
di epidemiologici e clinici e altre.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. n. 286 in data 17.06.2022 ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n.1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — (cat. “D”)

Area: supporto alla ricerca clinica e alle attivita del comitato etico (CE)

Attivita prevista:

= supporto alla preparazione e conduzione degli studi epidemiologici e clinici;
controllo di qualita e analisi statistica dei dati inerenti agli studi clinici ed epidemiologici;

= supporto alla progettazione e gestione di database dedicati alla ricerca clinico-
epidemiologica.

La procedura selettiva in oggetto € disciplinata, in particolare:

dal presente bando;

dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
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che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;

e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell’IRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, il Collaboratore professionale di ricerca sanitaria
svolge attivita di natura tecnica e giuridico amministrativa, correlate alla ricerca sanitaria, che
richiedono conoscenze teoriche specialistiche, capacita organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo aziendale.

In particolare, finalizza la propria attivita al supporto delle attivita di ricerca sanitaria, ove
necessario in raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali, collaborando con i ricercatori
sanitari o svolgendo in autonomia alcune attivita o fasi dell’attivita di ricerca, quali ad esempio, il
ciclo di pianificazione, progettazione, monitoraggio e rendicontazione, la gestione dei
finanziamenti, la individuazione di opportunita di finanziamento, le attivita nell’ambito
dell'Information and Communication Technologies, il trasferimento tecnologico, le attivita
tecniche o di laboratorio, la gestione di database, la gestione delle attivita di documentazione
scientifica e la divulgazione dei risultati di ricerca.

Puo collaborare con altro personale o anche coordinarlo ed assume la responsabilita per le attivita
a cui é preposto.
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| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione europea o equiparazioni

stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c¢) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all’impiego;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che

impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, |'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, I, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I’eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:
a) laurea triennale o a ciclo unico di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti

equiparati ex DM 509/99, DM 207/04 o previgenti):

« L31 Scienze e Tecnologie informatiche
« L35 Scienze Matematiche
« L41 Statistica
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| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato e tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'lIRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i
documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato & tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,

4
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che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita 'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione dell’Istituto e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione é riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

| 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale “Concorsi
ed esami”.

L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire I’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica & data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli

esami.
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Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:
= conoscenza delle tecniche di analisi epidemiologica e di statistica descrittiva e multivariata;

= conoscenza delle tecnologie di data-warehousing e sistemi di monitoraggio e sorveglianza
epidemiologica in sanita pubblica;
= aspetti organizzativi dei registri tumori e di patologia su base di popolazione.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:
e TITOLI DI CARRIERA: 5 punti;
e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 7 punti;
e  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 3 punti;
e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 15 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
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e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli e effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione e reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE |

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I'art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria |'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.
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12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA |

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’Istituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'Istituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale & disciplinato dallo
specifico CCNL, con lindividuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.
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15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza € adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gl
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

| 19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso & curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).
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3 -

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO
REGISTRAZIONE NEL SITO AZIEN DALE‘

e Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa

operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie

(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio

non é immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata

per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente

reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

= Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,

per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.
= (Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

= || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

= Siinizia dalla scheda “Anagrafica”’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va

allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

= Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’'inserimento, confermare cliccando il

tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano

spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere _compilate in piu_momenti, in guanto & possibile accedere a quanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli

indirizzi di recapito.
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. LIstituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare
le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla

graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'lstituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA‘

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;

5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:
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- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare I'upload direttamente nel format on line.

NB:

- |l documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpeg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, 'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’'originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.
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= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, & sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ICONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione al concorso & dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta Fannullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-

”
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & 'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per I'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 COLLABORATORE CAT D RICERCA CLINICA E COMITATO ETICO_o_INTESTAZIONE_024

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determi-
nato - Area supporto alla ricerca clinica e alle attivita del comitato etico
(CE) - Attivita: supporto alla gestione e programmazione della distribuzio-
ne dei farmaci negli studi interventistici di tipo farmacologico e altre.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 286 in data 17.06.2022 ¢ indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n.1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Collaboratore professionale di ricerca sanitaria — (cat. “D”)

Area: supporto alla ricerca clinica e alle attivita del comitato etico (CE)
Attivita prevista:

supporto alla gestione e programmazione della distribuzione dei farmaci negli studi
interventistici di tipo farmacologico;

= gestione delle informazioni di Farmacovigilanza nei network nazionali e internazionali;
galenica oncologica.

La procedura selettiva in oggetto e disciplinata, in particolare:

e dal presente bando;

e dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

e dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

e dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;
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e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell’'IRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, il Collaboratore professionale di ricerca sanitaria
svolge attivita di natura tecnica e giuridico amministrativa, correlate alla ricerca sanitaria, che
richiedono conoscenze teoriche specialistiche, capacita organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo aziendale.

In particolare, finalizza la propria attivita al supporto delle attivita di ricerca sanitaria, ove
necessario in raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali, collaborando con i ricercatori
sanitari o svolgendo in autonomia alcune attivita o fasi dell’attivita di ricerca, quali ad esempio, il
ciclo di pianificazione, progettazione, monitoraggio e rendicontazione, la gestione dei
finanziamenti, la individuazione di opportunita di finanziamento, le attivita nell’ambito
dell’'Information and Communication Technologies, il trasferimento tecnologico, le attivita
tecniche o di laboratorio, la gestione di database, la gestione delle attivita di documentazione
scientifica e la divulgazione dei risultati di ricerca.

Puo collaborare con altro personale o anche coordinarlo ed assume la responsabilita per le attivita
a cui e preposto.

| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:
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1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o equiparazioni
stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all'impiego;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

9) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per I'esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi.

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, I'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., I1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea triennale o a ciclo unico di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti
equiparati ex DM 509/99, DM 207/04 o previgenti):

e |LM13 Farmacia e Farmacia industriale

| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’lUnione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
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n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato & tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'l[RCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i

documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato e tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita I'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

« Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso e bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione dell’lstituto e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione é riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

| 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale “Concorsi

ed esami”.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire |'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica € data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
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L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:

« conoscenza della normativa nazionale ed internazionale riguardante le sperimentazioni di
medicinali e la protezione dei dati personali;

« galenica oncologica;

. farmacovigilanza e conoscenza della relativa normativa nazionale e internazionale.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:

e TITOLI DI CARRIERA: 5 punti;

e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 7 punti;

e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 3 punti;

e  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 15 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli e effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione é reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.
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PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

| 10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE |

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I'art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria l'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.

12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA |

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
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d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell'Istituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale & disciplinato dallo
specifico CCNL, con lindividuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.

15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza e adottato con provvedimento dell'Organo
competente.
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16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI ‘

La procedura di cui al presente concorso € curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

9
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REGISTRAZIONE NEL SITO AZIEN DALE‘

e Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

S| Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non é immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AWISO PUBBLICOI

= Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

= (Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

= || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

= Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

= Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere _compilate in pil_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: & onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria
personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L'Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare

le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla
graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora

10
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I'lstituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA‘

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui € composta (non solo l'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provwedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o

tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;
5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

11
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di pil pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on line.

NB:

- | documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- -jpeg;

-l documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, l'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, e sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:
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- Qi sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ICONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE|

Per la partecipazione al concorso & dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda e possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE”
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per 'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 RICERCATORE CAT D BIOINFORMATICA_o_INTESTAZIONE_020

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo de-
terminato - Area bioinformatica ed analisi di dati -omici in ambito onco-

logico.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 287 in data 17.06.2022 e indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n. 1 RICERCATORE SANITARIO

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Ricercatore sanitario — (cat. “D” — livello economico Super”)

Area: bioinformatica ed analisi di dati -omici in ambito oncologico

Attivita prevista:

attivita di ricerca nella comprensione dei meccanismi molecolari alla base della patologia
tumorale attraverso analisi in-silico e I'utilizzo di approcci bioinformatici;
sviluppo di tecniche di data-linkage e analisi innovative nel campo della bioinformatica;
implementazione di piattaforme per I'analisi e I'interrogazione di dati;

= analisi statistiche di dati biologici;
collaborazione con I'ambito laboratoristico e clinico-assistenziale al fine di trasferire le
conoscenze from bench to bed.

La procedura selettiva in oggetto € disciplinata, in particolare:

dal presente bando;

dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
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che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;

e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietda) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell’'lRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, progetta e conduce ricerche cliniche, biomediche e
traslazionali finalizzate ad ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica in tali ambiti e la sua
applicazione. Nell’lambito della propria attivita, si adopera per accrescere I'efficienza e I'efficacia
dell’attivita di ricerca, curando ad esempio la predisposizione e la presentazione dei progetti,
I'organizzazione e la realizzazione di attivita di laboratorio, la realizzazione di pubblicazioni
scientifiche, I'affiancamento di colleghi pil giovani, I'analisi o I'elaborazione di dati e informazioni,
il coordinamento di attivita didattica.

Oltre che delle attivita scientifiche, si occupa anche degli aspetti organizzativi e gestionali relativi
alle attivita che svolge e del raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali o relative alla
salute ed al benessere animale ed alla sicurezza alimentare anche avvalendosi di altro personale e
svolgendo eventualmente funzioni di coordinamento, gestione e controllo di collaboratori.

Svolge le proprie attivita con ampia discrezionalita operativa assumendo la responsabilita diretta
delle attivita cui e preposto e dei risultati conseguiti, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo dell’Istituto.
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| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE |

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all'interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o equiparazioni
stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all'impiego;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, I'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., IV,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, I, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea magistrale di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti equiparati ex
DM 509/99, DM 207/04 o previgenti)::

. LMO6 Biologia

. LMO9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
« LM13 Farmacia e farmacia industriale

« LM17 Fisica

« LM18 Informatica

« LMA41 Medicina e Chirurgia
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b) ove necessaria per la specifica mansione prevista dal bando, iscrizione all’Albo della
specifica professione, attestata ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza I'interessato e tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'lRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i

documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.
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I 4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato e tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita 'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

| 6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito. Un componente e
individuato dal Collegio di Direzione con funzioni di Comitato Tecnico Sanitario dell’Istituto
e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione & riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

| 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie speciale “Concorsi

ed esami”.

L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel

giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire |’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica & data al termine della effettuazione di quest’ultima.
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La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma |'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L’Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:
= analisi in silico ed approcci bioinformatici per lo studio dei tumori;

= approcci -omici in ambito oncologico;
= analisi statistiche di dati biologici;
= biologia molecolare e genetica dei tumori.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:
e TITOLI DI CARRIERA: 3 punti;
e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 5 punti;
e  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 14 punti;
e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 8 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
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professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli & effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione & reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I’art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i,;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria l'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
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art. 3, comma 7 —e s.m.i.

12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’lstituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per |'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO |

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale ¢ disciplinato dallo
specifico CCNL, con l'individuazione tra I'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
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professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.

15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso & curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022 H 215

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE‘

Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

Cliccare 'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.
Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere _compilate in piu_momenti, in quanto e possibile accedere a quanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

10
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L’Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare

le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla
graduatoria finale, fatte salve le eventuali pil gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'Istituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDM

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui € composta (non solo I'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;

5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

11
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- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, 'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare l'upload direttamente nel format on line.

NB:

-l documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpesg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, l'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA".
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

12
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= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I"automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, e sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione al concorso e dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

13




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 29 giugno 2022 H 219

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per |'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/awviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-

”

14
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all'indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per 'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 RICERCATORE CAT D BIOLOGIA MOLECOLARE_o_INTESTAZIONE_022

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo de-
terminato - Area biologia molecolare e cellulare, biotecnologie e farmaco-
logia in ambito oncologico.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 287 in data 17.06.2022 é indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato di:

n. 1 RICERCATORE SANITARIO

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Ricercatore sanitario — (cat. “D” — livello economico Super”)

Area: biologia molecolare e cellulare, biotecnologie e farmacologia in ambito oncologico
Attivita prevista:

. attivita di ricerca nella comprensione dei meccanismi molecolari e cellulari della cellula
tumorale;

« attivita di ricerca traslazionale per l'identificazione di biomarcatori prognostici e predittivi
della risposta ai trattamenti antitumorali;

« utilizzo di tecnologie —omiche;

. attivita di ricerca traslazionale nell’ambito di studi clinici di tipo traslazionale volti a portare
le conoscenze from bench to bed.

La procedura selettiva in oggetto e disciplinata, in particolare:

e dal presente bando;

e dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

e dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

o dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

e dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il

1
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trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;

e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell'IRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, progetta e conduce ricerche cliniche, biomediche e
traslazionali finalizzate ad ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica in tali ambiti e la sua
applicazione. Nell’ambito della propria attivita, si adopera per accrescere |'efficienza e I'efficacia
dell’attivita di ricerca, curando ad esempio la predisposizione e la presentazione dei progetti,
I'organizzazione e la realizzazione di attivita di laboratorio, la realizzazione di pubblicazioni
scientifiche, I'affiancamento di colleghi piu giovani, I'analisi o I'elaborazione di dati e informazioni,
il coordinamento di attivita didattica.

Oltre che delle attivita scientifiche, si occupa anche degli aspetti organizzativi e gestionali relativi
alle attivita che svolge e del raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali o relative alla
salute ed al benessere animale ed alla sicurezza alimentare anche avvalendosi di altro personale e
svolgendo eventualmente funzioni di coordinamento, gestione e controllo di collaboratori.

Svolge le proprie attivita con ampia discrezionalita operativa assumendo la responsabilita diretta
delle attivita cui e preposto e dei risultati conseguiti, nell’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo dell’Istituto.

| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
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REQUISITI GENERALI:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o equiparazioni
stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all'impiego;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, I'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea magistrale di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti equiparati ex
DM 509/99, DM 207/04 o previgenti)::

. LMO6 Biologia

« LMO7 Biotecnologie agrarie

. LMO08 Biotecnologie industriali

. LMO09 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
« LM13 Farmacia e farmacia industriale

« LM54 Scienze chimiche

b) ove necessaria per la specifica mansione prevista dal bando, iscrizione all’Albo della
specifica professione, attestata ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I'equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato e tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena |'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non é garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'IlRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i
documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato & tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando

una e-mail a croaviano@cro.it.
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IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita 'ammissione/esclusione dei candidati. L'esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

’ 6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione con funzioni di Comitato Tecnico Sanitario dell’Istituto
e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione é riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

‘ 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale “Concorsi

ed esami”.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire |’effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica & data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli

esami.
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Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:
= biologia molecolare in ambito oncologico;

= biologia cellulare in ambito oncologico;

= genomica in ambito oncologico;

= tecnologie -omiche (genomica, trascrittomica, proteomica, metabolomica) in ambito
oncologico.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:
e TITOLI DI CARRIERA: 3 punti;
e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 5 punti;
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 14 punti;
e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 8 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
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e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli & effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione e reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I'art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che e necessaria I'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda 'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.
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12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’lstituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per |'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO |

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale & disciplinato dallo
specifico CCNL, con l'individuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia

economica.
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15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico,
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

| 19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso e curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIEN DALE‘

Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password

provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata

per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.
Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere _compilate in _piu_momenti, in_guanto & possibile accedere a guanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a gquando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio” .

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

10
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L'Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare

le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla
graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'lstituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDAl

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;

5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

11
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- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on line.

NB:

-l documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpeg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, 'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto _non verranno presi in_considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli

specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

12
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= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, & sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione al concorso & dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

13
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda e possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-

”

14
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all'indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per I'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano

15
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 RICERCATORE CAT D EPIDEMIOLOGIA_o_INTESTAZIONE 019

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo de-

terminato - Area statistica ed epidemiologia in ambito oncologico.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 287 in data 17.06.2022 é indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo determinato di:

n. 1 RICERCATORE SANITARIO

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Ricercatore sanitario — (cat. “D” — livello economico Super”)

Area: statistica ed epidemiologia in ambito oncologico

Attivita prevista:

= attivita di ricerca in metodologia statistica in campo oncologico e nelle sperimentazioni
cliniche;
= attivita di ricerca in epidemiologia oncologica e nei registri tumori.

La procedura selettiva in oggetto e disciplinata, in particolare:

dal presente bando;

dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”;

dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;

dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e

1
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del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE

All'interno dell’IRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, progetta e conduce ricerche cliniche, biomediche e
traslazionali finalizzate ad ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica in tali ambiti e la sua
applicazione. Nell’lambito della propria attivita, si adopera per accrescere |'efficienza e I'efficacia
dell’attivita di ricerca, curando ad esempio la predisposizione e la presentazione dei progetti,
I'organizzazione e la realizzazione di attivita di laboratorio, la realizzazione di pubblicazioni
scientifiche, I'affiancamento di colleghi piu giovani, I'analisi o I'’elaborazione di dati e informazioni,
il coordinamento di attivita didattica.

Oltre che delle attivita scientifiche, si occupa anche degli aspetti organizzativi e gestionali relativi
alle attivita che svolge e del raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali o relative alla
salute ed al benessere animale ed alla sicurezza alimentare anche avvalendosi di altro personale e
svolgendo eventualmente funzioni di coordinamento, gestione e controllo di collaboratori.

Svolge le proprie attivita con ampia discrezionalita operativa assumendo la responsabilita diretta
delle attivita cui € preposto e dei risultati conseguiti, nel’ambito delle strutture previste dal
modello organizzativo dell’Istituto.

| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE |

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:
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1)

2)
3)
4)

6)
7)

8)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o equiparazioni

stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

avere un’eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all'impiego;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che

impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la

pubblica amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso

maschile nati anteriormente al 1986);

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, I'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea magistrale di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti equiparati ex
DM 509/99, DM 207/04 o previgenti)::

« LMA40 Matematica

o LMA41 Medicina e Chirurgia

« LMS82 Scienze statistiche

« LM83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

b) ove necessaria per la specifica mansione prevista dal bando, iscrizione all’Albo della
specifica professione, attestata ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza l'interessato € tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra é perentorio.
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un

browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'lIRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i

documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato e tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,

4
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che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita I'ammissione/esclusione dei candidati. L’esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione con funzioni di Comitato Tecnico Sanitario dell’Istituto
e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione é riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

| 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie speciale “Concorsi
ed esami”.

L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire |'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica e data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso € bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:

= disegno di studi epidemiologici sperimentali o osservazionali e relative metodiche
statistiche in ambito oncologico.

9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:

e TITOLI DI CARRIERA: 3 punti;

e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 5 punti;

e  PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 14 punti;

e  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 8 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021,
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Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli & effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione e reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I'art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria 'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —es.m.i.
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12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA |

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell’Istituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare |'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale ¢ disciplinato dallo
specifico CCNL, con lindividuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.
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15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA |

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I'avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso & curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIEN DALE‘

Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioé@ mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.
Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere_compilate in pil_momenti, in guanto e possibile accedere a gquanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a gquando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

10
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. L'Istituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare

le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla
graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'Istituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDAl

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui € composta (non solo l'ultima pagina con la firma).

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provwvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;

5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

11
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- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di pil pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare I'upload direttamente nel format on line.

NB:

- |l documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- .jpeg;

- I documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

Attenzione, 'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

12
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= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I"automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, & sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ICONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE|

Per la partecipazione al concorso € dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

13
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta Fannullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO'.

Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/avviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-

”

14
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per 'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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22_26_3_CNC_CENTRO CRO BANDO 1 RICERCATORE CAT D SISTEMI INFORMATICI_o_INTESTAZIONE_021

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo de-
terminato - Area informatica e sviluppo e gestione di sistemi informatici.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 287 in data 17.06.2022 é indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato di:

n. 1 RICERCATORE SANITARIO

Ruolo: della Ricerca
Profilo professionale: Ricercatore sanitario — (cat. “D” — livello economico Super”)

Area: informatica e sviluppo e gestione di sistemi informatici

Attivita prevista:

approfondire I'analisi di dati biomedici e clinici a fini di ricerca applicando tecniche di
intelligenza artificiale e, ove necessario, proporre tecniche innovative dal punto di vista
informatico;

coordinare I'implementazione di un’infrastruttura informatica per il supporto alla ricerca in
ambito oncologico al fine di contribuire agli obiettivi di ricerca ed eccellenza a livello
internazionale del CRO.

La procedura selettiva in oggetto e disciplinata, in particolare:

e dal presente bando;

e dal DPCM 21 aprile 2021 recante: “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (1Z5)”;

e dalla L.27.12.2017 n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" e, in particolare I'art.1, commi da 422 a 434,
concernente la disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ricerca sanitaria degli Istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e degli Istituti zooprofilattici
sperimentali (1ZS);

o dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A;

e dalle disposizioni di cui al D.P.R. 220/2001 recanti la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e dal D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

1
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e dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, in materia di pubblico impiego ed in particolare all’art. 57,
che garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, e all’art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi.;

e dal D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e
del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

e dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” con le modifiche introdotte dall’art. 15 della L. 12
novembre 2011, n. 183;

e dalla L. 19.06.2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

e dal vigente CCNL Comparto sanita -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, tutti i titoli e tutte le
situazioni utili che il candidato ritenga di far valere dovranno essere prodotti esclusivamente
nella modalita dell’autocertificazione come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
(dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd) poiché
ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’l gennaio 2012, é fatto divieto alle
Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso delle P.A..

1. DECLARATORIA PROFILO PROFESSIONALE |

All'interno dell’'IRCCS secondo le competenze istituzionali, in raccordo con le attivita poste in
essere e in collaborazione con altro personale, progetta e conduce ricerche cliniche, biomediche e
traslazionali finalizzate ad ampliare e ad innovare la conoscenza scientifica in tali ambiti e la sua
applicazione. Nell’ambito della propria attivita, si adopera per accrescere I'efficienza e I'efficacia
dell’attivita di ricerca, curando ad esempio la predisposizione e la presentazione dei progetti,
I'organizzazione e la realizzazione di attivita di laboratorio, la realizzazione di pubblicazioni
scientifiche, I'affiancamento di colleghi piu giovani, I'analisi o I'elaborazione di dati e informazioni,
il coordinamento di attivita didattica.

Oltre che delle attivita scientifiche, si occupa anche degli aspetti organizzativi e gestionali relativi
alle attivita che svolge e del raccordo con le ordinarie attivita, anche assistenziali o relative alla
salute ed al benessere animale ed alla sicurezza alimentare anche avvalendosi di altro personale e
svolgendo eventualmente funzioni di coordinamento, gestione e controllo di collaboratori.

Svolge le proprie attivita con ampia discrezionalita operativa assumendo la responsabilita diretta
delle attivita cui & preposto e dei risultati conseguiti, nell’lambito delle strutture previste dal
modello organizzativo dell’Istituto.
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| 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono
sussistere entro la data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di partecipazione nonché permanere in capo all’interessato alla data di assunzione.
REQUISITI GENERALI:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea o equiparazioni
stabilite dal’art.38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i ovvero:

a) familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro UE che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo;

c¢) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;

d) cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;

2) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

3) idoneita fisica all'impiego. Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione all’impiego;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

6) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pubblica amministrazione;

7) regolare posizione nei confronti degli obblighi leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

8) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Nel caso di condanne penali, in particolare quelle relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, |'lstituto procedera all’esame di tali condanne al fine di valutare, a suo
insindacabile giudizio e tenendo conto degli indirizzi giurisprudenziali (ad es. C.d.S., 1V,20 gennaio
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita
dei fatti penalmente rilevanti, dai quali possa desumersi I'eventuale insussistenza dei requisiti di
idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. Resta
fermo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia di misure interdittive.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea magistrale di una delle seguenti classi di laurea (o titoli riconosciuti equiparati ex
DM 509/99, DM 207/04 o previgenti)::

e LM 17 Fisica

« LM 18 Informatica

o LM 21 Ingegneria Biomedica

« LM 29 Ingegneria Elettronica

o LM 32 Ingegneria Informatica

« LM 40 Matematica

« LM 44 Modellistica Matematico-Fisica per I'Ingegneria
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« LM 53 Scienza e Ingegneria dei Materiali

o LM 66 Sicurezza informatica

« LM 82 Scienze Statistiche

« LM 83 Scienze Statistiche attuariali e finanziarie

b) ove necessaria per la specifica mansione prevista dal bando, iscrizione all’Albo della
specifica professione, attestata ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

| candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito
I’equipollenza al titolo di studio posseduto e la classe di Laurea (se di nuovo ordinamento).

| candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico equivalente conseguito
presso un Paese dell’'Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare al
concorso purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art.38 c.3 del D. Lgs
n.165/2001, al corrispondente titolo italiano. Sara cura del candidato dimostrare I'equiparazione
indicando nella domanda di partecipazione gli estremi del documento di equiparazione.

Ove il titolo di studio universitario non indichi la classe di appartenenza I'interessato e tenuto a
richiedere I'informazione all’Ateneo che ha rilasciato il titolo medesimo e ad indicare la classe di
laurea nella domanda di ammissione e nelle relative autocertificazioni.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra essere, pena I'esclusione, prodotta
esclusivamente e secondo le modalita indicate nella procedura telematica come riportato di
seguito. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito internet istituzionale e
verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di scadenza.

Pertanto, dopo tale termine, non sara pil possibile:
- effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
- non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda
- effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra & perentorio.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale I'lRCCS CRO di Aviano non si
assume nessuna responsabilita.
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MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i

documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE

Il candidato & tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail,
che si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando
una e-mail a croaviano@cro.it.

IL CRO declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. AMMISSIONE — ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Con specifico provvedimento verra stabilita 'ammissione/esclusione dei candidati. L'esclusione
sara notificata entro trenta giorni dalla data di esecutivita del provvedimento stesso.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’esame € nominata dal Direttore Generale dell’Istituto in ottemperanza a quanto
disposto in merito dagli artt. 6 e 26 del DPCM 21 aprile 2021 come segue:

. Presidente: Direttore Scientifico o suo delegato;

« Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito. Un componente &
individuato dal Collegio di Direzione con funzioni di Comitato Tecnico Sanitario dell’Istituto
e I'altro dal Direttore Generale;

« Segretario: un dipendente amministrativo dell’Istituto non inferiore alla categoria C.

Almeno 1/3 dei posti dei componenti la Commissione & riservata alle donne, ex. art.57, comma 1,
lettera a) del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, salvo motivata impossibilita.

| 7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alle prove e il diario delle stesse sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’lstituto, nell’apposita sezione e comunicati ai singoli candidati non meno di quindici giorni
prima della data stabilita per la prova teorico-pratica; tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie speciale “Concorsi

ed esami”.
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L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenerla. | candidati che non avranno ricevuto alcuna
comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale dovranno presentarsi, nella sede, nel
giorno e nell’ora stabiliti.

In relazione al numero di candidati la commissione puo stabilire I'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione del
voto riportato nella prova teorico-pratica e data al termine della effettuazione di quest’ultima.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita e riconoscimento, valido. Si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

L'Istituto si riserva, in relazione alla situazione epidemiologica da Covid-19, di eventualmente
ridefinire le modalita di svolgimento delle operazioni concorsuali, in conformita alle disposizioni al
tempo vigenti in materia.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, visti gli artt. 8 e 27 del DPCM 21 aprile 2021, sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica:
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ovvero compilazione di un questionario
articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il
concorso e bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale:
sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla
qualificazione da conferire. La prova orale deve anche comprendere la conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Le materie d’esame relative all’area di riferimento di cui al presente bando sono le seguenti:
= Machine Learning

= Basi di Dati

=  Programmazione

= Ragionamento Automatico e Rappresentazione della Conoscenza
= Statistica
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| 9. PUNTEGGI DELLE PROVE

Ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM 21 aprile 2021 la Commissione dispone di complessivi 100
punti cosi ripartiti:

TITOLI: max punti 30 cosi ripartiti:

e TITOLI DI CARRIERA: 3 punti;

e TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 5 punti;

e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 14 punti;

e CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: 8 punti

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’art. 11 e dagli art. 18, 19 e 20. del DPCM 21 aprile
2021;

Ai sensi dell’art. 8 del DPCM 21 aprile 2021 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
e effettuata prima dello svolgimento delle prove d’esame. La valutazione dei titoli & effettuata
dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei. Il risultato della
valutazione e reso noto agli interessati al termine dello svolgimento delle prove d’esame.

PROVE D’ESAME: max punti 70 cosi ripartiti:
e 35 per la prova TEORICO-PRATICA
e 35 per la prova ORALE.

10. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 24,5/35 nel caso di prova consistente nella soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica ovvero pari ad almeno i 2/3 di risposte valide nel caso di prove
consistente in questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

11. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E PREFERENZE

Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sotto indicate
visto, per quanto applicabile, I’art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di
riserva massima:

— a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.;
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fatte salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in
materia di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che & necessaria l'iscrizione
nell’elenco dei centri per I'impiego alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione
effettiva;

— per i volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del
D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. Per quanto riguarda I'applicazione
delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 4 e 5 -, alla L. n.127/1997 -
art. 3, comma 7 —e s.m.i.

12. FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA |

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove
d’esame.

E escluso dalla graduatoria generale il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria finale di merito verra trasmessa al Direttore Generale dell'lstituto il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti, provvedera ad approvarla con proprio provvedimento.

La graduatoria del concorso, immediatamente efficace, verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Friuli Venezia Giulia e rimarra valida e utilizzabile secondo quanto previsto delle
disposizioni di legge vigenti.

Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano si riserva la facolta di autorizzare |'utilizzo della
graduatoria medesima da parte di altre Aziende ed Enti del S.S.N. o comunque da parte di altre
Pubbliche Amministrazioni che ne facciano eventuale richiesta. A tal fine potra trasmettere, alle
Aziende ed Enti richiedenti, i dati identificativi dei candidati risultati idonei. La partecipazione alla
presente selezione configura consenso al trattamento dei dati anche per la finalita in argomento.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI |

Il candidato dichiarato vincitore verra invitato dal Centro di Riferimento Oncologico, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, la documentazione necessaria per dimostrare il
possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso.

L'immissione in servizio avverra in ogni caso solo a seguito di giudizio positivo della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da parte del medico competente dell’Istituto e di sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL vigente per I'area della ricerca. Scaduto
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inutilmente il termine assegnato per gli adempimenti di cui sopra, I'lstituto comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

14. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO |

L'assunzione sara disposta, ai sensi dell’art. 1, comma 424 ss, della L. n.205 del 27.12.2017, nel
profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di 5 anni, con possibilita di un solo rinnovo per la durata massima
di ulteriori 5 anni, previa valutazione ai sensi dell’art 1, comma 427 della citata L. 205/2017.

Ai sensi dell’ art. 1, comma 423 della L. n. 205/2017, il rapporto del personale & disciplinato dallo
specifico CCNL, con l'individuazione tra l'altro, di specifici criteri, connessi anche ai titoli
professionali nonché alla qualita e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della fascia
economica.

15. DECADENZA DALL'IMPIEGO

Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza e adottato con provvedimento dell'Organo
competente.

16. PERIODO DI PROVA |

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo e con le modalita previste dal CCNL di riferimento.
Il rapporto di lavoro in argomento, per quanto riguarda il trattamento economico e giuridico, &
disciplinato dal vigente CCNL relativo al comparto sanita — sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 11 luglio 2019.

17. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

Il Centro di Riferimento Oncologico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, di modificare il numero dei posti
messi a selezione, di sospendere, modificare o revocare I’avviso stesso cosi come di non dar corso
all’acquisizione qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, a proprio insindacabile giudizio,
per ragioni di pubblico interesse, anche con riferimento alla comunicazione ex art. 34-bis del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra manifestare di aver preso cognizione
della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196
e s.m.i. e al Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), e dei propri diritti nello specifico ambito,
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riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GD.P.R.), i dati
richiesti saranno trattati esclusivamente per I'espletamento delle procedure selettive e per gli
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

19. INFORMAZIONI

La procedura di cui al presente concorso e curata dall’Ufficio Concorsi del Centro di Riferimento
Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN), telefono 0434/659186-350-465 (operativo dalle
ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato).

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE E INVIO ONLINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE‘

e Collegarsi al sito internet: https://crosanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NO PEC, NO indirizzi generici o condivisi,

Sl Posta Elettronica Ordinaria cioeé mail personale del candidato) perché a seguito di questa
operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione l'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO/AVVISO PUBBLICO‘

= Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

= Cliccare I'icona “Iscriviti”’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

= || candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.
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= Sj inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

= Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco e

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono

essere_compilate in piu_momenti, in_guanto & possibile accedere a gquanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio” .

NB: é onere del candidato comunicare tempestivamente eventuali successive variazioni degli
indirizzi di recapito.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) rese per la partecipazione alla selezione, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o
di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria

personale responsabilita quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. LIstituto, in relazione a tali dichiarazioni, provvedera ad effettuare
le opportune verifiche presso le altre Pubbliche Amministrazioni. Il candidato sara eliminato dalla

graduatoria finale, fatte salve le eventuali piu gravi conseguenze anche di ordine penale, qualora
I'lstituto riscontri I'inesattezza o non veridicita delle informazioni oggetto di autocertificazioni e di
dichiarazioni sostitutive.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

‘DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDAl

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identita e riconoscimento valido (si intende per documento di identita e
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
s.m.i.);

b) documenti comprovantii requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui € composta (non solo l'ultima pagina con la firma).

11
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Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici, i seguenti documenti:

1) il provvedimento ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio, utili per il punteggio,
conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

2) il provvedimento ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

3) la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o

tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

4) la certificazione medica comprovante la disabilita > 80 % ai fini dell’esonero dall’eventuale
prelezione;
5) testo delle pubblicazioni effettuate. A tale riguardo si precisa che:

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa, non saranno prese in considerazione
pubblicazioni in corso di stampa o fornite in modo parziale;

- non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato;

- ad esclusione delle pubblicazioni scientifiche redatte in lingua inglese, I'eventuale
documentazione acquisita in altri Stati dovra essere corredata di traduzione ufficiale
giurata in lingua italiana, in stesura originale o copia autenticata;

- le modalita descritte sono valide anche per i cittadini italiani nel caso in cui alleghino
alla domanda titoli conseguiti all’estero e non redatti in lingua italiana.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta
nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico di pil pagine, la conversione in
formato pdf e la riduzione in dimensioni.

= ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on line.

NB:

- |l documenti caricati potranno essere esclusivamente in uno dei seguenti formati: .pdf - .TIF
- jpeg;

-l documenti dovranno essere completi e leggibili in tutte le loro parti;

- Nel caso di provvedimenti di qualsiasi natura dovranno essere chiaramente identificabili
anche gli estremi del provvedimento (ossia autorita emittente, data, numero);

12
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Attenzione, I'upload di un documento comporta il dichiararne la conformita all’originale; il
candidato e tenuto a esibire la documentazione in originale a richiesta dell’Amministrazione.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto _non verranno presi in _considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli

specificatamente richiesti.

= Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

= Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online, comprese le copie dei documenti caricati
in upload, & sotto la propria personale responsabilita. A tale riguardo si rammenta che:

- ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo di cui all'articolo 71
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

- aisensidell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma
atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sussista ragionevole dubbio sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I’esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ICONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE|

Per la partecipazione al concorso € dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 10,33,
in nessun caso rimborsabile.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata
“Pagamento contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale
ISON.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per |'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta online, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione online da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ONLINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.
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Pertanto la procedura in argomento, ossia RIAPERTURA-ANNULLAMENTO-RIPRESENTAZIONE,
deve avvenire INTERAMENTE (cioé essere completata integralmente) entro il termine di
scadenza del concorso/awviso.

Il Direttore S.0.C.
“LEGALE, AFFARI GENERALI
E GESTIONE RISORSE UMANE”
- dott.ssa Lorena Basso -
-firmato digitalmente-
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Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE 679/2016 (GD.P.R.)

Gentile Interessato/a,
Il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano (di seguito indicato come Centro), con sede in Aviano (PN), Via Gallini ,2,
Titolare del trattamento dei dati personali, La informa sulle modalita con cui sono trattati i dati personali presso le
proprie Aree e Servizi.

Responsabile della protezione dei dati
Il Centro, cosi come previsto dall’articolo 38 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito GD.P.R.), ha designato il proprio
Responsabile della Protezione dei Dati personali, che puo essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo@cro.it

Finalita del trattamento e base giuridica

La finalita del trattamento & I'espletamento delle procedure selettive e degli adempimenti conseguenti all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro. Il trattamento dei Suoi dati risulta pertanto necessario per adempiere un obbligo
legale al quale e soggetto il Titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 lett. C, B del GD.P.R.).

Fonte da cui hanno origine i dati personali
| dati personali che sono oggetto di trattamento da parte del Centro sono conferiti a questa da parte degli interessati o
possono essere raccolti presso terzi, quali banche dati pubbliche o altre fonti.

Modalita di trattamento

Le attivita di trattamento dei dati personali sono effettuate, previa adozione di misure adeguate di sicurezza tecnica
ed organizzativa, con modalita elettroniche e/o manuali da parte di soggetti appositamente autorizzati dal Centro, in
ottemperanza a quanto previsto dagli 28, 29 e 32 del GD.P.R., rispettando i principi di necessita, liceita, correttezza,
trasparenza, esattezza, proporzionalita, pertinenza e non eccedenza, e acquisendo previamente, nel caso in cui sia
previsto dalla legge, lo specifico consenso.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere comunicati

Il Centro comunica i dati personali agli Istituti previdenziali ed assistenziali e/o ad altri soggetti di natura pubblica che
agiscono in qualita di Titolari autonomi del trattamento, qualora previsto specificatamente dalla normativa vigente
e/o nel bando di selezione.

Trasferimento dei dati personali
Il Centro La informa inoltre che non trasferira i Suoi dati personali a Paesi terzi o Organizzazioni Internazionali.

Periodo di conservazione

| dati personali, cosi come previsto dall’art. 5 lett. e) del GD.P.R. sono conservati dal Centro per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo necessario per adempiere ad
obblighi di legge o di regolamento in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse pubblico
o per l'esercizio di pubblici poteri, tenuto conto anche di quanto previsto dal Piano di conservazione della
documentazione aziendale a tutela del patrimonio documentale e dalla normativa vigente.

Esercizio dei diritti

Il Centro fa presente che tratta i dati personali degli Interessati informandoli sulle relative modalita, provvedendo ad
acquisirne uno specifico consenso nel caso in cui cio sia necessario, sulla base delle specifiche disposizioni di legge o
delle altre condizioni di cui all’articolo 6 del GD.P.R..

In ogni momento gli interessati possono contattare il Data Protection Officer del Centro per esercitare il diritto di
accedere ai propri dati personali, rettificare i dati inesatti, integrare dati incompleti, e, nei casi stabiliti dalla legge o
regolamento, richiedere la cancellazione o la limitazione del trattamento (artt. 15 e ss. del GD.P.R.). La richiesta deve
essere inoltrata all’'indirizzo mail dedicato dpo@cro.it, o depositata per iscritto all’Ufficio del protocollo o inviata con
raccomandata A/R alla sede del Centro.

Diritto di reclamo
Qualora I'Interessato ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di legge, ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Ulteriori informazioni riguardanti il trattamento dei dati personali, incluse le modalita per I'esercizio dei diritti,
sono reperibili sul sito web http://www.cro.sanita.fvg.it link Privacy.

Il Titolare del trattamento
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:

gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedi, sono pubblicati il secondo
mercoledi successivo;

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che e disponibile attraverso accesso riservato
ad apposita sezione del portale internet della Regione. L'inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea € ammesso solo in caso di
motivata impossibilita organizzativa o tecnica di trasmissione;

la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, E EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti,
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la
norma che la rende obbligatoria;

la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente € tenuto ad effettuare in via posticipata,; l'inoltro del documento via mail o in
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilita organizzativa o tecnica dei soggetti estensori — comporta 'applicazione
di specifiche tariffe pil sotto dettagliate;

gli atti da pubblicare, qualora soggetti all'imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformita
alla relativa disciplina;

Il calcolo della spesa di pubblicazione & determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio & rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

a comprova, dovra essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'im-
migrazione - Servizio logistica, e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste - FAXn.+39 040 377.2383
—utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalita:

TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UleTﬁglz'lA E(E:E CARATTERE,
A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA €0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA €0,08
Q) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA €0,15

Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sara computato
forfetariamente con riferimento alle succitate modalita di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

N TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE A/4 INTERO O PARTE
A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

Tutte le sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI

PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO

o  formato CD € 15,00

e  formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 €20,00

e  formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400 € 40,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare €50,00
PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO COSTO AGGIUNTIVO € 15,00
TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture IN FORMA ANTICIPATA

| suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverra previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate.
A comprova dovra essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGI-
LANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE

FAXN. +39 040 377.2383 E-MAIL: logistica(Oregione.fvg.it

logistica(Ocertregione.fvg.it
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MODALITA DI PAGAMENTO
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	Decreto del Presidente della Regione 15 giugno 2022, n. 074/Pres.
	Regolamento recante modifiche al Regolamento concernente i criteri e le modalità per la concessione e l’erogazione di contributi in conto capitale a parziale copertura degli interventi di cui all’articolo 6, comma 2 della legge regionale 20 febbraio 2015,

	Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2022, n. 075/Pres.
	Regolamento per l’attuazione della Carta famiglia e della Dote famiglia previste dall’articolo 6 e dall’articolo 7 della legge regionale 10 dicembre 2021, n. 22 (Disposizioni in materia di politiche della famiglia, di promozione dell’autonomia dei giovani

	Decreto dell’Assessore regionale alle autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza, immigrazione 16 giugno 2022, n. 2021
	LR 19/2013, art. 71. Comune di Vito d’Asio. Nomina del Commissario straordinario.

	Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione 15 giugno 2022, n. 1982
	Legge regionale 4 agosto 2017, n. 31, articolo 11, comma 11: indizione di procedura di stabilizzazione a domanda per l’assunzione a tempo indeterminato di due unità di personale nella categoria D, posizione economica D1, profilo professionale specialista 

	Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione 15 giugno 2022, n. 1983
	Legge regionale 4 agosto 2017, n. 31, articolo 11, comma 11: indizione di procedura di stabilizzazione a domanda per l’assunzione a tempo indeterminato di sette unità di personale nella categoria C, posizione economica C1, profilo professionale assistente

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 giugno 2022, n. 6014
	FSC - Fondo per lo sviluppo e la coesione. Percorsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario (OSS). Avviso approvato con decreto n. 8976/LAVFORU del 30 agosto 2021. Approvazione operazione di formazione iniziale presen

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 giugno 2022, n. 6015
	FSC - Fondo per lo sviluppo e la coesione. Percorsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario (OSS). Avviso approvato con decreto n. 8976/LAVFORU del 30 agosto 2021. Approvazione operazioni di misure compensative presen

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di continuazione a derivare acqua alla ditta Dentesano Sergio.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Julia Vitrum Spa.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Manelli Impresa Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Osteria Friul Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimenti di riconoscimento a derivare acqua alla ditta Pasquon Michele ed altri.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Rosenberg Italia Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Azienda Forchir di Bianchini Gianfranco & C. - Società semplice agricola

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Fondazione Valentino Pontello impresa sociale.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio coordinamento politiche per la montagna - Udine
	PSR 2014-2020, Misura 19, Sottomisura 19.2, Bando Azione 8 “Il Borc”. Recupero del patrimonio storico culturale attraverso la rivitalizzazione dei borghi carnici della SSL del GAL Euroleader. Pubblicazione graduatoria.

	Azienda territoriale per l’edilizia residenziale - Ater - Gorizia
	Bilancio consuntivo esercizio 2021. (approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 19 del 24 maggio 2022)

	Azienda territoriale per l’edilizia residenziale - Ater - Udine
	Bilancio consuntivo esercizio 2021. (approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 21/2022 del 26 maggio 2022)

	Comune di Fagagna (UD)
	Avviso di approvazione dell’aggiornamento del Regolamento comunale per la telefonia mobile.

	Comune di Mariano del Friuli (GO)
	Variante n. 1 al Piano attuativo comunale di iniziativa privata denominato “Giuseppe Verdi”. Approvazione.

	Comune di Martignacco (UD)
	Avviso di adozione del Piano attuativo comunale di iniziativa privata denominato “Al Podere”.

	Comune di Remanzacco (UD)
	Avviso di approvazione del Piano attuativo comunale di iniziativa privata, denominato “Azienda agricola Rigo”, per l’attuazione di una zona omogenea E6.2 - ambito agricolo di rispetto e protezione delle aree insediate.

	Comune di Stregna (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 4 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Tarcento (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 43 al PRGC.

	Comune di Tavagnacco (UD)
	Avviso di adozione del Piano attuativo comunale di iniziativa privata “CCT Friuli” - in Tavagnacco costituente variante n. 19 al PRGC ai sensi degli art. 63 quater e 63 sexies della LR N. 5/2007 e smi.

	Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
	SR 351 “di Cervignano”. Realizzazione di una rotatoria in Comune di Ruda presso l’incrocio della SR 351 e la SP n. 30 in Provincia di Udine. Rettifica del decreto esproprio n. 32302 del 28 luglio 2020. Protocollo FVG Strade Spa n. 25178 del 17 giugno 2022

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di Medicina trasfusionale.

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di Microbiologia e Virologia.

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di Otorinolaringoiatria.

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di Oftalmologia.

	Azienda sanitaria universitaria “Giuliano Isontina” - ASU GI - Trieste
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico in disciplina “Radioterapia”.

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determinato - Area attività tecniche e di laboratorio.

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determinato - Area tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT).

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determinato - Area gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca.

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determinato - Area supporto alla ricerca clinica e alle attività del comitato etico (CE) - Attività prevista: sup

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale della ricerca - cat. D - a tempo determinato - Area supporto alla ricerca clinica e alle attività del comitato etico (CE) - Attività: supporto all

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo determinato - Area bioinformatica ed analisi di dati -omici in ambito oncologico.

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo determinato - Area biologia molecolare e cellulare, biotecnologie e farmacologia in ambito oncologico.

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo determinato - Area statistica ed epidemiologia in ambito oncologico.

	Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricercatore sanitario - cat. D livello economico super - a tempo determinato - Area informatica e sviluppo e gestione di sistemi informatici.


