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25_23_1_DPR_54_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 23 maggio 2025, n. 
054/Pres.
Regolamento di modifica al Regolamento recante i criteri e le 
modalità per la concessione dei contributi ai conduttori pubbli-
ci e privati, i cui fondi sono compresi in riserve o biotopi natura-
li, per la gestione e il mantenimento degli stessi, finalizzati alla 
conservazione di habitat e specie di interesse unionale, ai sensi 
dell’articolo 40 septies, comma 2, della legge regionale 30 set-
tembre 1996, n. 42 (Norme in materia di parchi e riserve naturali 
regionali), emanato con il decreto del Presidente della Regione 
1 marzo 2023, n. 041/Pres.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 30 settembre 1996, n 42 (Norme in materia di parchi e riserve naturali regiona-
li) e successive modificazioni e in particolare l’articolo 40 septies; 
VISTO il “Regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione dei contributi ai conduttori 
pubblici e privati, i cui fondi sono compresi in riserve o biotopi naturali, per la gestione e il mantenimento 
degli stessi, finalizzati alla conservazione di habitat e specie di interesse unionale, ai sensi dell’articolo 40 
septies, comma 2, della legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 (Norme in materia di parchi e riserve 
naturali regionali)”, emanato con proprio decreto del 1 marzo 2023, n. 041;
VISTO il testo del “Regolamento di modifica al Regolamento recante i criteri e le modalità per la conces-
sione dei contributi ai conduttori pubblici e privati, i cui fondi sono compresi in riserve o biotopi naturali, 
per la gestione e il mantenimento degli stessi, finalizzati alla conservazione di habitat e specie di interesse 
unionale, ai sensi dell’articolo 40 septies, comma 2, della legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 (Norme 
in materia di parchi e riserve naturali regionali), emanato con il decreto del Presidente della Regione 1 
marzo 2023, n. 041/Pres.”, adottato con deliberazione della Giunta regionale n. 646 del 16 maggio 2025;
VISTO l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTO l’articolo 14 della legge regionale 17/2007;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento di modifica al Regolamento recante i criteri e le modalità per la conces-
sione dei contributi ai conduttori pubblici e privati, i cui fondi sono compresi in riserve o biotopi naturali, 
per la gestione e il mantenimento degli stessi, finalizzati alla conservazione di habitat e specie di inte-
resse unionale, ai sensi dell’articolo 40 septies, comma 2, della legge regionale 30 settembre 1996, n. 
42 (Norme in materia di parchi e riserve naturali regionali), emanato con il decreto del Presidente della 
Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres.”, nel testo allegato al presente provvedimento del quale forma 
parte integrante e sostanziale.
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al Regolamento recante i criteri e le modalità 
per la concessione dei contributi ai conduttori pubblici e privati, i cui 
fondi sono compresi in riserve o biotopi naturali, per la gestione e il 
mantenimento degli stessi, finalizzati alla conservazione di habitat e 
specie di interesse unionale, ai sensi dell’articolo 40 septies, comma 2, 
della legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 (Norme in materia di 
parchi e riserve naturali regionali), emanato con il decreto del 
Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres.  
 
Art. 1 modifica all’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art. 2 modifica all’articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art. 3 modifica all’articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art. 4 modifica all’articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art. 5 modifiche all’articolo 13 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art. 6 modifica all’articolo 15 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art.7 modifica all’articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art.8 modifica all’articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
Art. 9 entrata in vigore. 

 

Art. 1 modifica all’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Il comma 3 dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres. 
(Regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione dei contributi ai conduttori pubblici e privati, 
i cui fondi sono compresi in riserve o biotopi naturali, per la gestione e il mantenimento degli stessi, 
finalizzati alla conservazione di habitat e specie di interesse unionale, ai sensi dell’articolo 40 septies, 
comma 2, della legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 (Norme in materia di parchi e riserve naturali 
regionali) è sostituito dal seguente: 

<< 3. Ai sensi dell’articolo 3, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1408/2013 l’importo complessivo 
degli aiuti de minimis concessi ad una medesima impresa unica non può superare 50.000,00 euro 
nell’arco di tre anni. >>.    

Art. 2 modifica all’articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Il comma 2 dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres. è 
sostituito dal seguente: 
 << 2. Le iniziative di cui al comma 1, lettere a) e b) sono effettuate su fondi in stato di abbandono da 
almeno cinque anni precedenti all’annualità di presentazione della domanda per i quali i conduttori non hanno 
fruito di alcuna sovvenzione unionale, nazionale o regionale negli ultimi 5 anni. >>. 

Art. 3 modifica all’articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 41/2023. 
1. Al comma 1 dell’articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres., le parole: 
<< euro 25.000,00. >> sono sostituite dalle parole: << euro 50.000,00.>>. 

Art. 4 modifica all’articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Il comma 3 dell’articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres., è 
sostituito dal seguente: 

 << 3. La data di presentazione della domanda è determinata dalla data e dall’ora indicate nella 
ricevuta di accettazione della PEC da parte del server del mittente o dalla data del timbro postale della 
raccomandata A.R., purché la raccomandata pervenga all’ufficio competente entro i quindici giorni 
successivi alla scadenza del termine, come previsto dal comma 3, dell’art. 6 della legge regionale 20 
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marzo 2000, n. 7 “ Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo  e di diritto di 
accesso”. >>. 

Art. 5 modifiche all’articolo 13 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Al comma 1 dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres. le 

parole: << 10 gennaio di ciascun anno >> sono sostituite dalle parole: << 31 dicembre di ciascun 
anno>>. 

2. Il comma 3 dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres. è 
sostituito dal seguente:  

 << 3. La documentazione è presentata all’indirizzo indicato dal Servizio competente nel 
provvedimento di concessione del contributo; ai fini del rispetto del termine di presentazione della 
documentazione di cui al comma 1, fanno fede la data e l’ora indicate nella ricevuta di accettazione della 
PEC da parte del server del mittente o la data del timbro postale della raccomandata A.R., purché la 
raccomandata pervenga all’ufficio competente entro i quindici giorni successivi alla scadenza del termine, 
come previsto dal comma 3 dell’art. 6 della legge regionale 7/2000.>>. 

Art. 6 modifica all’articolo 15 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Al comma 1 dell’articolo 15 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres, le 

parole: << 0,05 Euro >> sono sostituite dalle parole :<< 0,07 Euro >>.  

Art. 7 modifica all’articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Il comma 3 dell’articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres. è 
sostituito dal seguente: 

<< 2. La data di presentazione della domanda è determinata dalla data e dall’ora indicate nella ricevuta 
di accettazione della PEC da parte del server del mittente o dalla data del timbro postale della 
raccomandata A.R., purché la raccomandata pervenga all’ufficio competente entro i quindici giorni 
successivi alla scadenza del termine, come previsto dal comma 3, dell’art. 6 della legge regionale 
7/2000.>>. 

Art. 8 modifica all’articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 41/2023.  
1. Il comma 2 dell’articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 1 marzo 2023, n. 041/Pres. è sostituito 
dal seguente: 

<< 3. La documentazione è presentata all’indirizzo indicato dal Servizio competente nel provvedimento 
di concessione del contributo; ai fini del rispetto del termine di presentazione della documentazione di cui 
al comma 1, fanno fede la data e l’ora indicate nella ricevuta di accettazione della PEC da parte del server 
del mittente o la data del timbro postale della raccomandata A.R., purché la raccomandata pervenga 
all’ufficio competente entro i quindici giorni successivi alla scadenza del termine, come previsto dal 
comma 3, dell’art. 6 della legge regionale 7/2000. >>. 

Art. 9 entrata in vigore  
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione. 
 
        VISTO : IL PRESIDENTE 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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25_23_1_DDC_LAV FOR_25703_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 21 maggio 2025, n. 25703
Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta for-
mativa delle istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli 
Venezia Giulia. Approvazione del “Bando per il finanziamento 
delle attività didattiche relative all’insegnamento delle lingue 
e culture delle minoranze linguistiche storiche - anni scolastici 
2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028”.

IL DIRETTORE CENTRALE
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche 
e integrazioni e, in particolare, l’art. 19 che disciplina le funzioni e le attribuzioni del Direttore centrale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1116 del giorno 25 luglio 2023, avente ad oggetto “Ar-
ticolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali” e in particolare gli artt. 84 e 87 dell’Allegato;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1128, adottata nella seduta del 25 luglio 2023, con la 
quale l’organo collegiale ha conferito al dott. Nicola Manfren l’incarico di Direttore centrale lavoro, for-
mazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;
VISTO l’articolo 33 della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio 
e potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale), che prevede il sostegno agli 
interventi proposti dalle istituzioni scolastiche e definiti nel Piano triennale per lo sviluppo dell’offerta 
formativa approvato dalla Giunta regionale;
RICHIAMATO in particolare il comma 4, lettera c), del citato articolo 33 che, tra le tipologie di interventi 
di offerta formativa, prevede gli interventi per l’insegnamento delle lingue e culture delle minoranze 
linguistiche storiche;
VISTO l’articolo 37 della legge regionale 13/2018, che prevede espressamente l’attuazione degli inter-
venti volti a promuovere le culture e lingue minoritarie slovena, friulana e tedesca;
VISTO il Regolamento concernente termini, criteri e modalità degli interventi previsti in materia di po-
tenziamento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche, in attuazione dell’articolo 33 bis della 
legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’of-
ferta formativa del sistema scolastico regionale), emanato con decreto del Presidente della Regione n. 
0217/Pres. del 17 dicembre 2019, e ss.mm.ii., di seguito Regolamento;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 del citato Regolamento, l’unità organizzativa responsabile dei pro-
cedimenti contributivi disciplinati dal medesimo Regolamento è attribuita al Servizio competente in ma-
teria di istruzione, il quale provvede mediante bandi triennali emanati con decreto del Direttore centrale 
competente in materia di istruzione;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 9 maggio 2025 con la quale è stato approvato 
il “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del siste-
ma scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-
2028”, parte integrante della delibera che individua, tra gli altri, l’intervento bando “Insegnamento delle 
lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche”, con la relativa dotazione finanziaria pari ad euro 
150.000,00 per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027, di seguito Piano;
VISTO il testo del “Bando per il finanziamento delle attività didattiche relative all’insegnamento delle 
lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche” per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 
2027-2028, redatto in conformità alle norme vigenti, al Regolamento e al Piano;
PRESO ATTO che la domanda è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazio-
ne delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it , nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale);
CONSIDERATO che le istanze di contributo devono essere presentate a partire dalle ore 8.00 del 26 
maggio 2025 e fino alle ore 16.00 del 26 giugno 2025;
RITENUTO, pertanto, opportuno emanare il suddetto Bando nel testo allegato al presente decreto di-
gitale, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

http://www.regione.fvg.it
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 30 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTE le seguenti leggi regionali:
- 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso);
- 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di contabilità regionale);
- 30 dicembre 2024, n. 12 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2025 - 2027);
- 30 dicembre 2024, n. 13 (Legge di stabilità 2025);
- 30 dicembre 2024, n. 14 (Bilancio di previsione per gli anni 2025-2027);

DECRETA
1.	Per le motivazioni esposte in premessa, è emanato il ”Bando per il finanziamento delle attività didat-
tiche relative all’insegnamento delle lingue e culture delle minoranze linguistiche storiche” per gli anni 
scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028, nel testo allegato al presente decreto digitale (Allegato 
A), che ne costituisce parte integrante e sostanziale.
2.	Si dà atto che la domanda è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazio-
ne delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it, nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale) ed 
è presentata a partire dalle ore 8.00 del 26 maggio 2025 e fino alle ore 16.00 del 26 giugno 2025.
3.	Il presente decreto con il relativo allegato è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul por-
tale istituzionale della Regione www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata all’istruzione.

Trieste, 21 maggio 2025
MANFREN



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 13 234 giugno 2025

1 
 

Allegato A) 
 

Bando per il finanziamento delle attività didattiche relative 
all’insegnamento delle Lingue e Culture delle Minoranze Linguistiche 

Storiche, anni scolastici 2025- 2026, 2026-2027 e 2027-2028 
 
Art. 1 Finalità 
1. Il presente bando viene emanato al fine di promuovere gli interventi relativi all’insegnamento delle 

Lingue e Culture delle Minoranze Linguistiche Storiche e di valorizzare l’identità plurilinguistica e 
pluriculturale della comunità presente nel territorio del Friuli Venezia Giulia, in conformità a quanto 
previsto dal “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni 
scolastiche del sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 
2026/2027 e 2027/2028”, di seguito Piano, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 
589 del 9 maggio 2025. 

 
Art. 2 Quadro normativo di riferimento 
1. Il presente bando viene emanato con riferimento al quadro normativo riportato al paragrafo 2 del 

sopraccitato Piano.  
 
Art. 3 Soggetti richiedenti 
1. La partecipazione al bando è riservata: 

a) per la presentazione di progetti riguardanti l’utilizzo delle lingue slovena e tedesca (con le 
diverse varianti riconosciute) alle istituzioni scolastiche statali e paritarie della scuola 
dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado, appartenenti al 
sistema nazionale d’istruzione ai sensi dell’art. 1 della legge 10 marzo 2000, n. 62, recante norme 
per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione, aventi la sede legale o 
le sedi didattiche nel territorio del Friuli Venezia Giulia e operanti nelle aree dove la lingua della 
minoranza è storicamente radicata;  

b) per la presentazione di progetti riguardanti l’utilizzo della lingua friulana alle istituzioni 
scolastiche statali e paritarie della scuola secondaria di primo grado, appartenenti al sistema 
nazionale d’istruzione ai sensi dell’art. 1 della legge 10 marzo 2000, n. 62, recante norme per la 
parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione, aventi la sede legale o le sedi 
didattiche nel territorio del Friuli Venezia Giulia e operanti nelle aree dove la lingua della 
minoranza è storicamente radicata. 

 
Art. 4 Oggetto e termine di conclusione dei progetti 
1. Sono ammessi a finanziamento i progetti proposti dai soggetti richiedenti di cui all’art. 3, finalizzati 

all’arricchimento dell’offerta formativa ed aventi ad oggetto l’insegnamento delle lingue e culture 
delle minoranze linguistiche storiche, in coerenza con gli obiettivi della relativa area tematica 
descritta al punto 5.c.1 del Piano.  

2. I progetti dei Centri Provinciali di Istruzione per Adulti (CPIA) devono riferirsi esclusivamente agli 
studenti iscritti ai percorsi di studio di primo livello, relativamente alle sedi situate nei Comuni tutelati.  

3. A seguito del finanziamento gli interventi devono essere inseriti nei PTOF delle scuole, negli anni   
scolastici di riferimento.  

4. I progetti devono concludersi: 
− entro il 30 giugno 2026 quelli riferiti all’anno scolastico 2025-2026; 
− entro il 30 giugno 2027 quelli riferiti all’anno scolastico 2026-2027; 
− entro il 30 giugno 2028 quelli riferiti all’anno scolastico 2027-2028. 
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5. Una proroga del termine di conclusione degli interventi è ammessa purché motivata e presentata 
prima delle scadenze di cui al precedente comma 3. La Direzione si riserva, entro 30 giorni, l’eventuale 
accoglimento della predetta istanza in relazione alla tutela dell’interesse pubblico. La proroga può 
essere concessa per un periodo non superiore a sessanta giorni. 

 
Art. 5 Criteri di riparto  
1. L’entità della dotazione finanziaria è determinata con deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 

9 maggio 2025 in € 150.000,00 per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027 e quindi per complessivi 
450.000,00. La quota relativa ad ogni singola annualità viene ripartita secondo le seguenti quote 
fisse e modalità:  
a) una quota fissa, pari a € 55.000,00 della dotazione complessiva di cui sopra, da ripartire in misura 

uguale per ogni istituzione scolastica ammessa a finanziamento; 
b) una quota fissa, pari a € 15.000,00 della dotazione complessiva di cui sopra, da ripartire in misura 

uguale per ogni istituzione scolastica ammessa a finanziamento avente sede in un Comune con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in base ai dati ISTAT sulla popolazione residente riferiti al 
31 dicembre 2024; 

c) una quota fissa, pari a € 10.000,00 della dotazione complessiva di cui sopra, da ripartire in misura 
uguale per ogni istituzione scolastica avente sede legale o didattica in Comune montano ai sensi 
della legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33 (Istituzione dei Comprensori montani del Friuli 
Venezia Giulia), come individuati con deliberazione della Giunta regionale n. 3303 del 31 ottobre 
2000; 

d) la restante quota, pari a € 70.000,00 della dotazione complessiva, da ripartire tra i sotto elencati 
parametri in base alle seguenti quote come di seguito indicato: 
1) numero degli alunni iscritti nell’istituzione scolastica alla data del 30 settembre 2024: € 

30.000,00;  
2) numero degli alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA), certificati ai sensi della 

legge 8 ottobre 2010, n. 170 (Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento 
in ambito scolastico) alla data 30 settembre 2024: € 6.000,00; 

3) numero di alunni con disabilità, certificati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), alla data 
del 30 settembre 2024: € 6.000,00; 

4) numero di classi attivate nell’istituzione scolastica nell’anno scolastico 2024/2025: € 
10.000,00; 

5) numero di classi a tempo pieno e a tempo prolungato attivate nell’istituzione scolastica 
nell’anno scolastico 2024/2025 (esclusivamente per le scuole primarie e le scuole secondarie 
di primo grado): € 8.000,00; 

6) numero dei punti di erogazione del servizio dell’istituzione scolastica nell’anno scolastico 
2024/2025: € 10.000,00. 

2. Per i CPIA i dati di cui al comma 1, lettera d), sono quelli riferiti ai percorsi di studio di I livello. 
3. Qualora nel corso del corrente esercizio finanziario si rendano disponibili ulteriori risorse, le stesse 

saranno ripartite in base ai parametri di cui al comma 1, lettera a).  
 
Art. 6 Modalità e termini di presentazione della domanda 
1. La domanda di contributo triennale deve essere presentata dalle istituzioni scolastiche 

singolarmente; ciascuna istituzione scolastica può presentare un’unica domanda. 
2. Qualora la medesima istituzione scolastica presenti più di una domanda, si considera ammissibile 

l’ultima domanda presentata in ordine cronologico. 
3. La domanda di contributo è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazione 

delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it, nella 
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sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale). 

4. La domanda si considera sottoscritta e inoltrata, al termine della compilazione e del caricamento 
degli allegati, all’atto della convalida finale. 

5. La domanda di contributo è presentata a partire dalle ore 8.00 del 26 maggio 2025 e fino alle ore 
16.00 del 26 giugno 2025. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione della 
domanda, fa fede esclusivamente la data e l’ora della convalida finale effettuata attraverso il sistema 
informatico. 

6. La domanda deve essere in regola con l’assolvimento dell’imposta di bollo, qualora dovuta. All’istanza 
è allegato il modello F23 o F 24 debitamente quietanzato.  

7. Costituiscono cause di esclusione il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda di 
cui al comma 4. 

 
Art. 7 Modalità di erogazione del contributo triennale 
1. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2025 avviene in un’unica soluzione 

anticipata contestualmente alla concessione.  
2. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2026 avviene entro il 30 settembre 2026. 
3. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2027 avviene entro il 30 settembre 2027. 
4. Nel caso le istituzioni scolastiche richiedenti abbiano natura di impresa si applica l’articolo 39 della 

legge regionale 7/2000. 
5. L’elenco delle domande ammesse e non ammesse a contributo è pubblicato sul sito della Regione 

www.regione.fvg.it nella sezione dedicata all’istruzione.  
 
Art. 8 Limite percentuale massimo delle spese ammissibili 
1. Il limite percentuale massimo della somma delle voci di spesa di cui all’articolo 8, comma 1, lettere c) 

e d) del Regolamento di riferimento, previste in sede di presentazione della domanda, è pari al 10% 
del contributo richiesto. Tali spese sono le seguenti: affitto di locali; noleggio di strumenti, 
attrezzature e materiali; noleggio di mezzi di trasporto, acquisto di materiale di facile consumo; spese 
di produzione, stampa e divulgazione di materiale informativo e didattico; spese per il pagamento dei 
diritti d’autore; rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dal beneficiario per soggetti 
determinati quali, a titolo esemplificativo, relatori, artisti, studiosi, per attività connesse alla 
realizzazione del progetto; spese di trasporto e per la fruizione di servizi culturali. 

 
Art. 9 Termini e modalità di rendicontazione 
1. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2025 deve essere presentato dall’istituzione 

scolastica entro il 30 ottobre 2026 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento di 
riferimento. 

2. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2026 deve essere presentato dall’istituzione 
scolastica entro il 30 ottobre 2027 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento di 
riferimento. 

3. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2027 deve essere presentato dall’istituzione 
scolastica entro il 30 ottobre 2028 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento di 
riferimento.  

4. Una proroga del termine di rendicontazione di cui ai commi 1, 2 e 3 è ammessa purché la richiesta 
sia motivata e presentata prima del 30 ottobre di ciascun anno. La proroga può essere concessa per 
un periodo non superiore a tre mesi. 

5. In caso di mancato accoglimento della richiesta da parte del Servizio ovvero in caso di presentazione 
della domanda di proroga oltre il 30 ottobre di ciascun anno sono fatte salve le spese liquidate fino a 
tale data, purché sia raggiunto l’interesse pubblico. 
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6. In ogni caso la mancata presentazione del rendiconto di ogni singola annualità entro il 30 gennaio 
dell’anno successivo alla scadenza della presentazione del rendiconto comporta la revoca del 
contributo, ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera b) del regolamento di riferimento. 

7. La documentazione giustificativa e probatoria dei costi sostenuti, deve essere tenuta agli atti dalle 
singole istituzioni scolastiche, in quanto l’Amministrazione regionale può richiederne la 
presentazione in sede di controllo e verifica ispettiva. 

8. Le istituzioni scolastiche possono rendicontare le spese di cui all’art. 8 comma 1, per un valore 
massimo del 15% delle spese complessivamente ammesse a rendiconto. 

9. Tutta la documentazione di rendiconto deve essere sottoscritta dal legale rappresentante, dal 
dirigente scolastico o dal soggetto delegato e munito del potere di firma. 

 
Art. 10 Monitoraggio 
1. Al fine di acquisire elementi di conoscenza finalizzati allo sviluppo delle provvidenze regionali in 

materia, la Regione si riserva di effettuare un’azione di monitoraggio attraverso questionari 
strutturati, che potranno prevedere un’analisi dettagliata di alcune azioni specifiche. 

2. I beneficiari del contributo sono tenuti a fornire, su richiesta della Regione, anche tramite apposita 
procedura automatizzata, i dati necessari al monitoraggio di cui al comma 1. 

 
Art. 11 Variazione delle autonomie scolastiche 
1. Qualora il procedimento di concessione del contributo si concluda dopo il 31 agosto 2025, in caso di 

costituzione, a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026, di una nuova autonomia scolastica, a 
seguito di dimensionamento, mediante accorpamento o fusione, il contributo triennale spettante alle 
autonomie scolastiche richiedenti è trasferito alla nuova autonomia scolastica. In caso di 
soppressione di autonomie scolastiche, l’importo spettante all’autonomia soppressa è trasferito alle 
autonomie scolastiche aggreganti, in proporzione ai plessi acquisiti.  

2. In caso di variazioni negli anni successivi, si applicano le disposizioni di cui al comma 1.  
 
Art. 12 Revoca del contributo 
1. Il contributo triennale concesso viene revocato, in particolare, nei seguenti casi: 

a) rinuncia del beneficiario; 
b) mancato riscontro, in sede di verifiche o di accertamenti, dei requisiti di ammissibilità 

dichiarati. 
2. La mancata presentazione del rendiconto di ogni singola annualità entro il termine previsto 

dall’articolo 9, comma 6, comporta la revoca del contributo posto a carico della relativa annualità. 
3. Il mancato inserimento nel corso dell’anno scolastico di riferimento del progetto nel Piano triennale 

dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche comporta la revoca della quota di contributo posta 
a carico della relativa annualità. 

4. La revoca del contributo ai sensi dei commi 1, 2 e 3 comporta la restituzione delle somme erogate ai 
sensi dell’articolo 49 della legge regionale 7/2000. 

 
Art. 13 Avvio del procedimento 
1. L’avvio del procedimento sarà pubblicato sul sito web istituzionale www.regione.fvg.it nella sezione 

dedicata all’istruzione, e tale pubblicazione costituisce comunicazione individuale di avvio del 
procedimento. 

2. Gli elenchi dei soggetti beneficiari ammessi, con i relativi importi del contributo, e di quelli esclusi, con 
l’indicazione dei motivi di esclusione, saranno pubblicati sul citato sito web istituzionale e tale 
comunicazione costituisce comunicazione individuale dell’esito del procedimento. 

 
Art. 14 Rinvio 
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1. Per quanto non previsto dalle disposizioni del presente bando, si rinvia alle disposizioni della legge 
regionale 7/2000. 
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25_23_1_DDC_LAV FOR_25704_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 21 maggio 2025, n. 25704
Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formati-
va delle istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli Vene-
zia Giulia. Approvazione del “Bando per il potenziamento delle 
lingue comunitarie - anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 
2027-2028”.

IL DIRETTORE CENTRALE
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche 
e integrazioni e, in particolare, l’art. 19 che disciplina le funzioni e le attribuzioni del Direttore centrale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1116 del giorno 25 luglio 2023, avente ad oggetto “Ar-
ticolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali” e in particolare gli artt. 84 e 87 dell’Allegato;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1128, adottata nella seduta del 25 luglio 2023, con la 
quale l’organo collegiale ha conferito al dott. Nicola Manfren l’incarico di Direttore centrale lavoro, for-
mazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1° agosto 2026;
VISTO l’articolo 33 della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio 
e potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale), che prevede il sostegno agli 
interventi proposti dalle istituzioni scolastiche e definiti nel Piano triennale per lo sviluppo dell’offerta 
formativa approvato dalla Giunta regionale;
RICHIAMATO in particolare il comma 4, lettera a), del citato articolo 33 che, tra le tipologie di interven-
ti, prevede gli interventi finalizzati a sostenere l’arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi quelli 
riguardanti la promozione dello studio delle lingue straniere comunitarie;
VISTO il successivo articolo 34 della citata legge regionale 13/2018 che individua i destinatari e l’ogget-
to degli interventi per l’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche;
DATO ATTO che il medesimo articolo 34 prevede la concessione di contributi triennali a sostegno degli 
interventi per l’ampliamento dell’offerta formativa delle scuole; 
VISTO il Regolamento concernente termini, criteri e modalità degli interventi previsti in materia di po-
tenziamento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche, in attuazione dell’articolo 33 bis della 
legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’of-
ferta formativa del sistema scolastico regionale), emanato con decreto del Presidente della Regione n. 
0217/Pres., del 17 dicembre 2019, come modificato con decreto del Presidente della Regione n. 063/
Pres. del 27 aprile 2021, di seguito Regolamento;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 del citato Regolamento, l’unità organizzativa responsabile dei pro-
cedimenti contributivi disciplinati dal medesimo Regolamento è attribuita al Servizio competente in ma-
teria di istruzione, il quale provvede mediante bandi triennali emanati con decreto del Direttore centrale 
competente in materia di istruzione;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 9 maggio 2025 con la quale è stato approvato 
il “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del siste-
ma scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-
2028”, di seguito Piano, parte integrante della delibera che individua, tra gli altri, l’intervento “bando 
potenziamento delle lingue comunitarie”, con la relativa dotazione finanziaria pari ad euro 600.000,00 
per ciascuno degli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028; 
VISTO il testo del “Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie” aa.ss. 2025-2026, 2026-2027 
e 2027-2028”, conforme alle succitate norme, Regolamento e Piano;
PRESO ATTO che la domanda è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazio-
ne delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it , nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale);
CONSIDERATO che le istanze di contributo devono essere presentate a partire dalle ore 8.00 del 26 
maggio 2025 e fino alle ore 16.00 del 26 giugno 2025;
RITENUTO pertanto di emanare il suddetto bando, nel testo allegato al presente decreto, di cui costi-
tuisce parte integrante e sostanziale;

http://www.regione.fvg.it
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 30 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTE le seguenti leggi regionali:
- 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso);
- 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di contabilità regionale);
- 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei procedimenti ammini-
strativi di spesa);
- 30 dicembre 2024, n. 12 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2025 - 2027);
- 30 dicembre 2024, n. 13 (Legge di stabilità 2025);
- 30 dicembre 2024, n. 14 (Bilancio di previsione per gli anni 2025-2027 e per l’anno 2025);

DECRETA
1.	Per le motivazioni esposte in premessa, è emanato il ‘”Bando per il potenziamento delle lingue co-
munitarie per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028”, nel testo allegato al presente 
decreto digitale (Allegato A), che ne costituisce parte integrante e sostanziale.
2.	Si dà atto che la domanda è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazione 
delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it , nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale) ed 
è presentata a partire dalle ore 8.00 del 26 maggio 2025 e fino alle ore 16.00 del 26 giugno 2025.
3.	Il presente decreto con il relativo allegato è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul por-
tale istituzionale della Regione www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata all’istruzione.

Trieste, 21 maggio 2025
MANFREN

http://www.regione.fvg.it
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Allegato A) 
 

Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie, anni scolastici 
2025- 2026, 2026-2027 e 2027-2028 

 
Art. 1 Finalità 
1. Il presente bando viene emanato al fine di promuovere gli interventi delle istituzioni scolastiche 

relativi al potenziamento delle lingue comunitarie, in conformità a quanto previsto dal “Piano 
triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del sistema 
scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 
2027/2028”, di seguito Piano, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 589 del 9 
maggio 2025. 

 
Art. 2 Quadro normativo di riferimento 
1. Il presente bando viene emanato con riferimento al quadro normativo riportato al paragrafo 2 del 

sopraccitato Piano.  
 
Art. 3 Soggetti richiedenti 
1. La partecipazione al bando è riservata alle istituzioni scolastiche statali e paritarie primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado del sistema scolastico regionale di cui all’articolo 4 della 
legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento 
dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale). 

 
Art. 4 Oggetto e termine di conclusione dei progetti 
1. Sono ammessi a finanziamento i progetti proposti dai soggetti richiedenti di cui all’art. 3, finalizzati 

al potenziamento delle lingue comunitarie, in coerenza con gli obiettivi della relativa area tematica 
descritta al punto 5.b.1 del Piano.  

2. I progetti a favore degli alunni delle scuole primarie devono riguardare la lingua inglese e/o tedesca.  
3. I progetti a favore degli alunni delle scuole secondarie di primo e di secondo grado possono 

riguardare tutte le lingue comunitarie. 
4. I progetti dei Centri Provinciali di Istruzione per Adulti (CPIA) devono riferirsi esclusivamente agli 

studenti iscritti ai percorsi di studio di primo e di secondo livello. 
5. A seguito del finanziamento gli interventi devono essere inseriti nei PTOF delle scuole, negli anni 

scolastici di riferimento.  
6. I progetti devono concludersi: 

 entro il 30 giugno 2026 quelli riferiti all’anno scolastico 2025-2026; 
 entro il 30 giugno 2027 quelli riferiti all’anno scolastico 2026-2027; 
 entro il 30 giugno 2028 quelli riferiti all’anno scolastico 2027-2028. 

7. Una proroga del termine di conclusione degli interventi è ammessa purché motivata e presentata 
prima delle scadenze di cui al precedente comma 6. La Direzione si riserva, entro 30 giorni, 
l’eventuale accoglimento della predetta istanza in relazione alla tutela dell’interesse pubblico. La 
proroga può essere concessa per un periodo non superiore a sessanta giorni. 

 
Art. 5 Criteri di riparto  
1. L’entità della dotazione finanziaria è determinata con deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 

9 maggio 2025 in € 600.000,00 per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027 e quindi per complessivi 
1.800.000,00. La quota relativa ad ogni singola annualità viene ripartita secondo le seguenti quote 
fisse e modalità:  
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a) una quota fissa, pari a € 200.000,00 della dotazione complessiva di cui sopra, da ripartire in 
misura uguale per ogni istituzione scolastica ammessa a finanziamento; 

b) una quota fissa, pari a € 50.000,00 della dotazione complessiva di cui sopra, da ripartire in 
misura uguale per ogni istituzione scolastica ammessa a finanziamento avente sede in un 
Comune con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in base ai dati ISTAT sulla popolazione 
residente riferiti al 31 dicembre 2024; 

c) una quota fissa, pari a € 30.000,00 della dotazione complessiva di cui sopra, da ripartire in 
misura uguale per ogni istituzione scolastica avente sede in Comune montano ai sensi della 
legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33 (Istituzione dei Comprensori montani del Friuli Venezia 
Giulia), come individuati con deliberazione della Giunta regionale n. 3303 del 31 ottobre 2000; 

d) la restante quota, pari a € 320.000,00 della dotazione complessiva, da ripartire tra i sotto 
elencati parametri in base alle seguenti quote come di seguito indicato: 
1) numero degli alunni iscritti nell’istituzione scolastica alla data del 30 settembre 2024: € 

210.000,00; 
2) numero degli alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA), certificati ai sensi della 

legge 8 ottobre 2010, n. 170 (Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento 
in ambito scolastico) alla data 30 settembre 2024: € 20.000,00; 

3) numero di alunni con disabilità, certificati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 
(Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), 
alla data del 30 settembre 2024: € 30.000,00; 

4) numero di classi attivate nell’istituzione scolastica nell’anno scolastico 2024/2025: € 
20.000,00; 

5) numero di classi a tempo pieno e a tempo prolungato attivate nell’istituzione scolastica 
nell’anno scolastico 2024/2025 (esclusivamente per le scuole primarie e le scuole 
secondarie di primo grado): € 20.000,00; 

6) numero dei punti di erogazione del servizio dell’istituzione scolastica nell’anno scolastico 
2024/2025: € 20.000,00. 

2. Per i CPIA i dati di cui al comma 1, lettera d), sono quelli riferiti ai percorsi di studio di I e II livello. 
3. Qualora nel corso del corrente esercizio finanziario e nei successivi esercizi finanziari 2026 e 2027 si 

rendano disponibili ulteriori risorse, le stesse saranno ripartite in base ai parametri di cui al comma 
1, lettera a).  

 
Art. 6 Modalità e termini di presentazione della domanda 
1. La domanda di contributo triennale deve essere presentata dalle istituzioni scolastiche 

singolarmente; ciascuna istituzione scolastica può presentare un’unica domanda. 
2. Qualora la medesima istituzione scolastica presenti più di una domanda, si considera ammissibile 

l’ultima domanda presentata in ordine cronologico. 
3. La domanda di contributo è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la 

presentazione delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione 
www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle 
modalità previste dall’articolo 65, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
(Codice dell’amministrazione digitale). 

4.  La domanda si considera sottoscritta e inoltrata, al termine della compilazione e del caricamento 
degli allegati, all’atto della convalida finale. 

5. La domanda di contributo è presentata a partire dalle ore 8:00 del 26 maggio 2025 e fino alle ore 
16:00 del 26 giugno 2025. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione della 
domanda, fa fede esclusivamente la data e l’ora della convalida finale effettuata attraverso il 
sistema informatico.  

6. La domanda deve essere in regola con l’assolvimento dell’imposta di bollo, qualora dovuta. 
All’istanza è allegato il modello F23 o F24 debitamente quietanzato. 
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7. Costituiscono cause di esclusione il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda di 
cui al comma 4. 

 
Art. 7 Modalità di erogazione del contributo triennale 
1. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2025 avviene in un’unica soluzione 

anticipata contestualmente alla concessione. 
2. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2026 avviene entro il 30 settembre 2026. 
3. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2027 avviene entro il 30 settembre 2027. 
4. Nel caso le istituzioni scolastiche richiedenti abbiano natura di impresa si applica l’articolo 39 della 

legge regionale 7/2000. 
5. L’elenco delle domande ammesse e non ammesse a contributo è pubblicato sul sito della Regione 

www.regione.fvg.it. 
 
Art. 8 Limite percentuale massimo delle spese ammissibili 
1. Il limite percentuale massimo della somma delle voci di spesa di cui all’articolo 8, comma 1, lettere 

c) e d) del Regolamento di riferimento, previste in sede di presentazione della domanda, è pari al 
10% del contributo richiesto. Tali spese sono le seguenti: affitto di locali; noleggio di strumenti, 
attrezzature e materiali; noleggio di mezzi di trasporto, acquisto di materiale di facile consumo; 
spese di produzione, stampa e divulgazione di materiale informativo e didattico; spese per il 
pagamento dei diritti d’autore; rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dal beneficiario 
per soggetti determinati quali, a titolo esemplificativo, relatori, artisti, studiosi, per attività connesse 
alla realizzazione del progetto; spese di trasporto e per la fruizione di servizi culturali. 

 
Art. 9 Termini e modalità di rendicontazione 
1. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2025 deve essere presentato dall’istituzione 

scolastica entro il 30 ottobre 2026 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento 
di riferimento. 

2. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2026 deve essere presentato dall’istituzione 
scolastica entro il 30 ottobre 2027 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento 
di riferimento. 

3. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2027 deve essere presentato dall’istituzione 
scolastica entro il 30 ottobre 2028 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento 
di riferimento. 

4. Una proroga del termine di rendicontazione di cui ai commi 1, 2 e 3 è ammessa purché la richiesta 
sia motivata e presentata prima del 30 ottobre di ciascun anno. La proroga può essere concessa per 
un periodo non superiore a tre mesi. 

5. In caso di mancato accoglimento della richiesta da parte del Servizio ovvero in caso di 
presentazione della domanda di proroga oltre il 30 ottobre di ciascun anno sono fatte salve le spese 
liquidate fino a tale data, purché sia raggiunto l’interesse pubblico. 

6. In ogni caso la mancata presentazione del rendiconto di ogni singola annualità entro il 30 
gennaio dell’anno successivo alla scadenza della presentazione del rendiconto comporta la 
revoca del contributo, ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera b), del Regolamento di 
riferimento. 

7. La documentazione giustificativa e probatoria dei costi sostenuti, deve essere tenuta agli atti dalle 
singole istituzioni scolastiche, in quanto l’Amministrazione regionale può richiederne la 
presentazione in sede di controllo e verifica ispettiva. 

8. Le istituzioni scolastiche possono rendicontare le spese di cui all’art. 8 comma 1, per un valore 
massimo del 15% delle spese complessivamente ammesse a rendiconto. 

9. Tutta la documentazione di rendiconto deve essere sottoscritta dal legale rappresentante, dal 
dirigente scolastico o dal soggetto delegato e munito del potere di firma. 
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Art. 10 Monitoraggio 
1. Al fine di acquisire elementi di conoscenza finalizzati allo sviluppo delle provvidenze regionali in 

materia, la Regione si riserva di effettuare un’azione di monitoraggio attraverso questionari 
strutturati, che potranno prevedere un’analisi dettagliata di alcune azioni specifiche. 

2. I beneficiari del contributo sono tenuti a fornire, su richiesta della Regione, anche tramite apposita 
procedura automatizzata, i dati necessari al monitoraggio di cui al comma 1. 

 
Art. 11 Variazione delle autonomie scolastiche 
1. Qualora il procedimento di concessione del contributo si concluda dopo il 31 agosto 2025, in caso 

di costituzione a seguito di dimensionamento, a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026, di una 
nuova autonomia scolastica mediante accorpamento o fusione, il contributo triennale spettante 
alle autonomie scolastiche richiedenti è trasferito alla nuova autonomia scolastica.  In caso di 
soppressione di autonomie scolastiche, l’importo spettante all’autonomia soppressa è trasferito 
alle autonomie scolastiche aggreganti, in proporzione ai plessi acquisiti. 

2. In caso di variazioni negli anni successivi, si applicano le disposizioni di cui al comma 1. 
 
Art. 12 Revoca del contributo 
1. Il contributo triennale concesso viene revocato, in particolare, nei seguenti casi: 

a) rinuncia del beneficiario; 
b) mancato riscontro, in sede di verifiche o di accertamenti, dei requisiti di ammissibilità dichiarati. 

2. La mancata presentazione del rendiconto di ogni singola annualità entro il termine previsto 
dall’articolo 9, comma 6, comporta la revoca del contributo posto a carico della relativa annualità. 

3. Il mancato inserimento nel corso dell’anno scolastico di riferimento del progetto nel Piano triennale 
dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche comporta la revoca della quota di contributo posta 
a carico della relativa annualità. 

4. La revoca del contributo ai sensi dei commi 1, 2 e 3 comporta la restituzione delle somme erogate ai 
sensi dell’articolo 49 della legge regionale 7/2000. 

 
Art. 13 Avvio del procedimento 
1. L’avvio del procedimento sarà pubblicato sul sito web istituzionale www.regione.fvg.it nella sezione 

dedicata all’istruzione, e tale pubblicazione costituisce comunicazione individuale di avvio del 
procedimento. 

2. Gli elenchi dei soggetti beneficiari ammessi, con i relativi importi del contributo, e di quelli esclusi, 
con l’indicazione dei motivi di esclusione, saranno pubblicati sul citato sito web istituzionale e tale 
comunicazione costituisce comunicazione individuale dell’esito del procedimento. 

 
Art. 14 Rinvio 
1. Per quanto non previsto dalle disposizioni del presente bando, si rinvia alle disposizioni della legge 

regionale 7/2000. 
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25_23_1_DDC_LAV FOR_25705_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 21 maggio 2025, n. 25705
LR 13/2018, art. 33. Piano triennale di interventi per lo sviluppo 
dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche statali e pari-
tarie del Friuli Venezia Giulia. Approvazione del Bando “Progetti 
per l’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scola-
stiche - POF” aa.ss. 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028.

IL DIRETTORE CENTRALE
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche 
e integrazioni e, in particolare, l’art. 19 che disciplina le funzioni e le attribuzioni del Direttore centrale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1116 del giorno 25 luglio 2023, avente ad oggetto “Ar-
ticolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali” e in particolare gli artt. 84 e 87 dell’Allegato;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1128, adottata nella seduta del 25 luglio 2023, con la 
quale l’organo collegiale ha conferito al dott. Nicola Manfren l’incarico di Direttore centrale lavoro, for-
mazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;
VISTO l’articolo 33 della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio 
e potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale) che prevede il sostegno agli 
interventi proposti dalle istituzioni scolastiche e definiti nel Piano triennale per lo sviluppo dell’offerta 
formativa approvato dalla Giunta regionale;
VISTO il successivo articolo 34 della citata legge regionale 13/2018 che individua i destinatari e l’ogget-
to degli interventi per l’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche;
DATO ATTO che il medesimo articolo 34 prevede la concessione di contributi triennali a sostegno degli 
interventi per l’ampliamento dell’offerta formativa delle scuole; 
VISTO il Regolamento concernente termini, criteri e modalità degli interventi previsti in materia di po-
tenziamento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche, in attuazione dell’articolo 33 bis della 
legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’of-
ferta formativa del sistema scolastico regionale), emanato con decreto del Presidente della Regione n. 
0217/pres, del 17 dicembre 2019, come modificato con decreto del Presidente della Regione n. 063/
Pres. del 27 aprile 2021, di seguito Regolamento;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 9 maggio 2025 con la quale è stato approva-
to il “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del 
sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 
2027-2028”, di seguito Piano, parte integrante della delibera che individua, tra gli altri, l’intervento ban-
do “Progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzione scolastiche - POF”, con la relativa 
dotazione finanziaria pari ad euro 2.100.000,00 per ciascuno degli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 
e 2027-2028; 
VISTO il testo del bando per il finanziamento di “Progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa delle 
istituzioni scolastiche - POF” aa.ss. 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028, conforme alle succitate nor-
me, Regolamento e Piano;
PRESO ATTO che la domanda è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazio-
ne delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it , nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale);
CONSIDERATO che le istanze di contributo devono essere presentate a partire dalle ore 8.00 del 26 
maggio 2025 e fino alle ore 16.00 del 26 giugno 2025;
RITENUTO pertanto di emanare il suddetto bando, nel testo allegato al presente decreto, di cui costi-
tuisce parte integrante e sostanziale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 30 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTE le seguenti leggi regionali:
- 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso);

http://www.regione.fvg.it
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- 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di contabilità regionale);
- 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei procedimenti ammini-
strativi di spesa);
- 30 dicembre 2024, n. 12 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2025 - 2027);
- 30 dicembre 2024, n. 13 (Legge di stabilità 2025);
- 30 dicembre 2024, n. 14 (Bilancio di previsione per gli anni 2025-2027 e per l’anno 2025);

DECRETA
1.	Per le motivazioni di cui in premessa, è emanato il bando “Progetti per l’arricchimento dell’offerta for-
mativa delle istituzioni scolastiche - POF” aa.ss. 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028, nel testo allegato 
al presente decreto (Allegato A) e di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
2.	Si dà atto che la domanda è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazione 
delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it , nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale) ed 
è presentata a partire dalle ore 8.00 del 26 maggio 2025 e fino alle ore 16.00 del 26 giugno 2025.
3.	Il presente decreto con il relativo allegato è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul por-
tale istituzionale della Regione www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata all’istruzione.

Trieste, 21 maggio 2025
MANFREN

http://www.regione.fvg.it
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Allegato A) 
Bando  per il finanziamento di  “Progetti per l’arricchimento  
dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche – POF”  

anni scolastici  2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028 
Art. 1 Finalità 
1. Il presente bando viene emanato al fine di sostenere gli interventi per gli anni scolastici 2025/2026, 

2026/2027 e 2027/2028, previsti all’interno del Piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) delle 
istituzioni scolastiche, che risultino coerenti con gli obiettivi e i contenuti delle aree tematiche 
individuate dal “Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni 
scolastiche del sistema scolastico regionale  del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 
2026/2027 e 2027/2028”, di seguito Piano, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 589 
del 9 maggio 2025. 

 
Art. 2 Quadro normativo di riferimento 
1. Il presente bando viene emanato con riferimento al  quadro normativo riportato al paragrafo 2 del 

sopraccitato Piano. 
 
Art. 3 Soggetti richiedenti 
1. La partecipazione al bando è riservata alle  istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale di 

cui all’articolo 4 della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio 
e potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale ). 
        

Art. 4 Oggetto e termine di conclusione degli interventi 
1.    Sono ammessi a finanziamento gli interventi proposti dai soggetti richiedenti di cui all’art. 3, finalizzati 

all’arricchimento dell’offerta formativa e coerenti con gli obiettivi e i contenuti delle seguenti aree 
tematiche, la cui descrizione è riportata al paragrafo 5.a.1 del Piano: 

- Area della promozione delle attività motorie, fisiche e sportive e del benessere;  
- Area della consapevolezza e dell’espressione culturale; 
- Area della sicurezza nei luoghi di vita, di studio e di lavoro; 
- Area dell’integrazione del sistema educativo con gli altri componenti del sistema economico         
e sociale regionale e per la costruzione di filiere per l’istruzione; 

 - Area delle competenze chiave europee. Per questa Area tematica sono ammissibili domande di 
contributo aventi ad oggetto progetti relativi alle competenze linguistiche esclusivamente a favore 
degli alunni delle scuola dell’infanzia. Le domande di contributo per progetti relativi alle competenze 
linguistiche a favore degli alunni della scuola primaria e secondaria di primo e di secondo grado 
possono essere presentate a valere sul nuovo Bando “Potenziamento delle lingue comunitarie” di cui 
al paragrafo 5.b del Piano.  

2.  I progetti dei Centri Provinciali di Istruzione per Adulti (CPIA) devono riferirsi esclusivamente agli 
studenti iscritti ai percorsi di studio di primo e secondo livello.  

3.   Gli interventi finanziati devono essere inseriti nei PTOF delle scuole relativi all’anno scolastico di 
riferimento.  

4.   Gli interventi devono concludersi: 
- entro il 30 giugno 2026 quelli riferiti all’anno scolastico 2025/2026; 
- entro il 30 giugno 2027 quelli riferiti all’anno scolastico 2026/2027; 
- entro il 30 giugno 2028 quelli riferiti all’anno scolastico 2027/2028. 

5.   Una proroga del termine di conclusione degli interventi è ammessa purché motivata e presentata 
prima delle scadenze di cui al precedente comma 4. La Direzione si riserva, entro 30 giorni, l’eventuale 
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accoglimento della predetta istanza in relazione alla tutela dell’interesse pubblico. La proroga può 
essere concessa per un periodo non superiore a sessanta giorni. 

 
Art. 5 Criteri di riparto  

1.  L’entità della dotazione finanziaria è determinata con deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 
9 maggio 2025 in € 2.100.000,00 per ciascuno degli anni 2025, 2026 e 2027 e quindi per complessivi 
6.300.000,00. La quota relativa ad ogni singola annualità  viene ripartita secondo le seguenti quote 
fisse  e modalità:  

a) una quota, pari a € 560.000,00, da ripartire in misura uguale per ogni istituzione scolastica 
ammessa a finanziamento; 

b) una quota, pari a € 160.000,00 da ripartire in misura uguale per ogni istituzione scolastica 
ammessa a finanziamento avente la sede in un Comune con popolazione inferiore a cinquemila 
abitanti, in base ai dati ISTAT sulla popolazione residente riferiti al 31 dicembre 2024; 

c)  una quota, pari a € 100.000,00 da ripartire  in misura uguale per ogni istituzione scolastica 
ammessa a finanziamento avente la sede legale o didattica in Comune  montano ai sensi della 
legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33 (Istituzione dei Comprensori montani del Friuli Venezia 
Giulia), come individuati con deliberazione della Giunta regionale n. 3303 del 31 ottobre 2000; 

d) la restante dotazione finanziaria, pari a € 1.280.000,00 da ripartire tra i sotto elencati parametri 
in base alle seguenti quote: 

1. numero degli alunni iscritti nell’istituzione scolastica alla data del 30 settembre 2024:               
€  580.000,00; 
2. numero di alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA), certificati ai sensi della 
legge 8 ottobre 2010, n. 170 (Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento 
in ambito scolastico) alla data del 30 settembre 2024: € 100.000,00; 
3. numero di alunni con disabilità, certificati ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 
(Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), 
alla data del 30 settembre 2024: € 130.000,00; 
4. numero di classi attivate nell’istituzione scolastica nell’anno scolastico 2024/2025:                   
€ 140.000,00; 
5. numero di classi a tempo pieno e a tempo prolungato attivate nell’istituzione scolastica 
nell’anno scolastico 2024/2025 (esclusivamente per le scuole primarie e le scuole secondarie 
di primo grado): € 130.000,00; 
6. numero dei punti erogazione servizio dell’istituzione scolastica nell’anno scolastico 
2024/2025 : €  200.000,00. 

2.      Per i CPIA i dati di cui al comma 1, lettera d), sono quelli riferiti ai percorsi di studio di primo e secondo 
livello. 

3.     Qualora nel corso del corrente esercizio finanziario e nei successivi esercizi finanziari 2026 e 2027 si 
rendano disponibili ulteriori risorse, le stesse saranno ripartite in base ai parametri di cui al comma 1 
lettera a).  

 
Art. 6 Modalità e termini di presentazione della domanda 
1. La domanda di contributo triennale deve essere presentata dalle istituzioni scolastiche 

singolarmente; ciascuna istituzione scolastica può presentare un’unica domanda. 
2. Qualora la medesima istituzione scolastica presenti più di una domanda, si considera ammissibile 

l’ultima domanda presentata in ordine cronologico.  
3. La domanda di contributo è redatta attraverso l’utilizzo del sistema informatico per la presentazione 

delle istanze on line (IOL), cui si accede dal sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it , nella 
sezione dedicata all’istruzione, previa autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale). 
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La domanda si considera sottoscritta e inoltrata, al termine della compilazione e del caricamento degli 
allegati, all’atto della convalida finale.  

4. La domanda di contributo è presentata a partire dalle ore 8.00 del 26 maggio 2025 e fino alle ore 
16.00 del 26 giugno 2025. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione della 
domanda, fa fede esclusivamente la data e l’ora della convalida finale effettuata attraverso il sistema 
informatico.  

5. La domanda deve essere in regola con l’assolvimento dell’imposta di bollo, qualora dovuta. All’istanza 
è allegato il  modello F23  o F24 debitamente quietanziato.  

6. Costituisce causa di esclusione il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda di cui 
al comma 4.  

 
Art. 7 Modalità di erogazione del contributo triennale 
1. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2025 (relativa all’anno scolastico 

2025/2026) avviene in un’unica soluzione anticipata contestualmente alla concessione. 
2. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2026 (relativa all’anno scolastico 

2026/2027) avviene entro il 30 settembre 2026. 
3. L’erogazione della quota di contributo riferita all’annualità 2027 (relativa all’anno scolastico 

2027/2028) avviene entro il 30 settembre 2027. 
4. Nel caso le istituzioni scolastiche richiedenti abbiano natura di impresa, l’erogazione avviene nel 

rispetto di quanto previsto dall’articolo 39 della legge regionale 7/2000. 
5. L’elenco delle domande ammesse e non ammesse a contributo è pubblicato sul sito della Regione 

www.regione.fvg.it, nella sezione dedicata all’istruzione. 
 

Art. 8 Limite percentuale massimo delle spese ammissibili 
1. Il limite percentuale massimo della somma delle voci di spesa di cui all’articolo 8, comma 1, lettere c) 

e d) del Regolamento di riferimento, previste in sede di presentazione della domanda, è pari al 10% 
del contributo richiesto. Tali spese sono le seguenti: affitto di locali; noleggio di strumenti, 
attrezzature e materiali; noleggio di mezzi di trasporto, acquisto di materiale di facile consumo; spese 
di produzione, stampa e divulgazione di materiale informativo e didattico; spese per il pagamento dei 
diritti d’autore; rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dal beneficiario per soggetti 
determinati quali, a titolo esemplificativo, relatori, artisti, studiosi, per attività connesse alla 
realizzazione del progetto; spese di trasporto e per la fruizione di servizi culturali. 

 
Art. 9 Termini e modalità di rendicontazione 
1. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2025 deve essere presentato dall’istituzione 

scolastica entro il 30 ottobre 2026 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del regolamento di 
riferimento. 

2. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2026 deve essere presentato dall’istituzione 
scolastica entro il 30 ottobre 2027 secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento di 
riferimento. 

3. Il rendiconto della quota di contributo riferita all’anno 2027 deve essere presentato dall’istituzione 
scolastica entro il 30 ottobre 2028, secondo le modalità previste dall’articolo 18 del Regolamento di 
riferimento. 

4. Una proroga del termine di rendicontazione di cui ai commi 1, 2 e 3 è ammessa purchè la richiesta sia 
presentata prima del 30 ottobre di ciascun anno. La proroga può essere concessa per un periodo 
non superiore a tre mesi. 

5. In caso di mancato accoglimento della richiesta da parte del Servizio ovvero in caso di presentazione 
della domanda di proroga oltre il 30 ottobre di ciascun anno sono fatte salve le spese liquidate fino 
al 30 ottobre di ciascun anno, purchè sia raggiunto l’interesse pubblico. 
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6. In ogni caso la mancata presentazione del rendiconto di ogni singola annualità entro il 30 gennaio 
dell’anno successivo alla scadenza della presentazione del rendiconto comporta la revoca del 
contributo relativo all’annualità rendicontata, ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera b), del 
regolamento di riferimento. 

7. La documentazione giustificativa e probatoria dei costi sostenuti deve essere conservata agli atti 
dalle singole scuole, in quanto l’Amministrazione regionale può richiederne la presentazione in sede 
di controllo e verifica ispettiva.  

8. Le istituzioni scolastiche possono rendicontare le spese di cui all’art. 8, comma 1,  per un valore 
massimo del 15% delle spese complessivamente ammesse a rendiconto. 

9. Tutta la documentazione di rendiconto deve essere sottoscritta dal legale rappresentante, dal 
dirigente scolastico o dal soggetto delegato e munito del potere di firma. 

 
Art. 10 Monitoraggio 
1. Al fine di acquisire elementi di conoscenza finalizzati allo sviluppo delle provvidenze regionali in 

materia, la Regione si riserva di effettuare un’azione di monitoraggio attraverso questionari 
strutturati, che potranno prevedere un’analisi dettagliata di alcune azioni specifiche. 

2. I beneficiari del contributo sono tenuti a fornire, su richiesta della Regione, anche tramite apposita 
procedura automatizzata, i dati necessari al monitoraggio di cui al comma 1. 

 
Art. 11 Variazione  delle autonomie scolastiche 
1. Qualora il procedimento di concessione del contributo si concluda dopo il 31 agosto  2025,  in caso 

di costituzione a seguito di dimensionamento, a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026, di una 
nuova autonomia scolastica, mediante accorpamento o fusione,  il contributo triennale spettante alle 
istituzioni scolastiche richiedenti è trasferito alla nuova autonomia scolastica. In caso di soppressione 
di autonomie scolastiche, l’importo spettante all’autonomia soppressa è trasferito alle autonomie 
scolastiche aggreganti, in proporzione ai plessi acquisiti. 

2. In caso di variazioni negli anni successivi, si applicano le disposizioni di cui al comma 1. 
 
Art.12 Revoca del contributo 
1.    Il contributo triennale concesso viene revocato, in particolare, nei seguenti casi: 

a. rinuncia del beneficiario; 
b. mancato riscontro, in sede di verifiche o di accertamenti, dei requisiti di ammissibilità dichiarati. 

2. La mancata presentazione del rendiconto di ogni singola annualità entro il termine previsto 
dall’articolo 9, comma 6, comporta la revoca del contributo posto a carico della relativa annualità. 

3. Il mancato inserimento nel corso dell’anno scolastico di riferimento del progetto nel Piano triennale 
dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche comporta la revoca del contributo posto a carico 
della relativa annualità. 

4. La revoca del contributo ai sensi dei commi 1, 2 e 3 comporta la restituzione delle somme erogate ai 
sensi dell’articolo 49 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7.  

 
Art. 13 Avvio del procedimento 
1. L’avvio del procedimento è pubblicato sul sito web istituzionale della Regione e tale pubblicazione 

costituisce comunicazione individuale dell’avvio del procedimento. 
2. Gli elenchi dei soggetti beneficiari ammessi, con i relativi importi del contributo, e di quelli esclusi, 

con l’indicazione dei motivi di esclusione, saranno pubblicati sul citato sito web istituzionale e tale 
comunicazione costituisce comunicazione individuale dell’esito del procedimento. 

 
Art. 14 Rinvio 
1. Per quanto non previsto dalle disposizioni del presente bando, si rinvia alle disposizioni della legge 

regionale 7/2000. 
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25_23_1_DDC_PREV CORR TRASP_25553_1_TESTO

Decreto del Direttore Unità operativa specialistica pre-
venzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 20 
maggio 2025, n. 25553
Aggiornamento della vigente lista di accreditamento per il con-
ferimento degli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria ad 
enti cooperativi affidati dall’Amministrazione regionale. Eserci-
zio finanziario 2025.

IL DIRETTORE CENTRALE DELL’UOS
Vista la legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27, recante “Disciplina organica in materia di promozione 
e vigilanza del comparto cooperativo” e, in particolare, l’articolo 14, comma 6 bis, il quale prevede che 
con apposito regolamento regionale sono stabiliti i criteri e le modalità di conferimento degli incarichi di 
revisione ordinaria e straordinaria affidati dall’Amministrazione regionale;
Visto il “Regolamento per la definizione di criteri e modalità di conferimento degli incarichi di revisione 
ordinaria e straordinaria affidati dall’Amministrazione regionale, in attuazione all’articolo 14, comma 6 
bis, della legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27 (Disciplina organica in materia di promozione e vigilanza 
del comparto cooperativo)”, emanato con D.P.Reg. n.0152/Pres. del 1 luglio 2011, e successive integra-
zioni e modificazioni, di seguito Regolamento;
Visto l’articolo 2 del Regolamento, il quale stabilisce che, ai fini del conferimento degli incarichi di 
revisione ordinaria e straordinaria a enti cooperativi e banche di credito cooperativo affidati dall’Ammi-
nistrazione regionale, il Servizio competente in materia di vigilanza sulla cooperazione della Direzione 
centrale competente in materia di cooperazione provvede ogni tre anni alla costituzione di una lista di 
accreditamento di esperti in materia, la quale rimane valida per tre esercizi finanziari ed è aggiornata con 
cadenza annuale;
Visto il decreto del Direttore del Servizio logistica, protocollo, vigilanza cooperative e servizi generali 
n. 22881/GRFVG del 18 maggio 2023, con il quale è stata costituita la lista di accreditamento per il 
conferimento degli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria ad enti cooperativi affidati dall’Ammi-
nistrazione regionale, esercizi finanziari 2023-2025, approvandosi le relative graduatorie;
Visto, inoltre, il successivo decreto del Direttore del Servizio audit n.25069/GRFVG di data 27 maggio 
2024, con il quale, è stato approvato l’aggiornamento della vigente lista di accreditamento per il confe-
rimento degli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria ad enti cooperativi affidati dall’Amministra-
zione regionale - esercizio 2024, approvandosi le relative graduatorie;
Visto il decreto del Direttore Centrale dell’Unità Operativa Specialistica Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza n. 5322/GRFVG del 11 febbraio 2025, con cui è stato approvato l’avviso per l’ag-
giornamento della vigente lista di accreditamento - esercizio finanziario 2025, pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione del 26 febbraio 2025, n. 9, al quale è stata data adeguata pubblicità mediante 
pubblicazione integrale sul sito Web della Regione; 
Dato atto che entro i termini fissati dall’articolo 4 dell’avviso sono pervenute n. 6 istanze, sulle quali è 
stato compiuto l’esame istruttorio nei termini previsti dall’articolo 5 del Regolamento ed in applicazione 
dei criteri contemplati dall’articolo 6 del Regolamento medesimo;
Vista la documentazione agli atti e ritenuto, pertanto, di procedere:
a) all’aggiornamento della vigente lista di accreditamento, per l’esercizio finanziario 2025;
b) all’approvazione della graduatoria aggiornata di cui all’articolo 6, comma 2, del D.P.Reg. 152/2011;
c) all’approvazione dell’elenco delle domande di iscrizione risultate inammissibili;

ECRETA
1.	È approvato l’aggiornamento della vigente lista di accreditamento per l’esercizio finanziario 2025, di 
cui all’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto.
2.	È approvata la graduatoria aggiornata di cui all’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 
decreto.
3.	È approvato l’elenco delle domande d’iscrizione risultate inammissibili di cui all’allegato C), parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto.
4.	La lista di accreditamento di cui all’allegato B) rimane in vigore per il corrente esercizio finanziario e 
fino all’aggiornamento della medesima per l’esercizio successivo.
5.	Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e nel sito istituzionale dell’Am-
ministrazione regionale.

Trieste, 20 maggio 2025
BRAVO
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25_23_1_DDC_RIC_FSE+_25444_1_TESTO

Decreto del Direttore Unità operativa specialistica ricerca, 
innovazione, Fondo sociale europeo Plus e altri fondi co-
munitari 20 maggio 2025, n. 25444
Programma regionale (PR) FSE + 2021/2027 della Regione au-
tonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazione periodica delle ope-
razioni - PPO annualità 2024. Programma specifico 20/24 - So-
stegno alla realizzazione di dottorati di ricerca. Avviso emanato 
con decreto n. 9526/GRFVG del 28 febbraio 2025. Sportello XLI 
Ciclo. Esiti valutazione operazioni presentate e ricognizione ri-
sorse finanziarie disponibili.

IL DIRETTORE CENTRALE DELL’UOS
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 re-
cante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTA la legge regionale 17 febbraio 2011, n. 2 recante “Finanziamenti al sistema universitario regionale”;
VISTA la legge regionale 3 giugno 2021, n. 9 recante “Disposizioni regionali in materia di sostegno alla 
permanenza, al rientro e all’attrazione sul territorio regionale di giovani professionalità altamente spe-
cializzate - Talenti FVG”;
VISTO il documento “LR 27/2017 - Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia 
Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo in FVG», approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1422 
del 17 settembre 2021 e successive modifiche e integrazioni, il quale delinea le politiche regionali in 
materia di apprendimento permanente destinate alla popolazione adulta e, in particolare, definisce le 
attività del progetto “Università plus” (BOX 9) per integrare in senso addizionale l’offerta delle Università 
della regione, da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (FSE+);
VISTO il Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2022)5945 final del 11 agosto 2022 e adottato in via definitiva con deliberazio-
ne della Giunta regionale n. 1231 del 26/08/2022, di seguito PR FSE+ 2021-2027;
VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 1576 del 25/10/2024, avente ad oggetto “Riprogrammazio-
ne del Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 
24, paragrafo 1 del Regolamento (UE) n. 2021/1060. Adozione definitiva”;
VISTO il documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualità 2024”, di seguito PPO 
2024, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 672 del 10/05/2024, come modificato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 2013 del 20/12/2024, il quale prevede la realizzazione del Pro-
gramma specifico n. 20/24 - Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca nell’ambito della Priorità 
2 - Istruzione e formazione - del PR FSE+ 2021-2027;
PRESO ATTO che il suddetto programma specifico n. 20/24 prevede una dotazione finanziaria com-
plessiva di Euro 6.500.000,00-, di cui Euro 4.500.000,00- a valere sulla Priorità 2 del PR FSE+ ed Euro 
2.000.000,00 a valere sul PAR - Bilancio regionale;
VISTO il decreto n. 9526/GRFVG del 28/02/2025 con cui è stato emanato l’Avviso pubblico per il fi-
nanziamento di borse di dottorato di ricerca a valere sul programma specifico n. 20/24 - Sostegno alla 
realizzazione di dottorati di ricerca;
EVIDENZIATO che il suddetto Avviso:
-- al paragrafo “3. Soggetti proponenti e beneficiari”, individua tassativamente quali soggetti proponen-

ti l’Università degli Studi di Trieste, l’Università degli Studi di Udine e la SISSA - Scuola Internazionale 
Superiore di Studi Avanzati di Trieste;
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-- al paragrafo “5. Risorse finanziarie” ripartisce le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle 
attività a valere sul Programma specifico n. 22/23 assegnandole proporzionalmente ai tre Atenei secon-
do percentuali predeterminate, come di seguito indicato:

Beneficiario Quota di 
riparto Totale

Università degli Studi di Trieste 41,5% Euro 2.697.500,00-
Università degli Studi di Udine 41,5% Euro 2.697.500,00-
SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati 17,0% Euro 1.105.000,00-
Totale 100% Euro 6.500.000,00-

DATO ATTO che i termini per la presentazione delle operazioni sono differenziati in relazione ai due 
sportelli, rispettivamente per il XLI Ciclo e per il XLII Ciclo, stabiliti nell’Avviso approvato con il citato 
decreto n. 9526/GRFVG del 28/02/2025;
VERIFICATO che il primo termine per la presentazione delle operazioni, previsto nell’ambito dello Spor-
tello XLI Ciclo del suddetto Avviso, è scaduto il 15 aprile 2025;
PRESO ATTO che il suddetto Avviso, al paragrafo 8, prevede che la selezione delle operazioni avvenga 
secondo una procedura articolata sulle due fasi consecutive di verifica di ammissibilità e di valutazione 
di coerenza, secondo i criteri definiti nel medesimo paragrafo;
VISTO il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanzia-
mento del PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva con 
deliberazione di Giunta regionale n. 1952 del 16/12/2022 e da ultimo modificato con deliberazione di 
Giunta regionale n. 1096 del 19/07/2024;
VISTO il documento “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027”, approvato 
con decreto n. 30898/GRFVG del 29/06/2023 e da ultimo modificato con decreto n. 60500/GRFVG del 
28/11/2024;
DATO ATTO che, entro il termine fissato per il 15/04/2025 e indicato al paragrafo 7 dell’Avviso, sono 
pervenute alla Direzione centrale le operazioni relative allo Sportello XLI Ciclo, presentate rispettiva-
mente da:
-- Università degli Studi di Trieste, mediante applicativo IOL - Istanze On Line e assunta a protocollo con 

n. GRFVG-GEN-2025-0291891-A del 14/04/2025;
-- Università degli Studi di Udine, mediante applicativo IOL - Istanze On Line e assunta a protocollo con 

n. GRFVG-GEN-2025-0297967-A del 15/04/2025;
VISTO il decreto n. 20550/GRFVG del 23/04/2025, di nomina della Commissione per l’espletamento 
delle attività di valutazione di coerenza delle operazioni presentate a valere sul richiamato Avviso appro-
vato con decreto n. 9526/GRFVG del 28/02/2025;
VISTI gli esiti di ammissibilità alla valutazione delle operazioni presentate a valere sullo Sportello XLI 
Ciclo del suddetto Avviso del 18/04/2025, trasmessi dal responsabile dell’istruttoria al presidente della 
Commissione di valutazione in data 23/04/2025, dai quali si evince che n. 2 operazioni, comprensive 
di n. 59 progetti, presentate rispettivamente dall’Università degli Studi di Trieste e dall’Università degli 
Studi di Udine, risultano ammesse alla fase di valutazione;
VISTO il verbale dei lavori della Commissione per la valutazione delle operazioni presentate a valere 
sullo Sportello XLI Ciclo del suddetto Avviso, svoltisi nelle giornate del 7 e 14 maggio 2025 secondo la 
modalità a distanza in applicazione del documento “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR 
FSE+ 2021-2027” approvato con decreto n. 30898/GRFVG del 29/06/2023 e s.m.i., da cui si evince che 
n. 2 operazioni, comprensive di n. 59 progetti, presentate rispettivamente dall’Università degli Studi di 
Trieste e dall’Università degli Studi di Udine, risultano approvabili ed ammissibili al finanziamento, come 
riportato nell’Allegato 1, parte integrante del presente decreto;
PRESO ATTO che i CUP relativi alle suddette operazioni e riportati nell’Allegato 1, parte integrante del 
presente decreto, sono stati comunicati alla SRA rispettivamente da:
-- Università degli Studi di Udine, con nota assunta al protocollo della Direzione centrale con n. GRFVG-

GEN-2025-0364564-A del 16/05/2025;
-- Università degli Studi di Trieste, con nota assunta al protocollo della Direzione centrale con n. GRFVG-

GEN-2025-0369342-A del 19/05/2025;
RITENUTO, pertanto, di approvare e di ammettere al finanziamento n. 2 operazioni, comprensive di n. 
59 progetti, presentate rispettivamente dall’Università degli Studi di Trieste e dall’Università degli Studi 
di Udine, relative allo Sportello XLI Ciclo del suddetto Avviso, come riportato nell’Allegato 1, parte inte-
grante del presente decreto;
DATO ATTO che l’Allegato 1 determina l’approvazione e il finanziamento di n. 2 operazioni, comprensive 
di n. 59 progetti e relative allo Sportello XLI Ciclo del suddetto Avviso, per un ammontare complessiva-
mente pari a Euro 5.273.556,60-, di cui:
-- operazione cod. 2025/6525, comprensiva di n. 29 progetti, presentata dall’Università degli Studi di 
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Trieste, per l’importo complessivo di Euro 2.643.790,80-;
-- operazione cod. 2025/6658, comprensiva di n. 30 progetti, presentata dall’Università degli Studi di 

Udine, per l’importo complessivo di Euro 2.629.765,80-.
EVIDENZIATO che, in esito all’approvazione di n. 2 operazioni presentate rispettivamente dall’Univer-
sità degli Studi di Trieste e dall’Università degli Studi di Udine a valere sullo Sportello XLI Ciclo del sud-
detto Avviso, la disponibilità finanziaria residua per la realizzazione delle attività a valere sul Programma 
specifico n. 20/24, è la seguente

Beneficiario Totale
Università degli studi di Trieste Euro 53.709,20-
Università degli studi di Udine Euro 67.734,20-
SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati Euro 1.105.000,00-
Totale Euro 1.226.443,40-

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 quale sua parte integrante, viene pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche 
e integrazioni; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1116 adottata nel corso della seduta del 25 luglio 2023 
con la quale l’organo collegiale modifica l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione re-
gionale e la declaratoria delle funzioni organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni cen-
trali e degli Enti regionali approvata con propria deliberazione n. 893 del 19 giugno 2020;
VISTA la delibera n. 1139 del 25 luglio 2023 con cui la Giunta regionale, ai sensi dell’art. 25 del Re-
golamento, conferisce alla dott.ssa Ketty Segatti l’incarico di Direttore centrale per particolari funzioni 
nell’ambito della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia per lo svolgimento delle 
attività indicate nell’atto medesimo a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1° agosto 2026;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1198 adottata nel corso della seduta del 9 agosto 2024 
con la quale l’organo collegiale modifica ulteriormente l’articolazione organizzativa generale dell’Ammi-
nistrazione regionale e la declaratoria delle funzioni organizzative della Presidenza della Regione, delle 
Direzioni centrali e degli Enti regionali approvata con la già menzionata deliberazione n. 893/2020 e 
prepone il Direttore centrale per particolari funzioni infra indicato alla struttura organizzativa complessa 
denominata Unità operativa specialistica Ricerca, innovazione Fondo sociale europeo plus e altri fondi 
comunitari con efficacia dal 1° settembre 2024 e sino alla naturale scadenza;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso pubblico per il finanziamento di borse di 
dottorato di ricerca a valere sul programma specifico n. 20/24 - Sostegno alla realizzazione di dottorati 
di ricerca, approvato con decreto n. 9526/GRFVG del 28/02/2025, a seguito della valutazione di n. 2 
operazioni, comprensive di n. 59 progetti, presentate a valere sullo Sportello XLI Ciclo, è approvato il do-
cumento “Elenco delle operazioni approvate e ammesse a finanziamento”, Allegato 1, parte integrante 
del presente decreto.
2.	L’Allegato 1 determina l’approvazione e il finanziamento di n. 2 operazioni, comprensive di n. 59 pro-
getti e relative allo Sportello XLI Ciclo del richiamato Avviso, per un ammontare complessivo pari a Euro 
5.273.556,60-, di cui:
-- operazione cod. 2025/6525, comprensiva di n. 29 progetti, presentata dall’Università degli Studi di 

Trieste, per l’importo complessivo di Euro 2.643.790,80-;
-- operazione cod. 2025/6658, comprensiva di n. 30 progetti, presentata dall’Università degli Studi di 

Udine, per l’importo complessivo di Euro 2.629.765,80-.
3.	La disponibilità finanziaria residua per la realizzazione delle attività a valere sul Programma specifico 
n. 20/24, è la seguente:

Beneficiario Totale
Università degli studi di Trieste Euro 53.709,20-
Università degli studi di Udine Euro 67.734,20-
SISSA - Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati Euro 1.105.000,00-
Totale Euro 1.226.443,40-

4.	Il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 quale sua parte integrante, è pubblicato sul Bolletti-
no ufficiale della Regione.

Trieste, 20 maggio 2025
SEGATTI
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25_23_1_DDS_ENER_24945_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio transizione energeti-
ca 16 maggio 2025, n. 24945 - Fascicolo: ALP/EN/2408.1. 
(Estratto)
Art. 12 della LR 19/2012 e art. 12 del DLgs. 387/2003. Auto-
rizzazione unica per la costruzione ed esercizio di un impianto 
agrivoltaico per la produzione di energia elettrica da fonte rin-
novabile e delle relative opere ed infrastrutture connesse, con 
potenza nominale complessiva di 9992,97 kW, in Comune di 
Precenicco, con opere di rete in Comune di Latisana. Società 
titolare: Neoen Renewable Italia Srl.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 19/2012; 

DECRETA

Art. 1
La società Neoen Renewables Italia S.r.l., C.F./P.IVA 11953710966, con sede legale nel Comune di Mila-
no (Mi), Via Giuseppe Rovani 7, CAP 20123, è autorizzata alla costruzione e all’esercizio di un impianto 
agrivoltaico per la produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile (fotovoltaico) e delle relative ope-
re ed infrastrutture connesse, con potenza nominale complessiva di 9992,97 kW, in comune di Precenic-
co, in conformità al progetto approvato. 

Art. 2
La società e-distribuzione S.p.A. è autorizzata alla costruzione dell’impianto di rete per la connessione 
alla rete elettrica di distribuzione esistente, in quanto infrastruttura indispensabile al funzionamento 
dell’impianto agrivoltaico di cui all’art. 1, in conformità al progetto approvato, come dettagliatamente 
elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione e raccomandazione di cui 
ai successivi articoli.

 (omissis)

Art. 6
Con riferimento alle aree interessate dalle opere e infrastrutture connesse, ai sensi dell’art. 14, comma 
10, secondo periodo della L.R. 19/2012 e del D.P.R. 327/2001, è apposto il vincolo preordinato all’e-
sproprio, conformemente agli elaborati approvati; il presente Decreto costituisce approvazione della 
variante al PRGC finalizzata a detto scopo.

(omissis)

Art. 20
Il presente decreto sarà pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento può essere esercitato ricorso giurisdizionale al com-
petente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente 
entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni.

Trieste, 16 maggio 2025
CAPROTTI
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25_23_1_DDS_FORM_25643_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 20 maggio 
2025, n. 25643
Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) mi-
sura 5, componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenera-
tionEU - Programma Garanzia occupabilità dei lavoratori - GOL 
2022/2025 - Annualità 2023. “Catalogo FPGO Formazione 
permanente per gruppi omogenei professionalizzante - FPGO_
PRO”. “Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali - FPGO_
SK”. Approvazione dei cloni FPGO_PRO e FPGO_SK - presenta-
ti nel mese di aprile 2025.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n. 306 del 27 dicembre 2021 
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)” e s.m.i.;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021, come modificata dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021, recante “LR 27/2007 - Piano per 
l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo in FVG». 
Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla 
popolazione adulta e che, in particolare:
-- definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spa-

zio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo 
dell’apprendimento permanente (BOX 1), da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 
(FSE+);
-- definisce, in attuazione di quanto previsto dal “Programma Nazionale Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori” - GOL, gli obiettivi a sostegno dell’occupabilità dei lavoratori in transizione e disoccupati me-
diante l’ampliamento delle misure di politica attiva del lavoro e la promozione dello sviluppo di compe-
tenze digitali mirate all’inserimento o al reinserimento lavorativo, secondo le linee di indirizzo del “Piano 
Nazionale Nuove Competenze” (BOX 14);
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 467 del 1 aprile 2022 di approvazione, in via definitiva, 
del Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma nazionale per la Garan-
zia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL);
Richiamato il Decreto 24 agosto 2023 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali adottato di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante “Modalità di riparto della seconda quota 
di risorse del PNRR destinate all’intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell’am-
bito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, il quale ha, tra l’altro, ripartito tra le Regioni le risorse riferite alla 
seconda annualità di attuazione del Programma GOL (2023), assegnando contestualmente i relativi 
target;
Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 69 del 19 gennaio 2024 di aggiornamento 
all’annualità 2023 del Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma na-
zionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL); 
Richiamato il Decreto del 30 marzo 2024 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto 
con il Ministro dell’economia e delle finanze recante “Aggiornamento del Programma GOL” (in GU n.120 
del 24 maggio 2024);
Richiamato il Decreto 30 marzo 2024 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con 
il Ministro dell’economia e delle finanze mediante il quale è stato adottato il Piano Nuove Competenze 
- Transizioni (PNC-Transizioni) (in GU n.120 del 24 maggio 2024);
Richiamata la Delibera della Giunta Regionale n. 1181 del 2 agosto 2024 di approvazione definiti-
va del documento “Modifiche ed aggiornamenti all’aggiornamento 2023 del Piano Attuativo Regionale 
della Regione Friuli Venezia Giulia del programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori 
(GOL)”; 
Richiamato il Decreto n. 657/LAVFORU del 08 febbraio 2022 con il quale è stato emanato l’Avviso 
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per la selezione di 3 ATI di enti di formazione a cui affidare, in qualità di soggetti realizzatori, lo svolgi-
mento delle attività di carattere formativo da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 
(FSE+) - PPO 2021- 2027 - Piano d’Azione Zonale per l’Apprendimento PiAzZA 2022/2024 e con il Pro-
gramma Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato 
da NextGenerationEU - Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - GOL 2022/2025;
Visti i Decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, n. 30673/
GRFVG del 15 dicembre 2022, n. 46345/GRFVG del 30 settembre 2024 e n. 52445/GRFVG del 30 otto-
bre 2024 che hanno apportato modifiche e integrazioni all’Avviso;
Specificato che con il citato decreto n. 46345/GRFVG del 30 settembre 2024 è stata, tra l’altro, ag-
giornata la dotazione finanziaria degli interventi che trovano attuazione nell’ambito PNRR - Programma 
GOL, riferibili all’annualità 2023;
Richiamato il decreto n. 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
•	 ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
•	 ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
•	 ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
Richiamato il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decre-
to n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 
2022, n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023 e n. 46375 del 30 
settembre 2024;
Visto il decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra l’altro, viene approvato il documento Direttive FPGO_
PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei;
Visto il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l’altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK 
Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;
Evidenziato che le Direttive “FPGO_PRO” e “FPGO_SK”, conformemente all’Avviso, prevedono ri-
spettivamente la costituzione di un Catalogo percorsi professionalizzanti e di un Catalogo soft skills 
trasversali e digitali, organizzati a loro volta in quattro sotto-cataloghi, ciascuno riferito ad una delle 
tipologie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL) e s.m.i. - entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della programmazione FSE+ previsti 
dall’Avviso; 
Specificato che i sotto-cataloghi (percorsi) di cui al precedente capoverso sono i seguenti: Reinseri-
mento Occupazionale, Upskilling, Reskilling e Lavoro e Inclusione; 
Richiamati i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022, 
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9 
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG 
del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6 settembre 2023, n. 
49235/GRFVG del 25 ottobre 2023, n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, n. 1314/GRFVG del 16 
gennaio 2024, n. 2453/GRFVG del 23 gennaio 2024, 10471/GRFVG del 6 marzo 2024, n. 14419/GRFVG 
del 26 marzo 2024, n. 34747/GRFVG del 18 luglio 2024, n. 37432/GRFVG del 2 agosto 2024, n. 41038/
GRFVG del 29 agosto 2024, n. 55609/GRFVG del 14 novembre 2024, n. 65267/GRFVG del 18 dicembre 
2024, n. 65777/GRFVG del 20 dicembre 2024 e n. 10345/GRFVG del 4 marzo 2025 con i quali sono stati 
approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza del 17 febbraio 2025;
Richiamati i decreti n. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022, 
n. 32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 
28 luglio 2023, n. 48360/GRFVG del 20 ottobre 2023, n. 31476/GRFVG del 28 giugno 2024, n. 36754/
GRFVG del 30 luglio 2024, e n. 52143/GRFVG del 29 ottobre 2024, con i quali sono stati approvati i 
prototipi FPGO_SK presentati sino alla scadenza del 30 settembre 2024;
Richiamati i paragrafi 27 e 28 della direttiva FPGO_PRO, e i paragrafi 25 e 26 della Direttiva FPGO_
SK, i quali definiscono le UCS applicabili nell’ambito della gestione finanziaria delle attività di cui alla 
Direttiva medesima; 
Precisato che gli atti adottati dalla Regione Friuli Venezia Giulia per l’aggiornamento o l’integrazione 
delle Unità di Costo Standard specificano i tempi e le modalità di applicazione di dette modifiche;
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Richiamati i seguenti decreti di concessione sull’annualità (GOL) 2023: 
-- per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO il Decreto n. 49996/GRFVG del 18 ottobre 2024, CUP D22B22002810001
-- per ATI 2 - FRIULI il Decreto n. 49995/GRFVG del 18 ottobre 2024, CUP D92B22002110001
-- per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO i Decreti n. 49994/GRFVG del 18 ottobre 2024 e n. 63308/GRFVG 

del 11 dicembre 2024, CUP D52B22002590001
Dato atto della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
Richiamato il Decreto n. 65203/GRFVG del 17 dicembre 2024 che, ai sensi del punto 22.04, para-
grafo 22, dell’Avviso ha provveduto alla ripartizione per Percorso GOL delle risorse relative all’annualità 
(GOL) 2023, nell’ambito delle dotazioni complessive assegnate a ciascuna ATI; 
Evidenziato che ai sensi del citato Decreto n. 65203/GRFVG del 17 dicembre 2024 le risorse di-
sponibili a valere sui Percorsi n. 1, 2, 3 e 4 del Programma GOL, annualità (GOL) 2023, sono le seguenti:

PERCORSO
ATI 1

GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA

TAGLIAMENTO
TOTALE

P1 - Reinserimento 
occupazionale

1.343.841,33 € 1.805.529,15 € 972.842,19 € 4.122.212,67 €

P2 - Upskilling 3.221.244,45 € 4.327.929,66 € 2.331.943,84 € 9.881.117,95 €
P3 - Reskilling 3.900.500,02 € 5.240.549,13 € 2.823.674,86 € 11.964.724,00 €
P4- Lavoro e 

Inclusione
301.509,62 € 405.095,74 € 218.270,76 € 924.876,12 €

Richiamato il decreto n. 61047/GRFVG del 29 novembre 2024 che, in base a quanto previsto dal PAR 
GOL FVG, come da ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta Regionale n. 1181 del 2 agosto 
2024, ha disposto il trasferimento a valere sulle risorse PNRR- GOL di 718 corsi realizzati su risorse FSE+;
Richiamato il decreto n. 65778/GRFVG del 20 dicembre 2024, ai sensi del quale le risorse disponibili 
a valere sui Percorsi n. 1, 2, 3 e 4 del Programma GOL, annualità (GOL) 2023, per effetto del trasferimen-
to a valere su risorse PNRR - GOL delle suddette 718 operazioni, sono le seguenti: 

PERCORSO
ATI 1

GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA

TAGLIAMENTO
TOTALE

P1 - Reinserimento 
occupazionale 1.342.825,33 € 1.788.897,15 € 972.842,19 € 4.104.564,67 €

P2 - Upskilling 1.976.602,45 € 2.393.261,66 € 1.631.773,84 € 6.001.637,95 €
P3 - Reskilling 3.090.068,02 € 4.307.768,13 € 2.592.354,86 € 9.990.191,01 €
P4- Lavoro e 

Inclusione 268.553,62 € 376.913,74 € 218.270,76 € 863.738,12 €

Richiamato il decreto n. 19914/GRFVG del 17 aprile 2025, con il quale sono state da ultimo appro-
vate e finanziate le operazioni-clone FPGO PRO e FPGO SK pervenute nel mese di marzo 2025, in forza 
del quale la disponibilità residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Percorsi n. 
1, 2, 3 e 4 del Programma GOL (annualità 2023) è la seguente:

PERCORSO
ATI 1

GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA

TAGLIAMENTO
TOTALE

P1 - Reinserimento 
occupazionale 1.340.585,33 1.784.417,15 970.602,19 4.095.604,67

P2 - Upskilling 904.342,45 1.136.705,66 1.162.563,84 3.203.611,95
P3 - Reskilling 1.819.712,02 3.337.638,13 1.820.184,86 6.977.535,01
P4- Lavoro e 

Inclusione 211.573,62 322.397,74 205.950,76 739.922,12 

Viste le operazioni-clone FPGO PRO e FPGO SK pervenute nel mese di aprile 2025 a valere sul PNRR 
-Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1- Programma GOL, annualità 2023; 
Considerato che sono pervenuti complessivamente 103 cloni;
Ritenuto di approvare i seguenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 103 operazioni-clone 
per complessivi € 938.616,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma 
GOL - annualità 2023, come di seguito indicato:



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 47 234 giugno 2025

P2-UP
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO - n. 28 cloni per totali € 189.868,00
ATI 2 - FRIULI: n. 44 cloni per totali € 254.436,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 19 cloni per totali € 113.316,00

P3-RE
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO - n. 4 cloni per totali € 138.600,00
ATI 2 - FRIULI: n. 3 cloni per totali € 100.100,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 4 cloni per complessivi € 138.600,00

P4-IN
ATI 2 - FRIULI: n. 1 clone per totali € 3.696,00;
Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, 
Riforma 1.1) - Percorsi n. 1, 2, 3 e 4 del Programma GOL (annualità 2023) è la seguente:

PERCORSO
ATI 1

GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA

TAGLIAMENTO
TOTALE

P1 - Reinserimento 
occupazionale

1.340.585,33 1.784.417,15 970.602,19 4.095.604,67

P2 - Upskilling 714.474,45 882.269,66 1.049.247,84 2.645.991,95
P3 - Reskilling 1.681.112,02 3.237.538,13 1.681.584,86 6.600.235,01
P4- Lavoro e 

Inclusione 211.573,62 318.701,74 205.950,76 736.226,12

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1.	In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO PRO e SK 
presentate a valere sul Programma GOL annualità 2023 nel mese di aprile 2025, sono approvati i se-
guenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2.	L’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 103 operazioni-clone per complessivi € 
938.616,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL - annualità 
2023, come di seguito indicato:
P2-UP
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO - n. 28 cloni per totali € 189.868,00
ATI 2 - FRIULI: n. 44 cloni per totali € 254.436,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 19 cloni per totali € 113.316,00

P3-RE
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO - n. 4 cloni per totali € 138.600,00
ATI 2 - FRIULI: n. 3 cloni per totali € 100.100,00
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 4 cloni per complessivi € 138.600,00

P4-IN
ATI 2 - FRIULI: n. 1 clone per totali € 3.696,00.
3.	La disponibilità residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Percorsi n. 1, 2, 3 
e 4 del Programma GOL (annualità 2023) è la seguente: 
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PERCORSO
ATI 1

GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA

TAGLIAMENTO
TOTALE

P1 - Reinserimento 
occupazionale

1.340.585,33 1.784.417,15 970.602,19 4.095.604,67

P2 - Upskilling 714.474,45 882.269,66 1.049.247,84 2.645.991,95
P3 - Reskilling 1.681.112,02 3.237.538,13 1.681.584,86 6.600.235,01
P4- Lavoro e 

Inclusione
211.573,62 318.701,74 205.950,76 736.226,12

4.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione;

Trieste, 20 maggio 2025
MARZINOTTO



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 49 234 giugno 2025

AL
LE

G
AT

O
 1

 E
LE

N
CO

 D
EL

LE
 O

PE
RA

ZI
O

N
I C

LO
N

E 
AP

PR
O

VA
TE

PN
RR

 - 
Pr

og
ra

m
m

a 
G

O
L

AT
I 1

 - 
G

IU
LI

AN
O

 IS
O

N
TI

N
O

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/5
96

3
01

/0
4/

20
25

 1
1:

42
:4

2
20

25
/5

96
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

CO
M

IT
AT

O
 R

EG
IO

N
AL

E 
D

EL
L'

EN
FA

P 
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
G

IU
LI

A
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/5
96

2
01

/0
4/

20
25

 1
1:

48
:1

8
20

25
/5

96
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
09

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
7.

00
0,

00
7.

00
0,

00

20
25

/6
04

0
03

/0
4/

20
25

 1
0:

24
:2

5
20

25
/6

04
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
09

EC
IP

A 
SO

CI
ET

A'
 C

O
N

SO
RT

IL
E 

A 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

TA
'

LI
M

IT
AT

A
7.

00
0,

00
7.

00
0,

00

20
25

/6
04

9
03

/0
4/

20
25

 1
5:

43
:5

8
20

25
/6

04
9/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
10

EC
IP

A 
SO

CI
ET

A'
 C

O
N

SO
RT

IL
E 

A 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

TA
'

LI
M

IT
AT

A
3.

69
6,

00
3.

69
6,

00

20
25

/6
05

0
03

/0
4/

20
25

 1
5:

50
:3

4
20

25
/6

05
0/

1
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
22

ED
IL

M
AS

TE
R 

LA
 S

CU
O

LA
 E

D
IL

E 
D

I T
RI

ES
TE

5.
60

0,
00

5.
60

0,
00

20
25

/6
05

0
03

/0
4/

20
25

 1
5:

50
:3

4
20

25
/6

05
0/

2
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

ED
IL

M
AS

TE
R 

LA
 S

CU
O

LA
 E

D
IL

E 
D

I T
RI

ES
TE

3.
36

0,
00

3.
36

0,
00

20
25

/6
09

8
04

/0
4/

20
25

 1
1:

17
:0

0
20

25
/6

09
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

CO
M

IT
AT

O
 R

EG
IO

N
AL

E 
D

EL
L'

EN
FA

P 
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
G

IU
LI

A
2.

46
4,

00
2.

46
4,

00

20
25

/6
17

1
07

/0
4/

20
25

 1
0:

32
:0

1
20

25
/6

17
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

01
ED

IL
M

AS
TE

R 
LA

 S
CU

O
LA

 E
D

IL
E 

D
I T

RI
ES

TE
11

.2
00

,0
0

11
.2

00
,0

0

20
25

/6
17

0
07

/0
4/

20
25

 1
0:

34
:2

4
20

25
/6

17
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

23
14

88
08

04
EC

IP
A 

SO
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

'
LI

M
IT

AT
A

11
.2

00
,0

0
11

.2
00

,0
0

20
25

/6
17

9
07

/0
4/

20
25

 1
5:

59
:1

0
20

25
/6

17
9/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

-
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
31

7
08

/0
4/

20
25

 1
4:

03
:1

8
20

25
/6

31
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

CE
.F

.A
.P

. -
 C

EN
TR

O
 P

ER
 L

'E
D

U
CA

ZI
O

N
E 

E 
LA

FO
RM

AZ
IO

N
E 

AG
RI

CO
LA

 P
ER

M
AN

EN
TE

8.
40

0,
00

8.
40

0,
00

20
25

/6
42

0
08

/0
4/

20
25

 1
7:

21
:4

4
20

25
/6

42
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
42

5
09

/0
4/

20
25

 1
5:

34
:4

7
20

25
/6

42
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
45

6
10

/0
4/

20
25

 1
4:

22
:2

1
20

25
/6

45
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
31

97
33

45
IA

L 
IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
AP

PR
EN

D
IM

EN
TO

 L
AV

O
RO

 F
RI

U
LI

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

S.
R.

L 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
47

3
10

/0
4/

20
25

 1
7:

40
:2

5
20

25
/6

47
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

-
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
47

6
11

/0
4/

20
25

 0
9:

45
:0

0
20

25
/6

47
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
09

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

7.
70

0,
00

7.
70

0,
00

20
25

/6
57

2
15

/0
4/

20
25

 1
0:

35
:0

5
20

25
/6

57
2/

1
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

AD
 F

O
RM

AN
D

U
M

 S
O

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
SO

CI
AL

N
A 

ZA
D

RU
G

A
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

PE
RC

O
RS

O
 2

Ca
po

fil
a 

: I
.R

.E
.S

. -
 IS

TI
TU

TO
 D

I R
IC

ER
CH

E 
EC

O
N

O
M

IC
H

E 
E 

SO
CI

AL
I D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E

Pa
gi

na
 1

 d
i 7



50 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

20
25

/6
57

2
15

/0
4/

20
25

 1
0:

35
:0

5
20

25
/6

57
2/

2
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

AD
 F

O
RM

AN
D

U
M

 S
O

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
SO

CI
AL

N
A 

ZA
D

RU
G

A
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
63

1
16

/0
4/

20
25

 1
0:

00
:4

0
20

25
/6

63
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

CE
.F

.A
.P

. -
 C

EN
TR

O
 P

ER
 L

'E
D

U
CA

ZI
O

N
E 

E 
LA

FO
RM

AZ
IO

N
E 

AG
RI

CO
LA

 P
ER

M
AN

EN
TE

8.
40

0,
00

8.
40

0,
00

20
25

/6
65

9
17

/0
4/

20
25

 0
9:

48
:1

1
20

25
/6

65
9/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

CE
N

TR
O

 IT
AL

IA
N

O
 O

PE
RE

 F
EM

M
IN

IL
I S

AL
ES

IA
N

E 
-

FO
RM

AZ
IO

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E 

RE
G

IO
N

E 
FR

IU
LI

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

ET
S

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
66

3
17

/0
4/

20
25

 1
0:

22
:1

2
20

25
/6

66
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

9.
24

0,
00

9.
24

0,
00

20
25

/6
71

1
22

/0
4/

20
25

 1
2:

37
:4

7
20

25
/6

71
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

ED
IL

M
AS

TE
R 

LA
 S

CU
O

LA
 E

D
IL

E 
D

I T
RI

ES
TE

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
71

6
22

/0
4/

20
25

 1
5:

36
:4

9
20

25
/6

71
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

CE
.F

.A
.P

. -
 C

EN
TR

O
 P

ER
 L

'E
D

U
CA

ZI
O

N
E 

E 
LA

FO
RM

AZ
IO

N
E 

AG
RI

CO
LA

 P
ER

M
AN

EN
TE

8.
40

0,
00

8.
40

0,
00

20
25

/6
73

8
23

/0
4/

20
25

 1
5:

30
:1

2
20

25
/6

73
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

31
88

97
11

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
78

3
28

/0
4/

20
25

 1
4:

58
:4

8
20

25
/6

78
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
2.

46
4,

00
2.

46
4,

00

20
25

/6
78

8
28

/0
4/

20
25

 1
5:

22
:4

3
20

25
/6

78
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

CO
M

IT
AT

O
 R

EG
IO

N
AL

E 
D

EL
L'

EN
FA

P 
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
G

IU
LI

A
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
80

1
28

/0
4/

20
25

 1
7:

05
:1

2
20

25
/6

80
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
02

IN
D

AR
 - 

FO
RM

AZ
IO

N
E 

E 
SV

IL
U

PP
O

 - 
SO

CI
ET

A'
CO

O
PE

RA
TI

VA
2.

24
0,

00
2.

24
0,

00

20
25

/6
90

3
30

/0
4/

20
25

 1
4:

30
:4

6
20

25
/6

90
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

CO
M

IT
AT

O
 R

EG
IO

N
AL

E 
D

EL
L'

EN
FA

P 
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
G

IU
LI

A
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

28
So

m
m

a:
18

9.
86

8,
00

18
9.

86
8,

00

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/6
05

2
03

/0
4/

20
25

 1
5:

45
:4

8
20

25
/6

05
2/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

26
AR

CH
E'

 - 
AS

SO
CI

AZ
IO

N
E 

FO
RM

AZ
IO

N
E 

ED
U

CA
TO

RI
CO

N
 D

EN
O

M
IN

AZ
IO

N
E 

AB
BR

EV
IA

TA
 A

.F
.E

.
38

.5
00

,0
0

38
.5

00
,0

0

20
25

/6
67

4
17

/0
4/

20
25

 1
5:

15
:4

5
20

25
/6

67
4/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

31
EN

.A
.I.P

. (
EN

TE
 A

.C
.L

.I. 
IS

TR
U

ZI
O

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E)

FR
IU

LI
 - 

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

- T
RI

ES
TE

38
.5

00
,0

0
38

.5
00

,0
0

20
25

/6
67

5
17

/0
4/

20
25

 1
5:

51
:0

0
20

25
/6

67
5/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

61
CE

N
TR

O
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E 

CI
VI

D
AL

E 
-

SO
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

30
.8

00
,0

0
30

.8
00

,0
0

20
25

/6
90

1
30

/0
4/

20
25

 1
4:

33
:1

0
20

25
/6

90
1/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

57
AD

 F
O

RM
AN

D
U

M
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

SO
CI

AL
N

A 
ZA

D
RU

G
A

30
.8

00
,0

0
30

.8
00

,0
0

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

4
So

m
m

a:
13

8.
60

0,
00

13
8.

60
0,

00

PE
RC

O
RS

O
 3

 T
ot

al
e 

ap
pr

ov
at

o 
 p

er
 A

TI
 1

 - 
G

IU
LI

AN
O

 IS
O

N
TI

N
O

  :
32

8.
46

8,
00

 T
ot

al
e 

op
er

az
io

ni
  p

er
 A

TI
 1

 - 
G

IU
LI

AN
O

 IS
O

N
TI

N
O

  :3
2

Pa
gi

na
 2

 d
i 7



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 51 234 giugno 2025

AT
I 2

 - 
FR

IU
LI

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/6
00

6
02

/0
4/

20
25

 0
9:

26
:2

7
20

25
/6

00
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
09

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
7.

00
0,

00
7.

00
0,

00

20
25

/6
03

5
03

/0
4/

20
25

 0
8:

22
:2

0
20

25
/6

03
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
24

18
91

15
CO

N
SO

RZ
IO

 F
RI

U
LI

 F
O

RM
AZ

IO
N

E
6.

16
0,

00
6.

16
0,

00

20
25

/6
04

1
03

/0
4/

20
25

 1
1:

20
:0

5
20

25
/6

04
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
23

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

-
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
6.

16
0,

00
6.

16
0,

00

20
25

/6
04

2
03

/0
4/

20
25

 1
1:

48
:0

2
20

25
/6

04
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
01

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
4.

62
0,

00
4.

62
0,

00

20
25

/6
05

1
03

/0
4/

20
25

 1
6:

04
:0

4
20

25
/6

05
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

20
25

/6
10

2
04

/0
4/

20
25

 1
2:

21
:5

1
20

25
/6

10
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

31
88

97
04

I.R
.E

.S
. -

 IS
TI

TU
TO

 D
I R

IC
ER

CH
E 

EC
O

N
O

M
IC

H
E 

E 
SO

CI
AL

I
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

20
25

/6
17

2
07

/0
4/

20
25

 1
0:

15
:4

3
20

25
/6

17
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

I.R
.E

.S
. -

 IS
TI

TU
TO

 D
I R

IC
ER

CH
E 

EC
O

N
O

M
IC

H
E 

E 
SO

CI
AL

I
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
17

3
07

/0
4/

20
25

 1
0:

51
:1

3
20

25
/6

17
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

I.R
.E

.S
. -

 IS
TI

TU
TO

 D
I R

IC
ER

CH
E 

EC
O

N
O

M
IC

H
E 

E 
SO

CI
AL

I
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
17

6
07

/0
4/

20
25

 1
4:

19
:3

7
20

25
/6

17
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
10

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
17

7
07

/0
4/

20
25

 1
5:

19
:0

7
20

25
/6

17
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

AS
SO

CI
AZ

IO
N

E 
PI

CC
O

LE
 E

 M
ED

IE
 IN

D
U

ST
RI

E 
D

EL
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
CO

N
FA

PI
 F

VG
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
42

1
09

/0
4/

20
25

 0
8:

13
:0

0
20

25
/6

42
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

I.R
.E

.S
. -

 IS
TI

TU
TO

 D
I R

IC
ER

CH
E 

EC
O

N
O

M
IC

H
E 

E 
SO

CI
AL

I
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
47

5
11

/0
4/

20
25

 0
8:

37
:2

8
20

25
/6

47
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
3.

36
0,

00
3.

36
0,

00

20
25

/6
48

0
11

/0
4/

20
25

 1
1:

46
:2

3
20

25
/6

48
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
23

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
6.

16
0,

00
6.

16
0,

00

20
25

/6
57

6
15

/0
4/

20
25

 1
1:

42
:3

0
20

25
/6

57
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
22

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
6.

16
0,

00
6.

16
0,

00

20
25

/6
64

8
16

/0
4/

20
25

 1
5:

11
:0

9
20

25
/6

64
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

2.
46

4,
00

2.
46

4,
00

20
25

/6
67

0
17

/0
4/

20
25

 1
3:

58
:1

1
20

25
/6

67
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

CE
N

TR
O

 S
O

LI
D

AR
IE

TA
’ G

IO
VA

N
I “

G
IO

VA
N

N
I M

IC
ES

IO
” -

O
N

LU
S

2.
80

0,
00

2.
80

0,
00

20
25

/6
67

1
17

/0
4/

20
25

 1
5:

09
:5

6
20

25
/6

67
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
01

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

4.
62

0,
00

4.
62

0,
00

20
25

/6
71

0
22

/0
4/

20
25

 1
0:

05
:5

1
20

25
/6

71
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

31
88

97
02

CE
.F

.A
.P

. -
 C

EN
TR

O
 P

ER
 L

'E
D

U
CA

ZI
O

N
E 

E 
LA

FO
RM

AZ
IO

N
E 

AG
RI

CO
LA

 P
ER

M
AN

EN
TE

3.
08

0,
00

3.
08

0,
00

20
25

/6
71

2
22

/0
4/

20
25

 1
0:

49
:3

6
20

25
/6

71
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

CR
AM

AR
S 

SO
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

8.
40

0,
00

8.
40

0,
00

PE
RC

O
RS

O
 2

Ca
po

fil
a 

: E
N

.A
.I.P

. (
EN

TE
 A

.C
.L

.I. 
IS

TR
U

ZI
O

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E)

 F
RI

U
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE

Pa
gi

na
 3

 d
i 7



52 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

20
25

/6
72

6
23

/0
4/

20
25

 1
1:

12
:1

8
20

25
/6

72
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

-
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
2.

46
4,

00
2.

46
4,

00

20
25

/6
72

7
23

/0
4/

20
25

 1
1:

15
:5

2
20

25
/6

72
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

-
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
3.

08
0,

00
3.

08
0,

00

20
25

/6
72

5
23

/0
4/

20
25

 1
1:

20
:4

6
20

25
/6

72
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

24
09

83
80

02
CE

N
TR

O
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E 

CI
VI

D
AL

E 
-

SO
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

5.
23

6,
00

5.
23

6,
00

20
25

/6
72

8
23

/0
4/

20
25

 1
1:

48
:1

2
20

25
/6

72
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
02

CA
SA

 D
EL

L’
IM

M
AC

O
LA

TA
 D

I D
O

N
 E

M
IL

IO
 D

E 
RO

JA
 - 

ET
S

2.
46

4,
00

2.
46

4,
00

20
25

/6
73

4
23

/0
4/

20
25

 1
2:

16
:5

2
20

25
/6

73
4/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

FO
N

D
AZ

IO
N

E 
SA

LE
SI

AN
I P

ER
 L

A 
FO

RM
AZ

IO
N

E
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
IT

AL
IA

 N
O

RD
 E

ST
 - 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

2.
46

4,
00

2.
46

4,
00

20
25

/6
73

2
23

/0
4/

20
25

 1
2:

18
:0

6
20

25
/6

73
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

FO
N

D
AZ

IO
N

E 
SA

LE
SI

AN
I P

ER
 L

A 
FO

RM
AZ

IO
N

E
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
IT

AL
IA

 N
O

RD
 E

ST
 - 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

2.
46

4,
00

2.
46

4,
00

20
25

/6
73

3
23

/0
4/

20
25

 1
2:

20
:3

7
20

25
/6

73
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
17

I.T
ER

 S
O

CI
ET

A'
 C

O
N

SO
RT

IL
E 

A 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

TA
'

LI
M

IT
AT

A
3.

36
0,

00
3.

36
0,

00

20
25

/6
75

0
24

/0
4/

20
25

 1
0:

01
:3

8
20

25
/6

75
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

O
FF

IC
IN

A 
PI

TT
IN

I P
ER

 L
A 

FO
RM

AZ
IO

N
E

2.
80

0,
00

2.
80

0,
00

20
25

/6
74

9
24

/0
4/

20
25

 1
1:

16
:3

5
20

25
/6

74
9/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

9.
24

0,
00

9.
24

0,
00

20
25

/6
74

8
24

/0
4/

20
25

 1
1:

52
:3

0
20

25
/6

74
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

31
88

97
11

CE
N

TR
O

 E
D

IL
E 

PE
R 

LA
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

E 
LA

 S
IC

U
RE

ZZ
A 

-
CE

FS
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
75

6
24

/0
4/

20
25

 1
4:

29
:3

7
20

25
/6

75
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

I.R
.E

.S
. -

 IS
TI

TU
TO

 D
I R

IC
ER

CH
E 

EC
O

N
O

M
IC

H
E 

E 
SO

CI
AL

I
D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
77

6
28

/0
4/

20
25

 1
1:

28
:0

0
20

25
/6

77
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

20
25

/6
77

7
28

/0
4/

20
25

 1
2:

15
:1

9
20

25
/6

77
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
23

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
5.

60
0,

00
5.

60
0,

00

20
25

/6
78

2
28

/0
4/

20
25

 1
2:

27
:2

9
20

25
/6

78
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

20
25

/6
78

7
28

/0
4/

20
25

 1
5:

18
:0

6
20

25
/6

78
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
22

CE
.F

.A
.P

. -
 C

EN
TR

O
 P

ER
 L

'E
D

U
CA

ZI
O

N
E 

E 
LA

FO
RM

AZ
IO

N
E 

AG
RI

CO
LA

 P
ER

M
AN

EN
TE

6.
16

0,
00

6.
16

0,
00

20
25

/6
81

3
29

/0
4/

20
25

 1
1:

48
:1

7
20

25
/6

81
3/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
8.

40
0,

00
8.

40
0,

00

20
25

/6
81

4
29

/0
4/

20
25

 1
1:

50
:4

7
20

25
/6

81
4/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
2.

46
4,

00
2.

46
4,

00

20
25

/6
81

5
29

/0
4/

20
25

 1
3:

00
:3

0
20

25
/6

81
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
8.

40
0,

00
8.

40
0,

00

20
25

/6
81

7
29

/0
4/

20
25

 1
3:

02
:1

8
20

25
/6

81
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

24
47

91
42

01
EN

.A
.I.P

. (
EN

TE
 A

.C
.L

.I. 
IS

TR
U

ZI
O

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E)

FR
IU

LI
 - 

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

- T
RI

ES
TE

18
.4

80
,0

0
18

.4
80

,0
0

20
25

/6
81

6
29

/0
4/

20
25

 1
3:

43
:1

6
20

25
/6

81
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
22

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
5.

60
0,

00
5.

60
0,

00

20
25

/6
81

9
29

/0
4/

20
25

 1
4:

19
:5

2
20

25
/6

81
9/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
8.

40
0,

00
8.

40
0,

00

20
25

/6
82

0
29

/0
4/

20
25

 1
4:

49
:0

2
20

25
/6

82
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

I.T
ER

 S
O

CI
ET

A'
 C

O
N

SO
RT

IL
E 

A 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

TA
'

LI
M

IT
AT

A
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

20
25

/6
82

1
29

/0
4/

20
25

 1
5:

14
:5

2
20

25
/6

82
1/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

Pa
gi

na
 4

 d
i 7



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 53 234 giugno 2025

20
25

/6
84

8
30

/0
4/

20
25

 1
1:

12
:4

0
20

25
/6

84
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
85

7
30

/0
4/

20
25

 1
3:

57
:1

0
20

25
/6

85
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

05
I.R

.E
.S

. -
 IS

TI
TU

TO
 D

I R
IC

ER
CH

E 
EC

O
N

O
M

IC
H

E 
E 

SO
CI

AL
I

D
EL

 F
RI

U
LI

 V
EN

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

11
.2

00
,0

0
11

.2
00

,0
0

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

44
So

m
m

a:
25

4.
43

6,
00

25
4.

43
6,

00

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/6
57

0
15

/0
4/

20
25

 1
1:

01
:3

3
20

25
/6

57
0/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

25
CE

N
TR

O
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E 

CI
VI

D
AL

E 
-

SO
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

30
.8

00
,0

0
30

.8
00

,0
0

20
25

/6
57

1
15

/0
4/

20
25

 1
1:

05
:3

0
20

25
/6

57
1/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

57
CE

N
TR

O
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E 

CI
VI

D
AL

E 
-

SO
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

30
.8

00
,0

0
30

.8
00

,0
0

20
25

/6
72

9
23

/0
4/

20
25

 1
0:

58
:2

5
20

25
/6

72
9/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

27
AS

SO
CI

AZ
IO

N
E 

PI
CC

O
LE

 E
 M

ED
IE

 IN
D

U
ST

RI
E 

D
EL

 F
RI

U
LI

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

CO
N

FA
PI

 F
VG

38
.5

00
,0

0
38

.5
00

,0
0

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

3
So

m
m

a:
10

0.
10

0,
00

10
0.

10
0,

00

PE
RC

O
RS

O
 3

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/6
57

8
15

/0
4/

20
25

 1
2:

58
:5

3
20

25
/6

57
8/

0
LA

VO
RO

 E
 IN

CL
U

SI
O

N
E 

- C
at

al
og

o 
FP

G
O

 S
of

t-
Sk

ill
 tr

as
ve

rs
al

i e
 d

ig
ita

li
FP

22
24

23
67

24
CE

N
TR

O
 S

O
LI

D
AR

IE
TA

’ G
IO

VA
N

I “
G

IO
VA

N
N

I M
IC

ES
IO

” -
O

N
LU

S
3.

69
6,

00
3.

69
6,

00

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

1
So

m
m

a:
3.

69
6,

00
3.

69
6,

00

PE
RC

O
RS

O
 4

 T
ot

al
e 

ap
pr

ov
at

o 
 p

er
 A

TI
 2

 - 
FR

IU
LI

  :
35

8.
23

2,
00

 T
ot

al
e 

op
er

az
io

ni
  p

er
 A

TI
 2

 - 
FR

IU
LI

  :4
8

Pa
gi

na
 5

 d
i 7



54 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

AT
I 3

 - 
D

ES
TR

A 
TA

G
LI

AM
EN

TO

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/5
96

5
01

/0
4/

20
25

 1
3:

05
:3

4
20

25
/5

96
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

24
23

67
23

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

5.
60

0,
00

5.
60

0,
00

20
25

/5
97

1
01

/0
4/

20
25

 1
5:

58
:0

3
20

25
/5

97
1/

1
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
10

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/5
97

1
01

/0
4/

20
25

 1
5:

58
:0

3
20

25
/5

97
1/

2
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
04

8
03

/0
4/

20
25

 1
4:

20
:3

0
20

25
/6

04
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
10

U
N

IN
D

U
ST

RI
A 

SE
RV

IZ
I &

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
TR

EV
IS

O
PO

RD
EN

O
N

E 
- S

O
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

' L
IM

IT
AT

A
3.

69
6,

00
3.

69
6,

00

20
25

/6
10

8
04

/0
4/

20
25

 1
3:

59
:1

3
20

25
/6

10
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

23
14

88
08

03
SO

FO
RM

 S
O

CI
ET

A'
 C

O
N

SO
RT

IL
E 

A 
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

TA
'

LI
M

IT
AT

A
12

.3
20

,0
0

12
.3

20
,0

0

20
25

/6
10

7
04

/0
4/

20
25

 1
4:

00
:5

4
20

25
/6

10
7/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
02

SO
FO

RM
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

'
LI

M
IT

AT
A

2.
46

4,
00

2.
46

4,
00

20
25

/6
11

2
04

/0
4/

20
25

 1
5:

56
:4

9
20

25
/6

11
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
01

FO
N

D
AZ

IO
N

E 
O

PE
RA

 S
AC

RA
 F

AM
IG

LI
A 

- I
M

PR
ES

A
SO

CI
AL

E
4.

62
0,

00
4.

62
0,

00

20
25

/6
32

2
08

/0
4/

20
25

 1
6:

13
:3

0
20

25
/6

32
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
12

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

3.
69

6,
00

3.
69

6,
00

20
25

/6
42

9
09

/0
4/

20
25

 1
6:

52
:2

5
20

25
/6

42
9/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
FR

IU
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
- T

RI
ES

TE
8.

40
0,

00
8.

40
0,

00

20
25

/6
51

4
14

/0
4/

20
25

 1
1:

49
:5

2
20

25
/6

51
4/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

58
46

46
01

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

2.
80

0,
00

2.
80

0,
00

20
25

/6
56

8
15

/0
4/

20
25

 0
8:

55
:0

4
20

25
/6

56
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
01

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

4.
62

0,
00

4.
62

0,
00

20
25

/6
57

5
15

/0
4/

20
25

 1
1:

06
:1

6
20

25
/6

57
5/

1
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

56
12

36
01

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

2.
46

4,
00

2.
46

4,
00

20
25

/6
57

5
15

/0
4/

20
25

 1
1:

06
:1

6
20

25
/6

57
5/

2
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
23

05
67

55
02

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

8.
40

0,
00

8.
40

0,
00

20
25

/6
58

5
15

/0
4/

20
25

 1
5:

40
:4

7
20

25
/6

58
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

31
88

97
02

U
N

IN
D

U
ST

RI
A 

SE
RV

IZ
I &

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
TR

EV
IS

O
PO

RD
EN

O
N

E 
- S

O
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

' L
IM

IT
AT

A
2.

80
0,

00
2.

80
0,

00

20
25

/6
63

2
16

/0
4/

20
25

 1
0:

12
:4

8
20

25
/6

63
2/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
22

18
82

21
05

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
9.

24
0,

00
9.

24
0,

00

20
25

/6
68

8
18

/0
4/

20
25

 1
0:

34
:1

2
20

25
/6

68
8/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

23
14

88
08

04
CE

N
TR

O
 D

I F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
"A

LB
ER

TO
SI

M
O

N
IN

I"
12

.3
20

,0
0

12
.3

20
,0

0

20
25

/6
71

5
22

/0
4/

20
25

 1
3:

26
:5

4
20

25
/6

71
5/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

24
62

67
34

03
IA

L 
IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
AP

PR
EN

D
IM

EN
TO

 L
AV

O
RO

 F
RI

U
LI

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

S.
R.

L 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
12

.3
20

,0
0

12
.3

20
,0

0

20
25

/6
80

0
28

/0
4/

20
25

 1
6:

47
:2

4
20

25
/6

80
0/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 S

of
t-

Sk
ill

 tr
as

ve
rs

al
i e

 d
ig

ita
li

FP
24

38
49

79
01

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

4.
62

0,
00

4.
62

0,
00

PE
RC

O
RS

O
 2

Ca
po

fil
a 

: I
AL

 IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

Pa
gi

na
 6

 d
i 7



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 55 234 giugno 2025

20
25

/6
85

6
30

/0
4/

20
25

 1
3:

53
:5

0
20

25
/6

85
6/

0
U

PS
KI

LL
IN

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

13
EN

.A
.I.P

. (
EN

TE
 A

.C
.L

.I. 
IS

TR
U

ZI
O

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E)

FR
IU

LI
 - 

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

- T
RI

ES
TE

5.
54

4,
00

5.
54

4,
00

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

19
So

m
m

a:
11

3.
31

6,
00

11
3.

31
6,

00

N
U

M
ER

O
PR

AT
IC

A
D

AT
A

PR
ES

EN
TA

ZI
O

N
E

CO
D

IC
E

CL
O

N
E

TI
PO

LO
G

IA
 C

LO
N

E
CO

D
IC

E
PR

O
TO

TI
PO

SO
G

G
ET

TO
 E

RO
G

AT
O

RE
CO

ST
O

AM
M

ES
SO

CO
N

TR
IB

U
TO

AM
M

ES
SO

20
25

/6
75

1
24

/0
4/

20
25

 0
9:

35
:2

8
20

25
/6

75
1/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

22
FO

N
D

AZ
IO

N
E 

O
PE

RA
 S

AC
RA

 F
AM

IG
LI

A 
- I

M
PR

ES
A

SO
CI

AL
E

38
.5

00
,0

0
38

.5
00

,0
0

20
25

/6
78

9
28

/0
4/

20
25

 1
6:

01
:2

8
20

25
/6

78
9/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
18

70
16

28
FO

N
D

AZ
IO

N
E 

O
PE

RA
 S

AC
RA

 F
AM

IG
LI

A 
- I

M
PR

ES
A

SO
CI

AL
E

30
.8

00
,0

0
30

.8
00

,0
0

20
25

/6
79

0
28

/0
4/

20
25

 1
6:

23
:5

5
20

25
/6

79
0/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
18

70
16

27
FO

N
D

AZ
IO

N
E 

O
PE

RA
 S

AC
RA

 F
AM

IG
LI

A 
- I

M
PR

ES
A

SO
CI

AL
E

30
.8

00
,0

0
30

.8
00

,0
0

20
25

/6
90

2
30

/0
4/

20
25

 1
4:

23
:0

4
20

25
/6

90
2/

0
RE

SK
IL

LI
N

G
 - 

Ca
ta

lo
go

 F
PG

O
 p

ro
fe

ss
io

na
liz

za
nt

e
FP

22
13

36
39

26
FO

N
D

AZ
IO

N
E 

O
PE

RA
 S

AC
RA

 F
AM

IG
LI

A 
- I

M
PR

ES
A

SO
CI

AL
E

38
.5

00
,0

0
38

.5
00

,0
0

To
t. 

op
er

az
io

ni
:

4
So

m
m

a:
13

8.
60

0,
00

13
8.

60
0,

00

PE
RC

O
RS

O
 3

 T
ot

al
e 

ap
pr

ov
at

o 
 p

er
 A

TI
 3

 - 
D

ES
TR

A 
TA

G
LI

AM
EN

TO
  :

25
1.

91
6,

00
 T

ot
al

e 
op

er
az

io
ni

  p
er

 A
TI

 3
 - 

D
ES

TR
A 

TA
G

LI
AM

EN
TO

  :2
3

 T
ot

al
e 

op
er

az
io

ni
  a

pp
ro

va
te

  :1
03

 T
ot

al
e 

ap
pr

ov
at

o 
   :

 
93

8.
61

6,
00

Pa
gi

na
 7

 d
i 7



56 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

25_23_1_DDS_FORM_25644_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 20 maggio 
2025, n. 25644
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 
- Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 2022/2024. 
“Catalogo FPGO Formazione permanente per gruppi omogenei 
professionalizzante - FPGO_PRO”. “Catalogo FPGO Soft Skills 
trasversali e digitali - FPGO_SK”. Approvazione dei cloni FPGO_
PRO e FPGO_SK - presentati nel mese di aprile 2025.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021, come modificata dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021, recante “LR 27/2007 - Piano per 
l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo in FVG». 
Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla 
popolazione adulta e che, in particolare:
-- definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spa-

zio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo 
dell’apprendimento permanente (BOX 1), da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 
(FSE+);
-- definisce, in attuazione di quanto previsto dal “Programma Nazionale Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori” - GOL, gli obiettivi a sostegno dell’occupabilità dei lavoratori in transizione e disoccupati me-
diante l’ampliamento delle misure di politica attiva del lavoro e la promozione dello sviluppo di compe-
tenze digitali mirate all’inserimento o al reinserimento lavorativo, secondo le linee di indirizzo del “Piano 
Nazionale Nuove Competenze” (BOX 14);
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022;
Visto il Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Investimenti in favore della cre-
scita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2022)5945 final del 11 agosto 2022, di seguito PR FSE+ 2021-2027;
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il 
Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia;
Visto il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in ma-
teria di formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente)”, emanato con DPReg 
30 agosto 2023, n. 0146/Pres;
Considerato che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Av-
viso) per la selezione dei soggetti realizzatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione 
periodica delle operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 
2021/2027 finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Ga-
ranzia Occupabilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misu-
ra 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
Richiamato il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
•	 ATI 1 - GULIANO ISONTINO
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con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
•	 ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
•	 ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
Richiamato il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023, e n. 46375/GRFVG del 30 
settembre 2024;
Visto il decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n.34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra l’altro, viene approvato il documento “Direttive FPGO_
PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei”;
Visto il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l’altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK 
- FPGO Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;
Evidenziato che le Direttive “FPGO_PRO” e “FPGO_SK”, conformemente all’Avviso, prevedono ri-
spettivamente la costituzione di un Catalogo percorsi professionalizzanti e di un Catalogo soft skills 
trasversali e digitali, organizzati a loro volta in quattro sotto-cataloghi, ciascuno riferito ad una delle 
tipologie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL) e s.m.i. - entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della programmazione FSE+ previsti 
dall’Avviso; 
Specificato che i sotto-cataloghi (percorsi) di cui al precedente capoverso sono i seguenti: Reinseri-
mento Occupazionale, Upskilling, Reskilling e Lavoro e Inclusione; 
Richiamati i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022, 
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9 
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG 
del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6 settembre 2023, n. 
49235/GRFVG del 25 ottobre 2023, n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, n. 1314/GRFVG del 16 
gennaio 2024, n. 2453/GRFVG del 23 gennaio 2024, 10471/GRFVG del 6 marzo 2024, n. 14419/GRFVG 
del 26 marzo 2024, n. 34747/GRFVG del 18 luglio 2024, n. 37432/GRFVG del 2 agosto 2024, n. 41038/
GRFVG del 29 agosto 2024, n. 55609/GRFVG del 14 novembre 2024, n. 65267/GRFVG del 18 dicembre 
2024, n. 65777/GRFVG del 20 dicembre 2024, e n. 10345/GRFVG del 4 marzo 2025, con i quali sono 
stati approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza del 17 febbraio 2025;
Richiamati i decreti n. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022, 
n. 32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 
28 luglio 2023, n. 48360/GRFVG del 20 ottobre 2023, n. 31476/GRFVG del 28 giugno 2024, n. 36754/
GRFVG del 30 luglio 2024, e n. 52143/GRFVG del 29 ottobre 2024, con i quali sono stati approvati i 
prototipi FPGO_SK presentati sino alla scadenza del 30 settembre 2024;
Richiamati i paragrafi 27 e 28 della direttiva FPGO_PRO, e i paragrafi 25 e 26 della Direttiva FPGO_
SK, i quali definiscono le UCS applicabili nell’ambito della gestione finanziaria delle attività di cui alla 
Direttiva medesima; 
Precisato che gli atti adottati dalla Regione Friuli Venezia Giulia per l’aggiornamento o l’integrazione 
delle Unità di Costo Standard specificano i tempi e le modalità di applicazione di dette modifiche;
Evidenziato che le Direttive FPGO_PRO di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022 e 
s.m.i., prevedono una suddivisione delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, tra utenza ri-
entrante nella Priorità 1 OCCUPAZIONE, e utenza rientrante nella Priorità 4 GIOVANI;
Ritenuto che tale ripartizione della disponibilità finanziaria sia vincolante al solo fine della realizza-
zione dell’attività, mentre il rispetto della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività 
stessa, sulla base dei dati esposti nel rendiconto finale;
Visto il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022 e s.m.i., con il quale, tra l’altro, la dotazione finan-
ziaria dei sopracitati programmi specifici è stata ripartita tra le annualità 2022, 2023 e 2024, ed a seguito 
del quale sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:
-- per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20276/GRFVG del 4 novembre 2022 e s.m.i. a valere sul 

Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Program-
ma specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, e il decreto n. 20268/GRFVG del 4 novem-
bre 2022 e s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 
4 GIOVANI, Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, e il decreto n. 20269/
GRFVG del 4 novembre 2022 e s.m.i a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP 
D24E22001140009
-- per ATI 2- FRIULI, il decreto n. 19821/GRFVG del 2 novembre 2022 e s.m.i., a valere sul Programma 
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regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma specifi-
co 1/22 del PPO 2022 - CUP D94E22001570009, il decreto n. 19813/GRFVG del 2 novembre 2022 e 
s.m.i., a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIO-
VANI, Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D94E22001570009, e il decreto n. 19814/
GRFVG del 2 novembre 2022 e s.m.i., a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP 
D24E22001150009
-- per ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19584/GRFVG del 28 ottobre 2022 e s.m.i. a valere sul 

Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Program-
ma specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, e il decreto n. 19576/GRFVG del 28 ottobre 
2022 e s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 
GIOVANI, Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, e il decreto n. 19577/
GRFVG del 28 ottobre 2022 e s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP 
D24E22001160009;
Dato atto della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
Evidenziato che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizza-
zione dell’attività FPGO_PRO, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 1/22, e Priorità 4 GIOVANI, programma 
specifico 10/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani 5.705.000,00 7.665.000,00 4.130.000,00 17.500.000,00

Evidenziato che le risorse finanziarie inizialmente previste da Avviso, a valere sul triennio 2022/2024, 
per la realizzazione dell’attività FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ 
(FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, 
erano ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE

PS 8/22 Occupazione FPGO_SK 2.934.000,00 3.942.000,00 2.124.000,00 9.000.000,00

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1497 dell’11 ottobre 2024 che, in considerazio-
ne del livello di avanzamento dei programmi specifici del PR FSE+ 2021-2027, ha tra l’altro, aumentato 
di euro 1.247.566,00 la dotazione finanziaria del PS 8/22 - Catalogo FPGO soft skills trasversali e digitali, 
che da euro 9.000.000,00 è passata ad euro 10.247.566,00;
Richiamato il decreto n. 52445/GRFVG del 30 ottobre 2024, con il quale, a seguito delle variazioni 
disposte con la sopracitata deliberazione n. 1497 dell’11 ottobre 2024, è stato aggiornato il testo coor-
dinato dell’Avviso di cui al decreto n. 657/LAVFORU/2024 e s.m.i.;
Richiamato il decreto n. 52457/GRFVG del 30 ottobre 2024, con il quale, tra l’altro è stata modificata 
la ripartizione delle risorse assegnate ad ATI - GIULIANO ISONTINO, ATI 2- FRIULI e a ATI 3 - DESTRA 
TAGLIAMENTO per la realizzazione dell’attività FPGO_SK, ed a seguito del quale le risorse finanziarie 
disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazione dell’attività FPGO_SK, a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, 
Programma specifico 8/22 del PPO 2022, è la seguente, ripartite a livello di aree territoriali sono le 
seguenti:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE

PS 8/22 Occupazione FPGO_SK 3.389.748,00 4.321.290,00 2.536.528,00 10.247.566,00

Richiamato il decreto n. 61047/GRFVG del 29 novembre 2024, con il quale è stato disposto il trasfe-
rimento al Programma GOL di n. 718 operazioni approvate e finanziate, a valere sul Programma regio-
nale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 , tra le quali n. 53 operazioni-clone FPGO_PRO presen-
tate da ATI - GIULIANO ISONTINO, n. 91 operazioni-clone FPGO_PRO presentate da ATI 2- FRIULI, n. 
23 operazioni-clone FPGO_PRO presentate da ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, n. 150 operazioni-clone 
FPGO_SK presentate da ATI - GIULIANO ISONTINO, n. 238 operazioni-clone FPGO_SK presentate da 
ATI 2- FRIULI, e n. 95 operazioni-clone FPGO_SK presentate da ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO; 
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Richiamato il decreto n. 19915/GRFVG del 17 aprile 2025, con il quale sono stati approvati ed au-
torizzati i cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati nel mese di marzo 2025, ed a seguito del quale la di-
sponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’an-
nualità 2022, dalla somma residua dell’annualità 2023, e dallo stanziato per l’annualità 2024, che va dal 
1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO a valere sul Programma 
regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE e Priorità 4 GIOVANI, 
Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell’attività FPGO_SK, a valere 
sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani

1.097.969,00 2.212.024,50 1.043.064,00 4.353.057,50

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 8/22
Istruzione e 
formazione

FPGO_SK 706.500,00 1.135.878,00 581.096,00 2.423.474,00

Viste le operazioni-clone FPGO a valere sul Programma PiAzZA presentate nel mese di aprile 2025;
Considerato che sono pervenute complessivamente 46 operazioni clone;
Ritenuto di approvare i seguenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (Allegato 1 parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 46 operazioni clone per 
complessivi €433.272,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, 
di cui 15 cloni FPGO_PRO per totali € 208.176,00, e 31 cloni FPGO_SK per totali € 215.096,00, così 
suddivisi:
-- ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 5 cloni FPGO_PRO per complessivi € 95.620,00 e n. 17 cloni FPGO_SK 

per complessivi € 109.144,00
-- ATI 2 - FRIULI: n. 8 cloni FPGO_PRO per complessivi € 100.576,00 e n. 6 cloni FPGO_SK per comples-

sivi € 35.812,00
-- ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni FPGO_PRO per complessivi € 21.980,00 e n. 8 cloni FPGO_

SK per complessivi € 70.140,00;
Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, dalla somma residua dell’annualità 2023, e dallo stanziato per l’an-
nualità 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO 
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE 
e Priorità 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell’attività 
FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani 1.002.349,00 2.111.448,50 1.021.084,00 4.134.881,50

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 8/22 Istruzione e 
formazione FPGO_SK 597.356,00 1.100.066,00 510.956,00 2.208.378,00

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
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Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1.	In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO_PRO e 
FPGO_SK presentate a valere sul Programma PiAzZA nel mese di aprile 2025, sono approvati i seguenti 
documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (Allegato 1 parte integrante).
2.	L’allegato 1 determina l’approvazione e l’autorizzazione di 46 operazioni clone per complessivi € 
433.272,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di cui 15 cloni 
FPGO_PRO per totali € 208.176,00, e 31 cloni FPGO_SK per totali € 215.096,00, così suddivisi:
-- ATI 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 5 cloni FPGO_PRO per complessivi € 95.620,00 e n. 17 cloni FPGO_SK 

per complessivi € 109.144,00
-- ATI 2 - FRIULI: n. 8 cloni FPGO_PRO per complessivi € 100.576,00 e n. 6 cloni FPGO_SK per comples-

sivi € 35.812,00
-- ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni FPGO_PRO per complessivi € 21.980,00 e n. 8 cloni FPGO_

SK per complessivi € 70.140,00.
3.	Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, dalla somma residua dell’annualità 2023, e dallo stanziato per l’an-
nualità 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione dell’attività FPGO_PRO 
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE 
e Priorità 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell’attività 
FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 2 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022è la seguente: 

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 1/22
PS 10/22

Occupazione 
Giovani

FPGO_PRO 
Adulti/Giovani 1.002.349,00 2.111.448,50 1.021.084,00 4.134.881,50

Programma 
Specifico Priorità Denomina-

zione

ATI 1
GIULIANO 
ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI 3
DESTRA TA-
GLIAMENTO

TOTALE 
RESIDUO

PS 8/22 Istruzione e 
formazione FPGO_SK 597.356,00 1.100.066,00 510.956,00 2.208.378,00

4.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 20 maggio 2025
MARZINOTTO
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 maggio 
2025, n. 25905
Programma regionale (PR) FSE + 2021/2027 della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazione periodica delle 
operazioni - PPO Annualità 2022. Programma specifico 16/22 
- Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecu-
zione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio 
regionale. Modifica dell’Avviso di cui al decreto n. 2285/GRFVG 
del 20/01/2023 e ss.mm.ii., per la presentazione di operazioni 
di carattere formativo.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”; 
Visto il decreto del Presidente della Regione n. 140 del 22 giugno 2017 “Regolamento recante moda-
lità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle 
attività non formative connesse ad attività di formazione professionale in attuazione dell’articolo 53 
della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione professionale)”; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1134 del 29/07/2022 “Programma regionale Fondo 
sociale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022. Ag-
giornamento” e ss.mm.ii., che istituisce il Programma specifico n. 16/22, le cui risorse sono destinate alla 
realizzazione di percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case 
circondariali presenti sul territorio regionale;
Dato atto che gli allegati 1 e 2 alla sopra citata delibera hanno denominato il programma specifico 
16/22 “ Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circonda-
riali presenti sul territorio regionale”;
Considerato che il Programma specifico 16/22 si inserisce nel quadro programmatorio del Pro-
gramma Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorità 3 - Inclusione sociale - Obiettivo spe-
cifico “h) Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la 
partecipazione attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati” - del PR FSE+ 
2021/2027, con uno stanziamento iniziale di euro 1.200.000,00;
Viste le deliberazioni della Giunta regionale n. 899 del 9 giugno 2023, n. 201 del 9 febbraio 2024, n. 670 
del 10 maggio 2024, n. 1497 del 11 ottobre 2024 e n. 499 del 11 aprile 2025, “Programma regionale Fon-
do sociale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022. 
Aggiornamento” che hanno previsto di aumentare la dotazione finanziaria del Programma specifico n. 
16/22, rispettivamente di 1.000.000,00 €, 400.000,00 €, 1.000.000,00 €, 600.000,00 € e di 800.000.00 €;
Considerato dunque che lo stanziamento finanziario previsto per il Programma specifico n. 16/22 
ammonta ad un totale di 5.000.000,00 €;
Dato atto che con decreto n. 2285/GRFVG del 20/01/2023 e ss.mm.ii. è stato emanato l’Avviso per 
la presentazione di operazioni di carattere formativo, relativo al Programma specifico 16/22 - Percorsi 
di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul 
territorio regionale, pubblicato sul BUR n.5 del 01 febbraio 2023;
Visti in particolare il decreto n. 62315/GRFVG del 6 dicembre 2024, che ha prorogato il termine di 
presentazione delle operazioni al 31 maggio 2025 e il decreto n. 34769/GRFVG del 18 luglio 2024, che 
ha prorogato il termine per la chiusura del procedimento al 31 dicembre 2026;
Considerato che è attualmente in corso l’iter amministrativo che condurrà all’approvazione delle 
operazioni formative previste dal programma specifico n. 40/2023, attraverso il quale si intende dare 
avvio alle attività di cui al Progetto “Integrazione per lo svantaggio - INTEGRA”, finalizzate a sostenere le 
attività formative e di accompagnamento per i cittadini in condizioni di fragilità e nel quale confluiranno, 
tra gli altri, gli interventi previsti dal PS 16/22;
Considerato che l’utenza destinataria degli interventi formativi dei programmi sopra menzionati 
include persone in esecuzione penale;
Ritenuto opportuno, in considerazione della condizione di fragilità delle persone destinatarie, assicu-
rare la continuità degli interventi formativi previsti dal Ps 16/22 sino alla implementazione dei percorsi 
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formativi e di accompagnamento previsti dal programma specifico n. 40/23;
Considerato, peraltro, che la disponibilità di risorse residue a valere sul Ps 16/22 permette di finan-
ziare ulteriori progetti formativi elaborati e presentati da parte degli enti di formazione attuatori degli 
interventi; 
Ritenuto, dunque, opportuno prorogare al 31 agosto 2025 il termine per la presentazione delle ope-
razioni, di cui ai paragrafi 10 punto 1 e 23 punto 1, lettera a);
Ritenuto, di conseguenza, opportuno prorogare al 31 dicembre 2027 il termine finale per la chiusura 
del procedimento, di cui al paragrafo 23 punto 1, lettera j);
Specificato che il presente provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, 
così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione al dott. Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 2026;
Visto il parere di conformità espresso dall’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 con nota Prot. 
0366653/ P/GEN del 19/05/2025;

DECRETA
1.	È modificato l’Avviso costituente Allegato A) del Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023 e ss.mm.ii. 
per la presentazione delle operazioni inerenti all’attuazione del programma specifico 16/22 - “Percorsi 
di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul 
territorio regionale”, come di seguito indicato:
-- al paragrafo 10, punto 1, le parole “31 maggio 2025” sono sostituite dalle parole “31 agosto 2025”;
-- al paragrafo 23, punto 1, lettera a), le parole “31 maggio 2025” sono sostituite dalle parole “31 agosto 

2025”;
-- al paragrafo 23, punto 1, lettera j), la data “31/12/2026” è sostituita dalla data “31/12/2027”.

2.	Il presente provvedimento è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 21 maggio 2025
MARZINOTTO

25_23_1_DDS_FORM_25908_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 maggio 
2025, n. 25908
Programma regionale (PR) FSE + 2021/2027 della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazione periodica delle 
operazioni - PPO Annualità 2023. Programma specifico 24/23 
- Formazione a favore di persone a rischio di esclusione, mar-
ginalità, discriminazione in carico ai Servizi sociali, sanitari, e ai 
Servizi del collocamento mirato. Modifica dell’Avviso.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”; 
Visto il decreto del Presidente della Regione n. 140 del 22 giugno 2017 “Regolamento recante moda-
lità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle 
attività non formative connesse ad attività di formazione professionale in attuazione dell’articolo 53 
della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione professionale)”; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17/02/2023 “Programma regionale Fondo so-
ciale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2023”, che 
prevede, tra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 24/23 “Formazione a favore di persone 
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a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione in carico ai Servizi sociali, sanitari, e ai Servizi del 
collocamento mirato”;
Considerato che il Programma specifico 24/23 si inserisce nel quadro programmatorio del Pro-
gramma Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorità 3 - Inclusione sociale - Obiettivo specifico 
h) - 04.08 “Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e 
la partecipazione attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati” - del PR FSE+ 
2021/2027, con uno stanziamento iniziale di euro 2.500.000,00;
Visto il decreto n. 10798/GRFVG del 13/03/2023 e ss.mm.ii., con cui è stato emanato l’Avviso relativo 
al Programma specifico 24/23 - Formazione a favore di persone a rischio di esclusione, marginalità, 
discriminazione in carico ai Servizi sociali, sanitari, e ai Servizi del collocamento mirato -, pubblicato sul 
BUR n. 12 del 22 marzo 2023;
Viste le deliberazioni della Giunta regionale n. 1420 del 8 settembre 2023, n. 202 del 9 febbraio 2024, 
n. 1498 del 11 ottobre 2024 e n. 500 del 11 aprile 2025 “Programma regionale fondo sociale europeo 
plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO Annualità 2023. Aggiornamento”, che 
hanno previsto di aumentare la dotazione finanziaria del Programma specifico n. 24/23, rispettivamente 
di 2.500.000,00 €, 2.500.000,00 €, 2.800.000,00 € e di 2.000.000.00 €;
Considerato dunque che lo stanziamento finanziario previsto per il Programma specifico n. 24/23 
ammonta ad un totale di 12.300.000,00 €;
Considerato che è attualmente in corso l’iter amministrativo che condurrà all’approvazione delle 
operazioni formative previste dal programma specifico n. 40/2023, attraverso il quale si intende dare 
avvio alle attività di cui al Progetto “Integrazione per lo svantaggio - INTEGRA”, finalizzate a sostenere le 
attività formative e di accompagnamento per i cittadini in condizioni di fragilità e nel quale confluiranno, 
tra gli altri, gli interventi previsti dal PS 24/23;
Considerato che l’utenza destinataria degli interventi formativi dei programmi sopra menzionati 
include persone in carico ai servizi sociali, sanitari e ai servizi del collocamento mirato, le quali rientrano 
nel target a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione;
Ritenuto opportuno, in considerazione della condizione di fragilità delle persone destinatarie, assicu-
rare la continuità degli interventi formativi previsti dal Ps 24/23 sino alla implementazione dei percorsi 
formativi e di accompagnamento previsti dal programma specifico n. 40/23;
Considerato, peraltro, che la disponibilità di risorse residue a valere sul Ps 24/23 permette di finan-
ziare ulteriori progetti formativi elaborati e presentati da parte degli enti di formazione attuatori degli 
interventi; 
Ritenuto, dunque, opportuno di prorogare al 31 agosto 2025 il termine per la presentazione delle 
operazioni, di cui ai paragrafi 10 punto 1 e 22 punto 1, lettera a), fissato al 31 maggio 2025 con decreto 
n. 45596/GRFVG del 25/09/2024;
Ritenuto, di conseguenza, opportuno prorogare al 31 dicembre 2027 il termine finale per la chiusura 
del procedimento, di cui al paragrafo 22 punto 1, lettera i), fissato al 31 dicembre 2026 con decreto n. 
17628/GRFVG del 15/04/2024;
Precisato che il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, 
così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione al dott. Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 2026;
Visto il parere di conformità espresso dall’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027 con nota Prot. 
0366653/ P/GEN del 19/05/2025;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso citato, l’Allegato A del decreto n. 10798/
GRFVG del 13/03/2023 e ss.mm.ii., è così modificato:
-- al punto 1 del paragrafo 10 PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI:

“Le operazioni sono presentate, secondo la modalità a sportello mensile, a partire dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed entro le ore 12.00 del 31 
agosto 2025, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili”;
-- al punto 1 del paragrafo 22 “SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO”:

“a) le operazioni devono essere presentate alla SRA, secondo la modalità a sportello mensile, esclusi-
vamente tramite il sistema informatico predisposto disponibile online nell’area operatori, a partire dal 
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giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed entro le 
ore 12.00 del 31 agosto 2025, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili”;
-- al punto 1 del paragrafo 22 “SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO”:

“i) il termine finale per la chiusura del procedimento è il 31 dicembre 2027.

2.	Il presente provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 21 maggio 2025
MARZINOTTO

25_23_1_DDS_FORM_25930_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 maggio 
2025, n. 25930
Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli 
Venezia Giulia. Programma specifico n. 16/22 Percorsi di for-
mazione a favore della popolazione in esecuzione penale pres-
so le Case circondariali presenti sul territorio regionale. Appro-
vazione esito valutazione operazioni formative presentate nello 
sportello di aprile 2025.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione profes-
sionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della 
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni; 
Precisato che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in 
base ad avvisi pubblici;
Visto il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1134 del 29/07/2022 “Programma regionale Fondo 
sociale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022. Ag-
giornamento” che stabilisce l’istituzione di un “programma specifico, le cui risorse sono destinate alla 
realizzazione di percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case 
circondariali presenti sul territorio regionale (euro 1.200.000)”;
Visto il decreto n. Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023, poi modificato dal Decreto n° 920/
GRFVG del 12/01/2024, dal Decreto n° 28848/GRFVG del 14/06/2024 e dal Decreto n° 34769/GRFVG 
del 18/07/2024 e con il quale è stato emanato l’”Avviso per la presentazione di operazioni di carattere 
formativo” relativo al Programma specifico 16/22 - Percorsi di formazione a favore della popolazione in 
esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale, pubblicato sul BUR n.5 
del 01.02.2023;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 899 del 9 giugno 2023 che ha modificato la delibera di 
“Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2022. Programma regionale FSE+ 2021/2027” 
variando la disponibilità finanziaria da € 1.200.000,00 ad € 2.200.000,00;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 201 del 9 febbraio 2024 ad oggetto “Programma re-
gionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. An-
nualità 2022. Aggiornamento” con la quale è stata aumentata la dotazione finanziaria del PS 16/22 di 
€ 400.000,00;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 670 del 10 maggio 2024 ad oggetto “Programma regio-
nale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 
2022. Aggiornamento” che ha variato la disponibilità finanziaria da € 2.600.000,00 ad € 3.600.000,00;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1497 di data 11 ottobre 2024 ad oggetto “Program-
ma regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. 
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Annualità 2022. Aggiornamento” che ha variato la disponibilità finanziaria da € 3.600.000,00 ad € 
4.200.000,00;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 499 di data 11 aprile 2025 ad oggetto “Programma re-
gionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annua-
lità 2022. Aggiornamento” che ha variato la disponibilità finanziaria da € 4.200.000,00 ad € 5.000.000,00;
Considerato che nello sportello di APRILE sono state presentate 2 (due) operazioni di formazione/
acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-professionali (percorsi professionalizzanti);
Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 
2021/1060”, di cui alla DGR 1952/2022; 
Visto il verbale di data 13 maggio 2025 della Commissione di valutazione nominata con decreto n. 
12809/GRFVG del 19/03/2024, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni 
presentate nello sportello di APRILE 2025;
Considerato che l’allegato al presente decreto è:
-- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento ordina-

te secondo l’ordine temporale di presentazione;
Considerato che, come evidenziato nell’Allegato 1, per le operazioni approvate il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi € 80.9400,00;
Precisato che con atti successivi si provvederà alla concessione ed al relativo impegno sui capitoli 
dedicati per le operazioni approvate e ammesse a finanziamento;
Precisato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubbli-
cato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istitu-
zionale della Regione;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, 
così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso citato, a seguito dell’esame delle opera-
zioni formative presentate nello sportello di APRILE 2025, è approvato:
-- l’Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento ordi-

nate secondo l’ordine temporale di presentazione;
2.	Con atti successivi si provvederà alla concessione ed al relativo impegno sui capitoli dedicati per le 
operazioni approvate e ammesse a finanziamento.
3.	Il presente provvedimento, comprensivo dell’Allegato 1, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 21 maggio 2025
MARZINOTTO
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25_23_1_DDS_FORM_25956_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 maggio 
2025, n. 25956
Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli 
Venezia Giulia. Programma specifico n. 27/23 Formazione per-
manente rivolta agli operatori del Sistema integrato dei servi-
zi sociali. Approvazione esito valutazione operazioni formative 
presentate nello sportello di aprile 2025.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione profes-
sionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della 
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni; 
Precisato che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in 
base ad avvisi pubblici;
Visto il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17/02/2023 “Pianificazione periodica delle 
operazioni - PPO - annualità 2023” e ss.mm.i.., che prevede, tra l’altro, la realizzazione del Programma 
specifico n. 27/23 - Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi so-
ciali - con uno stanziamento di euro 450.000,00, a valere sulla Priorità 3 Inclusione sociale del PR FSE + 
2021-2027; 
Visto il decreto n. 4135/GRFVG del 05/02/2024, con il quale è stato emanato l’”Avviso per la presen-
tazione delle operazioni inerenti alla formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato 
dei servizi sociali” relativo al Programma specifico 27/23 Formazione permanente rivolta agli operatori 
del sistema integrato dei servizi sociali, pubblicato sul BUR n. 7 del 14/02/2024;
Precisato che le operazioni devono essere presentate tramite il sistema IOL - Istanze on line -, al 
seguente link http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-ope-
ratori/, utilizzando l’apposito formulario on line disponibile sul sito medesimo, a partire dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione sul BUR ed entro le ore 12 del 28 febbraio 2025, salvo anticipato esaurimento 
delle risorse finanziarie disponibili;
Considerato che nello sportello di APRILE 2025 sono state presentate due (due) operazione riguar-
dante “Formazione per operatori dei servizi sociali - Attività formative”;
Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 
2021/1060”, di cui alla DGR 1952/2022; 
Visto il verbale di data 13 maggio 2025 della Commissione di valutazione nominata con decreto n. 
12808/GRFVG del 19 marzo 2024, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza dell’operazione 
presentata nello sportello di APRILE2025;
Considerato che nell’Allegato 1 al presente decreto, di cui è parte integrante, sono riportate le ope-
razioni approvate ed ammesse a finanziamento;
Considerato che, come evidenziato nell’Allegato 1, per l’operazione approvata il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi € 7.392,00;
Precisato che con atti successivi si provvederà alla concessione ed al relativo impegno sui capitoli 
dedicati per l’operazione approvata e ammessa a finanziamento;
Precisato che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubbli-
cato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istitu-
zionale della Regione;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/
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delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, 
così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso citato, a seguito dell’esame delle opera-
zioni formative presentate nello sportello di APRILE 2025, è approvato:
-- l’Allegato 1 (parte integrante): operazioni approvate ed ammesse al finanziamento.

2.	Con atti successivi si provvederà alla concessione ed al relativo impegno sui capitoli dedicati per l’o-
perazione approvata e ammessa a finanziamento.
3.	Il presente provvedimento, comprensivo dell’Allegato 1, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 21 maggio 2025
MARZINOTTO
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25_23_1_DDS_FORM_25957_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 maggio 
2025, n. 25957
Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27. Avviso per la presenta-
zione delle operazioni riguardanti attività formative previste 
da norme statali e regionali come obbligatorie per l’accesso 
a determinate attività professionali, approvato con decreto 
n. 11059/GRFVG del 6 marzo 2025. Dotazione finanziaria per 
l’annualità 2026.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017 n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il D.P.Reg. 22 giugno 2017 n.140/Pres “Regolamento recante modalità di organizzazione, di ge-
stione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non formative con-
nesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 no-
vembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)” e s.m.i;
Visto il decreto n. 11059/GRFVG del 6/03/2025 con il quale è stato emanato l’“Avviso per la presenta-
zione di operazioni riguardanti attività formative previste da norme statali e regionali come obbligatorie 
per l’accesso a determinate attività professionali” di seguito Avviso;
Considerato che il paragrafo 7 “Finanziamento delle operazioni”, capoverso 1, dell’Avviso prevede 
che la dotazione finanziaria, alimentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, sia quantificata an-
nualmente con decreto;
Precisato che la copertura finanziaria degli interventi di cui al citato Avviso è assicurata dalle risorse 
disponibili sui capitoli 5317 e 5241 del Bilancio regionale;
Visto il Decreto n. 12315/GRFVG del 13/03/2025 è stata stabilita la dotazione finanziaria dell’Avviso 
in euro 697,777,00 per l’anno 2025, disponibili nella misura di € 369.364,00 sul capitolo 5317 e di € 
328.413,00 sul capitolo 5241 del Bilancio regionale a copertura del finanziamento di percorsi annuali e 
biennali;
Ritenuto di determinare la dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso in euro 780.000,00 per l’anno 
2026, disponibili sul capitolo 5317 per un importo pari a € 390.000,00 e sul capitolo 5241 per un importo 
pari a € 390.000,00 del Bilancio regionale; 
Vista la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 12 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2025-2027);
Vista la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 13 (Legge di stabilità 2025);
Vista la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 14 (Bilancio di previsione per gli anni 2025/2027);
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2025 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2069 del 30 dicembre 2024 (e successive modifiche ed integrazioni);
Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2025/2027 
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2068 del 30 dicembre 2024 (e successive modifiche ed 
integrazioni);
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive mo-
difiche ed integrazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori 
di servizio;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali” così come modificata dalla deliberazione giuntale n.1116 del 25 luglio 2023;
Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 al 1 agosto 
2026;
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DECRETA
1.	La dotazione finanziaria dell’”Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività formative 
previste da norme statali e regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attività professio-
nali”, approvato con decreto n. 11059/GRFVG del 6 marzo 2026, è determinata in euro 780.000,00 per 
l’anno 2026, disponibili sul capitolo 5317 per un importo pari a € 390.000,00 e sul capitolo 5241 per un 
importo pari a € 390.000,00 del Bilancio regionale.

Trieste, 21 maggio 2025
MARZINOTTO

25_23_1_DDS_IDR FOR_25760_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio sistemazioni idraulico-
forestali, irrigazione e bonifica 21 maggio 2025, n. 25760
OCDPC n. 558/2018 - Piano degli investimenti ex decreto del 
Soggetto attuatore DCR/223/SA11/2020 del 28 febbraio 
2020, aggiornato ed integrato da DCR/569/SA11/2020 del 16 
aprile 2020. Progetto cod. D20-for-2144: “Lavori di regimazio-
ne dei corsi d’acqua tributari dei laghi di Fusine, in località Fusi-
ne, in Comune di Tarvisio (UD)”. Codice unico di progetto (CUP): 
J83H20000210001. Ordinanza di deposito indennità non ac-
cettate (art. 26 del DPR 327/2001).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione Civile n. 558 del 15 novembre 2018, con cui, 
fra l’altro, è nominato Commissario delegato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
per l’emergenza connessa agli eccezionali eventi metereologici verificatisi nel territorio regionale a dal 
28 ottobre al 5 novembre 2018;
VISTO il Decreto del Commissario delegato n. 2 di data 11 dicembre 2018 che affida al Vicepresidente 
e Assessore alla salute, politiche sociali e disabilità, delegato alla Protezione civile della Regione Auto-
noma Friuli Venezia Giulia le funzioni che l’Ordinanza n. 558/2018 assegna al Commissario delegato, in-
dividuando lo stesso anche Soggetto Attuatore ai sensi dell’art. 1, comma 2 dell’Ordinanza n. 558/2018;
PRESO ATTO che il Progetto cod. D20-for-2144 in Comune di Tarvisio (UD) - Esecuzione dei lavori 
di regimazione dei corsi d’acqua tributari dei laghi di Fusine, in località Fusine, in Comune di Tarvisio 
(UD), è inserito nel Piano degli investimenti da realizzare nell’anno 2020 e finanziato per la somma di 
€. 600.000,00 ed è compreso nell’Allegato n. 1 della Convenzione di avvalimento stipulata in data 11 
marzo 2020 tra il Soggetto attuatore di cui alla citata Ordinanza n. 558/2018 ed il Soggetto ausiliario 
- Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche della Regione, contenente l’elenco degli 
interventi da realizzarsi a cura del Soggetto ausiliario stesso, nonché i nominativi dei soggetti a vario 
titolo responsabili, in riferimento ai diversi interventi, precedentemente richiamata;
VISTO il decreto del Soggetto ausiliario - Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche 
della Regione n. 5848/AGFOR del 13.08.2020 con il quale, per l’intervento in argomento, è stato nomi-
nato Responsabile Unico del Procedimento il dott. Luigi Berghem, dipendente in servizio presso il Servi-
zio sistemazioni idraulico-forestali, irrigazione e bonifica della Direzione centrale risorse agroalimentari, 
forestali e ittiche;
VISTO il progetto definitivo-esecutivo dell’intervento in argomento redatto dal Raggruppamento Tem-
poraneo di Professionisti composto da L2B Tecnici Associati, ing. Raffaele Feruglio, arch. Marco Len-
na, dott. for. Michele Simonetti, geol. Danilo Simonetti e ing. Stefano Palmino (Giovane professionista) 
approvato con Decreto del Soggetto Attuatore OCDP n.558/2018 n. DCR/1700/SA11/2020 di data 
27.10.2020, con il quale è stata anche dichiarata la pubblica utilità, indifferibilità ed urgenza delle opere 
da eseguire ed apposto il vincolo di occupazione temporanea non preordinata all’esproprio sulle aree 
interessate all’intervento;
PRESO ATTO che lo stato emergenziale si è concluso in data 8 novembre 2021 e che, con Ordinanza n. 
837/2022, la Regione Friuli Venezia Giulia è stata individuata quale Amministrazione competente alla 
prosecuzione in via ordinaria dell’esercizio delle funzioni del Commissario delegato OCDPC n. 558/2018 
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e l’Assessore regionale con delega alla Protezione Civile della Regione Friuli Venezia Giulia è stato identi-
ficato quale Soggetto Responsabile delle iniziative finalizzate al completamento degli interventi, tramite 
le risorse disponibili sulla contabilità speciale n. 6113, aperta ai sensi della richiamata ordinanza del Capo 
del Dipartimento della protezione civile n. 558 del 15 novembre 2018, che viene al medesimo intestata;
VISTO l’articolo 1 dell’Ordinanza n. 837/2022, disciplinante le “Modalità di prosecuzione degli interventi 
finanziati con gli stanziamenti disposti a valere sul Fondo per le emergenze nazionali di cui all’art. 44 del 
decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1 e le risorse regolate con l’ordinanza del Capo del Dipartimento 
della protezione civile n. 727/2020, nonché con le ulteriori risorse stanziate con il decreto del Ministro 
delle politiche agricole, alimentari e forestali del 20 maggio 2020”;
PRESO ATTO che, al momento dell’apposizione del vincolo di occupazione temporanea non preordinata 
all’esproprio sulle aree interessate all’intervento, i beni da occupare erano urbanisticamente collocati in 
categoria “F1 - Ambienti di tutela ambientale di alta montagna” e quindi classificabili come non edificabili;
VISTO il decreto del Direttore Centrale della Direzione risorse agroalimentari, forestali e ittiche del-
la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia numero 7820/AGFOR di data 28.10.2020 emesso ai sensi 
dell’art.22 bis del D.P.R. 327/2001, con il quale è stata determinata l’indennità provvisoria di occupazio-
ne temporanea non preordinata all’esproprio da corrispondere alle ditte interessate dall’intervento in 
oggetto, ed autorizzata l’occupazione anticipata dei beni in argomento;
PRESO ATTO che detta indennità è stata comunicata agli interessati e che, a seguito della suddetta 
comunicazione, le ditte catastali sotto indicate non hanno accettato e condiviso l’indennità offerta.
VISTO il Decreto del Direttore del Servizio sistemazioni idraulico-forestali, irrigazione e bonifica numero 
25493/GRFVG di data 20.05.2025 con il quale è stato approvato il consuntivo delle indennità definitive 
di occupazione temporanee non preordinate all’esproprio sulle aree interessate, calcolate per il periodo 
intercorrente tra la data di immissione in possesso da parte del Servizio in intestazione e la data di con-
clusione dei lavori per complessivi mesi 20; 
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamati:
-- Le Ordinanze del Capo Dipartimento della Protezione Civile n. 558 del 15 novembre 2018 e n. 837 del 

12 gennaio 2022;
-- la Legge Regionale 31.05.2002 n. 14;
-- il D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni;
-- l’art. 22 della tabella allegato ”B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642.

PRESO ATTO che con DCR/173/SR11/2025 del 07/05/2025 dell’Assessore delegato alla Protezione 
Civile dott. Riccardo Riccardi, in qualità di Soggetto Responsabile, è stato disposto il trasferimento al 
bilancio regionale - CAP. 13329, autorizzato con nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot. 
14391 di data 27 marzo 2025, delle risorse residue a seguito della chiusura della contabilità speciale 
6113, aperta ai sensi dell’ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile n. 558 del 15 no-
vembre 2018 per la gestione dei primi interventi urgenti di protezione civile in conseguenza degli ecce-
zionali eventi meteorologici a partire da ottobre 2018;
PRECISATO che il DCR/173/SR11/2025 del 07/05/2025 dell’Assessore delegato alla Protezione Ci-
vile prevede che “le attività inizialmente assegnate al Soggetto Attuatore Assessore delegato alla Pro-
tezione civile, nelle convenzioni stipulate con le Direzioni centrali della Regione in qualità di Soggetti 
Ausiliari, sono delegate alla struttura amministrativa responsabile delle risorse iscritte nel bilancio della 
Regione”;
RICHIAMATI ai fini della individuazione del soggetto competente ad emettere il presente atto:
-- il Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. recante il Regolamento di orga-

nizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, e successive modifiche ed integrazioni;
-- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 893 del 19/06/2020 - Articolazione organizzativa generale 

dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative 
della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali, e successive modifiche ed 
integrazioni;
-- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1186 del 27/07/2023, con la quale è stato conferito l’inca-

rico di Direttore del Servizio sistemazioni idraulico-forestali, irrigazione e bonifica al dott. geol. Fabio Di 
Bernardo a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1° agosto 2026;

ORDINA

Art. unico
La Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia è autorizzata al deposito presso la Ragioneria Territoriale 
dello Stato di Trieste, delle somme sotto indicate, quali indennità definitive non accettate per l’occu-
pazione temporanea non preordinata all’esproprio per le aree interessate dai “Lavori di regimazio-
ne dei corsi d’acqua tributari dei laghi di Fusine, in località Fusine, in Comune di Tarvisio (UD)” - CUP: 
J83H20000210001.
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N.C.T. del Comune di Tarvisio:
1)	 Foglio 15 Mappale 793 di mq 25.126,00 - quota da depositare 1/1
	 Da occupare temporaneamente mq 1.548,41. Indennità di occupazione 	 €	 451,62
	 Totale indennità da depositare 	 €	 451,62
	 Ditta catastale: 
	 EGGER VALTER residente a Tarvisio (UD), loc. Fusine n.84, proprietà 1/1 
	 (c.f. GGRVTR61C15L057U)
2)	 Foglio 29 Mappale 1730 di mq 2.357.156,00 - quota da depositare 1/1
	 Da occupare temporaneamente mq 7.900,33. Indennità di occupazione 	 €	 329,18
	 Totale indennità da depositare 	 €	 329,18
	 Ditta catastale:
	 AVENTI DIRITTO DI RATEČE - AGRARNA SKUPNOST RATEČE PLANICA - proprietà 1/1
	 Sede a GOSPODARSKI ODBOR, RATEČE 22, 4283 Rateče Planica SLO
3)	 Foglio 21 Mappale 1722/16, 1722/2 di mq 28.342,00 e mq 28.342,00 per un totale di
	 mq 56.684,00 - quota da depositare 1/1
	 Da occupare temporaneamente mq 956,64. Indennità di occupazione 	 €	 254,82
	 Da occupare temporaneamente mq 1.240,84. Indennità di occupazione 	 €	 327,44
	 Totale indennità da depositare 	 €	 582,27
	 Ditta catastale:
	 COMUNE DI RATEČE, Chiesa di S. SPIRITO, Chiesa di S. Ignazio Chiesa di San Lorenzo proprietà 1/1 
	 Sede a Občina Kranjska Gora, Kalodvoroska Ulica, 1b - 42808 Občina Kranjska Gora SLO
 4)	 Foglio 20 Mappale 799/2 di mq 12.829,00 - quota da depositare 8/18
	 Da occupare temporaneamente mq 11.775,13. Indennità di occupazione 	 €	 1.381,03
	 Totale indennità da depositare	 €	 1.381,03
	 Ditta catastale:
	 SORTA GIOVANNA (c.f. SRTGNN25M66M066J) - proprietà 8/18

Decorsi 30 giorni dalla pubblicazione senza che siano state prodotte opposizioni presso l’autorità espro-
priante al seguente indirizzo PEC: sifirrigazionebonifica@certregione.fvg.it l’ordinanza diventerà esecu-
tiva secondo quanto previsto dal DPR 327/2001 art. 26 commi 7-8.

Udine, 21 maggio 2025
DI BERNARDO

25_23_1_DDS_ISTR ORIENT_25886_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio istruzione, orientamen-
to e diritto allo studio 21 maggio 2025, n. 25886
LR 13/2018, art. 40 bis e LR 6/2022, art. 4, comma 2. Avviso per 
la realizzazione di interventi a favore delle scuole su tematiche 
di rilevante interesse in ambito scolastico ed educativo. Appro-
vazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approvato 
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e 
integrazioni e, in particolare, l’art. 21 che disciplina le funzioni e le attribuzioni del Direttore di Servizio;
Visti gli articoli 84 e 87 dell’Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 
2020 così come sostituiti dalla deliberazione n. 1116 del 25 luglio 2023, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali. 
Modifiche”;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2023 è stato istituito il Servizio istruzione, orientamento e 
diritto allo studio; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1165 del 27 luglio 2023, con la quale è stato conferito 
l’incarico di Direttore del Servizio istruzione, orientamento e diritto allo studio della Direzione centrale 
lavoro, formazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026 alla dott.

mailto:sifirrigazionebonifica@certregione.fvg.it
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ssa Patrizia Pavatti;
Vista la legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamen-
to dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale);
Visto in particolare l’articolo 40 bis il quale prevede la realizzazione di interventi a favore delle scuole su 
tematiche di rilevante interesse in ambito scolastico ed educativo individuate dal Piano di interventi per 
lo sviluppo dell’offerta formativa di cui all’articolo 33 della medesima legge regionale 13/2018; 
Preso atto che gli interventi di cui sopra si realizzano attraverso convenzioni stipulate dalla Regione 
con l’Ufficio scolastico regionale e con reti di scuole, anche in collaborazione con l’Agenzia regionale per 
il diritto allo studio (ARDIS), le Università regionali e altri soggetti pubblici aventi comprovate competen-
ze nelle aree tematiche oggetto della convenzione;
Visto il Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche 
del sistema scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 
2027/2028”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 589 del 9 maggio 2025;
Richiamata il paragrafo 5.5.e “Convenzioni per la realizzazione di interventi a favore delle scuole su 
tematiche di rilevante interesse in ambito scolastico ed educativo” che detta disposizioni per l’attuazio-
ne degli interventi previsti dall’articolo 40 bis della legge regionale 13/2018; 
Vista la legge regionale 6 maggio 2022, n. 6 (Riconoscenza alla solidarietà e al sacrificio degli Alpini) ed 
in particolare l’articolo 4, comma 2, il quale prevede la stipula di convenzioni ai sensi del citato articolo 
40 bis della legge regionale 13/2018, per la realizzazione di interventi sulle tematiche espressamente 
indicate dal medesimo articolo 4;
Visto il testo dell’ “Avviso ai sensi dell’articolo 40 bis della legge regionale 13/2018 per la realizzazione 
di interventi a favore delle scuole su tematiche di rilevante interesse in ambito scolastico ed educativo”;
Dato atto che la presentazione delle proposte progettuali avviene dal 26 maggio 2025 al 26 giugno 
2025, utilizzando la modulistica allegata all’Avviso;
Ritenuto pertanto di emanare il suddetto Avviso, nel testo allegato al presente decreto digitale (Alle-
gato A), di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
Dato atto che la spesa complessiva pari ad euro 200.000,00 è posta a carico del bilancio regionale 
per l’anno 2025 come segue:
-- euro 150.000,00 a carico del capitolo 8247/S;
-- euro 50.000,00 a carico del capitolo 18247/S;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 30 dicembre 2024 di approvazione del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025 e successive modificazioni e integrazioni;
Viste le seguenti leggi regionali:
- 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso);
- 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di contabilità regionale);
- 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei procedimenti ammini-
strativi di spesa);
- 30 dicembre 2024, n. 12 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2025 - 2027);
- 30 dicembre 2024, n. 13 (Legge di stabilità 2025);
- 30 dicembre 2024, n. 14 (Bilancio di previsione per gli anni 2025-2027 e per l’anno 2025);

DECRETA
1.	Per quanto in premessa indicato, è approvato l’ “Avviso ai sensi dell’articolo 40 bis della legge regio-
nale 13/2018 per la realizzazione di interventi a favore delle scuole su tematiche di rilevante interesse 
in ambito scolastico ed educativo”, nel testo allegato al presente decreto digitale (Allegato A), di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale.
2.	La presentazione delle proposte progettuali avviene dal 26 maggio 2025 al 26 giugno 2025, utilizzan-
do la modulistica allegata all’Avviso.
3.	Il presente decreto con il relativo allegato viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul 
sito istituzionale della Regione - www.regione.fvg.it , nella sezione dedicata all’istruzione.

Udine, 21 maggio 2025
PAVATTI

http://www.regione.fvg.it
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Allegato A) 
Avviso ai sensi dell’articolo 40 bis della legge regionale 13/2018 per la 

realizzazione di interventi a favore delle scuole su tematiche di rilevante interesse 
in ambito scolastico ed educativo. 

Art. 1 Finalità 
1. Il presente Avviso viene approvato ai sensi dell’articolo 40 bis della legge regionale 30 marzo 2018, n. 

13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa del sistema 
scolastico regionale), e dell’articolo 4, comma 2, della legge regionale 6 maggio 2022, n. 6 
(Riconoscenza alla solidarietà e al sacrificio degli Alpini). 

2. Gli interventi di cui al comma 1 si realizzano nel corso dell’anno scolastico 2025/2026, attraverso 
apposite convenzioni stipulate dalla Regione con l’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia 
Giulia (USR FVG) e con gli istituti scolastici beneficiari.  

 
Art. 2 Destinatari 
1. Destinatari del presente Avviso sono reti di scuole del sistema scolastico regionale come definito 

dall’articolo 4 della legge regionale 13/2018. 
2. Le reti di scuole sono istituite ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 

275/1999.  
3. L’accordo di rete deve essere antecedente alla data di presentazione della domanda. 

  
        
Art. 3  Risorse finanziarie 
1. Le risorse disponibili per la realizzazione degli interventi di cui all’articolo 1 ammontano a complessivi 
euro 200.000,00 per l’anno 2025 di cui: 
- euro   150.000,00 a carico del capitolo  8247 del bilancio regionale per l’anno 2025 per la realizzazione 
degli interventi descritti al successivo articolo 5, comma 2, lettere dalla b) alla e); 
- euro 50.000,00 a carico del capitolo 18247 del bilancio regionale per l’anno 2025 per la realizzazione 
degli interventi descritti al successivo articolo 5, comma 2, lettera a).  
 
Art. 4 Modalità e termini di presentazione della domanda 
1. La domanda deve essere inviata a partire dal 26 maggio 2025 al 26 giugno 2025 al Servizio istruzione, 
orientamento e diritto allo studio, di seguito Servizio, al seguente indirizzo PEC: lavoro@certregione.fvg.it 
utilizzando la modulista allegata al presente Avviso. 
2. Il medesimo soggetto può presentare una sola domanda di contributo a valere sul presente Avviso. Nel 
caso in cui il medesimo soggetto presenti più domande di contributo, è considerata valida l’ultima 
domanda ammissibile in ordine di tempo. 
 
Art. 5 Requisiti e contenuti dei progetti 
1. I progetti devono essere conformi con quanto previsto dal “Piano triennale di interventi per lo sviluppo 

dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale del Friuli Venezia 
Giulia per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028”, approvato con deliberazione della 
Giunta regionale n. 589 del 9 maggio 2025 di seguito Piano), al paragrafo 5.e “Convenzioni per la 
realizzazione di interventi a favore delle scuole su tematiche di rilevante interesse in ambito scolastico 
ed educativo”.   

2. I progetti devono rientrare nelle aree tematiche e riguardare gli argomenti specificati nel Piano al 
paragrafo 5.e come meglio di seguito specificato: 

- 5.e.1 area dell’educazione alla solidarietà (Riconoscenza alla solidarietà e al sacrificio degli Alpini) 
che si declina in progetti finalizzati a sviluppare e a promuovere: 

a) i principi fondamentali della Repubblica; 



80 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

b) la cultura e la valorizzazione del territorio montano; 
c) la storia della Grande guerra, del terremoto del 1976 e le gesta del corpo regionale degli Alpini. 

 
- 5.e.2 area percorsi di scoperta imprenditoriale e del territorio; 
- 5.e.3 area potenziamento delle discipline scientifiche;  
- 5.e.4 area della mobilità studentesca; 
- 5.e.5 area delle conoscenze artistiche. 

 
3. Per la realizzazione dei progetti le istituzioni scolastiche possono collaborare con l’Agenzia regionale 
per il diritto allo studio (ARDIS), con le Università regionali e con altri enti pubblici aventi comprovate 
competenze nelle aree tematiche di cui al comma 2. In sede di presentazione della domanda deve 
risultare acquisito un accordo di collaborazione ovvero una dichiarazione di accettazione della 
collaborazione.  
  
 Art. 6 Inammissibilità delle domande 
1. La domanda è ritenuta inammissibile nei casi in cui: 
a) non sia presentata nei termini previsti dall’articolo 4; 
b) sia presentata da soggetti diversi da quelli indicati all’articolo 2; 
c) non sia sottoscritta; 
d) sia presentata con modalità diverse da quelle previste dall’articolo 4; 
e) sia riferita a progetti non rientranti nelle aree tematiche e non conformi ai contenuti indicati al 
paragrafo 5.e del Piano; 
f) l’accordo di rete non sia stato sottoscritto in data antecedente alla presentazione della domanda. 
 
Art. 7 Importo del contributo  
1. L’importo massimo del contributo concedibile a ciascuna rete di scuole è pari a 10.000,00 euro per 

progetti rientranti nell’area tematica indicata all’art. 5, comma 2: 
- area 5.e.1.  

2. L’importo massimo del contributo concedibile a ciascuna rete di scuole è pari a 12.500,00 euro per 
progetti rientranti nelle aree tematiche indicate all’art. 5, comma 2: 
- area 5.e.2,  
- area  5.e.3,  
- area 5.e.4,  
- area 5.e.5. 

3. L’importo del contributo non può superare il costo del progetto. 
 

Art. 8 Spese ammissibili 
1. Sono ammissibili le seguenti tipologie di spesa: 
a) ore aggiuntive del personale scolastico, docente e di segreteria impiegato nella realizzazione delle 
attività; 
b) spese per acquisizione di servizi di consulenza e di esperti esterni; 
c) acquisizione di altri servizi; 
d) noleggio di strumenti, attrezzature e materiali; 
e) acquisto di materiale didattico e di facile consumo; 
f) acquisto di piccoli strumenti e attrezzature, entro il limite di 600,00 euro.   
 
Art. 9 Comunicazione di avvio del procedimento 
1. Il Servizio provvede alla comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’articolo 14 della legge 

regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso). Tale comunicazione, qualora gli istanti dovessero essere numerosi, potrà essere 
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fatta anche con pubblicazione sul sito web istituzionale della Regione, nella sezione dedicata 
all’istruzione e tale pubblicazione costituisce comunicazione individuale dell’avvio del procedimento.   

 
Art. 10 Approvazione dei progetti e criteri di priorità 
2. L’approvazione dei progetti è effettuata dalla Giunta regionale. Contestualmente, sono approvati 

anche gli schemi di convenzione. 
3. Qualora risultino ammissibili a finanziamento un numero maggiore di progetti rispetto al numero 

fissato per ciascuna area progettuale, viene data priorità ai progetti presentati dalle reti di scuole con 
un numero maggiore di componenti. 

4. In caso di parità si considera l’ordine cronologico di presentazione delle domande.  
 

Art. 11 Modalità di finanziamento 
1. Il Servizio provvede alla concessione e liquidazione del contributo nei termini e con le modalità 

previste dalle singole convenzioni stipulate con i soggetti beneficiari. 
 
Art. 12 Rinvio 

1. Si rinvia alle disposizioni della legge regionale 7/2000 per quanto non previsto dal presente 
Avviso. 
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Allegato MODULISTICA 
 

 
 
 
 
 
 
INTERVENTI A FAVORE DELLE SCUOLE SU 
TEMATICHE DI RILEVANTE INTERESSE IN 
AMBITO SCOLASTICO ED EDUCATIVO 
(articolo 40 bis della LR 13/2018 e articolo 4, 
comma 2, della LR 6/2022) 
 
 

 Direzione centrale lavoro, formazione,  
istruzione e famiglia 
Servizio istruzione, orientamento e 
diritto allo studio 
da inviare al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: 
lavoro@certregione.fvg.it  
 
 

 
 
 
 

SEZIONE A 
Dati anagrafici del sottoscrittore  

La/Il sottoscritta/o  
(nome e cognome) 

 

Nata/o a  il  
 

In qualità di  dirigente dell’Istituto scolastico 
 legale rappresentante dell’Ente gestore 
 soggetto munito di mandato e potere di firma diverso dal dirigente scolastico 

o dal legale rappresentante 

Dati dell’Istituzione Scolastica capofila di rete 
Denominazione  

 

Tipologia Istituto  Istituto scolastico statale 
 Istituto scolastico paritario 

Codice fiscale  

Via e numero   

Località/frazione  

Comune e CAP  

Telefono  

PEC  

e-mail  

Dati dell’Ente gestore  
(solo per le scuole paritarie) 

Denominazione   

 
 

Marca da bollo 
(salvo i casi di esenzione da indicare)  

 
 
PROT.    
(spazio riservato agli uffici regionali) 
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Codice fiscale  

Via e numero 
civico 

 

Località/frazione  

Comune e CAP  

Provincia  

Telefono  

e-mail  

Indicare la composizione della RETE DI SCUOLE: 
Componenti 

(autonomie 
scolastiche 
interessate) 

(minimo tre) 

AA.SS. 2025/2026 Denominazione e indirizzo (Via, n°, Comune) 

Istituto scolastico 
Capofila 

 

Istituto scolastico 
Partner 

 

Istituto scolastico 
Partner 

 

Istituto scolastico 
Partner 

 

Istituto scolastico 
Partner 

 

Istituto scolastico 
Partner 

 

(aggiungere righe se necessario) 

Accordo di rete stipulato ai sensi dell’art. 7 del DPR n. 275/1999 in data ___________________ 
(la data deve essere antecedente alla presentazione della domanda) 
Attenzione: ai sensi dell’articolo 15, comma 2 bis, della legge 241/1990 gli accordi tra 
pubbliche amministrazioni devono essere sottoscritti digitalmente, pena la nullità degli stessi  

(EVENTUALI) UNIVERSITA’, ALTRI SOGGETTI PUBBLICI che partecipano alla 
realizzazione del progetto con adeguate competenze 

Denominazione Ente  Estremi dell’accordo di 
collaborazione   
 
 

  
 
In alternativa dichiarazione di 
accettazione della collaborazione 
(data e protocollo) 
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(aggiungere righe se necessario)  

  Collaborazione di ARDIS 

  sì                               no  

Dichiarazione posizione fiscale  
 

Dichiara che 
Ai fini fiscali (barrare l’opzione di interesse) 
 l’ente rappresentato è ente non commerciale e l’attività oggetto del contributo NON è svolta 

nell’ambito dell’esercizio d’impresa o comunque non produce reddito di natura commerciale  
 l’ente rappresentato è ente non commerciale e l’attività oggetto del contributo è svolta 

nell’ambito dell’esercizio d’impresa o comunque produce reddito di natura commerciale.  
 l’ente rappresentato è ente commerciale  
 (barrare l’opzione di interesse)  

 NON SI APPLICA la ritenuta fiscale d’acconto prevista dal secondo comma dell’articolo 28 del 
D.P.R. n. 600/1973. 

 SI APPLICA la ritenuta fiscale d’acconto prevista dal secondo comma dell’art. 28 del D.P.R. n. 
600/1973. 

 
Dichiarazione imposta di bollo  

 

dichiara 

 di aver assolto al pagamento dell’imposta di bollo sulla presente istanza mediante  

 modello f23 o f24 allegato in copia all’istanza 
  nel caso di istanza inviata a mezzo PEC previa scansione della stessa, apposizione della marca da 

bollo adesiva pari ad euro 16,00 (sedici) annullata sul frontespizio dell’originale cartaceo e utilizzata 
esclusivamente per la presente domanda di contributo; in tal caso: 

 l’identificativo della marca da bollo è il numero ________________________________ 
la data di emissione della marca è la seguente (gg/mm/aaaa) _______ 
 
  che l’Ente rappresentato è esente dal pagamento dell’imposta di bollo (indicare la norma che prevede 
l’esenzione) _____________________________________________________________________ 

 
 

ISTITUTO BANCARIO/POSTALE PER L’ACCREDITAMENTO E COORDINATE CONTO 
CORRENTE (Ente gestore capofila della rete) 
Istituto bancario Comune 

codice IBAN 
(riempire  
tutte le caselle) 

Cod. 
paese 

Cod. 
controllo CIN ABI CAB N° conto corrente 

I T                          
 

CONTO DI TESORERIA UNICA (solo per i soggetti titolari) 
 

                           

                           
 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 85 234 giugno 2025

CHIEDE 
 

ai sensi dell’articolo 40 bis della legge regionale 13/2018 

di stipulare una convenzione con l’Amministrazione regionale e con l’Ufficio scolastico 
regionale per il Friuli Venezia Giulia 

per la realizzazione del seguente progetto  

TITOLO DEL PROGETTO 
  
 

del costo complessivo di: 

€ _________________________________(euro ____________________________________) 
 
 

 
 

SEZIONE B 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
Area tematica 
a)       Area dell’educazione alla solidarietà 
b) Area percorsi di scoperta 
imprenditoriale e del territorio 
c)      Area potenziamento delle discipline 
scientifiche    
d)      Area delle mobilità studentesca 
e)      Area delle conoscenze artistiche 
 
 
 

 

Finalità e obiettivi del progetto  
 

 
 
 
 

Risultati attesi  
 
 
 

Descrizione del progetto 
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Descrizione delle azioni di carattere 
trasversale funzionali alla realizzazione e 
allo sviluppo degli interventi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Descrizione delle fasi progettuali e 
cronoprogramma (gli interventi si effettuano 
nell’anno scolastico 2025/2026) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Descrizione ruolo di eventuali altri soggetti 
pubblici che partecipano alla realizzazione 
degli interventi (Specificare il ruolo e i compiti di 
ciascun partner) 
 
 
 
 
 

 

SEZIONE C 
1. COSTO COMPLESSIVO PREVISTO DEL PROGETTO  

a) Ore aggiuntive del personale scolastico, docente e di segreteria 
impiegato nella realizzazione delle attività €  

b) Spese per acquisizione di servizi di consulenza e di esperti esterni € 

c) Acquisizione di altri servizi € 
 

d) Noleggio di strumenti, attrezzature e materiali € 

e) Acquisto di materiale didattico e di facile consumo € 

f) Acquisto di piccoli strumenti e attrezzature, entro il limite di 600,00 
euro  € 

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO (dato dalla somma del contributo richiesto 
e dell’eventuale cofinanziamento) € 

  
2. EVENTUALE COFINANZIAMENTO DEL SOGGETTO PROPONENTE 

 Il cofinanziamento, facoltativo, è rappresentato da: 
(barrare l’eventuale voce interessata)  

  Apporto finanziario 
 Apporto in natura (descrivere le attività svolte. A titolo esemplificativo: 

prestazioni aggiuntive del personale interno impiegato nella realizzazione dell’iniziativa;  
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messa a disposizione gratuita di strumenti, attrezzature; produzione, stampa e 
divulgazione a titolo gratuito di materiale informativo e didattico per la realizzazione del 
progetto) 
  

 
 
SEZIONE D 

ALLEGATI 
 Allega alla presente: 

 Copia del documento comprovante il mandato e potere di firma del sottoscrittore e copia del 
documento di identità del delegante (in caso di firma da parte di un soggetto diverso dal 
dirigente scolastico o dal legale rappresentante dell’istituzione scolastica paritaria);  

 Progetto; 
 Fotocopia della carta d’identità o altro valido documento di riconoscimento del dirigente 

scolastico o del legale rappresentante ovvero del soggetto munito dei poteri di firma (Nei casi in 
cui la domanda non sia sottoscritta digitalmente); 

 Copia dell’Accordo di rete sottoscritto in data antecedente alla data della domanda; 
 Eventuale dichiarazione di accettazione della collaborazione da parte degli altri soggetti pubblici  

o eventuale accordo di collaborazione sottoscritto; 
 Modello F23 attestante l’assolvimento dell’imposta di bollo (eventuale) 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità che tutte le informazioni fornite nel presente modello di domanda 
corrispondono al vero (articolo 47 del D.P.R. 445/2000)  
 

DICHIARA 
di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi di quanto 
previsto dal Regolamento 2016/679/UE – GDPR pubblicato sul sito istituzionale della Regione alla 
pagina Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Interventi su tematiche di rilevante interesse in 
ambito scolastico ed educativo 

 

 

   

Luogo e data       Timbro   Firma leggibile del legale 
rappresentante o del soggetto 

munito dei poteri di firma 
dell’Istituto scolastico  o dell’ente 
gestore dell’Istituto scolastico o 

firma digitale 
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25_23_1_DDS_SIST SOC INT_27356_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio sviluppo del Sistema so-
ciale integrato 28 maggio 2025, n. 27356
PPO 2023 - Programma specifico 23/23 - Promozione di per-
corsi integrati di inclusione socio-lavorativa. Approvazione mo-
difica. Differimento termine di presentazione delle operazioni.

IL DIRETTORE AD INTERIM DEL SERVIZIO
Viste la delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il Pro-
gramma Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea 
con decisione n. C(2022)5945 final dell’11 agosto 2022, nonché la delibera della Giunta regionale n. 
1576 del 25 ottobre 2024, che adotta in via definitiva il Programma “PR Friuli Venezia Giulia FSE+ 2021-
2027” per il sostegno a titolo del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione 
e della crescita” per la regione Friuli Venezia Giulia in Italia, approvato dalla Commissione europea con 
decisione C(2022) 5945 dell’11 agosto 2022 e successive modifiche;
Visto il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanzia-
mento del PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato dapprima in via 
definitiva dalla Giunta regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di 
approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e da ultimo aggiornato con 
modifiche ed adottato in via definitiva con delibera della Giunta regionale n. 1096 del 19 luglio 2024;
Dato atto che, in ottemperanza alla normativa regionale che disciplina la programmazione e pianifi-
cazione delle attività finanziate dal Fondo sociale europeo, il documento “Pianificazione periodica delle 
operazioni - PPO - Annualità 2023”, di seguito PPO 2023, riferito a programmi specifici imputabili al 
Programma regionale FSE+ 2021-2027, è stato approvato con la deliberazione della Giunta regionale 
n. 298 del 17 febbraio 2023 e da ultimo aggiornato con la deliberazione della Giunta regionale n. 500 
del’11 aprile 2025;
Visto il Decreto del Servizio fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari n. 30754 del 29 giugno 
2023 di approvazione del Documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027 - Linee guida in ma-
teria di ammissibilità della spesa” e s.m.i.;
Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 29 giugno 
2023 recante “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo - SI-
GECO della Regione Friuli Venezia Giulia” e s.m.i.;
Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del 29 giugno 
2023 recante “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli 
Venezia Giulia” e s.m.i.;
Visto, altresì, il Documento “POR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle 
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con 
l’applicazione delle Unità di Costo Standard - UCS”, approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 541 del 24 marzo 2023 e s.m.i.;
Dato atto che il Programma specifico n. 23/23 si inserisce nel quadro programmatorio del Program-
ma Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorità 3 - Inclusione sociale - Obiettivo specifico h) 
- ESO4.8. Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la 
partecipazione attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+), con uno 
stanziamento complessivo di euro 1.200.000,00; 
Dato atto, altresì, che la sopracitata deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023 
individua il Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell’integrazione e assistenza socio-
sanitaria, ora denominato Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, quale Struttura Regionale 
Attuatrice;
Visto il decreto del Direttore del Servizio competente n. 60686 del 28/11/2024, che dispone l’appro-
vazione e l’emanazione dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavo-
rativa”, di seguito “Avviso”, finalizzato alla selezione di soggetti per la realizzazione sul territorio regio-
nale delle operazioni relative al Programma specifico n. 23/23, nel quadro programmatorio del PR FSE+ 
2021-2027;
Visto il decreto del Direttore del Servizio competente n. 23966 del 13/05/2025, il quale approva modi-
fiche ed integrazioni all’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, 
nonché approva ed emana il testo coordinato dell’Avviso pubblico medesimo;
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Dato atto che l’Avviso fissa il termine per la presentazione delle operazioni alle ore 12:00 del 30 
maggio 2025;
Considerato che con nota congiunta, assunta al prot. n. GRFVG-GEN-2025-0381100-A del 
22/05/2025, alcune organizzazioni di rappresentanza di soggetti legittimati a presentare domanda di 
finanziamento a valere sull’Avviso in parola hanno richiesto una proroga della sopracitata scadenza;
Ritenuto opportuno, al fine di consentire ai soggetti interessati di predisporre le operazioni in modo 
adeguato e di garantire un migliore accesso alle risorse FSE+ disponibili, differire il termine della presen-
tazione delle operazioni indicato al paragrafo 9, punto 1, dell’Avviso;
Ritenuto, pertanto, di approvare la modifica del testo dell’Avviso pubblico in argomento, al paragrafo 
9, punto 1, da “Le operazioni sono presentate dalla data di pubblicazione del presente Avviso ed entro le 
ore 12:00 del 30 maggio 2025” a “Le operazioni sono presentate dalla data di pubblicazione del presente 
Avviso ed entro le ore 12.00 del giorno 4 luglio 2025”;
Visto il testo coordinato dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-la-
vorativa”, Programma specifico n. 23/23 del documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2023” e dei relativi allegati, allegato A al presente atto;
Verificato che alla data di adozione del presente decreto non è pervenuta alcuna domanda di finan-
ziamento / atto d’obbligo nelle modalità di cui all’Avviso;
Visto il parere di conformità sulla nuova versione dell’Avviso espresso dall’Autorità di Gestione del PR 
FSE+ 2021/2027 con nota Prot. n. 388250/P/GEN di data 27/05/2025;
Ritenuto di approvare ed emanare il testo coordinato dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi in-
tegrati di inclusione socio-lavorativa”, Programma specifico n. 23/23 del documento “Pianificazione pe-
riodica delle operazioni - PPO - Annualità 2023”, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale 17 feb-
braio 2023, n. 298, e dei relativi allegati, allegato A al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;
Dato atto che l’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, 
come modificato e coordinato con le modifiche di cui al presente provvedimento, sostituisce a tutti gli 
effetti l’Avviso pubblico di medesimo oggetto approvato ed emanato con il sopracitato decreto n. 60686 
del 28/11/2024, di seguito modificato, approvato ed emanato con il decreto n. 23966 del 13/05/2025;
Dato atto di confermare:
-- che le risorse finanziarie complessivamente disponibili per la realizzazione dele operazioni a valere 

sull’Avviso in parola sono pari a euro 1.200.00,00;
-- che la misura oggetto del presente atto non configuri aiuti di Stato, come registrato nella “Scheda A” 

associata al presente provvedimento, non pubblicata e tenuta agli atti d’ufficio;
-- che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i., è stato acquisito per via telematica il 

CUP D29G22000740009;
Vista la Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso” e s.m.i.;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 avente ad oggetto “Articolazio-
ne organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria di funzioni delle 
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così 
come da ultimo modificata dalla deliberazione giuntale n. 1198 del 9 agosto 2024;
Visto il decreto del Direttore dell’Unità operativa specialistica (UOS) di bilancio e coordinamento stra-
tegico n. 617/GRFVG del 10/01/2025 che attribuisce l’incarico ad interim del Servizio sviluppo sistema 
sociale integrato al dott. Ranieri Antonio Zuttion, direttore del Servizio Area welfare di comunità;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa: 
1.	E’ approvata la modifica del testo dell’Avviso pubblico in argomento, al paragrafo 9, punto 1, da “Le 
operazioni sono presentate dalla data di pubblicazione del presente Avviso ed entro le ore 12:00 del 30 
maggio 2025” a “Le operazioni sono presentate dalla data di pubblicazione del presente Avviso ed entro 
le ore 12.00 del giorno 4 luglio 2025”;
2.	E’ approvato ed emanato il testo coordinato dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di 
inclusione socio-lavorativa”, Programma specifico n. 23/23 del documento “Pianificazione periodica del-
le operazioni - PPO - Annualità 2023”, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale 17 febbraio 2023, 
n. 298, e dei relativi allegati, allegato A al presente atto, quale parte integrante e sostanziale.
3.	Si dà atto che l’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, come 
modificato, sostituisce l’Avviso di medesimo oggetto approvato ed emanato con il sopracitato decreto 
n. 60686 del 28/11/2024, di seguito modificato, approvato ed emanato con il decreto n. 23966 del 
13/05/2025;
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4.	Si dà atto di confermare:
-- che le risorse finanziarie complessivamente disponibili per la realizzazione dele operazioni a valere 

sull’Avviso in parola sono pari a euro 1.200.00,00;
-- che la misura oggetto del presente atto non configuri aiuti di Stato, come registrato nella “Scheda A” 

associata al presente provvedimento, non pubblicata e tenuta agli atti d’ufficio;
-- che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i., è stato acquisito per via telematica il 

CUP D29G22000740009;
5.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato A parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Palmanova, 28 maggio 2025
per il direttore del servizio

IL DIRETTORE AD INTERIM:
ZUTTION
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Allegato A 

 

AVVISO        PROMOZIONE DI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA  

 

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITÀ 

U.O.S. di bilancio e coordinamento strategico 

Servizio sviluppo del sistema sociale integrato 

Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023” 

Programma Specifico n. 23/23 – Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a favore utenza 
svantaggiata 

CUP: D29G22000740009 
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1. OGGETTO E FINALITÀ DELL’AVVISO 

1. Il presente Avviso attua il Programma Specifico 23/23 – Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a 
favore utenza svantaggiata, che si inserisce nel quadro programmatorio del PR FSE+ 2021-2027 come di 
seguito specificato: 

Priorità 3 - Inclusione sociale 

Obiettivo specifico h) – ESO4.8. Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non 
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei 
gruppi svantaggiati (FSE+) 

Azione: h.2 Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa, che comprendano 
diverse tipologie di attività tra cui orientamento, accompagnamento nella ricerca di 
lavoro, formazione, tirocini inclusivi, supporto abitativo, sostegno all’inserimento 
lavorativo attraverso un periodo di tutoraggio che funga da supporto e faccia da 
raccordo fra i vari soggetti istituzionali operanti nel territorio (Servizi sociali, scuola, 
azienda sanitaria, CPI, COR, associazionismo e reti informali) 

Settore di intervento  153 – Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti 
svantaggiati 

Concentrazione tematica Non prevista 

Destinatari  I principali destinatari sono: persone e famiglie in carico ai servizi sociali territoriali, 
adulti e minori in condizione/a rischio di povertà ed esclusione sociale 

Durata Pluriennale (2023 – 2027) 
2. Il presente Avviso è riservato a persone e famiglie fragili a rischio di esclusione sociale, che sono in carico 

ai Servizi Sociali dei Comuni (SSC) e che necessitano di azioni di accompagnamento per raggiungere 
graduali livelli di autonomia finalizzati alla possibilità di utilizzo di altri strumenti di inclusione sociale e 
socio-lavorativa, quali i tirocini di orientamento e le iniziative di formazione ed inserimento/reinserimento 
dedicate alle persone in condizione di fragilità, organizzati a valere su altri Programmi Specifici 
(Programma Specifico 24/23 – Formazione a favore di persone a rischio di esclusione, marginalità, 
discriminazione in carico ai Servizi sociali, sanitari e ai Servizi del collocamento mirato; Programma 
Specifico 25/23 – Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione 
delle persone in condizione di fragilità; Programma Specifico 40/23 INTEGRA. 

3. La struttura regionale attuatrice (SRA) del programma specifico individuata dal PPO 2023 è il Servizio 
sviluppo del sistema sociale integrato della Direzione centrale Salute, politiche sociali e disabilità, di 
seguito SRA. 

 
2. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

1. Nell’ambito della programmazione 2021- 2027, con riguardo al Programma Regionale FSE Plus 2021/2027 
e nel rispetto del Reg. (UE) 2021/1060 recante disposizioni comuni circa l’ammissibilità delle spese (art. 63), 
si applicano i Criteri di selezione delle operazioni previsti dal Documento “Metodologia e criteri per la 
selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento 
(UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva dalla Giunta regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 
2022 in seguito alla procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-
2027 e ss.mm.ii. (d’ora in avanti Metodologia). 
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2. In ordine agli adempimenti afferenti alla trasparenza dell’attuazione ed alla comunicazione, i beneficiari 
delle operazioni avviate con il presente Avviso riconoscono il sostegno fornito all’operazione e sono 
responsabili, secondo quanto previsto dall’art. 47 e dall’art. 50, c. 1 e 2 del Reg. (UE) 2021/1060, del rispetto 
degli obblighi di informazione e comunicazione ivi contenuti, laddove pertinenti, comprese le caratteristiche 
tecniche previste dall’allegato IX del medesimo regolamento. 

3. I beneficiari delle operazioni che saranno avviate con il presente Avviso sono altresì consapevoli che 
l’accettazione del cofinanziamento comporta, ai sensi del Regolamento (UE) n. 2021/1060, l’accettazione 
della pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello Stato e dell’Unione europea, dei dati relativi 
al beneficiario e al progetto cofinanziato così come indicati e definiti all’art. 49 comma 3 del Reg. (UE) 
n.2021/1060. 

 
Disposizioni inerenti al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
 
a) Normativa e atti UE 

• Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e 
che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;  

• Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell’Italia approvato con decisione 
della Commissione europea C(2022)4787 del 15 luglio 2022; 

• Programma Regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con 
decisione C(2024) 6970 del 30 settembre 2024 della Commissione europea recante modifica della 
decisione di esecuzione C(2022) 5945 dell’11 agosto 2022; 

• Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale 
Europeo e al Comitato delle Regioni COM(2017) 250 final del 26 aprile 2017, Istituzione di un pilastro 
europeo dei diritti sociali; 

• Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale 
Europeo e al Comitato delle Regioni COM(2021) 102 final del 4 marzo 2021, Piano d'azione sul pilastro 
europeo dei diritti sociali; 

• Raccomandazione del Consiglio C/2023/1344 del 27 novembre 2023 sullo sviluppo delle condizioni 
quadro dell’economia sociale. 
 

b) Normativa nazionale e regionale 
• Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 
• Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso” e successive modifiche e integrazioni; 
• Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 

dell’apprendimento permanente”; 
• “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE +) 2021-

2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione 
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e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente” emanato con DPReg n. 0146/Pres. del 
30/08/2023 (d’ora in avanti Regolamento attuazione FSE+); 

• Delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 ad oggetto “Programma Regionale FSE+ 2021-
27 (PR) del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva” e s.m.i.; 

• Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, “Misure 
urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro”. 

 
c) Atti regionali  

• Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023”, approvato con delibera 
della Giunta regionale n. 17 febbraio 2023, n. 298 e s.m.i.; 

• Documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027- Linee guida in materia di ammissibilità della 
spesa”, approvate con Decreto n. 30754 del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 

• Documento “Documento PR FSE+ unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard 
di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l'applicazione 
delle unità di costo standard - UCS. Approvazione”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
541 del 24 marzo 2023 e successivi aggiornamenti, di seguito Documento UCS; 

• Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 29/06/2023 recante 
“PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo – SIGECO della 
Regione Friuli Venezia Giulia” e s.m.i.; 

• Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del 29/06/2023 recante 
“Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia” e 
s.m.i. 

• Documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del PR 
FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva dalla Giunta 
regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da parte 
del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e s.m.i. 

 
d) Altri atti e normative specifiche  

• Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48 (Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del 
lavoro) convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023, n. 85; 

• Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 154 del 13 dicembre 2023 (Assegno di 
inclusione); 

• Legge 8 novembre 1991, n. 381 Disciplina delle cooperative sociali; 
• Legge regionale 26 ottobre 2006, n. 20 – Norme in materia di cooperazione sociale; 
• Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore); 
• Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 112 “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale, a norma 

dell'articolo 2, comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106”, come modificato dal decreto 
Legislativo 20 luglio 2018, n. 95, “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 3 luglio 2017, 
n. 112, recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, ai sensi dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 6 giugno 2016, n. 106”;   

• D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 147, recante “Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di 
contrasto alla povertà”; 

• Legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 “Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione e la tutela 
dei diritti di cittadinanza sociale”; 
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• Legge regionale 12 dicembre 2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di 
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla 
legge regionale 6/2006”; 

• Rete della protezione e dell'inclusione sociale, Piano nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2021-
2023 del 28 luglio 2021; 

• Deliberazione di Giunta n. 1150 del 5 agosto 2022, “Atto di programmazione regionale dei servizi di 
contrasto alla povertà 2021-2023. Approvazione definitiva”; 

• D.P.Reg. 19 marzo 2018, n. 57, “Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi 
dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro)”. 

 
3. INDICATORI  

Gli indicatori associati al Programma specifico n. 23/23 – Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a 
favore di utenza svantaggiata. 

 
1. Indicatori di output 

 

Priorità Obiettivo specifico Fondo 
Categoria di 

regioni 
ID  Indicatore  

Unità di 
misura 

Inclusione 
sociale 

ESO4.8. Incentivare 
l'inclusione attiva, per 
promuovere le pari 
opportunità, la non 
discriminazione e la 
partecipazione attiva, e 
migliorare l'occupabilità, in 
particolare dei gruppi 
svantaggiati (FSE+) 

FSE+ Più sviluppate EESO01 Partecipanti 
in condizioni 

di 
svantaggio 

e di 
vulnerabilità, 

incluse le 
persone con 

disabilità 

Numero 

 
 

2. Indicatori di risultato 
 

Priorità Obiettivo specifico Fondo 
Categoria 
di regioni 

ID  Indicatore  
Unità di 
misura 

Inclusione 
sociale 

ESO4.8. Incentivare l'inclusione 
attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non 
discriminazione e la 
partecipazione attiva, e 
migliorare l'occupabilità, in 
particolare dei gruppi 
svantaggiati (FSE+) 

FSE+ Più 
sviluppate 

ESR03 

 

Partecipanti 
svantaggiati che 
hanno un lavoro sei 
mesi dopo la fine 
della loro 
partecipazione 
all'intervento 

Rapporto 
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4. SOGGETTI PROPONENTI E BENEFICIARI DELLE OPERAZIONI/SOGGETTI ATTUATORI  

1. Il presente Avviso è rivolto alle cooperative sociali di cui alla L. 381/1991 e alla L.R. 20/2006 e ad altre 
imprese sociali di cui al D.Lgs. 112/2017 e s.m.i., in forma singola o in aggregazione o in costituenda 
aggregazione fra loro o con altri Enti del Terzo Settore di cui all’articolo 4 del D.Lgs. 117/2017, nelle forme 
consentite dalla normativa vigente e con l’indicazione di un capofila, che siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a. essere iscritti al Registro unico nazionale del Terzo settore;  
b. essere in possesso dei requisiti di onorabilità; 
c. avere tra le finalità dello Statuto/atto costitutivo attività di inclusione sociale e lavorativa e di 

sostegno/accompagnamento di persone svantaggiate; 
d. avere una sede operativa nella Regione Friuli Venezia Giulia; 
e. avere a disposizione personale formato e con un’esperienza documentata di almeno 24 mesi, anche non 

continuativi, in attività analoghe a quelle del presente Avviso, per le funzioni del tutor e del coordinamento 
di cui al paragrafo 7, punto 3, lettera a) e b), calcolati mediante arrotondamento per difetto al mese 
precedente se l’esperienza è documentata fino al 14° giorno dell’ultimo mese di servizio interessato e 
mediante arrotondamento per eccesso al mese successivo se l’esperienza è documentata dal 15° giorno 
dell’ultimo mese di servizio interessato; 

f. aver organizzato e gestito sul territorio regionale, dal 01/01/2022, almeno due progettualità attuate in 
sinergia con la Pubblica Amministrazione, volte a realizzare specifiche azioni coerenti con le finalità 
dell’Avviso di accompagnamento e sostegno di persone svantaggiate, del valore complessivo di almeno 
60.000 euro.  

2. Nel caso di aggregazione di soggetti: 
a. per le Organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS), in applicazione del combinato disposto 

dell’art. 101, cc. 2 e 3, del D.Lgs. 117/2017, della l. 106/2016 e dell’art. 34, c. 3, del decreto del Ministro 
del Lavoro e delle Politiche Sociali 15 settembre 2020, n. 106, il requisito di cui alla lettera a. del punto 
1 è soddisfatto, fino all’iscrizione al RUNTS, con l’iscrizione nell’Anagrafe delle Onlus presso l’Agenzia 
delle Entrate; 

b. i requisiti di cui alle lettere da a. ad e. del punto 1 devono essere posseduti da ciascuno dei soggetti 
partecipanti all’aggregazione; 

c. il requisito di cui alla lettera f. del punto 1 può essere soddisfatto in forma cumulativa da tutti i soggetti 
partecipanti all’aggregazione.  

3.  Il possesso dei requisiti di cui al punto 1 ed eventualmente di quelli di cui al punto 2 dovrà essere 
autodichiarato dal legale rappresentante o da altra persona formalmente delegata del soggetto 
proponente ovvero di ciascuno dei soggetti componenti l’aggregazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
ss. mm. ii., all’interno della domanda di finanziamento / atto d’obbligo. La verifica di dati, dichiarazioni e 
informazioni rese avviene a cura della SRA con l’ausilio di strumenti e banche dati informatiche e 
telematiche, tra le quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, si indicano le seguenti: 
- Registro Unico Nazionale Terzo Settore, tramite consultazione presso il sito internet istituzionale del 
RUNTS – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
- Registro Imprese, tramite consultazione presso il sito internet istituzionale delle Camere di commercio 
territorialmente competenti; 
- Certificato di regolarità fiscale, presso Anagrafe tributaria, con riferimento alle sole violazioni 
definitivamente accertate; 
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- Documento unico di regolarità contributiva – DURC On-line – tramite interrogazione sul sito internet 
istituzionale dell’INAIL; 
- Documentazione antimafia ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i.; 
- Certificati del casellario giudiziale e dei carichi pendenti di privati, con riferimento ai reati che possono 
determinare l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione o la mancanza di requisiti di 
moralità per l’attuazione di attività in amministrazione condivisa con la Pubblica Amministrazione; 
- Certificato dell’Anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato (art. 39 d.P.R.14/11/2022, n. 
313) in relazione ai soggetti giuridici beneficiari, presso l’Ufficio del Casellario giudiziale della Procura della 
Repubblica presso il Tribunale territorialmente competente. 

4.  Il soggetto di cui al punto 1, se la proposta presentata viene finanziata, assume la denominazione di 
soggetto attuatore e beneficiario, così come definiti dall’art. 2, comma 9, del Reg. 2021/1060. In caso di 
aggregazione, il soggetto attuatore e beneficiario è individuato nel capofila. 

5.  Il soggetto proponente/attuatore e, se la proposta è presentata in forma aggregata, ciascun soggetto 
dell’aggregazione dovranno rendere, al momento della presentazione della proposta, una dichiarazione ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii. attestante il non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti 
finalizzati alla realizzazione anche parziale delle stesse operazioni.  

6.  A pena di esclusione, non è consentita la partecipazione di uno stesso soggetto in più di un’aggregazione. 
Qualora parte di un’aggregazione, non è altresì consentita la partecipazione del medesimo soggetto in 
veste singola. Nel caso di aggregazione o di consorzi di cooperative è obbligatorio indicare il/i soggetto/i 
che realizzerà/anno le azioni descritte nella proposta progettuale. In caso di aggregazione o di consorzi di 
cooperative, ciascun soggetto dell’aggregazione o ciascun soggetto del consorzio indicato quale 
realizzatore delle azioni proposte dovrà rendere individualmente una dichiarazione sostitutiva sul 
possesso dei requisiti e la proposta progettuale dovrà essere sottoscritta digitalmente da tutti i soggetti 
dell’aggregazione o dalla/e eventuale/i consorziata/e per la/le quali il consorzio partecipa. 

7.  Nel caso la proposta venga presentata da una costituenda aggregazione, l’aggregazione formalmente 
costituita ai fini della concessione del finanziamento non può includere soggetti diversi da quelli indicati 
in fase di presentazione della domanda, a pena di esclusione. 

 
 

5. DIRITTI ED OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO/SOGGETTO ATTUATORE  

1. Il beneficiario/soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della 
SRA, degli atti amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell’operazione, di 
concessione ed erogazione del contributo.  

2. Le attività oggetto del presente Avviso sono svolte dal beneficiario/soggetto attuatore. Il 
beneficiario/soggetto attuatore deve indicare nella candidatura un referente dell’attività di cui si tratta 
per i contatti con la SRA. 

3. Il beneficiario/soggetto attuatore deve, coerentemente con quanto previsto all’articolo 10 del 
Regolamento attuazione FSE+: 
a) assicurare la disponibilità della documentazione tecnica e/o contabile durante le verifiche in itinere e 

in loco realizzate dall’AdG anche in collaborazione con la SRA, nonché per le eventuali verifiche 
amministrative delle domande di rimborso; 

b) in relazione a ciascuna operazione, tenere una contabilità separata o un sistema di codificazione 
contabile adeguato; 

c) realizzare l’operazione nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso e dal progetto approvato e garantire 
la completa realizzazione della stessa; 
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d) concludere le operazioni entro i termini stabiliti dal presente Avviso; 
e) assicurare l’acquisizione e la trasmissione di informazioni e dati necessari al monitoraggio dei progetti, 

delle attività e dei partecipanti; 
f) adempiere agli obblighi e disposizioni in materia di informazione, di comunicazione e relativi alle 

misure volte a migliorare la visibilità dei fondi rispetto all’operazione, secondo quanto previsto al CAPO 
III “Visibilità, trasparenza e comunicazione” del Regolamento (UE) n. 1060/2021 e dall’Avviso pubblico 
di riferimento. 

4. Il beneficiario deve inoltre assicurare: 
a) la trasmissione delle comunicazioni formali di avvio e di conclusione dell’operazione nei termini previsti 

dall’Avviso; 
b) il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell’operazione, con l’utilizzo, ove 

previsto, della modulistica esistente; 
c) l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le comunicazioni 

relative al procedimento e in particolare per le richieste di variazione del progetto, del personale 
impiegato, del budget approvato e di ogni altra variazione che richieda specifiche autorizzazioni, 
inviando le corrispondenze all’indirizzo indicato nell’Avviso; 

d) la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti dall’Avviso; 
e) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post; 
f) la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per la 

realizzazione dell’operazione; 
g) l’utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni finali (ove previste). 

 

6. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI  

1. Le operazioni finanziate dal presente Avviso sono rivolte al sostegno di persone e famiglie, adulti e minori 
in condizione/a rischio di povertà ed esclusione sociale, che sono in carico ai SSC. Per “operazione” ai fini 
del presente Avviso si intende l’insieme dei progetti personalizzati di cui al successivo punto 2. 

2. Il progetto personalizzato per ciascun destinatario ha durata pari ad un anno e valore complessivo non 
superiore a 15.500 euro. Ciascun progetto personalizzato può essere prorogato, su valutazione del SSC e 
previa richiesta da parte del SSC al soggetto attuatore, fino a un massimo di ulteriori 6 mesi e fermo 
restando che il valore complessivo di ogni progetto non può superare 15.500 euro. Le proroghe concordate 
con il SSC sono comunicate dal soggetto attuatore alla SRA.  

3. Alla scadenza del progetto realizzato nei modi di cui al punto 2, in ragione di specifiche esigenze segnalate 
dal SSC, il progetto può essere ripetuto per la durata di un ulteriore anno e con un valore complessivo non 
superiore a 15.500 euro. 
 

7. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI  

1. Il presente Avviso si propone di finanziare operazioni, attuate dai beneficiari/soggetti attuatori, che 
promuovono l’accompagnamento di persone in condizione di fragilità/vulnerabilità verso percorsi integrati 
di inclusione socio-lavorativa all’interno di progetti personalizzati di presa in carico da parte dei SSC. 

2. In particolare, le operazioni hanno le seguenti finalità: 

- sostenere i destinatari, previa osservazione e valutazione nei diversi contesti, nell’accompagnamento 
verso una loro graduale autonomia, nella valorizzazione delle loro capacità e nell’individuazione di 
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possibili opportunità formative e lavorative finalizzate all’inclusione sociale, in considerazione delle 
particolari condizioni di fragilità;  

- accompagnare la persona nell’accesso all’informazione, alla consulenza ed all’orientamento per 
l’analisi, la ricostruzione e la valorizzazione della propria storia professionale e formativa, ed informarla 
sull’identificazione delle proprie competenze e risorse, sulla spendibilità e le possibilità di 
potenziamento delle stesse, sui percorsi più idonei per la collocazione o la ri-collocazione nel mercato 
del lavoro, nonché sugli strumenti e sulle tecniche efficaci di ricerca di lavoro; 

- motivare la persona verso eventuali percorsi di formazione continua, di qualificazione e/o ri-
qualificazione, con l’obiettivo da un lato di valorizzare le potenzialità e le risorse di ciascuno, dall’altro 
di accrescere e adeguare le competenze trasversali e le autonomie dei destinatari; 

- programmare ed attuare interventi personalizzati ed azioni di sostegno, supervisione e tutoraggio 
anche economico che tengano conto della persona, delle sue relazioni familiari ed extrafamiliari, del 
suo contesto generale di vita; 

- coadiuvare il singolo ed il suo nucleo familiare nella gestione dell’abitazione e nella ricerca di un nuovo 
alloggio e, nel caso di emergenza abitativa (es. morosità e situazioni debitorie croniche, sfratti 
esecutivi, condizione di senza dimora, …), sostenere nella ricerca di soluzioni alloggiative temporanee 
e nell’accompagnamento verso l’autonomia abitativa; 

- facilitare il rapporto tra cittadino in condizione di difficoltà e servizi favorendo prese in carico integrate, 
non parcellizzate, che valorizzino utilmente la collaborazione e complementarità tra i diversi soggetti 
territoriali (istituzionali e del Terzo Settore), sin dalla fase di lettura e valutazione dei bisogni; 

- accrescere la capacità di risposta delle reti territoriali formali ed informali a supporto delle situazioni 
fragili. 

3. Le operazioni si esplicano mediante: 
a) l’attività di accompagnamento svolta dal tutor, con finalità di accompagnamento e supporto rivolte 
all’inclusione sociale di soggetti svantaggiati, per una media di n. 10 ore dirette/indirette settimanali per 
ciascun progetto personalizzato; 
b) il coordinamento amministrativo, con funzione di gestione amministrativa dei progetti personalizzati e 
di raccordo con la SRA e con il SSC titolare dei progetti personalizzati, per una media di 8 ore mensili. 

4. Il soggetto beneficiario e attuatore deve concludere le operazioni entro e non oltre il 31.12.2028. 
 
8. RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI E PARAMETRI FINANZIARI 

1. Le risorse finanziarie complessivamente disponibili per la realizzazione delle operazioni di cui al presente 
Avviso sono pari a euro 1.200.000,00, a valere sul PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia e 
sono subordinate all’acquisizione, sul bilancio, delle risorse finanziarie. 

2. La SRA si riserva la possibilità di incrementare la dotazione finanziaria di cui al punto 1 qualora si 
rendessero disponibili ulteriori risorse, anche a valere sul bilancio regionale. In caso di disponibilità di 
ulteriori risorse dedicate al finanziamento delle operazioni di cui al presente avviso, si applica la procedura 
di cui al paragrafo 14. 

3. Ogni soggetto beneficiario/attuatore può presentare una sola operazione. Il costo di ogni progetto 
personalizzato, della durata ordinaria di un anno, non può superare l’importo massimo di euro 15.500. Il 
valore complessivo di ogni operazione finanziabile non può superare l’importo massimo di euro 155.000.  

4. Il costo di ogni operazione prevede le seguenti voci di spesa: 
a. costi dell’attività di tutoraggio: ore settimanali * UCS 59 (D1 o D2 a seconda del livello); 
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b. costo reale del coordinamento amministrativo: ore mensili * costo orario; 
c. riconoscimento forfettario di costi indiretti: 15% del totale dei costi del personale ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 54 lettera a) e b) del Regolamento (UE) n. 1060/2021. 
5. Il costo complessivo di ogni operazione è pertanto determinato nel modo seguente: 

a) UCS 59 * n. ore attività svolta dai tutor 

+ 

b) costo reale del coordinamento amministrativo * n. ore attività svolta dal personale amministrativo 

+ 

c) costi indiretti [a)+b)] * 15% 

6. I costi diretti del personale di cui al punto a) devono essere imputati alla voce di spesa B2.3 “Erogazione 
del servizio”.  

7. I costi diretti del personale di cui al punto b) devono essere imputati alla voce di spesa B4.3 “Segreteria 
tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione”. 

8. I costi indiretti devono essere imputati alla voce di spesa C0. 
9. Il beneficiario/soggetto attuatore deve assicurare un sistema di contabilità separata o una codificazione 

contabile adeguata per tutte le transazioni relative all’operazione, ferma restando la normativa contabile 
vigente. 

10. Il suddetto sistema di contabilità separata o codificazione contabile deve, fra l’altro, garantire la visibilità 
dei pagamenti connessi alle singole attività realizzate dal soggetto attuatore. 

 
 

9. TERMINI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI  

1. Le operazioni sono presentate dalla data di pubblicazione del presente Avviso ed entro le ore 12:00 del 4 
luglio 2025. 

2. Ai fini della presentazione delle operazioni, la domanda di finanziamento/atto d’obbligo, secondo il 
modello di cui all’allegato 1 al presente Avviso (Descrizione dell’operazione): 
a. è predisposta e presentata alla SRA dal legale rappresentante o altra persona formalmente delegata 

del soggetto attuatore solo ed esclusivamente per via telematica tramite il sistema istanze on line 
(IOL) dedicato, nella sezione dedicata al procedimento “FSE+ 2021/2027 – PS 23/23 – Percorsi 
integrati di inclusione socio-lavorativa a favore utenza svantaggiata”1 a cui si accede previa 
autenticazione con una delle modalità previste dall’articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice 
dell’Amministrazione digitale2 o con firma digitale qualora contenente un certificato di autenticazione 
CNS compatibile; 

b. dev’essere corredata dalle seguenti informazioni: 
- indicazione dell’ambito territoriale del/dei SSC in cui si intende operare; 
- numero di progetti personalizzati per ciascun SSC che si impegna a realizzare; 
- catalogo degli interventi, inteso quale insieme delle specifiche azioni che il soggetto attuatore si 

impegna a realizzare nell’ambito delle seguenti aree: 
a) area dell’accompagnamento educativo 

                                                           

1 Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 800098788 (per chiamate 
dall’estero o da cellulare 0400649013). Il servizio è attivo dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 18.00. 
2 SPID (Sistema pubblico di identità digitale), CIE (Carta di identità elettronica), CNS/CRS (Carta nazionale dei servizi/Carta regionale dei 
servizi). 
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b) area dell’accompagnamento propedeutico alla formazione e all’inserimento socio-occupazionale 
c) area dell’accompagnamento all’abitare 
d) area del tutoraggio economico 
e) area dell’accompagnamento alla capacity e all’empowerment 

- caratteristiche dei destinatari (a titolo esemplificativo minori, adulti, stranieri, …); 
- durata dell’operazione; 
- importo del finanziamento richiesto; 
c. deve avere i seguenti allegati: 
- Autodichiarazione del possesso dei requisiti per la presentazione della domanda di finanziamento, 

paragrafo 4, punto 1, del presente Avviso, corredata da: 
a) C.V. del personale a disposizione 
b) Descrizione delle progettualità attuate 

- Autodichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione 
anche parziale delle stesse operazioni 

- Eventuale impegno a costituire un’aggregazione 
- Descrizione dell’operazione 

3. La trasmissione della domanda ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice dell’Amministrazione 
Digitale di cui al D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. 

4. La richiesta è protocollata automaticamente dal sistema che invia al richiedente una notifica di avvenuta 
ricezione della domanda. 

5. La domanda dovrà comprendere una dichiarazione attestante il non aver usufruito in precedenza di altri 
finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche parziale delle stesse operazioni. 

6. Nel caso di aggregazione, l’accordo (ovvero l’impegno a costituire un’aggregazione) tra tutti i componenti 
dev’essere allegato alla domanda e deve indicare puntualmente: 
 il capofila, la composizione, i ruoli di ciascun soggetto, gli impegni e le obbligazioni dei singoli 

componenti, gli ambiti specifici di cooperazione con l’indicazione delle attività oggetto del presente 
Avviso che potranno essere svolte dai soggetti firmatari; 

 la responsabilità unica del capofila nei riguardi della Regione e degli altri soggetti con cui si rapporta 
nello svolgimento delle attività; 

 gli oneri, eventualmente anche economici, dei componenti nei confronti del capofila. 
L’accordo tra tutti i componenti dell’aggregazione è sottoscritto dal legale rappresentante o dal soggetto 
munito di poteri di firma di ogni soggetto aderente. Se sottoscritto digitalmente, l’accordo va inoltrato con 
tutte le firme digitali apposte. Se sottoscritto in formato cartaceo, l’accordo va conservato dal 
rappresentante e allegato in copia digitale (scansione) alla proposta di candidatura. 

7. A seguito della trasmissione della domanda, il sistema informatico provvede all’assegnazione del “numero 
della pratica” attribuito all’operazione e tale dato è reso visibile al richiedente all’interno della sezione “mie 
pratiche”. La SRA provvede inoltre all’apposizione del codice CUP all’interno del sistema informatico. 

 
10. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E FORMAZIONE DELL’ELENCO DELLE OPERAZIONI 

FINANZIABILI 

1. In ottemperanza al documento “PR FSE+ Regione Friuli Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri 
utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, la procedura 
di selezione delle operazioni si articola in due fasi: 
 

a. FASE 1: istruttoria finalizzata alla verifica dell’ammissibilità delle operazioni; 
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b. FASE 2: fase di valutazione di coerenza delle operazioni. 
 

FASE 1 – ISTRUTTORIA 
La domanda di finanziamento/atto d’obbligo viene valutata secondo i seguenti requisiti: 

 Requisiti di ammissibilità  Causa di non ammissibilità generale  

1)  Rispetto dei termini di presentazione 
mancato rispetto del termine di presentazione delle 
operazioni, previsto dal paragrafo 9 

2)  Rispetto delle modalità di presentazione  
mancato rispetto delle modalità di presentazione e 
trasmissione delle operazioni, come previsto dal paragrafo 
9 

3) 
Correttezza e completezza della 
documentazione 

mancato rispetto di quanto previsto dal paragrafo 9 in 
merito alla forma e agli allegati richiesti per la domanda 

4)  
Possesso dei requisiti giuridici soggettivi da 
parte del soggetto proponente  

mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 4  

5) 
Possesso dei requisiti di capacità 
amministrativa, finanziaria e operativa 

mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 4 

 

Il mancato riscontro anche di uno solo dei requisiti previsti dai punti da 1) a 5) supra comporta la non 
ammissibilità della domanda di finanziamento/atto d’obbligo alla successiva Fase 2 – Valutazione.  

FASE 2 – VALUTAZIONE 
La fase di valutazione è svolta da una apposita Commissione nominata con decreto del direttore della SRA. 
Tale Commissione procede all’esame delle domande pervenute che hanno superato la verifica di ammissibilità 
di cui alla fase 1. La valutazione di merito dei progetti avviene secondo la procedura di valutazione di coerenza 
di operazioni di carattere non formativo di cui al punto 5.2 del documento “Metodologia e criteri utilizzati per 
la selezione delle operazioni” approvato con DGR n. 1952 del 16/12/2022, secondo i criteri di selezione indicati 
di seguito: 

a) Coerenza dell’operazione; 
b) Coerenza con i principi orizzontali del PR.; 
c) Congruenza finanziaria. 

 
a) Coerenza dell’operazione. 
La coerenza dell’operazione di cui alla lettera a) viene valutata con riferimento ai seguenti sub-criteri: 
 

Descrizione sub-criterio Indicatore 
a1) Con riferimento al personale impiegato 
nell’attività di tutoraggio, adeguatezza delle attività 
di aggiornamento professionale nelle materie 
oggetto dell’Avviso 

Almeno 10 ore all’anno nel corso della durata 
dell’operazione proposta*; 
 
*nel caso di durata delle operazioni inferiore o superiore all’anno, il numero 
di ore di aggiornamento richiesto viene riproporzionato 
conseguentemente, con arrotondamento all’unità superiore 

 
a2) Modalità e strumenti per il monitoraggio 
periodico e la valutazione dei progetti personalizzati  

Descrizione delle modalità e degli strumenti di 
monitoraggio e valutazione 
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a3) Automezzi adeguati allo svolgimento 
dell’operazione 

Disponibilità di almeno un automezzo  

a4) Partenariato Attestazione di adesione all’operazione da parte di 
almeno 2 soggetti partner appartenenti al settore 
privato profit/non profit sul territorio nel quale si 
intende operare (nel caso di aggregazione, si considera 
partner un soggetto esterno alla stessa) 
 

 
 
b) Coerenza con i principi orizzontali del PR. Ai sensi dell’art.73 c.1 del Regolamento (UE) 2021/1060 

la valutazione include aspetti come il rispetto e/o il rafforzamento dei principi orizzontali quali, ad 
esempio, l’accessibilità per le persone con disabilità, la garanzia della parità di genere e della non 
discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, dello 
sviluppo sostenibile e della politica dell’Unione europea in materia ambientale. 

c) Congruenza finanziaria. Si considera la congruità e la correttezza in termini di rispondenza alle UCS 
e, più in generale, rispetto alla correttezza e corrispondenza alle voci di spesa previste dall’Avviso. 

La valutazione negativa rispetto anche ad uno solo dei criteri e sub-criteri previsti nell’Avviso comporta la 
non approvazione dell’operazione.  

2. La SRA si riserva la facoltà di: 
a) richiedere integrazioni documentali al soggetto proponente su mere irregolarità formali della 

documentazione amministrativa o chiarimenti sul contenuto della documentazione già presentata; 
b) richiedere chiarimenti al soggetto proponente sulla documentazione presentata e su elementi non 

sostanziali della proposta progettuale. 
In tali ipotesi, la SRA invita il soggetto proponente ad integrare la domanda e/o la proposta 
progettuale entro un termine perentorio, non inferiore ai 5 giorni lavorativi, entro il quale l’interessato 
dovrà produrre la documentazione richiesta a pena di esclusione. L’esclusione per una o più delle cause 
previste dal presente paragrafo sarà comunicata al beneficiario tramite messaggio di posta 
elettronica certificata (Pec), il quale avrà valore di notifica, a tutti gli effetti di legge. 

3. Conclusa la fase di valutazione delle operazioni e preliminarmente all’adozione del decreto di approvazione 
delle stesse, la SRA acquisisce il Codice Unico di Progetto (CUP), secondo quanto previsto dal Decreto n° 
4898/GRFVG del 25/06/2022. Il CUP viene reso noto nel decreto di approvazione delle operazioni di cui 
al punto 4, pubblicato ai fini di notifica sul sito istituzionale. La pubblicazione del CUP consente ai 
proponenti che intendono avviare le operazioni sotto propria responsabilità antecedentemente 
all’emanazione del decreto di concessione di indicare tale riferimento nei documenti delle operazioni quali 
lettere di incarico, contratti di fornitura. 

4. La selezione viene eseguita da una Commissione di valutazione a norma del paragrafo 3.1.4.2 del “Manuale 
delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia”. Il dirigente 
responsabile della SRA, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di 
valutazione, predispone un decreto con il quale approva: 
A. l'elenco delle operazioni escluse durante la fase istruttoria di cui al paragrafo 10, punto 1, lettera a, 

secondo l’ordine cronologico di presentazione delle operazioni;  
B. l'elenco delle operazioni non ammesse a finanziamento a seguito della fase di valutazione di cui al 

paragrafo 10, punto 1, lettera b, secondo l’ordine cronologico di presentazione delle operazioni; 
C. l'elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento, secondo l’ordine cronologico di presentazione 

delle operazioni. 
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5. L’inserimento nell’elenco di cui al punto 4 lettera C) non comporta automaticamente l’attribuzione del 
finanziamento, ma esclusivamente l’idoneità ad essere individuato da parte del/dei SSC quale attuatore dei 
progetti personalizzati afferenti al proprio territorio. 
6. L’elenco di cui al punto 4 lettera C) evidenzia, per ciascun soggetto proponente: 

- la denominazione del soggetto proponente; 
- il territorio del SSC / dei SSC in cui il soggetto proponente intende operare; 
- il numero di progetti personalizzati proposti nell’operazione ammissibile a finanziamento; 
- il catalogo degli interventi, suddiviso nelle aree di cui al paragrafo 9, punto 2, lettera b.; 
- i destinatari; 
- la durata complessiva prevista per l’operazione; 
- l’importo massimo ammissibile a finanziamento. 

7. Il decreto è pubblicato sul sito istituzionale della Regione Friuli Venezia Giulia e sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli Venezia Giulia. La pubblicazione costituisce mezzo di notifica dei risultati della 
valutazione.  

 
11. AMMISSIONE A FINANZIAMENTO DELLE OPERAZIONI E LORO AVVIO 

 
1. Dalla data di pubblicazione del decreto di cui al paragrafo 10, punto 4, si apre la fase di abbinamento 

delle operazioni identificate nell'elenco di cui al paragrafo 10, punto 4, lettera C) con il SSC / i SSC nel 
quale / nei quali verranno realizzate. A tal fine, ciascun soggetto di cui all’elenco di cui al paragrafo 10, 
punto 4, lettera C) propone al/ai SSC la propria operazione e verifica l’interesse all’attivazione della 
stessa. In questa fase, la SRA mette a disposizione le operazioni proposte agli SSC che ne fanno 
richiesta. 

2. Le operazioni inserite nell’elenco di cui al punto 4, lettera C) del paragrafo 10 sono ammesse al 
finanziamento a seguito di: 
i. sottoscrizione da parte del soggetto proponente (in forma singola o in aggregazione 

formalmente costituita) di un accordo di collaborazione con il SSC interessato alla 
realizzazione dell’operazione, redatto secondo lo schema di cui all’allegato 2 al presente Avviso 
(Schema di accordo di collaborazione); nel caso di soggetto proponente in forma di 
aggregazione, la costituzione formale della stessa dev’essere antecedente alla sottoscrizione 
dell’accordo di collaborazione; 

ii. richiesta formale di attivazione totale (massimo 10 progetti personalizzati) o parziale 
dell’operazione, corredata dall’accordo sopracitato e dall’eventuale atto di costituzione 
dell’aggregazione. 

La richiesta di cui al punto ii. deve pervenire alla SRA entro 90 giorni dalla pubblicazione del decreto di 
cui al paragrafo 10, punto 4. 

3. Per ciascun SSC potrà essere attivato il numero massimo di progetti personalizzati indicati nella 
seguente tabella3: 
 

                                                           

3 Ai fini dell’assegnazione del numero totale di progetti personalizzati attivabili in ognuno dei 18 SSC, la SRA ha dapprima calcolato il 
numero complessivo di progetti attivabili (77), considerando lo stanziamento totale e il valore massimo di ciascun progetto; di 
seguito, ha distribuito un numero uguale di progetti personalizzati a ciascun SSC, per garantire l’attivazione di un numero di base di 
progetti (54); infine, sono stati selezionati i 6 SSC con popolazione della fascia d’età 18-64 anni superiore a 35.000 persone e i 
rimanenti progetti personalizzati (23) sono stati ripartiti in via proporzionale, così da assicurare un numero aggiuntivo di progetti 
attivabili ai territori con maggior numero di potenziali beneficiari. 
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Ambito territoriale del SSC 
n. base  

progetti 
attivabili  

popolazione 
18-64 

n. aggiuntivo 
progetti 
attivabili 

n. totale 
progetti 
attivabili 

Carso Giuliano 3   3 
Triestino  3 116.977 7 10 
Collio-Alto Isonzo  3 37.785 2 5 
Carso Isonzo Adriatico  3 44.134 3 6 
Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale  3   3 
Carnia  3   3 
Collinare  3   3 
Torre  3   3 
Natisone  3   3 
Mediofriuli  3   3 
Friuli Centrale  3 94.215 5 8 
Agro Aquileiese  3   3 
Riviera Bassa Friulana  3   3 
Livenza-Cansiglio-Cavallo  3 37.925 2 5 
Tagliamento  3   3 
Sile e Meduna  3   3 
Valli e Dolomiti Friulane  3   3 
Noncello  3 61.380 4 7 
 
 

4. Entro 30 giorni dalla richiesta formale di attivazione totale o parziale dell’operazione di cui al punto 2, 
parte ii., del presente paragrafo, il dirigente responsabile della SRA, con proprio decreto, concede il 
contributo, impegna la relativa spesa ed autorizza l’avvio dell’operazione. 

5. Qualora al termine della prima fase di abbinamento di cui al punto 1 del presente paragrafo risultino 
progetti non attivati, si avvia una nuova fase di abbinamento nella quale, entro 90 giorni dal termine di 
conclusione della prima, anche in deroga al numero totale di progetti a disposizione di ciascun SSC, i 
soggetti proponenti possono presentare le nuove richieste di attivazione. Le operazioni sono finanziate 
mediante decreto di concessione, impegno ed autorizzazione all’avvio del dirigente responsabile della 
SRA secondo l’ordine cronologico di presentazione delle richieste, fino a completo esaurimento delle 
risorse. 

6. La SRA, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita 
comunicazione al beneficiario/soggetto attuatore degli estremi del decreto di concessione reperibile 
sul sito istituzionale della Regione FVG. 

7. La SRA effettua sulle attività svolte dal beneficiario tre monitoraggi annuali, in corrispondenza dei 
rendiconti di cui al paragrafo 13, mediante acquisizione di relazioni corredate da attestazione 
sottoscritta dal SSC e relativa allo svolgimento del servizio secondo quanto stabilito nei progetti 
personalizzati. 

 
12. MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI  

 
1. Il costo dell’operazione approvato con i decreti di cui al paragrafo 10, punto 4 e di cui al paragrafo 11, 

punto 4 costituisce il tetto massimo di spesa. 
2. L’erogazione dei contributi avviene mediante rimborso delle spese sostenute, nei termini di cui al 

paragrafo 13. 
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3. Il contributo pubblico è pari al 100% del costo ammissibile.  
 

13. RENDICONTAZIONE 
 

1. Ai fini del rimborso delle spese sostenute, vengono stabiliti annualmente i seguenti termini di 
rendicontazione: 

a. il 30 aprile (per le spese sostenute entro il 31 marzo); 
b. il 30 settembre (per le spese sostenute entro il 31 agosto); 
c. il 31 gennaio (per le spese sostenute entro il 31 dicembre dell’anno precedente). 

2. Entro i termini di cui al punto 1 il beneficiario/soggetto attuatore inserisce idonea documentazione 
contabile sul sistema on line dedicato, a cui accede previa autenticazione con una delle modalità 
previste dall’articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice dell’Amministrazione digitale (SPID, CIE, CNS) o 
con firma digitale qualora contenente un certificato di autenticazione CNS compatibile. La 
rendicontazione si considera sottoscritta e inoltrata, al termine della compilazione e del caricamento 
degli allegati, all’atto della trasmissione. Per quanto riguarda la parte dell’operazione finanziata con 
l’applicazione di tabelle standard di costi unitari (UCS), ai sensi dell’art. 16 comma 4 del Regolamento 
per l’attuazione PR FSE+, il corretto svolgimento e l’effettivo completamento delle operazioni 
costituisce dimostrazione dell’onere di spesa sostenuto. Il beneficiario/soggetto attuatore fornisce 
tramite sistema informativo il modello che contiene i dati anagrafici del beneficiario/soggetto 
attuatore, i dati fisici e finanziari dell’operazione e la documentazione di seguito richiesta. 

3. La SRA acquisisce e può richiedere al beneficiario/soggetto attuatore documentazione a comprova 
della stessa. Il rendiconto delle spese sostenute è oggetto di verifica da parte della SRA entro 60 giorni 
dal ricevimento del rendiconto medesimo. Lo svolgimento della procedura di verifica interrompe i 
termini di cui al punto 5. 

4. Al formulario di rendicontazione, caricato sul sistema istanze on line (IOL), deve essere allegata: 
- copia del contratto e dei timesheet di impegno del tutor; 
- copia del contratto e dei cedolini mensili del referente per il coordinamento amministrativo, con 

evidenza del costo orario e del numero di ore impiegate per lo svolgimento delle attività di cui al 
presente Avviso; 

- relazioni periodiche sulle attività svolte per la realizzazione dell’operazione entro i termini di cui al 
punto 1; 

- ogni altra documentazione afferente alla realizzazione del progetto richiesta dalla SRA, ivi 
compresa la documentazione attestante la partecipazione, da parte dei tutor, alle attività di 
formazione e aggiornamento previste. 

La documentazione originale deve essere conservata dal beneficiario per consentire eventuali verifiche 
da parte del Servizio competente. 

5. Entro 60 giorni dal ricevimento dei rendiconti, salva la necessità di chiedere integrazioni/chiarimenti 
sulla documentazione prodotta, la SRA approva gli stessi e liquida il rimborso.  
 

14. FINANZIAMENTO DI NUOVE OPERAZIONI A SEGUITO DI DISPONIBILITA’ DI ULTERIORI RISORSE 
 

1.  Qualora al termine delle fasi di abbinamento, di ammissione a finanziamento e di avvio delle operazioni 
come previste dal paragrafo 11 si rendano disponibili nuove risorse o risorse non utilizzate destinate al 
finanziamento delle operazioni, la SRA si riserva la facoltà di avviare nuove fasi di abbinamento secondo 
le modalità di cui al medesimo paragrafo 11, assegnando per ogni SSC un numero congruo di progetti 
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attivabili in relazione alle risorse disponibili, ovvero di riaprire i termini per la presentazione di nuove 
operazioni secondo quanto previsto al paragrafo 9. 

 

15. REVOCA DEL CONTRIBUTO, RINUNCIA AL CONTRIBUTO, MODIFICHE PROGETTUALI 
 

1. La SRA provvede alla revoca del contributo nei seguenti casi: 
a) mancata realizzazione dell’operazione; 
b) riscontro di gravi inadempimenti degli obblighi di cui all’articolo 10 del Regolamento di attuazione 
FSE+ 

2. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede a prendere atto della rinuncia al contributo, 
che deve pervenire a mezzo del sistema istanze on line (IOL), attraverso l’apposita funzionalità di 
integrazione prevista, da parte del beneficiario/soggetto attuatore, entro il 31/07 o entro il 31/10. A 
seguito dell’esecutività di detto provvedimento: 
- il beneficiario/soggetto attuatore provvede a restituire alla SRA l’importo non rendicontato; 
- la SRA provvede a riconoscere l’importo concesso ed utilizzato fino alla rendicontazione precedente 

la rinuncia. 
3. Il beneficiario/soggetto attuatore può proporre a mezzo del sistema istanze on line (IOL), attraverso 

l’apposita funzionalità di integrazione prevista, fino a due modifiche dell’operazione nel periodo di 
attuazione. La richiesta di modifica dell’operazione dev’essere valutata ed autorizzata da parte della 
SRA, mediante decreto del dirigente responsabile. 

 

16. PRINCIPI ORIZZONTALI  
 

1. Il presente Avviso si informa ai seguenti principi: 
• rispetto dei diritti fondamentali e conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE; 
• accessibilità per le persone con disabilità, per cui deve essere garantito il rispetto dei diritti delle 

persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con Disabilità - 
UNCRPD); 

• promozione della parità tra uomini e donne, dell’integrazione di genere e dell’integrazione nella 
prospettiva di genere; 

• prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o 
convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale; 

• rispetto del principio dello sviluppo sostenibile e della politica dell’Unione in materia ambientale, 
tenendo conto del principio del DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno significativo 
all’ambiente), per cui si prevede che le tipologie di attività previste non debbano avere ripercussioni 
negative sull’ambiente. 

 
 
17. INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E VISIBILITA’ 

 
1. Il beneficiario/soggetto attuatore è tenuto ad adottare modalità di promozione e pubblicizzazione 

dell’operazione trasparenti ed in grado di garantire parità di accesso a tutte le potenziali categorie di 
destinatari. Di seguito si riportano gli adempimenti a carico del beneficiario stabiliti dall’art. 50 del Reg. 
(UE) 2021/1060: 
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Tabella azioni di comunicazione  

Adempimenti Descrizioni Rif. Normativi 

Sito web e profili 
social ufficiali 

Il beneficiario fornisce sul proprio sito web, ove tale esista, e sui 
profili social media, una breve descrizione dell’operazione, in 
proporzione al livello di sostegno, compresi finalità e risultati, ed 
evidenzia il sostegno finanziario ricevuto attraverso l’utilizzo 
degli elementi caratterizzanti la comunicazione 

Art. 50, par. 1, lett a) 

Reg (UE) n. 1060/2021 

Documenti e 
materiali di 
comunicazione 

Il beneficiario evidenzia il sostegno finanziario ricevuto 
apponendo su documenti e materiali per la visibilità e la 
comunicazione dell’operazione, destinati al pubblico o ai 
partecipanti, una dichiarazione che evidenzi il sostegno 
dell’Unione in maniera visibile anche attraverso l’utilizzo e 
l’apposizione degli elementi caratterizzanti la comunicazione. 

Art. 50, par. 1, lett b) 

Reg (UE) n. 1060/2021 

Targhe o 
cartelloni 
permanenti 

Per operazioni di 
costo superiore a 
100.000 € 

In caso di operazioni che comportino investimenti materiali o nel 
caso di installazione di attrezzature acquistate, il beneficiario 
espone targhe o cartelloni permanenti, chiaramente visibili al 
pubblico, in cui compaia l’emblema dell’Unione così come 
riportato dall’allegato IX.  

Art. 50, par. 1, lett c) 

Reg (UE) n. 1060/2021 

Poster o display 
elettronico 

Per le operazioni che non rientrano nel punto precedente, il 
beneficiario espone in un luogo facilmente visibile al pubblico 
almeno un poster di misura non inferiore a un formato A3 o un 
display elettronico equivalente, recante informazioni 
sull’operazione che evidenzino il sostegno ricevuto dai fondi e gli 
elementi caratterizzanti la comunicazione. 

Art. 50, par. 1, lett d) 

Reg (UE) n. 1060/2021 

Evento o attività 
di comunicazione 

Per operazioni di 
importanza 
strategica 

Per operazioni di 
costo superiore a 
10.000.000 €  

Nel caso di operazioni di importanza strategica e operazioni il 
cui costo totale supera 10.000.000 di euro, il beneficiario 
organizza un evento o attività di comunicazione, come ritiene 
opportuno, e coinvolge in tempo utile la Commissione e 
l’Autorità di Gestione PR FSE+ 21-27. 

  

Art. 50, par. 1, lett e) 

Reg (UE) n. 1060/2021 

 
2. Il soggetto beneficiario ha l’onere di informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 

l’operazione è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo plus, nell’ambito dell’attuazione del PR FSE+. 
Pertanto, tutti i documenti di carattere informativo e pubblicitario devono: 
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- contenere la seguente dichiarazione: “Si è beneficiato del sostegno cofinanziato dal Fondo Sociale 
Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”; 

- recare tutti i seguenti loghi: 
 

 

 
3. In caso di violazione degli obblighi e di mancate azioni correttive da parte del beneficiario, l’Autorità di 

Gestione sopprime fino al 3 % del sostegno all’operazione interessata, tenuto conto del principio di 
proporzionalità (Art. 50, par. 3, Reg. (UE) n. 1060/2021). 

4. Le linee guida per la visibilità e la comunicazione, assieme ai materiali di supporto per la comunicazione 
(toolkit), sono disponibili al seguente link: 
https://europa.regione.fvg.it/it/programmi-36605/coesione-italia-21-27-friuli-venezia-giulia-
36659/coesione-italia-fse-40005 
nella sezione dedicata “Visibilità, Trasparenza e Comunicazione”; 

5. I materiali inerenti alla comunicazione e alla visibilità prodotti dai beneficiari devono, su richiesta, essere 
messi a disposizione delle istituzioni, degli organi o organismi dell’Unione. All’Unione è concessa una 
licenza a titolo gratuito, non esclusiva e irrevocabile che le consenta di utilizzare tali materiali e tutti i 
diritti preesistenti che ne derivano, in conformità dell’allegato IX (art. 49, paragrafo 6 del Reg. (UE) 
2021/1060). 

 
 

18. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

1. Con la presente comunicazione si assolve all’obbligo di informazione previsto dall’art. 13 del Reg. (UE) 
2016/679 in relazione ad eventuali dati personali forniti direttamente o dalle persone eventualmente 
autorizzate relativamente al procedimento per cui tali dati sono raccolti, nell’ambito delle iniziative 
promosse dal Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 

Titolare del trattamento Il Titolare del trattamento è l’Amministrazione regionale nel suo complesso, 
rappresentata dal Presidente in qualità di legale rappresentante dell’Ente, con 
sede in Piazza dell'Unità d'Italia 1, 34121 Trieste. 
 
PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it 

Responsabile della protezione dei 
dati 

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: 
Piazza dell'Unità d'Italia 1, 34121 Trieste. 

e–mail: privacy@regione.fvg.it  
PEC: privacy@certregione.fvg.it  

Responsabile del trattamento dei 
dati personali ai sensi dell’articolo 
28 comma 1 del GDPR 

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è la Società Insiel spa 
Via S. Francesco d’Assisi 43, 34133 Trieste 
tel + 39 040.3737.111; fax + 39 040 3737 333 
e-mail: privacy@insiel.it 

 
Tipi di dati trattati, base giuridica e 
finalità del trattamento 

I dati personali forniti (ad esempio, nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale 
e partita iva, indirizzo privato completo e sede attività, telefono ed email di contatto, 
dettagli del documento d’identità, riferimenti bancari e di pagamento, etc.) saranno 
raccolti, trattati e conservati dal Titolare, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e 
trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento di tutto il 
procedimento di cui al presente Avviso, secondo le modalità previste dalle leggi e dai 
regolamenti vigenti, in ottemperanza a quanto stabilito dal d.lgs. 196/2003, Codice in 
materia di protezione dei dati personali (di seguito Codice privacy), e dal Regolamento 
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(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio. 
Ai fini della trasparenza, si informa che l’accettazione del cofinanziamento comporta, ai 
sensi del Regolamento (UE) n.2021/1060, l’accettazione da parte del beneficiario della 
pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello Stato e dell’Unione europea, dei 
dati relativi al beneficiario e al progetto cofinanziato così come indicati e definiti all’art. 
49 comma 3 del Reg. (UE) n.2021/1060). 
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Titolare del trattamento per lo 
svolgimento di funzioni istituzionali e in particolare per la realizzazione delle azioni 
previste dal Programma del Fondo Sociale Europeo plus, pertanto, ai sensi dell’art. 6, 
comma 1, lett. e) del Regolamento non necessita del suo consenso.  
Ai sensi dell’art. 4 del Reg. (UE) n.2021/1060, gli Stati membri e la Commissione sono 
autorizzati a trattare i dati personali solo se necessario al fine di adempiere i rispettivi 
obblighi, in particolare per quanto riguarda la sorveglianza, la rendicontazione, la 
comunicazione, la pubblicazione, la valutazione, la gestione finanziaria, le verifiche e gli 
audit e, se del caso, per determinare l’idoneità dei partecipanti. 
I dati personali sono trattati in conformità del regolamento (UE) 2016/679 o del 
regolamento (UE) 2018/1725 del Parlamento europeo e del Consiglio, a seconda dei casi. 
I dati personali richiesti sono necessari per gli adempimenti previsti nel procedimento 
amministrativo disciplinato dalla legge e dai documenti di attuazione. 
I dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalità istituzionali 
di:  

- comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e 
regolamentari, oltre alle necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorità 
pubbliche di gestione, controllo, vigilanza; 

- selezione ed autorizzazione di operazioni formative e non formative e di soggetti 
attuatori per tali operazioni; 

- monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi 
e non formativi;  

- gestione dei procedimenti contabili; 
- prevenzione di frodi e irregolarità, come previsto dal Regolamento (UE) n. 2021/1060  

I dati personali richiesti sono necessari per gli adempimenti previsti nel procedimento 
amministrativo disciplinato dalla legge e dai documenti di attuazione.  
In caso di mancata indicazione dei dati richiesti, non è possibile avviare il procedimento 
qualora tali dati siano essenziali allo svolgimento dell’istruttoria. 

Soggetti autorizzati al trattamento  I dati personali sono resi accessibili ai dipendenti e collaboratori del Titolare e del 
responsabile secondo i principi di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza e non 
eccedenza rispetto alle finalità di raccolta e di successivo trattamento. Le persone che 
trattano i dati degli utenti sono tenute a trattare i dati secondo i principi del GDPR e 
quindi sono vincolate, oltre che al rispetto delle norme di settore sulla privacy, al segreto 
d'ufficio. 

Destinatari o categorie di 
destinatari dei dati personali 

I dati personali raccolti non sono oggetto di comunicazione o diffusione, salvo che 
disposizioni di legge o di regolamento dispongano diversamente. 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni 
per adempiere agli obblighi derivanti dall’istituzione di Registri nazionali, per lo 
svolgimento di attività di segnalazione e controllo ovvero a soggetti indicati dalla 
normativa o dalle procedure di settore. 

Modalità del trattamento I dati saranno trattati con modalità informatiche e telematiche che consentono la 
memorizzazione, la gestione e la trasmissione degli stessi, nel rispetto della normativa 
vigente in materia di sicurezza dei dati personali e saranno conservati in archivi 
informatici e/o cartacei, con logiche atte a garantire la riservatezza, l’integrità e la 
disponibilità dei dati stessi. 

Periodo di conservazione dei dati 
personali 

I dati personali vengono conservanti per il periodo di tempo previsto dalla normativa 
che sottende il trattamento, per un tempo non superiore a quello necessario alla 
definizione delle procedure e all’espletamento di tutte le attività connesse alla 
realizzazione degli interventi  all’attuazione e alla chiusura del PR FSE+ Friuli Venezia 
Giulia 2021-2027, secondo le finalità per le quali i dati sono stati raccolti e trattati, fatti 
salvi ulteriori obblighi di legge e in conformità alle norme sulla conservazione della 
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documentazione amministrativa e digitale. 

Diritti fondamentali 
dell’interessato 

Gli interessati al trattamento dei dati personali possono esercitare, nei limiti previsti dal 
Capo III, i diritti previsti dal GDPR, e in particolare: 

- il diritto all’accesso ai dati personali e alle informazioni ad essi relative; 
- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti, senza ingiustificato ritardo, la 

rettifica o l’integrazione di dati inesatti o incompleti; 
- il diritto di proporre un reclamo al Garante della Privacy o di adire le opportune 

sedi giudiziarie; 
- il diritto alla limitazione del trattamento, esercitabile quando ricorre una delle 

ipotesi di cui all’articolo 18, paragrafo 1 del regolamento. 
L'apposita istanza all'AR è presentata contattando il Responsabile della protezione dei 
dati presso l’Ente ( Responsabile della Protezione dei dati personali, Piazza dell'Unità 
d'Italia 1, 34121 Trieste, email: privacy@regione.fvg.it , PEC: privacy@certregione.fvg.it). 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento 
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 

2. La partecipazione alla presente procedura di selezione include la presa visione della presente 
informativa. 
 

19. ELEMENTI INFORMATIVI 
 

1. Il responsabile del procedimento è il Direttore ad interim del Servizio sviluppo sistema sociale integrato, 
dott. Ranieri Antonio Zuttion ranieri.zuttion@regione.fvg.it  

2. I responsabili dell’istruttoria sono: 
 per la fase concernente l’Avviso e la procedura amministrativa emiliano.visentini@regione.fvg.it; 
 per le procedure concernenti la gestione finanziaria e contabile emiliano.visentini@regione.fvg.it; 
 per la procedura di verifica dei modelli di conclusione delle operazioni e il monitoraggio Francesca 

Chimera Baglioni francescachimera.baglioni@regione.fvg.it; 
 per la procedura di controllo della rendicontazione Alessandra Zonta 

alessandra.zonta@regione.fvg.it. 
3. I beneficiari e i potenziali beneficiari possono presentare eventuali reclami nel caso dovessero ritenere 

non rispettati i principi stabiliti dalla Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e della 
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRDP). 

4. I reclami potranno essere presentati attraverso la pagina dedicata all’interno del sito regionale 
dedicato ai reclami in cui tutti i beneficiari, soggetti attuatori, e in generale ogni soggetto interessato, 
pubblico o privato, cittadini, ecc. può trovare i riferimenti del Punto di Contatto (nel caso di reclami 
riferiti alla Carta dei diritti fondamentali), il modulo per la presentazione del reclamo e l’indirizzo e-mail 
al quale inoltrarlo. 

5. Il termine per la chiusura del procedimento è il 28/02/2029. 
 

20. ALLEGATI 
1. Allegato 1: Descrizione dell’operazione 
2. Allegato 2: Schema di accordo di collaborazione 
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Allegato 10 

 

 

AVVISO  PROMOZIONE DI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA 
 
 
DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITÀ 
U.O.S. Bilancio e Coordinamento strategico 
Servizio sviluppo del sistema sociale integrato 
Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023” 
Programma Specifico n. 23/23 – Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a favore utenza svantaggiata 
CUP: D29G22000740009 
 

DESCRIZIONE DELL’OPERAZIONE 

 

 

 

 
Titolo Operazione  
 
 
 
Impresa/Cooperativa Sociale Proponente/Capofila 
 

 
Elenco partner  
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1. Descrizione del soggetto proponente 
Max. 1.500 caratteri 

 

 
 

2. (Eventuale) descrizione dell’aggregazione  
(Eventuale) descrizione dell’aggregazione e specifica rispetto a ruoli di ciascun soggetto, gli impegni e le 
obbligazioni dei singoli componenti, gli ambiti specifici di cooperazione con l’indicazione delle attività oggetto del 
presente Avviso che potranno essere svolte dai soggetti firmatari. 
Max. 2.000 caratteri 

 

 
 

3. Descrizione del partenariato   
Elenco dei partner aderenti all’operazione. 
Max. 1.500 caratteri 

 

 
 

4. Descrizione dell’operazione 
Descrizione dell’operazione proposta:  

 ambito territoriale del/dei SSC in cui si intende operare  
 numero di progetti personalizzati per ciascun SSC che ci si impegna a realizzare 
 catalogo degli interventi, selezionando dall’elenco sottostante le aree nelle quali ci si impegna a realizzare 

le proprie azioni specifiche  
 target di utenza (es. minori, adulti, stranieri, …) 
 importo del finanziamento richiesto 
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Ambito territoriale del SSC 
 
È possibile selezionare una o più 
aree 

 Carso Giuliano 
 Triestino 
 Collio-Alto Isonzo 
 Carso Isonzo Adriatico 
 Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale 
 Carnia 
 Collinare 
 Torre 
 Natisone 
 Mediofriuli 
 Friuli Centrale 
 Agro Aquileiese  
 Riviera Bassa Friulana 
 Livenza-Cansiglio-Cavallo 
 Tagliamento 
 Sile e Meduna 
 Valli e Dolomiti Friulane 
 Noncello 

Numero di progetti 
personalizzati 
 
Indicare il numero complessivo e 
quello previsto per ciascuno degli 
Ambiti territoriali indicati al punto 
precedente 

 

Catalogo e descrizione degli 
interventi  
È possibile selezionare una o più 
aree d’intervento 

 Area dell’accompagnamento educativo 
Descrizione delle azioni specifiche: max. 1.800 caratteri 
 

 Area dell’accompagnamento propedeutico alla formazione e 
all’inserimento socio-occupazionale 

Descrizione delle azioni specifiche: max. 1.800 caratteri 

 Area dell’accompagnamento all’abitare 
Descrizione delle azioni specifiche: max. 1.800 caratteri 
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 Area del tutoraggio economico 
Descrizione delle azioni specifiche: max. 1.800 caratteri 

 Area dell’accompagnamento alla capacity e all’empowerment 
Descrizione delle azioni specifiche: max. 1.800 caratteri 

Destinatari 
 
Indicare la tipologia di utenza; se 
multiutenza, indicare quella 
prevalente 
 

max. 1.500 caratteri 

Importo del finanziamento 
richiesto 

 

 
 

5. Coerenza dell’Operazione 
Indicazione del rispetto dei sub-criteri di valutazione che attestano la coerenza dell'operazione proposta rispetto 
all’oggetto ed alle finalità dell’Avviso. 
 
1) Aggiornamento professionale nelle materie oggetto dell’Avviso del personale impiegato nell’attività di 

tutoraggio 
  

Indicatore SI NO 
Svolgimento di almeno 10 ore all’anno di aggiornamento del personale nel corso della 
durata dell’operazione proposta – Apporre una crocetta nella casella “SI” o “NO”  

  

 
2) Modalità e strumenti per il monitoraggio periodico dei progetti personalizzati  

 
Descrizione delle modalità e degli strumenti di monitoraggio – max. 1.000 caratteri 
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3) Automezzi adeguati allo svolgimento dell’operazione 
 

Indicatore SI NO 
Disponibilità di almeno un automezzo – Apporre una crocetta nella casella “SI” o “NO”   

 
4) Partenariato 

 
Indicatore SI NO 
Presenza dell’adesione di almeno due soggetti partner appartenenti al settore privato 
profit/non profit sul territorio nel quale si intende operare – Apporre una crocetta nella 
casella “SI” o “NO” 

  

Descrizione della forma e/o della modalità di adesione - Max. 500 caratteri 
 

 
 

6. Durata e cronoprogramma indicativo dell’operazione 
 
Durata dell’operazione: da __/__/____ a __/__/____ 
 

Progetto  Trimestre 
 2025 2026 2027 2028 
 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 
Operazione                 

 
 

7. Congruenza con i principi orizzontali del PR 
Descrivere le modalità con cui, nella realizzazione del progetto, saranno garantiti o non ostacolati la promozione / 
il rafforzamento dei principi orizzontali quali quelli di:  

 non discriminazione e pari opportunità 
 sviluppo sostenibile  
 politica dell’Unione europea in materia ambientale 

 
Max. 800 caratteri 
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8. Congruenza Finanziaria 
Descrivere il piano finanziario indicativo per ciascuna operazione, precisando le risorse impiegate per ciascuna 
voce di spesa. 
 

VOCI DI SPESA  UCS 59 oppure €/h Ore di lavoro Totale 

a) Tutor - UCS 59 D1/D2*Ore di lavoro   0,00 € 

b) Attività amministrativa di 
coordinamento - €/h*Ore di lavoro 

  0,00 € 

c) Costi indiretti – [a) + b)]*15% 0,00 € 

Importo totale programmato: a) + b) + c) 0,00 € 
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Allegato 2100 

 

PROMOZIONE DI PERCORSI INTEGRATI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 

 

Programma Specifico n. 23/23 – Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a favore utenza svantaggiata 
 
CUP: D29G22000740009 
 
 
SCHEMA di  
 
ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO DI _____________ 
E LA COOPERATIVA/IMPRESA SOCIALE______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il giorno _________del mese di __________ dell’anno ____ 
 

TRA 
 

Il Comune di __________ / l’Azienda Sanitaria _________ / la Comunità __________, in qualità di Ente gestore del 
Servizio sociale dei Comuni __________________, con sede legale in ______________, nella persona del 
Dirigente/Responsabile del Servizio, domiciliato per la carica in ________________ 

 
E 
 

___________________ , con sede legale in _______________ e sede operativa in ________________, C.F. 
___________________, nella persona del/della __________________, domiciliato per la carica in 
____________________________ a ciò autorizzato in forza delle norme statutarie e/o della deliberazione del 
_________ 
 
VISTI: 

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il 
Programma Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, nonché la proposta di 
riprogrammazione del PR FSE+ 2021-2027 approvata in via preliminare con delibera della Giunta regionale 
n. 842 del 7 giugno 2024; 

- la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023, che approva il documento 
“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023” e s.m.i., il quale include nella Priorità 3 
– Inclusione sociale, il Programma specifico 23/23 – Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a 
favore di utenza svantaggiata ed identifica quale Struttura Regionale Attuatrice il Servizio sviluppo del 
sistema sociale integrato; 
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- il DPReg. n. 146/Pres. del 30 agosto 2023, che emana il “Regolamento per l’attuazione del Programma 
Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge 
regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito 
dell'apprendimento permanente)”; 

- il decreto ________________, che approva l’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione 
socio-lavorativa”, a valere sul Programma Specifico n. 23/23 sopra richiamato; 

- l’Avviso pubblico sopracitato, il quale 
 prevede a favore di persone e famiglie fragili a rischio di esclusione sociale, che sono in carico ai 

Servizi Sociali dei Comuni, la realizzazione, all’interno di progetti personalizzati, di azioni di 
accompagnamento per raggiungere graduali livelli di autonomia finalizzati alla possibilità di 
utilizzo di altri strumenti di inclusione sociale e socio-lavorativa; 

 stabilisce che le imprese sociali / cooperative siano i soggetti legittimati a presentare operazioni 
per la realizzazione dei progetti personalizzati di presa in carico; 

 definisce le modalità ed i criteri di selezione delle operazioni; 
- il decreto ______________, che approva, tra l’altro, l'elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento, tra 

le quali è annoverata l’operazione identificata sub ___, presentata dall’impresa sociale/coop. 
___________________ e che include n. ____ progetti personalizzati; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- il SSC ha preso visione dei contenuti specifici dell’operazione ritenuta ammissibile a finanziamento 
identificata sub ___, presentata dall’impresa sociale/coop. ___________________ e che include n. ____ 
progetti personalizzati e la considera rispondente alle esigenze territoriali ed ai progetti personalizzati; 

 
Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue 
 
1 – Oggetto dell’accordo di collaborazione  

1. Il presente accordo di collaborazione regola i rapporti tra Comune di __________ / l’Azienda Sanitaria 
_________ / la Comunità __________, in qualità di Ente gestore del Servizio sociale dei Comuni 
__________________ (SSC) e l’impresa sociale/coop. _________________, per la realizzazione di progetti 
personalizzati inclusi nell’operazione ammessa a finanziamento con decreto __________________. 

 
2 – Soggetti destinatari e durata dei progetti personalizzati 

1. Sono destinatari delle operazioni realizzate secondo le modalità del presente accordo di collaborazione 
persone e famiglie, adulti e minori in condizione/a rischio di povertà ed esclusione sociale, che sono in 
carico ai SSC e per i quali viene predisposto un progetto personalizzato volto a conseguire progressivi livelli 
di autonomia.  

2. Il progetto personalizzato per ciascun destinatario ha durata pari ad un anno e valore complessivo non 
superiore a 15.500 euro. Ciascun progetto personalizzato può essere prorogato, su valutazione del SSC e 
previa richiesta da parte di quest’ultimo al soggetto attuatore, fino a un massimo di ulteriori 6 mesi e fermo 
restando che il valore complessivo di ogni progetto non può superare 15.500 euro. 

3. Alla scadenza del progetto realizzato nei modi di cui al punto 2, in ragione di specifiche esigenze segnalate 
dal SSC, il progetto può essere ripetuto per la durata di un ulteriore anno e con un valore complessivo non 
superiore a 15.500 euro. 

 
3 – Modalità di svolgimento delle attività 

1.  L’operazione ammessa a finanziamento viene realizzata mediante azioni specifiche nell’ambito delle 
seguenti (indicare le aree di attività coerenti): 

f) area dell’accompagnamento educativo 
g) area dell’accompagnamento propedeutico alla formazione e all’inserimento socio-occupazionale 
h) area dell’accompagnamento all’abitare 
i) area del tutoraggio economico 
j) area dell’accompagnamento alla capacity e all’empowerment 
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2.  Il dettaglio delle attività e le modalità della loro realizzazione sono stabiliti nei progetti personalizzati. 
 
4 – Ruolo ed impegni del SSC 

1. Il SSC è titolare dei progetti personalizzati. 
2. Il SSC si impegna a: 

 individuare i beneficiari; 
 coinvolgere l’impresa sociale/coop. nella predisposizione o nella rimodulazione del progetto 

personalizzato; 
 programmare incontri periodici di monitoraggio, definendoli nel progetto personalizzato, nonché 

incontri periodici di coordinamento; 
 attestare la corrispondenza dei contenuti della relazione periodica che l’impresa sociale/coop 

deve inviare alla SRA, ai fini della rendicontazione e del rimborso delle spese sostenute, per la 
parte relativa alle attività realizzate; 

 … . 
3. Il SSC si impegna, inoltre, a segnalare alla SRA ogni eventuale inadempienza o non corretta realizzazione 

da parte dell’impresa sociale/coop. _________________ delle attività concordate. 
 
5 – Ruolo ed impegni dell’impresa sociale/coop:  

1. L’impresa sociale/coop si impegna a: 
 partecipare alla predisposizione o alla rimodulazione del progetto personalizzato; 
 realizzare le azioni previste in coerenza con il progetto personalizzato; 
 partecipare agli incontri periodici di monitoraggio e di coordinamento; 
 acquisire da parte del SSC l’attestazione di corrispondenza dei contenuti della relazione periodica 

che deve inviare alla SRA, ai fini della rendicontazione e del rimborso delle spese sostenute, per la 
parte relativa alle attività realizzate; 

 … . 
 
6 – Trattamento dei dati personali 

1. Il SSC e l’impresa sociale/coop, ciascuno per le proprie competenze, si impegnano a trattare i dati 
personali dei soggetti destinatari delle attività in ottemperanza agli obblighi imposti dal Codice di 
protezione dei dati personali di cui al reg. UE 679/16. Il personale impiegato dall’impresa sociale/coop è 
tenuto a non divulgare notizie, fatti e circostanze di cui viene a conoscenza nell’ambito delle attività svolte 
con i destinatari. 

 
7 – Durata dell’accordo di collaborazione 

1. Il presente accordo di collaborazione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e ha validità fino al _______ 
(data di conclusione dell’operazione come approvata dalla SRA).  

 
 
Letto e sottoscritto 
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25_23_1_DDS_VAL AMB_25806_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 
21 maggio 2025, n. 25806
DPR 357/1997 - DGR 1183/2022. Valutazione di incidenza in 
relazione ai lavori per la formazione e il ripristino di alcuni argini 
e canali interni, la realizzazione di una palificata e la manuten-
zione straordinaria di un fabbricato presso l’Isola di Morgo - Co-
mune di Grado (SIC 906). Proponente: Isola di Morgo Srl.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTO il DPR 8 settembre 1997, n. 357, concernente il Regolamento recante attuazione della Direttiva 
92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e seminaturali, nonché della flora e della 
fauna selvatiche;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1183 di data 5 agosto 2022 con la quale vengono dati 
nuovi indirizzi applicativi in materia di valutazione di incidenza di cui al precitato DPR 357/1997;
VISTO il decreto ministeriale 21 ottobre 2013 che designa quali Zone Speciali di Conservazione (ZSC) 
24 siti della Regione Friuli Venezia Giulia, già proposti alla Commissione europea quali Siti di Importanza 
Comunitaria (SIC);
VISTA l’istanza di data 21 febbraio 2025, prot. GRFVG-GEN-2025-0153526-A, con la quale la ditta Isola 
di Morgo srl (tramite il dott. Antonio De Mezzo) ha chiesto di sottoporre a valutazione di incidenza di se-
condo livello i lavori per la formazione e il ripristino di alcuni argini e canali interni, la realizzazione di una 
palificata e la manutenzione straordinaria di un fabbricato presso l’Isola di Morgo (Comune di Grado), 
ricadenti nella ZSC/ZPS IT3320037 “Laguna di Marano e Grado”;
VISTA la documentazione trasmessa e in particolare lo Studio di incidenza ambientale a firma del dott. 
Antonio De Mezzo;
CONSTATATO che il procedimento amministrativo di valutazione di incidenza di secondo livello è stato 
avviato in data 21 febbraio 2025 con nota prot. 160550/P/GEN;
VISTO il parere del Servizio biodiversità della Direzione centrale risorse ittiche agroalimentari, foresta-
li e ittiche della Regione, nota prot. 206600 di data 13 marzo 2025, nostro prot. GRFVG-GEN-2025-
0206971-A, che richiede integrazioni al progetto;
VISTA la nota di data 24 aprile 2025, prot. GRFVG-GEN-2025-0316045-A, con la quale la ditta Isola di 
Morgo srl (tramite il dott. Antonio De Mezzo) ha inviato le integrazioni progettuali richieste, con le quali 
ha inteso adempiere a tutte le richieste del Servizio biodiversità;
VISTO il parere conclusivo del Servizio biodiversità della Direzione centrale risorse ittiche agroalimenta-
ri, forestali e ittiche della Regione, nota prot. 331431 di data 2 maggio 2025, nostro prot. GRFVG-GEN-
2025-0332101-A, che attesta che l’intervento non pregiudicherà il mantenimento dell’integrità del sito 
ZSC/ZPS IT3320037 “Laguna di Marano e Grado” con riferimento agli specifici obiettivi di conservazione 
di habitat e specie tutelati dalle Direttive 92/43/CEE e 2009/147/CE;
CONSIDERATO che nella Relazione istruttoria di data 21 maggio 2025 predisposta dal Servizio valuta-
zioni ambientali della Direzione centrale ambiente, energia e sviluppo sostenibile della Regione è stato 
rilevato in particolare che:
•	 per gli interventi e le attività previste dal progetto non si riscontrano elementi di incompatibilità con 
le misure di conservazione e le misure gestionali previste dal Piano di gestione della ZSC/ZPS “Laguna 
di Marano e Grado”;
•	 non ci sono interferenze dirette con habitat di interesse comunitario;
•	 la realizzazione di nuove superfici emerse favorirà la vegetazione alofila e le specie che in questi habi-
tat possono trovare siti idonei alla nidificazione;
•	 il disturbo nei confronti dell’avifauna verrà mitigato rispettando il cronoprogramma stabilito e inter-
venendo quindi al di fuori del periodo riproduttivo;
•	 la perdita di qualche individuo delle specie ittiche considerate, a causa delle operazioni di dragaggio, 
verrà compensata in brevi periodi;
VISTA la Relazione istruttoria di data 21 maggio 2025 predisposta dal Servizio valutazioni ambientali 
della Direzione centrale ambiente, energia e sviluppo sostenibile della Regione nella quale si formulano 
le seguenti conclusioni:
“In conclusione, per tutte le valutazioni sopraesposte, e concordando con il parere del Servizio biodiver-
sità, si ritiene che il progetto di intervento per la formazione e il ripristino di alcuni argini e canali interni, 
la realizzazione di una palificata e la manutenzione di un fabbricato presso l’Isola di Morgo (Comune di 
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Grado), ricadente nella ZSC/ZPS IT3320037 “Laguna di Marano e Grado”, non presenti incidenze negati-
ve significative e possa essere giudicato favorevolmente a condizione del rispetto del cronoprogramma 
stabilito e del recepimento della seguente prescrizione: 
•	 i livelli idrici dovranno essere regolati in modo che i dossi bordo canale e le barene risultino sempre 
emergenti durante tutta la stagione riproduttiva delle specie avifaunistiche (1° aprile - 31 luglio), come 
previsto anche dalla misura di conservazione IAA01 “Livelli idrici delle zone umide nelle valli da pesca” del 
Piano di gestione adottato”;
RITENUTO di poter concordare con le specifiche valutazioni sopra formulate;
RITENUTO, sulla base di tutto quanto sopra evidenziato, che il progetto proposto, non comportando 
incidenze negative significative sugli ecosistemi né sugli elementi faunistici e vegetazionali che carat-
terizzano il sito nella sua peculiarità, possa essere considerato compatibile con gli obiettivi di conserva-
zione del sito;
RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di poter valutare in maniera favorevole il proget-
to ai sensi del sesto comma dell’art. 5 del DPR 357/1997;
RITENUTO opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato, a cura della Direzione cen-
trale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile, non solo al proponente, ma anche al Comune 
di Grado, al Servizio biodiversità della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche e alla 
Stazione forestale competente per il tramite dell’Ispettorato forestale di Udine, Trieste e Gorizia;
VISTI il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali - approvato 
con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004 n. 277/Pres e s.m.i. - e la Deliberazione 
della Giunta regionale 23 luglio 2018, n. 1363 e s.m.i., con i quali viene attribuita la competenza in ma-
teria al Servizio valutazioni ambientali della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile della Regione;
VISTO l’art. 26, comma 4, della LR 17 febbraio 2004, n. 4;

DECRETA
di valutare favorevolmente, ai sensi del sesto comma dell’art. 5 del DPR 357/1997, gli interventi per la 
formazione e il ripristino di alcuni argini e canali interni, la realizzazione di una palificata e la manuten-
zione straordinaria di un fabbricato presso l’Isola di Morgo (Comune di Grado), riguardante la ZSC/ZPS 
IT3320037 “Laguna di Marano e Grado”, a condizione del recepimento della seguente prescrizione:
•	 i livelli idrici devono essere regolati in modo che i dossi bordo canale e le barene risultino sempre 
emergenti durante tutta la stagione riproduttiva delle specie ornitiche (1° aprile - 31 luglio), come pre-
visto anche dalla misura di conservazione IAA01 “Livelli idrici delle zone umide nelle valli da pesca” del 
Piano di gestione adottato.

Il decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sarà inviato, a cura del predetto Ser-
vizio valutazioni ambientali, al proponente, al Comune di Grado, al Servizio biodiversità della Direzione 
centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche e alla Stazione forestale competente per il tramite 
dell’Ispettorato forestale di Udine, Trieste e Gorizia.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni o 
al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla 
notifica del presente atto.

Trieste, 21 maggio 2025
TIRELLI

25_23_1_DPO_ENER SOST_21047_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energeti-
che” del Servizio transizione energetica 24 aprile 2025, n. 
21047 - Fascicolo: ALP/EN/1516.7. (Estratto)
LR 19/2012 art. 12, DLgs. 387/2003 art. 12 - Modifica non so-
stanziale dell’Autorizzazione unica per la costruzione e l’eserci-
zio di un impianto di produzione di energia elettrica, delle ope-
re connesse e delle infrastrutture indispensabili, alimentato da 
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fonte rinnovabile idraulica, in Comune di Pordenone, laghetto 
San Carlo, rilasciata con determinazione dirigenziale n. 3091 
del 23 dicembre 2015 dalla Provincia di Pordenone. Titolare: 
Autofficina “Oscar” di Cempellin Oscar.

IL TITOLARE DI P.O.
(omissis)

Vista la L.R. 11 ottobre 2012, n. 19 “Norme in materia di energia e distribuzione dei carburanti”; 
(omissis)

DECRETA 

Art. 1
L’Impresa Individuale AUTOFFICINA “OSCAR” di Cempellin Oscar, P. IVA 00228420931, con sede a Cor-
denons (PN) in via Ponte del Vado 17, è stata autorizzata alla costruzione ed esercizio di un impianto 
idroelettrico e delle opere connesse in Comune di Pordenone in corrispondenza dello sbarramento del 
laghetto di San Carlo, in conformità agli elaborati tecnici finali e conclusivi approvati con la Determina-
zione Dirigenziale n. 3091 del 23/12/2015, modificato dal Decreto n.3373/AMB di data 20/08/2019 
che ha autorizzato la modifica della concessione alla derivazione di acqua pubblica ad uso idroelettrico, 
così come modificati e integrati dagli elaborati tecnici allegati al presente Decreto e dettagliatamente 
elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione e raccomandazione di cui 
ai successivi articoli. 

Art. 2
Il progetto approvato costituisce modifica non sostanziale all’autorizzazione unica rilasciata con la pre-
detta Determinazione Dirigenziale n. 3091 del 23/12/2015. 

(omissis)

Art. 9
Il presente provvedimento sarà pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento può essere esercitato ricorso giurisdizionale al 
competente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettiva-
mente entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni.

Trieste, 24 aprile 2025
SAVELLA

25_23_1_DPO_ENER SOST_24952_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energeti-
che” del Servizio transizione energetica 16 maggio 2025, n. 
24952 - Fascicolo: EN/ELR/2455.1. (Estratto)
Art. 12 LR 19/2012. Autorizzazione unica per la costruzione ed 
esercizio di un elettrodotto interrato alla di tensione 20 kV, sito 
in località strada vicinale Pradussel, Comune di Gonars (UD). Ti-
tolare dell’Autorizzazione unica: Limentra Ltd.

IL TITOLARE DI P.O.
(omissis)

Vista la L.R. 11 ottobre 2012, n. 19, recante “Norme in materia di energia e distribuzione dei carburanti”;
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DECRETA

Art. 1
La Società Limentra Ltd, con sede legale in the Barn, 16, Nascot Place, Watford - WD17 4QT (UK), è 
autorizzata alla costruzione e all’esercizio dell’elettrodotto interrato alla tensione di 20 kV, sito in lo-
calità strada vicinale Pradussel, Comune di Gonars (UD), in conformità al progetto approvato, come 
dettagliatamente elencato in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione di cui 
ai successivi articoli. 

(omissis)

Art. 14
Il presente decreto sarà pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento può essere esercitato ricorso giurisdizionale al com-
petente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente 
entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni.

Trieste, 16 maggio 2025
SAVELLA

25_23_1_DGR_670_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 maggio 2025, n. 
670
Programma di sviluppo rurale 2014-2022 della Regione auto-
noma Friuli Venezia Giulia. Modifiche al Piano finanziario ana-
litico versione 16 e variazione dotazione finanziaria Bandi delle 
tipologie di intervento 4.2.1, 4.3.1, 6.1.1, 6.4.1, 6.4.2 E 8.4.1.

LA GIUNTA REGIONALE
Visti:
- il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recan-
te disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
- il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, rela-
tivo al sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e 
che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;
- il regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 re-
cante disposizioni comuni sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola 
comune e che abroga i regolamenti del Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 
814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) n. 485/2008;
- il regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014, recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno 
allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
- il regolamento (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalità di applicazio-
ne del reg. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato 
di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;
- il regolamento (UE) 2020/2220 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che 
stabilisce alcune disposizioni transitorie relative al sostegno da parte del Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale (FEASR) e del Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) negli anni 2021 e 2022, che 
proroga fino al 31 dicembre 2022 il periodo di durata dei programmi, che modifica i regolamenti (UE) n. 
1305/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 1307/2013 per quanto riguarda le risorse e l’applicazione negli 
anni 2021 e 2022 e il regolamento (UE) n. 1308/2013 per quanto riguarda le risorse e la distribuzione di 
tale sostegno in relazione agli anni 2021 e 2022, e che introduce le risorse aggiuntive di cui allo strumen-
to EUropean Recovery Instrument (EURI) non soggetti al cofinanziamento nazionale;
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- il regolamento di esecuzione (UE) 2021/73 della Commissione del 26 gennaio 2021 che modifica il 
regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 
1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
- l’articolo 73, comma 2, della legge regionale 8 aprile 2016, n. 4 (Disposizioni per il riordino e la sempli-
ficazione della normativa afferente il settore terziario, per l’incentivazione dello stesso e per lo sviluppo 
economico) relativo alle modalità attuative del PSR;
- il regolamento di attuazione per le misure connesse agli investimenti del PSR, emanato con D.P.Reg. 
7 luglio 2016, n. 141/Pres. e, in particolare, l’articolo 7, comma 1, che individua tra le competenze della 
Giunta regionale l’approvazione e la modifica del piano finanziario analitico del PSR, ripartito per tipi di 
intervento e secondo la competenza delle strutture responsabili, nonché la riallocazione delle risorse 
assegnate e non utilizzate;
Visto il Programma di sviluppo rurale 2014-2022 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (PSR), 
approvato con decisione di esecuzione C(2015) 6589 del 24 settembre 2015 della Commissione euro-
pea di cui si è preso atto con deliberazione della Giunta regionale 16 ottobre 2015, n. 2033;
Preso atto della sua ultima versione n. 16, approvata dalla Commissione Europea con Decisione di 
Esecuzione C (2025) 2697 final di data 25 aprile 2025 e in particolare del Piano finanziario, riportato nel 
capitolo 10 del Programma, modificato da ultimo dalla citata versione 16;
Considerato che, al fine di consentire una puntuale programmazione e una efficiente utilizzazione 
dei fondi è necessario ripartire per intervento, per tipologia di accesso all’aiuto e per annualità di atti-
vazione, i fondi assegnati dal Programma alle misure connesse agli investimenti, anche in relazione alle 
risorse finanziarie di cui allo strumento EUropean Recovery Instrument (EURI);
Vista la deliberazione della Giunta regionale 22 luglio 2016, n. 1378, come da ultimo modificata con 
deliberazione 2 agosto 2024, n. 1187, con la quale si dispone, sulla base delle disponibilità assegnate dal 
Piano finanziario del PSR, la ripartizione delle risorse suddivise per tipologia di intervento, di accesso e 
per annualità di attivazione;
Vista altresì la tabella allegata alla deliberazione di Giunta regionale n. 1187/2024 sopra citata di ri-
partizione delle risorse finanziarie del Programma di sviluppo rurale 2014-2022, comprensiva delle risor-
se di cui allo strumento EUropean Recovery Instrument (EURI), suddivisa per tipologia di intervento, per 
accesso e per annualità;
Preso atto dei seguenti aggiornamenti finanziari elaborati dall’Autorità di gestione del PSR, facenti 
parte della succitata modifica n. 16 del Programma:
-- lo spostamento di risorse per economie fra priorità e Focus Area (FA) differenti, riguardante le seguen-

ti sottomisure e tipologie di intervento:
	 1.1.1 	 FA Varie 	 175.586,50 €
	 4.1.1 	 FA 2A	 1.549.238,36 €
	 4.1.2 	 FA 2A	 6.891,02 €
	 4.4.1 	 FA 4A	 80.453,41 €
	 6.2.1 	 FA 6A	 191.015,20 €
	 8.5.1 	 FA 4A	 197.999,32 €
	 8.6.1 	 FA 5C	 359.999,99 €
	 10.1 	 FA P 4	 788.620,68 €
	 13.1 	 FA P 4	 560.000,00 €
	 16.1.1	 FA 3A	 19.775,93 €
	 16.1.1	 FA 4A	 19.250,07 €
-- a favore delle seguenti sottomisure e tipologie di intervento:

	 4.2.1 	 FA 3A	 965.203,62 €
	 4.3.1 	 FA 2A	 780.527,35 €
	 6.1.1 	 FA 2B	 682.400,00 €
	 6.4.1 	 FA 5C	 744.095,00 €
	 6.4.2 	 FA 2A	 71.992,57 €
	 8.4.1 	 FA 5E	 704.611,94 €
Preso atto altresì che a seguito della ricognizione delle risorse finanziarie effettuata nell’ambito dei 
fondi assegnati ai bandi dall’Autorità di gestione del PSR, successivamente all’approvazione della ver-
sione 16 del programma, nonché tenuto conto di rinunce, archiviazioni e saldi, sono emerse le seguenti 
economie:
-- nella tipologia di intervento 4.2.1: economie per complessivi euro 3.678,40;
-- nella tipologia di intervento 6.1.1: economie per complessivi euro 706.800,00;
-- nella tipologia di intervento 6.4.2: economie per complessivi euro 2.011,52;

Considerato che i regolamenti comunitari e il PSR prevedono il raggiungimento di obiettivi di spe-
sa e fisici, di carattere trasversale e specifici, correlati alle priorità dello sviluppo rurale tramite il finan-
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ziamento degli investimenti qualitativamente migliori al fine di garantire altresì la massima efficacia e 
proficuità del finanziamento comunitario, come richiamato anche dalla relazione della Corte dei conti 
europea n. 25/2015;
Ritenuto, al fine di scongiurare il disimpegno automatico, previsto dall’articolo 38 del Regolamento 
(UE) n. 1306/2013, di garantire un utilizzo più efficiente delle risorse medesime e di ridurre l’impiego 
dei finanziamenti integrativi regionali utilizzati a scopo di copertura finanziaria per lo scorrimento delle 
graduatorie approvate, di assegnare le risorse finanziarie sopra indicate;
Ritenuto pertanto di incrementare la dotazione finanziaria dei bandi di seguito individuati:
-- di euro 968.882,02 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 4.2.1 “Investimenti 

per la trasformazione, la commercializzazione e lo sviluppo di prodotti agricoli”, approvato con delibera-
zione della Giunta regionale 28 febbraio 2020, n. 292;
-- di euro 780.527,35 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 4.3.1 “Sostegno per 

investimenti in infrastrutture viarie e malghive”, approvato con deliberazione della Giunta regionale 30 
giugno 2017, n. 1219;
-- di euro 1.389.200,00 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 6.1.1 “Aiuti all’av-

viamento di imprese per i giovani agricoltori” approvato con deliberazione della Giunta regionale 16 
dicembre 2022, n. 1967;
-- di euro 744.095,00 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 6.4.1 “Sostegno a 

investimenti nella creazione e nello sviluppo di energie rinnovabili” approvato con deliberazione della 
Giunta regionale 28 ottobre 2022, n. 1621;
-- di euro 74.004,09 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 6.4.2 “Diversificazione 

in attività agrituristiche, didattiche e sociali” approvato con deliberazione della Giunta regionale 12 di-
cembre 2019, n. 2166;
-- di euro 704.611,94 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 8.4.1 “Ripristino dei 

danni alle foreste da calamità naturali, incendi ed eventi catastrofici” approvato con deliberazione della 
Giunta regionale 17 luglio 2019, n. 1216;
Ritenuto, altresì, alla luce di quanto sopra indicato in merito alla complessiva riprogrammazione dei 
fondi, di adeguare la tabella di ripartizione delle risorse finanziarie del Programma di sviluppo rurale 
2014-2022, riportata nell’allegato A), facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazio-
ne, suddivisa per tipologia di intervento, per accesso e per annualità, tenuto conto degli aggiornamenti 
sopra evidenziati;
Visti infine:
- il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, emanato con 
decreto del Presidente della Regione n. 277 del 27 agosto 2004;
- lo Statuto di autonomia;
Su proposta dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1.	Per quanto espresso in premessa, di approvare la tabella di ripartizione delle risorse finanziarie del 
Programma di sviluppo rurale 2014-2022, suddivisa per tipologia di intervento, per accesso e per annua-
lità, (allegato A) facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, in considerazione 
dell’approvazione, da parte della Commissione Europea, con Decisione di Esecuzione C (2025) 2697 final 
di data 25 aprile 2025 della versione n. 16 del Programma di sviluppo rurale 2014-2022 della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia (PSR).
2.	Di incrementare, a seguito dell’approvazione del nuovo piano finanziario allegato al PSR versione 16, 
nonché a seguito della riprogrammazione di risorse finanziarie nell’ambito delle diverse tipologie di in-
tervento, la dotazione finanziaria dei bandi finanziati con fondi cofinanziati come di seguito individuati:
-- di euro 968.882,02 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 4.2.1 “Investimenti 

per la trasformazione, la commercializzazione e lo sviluppo di prodotti agricoli”, approvato con delibera-
zione della Giunta regionale 28 febbraio 2020, n. 292;
-- di euro 780.527,35 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 4.3.1 “Sostegno per 

investimenti in infrastrutture viarie e malghive”, approvato con deliberazione della Giunta regionale 30 
giugno 2017, n. 1219;
-- di euro 1.389.200,00 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 6.1.1 “Aiuti all’av-

viamento di imprese per i giovani agricoltori” approvato con deliberazione della Giunta regionale 16 
dicembre 2022, n. 1967;
-- di euro 744.095,00 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 6.4.1 “Sostegno a 

investimenti nella creazione e nello sviluppo di energie rinnovabili” approvato con deliberazione della 
Giunta regionale 28 ottobre 2022, n. 1621;
-- di euro 74.004,09 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 6.4.2 “Diversificazione 
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in attività agrituristiche, didattiche e sociali” approvato con deliberazione della Giunta regionale 12 di-
cembre 2019, n. 2166;
-- di euro 704.611,94 al bando per l’accesso individuale alla tipologia di intervento 8.4.1 “Ripristino dei 

danni alle foreste da calamità naturali, incendi ed eventi catastrofici” approvato con deliberazione della 
Giunta regionale 17 luglio 2019, n. 1216.
3.	La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Avviso pubblico 0 2.074.413,50 0 0 0 0 0 0 0 2.074.413,50

2.074.413,50

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 1.500.000,00 0 0 0 0 512.790,31 0 0 2.012.790,31

2.012.790,31

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Appalto pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Appalto pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 3a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 743.585,31 14.630,00 0 0 0 0 0 0 758.215,31

758.215,31

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria:
Focus area 3a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Progetti di filiera 0 0 346.259,20 0 0 0 0 0 0 346.259,20
Individuale 0 770.325,06 0 0 983.179,01 0 0 0 0 1.753.504,07

2.099.763,27

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pacchetto giovani 9.185.220,92 0 8.068.306,54 0 0 0 0 0 0 25.321.834,00
Progetti di filiera 0 0 25.688.439,35 0 0 0 0 0 0 25.688.439,35
Individuale 0 12.872.381,10 0 0 0 14.705.898,51 0 0 7.699.080,04 57.682.338,20
FONDI EURI 0 0 0,00
SOMMANO 108.692.611,55

3.1 - SOSTEGNO PER L'ADESIONE AI REGIMI DI QUALITA' DEI PRODOTTI AGRICOLI E ALIMENTARI

2a - 2b - 3a - 4a - 4b - 4c - 5a - 5b - 5c - 5d - 5e - 6a - 6b 

2.012.790,31
2a - 2b - 3a - 4a - 4b - 4c - 5a - 5c - 5e - 6a - 6b 

SOMMANO

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività agro alimentare

TIPOLOGIA DI ACCESSO

SOMMANO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

TIPOLOGIA DI ACCESSO Totale

2 - SERVIZI DI CONSULENZA, DI SOSTITUZIONE E DI ASSISTENZA ALLA GESTIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE 
2.1 - SOSTEGNO ALLO SCOPO DI AIUTARE GLI AVENTI DIRITTO AD AVVALERSI DI SERVIZI DI CONSULENZA

1 - TRASFERIMENTO DI CONOSCENZE E AZIONI DI INFORMAZIONE 
1.1 - SOSTEGNO AD AZIONI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E ACQUISIZIONE DI COMPETENZE
1.1.1 - SOSTEGNO PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E ACQUISIZIONE DI COMPETENZE

2.074.413,50

SOMMANO

2a - 2b - 3a - 4a - 4b - 4c - 5a - 5c - 5e - 6a - 6b 

1 - TRASFERIMENTO DI CONOSCENZE E AZIONI DI INFORMAZIONE 
1.2 - SOSTEGNO AD ATTIVITÀ DIMOSTRATIVE E AZIONI DI INFORMAZIONE

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia - Servizio formazione  

2a - 2b - 3a - 4a - 4b - 4c - 5a - 5b -5c - 5d - 5e - 6a - 6b 

TIPOLOGIA DI ACCESSO

3 - REGIMI DI QUALITA' DEI PRODOTTI AGRICOLI E ALIMENTARI

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

1.2.1 - SOSTEGNO PER ATTIVITÀ DI INFORMAZIONE  E PROGETTI DIMOSTRATIVI

2.1.1 - SERVIZI DI CONSULENZA PER GLI OPERATORI AGRICOLI E FORESTALI E LE PMI ATTIVE NELLE AREE RURALI
0

4.1.1 - MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA SOSTENIBILITA' GLOBALE DELLE IMPRESE AGRICOLE

Totale

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

SOMMANO

2 - SERVIZI DI CONSULENZA, DI SOSTITUZIONE E DI ASSISTENZA ALLA GESTIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE 
2.3 - SOSTEGNO ALLO SCOPO DI AIUTARE GLI AVENTI DIRITTO AD AVVALERSI DI SERVIZI DI CONSULENZA

Totale

3.2.1 SOSTEGNO PER L’ATTIVITÀ DI INFORMAZIONE E PROMOZIONE DI ATTIVITÀ ATTUATE DA ASSOCIAZIONI DI PRODUTTORI NEL MERCATO INTERNO

108.692.611,55

TIPOLOGIA DI ACCESSO
DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA

SOMMANO

4.1 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLE AZIENDE AGRICOLE

TIPOLOGIA DI ACCESSO

2.3.1 - SERVIZI DI CONSULENZA PER GLI OPERATORI AGRICOLI E FORESTALI E LE PMI ATTIVE NELLE AREE RURALI
0

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

SOMMANO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia - Servizio formazione  

3.1 - SOSTEGNO PER L'ADESIONE AI REGIMI DI QUALITA' DEI PRODOTTI AGRICOLI E ALIMENTARI
758.215,31

Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA

3 - REGIMI DI QUALITA' DEI PRODOTTI AGRICOLI E ALIMENTARI

2.099.763,27

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

3.2 - SOSTEGNO PER ATTIVITÀ DI INFORMAZIONE E PROMOZIONE, SVOLTE DA ASSOCIAZIONI DI PRODUTTORI NEL MERCATO INTERNO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

ALLEGATO A)  

* al netto delle domande di pagamento trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 1.250.388,68

TIPOLOGIA DI ACCESSO
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Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pacchetto giovani 427.481,57 0 300.583,45 0 0 0 0 0 0 728.065,02

Progetti di filiera 0 0 294.607,39 0 0 0 0 0 0 294.607,39

Individuale 0 1.480.876,01 0 0 0 0 0 0 0 1.480.876,01
SOMMANO 2.503.548,42

Misura: 
Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Strumenti finanziari - Fondo 
di rotazione

0 0 5.000.000,00 3.700.000,00 0 0 0,00 0,00 0 8700000,00

8.700.000,00

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 5a
Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FONDI EURI 6.292.363,06 0 0 6.292.363,06

6.292.363,06

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 3a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Progetti di filiera 0 0 4.747.248,17 0 0 0 0 0 0 4.747.248,17
Individuale 0 2.447.682,96 0 0 0 4.228.733,31 0 0 10.905.149,58
FONDI EURI 0 5.468.940,70 0 5.468.940,70
SOMMANO 21.121.338,45

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria*:
Focus area 3a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

4.1.5 - EFFICIENTAMENTO DELL’USO DELL’ACQUA DA PARTE DELLE AZIENDE AGRICOLE

8.700.000,00

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

TIPOLOGIA DI ACCESSO

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

4.1 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLE AZIENDE AGRICOLE

SOMMANO

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
4.1 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLE AZIENDE AGRICOLE

Totale

SOMMANO

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

4.2 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI A FAVORE DELLA TRASFORMAZIONE/COMMERCIALIZZAZIONE E/O DELLO SVILUPPO DEI PRODOTTI AGRICOLI

4.2.2 - INVESTIMENTI PER LA TRASFORMAZIONE, LA COMMERCIALIZZAZIONE E LO SVILUPPO DI PRODOTTI AGRICOLI  - STRUMENTI FINANZIARI: FONDO DI GARANZIA

0

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

6.292.363,06

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

TIPOLOGIA DI ACCESSO
DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

Totale

SOMMANO

4.1.4 - MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITÀ E DELLA COMPETITIVITÀ DELLE AZIENDE AGRICOLE - STRUMENTI FINANZIARI: FONDO DI ROTAZIONE

* al netto delle domande di pagamento trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 559.192,13

TIPOLOGIA DI ACCESSO

TIPOLOGIA DI ACCESSO

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

4.2 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI A FAVORE DELLA TRASFORMAZIONE/COMMERCIALIZZAZIONE E/O DELLO SVILUPPO DEI PRODOTTI AGRICOLI

4.2.1 - INVESTIMENTI PER LA TRASFORMAZIONE, LA COMMERCIALIZZAZIONE E LO SVILUPPO DI PRODOTTI AGRICOLI

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
4.1 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLE AZIENDE AGRICOLE
4.1.2 - EFFICIENTAMENTO DELL’USO DELL’ACQUA NELLE AZIENDE AGRICOLE

2.503.548,42

21.121.338,45

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
4.1 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLE AZIENDE AGRICOLE

4.1.3 - MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITÀ E DELLA COMPETITIVITÀ DELLE AZIENDE AGRICOLE - STRUMENTI FINANZIARI: FONDO DI GARANZIA

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

0

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

Totale

SOMMANO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
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Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria*:
Focus area 3a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Strumenti finanziari - Fondo 
di rotazione

0 0 4.900.000,00 2.500.000,00 0 0 0,00 0,00 0 7.400.000,00

7.400.000,00

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Progetti di filiera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Individuale 0 0 7.505.448,16 0 0 0 0 0 0 7.505.448,16

7.505.448,16

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 4a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 2.295.792,14 0 0 0 0 0 0 2.295.792,14
SOMMANO 2.295.792,14

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 2b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pacchetto giovani 3.788.500,00 0 2.310.000,00 0 0 0 0 0 0 6.098.500,00
Individuale 0 0 0 2.032.000,00 1.921.000,00 2.524.200,00 3.311.000,00 3.150.000,00 1.773.000,00 25.464.600,00

SOMMANO 31.563.100,00

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 6a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 369.400,00 0 0 0,00 0 910.000,00 0 1.279.400,00

1.279.400,00

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 5c

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 55.600,00 0 0 0 0 0 1.528.722,79 0 1.584.322,79
SOMMANO 1.584.322,79

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pacchetto giovani 0 0 924.785,79 0 0 0 0 0 0 924.785,79

Individuale 0 1.252.475,99 0 0 0 2.464.337,12 0 0 0 7.433.626,22
SOMMANO 8.358.412,01

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

6.1.1- AIUTI ALL'AVVIAMENTO DI IMPRESE PER I GIOVANI AGRICOLTORI
31.563.100,00

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

SOMMANO

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

6 -SVILUPPO DELLE AZIENDE AGRICOLE E DELLE IMPRESE

6 -SVILUPPO DELLE AZIENDE AGRICOLE E DELLE IMPRESE
6.4 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLA CREAZIONE E NELLO SVILUPPO DI ATTIVITÀ EXTRA-AGRICOLE

* al netto delle domande di pagamento trscainate dal PSR 2007-2013 per euro 29.584,80

* al netto delle domande di pagamento trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 38.244,00

4.4.1 - INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI  CONNESSI CON LA CONSERVAZIONE E LA TUTELA DELL’AMBIENTE

Totale

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

4.3 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELL'INFRASTRUTTURA NECESSARIA ALLO SVILUPPO, ALL'AMMODERNAMENTO E ALL'ADEGUAMENTO DELL'AGRICOLTURA E DELLA SILVICOLTURA

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

2.295.792,14

6 -SVILUPPO DELLE AZIENDE AGRICOLE E DELLE IMPRESE
6.2 - AIUTI ALL'AVVIAMENTO DI ATTIVITÀ IMPRENDITORIALI PER ATTIVITÀ EXTRA-AGRICOLE NELLE ZONE RURALI
6.2.1- AVVIO DI IMPRESE PER ATTIVITÀ EXTRA-AGRICOLE NELLE ZONE RURALI

1.279.400,00

TIPOLOGIA DI ACCESSO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

7.505.448,16

TIPOLOGIA DI ACCESSO

4.3.1 - SOSTEGNO PER INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE VIARIE E MALGHIVE

6 -SVILUPPO DELLE AZIENDE AGRICOLE E DELLE IMPRESE
6.1 - AVVIAMENTO DI IMPRESE PER GIOVANI AGRICOLTORI

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

4.2 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI A FAVORE DELLA TRASFORMAZIONE/COMMERCIALIZZAZIONE E/O DELLO SVILUPPO DEI PRODOTTI AGRICOLI

4.2.3 - INVESTIMENTI PER LA TRASFORMAZIONE, LA COMMERCIALIZZAZIONE E LO SVILUPPO DI PRODOTTI AGRICOLI - STRUMENTI FINANZIARI: FONDO DI ROTAZIONE

7.400.000,00

Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio foreste

4.4 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI CONNESSI ALL'ADEMPIMENTO DEGLI OBIETTIVI AGRO-CLIMATICO-AMBIENTALI

SOMMANO

* al netto delle domande di pagamento trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 135.624,69

6.4.1- SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLA CREAZIONE E NELLO SVILUPPO DI ENERGIE RINNOVABILI
1.584.322,79

6.4 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLA CREAZIONE E NELLO SVILUPPO DI ATTIVITÀ EXTRA-AGRICOLE
6.4.2 - DIVERSIFICAZIONE IN ATTIVITÀ AGRITURISTICHE, DIDATTICHE E SOCIALI

8.358.412,01

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

TIPOLOGIA DI ACCESSO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

TIPOLOGIA DI ACCESSO

Totale

SOMMANO

4 - INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio biodiversità
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Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 2a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Progetti di filiera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Individuale 0 0 662.205,00 0 0 0 0 0 0 662.205,00
SOMMANO 662.205,00

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 4a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 403.982,17 0 0 0 0 0 375.020,20 0 779.002,37

779.002,37

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 6c

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 12.350.000,00 0 0 0 0 0 0 0 12.350.000,00

12.350.000,00

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 751.229,35 0 0 0 0 0 0 751.229,35

751.229,35

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

SOMMANO 0,00

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 778.538,95 0 0 0 0 0 0 778.538,95
SOMMANO 778.538,95

Misura: 

Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 5e

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 2.001.542,28 1.123.303,22 1.089.748,21 1.894.641,76 1.614.976,34 1.146.460,32 1.291.858,55 951.746,48 11.114.277,16
SOMMANO 11.114.277,16

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio biodiversità

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

Totale

SOMMANO

SOMMANO

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio foreste

8 - INVESTIMENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITÀ DELLE FORESTE

8.1 - SOSTEGNO ALLA FORESTAZIONE/ALL'IMBOSCHIMENTO
8.1.1 -IMBOSCHIMENTO E CREAZIONE DI AREE BOSCATE

7 - SERVIZI DI BASE E RINNOVAMENTO DEI VILLAGGI NELLE ZONE RURALI 

11.114.277,16

TIPOLOGIA DI ACCESSO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

SOMMANO

TIPOLOGIA DI ACCESSO

TIPOLOGIA DI ACCESSO

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

7.1 - SOSTEGNO PER LA STESURA E L'AGGIORNAMENTO DI PIANI DI SVILUPPO DEI COMUNI E DEI VILLAGGI SITUATI NELLE ZONE RURALI E DEI SERVIZI COMUNALI DI BASE, NONCHÉ DI 
PIANI DI TUTELA E DI GESTIONE DEI SITI N2000 E DI ALTRE ZONE AD ALTO VALORE NATURALISTICO
7.1.1 - STESURA E AGGIORNAMENTO DEI PIANI DI GESTIONE DEI SITI NATURA 2000

6 -SVILUPPO DELLE AZIENDE AGRICOLE E DELLE IMPRESE
6.4 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI NELLA CREAZIONE E NELLO SVILUPPO DI ATTIVITÀ EXTRA-AGRICOLE
6.4.3 - SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI

662.205,00

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

TIPOLOGIA DI ACCESSO Totale

7 - SERVIZI DI BASE E RINNOVAMENTO DEI VILLAGGI NELLE ZONE RURALI 

7.3.1 - INTEGRAZIONE DELLE STRUTTURE E DEI SERVIZI A BANDA ULTRA LARGA NELLE AREE RURALI
12.350.000,00

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Totale

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

0,00

7 - SERVIZI DI BASE E RINNOVAMENTO DEI VILLAGGI NELLE ZONE RURALI 

779.002,37

* al netto delle domande di pagamento trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 4.983.986,09

TIPOLOGIA DI ACCESSO

7.5 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI DI FRUIZIONE PUBBLICA IN INFRASTRUTTURE RICREATIVE, INFORMAZIONI TURISTICHE E INFRASTRUTTURE TURISTICHE SU PICCOLA SCALA

* al netto delle domande di pagamento trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 68.900,74

TIPOLOGIA DI ACCESSO

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

7.4 - SOSTEGNO A INVESTIMENTI FINALIZZATI ALL'INTRODUZIONE, AL MIGLIORAMENTO O ALL'ESPANSIONE DI SERVIZI DI BASE A LIVELLO LOCALE PER LA POPOLAZIONE RURALE, 
COMPRESE LE ATTIVITÀ CULTURALI E RICREATIVE, E DELLA RELATIVA INFRASTRUTTURA

7 - SERVIZI DI BASE E RINNOVAMENTO DEI VILLAGGI NELLE ZONE RURALI 

7.6.1 -RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO RURALE
778.538,95

7.5.1 - ITINERARI PER LA VALORIZZAZIONE E LA FRUIZIONE TURISTICA DEL TERRITORIO RURALE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio biodiversità

7 - SERVIZI DI BASE E RINNOVAMENTO DEI VILLAGGI NELLE ZONE RURALI 

7.3 - SOSTEGNO PER L'INSTALLAZIONE, IL MIGLIORAMENTO E L'ESPANSIONE DI INFRASTRUTTURE A BANDA LARGA E DI INFRASTRUTTURE PASSIVE PER LA BANDA LARGA, NONCHÉ LA 
FORNITURA DI ACCESSO ALLA BANDA LARGA E AI SERVIZI DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ONLINE

7.4.1 - SERVIZI DI BASE A LIVELLO LOCALE PER LA POPOLAZIONE RURALE
751.229,35

7.6 - SOSTEGNO PER STUDI/INVESTIMENTI RELATIVI ALLA MANUTENZIONE, AL RESTAURO E ALLA RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E NATURALE DEI VILLAGGI, DEL 
PAESAGGIO RURALE E DEI SITI AD ALTO VALORE NATURALISTICO, COMPRESI GLI ASPETTI SOCIOECONOMICI DI TALI ATTIVITÀ, NONCHÉ AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE IN MATERIA DI 
AMBIENTE

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
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Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria*:
Focus area 5e

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 0 0 7.301.902,25 0 0 0 0 7.301.902,25
SOMMANO 7.301.902,25

Misura: 

Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 4a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 2.662.062,99 0 0 0 0 0 0 2.662.062,99
SOMMANO 2.662.062,99

Misura: 

Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 5c

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 3.007.537,60 0 0 0 0 0 0 3.007.537,60
SOMMANO 3.007.537,60

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 3a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOMMANO 0

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Collettivo 0 2.457.327,89 0 0 0 0 0 0 0 2.457.327,89

2.457.327,89

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area
Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Collettivo 0 611.348,64 0 0 0 0 0 0 0 611.348,64

611.348,64

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 4a

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Collettivo 0 0 897.725,69 0 0 0 0 0 0 897.725,69

897.725,69

8.5 - SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI DESTINATI AD ACCRESCERE LA RESILIENZA E IL PREGIO AMBIENTALE DEGLI ECOSISTEMI FORESTALI

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio foreste

8 - INVESTIMENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITÀ DELLE FORESTE

8 - INVESTIMENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITÀ DELLE FORESTE

8.4 - SOSTEGNO AL RIPRISTINO DELLE FORESTE DANNEGGIATE DA INCENDI, CALAMITÀ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI

8.4.1 -RIPRISTINO DEI DANNI ALLE FORESTE DA CALAMITA’ NATURALI, INCENDI ED EVENTI CATASTROFICI

TIPOLOGIA DI ACCESSO
DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

Totale

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio foreste

8 - INVESTIMENTI NELLO SVILUPPO DELLE AREE FORESTALI E NEL MIGLIORAMENTO DELLA REDDITIVITÀ DELLE FORESTE

9.1- COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI NEI SETTORI AGRICOLO E FORESTALE

Totale

16 - COOPERAZIONE
16.2 - SOSTEGNO A PROGETTI PILOTA E ALLO SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI, PRATICHE, PROCESSI E TECNOLOGIE

3.007.537,60

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

2a - 3a

9.1.1 - SOSTEGNO ALLA COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI NEL SETTORE AGRICOLO E FORESTALE
0

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio competitività sistema agroalimentare

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

Totale

16 - COOPERAZIONE
16.1 - SOSTEGNO PER LA COSTITUZIONE E LA GESTIONE DEI GRUPPI OPERATIVI DEL PEI IN MATERIA DI PRODUTTIVITÀ E SOSTENIBILITÀ DELL'AGRICOLTURA

2.457.327,89
2a - 3a - 4a - 4b - 4c

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

SOMMANO

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

SOMMANO

16 - COOPERAZIONE
16.5 SOSTEGNO PER AZIONI CONGIUNTE PER LA MITIGAZIONE DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO E L'ADATTAMENTO AD ESSO E SOSTEGNO PER APPROCCI COMUNI AI PROGETTI E ALLE 
PRATICHE AMBIENTALI IN CORSO
16.5.1 - APPROCCI COLLETTIVI AGRO-CLIMATICO-AMBIENTALI

897.725,69

16.1.1  - COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DEI GRUPPI OPERATIVI DEL PEI IN MATERIA DI PRODUTTIVITÀ E SOSTENIBILITÀ DELL’AGRICOLTURA

16.2.1 - CREAZIONE DI POLI O RETI PER LO SVILUPPO DI PROGETTI DI INNOVAZIONE AZIENDALE E DI FILIERA
611.348,64

8.6.1 - TECNOLOGIE FORESTALI PER LA TRASFORMAZIONE, MOBILITAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLE FORESTE

8.5.1 -INVESTIMENTI PER LA RESILIENZA, IL PREGIO AMBIENTALE E IL POTENZIALE DI MITIGAZIONE DEGLI ECOSISTEMI FORESTALI
2.662.062,99

8.6 - SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI IN TECNOLOGIE SILVICOLE E NELLA TRASFORMAZIONE, MOBILITAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLE FORESTE

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio foreste

7.301.902,25

SOMMANO

9 - COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI 

TIPOLOGIA DI ACCESSO

Pagina 5



134 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Collettivo 0 8.053.054,48 0 0 0 0 0 0 0 8.053.054,48
8.053.054,48

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 165.637,15 0 0 0 0 0 0 375.000,00 0 540.637,15

540.637,15

Misura: 

Sotto misura: 

Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria*:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 14.912.248,28 0 0 0 0 520.000,00 47.973,39 0 15.480.221,67

15.480.221,67

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 298.709,69 0 0 0 0 0 0 0 298.709,69

298.709,69

Misura: 
Sotto misura: 
Tipologia di intervento: 
Dotazione finanziaria:
Focus area 6b

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Individuale 0 4.910.774,00 0 0 0 0 290.000,00 235.000,00 0 5.435.774,00

5.435.774,00

Misura: 
Dotazione finanziaria:

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 RISERVA
Individuale 0 0 0 0       7.950.351,53 0 0 3.191.373,89 0,00 11.141.725,42

11.141.725,42

Misura: 

Tipologia di intervento: 

Dotazione finanziaria:

Struttura responsabile

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2.023
Individuale 0 0 0 0 0 2.397.300,00 0 0 0 2.397.300,00

2.397.300,00

21 - SOSTEGNO TEMPORANEO ECCEZIONALE A FAVORE DI AGRICOLTORI E PMI PARTICOLARMENTE COLPITI DALLA CRISI CAUSATA DALL'EPIDEMIA DI COVID-19

2.397.300,00

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

SOMMANO

21.1.1 - SOSTEGNO TEMPORANEO ECCEZIONALE A FAVORE DELLE AZIENDE AGRICOLE CHE DIVERSIFICANO LA LORO ATTIVITÀ IN AGRITURISMI, FATTORIE DIDATTICHE, 
FATTORIE SOCIALI

16 - COOPERAZIONE

SOMMANO

20 - ASSISTENZA TECNICA
11.141.725,42

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

SOMMANO

SOMMANO

19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
19.4 - SOSTEGNO PER I COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE
19.4.1 - COSTI GESTIONALI DEL GAL E COSTI PER L’ATTIVITÀ DI ANIMAZIONE DELLA SSL

5.435.774,00

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

SOMMANO

SOMMANO

19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

19.2 - SOSTEGNO ALL'ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI NELL'AMBITO DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO

19.2.1 - AZIONI DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio coordinamento politiche per la montagna

15.480.221,67

TIPOLOGIA DI ACCESSO Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio coordinamento politiche per la montagna

* al netto delle domande trascinate dal PSR 2007-2013 pari a euro 152.630,88

19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
19.3 - PREPARAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI COOPERAZIONE DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE
19.3.1 - PROGETTI DI COOPERAZIONE

DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE

SOMMANO

298.709,69

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio coordinamento politiche per la montagna

19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER
19.1 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio coordinamento politiche per la montagna

16.7 - SOSTEGNO PER STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO NON PARTECIPATIVO
16.7.1 - STRATEGIE DI COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO TERRITORIALE

8.053.054,48

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio sviluppo rurale

19.1.1 - SOSTEGNO PREPARATORIO
540.637,15

TIPOLOGIA DI ACCESSO DOTAZIONE FINANZIARIA ANNUALE
Totale
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25_23_1_ADC_AMB ENERPN Bianchini Gianfranco_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta 
Bianchini Gianfranco.

La Ditta BIANCHINI GIANFRANCO (C.F. BNCGFR67P23I403I), con sede in VIA SAN PAOLO, 21 - 33078 
San Vito al Tagliamento (PN), ha chiesto in data 09/05/2025, la concessione per derivare acqua median-
te la seguente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico

Pz1
San Vito al 

Tagliamento
Fg. 53 Pcn. 331 pozzo 1 22,68 irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tec-
nica è dott. Giovanni Martin Tel. 0434 529436 - Email giovanni.martin@regione.fvg.it, e il responsabile 
dell’istruttoria amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regio-
ne.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 20/07/2025 al 
03/08/2025, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 09/05/2025, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 22 maggio 2025
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

25_23_1_ADC_AMB ENERPN Bianchini Pietro_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione in sanatoria di derivazione 
d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richie-
dente: ditta Bianchini Pietro.

La Ditta BIANCHINI PIETRO (C.F. BNCPTR62H12I403Y), con sede in VIA SAN PAOLO, 19 - 33078 San 
Vito al Tagliamento (PN), ha chiesto in data 09/05/2025, la concessione per derivare acqua mediante la 
seguente opera di presa da falda sotterranea:
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Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico

Pz1
San Vito al 

Tagliamento
Fg. - Pcn. - Pozzo 22,68 irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tec-
nica è dott. Giovanni Martin Tel. 0434 529436 - Email giovanni.martin@regione.fvg.it, e il responsabile 
dell’istruttoria amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regio-
ne.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 20/07/2025 al 
03/08/2025, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 09/05/2025, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 22 maggio 2025
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

25_23_1_ADC_AMB ENERPN Lago Orzaie_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di variante sostanziale alla concessione di 
derivazione d’acqua mediante opere di presa da falda sotterra-
nea. Richiedente: Agriturismo Lago Orzaie di Pizzinato Giovan-
ni.

La Ditta AGRITURISMO LAGO ORZAIE DI PIZZINATO GIOVANNI (C.F. PZZGNN68D11G888R), con sede 
in Via Oberdan, 78/A - 33074 Fontanafredda (PN), ha chiesto in data 26/02/2025, la variante sostan-
ziale alla concessione, per continuare a derivare acqua mediante le seguenti opere di presa da falda 
sotterranea e corso d’acqua superficiale:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico

Pz1 Fontanafredda Fg. 33 Pcn. 228 Pozzo 1 65 ittiogenico
Pz2 Fontanafredda Fg. 33 Pcn. 228 Pozzo 2 65 ittiogenico
Ps1 Fontanafredda - Rio Orzaia 200 ittiogenico
Ps2 Fontanafredda - da risorgiva 110 ittiogenico

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.

mailto:walter.bigatton@regione.fvg.it
mailto:giovanni.martin@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
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Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter Bi-
gatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, la responsabile dell’istruttoria tecnica 
è ing. Teresa Pessa Tel. 0434 529407 - Email teresa.pessa@regione.fvg.it, e il responsabile dell’istruttoria 
amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 20/07/2025 al 
03/08/2025, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21/06/2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 26/02/2025, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Il presente avviso annulla e sostituisce il precedente, di data 07/05/2025

Pordenone, 22 maggio 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti

25_23_1_ADC_AMB ENERPN Romano Giorgio_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta 
Romano Giorgio.

La Ditta ROMANO GIORGIO (C.F. RMNGRG59S28I403J), con sede in Via Freschi, 23 - 33078 San Vito 
al Tagliamento (PN), ha chiesto in data 09/05/2025, la concessione per derivare acqua mediante la se-
guente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico

Pz1 San Vito al 
Tagliamento Fg. 31 Pcn. 4 pozzo 1 1,6 irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tec-
nica è dott. Giovanni Martin Tel. 0434 529436 - Email giovanni.martin@regione.fvg.it, e il responsabile 
dell’istruttoria amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regio-
ne.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 20/07/2025 al 
03/08/2025, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 09/05/2025, data di ricezione dell’istanza 
in esame.

mailto:walter.bigatton@regione.fvg.it
mailto:teresa.pessa@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:walter.bigatton@regione.fvg.it
mailto:giovanni.martin@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
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Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 22 maggio 2025
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

25_23_1_ADC_AMB ENERUD Edison Spa_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opere di presa. Richiedente: ditta Edison Spa.

La Ditta EDISON S.P.A. (C.F. 06722600019), con sede in Foro Buonaparte, 31 - 20121 Milano (MI), ha 
chiesto in data 01/04/2025, la concessione a derivare acqua mediante le seguenti opere di presa:

Presa Comune Localizzazione Denominazione Portata max (l/s) Uso specifico
Pz1 Torviscosa Fg. 23 Pcn. 48 Pozzo 1 70 industriale
Pz2 Torviscosa Fg. 23 Pcn. 48 Pozzo3 70 industriale
Pz3 Torviscosa Fg. 23 Pcn. 48 Pozzo4 70 industriale
Pz4 Torviscosa Fg. 23 Pcn. 48 Pozzo2 70 industriale

I quattro pozzi in progetto saranno a servizio della centrale termoelettrica Edison e si inseriscono nel 
più ampio progetto di razionalizzazione ed efficientamento del sistema di derivazione di acqua sotter-
ranea del polo industriale di Torviscosa che prevede, tra l’altro, la dismissione di opere vetuste e non più 
funzionali.
Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo, alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno 
mercoledì 03 settembre 2025, con ritrovo alle ore 10:00 presso la sede del Comune di Torviscosa, in 
Piazza del Popolo, 1 - 33050 Torviscosa (UD).
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, la responsabile dell’istruttoria tecnica dott.
ssa Simonetta Donato - tel. 0432 555492 - Email simonetta.donato@regione.fvg.it, e il responsabile 
dell’istruttoria amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regio-
ne.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 20/07/2025 al 
03/08/2025, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 03/04/2025, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Udine, 23 maggio 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti
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25_23_1_ADC_AMB ENERUD Fontana Ss_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alla ditta Fontana Ssa.

Con decreto del Responsabile delegato di Posizione Organizzativa del Servizio gestione risorse idriche 
numero:

15061/GRFVG (PN/IPD/3922/1) del 27/03/2025 è stato concesso alla ditta FONTANA - SOCIETA’ 
SEMPLICE AGRICOLA, con sede in Via Trentino, 1 - 33077 Sacile (PN) (C.F. 01741960932) il diritto a 
derivare acqua pubblica fino a tutto il 14/10/2064, per una portata di complessivi moduli massimi 0,128 
(pari a 12,80 l/s) per uso IRRIGAZIONE COLTURE, per una quantità annua di indicativi 550 mc, in comune 
di Sacile (PN) mediante l’opera di presa localizzata al Fg. 17 Pcn. 4;

Udine, 20 maggio 2025
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p.ind. Andrea Schiffo

25_23_1_ADC_INF TERR Tabella valori agricoli medi 2024_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio la-
vori pubblici ed edilizia tecnica - Udine
Tabella dei valori agricoli medi per ettaro, espressi in euro, validi 
per l’anno 2024 rilevati dalle Commissioni per la determinazio-
ne delle indennità di esproprio, secondo i criteri dell’art. 41 del 
DPR 08 giugno 2001, n. 327.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 Reg.	 Provincia	Comune
	 agr.	
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 0	 UD	 Sappada;

	 1	 UD	 Ampezzo, Comeglians, Enemonzo, Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni di Sotto, Lauco,
			   Ovaro, Prato Carnico, Preone, Ravascletto, Raveo, Rigolato, Sauris, Socchieve,
			   Villa Santina;

	 2	 UD	 Amaro, Arta Terme, Cavazzo Carnico, Cercivento, Paluzza, Paularo, Sutrio, Tolmezzo,
			   Treppo-Ligosullo, Verzegnis, Zuglio;

	 3	 UD	 Chiusaforte, Dogna, Moggio Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, Venzone;

	 4	 UD	 Malborghetto-Valbruna, Tarvisio;

	 5a	 PN	 Andreis, Barcis, Cimolais, Claut, Clauzetto, Erto e Casso, Frisanco, Tramonti di Sopra,
			   Tramonti di Sotto, Vito d’Asio;

	 5b	 UD	 Bordano, Forgaria del Friuli, Trasaghis;

	 6	 UD	 Drenchia, Grimacco, Lusevera, Pulfero, San Leonardo, Savogna, Stregna, Taipana;

	 7a	 PN	 Arba, Aviano, Budoia, Caneva, Maniago, Vajont, Montereale Valcellina, Polcenigo,
			   Sequals;
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	 7b	 PN	 Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Fanna, Meduno, Pinzano al Tagliamento,
			   Travesio;

	 8	 UD	 Buia, Cassacco, Colloredo di M. Albano, Fagagna, Majano, Moruzzo, Osoppo,
			   Pagnacco, Ragogna, Rive d’Arcano, S. Daniele del Friuli, Treppo Grande, Tricesimo;

	 9	 UD	 Artegna, Attimis, Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo, Faedis, Gemona del Friuli,
			   Magnano in Riviera, Montenars, Nimis, Prepotto, S. Pietro al Natisone, Tarcento,
			   Torreano;

	 10	 PN 	 Azzano Decimo, Brugnera, Chions, Cordenons, Fiume Veneto, Fontanafredda,
			   Pasiano di Pordenone, Porcia, Pordenone, Prata di Pordenone, Pravisdomini,
			   Roveredo in Piano, Sacile, S. Quirino, Zoppola;

	 11a	 PN	 Arzene, S. Giorgio della Richinvelda, S. Martino al Tagliamento, Spilimbergo,
			   Valvasone, Vivaro;

	 11b	 PN	 Casarsa della Delizia, Cordovado, Morsano al Tagliamento, San Vito al Tagliamento,
			   Sesto al Reghena;

	 12	 UD	 Basiliano, Camino al Tagliamento, Codroipo, Coseano, Dignano, Flaibano, Lestizza, 
			   Mereto di Tomba, S. Vito di Fagagna, Sedegliano;

	 13	 UD 	 Bicinicco, Buttrio, Campoformido, Manzano, Martignacco, Moimacco, Mortegliano,
			   Pasian di Prato, Pavia di Udine, Povoletto, Pozzuolo del Friuli, Pradamano,
			   Premariacco, Reana del Roiale, Remanzacco, S. Giovanni al Natisone,
			   S. Maria La Longa, Tavagnacco, Trivignano Udinese, Udine;

	 14	 UD	 Bagnaria Arsa, Bertiolo, Castions di Strada, Chiopris Viscone, Gonars, Palmanova,
			   Pocenia, Porpetto, Rivignano-Teor, Ronchis, S. Vito al Torre, Talmassons, Varmo, Visco;

	 15	 UD	 Aiello del Friuli, Aquileia, Campolongo-Tapogliano, Carlino, Cervignano del Friuli,
			   Fiumicello-Villa Vicentina, Latisana, Lignano Sabbiadoro, Marano Lagunare,
			   Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello Stella, Precenicco, Ruda, S. Giorgio di Nogaro,
			   Terzo di Aquileia, Torviscosa;

	 16	 GO	 Gorizia, S. Floriano del Collio, Savogna d’Isonzo;

	 17	 GO	 Capriva del Friuli, Cormons, Doberdò del Lago, Dolegna del Collio, Farra d’Isonzo,
			   Gradisca d’Isonzo, Mariano del Friuli, Medea, Moraro, Mossa, Romans d’Isonzo,
			   Sagrado, S. Lorenzo Isontino, Villesse;

	 18	 GO	 Fogliano-Redipuglia, Grado, Monfalcone, Ronchi dei Legionari, S. Canzian d’Isonzo,
			   S. Pier d’Isonzo, Staranzano, Turriaco;

	 19	 TS	 Duino-Aurisina, Monrupino, Muggia, S. Dorligo della Valle, Sgonico, Trieste.

Indicazioni particolari:
-- per le regioni agrarie della Provincia di Pordenone n.ri 5a, 7a, 7b, 10, 11a, 11b e quella della provincia 

di Udine n.ro 12 i valori agricoli riportati nelle tabelle comprendono anche il soprassuolo;
-- per le colture contrassegnate con (I) per le tutte le regioni agrarie della Provincia di Udine, i valori 

agricoli riportati nelle tabelle comprendono anche il soprassuolo;
-- per le regioni agrarie della provincia di Pordenone n.ri 5a, 7a, 7b, 10, 11a, 11b nel caso di VIGNETO 

DOC e VIGNETO DOC STRUTTURATO destinato a prosecco, le quotazioni devono intendersi incremen-
tate di 70.000 €/ettaro.

Udine, 20 maggio 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Cristina Modolo
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25_23_1_ADC_INF TERR Tabella valori agricoli medi 2025_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio la-
vori pubblici ed edilizia tecnica - Udine
Tabella dei valori agricoli medi per ettaro, espressi in euro, validi 
per l’anno 2025 rilevati dalle Commissioni per la determinazio-
ne delle indennità di esproprio, secondo i criteri dell’art. 41 del 
DPR 08 giugno 2001, n. 327.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 Reg.	 Provincia	Comune
	 agr.	
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 0	 UD	 Sappada;

	 1	 UD	 Ampezzo, Comeglians, Enemonzo, Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni di Sotto, Lauco, 
			   Ovaro, Prato Carnico, Preone, Ravascletto, Raveo, Rigolato, Sauris, Socchieve,
			   Villa Santina;

	 2	 UD	 Amaro, Arta Terme, Cavazzo Carnico, Cercivento, Paluzza, Paularo, Sutrio, Tolmezzo, 
			   Treppo-Ligosullo, Verzegnis, Zuglio;

	 3	 UD	 Chiusaforte, Dogna, Moggio Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, Venzone;

	 4	 UD	 Malborghetto-Valbruna, Tarvisio;

	 5a	 PN	 Andreis, Barcis, Cimolais, Claut, Clauzetto, Erto e Casso, Frisanco, Tramonti di Sopra,
			   Tramonti di Sotto, Vito d’Asio;

	 5b	 UD	 Bordano, Forgaria del Friuli, Trasaghis;

	 6	 UD	 Drenchia, Grimacco, Lusevera, Pulfero, San Leonardo, Savogna, Stregna, Taipana;

	 7a	 PN	 Arba, Aviano, Budoia, Caneva, Maniago, Vajont, Montereale Valcellina, Polcenigo,
			   Sequals;

	 7b	 PN	 Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Fanna, Meduno, Pinzano al Tagliamento,
			   Travesio;

	 8	 UD	 Buia, Cassacco, Colloredo di M. Albano, Fagagna, Majano, Moruzzo, Osoppo,
			   Pagnacco, Ragogna, Rive d’Arcano, S. Daniele del Friuli, Treppo Grande, Tricesimo;

	 9	 UD	 Artegna, Attimis, Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo, Faedis, Gemona del Friuli,
			   Magnano in Riviera, Montenars, Nimis, Prepotto, S. Pietro al Natisone, Tarcento,
			   Torreano;

	 10	 PN 	 Azzano Decimo, Brugnera, Chions, Cordenons, Fiume Veneto, Fontanafredda,
			   Pasiano di Pordenone, Porcia, Pordenone, Prata di Pordenone, Pravisdomini,
			   Roveredo in Piano, Sacile, S. Quirino, Zoppola;

	 11a	 PN	 Arzene, S. Giorgio della Richinvelda, S. Martino al Tagliamento, Spilimbergo, 
			   Valvasone, Vivaro;

	 11b	 PN	 Casarsa della Delizia, Cordovado, Morsano al Tagliamento, San Vito al Tagliamento,
			   Sesto al Reghena;

	 12	 UD	 Basiliano, Camino al Tagliamento, Codroipo, Coseano, Dignano, Flaibano, Lestizza,
			   Mereto di Tomba, S. Vito di Fagagna, Sedegliano;
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	 13	 UD 	 Bicinicco, Buttrio, Campoformido, Manzano, Martignacco, Moimacco, Mortegliano,
			   Pasian di Prato, Pavia di Udine, Povoletto, Pozzuolo del Friuli, Pradamano,
			   Premariacco, Reana del Roiale, Remanzacco, S. Giovanni al Natisone,
			   S. Maria La Longa, Tavagnacco, Trivignano Udinese, Udine;

	 14	 UD	 Bagnaria Arsa, Bertiolo, Castions di Strada, Chiopris Viscone, Gonars, Palmanova,
			   Pocenia, Porpetto, Rivignano-Teor, Ronchis, S. Vito al Torre, Talmassons, Varmo, Visco;

	 15	 UD	 Aiello del Friuli, Aquileia, Campolongo-Tapogliano, Carlino, Cervignano del Friuli,
			   Fiumicello-Villa Vicentina, Latisana, Lignano Sabbiadoro, Marano Lagunare,
			   Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello Stella, Precenicco, Ruda, S. Giorgio di Nogaro,
			   Terzo di Aquileia, Torviscosa;

	 16	 GO	 Gorizia, S. Floriano del Collio, Savogna d’Isonzo;

	 17	 GO	 Capriva del Friuli, Cormons, Doberdò del Lago, Dolegna del Collio, Farra d’Isonzo,
			   Gradisca d’Isonzo, Mariano del Friuli, Medea, Moraro, Mossa, Romans d’Isonzo,
			   Sagrado, S. Lorenzo Isontino, Villesse;

	 18	 GO	 Fogliano-Redipuglia, Grado, Monfalcone, Ronchi dei Legionari, S. Canzian d’Isonzo,
			   S. Pier d’Isonzo, Staranzano, Turriaco;

	 19	 TS	 Duino-Aurisina, Monrupino, Muggia, S. Dorligo della Valle, Sgonico, Trieste.

Indicazioni particolari:
-- per tutte le regioni agrarie delle quattro provincie di Udine, Pordenone, Gorizia e Trieste si indicano le 

seguenti definizioni delle colture presenti:
-- (I)Frutteto strutturato: frutteto realizzato utilizzando le più moderne tecnologie disponibili, dotato 

ad esempio, di impianto di rete antigrandine, e/o di impianto di irrigazione-sub-irrigazione, e/o di 
impianto antibrina e/o di impianto di contenimento degli insetti nocivi (è sufficiente la presenza di 
una tipologia di struttura);
-- (II) Vigneto: vigneto che ricade all’interno della perimetrazione di una zona DOC e che non rispetta 

i parametri tecnico-agronomici previsti dal rispettivo disciplinare;
-- (III) Vigneto strutturato: vigneto che ricade all’interno della perimetrazione di una zona DOC, che 

non rispetta i parametri tecnico-agronomici previsti dal rispettivo disciplinare e che è realizzato uti-
lizzando le più moderne tecnologie disponibili, dotato ad esempio, di impianto di irrigazione-sub-
irrigazione e/o di impianto anti brina e/o di impianto antigrandine (è sufficiente la presenza di una 
tipologia di struttura);
-- (IV) Vigneto DOC: vigneto che ricade all’interno della perimetrazione di una zona DOC e che possie-

de i parametri tecnico-agronomici previsti dal rispettivo disciplinare;
-- (V) Vigneto DOC strutturato: vigneto che ricade all’interno della perimetrazione di una zona DOC, che 

possiede i parametri tecnico-agronomici previsti dal rispettivo disciplinare e che è realizzato utilizzando le 
più moderne tecnologie disponibili, dotato ad esempio, di impianto di irrigazione-sub-irrigazione e/o di 
impianto anti brina e/o di impianto antigrandine (è sufficiente la presenza di una tipologia di struttura);
-- (VI) Vigneto incolto: vigneto che ricade all’interno della perimetrazione di una zona DOC, che non 

rispetta i parametri tecnico-agronomici previsti dal rispettivo disciplinare e che non è gestito agrono-
micamente risultando pertanto non produttivo;

-- per le colture contrassegnate con (*), per tutte le regioni agrarie della Provincia di Udine, i valori agri-
coli riportati nella tabella allegata comprendono anche il soprassuolo;
-- per le colture contrassegnate con (**), per le regioni agrarie della provincia di Pordenone n.ri 7a, 7b, 

10, 11a, 11b, per quelle della provincia di Udine n.ri 8, 9, 12, 13, 14, 15 nel caso di VIGNETO DOC e VIGNE-
TO DOC STRUTTURATO destinato a prosecco, nonché per quelle della provincia di Gorizia n.ri 16, 17, 18 
condotti a ribolla gialla le quotazioni devono intendersi incrementate di 70.000 €/ettaro;
-- le regioni agrarie della Provincia di Pordenone n.ri 5a, 7a, 7b, 10, 11a, 11b e quella della provincia di 

Udine n.ro 12 i valori agricoli riportati nelle tabelle comprendono anche il soprassuolo;
-- per le regioni agrarie della provincia di Gorizia n.ri 16, 17, 18 nel caso di coltura pioppeto fino al quinto 

anno il valore viene parificato al seminativo, nel caso della coltura pioppeto dal sesto anno viene parifi-
cato al valore del vigneto, nel caso della coltura frutteto il valore viene parificato al vigneto, per la coltura 
frutteto 	strutturato il valore viene parificato al vigneto strutturato.

Udine, 20 maggio 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Cristina Modolo
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25_23_1_ADC_PATR DEM conc dem Al Pontil de Tripoli_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e 
sistemi informativi - Servizio demanio - Trieste
Art. 24 Regolamento per l’esecuzione del Codice della Naviga-
zione. Avviso di presentazione di un’istanza, per il rilascio di un 
ampliamento della concessione demaniale assentita con de-
creto n. 212/2011 e successivi atti connessi, a favore dell’im-
presa individuale Trattoria Al Pontil De Tripoli di Zorzini Miche-
la, per l’utilizzo di due porzioni adiacenti all’area già concessa e 
attualmente adibite a parcheggio libero/carico e scarico mer-
ci, individuate in Comune Amministrativo e Censuario di Gra-
do (Go), località Isola della Schiusa, Riva Garibaldi, FM 39, p.c. 
202/386 (porzioni), mq 58,33. Richiedente: impresa individuale 
Trattoria Al Pontil De Tripoli di Zorzini Michela. Finalità: Nautica 
da diporto.

IL TITOLARE DI P.O.
PREMESSO che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 ha previsto il trasferimento alla Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia delle funzioni amministrative e delle competenze in materia di gestione 
dei beni già appartenenti al demanio marittimo dello Stato, situati nel territorio regionale, ricadenti nella 
conterminazione della laguna di Marano e Grado;
VISTA, al riguardo, l’Intesa per l’esercizio delle funzioni amministrative nell’ambito della laguna di Ma-
rano e Grado sottoscritta dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Magistrato alle Acque di Ve-
nezia e la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia in data 13.01.2005 ai sensi del comma 3, dell’articolo 
2 del decreto legislativo succitato;
VISTA la Legge regionale 21 aprile 2017 n. 10, recante disposizioni in materia di demanio marittimo 
regionale e demanio stradale regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 17/2009, 28/2002 e 
22/2006 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l’art. 10 della legge regionale dd. 28.12.2023, n. 15,” legge collegata alla manovra di bilancio 
2024-2026”;
RICHIAMATO l’art. 7 della legge regionale 10/2017, che prevede la pubblicazione dell’avviso di istanza 
di concessione per la durata di almeno 20 (venti) giorni, naturali e consecutivi, sul Bollettino ufficiale e 
sul sito internet istituzionale della Regione nonché all’Albo dell’Ente locale nel cui territorio è situato il 
bene demaniale, invitando chiunque ne abbia interesse a presentare osservazioni, opposizioni o istanze 
concorrenti entro tale termine;
VISTO il Codice della navigazione e in particolare gli articoli 36 e seguenti, che regolamentano le con-
cessioni per l’occupazione e l’uso di beni demaniali e il decreto del Presidente della Repubblica del 15 
febbraio 1952, n. 328, recante il Regolamento per l’esecuzione del Codice della navigazione marittima; 
VISTI, in particolare, l’art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328 “Approvazione del Regolamento per 
l’esecuzione del Codice della Navigazione (Navigazione marittima)”, che disciplina la pubblicazione della 
domanda di concessione; 
VISTA la legge 5 agosto 2022, n. 118 “legge annuale per il mercato e la concorrenza 2021”;
RICHIAMATO l’articolo 6, comma 2, della L.R.7/2000 che prevede che qualora il termine di pubblica-
zione scada in un giorno non lavorativo per l’ufficio competente lo stesso è prorogato al primo giorno 
lavorativo seguente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.897 dd. 14.06.2024 che ha approvato le linee di indirizzo 
per il rilascio di concessioni demaniali marittime e in particolare il punto 2.3. Avvio del procedimento che 
riporta i contenuti, le modalità e i termini di pubblicazione degli avvisi;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1008 dd. 04.07.2024 ad oggetto LR. 15/2023, Art. 10, 
comma 2. Atto di indirizzo per avvio procedure selettive del Servizio demanio;
VISTO l’articolo 21, del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti re-
gionali approvato con D.P.Reg. 27.08.2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e integrazioni, che ri-
serva al Direttore del Servizio l’adozione dei provvedimenti di concessione, autorizzazione, licenza o altri 
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analoghi ad essi;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1133 dd. 24.07.2020 con la quale, in attuazione del 
suddetto Regolamento, sono state ridefinite le articolazioni e le declaratorie delle Direzioni centrali, in 
particolare l’art. 27 dell’Allegato A alla suddetta deliberazione che attribuisce al Servizio demanio della 
Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi, la competenza all’istrut-
toria tecnico - amministrativa relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni del demanio 
marittimo regionale e al successivo rilascio dei conseguenti atti autorizzativi o concessori a favore di 
soggetti pubblici e privati;
VISTO il Decreto n. 15023/GRFVG dd. 28.03.2024, del Direttore del Direttore centrale, con cui è stato 
conferito l’incarico alla dottoressa Francesca Flora della posizione organizzativa denominata “Coordi-
namento della gestione del demanio marittimo regionale”, e nell’ambito della posizione organizzativa 
assegnata alla dottoressa Francesca Flora, è stata attribuita la delega alla firma dei provvedimenti finali 
relativi ai beni dei demani regionali che comportino un canone annuo non superiore a Euro 20.000,00 
(ventimila/00), fino al 30.06.2025; 
VISTA la nota, assunta al protocollo GRFVG GEN n. 0847493 in data 31.12.2024, con la quale l’im-
presa individuale Trattoria Al Pontil De Tripoli di Zorzini Michela ha avanzato istanza per il rilascio di un 
ampliamento della concessione demaniale assentita con decreto n. 212 del 02.02.2011 e successivi 
atti connessi, con scadenza al 31.12.2033, per l’utilizzo di due porzioni adiacenti all’area già concessa e 
attualmente adibite a parcheggio libero/carico e scarico merci, individuate in Comune Amministrativo e 
Censuario di Grado (Go), località Isola della Schiusa, Riva Garibaldi, F.M. 39, p.c. 202/386 (porzioni), per 
complessivi mq 58,33, come identificate dalla mappa allegato Sub “A” al presente Avviso;
RITENUTO che la funzione a parcheggio/carico scarico merci delle aree oggetto del presente avviso, 
non sono suscettibili di utilizzo separato e autonomo rispetto agli specchi acquei prospicenti;
DATO ATTO che, come previsto dalle linee di indirizzo per il rilascio di concessioni demaniali marittime e 
in particolare al paragrafo “Obiettivi di sviluppo - criteri direttivi”, punto 2, lettera d), le porzioni dell’area 
oggetto di istanza identificate nel F.M. 39 porzione della p.c. 202/386, non essendo utilizzabili separata-
mente per le finalità tipiche del demanio marittimo, vengono assentite in concessione esclusivamente 
mediante accorpamento con concessioni demaniali marittime già esistenti e adiacenti;
DATO ATTO per quanto sopra che la concessione demaniale in oggetto, troverà scadenza alla data del 
31.12.2033;
PRESO ATTO che è in corso l’acquisizione dei pareri, ai sensi dell’art. 6 della legge 10 dd. 21.04.2017 
(Disposizioni in materia di demanio marittimo regionale e demanio stradale regionale, nonché modifiche 
alle leggi regionali 17/2009, 28/2002 e 22/2006), come richiesti con nota GRFVG/GEN n. 364646 di 
data 16.05.2025;
DATO ATTO che il canone demaniale per l’ampliamento è pari a euro 89,17 annuo, fatti salvi gli aggior-
namenti annualmente previsti sulla base degli indici ISTAT che verranno comunicati dal Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti ed eventuali sopravvenute normative di settore;

RITENUTO OPPORTUNO
di provvedere alla pubblicazione dell’avviso relativo all’istanza in oggetto ai fini della presentazione di 
eventuali osservazioni o di domande in concorrenza, per l’utilizzo delle aree come sopra indicate e iden-
tificate dalla mappa allegato Sub “A” al presente Avviso;

DISPONE
la pubblicazione dell’avviso relativo dell’istanza citata in premessa:
1. sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia dd. 04.06.2025;
2. all’Albo pretorio del Comune di Grado (GO), consultabile sul sito informatico del Comune stesso, non-
ché sul sito informatico della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regione.fvg.it), a partire dal 
giorno 04.06.2025 al 04.07.2025;

INVITA
coloro che abbiano interesse, a presentare entro il termine perentorio del 04.07.2025 ore 12.00 le os-
servazioni che ritenessero opportune a tutela dei loro eventuali diritti o istanze concorrenti, in modalità 
telematica, attraverso la piattaforma di negoziazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia eAp-
paltiFVG (di seguito denominato “Portale eAppaltiFVG” o semplicemente “Portale”), accessibile all’indi-
rizzo internet https://eappalti.regione.fvg.it.

Alla scadenza del termine sopra stabilito, si procederà all’assegnazione della concessione secondo le 
modalità di seguito indicate:
-- in caso non siano state presentate ulteriori istanze: rilascio della concessione al soggetto istante, 

condizionata all’esito favorevole dell’istruttoria attualmente in corso;

http://www.regione.fvg.it
https://eappalti.regione.fvg.it
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-- in caso di ulteriori istanze si procederà all’avvio di una procedura comparativa tra i soli soggetti che 
hanno manifestato interesse alla partecipazione sulla base dei principi previsti dalla L.R 10/2017 attra-
verso la piattaforma di negoziazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia eAppaltiFVG.
L‘ eventuale istanza concorrente per l’utilizzo dei beni limitatamente all’area demaniale interessata dal 
presente avviso, dovrà specificare la finalità e la durata per la quale viene richiesta la concessione ed è 
soggetta all’imposta di bollo nella misura forfettaria di Euro 16,00.
Saranno invitati a partecipare all’eventuale procedura selettiva solamente i soggetti che presentino 
istanza concorrente entro il termine e nelle modalità sopra indicate.
L’amministrazione regionale si riserva la facoltà di non procedere a suo discrezionale valutazione in ogni 
momento all’affidamento della concessione.

La richiesta e la pubblicazione di eventuali chiarimenti e in generale tutte le comunicazioni e gli scam-
bi di informazioni relativi alla procedura avverranno esclusivamente attraverso il Portale eAppaltiFVG 
all’interno di detta Iniziativa/Cartella di Gara, in conformità al codice dell’amministrazione digitale di cui 
al D.Lgs. 82/2005.

PIATTAFORMA TELEMATICA
Ai fini della partecipazione alla presente procedura è pertanto indispensabile:
-- la registrazione al Portale eAppaltiFVG
-- la dotazione hardware e software minima indicata nel prospetto disponibile attraverso il link “requisiti 

minimi di sistema” nella homepage https://eappalti.regione.fvg.it.
-- Il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (pec)

Per accedere ai servizi del Portale eAppaltiFVG si deve innanzitutto provvedere alla propria registrazione 
attraverso il link “Registrazione al portale per Operatori Economici” nella homepage https://eappalti.
regione.fvg.it seguendo le indicazioni illustrate nei singoli passaggi. La registrazione al Portale eAppal-
tiFVG è gratuita.
Chi presenta osservazioni o istanze concorrenti ha l’obbligo di comunicare in modo corretto i propri dati 
e ogni informazione ritenuta necessaria o utile per la propria identificazione (Dati di Registrazione).
La registrazione deve essere richiesta unicamente dal singolo istante o legale rappresentante e/o dal 
soggetto dotato dei necessari poteri di rappresentanza.
Il soggetto interessato, con la registrazione e, comunque, con la presentazione delle osservazioni o delle 
istanze concorrenti, dà per valido e riconosce senza contestazione alcuna quanto posto in essere all’in-
terno del Portale eAppaltiFVG dall’account riconducibile al soggetto medesimo; ogni azione inerente 
l’account all’interno del Portale eAppaltiFVG si intende, pertanto, direttamente e incontrovertibilmente 
imputabile al soggetto registrato.
I soggetti partecipanti alla procedura esonerano espressamente questa Amministrazione e i suoi dipen-
denti e collaboratori da ogni responsabilità relativa a qualsivoglia malfunzionamento o difetto relativo ai 
servizi di connettività necessari a raggiungere, attraverso la rete pubblica di telecomunicazioni, il siste-
ma telematico di acquisizione delle manifestazioni di interesse.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OSSERVAZIONI E ISTANZE CONCORRENTI
Nel Portale la procedura sarà espletata all’interno della “Iniziativa” / “Cartella di Gara” denominata “Av-
viso pubblico per manifestazioni di interesse su istanza di concessione demaniale per l’utilizzo di due 
porzioni adiacenti ad area già assentita in concessione. Richiedente impresa individuale Trattoria Al 
Pontil De Tripoli di Zorzini Michela, prat. 651” (tender_ 68192) ove è stata creata una “RDI” (rfi_ 6449) di 
selezione.
Istruzioni e/o chiarimenti di carattere tecnico-operativo possono essere richiesti al Call Center del ge-
store del Portale eAppaltiFVG al numero verde 800 098 788 (post-selezione 7) o al numero 040 0649013 
per chiamate dall’estero o da telefono cellulare o, ancora, all’indirizzo di posta elettronica supporto.eap-
palti@appalti.regione.fvg.it e si precisa che al suddetto Call Center non potranno essere posti quesiti 
di carattere amministrativo. Al fine di consentire un riscontro in tempo utile, dette richieste di istruzioni 
e/o chiarimenti di carattere tecnico-operativo dovranno essere inoltrate al Call Center del gestore del 
Portale eAppaltiFVG almeno un giorno prima della scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle osservazioni e istanze concorrenti.
La presentazione di osservazioni e istanze concorrenti è a totale ed esclusivo rischio del mittente, re-
stando esclusa qualsivoglia responsabilità dell’Amministrazione concedente ove, per malfunzionamenti 
alla struttura tecnica, tecnologica o di connessione degli interessati, le osservazioni e le istanze non 
risultino prodotte entro il termine perentorio di scadenza e secondo le modalità previste. Si precisa che 
l’ora e la data esatta di ricezione delle dichiarazioni sono quelle registrate dal sistema. Si invita pertanto, 
ad avviare le attività di caricamento a sistema della documentazione con congruo anticipo rispetto alla 

https://eappalti.regione.fvg.it
https://eappalti.regione.fvg.it
https://eappalti.regione.fvg.it
mailto:supporto.eappalti@appalti.regione.fvg.it
mailto:supporto.eappalti@appalti.regione.fvg.it
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scadenza prevista, onde evitare la non completa e quindi la mancata produzione delle dichiarazioni con 
l’avvertenza che, trascorso inutilmente il termine stabilito, si procederà all’istruttoria inerente la conces-
sione richiesta.
Non saranno prese in considerazione osservazioni e istanze concorrenti tardive, pervenute in altre forme 
e/o trasmesse con altri mezzi di comunicazione.
Tutta la documentazione da produrre deve essere in lingua italiana o, se redatta in lingua straniera, deve 
essere corredata da traduzione giurata in lingua italiana. In caso di contrasto tra testo in lingua straniera 
e testo in lingua italiana prevarrà la versione in lingua italiana, essendo a rischio del soggetto interessato 
assicurare la fedeltà della traduzione.

CHIARIMENTI
È possibile ottenere dall’Amministrazione concedente chiarimenti amministrativi sulla presente pro-
cedura mediante la proposizione di quesiti scritti all’interno dell’apposita area “Messaggi” del Portale 
eAppaltiFVG relativa alla RDI in oggetto almeno 7 giorni prima della scadenza del termine fissato per la 
presentazione di osservazioni e istanze concorrenti.
Le risposte a tutte le richieste di chiarimenti presentate in tempo utile verranno fornite almeno 3 giorni 
prima della scadenza del termine fissato per la produzione delle osservazioni e/o istanze concorrenti 
mediante pubblicazione in forma anonima nell’area pubblica “Bandi e avvisi” del Portale eAppaltiFVG, 
all’interno dell’Iniziativa/Cartella di Gara in oggetto, nella sezione “Allegati all’Avviso”.

COMUNICAZIONI
I soggetti interessati sono tenuti a indicare, in sede di registrazione al Portale eAppaltiFVG, l’indirizzo 
PEC.
Tutte le comunicazioni tra l’Amministrazione concedente e i soggetti interessati si intendono valida-
mente ed efficacemente effettuate qualora rese mediante il Portale eAppaltiFVG all’interno dell’apposi-
ta area Messaggi relativa alla RDI in oggetto.
La presenza di una comunicazione all’interno di dette aree Messaggi verrà notificata ai soggetti interes-
sati a mezzo PEC all’indirizzo indicato in sede di registrazione al Portale eAppaltiFVG e quindi associato 
all’utenza così attivata.
I soggetti interessati sono comunque tenuti a visionare costantemente le aree Messaggi di interesse e 
a prendere visione delle eventuali comunicazioni ivi presenti.
Con l’accesso a ciascuna RDI in oggetto ciascun soggetto interessato elegge automaticamente domici-
lio nella relativa area Messaggi.
In via del tutto residuale e in caso di particolari necessità, l’amministrazione concedente si riserva di 
effettuare eventuali comunicazioni senza l’utilizzo di detta apposita area Messaggi, ma a mezzo PEC 
direttamente all’indirizzo indicato in sede di registrazione al Portale eAppaltiFVG.
Eventuali modifiche dell’indirizzo PEC associato all’utenza attivata al Portale eAppaltiFVG dovranno es-
sere tempestivamente apportate al proprio profilo; dovranno essere altresì tempestivamente segnalati 
eventuali problemi temporanei nell’utilizzo di tali forme di comunicazione; diversamente, questa stazio-
ne appaltante declina fin d’ora ogni responsabilità per il tardivo o mancato recapito delle comunicazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE si informa che il trattamento dei dati per-
sonali conferiti nell’ambito della presente procedura, o comunque raccolti da questa Amministrazione 
concedente a tale scopo, è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura medesima, nonché 
delle attività a essa correlate e conseguenti.
In relazione alle descritte finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità predette e, comunque, in modo 
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. I dati potranno essere trattati anche in base ai 
criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati.
In qualunque momento l’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. 7 e da 15 a 22 del citato 
Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE. In particolare, l’interessato ha il diritto di ottenere 
la conferma dell’esistenza o meno dei propri dati e di conoscerne il contenuto e l’origine, di verificare 
l’esattezza o chiederne l’integrazione o l’aggiornamento, oppure la rettifica; ha altresì il diritto di chiedere 
la cancellazione o la limitazione al trattamento, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 
trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento ov-
vero revocare il trattamento. La relativa richiesta va rivolta alla scrivente amministrazione, Corso Cavour 
n. 1, 34132 Trieste.
Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è la Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente
Piazza dell’Unità d’Italia n. 1, 34121 Trieste
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e-mail presidente@regione.fvg.it
PEC regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo:
Piazza dell’Unità d’Italia n. 1, 34121 Trieste
e-mail privacy@regione.fvg.it
PEC privacy@certregione.fvg.it
Insiel Spa è il Responsabile del trattamento dei dati personali connesso all’erogazione dei servizi ogget-
to del “Disciplinare per l’affidamento in house delle attività relative allo sviluppo e gestione del Sistema 
Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione au-
tonoma Friuli Venezia Giulia alla Società Insiel Spa”.

Trieste, 20 maggio 2025
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

dott.ssa Francesca Flora

mailto:presidente@regione.fvg.it
mailto:regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it
mailto:privacy@regione.fvg.it
mailto:privacy@certregione.fvg.it
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Allegato Sub “A” - Individuazione delle aree richieste in concessione (Fg. 39 Mapp. 202 e 386 (porzioni)). 
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GN-1987/2025-presentato il-14/04/2025
GN-1993/2025-presentato il-14/04/2025
GN-1994/2025-presentato il-14/04/2025
GN-2005/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2006/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2041/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2195/2025-presentato il-28/04/2025
GN-2197/2025-presentato il-28/04/2025
GN-2215/2025-presentato il-29/04/2025
GN-2276/2025-presentato il-05/05/2025
GN-2279/2025-presentato il-05/05/2025
GN-2280/2025-presentato il-05/05/2025
GN-2319/2025-presentato il-07/05/2025
GN-2346/2025-presentato il-08/05/2025
GN-2348/2025-presentato il-08/05/2025
GN-2355/2025-presentato il-08/05/2025
GN-2356/2025-presentato il-08/05/2025
GN-2357/2025-presentato il-08/05/2025
GN-2371/2025-presentato il-09/05/2025
GN-2388/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2390/2025-presentato il-12/05/2025 

GN-2396/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2398/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2399/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2400/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2401/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2411/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2436/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2438/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2440/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2442/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2444/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2445/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2463/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2465/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2466/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2468/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2490/2025-presentato il-15/05/2025
GN-2529/2025-presentato il-16/05/2025
GN-2530/2025-presentato il-16/05/2025
GN-2538/2025-presentato il-16/05/2025

25_23_1_ADC_PATR DEM UTMONF elenco decreti tavolari_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e 
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici - 
Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

25_23_1_ADC_PATR DEM UTMONF elenco decreti tavolari_trasposizione_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e 
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici - 
Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-1768/2025-presentato il-02/04/2025
GN-1819/2025-presentato il-04/04/2025
GN-1820/2025-presentato il-04/04/2025
GN-1850/2025-presentato il-07/04/2025
GN-1854/2025-presentato il-07/04/2025
GN-1855/2025-presentato il-07/04/2025
GN-1917/2025-presentato il-09/04/2025
GN-1949/2025-presentato il-10/04/2025
GN-2032/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2062/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2063/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2064/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2065/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2066/2025-presentato il-15/04/2025
GN-2123/2025-presentato il-22/04/2025
GN-2139/2025-presentato il-23/04/2025
GN-2252/2025-presentato il-02/05/2025

GN-2265/2025-presentato il-02/05/2025
GN-2266/2025-presentato il-02/05/2025
GN-2267/2025-presentato il-02/05/2025
GN-2268/2025-presentato il-02/05/2025
GN-2269/2025-presentato il-02/05/2025
GN-2300/2025-presentato il-06/05/2025
GN-2321/2025-presentato il-07/05/2025
GN-2322/2025-presentato il-07/05/2025
GN-2323/2025-presentato il-07/05/2025
GN-2324/2025-presentato il-07/05/2025
GN-2339/2025-presentato il-07/05/2025
GN-2366/2025-presentato il-09/05/2025
GN-2368/2025-presentato il-09/05/2025
GN-2369/2025-presentato il-09/05/2025
GN-2370/2025-presentato il-09/05/2025
GN-2373/2025-presentato il-09/05/2025
GN-2374/2025-presentato il-09/05/2025
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GN-2391/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2392/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2393/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2394/2025-presentato il-12/05/2025
GN-2425/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2441/2025-presentato il-13/05/2025
GN-2473/2025-presentato il-14/05/2025 

GN-2474/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2475/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2476/2025-presentato il-14/05/2025
GN-2491/2025-presentato il-15/05/2025
GN-2492/2025-presentato il-15/05/2025
GN-2494/2025-presentato il-15/05/2025
GN-2495/2025-presentato il-15/05/2025

25_23_1_ADC_PATR DEM UTTS elenco decreti tavolari_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e 
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici - 
Ufficio tavolare di Trieste
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1125/2022-presentato il-01/02/2022
GN-3670/2022-presentato il-29/03/2022
GN-3996/2022-presentato il-05/04/2022
GN-4332/2022-presentato il-12/04/2022
GN-5495/2022-presentato il-10/05/2022
GN-6912/2022-presentato il-09/06/2022
GN-7172/2022-presentato il-15/06/2022
GN-7175/2022-presentato il-16/06/2022
GN-8404/2022-presentato il-14/07/2022
GN-8405/2022-presentato il-14/07/2022
GN-9057/2022-presentato il-01/08/2022
GN-9059/2022-presentato il-01/08/2022
GN-9180/2022-presentato il-03/08/2022
GN-10465/2022-presentato il-07/09/2022
GN-11182/2022-presentato il-22/09/2022
GN-3274/2023-presentato il-21/03/2023
GN-3318/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3323/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3326/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3327/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3328/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3344/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3352/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3363/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3364/2023-presentato il-22/03/2023
GN-3708/2023-presentato il-30/03/2023
GN-4542/2023-presentato il-21/04/2023
GN-4771/2023-presentato il-28/04/2023
GN-4787/2023-presentato il-28/04/2023
GN-5165/2023-presentato il-09/05/2023
GN-5186/2023-presentato il-09/05/2023
GN-5194/2023-presentato il-09/05/2023
GN-5215/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5219/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5235/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5236/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5238/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5239/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5241/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5244/2023-presentato il-10/05/2023
GN-5886/2023-presentato il-24/05/2023
GN-7671/2023-presentato il-05/07/2023

GN-7748/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7750/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7758/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7762/2023-presentato il-06/07/2023
GN-7785/2023-presentato il-07/07/2023
GN-7789/2023-presentato il-07/07/2023
GN-7792/2023-presentato il-07/07/2023
GN-7885/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7887/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7889/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7890/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7907/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7915/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7916/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7917/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7918/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7920/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7927/2023-presentato il-11/07/2023
GN-7932/2023-presentato il-11/07/2023
GN-8028/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8029/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8038/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8040/2023-presentato il-13/07/2023
GN-8136/2023-presentato il-14/07/2023
GN-8193/2023-presentato il-17/07/2023
GN-8198/2023-presentato il-17/07/2023
GN-9611/2023-presentato il-28/08/2023
GN-9612/2023-presentato il-28/08/2023
GN-10751/2023-presentato il-22/09/2023
GN-10799/2023-presentato il-25/09/2023
GN-12088/2023-presentato il-20/10/2023
GN-12195/2023-presentato il-24/10/2023
GN-12618/2023-presentato il-07/11/2023
GN-12677/2023-presentato il-08/11/2023
GN-12807/2023-presentato il-10/11/2023
GN-13088/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13093/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13095/2023-presentato il-16/11/2023
GN-13226/2023-presentato il-20/11/2023
GN-13255/2023-presentato il-21/11/2023
GN-13256/2023-presentato il-21/11/2023
GN-13257/2023-presentato il-21/11/2023
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GN-13260/2023-presentato il-21/11/2023
GN-13476/2023-presentato il-27/11/2023
GN-13478/2023-presentato il-27/11/2023
GN-13484/2023-presentato il-27/11/2023
GN-13485/2023-presentato il-27/11/2023
GN-13487/2023-presentato il-27/11/2023
GN-13488/2023-presentato il-27/11/2023
GN-13490/2023-presentato il-28/11/2023
GN-13491/2023-presentato il-28/11/2023
GN-13492/2023-presentato il-28/11/2023
GN-13494/2023-presentato il-28/11/2023
GN-13499/2023-presentato il-28/11/2023
GN-13500/2023-presentato il-28/11/2023
GN-13811/2023-presentato il-04/12/2023
GN-13819/2023-presentato il-04/12/2023
GN-13826/2023-presentato il-04/12/2023
GN-14679/2023-presentato il-22/12/2023
GN-14680/2023-presentato il-22/12/2023
GN-14904/2023-presentato il-28/12/2023
GN-942/2024-presentato il-25/01/2024
GN-943/2024-presentato il-25/01/2024
GN-1370/2024-presentato il-06/02/2024
GN-1390/2024-presentato il-06/02/2024
GN-1408/2024-presentato il-07/02/2024
GN-1432/2024-presentato il-07/02/2024
GN-1433/2024-presentato il-07/02/2024
GN-1434/2024-presentato il-07/02/2024
GN-1437/2024-presentato il-07/02/2024
GN-1438/2024-presentato il-07/02/2024
GN-1445/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1448/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1449/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1452/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1453/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1454/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1455/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1459/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1461/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1470/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1472/2024-presentato il-08/02/2024
GN-1925/2024-presentato il-21/02/2024
GN-1953/2024-presentato il-22/02/2024
GN-2429/2024-presentato il-04/03/2024
GN-2553/2024-presentato il-06/03/2024
GN-2564/2024-presentato il-06/03/2024
GN-2566/2024-presentato il-06/03/2024
GN-2567/2024-presentato il-06/03/2024
GN-2647/2024-presentato il-08/03/2024
GN-2944/2024-presentato il-15/03/2024
GN-2964/2024-presentato il-15/03/2024
GN-2966/2024-presentato il-15/03/2024
GN-3032/2024-presentato il-18/03/2024
GN-3033/2024-presentato il-18/03/2024
GN-3308/2024-presentato il-25/03/2024
GN-3422/2024-presentato il-27/03/2024
GN-3609/2024-presentato il-02/04/2024
GN-3627/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3634/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3645/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3649/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3651/2024-presentato il-03/04/2024

GN-3652/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3659/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3660/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3662/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3663/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3664/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3665/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3666/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3668/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3669/2024-presentato il-03/04/2024
GN-3674/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3676/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3679/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3680/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3681/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3682/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3683/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3684/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3686/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3688/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3689/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3690/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3698/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3699/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3701/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3702/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3703/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3704/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3710/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3713/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3715/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3717/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3718/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3721/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3722/2024-presentato il-04/04/2024
GN-3732/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3733/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3770/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3772/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3773/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3780/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3781/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3782/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3784/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3788/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3795/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3803/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3807/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3810/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3813/2024-presentato il-05/04/2024
GN-3825/2024-presentato il-08/04/2024
GN-3840/2024-presentato il-08/04/2024
GN-3853/2024-presentato il-08/04/2024
GN-3861/2024-presentato il-09/04/2024
GN-3862/2024-presentato il-09/04/2024
GN-3898/2024-presentato il-09/04/2024
GN-3899/2024-presentato il-09/04/2024
GN-3920/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3929/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3935/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3937/2024-presentato il-10/04/2024
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GN-3938/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3939/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3940/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3942/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3943/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3945/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3946/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3951/2024-presentato il-10/04/2024
GN-3965/2024-presentato il-11/04/2024
GN-4003/2024-presentato il-11/04/2024
GN-4008/2024-presentato il-11/04/2024
GN-4090/2024-presentato il-15/04/2024
GN-4094/2024-presentato il-15/04/2024
GN-4100/2024-presentato il-15/04/2024
GN-4127/2024-presentato il-15/04/2024
GN-4165/2024-presentato il-16/04/2024
GN-4194/2024-presentato il-17/04/2024
GN-4216/2024-presentato il-17/04/2024
GN-4217/2024-presentato il-17/04/2024
GN-4218/2024-presentato il-17/04/2024
GN-4219/2024-presentato il-17/04/2024
GN-4238/2024-presentato il-18/04/2024
GN-4244/2024-presentato il-18/04/2024
GN-4257/2024-presentato il-18/04/2024
GN-4258/2024-presentato il-18/04/2024
GN-4294/2024-presentato il-19/04/2024
GN-4299/2024-presentato il-19/04/2024
GN-4300/2024-presentato il-19/04/2024
GN-4310/2024-presentato il-19/04/2024
GN-4314/2024-presentato il-19/04/2024
GN-4332/2024-presentato il-22/04/2024
GN-4363/2024-presentato il-22/04/2024
GN-4366/2024-presentato il-22/04/2024
GN-4394/2024-presentato il-23/04/2024
GN-4445/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4475/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4476/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4479/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4487/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4488/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4489/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4490/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4492/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4493/2024-presentato il-24/04/2024
GN-4531/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4533/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4534/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4537/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4538/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4539/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4543/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4544/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4547/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4550/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4551/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4553/2024-presentato il-26/04/2024 

GN-4554/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4555/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4556/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4558/2024-presentato il-26/04/2024
GN-4615/2024-presentato il-30/04/2024
GN-4650/2024-presentato il-30/04/2024
GN-4651/2024-presentato il-30/04/2024
GN-4815/2024-presentato il-06/05/2024
GN-4819/2024-presentato il-06/05/2024
GN-6632/2024-presentato il-18/06/2024
GN-6637/2024-presentato il-18/06/2024
GN-7168/2024-presentato il-28/06/2024
GN-7647/2024-presentato il-10/07/2024
GN-7824/2024-presentato il-15/07/2024
GN-8066/2024-presentato il-18/07/2024
GN-9471/2024-presentato il-27/08/2024
GN-10387/2024-presentato il-23/09/2024
GN-10482/2024-presentato il-25/09/2024
GN-10938/2024-presentato il-08/10/2024
GN-11229/2024-presentato il-14/10/2024
GN-11271/2024-presentato il-15/10/2024
GN-11970/2024-presentato il-30/10/2024
GN-12087/2024-presentato il-04/11/2024
GN-12136/2024-presentato il-05/11/2024
GN-12137/2024-presentato il-05/11/2024
GN-12214/2024-presentato il-06/11/2024
GN-12216/2024-presentato il-06/11/2024
GN-12414/2024-presentato il-11/11/2024
GN-12516/2024-presentato il-12/11/2024
GN-12529/2024-presentato il-12/11/2024
GN-12531/2024-presentato il-12/11/2024
GN-12671/2024-presentato il-15/11/2024
GN-12672/2024-presentato il-15/11/2024
GN-13013/2024-presentato il-22/11/2024
GN-13014/2024-presentato il-22/11/2024
GN-13385/2024-presentato il-03/12/2024
GN-13522/2024-presentato il-05/12/2024
GN-13923/2024-presentato il-16/12/2024
GN-13948/2024-presentato il-16/12/2024
GN-14070/2024-presentato il-18/12/2024
GN-14117/2024-presentato il-19/12/2024
GN-14122/2024-presentato il-19/12/2024
GN-14245/2024-presentato il-20/12/2024
GN-14246/2024-presentato il-20/12/2024
GN-14289/2024-presentato il-20/12/2024
GN-14360/2024-presentato il-23/12/2024
GN-14460/2024-presentato il-24/12/2024
GN-14479/2024-presentato il-24/12/2024
GN-14493/2024-presentato il-27/12/2024
GN-14544/2024-presentato il-30/12/2024
GN-14557/2024-presentato il-30/12/2024
GN-14573/2024-presentato il-30/12/2024
GN-14663/2024-presentato il-31/12/2024
GN-886/2025-presentato il-30/01/2025
GN-2885/2025-presentato il-17/03/2025
GN-3783/2025-presentato il-07/04/2025
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

234 giugno 2025

25_23_3_AVV_COM Cercivento 15 PRGC_006

Comune di Cercivento (UD)
Avviso di adozione e di deposito della variante n. 15 al PRGC 
“Forme innovative di abitare. Recupero di due edifici in via di Sot 
a Cercivento. Individuazione immobili e apposizione del vincolo 
preordinato all’esproprio ai sensi art. 51 L. 865/1971”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AI SENSI e per gli effetti dell’art. 63 sexies della L.R. 5/2007 e s.m.i.

RENDE NOTO
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 20.05.2025, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 15 al vigente Piano Regolatore Generale Comunale, denominata “Forme innova-
tive di abitare. Recupero di due edifici in via Di Sot a Cercivento. Individuazione immobili e apposizione 
del vincolo preordinato all’esproprio ai sensi art. 51 L. 865/1971”;
Che la variante di cui trattasi, completa degli elaborati e della deliberazione consiliare, verrà depositata 
presso la Segreteria Comunale per 30 (trenta) giorni effettivi, nell’orario di apertura al pubblico, a decor-
rere dal giorno successivo alla pubblicazione sul BUR del presente avviso;
Che, entro il periodo di deposito, chiunque può prendere visione degli atti suindicati e presentare osser-
vazioni scritte alla variante suddetta, presso l’ufficio protocollo del Comune; 
nel medesimo termine e con le stesse modalità i proprietari vincolati dalla stessa variante, possono 
presentare opposizioni, sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.
Che durante tutto il periodo di deposito, si provvederà a rendere pubblico il presente avviso tramite l’Al-
bo Pretorio Online e l’affissione negli spazi di informazione al pubblico, di opportuni manifesti.
Che la delibera di adozione e gli elaborati grafici sono consultabili sul sito web del Comune alla voce 
Amministrazione Trasparente. 
 
Cercivento, 22 maggio 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
dott. ing. Anna Rotaris

25_23_3_AVV_COM Forni di Sotto 23 PRGC_008

Comune di Forni di Sotto (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 23 al PRGC del Comune 
di Forni di Sotto.

SI RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale nº 31 di data 21/05/2025, il Comune di FORNI DI SOTTO 
ha preso atto delle osservazioni ed opposizioni alla Variante nº 23 al Piano Regolatore Generale Comu-
nale ed approvato la variante medesima, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 63 sexies commi 2 e 7 della 
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Legge Regionale 23 febbraio 2007, nº 5 e s.m.i..

Forni di Sotto, 23 maggio 2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA:

Claudio Coradazzi

25_23_3_AVV_COM Forni di Sotto 24 PRGC_007

Comune di Forni di Sotto (UD)
Avviso di approvazione della variante n. 24 al PRGC del Comune 
di Forni di Sotto

SI RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale nº 51 di data 27/11/2024, il Comune di FORNI DI SOTTO 
ha preso atto delle osservazioni ed opposizioni alla Variante nº 24 al Piano Regolatore Generale Comu-
nale ed approvato la variante medesima, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 63 sexies commi 2 e 7 della 
Legge Regionale 23 febbraio 2007, nº 5 e s.m.i..

Forni di Sotto, 23 maggio 2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA:

Claudio Coradazzi

25_23_3_AVV_COM San Daniele del Friuli 103 PRGC_011

Comune di San Daniele del Friuli (UD)
Avviso di deposito relativo all’approvazione della variante n. 103 
al Piano regolatore generale comunale denominata “Modifica 
zonizzativa via Ermes di Colloredo”.

IL SINDACO
Visto l’art. 63 sexies co. 2 della L.R. n. 5 del 23.02.2007 e s.m.i. ;

RENDE NOTO
Che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 19/05/2025 esecutiva ai sensi di legge, il Comu-
ne di San Daniele del Friuli ha approvato la Variante al PRG n. 103 denominata “MODIFICA ZONIZZATIVA 
VIA ERMES DI COLLOREDO” ai sensi dell’articolo 63 sexies della L.R. 5/2007 e ss.-mm.ii.;
Che presso l’Ufficio Urbanistica, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente-Pianificazione e 
governo del territorio” del sito web del Comune di San Daniele del Friuli, è depositata la deliberazione di 
approvazione con i relativi elaborati progettuali adottati.

San Daniele del Friuli, 26 maggio 2025
IL SINDACO:
Pietro Valent

25_23_3_AVV_CONS BCM decr 4804_010

Consorzio di bonifica Cellina Meduna - Pordenone
Decreto prot. n. 01/4804 del 21 maggio 2025 - Progetto con-
sortile 56BP - Interventi di sistemazione idraulica nei Comuni 
di Arzene, Pasiano di Pordenone, Valvasone e Zoppola. CUP 
C19H12000230002. Decreto esproprio definitivo non consen-
zienti ex art. 23 del Testo unico delle disposizioni legislative e 
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regolamentari in materia di espropriazione per causa di pub-
blica utilità approvato con DPR 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i. 
(Estratto).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE UFFICIO ESPROPRIAZIONI
VISTO che
-- con decreto della Direzione Centrale Ambiente - Servizio Idraulica della Regione Autonoma Friu-

li Venezia Giulia n. AMB/1509/PN/ILS/172 del 13 novembre 2003 è stata autorizzata la spesa di € 
630.000,00 a favore del Consorzio di Bonifica Cellina-Meduna di Pordenone per l’esecuzione dei lavori 
in oggetto;
-- con decreto della Direzione Centrale Ambiente ed Energia - Servizio Difesa del Suolo della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 2783/AMB del 20 settembre 2017 è stato approvato il progetto de-
finitivo aggiornato che, ai sensi dell’art. 67 della LR 14/2002 e ss.mm.ii. dichiara la pubblica utilità dei 
lavori in oggetto, tenuto conto della conformità urbanistica accertata dal comune di Valvasone Arzene;
-- con decreto della Direzione Centrale Difesa dell’Ambiente, Energia e Sviluppo Sostenibile - Servizio 

Difesa del Suolo della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 2431/AMB del 17 giugno 2020 è stata 
approvata la perizia suppletiva e di variante dei lavori in oggetto;
DATO ATTO che con l’approvazione del predetto progetto è stata dichiarata la pubblica utilità dell’o-
pera ai sensi dell’art. 27, comma 2 - D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e dell’art. 12, comma 1, lettera a) - D.P.R. 
327/2001;
ACCERTATO che sono stati rispettati i termini e le modalità di partecipazione degli interessati di cui al 
D.P.R. 327/2001, sia rispetto all’avviso di avvio del procedimento, sia per quello che riguarda le previste 
notificazioni e/o comunicazioni di cui alla precitata normativa, conseguenti all’approvazione del proget-
to definitivo/esecutivo;
VISTO il proprio decreto protocollo n. 01/1920 in data 05/03/2025 con cui è stata stabilita, ai sensi 
dell’art. 22-bis del D.P.R. 327/2001, l’indennità di esproprio o asservimento dei beni immobili necessari 
per l’esecuzione dell’opera di cui trattasi;
DATO ATTO che il predetto decreto dirigenziale è stato notificato, ai sensi di legge, a tutti i proprietari 
come da certificazioni in atti;
DATO ATTO che con la propria Ordinanza di pagamento n. 01/3894 in data 05.05.2025 è stato ordina-
to il pagamento delle indennità non accettate dalle ditte;
RICHIAMATO il Decreto di occupazione temporanea di beni immobili non preordinati all’espropriazio-
ne protocollo n. 01/1920 in data 05/03/2025 emesso dall’Autorità Espropriante Consorzio di Bonifica 
Cellina Meduna, contenente la determinazione dell’indennità di occupazione, ex artt. 49 e 50 del DPR n. 
327/2001;
DATO ATTO che il predetto decreto dirigenziale di occupazione temporanea di beni immobili non pre-
ordinati all’espropriazione è stato notificato, ai sensi di legge, a tutti i proprietari come da certificazioni 
in atti;
PRESO ATTO dell’immissione in possesso e della redazione dello stato di consistenza per le aree og-
getto di occupazione temporanea;
PRESO ATTO dell’avvenuta restituzione delle aree di cantiere ai legittimi proprietari;
STABILITO che occorre procedere all’esproprio dei beni immobili in questione in favore della REGIONE 
AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - Demanio Idrico, con sede in TRIESTE, C.F.80014930327, median-
te emissione di decreto di esproprio ai sensi dell’art. 23 del Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di espropriazione per causa di pubblica utilità approvato con DPR 08/06/2001 
n. 327 e s.m.i.;
VISTO il D.P.R. 08/06/2001, n. 327;
VISTA la legge regionale n. 14/2002 e, in particolare l’art. 65 ter; la legge regionale n. 1/2004 e, in parti-
colare l’art. 6, comma 20; la legge regionale n. 19/2004 e, in particolare l’art. 6, comma 6; 

DECRETA

Art. 1
È disposta a favore della REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - Demanio Idrico, con sede in 
TRIESTE, C.F.80014930327, per la causale di cui in narrativa, l’espropriazione dei beni immobili meglio 
identificati nell’allegato A, formato di n° 1 pagina, che costituisce parte integrante del presente atto.

Art. 2
Si dà atto che per l’espropriazione delle aree, di cui sopra, con il proprio decreto protocollo n. 01/1920 in 
data 05/03/2025 è stata determinata l’indennità in applicazione dell’art. 22 bis del DPR 327/01 e s.m.i. 
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ricorrendone i presupposti, come riportato nelle premesse; l’indennità, così determinata non è stata 
accettata dalla ditta proprietaria ed è stato depositato l’indennizzo indicato nell’ordinanza di deposito 
citata in premessa con quietanza di deposito - Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria 
Territoriale dello Stato di Trieste/Gorizia sede di Trieste n° 1425868 del 16.05.2025 dell’importo di €. 
768,60, di cui al mandato di pagamento del Consorzio n. 1169 del 15 maggio 2025.

Art. 3
Questa Autorità Espropriante provvederà a notificare, nelle forme degli atti processuali civili il presente 
decreto ai proprietari ablati, stabilito che l’esproprio dei beni immobili in questione in favore della RE-
GIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - Demanio Idrico, con sede in TRIESTE, C.F.80014930327, 
è costituito sotto la condizione sospensiva che lo stesso sia notificato.

Art. 4
Questo Consorzio provvederà, senza indugio, a tutte le formalità necessarie per la registrazione del pre-
sente decreto presso l’Ufficio delle Entrate e successiva trascrizione presso l’Ufficio dei Registri Immo-
biliari, oltre alla voltura catastale.

Art. 6
Il presente provvedimento sarà pubblicato per estratto sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia e 
presso il comune di esecuzione delle opere. 

Art. 7
Contro il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. nel termine di sessanta giorni dalla 
notifica dello stesso ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni 
dalla medesima notifica.

Pordenone, 21 maggio 2025
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONI:

avv. Gianpaolo Ferrari
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25_23_3_AVV_COSEF decr espr 2-1951_012

Consorzio di sviluppo economico del Friuli - Udine
Decreto di esproprio n. 02/1951 di data 26 maggio 2025 per 
l’esecuzione dei lavori di realizzazione di un nuovo scalo ferro-
viario e della viabilità di collegamento a servizio della ZIU 4°lot-
to (OP.79) - in Comune di Udine (Estratto).

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONI
(omissis)

Visti:
- il D.P.R. n. 327/2001, come modificato dal D. Lgs. 302/2002;
- la L.R. 31.05.2002, n. 14;
- la L.R. 23.06.2005 n. 13 e successive modificazioni ed integrazioni;
- l’art. 22 della tabella allegata “B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642;

DECRETA

Art. 1
L’espropriazione dell’immobile di seguito descritto a favore del COSEF (Consorzio di Sviluppo Econo-
mico del Friuli), con sede in Via Cussignacco n.5 a Udine (UD) - codice fiscale 00458850302, necessario 
per l’esecuzione dei lavori di realizzazione di un nuovo scalo ferroviario e della viabilità di collegamento a 
servizio della Z.I.U. - 4° LOTTO (OP79);

ditte quota foglio map qualità sup. indennità 
esp.

 Berbenni Bruno, 1/15

68 549 semin arbor 165

 € 8.800,00 

 Berbenni Franca, 1/15

 Berbenni Lorenza, 1/15

 Dugaro Emma Pia,  1/5 

 Dugaro Marcella,  1/5 

68 551 seminativo 635
Attard Louis  1/10

Attard Marco  1/10

Lepore Nicoletta,  1/5 

D’Orlando Paola  1/7 

68 543 semin arbor 277  € 2.750,00 

Sparavier Anna  1/7 

Sparavier Luisa  1/7 

Sparavier Maria  1/7 

Verettoni Maria  1/7 

Verettoni Alessandro  1/7 

Franzolini Gian Piero  1/7 

Rossi Anna Maria 1/3

68 538 seminativo 306 € 3.366,00Rossi Francesca 1/3

Rossi Maria Gabriella 1/3

(omissis)

Art. 5
il presente provvedimento verrà notificato alle ditte proprietarie nelle forme degli atti processuali civili 
al fine di soddisfare le condizioni di cui all’art. 23, comma 1 lettera f), del D.P.R. n. 327/2001; inoltre sarà 
trasmesso entro 5 (cinque) giorni dall’emissione per la pubblicazione per estratto sul Bollettino Ufficiale 
della Regione per quanto disposto dal 5 comma dell’art. 23 del D.P.R. n. 327/2001.

Art. 6
il presente provvedimento è inoltre impugnabile ai sensi dell’art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034 
avanti al TAR del Friuli-Venezia Giulia entro 60 (sessanta) giorni da quello in cui gli interessati ne abbiano 
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ricevuto notifica o ne abbiano comunque avuto piena conoscenza, ovvero, in via alternativa, entro 120 
(centoventi) giorni con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
24 novembre 1971, n. 1199.

Udine, 26 maggio 2025
LA RESPONSABILE:

arch. Cristina Marchesi

25_23_3_AVV_UFF COM DEL decr 559 sogg attuatore_003

Ufficio del Commissario delegato per l’emergenza della 
mobilità riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) e il rac-
cordo Villesse-Gorizia - Soggetto attuatore - Trieste
Decreto del Soggetto attuatore n. 559 del 22 maggio 2025 - 
Conferma della congruità dei quadri economici delle opere di 
competenza del Commissario delegato riportati nel Fascico-
lo degli investimenti allegato alla proposta di aggiornamento 
del Piano economico finanziario della Società Autostrade Alto 
Adriatico Spa trasmessa al Ministero delle infrastrutture e dei 
trasporti in data 31 luglio 2024.

IL SOGGETTO ATTUATORE
PREMESSO
che, con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, in data 11 luglio 2008, è stato dichiarato, ai 
sensi dell’art. 5 della Legge 24 febbraio 1992, n. 225, lo stato di emergenza determinatosi nel settore del 
traffico e della mobilità nell’asse autostradale Corridoio V dell’autostrada A4 nella tratta Quarto d’Altino 
- Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;
che, con l’Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i., di seguito OPCM n. 3702/2008, il Presidente 
del Consiglio dei Ministri ha nominato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia quale 
Commissario Delegato per l’emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nell’auto-
strada A4 nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;
che, con appositi Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, è stato prorogato il sopra citato stato 
di emergenza fino al 31 dicembre 2025;
che l’art. 6-ter, comma 1, lett. a), della legge 7 agosto 2012, n. 131, prevede che “restano fermi, tra gli 
altri, gli effetti ... dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 settembre 2008, n. 3702”;
che l’art. 1, comma 2 dell’OPCM n. 3702/2008 espressamente dispone che il Commissario delegato 
provveda al compimento di tutte le iniziative finalizzate alla sollecita realizzazione delle opere necessarie 
per risolvere il dichiarato stato emergenziale potendo, a tal fine, adottare, in sostituzione dei soggetti 
competenti in via ordinaria, gli atti e i provvedimenti occorrenti alla urgente realizzazione delle opere;
che il Commissario delegato, con Decreto n. 451 del 6 settembre 2021, ha nominato l’ing. Paolo Perco 
Responsabile Unico del Procedimento, per le fasi di progettazione, di affidamento e di esecuzione degli 
interventi di cui alle lett. a) e b) dell’art. 1 dell’OPCM n. 3702/2008, ora da intendersi quale Responsa-
bile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, come disposto dall’art. 226, 
comma 5 del medesimo decreto, e come confermato dal Commissario delegato con Decreto n. 524 del 
24 gennaio 2024;
che il comma 1 dell’art. 2 dell’OPCM n. 3702/2008, stabilisce che il Commissario delegato, per la rea-
lizzazione degli interventi di cui all’art. 1, comma 1, lettere a) e b) dell’OPCM n. 3702/2008 si avvale del 
supporto tecnico, operativo e logistico della Concessionaria S.p.A. Autovie Venete;
che, ai sensi dell’art. 6 dell’OPCM n. 3702/2008, agli oneri derivanti dall’applicazione dell’Ordinanza 
stessa relativamente alla realizzazione degli interventi di cui all’art. 1, si provvede a carico della conces-
sionaria S.p.A. Autovie Venete., nei limiti delle somme previste nel piano economico-finanziario;
che la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e la Regione Veneto in data 17 aprile 2018 hanno co-
stituito, in virtù di quanto previsto dall’art. 13 bis del decreto legge 16 ottobre 2017, n. 148, la Società 
Autostrade Alto Adriatico S.p.A., senza la partecipazione di soggetti privati, quale società in house, stru-
mentale per la gestione dell’Accordo di Cooperazione, finalizzata alla assunzione e/o comunque alla 
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gestione e all’esercizio della concessione autostradale delle tratte autostradali “A4 Venezia - Trieste, A23 
Palmanova - Udine, A28 Portogruaro - Conegliano, A34 Villesse - Gorizia e A57 Tangenziale di Mestre 
(fino al Terraglio)”, in concessione alla S.p.A. Autovie Venete;
che il CIPESS, con la Delibera n. 76 del 22 dicembre 2021 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 78 del 
2 aprile 2022, ha approvato l’aggiornamento dell’Accordo di Cooperazione tra il Ministero delle Infra-
strutture e della Mobilità Sostenibili, le due Regioni e la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. come 
regolato dall’articolo 13-bis del decreto legge 16 ottobre 2017, n. 148 e s.m.i. e l’allegato Piano Econo-
mico Finanziario;
che, a far data dal 1° luglio 2023, la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. è subentrata a S.p.A. Au-
tovie Venete nella concessione dell’Autostrada A4 Venezia - Trieste, A23 Palmanova - Udine, A28 Porto-
gruaro - Conegliano, A34 Villesse - Gorizia e A57 Tangenziale di Mestre (fino al Terraglio);
che l’art. 7, comma 10, dell’Accordo di cooperazione sottoscritto in data 14 luglio 2022 tra il Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, la Regione Veneto, la Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia e la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A., dispone che, per le opere di cui all’art. 8.1, lett. B 
dell’Accordo stesso, fino al permanere dello stato di emergenza nonché per l’ulteriore periodo necessa-
rio per il rientro nel regime ordinario ai sensi della normativa pro tempore vigente, la Società Autostrade 
Alto Adriatico S.p.A. subentri alla S.p.A. Autovie Venete negli oneri derivanti dall’applicazione dell’OPCM 
n. 3702/2008, nei limiti delle somme previste nel piano economico-finanziario allegato all’Accordo di 
cooperazione e fermo restando quanto previsto nell’Ordinanza per eventuali spese in eccedenza;
che il Dipartimento della Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la nota n. prot. 
13724 del 14 marzo 2023, ha precisato di ritenere percorribile la soluzione interpretativa volta a legge-
re come riferiti alla nuova concessionaria subentrante Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. tutti gli 
adempimenti connessi alla conclusione delle opere, ivi inclusi gli oneri economici, ascritti dall’OPCM n. 
3702/2008 alla S.p.A. Autovie Venete;
che, con il Decreto n. 507 dell’8 giugno 2023, anche sulla base della citata interpretazione resa dal Di-
partimento della Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il Commissario delegato ha 
quindi stabilito che gli adempimenti riferiti alla S.p.A. Autovie Venete, previsti nell’OPCM n. 3702/2008, 
sono da intendersi relativi a Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A., a far data dal subentro della stessa 
nella concessione autostradale;
che, con il Decreto n. 514 del 21 settembre 2023, il Soggetto Attuatore ha approvato, ai sensi dell’art. 6, 
comma 5, secondo periodo, dell’OPCM n. 3702/2008, la ricognizione della spesa sostenuta a tutto il 30 
giugno 2023 per le opere di competenza del Commissario delegato;
che, con la nota prot. U/412 del 29 gennaio 2024, il Soggetto Attuatore del Commissario delegato, 
dopo aver aggiornato l’importo dei lavori dell’ampliamento con la terza corsia dei sublotti 2 e 3 del II 
Lotto dell’autostrada A4, a seguito della pubblicazione dell’aggiornamento del prezzario ANAS di rife-
rimento fornito dall’ente concedente, ha richiesto alla concessionaria la disponibilità della copertura 
economica e finanziaria necessaria ad avviare la procedura di scelta del contraente;
che, con la nota di cui al punto precedente, il Soggetto Attuatore del Commissario delegato, ricordan-
do che l’importo complessivo destinato dal Piano Economico Finanziario della Società Autostrade Alto 
Adriatico S.p.A., approvato dal CIPESS in data 22 dicembre 2021, alla realizzazione delle opere attratte 
alla competenza del Commissario delegato risulta ormai insufficiente ad assicurare la realizzazione di 
tali opere, ha richiesto alla concessionaria di avviare la procedura di cui all’art. 6, comma 2, dell’OPCM n. 
3702/2008, al fine di poter assicurare la copertura economica e finanziaria dei quadri economici aggior-
nati con il prezzario pro tempore vigente delle opere funzionali al superamento dello stato di emergenza 
e quindi attratte alla competenza del Commissario delegato;
che, con la nota assunta al prot. E/2239 del 16 maggio 2025, la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. 
ha trasmesso al Commissario delegato la comunicazione prot. U.0014427 del 13 maggio 2025 della Di-
rezione generale per le autostrade e la vigilanza sui contratti di concessione autostradale del Ministero 
delle Infrastrutture e dei Trasporti, la quale riporta in allegato uno stralcio della relazione conclusiva che 
la Commissione Tecnica per la Valutazione dei Piani di Investimento, istituita con nota del Capo di Gabi-
netto dello stesso Ministero del 9 agosto 2024, ha formulato sulla proposta di aggiornamento del Piano 
Economico Finanziario che la Società ha sottoposto con nota prot. U/30388 del 31.07.2024 al Ministero 
delle Infrastrutture e dei Trasporti;
che, con la nota di cui al punto precedente, la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. ha inoltre tra-
smesso al Commissario delegato la documentazione relativa alla proposta di aggiornamento del Piano 
Economico Finanziario che la Società stessa ha sottoposto al Ministero il 31 luglio 2024, corredata dei 
suoi allegati tra i quali, in particolare, il Fascicolo degli Investimenti che rappresenta, per gli investimenti 
già assentiti in concessione, le cause giustificative degli eventuali incrementi di costo presenti nell’ag-
giornamento del Piano Economico Finanziario rispetto al Piano Economico Finanziario vigente e, per i 
nuovi investimenti , la loro necessità con riferimento alla sicurezza, nonché la congruità della stima del 
costo dell’investimento e delle sue tempistiche di esecuzione;
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che la relazione conclusiva che la Commissione Tecnica allegata alla comunicazione del Ministero prot. 
U.0014427 del 13 maggio 2025, rilevando che parte degli investimenti previsti nell’aggiornamento del 
Piano Economico Finanziario proposto dalla Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. e ritenuti ammis-
sibili dalla stessa Commissione sono di competenza del Commissario delegato, rimette al Commissario 
stesso l’istruttoria sulla congruità degli importi dei quadri economici di tali investimenti, complessiva-
mente pari a 2.522 milioni di euro, così come riportati nel fascicolo degli investimenti trasmesso al Mini-
stero delle Infrastrutture e dei Trasporti il 31 luglio 2024;
che, con la nota assunta al prot. E/2239 del 16 maggio 2025, la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. 
ha quindi richiesto al Commissario delegato di predisporre l’istruttoria richiesta dalla Commissione Tec-
nica per la Valutazione dei Piani di Investimento del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti sugli 
investimenti attratti alla competenza del Commissario delegato;
che, con l’istruttoria assunta al prot. NI/131 del 21 maggio 2025 da intendersi qui integralmente richia-
mata, il Responsabile Unico del Progetto, sulla base delle considerazioni riportate nella stessa istruttoria 
a cui si rimanda, ha verificato che gli importi dei quadri economici degli investimenti di competenza del 
Commissario delegato, così come riportati nel fascicolo degli investimenti trasmesso dalla concessio-
naria in data 31 luglio 2024 al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in allegato alla proposta di 
aggiornamento del Piano Economico Finanziario e di seguito rappresentati, possano essere dichiarati 
congrui;
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DESCRIZIONE DELL’OPERA

IMPORTI OPERE

quadro 
economico 

com-
plessivo 

dell’opera
LORDO

quadro 
economico 

com-
plessivo 

dell’opera
NETTO

(€/mille) (€/mille)
    1 OPERE ULTIMATE 956.016 956.016 

COMM A A P.75 P.94 - ADEGUAMENTO RACCORDO AUTO-
STRADALE VILLESSE-GORIZIA (**) 132.500 132.500 

COMM A A P.76 P.101 - 3a CORSIA - LOTTO 1 - TRATTO 
QUARTO D’ALTINO - S. DONA’ DI PIAVE 334.120 334.120 

COMM A A P.92 - NUOVO CASELLO AUTOSTRADALE DI 
MEOLO KM 19+690 34.200 34.200 

COMM A B P.106/1 - 3a CORSIA - LOTTO 4 - TRATTO GO-
NARS - VILLESSE - SUBLOTTO 1 65.412 65.412 

COMM A B P.106/2R - 3a CORSIA - LOTTO 4 - TRATTO GO-
NARS - VILLESSE - SUBLOTTO 2 - ROTATORIA 3.290 3.290 

COMM A B P.128 - 3a CORSIA - LOTTO 3 - TRATTO NUOVO 
PONTE SUL FIUME TAGLIAMENTO - GONARS 386.494 386.494 

    2 OPERE CON LAVORI IN CORSO 253.314 253.314 
COMM A B P.103 - CASERMA DI S. DONA’ DI PIAVE 3.384 3.384 

COMM A B
P.115/1 - 3a CORSIA - LOTTO 2 - TRATTO 
S.DONA’ DI PIAVE - SVINCOLO DI ALVISOPOLI 
(escluso) - SUBLOTTO 1

166.891 166.891 

COMM A B
P.115/2C-3C -3a CORSIA - LOTTO 2 - TRATTO 
S.DONA’ DI PIAVE - SVINCOLO DI ALVISOPOLI 
(escluso) - SUBLOTTO 2 e 3 - CAVALCAVIA

83.039 83.039 

    3 OPERE CON PROGETTO APPROVATO E CON 
LAVORI DA AVVIARE 32.961 32.961 

COMM A B P.90 - RIFACIMENTO BARRIERE: CASELLO DI 
PORTOGRUARO 12.993 12.993 

COMM A B
P.110 - PIANO PER LA SICUREZZA AUTOSTRA-
DALE: REALIZZAZIONE DI DUE AREE DI SOSTA 
PER MEZZI PESANTI

19.968 19.968 

    4 OPERE CON PROGETTAZIONE DA APPROVARE/
AGGIORNARE 1.279.858 1.279.858 
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COMM A B
P.100 - RIFACIMENTO BARRIERE ESISTENTI - 
ADEGUAMENTO FUNZIONALE BARRIERA DEL 
LISERT

21.692 21.692 

COMM A B
P.106/2 - 3a CORSIA - LOTTO 4 - TRATTO GO-
NARS - VILLESSE - SUBLOTTO 2

86.520 86.520 

COMM A B
P.106/3 - 3a CORSIA - LOTTO 4 - TRATTO GO-
NARS - VILLESSE - SUBLOTTO 3

173.615 173.615 

COMM A B
P.111/1 - PIANO PER LA SICUREZZA AUTOSTRA-
DALE: ADEGUAMENTO PISTE DI IMMISSIONE IN 
AUTOSTRADA - STRALCIO 1

20.904 20.904 

COMM A B
P.111/2 - PIANO PER LA SICUREZZA AUTOSTRA-
DALE: ADEGUAMENTO PISTE DI IMMISSIONE IN 
AUTOSTRADA - STRALCIO 2

2.681 2.681 

COMM A B
P.115/2-3 - TRATTO S.DONA’ DI PIAVE - SVIN-
COLO DI ALVISOPOLI (escluso) - SUBLOTTO 2 e 
3 - ASSE AUTOSTRADALE

810.499 810.499 

COMM A B

P.115/3SS-1 - 3a CORSIA - TRATTO S.DONA’ 
DI PIAVE - SVINCOLO DI ALVISOPOLI (escluso) 
- SUBLOTTO 3 - SVINCOLO E CASELLO DI SAN 
STINO - STRALCIO 1 - NUOVO SVINCOLO E 
CASELLO

54.097 54.097 

COMM C B

P.115 /3SS-2 - 3a CORSIA - TRATTO S.DONA’ 
DI PIAVE - SVINCOLO DI ALVISOPOLI (escluso) 
- SUBLOTTO 3 - SVINCOLO E CASELLO DI SAN 
STINO - STRALCIO 2 - CONDIZIONI AMBIENTALI 
DI CUI AL DECRETO VIA N. 722 DEL 28.12.2023

40.036 40.036 

COMM A B
P.116 - NUOVO CASELLO AUTOSTRADALE DI 
ALVISOPOLI KM 69+900 E COLLEGAMENTO 
CON SS 14

69.814 69.814 

TOTALE INVESTIMENTI OPERE 2.522.149 2.522.149

che, con il Decreto del Commissario n. 496 del 15 marzo 2023, il Commissario delegato ha confermato 
il dott. Riccardo Riccardi, quale Soggetto Attuatore dell’Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008, con la 
conseguente attribuzione di settori di intervento, ai sensi dell’art. 1, comma 3, dell’OPCM n. 3702/2008, 
tra i quali quello di “…emanare ogni atto e provvedimento relativo all’approvazione dei progetti delle 
opere commissariali e dei relativi quadri economici, …”;
tutto ciò premesso ed in virtù delle funzioni attribuite con il Decreto n. 496 del 15 marzo 2023, il 
Soggetto Attuatore, dott. Riccardo Riccardi, vista la nota del Responsabile Unico del Progetto, assunta 
al prot. NI/131 del 21 maggio 2025 da intendersi qui integralmente richiamata,
CONFERMA
la congruità dei quadri economici degli investimenti di competenza del Commissario delegato riportati 
nel Fascicolo degli Investimenti allegato alla proposta di aggiornamento del Piano Economico Finanzia-
rio che la Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. ha trasmesso al Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti in data 31 luglio 2024, per un importo complessivo pari a 2.522.149.000 euro.

Il presente decreto, immediatamente eseguibile in ragione dell’art. 10, commi 4-bis e 4-ter della legge 
15 ottobre 2013, n. 119, di conversione del D. L. 14 agosto 2013, n. 93, sarà pubblicato ai sensi della 
normativa vigente.

Trieste, 22 maggio 2025
IL SOGGETTO ATTUATORE:

dott. Riccardo Riccardi

25_23_3_CNC_ARCS bando 4 dietista_0_INTESTAZIONE_014

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 4 posti di Dietista da assegnare agli Enti del Servizio sani-
tario regionale del Friuli Venezia Giulia.
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In attuazione alla determinazione del dirigente SC Gestione Risorse Umane n.329 del 26/05/2025, esecutivo ai 
sensi di legge, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n.4 posti di: 
 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
Profilo professionale del ruolo sanitario 
Professioni tecnico sanitarie 
DIETISTA 

 

da assegnare agli enti del Servizio Sanitario Regionale.  
 

Il concorso è svolto dall’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) per conto degli enti del servizio 
sanitario del Friuli Venezia Giulia e darà luogo a n.4 graduatorie, distinte per ciascuno degli enti sotto indicati: 
 

ENTI POSTI 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 1 
IRCCS “Burlo Garofolo” 1 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 1 
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute 1 
 4 

 

Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, dovrà esprimere l’opzione vincolante e non modificabile 
per uno degli enti sopra indicati. 
 
All’ ARCS, oltre l’indizione del bando e la pubblicazione, compete:  
- la gestione delle domande,  
- l’organizzazione e lo svolgimento delle prove selettive,  
- l’approvazione delle 4 graduatorie di merito, 
- l’applicazione delle riserve e delle preferenze in relazione ai posti a concorso,  
- l’approvazione delle 4 graduatorie dei vincitori e idonei, 
- la trasmissione delle stesse - e relativi atti rilevanti - agli enti di cui sopra. 

Al singolo ente compete l’assunzione dei vincitori e degli idonei in relazione alla graduatoria di riferimento, qualsiasi 
altro provvedimento e/o adempimento correlato, e quelli subordinati all’esito negativo delle procedure di cui 
all’art.34 bis del D.L.vo n.165/2001. 
 
1. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFERENZE PER SINGOLA GRADUATORIA 
Le riserve sono applicate: 
- nel rispetto di quanto previsto all’art. 3 comma 3 del DPR n.220/2001, 
- nell’ordine sotto riportato in base alla normativa vigente, 

 
- nell’ordine sottoindicato anche in relazione ai concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito 

appartenenti a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti: 
a) a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i. fatte salve le 

indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24/06/2019 del DFP in merito alle categorie 
protette. In materia di collocamento mirato è prevista l’iscrizione nello specifico elenco presso i centri per 
l’impiego, alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione effettiva nei termini di cui alla normativa 
citata. La verifica per i vincitori sarà effettuata in sede di approvazione delle graduatorie, 

b) ai sensi degli artt.1014 e 678 del codice dell’ordinamento militare di cui al D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.. Con il 
presente concorso, per tutti gli enti in elenco, si determina una frazione di riserva di posto a favore delle FF.AA. 
che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi concorsi. 

c) a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale 
senza demerito - art.18 comma 4 del D.L.vo n.40 del 06/03/2017 e s.m.i.. 

Per poter usufruire dell’eventuale riserva dei posti, i candidati che intendono far valere il diritto, dovranno compilare 
la sezione dedicata nella domanda on line. 
I candidati che non dichiarano l’eventuale diritto in sede di presentazione della domanda on line non potranno 
usufruire della riserva neppure in caso di scorrimento della graduatoria. 
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In applicazione dell’art.18 comma 2 del DPR n.220/2001, la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art.5 del DPR n.487/1994 e s.m.i.. 
 

In riferimento allo specifico art.6 del DPR n.487/1994 e s.m.i., rubricato “Equilibrio di genere” si riporta la percentuale 
di rappresentatività di genere rilevata al 31/12/2024 in relazione ai singoli enti e al profilo a selezione. 
La preferenza viene applicata in favore del genere meno rappresentato solo nei casi in cui vi sia un differenziale tra 
i generi superiore al 30%, ovvero: 
 

ENTI FEMMINE MASCHI TOTALE APPLICABILE 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 100,00 0.000 100 al genere maschile 
IRCCS “Burlo Garofolo” 100,00 0.000 100 al genere maschile 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 82,609 17,391 100 al genere maschile 
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute - - - -- 

 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:   
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi 

dell’art.4 della L. n.1320/1939) salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti:  
1a.  cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea (art.38, comma 1, del D.L.vo n.165/2001),  
1b.  familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art.38, 
comma 1, del D.L.vo n.165/2001),    

1c.  cittadini di Paesi Terzi:  
a) che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-

bis, del D.L.vo n.165/2001), 
b) che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38, comma 

3-bis, del D.L.vo n.165/2001), 
c) che siano familiari, del titolare che beneficia dello status di protezione internazionale, non comunitari, 

presenti sul territorio nazionale e che individualmente non hanno diritto allo status citato (art.22, 
comma 2, del D.L.vo n.251/2007).  

I candidati che si trovano in una delle condizioni previste dai punti 1b. e 1c., dovranno allegare, a pena di 
esclusione, secondo le “Istruzioni operative”, riportate in fondo al presente bando, idonea documentazione 
comprovante i requisiti di cui agli stessi punti. 

2. Idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a selezione. L’accertamento 
– con osservanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato dall’ente che provvede all’assunzione, 
prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art.41, comma 2-bis del D.L.vo n.81 del 09/04/2008 e s.m.i.. 

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo. I cittadini di cui ai punti 1a., 1b. e 1c. lettera a) devono essere in possesso dei diritti 
civili e politici nel paese di cittadinanza. 

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente  
insufficiente rendimento, in forza  di  norme  di  settore,  o licenziati per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  
disciplinari  ai  sensi  della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver 
conseguito la nomina o l'assunzione mediante  la  produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  
nonché  coloro che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato  per reati che 
costituiscono  un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 
o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art.3 del DPR n.313 del 
14/11/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data e il numero del provvedimento 
e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale. 

5. Per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 
 
 

In relazione ai precedenti punti 2,3 e 4 il candidato deve dichiarare l’eventuale conoscenza in merito all’avvio di 
eventuali procedimenti. 
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E’ inoltre richiesta la patente di guida, non inferiore alla categoria B, in corso di validità. Un tanto considerato che il 
profilo a selezione potrà svolgere l’attività nelle varie sedi dell’ente di assegnazione. Il possesso del presente 
requisito deve essere documentato alla data di scadenza del bando e alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
 

La partecipazione ai concorsi non è soggetta ai limiti di età così come previsto dall’art.3 comma 6 della L. n.127 del 
15/05/1997. Si precisa tuttavia che la durata del rapporto di lavoro non potrà superare la data prevista per il 
collocamento a riposo, stabilito dalla vigente normativa. 
 

È richiesta una conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire. Per i cittadini di 
uno Stato membro dell’Unione Europea e per i cittadini di Paesi Terzi, la conoscenza della lingua italiana sarà 
accertata dalla commissione esaminatrice in sede di colloquio. 
 
3. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE 
In aggiunta ai requisiti generali di cui al punto precedente il candidato deve essere in possesso dei seguenti titoli 
previsti quali requisiti specifici – art.2 e art.30 del DPR 220/2001-: 
 

1. laurea appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche (L/SNT3 di cui al D.M. n. 270/2004 
e SNT/03 del DM 509/1999) abilitante all’esercizio della professione di dietista, 
 

ovvero, in alternativa:  
diploma universitario di dietista conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.L.vo 30/12/1992, n.502 e s.m.i., 
 

ovvero, in alternativa:  
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi della L. 
n.42/1999, al diploma universitario (D.M. della Sanità 27/07/2000 – Gazzetta Ufficiale n.191 del 17/08/2000) che 
consente l’esercizio dell’attività professionale e l’accesso ai pubblici concorsi di cui al profilo in oggetto, 
 

ovvero, in alternativa: 
titolo equiparati ai suddetti titoli, 
 

ovvero, in alternativa:  
pari titolo di studio conseguito all’estero. Lo stesso dovrà essere riconosciuto in Italia secondo la normativa vigente; 
un tanto vale quale autorizzazione ad esercitare in Italia la professione in oggetto. Informazioni relative al 
riconoscimento del titolo professionale a selezione non conseguito in Italia, sono disponibili al link ministeriale: 
https://www.salute.gov.it/new/it/tema/riconoscimento-qualifiche-professioni-sanitarie/ . L’ARCS ammette con 
riserva i candidati in possesso del titolo estero dando atto che, in relazione alla valutazione, gli stessi conservano 
la propria posizione in graduatoria fino al decreto di riconoscimento in Italia. L’esclusione dalla procedura 
interviene: 
- in presenza di un provvedimento di diniego al riconoscimento del titolo professionale estero, 
- qualora il provvedimento di riconoscimento ponga la condizione del superamento delle misure compensative, 
- nel caso in cui il candidato non documenti, entro il termine fissato con nota dell’ARCS, l’avvenuta spedizione 

agli organi competenti della richiesta tesa ad ottenere il riconoscimento in Italia del titolo professionale estero. 
 

2. Iscrizione all’albo italiano del profilo professionale a selezione. 
L’iscrizione al corrispondente albo estero consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
 

I requisiti di cui agli articoli 2 e 3, con le eccezioni sopra riportate, devono essere posseduti dal candidato, oltre che 
alla data di scadenza del presente bando, anche alla data di sottoscrizione del contratto di lavoro individuale.  Il 
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla procedura stessa ovvero la decadenza 
dal diritto alla stipula del contratto, in relazione al momento in cui lo stesso viene accertato. 
 
4. MODALITÀ, TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E RELATIVI CONTENUTI 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica 
quando disponibile sul sito ARCS: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
La domanda deve essere inviata entro il 30^ giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza.  
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Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
 inviare la domanda di partecipazione, 
 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
 effettuare rettifiche o aggiunte.  
Il termine di cui sopra è perentorio.  
Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo modalità e tempi 
indicati nel presente bando e istruzioni operative accodate. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 
Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ARCS non si assume 
nessuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’ARCS anche per successive comunicazioni 
riguardanti la procedura stessa.  
Tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative, ecc.) dovranno 
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione 
dei titoli.  
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR 28/12/2000, n.445 e s.m.i.. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata la 
domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio della 
domanda, anche se il rapporto di lavoro prosegue oltre a tale data). 
Il curriculum vitae del candidato corrisponde pertanto alla domanda di partecipazione derivante dalla compilazione 
delle varie sezioni proposte dalla piattaforma e deve contenere tutte le indicazioni/dichiarazioni richieste per la 
partecipazione alla presente selezione.  
Non saranno pertanto considerate: 
- le documentazioni allegate ma non dichiarate nelle varie sezioni della domanda on line con le modalità previste, 
- curriculum allegati, 
- elenchi di documenti. 

 
4.1 MODALITÀ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i documenti sono 
riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 

 
4.2 INDICAZIONI PER I CANDIDATI BENEFICIARI DELLA LEGGE 104/92, INVALIDI CIVILI, CON DISTURBI 
SPECIFICI DI APPRENDIMENTO 
In sede di presentazione della domanda on line il candidato dovrà: 
- specificare nell’apposito campo la percentuale di disabilità, 
- conseguentemente allegare: 

1. il/i verbale/i di disabilità comprovante la percentuale d’invalidità (sezione: Riserve/Preferenze), 
2. apposita certificazione rilasciata da medico del servizio sanitario nazionale che specifichi (in relazione alla 

disabilità, ai disturbi specifici di apprendimento o altro) eventuali: 
- sussidi necessari, 
- tempi aggiuntivi necessari. 

Ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24/06/2014 n.90, convertito con L. 11/08/2014 n.114, l’invalidità uguale o superiore 
all’80% consente l’esonero dall’eventuale preselezione. 

 
4.3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
A completamento dell’iscrizione va allegato: 
a) obbligatoriamente:  

 copia di valido documento di riconoscimento, 
 documenti comprovanti i requisiti generali di cui al punto 1 dell’articolo 2, 
 copia patente di guida categoria B in corso di validità. 
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 il titolo conseguito all’estero, valido quale requisito di ammissione, e l’eventuale documentazione specificata 
all’articolo 3; 

b) qualora ricorrano le condizioni, pena la non considerazione/valutazione: 
 adeguata certificazione medica, rilasciata da commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica, comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato 
intenda avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la necessità di 
tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art.20 della L. n. 104 del 5/2/1992 e 
s.m.i., 

 per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), adeguata certificazione medica, 
rilasciata dalla commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimento o da equivalente struttura pubblica. I 
candidati dovranno, altresì, fare esplicita richiesta nella piattaforma della misura dispensativa, dello 
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza.  

 idonea documentazione, comprovante lo stato di invalidità uguale o superiore all’80% ai fini dell’esonero 
dall’eventuale prova preselettiva, 

 provvedimenti di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio presso 
ASL/PA come dipendente”), 

 pubblicazioni edite a stampa, 
 ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione dei titoli. 
 

5. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE 
Il candidato è tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail, che si verifichino 
durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando una e-mail a 
dietista@arcs.sanita.fvg.it .ARCS declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
6. MODALITA’ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA   
Per la partecipazione al concorso è dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 15,00 in nessun caso 
rimborsabile. Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nell’avviso di pagamento 
generato dalla piattaforma in fase d’iscrizione al concorso on line. 

 
7. AMMISSIONE/ESCLUSIONE/RISERVA 
Alla selezione saranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando, che presentano domanda 
di partecipazione rispettando la procedura e il termine indicato. 
L’Amministrazione potrà ammettere con riserva i candidati qualora le verifiche richiedano una fase istruttoria la cui 
tempistica non sia compatibile con l'urgenza della selezione. La pubblicazione dei corrispondenti atti nella pagina 
dedicata alla selezione sul sito dell’ARCS assume valore di notifica. 
L’esclusione: 
- verrà disposta con determinazione motivata del dirigente della SC Gestione Risorse Umane, 
- sarà notificata all’interessato. 
 
8. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del direttore generale dell’ARCS secondo quanto previsto 
nel DPR n.220/2001 e dal “Regolamento procedure concorsuali centralizzate per gli enti del servizio sanitario 
regione Friuli Venezia Giulia” adottato con decreto del D.G. di ARCS n.197 del 19/09/2024. 
Inoltre, ai fini del celere svolgimento della sola prova orale, l’ARCS si riserva di valutare la costituzione di 
sottocommissioni per singoli o più enti. 
In relazione al punto precedente la suddivisione delle attività sarà specificata nei verbali.  
9. VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR n.220/2001, in particolare si stabilisce quanto 
segue: 
1) la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove d’esame. 
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2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 a) titoli di carriera     punti  15 
 b) titoli accademici, di studio   punti    5 

c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti    3 
 d) curriculum formativo e professionale  punti    7 
 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prima prova secondo quanto previsto dall’art.11 del DPR n.220/2001.  
Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto DPR. 
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati ammessi alla prova orale, è resa nota agli interessati prima 
dello svolgimento della stessa. 
Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 

 
10. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE/ESIBIRE ALLE PROVE 
Il candidato è tenuto a presentarsi all’eventuale preselezione e alle prove con il documento di riconoscimento valido 
unitamente all’ulteriore documentazione eventualmente elencata nel calendario di convocazione. 

 
11. PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 
In caso di ricezione di un elevato numero di domande l’ARCS si riserva la facoltà di effettuare la preselezione in 
relazione alle singole graduatorie, un tanto in accordo con gli enti e ai sensi dell’art.3, comma 4 del DPR 220/2001. 
L’ARCS potrà avvalersi dell’ausilio di aziende specializzate al fine di garantire una gestione della procedura celere e 
funzionale, riservandosi altresì di organizzare lo svolgimento con le modalità logistiche ritenute più opportune. 
L’eventuale preselezione consiste nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a risposta multipla 
tese a verificare conoscenza e competenza nelle materie oggetto di concorso e la cultura generale. 
Il giorno della preselezione i candidati saranno informati circa le modalità di svolgimento della stessa, i criteri di 
correzione e di attribuzione dei punteggi. 
I candidati che non si presentano il giorno, all’ora e nella sede stabilita per lo svolgimento della preselezione 
saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti. 
La preselezione non può aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiose così come individuate dal 
Ministero dell’Interno. 
Il diario, la sede di espletamento e il numero (cut off ) dei candidati ammessi alla prova scritta per singola 
graduatoria saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione nella pagina dedicata al concorso sul sito 
web dell’ARCS, almeno 10 (dieci) giorni prima della preselezione. 
Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati aventi il medesimo punteggio dell’ultimo classificato rispetto 
al cut off definito per singola graduatoria.  
Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce sul totale del punteggio attribuito nella valutazione delle 
prove scritta, pratica e orale. 
L’esito della preselezione sarà comunicato al candidato mediante pubblicazione sul sito di ARCS nella pagina 
dedicata al concorso. 
Il candidato che supera la prova preselettiva è convocato alla prova scritta con le modalità previste al successivo 
punto 12 del presente bando. 

 
12. PROVE D’ESAME  
Le prove d’esame consistono in: 
 

PROVA SCRITTA 
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla e/o a completamento vertenti su 
argomenti specifici attinenti al profilo a concorso - cui competono le attribuzioni previste dal D.M. del Ministero 
della Sanità n.744 del 14/09/1994 - compresa l’etica e la deontologia professionale. 
 

PROVA PRATICA 
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Esecuzione e/o illustrazione circa l’esecuzione di tecniche specifiche e/o metodiche d’intervento, soluzione di casi 
pratici, predisposizione/analisi di atti connessi alla qualificazione professionale a selezione.  
La prova potrà essere espletata con le stesse modalità previste per la prova scritta. 
 

PROVA ORALE 
 Colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze proprie del profilo a concorso nonché l’attitudine e la 

professionalità del candidato con riferimento alle attività che sarà chiamato a svolgere. 
 Colloquio teso a verificare la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese nonché alla verifica della 

conoscenza di elementi di informatica. Per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi 
di informatica, la commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

 

In relazione alle prove scritta e pratica l’ARCS potrà avvalersi dell’ausilio di aziende specializzate al fine di garantire 
una gestione della procedura celere e funzionale, riservandosi altresì di organizzare lo svolgimento con le modalità 
logistiche ritenute più opportune. 
 
13. SVOLGIMENTO DELLE PROVE  
Le prove - scritta, pratica e orale - non possono aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiose così 
come individuate dal Ministero dell’interno. 
La/le data/e delle prove e la sede verranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione nel sito ARCS, 
nella pagina dedicata alla procedura all’interno della sezione “Concorsi e avvisi” almeno 15 (quindici) giorni prima 
della prova scritta e 20 (venti) giorni prima delle prove pratica e orale senza ulteriore convocazione a domicilio.  
L’ARCS si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della 
prova scritta 
La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 
I candidati che non si presentano a sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza. 
 
14. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20 (quattordici/ventesimi). 
È escluso dalla graduatoria per singolo ente il candidato che non abbia conseguito almeno la sufficienza in ciascuna 
delle prove d’esame. 
 
15. FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE, DICHIARAZIONE DEI VINCITORI E DEGLI 
IDONEI 
La commissione esaminatrice fa propri gli atti predisposti dalle eventuali sottocommissioni nominate in relazione 
alle singole graduatorie di cui in premessa. 
La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame, formula le graduatorie di merito per singolo ente, 
secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato e con l’osservanza delle vigenti disposizioni in 
materia di preferenze così come riportato al punto 1 del presente bando. 
Le graduatorie di merito vengono quindi trasmesse dalla commissione alla direzione dell’ARCS che, tenuto conto 
delle riserve di cui al punto 1, approva con propri decreti le graduatorie dei vincitori e degli idonei per singolo ente. 
Le graduatorie sono pubblicate nella pagina dedicata al concorso nel sito dell’ARCS e nei siti degli enti del Servizio 
Sanitario Regionale. 
Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti. 
Le graduatorie dei vincitori e degli idonei, sono trasmesse agli enti di riferimento per gli adempimenti conseguenti.   
 
16. UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 
Le graduatorie dei vincitori e degli idonei vengono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia e rimangono efficaci nei termini previsti dalla normativa vigente. Le stesse sono destinate alla copertura dei 
posti per il quale il concorso è stato bandito, ovvero di posti che successivamente, ed entro il termine di validità 
delle medesime, risultino disponibili presso i singoli enti di riferimento. 
Le graduatorie potranno essere utilizzate anche dagli altri enti del servizio sanitario regionale o altre pubbliche 
amministrazioni; un tanto ai sensi dell’art.9 della L. n.3/2003 e previo accordo tra l’ente e l’amministrazione 
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interessata. In entrambi i casi la rinuncia all’assunzione proposta non comporterà la decadenza dalla graduatoria 
di riferimento. Per tali finalità i dati forniti dai candidati saranno trasmessi all’amministrazione interessata. 
 
17. CONFERIMENTO DI POSTI  
L’ente di destinazione, dopo aver effettuato le verifiche di cui all’art.75 del DPR n.445/2001 e s.m.i., provvede alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.39 del CCNL comparto sanità datato 02/11/2022 e s.m.i..  
Si precisa che è facoltà dell’ente di assegnazione inserire, nel contratto individuale di lavoro del personale assunto 
con la presente procedura, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio 
effettivo dalla data di assunzione prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità extraregionale. 
 
Ai sensi dell’art.71 del DPR 28/12/2000, n.445 e s.m.i., si procederà a controlli, anche a campione, per accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda ai fini dell’ammissione alla procedura, delle valutazioni nonché dei 
benefici di legge. Qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato lo stesso decade dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle asserzioni mendaci a seguito adozione di specifico 
provvedimento. A seconda delle fasi concorsuali o di assunzione, l’ARCS o l’ente di riferimento darà seguito alla 
segnalazione per ipotesi di falsa dichiarazione alle autorità competenti. 
 
18. DECADENZA DALLA NOMINA  
Decade dall'impiego il candidato che: 
- ha conseguito la nomina mediante presentazione di autocertificazioni o documenti non veritieri, falsi o viziati 

da invalidità non sanabile, 
- a seguito proposta di assunzione non rispetti i termini e le condizioni previsti dall’art.39 comma 5 del CCNL 

comparto sanità del 02/11/2022 e s.m.i., 
- comunica per iscritto la rinuncia alla proposta di assunzione. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con atto del competente organo dell’ente di assegnazione. 
  
19. PERIODO DI PROVA 
I vincitori saranno assunti in prova secondo la disciplina contrattuale vigente nel tempo. 

 
20. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati e relative 
norme di armonizzazione (in seguito Regolamento), si informano gli aspiranti che il trattamento dei dati personali 
da essi forniti avviene nei termini di cui all’informativa allegata. 
 
21. NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
Alla presente procedura si applicano le vigenti disposizioni in materia, per quanto compatibili del DPR 27/03/2001, 
n.220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”. 
Il bando inoltre fa riferimento, per quanto applicabili, a: 
 DPR 09/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalità' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” 
e s.m.i., per le parti espressamente richiamate dal DPR 220/2001, 

 D.Lgs n.502 del 30/12/1992 e s.m.i. relativamente al riordino della disciplina in materia sanitaria, 
 DPR. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”, 
 D.Lgs 30/03/2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche” e s.m.i., e in particolare agli art.7, 34-bis-35, 38, 57, 
 D. Lgs 30/06/2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come modificato ed integrato 

con D.L.vo 101 del 10/08/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27/04/2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”,  

 D.Lgs 09/04/2008 n.81 “Attuazione dell’art.1 della L. 03/08/2007 n.123 in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i., 

 CCNL comparto sanità. 
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Viene applicato il “Regolamento procedure concorsuali centralizzate per gli enti del servizio sanitario regione Friuli 
Venezia Giulia” adottato con decreto del D.G. dell’ARCS n.197 del 19/09/2024. 
 
22. DISPOSIZIONI FINALI  
L’ARCS si riserva in ogni caso la facoltà di modificare, prorogare, revocare sospendere la procedura in qualunque 
momento - qualora ricorressero motivi legittimi, particolari ragioni di pubblico interesse, sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, variazione delle esigenze organizzative - o di non darvi corso, in tutto o in parte senza che 
per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme vigenti in materia.  
Il presente bando costituisce lex specialis cosicché la presentazione della domanda di partecipazione comporta 
l’accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni contenute. 
Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale del 
Friuli Venezia Giulia ed entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 
 

INFORMAZIONI 
 

Per eventuali dubbi o difficoltà nella compilazione della domanda gli interessati, all’interno del portale 
“Presentazione domanda on line”, potranno utilizzare il menù “assistenza”. Le istanze: saranno evase 
esclusivamente nei giorni lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta; non 
saranno evase se pervenute il giorno della scadenza e quello che lo precede. Il bando è reperibile sul sito 
https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
 

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE: 
Tecla Del Do 

 
Esente da bollo e da imposta sulla pubblicità (art.1 DPR 26/10/1972, n.642 e art.34 DPR 26/10/1972 n.639 e s.m.i.). 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA  

DI N.4 POSTI DIETISTA DA ASSEGNARE AGLI ENTI DEL  
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 

 
PER PARTECIPARE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ sez. “CONCORSI PUBBLICI”. 
L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL  

CANDIDATO DALLA PROCEDURA  
 
1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 
 Collegarsi al sito internet: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi nella sezione “Concorsi pubblici”  -  pagina 

dedicata alla presente procedura -, 
 Cliccare su “Presentazione domanda on line”. 

L’accesso è consentito: 
1. con l’identità digitale: SPID o CIE, 
2. i cittadini stranieri residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della Carta d’Identità Elettronica (CIE) 

dovranno farne richiesta attraverso la funzione “Richiedi assistenza” posta nella sezione a sinistra della piattaforma 
Ison “Presentazione domanda on line”.  
 

2. ISCRIZIONE ON LINE  
 Effettuato il login selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata delle procedure disponibili. 
 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso/mobilità al quale s’intende partecipare. 
 Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici 

richiesti per l’ammissione alla procedura. 
 Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda anagrafica allegare 

obbligatoriamente la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi documento”.  
 Cliccare il tasto “Compila” per iniziare ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”. 
 Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format. L’elenco delle pagine è visibile sul lato 

sinistro dello schermo e risultano spuntate in verde a compilazione completata. Le pagine possono essere compilate 
in momenti successivi, in quanto è possibile accedere a quanto dichiarato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 
fino a conclusione della compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 ATTENZIONE: per i documenti da allegare effettuare la scansione e l’upload cliccando il tasto “Aggiungi allegato”, 
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere 
eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli 
del “MANUALE ISTRUZIONI” (portale “Presentazione domanda on line” colonna a sinistra) per eventuali indicazioni 
riguardo la modalità di unione di più file in un unico documento di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 

 Terminare la compilazione di tutte le pagine, cliccare su “Conferma ed invio”.  
 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e 

integrazione. 
 Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

 

Non verranno prese in considerazione: 
- eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal presente bando anche se inviate 

tramite raccomandata o tramite PEC ed entro il termine di scadenza indicato, 
- documentazione allegata ma non dichiarata nelle varie sezioni della domanda on line con le modalità previste nel bando, 
- curriculum allegati, 
- elenchi di documenti. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle domande 
comporterà la non ammissibilità alla procedura. 
 
3. ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù “Richiedi 
assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le istanze saranno evase esclusivamente nei giorni 
lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta; non saranno evase se pervenute il giorno della 
scadenza e quello che lo precede. 
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4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA SELEZIONE 
Dopo l’invio on line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione 
di ulteriori titoli o documenti e/o integrazione della stessa, seguendo le istruzioni riportate nel “MANUALE ISTRUZIONI” 
(portale “Presentazione domanda on line” colonna a sinistra). 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta on line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta compilazione. Quanto registrato viene mantenuto ma non risulterà inviato. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2. ISCRIZIONE ON LINE.  
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Informativa ai sensi dell’art. 13  
Reg. UE 679/2016 - GDPR 

 
 

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 679/2016 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali), Le diamo le 
dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali forniti. Si tratta di un'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. 
UE 679/2016 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali). 

 

 
    

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 679/2016, il Titolare del trattamento è l’Azienda 
Regionale di Coordinamento per la Salute - ARCS, con sede legale in Via Pozzuolo 330, 33100 Udine, Tel. 0432 1438010, e-mail 
direzione.generale@arcs.sanita.fvg.it, pec arcs@certsanita.fvg.it  

    
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - Data Protection Officer): ai sensi degli artt. 37 – 39 del 
Reg. UE 679/2016, ha provveduto a nominare il DPO/RPD, contattabile all’indirizzo e-mail rpd@arcs.sanita.fvg.it 
 

 
 

TIPOLOGIA DI DATI 
Per dato personale si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile 
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che può essere identificata, direttamente o indirettamente, con 
particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un 
identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 
culturale o sociale”. 
I dati personali che verranno trattati sono stati ottenuti direttamente dall’interessato. 
I dati personali che verranno trattati per le finalità sotto indicate sono dati comuni ex art.4 GDPR (es. dati anagrafici, dati 
di contatto, CV, …), categorie particolari di dati ex art. 9 GDPR (es. dati relativi a disabilità, origine etnica, …) e dati relativi 
a reati e condanne penali ex art. 10 GDPR.  

 
 
 
 
 

FINALITÀ  
DEL TRATTAMENTO 

 

 
 
 
 

 
LICEITA’  

DEL TRATTAMENTO 

 
 
 
 
 

PERIODO DI 
CONSERVAZIONE DATI 

 
 
 
 
 

NATURA DEL CONFERIMENTO 

FINALITA’ 1: valutare i requisiti di 
partecipazione ed il possesso dei 
titoli 

 

 Obblighi legali - Art. 6, lett. c) GDPR 

 Interesse pubblico - Art. 6, lett. e) 
GDPR e art. 2-sexies, c. 2, lett. dd) 

 Art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR 

 Art. 10 GDPR e art. 2-octies, c. 3, lett. a) 
del d.lgs 196/2003 

5 anni 

Obbligatorio per la 
partecipazione del concorso. 
Il mancato conferimento 
comporta l’impossibilità di 
partecipare alla procedura 
concorsuale. 

FINALITA’ 2: espletamento della 
procedura concorsuale, compresa 
la pubblicazione della graduatoria  

 Obblighi legali - Art. 6, lett. c) GDPR 

 Interesse pubblico - Art. 6, lett. e) 
GDPR e art. 2-sexies, c. 2, lett. dd) 

 Art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR 

 Art. 10 GDPR e art. 2-octies, c. 3, lett. a) 
del d.lgs 196/2003 

5 anni 

Obbligatorio per la 
partecipazione del concorso.  
Il mancato conferimento 
comporta l’impossibilità di 
partecipare alla procedura 
concorsuale. 
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DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI 
I dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualità di Responsabili del 
trattamento (art. 28 del Reg. UE 679/2016) e/o in qualità di persone fisiche autorizzate che agiscono sotto l’autorità del 
Titolare e del Responsabile del trattamento (art. 29 del Reg. UE 679/2016), per le finalità sopra elencate. Precisamente, i 
dati saranno comunicati a:  
- Società informatiche, per l’attività di gestione, manutenzione, aggiornamento dei sistemi e software usati dal Titolare;  
- Consulenti, professionisti, Studi legali, arbitri, assicurazioni, periti, broker; 
- Aziende Sanitarie, altre PP.AA. per l’attività di gestione aspetti giuslavoristici, per l’attività giudiziale, stragiudiziale, 
assicurativa in caso di sinistri; 
- Responsabile della sicurezza, medico competente ai sensi del D.Lgs 81/08, per la gestione sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro. 
I Dati potranno essere altresì trattati da soggetti autonomi titolari del trattamento e legittimati a conoscerli. I soggetti 
che possono venire a conoscenza dei Dati quali autonomi titolari del trattamento appartengono alle seguenti categorie: 
istituzioni pubbliche, consulenti legali. 

 

     

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO 
I suoi dati personali non verranno trasferiti fuori dall’Unione Europea. 

 
 
 
 

   

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 679/2016 artt. 15 e ss., rivolgendosi al Titolare o 
scrivendo all’RPD/DPO all’indirizzo rpd@arcs.sanita.fvg.it. Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere l’accesso ai 
Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione/oblio, la limitazione, l’opposizione al trattamento degli stessi. Inoltre, ha il 
diritto alla portabilità dei suoi dati. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il 
trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previsto dal Reg. UE 679/2016, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del 
succitato Reg. UE 679/2016, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorità di 
controllo www.garanteprivacy.it). 

 
   
    

MODIFICHE INFORMATIVA 
Il titolare del trattamento si riserva il diritto, a sua sola discrezione, di cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere 
qualsiasi parte della presente Informativa sulla privacy, in qualsiasi momento, al fine di conformare la medesima 
Informativa al GDPR e di rispettare gli obblighi di trasparenza. Per facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, verranno 
indicate di seguito, se esistenti: le modifiche della finalità del trattamento, le modifiche dell’identità del titolare del 
trattamento, le modifiche del modo in cui gli interessati possono esercitare i diritti di cui godono in relazione al trattamento, la 
data di aggiornamento o la versione dell'Informativa sulla privacy. 

 
Attribuzione 4.0 Internazionale (CC BY 4.0): Le icone e i simboli utilizzati nella presente Informativa appartengono al progetto Garante Privacy - Contest Informative Chiare - Progetto di Sara Vagni - 

LICENZA CC BY.zip elaborato da  Sara Vagni e sono soggette alla licenza CC BY 4.0. 
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25_23_3_CNC_ARCS bando 6 tecn fisiopatologia cardio_0_INTESTAZIONE_013

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 6 posti di Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e 
perfusione cardiovascolare da assegnare agli Enti del Servizio 
sanitario regionale del Friuli Venezia Giulia.
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In attuazione alla determinazione del dirigente SC Gestione Risorse Umane n.328 del 26/05/2025, esecutivo ai 
sensi di legge, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n.6 posti di: 
 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
Profilo professionale del ruolo sanitario 
Professioni tecnico sanitarie 
TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE 

 

da assegnare agli enti del Servizio Sanitario Regionale.  
 

Il concorso è svolto dall’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) per conto degli enti del servizio 
sanitario del Friuli Venezia Giulia e darà luogo a n.3 graduatorie, distinte per ciascuno degli enti sotto indicati: 
 

ENTI POSTI 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 1 
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 1 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 4 
 6 

 

Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, dovrà esprimere l’opzione vincolante e non modificabile 
per uno degli enti sopra indicati. 
 
All’ ARCS, oltre l’indizione del bando e la pubblicazione, compete:  
- la gestione delle domande,  
- l’organizzazione e lo svolgimento delle prove selettive,  
- l’approvazione delle 3 graduatorie di merito, 
- l’applicazione delle riserve e delle preferenze in relazione ai posti a concorso,  
- l’approvazione delle 3 graduatorie dei vincitori e idonei, 
- la trasmissione delle stesse - e relativi atti rilevanti - agli enti di cui sopra. 

Al singolo ente compete l’assunzione dei vincitori e degli idonei in relazione alla graduatoria di riferimento, qualsiasi 
altro provvedimento e/o adempimento correlato, e quelli subordinati all’esito negativo delle procedure di cui 
all’art.34 bis del D.L.vo n.165/2001. 
 
1. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFERENZE PER SINGOLA GRADUATORIA 
Le riserve sono applicate: 
- nel rispetto di quanto previsto all’art. 3 comma 3 del DPR n.220/2001, 
- nell’ordine sotto riportato in base alla normativa vigente, 
- nell’ordine sottoindicato anche in relazione ai concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito 

appartenenti a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti: 
a) a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i. fatte salve le 

indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24/06/2019 del DFP in merito alle categorie 
protette. In materia di collocamento mirato è prevista l’iscrizione nello specifico elenco presso i centri per 
l’impiego, alla data di scadenza del bando ed alla data di assunzione effettiva nei termini di cui alla normativa 
citata. La verifica per i vincitori sarà effettuata in sede di approvazione delle graduatorie, 

b) ai sensi degli artt.1014 e 678 del codice dell’ordinamento militare di cui al D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.. Con il 
presente concorso, per tutti gli enti in elenco, si determina una frazione di riserva di posto a favore delle FF.AA. 
che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi concorsi. 

c) a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale 
senza demerito - art.18 comma 4 del D.L.vo n.40 del 06/03/2017 e s.m.i.. 

Per poter usufruire dell’eventuale riserva dei posti, i candidati che intendono far valere il diritto, dovranno compilare 
la sezione dedicata nella domanda on line. 
I candidati che non dichiarano l’eventuale diritto in sede di presentazione della domanda on line non potranno 
usufruire della riserva neppure in caso di scorrimento della graduatoria. 
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In applicazione dell’art.18 comma 2 del DPR n.220/2001, la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze di cui all’art.5 del DPR n.487/1994 e s.m.i.. 
 

In riferimento allo specifico art.6 del DPR n.487/1994 e s.m.i., rubricato “Equilibrio di genere” si riporta la percentuale 
di rappresentatività di genere rilevata al 31/12/2024 in relazione ai singoli enti e al profilo a selezione. 
La preferenza viene applicata in favore del genere meno rappresentato solo nei casi in cui vi sia un differenziale tra 
i generi superiore al 30%, ovvero: 
 

ENTI FEMMINE MASCHI TOTALE APPLICABILE 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 100,00 0.000 100 al genere maschile 
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 80,000 20,000 100 al genere maschile 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 76,000 24,000 100 al genere maschile 

 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:   
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi 

dell’art.4 della L. n.1320/1939) salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti:  
1a.  cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea (art.38, comma 1, del D.L.vo n.165/2001),  
1b.  familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art.38, 
comma 1, del D.L.vo n.165/2001),    

1c.  cittadini di Paesi Terzi:  
a) che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-

bis, del D.L.vo n.165/2001), 
b) che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38, comma 

3-bis, del D.L.vo n.165/2001), 
c) che siano familiari, del titolare che beneficia dello status di protezione internazionale, non comunitari, 

presenti sul territorio nazionale e che individualmente non hanno diritto allo status citato (art.22, 
comma 2, del D.L.vo n.251/2007).  

I candidati che si trovano in una delle condizioni previste dai punti 1b. e 1c., dovranno allegare, a pena di 
esclusione, secondo le “Istruzioni operative”, riportate in fondo al presente bando, idonea documentazione 
comprovante i requisiti di cui agli stessi punti. 

2. Idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a selezione. L’accertamento 
– con osservanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato dall’ente che provvede all’assunzione, 
prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art.41, comma 2-bis del D.L.vo n.81 del 09/04/2008 e s.m.i.. 

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo. I cittadini di cui ai punti 1a., 1b. e 1c. lettera a) devono essere in possesso dei diritti 
civili e politici nel paese di cittadinanza. 

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente  
insufficiente rendimento, in forza  di  norme  di  settore,  o licenziati per  le medesime ragioni  ovvero  per  motivi  
disciplinari  ai  sensi  della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver 
conseguito la nomina o l'assunzione mediante  la  produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,  
nonché  coloro che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato  per reati che 
costituiscono  un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 
o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art.3 del DPR n.313 del 
14/11/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data e il numero del provvedimento 
e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale. 

5. Per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 
 
 

In relazione ai precedenti punti 2,3 e 4 il candidato deve dichiarare l’eventuale conoscenza in merito all’avvio di 
eventuali procedimenti. 
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E’ inoltre richiesta la patente di guida, non inferiore alla categoria B, in corso di validità. Un tanto considerato che il 
profilo a selezione potrà svolgere l’attività nelle varie sedi dell’ente di assegnazione. Il possesso del presente 
requisito deve essere documentato alla data di scadenza del bando e alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
 

La partecipazione ai concorsi non è soggetta ai limiti di età così come previsto dall’art.3 comma 6 della L. n.127 del 
15/05/1997. Si precisa tuttavia che la durata del rapporto di lavoro non potrà superare la data prevista per il 
collocamento a riposo, stabilito dalla vigente normativa. 
 

È richiesta una conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire. Per i cittadini di 
uno Stato membro dell’Unione Europea e per i cittadini di Paesi Terzi, la conoscenza della lingua italiana sarà 
accertata dalla commissione esaminatrice in sede di colloquio. 
 
3. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE 
In aggiunta ai requisiti generali di cui al punto precedente il candidato deve essere in possesso dei seguenti titoli 
previsti quali requisiti specifici – art.2 e art.30 del DPR 220/2001-: 
 

1. laurea appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche (L/SNT3 di cui al D.M. n. 270/2004 
e SNT/03 del DM 509/1999), abilitante all’esercizio della professione di tecnico della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, 
 

ovvero, in alternativa:  
diploma universitario di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare conseguito ai 
sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.L.vo 30/12/1992, n.502 e s.m.i., 
 

ovvero, in alternativa:  
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi della L. 
n.42/1999, al diploma universitario (D.M. della Sanità 27/07/2000 – Gazzetta Ufficiale n.191 del 17/08/2000) che 
consente l’esercizio dell’attività professionale e l’accesso ai pubblici concorsi di cui al profilo in oggetto, 
 

ovvero, in alternativa: 
titolo equiparati ai suddetti titoli, 
 

ovvero, in alternativa:  
pari titolo di studio conseguito all’estero. Lo stesso dovrà essere riconosciuto in Italia secondo la normativa vigente; 
un tanto vale quale autorizzazione ad esercitare in Italia la professione in oggetto. Informazioni relative al 
riconoscimento del titolo professionale a selezione non conseguito in Italia, sono disponibili al link ministeriale: 
https://www.salute.gov.it/new/it/tema/riconoscimento-qualifiche-professioni-sanitarie/ . L’ARCS ammette con 
riserva i candidati in possesso del titolo estero dando atto che, in relazione alla valutazione, gli stessi conservano 
la propria posizione in graduatoria fino al decreto di riconoscimento in Italia. L’esclusione dalla procedura 
interviene: 
- in presenza di un provvedimento di diniego al riconoscimento del titolo professionale estero, 
- qualora il provvedimento di riconoscimento ponga la condizione del superamento delle misure compensative, 
- nel caso in cui il candidato non documenti, entro il termine fissato con nota dell’ARCS, l’avvenuta spedizione 

agli organi competenti della richiesta tesa ad ottenere il riconoscimento in Italia del titolo professionale estero. 
 

2. Iscrizione all’albo italiano del profilo professionale a selezione. 
L’iscrizione al corrispondente albo estero consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
 

I requisiti di cui agli articoli 2 e 3, con le eccezioni sopra riportate, devono essere posseduti dal candidato, oltre che 
alla data di scadenza del presente bando, anche alla data di sottoscrizione del contratto di lavoro individuale.  Il 
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla procedura stessa ovvero la decadenza 
dal diritto alla stipula del contratto, in relazione al momento in cui lo stesso viene accertato. 
 
4. MODALITÀ, TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E RELATIVI CONTENUTI 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica 
quando disponibile sul sito ARCS: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
La domanda deve essere inviata entro il 30^ giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”. 
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza.  
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
 inviare la domanda di partecipazione, 
 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
 effettuare rettifiche o aggiunte.  
Il termine di cui sopra è perentorio.  
Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo modalità e tempi 
indicati nel presente bando e istruzioni operative accodate. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 
Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ARCS non si assume 
nessuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’ARCS anche per successive comunicazioni 
riguardanti la procedura stessa.  
Tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative, ecc.) dovranno 
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione 
dei titoli.  
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR 28/12/2000, n.445 e s.m.i.. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata la 
domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio della 
domanda, anche se il rapporto di lavoro prosegue oltre a tale data). 
Il curriculum vitae del candidato corrisponde pertanto alla domanda di partecipazione derivante dalla compilazione 
delle varie sezioni proposte dalla piattaforma e deve contenere tutte le indicazioni/dichiarazioni richieste per la 
partecipazione alla presente selezione.  
Non saranno pertanto considerate: 
- le documentazioni allegate ma non dichiarate nelle varie sezioni della domanda on line con le modalità previste, 
- curriculum allegati, 
- elenchi di documenti. 

 
4.1 MODALITÀ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i documenti sono 
riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 

 
4.2 INDICAZIONI PER I CANDIDATI BENEFICIARI DELLA LEGGE 104/92, INVALIDI CIVILI, CON DISTURBI 
SPECIFICI DI APPRENDIMENTO 
In sede di presentazione della domanda on line il candidato dovrà: 
- specificare nell’apposito campo la percentuale di disabilità, 
- conseguentemente allegare: 

1. il/i verbale/i di disabilità comprovante la percentuale d’invalidità (sezione: Riserve/Preferenze), 
2. apposita certificazione rilasciata da medico del servizio sanitario nazionale che specifichi (in relazione alla 

disabilità, ai disturbi specifici di apprendimento o altro) eventuali: 
- sussidi necessari, 
- tempi aggiuntivi necessari. 

Ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24/06/2014 n.90, convertito con L. 11/08/2014 n.114, l’invalidità uguale o superiore 
all’80% consente l’esonero dall’eventuale preselezione. 

 
4.3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
A completamento dell’iscrizione va allegato: 
a) obbligatoriamente:  

 copia di valido documento di riconoscimento, 
 documenti comprovanti i requisiti generali di cui al punto 1 dell’articolo 2, 
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 copia patente di guida categoria B in corso di validità. 
 il titolo conseguito all’estero, valido quale requisito di ammissione, e l’eventuale documentazione specificata 

all’articolo 3; 
b) qualora ricorrano le condizioni, pena la non considerazione/valutazione: 

 adeguata certificazione medica, rilasciata da commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica, comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato 
intenda avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la necessità di 
tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art.20 della L. n. 104 del 5/2/1992 e 
s.m.i., 

 per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), adeguata certificazione medica, 
rilasciata dalla commissione medico-legale dell’A.S.L. di riferimento o da equivalente struttura pubblica. I 
candidati dovranno, altresì, fare esplicita richiesta nella piattaforma della misura dispensativa, dello 
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza.  

 idonea documentazione, comprovante lo stato di invalidità uguale o superiore all’80% ai fini dell’esonero 
dall’eventuale prova preselettiva, 

 provvedimenti di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio presso 
ASL/PA come dipendente”), 

 pubblicazioni edite a stampa, 
 ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione dei titoli. 
 

5. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE 
Il candidato è tenuto a comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail, che si verifichino 
durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando una e-mail a 
tfcpc@arcs.sanita.fvg.it .ARCS declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 
6. MODALITA’ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA   
Per la partecipazione al concorso è dovuto un contributo a titolo “diritti di segreteria” di € 15,00 in nessun caso 
rimborsabile. Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nell’avviso di pagamento 
generato dalla piattaforma in fase d’iscrizione al concorso on line. 

 
7. AMMISSIONE/ESCLUSIONE/RISERVA 
Alla selezione saranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando, che presentano domanda 
di partecipazione rispettando la procedura e il termine indicato. 
L’Amministrazione potrà ammettere con riserva i candidati qualora le verifiche richiedano una fase istruttoria la cui 
tempistica non sia compatibile con l'urgenza della selezione. La pubblicazione dei corrispondenti atti nella pagina 
dedicata alla selezione sul sito dell’ARCS assume valore di notifica. 
L’esclusione: 
- verrà disposta con determinazione motivata del dirigente della SC Gestione Risorse Umane, 
- sarà notificata all’interessato. 
 
8. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del direttore generale dell’ARCS secondo quanto previsto 
nel DPR n.220/2001 e dal “Regolamento procedure concorsuali centralizzate per gli enti del servizio sanitario 
regione Friuli Venezia Giulia” adottato con decreto del D.G. di ARCS n.197 del 19/09/2024. 
Inoltre, ai fini del celere svolgimento della sola prova orale, l’ARCS si riserva di valutare la costituzione di 
sottocommissioni per singoli o più enti. 
In relazione al punto precedente la suddivisione delle attività sarà specificata nei verbali.  
 
9. VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR n.220/2001, in particolare si stabilisce quanto 
segue: 
1) la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
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a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove d’esame. 

2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 a) titoli di carriera     punti  15 
 b) titoli accademici, di studio   punti    5 

c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti    3 
 d) curriculum formativo e professionale  punti    7 
 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prima prova secondo quanto previsto dall’art.11 del DPR n.220/2001.  
Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto DPR. 
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati ammessi alla prova orale, è resa nota agli interessati prima 
dello svolgimento della stessa. 
Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 

 
10. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE/ESIBIRE ALLE PROVE 
Il candidato è tenuto a presentarsi all’eventuale preselezione e alle prove con il documento di riconoscimento valido 
unitamente all’ulteriore documentazione eventualmente elencata nel calendario di convocazione. 

 
11. PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 
In caso di ricezione di un elevato numero di domande l’ARCS si riserva la facoltà di effettuare la preselezione in 
relazione alle singole graduatorie, un tanto in accordo con gli enti e ai sensi dell’art.3, comma 4 del DPR 220/2001. 
L’ARCS potrà avvalersi dell’ausilio di aziende specializzate al fine di garantire una gestione della procedura celere e 
funzionale, riservandosi altresì di organizzare lo svolgimento con le modalità logistiche ritenute più opportune. 
L’eventuale preselezione consiste nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a risposta multipla 
tese a verificare conoscenza e competenza nelle materie oggetto di concorso e la cultura generale. 
Il giorno della preselezione i candidati saranno informati circa le modalità di svolgimento della stessa, i criteri di 
correzione e di attribuzione dei punteggi. 
I candidati che non si presentano il giorno, all’ora e nella sede stabilita per lo svolgimento della preselezione 
saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà 
dei singoli concorrenti. 
La preselezione non può aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiose così come individuate dal 
Ministero dell’Interno. 
Il diario, la sede di espletamento e il numero (cut off ) dei candidati ammessi alla prova scritta per singola 
graduatoria saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione nella pagina dedicata al concorso sul sito 
web dell’ARCS, almeno 10 (dieci) giorni prima della preselezione. 
Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati aventi il medesimo punteggio dell’ultimo classificato rispetto 
al cut off definito per singola graduatoria.  
Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce sul totale del punteggio attribuito nella valutazione delle 
prove scritta, pratica e orale. 
L’esito della preselezione sarà comunicato al candidato mediante pubblicazione sul sito di ARCS nella pagina 
dedicata al concorso. 
Il candidato che supera la prova preselettiva è convocato alla prova scritta con le modalità previste al successivo 
punto 12 del presente bando. 

 
12. PROVE D’ESAME  
Le prove d’esame consistono in: 
 

PROVA SCRITTA 
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla e/o a completamento vertenti su 
argomenti attinenti lo specifico profilo a concorso compresa l’etica e la deontologia professionale. 
 

PROVA PRATICA 
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Esecuzione e/o illustrazione circa l’esecuzione di tecniche specifiche e/o metodiche d’intervento, soluzione di casi 
pratici, predisposizione/analisi di atti connessi alla qualificazione professionale a selezione.  
La prova potrà essere espletata con le stesse modalità previste per la prova scritta. 
 

PROVA ORALE 
 Colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze proprie del profilo a concorso nonché l’attitudine e la 

professionalità del candidato con riferimento alle attività che sarà chiamato a svolgere. 
 Colloquio teso a verificare la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese nonché alla verifica della 

conoscenza di elementi di informatica. Per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi 
di informatica, la commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

 

In relazione alle prove scritta e pratica l’ARCS potrà avvalersi dell’ausilio di aziende specializzate al fine di garantire 
una gestione della procedura celere e funzionale, riservandosi altresì di organizzare lo svolgimento con le modalità 
logistiche ritenute più opportune. 
 
13. SVOLGIMENTO DELLE PROVE  
Le prove - scritta, pratica e orale - non possono aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiose così 
come individuate dal Ministero dell’interno. 
La/le data/e delle prove e la sede verranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione nel sito ARCS, 
nella pagina dedicata alla procedura all’interno della sezione “Concorsi e avvisi” almeno 15 (quindici) giorni prima 
della prova scritta e 20 (venti) giorni prima delle prove pratica e orale senza ulteriore convocazione a domicilio.  
L’ARCS si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della 
prova scritta 
La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 
I candidati che non si presentano a sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza. 
 
14. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20 (quattordici/ventesimi). 
È escluso dalla graduatoria per singolo ente il candidato che non abbia conseguito almeno la sufficienza in ciascuna 
delle prove d’esame. 
 
15. FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE, DICHIARAZIONE DEI VINCITORI E DEGLI 
IDONEI 
La commissione esaminatrice fa propri gli atti predisposti dalle eventuali sottocommissioni nominate in relazione 
alle singole graduatorie di cui in premessa. 
La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame, formula le graduatorie di merito per singolo ente, 
secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato e con l’osservanza delle vigenti disposizioni in 
materia di preferenze così come riportato al punto 1 del presente bando. 
Le graduatorie di merito vengono quindi trasmesse dalla commissione alla direzione dell’ARCS che, tenuto conto 
delle riserve di cui al punto 1, approva con propri decreti le graduatorie dei vincitori e degli idonei per singolo ente. 
Le graduatorie sono pubblicate nella pagina dedicata al concorso nel sito dell’ARCS e nei siti degli enti del Servizio 
Sanitario Regionale. 
Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti. 
Le graduatorie dei vincitori e degli idonei, sono trasmesse agli enti di riferimento per gli adempimenti conseguenti.   
 
16. UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 
Le graduatorie dei vincitori e degli idonei vengono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia e rimangono efficaci nei termini previsti dalla normativa vigente. Le stesse sono destinate alla copertura dei 
posti per il quale il concorso è stato bandito, ovvero di posti che successivamente, ed entro il termine di validità 
delle medesime, risultino disponibili presso i singoli enti di riferimento. 
Le graduatorie potranno essere utilizzate anche dagli altri enti del servizio sanitario regionale o altre pubbliche 
amministrazioni; un tanto ai sensi dell’art.9 della L. n.3/2003 e previo accordo tra l’ente e l’amministrazione 
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interessata. In entrambi i casi la rinuncia all’assunzione proposta non comporterà la decadenza dalla graduatoria 
di riferimento. Per tali finalità i dati forniti dai candidati saranno trasmessi all’amministrazione interessata. 
 
17. CONFERIMENTO DI POSTI  
L’ente di destinazione, dopo aver effettuato le verifiche di cui all’art.75 del DPR n.445/2001 e s.m.i., provvede alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.39 del CCNL comparto sanità datato 02/11/2022 e s.m.i..  
Si precisa che è facoltà dell’ente di assegnazione inserire, nel contratto individuale di lavoro del personale assunto 
con la presente procedura, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio 
effettivo dalla data di assunzione prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità extraregionale. 
 
Ai sensi dell’art.71 del DPR 28/12/2000, n.445 e s.m.i., si procederà a controlli, anche a campione, per accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda ai fini dell’ammissione alla procedura, delle valutazioni nonché dei 
benefici di legge. Qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato lo stesso decade dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle asserzioni mendaci a seguito adozione di specifico 
provvedimento. A seconda delle fasi concorsuali o di assunzione, l’ARCS o l’ente di riferimento darà seguito alla 
segnalazione per ipotesi di falsa dichiarazione alle autorità competenti. 
 
18. DECADENZA DALLA NOMINA  
Decade dall'impiego il candidato che: 
- ha conseguito la nomina mediante presentazione di autocertificazioni o documenti non veritieri, falsi o viziati 

da invalidità non sanabile, 
- a seguito proposta di assunzione non rispetti i termini e le condizioni previsti dall’art.39 comma 5 del CCNL 

comparto sanità del 02/11/2022 e s.m.i., 
- comunica per iscritto la rinuncia alla proposta di assunzione. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con atto del competente organo dell’ente di assegnazione. 
  
19. PERIODO DI PROVA 
I vincitori saranno assunti in prova secondo la disciplina contrattuale vigente nel tempo. 

 
20. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati e relative 
norme di armonizzazione (in seguito Regolamento), si informano gli aspiranti che il trattamento dei dati personali 
da essi forniti avviene nei termini di cui all’informativa allegata. 
 
21. NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
Alla presente procedura si applicano le vigenti disposizioni in materia, per quanto compatibili del DPR 27/03/2001, 
n.220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”. 
Il bando inoltre fa riferimento, per quanto applicabili, a: 
 DPR 09/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalità' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” 
e s.m.i., per le parti espressamente richiamate dal DPR 220/2001, 

 D.Lgs n.502 del 30/12/1992 e s.m.i. relativamente al riordino della disciplina in materia sanitaria, 
 DPR. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”, 
 D.Lgs 30/03/2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche” e s.m.i., e in particolare agli art.7, 34-bis-35, 38, 57, 
 D. Lgs 30/06/2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come modificato ed integrato 

con D.L.vo 101 del 10/08/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27/04/2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”,  

 D.Lgs 09/04/2008 n.81 “Attuazione dell’art.1 della L. 03/08/2007 n.123 in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i., 

 CCNL comparto sanità. 
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Viene applicato il “Regolamento procedure concorsuali centralizzate per gli enti del servizio sanitario regione Friuli 
Venezia Giulia” adottato con decreto del D.G. dell’ARCS n.197 del 19/09/2024. 
 
22. DISPOSIZIONI FINALI  
L’ARCS si riserva in ogni caso la facoltà di modificare, prorogare, revocare sospendere la procedura in qualunque 
momento - qualora ricorressero motivi legittimi, particolari ragioni di pubblico interesse, sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari, variazione delle esigenze organizzative - o di non darvi corso, in tutto o in parte senza che 
per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme vigenti in materia.  
Il presente bando costituisce lex specialis cosicché la presentazione della domanda di partecipazione comporta 
l’accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni contenute. 
Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale del 
Friuli Venezia Giulia ed entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 
 

INFORMAZIONI 
 

Per eventuali dubbi o difficoltà nella compilazione della domanda gli interessati, all’interno del portale 
“Presentazione domanda on line”, potranno utilizzare il menù “assistenza”. Le istanze: saranno evase 
esclusivamente nei giorni lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta; non 
saranno evase se pervenute il giorno della scadenza e quello che lo precede. Il bando è reperibile sul sito 
https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
 

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE: 
Tecla Del Dò 

 
Esente da bollo e da imposta sulla pubblicità (art.1 DPR 26/10/1972, n.642 e art.34 DPR 26/10/1972 n.639 e s.m.i.). 
  



190 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

ISTRUZIONI OPERATIVE 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.6 POSTI DI 

TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA  
E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE DA ASSEGNARE AGLI ENTI  

DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 
 

PER PARTECIPARE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 
https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ sez. “CONCORSI PUBBLICI”. 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL  
CANDIDATO DALLA PROCEDURA  

 
1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 
 Collegarsi al sito internet: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi nella sezione “Concorsi pubblici”  -  pagina 

dedicata alla presente procedura -, 
 Cliccare su “Presentazione domanda on line”. 

L’accesso è consentito: 
1. con l’identità digitale: SPID o CIE, 
2. i cittadini stranieri residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della Carta d’Identità Elettronica (CIE) 

dovranno farne richiesta attraverso la funzione “Richiedi assistenza” posta nella sezione a sinistra della piattaforma 
Ison “Presentazione domanda on line”.  
 

2. ISCRIZIONE ON LINE  
 Effettuato il login selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata delle procedure disponibili. 
 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso/mobilità al quale s’intende partecipare. 
 Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove dichiarare il possesso dei requisiti generali e specifici 

richiesti per l’ammissione alla procedura. 
 Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda anagrafica allegare 

obbligatoriamente la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi documento”.  
 Cliccare il tasto “Compila” per iniziare ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”. 
 Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format. L’elenco delle pagine è visibile sul lato 

sinistro dello schermo e risultano spuntate in verde a compilazione completata. Le pagine possono essere compilate 
in momenti successivi, in quanto è possibile accedere a quanto dichiarato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 
fino a conclusione della compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 ATTENZIONE: per i documenti da allegare effettuare la scansione e l’upload cliccando il tasto “Aggiungi allegato”, 
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere 
eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli 
del “MANUALE ISTRUZIONI” (portale “Presentazione domanda on line” colonna a sinistra) per eventuali indicazioni 
riguardo la modalità di unione di più file in un unico documento di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 

 Terminare la compilazione di tutte le pagine, cliccare su “Conferma ed invio”.  
 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e 

integrazione. 
 Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

 

Non verranno prese in considerazione: 
- eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal presente bando anche se inviate 

tramite raccomandata o tramite PEC ed entro il termine di scadenza indicato, 
- documentazione allegata ma non dichiarata nelle varie sezioni della domanda on line con le modalità previste nel bando, 
- curriculum allegati, 
- elenchi di documenti. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle domande 
comporterà la non ammissibilità alla procedura. 
 
3. ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù “Richiedi 
assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le istanze saranno evase esclusivamente nei giorni 
lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta; non saranno evase se pervenute il giorno della 
scadenza e quello che lo precede. 
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4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA SELEZIONE 
Dopo l’invio on line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione 
di ulteriori titoli o documenti e/o integrazione della stessa, seguendo le istruzioni riportate nel “MANUALE ISTRUZIONI” 
(portale “Presentazione domanda on line” colonna a sinistra). 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta on line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta compilazione. Quanto registrato viene mantenuto ma non risulterà inviato. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2. ISCRIZIONE ON LINE.  
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Informativa ai sensi dell’art. 13  
Reg. UE 679/2016 - GDPR 

 
 

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 679/2016 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali), Le diamo le 
dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali forniti. Si tratta di un'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. 
UE 679/2016 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali). 

 

 
    

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 679/2016, il Titolare del trattamento è l’Azienda 
Regionale di Coordinamento per la Salute - ARCS, con sede legale in Via Pozzuolo 330, 33100 Udine, Tel. 0432 1438010, e-mail 
direzione.generale@arcs.sanita.fvg.it, pec arcs@certsanita.fvg.it  

    
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - Data Protection Officer): ai sensi degli artt. 37 – 39 del 
Reg. UE 679/2016, ha provveduto a nominare il DPO/RPD, contattabile all’indirizzo e-mail rpd@arcs.sanita.fvg.it 
 

 
 

TIPOLOGIA DI DATI 
Per dato personale si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile 
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che può essere identificata, direttamente o indirettamente, con 
particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un 
identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 
culturale o sociale”. 
I dati personali che verranno trattati sono stati ottenuti direttamente dall’interessato. 
I dati personali che verranno trattati per le finalità sotto indicate sono dati comuni ex art.4 GDPR (es. dati anagrafici, dati 
di contatto, CV, …), categorie particolari di dati ex art. 9 GDPR (es. dati relativi a disabilità, origine etnica, …) e dati relativi 
a reati e condanne penali ex art. 10 GDPR.  

 
 
 
 
 

FINALITÀ  
DEL TRATTAMENTO 

 

 
 
 
 

 
LICEITA’  

DEL TRATTAMENTO 

 
 
 
 
 

PERIODO DI 
CONSERVAZIONE DATI 

 
 
 
 
 

NATURA DEL CONFERIMENTO 

FINALITA’ 1: valutare i requisiti di 
partecipazione ed il possesso dei 
titoli 

 

 Obblighi legali - Art. 6, lett. c) GDPR 

 Interesse pubblico - Art. 6, lett. e) 
GDPR e art. 2-sexies, c. 2, lett. dd) 

 Art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR 

 Art. 10 GDPR e art. 2-octies, c. 3, lett. a) 
del d.lgs 196/2003 

5 anni 

Obbligatorio per la 
partecipazione del concorso. 
Il mancato conferimento 
comporta l’impossibilità di 
partecipare alla procedura 
concorsuale. 

FINALITA’ 2: espletamento della 
procedura concorsuale, compresa 
la pubblicazione della graduatoria  

 Obblighi legali - Art. 6, lett. c) GDPR 

 Interesse pubblico - Art. 6, lett. e) 
GDPR e art. 2-sexies, c. 2, lett. dd) 

 Art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR 

 Art. 10 GDPR e art. 2-octies, c. 3, lett. a) 
del d.lgs 196/2003 

5 anni 

Obbligatorio per la 
partecipazione del concorso.  
Il mancato conferimento 
comporta l’impossibilità di 
partecipare alla procedura 
concorsuale. 
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DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI 
I dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualità di Responsabili del 
trattamento (art. 28 del Reg. UE 679/2016) e/o in qualità di persone fisiche autorizzate che agiscono sotto l’autorità del 
Titolare e del Responsabile del trattamento (art. 29 del Reg. UE 679/2016), per le finalità sopra elencate. Precisamente, i 
dati saranno comunicati a:  
- Società informatiche, per l’attività di gestione, manutenzione, aggiornamento dei sistemi e software usati dal Titolare;  
- Consulenti, professionisti, Studi legali, arbitri, assicurazioni, periti, broker; 
- Aziende Sanitarie, altre PP.AA. per l’attività di gestione aspetti giuslavoristici, per l’attività giudiziale, stragiudiziale, 
assicurativa in caso di sinistri; 
- Responsabile della sicurezza, medico competente ai sensi del D.Lgs 81/08, per la gestione sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro. 
I Dati potranno essere altresì trattati da soggetti autonomi titolari del trattamento e legittimati a conoscerli. I soggetti 
che possono venire a conoscenza dei Dati quali autonomi titolari del trattamento appartengono alle seguenti categorie: 
istituzioni pubbliche, consulenti legali. 

 

     

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO 
I suoi dati personali non verranno trasferiti fuori dall’Unione Europea. 

 
 
 
 

   

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 679/2016 artt. 15 e ss., rivolgendosi al Titolare o 
scrivendo all’RPD/DPO all’indirizzo rpd@arcs.sanita.fvg.it. Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere l’accesso ai 
Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione/oblio, la limitazione, l’opposizione al trattamento degli stessi. Inoltre, ha il 
diritto alla portabilità dei suoi dati. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il 
trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previsto dal Reg. UE 679/2016, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del 
succitato Reg. UE 679/2016, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorità di 
controllo www.garanteprivacy.it). 

 
   
    

MODIFICHE INFORMATIVA 
Il titolare del trattamento si riserva il diritto, a sua sola discrezione, di cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere 
qualsiasi parte della presente Informativa sulla privacy, in qualsiasi momento, al fine di conformare la medesima 
Informativa al GDPR e di rispettare gli obblighi di trasparenza. Per facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, verranno 
indicate di seguito, se esistenti: le modifiche della finalità del trattamento, le modifiche dell’identità del titolare del 
trattamento, le modifiche del modo in cui gli interessati possono esercitare i diritti di cui godono in relazione al trattamento, la 
data di aggiornamento o la versione dell'Informativa sulla privacy. 

 
Attribuzione 4.0 Internazionale (CC BY 4.0): Le icone e i simboli utilizzati nella presente Informativa appartengono al progetto Garante Privacy - Contest Informative Chiare - Progetto di Sara Vagni - 

LICENZA CC BY.zip elaborato da  Sara Vagni e sono soggette alla licenza CC BY 4.0. 
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25_23_3_CNC_AS FO bando 1 DM oftalmologia_0-INTESTAZIONE_015

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di dirigente medico, disciplina Oftal-
mologia.
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Si rende noto che, in esecuzione del decreto n. 411 del 09/05/2025, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di: 
n. 1 DIRIGENTE MEDICO, disciplina: OFTALMOLOGIA 
Ruolo: Sanitario 
Profilo Professionale: Medici 
Area: Area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
Disciplina: Oftalmologia 
Il presente concorso è disciplinato: 

 dal D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.; 
 dalle disposizioni di cui al D.P.R. 483/1997, inerenti alle disposizioni per l’ammissione al concorso e le 

modalità di espletamento dello stesso per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale; 
 dai D.M. Sanità 30/01/1998 e D.M. Sanità 31/01/1998, per quanto concerne, rispettivamente, le 

discipline equipollenti e affini; 
 dall’art. 7, c. 1 del D. Lgs. 165/2001 e dal D. Lgs. 198/2006, per quanto attiene la parità e le pari 

opportunità per l’accesso al lavoro; 
 dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 

445/2000 e ss.mm.ii., e in materia di snellimento dell’attività amministrativa, ai sensi della L. 127/1997 e 
ss.mm.ii.,; 

 dal D. Lgs. 196/2003, come integrato dal D. Lgs. 101/2018, recante disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale al Reg. UE 2016/679, in materia di protezione dei dati personali; 

 dall’art. 1, cc. 547 a 548-ter della L. 145/2018 e ss.mm.ii.. 
Si precisa che: 

- l’Azienda ha ottemperato alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4, art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001, relative 
alla comunicazione, alle Amministrazioni competenti, dei dati relativi alla procedura di assunzione; 

- le assunzioni in oggetto sono subordinate all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 
n. 165/2001. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 1, D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483: 

1. cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi 
dell’art. 4 della Legge n. 1320/1939), salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti: 

    1a. cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001), 
   1b. familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001), 

    1c. cittadini di Paesi Terzi: 
1) che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 

3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001), 
2) che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, 

comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001), 
3) che siano familiari non comunitari del titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di 

protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a 
tale status (art. 22, comma 2, del D. Lgs. n. 251/2007). 

I candidati che si trovano in una delle condizioni previste dai punti 1b. e 1c., dovranno allegare, a pena di 
esclusione, secondo le “Istruzioni operative per la compilazione ed invio della domanda on-line”, idonea 
documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti 1b. e 1c.; 

2. idoneità allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a selezione. L’accertamento è effettuato 
dall’Azienda prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008, 
come modificato dall’art. 26 del D. Lgs. n. 106/2009; 

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo. I cittadini di cui ai punti da 1a., 1b. e 1c.1) devono essere in possesso dei diritti civili 
e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Non 
possono accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti dall’impiego per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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5. avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione 
Europea e per i cittadini di Paesi Terzi, la conoscenza della lingua italiana sarà accertata dalla Commissione 
esaminatrice in sede di colloquio. 

Limiti di età 
La partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, così come disposto 
dall’art. 3, c. 6, della L. 127/1997, fatto salvo il limite ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d’ufficio. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 

1. Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. Abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; 
3. Specializzazione nella disciplina oggetto di concorso, o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998) o 

affine (D.M. 31.01.1998). 
Ai sensi dell’art.1, c. 547 della L. 145/2018 e ss.mm.ii., sono ammessi alla selezione anche i medici in 
formazione specialistica a partire dal secondo anno del corso e regolarmente iscritti. La 
partecipazione è estesa anche agli specializzandi a partire dal secondo anno delle scuole di 
specializzazione in discipline equipollenti o affini alla disciplina bandita, di cui ai Decreti Ministeriali 
30.01.1998 e 31.01.1998. 
È esentato dal requisito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo 
indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/10.12.1997 (1° febbraio 1998), presso le 
Aziende U.S.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso (art. 56, comma 2 del D.P.R. 
483/1997). Coloro i quali rientrano in questa categoria, dovranno allegare alla domanda autocertificazione 
di prestare servizio di ruolo nella disciplina oggetto del presente avviso. 

4. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi: l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o dei Paesi Terzi consente la partecipazione alle pubbliche selezioni, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

I titoli di studio conseguiti all’estero, avranno valore purché riconosciuti, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii., dagli Organi competenti. A tal fine, i candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno 
allegare il Decreto di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano, in conformità della vigente 
normativa nazionale e comunitaria. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta, a pena di esclusione, tramite procedura 
telematica, di seguito descritta, collegandosi online sul sito: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza. Il termine è perentorio. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 

- inviare la domanda di partecipazione, 
- produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
- effettuare rettifiche o aggiunte. 

 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 ore (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del 
sistema per il quale ASFO Pordenone non si assume alcuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Ente anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa. 
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative, ecc.) 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali titoli di preferenza e/o riserva dei 
posti, nonché la valutazione dei titoli.  
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. 
Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 
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autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 
76, c.1 del D.P.R. 445/2000. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata la 
domanda (quindi, in corrispondenza del campo di data di fine rapporto, il candidato dovrà inserire la data di invio 
della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalità con cui allegare i documenti, 
sono riportate in calce al presente bando formandone parte integrante. 

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
L’ammissione al concorso è subordinata al pagamento di un contributo di partecipazione pari a € 10,33, in nessun 
caso rimborsabile, quale contributo spese ai sensi della L. 340/2000. 
Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata “Pagamento 
contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale ISON. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione: 

a. documenti relativi al titolo di soggiorno (es. carta/permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo, permesso di soggiorno per motivi familiari, permesso per asilo ai titolari dello status di rifugiato, 
permesso per protezione sussidiaria), comprovanti il possesso dei requisiti generali di ammissione (di cui ai 
punti 1b e 1c) da parte dei candidati cittadini non comunitari; 

b. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina 
dell’avviso/concorso, alla data del 01/02/1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere. 

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici, i seguenti documenti: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 
presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20, Legge 05.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità >80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 
d. le pubblicazioni scientifiche. Per essere oggetto di valutazione, le pubblicazioni devono essere edite a 

stampa. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato; 
e. tipologia quali-quantitativa / casistica. 

Si rammenta che, nel caso il candidato intenda allegare le casistiche, queste devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario, sulla base dell’attestazione del Direttore Responsabile del competente Dipartimento 
o Unità Operativa dell’Azienda sanitaria o Azienda Ospedaliera (art. 6 DPR 484/1997). 
La casistica che sarà, a discrezione della Commissione esaminatrice, oggetto di valutazione, è quella:  

 relativa all’attività svolta successivamente al conseguimento della specializzazione 
                                                      ovvero 

 relativa all’attività svolta dallo specializzando se assunto, a tempo determinato, per n. 32 
ore/sett., ai sensi dell’art.1 comma 548-bis Legge 145/2018 e ss.mm.ii.. 

Eventuale altra documentazione allegata, diversa da quella esplicitamente richiesta dal format, non verrà 
presa in considerazione.  
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., l’Azienda procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, al fine di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti, in seguito al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Codice identificativo personale (ID) 
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail 
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente identificativo numerico (ID) riconducibile 
esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale 
verrà utilizzato - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per identificare 
il candidato in luogo del suo cognome e  nome. 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
La verifica del possesso dei requisiti d’accesso alla procedura verrà effettuata dal competente Ufficio S.C. Gestione 
Risorse Umane. 
In sede di esame della documentazione – e al solo fine dell’ammissione dei candidati – è consentita la 
regolarizzazione della domanda. 
In tale senso, qualora si riscontrino delle irregolarità formali e/o delle omissioni non sostanziali, sarà data al 
candidato la possibilità di sanare l’imperfezione rilevata mediante invio della documentazione integrativa, entro 7 



198 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 giugno 2025 23

gg dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione. Decorso inutilmente tale termine, si procederà all’esclusione 
del candidato dal concorso. 
L’ammissione e/o l’esclusione saranno disposte con provvedimento motivato del legale rappresentante 
dell’Azienda. 
L’esclusione dal concorso sarà notificata ai candidati entro 30 giorni dalla data di esecutività del provvedimento. 
Sono esclusi dalla procedura concorsuale/selettiva, oltre ai candidati non in possesso dei requisiti prescritti, i 
candidati che hanno presentato domande: 

- carenti della documentazione necessaria a supporto delle dichiarazioni rese nei casi previsti nel capitolo 
“Documentazione da allegare alla domanda”, 

- per le quali non è non è pervenuta, entro i termini richiesti, la successiva regolarizzazione. 
Il diario e la sede delle prove verrà comunicato a ciascun concorrente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), 
almeno 15 giorni prima dell’inizio della prova scritta e/o pratica, e almeno 20 giorni prima della prova orale. 
Le prove concorsuali non potranno aver luogo nei giorni festivi, incluso le festività religiose ebraiche, induiste, 
valdesi ed ortodosse 
La mancata presentazione alle prove concorsuali, nei giorni, ora e sede stabiliti, qualunque sia la causa dell’assenza, 
anche se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti, equivarrà a rinuncia al concorso. 
Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
personale di identità. 
Si rammenta che il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali 
successive variazioni di indirizzo, recapiti quali indirizzo e-mail o telefonico,  oppure posta elettronica 
certificata, all’indirizzo PEC aziendale: asfo.protgen@certsanita.fvg.it,, oppure inviando una mail a 
ufficio.concorsi@asfo.sanita.fvg.it, precisando il riferimento della selezione alla quale si è iscritto. 

COMMISSIONE  ESAMINATRICE  E OPERAZIONI DI SORTEGGIO 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Legale Rappresentante, nei modi e termini stabiliti dalla 
normativa vigente (D.P.R. 483/1997 e ss.mm.ii.). 
Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico ed avrà luogo alle ore 9.30 del quinto giorno successivo 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, presso la S.C. Gestione Risorse Umane 
– Ufficio Concorsi – 4° Piano, sede legale dell'Azienda, via Vecchia Ceramica n. 1, Pordenone. Qualora detto giorno 
fosse festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, stessa ora e sede. 

PROVE D’ESAME  
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto; 
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica ovvero l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica della conoscenza della lingua inglese, 
ai sensi dell’art. 37, comma 1, D. Lgs. 165/2001. 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997.   
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame.  
 
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21,000/30,000. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14,000/20,000. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi: 

a) titoli di carriera: 10 punti; 
b) titoli accademici e di studio: 3 punti; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti; 
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 
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Il risultato della valutazione dei titoli, effettuato a norma degli artt. 11-20-21-22-23 e in particolare all’art. 27 del 
D.P.R. 483/1997, sarà reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.   

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 
UTILIZZO ALTRE AMMINISTRAZIONI 

Graduatoria e assunzioni 
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 1, c. 547, della L. 145/2018 e ss.mm.ii., al termine delle prove 
d’esame, stilerà due distinte graduatorie di merito dei candidati, secondo l’ordine dei punteggi complessivamente 
riportati da ciascun concorrente: 

 una prima graduatoria, relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di 
scadenza del bando, e risultati idonei; 

 una seconda graduatoria, relativa ai candidati iscritti, alla data di scadenza del bando, a partire dal secondo 
anno del relativo corso di specializzazione, e risultati idonei. 

Le graduatorie, riconosciuta la regolarità degli atti, saranno approvate con provvedimento amministrativo e 
pubblicate, inoltre, nel Bollettino Ufficiale della Regione. 
Come previsto dall’art. 1, c. 548, della L. 145/2018 e ss.mm.ii., l'assunzione a tempo indeterminato dei medici 
specializzandi, di cui al citato art. 1, c. 547, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 
Ai sensi dell’art. 1, c. 548-bis, L. 145/2018 e ss.mm.ii.: 

 nelle more del conseguimento del titolo di formazione medico specialistica, coloro i quali sono utilmente 
collocati nella graduatoria separata (relativa ai medici specializzandi) possono essere assunti, a tempo 
determinato e parziale, per n. 32 ore/sett.; 

 l’assunzione con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e con orario a tempo parziale, di 
cui sopra, potrà essere disposta solamente dalle Aziende sanitarie le cui strutture operative sono 
accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di specializzazione regionali e/o nazionali, ai sensi 
dell’art. 43, D. Lgs. 368/1999 e secondo i dettami di cui ai Decreti Interministeriali n. 68/2015 e n. 
402/2017; 

 a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medico specialistica, coloro che 
sono assunti ai sensi del comma in argomento sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli 
della dirigenza del Servizio sanitario nazionale; 

Relativamente ai medici specializzandi trova applicazione l’art. 86 del CCNL 23/01/2024 dell’Area della Sanità. 
S’intendono decaduti dalla graduatoria, gli idonei utilmente collocati nelle graduatorie esitate dal concorso in 
parola, in caso di rinuncia: 

 alla chiamata a tempo indeterminato - per quanto concerne i medici specialisti 
ovvero 

 alla chiamata ai sensi dell’art. 1, c. 548-bis, L. 145/2018 e ss.mm.ii. (contestuale assunzione a tempo 
indeterminato, e a tempo determinato e parziale nelle more del conseguimento del titolo), per quanto 
concerne i medici in formazione specialistica 

Una volta esaurita la prima graduatoria, l’Azienda può procedere con l’assunzione degli specializzandi ai sensi 
dell’art. 1, c. 548-bis, L.145/2018 e ss.mm.ii., mediante scorrimento della seconda graduatoria, in ordine di diritto e 
a condizione che sussistano i requisiti normativi per la stipula del contratto individuale di lavoro. Accertata d’ufficio 
la mancanza dei requisiti oggettivi e/o soggettivi per l’assunzione, l’Azienda potrà interpellare il primo candidato 
idoneo successivo che ne sia invece in possesso. 
Qualora nella seconda graduatoria vi siano rimasti solo candidati idonei per i quali non sussistono i requisiti per 
l’assunzione, ed il completo scorrimento della stessa non consenta di soddisfare pienamente il fabbisogno di 
personale, l’Azienda si riserva la facoltà di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali sono 
ancora collocati nella seconda graduatoria. 
Una volta approvate le nuove graduatorie concorsuali, quella separata relativa ai medici specializzandi, verrà 
conseguentemente e definitivamente a decadere. 
Preferenze   
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e 
ss.mm.ii.. 
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 (così come recentemente modificato dall’art. 1, c. 1, lett. f) del D.P.R. 
82/2023), rubricato “Equilibrio di genere”, si indicano di seguito le percentuali di rappresentatività dei generi, 
calcolate alla data del 31/12/2023: 
PROFILO: Dirigente Medico 
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Dipendenti GENERE MASCHILE in rapporto al totale dipendenti nel profilo (%): 42,14% 
Dipendenti GENERE FEMMINILE in rapporto al totale dipendenti nel profilo (%): 57,86% 
Secondo le disposizioni di cui al medesimo art. 6 del D.P.R. 487/1994, in virtù del differenziale tra i generi inferiore 
al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, c. 4, lett. o), D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno 
rappresentato nell’Amministrazione. 
In ottemperanza all’art. 3, c. 7 della L. 127/1997, come modificato dall’art. 2, c. 9 della L. 191/1998, nel caso in cui 
alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle 
prove di esame, sarà preferito il candidato più giovane di età. 
Utilizzo altre Amministrazioni 
Si precisa che le graduatorie che esiteranno dalla presente procedura concorsuale, in conformità a quanto previsto 
dalla vigente normativa, potranno essere utilizzate anche da altre Pubbliche Amministrazioni.  
A tal proposito, al candidato, nella domanda di partecipazione, sarà chiesto di prestare, o negare, il consenso al 
trattamento dei dati personali nell’eventualità di utilizzo da parte di altre Amministrazioni. 
Solo in caso di rinuncia all’incarico presso altra amministrazione, autorizzata ad utilizzare la graduatoria, 
il candidato idoneo rimarrà utilmente collocato in graduatoria per eventuali incarichi presso questa 
Azienda 
Le graduatorie rimarranno efficaci per un termine di due anni dalla data di approvazione delle stesse, così 
come disposto dall’art. 35, c. 5-ter del D. Lgs. 165/2001. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E CONFERIMENTO DEL POSTO 
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni 
di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente, anche per quanto concerne le cause di risoluzione del 
contratto di lavoro e per i termini di preavviso.  
Si precisa, comunque, che la stipula del contratto individuale di lavoro è subordinata al rispetto del limite 
ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d’ufficio. 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall'Amministrazione a produrre tutti i titoli ed i documenti 
necessari per dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l'ammissione al concorso, nonché 
la documentazione richiesta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro assegnandogli un termine 
non inferiore a trenta giorni.  
Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 
del D. Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser espressamente presentata la 
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.  
È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura 
concorsuale che ne costituisce il presupposto. 
Si rammenta che decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto ovvero di risolvere lo stesso se già intervenuto.  
Il vincitore sarà assunto ai sensi e con le modalità di cui all'art. 15 del vigente contratto collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della Dirigenza - Area Sanità. Allo stesso verrà attribuito, dalla data di effettivo inizio del servizio, il 
trattamento economico previsto dal medesimo C.C.N.L.. 
Si precisa che l’Amministrazione procederà all’assunzione del vincitore/vincitori compatibilmente con le 
vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le disposizioni regionali in materia di assunzioni di 
personale. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASFO ai sensi dei Decreti Legislativi 196/2003 e 101/2018 
per le finalità di gestione della selezione. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità dell’avviso/concorso. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrano un interesse attuale e concreto nei 
confronti della procedura, e ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.. 
L’interessato ha diritto, ai sensi del D. Lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la 
procedura di cui trattasi. 
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I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti Uffici con modalità sia manuale che 
informatizzata ed il Titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone (ASFO). 
Per qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei Suoi dati personali potrà contattare il Responsabile della S.C. 
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi o il Data Protection Officer dell’Azienda al seguente indirizzo e-mail  
privacy@asfo.sanita.fvg.it. 

NORME  FINALI 
L’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di 
sospendere o revocare la procedura stessa, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse.  
Per quanto non previsto dal bando, si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in vigore. 
Il presente BANDO costituisce lex specialis, cosicché la presentazione dell’istanza di partecipazione comporta 
l’accettazione incondizionata di tutte le norme e disposizioni ivi contenute nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
           
Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Alessandro Faldon, Direttore della S.C. Gestione Risorse umane 
 

IL  DIRETTORE  GENERALE:  
dott. Giuseppe Tonutti 
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE, ED INVIO ON LINE, DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it  

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 

L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it, come più 
sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate 
secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 
Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ASFO non 
si assume alcuna responsabilità. 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Collegarsi al sito internet: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/;  

 Accedere mediante l’identità digitale SPID oppure 
 Accedere mediante carta d’identità elettronica CIE 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver effettuato l’accesso con SPID/CIE o aver inserito Username e Password definitiva inserire nel 
campo di RICERCA_SELEZIONE, l’avviso cui si intende partecipare. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI 
REQUISITI E ALTRE DICHIARAZIONI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 2 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”; 

 Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul 
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a 
lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è 
possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio” 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si 
tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
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I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui 
viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di 
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della domanda 
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel 
format on line. 

Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione: 
a. documenti relativi al titolo di soggiorno (es. carta/permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo, permesso di soggiorno per motivi familiari, permesso per asilo ai titolari dello status di rifugiato, 
permesso per protezione sussidiaria), comprovanti il possesso dei requisiti generali di ammissione (di cui ai 
punti 1b e 1c) da parte dei candidati cittadini non comunitari; 

b. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina 
dell’avviso/concorso, alla data del 01/02/1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere. 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 
d. le pubblicazioni scientifiche; 
e. tipologia quali-quantitativa / casistica [solo per la dirigenza]. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella spiegazione di 
“Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla 
dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente 
compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
Si segnala che è consultabile on-line il “Manuale di istruzioni” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti 
in fase di compilazione, (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni 
riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in 
dimensioni. 
 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio” per confermare quanto inserito 

ed inviare definitivamente la domanda; 

 Compare una pagina con le dichiarazioni finali che vanno spuntate; 

 Quindi si clicca su “Conferma ed invia l’iscrizione”; 

 Una volta confermata la domanda compaiono i seguenti messaggi:  

 “domanda confermata ed inviata il giorno alle ore”  

 “conferma ed invio registrazione completati!” 

 Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il PDF della domanda compilata online. 

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail 
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente identificativo numerico (ID)  riconducibile 
esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale 
verrà utilizzato - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per identificare 
il candidato in luogo del suo cognome e  nome. 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e 
integrazione, prestare quindi attenzione. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovrà portare con sé e consegnare, a pena di 
esclusione, un valido documento di riconoscimento. 
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle 
previste dal seguente bando in oggetto (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menu 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio, e comunque entro 5 
giorni lavorativi dalla richiesta; le stesse non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di 
scadenza del concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 
4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

Dopo l’invio on-line della domanda, e comunque entro il termine di scadenza previsto dal bando, è possibile 
riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite 
la funzione “Annulla domanda”. 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”. 
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25_23_3_CNC_AS FO grad 1 dirigente amministrativo e 2 dm psichiatria_002

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Graduatoria di merito di concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente ammi-
nistrativo e di n. 2 unità di dirigente medico, disciplina Psichia-
tria.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 483/1997, si rendono note le graduatorie e gli esiti delle seguenti pro-
cedure selettive:
-- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente am-

ministrativo, il cui esito è stato approvato con decreto n. 428 del 15/05/2025;
-- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di Diri-

gente medico, disciplina Psichiatria, il cui esito è stato approvato con decreto n. 437 del 19/05/2025.

Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Dirigente amministrativo:

1 FOSCHIANI Consuelo 81,200/100
2 4559750 79,000/100
3 4532390 71,793/100
4 4537580 68,792/100
5 4565342 60,792/100

Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 
unità di Dirigente medico, disciplina Psichiatria:

Prima graduatoria: “Medici specialisti”
1 MOLENT Cinzia 75,316/100

Seconda graduatoria: “Medici specializzandi”
1 POPULIN Marco 71,018/100
2 VAIVODA Anna 68,086/100
3 4820492 68,000/100
4 4795835 67,050/100
5 4819782 63,200/100

In relazione ai pareri ANAC in ordine all’applicazione dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013, l’Azienda ha pub-
blicato esclusivamente i nominativi dei candidati vincitori, mentre i nominativi dei candidati idonei sono 
identificati a mezzo “ID Domanda” (codice numerico univoco, generato dall’applicativo per la presenta-
zione della domanda in modalità online).

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
dott. Alessandro Faldon

25_23_3_CNC_AS FO grad 1 DM ematologia_001

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Graduatoria di merito di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medi-
co - disciplina Ematologia.

Si rende nota la graduatoria e l’esito del seguente concorso pubblico:
-- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medi-

co - disciplina Ematologia, il cui esito è stato approvato con decreto n. 427 del 15/05/2025:

2a Graduatoria Medici Specializzandi
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1 ADAMI ELEONORA p. 75,011/100
2 Id Domanda 4712861 p. 73,000/100

In relazione ai pareri in ordine all’applicazione dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013, l’Azienda ha pubblicato 
esclusivamente il nominativo del candidato vincitore, mentre il nominativo del candidato idoneo è iden-
tificato a mezzo Id Domanda (codice numerico univoco), generato dall’applicativo per la presentazione 
della domanda in modalità online

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
dott. Alessandro Faldon

25_23_3_CNC_ASU FC grad 1 dirig veterinario_004

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - 
Udine
Graduatorie del concorso pubblico n. 157234 dell’11 ottobre 
2024, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente veterinario 
di Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazio-
ne, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale 
e loro derivati.

Ai sensi dell’art. 18 D.P.R. 483/1997, si rendono note le graduatorie e gli esiti del concorso pubblico n. 
157234 del 11.10.2024, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente veterinario di igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati, approvata con decreto del Direttore generale n. 500 del 21.05.2025.

Graduatoria veterinari specialisti
Posizione Candidato/id domanda Punteggio totale su 100 Esito

1^ Giusti Alessia 78,424 Idoneo
2^ 4636117 73,230 Idoneo
3^ 4630721 69,493 Idoneo
4^ 4603332 64,012 Idoneo
5^ 4641139 63,020 Idoneo
6^ 4629108 60,022 Idoneo
7^ 4630021 58,143 Idoneo
8^ 4614063 58,000 Idoneo

Graduatoria veterinari specializzandi
Posizione Candidato/id domanda Punteggio totale su 100 Esito

1^ 4628532 75,216 Idoneo
2^ 4640786 75,156 Idoneo
3^ 4595158 72,000 Idoneo
4^ 4627595 69,349 Idoneo
5^ 4612140 68,250 Idoneo
6^ 4594979 67,081 Idoneo
7^ 4638425 63,032 Idoneo
8^ 4598948 63,016 Idoneo
9^ 4600451 63,002 Idoneo

10^ 4639956 63,000 Idoneo
11^ 4624173 62,137 Idoneo
12^ 4602093 62,000 Idoneo
13^ 4596080 61,002 Idoneo
14^ 4609303 60,071 Idoneo
15^ 4600525 57,002 Idoneo
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È dichiarata vincitrice la dott.ssa: Alessia GIUSTI.
Per esigenze di tutela della privacy dei partecipanti, in conformità all’articolo 19, d.lgs. 33/2013, vengono 
indicati i nominativi solamente del candidato vincitore o di quelli idonei dei quali è stata decretata l’as-
sunzione, mentre gli altri candidati idonei vengono elencati attraverso il numero id domanda, attribuito 
in fase di iscrizione on line alla selezione.

IL DIRETTORE DELLA SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO
GIURIDICO RISORSE UMANE:

dott.ssa Rossella Tamburlini

25_23_3_CNC_ASU FC grad 5 dm medicina interna_005

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - 
Udine
Graduatoria del concorso pubblico n. 16330 del 31 gennaio 
2025, per titoli ed esami, a n. 5 posti di dirigente medico di Me-
dicina interna.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/1997, si rendono note le graduatorie e gli esiti del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a n. 5 posti di dirigente medico di Medicina Interna, approvate con decreto del Diret-
tore generale n. 492 del 21 maggio 2025:

Graduatoria medici specialisti:
CANDIDATO O ID DOMANDA TOTALE (su p.100) POSIZIONE

BRAMUZZO IGOR 81,670 1
ALBINI DARIA 81,390 2
PICCINI SARA 80,080 3

ACQUASANTA ANGELA 75,480 4
BATTISTA DANIELE 69,870 5

Graduatoria medici specializzandi
CANDIDATO O ID DOMANDA TOTALE (su p.100) POSIZIONE

PERSOLJA ELEONORA 80,160 1
ADOTTI VALENTINA 77,220 2

ROSA ARTURO 74,540 3
VARISCO ELEONORA 72,425 4

MACOR ALESSANDRA 72,230 5
COSIMI LAVINIA 67,480 6

MOSCATELLI ALESSIO 57,080 7

Sono dichiarati vincitori i dottori: Igor Bramuzzo, Daria Albini, Sara Piccini, Angela Acquasanta e Daniele 
Battista.

IL DIRETTORE:
dott.ssa Rossella Tamburlini

25_23_3_CNC_CENTRO CRO grad 1 dirigente fisico_009

Centro di Riferimento Oncologico - CRO - Aviano (PN) - 
Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente fisico (disciplina: Fisica sani-
taria) a tempo indeterminato (bando prot. 3436/2025).

Con decreto del Direttore Generale n. 168 del 21.05.2025 sono state approvate le graduatorie dei can-
didati, risultati idonei al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
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fisico (disciplina: fisica sanitaria) a tempo indeterminato, graduatoria che viene di seguito riportata:

GRADUATORIA SPECIALISTI dei candidati dichiarati idonei:
POS. COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE

1 PERIC SERENA 78,900

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI, graduatoria separata relativa ai fisici in formazione specialistica, alla 
data di scadenza del bando:

POS. ID DOMANDA PUNTEGGIO TOTALE
1 4926393 81,250
2 4901598 80,549
3 4919861 73,273
4 4930659 68,060
5 4914615 65,377
6 4906043 65,317

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI,
LEGALI E GESTIONE RISORSE UMANE:

dott.ssa Lorena Basso
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
•	 gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
•	 i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione;
•	 la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 

anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

•	 la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare diret-
tamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata;

•	 Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

•	 a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi 
informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – utilizzando 
il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita tramite il 
portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05

•	 Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sarà computato 
forfetariamente applicando le sottoriportate tariffe per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero 
occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00

•	 Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
•	 formato CD									         € 15,00
•	 formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 					     € 20,00
•	 formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400					     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare		  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare		  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO		  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture					     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverrà previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali -
CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
E-MAIL:	 logistica@regione.fvg.it
	 logistica@certregione.fvg.it
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MODALITÀ DI PAGAMENTO
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

•	 per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

•	 per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
•	 pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
•	 acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC
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