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PARTE PRIMA

LEGGI, REGOLAMENTI
E ATTI DELLA REGIONE

2000

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
6 dicembre 2000, n. 0397/Pres.

Regolamento per la determinazione di criteri per
la concessione alle Aziende territoriali per I’edilizia
residenziale (ATER) del Friuli-Venezia Giulia dei
contributi previsti dall’articolo 17 della legge regio-
nale 47/1991. Approvazione.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO ['articolo 17 della legge regionale 6 set-
tembre 1991, n. 47 e successive modifiche ed integra-
zioni, che autorizza I’Amministrazione regionale a
concedere alle Aziende territoriali per I'edilizia resi-
denziale contributi pluriennali per quindici anni, per la
realizzazione di interventi di recupero del proprio pa-
trimonio edilizio;

VISTA ladeliberazione giuntale n. 1051 del 14 apri-
le 2000, registrata alla Corte dei conti in data 6 giugno
2000, Registro 1 - foglio 206 - pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione del 18 agosto 2000, S.S. n. 7 -
con laquale, ai sensi dell’articolo 6 della legge regiona-
le n. 18/1996, sono stati definiti gli obiettivi ed i pro-
grammi della Direzione regionale dell’ edilizia e dei ser-
vizi tecnici da attuare per |I’anno 2000 ed é stato stabilito
che «per il riparto delle risorse stanziate al capitolo 3311
(articolo 17, legge regionale 47/1991), si provvedera ad
adottare nuovi criteri che andranno a sostituire quelli vi-
genti»;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 re-
cante «Testo unico delle norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto d’ accesso», che al’ar-
ticolo 30 dispone che i criteri e le modalita ai quali
I’ Amministrazione regionale e gli Enti regionali devono
attenersi per la concessione degli incentivi sono prede-
terminati con regolamento, qualora non siano gia previ-
sti dalla legge;

VISTO il testo regolamentare alegato a presente
atto quale parte integrante e sostanziale e ritenuto di ap-
provarlo;

SENTITO il Comitato dipartimentale per il territorio
e |I’ambiente, che nella seduta del 23 ottobre 2000 ha
espresso parere favorevole in merito;

VISTO ['articolo 42 dello Statuto regionale;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 3226 del 23 ottobre 2000;

DECRETA

- E approvato il «Regolamento per |a determinazio-
ne di criteri per la concessione alle Aziende terri-
toriali per I'edilizia residenziale (ATER) del Friu-
li-Venezia Giulia dei contributi previsti dall’ arti-
colo 17 della legge regionale n. 47/1991», nel te-
sto allegato al presente decreto quale parte inte-
grante e sostanziale.

- E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e far-
lo osservare come Regolamento della Regione.

- 1l presente provvedimento verra inviato alla Corte
dei conti per laregistrazione e successivamente pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, addi 6 novembre 2000
ANTONIONE

Registrato alla Corte dei conti, Trieste, addi 12 dicembre 2000
Atti della Regione Friuli-Venezia Giulia, Registro 2, foglio 151

Regolamento per la determinazione di criteri per la
concessione alle Aziende territoriali per I’edilizia re-
sidenziale (ATER) del Friuli-Venezia Giulia dei con-
tributi previsti dall’articolo 17 della legge regionale 6
settembre 1991, n. 47.

Art. 1
(Finalitd)

1. 1l presente Regolamento determinai criteri per at-
tribuire le risorse finanziarie disponibili alle
Aziende territoriali per I'edilizia residenziale del
Friuli-Venezia Giulia, in prosieguo indicate come
ATER, affinché e medesime provvedano a realiz-
zare interventi di recupero del proprio patrimonio
edilizio.

Art. 2
(Tipologia degli interventi)

1. Sono ammessi a finanziamento gli interventi le cui
declaratorie corrispondono a quelle di cui all’ arti-
colo 31 della legge 457/1978 e che, dal punto di
vista urbanistico e regolamentare, vengono classi-
ficati in:

interventi di recupero edilizio aventi rilevanza
urbanistica e disciplinati dagli articoli 64 (Inter-
venti di ristrutturazione urbanistica) e 65 (Inter-
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venti di ristrutturazione edilizia) della legge re-
gionale 19 novembre 1991, n. 52 e successive
modifiche ed integrazioni;

interventi di recupero edilizio aventi rilevanza
edilizia e disciplinati dagli articoli 68 (Interventi
di manutenzione edilizia), 69 (Interventi di re-
stauro), 70 (Interventi di conservazione tipologi-
ca) e 71 (Interventi di risanamento conservativo)
della legge regionale 19 novembre 1991, n. 52 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 3
(Criteri di riparto delle somme disponibili)

1. Sulla base del programma di cui all’articolo 6 della
legge regionale 18/1996, le risorse disponibili sono
ripartite tra le ATER come da seguente dettaglio:

a) per 2 terzi in funzione del numero complessivo
di alloggi in proprieta;

b) per un terzo in funzione del numero di alloggi in
proprieta che risultino avere ameno 30 anni ov-
VEro non siano stati oggetto di interventi di recu-
pero edilizio negli ultimi 30 anni.

2. | dati di cui dle lettere @) e b) del comma 1 si inten-
dono riferiti al’1 gennaio dell’anno del riparto dei
fondi.

Art. 4
(Domande - presentazione e contenuti)

1. Ciascuna ATER presenta la domanda di finanzia-
mento, redatta secondo lo schema allegato, alla Di-
rezione regionale dell’ edilizia e dei servizi tecnici.
La domanda é corredata da un programma di massi-
ma di utilizzo del finanziamento complessivo richie-
sto. Nel caso in cui I'ATER intenda utilizzare il con-
tributo, totalmente o in parte, con le modalita previ-
ste dall’articolo 59, 6° comma della legge regionale
45/1993, la domanda di finanziamento & corredata
dal programma degli interventi che si intendono at-
tivare mediante ricorso a mutuo.

2. 1l termine di presentazione delle domande e fissato
come segue:

a) per I'esercizio finanziario 2000: entro 15 giorni
dalla data di pubblicazione del presente Regola-
mento nel Bollettino Ufficiale della Regione,

b) per gli esercizi finanziari successivi: entro il ter-
mine indicato dall’articolo 33, comma 1 della
legge regionale 20 marzo 2000, n. 7.

Art. 5
(Entrata in vigore)
1. 1l presente Regolamento entra in vigore il giorno

della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

Allegato

SCHEMA DI DOMANDA

di contributo ai sensi dell’articolo 17 della
legge regionale 6 settembre 1991, n. 47

Alla Direzione regionale

dell’ edilizia e dei servizi tecnici

Servizio della pianificazione dell’intervento
pubblico per I’ edilizia e per I'arredo urbano
via Giulia, 75/1

34126 - Trieste

Oggetto: domanda di contributo ai sensi dell’articolo 17
della legge regionale 6 settembre 1991, n. 47 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Con la presente si richiede |’ assegnazione di un con-
tributo ai sensi dell’articolo 17 della legge regionale 6
settembre 1991 e successive modifiche ed integrazioni
per la realizzazione di interventi di recupero del patri-
monio edilizio di proprieta di questa ATER.

Si allega il provvedimento del Direttore generale di
approvazione:

del programma di massima di utilizzo del finanzia-
mento richiesto;

del programmadi interventi che si intendono attivare
mediante ricorso a mutuo?.

Si comunica che, alladatadell’2.1. . ......... gli
alloggi in proprieta sono in numerodi . . ........ ,
di cuinumero............ risultano avere almeno

30 anni ovvero non sono stati oggetto di interventi di re-
cupero edilizio negli ultimi 30 anni.

Distinti saluti.

Da riportare solo nel caso in cui, interamente o in quota parte,
I’ATER intenda utilizzare il contributo con le modalita previste
dall’articolo 59, 6° comma della legge regionale 45/1993.

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
10 novembre 2000, n. 0402/Pres.

Regolamento di attuazione della legge regionale
2 maggio 2000, n. 9 concernente «Interventi per pro-
muovere il diritto allo studio, per la diversificazione
e I’integrazione dell’offerta formativa nell’ambito
del sistema scolastico regionale». Approvazione.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 2 maggio 2000, n. 9, re-
cante «Interventi per promuovere il diritto allo studio,
per la diversificazione e I’'integrazione dell’ offerta for-
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mativa nell’ ambito del sistema scolastico regionale» che
autorizza I’ Amministrazione regionale a intervenire con
contributi fino ala misura del 50 per cento della spesa
a sostegno degli istituti scolastici non statali che realiz-
zano progetti di sviluppo e miglioramento della qualita
dei servizi scolastici;

VISTO in particolare I'articolo 1, comma 3, della
legge che dispone che con apposito regolamento di at-
tuazione vengano definite le tipologie delle iniziative
formative ammissibili a finanziamento e le modalita di
valutazione dei requisiti qualitativi delle iniziative pro-
poste;

VISTA lalegge regionale 20 marzo 2000, n. 7 «Te-

sto unico delle norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto d’' accesso»;

SENTITO il competente Comitato dipartimentale
che nella seduta del 13 ottobre 2000 ha espresso parere
favorevole sul testo regolamentare proposto;

VISTO I'articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione giuntale n. 3228 del
23 ottobre 2000;

DECRETA

E approvato il «Regolamento di attuazione della leg-
ge regionale 2 maggio 2000, n. 9», nel testo alegato al
presente provvedimento, quale parte integrante e sostan-
Ziae.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e far-
lo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrainviato ala Corte dei Conti
per la registrazione e successivamente pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 1i 10 novembre 2000
ANTONIONE

Registrato alla Corte dei conti, Trieste, addi 18 dicembre 2000
Atti della Regione Friuli-Venezia Giulia, Registro 2, foglio 169

Regolamento di attuazione della legge regionale 2
maggio 2000, n. 9, concernente «Interventi per pro-
muovere il diritto allo studio, per la diversificazione
e I’integrazione dell’offerta formativa nell’ambito
del sistema scolastico regionale».

Articolo 1
Iniziative formative ammissibili a contributo

1. Ai fini dell’ammissione a sostegno finanziario re-
gionale, previsto ai sensi dell’articolo 1 della legge
regionale 2 maggio 2000, n. 9, dei progetti di svilup-
po e miglioramento dell’ offerta formativa realizzati

da istituti scolastici non statali, legalmente ricono-
sciuti e pareggiati sono individuate le seguenti tipo-
logie di iniziative formative:

a) progetti di corsi speciali, anche a carattere speri-
mentale: corsi di particolare complessita o rile-
vanza, che si qualifichino, nel contesto del curri-
culum o dei curricoli di studi dellascuola, per la
loro particolare valenza formativa in rapporto
agli obiettivi del programma generale di attivita
didattica che caratterizza ciascun istituto. Sono
compresi, in tale ambito, i corsi che prevedono
I’introduzione di nuove metodologie didattiche,
anche mediante ricorso a tecnologie multimedia-
li; i corsi per I'insegnamento della seconda lin-
gua comunitaria nella scuola secondaria di primo
e secondo grado; i corsi che, per la specificita e
peculiarita dei contenuti, si prefiggono di con-
correre all’arricchimento e alla diversificazione
dell’ offerta formativa scolastica nel contesto ter-
ritoriale in cui I'istituto scolastico s trova ad
operare, anche con riguardo all’integrazione tra
istruzione e formazione professionale;

b) progetti di attivita integrative extra-curricolari:
attivita didattiche ed educative di particolare va-
lenza culturale e sociale, ivi comprese quelle mi-
ranti afavorire I’integrazione scolastica di alunni
svantaggiati, portatori di handicap, nonché di
alunni di origine extra-comunitaria; attivita ri-
volte afavorire I’ integrazione tra scuola e lavoro
€, piu in generale, attivita che mirano rafforzare
il collegamento tra la realta scolastica e la vita
sociale ed economica della comunita in cui la
scuola é inserita;

c) programmi di aggiornamento e qualificazione
professionale degli operatori scolastici: iniziative
specificamente rivolte ai docenti e/o ai dirigenti
scolastici su temi attinenti la sperimentazione e
I’innovazione didattica, I'introduzione di nuove
tecnologie nel processo didattico, la gestione di
attivita di orientamento scolastico.

Nell’ambito delle tipologie indicate al comma 1
sono riconosciute ammissibili a contributo, nella
misura percentuale indicata dalla legge, le iniziati-
ve definite da ciascun istituto scolastico nell’ ambi-
to di programmi annuali il cui onere complessivo
a carico dell’intervento finanziario regionale, ivi
compresi gli oneri relativi ainvestimenti per la do-
tazione di strumenti e attrezzature didattiche, non
superi I’'importo di 20 milioni, per la fascia della
scuola dell’ obbligo, di 30 milioni per lafascia del-
la scuola superiore.

Articolo 2

Modalita di istruttoria e valutazione dei
programmi e di erogazione dei contributi.

| contributi sono concessi dalle Province, sulla base
delle istanze presentate dagli istituti scolastici entro
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il 31 ottobre di ciascun anno.

Le domande, sottoscritte dal legale rappresentante
dell’istituto, devono essere corredate dalla seguente
documentazione:

a) relazioneillustrativa del programmadelle inizia-
tive formative da realizzare - regolarmente adot-
tata dagli organi dell’istituto competenti per la
programmazione dell’attivita didattica - nella
guale, con espresso riferimento ale caratteristi-
che proprie della scuola e a suo ruolo nel con-
testo territoriale in cui € inserita, siano indicati
gli obiettivi specifici di ogni singola iniziativa
formativa ed il numero degli alunni e/o dei do-
centi e operatori scolastici coinvolti;

— quadro analitico delle previsioni di costo, per
voci omogenee di spesa, riferito a ciascuna
iniziativa inserita del programma.

2. Copia della documentazione illustrativa di cui al
comma 1 deve essere inviata, per conoscenza, a cura
dello stesso istituto richiedente, a responsabile
dell’ Ufficio scolastico regionale, organo periferico
del Ministero della pubblica istruzione, e ala Dire-
zione regionale dell’istruzione e della cultura.

3. LaDirezioneregionale dell’istruzione e della cultura
promuove annualmente appositi incontri di coordi-
namento degli uffici provinciali competenti per
I"istruttoria delle istanze di contributo, al fine di ve-
rificare I’uniformita di applicazione dei criteri di as-
segnazione dei contributi ai programmi riconosciuti
ammissibili e di valutare, anche sulla base dei pareri
e delle osservazioni eventuamente espresse sugli
stessi dagli organi periferici dell’amministrazione
scolastica statale, gli obiettivi e i contenuti specifici
delleiniziative in essi previste, nel contesto generale
dell’ offerta formativa presente nel territorio. Agli in-
contri di coordinamento sono invitati a partecipare
rappresentanti designati dall’ Ufficio scolastico re-
gionale.

4. Entro tre mesi dalla conclusione del programma rea-
lizzato, il legale rappresentante di ciascun istituto
scolastico presenta all’ ufficio concedente un rappor-
to illustrativo dell’ attivita svolta e delle spese corri-
spondentemente sostenute, corredato dalla documen-
tazione giustificativa delle spese stesse, ovvero, nel
caso di istituti scolastici retti da enti o associazioni
senza fine di lucro, dall’elenco analitico dei docu-
menti attestanti I'impiego del contributo ricevuto. |
medesimi documenti sono soggetti a verifica ispetti-
va disposta a discrezione dell’ Amministrazione con-
cedente.

Articolo 3
Disposizioni transitorie

In sede di prima applicazione del presente Regola-
mento il termine per la presentazione delle istanze di

contributo di cui al’articolo 2, comma 1 é fissato al 31
marzo 2001.

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
14 novembre 2000, n. 0407/Pres.

Regolamento per le forniture ed i servizi «in eco-
nomia» della Direzione regionale delle foreste. Ap-
provazione.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che con il termine «forniture» si inten-
dono tutti i contratti a titolo oneroso, aventi ad oggetto
una prestazione di dare, che servono arifornire I’ Ammi-
nistrazione di beni mobili, compresi gli eventuali relativi
lavori di installazione;

E CHE con il termine «servizi» si intendono tutti i
contratti a titolo oneroso, aventi ad oggetto una presta-
zione di fare, diversa dalla costruzione di un’ opera, resa
a favore dell’ Amministrazione da un’impresa industria-
le, commerciae, artigiana, o da esercente professione
intellettuale;

VISTO I'articolo 8 della legge di contabilita genera-
le dello Stato (R.D. 18 novembre 1923, n. 2440), in for-
za del quale i servizi che per loro natura debbono farsi
in economia, sono determinati e retti da appositi regola-
menti;

PRESO ATTO che «i servizi in economia» si carat-
terizzano per la conduzione mediante procedure sempli-
ficate rispetto alle gare ad evidenza pubblica, previste
dalla legge e dal regolamento di contabilita dello Stato
come procedure contrattuali ordinarie;

RITENUTO di adottare apposito Regolamento per
I"'individuazione e la disciplina procedurale delle forni-
ture e del servizi di competenza della Direzione regiona-
le delle foreste da condursi «in economia;

CONSTATATO che le gare ad evidenza pubblica
previste dalla legge e dal regolamento di contabilita del-
lo Stato risultano eccessivamente complesse e dispen-
diose per le forniture ed i servizi di importo fino a lire
199.435.810, pari ad euro 103.000, 1.V.A. esclusa;

VALUTATO conveniente, sotto il profilo della spe-
ditezza ed economicita del procedimento contrattuale,
provvedere alle fornituraed ai servizi di importo fino ad
euro 103.000, 1.V.A. esclusa, mediante il sistema «in
economia» prevedendo |I’amministrazione diretta per i
casi «a pronta consegna» ed il cottimo fiduciario per tut-
ti gli atri casi;
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CONSIDERATO che il cottimo fiduciario si perfe-
ziona attraverso una procedura piu rapida e snella in
guanto, essendo un contratto stipulato in forma privati-
stica, non richiede la redazione del verbale di gara per
atto pubblico ed inoltre, come contratto fondato sulla fi-
ducia, non € soggetto ad approvazione;

CONSIDERATO dltresi che il cottimo fiduciario,
non richiedendo laforma dell’ atto pubblico, scontal’im-
posta di Registro solo in caso d'uso (articolo 5, comma
2, D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131), e che quando viene
stipulato sotto forma di corrispondenza commerciae
sconta anche |'imposta di Bollo solo in caso d’uso (ar-
ticolo 24 tariffa, Parte seconda, D.M. 20 agosto 1992) e
che tutto cio risponde all’interesse dell’ Amministrazione
di contenere a massimo le spese contrattuali, in quanto
le stesse finiscono con il rientrare nel prezzo di aggiudi-
cazione,

SENTITO il Comitato dipartimentale per il territorio
e |I’ambiente che, nella seduta del 23 ottobre 2000 ha
espresso parere favorevole;

VISTA lalegge sulla contabilita generale dello Sta-
to, ed in particolare I'articolo 8 della stessa;

VISTO il regolamento di contabilita generale dello
Stato;

VISTOIil D.P.G.R. 9 maggio 1997, n. 0155/Pres. per
I’ espressione dei pareri di congruita da parte della Dire-
zione regionale delle foreste, ed in particolare | articolo
2 dello stesso;

VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 e
successive modificazioni;

VISTO lo Statuto regionae ed in particolare | arti-
colo 42 dello stesso;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 3295 del 31 ottobre 2000;

DECRETA

E approvato il «Regolamento per le forniture ed i
servizi “in economia”’ della Direzione regionale delle fo-
reste» nel testo alegato al presente decreto, del quale
costituisce parte integrante e sostanziale.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e far-
lo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara inviato alla Corte dei Conti
per la registrazione e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione.

Trieste, Ii 14 novembre 2000
ANTONIONE

Registrato alla Corte dei conti, Udine, addi 14 dicembre 2000
Atti della Regione Friuli-Venezia Giulia, Registro 1, foglio 58

Regolamento per le forniture ed i servizi «in econo-
mia» della Direzione regionale delle foreste.

Art. 1
(Ambito di applicazione)

1. | servizi della Direzione regionale delle foreste e gli
I spettorati ripartimentali delle foreste procedono alla
acquisizione di forniture e di servizi «in economia»,
nelle tipologie elencate dalla tabella allegata sub
«A» al presente decreto, fino al limite, per ogni sin-
gola spesa, di lire 199.435.810, pari ad euro
103.000, a netto dell’l.V.A.

2. E vietato frazionare artificiosamente il valore di for-
niture e di servizi aventi carattere unitario.

3. Restano esclusi dall’ applicazione del presente Rego-
lamento le forniture ed i servizi che comportano spe-
se di economato, ai sensi del D.P.G.R. 19 gennaio
1965, n. 1 e successive modificazioni ed integrazio-
ni.

Art. 2
(Casi particolari)

1. Inderogaal limite di lire 199.435.810, pari ad euro
103.000, fissato per ogni singola spesa, in ogni caso
entro la soglia di rilievo comunitario, sono eseguiti
in economia

a) forniture e servizi dei quali, nel caso di risoluzio-
ne del contratto, debba essere assicurata |’ esecu-
zione nel tempo previsto dal contratto risolto;

b) forniture e servizi di completamento od accesso-
ri, non previsti da contratti in corso di esecuzio-
ne e per i quali non e prevista la facolta di im-
porne |’ esecuzione;

C) spese per completamento o riparazione, in dipen-
denza di deficienze o di danni constatati in sede
di collaudo e per le quali siano state effettuate le
corrispondenti detrazioni agli appaltatori o ditte;

d) operazioni di sdoganamento di materiali impor-
tati e relative assicurazioni;

e) forniture e servizi di qualsiasi natura per i quali
siano stati esperiti infruttuosamente i pubblici in-
canti o le licitazioni o le trattative private e non
possa esserne differita |’ esecuzione.

Art. 3
(Esecuzione in economia)

1. Sono eseguiti:
a) in amministrazione diretta, le forniture ed i ser-
Vizi «a pronta consegnav;

b) a cottimo fiduciario, le forniture ed i servizi per
i quali si renda necessario affidare I’ esecuzione
della prestazione a persona o impresa idonea.
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Art. 4
(Amministrazione diretta)

Sono eseguiti in amministrazione diretta, senza for-
malita alcuna, le forniture ed i servizi a «pronta con-
segna», entro il limite di lire 5.034.302, pari ad euro
2.600 1.V.A. esclusa.

| pagamenti delle fatture relative aforniture e servizi
in amministrazione diretta sono subordinati all’ ac-
quisizione del pareri di congruita e di conformita se-
condo le modalita di cui agli articoli 2 e 5 del
D.P.G.R. 9 maggio 1997, n. 0155/Pres.

Art. 5
(Cottimo fiduciario)
L’ affidamento mediante cottimo fiduciario avviene
previo esperimento di gara ufficiosa.

Sono invitate a presentare preventivo almeno tre dit-
te, ritenute idonee. Viene eccezionamente acquisito
un solo preventivo - anche tramite fax - nel casi di
urgenzatecnica, o di specialita, ovvero quando I'im-
porto complessivo della spesa non supera lire
10.068.604, pari a euro 5.200, I.V.A. esclusa.

La scelta tra piu preventivi deve ispirarsi - anche se-
paratamente I’ uno dall’ altro - ai seguenti criteri, che
devono essere preventivamente definiti nella lettera-
invito:

a) qualita della prestazione;

b) modalita e tempi di esecuzione;

C) prezzo.

Tranne leipotesi in cui il criterio prescelto sia quello
del prezzo piu basso, la scelta deve essere adeguata-
mente motivata.

Gli inviti a presentare preventivo devono contenere
ogni condizione ritenuta utile ed in particolare:

a) la descrizione dei beni o dei servizi richiesti;

b) le condizioni di esecuzione (o specifiche tecni-
che);

c) il termine per I’ esecuzione della prestazione;
d) le modalita di pagamento;

€) la percentuale della cauzione definitiva richiesta
per laregolare esecuzione del cottimo e le moda-
litd di svincolo;

f) il modulo di preventivo.
II modulo di preventivo deve prevedere:
a) spazio per indicare il prezzo offerto;

b) compilazione del modulo (allegato debitamente)
per I'indicazione delle modalita di riscossione
del corrispettivo;

C) spazio (eventuale) per la descrizione della quali-

ta della prestazione e per le modalita di esecuzio-
ne offerte;

d) dichiarazione di insussistenza di cause ostative a
contrattare con la Pubblica Amministrazione
(procedure concorsuali, cessazione dell’attivita
d’impresa o professionale, mancato assolvimen-
to agli obblighi contributivi, assicurativi, previ-
denziali, tributari, insussistenza di condanna con
sentenza passato in giudicato per reati che inci-
dono sulla moralita professionale);

e) dichiarazione che I'impresa non e tenuta a ri-
spetto delle norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili, avendo alle dipendenze un
numero di lavoratori inferiori a 15 (quindici) op-
pure - in alternativa (per le ditte con ameno 15
dipendenti) - dichiarazione di essere in regola
con le norme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili (articolo 17, legge 12 marzo 1999, n.
68) ed indicazione del Servizio al’impiego della
Provincia competente per il territorio nel quale
I’impresa concorrente ha la sede legale, compe-
tente al rilascio della certificazione, attestante
I’ ottemperanza alle norme di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili»;

f) il riconoscimento dell’ obbligo di uniformarsi co-
mungue alle norme legidlative e regolamentari
vigenti in materia contrattuale;

g) il riconoscimento della facolta dell’ Amministra-
zione, in caso d'inadempimento e salva I’ appli-
cazione di penalita, di provvedere all’ esecuzione
della fornitura o del servizio necessari a mezzo
di atraditta ed a spese della ditta inadempiente;

h) spazio per la sottoscrizione del titolare, o del le-
gale rappresentante, della ditta.

Le dichiarazioni di cui al comma 5, lettere d) ed €)
devono essere accompagnate da fotocopia di un do-
cumento di identita, in corso di validita, del sotto-
scrittore, ai sensi delle disposizioni sulla semplifica-
zione delle certificazioni amministrative.

Art. 6
(Cauzione)
Si prescinde dalla cauzione per i contratti di importo

non superiore a lire 50.343.020, pari ad euro 26.000,
I.V.A. esclusa.

Art. 7
(Lettera di ordinazione)

Dopo I'acquisizione, secondo le modalita di cui al
D.P.G.R. 0155/1997, del parere di congruita sul pre-
ventivo prescelto, la costituzione del vincolo contrat-
tuale avviene mediante lettera di ordinazione della
fornitura o del servizio, trasmessa in triplice origina-
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le dal Direttore del servizio o dell’l.R.F. a titolare,
o legale rappresentante, della ditta affidataria, che
deve sottoscriverla per accettazione.

Laletteradi ordinazione, spedita a mezzo raccoman-
data A.R., deve contenere:

a) la descrizione dei beni o dei servizi affidati;
b)
c) le condizioni di esecuzione;
d) il termine per I’ esecuzione;
€) il modo di pagamento;

f) I"'importo della cauzione definitiva (se dovuta)
presentata dall’ affidatario e le modalita di svin-
colo;

il prezzo;

le pendita, in caso di ritardo, e le conseguenze,
in caso di inadempimento;

I’obbligo della ditta di uniformarsi comunque
alle norme legislative e regolamentari vigenti in
materia contrattuale;

i) inallegato il modulo GAP (se|’importo contrat-
tuale € pai o supera il vaore di lire
100.000.000, pari ad euro 51.645,69), che la dit-
ta dovra compilare per le parti ad essa riservate.

La ditta affidataria dovra restituire due degli origina-
li dellaletteradi ordinazione, debitamente sottoscrit-
ti per accettazione, a mezzo raccomandata postale -
0 consegna a mano - entro il termine stabilito dalla
lettera di ordinazione medesima.

Q)

h)

Lalettera di ordinazione é esente da registrazione fi-
scale, salvo il caso d'uso (articolo 5, comma 2,
D.P.R. 131/1986) nonché da imposta di bollo, salvo
il caso d'uso (articolo 24, Tariffa, Parte seconda,
D.M. 20 agosto 1992).

Art. 8
(Convenzioni)

Le convenzioni con Enti ed Istituti di ricerca, previ-
ste dal comma 1 dell’ articolo 5 dellalegge regionale
8 aprile 1982, n. 22 vengono stipulate mediante
scrittura privata non autenticata.

Tali convenzioni sono esenti da registrazione fiscale,
salvo il caso d'uso ai sensi dell’ articolo 5, comma 2,
D.P.R. 131/1986.

Art. 9
(Ritardi ed inadempienze)

In caso di ritardo nella consegna o nell’ esecuzione,
si applichera una penale pari alo 0,1% dell’ammon-
tare dell’'importo dell’ordinazione, a netto
dell’l.V.A., per ogni giorno di ritardo, salve compro-
vate cause di forza maggiore, e fino ad un massimo
del 10% del valore totale del contratto.

2.

1)

2)

In caso di inadempimento I’ Amministrazione si ri-
serva la facolta di provvedere all’esecuzione delle
forniture o dei servizi amezzo di atradittaed a spe-
se della ditta inadempiente, oppure di risolvere il
contratto, mediante semplice denuncia e salval’ azio-
ne civile per il risarcimento del danno.

Art. 10
(Regolare esecuzione)

Leforniture ed i servizi affidati a cottimo fiduciario
sono soggetti, secondo le modalita di cui al’articolo
5 del D.P.G.R. 0155/1997, all’ attestazione di regola-
re esecuzione da parte del dirigente che ha ordinato
la fornitura o il servizio, il quale definisce anche
I’ammontare della spesa liquidabile.

Art. 11
(Liquidazione della spesa e pagamento)

La liquidazione della spesa avviene a seguito di pre-
sentazione di fattura, dopo I'apposizione della atte-
stazione di regolare esecuzione.

I pagamento viene disposto a mezzo di ordinativi di
pagamento emessi su aperture di credito presso la
Tesoreria regionale, intestate al funzionario delega-
to, alo scopo nominato.

Per il pagamento relativo a forniture minute e di
pronta consegna il funzionario delegato puo effettua-
re prelievi in contanti sull’ apertura di credito di cui
a comma precedente.

Art. 12
(Rendicontazione)

Ciascun funzionario delegato, intestatario delle sud-
dette aperture di credito, provvedera alla rendiconta-
zione delle somme erogate secondo e norme vigenti
in materia di funzionario delegato.

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

Allegato «Ax»

Acquisto del materiale necessario per |’ espletamen-
to delle funzioni attribuite (a titolo esemplificativo:
stazioni, strumenti e sensori di misura o rilievo, ap-
parecchiature informatiche e relativo software, vi-
deocamere e fotocamere digitali o tradizionali e
loro accessori, lavagne luminose, registratori, bino-
coli, materiali di consumo per il funzionamento de-
gli apparati, ecc.) e delle attivita di Poliziagiudizia-
ria;

acquisto, o noleggio, di automezzi, macchine ope-
ratrici, attrezzature e parti di ricambio (a titolo
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esemplificativo: camioncini e promiscui, attrezza-
tura agricola quale motocoltivatori, decespugliatori,
aratri, utensili vari, ecc.);

3) acquisto di semi e piantine forestali, anticrittogami-
ci, insetticidi, diserbanti, concimi, carburanti e lu-
brificanti, materiali di rapido consumo;

4) acquisto di cartografie, fotografie ed immagini;

5) acquisto di dispositivi di protezione individuale,
capi di vestiario, accessori, presidi e cassette di
pronto soccorso, apparecchi di telecomunicazione;

6) acquisto di segnaletica e di cartellonistica, di sbarre
per interdire gli accessi, ecc.;

7) servizi per I’acquisizione e la divulgazione di dati,
comprensivi dei rilievi tecnici sul posto e delle ope-
razioni di trasmissione, raccolta ed elaborazione
dei dati stessi;

8) servizi di trasporto di persone e cose, per la manu-
tenzione di stazioni, strumenti, sensori, automezzi,
macchine operatrici ed attrezzature, ecc.;

9) spese per I'organizzazione o la partecipazione a
corsi, convegni, conferenze su temi di specifico in-
teresse della Direzione regionale delle foreste e or-
ganizzazione ricorrenza del Santo Patrono del
CFR;

10) spese per larealizzazione e diffusione di materiale
divulgativo o didattico, servizi pubblicitari e relati-
vi oneri d agenziga;

11) servizi di consulenza scientifica, tecnica ed infor-
matica, servizi di sperimentazione tecnica ed anali-
S

12) servizi di editoria e di stampa.

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
17 novembre 2000, n. 0414/Pres.

Regolamento per la concessione dei contributi
per il riequilibrio territoriale nella dotazione di posti
letto per anziani non autosufficienti previsti dalla
legge regionale 8 aprile 1997, n. 10, articolo 13, com-
mi 9 e 10. Approvazione.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 10 e in
particolare I’ articolo 13 che ai commi 9 e 10 prevede la
concessione di contributi in conto capitale e annui co-
stanti a fine di consentire il riequilibro territoriale nella
dotazione di strutture residenziali per anziani non auto-
sufficienti nei distretti di cui all’articolo 21 della legge
regionale 12/1994, come modificato dall’ articolo 64 del-
la legge regionale 49/1996 nei quali il numero di posti

letto per anziani non autosufficienti € inferiore alla me-
dia regionade;

RAVVISATA la necessita, a fine di consentire
una ripartizione delle risorse finanziarie coerente con
gli obiettivi prefissati dall’articolo 13 della legge re-
gionale 10/1997, di disciplinare la ripartizione dei
summenzionati fondi regionali mediante apposito Re-
golamento;

VISTO I'articolo 30 della legge regionale 20 marzo
2000, n. 7;

VISTO il parere favorevole espresso dal Comitato
dipartimentale per i Servizi sociali nella seduta del 3 ot-
tobre 2000 sul testo regolamentare predisposto dalla Di-
rezione regionale della sanita e delle politiche sociali;

VISTO I'articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione giuntale n. 3299 del
31 ottobre 2000;

DECRETA

E approvato il «Regolamento per la concessione dei
contributi per il riequilibrio territoriale nella dotazione
di posti letto per anziani non autosufficienti previsti dal-
lalegge regionale 8 aprile 1997, n. 10, articolo 13, com-
mi 9 e 10», nel testo allegato a presente provvedimento
guale parte integrante e sostanziale.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e far-
lo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrainviato ala Corte dei Conti
per la registrazione e successivamente pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, i 17 novembre 2000
ANTONIONE

Registrato alla Corte dei conti, Trieste, addi 4 dicembre 2000
Atti della Regione Friuli-Venezia Giulia, Registro 2, foglio 147

Regolamento per la concessione dei contributi per il
riequilibrio territoriale nella dotazione di posti letto
per anziani non autosufficienti previsti dalla legge
regionale 8 aprile 1997, n. 10, articolo 13, commi 9 e
10.

Art. 1
(Finalita)

1. 1l presente Regolamento disciplina i criteri per la
concessione dei contributi previsti dalla legge regio-
nale 8 aprile 1997, n. 10, articolo 13, commi 9 e 10
finalizzati a riequilibrio territoriale nella dotazione
di strutture residenziali per anziani non autosuffi-
cienti nei distretti di cui all’articolo 21 della legge
regionale 12/1994, come modificato dall’ articolo 64
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dellalegge regionale 49/1996, nei quali il numero di
posti letto per anziani non autosufficienti € inferiore
alla media regionale.

Art. 2
(Tipologia dei contributi)

. Il raggiungimento delle finalita di cui all’articolo 1,

viene perseguito attraverso la concessione di contri-
buti in conto capitale e di contributi annui costanti
per un periodo non superiore agli anni dieci per la
realizzazione di nuove strutture e per la ristruttura-
zione, riconversione o ampliamento delle strutture
esistenti.

Art. 3
(Destinatari)

| destinatari dei contributi di cui al’articolo 2, sono
i Comuni, le Amministrazioni provinciali e loro
Consorzi, le lIstituzioni pubbliche di assistenza e be-
neficienza, le Cooperative e le persone giuridiche
private senza fini di lucro operanti negli ambiti dei
distretti di cui al’articolo 21 della legge regionale
12/1994, come modificato dall’ articolo 64 della leg-
ge regionale 49/1996, nei quali il numero di posti
letto per anziani non autosufficienti € inferiore alla
media regionale.

Art. 4
(Criteri di assegnazione)

Nell’ambito delle aree territoriali a di sotto della
media regionale, individuate dalla Direzione regio-
nale della sanita e delle politiche sociali, sono am-
messi a finanziamento i seguenti interventi:

a) completamento di nuove residenze protette i cui
lavori di realizzazione sono gia stati finanziati
dall’ Amministrazione regionale;

b) adeguamento agli standard strutturali di strutture
gia esistenti, mediante opere di ristrutturazione,
ampliamento e nuova edificazione, finalizzate al
mantenimento dei posti letto per non autosuffi-
cienti autorizzati dalle Aziende per i servizi sani-
tari in via provvisoria;

c¢) ampliamento di strutture esistenti finaizzati
all’aumento di posti letto per non autosufficienti;

d) realizzazione di nuove strutture.

Art. 5
(Limiti di intervento)

Nell’ambito della disponibilita triennale del bilancio
regionale, i contributi in conto capitale previsti
dal’articolo 13, comma 9 della legge regionale
10/1997 vengono assegnati nella misura del 70%
della spesa ritenuta ammissibile; i contributi annui

costanti previsti dal comma 10 del medesimo artico-
lo vengono determinati mediante |’ assegnazione di
dieci rate annuali ciascuna dell’importo pari a 9%
della residua parte di spesa ammissibile non coperta
dal contributo in conto capitale.

Art. 6
(Modalita di concessione ed erogazione dei contributi)

1. | contributi di cui all’articolo 5 vengono concessi ed
erogati secondo le modalita previste dagli articoli 8,
9, 10, 12, 13 e 14 della legge regionale 31 ottobre
1986, n. 46 «Disciplina regionale delle opere pubbli-
che e di interesse pubblico» e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
5 dicembre 2000, n. 0444/Pres.

Universiadi 2003 - Costituzione del Comitato
istituzionale.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3551 del 17 novembre 2000, come integrata dalla comu-
nicazione nella medesima seduta, con cui ai fini della
rappresentanza istituzionale, nonché dell’ organizzazione
e della gestione delle Universiadi invernali € stato isti-
tuito, tra gli atri organi il Comitato istituzionale;

VISTA lanota n. 351/SPA/U del 29 novembre 2000
con cui I’ Assessore all’industria, al commercio ed al tu-
rismo e I’ Assessore all’edilizia, ai servizi tecnici, alo
sport ed a volontariato propongono i nominativi dei
soggetti interessati;

VISTE le note di designazione e di autorizzazione
da parte degli Enti ed Associazioni interessate;

VISTE le dichiarazioni dei designati;

VISTA lalegge regionale 1 marzo 1988, n. 7 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 e
successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di provvedere in conformita;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 3766 del 1° dicembre 2000;

DECRETA

- E costituito presso la Direzione regionale del com-
mercio e del turismo il Comitato istituzionale per le
Universiadi invernali del 2003 con la seguente com-
posizione:
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Presidente

— 1l Presidente della Giunta regionale (attualmente
dott. Roberto Antonione)

Vicepresidente

— L’Assessore regionale al’ edilizia, ai servizi tecnici,
alo sport e a volontariato (attualmente rag. Mauri-
Zio Salvador)

Componenti

- I"Assessore regionale all’industria, al commercio e
al turismo (attualmente sig. Sergio Dressi)

— il Presidente della Provincia di Udine (attualmente
dott. Loreto Mestroni in qualita di Vicepresidente)

— il Presidente della Provincia di Pordenone (attual-
mente dott. Elio De Anna)

— prof. Romano Isler designato dal Rettore dell’ Uni-
versita degli Studi di Trieste

- prof. Flavio Pressacco designato dal Rettore
dell’ Universita degli Studi di Udine

— prof. Franco Baritussio Sindaco del Comune di Tar-
visio

— sig. Fabrizio Fuccaro designato dal Sindaco del Co-
mune di Chiusaforte

— s§ig. Luigi Clauderotti Sindaco del Comune di Pon-
tebba

— sig. Ermes De Crignis Sindaco del Comune di Rava-
scletto

— sig. Enzo Marsilio Sindaco del Comune di Sutrio

— sig. Fernando Tomasini designato dal Sindaco del
Comune di Aviano

— dott. Alceo Della Vaentina Sindaco del Comune di
Claut

— sig. Enzo Pavoni Sindaco del Comune di Forni di
Sopra

— sig. Manuele Ferrari designato dal Sindaco del Co-
mune di Forni Avoltri

— prof. Leonardo Coiana Presidente del C.U.S.I.

— prof. Gian Luca Bianchi rappresentante del Centro
universitario sportivo dell’ Universita di Udine

— sig. Franco Caggianelli rappresentante del Centro
universitario sportivo dell’ Universita di Trieste

— dott. Emilio Felluga Presidente del Comitato regio-
nale del C.O.N.I. del Friuli-Venezia Giulia

— sig. Giovanbattista De Stalis Presidente del Comitato
regionale del Friuli-Venezia Giulia della F.I.S.1.

— arch. Claudio Rosset Presidente del Comitato regio-
nale del Friuli-Venezia Giulia della F.I.S.G.

— sig. Erberto Rosenwirth rappresentante della Promo-
tur S.p.A.

— dott. Enzo Cainero - Project Manager

Segretario

— s§ig. Luigi Papais quale Segretario titolare e la sig.a
Gianna Grimaldi quale Segretario sostituto.

Il Comitato istituzionale rimane in carica sino a 31
dicembre 2003.

Ai componenti esterni verra corrisposto il rimborso
spese documentato nella misura spettante ai dipendenti
regionali.

La relativa spesa gravera sul cap. 150 del bilancio
per |’esercizio finanziario in corso e sui corrispondenti
capitoli degli esercizi finanziari successivi.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, addi 5 dicembre 2000
ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
5 dicembre 2000, n. 0450/Pres.

Legge regionale 20/1994 - Comitato regionale per
i servizi radiotelevisivi. Aggiornamento per il 2000
dell’indennita di funzione del presidente e dei getto-
ni di presenza dei restanti componenti il Comitato.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO I'articolo 10 della legge regionale 20 giugno
1991, n. 22, come sostituito dall’articolo 6 della legge
regionale 27 dicembre 1994 n. 20, che prevede che gli
importi dell’indennita di funzione del Presidente del Co-
mitato regionale per i servizi radiotelevisivi e dei gettoni
di presenza dei componenti il Comitato siano aggiornati
annualmente entro gli indici di maggiorazione dell’in-
dennitaintegrativa speciale di cui agli articoli 1 e 2 della
legge 27 maggio 1959, n. 324 e successive modificazio-
ni ed integrazioni;

VISTO il D.P.G.R. n. 0333/Pres. del 25 ottobre
1999 con cui, per I’anno 1999, I'indennita di funzione
del Presidente il Comitato & stata aggiornata in lire
1.711.944 (unmilionesettecentoundicimilanovecentoqua-
rantaquattro) mentre il gettone di presenza per seduta
dovuto ai restanti componenti del Comitato € stato ag-
giornato in lire 114.129 (centoquattordicimilacentoven-
tinove) oltre a rimborso delle spese relative alle riunio-
ni;

VISTO I'articolo 54, comma 12 della legge 27 di-
cembre 1997, n. 449 in base a quale a decorrere dal 1°
gennaio 1998, ogni rinvio normativo o contrattuae
al’indice del costo della vita calcolato ai fini della scala
mobile delle retribuzioni dei lavoratori dell’industria
(cosiddetto indice sindacale) deve intendersi riferito
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al’indice dei prezzi al consumo per famiglie degli im-
piegati ed operai calcolato dall'l.ST.A.T.;

RILEVATO che I'indice sopraindicato ha riferimen-
to mensile;

PRESO ATTO della variazione dell’indice dei prez-
Zi a consumo tra il gennaio 1999 e il dicembre 1999
pari a 2,0%, come dedotto dalla relativa documentazio-
ne dell’ISTAT,

RITENUTO pertanto di procedere al’ aggiornamen-
to nei termini suddetti con decorrenza dal 1° gennaio
2000 senza peraltro apportare arrotondamenti sugli im-
porti risultanti;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 3489 del 17 novembre 2000,

DECRETA

A decorrere dal 1° gennaio 2000, I'importo dell’in-
dennita di funzione del Presidente il Comitato regionale
per i servizi radiotelevisivi € fissato in lire 1.746.183
(unmilionesettecentoquarantasei milacentottantatre) lor-
de mensili; ai restanti componenti del Comitato verra
corrisposto un gettone di presenza, per ogni seduta, pari
a lire 116.412 (centosedicimilaguattrocentododici) lor-
de, oltre a rimborso delle spese relative alle riunioni.

A dette spese il Consiglio regionale fara fronte con
i fondi stanziati per le spese del suo funzionamento nel
bilancio regionale.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, addi 5 dicembre 2000
ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
18 dicembre 2000, n. 0466/Pres.

Legge regionale 43/1990 - Societa «Villaggio Tu-
ristico Europa S.p.A.» e «Fango terapie marine
S.p.A» - Grado (Gorizia). Valutazione dell’impatto
ambientale del progetto relativo alla realizzazione
del «Grande villaggio Turistico Europa» in Comune
di Grado (Gorizia).

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
VISTA lalegge regionale 43/1990 e successive mo-
difiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.G.R. n. 0245/Pres. dell’8 luglio 1996
di approvazione del regolamento di esecuzione della
legge suddetta;

PREMESSO CHE:
- indata 12 ottobre 1999 |e societa «Villaggio Turisti-

co Europa S.p.A.» e «Fango terapie marine S.p.A.»,
con sede in Grado, localita Punta Spin, hanno pre-
sentato domanda volta ad ottenere la pronuncia di
compatibilita ambientale sullo studio di impatto am-
bientale concernente la realizzazione del «Grande
villaggio Turistico Europa» in Comune di Grado;

— il progetto e sottoposto a valutazione dell’impatto
ambientale ai sens del D.P.G.R. n. 0245/Pres.,
dell’ 8 luglio 1996 (regolamento attuativo della legge
regionale 43/1990), tav. XII, p.to 4;

— dell’avviso di deposito, pubblicato sul quotidiano «l|
Piccolo» del 22 ottobre 1999, é stata data comunica-
zione a Servizio V.I.A. presso la Direzione regiona-
le dell’ ambiente contestualmente ala presentazione
dell’istanza;

— il procedimento e stato avviato dal Servizio V.I.A.in
data 23 novembre 1999;

— 1l Presidente della Giunta regionale, con decreto n.
0378/Pres. del 30 novembre 1999, rettificato per
guanto concerne un errore materiale con successivo
D.P.G.R. n. 0399/Pres. del 14 dicembre 1999, pub-
blicati entrambi sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 52 del 29 dicembre 1999, ha individuato quali
autorita interessate al’ opera:

— il Comune di Grado;
— la Provincia di Gorizia;
- I"Azienda per i servizi sanitari n. 2 «lsontina»;

- la Direzione regionae della pianificazione terri-
toriale;

- la Direzione regionale delle foreste;

VISTI i pareri espressi entro il termine stabilito
dal’articolo 15, Il comma, della legge regionae
43/1990:

— dallaDirezione regionale delle foreste - Servizio
tutela del suolo montano, con nota 11 gennaio
2000 n. F/8-2/158: favorevale;

— dal’Azienda per i servizi sanitari n. 2 «lsontina»
- Dipartimento di prevenzione con nota 14 gen-
naio 2000 n. 56096/99-2736/00: favorevole;

- dala Direzione regionale della pianificazione
territoriale - Servizio tutela del paesaggio e delle
bellezze naturali, con nota 25 gennaio 2000 n.
PT/873/1.402: favorevole;

CONSTATATO che i pareri del Comune di Grado
e della Provincia di Gorizia sono pervenuti fuori ter-
mine;

RICORDATO che con nota AMB/23388/VIA-67 del
26 novembre 1999 sono stati chiesti i pareri collabora-
tivi alle Direzioni regionali della viabilita e dei trasporti,
dell’ agricoltura e del commercio e turismo e che in data
medesima, con nota AMB/23389/VIA-67 é stato chiesto
un parere collaborativo a Consorzio di Bonifica Bassa
Friulang;
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VISTI i pareri espressi:

- dalaDirezione regionale dellaviabilita e dei tra-
sporti - Servizio della viabilitd con nota prot.
VTP/6877/VS.1.13 del 14 dicembre 1999;

— dalla Direzione regionale dell’ agricoltura - Ser-
vizio bonifica ed irrigazione con nota prot.
AGR/1-4/155 del 4 gennaio 2000;

VISTE le osservazioni pervenute da Legambiente -
Circolo di Monfalcone, L.I.P.U. - Sezione di Gorizia e
W.W.F. - Sezione di Monfalcone con lanotadel 12 gen-
naio 2000;

VISTO il pareren. 2/1/00 - V.I.A. di data 13 novem-
bre 2000 del Comitato tecnico regionale, Sezione | inte-
grata V.lI.A., che ha valutato positivamente il progetto
per quanto riguarda I’ impatto ambientale, con la seguen-
te prescrizione:

- dovra essere presentata al Servizio V.I.A., a cura
delle Societa proponenti, una relazione concernente
la verifica della presenza e della distribuzione
dell’Erianthus ravennae nell’area del P.R.P.C.
«Grande villaggio turistico Europa», unitamente -
gualora la suddetta verifica si concluda con esito po-
sitivo - al’individuazione di forme di salvaguardia
di detta specie;

VISTO il rapporto finale sull’esito dell’istruttoria,
redatto in data 17 novembre 2000 dal Servizio per lava-
lutazione dell’impatto ambientale della Direzione regio-
nale dell’ ambiente, il quale conclude concordando con il
parere espresso dal C.T.R,;

VISTO I'articolo 19 della legge regionale 43/1990;

VISTA ladeliberadella Giuntaregionale n. 3705 del
10 dicembre 2000;

DECRETA

1. Viene giudicato compatibile con I’ambiente il pro-
getto relativo alla realizzazione del «Grande villag-
gio Turistico Europa» in Comune di Grado proposto
dalle Societa «Villaggio Turistico Europa S.p.A.» e
«Fango terapie marine S.p.A.», con sede in Grado,
localita Punta Spin, con la seguente prescrizione:

- dovra essere presentata al Servizio V.I.A., acura
delle Societa proponenti, una relazione concer-
nente la verifica della presenza e della distribu-
zione dell’Erianthus ravennae nell’area del
P.R.P.C. «Grande Villaggio Turistico Europa,
unitamente - qualora la suddetta verifica si con-
cluda con esito positivo - al’individuazione di
forme di salvaguardia di detta specie;

2. 1l presente provvedimento verra

- notificato a proponente che fara pubblicare un
estratto del medesimo su un quotidiano a diffu-
sione regionale;

— pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione;

— trasmesso al Comune interessato per |’ affissione
al’abo pretorio per un periodo di sette giorni
consecutivi.

Trieste, 11 18 dicembre 2000
ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
18 dicembre 2000, n. 0467/Pres.

Riconoscimento di avversita atmosferica di ca-
rattere eccezionale per I’evento «grandine» verifica-
tosi in Provincia di Udine il 7 settembre 2000, e de-
limitazione dei territori danneggiati.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA lalegge 14 febbraio 1992, n. 185 «Nuova di-
sciplina del Fondo di solidarieta nazional e»;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1985, n. 45 re-
cante «Nuove norme per gli interventi diretti alla pronta
ripresa delle aziende e delle infrastrutture agricole dan-
neggiate da calamita naturali o da avversita atmosferiche
di carattere eccezionale»,

CONSIDERATO che il 7 settembre 2000 la Provin-
ciadi Udine é stata interessata da «grandine», evento ca-
lamitoso che per la sua intensita ed estensione ha arre-
cato notevoli danni alle coltivazioni, in particolare ai vi-
gneti;

VISTE lerisultanze degli accertamenti effettuati dal-
la Direzione regionale dell’ agricoltura tramite |’ | spetto-
rato provinciae di Udine;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3627 del 24 novembre 2000, di cui € statainoltrata copia
al Ministero per le politiche agricole con nota prot.
AGR/1-8/27479 del 5 dicembre 2000;

RAVVISATA la necessita di applicare il disposto
dell’ articolo 2, secondo comma, dellalegge regionale 23
agosto 1985, n. 45 eritenuto di dover emanare il decreto
che costituisce condizione per la concessione delle prov-
videnze previste dalla precitata legge regionale n.
45/1985, all’ evento «grandine» verificatosi nella Provin-
ciadi Udine, il 7 settembre 2000;

DECRETA

1) A’ sensi e per gli effetti dell’articolo 2 della legge
regionale 23 agosto 1985, n. 45 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, € riconosciuto avversita at-
mosferica di carattere eccezionale, I’ evento «grandi-
ne» verificatosi nella Provincia di Udine il 7 settem-
bre 2000.

2) Sono delimitati come territori danneggiati i Comuni
e le localita riportati nel prospetto che segue, unita-
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mente alla specificazione delle provvidenze da ap-
plicare tra quelle previste dall’articolo 3, comma 2,
della legge 14 febbraio 1992, n. 185.

3) Nelle localita danneggiate dei Comuni di cui al pre-
cedente paragrafo 2) si potranno concedere tutte le
provvidenze previste dalla legge regionae 23 agosto
1985, n. 45 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, ivi comprese quelle di cui agli articoli 7, 9 e 10
della legge stessa.

4) Le domande per il conseguimento di dette provvi-
denze dovranno essere presentate, all’lspettorato
provinciale dell’ agricoltura di Udine, entro il termi-
ne perentorio di 45 giorni dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale del decreto ministeriale di decla-
ratoria dell’ esistenza di eccezionale avversita atmo-
sferica per I'evento «grandine» verificatosi nella
provinciadi Udine, il 7 settembre 2000. Detto termi-
ne é previsto dall’ articolo 3, comma 4 della legge 14
febbraio 1992, n. 185.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, 18 dicembre 2000
ANTONIONE

GRANDINE DEL 7 SETTEMBRE 2000
PROVINCIA DI UDINE

Comuni Localita danneggiate Provvidenze
danneggiati L. 185/92, art. 3,c. 2
Manzano Ronchi, Ronchi di lettereb), ¢) ed)
Manzano, Colle
Sottomonte, C. Romano,
C. Trento, Sdricca di
Sopra, Sdriccadi Sotto,
C. Fedele, Boschetta,
Borgo Tinet e Case
Premariacco Tenuta Ottelio, Ronchi lettereb), ¢) ed)
Malisani, Moamace e
C. Sdva
S. Giovanni d C. Trento, C. Romano, lettere b), ¢) ed)
Natisone C. Masarotte, C. Groppo

eC. Livon

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
18 dicembre 2000, n. 0468/Pres.

Riconoscimento di avversita atmosferica di ca-
rattere eccezionale per I’evento «grandine» verifica-

tosi in Provincia di Udine il 16 settembre 2000, e de-
limitazione dei territori danneggiati.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA lalegge 14 febbraio 1992, n. 185 «Nuova di-
sciplina del Fondo di solidarieta nazional e»;

VISTA lalegge regionale 23 agosto 1985, n. 45 re-
cante «Nuove norme per gli interventi diretti alla pronta
ripresa delle aziende e delle infrastrutture agricole dan-
neggiate da calamita naturali o da avversita atmosferiche
di carattere eccezionale»,

CONSIDERATO che il 16 settembre 2000 la Pro-
vinciadi Udine é stata interessata da «grandine», evento
calamitoso che per la sua intensita ed estensione ha ar-
recato notevoli danni alle coltivazioni sia frutticole che
viticole;

VISTE lerisultanze degli accertamenti effettuati dal-
la Direzione regionale dell’ agricoltura tramite |’ | spetto-
rato provinciae di Udine;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3629 del 24 novembre 2000, di cui € statainoltrata copia
al Ministero per le politiche agricole con nota prot.
AGR/1-8/27476 del 5 dicembre 2000;

RAVVISATA la necessita di applicare il disposto
dell’ articolo 2, secondo comma, dellalegge regionale 23
agosto 1985, n. 45 eritenuto di dover emanare il decreto
che costituisce condizione per la concessione delle prov-
videnze previste dalla precitata legge regionale n.
45/1985, all’ evento «grandine» verificatosi nella Provin-
ciadi Udine, il 16 settembre 2000;

DECRETA

1) A’ sensi e per gli effetti dell’articolo 2 della legge
regionale 23 agosto 1985, n. 45 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, € riconosciuto avversita at-
mosferica di carattere eccezionale, I’ evento «grandi-
ne» verificatosi nella Provincia di Udine il 16 set-
tembre 2000.

2) Sono delimitati come territori danneggiati i Comuni
e le localita riportati nel prospetto che segue, unita-
mente alla specificazione delle provvidenze da ap-
plicare tra quelle previste dall’articolo 3, comma 2,
della legge 14 febbraio 1992, n. 185.

3) Nelle localita danneggiate dei Comuni di cui al pre-
cedente paragrafo 2) si potranno concedere tutte le
provvidenze previste dalla legge regionae 23 agosto
1985, n. 45 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, ivi comprese quelle di cui agli articoli 7, 9 e 10
della legge stessa.

4) Le domande per il conseguimento di dette provvi-
denze dovranno essere presentate, all’lspettorato
provinciale dell’ agricoltura di Udine, entro il termi-
ne perentorio di 45 giorni dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale del decreto ministeriale di decla-
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ratoria dell’ esistenza di eccezionale avversita atmo-
sferica per I'evento «grandine» verificatosi nella
Provincia di Udine, il 16 settembre 2000. Detto ter-
mine € previsto dall’articolo 3, comma 4 della legge
14 febbraio 1992, n. 185.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, addi 18 dicembre 2000
ANTONIONE

GRANDINE DEL 16 SETTEMBRE 2000
PROVINCIA DI UDINE

Provvidenze invocate
L.185/92,art. 3,c. 2

lettereb), ¢) ed)
lettereb), ¢) ed)

Comuni
danneggiati

Localita danneggiate

1.S.Vitoa Torre Tuttoil territorio comunae

2. Tapogliano Tutto il territorio comunale

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
18 dicembre 2000, n. 0469/Pres.

Riconoscimento di avversita atmosferica di ca-
rattere eccezionale per I’evento «piogge alluvionali»
verificatosi in Provincia di Udine il 20 e il 21 settem-
bre 2000, e delimitazione dei territori danneggiati.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA lalegge 14 febbraio 1992, n. 185 «Nuova di-
sciplina del Fondo di solidarieta nazional e»;

VISTA lalegge regionale 23 agosto 1985, n. 45 re-
cante «Nuove norme per gli interventi diretti alla pronta
ripresa delle aziende e delle infrastrutture agricole dan-
neggiate da calamita naturali o da avversita atmosferiche
di carattere eccezionale»,

CONSIDERATO che il 20 e 21 settembre 2000 la
Provincia di Udine € stata interessata da «piogge allu-
vionali», evento calamitoso che per la sua intensita ed
estensione ha arrecato notevoli danni ale infrastrutture
agricole aziendali;

VISTE lerisultanze degli accertamenti effettuati dal-
la Direzione regionale dell’ agricoltura tramite |’ | spetto-
rato provinciae di Udine;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3630 del 24 novembre 2000, di cui € stata inoltrata copia
al Ministero per le politiche agricole con nota prot.
AGR/1-8/27478 del 5 dicembre 2000;

RAVVISATA la necessita di applicare il disposto
dell’ articolo 2, secondo comma, dellalegge regionale 23
agosto 1985, n. 45 eritenuto di dover emanare il decreto
che costituisce condizione per la concessione delle prov-
videnze previste dalla precitata legge regionale n.
45/1985, dl’evento «piogge aluvionali» verificatosi
nella Provincia di Udine, il 20 e 21 settembre 2000;

DECRETA

1) A’ sensi e per gli effetti dell’articolo 2 della legge
regionale 23 agosto 1985, n. 45 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, € riconosciuto avversita at-
mosferica di carattere eccezionale, I’ evento «piogge
alluvionali» verificatosi nella Provincia di Udine il
20 e 21 settembre 2000.

2) Sono delimitati come territori danneggiati i Comuni
e le localita riportati nel prospetto che segue, unita-
mente alla specificazione delle provvidenze da ap-
plicare tra quelle previste dall’articolo 3, comma 3,
della legge 14 febbraio 1992, n. 185.

3) Nelle localita danneggiate dei Comuni di cui al pre-
cedente paragrafo 2) si potranno concedere tutte le
provvidenze previste dalla legge regionae 23 agosto
1985, n. 45 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, ivi comprese quelle di cui agli articoli 7, 9 e 10
della legge stessa.

4) Le domande per il conseguimento di dette provvi-
denze dovranno essere presentate, all’lspettorato
provinciale dell’ agricoltura di Udine, entro il termi-
ne perentorio di 45 giorni dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale del decreto ministeriale di decla-
ratoria dell’ esistenza di eccezionale avversita atmo-
sferica per I’ evento «piogge aluvionali» verificatosi
nella Provincia di Udine, il 20 e 21 settembre 2000.
Detto termine € previsto dall’articolo 3, comma 4
della legge 14 febbraio 1992, n. 185.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, addi 18 dicembre 2000
ANTONIONE

PIOGGE ALLUVIONALI
DEL 20 E 21 SETTEMBRE 2000

PROVINCIA DI UDINE

Comuni Localita danneggiate Provvidenze invocate

danneggiati L. 185/92, art. 3, c. 3,
L.R. 45/85, art. 10

1. Ovaro Strade interpoderali: art. 3, c. 3, lett. @),

«Mione - M. Forchia- L. 185/92
L osa», «Corva-Ciampuz-
Prencis-Navas» e

«Luint-Placiuta- Montuta»;
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2. Sauris Stradainterpoderale:

«Laitn»

Stradavicinae: «Valle
Novarza»

art. 3, c. 3, lett. @),
L. 185/92

art. 10, L.R. 45/85

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
18 dicembre 2000, n. 0470/Pres.

Riconoscimento di avversita atmosferica per
I’evento «tromba d’aria» verificatosi in Provincia di
Udine il 16 settembre 2000, e delimitazione dei ter-
ritori danneggiati.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTA lalegge 14 febbraio 1992, n. 185 «Nuova di-
sciplina del Fondo di solidarieta nazional e»;

VISTA lalegge regionale 23 agosto 1985, n. 45 re-
cante «Nuove norme per gli interventi diretti alla pronta
ripresa delle aziende e delle infrastrutture agricole dan-
neggiate da calamita naturali o da avversita atmosferiche
di carattere eccezionale»,

CONSIDERATO che il 16 settembre 2000 la Pro-
vincia di Udine é stata interessata da «tromba d’ aria»,
evento calamitoso che per la sua intensita ed estensione
ha arrecato notevoli danni ale strutture agricole azien-
dali;

VISTE lerisultanze degli accertamenti effettuati dal-
la Direzione regionale dell’ agricoltura tramite |’ | spetto-
rato provinciae di Udine;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3628 del 24 novembre 2000, di cui € statainoltrata copia
al Ministero per le politiche agricole con nota prot.
AGR/1-8/27477 del 5 dicembre 2000;

RAVVISATA la necessita di applicare il disposto
dell’ articolo 2, secondo comma, dellalegge regionale 23
agosto 1985, n. 45 eritenuto di dover emanare il decreto
che costituisce condizione per la concessione delle prov-
videnze previste dalla precitata legge regionale n.
45/1985, al’evento «tromba d'aria» verificatosi nella
Provincia di Udine, il 16 settembre 2000;

DECRETA

1) A’ sensi e per gli effetti dell’articolo 2 della legge
regionale 23 agosto 1985, n. 45 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, € riconosciuto avversita at-
mosferica di carattere eccezionale, I’ evento «tromba
d’aria» verificatosi nella Provincia di Udine il 16
settembre 2000.

2) Sono delimitati come territori danneggiati i Comuni
e le localita riportati nel prospetto che segue, unita-
mente alla specificazione delle provvidenze da ap-

plicare tra quelle previste dall’ articolo 3, comma 2,
della legge 14 febbraio 1992, n. 185.

3) Nelle localita danneggiate dei Comuni di cui al pre-
cedente paragrafo 2) si potranno concedere tutte le
provvidenze previste dalla legge regionae 23 agosto
1985, n. 45 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, ivi comprese quelle di cui agli articoli 7, 9 e 10
della legge stessa.

4) Le domande per il conseguimento di dette provvi-
denze dovranno essere presentate, all’lspettorato
provinciale dell’ agricoltura di Udine, entro il termi-
ne perentorio di 45 giorni dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale del decreto ministeriale di decla-
ratoria dell’ esistenza di eccezionae avversita atmo-
sferica per I’ evento «tromba d’ aria» verificatosi nel-
la Provincia di Udine, il 16 settembre 2000. Detto
termine € previsto dall’articolo 3, comma 4 della
legge 14 febbraio 1992, n. 185.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, addi 18 dicembre 2000
ANTONIONE

TROMBA D’ARIA DEL 16 SETTEMBRE 2000
PROVINCIA DI UDINE

Comuni Localita danneggiate Provvidenze invocate
danneggiati L. 185/92, art. 3,c. 2
1. Pocenia Paradiso, Torsa e Roveredo letterae)
2. Porpetto Foredana e Pampaluna letterae)

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
18 dicembre 2000, n. 0471/Pres.

Legge regionale 1/1998, articolo 31. Comitato
programmatico e di verifica dei risultati gestionali
dell’Agenzia regionale per I’'impiego. Sostituzione
componente.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO il proprio D.P.G.R. n. 0281/Pres. del 10 set-
tembre 1999 con il quale é stato ricostituito, per la du-
rata di quattro anni, il Comitato programmatico e di ve-
rifica dei risultati gestionali dell’ Agenzia regionale per
I'impiego di cui al’articolo 31 della legge regionae 14
gennaio 1998, n. 1, chiamandovi afar parte, tragli altri,
il signor Fernando della Ricca in rappresentanza
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dell’ Unione italiana del lavoro - Unione regionale Friu-
li-Venezia Giulig;

VISTE le note nr.i 340 e 341 del 25 ottobre 2000
con le quali, rispettivamente, I’ Unione italiana del lavo-
ro - Unione regionale Friuli-Venezia Giulia comunica le
dimissioni rassegnate dal suddetto incarico dal signor
Fernando Della Ricca e designa, in sua sostituzione, il
signor Giorgio Francescut;

ACCERTATA la compatibilita di detta designazione
con le disposizioni di cui all’articolo 26 del decreto le-
gislativo 31 marzo 1998, n. 80 e dell’articolo 55 della
legge regionale 15 febbraio 2000, n. 1;

RITENUTO di provvedere in conformitg;
SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 3725 dell’1 dicembre 2000;
DECRETA

Il signor Giorgio Francescut € nominato componente
del Comitato programmatico e di verifica dei risultati
gestionali dell’ Agenzia regionale per I'impiego, quale
rappresentante dell’ Unione italiana del lavoro - Unione
regionale Friuli-Venezia Giulia, in sostituzione del si-
gnor Fernando Della Ricca.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, addi 18 dicembre 2000
ANTONIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
21 dicembre 2000, n. 0472/Pres.

Legge regionale 17/1990, articolo 3 e articolo 12.
Calendario dei turni festivi e predomenicali dei di-
stributori dei carburanti nella Regione Friuli-Vene-
zia Giulia per I’anno 2001.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO lo statuto speciale della Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulig;

VISTO I'articolo 7 della legge regionale 7 maggio
1990, n. 20, il quale prevede che la Regione stabilisce
con leggei criteri di indirizzo per lafissazione degli ora-
ri di apertura e chiusura e delle turnazioni degli impianti
stradali di distribuzione dei carburanti;

VISTI gli articoli 3 e 12 della legge regionale 23
aprile 1990, n. 17, che disciplinano la determinazione
annuale del calendario dei turni di servizio festivi e pre-
domenicali dei distributori stradali di carburanti;

RITENUTO di assicurare un razionale servizio di di-
stribuzione dei carburanti e di garantirne I’ esercizio du-
rantei giorni festivi e predomenicali, mediante turnazio-

ne non inferiore al 25% degli impianti in attivitain cia-
scuna provincia;

VISTO il calendario di turnazione per I'anno 2001
formulato, previa consultazione delle rappresentanze
delle organizzazioni sindacali dei gestori e delle orga-
nizzazioni delle compagnie petrolifere concessionarie,
ad opera delle Camere di commercio, industria, artigia-
nato ed agricoltura di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udi-
ne;

ATTESO che, la Camera di commercio, industria,
artigianato ed agricoltura di Gorizia, a fine di garantire
la massima diffusione del servizio, ha segnalato una di-
versaturnazione del distributori di carburante nel Comu-
ne di Grado;

RICHIAMATI:

lo Statuto di autonomig;

il D.P.R 24 luglio 1977, n. 616;

il D.P.R. 15 gennaio 1987, n. 4609,

la legge regionale 7 maggio 1990, n. 20;
la legge regionale 23 aprile 1990, n. 17,

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 3950 del 15 dicembre 2000;

DECRETA

1. di stabilirei turni di servizio festivi e predomenicali
dei distributori stradali di carburanti operanti
nell’ambito delle distinte province di Gorizia, Porde-
none, Trieste e Udine, per il periodo 1° gennaio-31
dicembre 2001, in conformita ai calendari alegati al
presente decreto, di cui formano parte integrante e
sostanziae.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 11 21 dicembre 2000
ANTONIONE

Calendario dei turni festivi e predomenicali
dei distributori di carburante

ANNO 2001
PROVINCIA DI GORIZIA

TURNO «A»

Gennaio 1-21 Luglio 8
Febbraio 18 Agosto 5-26
Marzo 18 Settembre 23
Aprile 15- 29 Ottobre 21
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Maggio 20 Novembre 11 TURNO «C»
Giugno 10 Dicembre 8- 25 Gennaio 6-21 Ottobre 21
TURNO «B>» Febbraio 11 Novembre 4 - 25
Gennaio 6 - 28 Luglio 15 Marzo 4-25 Dicembre 9- 25
Febbraio 25 Agosto 12 Aprile 15-25
Marzo 25 Settembre 2 - 30 Maggio  6-27
Aprile 16 Ottobre 28
Maggio 1-27 Novembre 18
Giugno 17 Dicembre 9 - 26 COMUNE DI GRADO
TURNO «C» dal 1° giugno a 30 settembre
Gennaio 7 Luglio 22 TURNI 50%
Febbraio 4 Agosto 15 Turno «A»
Marzo 4 Settembre 9 Giugno 2-10-24
Aprile 1-22 Ottobre 7 Luglio 8-22
Maggio 6 Novembre 1 - 25 Agosto 5-15-26
Giugno 2-24 Dicembre 16 - 30 Settembre 9 - 23
TURNO «D» Turno «B»
Gennaio 14 Luglio 1-29 Giugno 3-17
Febbraio 11 Agosto 19 Luglio 1-15-29
Marzo 11 Settembre 16 Agosto 12 - 19
Aprile 8-25 Ottobre 14 Settembre 2 - 16 - 30
Maggio 13 Novembre 4
Giugno 3 Dicembre 2 - 23 VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE
COMUNE DI GRADO PROVINCIA DI PORDENONE
(;jalal fg(%?ggioaldﬁldmg%%?e Turno A TurnoB  Turno C  Turno D
TURN| 33% Gen. 01-21 Gen. 06-28 Gen. 07 Gen. 14
Feb. 18 Feb. 25 Feb. 04 Feb. 11
TURNO «A» Mar. 18 Mar. 25 Mar. 04 Mar. 11
Gennaio 7 - 28 Ottobre 7 - 28 Apr. 1529 Apr. 16  Apr. 01-22 Apr. 08-25
Febbraio 18 Novembre 11 Mag. 20  Mag. 01-27 Mag. 06  Mag. 13
Marzo 11 Dicembre 2 - 16 - 26 Giu. 10 Giu 17  Giu. 02-24 Giu. 03
ApriI(? 1-16-29 Lug. 08 Lug. 15 Lug. 22 Lug. 01-29
Maggio 13 Ago. 05-26 Ago. 12 Ago. 15 Ago. 19
TURNO «B» Set. 23 Set. 02-30 Set. 09  Set. 16
Gennaio  1-14  Ottobre 14 ott. 21 ot. 28 Ott. 07  Oft. 14
Febbraio  4-25  Novembre 1 -18 Nov. 11  Nov. 18  Nov. 01-25 Nov. 04
Marzo 18 Dicembre 8 - 23 - 30 Dic. 0825 Dic. 09-26 Dic. 16-30 Dic. 02-23
Aprile 8-22
Maggio 1-20 VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE
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PROVINCIA DI TRIESTE 15 Agosto = Turno C
_ 19 Agosto = Turno D
1 Gennaio = Tumo A 26 Agosto = Turno A
6 Gennaio = Turno B
7 Gennaio = Turno C 2 Settembre = Turno B
14 Gennaio = Turno D 9 Settembre = Turno C
21 Gennaio = Turno A 16 Settembre = Turno D
28 Gennaio = Turno B 23 Settembre = Turno A
30 Settembre = Turno B
4 Febbrao = Turno C
11 Febbraio = Turno D 7 Ottobre = Turno C
18 Febbraio = Turno A 14 Ottobre = Turno D
25 Febbraio = Turno B 21 Ottobre = Turno A
28 Ottobre = Turno B
4 Marzo = Turno C
11 Marzo = Turno D 1 Novembre = Turno C
18 Marzo = Turno A 4 Novembre = Turno D
25 Marzo = Turmo B 11 Novembre = Turno A
_ 18 Novembre = Turno B
L Aprile = Turmo € 25 Novembre = Turno C
8 Aprile = Turno D
15 Aprile = Turno A 2 Dicembre = Turno D
16 Aprile = Turno B 8 Dicembre = Turno A
22 Aprile = Turmo C 9 Dicembre = Turno B
25 Aprile = Turno D 16 Dicembre = Turno C
29 Aprile = Turno A 23 Dicembre = Turno D
_ 25 Dicembre = Turno A
1 Magg!o = Tumo B 26 Dicembre = Turno B
6 Maggio = Tumo C 30 Dicembre = Turno C
13 Maggio = Turno D
20 Maggio = Turno A VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE
27 Maggio = Turno B
2 Giugno = Turno C
3 Giugno = Turno D PROVINCIA DI UDINE
10 Giugno = Turno A
17 Giugno = Turno B A B C D
24 Giugno = Turno C 01 - gen.
06 - gen. 07 - gen. 14 - gen. 21 - gen.
1 Luglio = Tumo D 28-gen. 04-feb. 11-feb. 18- feh,
8 Luglio = Turmo A 25 - feb. 04 - mar. 11 - mar. 18 - mar.
15 Luglio = Turmo B 25 - mar. 01 - apr. 08 - apr. 15 - apr.
22 LUQI?O = Turno C 16 - apr. 22 - apr. 25 - apr. 29 - apr.
29 Luglio = Turno D 0l-mag. 06-mag. 13- mag. 20 - mag.
5 Agosto = Turno A 27 - mag. 02 - giu. 03 - giu. 10 - giu.
12 Agosto = Turno B 17 - giu. 24 - giu. 01 - lug. 08 - lug.
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15 - lug. 22 - lug. 29 - lug. 05 - ago.
12 - ago. 15 - ago. 19 - ago. 26 - ago.
02 - set. 09 - set. 16 - set. 23 - st
30 - set. 07 - ott. 14 - oft. 21 - ott.
28 - ott. 01 - nov. 04 - nov. 11 - nov.
18 - nov. 25 - nov. 02 - dic. 08 - dic.
09 - dic. 16 - dic. 23 - dic. 25 - dic.
26 - dic. 30 - dic.

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE

ORDINANZA DEL PRESIDENTE DELLA GIUN-
TA 21 dicembre 2000, n. 0473/Pres.

Sospensione temporanea e cautelativa di raccol-
ta, commercializzazione, trasformazione, conserva-
zione e immissione al consumo dei molluschi eduli
lamellibranchi - Mytilus species - estratti dalle ac-
gue dell’arco costiero del Friuli-Venezia Giulia pro-
spicienti il Comune di Muggia e comprese tra Punta
Sottile e il Confine di Stato.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
VISTO il T.U.LL.SS. approvato con R.D. 27 luglio
1934, n. 1265;
VISTA la legge 30 aprile 1962, n. 283;
VISTO il D.P.R. 26 marzo 1980, n. 327;

VISTO il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.
131;

VISTO il decreto legidativo 30 dicembre 1992, n.
530;

VISTO I'articolo 10 del decreto legge 20 settembre
1995, n. 390 convertito nella legge 20 novembre 1995,
n. 490;

VISTO il D.M. 31 luglio 1995;
VISTO il decreto legislativo 15 marzo 1996, n. 249;
VISTO il D.M. 14 ottobre 1998;

VISTO I'articolo 32 della legge 23 dicembre 1978,
n. 833;

VISTA laD.G.R. n. 877 del 26 marzo 1999 «Decre-
to legislativo 530/1992. Classificazione delle zone di
produzione di molluschi bivalvi»;

ATTESO cheil 2° commadell’ articolo 10 del decre-
to legge 20 settembre 1995, n. 390 convertito nellalegge
20 novembre 1995, n. 490, abroga I’ articolo 19 del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 530 e che il 3°

comma del sopracitato articolo 10 dispone che, nelle
more dell’emanazione del regolamento di cui al’ artico-
lo 15 del decreto legislativo 530/1992, si applicano i cri-
teri previsti dai capitoli dal | a X dell’allegato a sopra
citato decreto legidlativo;

ATTESO che le metodiche di analisi per la determi-
nazione dei requisiti igienico-sanitari dei molluschi bi-
valvi vivi sono state adottate con Decreto del Ministero
della Sanita 31 luglio 1995;

VISTI i riscontri andlitici relativi a monitoraggio
del fitoplancton e dei molluschi presenti nelle acque ma-
rine del Friuli-Venezia Giulia, notificati dal Dipartimen-
to provincide di Gorizia dell’A.R.P.A. ala Direzione
regionale della sanita e delle politiche sociali (prot. n.
1.1.M1/2872/2000 del 20 dicembre 2000) che evidenzia-
no positivita per la presenza di biotossina algale liposo-
lubile D.S.P. (Diarrethic Shellfish Poisoning) in mollu-
schi eduli lamellibranchi - Mytilus species - estratti dalle
acque dell’arco costiero della Regione Friuli-Venezia
Giuliariferentesi a punto di campionamento n. 20 deno-
minato «Valle San Bartolomeoy;

VISTO il punto 2) lettera c) del capitolo VI dell’al-
legato al richiamato decreto legislativo 530/1992 che re-
cita: «... Quando I'esito di un piano di campionamento
rivela che I’'immissione sul mercato di molluschi bivalvi
vivi pud costituire un rischio per la salute dell’ uomo,
I" autorita competente chiude la zona di produzione, per
guanto concerne i molluschi interessati, fintanto che la
situazione non si sia normalizzata.»,

CONSIDERATO che la mancata adozione di prov-
vedimenti cautelativi puo risultare pregiudizievole per la
salute pubblica;

RITENUTO pertanto necessario disporre, nel prio-
ritario interesse della tutela sanitaria, la sospensione
cautelativa e temporanea di raccolta, commercializza-
zione, trasformazione, conservazione e immissione al
consumo dei molluschi eduli lamellibranchi - Mytilus
species - estratti dalle acque dell’arco costiero del
Friuli-Venezia prospicienti il Comune di Muggia e
comprese tra Punta Sottile ed il Confine di Stato, fino
a quando non risultino ripristinate le condizioni di
idoneita biologica;

VISTA la nota del Ministero della Sanita Prot. n°
600.9/31.64/2042 del 3 agosto 1999 avente per oggetto
«Decreto legislativo n® 530/1992. Trasferimento di mol-
luschi bivalvi vivi da allevamenti sottoposti a divieto di
raccolta per presenza di biotossine algali D.S.P.»;

VISTO I'articolo 2 della legge regionale 13 luglio
1981, n. 43, che demanda al Presidente della Giunta re-
gionale I'’emanazione di ordinanze contingibili e urgenti
in materia di igiene e sanita pubblica e di polizia vete-
rinaria;
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VISTO lo Statuto di autonomia;
ORDINA

1) Sono sospese temporaneamente e cautelativamente
raccolta, commercializzazione, trasformazione, con-
servazione e immissione al consumo dei molluschi
eduli lamellibranchi - Mytilus species - estratti dalle
acque dell’arco costiero del Friuli-Venezia Giulia
prospicienti il Comune di Muggia e comprese tra
Punta Sottile ed il Confine di Stato, fino a quando
non risultino ripristinate le condizioni di idoneita
biologica.

2) Al fine di evitare il deterioramento e la perdita del
prodotto, nelle more del ripristino delle condizioni di
idoneita biologica, &€ consentita la lavorazione dei
molluschi di cui a punto 1, esclusivamente a bordo
di imbarcazioni, per il tempo strettamente necessario
e nella sola area di alevamento.

3) E ammesso il trasferimento di molluschi bivalvi
vivi (novellame ed adulti) dalla zona interessata
dalla presenza nei molluschi di biotossina D.S.P.
ad altre zone di produzione non interessate in un
determinato periodo dallo stesso fenomeno, al fine
di procedere ad una detossificazione del prodotto
che consenta una successiva destinazione a consu-
mo umano. Tale trasferimento dovra avvenire, pre-
vio nulla-osta della Regione e dell’ Azienda sanita-
ria locale ricevente, nel rispetto delle disposizioni
sanitarie in materia di classificazione e gestione
delle zone di produzione e stabulazione di cui
al’alegato al decreto legislativo n. 530/1992 e
della nota del Ministero della Sanita prot. n.
600.9/31.64/2042 del 3 agosto 1999.

4) | Servizi ei Presidi sanitari territorialmente compe-
tenti provvederanno ad assicurare il costante monito-
raggio delle acque e dei molluschi eduli lamellibran-
chi, comunicando tempestivamente I’esito delle in-
dagini ala Direzione regionale della sanita e delle
politiche sociali.

5) 1 Sindaci, i Direttori generali delle Aziende per i ser-
vizi sanitari e gli agenti della forza pubblica sono in-
caricati dell’ esecuzione della presente ordinanza che
entra immediatamente in vigore.

Trieste, addi 21 dicembre 2000
ANTONIONE

DECRETO DELL’ASSESSORE PER LE AUTONO-
MIE LOCALI 15 dicembre 2000, n. 35.

I.P.A.B. «Fondazione Casa di riposo Gianni Mi-
coli-Toscano e pensionato cav. Nicola Brussa» di Ca-
stions di Zoppola. Approvazione aggiornamento sta-
tutario.

L’ ASSESSORE PER LE AUTONOMIE LOCALI

VISTOil D.P.R. 2 maggio 1963, n. 838, con il quae
la Fondazione «Casa di riposo Gianni Micoli-Toscano e
pensionato Nicola Brussa» di Castions di Zoppola, in
provincia di Pordenone, € stata eretta in ente morale e
con il quale e stato approvato il relativo Statuto succes-
sivamente modificato con decreti dell’ Assessore regio-
nale per le autonomie locali n. 99 del 19 luglio 1986, n.
29 del 13 aprile 1997 e n. 43 del 29 dicembre 1997;

VISTA la deliberazione del Consiglio di ammini-
strazione dell’Ente n. 92 del 22 maggio 2000, con la
qualeil Consiglio stesso ha proposto un ulteriore aggior-
namento dello Statuto vigente, a fine di adeguare le
norme ivi contenute alle necessita connesse con un rego-
lare andamento della gestione amministrativa;

VISTO il parere favorevole, tranne che per | articolo
5 dello Statuto stesso, espresso dal Comitato regionale
di controllo nella seduta del 31 luglio 2000, ai sensi
dell’ articolo 80, comma 2, lettera b), della legge regio-
nale n. 49/1991;

ATTESTA I'osservazione dell’Organo di controllo
che al’articolo 5 del nuovo testo statutario proposto,
avrebbe dovuto essere prevista la competenza alla nomi-
na di un componente il Consiglio di Amministrazione in
capo al Sindaco del Comune di Zoppola e non in capo
a Consiglio comunale, secondo quanto deciso dal Con-
siglio di Stato, Sez. V dd. 19 febbraio 1998;

VISTA la nota del 25 agosto 2000, n. 1271 di pro-
tocollo, con la quale I’ Ente ha comunicato di aver prov-
veduto alla modifica dell’ articolo 5 nel senso voluto dal
Comitato di controllo;

ACCERTATO che la suddetta deliberazione consi-
liare n. 92/2000, ai sensi dell’articolo 68 della legge n.
6972/1890, e stata pubblicata alla pagina 7595 del Bol-
lettino Ufficiale della Regione n. 44 di data 2 novembre
2000 per 30 giorni consecutivi e che in questo periodo
non risultano presentate su di essa osservazioni od oppo-
sizioni;

VISTO che I’Amministrazione provinciale di Porde-
none, invitata con nota dell’Istituzione, n. 760 del 1°
giugno 2000 ad esprimere un parere sulla revisione sta-
tutaria proposta, non ha adottato alcun atto al riguardo
nel termine previsto di 30 giorni e che, pertanto, & dari-
tenersi assenziente ai sensi dell’ articolo 62, quarto com-
ma, della legge n. 6972/1890;

RITENUTE legittime ed opportune le modificazioni
apportate allo Statuto dell’ Ente per il motivo di cui in
premessa;

VISTI gli articoli 5, punto 6, e 8 dello Statuto della
Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, approvato con
legge costituzionale 3 gennaio 1963, n. 1,
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VISTA lalegge 17 luglio 1890, n. 6972 ed i relativi
regolamenti approvati con R.D. 5 febbraio 1891, n. 99;

VISTI il D.P.R. 26 giugno 1965, n. 959, ed il D.P.R.
15 gennaio 1987, n. 469;

VISTO I'articolo 80 della legge regionale 12 settem-
bre 1991, n. 49, cosi come modificato dall’articolo 35
della legge regionale 4 gennaio 1995, n. 1;

DECRETA

di approvare [|'aggiornamento dello Statuto
dell’'l.P.A.B. denominata «Fondazione Casa di riposo
Gianni Micoli-Toscano e pensionato Cav. Nicola Brus-
sa» di Castions di Zoppola, in provincia di Pordenone,
proposto dal Consiglio di Amministrazione con delibe-
razione n. 92/2000.

Il nuovo testo statutario composto di n. 19 articoli
viene allegato a presente Decreto e ne forma parte in-
tegrante.

Il Presidente della Fondazione € incaricato dell’ ese-
cuzione del Decreto medesimo che sara trasmesso a tutti
gli enti ed uffici interessati e sara pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione autonoma Friuli-Venezia
Giulia

Udine, addi 15 dicembre 2000
POzz0O

«Casa di riposo Gianni Micoli-Toscano e pensionato
Nicola Brussa» - Castions di Zoppola.

STATUTO

CAPO |
ORIGINI E CARATTERISTICHE

Art. 1
Natura, denominazione e sede.

Nel 1946 la ND. Evelina Quaglia Algarotti ved. Mi-
coli-Toscano, ad onorare la memoria del marito, provvi-
de a costruire in Castions di Zoppola (Pordenone), su
terreno appartenente all’ O.P. Asilo Infantile Favetti, un
edificio perché venisse destinato a Casa di Riposo per
vecchi ed inabili, con la denominazione «Casa di Riposo
Gianni Micoli-Toscano» e la fondazione venisse eretta
in Ente Morale autonomo non appena raggiunta la dota-
zione patrimoniale adeguata.

L’Asilo accettd dette condizioni con delibera 9 no-
vembre 1945, approvata il 16 giugno 1946, n. 52241.

La donatrice provvide quindi a fornire la casa
dell’arredamento necessario e nel 1952 ne promosse
I’ attivazione demandando all’ Asilo Infantile predetto la
funzione di amministratore provvisorio della fondazio-
ne.

Successivamente, nel 1958, la sorella ND. Maria
Quaglia Algarotti ved. Brussa, volle concorrere ad inte-
grare I'istituzione negli scopi e nel patrimonio provve-
dendo alla costruzione ed all’arredamento di un padi-
glione contiguo perché venisse destinato a pensionato e
venisse intitolato ala memoria del marito cav. Nicola
Brussa, col vincolo di provvedere ala manutenzione e
conservazione della tomba della famiglia Brussa nel Ci-
mitero locale.

L’ Asilo Favetti accetto la proposta con deliberazione
1° agosto 1958, n. 14, approvata il 17 dicembre 1958 n.
46787 e nel 1959 il pensionato entro in attivita.

Le Signore fondatrici, compensato I’ Asilo stesso per
le aree cedute, con atto 23 giugno 1962 n. 25400 rep.
notaio Salice promossero la fondazione del nuovo ente
che assume la denominazione: «Casa di riposo Gianni
Micoli - Toscano e pensionato Nicola Brussa» con sede
in Castions di Zoppola. Esso viene eretto in Ente morale
con il Decreto Presidenziale che approva il presente sta-
tuto.

Art. 2
Finalita

La «Casa di riposo Gianni Micoli-Toscano e pensio-
nato Nicola Brussa» pur mantenendo la attuale denomi-
nazione, per quanto concerne il fine svolge I’ unica atti-
vita di casa di riposo.

L’ Istituzione, ha per scopo di dare ospitalita a pa-
gamento agli anziani ed inabili di ambo i sessi, aventi
domicilio di soccorso in qualsiasi Comune della Pro-
vincia

Ha inoltre o scopo di accogliere ed assistere, in
qualita di conviventi a pagamento, persone anziane ed
inabili di ambo i sessi, desiderose di quiete e bisogno-
se di cure nei limiti consentiti dai mezzi dell’istituzio-
ne.

L’istituzione pud inoltre mettere a disposizione di
persone, Enti ed Associazioni, pubblici o privati, i propri
locali e le attrezzature, quando non utilizzati direttamen-
te dala struttura, regolamentando con apposito atto
I’uso e la gestione ed impiegando gli eventuali utili per
i fabbisogni degli ospiti residenti.

Art. 3
Accettazioni e dimissioni

Nella Casa di Riposo non possono essere ricoverate
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persone affette da malattie contagiose, mentali o ripu-
gnanti, salvo parere favorevole dell’ autorita sanitaria.

Le norme disciplinanti la ammissione e |la prestazio-
ne delle garanzie per il pagamento delle rette dovute dai
ricoverati non indigenti saranno stabilite nell’ apposito
regolamento di gestione.

Nella Casa di Riposo, entro i limiti dei posti dispo-
nibili, sono ammessi a pagamento gli anziani ed inabili
atotale o0 a parziale carico dei Comuni.

Sono altresi ammessi ospiti a carico di privati per i
qguali il Comune domicilio di soccorso fornisca idonea
garanzia di subentro nel pagamento della retta, in caso
di morosita degli obbligati e su semplice richiesta
dell’ Ente.

E vietata qualsiasi diversita di trattamento.

Nel caso di insufficienza di posti sono preferiti gli
anziani che versino in piu grave indigenza ed in maggior
abbandono, salvo le preferenze stabilite dallalegge afa-
vore degli invalidi e mutilati di guerra.

Quando un ricoverato, assistito in tutto o in parte
dall’ Ente locale territoriale, abbandoni volontariamente
I’ Istituto, 0 ne sia comungue dimesso, devesi informare
il Sindaco del Comune di appartenenza.

Le ammissioni seguono dietro domanda dell’ interes-
sato o chi per esso. || Consiglio fissai criteri sulla base
dei quali regolamentare le accettazioni. Nel caso di retta
acarico di privati, sara accertata I’ esistenza di garanzie
di solvibilita.

In caso di insufficienza di posti sara titolo preferen-
zidle I’ appartenenza al Comune di Zoppola ed infine la
priorita della domanda.

Ulteriori norme esecutive saranno fissate nel Rego-
lamento.

CAPO Il
AMMINISTRAZIONE

Art. 4
Organi

Sono organi dell’istituzione:
A - di governo e di indirizzo:
— il Consiglio di amministrazione;

- il Presidente;
B - di gestione:

— il Segretario Direttore;
C - di contrallo:

— il Revisore dei Conti;

D - di partecipazione:
- la Consulta degli Ospiti.

Art. 5
Il Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione eI’ organo di indiriz-
zo, di direzione politico-amministrativo dell’ Ente; defi-
nisce gli obiettivi ed i programmi da attuare e verificala
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa
ale direttive generali impartite.

Lefunzioni suddette si esplicano principalmente me-
diante I’adozione degli atti deliberativi relativi:

- dl’approvazione del bilancio preventivo, delle sue
variazioni e del conto consuntivo;

- dl’approvazione delle proposte di variazione dello
Statuto e ai Regolamenti;

— al’accettazione di lasciti e donazioni;

— al’assunzione degli impegni di spesa qualora tale
adempimento non venga svolto dall’organo di Dire-
zione.

L’ Istituzione é retta da un Consiglio di amministra-
Zione composto da cinque membri, compreso il Presi-
dente.

| consiglieri, scelti di preferenza fra le persone del
luogo, sono singolarmente nominati dall’ ordinario dio-
cesano, dall’ Amministrazione provinciale, dal Sindaco
del Comune di Zoppola, dal Consiglio di amministrazio-
ne dell’ O.P. Asilo Infantile Favetti, dai Parroci del Co-
mune, salvo quanto disposto al successivo articolo 17.

Tanto il Presidente quanto i consiglieri durano in ca-
rica cingue anni e possono essere confermati senza in-
terruzione.

Al Presidente compete un’indennita che non puo su-
perare il 50% (cinquantapercento) dell’indennita massi-
ma prevista dalla legge per il Sindaco del Comune di
Zoppola.

Ai consiglieri compete un’indennita di carica mensi-
le che non pud superare il 24% (ventiquattropercento)
dell’indennita di carica prevista per il Presidente.

Tale indennita e deliberata nello specifico dal Con-
siglio di amministrazione sulla base dei programmi in
essere relativi alla gestione e nel rispetto dell’ equilibrio
di bilancio.

Art. 6

Adunanze ed attribuzioni
del Consiglio di amministrazione

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono
ordinarie e straordinarie: le prime hanno luogo nei mesi
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di maggio e settembre ed in ogni caso nelle epoche sta-
bilite dalla legge per I’ approvazione del conto consunti-
vo, del bilancio preventivo; le altre ogni qualvoltalo ri-
chieda un bisogno urgente, sia per convocazione del
Presidente, sia per iniziativa motivata e sottoscritta da
ameno due componenti il Consiglio stesso.

La convocazione del Presidente avviene con invito
scritto contenente |” ordine del giorno degli argomenti da
trattare in ciascuna adunanza e deve essere consegnato
al domicilio dei componenti il Consiglio almeno tre
giorni liberi prima di quello fissato per I'adunanza; in
casi d’'urgenza tale termine pud essere ridotto a 24 ore.

Le istruttorie e quant’altro utile a fine di un appro-
fondito esame da parte dei consiglieri saranno a dispo-
sizione almeno 24 ore prima della seduta.

Il Consiglio di amministrazione puo inoltre riunirsi
suinvito verbale del Presidente fatto alla presenza di tut-
ti i consiglieri.

Per la validita della seduta dovranno essere presenti
ameno tre componenti il consiglio di amministrazione e
le deliberazioni dovranno essere approvate a maggioran-
za assoluta dei presenti tranne che per le delibere rela
tive alla nomina del Presidente, all’ approvazione del bi-
lancio, del conto consuntivo e dell’ assunzione dei presti-
ti, per le quali e richiestala maggioranza dei componenti
il consiglio.

I membri del Consiglio di amministrazione che, sen-
za giustificativo motivo, non intervengono per tre mesi
consecutivi ale sedute, decadono dalla carica. La deca-
denza é pronunciata dal Consiglio e I’ Assessore regiona-
le agli Enti locali la pud promuovere.

Non possono venire deliberati argomenti che non
siano stati iscritti al’Ordine del giorno (se non per ra-
gioni d'urgenza insorte dopo la convocazione del Con-
siglio) a meno che alla seduta non siano presenti tutti i
componenti il Consiglio ed approvino al’unanimita la
proposta in discussione.

Le votazioni si fanno per appello nominale ed a voti
segreti; hanno sempre luogo a voti segreti quando si trat-
ta di gquestioni concernenti persone.

Per la validita dell’adunanza non & computato che,
avendo interesse, giusta I’ articolo 15 della legge 17 lu-
glio 1890, n. 6972, non puo prendere parte alla delibe-
razione.

Il Presidente del Consiglio di amministrazione puo
ammettere durante la discussione, I'intervento di dipen-
denti, di consulenti o di esperti, a fini informativi.

Art. 7
Verbali

| processi verbali delle deliberazioni sono stesi dal

Segretario-Direttore dell’Ente e devono essere dallo
stesso firmati oltre che da tutti coloro che vi sono inter-
venuti.

Nel caso in cui vengatrattato un argomento del qua-
le il Segretario-Direttore sia interessato, le funzioni del-
lo stesso saranno svolte dal consigliere presente piu gio-
vane d'eta.

Art. 8
Il Presidente

Il Presidente & nominato dal Consiglio di ammini-
strazione tra i suoi componenti.

Spetta al Presidente del Consiglio di amministra-
zione di rappresentare |I'Ente, di curare |’esecuzione
delle delibere adottate dal Consiglio e di prendere in
caso di urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bi-
sogno, salvo ratifica del Consiglio nella prima seduta
utile.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente
le relative funzioni sono assunte dal consigliere piu an-
ziano di eta

Art. 9
Il Segretario-Direttore

Il Segretario-Direttore € il responsabile della gestio-
ne finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Ente e,
come tale, adotta tutti i provvedimenti (determinazioni)
di organizzazione delle risorse umane e strumentali di-
sponibili, compresi quelli che impegnano I’ Ente verso
I’esterno, finalizzati a raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dal Consiglio di amministrazione, rispondendo
dei risultati ottenuti.

L e determinazioni sono immediatamente eseguibili e
devono essere pubblicate al’abo per aimeno quindici
giorni.

Partecipa alle sedute del Consiglio di amministrazio-
ne e ne redige i verbali.

Le funzioni di gestione comprendono le attivita di
attuazione delle funzioni di indirizzo ed in particolare si
esercitano mediante;

— ladirezione di uffici e servizi, con poteri d’impulso,
organizzazione, delega, sostituzione e avocazione;

— la presidenza delle commissioni di gara e la stipula
dei contratti;

- la presidenza delle commissioni di concorso, |’ asse-
gnazione e la mobilita interna del personale, |’ auto-
rizzazione a missioni, la definizione degli orari di
servizio e d apertura a pubblico ed in genere, gli atti
di gestione del personale;
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— I"impegno di spesein applicazione di atti fondamen-
tali, nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate e
della disponibilita di bilancio e la liquidazione di
spese regolarmente effettuate nonché I’ acquisizione
di entrate;

— gli atti di carattere certificativi, dichiarativo, infor-
mativo e ricognitivo.

Avuto riguardo alle specifiche professionalita oc-
correnti, I’Ente pud avvalersi anche dell’ opera di altre
figure professionali, dipendenti o convenzionati,
sott’ordinati al Segretario-Direttore, cui competa la
direzione dell’area cui siano preposti. Essi potranno
rappresentare ed impegnare I’ Ente nei limiti dei poteri
loro attribuiti.

Art. 10
Il Revisore contabile

Il Revisore contabile € nominato dal Consiglio di
amministrazione dell’ Ente.

Le funzioni, le competenze e la durata sono definite
in apposita convenzione.

Art. 11
La Consulta degli Ospiti

Agli ospiti 0 a loro familiari che li rappresentino,
riconosciuto il diritto di informazione sui fatti ammini-
strativi e gestionali. Per tale motivo detti ospiti, 0 i loro
rappresentanti, fanno parte di diritto della Consulta degli
Ospiti, la cui costituzione ed il cui funzionamento sono
disciplinati da apposito regolamento deliberato dal Con-
siglio di amministrazione.

CAPO Il

PRINCIPI E NORME GENERALI
D’AMMINISTRAZIONE

Art. 12
Personale

La gestione operativa delle attivita istituzionali & as-
sicurata mediante |’ opera di personale dipendente, nella
consistenza e con le figure professionali previste dall’ or-
ganico.

Ove se ne riconosca I’ esigenza, I’ Ente pud avvalersi
di apporti collaborativi esterni che risultino opportuni
sotto il profilo economico-funzionae, nelle forme di
prestazioni d'opera o appalti.

La copertura dei posti di qualifica dirigenziale, ove
previsti in organico, o di ata specializzazione puo avve-
nire mediante contratto a tempo determinato, di diritto
pubblico o privato, fermi restando i requisiti richiesti per

il profilo da ricoprire e previa presentazione di curricu-
lum.

Il rapporto & soggetto alle norme di legge e contrat-
tuali che disciplinano I'impiego negli Enti Locali.

L’individuazione dei criteri sulla base dei quali con-
ferireI’incarico é effettuata dal Consiglio di amministra-
zione che, in mancanza del Segretario-Direttore, provve-
de pure al’individuazione del soggetto.

Art. 13
Mezzi finanziari

L'Ente redlizza i suoi fini mediante:
— i proventi delle rette;
— i proventi dei servizi svolti per conto terzi;
— i contributi pubblici e privati;
— le rendite del suo patrimonio;

- leelargizioni e donazioni di eventuali benefattori ed
ogni atro introito non destinato ad aumentare il pa-
trimonio.

Art. 14
Servizio di Tesoreria

Il Servizio di Tesoreria é svolto da un Istituto di Cre-
dito da scegliere con le modalita previste per la stipula
dei contratti da parte degli Enti pubblici.

Il Tesoriere € tenuto a prestare idonea cauzione, il
cui ammontare deve essere stabilito nella deliberazione
di affidamento del Servizio.

Art. 15
Mandati di pagamento e reversali d’incasso

| mandati di pagamento non costituiscono titolo le-
gale di scarico se non sono muniti della firma del Pre-
sidente e di quella del Segretario direttore.

Le reversali d'incasso devono essere munite della
firma del Presidente e del Segretario direttore, o di chi
ne fa le veci.

Art. 16
Attivita regolamentare

I modi di nomina, la pianta organica, i diritti, i do-
veri, le attribuzioni e le mansioni del personale sono sta-
biliti dal regolamento organico. Sono pure materia di di-
sposizioni regolamentari |I’ammissione dei ricoverati
nella Casa di Riposo e nel Pensionato e le formalita re-
lative, ivi comprese le garanzie sui pagamenti; i servizi
di assistenza religiosa e sanitaria, il trattamento alimen-
tare, i servizi di magazzino, cucina, guardaroba, lavan-
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deria e vari; gli approvvigionamenti in genere; la dimis-
sione e I’alontanamento dei ricoverati; quanto altro tor-
ni opportuno per il buon andamento dell’Istituzione e
non formi oggetto di disposizione statutarie 0 normative.

CAPO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 17
Erede

L’erede pit prossimo e piu anziano della famiglia
Micoli-Toscano che risiede nel Comune di Zoppola fa
parte di diritto del Consiglio di amministrazione finche
non si verifichi esplicita rinuncia o I’ estinzione.

L’erede suddetto sostituisce in via temporanea il
componente di nomina dei Parroci del Comune.

Art. 18
Oneri

L’ Istituzione €& tenuta a provvedere alla manutenzio-
ne e conservazione della tomba della famiglia Brussa
nel cimitero locale.

Art. 19
Norme di rinvio

Per le materie non contemplate nel presente Statu-
to si osserveranno le disposizioni legislative ed i rego-
lamenti in vigore e quelle che in avvenire saranno
emanate in materia di assistenza e di beneficenza pub-
blica.

VISTO: L’ ASSESSORE
PER LE AUTONOMIE LOCALI: POZZO

DECRETO DELL’ASSESSORE ALLA PROTEZIO-
NE CIVILE 18 dicembre 2000, n. 1095/DRPC/00.

Eventi alluvionali del 5 e 12 settembre 1998 e del
5, 6 e 7 ottobre 1998. Proroga al 7 febbraio 2001 dei
termini di cui agli articoli 9 e 23 delle disposizioni
operative approvate con proprio decreto 24 luglio
2000, n. 619/DRPC/00.

L’ASSESSORE ALLA PROTEZIONE CIVILE

PREMESSO che <con proprio decreto n.
619/DRPC/00 di data 24 luglio 2000, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione in data 9 agosto 2000,
sono state approvate le disposizioni operative per I'ac-
certamento dei danni e la concessione di contributi a fa-

vore dei privati e delle imprese, per il ristoro dei danni
conseguenti agli eventi alluvionali del 5 e 12 settembre
1998 e del 5, 6 e 7 ottobre 1998;

ATTESO che con le medesime disposizioni sono
stati fissati i termini connessi all’intero procedimento di
ristoro dei danni, compreso il termine per |’ ultimazione
dell’ attivita istruttoria da parte dei Comuni sulle istanze
presentate dai danneggiati e per la conseguente richiesta
di erogazione dei fondi alla Direzione regionale della
protezione civile, ai sensi degli articoli 9 e 23 delle di-
sposizioni;

ACCERTATO che la scadenza suddetta € stata posta
a 90 giorni dal termine di presentazione delle domande
da parte dei danneggiati ed é pertanto fissata a giorno 7
gennaio 2001, automaticamente prorogata al’8 gennaio
2001 in quanto giornata festiva;

CONSTATATO che in questi giorni numerosi Co-
muni hanno segnalato alla Direzione regionale della
protezione civile la difficolta a rispettare il termine
dell’8 gennaio 2001, in quanto, per la notevole quan-
tita di domande pervenute e la particolarita e comples-
sita di numerosi casi, gli uffici comunali risultano gra-
vati da una rilevante mole di lavoro per la quale si
rende necessaria una disponibilita in termini di tempo
superiore a quanto stabilito dalle disposizioni operati-
ve, peraltro non esattamente prevedibile in sede di
emanazione delle stesse;

CONSIDERATO che, per il corretto esito dell’ ope-
razione di ristoro danni, & opportuno che I’ attivita istrut-
toriasi svolganei tempi effettivamente necessari agli uf-
fici comunali;

RAVVISATO, pertanto, opportuno, in virtu del
principio della massima cura dell’interesse pubblico,
concedere la proroga di 30 giorni ai termini fissati da-
gli articoli 9 e 23 delle disposizioni operative e di fis-
sare a 7 febbraio 2001 |a scadenza per |’ ultimazione
dell’ attivita istruttoria da parte dei Comuni sulle istan-
ze presentate dai privati e dalle imprese per il ristoro
dei danni conseguenti agli eventi alluvionali dell’ au-
tunno 1998 e per la conseguente richiesta di erogazio-
ne dei fondi alla Direzione regionale della protezione
civile;

VISTA la legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;

VISTI la legge per I’Amministrazione del patrimo-
nio e per la contabilita generale dello Stato ed il relativo
Regolamento;

VISTO I'articolo 33 della legge regionale 31 dicem-
bre 1986, n. 64;

VISTO I’ articolo 9 dellalegge 25 novembre 1971, n.
1041;

VISTO il D.P.G.R. 0291/Pres. del 3 agosto 1998;
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DECRETA
Art. 1

E disposta, per i motivi indicati in premessa, la pro-
roga di 30 giorni ai termini stabiliti dagli articoli 9 e 23
delle disposizioni operative approvate con il decreto n.
619/DRPC/00 di data 23 luglio 2000, concernenti I’ ulti-
mazione dell’ attivita istruttoria da parte dei Comuni sul-
le istanze presentate dai privati e dalle imprese per il ri-
storo dei danni conseguenti agli eventi alluvionali
dell’ autunno 1998 e per la conseguente richiesta di ero-
gazione dei fondi ala Direzione regionale della prote-
zZione civile.

Art. 2

| termini di cui al’articolo 1 si intendono fissati a
7 febbraio 2001.

Art. 3

Il presente decreto € pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

CIANI

DECRETO DEL DIRETTORE REGIONALE DEGLI
AFFARI FINANZIARI E DEL PATRIMONIO 22 di-
cembre 2000, n. 2126.

Legge n. 549/1995 e legge regionale n. 5/1997.
Modifica delle modalita di versamento del tributo
speciale per il deposito in discarica dei rifiuti solidi
da parte dei soggetti passivi della Provincia di Udi-
ne.

IL DIRETTORE REGIONALE DEGLI AFFARI
FINANZIARI E DEL PATRIMONIO

VISTO I'articolo 3, commi dal 24 a 41 della legge
28 dicembre 1995, n. 549, con il quale é stato istituito il
tributo speciale per il deposito in discarica dei rifiuti so-
lidi;

VISTO il comma 34 del suddetto articolo 3 della
legge n. 549/1995 che stabilisce che |’ accertamento, la
riscossione, i rimborsi, in contenzioso e quanto hon pre-
visto dai commi dal 24 a 41 dello stesso articolo sono
disciplinati con legge della Regione;

VISTA lalegge regionale 24 gennaio 1997, n. 5, che
disciplina il tributo a livello regionale, con la quale le
funzioni di accertamento, di riscossione e di rimborso
del tributo, nonché le funzioni sanzionatorie e di conten-
Zioso amministrativo sono state delegate dalla Regione
ale singole Province competenti per territorio;

VISTO il decreto del Direttore del Servizio Affari
Finanziari n. 51/FIN.PATR. del 29 gennaio 1997, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del 5 feb-
braio 1997, n. 6, con il quale, ai sensi dell’articolo 4,
comma 2, della suddetta legge regionale sono state fis-
sate, in conformita alle istruzioni ata fine fornite dalle
Province, le modalita di versamento del tributo ale Pro-
vince medesime;

VISTO, dltresi, il decreto del Direttore regionale de-
gli Affari Finanziari e del Patrimonio n. 666/FIN.PATR.
del 25 maggio 2000, pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione del 14 giugno 2000, n. 24, con il quale la
modalita di versamento del tributo alla Provinciadi Udi-
ne da parte dei soggetti passivi, gia fissata con il sopra-
citato decreto, € stata sostituita, su richiesta della Pro-
vincia medesima, con quella di seguito indicata ed at-
tualmente vigente:

— amezzo c.c. bancario 300877 - ABI 06340 - CAB
12300 presso la CRUP S.p.A., intestato all’ Ammini-
strazione provinciale di Udine - Servizio Tesoreria -
piazza Patriarcato, n. 3 - Udineg;

VISTA lanota prot. n. 96251 (UOC40724/fz) del 21
dicembre 2000 con la quale la Provinciadi Udine ha co-
municato che a seguito della determinazione del proprio
Servizio Contabilitd Generale n. 89564/270 del 29 no-
vembre 2000 si e disposto di affidare il Servizio di Te-
soreria ad altro Istituto Bancario - Rolo Banca 1473
S.p.A. - ed ha conseguentemente chiesto di modificare
lamodalitadi pagamento attualmente prevista per il ver-
samento alla Provincia medesima del tributo da parte dei
soggetti passivi, sostituendola con quella di seguito indi-
cata:

«a mezzo c.c. bancario 6457 ABI 3556 CAB 12300
presso la Rolo Banca 1473 S.p.A., intestato all’ Ammini-
strazione provinciale di Udine - Servizio tesoreria -
piazza Patriarcato, 3 - Udine»,

RILEVATA lanecessitadi provvedere ala modifica
richiesta;
VISTI gli articoli 51, comma 1, lettera g) e 52, com-

ma 1, lettera @) della legge regionale 27 marzo 1996, n.
18, come successivamente modificata ed integrata;

VISTA lalegge regionae 22 febbraio 2000, n. 3 (Bi-
lancio pluriennale 2000-2002 e Bilancio regionale per
I’anno 2000), modificata dalla legge regionale 11 set-
tembre 2000 n. 18 (Assestamento del Bilancio 2000 e
del Bilancio pluriennale 2000-2002);

DECRETA

1. Per i motivi di cui in premessa la modalita di versa-
mento da parte del soggetti passivi ala Provincia di
Udine, del tributo speciae per il deposito in discari-
ca de rifiuti solidi di cui alla legge n. 549/1995 ed
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alla legge regionae n. 5/1997, gia fissata con il de-

creto del Direttore regionale degli affari finanziari e

del patrimonio n. 666/FIN.PATR. del 25 maggio

2000, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-

gione del 14 giugno 2000, n. 24, é sostituita da quel-

la di seguito indicata:

- amezzo c.c. bancario 6457 - ABI 3556 - CAB
12300 presso la Rolo Banca 1473 S.p.A., intesta-
to all’ Amministrazione Provinciale di Udine -
Servizio Tesoreria - piazza Patriarcato, n. 3 -
Udine;

2. 1l presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, addi 22 dicembre 2000
BAUCERO

DECRETO DEL DIRETTORE REGIONALE
DELL'AMBIENTE 7 dicembre 2000, n. AMB 1073-
UD/ESR/3193.

Sospensione dall’8 dicembre 2000 al 22 dicembre
2000 di ogni attivita di smaltimento nella discarica
di | categoria in comune di Trivignano Udinese, lo-
calita Merlanis concessa alla Societa EXE S.p.A.

IL DIRETTORE REGIONALE DELL'AMBIENTE

VISTO il Decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22,
emanato in attuazione delle Direttive 91/156/CEE sui ri-
fiuti, 91/689/CEE sui rifiuti pericolosi e 94/62/CE sugli
imballaggi e sui rifiuti di imballaggio, come successiva-
mente modificato ed integrato;

VISTO I’ articolo 8 della legge regionale 9 novembre
1998, n. 13, con il quale I’ Amministrazione regionale ha
recepito in ambito regionale la normativa dello smalti-
mento rifiuti posta dal sopra citato decreto;

VISTO I’ articolo 23, comma 1 bis, della legge regio-
nale 7 settembre 1987, n. 30, sostituito dall’articolo 18
dellalegge regionale 14 giugno 1996, n. 22, come intro-
dotto dall’articolo 4 della legge regionale 9 novembre
1998, n. 13, secondo il quale qualora la Provincia pro-
muova o partecipi ad aziende o societa di cui al’articolo
22 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato
dall’ articolo 17, comma 58 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, che abbiano tra le proprie attivita la progettazio-
ne, la realizzazione e la gestione di impianti di smalti-
mento dei rifiuti e che le esercitino direttamente o trami-
te partecipazione ad altre societa, il provvedimento fina-
le di autorizzazione alla costruzione ed all’esercizio
spettano rispettivamente alla Giuntaregionale e a Diret-
tore regionale dell’ambiente;

VISTA la nota prot. n. 85691/98 del 30 dicembre
1998 del Dirigente del servizio tutela ambientale della
Provincia di Udine, con la quale si afferma che per
guanto concerne ladiscarica sitain Comune di Trivigna-
no Udinese gestita dalla Societa EXE S.p.a., I’Ammini-
strazione provinciale si trova nella situazione disciplina-
ta dal precitato comma 1 bis dell’ articolo 23 della legge
regionale 30/1987;

VISTA la determina del Dirigente del Servizio Tu-
tela Ambientale della Provincia di Udine n. 180/1998
del 21 maggio 1998, cosi come modificata dalla deter-
minan. 341/1998 del 10 settembre 1998 e dai decreti del
Direttore regionale dell’Ambiente n. AMB./1568-
UD/ESR/3193 del 31 dicembre 1998, n. AMB./858-
UD/ESR/3193 del 11 ottobre 1999 e n. AMB/1089-
UD/ESR/3193 del 1° dicembre 1999, AMB./451-
UD/ESR/3193 del 14 giugno 2000 e AMB./674-
UD/ESR/3193 del 21 agosto 2000 con la quale la Socie-
ta EXE S.p.A. é stata autorizzata alla gestione della di-
scarica di | categoria sitain localita Merlanis del Comu-
ne di Trivignano Udinese per un periodo di cinque anni
dalladata di ottemperanza dei disposti di cui all’articolo
2 della determina stessa;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3384 del 10 novembre 1999, con la quale é stata dispo-
sta la sospensione, per un periodo di dodici mesi decor-
renti dal 6 novembre 1999, e quindi fino a 6 novembre
2000, dell’autorizzazione alla costruzione del 3° e 4°
lotto della discarica, onde consentire I’ acquisizione dei
risultati delle ulteriori indagini, studi e monitoraggi im-
posti ala Societa EXE S.p.A. a seguito dell’accertata
presenza di percolato nella rete di monitoraggio e il suc-
citato punto 6 € stato integrato con la previsione che in
sede di ricognizione complessiva potra, atresi, essere
autorizzato I'esercizio delle operazioni di smaltimento
per singolo settore del lotto determinando contestual-
mente le modalita per il passaggio da un subsettore a
guello successivo;

ATTESO che la Societa EXE S.p.A. ha presentato
ricorso a Tribunale Amministrativo Regionale per I'an-
nullamento - previa sospensione dell’ esecuzione - della
suddetta deliberazione n. 3384/1999;

RILEVATO che il Tribunale amministrativo regio-
nale, con ordinanza n. 16/2000 dell’ 11 febbraio 2000, ha
accolto la domanda incidentale di sospensione della gia
citata deliberazione;

VISTO il decreto del Direttore regionale dell’ Am-
biente n. AMB./1089-UD/ESR/3193 del 1° dicembre
1999, con il quale la Societa EXE S.p.A. é stata autoriz-
zata, con prescrizioni, all’esercizio del 29 lotto, settore
A, delladiscaricain parola prevedendo, in particolare ai
punti 3, 4, 5 e 6 dell’articolo 1, il rispetto di alcune con-
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dizioni volte a monitorare la presenza di liquido nella
rete di controllo e I'integrita della geomembrana di fon-
do del 1° lotto, ed & stato precisato che il medesimo
provvedimento costituisce modifica all’ autorizzazione
alla gestione di cui alla suddetta determina n. 180/1998,
come successivamente modificata;

VISTO il decreto del Direttore regionale dell’ Am-
biente n. AMB./451-UD/ESR/3193 del 14 giugno 2000,
con il quale la Societd EXE S.p.A. € stata autorizzata,
con prescrizioni, all’ esercizio delle operazioni di smalti-
mento nel 2° |otto, settore B, della discaricain parola ed
e stato precisato che il medesimo provvedimento costi-
tuisce modifica all’ autorizzazione ala gestione di cui
alla suddetta determina n. 180/1998, come successiva-
mente modificata;

VISTO il decreto del Direttore regionale dell’ Am-
biente n. AMB/674/UD/ESR/3193 del 21 agosto 2000
con il quale sono state modificate a cune prescrizioni del
decreto del Direttore regionale dell’Ambiente n.
AMB/1089/UD/ESR/3193 del 1° dicembre 1999 e sosti-
tuite atre del decreto del Direttore regionale dell’ Am-
biente n. AMB/451/UD/ESR/3193 del 14 giugno 2000
ed e stato inoltre precisato che «qualora si verificasse la
presenza di liquido nella rete di monitoraggio in qualita
significative oppure gli esiti delle analisi delle acque di
falda, monitorate anche dalla sonda multiparametrica,
fornissero valori che s discostino significativamente
dall’ attuale situazione, la Societa EXE S.p.A. dovra dar-
ne tempestivamente comunicazione ala Direzione re-
gionale dell’ Ambiente ed agli Enti di controllo;

VISTA con la nota 1671/sp di data 27 novembre
2000 con la quale la Societa EXE S.p.A. comunicava un
aumento della quantita di liquido prelevato dal pozzo
spia della rete di monitoraggio della discaricain oggetto
unitamente ad una variazione delle caratteristiche fisico-
chimiche dello stesso;

VISTA la successiva lettera AMB/28396-
UD/ESR/3193 del 28 novembre con la quale la Direzio-
ne regionale dell’Ambiente chiedeva al’ Azienda per i
servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana» e all’A.R.P.A. -
Dipartimento di Udine di effettuare le piu opportune
analisi siadel liquido presente nellarete di monitoraggio
che delle acque di falda;

VISTA la nota 1686/sp con la quale la Societa EXE
S.p.A. comunicava che nel pozzo della rete di monito-
raggio del secondo lotto si manifestava la presenza di li-
quido;

VISTA la nota dela Provincia di Udine
89771/00(UOC40721/3nd) di data 29 novembre con la
guale si richiedeva a questa Direzione di adottare un
provvedimento cautelare finalizzato all’alontanamento
del percolato nel piu breve tempo possibile dai pozzi

spia, dalla vasca di contenimento e dall’invaso del se-
condo lotto, nonché delle verifiche piu approfondite ten-
denti ad accertare le cause della presenza del percolato
nel pozzo spia del secondo lotto;

CONSIDERATA la nota AMB/28736-UD/ESR/
3193 di data 30 novembre in base alla quale la Direzione
regionale dell’ Ambiente invitava I’ Azienda per i servizi
sanitari n. 5 «Bassa Friulana» e I'A.R.P.A. - Diparti-
mento di Udine a voler monitorare e proprieta chimico-
fisiche del liquidi presenti nei pozzo spia unitamente
ale acque della falda acquifera chiedendo inoltre di in-
formare sulla necessita di assumere un eventuale prov-
vedimento cautelare;

VISTA la nota 1702/sp di data 30 novembre con la
quale la Societa EXE S.p.A. comunicavale analisi effet-
tuate sul liquido dellarete di controllo, sul percolato del-
la rete di drenaggio e sulle acque di falda eseguite da
uno studio di consulenze ambientali per conto della so-
cieta stessa e da queste risultava che il liquido reperito
nellarete di controllo risultava essere percolato della di-
scarica;

CONSIDERATA la convocazione in data 1 dicem-
bre da parte della Direzione dell’ Azienda per i servizi
sanitari n. 5 «Bassa Friulana» e dell’ A.R.P.A. - Dipar-
timento di Udine ad un incontro da tenersi il 4 dicem-
bre;

CONSIDERATO che nel frattempo la Societa EXE
S.p.A. inviava gli esiti delle analisi che stava conducen-
do sul percolato ritrovato nei pozzi spia della rete di
controllo e dellarete di drenaggio nonché delle indagini
che la stessa stava effettuando per la ricerca delle cause
che portarono a ritrovamento dello stesso nella rete di
controllo (nn. prot. 1718/sp e 1722/sp di data 1 dicem-
bre; n. prot. 1724/sp di data 2 dicembre; n. prot. 1732/sp
di data 4 dicembre);

ATTESO che nel corso della riunione del 4 dicem-
bre si concluse che, vista la gravita della situazione e
I"urgenza di assumere un provvedimento cautelare, sa-
rebbe stato necessario effettuare un sopralluogo alla di-
scarica ed aggiornare la riunione al di seguente;

CONSIDERATO che nel frattempo le ulteriori note
1743/sp e 1748/sp della Societa EXE S.p.A. di data 6 di-
cembre confermavano che nei pozzi spia 1C e 2C per-
mane la presenza di percolato;

VISTA lanota n. 32961 D.P./PC/df del 6 dicembre
2000 dell’ Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friu-
lana» con la quale st comunica che s ritiene necessario
che la ditta proprietaria dell’ impianto di discarica ponga
in essere con urgenza, iniziative atte alla individuazione
ed alla rimozione delle cause che consentono a perco-
lato di oltrepassare i due strati impermeabili posti sul
fondo della discarica nel rispetto del progetto approvato



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

3/1/2001 - 35

e che, considerato che le cause del ritrovamento del per-
colato al’interno del pozzo spia della rete di controllo
non sono note, e che gli interventi richiesti risultano di
dimensioni e di complessita non quantificabili, ma che
sicuramente comportano anche lo spostamento di ingenti
quantita di rifiuti e il successivo ripristino degli strati
impermeabilizzanti, e tenuto conto che tali complesse
operazioni introducono elementi di ulteriore rischio per
I"ambiente, per gli addetti ai lavori e per la salute pub-
blica, si ritiene sconsigliabile la prosecuzione delle atti-
vitadi conferimento dei rifiuti fintanto che non siano ul-
timate le operazioni in questione.

Nella medesima nota si raccomanda che vengano
messi in atto particolari accorgimenti al fine di limitare
lo sviluppo di odori molesti ed inoltre, viste le gravose
condizioni di lavoro, si evidenzia la necessita di porre
particolare attenzione al rispetto delle norme di preven-
zione infortuni ed igiene del lavoro;

VISTA la nota n. 118891 del 6 dicembre 2000
dell’A.R.P.A. - Dipartimento provinciale di Udine con
la quale si comunica che si ritiene che i lavori da porre
in atto debbano essere finalizzati al’individuazione e
alla rimozione delle cause che hanno condotto alle evi-
denze sovrariportate e alla rimessa in pristino dei manu-
fatti secondo quanto previsto negli elaborati progettuali
gia autorizzati. In relazione a fatto che non risultano
note le cause che hanno portato alla grave situazione at-
tuale, s osserva infine che gli interventi proposti e ne-
cessari, di dimensioni oggi non quantificabili, potrebbe-
ro comportare impatti negativi sull’ambiente ed in par-
ticolare sulle acque di falda, nel caso in cui anche |"ul-
tima barriera impermeabile venisse danneggiata. Quindi
alaluce delle valutazioni sopra esposte in merito ala si-
tuazione venutasi a creare e delle possibili interferenze
trale normali attivita di conferimento dei rifiuti e quelle
finalizzate all’individuazione e rimozione delle cause
degli attuali fenomeni, si ritiene non opportuno il prose-
guimento delle attivita di conferimento nell’ area interes-
sata dai lavori;

VISTA la nota n. 91751/00 del 6 dicembre 2000
dell’ Amministrazione provinciale di Udine con la quale
«si ribadisce la necessita dell’adozione del provvedi-
mento cautelare richiesto con la propria nota n.
89761/00 del 29 novembre 2000 e si precisa, atresi, che
lo scrivente concorda sulla prospettata possibilita di pro-
cedere al’emanazione di un provvedimento di sospen-
sione dell’ attivita della discarica in questione, a condi-
zione che I’'A.R.P.A. e/lo I’ Azienda per i servizi sanitari
n. 5 «Bassa Friulana» ritengano che la prosecuzione
dell’esercizio dell’impianto sia pregiudizievole per il
compimento delle operazioni che saranno disposte con il
provvedimento cautelare oppure in quanto la situazione
riscontrata, nel suo aggravarsi rispetto agli inconvenienti

originari possa costituire concreto pericolo per I'am-
biente.»

VISTA larelazione del 7 dicembre 2000, con la qua-
le il Servizio per la disciplina dello smaltimento dei ri-
fiuti della Direzione regionale dell’ambiente propone
I’emissione di «un provvedimento cautelare» nei con-
fronti della Societa EXE S.p.A. atto ad imporre alla stes-
sa I'avvio di tutte le attivita necessarie per far cessare
con immediatezza |’ inconveniente relativo alla presenza
del percolato nellarete di controllo ed a garantire il mo-
nitoraggio della situazione ambientale circostante, in
particolar modo provvedendo ale sottoindicate opera-
zioni:

1. ricerca delle cause che hanno portato a rilevare la
presenza di percolato nellarete di drenaggio del pri-
mo lotto e del secondo lotto;

2. asportazione in continuo del percolato dai pozzi di
controllo e di drenaggio, nonché dalla vasca di con-
tenimento dello stesso. A tali operazioni potranno
presenziare in qualsiasi momento gli organi di con-
trollo dell’ Amministrazione provinciale, dell’ Azien-
daperi servizi sanitari edell’ A.R.P.A.: i quantitativi
asportati, unitamente ai dati pluviomentrici, dovran-
no essere comunicati quotidianamente alla Direzione
regionale dell’ Ambiente, all’ Amministrazione pro-
vinciale, al’ Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bas-
sa Friulana» ed all’A.R.P.A. - Dipartimento di Udi-
ne;

3. ricopertura provvisoria, da effettuarsi prima possibi-
le e comunque non oltre entro 7 giorni, di tutti i ri-
fiuti (ad eccezione dell’ area strettamente necessaria
interessata dalle indagini attorno al pozzo 2C) con
appositi teli impermeabili, anche mobili, a fine di ri-
durre a minimo I’ ulteriore apporto di acque meteo-
riche nell’invaso di coltivazione;

4. effettuazione, da parte dell’ Azienda per i servizi sa-
nitari e dell’A.R.P.A. secondo le rispettive compe-
tenze, con addebito a carico della Societa EXE
S.p.A., del prelievo quindicinale di appositi campio-
ni di percolato dai pozzi spia della rete di controllo
e dai pozzi di raccolta della rete di drenaggio, non-
ché a prelievo, con effettuazione quindicinale delle
analisi piu opportune delle acque di falda prelevate
dallarete di monitoraggio dei pozzi ritenuti, di volta
in volta, significativi;

5. trasmissione settimanale agli Enti preposti a con-
trollo dei dati forniti dalla sonda multiparametrica
funzionante in continuo;

6. verifica con controlli geoelettrici bimestrali dell’in-
tegrita del telo di impermeabilizzazione in HDPE del
primo e del secondo lotto sino al persistere della pre-
senza di percolato nella rete di monitoraggio;

7. realizzazione e messa in esercizio entro 20 giorni di
ulteriori due pozzi per il monitoraggio dell’acqua di
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falda con le seguenti specifiche tecniche dettate in
sede di incontro con la Provincia di Udine,
I’A.R.P.A. centrale e del dipartimento di Udineil 24
agosto Scorso:

— ubicazione dei pozzi trai piezometri 1 ed E, in-
dicativamente ubicato nel punto N sulla Plani-
metria allegata alla nota della Provincia di Udine
n. prot. 58978/2000(UOC40722/2/cc) di data 26
luglio 2000, etra E e C;

— perforazione a secco a carotaggio continuo con
tubo di manovra interno per successiva posa di
filtro tipo Johnson, o equivalente, in ferro zinca-
to, aspirale con luce di 1 mm, di diametro inter-
no utile non inferiore a 160 mm, con una super-
ficie filtrante non inferiore a 40%, di profondita
di 50 m dal p.c. e comungue a interessare soltan-
to la prima falda freatica continua principale sot-
tostante la discarica in oggetto;

- misure di permeabilita (prove Lefranc) a carico
costante in numero di 4 (a 25, 30, 35, 40 m dal
p.c.);

— prove di pompaggio a portata variabile (5, 10,
15, 20 e 25 I/s) in regime di equilibrio con mi-
sure di livello in tutti i piezometri esistenti
nell’area, definizione e calcolo dei parametri
idrogeologici e idrodinamici relativi all’ acquife-
ro locale;

— prove di pompaggio a portatamassima (25 1/s) in
regime transitorio con misure di livello in tutti i
piezometri esistenti nell’ area;

— misure con correntometro termico di direzione e
velocita relativa della falda (quota di superficie
dellafalda, 30, 35, 40 m dal p.c. e afondo foro);

— ripetizione delle tre misure precedenti in fase di
massima ricarica e depressione della superficie
piezometrica;

- analisi granulometrica dei campioni prelevati in
corrispondenza dei punti di misura Lefranc di di-
namica di circolazione della falda freatica.

tenuta di un «diario di cantiere» da conservarsi pres-
so la discarica e I’obbligo di comunicare qualsiasi
altra attivita differente da quelle indicate dal provve-
dimento, facendo particolarmente attenzione a met-
tere in atto gli accorgimenti tendenti a limitare lo
sviluppo degli odori molesti ed a rispettare le horme
di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

RITENUTO OPPORTUNO:

vista I’urgenza e la gravita della situazione che si
venuta a creare;

condividendo le premesse e le considerazioni rias-
sunte nei pareri dell’ Azienda per i servizi sanitari n.
5 «Bassa Friulana» e dell’A.R.P.A. - Dipartimento
di Udine ed espressi rispettivamente con le note
32361 e 11891 di data 6 dicembre 2000;

considerando le motivazioni che hanno portato
I’ Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana»
ad esprimere «sconsigliabile la prosecuzione delle
attivita di conferimento dei rifiuti fintanto che non
siano ultimate le operazioni in questione» e
I’A.R.P.A. - Dipartimento di Udine ad esprimere che
«si ritiene non opportuno il proseguimento delle at-
tivita di conferimento nell’ area interessata dai lavo-
ri»;

vista la nota della Provincia di Udine n.
91751/00(UOC40721/3nd) di data 6 dicembre dalla
guale s evince che la stessa « concorda sulla pro-
spettata possibilita di procedere all’emanazione di
un provvedimento di sospensione della attivita della
discarica in questione, a condizione che I'A.R.P.A.
elo I’ Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friu-
lana» ritengano che la prosecuzione dell’ esercizio
dell’impianto sia pregiudizievole per il compimento
delle operazioni che saranno disposte con il provve-
dimento cautelare oppure in quanto la situazione ri-
scontrata, nel suo aggravarsi rispetto agli inconve-
nienti originari, possa costituire concreto pericolo
per I’ambiente»;

valutate le motivazioni che hanno portato a definire
«sconsigliabile» e «non opportuno» il proseguimen-
to delle attivita del conferimento trovino le giustifi-
cazioni di cui ala nota dell’ Amministrazione pro-
vinciale di cui soprg;

precisato inoltre che la sospensione del conferi-
mento, in aggiunta alle considerazioni sopraddette,
trova fondamento sia nelle motivazioni di natura
tecnica, piu avanti esposte, sia di impatto che il
conferimento potrebbe avere nell’opinione della
popolazione residente nell’area limitrofa alla di-
scarica;

considerate le seguenti motivazioni tecniche:

— [I'ulteriore conferimento di rifiuti, valutabile in
300-400 m3/die, potrebbe costituisce un ulteriore
volume da movimentare nel caso in cui laricerca
delle cause di ritrovamento del percolato nella
rete di controllo della discarica (cosi come pro-
spettate nella nota 1722/sp della Societa EXE
S.p.A. ed avvallate dal’incontro del 5 dicembre
2000 presso la Direzione regionale dell’ Ambien-
te) fallissero (cosi come ipotizzato nella medesi-
ma riunione);

vista I'intensita delle precipitazioni atmosferiche,
probabile concausa del fallimento del sistema di im-
permeabilizzazione primario del secondo lotto, e
considerata I’ operazione prescrittiva descritta di se-
guito al punto 3 (in un primo tempo stralciata in sede
di riunione del 5 dicembre ma riproposta in sede di
parere del Servizio per ladisciplinadello smaltimen-
to dei rifiuti in quanto assolutamente necessaria alla
tutela igienica-ambientale), la ricopertura provviso-
riadi tutti i rifiuti con appositi teli impermeabili, an-
che mobili, risulta assolutamente inconciliabile con
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il conferimento e con la movimentazione dei rifiuti
in discarica;

— considerati i lavori di scavo che verranno effettuati
nell’intorno del pozzo 2C, necessari a ripristino
dell’integrita dello stesso, la fase di degradazione
anaerobica alla quale sono soggetti i rifiuti che, pur
dovendo essere costituiti per la maggior parte da fra-
zioni secche (in quanto la discarica € a servizio
dell’impianto di recupero di San Giorgio di Nogaro
di proprieta del C.S.R. Bassa Friulana), risultano es-
sere invece costituiti da una notevole frazione orga-
nica, viste sia le passate autorizzazioni al conferi-
mento dei rifiuti urbani tal quali di provenienza del
C.SR. siale presenti autorizzazioni a conferimento
dei rifiuti urbani tal quali di provenienza extra-
C.S.R., facendo particolare riferimento ai rifiuti po-
sizionati negli strati piu profondi, la conseguente
produzione di anidride carbonica e di metano in per-
centuali tali da poter costituire una miscela esplosi-
va, S consiglia la presenza, nell’area di discarica,
del personale strettamente necessario alle operazioni
di indagine e di messa in sicurezza della stessa;

— disporre la sospensione per un periodo di quindici
giorni decorrenti dal 8 dicembre 2000 e quindi fino
a 22 dicembre dell’ autorizzazione alla gestione del-
ladiscaricadi cui ai provvedimenti tutti cronologica-
mente citati nelle presenti motivazioni;

ACCERTATA, dltresi, la competenza ad emettere il
presente provvedimento, ai sensi del comma 1 bis
dell’ articolo 23 della legge regionale 30/1987, come ag-
giunto dall’articolo 4 della legge regionale 13/1998;

DECRETA
Art. 1

Per |e motivazioni indicate in premessa, si dispone
la sospensione per un periodo di quindici giorni, de-
correnti dalle ore 00.01 del giorno 8 dicembre 2000 e
quindi fino alle ore 24.00 del giorno 22 dicembre
2000, di ogni attivita di smaltimento nella discarica di
| categoriain Comune di Trivignano Udinese - locali-
ta Merlanis, sulla base dei provvedimenti in premessa
indicati.

Art. 2

La Societa EXE S.p.a. € obbligata a svolgere con ef-
fetto immediato ed anche successivamente alla scadenza
della sospensione le operazioni di seguito indicate:

1. ricerca delle cause che hanno portato a rilevare la
presenza di percolato nellarete di drenaggio del pri-
mo lotto e del secondo lotto;

2. asportazione in continuo del percolato dai pozzi di
controllo e di drenaggio, nonché dalla vasca di con-
tenimento dello stesso. A tali operazioni potranno
presenziare in qualsiasi momento gli organi di con-

trollo dell’ Amministrazione provinciale, dell’ Azien-
daperi servizi sanitari edell’ A.R.P.A.: i quantitativi
asportati, unitamente ai dati pluviomentrici, dovran-
no essere comunicati quotidianamente alla Direzione
regionale dell’ Ambiente, all’ Amministrazione pro-
vinciale, al’Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bas-
sa Friulana» ed all’A.R.P.A. - Dipartimento di Udi-
ne;

ricopertura provvisoria, da effettuarsi prima possibi-
le e comunque non oltre entro 7 giorni, di tutti i ri-
fiuti (ad eccezione dell’ area strettamente necessaria
interessata dalle indagini attorno a pozzo 2C) con
appositi teli impermeabili, anche mobili, a fine di ri-
durre a minimo I’ ulteriore apporto di acque meteo-
riche nell’invaso di coltivazione;

effettuazione, da parte dell’ Azienda per i servizi sa-
nitari e dell’A.R.P.A. secondo le rispettive compe-
tenze, con addebito a carico della Societa EXE
S.p.A., del prelievo quindicinale di appositi campio-
ni di percolato dai pozzi spia della rete di controllo
e dai pozzi di raccolta della rete di drenaggio, non-
ché a prelievo, con effettuazione quindicinale delle
analisi piu opportune delle acque di falda prelevate
dallarete di monitoraggio dei pozzi ritenuti, di volta
in volta, significativi;

trasmissione settimanale agli Enti preposti a con-
trollo dei dati forniti dalla sonda multiparametrica
funzionante in continuo;

. verifica con controlli geoelettrici  bimestrali

dell’integrita del telo di impermeabilizzazione in
HDPE del primo e del secondo lotto sino al persi-
stere della presenza di percolato nella rete di mo-
nitoraggio;

realizzazione e messa in esercizio entro 20 giorni di
ulteriori due pozzi per il monitoraggio dell’ acqua di
falda con le seguenti specifiche tecniche dettate in
sede di incontro con la Provincia di Udine,
I’A.R.P.A. centrale e del dipartimento di Udineil 24
agosto Scorso:

— ubicazione dei pozzi trai piezometri 1 ed E, in-
dicativamente ubicato nel punto N sulla Plani-
metria allegata alla nota della Provincia di Udine
n. prot. 58978/2000(UOC40722/2/cc) di data 26
luglio 2000, etra E e C;

— perforazione a secco a carotaggio continuo con
tubo di manovra interno per successiva posa di
filtro tipo Johnson, o equivalente, in ferro zinca-
to, aspirale con luce di 1 mm, di diametro inter-
no utile non inferiore a 160 mm, con una super-
ficie filtrante non inferiore a 40%, di profondita
di 50 m dal p.c. e comungue a interessare soltan-
to la prima falda freatica continua principale sot-
tostante la discarica in oggetto;

- misure di permeabilita (prove Lefranc) a carico
costante in numero di 4 (a 25, 30, 35, 40 m dal

p.c.);
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— prove di pompaggio a portata variabile (5, 10,
15, 20 e 25 I/s) in regime di equilibrio con mi-
sure di livello in tutti i piezometri esistenti
nell’area, definizione e calcolo dei parametri
idrogeologici e idrodinamici relativi all’ acquife-
ro locale;

— prove di pompaggio a portatamassima (25 1/s) in
regime transitorio con misure di livello in tutti i
piezometri esistenti nell’ area;

— misure con correntometro termico di direzione e

velocita relativa della falda (quota di superficie
dellafalda, 30, 35, 40 m dal p.c. e afondo foro);

— ripetizione delle tre misure precedenti in fase di
massima ricarica e depressione della superficie
piezometrica;

- analisi granulometrica dei campioni prelevati in
corrispondenza dei punti di misura Lefranc di di-
namica di circolazione della falda freatica;

8. tenutadi un «diario di cantiere» da conservarsi pres-
so la discarica e I’obbligo di comunicare qualsiasi
altra attivita differente da quelle indicate dal provve-
dimento, facendo particolarmente attenzione a met-
tere in atto agli accorgimenti tendenti a limitare lo
sviluppo degli odori molesti ed a rispettare le horme
di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro.

Il presente atto viene redatto e sottoscritto in triplice
originale di cui uno viene rilasciato ala Societa EXE
S.p.A., uno al’ Amministrazione provinciale di Udine ed
uno rimane acquisito agli atti d’ufficio.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricor-
so innanzi a Tribunale amministrativo regionale del
Friuli-Venezia Giulia entro il termine di 60 giorni dal ri-
cevimento dello stesso.

Trieste, addi 7 dicembre 2000
ZOLLIA

DECRETO DEL DIRETTORE REGIONALE
DELL'EDILIZIA E DEI SERVIZI TECNICI 15 di-
cembre 2000, n. EST. 1669/E/1/75. (Estratto).

Formulazione delle graduatorie per I’assegnazio-
ne contributiva in regime di edilizia convenzionata
agli operatori richiedenti I’agevolazione regionale
sul «Bando di concorso 2000».

IL DIRETTORE REGIONALE DELL'EDILIZIA
E DEI SERVIZI TECNICI
(omissis)

DECRETA

Art. 1

Si prende atto delle domande pervenute per |’ otte-
nimento dei contributi per I'edilizia convenzionata
cosi come risulta dall’ allegata «Tabella 1 - domande
pervenute», che forma parte integrante del presente
decreto.

Art. 2

Per quanto in premessa specificato, sono approvate
le graduatorie contenute nelle tabelle «Tabella 2 - Gra-
duatoria generale - domande ammesse - Programmi in-
tegrati di intervento» e «Tabella 3 - Graduatoria genera-
le - Domande ammesse - Iniziative singole», che forma-
no parte integrante del presente decreto.

Art. 3

Sono altresi determinate le ripartizioni dei contributi
e delle anticipazioni di cui alle allegate «Tabella 4 - In-
terventi individuati e finanziati con I’articolo 85 - Pro-
grammi integrati di intervento», «Tabella 5 - Interventi
individuati e finanziati con I'articolo 80», «Tabella 6 -
Interventi individuati e finanziati con I'articolo 85»,
«Tabella 7 - Interventi individuati e finanziati con I’ar-
ticolo 94», che formano parte integrante del presente de-
creto.

Art. 4

Le domande di cui a numeri 24, 5 e 6 della Tabella
7 «Interventi individuati e finanziati con |'articolo 94»
verranno finanziate con I'articolo 94 o con I’ articolo 85
con le modalita meglio precisate in premessa.

Art. 5

Con successivi atti da assumersi ai sensi dell’ artico-
lo 46 della legge regionae n. 7/1999, e successive mo-
difiche ed integrazioni, si provvedera alla messa a dispo-
sizione dei fondi ale Direzioni Provinciali ed alla asse-
gnazione e concessione dei contributi.

Art. 6
Il presente decreto sara pubblicato per estratto sul

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli-Ve-
nezia Giulia

Trieste, 15 dicembre 2000
SCUBOGNA

Tabella 1 (omessa)
Tabella 2 (omessa)
Tabella 3 (omessa)
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DECRETO DEL DIRETTORE SOSTITUTO DEL
SERVIZIO ESPROPRIAZIONI 13 dicembre 2000,
n. EST. 1636-D/ESP/4517. (Estratto).

Determinazione dell’indennita da corrispondere
a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli im-
mobili da espropriare, da parte dei Comune di
Aquileia per la realizzazione di un parcheggio lungo
via Curiel angolo via Giulia Augusta.

IL DIRETTORE SOSTITUTO
DEL SERVIZIO ESPROPRIAZIONI

(omissis)
DECRETA
Art. 1

E determinata nella misura seguente I’indennita
provvisoria che il Comune di Aquileia e autorizzato a
corrispondere, ai sensi dell’ articolo 11 dellalegge 22 ot-
tobre 1971, n. 865, alle ditte proprietarie degli immobili
da espropriare per la realizzazione dell’ opera citata in
premessa:

Comune di Aquileia

1) Partita Tavolare 295,
mapp. 730/3, di mg. 2.560,
superficie da espropriare: mg. 2.560,
in natura: prato,
indennita: L. 1.500 x mg. 2.560 = L. 3.840.000

(euro 1.983,19)

mapp. 730/5, di mq. 2.340,
superficie da espropriare: mq. 2.340,
in natura: prato,

indennita: L. 1.500 x mq. 2.340 = L. 3.510.000

(euro 1.812,76).

Dittatavolare: Fonzari Nives nataa Aquileiail 9 di-
cembre 1919.

Artt. 2 - 3
(omissis)

Trieste, 13 dicembre 2000
COSLOVICH

DECRETO DEL DIRETTORE SOSTITUTO DEL
SERVIZIO ESPROPRIAZIONI 13 dicembre 2000,
n. EST. 1637-D/ESP/4357. (Estratto).

Determinazione dell’indennita da corrispondere
a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli im-

mobili da espropriare, da parte del Comune di Var-
mo per la realizzazione dei lavori di completamento
rete viaria, manutenzione strade, vie, piazze e mar-
ciapiedi.

IL DIRETTORE SOSTITUTO
DEL SERVIZIO ESPROPRIAZIONI

(omissis)
DECRETA
Art. 1

E determinata nella misura seguente I’indennita
provvisoria che il Comune di Varmo & autorizzato a cor-
rispondere, ai sensi dell’articolo 11 della legge 22 otto-
bre 1971, n. 865, ale ditte proprietarie degli immobili
da espropriare per la realizzazione dell’ opera citata in
premessa:

Comune di Varmo - Provincia di Udine
legge 865/1971 - Regione agraria n. 14

1) foglio 8, mapp. 57, di mq. 2.790,
superficie da espropriare: mg. 440,
in natura: seminativo,
indennita: L. 3.200 x mq. 440 = L. 1.408.000

(euro 727,17)
foglio 8, mapp. 56, di mg. 160,
superficie da espropriare: mq. 119,
in natura: seminativo,
indennita: L. 3.200 x mg. 119 = L. 380.800
(euro 196,67)
Ditta catastale: Fabbro Fulgenzio fu Evangelista.

2) foglio 8, mapp. 38 di mqg. 11.790,
superficie da espropriare: mg. 130,
in natura: seminativo,
indennita: L. 3.200 x mg. 130 = L. 416.000
(euro 214,85)

Ditta catastale: Malisani Aldo.

3) foglio 8, mapp. 36 di mq. 7.420,
superficie da espropriare: mq. 42,
in natura seminativo,
indennita: L. 3.200 x mg. 42 = L. 134.400
(euro 69,41)

Ditta catastale: De Candido Gino e Tonizzo Ofelia,
coniugi in comunione.

Artt. 2 - 3
(omissis)

Trieste, 13 dicembre 2000
COSLOVICH
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DECRETO DEL DIRETTORE SOSTITUTO DEL
SERVIZIO ESPROPRIAZIONI 13 dicembre 2000,
n. EST. 1638-D/ESP/4357. (Estratto).

Determinazione dell’indennita da corrispondere
a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli im-
mobili da espropriare, da parte del Comune di Var-
mo per la realizzazione dei lavori di completamento
rete viaria, manutenzione strade, vie, piazze e mar-
ciapiedi.

IL DIRETTORE SOSTITUTO
DEL SERVIZIO ESPROPRIAZIONI

(omissis)
DECRETA
Art. 1

Salva restando I’ eventuale riduzione di cui a suc-
cessivo articolo 2, € determinata nella misura seguente
I’indennita provvisoria che I’ Amministrazione del Co-
mune di Varmo & autorizzata a corrispondere, ai sensi
dell’articolo 11 della legge 22 ottobre 1971, n. 865, ale
ditte proprietarie degli immobili da espropriare per la
realizzazione dell’ opera citata in premessa:

Comune di Varmo

1) foglio 8, mapp. 59, di mq. 660,
superficie da espropriare: mqg. 8,
in natura: seminativo,
R.D.: L./mg. O
indennita: 37.800 + 0/2 = L. 18.900,
L. 18.900 x mg. 8 = L. 151.200,

L. 151.200 - 40 % = L. 90.720
(euro 46,85)
Ditta catastale: Fabbro Fulgenzio fu Evangelista.
Artt. 2 -5
(omissis)

Trieste, 13 dicembre 2000
COSLOVICH

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
3 ottobre 2000, n. 2956.

Legge regionale 18/1996, articolo 6. Integrazione
e aggiornamento del programma per I’anno 2000
della Direzione regionale dell’edilizia e dei servizi
tecnici.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO I'articolo 6 della legge regionale 27 marzo
1996, n. 18 in base al quale la Giunta regionale definisce

gli obiettivi ed i programmi da attuare, individuando le
necessarie risorse, indicando le priorita ed emanando le
conseguenti direttive generali per I’ azione amministrati-
va e la gestione;

VISTE le proprie deliberazioni n. 1051 del 14 aprile
2000 e n. 1440 del 19 maggio 2000, registrate alla Corte
dei conti in data 6 giugno 2000, reg. 1 foglio 206 e fo-
glio 207, con le quali si & approvato I’ elaborato denomi-
nato «Obiettivi, programmi, risorse e priorita: direttive
generali per il 2000 (articolo 6 legge regionae
18/1996)» relativo alle iniziative di competenza della
Direzione regionale dell’edilizia e dei servizi tecnici;

VISTO, per quanto riguarda I’attivita del Servizio
dell’edilizia residenziale e degli affari amministrativi e
contabili:

- che la legge regionale 18/2000 ha ridotto il quadro
delle risorse disponibili sul capitolo 3282 in materia
di contributi per I’ edilizia convenzionata;

— che la medesima legge regionale 18/2000 ha assicu-
rato un maggior importo di lire 3.059.435.325 sul
capitolo 3298 per I’ esercizio 2000;

- che per dtro il Bando per tali tipi di contributo € gia
stato emanato primadell’ entratain vigore della men-
zionata legge regionale (decreto del Direttore regio-
nale dell’ Edilizia e dei Servizi Tecnici n. EST/916-
E/1/75 del 2 agosto 2000) tenendo conto delle mino-
ri disponibilita sul capitolo 3282;

— cheinoltre non sono state considerate le maggiori ri-
sorse successivamente messe a disposizione sul ca-
pitolo 3298 che saranno oggetto di futura program-
mazione, anche tenendo conto degli esiti del Bando
di cui sopra;

— cheinfine la citata legge regionale 18/2000 ha assi-
curato per I'esercizio finanziario 2000 ulteriori lire
20.529.974.040 sul capitolo 3304 da conferire a
Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia S.p.A. sul
fondo di cui al’articolo 23 della legge regionale
9/1999, ed ha apportato acune modifiche ale proce-
dure di erogazione delle agevolazioni;

VISTO, per quanto riguarda I’attivita del Servizio
della pianificazione e dell’intervento pubblico e per
I’edilizia e per I’arredo urbano:

— che a pagina 38 della relazione allegata ala richia-
mata deliberazione 1051/2000, pur essendo esplici-
tamente previsto il riparto delle risorse disponibili, la
tabella che riassume la disponibilita finanziaria del
capitolo 3327 non riporta, per mero errore materiale,
I"importo di lire 200 milioni in conto competenza
derivata 1999 e che quindi I’ utilizzo di tale somma
potrebbe apparire non programmato;

— che a pagina 39 della relazione allegata ala richia-
mata deliberazione 1501/2000, pur essendo esplici-
tamente previsto il riparto delle somme stanziate a
bilancio in competenza derivata 1999 e competenza
2000, nella tabella che riassume la disponibilita fi-
nanziaria del capitolo 3351, non € stata riportata, per
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mero errore materiale, la cifra di lire 2.200.000.000
in conto competenza derivata dal 1999 e che quindi
I’utilizzo di tale importo potrebbe apparire non pro-
grammato;

— che lalegge regionale 18/2000 ha approvato |’ asse-
stamento del bilancio 2000 e del bilancio pluriennale
2000-2002, prevedendo al’articolo 4, comma 28 le
seguenti variazioni:

8.2.24.2.433 Contributi ai comuni e alle ATER
per interventi di recupero edilizio - Capitolo
3327 stanziamento positivo lire 1.000.000.000 in
conto competenza 2000;

9.1.24.2.176 Finanziamento degli oneri conse-
guenti alle espropriazioni per pubblica utilita de-
gli enti locali - Capitolo 3376 stanziamento ne-
gativo lire 1.000.000.000 in conto competenza
2000 e stanziamento negativo lire 1.000.000.000
in conto competenza 2001,

— che appare necessario prendere atto dell’impossibili-
ta di attuare i riparti previsti dalla relazione allegata
dla citata D.G.R. 1051/2000 dei fondi iscritti a ca-
pitolo 3376, e programmare I’ utilizzo dei maggiori
fondi stanziati a capitolo 3327 in aggiunta a quelli
gia programmati con le citate deliberazioni D.G.R.
1051/2000 e 1440/2000;

VISTO, per quanto riguarda I’attivita del Servizio
degli affari amministrativi, contabili e della consulenza:

- che la legge regionale 18/2000 di assestamento del
bilancio 2000 il cui articolo 7, comma 1, introduce
un vincolo di utilizzo nell’ ambito dell’ autorizzazio-
ne di spesa di lire 3.500 milioni di cui all’articolo 7,
comma 10, della legge regionale 2/2000 per una
guota di lire 800 milioni da destinarsi ad interventi
nel Comune di Ovaro, per cui si rende necessaria
una conseguente integrazione del citato documento
programmatico;

— chelalegge regionae n. 13/2000, articolo 14, com-
ma 34, amplia le possibilita di finanziamento del fi-
lone di attivita consistente nell’ acquisizione di edifi-
Ci catalogati da destinare ad uso della comunita, con-
sentendo ai Comuni, che avevano gia presentato do-
manda entro il 18 gennaio 1997, di acquistare gli
edifici da destinare ad uso pubblico fino a 90 giorni
dall’entratain vigore dellalegge, per cui si rende ne-
cessario provvedere ad una conseguente variazione
del documento programmatico approvato con la
menzionata D.G.R. 1051/2000;

VISTO, per quanto riguarda I’attivita del Servizio
degli interventi diretti, dei contratti e degli affari tecnici,
che la possibilita di prenotazione fondi sui capitoli 461,
9422, 9439, 9537 e 9555, gia riconosciuta a Direttore
del servizio degli interventi diretti, dei contratti e degli
affari tecnici, per le competenze gia proprie della sop-
pressa figura del Segretario generale straordinario, deve
intendersi correttamente attribuita al Direttore regionale
dell’edilizia e dei servizi tecnici;

VISTO I'alegato documento «lntegrazione e aggior-
namento e del programma per I’anno 2000» predisposto
dalla Direzione regionale dell’ edilizia e dei servizi tecnici;

ATTESO che I’ elaborato in parola € stato esaminato
dal Dipartimento per il territorio e I'ambiente nella se-
duta del 3 ottobre 2000;

all’ unanimita,
DELIBERA

di approvare, a fini di cui al articolo 6 della legge re-
gionale 27 marzo 1996, n. 18 I'elaborato denominato
«Integrazione e aggiornamento e del programma per
["anno 2000» predisposto dalla Direzione regionae
dell’edilizia e dei servizi tecnici, costituente parte inte-
grante e sostanziale della presente deliberazione.

La presente deliberazione sara sottoposta a control-
lo preventivo della Corte dei Conti e sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ANTONIONE
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

Registrato alla Corte dei conti, Trieste, addi 22 novembre 2000
Atti della Regione Friuli-Venezia Giulia, Registro 2, foglio 119

Obiettivi, programmi e direttive generali per
I’azione amministrativa e la gestione dei settori

(legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, articolo 6)

Integrazione e aggiornamento del
programma per I’anno 2000

SERVIZIO DELL’EDILIZIA RESIDENZIALE E
DEGLI AFFARI AMMINISTRATIVI E CONTABILI

Funzioni obiettivo: 8 Edilizia
Programma: 8.1 Edilizia abitativa

Unita previsionale di base: 8.1.24.2.24 - Edilizia age-
volata

| maggiori stanziamenti assicurati sul capitolo 3304
per I'esercizio 2000 dalla legge regionale 18/2000 (lire
20.529.974.040) dovranno essere utilizzati a fronte della
graduatoria approvata con D.G.R. 374 del 25 febbraio
2000 per un ulteriore scorrimento della stessa.

A fronte del disposto dell’articolo 4 comma 4 della
legge regionale 18/2000 concernente modifiche alle pro-
cedure di erogazione delle agevolazioni di cui all’ artico-
lo 23 della legge regionale 9/1999 sara predisposto un
atto aggiuntivo alla convenzione gia stipulata con il Me-
diocredito del Friuli-Venezia Giulia S.p.A.

Funzioni obiettivo: 8 Edilizia
Programma: 8.1 Edilizia abitativa
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Unita previsionale di base: 8.1.24.2.163 - Contributi e
anticipazioni per I’edilizia convenzionata

Atteso che sono stati messi a bando i fondi disponi-
bili come risultanti per effetto della legge regionale
18/2000, ad eccezione dei maggiori importi stanziati sul
capitolo 3298, si dispone che I'utilizzo di questi ultimi
sara oggetto di programmazione futura anche sulla base
degli esiti del Bando gia emanato.

SERVIZIO DELLA PIANIFICAZIONE
E DELL’'INTERVENTO PUBBLICO
E PER L'EDILIZIA E PER L’ARREDO URBANO

Funzioni obiettivo: 8 Edilizia

Programma: 8.2 Recupero edilizio e riqualificazione
urbana

Unita previsionale di base: 8.2.24.2.433 - Contributi
ai comuni e alle ATER per interventi di recupero
edilizio
Risorse disponibili

La tabella di pagina 38 della relazione programma-
tica per I’anno 2000 approvata con D.G.R. 1051/2000 e
1440/2000, nella parte relativa a dettaglio delle risorse
disponibili sul capitolo 3327 viene integrata aggiungen-
do I'importo di lire 200 milioni in conto competenza de-
rivata 1999, e I'importo di lire 1.000.000.000 in conto
competenza 2000.

Funzioni obiettivo: 8 Edilizia

Programma: 8.2 Recupero edilizio e riqualificazione
urbana

Unita previsionale di base: 8.2.24.2.788 - Contributi
per la salvaguardia dei centri storici

Risorse disponibili

La tabella di pagina 39 della relazione programma-
tica per I’anno 2000 approvata con D.G.R. 1051/2000 e
1440/2000, nella parte relativa a dettaglio delle risorse
disponibili sul capitolo 3351 viene integrata aggiungen-
do I'importo di lire 2.200.000.000 in conto competenza
derivata 1999.

Direttive

Si confermano le assegnazioni dei fondi iscritti al
capitolo 3351 in conto competenza derivata 1999 delibe-
rati dalla Giunta regionale con atto n. 937/2000.

Funzioni obiettivo: 9 Infrastrutture civili urbane
Programma: 9.1 Infrastrutture civili urbane

Unita previsionale di base: 9.1.24.2.176 - Finanzia-
mento degli oneri conseguenti alle espropriazioni per
pubblica utilita degli enti locali.

Capitolo 3376 - A seguito dell’ approvazione della
legge regionale di assestamento del bilancio 2000, sono
venute meno le risorse previste dalla relazione program-
matica approvata con le D.G.R. 1051/2000 e 1440/2000
e pertanto non si procedera al relativo riparto.

SERVIZIO DEGLI AFFARI AMMINISTRATIVI,
CONTABILI E DELLA CONSULENZA

Funzioni obiettivo: 2 Montagna

Programma: 2.2 Promozione economica e turistica e
sviluppo dei servizi delle aree montane

Unita previsionale di base: 2.2.24.2.945 - AGE-
MONT. Interventi nelle zone terremotate

A pagina 59, del paragrafo 3.1.2.1.2 «Acquisto, nuo-
va costruzione, completamento immobili uso produittivo.
Agemont S.p.A.» dopo le parole: «articolo 7, commi 10-
13, della legge regionale 2/2000», sono aggiunte le se-
guenti: «articolo 7, comma 1, legge regionae n.
18/2000,

A pagina 59, a paragrafo 3.1.2.5 «Direttive», la fra-
se: «L’Agemont dovra localizzare gli interventi di cui
al’articolo 7, commi 10-13 legge regionale 2/2000 nel
territorio dei Comuni di Cimolais e S.Leonardo.» € so-
stituita dalla seguente:

«L’Agemont dovra localizzare gli interventi di cui
al’articolo 7, commi 10-13, della legge regionae
2/2000 nel territorio dei Comuni di Ovaro, Cimolaise S.
Leonardo; il finanziamento complessivo di lire 3.500
milioni sara destinato per lire 800 milioni al’intervento
nel Comune di Ovaro, ai sensi dell’articolo 7, comma 1,
legge regionale 18/2000, mentre gli atri due interventi,
per i quali e prevista una spesa rispettivamente di lire
1.500 milioni e lire 2.000 milioni, saranno finanziati, in
proporzione alla spesa prevista, con la quota residua di
lire 2.700 milioni, con riserva di addivenire a loro inte-
grale finanziamento con somme a carico dei futuri eser-
cizi.»

Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.636 - Spese di-
rette per acquisto di beni e servizi connessi all’opera
di ricostruzione

La tabella di pagina 61 &€ modificata limitatamente
alle attivita e ai capitoli sotto indicati come segue:
Attivita Capitolo Disponibilita
di bilancio

4.1.1.1.1 Adempimenti tecnici edilizia abitativa

Spese dirette e rimborsi ai Comuni 9411 0

per adempimenti tecnici ed incarichi

professionali dei liberi professionisti

Spese e compensi nonché rimborsi 9421 3.840.826.752

ai Comuni per adempimenti tecnici
ed incarichi professionali. Spese
tecniche interventi diretti ex
articoli 8 e 11 legge regionale
30/1977. Spese per incarichi e
collaborazioni.
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Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.644 - Interventi
edilizi nelle zone terremotate

A pagina 69, il decimo capoverso del paragrafo
4.1.5.1.3,: «acquisizione edifici catalogati da destinare
...» € sostituito dal seguente:

«acquisizione edifici catalogati da destinare ad uso
della comunita. Riferimenti normativi: articoli 14,
comma 1, legge regionale 30/1977; 9 ter legge regio-
nale 30/1977; 137, commi 4 e 5, legge regionae
13/1998; 14, comma 34, legge regionale 13/2000.
Spesa a carico del cap. 9522 in parte gia prenotata.
Sul capitolo giacciono in istruttoria alcune pratiche di
contributo. | termini per la presentazione delle doman-
de di finanziamento sono chiusi, per cui si tratta di at-
tivita in via di esaurimento».

Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.644 - Interventi
edilizi nelle zone terremotate

La tabella di pagina 78 € modificata limitatamente
alla attivita e a capitolo sotto indicato come segue:

Attivita Capitolo Disponibilita
di bilancio

4.1.5.11 Opere pubbliche e di pubblica

utilita individuate dalla Giunta regionale

Fondo per il finanziamento di 9500 30.591.275.141

interventi relativi ad opere ed
impianti pubblici nonché ad
opere di pubblica utilita

Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.645 - Fondo di
solidarieta per la ricostruzione, lo sviluppo economi-
co e sociale e la rinascita del Friuli-Venezia Giulia.

La tabella di pagina 83 €& sostituita dalla seguente:

Attivita Capitolo Disponibilita
di bilancio
Fondo di solidarieta per la 9621 0

ricostruzione, lo sviluppo economico
e socide e la rinascita del
Friuli-Venezia Giulia

SERVIZIO DEGLI INTERVENTI DIRETTI,
DElI CONTRATTI E DEGLI AFFARI TENICI

Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.813 - Spese di-
rette per I’acquisizione di beni e servizi connessi
all’opera di ricostruzione

La tabella di pagina 89 & modificata limitatamente
alle attivita e ai capitoli sotto indicati come segue:

Attivita Capitolo Disponibilita
di bilancio

Collaudi 461 214.100.907

Compensi O.C.T. legge regionale 30/1988 463 150.484.102

Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.811 - Interventi
edilizi nelle zone terremotate

La tabella di pagina 91 & modificata limitatamente
all’attivita e a capitolo sotto indicato come segue:

Attivita Capitolo Disponibilita
di bilancio
Interventi di competenza 466 700.000.000

Amministrazione regionale articolo 12
legge regionale 53/1984

Funzioni obiettivo: 32 Ricostruzione

Programma: 32.1 Completamento ricostruzione zone
terremotate

Unita previsionale di base: 32.1.24.2.644 - Interventi
edilizi nelle zone terremotate

A pagina 93, il paragrafo 4 & sostituito dal seguente:
«4. Scelte di gestione risorse finanziarie

Ai sensi dell’articolo 8, comma 92, legge regionale
18/2000 la gestione delle risorse finanziarie allocate nei
capitoli assegnati alla U.P.B. 32.1.24.1.813 indicate al
paragrafo 3.1.1. € delegata per quanto riguarda gli atti di
prenotazione fondi relativi ai capitoli 461, 463, 9422,
9438 e 9447 a Direttore regionae dell’ edilizia e dei ser-
vizi tecnici, trattandosi di attivita finanziate per lo pit in
competenza derivata, completamente vincolate e prive
di contenuti di discrezionalita.

La gestione delle risorse finanziarie allocate nei ca-
pitoli assegnati alla U.P.B. 32.1.24.2.811 indicata a pa-
ragrafo 3.1.2 & delegata per quanto riguarda gli atti di
prenctazione fondi relativi ai capitoli 9537, 9543 e 9555
a Direttore regionale dell’ edilizia e dei servizi tecnici,
trattandosi di attivita finanziate per lo pit in competenza
derivata, completamente vincolate e prive di contenuti di
discrezionalita.».

VISTO: IL PRESIDENTE: ANTONIONE
VISTO: IL SEGRETARIO: BELLAROSA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
1 dicembre 2000, n. 3722.

Fondo Sociale Europeo. Programmazione
2000/2006, obiettivo 3, asse D, misura D.1 e D.2. Ap-
provazione della procedura aperta di selezione dei
progetti formativi a favore di PMI, Grandi imprese,
lavoratori autonomi e lavoratori della pubblica am-
ministrazione. Modificazioni e integrazioni alla deli-
berazione n. 2955 del 3 ottobre 2000.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
2955 del 3 ottobre 2000 con la quale € stato approvato
I’avviso che apre la procedura aperta di selezione dei
progetti a valere sull’asse D, misure D.1 e D.2 del Pro-
gramma Operativo dell’obiettivo 3 per il periodo
2000/2006;

CONSIDERATO che a seguito di approfondimenti
realizzati sul testo dell’avviso e nella volonta di assicu-
rare i principi di paritadi trattamento, trasparenza, rico-
noscimento reciproco e proporzionalita, si ritiene di ap-
portare le seguenti modificazioni ed integrazioni a testo
dell’ avviso:

il comma 1 dell’articolo 7 € sostituito dal seguente:
«l destinatari degli interventi possono essere impren-
ditori, lavoratori dipendenti atempo indeterminato e
determinato, lavoratori atipici.»;

il comma 1 dell’ articolo 14 € sostituito dal seguente:
«Nel premettere che sono Grandi imprese quelle che
superano i limiti di cui alla menzionata legge regio-
nale 26/1997, i destinatari degli interventi possono
imprenditori, lavoratori dipendenti a tempo indeter-
minato e determinato, lavoratori atipici.»;

CONSIDERATO che la presente deliberazione vie-
ne pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione;

CONSIDERATO che le modificazioni ed integrazio-
ni sopraindicate entrano in vigore dal giorno successivo
aquello della pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

all’ unanimita,
DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa Sono autoriz-
zate le seguenti modificazioni ed integrazioni all’avviso
di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 2955
del 3 ottobre 2000:

il comma 1 dell’articolo 7 € sostituito dal seguente:
«l destinatari degli interventi possono essere impren-
ditori, lavoratori dipendenti atempo indeterminato e
determinato, lavoratori atipici.»;

il comma 1 dell’ articolo 14 € sostituito dal seguente:

«Nel premettere che sono Grandi imprese quelle che
superano i limiti di cui alla menzionata legge regio-
nale 26/1997, i destinatari degli interventi possono
imprenditori, lavoratori dipendenti a tempo indeter-
minato e determinato, lavoratori atipici.».

La presente deliberazione viene pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

Le modificazioni ed integrazioni sopraindicate entra-
no in vigore dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente provvedimento sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

IL PRESIDENTE: ANTONIONE
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
7 dicembre 2000, n. 3812. (Estratto).

Comune di San Quirino: conferma di esecutivita
della deliberazione consiliare n. 59 del 25 settembre
2000, di approvazione della variante n. 31 al Piano
regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)
al’unanimita,
DELIBERA
1. di confermare I’ esecutivita della deliberazione con-
siliare del comune di San Quirino n. 59 del 25 set-
tembre 2000, di approvazione della variante n. 31 a
Piano regolatore generale comunale;
2. (omissis)
IL PRESIDENTE: ANTONIONE
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
7 dicembre 2000, n. 3813. (Estratto).

Comune di Moimacco: conferma di esecutivita
della deliberazione consiliare n. 39 del 1° settembre
2000, di approvazione della variante n. 6 al Piano re-
golatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)
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all’ unanimita,
DELIBERA

1. di ritenere lariserva vincolante, espressa con propria
deliberazione n. 1570 del 2 giugno 2000 in merito
alavariante n. 6 al Piano regolatore generale comu-
nale del comune di Moimacco, superata dalla modi-
ficain essa introdotta con la deliberazione comunale
consiliare n. 39 del 1° settembre 2000;

2. di confermare |I'esecutivita della suddetta delibera-
zione consiliare n. 39 del 1° settembre 2000, di ap-
provazione della variante n. 6 al Piano regolatore ge-
nerale comunale del comune di Moimacco;

3. (omissis)

IL PRESIDENTE: ANTONIONE
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
7 dicembre 2000, n. 3831. (Estratto).

Legge 1766/1927. Comune di Monfalcone (Gori-
zia). Autorizzazione ad eseguire una permuta ri-
guardante terreni soggetti ad uso civico.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)
al’ unanimita,
DELIBERA

1. Di autorizzare il Comune di Monfalcone (GO) ad
eseguire, con I’ Azienda per i servizi sanitari n. 2 «lson-
tina», la seguente permuta di beni di dichiarato uso ci-
vico:

Area di dichiarato uso civico da cedere al’ Azienda per
i servizi sanitari n. 2 «lsontina»:

— p.ed. 1888 corpo tavol. 13 PT 442
di Monfalcone

— p.ed. 3280 corpo tavol. 14 PT 442
di Monfalcone intera mq 1.000

totale mq 2.875

Area da acquisire dall’ Azienda per i servizi sanitari n. 2
«lsontina»:

- p.c.n. 1196 corpo tavol. 1° PT 11809
di Monfalcone

p.c.n. 1197

intera mq 1.875

mq 1.187

2. Di prescrivere che la presente autorizzazione de-
cada qualora, entro un anno dalla sua comunicazione al
Comune di Monfalcone, la medesima Amministrazione
comunale non realizzi la permuta prevista e non provve-
da al’individuazione delle ulteriori aree da assoggettare
a regime dei beni di uso civico;

3. Di prescrivere che il Comune di Monfalcone dia
tempestiva comunicazione della esecuzione degli adem-
pimenti di cui punto 2. al Commissariato regionale per
laliquidazione degli usi civici ed ala Direzione regiona-
le per le autonomie locali;

4. Di disporre che, successivamente alla realizzazio-
ne della permuta, I’ area acquisita dal Comune di Mon-
falcone sia assoggettata a regime dei beni di uso civico
afavore degli abitanti di Monfalcone e che I’ area ceduta
all’ Azienda per i servizi sanitari n. 2 «lsontina» sia sde-
manializzata;

5. (omissis)

IL PRESIDENTE: ANTONIONE
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
15 dicembre 2000, n. 3975.

Awviso per la presentazione di progetti di istru-
zione e formazione tecnico superiore (IFTS) 2000-
2001.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA lalegge 21 dicembre 1978, n. 845 che fissa
i principi generali in materia di formazione professiona-
le;

VISTA la legge regionale n. 76/1982 e successive
modifiche e integrazioni che disciplina le attivita di for-
mazione professionale in Fiuli-Venezia Giulig;

VISTA lalegge 24 giugno 1997, n. 196 la quale agli
articoli 16, 17, 18 sviluppa le linee guida strategiche
previste dall’ «<Accordo del Lavoro» tra il Governo e le
Parti sociali del settembre 1996 in materia di riordino
della formazione professionale;

VISTO I'articolo 138 del decreto legislativo 31 mar-
Z0 1998, n. 112 che delega ale regioni la programma-
zione dell’offerta formativa integrata tra istruzione e
formazione professionale;

VISTO I’articolo 69 dellalegge 17 maggio 1999, n.
144, che istituisce il sistema dell’istruzione e formazio-
ne tecnica superiore (IFTS);

VISTO il Documento «La formazione tecnico-pro-
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fessionale superiore integrata (FIS)» approvato il 9 lu-
glio 1998 dalla Conferenza Unificata Stato/Regioni;

VISTO I’ Accordo sulla programmazione dei percor-
s IFTS per il 2000 - 2001 e delle relative misure di si-
stema (compreso il Documento tecnico e i relativi ale-
gati) sancito dalla Conferenza Unificata Stato/Regioni
nella seduta del 14 settembre 2000;

VISTI i documenti attinenti I’ipotesi di piano di ri-
parto delle risorse finanziarie nazionali stanziate per il
corrente esercizio finanziario e che per la regione Friu-
li-Venezia Giulia prevedono risorse pari a lire
1.064.807.395;

CONSIDERATO che sulla base delle risorse che il
Ministero della Pubblica | struzione mettera a disposi zio-
ne si provvedera con successivo atto a definire |I’am-
montare delle risorse regionali necessarie per la realiz-
zazione dei percors di istruzione e formazione tecnico-
professionale (IFTS) 2000-2001;

VISTE le Direttive regionali per la realizzazione di
attivita formative cofinanziate dal Fondo sociae euro-
peo (D.P.G.R. n. 72 dell’11 marzo 1998 e successive
modifiche ed integrazioni);

RAVVISATA la necessita di procedere al’emana-
zione dell’ Avviso per la presentazione di progetti di
istruzione e formazione tecnico - professionale (IFTS)
2000-2001, costituente parte integrante del presente
provvedimento;

SENTITO nella seduta del 7 dicembre 2000 il Comi-
tato regionale di programmazione, promozione, monito-
raggio e valutazione della sperimentazione IFTS costi-
tuito con D.G.R. n. 2952 del 24 settembre 1999;

RITENUTO di pubblicare il presente atto, compren-
sivo del testo dell’ Avviso parte integrante, sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

CONSIDERATO chei progetti vanno presentati alla
Direzione regionale della formazione professionale en-
tro le ore 12.00 del 2 febbraio 2001,

al’ unanimita,
DELIBERA

E approvato I’Avviso, costituente parte integrante
del presente provvedimento, per la presentazione di pro-
getti di istruzione e formazione tecnico-superiore (IFTS)
2000-2001.

Il presente provvedimento, comprensivo dell’ Avvi-
so, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne.

IL VICEPRESIDENTE: CIANI
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

FONDO SOCIALE EUROPEO
OBIETTIVO 3 - 2000-2006

Awviso per la presentazione di progetti di istruzione
e formazione tecnico superiore (IFTS) 2000-2001

Asse C

Promozione e miglioramento della formazione,
dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una
politica di apprendimento nell’intero arco della vita, a
fine di agevolare e migliorare I’ accesso e |’ integrazione
nel mercato del lavoro, migliorare e sostenere |’ occupa-
bilitd, promuovere la mobilita occupazionale

Misura C.3 - Formazione superiore

Azione 16: IFTS

Azione 93: Misure di carattere sociopedagogico
finalizzate ad agevolare I’inserimento lavorativo

Premessa

L’iniziativa oggetto del presente avviso, avente ad
ogoetto percorsi di Formazione integrata superiore
(FIS), fariferimento al seguente quadro normativo e re-
golamentare;

- lalegge 21 dicembre 1978, n. 845;
- lalegge 24 giugno 1997, n. 196;

— il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, articolo
138;

— lalegge regionae n. 76/1982;

- le Direttive regionali per la realizzazione di attivita
formative cofinanziate dal Fondo sociale europeo
(D.P.G.R. n. 72 dell’11 marzo 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, d’ora in poi «Diretti-
ve»;

— lalegge 17 maggio 1999, n. 144, articolo 69 che isti-
tuisce il sistema dell’istruzione e formazione tecnica
superiore (IFTS);

— il Documento «La formazione tecnico-professionale
superiore integrata (FIS)» approvato il 9 luglio 1998
dalla Conferenza Unificata Stato/Regioni;

- I’Accordo per la valutazione e la certificazione dei
percorsi IFTS previsti dai progetti pilota 1998/1999
sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 2
marzo 2000,

— [I’Accordo sulla programmazione dei percorsi
dell’l FTS per il 2000-2001 e delle relative misure di
sistema (compreso il Documento tecnico e i relativi
Allegati) sancito dalla Conferenza unificata nella se-
duta del 14 settembre 2000.

1. Finalita delle iniziative

| progetti di Istruzione e formazione tecnico supe-
riore (IFTS) hanno I'intento di prefigurare un sistema
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articolato e condiviso di integrazione fra i sistemi
dell’istruzione, scolastica ed universitaria, della forma-
zione e del lavoro, che consenta

ai giovani, I'acquisizione di competenze a livello
post-secondario rispondenti ai fabbisogni del mondo
del lavoro, spendibili al’interno di un sistema inte-
grato di certificazione, per favorire ed accelerare un
loro idoneo inserimento occupazionale, nonché faci-
litare I’ eventuale continuazione degli studi all’inter-
no di percorsi formativi successivi;

agli adulti occupati, di esercitareil diritto allaforma-
zione in ogni fase della vita, a partire dal completa-
mento e dalla qualificazione delle competenze pos-
sedute e delle esperienze professionali maturate, per
favorire la mobilita e I'estensione di conoscenze e
competenze professionali pertinenti al proprio lavo-
ro.

agli adulti inoccupati o disoccupati, la riconversione
e |I’ampliamento delle opportunita professionali me-
diante I’acquisizione di specifiche competenze con-
nesse ai fabbisogni del mondo del lavoro.

Il successo del processo di integrazione dei siste-
mi, dipende da alcuni presupposti fondamentali, quali
lo sviluppo della concertazione fra le istituzioni e il
rafforzamento del ruolo delle parti sociali, con la pre-
visione di fasi e momenti diversi, dalla progettazione
al coordinamento, gestione e svolgimento dei corsi,
fino alla valutazione esterna e autovalutazione; I’ inter-
azione fra vari livelli, da quelli prettamente istituzio-
nali a quelli didattico-formativi ed amministrativo- ge-
stionali.

2. Presupposti e condizioni per la realizzazione del
processo di integrazione

Gli elementi fondanti il processo di integrazione co-
stituiscono condizioni indispensabili per la progettazio-
ne e la presentazione degli interventi formativi - e per-
tanto condizioni di ammissibilita all’ Avviso - e sono ri-
conducibili a

a. progettazione e realizzazione dell’intervento effet-
tuate da un insieme di soggetti appartenenti ai siste-
mi della formazione professionale regionale, della
scuola, dell’ universita e del mondo del lavoro cosi
come meglio specificato successivamente;

b. esistenza e formalizzazione di un Comitato tecnico
scientifico di progetto, composto dai rappresentan-
ti dei soggetti associati, con il compito di predi-
sporre il progetto, di verificarne I’andamento in
itinere, di rilasciare I'eventuale certificazione in-
termedia, nonché di intrattenere con il Comitato
regionale IFTS ogni relazione utile al corretto
svolgimento del progetto ed alla valutazione dei ri-
sultati;

c. individuazione di una figura professionale di riferi-
mento tra quelle descritte al successivo punto 6;

d. I'elaborazione del sistema di crediti formativi ac-
quisibili durante ed a termine del percorso
dell’ FTS, sulla base delle indicazioni contenute
nella Nota operativa per la progettazione dei per-
corsi IFTS 2000-2001 allegata all’ Accordo sulla
programmazione dei percorsi dell’lFTS per il
2000-2001 e delle relative misure di sistema san-
cito dalla Conferenza unificata nella seduta del 14
settembre 2000;

e. I'impegno alla progettazione e realizzazione dei sin-
goli percorsi e a riconoscimento dei crediti formati-
vi, definiti gia in fase di progettazione, da parte dei
competenti organi accademici delle Universita che
partecipano, nella loro autonomia, a percorsi
dell'lFTS;

f. sussistenza dei contenuti e delle caratteristiche del
percorso, di cui a punto 5.

Nella stesura dei progetti, I’ operatore € tenuto a se-
guire la «Guida alla presentazione dei progetti sperimen-
tali IFTS 2000-20001», costituente allegato del presente
avviso.

3. Soggetti proponenti

| progetti sono presentati e realizzati da associazioni
temporanee, che prevedono al proprio interno un insie-
me di soggetti appartenenti ai sistemi della formazione
professionale regionale, della scuola, dell’universita e
del lavoro.

Essi devono esser sottoscritti in maniera congiunta
obbligatoriamente almeno da:

(@ un organismo di formazione professionale, ammis-
sibile a finanziamento Fse secondo quanto stabilito
dal punto 2.2.1 delle «Direttive,

(b) un istituto scolastico superiore, avente sede nel ter-
ritorio regionale;

(c) una Universita degli studi, di norma, avente/i sede
nel territorio regionale;

(d) un’impresa, o pit imprese anche associate fra loro,
operante/i di norma sul territorio regionale, o una
pubblica amministrazione, o un ordine professiona-
le.

Le pubbliche amministrazioni evidenzieranno attra-
VErso uno o piu atti deliberativi da allegarsi a progetto
la volonta di adesione all’ associazione, i fabbisogni in-
terni di professionalita e gli eventuali procedimenti con-
corsuali finalizzati all’ assunzione di figure professionali
pertinenti con il profilo proposto.

Per I’Universita, I'impegno alla partecipazione alle
attivita previste nel progetto e a riconoscimento dei cre-
diti deve essere assunto dagli organi accademici compe-
tenti (dal/i Rettore/i della/e Universita e dal/i Preside/i
della/e Facolta o dal/i Presidente/i del/i Consiglio/i del/i
Corso/i di Laurea o di Diploma interessato/i). La/e di-
chiarazione/i valvanno allegata/e a progetto; la mancan-
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za di tale documento costituisce e emento di inamissibi-
lita della proposta.

In fase di progettazione le Universita che partecipa-
no, nella loro autonomia, ai percorsi dell’lFTS, defini-
scono il numero minimo di crediti riconoscibili a con-
clusione dei percorsi stessi, da accertare comunque in
sede di valutazione finale, secondo quanto previsto dal
richiamato Accordo del 2 marzo 2000.

| progetti potranno prevedere |’ eventuale sostegno
finanziario oltre che dei soggetti di cui al punto d) anche
dei soggetti promotori, di cui a punto 2.3 delle «Diret-
tive». Tuttavia, a fine di arricchire la qualita della pro-
gettazione e dell’ offerta, si ritiene opportuno consentire
e favorire la partecipazione e il sostegno anche finanzia-
rio alla proposta formativa presentata anche ad ulteriori
organismi rappresentativi del contesto di riferimento
(es.: associazioni culturali, centri di ricerca, associazioni
no profit, associazione rappresentative di interessi col-
lettivi, ecc.) che si configureranno come soggetti soste-
nitori.

4. Quadro giuridico-organizzativo e soggetto gestore

Prima dell’ avvio del progetto dovra essere costituito
una associazione temporanea. Le spese notarili per la
sua costituzione sono ammissibili.

In fase di presentazione dei progetti va allegato un
accordo sottoscritto dal legale rappresentante di ciascun
soggetto associato al’interno del quale sono specificati
e sottoscritti:

1. l'indicazione del soggetto capofila, nel caso la
proposta pervenga da una associazione tempora-
nea; in questo caso il soggetto capofila dovra sod-
disfare i requisiti previsti dalla Scheda n. 2 delle
Direttive;

2. la composizione del comitato tecnico-scientifico del
progetto;

3. ruoli, impegni e obbligazioni dei singoli associati;

4. |"'impegno a rispettare le condizioni del presente av-
VisOo;

5. il quadro giuridico ed organizzativo cui s fara rife-
rimento in caso di approvazione e finanziamento del
progetto;

6. il tempo previsto per i necessari perfezionamenti
formali.

Nell’ attuazione complessiva del progetto, il soggetto
proponente € tenuto ad osservare la disciplina prevista
dalle Direttive. Cio vale per tutte le fasi di realizzazione
del progetto, dalla preparazione dello stesso ai vari mo-
menti che compongono le attivita formative in senso lato
ed in senso stretto.

Per quanto riguarda I’ articolazione finanziaria, si fa
rinvio alla «Guida alla presentazione dei progetti speri-
mentali IFTS 2000-2001» allegata a presente Avviso, la
guale fornisce disposizioni di dettaglio. In questa sede si
anticipa che, afianco di una preventivazione delle spese

relativa alla fase corsuale del progetto, dovranno essere
riportate le previsioni finanziarie relative alle misure di
accompagnamento in fase ex ante ed ex post.

5. Requisiti e caratteristiche del progetto
| progetti IFTS devono prevedere:

un numero di alievi fino a un massimo di 30, pre-
vedendo in tal caso una prevalente strutturazione in
gruppi di lavoro (il numero massimo puo essere am-
pliato solo nel caso dell’ utilizzo della formazione a
distanza);

una durata da 2 a 4 semestri, comunque non inferio-
re ale 1.200 ore e non superiore a 2.400. Per il la
voratori occupati il monte ore pud essere congrua-
mente distribuito in tempi pit lunghi (i percorsi do-
vranno tenere conto dei loro impegni di lavoro
nell’ articolazione dei tempi e delle modalita di svol-
gimento);

un’ attivita di stage, per i soli allievi disoccupati, non
inferiore al 30% del monte ore totale, svolta in luo-
ghi di lavoro, oltre all’ attivita di formazione pratica;
durante lo stesso periodo per gli allievi occupati sa-
ranno predisposte opportune esercitazioni pratiche
e/o di laboratorio;

una docenza composta per almeno il 50% da esperti
provenienti dal mondo della produzione, delle pro-
fessioni e del lavoro in possesso di una specifica
esperienza professionale nel settore maturata per al-
meno 5 anni;

lale sedeli di svolgimento dell’attivita formativa,
eventualmente anche differenziate, in relazione dle
caratteristiche delle strutture e agli obiettivi formati-
vi da conseguire;

misure di accompagnamento agli utenti dei corsi, a
supporto della frequenza e del conseguimento dei
crediti e della certificazione finale (orientamento
preventivo alla fase corsuae e comprendente mo-
menti di accoglienza personalizzata, bilancio di
competenze, orientamento strettamente inteso e, in
un momento successivo alafase corsuale, assistenza
al placement). Nella Guida alla presentazione dei
progetti sperimentali |FTS 2000-2001 in precedenza
citata s ha una descrizione di dettaglio delle varie
misure di accompagnamento e della loro articolazio-
ne;

le predisposizione di materiali didattici, specifici per
il percorso proposto, nonché utilizzabili per la suc-
cessiva diffusione;

le modularita dei corsi, anche alo scopo di una loro
progressiva strutturazione in unita formative capita-
lizzabili;

I'impegno ad attuare gli standard minimi che, per
ciascuna figura professionale, saranno definiti dal
Comitato nazionale, di regola, non oltre il primo se-
mestre di attivita dei corsi;



54 - 3/1/2001

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

le verifiche periodiche di apprendimento durante il
corso e le eventuali iniziative didattiche di suppor-
to.

6. Rispetto dei campi trasversali di intervento previsti
dalla programmazione dell’Obiettivo 3

La programmazione dell’obiettivo 3 per il periodo
2000/2006 individua dei campi trasversali di intervento,
in attuazione di quanto previsto dall’ articolo 2 del rego-
lamento (CE) n. 1784/1999.

In attuazione di tali disposizioni, i progetti di cui a
presente Avviso di selezione devono rispettare i seguenti
principi:

Societa dell’informazione

Tutte le proposte formative ore devono prevedere un
modulo formativo, denominato «Societa dell’informa-
Zione» in tema di conoscenza, sviluppo e diffusione del-
le nuove tecnologie. 1| mancato rispetto di tale previsio-
ne determina |’ esclusione del progetto dalla fase valuta-
tiva

Pari opportunita

Al fine di garantire lo sviluppo ed il consolidamento
della presenza femminile sul mercato del lavoro, la Re-
gione si propone di assicurare una adeguata partecipa-
zione di tale target di utenza alle attivita cofinanziate. |
soggetti attuatori sono pertanto tenuti a sviluppare pro-
cessi di selezione che conducano ad una presenza fem-
minile quantificabile in non meno del 60% del totale dei
partecipanti. La Regione attuera un adeguato monitorag-
gio su tale versante.

Sviluppo locale

| progetti devono perseguire una stretta connessione
con le palitiche di sviluppo territoriale, favorendo il con-
solidarsi 0 svilupparsi di reti locali.

7. Figure professionali tipo per la progettazione

Sulla base dell’indagine regionale realizzata dalla
Direzione Regionale della formazione professionale nel
mese di novembre 2000, si sono individuate le Figure
professionali tipo per i progetti IFTS 2000-2001 in Friu-
li-Venezia Giulia, di seguito elencate:

Tecnico amministrativo
Tecnico marketing

Tecnico della gestione sostenibile in edilizia e sul terri-
torio

Tecnico dell’ automazione industriale

Tecnico dell’ingegnerizzazione de prodotto, industrializ-
zazione e design (settore legno)

Tecnico delle industrie chimiche
Tecnico del cablaggio e delle reti di telecomunicazione

Tecnico dell’ organizzazione e della produzione (settore
zootecnico)

Tecnico delle reti e dai sistemi informativi
Tecnico meccanico aeronautico

| soggetti proponenti che individuano sul territorio
di riferimento esigenze di particolare rilievo per la for-
mazione di figure professionali che esulano da quelle in-
dicate, ma comunque rientranti nel gruppo 3 - PROFES-
SIONI INTERMEDIE (TECNICI) della classificazione
delle professioni ISTAT, e nel IV livello della classifi-
cazione comunitaria (decisione 85/368/CEE) potranno
presentare specifici progetti d’intervento, documentando
in maniera dettagliata e mirata le motivazioni sottostan-
tl.

In particolare & necessaria la specifica richiesta da
parte dei soggetti di cui a punto 3, d), che verra alegata
a progetto.

Nel caso di profili che non rientrano nell’elenco di
cui sopra, la Direzione Regionale della formazione pro-
fessionale s riserva la facolta di modificare la denomi-
nazione proposta a fine di una eventuale omogeneizza-
zione con le Figure professionali tipo.

Si intendono comunque escluse le professioni rego-
lamentate, con particolare riferimento a quelle del setto-
re sanitario e socio assistenziale.

8. Attestati intermedi e finali

a) La Dichiarazione intermedia dei percorsi IFTS, che
si configura come attestato di frequenza, e potra co-
stituire un credito formativo, € un dispositivo di at-
testazione inteso a documentare le diverse fasi del
percorso formativo e le acquisizioni di gruppi di
competenze compiute via via raggiunte.

Pu0 essererilasciata a tutti i partecipanti, su richiesta
degli interessati, in caso di fruizione personalizzata o
di uscita anticipata dal percorso.

E afirma del Direttore del corso quale rappresentan-
te del Comitato Tecnico Scientifico di progetto.

b) L’'attestato al termine del percorso di istruzione e
formazione tecnica superiore verra rilasciato secon-
do il dispositivo di certificazione finale previsto
dall’ Accordo sancito dalla Conferenza Unificata nel-
la seduta del 2 marzo 2000.

9. Procedure e termini per la presentazione dei proget-
ti
| progetti sperimentali promossi dal presente avviso
dovranno pervenire alla Direzione regionale della for-
mazione professionale, via S. Francesco, 37, 34133 -
Trieste entro le ore 12.00 del 2 febbraio 2001.

| progetti devono essere presentati utilizzando il Mo-
dello 1 - 2000, sulla base delle indicazioni fornite dalla
«Guida alla presentazione dei progetti sperimentali IFTS
2000-2001», allegata al presente avviso.
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Copia di tale Modello, nonché della «Guida alla pre-
sentazione dei progetti sperimentali IFTS 2000-2001», &
disponibile sul sito Internet della Regione, www.regio-
ne.fvg.it ala voce «Formazione».

La modulistica di cui sopra potra essere opportuna-
mente integrata, relativamente ai soli progetti ammessi
a finanziamento, conformemente alle indicazioni nazio-
nali.

10. Modalita e criteri per la valutazione dei progetti

| progetti vengono valutati dalla Direzione regionale
della formazione professionale secondo quanto stabilito
dalla Scheda n. 5 delle «Direttive» e in particolare dai
punti 5.1, 5.2 e 5.4. In particolare la valutazione avverra
sulla base dei seguenti 5 criteri che determinano I’ attri-
buzione di un punteggio massimo di 100 punti, cosi sud-
diviso:
a) Affidabilita del proponente
b) Coerenza delle motivazioni

fino a punti 25
fino a punti 25
c) Qualita ed organizzazione didattica fino a punti 30

d) Congruenza finanziaria fino a punti 15

e) Giudizio di sintesi fino a punti 5

Particolare importanza in sede valutativa verra attri-
buita a

1. I"autofinanziamento del progetto. Tenuto conto della
volonta dell’ Amministrazione regionale di promuo-
vere il maggior numero di iniziative possibili, verra
considerata sia la partecipazione finanziaria a pro-
getto da parte dei soggetti associati, ma anche dei
promotori e dei sostenitori, siail peso percentuale di
tale partecipazione sul costo totale. Tale aspetto ver-
ra valutato all’interno del criterio a) Affidabilita del
proponente;

2. la composizione del parternariato, tenuto conto del
livello di dettaglio nella definizione dei ruoli, impe-
gni e obbligazioni dei singoli associati. Tale aspetto
verra valutato all’interno del criterio @) Affidabilita
del proponente;

3. i risultati attesi, rientranti sotto la voce Sezione 1B,
parte B, punto 10 del Maodello 1 - 2000. Vanno an-
che descritti sia con riferimento agli sbocchi occupa-
zionali, certificati dai soggetti di cui a punto 3, d,
del presente Avviso, siaai crediti formativi certifica-
ti dalle Universita. In merito a quest’ultimo punto,
costituira fattore premiante il numero di crediti for-
mativi ottenibili presso una o piu universita e relativi
auno o piu diplomi di laurea o diplomi universitari.
Tale aspetto verra valutato al’interno del criterio b)
Coerenza delle motivazioni;

4. lapresenzadi soggetti promotori e sostenitori. Come
specificato a precedente punto 3 del presente Avvi-
S0, oltre ai promotori previsti dalle «Direttive», si ri-
tiene opportuno favorire la presenza di soggetti so-
stenitori, rappresentativi del contesto di riferimento.

Tale aspetto verra valutato al’interno del criterio b)
Coerenza delle motivazioni;

5. lapresenza di misure di accompagnamento, secondo
le modalita indicate nella «Guida alla presentazione
dei progetti sperimentali IFTS 2000-2001». Tale
aspetto verra valutato all’interno del criterio ¢) Qua-
lita ed organizzazione didattica.

Al fine di promuovere la diffusione dell’ esperienza
IFTS sull’intero territorio regionale e di assicurare
I"equilibrio dell’ offerta formativa nelle diverse aree, a
termine della valutazione verranno selezionati dalla gra-
duatoria regionale i progetti al primo posto (con il pun-
teggio piu elevato) aventi la sede formativa in ciascuna
provincia assieme al progetto con il punteggio piu eleva-
to avente sede formativa in area montana (compresa
nell’ elenco dell’ ex Obiettivo 5b). Questi cinque progetti
verranno inseriti in una specifica graduatoria secondo il
punteggio ottenuto e verranno finanziati secondo I’ ordi-
ne di questa graduatoria, in base alle risorse disponibili.
Nel caso di maggiori disponibilita di risorse verranno fi-
nanziati altri progetti secondo I’ ordine progressivo della
graduatoria regionale complessiva.

La fase valutativa dei progetti si conclude con la at-
tivazione della procedura prevista dalla Scheda n. 6 del-
le Direttive.

11. Risorse finanziarie disponibili

Al fine di favorire il finanziamento del maggior nu-
mero di progetti e la massima distribuzione sul territorio
regionale il costo ora/alievo per le iniziative formative
promosse attraverso il presente avviso viene stabilito in
lire 14.000 a netto dell’eventuale autofinanziamento
pubblico e privato. Il costo ora allievo viene valorizzato
con solo riferimento alla fase corsuale e con esclusione,
quindi, delle misure di accompagnamento.

Cio premesso, per la realizzazione degli interventi
di cui sopra si provvedera con successivo provvedi-
mento, sulla base delle risorse che il Ministero della
Pubblica Istruzione mettera a disposizione, a definire
I’ammontare delle risorse regionali riservate al pre-
sente Avviso.

12. Monitoraggio e valutazione

| progetti pilota dei corsi IFTS sono sottoposti al
monitoraggio dei Comitati Regionali secondo i criteri
definiti alivello nazionale dal Comitato Tecnico di pro-
gettazione FIS nonché alla valutazione esterna.

13. Disposizioni finali

Per tutte le parti non espressamente disciplinate dal
presente Avviso si rimanda al Documento «Direttive per
la realizzazione di attivita formative cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo» approvato con D.P.G.R. n.
072/Pres. dell’ 11 marzo 1998 e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione del 29 aprile 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Allegato all’Avviso per la presentazione di progetti di
istruzione e formazione tecnico superiore (IFTS) 2000-
2001

GUIDA ALLA PRESENTAZIONE DElI PROGETTI
SPERIMENTALI
IFTS 2000-2001

Ai fini della presentazione dei progetti verra utiliz-
zatalamodulisticain vigore per le attivita formative co-
finanziate dal Fondo sociale europeo ed in particolare il
Modello 1-2000, composto dalla Sezione 1A, denomina-
ta Scheda proponente, e dalla Sezione 1B, denominata
Scheda progetto formativo.

La Sezione 1A va compilata un’unica volta per I’ as-
sociazione temporanea; va compilata inoltre, sempre
un’unica volta, per tutti i soggetti associati compreso il
soggetto capofila; la Sezione 1B va predisposta invece
due volte per ciascun progetto presentato, anche nel caso
Si tratti di piu edizioni della stessa iniziativa, in relazio-
ne:

1. al’attivita corsuale, in senso proprio;

2. ale misure di accompagnamento, che costituiscono
condizione di ammissibilita del progetto.

Relativamente alla/e impresa/e coinvolta/e nel pro-
getto sperimentale si avra cura di compilare le parti
della Sezione 1A riferite alla/e stessa/e; 10 stesso vale
per le pubbliche amministrazioni e gli ordini profes-
sionali.

| soggetti promotori e sostenitori di cui a punto 3
dell’ Avviso non sono tenuti alla compilazione della Se-
zione 1A. 1l loro ruolo infatti verra descritto a succes-
sivo punto 11 della Parte B della Sezione 1B del Model-
lo 1-2000.

Il progetto va presentato utilizzando il Modello 1-
2000 informatizzato, compilato in tutte le parti di perti-
nenza. In considerazione della particolarita e della com-
plessita organizzativa delle iniziative proposte in via ec-
cezionale é possibile la consegna della versione cartacea
entro il termine di scadenza stabilito dall’ Avviso (2 feb-
braio 2001), fermo restando che il supporto informatico
deve pervenire entro le ore 12.00 del 12 febbraio 2001.
L e pagine che compongono la Scheda progetto formati-
vo devono risultare correttamente numerate in ordine
progressivo. Gli spazi esistenti tra una domanda e |’ altra
non costituiscono una limitazione e un dimensionamento
delle risposte: possono essere inseriti anche fogli ag-
giuntivi debitamente numerati, tuttavia le risposte ale
diverse domande devono essere date nella forma propo-
sta dal questionario.

Qui di seguito si intendono fornire indicazione utili
relativamente ad alcuni aspetti ritenuti importanti ai fini
della corretta compilazione del Modello. A tale proposi-
to si fa presente che il Modello 1-2000 e stato predispo-
sto per le normali attivita formative cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo.

Pertanto alcune specifiche parti potrebbero rivelarsi
non pertinenti, ovvero parzialmente insufficienti nellari-
chiesta di determinate informazioni necessarie per la de-
scrizione delle specifiche attivita sperimentali promosse
attraverso il canale della IFTS. In tali casi specifici casi
S invitano i proponenti a seguire attentamente le istru-
zioni di seguito fornite.

MODELLO 1 - Sezione 1A

Scheda proponente.

Questa Scheda contiene una serie di informazioni
generali relative sia a soggetto proponente, inteso come
associazione temporanea, sia ai singoli soggetti associa-
ti. A questo proposito si rammenta che, ai sensi dell’ av-
viso, le proposte formative devono obbligatoriamente
essere presentate da un insieme di soggetti comprendenti
almeno:

un organismo di formazione professionale, ammissi-
bile a finanziamento Fse secondo quanto stabilito
dal punto 2.2.1 delle «Direttive»;

un istituto scolastico superiore statale, avente sede
nel territorio regionale;

una Universita degli studi, di norma, avente/i sede
nel territorio regionale;

un’impresa, o piu imprese anche associate fra loro,
di norma operante/i sul territorio regionale, o una
pubblica amministrazione o un ordine professiona-
le.

Come indicato nell’Avviso, prima dell’avvio del
progetto dovra essere costituito una associazione tempo-
ranea. In fase di presentazione dei progetti va allegato a
formulario un accordo sottoscritto dal legale rappresen-
tante di ciascun soggetto associato al’interno del quale
sono specificati e sottoscritti:

1. I'indicazione del soggetto capofila, nel caso la pro-
posta pervenga da una associazione temporanea; in
questo caso il soggetto capofila dovra soddisfare i
requisiti previsti dalla Scheda n. 2 delle Direttive;

2. la composizione del comitato tecnico-scientifico del
progetto;

3. ruoali, impegni e obbligazioni dei singoli associati;

4. I'impegno a rispettare le condizioni dell’ avviso;

5. il quadro giuridico ed organizzativo cui s fara rife-
rimento in caso di approvazione e finanziamento del
progetto;

6. il tempo previsto per i necessari perfezionamenti
formali.

[l rispetto di tali impegni & condizione per la stipula
del successivo contratto/convenzione per |’ assegnazione
dei corsi e quindi per I’erogazione dei finanziamenti.
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Si avra cura di allegare inoltre, oltre all’accordo di
associazione previsto, anche la documentazione relativa
agli statuti e agli atti costituitivi di ciascun associato,
gualora la documentazione stessa hon sia mai stata inol-
trata. (Questa condizione é da considerare non pertinen-
te per gli istituti scolastici e le Universitd).

Le semplificazioni di cui sopra valgono anche per
guanto concerne la documentazione attestante il potere
di firma nel caso sia stata gia inoltrata presso I’ Ammi-
nistrazione regionale e non siano intervenute successive
modificazioni.

Pertanto, nei suddetti casi si avra cura di riportare
sul Modello A accanto alle relative diciture degli Alle-
gati, I'indicazione: «gia inoltrato all’ ufficio . . ... ...
......... indata..............riferimento. .

Per quanto riguarda |'identificazione della natura
giuridica richiesta a punto 3 s rimanda all’ Allegato 1.

Trattandosi di associazioni temporanee, le informa-
zioni di cui a punti 6, 7, 8, 9, 10 del formulario devono
essere fornite relativamente agli organismi di formazio-
ne professionale, agli itituti scolastici e alle Universita
associate, qualora non riconosciuti ai sensi dalla legge
regionale 76/1982. (Le Universita e gli Istituti secondari
superiori coinvolti nel progetto/i sono esentati dalla de-
scrizione dell’ organico).

La mancata compilazione dei punti 7 e 8, cosi come
I"assenza dei requisiti richiesti in ordine a personale, e
per i quali si rimanda alla Scheda 2.2.1 delle «Direttive
per larealizzazione di attivita formative cofinanziate dal
FSE», determina I’ esclusione del/i progetto/i dalla fase
valutativa.

Al punto 10 vanno indicate, sempre relativamente
agli organismi di formazione professionale, agli istituti
scolastici e ale Universita associate, le fonti di finanzia-
mento nel complesso del triennio precedente. Le fonti di
finanziamento debbono essere specificate ove previsto
ricordando, nel caso di finanziamenti pubblici, di indica-
re non solo il riferimento normativo, ma anche il titolo
dello stesso. Per finanziamenti FSE vanno intesi i con-
tributi ricevuti atitolo degli Obiettivi 1, 2, 3, 4, 5b ov-
vero di altri programmi sostenuti dal medesimo Fondo
(ad es. Occupazione, Adapt).

Per quanto riguarda gli istituti scolastici e le Univer-
sita, le risorse istituzionali in dotazione annuale vanno
ricondotte alla voce «risorse legge regionale 76/1982 /o
FSE».

Le informazioni di cui a punti 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18 devono essere fornite relativamente alla/e
impresal/e associate e, per quanto di pertinenza, relati-
vamente alla pubbliche amministrazioni e agli ordini
professionali associati (in particolare i punti 13, 16,
17, 18).

Il punto 19 viene automaticamente compilato, una
volta inseriti i dati di ogni progetto nella Scheda 1B; si

sottolinea che ai fini della valutazione I’ ordine di inse-
rimento costituisce elemento di priorita.

MODELLO 1 - Sezione 1B

Scheda progetto formativo.

Come ricordato all’inizio, la Sezione 1B va predi-
sposta due volte per ciascun progetto presentato, anche
nel caso si tratti di piu edizioni della stessainiziativa, in
relazione:

1. al’attivita corsuale, in senso proprio;

2. ale misure di accompagnamento, che costituiscono
condizione di ammissibilita del progetto.

Attivita corsuale.

La Parte A della Scheda progetto formativo contiene
una serie di informazioni utili ad identificare la specifica
iniziativa proposta attraverso le tipologie previste.

Il punto A4 chiede latipologia di finanziamento pre-
visto; occorre indicare:

Tipologia finanziamento: FSE,
Obiettivo: 3,

Zona Obiettivo 2: i, se il progetto si svolge in tale
Zona,

Asse: C,
Misura: C3,
Azione: 16,

Proponente:  scegliere
nell’ elenco proposto.

Per il punto A12, numero utenti previsti, si rimanda
ale indicazioni dell’ Avviso.

Il punto A13 permette di identificare la tipologia di
utenza prevista dal progetto in base all’ eta e ala situa-
zione lavorativa e alle eventuali condizioni particolari.
Si ricorda che per giovani si intende un’utenza al di sot-
to dei 25 anni compiuti (24 anni e 364 giorni), mentre
per adulti dai 25 anni compiuti in su. Vengono conside-
rati giovani anche le persone laureate fino a 27 anni non
compiuti (26 anni e 364 giorni).

| punti A15, A16 e A17 prevedono rispettivamente
I"individuazione del settore formativo, del settore econo-
mico produttivo di inserimento lavorativo e della tipolo-
gia di progetto formativo.

la tipologia appropriata

La corretta individuazione del settore formativo ver-
ra determinata dai contenuti formativi prevalenti o mag-
giormente significativi dell’iniziativa proposta.

L’individuazione del settore economico produttivo
di inserimento professionale dei formati fara riferimento
a quello principale.
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Per quanto riguarda la tipologia di progetto formati-
vo va barrato il codice 07.

Si rammenta infine che relativamente a tutti i tre
punti dovra essere individuata una sola opzione.

La certificazione rilasciata € prevista al punto A18;
va indicato: altro e va specificato: certificato di specia-
lizzazione tecnica superiore.

Al punto A19 verraindicata la durata dell’ intervento
proposto che, si ricorda, non pud essere inferiore alle
1.200 ore e superiore ale 2.400. Si ricorda che nel com-
puto della durata complessiva dell’intervento vanno ri-
compresi anche gli esami finali.

La Parte B della Scheda Progetto Formativo riguar-
da la descrizione del progetto formativo.

Il punto 1 concerne essenzial mente le motivazioni
dell’intervento. L’'operatore avra cura di indicare a
quali fabbisogni formativi il corso intende rispondere
precisando anche le modalita con cui sono stati indi-
viduati.

Nella risposta dovranno essere evitate considera-
zioni di tipo generico; le argomentazioni, di conse-
guenza, dovranno dimostrare che € stata compiuta
un’ effettiva istruttoria sull’analisi dei fabbisogni rela-
tiva al territorio ed al settore economico di riferimen-
to. Si avra curainoltre non solo di citare, ma anche di
indicare la provenienza delle fonti di riferimento per
Ianalisi (studi, ricerche, fonti statistiche, sondaggi
presso aziende, ecc...). Verranno qui indicate le infor-
mazioni relative alla dinamica occupazionale del set-
tore e delle aziende interessate.

Nel caso di riproposizione di un intervento finanzia-
to nell’anno precedente, &€ necessario dimostrare che il
fabbisogno & ancora presente.

Al punto 10 si avra curadi evidenziare i risultati at-
tesi dell’intervento proposto intesi come il contributo
che il progetto apporta ai problemi individuati siain ter-
mini formativi, che di risposta alle esigenze specifiche
degli utenti e delle imprese coinvolte nella sperimenta-
zione.

Sotto questa voce verranno in particolare evidenziati
gli shocchi occupazionali ed i crediti formativi conse-
guibili a termine dell’intervento.

Gli shocchi occupazionali dovranno essere certificati
dai soggetti di cui a punto 3 d) del bando, attraverso
una lettera di impegno o di interesse a future assunzioni;
nel caso di pubbliche amministrazioni occorre un atto
deliberativo che comprenda |’ analisi del fabbisogno pro-
fessionale e gli eventuali procedimenti concorsuali fina-
lizzati all’assunzione di figure professionali pertinenti
con il profilo proposto.

| crediti formativi dovranno essere certificati dalla/e
Universita coinvolta/e nel progetto. Andranno pertanto
specificati i crediti ottenuti dall’allievo a termine del
percorso in particolare indicando il/i corso/i di laurea o
di diploma universitario interessatoli.

A questo proposito si avra cura di allegare le rela-
tive deliberazioni delle Universita coinvolte in merito
a riconoscimento di tali crediti, indicando anche le
modalita di tale riconoscimento (es.: uno o piu esami,
ovvero uno o moduli al’interno di uno o piu insegna-
menti). Si rammenta che |I'impegno al riconoscimento
dei crediti deve essere assunto dagli organi accademi-
ci competenti, cioe dal/i Rettore/i della/e Universita e
dal/i Preside/i della/e Facolta o dal/i presidente/i del
Consiglio/i di Laurea.

Per quanto riguarda il ruolo di eventuali soggetti
promotori e sostenitori, da indicare nel punto 11, si sot-
tolinea che quanto sostenuto dovra trovare preciso ri-
scontro nella documentazione certificata da parte dei
promotori e dei sostenitori stessi che verra allegata a
progetto. Si rammenta che promotori e sostenitori devo-
no essere rappresentativi del contesto di riferimento del
progetto e coerenti con il territorio di localizzazione del
corso. Il loro ruolo (anche in termini di contributo finan-
ziario) e le loro funzioni verranno descritte in modo
puntuale e con specifico riferimento alla singola attivita
formativa proposta.

Al punto 12 I’ organismo proponente dovra dimostra-
re la propria adeguatezza rispetto alla specifica attivita
proposta e non in riferimento alle competenze generali
possedute.

Sotto questa voce, inoltre, vanno evidenziati:

I’ eventuale autofinanziamento sia in termini di par-
tecipazione finanziaria a progetto anche da parte dei
soggetti associati, promotori e sostenitori sia in ter-
mini di peso percentuale di tale partecipazione sul
costo totale. (Si ricorda che tale aspetto verra valu-
tato al’interno del criterio a) Affidabilita del propo-
nente);

la composizione del Comitato tecnico-scientifico del
progetto.

La Parte C della Scheda progetto formativo riguarda
la descrizione delle attivita formative previste dal pro-
getto.

Il punto 1 della Parte C riguarda la descrizione della
figura professionale di riferimento. Si avra cura pertan-
to, dopo aver riportato il relativo codice ISTAT di cui
all’Allegato 2, di descrivere le caratteristiche del conte-
sto lavorativo di riferimento definendo la tipologia di
impresareale o ipotetica (industria, azienda, ente pubbli-
co,...), il settore/comparto interessato (metalmeccanico,
tessile, servizi ale impresg, ...), la dimensione (piccola,
media, grande), il servizio/la funzione in cui il ruolo é
inseribile (servizio acquisti, marketing, ufficio paghe,
...) € la sua collocazione organizzativa (risponde diretta-
mente a capo reparto, opera in relativa autonomia, ...).

La descrizione della figura professionale di riferi-
mento prevedera anche un’analisi dei compiti principali,
del relativo livello di autonomia e responsabilita e delle
risorse e tecnologie utilizzate per I’ espletamento dell’ at-
tivita lavorativa.
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Sotto questa voce potranno anche essere descritti gli
eventuali fattori di carattere organizzativo, tecnologico e
culturale che potrebbero comportare in futuro delle mo-
dificazioni al ruolo professionale e che dovranno pertan-
to essere tenuti in considerazione nella programmazione
didattica.

Il punto 2 riguarda la descrizione degli obiettivi for-
mativi, ovvero delle competenze dei formati a termine
del corso. Tali competenze sono rese possibili dal pos-
sesso di conoscenze di base (conoscenze di tipo tecnico-
scientifico su cui si basa la performance lavorativa), di
abilita operative e metodologiche, ovvero tecnico pro-
fessionali (relative al’esecuzione di compiti attraverso
I"'impiego di regole operative), di atteggiamenti e stili re-
lazionali, ovvero di abilitatrasversali, (relativi alla capa-
citadi contestualizzare e rendere appropriate, rispetto al
contesto socio-organizzativo, le regole di comportamen-
to ed interazione).

Il punto 6 richiede di suddividere il percorso for-
mativo nei moduli che lo compongono indicando il ti-
tolo e la durata, suddivisa fra teoria e pratica
Quest’ ultima specificazione ovviamente non € perti-
nente per il modulo di stage (evidenziato nellalll co-
lonna) per il quale verra indicata solamente la durata
complessiva (IV colonna). Per quanto riguarda la de-
finizione e la durata delle parti di teoria e di pratica e
stage si rimanda a quanto stabilito dal punto 5
dell’ Avviso e piu in generale dalla Scheda 9.4.1. delle
«Direttive per larealizzazione di attivita formative co-
finanziate dal FSE».

Dovra essere indicata inoltre la percentuale delle
parti di teoria, di pratica e del modulo dello stage sulla
durata complessiva dell’ intervento; infine, nello schema
s evidenziera la durata degli esami finali.

I successivo punto 7 prevede che per ogni modulo
indicato a punto 6 vengano riportati i dati previsti con
riferimento agli obiettivi, ai contenuti formativi, alle me-
todologie didattiche utilizzate e alle caratteristiche e
all’impegno orario della docenza.

In merito a quest’ultimo punto si fa presente che la
docenza deve essere composta da almeno il 50% da
esperti provenienti dal mondo della produzione, delle
professioni e del lavoro in possesso di una specifica
esperienza professional e nel settore maturata per almeno
5 anni.

Sotto questa voce, si evidenziera anche la predispo-
sizione di specifici materiali didattici.

Per quanto riguarda il modulo di stage dovranno
inoltre essere descritte le finalita e gli obiettivi, il tipo di
azienda in cui verrarealizzato, le connessioni con le a-
tre parti dell’intervento formativo e le modalita e gli
strumenti di tutoraggio aziendale e formativo.

Per quanto riguarda gli esami finali si rimanda
al’Accordo per la valutazione e la certificazione dei
percorsi IFTS sancito dalla Conferenza Unificata nella
seduta del 2 marzo 2000.

La descrizione della prova finale, naturalmente, sara
riferita alla specifica iniziativa proposta.

In particolare la prova situazionale verra descritta
evidenziando le istruzioni da fornire agli allievi, le ri-
sorse da fornire per lo svolgimento della prova, il tem-
po massimo disponibile in ore, i risultati di lavoro at-
tesi, le modalita di valutazione dei risultati, i criteri di
attribuzione del punteggio e quant’altro ritenuto im-
portante.

Per quanto riguarda la prova orale si avra cura di
fornire una descrizione delle modalita di effettuazione e
dei criteri di valutazione previsti.

Sotto il punto 10 il proponente evidenziera gli aspet-
ti ritenuti maggiormente qualificanti della attivita propo-
sta, tenuto conto della tipologia formativa e della tipolo-
giadi utenza, dell’ articolazione didattica prevista e della
specificita dei contenuti e degli obiettivi formativi.

Nel punto 11 verranno illustrate le modalita di sen-
sibilizzazione dell’ utenza e di pubblicizzazione dell’in-
tervento; nel caso di utenza adulta occupata oppure inoc-
cupata o disoccupata, verranno presentate le specifiche
modalita di sensibilizzazione e pubblicizzazione relative
atali target.

Il punto 12 riguarda il sistema di verifica e di valu-
tazione dell’ apprendimento. In particolare, per quanto
concerne le verifiche iniziai, si avra cura di indicare le
modalita previste per rilevare le competenze pregresse
degli utenti. Verranno inoltre qui evidenziate anche le
strategie di valutazione degli eventuali apprendimenti in
formazione a distanza.

Al punto 13 saranno evidenziate le modalita di effet-
tuazione della valutazione del progetto tenendo conto
della tipologia formativa e della tipologia di utenza pre-
vista dalla specifica attivita proposta.

La Parte D racchiude il preventivo delle spese per la
realizzazione del progetto. L' operatore € pertanto chia-
mato a compilare le note esplicative, i cui totali verran-
no riportati automaticamente nella scheda riassuntiva,
dei costi previsti facendo riferimento ai criteri ed even-
tuali parametri previsti nelle «Direttive per la redlizza-
zione di attivita formative cofinanziate dal Fondo Socia-
le Europeo».

Si ricorda che in relazione all’attivita corsuale, il
proponente & tenuto a compilare il preventivo delle spe-
se. In vanno indicate tutte le spese che si intendono
sostenere, indicando la quota, introducendo la relativa
percentuale, di un eventual e autofinanziamento pubblico
e/o privato. Si ricorda peraltro che il costo ora/alievo
massimo per le attivita in questione € posto in lire
14.000, al netto dell’ autofinanziamento.

In particolare verranno utilizzate le seguenti voci di
spesa:

- B1.2 - Progettazione: - tale attivita va realizzata se-
condo la scheda numero 9, punto 9.8.3 e 12, punto
12.3.1 delle «Direttive»;
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B1.3 - Trasferte personae dipendente: - si tratta del-
le spese sostenute dal personale dipendente che rea-
lizza I’ attivita di progettazione, da imputarsi secon-
do la scheda 12, punto 12.3.2, paragrafi 3 e 4 delle
«Direttive»,

B1.4 - Pubblicizzazione e promozione: - secondo
scheda 12, punto 12.3.1 delle «Direttive»,

B1.5 - Selezione ed orientamento partecipanti: - se-
condo scheda 9, punti 9.8.2 e 9.84 e 12, punto
12.3.1 delle «Direttive»;

B1.6 - Elaborazione materiale didattico e FAD: - se-
condo scheda 9, punto 9.8.9 e 12, punto 12.3.1 delle
«Direttive»;

B2.1 - Docenza: - compresa la codocenza (da speci-
ficare) secondo scheda 9, punto 9.7 e 12, punto
12.3.3 delle «Direttive»;

B2.2 - Tutoring: - secondo la scheda 9, punto 9.8.5
e 12, punto 12.3.2 delle «Direttive»,

B2.9 - Vitto, aloggio e trasporto partecipanti: - se-
condo scheda 12, punto 12.5.2 delle «Direttive»,

B2.10 - Trasferte personale dipendente: - s tratta
delle spese sostenute dal personale dipendente che
realizza le funzioni di docenza, codocenza, tutoring,
direzione, coordinamento e commissario d’esame,
daimputarsi secondo la scheda 12, punto 12.3.2, pa-
ragrafi 3 e 4 delle «Direttive»,

B2.11 - Assicurazioni: - secondo scheda 12, punto
12.5.1, paragrafo 7 delle «Direttive»;

B2.12 - Esami finali: - secondo scheda 12, punto
12.3.6 delle «Direttive»;

B2.13 - Utilizzo locdli ed attrezzature: - secondo
scheda 12, punto 12.3.4 delle «Direttive»,

B2.14 - Materiale didattico e di consumo: - secondo
scheda 12, punto 12.3.5 delle «Direttive»,

B2.15 - Altre spese: - in questa voce vanno imputate
le spese relative alla certificazione del rendiconto e
quelle relative ala polizza fidejussoria per le antici-
pazioni finanziarie;

B4.1 - Direzione: - secondo scheda 9, punto 9.8.1
delle «Direttive»;

B4.2 - Coordinamento: - secondo scheda 9, punto
9.8.2 delle «Direttive»;

C.2 - Segreterialamministrazione: - secondo scheda
9, punto 9.8.6 delle «Direttive,

C.3 - Servizi ausiliari: - secondo scheda 9, punto
9.8.7 delle «Direttive»;

C.4 - Trasferte personale dipendente: - si tratta delle
spese sostenute dal personale dipendente che realiz-
zalefunzioni di segreteria/amministrazione e servizi
ausiliari, da imputarsi secondo la scheda 12, punto
12.3.2, paragrafi 3 e 4 delle «Direttive»,

- Cbh.-Cb6-C.7-C.8-C.9eC.10 - secondo scheda
12, punto 12.4.2 delle «Direttive».

Una volta determinato il costo totale del progetto do-
vra essere immesso, nell’ apposita casella della percen-
tuale del contributo privato, un valore tale che determini
il valore previsto per |’ autofinanziamento.

Si rammenta infine che a termine della compila-
zione della parte finanziaria o dopo eventuali modifi-
che, dovra essere attivato |’ apposito pulsante «Rical-
cola».

Misure di accompagnamento.

Per quanto riguarda le misure di accompagnamento,
la Scheda progetto formativo va compilata con riferi-
mento ai punti specifici relativi ale misure stesse, senza
duplicare informazioni gia fornire nella Scheda progetto
formativo relativo al’attivita corsuale.

Per quanto rigurda la Parte A, vanno compilati co-
mungue i punti 2, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 23.

Al punto A4, tipologia di finaziamento previsto; oc-
corre indicare;

Tipologia finanziamento: FSE,
Obiettivo: 3,

Zona Obiettivo 2: i, se il progetto si svolge in tale
Zona,

Asse: C,
Misura: C3,
Azione: 93,

Proponente:  scegliere
nell’ elenco proposto.

Al punto 17, per quanto riguarda la tipologia di pro-
getto formativo va barrato il codice 26 Altro.

Al punto A19 verraindicata la durata delle misure di
accompagnamento proposte, per quanto riguarda sia
I’ orientamento preventivo (max 150 ore) sial’ assistenza
a placement (max 100 ore), per questo si rimanda alla
Scheda 3.1 delle Direttive.

Per quanto riguarda la Parte B, s fara rinvio alla
Scheda Progetto Formativo riguardante la descrizione
dell’ attivita corsuale.

Per quanto riguarda la Parte C della Scheda Progetto
Formativo, si fararinvio ala Scheda Progetto formativo
riguardante I’ attivita corsuale per i punti 1, 2, 3, 4 e 13.

la tipologia appropriata

Al punto 6 verranno indicate e misure proposte, evi-
denziando se avvengono nella prima o nella seconda an-
nualita e la durata.

Nel successivo punto 7, va riportata la descrizione
delle singole misure previste; la descrizione potra pre-
scindere dallo schema proposto, ma le attivita dovranno
comunque essere descritte in maniera puntuale anche se
sintetica con particolare riguardo alla durata, alle moda-
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lita operative impiegate e ale caratteristiche professio-
nali del personale incaricato della loro gestione.

Sotto il punto 10 il proponente evidenziera gli aspet-
ti ritenuti maggiormente qualificanti della attivita propo-
sta, tenuto conto della tipologia di utenza e dell’ artico-
lazione delle misure di accompagnamento.

La Parte D racchiude il preventivo delle spese per la
realizzazione delle misure di accompagnamento. L’ ope-
ratore € pertanto chiamato a compilare le note esplicati-
ve, i cui totali verranno riportati automaticamente nella
scheda riassuntiva, dei costi previsti facendo riferimento
ai criteri ed eventuali parametri previsti nelle «Direttive
per larealizzazione di attivita formative cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo».

In particolare verranno utilizzate le seguenti voci di
spesa:
per I’ orientamento preventivo:

B.2.1 - Docenza secondo scheda 9, punto 9.7 e 12,
punto 12.3.3 delle «Direttive»,

B.2.2 - Tutoring secondo la scheda 9, punto 9.8.5 e
12, punto 12.3.2 delle «Direttive»,

per |I'assistenza al placement:

B.2.5 - Erogazione dei servizi secondo Scheda 12.1
paragrafo 13 delle «Direttive»

potra essere inoltre prevista la voce B.2.10 - Trasferte
personale dipendente secondo Scheda 12.3.2 delle «Di-
rettive

In particolare s ricorda che anche in relazione alle
misure di accompagnamento nel preventivo di spesa
vanno indicate tutte le spese che si intendono sostenere,
anche quelle derivanti da un eventual e autofinanziamen-
to pubblico e/o privato. Si ricorda inoltre che le spese
delle misure di accompagnamento non concorrono a de-
terminare il costo ora/allievo dell’ azione.

Allegato 1
NATURA GIURIDICA

Societa in accomandita per Azioni
Associazione

Altre forme

Associazione temporanea di Impresa
Azienda municipale

Azienda provinciae

Azienda regionale

Societa in accomandita semplice
Azienda autonoma statale

Azienda speciale

Societa cooperativa a responsabilita illimitata
Societa cooperativa a responsabilita limitata
Societa consortile

Consorzio

Ditta individuale

Ente diritto pubblico

Ente morale

Ente formazione riconosciuto ex lege 76/1982
Fondazione

Istituto di credito di diritto pubblico

Impresa familiare

Istituto religioso

Istituto scolastico statale

Mutua assicurazione

Associazione in partecipazione

Societa cooperativa a responsabilita limitata per Azioni
Societa semplice

Societa di fatto

Societa consortile a responsabilita limitata
Societa in nome collettivo

Societa per Azioni

Societa a responsabilita limitata

Allegato 2

CLASSIFICAZIONE DELLE PROFESSIONI FINO
AL 3° DIGIT - ESTRATTO DA ISTAT METODI E
NORME SERIE C - N. 12 (edizione 1991)

3.1 Professioni intermedie in scienze fisiche, natura-
li, dell’ingegneria ed assimilate

3.1.1 Tecnici in scienze quantitative, fisiche e na-
turali

3.1.2 Tecnici in scienze dell’ingegneria, delle co-
struzioni e dei trasporto aereo e navale

3.2 Professioni intermedie nelle scienze della vita
3.2.2 Tecnici agronomi, forestali, zootecnici ed
assimilati
3.3 Professioni intermedie di ufficio
3.3.1 Professioni intermedie amministrative e or-
ganizzative
3.3.2 Professioni intermedie finanziario-assicura-
tive
3.3.3 Professioni intermedie nei rapporti con i
mercati
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3.3.4 Professioni intermedie in imprese commer-
ciali ed assmilate
Professioni intermedie dei servizi personali

3.4.1 Professioni intermedie delle attivita turisti-
che e aberghiere

Professioni intermedie dell’insegnamento

Professioni intermedie nel servizi ricreativi
e culturali

Professioni intermedie nel campo dei servizi
per le famiglie

intermedie relative a servizi

34

34.2
34.3

344

3.4.5 Professioni

pubblici

Allegato 3

Livelli della classificazione comunitaria

Livello 1

Attivita che permette principal mente I’ esecuzione di
un lavoro relativamente semplice, con conoscenze e ca-
pacita pratiche molto limitate.

Livello 2

Attivita che prevede I’ utilizzo di strumenti e tecni-
che, consistenti in un lavoro esecutivo, che puo essere
autonomo nei limiti delle tecniche ad inerenti.

Livello 3

Lavoro tecnico, che pud comportare gradi di autono-
mia e responsabilita rispetto ad attivita di programma-
zione o coordinamento.

Livello 4

Attivita professionale con rilevanti competenze tec-
nico/scientifiche e/o livelli significativi di responsabilita
e autonomia nelle attivita di programmazione, ammini-
strazione e gestione.

Livello 5

Attivita professionale che prevede la padronanza
dei fondamenti scientifici della professione e di tecni-
che complesse nell’ambito di una varieta di contesti
ampia e spesso non predicibile. Si tratta di un’attivita
professionale che comporta una larga autonomia e fre-
guentemente una significativa responsabilita rispetto
a lavoro svolto da altri e alla distribuzione di risorse
significative, cosi come la responsabilita personale
per attivita di analisi, diagnosi, progettazione e valu-
tazione.

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: CIANI
VISTO: IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
15 dicembre 2000, n. 3976.

Fondo Sociale Europeo - obiettivo 3 - 2000-2006
- Asse A, misura A.3. Progetto sperimentale integra-
to volto all’inserimento lavorativo di soggetti impe-
gnati in LSU provenienti dalle regioni del Mezzo-
giorno. Avviso per la presentazione dei progetti.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento del Consiglio dell’Unione
Europea n. 1260/1999, recante disposizioni generali suli
Fondi strutturali;

VISTO il regolamento del Consiglio dell’Unione
Europea n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Euro-
Ppeo;

VISTO il regolamento della Commissione Europea
n. 1685/2000 recante disposizioni di applicazione del re-
golamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio per quanto
riguarda |I’ammissibilita delle spese concernenti le ope-
razioni cofinanziate dai Fondi strutturali;

VISTA la decisione della Commissione Europea n.
2076 del 21 settembre 2000, con la quale € stato appro-
vato il Programma Operativo della Regione Autonoma
Friuli-Venezia Giulia dell’ obiettivo 3 per il periodo
2000/2006;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3216 del 23 ottobre 2000 con la quale € stato approvato
il Complemento di Programmazione;

CONSIDERATO che fra il Ministero del Lavoro e
della Previdenza sociae e Italia lavoro S.p.A. é stata Si-
glata una convenzione nel maggio 2000 con la quale
quest’ ultima viene incaricata di promuovere azioni volte
a favorire occasioni di inserimento professionale di la-
voratori impegnati in lavori socialmente utili - LSU - an-
che attraverso occasioni di mobilita territoriale dei lavo-
ratori del sud verso imprese delle regioni del centro-
nord;

CONSIDERATO che, nell’ambito di tale attivita,
Italia lavoro S.p.A. haindividuato n. 54 lavoratori impe-
gnati in LSU disposti a rispondere a fabbisogno mani-
festato da Zanussi Metallurgica S.p.A. di Maniago e da
Snaidero S.p.A. di Mgano;

CONSIDERATO cheiil citato Programma Operativo
dell’ obiettivo 3 ricomprende, nell’ambito dell’asse A,
misura A.3, una serie di azioni formative e non, la cui
integrazione consente la definizione di un quadro pro-
gettuale cosi riassumibile:

«Progetto formativo LSU», relativo alla realizzazio-
ne di quattro percorsi formativi, tre relativi a figure
del settore metallurgico, per le esigenze di Zanussi
Metallurgica S.p.A., ed uno relativo al settore del le-
gno, per le esigenze di Snaidero S.p.A., della durata
di 300 ore ciascuno nell’arco di due mesi;

«Progetto mobilita geografica assistita», con il quale
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si fornisce un sostegno finanziario ai lavoratori inte-
ressati - non superiore a lire 500.000 mensili - rela-
tivamente alle spese di aloggio per la durata di do-
dici mesi;

«Progetto integrazione sociale LSU», relativo ad un
intervento di accompagnamento - della durata di do-
dici mesi - nei confronti dei lavoratori interessati e
delle loro famiglie che possafacilitare |" integrazione
nel nuovo contesto sociale e territoriale;

RITENUTO pertanto di provvedere ala predisposi-
zione dell’avviso, costituente allegato 1 parte integrante
del presente provvedimento, che apre la procedura aper-
ta di selezione per I'aggiudicazione dei tre Progetti so-
praindicati;

CONSIDERATO che per I’ attuazione dei tre proget-
ti vengono riservate le seguenti risorse finanziarie:

«Progetto formativo LSU»: fino ad un massimo di
lire 264.600.000 a valere sull’azione «Percorsi di
formazione successivi al’obbligo formativo» - an-
nualita 2000;

«Progetto mobilita geografica assistita»: fino ad un
massimo di lire 344.000.000 a valere sull’azione
«Mobilita geografica assistita» - annualita 2001,

«Progetto integrazione sociale LSU»: fino ad un
massimo di lire 150.000.000 a valere sull’azione
«Misure necessarie a favorire |’ accesso e la fruizio-
ne dei servizi offerti da parte di soggetti non com-
pletamente autonomi» - annualita 2000;

CONSIDERATO che successivamente al «Progetto
formativo LSU» viene prevista la realizzazione di un
«Progetto impresa LSU» relativo ad un periodo di tiro-
cinio presso le imprese interessate della durata di quattro
mesi;

CONSIDERATO che il «Progetto impresa LSU»
esula dal sostegno finanziario dell’ obiettivo 3;

CONSIDERATO che Italia Lavoro S.p.A. garantisce
un sostegno finanziario ai lavoratori interessati per il pe-
riodo di sei mesi entro cui si realizzano il «Progetto for-
mativo LSU» ed il «Progetto impresa LSU»;

CONSIDERATO che Zanussi Metallurgica S.p.A. di
Maniago e Snaidero Sp.A. di Magano s impegnano
al’assunzione dei lavoratori che superano le prove di
selezione finale dei percorsi formativi di cui a «Proget-
to formativo LSU» al termine dei quattro mesi di tiroci-
nio da realizzare presso i propri stabilimenti;

CONSIDERATO che i reciproci ruoli ed i conse-
guenti impegni della Regione Autonoma Friuli-Venezia
Giulia - Direzione regionale della formazione professio-
nale, di Italia Lavoro S.p.A., di Zanussi Metallurgica
S.p.A. e di Snaidero S.p.A. vengono definiti nel proto-
collo d'intesa il cui schema costituisce allegato 2 parte
integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO che il dott. Ruggero Cortellino,
Direttore del servizio dei progetti formativi anmissibili

ai programmi comunitari e nazionali della Direzione re-
gionale della formazione professionale, viene autorizza-
to alla sottoscrizione del citato protocollo per I Ammini-
strazione regionale;

CONSIDERATO che i progetti devono essere con-
segnati presso gli uffici della Direzione regionale della
formazione professionale entro le ore 13.00 del 12 gen-
naio 2001;

VISTO il D.P.G.R. 072/Pres. dell’11 marzo 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni, con il quale &
stato approvato il documento concernente «Direttive per
la redlizzazione di attivita formative cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeoy;

CONSIDERATO che il presente atto, comprensivo
degli allegati, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione;

all’ unanimita,
DELIBERA

Secondo quanto indicato nelle premesse, & approvato
I’avviso, costituente allegato 1 parte integrante del pre-
sente provvedimento, con cui si avviala procedura aper-
ta di selezione del «Progetto formativo LSU», del «Pro-
getto mobilita geografica assistita LSU», a vaere
sull’asse A, misura A.3, azioni «Percorsi di formazione
successivi al’obbligo formativo», «Mobilita geografica
assistita» e «Misure necessarie a favorire I’accesso e la
fruizione dei servizi offerti da parte di soggetti non com-
pletamente autonomi», del Programma Operativo
dell’ obiettivo 3 per il periodo 2000-2006.

| progetti devono essere consegnati presso gli uffici
della Direzione regionale della formazione professionae
entro le ore 13.00 del 12 gennaio 2001.

Le risorse finanziarie disponibili ammontano com-
plessivamente a lire 758.600.000 di cui lire 414.600.000
a valere sull’annualita 2000 e lire 344.000.000 a valere
sull’ annualita 2001.

E approvato lo schema di protocollo d’intesa, costi-
tuente alegato 2 parte integrante del presente provvedi-
mento, con il quale le parti interessate, Regione Autono-
ma Friuli-Venezia Giulia - Direzione regionale dellafor-
mazione professionale, di Italia lavoro S.p.A., di Zanus-
s Metalurgica S.p.A. e di Snaidero S.p.A., definiscono
i reciproci ruoli ed i conseguenti impegni.

Il dott. Ruggero Cortellino, Direttore del servizio dei
progetti formativi ammissibili ai programmi comunitari
e nazionali della Direzione regionale della formazione
professionale, viene autorizzato alla sottoscrizione del
citato protocollo per I’ Amministrazione regionale.

Il presente provvedimento, comprensivo degli alle-
gati, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione.

IL VICEPRESIDENTE: CIANI
IL SEGRETARIO: BELLAROSA
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FONDO SOCIALE EUROPEO
OBIETTIVO 3 - 2000/2006

PROGETTO SPERIMENTALE INTEGRATO A
FAVORE DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

Avviso

per la presentazione di progetti formativi nell’ ambito di
un quadro complessivo comprendente anche il sostegno
alla mobilita geografica ed alla prima fase di inserimen-
to nel tessuto economico sociale della regione

Asse A

Sviluppo e promozione di politiche attive del mercato
del lavoro per combattere e prevenire la disoccupazione,
evitare a donne e uomini la disoccupazione di lunga du-
rata, agevolare il reinserimento dei disoccupati di lunga
durata nel mercato del lavoro e sostenere |'inserimento
nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini
e donne, che si reinseriscono nel mercato del lavoro

Misura A.3

Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di
uomini e donne fuori dal mercato del lavoro dapiu di sei
o dodici mesi

Allegato 1

Articolo 1
Premesse e campo di applicazione.

1. Nell’ambito della programmazione dell’ obiettivo
3 per il periodo 2000/2006 connessa a finanziamento
del Fondo sociale europeo e di cui a Programma opera-
tivo approvato dalla Commissione Europea con decisio-
ne n. 2076 del 21 settembre 2000 ed a Complemento di
programmazione approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 3216 del 23 ottobre 2000, la finalita
specificadell’ Asse A € di migliorare I’ occupabilita delle
persone, attraverso |’ applicazione generalizzata di espe-
rienze di lavoro guidate, 1o sviluppo di sistemi d' alter-
nanza formazione - lavoro, il miglioramento della for-
mazione iniziale dei giovani e della qualificazione degli
adulti.

LaMisura A.3 é finalizzata all’ inserimento ed al re-
inserimento occupazionale attraverso un approccio cura-
tivo nei confronti dei giovani ed adulti in tale condizione
rispettivamente da piu di sei e dodici mesi, attraverso
I’ offerta di misure di politica attiva del lavoro.

2. L’avviso in oggetto consiste nella prima speri-
mentazione di un’iniziativa integrata volta a assicurare
I’inserimento lavorativo e sociale di un gruppo lavorato-
ri socialmente utili in regime transitorio come da decreto
legislativo n. 81/2000 provenienti dalle regioni del Mez-
zogiorno. Detta iniziativa rappresentail frutto di un par-
tenariato costituitosi tra la Regione, Italia Lavoro S.p.A.
e le aziende Zanussi Metallurgica S.p.A. e Snaidero
S.p.A. e s articola nelle seguenti fasi:

a) 4 percorsi formativi di 300 ore ciascuno volti ala
preparazione di 15 operatori di impianti metallurgici,
divisione alluminio, 15 operatori di impianti metal-
lurgici, divisione ghisa, 15 operatori metallurgici, di-
visione rame e di 9 operatori del legno - «Progetto
formativo LSU»;

b) tirocinio in impresa di quattro mesi - «Progetto im-
presa LSU»;

c) azioni di sostegno ala mobilita geografica assistita
per ladurata di dodici mesi - «Progetto mobilita geo-
grafica assistita LSU»;

d) azioni di accompagnamento per I’ integrazione socia-
le della durata di dodici mesi - «Progetto integrazio-
ne sociale LSU».

3. Le azioni di cui ale lettere @), ¢) e d) del comma
2 vengono realizzate nell’ ambito del Programma Opera-
tivo di cui a comma 1. Il tirocinio di cui ala lettera b)
del comma 2 esula dal finanziamento del Programma.

4. Complessivamente e secondo quanto meglio indi-
cato nel prosieguo, ciascun soggetto proponente deve
presentare un pacchetto progettuale composto da:

un «Progetto formativo LSU», comprendente un
progetto formativo per ciascuna delle quattro figure
professionali indicate ala lettera a) del comma 2;

un «Progetto mobilita geografica assistita L SU»;
un «Progetto integrazione sociale LSU».

5. Con riferimento alla classificazione delle azioni di
cui al Programma Operativo ed al Complemento di pro-
grammazione, gli interventi di cui ale lettere @), c) e d)
del comma 2 sono cosi collocati:

Intervento Macro tipologia Tipologia Azione

di azione di azione

Progetto Azioni Formazione (F) Percorsi di

formativo rivolte alle formazione

LSU persone (P)1 successivi
al’obbligo
formativo (9)

Progetto mobilita Azioni Incentivi (1) Mohbilita

geografica rivolte alle geografica

assistitaLSU persone (P) assistita (48)

Progetto Azioni di ac- Servizi (S) Misure necessarie a

integrazione compagna favorirel’ accesso e

sociale LSU mento (A) lafruizione dei

servizi offerti da
parte di soggetti
non completamente
autonomi (89)

1 Le lettere o cifre inserite fra parentesi fanno riferimento a clas-

sificazioni adottate dalla Regione.

6. Il presente avviso pone in essere procedure aperte
di selezione che conducono al’individuazione del sog-



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

3/1/2001 - 65

getto chiamato aredlizzare le tre linee di intervento con-
nesse all’ attuazione del Programma operativo.

7. Gli interventi da realizzare nell’ambito della spe-
rimentazione di cui a presente avviso sono coerenti con
guanto previsto dall’articolo 3 del regolamento n.
1784/1999 in tema di attivita ammissibili. Anche il qua-
dro delle spese ammissibili & rispondente a quanto pre-
visto dal regolamento (CE) n. 1685/2000 recante dispo-
sizioni di applicazione del regolamento (CE) n.
1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda I’ ammissi-
bilita delle spese concernenti le operazioni cofinanziate
dai Fondi strutturali.

8. In relazione alle attivita di cui ala lettera a) del
comma 2, il quadro generale cui fare riferimento per
I’ attuazione complessiva degli interventi € dato dalle
«Direttive per la realizzazione di attivita formative con-
nesse a finanziamento del Fondo sociale europeo» ap-
provate con D.P.G.R. n. 072/Pres./98 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, di seguito denominato Diretti-
ve.

9. | soggetti proponenti devono possedere i requisiti
previsti dalla Scheda n. 2, punto 2.2.1 delle Direttive.
Inoltre, in funzione della realizzazione delle attivita di
cui ala lettera c) del comma 2, devono altresi dimostra-
re il possesso di una struttura amministrativa adeguata;
per quanto riguarda I'attivita di cui alla lettera d) del
comma 2, il possesso di competenze ed esperienza in
tema di interventi di animazione territoriale. Le condi-
zioni richieste in ordine al’attuazione delle attivita di
cui ale lettere ¢) e d) del comma 2 devono risultare dal
progetto.

10. E ammessa la presentazione dei progetti da parte
di una Associazione temporanea di piu soggetti, il cui
capofila, pena I'esclusione dalla valutazione, deve co-
mungue rientrare, frai soggetti di cui al richiamato pun-
to 2.2.1 della Scheda n. 2 delle Direttive. Al fine di fa-
vorire e valorizzare la costituzione di una rete di sogget-
ti operanti sul territorio, possono partecipare anche sog-
getti diversi dagli organismi di formazione - ad es. gli
enti locali e leimprese sociali - con competenze diverse
ma integrabili. Al momento della presentazione dei pro-
getti e sufficiente la dichiarata volonta di costituire I’ As-
sociazione temporanea e |’indicazione del capofila, con
obbligo della formale costituzione prima dell’ avvio del-
le attivita.

11. Qualorai progetti vengano presentati da una As-
sociazione temporanea, € necessario, ferma restando la
dovuta indicazione di un soggetto capofila, indicare il
soggetto associato che diviene referente per |’ attuazione
del singolo progetto.

Articolo 2
| percorsi formativi. Modalita e termini
di presentazione.

1. Ciascun soggetto proponente pud presentare un
unico progetto formativo in ordine a ciascuna delle sot-

toindicate figure professionali avente i seguenti elementi
costitutivi:
&) operatore di impianti metallurgici - divisione allumi-
nio:
n. alievi: 15
n. ore: 300
costo ora alievo massimo: lire 16.000
costo totale massimo: lire 72.000.000
b) operatore di impianti metallurgici - divisione ghisa:
n. alievi: 15
n. ore: 300
costo ora alievo massimo: lire 16.000
costo totale massimo: lire 72.000.000
C) operatore di impianti metallurgici - divisione rame
n. alievi: 15
n. ore: 300
costo ora alievo massimo: lire 16.000
costo totale massimo: lire 72.000.000
d) operatore del legno:
n. alievi: 9
n. ore: 300
costo ora alievo massimo: lire 18.000
costo totale massimo: lire 48.600.000

2. Fermo restando il costo massimo di ciascun pro-
getto, € ammesso I'inserimento di ulteriori alievi. Inol-
tre, in considerazione della configurazione sperimentale
del progetto complessivo e della valenza anche sociale
che riveste, € ammessa un’ utile realizzazione delle atti-
vita anche con un numero di alievi inferiore alle 8 unita.

3. | progetti vanno compilati sull’ apposito formula-
rio disponibile sul sito internet www.regione.fvg.it, ac-
compagnati dalla richiesta di finanziamento munita di
bollo. Sul sito é altresi disponibile la Guida alla compi-
lazione del formulario. La presentazione deve avvenire
presso gli uffici della Direzione regionale della forma-
zione professionale, via San Francesco, 37, Trieste entro
le ore 13.00 del 12 gennaio 2001.

4. Con riferimento alle tipologie formative di cui
alla Scheda n. 3 delle Direttive, i progetti si riferiscono
a «Formazione permanente per gruppi omogenei» (16).

5. Ciascun soggetto proponente € tenuto a rispettare
il percorso didattico di cui agli allegati 1 - Operatore di
impianti metallurgici divisione alluminio, ghisa e rame -
e 2 - Operatore del legno. Esso deve quindi essere ripor-
tato ma non costituisce elemento di valutazione del pro-
getto.

Articolo 3
I percorsi formativi. Architettura finanziaria

1. Nella definizione del preventivo delle spese il
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soggetto proponente é tenuto ad applicare le disposizio-
ne delle Direttive in tema di ammissibilita delle spese.

2. In particolare il soggetto proponente puo utilizza-
re le seguenti voci di spesa di cui alla Parte D del for-
mulario:

Categoria Aggregato Voce di spesa

Categoria«B» -  Aggregato B1 - - B.1.2 - Progettazione esecutiva
Codti di progetto Preparazione - B1.3 - Trasferte personale
dipendente
- B1.6 - Elaborazione materiale
didattico e FAD

Categoria«B» - Aggregato B2 - - B2.1- Docenza
Codti di progetto Readlizzazione - B2.2- Tutoring
- B2.10 - Trasferte personale
dipendente (docenti e non
docenti)
- B2.11 - Assicurazioni
- B2.12 - Esami finali
- B2.13- Utilizzolocdli e
attrezzature (solo per attivita
extra aziendali)
- B2.14 - Materide didattico e di
consumo
- b2.15 - Altre spese
(relativamente a fideiussione,
certificazione rendiconto ed
eventuali spese notarili per la
costituzione di Associazione
temporanea)

- b4.1- Direzione
- b4.2 - Coordinamento

- C2 - Segreterialamministrazione

- C3- Servizi ausiliari

- CA4 - Trasferte personde
dipendente

- C5 - llluminazione, forza
motrice, acqua (solo per attivita
extraaziendali)

- C6 - Riscaldamento e
condizionamento (solo per
attivita extra aziendali)

- C7 - Telefono

- C8 - Spese postali

- C9 - Assicurazioni

- C10 - Cancelleria e stampati

Categoria «B» -
Costi di progetto

Categoria «C» -
Quota di costi
generai di
funzionamento

Aggregato B4

Articolo 4

| percorsi formativi. Valutazione,
approvazione e gestione

1. Lavalutazione dei progetti avviene sulla base dei
seguenti criteri:

Criterio @) Affidabilita del proponente: fino ad un
massimo di 30 punti;

Criterio b) Coerenza delle motivazioni: fino ad un
massimo di 25 punti;

Criterio ¢) Qualita e organizzazione didattica: fino
ad un massimo di 25 punti;

Criterio d) Congruenza finanziaria: fino ad un mas-
simo di 15 punti;

Criterio €) Giudizio di sintesi relativo alla comple-
tezza complessiva del progetto: fino ad un massimo
di 5 punti.

2. | progetti che contengono una dichiarazione atte-
stante il sostegno delle imprese direttamente interessate
al’inserimento lavorativo dei lavoratori in questione ot-
tengono una maggiorazione di 2 punti a valere sul Cri-
terio a).

3. Nella considerazione che le motivazioni dell’in-
tervento sono gia state definite dalla Regione nel quadro
generale di riferimento che lo sostiene, il criterio b) non
€ oggetto di valutazione e comporta |’ attribuzione auto-
matica a ciascun progetto di 25 punti.

4. La Direzione regionale della Formazione Profes-
sionale, sulla base della valutazione svolta, predispone
guattro graduatorie, una per ciascun profilo professiona-
le, ricomprendente tutti i progetti che hanno conseguito
almeno 50 punti, con ammissione a finanziamento dei
progetti facenti capo a medesimo soggetto proponente
che, complessivamente, hanno conseguito il punteggio
medio piu elevato.

5. L’approvazione dei progetti avviene secondo
guanto previsto dalla Scheda n. 6 delle Direttive.

6. Le erogazioni finanziarie da parte della Regione
nei confronti del soggetto attuatore avvengono secon-
do le modalita indicate nella Scheda n. 7 delle Diret-
tive.

7. | percorsi formativi relativi ale quattro figure pro-
fessionali devono concludersi con una prova finale alla
presenza di una Commissione composta dal coordinato-
re, con funzioni di Presidente, dal tutor, con funzioni di
segretario e da un rappresentante dell’ azienda interessa-
ta. La Regione s riserva la facolta di partecipare con
propri funzionari.

8. Secondo le modalita stabilite all’articolo 6, com-
ma 193 e seguenti della legge regionale 2/2000, il ren-
diconto viene presentato alla Regione, gia certificato,
entro 90 giorni dalla conclusione dell’ attivita formativa
in senso stretto.

Articolo 5
Mobilita geografica assistita

1. Ai fini di sostenere e facilitare la prima fase di
permanenza dei lavoratori interessati sul territorio regio-
nale, la Regione, attraverso I'attuazione dell’azione
«Mobilita geografica assistita» (48) prevista dal Pro-
gramma Operativo e dal Complemento di programma-
zione, interviene con un massimo di lire 500.000 al
mese per ciascun lavoratore coinvolto per non piu di do-
dici mesi valide a contribuire alle seguenti spese:
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affitto dell’alloggio situato sul territorio regionale.

2. Ciascun soggetto proponente € tenuto alla predi-
sposizione di un «Progetto mobilita geografica assistita
LSU», utilizzando il formulario disponibile sul sito in-
ternet www.regione.fvg.it ove € altresi disponibile la
Guida alla compilazione del formulario.

3. In particolare il soggetto proponente pud utilizza-
re le seguenti voci di spesa di cui alla Parte D del for-
mulario:

Categoria Aggregato Voce di spesa

Categoria«B» -  Aggregato B2 - -
Costi di progetto Realizzazione

b2.9 - Vitto, aloggio e trasporto
partecipanti (relativamente alle
spesedi cui d commale
limitatamente alle spese

di aloggio)

- b2.15 - Altre spese
(relativamente a fideiussione)

Categoria «C» - - C2 - Segreterialamministrazione
Quota di costi - C7 - Teefono
generali di - C8 - Spese postali

funzionamento

4. Lavautazione del progetto non determina I’ attri-
buzione di punteggio. Il progetto non diviene ammissi-
bile qualora:

non rispetti le regole relative alla anmissibilita delle
Spese;

non venga compilato sull’apposito formulario;

non venga sottoscritto dal legale rappresentante (nel
caso di Associazione temporanea dal legale rappre-
sentante del capofila).

L’eventuale inammissibilita del progetto comporta
I’esclusione dell’intero pacchetto progettuale presentato
dal soggetto proponente.

5. 11 soggetto proponente che consegue I’ ammissione
al finanziamento dei progetti relativi al’ attivita formati-
va diviene responsabile anche del «Progetto mobilita
geografica assistita L SU», fatta salva la verifica di am-
missibilita di cui a comma 4.

6. Ad avvenuto e documentato avvio del «Progetto
formativo LSU» la Regione provvede ad una anticipa-

zione finanziaria relativa al «Progetto mobilita geografi-
ca assistita LSU» nella seguente misura:

somma relativa alla voce di spesa b2.9, pari a lire
324.000.000;

70% delle ulteriori spese previste dal progetto, com-
plessivamente ammissibili per non piu di lire
20.000.000.

La somma oggetto dell’ anticipazione, pari a non

piu di lire 338.000.000, deve essere coperta da polizza
fideiussoria.

7. La somma dovuta a saldo viene erogata ad avve-
nuta verifica del rendiconto che deve essere presentato
alla Direzione regionale della formazione professionae
entro sessanta giorni dalla chiusura dell’intervento

8. Nell’ambito dell’atto convenzionale di cui ala
Scheda 6 delle Direttive trala Regione ed il soggetto at-
tuatore vengono altresi definite le modalita di controllo
in itinere sugli stati di avanzamento, finanziario e non,
dell’intervento. Con cadenza trimestrale, il soggetto at-
tuatore dovra presentare alla Regione un consuntivo del-
la spesa sostenuta nel periodo di riferimento, provveden-
do anche alla restituzione delle somme eventua mente
non utilizzate.

Articolo 6
Integrazione sociale dei lavoratori

1. Comeindicato all’ articolo 1, € prevista anche I’ at-
tuazione di un intervento di accompagnamento all’inte-
grazione sociale dei lavoratori nel nuovo ambiente di
vita, alargando |’ attenzione al’intera famiglia del lavo-
ratore, che si realizza attraverso |’ azione «Misure neces-
sarie afavorire I’ accesso e lafruizione dei servizi offerti
da parte di soggetti non completamente autonomi» (89),
prevista dal Programma Operativo.

2. Ciascun soggetto proponente € pertanto tenuto
alla predisposizione di un «Progetto integrazione sociale
LSU», utilizzando il formulario disponibile sul sito in-
ternet www.regione.fvg.it ove € altresi disponibile la
Guida alla compilazione del formulario.

3. In particolare il soggetto proponente pud utilizza-
re le seguenti voci di spesa di cui alla Parte D del for-
mulario:

Categoria Aggregato Voce di spesa

Categoria«B» -  Aggregato B1 - - bl.2 - Progettazione esecutiva
Costi di progetto Preparazione - bl.3 - Trasferte personale
dipendente
- bl.6 - Elaborazione materiale
didattico e FAD

Categoria«B» -  Aggregato B2 - - b2.5 - Erogazione del servizio
Codti di progetto Readlizzazione - b2.6 - Pubblicizzazione del
servizio
- b2.10 - Trasferte personale
dipendente
- b2.13 - Utilizzo locali e
attrezzature
- b2.14 - Materiale didattico
edi consumo
- b2.15 - Altre spese
(relativamente a fideiussione)

Categoria «C» - - C2 - Segreterialamministrazione
Quota di costi - C4 - Trasferte personae
generai di dipendente
funzionamento - C7 - Telefono

- C8 - Spese postali

- C11 - Cancelleria e stampanti
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4. Lavautazione del progetto non determina I’ attri-
buzione di punteggio. Non diviene anmissibile qualora:

non rispetti le regole relative alla anmissibilita delle
Spese;

non venga compilato sull’apposito formulario;

non venga sottoscritto dal legale rappresentante (nel
caso di Associazione temporanea dal legale rappre-
sentante del capofila).

L’eventuale inammissibilita del progetto comporta
I’ esclusione dell’intero pacchetto progettuale presentato
dal soggetto proponente.

5. 11 soggetto proponente che consegue I’ ammissione
al finanziamento del «Progetto formativo LSU>» diviene
responsabile anche del «Progetto integrazione sociale
LSU», fatta salva la verifica di ammissibilita di cui al
comma 4.

6. Nell’ambito della voce di spesa «Erogazione del
servizio» viene documentata |’ attivita delle due figure
professionali che assumono centralita nella realizzazione
del progetto, il coordinatore e il tutor.

7. 11 coordinatore € un dipendente del soggetto pro-
ponente ovvero, nel caso di Associazione temporanes,
del soggetto associato referente per il «Progetto integra-
zione sociale LSU»; pud anche essere un soggetto che
abbia svolto tali funzioni presso I’ organismo con colla-
borazioni coordinate e continuative per ameno due anni.
Gli sono richieste esperienze di animazione socide e
territoriale, conoscenza approfondita di tecniche della
comunicazione interpersonale e di gruppo. Gli competo-
no:

il coordinamento del progetto e dell’ equipe dei tutor;
il collegamento con gli uffici ed i servizi pubblici.

Dal punto di vista delle ammissibilita delle spese, le
attivita del coordinatore vengono cosi quantificate:

Dipendente Costo orario da busta paga

Fino ad un massimo
di lire 70.000/ora, a netto
di I.V.A. ed dtri oneri

8. Il tutor deve possedere competenze ed esperienze
di animazione sociale e territoriale. Non € vincolante un
rapporto di dipendenza con |’ organismo attuatore. Gli
sono richiesti:

Non dipendente

la conoscenza della situazione di partenza dei lavo-
ratori LSU;

la conoscenza della realta, delle risorse e delle op-
portunita del territorio in cui si opera (servizi, propo-
ste culturali, associative e per il tempo libero);

il contatto diretto con i lavoratori LSU e le loro fa-
miglie;

la progettazione di percorsi individualizzati di auto-
nomia sociale che si ponga come obiettivo il prota-
gonismo del lavoratore LSU e dei suoi familiari nel-
la nuova realta territoriale;

la promozione di iniziative di aggregazione e di ser-
Vvizi che vedano la partecipazione dei lavoratori LSU
e dei loro familiari;

tenere i contatti e collaborare con i vari servizi pub-
blici, I'impresa, le scuole, e parrocchie, le associa-
zioni e gli altri soggetti della comunita.

Dal punto di vista delle ammissibilita delle spese, le
attivita del tutor vengono cosi quantificate:

Dipendente Costo orario da busta paga

Fino ad un massimo
di lire 40.000/ora, a netto
di I.V.A. ed dtri oneri

9. Complessivamente s stabilisce in lire
150.000.000 la spesa massima per la realizzazione del
«Progetto integrazione sociale lavoratori LSU», di cui
non piu di lire 35.000.000 per I’ attivita di coordinamen-
to e non piu di lire 70.000.000 per I'attivita dell’ equipe
dei tutor.

10. Le erogazioni finanziarie da parte della Regione
nei confronti del soggetto attuatore avvengono secondo
le modalita indicate nella Scheda n. 7 delle Direttive.

11. Nell’ambito dell’atto convenzionale di cui ala
Scheda 6 delle Direttive trala Regione ed il soggetto at-
tuatore vengono altresi definite le modalita di controllo
in itinere sugli stati di avanzamento, finanziario e non,
dell’intervento. Con cadenza trimestrale, il soggetto at-
tuatore presenta alla Regione una relazione sull’ attivita
svolta ed un consuntivo della spesa sostenuta nel perio-
do di riferimento.

12. 1l rendiconto delle spese sostenute viene presen-
tato ala Direzione regionale della Formazione Profes-
sionale entro sessanta giorni dalla chiusura dell’inter-
vento.

13. Il «Progetto integrazione sociale lavoratori
L SU» ha una durata di dodici mesi dall’avvio del «Pro-
getto formativo LSU».

Non dipendente

Il Direttore regionale:
dott.ssa Maria Emma Ramponi

Allegato 1 all’avviso
PROGETTO FORMATIVO

Operatore impianti metallurgici - divisione alluminio
Operatore impianti metallurgici - divisione ghisa
Operatore impianti metallurgici - divisione rame
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1. DESCRIZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE D RIFERIMENTO)

(Operatore: di imipianti metallurgici cod. ISTAT 812 )

1. OBIETTIVI PORMATIVI

11 percorso formative proposto intende swkae " operaio metallargioo 3 manteoere conaapevolezza Tigpetto al
proprio ruckD nell’azicnds & o acquisire 1 sbilith tecniche nacessarie a svolgere al meglio k mansioni 3 lu
attribwite,

Ci i propone alresl di Isvorace por conwibuire & ridurne alcuns barriore culturall s datore di bvoro ¢
cittading meridionale pemettendo mighicri relarioni, o 13 mighiore pertecipazione ai processi peodhnttivi ed
anche \na maggiors perieciparione alla vita sociale,
MMnmmummeﬂmﬂmmwfmmwmm&mhmu
competenze & abilith:

a! Cooscenze di base:

* Conoscere le noziond generali & metathwgis, fsica, meccanica, ideaulica, pnewnatica e processi
produtivi;

»  Materiali wilizzat nei processi produttivi;

*  Aurezzanye di produzione & conbrolio;

* Funzionamenio di impianti ¢ macching pesr 1a prochezioue di gedi di ghisa, getti di alluminic pressofuso
& filo di reme smaltao;

+  Paramedri di sicurezza, salute ed igiene sul posto di lavoro,

» Cwratterastiche del contratto e previsioni dell’ evoluzione del proprio rualo professioaale;
Conteatto di lavero ¢ pribcipali nonnative regolant il mpporto di lavoro,

b) Abilith operative:

* Conduzion: di macchine ed impiand produttivi con comezione di eventuali ancmatie riscontrate nel
corso della lavorazions: conoscere le caratberistiche otfimali & fanzionamento dell'mpianio, saper
eseguire i controlli di routime sui parametri principali di fmzicnamento della macching, saper operare in
oondizioni di sicurezza sugli impisoti applicanvdo ie procedure necessarie.

¢  Essere in grado di compilare comettamente il foglio di controllo processo o macching con particolars
tiferimento agh o & produzione, alle avomalie implantistiche f macching ed 1 fermi di produzione |

* Conmollo della qualith del prodotto: etsere in grado di riooncscere & pestire s non conlormith di
produzione.,

¢) Aceggiamventi e stili relazionali:

*  Insouwwre ¢ coltivire rapporti positivi col colleghi di lavoro hmdnmumeammelap‘m
posizions vorativa;

&  Lavorare in gruppo esercitando 'ascolte aftivo ¢ comimicando in frma appeoprista a seconda del
conlenute & del contesto,

*  Geglione dei rapponti interpersenali  nell*ambino del grappo dei pan e con soggetti dotat & livelli di
responsabilith sovraordinati rispetto al propeio;

#*  Mantreers un adegualo livelle di sttenziooe sull'insieme di azioni coomesse al proprio rwelo, sia che
quests veagano svolte th menisra auionoma, sia che dipendano e conseguanc quetle di ali;

*  Serieth, puntualith e rispetto dei colleghi ¢ dei superiori.
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1. MODALITA® DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI
La selexione potrd essere attuata oo le seguent modalith:

a) Guse di “sorematwrs” oo la rilevazione dei dat e dei documentt Ghe attestino la veridicitl der reguisit
soggolivi ed oggewivi vichiesti dal profilo di selezione stabilito dall’asienda;

b} i candidati provenienti dalla prima fase sersnno sottoposti ad una selezione psico-attiudinale condotta
sia con sl & questicnnri scridi che con collogui individuali, tesi ad evidenripre profili psicologicd ¢
mativezione specifica @ svolgere d ruolo previsio nel rispetic delle eme che mgolsno sia 1a fse
formativa zia il potenziale spccexsivo inserimenlo nell’ azienda per fiooprice il reoko proposto.

La sommatoria ded pontzggi otenud dalle singole variabili pamettard di ottenere il ponteggio Anale che
stabilirs I'ordine di graduatoria deghi ammessi al cogso,

4. ARTICOLAZIONE DEI MODULI

© Namero Titole Durats | Tooria | Pratics
Modulo {ore} | (ore)
M Introduzione al progetio formativo e presentazons d4 2 2z
é dell’azienda Zanyssi Metallurgica S.p.A.
i7] Fondamenti di diritto del Lavoro 12 12
gg 03 Ta normativa sulla sicurezza ¢ 1a salute del 78 24 3
= Tavorulore; protezione, sicurezrs. Prévenzione
= 04 La Qualith 12 8 f
Q5 Elementi 3 oveccanica applicata 32 0 p
06 Proumadica 32 ) 2
3 a7 Oleodinamica 32 30 2
é z 08 Eletironica lneare 32 30 2
S 09 Sistemi di comando a logica programmabile 16 12 4
E 10 Elementi & statistica 4 4
g TOTALE 2044
DIVISIONE ALLUMINIO
11 Toamologie ] I3 2
12 Macchine ed impianti 72 42 24
13 Astocmirollo e relativa modulistica 12 ] 4
TOTALE 92
y DIVISIONE GHISA
5 14 Tecsologie 16 12 4
g 15 Macchine od mipiand 44 30 T
146 Autoconallo & relativa modulistica 32 25 7
TOTALE 92
DEVISIONE RAME
17 T 8 6 7
18 Macchine od mpianti &0 50 10
1% Autocontrollo & relativa modulistica 24 12 12
TOTALE 92
20 Esamw flnale 4
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5. DESCRIZIONE DEI SINGOL]1 MODULI

Descrizione di ogRi singoln modhilo

Modul) oomeao n

Tinoko

Durata ore 4

Sede di swolgimento [m] aula a laboratorio
a Teparto a alrp —— - ———.
OB [0 }]

OBIETTIV]

A fine modulo gli allievi avranne ottenulo luite ke informariond necessarie circa il propric percorso formativg e aveanno
una adeguats oonoecenra circa 1'azienda m 2é, la sus struthors organizzativa, il buainess i mercati di riferimento,
oonché il contesto territoriale, sociale £ culurale nel quale essa gravita, L obiettivo dichisrato & la contestualizzazione
dell’azienda, dei ruoli & delle mansioni nell’ ambito def quali g1i allievi potrebbero venire mseriti.

CONTENUTI

* [l progetic denominato “Intervento di formazione e lavoro per il reimpiego di soggetti in LSU pel ssttore
metallr gica”,
Struttura organizzativa dells Zanussi Memllurgica & dellas Zanyssi Flectrolux;
Cenni sulle mansioni & i ruoli delle diverse figure professionali;
Cenni syl processs produttive in relazione alba teeaologia adottata e al rapporto oon il mercao. Le funzioni
dell” sitivith produttiva;

*  Cenni su arietda ed ambiente.

METODOLOGLA DA ATYTTARE

+  Lazione frontale,
*  Visita guidaia delle tre divisioni.

Docenza (canatteristiche professionali); impegno orario
Docente eaperto di formarions 4
Consulente aziendale
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Descrizione di opni singolo modulo

Modulo nunero o2

Titole DIRITTO DY YO

Durata are 12

Sede di svolgimento O anka a Lahorssorio
a repanic O altro ——— -
OBIETTIVIE CONTENUT]

OBIETTIV]

Lo scopo di questo moduin & formire ai corsisd delle moziowi di dirite del lavoro che consentiranno loro di ben
comprendere il contesto giuridico - normativo nel quale verranno inserit.

CONTENUTI

Assunzione ed inquadramento;
Scatti retributivi automalic;
Turmnarzioni,

Saturazione;

Ferie & permessi annni reriboit;
Salario variabile,

La busta paga:

Malattic &d inforami;
Provvediment disciplinari;
Smaordinari e banca ore;

0 fondo COMETA;
Dimissiani ¢ opnziamen .

® & % B & & * 8 B 8 & ¥

METODOLOGIA DA ADOTTARE

+ [ezione frootale;

Doxenza (carstteristiche professionali} impegno orario
Docene saperto d contrathmlisica & legislazione del lavore 12
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D sericione di ogni singolo modulo

Modulo pumero 3
Tiwdo
Darata e 23
Sede di svolgimento a auka O laboraicrio
TPy m] Altra e
OBIETTIV] E CONTENUTY
OBIETTIVI

Al termime ded presente modulo gli allievi saranne in possesso di nozioni di base di siorezza & salwie del lavorators, con
perticolare riferimento noa solo alla legizslarione specifica ed agli aspetti organizzativi ed emouinigrativi della materia
ma anche agli aspeili pratici connessi con b nonnale operativith in wa mansione O i0 s sifazione specifica.

CONTENUTI]

La cultura della sicurezza,

La Lepislarione vigente;

L'orpaizrazione anendale per la scurezza,
1l sistrna acsicurativo;

La prevenzicne,

Statistiche deghi mioroumi sul lavoro:

La valwtazione del rischio;

Abbigliamento ¢ DPI;

Prevenzione delie malsitic professionati;

La sorveglixnzs spnitxrin ded layorakes,
Cenmni dii primo soocorss,

Prevenzione degli incendi;

La protezione dell’ ambiente estamno;
Tecnica della commicazione terpersonals;

" % % & & % » » » 4 & & & 2

METODODLOGIA DA ADDTTARE
*  Lezione frontale,

#  Simubsrioni;

+ Casi sihazionali;

Docenza (caratieristiche professionali) LNPERNIG Oradio
Docente eaperio di sicurezza, igiene del lavore ed coologia 18
(NI — [52 18001, UNI - [S0O 14001}
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Descrizione di opr singolo modulo

Module numero 04

Titoko LA QUALITA'

Duruts ore 2

Sede di svolgimento (] aula O laboratorio
0 reparto O PV | 1o
OB cQ

OBIETTIVI

L’obiettivo del presente modulo & formire apgli allievi delle nozioni di  base inergnii il TPM {Tmal Productive
Mantcinance) e la politica della qualith persegsca da Zanussi Metallorgics S.p.A. Si intende in tal modo consentire la
comperasione sia delle tematiche: in questione, sia dei processi produnivi ned quali queste tematiche: & inseriscono,

CONTENUT1

La nommativa TINT - TSO:

La politica della qualith in Zanussi Metallurgica S.p. A
11 Total Productive Manwinance (TPM);

La certificazione della qualit,

Tempi e Metodi.

5 & & @

METODOLOGIA DA ADOTTARE

*+ Lezione fronimle;
*  Analid & cas;

Docenza (caratteristiche professionali) impegno orario
Docente ssperto della tateria 12
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T8

Deserizions di ogni singalo moduln

Modulo nuakiac 05
Tisolo ELEMENTI D MECCANICA APPLICATA
Durata ore 32
Sede di svolgimento a anla (m} Laboratonio
(m} reparto a P [ 1 R ——— —
OBIETTIVI E CONTENUT]
OBRIETTIIVI

*  Fomire delle nozioni di base di meccanica applicata;

CONTENUTI

*  [mith di misura: il Sistema Internazionale, i1 Sistema Teamioo e il Sistema Britannion;
*  Maicriali metatlici e leghe;

* Resistenza dei materiali metallici € prove sui materiali;

*  Lubwificand e sistami di Igphrificazione:;

*

Tolleranze e finitma delle superfici.

METODOLDGIA DA ADOTTARE

*  Lezione fronale;
& Analisi i casi;

Docenza (caratteristiche professionali) impegno oraeic
Docente ssperto della materia 3z
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Descrizione i ogni singolo modulo

Maodulo pumero 06

Titolo ELEMENTI D] PNEUMATICA

Dursta ore 32

Sede di svolgimento (] aula a lahoratorio
i1 TEparto O altro ————— e
OB E £

OBIETTIVI

* Fomire agli allievi delle nozicai di base di poeumatica.

CONTENUTI

Granderza fondamentali;

Caratteristiche fisioofchimiche dell’ana compressa,
Simbologia;

Disiribuzione dell™aria compressa;

Attustorl phegmalici,

> 8 82 B

METODOLOGIA DA ADOTTARE

Docenza (camtteristiche professiomali) impegno orano
Docente saperto dells materia 12



Descrizione di opni singals modulo

Moduio pumerd 07

Titolo ELEMENT] DI OLEODINAMICA

Dwrata ore 32

Sede di svolgimenio v} aula ) Iaboratoric
(| reparto a BTG emmn e mammen,
ORIETIIV] E CONTENUTT

OBIETTIVI

* Forpire agli allievi delle noziond di base di oleodinamica

CONTENUT]

[ Auidi idravdici;

Simbologisa;

Pompe e motori olendinamic;
Pressions;

Portata,

Attuaiin oleodinatnici;
Stumentazions;

Diagnosi dei gusst.

METODOLOGIA DA ADOTTARE

Docenza (caratteristiche professionali) . Ienpegno orano

Docente esperte della materia 32

_BCILLETI'ING UFFICIALE DELL A REGIONE AUTONOMA FRIULI-YENEZIA GIULLA

Mlzeon - 17



TE - 37172000 BQLL.E'ITIND UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONCMA FRIUL - YENEZLA UL LA

Descrizione di pgni singolo modulo

Modulo pumero 08

Titol I DN A

Dwyrata ore az

Sede di svolginwento a aula D Ishoratorio
a rcpano ] P b R
OB E 0O

MEIETTIYI

&  Fomnirg agli allievi degli elementi di elegronica lineare,

CONTENUTI

*  Componenti eletronici discred a sembcondutiore;
*  Impiepo & diodi © transistor;

*  Circuid inteprati lineari;

*  Amplificatori operazionali;

L]

Analisi dei circuiti applicabili pid comuni.

METODOLOGEA DA ADDTTARE

*  [ezione frontale,
& Analisi di casi,

Docenza (caratieristiche professionali) IMpegn OFArG
Docen esperic della materia 32

i~
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Descrizions di apni singoic modulo

Modulo namesc e

Titolo SISTEM] D] CO)

Durata ore 1%

Sede di svolgimento (W] aula O Laboratorio
a repario 0 P11 | ¢ 1
OBIETLIVI E CONTENUTT

OBIETTIV1

& Fornire agli allievi delle neziooni & base circa le caratteristiche dei sistemi di comando a logica programmabile, 1a
loro stuihara ¢ le orodalith & funzionamento.

CONTENUTI

*  Introduzione alla logice programmabile;
4 Ipterfaccia con gli ebementi del processo;
* La logica di funzionamento.

METODOLOGIA DA ADOTTARE

¢ [erione fronle;
®  Analigi 0 casd;

Docenza (carstieristiche professionali) impegoo ormrio
Docente esperto dells materia 16



B - 172001 . BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULL VENEZIA GIULLA

Descrizione di ogni singole modulo

Maodulo nsnera HLE

Titoko ELEMENTI P1 STATISTICA

Durata ore 4

Sede di svolgimento ] aula a Lahcrapcrio
(™ tEPa0 a altrg ——c————-
(4] 0

OBIETTIVI

* Al temioe ¢l presente modulo gli allievi ayvranne appreso delie nozicai di base di siaisticn, fondamentale
supporto per le operaziond di campionamento casuale ed analis statistica

CONTENTUTI
Il campiooamento casuale semplice;
La percentuale;

La owechia;
La varianza

METODOLOGIA DA ADOTTARE

*  Leziooe fontale;
2 Esercitazione;

Docenza {caratteristiche professionali) M pesmo orano
Doceate egperic della materia 4
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Dexcrizione di pend singolo modonlo

Mitule nenero 11 (Alluminia)

Titolo ZIECNOLOGIE PRODUTTIVE (aliwmiaio)

Duyraga ore 8

Sede di svolgimentio (m | aula labormorio
0O reparto (| alro —-—-———-—-
OBIETIIVI E CONTENUT1

OBIETTIVI

L obiettivo del preseate modulo & fornire agli allievi delle nozioni base di metallurgia dell'slluminio ed 1n'ampia
descrizione del prodono Boale e delle sue applicazioni specifiche. Al wxmine d¢l presente modulo gli allievi sarsnno
inoltre M possessd di informazioni di base mwrend 1o scheamna wenologico dells divisions e la strottaa delinisola &
lavoro, in mode da avere ben preseale non 30l ¢ caragsristiche della tecoologia i peodotte ma anche di quella di
processa.

CONTENUTI

*  La metaliyrgia dell’allyminicy,
* {(onoscenza del prodotio e delle sue applicazioni produitive;
* Lo schens eawdlogion della divisione e la strotura dell isola di lavoro.

METODOLOGIA DA ADDTTARE

Docenza (caratteristiche professionati) impegno orario
Docente esperta della materia B
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Descrizione di opni singolo modulo

Modulo opunero 12 (Allgminio)

Titolo MACCHINE ED IMPFIANTI

Duirata are n

Sede di svolgimento () aula () Inborsiorio
o repanc a altro —— ——eeermemms
OHMETTIVI E CONTENUTI

OBIETTIVI

L'obicttivo del preseste modulo @ I'apalisi approfondita della sogiiwa e del funzicnamento deile macchine di
pressofusione dell’allyminio e dei dispositivi Ji tranciamra dei gett.

CONTENUT1

* L macchina di peessofusione dell’ alluminio,
* 1.0 stampo di pressofusione;

* 11 gruppo meccanicy di inieziohe,

*  Meccanizzazione dell'isola,

| ]

Angitiari dall'isola di pressofusione,

METODOLOGLA DA ADOTTARE

*  Lerione fonale,

Doceniza (caratteristiche professionali) impegnc orario
Docente ssperto dedla materia 72
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Descrizione di ogni singolo modulo

Modulo nunero 13 {Alluminia)

Titgdo AUT: OLLO

Dwirata (xe 12

Sede di svolgimento (] aunla a laboratorio
a repanto a AlFO - e
OBIETTIV] E CONTENUTI

OBIETTIVI

L'obiettivo del preseote modulo & fomire agli allievi defle mformazioni circa 'amivith di autocontolle dellougput
svolla in sede di produzione da un condutiore di impianti ed inolre presentare la relativa modulistica e le informazioni
che in 2g5a vanpo Inserite.

CONTENUT]

La scheda prodotto;

Lo schema dei circuiti per il condizionamento termico dello stampo di pressofusions:;
Il mpporto giamalicro di produzione;

Il maodulo di codifica dei fermi imprianie,

1! bandella di identificazions 3¢l mategiale noh conforme;

La scheda di pronto intervento,

[i modulo di registrazione richiesta di intervente di manutenzione stampi.

METODOLOGIA DA ADOTTARE

*  Lezione frontale;
®  Anglisi di cas;

Docenza (caraeristiche professionsdi) inpegno orario
Docente csperto detls materia 12



B - 312001

_ Bﬂ[.l-EIll‘lNU LFFIC%E DELI A REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZLA GIULIA K1

Descrizione di ogri singolo modulo

Maodule nuners 14 {Ghisa)

Titolo TECNOLOGIE FRODUTTIVE

Dwirata ore 16

Sede di svolgimento o aula O laboratocio
0 repario (m} P11 1
ORIETTIV] E CONTENUTI

OBIETTITV]

L’obieftivo del presente moduky & fornire agli allicvi delle nozioni base di metalluwegia della ghisa ¢ di produzione di
getti di ghisa in taata, olire che wn'ampia descrizione de] prodotio finalz io =€ e delle sue applicazioni specifiche. Al
terming del presente modulo gli atbevi saranng inoltrg i possesso di informarioni di basc merenti lo schema
tecnologico della divisione, in modo da avere ben presenti noo sobo le caratteristiche della tecnologia di prodotio, ma
anche di quella di processo,

CONTENUTI

La metallurgia della ghisa;

L terra i formatyra;

Conostehza del prodotio ¢ delle sue applicazioni,
Schema lecnologico e descrizione della divigione.

METODOLOGIA DA ADOTTARE

Lezione fronade;

Docenza (carateristiche professionadi} {MpERNG Orario
Docente espeno della matoris 14
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Descrizione dif opni singolo moduly

Modulo o 15 {ghisa)

Tiwlo MACCHINE KD IMPIANTI

Durata arz 44

Seds di svplgimentn a aula () Taboratoric
a reparto a 1|71
OBIETTIVI E CONTENUTI

OBIETTIV]

L'obieitivo del presente modulo & Ianalisi appwofondiis della stntura e del funzionamenio dei diversi impianti present
all'interno della diviziooe ghisa, nonché dell’organizzazione del lavoro del sogpeti coinvolli pell'intero processo
produttivo.

CONTENUTI

®» Il centro fusorio;

L'impiante di colala;

Limpianio di granighialura,

La formatea;

lLa macching di formaturs AMAS;

Gl implanti DISAMATIC 1e 2,

[l montaggic di stsmpl efo altrezzature;
L'impianlo & rigeerazone teme,

" 4 & &+ & @

METODOLOGIA DA ADOTTARE
* Lexiowe fromtale;

®  Analis i cna ;

&  Lezione dirctla in repartio.

Docenza {caratteristiche professionali) impegne omario
Doceuie ssperto della materia 44
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Descrizione di ogai singolo module

Modulo numero 16 {ghiza)

Titolo AUTOCO 4] E

Carata o n

Sede di svolgimenio a aula u laboratorio
0 repans O P [ 0 P —
OBIETTTVI E CONTENUT]

OBIETTIVI

L'obiettivo del presente modulo & formire agli allievi delle informaziooi circa Mattivith di awtocontrollo dell’ ougput
svolta in sede 4i produzione da wa conduttors di impianti ed inoltre presentare La relativa modulistica € e informazioni
che in essa vanno inserite,

CONTENUTI

*  La culturs della sicurezza: - conoan base, motivazioni delle atlivith di prevenzione

®» Lalegislazione vigente: legislazione generale e specifica per la prevenzione degli miortuni ¢ delle malanie
professionali

METODOLOGIA DA ADOTTARE

Lezione frontale;
#  Analisi di casi;

Docenza (caratteristiche professionali) impegmo aeario
Doceats esperto della materia 1
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Descrizione di ogni singolo modiin

Modula numero L7 {rame})

Titolo TECNOLOGIE FRODUTTIVE

Durata ore B

Sede di svolgimento O anla a Laboragoric
O reparto o P [ Y ———
OB CONTENUTI

OBIETTIVI

L'obiettivo del presente modwlo * fornire aghi alliewi delle noioni di base di metallwgia del rame ed un’ampia
descrizione del prodotte finale ¢ delle sue applicazioni pratiche. Al termine del preseote moduko gli allievi saranno
inoltre in possesso di informazioni di base inerenti jo schema tecnologico, in modo da avere ben preseate noa solo e
caratteristiche della tecnologia Jdi prodotto ma anche di quella di processo.

CONTENUTI

Il prodotn filo di rame smaltato;
*  Schema tecnologicodorganizzative della divisione;
*  Processi industriali ed industrializzarione del prodirto,

METODOLOGIA DA ADOTTARE

* Lezipae froniaie;
o Analis di cas;

Docenza {caratteristiche professionali) ' impegnc o@rio
Doceats esperto della materiy B
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Descrizione i ogni singole modulo

Maodulo mEnero 18 (rame)

Tisolo IMPIANTI E MACCHINE

Durata oxe: o0

Sede di svolgimento o anla (] Ishoratorio
O TepactD a AP -—e e e
OBIETTEV] E CONTENUTI

ORIETTIVL

L'obieauvn del presemte modulo & Ianalisi approfondita della stuttura e del Amzionamento degli impiants di
shozzahga, trafitatora ¢ smalteria della divisiooe rame.

CONTENUTI

Le materie pritme;

La irafilamra;

Lo shozzatore M54 con ricottore finale;
Trafile TRB2 con ricottore finale,

Trafle T15 con ticouore memedio;
Trafile MS 200 con riomiore fnalc;
Taratpre di produzione & verifiche di processo,
La produzione su impianti verticali

La produziong su impianti onzzontali;
Prodedura di cambio produziooe;
Riprisdng rotiure.

® & ®* & % & & & @ 4 @

METODOLDGIA DA ADOTTARE

*  Lezione frontale;
*  Apalisi di casi;
& Legione diretta in roparto.
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Descrzione di ogrd singolo module

Titoko AUTQOONTRO}L0 E RELATIVA MODULIFTICA
Dursta ore 24
Sede di svolglmento O auls O lahoratoric
a TEpanin O alrg —-—-————
OBIETTIV] E CONTENUTI
OBIETTIVI

L obiettive del presente module & fornire agli altievi delle intormarioni circa 'agtivith & awoooairolly dell’ ogtpur
svol i sede di produzione da wn condusiore di impiant ed inolire presentare la relativa modulistica & je mformazioni
che In essa vannd inserite,

CONTENUTI

Intervento qualitativo sul processo;

Analisi dei diferti e relativi rimedi;

Schede di registrazione £ controllo processo,
Autocomtrollc,

METODOLOGIA DA ADOTTARE

*  lerime frontale;
*  Analis 3 casi;

Drocenza (caratteriatiche peofiessionali} impegno orErio
Drocente esperto della materia 4
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Allegato 2 all’avviso
PROGETTC FORMATIVO

Operatore del legno

1. DESCRIZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO
(il falegname cod. ISTAT 740)

L’ opersio decuico dal lageo svolge mansimi di vemicisiore o di addetto alle macchime wiensili, ed 2 wna
figura professionale che, in possesso di una bpona cultora 6 base, conosce | material, gli atrezzi ¢ 1e
soctanze da usare, e tecoclogie del legoo, ke macchine operatrici ¢ lo tecniche di Iavorazione ded lagno.
Incltre & m grado di cealizzace ke fasi di vorarione & musnasbuti tigeei, derivali ed acosssori; i pexri wingoli
o in serie, a partre dal potizionamento degli steasi melle sedi opportme, passando straverso fasi di
produziond, di verniciatura £ di assemblaggio.

2. OBIETTIVI PORMATIV]

N percorse formativo proposto, indende ainlare 1'operaic tecnico del legno & mantssere consapevidezza
tispetic al proprio ruole nell’azienda ¢ ad acquisire le abiliti tecoiche necessarie a svolgere al meglio le
mansioni a loi atirtmice.

Ci si propome alteesi di lavorare per contribuire a ridure alcune barriere Cultwall tra datore di lavoro ¢
cittadine meridionale pametondo migliov relaziond, o la mighiore paecipazione ai processi produttivi ed
anche wa paggiore partocipazione ally vita sociale.

Esso risulta struthmrate in modo che il corsista, al termine del processo formativ abbia acquising le seguenti
competenze o abality:

a} Conoscenze di base:

« oonoscere | principali elementd di tecnologia del legne merend le different dpologie del materiale e le
sue peculiariti;

tecoiche di lavorazione del lepno & derivad;

parametri 4 sicerezza, salvie ed igiene sul posto di lavoro,

caratieristiche del contratte ¢ previsione dell’evoluzione del progeio reolo professionale,

conratg di lavoro £ peincipali oonpative regolanti il capponio di Tavoro.

b} Abilith operative:

*  pacpuire in relativa awonomia e secondo regola d'are operazioni anche complesse (dails scelta del
materisle e delle sostanze pi appropriate all’udlizzo delle macchine manyadi, astomatiche ¢
semisutomatiche);

« sxper cffetesre un controllo intermendio e fmale per 1a veriGca della qualith del prodotio, applicando Ie
rormative IS0 9002
essere in grado & ntorpretare documenti & Lavoro disegni e predisporre semplic piani di lavoro;
effetuare il controlly standand ded risulid e recuperare senplici anomatie;
wiilizzare i macchimari wensili per la Babbricazions di pezzi singoli ¢ picoole serie di manufatd n kegno e
derivatt;

+ assemblare singoli pezzi, riparace e rifinire manufati atraverso le varie operazioni di Tucidatura ¢
vermiclaturs, e cui parti possono richiedere anche aggivsanwent o adaiament,

*  saper eseguire la manutenzione ondinaria di macchine, soumenti ed atirezzatare

#  egsere in grado di wilizzare strmenti, attrezzi @ macchine operatrici per la lavocazione del legno sia
manaali, eletiriche che B controllo numerico;

»  svolgere mabsioni ssecutive che richiedano un’ adeguata corasoeniza e preparazione dei mezzi di lavoro e
dei materiali merenti il legno e le vemic;

s utilizzars yna o pil atrezzatyre oollegate per 1'wnica fase di lavoraziooe;
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v eseguire qualsiasi lucidatura o laccanes ¢ verniciatura e accompagnare il legno nelle varie sssenze
all’ gooocraiza ONOPOEre tinle, lacche ece.

»  ecseguire il montaggico dei componenti nella lavorazious di serie e all’assemblaggio dei prododti per il
mobile, con pezzi finit che noo richiedono aggiustamenti o adaftameni;

»  cscguire asseanblaggi, riparazioni ¢ rifiniture generali € specifiche.

¢} Aneggiamenti e dili relazionali:

» instanrse £ coltivare agporti pogitivi coi colleghi di lavoro Bcendo atzjone 3 mantenere la propria
posizione lavorativa (supersmento dei confidt);

»  Hvorae i prappo esercitando asonlto agivo e comunicando i forma approprista a seconda del
conleauty ¢ del contesto (comprensione delle logiche del goco di squadon);
gestione dei rapporti interpersonali a moote £ 3 valle con i livelli di responsahilicd,
oconcentrarsd syll'intero processo delle aziond, sia che quests si svolgano in manlera sutonoma, sia che
dipendans ¢ conseguano guedle di altd;

* promozione dell'importanza della formazione conlinga,

3. MODALITA" DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI
La stlezione potrd essere altuata con le seguent tmodality:

a) fase di “scrematwe” con la rilevazione dei dati ¢ dei documenti che abestino 1a veridicl dei cequisit
sopgesdvi ed oggettivi rchiesti dal profile di selezione stabilito dall axiends;

b i candidati provenient dalla peima fase, saranne soitoposti ad wna selezione psioo-gliidinale comdoldia
544 con test ¢ questionari soritt che oo collogui individuali, tesi ad evidenziare profili psicologici
motivazicne spocifica a svolgere it roole previsto nel rispetto delle norme che repolanc sia la fusc
formativa sia il potenziale successivo inserimento nell’ azienda ricoprire il ruolo proposto.

La sommaloria dei ponwegei oienut dalle smgole vartabili permeatssd & ottenere il punteggio finale che
srabilird I'oedine di graduatoria degli ammessi al corso.

4. ARTICOLAZIONE DEI MODULI

Numero Titolo Durata | Teorla | Pratica
Modulo {ore) {ore)
n Introduricoe &l ruoko B 8
[i7] 11 "sistemy azicniia” ) d4 4
L La nxwenativa i muteria di lavoro B [
g i La normativa sulla sicurezza e la salute del 8 [}
= Iavorskare
~ Qs La comunicazions Simpresa & 4 4
06 T mterfall: caratteristiche struttali ¢ keo 72 56 16
comportaments nelle lavorazioni
o7 La scomposizions e I'snalisi del processo di 43 32 16
lavorarione con i celativi cicli
08 Le macching per I'ssecuzions di operazioni semplici 55 24 3z
5 & complesse in sukkmomin ]
e 09 L'organizzazions per 1a qualith ¢ la qualith dei 20 20
E prodotti
E 10 Applicazione dei controlli elementari swi processi 40 B 2
produttivi in base alle procedure di qualitd
g 11 [ docomenti i piani di lavoro 20 12 B
12 Esame finale 4 4
Totsl]| 3 188 1z
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5. DESCRIZIONE DE] SINGOLI MODULL

Descrizione di opni singolo modulo

Modubo nuoero m

Titdo ¥ Ly L},

Dwirats ore 8

Sede di svolgimento n] aula O laboratacio
(] repans m} £ 173 ) F
OBIETTIVI E CONTENUTI

OBRIETTTY]

A fine modulo gli allievi saranno in grado di;

*  responsabilizzarsi circa U propric percorso  formative, dando particolare importanza allo  strumento  di

awlovalutazione progressiva;

*  assumetrsi respotisabilid Gina la conbrattazione degli obiettivi e delle meiodologie formative all'inizio ¢d in

successivi controlli intermedi;

CONTENUTT

* Apprendimenio

&  Motodologia didattica e formativa

*  Nepoziazione

#*  Adanabilith ed elasticilh

*  Riile personale

Docenza (caratteristiche professionati) impegno orario

Docente ssperto di formazione B
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Deserizione di ogri singolo modiloe
Module nipmeso 02
Titoko “g AT
Durata are: 8
Sede di svolgiments aula m| laboratario
reparti 1|1 p 1 —
OBIETTIVIE CONTENUTT

OBIETTTYI FORMATIVI

Lo scopo di questo modulo & fomite af corsista ke nozioni & le abilith che lo rendone capace di diagnosticare il contesto

di lavorc in cui & inserito. Al tesmine del processe formativo I"allievo sard in grado di:
- distinguere, comprendere i processi produttivi detl™azienda in cui lavora;
- poonoscere le risorse wnane ¢ i diversi modi presenti nell’ azienda smessa,

- comptebders il rapport tra U'azienda ed il pii ampio conlesto territorigle, sociale e culwrale in cui gravita,

CONTENUTI

*  Ceani sul processo produttivo in relazions alla tecoologia adettata e al rapporto con il mercato;

&  Cenni sulle attivith tradizionali di gestione delle nisorst umane {reclutamento € sekeziobe, Tormarione, valutazione e

carners, sistomi redribativi)

®  (Ceoni sulle mansioni e i rooli organizzativi delle principali fgwe aziendali: struthoa organizzativa e sistems

decisionale, mercato del lavoro interno;
Le funzioni dell"attivith productiva,

Cenni sy azimda & ambisate, "ambicnie generale, *ambiente specifico, *mercato di acquisiziope, *mercato di

shocoo dei prodotti, *regimi di mercato.
METODOLOGIA DA ADOTTARE
& ] erione frontale;
*  Analisi di ¢asd;
*  Crighie di appeofondimendo;

Docenza (caraieristiche professionali) impegno orario
Consulente ariendale 8
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Dexscrizione di opni singole modilo

Modulo numero 3

Titde LA ND A TN MA YORO

Durats ore S

Sede di svolgimento ) auly O Taboratorio
n repano aro ——MmM ——
OBIETHIV] E CONTENUT]

ORIETTIV1 FORMATIVI

.

Conoscere le caraleristiche fondamentali ¢ 12 opportmith offerte dal cootratto di lavoro, possedere nozioni
riguardanti i diritd e doveri del lavoratore;

CONTENUT]

*  Conoscenza e commento della Legge 28 fcbboaic 1987, 0,56 “Noone sull’ organizzazions del mercato del lavoro™;

*  Conoscenzy ¢ commente dell’an. 16 della Legge 24 giugnoe 1997, 0196 “Norme in materia di promozione
dell* accupazione™;

* Connscenza e commento del proprio contrasto di lavoro: assunzione, periodo di prova, tharada massims del periodo
di prova, cohftmma servizio, retribuzione, infortumio sul lavoro, malattia, benefici contributivi per U datore di Lavoro
— loro dhraala, araro di lavoro,

.

Conoscenza della legislazione sul rapporte di lavoro: assunzione e collocamenta, i bavorg dei grovani, i lavoro
femianinile, mansiooi e qualifiche, la cetribuzione, I'oraric di lavoro, le sanzioni disciplingri, 1a cassa integrazione
guadapni, ta mobilith, i prepensionamenti, il icenziamento individuale, la tutela dei dicitti ded Lavoratori,

METODOLOGLA DA ADOTTARE

®  Lerione frontals,

* Griglie di approfondimento;

& Cooperative leaming,

Docenza {caratieristiche professionali) Impegh i

Esperto di contratnmlistica L]
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Descrizione di opni sirgolo modaly

Module msmers ™

Titolo LA NO v UTE
LAYORATORE

Dursta are R

Sede di svolgimentn a aula O Laboratoric
0 repario o A1) 11 J
OBIETTIVE E CONTENUTT

OBIETTIVI FORMATIV]

®  Posscdere ke principali mozioni relative alla sicurezza, salute e igiene, facends particolare riferimento alla nxmativa
vigenle e ai potenziali contesti i lavoro im an i corsist potranno esgere inseriti;

® Congscexe e definizioni e il campo di applicazione delle normative sulla sicurezza, con patticolare riferimento al
D Lgs. 6264, delie funzioni e obblighi deile diverse figure professioial;
Essere in prado di definire i cootengti del pianoe di sicurezza dell’azienda ¢ la valueaziobe deid rischi,
Conoscere 1 fawon 4i rischio rlevante n arienda ¢ i dispositvi di “prevenzione™ & “riduzione™ i rischi,

CONTENIITI
1. Le normadive in materis df siourezza sul lavoro;

2, La valutazione dei nischi in azienda;

3. I rischi potenzalmente present nei luaghi di lavoro: i fatori di nischio residuo, rischio derivato;
4, T fattow di vischio derivanti da processi produttivi; rumore, microclima, agenti biologici, chimici,
5. [ dispositivi di protezione individuale;

6. [ rischio infortunisticn;

7. La gestione dell' emergmza; evacuazions, lotta antincendio, stutiure, impianti, comportanenti;
8. [ medico compeiente & pli acceriamenti sanitari preventivi e periodici;

9. Tutela previdenziale e malsitie professionali;

1

0. L'amuszione delle miswre, ovvern, le norme di esercizio per la “prévenzione™;

METODOLOGIA DA ADOTTARE
* Cooperative leaming relagiivaments a puoi 1, 3,4, 7, 10

Docenza {caratteristiche professionali) impegno orario
Docente eaperto di sicurezzs 8
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Peserizions di ogni singole moduio

Modulc msmero 05
Titolo LA CO 0 ’
Dnerada ore:
Sede di svolgimento O avla O laboratoric
reparto (] arg ———— e
OBIETTIVI FORMATIVI

*  Sapersi rapportare in modo positive con 1 colleghi mantenende chiara la posizione di lavord occupaka sel contesto
aziendale,

Essere in grado di dare e ricevere informaziani in forma appropriata a secotda del coaténato £ del contesic,
Saper ascoltare in forma attiva e reaitiva;
Saper comunicare ed inmleragire in modo efficace all'mlemo di groppi di lavoro;

CONTENUTI

*  (Cog"d la covmmicazione, quali sono le sue funzioni, i modi in cui si articola e I'impoetanza di un suo coMmetie uso
all'mterno ded pruppi che lavorand in un'azienda;

[1 processo della comunicazione,

La comunicaricne ad una e due vie,

La comynicazione verhale ¢ noa verbale;

Il gneppo di lavoro ed il lavoro di gruppo;

L& dinamiche di grappo: giochi di ruolo;

Le dinamiche dell”affettivith nel grappo;

Messaggin di comtento e di relazime;

Dhistwrbi comumicativi, riconoscimento dei conflitti ¢ apprendimento di tecniche atie a superare le difficolth
risconirabili m an groppo;

& Agcoltue in mode altivo, creare sintonls all intemo di e gnappo.

> 4 & 9 4 % » @

METODOLOGIA DA ADOTTARE
*  Simylarioni,

*  Giochi psicologict;

&  Casi sinmrionali.

Docenza (caraberistiche profegsionadi) impegno oraric
Esperto di comunicazione 8
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Descrizione di agni singolo modulp

Modubo oumiero 06
Titodo
Durata ore
Sede di svolgioenito O aula (m| laboratorio
cepano O altrg ——-=mmee = —
OBIETTIV] E CONTENUTY
OBIETTIVE FORMATIVI

& Acquisizione di conoscenze ¢ competenze relative alle materie prime Jel sefiore manifaliuriero del legno,

CONTENUT]
*  Conoscenza della strutpea cellwlare;
*  Comosoenza dell’istologia arborea;
®  Conoscenza di tuthi i derivab del lepno:
truciolare
mediom density (MDE)
|armimati;
nobilitas;
impillacciat .
Resistenza agli agenti cxterni,
Caratteristiche fisior meccaniche/Lavorazione;
Inflyenza del contenwdo di umidith sulle caratteristiche dimensicmali e Asico meccatische;
Problamatiche conmesse alla stagionatura ed essiccazione supportati;
Concecenze delle vernici:
vernici acriliche;
- policsteri;
- timte ab selvenie;
- timte all'soqua;
- tecnologie 41 applicazions;
- tempistica di essiccazione e levigahora;
- comportamento nel tempo;
® Conoscenza ded oodlants:
- wvinilici
termofondenti
polivretaic.

> & 5 » @

METODOLOGIA DA ADOTTARE
*  Uso del Taboratorio,

Docenza (cartteristiche professionali) impegno Hrarko
Docente caperto della materia 72
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Descrizione di ogrni singole modilo
Maodule numero 037

Titolo

Durata ore

Sede di svolpmento

OBIETTI¥I FORMATIV]

BOLLETTING UFFICTALE DELLA REGIONE AUTONOMA PEIULL VENEZLA GII..II_.IA. _ ‘\_l

| - ! DI
LAVORAZIONE CON JRELATIVI JCLY

48

) antla (] laboratorio

O reparto O BUEQ) o rmmmm e e
). ] 0

®  Acquisizione delle ooscenzé tecniche ¢ pratiche relanve alla definixione e controllo delle caratteristiche fisiche,
meccaniche ¢ tecnologiche dei maceriali nelle fasi di Tawvoro,

*  Acquisizione delle conoscenze su rasfrmasioni tecnologiche ¢ impieghi dei materiali lepnosi, derival sintedici ¢

metallici nel settore;

CONTENUTI1

*  Processi Ji vasiormazione:

a) cicli di produzicae del legno;
by cicli di produzione del auciolare
¢} cichi di produzione dei derivati
*  Processi di finitara:

at  cicli i vemicianara

by cicli di hecidatua

*  Procezai di assemblaggic:

a) cleli per articoli di sexie

b deli per articooli feori miswrs
¢} cichi per acticoli Hnessi

*  Temologic geoorali di msfonmazions meccanica dei malesiail,
* Teamologie ¢ tecniche di mndone dal legno & deivati.

METODOLOGIA DA ADOTTARE
*  Uso ded labovatoric;

Docenza (camatteristiche poofessionaliy
Docente esperio della materia :

iMpegno orario
48
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Descrizione di ogni singolo modile

Modulo numero 08

Tilolo

Dourata ore 3

Sede di svolgimento (] aula a laboratorio
O reparto O altrg ——o——
OBIETTIV] E CONTENUT]

OBRIETTIVI FORMATIVI

#  L’obietivo del presente module & quelle di fornire al corsista la ooinscenza delie macching, delle attrezzahue,
degli vtensili @ il love wso por 1a produziooe di semilavorati ¢ prodott finiti,

CONTENUTI

*  Conoscenza delle maochine tradizionali del legno

& (315 utengili per la lavoraziond (eon o senza aspartazicne di truciolo):

® [ sistemi di comande e conrollo per macchine opéramici madizionalifastomatiche/semi awtomaliche;

& L& tecoiche di prodyzione,

*  Cmoscenza delle macching per la produrione dei devivali — esempio: sezionatrici, squadrabordatrici, fovatrici,
pantografl, ecc ;
Concscenza deghi impianti per la vemicianma — csempdo: tnleggiatrici, spruzzatric, levigatrici,
Conoscenza degli impianti di preassemblagpio/assemblaggio,

METODOLOGIA DA ADOTTARE
®  Usodi altrezzature;
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Deserizione di ogni singalo madulo

Modulo munero LY

Titolo 'DRG A UALITA DEI
PRODOTTI

Purata ore 20

Seode di svolgimento a aula O laboratorio
O reparto P [e P —
OBIETIIVI E CONTENUTI

OBIETTIVI FORMATIVI

®  Sapere riconoscere all’interno della strudura d'sppartenenza i sepnali che indicano P orientamento alla qualith delle
struiture produttive aziendali, per quanto conceme sia i processi che | prodotti,

CONTENUT]

Manuale della qualith: stesura e aggiomamento. Procedure e istruzioni operative: sizsura e aggiomarnani,
Gli altri documenti della qualitd;

Quatith del perscmale; addestramenio ¢ formazione conlinua Il piano di formazione permanente;

Qualitd commerciale; organiczazone delle vendite, assistenza al clieote,

Valutarione ¢ qualificarione dei forniton ¢ impostazione di oo sistema coerenle di controllo det loro prodotto;
Responsabilith relaiive al prodotty difenoso: canse e criterd di imputazione,

ualith del processo produtivo, affidabilith di m prodotio e di m processe, cacia di vata di un prodotoe:
L'anivith di manutenzicne nel Sistema Cualith manotenzions preventiva, programmata, indispensabile ¢ costi,
Qualith del processo di erngazions di servizi;

[ndici di soddisfazione ¢ insoddistazione del Clicnie,

[ndic di funzionamentn £ disfuhdionamenlo i uh processa,

il B ol

=

METODOLOGIA DA ADOTTARE
# Casi da analizzare,
*  Cooperative leaming relativamente ad panli 1, 2, 4, 6,7, 10, 11;

Docenza {caraberistiche peofessionali) LIpegne oo
Docente esperto in Sistetnd Qualith 20
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Descrizione di opai singoln modalo

Modulo ngeero 10

Titoda

Durata ore 440

Sede di swolgimento El aula (m ] laboratwic
O FEparo D 2o — e ememeea
OBIETTIV] E CONTENUTI

OBIETTIY] FORMATIVI

®  Acquisizione  delle  ocomoscenze  relative  alle  tecnkche  di auocontrolls  melle  fasi di
produzione/verniciatuen/assenn blaggio;

® Sviluppo di capecith d'intervenio ooerettivo AUMDOMD,

CONTENUTI]

Campioni & dferimento;

maduli di compilazione;

esposizione dei dati;

rilievn delie probdematiche;

progetti di miglioramento;

prove di laboratorio.

* ¢ B % @

METODOLOGIA DA ADOTTARE
*  Uso di attrezzatie;

Docenza (cacateristiche professionaliy impeg oraric
Docente ssperto della materia 4
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Descriziome di ogni singolo modulo

Module mmero 11

Tisolo 1DOC I PIANI DI LAVORO

Durata ore 1

Sede di svelgimento | auia O \ .
O Aty ] AL —meeemmeememeee
OB CO

OBIETTIVI FORMATIVI

*  Acquisizione della capacith di redaziong, letura ed interpeetazione delle informaziond celative alla prodizions e ai
disegnt;
*  Acquisizione delle necessarie competenze per |'autonomia operativa della gestons dells infortnazaoni;

CONTENUTI
& Comoscenza dei documenti di produzione:
« Todle i Lavoro,
- dooumenti di prelievo;
- dooument di versamento,
disegni esecutivi standard;
disepni per fuori Dasura;
* Conoscenza & srumenti informatics:
codia a barre;
- penne oltiche;
- compuleriterminali di campo;
*  Conosceza de progranmi e delle regole di produzione;
- doonmnenti informativi;

METODOLOGIA DA ADDTTARE
® [gziobe Dontale,
® Casi sieuamicoali.

Docenza {caraiteristiche professionali) CEApEgnG (rario
Docente esperto delta materia 20

YISTO: IL YICEPRESIDENTE: CIANI
VISTO: IL SEGRETARIO: BELLAROSA
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Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 3 - 2000-2006

Progetto sperimentale integrato volto
all’inserimento lavorativo di soggetti provenienti
dalle regioni del Mezzogiorno

Protocollo d'intesa tra la Regione autonoma Friuli-Ve-
nezia Giulia - Direzione regional e formazione professio-
nale, Italia Lavoro S.p.A., Zanussi Metallurgica S.p.A.,
Snaidero S.p.A.

Allegato 2

1. Quadro di riferimento

Uno degli obiettivi principali che il Programma Ope-
rativo dell’ obiettivo 3 della Regione Autonoma Friuli -
Venezia Giulia si pone € il miglioramento della occupa-
bilita dei soggetti nell’ambito del mercato del lavoro.

In questo senso la strutturazione del Programma ri-
comprende una serie di possibilita attuative capaci di as-
sicurare |'integrazione tra le diverse politiche attive del
lavoro.

Uno degli elementi che possono favorire I occupabi-
lita € senz'altro I’avvio di processi di mobilita di lavo-
ratori delle regioni del Mezzogiorno assorbibili dai mer-
cati del lavoro locali delle regioni del Nord.

Si tratta di interventi senz’'altro complessi, in cui
all’ aspetto formativo vanno abbinati elementi di accom-
pagnamento e sostegno all’inserimento ed integrazione
sociale. E inoltre necessaria la costituzione di un parte-
nariato tra organi istituzionali e mondo delle imprese, al
fine di costituire la rete che consenta una compiuta at-
tuazione dell’intervento.

Tutti questi elementi sono stati tenuti ben presenti
dai soggetti che sottoscrivono il presente protocollo; con
esso s definiscono competenze e ruoli per la sperimen-
tazione di un progetto integrato volto a garantire |’inse-
rimento nel mercato del lavoro regionale di soggetti in-
seriti in lavori socialmente utili nelle regioni del Mezzo-
giorno.

2. Gli attori del progetto

| soggetti coinvolti nell’ attuazione complessiva del
progetto sono i seguenti:

Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, tramite la
Direzione regionale della formazione professionale;

Italia Lavoro S.p.A;
Zanussi Metallurgica S.p.A.;
Snaidero S.p.A.

i quali sottoscrivono il presente documento. Ad S
aggiungeranno i soggetti che daranno attuazione alle va-
rie azioni in cui il progetto si articola, individuati attra-
verso procedure di selezione in accordo con i principi di
parita di trattamento, di trasparenza, di riconoscimento
reciproco e di proporzionalita.

3. Strutturazione del progetto

Il progetto, utilizzando la strumentazione del Pro-
gramma Operativo dell’ obiettivo 3 e di ulteriori elemen-
ti in capo alla Stato, sperimenta un percorso integrato
cosi strutturato:

(8 «Progetto formativo LSU», relativo alla realizza-
zione di quattro percorsi formativi - tre relativi a fi-
gure del settore metallurgico ed uno relativo a set-
tore del legno della durata di 300 ore ciascuno;

(b) «Progetto impresa LSU», relativo allarealizzazione
di un periodo di tirocinio presso le imprese interes-
sate - Zanussi Metallurgica S.p.A. e Snaidero S.p.A
- della durata di quattro mesi;

(c) «Progetto mobilita geografica assistita LSU», con
il quale si fornisce un sostegno finanziario ai lavo-
ratori interessati - non superiore a lire 500.000
mensili - relativamente alle spese di alloggio per la
durata di dodici mesi;

(d) «Progetto integrazione sociale LSU», relativo ad
un intervento di accompagnamento - della durata
di dodici mesi - nei confronti dei lavoratori inte-
ressati e delle loro famiglie che possa facilitare
I’integrazione nel nuovo contesto sociae e terri-
toriale.

Tutto cio premesso, le parti coinvolte - Regione au-
tonoma Friuli-Venezia Giulia, tramite la Direzione re-
gionale della formazione Professionale, Italia Lavoro
S.p.A., Zanussi Metallurgica S.p.A. e Snaidero S.p.A. -
sottoscrivono il presente protocollo d’intesa con il quale
assumono i seguenti impegni:

- La Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, attra-
verso la Direzione regionale della formazione pro-
fessionale, individua nelle risorse finanziarie e nella
strumentazione del Programma Operativo dell’ obiet-
tivo 3 - 2000/2006 gli elementi che garantiscono
I’ attuazione degli interventi di cui alle lettere (a), (c)
e (d) del precedente punto 3. Si impegna pertanto a
porre in essere |le procedure di selezione idonee alla
individuazione del soggetto o dei soggetti che daran-
no attuazione ai citati interventi, attuando le dovute
attivita di controllo e monitoraggio.

- Italia Lavoro S.p.A. assicura la disponibilita dei
lavoratori provenienti dalle regioni del Mezzogior-
no, individuati attraverso percorsi di selezio-
ne/orientamento realizzati nell’ambito delle com-
petenze che le derivano dalla convenzione con il
Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale del
maggio 2000. Inoltre:

garantisce un sostegno finanziario ai lavoratori
coinvolti durante il periodo di formazione e tiro-
cinio in impresa finalizzato alla copertura degli
oneri relativi &

riconoscimento di un’indennita oraria di lire
6.000 per le ore di formazione e tirocinio ecce-
denti le 20 ore settimanali;
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ospitalita e mobilita dei lavoratori nel periodo di
formazione e tirocinio.

Tali spese, che comungque non possoNo essere supe-
riori a lire 800.000 mensili per ciascun lavoratore,
esulano dall’intervento finanziario del Programma
Operativo dell’ obiettivo 3 e da ogni atra fonte fi-
nanziaria del bilancio regionale.

Provvede inoltre alla ricerca degli alloggi per i lavo-
ratori interessati.

— Zanussi Metalurgica S.p.A. assicura un adeguato
supporto logistico e di risorse umane durante la rea-
lizzazione dei tre percorsi formativi che la coinvol-
gono. Partecipa altresi con un proprio rappresentante
alla verifica finale che chiude i tre percorsi formati-
vi, impegnandosi all’ assunzione di tutti coloro che la
superano positivamente. L’ assunzione interviene al
termine del periodo di tirocinio di quattro mesi che
S realizza presso i propri stabilimenti.

— Snaidero S.p.A. assicura un adeguato supporto logi-
stico e di risorse umane durante la realizzazione del
percorso formativo che la coinvolge. Partecipa altre-
Si con un proprio rappresentante alla verifica finale
che chiude il percorso formativo, impegnandosi
all’assunzione di tutti coloro che la superano positi-
vamente. L’assunzione interviene al termine del pe-
riodo di tirocinio di quattro mesi che si realizza pres-
SO i propri stabilimenti.

per la Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: . . . . .

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: CIANI
VISTO: IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
15 dicembre 2000, n. 3977.

Articolo 2540 C.C. - Liquidazione coatta ammi-
nistrativa della cooperativa «Croce europea Union
organizzazione internazionale non lucrativa di utili-
ta sociale Cooperativa sociale a r.l.», con sede in Re-
siutta.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il verbale relativo allarevisione ordinaria ul-
timato il 20 giugno 2000 alla Cooperativa «Croce Euro-
pea Union organizzazione internazionale non lucrativa
di utilita sociale coop. sociale ar.l.» con sede in Resiut-

ta, dal quale s rileva che la cooperativa stessa non ha at-
tivita sufficienti al pagamento dei debiti;

RAVVISATA, pertanto, la necessita, fatta presente
anche dal revisore, di porre la predetta cooperativain li-
guidazione coatta amministrativa ex articolo 2540 C.C.;

SENTITO il parere unanimemente favorevole
espresso in merito, nella seduta del 18 ottobre 2000 dal-
la Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi
del comma 2, lettera a), dell’articolo 10 della legge re-
gionale 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito
dall’articolo 3 dellalegge regionale 4 luglio 1997, n. 23;

VISTI gli articoli 2540 C.C., 194 e seguenti del R.D.
16 marzo 1942, n. 267, 18 della legge regionale 20 no-
vembre 1982, n. 79, e 9 della legge regionae 15 novem-
bre 1999, n. 28;

RITENUTO pertanto di nominare quale Commissa-
rio liquidatore della suddetta Cooperativa il dott. Pier-
giovanni Celetto, con studio in Udine, via Carducci, n.
48, iscritto al’ Albo dei dottori commercialisti della Pro-
vincia di Udine;

CONSIDERATA la deroga di cui al'articolo 6,
comma 5, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18;

VISTA la legge 17 luglio 1975, n. 400;

SU PROPOSTA dell’ Assessore alla formazione pro-
fessionale, al lavoro, ala previdenza, ala cooperazione,
al’artigianato e ai parchi;

al’ unanimita,
DELIBERA

La Cooperativa «Croce Europea Union organizza-
zione internazionale non lucrativa di utilita sociale
coop. sociale ar.l.» con sede in Resiutta, costituitail
28 agosto 1998, per rogito notaio dott. Romano Le-
pre di Tolmezzo, € posta in liquidazione coatta am-
ministrativa ai sensi e per gli effetti di cui all’artico-
lo 2540 C.C., agli articoli 194 e seguenti del R.D. 16
marzo 1942, n. 267, ed allalegge 17 luglio 1975, n.
400.

Il dott. Piergiovanni Celetto, con studio in Udine, via
Carducci, n. 48, € nominato commissario liquidato-
re.

Al commissario liquidatore spetta il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente decreto del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

Il presente provvedimento sara trascritto a cura del
Conservatore nel Registro regionae delle cooperative e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e
nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: CIANI
IL SEGRETARIO: BELLAROSA
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DIREZIONE REGIONALE
DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Servizio della pianificazione territoriale subregionale
Udine

Comune di Arba. Avviso di approvazione del
Piano regolatore particolareggiato comunale di ini-
ziativa pubblica denominato «Piano per gli insedia-
menti produttivi».

Con deliberazione consiliare n. 52 del 24 novem-
bre 2000 il Comune di Arba ha parzialmente accolto
le osservazioni/opposizioni presentate al Piano regola-
tore particolareggiato comunale di iniziativa pubblica,
denominato «Piano per gli insediamenti produttivi»,
approvando il piano medesimo, modificato di conse-
guenza.

Comune di Arba. Avviso di approvazione della
variante n. 4 al Piano regolatore generale comunale.

Con deliberazione consiliare n. 53 del 24 novembre
2000 il Comune di Arba ha approvato ai sensi dell’ arti-
colo 32bis, comma 4 della legge regionale 52/1991 la
variante n. 4 a Piano regolatore generale comunale
prendendo atto che, in ordine alla variante medesima,
non sono state presentate né osservazioni né opposizio-
ni.

Comune di Castions di Strada. Avviso di adozio-
ne della variante n. 5 al Piano regolatore generale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1
della legge regionale 52/1991, si rende noto che con de-
liberazione consiliare n. 44 del 30 ottobre 2000 il Comu-
ne di Castions di Strada ha adottato, ai sensi dell’ artico-
lo 32bis della legge regionale 52/1991, la variante n. 5
a Piano regolatore generale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la va-
riante n. 5 a Piano regolatore generale sara depositata
presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi,
per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque
possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare @ Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Martignacco. Avviso di approvazione
della variante n. 22 al Piano regolatore generale (ar-
ticolo 127, legge regionale 52/1991).

Con deliberazione consiliare n. 72 del 20 novem-
bre 2000 il Comune di Martignacco ha approvato ai
sensi dell’articolo 32bis, comma 4 della legge regio-
nale 52/1991 la variante n. 22 al Piano regolatore ge-
nerale sentito il parere del Comitato tecnico regionale
e prendendo atto che, in ordine alla variante medesi-
ma, non sono state presentate né osservazioni né op-
posizioni, né vi € la necessita di raggiungere le intese
di cui al’articolo 32bis, comma 3 della legge regiona-
le 52/1991.

Comune di Mereto di Tomba. Piano regolatore
generale comunale: decreto del Presidente della
Giunta regionale di introduzione di modifiche e di
conferma parziale di esecutivita delle deliberazioni
consiliari di approvazione n. 24/1999 e n. 25/2000.

Ai sensi dell’ articolo 32, comma 9 della legge regio-
nale 52/1991 s rende noto che, con decreto n.
0458/Pres. del 13 dicembre 2000, il Presidente della
Giunta regionale ha confermato I’ esecutivita delle deli-
berazioni consiliari n. 24 del 4 maggio 1999 e n. 25 del
24 maggio 2000, con cui il Comune di Mereto di Tomba
ha approvato il Piano regolatore generale comunale, di-
sponendo sia I’introduzione, nel piano stesso, delle mo-
difiche indispensabili al totale superamento delle riserve
formulate con deliberazione della Giunta regionae n.
2017 del 24 giugno 1999 nonché delle modifiche conse-
guenti all’accoglimento delle osservazioni nn. 9.8, 9.9,
9.11, 9.12, 37, 41 e 44.11, sia I’esclusione, dal piano
medesimo, delle modifiche conseguenti all’ accoglimen-
to delle osservazioni nn. 3, 9.2, 9.3, 9.4, 9.6, 11, 13, 14,
19, 22, 26, 27, 33, 38, 39, 45 e dell’ opposizione n. 9.1
(totalmente) e delle osservazioni nn. 42 e 44.4 (parzial-
mente) nonché di una modifica risultata in contrasto con
I"articolo 32, comma 7 della legge regionale 52/1991.

I Piano in argomento entrerain vigore il giorno suc-
cessivo ala pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

Comune di Tarvisio Avviso di adozione della va-
riante n. 26 al Piano regolatore generale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1
della legge regionale 52/1991, si rende noto che con de-
liberazione consiliare n. 67 del 26 ottobre 2000 il Comu-
ne di Tarvisio ha adottato la variante n. 26 a Piano re-
golatore generale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la va-
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riante n. 26 al Piano regolatore generale sara depositata
presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi,
per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque
possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare @ Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

PARTE TERZA

CONCORSI E AVVISI

AGENZIA REGIONALE PER L'IMPIEGO
TRIESTE

Decreto del Direttore dell’Agenzia regionale per
I’impiego 21 novembre 2000, n. 220. Modifica al
proprio decreto 14 aprile 2000, n. 74.

IL DIRETTORE

VISTA la legge regionale 14 gennaio 1998, n. 1,
«Norme in materia di politica attiva del lavoro, colloca-
mento e servizi al’impiego nonché norme in materia di
formazione professionale e personale regionale»;

VISTO, in particolare I’ articolo 24, comma 1, della
legge predetta, a sensi del quale gli importi individuati
dagli articoli 7, 8, 11, 12 e 14 sono rideterminati a de-
correre dall’anno 2000 con provvedimento del Direttore
dell’ Agenzia regionale per I'impiego, sulla base della
variazione media accertata dall’ISTAT dell’indice dei
prezzi al consumo verificatasi nei due anni precedenti;

VISTO il proprio decreto n. 74 del 14 aprile 2000,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 19
del 10 maggio 2000 con il quale é stata effettuata la ri-
determinazione degli importi individuati dalle norme so-
pra citate;

PRESO ATTO che, per errore materiale, nel decreto
in oggetto € stato rideterminato anche I’importo previsto
dall’articolo 13, comma 3 della legge 1/1998;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere
ad una rettifica del proprio decreto n. 74 predetto;

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa, nel punto terzo del
preambolo del decreto n. 74 del 14 aprile 2000 sono
soppresse le parole «il comma 3 dell’articolo 13, che
stabilisce in lire venti milioni per posto di lavoro la mi-
sura massima del contributo per I’adeguamento del po-
sto di lavoro di soggetti invalidi» e nel punto 4 del di-
spositivo del decreto medesimo sono soppresse le parole
«ll limite massimo del contributo previsto dall’articolo
13, comma 3, dellalegge regionale 1/1998 per |’ adegua-

mento del posto di lavoro di soggetti invalidi é fissato in
lire 20.700.000 per posto di lavoro adeguato.»

Trieste, 1i 21 novembre 2000

IL DIRETTORE:
dott. Giuseppe Capurso

DIREZIONE REGIONALE DELLE FORESTE
Servizio delle manutenzioni

UDINE

Awviso di gara esperita per la fornitura di automez-
zi per il trasporto di persone e materiali (lotto n. 1).

(Pubblicazione a sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
573/1994).

1) Amministrazione giudicatrice: Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, Direzione regionale delle foreste
- Servizio delle manutenzioni - Struttura stabile ammini-
strativo-tecnica di Udine - via Cotonificio - 33100 Udi-
ne.

2) Procedura di gara prescelta: licitazione privata. |l
relativo avviso di gara e stato affisso al’Albo pretorio
del Comune di Udine dal 23 agosto al 20 settembre 2000
ed é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 33 del 16 agosto 2000.

3) Data aggiudicazione definitiva della fornitura: 24
novembre 2000.

4) Criteri di assegnazione del contratto: la fornitura
e stata aggiudicata al concorrente che ha offerto il prez-
Z0 pil basso rispetto a prezzo base di lire 48.000.000
(I.V.A. esclusa).

5) Numero offerte ricevute: 2 (due).

6) Ditta aggiudicataria: SINA Auto S.p.A., via Ponte
Roitero, n. 1 - 33097 Spilimbergo (Pordenone).

7) Natura dei prodotti forniti: n. 3 autovetture Fiat
Panda 4x4 Trekking ed accessori richiesti.

8) Prezzo di aggiudicazione: lire 46.110.000 (piu
.V.A).

Udine, 12 dicembre 2000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
DELLE MANUTENZIONI:
dott. Piero Perini

Awviso di gara esperita per la fornitura di automez-
zi per il trasporto di persone e materiali (lotto n. 2).

(Pubblicazione a sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
573/1994).
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1) Amministrazione giudicatrice: Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, Direzione regionale delle foreste
- Servizio delle manutenzioni - Struttura stabile ammini-
strativo-tecnica di Udine - via Cotonificio - 33100 Udi-
ne.

2) Procedura di gara prescelta: licitazione privata. |l
relativo avviso di gara e stato affisso al’Albo pretorio
del Comune di Udine dal 23 agosto al 20 settembre 2000
ed é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 33 del 16 agosto 2000.

3) Data aggiudicazione definitiva della fornitura: 06
dicembre 2000.

4) Criteri di assegnazione del contratto: la fornitura
e stata aggiudicata al concorrente che ha offerto il prez-
Z0 piu basso rispetto al prezzo base di lire 159.000.000
(I.V.A. esclusa).

5) Numero offerte ricevute: 2 (due).

6) Ditta aggiudicataria: Fiat auto var Sr.l., Corso
Bramante, n. 15 - 10134 Torino (Torino).

7) Natura dei prodotti forniti: n. 3 autocarri con dop-
pia cabina.

8) Prezzo di aggiudicazione: lire 136.151.502 (piu
LV.A)).

Udine, 15 dicembre 2000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
DELLE MANUTENZIONI:
dott. Piero Perini

Avviso di gara esperita per la fornitura di au-
tomezzi per il trasporto di persone e materiali (lot-
to n. 3).

(Pubblicazione a sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
573/1994).

1) Amministrazione giudicatrice: Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, Direzione regionale delle foreste
- Servizio delle manutenzioni - Struttura stabile ammini-
strativo-tecnica di Udine - via Cotonificio - 33100 Udi-
ne.

2) Procedura di gara prescelta: licitazione privata. |l
relativo avviso di gara e stato affisso al’Albo pretorio
del Comune di Udine dal 23 agosto al 20 settembre 2000
ed é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 33 del 16 agosto 2000.

3) Data aggiudicazione definitiva della fornitura: 06
dicembre 2000.

4) Criteri di assegnazione del contratto: la fornitura
e stata aggiudicata al concorrente che ha offerto il prez-

Z0 piu basso rispetto a prezzo base di lire 81.000.000
(I.V.A. esclusa).

5) Numero offerte ricevute: 1 (una).

6) Ditta aggiudicatariac Carnelutti S.r.l., via Nazio-
nale, n. 39 - 33010 Tavagnacco (Udine).

7) Natura dei prodotti forniti: n. 2 autovetture fuori-
strada a cinque porte.

8) Prezzo di aggiudicazione: lire 80.980.000 (piu
.V.A).

Udine, 15 dicembre 2000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
DELLE MANUTENZIONI:
dott. Piero Perini

Avviso di gara esperita per la fornitura di au-
tomezzi per il trasporto di persone e materiali (lot-
to n. 4).

(Pubblicazione a sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
573/1994).

1) Amministrazione giudicatrice: Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, Direzione regionale delle foreste
- Servizio delle manutenzioni - Struttura stabile ammini-
strativo-tecnica di Udine - via Cotonificio - 33100 Udi-
ne.

2) Procedura di gara prescelta: licitazione privata. |l
relativo avviso di gara e stato affisso al’Albo pretorio
del Comune di Udine dal 23 agosto al 20 settembre 2000
ed é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 33 del 16 agosto 2000.

3) Data aggiudicazione definitiva della fornitura: 06
dicembre 2000.

4) Criteri di assegnazione del contratto: la fornitura
e stata aggiudicata al concorrente che ha offerto il prez-
Z0 pil basso rispetto a prezzo base di lire 44.500.000
(I.V.A. esclusa).

5) Numero offerte ricevute: 1 (una).

6) Ditta aggiudicataria: Carnelutti S.r.l., via Nazio-
nale, n. 39 - 33010 Tavagnacco (Udine).

7) Natura dei prodotti forniti: n. 1 autovettura fuori-
strada a tre porte.

8) Prezzo di aggiudicazione: lire 44.400.000 (piu
I.V.A).

Udine, 15 dicembre 2000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
DELLE MANUTENZIONI:
dott. Piero Perini
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Avwviso di gara esperita per la fornitura di mac-
chine operatrici (lotto n. 2).

(Pubblicazione a sensi dell’articolo 6 del D.P.R.
573/1994).

1) Amministrazione giudicatrice: Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, Direzione regionale delle foreste
- Servizio delle manutenzioni - Struttura stabile ammini-
strativo-tecnica di Udine - via Cotonificio - 33100 Udi-
ne.

2) Procedura di gara prescelta: licitazione privata. |l
relativo avviso di gara e stato affisso al’Albo pretorio
del Comune di Udine dal 23 agosto al 20 settembre 2000
ed é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 33 del 16 agosto 2000.

3) Data aggiudicazione definitiva della fornitura: 6
dicembre 2000.

4) Criteri di assegnazione del contratto: la fornitura
e stata aggiudicata al concorrente che ha offerto il prez-
Z0 piu basso rispetto al prezzo base di lire 100.000.000
(I.V.A. esclusa).

5) Numero offerte ricevute: 3 (tre).

6) Ditta aggiudicataria: Salomoni S.r.l., via Zorultti,
n. 86 - 33030 Campoformido (Udine).

7) Natura dei prodotti forniti: n. 1 autobetoniera au-
tocaricante.

8) Prezzo di aggiudicazione: lire 87.700.000 (piu
.V.A).

Udine, 15 dicembre 2000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
DELLE MANUTENZIONI:
dott. Piero Perini

DIREZIONE REGIONALE
DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Servizio degli affari amministrativi e legali
TRIESTE

Awviso dell’aggiudicazione dell’incarico di studio
e verifica della possibilita di estendere a tutto il ter-
ritorio del Friuli-Venezia Giulia le metodologie ed i
protocolli di analisi gia sviluppati dal progetto deno-
minato «Moland».

(Articolo 8, comma 3 del decreto legislativo n.
157/1995).

Si da avviso che la Regione autonoma Friuli-Vene-
zia Giulia - Direzione regionale della pianificazione ter-

ritoriale - via Giulia, 75/1 Trieste ha affidato al Centro
Comune di Ricerca della Commissione Europea, con
sede in Ispra (Varese) via Enrico Fermi, n. 1, I'incarico
di studio e verifica della possibilita di estendere a tutto
il territorio del Friuli-Venezia Giulia le metodologie ed
i protocolli di analisi gia sviluppati dal progetto denomi-
nato «Moland», a trattativa privata senza pubblicazione
del bando ai sensi dell’articolo 7, comma 2, lettera b)
del decreto legislativo n. 157/1995, in quanto, per ragio-
ni inerenti alla protezione di diritti d’esclusiva, il servi-
zio puo essere affidato unicamente al suddetto organi-
smo internazionale.

Il contratto & stato concluso in data 1° dicembre
2000.

Il compenso stabilito € pari ad euro 412.597, in lire
799.596.250.

Il presente avviso € stato spedito alla Gazzetta Uf-
ficiale delle Comunita Europee in data 20 dicembre
2000.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
dott.ssa Serena Stulle Da Ros

COMUNE DI CIVIDALE DEL FRIULI
(Udine)

Avviso di gara esperita relativa all’affidamento
del servizio di tesoreria del Comune di Cividale del
Friuli e dell’Istituzione Casa per anziani.

Oggetto: aggiudicazione servizio di tesoreria del Co-
mune di Cividale del Friuli e dell’Istituzione Casa per
anziani per il periodo 1° gennaio 2001-31 dicembre
2005.

Metodo d' appalto: asta pubblica seguendo il criterio
di aggiudicazione di cui al’ articolo 23, comma 1, lettera
b) del decreto legislativo n. 157/1995 e successive mo-
difiche ed integrazioni a favore dell’ offerta piu vantag-
giosa.

Data gara: 16 novembre 2000.

Offerte ricevute: n. 01.

Offerte ammesse ala gara: n. 01.

Aggiudicatario: Banca di Cividale S.p.A. - Cividae
del Friuli (Udine).

Cividale del Friuli, Ii 18 dicembre 2000

IL RESPONSABILE U.O.
BILANCIO PROGRAMMAZIONE PERSONALE:
dott.ssa Enrica Di Benedetto
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COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI
(Udine)

Avviso d’asta pubblica per la fornitura di gasolio
per riscaldamento per I’anno 2001 ad uso edifici co-
munali di Gemona del Friuli.

Si rende noto che il giorno 22 gennaio 2001, ale ore
11.00 presso la sede municipale di Gemona del Friuli,
nell’ Ufficio del segretario generale, in piazza Munici-
pio, n. 1, si svolgerail pubblico incanto per la fornitura
di gasolio per riscaldamento per |I'anno 2001.

Il quantitativo presunto della fornitura di gasolio ad
uso riscaldamento é di 68.000 litri; le modalita e le con-
dizioni di partecipazione ala gara sono specificamente
descritti nel relativo bando.

Copia della documentazione di cui sopra, potra es-
sere richiesta presso I’ Ufficio tecnico del Comune di
Gemona (telefono 0432/973220), durante le ore d’ Uf-
ficio.

Il pubblico incanto si svolgera con il criterio dell’ ag-
giudicazione di cui all’articolo 19, comma 1, lettera a),
decreto legislativo n. 358/1992 come modificato dal de-
creto legislativo n. 402/1998, con offerte solo in ribasso
rispetto al prezzo medio ponderato ufficiale del listino
C.C.ILA.A. di Udine riferito alla fascia di fornitura da
5.001 a 10.000 litri.

Il termine di presentazione delle offerte & fissato per
il giorno 19 gennaio 2001.

Gemona del Friuli, Ii 20 dicembre 2000

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
geom. Bruno Gardel

COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE
(Trieste)

Avviso di gara mediante pubblico incanto per
I’affidamento del servizio di assistenza domiciliare
comunale per il periodo dal 1° marzo 2001 al 29 feb-
braio 2004.

Si rende noto che il Comune di San Dorligo della
Valle-Dolina indice per il giorno 12 febbraio 2001 alle
ore 11.00 un pubblico incanto per I’ affidamento del ser-
vizio di assistenza domiciliare comunale per il periodo
dal 1° marzo 2001 a 29 febbraio 2004, salvo rinnovo
annuale ex articolo 44, legge 724/1994, per un importo
complessvo a base dasta di lire 197.532.000
(102.016,00 euro) I.V.A. esclusa.

Per il ritiro del bando di gara e del capitolato d' one-
ri, gli interessati dovranno rivolgersi all’ Ufficio di se-
greteria ovvero, per ulteriori informazioni, all’Ufficio

appalti e contratti (0408329243 - fax: 040228874
e-mail: agppalti@com-san-dorligo-ddlla-valleregionefvg.it)
da lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30.

San Dorligo della Valle, addi 19 dicembre 2000

IL RESPONSABILE DELL’'UFFICIO
APPALTI E CONTRATTI:
dr. Mitja Ozbi¢

COMITATO REGIONALE PER | SERVIZI
RADIOTELEVISIVI - Co.Re.Rat.

TRIESTE

Adozione del «Regolamento per I’accesso alle
trasmissioni radiotelevisive del Friuli-Venezia Giu-
lia». Deliberazione dell’8 novembre 1999, n. 1.

IL COMITATO REGIONALE
PER | SERVIZI RADIOTELEVISIVI

VISTA la legge 14 aprile 1975, n. 103, recante
«Nuove norme in materia di diffusione radiofonica e te-
levisiva», ed in particolare gli articoli 1, 4 e 6;

VISTA lalegge 6 agosto 1990, n. 223, recante «Di-
sciplina del sistema radiotelevisivo pubblico e privato»,
ed in particolare I’articolo 7;

VISTI il regolamento della Commissione parlamen-
tare per I'indirizzo generade e lavigilanza dei servizi ra-
diotelevisivi ed il regolamento per |’esame delle richie-
ste di accesso approvato dalla Commissione parlamenta-
re medesima;

VISTA lalegge regionae 10 giugno 1991, n. 22, re-
cante «Norme per il funzionamento del Comitato regio-
nale per i servizi radiotelevisivi»;

VISTO il regolamento in vigore per |'accesso ale
trasmissioni radiotelevisive del Friuli-Venezia Giulig;

RITENUTO opportuno sostituire il regolamento
vigente per adeguarlo alle nuove norme in vigore spe-
cie in relazione alle procedure per le domande di ac-
CESSO;

SENTITA la Segreteria Generale - Ufficio per I'In-
novazione della Presidenza della Giunta regionale;

DELIBERA

di adottare il nuovo «Regolamento per |’ accesso alle tra-
smissioni radiotelevisive del Friuli-Venezia Giulia», nel
testo allegato alla presente deliberazione, della quale co-
stituisce parte integrante e sostanziale.

Il suddetto regolamento sara inviato alla Sottocom-
missione permanente per I’esame delle richieste di ac-
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cesso per I'approvazione, al’ Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale per una presa d'atto e successiva-
mente pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE:
dott. Daniele Daniele

Regolamento per I’accesso alle trasmissioni
radiotelevisive del Friuli-Venezia Giulia

Art. 1

1) | partiti e i gruppi rappresentati in Parlamento o
nel Consiglio regionale, le organizzazioni associative
delle autonomie locali, le organizzazioni sindacali, le
confessioni religiose, i movimenti politici, gli enti e le
associazioni politiche e culturali, le associazioni nazio-
nali del movimento cooperativo giuridicamente ricono-
sciute, i gruppi etnici e linguistici e ogni altro gruppo di
rilevante interesse sociale, possono fare richiesta di ac-
cesso alle trasmissioni regionali, nel rispetto della legge
14 aprile 1975, n. 103, del regolamento della Commis-
sione parlamentare per I'indirizzo generale e lavigilanza
dei servizi radiotelevisivi, del regolamento per I’ esame
delle richieste d’ accesso approvato dalla Commissione
parlamentare medesima, e del presente regolamento per
I"esame delle richieste di accesso alle trasmissioni radio-
televisive regionali.

Art. 2

1) Larichiesta di accesso, formulata da un soggetto
appartenente ad una delle categorie indicate all’ articolo
1, deve essere indirizzata al Comitato regionale per i
Servizi Radiotelevisivi di cui alla legge regionale 10
giugno 1991, n. 22 e presentata alla segreteria dello stes-
so, presso gli uffici del Consiglio regionale e, in copia,
alla direzione regionale della societa concessionaria.

2) Larichiesta deve contenere:

a) l'indicazione del soggetto richiedente,e la sottoscri-
Zione dei suoi rappresentanti;

b) la designazione della persona responsabile, agli ef-
fetti civili e penali, del programma di accesso da am-
mettere alla trasmissione nonché |’ accettazione da
parte della medesima;

c) la specificazione sociale o culturale o politica e la
consistenza organizzativa del richiedente, in relazio-
ne a contenuto del programma proposto;

d) I'indicazione, di ogni elemento utile a comprovare la
rilevanza dell’interesse sociale, culturale e informa-
tivo del programma di accesso proposto;

e) l'indicazione delle iniziative eventualmente gia as-
sunte in ordine a contenuto della proposta di pro-
gramma;

f) unasintesi del contenuto del programma di accesso
proposto, nonché |I’indicazione della sua durata pre-
sumibile, con riferimento alle modalita di realizza-
zione, e della lingua di trasmissione.

3) Per agevolare la redazione della richiesta, il Co-
mitato predispone e mette a disposizione degli interessa-
ti un apposito modello, corredato delle relative istruzio-
ni.

Art. 3

1) Le richieste di accesso pervenute al Comitato,
una volta riscontrata la loro regolarita e completezza
sotto il controllo del Presidente, sono inserite con nu-
merazione progressiva nell’ apposito protocollo pub-
blico distinto per emittenti italiana e slovena. Il Presi-
dente comunica a Comitato nella seduta successiva
I’elenco delle richieste di cui sia stata riscontrata
inammissibilita.

2) Un collegio di relatori, composto dal Presidente e
da due componenti, determinati secondo appositi turni,
procede al’istruttoria delle singole richieste riiitenute
ammissibili e presenta al Comitato le proposte motivate
di accoglimento o di rigetto.

3) Il Comitato, convocato in apposite sedute, proce-
de all’esame delle richieste di accesso sulla base delle
proposte del collegio dei relatori; quindi delibera su cia-
scunarichiesta e provvede allaripartizione del tempo di-
sponibile tra le richieste accolte, formulando il piano tri-
mestrale delle trasmissioni per |’ accesso.

4) In deroga a disposto del comma 2, qualora il
Presidente ne faccia richiesta le istanze rienute am-
missibili possono essere esaminate direttamente dal
Comitato.

5) Di ogni deliberazione assunta dal Comitato viene
data comunicazione scritta ai richiedenti interessati.

Art. 4

1) Le richieste di accesso accolte sono inserite nel
piano timestrale di cui al’articolo 3, comma 3 tenedo
conto dell’ ordine cronologico di presentazione.

2) Qualora un singolo richiedente presenti istanza
per I’accesso a piu trasmissioni, gli accessi hon sono
consenti consecutivamente, ma deve essere garantita
I"alternanza tra i richiedenti.

3) Nel caso previsto dal comma 2, le istanze non in-
serite nel piano trimestrale di cui al’articolo 3, comma
3 per esaurimento del tempo disponibile vengono inse-
rite dla fine del trimestre successivo.
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Art. 5

1) Contro la deliberazione del Comitato il richieden-
te pud proporre ricorso, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, allo stesso Comitato.

2) | richiedenti, i cui programmi di accesso gia
ammessi dal Comitato risultino successivamente
esclusi dal piano trimestrale in conseguenza delle os-
servazioni della Sottocommissione permanente per
I’ esame delle richieste di accesso, ovvero delle deci-
sioni della Commissione parlamentare per |'indirizzo
e la vigilanza dei servizi radiotelevisivi, possono
avanzare ricorso, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esclusione, al Comitato regionale, il quale decide
entro i successivi dieci giorni dalla presentazione del
ricorso, in via definitiva, sentita la Conferenza dei
Capigruppo consiliari regionali.

3) Tali ricorsi non sospendono I’ esecuzione del pia-
no trimestrale.

Art. 6

1) Le modalita operative per la realizzazione dei
programmi radiotelevisivi dell’accesso regionale sono
definite dal Comitato mediante |'adozione di apposte
norme tecnico-organizzative, il cui testo viene reso di-
sponibile agli nteressati presso la segreteria del Comita-
to stesso.

Art. 7

Il presente regolamento entrain vigore il quindicesi-
mo giorno successivo a quello della sua publicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Norme tecnico-organizzative per la
realizzazione dei programmi radiofonici
dell’accesso regionale

| soggetti la cui domanda di accesso alla program-
mazione radiofonica & accolta dal Comitato Regionale
per i servizi radiotelevisivi debbono prendere contat-
to, tramite la persona da essi designata quale respon-
sabile, con la Direzione di Sede Regionale della RAI
per un primo scambio di informazioni sulla realizza-
zione del programma, almeno 30 giorni lavorativi pri-
ma della data di trasmissione indicata nella comunica-
zione ufficiale del Comitato Regionale. | giorni lavo-
rativi escludono le domeniche, i sabati e le festivita
infrasettimanali.

Il responsabile designato € I'unica persona autoriz-
zati a mantenere i contatti con la RAI per conto del sog-
getto ammesso.

Il programma pud essere prodotto, a scelta:

— esclusivamente con mezzi propri al’esterno della
RAI;

— con la collaborazione tecnica gratuita della RAI
presso la locale sede regionale.

1) Programma realizzato con mezzi propri

Il soggetto ammesso che produce il programma
esclusivamente con mezzi propri al’esterno della RAI
deve consegnarlo alla Direzione della Sede, pronto per
la trasmissione.

Il programma, al fine di un migliore esito, deve es-
sere registrato a traccia intera su nastro magnetico audio
da 1/4 di pollice, dello spessore di circa 50 micron, ala
velocita di 15 o 7 1/2 pollici a secondo (pari a 38,1 o
19,05 cm/se).

Si fa presente che la confezione in uso presso la RAI
per le bobine di nastro audio prevede che il diametro mi-
nimo della bobina sia di 70 mm,; che al’inizio della pri-
ma bobina vi sia registrata per circa 30 secondi una fre-
guenza di 1000 Hertz a livello di riferimento (il livello
di riferimento e di 9 decibel inferiore a livello del mas-
simo picco di modulazione registrato sul nastro); che
tale frequenza sia separata dall’ inizio della modulazione
da un tratto di nastro neutro di colore bianco.

Le caratteristiche tecniche dei magnetofoni utilizzati
devono essere conformi alle vigenti prescrizioni interna-
zionali (per I'alineamento a tali norme, possono essere
impiegati nastri di riferimento a norma DIN 45513 tipo
BASF DIN 38 o DIN 19, normalizzati in sede UER).

Comunque, per favorire la possibilita di produzione
autonoma da parte del soggetto, la RAI consente I’ uso di
altri supporti tecnici, quali nastri audio 1/4 di pollice re-
gistrati a velocita piu basse di quelle professionali o na-
stri in musicassette, operando sulle apparecchiature
commerciali attualmente in uso.

In questo caso, potrebbe verificarsi la necessita che
il soggetto debba fornire ala RAI, per il tempo necessa-
rio, le apparecchiature idonee ad effettuare la trascrizio-
ne del programma sui supporti della RAL.

Lamessa in onda del programma sara effettuata dal -
la RAI, utilizzando un nastro magnetico audio da 1/4 di
pollice di sua proprieta, su cui il programma stesso sara
stato preventivamente riversato.

2) Programma realizzato con la collaborazione tecnica
gratuita della RAI

Il soggetto che intenda avvalersi della collaborazio-
ne tecnica gratuita della RAI, prevista dall’articolo 6
della legge 14 aprile 1975, n. 103, avra a disposizione
presso la Sede regionale uno studio che consentira, oltre
ad una limitata partecipazione di persone ala registra-
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zione, I'uso di dischi o nastri audio monofonici (di pro-
prieta del soggetto) da mixare.

Tale studio, che permettera la realizzazione di tra-
smissioni come conversazioni, dibattiti, tavole rotonde,
interviste ecc., sara messo a disposizione del soggetto
per | ora e 15 minuti, a massimo, per il progranma di
10 minuti compresi gli eventuali rifacimenti. Per pro-
grammi di durata superiore la durata massima di utiliz-
zazione dello studio sara calcolata con criteri di propor-
zionalita sulla base sopraindicata. (Vedi delibera della
Commissione Parlamentare del 14 ottobre 1976 e deli-
bera della Sottocommissione per |'accesso del 2 dicem-
bre 1976).

Rientra nella durata prevista il tempo necessario ala
preparazione delle macchine per la riproduzione degli
inserti forniti dal soggetto, per i quali valgono i criteri
indicati al punto 1) delle presenti norme.

3) Procedure e termini

a) |l soggetto deve, ailmeno 25 giorni lavorativi pri-
ma della data di trasmissione, rendere noto alla RAI:

— lasintesi del contenuto del programma che intende
realizzare (articolo 6 della citata legge);

— se intende produrre il programma esclusivamente
con mezzi propri al’esterno della RAI, precisando
quali;

- seintende avvalersi della collaborazione tecnica gra-
tuita della RAI, precisando in che cosa questa debba
consistere.

Ove i supporti impiegati dal soggetto ammesso non
siano quelli professionali espressamente elencati al pun-
to 1) delle presenti norme, la RAI suggerisce, per valu-
tare se si debbano usare apparecchiature del soggetto
stesso per la riproduzione e per garantire la trasmettibi-
litd del prodotto finale, che, prima dell’inizio delle rela-
tive lavorazioni, sia effettuata una prova tecnica di river-
samento da tali apparati a quelli in uso presso i propri
impianti.

b) Nel caso di programma realizzato esclusivamente
con mezzi propri il soggetto deve consegnare alla RALI il
nastro audio almeno 6 giorni lavorativi prima della dif-
fusione, per consentire al Comitato regionale la vigilan-
za di cui al’articolo 6, 3° comma, del regolamento, ed
ala RAI di effettuare un controllo tecnico per accetta-
zione ed il riversamento su supporto della RAI, ala pre-
senza del responsabile, se necessario con 1'impiego de-
gli apparati forniti dal soggetto stesso.

Al fine di predisporre i mezzi ed il personale neces-
sario, il giorno e |’ ora della consegna del materiale e del
controllo suddetto debbono essere preventivamente con-
cordati con la Direzione della locale Sede regionale del-
la RAI.

| supporti originali di proprieta del soggetto anmes-
SO devono essere ritirati a sua cura a trasmissione avve-
nuta, entro 2 giorni lavorativi. Decorso tale termine, la
RAI & esonerata da ogni responsabilita riguardo alla
conservazione di detto materiale.

c) Nel caso di programma realizzato con la collabo-
razione tecnica gratuita:

— la RAI comunica a soggetto, con almeno 8 giorni
lavorativi di anticipo, la data in cui mettera a dispo-
sizionei mezzi di ripresa, registrazione e montaggio;
tale data sara comunque compresa tra il 10° ed il 6°
giorno precedenti la data di diffusione del program-
ma;

- tutto il materiale da utilizzarsi, fornito dal soggetto,
deve essere consegnato alla RAI all’atto dell’inizio
delle lavorazioni;

- ove il soggetto non s presenti presso gli impianti
RAI al’ora fissata per la loro utilizzazione, dopo
mezz' ora di attesa, la Direzione della Sede puo di-
sporre la soppressione delle lavorazioni e, quindi,
della relativa trasmissione, dandone comunicazione
il giorno stesso al Comitato Regionale per le decisio-
ni del caso.

d) Al termine dell’ascolto finale, il responsabile
deve apporre una firma di nulla osta alle trasmissioni su
apposito documento. In assenza di questo nulla osta, la
RAI non dara corso alla trasmissione, dandone comuni-
cazione al Comitato Regionale per le decisioni del caso.

4) Durata del programma

Se all’ atto dell’ accettazione, nel caso di programma
realizzato esclusivamente con mezzi propri, OVvero
all’ atto dell’ ascolto finale, nel caso di programma realiz-
zato con la collaborazione tecnica della RAI, si riscon-
trasse che il programma stesso ha durata superiore al
tempo concesso, il soggetto deve provvedere ariportarlo
immediatamente alla durata regolamentare. In caso con-
trario, la RAI non dara corso ala trasmissione dandone
comunicazione al Comitato Regionale per le decisioni
del caso.

5) Responsabilita

La responsabilita civile e penale dei programmi € at-
tribuita dallalegge al soggetto per sottolineare la sua au-
tonomia.

Comunque, per memoria, si riporta qui di seguito il
penultimo comma dell’ articolo 6 della citata legge:

«l soggetti ammessi all’ accesso devono, nella libera ma-
nifestazione del loro pensiero, osservare i principi
dell’ ordinamento costituzionale, e tra in particolare
quelli relativi ala tutela della dignita della persona non-
che della lealta e della correttezza del dialogo democra-
tico ed astenersi da qualsiasi forma di pubblicita com-
merciale».
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Se all’ atto dell’ accettazione, nel caso di programma
realizzato con mezzo propri, o al’atto dell’ ascolto fina-
le, nel caso di programma realizzato con la collaborazio-
ne tecnica della RAI, si riscontrassero contenuti in con-
trasto con il suddetto comma, il soggetto é tenuto a mo-
dificare o ad eliminare la parte in questione, immediata-
mente. In caso contrario, la RAIl non dara corso alatra-
smissione, dandone comunicazione al Comitato Regio-
nale per i provvedimenti del caso.

6) Diritti d’autore

Il soggetto € impegnato a comunicare per iscritto
alla RALI, all’atto della consegna del programma realiz-
zato con mezzi propri, o adl’inizio delle lavorazioni di
studio, in caso di programma realizzato con la collabo-
razione tecnica gratuita della RAI, i dati di identificazio-
ne delle composizioni musicali (autore, compositore,
editore, estremi dei dischi, ecc.) e delle altre opere pro-
tette dalla legge sul diritto d’autore, utilizzati nel pro-
gramma, con la specificazione delle singole durate, ai
fini della denuncia alla SIAE, che sara effettuata dalla
RAI, salva la responsabilita degli utilizzatori.

Il soggetto € altresi impegnato a far pervenire alla
RAI, negli stessi termini sopraindicati, le dichiarazioni
liberatorie eventualmente quietanzate, rilasciate dagli
aventi diritto sulle opere summenzionate, sollevando la
RAI da ogni responsabilita comunque connessa con
I’ utilizzazione delle opere stesse. Nel caso contrario, la
RAI non dara corso alla trasmissione, dandone comuni-
cazione al Comitato regionale per le decisioni del caso.

Quadro riassuntivo dei termini che il soggetto am-
messo deve osservare sulla base delle norme tecnico-
organizzative per la realizzazione dei programmi ra-
diofonici dell’accesso

Almeno 30 giorni lavorativi prima della data di tra-
smissione indicata nella comunicazione del Comitato re-
gionale il responsabile deve prendere contatto con la
RAI.

Almeno 25 giorni lavorativi prima della data di tra-
smissione indicata nella comunicazione del Comitato re-
gionale il responsabile deve comunicare alla RAI:

il contenuto del programma;

la decisione di redlizzarlo esternamente o interna-
mente alla RAI;

I’indicazione dei mezzi propri che si intendono usare
nella prima eventualita.

Almeno 6 giorni lavorativi prima della data di tra-
smissione indicata nella comunicazione del Comitato re-
gionale il responsabile deve consegnare alla RAI il pro-
gramma prodotto con mezzi propri.

All’atto dell’inizio delle lavorazioni nello studio il
responsabile deve consegnare gli eventuali materiali au-
dio propri per la registrazione del programma nello stu-
dio della RAL.

Entro due giorni lavorativi dopo la messa in onda il
responsabile deve ritirare, a sua cura, i supporti originali
di proprieta del soggetto ammesso.

Modello di richiesta di accesso alle trasmissioni radiotelevisive del Friuli-Venezia Giulia

(Articolo 2 del Regolamento per |’ accesso ale trasmissioni radiotelevisive del Friuli-Venezia Giulia, adottato con
deliberazione n. 1 dell’8 novembre 1999 del Comitato regionale per i servizi radiotelevisivi)

con sede in

telefono . . .. ... .. .. nella sua veste di

Al Comitato regionale per
i servizi radiotelevisivi
34133 - Trieste

via del Coroneo, 8

e p.c.

Alla Direzione regionale
della societa concessionaria
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CHIEDE

a sensi del primo comma dell’ articolo 6 della legge 14 aprile 1975, n. 103, di usufruire dell’ accesso alle trasmis-
sioni radiofoniche regionali irradiate:

— dalle stazioni della Radio 1 (italiano)

— dalla stazione Trieste A e collegate (sloveno)

A ta fine il sottoscritto designa nella persona del signor

che accetta come da dichiarazione allegata (allegato 1) - il responsabile agli effetti civili e penali del programma
di accesso da ammettere alla trasmissione.

A grandi linee il contenuto del programma proposto € il seguente

Lingua di trasmiSSIONeE . . . ...ttt ettt e e e e e e

Anche a fine di fornire elementi di valutazione a codesto Comitato per la determinazione della durata del program-
ma si dichiara che le modalita di realizzazione del programma stesso dovrebbero consistere in

............................................................................................. (4)

Per una conveniente illustrazione sia del contenuto che delle modalita di realizzazione il sottoscritto provvede ad
alegare (alegato 2) un apposito appunto.

Ancora per quanto attiene alle modalita di realizzazione,
il SOttOSCHttO AiChiara . .. ..ot e e e

............................................................................................. (5)

In relazione a contenuto del programma proposto si fa presente che la specificazione sociale e/o culturale e/o po-
litica del

............................................................................................. (6)
o0] 15 1T
............................................................................................. @)
Al fine di illustrare la consistenza organizzativa del soggetto per cui si chiede I’accesso, si dichiara che
............................................................................................. (8)
Si provvede inoltre ad indicare le seguenti iniziative assunte dal
............................................................................................. 9)
in ordine a contenuto della proposta di programma
............................................................................................ (20

Il sottoscritto autorizza anche il Comitato a disporre I’ abbinamento del programma proposto con quello di altro soggetto
accedente, operante in un settore affine di attivita, facendo salvo il cumulo dei tempi relativi a rispettivi programmi.

FIRMA (11)
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NOTE

(1) Latipologia dei soggetti anmmessi all’accesso € cosi indicata nell’articolo 1 del Regolamento:
— partiti e gruppi rappresentati in Parlamento o nel Consiglio regionae
— organizzazioni associative delle autonomie locali
— organizzazioni sindacali
- confessioni religiose
— movimenti politici
— enti e associazioni politiche e culturali
— associazioni nazionali del movimento cooperativo giuridicamente riconosciute
— gruppi etnici e linguistici
— atri gruppi di rilevante interesse sociae.

(2) Indicare I'eventuae qudlifica rivestita (presidente, segretario, ecc).

(3) Per contenuto si intende cio che ci si propone di comunicare mediante la trasmissione. Tra il contenuto proposto e la natura e le attivita
del soggetto proponente vi deve essere uno stretto rapporto.

(4) L’indicazione delle modalita realizzative completa gli elementi informativi sul programma necessari affinché il Comitato possa adottare
provvedutamente le sue decisioni, che toccano anche le «modalita di programmazione», da conciliarsi con le «esigenze di varieta» della
stessa. Per modalita realizzative s intende:

a) laformulaespressiva sceltaper il programma che puo, per esempio, consistere in unainchiesta, in un dibattito, in un giornale parlato,
in un’intervista, od in altre formule, anche fra loro combinate;

b) I'indicazione delle tecniche realizzative.
Le indicazioni, contenute in questa parte della domanda e nell’ appunto allegato, dovranno conciliarsi con le «esigenze minime di
base» previste dalla Legge, nel caso che si chieda la realizzazione del programma presso gli studi radiofonici della RAI.

(5) Con riferimento all’ ultimo comma dell’articolo 6, s puo dichiarare:

— di provvedere aredizzare il programma in modo autonomo, consegnando alla Concessionaria la trasmissione finita per la messa in
onda;

— di volersi avvalere della collaborazione tecnica gratuita della Concessionaria, ai sensi dell’ ultimo comma dell’ articolo 6 della Legge
Citata, secondo le norme ed entro i limiti fissati dalla Commissione parlamentare.
In questo secondo caso specificare se si richiede |a realizzazione completa del programma negli studi della RAI oppure soltanto una
collaborazione parziae.

(6) Ripetere il nome del soggetto per cui il firmatario della domanda richiede I’ accesso.

(7) Per specificazione sociae e/o culturale €/o politica del soggetto deve intendersi I'illustrazione sintetica delle sue finalita, I'ambito di azio-
ne, il tipo, la durata delle attivita svolte, la loro incidenza, ed ogni altro elemento utile a comprovare la rilevanza sociale e/o politica
e/o culturale del soggetto.

Si raccomanda in particolare di citare eventuali persone che per laloro notorieta, possano far percepire al Comitato la rilevanza del sog-
getto proponente, precisando le cariche in rivestite.

Si consigliainoltre di illustrare il contributo recato dal programma al chiarimento e ala diffusione di findita, attivita e problemi di largo
interesse riferiti al soggetto per cui il firmatario della domanda richieda I’ accesso.

(8) Elementi validi a dimostrare la consistenza organizzativa possono essere: il numero degli aderenti; la distribuzione territoriale (per es.
rilevabile dall’esistenza di sedi periferiche); la ricorrenza di attivita sociali, ecc.

A documentazione sia della specificazione sociale o culturale o politica del soggetto proponente, sia della sua consistenza organizzativa,
s consiglia di a legare ogni documento giudicato utile (per es. statuto, relazioni, consuntivi, ecc.).
(9) Ripetere il nome del soggetto per cui il firmatario della domanda richiede I’ accesso.

(10) Citare iniziative gia assunte dai soggetto nelle materie che sono oggetto del programma. Per esempio:
— un convegno in tema di
— unaindagine in tema di
- dttivita socidi nel confronti di
- ecc.

(11) Ai sens dell’articolo 3, comma 11 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e dell’ articolo 2, comma 11 della legge 16 giugno 1998, n. 191,

I’istanza non necessita di autentica della firma, purché sia firmata in presenza del dipendente addetto a riceverla oppure sia inviata uni-
tamente a fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore.
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Allegato 1
DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA
IS0 10 1o 11 (o
=1 (0 = PR
il FESIAENEE 1N ..ttt
VI . o e telefono ... ,

accetta di essere designato quale responsabile, agli effetti civili e penali, del programma che si propone per la tra-
smissione radiofonica a norma dell’ articolo 6 della legge 14 aprile 1975, n. 103 avente per oggetto

€ PropOStO Aal SIONOr ..ot e e e
in qualita di legale rappresentante del . ... ...t

Allegato 2
A chiarimento di quanto deve essere illustrato nell’ appunto da allegare alla domanda riguardante il contenuto
e le modalita realizzative del programma, si ritiene opportuno presentare una serie di esemplificazioni.
Nome del soggetto per cui si richiede I’ accesso:

Innanzi tutto € bene richiamare il «titolo» o0 argomento fondamentale gia esplicitato nella domanda di accesso: per
es.: la disoccupazione giovanile; |’ assistenza ai minori o agli anziani; problemi di prevenzione sanitaria; la strategia
sindacale di fronte ala crisi economica e cosi via.

Dopo di cio s consiglia di stendere una «scaletta» articolata su vari punti indicativi dei passaggi informativi con-
cettuali fondamentali del programma.

Tali punti non sono tenuti a esprimere |’ orientamento del soggetto, ma soltanto indicare una serie di «aree tema-
tiche». Sviluppiamo I’esempio della disoccupazione giovanile:

1) illustrazione delle dimensioni del fenomeno: dati in materig;
2) dichiarazioni di giovani disoccupati con titoli di studio di diverso livello;
3) dichiarazioni di giovani occupati su come hanno ottenuto il posto;

4) puntualizzazione del problema con illustrazione di alcune tesi, con particolare spazio lasciato a quelle del sog-
getto accedente;

5) breve dibattito tra esperti, di cui s indicano i nominativi;
6) intervento di chiusura di un responsabile del soggetto accedente.

Modalita realizzative:

Questa parte dell’ appunto prende in particolare considerazione gli aspetti produttivi dei programma, cercando
di tradurre il contenuto in modo e tecniche di allestimento della trasmissione.
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COMUNE DI CASARSA DELLA DELIZIA
(Pordenone)

Avviso di adozione del piano di recupero di ini-
ziativa pubblica ambito «Ex Colussi» posto in via
Menotti e proposto dall’ATER di Pordenone.

IL SINDACO

VISTA la documentazione agli atti;

VISTO I'articolo 45, commi 1), 2) e 3), della legge
regionale 19 novembre 1991, n. 52 e successive modifi-
che ed integrazioni;

RENDE NOTO

CHE con deliberazione del Consiglio comunale n.
106 del 18 dicembre 2000, esecutiva ai sensi di legge,
stato adottato il piano di recupero di iniziativa pubblica
- ambito «Ex Colussi» posto in via Menotti e proposto
dal’ATER di Pordenone.

CHE la predetta deliberazione, unitamente agli ela-
borati progettuali, & depositata presso la Segreteria co-
munale, per ladurata di 30 (trenta) giorni effettivi (gior-
ni di apertura a pubblico della sede comunale) a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Friuli-Venezia Giulia, affinché chiunque possa prender-
ne visione in tutti i suoi elementi.

ENTRO il periodo di deposito, chiunque pud presen-
tare al Comune osservazioni a P.R.P.C. in oggetto; nel
medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati
dal P.R.P.C. possono presentare opposizioni.

LE OSSERVAZIONI ed opposizioni redatte su carta

legale ed indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire en-
tro il termine sopraindicato.

Dalla Residenza Municipale, Ii 20 dicembre 2000

IL SINDACO:
dott. Claudio Colussi

COMUNE DI CASSACCO
(Udine)

Avviso di deposito del Piano regolatore partico-
lareggiato d’iniziativa privata denominato «Vidoni-
Simeoni» in localita Montegnacco.

IL SINDACO
RENDE NOTO

— Che con deliberazione consiliare n. 82 del 30 no-
vembre 2000, esecutiva, € stato adottato il Piano re-
golatore particolareggiato comunale di iniziativa pri-
vata denominato «Vidoni-Simeoni» in localita Mon-
tegnacco.

— Che successivamente ala presente pubblicazione di
avvenuta adozione del Piano regolatore particolareg-
giato d'iniziativa privata denominato «Vidoni-Si-
meoni» in localita Montegnacco, sara depositato
presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elemen-
ti, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché
chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi ele-
menti, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 45 della
legge regionale 52/1991.

- Cheentroil periodo di deposito, chiunque potra pre-
sentare a Comune osservazioni ed opposizioni.

Cassacco, addi 15 dicembre 2000

IL SINDACO:
dott. Giorgio Baiutti

COMUNE DI CORDENONS
(Pordenone)

Avviso di deposito del P.R.P.C. di iniziativa pub-
blica della zona elementare n. 751.

Si avverte che presso la segreteria comunale € depo-
sitato, durante il normale orario d' ufficio, dal 21 dicem-
bre 2000 al 5 febbraio 2001, il P.R.P.C. di iniziativa
pubblica della zona elementare n. 751 di via Chiavornic-
co delle ditte Quas Imballaggi di Quas Elio e C. S.n.c.,
Coopservice - servizi di fiducia- S.c.r.l. e Cesaro Sergio
e Figli S.n.c., adottato con deliberazione consigliare n.
98 del 30 novembre 2000.

Entro detto periodo chiunque pud presentare osser-
vazioni al P.R.P.C.; i proprietari degli immobili vincola-
ti possono presentare opposizioni.

Cordenons, |i 21 dicembre 2000

IL SINDACO:
arch. Riccardo Del Pup

COMUNE DI FIUMICELLO
(Udine)

Avviso di adozione e di deposito del Piano parti-
colareggiato comunale di iniziativa privata, attua-
zione dell’ambito denominato «Palazzo Palma».

IL SINDACO

Ai sensi e per gli effetti dell’ articolo 45, 2° comma,
della legge regionale 19 novembre 1991 n. 52,

AVVISA

Che con deliberazione del Consiglio comunale n. 55
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del 30 novembre 2000, esecutiva in data 18 dicembre
2000, e stato adottato il Piano regolatore particolareg-
giato comunale di iniziativa privata, attuazione dell’am-
bito denominato «Palazzo Palma.

Che |la deliberazione suddetta unitamente agli elabo-
rati progettuali sono depositati presso la Segreteria co-
munale a libera visione del pubblico durante I'orario
d’ ufficio, per laduratadi 30 (trenta) giomi effettivi a de-
correre dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Che, entro il periodo di deposito, chiunque ne abbia
intenzione pud prenderne visione in tutti i suoi elementi
€ presentare osservazioni.

Nel medesimo termine i proprietari degli immobili
vincolati dal citato Piano possono presentare opposizio-
ni.

Fiumicello, 11 18 dicembre 2000

IL SINDACO:
Paolo Dean

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI
(Udine)

Avviso di adozione del Piano insediamenti pro-
duttivi di iniziativa pubblica «via Comugne - Zefinx».

Con deliberazione consiliare n. 63 del 27 novembre
2000, il Comune di Gemona del Friuli ha adottato, ai
sensi dell’articolo 45, comma 4 della legge regionae
52/1991 e successive modifiche ed integrazioni il Piano
insediamenti produttivi di iniziativa pubblica «via Co-
mugne - Zefiny.

Successivamente ala presente pubblicazione, il Pia-
no insediamenti produttivi «via Comugne - Zefin» sara
depositato presso I’ ufficio urbanistica, in tutti i suoi ele-
menti, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché
chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare @ Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentate opposizioni.

Gemona del Friuli, Ii 20 dicembre 2000

IL SINDACO:
Virgilio Disetti

COMUNE DI PRECENICCO
(Udine)

Approvazione del Regolamento per il servizio di
notifica degli atti.
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Art. 1
Riferimenti normativi

Il Servizio comunale di notificazione € espletato con
le modalita di cui agli articoli 137 e successivi del Co-
dice di procedura civile, della legge 890/1982 in quanto
compatibile e nel rispetto di ogni altra disposizione di
legge e delle norme del presente Regolamento.

Art. 2
Responsabili del servizio

Sotto ladirezione ed il coordinamento del Segretario
comunale o suo delegato, il servizio di notificazione &
svolto da uno o piu dipendenti comunali, in possesso di
gualifica non inferiore ala 42.

Il Servizio di notificazione é attribuito al personale
di cui @ comma 1° con provvedimento sindacale.

Per particolari e temporanee esigenze il servizio di
notificazione potra essere attribuito, previa adozione di
motivato provvedimento sindacale ad altro personale del
Comune anche non di ruolo.

Art. 3
Oggetto delle notifiche

Fatti salvi i casi in cui sono prescritte particolari for-
malita, I'incaricato del servizio di notificazione provve-
de alla natificazione di tutti gli atti del Comune con le
modalita di cui agli articoli successivi ed entro i limiti
previsti da specifiche disposizioni di legge.

Art. 4
Modalita di svolgimento del servizio

La notificazione degli avvisi e degli altri atti del Co-
mune, che per legge devono essere notificati, deve avve-
nire con I'impiego di plico sigillato e pud eseguirsi a
mezzo posta direttamente dal Responsabile del servizio
a cui é attribuito il correlato procedimento amministra-
tivo.

La notificazione nell’ambito del territorio comunale
puo essere svolta in forma personale, alorquando, in re-
lazione alla natura dell’atto o0 a sopravvenute espresse
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esigenze, non sia opportuno procedervi con le modalita
di cui a primo comma.

Art. 5
Notifiche fuori del territorio comunale

Al di fuori del territorio comunale la notificazione
degli avvisi e gli atri atti adottati dall’ Ente e eseguita a
mezzo del Servizio Postale con le modalita richiamate al
primo comma dell’ articolo 4.

Art. 6
Notifica di atti di irrogazione di sanzioni

La notificazione degli avvisi e degli altri atti del Co-
mune che comportano I'irrogazione di sanzioni viene
eseguita a spese del destinatario.

Art. 7
Richiami normativi

Per tutto quanto non espressamente previsto dal pre-
sente articolato si richiamano le norme di legge vigenti
in materia, in quanto applicabili a servizio in oggetto.

Art. 8
Disposizioni finali

Il presente Regolamento, dopo I’ approvazione
dell’Organo di controllo, sara ripubblicato per ulteriori
15 giorni ed entrera in vigore il sedicesimo giorno suc-
Cessivo.

Lo stesso sara comunicato ad Enti ed Uffici interes-
sati attraverso la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione.

(Approvato con delibera di Consiglio comunale n.
68 del 16 novembre 2000. Ravvisato privo di vizi di le-
gittimita dal CO.RE.CO. di Udine nella seduta del 4 di-
cembre 2000, prot. n. 35580, reg. CO.RE.CO. n. 6512.
Riaffisso all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal
16 dicembre 2000)

COMUNE DI STARANZANO
(Gorizia)

Avwviso di adozione e di deposito del P.R.P.C. di
iniziativa privata denominato ambito C3 in C.C. di
Staranzano.

IL RESPONSABILE
UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA

VISTA la deliberazione consiliare n. 21/2000 del 29
novembre 2000 con la quale veniva adottato il P.R.P.C.
di iniziativa privata - denominato ambito C3 in C.C. di
Staranzano.

VISTI gli articoli 45 e 49 della legge regionale n.
52/1991;

RENDE NOTO

1) Cheil P.R.P.C. indicato in premessa costituito dalla
suddetta delibera di adozione e daglli atti ed elaborati
tecnici allegati alla stessa,

SARA DEPOSITATO

1) per trentagiorni effettivi e consecutivi decorrenti dal
3 gennaio 2001 al 14 febbraio 2001 nel seguente
orario:

dalle 10.00 ale 12.00 nei giorni feriai (da lunedi a
venerdi) presso |’ Ufficio di segreteria di questo Co-
mune affinché chiunque possa prenderne visione.

2) Che entro il periodo di deposito, potranno essere
presentate al Comune osservazioni ed opposizioni.

3) Che le osservazioni ed opposizioni vanno redatte su
carta da bollo ed inviate a Sindaco del Comune di
Staranzano.

Staranzano, i 22 dicembre 2000

IL RESPONSABILE
UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA:
geom. Luciano Tolomio

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA»

UDINE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di dirigente medico (ex 1° livello), di
igiene, epidemiologia e sanita pubblica, con destina-
zione Azienda autonoma Policlinico universitario di
Udine.

In attuazione a decreto 7 dicembre 2000 n. 1176 -
esecutivo ai sensi di legge - € bandito pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato del seguente posto, afferente alla dotazione orga-
nica aggiuntiva dell’ Azienda autonoma Policlinico uni-
versitario di Udine:

- RUOLO SANITARIO
Profilo professionale: medici

- Posizione funzionale: dirigente medico (ex 1° livel-
lo)

- area di sanita pubblica
- disciplina: igiene, epidemiologia e sanita pubblica
- postin. 1

Ai sensi dell’articolo 5 del 5° stralcio della conven-
zione Regione Friuli-Venezia Giulia - Universita degli
studi di Udine del 26 luglio 1988:
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— il vincitore verra incardinato nella dotazione organi-
ca aggiuntiva dell’Azienda autonoma Policlinico
universitario di Udine con lo stato giuridico ed il
trattamento economico propri del ruolo, profilo e po-
sizione funzionale del Servizio sanitario nazionale;

— il posto coperto in detta dotazione organica s intende
allo stesso riservato sino a quando non si renderava
cante.

All’ assunzione nel posto si provvederain conformita
alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso é disciplinato dal D.P.R. n. 761/1979 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto le-
gidativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal decreto legislativo 9 maggio
1994, n. 487, dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decre-
to legislativo 19 giugno 1999 n. 229, nonche dalla leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125.

Le disposizioni per |’ammissione a concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supple-
mento n. 8/L alla Gazzetta Ufficiale n. 13 del 17 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’ amministrazione garantisce parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’ accesso al lavoro ed al trat-
tamento sul lavoro (articolo 7 - 1° comma - decreto le-
gislativo n. 29/1993).

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materiadi cui
alalegge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, nonché quelle contenute sull’ ar-
gomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, in materia di trattamento dei dati perso-
nali, la legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Sono di seguito riportati:
- nellaprima parte: i requisiti specifici di ammissione
e le prove di esame per il posto a concorso;

— nellasuccessiva normativa generale: i requisiti gene-
rai di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
E PROVE D'ESAME

Requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgig;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
S0;

d) iscrizione al’Albo dell’ ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell’ articolo 56, comma 2 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 il personae del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alladata di entratain vigore del decreto

soprarichiamato € esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa a posto di ruolo giari-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156, & stato prorogato
di un ulteriore biennio il periodo di cui al articolo 74
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 che prevedeva la
possibilita di partecipazione ai concorsi per la dirigenza
del Servizio sanitario nazionale anche con una specializ-
zazione in disciplina affine.

L e discipline equipollenti sono quelle di cui allanor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso
a 20 livello dirigenziale del personale del Servizio sani-
tario nazionale. Le discipline affini sono individuate con
provvedimento ministeriale (D.M. 30 gennaio 1998 e
D.M. 31 gennaio 1998, nonché il gia citato D.P.R. 9
marzo 2000, n. 156).

Prove di esame:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato 0 su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente
dla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a Concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

C) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi ala funzione da conferire.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della gradua-
toria.

La graduatoria di merito dei candidati & formata se-
condo |’ ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con |’ osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’ articolo 5 del de-
creto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, & approvata con provvedimento
del direttore generale, ed € immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione e salvo modifi-
che, rimane efficace per un biennio dalla data della pub-
blicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
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concorso é stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione al concorso € richiesto il possesso

dei requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dellaidoneita fisica all’impiego -
con |’ osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - € effettuato a cura dell’ Azienda au-
tonoma Paliclinico universitario, prima dell’am-
missione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 com-
ma 1, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761, é dispensato dalla
visita medica;

¢) titolo di studio per I'accesso a posto messo a con-
COrso;

d) iscrizione al’abo professionale per I'esercizio pro-
fessionale. L’iscrizione a corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’ Unione europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione al’albo in Italia prima
dell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’ elettorato attivo nonche coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito I'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti ala
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Ladomanda di partecipazione a concorso, redattain
carta semplice secondo I'allegato schema, deve essere
rivolta a Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera
«S. Maria della Misericordia» di Udine e presentata o
speditanei modi e nei termini previsti a successivo pun-
to 6.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome, ladata ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’articolo 11 del
D.P.R. 761/1979. | cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono dichiarare, atresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi dellaloro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

Q) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a);

i) il consenso a trattamento dei dati personali (legge n.
675/1996) per uso amministrativo con |'eventuale
indicazione di dati che non ritenga doversi pubbli-
cizzare.

Ai fini dellalegge n. 675/1996 s informa che que-
sta Azienda si impegna arispettare il carattere riserva-
to delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e ge-
stione del contratto di lavoro nel rispetto delle dispo-
sizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’ eventualita di
non espresso consenso all’uso dei dati nel testo della do-
manda, I’ Amministrazione ritiene I'istanza quale silen-
Zioso assenso ai fini di cui a precedente alinea ed a
guanto contenuto al punto 16 del presente bando.

| candidati portatori di handicap dovranno specifica-
re nelladomandal’ ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, nonché segnalare |’ eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per |’espletamento delle prove.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita cer-

tificazione che specifichi:
— i sussidi;
- i tempi pratici necessari.

Le mancate dichiarazioni relativamente ale lettere
d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver precedenti penali in corso
ed il non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non ri-
sulti esplicito da un documento probatorio allegato.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candi-
dato. Non verranno prese in considerazione le domande
non firmate da candidato.
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Chi hatitolo ariserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domandai requisiti e le condizioni uti-
li di cui siain possesso, alegando alla domanda stessa
i relativi documenti probatori.

Tutte le agevolazioni relative all’ autocertificazione
verranno applicate purche correttamente espresse.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

| concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

- originale della quietanza o ricevuta di versamento
della tassa di concorso di lire 7.500, in nessun caso
rimborsabile, (riferimento punto 5);

— certificato attestante I'iscrizione all’abo dell’ ordine
dei medici, rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando. Per quanto
attiene atale certificazione il candidato puo avvaler-
s di quanto previsto dalla legge 4 gennaio 1968 n.
15 e successive modificazioni ed integrazioni;

— fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un
documento di identita personale, valido.

| candidati di cui a 2° comma dell’articolo 56 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dovranno inoltre alle-
gare ala domanda formale documentazione attestante
I’ appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo
a concorso.

| candidati di cui al’articolo 74 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483 dovranno documentare formalmen-
te i diritti ivi previsti.

Alla domanda di partecipazione a concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita profes-
sionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professional e acquisito nell’ arco dell’ intera carrie-
ra e specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, noncheé gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici. Vanno indicate, altresi, le attivita di parte-
Cipazione a congressi, convegni 0 seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazio-
ne é valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia
dal regolamento sull’ accesso al secondo livello dirigen-
ziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sa-
nitario nazionale. Sono valutate, altresi, I'idoneita nazio-
nale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e |'attestato di formazione manageriale disciplinato dal
predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita con-
seguite in precedenti concorsi.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le
Aziende per i servizi sanitari 0 presso le Aziende ospe-
daliere deve essere attestato se ricorrano 0 meno le con-

dizioni di cui al’ultimo comma dell’articolo 46 del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, |’ attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni (con I’'indicazione se trattasi di rapporto di di-
pendenza o di attivita libero-professionale) siano rila-
sciate dal legale rappresentante dell’ Ente presso cui i
Servizi stessi sono stati prestati.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artticoli 11 - 20 - 21
- 22 - 23 ed in particolare all’articolo 27:

1. La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’' esame.
2. | punti per le prove d’'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
3. | punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripar-

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionae: 4.

4. Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in atra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispet-
tivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
C) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
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€) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’ appar-
tenenza a ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna,
fino ad un massimo di punti 1,00.

6. Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

7. La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, & valutata con uno speci-
fico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Per la valutazione di attivita prestate in base a rap-
porti convenzionali (articolo 21, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483) i relativi certificati di servizio devono ri-
portare oltre che I'indicazione dell’ attivita svolta e della
durata, I'indicazione dell’ orario di attivita settimanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto con-
tinuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
22, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) anche quest’ ulti-
ma caratteristica deve risultare contenuta nella certifica-
zione.

| candidati che hanno espletato gli obblighi militari
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’ Arma dei
carabinieri, possono allegare copia autenticata del foglio
matricolare e dello stato di servizio ai fini della valuta-
zione dello stesso ai sensi dell’ articolo 22 della legge 24
dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere
reso noto agli interessati prima dell’ effettuazione della
prova orale.

Ai sensi di legge non sono soggetti all’imposta di
bollo ladomanda ed i relativi documenti di partecipazio-
ne.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato pud comprovare il possesso dei titoli fa-
coltativi e obbligatori richiesti per I"'ammissione alla se-
lezione con dichiarazioni sostitutive da produrre conte-
stualmente alla domanda di partecipazione. Tali dichia-
razioni per le quali non é richiesta autentica di firma,
possono essere rese per stati, fatti e qualita personali
previsti dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive
modifiche ed integrazioni e dai regolamenti attuativi
della legge stessa, tra cui il decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ognhi caso,
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui s riferiscono. La man-
canza, anche parziale, di tali elementi, preclude la pos-
sibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla do-
manda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompa:

gnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(rif. Allegato C) con la quale I'interessato ne attesti la
conformita all’ originale. Tale dichiarazione di conformi-
ta puo essere estesa anche alle pubblicazioni. La sotto-
scrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non
deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presen-
tate o inviate unitamente a fotocopia di un documento di
riconoscimento. In caso contrario si richiamano le di-
sposizioni di cui all’articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in
considerazione devono essere redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la
clausola specifica che il candidato & consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle
sanzioni penali richiamate dall’articolo 26 della citata
legge 4 gennaio 1968 n. 15 oltre alla decadenza dei be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato in base
alle dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare, anche
a campione, la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato con le modalita e nel termini previsti
dalle vigenti disposizioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di control-
lare anche a campione quanto autocertificato.

Particolare attenzione dovra esercitare il candidato
nel verificare che nell’ attestato di conseguimento della
specializzazione nella disciplinarisulti formamente cer-
tificato che la stessa € stata conseguita ai sensi del de-
creto legidativo 8 agosto 1991 n. 257 e che sia specifi-
cata la durata legale del corso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in
carta libera, un elenco firmato dei documenti e dei titoli
presentati.

Per |"applicazione del diritto ale preferenze, alle
precedenze ed alleriserve dei posti, previste dalle vigen-
ti disposizioni, devono essere allegati alladomandai re-
lativi documenti probatori.

5 - Modalita per il versamento della tassa di concorso

(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre
citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si ri-
ferisce).

— versamento sul conto corrente postale n. 12408332,
intestato all’ Azienda ospedaliera «S. Maria della Mi-
sericordia» di Udine - Piazzale S. Maria della Mise-
ricordia - Udine

6 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
— devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubbli-
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co postale a seguente indirizzo: Direttore generale
dell’ Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericor-
dia» - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 -
33100 Udine;

ovvero

— devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’ Azienda ospedaliera «S. Maria
della Misericordia») direttamente al’ Ufficio proto-
collo Generale - Piazzale S. Maria della Misericor-
dia, n. 11 di Udine, nelle ore di ufficio (lunedi, mer-
coledi e giovedi ore 8.30/12.30 - 14.15/15.45, mar-
tedi e venerdi ore 8.45/13.45).

All’ atto della presentazione della domanda, sararila-
sciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione a concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e proro-
gato a primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento (la busta deve portare stampigliata tale dici-
tura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabili-
tain caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni
gualora dipendano da inesatta o illeggibile indica-
zione del recapito da parte dell’ aspirante, ovvero per la
mancata o tardiva informazione circa eventuali muta-
menti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

7 - Esclusione dal concorso

L’ esclusione dal concorso € decretata con provvedi-
mento motivato dal Direttore generale dell’ Azienda
ospedaliera, da notificarsi entro trenta giorni dalla data
di esecutivita della relativa decisione.

8 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal com-
petente Organo nei modi e nei termini stabiliti dall’ arti-
colo 5 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

9 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 serie

speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nel
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono |I'ammissione alle pro-
ve pratica e orale sara data comunicazione con I’indica-
Zione del voto riportato nelle prove scritte. L’ avviso per
la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta a pub-
blico.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di
non poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
fissata per | espletamento delle stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scrit-
ta e pratica € subordinato a raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di ameno 14/20.

La valutazione e effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’articolo 9, comma 3 del D.P.R. 483/1997.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita, valido.

10 - Formazione della graduatoria, approvazione e di-
chiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d' esame, formula la graduatoria di merito dei candi-
dati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai
sensi della vigente normativa in materia.

La graduatoria sara poi trasmessa a Direttore gene-
rale dell’ Azienda ospedaliera il quale, riconosciuta lare-
golarita degli atti del concorso, la approva e procede,
con proprio decreto, ala dichiarazione del vincitore.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia.

11 - Adempimenti del vincitore

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’ Azienda ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di
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giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di deca-

denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo

stesso:

a) i documenti corrispondenti ale dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione a concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono
tenuti a presentare non sono soggette a legalizzazione,
tranne quelle previste dagli articoli 16 e 17 della legge
4 gennaio 1968, n. 15.

Inoltre, a sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro per |’ area della dirigenza medica e veterinaria, la
stipulazione del contratto di lavoro individuale per I’am-
missione in servizio sara subordinata alla presentazione,
nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta
anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli
accertamenti sanitari.

| concorrenti vincitori del concorso e comungque co-
loro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare le dichiarazioni ed i documenti
esibiti e cio con I'applicazione corretta delle norme di
legge in vigore.

Si preavvisa che nessun documento di cui a prece-
dente alinea verra restituito ai concorrenti, (anche non
vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il periodo di vi-
genza della graduatoria stessa.

12 - Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per |’area della di-
rigenza medica e veterinaria.

Il candidato s'impegna ad adempiere ale mansioni
di dirigente medico (ex 1° livello) con rapporto esclusi-
vo ed in conformita di ogni altra disposizione normativa,
regolamentare ed aziendale attinente le mansioni stesse.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e ri-
chiesta la forma scritta, sono comungue indicati:

a) tipologia del rapporto;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualificadi assunzione, ruolo di appartenenza, pro-
fessione e disciplina di appartenenza nonché relativo
trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;
€) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigen-
ti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavo-
ro e per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavvi-
so, I"annullamento della procedura concorsuale che ne
costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti eco-
nomici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino a
momento della risoluzione.

L’Azienda, prima di procedere al’assunzione, me-
diante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vi-
gente e dal bando di concorso, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine |'interessato, sotto la sua re-
sponsabilita, deve dichiarare, salvo quanto previsto
dall’articolo 15, comma 9, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’ artico-
lo 58 del decreto legislativo n. 29 del 1993 e successive
norme in materia. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quan-
to previsto al’articolo 15, comma 11 ed articolo 17
comma 9.

Scaduto inutilmente il termine di cui a comma pre-
cedente, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Per i candidati da assumere il contratto individuale
di cui al comma 1, sostituisce i provvedimenti di nomina
e ne produce i medesimi effetti.

13 - Decadenza dalla nomina

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti o autocertificazio-
ni falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottato con decre-
to del competente organo.

14 - Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sei mesi, ai sensi e con le modalitadi cui a C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

15 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso, modifica-
zione, sospensione o revoca del medesimo

L’ Amministrazione su richiesta dell’ Azienda auto-
noma Policlinico universitario di Udine s riserva la fa-
colta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di anmissione a concorso,
di modificare il numero dei posti messi a concorso, di
sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessita o I’ opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso I’ Ufficio acquisizione del
personale, per le finalita di gestione del concorso e sa-
ranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente al’ eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro, per finalitainerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente ale unita interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge trai quali figurail diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tracui il diritto di far rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di op-
porsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Tai diritti potranno essere fatti valere nel confronti
ddI’ Ufficio Acquisizione del personae, ddl’ Ufficio gestio-
ne giuridicadel personale e ddl’ U.O. Costi del personde (in
quest’ ultimo caso ddl’ Azienda autonoma Policlinico uni-
verstario), in relazione ale specifiche competenze.

17 - Norme di salvaguardia

Per gquanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni

contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Re-
pubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifica-
zioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Il presente bando € emanato tenendo conto di quanto
previsto dala legge 24 dicembre 1986, n. 938 e successive
modificazioni ed integrazioni in materiadi servizio militare.

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore
10.00 ale ore 13.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) alla Struttura operativa Politiche del personale - Uf-
ficio Acquisizione del personale - 1° piano (Ufficio n.
16 - tel. 0432 - 554353 e 554354) - Piazzale S. Maria
della Misericordia, n. 11 - Udine.

IL RESPONSABILE S.O.
POLITICHE DEL PERSONALE:
Gianpaolo Benedetti

Allegato A
Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera
«S. Maria della Misericordia»
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11
33100 Udine

L I 0 o L @

CHIEDE

di essere ammess.. a concorso per titoli ed esami an. . . . .. posti di ...

banditoil . ...................... T

A tal fine, sotto la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, ai sensi degli articoli 2 - 4 - 20
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, dichiara:

— di BSSErE NAL.. A . . . e il :
— di essere in possesso del seguente codice fiscale: . . . .. ... ;

— dirisederea. ... ... s Vi . . I P :
— di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana . . . . . . . . ot e );
— di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comunedi ... .................... (ovvero: di non essere
iscritt.. nelle liste elettorali per il seguente MOLIVO: . . . . . . . . ... );
— di godere dei diritti civili epoliticiin......................... (Stato di appartenenza o di provenienza,

se cittadino di uno degli Stati membri dell’ Unione Europead). In caso di mancato godimento indicare i motivi;

— di aver riportato le seguenti condanne penali - daindicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono
0 perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna dichiarazione;
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di essere in possesso del certificato di abilitazione all’ esercizio della professione conseguito in data (0 sessione)
................. presso (Universitd) . . ... ... .. i e (D)

di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione a concorso:

di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d’ impiego presso le sottoindicate pubbliche amministrazioni:
...................................................................... (d);

di essere dispost.. ad assumere servizio presso qualsiasi presidio o servizio dell’ Azienda ospedaliera «S. Maria
della Misericordia» di Udine;

di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenzain caso di parita di pun-
teggio per il seguente Motivo: . . ... ... (allegare documentazione probatoria);

di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli articoli 10 e 11, legge 31 dicembre 1996, n. 675, a trattamento
ed alla comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nel limiti di cui a bando con-
corsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso;

di aver gia precedentemente presentato domanda di partecipazione a pubblici concorsi per titoli ed esami indetti
dalla Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericordia» di Udine (€) - in caso negativo non rilasciare alcuna
dichiarazione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cit-
tadini di uno degli Stati membri dell’ Unione europea);

di richiedere i seguenti benefici previsti dallalegge n. 104/1992 . . . . . . . . ... . .
e atal fine alega certificazione relativa all’ handicap (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui al’articolo 20 della legge n. 104/1992);

che I'indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - a quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa ai presente concorso € il seguente:

S S0 e

vialpiazza . . ... ... n .....

telefonon. ... .

cap.n........ catta............ ... ... ..

Tutti i documenti ei titoli presentati sono indicati nell’ allegato elenco firmato e redatto in triplice copia, in carta
semplice.

Data, . ... ......... ... .....

(firma) . . ...

Note
a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;
b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali - il tipo, gli istituti o enti e le date di conseguimento;
¢) dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile:

d)

e

indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzional€) ricoperte, il settore di attivita
o presidio di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti d’'impiego;

tale dichiarazione € indispensabile per permettere all’ Ente la ricerca automatica dei dati riguardanti il concorrente (gestione computerizzata
dei concordl).

La domanda e la documentazione devono essere esclusivamente:

— inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera S. Maria della Misericordia -

piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - 33100 Udine;

ovvero

- presentate al’ Ufficio protocollo generale - piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, nelle ore d' ufficio (lunedi, mercoledi e gio-

vedi h. 8.30/12.30 - 14.15/15.45; martedi e venerdi h. 8.45/13.45).
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