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1, lettere e), f), g) ed h) e comma 7 della medesima
legge. Approvazione.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO I’articolo 20 della legge regionale 25 settem-
bre 1996 n. 41 ed in particolare il comma 1 che autorizza
I’ Amministrazione regionale a concedere ai soggetti ge-
stori dei servizi di cui all’articolo 6, comma 1, lettere e),
f), g), ed h), contributi per sostenere gli oneri relativi alla
realizzazione dei servizi stessi;

VISTO I’articolo 30 della legge regionale 20 marzo
2000, n. 7;

VISTO I’allegato sub D alla delibera della Giunta
regionale n. 1645 del 29 maggio 1998 avente ad ogget-
to «legge regionale 29/1992 - Determinazione criteri
per la concessione dei contributi previsti dalla legge re-
gionale 41/1996 per I'integrazione dei servizi e degli
interventi a favore delle persone handicappate»;

RITENUTO necessario provvedere con apposita
disciplina regolamentare alla modifica dei criteri e del-
le modalita per la concessione dei finanziamenti in que-
stione;

VISTA la propria deliberazione n. 1507 del 23 mag-
gio 1997, recante «legge regionale 41/1996, articolo 4,
comma 1, lettera a). Approvazione direttiva contenente
criteri organizzativi e standard dei servizi per garantire
livelli uniformi di assistenza alle persone handicappa-
te.»;

CONSTATATO che detta deliberazione indica, tra
I’altro, le modalita organizzative ed i criteri di qualita
ai quali, al fine di perseguire con efficacia I’obiettivo di
garantire alle persone disabili la continuita del proces-
so riabilitativo e la massima integrazione possibile, do-
vrebbero attenersi i centri socio-riabilitativi ed educativi
diurni di cui all’articolo 6, comma 1, lettere e) ed f) ed i
servizi residenziali di cui all’articolo 6, comma 1, lettere
g) ed h) della legge regionale 41/1996;

VISTO il combinato disposto dei commi 2 e 3 del
citato articolo 20, che stabilisce che la dotazione finan-
ziaria di pertinenza & ripartita secondo criteri determi-
nati dalla Giunta regionale e formulati con riferimento
a parametri demografici e di estensione territoriale dei
Comuni, al numero degli utenti continuativi dei servizi
nell’anno precedente ed all’istituzione di nuovi servizi;

ACCERTATO che, ai fini dell’ottimizzazione delle
risorse disponibili per i servizi di cui all’articolo 6, com-
ma 1, lettere e), f), g) e h), nell’ambito dell’approvanda
disciplina regolamentare, si ritiene necessario procede-
re all’individuazione di costi/utente che tengano conto
dei summenzionati criteri organizzativi;

VISTO I’articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 4198 del 6 dicembre 2002;

DECRETA

E’ approvato il «Regolamento per la ripartizione
dei contributi previsti dall’articolo 20 della legge regio-
nale 25 settembre 1996, n. 41 ai soggetti gestori dei ser-
vizi diurni, residenziali e di inserimento lavorativo di cui
all’articolo 6, comma 1, lettere e), ), g) ed h) e comma 7
della medesima legge», nel testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

E’ fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e
farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, I1 10 dicembre 2002

TONDO

Regolamento per la ripartizione dei contributi
previsti dall’articolo 20 della legge regionale 25 set-
tembre 1996, n. 41 ai soggetti gestori dei servizi
diurni, residenziali e di inserimento lavorativo di
cui all’articolo 6, comma 1, lettere e), f), g) ed h) e
comma 7 della medesima legge.

Art. 1
(Oggetto)

1. Il presente Regolamento disciplina i criteri di ri-
partizione dei contributi previsti dall’articolo 20, com-
ma | della legge regionale 25 settembre 1996, n. 41 per
sostenere gli oneri relativi alla realizzazione dei servizi
diurni, residenziali e di inserimento lavorativo di cui al-
I’articolo 6, comma 1, lettere e), f), g) ed h) e comma 7
della medesima legge.

Art. 2
(Destinatari degli interventi)

1. Destinatari dei contributi di cui all’articolo 1
sono gli Enti gestori degli interventi e dei servizi di cui
all’articolo 6, comma 1, lettere e), f), g), h) e comma 7
della legge regionale 41/1996, individuati ai sensi di
quanto disposto dal comma 2, lettera b) dell’articolo
stesso e dall’articolo 2, comma 2 della legge regionale
27 ottobre 1994, n. 17.
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Art. 3
(Criteri e modalita di riparto)

1. Le risorse disponibili sono ripartite secondo le
seguenti modalita:

a) una quota pari all’8% delle risorse ¢ assegnata in
base alla popolazione residente in ogni singolo Co-
mune;

b) una quota pari al 2% delle risorse ¢ assegnata in
base all’estensione territoriale dei singoli Comuni;

¢) una quota pari al 5% delle risorse ¢ assegnata in
base al numero degli utenti continuativi nell’anno
precedente a quello cui si riferisce il contributo dei
servizi di inserimento lavorativo di cui alla legge
regionale 17/1994 richiamati dall’articolo 6, com-
ma 7 della legge regionale 41/1996;

d) una quota non superiore all’85% delle risorse ¢ as-
segnata in base al numero degli utenti continuativi
dei centri socio-riabilitativi ed educativi diurni e
dei servizi residenziali di cui all’articolo 6, comma
1, lettere e), f), g) e h) nell’anno precedente a quello
cui si riferisce i1l contributo, tenuto conto dei costi
riconosciuti in base a quanto indicato nell’allegato
al presente Regolamento;

e) una quota non superiore al 5% delle risorse ¢ asse-
gnata in base al numero degli utenti che si prevede
di inserire in servizi previsti all’articolo 6, comma
1, lettere e), f), g) e h) di nuova istituzione sino ad
un massimo dell’80% dei costi riconosciuti di cui
alla lettera d) e tenuto conto dei mesi di attivazione
dei servizi stessi.

2. I costi di cui al comma 1, lettera d) sono aggior-
nati annualmente in base al tasso d’inflazione program-
mata con decreto del Presidente della Regione, previa
deliberazione della Giunta regionale.

Art. 4
(Modalita di presentazione delle domande)

1. Le domande per accedere ai contributi di cui al-
I’articolo 1, redatte secondo quanto disposto dall’arti-
colo 20, comma 5 della legge regionale 41/ 1996, devo-
no essere presentate alla Direzione regionale della sani-
ta e delle politiche sociali entro il 31 dicembre di ogni
anno.

Art. 5
(Rendicontazione)

1. Larendicontazione deve essere effettuata ai sensi
di quanto disposto dagli articoli 41 e 42 della legge re-
gionale 7/2000 e nei termini stabiliti nel decreto di con-
cessione.

Art. 6
(Norma transitoria)
1. Il presente Regolamento si applica anche per la

ripartizione dei contributi per I’anno 2002.

2. Per I’anno 2002 al fine di assicurare il manteni-
mento dei servizi, ai beneficiari di cui all’articolo 2 so-
no comunque garantiti, compatibilmente con le risorse
di bilancio disponibili, gli importi assegnati nell’anno
2001.

Art. 7
(Entrata in vigore)
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno
della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della

Regione.

VISTO:IL PRESIDENTE: TONDO

Allegato

Articolo 3, comma 1, lettera d).
Costi riconosciuti

A) legge regionale 41/1996 - articolo 6, lettere e) ed f)
- Centri socio-riabilitativi ed educativi diurni

1. costo annuo per ogni singolo utente
per un servizio di 7 ore giornaliere
per 220 gg./anno (possono essere
computate max. 5 gg. di aggiorna-
mento/formazione/programmazio-
ne)

- rapporto operatore:utente 1:2 euro 22.600,00

2. costo giornaliero per ogni singolo
utente che usufruisce di un prolun-
gamento orario giornaliero di al-
meno 2 ore oltre le 7 ore di cui al
punto 1. Tetto massimo di giornate
con prolungamento orario conside-
rabili per ogni Ente gestore:

- (n. utenti in carico x 220 gg.) : 5; euro 24,00

3. costo giornaliero per ogni singolo
utente che usufruisce di giornate di
servizio (minimo 5 ore) ulteriori ri-
spetto alle 220 di cui al punto 1.
Tetto massimo di giornate conside-
rabili per ogni Ente gestore:

- (n. utenti in carico x 90 gg.) : 2; euro 103,00

4. costo a pernottamento per ogni sin-
golo utente che usufruisce di sog-

giorni vacanza. euro 51,00
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I costi riconosciuti di cui ai punti 1, 2 e 3 sono dimi-
nuiti in misura pari al 5% per ogni 0,1 di scostamento
(arrotondato + o - 0,05) dal rapporto operatore utente
individuato al punto 1 (es. 1 operatore per 2,1 utenti =
-5%; 1 operatore per 2,5 utenti = -25%).

B) legge regionale 41/1996 - articolo 6, lettera g) e h -
Soluzioni abitative protette e centri residenziali

1. Costo annuo per ogni singolo utente
che usufruisce di un servizio resi-
denziale sulle 24 ore con un rappor-

to operatore:utente 1 : 0,8 euro 55.000,00

2. Costo annuo per ogni singolo utente
che usufruisce di un servizio resi-
denziale sulle 24 ore con un rappor-
to operatore:utente 1 : da 0,81 a 1,4 euro 44.000,00

3. Costo annuo per ogni singolo utente
che usufruisce di un servizio resi-
denziale sulle 24 ore con un rappor-

to operatore:utente 1 : da 1,41 a2  euro 32.000,00

4. Costo annuo per ogni singolo utente
che usufruisce di un servizio resi-
denziale sulle 16/18 ore con un rap-

porto operatore:utente 1 : 1,4 euro 41.000,00

5. Costo annuo per ogni singolo uten-
te che usufruisce di un servizio re-
sidenziale sulle 16/18 ore con un
rapporto operatore:utente 1 : da
1,41a2

6. Costo annuo per ogni singolo uten-
te che usufruisce di un servizio re-
sidenziale sulle 16/18 ore con un
rapporto operatore:utente 1 : da
2,0la3

euro 30.000,00

euro 25.000,00

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
10 dicembre 2002, n. 0384/Pres.

Approvazione modifica dell’articolo 3, comma 3,
lettera a) - punto 1 del «Regolamento per la riparti-
zione per ’anno 2002 del Fondo sociale regionale di
cui alla legge regionale 4/1999, come da ultimo mo-
dificata dall’articolo 4, comma 52, della legge regio-
nale 4/2001».

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO il decreto del Presidente della Regione n.
0308/Pres. del 15 ottobre 2002 con il quale ¢ stato ap-
provato il «Regolamento per la ripartizione per 1’anno
2002 del Fondo sociale regionale di cui all’articolo 4,
comma 4, della legge regionale 15 febbraio 1999, n. 4»;

VISTO in particolare I’articolo 3, comma 3, lettera a)
- punto 1 - nel quale, per i Comuni con popolazione supe-
riore ai 10.000 abitanti, viene fissato in euro 619,75
mensili ’intervento massimo regionale pro-capite per
sostenere i costi relativi all’accoglimento residenziale
di «minori stranieri non accompagnati»;

RILEVATA I’opportunita, per sostenere i costi re-
lativi all’accoglimento residenziale di «minori stranieri
non accompagnati», di aumentare, alla luce delle risor-
se disponibili, I’intervento massimo regionale mensile
pro-capite in euro 870,00;

RITENUTO di provvedervi mediante la modifica
dell’articolo 3 del Regolamento approvato con decreto
del Presidente della Regione n. 0308/Pres./2002;

VISTO I’articolo 30 della legge regionale 20 marzo
2000, n. 7;

VISTO I’articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 4199 del 6 dicembre 2002;

DECRETA

E’ approvata la modifica dell’articolo 3, comma 3,
lettera a) - punto 1 -, del «KRegolamento per la riparti-
zione per 1’anno 2002 del Fondo sociale regionale di
cui alla legge regionale 4/1999, come da ultimo modi-
ficata dall’articolo 4, comma 52, della legge regionale
4/2001», approvato con decreto del Presidente della
Regione n. 0308/Pres. del 15 ottobre 2002, nel testo al-
legato al presente provvedimento quale parte integran-
te e sostanziale.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e fare
osservare detta disposizione come modifica a Regola-
mento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, I1 10 dicembre 2002

TONDO

Modifiche al Regolamento per la ripartizione
per ’anno 2002 del Fondo sociale regionale di cui
all’articolo 4, comma 4, della legge regionale 15 feb-
braio 1999, n. 4.

Art. 1

(Modifiche all’articolo 3 del Regolamento
approvato con D.P.Reg. n. 0308/2002)

1. L’articolo 3, comma 3, lettera a) - punto 1 - del
Regolamento per la ripartizione per I’anno 2002 del Fon-
do sociale regionale di cui all’articolo 4, comma 4, del-
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lalegge regionale 15 febbraio 1999, n. 4, approvato con
decreto del Presidente della Regione n. 0308/Pres. del
15 ottobre 2002 ¢ sostituito dal seguente:

1. Prioritariamente si tiene conto del costo relativo
all’accoglimento residenziale dei «minori stranieri
non accompagnati» che, per i Comuni con meno di
10.000 abitanti, ¢ pari al 100% delle spese sostenu-
te; per i Comuni con popolazione superiore ai
10.000 abitanti, 1’intervento massimo € di euro
870,00 mensili pro-capite.

Art. 2
(Entrata in vigore)

1. La presente modifica regolamentare entra in vi-
gore il giorno della sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
16 dicembre 2002, n. 0389/Pres.

Legge regionale 17/1990, articolo 3 e articolo 12.
Calendario dei turni festivi e predomenicali dei di-
stributori dei carburanti nella Regione Friuli Vene-
zia Giulia per ’anno 2003.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO lo Statuto speciale della Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia;

VISTO I’articolo 15 della legge regionale 6 marzo
2002, n. 8, il quale prevede che la Regione stabilisce
con legge i criteri di indirizzo per la fissazione degli
orari di apertura e chiusura e delle turnazioni degli im-
pianti stradali di distribuzione dei carburanti;

VISTI gli articoli 3, cosi come modificato dall’arti-
colo 15 della legge regionale 6 marzo 2002 n. 8, e 12
della legge regionale 23 aprile 1990, n. 17, che discipli-
nano la determinazione annuale del calendario dei turni
di servizio festivi e predomenicali dei distributori stra-
dali di carburanti;

RITENUTO di assicurare un razionale servizio di
distribuzione dei carburanti e di garantirne 1’esercizio
durante i giorni festivi e predomenicali, mediante tur-
nazione non inferiore al 25% degli impianti in attivita
in ciascuna Provincia;

VISTO il calendario di turnazione per 1’anno 2003
formulato, previa consultazione delle rappresentanze
delle organizzazioni sindacali dei gestori e delle orga-
nizzazioni delle compagnie petrolifere concessionarie,
ad opera delle Camere di commercio, industria, artigia-

nato ed agricoltura di Gorizia, Pordenone, Trieste e
Udine;

ATTESO che, la Camera di commercio, industria,
artigianato ed agricoltura di Gorizia, al fine di garantire
la massima diffusione del servizio, ha segnalato una di-
versa turnazione dei distributori di carburante nel Co-
mune di Grado;

CONSIDERATO che I'articolo 12 della legge re-
gionale 17/1990 prevede che i calendari provinciali re-
lativi all’effettuazione dei turni festivi e predomenicali
dei distributori di carburanti vengano approvati dalla
Giunta regionale e pubblicati sul Bollettino Ufficiale
della Regione con decreto presidenziale entro il 15 di-
cembre di ogni anno;

RITENUTO, pertanto, 1’adozione del presente
provvedimento un atto indifferibile ed urgente in consi-

derazione dei termini fissati con la legge regionale
17/1990;

RICHIAMATI:
* o Statuto di autonomia;
e il D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616;
e il D.P.R. 15 gennaio 1987, n. 469;
e lalegge regionale 23 aprile 1990, n. 17;
* lalegge regionale 6 marzo 2002, n. 8;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 4174 del 6 dicembre 2002;

DECRETA

I turni di servizio festivi e predomenicali dei distri-
butori stradali di carburanti operanti nell’ambito delle
distinte province di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine,
per il periodo 1° gennaio-31 dicembre 2003, sono stabi-
liti in conformita ai calendari allegati al presente provve-
dimento, di cui formano parte integrante e sostanziale.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, 16 dicembre 2002

TONDO

Calendario dei turni festivi e predomenicali
dei distributori di carburante
Provincia di Gorizia
Anno 2003

Turno «A»

Gennaio 5 - 26
Febbraio 23
Marzo 23
Aprile 20

Luglio 13
Agosto 10 - 31
Settembre 28
Ottobre 26
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Maggio 1 - 25 Novembre 16
Giugno 15 Dicembre 8 - 26
Turno «B»
Gennaio 6 Luglio 20
Febbraio 2 Agosto 15
Marzo 2 - 30 Settembre 7
Aprile 21 Ottobre 5
Maggio 4 Novembre 1 - 23
Giugno 1 - 22 Dicembre 14 - 28
Turno «C»
Gennaio 12 Luglio 27
Febbraio 9 Agosto 17
Marzo 9 Settembre 14
Aprile 6 - 25 Ottobre 12
Maggio 11 Novembre 2 - 30
Giugno 2 - 29 Dicembre 21

Turno «D»

Gennaio 1 - 19 Luglio 6
Febbraio 16 Agosto 3 - 24
Marzo 16 Settembre 21
Aprile 13 - 27 Ottobre 19
Maggio 18 Novembre 9
Giugno 8 Dicembre 7 - 25

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

Calendario dei turni festivi e predomenicali
dei distributori stradali di carburante
Provincia di Gorizia
Anno 2003

Comune di Grado
dall’1 gennaio al 31 maggio
dall’1 ottobre al 31 dicembre

turni 33%

Turno «A»

Gennaio 1 - 12
Febbraio 2 - 23
Marzo 16
Aprile 6 - 21
Maggio 1 - 18

Ottobre 12
Novembre 1 - 6
Dicembre 7 - 21 - 28

Turno «B»

Gennaio 5 - 19 Ottobre 19

Febbraio 9 Novembre 2 - 23
Marzo 2 - 23 Dicembre 8 - 25
Aprile 13 - 25
Maggio 4 - 25

Turno «C»

Gennaio 6 - 26
Febbraio 16
Marzo 9 - 30
Aprile 20 - 27
Maggio 11

Ottobre 5 - 26
Novembre 9 - 30
Dicembre 14 - 26

Comune di Grado
dall’1 giugno al 30 settembre
turni 50%

Turno «A»

Giugno 1 - 8 - 22
Luglio 6 - 20
Agosto 3 -15-24
Settembre 7 - 21

Turno «B»

Giugno 2 - 15 - 29
Luglio 13 - 27
Agosto 10 - 17 - 31
Settembre 14 - 28

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

Calendario turni distributori carburanti
Provincia di Pordenone

Anno 2003
Turno A Turno B Turno C Turno D
Gen.5-26 Gen. 6 Gen. 12 Gen. 1-19
Feb. 23 Feb. 2 Feb. 9 Feb. 16
Mar. 23 Mar.2-30 Mar. 9 Mar. 16
Apr. 20 Apr. 21 Apr.6-25 Apr.13-27
Mag. 1 -25 Mag. 4 Mag. 11 Mag. 18
Giu. 15 Giu.1-22 Giu.2-29 Giu. 8
Lug. 13 Lug. 20 Lug. 27 Lug. 6
Ago. 1031 Ago. 15 Ago. 17 Ago3-24
Set. 28 Set. 7 Set. 14 Set. 21
Ott. 26 ott. 5 Ott. 12 Ott. 19
Nov. 16 Nov.1-23 Nov.2-30 Nov.9
Dic. 8-27 Dic. 14 - 28  Dic. 21 Dic. 7-25
VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO
Calendario turni 2003
Provincia di Trieste

1 Gennaio Turno C 6 Luglio Turno C

5 Gennaio Turno D 13 Luglio Turno D

6 Gennaio Turno A 20 Luglio Turno A
12 Gennaio Turno B 27 Luglio Turno B
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19 Gennaio Turno C 23-nov 30-nov 7-dic 8-dic
26 Gennaio ~ Turno D 14-dic 21-dic 25-dic 26-dic
3 Agosto Turno C 28-dic
10 Agosto Turno D
2 Febbraio  Turno A 15 Agosto Turno A VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO
9 Febbraio  Turno B 17 Agosto Turno B
16 Febbraio  Turno C 24 Agosto Turno C
23 Febbraio  TurnoD 31 Agosto Turno D
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
2 Marzo Turno A 7 Settembre  Turno A 16 dicembre 2002, n. 0390/Pres.
9 Marzo Turno B 14 Settembre Turno B
16 Marzo Turno C 21 Settembre Turno C Legge regionale 43/1981, articoli 28, 42 e 43 -
23 Marzo Turno D 28 Settembre  Turno D Commissione regionale per gli aspiranti all’idoneita
30 Marzo Turno A all’impiego dei gas tossici. Ricostituzione.
6 Aprile Turno B 5 Ottobre Turno A
13 Aprile Turno C 12 Ottobre Turno B
20 Aprile Turno D 19 Ottobre Turno C IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
%é ﬁpiﬁz ¥Eg}lg§ 26 Ottobre Turno D PREMESSO che con decreto del Presidente della
27 Aprile Turno C Giunta regionale 150/Pres. del 7 maggio 1999 ¢ stata
p 1 Novembre Turno A ricostituita la Commissione regionale per gli aspiranti
1 Maggio Turno D 2 Novembre Turno B all’idoneita all’impiego dei gas tossici, ai sensi degli
4 Maggio Turno A 9 Novembre Turno C articoli 28, 42 e 43 della legge regionale 13 luglio
11 Maggio Turno B 16 Novembre Turno D 1981, n. 43 e successive modificazioni ed integrazioni;
18 Maggio Turno C 23 Novembre Turno A RILEVATO che detta Commissione & venuta a sca-
25 Maggio Turno D 30 Novembre Turno B dere:
7 Dicembre  Turno C
. . VISTA la nota prot. 21106/SAI/10.2/SALI del 17
é 8}ugn0 ¥urno g 13 g}cemgre ¥urno K ottobre 2002, con la quale la Direzione regionale della
3 Giﬁgﬁg Tﬂiﬁg c 2] D;g2$b$ Tﬂiﬁg B sanita e delle politiche sociali chiede di provvedere alla
15 Giugno Turmo D 25 Dicembre  Turno C ricostituzione della predetta Commissione indicandone
2 Giugn o Turno A 26 Dicembre  Turno D la composizione, la durata ed ogni altro elemento utile;
29 Giugno Turno B 28 Dicembre  Turno A CONSIDERATO che I’articolo 28 della predetta

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

Calendario turni
Apertura festiva impianti distribuzione carburanti
Provincia di Udine

Anno 2003
A B C D

1-gen 5-gen

6-gen 12-gen 19-gen 26-gen
2-feb 9-feb 16-feb 23-feb
2-mar 9-mar 16-mar 23-mar
30-mar 6-apr 13-apr 20-apr
21-apr 25-apr 27-apr I-mag
4-mag 11-mag 18-mag 25-mag

1-giu 2-giu 8-giu 15-giu

22-giu 29-giu 6-lug 13-lug
20-lug 27-lug 3-ago 10-ago
15-ago 17-ago 24-ago 31-ago

7-set 14-set 21-set 28-set

5-ott 12-ott 19-ott 26-ott
1-nov 2-nov 9-nov 16-nov

legge regionale 43/1981 prevede quale componente del-
la Commissione «il Direttore del reparto chimico di un
laboratorio provinciale di igiene e profilassi»;

CONSIDERATO, altresi, che con legge regionale
3 marzo 1998 n. 6 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, istitutiva dell’ Agenzia regionale per la prote-
zione dell’ambiente, la competenza dei laboratori chi-
mici provinciali di igiene profilassi della Aziende per i
Servizi Sanitari ¢ stata trasferita all’ A.R.P.A. e pil spe-
cificatamente dal 1° luglio 1999 ai Dipartimenti pro-
vinciali a cui fanno capo i Servizi tematico-analitici;

VISTO il parere di congruita espresso dal Direttore
regionale della sanita e delle politiche sociali in relazio-
ne all’importo del gettone di presenza da corrispondere
ai componenti della Commissione esterni all’ Ammini-
strazione regionale, proposto in euro 50,00;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO I’articolo 53 del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 relativo alle procedure per il conferi-
mento di incarichi a dipendenti pubblici;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 4007 del 25 novembre 2002,



12 - 2/1/2003

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

DECRETA

E’ ricostituita, presso la Direzione regionale della
sanita e delle politiche sociali, la Commissione regio-
nale per gli aspiranti all’idoneita all’impiego dei gas
tossici, con la seguente composizione:

Presidente

- il Direttore regionale della sanita e delle politiche
sociali o, per sua delega, un funzionario preposto ad un
Servizio della medesima Direzione regionale.

Componenti

- Il Responsabile del Servizio tematico-analitico del
Dipartimento di Trieste dell’ Agenzia regionale per
la protezione dell’ambiente (attualmente dott. Fe-
derico Lutman),

- dott.ssa Nora Coppola, funzionario medico del ruo-
lo unico regionale in servizio presso la Direzione
regionale della sanita e delle politiche sociali,

- il Questore di Trieste, o un suo delegato,

- il Comandante dei Vigili del Fuoco di Trieste, o un
suo delegato.

Segretario

- dott.ssa Anna Peris, funzionario giuridico-ammini-
strativo-legale in servizio presso la Direzione re-
gionale della sanita e delle politiche sociali.

La Commissione durera in carica per tre anni:

Ai componenti esterni verra corrisposto un gettone
di presenza di euro 50,00 (cinquanta/00) per seduta. Gli
stessi sono equiparati, ai fini del trattamento di missio-
ne, ai dipendenti regionali con qualifica di dirigente.

La relativa spesa gravera sul cap. 150 del documen-
to tecnico di accompagnamento e specificazione alle-
gato al bilancio regionale di previsione per gli anni
2002-2004 e per I’anno 2002 nell’ambito dell’unita
previsionale di base n. 52.3.1.1.663, nonché sui corri-
spondenti capitoli e unita revisionali di base dei docu-
menti tecnici e dei bilanci per gli anni successivi.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, 16 dicembre 2002

TONDO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
16 dicembre 2002, n. 0392/Pres.

Legge regionale 25/2002, articolo 3. Nomina del
Presidente dell’Ente per la Zona Industriale di Trie-
ste (E.Z.L.T.).

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTA la legge regionale 1 ottobre 2002, n. 25 re-
cante «Disciplina dell’Ente Zona Industriale di Trie-
ste» e, in particolare 1’articolo 3 il quale dispone che il
Presidente dell’Ente medesimo ¢ nominato con decreto
del Presidente della Regione, ¢ scelto tra persone di
comprovata esperienza nel campo professionale e im-
prenditoriale, dura in carica quattro anni, ed € rinnova-
bile una sola volta;

VISTO il proprio decreto n. 0114/Pres. del 17 apri-
le 2001 con il quale I’ing. Pierpaolo Ferrante & stato no-
minato, ai sensi della previgente normativa, Presidente
dell’Ente Zona Industriale di Trieste;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 12 della
legge regionale 25/2002 fino alla nomina dei nuovi or-
gani sono confermati quelli attualmente in carica;

ATTESA I'esigenza di procedere, ai sensi dell’in-
tervenuta normativa regionale, a nuova nomina del Pre-
sidente del suddetto Ente, individuato nella persona
dello stesso ing. Ferrante;

VISTA la nota 8/8173-02 dell’11 dicembre 2002, con
cui il Consiglio regionale ha comunicato il parere favore-
vole reso nella seduta di data medesima dalla Giunta per
le nomine in merito alla candidatura a Presidente
dell’Ente Zona Industriale di Trieste dell’ing. Pierpaolo
Ferrante;

VISTO I’articolo 42 dello Statuto regionale;
DECRETA

L’ing. Pierpaolo Ferrante ¢ nominato Presidente del-
I’Ente Zona Industriale di Trieste per la durata di quattro
anni dalla data del presente decreto.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, Ii 16 dicembre 2002
TONDO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
16 dicembre 2002, n. 0393/Pres.

Legge regionale 7/2000, articolo 19, comma 6 -
Accordo di programma per la realizzazione del par-
cheggio pubblico previsto dal programma urbano
dei parcheggi del Comune di Pordenone denomina-
to di «via Vallona». Approvazione.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

PREMESSO che con delibera della Giunta regiona-
le n. 4084 del 29 dicembre 2000 ¢ stato approvato lo
schema di accordo di programma per la realizzazione
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del parcheggio pubblico previsto dal Programma urba-
no dei parcheggi del Comune di Pordenone denominato
di «via Vallona» e per I’adeguamento agli standard ur-
banistici in materia di parcheggi pubblici del fabbricato
di proprieta regionale sito in piazza Costantini e della
nuova sede della Provincia di Pordenone;

CHE I’articolo 75, comma 1, lettera c) della legge
regionale 20 marzo 2000 n. 7, ha abrogato I’articolo 52
della legge regionale 19 novembre 1991 n. 52 in base
alla quale le Amministrazioni comunale, provinciale e
regionale hanno approvato lo schema di Accordo di
programma;

CHE non essendo pervenuti alla sottoscrizione
dell’atto in vigenza della norma che ne ha autorizzato la
stipula con deliberazione n. 1028 del 30 marzo 2001 la
Giunta regionale ha riapprovato un nuovo schema con la
procedura prevista dalla nuova normativa;

PRESO ATTO che successivamente alla riapprova-
zione del testo del predetto accordo che prevedeva il fi-
nanziamento dell’intervento con i fondi e con le moda-
lita della legge regionale 34/1987, si sono resi disponi-
bili finanziamenti sui fondi statali della legge 122/1989
che, con decreto del Direttore regionale dell’edilizia e
dei Servizi tecnici n. 888 del 27 agosto 2001, sono stati
assegnati all’impianto di «via Vallona» in quanto util-
mente collocato in graduatoria;

ATTESO che con legge regionale 3/2001 & stato
soppresso il Comitato tecnico regionale e che il testo
della bozza di accordo approvato con la citata delibera-
zione n. 1028/2001 fa riferimento a tale organo anche
ai fini della decorrenza dei termini delle varie fasi di at-
tuazione dell’ Accordo stesso;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta re-
gionale n. 3636 del 30 ottobre 2002 con la quale ¢ stato
riapprovato lo schema di accordo di programma per la
realizzazione del parcheggio pubblico previsto dal Pro-
gramma urbano dei parcheggi del Comune di Pordeno-
ne denominato di «via Vallona» e per 1’adeguamento
agli standard urbanistici in materia di parcheggi pubbli-
ci del fabbricato di proprieta regionale sito in piazza
Costantini e della nuova sede della Provincia di Porde-
none apportando le modifiche necessarie per consentire
il finanziamento dell’opera utilizzando i fondi resisi di-
sponibili sulla legge 122/1989 assieme a quelli regionali
della legge regionale 34/1987 e modificando la tempistica
di attuazione in funzione delle nuove procedure per la va-
lutazione dei progetti da finanziare;

PRESO ATTO che il nuovo testo dell’Accordo &
stato siglato il 6 dicembre 2002 e ritenuto di approvarlo
ai sensi dell’articolo 20 della legge regionale 7/2002;

DECRETA
Articolo unico

E’ approvato I’ Accordo di programma «Per la rea-
lizzazione del parcheggio pubblico previsto dal Pro-
gramma urbano dei parcheggi del Comune di Pordeno-
ne e denominato di “via Vallona” e per 1’adeguamento
agli standard urbanistici in materia di parcheggi pubbli-
ci del fabbricato di proprieta regionale sito in piazza
Costantini e della nuova sede della Provincia di Porde-
none», nel testo allegato al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, I1 16 dicembre 2002

TONDO

ACCORDO DI PROGRAMMA

tra la Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
il Comune e la Provincia di Pordenone

(ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 20
marzo 2000 n. 7)

Per la realizzazione del parcheggio pubblico previ-
sto dal Programma Urbano dei Parcheggi del Comune
di Pordenone e denominato di «via Vallona» e per 1’ ade-
guamento agli standard urbanistici in materia di par-
cheggi pubblici del fabbricato di proprieta regionale
sito in piazza Costantini e della nuova sede della Pro-
vincia di Pordenone

La Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia rap-
presentata dal Presidente dott. Renzo Tondo;

Il Comune di Pordenone rappresentato dal sig. Bru-
no Zille Assessore alla mobilita, vigilanza e sicurezza
giusta delega in atti;

La Provincia di Pordenone rappresentata dal sig.
Corrado Della Mattia Vicepresidente giusta delega in
atti;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
3636 del 30 ottobre 2002, con la quale il Presidente del-
la Regione ¢ stato autorizzato alla stipula dell’accordo
di programma per la realizzazione dell’impianto di par-
cheggio pubblico previsto dal Programma Urbano dei
Parcheggi del Comune di Pordenone e denominato di
«via Vallona» ed ¢ stato approvato il relativo schema;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.
412 del 18 novembre 2002, con la quale il Sindaco di
Pordenone ¢ stato autorizzato alla stipula dell’accordo
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di programma per la predetta realizzazione ed ¢ stato
approvato il relativo schema;

VISTA la deliberazione della Giunta provinciale n.
278 del 14 novembre 2002, con la quale il Presidente
della Provincia ¢ stato autorizzato alla stipula dell’ac-
cordo di programma per 1’adeguamento della nuova
sede agli standard urbanistici in materia di parcheggi
pubblici ed ¢ stato approvato il relativo schema;

PREMESSO:

Che la Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia ¢
proprietaria dell’edificio sito in Pordenone piazza Co-
stantini all’interno del cui sedime di proprieta non &
possibile reperire spazi da destinare a parcheggio pub-
blico;

Che I’adeguamento agli standard urbanistici in ma-
teria di parcheggi pubblici del fabbricato di proprieta
regionale di piazza Costantini pud essere raggiunto an-
che attraverso la monetizzazione degli interventi non
realizzabili all’interno dell’area di proprieta regionale,
e che con deliberazione n. 3574 del 20 luglio 1995 la
Giunta regionale ha preso atto della possibilita di mo-
netizzare la quota parcheggio relativa al fabbricato di
piazza Costantini;

Che con deliberazione del Consiglio comunale di
Pordenone n. 500 del 4 agosto 1998 veniva approvato,
ai sensi dell’applicazione dell’articolo 1, 4° comma, del-
la legge 1/1978, il progetto della nuova sede della Pro-
vincia di Pordenone ubicata tra corso Garibaldi e largo
San Giorgio;

Che in tale atto veniva decisa la monetizzazione di
mgq. 2705 di parcheggi pubblici non reperiti dal proget-
to;

Che i predetti fabbisogni relativi ai due complessi
immobiliari, possono essere assicurati contribuendo
alla realizzazione del parcheggio pubblico denominato
di «via Vallona», previsto dal Programma Urbano dei
parcheggi del Comune e la cui ubicazione ¢ nelle im-
mediate vicinanze dell’edificio di proprieta dell’ Am-
ministrazione regionale e non lontano dalla nuova sede
della Provincia;

Che con decreto del Direttore regionale dell’edili-
zia e dei servizi tecnici n. 703 del 7 settembre 1998 ¢
stata approvata la graduatoria degli impianti di par-
cheggio dei Comuni tenuti alla redazione del Program-
ma urbano dei parcheggi ai sensi della legge 122/1989
e sono stati finanziati gli impianti collocati in graduato-
ria nelle prime dieci posizioni;

Che con decreto del Direttore regionale dell’edili-
zia e dei servizi tecnici n. 800 del 25 novembre 1999, a
seguito di risorse resesi disponibili con i fondi della
legge 122/1989, si sono finanziati ulteriori due impian-
ti e che I’impianto denominato di «via Vallona» ¢ risul-
tato collocato in graduatoria primo degli impianti non
ammessi a finanziamento;

Che con decreto del Direttore regionale dell’edili-
zia e dei servizi tecnici n. 888 del 27 agosto 2001 a se-
guito di modifica delle previsioni di spesa degli im-
pianti gia ammessi a finanziamento ¢ stato possibile
procedere con lo scorrimento della graduatoria ed ¢ sta-
to ammesso a parziale finanziamento 1’impianto di «via
Vallona»;

RITENUTO di assicurare comunque un coordinato
e compiuto processo di riqualificazione del tessuto ur-
banistico della citta di Pordenone garantendo la realiz-
zazione di opere previste nel Programma Urbano dei
parcheggi nella convinzione che esse costituiscono ele-
mento cardine nell’azione di recupero della qualita del-
la vita;

RILEVATA la possibilita di finanziare con i fondi
allo scopo previsti dall’articolo 17 della legge regiona-
le 34/1987 la quota del costo dell’intervento non coper-
ta dai contributi della legge 122/1989;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
1539 del 14 maggio 1999 «Relazione programmatica
per I’anno 1999 della Direzione regionale dell’edilizia
e dei Servizi tecnici» con la quale, tra 1’altro, si sono
approvati, ai sensi dell’articolo 21 della legge regionale
29/1992, i criteri per I’assegnazione dei finanziamenti
a valere sulla legge regionale 34/1987;

ACCERTATO che i citati criteri di assegnazione
dei contributi, prevedono la possibilita di privilegiare il
finanziamento di impianti di parcheggio relativamente
alla quota non finanziata con i fondi della legge 122/
1989 ove gli impianti risultino inseriti in strumenti di
pianificazione complessa di iniziativa pubblica, ovvero
siano previsti da accordi di programma stipulati tra Re-
gione e Comune;

VISTO lo Statuto di autonomia approvato con leg-
ge costituzionale 2 gennaio 1963, n. 1;

VISTO I’articolo 19 della legge regionale 20 marzo
2000 n. 7;

stipulano il seguente
ACCORDO DI PROGRAMMA
Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante del presente
accordo.

Art. 2
Finalita dell’accordo

Il presente accordo viene stipulato al fine di assicu-
rare, nel territorio del Comune di Pordenone, un recu-
pero del patrimonio edilizio e la realizzazione di un im-
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pianto di parcheggio pubblico a rotazione, mediante i
seguenti interventi:

Intervento «A»: adeguamento agli standard urbanistici
in materia di parcheggi pubblici del fabbricato di pro-
prieta regionale di piazza Costantini.

Intervento «B»: realizzazione del parcheggio pubblico
previsto dal Programma Urbano dei parcheggi del Co-
mune di Pordenone denominato di «via Vallona»; ¢
prevista la realizzazione di un impianto per 210 posti
auto. La definitiva capienza sara determinata sulla base
dei progetti definitivi ed esecutivi che verranno predi-
sposti a cura dell’ Amministrazione comunale.

Intervento «C»: recupero dei palazzi storici gia di pro-
prieta dell’Amministrazione provinciale e nuova co-
struzione, per la realizzazione della nuova sede della
Provincia prevista tra corso Garibaldi e largo San Gior-

gio.

Parcheggi pubblici: a totale sollievo degli oneri per la
realizzazione degli impianti di parcheggio previsti dal-
le normative vigenti per I’adeguamento degli standard
urbanistici, dovuti per la realizzazione dell’intervento
contraddistinto dalla lettera «A» e a parziale sollievo di
detti oneri per la realizzazione dell’intervento contrad-
distinto dalla lettera «C», la Regione si impegna a fi-
nanziare, nei modi previsti dalla legge regionale
34/1987 e dalla legge 122/1989, la realizzazione
dell’intervento «B»; in particolare la Regione si impe-
gna a finanziare con i fondi regionale della legge regio-
nale 34/1987 la quota del costo dell’intervento non co-
perta dai contributi della legge 122/1989.

Trasferimenti immobiliari: 1’eventuale trasferimento
di proprieta degli edifici soggetti agli interventi «A» e
«C», intervenuto prima, durante o dopo I’avvio dei la-
vori, comporta, anche dopo il termine di vigenza del
presente accordo, il trasferimento dei benefici ora pre-
visti a favore delle rispettive Amministrazioni regiona-
le e Provinciale e descritti al precedente punto «Par-
cheggi pubblici».

Previsione di spesa: il costo complessivo dell’interven-
to contraddistinto dalla lettera «B» ¢ stimato in euro
3.882.129,04 (tremilioni ottocentoottantaduemila cen-
toventinove/04 - pari a lire 7.516.850.000).

Finanziamento intervento «B»: la Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, a copertura degli oneri per la re-
alizzazione dell’intervento contraddistinto dalla lettera
«B», interverra garantendo la disponibilita, a fronte di
una spesa ammissibile di euro 3.882.129,04, di un con-
tributo decennale complessivo di euro 388.212,90 co-
stituito dal contributo assegnato ai sensi della legge
122/1989 e da quello della legge 34/1987.

Art. 3

Tempi di realizzazione

1. Il Comune di Pordenone considera adeguato agli
standard urbanistici in materia di parcheggi pubblici il
fabbricato di proprieta regionale di piazza Costantini a
seguito della sottoscrizione del presente accordo.

2. Il Comune di Pordenone si impegna a sottoscri-
vere la convenzione prevista dalla deliberazione n. 500
del 4 agosto 1998, con la quale veniva approvato il pro-
getto dell’intervento «C», entro 30 giorni dalla sotto-
scrizione del presente atto previo versamento, da parte
dell’ Amministrazione provinciale, dell’importo di euro
154.937,07 (300.000.000 di lire) a totale e definitivo
soddisfacimento della monetizzazione deliberata in
merito.

3. La Provincia di Pordenone si impegna a versare al
Comune I’'importo di euro 154.937,07 (lire 300.000.000)
onde consentire al Comune stesso il rispetto di quanto in-
dicato al precedente punto 2.

4. La Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia assi-
cura I’emanazione del decreto di assegnazione dei fon-
di ai sensi della legge regionale 34/1987 per I’interven-
to contraddistinto dalla lettera «B» entro 60 giorni dalla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
del decreto del Presidente che approva il presente ac-
cordo. Si concorda che detto termine potra essere dero-
gato qualora cada in chiusura di esercizio finanziario.

5. Per ottenere la formale concessione del contribu-
to ai sensi della legge regionale 14/2002, il Comune di
Pordenone presenta il progetto preliminare dell’inter-
vento contraddistinto dalla lettera «B» entro un anno
dal provvedimento di assegnazione del contributo.

6. La Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia assi-
cura la concessione del contributo per la realizzazione
dell’intervento contraddistinto dalla lettera «B», in pre-
senza di tutta la documentazione necessaria, entro 60
giorni dalla determinazione della spesa ammissibile a
contributo.

Art. 4

Vigilanza

1. La vigilanza sull’esecuzione dell’ Accordo di pro-
gramma ¢ svolta da un collegio presieduto dal Presiden-
te della Giunta regionale della Regione autonoma Friu-
li-Venezia Giulia e composto dal Sindaco del Comune
di Pordenone e dal Presidente dell’Amministrazione
provinciale e dall’ Assessore regionale all’edilizia.

2. I membri del Collegio potranno farsi assistere,
nel corso delle riunioni, da funzionari facenti parte del-
le rispettive Amministrazioni.

3. Eventuali modifiche o precisazioni del presente
accordo potranno essere concordate tra le parti con
semplice scambio di corrispondenza.
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Art. 5

Durata dell’accordo

L’accordo ha durata di dieci anni e puo venire mo-
dificato per concorde volonta dei partecipanti. Entro
tale termine dovranno essere realizzati gli interventi
contraddistinti dalle lettere «B» e «C».

Trieste, 6 dicembre 2002

Il Presidente della Regione:
dr. Renzo Tondo

Il Vicepresidente
della Provincia di Pordenone:
sig. Corrado Della Mattia

L’ Assessore del Comune di Pordenone:
sig. Bruno Zille

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
16 dicembre 2002, n. 0394/Pres.

Approvazione Piano di programmazione e razio-
nalizzazione della rete di distribuzione dei carbu-
ranti.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO I’articolo 4 della legge regionale 6 marzo
2002, n. 8, («Nuove norme per la programmazione, ra-
zionalizzazione e liberalizzazione della rete regionale
di distribuzione dei carburanti e per 1’esercizio delle
funzioni amministrative»), il quale dispone la forma-
zione di un «Piano di programmazione e razionalizza-
zione della rete di distribuzione dei carburanti»;

VISTO il Piano, redatto dal competente ufficio,
composto da 31 articoli, organizzati in 5 titoli, dedicati
ai principi generali, gli impianti della rete stradale ordi-
naria, gli altri impianti, gli impianti della rete autostra-
dale, le disposizioni transitorie e finali, e da un allegato
su criteri, requisiti e caratteristiche delle aree di loca-
lizzazione degli impianti;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli alla approva-
zione del testo proposto - con osservazioni - espressi
dalla Commissione consultiva carburanti (ai sensi del
comma 4 dell’articolo 4, richiamato in precedenza) nel-
le riunioni dei giorni 25 luglio e 19 settembre 2002 nel-
la composizione determinata con i decreti presidenziali
n. 0346/Pres. del 18 settembre 2000 e n. 068/Pres. del
14 marzo 2002, e in quella del 15 novembre 2002 dalla
Commissione costituita con il decreto del Presidente
della Regione n. 0335/Pres. del 29 ottobre 2002;

CONSIDERATO come le osservazioni della Com-
missione abbiano consentito di migliorare il testo del
Piano proposto e di avere su di esso un ampio e qualifi-
cato consenso;

PRESO ATTO come la approvazione del nuovo
Piano comporti, ai sensi del comma 4 dell’articolo 22
della legge regionale 8/2002, gia richiamata, la cessa-
zione dell’efficacia del finora vigente Piano approvato
con il decreto del Presidente della Giunta regionale 6
maggio 1991, n. 0193/Pres.;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regio-
nale n. 4280 del giorno 13 dicembre 2002;

DECRETA

E’ approvato il «Piano di programmazione e razio-
nalizzazione della rete di distribuzione dei carburanti»,
nel testo composto da 31 articoli e un allegato, unito al
presente provvedimento, quale parte integrante e so-
stanziale.

Si prende atto della contestuale cessazione dell’ef-
ficacia del precedente Piano approvato con il decreto
del Presidente della Giunta regionale 6 maggio 1991, n.
0193/Pres.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, Ii 16 dicembre 2002

TONDO

Piano di programmazione e razionalizzazione
della rete di distribuzione dei carburanti

INDICE

Titolo I Principi generali

Art. 1 Oggetto

Art. 2 Finalita

Art. 3 Definizioni generali

Titolo II Impianti della rete stradale ordinaria
Capo I  Indirizzi programmatici regionali
Art. 4 Tipologia degli impianti

Art. 5 Superficie minima dell’area di pertinenza
dell’impianto

Art. 6 Distanza minima tra gli impianti

Capo Il Verifiche comunali degli impianti esistenti
Art. 7 Verifiche comunali

Art. 8 Incompatibilita territoriale

Art. 9 Rilocalizzazione degli impianti esistenti
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Capo 111 Collaudo
Art. 10
Art. 11

«Collaudo»

«Verifica periodica dell’idoneita dell’im-
pianto»

Capo IV Provvedimenti riguardanti gli impianti stra-
dali

Art. 12 Autorizzazione all’installazione e all’eserci-
zio di nuovi impianti

Art. 13 Trasferimento della titolarita della autorizza-
zione

Art. 14  Modifiche e potenziamenti degli impianti

Art. 15  Sospensione dell’esercizio dell’impianto

Art. 16  Trasferimento dell’impianto in ambito co-
munale

Art. 17 Prelievo di carburanti in recipienti presso di-
stributori stradali

Art. 18  Rete degli impianti con prodotto GPL e degli
impianti con prodotto metano

Art. 19 Smantellamento e rimozione dell’impianto

Capo V. Monitoraggio della rete

Art. 20  Monitoraggio della rete

Capo VI Attivita integrative

Art. 21 Attivita di somministrazione di alimenti e
bevande

Titolo IIT Altri impianti

Art. 22 Impianti per natanti

Art. 23 Impianti terra-mare

Art. 24 Impianti ad uso privato

Titolo IV Impianti della rete autostradale

Art. 25 Nuove concessioni

Art. 26 Potenziamenti

Art. 27  Modifiche agli impianti

Art. 28  Trasferimento della titolarita della conces-
sione

Art. 29  Rinnovo della concessione

Art. 30 Collaudo

Titolo V Disposizioni transitorie e finali
Art. 31
Art. 32

Disposizioni transitorie

Abrogazione di norme

Allegato A Criteri, requisiti e caratteristiche delle aree
di localizzazione degli impianti

TITOLO I
PRINCIPI GENERALI
Art. 1
(Oggetto)

1. Le norme del presente «Piano di programmazio-
ne e razionalizzazione della rete di distribuzione dei
carburanti», di seguito denominato «Piano» attuano le
disposizioni di cui all’articolo 4 della legge regionale 6
marzo 2002, n. 8, concernente «Nuove norme per la
programmazione, razionalizzazione e liberalizzazione
della rete regionale di distribuzione dei carburanti e per
I’esercizio delle funzioni amministrative».

Art. 2
(Finalita)

1. 11 Piano promuove la razionalizzazione e I’am-
modernamento della rete in armonia con le seguenti fi-
nalita:

a) razionalizzazione dell’assetto della rete, in funzio-
ne di un equilibrato rapporto tra domanda e offerta;

b) miglioramento del servizio agli utenti e ai mezzi;

¢) miglioramento delle condizioni di compatibilita de-
gli impianti sul territorio;

d) chiusura degli impianti che costituiscono intralcio
al traffico;

e) distribuzione omogenea dei prodotti sul territorio,
nell’obiettivo di evitare fenomeni di concentrazio-
ne e, nel contempo, di depauperamento del servizio
nelle aree montane del territorio.

Art. 3
(Definizioni generali)

1. Ai fini dell’applicazione della disciplina regiona-
le in materia di distribuzione di carburanti, si definisco-
no di seguito gli elementi che costituiscono la rete re-
gionale di distribuzione dei carburanti e le tipologie di
intervento sugli impianti.

2. Si intendono:

a) per carburanti: le benzine, i gasoli per autotrazione,
il gas di petrolio liquefatto per autotrazione (GPL),
il gas metano per autotrazione e tutti gli altri carbu-
ranti per autotrazione in commercio;

b) per rete: ’insieme dei punti vendita eroganti carbu-
ranti per autotrazione, ubicati sulla rete stradale or-
dinaria e sulle autostrade; gli impianti avio; gli im-
pianti per natanti; gli impianti privati e gli impianti
di proprieta di amministrazioni pubbliche;
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c)

d)

2)

h)

)

a)

b)

per impianto di distribuzione di carburanti: un com-
plesso commerciale unitario costituito da uno o piu
apparecchi di erogazione dei carburanti per autotra-
zione con le relative attrezzature ed accessori;

per area di pertinenza dell’impianto di distribuzio-
ne di carburante: 1’area su cui insistono I’impianto e
gli edifici e i manufatti per i servizi accessori e le
attivita integrative di cui all’articolo 16 della legge
regionale 8/2002, comprensiva dei parcheggi e del-
le relative aree di manovra, dei percorsi di ingresso
ed uscita sulla viabilita pubblica destinati esclusi-
vamente ad accesso all’impianto, con esclusione
delle superfici occupate dalle corsie di accelerazio-
ne e decelerazione;

per erogatore: 1’insieme delle attrezzature che per-
mettono il trasferimento del carburante dal serbato-
io dell’impianto al serbatoio del mezzo, misurando
contemporaneamente i volumi delle singole eroga-
zioni e la loro totalizzazione. Esso & composto da:

1. una pompa o un sistema di adduzione;

2. un contatore o un misuratore;

3. una pistola o una valvola di intercettazione;
4. le tubazioni che le connettono;

per colonnina: I’apparecchiatura contenente uno o
piu erogatori, anche attrezzati per I’erogazione mo-
noprodotto multipla; per colonnina multidispencer
si intende I’apparecchiatura attrezzata per 1’eroga-
zione contemporanea di diversi prodotti;

per self-service pre-pagamento: il complesso di ap-
parecchiature a moneta, a carta magnetica o a lettu-
ra ottica di cui I’utente si serve direttamente con pa-
gamento anticipato e per il cui funzionamento non ¢
necessaria I’assistenza di apposito personale;

per self-service post-pagamento: il complesso di ap-
parecchiature per I’erogazione automatica del carbu-
rante, usato direttamente dall’utente per I’erogazio-
ne del carburante stesso, il cui pagamento viene ef-
fettuato successivamente ad apposito incaricato;

per servizi accessori: il complesso delle attivita ri-
guardanti i veicoli, quali i servizi di autofficina, di
elettrauto, di gommista, di lavaggio e pulizia dei
mezzi.

3. Si intende per modifica dell’impianto:

la sostituzione di colonnine a semplice o a doppia
erogazione con altre rispettivamente a doppia o
multipla erogazione, e viceversa, per prodotti gia
autorizzati;

I’aumento o la diminuzione del numero di colonni-
ne per prodotti gia autorizzati;

¢) il cambio di destinazione dei serbatoi e delle colon-
nine erogatrici con tipologie di prodotti gia autoriz-
zati;

d) la sostituzione e 1’aumento sia del numero sia della
capacita di stoccaggio dei serbatoi e dell’olio lubri-
ficante;

e) l’inserimento dell’olio lubrificante, se mancante;

f) [D’installazione di apparecchiature self-service post
pagamento;

g) D’estensione delle apparecchiature self-service
pre-pagamento ad altri prodotti gia autorizzati esi-
stenti.

4. Si intende per intervento di potenziamento
dell’impianto:

a) ’aggiunta di nuovi prodotti erogabili;

b) l’installazione di apparecchiatura self-service
pre-pagamento, qualora per I’impianto non sia stata
gia rilasciata autorizzazione per tali apparecchiature.

5. Si intende per trasferimento dell’impianto lo spo-
stamento di un impianto dalla posizione in cui si trova
in un’altra all’interno dello stesso territorio comunale.

6. Si intende per trasferimento della titolarita
dell’autorizzazione I’intestazione dell’autorizzazione
al cessionario dell’impianto.

7. Si intende per incompatibilita territoriale dell’im-
pianto la situazione di contrasto del sito di localizzazio-
ne dell’impianto con le prescrizioni concernenti la sicu-
rezza stradale secondo le fattispecie di incompatibilita
previste dal presente Piano.

TITOLO II

RAZIONALIZZAZIONE DELLA RETE
STRADALE ORDINARIA

CAPO 1
NORME DI INDIRIZZO PROGRAMMATICO
Art. 4
(Tipologia degli impianti)

1. Gli impianti che costituiscono la rete sono con-
venzionalmente classificati come segue:

a) stazione di servizio: impianto costituito da piu co-
lonnine a semplice, doppia o multipla erogazione
automatica di carburante con relativi serbatoi, dota-
to almeno dei prodotti benzine e gasoli, con pensili-
na di copertura e con apparecchiature di tipo
self-service prepagamento e/o post-pagamento, e
comprendente le eventuali strutture per il lavaggio,
per altri servizi accessori ai veicoli e per attivita in-
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tegrative agli utenti, nonché dotato di servizi igieni-
ci anche per questi ultimi;

b) stazione di rifornimento: impianto costituito da piu
colonnine a semplice o multipla erogazione auto-
matica di carburante con relativi serbatoi che dispo-
ne, oltre che di servizi igienici, anche di attrezzatu-
re per servizi accessori vari esclusi i locali per la-
vaggio e ingrassaggio sia altri servizi per I’autovei-
colo;

c) chiosco: impianto costituito da una o pitt colonnine
a semplice o multipla erogazione automatica di car-
burante con relativi serbatoi e da un locale adibito
esclusivamente al ricovero del personale addetto,
ed eventualmente all’esposizione di lubrificanti o
altri prodotti ed accessori per autoveicoli, nonché
da locale adibito a servizi igienici;

d) punto vendita sia isolato sia appoggiato: impianto
costituito da uno o piu colonnine a semplice o mul-
tipla erogazione automatica di carburante con rela-
tivi serbatoi ed eventuale pensilina, senza alcuna
struttura sussidiaria.

2. Tutti i nuovi impianti devono essere di tipologia
«stazione di servizio».

3. La realizzazione di nuovi impianti di tipologia
«chiosco» ¢ ammessa solo negli ambiti territoriali di
cui all’articolo 14, comma 1, della legge regionale
8/2002 limitatamente ai Comuni classificati montani
ricompresi nelle zone omogenee di svantaggio socio-
economico «B» e «C» di cui all’articolo 3 della legge
regionale 13/2000.

4. Non ¢ ammessa la realizzazione di nuovi impian-
ti di tipologia «punto vendita sia isolato sia appoggia-
to».

5. Gli impianti dotati di apparecchiature self-servi-
ce pre-pagamento funzionanti 24 ore su 24 senza la pre-
senza del gestore, possono essere realizzati o potenziati
esclusivamente negli ambiti territoriali di cui all’arti-
colo 14, comma 1, della legge regionale 8/2002. Per il
funzionamento di tale tipologia di impianto deve essere
garantita adeguata sorveglianza.

Art. 5

(Superficie minima dell’area
di pertinenza dell’impianto)

1. L’area di pertinenza dei nuovi impianti deve ave-
re le seguenti superfici minime:

a) 1800 mgq. per le stazioni di servizio situate all’ester-
no della delimitazione dei centri abitati;

b) 1000 mgq. per le stazioni di servizio situate all’inter-
no della delimitazione dei centri abitati;

¢) 400 mq. per i chioschi.

2. Per la definizione di «centro abitato» si fa riferi-
mento alle disposizioni di cui all’articolo 3, comma 1,
punto 8, e all’articolo 4 del decreto legislativo 30 aprile
1992, n. 295, e successive modifiche ed integrazioni.

3. In sede di rilascio dell’autorizzazione sono am-
messe le seguenti deroghe alle superfici minime di cui
al comma 1:

a) nella misura massima del 10 per cento in tutti gli
ambiti territoriali, fatto salvo quanto previsto alla
lettera b);

b) senza limiti di misura negli ambiti territoriali di cui
all’articolo 14, comma 1, della legge regionale
8/2002, limitatamente ai Comuni classificati mon-
tani ricompresi nelle zone omogenee di svantaggio
socio-economico «B» e «C» di cui all’articolo 3
della legge regionale 13/2000.

4. La superficie di vendita complessiva per le attivi-
ta commerciali integrative alimentari e non alimentari
si determina in misura non superiore a quella degli
esercizi di vendita al dettaglio di vicinato di cui all’arti-
colo 2, lettera d) della legge regionale n. 8 del 19 aprile
1999, come individuata dai successivi provvedimenti
attuativi.

5. Gli accessi agli impianti sulla viabilita pubblica
devono essere distinti per entrata e uscita, separati da
aiuola spartitraffico e, assieme ad eventuali percorsi di
raccordo fra area dell’impianto e viabilita pubblica, de-
vono essere dedicati esclusivamente all’impianto stes-
S0 e in nessun caso possono essere anche funzionali
all’accessibilita ad aree a destinazione d’uso diversa.

Art. 6
(Distanza minima tra gli impianti)

1. Le autorizzazioni relative a nuovi impianti sono
rilasciate nel rispetto delle seguenti distanze minime da
altri impianti gia autorizzati:

a) almeno 500 metri di effettiva percorrenza tra im-
pianti ubicati entro la delimitazione di centro abita-
to;

b) almeno 1500 metri di effettiva percorrenza sulla
stessa direttrice di marcia tra impianti ubicati ri-
spettivamente entro e fuori la delimitazione di cen-
tro abitato;

¢) almeno 3000 metri di effettiva percorrenza, sulla
stessa direttrice di marcia, tra impianti situati al di
fuori della delimitazione di centro abitato.

2. La realizzazione di un nuovo impianto erogante
anche o esclusivamente il prodotto GPL o il prodotto
metano, ovvero il potenziamento di un impianto esi-
stente mediante I’aggiunta del prodotto GPL o del pro-
dotto metano, sono subordinati al rispetto della distan-
za minima, rispettivamente di 4500 metri per il GPL e



20 - 2/1/2003

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

di 8000 metri per il metano, di effettiva percorrenza
sulla stessa direttrice di marcia da altro impianto in fun-
zione o gia autorizzato erogante lo stesso prodotto ri-
chiesto. Il potenziamento degli impianti GPL e degli
impianti metano esistenti mediante I’aggiunta di altri
carburanti deve avvenire nel rispetto delle distanze di
cui al comma 1.

3. L’effettiva percorrenza ¢ calcolata con riferimen-
to al percorso stradale piu breve misurato tra le mezze-
rie degli accessi piu vicini posti sulla viabilita pubblica,
con esclusione delle corsie di decelerazione e accelera-
zione. L’effettiva percorrenza sulla stessa direttrice di
marcia ¢ calcolata, con riferimento al percorso stradale
piu breve misurato seguendo la corsia stradale interes-
sata dagli impianti nel senso di marcia dei veicoli, tra le
mezzerie degli accessi pill vicini posti sulla stessa via-
bilita pubblica, con esclusione delle corsie di decelera-
zione e accelerazione.

4. Ai fini della verifica del rispetto delle distanze di
cui ai commi 1 e 2, non rilevano le variazioni non supe-
riori al due per cento née la presenza di impianti incom-
patibili per i quali sia stato presentato il programma di
chiusura e smantellamento o si sia formata la decaden-
za dell’ autorizzazione.

CAPO II

VERIFICHE COMUNALI DEGLI
IMPIANTI ESISTENTI

Art. 7
(Verifiche comunali)

1. In attuazione dell’articolo 10 della legge regiona-
le 8/2002, le verifiche ai fini dell’accertamento della
compatibilita territoriale degli impianti esistenti sono
effettuate sulla base delle fattispecie individuate dagli
articoli seguenti.

2. Per consentire il rapido svolgimento delle verifi-
che ai fini dell’accertamento della idoneita tecnica de-
gli impianti esistenti, i titolari degli impianti possono
trasmettere al Comune una dichiarazione attestante la
volonta di avvalersi del procedimento semplificato di
cui al presente comma allegando alla stessa la docu-
mentazione prevista dall’articolo 14, comma 2, lettere
a) e b), attestante che 1’impianto non contrasta con le
norme in materia di sicurezza sanitaria e ambientale,
ovvero, per gli impianti collaudati successivamente
alla data del 1° gennaio 2002, allegando la copia del
verbale di collaudo da cui emerga la conformita
dell’impianto con le norme in materia di sicurezza sani-
taria e ambientale. In tali casi la documentazione tra-
smessa tiene luogo del collaudo.

3. Coloro che intendono sottoporre i propri impianti
ai potenziamenti di cui all’articolo 3, possono procede-

re ai sensi dell’articolo 14 solo nell’ipotesi in cui sia
stata effettuata la verifica comunale o abbiano presen-
tato al Comune la dichiarazione di cui al comma 2 cor-
redata da una autocertificazione attestante che I’'im-
pianto non ricade in alcuna delle fattispecie di incom-
patibilita territoriale.

Art. 8
(Incompatibilita territoriale)

1. E’ considerato incompatibile I’impianto che rien-
tra in almeno una delle seguenti fattispecie:

a) ¢ situato in zone pedonali o in zone a traffico limita-
to in modo permanente, all’interno dei centri abita-
ti;

b) ¢ localizzato in corrispondenza di biforcazioni di
strade di uso pubblico con incroci ad Y e ubicato
sulla cuspide degli stessi con accessi su piu strade
pubbliche, al di fuori dei centri abitati;

c) ¢ localizzato all’interno di curve aventi raggio mi-
nore od uguale a 100 metri, salvo si tratti di unico
impianto in comuni montani, al di fuori dei centri
abitati;

d) ¢ privo di sede propria o ha larghezza inferiore a
metri 3 e il rifornimento al veicolo, nei Comuni
classificati montani ricompresi nelle zone omoge-
nee «B» e «C» di cui all’articolo 3 della legge re-
gionale 13/ 2000, e al veicolo o all’impianto negli
altri Comuni, avviene sulla sede stradale;

e) ¢ localizzato a distanza non regolamentare da inter-
sezioni o accessi di rilevante importanza ai sensi
delle norme in materia di sicurezza stradale e tutela
del traffico urbano ed extraurbano e non ¢ possibile
I’adeguamento ai fini viari a causa di costruzioni
esistenti o impedimenti naturali. Gli indirizzi per
I’identificazione delle intersezioni e degli accessi
di rilevante importanza presenti sul territorio comu-
nale sono stabiliti dal Comune.

2. I1 Comune, verificata 1’esistenza di una delle fat-
tispecie di incompatibilita provvede a comunicare le ri-
sultanze delle verifiche e a dichiarare la decadenza
dell’autorizzazione con le modalita e nei termini di cui
all’articolo 10, commi 2 e 4, della legge regionale
8/2002.

3. Gli impianti che ricadono nelle fattispecie di in-
compatibilita per effetto delle verifiche di cui all’arti-
colo 10 della legge regionale 8/2002 possono essere ri-
localizzati in altra area idonea, indicata dal Comune o
dal titolare dell’autorizzazione, ai sensi del successivo
articolo 9, con le modalita e i termini di cui all’articolo
11 della legge regionale 8/2002 e nel rispetto delle su-
perfici di cui all’articolo 5 e delle distanze di cui all’ar-
ticolo 6. E’ ammessa una variazione percentuale entro
il limite del 30 per cento con riferimento alle distanze
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di cui all’articolo 6, lettera b), per gli impianti incom-
patibili situati entro la delimitazione di centro abitato.

Art. 9
(Rilocalizzazione degli impianti incompatibili)

1. Al fine di rimuovere 1’incompatibilita con il sito
degli impianti ricadenti nelle fattispecie di all’articolo
8, il Comune trasmette ai titolari degli impianti incom-
patibili la comunicazione contenente le risultanze della
verifica, entro il termine massimo di sessanta giorni,
unitamente all’elenco delle eventuali aree in cui posso-
no essere rilocalizzati gli impianti.

2. 11 Comune, sulla base delle richieste di rilocaliz-
zazione nelle aree predette, predispone una graduatoria
formulata secondo I’ordine di elencazione delle fatti-
specie di cui al comma 1 dell’articolo precedente e te-
nendo conto del criterio del maggior intralcio al traffi-
co. A parita di posizione, secondo la suindicata gradua-
toria si terra conto del maggior erogato.

3. Il titolare dell’impianto incompatibile pud comu-
nicare la disponibilita di aree idonee alla rilocalizzazio-
ne nonché il termine entro e non oltre il quale intende
trasferirsi.

4. Il Comune, in caso di mancato rispetto dei termi-
ni di cui al comma 3 dichiara la decadenza dell’autoriz-
zazione. L’autorizzazione ¢ dichiarata decaduta anche
nel caso di sopravvenuta indisponibilita dell’area da
parte del titolare dell’impianto incompatibile.

CAPO 111
COLLAUDO
Art. 10
(Collaudo)

1. Ultimati i lavori e prima della messa in esercizio,
i nuovi impianti devono essere collaudati, su richiesta
degli interessati al Comune competente per territorio,
da una Commissione costituita da un funzionario del
Comune, che la coordina, da un rappresentante
dell’Ufficio tecnico di finanza competente per territo-
rio, da un rappresentante del Comando provinciale dei
Vigili del Fuoco, da un rappresentante dell’A.S.L.
competente per territorio e da un rappresentante
dell’A.R.P.A.

2. Il Comune convoca la commissione di collaudo,
che provvede entro i trenta giorni successivi alla richie-
sta di cui al comma 1, alla presenza di un rappresentan-
te della ditta titolare dell’autorizzazione petrolifera.

3. La Commissione accerta la funzionalita, 1’idone-
ita tecnica ai fini della sicurezza sanitaria e ambientale
e I’'idoneita fiscale delle attrezzature installate, nonché
la conformita dell’impianto al progetto approvato.

4. Il Comune trasmette al titolare dell’autorizzazio-
ne e agli altri componenti della Commissione di cui al
comma 1, copia del verbale di collaudo anche ai fini del
conseguente rilascio del Certificato di Prevenzione
Incendi e del registro di carico e scarico del carburante.

5. Qualora durante le operazioni di collaudo siano
accertate delle irregolarita, la Commissione assegna un
termine per provvedere alla loro eliminazione che deve
essere attestata da perizia giurata rilasciata da tecnico
competente; ove si renda necessario, dispone la rinno-
vazione del collaudo.

6. Ai componenti della Commissione spetta una in-
dennita fissa. Le spese per il funzionamento della Com-
missione e gli oneri del collaudo sono a carico del tito-
lare dell’autorizzazione.

7. 1l collaudo ¢ obbligatorio anche per i seguenti in-
terventi:

a) aggiunta di nuovi prodotti erogabili;

b) installazione di apparecchiatura self-service pre-pa-
gamento.

8. Gli interventi non soggetti a collaudo devono es-
sere realizzati nel rispetto delle norme di sicurezza, an-
tincendio e fiscali, documentato da una perizia giurata
rilasciata da tecnico abilitato, da trasmettere al Comu-
ne, al Comando provinciale dei Vigili del Fuoco e
all’U.T.F. ai fini dell’aggiornamento del Certificato di
prevenzione incendi e della licenza U.T.F.

9. Con riferimento a tutti gli interventi sugli im-
pianti, sono fatti comunque salvi i collaudi a cura delle
amministrazioni interessate qualora richiesti dalle spe-
cifiche norme di settore.

10. In attesa del collaudo, la domanda di rilascio
dell’autorizzazione all’esercizio provvisorio di cui
all’articolo 23, comma 4, del Regio decreto 20 luglio
1934, n. 1303, per un periodo non superiore a 180 gior-
ni, prorogabile per un periodo massimo di pari durata
su richiesta dell’interessato, si considera accolta qualo-
ra il Comune entro trenta giorni dal suo ricevimento
non ne comunichi il diniego, previa presentazione della
seguente documentazione:

a) perizia giurata rilasciata da tecnico competente,
iscritto al relativo albo professionale, comprovante
il rispetto delle norme di sicurezza e fiscali nonché
la corretta esecuzione dei lavori in conformita al
progetto approvato;

b) ricevuta del Comando provinciale dei Vigili del Fu-
oco dell’avvenuta presentazione della dichiarazio-
ne di conformita dei lavori come previsto dall’arti-
colo 3, comma 5, del D.P.R. 12 gennaio 1998, n. 37;

¢) copia conforme all’originale della licenza di eserci-
zio U.T.F.
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11. L’attivazione dell’impianto antecedentemente
all’effettuazione del collaudo o in assenza di autorizza-
zione all’esercizio provvisorio comporta 1’applicazio-
ne di una sanzione amministrativa pecuniaria da euro
154,94 a euro 1.549,37, di cui all’articolo 20, commi 2,
3 e 4 della legge regionale 8/2002.

Art. 11

(Verifica periodica dell’idoneita
dell’impianto)

1. Il collaudo periodico di cui all’articolo 2, comma
11, della legge regionale 8/2002 ¢ disposto dal Comune
mediante convocazione della Commissione comunale
di collaudo di cui all’articolo 10, previa comunicazione
al titolare dell’ autorizzazione.

CAPO IV

PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI
GLI IMPIANTI STRADALI

Art. 12

(Autorizzazione all’installazione e
all’esercizio di nuovi impianti)

1. La domanda di autorizzazione deve essere pre-
sentata al Comune ove si intende installare I’impianto e
deve indicare, con dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. 445/2000:

a) le generalita, il domicilio e il codice fiscale del ri-
chiedente ovvero, nel caso di societa, del legale
rappresentante unitamente ai dati di cui all’articolo
2250, commi 1 e 2, del Codice civile;

b) il possesso da parte del richiedente dei requisiti
soggettivi di cui all’articolo 5 della legge regionale
19 aprile 1999, n. §;

¢) lalocalita in cui si intende realizzare 1’impianto, la
dettagliata composizione tecnica del medesimo,
I’indicazione della superficie dell’area di pertinen-
za e delle distanze da altri impianti esistenti;

d) la disponibilita dell’area destinata alla realizzazio-
ne dell’impianto;

e) autocertificazione attestante il rispetto delle dispo-
sizioni urbanistiche di cui all’articolo 4 del D.M. 24
maggio 2002 e successive modifiche e integrazioni
qualora sia richiesta I’installazione di gas naturale
per autotrazione.

2. La domanda deve essere corredata, a pena di
inammissibilita, dalla seguente documentazione:

a) un’analitica autocertificazione che attesti che quan-
to richiesto ¢ conforme a quanto previsto dalla vi-
gente normativa urbanistica, e dalle norme di tutela
dei beni storici artistici e paesaggistici, di sicurezza

stradale, sanitaria e ambientale, di disciplina fisca-
le, dagli indirizzi programmatori regionali e che
I’osservanza delle predette norme ¢ attestata dalla
allegata perizia giurata. Va altresi dichiarata I’av-
venuta presentazione del progetto al Comando pro-
vinciale dei Vigili del Fuoco per gli adempimenti di
cui all’articolo 2 del D.P.R. 12 gennaio 1998 n. 37;

b) una perizia giurata, redatta da un tecnico abilitato
alla sottoscrizione del progetto presentato, attestan-
te il rispetto delle prescrizioni di cui al comma 2,
lettera a), del presente articolo;

c) elaborati tecnici progettuali dell’impianto e della
relativa area di pertinenza sottoscritti da tecnico
abilitato.

3. Il Comune verifica i dati indicati nella domanda,
la documentazione allegata alla stessa e i requisiti di
cui all’articolo 5 della legge regionale 19 aprile 1999,
n. 8.

4. Qualora il Comune ravvisi la necessita di acqui-
sire altra eventuale documentazione integrativa, lo co-
munica tempestivamente al richiedente invitandolo a
provvedere entro il termine di trenta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione. Tale richiesta sospende i
termini del procedimento sino alla data indicata come
termine per I’adempimento, ovvero, se anteriore, sino
alla data di ricevimento degli elementi richiesti. Il ter-
mine non ¢ interrotto da eventuali richieste di nuovi
elementi integrativi, successive alla prima. In caso di
mancata integrazione, il Comune decide in base alla
documentazione in atti.

5. Entro novanta giorni dalla presentazione della
domanda, fatta salva I’eventuale sospensione dei termi-
ni per I’acquisizione della documentazione integrativa,
il Comune rilascia ’autorizzazione. La domanda si
considera in ogni caso accolta se, entro lo stesso termi-
ne, non ¢ comunicato il diniego al richiedente.

6. In presenza di pit domande presentate nello stes-
S0 giorno per nuovi impianti, la valutazione, qualora
siano tra esse interferenti ai sensi degli indirizzi pro-
grammatori regionali, si opera ordinatamente in fun-
zione:

a) del maggior numero di prodotti petroliferi richiesti;
b) del maggior numero di attivita connesse.

7. 11 Comune trasmette, per conoscenza, copia della
domanda di autorizzazione ai Comuni confinanti al
fine di consentire la verifica di analoghi iniziative e del
rispetto delle distanze di cui all’articolo 6. Le domande
concorrenti tra impianti di Comuni confinanti sono esa-
minate in sede di conferenza di servizi dai Funzionari
dei Comuni interessati nel rispetto dei termini di cui al
comma 5 e sulla base di quanto previsto dal comma 6.
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Art. 13

(Trasferimento della titolarita
dell’autorizzazione)

1. II trasferimento della titolarita dell’autorizzazio-
ne deve essere comunicato da entrambe le parti, con-
giuntamente o disgiuntamente, al Comune, alla Regio-
ne e all’Ufficio tecnico di finanza competente per terri-
torio entro quindici giorni dall’avvenuto trasferimento,
a pena di sospensione dell’autorizzazione.

2. La comunicazione deve contenere tutti i dati
identificativi dell’autorizzazione e dell’impianto. Alla
stessa va allegata idonea documentazione tesa a dimo-
strare il passaggio della proprieta ovvero della disponi-
bilita dell’impianto nonché una dichiarazione sostituti-
va del cessionario circa il possesso dei requisiti sogget-
tivi previsti dall’articolo 5 della legge regionale 19
aprile 1999, n. 8, da sottoporre a previa verifica da par-
te del Comune, che provvede ad aggiornare I’intesta-
zione dell’autorizzazione.

Art. 14
(Modifiche e potenziamenti degli impianti)

1. Gli interventi di modifica e potenziamento agli
impianti di cui all’articolo 3, commi 3 e 4, devono esse-
re preventivamente comunicati al Comune, ai Vigili del
Fuoco e all’U.T.F. competenti per territorio ai fini
dell’aggiornamento del Certificato incendi e della li-
cenza U.T.F., e realizzati nel rispetto delle norme di si-
curezza e di quelle fiscali.

2. La comunicazione dell’intervento di potenzia-
mento dell’impianto ¢ corredata dalla documentazione
seguente:

a) dichiarazione che I’intervento ¢ in conformita con
quanto previsto dalla normativa vigente in materia
fiscale e di sicurezza sanitaria, ambientale e strada-
le;

b) perizia giurata redatta da tecnico competente per la
sottoscrizione del progetto presentato, iscritto al re-
lativo albo professionale, attestante 1’osservanza
delle norme di cui alla lettera a);

c) copia del progetto presentato al Comando provin-
ciale dei Vigili del Fuoco per gli adempimenti di
cui all’articolo 2 del D.P.R. 12 gennaio 1998 n. 37.

3. Non possono essere effettuati interventi di poten-
ziamento su impianti incompatibili.

4. La detenzione e I’aumento di stoccaggio degli oli
esausti, del gasolio per uso riscaldamento dei locali de-
gli stessi impianti e di tutti gli altri prodotti petroliferi
non destinati alla vendita al pubblico non costituisce né
potenziamento, né modifica ma sottosta al rispetto del-
le norme di sicurezza.

Art. 15
(Sospensione dell’esercizio dell’impianto)

1. La comunicazione della sospensione dell’attivita
dell’impianto di cui all’articolo 2, comma 12, della leg-
ge regionale 8/2002 deve indicare la durata della so-
spensione dell’attivita dell’impianto e le cause tali da
determinare un’oggettiva impossibilita di funziona-
mento degli impianti, quali la chiusura per trasferimen-
to o concentrazione, I’esecuzione di lavori sull’impian-
to, il cambio di gestione, I’impedimento del gestore.

2. Il Comune, entro 15 giorni dal ricevimento della
comunicazione, deve trasmettere 1’eventuale motivato
diniego disponendo la riattivazione dell’impianto entro
10 giorni.

3. La sospensione non puo eccedere i sei mesi, pena
la decadenza del provvedimento di autorizzazione
all’esercizio dell’impianto, ma pud essere motivata-
mente prorogata a dodici mesi.

4. Nei casi di inattivita a seguito di lavori sull’im-
pianto, la sospensione dell’esercizio pud avere durata
per il periodo necessario al compimento dei lavori e co-
munque per un termine non superiore a quello previsto
dal provvedimento edilizio relativo alla loro esecuzione.

5. Il titolare di autorizzazione o il gestore che abbia
sospeso la propria attivita in assenza della prescritta co-
municazione, ovvero che alla scadenza del periodo di
sospensione non abbia riattivato 1’impianto, ¢ diffidato
dal Comune a riattivarlo entro il termine massimo di 60
giorni, pena la decadenza del provvedimento di auto-
rizzazione all’esercizio dell’impianto.

Art. 16

(Trasferimento dell’impianto
in ambito comunale)

1. I Comune autorizza il trasferimento di un im-
pianto in altra localita dello stesso Comune allo scopo
di eliminare le sopravvenute incompatibilita territoriali
di cui all’articolo 2, comma 13, della legge regionale
8/2002.

2. Al trasferimento dell’impianto di cui al comma 1
si applicano le norme relative all’installazione di un
nuovo impianto.

Art. 17

(Prelievo di carburanti in recipienti
presso distributori stradali)

1. II Comune rilascia idonea attestazione per il pre-
lievo di carburanti in recipienti agli utenti interessati.
L’attestazione indica, tra 1’altro, ’'impianto presso il
quale devono essere effettuati i rifornimenti e le even-
tuali prescrizioni dell’autorita sanitaria, nonché quelle
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dei Vigili del Fuoco concernenti la sicurezza degli im-
pianti e dei recipienti.

2. La domanda deve essere corredata dall’indica-
zione dell’impianto presso il quale si intende effettuare
il rifornimento e da idonea autocertificazione attestante
la proprieta di mezzi, impianti ed attrezzature non rifor-
nibili direttamente presso gli impianti stradali ma solo
sul posto di lavoro.

3. Le attestazioni rilasciate dal Comune hanno vali-
dita di un anno e possono essere rinnovate.

Art. 18

(Rete degli impianti con prodotto GPL
e degli impianti con prodotto metano)

1. I1 Comune autorizza I’installazione e 1’esercizio
di nuovi impianti per la distribuzione del prodotto GPL
o del prodotto metano, nel rispetto delle norme di sicu-
rezza sancite in materia, delle superfici minime di cui
all’articolo 5 e delle distanze di cui all’articolo 6.

Art. 19
(Smantellamento e rimozione dell’impianto)

1. Lo smantellamento e la rimozione dell’impianto
sono subordinati al relativo provvedimento edilizio
previsto dalla vigente legislazione urbanistica regiona-
le.

2. Il provvedimento per lo smantellamento e la ri-
mozione deve prevedere:

a) larimozione di tutte le attrezzature costituenti I’im-
pianto sopra e sotto il suolo, secondo la normativa
vigente e il ripristino del relativo piano di campa-
gna;

b) la bonifica del suolo, ai sensi dell’articolo 17 del
decreto legislativo 22/1997, ovvero la rimozione di
qualsiasi episodio, anche pregresso, di inquinamen-
to del suolo legato all’attivita dell’impianto.

CAPO V
MONITORAGGIO DELLA RETE
Art. 20
(Monitoraggio della rete)

1. In attuazione dell’articolo 6, comma 1, lettera b),
della legge regionale 8/2002, il Servizio per la pro-
grammazione energetica dell’Ufficio di Piano svolge
una attivita permanente di analisi e studio delle proble-
matiche strutturali e congiunturali del settore attraver-
so la raccolta e I’aggiornamento delle informazioni re-
lative alla consistenza e alla dinamica della rete di di-
stribuzione dei carburanti in una banca dati informatiz-

zata, nonché attraverso la promozione di indagini e ri-
cerche e la realizzazione di strumenti di informazione
periodica destinati agli operatori e alle istituzioni pub-
bliche.

2. Per le finalita di cui al comma 1, i Comuni,
I’U.T.F., i Comandi provinciali dei Vigili del Fuoco,
gli Enti proprietari delle strade, i titolari delle autoriz-
zazioni e i gestori, trasmettono, su richiesta della Re-
gione, i dati necessari, utilizzando gli appositi modelli
predisposti dalla struttura regionale competente.

3. Al fine di consentire un tempestivo monitoraggio
dell’evoluzione del processo di ammodernamento della
rete distributiva, 1 Comuni trasmettono, altresi, alla Re-
gione le risultanze delle verifiche di compatibilita di
cui dell’articolo 10 della legge regionale 8/2002 non-
ché, entro il 31 gennaio di ogni anno, I’elenco degli im-
pianti in essere al primo gennaio sul territorio comuna-
le, evidenziando le variazioni intercorse durante 1’anno
precedente quali il numero degli impianti chiusi, quelli
di nuova apertura e quelli modificati, potenziati e in so-
spensiva autorizzata, nonché ogni altro dato che la stes-
sa ritenga utile acquisire.

CAPO VI
ATTIVITA’ INTEGRATIVE
Art. 21

(Attivita di somministrazione di
alimenti e bevande)

1. L autorizzazione all’attivita di somministrazione
di alimenti e bevande di cui all’articolo 16, commi4 e 5
della legge regionale 8/2002, ¢ rilasciata esclusivamen-
te per I’esercizio dell’ attivita nell’ambito dell’impianto
di distribuzione dei carburanti.

2. Nel rispetto di quanto prescritto dai commi 4 e 5
dell’articolo 3, della legge 287/1991, i Comuni rilascia-
no le autorizzazioni di cui al comma 1 nell’osservanza
dei criteri e delle condizioni definiti con proprie delibe-
razioni adottate in attuazione della legge regionale
13/1992, come integrata dall’articolo 8, comma 37,
della legge regionale 13/2002. Le deliberazioni posso-
no essere adottate anche esclusivamente per il rilascio
delle autorizzazioni di cui al comma 1.

3. L’autorizzazione di cui al comma 1 non ¢ trasfe-
ribile in altra sede, con la sola eccezione del trasferi-
mento dell’impianto di distribuzione di carburanti
nell’ambito del medesimo Comune.

4. Il rilascio dell’autorizzazione di cui al comma 1
non ¢ subordinato alla verifica di compatibilita dell’im-
pianto di cui all’articolo 10 della legge regionale
8/2002. In caso di decadenza dell’autorizzazione all’at-
tivita dell’impianto ai sensi e nei termini previsti
dall’articolo 11, comma 6, della legge regionale
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8/2002, si intende decaduta anche 1’autorizzazione alla
somministrazione.

TITOLO III
ALTRI IMPIANTI
Art. 22
(Impianti per natanti)

1. L’impianto di distribuzione di carburanti per na-
tanti ¢ formato da uno o piu apparecchi per I’erogazio-
ne del carburante, dalle relative attrezzature e pertinen-
ze ed ¢ destinato all’esclusivo rifornimento dei mezzi
suddetti.

2. L’impianto di cui al comma 1 deve essere di tipo-
logia «chiosco». Non trovano applicazione i limiti di
superficie di cui all’articolo 5.

3. La domanda di autorizzazione deve essere tra-
smessa al Comune, unitamente alla seguente documen-
tazione:

a) un’analitica autocertificazione che attesti che il ri-
chiedente ¢ in possesso dei requisiti soggettivi di
cui all’articolo 5 della legge regionale 19 aprile
1999, n. 8; che quanto richiesto con la domanda ¢
conforme a quanto previsto dalla normativa vigente
in materia di sicurezza sanitaria e ambientale e dal-
la disciplina fiscale; e che I’osservanza delle pre-
dette norme ¢ attestata dalla allegata perizia giura-
ta. Va altresi dichiarata I’avvenuta presentazione
del progetto al Comando provinciale dei Vigili del
Fuoco per gli adempimenti di cui all’articolo 2 del
D.P.R. 12 gennaio 1998 n. 37;

b) una perizia giurata, redatta da un tecnico competen-
te per la sottoscrizione del progetto presentato, atte-
stante il rispetto delle prescrizioni di cui alla lettera
a);

c) elaborati tecnici progettuali dell’impianto sotto-
scritti da tecnico abilitato.

4. Ferme restando le competenze delle autorita ma-
rittime e demaniali, il Comune autorizza I’installazione
del nuovo impianto per la distribuzione di carburante
per natanti, subordinatamente alla verifica di conformi-
ta della domanda alle prescrizioni fiscali e a quelle con-
cernenti la sicurezza sanitaria e ambientale. Trovano
applicazione le norme procedurali di cui all’articolo
12, commi 3,4 e 5.

Art. 23
(Impianti terra-mare)

1. Qualora I’impianto destinato al rifornimento dei
mezzi destinati alla navigazione sia installato nell’am-
bito di un impianto stradale che per collocazione e di-

sponibilita di attrezzature idonee consenta il riforni-
mento ai natanti, il Comune rilascia 1’autorizzazione
all’installazione e all’esercizio dell’impianto di riforni-
mento di carburante per autotrazione e per natanti se-
condo le disposizioni di cui all’articolo 14, ferme re-
stando le competenze delle autorita marittime e dema-
niali.

2. Trovano altresi applicazione le norme regionali e
statali previste per gli impianti stradali.

Art. 24
(Impianto a uso privato)

1. Gli impianti per la distribuzione di carburanti per
uso di autotrazione, costituiti da attrezzature fisse o
mobili di qualsiasi capacita, ubicati all’interno di stabi-
limenti, aviosuperfici, cantieri, magazzini e simili, a
uso esclusivo di imprese produttive e di servizi, di
Amministrazioni pubbliche non statali ovvero delle dit-
te operanti temporaneamente nelle medesime aree,
sono soggetti al rilascio dell’autorizzazione da parte
del Comune, previo accertamento del rispetto delle pre-
scrizioni antincendio, fiscali, di sicurezza sanitaria e
ambientale.

2. La domanda di autorizzazione deve essere corre-
data dalla documentazione prevista dall’articolo 12,
fermo restando che la perizia giurata attesta il rispetto
delle sole prescrizioni di cui al comma 1, e dal certifi-
cato di iscrizione alla Camera di Commercio per le im-
prese produttive e di servizi.

3. L’autorizzazione deve contenere il divieto di ces-
sione del carburante a terzi a titolo oneroso o gratuito
con I’avvertenza che, 1’inosservanza del divieto com-
porta la revoca dell’autorizzazione e I’applicazione di
una sanzione amministrativa pecuniaria da euro 154,94
a euro 1.549,37 ai sensi dell’articolo 20 della legge re-
gionale 8/2002, per ogni cessione indebitamente effet-
tuata.

4. Le verifiche sulla idoneita tecnica degli impianti
ai fini della sicurezza sanitaria e ambientale sono effet-
tuate al momento del collaudo e, successivamente, con
cadenza quindicennale. Trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui all’articolo 10.

5. Per quanto non diversamente disposto dal pre-
sente articolo, trovano altresi applicazione le norme di
cui gli articoli 12, 13 e 14.

6. Il Comune dispone la disattivazione immediata
dell’impianto sprovvisto dell’autorizzazione di cui al
comma 1 e 'applicazione di una sanzione amministra-
tiva pecuniaria da euro 154,94 a euro 1.549,37, ai sensi
dell’articolo 20 della legge regionale 8/2002.
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TITOLO IV
IMPIANTI DELLA RETE AUTOSTRADALE
Art. 25
(Nuove concessioni)

1. La concessione per I’installazione di un nuovo
impianto di carburanti lungo le autostrade e i raccordi
autostradali ¢ subordinata alla verifica della conformita
alle prescrizioni urbanistiche e fiscali, a quelle concer-
nenti la sicurezza sanitaria, ambientale e stradale non-
ché alle disposizioni per la tutela dei beni storici e arti-
stici.

2. La relativa domanda deve essere presentata al
Comune competente per territorio unitamente ad una
perizia giurata, redatta da tecnico competente per la
sottoscrizione del progetto presentato, iscritto al relati-
vo albo professionale, attestante il rispetto delle pre-
scrizioni di cui al comma 1.

3. Alla domanda, attestante il rispetto delle prescri-
zioni di cui al comma 1, devono inoltre essere allegati i
seguenti documenti:

a) documentazione o autocertificazione volta a dimo-
strare il possesso, da parte del richiedente, dei re-
quisiti soggettivi e della capacita tecnico-organiz-
zativa ed economica di cui agli articoli 5, 6 e 7 del
D.P.R. 27 ottobre 1971, n. 1269;

b) dichiarazione di assenso da parte della Societa tito-
lare della concessione autostradale o dell’Ente na-
zionale per le strade;

¢) documentazione tecnica dalla quale risulti la dispo-
sizione planimetrica dell’impianto;

d) autocertificazione attestante il rispetto delle dispo-
sizioni urbanistiche di cui all’articolo 4 del D.M. 24
maggio 2002 e successive modifiche e integrazioni
qualora sia richiesta I’installazione di gas naturale
per autotrazione.

4. 11 Comune verifica i dati del richiedente e i requi-
siti di cui agli articoli 5, 6 e 7 del D.P.R. 27 ottobre
1971, n. 1269, e contestualmente trasmette i documenti
di cui al comma 2 ai Vigili del Fuoco, alla A.S.L. com-
petente e all’ Ufficio tecnico di finanza onde acquisire,
entro 45 giorni dalla trasmissione, i pareri in merito alla
sicurezza dell’impianto ed agli aspetti tecnico-fiscali.

5. Qualora il Comune ravvisi la necessita di acqui-
sire altra eventuale documentazione della domanda, ne
da tempestiva comunicazione al richiedente, con invito
a provvedere entro il termine di trenta giorni dal ricevi-
mento della stessa. Tale richiesta sospende i termini del
procedimento sino alla data indicata come termine per
I’adempimento ovvero, se anteriore, sino alla data di ri-
cevimento degli elementi richiesti. Il termine non ¢ in-
terrotto da eventuali richieste di nuovi elementi inte-

grativi, successive alla prima. In caso di mancata inte-
grazione, il Comune decide in base alla documentazio-
ne in atti.

6. Entro 60 giorni dalla presentazione della doman-
da, completa della citata documentazione, il Comune
provvede al rilascio della concessione. La corretta rea-
lizzazione dell’impianto deve risultare da regolare ver-
bale di collaudo redatto dalla Commissione di cui al
successivo articolo 29.

7. Le concessioni sono rilasciate nel rispetto della
distanza minima da altro impianto esistente di almeno
25.000 metri di effettiva percorrenza sulla stessa diret-
trice di marcia.

Art. 26
(Potenziamenti)

1. L’autorizzazione al potenziamento di un impian-
to autostradale con prodotti non precedentemente auto-
rizzati ¢ rilasciata subordinatamente alla verifica del ri-
spetto delle norme di sicurezza sanitaria e ambientale e
delle prescrizioni fiscali e antincendio.

2. La relativa domanda deve essere presentata al
Comune competente per territorio, unitamente ad una
perizia giurata redatta da tecnico competente per la sot-
toscrizione del progetto presentato, iscritto al relativo
albo professionale, attestante il rispetto delle prescri-
zioni di cui sopra.

3. Il Comune trasmette copia dei documenti di cui
al comma 2 ai Vigili del Fuoco e all’ Ufficio Tecnico di
Finanza onde acquisire, entro 45 giorni dalla trasmis-
sione, i pareri in merito alla sicurezza dell’impianto ed
agli aspetti tecnico-fiscali.

4. Entro 60 giorni dalla presentazione della doman-
da, completa della richiesta documentazione, il Comu-
ne provvede al rilascio dell’autorizzazione.

Art. 27
(Modifiche impianti)

1. Le modifiche di cui all’articolo 3, comma 3, de-
vono essere preventivamente comunicate al Comune,
al Comando provinciale Vigili del Fuoco, all’U.T.F.
competente per territorio e alla societa titolare della
concessione autostradale, e realizzate nel rispetto delle
norme di sicurezza sanitaria e ambientale e di quelle fi-
scali. La corretta realizzazione delle modifiche deve ri-
sultare da regolare verbale di collaudo redatto dalla
Commissione di cui al successivo articolo 29.
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Art. 28

(Trasferimento della titolarita
della concessione)

1. La domanda, intesa ad ottenere il trasferimento
della titolarita della concessione, deve essere presenta-
ta al Comune e sottoscritta dal cedente e dal soggetto
subentrante e deve riportare I’indicazione di tutti gli
elementi atti ad identificare I’impianto autostradale.

2. La domanda deve essere corredata da:

a) dichiarazione di assenso da parte della Societa tito-
lare della concessione autostradale o dell’Ente na-
zionale per le strade ovvero, in via provvisoria, co-
pia fotostatica della richiesta di assenso;

b) documentazione o autocertificazione dalla quale ri-
sulti che il soggetto subentrante ¢ in possesso dei
requisiti soggettivi nonché della capacita tecni-
co-organizzativa ed economica di cui agli articoli 5,
6,e 7 del D.P.R. n. 1269/1971;

c) parere dell’Ufficio Tecnico di Finanza ovvero, in
via provvisoria, copia fotostatica della richiesta di
assenso.

3. La concessione puo essere trasferita a terzi solo
unitamente alla proprieta o disponibilita del relativo
impianto.

4. Entro 60 giorni dalla presentazione della doman-
da, completa della citata documentazione, il Comune
provvede al trasferimento della titolarita dell’impianto.

Art. 29
(Rinnovo della concessione)

1. La domanda di rinnovo della concessione di un
impianto di carburanti autostradale deve essere presen-
tata al Comune almeno sei mesi prima della scadenza.
Fino all’emanazione del provvedimento di rinnovo
sono fatti salvi diritti e doveri relativi all’esercizio
dell’impianto.

2. Qualora la domanda di rinnovo sia presentata suc-
cessivamente al termine di cui al comma 1 ma entro la
data di scadenza della concessione, la concessione stessa
non decade ma si applica la sanzione amministrativa pe-
cuniaria da euro 154,94 a euro 1.549,37 ai sensi dell’ar-
ticolo 2, commi 2, 3 e 4 della legge regionale 8/2002.

3. Le concessioni, per le quali I’istanza di rinnovo
non ¢ presentata entro i termini fissati al comma prece-
dente, sono soggette a decadenza.

4. La domanda deve essere corredata da:

a) dichiarazione di assenso, da parte della Societa tito-
lare della concessione autostradale, della perma-
nenza dell’impianto ovvero, in via provvisoria, co-
pia fotostatica della richiesta di assenso;

b) documentazione o autocertificazione dalla quale ri-
sulti che il titolare della concessione ¢ in possesso
dei requisiti soggettivi e della capacita tecnico-or-
ganizzativa ed economica di cui agli articoli 5, 6, e
7 del D.P.R. n. 1269/1971;

c) perizia giurata, redatta da tecnico competente, iscrit-
to al relativo albo professionale, attestante la con-
formita dell’impianto alle prescrizioni fiscali e a
quelle concernenti la sicurezza sanitaria e ambien-
tale nonché alle disposizioni per la tutela dei beni
storici ed artistici.

5. Il Comune trasmette copia dei documenti di cui
al comma 2 ai Vigili del Fuoco e all’ Ufficio Tecnico di
Finanza onde acquisire, entro 45 giorni dalla trasmis-
sione, i pareri in merito alla sicurezza dell’impianto e
agli aspetti tecnico-fiscali.

6. Il rinnovo della concessione ¢ subordinato all’ac-
certamento dell’idoneita tecnica delle attrezzature
dell’impianto. Tale idoneita deve risultare da regolare
verbale di collaudo redatto dalla Commissione di cui al
successivo articolo 29.

7. Entro 60 giorni dalla presentazione della doman-
da, completa della citata documentazione, il Comune
provvede al rinnovo della concessione.

Art. 30
(Collaudo)

1. La Commissione di collaudo, costituita ai sensi
dell’articolo 10, comma 1, provvede ad effettuare il col-
laudo entro trenta giorni dalla presentazione da parte
dell’interessato della domanda del rilascio di nuova
concessione, di autorizzazione al potenziamento e di
rinnovo della concessione.

2. Il collaudo ¢ effettuato alla presenza di un rap-
presentante della societa richiedente e di un rappresen-
tante dell’Ente nazionale per le strade ovvero della
concessionaria autostradale per impianti localizzati su
autostrade o raccordi autostradali in concessione.

3. Copia del verbale di collaudo ¢ trasmessa, a cura
del Comune, a tutti i componenti la Commissione di
collaudo e al concessionario.

4. Trova applicazione ’articolo 10, comma 6.

5. In attesa del collaudo e su richiesta del conces-
sionario il Comune puo autorizzare 1’esercizio provvi-
sorio di cui all’articolo 23, comma 4, del Regio decreto
20 luglio 1934, n. 1303, per un periodo non superiore a
centottanta giorni, prorogabili, previa presentazione
della seguente documentazione:

a) perizia giurata rilasciata da tecnico competente,
iscritto al relativo albo professionale, comprovante
il rispetto delle norme di sicurezza nonché la corret-
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ta esecuzione dei lavori in conformita al progetto
approvato;

b) richiesta al competente Comando dei Vigili del Fu-
oco del certificato di prevenzione incendi da parte
del concessionario con I’impegno all’osservanza
delle prescrizioni o condizioni di esercizio imposte
dai Vigili del Fuoco.

6. L’attivazione dell’impianto antecedentemente
all’effettuazione del collaudo o in assenza di autorizza-
zione all’esercizio provvisorio comporta 1’applicazio-
ne di una sanzione amministrativa pecuniaria da euro
154,94 a euro 1.549,37, di cui all’articolo 20, commi 2,
3 e 4 della legge regionale 8/2002.

TITOLO V
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 31

(Disposizioni transitorie)

1. Fino all’approvazione da parte di ciascun Comu-
ne dei «criteri, requisiti e caratteristiche delle aree di
localizzazione degli impianti di distribuzione di carbu-
ranti» ai sensi dell’articolo 9, comma 2, della legge re-
gionale 8/2002, si applicano i criteri regionali di cui
all’allegato A, che forma parte integrante del Piano.

2.1 Comuni elaborano i criteri di cui al comma 1 nel
rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza stra-
dale, sanitaria e ambientale anche richiamate nell’alle-
gato A di cui al comma 1.

3. I requisiti minimi relativi alle superfici e alle di-
stanze tra impianti, disciplinati dagli articoli 5 e 6 del
Piano, nonche le disposizioni di cui al comma 2 dell’ar-
ticolo 3 dell’allegato A di cui al comma 1, non possono
essere derogati dai Comuni.

4. Sono fatti salvi i criteri di cui al comma 1 gia
emanati dai Comuni.

Art. 32

(Abrogazione di norme)

1. Il presente provvedimento sostituisce il decreto
del Presidente della Giunta Regionale 6 maggio 1991,
n. 0193/Pres., e successive modifiche e integrazioni.

Allegato

Criteri, requisiti e caratteristiche delle aree di
localizzazione degli impianti

Art. 1
(Principi generali)

1. I nuovi impianti stradali di distribuzione di car-
buranti hanno le caratteristiche delle stazioni di servi-

zio e dei chioschi come definiti dall’articolo 4 del Pia-
no di programmazione e razionalizzazione della rete di
distribuzione dei carburanti (di seguito denominato
Piano), e sono ubicati e realizzati su aree conformi ai
requisiti minimi relativi alle superfici e alle distanze tra
impianti disciplinati dagli articoli 5 e 6 del Piano, e agli
ulteriori criteri, requisiti e caratteristiche previsti dal
presente allegato.

Art. 2

(Disposizioni generali in materia
di sicurezza stradale)

1 All’esterno e all’interno dei «centri edificati», o
entro e fuori la delimitazione, qualora esistente, dei
«centri abitati», come definiti dall’articolo 5 del Piano,
il progetto relativo alla localizzazione degli impianti
stradali di distribuzione di carburanti e alla tipologia
dei relativi accessi specificatamente in relazione a: in-
croci e intersezioni stradali, dossi, curve, distanze da li-
nee ferroviarie, passaggi a livello e impianti semafori-
ci, accessi di particolare rilevanza locale, & redatto in
conformita ai Capi II e III della circolare A.N.A.S. n.
79 del 29 ottobre 1973 «Impianti di distribuzione di
carburanti in fregio alle strade statali» e successive mo-
difiche e integrazioni (per quanto non in contrasto con
le presenti norme o con norme successive) e alle vigen-
ti norme in materia di sicurezza stradale e di tutela del
traffico urbano ed extraurbano.

2. Trovano applicazione le prescrizioni, le definizio-
ni e le classificazioni e le norme sugli accessi di cui al
decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 «Nuovo codice
della strada» (NCdS), al decreto del Presidente della Re-
pubblica 16 dicembre 1992, n. 495 «Regolamento di
esecuzione e di attuazione del nuovo codice della stra-
da», al decreto ministeriale 5 novembre 2001 «Norme
funzionali e geometriche per la costruzione delle stra-
de», e loro successive modifiche e integrazioni.

Art. 3

(Disposizioni in materia di sicurezza
sanitaria e ambientale)

1. Gli impianti stradali di distribuzione di carburan-
ti devono essere conformi alle vigenti normative in ma-
teria di sicurezza sanitaria e ambientale. Trovano appli-
cazione in particolare le prescrizioni di cui a: decreto
legislativo 11 maggio 1999, n. 152 «Disposizioni sulla
tutela delle acque dall’inquinamento», decreto legisla-
tivo 27 gennaio 1992, n. 95 «Eliminazione degli oli
esausti», decreto ministeriale 16 maggio 1996 «Requi-
siti tecnici di omologazione e di installazione e proce-
dure di controllo dei sistemi di recupero dei vapori di
benzine prodotti durante le operazioni di rifornimento
degli autoveicoli presso gli impianti di distribuzione
carburanti», D.P.R. 12 gennaio 1998, n. 37 «Regola-
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mento recante la disciplina dei procedimenti relativi
alla prevenzione incendi», legge 413/1997 «Misure ur-
genti per la prevenzione dell’inquinamento atmosferi-
co da benzene», decreto ministeriale 20 gennaio 1999,
n. 76 sui dispositivi di recupero vapori.

2. La sostituzione dei serbatoi di stoccaggio deve
avvenire nel rispetto delle vigenti norme e inoltre:

a) ladatadiinizio deilavori di sostituzione dev’essere
comunicata all’A.R.P.A. con specifico avviso scrit-
to inviato con congruo anticipo;

b) deve essere effettuata, e comunicata all’A.R.P.A.,
I’analisi del terreno prelevato dal fondo dello scavo
e dell’acqua di falda al fine di verificare 1’eventua-
lita di inquinamenti effettuati nel corso delle opera-
zioni di sostituzione o dovuti a perdite pregresse.

3. Nell’area di rifornimento devono essere adottati
idonei sistemi di protezione dell’inquinamento della
falda idrica ovvero sistemi di contenimento dei versa-
menti di idrocarburi e per la raccolta delle acque mete-
oriche.

4. 1 piazzali e le relative opere devono essere in
ogni caso dotati di impianti a rete di raccolta, canaliz-
zazione e smaltimento delle acque meteoriche e di
quelle nere secondo i locali regolamenti di fognatura e
secondo le specifiche norme in materia.

5. La continuita dei fossi e dei corsi d’acqua di ogni
tipo e consistenza lungo e presso la strada, deve essere
garantita dagli interventi secondo le indicazioni comu-
nali.

Art. 4
(Accessi)

1. Gli accessi agli impianti sulla viabilita pubblica
devono avere le seguenti caratteristiche tecniche mini-
me:

a) impianti ovunque ubicati:

1) rifornimento di tutti i prodotti esclusivamente
per autovetture e autocarri con peso a pieno ca-
rico fino a 3,5 t: realizzazione su fronte strada di
almeno m 25, accessi distinti per entrata e uscita
separati da aiuola spartitraffico centrale;

2) rifornimento di tutti i prodotti per tutti i veicoli:
realizzazione su fronte strada di almeno m 60,
accessi distinti per entrata e uscita separati da
aiuola spartitraffico centrale;

b) impianti, ovunque ubicati, lungo strade a quattro o
piu corsie:
realizzazione su fronte strada di almeno m 100, ac-
cessi distinti per entrata e uscita separati da aiuola

spartitraffico centrale; gli accessi devono essere
provvisti di corsie di accelerazione e di decelerazio-

ne di lunghezza minima rispettivamente di m 75 e m
60 e larghezza non inferiore a m 3,50 raccordate al
piazzale con curve di raggio non inferiore a m 10.

2. Gli accessi degli impianti di cui alla lettera a) del
comma 1, ubicati entro i centri edificati ovvero abitati
(articolo 5 del Piano), localizzati su strade urbane di
quartiere o su strade locali come definite dal NCdS, de-
vono rispondere ai requisiti previsti dal Codice stesso
per 1 passi carrai. Gli accessi degli impianti di cui alla
lettera a) del comma 1, ubicati fuori dai centri edificati
ovvero abitati sono dotati di corsie di accelerazione e
decelerazione raccordate al piazzale dell’impianto con
curve di raggio non inferiore a m 10.

3. Il piazzale dell’impianto deve sempre essere se-
parato dalla sede stradale dalla apposita aiuola sparti-
traffico, delimitata con cordoli rialzati. Lo spartitraffi-
co, quando non allineato al margine esterno della ban-
china stradale, del marciapiede, dell’arginello, del ci-
glio interno della cunetta, pud essere posizionato di
norma a non oltre m 2,50 da tale margine. Sullo sparti-
traffico, manufatti e segnali di qualsiasi genere, pianta-
gioni o altro, fatta eccezione per 1’insegna dell’impian-
to di cui all’articolo 7, non possono eccedere 1’altezza
di m 0,70 misurata sul piano degli accessi. Nel caso in
cui in luogo delle banchine stradali esistano marciapie-
di rialzati, anche la zona corrispondente antistante lo
spartitraffico dell’impianto stradale di distribuzione di
carburanti deve essere sistemata con marciapiede,
avente le stesse caratteristiche (sopralzo, cordonatura,
pavimentazione) dei marciapiedi stradali e in allinea-
mento con questi. In corrispondenza degli accessi i
marciapiedi in tal caso saranno realizzati con appositi
inviti per facilitare I’ingresso e 1’uscita dei veicoli.

4. Nessun impianto stradale di distribuzione di car-
buranti puo essere dotato di accessi su due o piu strade
pubbliche.

Art. 5
(Disposizioni urbanistiche)

1. Gli edifici e i manufatti previsti nell’area di perti-
nenza dell’impianto, come definita all’articolo 3 del
Piano, sono esclusivamente destinati:

a) ad attivita allo stretto servizio dell’impianto, di la-
vaggio, di grassaggio, di gommista, di officina
meccanica, di elettrauto, di deposito di olio lubrifi-
cante;

b) ad attivita commerciali integrative non alimentari
ed alimentari.

2. Edifici e manufatti relativi all’impianto devono
rispettare la distanza minima dai confini di proprieta e
da quelli stradali pari am 5.

3. Entro la delimitazione dei centri abitati (articolo
5 del Piano) I’altezza massima degli edifici e manufatti
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relativi all’impianto non deve superare 1’altezza media
degli edifici preesistenti nello stesso isolato. Fuori dal-
la delimitazione dei centri abitati 1’altezza di edifici e
manufatti relativi all’impianto non puo superare i m 6.

4. Le definizioni di distanza dai confini e di altezza
degli edifici sono date dagli strumenti urbanistici co-
munali.

5. Nei casi di realizzazione di attivita commerciali
integrative dei settori merceologici alimentari e non
alimentari nonche di attivita di somministrazione di ali-
menti e bevande di superficie di vendita complessiva
non superiore a quella degli esercizi di vendita al detta-
glio di vicinato di cui all’articolo 5 del Piano, deve es-
sere previsto, nell’area di pertinenza dell’impianto, un
numero di parcheggi per autovetture almeno pari a un
posto macchina per ogni 12 mq di superficie di vendita
prevista, esclusi spazi di accesso e manovra.

Art. 6
(Tutela dei beni culturali e ambientali)

1. Gli impianti stradali di distribuzione di carburan-
ti eventualmente previsti dagli strumenti urbanistici co-
munali generali, ai sensi del comma 2 dell’articolo 9
della legge regionale 8/2002, entro aree vincolate di
cui al decreto legislativo 29 ottobre 1999 n. 490, sono
disciplinati da specifiche condizioni e prescrizioni nor-
mative che sono stabilite dagli stessi strumenti e riferi-
te, oltre al rispetto di specifici indici e parametri edilizi
ed urbanistici, a materiali, tipi edilizi e tecniche co-
struttive, nonche a idonee opere di mitigazione degli
impatti visivi. Entro tali aree gli impianti devono in
ogni caso essere localizzati in modo da non contrastare,
sovrapporsi e interferire con il contesto ambientale e
paesaggistico tutelato.

Art. 7
(Insegna e segnaletica)

1. L’insegna, anche luminosa, del marchio della
compagnia o della societa fornitrice del carburante puo
essere installata nel rispetto del vigente Codice della
strada e delle seguenti norme:

a) deve essere realizzata su supporto proprio e avere
una dimensione massima di mq 6 per facciata e co-
munque nei limiti di cui all’articolo 48 del D.P.R.
16 dicembre 1992 n. 495;

b) deve essere installata, di norma sulla mezzeria
dell’aiuola spartitraffico, ad un’altezza non inferio-
re am 4,50, misurata dal piano banchina fino al bor-
do inferiore dell’insegna, e la stessa non deve pro-
tendersi oltre il margine della carreggiata stradale;

c) se luminosa deve rispettare le caratteristiche di cui
all’articolo 50 del D.P.R. 16 dicembre 1992 n. 495.

2. Tutti gli impianti devono essere dotati di idonea
segnaletica stradale, orizzontale e verticale, come previ-
sto dal vigente Codice della strada. La segnaletica deve
indicare il percorso ai rifornimenti, individuare 1’acces-
so e l'uscita, delimitare le aree di parcheggio, segnalare
il divieto di manovre di svolta a sinistra sulla strada.

3. 1l prezzo dei carburanti praticato al consumatore
deve essere esposto in modo visibile come previsto dal
decreto del Ministero dell’industria, commercio e arti-
gianato del 30 settembre 1999, e per gli effetti di cui
all’articolo 37, comma 7 bis, della legge regionale
8/1999.

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
14 novembre 2002, n. 3836.

Strutture regionali e incarichi dirigenziali. Mo-
difiche alla D.G.R. 1282/2001 - Direzione regionale
dell’agricoltura.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO I’articolo 29, commi 3 e 4, della legge re-
gionale 1 marzo 1988, n. 7, come da ultimo sostituto
dall’articolo 6, comma 4, della legge regionale 27 mar-
z0 2002, n. 10, che prevede che l'istituzione, la modifi-
cazione e la soppressione delle direzioni regionali, dei
servizi e dei servizi autonomi noncheé delle strutture
stabili di livello inferiore e la declaratoria delle relative
funzioni e attivita siano disposte, su proposta del-
I’ Assessore all’organizzazione ed al personale, con de-
liberazione della Giunta regionale da pubblicarsi sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTA la propria deliberazione 20 aprile 2001, n.
1282, concernente «Strutture regionali e incarichi diri-
genziali: presa d’atto confermativa - legge regionale
7/1988, articolo 29 come da ultimo sostituito dall’arti-
colo 2, comma 15, legge regionale 10/2001; legge re-
gionale 18/1996, articolo 47, comma 8, come sostituito
dall’articolo 2, comma 20, legge regionale 10/2001»,
come successivamente modificata e integrata;

VISTA la propria deliberazione 23 aprile 2002, n.
1295, con la quale la Giunta regionale, preso atto
dell’entrata in vigore della legge regionale 27 marzo
2002, n. 10, ha ritenuto di confermare - quale disciplina
di riferimento - la citata deliberazione 1282/2001,
come successivamente modificata e integrata;

VISTA la propria deliberazione 10 ottobre 2002, n.
3442, concernente «Strutture regionali e incarichi diri-
genziali - modifiche alla deliberazione 20 aprile 2001,
n. 1282 - allegato B - strutture stabili di livello inferiore
al servizio», con la quale si ¢ provveduto a riqualificare



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

2/1/2003 - 31

gli organici delle strutture stabili di livello non direzio-
nale alla luce del nuovo sistema di classificazione in-
trodotto con la legge regionale 13 agosto 2002, n. 20;

VISTA la nota della Direzione regionale dell’agri-
coltura del 28 ottobre 2002, prot. n. AGR/1-10/20981,
con la quale ¢ stata richiesta, a seguito dell’assegnazio-
ne di nuove competenze, una revisione della denomina-
zione della Direzione regionale dell’agricoltura;

VISTA la nota della Direzione regionale dell’orga-
nizzazione e del personale - inviata il 6 novembre 2002
in ottemperanza a quanto disposto nella circolare della
Segreteria generale della Presidenza della Giunta re-
gionale 3 maggio 2001, n. 4, prot. 7488/SG - con la
quale le strutture regionali interessate per competenza
sono state inviate ad esprimere eventuali osservazioni
in merito alla proposta di deliberazione giuntale relati-
va alla modifica della denominazione della Direzione
regionale dell’agricoltura;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali con nota
della Direzione regionale dell’organizzazione e del
personale del 6 novembre 2002, n. 52122/DOP/27 OS;

VISTO il verbale dell’esame congiunto esperito
1’11 novembre 2002;

RAVVISATA la necessita di procedere alla rideno-
minazione della Direzione regionale dell’agricoltura
per garantire una migliore intellegibilita delle nuove
funzionali da questa esercitate in materia di pesca;

VISTO il proprio processo verbale 27 novembre
2001, n. 4083, concernente «L.c. 3/2001 “Modifiche al
Titolo V della parte seconda della Costituzione” inci-
denza della riforma sul sistema dei controlli sugli atti
amministrativi della Regione e degli enti locali. Gene-
ralita»;

SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale all’orga-
nizzazione ed al personale;

all’unanimita,
DELIBERA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, la denomi-
nazione della «Direzione regionale dell’agricoltura» ¢
mutata in «Direzione regionale dell’agricoltura e della
pesca».

2. Per quanto disposto dal precedente punto 1,
all’allegato A alla deliberazione 20 aprile 2001, n.
1282 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 4, comma 1, lettera ee), dopo le parole
«dell’agricoltura» sono aggiunte le parole «e della
pesca»;

b) la rubrica del Capo XXXI del Titolo II ¢ sostituita
dalla seguente «Direzione regionale dell’agricoltu-
ra e della pesca»;

c) all’articolo 142, comma 1, dopo le parole «del-
I’agricoltura» sono aggiunte le parole «e della pe-
sca»;

d) all’articolo 143, comma 1, dopo le parole «del-
I’agricoltura» sono aggiunte le parole «e della pe-
sca»;

e) all’articolo 174, comma 1, lettera a), dopo le parole
«dell’agricoltura» sono aggiunte le parole «e della
pesca».

3. Per quanto disposto dal precedente punto 1, al-
I’allegato B alla deliberazione 20 aprile 2001, n. 1282,
nella parte riguardante la Direzione regionale dell’agri-
coltura le parole «Direzione regionale dell’agricoltura»
sono sostituite dalle parole «Direzione regionale
dell’agricoltura e della pesca».

4. Laddove leggi o regolamenti citino la Direzione
regionale dell’agricoltura, le disposizioni devono in-
tendersi riferite alla Direzione regionale dell’agricoltu-
ra e della pesca.

La presente deliberazione ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione ed ha effetto dalla data di
pubblicazione.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
14 novembre 2002, n. 3837.

Strutture regionali e incarichi dirigenziali. Mo-
difiche alla D.G.R. 1282/2001 - Direzione regionale
delle foreste.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO TI'articolo 29, commi 3 e 4, della legge re-
gionale 1 marzo 1988, n. 7, come da ultimo sostituto
dall’articolo 6, comma 4, della legge regionale 27 mar-
70 2002, n. 10, che prevede che l'istituzione, la modifi-
cazione e la soppressione delle direzioni regionali, dei
servizi e dei servizi autonomi nonche delle strutture
stabili di livello inferiore e la declaratoria delle relative
funzioni e attivita siano disposte, su proposta dell’ As-
sessore all’organizzazione ed al personale, con delibe-
razione della Giunta regionale da pubblicarsi sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione;

VISTA la propria deliberazione 20 aprile 2001, n.
1282, concernente «Strutture regionali e incarichi diri-
genziali: presa d’atto confermativa - legge regionale
7/1988, articolo 29 come da ultimo sostituito dall’arti-
colo 2, comma 15, legge regionale 10/2001; legge re-
gionale 18/1996, articolo 47, comma 8, come sostituito
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dall’articolo 2, comma 20, legge regionale 10/2001»,
come successivamente modificata e integrata;

VISTA la propria deliberazione 23 aprile 2002, n.
1295, con la quale la Giunta regionale, preso atto
dell’entrata in vigore della legge regionale 27 marzo
2002, n. 10, ha ritenuto di confermare - quale disciplina
di riferimento - la citata deliberazione 1282/2001,
come successivamente modificata e integrata;

VISTA la propria deliberazione 10 ottobre 2002, n.
3442, concernente «Strutture regionali e incarichi diri-
genziali - modifiche alla deliberazione 20 aprile 2001,
n. 1282 - allegato B - strutture stabili di livello inferiore
al servizio», con la quale si ¢ provveduto a riqualificare
gli organici delle strutture stabili di livello non direzio-
nale alla luce del nuovo sistema di classificazione in-
trodotto con la legge regionale 13 agosto 2002, n. 20;

VISTA la nota della Direzione regionale delle fore-
ste del 25 ottobre 2002, prot. n. F/2-1/18460, con la
quale, a seguito dell’assorbimento in capo alla Direzio-
ne stessa del Servizio per la gestione delle foreste re-
gionali e del Servizio per la conservazione della fauna e
della caccia, ¢ stata richiesta la modifica della denomi-
nazione da «Direzione regionale delle foreste» in «Di-
rezione regionale delle foreste e della caccia»;

VISTA la nota della Direzione regionale dell’orga-
nizzazione e del personale - inviata il 6 novembre 2002
in ottemperanza a quanto disposto nella circolare della
Segreteria generale della Presidenza della Giunta re-
gionale 3 maggio 2001, n. 4, prot. 7488/SG - con la
quale le strutture regionali interessate per competenza
sono state inviate ad esprimere eventuali osservazioni
1n merito;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali con nota
della Direzione regionale dell’organizzazione e del
personale del 6 novembre 2002, n. 52122/DOP/27 OS;

VISTO il verbale dell’esame congiunto esperito
I’11 novembre 2002;

RAVVISATA la necessita di dare corso alle richie-
ste formulate dalla Direzione regionale delle foreste,
relativamente alla modifica da apportare alla denomi-
nazione della Direzione stessa mutandola in «Direzio-
ne regionale delle foreste e della caccia»;

VISTO il proprio processo verbale 27 novembre
2001, n. 4083, concernente «L.c. 3/2001 “Modifiche al
Titolo V della parte seconda della Costituzione” inci-
denza della riforma sul sistema dei controlli sugli atti
amministrativi della Regione e degli enti locali. Gene-
ralita»;

SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale all’orga-
nizzazione ed al personale;

all’unanimita,

DELIBERA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, la denomi-
nazione della «Direzione regionale delle foreste e della
caccia».

2. Per quanto disposto dal precedente punto 1,
all’allegato A alla propria deliberazione 20 aprile 2001,
n. 1282, come successivamente modificato ed integra-
to, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 4, lettera t), dopo le parole «delle fore-
ste» sono inserite le seguenti «e della caccia»;

b) allarubrica del Capo XX del Titolo II, dopo le paro-
le «delle foreste» sono inserite le seguenti «e della
cacciar;

c) all’articolo 86, comma 1, dopo le parole «delle fo-
reste» sono inserite le seguenti «e della caccia»;

d) all’articolo 87, comma 1, dopo le parole «Direzione
regionale delle foreste» sono inserite le seguenti «e
della caccia».

3. Per quanto disposto dal precedente punto I,
all’allegato B alla deliberazione 20 aprile 2001, n. 1282,
come successivamente modificato ed integrato, nella
parte riguardante la Direzione regionale delle foreste,
dopo le parole «Direzione regionale delle foreste» sono
inserite le seguenti parole «e della caccia».

4. Laddove leggi o regolamenti citino la Direzione
regionale delle foreste, le disposizioni devono inten-
dersi riferite alla Direzione regionale delle foreste e
della caccia.

La presente deliberazione & pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione ed ha effetto dalla data di
pubblicazione.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
6 dicembre 2002, n. 4204.

Articolo 2543 C.C. - Gestione commissariale del-
la cooperativa «Fau Soc. Coop. a r.l.», con sede in
Zuglio.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il verbale relativo alla revisione ordinaria
ultimato il 2 gennaio 2002 alla cooperativa «Fau Soc.
Coop. ar.l.», con sede in Zuglio, da cui si rilevano alcu-
ne gravi anomalie, quali la precaria situazione patrimo-
niale-finanziaria, il numero dei soci inferiore al mini-
mo legale, le contraddizioni emerse dall’esame del bi-
lancio al 31 dicembre 2000;
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VISTA la successiva nota prot. n. 5053/COOP del
20 maggio 2002 con cui si ¢ diffidato il Presidente della
cooperativa a provvedere all’eliminazione delle irrego-
larita riscontrate in sede di revisione, fissando il termi-
ne del 2 gennaio 2003 per I’integrazione della compa-
gine sociale a pena dello scioglimento della cooperati-
va per atto d’autorita ex articolo 2544 Codice civile, e
la scadenza di tre mesi per I’eliminazione delle altre
suddette difformita, decorso inutilmente il quale,
I’ Amministrazione regionale avrebbe proceduto all’as-
sunzione del provvedimento previsto dall’articolo
2543 Codice civile, disponendo la gestione commissa-
riale dell’Ente in parola;

PRESO ATTO della scadenza del secondo termine
summenzionato, senza che si sia adempiuto a quanto ri-
chiesto, concretizzandosi cosi la fattispecie dell’irrego-
lare funzionamento della cooperativa;

SENTITO il parere espresso in merito, ai sensi del
comma 2, lettera a) dell’articolo 10 della legge regiona-
le 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall’artico-
lo 3 della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, nella se-
duta del 9 ottobre 2002 dalla Commissione regionale per
la cooperazione che ha proposto la revoca degli Ammi-
nistratori e dei Sindaci e la messa in gestione commissa-
riale, ai sensi dell’articolo 2543 Codice civile;

RITENUTO di provvedere in conformita a detto
parere e di nominare un Commissario governativo, con
i poteri degli Amministratori e dei Sindaci, per un pe-
riodo massimo di tre mesi;

VISTO I’articolo 2543 del Codice civile;

VISTO I’articolo 18 della legge regionale 20 no-
vembre 1982, n. 79;

CONSIDERATA Ia deroga di cui all’articolo 6,
comma 5, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18;

SU PROPOSTA dell’ Assessore alla formazione
professionale, al lavoro, alla previdenza, alla coopera-
zione, all’artigianato e ai parchi;

all’unanimita,
DELIBERA

e di revocare, ai sensi e per gli effetti di cui all’arti-
colo 2543 Codice civile, gli Amministratori ed i Sinda-
ci della cooperativa «Fau Soc. Coop. ar.l.», con sede in
Zuglio;

* di nominare la dott.ssa Nazzarena De Pauli con
studio in Udine, via Mantica n. 7, Commissario gover-
nativo, per un periodo massimo di tre mesi dalla data di
notifica del presente provvedimento, con i poteri degli
Amministratori e Sindaci revocati, al fine di eliminare
le gravi irregolarita riscontrate e di ripristinare il nor-
male funzionamento della Societa e dei suoi Organi,
nel pieno rispetto delle leggi vigenti in materia, delle
norme statutarie ed in conformita allo spirito mutuali-
stico che ispira le societa cooperative;

* le spese della gestione commissariale ed il com-
penso al Commissario governativo sono a carico della
cooperativa. L’ ammontare del compenso sara determi-
nato dall’Autorita di vigilanza sulla base del vigente
decreto del Ministero delle attivita produttive.

La presente deliberazione sara trascritta a cura del
Conservatore nel Registro regionale delle cooperative
e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
6 dicembre 2002, n. 4205.

Articolo 2543 C.C. - Gestione commissariale del-
la «Cooperative ricerche innovazioni aziendali Co-
rinna Piccola Soc. Coop. a r.l.», con sede in Udine.

LA GIUNTA REGIONALE

PRESO ATTO dell’incarico di effettuare una revi-
sione ordinaria alla «Cooperativa Ricerche Innovazioni
Aziendali Corinna Piccola Soc. Coop. a r.l.» conferito
il 20 agosto 2001 dalla Associazione Cooperative Friu-
lane di Udine al dott. Paolo Don;

VISTA la nota prot. n. 4700/COOP del 10 maggio
2002 con la quale la Direzione regionale del lavoro e
della previdenza, della cooperazione e dell’artigianato,
diffidava il Presidente della «Cooperativa Ricerche
Innovazioni Aziendali Corinna Piccola Soc. Coop. a
r.L.», con sede in Udine, a mettere a disposizione del re-
visore incaricato dalla Associazione Cooperative Friu-
lane di Udine, la documentazione contabile richiesta
senza esito dal revisore stesso, entro il termine del 31
maggio 2002;

CONSIDERATO che il Presidente della predetta
Cooperativa non ha ottemperato a quanto intimatogli,
impedendo di fatto al revisore di effettuare la revisione;

RILEVATO che detta circostanza comporta 1’irre-
golare funzionamento della cooperativa in argomento,
come precisato in piu pareri dal Comitato centrale per
la cooperazione;

SENTITO il parere espresso in merito, ai sensi del
comma 2, lettera a) dell’articolo 10 della legge regionale
20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3
della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, nella seduta
del 9 ottobre 2002 dalla Commissione regionale per la
cooperazione che ha proposto la revoca degli Ammini-
stratori e dei Sindaci e la messa in gestione commissa-
riale, ai sensi dell’articolo 2543 Codice civile;
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RITENUTO di provvedere in conformita a detto
parere e di nominare un Commissario governativo, con
i poteri degli Amministratori e dei Sindaci, per un pe-
riodo massimo di sei mesi;

VISTO I’articolo 2543 del Codice civile;

VISTO I’articolo 18 della legge regionale 20 no-
vembre 1982, n. 79;

CONSIDERATA la deroga di cui all’articolo 6,
comma 5, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18;

SU PROPOSTA dell’ Assessore alla formazione
professionale, al lavoro, alla previdenza, alla coopera-
zione, all’artigianato e ai parchi;

all’unanimita,
DELIBERA

e di revocare, ai sensi e per gli effetti di cui all’arti-
colo 2543 Codice civile, gli Amministratori ed i Sinda-
ci della «Cooperativa Ricerche Innovazioni Aziendali
Corinna Piccola Soc. Coop. ar.l.», con sede in Udine;

* di nominare la dott.ssa Nazzarena De Pauli con
studio in Udine, via Mantica n. 7, Commissario gover-
nativo, per un periodo massimo di sei mesi dalla data di
notifica del presente provvedimento, con i poteri degli
Amministratori e Sindaci revocati, al fine di eliminare
le gravi irregolarita riscontrate e di ripristinare il nor-
male funzionamento della Societa e dei suoi Organi,
nel pieno rispetto delle leggi vigenti in materia, delle
norme statutarie ed in conformita allo spirito mutuali-
stico che ispira le Societa cooperative;

* le spese della gestione commissariale ed il com-
penso al Commissario governativo sono a carico della
cooperativa. L’ammontare del compenso sara determi-
nato dall’Autorita di vigilanza sulla base del vigente
decreto del Ministero delle attivita produttive.

La presente deliberazione sara trascritta a cura del
Conservatore nel Registro regionale delle cooperative
e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
6 dicembre 2002, n. 4220. (Estratto).

Comune di Cassacco. Conferma di esecutivita
della deliberazione consiliare n. 65 del 24 ottobre
2002, di approvazione della variante n. 19 al Piano
regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)
all’unanimita,
DELIBERA

1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con pro-
pria deliberazione n. 3382 del 4 ottobre 2002 in merito
alla variante n. 19 al Piano regolatore generale comu-
nale del Comune di Cassacco, superate dalle modifiche
in essa introdotte con la deliberazione comunale consi-
liare n. 65 del 24 ottobre 2002;

2. di confermare I’esecutivita della suddetta delibe-
razione consiliare n. 65 del 24 ottobre 2002, di appro-
vazione della variante n. 19 al Piano regolatore genera-
le comunale del Comune di Cassacco;

3. (omissis)

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
6 dicembre 2002, n. 4226. (Estratto).

Comune di Treppo Grande. Conferma di esecu-
tivita della deliberazione consiliare n. 33 del 10 set-
tembre 2002, di approvazione della variante n. 2 al
Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)
all’unanimita,
DELIBERA

1. La riserva vincolante, espressa con propria deli-
berazione n. 2530 del 12 luglio 2002 in merito alla va-
riante n. 2 al Piano regolatore generale comunale del
Comune di Treppo Grande, ¢ superata dalle modifiche
in essa introdotte con la deliberazione comunale consi-
liare n. 33 del 10 settembre 2002.

2. L’esecutivita della deliberazione consiliare del
Comune di Treppo Grande n. 33 del 10 settembre 2002
¢ confermata limitatamente all’approvazione, con tale
deliberazione effettuata, della variante n. 2 in argomen-
to cosi come modificata in conseguenza della proposi-
zione della riserva regionale vincolante e dell’accogli-
mento dell’osservazione n. 1.

3. Sono escluse dalla conferma di esecutivita della
suddetta deliberazione comunale consiliare n. 33 del 10
settembre 2002 le modifiche, introdotte nella variante
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n. 2 in argomento con tale deliberazione, conseguenti
all’accoglimento dell’osservazione n. 2, per le motiva-
zioni indicate nell’allegato parere del Direttore regio-
nale della pianificazione territoriale n. 187/02 del 22
novembre 2002.

4. (omissis)

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
6 dicembre 2002, n. 4240.

RECE 1260/1999, articolo 9, lettera m) - Iniziati-
va comuniaria LEADER+. Approvazione della gra-
duatoria dei Piani di sviluppo locale e ammissione a
finanziamento.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO Tl’articolo 20 del Regolamento (CE) n.
1260/1999 del 21 giugno 1999, che prevede I’iniziativa
comunitaria LEADER per il periodo di programmazio-
ne dei Fondi strutturali europei 2000-2006;

VISTA la comunicazione della Commissione delle
Comunita europee 2000/C 139/05 del 14 aprile 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita eu-
ropee il 18 maggio 2000, riguardante I’avvio dell’ini-
ziativa comunitaria denominata «LEADER+»;

VISTO I’articolo 7, commi 91 e 92, della legge re-
gionale 26 febbraio 2001, n. 4, che autorizza I’ Ammini-
strazione regionale a dare attuazione all’iniziativa co-
munitaria LEADER+;

RICHIAMATA 1la deliberazione della Giunta re-
gionale n. 2614 del 30 agosto 2000, con la quale si di-
spone che I’area di applicazione di LEADER+ sia co-
stituita dai Comuni appartenenti alle Comunita monta-
ne della Carnia, Canal del Ferro-Val Canale, Livenza,
Cellina-Meduna, Val d’Arzino-Val Cosa-Val Tramon-
tina, Gemonese, Valli del Torre e Valli del Natisone;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta re-
gionale n. 3433 del 10 novembre 2000, con la quale si
approva il Programma LEADER+ regionale (d’ora in
poi: PLR) e si autorizza la trasmissione dello stesso al
Ministero per le politiche agricole e forestali per il suc-
cessivo inoltro alla Commissione europea;

VISTA la decisione della Commissione delle Co-
munita europee del 19 novembre 2001, C(2001) 3563,
con la quale ¢ approvato il PLR nella versione che com-
prende le modificazioni e integrazioni intervenute nella
fase di esame negoziale del programma stesso da parte
dei servizi della Commissione e della competente strut-
tura regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
4291 del 19 dicembre 2001, con la quale si prende atto
della citata decisione della Commissione europea
C(2001) 3563;

VISTE la deliberazione della Giunta regionale n. 80
del 22 gennaio 2002, con la quale viene costituito il Co-
mitato di sorveglianza del PLR, e la deliberazione della
Giunta regionale n. 269 dell’8 febbraio 2002, con la qua-
le si modifica parzialmente la deliberazione n. 80;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
383 del 20 febbraio 2002, con la quale si prende atto
dell’approvazione del Complemento di programmazio-
ne da parte del Comitato di sorveglianza del Program-
ma, avvenuta nel corso della seduta dell’11 febbraio
2002;

ATTESO che la Direzione generale dell’agricoltura
della Commissione europea con nota del 30 agosto
2002, AGR 020355, considera il Complemento di pro-
grammazione conforme alla normativa comunitaria e
coerente con il PLR, richiedendo solo alcune integra-
zioni da apportare dopo I’approvazione dei PSL;

CONSIDERATO che il Servizio autonomo per lo
sviluppo della montagna ¢ la struttura regionale incari-
cata della funzione di autorita di gestione del PLR ai
sensi dell’articolo 9, lettera n), del Regolamento (CE)
n. 1260/1999, come indicato dal PLR, paragrafo 9.1;

ATTESO che con decreto del Direttore sostituto del
Servizio autonomo per lo sviluppo della montagna n.
22/SASM del 29 marzo 2002 ¢ stato approvato il bando
relativo alla selezione e al finanziamento dei piani di
sviluppo locale (d’ora in poi: PSL), che i gruppi di
azione locale (d’ora in poi: GAL) dovevano presentare
all’autorita di gestione del Programma - Servizio auto-
nomo per lo sviluppo della montagna - e che il bando
suddetto ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione n. 16 del 17 aprile 2002;

ATTESO che sono stati presentati i seguenti PSL:

- PSL del GAL Euroleader soc. a r. con sede in
Amaro, domanda di finanziamento del 15 luglio 2002,
prot. n. 364/2002 (prot. SASM/3036/3.15.7 del 15 lu-
glio 2002);

- PSL Alpi Prealpi Giulie, del GAL formato dall’as-
sociazione temporanea di scopo costituita da Open Le-
ader s. cons. ar.l. con sede in Pontebba (domanda di fi-
nanziamento del 15 luglio 2002, prot. 1060/2002 - prot.
SASM/3034/3.15.7 del 15 luglio 2002), Torre Leader s.
cons. a r.l. con sede in Tarcento (domanda di finanzia-
mento del 15 luglio 2002, prot. 776 - prot. SASM/3032/
3.15.7 del 15 luglio 2002) e Natisone GAL s. cons. ar.l.
con sede in San Pietro al Natisone (domanda di finan-
ziamento del 15 luglio 2002, prot. 561/02 - prot.
SASM/3028/3.15.7 del 15 luglio 2002);
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- PSL del GAL Montagna Leader soc. ar.l. con sede
in Maniago, domanda del 16 luglio 2002, prot. n.
359/02 (prot. SASM/3045/3.15.7 del 16 luglio 2002);

VISTI i verbali delle sedute del 6, 14, 15 € 22 no-
vembre 2002 ed infine il verbale della seduta del 28 no-
vembre 2002 del nucleo di valutazione costituito con
decreto del Direttore regionale dell’organizzazione e
del personale n. 2219/DR del 17 ottobre 2002 - verbale,
I’ultimo, che contiene la valutazione conclusiva dei
PSL, compresa la graduatoria che il Direttore del Servi-
zio autonomo per lo sviluppo della montagna redige ai
fini della sua approvazione da parte della Giunta regio-
nale, ai sensi del PLR, paragrafo 7.2.2;

CONSIDERATO che il testo dei PSL approvati ¢
quello trasmesso dai GAL con le seguenti note, in se-
guito alle integrazioni e modifiche intervenute nella
fase istruttoria:

- Euroleader s. cons. a r.l., del 27 novembre 2002,
prot. 597/2002 (prot. SASM/5221/3.15.7 del 27 no-
vembre 2002);

- Open Leaders. cons. ar.l., capofila dell’associazio-
ne temporanea, del 21 novembre 2002, prot.
1555/02 (prot. SASM/5103/3.15.7 del 21 novembre
2002);

- Montagna Leader s. cons. a r.l., del 21 novembre
2002, prot. n. 525 (prot. SASM/5090/3.15.7 del 21
novembre 2002);

RITENUTO, ai sensi del PLR, paragrafo 7.2.3, di:

- dover approvare la graduatoria dei PSL cosi come
formulata dall’autorita di gestione del PLR e con
gli stralci, le prescrizioni e le raccomandazioni rite-
nuti necessari od opportuni;

- deliberare I’ammissione a finanziamento dei PSL,
nei limiti dei piani finanziari del PLR e del Comple-
mento di programmazione;

- fissare un termine entro il quale deve essere dato
avvio all’attuazione dei PSL da parte dei GAL,
pena la decadenza del finanziamento;

VISTA lalegge regionale 27 novembre 2001, n. 26;
SU PROPOSTA del Presidente della Regione,

all’unanimita,
DELIBERA

- di approvare la graduatoria dei PSL:

Ordine di GAL Punteggio
graduatoria
1 Euroleader s. cons. ar.l. con

sede ad Amaro 48
2 Alpi Prealpi Giulie - Asso-

ciazione temporanea di sco-

po costituita da: Open Lea-
der s. cons. ar.l. con sede a
Pontebba; Torre Leader s.
cons. a r.l. con sede a Tar-
cento; Natisone GAL s.
cons. a r.l. con sede a San

Pietro al Natisone 47
3 Montagna Leader s. cons. a
r.l. con sede a Maniago 39

con le raccomandazioni, le prescrizioni e gli stralci se-
guenti:

1. PSL di Euroleader: a) dalla descrizione della sotto-
misura 1.4.1 viene stralciato il testo che va dal terzo
capoverso compreso («Atteso che ...») all’ottavo
capoverso compreso («Per il secondo trimestre
...»); b) il costo della sottomisura 1.4.2 viene ridotto
a 37.666,66 euro, importo pari a un terzo del costo
previsto per la sottomisura a livello di PLR; ¢) la
verifica della compatibilita dell’intervento 2 della
misura 2.1 con il PLR e il relativo Complemento di
programmazione avverra nell’ambito dell’esame
del progetto di cooperazione che sara presentato
all’Amministrazione regionale secondo quanto pre-
visto dal PLR, paragrafo 10.2.1, a causa del conte-
stuale riferimento dell’intervento alle azioni 1.1.2 e
1.2.2;

2. PSL Alpi Prealpi Giulie: a) all’azione 1.1 del PSL,
il codice 1315 del Regolamento (CE) n. 438/2001
scelto per I’azione 1.2.1 del PLR ¢ sostituito con il
codice 1305; b) tutti i riferimenti all’azione 1.2.9
del PLR vanno intesi come riferimenti all’azione
1.2.6 del PLR; c¢) all’azione II.1 del PSL, I’importo
di 250.000,00 euro di quota pubblica relativo all’in-
tervento «Realizzazione della rete» supera la per-
centuale di contributo ammessa e, pertanto, 1’im
porto viene ridotto a 240.000,00 euro (80% della spe-
sa totale); d) all’azione II.2 viene stralciata la previ-
sione che i «consorzi forestali» siano beneficiari e
utilizzatori delle risorse, per contrasto con il Com-
plemento di programmazione; e) alla sottomisura
1.4.2, dal testo del paragrafo intitolato «Destinatari
diretti» le parole «potra individuare» vengono so-
stituite dalla parola «individua»; f) il costo della
sottomisura 1.4.2 viene ridotto a 37.666,66 euro,
importo pari a un terzo del costo previsto per la sot-
tomisura a livello di PLR;

3. PSL di Montagna Leader: a) gli interventin. 1 en. 5
dell’Azione 1.1.1 vengono stralciati da tale azione
e inseriti nella sottomisura 1.4.2; b) dalla sottomi-
sura 1.4.2 viene stralciato, tra gli obiettivi, il riferi-
mento al «marketing»; c) il codice 22 del Regola-
mento (CE) n. 438/2001 viene sostituito con il codi-
ce 1305; d) sono stralciate tutte le parti del PSL che
descrivono modalita di erogazione dei fondi contra-
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stanti con le indicazioni del PLR, paragrafo 12.3, le
quali si intendono sempre applicate;

il requisito di cui all’articolo 12 della comunicazio-
ne della Commissione europea 2000/C 139/05 del
14 aprile 2000 e al paragrafo 7.1 del PLR deve sus-
sistere alla data del presente provvedimento e deve
essere rispettato per tutta la durata del finanziamen-
to, pena la revoca dello stesso;

i GAL devono sottoporre all’ autorita di gestione del
PLR i progetti operativi delle azioni o degli inter-
venti gestiti direttamente dai GAL stessi e, nel caso
di corsi di formazione, i progetti formativi, ai fini di
una verifica preventiva sulla loro compatibilita con
la normativa vigente, la programmazione 2000-
2006 dei fondi strutturali (PSR, DOCUP dell’ obiet-
tivo 2, ecc.) e la programmazione della stessa ini-
ziativa LEADER+ a livello comunitario, regionale
e locale, in analogia a quanto previsto dal PLR, pa-
ragrafo 12.2.5, per i bandi (compresi gli avvisi pub-
blici predisposti per I’attivazione di procedure di
evidenza pubblica finalizzate alla selezione di pro-
getti di soggetti terzi, pubblici o privati, che non
operano a fini di lucro);

le eventuali deroghe alle condizioni previste dalla
normativa regionale in materia di formazione pro-
fessionale per I’ammissibilita di iniziative formati-
ve verranno richieste dai GAL all’autorita di gestio-
ne del PLR di volta in volta, al momento della pre-
sentazione dello specifico progetto formativo che le
contemplera;

al fine di garantire la non sovrapposizione fra gli in-
terventi del DOCUP dell’obiettivo 2 e quelli dei
PSL, nel rispetto dell’articolo 28 del Regolamento
(CE) 1260/1999 la medesima operazione/iniziativa
non potra essere finanziata da entrambi i tipi di pro-
gramma. Inoltre, per quanto riguarda le azione dei
PSL che presentano caratteristiche similari alle
azioni dell’obiettivo 2 si raccomanda che nella fase
attuativa delle stesse vengano poste delle specifici-
ta in grado di differenziare le azioni dei PSL da
quelle dell’obiettivo 2;

tutti i progetti di educazione ambientale dovranno
raccordarsi con I’attivita del Laboratorio regionale
di educazione ambientale (LaREA) - Centro regio-
nale di coordinamento della rete di educazione am-
bientale della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia, individuato con deliberazione della Giunta
regionale n. 1703 del 23 maggio 2002 quale struttu-
ra regionale di coordinamento dei soggetti operanti
nel settore dell’educazione ambientale; inoltre, si
raccomanda ai soggetti responsabili della realizza-
zione e gestione di siti web locali o di area di prov-
vedere ad interfacciarsi in rete anche con il portale
regionale dell’educazione ambientale, collegato al
portale ufficiale della Regione;

9. siraccomanda che tutti i portali internet realizzati
dai GAL si coordinino con i portali gia attivi nel
territorio e finanziati con le risorse comunitarie, na-
zionali e regionali;

10.1 GAL hanno I’obbligo di seguire le indicazioni
dell’autorita di gestione in ordine alle modalita di
attuazione del PSL, anche al fine dell’adozione di
una pista di controllo comune;

- di ammettere a finanziamento i suddetti PSL in
base ai piani finanziari allegati sub A), B) e C) al pre-
sente provvedimento, quali parte integrante e sostan-
ziale del medesimo, nei limiti delle disponibilita in-
scritte nei piani finanziari del PLR e del relativo Com-
plemento di programmazione e secondo 1’ordine di gra-
duatoria, autorizzando il Direttore del Servizio autono-
mo per lo sviluppo della montagna all’adozione di tutti
gli atti conseguenti di prenotazione dei fondi sul bilan-
cio regionale e di concessione formale del finanzia-
mento, anche in relazione alle eventuali future varia-
zioni o rimodulazioni dei piani finanziari del PLR e del
relativo Complemento di programmazione, funzionali
al pieno utilizzo dei cofinanziamenti comunitario, sta-
tale e regionale;

- di ammettere a finanziamento i suddetti PSL se-
condo il piano finanziario per annualita allegato sub D)
al presente provvedimento, quale sua parte integrante e
sostanziale, al fine di raccordare 1’attivita di spesa dei
GAL alle annualita del PLR;

- di porre la condizione che il finanziamento viene
ridotto in caso di disimpegno automatico di quote del
cofinanziamento comunitario, ai sensi dell’articolo 31
del Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno
1999;

- di autorizzare il Direttore del Servizio autonomo
per lo sviluppo della montagna a concordare in seno al
Comitato di sorveglianza del PLR le modalita per 1’uti-
lizzo delle risorse iscritte nei piani finanziari del PLR
che non trovano al momento possibilita di impiego da
parte dei GAL;

- di fissare in trenta giorni dalla data di pubblicazio-
ne del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale
della Regione il termine entro il quale i GAL devono
dare avvio all’attuazione del PSL, con un’attivita di
spesa, pena la decadenza del finanziamento;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
6 dicembre 2002, n. 4242.

RECE 1260/1999, articolo 9, lettera m) e legge
regionale 7/1999, articolo 9, comma 1, lettera d) -
Iniziativa comunitaria LEADER+. Approvazione
del Programma aggiuntivo regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO [P’articolo 20 del Regolamento (CE) n.
1260/1999 del 21 giugno 1999, che prevede I’iniziativa
comunitaria LEADER per il periodo di programmazio-
ne dei Fondi strutturali europei 2000-2006;

VISTA la comunicazione della Commissione delle
Comunita europee 2000/C 139/05 del 14 aprile 2000,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita eu-
ropee il 18 maggio 2000, riguardante 1’avvio dell’ini-
ziativa comunitaria denominata « LEADER+»;

VISTO I’articolo 7, commi 91 e 92, della legge re-
gionale 26 febbraio 2001, n. 4, che autorizza I’ Ammini-

strazione regionale a dare attuazione all’iniziativa co-
munitaria LEADER+;

RICHIAMATA 1la deliberazione della Giunta re-
gionale n. 2614 del 30 agosto 2000, con la quale si di-
spone che ’area di applicazione di LEADER+ sia co-
stituita dai Comuni appartenenti alle Comunita monta-
ne della Carnia, Canal del Ferro-Val Canale, Livenza,
Cellina-Meduna, Val d’Arzino-Val Cosa-Val Tramon-
tina, Gemonese, Valli del Torre e Valli del Natisone;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta re-
gionale n. 3433 del 10 novembre 2000, con la quale si
approva il Programma LEADER+ regionale (d’ora in
poi: PLR) e si autorizza la trasmissione dello stesso al
Ministero per le politiche agricole e forestali per il suc-
cessivo inoltro alla Commissione europea;

VISTA la decisione della Commissione delle Co-
munita europee del 19 novembre 2001, C(2001) 3563,
con la quale ¢ approvato il PLR nella versione che com-
prende le modificazioni e integrazioni intervenute nella
fase di esame negoziale del programma stesso da parte
dei servizi della Commissione e della competente strut-
tura regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
4291 del 19 dicembre 2001, con la quale si prende atto
della citata decisione della Commissione europea
C(2001) 3563;

VISTE la deliberazione della Giunta regionale n. 80
del 22 gennaio 2002, con la quale viene costituito il Co-
mitato di sorveglianza del PLR, e la deliberazione della
Giunta regionale n. 269 dell’8 febbraio 2002, con la
quale si modifica parzialmente la deliberazione n. 80;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
383 del 20 febbraio 2002, con la quale si prende atto

dell’approvazione del Complemento di programmazio-
ne da parte del Comitato di sorveglianza del Program-
ma, avvenuta nel corso della seduta dell’11 febbraio
2002;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
970 del 28 marzo 2002, con la quale la quota del fondo
di cui agli articoli 9, comma 1, lettera d), e 23 della leg-
ge regionale 16 aprile 1999, n. 7, finalizzata al finanzia-
mento di un programma aggiuntivo regionale per I’ini-
ziativa comunitaria LEADER+ (d’ora in poi: PAR),
viene destinata all’attuazione di progetti relativi alle
azioni contemplate nei Piani di sviluppo locale (d’ora in
poi: PSL) selezionati ai fini dell’iniziativa LEADER+;

VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n.
2411/2001 e n. 2053/2002, con le quali viene destinata
al PAR la somma complessiva di 547.783,33 euro
(222.436,61 euro quale stanziamento di bilancio di
competenza dell’anno 2001 e 325.346,72 euro quale
stanziamento di bilancio di competenza dell’anno
2002);

CONSIDERATO che il Servizio autonomo per lo
sviluppo della montagna ¢ la struttura regionale incari-
cata della funzione di autorita di gestione del PLR ai
sensi dell’articolo 9, lettera n), del Regolamento (CE)
n. 1260/1999, come indicato dal PLR, paragrafo 9.1;

ATTESO che con decreto del Direttore sostituto del
Servizio autonomo per lo sviluppo della montagna n.
22/SASM del 29 marzo 2002 ¢ stato approvato il bando
relativo alla selezione e al finanziamento dei piani di
sviluppo locale), che i gruppi di azione locale (d’ora in
poi: GAL) dovevano presentare all’autorita di gestione
del Programma - Servizio autonomo per lo sviluppo
della montagna - e che il bando suddetto ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 16 del 17
aprile 2002;

CONSIDERATO che in base al bando suddetto i
GAL potevano presentare assieme ai PSL anche una ri-
chiesta di finanziamento relativa ad azioni del PSL da
attuare con le risorse del PAR, nel limite del 10% della
quota pubblica del piano finanziario dei PSL medesi-
mi;

ATTESO che sono state presentate le seguenti ri-
chieste di finanziamento per il programma aggiuntivo
regionale:

- Euroleader soc. a r. con sede in Amaro, domanda
di finanziamento del 15 luglio 2002, prot. n. 364/2002
(prot. SASM/3036/3.15.7 del 15 luglio 2002);

- GAL formato dall’associazione temporanea di sco-
po costituita da Open Leader s. cons. ar.l. con sede in
Pontebba (domanda di finanziamento del 15 luglio
2002, prot. 1061/2002 - prot. SASM/3033/3.15.7 del
15 luglio 2002), Torre Leader s. cons. a r.l. con sede in
Tarcento (domanda di finanziamento del 15 luglio
2002, prot. 777 - prot. SASM/3031/3.15.7 del 15 luglio
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2002) e Natisone GAL s. cons. a r.l. con sede in San
Pietro al Natisone (domanda di finanziamento del 15
luglio 2002, prot. 562/02 - prot. SASM/3030/3.15.7 del
15 luglio 2002), al fine dell’attuazione del PSL deno-
minato Alpi Prealpi Giulie;

- PSL del GAL Montagna Leader soc. ar.l. con sede
in Maniago, domanda del 16 luglio 2002 (prot. SASM/
3046/3.15.7 del 16 luglio 2002);

CONSIDERATO che i documenti relativi al PAR
allegati alla suddette domande di finanziamento sono
stati integrati e modificati in seguito a richieste di chia-
rimenti formulate in fase istruttoria e ritrasmessi dai
GAL con le seguenti note:

- Euroleader s. cons. ar.l., del 21 ottobre 2002, prot.
537/2002 (prot. SASM/4477/3.15.7 del 21 ottobre
2002);

- Open Leader s. cons. a r.1., capofila dell’associa-
zione temporanea, del 15 ottobre 2002, prot. 1390/02
(prot. SASM/4394/3.15.7 del 15 ottobre 2002);

- Montagna Leader s. cons. a r.l., del 15 ottobre
2002, prot. n. 474/02 (prot. SASM/4403/3.15.7 del 16
ottobre 2002);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.
4240 del 6 dicembre 2002, con la quale si approvano i
PSL dell’iniziativa comunitaria LEADER+;

CONSIDERATO che, per quanto riguarda i proget-
ti di Montagna Leader:

- il progetto 2 deve prevedere, ai sensi della normati-
va comunitaria, come beneficiario finale il GAL, in
quanto si attua mediante pubblicazione di un bando
pubblico;

- il progetto 3 viene attuato, secondo quanto previsto
dal Complemento di programmazione per 1’azione
1.3.3 del PLR, tramite bando, con la concessione di
aiuti ai sensi del Regolamento (CE) n. 69/2001 del
12 gennaio 2001 (aiuti «de minimis»), con un’in-
tensita contributiva che non puo superare 1’80%
della spesa ammissibile, sempre secondo quanto
previsto dal Complemento di programmazione per
la misura 1.3 del PLR;

RITENUTO, pertanto, di approvare il PAR, costitu-
ito da interventi o progetti riferibili alle azioni dei PSL
approvati - interventi o progetti indicati dai GAL come
finanziabili con il PAR;

CONSIDERATO che nell’attuazione del PAR si
procede con le medesime modalita previste per 1’inizia-
tiva LEADER+, quali risultano definite, in particolare,
con la comunicazione della Commissione europea
2000/C 139/05, il PLR, i singoli PSL approvati con la
citata deliberazione giuntale 4240/2002, le cui prescri-
zioni e raccomandazioni si intendono riferite anche al
PAR;

VISTA lalegge regionale 27 novembre 2001, n. 26;
SU PROPOSTA del Presidente della Regione,

all’unanimita,
DELIBERA

- di approvare il Programma aggiuntivo regionale
per I'iniziativa comunitaria LEADER+ (PAR), allegato
al presente provvedimento sub. A) quale sua parte inte-
grante e sostanziale, alla cui attuazione si procede con le
medesime modalita previste per I'iniziativa LEADER+,
quali risultano definite, in particolare, con la comunica-
zione della Commissione europea 2000/C 139/05, il
PLR, i singoli PSL approvati con la deliberazione della
Giunta regionale n. 4240 del 6 dicembre 2002, le cui
prescrizioni e raccomandazioni si intendono riferite an-
che al PAR;

- di ammettere a finanziamento gli interventi o i
progetti dei GAL inseriti nel PAR, nei limiti delle di-
sponibilita delle risorse e secondo I’ordine della gra-
duatoria dei PSL approvata con la deliberazione della
Giunta regionale n. 4240 del 6 dicembre 2002, secondo
quanto indicato nella tabella allegata sub B) al presente
provvedimento;

- di autorizzare il Direttore del Servizio autonomo
per lo sviluppo della montagna all’adozione di tutti gli
atti conseguenti di prenotazione dei fondi sul bilancio
regionale e di concessione formale del finanziamento;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
16 dicembre 2002, n. 4410.

Legge 53/2000, articolo 6. Avviso per la presen-
tazione di progetti di formazione individuale nel-
I’ambito di congedi per la formazione continua.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge n. 53 dell’8 marzo 2000, «Disposi-
zioni per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cura ed alla formazione e per il coordi-
namento dei tempi delle citta», ed in particolare I’ arti-
colo 6 che istituisce e disciplina i congedi per la forma-
zione continua;

VISTO il decreto del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale del 6 giugno 2001 n. 167;

VISTA lalegge n. 196 del 24 giugno 1997, in mate-
ria di promozione della formazione continua;

VISTA lalegge n. 236 del 19 luglio 1993;

PRESO ATTO che il decreto del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale del 6 giugno 2001 n.
167 assegna alla Regione Friuli-Venezia Giulia la som-
ma di lire 1.686.708.000 pari a euro 871.111,98;

RITENUTO sulla base di quanto contenuto nel de-
creto del Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le del 6 giugno 2001 n. 167, di predisporre un apposito
avviso per il finanziamento di progetti di formazione di
lavoratori occupati nell’ambito dei congedi per la for-
mazione continua;

RITENUTO di pubblicare I’avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

all’unanimita,

DELIBERA

Secondo quanto meglio specificato nelle premesse,
¢ approvato I’avviso costituente parte integrante del
presente provvedimento, per il finanziamento di pro-
getti di formazione di lavoratori occupati nell’ambito
dei congedi per la formazione continua.

La presente deliberazione comprensiva dell’avviso
sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: TONDO
IL SEGRETARIO: BELLAROSA

Avviso per la presentazione di progetti di
formazione individuale nell’ambito di congedi
per la formazione continua.

(legge n. 53/2000, articolo 6. Anno 2001-2002)

1. Premessa

La legge 8 marzo 2000 n. 53 «Disposizioni a soste-
gno della maternita e della paternita, per il diritto alla
cura ed alla formazione e per il coordinamento dei tem-
pi delle citta» ha tra le proprie finalita la promozione di
un equilibrio tra tempi di lavoro, di cura, di formazione
e di relazione mediante tra gli altri I’istituzione del con-
gedo per la formazione continua.

L’articolo 6, della stessa legge disciplina la fatti-
specie dei congedi per la formazione continua. Il com-
ma 1 stabilisce un diritto soggettivo del lavoratore a
proseguire i percorsi di formazione per tutto 1’arco del-
la vita, per accrescere conoscenze e competenze pro-
fessionali. Il comma 4 in particolare stabilisce che le
Regioni possano finanziare progetti di formazione dei
lavoratori che sulla base di accordi contrattuali preve-
dano quote di riduzione dell’orario di lavoro nonché
progetti di formazione presentati direttamente dai lavo-
ratori (nell’ambito di congedi formativi).

Il decreto del Ministero del lavoro e della previden-
za sociale del 6 giugno 2001 (pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 143 del 22 giugno 2001) assegna per 1’an-
nualita 2000-2001 alla Regione Friuli-Venezia Giulia
risorse per 871.111,98 euro.

Il presente avviso recepisce i contenuti dell’articolo
6, comma 4, della legge 8 marzo 2000 n. 53 e della circo-
lare del Ministero del lavoro e della previdenza sociale
del 6 giugno 2001. Per quanto non disposto dal presente
avviso e per quanto compatibile allo stesso, si fa rinvio
alle disposizioni regionali contenute nel Regolamento
recante «Norme per I’attuazione del Programma operati-
vo regionale dell’obiettivo 3» approvato con decreto del
Presidente della Regione n. 0125/Pres. del 20 aprile
2001 e successive modificazioni e integrazioni, in segui-
to menzionato come Regolamento.

2. Finalita generali

Gli interventi finanziabili con il presente avviso
sono volti a favorire il raccordo e I’integrazione fra il
progetto professionale del singolo e gli obiettivi di svi-
luppo e rafforzamento dell’impresa di appartenenza.

Si intende altresi rendere effettivo il diritto di ogni
lavoratore di sviluppare ed aggiornare le proprie com-
petenze ed abilita professionali lungo tutto 1’arco della
vita, al fine di scongiurare rischi di obsolescenza pro-
fessionale e di esclusione dal mondo produttivo.

Il presente avviso offre, quindi, a singoli soggetti
lavoratori dipendenti, nell’ambito dei congedi per la
formazione continua, quindi contrattati tra le parti so-
ciali ovvero tra lavoratore e datore di lavoro, la possibi-
lita di usufruire di un finanziamento pubblico per acce-
dere ad interventi formativi

L’ offerta formativa deve consentire percorsi indivi-
duali, certificabili e riconoscibili come crediti formati-
vi in ambito nazionale ed europeo.
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3. Soggetti ammessi alla presentazione dei pro-
getti

Enti di formazione (Enti pubblici o privati senza
scopo di lucro aventi esplicitamente e statutariamente
prevista tra i propri fini la formazione professionale) i
quali realizzano 1’attivita su specifici fabbisogni indi-
viduali di formazione finalizzati al miglioramento o
mantenimento della posizione lavorativa del singolo
interessato.

4. Tipologie di progetti

a) I progetti rientrano nell’ambito di accordi con-
trattuali dove si prevedano quote di riduzione dell’ ora-
rio di lavoro. A tale scopo la contrattazione collettiva di
categoria, nazionale e decentrata, definisce il monte
ore da destinare ai congedi, i criteri per I’individuazio-
ne dei lavoratori e le modalita di orario e retribuzione
connesse alla partecipazione ai percorsi di formazione.

b) I progetti sono frutto di accordi diretti tra lavora-
tore e datore di lavoro. L accordo puo rientrare anche
nell’ambito della negoziazione aziendale.

In entrambe le ipotesi a) e b) I’accordo deve essere
documentabile all’atto di presentazione del progetto.

Il lavoratore in congedo per la formazione continua
si rivolge all’Ente di formazione per partecipare ad un
percorso formativo organizzato e gestito dall’ente stes-
so ovvero per frequentare percorsi formativi di un sog-
getto terzo.

5. Distribuzione delle risorse

Le risorse disponibili per la Regione Friuli-Vene-
zia Giulia ammontano per ’annualita 2000-2001 a
871.111,98 euro. Tale somma ¢ ripartita per i progetti
di cui alla lettera a), 435.555,99 euro; per i progetti di
cui alla lettera b), 435.555,99 euro.

Alle due tipologie corrisponderanno due distinte
graduatorie. Gli eventuali residui su una tipologia po-
tranno essere utilizzate sull’altra.

6. Destinatari

Sono destinatari degli interventi i lavoratori dipen-
denti di imprese di diritto privato, compresi i soci
iscritti a libro paga delle cooperative.

Sono esclusi titolari di impresa, lavoratori autono-
mi e liberi professionisti, prestatatori di lavoro occasio-
nale, lavoratori con contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa.

Sono esclusi i lavoratori a causa mista (CFL, ap-
prendisti) a meno che non si dimostri che trattasi di for-
mazione aggiuntiva rispetto a quella gia prevista per

legge.
I lavoratori devono prestare la propria attivita lavo-

rativa presso una unita produttiva collocata nell’ambito
del territorio regionale.

7. Presentazione dei progetti

I progetti formativi devono essere presentati
sull’apposito formulario disponibile sul sito
http://www.regione.fvg.it/formazione/frame-strumen-
tazione.htm (Formulario Unico).

Ciascun soggetto proponente ¢ tenuto alla compila-
zione di una copia del Modello A/1 - Richiesta di finan-
ziamento progetti formativi -, una copia della Scheda
soggetto proponente e tante copie della Scheda proget-
to formativo quante sono le attivita formative da realiz-
zare.

I progetti devono essere presentati presso lo spor-
tello che opera negli uffici della Direzione regionale
della formazione professionale, sede decentrata di Udi-
ne, sita in via Uccellis n. 12/F, 33100 Udine.

I progetti vengono raccolti e valutati con cadenza
mensile. L’ultimo giorno lavorativo di ciascun mese
rappresenta il termine utile per rientrare nella mensili-
ta.

L’ operativita dello sportello decorre dal quindicesi-
mo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.

8. Procedura di ammissibilita dei progetti

La verifica di ammissibilita verte sui seguenti
aspetti:

e presentazione dei progetti da soggetti di cui al pun-
to 3 del presente avviso;

e cause di esclusione di cui all’articolo 13 del Rego-
lamento con esclusione del punto h);

* documentazione attestante il godimento del conge-
do formativo con indicazione nominativa del desti-
natario;

* documentazione attestante la formazione supple-
mentare per i dipendenti con contratto a causa mi-
sta.

9. Criteri di valutazione dei progetti

La valutazione si basa su un sistema di ammissibili-
ta di cui al Regolamento articolo 16, punto 6:

a) utilizzo corretto del formulario predisposto dalla
Regione;

b) coerenza e qualita progettuale;
¢) coerenza finanziaria.
10. Durata e limiti al finanziamento dei corsi

I corsi devono svolgersi e concludersi entro 12 mesi
dalla data di notifica della comunicazione di ammissio-
ne a finanziamento.

Ciascun progetto non puo beneficiare di un contri-
buto pubblico superiore a 5.000 euro.
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11. Certificazione finale

Le iniziative formative frequentate dal lavoratore
devono concludersi con un’esame o una prova finale ed
il rilascio di un attestato di frequenza.

12. Parametri finanziari
La quota di contribuzione pubblica risulta del 100%.

Il parametro di costo ora/allievo non trova applica-
zione.

Voce Descrizione Note

B.1.2  Progettazione esecutiva Spese per la proget-
tazione dell’inter-
vento.

B1.5 Selezione e orientamen- Solo orientamento
to partecipanti

B2.2  Tutoring Impegno orario mas-
simo non superiore
al 50% dell’attivita
formativa in senso

stretto
B2.5  Erogazione del servizio

B2.15 Fideiussione banca-
ria o assicurativa,
certificazione ren-
diconto (costo mas-

simo 60 euro).

Altre spese

13. Flussi finanziari

Anticipazione, previa presentazione di fideiussione
bancaria o assicurativa, dell’85% del costo pubblico
del progetto ad avvio delle attivita; saldo, pari alla dif-
ferenza tra anticipazione e somma ammessa a rendi-
conto.

14. Approvazione dei progetti e notifica dell’am-
missibilita

Le graduatorie, vengono approvate con decreto del
Direttore regionale della formazione professionale e
pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione. Ulte-
riore diffusione dei risultati potra essere assicurata con
I’inserimento delle graduatorie nel sito internet
www.regione.fvg.it/formazione/formazione.htm.

L’ulteriore formalizzazione dell’approvazione del
progetto al titolare dello stesso avviene secondo le di-
sposizioni del Regolamento.

Tutti i soggetti attuatori accettano le attivita di con-
trollo e le verifiche amministrativo-contabili eseguite
dalla Regione e garantiscono altresi la propria disponi-
bilita a collaborare con la Regione per il monitoraggio
del piano finanziato.

15. Rendicontazione

Il rendiconto delle spese sostenute deve essere pre-
sentato alla Direzione regionale della formazione pro-

fessionale entro 90 giorni dalla conclusione dell’attivi-
ta formativa, certificato secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

Il Direttore regionale:
dott. Maria Emma Ramponi

VISTO: IL PRESIDENTE: TONDO
VISTO: IL SEGRETARIO: BELLAROSA

2003

DIREZIONE REGIONALE
DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Servizio della pianificazione territoriale subregionale
Udine

Comune di Chiusaforte. Avviso di adozione della
variante n. 20 al Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1
della legge regionale 52/1991 si rende noto che, con de-
liberazione consiliare n. 59 del 4 novembre 2002, il Co-
mune di Chiusaforte ha adottato la variante n. 20 al Pia-
no regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la va-
riante n. 20 al Piano regolatore generale comunale sara
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi
elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affin-
ché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare al Comune osservazioni; nel medesimo termine 1
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Forni Avoltri. Avviso di approvazio-
ne della variante n. 16 al Piano regolatore generale.

Con deliberazione consiliare n. 47 del 27 novembre
2002 il Comune di Forni Avoltri ha dato atto che, in or-
dine alla variante n. 16 al Piano regolatore generale,
non vi € la necessita di acquisire il parere della Direzio-
ne regionale della pianificazione territoriale e non sono
state presentate osservazioni od opposizioni, ed ha ap-
provato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32
bis, comma 4 della legge regionale 52/1991.
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Comune di Martignacco. Avviso di adozione del-
la variante n. 27 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma
2 della legge regionale 52/1991 si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 50 del 3 dicembre 2002, il
Comune di Martignacco ha adottato la variante n. 27 al
Piano regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la
variante n. 27 al Piano regolatore generale comunale
sara depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i
suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare al Comune osservazioni; nel medesimo termine 1
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Medea. Avviso di adozione della va-
riante n. 11 al Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma
2 della legge regionale 52/1991 si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 160 del 30 settembre 2002,
il Comune di Medea ha adottato la variante n. 11 al Pia-
no regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la
variante n. 11 al Piano regolatore generale comunale
sara depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i
suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare al Comune osservazioni; nel medesimo termine 1
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Paluzza. Avviso di adozione della va-
riante n. 33 al Piano regolatore generale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma
2 della legge regionale 52/1991 si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 32 del 27 maggio 2002, il
Comune di Paluzza ha adottato la variante n. 33 al Pia-
no regolatore generale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la
variante n. 33 al Piano regolatore generale sara deposi-
tata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi ele-
menti, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché
chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Resia. Avviso di adozione della va-
riante n. 2 al Piano regolatore generale comunale.

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1
della legge regionale 52/1991 si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 50 del 23 agosto 2002, il
Comune di Resia ha adottato la variante n. 2 al Piano
regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la
variante n. 2 al Piano regolatore generale comunale
sara depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i
suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento ur-
banistico adottato potranno presentare opposizioni.

DIREZIONE REGIONALE DEL COMMERCIO,
DEL TURISMO E DEL TERZIARIO
Servizio del turismo

Elenco delle professioni turistiche di: maestri di
sci, accompagnatori turistici, direttori tecnici di
agenzie di viaggi, guide naturalistiche, interpreti tu-
ristici e guide turistiche, aggiornato al 31 dicembre
2001.




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

50 - 2/1/2003

1661 FHOLINILSE PN ezznjed 920€E 82 "ewoy BIA(GN) 0JINYYI OddL ! €9/50/21 0dsdduelS OLIPAIIS 185 (€€
661 ud suousplod 0/1€E 6'eue] Iq [0] BIA (IA) 09VISY 65/01/92 ouwlssepy BA0Y 99 (€
/661 PN Olejned /20EE 62 1eijbo) BiA (an) vzznivd 05/20/61 esale | Pnd 25 L€
661 PN ezznjed 920€¢€ 210934 BIA synsj] "307 (@n) 0ZZaw1oL sz2/60/11 ouueuly Pnd 0§ 10t
2661 THOLVYNITIV PN ezznjed 920€E ¥ "0Zi8| SIUOH BIA VIONVYd §5/60/20 OA} snuwild 8y 6¢
2661 PN | EUBLLOIEA U} Suisni OLOEE 9/ "euiope) BIA  (QN) ILMOJVSNIHD [25/01/¥L ojeusy issnid /v 8¢
2661 Pn oisiaie] 810¢€E 'EUIOPE) BIA INION | 69/¢20/01 epiueq Issnid 19 /¢
661 NITIV-NAVNT L PN jipaidjaqg sAe) (210€€ 9 ‘ouenseqsS S BIA (AN)¥d T3A FIVAIAID 1 22/01/20 Oipuesssjy 110391d $¥  |9¢
661 1iavsia pn oisiAie} 810EE 2 eizioy BIA - (1D) VSSOOVIONIT 05/¢21/61 ouelie BuelljieW oy S¢
1661 ud eppaljeuejuod $/0¢e L819j0S 12 ofjpuy BIA (IA) 0DVISY 1 8€/60/9¢ olEN oJsoqeubey g€ [¥¢
2661 pn olsinle] 8l0¢tE 88 'zeig BIA (an) vag3INOd | ¥¥/90/91 owsy 103e L EC
661 pn eqgaiuod 9{0€€ £2'190npie) BIA (an) vgg3iNOd | 69/1L/+0 ouwiissen 102eWN 9 ¢
2661 PN oisiAde] 8LOEE gzeigeIA.  (19)°D 10 OZNOUNV | 12/60/51 suUoT 100ej IGE  11¢
2661 HAVINITEL PN oisinle] 810tE 2 B v BIA T {aN)"dd 130 VNOWD [69/11/50 App3 J0%elW ¥E  0OC
2661 pn 65%eubed | 010€€ [ "ujO 11B5Q BIA 3NIdN | 29/01/40 ol BUEI0H €€ (61
1661 si 91sell ZELbE g8 ‘eddsH ejeq elA 3153141 99/80/50 oj1e) uelng Z¢ 81
661 PN e1dog 17 uod $20€€ 2 "ysuey3 BIA T (AN) vadOoS 1a IN404[95/01L/81 00BN eueseq ¢z /1
2661l PN ojejobly | 020¢t 25 "eb3gS eIA {@n) OLVIO9N | ¥9/¥0/12 oueqly eslpuy,d 61 9L
1661 PN oisiate] 810EE 6¢ ‘eueubioAeS BIA.  (AN) 3LYO4VSMIHO [ S5/20/50 olpne|y 2iesd) 81 (Sl
1661 PN 81doS 1 1uio] 20¢¢E 92 ‘lequi] BIA (an) odvinvd €S/0L/+0 OUILoIUY ] VAN 41
1661 pn Bunuese|jiA 620€E £ UODIBN BIA (an) 0ZZaW10L €9/90/¢0 ouin spueibese) 91 €1
661 ROIVNITIV 09|  OZUOS|,( UBiZUeS'S S/0vE /2% BiS|inbY BIA T (78)'dNS OOIMIN0D | 15/60/0¢€ oiduei eqeuleg ouboqiel S 21
2661 PN BqgRuod 910€€ S¢ 'uIpIeZ BiA {aN) v441iNOd  6%¥/60/10 i83{eM izzng y1 L1
/661 ROLVYNITIV PN oisiale] 810¢tE YE€ "BWOY BIA (an) vad31NOd 109/¢21/82 weuiy lzzng €1 101
1661 riavsia pn oisiale] 8LOEE 0¢ "8iz1i0H BIA (GR) vaa3INOd 15/%0/81 03Jel 1UUBACIH izzng Z1 6
66l pn onesybIoqEN 010¢€ 6279Nni5 1dfy eIA (an) v4941INOd | 09/60/61 eieqieg izzngill 8
1661 1Tigvsia en oyeybioqieN OLOEE | €zZIA0DN 307 9 idWie) 18q BiA (an) OISIAYVL  29/20/0¢ gjjsunuy louiplg OL £
1661 PN Bqgeiuod 910 0L “INOAEJ BIA (an) vag31NOd (65/01/6¢ oduel] nmsied |6 9
661l RIOLYNITIV PN olejiied | JZ0€€ €2 18603 SO (aN) O¥vINvd 99/10/81 olpney elaiyoseg 8 S
1661 FAOLLNALSI PN 0zzZaWio] 820¢EE /2 0130510 1uio4 BIA (@n) 0ZZIW10159/60/ L L ansolH oyadeqieg 9 14
661 QYVOGMONS PN olsiate] 8l0EE Ob ‘ZBip’Y BIA INION €9/10/61 ojoed otsioy i €
166l pn OIsiAie] glOEE odlie) "zeld G-Z¢ Sjeued[eA BiA (718)"dWv.a VNILYOJ 1S/01/5¢ ozusio} nieqjy i€ 4
2661 igvsia si s} 8llve S "jPpaEnA IQ eleS 31S3ldL 8£/80/81 ojoedwein BZIY ¢ !
"AAOYUd V1IOSVN "43Si
vivd ZZITVIO3dS  dd NJAVOO0T dvd OZZIWIANI VLIOSVYN 0950N1 | vivd IWON JNONOOD ‘N | N
OdNOJ 091V

DAAIDS Id TALSAVIA ' TVNOIDHY OIDHTIOD




2/1/2003 - 51

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

1002 ) H3JOAY U104 ]020€E 22 'elje} 08D (01) VSNS | £2/20/%t ejoed uluewoy (€8 1S
1002 P [OISiAIE1-0SS010dWiE) B8 10EE { &3s0E,g esseydnpA  (aM)"ad 130 YNOW3D | 18/21720 e E6IN 28 |0S
1002 19 epeddes /$0Z¢ {8 "eIABIOS EIA INON3QH0d  22/%0712 €3833uel] ufjpdnd 18 6%
1002 P OISIATEL B10EE Z17s1Bybss BIA (@GN) OISIAYVL 29/90/10 [OT=) iany |08 8¥
1002 PN BGORIUGd 910EE /€ "uipiez eip INIGN 82/6070¢€ iPIoH 1ZZng 67 | 1¥
1002 PN uniqieA 0318yBioqieW [0LOEE g¢ "ebisquueg €A INIGN Z22/01/S0 BliE} €1534°8/ 9%
1002 PN ezznjed 920€€ 801 "eijnl'AIqg BIA INIAN | 22/€0/22 KiEW gossduerjeq Z/  (Sh
1002 19 epeddeS 7$02€ / "us1iEsy elebiog (9) D10 3A3d | 2L/70/61 e[ BoH 1Bliid 92 b¥
1002 PN OISIAIEL |G10EE /6 "BUBLIOY BIA {@n) 0ZZAW101 08/€0/10 BUiqes OpP[oION S/ |EF
1002 ) BZZNjed [920€E SINs[) - £ 018UBA"A BIA {an) 6ZZawWT0L 08720790 Op[eAs) snwiid ¥, 2v
2661 NUVATT3L 19 eluliILiep essep 2085 ¢ Uo31eW’) BIA (@n) OiSIAYVL 29/11/¢€1 onaid UeZuid z/  1v
1661 FWOLVNITIV PN ezznjed 920€€ GroIdybie) *7 BiA 3INIAN 92721721 Gipuessajy 1SSeloW | 12 OF
1661 PN OIBAQ |GZ0EE | SieAg[d"Zei] '§Z 'sjo7 fed BiA YWOY  6¥/21/%0 1o1jeA 05s9p8]1 169 6E
2661 ] OISiAIe] g1 0¢EE 0¢ "oipuspopoy eiA (@n) OISIAYVL 25/50761 o5uu3 ipueibuez (99 8E
2661 ‘NATIV-Fiavsia en onsybiogie 0T0EE 6¢ SiiniH Iy BiA (GN) va93INOd 6S/11/12 oibiss YoHenA g9 /€
2661 pA OISIAJEL G10EE 26 'Z8ig 'V BiA (GN) vda3INOd ¥5/50/0¢ oZUsy UOUBNA 9 9E
/661 MONS-THFVSIQ [P UBS[eA Uj 0s50i0duie) O LOEE ¥ "edueiio]d ojodIA | (GN) ud T30 VNOWIS | 69/20/0¢ odueld UosnA €9 GE
1661 Mavsia pn eZznjed 1920€E Ot "Eipesis] 33UoK BIA (an) vZziivd 85/80/20 ojiesuels OUBAIIS 6S  PE




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

52 - 2/1/2003

1661 PN eidog 1Q o4 $20€€ 6 ‘91nesS ejjdQ BUUOPEK BIA VSid 29/90/€1 eslpuy e||eD 1SS (EE
2661 P oisiale] (8LOEE 25 "®l0331d 811y EIA (@n) OISINYV.L85/50/9¢ oipueg uod) £S5 1€
1661 PN auojesniy) 010EE B3ASN E|j9S 007 ‘[npaubai] BIA (@) vNDOa v¥/LL/ctL ojeusy uoddj 7S | LE
661 PNy linkd fog Buowie) £10EE 6¢ ‘oqusdiet BIA| (dM)"¥d 130 VNOW3D | ¥1/20/80 ouUEn uodsjiLs |0t
661 ud suouspiod 0LLEE Z1 "ouuny S EiA INIaN | £S/%0/80 oueLpy ejeubelsed 8y  (6¢
1661 FOLVNITIV PN 0119seAey 0Z0€€ 2C "SJ9paAjeg BIA {an) 0zZ3W10L €9/€0/60 oinep eAOUBSE) 9F 8¢
1661 PN ONIB[ISEARY :020EE 22 'ssopaApg BIA| (AN) OLLITOSVAVY SS/LL/2e oiqeq erouese) Sy /¢
661 PN 0119pseA.y 0Z0EE L1 WONBIA (QN) OLIFIOSVAVY  2¥/20/21 ofjing eAouese) vy 9¢
661 pn odjule) 03eid 020EE g0 sitiesad’i4 - elialg BIAT (AN) ODINYVYD OLvdd | 9+/10/0¢ P3 lfese) ey 1S¢
661 PN HI|OAY 1101 020E€E ¢ ‘OlousssellBAT (AN) MLTOAV INYO3 | 09/11/90 ounusjeA Blejjoqese) 2y v¢
1661 ud OUBIAY ' [80EE 91 “WHZZep BIA (Nd) ONVIAV | 19/€0/8¢ ougjans uope) 6¢ €2
661 P lnld [8Q eUOWRY E1O0EE £- 1y ©Iqus118s XX BIA 3NIaN  £€9/20/51 €joBd woue) e Z¢
66t pn Eqgejuod 9 10EE 1€ "ewioy BIA INIAN ¥9/71L L/ 21 Sjaiueq issnpue) Jg 1<
2661 FHOLVYNITIV PN OisiAie] '810€€ L'luiied eIA (an) IWY3aL vidvy SG/€0/¢2 BUBIZI] iuopuel 9¢  10¢
661 PN opiuniojodwe) (0L0EE 1-0¢Z ouezzole)) EIA (an) ONV3S0J | 2¥/60/80 djue(q iopuey) ¢ 161
2661 PN linld |8 euowe) £10€E S1 ‘Boleg ejjog BIA {an) va931NOd | 9%/60/2¢ oulbing lzzng ¢¢ 181
661 PN ouelel 0E0EE gl1 "suousz 'S A (an) 0ZZaW10LS9/0L/1 1 Ejj31iqeD tzzng e /1
1661 PN oisiAle] 810gE Z ‘o33N j2Q BIA (aN) va43INOd |0/ LL/10 ol3 izzng .0 91
1661 PN EqgeIuod 910¢€€ 27oonpie) eI 3NIdN10S/¢L/01 Opuelliy izzng 6¢ Sl
661 FIOLYNITIV PN 0zZzawio] 1820¢€ gasny "zeid || WesnnT eIA VIONVYd 65/11/0¢ uear ujosng 8¢ ¥1
661 si 91sall BELVE € 'Blsuley ejjeQ BIA 31S3NL 99/¢1/5¢ uBnsuy) olusAluog G2 €l
2661 PN S|EPIAL) EVOEE 16 Tuizzey 0s-3 (AN ¥4 130 IVAIAID | 6€/90/6 L old ujedxdoeg ize 2l
1661 PN odoeubeAe] |0LOEE  ouidquI) 01I9fed "00T L9 SUIpn BIA INIaN  €9/60/81 oouu3 mobig itz Ll
2661 sL euoido-31s91i} 910VE £/9¢ "ezziaoseg iQ BIA 31S31¥L 95/60/61 elely)y swenpgigL 0Ol
661 s1 ayseltl 9ELVE 6 ‘lieAlpens BiA 31S3L  68/20/9¢ oipuesssjy swenpPeg /L 6

2661 pn ossolodwie) 0L0EE 8 BlISS BIA 3NION  €2/20/01 uensuyd Hedeg ¥ 8

4661 QIYOGMONS PN olsiAle] i810EE 0¢ "oleuedjeA BIA  (QN)°¥d T30 VNOWID 69/90/50 opayly uoleg 0L £

1661 SL oyseul ZZ1lvE 265 ‘olsiuaue’) BIA 31S3nL 29/60/01 o1sausy ipleg 6 9

4661 PN OwHsSOU L 16L0EE €01 "BlAnEN Ej3( BIA 3NIAN  ¥9/50/€1 ougyans lizuy {2 S

1661 PN ©1doS 17 1o #20€€ 9 ‘sejeAly BIA¢ (AN) VidOS 10 INYO4 | #+/80/EL .  oulwodern fwiodeluoluY 19 14

1661 PN aulpf |00LEE 2¢ ‘luobuesey BIA 3INIIN99/21/5¢ X8y  IWOdBIUOWY | €

2661 PN ozzauljo] ;820 E-/] ‘01308 I lulog BIA OIN3dL 8¥/€0/1¢ ozuay Isauy i€ Z

661 PN obnz 020¢E 25 ‘I1sseI9 N BIA (@n) orvnz 25/80/41 1914eA lwepy | L

"AAOYUd V1IOSVYN 138t
viva ZZITVI03dS dd V1IvI01 dvd OZZIYIaNI vivad JNON JFWONODOD ‘N | LN

VSHOSIA O4'TV

DAAIDS IAd ILLSHVIN ' TVNOIDHYE OIDHATIOD




2/1/2003 - 53

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

661 PN oIsiAle] /g10EE Pssolodwe) 207 Ly SUniD d]y BIA 3NIdN  €9/20/1¢€ SPPYIIN e elied 0l 69
2661 ud suouapiod 0L1EE 9 ‘S[esioluop BIA  (NL)ONSTVA 0DH0d 95/11/60 ojoed ojouby,jj2Q €0l 89
2661 ud auousplod [0 1EE 8¢ ‘uepsqQ BIA INON3QUOd +£/20/61 Od1ep onoz g ¢ol 129
2661 PN odjwe) oddei} 020€E 2017 91ueq BIA (aN) OJIN¥YD Odd3dL 65/90/0€ Of0oBd zuri 1,400l 99
661 PN oneybIoqie (0LOEE ¢1 ®lauid BIA (OA) V11318 8E€/10/62 oueijniy eIssaiee  (S9
661 Pn oLng 1020¢€€ LE "olbbep | eIA {an) ON1NS 1 29/20/¢€1 ouefjnis bbayeq 86 +9
1661 pn aupn 00LEE Ly'Spiueq UeS BiA VIZINIA (19/1L/S¢ =] BldeQdil6 €9
1661 PN 0zzadwy |1 20€€ L-1'uiyoeq °j ezz'd (an) 0Zz3dWv 65/21/1¢ OlA[N4 sonsd 96 (29
1661 pn 0118joseARY 1020€EE L'ep[eofeA eiA (AM) OLLITOSVAVY  v¥/£0/6¢ oibIeg nuejuiag ¥6 |19
1661 niavsia pn ONIBPISEARY (20EE ¥ ‘UolId [eg BIA (Af) OLLITOSVAVY | £5/€0/0¢ opJeddy nuejuisgice 09
66l PN o11eposeAey 020EC L "epiedfeA BIAT  (aN) OLLTIOSVAWY $S/11/¢1  onsduen nugjuiegze 65
661 [ 0119]oseAY [020€EE S 'oaneN 'SBIAT (dN) OLIITOSVAVY  v¥/01/20 oswoy swbujy eg 06 8%
2661 FIOLYNITIV PN 0119j0seAey 020EE ¥Z ‘onauly BIA. - (aN) OLLIIOSVAVY 26/21L/¥¢ ouetonT swbuj 8d 68  (4S
{661 mavsia pn onasjoseAey 020€E 12 "oiepsApd BIAT - (AN) OLLFTOSVAVY £5/90/€2 saug swbujegi/8 (9%
l661L PN o1spserey 020e€ SlefeS 007 ¢ "eiejel BIAT  (dN) OLLF10SVAVY 85/¥0/10 oluuy swbu) 8g 98 SS
661 PN sulpnl O0LEE ¥S "elie) sjezzeld 3NIdN{95/20/0¢ ouwlissep oy 3Q ¥8 b5
1661 Pn o11eposeAey 0Z0€E SiubLI) 8Q ouiJew uoQ BIA (@n) 0zzawioL €9/£0/10 1o3EM ozzodeqd €8 €S
2661 PN oNdpseAeY 0Z0EE £l 'aI8paAjeg BIA ANIAN 194/740/1L oueqoy 0zZzod eQ ¢8 S
l661 %9 BIZLIOD (0L L¥E 6 ‘I0BIENW BIA VIZIMOD  29/%0/9¢ oduel] 1UeRsH) 108 1S
6ol si o1selil 8elve ¥ ‘eseiy) oueiweq BIA (Z8) INONVSSIHE 61/80/£0 oung soAel) 6/ 10§
2661 pN Ojuadie] /10EE LE ‘o83 BIA 3NIAN | ¥9/60/S 1L oiqe4 esso) 8/ 6%
2661 PN eidos 1g 1uio4 420€€ € ‘sejeAly BIA| (AN) VYdOS 1 IN¥O4 29/10/€1L iuuel) 1zzepeio) 9/ 8¢
2661 pn SUOZUSA OLOEE Liyoueig HoARY BIA| (QN)'dd 13d YNOW3D | S+/20/80 opiv PSS oMl VYA 4
2661 ud OUBIAY | B0EE 8 ‘ouwlong ezzeiq (Nd) ONVIAV | 19/¥0/12 oanen uoj €L 9%
1661 PN eidog iQ w0 $20EE 2 ‘sejeas BiA| (AN) VidOS 10 INYO3 [8¥/0L/01 ounig SWwoj 12 Sy
1661 pn oisiaie] 8l0tE 2 "BUBLLOY BIA {@n) OISIA¥VY.L L¥/S0/21 o3apawy upuewo) (04 ¥
1661 ud duousplod (0LLEE 27 "S[enuBlin A 08 3INON30Q¥0d 1 09/10/2¢ ou3qoYy 138AOJI0) 169  IEV
1661 GIVOEMONS PN olsinie] 8L0EE linl4 BIA (@n) OISIAYVL £9/50/%2 o3eUo( opaiojjo) 189 2
661 PN BqQaeIUod 910¢E 91 ‘uodien BIA 3INIAN | S9/40/62 OUBJNS Ziueto) 99 v
661 0f . @sslilio] olnen °S 66001 811 sfdy AxX BIAT  (OL) 30IT13d W01 65/20/91 ojoed ououbo) 1¥9 0¥
661 pn aupf} 00LlEE 26 ‘uesq olxqiL BIA J1ST¥L  69/60/61 opjodos ue0) €9  6E
1661 sL 31sall] 00LPE L-€ "auouialst) jod BIA 31S3RL £S/10/€0 BuueAol) w0l 79 8¢
661 PN eidoS ig fulog $Z20E€ G 'sunwio) joQ ezzeld INIdN 195721711 oueels PR3 09 L€
2661 PN eidos 1q fulod [420EE G sunwo) |oqQ ezzeld | (GN) VudOS Id IN¥O4 ¥€/50/10 oy 13U31) 65  9¢
661 sL 91s9lil $ZLlvE ¢ "oizni BIA 31S3¥LI8S/LL/L0 owissep uigigiy |8 |S€
1661 pn swiIsj eUY Z2Z20€€ S "eiqe) “zelj (an) 0ZZaW10L  £9/50/22 ajsiue(q nINose) 9§ vE




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

54 - 2/1/2003

1661 PN ofsiate] IgLOEE ¥2 ‘olpuspopoy BIA VIH1SNV 09/01/62 ojuouy ouesep €/1 [SOL
1661 ud OUIS( ouezzy | 280ce 1 NoL FEIA INON3QU0d | 85/10/9¢ ouiissep be 2/1 ¥0l
/661 ST 91SsUL HELPE ¥ "TUIpIeddmg BiA JISTML 99/70/61 oipuesssly P11zl (€01
/661 PN ossojodwe) 010gE 8¢ ‘o[euedjeA Bip (@n) OiSIAYV1 S€/20/20 1UUBAOID eulAel 1791 1201
2661 PN [ipaid 12Q oA€Y 210SE 9 sI01UE] D BIA {an) 0zz3d 1¥/01/1¢ Sjaiueq efuerely 091 101
0002 NITIV-HVINT 3L PN OiSIAIBL 1810EE €9 "Siueq eiA INIGN€2/01/1¢ oui5 yosipredy | /G1 1001
/661 [+3) eiz1109 02 1¥¢€ Y ‘olieUIWBT BIA INION €9/60/%0 ednjuen 0j01/eqISIU[ 951 66
2661 si 91sa1i] 910¥¢ 1 1-9¢ "ezziaoseg BIA JIS3NL §6/60/%2 opiesdy AiIGS1 86
1661 PN suipN 001€E S RInig BiA (78) VavddvS [2¥/21/21 OUEdN] JB83j0H 51 126
7661 s1 81881 6ELFE € "KiISoM BIA JISAYL ¥9/¥0/0¢€ EjoEd AyeAelH €51 96
/661 PN o13s[oseAey 0Z0€E g1 ‘ssiemsp3 BIA {an) 0ZZ3W101 63/%0/12 €|0JIN 035815 7¥1 1G6
2661 [l 0135[9seAey 020€¢€ g1 Buicy EiA (GN) 0ZZ3W101€9/€0/1¢€ =] 033815191 16
1661 7] 0JeAQ GZ0E€ € elIsen 'H {an) 07Z3W10L  ¥5/50/60 oulbing UByoH Gyl €6
1661 PN aulpN 00LEE G9 "esseq elLiossepjeq BIA (GN) OISIAYV.L | Z+/£0/9¢ ouEpPnT men crl 76
2661 PN OISIAIE] 810EE ¥ "eiebiuQ 507 VI¥ISNV +5/80/61 Eljouioy SETEEEL MR AT
/661 HVYWITIL PN oisiAie] §10EE 68 ‘eueluioy BiA INIGN 29/%0/1¢ BUS[3 Zuelj /€l 06
/661 si BUISLINY oUing | [ LO¥E 3-7¢ ouoizel§ euisuny 31831 G9/80/11 olpuesssiy epuoi v€1 68
7661 pn| siybesein-ossafy (010EE 9 ‘Iefed BiA (@n) OISIAYVL  1¥/20/40 18350 sfejdicel 88
/661 ud JUoTeA 1080EE ¢ eizzog eiAT  (Nd) OSSVD 3 01431 6+/01/50 ouljea ulddijiy 0ct /8
2661 SL 918811 00L¥E ¥ 1 uensuiie) eip J1S3L 85/60/¢1L 0iZ] uisdigdl 98
/661 ud auouspIod [0Z1E€ € 'eubobey eiA INON3QHOd | ¢£/90/20 ejziep 9j°d 821 S8
1661 53) odetun] [020€ g1 ‘lwisy "JEiA {09) INOSTVANOW  ZG/€0/81 ouel o1eiqed SzZL +8
/661 PN oisiAie] 810EE 26 'Zeiq eip INIdN §S/01/€2 olZIneW Jsjoyuung zZL €8
/661 PN 0)eld Iq Ueised /E0EE 06 ‘Suossed BIA {04) INIW [ 85/20/01 SPUdIN mnuiwog 121 28
1661 QUYOSMONS PN OiSiAlE] 810EE £01 euelioy BiA (@n) sninvs 8v/€0/9¢ oluein uiwog 0zl 18
/661 ud izZijad ej|aQ esiese) [2J0€€ 8 "Sulp(] BIA 3NIdN 1 65/10/¢1 aion] uiiog 611 108
2661 [ 1IPSid [0 3AB) Z10EE G1eandN eip {an) OISIAYVL ¥£/80/%0 031A0p0T ¥o5sAswod gLl 6/
2661 (] SUOdjeJUOW |+ /0¥ E $S “0dIe 'S 9[EIA (an) OISIAYV.L ¥9/%0/20 ejajueq yoosaswod il 82
2661 ud suousplio) ¥R0€€ 1-08 ‘PAIB) BIA (Nd) ONVIAY | 29/60/81 BUS10T w2100 9LL 27
2661 PN osdie} /10€E ¥ "ElAlwei | efjaQ BIA (an) OISIAYVL 65/20/8¢ BULIBY opieusTiqiSll 9/
2661 pn olANns 0Z0€E P UieR fed EiA {@n) O1NS S9/20/0¢ ojE) BUSTIQ ZLL (G2
2661 PN onsubiogiey OLOEE 761 "euewioy eiA| (ON)¥d 130 VNOWID £4/20/20 B3N onsegilll vl
1661 PN sl | eMY 2Z0EE § "ewioy eip (an) SNVIMO3W0D  19/90/02 oduel] uenz fiied oLl €2
1661 ud JUOleA 1080E€ ZZ ‘uodineiAT (Nd) OSSYO I OL¥3 0S/LL/¥e ojsne4 end ejleq 201 (22
2661 INISWVE-1T18VSIA PN ofjaroz-0133(0seARY [0Z0EE 9 ‘oibbey | ‘ezz4 INIGN129/01/1€ g{[31S eijdid ejfed 901 LZ
2661 OLYNITIV PN oisiAie] |8L0EE © '0ipuSpopoy EiA INIAN | 2£/€0/02 eieqieg 9ASN ejjeg SOL 0/




2/1/2003 - 55

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

1661 JHOLVYNITIV PN oisiate] 81l0€E 8€ ‘zelg v BIA (an) vzznivd 25/20/91 OALIO fnd 622 bl
1661 19 epeddeS | /40¢2€ LS "einAueI) B3EBIOY (@n) 0ZZ3W101 02/€0/%2 oiziiqge4 193und 82¢ 0vL
1661 ud suouspiod OLLEE G “OljesoA BIA INON3QUOd | €9/50/90 ouaqoy nend /22 6€l
661 PN ossolodiue) 010€€ g "owiong eiA (an) OISIAYVL 89/£0/¢€1L 12EM yosund 9¢¢ 8tl
661 Sl o1sali] 00LYE 2. "S|ERISIIo] BIA 31S3RL 85/£0/%0 Aoy ysnuusid €¢¢ &L
1661 ud Suouspiod 0ZLEE 1 5j0Zzniboy eiA 3INON3QHOd  19/10/€1 b uideliod 7gZ 9¢l
2661 YLISFNITIV-MONS PN ooiuwie) oddail |020€E ¥ "ewioy eIA {GN) OJINYVD Odd3dL 69/60/91 o7 €110ZZejd 61 SEL |
661 PN BISSY OLOEE | 91 "eulliose] eiA oIbiol) Ues “zeiy  (78) OLLOYT3LSVD ¢5/20/¢1 OA J9p1ayosid (/12 PEL
2661 PN oisiaie] gl0cE Lt ‘euewioy eiA IN¥31!29/90/%¢ oneqly wudld Sie EElL
661 ud obeiiely S0EE $2 't oxequiry eIA (Nd) O9VINVIN 95/20/62 oUaqoy ezzeld £l¢ (2€1
1661 navsia pn Sines 10Z0EE 12 703105 IQ sunes BIA {an) SKNVS 65/0L/6¢ 1Binpsld styed Lig 1gl
661 niavsia pn oisiAle] 810¢cE G| ‘eizloy EIA (dn) OISIAYVL 199/£0/41 eulqes BJSOWES?d 160¢ [0t L
4661 PN oddeubeAe] 010EE 61 "sJquIsAON Al BIA| (GN)"¥4 T30 VNOW3D 09/80/71 UBAj eosoulesad (80¢ 621
661 PN lIpaid [oQ 9AE) (Z10EE 91 =i01ue) G EIA (an) OISIAYVL $9/£0/S0 ofstueg E3S0Wessd /02 821
1661 PN eidos ig 1uiod $20€€ ¥ "BIAIL BIA|T (AN) VidOS 10 INYOd | 15/10/9¢ ouelpy mnssusd 902 Z¢L
661 PN oisiAe] 1810EE £°1essn7 ase) BIA (@n) ve931NOd | S¥/10/€2 o|b1es 0110394 S0¢ 1921
le6l si asal] IGZ1LbE G 'lUOZUSAOT BIA 1S3l 6v/2L/Le gebuy BieAed €02 (S¢L
Z66l ud obeiuep | S80EE G ‘ojoisnig esoy eiA (Nd) O9VINVIH £5/80/80 OUEA| oizined ¢0¢ #el
2661 Ud OUBIAY | [BOEE \edUeld "507 "9 "HIpUSPopoy 18q BiA INONIQUOd | £5/40/¢20 olpnep) uijenbsed 10¢ €<l
2661 PN olejobly 1020¢E L ‘od2elS) BIA (@) OLV1091d 6+/90/0€ opjeuly nIndsed 00¢ ¢2¢l
1661 si 21sel] 00L¥YE 1 338907 BIA J1SINL T ZS/¥0/2¢ eaeucq euen [9Acied 661 (L2l
661 PN BUBSPET £90EE 9 "eulpN &pD BIA (@n) vNVSILY1 19/20/50 ouunssep oueibalujed 861 (021
661 PN Buesie £90EE ¥ "oleuiien [3Q BIA (an) OISIAYVL | 8S/20/S0 0diep oueibswied /61 611
4661 si 91sall ¥ZLbE 1-9 'OUA 'S EBIA J1S3RL 29/10/1¢E OueJe1s ozeibbed 961 8Ll
4661 ud suouspiod 0/LLEE | o10zznibboy eiA INON3QHO0d | ¢9/80/62 OlA®jd Bluebug (561 (ZL1
1661 PN omng 020ce 6 ‘HIMey 13Q 3fEIA (an) on1Ns 65/20/80 48350 ofepoN g6t 9Ll
1661 PN oisiaie} 1810EE 6¢ ‘ueg eiA (an) OISIAYVL  £2/90/80 1e3sQ YOIOABIOOIN (261 (SLL
2661 si 31sall] E21LPE L ‘Uqge4 ieQ eIA J1S3RL €9/¥0/90 Elpuessefy HaN L6l vil
2661 ud S|eS //0EE ojodod jeQ ezz'd (Nd) 3T1OVS [ 09/€0/1L1 OLIdIeA NN 68l cli
2661 pn | ofeBoN Iq oibIolBb’S [0SOEE ouelnt oIbDEHA ANIaN|04/LL/¥2 SiHoQ siuiey 1881 2Ll
1661 P1; oukld Uj OpaJaAGY (0BOEE 6 919010 £ BIA (an) OISIAYYL 9e/01L/v¢ addssnio HUYIseW 581 iiiLl
4661 Si 91sail] 8ZLvE L ‘luoluy J BIA (an) OISIA¥YL[92/20/20 oHEed Hluyossiy €81 OLL
661 ud OWId3(] ouezzy ¢280te 61 “epeid BIA (Nd) ONVIAV 199/11/91 o1z3 0zzobsuoW 1081 601
2661 PN o18YybioqieW [0 10EE 9¢ ‘ebiequieg eip 3NIaN 28/50/9¢ 191j_A 1zzeusiy 6/1 801
2661 ud ounmp ‘S1080¢€€ €1 ‘essoejusiuly BIA oo1E8 19/01/81 oisjuey opieINod BUjW 821 1201
1661 PN suipf} I 00LEE G eubebejBiA | {(AN) 3LHO4VSNIHO (85/01/62 oipne|y euntew ¥/1 1901




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

56 - 2/1/2003

2661 OLYNITIV PN oisiate] g10€E 12 “B|eS BiA INIAN T #9/90/21 oiqe pleminyds] [$62 (271
1661 avsia ud OUBIAY | 80EE Sinsiel 7 ‘e|oieA eip 3ZNTHI4 | 19/€0/22 olel UBSIABI] (€67 971
/661 =] oisiATel gL0csE g1 Zeig eiA {@n) OISIAYVL 856/80/11 [SECITE| 16s01 726¢ SZ1
661 ud suouspiod [0Z1€€ 9 "0JNBA[SS BIA JINON3GY0d 99/90/82 ETF] 110JJ01 682 /1
1661 pA 0ZzaWijo] |820EE € meigdS BIAT (dN) MLTOAV INJO4 | 1¥/21/50 opnT Yoo 1787 1€/l
1661 71 938811 87 1vE ¥ "essiy) gjjeq BiA JISIRL166/90/22  Eljsucauy 1ue1 982 21
/661 o5 1ieuciBa 18 1youoy [/ 76vE 6€ "dwe) _g BIA VIZI40D 09/21/12 ojoed UBIAB] (G8Z7 1/1
2661 PN 0ZZ3W[o] 1820€E €/ "eiZiiog eip {a@n) 0ZZaw10L9S/11/10 oSOy mnuejsIs 1877 101
1661 PN OjusdIe] 7 10EE ¥ 'eIsiAg|jeg eip (OW) OTTINAVd 8¥/01/%1 ojiesuein 1Gi655/¢ 691
661 1 SBUT 9EIYE /8 "sleuwieliy o[eip J1SINLT09/90/10 oiziiney OBIUIS 1172 1891
7661 ST 81581 [001¥E 91 “TUIpuBpQ BipA J1SIdL +9/80/12 EELIVE 1061uIS 10/¢ 1291
2661 PN Suipf1 1001 EE G€ ‘oumng eip INIAN 169721792 0115G0y ULISIAIS 897 1991
/661 P OJE[Ned [/Z0€E  HONJE[liA 007 6¢ ‘Oie[ied "W BIA {an) 0dvinvd  9%/50/S1 ] ojjapiebS G9z S91
2661 PN oINS 0Z0EE 9 "UBJOJUOZ "W BIA {@N) ORILNS 12671 1/¢1 GInep neuses €9z $91
2661 PN oINS 0Z0¢E g1 8jidy AXY BIA {@n) OMiNnsS 29/20/92 oleg eusPS 1797 (€91
2661 PN BqGSIUO] (9 1OEE 19 "eljy euspmig BiA (@n) SHAvS €5/20/1¢ addssnio JopRuydS 097 (291
1661 P Sunes 0Z0£E §¢ ‘01305 1q sunes “zeij ({@N) 07Z3W101 99/50/%0  omsidue JpIUYSS 652 191
7661 PN BqG3IUOd |9 [0EE 21 ewioy Bip INIGR €9/¢1/50 EIAJIS ABIY3S 762 1091
7661 PN idog i 1oy [$20EE € "lUBUDIOAES BIA INIAN ' 29/017€0 oysnE] TUIiABIgoS 98¢ 1661
2661 QdvOaMONS PN olejiieq | /Z0€E q-G1 ‘isseg ‘g D BIA ({@N) 6ZZaW101124/20720 FEIN 182736565 1861
7661 ] OISiATE[ GTOEE ¥ "eiebilg 907 ({@n) OISIAYY LT Z%/£07€1 opaijiy fllipues €97 1761
2661 WIYIWTTIL PN OISIAJE] 'GL0EE GE1 ‘euewioy eip {@N) OISIAYYL €¥/90/% 1| oipuessejy IULIpues 1762 1961
/661 ud BuouspIod [0/ 1€€ G iueiueq eiA INONIQUOd 96/11/6¢ euuy 8016 1S¢ SSI
2661 PN suIpN j00LEE 71 "suouapiod eip INIAN 95/€0/71 oizunepy BYoeS 057 151
/661 PN sUIPN O0LEE | 2-01 “Bwaqi gjjoQ HEIUOIOA BIA 3NIAN Z87217%¢ owssey iBydes 6 £S1
/661 PN EingIg euuopen OE0EE /7 "SHE|OS BIA an) vinga| Z£/60/20 ERTIER] issnpiges |/¥Z 2S1
2661 PO 1ip3id 190 ABD Z10EE q-1 'esaiy) ejjed eI (Gn) OISIAYVL S9/60/%1 sfatueQ issnpiqes 9¥z 151
1661 PN 11p31d 19Q 8ABD Z10€E g¢ 'ai0iue) 9 Bip ANIGN 1 §9/£07%0 OUBAJIS e1obny [y¥e 0S1L
2661 PN eubouy [ [OE€ €-t ‘IIBYIIEN BIA 3INIGNT09/20/90 o196BnY 1SS0y E¥¢ 6¥l
/661 PO oddeubeAe] 010EE G-Z "ojollio ] OjodiA (@n) OISIAYVL 09/01/5¢ ouRqly 1550Y [ 1¥e 8¥L
2661 PR ouaquif) 0138124 0 L0EE 6756 nioireuong gip {5d) VI99IHIS | €9/90/01 opn 1504 O¥¢ (¥l
/661 PN suip( - op1e1106°S 010€E /G eliejbiieg eiA (5d) VI993HIS 165/21/2¢ oibry 1504 6€¢ 9¥1
1661 ud suouspiod 0Z1€€ £'esaiy) oueilieq BIA {Nd) ONVIAV | £9/20/%0 oliely Jouicy 9€7 vl
2661 PN | oueqe’y opaiojic) 010EE ¢ "ouodeip’q BIA 3NIAN 1 85/10/62 ooy OBy 1§E2 pvl
2661 PN ozuowsU3 0Z0EE B/ “S[euoizeN Bip 3INIGN 02710710 OWIISSEN goend (€2 €¥l
1661 PN odiue) oyeid 0Z0EE Z iquinpeid elA | (GN) 0JINYvVD O1vVid 8+/80/81 0311 Und 0€Z 1Zvi




2/1/2003 - 57

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

000¢ PN onspsessy 020€E L ‘EpledjeA eiA (@n) 0zzaw1oL: 18/10/10 RIEE! nuejursg 09¢ €1¢
0002 pn ozZzauljol 820€E 8/4 "olbsjif BIA (an) 0ZZ3W10L 08/90/S0 BUBIZI| EICA VAN A ¥
000¢ 09 Bizl109 OLL¥E 9¢ ‘sseig Odijel[ BIA VIZROD 89/10/0¢ odlpuessaly Uopen 196 (L1i¢
0002 FIOLYNITIV (ud obejuey S80OEE ¥€ ‘0100J8d BIA (Nd) ODVINVIN 1 08/90/¥2 olqe4 01184220y |SSE 0LZ
000¢ PN ozzawijo] 10 0z1d] 0Z0EE S "910nos 8jjag BIA (an) 0ZzaW10L 1 62/80/8¢ ouen NMBA £5€ 60¢
6661 PN ouns 0coge ¥1 "2IqUISAON 1A BIA INIdN  ¢4/90/%1 EJOOIN ounld ¢St 80¢
2661 FAOLVYNITIV | ud suoueplod [0/ LEE 8 "EosIpesy eiA (NdYONVIAV ZZ/11/%0  0583duel] WD 6¥e 20
8661 PN 00juie) 038Id 020€E SiiIESsg “Zelq - 03SoqipEld 507 {GR)Y OZZ3WT0L 22780/0¢ gaipuy eAld 8YE 907
6661 St 91sel] 6¥LlE ¥ YOHOOIN 9 BIA 31S3¥L 22/80/1¢ gjnsIn i94IopssiN 19%E |50¢
2661 FOLVYNITIV PN 1IP3id [3Q 9AB] 210¢EE 01 91Ul sjjeg BIA (an) 0zzaw101 69/.0/1¢ sjsiueg swbL) oq |SvE (402
8661 PN 01I9[oseARY 020EE ¢ "Elinf BUOISIAI] BzZeld (an) 0Zzaw101 1 92/20/%0 elzunep 0zzod BQ ¥t £0¢
L1661 PN 0Zzawio] 1820¢t¢E £9 '0HO0D I [EA BIA (an) 0zzaw1oL 89/01L/¢€2 OsieN NiWZPe 1202
8661 pn OIS 1020EE ¥1 "euioy eiA (@n) 0zzaW10L €2/21/92 OLIOIUA SfepoN [ L¥E  1O¢
2661 19 40pe) 1 OUEJSIS 'S SYOLE ¥ ‘euobuelely BIA VINIAOTIS | £¥/€0/20 oplY ozzng 0¥t 00¢
1661 LLAYLSIENATIV PN Odlule) ojeld 020L€E / ‘ljquinpeld BiA (@n) OZZaW10L 1 22/80/v1 unj Inund \6EE 1661
2661 FOLYNITIV PN 0119]2SBABY [020EE G ‘o311ep °S BIA (aN) 0ZZ3W10L S2/60/41 uensuy Swblj 8q 8ee 861
l661 Ud EPPSijEUBIUOT [$/0EE g "oed 3p™T BIA (@n) O¥vVINVd | ¢//20/5¢| Olpuesssly o|j9piebs 9ge (261
1661 ud dleS  £20€E ¥ "SUOZUSA EIA (AL) ONVITOINOD (¥2/21/01 obaig Halui IGEE 961
2661 Ud| Ouelg Uj OpaIaAcy (080LE q/2 "SIqUISAON A} BIA (Nd) FTOVS Z2Z/11/% 1 Efje3s eliep uwpelbng [Lee  S61
2661 pn 0119pseney 020€E UBJOSUOZ W BIA (@n) 0zzaw10L 1 12/50/91 oulq uepeAosd 82¢ 161
2661 PN 0zzailjo] 1820€E 6 'BOL1I9(F BUIDYIQ BIA {an) 0ZZaW10L 02/¥0/52 ealpuy olqqed g see (€61
1661 PN 0ZzaWio} 820EE 81 '10did 81101 BIA 3INIAN | 12/50/61 euibing 0J|09 $2¢ (26l
4661 pn oisiAle] 81l0tE 0¢ ‘euewoy BIA (@n) oISiAYvL 8¥/20/€2 OUBA|IS YSIABIOOIN | L2E 161
2661 FIOLYNITIV PN auipn 00LEE Ol ‘URUSSIA BIA 3NIaN  ¥£/60/41 edipuy 1ejos | 0Z€ 061
2661 d.LS VNONIT-NITIV | ud suouspiod OLLEE 11 ‘ol0qE) BIA INONIQYOd  +£/50/%0 oley |sueizij i6le 1681
1661 PN 0di0ipo) ££0€E €2 'BiBZ BIA (Nd) ONVIAV | 25/20/92 Sjaiueq fjorog 8g /it 881
2661 sl 91said] 9¢€lve 91 ‘ovA0g BIA 31S3NL €9/20/40 olzunew opjouly (9lE /81
661 sl 91selll 8ZIPE S¢ ‘oueubiui] BIA 1S3l ¥9/10/0€ BUISLY Yooz vie 981
1661 PN oisiale] 1810€E / ‘elA01iad BIA (NL) O¥3S31 8+/10/01L oply uouez L 1g S8L
2661 avsia pn oisiAle] B8l0tE G/ ‘euewioy eiA (¥d)’D 371130 OHONOW | L6/€0/€¢2  onsiduers luuez 0Lt ¥81
24661 pn ossoiodwe) |0L0EE ZBiQ 'V BIA aNIaN | 14/50/0¢ ednjueln Jezyluez (60t €81
661 PN aulpn 00LEE 6€ “0001U3GSS BIA (@n) 0zzawioL | 1¥/20/€2 ojebuy ojowez 90¢ 781
1661 FHOLVNITIV PN 0ZZ3Wijo] 820¢€E 1 ‘oissnurT BIA (@n) 0ZZaW101 09/+¥0/ve ajeiueg usiysesp v0E 181
661 Ud lod i( 1uuBAOIg UES 10/ LEE €l ‘Uneng BIA (Nd) ONVIAV [02/21/L1 olqe4 BIA120E 081
1661 PN auIpf} OOLEE 9| suewoy eiA (Qn) OISIA¥YL 195/90/%¢ ojteduely }e3snjeA 1862 (641
1661 PN oisiale] 8l0EE €1 ‘synip idiy eIA ViSOV 89/90/90 oluuz ¥PISNPPA 1267 8L




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

58 - 2/1/2003

2002 pn e1doS i uiod [$Z0EE ¥ ‘euane] BIA (aN) 0ZZaW0L L2/LL/61L ean 82207 /6E (l¥¢
1002 19 8i0peJ 1 OBIA 010ZE olbbel-g sieiy) obiog (78310 09N $5/10/90 diedsen ulHen d 96t O¥¢
L00¢ ud suouspiod 0Z1€€ £ "BSIESE) BIA (an) OISIAYVL 99/¢21/61 OUBJoIS #eIsasllog S6E 6L
100¢ ud OuelAy [ BOEE 6 ‘9Ae) 3(13Q BIA VINVWOY | ££/90/62 | efoii BueD nugapieA ¥6€ |8€¢
100¢ ud OUBIAY |BOEE 6 9AED 3[j3Q BIA VINVANOY 6¥/G0/1¢ | Uuiuesuo) nueapleA £6& | LEZ
100¢ FHOLYNITIV si o1sail) 9ELYE 91 ‘olsAog BIA (OA) vIS3S09408 189/50/1¢ BluejalS BUDIA [26€ 9€¢
000¢ AS euoAes 00LZL €1 OUBYIW BIA VNOAVS 94/60/61 oizunep OAJeS |06E |SEZ
0002 PN 0zzaWio] 820EE ¢ “lUIYJSed Old BIA 3NN §2/90/€0 oluouy 1zzndiji4 68€ ¥EC
0002 PN auipn 00LEE 6€ '0901USG3S BIA (an) 0ZZaW10L.92/20/41 SjeUdlN ojoweZ 88¢ £EC
100¢ PN 01394bIoqien [0 LOEE 08 'el9sieS BIA BUNIQIEA “ZBi4 (an) 31H04VSNIHD | 1S/90/21 oueqly Siesa) (/8¢ 2€¢
000¢ pn odioIpo) [EEQEE 8 "euesieT eiA (@n) OdioYaod 02/60/62| olpuesssly ojjopued 98¢ LE¢
100¢ ud owiRe(Q ouezzy 880tE BAJ03°14 €9 "OliEINne] BIA (a@n) o¥vINvd | ¥2/€0/61 eieqleg 0||9p1ebS (58¢ 0€Z
000¢ 197 ozzsduie,q eunio) €v0ZE 01 "ebidS BipA INIAN192720/61 HNA |dund ¥8¢ 16¢¢
8661 PN 0zzawl|o} 8Z0€E €1 '03109 17 [eA BIA (@n) 0zzawioL 82/L L7241 osnen 0dJBI) 18 18¢¢
0002 PN 1oAY 1ulo4 020¢E 9 ‘oun|j3g eIA (an) 0Zzaw1oL 08/90/01 ealpuy iolueZ 6LE (120
0002 PN oisiAie] 810OEE ¥8 zeip’v BIA| (AN)"¥4 730 VNOW3D 62/80/S1 EDIUOW ojoddons ig/e 92¢
000¢ QUVOGMONS 's1 asslll IlElvE 1 'soBulod BIA 31S3dL 08/0L/1L1 eonjiald ouep|os |LLE 1SZ¢
000¢ pn oisiAle] 810tEE 802 019UIA OLIOIIA BIA 3NIdN  08/10/50 Efnio ebaiS 9/ 12¢
000¢ PN oisiate] [010EE € ‘tessn BIA 3NIJN 08/01/52 ednjuely Oleloded pLE (€22
000¢ JUVOgMONS PN o3ejobly 020€E 1 ‘oddein BIA {an) 0zzaw10L164/60/8¢ EPIPA nnosed £/€ 122¢
000¢ PN olsiAte] (0LOEE 6 nlg BIA (N1) OQUVEWO10ZZIW 92/50/€2 SpiAeg Blleqo | LE 12¢
0002 PN 0zZ3Wi0} 8Z0EE B35Ny°ZR14 2| ‘H9snNT BIA (an) 0zzaW10L|62/50/40 eURUSIEA tuljozze 104E 102¢
000z PN 0zZzsWwio} 820tE 22 ‘elI03UA Bjj2Q BIA (an) 0zzaw1oL :64/€0/21 eles olezze] 69¢ 612
000¢ PN, ozzew|ol-sipsi 0Z0£€ 3/¥1 Bwoy BIA {an) 0ZzaW10L 6£/€0/52 olziep ezua.1014 89€ 181¢
000¢ QJdVOSMONS PN O1ISPseABY 0¢0EE L Z "aJ3panjeg EIA (@n) 0zz3W10L62/20/11 ueAj subuj 8Q Z9¢ 1/21¢
000¢ QYVOEMONS PN auipf} .00LEE 6/291 ‘odorubiLIEl BIA INIGN  62/¥0/v¢ oueqly 113es0) (99¢ 91¢
000¢ PN; 0zzeAE3-5UEPSR) (0C0EE 8¢ euEIUOS BljSQ BIA (Nd) O9VINVA 162/20/11 eonjuet lueljjig 29¢ Si¢
0002 QYVOEMONS (ud suousplod OLLEE / ‘lueieq eI (Nd) ONVIAV |82/60/£¢ ERipuelie) odluoqly | 19€ ¥1¢




2/1/2003 - 59

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

HSATONI OOSddAL

MSHTONI

HSHONV YA

ASHONVIL ASATONI OOSUALL

ASTIAHONN

SL

SL

SL

an

SL

an

an

SL

SL

SL

an

0D

SL

SL

S.L

£T NVINOOD VIA

1726 ILOYIVNONL VIA

8L ILIASSOA VIA

I LLOYIVNONG VIA

ITINVAIVOVIA

T/EE VOIVTVIA

IS OLANAAAVIA

0T QANVIN'S VIA

v THONASHL VIA

¢ VNOWID VIA

81 VIOOHAOd VIA

€ OIDOYIINVY'S VIA

TVAONVIVIA

01 OI'TIDYIA VIA

0TTHOOOTVIA

dISHIAL

HLSHRIL

CRACIAN

NI T4A ONVNOIAYID

HISHIIL

ANIAN

ONVIIISVd

CRACIE. NP

J4LSATEL

BAREILRD

ANIAN

ANODTVANON

HLSHIIL

HLSHRLL

HLSAIIL

VIId ONVINOA W dINTAMZ

ONVATIS INVHNS

VTHINVA INVINS

VEvVIO 11O OTEOLNVS

VAIN INVSOY

VSOY VIIVIA IMOUIAIL

ODNOTITTIOIN

SHTV ONIIT

VIOV IEVZNOT

OTIONV JIN'Td4

IAONWHE ISOYVIN

Od1dld Iav.LLIAd

OIYVSOY OIDDVIN 4d

VNAIAS 41NOd Tdd

OI'INID VTTIAIEO

T

0¢

61

L1

91

S1

!

€l

[\

(4

HYAINVELS HOONIT AO¥Ud

OZZIMIANI VZNAAISTA ANQKOD

TION I AINONDOD ¥DO0¥Ud ‘N

VIO VIZANAA I'IN™A THA IDILSRRNL RIOLVNDVdINOODV



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

60 - 2/1/2003

OOSHJE.L ASTTONI

HSTIONI OOSHTHL

OSSY ASITONI

O0OSdAIL SITONI

ASTONVIA ASATONI

ASATONI

ASHONVYIA ISTTONI

ASIONV YA

dSATONI

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

6T HAIVINVIIN ATA JLSAIIL VIYOLLIA IODI'TIAS
0T INILTV I'TOId VIA VNIDIdO4 ALSAML VIZVIO VIAVIN IZZ14
01 VINNNED VAIL ALSHNLL W ISSOTVIN U VIONDIA OUNOWSTI
T/ET OIZNVS ™ dTA dLSHIEL ONMYL VZ'IVE
T/I/0T ONVI'IDOSIA VNISRINV-ONINA  VNNVAOID NISNOVY Ut IVIODHEd

£ VINOd VIA HLSHRLL INNVAOIO LLITTOVd

08 VONTTII VIA HLSHIAL VIODIN O'TONIDUO

89 OUHAHLS Ol19Vd VIA HLSHIAL OZNAIOT VEIVINISIN
A/TT VNVILSIS VNISRINV-ONINA OIDYAS ILLNZNIIOT

1T OZZAWIOL VIA HISHIAL VNIANO VIENL W NOA'T

S INISVAVH VIA HLSANL VITILVNOA IddI0D

0S VOOTTAI VIA ALSATIL VNIEIS OTONIDUO Ut NI

0T VIYO0d [dd VIA JLSHIAL VNIAVIN ZIDAI-OLLVZZY]

S OI'TDIZV.AVIA HLSHIIL VNVIIAV VNIAYED
TITTANILSOIO IIA VIA ALSANL VRIVA ILLATOVd ¥ ISSOd

144

34

(44

v

ov

6¢

LE

33

(43

e

6T

8T

LT

9T

4

TUHINVILS HAONIT AOdd

OZZIIIANI VZNAGISTI ANQNOD

HIAON I TNONDOD ¥I0dUd N



2/1/2003 - 61

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ASATONI

ODSAJHL ST TONI

ASHONVYIA

dSTTONI

HSATONI

dSATONI

HSHTONI

ASTTONI

dSATONI

HSHTONI

ISTONV A

HASHTONI

ASTTONI

HSHTONV A

ODSAdAL

SL

SL

SL

SL

an

SL

SL

an

an

Nd

S1

05

SL

SL

SL

9€ LLNIOVIO TAd VIA ALSATIL

01 OLLAAANAL S VIA ALSHIYL
NVOIO V.LLOYD 0DI0d OJINOOS
OT ILLIIVA VIA ALSdI4L

9 VINOYIHL VIA OLVid Id NVISVd

£ INOLNV VIA ERRCIRAR
L11QAVOOId VIA ALSHIUL

£ ONVZNVIW IA A VIA ANIAN

6 VIZANAA VIA SYVNOD

6T ITHOSVIN THU VIA viodnd
OIJS0d INNVAOIO'S VIA CARCIEAR
TIINVLNOL TTdd VIA HANODY TV AINOW
I ILLAHOMA [Hd VIA ALSAIAL
LYT TIVINVIIN T'TVIA ALSHIEL
61 VIIITHOYVIN VIA HALSAIL

VNVIZIL ILLVZZTd L8

VONVYL OI'TOUNV YA W ANIID 2]
SINTVIIVIN I'TOIZZId W I TTIdINVZ 08
IAd ISTIdOFVO 6L

VOINOW SHSATOOH.d LL

VIANVTIO IZZV7I0S vL

NRIVIA ANLLAD Z13d W LLLNOOIE €L
VNVATIS ILIVZZON 0L

OIDONYYH] [dd 69

VITTILVNOd NVZIvd €9
VOSHINVIL JHAVO 9

OIIVIN NLLNISIA 8¢

VNVIZIL I'TOSOD ¥ OJOLNVS 39
VNNVIO OOITIVO VZZRI-NIY Ly
VITINOLNV AV o

HAAINVILS ANIONIT AO¥d

OZZIMIANI VZNHAISTA ANAWOD

HIWON H HNONDOD ¥D0Ud ‘N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

62 - 2/1/2003

0084d4dL

ODSAUdAL

HSTTONI

ASHONVHA

ASATONI

ASAIONI

ASTONVIL ODSATIL HSHTONI

HSHATONI

OODSAdHL

HSHTONI

0DSIdHL

ASYONVHA

00s4didL

HSHTONI

5 8 8 3 8 8

=)
=}

SL

Nd

an

Nd

an

SL

SL

SL

ANOIZVIS VITAA 3TA
01 SINLLNATVA VIA

1L U Ol9UIA OLIONIA BIA
OZZAN IA OSSOd VIA
o VINOY VIA
ANOIZVIS VTTIA 4TA
PTHINVA VIA
TANVINVD 21T VIA
O VIYAAITVITIA 9TA
w\wm.awﬁa.\b VTIIAVIA
¥ O'TOLSNYL VSOY VIA
¥ OLI'TOddI'S VIA

T ONOYAOddI 4TA

LT OYNVIN'S ODJOd

VY JAVD VNISRHNV

NN TG ONVNDIAYID

ANOYIVANOW

VIZINOO

OZNOSLA NVIZNVO'S

ANODTVINOW

I'INIA TG ONVNDIATAD

ONVZNVIN

ALSHIYL

ANONAIOd

ODDVNDILIVIA

ODVINVIN

OZZMIION

HLSHIEYL

VNISIINV-ONINA

VNISTAIV-ONING

ODNVYUANVID ODD04VIA

VIVNDY INISTHOUVIA

VOIdd INIIVASYD

VI0Vd I'T0D 830

VNVITNIO NOOVH

VTTIYOI OOD0IVIN

VITASSOd ILLOAVSVIA

VITTAYOTVZZIIV.LLVD

VILAGVSITH ITAVN

VILLITODIN VdEVOS

VNIYILVO NVId VSOd

VTTIdVSIIOOVONITTAd

VNNVAOID VAONVE

VTIINVd JIDIdNZ

VNILIVIN VIENOS

LTI

I Y4!

144!

(44!

611

811

STI

111

LOT

901

x4}

66

96

16

68

HAFINVELS INONIT AOUd

OZZTIIANI VZNRAISTY ANAIWOD

HIAWON 3 FNONDOD UD0Ad 'N



2/1/2003 - 63

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ASATONI

HSITONI

ASHTONI

OOSAdIL

ODSHJIL

HSHTONI

HSHTONI

O0SddAL

ASITONI

00SdddL HSIONV UL

HSAEONI

OOSHJHL

AD-0OHAAS ASTONV AL ASTTONI

HSHTONI

HSTONVYIL

an

SL

an

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

an

an

I I'TVNDIOD VIA ATVIOE TAA VNVIY

€ LLLANAAL ONIdININOW

3T INOQTOD OOAV'] ANIAN

0l IMOLIANOA VIA (s VIOONN

€6 TIGWALLAS XX dTA ALSANL
1vadd vIA ALSATIL

$ VZNAA VIA HLSATIL

81 VAONVD VIA ALSARL

9 OWONODJH VIA EAREIN)

1T INOZZVL VIA ALSANIL

I VIVINIY VZ44L ATA ALSAN,
LE OTOd OOUVIN VIA HLSHINL
TIOIIVS Idd VIA FLSANL

g U BWOY ¥IA ANIAN

811 VIZTINOV VIA I'TNRA TAA ONVNDIA IO

OTIVO INIANVIONW

VAN (TAZINOD

VLLATOOIN ILLOIOD

VTT4LS NILVAYH

VIANVSSATVY IHDDOLS

VINOLNV ISIAONVY U INISNVd

VIZVIO VIIVIN SIRINA

VIANVS OLLONINOD

OIDYHS YV SED

VAVIHO VSED

VTTANOLNV [LLATTAddVO

VNITIN OOV ¥d

IAd snvaAa

VNIIVIA VILAM VTTAA

NI'TVIVY NILNOd W INVA

141

691

991

91

8¢1

LS1

€51

0¢1

(34!

14

vl

wi

vl

LET

871

TYAINVELS HNONIT AOUd

OZ7ZIMIANI VZNIAISTI ANNIWOD

ANON 3 FNONDOD ¥D0Ud °N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

64 - 2/1/2003

ASTTONI

O0SAQdL

HSITONI

HASATONI

ODSIUHLL

00S83ddL

HSTTONI

ASHTONI

0084diL

0084d4.L

ISAONVEL OOSddAL

ASHONVII

OTONDVS OOSATAL

ODSdddL

dSATONI

an

an

an

an

an

an

an

an

SL

0D

SL

SL

SL

SL

SL

9/¢ ONINA VIA

P8 VAONVINIVd dTA

TT NVINLLSNIO VIA

01 VOUVY.LiAd VIA

CESIAIM VIA

T OTTIONON VIA

8IINOJID VIA

€1 VNDNTOOD VIA

STIAYVOOId VIA

OJddINVT VIVOIEd VIA

S INOLNV VIA

I AAOTIT A VIA

/€1 ATOANVIIO d1

OISINALIV OAT'ID VIA

OLNOWOYUd TV VLI'TVS

INIAN

HNIAN

VAONVINTVd

HNIAN

HNIAN

ANIAN

HNIAN

ODOVNOVI

dLSINL

VIZIYOD

ALSATIL

ALSAILL

OJINOOS

HLSHIIL

ALSHIL

AdddSnIO LLLOOSID

VI0OVd ILLOAVIHONAA

ATIINVA INVSI'TVIA

VITANEVO ITAVD 4d

VTTEANOLNYV I'TTINOD

ODAVINI'TIDNV

VIZINLVd TdOLVNIOL

VNVITd LNVS

VNNV VNIY INOOSOY

VIAVN NOWVYH

OONVYII DISOTIN

QIOVd ¥dld VTTIIVZZVIN

NIV Jdddam

VI10OVd HOVANIALS

VILATODIN OdLASIN

$61

€6l

tel

o6l

681

L81

s8I

P81

£81

81

131

081

LT

L1

Ll

THTINVYLS A0ONIT AOUd

OZZIIIANI VZNAAISTA AINAWNOD

HIAON H ANONDOD ¥I90dd 'N



2/1/2003 - 65

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ASITONI

HASHTONI

ODSATLL ISTTONI

ASHTONI

OOSATLL ST TONI

ASATONI

ODSHJHL

ASTATONI

OOSAdAL ISTONV YL

HSATONI

ISTONVEA

HSIONVEA

0084ddd.L

ASHTONI

an

SL

SL

S.L

an

an

SL

an

SL

SL

SL

SL

SL

SL

an

€ ‘e[ Bp BIA

12 VLA VTTHAd VIA

ST OIZNASSV/ TTAA VIA

d/9T VNVILSIS

¥ NONVZ VIA

Wy VIZIIOOD VIA

€77 VANONOY VIA

L9 VI'H UNOISIAIA VIA

10€ VINI'TINOV

§ VAONVD VIA

[T HINVAVIL VIA

S INVINTA VIA

YOAVZZVTS VIA

7S VONTTII VIA

LOZZOd TAA VIA

VAONVIN'IVd

ERANCIE AR

HISATIL

VNISHOV-ONINd

ANIAN

ANIAN

HLSAIL

OZZAWIOL

ATIVA VTTIA ODI'TI0A'S

HLSIRLL

JLSATIL

HL1SATIL

HISAIEL

JLSHIEL

ANIAN

VAAANY OLYVS

VANV VSO ut INI'TIOO

VSINTVIIVIN OLLV SN

VIAANVS AVILVIN

VIOINT VIAVIA A TVNIGIVD

VNNVAOID OLLASOL

VAVIHD HOIAOTSOO

VTIVO LINAFNID

VTIVO NILLVALID

VIIONVIA ITTAAIEA

VIATTIS VIIVIN ISSO'TVIA

VNVIONTINFIOS

V1g4d0d VIOLLOW

ODAVIN dSIONVIL

VIOVION vd

87T

LTT

Y4

444

£CT

(444

[4%4

01¢

L0T

90¢

0T

(404

10T

661

861

TUAINVALS HNONIT AOdd

OZZTHIANI VZNAJISHA ANANWOD

HIWON T FAONDOD ¥HO0Ud ‘N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

66 - 2/1/2003

HSHTONE

ASHTONI

HSATONI

ODSHAHAL ASATONI

ASAONVEL

dSATONI

ASHONV YL ASHTONI

ASHONVEL

0DsddAL

HSATONI

OI3SIAAL ASTIOINVIL ASFATONI

ASIINVIL

ODSHUAL ASHHONI

dSATONI

HSTONVIL

0D I1d/€ HLNOWO.LIOS VIA
SL V/LES HOOHD VINV w
SL 01 0DD0480dd Id VIA
SL L8 ILLASSOY VIA
SL 7€ OOSHONVIL'S VIA
SL 1L OddAFS OIgvd VIA
SL 0T VIIYIO VIA
SL 1£ LILNOWVIVE VIA
an ¥ OTIVOVIdOULS VIA
an TTO0D0Y'S VIA
an 0T OLVOIIN VIA
an JoS IA FTTINJO4 0071
an 8T ATVINARIO VIA
an € OTTIDIISVO VIA

SL 01 VITALTOAHYI VIA

SNOWHOD

ALSATIL

HLSAIIL

HLSHILL

J1SHIAL

HLSHIIL

ALSIAL

ALSARL

ONVNOUNL TIA VNVZZN

VHWOL I OLTIIN

I'TNTYA THA ONVNOIAEAD

VSOOJSIAYOL

OLVUd Id NVISVd

vind

JLSARL

VIAVOIN VSSOUD

VSHIAL ALNVINVAVEL

VNILIVIN ONIJHT

VIANVSSATV INIDLL

VNNVSNS INNVLS

VNATA IAYIVNOAT

VNIIIS VINVIHD

VANvT1ISSOdAd W NIHOVIED

VINASSY vODOdd

VNVINIID 41NOd

VNATIN HOFIA

VSINTILLITIVO

VOINOIN VNISOd

VNVATIOTONANLYS

VIIVIN ANVIGATTIH

£9T

6¥T

Lyt

344

1444

[444

344

6tT

9€T

S€T

VET

£€T

TET

0€T

6CT

AAHINVILS ANINIT AOdd

OZZTIdIANI VZNIAJISTH INAKNOD

TINON A TWONDOD ¥D0dd 'N



2/1/2003 - 67

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ODSAULL

ASHTONI

HSHTONI

HSHTONI

HSHTONI

ASATONI

HSHTONI

HSATONI

HSATONI

HASHONV YL S TONI

HSHONV YL ASATONI

OJSdUAL ST TONI

ODSHAAL dSHONV YA ISHTONI

ASATONI

ASTTONI

Nd

Nd

an

09

0O

SL

SL

SL

an

an

an

an

/T OIHDOSAW VIA

4/9 OI'TOVIN TAd VIA

£ VNRIASV I VIA

/L6T ANIAN VIA

17y INOZIO VIA

U/TINKRIVd VIA

VSOAd VITIA I'IONOVYH

I VIAOYYAA VITdd VIA

ITINOLLId VIA

€T VNDODVI VIA

9T VNDODVI VIA

NIA VA OTIVNOITVIA

TTITITVO VIA

OIDHVIA TILAAVD VIA

PSTINODUVIN ATA

HANONATIOL

ANONATIOL

OTTADINNIA

VIZId0OD

VIZINOH

VIZIdOO

ATIVA VTTIAd ODI'TIOA'S

ALSARLL

ALSHATYL

FINTET THA ATIINVA'S

I'INTIA TAA ITAINVA'S

TN TAA ONVIIVIA

ONVNOIA

OUVAO

VSOOSIAYOL

VTTISSOY LIHD UL

V.ILYdd0y OdvSId

VNAEIS OLLOSVId

VITHHOIN GIVONOW

VNIddISAIO SIYTININ

VIDIN INOJITO

VNVILVL JIONVALLS

VITTHIOT INVNOIL

YIIVIN VINVIS

VIZNID INIZZVddOL

VTTANOAV SYINIVAIO

VIIVO OdVONI

VIANVS OLIVD

VIAVN S[1IOVL

VNNV NITTvVd

6LT

8LC

SLT

€LT

LT

0LT

697

99T

¥9T

197

097

36T

9¢T

$¢T

12Y4

TAHINVALS ANONIT AOdd

OZZIIIANI VZNAJISTH ANANOD

HWON T FAONDOD ¥DO0Ad °N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

68 - 2/1/2003

00S8dddL

ODSHUALL ASTTONI

dSATONI

ODSHAHAL ASIINVIA dSATONI

HSATONI

HASAONVYL ASTTONI

HSATONI

ASHONVIA

HSHATONI

OOSHUHL ASHTONI

ASHTONI

ODSAUAL ASHONV I S TONI

HSHTONI

ODSHAAL 4SATONI

HSHTONI

SL

SL

an

Nd

SL

SL

an

05

SL

Nd

T611 VNIDIdO'ZVId ALSATYL

81 VAINONOY VIA ALSHIYL

LT OSYVO TIA VIA VIZI0D

Z1 OONIYIVEd VIA OYVOON Id OIDI0ID'S
CIATVHIIVO VIA VITONIAIA-ONVITOOL

Z1 VILVINAOOOT VIZI'TAQ VTTAAd VSIVSVO

6 FTVNOIZVN VIA ONIINOSI OZNHIOTS

F1 OLLOANVIVIN VIA ONI'TIVD

1€ VNOVINOY Id 4.§> ALSATAL

£L OdIAAS OIdVA VIA JLSHIEL
61T VINOYI VIA OOVIdINL

ZNVIN V{J INOIdIOS VIA N TAJ TTIVAIAID
1/6€ VLSOV VOId VIA VIZI409D
9/0vT OWAIATTAA VIA ALSHIYL
H/LE ONVITIIO S VIA ANONAdYO0d

VNATA OLLIHOHLL
VNNVSAS OLVIIAND
VIONT000NID01

VIZNID LLLOANVOD

WVZV AdJNNVHONW HZ.< HANd
VAANVSSHTV TTV.LIA
VAVIHI NIZZ04d W INVADOO
VNILSIID INIINLNHIA
VAIATE OO 1INA

VAVEIvVE ONIdTYT

OIAV'TA NOO

VLLATODIN OLLOUIHOSVY
VIVNOQ VIIVIN Od'IV.LVD
VILLA9gVSITd LOLTAd

VNNV NIONOID

80¢

LOE

01

£0E

[443

10t

00t

66T

867

L6T

967

6T

06T

88¢C

T8¢

HYAINVILS ANINIT AOUd

OZZTIIANI VZNIAAISTT AINQWOD

JINON T FAONDOD ¥DOUd N



2/1/2003 - 69

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ASATONI

ASTONVEL ST TONI

O0SAaHL

ASATONI

ASTTONI

ASATONI

ASHONVHA

ASATONI

HSAONV YA

HSHONVHA

ASTTONI

ISAONV YA

HASATONI

ASIONVIEL

ODSAAAL ASHONV LI ASATONI

SL

an

(0]

SL

SL

SL

SL

an

an

an

an

an

an

an

SL

6ST VZZIAOSVH ALSHIIL

ST ITTINRIVIN VIA ANIAN
TVZZINIVA VTTAd VIA VIZI40O
¥ VINVS VIVOS A1SdTdL
HAVINVSSVAID VIIIVS ALSATAL
Tl VORIVLYvd VIA HLSAIML

TE VONVIIIIOL VIA HLSAIIL
VIVOILIO ALNONW VIA ANIAN
T OIHDOEA NI'TOW VIA OLNADYV.L
LT ONISId VIA ANIAN

8 A1ISVIL VIA ANIAN

L6 NOH TAA VIA ANIAN

¥ ITIONV VIA ANIAN

8¥ OI'IOMNYHA VIA INIAN

Sk NI TAd VAVILS HLSAL

VIONTININGYEY W OVID

VINVITNOIVd

VILAINOLNV IDONTVdAE

OIDYPAS IssNad

VNVITD I'IOZ ¥ f'TdHN

VNIIA LOVIO

VTIIAVD VOOSVd

VTAHDIW INIOOVODOd

VLLATODIN HOISVIL

VIYOTO 0SSNgIvd

VZNIIOTISSOITIVO

INNVAOID ININVAILS

VTIVO OTTddEVO

VIRIVINVNNV VIILLVOTVO

OLYAITIO ITAVAID

£Le

1€€

8¢

9Tt

Y43

it

(443

1z¢

143

61¢

L1€

91¢

S1E

£Ie

1€

JUTINVILS ANONIT AOHd

OZZI4IANI VZNIAISEY ANNKWOD

HIWON 3 FIAONDOD ¥D0dd 'N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

70 - 2/1/2003

ODSAUHL an
00S4ddL SL
OOSHUHL 09
OOSHJILL an

ASHTONI SL

ASHTONI (623

ASHTONI (0]

ODSHAIAL ST TONI SL
ASHTONI SL

ASHIONI SL

ASHTONI SL
ASADNVIA SL
ASATONI OOSHAAL an
OISAAAL ISAONVIA SL
HSHTONI SL

TLAINVA VIA

9T ANIAN VIA

I VNVEEVL VIA

ONVIAV.A ODAVIN VIA

0T OIZNASSV/ TTdA VIA

¥ ATIIOOW VIA

Y1 VNVINOI VIA

LAOYT OWIELTTIA VIA

L TAHIIL VIA

Z1 OT0d OOYVIN VIA

STVISIAVTTAL VIA

¥ OdSVININOL VZZVId

V/61 INIS(I¥Ad VIA

PTOLIA'S VIA

/T HAI VIA

OINHOYV.L

HLSAIL

oaviao

HANIGN

ALSATNL

ANOITVANON

ANOITVAINON

HALSHIIL

ALSHIEL

ALSHRIL

ALSATAL

ALSHIIL

ANIAN

ALSAIEL

ALSHIL

VNVIDNYT OZZISVIH

OIOYAS TIASO'T

VTTANOLNYV INVYL

VIRIVIN ALLANY NIIH

VNVITOID DdT3dd W VILAZZ4Ad

ODUVIN VEANDOIE

VITRIOTVLLATIVA

VIAANVSSATY [Z213€

VLIATOOIN OLNId IT

VIANVSSTTV ZVINIEHHO

VIvVaAIvd VONTAAA

VNVILSIED OLLVSd

VOSHINVII VTHONY OTTdLLVE

VLILAgGVSITd HOIANVIN

VNAIQ H1D W NIONVS

£9¢
29¢
19€
09€
65¢€
o€
33
8pe
spe
£vE
ore
8€€
LEE
9EE

1435

TAAINVILS INONIT AOdd

OZZIMIANI VZNIAdISTA ANOKWOD

TAON 3 FANONDOD ¥DO0Ud ‘N



2/1/2003 - 71

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

S USHTONI OOSHUHL ASAONVIL

O0SHAAL ASHTIONI ASHNVA

OOSHdAL

ISHTONI

OOSHAAL ISATONI

ASHONVIA ISHTONI

ASHONVIA

HASHONVUA

ASHONVIA

an

an

Nd

SL

0D

SL

VA

SL

an

Nd

SL

SL

an

an

T INYHd VIA

STIDVNIOd VIA

e HTIDOVS VIA

T ONVNdVD Idd VIA

61/L ASSVOVIAVZI

9t VIVINUV IIT VIA

D0HA OLLIIVZZVIVIA

$T OYAVNO VIA

67 ANV LNOJALLAS VIA

TTANIAN VIA

9V ILIAdITVTTAA 4 TA

NOVISVI THU O'TODIA

T/PTISSIO ATA

6 OQINYOAOIINVD VIA

19 OIDOVIN AIXX VIA

ODOVNOVAVL

VITdLS OTTdd O'T0ZZVIVd

ONVIAV

HLSHIIL

(V) NAIM

VITONAIATI ONVI'TOOL

HLSARLL

OQIVINOT VININOS

HLSAI™ML

N TIA ITIINVA'S

HANONATIOd

HLSHIAL

ALSIIIL

ANIAN

TIVIOY 'THA VNVAY

VANVNYIL ODOVIO

VSTIIL VIIZ IZZOILLVIA

HIOAVH SI'T NISNHOUOL

VTIVO ITTIN

VIV IV LLOYG

VNNVAOIO THOTIAN

VIIVIN I'TTANVIA U NI

VId VIONT DN0IvVIddd 1d 40 Tdd

VITIDAD AdYOHL STTAM NI ONAZ

VNVIA IZZONILIVIN

OYLALd INIATVNII 4d

VOIdddad ID0NOAVIN

VILATODIN INNVYZ

VNNVIO VZIVI

VNVIONT.LIA

1233

8¢

08¢

6LE

LLE

oLt

SLE

vLE

€LE

TLE

1LE

69t

89¢

99¢

¢ot

HYTINVILS HNONIT AO¥d

OZZIIIANI VZNIMSTI ANQNWOD

AINON T FNONDOD ¥D0Ud 'N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ASHONV YL ASHTONI darn P€ ONVINVAVEL VIA ODIVZNVINIYL VIRIVNNY Id0I Lor

S ASIONV YA ASTTONI OOSHUHL od 97 I0IAI'TVIA VNOO10d VIIVIN ANVILSIIHO TTOW 0o¥
ODSAAAL ISAONVEL WI OIZIMOVIN NVS OTODIA TINOI'T VAL VTANAVYO Odvaddd 66£
ASAONVYEL an STVIAOYIAI VIA O1vid Id NVISVd OYANVSSHTV mﬁm% WA 86¢

ASTONV YL SNVORIIV ST TONI  VINOH 911 Old VIA VINOd 00f ANOIWYHH FLIIOLS TAZIANY L6E
[t V& TOOSVAVAVIA VAONTD VNINNVIO AT IDISNOD 96t

OOSAAL ASAANVIO WI TVNVINOIVTIAAVIA OTTILSVI ONVIA VINVd NALSON 6t

ODSHAAL ASATONI W1 T VITIINV VIA OWHINVS ANLLSTIHD TAOIOTO £6E

ASTONV UL ISTTONI WI 1T ININIAL VIA LLLEFTVJAdSO VNVIRIQV I'TVOON 6%

OOSAULL ASIONV YA ST TONI NI 9%1 OIXIA'N VIA TANOTT VALY VNVATS INVLVIN T6t
ASATONI an D/L9 INODIVIN'D VIA VNVSILLV'] VOSEIONVIL NINOWIS 06¢

S OOSHAQHL ASTONV UL ASATONI od L ATVNOIZVNVIA OJINVId VIOINTVSOd VAVAIAVD 68¢
SL OVIdAO VI TIA VIA ALSANIL VNAYAS OTTa9 TId U OYVSVNIOI L3¢E

an £//T O3D0U'S VIA HUNIAN VTTAVIIVE OTOANVIS 98¢

ONFAOTS OOSHAAL dSAONVIL S1 I VIOOVINIA'S VIA HLSHIYEL VIOINT VIIVIN OJVTTALSVIN 1$:4

72 - 2/1/2003

AYIINVEES ANONIT AOUd OZZIMIANI VZNAJISHA ANNWOD AWON T ANONDOD ¥ID0Ud ‘N



2/1/2003 - 73

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

OOSddAL ST TONI

OQOSHUAL dISATONI

ASAONVEL

HSATONI OOSAUdL

ODSHAAL ASTTONI

HSATONI

OTONOVIS dSTTONI

QOSdAAL ISATONI

HSATONI

OTONOV IS ASTONVIA ISTTONI

ASHONV YA S TONI

OTTONDVIS OOSIAEL HSATONI

ASTONV YL ASATONI

HSATONI

OTONOVIS USHTONI

0D

0D

an

AS

an

an

an

an

VINOd

SL

SL

an

SL

an

€1 INVIIHO VIA

¥¢€ ILLONIDVd VIA

LY OTOdAIL AT A
11/d €1 INONDIN VIA
/9 OLNADYVL VIA

T V1ddgI'TvVZZVId
0§ HOSINYJOA VIA
CVNVZAN VIA

29 OIYHTTALSVO VIA
9 VILSVII VIA

881 ONVIOIdYL

I/ OIZI4LVd VIA
LOAVZIVTSVIA
81T VNVILSIS

¥ RIOLSII'V VIA

ANOYTVANOW

INOYTVINOW

0dIoddod

VNOAVS

HANIAN

OLLATOAOd

INIAN

VIATINOV IA OZ¥4L

ODDVNOVd

VINOY

ALSATLL

J1SIIYL

N TAA A TVAIALD

VNISTIV-ONINd

(@) rinnid 13a IIVAaal

VIZIALVd NVALId

VIANVSSATV VAAIVO

VIAVN IZZONLLIVIN

ASINT ARIVIN ONIdINVH

VIIVIN VNNV VNOIHOV']

VTTALVNOJ LLLIHDS0d

VTAINVA ONVOIA

VNATH NISVINOL

VNILLNATVA THOOVIN

VSHIAL VIIVIN OUINEVO

VIZIMIVd OLLOJSVA

VITIREAVD VIOOVINEL

ANTTIH NIVNOIVO

VORId ODOVAON

VOITIONV INVId

o1y

Sly

viv

el

(444

(9874

(0184

60

80¥

LO¥

0¥

oy

rov

€0y

oy

TYTINVELS INONIT AOUd

OZ7ZIAIANI VZNHAISTA ANANWOD

HAWON 3 FNONDOD ¥DO0Ud N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

74 - 2/1/2003

ODSHAUALISATONI

OTONOVIS ASAINV YA

HSHONV ¥A ASH TONI

ODSHUAL

OTONOVISHSHTONI

ODSAAILASTTONI

HSTTONI

HSITONI

dSATONI

HSATONI

00SAJAL ASTTONI

ONTAOTS ODSIdAL

ODSHAHL FASHONV I dSTTONI

O00SddAL ISFTONI

an

SL

an

an

an

an

an

Nd

0D

SL

SL

S1

SL

AS

an

9¢ VSSHIVININWIV VIA

/61 VNI'TOLIdVD VIA

STINONIIVIN VIA

1T/1C ONVIVIN VIA

81 ITITIDIAA VIA

L¥ HOSIWHIOA VIA

61 VSHIHO VTTdd VIA

IAREOODITIVAVI VIA

T1 OIZISO4 VIA

0T NINVOD ®LLNOW VIA

IAYVOIATY I'TDAd VIA

o¢ MNILSVd VIA

1TTVNVD ODdV]

PET HAVId VIA

CATOIDNVO VIA

TINIYA TAd VNOWED

HLSITAL

ANIAN

ANIAN

HNIAN

ANIAN

OdIoddod

HANONATIOd

VIZIZOO

ALSAINL

HLSdI4L

HLSHIAL

dL1SHIAL

VONAITV

I'INTdA T4d VNOWED

SRIOT SVOVIA

VIAVII ITHSIVIN

VNATI INI'TOVAVYIL

OZNMOTVNVIL

VITIRVIA OSOI'TOVD

ONVILSTID ONVOYAL

VSITVNNY O¥IIDONYE

HLIAAO OO

VIZILVd JddnE0

VI00 TALVIY VOSOWN

VNLINHIVA IZZAT

VAV ISOUIN NVdA'T

VIZIYLVd VZJ04

VNVINIEO ITTHLVONVId

VITINIOO VAITAAdd

3374

(454

(11374

(Y44

8Ty

Ly

oty

1544

1444

£y

(444

1744

611

81y

L1y

HAHINVILS HAONIT AOUd

OZZIAIANI VZNAQISTI AINQINOD

TINON T FINONDOD ¥DO3d 'N



2/1/2003 - 75

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ASTIONI'0OSAUAL

O TONDVISISTTIONI

00SAAAL ST TONI ASHONVIA

OOSAUAL ASTTONI

00Sdd4dL

ASHONVIL

ASAONV I ASTTONI

HSTTONI

00SAqILASTTIONI

O TONDVISASTTONI

SASHONV YA '00STALL ASTTONI

HSATONE

OOSHAALASTTONI

OTONDVIS ASTINVIL

Nd

an

NI

Nd

an

v

an

an

SL

SL

SL

VYINOY

an

NI

an

LTTIATVEHIIVO VIA

[T INVIOIA L VIA

STIOLVAVIVIA

INO9OL1LO V1LAZZVId

19 VNVZZON VIA

ONILOGVS HLNOW VIA

66 ITUIA VIA

ELTVAONVIWIVd ATA

9T ITTHAVIHOVIN VIA

/€T VILSLTTAA VIA

O TIVAVN IdA VIA

YOI IA OSSO TAA VIA

€E1 OZZIWITOL VIA

£€ IAVIOTT VIA

78 ATAINVA NVS VIA

ONVId NI OQdd3AOd

HNIAN

ONWTINVS

ANONATYOd

ANIAN

HINOITIAON

TN Tad 010N ZZ0d

ANIAN

HLSATIL

HLSHIEL

JLSHIIL

YINOY

ANIAN

OWTINVS

ANIAN

ONVRIOT NOHId

VILdgvSITd O TVONY

VNILSTEO I4HHONVIE

ONHd VODINVEL

VIANVSSTTV OdVONVAS

ONILLNVS OdIDV

VNATIN NOIIO

YIIVIA 022080d

VNVATIS NVATOZ

OLIA OHVY

VONVIL OJTID

OIDITd O'T0AOd

VIGNVTIO INOLLLVIA

H.LIAH SSTIZ

VNITIANY OdVTONI

(49 4

1894

0sy

b4

Loy

oy

344

447

1244

(224

8E¥

LEY

ot

CEY

1494

AIAINVELS FNONI'T AOYUd

OZZIMIGNI VZNIJISTI INQANWOD

IWON I INWONDOD ¥DO0Ud ‘N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

76 - 2/1/2003

HSTTONI

ASHTONI'OISHAAL ASIONV I

ASHONVILOISAAAL

ASAONVIL ST TONI

00SAAALASTTONI

OTONDVISASTIONVII ASTIONI

OOSHAALASTONV AL ASATONI

ASAONY JA ASHTONI

‘ODSHULLASAINV YA ASH TONI

ASATONI

ASHTONI

OTONDVISASTTIONI

ASHTONIOISAAAL ASTONVIL

SL

NO

AL

Nd

an

NI

AS

NI

NI

an

SL

an

SL

0D

NI

T8E VINI'TINOV ITIVA VTITIQ ODITIOA'S

8t VZZINVIA HLNOWHAId ANOIWI'T

9 ANOAVD dIVIA OLINIA OIYOLLIA
TVNVIOd VIA ANIZAV

/11 4 VIVOIdd VIA ANIAN
1 ASSVNOIA VIA TIVIN TV OZNIIOT'S

/6 OTADNVTHHOIN VIA OLIMIdS'S OLLIHODYO0d
Y IZZOy¥89v'd vOrd VIA OWHINVS
CZETIMTIVO O VIA OWAINVS

T YIHONIILS O1DH0d ODDVNOILLIVIN
LS JAVINVIIN dTVIA HLSHIIL
/01 INYdd VIA ODOVNOVAVL

0 O410d TAd VIA ALSHIYL
TINILIOTTAD VIA ANODTVANONW

9/ OrE ITIITVO VIA OWHINVS

ATIONI VOIdadAS

INNVAOIO INIDIAVTTVd

VAAIN OIvVid

OYLIIINVID V.ISOD

VTINNVING INOZZIL

VOINOW ASANOV

VONVEI ONILNV NI

NVSNS NINETIo0oM

VNNVSZNSZ SIa104

001A0QOT LNVTIZ0H 1d SITOJIN
YArTY ONOOVIOV LI INOZZITTAd
T4Of AIANV VIAIV

ONIVd ZIVIOUD

0ZN4 0271d

VNNVSNS NNVINHT'T

8o

LSV

99

1914

vov

€9

(4% 4

19

09%

(134

8¢t

oSy

15974

1254

13494

HATINVULS HNONIT AOUd

OZZIIIANI VZNIAISTH AINNIWOD

HWON 3 INONDOD AI0Ud N



2/1/2003 - 77

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

0JSAAIL ASTTONI an 3¢ VL19ddVYED VIA ONVZNVIVIS VINVA OLLOAUNVIHOD €81
71 ONVISVASHA VIA VINOY VNA'T NANIVISOON 8%
ASATONI 1/9C ONLLIVIN'S VIA ALSAML O¥ANVSSTTV INI'TTHHO 18
ASHONV I ‘ISTTONI Nd £/v7 INOOYVIA VIA VIOUOd VINVIALS VIOID 08Y
00SAAAL “ASTTONI SL L8 ILLASOY VIA ALSHIIL ¥SINT INIOLL 6LY
OOSHdNL Nd 12 SNODOVS VIA VI10ddOZ VIZIYLVd IHOIVIN sLY
5§ ZTVIOSVIOS I VIA ONILNTYOId O184S VTIOVIVIRIVIA IDININOU LLY
ASATONI 0D /1T IDONdSHA VIA OZNOSLA NVIZNVO'S OONV I OAV TN oLy
ASATONI SL T ANALSYd VIA ALSHANIL VIZIVIN NOZJAV SLY
TSTONVIL SL TI VANLTTAA VIA ALSARLL VRIVA ZVIIN vLY
ODSHAAL O TONOVIS Nd V/€ ANINIVO VIA VAINVO VIIVIN VNNVID OQ'TvVddd €LY
Nd LI0¥ OLNAYL TIVIA ANONATIOd VIIANY I0SIOd iy
SL  Obl VITILTOATI VIA ALSARIL V INIAHY LLLANYGAA 1932
HSHATONI SL 1VOIIOIVIN VTTAU VIA ALSHIYL VIORIAAdd INIGIVN OLY
OOSHAAL “ASHONV YA “ASTTONI 40 1/6S S I'TOAU VIA YVAONID VNONIS VNOUNOYD 69
TATINVILS ANONIT AOUd OZZHNIANI VZNAAISHI ANANWOD AWON d TNONDQO)D ¥I0Ud N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

78 - 2/1/2003

a1eoijIoads UoN

OOJSHAEL

HSATONI

HSIONVYA dSATONI

ASATONI

00SAAAL ASTONV UL ASATIONI

OOSHUEL ASATONI

ASAONV YL ISHTONI

OTONOV IS ASTINV A ASTTONI

HASATONI

HSATONI

ASHTONI

HSHTONI

HSHTONI

ASHTONI

SL

SL

SL

SL

an

SL

SL

Ad

(0,3}

SL

SL

03]

an

an

g v e A ALSATIL

£ U TuqueD A ALSANIL

I€ U eReD eiA ANIAN

S uedIA ‘D eIA HLSARLL

9U Oz BIA ALSARLL

7§ USIARS eIA 01V¥d Id NVISVd

[ ‘U RISLUS] B[[Sp EUOIPUY ALSARLL
L "N OTOdILLVIA ALSHANRLL

€ ‘N IVAIA VIA VIAVd

01 "N VAONN VIA VITONJIATE ONVITOOL
VLISYAAINATTAA VIA ALSARLL
1/2L ONING VNISRINV-ONIN

6 VITNIO VIZANIA VIA oavin
£/L€ OI'TONZ VIA ANICN

9 OLANTA A VZZVId OZZANWTOL

VIOVd VILIZ'IV

OIANVID ITILLNAD

VOSAONVHd V1Nvd 3d

VILV NVdOS

OONVHEI ODONO'T

OI0Vd OLVTTINIHO

VNIIVIN VdaV

OLYHI TV A TITIAANVID

VNIddASNED INOZZVOVY

VIZIY1Vd THOD0¥LIVNO

VNILNATVA SIIVSSIL

OTOVd ACOTI AONASVIVd

VTAINVA VINVAVAA

VTTIOIVIN I'TTANIL

ATgD ANITOVd

661

861

Loy

96v

144

1434

€6l

[43%

Tev

06y

68Y

b:2:44

98P

S8y

1214

HATINVILS HOONIT AOYUd

OZZIMIANI VZNIJISTA AINQKNOD

TNON T FAONDOD ¥ID0Ud °N



2/1/2003 - 79

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

an 9E/£9 WEIRD #II'd ANIAN VNATH INVId 1459
Nd H/pp B eHsql] S[BIA SUOUIPIOJ RIAJIS Olseig 3(] 1SS
O0SAJ4L an 1T "B 020BRAY BIA oueq[y SO Ip OpI0[|0D VIVS LLLTION (483
HASATONI S1  Tg 'UBdUSEULLD B[P BlA ALSARLL VIVIN LLNOO 11¢
(N v e[eds o¢1 U ouezzel) ela ANIAN VONTIRIFIAYIO ol¢
00SAAAL “ASTTONI S 6 UOMIIIA OpaIeZZe] BlA ALSHIYL VOINOTHA INIS¥N SOVHTAS 60§
HSHATONI an T/L U R0IPOA SWIO ®lA ANIAN VTINNVING ISSONRA 80¢
an 1€ U SUUOJO)) S[[p BIA JUOSTIEN] [€ TUURAOID) UBS VSOU VIIVIN INVING LOS
HSATONI an 8¢ U Sisiyeg 0ouIoY TIA ANIAN VTAINVA SITIVNAAL 90¢
ASATONI an €1 "U IUIOJN ®IA (an 0d1o¥aon VNATI INRIVAINVZ <0¢
SL LT U IndJsed elA ALSAIL VNAIIS INIOIOID P0<
ODSHAAL SL 001 U euSeWoy P BlA CRENCER: RS OUL3Id TONDVOS £0¢
JUOIZEZZLIONE UL 3jeorjioads Uou Nd 00 U YonisJ viA TTIIDVS VSRIVIN OLLETOd [0
ASATONI SL ¢/ uoulpelyy) BlA ALSAIL VIOYOIO NANIN 10¢
0983pa} SL T uquio) eia ALSIIAL VIANVSSTTV VIOUNN 00¢
TAAINVILS ANONIT AOdd OZZTAIGNI VZNIQISTY ANQNINWOD AIWON I ANONDOD UDO0Ad 'N



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

80 - 2/1/2003

EpUBLIOp UT OUEBNSLI UOU Nd (/1€ U juowapaf eia ONVIAV HddASNIO VNITIIN Y4

asa[3ul an [1/0¢ "u elpIequOT eia ANIAN VINVAIALS VLLATAVH vTs

3s3[3ui ‘ojouSeds an 97 U BIZOUDA ®iA N [op oueuiaie)y VIVEIVY IALLVIN (%43

VIANVTO OLNATIVAD (443

ojoudeds ‘osoy3ur Nd J/6 UAI0ES BIA BADUR)) TP TIRYOSEL] OIIVIN OSMOD TVA 12¢

HSATONI Nd T "4 00LIOp() O1eay BIA ANONATIOd VIVO INIVAVYL 07s

O TONDVIS dSHTONI qA T ‘Uonrld BlA 0reni301104 Ip EIESSO] OWTY NIHOININ 61§

008AJdL HSHTONI an §1 usijjeg 031 ela VI TINOV VYOOHdIYd OOIIANYS 81¢

HSAONVIA Nd 8 U IHISOYOIBJA Bla HTIOVS VIAVN VNIAIN LIS

HSHTONI Nd L "B B[[eOLLIO |, "00] owewel3e [, [2 O A TS HddISNID OTIOVd INVIONVD 91¢

HSHTONI Nd §7 "uelope) BN €A VAINVD VANIT NLLNVS SI¢
TYAINVELS ANONIT AOUd OZZIMIANI VZNIAAISTT ANNNWOD HAON @ FNONDOD dD0Ud 'N



2/1/2003 - 81

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

G8Clve

‘agant/obt

S8°¢ClLvT

‘aa dani/zeli

S8CL¥e

‘ag ant//otl

8 Ccl¥e

‘agany/zokl

S8CI e

‘da danL/eoit

XA 24
‘dg ani/LzelL

0083031 3S3IONVYA

00S3031 IS3ONVYHA

0283031 ISFONVYA

00S303 1 ISTIONVA

OTONOVdS ISTTONI

3ISIONVYYL 00S3A3L

3A

an

an

an

Sl

Sl

OAVNIOO0LHOd

0oyOoavigavs ONVYNOI

0dOAavigavs ONVNOI

INIAN

ERRSENN

3JLS3IL

I VIT13S3HHOL VIA

€/ YNILNIAIEL VIA

ZZ YSOWIN OIDOVTIIA

¢l OIZNNNNV.G 37d

¥8 JTVIOHINNOD VIA

€/50LL3NO00S
07730 3DIAN3Id VIA

11U [ 14013241 02UI]T

VHAONVSSITV YNIT

OLIA Od3igyve -

ONN¥E 3ANOT

VONVY INFIOZNVYS

OODNVYY4 NNYINZOM

ONVANOY YNNOT10D




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

82 - 2/1/2003

g8cive

‘agyny/iett

S87ClYe

‘aga ¥nt/zeil

52k 274

‘agynuelt

s8¢l ve

‘agynt/izoll

S8CEVC

‘aa dnt/ioli

A 4
‘agdnL/iell

3S3IONVYY4 ISTTIONI

OTONOVdS ISITONI

0083031 3ISTTONI

OTONODVdS 0083031

OIONDVdS ISTTONI

3STTONI ISTONVYA

an

Sl

Si

an

an

El

ONVZNVIA

JLISIRIL

J1s3-L

0dOQvIgdvs ONVNOIT

SYVYNOD

OUVNID0LYEOd

¢ JINVA VIA

482 FHYNVHIN ITA

601 OYIAIS Oigvd VIA

6 YHIIAVE VIA

6 VIZIANIA VIA

61 31S3RL ATA

V113SSOY ILLOHVSVIA

O1SITIVO HOIMNSOD HOIWITOY3O

OL113SSOD Ul YNIIVIN YIVOS

oaINo OIHS23A13d

0100Nyy34 d

O3Y3IN OSSVOovud

i

€l

cl

L

ol




2/1/2003 - 83

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

g8cite

‘ag dnuLszoLl

S8¢Clve

‘g dny/elt

Ss8clve

‘aq ynl/iotl

S8°ClL Ve

‘aadnl/etl

g8 cive

‘ag dnl/zoelt

1 A 24
‘ag dnu/isli

3S3TONI OTONDVIS

3S3IONVEH4 ISTTON!

3S3ITONI 3S3ONVYS

0083041 3S31ONI

JS3ONVYH4 008303l

3SIT1ONI 00S3a3L

d4a

Nd

an

SL

EL

Sl

(21MdNE3IY NYOININOQ)
v1v1d o1¥3nd

INONIQHOd

0d0oQavIgavs ONVNOI

ERRSE(-EN

JALSTIN

31S3L

guZ ITIvo
- V1V 34YO0L TYIONIAIS3IY

49 V1¥38gN vi113a 3TA

£ INIQHVID VIA

Gl 3LNOW 13A VIA

O/F0L ODUVIN'S ITA

¥ XX INNVAOIO VdVd 0DV

OLly3giNN 1TYVN

0Odl13Id INIQTVNIY 2d

VINOLNY VIV INOYINIQ™AY

3SINOT IAOHOTANS

OINOLNY OLSONZY

0O0S3ONVY4 HOIANODO1S

0z

61

8}

A

9l




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

84 - 2/1/2003

S8clve

‘ag ant/ioit

sgclve

‘ag dnt/iigll

S8¢l¥e

‘aadnt/izont

Ss8ClvT

‘ag ynt/iont

S8clve

‘aag danyisely

s8¢l YT
‘ad ¥nL/Zont

00853031 ISTIONVHL

3S3ANVIO Ossnd

ISTTONI ISTONVHL

ISITONI 0083A3L

dS3ONVHL ISATONI

3ISIONVH4 ISTTONI

JSITONI 00s2d3L

Nd

09

an

s1

S1

an

INONIA™HOd

ViZIdOO

YNOVYOV4 |0 OLIA'S

ERRSE)- N

31831

QJOoavigavs ONVYNOIT

Pl ViH3gN v113a 3TA

9 Zvid VIA

1 0713809404

YIA-YTIAATIS ZVH 4

Z1 ON3¥3.113a VIA

S VONVd VIA

4€1/SC OLL3dYOd ITA

OIO¥3S ILLFINOLNY

INIONVY S NIddVLESHIA

YNVIONT NIVAVYL

OIoNT HANTIINN

SO ITTIHON

anvy1i3a3 3onid

8¢

yré

74

¥

£€C




2/1/2003 - 85

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

A 74

‘ag anl/zott

e8Cive

‘aq ¥nt/egll

S8clve

‘ag dnl/ott

S8¢CIC

‘aqgynt/izely

S8Clve

‘agyny/izetl

g8l ve
‘ag ynt/iett

JSITONI 005303L

0953031 3SIONVYA

ISIONVYL ISTTONI

OTONDVdS IS3ONVHL

JISIONVYL ISTTONI

3S3IONVY4 ASFTONI

Sl

an

Nd

an

sl

an

Jisdldl

0d0oQavigdvs ONVNOIT

3NONZdH0d

VNILNVS YTUA

JLS3IIHL

anNian

Py ONTHITT1IA VIA

1 INIOVY 3TIVD

9 OT1131NOWN VIA

4/118i11ve 0 VA

OLFE

VAYIWYEH VIA-YNIDIdO Zvad

L OQI0SSVYYLS VIA

INITIVIAL Ul VINVS [MVNOVLINONW

VIOl 00230 3d

0avyy0O0D DIONIHOD

0OD2D0¥IS Ul YSIHVIN ILNIOVYAVYD

OI9YOID NIAIAID

Olo¥3s IssNdld

e

€€

e

Le

oe

6¢




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

86 - 2/1/2003

e8'Cl've

‘ag dnLeotl

S8CLYe

‘agauny/zol

S8 Cive

‘ag ant/ioLt

S8 clve

‘agdnyiell

S8°¢ClvC

‘aadni/iieil

S8CLPe
‘aganL/iZelt

3S37ONI 0083031

OTONOVdS I3S3ONVYS

0083031 3SFTONI

0083031 3STTONI

ISIONVYHL ISTTONI

ISIONVYHL ISTTONI

Sl

Si

09

09

Sl

09

J1S3idL

1S3l

VIZIdOO

VIZIYOO

J1S3dL

VIZIHODO

0} O113d3N3g'S VIA

S NVIZINIA' L VIA

G€ OI1ZIgvyDO 13a VIA

GZ IHOLSIY VIA

S OY1IT0S VIA

91 INISSO¥ VIA

JITOANYY 4 W VONVYS INY3D

OONVIg OIAIN IHODOHASIN

V149NV JOLLIA

ILN3A 19INT VIZYVY1

0053Q3L Ul 3103 IHNVIN

NYWLNT U VIaNVTO INVIddVY

oy

6E

8¢

A

oe

1>




2/1/2003 - 87

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

S8¢Clve

‘agynt/iolt

S8¢Clve

‘ag N9l

kA 74

‘ag dnuegtl

S8¢Clve

‘agdany/zott

S8Cl¥e

‘aagdunt/ionl

S8¢CLYe
‘ag dany/sotl

3S3IONVHd 006303l

0083031 ISTTONI

JSITONI 0083031

00S$30a31 3S3TONI

09083031 3STTONI

3S3719ONI 0083031

an

an

S1

Sl

an

an

aNian

h{ERiiptel4

A1S3YL

1S3l

JNIan

3NIAn

81 INODID'L VIA

0l s139nd 30’9 OT100IA

€C NVLI0O VIA

L2 FUVNVYSSVAID VIIVS

25 J1INOIW3Id VIA

¢/ OJYVIA'S 3LNOW VIA

JAILSI™Y 1L10T701H0d

INVOIVO Ul YNVINAVY NIODNOLYEE

ONVINOY Ul VLIY 43aNITMZ

1T0Z UE YNVITNIO £13HN

VIATIS INIQVEEvS

NIWAVO LLNV4NI

sy

474

14




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

88 - 2/1/2003

S8¢ClLe

‘ag ¥n.L/eotl

S8C1 Ve

‘ad dant/Lseii

g8 ¢l e

‘aga dni/izoil

s8¢l e

‘ag dnt/sii

S8°Cl Ve

‘ag ¥nimesti

S8Zlve
‘ag antsielt

0083031 3S3TONI

3ISITONI ISFONVHAS

3S3IONVH4 ISTTONI

IS3IONVY] ISTT1ONI

0083031 IS31ONI

ISIONVYHL OTONOVYIS

an

an

0o

an

019)

an

INIan

3INan

VIZI4OD

O1lvdd Id NviIsSvd

0oavo

aNIaN

16 0113134 VIA

8//6 VIVNYIO VIA

¥ INOQTOO D VIA

89 ONIJOL VIA

£e

VLY VT30 [HILAYN TTA

81 INOOJIO' L VIA

olanv1o SINLLIVIA

FIVIO3dS W vOT0 Z137

V14397V OdVNNIO

VI13INVQ INVIGYd

OL1vEdOD U v1138YSi3a VIOO3AVd

ViZId1ivd 110701404

s

s

0s

61

A4




2/1/2003 - 89

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

S8CLve

‘agdany/Lelt

S8¢Cl Ve

‘aa any/isii

S8 ve

‘agdnyol

88Tl ve

‘agani/ioli

S8¢Cl Ve

‘agynyigli

S8Clve
‘agdny/iotl

3S3ONVHd 3S31ONI

3S3ONV¥4 3S31ONI

3AS3IONVA4 0083a3L

3STTON] ISTONVHS

ISTTONI 3S3ONVHAS

IS3IONVHL

Sl

S1

an

09

an

an

ERRSEICEE

ERESEIR-ER

ODINYVYO OZZVAVD

3aNIAN

3NIAN

€1 V100d090Ss Id VIA

ZS 1dyvIve VIA

9F YINON VIA

8C V113439V VIA

8C V113¥3g'Vv VIA

J "uadjop oolepy eia

VIISSVA Ul VIIMIHOYUVIN NYAVd

O3 LLINY3LVd

Ol10NT OAINO

0143490d HOR

IHSIE Ul YNVAIHOT VIdVIN IHON

NVYNONT Ul VIINNVYN {LLOIN

65

8S

as]

99

SS

€S




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

90 - 2/1/2003

G872 ve

‘aqa dnt/igiy

S8¢Clve

‘ag antesit

e8ClPe

‘ag dnt/iell

S8TL YT

‘ag yny/iolL

e8clve

‘aq ant/iell

iR A 74
‘Ga dNL/Z8iL

IS3IONVHL ISTTONI

3SIONVH4 ISTTONI

IS3ONVd ISFTONI

0083031 IS371ONI

00s3a3tL

3S3ONVHd ISTTONI

3IS3FTONI 00s3adl

an

Sl

(0}9)

09

Nd

09

INIAN

VNIOIdO 4 31S3IHL

VIZI40D

SNOWHOD

VAINVYO

oavyo

81 NINVIA VIA

Z/el VAVING3IH YIA-

9 "uaulpn EIA

/99 YANVI4 VIA

0€ VS3IHO'a VIA

6 OLOYO 130 VIA

VI0Vd INIAVTTIOO

YIAIT MVA3AYO

VYNVAIHOT vZZ3d4d

YTI13HIN VT113LSsILlve

VYS3Y3L VIdVYIN 01044Nd

VNYIAITNOILLNZ

98

S9

79

£9

28

19




2/1/2003 - 91

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

68Clve
‘aa dni/oLi

S8Clve
‘aq dnl/ietL

s8Clve
‘agant/iioli

s8clve
‘ag yant/iolL

S8 CL YT
‘agynt/ioi

ag8clve
‘agynt/ietll

3SIONVH4 00Ss3adlL

0083031 3STTONI

AS3ONVH4 ISTTONI

ISITONI ISFONV

IS3IONVY4 3STTONI

3IS3IONVH4 ISTTONI

09

Si

Nd

09

dA

0o

VIZIHOO

1S3l

YAINVYO

YIZIH0O

VYNO¥3IA

VIZIYOO

€7 O3NND Y.LYOIdE VIA

9 INVINNTL VIA

L1 HANHOD VIA

G8 IQY3IA 0SH0D

S0/F YH34dVYO VIA

¥ O8ANOTOD ITA

VIZYHO VIdVIN 1I0D1NS

YNVIONTINIHOS

olany1d 01040y

VL1I3ONOO OLVYOON

OOS3IONVYH4 O1vD0Y

YIAVS IHOYVYIN

43

72

0L

69

89




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

92 - 2/1/2003

S8°¢Clve

‘agdny/ieli

S8°¢ClvC

‘agdny/iony

e8'eIve

‘agynl/ioil

=i XA 24

‘aadnt/isii

S8'CIPe

‘ag ant/iely

S8°CLPe
‘ag ynt/e9ll

JS3AONVY4 008303t

3S3ONVYd 0083031

0283031 ASITONI

ISITONI ISTIONVHS

3S3ONVH4 008303l

JS3IONVYY4 3STT1ONI

an

an

SL

09

aNian

aINIan

1S3 L

1S3l

VIZIHOO

31831

8P YNOILHY.d VIA

8F YNOILHV.A VIA

95 OY3A3S Olgv4 VIA

9¢ OQdVNOSOTI38 VIA

G81Q¥3N OSHOD

6 OLVYSIAOTVIA

INOLSVO INISYINOL

v113149vO ILLFHON

IHVZHYIN Ul VIZVHO VIIYIN INIIVLLYO

V1VOV vd38dve

0O1lVY90d PRAVYNIDIYE OVTIVL

V113401 OHV4vL

8L

L

9L

SL

VL




2/1/2003 - 93

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

ggclve

‘agyni/izoll

g8 ¢Clve

‘aq dnt/ioll

S8¢Lve

‘aq ant/isil

i XA 74

‘aqg any/igit

e8¢l Ve

‘ag anyigll

S8clve
‘ag ¥ny//9il 3S3ONVYH4 OTONOVdS

3SIAONVHL ISTTONI

3S3IONVHL ISFTONI

3ISIONVYH4 3S3TONI

3S3ONVYd 3STTONI

3STONVYY4 ISTTONI

Nd

an

an

an

an

an

INON3IQHOd

0dio¥dOd

3INIAN

0Odio¥a0d

0dIodaod

3NIaN

SS NVQ¥340 VIA

} L¥Y3ISOD VIA

Q] 'UBIOOBWIT OUIYD BIA

I LY3SOD VIA

I 1¥3ISOD VIA

Y/ VIHOLLIA VI13A 3TA

MIONVYONT PeA VINYIN ONIHORIVD

ONILNITVA NFO8

19IN1d31d N308

OTIONVTIHOIN W304

VY3IHANY W308

OWVI0HIO INIAVTIOO

8

€8

<8

08

6L




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

94 - 2/1/2003

gz "u aloibbeyy esiQ 9P aleIA

S8CLYe

‘agdnt/zelt IS3ONVH4 3STT1ONI an INan l9c OldL1Ng VIA 191N NIMOANY8 6
jei2Rd & 74

‘agynLestl 02s3031 ISTTONI an OJJ0VNOYd €1 YNONTOD VIN-ONIVId ZVad VYNVIT3 LNVS 06
eg8cive

‘ag dani/egtl 0083031 3SFONI INian 6l INISN¥3d VIA VOS3IONYYd VIIONY OT1311ve 88
g8Cive 0083031

‘agdnt/ierl 3S3ONVY4 ISF1ONI an ITNIY4 T30 ONVYNDIAYID 21} YZNIANIJIANI VZZvid ONVATIS OlOVIE INVYL /8
S8ClLvC

‘aa daniizell IS3ONVY4 ISTTONI St J1s3dL € VOIHO VIA VNVIZIL ¥VEAVY 98
Ss8Cive

‘aganyisii ISIONVY4 IST1ONI 00 oavio VANVA INIGJ09 S8



2/1/2003 - 95

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

NIMVIA Ul VA3 VSEVSEVD

a8'cive

‘ag dnt/izoly 0053431 IS3TONI an anNian L TOYUIVO VIA OJUVIN (VTS 16
S8Clve

‘aqg ant/zent 0053031 3STTONI an INIAN M1 V143811 v1130 vZ2vid YNV VNNV [ved3d 96
sgcive

‘ag ani/zoLl 0083031 ISITONI St J1S3ll VEL VTT3IGEVYNO 10 YAvYls IVryd3Z W viavyN ON3700 S6
S8°CL Ve

‘ag anit/eold 3S3ONVH4 ISTTONI an aNian 061 ¥YSSV4 YId3Issvalva VIA VLL3TODIN ILLNFOD 6
S8l ve

‘aga ¥nl/zell 3ISITONIONIAOTS 09 0ZNOSLA YNOOAVS L1 VNIMTOd VIA VHONOITI AVIIO €6
s8chve 3S3ONVEd

‘ag danL/LoLL 3S3TONI 00s3d3L an aNIian $210dvdo3t 3TA Z6




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

96 - 2/1/2003

g8 ¢clve

‘ag ¥nuesii ON3AQOTS ISTTONI 09 VIZIdOD 85 YL1SOV.Q VOoNa viA OIdVYIN INFT3HOIN €01
§8°CLPC

‘aa ynt/iont ISIINVYHL ISITONI an vand G2 'N YIZIHOD VIA 00N INVIN col
S8°CIPC

‘ag dant/e9i L 3S3IONVYHd 3SITONI Sl ERRSET RN Lpe VIWONOE VIA OYANVSSATYV INVIN 1oL
§8°CIYC

‘aa dnuzeti 3S3ONVYHd ISTTONI Nd ONIMIND NVYS 0Z SITFdY'N VIA OidNVv10 NIMVNYN 00!
Sgclve

‘aa anL/eett 3SIAONVH4 ISTTONI SL J1S3HL € VITVLLA WLINNTI3A VZZYid V11348VO 4d0¥M 66
e8¢l e

‘ag dantesti OTONDVdS IS TONI SL 31s3dL ¥l INOLNV VIA ¥109IdS U V113AON VIdVIN SONVYMA 86




2/1/2003 - 97

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

AN 74

‘aq danl/izoll

S8CI e

‘ag dnl/ioty

sg8clve

‘agdnl/iielt

cecive

‘aq anL/elt

S87Cl¥C

‘agdnt/zeli

S8Clye
‘ag dnL/zotl

3S3ONVH4 3S371ON!

JISITONI ISTONVHL

3SFTONI 00s3a3L

OTONOVdS 0083031

3SIONVYYL ISTTONI

ISIONVHL ISTTONI

Nd

Nd

09

(019)

Nd

an

OOH3IaNITIdS

ODYU3IdNINIAS

oavyo

oavyo

INONIQHOd

7NId4 130 YNOWID

0C vID90d V1130 VIA

C IIFATANNVNTAVIA

€F ‘N VNIJVYN VIA

€1 1AV T13a VIA

GG NVQJ380 VIA

8¢ YINOH VIA

VIdVYIN VENYT YNIY3S

OINOLINY YNIH3IS

NITOD3Y Ul VSINT VZZNNVYEVYOS

OLS3INYI NIMOOIH

OIZIMNVYW NTNIHOS3d

1113400 Ul YNIJOLLIA OHVION

(2%

601

801

101

90}

¥0l




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

98 - 2/1/2003

S8Ci e

‘ag anyzotl 3SITONI ONINOTS 0o VIZIHOO ¥ 1L13ZINOA VIA SINI INIIVIN A"
S XA 74

‘aa dnl/eoli JS31ONI 3STONVYA St ENRSE{-NE GC 'U 0099501d Bj[edo V10vd INOZZVLlLiNnd 1 %%
=i A 24

‘aqanyisii 0083031 3S3TONI ONVId NI OQ343A0Y 1 ONILAVIN'S VIA OldVIN ONOTT3E 143"
S8zl ve

‘g anyiolt 3S3ONYH4 ISTTONI Sl A1s3L S2 1S3 [dAVO 3TA 09144V OINOT10dV €l
S8Cive B

‘agdnd/ell 005303l ISIONVY an OOOVIIVNZYd VT IVZYNY3AD VIA INIAND Ul NVIMIN LVWOL ¢l
G8clve

‘aa ¥nL/zotl 3S3IONVH4 ISTTONI Nd 0OOHININIHS L ITFTINNVINT A VIA vSINT VIVN YNIE3S 238




2/1/2003 - 99

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

S8Clve

‘aa dni/zont 3ISFTONI 008303 L an CdOavIggvs ONVNOIT 65 YdOoxdNd 37A INNVAOIO VavSs ach
S8CTLYvT 01lv0od3-08y3s

‘ag dny/ietl 0063031 ONIAOTS Sl J1S3dL ¢ I017VYS 13A VIA-VYNIOIdO Zvdd ANOOT SNVHM il

OLVOdD

s8¢l e -0g43S ON3NOTS

‘ad dnt/esit ISIONVHL ISTTONI sl J1S3AR-L ¢ I011VS 13d VIA-YNIDIJO ZVdd a3 snvr €t
124 & 74

‘ag and/ioli 00S3031 ISTTONI an 0ZZ3anN10olL 2€ YZZN1vd VIA ANINVYd A3HO el
S8l e

‘aaynlt/iont 3S3ITONI 0083a3L sl F1S3-1L 1/611 10ZZ0¥ 1Q Vavils NVAOQYd Ul V1IMIHOHYIN LNNVY 74"
§8'Cive

‘ag danltesii 0083031 3S3TONI EN o1osdr 71 ¥YNILNVATT VIA INNVIO iNId3d




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

100 - 2/1/2003

s8¢l e

‘ag dnt/e9it

egclive

‘agant/estl

S8°7¢CIvT

‘ag dni/eett

S8°¢ClvC

‘aa dny/iotl

s8¢l ve

‘agyny/iotl

g8cl e
‘aq dni/iell

3STONVHA ISTTONI

ISIONVYH ISTTONI

00S30d4L 3SFTONI

023490 ISTT1ONI

OL1voHO

-0gd3S 3S3TONI

3S3ONV4 3S3T1ONI

sd

sd

Sl

Si

an

ONVIN

vI0S3yE

vIOs3yd

ERRSEI TR

JiS3L

AAVId 1 .YNOO'S

€ INOZNVT VIA

81 O1VS Va VIA

G VHVIHO VLNVS VAVYINOD

€/20€ FHVINVHIN ITA

MV ANV VIA

Pe IATVEIRIVO VIA

VHY3INO W 3ATILVYIN VIATIS ZLIHOSdI

ONITOIONY ILVNOT

O74vD 304 1d

T3IVHOIN SHVZLVYH

YN U YNAIJ NIDNVS

OLY3IINN 1HVHY3d

€1

oel

6ch

8cl

L2l

ol




2/1/2003 - 101

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

S8'ZLve
‘aa dant/zott

S8°¢CI Ve

‘ag dny/ieti

S8°CL¥e

‘ag dnt/izoti

S87Clve

‘ag ant/zotl

S8'Clve

‘aa dnl/iioit

s8¢l e

‘agynyizotl

JS3ONVYH4 ISTTONI

dSIAONVY4 ISTTONI

0083031 ISTTONI

0083d31 IS3TONI

JSITONI ISTONVHAS

3STTON| ISIONVS

ol

09

EAN

09

an

09

ONIHOL

viToNdIa3y-ONVITO0d

010uVYsS3aD

INOOTVINOW

ODOVINIOW

INODTVINOW

¥ 370N8 OSSVd VIA

9//1 ONILYOdS OdAVD 13d VIA

<Z YNIQvO3d4a VIA

1 INOATTI00 VIA

i1 ONOJVIA'd VIA

S VINOY VYIA

VNVAI VZZvid

V113407 ISSNANVO

YNITVAAYN OZZVdNVY

OYANVYSSITV OQIVYLVYO

YIN34N3 011311 1a

OdNLYVv 170139

A3

ogl

sel

el

€Ll

cel




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

102 - 2/1/2003

S8'Cive
‘ag any/iz9it

S8CLVT
‘ag uny/igtL

S8CLYT
‘aqadny/sti

S8CLve
‘ag unt/zoil

S8CLve
‘ag dnieetl

G8CLvC
‘agydnyuely

0383031 3STTONI

3SITONI 0353031

3S3ONVY4 ISTTONI

OTONOVdS ISTTONI

3SITONI 00s303L

ISITONI ISTONVYS

09

an

an

Nd

an

an

oavyo

INIAN

0Odloyao?d

INON3IQHOd

OHVYOON [0 OIDY0IO'S

3SINIAN ONVNDIAIYL

€4 1avIad IN3A ITA

L1 ININDSY VIA

601 VIZANIA ITA

S INNVAQIO'S OV

Cl OONNMIVHd VIN

€S VITTNDV VIA

INNVAQID NOTOOIHD

VHANVSSITY 313V44vd Id

¥ILTVM 011030

VTIINVYO 191019

YIZNID ILLOANYD

INIDIAYTIVd
Ul YLISINOLNY VINVIN NIdSVAEVIN

vl

i

Wi

ovi

6el

el




2/1/2003 - 103

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

SR AR 74
‘aadnt/esii

S8CLvT
‘ag dnLegtl

S8Cive
‘ag dani/eetl

S8Cl¥e
‘aq ani/sestl

@8TIve
‘ag dante9ll

s8clve
‘aqg anL/z9ti

ISFTONI 00S3a3L

3S3T1ONI 00s3A3L

ISIONVYHL ASFTONI

023031 ISTTONI

OTONDVdS 3S3TONI

ISIONVYH4 005303l

0083031 3S319NI

an

an

Sl

Si

St

aNIian

ONVIvIN

J1s3IL

ERRSEIRCNE

31S3NdL

I7NI¥4 130 ITVAIAID

CE SINIY VIA

M1 VINYVYO VIA

0l INILNVO3S VIA

S VdL3IdVINOVL VIA

2S1 ITIINVAANYD 31730 VIA

9Z ONVZNVYIN ¥Q 3INOIdIOS VIA

VTI3INOLNY ITT3N0D

YIANV10 HOIAOTI0D

HILTYM INVINIOD

0143904 NIGIAID

Y1130 VZZNAV11VO

V113700IN OL10HIHOSYE

6v1

FAd




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

104 - 2/1/2003

S8Tlve

‘ag dnt/egtl

S8¢CLve

‘aa dniegli

S8'Cl e

‘ag ¥ni/e9tl

S87eClve

‘ag dnt/egll

§8ClvT

‘ag ant/esti

a8Clve
‘agdniegil

JASIONVHL ISTTONI

ON3IAOTS 008303l

0083031 ISFTONI

3S3IONVY4 008303l

3S3ONVH4 ISTTONI

3S30NVH4 3S3TONI

Nd

Sl

an

09

Nd

Sl

O9Y3gNIMIdS

EEREIER

1TN1¥4 13 313INVA'S

oavio

INONIAHYOd

J1sTL

| "U auouUap.lod OJO3IA

L YHOOVWYEIT'S VIA

<Z IANIaN VIA

82 0000 NVS OdIAVD

£€9.¥Y143817T3dTA

L/0L OLINIdEVYO 13A VIA

OH3IIdNVIO [ZZO3N

DIVA UL YIDINT VIMVIN OV TIILSYIN

YNVIA IZZNNILIVYIN

VIMVIWYNNY INIGHOD

OIDHO0IO YNVINOS

VTV HOIND3A

GGl

2°17

€51

Zsl

12217

oSt




2/1/2003 - 105

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

agclve
‘ag dnyegtl

§8¢l e
‘agynt/eoll

§8¢Cl've

‘aa dnl/ieotl

S8CIve

‘aganueoty

S8 ¢l e

‘ag antestl

S8ClvC

‘aa dant/eett

0083031 3ST1ONI

0253031 3ISTONI

JS3IONVY4 3STTONI

0053031

ON3AOTS 3S3TONI

3SIONVHd ISTTONI

OTONOVdS 3SITONI

an

an

Nd

Si

S1

Nd

lpaid "} OISINYVYL

INIAN

INONIAHOd

J1STIL

VIOONN

INON3IQH0Od

€ VS3IHO v1713d VIA-

P VIZIYOO VIA

02 IL13SSOD VIA

Z€1 AD0YO’'S 'Zvdd

St ATNHAY AXX ITA

V/0Z 0108VO VIA

vIONT SYIVA

VYNNVAQID OLLISOL

ONVINOY 1113704401

YVASO AVING3S

viaNy1 volold

OOV 0IZI¥ 1vd

zsl

09l

651

851

S}

9S1




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

106 - 2/1/2003

9801’1
‘ag uni/fess

98'0l'1Z
‘aa dntele

9861°C0L
‘aa dn.Los

S8°¢CL¥e

‘ad ¥nL/e9L

S8CIlve

‘agdnyzoly

98¢l e

‘agdntestt

0283031 3S31SN!I

0263031 3ISTTONI

0253031 ISATONI

OTONDVdS ISTTONI

OLlvOdD

-0g43S IS3ONVYHA

ASIONVY ISTTONI

09

Nd

AL

an

an

Nd

oavyo

3INON3IQHOd

ONVIM93ANCO

INIAN

aNian

YHINONY4g

0l Old3dINYD VALY

Sl INVIAVA VIA

9S VIOANINVY'O VIA

L1 INVSIN'N VIA

C/ILLVINING VIA

{IVAV.LD 8€ INONITHOd VIA

VT13RIGYD NIgiNog

VYNI»8VYS ONOT138

VSINT VIMYN 3SINOV. VA

OLy380d O1L13ISSVH4

0170Vd INODONZ

V13HOIN OQAVHIA

891

191

99l

S9l

v8l

€91




2/1/2003 - 107

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

o8'ol’ie

‘aag ¥nleis

98°0lIle

‘aa ¥nimess

98°01'1c

‘aa ¥ni/els

98°0l°1C

‘aa ¥ni/mess

98'0l'1e

‘ag dantmels

98'0l'1C

‘aq unl/ess

0083031 ISTTONI

3S30NVY4 3S3719NI

IS3ONVY4 3S3TONI

3S3IONVYHH ISTTONI

0083031 ISFONI

JS3TONI 0083031

Nd

an

an

Nd

an

VNITI3OTVA FIVIHILINON

3NIaN

NNid4d 730 ONVNOIAY3D

INONIQHOd

[H41LT0AY INHOA

[dYNOIDO3T13d IHONOY

0€ FIVIYILNOW
VIA OQHYNOITS ZVd 4

L1 3dTONN VIA

61 VIZINIA VIA

Viv6 1113709149 ITA

C IMIENIYVYIN VIA

¢S OIZNNNNVY.A'O VIA

VNNV NIONOIg

014390y ISsiTO1d3d

V1IVIONNNNY YNOOLY348

OZN3Y ITT13HIN

ONIO d3IvO

V10VYd YHOOVYINYT

vLl

gLl

2l

74

(747

691




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

108 - 2/1/2003

98°0l°le
‘aa dnymels

98'0l’Ic
‘ag dniels

98°0l°le
‘agdntele

98'01°1C
‘ag ant/mels

98'0l'lc
‘aqg dant/els

980l IC
‘ag dntese

0083031 3SATONI

FSIONVYHL ISITONI

JISITONI ISIONVH

0083031 3S379NI

0053031 ISTT1ONI

008303l
JS3TONI ISIONYHS

an

sd

Nd

14

an

3aNIan

ONIDILLOY

ONVIAY

INNVACIO NVS O1S3S

JHOAVI Id ITIVA

OdOavIgavs ONYNOIN

921 VIZANIA ITA

SZ1 [¥3dS OLIL ViIA

0C OI”MVNLNYS VIA

101 3INVA VIA

CYTIIAVIA

b ANIOVY A1TVD

V13INVQ 00030 3a

VdIATI ISINON3HD

Vid3ds3a INILLASSOO

vIANv10 [¥VIIVAVYD

VIZNID NISNVD

VI13HOIN ITTNYVO

03l

621

8L1)

L4

9.1

S/




2/1/2003 - 109

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

98'0l°1C
‘aa dnl/ess

98'0l'Ic

'aq ¥ni/es8

98°0l°1IC

‘adg dni/9s8

98'0l'ic

‘aa dn.L9se

980l'1e

‘aa dnt/me/s

98°0l'lC

‘aa dn.tmess

3S3ITONI ISTONVL

ONJAOTS 3STTONI

0083031 ISTONI

00S3031 3ISTTONI

01lvOyO-0gd3s

ISIONVYYHL ISITONI

JSITONI ©00s3Aa3L

an

Sl

Nd

an

sl

0OdIoHaoD

ENRSESAN

INONIJAOd

NI 4 7130 3VAIND

ENESEITE

ANONIAYOd

¥/ee 1LLOANVYD '8 VIA

OF| 130N 130 VIA

¢S/€ 370ZZN1DD0Y VIA

€€ ONODVIO'S VIA

9 JHENILITS XX ITA

2G/e 310ZZNIDD0YH VIA

Oavdd02 INVIN

0Qyvodq3 210d11id

OJYVIN INOZ

VYNIHOT INITNO™EIA

OIDY0ID VZZINONL

vold3d34 INId3Id

81

981

S8l

€81

8l




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

110 - 2/1/2003

180l°€C
'aa dnL/Lsol

8Lyl
‘aa dunl/eoot

98'0l'1c
'aa ynr/iss

98°0l°1C
‘aq dnl/eLs

98'0l'1C
‘ag dntmes8

98°0l'e
‘aa ¥nL/els

3S3IONVH4 ISTTONI

3S3IONVH4 ISTTONI

ISIONVH4 ISTTONI

3S3ONVYH 3S37ONI

0083031 ISTTONI

OIONOVdS ISITONI

Od

St

Nd

an

Nd

SVY0L1d1318V0

(od) otgdno

31S3L

INONIQAHOd

(an) NNiY413a 3vaino

OQvVAOQYOD

£C) YWON VIA

26 OOSIAOTILINOW "Zvad

0€ TINNIL VIA

8C "U ounuaEA Ueg VA

€1 OZHVNONVYS VIA

€6 ONOIL VIA

CWISSYW ID0NDHVIN

OTHVONYIO OON3T08

OV LLYHOdYOd

VIiZVY9 VIHYIN IHOAVATYS

OMANVSSITV INOILLId

OLVYNIY OT0ZZVYIN ADIdLVd

61

€61

6l

161

681

881




2/1/2003 - 111

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

88'Cl'0¢
‘ag dnimvel

88°¢C1Cl
‘ag dni/sigt

88'Ll€C
‘aa ¥nlregll

88'8°0¢
‘ag dnt/olol

882°€l 'Aa ¥Nik.LL

88’1 'dg ¥nl/iee

0053031 3S3TONI

ISIONVHL ISTTONI

3S3AONVY4 ISTTONI

3STTONI

OTONOVdS 3S3ONVAL

3S3ONVYHL ISTTONI

an

an

an

SL

uel-

YAONVWIVd

(@n) odioy¥aod

aNian

31S3L

(4) ZL3IW ST ANDILNOW

J1S3AL

€ "eIN Bp BIA

6l

QdIOYQ0D VIN-OZZNYVIE "ZVdd

€/91 VOuVy1l3dd VIA

1/E8 MNIY4 130 vAVvyLS

¥34IANINTHO IANY '8

L INVATVYO VIA

YIHANY OLEVS

OTIONV INVIT

INNVAOID ZLNVHNA

VIHANY VANOH 1

OQIaNY9 OQIaNVD 3a

V33N INVSOd

00C

661

861

61

961

S61




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

112 - 2/1/2003

69°L81
‘aqanuLLL

68'1v'9C

‘aa yniovy

68'1'¢'aa unltze

68'L'S'dg dnL/ic

68'1'S'ad dnLe

6861°10°G PR N L/Z0

0083031 330NV

0083031 ISTTONI

ASITONI 0083031

3SIONVY4 ISITONI

00$303.L 3ISATONI

ON3AOTS ISTTONI

an

St

an

Nd

an

VNVSILY

J1S3lL

3aNIan

OWID3IA ONVZZY

INOSILVYN TV INNVAOID'S

91 UTTdaILLO8 VIA

L NVIOIAVYIO O VIA

Z2/0Z ‘U izZ|i4 "4 eA

/6 OIHOO3A OHILINIO VIA

9/81 BUCIZE}S BIA

VYINNSSY ¥OO0ug

OONVYHINVID |GdVElT

v¥S13 0L13SOL

OTT30HVIN INVIOILNOD

HVYY083d NvIOdL

VNNV HOITVA

10T

90¢

S0C

y0C

€02

10C




2/1/2003 - 113

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

68'8'L ‘A0 'dNnL/e68

6828}
‘aaunyiLL

68281
‘ag unk/iiiL

68°L'81
‘aag anussis

68281
‘aadnLLLL

6828l
‘aayunuiss

0053031 ISITONI

OTONOVdS I3S3ONVHd

OTONDVdS ISTTONI

00$30a31 38319NI

3SIONVd ISTTONI

3SIONVH4 ISTTONI

0o

an

Nd

Sl1

El

oavdo

ONYVTIIN

OHVYNYO0LH0d

OL13IN3A IANIA

31s31dL

VaNIJS

91 VLION'V VIA

I VNOAVE TVA VIA

Ov 1QTVENVZ VIA

L1 Nvay380 VIA

9 OWONOD3I VIA

6C 017193Zv.d VIA

V14380d NYSS3dd

OQHVYNOI1 V113INVd

ViLVO SINVYTAENA

Hv¥0830 0dldold

O19Y3S 1”¥vYs3o

WNIMVYIN 3TVSVYO

£lc

cie

1274

174

60¢

80¢




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

114 - 2/1/2003

1661 L L1
‘aag ¥ntovs

0661'L°LL
‘aa ‘¥ntssss

06/.0/90
Pp in1/808°'N

066L°L'€C
'ad ynltrice

68¢Cl LI

‘aa ‘dnl/ecst

68Cl L)
‘aa ¥nls/Lest

3S3TONI 0083031

3S3ONVY4 3S3TONI

0083031 3ISTTONI

3S3TONI 008303l

OTONOVdS IS TON!

OTONOVJS ISTTONI

8439

vd

Si

an

WY

WY

(@) NIHONNWN

fdvd

31831l

OZZIN10L

YWOY

/0 3SSVHLS3Ta1H

1 OT0VYd INNVACIO VdVd VIA

9¢ OY3IA3S 01gVv4d VIA

¥ ILLONIWOD VIA

6C VSSOHVLIOHUD VIA

19 ITIHAINYd YTTIA 13 3TA

NYIM PeA WX ZNVP

vSIHIL INVSIHANY

OI73AN IN3g3d

V11312749 | LLVHOOVIN

OUNYIN OTOVdIOSYIN

ol1anvy1d OHADOTVD

1ee

61C

2154

L1c

91¢C

=174




2/1/2003 - 115

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

c661'9C O¥VYNYDOLE0d

‘ag yunLsis ISTTONI 3SIONVHA 3A 10 VL1IVSSOA 02 3AYId VIA OINOLNY NIHOININ yréa
661'9¢C

‘aag ¥nl/gle 3STATONI 0083a3L an ONVIYN Z ONILMVIN NVS VIA VHANYSSITV OdvLlid 9cc
2661°9°C

'aa ¥nLsle OTONOVdS ISITONI Nd INON3QHOd v/81 O110d IVIA VIYANY 10SHO8 =14
1661°C1 6l

'aa 9ni/eesl 3SIONVHL I3STTONI IN ONV1IN L OSSOY'N VIA OUANVSSITY LNNVTENS ¥ec

166101 VT
‘aag dntk/iovi ISIONVHL4 ISTTONI 34 Vivydy3d GE J1VIONYE WO VIA o1oN1 iZ2Zvid €cc
166160
Z YNVIOd VIA O¥INdNVIO Y1SOD (44

‘aa dntaeol ISIONVYHL ISTTONI Nd ANIZHV 1d OZNIHOT'S




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

116 - 2/1/2003

‘aa

‘aa

‘ad

‘ad

‘aa

‘aa

c661°'L'8

R=(0RV:4 72

c661°L8

ANLPL

266128

Ny

c661°L'8

[NIrL

c661°L8

R=19¥N) 47

2661'9¢C

R=IRNY %)

JSIONVHL ISTTONI

OTONOVYdS 3ISTTONI

3IS3TONI 0083Aa3L

00S3031 3ST1ONI

3S3ONVYd4 3S3TONI

ON3AOTS ISTTONI

an

ol

S1

A

Sl

an

3INIAN

(01) ON©3T100

ALS3NHL

VINOH

31s3fdL

JIVNVITIVA
NI OSSOHOdWYD

S0E ODIVdIVT VIA

V/6 YINOQ3IOVI VIA

6 OLINOVLISVO OT00IA

00€ ASIAVL ITA

92 IHOHO4g VIA

0c 31NNIO IdTV VIA

OHANVSSITV INIFNLNIA

VIZVHO VIHVIA ILSZAON

VYNVINIO ILLNATINVG

OOHVIN 127100

VSINTYIYVINL 107134

¥313d 10ayd30

274

%4

e

0ec

62C

8zc




2/1/2003 - 117

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

€6/7/61°A0 dnL/Lce

£6/£/£2'00 ¥N1LrTe

£661/€/¢°ad
nLLel

€661CCl
'da ¥ni/ie

c661°01'9¢
‘aa ‘uni/erel

66160
‘aa dnieLol

3ISIONVYL ‘ISTIONI

3SIONVYS ‘ISTIONI

ISIONVY ‘ISTTONI

3STTONI OIONOVdS

3SIONVY4 ASTTONI

OTONOVdS ISTTONI

3A

an

Nd

an

s

013}

JHLSIN VIZINIA

0dIocdaod

INON3IQ™Od

MNIY4 130 VARIAVYO

J1S3L

(09) oovIddNL

OA701 ODHVYIN'S FTVIA

6 1S3INO

INOIZVTIVANODJHIO VIA

8/9 OIMOVYN 13A VIA

8C I1SILIVE D VIA

£ 0T043IL VIA

Il YWOY VIA

VIHANVY OLSONI

V113148v9 IAISOD

V1439Cd Oyvsid

ONV3Z37 W ¥YNVITIT INFTOSNd

O1y3g7V ITNAANVHO

OIAY1d NOO

6€C

8€ee

JAY4

9eT

i




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

118 - 2/1/2003

G661/€/01°ad 8S1

S661/1/€2°aa 9e

v661/r//2°AA LE€

€661/CL/L1'PP S

£6
610l agdntL/ovs

€6/b/61 "MNL/9CE

00S3d31 ‘ISFTONI

ISIONVL ‘ISTIONI

ISAONVYA ‘ISTTONI

3STIONVY4 'ISTIONI

3SITONI ‘ISFONVYS

0SSNy ‘ISTTONI

an

an

an

o8

3A

v

3NIaN

OHYNHOO01d0d

oonvi

vaayv.q vOINONVD

JAVId 1T FTUSNIN

iMve

1/8€ ‘N O10LLH38 VIA

I'N

V1H39N v113d "LV VIA

¥V VAVHL Zvdd

Z vdvd VIA

I INOJYYN'D VIA

€1 1d0TI00D VIA

VOl¥3A34 OYIHOIVHO

YIOINT OHON 1va

YNITIRIVIN INVITINZ

VHANYSSITV OGNOT0D

VITINOLNY [dVdd3d

YNYQ3d010advYNO1Id

FAZ4

9ve

424

eve

174

ove




2/1/2003 - 119

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

9661/€//¢°Qa
dNi/eve

S661/11/.¢°da
dNL/SLE

S6/11/cc’aa
AUNLUEL6

ge6l/1i/1eaa
R-IRIZAT

S661/6/1°Ad
HNLESS

G661/e/£¢°'Ad 891

JISIONVHL ASFTONI

3IS3ONVY4 ISTTONI

0083041 ISTTONI

00s2d3L ISTTONI

0053031 3SITONI

ISIONVY4 'ISTIONI

sl

an

(6}9)

an

an

Jls3t

0Z4300

INODTVANOWN

VNVSILLYT

3INIAN

3NN

€ OITIDAIN VIA

¥ dNOAVYO YZZVid

1 OT09S04N VIA

10 U IUODIB "D BIA

19 VNVZZNN VIA

1/6 HOSINYOQ 4 VIA

OIMTINT [LINY3LVd

VI1ANNYW OTdVvD 3d

YNVIGVd ZaN3S

VOSIONVY ININOWIS

VHANVYSSITV OHVONVAS

vdvadve IT1aNIva

€G¢

f4=r4

162

0sc

174




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

120 - 2/1/2003

1661/10/0C
adinisii

966
s aaanyiily

9661/4/cc’'ad
»bnlers

9661/./cc'aa
HNLere

9661/9/L€'ad
dbNLSH9

9661 /7/6¢'ad
ANLEYS

3$37ONI 00$303L

JIS3ONVH4 ISTTONI

00283031 3IS3TONI

3S3ONVH4 ISTTONI

JIS3IONVH4 ISTTONI

0053031 3S3TONI

Sl

S1

an

an

Wy

JTIVA V1130 0917H0a’'s

ONVIIN

ENRSER-R

INIAN

JHHOL TV OLIA'S

Sl YNVS3AVD

8C IMINIDOILNOW FTVIA

| va3d vIA

£C OOJVNOIS VIA

L Oavy9 VIA

SP VIOQIN'S FTVYSVD VIA

VI3HOIN VIO03ad

J73INVA NVEdY

V13INVA 1L13ZZ3N

VIZI41V¥d YV11INOANVZ

oINONVHO-VINYW ILLNTIHOIN

OOV 1HO3N

652

8G6C

182

96¢e

j=ieTd

1474




2/1/2003 - 121

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

16/20/9 ad nl/iy

2661/20/8 A inL/1y

16/20/9 Aa'inl/iy

1661/10/LC

aagini/ee

/6/L0/0C Qg inl/LL

£6/10/0Cc aQ InLill

JS3TONI 0083031

3S3ONYYHd 3S3TONI

3S3TONI 00s3a3L

JS3FTONI 00s303L

JS3TONI OTONOVIS

JSTTONI OTONDVdS

an

Nd

an

an

Sl

Sl

OISINYVYL

ViodOd

lInU4 [op dsiueq ueg

0d0avIgavs ONVNOIT

3is3dL

318314l

PP 3NNIO 147V VIA

¥ VIOONIWY VIA

£l U O‘_mmou—uow BIA

€/9 VINIHHIL VIA

C 10014 VIA

C 100 VIA

V10Vd Od100

ViZIILVd TVAILS

OOJIdNT OH3I0d L

VIZNIO NYNONT ISHOd

019vd NYNI OANVHDO

OYANVFITV OIATS OANYHO

S92

1254

£9¢

29C

19¢

09¢




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

122 - 2/1/2003

£6617711/01
ag inlsess

1661/ 0LT
aq 4n1/se69

16/90/SC 4nl/Sii

1661/70/91
admni/ece

1661/20/61
aa inlis

16/20/61 QA INL//S

3S3ONVH4 ISTTONI

ISTTONI ‘ISIONVES

0083031 3S31ONI

00S3031 3SFTIONI

OTONDVdS ISITONI

JSTTONI IS3ONVAA

Sl

Nd

an

S1

0o

an

1S3l

09IN3O10d

0dlodao2 id 0Zz0d

Jis3dL

INOITVANOW

OdVAO

¢/598 N4 730 vAvdls

¥ U INNVAOID 'S VIA

62 0000d 'S VIA

9/0F 1 OW3H3.T13A VIA

€S IATNIVO O VIA

Z¢Z OIDOVN ¢ 1LNAvo VIA

V143804 ININOHOZ

VIINNVIA 1ZZNT01d0Y

V1VYN3YH 1NN

v.1138vSi13 101d3d

VHANVYSSITY OLLOLINVYVNO

VIQYN SNOVL

[#X4

1.C

69C

89¢C

19¢

99¢C




2/1/2003 - 123

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

6661/€0/7 N1/l

6661/C0/8 Inl/6y

666 1/20/€0
PP HNL/GY

8661°11°04
‘PP "HNL/098

86610 9PP INL/EEl

L6611V 1'/SC
aq int//88

3SATONI 0083Aa3lL

00s3a3alL

JIS3IONVYHL ISTTONI

00S3031 ‘ISTONVHS

ISIONVH4 3S3T1ONI

09253031 'ISFIONI

AL

AN

Nd

an

Nd

YNVYLSI

VZNVIdg 31vdvD

VYNOY3IA

YAA3H4VNYINOL

VONO1 V1 VIMVA 'S

INONIQNHOd

gl "uoddsi] eir

¥ 'N AGaINNDA ITVIA

L 'N OLOgVvD INNVAQID VIA

6 U lUljag BIA

GE U BWIOY BIA

29 JHOINYD O VIA

vavadva ILLOY3IAN

VYNNYE 01NV

VNNVSOY ILNVZZYIN YVOOOZZVAVO

VIZNIO SINTVIA

YIINNYS YVIONONYE

Y113SSOd LIHDHNL

18¢C

6.C

8/¢

9/c

L2

€/C




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

124 - 2/1/2003

6661°11°91

PP NL/SEE 3ISIONYYL 'ISTTONI

6661/0L/1C

PP INi/608 3ISIONVHS ‘FSTTONI

6661/0L71

pp in1/09/ asaouely asa|buy

6661/60/62
pp IN1/L00 09sopa) ‘asaouel) ‘asa)bul

6661/60/€C

PP INLAIS asaouely asajBbul

ISIDNVYHL ‘FISTTONI

6661/90/L Pp Inl/SEE

09

o1

Nd

an

AL

INODTVINOW

ONINOL

ERliel-£

OLNIWVITOVL TV ONIWVO

0Zyd300

ENRSEP N

2 'Uv1ivddvZ OddiTid ViA

2/£8 "U oueILSg|eS BIA

8 ‘U IUISBYDIBl 'O BIA

LC "U OUlO}N BiA

J U | ousquifn BiA

| U OUIAOSURS IP BZZEld

V1Y vANVIO! YISYWYNNY T3INYQ

Oddili4 .IaNO8

VIOVN YNIGQ3IN

VSSANVA INVAOQAYd

VYNNVSOY 0L 13SS0d

vIANY10 NOZZNO

18¢

98¢

S8C

¥8c

€8¢

r4°74




2/1/2003 - 125

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

00
0Z/0L/61°PP -IN1/089

00/60/6C PP "IN1/C6S

000c/6/8' PP ANL/IEY

000Z/6/8'PP N .L/C6Y

00/20/L PP InL/6lE

OTONOVdS 3S3TONI

0053031 3S3ONVA4

3IS30NVH4 3S3TONI

OTONDVdS 'ISTTONI

00$3d31 3$3TONI

an

4

Si

Nd

an

09

anNian

ONNT138

A1STFNRL

OLNINVITOVL TV OLIA NVS

VNVSILVT

0ZNOSI.Q SNYINOY

Z) "uBwoy BIA

gt ‘uoqed 'O BlA

Z/6 "U LISIO 19p BiA

L "UB||9o10 | BY[ES0T

6E1 "U UODIBA ") BIA

Zz "u ajudy AXX ein

OONOWIVY 3OINY3d

014390y IZZINOg

F13HOIN NIVD

Idd3ISNID OTOVd INVIONVD

V1NNV O¥gav4d 13d

vIGNv1o RIVYHOLS

£6¢

c6e

162

06C

68¢

88¢




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

126 - 2/1/2003

10/£0/6 'PP Inl//Eb 3STTONI 3S3ONVAHA

1002/c0/6
PP HNIASO 00S3031 3S371ONI

00
0C/01/61 PP AN L/ESY 0083031 3S3TONI

00
0c/0L/e1 PP ENL/C89 3S3ONVd4 ISITONI

00
0c/01/61 PP ANL/189 IS3ONVY4 ISITONI

NV

an

an

Nd

BUOOUY

SIHOVSYVYL

INIAN 1d VIAYd

INON3AHOd

VITIAE 01993

+ U 1U0200g BIA

OF U BIYo23)j0Q BIA

61 U BUOIZEIS BlEP BIA

01 U e1z109) sjeiA

€1 "UBjijod B||Sp BIA

AT10a
VYOSITOHOVAVY YONVIWINVNVIMANY

VNNV YAONNYWHIWNIZ

va3ationivsvo

YAIRYT 1ZNVA

vO1d3034 YOOV

VAIQ 1dVyd3d

66¢

86C

16¢C

96¢

S62

14




2/1/2003 - 127

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

10/11/9) PP In1/888 0053031 3S3TONI Nd INON3QHOd
10/01/6 PP IN1/0G. ISTTONI ISTONVHL (03] INOOTVINOW
10/60/8C PP UN1/g0/.  3ISIONVYL4 00S303L gA V44IHO
10/60/8¢C 'PP INLA70L 3SIONVY ISTTIONI an 0O11370A0d
10/60/8¢C PP iN1/S0L 3S3IONVYH4 ISTTONI 019) ONVZNVHVLS
LO/LOPC PP nL/i LY ISIONVYYHL ‘ISAONI SL 31831
0YVNYO0LHOd

10/20/61 ‘PP "INL/99F OTONOVdS 3IS3TONI 3N 1 V11vSSO4d

8¢ "U 0jogeD eiA

C/V1S U Oljuely ojny BiA

Ob 'U BOSE[2S BIA

6'uBED "D BIA

gz U epeddeis ein

€71 U oubiA 19p BiA

¥ "u 8nRld BIA

Olgvd ID0ON31

ONID [H3IN3IA

YNVYITNID INIHONVIONOSE

v1138vst 1d3113s

VINVA OLLOONVIHD

VYT13LVYNOQ HOMVHIN

OW3d NIHOINIW

90¢€

Soe

P0€

€0¢e

c0e

o€

00¢




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

128 - 2/1/2003

3SITONI

an

an

an

Si

an

Si

sl

an

N4
730 YNOW39

OISIAEVL

aNIAN

YNISIRINY
-ONINa

0OdVvAO

YNISIHINY
-ONINd

YNISIRINY
-ONING

vddos
10 INYCA

FAYNNOVY
ONVIVA

t1 1ddOld 130 VIA

/05 ATVYNVIIVA

YIA-OSSOHOdVIZvald

9 OZHVI IIXX 3TA

v/£1 ONING 10 INNVAQID'S

61 HOYVE VIA

991 VNISKINY

Sel YNVILSIS

¥ VIZINIA VIA

7 ININSON YIA

nNid4 730 YNOW3O

OISINYVL

anNIian

VNISIINY-ONING

OdVYAD

VNISIdNY-ONING

VNISIENVY-ONING

vddOS 10 INJO4

JHYNNOVT ONVEVIA

OT0vYd ISSVHAVA

OIAINL INVSId

OINTN4 OH3INTO

OMANVYSSITV I¥OLLVA

F13HOIN ISSVAOD

OlZIUNYW O10dS

NVIHOQ ILLNZNIHOT

OIZId 1vd OOI-H0d

0oNY1O CIYYIIA

60

80

10

90

S0

¥0

€0

20

2YOSDINIDN] IPIND) 00U



2/1/2003 - 129

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

3STTONI

ASITONI

SL

Sl

SL

S1

S1

S1

Si

an

J1S3ML

EREER-NR

31831

31s3alL

J1S3-L

1831

ERRSE (2NN

ouviNvd

J1HO4VSNIHD

91 ODDOVLOVIA

Gi VOITOIVIN Y1130 VIA

S VIdL1SIa 3INg ViIA

€F 3AVYO 31130 VIA

€ INOIN O9YV1

METL IAVNYAHIN ITA

8/€ 143AVdYd 13A VIA

S OY3aTT3 VIA-OOIMAIa Zvad

LE VIOSVSYO VIA

3183141

ENRSERE

FLSIAHL

31s3L

31s3dl

1S3l

31s3IHL

O¥VINYd

31HO4VSNIHO

YHVS AVYIroO

OIAIN INISYINOL

010Vvdy3ld ¥31HO

olgvd . JUONYS

070Yd dVALN

VT131VYNOd

NIAYVIAI NI YHOOVYIAMSE

VNNVIO NILNISIA

ONVE1Y INVIEVS

olgvd INITOvd

8l

A

9l

Sl

4

€l

ci

b

ol




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

130 - 2/1/2003

0983031

3S3TONI

02s30d3L

SL

an

Sl

SL

S1

an

S1

S1

St

Jis3adL

ONVQa¥O0d

VIOONN

ENRSE1SAN

31S3I™L

YZZN1vd

318311l

3183l

3183l

L OIZIdLvd YIA

2 NYO VIA

€ ILV4V1VO 13a VIA

174 vOldvyadvE VIA

91 O1SNIS'S VIA

€7 VTUA VIA

Pl 1T13UVYddVIHIS VIA

Z/2 V10Ad3S 1A VIA

2713811 VIA

31s3ldl

ONVQdOod

YIOONW

31s3L

3183 L

VZZN1vd

J1s3l-L

J1S3RIL

31S3ML

YT131HEVD YHOOVYNES

ONINQYY INIMOUNYD

0Olgvd HOIAODHEL

Ll EMEER-ELAE!

Vid VIHVIN AVZ

YNvIgYd OLVYNOQ

ODJUVYIN DIDTTVA

OWISSYI 0LISOdS3

¥L1310IN OLlNId Id

Lc

9c

T4

144

eC

cc

4

(174

6l




2/1/2003 - 131

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

JSTTONIL

an

Nd

St

0o

Sl

an

an

an

09

VIOONW

VIZI4OS

ITIVA V1130
ooryoa's

O713A00

WA JE|

INIAN

INIan

INODTVINONW

SZ ONYITOOdYL VIA

tC INNVAOISD'S OOV

€4 INIHVd IT1V0

62 3dVS30 0 ViIA

454

ITIVA V1130 09O11¥00's

OT13A0Z Zvid

<rZs ZVIa YIA

22 OANOLOYI1INOW VIA

€2 INIdvd VIA

aNian

INONIAHOd

VIOONN

YIZIMOSD

ITIVA Y1133 0ONd€0a’s

O41310SVYAVY

INIAN

aNidN

INODTVANOW

ONN¥E INVS3LNAA

oul3ld LL1IHON

OWISSYN VIW1Vd

VIATIS INVINOTS

VNYTINVQA VLO

VNVINYQ O113H3A0Y

F1IHOIW ILLNINOL

01¥390d siygvd

3dd3SNIO 01L1vEH0OD

A

9t

1>

£€e

4>

1€

oc

6¢




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

132 - 2/1/2003

JSITONI

09

an

Sl

an

Nd

an

(019)

¥ OINY3S ILNOW VIA

L1 3NNI VIA

11 VNIRVYS3d VA VIA

J/11 ONING

1/6 OLNINVITOVL VIA

Zk ONONN 3TA

S OLIVTIIOD VIA

6€ ITIdVY AXX VIA

91 VIAVHOWN VIA

INIAN

INODTVINOW

OZZ3WI0L

YNISINNY-ONING

3NIAN

1NV

VYAONVNIVd

ANOOTVANON

YNILNVS VTTIA

0O0Vd Oygdv4d

VIHANY 0000

VIOVN NOSWYD

vaNYT ANY3O

O10Vd ININNN

3dd3SNIO INVAHOIO

V10vd INMT3L

070Vd NOQHVYNIT1

VIOIT INILLOMVIHD

17

(%4

Fé 4

94

6e

gt




2/1/2003 - 133

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

Nd

Nd

Nd

Sl

si

SL

sL

an

an

2G5 3H80LLO XIX VIA

601 0104401 VIA

99 VINO A WIA

6 INIZZVIN VIA

8/¢ I4IAVAVd I3A VIA

| 30VNYO4 V1130 VIA

Z/1 1ISS3ddID I3a VIA

1oE YWOY VIA

INITT38 VIA-SIONNT ZVd

SIVIOWIO

OONVYSidd

OSSY2 3 0l1¥3

Jis3aldL

ERRER-RE

31S3ldL

EARE}-RE

FHYNNOVYT ONVIVIN

3A3IHO00S

V1IONV VSS3dd

ONVIZVEO NITINVd

ONVITNIO ¥3id Niddiid

OIZYNDI OLLNNYZ

OLH3adINN NIIATYHO

NVYLArv: SOAVYA

VIZ7UOVIMYA O34

OdVDO NOZZNO

VAl LNOW 34

S5

2]

€S

Zs

IS

0s

6y

Y4




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

134 - 2/1/2003

Nd

Nd

Nd

an

Nd

Nd

Nd

Nd

Nd

25 OHNYS'N VIA

C OT3ONYTIHOIN VIA

L YINOY VIA

11 VNIEVYS3d VA VIA

C Z¥10d COHO8H VIA

V/9C vEYY YIA

v/16 JAVId VIA

FE NANo 094049

S1 INVAHOID VIA

ODVINYIN

Ood3gNINIdS

SIVIOWID

OZZ3NW10L

OONYSIHS

OOVINVIN

OOVINVIN

OONVSIYS

1Nv1o

0143904 OZZV1IN3D

VSIdO1d 1LL3ANssvd

V1VNIY 1110dd

VIAQYN NOgINvO

09UV INOIY NYINOY

ONISSYIN OATVLSVO VSOd

ONVIgVd YNNHd

19IN7 O3 LvsSOod

INNVAOID ONOV.L Y3

¥o

€9

8

19

09

65

8§

LS

95




2/1/2003 - 135

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

si

St

Nd

Nd

Nd

Nd

Nd

Nd

J1S3L S/S "U OUIpEIUD Ip BIA
ENRSE-NN 6 "U0dIN'g'D BZZeld
J1S3RL 8¢ 'U fjoJepio 13p eiA

V/Z SILN3J VIA

91 INOIZVLS V113d VIA

L VID90Y vT113a VIA

0l YNOVYJWVD VIA

L1 373INVA'S VIA

6 F13INVA'S VIA

JLSAL

31S3™L

3is3HL

OAONN OSSVAVD

ONNa3In

OOH3LNINIAS

OOVINVIN

OOVINVIN

OOVINVYIN

vaNy1 N3NIN

VNNV HORIVANLS

VTI3RIGVDO INISH0

JINVS [LLEANID

V102IN 301001

OHCANVS ITIINIOYVS

VIONT ILNNIA

OIDHOID INILYVIA

OYANVSSTTY 13INVA Id

v

€L

.

b

69

89

9

99

S9




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

136 - 2/1/2003

an

an

an

St

09

an

Nd

S1

09

0113d¥0d

auosijeN
{e onald ues

0dIo"aod

31831

oavyo

092eZZeID
Ip odj9ld ueg

VNIT3OTVA
FIVIHILINOW

J183dl

OZNOSIQ
Viuvd

g "U 101 BlA

¥ uepizzy sjeip

9 NISSNTVA 'd VIA

L/ZZ ONIdSOONVIg 130 VIA

1€ 'N OLO¥D T13d VIA

¥11 'U0doezzely) Ip ofj9ld ueg

40| "UBUOIZEIg BIA

$T "u olzunuuy g S[eIp

Q1 ‘U oUBLIOY IjuUod BlA

0.113dy0d

aLOS(EN |B oNj9id UeS

0diodaod

31S3NHL

oavio

0110d3dd

YNITISOTVYA ITVIYILNOW

1S3l

OZNOSIa vyv4d

YT13LVYNOQ 44IHOS

YOIY3d34 INLLNISIA

VHONVYSSITV V1S3l

VHVS ISN3d

VENVYT VTIENIDHIA

OZNI¥ vONTd3d

OINOLINY ¥1iNSSO3

vyvauve ISsvd

YN3I13 OSSN

€8

Z8

18

08

6.

8L

LL

9.




2/1/2003 - 137

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

09

Nd

Nd

Nd

an

an

00

an

OZNOSLA
YOSIavHS

Viod0Od

1d 381vd

INONIAHOd

INONIAHOd

OLN3DHEVL

INHTL V1Y

VIZIHOO

OOOVNOVAVL

VAOQQVd

0l "uoiquiens |y BiA

0G "U oquojod J BlA

¥ U OURUS[EA 'S BIA

/G "u ajozznibboy 0j0oIA

L6 U IUIZZE EIA

0Z U 3[EON 1P EHIO BIA

L1 uned lep eia

Z/y "ulistijed D BIA

St U OPEAOISIA BIA

OZNOSLA VOSIAVYD

VIOdOd

INON3QYCd

INON3QHOd

O1IN3DUVL

EN-ERR-AR-L

VIZIHOD

OOOVNOVAVL

vYACQvd

Vo0 ONVISIW

YNVITNIO NIMYAVN

INNVAOID VSSOHVLNYS

1DINT ¥3ld YNOOOVY

0143977 INITOUNYD

VLIHIHOHYW 1HVTOS

O10ovdy3ald IZZNTE3N

OITINZ NV L34

vanv11oov4d

6

16

06

68

88

18

98

S8

¥8




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

138 - 2/1/2003

Nd

S1

an

an

an

Nd

an

SNON3QH00

J1STHL

|uipn

oeziog i

U4
18p oueubiADD

INONICHOd
I Vivdd

9 'ullieqes "y EiA

S "U Lajiool7) 19p BIA

}0/0G U luBigaQ 4 BlA

¥ ‘U ezalig A

Zl ‘uBlejp epun ‘d

G "U SPUOA BIA

L/J U 021USLUO( OJIA UBS BIA

SNON3JH0D

EYRSE(AN

aNIan

SUCSIIEN |E 0Jj3ld UeS

i1n4 19p oueubine)

INON3QHOd 10 V1vid

ANIAN

ONV431S NvIgvd

JHOTINNY 17239

VYVIHD ILNVZZVIN

VNNVIO INVTT1ILSVD

V10Vd I0dvN

VI3ONV V1lvdd

ONVIZIL VZNIHOIL

86

16

96

G6

6

€6




2/1/2003 - 139

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

3S31ONI /€ ONONZ YIA anian V11308V ITT13NIL 0c

00s3a3L 81 LLLOOYVI VIA anNian YNILSI¥O YNNOAYW 61

00s30d31 3S31ONI L1 INISSOY VIA (09) INOOTVANOW V13HOIN NI¥VW3a 8l

Q31 3STONVYHH ISTTONI S YNOW39 VIA 31s3HL OTIONY ¥3WT3A L
3SIONVYS ISTIONI 1 1HILEVIN LLNVS VIA 31s3nL VTI31HEVO 14310 9l
0053031 3STONI | ILLODILS VIA ETRECTE vOSIONVY INISYW Sl
3SIONVA 6 SIOINY 3d VIA 3131 VIZNIO INIYL3d €l

00s303L £81L13SSOY VIA ENEE N VHANYSSITV INIOIL 43

3SITONI S LU VIA EICECTE VHANVSSTTV IddiTid b

00s303L €/2Z ON3AS VIA EICEIETI v1y380¥ INILLLNT 0l

OTONDVdS ISTTONI € V113LT0A3N VIA 3lsanlL VHANYSSIW NILVAIHO 60
005303l 8¢ OY3Id NVS ¥OL VIA 31s3NL VNLLSI¥D VIMVIN INIODId 80

00s3a3L 611 YNIOIdO EICERCTE YNI13 OLLIHON¥NL 20

3SIONVYS ISTTONI I TYNVO 0D¥Y1 31s3L VIZI¥1Vd VZ¥O4 20
00$303L IST1ONI U O1ZI¥1Vd VIA 31s3L V113148V VIOOVINYI S0
09053031 3SFTONI Z€ INId 130 VIA (an) 00OVNOVd vSINT OdNYN €0
OTONDVJS ISTIONI €471 ONV43LS'S VIA (an)ving vI11030 11L0ZZIY 20
OTONDVJS 3SI1ONI L YOSVHIIAR VIA (Nd) 0D¥IGNIIS ENERTINEOERREE] 10
NIDSONOD HANHNI'T JITTVOOT OZZIIIANI NAJISFI ANNWOD AWON 3 ANONDOD H0dd N

1IONPDL] 2 Ho1diIu] 0JUd|]



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

140 - 2/1/2003

00$3a3L ISITONI 09d08-YNVILSIS ZV¥A (SL) YNISIINY-ONING V13INVA O101dNZ W
09$3Q3L L/1 INILNYO3S VIA aLs3AuL V10Vd O1NIA oy

3S3TONI A VIA-ONVIHHOL ZvHA (@n) 0ODVNOILYYIN V1L3100IN Vd¥VOS g

3S319NI SP NYQHIEO VIA INONIQ¥Od V10Vd OISSN¥VD £

3ISIONVYHL ISTIONI 9Z YWWOS'Y VIA anian VNVIZIL ILLYINO o
00S3Q3L ISIONVYS 9INIOONd VIA  N) INNI¥4 730 F13INVA'S VYNIMYW GTHNIHD g
3ST1ONI 8/€ 14IAVdYd 130 VIA 3LSANL VI¥YIN YNNVSOY r13svad Ul HOMOONYZ 45

3ISIONVYA L ITIONV.AW VIA ETEE I VSINT OIHOOVH LSYIN 33
OTONSVdS ST TONI Z IINOWYIVE VIA (09) INODTV4NON V10Vd OIHOOIMOAN3E [43
09s3a3al 8 0IDY3AS'S VIA (09) INODTVINOW VLY IHO0OS ie

095303l £Z) SINYNYO4 VIA (an) 1TN1Y4 134 FVAIAID Vv1iOvd INIToSNg oe

3S3TONI NNNYE VIA-SI¥IId'ZvEd 0D) OZNOSLA NYIZNYO'S VIAS SIANA 6¢

3S31ONI 6€ ONVIATV.Q VIA EIRSETTN VHAONVSSITY SYOU3S 8z

090s3a3L 6€ IdSINO VIA 31sANyL VIZIMLYd SIMIDIA 3a Ic

3ST1ONI L0} IHEWILLIS XX ITA EREEINT VYNVIZIL ONVLITOJdVNL] 74

3S371ONI TT 09IVdOL VIA (Nd) 310VS V13INVA OTOAON 574

092s303L | YYIONOTIQ vavyLs 3LSTYL vavayvd HOIAOTSOD ¥z

3ISTIONI 0Z 3¥EOLLO IXXX VIA (Nd) 3110VS YVI0IN VAVO €2

3S3ITONI €1 INVI¥IO VIA (09) aNODTVINOW VIZI4LVd N¥3.13d ze

ERERIMAE vd VIA-3703LY3d ZvdA (an) vany VIONT IHONSZ U ILLOIAVd 1z
AIDSONOD ANONIT HTITTVOOT OZZIMIANI NAJISAH ANNINOD AWON I AWONDOD H038d N



17

18

19

20

23

24

29

30

31

BRUMAT in DELLASORTE GABRIELLA

CARNINCICH ved. FOCARDI CARMEN

DOSSI in PAOLETTI DARIA
MAROSI EMOKE- DEL GUERZO
FELMER ANGELO

ILIAS DANIELE

LEON in TURRA ONDINA
LORENZUTTI SERGIO
PAOLETTI GIOVANNI
PECORARI in RAGUSIN GIOVANNA
RALZA BRUNO

ROSANI NEDA

SANTORIO CUBI CLARA
SFILIGOI VITTORIA
GRAMATICOPOLO VELLEDA

VERDELLI MANUELA

MARZANI in GIACOMELLO ELEONORA

CORETTI OTTONE

AGNOLA PAOLA

TURRIACO

TRIESTE

TRIESTE

UDINE

TRIESTE

TRIESTE

TRIESTE

DUINO-AURISINA

TRIESTE

DUINO-AURISINA

TRIESTE

TRIESTE

CERVIGNANO DEL FR

TRIESTE

TRIESTE

TRIESTE

DUINO-AURISINA

TRIESTE

UDINE

VIA XXV APRILE 3
VIA FABIO SEVERC 2
VIA DEI GIUSTINELLI
VIA PODGORA 18
VIA GEMONA 5

VIA ORLANDINI 44
VIA TOLMEZZO 11
SISTIANA 11/E

VIA DEI GIUSTINELLI
VISOGLIANO 10/1/2
V.LE R.SANZIO 13/1
VIA GALVANI 1

VIA BUONARROTI 1
V.LE MIRAMARE 29
VIAMARCHESETTI 53
VIA CANOVA S
DUINO 72/Z

VIA DI SERVOLA 338

VIA BARIGLARIA 113

TURRIACO

DUINO-AURISINA

DUINO - AURISINA

DUINO

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

21/06/1983

24/06/1983

24/06/1983

29/07/1983

5/08/1983

5/08/1983

247 [Tur.

247/Tur.

247/ Tur.

247/Tur.

247(Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

247/Tur.

260/Tur.

260/Tur.

345/Tur.

363/Tur.

363/Tur.

TEDESCO

TEDESCO

INGLESE
UNGHERESE
TEDESCO, INGLESE,
TEDESCO, INGLESE,
INGLESE, FRANCESE
INGLESE

INGLESE, FRANCESE
INGLESE TEDESCO
INGLESE, RUSSO
FRANCESE

INGLESE

INGLES,E TEDESCO
FRANCESE, SPAGNO
FRANCESE, TEDESC
INGLESE, FRANCESE,
TEDESCO

INGLESE

VITAID VIZANIA-TINIES VINONOLNV ANOIDHY VITdd dTVIDIdAN ONILLATIOH

I¥1 - €00T/1/C



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

142 - 2/1/2003

0083031 ‘ISTTONI
083031 OTONOVdS
3IST1ONI 'ISTONVYS
09$3a31 'ISITONI
0083031 'ISTTONI
¥0-08¥3S '00s3a3L
0083031 3STTON!
OTONOVdS 3ISITONI
3SITONI ‘008303l
09s3a31 ‘ossny
00S3031 3S3ONVA
3ISITONI ‘'00s3a3L
OTONOYdS ‘ISTTONI
TONOVdS ‘008303t
3ISIONVYL ‘ISTTONI
IS3ONVYH ISITONI
ISIONYY4 0083031
3STTONI ISIONVYAS

028303l

Ny /gy

anl/ty

anjg/s)

nl/zi9

nigyy

nl/ocy

ni/ocy

n1/ocy

ni/ooy

nl/s6e

n1/See

In1/S6€

‘Inl/cee

nl/cee

Inl/cee

nijzee

ni/cee

ni/cee

ni/ely

0661°10'6C

0661°10'6C

0661°10°¢C)

9861/80/1

¥861/80/0C

¥861/.0/1E

¥861//0/1€

¥861/.0/1€

¥861/.0/0C

¥861/L0/61

¥861/L0/6)

¥861/.0/61

861/L0/81

¥861/.,0/81

¥861/,0/31

¥861/20/8)

¥861/,0/81

¥861/.0/181

£861/01/€

L/9Z VIFTINOV VIA

C9 INIAVEEVS VIA

L SININT VIA

} OIZNISSV.113a VIA

8¢ FTVINIIHO VIA

£ 3JANI4 10 vavyls

¢8l VIWONO4g VIA

1 0034071102 13 VIA

0€1 INIdTV 1930 VIA

9€ ¥NILSVYd VIA

L I3TVO VIA

01 INOZYVO VIA

| 9/8€ SITVNY VIA

OJINOOS  g/£) ITOANVHIO I

HIHONIHLS 019904

¥ NIY¥4 130 vavils

INVdNVO 317130 VIA

L QUVYZZV1NVS VIA

S INIZZVIN VIA

aNIdN

3NION

1TNI¥4 130 ITVAIAID

ENREIER

Olvdd IO NVISVd

3Ls3IL

J1s3L

3aNIan

3is3Al

JisTdL

ONVNOIAIY

YAONVINTYd

ITNId4 713d ITVAIAID

OJINOOS

OOJJVNOILYVYIN

3L1s3yL

3Ls3aL

N4 330 37VAIAID

vIFTNOV

VT1INOLNY NITOJdHVIN
VNNVAOIO Oddilid 3d
OI19H3S ONIHANYS
VSINTVIYVN OL1VSNg
VOINOW YNISOY
OQdVYNY3d HOIONVAI
VYNNVYSNS OLVHy3IND
V10Vd VIdYIAN NITOL1Vdd
VIZVHO VIdVI IZZ1Y
VAVISOdIN NvE3l
VHANVYS OL1VNO
Y1138y 3Lvdd 13d
VINYA VNNV OT000N2Z
NIV d383M
YNNVAOID HIHONIYLS
01y3g719 IqYVAID

V113407 VZZNAVLLYD

INTTIH NOLNIDYY Ul NIVNDHYD

YIATIS NOSV1g

9S

SS

€S

144

154

I 4

34

94

6¢

g€

e

o€

Se

Ve

[4




2/1/2003 - 143

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

$3Q3L 'ISIUIHONN
09s30a3L ‘ISTTONI
00$303L ‘'ISTTONI
00s3a3L 'ISTTONI
00S3031 'ISTTONI
09s3Q3L ‘ASTTONI
09s303L ‘ISITONI
00s3031 '3STONI
ASITONI 'SAONVYS
ISITONI '00$3a3IL
3SIT1ONI OTONOVS
OTONOVdS ‘ISITONI
TONDVYdS '00s30a31
ISIATONI ‘ISTONVYS
OTONSVdS ISTTONI
ASIONVYS 'IST1ONI
ISTIONVYS ISTTONI
ISITONI 'ISIONVYA

3ISTTONI 'ISTONVYS

/s

nl/eLs

nl/ggy

anl/igy

n1/99¥

N1y

Anl/ivy

ANYory

unijLL8

ni/0/9

‘n1/8/01

An1/ees

‘nl/css

n1/ess

nl/see

anlpoe

nljecee

ni/is

Nl /ey

1661/80/11

1661/80/L

1661/.0/91

L661/20/0}

1661/L0/C

1661/90/5C

1661/90/5C

16/90/SC

066180

066180

066160

0661502

0661°S0°L

0661°G50°L

0661°€0'S)

0661°€0'9

06617202

0661°10°LE

0661°10'6¢

91 OLVOMIN VIA
¥ISSYID V113A VIA

Z€ SINIY VIA

62 0000 NVYS VIA

/€ IINOWOLLOS VIA

81 INIGWYD "d VIA

OlOOVdYYD VZZVid

ZV10d YIA

9 OWONA 130 vZZ d

Z OMINIINOW VIA

11 3INVIANVHSE VIA

L€ INIYVIINOOS VIA

Z ONOYAOddI ITA

L/L INILNYO3S VIA

(SD VIOONW dvadveE VINVS D01
M1 VIA-NOXVYIN'Zvad

78 IMILYYIN VIA

1SIzey v vITNID YIA

29 VINOHMTIL VIA

44 7130 ONVNODIAYID

SNON3JH0D

IANIAN

072044} OdI0dT0D

SNOWYOD

FHYNNOVT ONVIVIN

OQvyo

¥4 7130 ONVNDIAY3D

INIan

ITNI{4 130 3VAIAID

ERRSERNE

ERRSE-HE

Jis3dL

JLSFIAL

VIOONN

vd3INONYg

OoRiLLiNg

0Od3dNINIdS

V10dd0Z

VNNV NYHIvS
VLLINOWIS ITOVd 3d
VT13INOLNY IT13N0D

VLIVN3Y LN

VI13VOIN YSSOUO
VNILYVYIN 3LNOWVA
VL1¥3804 NvSs3dg

V10vd OSsva

VIMVIN Od3dINVYd Id
OHOEIONI XOVHOM
VIATIS VIMVYIN ISSOTVIN
Vi0vd VITNIO OdvNy
YNNY OSSOHOONVIY
V10Vd OLN3A
VNIdVYIN Vd13id v1130
VS3Y3AL VOINOW LVdOD
VI3INVA ILLOID
V4V Y113413Hd

ASNS OYOW

SL

V.

€L

cL

0L

69

89

19

99

G0

Y9

€9

29

19

09

6S

8G

1S




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

144 - 2/1/2003

09s303L ‘ISTTONI
00S3031 'ISTTONI
ASITONI ‘'00s3a3L
003031 'ISTIONI
3ISFTONI ‘'ON3AOTS
00S3a3L'ISTTIONI
00S3d3L 'ISTT1ONI
09S303L 'ISTTONI
0083031 'IST1ONI
09053031 ‘ISTTONI
00S3d3L ‘ISTONI
00S303.L 'ISTFIONI
00S3d3L 'ISTIONI
00S3A3LISTTONI
00S3Aa3L 'ISTIONI
09S303L 'ISTT1ONI
00S3031 'IST1ONI
09S3a3L "ISTTIONI

00S3A3L 'ISF1ONI

nl/esgl

nlell

n1/e0l

NLCe0

‘ini/ceo

NL/CE0

‘n1/Ze0

ni/eeo

nceo

n1/cen

In1/2e0

RUNYAYY

‘nireeo

»NL/LS6

»yN1L/0S6

dNYES9

n1/19G

n1/2eS

ni/gLs

8661/€0/SC

8661/€0/91

8661/£0/C}

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

8661/10/€C

le6l/icliee

/661718l

/661/0Liv1

1661/60/5

/661/60/S

1661/80/1)

42 dN3LSYd VIA

CC I1ST™L VIA

€ JHANILLIS Al VIA

9C ILSNID VIA

31043N0 37113A VIA

66 OW3Y3.T13A VIA

¥ OY3IATS Olgv4d VIA

JIAHVYNO 10 vavyls

il VI41SIT13d VIA

29 1L13SSO¥A VIA

001 YNOVINOY 1T VIA

S INVIFEII VIA

1 4N31SVvd YIA

Z VIIWZ 019934 VIA

| OINT3d 31NOW VIA

Si SIT13d 09N VIA

P22 VIQUVaNO1 VIA

SLLIVNd 1T VIA

C-1/0L ONVINOOSIA

31S3L

0OVv1130.00¥3800

OL1310AOd

J1S3idL

J1SIRL

JisIL

ENRECRN

J1S3NL

ERRSEIR- NN

3is3l¥L

ENRE-TE

JLSIAL

318314l

ONVZNVYVLS

INONIQAHOd

YI3THNOV

aNian

YI3iinov

VNISIHMNY - ONING

VYNIYIS INIDYOIO

VSITVNNY [L1FHOUVYIA
VIZIdLlvd OHINOd13ld
YTIINNVWZ INOGOAIND
OONVYHA NVIZNYA

VNILNIIVA 1ZZ37

014397V OlLLVAVZ
Y113148VO INRIIdSYO

VSINT YIYVYIN INVAO™UVYO

VSINT VIHVYIN ISYIHO UWHHOLLIA
0Od13ld TONOVOS

VHANVS OLLONINOD

VIZYVYW NOZdY

VIVYN VNNV Od88VY4d

VISSATV 091dd

V203434 ODIYANVYS

VIAGNV1O YNVZNVYVIN

VYISSITVY OQYVZZId OONVId 130

OI19¥3S NISNOVY

¥6

€6

6

16

06

68

88

/8

98

S8

8

€8

Z8

18

08

6.

8.

11

9L




2/1/2003 - 145

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

‘00S303L 'ISTION!
09S303L ISTTONI
00s303L ‘ISTIONI
ISTTONI ‘098303l
3IST1ONI 09s3aaL
ISITONI ISIONVHA
ISTT1ONI 'ISIONVYS
‘2S83TONI '00S3Q3L
00S303L '3STTONI
0$3Q3L 'ISTONVYL
‘ISTTONI '00S303L
3ISTTONI 'ISIONVHAS
00$3031 ‘ISTIONI
3IST1ONI '00$3a3L
‘ISTIONI ‘ISTONVY A
3ISITONI '00s30aL
N'00S303L'ISTIONI
09S3Q3L 'ISITONI

00$3A3L ‘ISTIONI

ani/eci

unL/egt

anl/eegy

ni/ect

AnL/egi

nl/egt

ni/egt

nL/eci

anl/egl

nl/eg)

ni/ezgi

anL/egl

IN1/9e0

AN1/9€0

in1/9€0

in1/9e0

N 1/9€0

In1/056

nL/zol

000Cy0'E}

00¥0€l

000C+0€l

0oocvoel

00v0€l

oovoel

oovoel

000Cvo€l

000Ct0'€l

000cvo€Ed

000Z'v0'el

000C+0€l

000ccove

0002/20/ve

000¢/coe

000Z/cove

000c/zone

6661/11/CC

8661/€0/5C

02U0S|,p UejZUBD UES
eAouelljed
BAOUBWIRY
ouezuepy

ouezuep

ajsal]

ERRSEITN

esly eueubeg

a)sall ]

31S3L

02U0S|,p BOSIPRID)
ueuoifa 19p 1youoy
ajsali]

ojeid Ip ueised
OL1Vvdd 10 NVISVd
3NIian

J1S3™L

J1s3L

GZ IDONdSIAN VIA

€ "Ujuesid eiA

€ INVSId VIA

8 01100¥3d VIA

$8 "U 0j0213d "D BIA

| ‘uojnqll eiA

1 OTINGIL VIA

8¢ VI3TINDV VIA

€1 I1SILLVE VIA

< 13dvNoO Ja VIA

9€ VINOH VIA

1¥0d0d3v. 1140 VIA

¢ INOITOVOS O102IA

9 ONYO4 130 VIA

6C YNId3LVO'S VIA

SC INRIVd VIA

1Vd OOS3ONVYA VIA

IA OLLIYVZZV VIA

/0v1 OW3¥3.1130 VIA

ZNOSI.Q VIZNVD NVS

VYAONVTYd

VAONVYNTVd

ONVZNVIN

ONVZNVYWN

ENERSES

ERRSEL- NS

VSV VidYNOVYY

31831

JLS3L

OZNOSI.Q VOSIavyo

NOID3T I3d IHONOY

ENECER-NS

Olvdd 10 NVISYd

O1vdd Id NVISvd

aNIian

ERRSE{R-EN

ENRSEIR-AN

ERRSEISEN

VYNVSSOd NILNNd
V1IWVd SYHVYIN
V13WVd SYAIVIN

VOINOW IWVH L1138
VOINOW IWVHLTIE
V10Vd NILNITVA
V10Vd NILNITVA
VI13INVA NOILLINZ
V.113700IN FH0LSVd
VNILNITYA ONIHOONI
VOSAONVYYHL 104vOS0d
3NNV LOTIIOd

VITNIO oda8v4 13a
TN YISVNVLNVS
VIOSYWN OL13T00NIg
V13HDIN 800V

Y1131¥8VO YHOOVINET

YOINOY3A INISHN SNVYH13S

V1139VvsSii3 101d3d

oLl

601

601

801

801

01

01

901

Sol

0l

€0}

<ol

104

00l

66

86

.6

96

S6




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

146 - 2/1/2003

JS3TONI ISTONVYS

3S3TONI 3STONVYS

3S3TONI 0083a3L

S 00S3031 3SFTONI
0053031 3SIONVYL
0S30a3L 'ISIONVAA

3ST1ONI ‘ISTONVHS
ISITONI ISIONVYS

JHIHONN O0S3d3L

JYIHONN '00s3A3L
JIS3IONVH4 ISTTONI

ISIONVY4 'ISTTON!
4S3719NI 0083d3aL

3ISIION] ‘'00s3CIL

S 00S3031 3ST1ONI

nl/iey

/1Sl

nL/isl

Uni/isi

nl/ect

ni/eet

ung/egl

nL/eg)

nl/ect

ni/eey

nl/ec)

nlegy

nl/egt

nl/ech

anl/egt

008041

00's0'8

00508

00'so8

00v0€el

000Ccv0€l

000Cvocl

00voel

00v0€El

000Cv0'El

00v0€el

000Cc+0€El

00voel

000 +0el

00v0€l

erouewied

a8l

a)sau]

BjjouLB BlueS

ouezualy

ouezualy

ouezuepy

ouezuep

0ZUOS},p UBIZUBD UBS

0ZU0S|p Uelzue) ues

9)sall|

2831l

N4 {8p BUOWRD)

N4 [op BUOWSD

0ZUOS|,p Ueizue) ues

21 U UoOIep "D BIA
/ “uouglng elA

PE "U 0IZUBSSY|I2p BIA
61 U BUBOIT BIA

/1/F9 "U folieuong eIA
/79 1LOYYVYNONE VIA
¥ ONILYVYIN'S VIA

U oulJeIN 'S BIA

Z "u uaiyBiy sjueq e
I43IHOITY 3LNVA VIA
o}jeYos0g [op BpUojoY
0S04 130 YANO1Od
0C "u auipn eia

0Z 3INIAN VIA

GZ "U 10ondsap ein

VAONVNTVd

J1S3dL

J1S3L

el[auLle)y BlUBS

ONVZNIAHY

ONVZNZAIV

ONVZNVYIN

ONVZNVWN

0zuos|,p ueizue) ues

NOSI.A NVIZNVO NVS

JiS3L

318311

N4 (op eUOWRD

1Ntd4 7130 YNOW3O

0ZUOS|,p UeiZUB) Ues

VSIYIL VIIVIN ISINFE L
V113703IN [10d
Vivauva 43zz1m3ad
AIYONI vOIg3d3ar
VYNVYIN ONINOVA
VdNvYW ONINOVA
vivayve vIHOONZ
vivayve ViHOONZ
VN33 SId0OO3I™O
VN33 SIH0O3HO
VOS3ONVdd 000Vliid
YOS3IONVY4 ODOVLild
V14390d 1V1ivd
V14390d 1V1Vd

YNVYSSOd NILNNd

6Ll

8L

AY

gl

133

Sil

ril

vl

el

el

437

47

27

b1

04t




N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

2/1/2003 - 147

PARTE TERZA

CONCORSI E AVVISI

CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
TRIESTE

Bando per ’accesso alle agevolazioni previste
dalla sovvenzione globale della misura D.4 dell’asse D
- Programma operativo Regione Friuli Venezia Giu-
lia obiettivo 3 - Fondo Sociale Europeo 2000-2006 -
Misura D4 «Miglioramento delle risorse umane nel
settore della ricerca e sviluppo tecnologico»

L’Associazione Temporanea di Imprese (A.T.L),
composta dal Consorzio per I’ Area di ricerca scientifi-
ca e tecnologica di Trieste - Capofila -, I’Universita de-
gli Studi di Trieste, I’ Universita degli Studi di Udine, il
C.RE.S. - Centro Regionale Servizi per la Piccola e
Media Impresa S.p.A. -, la D.G.R. Consulting S.r.1.,
I'LLR.E.S. - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali
del Friuli Venezia Giulia - e ’AGEMONT - Agenzia
per lo Sviluppo della Montagna S.p.A. -, in qualita di
Organismo Intermediario (O.I.) per la gestione della
Sovvenzione Globale avente ad oggetto 1’attuazione
della Misura D4 «Miglioramento delle risorse umane
nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico» del
Programma operativo della Regione Friuli Venezia
Giulia obiettivo 3 Fondo Sociale Europeo 2000-2006

Bandisce
fino ad esaurimento fondi

Agevolazioni finanziarie per persone interessate a
sviluppare progetti di specializzazione raccordati allo
sviluppo tecnologico delle imprese del territorio regio-
nale, in collaborazione con Universita da un lato ed
imprese dall’altro.

Invito aperto in permanenza
fino al 31 luglio 2003

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni
sono disponibili:

- sul sito Internet http://www.area.trieste.it;
www.uniud.it; www.univ.trieste.it; www.age-
mont.it; www.regione.fvg.it

- e pressoisingoli Sportelli territoriali ai seguenti in-
dirizzi:
* Consorzio per 1’Area di ricerca scientifica e tecno-

logica di Trieste
Unita di Progetto e Sviluppo Risorse Umane e For-

mazione - Edificio A - Progetto D.4

Padriciano n. 99 - 34012 Trieste

telefono 040/375 5272 - 040/375 5304 - fax 040/375 5320
e-mail: progettod4 @area.trieste.it

e Universita degli Studi di Trieste
Sezione Personale Docente
Servizio Valutazioni Comparative
piazzale Europa n. 1
34127 Trieste
telefono 040/5583263 - fax 040/5583267
e-mail: enrico.gabbai @amm.univ.trieste.it

* Universita degli Studi di Udine
Ripartizione Ricerca - Sezione Ricerca Internazio-
nale
via Palladio 8
33100 Udine
telefono 0432/556372-76-82 - fax 0432/556229
e-mail: fse-d4 @amm.uniud.it

e AGEMONT S.p.A.
Sede di Amaro:
via Jacopo Linussio, 1
33020 Amaro (Udine)
telefono 0433/486111 - fax 0433/486500

e Sede di Maniago:
viale della Vittoria, 9
33085 Maniago (Pordenone)
telefono 0427/72638 - fax 0427/700969

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 10 della
legge 675/1996 1’0O.1. informa che i dati personali dei
candidati verranno utilizzati solo ed esclusivamente
nell’ambito di quei trattamenti, automatizzati o carta-
cei, strettamente necessari all’espletamento delle atti-
vita necessarie all’assegnazione delle agevolazioni e
dei servizi oggetto del presente bando.

Il trattamento di detti dati sara improntato ai princi-
pi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto del-
le norme di sicurezza.

Detti dati potranno essere comunicati o diffusi ad
altri soggetti sempre e comunque con riferimento ad at-
tivita svolte nell’ambito della Sovvenzione Globale.

Il candidato potra rivolgersi all’O.I. per far valere i
suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 13 della leg-
ge 675/1996.

L’0O.1. informa che il conferimento da parte del can-
didato dei dati richiesti per accedere alle agevolazioni
finanziarie oggetto del presente bando, conferimento
corretto e veritiero, ¢ obbligatorio ai fini del corretto
espletamento da parte dell’O.I. stessa della procedura
di valutazione della candidatura e che il loro eventuale
mancato conferimento potrebbe comportare la mancata
inclusione del candidato nella stessa.

L’O.1. persegue I’obbiettivo di garantire pari op-
portunita a uomini e donne per I’accesso alle agevola-
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zioni finanziarie oggetto del presente bando, in linea
con le direttive comunitarie.

Premessa

Il presente bando fa riferimento:

- alla Misura D.4 «Miglioramento delle risorse uma-
ne nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico»
del Programma operativo Regione del Friuli Vene-
zia Giulia obiettivo 3 Fondo Sociale Europeo
2000-2006 approvato dalla Commissione europea
con decisione C (2000) 2066 del 21 settembre
2000;

- alla deliberazione della Giunta regionale n. 157 del
22 gennaio 2002, con la quale si individuava nella
Sovvenzione Globale (S.G.) lo strumento, previsto
dagli articoli 9 e 27 del Regolamento (CE) 1260/
1999, attraverso cui realizzare la Misura D.4;

- all’Avviso, approvato dalla Giunta regionale con
delibera n. 1115 del 10 aprile 2002, con il quale la
Regione Friuli Venezia Giulia ha avviato la proce-
dura per I’individuazione dell’Organismo Interme-
diario (O.1.) e del progetto attraverso cui gestire la
S.G.;

- al decreto di approvazione n. 839 del 24 giugno
2002 con il quale la Regione Friuli Venezia Giulia
ha aggiudicato la gestione della S.G. all’ATI, com-
posta dal Consorzio per I’ Area di ricerca scientifica
e tecnologica di Trieste - Capofila -, I’Universita
degli Studi di Trieste, I’Universita degli Studi di
Udine, il C.RE.S., la D.G.R. Consulting S.r.L.
I'IRES e ’AGEMONT S.p.A;

- alla convenzione che la Regione Friuli Venezia
Giulia ha stipulato il 29 luglio 2002 con I’ ATI, rela-
tivamente all’attuazione di una Sovvenzione Glo-
bale per la realizzazione della Misura D4 - Miglio-
ramento delle risorse umane nel settore della ricer-
ca e dello sviluppo tecnologico - dell’Asse D del
POR - Fondo Sociale Europeo Regione Friuli Ve-
nezia Giulia - 2000-2006 (d’ora innanzi per brevita
denominato «Progetto D.4»).

Introduzione

La Sovvenzione Globale rappresenta un nuovo
strumento di intervento promosso dalla Regione Friuli
Venezia Giulia nell’ambito del Fondo Sociale Europeo,
finalizzato al miglioramento dell’impiego nelle funzio-
ni della Ricerca e dello Sviluppo mediante la valorizza-
zione e la mobilita del capitale umano e del know-how
presente nelle universita e nei centri di ricerca pubblici
e privati operanti sul territorio regionale.

L’O.1. sirivolge a laureati inoccupati e disoccupati,
giovani ed adulti, purché domiciliati nel territorio re-
gionale, interessati a sviluppare progetti di specializza-

zione raccordati allo sviluppo tecnologico delle impre-
se del territorio regionale, in collaborazione con Uni-
versita da un lato ed imprese dall’altro.

Le modalita di accesso alle agevolazioni finanziarie
si basano su un approccio altamente personalizzato ri-
spetto al profilo e alle esigenze del potenziale destina-
tario.

Per potervi accedere, infatti, I’interessato deve re-
digere il proprio Progetto di Sviluppo Tecnologico
(P.S.T.).

Il Progetto di Sviluppo Tecnologico & un documen-
to nel quale I’interessato presenta il proprio piano di
azione, individuandone obiettivi, attivita e tempistica
al fine di richiedere all’O.1. le agevolazioni finanziarie
necessarie per poterlo attuare.

Finalita e oggetto del presente bando

Intervento B1: Agevolazioni finanziarie per persone in-
teressate a sviluppare progetti di trasferimento tecnolo-
gico in collaborazione con Universita da un lato, ed im-
prese della Regione Friuli Venezia Giulia, in particola-
re P.M.I., dall’altro lato.

1. Assegni di ricerca

Per assegni di ricerca si intendono agevolazioni de-
stinate a persone interessate a realizzare progetti di tra-
sferimento tecnologico derivanti dalla collaborazione
tra universita da un lato, e imprese operanti nella Re-
gione Friuli Venezia Giulia dall’altro.

L’assegno di ricerca ¢ assegnato alla singola perso-
na ed € incompatibile e non cumulabile con altri asse-
gni o borse di studio o sovvenzioni di analoga natura.

Il valore massimo dell’assegno di ricerca ¢ di euro
1.166,66 al mese, al lordo di tutti gli oneri fiscali, assi-
curativi, contributivi e previdenziali diretti ed indiretti
eventualmente previsti dalla legge e viene calcolato in
base alla durata del Progetto di Sviluppo Tecnologico,
compresa tra un minimo di 12 e un massimo di 18 mesi.
I1 P.S.T. dovra concludersi inderogabilmente entro set-
tembre 2004.

In caso di richiesta motivata, potra essere concessa
un’unica proroga per gli assegni di ricerca di durata in-
feriore a 18 mesi, che sara esaminata ed autorizzata di-
rettamente dal Comitato di Direzione, ferme restando
la conclusione del progetto entro settembre 2004 e la
disponibilita di fondi.

1.1 Destinatari degli assegni di ricerca

Possono accedere agli assegni di ricerca laureati,
dottorandi, dottori di ricerca che abbiano una specifica
e documentata esperienza in attivita di ricerca, purché
domiciliati nel territorio regionale. I destinatari devo-
no, altresi, essere inoccupati e disoccupati, giovani ed
adulti.
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2. Modalita di ammissione e procedure di valutazione

Per poter accedere alle agevolazioni finanziate
dall’O.I., gli interessati devono presentare domanda di
ammissione esclusivamente presso gli Sportelli delle
Universita di Udine e Trieste, compilando la modulistica
disponibile sui siti Internet agli indirizzi sopra citati, o
reperibile anche presso gli Sportelli indicati in premessa.

Lo Sportello del Consorzio dell’ Area di Ricerca di
Trieste sara operativo dal 7 gennaio 2003, dal lunedi al
venerdi, dalle 9.30 alle 12.00. Gli orari di apertura de-
gli Sportelli delle Universita e di AGEMONT saranno
pubblicati sui siti internet sopra citati.

Detti sportelli saranno operativi fino al 31 luglio
2003, salvo anticipato esaurimento delle risorse dispo-
nibili.

La raccolta delle domande di ammissione avviene
su base mensile. L ultimo giorno lavorativo di ciascun
mese rappresenta il termine ultimo per rientrare nella
mensilita. Conseguentemente, il primo termine di rac-
colta delle domande ¢ fissato al 31 gennaio 2003.

Alla domanda deve essere allegata la documenta-
zione specificata nella modulistica.

Non saranno prese in considerazione, e comporte-
ranno quindi ’esclusione, le domande non conformi
alla modulistica allegata e quelle prive della documen-
tazione richiesta.

In particolare, il candidato deve redigere il proprio
Progetto di Sviluppo Tecnologico nel quale dovra de-
scrivere gli obiettivi, le attivita e la tempistica che lo
stesso intende perseguire per sviluppare il proprio pia-
no d’azione.

Un primo vaglio formale delle domande presentate
verra eseguito presso gli Sportelli universitari, destina-
tari delle domande di ammissione, mentre 1’istruttoria
tecnico-scientifica del Progetto verra effettuata da un
apposito Nucleo di Selezione (N.d.S.).

La valutazione si basera:
- sui titoli presentati dai candidati;
- sulla qualita del Progetto di Sviluppo Tecnologico;

- sul valore formativo del P.S.T. per lo sviluppo delle
competenze del candidato;

- sul reale interesse che il P.S.T. ha per i soggetti coin-
volti nel progetto stesso (Universita - Impresa, es.
presentazioni di eventuali lettere di interessamento);

- suun colloquio motivazionale.

Al fini della valutazione il N.d.S. disporra di 100
punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per la qualita del P.S.T.;

- 20 punti per il valore formativo del P.S.T.;

- 20 punti per I’interesse del P.S.T. per Universita e
Impresa;

- 20 punti per il colloquio motivazionale.
I titoli valutabili sono i seguenti:

- 1l voto di laurea;

- le eventuali pubblicazioni;

- 1’ammissione a corsi di dottorato in materie attinen-
tial P.S.T,;

- il conseguimento del titolo di dottore di ricerca in
materie attinenti al P.S.T..

Il N.d.S. determinera, prima di aver preso visione
delle domande presentate, i criteri per la valutazione
delle stesse e del colloquio, nonché gli eventuali pun-
teggi minimi per I’idoneita finale.

Saranno considerate prioritarie le candidature rife-
rite a progetti di trasferimento tecnologico:

- in cui siano coinvolti imprese localizzate in area
obiettivo 2 della Regione Friuli Venezia Giulia;

- che favoriscano la nascita di nuovi rapporti fra
mondo della ricerca e mondo imprenditoriale regio-
nale, con particolare riferimento alle P.M.1.;

- che siano sviluppati in «aree tematiche», ritenute di
particolare interesse per le caratteristiche del terri-
torio, quali:

e nuovi materiali;

* nuove tecniche nel campo della produzione e della
lavorazione dei metalli e delle materie plastiche;

* nuove metodologie nel settore delle biotecnologie;
e tele e radiocomunicazioni;
° management dell’innovazione;

* nuove tecnologie nel campo della comunicazione,
dell’informazione e della multimedialita;

e emissioni elettromagnetiche e compatibilita;

rientranti all’interno dei seguenti filoni didattici:
chimica, tecnologia, ingegneria, salute, ricadute
ambientali, patologia vegetale, scienze e tecniche
dei prodotti agroalimentari, zootecnia.

L’esito dell’istruttoria tecnico-scientifica e la rela-
tiva graduatoria sono sottoposte all’approvazione del
Comitato di Direzione.

Il risultato definitivo della valutazione verra reso
noto agli assegnatari mediante invio di raccomandata
a.r., nonché pubblicato periodicamente sui siti internet
sopra citati.

L’assegnazione delle agevolazioni finanziarie sa-
ranno regolate da un apposito atto sottoscritto dall’O.1.
e dall’assegnatario per accettazione nel quale saranno
specificate le procedure di gestione, 1’entita delle age-
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volazioni assegnate, le relative modalita di accesso, gli
obblighi delle parti, nonché la possibile revoca delle
agevolazioni stesse.

Qualsiasi prodotto realizzato sara di proprieta
esclusiva della Regione Friuli Venezia Giulia.

Trieste, 11 18 dicembre 2002

IL DIRETTORE DEL PROGETTO:
dott. Roberto Ferretti

Allegati:
1) modello di domanda;

2) modello di progetto.

Modello di domanda

All’ Associazione Temporanea di Imprese (A.T.IL.),
composta dal Consorzio per I’ Area di ricerca scientifica
e tecnologica di Trieste - Capofila -, I’Universita degli
Studi di Trieste, I’Universita degli Studi di Udine, il
CRES - Centro Regionale Servizi per la Piccola e Media
Impresa S.p.A. -, la DGR Consulting S.r.1., I'IRES - Isti-
tuto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Vene-
zia Giulia - e ’AGEMONT - Agenzia per lo Sviluppo
della Montagna S.p.A. -, in qualita di Organismo Inter-
mediario (O.1.) per la gestione della Sovvenzione Globa-
le avente ad oggetto I’attuazione della Misura D.4

c/o Sportello Universita di Trieste
Sezione Personale Docente

Servizio Valutazioni Comparative
piazzale Europa n. 1

34127 Trieste

telefono 040/5583263

fax 040/5583267

e-mail: enrico.gabbai @amm.univ.trieste.it

c/o Sportello Universita di Udine

Ripartizione Ricerca - Sezione Ricerca Internazionale
via Palladio 8

33100 Udine

telefono 0432/556372-76-82

fax 0432/556229

e-mail:fse-d4 @amm.uniud.it

T1/1.a SOttOSCIITEO/A vuvevveiieeii e s
NALO/A v B | TR
E€TESIAENLE @ .oevvveneiiiii e
1 1 USSP UUPT C.AP. eerrreennn
telefonon. .....ccooeevveeiiiineenn. cell.: i,
E-INALLL oo

- dato atto di aver ricevuto preventivamente 1’infor-
mativa prevista dall’articolo 10, legge 675/1996, per
cui espressamente rilascia il suo consenso, ai sensi
dell’articolo 22 della summenzionata legge, al tratta-
mento (inclusivo di raccolta, registrazione, organiz-
zazione, conservazione, elaborazione, modificazio-
ne, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, inter-
connessione, blocco, comunicazione, cancellazione,
distribuzione), secondo termini e modalita della
menzionata informativa e nei limiti ivi indicati, dei
propri dati personali acquisiti dall’A.T.L;

- consapevole della responsabilita penale cui puo an-
dare incontro in caso di dichiarazione mendace ai
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445;

- consapevole che, se in seguito a verifica, la dichia-
razione resa all’A.T.I. dovesse rivelarsi mendace,
ci0 comporterebbe la decadenza del beneficio con-
seguito a seguito dell’affidamento, ai sensi dell’ar-
ticolo 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’assegnazione di
una borsa di ricerca destinata a persone interessate a re-
alizzare progetti di trasferimento tecnologico derivanti
dalla collaborazione tra universita da un lato e imprese
operanti nella Regione Friuli Venezia Giulia dall’altro,
in attuazione della Misura D.4 «Miglioramento delle ri-
sorse umane nel settore della ricerca e sviluppo tecno-
logico» del Programma operativo della Regione Friuli
Venezia Giulia obiettivo 3 Fondo Sociale Europeo
2000-2006.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) diaver conseguito la laurea in .........cccceeeeeeeeeeeeennn.

indata ..cccooeeeeieiniennnn. PIESSO ceveeeieieeeieeeeeeeeeeeeeeee,
CON VOtaZioNne ..........eevvveennnnnns con il seguente titolo
L6 H TR (T3 A nella seguente materia

2) diessere domiciliato/a a ..........ccoeeeevvuieeiiiiieeeiiinnn..

3) dinon aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;

4) di conoscere le seguenti lingue straniere: ...............

5) diimpegnarsi, qualora assegnatario/a della borsa di
ricerca, durante la durata della stessa, a non usufrui-
re di altre borse, assegni o sovvenzioni di analoga
natura;

6) diesonerare I’Ente erogatore della borsa da qualsia-
si responsabilita per infortunio o per danni non co-
perti dalla polizza «infortuni»;

7) di allegare alla domanda i seguenti documenti:
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a) certificato sostitutivo di laurea con 1’indicazio-
ne degli esami sostenuti in carta semplice;

b) curriculum vitae et studiorum;
c¢) certificazione di esperienza in attivita di ricerca;

d) Progetto di Sviluppo Tecnologico redatto se-
condo lo schema allegato;

e) eventuale documentazione di interesse da parte
dei soggetti coinvolti (Universita - Impresa);

f) autocertificazione attestante I’ammissione ad un
dottorato di ricerca;

g) certificato sostitutivo, in carta semplice, del
conseguimento del titolo di dottore di ricerca;

h) indicazione di eventuali pubblicazioni.

T1/1.a SOttOSCIITtO/A .uvevveciee e
chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezio-
ne in oggetto siano inviate al domicilio eletto nella pre-
sente domanda.
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PARTE A - DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO DI SVILUPPO TECNOLOGICd

1. | Denominazione del progetto

2. | Nominativo del propbnenfe ‘

3. | Indirizzo (indicare il démicilio) del proponente
Via/Piazza
Ciﬁd o o Provincia
[Telefono ‘ | T (cen
E-mail | |

4. | Durata del progetto

O DODICI MESI

O DICIOTTO MESL

O LTI £ T S

5. | Filoni didattici

O | cHImica [ |PATOLOGIA VEGETALE /
O | recnoLosta ‘ ’ [0 | scIENZE E TECNICHE DEI PRODOTTI
o : | AGROALIMENTART .
- [0 | INGEGNERIA ‘0 | zooteenzA
0 | sAwuTe [ | RICADUTE AMBIENTALT
.3 ALTQO............; ................. (SPECIFICARE) O \
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6. | Aree di intervento
O} ) nvovi maTerzaL
] ‘
, NUOVE TECNICHE NEL CAMPO DELLA PRODUZIONE E DELLA LAVORAZIONE DEL METALLT E DELLE MATERIE
PLASTICHE '
0. , . . ,
NUOVE METODOLOGTE NEL SETTORE DELLE BIOTECNOLOGIE
03 - :
TELE &€ RADIOCOMUNICAZIONT
nl . ) .
MANAGEMENT DELL'TNNOVAZIONE
D NUOVE TECNOLOSTE NEL CAMPO DELLA COMUNICAZIONE, DELL'INFORMAZIONE E DELLA MULTIMEDIALITA
a ’ ‘ ;
EMISSIONI ELETTROMAGNETICHE E COMPATIBILITA
| TR Y7 S S e secermesrsreesen{ SPECTFICARE)
~ ‘ -
7. | Soggetti coinvolti nel progetto
3 Universita
Via/Piazza
 CAP o o Citta Provincia
Telefono . ; Fax E-mail
I} Impresa
Via/Piazza
CAP , Citta , Pravincia
Telefono - ' ' Fax E-mail
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Coordinatore universitario del P.S.T.

Nominativo

Caratteristiche e competenze professionali .

Facoltd / Dipartimento

Universita

Frequenza di un corso post-laurea in materie attinenti al P.S.T.

| B Universita.

O Corso di dottorato in

1 In corso di frequenza dal

[ In possesso del titolo di dottore di ricerca dal

O3 AHPO. st S—

10.

Sede aziendale in cui si intende svolgere un eventuale periodo formativo

Vo

Via/Piazza

CAP | Cittd | Prov. / Stato

. Telefono

Fax | » . E-mail

Nominativo referente aziendale

Telefono '
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10. | Sede aziendale in cui si intende svolgere un eventuale periodo formativo

PARTE B - DESCRIZIONE DEL PROGETTO)

1.

Sommaria descrizione del P.S.T. (indicazione degli elementi che qualificano il Progetto: definizione
delle motivazioni, degli obiettivi, dei metodi e delle tecnologie impiegabili, dell'attivita e della
tempistica; caratteristiche di innovativitd). Utilizzare al massimo due cartelle.

‘
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Continua
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Descrizione del ruolo del proponente nella realizzazione det P.S.T. (indicazioni rispetto alfa frequenza
di un corso post-laurea in materie attinenti il Progetto e descrizione delie attivitd derivanti da
un'eventuale permanenza presso un'azienda per I'attuazione del P.S. T) Utilizzare al massimo una

cartella.
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. | Descrizione def ruofo del proponente nefia realizzazione del P.S.T.‘k (ind«’cazioni rispetto alfa frequenza k

di un corso post-laurea in materie attinenti il Progetto e descrizione delle attivitd derivanti da

{un‘eventuale perinanenza presso un‘azienda per V'attuazione del P.S.T.). Utilizzare al massimo una
 cartella.

Motivazioni iner'en‘ri. la scelta dellImpresa ed eventuali 'ricndu‘re del Progetto nell'attivita

imprenditoriale e nell'economia regionale. Utilizzare al massimo una cartella.

Data

Firma
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COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI
(Udine)

Avviso di gara esperita relativa alla concessione
del servizio delle pubbliche affissioni e per ’accer-
tamento, la liquidazione, la riscossione dell’imposta
comunale sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbli-
che affissioni.

Oggetto: aggiudicazione del pubblico incanto per la
concessione quinquennale del servizio delle pubbliche
affissioni e per I’accertamento, la liquidazione, la ri-
scossione dell’imposta comunale sulla pubblicita e dei
diritti sulle pubbliche affissioni.

Metodo d’appalto: asta pubblica seguendo il criterio di
aggiudicazione di cui all’articolo 23, comma 1, lettera
a) del decreto legislativo n. 157/1995, come modificato
dal decreto legislativo n. 65/2000 (aggio a favore del
concessionario piu basso).

Data della gara: 27 novembre 2002.
Imprese partecipanti: n. 7
Imprese escluse: n. 1

Aggiudicatario: Dansar S.r.1., di Endine Gaiano (Ber-
gamo) - aggio a favore del concessionario: 17,45%.

Gemona del Friuli, Ii 16 dicembre 2002

IL RESPONSABILE DEL PROVVEDITORATO:
dott.ssa Annamaria Bianchini

MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA’
CULTURALI

Soprintendenza per i beni architettonici
ed il paesaggio e per il patrimonio storico, artistico e
demoetnoantropologico del Friuli Venezia Giulia

TRIESTE

Bando di gara a licitazione privata per I’appalto
dei lavori di completamento dell’ex scuola elemen-
tare Scaramuzza di Grado (Gorizia) da destinare a
Museo Nazionale dell’Archeologia subacquea
dell’Alto Adriatico.

1. Stazione appaltante: Soprintendenza B.A.P.P.S.A.D.
del Friuli-Venezia Giulia, piazza Liberta n. 7 -
34132 Trieste; telefono 040/43631-2; fax
040/43634.

2. Procedura di gara: licitazione privata ai sensi della
legge 109/1994 e successive modificazioni.

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei lavo-
ri, oneri per la sicurezza e modalita di pagamento
delle prestazioni:

3.1 luogo di esecuzione: Grado (Gorizia);

3.2 descrizione: lavori di completamento dell’ex
scuola elementare Scaramuzza da destinare a
Museo nazionale dell’archeologia subacquea
dell’ Alto Adriatico;

3.3 importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): euro 721.406,20 (sette-
centoventunmila quattrocento sei/20); impor-
to al netto degli oneri: 688.466,20 di cui a cor-
po euro 69.689,50, a misura euro 618.776,70;

categoria prevalente: OG?2 classifica III

3.4 oneri per I’attuazione dei piani della sicurezza
non soggetti a ribasso:
euro 32.940,00 (trentaduemila novecentoqua-
ranta/00)

3.5 lavorazioni di cui si compone I’intervento:

Lavorazione: restauro e manutenzione di beni
sottoposti a tutela ai sensi delle disposizioni in
materia dei beni culturali e ambientali - Cate-
goria: OG2 - Importo: euro 451.984,46.

Lavorazione: impianti termici e di condiziona-
mento - Categoria: OS28 - Importo: euro
151.813,74.

Lavorazione: impianti interni elettrici, telefo-
nici, radiotelefonici e televisivi - Categoria:
0OS30 - Importo: euro 84.668,00;

3.6 la categoria OS28 non ¢ subappaltabile; la ca-
tegoria OS30 ¢ subappaltabile;

3.7 modalita di determinazione del corrispettivo:

a corpo ed a misura ai sensi di quanto previsto
dal combinato disposto degli articoli 19, com-
ma 4, 21, comma 1, lettera c), della legge
109/1994 e successive modificazioni.

4. Termine di esecuzione: giorni 180 (centottanta) na-
turali e consecutivi decorrenti dalla data di conse-
gna dei lavori.

5. Soggetti ammessi alla gara: concorrenti di cui al-
I’articolo 10, comma 1, della legge 109/1994 e suc-
cessive modificazioni, costituiti da imprese singole
di cui alle lettere a), b) e ¢), o da imprese riunite o
consorziate di cui alle lettere d), e) ed e-bis), ai sen-
si degli articoli 93, 94, 95, 96 e 97 del D.P.R. n.
554/1999, ovvero da imprese che intendono riunirsi
o consorziarsi ai sensi dell’articolo 13, comma 5
della legge 109/1994 e successive modificazioni,
nonche concorrenti con sede in altri stati membri
dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’arti-
colo 3, comma 7, del D.P.R. n. 34/2000.
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6. Domanda di partecipazione: la domanda di parteci-
pazione deve essere inviata, a mezzo raccomandata
A.R. del servizio postale, ovvero mediante agenzia
di recapito autorizzata, all’indirizzo di cui al punto
1, del presente bando e pervenire, a pena di esclu-
sione, entro il giorno venerdi 31 gennaio 2003, ore
13. Sull’esterno della busta dovra essere riportata
I’indicazione del mittente nonche la dicitura «Ri-
chiesta di invito alla licitazione privata per lavori di
completamento Scaramuzza - Grado». La domanda
deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, da
persona abilitata ad impegnare il concorrente e
deve riportare I’indirizzo di spedizione, il codice fi-
scale e/o partita [.V.A., il numero del telefono e del
fax. In caso di associazione temporanea o consorzio
gia costituito, alla domanda deve essere allegato, in
copia autentica, il mandato collettivo irrevocabile
con rappresentanza conferito alla mandataria o
I’ atto costitutivo del consorzio; in mancanza la do-
manda deve essere sottoscritta dai rappresentanti di
tutte le imprese associate o consorziate ovvero da
associarsi o consorziarsi.

Alla domanda, in alternativa all’autenticazione del-
la sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclu-
sione, copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore. Alla domanda va acclusa, a pena di
esclusione:

1) una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, o piu dichiarazioni ai sensi
di quanto previsto successivamente, ovvero, per i
concorrenti non residenti in Italia, dichiarazione
idonea equivalente, secondo la legislazione dello
stato di appartenenza, con la quale il legale rappre-
sentante del concorrente assumendosene la piena
responsabilita:

a) dichiara di non trovarsi nelle condizioni previste
nell’articolo 75, comma 1, lettere a), b), ¢), d),
e), f), g), e h) del D.P.R. n. 554/1999 e successi-
ve modificazioni;

b) dichiara che nei propri confronti, negli ultimi
cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle
misure di prevenzione della sorveglianza di cui
all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n.
1423, irrogate nei confronti di un proprio convi-
vente;

c) dichiara che nei propri confronti non sono state
emesse sentenze ancorche non definitive relati-
ve a reati che precludono la partecipazione alle
gare di appalto;

d) dichiara (nel caso di imprese stabilite in Italia)
di essere in possesso dell’ attestazione di qualifi-
cazione per categorie ed importi adeguati all’ap-
palto da aggiudicare;

(nel caso di imprese stabilite in altri stati ade-
renti all’Unione Europea)

di essere in possesso dei requisiti previsti dal
D.P.R. 34/2000 accertati, ai sensi dell’articolo
3, comma 7, del suddetto D.P.R. 34/2000, in
base alla documentazione prodotta secondo le
norme vigenti nei rispettivi paesi, nonche di es-
sere in possesso di una cifra d’affari in lavori di
cui all’articolo 18, comma 2, lettera b), del sud-
detto D.P.R. 34/2000, conseguita nel quinquen-
nio antecedente la data di pubblicazione del
bando, non inferiore a tre volte la percentuale
dell’importo a base di gara di propria spettanza.

La dichiarazione di cui al punto 1) deve essere sot-
toscritta dal legale rappresentante in caso di concorren-
te singolo. Nel caso di concorrente costituito da impre-
se riunite o da riunirsi o da associarsi, la medesima di-
chiarazione deve essere prodotta da ciascuna concor-
rente che costituisce o che costituira I’associazione o il
consorzio o il GEIE. Le dichiarazioni possono essere
sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresen-
tanti ed in tal caso va trasmessa la relativa procura. Le
domande e le dichiarazioni sostitutive, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifi-
cazioni, devono essere redatte preferibilmente in con-
formita al modello che potra essere richiesto alla sta-
zione appaltante all’indirizzo di cui al punto 1, del pre-
sente bando.

Le dichiarazioni di cui al punto 1), lettera a) (limita-
tamente alle lettere b) e ¢) dell’articolo 75, comma 1,
del D.P.R. 554/1999 e successive modificazioni, b) e ¢)
devono essere relative, ai sensi dell’articolo 47 D.P.R.
445/2000, a tutti i soggetti previsti dall’articolo 75,
comma 1, lettere b) e ¢) del D.P.R. 554/1999 e succes-
sive modificazioni.

La domanda, a pena di esclusione, deve contenere
quanto previsto nel punto 1.

7. Termine di spedizione degli inviti: I’invito a pre-
sentare offerta contenente le norme per la parteci-
pazione alla gara e per 1’aggiudicazione dell’appal-
to ¢ inviato ai concorrenti prequalificati entro gior-
ni 180 dal termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione.

8. Cauzione: I’ offerta dei concorrenti deve essere cor-
redata ai sensi dell’articolo 30, commi 1, 2, 2-bis
della legge 109/1994:

a) dauna cauzione provvisoria, pari al 2% (due per
cento) dell’importo dei lavori costituita da fide-
jussione bancaria o polizza assicurativa o poliz-
za rilasciata di un intermediario finanziario
iscritto nell’elenco speciale di cui all’articolo
107 del decreto legislativo 1 settembre 1993, n.
385, avente validita per almeno 180 giorni dalla
data di presentazione dell’ offerta;

b) da una dichiarazione di un istituto bancario, op-
pure da una compagnia di assicurazione, oppure
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9.

10.

11.

12.

di un intermediario finanziario iscritto nel-
I’elenco speciale di cui all’articolo 107 del de-
creto legislativo 1 settembre 1993, n. 385, con-
tenente I’impegno a rilasciare, in caso di aggiu-
dicazione dell’appalto, a richiesta del concor-
rente, una fideiussione o polizza relativa alla ca-
uzione definitiva, pari al 10% (dieci per cento)
dell’importo dei lavori in favore della stazione
appaltante valida fino alla data di emissione del
certificato di regolare esecuzione.

Finanziamento: piano di spesa annuale 2002 - capi-
tolo 8197.

Condizioni minime di carattere economico e tecni-
co necessarie per la partecipazione:

(nel caso di concorrente stabilito in Italia): i con-
correnti all’atto dell’offerta devono possedere ade-
guata attestazione di qualificazione, rilasciata da
societa di attestazione (SOA) di cui al D.P.R.
34/2000 regolarmente autorizzata, in corso di vali-
dita;

(nel caso di concorrente stabilito in altri stati ade-
renti all’Unione Europea): i concorrenti devono
possedere i requisiti previsti dal D.P.R. 34/2000 ac-
certati ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del suddet-
to D.P.R. 34/2000 in base alla documentazione pro-
dotta secondo le norme vigenti nei rispettivi paesi
nonche possedere una cifra d’affari in lavori di cui
all’articolo 18, comma 2, lettera b), del suddetto
D.P.R. 34/2000, conseguita nel quinquennio ante-
cedente la data di pubblicazione del bando, non in-
feriore a tre volte la percentuale dell’importo com-
plessivo dei lavori a base di gara.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso per-
centuale del prezzo offerto rispetto all’importo
complessivo dei lavori a base di gara; il prezzo of-
ferto deve essere determinato mediante offerta a
prezzi unitari ai sensi dell’articolo 21, commi 1 e
1-bis, della citata legge n. 109/1994 e successive
modificazioni; I’ offerta a prezzi unitari deve essere
compilata secondo le norme e con le modalita pre-
viste nella lettera di invito; il prezzo offerto deve
essere, comunque, inferiore a quello posto a base di
gara al netto degli oneri per I’attuazione dei piani di
sicurezza di cui al punto 3.4. del presente bando.

Varianti: non sono ammesse offerte in variante.

13. Altre informazioni:

a)

b)

non sono ammessi a partecipare alle gare soggetti
privi dei requisiti generali di cui all’articolo 75 del
D.P.R. n. 554/1999 e successive modificazioni e di
cui alla legge n. 68/1999;

si procedera alla verifica delle offerte anormalmen-
te basse secondo le modalita previste dall’articolo
21, comma 1-bis, della legge 109/1994 e successive
modificazioni; nel caso di offerte in numero infe-

d)

€)

f)

g)

h)

)

)

k)

D

riore a cinque la stazione appaltante ha comunque
la facolta di sottoporre a verifica le offerte ritenute
anormalmente basse;

I’ offerta ¢ valida per 180 giorni dalla presentazione;

si procedera all’aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta valida, sempreche sia ritenuta
congrua e conveniente:

in caso di offerte uguali si procedera per sorteggio;

I’aggiudicatario deve prestare cauzione definitiva
nella misura e nei modi previsti dall’articolo 30,
comma 2, della legge 109/1994 e successive modi-
ficazioni nonche la polizza di cui all’articolo 30,
comma 3, della medesima legge e all’articolo 103
del D.P.R. 554/1999 per un somma assicurata pari
all’importo complessivo dell’appalto;

si applicano le disposizioni previste dall’articolo 8,
comma 11-quater, della legge 109/1994 e successi-
ve modificazioni sui benefici per le imprese certifi-
cate;

le autocertificazioni, le certificazioni, i documenti e
I’offerta devono essere in lingua italiana o corredati
di traduzione giurata;

i concorrenti possono essere costituiti anche in for-
ma di associazione mista;

nel caso di concorrenti costituiti ai sensi dell’artico-
lo 10, comma 1, lettere d), e) ed e-bis, della legge
109/1994 e successive modificazioni i requisiti di
cui al punto 10, del presente bando devono essere
posseduti, nella misura di cui all’articolo 95, com-
ma 2, del D.P.R. 554/1999 qualora associazioni di
tipo orizzontale, e nella misura di cui all’articolo
95, comma 3 del medesimo D.P.R. qualora associa-
zioni di tipo verticale;

gli importi dichiarati da imprese stabilite in altro
Stato membro dell’Unione Europea, qualora
espressi in altra valuta, dovranno essere convertiti
in euro;

i corrispettivi saranno pagati con le modalita previ-
ste dallo schema di contratto;

m) la contabilita dei lavori sara effettuata, ai sensi del

titolo XI del D.P.R. 554/1999, per la parte dei lavo-
ri a corpo, sulla base delle aliquote percentuali di
cui all’articolo 45, comma 6, del suddetto D.P.R.
applicate al relativo prezzo offerto e, per la parte
dei lavori a misura, sulla base dei prezzi unitari
contrattuali; agli importi degli stati di avanzamento
(SAL) sara aggiunto, in proporzione dell’importo
di lavori eseguiti, I’importo degli oneri per 1’ attua-
zione dei piani di sicurezza di cui al punto 3.4, del
presente bando; le rate di acconto saranno pagate
con le modalita previste dallo schema di contratto;
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n) gli eventuali subappalti saranno disciplinati ai sensi
delle vigenti leggi;

0) 1 pagamenti relativi ai lavori svolti dal subappalta-
tore o cottimista verranno effettuati dall’aggiudica-
tario, che ¢ obbligato a trasmettere, entro venti gior-
ni dalla data di ciascun pagamento effettuato, copia
delle fatture quietanzate con I’indicazione delle ri-
tenute a garanzie effettuate;

p) la stazione appaltante si riserva la facolta di appli-
care le disposizioni di cui all’articolo 10, comma
1-ter, della legge 109/1994 e successive modifica-
zioni in caso di fallimento o risoluzione del contrat-
to per grave inadempimento dell’originario appal-
tatore;

q) ¢ esclusa la competenza arbitrale;

r) i dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’articolo
10 della legge 675/1996, esclusivamente nell’ambi-
to della presente gara;

s) responsabile del procedimento: arch. S. Coletti,
Ufficio staccato di Udine, via Zanon 20-22, telefo-
no 0432/502709.

Trieste, Ii 19 dicembre 2002

IL SOPRINTENDENTE:
arch. Giangiacomo Martines

COMUNE DI CAVASSO NUOVO
(Pordenone)

Determinazione del Responsabile del settore 4
dicembre 2002, n. 70. Provvedimento di classifica-
zione della struttura turistica alberghiera denomi-
nata «Albergo al Palazat».

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATA la legge regionale n. 2/2002 ed il
decreto del Presidente della Regione n. 128 del 7 mag-
gio 2002 concernente la disciplina delle strutture ricet-
tive turistiche della Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTO in particolare 1’articolo 2 del decreto del
Presidente della Regione n. 128 del 7 maggio 2002
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 23
del 5 giugno 2002 concernente i provvedimenti di clas-
sificazione o riclassificazione delle strutture;

VISTO che corre pertanto 1’obbligo di provvedere
alla classificazione o riclassificazione delle stesse;

ATTESO che la struttura alberghiera «Al Palazat»
ha presentato nuova domanda di autorizzazione;

VISTE le schede di denuncia delle attrezzature e
dei servizi presentate dal sottoelencato nominativo ri-
chiedente nuova autorizzazione, e 1’indirizzo a fianco
indicato;

* Urban Frederic, «Albergo Al Palazat» piazza Ple-
biscito n. 6;

CONSIDERATO che la classificazione delle strut-
ture avviene attraverso i requisiti minimi qualitativi
previsti per il livello richiesto ed indicati nel modello
A/l;

CONSTATATO che dalle suddette schede di de-
nuncia delle attrezzature e dei servizi, integrate dal ver-
bale redatto dai funzionari comunali a seguito di so-
pralluogo, facente parte integrante della presente deter-
minazione, risulta che la struttura ricettiva richiamata
in premessa ¢ in possesso degli standars qualitativi mi-
nimi per ’attribuzione di albergo a 2 stelle.

DETERMINA

Al sensi della citata legge regionale n. 2/2002 e del
decreto del Presidente della Regione n. 128 del 7 mag-
gio 2002 di classificare la struttura ricettiva richiamata
in premessa cosi come segue:

e albergo «Al Palazat» piazza Plebiscito n. 6 - con
16 camere, n. 24 posti letto, n. 16 bagni-doccia: n. 2
stelle.

Di provvedere entro 30 giorni dalla data del presen-
te provvedimento alla pubblicazione della determina di
classificazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Ivo Pellegrinuzzi

COMUNE DI FORNI AVOLTRI
(Udine)

Determinazione del Responsabile del Servizio
amministrativo 10 dicembre 2002, n. 55/209.
(Estratto). Classificazione della struttura ricettiva
denominata «Albergo Sottocorona».

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO
(omissis)
DETERMINA

1. di classificare I’albergo «Sottocorona» sito in For-
ni Avoltri, via XXXI luglio n. 9, con capacita ricettiva di
n. 28 camere, per n. 48 posti letto, al livello di 1 stella;



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

2/1/2003 - 163

2. la classificazione, ai sensi della legge regionale
n. 2/2002, ha durata quinquennale a partire dal giorno 1
gennaio 2003; il presente provvedimento verra affisso
all’Albo pretorio comunale e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione. Avverso il presente provvedi-
mento di classificare ¢ ammesso ricorso al Direttore re-
gionale del commercio, del turismo e del terziario, en-
tro 30 (trenta) giorni dalla data di notificazione, ovvero
da terzi comunque interessati, entro 30 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n.
1199, e successive modificazioni ed integrazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO:
Angélique Gagliolo

Determinazione del Responsabile del Servizio
amministrativo 10 dicembre 2002, n. 56/210.
(Estratto). Classificazione della struttura ricettiva
denominata «Albergo Al Sole».

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

(omissis)
DETERMINA

1. di classificare 1’albergo «Al Sole» sito in Forni
Avoltri, via Belluno 14, con capacita ricettiva di n. 13
camere, per n. 24 posti letto, al livello di 1 stella;

2. la classificazione, ai sensi della legge regionale
n. 2/2002, ha durata quinquennale a partire dal giorno 1
gennaio 2003; il presente provvedimento verra affisso
all’Albo pretorio comunale e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione. Avverso il presente provvedi-
mento di classificazione ¢ ammesso ricorso al Direttore
regionale del commercio, del turismo e del terziario,
entro 30 (trenta) giorni dalla data di notificazione, ov-
vero da terzi comunque interessati, entro 30 (trenta)
giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi del de-
creto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO:
Angélique Gagliolo

COMUNE DI GORIZIA

Legge regionale 16 gennaio 2002 n. 2, articolo
58. Riclassificazione della struttura ricettiva alber-
ghiera denominata «Albergo Nanut» dipendenza.

SI RENDE NOTO

Che con determinazione dirigenziale n. 2456 del 16
dicembre 2002, alla struttura ricettiva alberghiera de-
nominata «Albergo Nanut» dipendenza di proprieta
della societa «Albergo Ristorante Nanut S.r.l.», di via
Trieste n. 253, & stata assegnata «1 stella».

Gorizia, 17 dicembre 2002

IL DIRIGENTE D’AREA:
dott. Giorgio Della Vedova

Legge regionale 16 gennaio 2002 n. 2, articolo
58. Riclassificazione della struttura ricettiva alber-
ghiera denominata «Albergo Nanut».

SI RENDE NOTO

Che con determinazione dirigenziale n. 2457 del 16
dicembre 2002, alla struttura ricettiva alberghiera de-
nominata «Albergo Nanut» di proprieta della societa
«Albergo Ristorante Nanut S.r.1.», di via Trieste n. 118,
sono state assegnate «3 stelle».

Gorizia, 17 dicembre 2002

IL DIRIGENTE D’AREA:
dott. Giorgio Della Vedova

Legge regionale 16 gennaio 2002 n. 2, articolo
58. Riclassificazione della struttura ricettiva alber-
ghiera denominata «Locanda da Sandro».

SI RENDE NOTO

Che con determinazione dirigenziale n. 2458 del 16
dicembre 2002, alla struttura ricettiva alberghiera de-
nominata «Locanda da Sandro» di proprieta di Elsa Co-
ciancig, di via Santa Chiara n. 18, ¢ stata assegnata «1
stella».

Gorizia, 17 dicembre 2002

IL DIRIGENTE D’AREA:
dott. Giorgio Della Vedova
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Legge regionale 16 gennaio 2002 n. 2, articolo 58.
Riclassificazione della struttura ricettiva alberghie-
ra denominata «Albergo alla Transalpina».

SI RENDE NOTO

Che con determinazione dirigenziale n. 2459 del 16
dicembre 2002, alla struttura ricettiva alberghiera de-
nominata «Albergo alla Transalpina» di proprieta della
societa «Albergo alla Transalpina di Grusovin Marisa e
C. S.a.s.», di via Caprin n. 30, sono state assegnate «3
stelle».

Gorizia, 17 dicembre 2002

IL DIRIGENTE D’AREA:
dott. Giorgio Della Vedova

COMUNE DI MANZANO
(Udine)

Riclassificazione della struttura ricettiva alber-
ghiera denominata «Il Borgo».

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

Che con determinazione n. 2169 reg. gen. del 13 di-
cembre 2002 si ¢ provveduto ad attribuire, ai sensi e per
gli effetti di cui alla legge regionale 16 gennaio 2002 n.
2, la classificazione di «Albergo ad una stella» alla
struttura ricettiva » Albergo il Borgo» ubicata in via So-
leschiano n. 26 attualmente gestita dalla Societa Ca’
Marini S.n.c. a seguito di contratto di affitto di azienda.

La classificazione attribuita ha validita dall’1 gen-
naio 2003 alla data del 31 dicembre 2007.

Eventuali ricorsi, contro il provvedimento di classi-
ficazione, possono essere presentati al Direttore regio-
nale del commercio, del turismo e del terziario da parte
del titolare o del gestore, entro 30 giorni dalla data di
notificazione, o in caso di ricorso presentato da terzi in-
teressati entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi del D.P.R.
1199/1971 e successive modifiche ed integrazioni.

Manzato 1i 13 dicembre 2002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
COMMERCIO-TRIBUTTI:
dott.ssa Patrizia Modonutti

COMUNE DI OVARO
(Udine)

Determinazione del Responsabile dei servizi de-
mografici 12 dicembre 2002, n. 30. (Estratto). Clas-
sificazione della struttura denominata «L.ocanda da
Dino».

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI
(omissis)
DETERMINA

di attribuire alla struttura ricettiva alberghiera de-
nominata «Locanda da Dino», sita in via Patuscera di
Entrampo, 22 a Ovaro la classificazione di «una stella»
con validita dall’1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2007, a
norma del comma 2 dell’articolo 57 della legge regio-
nale 16 gennaio 2002 n. 2.

Avverso il presente provvedimento di classificazio-
ne ¢ ammesso ricorso al Direttore regionale del com-
mercio, del turismo e del terziario da parte del titolare o
del gestore entro trenta giorni dalla data di notificazio-
ne. I soggetti diversi dal titolare o dal gestore possono
presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Ovaro, 12 dicembre 2002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Barbara Cimenti

Determinazione del Responsabile dei servizi de-
mografici 12 dicembre 2002, n. 31. (Estratto). Clas-
sificazione della struttura denominata «Albergo
Garden».

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI
(omissis)
DETERMINA

di attribuire alla struttura ricettiva alberghiera de-
nominata «Albergo Garden», sita in via Guart di Luin-
cis, 25 a Ovaro la classificazione di «due stelle» con
validita dall’l gennaio 2003 al 31 dicembre 2007, a
norma del comma 2 dell’articolo 57 della legge regio-
nale 16 gennaio 2002 n. 2.

Avverso il presente provvedimento di classificazio-
ne ¢ ammesso ricorso al Direttore regionale del com-
mercio, del turismo e del terziario da parte del titolare o
del gestore entro trenta giorni dalla data di notificazio-
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ne. I soggetti diversi dal titolare o dal gestore possono
presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Ovaro, 12 dicembre 2002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Barbara Cimenti

Determinazione del Responsabile dei servizi de-
mografici 12 dicembre 2002, n. 32. (Estratto). Clas-
sificazione della struttura denominata «Campeggio
Spin».

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI
(omissis)
DETERMINA

di attribuire alla struttura ricettiva all’aria aperta
denominata «Campeggio Spin» sita in via Vidrina di
Chialina, 21 a Ovaro la classificazione di «una stella»
con validita dall’1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2007, a
norma del comma 2 dell’articolo 57 della legge regio-
nale 16 gennaio 2002 n. 2.

Avverso il presente provvedimento di classificazio-
ne ¢ ammesso ricorso al Direttore regionale del com-
mercio, del turismo e del terziario da parte del titolare o
del gestore entro trenta giorni dalla data di notificazio-
ne. I soggetti diversi dal titolare o dal gestore possono
presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Ovaro, 12 dicembre 2002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Barbara Cimenti

Determinazione del Responsabile dei servizi de-
mografici 12 dicembre 2002, n. 33. (Estratto). Clas-
sificazione della struttura denominata «Rifugio
Alpino Losa».

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI
(omissis)

DETERMINA

di attribuire alla struttura ricettiva denominata «Ri-
fugio Alpino Losa» sita in localita Losa nel Comune di
Ovaro la classificazione di «Rifugio Alpino» con vali-

dita dall’1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2007, a norma
del comma 2 dell’articolo 57 della legge regionale 16
gennaio 2002 n. 2.

Avverso il presente provvedimento di classificazio-
ne ¢ ammesso ricorso al Direttore regionale del com-
mercio, del turismo e del terziario da parte del titolare o
del gestore entro trenta giorni dalla data di notificazio-
ne. I soggetti diversi dal titolare o dal gestore possono
presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Ovaro, 12 dicembre 2002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Barbara Cimenti

COMUNE DI RIVIGNANO
(Udine)

Modificazioni o integrazioni di articoli dello Sta-
tuto comunale.

Si rende noto che con delibera del Consiglio comu-
nale 26 novembre 2002, n. 55 sono stati integrati o mo-
dificati i seguenti articoli dello statuto comunale:

Art. 2

Il riferimento alla legge 142 e precedenti viene so-
stituto dal riferimento al decreto legislativo 267/2000.

Art. 12

Il comma 5 viene cosi sostituito:

«5. 11 Comune di Rivignano ¢ a tutti gli effetti un
Comune sul cui territorio & storicamente, tradizional-
mente e significativamente parlata la lingua friulana ed
¢ presente e radicata la sua cultura.

Tutela e valorizza la lingua e la cultura friulana quale
principio fondamentale di specialita ed ha facolta di pro-
muovere lo studio e la diffusione e promuovere 1’uso nel-
la toponomastica secondo le modalita stabilite nell’artico-
lo 12 quater. Programma altresi il recupero delle tradizio-
nali architetture friulane nei centri storici.».

Vengono quindi aggiunti i seguenti articoli:
Art. 12 bis
Pari dignita della lingua friulana
1. Nell’attivita del Comune ¢ garantita alla lingua

friulana pari dignita a quella prevista per la lingua ita-
liana.
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2. La lingua italiana, come lingua ufficiale dello
Stato, fa testo in tutti i casi, nella redazione degli atti
amministrativi.

Art. 12 ter

Uso della lingua friulana
nei rapporti con I’Amministrazione comunale

1. I cittadini possono usare la lingua friulana nei
rapporti verbali e scritti con I’ Amministrazione e con le
Istituzioni comunali.

2. Le comunicazioni e risposte orali, da parte degli
organi e degli uffici comunali, possono avvenire nella
lingua con cui si sia ad essi rivolto il richiedente.

3. Le comunicazioni e risposte scritte, come pure la
redazione degli atti amministrativi, possono essere ef-
fettuati in lingua italiana e friulana. Qualora gli atti de-
stinati ad uso pubblico siano redatti nelle due lingue,
producono effetti giuridici solo gli atti e le deliberazio-
ni redatti in lingua italiana.

Art. 12 quater

Uso della lingua friulana nella toponomastica
e nelle insegne pubbliche

1. Nel territorio comunale la toponomastica ¢
espressa di norma nella lingua italiana ed in quella friu-
lana.

2. Le insegne pubbliche possono essere scritte in
lingua italiana o contestualmente in lingua italiana e
friulana.

3. Nel rispetto del principio indicato al comma 1, il
toponimo identificativo del Comune, per la cui esatta
grafia si fa riferimento allo stemma ed al gonfalone,
puo essere utilizzato e riprodotto in forma bilingue.

4. La toponomastica del Comune ¢ disciplina ed in-
dividuata con apposito provvedimento ispirandosi an-
che ai toponimi originali al fine di valorizzare il patri-
monio storico e culturale della comunita.

Art. 21

Il comma 2, punto f) viene cosi sostituito:

«f) l’istituzione e ordinamento dei tributi con
I’esclusione della determinazione delle relative aliquo-
te, disciplina generale della tariffa per la fruizione dei
beni e dei servizi».

Art. 23

Al comma 4 ¢ soppresso il riferimento alla legge
142/1990.

Art. 25/bis

Il comma 2, ultimo capoverso: «il riferimento
all’articolo 39, comma 1 lettera b della legge
142/1990» viene sostituito con «il riferimento all’arti-
colo 141 comma 1, lettera b del decreto legislativo
267/2000».

Il comma 3 viene cosi sostituito:

«3. Nel Consiglio comunale il seggio che durante il
quinquennio rimanga vacante per qualsiasi causa, ¢ at-
tribuito al candidato che nella medesima lista segue im-
mediatamente 1’ultimo eletto. Nel caso di sospensione
di un consigliere ai sensi dell’articolo 59 del decreto le-
gislativo 267/2000 il Consiglio, nella prima adunanza
successiva alla notifica del provvedimento di sospen-
sione procede alla temporanea sostituzione affidando
la supplenza per I’esercizio delle funzioni di consiglie-
re al candidato della stessa lista che ha riportato, dopo
gli eletti, il maggior numero di voti.».

Al comma 4 viene soppressa la seconda fase e viene
aggiunto: «Qualora sopravvenga la decadenza si fa luo-
go alla surrogazione a norma del comma 2».

Art. 29

Al comma 3:

- punto c): il riferimento all’articolo 51 della legge
142/1990 viene sostituito dal riferimento all’articolo
107 del decreto legislativo 267/2000;

- punto f): il riferimento all’articolo 38 della legge
142/1990 viene sostituito dall’articolo 54 del decreto
legislativo 267/2000;

- punto q): il riferimento all’articolo 36 della legge
142/1990 viene sostituito dall’articolo 50 del decreto
legislativo 267/2000.

Art. 41

Il riferimento alla legge 4 gennaio 1968 n. 15 va so-
stituito con la legge 445/2000.

Art. 52

Al comma 2 il riferimento alla legge 142/1990 va
sostituito con il riferimento al decreto legislativo
267/2000;.

Art. 56

Al comma 2 il riferimento all’articolo 27 della leg-
ge 142/1990 va sostituito con 1’articolo 34 del decreto
legislativo 267/2000.

Viene aggiunto il seguente articolo:
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Art. 61 bis

Vice Segretario

Ai sensi dell’articolo 97 del decreto legislativo
267/2000 ¢ prevista la figura di un Vice Segretario co-
munale per coadiuvare il Segretario comunale e sosti-
tuirlo in caso di vacanza, assenza o impedimento.

La nomina avverra in via prioritaria a favore del
Responsabile dell’area amministrativa/contabile e dei
servizi generali, figura apicale dell’Ente.

Il Vice Segretario puo svolgere tutte le funzioni
spettanti al Segretario in accordo con quest’ultimo.

Art. 72

Il comma 1 viene cosi sostituito:

«1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza
assoluto dei suoi membri, un revisore scelto tra esperti
iscritti nel ruolo e negli albi di cui all’articolo 234 del
decreto legislativo 267/2000».

Rivignano, 16 dicembre 2002

IL SINDACO:
Paolo Battistutta

COMUNE DI SEDEGLIANO
(Udine)

Avviso di adozione del P.R.P.C. di iniziativa pub-
blica denominato «Chiavecces» ad uso residenziale -
Zona C «di espansione», in localita Sedegliano.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 45, comma 2,
della legge regionale n. 52/1991, si rende noto che con
deliberazione n. 69 del 13 dicembre 2002, immediata-
mente esecutiva, il Consiglio comunale ha adottato il
P.R.P.C. di iniziativa pubblica denominato «Chiavec-
ces» ad uso residenziale - Zona C «di espansione» in
localita Sedegliano.

La stessa ¢ depositata presso la Segreteria comuna-
le (Ufficio tecnico) a partire dal giorno 18 dicembre
2002 e fino a 30 giorni effettivi, successivi a quello di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, affincheé chiunque possa prenderne
visione in tutti i suoi elementi.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presen-
tare presso 1’Ufficio protocollo del Comune osserva-
zioni ed opposizioni in carta legale.

Nel medesimo termine, i proprietari di immobili
vincolati, possono presentare opposizioni.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:
p.i. Aldo Di Stefano

COMUNE DI TEOR
(Udine)

Modifiche di alcuni articoli dello Statuto comu-
nale.

Si rende noto che con delibera del Consiglio comu-
nale 30 novembre 2002, n. 26 sono state apportate le
seguenti modifiche allo Statuto comunale.

Articolo 2, comma 3: il riferimento alla legge
142/1990 ¢ sostituito dal decreto legislativo n.
267/2000.

Articolo 19, comma 2: viene aggiunta la frase: «Le
sessioni ordinarie e straordinarie devono essere convo-
cate almeno tre giorni prima del giorno stabilito.».

Articolo 21, comma 2, punto g) viene cosi sostitui-
to: «I’istituzione e ordinamento dei tributi con I’esclu-
sione della determinazione della relativa aliquota, di-
sciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e
dei servizi.».

Articolo 25 bis, comma 2, viene cosl sostituito:
«Nel Consiglio comunale il seggio che durante il quin-
quennio rimanga vacante per qualsiasi causa, ¢ attribui-
to al candidato che nella medesima lista segue imme-
diatamente 1’ultimo eletto. Nel caso di sospensione di
un consigliere ai sensi dell’articolo 58 del decreto legi-
slativo 267/2000 il Consiglio nella prima adunanza
successiva alla notifica del provvedimento di sospen-
sione procede alla temporanea sostituzione affidando
la supplenza per I’esercizio delle funzioni di consiglie-
re al candidato della stessa lista che ha riportato, dopo
gli eletti il maggior numero di voti.».

Articolo 29, comma 3, punto c): il riferimento
all’articolo 51 della legge 142/1990 deve intendersi ri-
ferito all’articolo 107 del decreto legislativo 267/2000.

Articolo 29, comma 3, punto e): il riferimento
all’articolo 38 della legge 142/1990 deve intendersi ri-
ferito all’articolo 54 del decreto legislativo 267/2000.

Articolo 29, comma 3, punto s): il riferimento
all’articolo 36 della legge 142/1990 deve intendersi ri-
ferito all’articolo 50 del decreto legislativo 267/2000.

Articolo 41: il riferimento alla legge 4 gennaio
1968 n. 15 viene sostituito con il riferimento alla legge
28 dicembre 2000 n. 445.

Articolo 50, comma 4: 1l riferimento all’articolo 24
della legge 142/1990 deve intendersi riferito all’artico-
lo 30 del decreto legislativo 267/2000.

Articolo 53, comma 2: il riferimento alla legge
142/1990 deve intendersi riferito del decreto legislati-
vo 267/2000.
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Articolo 57, comma 2: il riferimento all’articolo 27
della legge 142/1990 deve intendersi riferito all’artico-
lo 34 del decreto legislativo 267/2000.

Viene aggiunto il seguente articolo:
«Art. 62/bis
Vice Segretario

Ai sensi dell’articolo 97 del decreto legislativo
267/2000 ¢ prevista la figura di un Vice Segretario co-
munale, per coadiuvare il Segretario comunale e sosti-
tuirlo in caso di vacanza, assenza o impedimento.

La nomina avverra in via prioritaria a favore del re-
sponsabile dell’Area amministrativa-contabile figura
apicale dell’Ente.

Il Vice segretario pud svolgere tutte le funzioni
spettanti al Segretario in accordo con quest’ultimo.

Articolo 68: viene soppressa la fase «e dall’articolo
51, 10° comma della legge 142/1990».

Articolo 72, comma I: il riferimento all’articolo 57,
2° comma della legge 142/1990 deve intendersi riferito
all’articolo 234 del decreto legislativo 267/2000.

Teor, 19 dicembre 2002

IL VICE SINDACO:
Pietro Moratti

COMUNE DI VILLA SANTINA
(Udine)

Avviso di deposito del Piano regolatore partico-
lareggiato comunale di iniziativa pubblica della
zona «O» - comparto A.

IL SINDACO
RENDE NOTO

che con deliberazione n. 73 del 5 dicembre 2002,
esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio comunale di
Villa Santina ha adottato il progetto del Piano regolato-
re particolareggiato comunale di iniziativa pubblica
della zona «O» - comparto A;

ED AVVERTE

che in esecuzione al disposto del 2° e 3° comma
dell’articolo 45 della legge regionale n. 52/1991, gli
elaborati costituenti il suddetto progetto sono deposita-
ti a libera visione presso la Segreteria comunale per
trenta giorni effettivi a decorrere dalla data di pubblica-

zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

Entro il suddetto periodo di deposito chiunque pud
presentare al Comune osservazioni al P.R.P.C. stesso e
nel medesimo termine i proprietari degli immobili vin-
colati dal P.R.P.C. possono presentare opposizioni av-
verso I’adozione del Piano regolatore particolareggiato
comunale di iniziativa pubblica della zona «O» - com-
parto A.

Villa Santina, 12 dicembre 2002

IL SINDACO:
Giuseppe Novello

PROVINCIA DI GORIZIA

Autorizzazione alla ditta SO.GE.TEC. con sede
a Cormons. Decreto dirigenziale n. 27088/2002
dell’11 dicembre 2002. (Estratto).

IL DIRIGENTE
(omissis)
Art. 1

La ditta SO.GE.TEC. S.p.A., con sede a Cormons
in via Fermi n. 27, codice fiscale e Partita 1.V.A.
00310680319, ¢ autorizzata fino al 31 ottobre 2007,
alla prosecuzione dell’esercizio delle operazioni di re-
cupero di «soluzioni di acqua e DMF» ed in particolare
dei rifiuti CER 07 02 01 «soluzioni acquose di lavaggio
e acque madri» e CER 07 02 04 «altri solventi organici
alogenati, soluzioni di lavaggio ed acque madri».

La quantita massima di rifiuti da trattare ammonta a
35.000 tonnellate anno.

IL DIRIGENTE:
ing. Flavio Gabrielcig

Autorizzazione alla ditta SO.TE.CO. con sede a
Savogna d’isonzo. Decreto dirigenziale n. 27089/2002
dell’11 dicembre 2002. (Estratto).

IL DIRIGENTE
(omissis)
Art. 1

La ditta SO.TE.CO. S.p.A., con sede a Savogna
d’Isonzo, in zona industriale, codice fiscale e Partita
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I.LV.A. 00142320316, & autorizzata fino al 31 ottobre
2007 alla prosecuzione dell’esercizio delle operazioni
di recupero di «soluzioni di acqua e DMF» ed in parti-
colare dei seguenti rifiuti:

- CER 07 01 01 «soluzioni di lavaggio ed acque ma-
dri»

- CER 07 01 04 «altri solventi organici alogenati, so-
luzioni di lavaggio ed acque madri»

- CER 07 02 01 «soluzioni acquose di lavaggio e ac-
que madri»

- CER 16 10 02 «soluzioni acquose di scarto diverse
da quelle di cui alla voce 16 10 03»

per un quantitativo complessivo massimo di 350
mc./giorno.

IL DIRIGENTE:
ing. Flavio Gabrielcig

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
PALMANOVA
(Udine)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di operatore tecnico, categoria B, fascia
economica «O».

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di operatore tecnico, categoria B, fascia eco-
nomica «O».

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 502 e loro successive modificazioni ed integra-
zioni, dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto le-
gislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti ri-

servati ai disabili vengono ricoperti direttamente trami-
te convenzione e alla data di pubblicazione del presente
bando risulta interamente coperta la quota d’obbligo
complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- assolvimento dell’obbligo scolastico;

- esperienza almeno biennale acquisita presso Enti pub-
blici, anche a tempo determinato, nel settore della orga-
nizzazione di autoparchi, con particolare riguardo alla
manutenzione ordinaria di automezzi.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle doman-
de dei concorrenti sia superiore a 100, procedera ad una
pre selezione effettuata direttamente dall’ A.R.P.A., con-
sistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla
nell’ambito delle materie stabilite per la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova prati-
ca e in una prova orale.

Prova pratica:

- redazione, attraverso 1’uso degli strumenti informa-
tici piu diffusi, di rendiconto delle spese per gli au-
tomezzi e tenuta registri di magazzino ricambi.

Prova orale:

- Colloquio sulle materie della prova pratica;

- Statuto e legge istitutiva dell’ A.R.P.A. Friuli Vene-
zia Giulia.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
medico competente ex decreto legislativo n.
626/1994;
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2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
COrs0.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di etd ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo 1’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

i) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

j) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il

numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

k) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

1) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

m) di essere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, I’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per I’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

A1 sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria
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OVVEro

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’ A.R.P.A. Friuli Venezia Giu-
lia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVvero

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’ufficio Protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro I’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mu-
tamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
ovVero

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in



172 - 2/1/2003

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del tito-
lo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del
D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, semina-
ri, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

e deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

e deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

N

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione,
datore di lavoro, la posizione funzionale e il profilo

professionale dell’inquadramento, se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o par-
ziale (in tal caso deve essere dichiarato anche I’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a
quello di termine, con indicazione di eventuali inter-
ruzioni del rapporto e, per il personale dipendente
del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo I’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, pud presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri I’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

2/1/2003 - 173

lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissio-
ne puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In
tal caso la comunicazione delle avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato al termine della effettuazio-
ne della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22;

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

* servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

* servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

* servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica;
- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova pra-
tica, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

Il risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova pratica, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva & determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto com-
plessivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla
somma dei voti conseguiti nelle prove pratica ed orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante I’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato pit giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.
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La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-
dura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
due mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo
15 del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in materia.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre 1a consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/12 SOLOSCIIEEO/ A e e e e e e e e et eceeeees et et e e e e e e ettt e e e et e e e et e e e e e e e e eeanaaeeeaans
(cognome) (nome)
IR Lo £ DT 1| D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N T
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. oot it | RPN telefono........ooovii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ...oieiiiii i tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. .. .utit e e e ettt et e

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oo.ioiniiiit e e e,
Di possedere:

O il seguente titolo di STUAIO. ...ttt e e e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita..........ooevvvieiiiiiiiiinininnennnn.. Qi

O il titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. .. .v.'etiintt ettt et e et e e ettt e e e et e et e ettt e e e e e ee e e eerrraaeaes

O 11 t1tolo di aDIlItAZIONE Ai. ..ottt ettt e et et e e e e s

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B 58 TR o110 ] L1 2
1102 1 D T
TESIACNLE A.'evveine i I VIQ ottt e e 1 AU

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 ¢

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, 1la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
[l Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[J Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/12 SOTLOSCIITEO/ A e eieiiiiiiieeeee e e e eecee e e e e eeetcies e e eeee eeeeeeeesteiaeeeeeeesssaa e eeesesstanaaaeseeessannaaeassessennnaaens
(cognome) (nome)
TMALO/A @uuniiiiiiiiiiee e e et e e et e e e e e et e e e e e e e et aaeaaeaes aeeeatiaaaeeeeeeeraa—an Tl
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIAEIILE @ .uvvniiiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e eeaataaeeeeeessrtiaaaeaaees eeebeeieeeeeeeseestiieaeeeeaeeraraans
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

Q atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ........cccccoeeuueenee Apag. oooeeenreeeeen e quindi compostadan. ........ccccccerennnn fogli
19170 [0 OO OO PO PP POPPTPPPPPPTPRRN
BAIEA QA .ot e e e e ettt et e e e e e e et ettt e e e e e ettt et e eeeeeaaaaes
riprodotto in originale/estratto da pag. .........cccevveeeenee APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
19170 [0 OO TSP PP PPN P OPPPPPPPPPTTRRN
BAIEA QA ..ottt et e e e ettt et e e e e e e et ettt e e e e e e et e e et eeeeeeeaaaaes
riprodotto in originale/estratto da pag. ...............uuee.. APAZ. e e quindi compostadan. .................... fogli
L £it010 i STUAIO/SEIVIZIO .neviiiieeiiiiiee ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e etaeeeessabeeeeensseeeeasassseeeeansseeaeeanssseeesannsaeeesannsseeeeannsees
THASCIATO A 1eiiiiiiiiiiiiiiiiii it e e e e e e e e e e e e e e aeeaaaaaaaaaaaas 1| LU PURRPURPPPPPPPRt

luogoedata........c.oooeiiiiiiiii,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

1718 SOTLOSCTITEO/A .ottt ettt e e e e ettt e e e e e e sttt et e e e e e e sttt et e eeeeeeanasaneeeee
(cognome e nome)
TMATO @ @ .ttt et et e et et e e e e s et e e s s et e e s r e e e ee s
TESTACTIEE 111 1ottt ettt e e e e e e e e eaeea CAP..............o Prov...........
VIQ O PLAZZA «eeeiiiiiiiiieeee ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e et e n e n. ...
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di
et »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
LS s WO 1 2 R ;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di ........coccviiiiiiiiiiiiiiiiiici e
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENTE MOTIVO .....eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiee e
- dinon aver riportato condanne penali;

Oovvero
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di aver riportato le seguenti condanne Penali.............oiiuiiiiiiiiiie i e e ;
di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO ...o.ueiriei it e s ;
CONSEZUILO PIESSO e enteett et etteeenteee ettt enaeeniieeaaaeen dicoe o
di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ........coovviuiiiiiiieieeeeriinnine ;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato [ in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... | US o S
I QUalitd di. ...

di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. .ottt
Profilo professionale ............c.ocooiiiii i Livello/categoria ..........coooeiiiiiiiiiiiii i,
P A PEIIOAO. .ttt
Profilo professionale..............c.oooiiiiiiiii.. Livello/categoria ..........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiineee,

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)

Oinglese O francese O tedesco

di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

di eleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:

VIA/PIAZZA oo | RN CAP. weverrrnreeninins (11 ¢: RN
ProV. «ovveeiiiiinenn. telefono ...

di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

di richiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........o.veitiiuiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:

ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento

di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo profes-
sionale di coadiutore amministrativo esperto, cate-
goria B, livello economico «super».

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di coadiutore amministrativo esperto, cate-
goria B, livello economico «super».

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti ri-
servati ai disabili vengono ricoperti direttamente trami-
te convenzione e alla data di pubblicazione del presente
bando risulta interamente coperta la quota d’obbligo
complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- titolo di istruzione secondaria di primo grado;

- attestato di superamento di due anni di scolarita
dopo il diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una pre selezione effettuata direttamente dal-
I’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a ri-
sposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova prati-
ca e in una prova orale.

Prova pratica:

- predisposizione di atto amministrativo attraverso
I’uso degli strumenti informatici piu diffusi.

Prova orale:
Colloquio sulle seguenti materie:

- cenni di diritto amministrativo e di contabilita pub-
blica;

- Statuto e legge istitutiva dell’ A.R.P.A. Friuli Vene-
zia Giulia.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
medico competente ex decreto legislativo n.
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

¢) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
COTSO.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiaia pre-
visti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

i) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

j) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

k) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

I) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

m) di essere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per 1’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Aisensidel D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVEro

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) glieventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
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Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEro

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro 1’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputa-
bili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o
telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* in originale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero

e autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del tito-
lo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure
* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi

unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indi-
cazione, denominazione e sede dell’amministrazio-
ne, datore di lavoro, la posizione funzionale e il
profilo professionale dell’inquadramento, se tratta-
si di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo
determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche
I’impegno orario settimanale); il periodo di lavoro
deve essere esattamente precisato dalla data di ini-
zio a quello di termine, con indicazione di eventuali
interruzioni del rapporto e, per il personale dipen-
dente del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’articolo 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’ attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. In caso di interruzione del rap-
porto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non
va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini eco-
nomici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per l'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-

rieta in cui ne attesti la conformita all’ originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissio-
ne puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In
tal caso la comunicazione delle avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato al termine della effettuazio-
ne della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma I’elenco dei candi-
dati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22;
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La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

e servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

e servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

e servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica;
- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova pra-
tica, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

Il risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova pratica, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-

dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove pratica ed
orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante 1’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

I1 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.
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Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-
dura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sei mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico
piazza Collalto, n. 15, Palmanova, tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli




186 - 2/1/2003 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B0V F Yo u Te T Tod u L4 (oY 4 F
(cognome) (nome)
1R LT e £ 1 D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N DT
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. ettt e | R telefono........ooovieiiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ..ottt tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. ...ttt e e et e et et e et et et

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oi.ii i e e s
Di possedere:

O il seguente titolo di SEUAIO. ...ttt e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........oooeveiiiiiiiniiieineinnnnen.. Aieenei

O 1l titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. ... t..ettintt ettt ettt ettt et e e e et et e e e e e et e e et e e e e e aaaraaanaes

O 1] t1t0]o di @DIlItAZIONE Ai. ..ottt et e e et e et

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
L I B0 1 0 1Yol 0 £
TR0 T e
1eSIAeNte a..eenueie it TN VIt | R

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 e

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
U Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[ Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOTLOSCIIEEO/ A e ieiiiiiiieee e e et e et e e e e eeetiieseeees eeeeeeeeesuaseaeeeeeesasaaaaeeeeesssaaaaaeeseessannaaaeeeesssnnnnnnns
(cognome) (nome)
TMALO/A Q.. e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeatte eeataieeeeeeeeeraaaans e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIACIIEE @ ..uiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeab e e eeeeeeesttieeaaaaaee eeeesieeeeeeeeeeeesiaeeeeaeeeat————_
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ...........cevvvvunnne APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
(5170 [0 T OEOOPS OO PP PP OPPPPPPPPPT
EAIEA A Lottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e enne e
riprodotto in originale/estratto da pag. .......ccccceeeveen. APAZ. e e quindi compostadan. ..................... fogli
U] tit010 di STUAIO/SEIVIZIO v.vviieieiieeiiiiiiiie et e e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeettaa e e e e eeeeeeeseeataaaaeaeeeeeeseeeasssssaasaeeeeeesesesseees
THASCIALO A 1ovvviieeiee e e e e ettt e e e et e ea ittt e e e e e eeeabaa e eeeeeeasaaneeeeeeenanen 1 U

luogoedata..........oooiiiiiiiiii,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

) BV IR A 0o lod o R0 ) £ PP PPRPP

THATO/A @ ..ttt ettt e e e e et e e e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeas

TESTACIIE T11 1.t ettt ettt e ettt e e st e e e sabbeeee e e e e eae e CAP.....cooeiiiii. Prov. ............

A N oI 0 .44 RO PP U n. ......
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

ittt tteteieneaeateteieeneasaeasaeaseesscassessssssassssssssscassssssssscssssssassssssscssnnne »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
TOOA, DL LT ettt et s ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del ComuNE di ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENtE MOtIVO ..eeiiieiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e
- di non aver riportato condanne penali;

OVVEro
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- diaver riportato le seguenti condanne penali..............coiuiiiit i e ;
- di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....oouuiiniiiii e, ;

CONSEZUITO PIESSO «vtennreentieeenteeate e eneeeanteeaeeennneeannns dico il
- diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ......uuuuuvueuiiniiiiiiaiieeeaeeennnnn ;

- chela propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato O in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... PIESSO. ittt
I QUAlitd di.. .o

- di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. o,
Profilo professionale ... Livello/categoria ..........coooeviiiiiiiiiiiieiniinnne.
P A PEIIOAO. .t s
Profilo professionale................coocoii Livello/categoria .........ocoviiiiiiiiiiiii i,

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

- di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)
O inglese O francese O tedesco

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

- dieleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:
VIA/PIAZZA oot 1 T [o7:1 o JNUU (S 7
PrOV. covviiiiiannnnns telefonO ..o

- di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

- dirichiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........oviuiiiiiiieii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
- ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento
di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

2/1/2003 - 191

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, categoria C,
fascia economica «O».

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, categoria C,
fascia economica «O».

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti ri-
servati ai disabili vengono ricoperti direttamente trami-
te convenzione e alla data di pubblicazione del presente
bando risulta interamente coperta la quota d’obbligo
complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado
che consenta I’accesso ai corsi universitari.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una preselezione effettuata direttamente dal-
I’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a ri-
sposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta, in una prova pratica e in una prova orale.

Prova scritta:
Svolgimento di un tema sulle seguenti materie:

- legislazione sanitaria nazionale e regionale;

- nozioni di diritto amministrativo;

- nozioni di contabilita pubblica e controllo di gestione.
Prova pratica:

Elaborazione di un atto o provvedimento ammini-
strativo (giuridico ed economico) connesso alla prepa-
razione professionale richiesta e implicante la cono-
scenza delle materie sopraindicate mediante 1’utilizzo
di supporti informatici anche ai fini dell’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e
pratica; nel corso della prova orale si procedera altresi,
con attribuzione di specifico punteggio da parte della
Commissione, ad un colloquio per la verifica della co-
noscenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra scelta fra inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

Durante I’espletamento delle prove scritte ¢ am-
messa la consultazione dei soli testi di legge non com-
mentati.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
medico competente ex decreto legislativo n.
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle amministrazioni ed enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

¢) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
COTSO.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la lingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’ A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per I’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e ’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Aisensidel D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVEro

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.
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Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Al fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Al sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEro

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale, piazza Col-

lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00)

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro I’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mu-
tamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,



194 - 2/1/2003

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del
D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, semina-
ri, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato & tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indi-
cazione, denominazione e sede dell’amministrazio-
ne, datore di lavoro, la posizione funzionale e il
profilo professionale dell’inquadramento, se tratta-
si di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo
determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche
I’impegno orario settimanale); il periodo di lavoro
deve essere esattamente precisato dalla data di ini-
zio a quello di termine, con indicazione di eventuali

interruzioni del rapporto e, per il personale dipen-
dente del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’articolo 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. In caso di interruzione del rap-
porto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non
va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini eco-
nomici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47 del
D.P.R. 445/2000, pud presentare la copia semplice
unitamente a dichiarazione sostitutiva di notorieta
in cui ne attesti la conformita all’originale (allegato
O).

Il candidato & tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Ammi-
nistrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
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In relazione al numero dei candidati, la Commissio-
ne puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In
tal caso la comunicazione delle avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato al termine della effettuazio-
ne della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22;

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 15;

- titoli accademici e di studio max punti 5;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 7.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (15 punti), saranno cosi valutati:

* servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

* servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

» servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

I1 risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta,
pratica ed orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante 1’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato pilt giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
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ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-
dura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sel mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. siriserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

N

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in materia.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico,
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
|1 B IO A (o &) & 10 Y W
(cognome) (nome)
T 10 £ )
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
L) 16 (<) 011 P
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. oottt e e e e e 1| telefono.......covviiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 €1eNCO.. ... oottt e tenuto dalla seguente
PuUbblica AMMINISIIAZIONE . .. .\ttt ettt ettt ettt et et e e et e e et e et e e e ee e e e e eae e e ae e eaaee eanee s aaararanneenes

O Di appartenere all’ordine professionale..............ooioi i e,
Di possedere:

O il seguente titolo di STUAIO. .. .. eut i e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.n. dieceni

O il titolo di SPeCIAliZZAZIONE . ....'utiit ettt e ettt e e et e e e

O 1] titolo di @DIIEAZIONE Ai. ..ottt e e e e e e e e e

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B 58 TR o110 ] L1 2
1102 1 D T
TESIACNLE A.'evveine i I VIQ ottt e e 1 AU

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 ¢

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, 1la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
[l Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[J Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOtLOSCIITEO/ A oottt e e e e oottt e e e e ettt e e e e e e e e ee e e e e e e et e e e e e e e e nns
(cognome) (nome)
DALO A Auniiiiie e e et eeeet teeeeare e e e e e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIAGTIEE @ ..ttt e e et ettt e e e e e e e e e e et e e e et e e et e ettt ettt eeeeeeeeeeeetetebbaebbtnbbtere eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeaaaaaaaaees
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ..........ccceeuuee. APAZ. e, e quindi compostadan. .............o..... fogli
Ll tit010 i STUAIO/SEIVIZIO .ttt et e b e et at et e bt e bt et e eaa e e bt e st enbeeearees
TLLASCIALO A 1oeiiiniiiiiii ittt ettt e e e e e e e e

luogoedata.........ccoovviiiiiiiii i,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

T1/1 SOTEOSCIITEO A ettt ettt ettt ettt e e et e e et et et et e et e e e et et e e et et e e et e aeeaeeneas

L1 o)L I RSP SOT PP PP PP PTPT R RPPPPPN

TESTACTITE 111 1ottt e et e e e e e e e e e s CAP.... Prov. ............

L2 E I o3 V72 R S NSO
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

E »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
LS s WO 0 2 TR ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di ........eveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENTE MOtIVO .ceeeeeeeeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeee e
- di non aver riportato condanne penali;

Oovvero
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di aver riportato le seguenti condanne Penali.............oiiuiiiiiiiiiie i e e ;
di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO ...o.ueiriei it e s ;
CONSEZUILO PIESSO e enteett et etteeenteee ettt enaeeniieeaaaeen dicoe o
di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ........coovviuiiiiiiieieeeeriinnine ;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato [ in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... | US o S
I QUAlita di....oe e

di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. .ottt
Profilo professionale ............c.ocooiiiii i Livello/categoria ..........coooeiiiiiiiiiiiii i,
P A PEIIOAO. .ttt
Profilo professionale..............c.oooiiiiiiiii.. Livello/categoria ..........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiineee,

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)

O inglese O francese O tedesco

di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

di eleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:

VIA/PIAZZA oo | ORI CAP. weverrreernninanns (11 ¢: RN
ProV. «ovvvviiiinnnnn.. telefono ...

di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

di richiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........o.viitiiuiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento

di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di programmatore, categoria C, fascia
economica «O».

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 & bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di programmatore, categoria C, fascia eco-
nomica «O».

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti
riservati ai disabili vengono ricoperti direttamente tra-
mite convenzione e alla data di pubblicazione del pre-
sente bando risulta interamente coperta la quota d’ob-
bligo complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

diploma di perito in informatica o altro equipollen-
te con specializzazione in informatica o altro diploma
di scuola secondaria di secondo grado unitamente a
corso di formazione in informatica legalmente ricono-
sciuto.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle domande
dei concorrenti sia superiore a 100, procedera ad una pre
selezione effettuata direttamente dall’A.R.P.A., consi-
stente nella soluzione di quesiti a risposta multipla
nell’ambito delle materie stabilite per la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta, in una prova pratica e in una prova orale.

Prova scritta:

Soluzione di quesiti a risposta multipla o sintetica
sulle seguenti materie:

- conoscenza dell’hardware: personal computer, ser-
ver, reti locali e geografiche;

- sistemi operativi: Windows 2000 nelle varie versio-
ni; altri sistemi operativi open source: installazio-
ne, configurazione e gestione;

- strumenti e linguaggi di programmazione con parti-
colare riferimento a Visual Basic, Access, SQL,
HTLM ed altri linguaggi per il web;

- database con particolare riferimento ad Access ed
ai piu diffusi database relazionali;

- configurazione e gestione dei servizi internet;

- sicurezza e sistemi di protezione del software, dei
dati e delle comunicazioni;

- applicativi di produttivita individuale con partico-
lare riferimento ad Office: installazione, configura-
zione e utilizzo avanzato.

Prova pratica:

Elaborazione di un atto connesso alla preparazione
professionale richiesta e implicante la conoscenza delle
materie sopraindicate (progettazione di un applicazio-
ne informatica).

Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e
pratica; nel corso della prova orale si procedera altresi,
con attribuzione di specifico punteggio da parte della
Commissione, all’accertamento della conoscenza al-
meno a livello iniziale di una lingua straniera scelta fra
inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, sara accertata, per i soli vincitori, diret-
tamente dall’amministrazione mediante il medico
competente ex decreto legislativo 626/1994;
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2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c¢) titolo di studio per I’accesso al posto messo a con-
COrSO.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo 1’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relativa-
mente al proprio handicap, per I’espletamento delle pro-
ve d’esame. A tal fine gli interessati dovranno produrre
apposita certificazione medica da cui si rilevi I’esigenza
dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Aisensidel D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria
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OVVvero

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenze o preferenza nella nomina;

e) unelenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEro

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00)

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro I’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita
in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qua-
lora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione
del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per la mancata
o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili all’ Amministrazio-
ne eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
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petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

* dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione,
datore di lavoro, la posizione funzionale e il profilo
professionale dell’inquadramento, se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o par-

ziale (in tal caso deve essere dichiarato anche I’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a
quello di termine, con indicazione di eventuali inter-
ruzioni del rapporto e, per il personale dipendente
del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo 1’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per l'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed & notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
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L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la Commissio-
ne puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In
tal caso la comunicazione delle avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato al termine della effettuazio-
ne della prova pratica.

La prova orale si svolgera in u’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 15;

- titoli accademici e di studio max punti 5;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 7.
I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-

tribuibile (15 punti), saranno cosi valutati:

e servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

e servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

e servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

Il risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta,
pratica ed orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 dellalegge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante 1’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.
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La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-
dura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sei mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presentazio-
ne della domanda, gli interessati potranno rivolgersi dal-
le ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sabato
escluso) al settore personale, servizio giuridico piazza
Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432.922631/922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet

http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B0V F Yo u Te T Tod u L4 (oY 4 F
(cognome) (nome)
1R LT e £ 1 D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N DT
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. ettt e | R telefono........ooovieiiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ..ottt tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. ...ttt e e et e et et e et et et

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oi.ii i e e s
Di possedere:

O il seguente titolo di SEUAIO. ...ttt e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........oooeveiiiiiiiniiieineinnnnen.. Aieenei

O 1l titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. ... t..ettintt ettt ettt ettt et e e e et et e e e e e et e e et e e e e e aaaraaanaes

O 1] t1t0]o di @DIlItAZIONE Ai. ..ottt et e e et e et

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
L I B0 1 0 1Yol 0 £
TR0 T e
1eSIAeNte a..eenueie it TN VIt | R

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 e

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
U Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[ Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOTLOSCIIEEO/ A e ieiiiiiiieee e e et e et e e e e eeetiieseeees eeeeeeeeesuaseaeeeeeesasaaaaeeeeesssaaaaaeeseessannaaaeeeesssnnnnnnns
(cognome) (nome)
TMALO/A Q.. e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeatte eeataieeeeeeeeeraaaans e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIACIIEE @ ..uiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeab e e eeeeeeesttieeaaaaaee eeeesieeeeeeeeeeeesiaeeeeaeeeat————_
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ...........cevvvvunnne APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
(5170 [0 T OEOOPS OO PP PP OPPPPPPPPPT
EAIEA A Lottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e enne e
riprodotto in originale/estratto da pag. .......ccccceeeveen. APAZ. e e quindi compostadan. ..................... fogli
U] tit010 di STUAIO/SEIVIZIO v.vviieieiieeiiiiiiiie et e e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeettaa e e e e eeeeeeeseeataaaaeaeeeeeeseeeasssssaasaeeeeeesesesseees
THASCIALO A 1ovvviieeiee e e e e ettt e e e et e ea ittt e e e e e eeeabaa e eeeeeeasaaneeeeeeenanen 1 U

luogoedata..........oooiiiiiiiiii,



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 2/1/2003 - 211

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

) BV IR A 0o lod o R0 ) £ PP PPRPP

THATO/A @ ..ttt ettt e e e e et e e e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeas

TESTACIIE T11 1.t ettt ettt e ettt e e st e e e sabbeeee e e e e eae e CAP.....cooeiiiii. Prov. ............

A N oI 0 .44 RO PP U n. ......
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

ittt tteteieneaeateteieeneasaeasaeaseesscassessssssassssssssscassssssssscssssssassssssscssnnne »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
TOOA, DL LT ettt et s ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del ComuNE di ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENtE MOtIVO ..eeiiieiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e
- di non aver riportato condanne penali;

OVVEro
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- diaver riportato le seguenti condanne penali..............coiuiiiit i e ;
- diessere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....ooueiieiiit i)

CONSEZUITO PIESSO «vtennreentieeenteeate e eneeeanteeaeeennneeannns dico il
- diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ......uuuuuvueuiiniiiiiiaiieeeaeeennnnn ;

- chela propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato O in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... PIESSO. ittt
I QUAlitd di.. .o

- di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. o,
Profilo professionale ... Livello/categoria ..........coooeviiiiiiiiiiiieiniinnne.
P A PEIIOAO. .t s
Profilo professionale................coocoii Livello/categoria .........ocoviiiiiiiiiiiii i,

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- -che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

- di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)
O inglese O francese O tedesco

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

- dieleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:
VIA/PIAZZA oot 1 T [o7:1 o JNUU (S 7
PrOV. covviiiiiannnnns telefOno ..o

- di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

- dirichiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........ovvuiiiiiieiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
- ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento
di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

2/1/2003 - 213

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore amministrativo profes-
sionale, categoria D, fascia economica «O».

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore amministrativo professiona-
le, categoria D, fascia economica «O».

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti
riservati ai disabili vengono ricoperti direttamente tra-
mite convenzione e alla data di pubblicazione del pre-
sente bando risulta interamente coperta la quota d’ob-
bligo complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze
politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente.

2. PROVE D’ESAME

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una pre selezione effettuata direttamente
dall’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a
risposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta, in una prova pratica e in una prova orale.

Prova scritta:

Svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti
a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti materie:

- diritto amministrativo;
- elementi di diritto del lavoro;

- legislazione sanitaria nazionale e regionale con par-
ticolare riferimento alle gestioni degli uffici bilan-
cio, programmazione e controllo contabile;

- disciplina del rapporto di lavoro nel S.S.N.
Prova pratica:

Elaborazione di un atto o provvedimento ammini-
strativo connesso alla preparazione professionale ri-
chiesta e implicante la conoscenza delle materie sopra-
indicate.

Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e
pratica; nel corso della prova orale si procedera altresi,
con attribuzione di specifico punteggio da parte della
Commissione, all’accertamento della conoscenza del-
I’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e ad un colloquio per la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta fra inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

Durante I’espletamento delle prove scritte ¢ am-
messa la consultazione dei soli testi di legge non com-
mentati.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, sara accertata, per i soli vincitori, diret-
tamente dall’amministrazione mediante il medi-
co competente ex decreto legislativo 626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c¢) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
COTSO.



214 - 2/1/2003

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) 1titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) 1l proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’ A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relativa-
mente al proprio handicap, per I’espletamento delle pro-
ve d’esame. A tal fine gli interessati dovranno produrre
apposita certificazione medica da cui si rilevi I’esigenza
dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Ai sensidel D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVEro
- versamento su conto corrente bancario n.

706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
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biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) glieventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEro

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’ufficio Protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro 1’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mu-
tamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti €& perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
OVVero

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:
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» dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allega-
to B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di ser-
vizio, incarichi libero professionali, attivita di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

N

In particolare il candidato & tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione,
datore di lavoro, la posizione funzionale e il profilo
professionale dell’inquadramento, se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o par-
ziale (in tal caso deve essere dichiarato anche I’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve

essere esattamente precisato dalla data di inizio a
quello di termine, con indicazione di eventuali inter-
ruzioni del rapporto e, per il personale dipendente
del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo I’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
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In relazione al numero dei candidati, la Commissio-
ne puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In
tal caso la comunicazione delle avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato al termine della effettuazio-
ne della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22;

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 15;

- titoli accademici e di studio max punti 5;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 7.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (15 punti), saranno cosi valutati:

* servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

* servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

» servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

I1 risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta,
pratica ed orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 dellalegge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante 1’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato pilt giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
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ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-
dura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sel mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale , ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
|1 B IO A (o &) & 10 Y W
(cognome) (nome)
T 10 £ )
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
L) 16 (<) 011 P
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. oottt e e e e e 1| telefono.......covviiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 €1eNCO.. ... oottt e tenuto dalla seguente
PuUbblica AMMINISIIAZIONE . .. .\ttt ettt ettt ettt et et e e et e e et e et e e e ee e e e e eae e e ae e eaaee eanee s aaararanneenes

O Di appartenere all’ordine professionale..............ooioi i e,
Di possedere:

O il seguente titolo di STUAIO. .. .. eut i e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.n. dieceni

O il titolo di SPeCIAliZZAZIONE . ....'utiit ettt e ettt e e et e e e

O 1] titolo di @DIIEAZIONE Ai. ..ottt e e e e e e e e e

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B 58 TR o110 ] L1 2
1102 1 D T
TESIACNLE A.'evveine i I VIQ ottt e e 1 AU

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 ¢

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, 1la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
[l Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[J Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOtLOSCIITEO/ A oottt e e e e oottt e e e e ettt e e e e e e e e ee e e e e e e et e e e e e e e e nns
(cognome) (nome)
DALO A Auniiiiie e e et eeeet teeeeare e e e e e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIAGTIEE @ ..ttt e e et ettt e e e e e e e e e e et e e e et e e et e ettt ettt eeeeeeeeeeeetetebbaebbtnbbtere eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeaaaaaaaaees
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ..........ccceeuuee. APAZ. e, e quindi compostadan. .............o..... fogli
Ll tit010 i STUAIO/SEIVIZIO .ttt et e b e et at et e bt e bt et e eaa e e bt e st enbeeearees
TLLASCIALO A 1oeiiiniiiiiii ittt ettt e e e e e e e e

luogoedata.........ccoovviiiiiiiii i,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

T1/1 SOTEOSCIITEO A ettt ettt ettt ettt e e et e e et et et et e et e e e et et e e et et e e et e aeeaeeneas

L1 o)L I RSP SOT PP PP PP PTPT R RPPPPPN

TESTACTITE 111 1ottt e et e e e e e e e e e s CAP.... Prov. ............

L2 E I o3 V72 R S NSO
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

E »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
LS s WO 0 2 TR ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di ........eveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENTE MOtIVO .ceeeeeeeeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeee e
- di non aver riportato condanne penali;

Oovvero
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di aver riportato le seguenti condanne Penali.............oiiuiiiiiiiiiie i e e ;
di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO ...o.ueiriei it e s ;
CONSEZUILO PIESSO e enteett et etteeenteee ettt enaeeniieeaaaeen dicoe o
di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ........coovviuiiiiiiieieeeeriinnine ;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato [ in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... | US o S
I QUAlita di....oe e

di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. .ottt
Profilo professionale ............c.ocooiiiii i Livello/categoria ..........coooeiiiiiiiiiiiii i,
P A PEIIOAO. .ttt
Profilo professionale..............c.oooiiiiiiiii.. Livello/categoria ..........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiineee,

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)

O inglese O francese O tedesco

di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

di eleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:

VIA/PIAZZA oo | ORI CAP. weverrreernninanns (11 ¢: RN
ProV. «ovvvviiiinnnnn.. telefono ...

di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

di richiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........o.viitiiuiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:

ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento

di identita in corso di validita dal quale si evinca I’Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - fisica.

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - fisica.

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti
riservati ai disabili vengono ricoperti direttamente tra-
mite convenzione e alla data di pubblicazione del pre-
sente bando risulta interamente coperta la quota d’ob-
bligo complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Per quanto attiene alle prove d’esame, si richiama il
proprio decreto n. 510 del 12 dicembre 2002.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
e Laurea in fisica.

Contenuto professionale del profilo (C.C.N.L.
comparto sanita del 7 aprile 1999 relativo al quadrien-
nio normativo 1998-2001) allegato 1).

Svolge attivita prevalentemente tecniche che com-
portano una autonoma elaborazione di atti preliminari
ed istruttori dei provvedimenti di competenza dell’uni-
ta operativa in cui ¢ inserito; collabora con il personale
inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attivi-
ta di studio e programmazione.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle doman-
de dei concorrenti sia superiore a 100, procedera ad una

pre selezione effettuata direttamente dall’ A.R.P.A., con-
sistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla
nell’ambito delle materie stabilite per la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta e in una prova orale.

Prova scritta:

Svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti
a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti materie:

- Fisica ambientale (qualita dell’aria ed emissioni in
atmosfera, radiazioni ionizzanti € non ionizzanti,
rumore).

- Principi e tecniche di monitoraggio ambientale.
- Modelli previsionali applicati agli ecosistemi.
- Sistemi informativi territoriali - GIS.

- Modelli e strumenti di lettura dell’ambiente
(DPSIR, impronta ecologica, ecc.).

- Principi e tecniche di misura degli agenti fisici a
impatto ambientale e sanitario.

- Elaborazioni analitiche e statistiche dei dati am-
bientali.

- Normative ambientali: UE, Italia, Regione Friuli
Venezia Giulia.

- Valutazione di impatto ambientale e valutazione
strategica.

Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché sui compiti connessi alla posizione professionale
da conferire; nel corso della prova orale si procedera al-
tresi, con attribuzione di specifico punteggio da parte
della Commissione, all’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e ad un colloquio per la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera scelta fra inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;
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b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
medico competente ex decreto legislativo
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c¢) titolo di studio per I’accesso al posto messo a con-
COrso0.

La partecipazione al concorso non & soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’ A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, I’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per I’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.
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3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVvero

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale

si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEero

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione della rettifica del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro 1’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita
in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qua-
lora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione
del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per la mancata
o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili all’Amministrazio-
ne eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,
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* in copia autenticata ai sensi di legge,

OVVEro

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

» dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

» dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allega-
to B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di ser-
vizio, incarichi libero professionali, attivita di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato & tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione,
datore di lavoro, la posizione funzionale e il profilo
professionale dell’inquadramento, se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o par-
ziale (in tal caso deve essere dichiarato anche I’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a
quello di termine, con indicazione di eventuali inter-
ruzioni del rapporto e, per il personale dipendente
del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo 1’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non au-
tenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47 del
D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia semplice
unitamente a dichiarazione sostitutiva di notorieta in
cui ne attesti la conformita all’originale (allegato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata en-
tro 30 giorni dalla data di adozione del relativo decreto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
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ciale della Repubblica Italiana - 47 serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20,21, 22;

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

* servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

e servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

e servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

Il risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta ed
orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante 1’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.
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La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

I1 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della pro-
cedura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sei mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando & pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico,
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B0V F Yo u Te T Tod u L4 (oY 4 F
(cognome) (nome)
1R LT e £ 1 D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N DT
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. ettt e | R telefono........ooovieiiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ..ottt tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. ...ttt e e et e et et e et et et

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oi.ii i e e s
Di possedere:

O il seguente titolo di SEUAIO. ...ttt e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........oooeveiiiiiiiniiieineinnnnen.. Aieenei

O 1l titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. ... t..ettintt ettt ettt ettt et e e e et et e e e e e et e e et e e e e e aaaraaanaes

O 1] t1t0]o di @DIlItAZIONE Ai. ..ottt et e e et e et

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
L I B0 1 0 1Yol 0 £
TR0 T e
1eSIAeNte a..eenueie it TN VIt | R

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 e

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
U Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[ Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOTLOSCIIEEO/ A e ieiiiiiiieee e e et e et e e e e eeetiieseeees eeeeeeeeesuaseaeeeeeesasaaaaeeeeesssaaaaaeeseessannaaaeeeesssnnnnnnns
(cognome) (nome)
TMALO/A Q.. e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeatte eeataieeeeeeeeeraaaans e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIACIIEE @ ..uiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeab e e eeeeeeesttieeaaaaaee eeeesieeeeeeeeeeeesiaeeeeaeeeat————_
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ...........cevvvvunnne APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
(5170 [0 T OEOOPS OO PP PP OPPPPPPPPPT
EAIEA A Lottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e enne e
riprodotto in originale/estratto da pag. .......ccccceeeveen. APAZ. e e quindi compostadan. ..................... fogli
U] tit010 di STUAIO/SEIVIZIO v.vviieieiieeiiiiiiiie et e e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeettaa e e e e eeeeeeeseeataaaaeaeeeeeeseeeasssssaasaeeeeeesesesseees
THASCIALO A 1ovvviieeiee e e e e ettt e e e et e ea ittt e e e e e eeeabaa e eeeeeeasaaneeeeeeenanen 1 U

luogoedata..........oooiiiiiiiiii,



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 2/1/2003 - 233

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

) BV IR A 0o lod o R0 ) £ PP PPRPP

THATO/A @ ..ttt ettt e e e e et e e e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeas

TESTACIIE T11 1.t ettt ettt e ettt e e st e e e sabbeeee e e e e eae e CAP.....cooeiiiii. Prov. ............

A N oI 0 .44 RO PP U n. ......
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

ittt tteteieneaeateteieeneasaeasaeaseesscassessssssassssssssscassssssssscssssssassssssscssnnne »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
TOOA, DL LT ettt et s ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del ComuNE di ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENtE MOtIVO ..eeiiieiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e
- di non aver riportato condanne penali;

OVVEro
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- diaver riportato le seguenti condanne penali..............coiuiiiit i e ;
- diessere in possesso del seguente titolo di STUAIO. ......ueiuiiitii i ;

CONSEZUITO PIESSO «vtennreentieeenteeate e eneeeanteeaeeennneeannns dico il
- diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ......uuuuuvueuiiniiiiiiaiieeeaeeennnnn ;

- chela propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato O in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... PIESSO. ittt
I QUAlitd di.. .o

- di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. o,
Profilo professionale ... Livello/categoria ..........coooeviiiiiiiiiiiieiniinnne.
P A PEIIOAO. .t s
Profilo professionale................coocoii Livello/categoria .........ocoviiiiiiiiiiiii i,

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- -che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

- di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)
O inglese O francese O tedesco

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

- dieleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:
VIA/PIAZZA oot 1 T [o7:1 o JNUU (S 7
PrOV. covviiiiiannnnns telefOno ..o

- di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

- dirichiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........ovvuiiiiiieiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
- ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento
di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - geologo.

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - geologo.

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti ri-
servati ai disabili vengono ricoperti direttamente trami-
te convenzione e alla data di pubblicazione del presente
bando risulta interamente coperta la quota d’obbligo
complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Per quanto attiene alle prove d’esame, si richiama il
proprio decreto n. 510 del 12 dicembre 2002.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
* Laurea in scienze geologiche
* Abilitazione professionale.

Contenuto professionale del profilo (C.C.N.L.
comparto sanita del 7 aprile 1999 relativo al quadrien-
nio normativo 1998-2001) allegato 1).

Svolge attivita prevalentemente tecniche che com-
portano una autonoma elaborazione di atti preliminari
ed istruttori dei provvedimenti di competenza dell’uni-
ta operativa in cui ¢ inserito; collabora con il personale
inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attivi-
ta di studio e programmazione.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una pre selezione effettuata direttamente dal-
I’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a ri-
sposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta e in una prova orale.

Prova scritta:

Svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti
a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti materie:

- Geologia ambientale (siti inquinati, rifiuti ecc.).
- Geologia applicata (indagini geognostiche, ecc.).
- Valutazione di impatto ambientale.

- Modelli e strumenti di lettura dell’ambiente
(DPSIR, impronta ecologica, ecc.).

- Sistemi informativi territoriali.

- Normative ambientali: UE, Italia, Regione Friuli
Venezia Giulia.

Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché sui compiti connessi alla posizione professio-
nale da conferire; nel corso della prova orale si proce-
dera altresi, con attribuzione di specifico punteggio da
parte della Commissione, all’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche pit diffuse e ad un colloquio per la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di
una lingua straniera scelta fra inglese, francese o tede-
$CO.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
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medico competente ex decreto legislativo
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c¢) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
Cors0;

d) abilitazione professionale.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’ A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, I’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per I’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:
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- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVEro

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’ A.R.P.A. Friuli Venezia Giu-
lia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVeEero

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro I’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita
in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qua-
lora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione
del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per la mancata
o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di reca-
pito. Non saranno del pari imputabili all”’ Amministrazio-
ne eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,

OVVvero
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e autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46 del
D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscri-
zione all’ Albo professionale, possesso del titolo di stu-
dio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

e deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indi-
cazione, denominazione e sede dell’amministrazio-
ne, datore di lavoro, la posizione funzionale e il
profilo professionale dell’inquadramento, se tratta-
si di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo
determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche
I’impegno orario settimanale); il periodo di lavoro
deve essere esattamente precisato dalla data di ini-
zio a quello di termine, con indicazione di eventuali
interruzioni del rapporto e, per il personale dipen-
dente del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo I’ attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Ammi-
nistrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed & notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale «Con-
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corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8, 11, 20, 21, 22;

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

* servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

* servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

* servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

* servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

11 risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta ed
orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante I’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
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ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contrat-
to, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presuppo-
sto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sel mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

N

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico,
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
|1 B IO A (o &) & 10 Y W
(cognome) (nome)
T 10 £ )
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
L) 16 (<) 011 P
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. oottt e e e e e 1| telefono.......covviiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 €1eNCO.. ... oottt e tenuto dalla seguente
PuUbblica AMMINISIIAZIONE . .. .\ttt ettt ettt ettt et et e e et e e et e et e e e ee e e e e eae e e ae e eaaee eanee s aaararanneenes

O Di appartenere all’ordine professionale..............ooioi i e,
Di possedere:

O il seguente titolo di STUAIO. .. .. eut i e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.n. dieceni

O il titolo di SPeCIAliZZAZIONE . ....'utiit ettt e ettt e e et e e e

O 1] titolo di @DIIEAZIONE Ai. ..ottt e e e e e e e e e

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B 58 TR o110 ] L1 2
1102 1 D T
TESIACNLE A.'evveine i I VIQ ottt e e 1 AU

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 ¢

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, 1la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
[l Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[J Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOtLOSCIITEO/ A oottt e e e e oottt e e e e ettt e e e e e e e e ee e e e e e e et e e e e e e e e nns
(cognome) (nome)
DALO A Auniiiiie e e et eeeet teeeeare e e e e e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIAGTIEE @ ..ttt e e et ettt e e e e e e e e e e et e e e et e e et e ettt ettt eeeeeeeeeeeetetebbaebbtnbbtere eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeaaaaaaaaees
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ..........ccceeuuee. APAZ. e, e quindi compostadan. .............o..... fogli
Ll tit010 i STUAIO/SEIVIZIO .ttt et e b e et at et e bt e bt et e eaa e e bt e st enbeeearees
TLLASCIALO A 1oeiiiniiiiiii ittt ettt e e e e e e e e

luogoedata.........ccoovviiiiiiiii i,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

T1/1 SOTEOSCIITEO A ettt ettt ettt ettt e e et e e et et et et e et e e e et et e e et et e e et e aeeaeeneas

L1 o)L I RSP SOT PP PP PP PTPT R RPPPPPN

TESTACTITE 111 1ottt e et e e e e e e e e e s CAP.... Prov. ............

L2 E I o3 V72 R S NSO
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

E »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
LS s WO 0 2 TR ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di ........eveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENTE MOtIVO .ceeeeeeeeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeee e
- di non aver riportato condanne penali;

Oovvero
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di aver riportato le seguenti condanne Penali.............oiiuiiiiiiiiiie i e e ;
di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO ...o.ueiriei it e s ;
CONSEZUILO PIESSO e enteett et etteeenteee ettt enaeeniieeaaaeen dicoe o
di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ........coovviuiiiiiiieieeeeriinnine ;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato [ in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... | US o S
I QUAlita di....oe e

di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. .ottt
Profilo professionale ............c.ocooiiiii i Livello/categoria ..........coooeiiiiiiiiiiiii i,
P A PEIIOAO. .ttt
Profilo professionale..............c.oooiiiiiiiii.. Livello/categoria ..........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiineee,

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

-che ricorrono (o Non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)

O inglese O francese O tedesco

di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

di eleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:

VIA/PIAZZA oo | ORI CAP. weverrreernninanns (11 ¢: RN
ProV. «ovvvviiiinnnnn.. telefono ...

di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

di richiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........o.viitiiuiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:

ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento

di identita in corso di validita dal quale si evinca I’Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - naturalista.

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 & bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - naturalista.

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti
riservati ai disabili vengono ricoperti direttamente tra-
mite convenzione e alla data di pubblicazione del pre-
sente bando risulta interamente coperta la quota d’ob-
bligo complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Per quanto attiene alle prove d’esame, si richiama il
proprio decreto n. 510 del 12 dicembre 2002.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

* Laurea in scienze naturali o laurea in ingegneria
dell’ambiente e del territorio e delle risorse.

Contenuto professionale del profilo (C.C.N.L.
comparto sanita del 7 aprile 1999 relativo al quadrien-
nio normativo 1998-2001) allegato 1).

Svolge attivita prevalentemente tecniche che com-
portano una autonoma elaborazione di atti preliminari
ed istruttori dei provvedimenti di competenza dell’uni-
ta operativa in cui ¢ inserito; collabora con il personale
inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attivi-
ta di studio e programmazione.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una pre selezione effettuata direttamente dal-
I’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a ri-
sposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta e in una prova orale.

Prova scritta:

Svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti
a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti materie:

- principi e tecniche di monitoraggio ambientale (pa-
rametri idrodinamici, biomoonitoraggio, ecc);

- telerilevamento;

- modelli e strumenti di lettura dell’ambiente (DPSIR,
impronta ecologica ecc);

- sistemi informativi territoriali;
- ecologia vegetale;

- normative ambientali: UE, Italia, Regione Friuli
Venezia Giulia.

Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché sui compiti connessi alla posizione professionale
da conferire; nel corso della prova orale si procedera al-
tresi, con attribuzione di specifico punteggio da parte
della Commissione, all’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e ad un colloquio per la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera scelta fra inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
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medico competente ex decreto legislativo n.
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c¢) titolo di studio per 1’accesso al posto messo a con-
corso.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

1) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’ A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per I’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e 1’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Aisensidel D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:
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- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione del-
I’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio di te-
soreria

OVVEero

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’ A.R.P.A. Friuli Venezia Giu-
lia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEro

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro 1’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mu-
tamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,

OVVEro
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* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

* dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

e deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: ’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione,
datore di lavoro, la posizione funzionale e il profilo
professionale dell’inquadramento, se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o par-
ziale (in tal caso deve essere dichiarato anche I’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a
quello di termine, con indicazione di eventuali inter-
ruzioni del rapporto e, per il personale dipendente
del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo 1’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per l'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, pud presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’ originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.

6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e
della prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale
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«Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

» servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

e servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

e servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

II risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta ed
orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 dellalegge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante 1’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
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ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’annullamento della proce-
dura concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sei mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale, ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico,
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B0V F Yo u Te T Tod u L4 (oY 4 F
(cognome) (nome)
1R LT e £ 1 D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N DT
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. ettt e | R telefono........ooovieiiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ..ottt tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. ...ttt e e et e et et e et et et

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oi.ii i e e s
Di possedere:

O il seguente titolo di SEUAIO. ...ttt e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........oooeveiiiiiiiniiieineinnnnen.. Aieenei

O 1l titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. ... t..ettintt ettt ettt ettt et e e e et et e e e e e et e e et e e e e e aaaraaanaes

O 1] t1t0]o di @DIlItAZIONE Ai. ..ottt et e e et e et

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
L I B0 1 0 1Yol 0 £
TR0 T e
1eSIAeNte a..eenueie it TN VIt | R

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 e

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
U Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[ Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOTLOSCIIEEO/ A e ieiiiiiiieee e e et e et e e e e eeetiieseeees eeeeeeeeesuaseaeeeeeesasaaaaeeeeesssaaaaaeeseessannaaaeeeesssnnnnnnns
(cognome) (nome)
TMALO/A Q.. e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeatte eeataieeeeeeeeeraaaans e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIACIIEE @ ..uiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeab e e eeeeeeesttieeaaaaaee eeeesieeeeeeeeeeeesiaeeeeaeeeat————_
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ...........cevvvvunnne APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
(5170 [0 T OEOOPS OO PP PP OPPPPPPPPPT
EAIEA A Lottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e enne e
riprodotto in originale/estratto da pag. .......ccccceeeveen. APAZ. e e quindi compostadan. ..................... fogli
U] tit010 di STUAIO/SEIVIZIO v.vviieieiieeiiiiiiiie et e e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeettaa e e e e eeeeeeeseeataaaaeaeeeeeeseeeasssssaasaeeeeeesesesseees
THASCIALO A 1ovvviieeiee e e e e ettt e e e et e ea ittt e e e e e eeeabaa e eeeeeeasaaneeeeeeenanen 1 U

luogoedata..........oooiiiiiiiiii,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

) BV IR A 0o lod o R0 ) £ PP PPRPP

THATO/A @ ..ttt ettt e e e e et e e e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeas

TESTACIIE T11 1.t ettt ettt e ettt e e st e e e sabbeeee e e e e eae e CAP.....cooeiiiii. Prov. ............

A N oI 0 .44 RO PP U n. ......
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

ittt tteteieneaeateteieeneasaeasaeaseesscassessssssassssssssscassssssssscssssssassssssscssnnne »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
TOOA, DL LT ettt et s ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del ComuNE di ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENtE MOtIVO ..eeiiieiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e
- di non aver riportato condanne penali;

OVVEro
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- diaver riportato le seguenti condanne penali..............coiuiiiit i e ;
- di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....ovueieiintiii i ;

CONSEZUITO PIESSO «vtennreentieeenteeate e eneeeanteeaeeennneeannns dico il
- diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ......uuuuuvueuiiniiiiiiaiieeeaeeennnnn ;

- chela propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato O in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... PIESSO. ittt
I QUAlitd di.. .o

- di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. o,
Profilo professionale ... Livello/categoria ..........coooeviiiiiiiiiiiieiniinnne.
P A PEIIOAO. .t s
Profilo professionale................coocoii Livello/categoria .........ocoviiiiiiiiiiiii i,

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- -che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

- di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)
O inglese O francese O tedesco

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

- dieleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:
VIA/PIAZZA oot 1 T [o7:1 o JNUU (S 7
PrOV. covviiiiiannnnns telefOno ..o

- di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

- dirichiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........ovvuiiiiiieiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
- ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento
di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - chimica.

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - chimica.

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti ri-
servati ai disabili vengono ricoperti direttamente trami-
te convenzione e alla data di pubblicazione del presente
bando risulta interamente coperta la quota d’obbligo
complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Per quanto attiene alle prove d’esame, si richiama il
proprio decreto n. 510 del 12 dicembre 2002.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
e Laurea in chimica e chimica industriale;

e iscrizione all’albo professionale; tale certificazio-
ne deve essere allegata alla domanda di partecipazione
pena I’esclusione dallo stesso.

Contenuto professionale del profilo (C.C.N.L.
comparto sanita del 7 aprile 1999 relativo al quadrien-
nio normativo 1998-2001) allegato 1).

Svolge attivita prevalentemente tecniche che com-
portano una autonoma elaborazione di atti preliminari
ed istruttori dei provvedimenti di competenza dell’uni-
ta operativa in cui ¢ inserito; collabora con il personale
inserito nella posizione di Ds e con i dirigenti nelle atti-
vita di studio e programmazione.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una pre selezione effettuata direttamente dal-
I’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a ri-
sposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta e in una prova orale.

Prova scritta:

Svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti
a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti materie:

- principi e tecniche di monitoraggio ambientale rife-
riti alle matrici acqua, aria e suolo;

- tecniche strumentali di analisi, chimiche e chimi-
co-fisiche;

- la normativa ambientale: europea, nazionale e re-
gionale;

- il prelievo di campioni d’acqua, aria e suolo;

- preparazione del campione per le diverse tipologie
di analisi chimiche;

- la determinazione di microinquinanti organici ed
inorganici: principali tecniche di preparazione del
campione e di analisi;

- la validazione di un metodo analitico;
- la «Qualita» nel laboratorio chimico.
Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché sui compiti connessi alla posizione professionale
da conferire; nel corso della prova orale si procedera al-
tresi, con attribuzione di specifico punteggio da parte
della Commissione, all’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e ad un colloquio per la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera scelta fra inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
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1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
medico competente ex decreto legislativo
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
Cors0;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
del Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo del-
I’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi i limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’ A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per 1’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e I’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.
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La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVEro

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) glieventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Al sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OVVEero

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’Ufficio protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00)

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione della rettifica del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro 1’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mu-
tamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o tele-
grafici.
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Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
OVVero

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del D.P.R.
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiorna-
mento, partecipazione a convegni, seminari, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

* deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

e deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-

nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-
colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione,
datore di lavoro, la posizione funzionale e il profilo
professionale dell’inquadramento, se trattasi di ser-
vizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o par-
ziale (in tal caso deve essere dichiarato anche I’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a
quello di termine, con indicazione di eventuali inter-
ruzioni del rapporto e, per il personale dipendente
del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’articolo 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo 1’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. In caso di interruzione del rapporto di la-
voro indicarne esattamente le cause. Non va riporta-
to il servizio riconosciuto ai soli fini economici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri 1’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.
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6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8, 11, 20, 21, 22.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

e servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

e servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

e servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

I1 risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta ed
orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 dellalegge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante I’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
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nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato pit giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-

genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contrat-
to, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presuppo-
sto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sel mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale , ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.



N. 1 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 2/1/2003 - 263

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico,
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli




264 - 2/1/2003 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 1

ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B0V F Yo u Te T Tod u L4 (oY 4 F
(cognome) (nome)
1R LT e £ 1 D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N DT
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. ettt e | R telefono........ooovieiiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ..ottt tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. ...ttt e e et e et et e et et et

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oi.ii i e e s
Di possedere:

O il seguente titolo di SEUAIO. ...ttt e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........oooeveiiiiiiiniiieineinnnnen.. Aieenei

O 1l titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. ... t..ettintt ettt ettt ettt et e e e et et e e e e e et e e et e e e e e aaaraaanaes

O 1] t1t0]o di @DIlItAZIONE Ai. ..ottt et e e et e et

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
L I B0 1 0 1Yol 0 £
TR0 T e
1eSIAeNte a..eenueie it TN VIt | R

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 e

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
U Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[ Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOTLOSCIIEEO/ A e ieiiiiiiieee e e et e et e e e e eeetiieseeees eeeeeeeeesuaseaeeeeeesasaaaaeeeeesssaaaaaeeseessannaaaeeeesssnnnnnnns
(cognome) (nome)
TMALO/A Q.. e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeatte eeataieeeeeeeeeraaaans e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIACIIEE @ ..uiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeab e e eeeeeeesttieeaaaaaee eeeesieeeeeeeeeeeesiaeeeeaeeeat————_
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ...........cevvvvunnne APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
(5170 [0 T OEOOPS OO PP PP OPPPPPPPPPT
EAIEA A Lottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e enne e
riprodotto in originale/estratto da pag. .......ccccceeeveen. APAZ. e e quindi compostadan. ..................... fogli
U] tit010 di STUAIO/SEIVIZIO v.vviieieiieeiiiiiiiie et e e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeettaa e e e e eeeeeeeseeataaaaeaeeeeeeseeeasssssaasaeeeeeesesesseees
THASCIALO A 1ovvviieeiee e e e e ettt e e e et e ea ittt e e e e e eeeabaa e eeeeeeasaaneeeeeeenanen 1 U

luogoedata..........oooiiiiiiiiii,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

) BV IR A 0o lod o R0 ) £ PP PPRPP

THATO/A @ ..ttt ettt e e e e et e e e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeas

TESTACIIE T11 1.t ettt ettt e ettt e e st e e e sabbeeee e e e e eae e CAP.....cooeiiiii. Prov. ............

A N oI 0 .44 RO PP U n. ......
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

ittt tteteieneaeateteieeneasaeasaeaseesscassessssssassssssssscassssssssscssssssassssssscssnnne »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
TOOA, DL LT ettt et s ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del ComuNE di ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENtE MOtIVO ..eeiiieiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e
- di non aver riportato condanne penali;

OVVEro
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- diaver riportato le seguenti condanne penali..............coiuiiiit i e ;
- diessere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....ooue ittt e ;

CONSEZUITO PIESSO «vtennreentieeenteeate e eneeeanteeaeeennneeannns dico il
- diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ......uuuuuvueuiiniiiiiiaiieeeaeeennnnn ;

- chela propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato O in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... PIESSO. ittt
I QUAlitd di.. .o

- di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. o,
Profilo professionale ... Livello/categoria ..........coooeviiiiiiiiiiiieiniinnne.
P A PEIIOAO. .t s
Profilo professionale................coocoii Livello/categoria .........ocoviiiiiiiiiiiii i,

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- -che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

- di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)
O inglese O francese O tedesco

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

- dieleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:
VIA/PIAZZA oot 1 T [o7:1 o JNUU (S 7
PrOV. covviiiiiannnnns telefonO ..o

- di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

- dirichiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........oviuiiiiiiieii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
- ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento
di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - biologia.

In attuazione del decreto del Direttore generale n.
511 del 13 dicembre 2002 ¢ bandito un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti a tempo indeterminato del profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, fascia economica «O» - biologia.

Il concorso ¢ disciplinato dal D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, dal decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Questa Amministrazione garantisce la parita e la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e il trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dal-
la legge 10 aprile 1991 n. 125 nonché dall’articolo 7,
comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

A norma di quanto previsto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, articolo 7, comma 2 e articolo 11, i posti
riservati ai disabili vengono ricoperti direttamente tra-
mite convenzione e alla data di pubblicazione del pre-
sente bando risulta interamente coperta la quota d’ob-
bligo complessiva.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di
cui alle leggi 15 maggio 1997 n. 127, 16 giugno 1998 n.
191 nonché del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In materia di trattamento dei dati personali si appli-
calalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Per quanto attiene alle prove d’esame, si richiama il
proprio decreto n. 510 del 12 dicembre 2002.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
* Laurea in biologia;

e iscrizione all’albo professionale; tale certificazio-
ne deve essere allegata alla domanda di partecipazione
pena I’esclusione dallo stesso.

Contenuto professionale del profilo (C.C.N.L.
comparto sanita del 7 aprile 1999 relativo al quadrien-
nio normativo 1998-2001) allegato 1).

Svolge attivita prevalentemente tecniche che com-
portano una autonoma elaborazione di atti preliminari
ed istruttori dei provvedimenti di competenza dell’uni-
ta operativa in cui ¢ inserito; collabora con il personale
inserito nella posizione di Ds e con i dirigenti nelle atti-
vita di studio e programmazione.

2. PROVE D’ESAME:

L’ Amministrazione, qualora il numero delle do-
mande dei concorrenti sia superiore a 100, procedera
ad una pre selezione effettuata direttamente dal-
I’A.R.P.A., consistente nella soluzione di quesiti a ri-
sposta multipla nell’ambito delle materie stabilite per
la prova scritta.

I quesiti a risposta multipla saranno predisposti
dall’A.R.P.A. in numero di 40.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che
avranno risposto al minimo di 28 quesiti.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scrit-
ta e in una prova orale.

Prova scritta:

Svolgimento di un tema ovvero soluzione di quesiti
a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti materie:

- principi e tecniche di monitoraggio ambientale rife-
riti alle matrici acqua, aria e suolo;

- tecniche strumentali di analisi: biologiche e micro-
biologiche;

- la normativa ambientale: europea, nazionale e re-
gionale;

- preparazione del campione per le diverse tipologie
di analisi biologica e microbiologica;

- la «Qualita» nel laboratorio biologico e microbiolo-
gico;

- I’indice biologico esteso (IBE);

- irifiuti nel laboratorio biologico e microbiologico.
Prova orale:

Colloquio sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché sui compiti connessi alla posizione professionale
da conferire; nel corso della prova orale si procedera al-
tresi, con attribuzione di specifico punteggio da parte
della Commissione, all’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e ad un colloquio per la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera scelta fra inglese, francese o tedesco.

La lingua straniera scelta dal candidato per la veri-
fica suddetta, dovra essere indicata nella domanda di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui il candidato
non ponga alcuna preferenza, sara la Commissione a
scegliere una tra le lingue indicate.

3. NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1. Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;
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b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con I’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara accertata, per i soli vincitori,
direttamente dall’amministrazione mediante il
medico competente ex decreto legislativo
626/1994;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

c¢) titolo di studio per ’accesso al posto messo a con-
Cors0;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
del Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limi-
ti di eta ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
127/1997, fatti salvi 1 limiti di anzianita e vecchiaia
previsti dalle norme vigenti in materia previdenziali.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice secondo I’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’A.R.P.A.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta per la verifica della co-
noscenza della stessa;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

j) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso
di assunzione una qualsiasi delle sedi dell’A.R.P.A.
Friuli Venezia Giulia;

k) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il
numero di telefono se esistente. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui alla lettera a);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
675/1996);

m) che i documenti eventualmente allegati sono con-
formi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del
D.P.R. 445/2000;

n) diessere consapevole della veridicita della presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alle lettere d)
e g) sara considerata come:

- il non aver riportato condanne penali;
- il non aver procedimenti penali in corso;

- il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella
domanda, qualora lo ritengano necessario, 1’ausilio di
cui necessitano e gli eventuali tempi aggiuntivi, relati-
vamente al proprio handicap, per I’espletamento delle
prove d’esame. A tal fine gli interessati dovranno pro-
durre apposita certificazione medica da cui si rilevi
I’esigenza dei sussidi e ’indicazione dei tempi pratici
necessari.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare detta-
gliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

La omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito richiesto per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non
autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.
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Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertifi-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla do-
manda:

originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, inte-
stata all’ Azienda. Il versamento della tassa di concorso
deve essere effettuato:

- mediante conto corrente postale n. 10895498, inte-
stato all’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia - Servizio
di tesoreria

OVVEro

- versamento su conto corrente bancario n.
706570063856 ABI 05728 CAB 64050 intestato
all’Agenzia regionale per la protezione dell’am-
biente del Friuli Venezia Giulia presso «Banca po-
polare di Vicenza» filiale di Palmanova.

Nello spazio riservato alla causale deve essere sem-
pre citato nel dettaglio il concorso cui il versamento si
riferisce.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no, inoltre, allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati al punto 1;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, se-
condo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

¢) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente e
debitamente documentato;

d) glieventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenze o preferenza nella nomina;

e) un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professio-
nali e di studio, che devono essere formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito nell’arco dell’intera car-
riera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento confe-
riti ed espletati presso Enti pubblici.

Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione
a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale.

Non sono valutate le idoneita conseguite in prece-
denti concorsi.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali pre-
sentano la domanda avvalendosi del servizio postale
sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata,
un documento di identita in corso di validita dal quale
si evinca I’ Amministrazione emittente, la data ed il nu-
mero dello stesso.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n. 370 i docu-
menti per la partecipazione al concorso non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

4. Modalita e termini per la presentazione della do-
manda

La domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia
Giulia, piazza Collalto, n. 15, 33057 Palmanova

OvVVvero

devono essere presentate (sempre intestate al Diret-
tore generale dell’A.R.P.A. Friuli Venezia Giulia) di-
rettamente all’ Ufficio protocollo generale, piazza Col-
lalto, n. 15, Palmanova nelle ore di ufficio (dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda sara ri-
lasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dal concorso, entro il 60° giorno dalla data di pubblica-
zione della rettifica del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, purché pervengano entro 1’ottavo giorno
successivo al termine. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mu-
tamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

Il termine fissato per la presentazione delle doman-
de e dei documenti & perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.
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5. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta: modalita di
presentazione

I titoli devono essere prodotti:
* inoriginale,

* in copia autenticata ai sensi di legge,
ovVVero

* autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Si richiama in proposito quanto contenuto nel T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e si precisa che il candidato, in
luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita com-
petente, puo presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
A) nei casi tassativamente indicati nell’articolo 46
del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, possesso del tito-
lo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato B) per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui all’articolo 46 del
D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, semina-
ri, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell”atto di notorieta ri-
chiede una delle seguenti forme:

e deve essere sottoscritta personalmente dall’interes-
sato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione

oppure

* deve essere spedita per posta o consegnata da terzi
unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valuta-
zione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta possono essere rese negli appositi moduli pre-
disposti dall’Ente o su foglio, in carta semplice, conte-
nente il richiamo alle sanzioni penali previste dall’arti-

colo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di false attestazioni.

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive sen-
za il rispetto delle modalita sopra indicate comporta
I’invalidita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con detta-
gliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi
che potrebbero comportare eventuale attribuzione di
punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena la
non valutazione.

N

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare
espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

1. per i servizi prestati presse Pubbliche amministra-
zioni e per il servizio militare di leva: I’esatta indi-
cazione, denominazione e sede dell’amministrazio-
ne, datore di lavoro, la posizione funzionale e il
profilo professionale dell’inquadramento, se tratta-
si di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo
determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche
I’impegno orario settimanale); il periodo di lavoro
deve essere esattamente precisato dalla data di ini-
zio a quello di termine, con indicazione di eventuali
interruzioni del rapporto e, per il personale dipen-
dente del Servizio Sanitario Nazionale, se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’articolo 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. In caso di interruzione del rap-
porto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non
va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini eco-
nomici;

2. per i titoli di studio: data, sede e denominazione
completa dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato con-
seguito;

3. per I'iscrizione all’albo: indicazione del numero e
della data di iscrizione nonché la sede dell’albo.
Indicare eventuali periodi di sospensione e relative
cause;

4. per la documentazione prodotta in fotocopia non
autenticata il candidato, ai sensi dell’articolo 47
del D.P.R. 445/2000, puo presentare la copia sem-
plice unitamente a dichiarazione sostitutiva di noto-
rieta in cui ne attesti la conformita all’originale (al-
legato C).

Il candidato ¢ tenuto a produrre la documentazione
relativa a quanto autocertificato, a richiesta dell’ Am-
ministrazione.

Il candidato sara eliminato dalla graduatoria finale
qualora I’Amministrazione non riscontri I’esatta corri-
spondenza della documentazione presentata rispetto a
quanto certificato.
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6. Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del Direttore generale ed ¢ notificata
entro 30 giorni dalla data di adozione del relativo de-
creto.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore generale dell’A.R.P.A. nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

8. Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della eventuale pre selezione e del-
la prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candi-
dati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

9. Punteggio

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri pre-
visti dal D.P.R. 220/2001 agli articoli 8,11, 20, 21, 22.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’esame.

a) I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera max punti 20;

- titoli accademici e di studio max punti 7;

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;

- curriculum formativo e professionale max punti 10.

I titoli di carriera, fino al massimo del punteggio at-
tribuibile (20 punti), saranno cosi valutati:

e servizio nella figura professionale a concorso, punti
1,200 per anno;

e servizio nelle categorie superiori appartenenti al
medesimo profilo professionale, punti 1,300 per
anno;

e servizio nella stessa categoria ma in diverso profilo
professionale da quello a concorso, punti 0,500 per
anno;

e servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti
0,500 per anno.

b) I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova orale.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli ver-
ranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’articolo 11 del
D.P.R. 220/2001, attenendosi ai principi generali in
€SS0 previsti.

Non formano oggetto di valutazione i titoli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso.

I1 risultato della valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere
reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

10. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11. Formazione della graduatoria, approvazione e
dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve d’esame, formula la graduatoria di merito del candi-
dato. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta ed
orale.

In relazione alla previsione di cui al comma 7
dell’articolo 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127, cosi
come modificato dall’articolo 2, comma 9 della legge
16 giugno 1998 n. 191, riguardante I’abolizione dei ti-
toli preferenziali relativi all’eta, ferme restando le altre
limitazioni ed requisiti previsti dalla vigente normativa
di legge in materia, nel caso in cui alcuni candidati otte-
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nessero il medesimo punteggio, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, essendo contestualmente privi di altri titoli prefe-
renziali, sara preferito il candidato pit giovane d’eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore gene-
rale, il quale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, la approva e procede, con proprio decreto,
alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane efficace per 24
mesi, per la copertura dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente, entro tale termine,
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria di cui sopra ¢ altresi utilizzata entro
il medesimo termine di validita per effettuare assunzio-
ni a tempo determinato nei casi previsti dai C.C.N.L.
vigenti nel tempo.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia.

12. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dal-
I’ Amministrazione a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di deca-
denza, tutti i titoli e i documenti necessari per dimostra-
re il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti
per I’ammissione al concorso.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa in servizio.

11 vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio
del rapporto di lavoro, di non aver altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo
53 del decreto legislativo n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per I’A.R.P.A.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.R.P.A. comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Si preavvisa che nessun documento di cui sopra
verra restituito ai concorrenti, anche non vincitori, in-
seriti in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza del-
la graduatoria stessa.

13. Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. del comparto sanita.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di
lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-

genti anche per le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e per i termini di preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contrat-
to, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presuppo-
sto.

Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riso-
luzione.

14. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
creto del Direttore generale.

15. Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di
sel mesi ai sensi e con le modalita di cui all’articolo 15
del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

16. Proroga dei termini di scadenza per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso, mo-
dificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.R.P.A. si riserva la facolta di prorogare o ria-
prire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il
numero dei posti messi a concorso, di sospendere o re-
vocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne ri-
levasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

17. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1 della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso il settore personale , ser-
vizio giuridico concorsi ed assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati mediante una
banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13
della citata legge tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipa-
zione al concorso dovra manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18. Norme di salvaguardia

Il presente bando ¢ pubblicato tenendo conto di
quanto previsto dall’articolo 15 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le leggi e le disposizioni vigenti in ma-
teria.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del
presente bando, indispensabile alla corretta presenta-
zione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali (sa-
bato escluso) al settore personale, servizio giuridico,
piazza Collalto, n. 15, Palmanova tel. 0432/922631 -
922666.

E’ possibile inoltre la consultazione sul sito internet
http://www.arpa.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Gastone Novelli
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ALLEGATO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
B0V F Yo u Te T Tod u L4 (oY 4 F
(cognome) (nome)
1R LT e £ 1 D P
(comune di nascita, se nato all’estero specificare lo stato) (prov)
S [ (S 11 (N DT
(comune di residenza) (prov)
IN VIA/PIAZZA. ettt e | R telefono........ooovieiiiii

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2001

DICHIARA

(barrare le voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

O Di essere iscritto all’albo 0 @1eNCO. ... ..ottt tenuto dalla seguente
Pubblica AMMINISIIAZIONE. .. ...ttt e e et e et et e et et et

O Di appartenere all’ordine professionale. .............oi.ii i e e s
Di possedere:

O il seguente titolo di SEUAIO. ...ttt e e e e e e e

rilasciato dalla Scuola/Universita...........oooeveiiiiiiiniiieineinnnnen.. Aieenei

O 1l titolo di SPECIAlIZZAZIONE i. ... t..ettintt ettt ettt ettt et e e e et et e e e e e et e e et e e e e e aaaraaanaes

O 1] t1t0]o di @DIlItAZIONE Ai. ..ottt et e e et e et

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certi-
ficazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996:

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
L I B0 1 0 1Yol 0 £
TR0 T e
1eSIAeNte a..eenueie it TN VIt | R

¢ consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto
dall’art. 76 del sopra menzionato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veri-
dicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

E’ informato ed autorizza la raccolta dei dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96 e

DICHIARA

e pertanto, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la modalita di invio o presentazione della stessa ¢ (barrare con una x) :
U Sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto

[ Viafax o mezzo posta, o tramite un incaricato, sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di documento di identita del sottoscrittore

Il dipendente addetto
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)
T1/18 SOTLOSCIIEEO/ A e ieiiiiiiieee e e et e et e e e e eeetiieseeees eeeeeeeeesuaseaeeeeeesasaaaaeeeeesssaaaaaeeseessannaaaeeeesssnnnnnnns
(cognome) (nome)
TMALO/A Q.. e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeatte eeataieeeeeeeeeraaaans e,
(comune di nascita, se nato/a all’estero specificare lo stato) (provincia)
TESIACIIEE @ ..uiiiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeab e e eeeeeeesttieeaaaaaee eeeesieeeeeeeeeeeesiaeeeeaeeeat————_
(comune di residenza) (provincia)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA CHE

Le copie fotostatiche dei sotto indicati documenti sono conformi all’originale:

O atto/documento

riprodotto in originale/estratto da pag. ...........cevvvvunnne APAZ. e e quindi compostadan. ....................... fogli
(5170 [0 T OEOOPS OO PP PP OPPPPPPPPPT
EAIEA A Lottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e enne e
riprodotto in originale/estratto da pag. .......ccccceeeveen. APAZ. e e quindi compostadan. ..................... fogli
U] tit010 di STUAIO/SEIVIZIO v.vviieieiieeiiiiiiiie et e e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeettaa e e e e eeeeeeeseeataaaaeaeeeeeeseeeasssssaasaeeeeeesesesseees
THASCIALO A 1ovvviieeiee e e e e ettt e e e et e ea ittt e e e e e eeeabaa e eeeeeeasaaneeeeeeenanen 1 U

luogoedata..........oooiiiiiiiiii,
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sot-
toscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax,
tramite incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusi-
vamente per tale scopo

IL DIPENDENTE ADDETTO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA REDIGERSI IN CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’ARPA FVG
piazza Collalto, 15
33057 PALMANOVA

) BV IR A 0o lod o R0 ) £ PP PPRPP

THATO/A @ ..ttt ettt e e e e et e e e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeas

TESTACIIE T11 1.t ettt ettt e ettt e e st e e e sabbeeee e e e e eae e CAP.....cooeiiiii. Prov. ............

A N oI 0 .44 RO PP U n. ......
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ..... posti di

ittt tteteieneaeateteieeneasaeasaeaseesscassessssssassssssssscassssssssscssssssassssssscssnnne »

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci decadra dai benefici eventualmente conseguitie incorrera nelle responsabilita penali, secondo quanto disposto
dagli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

- di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure

- di appartenere al seguente Paese dell’Unione Europea (fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio
TOOA, DL LT ettt et s ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del ComuNE di ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s
oppure

- dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il SEZUENtE MOtIVO ..eeiiieiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e
- di non aver riportato condanne penali;

OVVEro
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- diaver riportato le seguenti condanne penali..............coiuiiiit i e ;
- diessere in possesso del seguente titolo di STUAIO .....ooue ittt e ;

CONSEZUITO PIESSO «vtennreentieeenteeate e eneeeanteeaeeennneeannns dico il
- diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al CONCOTSO: ......uuuuuvueuiiniiiiiiaiieeeaeeennnnn ;

- chela propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):
O attesa di chiamata O rinviato O dispensato O riformato O in servizio

O congedato con servizio prestato dal............. al.......... PIESSO. ittt
I QUAlitd di.. .o

- di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni

P A PEIIOAO. o,
Profilo professionale ... Livello/categoria ..........coooeviiiiiiiiiiiieiniinnne.
P A PEIIOAO. .t s
Profilo professionale................coocoii Livello/categoria .........ocoviiiiiiiiiiiii i,

- dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- -che ricorrono (o non ricorrono) le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 (in presenza delle quali il pun-
teggio deve essere ridotto). In ipotesi di ricorrenza, precisare la misura della riduzione del punteggio

- di scegliere la seguente lingua straniera (barrare con una X)
O inglese O francese O tedesco

- di essere in possesso dei titoli che danno diritto a riserve, precedenza o preferenza a parita di punteggio

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di vittoria, una qualsiasi delle sedi dell’ARPA FVG

- dieleggere domicilio ai fini del presente concorso presso:
VIA/PIAZZA oot 1 T [o7:1 o JNUU (S 7
PrOV. covviiiiiannnnns telefOno ..o

- di esprimere il proprio trattamento dei dati personali (L.675/96)

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000

- dirichiedere il seguente ausilio o di abbisognare dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992 (da allegare ap-
posita certificazione MediCa).........ovvuiiiiiieiiiii i

luogo e data firma

Allegare alla domanda:
- ricevuta del conto corrente postale o conto corrente bancario relativo alla tassa di ammissione al concorso;

- elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

NOTE:

1. Qualora venga utilizzato il presente facsimile devono essere contrassegnati tutti i punti corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
2. Coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento
di identita in corso di validita dal quale si evinca I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.
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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 4 «<MEDIO FRIULI»
UDINE

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di dirigente medico di nefrologia
(area medica e delle specialita mediche).

Con deliberazione del Direttore generale n. 918 del
6 dicembre 2002 ¢ stata approvata la graduatoria del
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di nefrologia (area medica e delle spe-
cialita mediche), graduatoria che, ai sensi dell’articolo
18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, vie-
ne di seguito riportata:

Graduatoria Cognome e nome Totale generale
e data di nascita

1° Fanni Canelles 81,600/100
Massimiliano
22 agosto 1965

2° Santi Sonia 79,000/100

28 luglio 1971

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di dirigente medico di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica (area di sanita pubblica).

Con deliberazione del Direttore generale n. 919 del
6 dicembre 2002 ¢ stata approvata la graduatoria del
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica (area di sanita pubblica), graduatoria che, ai sensi
dell’articolo 18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, viene di seguito riportata:

Graduatoria Cognome e nome Totale generale
e data di nascita
1° Lombardelli Tiziana 72,867/100

20 giugno 1956

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri

Sorteggio componenti Commissioni del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di dirigente medico di chirurgia generale.

Il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Friuli Venezia Giulia, alle ore 9.30, presso
il servizio del personale dell’ Azienda per i Servizi sani-
tari n. 4 «Medio Friuli», 1° piano, via Colugna n. 50,
Udine, la Commissione appositamente nominata prov-
vedera al sorteggio, con la procedura dei numeri casua-
Ii, ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. n. 483/1997 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, dei componenti la
commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di chi-
rurgia generale.

Si precisa che, se in detta seduta I’esito del sorteg-
gio risultera infruttuoso, lo stesso sara ripetuto nella
medesima giornata delle settimane successive sino al
completamento dei nominativi dei componenti la Com-
missione.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO

FASCICOLO UNICO CONTENENTE LE PARTI  I-II-III

PUBBLICAZIONE
STATUTI PROVINCIALI E COMUNALI

e Durata dell’abbonamento 12 mesi
Canone annuo indivisibile ITALIA Euro 60,00

Canone annuo indivisibile ESTERO DOPPIO

» L’attivazione ed il rinnovo dell’abbonamento avverra previo
invio dell’attestazione o copia della ricevuta di versamento alla
REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA
SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO - CORSO CAVOUR, 1
TRIESTE - FAX 040 - 377.2383

» L’abbonamento sara attivato o riattivato (in caso di sospen-
sione d’ufficio dell’abbonamento per mancato pagamento del
canone entro i termini indicati nel successivo paragrafo) dal
primo numero del mese successivo alla data del versamento
del canone.

Al fine di evitare la sospensione d’ufficio dell’abbonamento
si consiglia di inoltrare al Servizio del Provveditorato 1’ atte-
stazione o copia della ricevuta del versamento del

il ri i i riscontrabile
sull’etichetta di spedizione del fascicolo B.U.R. Superato tale
termine 1’abbonamento viene sospeso d’ufficio.

* Eventuali fascicoli non pervenuti nel corso della validita
dell’abbonamento, saranno inviati gratuitamente se segnalati
al Servizio Provveditorato - per iscritto - entro 90 (novanta)
giorni dalla data di pubblicazione. Superato tale termine i fa-
scicoli saranno forniti a pagamento rivolgendo la richiesta di-
rettamente alla tipografia.

* La disdetta dell’abbonamento dovra pervenire al Servizio
del Provveditorato - per iscritto - 60 (sessanta) giorni prima
della sua scadenza.

per Province e Comuni
con piu di 5.000 abitanti . . . . . ... ... riduzione 50% tariffa

per Province e Comuni
con meno di 5.000 abitanti. . . . ... ... riduzione 75% tariffa

PAGAMENTO DEL CANONE DI ABBONAMENTO
ED INSERZIONI

Versamento in Euro sul c¢/c postale n. 238345 intestato alla
CRTRIESTE BANCA S.P.A. - TESORERIA REGIONALE -
TRIESTE, con indicazione obbligatoria della causale del pa-
gamento.

IL BOLLETTINO UFFICIALE PARTE I - II - 11T
E IN VENDITA PRESSO:

ANNATA CORRENTE

e Costo singolo fascicolo ITALIA Euro 1,50

e Fascicoli con oltre 100 pagine:
ogni 100 pagine o frazione
superiore alle 50 pagine Euro 1,50

e Costo singolo fascicolo ESTERO DOPPIO

I numeri esauriti saranno riprodotti in copia e venduti allo stes-
so prezzo di copertina

INSERZIONI

e Leinserzioni vanno inoltrate esclusivamente alla
DIREZIONE DEL BOLLETTINO UFFICIALE presso la
SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
DELLA GIUNTA REGIONALE - TRIESTE - PIAZZA
UNITA D’ITALIA 1.

Il testo da pubblicare deve essere dattiloscritto e bollato nei
casi previsti

COSTO DELL’INSERZIONE

Il costo complessivo dell’inserzione viene calcolato dal Servi-
zio del Provveditorato che emettera relativa fattura successiva-
mente alla pubblicazione dell’avviso, ed & cosi determinato:

Per ogni centimetro (arrotondato per eccesso)

di testo stampato nell’ambito della/e colonna/e

della pagina del B.U.R., riferito alla fincatura

di separazione (max 24 cm.) delle colonne ed

alla linea divisoria di inizio/fine avviso (pre-  puro 3.00
sunti Euro 1,50 IVA inclusa per ciascuna riga o IVA in’cl
parte di riga di 60 battute tipo uso bollo) :

STABILIMENTO TIPOGRAFICO FABBIANI S.P.A.

Via privata OTO,29 . . . . . . ... ... ... LA SPEZIA
LIBRERIA ITALO SVEVO

Corso Italia, 9/f-Galleria Rossoni . . . . . . . .. TRIESTE
CARTOLERIA A. BENEDETTI & FIGLIO

Via Paolo Sarpi, 13 . . . . . .. ... ... ... .. UDINE
LIBRERIA CARDUCCI

Piazza XX Settembre, 16 . . . . . . ... ... ... UDINE
CARTOLIBRERIA ANTONINI

Via Mazzini, 16. . . . . .. .. .. ... ... .. GORIZIA
LIBRERIA MINERVA

Piazza XX Settembre . . . . ... ... ... PORDENONE
LIBRERIA EDITRICE CANOVA S.r.l.

Via Calmaggiore, 31 . . . . .. ... ... .... TREVISO
LIBRERIA FELTRINELLI

Via della Repubblica,2 . . . . ... ... ..... PARMA
LIBRERIA GOLDONI

S.Marco,4742. . . . . ... VENEZIA
LIBRERIA COMMERCIALE

V.e Coni Zugna, 62 . . . ... ... ....... MILANO
LIBRERIA LATTES

Via Garibaldi,3 . . ... ... ... ........ TORINO
LIBRERIA DI STEFANO

ViaCeccardi,2. . . . . ... ... ... ..... GENOVA
ANNATE PRECEDENTI

e rivolgersi alla REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA - Servizio
del Provveditorato - CORSO CAVOUR, 1- DAL 1964
TRIESTE tel. 040 - 377.2037 (fax 2312) AL 31.3.2001

e rivolgersi allo Stabilimento Tipografico
Fabbiani S.p.A. - Via Privata OTO, 29 -
La Spezia - Tel. 0187 - 518.582 DALL’1/4/2001

GUIDO BAGGI - Direttore responsabile

Iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

EMANUELA ZACUTTI - Responsabile di redazione
STABILIMENTO TIPOGRAFICO FABBIANI S.p.A. (La Spezia)
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