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PARTE PRIMA

LEGGI, REGOLAMENTI
E ATTI DELLA REGIONE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 5 agosto 2005, n. 0253/Pres.

Regolamento recante disposizione per il riconoscimento degli enti e istituzioni di rilevanza prima-
ria della minoranza slovena di cui all’articolo 5, comma 2, lettere a) e b) della legge regionale 23/2001.
Approvazione.

IL PRESIDENTE

VISTO l’articolo 5, comma 5, della legge regionale 12 settembre 2001, n. 23, come introdotto
dall’articolo 5, comma 112, della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1, che prevede che la Giunta regionale,
sentita la Commissione di cui all’articolo 8 della legge regionale 46/1991, approvi con apposite disposizioni
regolamentari i criteri per il riconoscimento degli enti ed istituzioni di rilevanza primaria della minoranza slo-
vena di cui alle lettere a) e b) del comma 2 del medesimo articolo 5 della legge regionale 23/2001;

RITENUTO di provvedere alla definizione di un apposito atto regolamentare recante disposizioni per
l’individuazione dei criteri, delle modalità e delle procedure istruttorie necessarie per il riconoscimento degli
enti di rilevanza primaria della minoranza slovena nonché per la concessione e l’erogazione dei contributi loro
assegnati ai sensi dell’articolo 5, comma 4, della legge regionale 23/2001;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto regionale;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1889 di data 28 luglio 2005;

DECRETA

È approvato il «Regolamento recante disposizioni per il riconoscimento degli enti e istituzioni di rilevanza
primaria della minoranza slovena di cui all’articolo 5, comma 2, lettere a) e b) della legge regionale 23/2001»,
nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 5 agosto 2005

ILLY

Regolamento recante disposizioni per il riconoscimento degli enti e istituzioni di rilevanza primaria del-
la minoranza slovena di cui all’articolo 5, comma 2, lettere a) e b) della legge regionale 12 settembre
2001, n. 23.

CAPO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

(Finalità)

1. Il presente Regolamento nell’ambito delle finalità previste dall’articolo 16 della legge 23 febbraio 2001,
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n. 38, e in attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 5, comma 5, della legge regionale 12 settembre
2001, n. 23, così come sostituito dall’articolo 5, comma 112, della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1, defi-
nisce i requisiti e le procedure per il riconoscimento di ente e istituzione di rilevanza primaria della minoranza
slovena, di cui all’articolo 5, comma 2, lettere a) e b) della legge regionale 12 settembre 2001, n. 23, con i re-
lativi criteri e parametri di valutazione.

CAPO II

ENTI GESTORI DI ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, CULTURALI,
ARTISTICHE, SCIENTIFICHE, EDUCATIVE E SPORTIVE

Art. 2

(Riconoscimento)

1. Possono essere riconosciuti come enti di rilevanza primaria della minoranza slovena, di seguito denomi-
nati enti primari, gli enti, le istituzioni, le associazioni, gli organismi senza fine di lucro non aventi carattere
pubblico che svolgono attività rivolte alla minoranza slovena facendo uso, prevalentemente, della lingua slo-
vena e che presentano i seguenti requisiti soggettivi ed oggettivi:

a) essere dotati di autonomia amministrativa e gestionale;

b) svolgere in modo stabile e continuativo, da almeno tre anni, una autonoma attività di produzione o di of-
ferta di servizi nei settori delle attività culturali, artistiche, scientifiche, educative, ricreative e sportive;

c) svolgere la propria attività in un ambito territoriale non esclusivamente locale ovvero svolgere un’attività
di particolare originalità e specificità qualitativa.

Art. 3

(Classificazione)

1. Ai fini del riconoscimento di ente di rilevanza primaria della minoranza slovena, i soggetti di cui
all’articolo 2 sono classificati distintamente per categoria, in base alla natura delle attività e dei servizi svolti,
secondo l’elencazione seguente:

a) Categoria A, comprendente le associazioni e gli Enti che realizzano direttamente un’attività di produzione
o di prestazione di servizi nei settori della cultura umanistica, letteraria e scientifica, nelle discipline delle
arti figurative, della musica, del teatro, del cinema e dello spettacolo, nel campo degli studi e delle ricer-
che scientifiche e umanistiche.

b) Categoria B, comprendente organismi a carattere associativo o federativo che svolgono in modo rilevante
attività di promozione, sostegno ed aggregazione di circoli e associazioni su una più ampia dimensione
territoriale, almeno provinciale, e per uno o più dei settori di attività indicati all’articolo 2, comma 1, lette-
ra b) del presente regolamento.

c) Categoria C, comprendente associazioni ed enti che curano la gestione di centri polivalenti di produzione
od offerta culturale oppure di centri di accoglienza e di attività di educazione e formazione dei minori.

Art. 4

(Accertamento dei requisiti soggettivi)

1. Costituiscono elementi per l’accertamento della sussistenza dei requisiti soggettivi:

a) gli atti attestanti il regolare funzionamento degli organi istituzionali e statutari con riguardo allo svolgi-
mento in modo continuativo dell’attività da almeno un triennio e la coerenza dell’attività svolta con la ca-
tegoria di appartenenza indicata all’articolo 3;

b) la documentazione relativa all’adeguatezza della dotazione strutturale, con riguardo alla disponibilità di
una sede adeguata, di attrezzature tecniche e di beni idonei per lo svolgimento della propria attività non-
ché all’impiego di collaboratori anche volontari;
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c) i documenti contabili e di bilancio preventivo e consuntivo con una chiara articolazione delle diverse fonti
di entrata e delle varie componenti di spesa.

Art. 5

(Verifica dei requisiti relativi all’attività)

1. Costituiscono elementi per la verifica del livello qualitativo e della dimensione quantitativa dell’attività
svolta per tutte le categorie indicate all’articolo 3:

a) la dimensione quantitativa dell’attività, misurata in particolare dal numero delle iniziative organizzate,
dalla loro frequenza e regolarità e dal loro ambito di attrazione;

b) la funzione di riferimento dell’ente primario sull’area territoriale servita con il grado di coinvolgimento,
dal patrocinio alla compartecipazione finanziaria, di enti pubblici, di realtà economico-commerciali e di
altri soggetti qualificati;

c) la rilevanza qualitativa dell’attività, attestata in particolare dalla rilevanza della produzione culturale e
scientifica e dal livello delle prestazioni artistiche, scientifiche e professionali;

d) la presenza di strumenti di documentazione dell’attività svolta, anche a carattere permanente e di tipo in-
formatico, quali atti, pubblicazioni, bollettini, pagine web.

2. Costituiscono inoltre elementi per la verifica dei requisiti relativi all’attività per gli enti della categoria B):

a) il volume di attività posto in essere nell’arco dell’anno solare, attestato in particolare dal numero delle ini-
ziative, dalla durata e dalla continuità delle stesse, dal numero dei partecipanti nonché dei circoli e delle
associazioni iscritti;

b) la consistenza della struttura associativa, con particolare riguardo al funzionamento degli organi statutari e
alla partecipazione interna alla vita associativa.

3. Costituisce inoltre elemento per la verifica dei requisiti relativi all’attività per gli enti della categoria
C):

a) l’impatto dell’attività svolta nei confronti della minoranza, misurato dal numero dei partecipanti e fruitori
delle varie iniziative culturali o dal numero dei beneficiari dell’attività di formazione ed accoglienza.

CAPO III

ENTI ORGANIZZATORI DI INIZIATIVE INFORMATIVE ED EDITORIALI

Art. 6

(Riconoscimento)

1. Possono essere riconosciuti come enti di rilevanza primaria della minoranza slovena, di seguito denomi-
nati enti primari, gli enti, le istituzioni, le associazioni, gli organismi senza fine di lucro non aventi carattere
pubblico nonché le società editoriali che svolgono attività rivolte alla minoranza slovena facendo uso, preva-
lentemente, della lingua slovena e che presentano i seguenti requisiti:

a) essere dotati di autonomia amministrativa e gestionale,

b) svolgere in modo stabile e continuativo, da almeno tre anni, un’attività informativa ed editoriale in lingua
slovena,

c) offrire un servizio qualificato espressamente rivolto a soddisfare la domanda della minoranza slovena nei
settori dell’editoria e dell’informazione.
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Art. 7

(Classificazione)

1. Ai fini del riconoscimento di ente di rilevanza primaria della minoranza slovena rilevano le seguenti ti-
pologie di iniziative informative ed editoriali, svolte da enti della minoranza stessa:

a) pubblicazioni periodiche registrate presso la Cancelleria del Tribunale competente secondo la vigente nor-
mativa, su supporto cartaceo e anche su supporto informatico e a diffusione elettronica on line, con alme-
no il 50% di testo in lingua slovena;

b) notiziari radiofonici o televisivi periodici, facenti capo ad una testata giornalistica e registrati presso la
Cancelleria del Tribunale competente secondo la vigente normativa, con almeno il 50% della durata in lin-
gua slovena;

c) produzione editoriale di libri, materiale audiovisivo e multimediale con almeno il 50% del testo o della
durata della produzione in lingua slovena;

d) significativa produzione di programmi radiofonici e televisivi in lingua slovena e/o nella sua variante lo-
cale da parte di emittenti radiotelevisive locali a carattere privato che trasmettono per almeno il 50% del
proprio palinsesto in lingua slovena.

Art. 8

(Accertamento dei requisiti soggettivi)

1. Costituiscono elementi per l’accertamento della sussistenza dei requisiti soggettivi:

a) gli atti attestanti il regolare funzionamento degli organi istituzionali e statutari con riguardo allo svolgi-
mento in modo continuativo dell’attività da almeno un triennio in un rapporto di coerenza con le iniziative
informative ed editoriali indicate all’articolo 7;

b) la documentazione relativa all’adeguatezza in genere della dotazione strutturale, con riguardo alla disponi-
bilità di una sede adeguata, di attrezzature tecniche e di beni idonei per lo svolgimento della propria attivi-
tà nonché all’impiego di personale;

c) i documenti contabili e di bilancio preventivo e consuntivo con una chiara articolazione delle diverse fonti
di entrata e delle varie componenti di spesa.

Art. 9

(Verifica dei requisiti relativi all’attività)

1. Costituiscono elementi per la verifica del livello qualitativo e della dimensione quantitativa dell’attività
editoriale e informativa svolta:

a) l’impatto delle iniziative informative ed editoriali sulla realtà complessiva della minoranza slovena con ri-
guardo alla loro diffusione territoriale e al grado di coinvolgimento della minoranza stessa;

b) il livello di approfondimento delle tematiche e dei problemi trattati;

c) la qualità del contenuto formale delle iniziative informative ed editoriali svolte, sotto il profilo della veste
grafica ed espositiva;

d) l’assenza o la ridotta incidenza percentuale degli introiti derivanti dalla pubblicità nell’ambito delle inizia-
tive svolte.

2. Costituiscono in particolare elementi per la verifica dei requisiti rispetto alle distinte tipologie di cui
all’articolo 8:

a) la periodicità della pubblicazione, la tiratura come numero di copie o come previsione di numero medio di
visitatori dei siti informatici al giorno - settimana o altri indici previsionali;

b) il numero dei notiziari e la loro frequenza giornaliera;
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c) la tiratura, la quantificazione delle pagine o l’indicazione della durata del prodotto editoriale di carattere
non periodico.

d) il palinsesto dell’emittente radiotelevisiva richiedente.

CAPO IV

PROCEDURA DI RICONOSCIMENTO

Art. 10

(Termini e modalità di presentazione della domanda)

1. Gli Enti, le istituzioni, le associazioni, gli organismi operanti nei settori individuati dagli articoli 3 e 7,
che intendono chiedere il riconoscimento di ente di rilevanza primaria della minoranza slovena, devono pre-
sentare apposita domanda su carta legale, sottoscritta dal legale rappresentante dell’ente, indirizzata alla Re-
gione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace, via del Lavatoio
n. 1, 34132 Trieste oppure Piazza XX Settembre, 23, Udine, entro il 15 settembre di ciascun anno. In caso di
invio delle istanze a mezzo raccomandata postale, ai fini del rispetto del termine fa fede il timbro postale, pur-
ché la raccomandata pervenga alla Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace entro i quindici giorni
successivi alla scadenza del termine. In caso di recapito a mano, o tramite corriere, il rispetto della data di sca-
denza è comprovata dal timbro di accettazione del protocollo. Le istanze inviate al di fuori del termine non
sono prese in considerazione.

2. Gli enti, le istituzioni, le associazioni, gli organismi che aspirano al titolo di ente di rilevanza primaria
della minoranza slovena, sono tenuti a presentare la seguente documentazione a corredo della domanda di ri-
conoscimento:

a) scheda informativa di cui all’allegato A;

b) attestazione resa dal legale rappresentante dell’ente, istituzione, associazione, organismo, che le attività
svolte sono rivolte alla minoranza slovena facendo uso, prevalentemente, della lingua slovena;

c) atto costitutivo e Statuto in copia conforme. Limitatamente ai soggetti richiedenti di cui al Capo III del
presente regolamento, qualora il richiedente sia una società editoriale va presentato un certificato di iscri-
zione alla Camera di Commercio, Ufficio Registro delle Imprese, di data recente.

d) relazione riepilogativa sull’attività svolta nel triennio precedente unitamente ai bilanci consuntivi relativi
al triennio precedente;

e) programma di attività per l’anno in corso e relativo bilancio preventivo.

f) per i soggetti che realizzano le iniziative previste alle lettere a) e b) dell’articolo 7: certificato di iscrizione
al Tribunale delle testate giornalistiche riportante la proprietà, la periodicità ed il nominativo del direttore
responsabile.

3. Onde consentire agli uffici regionali la verifica della sussistenza dei requisiti per il riconoscimento, cia-
scun ente, istituzione, associazione, organismo già riconosciuto per l’anno in corso è tenuto a presentare ogni
anno entro lo stesso termine indicato al comma 1 la seguente documentazione oltre a quella già presentata ai
sensi dell’articolo 15:

a) richiesta su carta legale, sottoscritta dal legale rappresentante dell’ente, istituzione, associazione, organi-
smo, di conferma nell’elenco degli enti di rilevanza primaria della minoranza slovena;

b) attestazione resa dal legale rappresentante dell’ente, istituzione, associazione, organismo, che le attività
svolte sono rivolte alla minoranza slovena facendo uso, prevalentemente, della lingua slovena;

c) scheda informativa di cui all’allegato A.

4. In caso di documentazione incompleta, la richiesta della documentazione integrativa o sostitutiva da
parte degli uffici deve essere effettuata in unica soluzione ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 20 mar-
zo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di accesso). Qualora la
documentazione richiesta non pervenga agli uffici entro il termine stabilito, il procedimento si conclude nega-
tivamente.
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Art. 11

(Istruttoria)

1. Sono ammesse all’istruttoria le istanze, di riconoscimento o di conferma del riconoscimento, pervenute
entro i termini indicati all’articolo 10 e regolarmente corredate da tutti gli elementi di documentazione previsti
dal presente regolamento.

2. Gli Uffici provvedono all’accertamento dei requisiti formali di ammissibilità delle istanze ai sensi
dell’articolo 10 nonché alla verifica dei requisiti soggettivi e di quelli relativi all’attività previsti rispettiva-
mente agli articoli 4 e 5 nonché 8 e 9 del presente regolamento sulla base della documentazione presentata dai
soggetti richiedenti.

3. Il mancato rispetto dei requisiti formali di ammissibilità ai sensi dell’articolo 10 costituisce automatica-
mente motivo di mancato inserimento o di mancata conferma nell’elenco degli enti di rilevanza primaria della
minoranza.

Art. 12

(Soglia minima per il riconoscimento e misura del finanziamento)

1. L’accertamento positivo degli elementi rispettivamente evidenziati agli articoli 4 e 5 nonché agli artico-
li 8 e 9 del presente regolamento costituisce condizione per il riconoscimento o la conferma del titolo di ente e
istituzione di rilevanza primaria della minoranza slovena. Il mancato rispetto di tali parametri di soglia costi-
tuisce motivo di esclusione.

2. Gli elementi di cui agli articoli 5 e 9 sono in particolare assunti anche come riferimento per la valutazio-
ne del livello di rilevanza dell’attività ammessa a contribuzione e per la determinazione dell’entità del contri-
buto a favore degli enti di rilevanza primaria della minoranza slovena. La determinazione della misura dei
contributi da assegnare avviene nel rispetto di criteri di coerenza complessiva e in funzione di un obiettivo di
costante ricerca di perequazione tra gli interventi.

Art. 13

(Commissione consultiva della minoranza slovena)

1. La Commissione consultiva per le iniziative culturali ed artistiche della minoranza slovena, di cui
all’articolo 8 della legge regionale 5 settembre 1991, n. 46, e successive modifiche e integrazioni, esprime il
proprio parere di merito sulle istanze di riconoscimento avuto riguardo ai criteri e ai requisiti previsti dal pre-
sente regolamento. Esprime altresì il proprio parere in ordine alla determinazione del finanziamento da asse-
gnare a ciascuno degli enti primari.

Art. 14

(Individuazione degli enti riconosciuti ed assegnazione dei contributi)

1. A conclusione dell’istruttoria gli Uffici presentano alla Giunta regionale un’apposita relazione sulle ve-
rifiche svolte e sulle valutazioni ed i pareri espressi dalla Commissione consultiva della minoranza slovena in
merito all’individuazione degli enti riconosciuti di rilevanza primaria per la minoranza, destinatari degli inter-
venti di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 5 della legge regionale 23/2005, e all’indicazione de-
gli importi da assegnare a ciascuno di essi.

2. La Giunta regionale acquisita la relazione degli Uffici ed il parere della Commissione consultiva della
minoranza slovena approva l’elenco degli enti di rilevanza primaria della minoranza slovena, suddiviso tra gli
enti gestori di attività istituzionali, culturali, artistiche, scientifiche, educative e sportive e gli enti organizzato-
ri di iniziative informative ed editoriali, con la determinazione degli importi da assegnare a ciascuno degli enti
primari.
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CAPO V

CONCESSIONE, EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI

Art. 15

(Concessione ed erogazione dei contributi)

1. Il contributo annuale della Regione a favore di ciascuno dei soggetti individuati ai sensi del precedente
articolo 14 e nella misura determinata ai sensi del medesimo articolo 14, è concesso ed erogato in unica solu-
zione anticipata all’inizio di ciascun esercizio. A tal fine la corrispondente istanza da parte da parte del legale
rappresentante dell’ente beneficiario, corredata da una relazione riassuntiva dell’attività svolta nell’anno pre-
cedente, dal programma di attività per l’anno di riferimento e dal relativo bilancio preventivo va presentata
entro i termini previsti all’articolo 5, comma 5, della legge regionale 23/2001.

2. Il provvedimento di concessione è emesso con la espressa riserva che il contributo può essere oggetto di
revoca o rideterminazione qualora, a conclusione del successivo procedimento amministrativo di verifica del-
la documentazione presentata a rendiconto dell’attività realizzata nell’esercizio precedente, venga rilevato un
impiego dei fondi non corrispondente alle disposizioni legislative vigenti in materia.

Art. 16

(Rendicontazione dei contributi)

1. Per la rendicontazione del contributo, il beneficiario della sovvenzione, entro e non oltre il 28 febbraio
dell’anno successivo, deve produrre, ai sensi dell’articolo 43, della legge regionale 7/2000, l’elenco analitico
della documentazione giustificativa delle spese sostenute assieme al conto consuntivo dell’ente.

2. Con specifico riferimento al riscontro analitico della documentazione attestante l’impiego dei contributi
erogati, i beneficiari sono sottoposti a verifica contabile a campione, a mezzo di un apposito controllo dispo-
sto dagli Uffici regionali.

3. I beneficiari aventi natura giuridica di società o impresa, sono tenuti alla presentazione a rendiconto
della documentazione giustificativa della spesa, ai sensi dell’articolo 41 della legge regionale 7/2000.

4. La mancata, irregolare o insufficiente rendicontazione del contributo ricevuto, accertata nell’ambito del
procedimento di verifica da parte degli Uffici, comporta la revoca totale o parziale dello stesso contributo.

CAPO VI

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 17

(Termine di prima applicazione)

In sede di prima applicazione delle disposizioni del presente regolamento, per la presentazione delle do-
mande di riconoscimento o di conferma nell’elenco degli enti riconosciuti, di cui all’articolo 10, il termine è
fissato al quarantacinquesimo giorno dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 18

(Sospensione degli effetti di disposizioni concernenti aiuti
notificate alla Commissione dell’Unione europea)

Gli effetti delle disposizioni di cui all’articolo 6, comma 1, e all’articolo 10, comma 2, lettera c), relativa-
mente alle società editoriali, notificate alla Commissione dell’Unione europea ai sensi dell’articolo 88, para-
grafo 3, del trattato che istituisce la Comunità europea e secondo le modalità di cui alla legge regionale 19
maggio 1998, n. 9 (Disposizioni per l’adempimento di obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato), sono
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sospesi fino alla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione dell’avviso dell’esito positivo
dell’esame della Commissione medesima.

Art. 19

(Pubblicazione ed entrata in vigore)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.
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VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 5 agosto 2005, n. 0254/Pres.

Legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, articolo 22, comma 1) - Iscrizione di fondi assegnati dallo
Stato a titolo di incentivi al reimpiego di personale con qualifica dirigenziale da parte delle piccole im-
prese ex articolo 20 della legge 7 agosto 1997, n. 266.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dell’articolo 20 della legge 7
agosto 1997, n. 266, in materia di incentivi al reimpiego di personale con qualifica dirigenziale e sostegno alla
piccola impresa, ha erogato in favore della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia la somma complessiva di
euro 8.656,70, a titolo di contributo sulla contribuzione complessiva dovuta agli istituti di previdenza in rela-
zione al reimpiego di personale con qualifica dirigenziale da parte delle piccole imprese, giusto avviso
d’incasso n. 10937 della Tesoreria regionale del 20 giugno 2005;

RAVVISATA la necessità di acquisire al bilancio regionale la predetta assegnazione per le finalità in pre-
messa indicate;

VISTO che nello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per gli anni 2005-2007 e del bi-
lancio per l’anno 2005 esiste l’appropriata unità previsionale di base ma non esiste il pertinente capitolo del
documento tecnico allegato ai bilanci medesimi su cui iscrivere la predetta somma di euro 8.656,70, e ritenuto
di provvedere alla sua istituzione;

VISTO che nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2005-2007 e del bi-
lancio per l’anno 2005 esistono sia l’appropriata unità previsionale di base che il pertinente capitolo del docu-
mento tecnico allegato ai bilanci medesimi su cui iscrivere la predetta somma di euro 8.656,70;

VISTA la legge regionale 14 gennaio 1998, n. 1;

VISTO l’articolo 22 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;

VISTA la legge regionale 2 febbraio 2005, n. 2;

DECRETA

Art. 1

Nell’unità previsionale di base 2.3.814 dello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per gli
anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, con riferimento al capitolo 430 (2.3.1) che si istituisce nel do-
cumento tecnico allegato ai bilanci medesimi - alla Rubrica n. 320 - Servizio n. 208 - Lavoro, con la denomi-
nazione «Acquisizione di fondi dallo Stato per incentivi al reimpiego di personale con qualifica dirigenziale
da parte delle piccole imprese», è iscritto l’importo di euro 8.656,70 per l’anno 2005.

Art. 2

Nell’unità previsionale di base 9.2.320.1.2972 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale
per gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, con riferimento al capitolo 8530 del documento tecnico
allegato ai bilanci medesimi è iscritto l’importo di euro 8.656,70 per l’anno 2005.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 5 agosto 2005

ILLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 5 agosto 2005, n. 0255/Pres.

Legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, articolo 22, comma 1) - Iscrizione di fondi assegnati dallo
Stato per la realizzazione dei progetti interregionali e regionali nell'ambito del Programma nazionale
«Biocombustibili» (PROBIO) ex articolo 3, comma 4, legge 2 dicembre 1998, n. 423.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che il Direttore Generale del Dipartimento della qualità dei prodotti agroalimentari e dei ser-
vizi - Direzione generale per le politiche strutturali e lo sviluppo rurale del Ministero delle politiche agricole e
forestali, con proprio decreto n. S/24075 di data 21 dicembre 2004, ha disposto l’impegno di complessivi euro
1.936.713,00 a favore delle Regioni capofila Lombardia, Toscana, Basilicata e Sicilia per la realizzazione dei
progetti interregionali per l’attuazione del Programma nazionale «Biocombustibili» (PROBIO) ai sensi
dell’articolo 3, comma 4, della legge 2 dicembre 1998, n. 423, e che, con successivo decreto n. S/10544 di
data 17 giugno 2005, ha disposto l’erogazione di detta somma - fondi 2004 - a favore delle Regioni parteci-
panti ai succitati progetti interregionali, individuando in euro 39.787,24 la quota di contributo da assegnare
alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

RAVVISATA la necessità di iscrivere nel bilancio regionale la suddetta assegnazione di euro 39.787,24
per le finalità di cui in premessa;

VISTO che nello stato di previsione dell’entrata e rispettivamente della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, esistono sia le appropriate unità previsionali di base sia i
corrispondenti capitoli del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi cui fare affluire la predetta asse-
gnazione;

VISTO l’articolo 22, comma 1, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;

VISTA la legge regionale 2 febbraio 2005, n. 2;

DECRETA

Art. 1

Nell’unità previsionale di base 2.3.1384 dello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per
gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, è iscritto lo stanziamento di euro 39.787,24 per l’anno
2005, con riferimento al capitolo 664 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi.

Art. 2

Nell’unità previsionale di base 11.5.330.1.1459 dello stato di previsione della spesa del bilancio plurien-
nale per gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, è iscritto lo stanziamento di euro 39.787,24 per
l’anno 2005, con riferimento al capitolo 6864 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 5 agosto 2005

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 5 agosto 2005, n. 0257/Pres.

Legge regionale 4/2001, articolo 8, comma 52 e successive modifiche ed integrazioni. Regolamento
per l’acquisto di materiali ed attrezzature d’ufficio, ivi comprese quelle informatiche, libri, riviste e
pubblicazioni anche su supporto informatico, ivi compreso l’accesso a pagamento a banche dati
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on-line, per le esigenze operative correnti delle Direzioni centrali e della protezione civile della Regio-
ne. Approvazione.

IL PRESIDENTE

VISTO l’articolo 8, comma 52, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4 e successive modifiche ed in-
tegrazioni che dispone che per le proprie esigenze operative correnti le Direzioni regionali e i Servizi autono-
mi sono autorizzati a sostenere spese per l’acquisto di materiali ed attrezzature d’ufficio, ivi comprese quelle
informatiche, libri, riviste e pubblicazioni anche su supporto informatico, ivi compreso l’accesso a pagamento
a banche dati on-line ed inoltre spese per la partecipazione del personale a specifici corsi, seminari, convegni,
iniziative volte alla formazione e all’aggiornamento professionale, nonché per minute spese di rappresentan-
za;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato
con D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il regio decreto 23 maggio 1924, n. 827 «Regolamento per l’amministrazione del patrimonio e la
contabilità generale dello Stato» e successive integrazioni e modificazioni;

VISTI i decreti di approvazione dei regolamenti attualmente in vigore nelle singole Direzioni centrali:
D.P.Reg. 25 febbraio 2004, n. 045/Pres., D.P.Reg. 4 maggio 2001, n. 0144/Pres., D.P.Reg. 15 maggio 2001, n.
0162/Pres., D.P.Reg. 1 aprile 2004, n. 0104/Pres., D.P.Reg. 2 maggio 2002, n. 0116/Pres., D.P.Reg. 19 marzo
2004, n.080/Pres., D.P.Reg. 19 novembre 2004, n. 0380/Pres., D.P.Reg. 23 giugno 2004, n. 0203/Pres.,
D.P.Reg. 24 febbraio 2004, n. 041/Pres., D.P.Reg. 10 novembre 2004, n. 0363/Pres., D.P.Reg. 5 aprile 2004,
n.0111/Pres., D.P.Reg. 22 marzo 2004, n. 084/Pres.; nella Direzione generale: D.P.Reg.17 settembre 2004,
n.0298/Pres.; nell’Ufficio Stampa: D.P.Reg. 21 luglio 2004, n. 0243/Pres.; nell’Ufficio di Gabinetto: D.P.Reg.
22 luglio 2004, n. 0246/Pres; nella Protezione Civile della Regione: D.P.Reg. 8 agosto 2001, n. 0309/Pres. e
nell’Ufficio di collegamento in Bruxelles appartenente alla Direzione centrale relazioni internazionali, comu-
nitarie e autonomie locali: D.P.Reg. 17 agosto 2001, n. 0316/Pres., disciplinanti le spese di cui al citato artico-
lo 8, comma 52, della legge regionale n. 4/2001;

RITENUTO opportuno provvedere all’adozione di un Regolamento unico valevole per:

Protezione civile della Regione, Direzione centrale risorse economiche e finanziarie, Direzione centrale
segretariato generale e riforme istituzionali, Direzione centrale patrimonio e servizi generali, Direzione cen-
trale organizzazione, personale e sistemi informativi, Direzione centrale avvocatura regionale, Direzione cen-
trale istruzione, cultura, sport e pace, Direzione centrale salute e protezione sociale, Direzione centrale lavoro,
formazione, università e ricerca, Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna, Direzione
centrale ambiente e lavori pubblici, Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infra-
strutture di trasporto, Direzione centrale attività produttive, Direzione centrale relazioni internazionali, comu-
nitarie e autonomie locali, ai fini di creare una disciplina univoca per ciò che concerne l’attività derivante dal-
le sopracitate spese e di provvedere alla conseguente abrogazione dei relativi decreti del Presidente della Re-
gione d’approvazione dei Regolamenti sopraccitati;

CONSIDERATA la peculiarità dei Regolamenti rispettivamente adottati dalla Direzione Generale con
D.P.Reg. 17 settembre 2004, n. 0298/Pres., dall’Ufficio di Gabinetto con D.P.Reg. 22 luglio 2004, n.
0246/Pres., dall’Ufficio Stampa della Presidenza della Regione con D.P.Reg. 21 luglio 2004, n. 0243/Pres., e
dall’Ufficio di collegamento in Bruxelles con D.P.Reg. 17 agosto 2001, n. 0316/Pres., giustificata dalla speci-
ficità delle tipologie di spese da tali Uffici previste;

RITENUTO quindi opportuno mantenere in vigore i Regolamenti rispettivamente adottati dalla Direzione
Generale, dall’Ufficio di Gabinetto, dall’Ufficio Stampa della Presidenza della Regione, e dall’Ufficio di col-
legamento di Bruxelles, applicativi delle spese di cui all’articolo 8, comma 52, della legge regionale n. 4/2001
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto regionale approvato con legge costituzionale 31 gennaio 1963, n. 1;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1910 del 28 luglio 2005;
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DECRETA

È approvato il «Regolamento per l’acquisto di materiali ed attrezzature d’ufficio, ivi comprese quelle in-
formatiche, libri, riviste e pubblicazioni anche su supporto informatico, ivi compreso l’accesso a pagamento a
banche dati on-line, per le esigenze operative correnti delle Direzioni centrali e della protezione civile della
Regione», nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giu-
lia.

Trieste, 5 agosto 2005

ILLY

Legge Regionale 4/2001, articolo 8, commi 52 e 53, e successive modifiche ed integrazioni. Regolamento
per l’acquisto di materiali ed attrezzature d’ufficio, ivi comprese quelle informatiche, libri, riviste e
pubblicazioni anche su supporto informatico, ivi compreso l’accesso a pagamento a banche dati on-line,
per le esigenze operative correnti delle Direzioni centrali e della protezione civile della Regione.

Art. 1

(Finalità)

1. Il presente regolamento disciplina le spese dirette che le Direzioni centrali e la protezione civile della
Regione sostengono ai sensi dell’articolo 8, comma 52, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4 (legge fi-
nanziaria 2001), e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2

(Spese delle Direzioni)

1. Rientrano tra le spese di cui all’articolo 1:

a) attrezzature d’ufficio quali attrezzature informatiche varie, personal computer portatili, stampanti anche a
colori e materiali accessori e ausiliari, di ricambio e di consumo;

b) materiali ed attrezzature d’ufficio quali video-registratori, altoparlanti, impianti di amplificazione, di dif-
fusione sonora e di registrazione, forniture di pannelli, lavagne luminose, macchine da calcolo, strumenti
di misurazione di superficie agraria, compresi i materiali di ricambio, di consumo, ausiliario e accessorio,
nonché prestazioni di installazione, manutenzione, riparazione e restauro per tutto quanto precede;

c) libri, riviste e pubblicazioni considerati di facile consumo o acquistati per essere distribuiti al personale
quale strumento di lavoro, anche su supporto informatico, ivi compreso l’accesso a pagamento a banche
dati on-line, e quotidiani;

d) beni oggetto di periodica fornitura da parte della Direzione centrale patrimonio e servizi generali, il cui ac-
quisto risulti urgente ed indifferibile;

e) ogni altro tipo di materiale ed attrezzatura che si rendessero necessari e che non rientrino nelle ordinarie
tipologie di beni forniti dalla Direzione centrale patrimonio e servizi generali;

f) progettazione e stampa di materiale promozionale delle attività istituzionali, quali ad esempio depliant,
brochure, pubblicazioni, cd rom;

g) partecipazione del personale a specifici corsi, seminari, convegni ed iniziative volte alla formazione e
all’aggiornamento professionale;
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h) acquisto di coppe, medaglie, pubblicazioni e realizzazioni artistiche da assegnare per esigenze di rappre-
sentanza;

i) spese di minuta rappresentanza, quali colazioni e piccole consumazioni in occasione di incontri con perso-
nalità o autorità estranee all’Amministrazione o di riunioni prolungate dei Direttori centrali, ad adeguati
livelli di rappresentanza, ed in occasione di riunioni di organi collegiali.

Art. 3

(Limiti d’importo)

1. L’importo di ogni singola spesa da eseguirsi non può superare euro 20.000,00 al netto di ogni onere fi-
scale.

2. Non è ammesso il frazionamento artificioso di forniture, dal quale possa derivare l’inosservanza del li-
mite di spesa, stabilito dal comma 1.

Art. 4

(Competenze per l’esecuzione delle spese)

1. Il Direttore centrale dispone le spese, di cui all’articolo 1, ed incarica il Direttore di Servizio presso il
quale il dipendente di cui al comma 52 dell’articolo 8 della opera nella veste di funzionario delegato, di prov-
vedere alla sua nomina e di autorizzare una apertura di credito a suo nome per l’esecuzione delle relative spe-
se.

Art. 5

(Modalità di esecuzione delle spese)

1. Salvo quanto è disposto dall’articolo 6, per l’esecuzione delle spese di cui all’articolo 1 sono richiesti
preventivi od offerte ad almeno tre soggetti.

2. La richiesta di preventivi, di cui al comma 1, contiene la descrizione dell’oggetto del contratto, le con-
dizioni generali che lo regolano, la durata del rapporto contrattuale, le condizioni di esecuzione, le penalità da
applicare in caso di ritardi o inadempienze, la riserva ad agire per il risarcimento degli eventuali danni, la ri-
serva ad aggiudicare o meno la fornitura o il servizio ad insindacabile giudizio dell’amministrazione regiona-
le, nonché ogni altra condizione ritenuta necessaria dall’Amministrazione.

3. Nella richiesta di preventivi od offerte, in relazione alla natura delle forniture di beni, sono specificati i
criteri di scelta avendo riguardo al prezzo, ai requisiti tecnico qualitativi della fornitura, alle condizioni di ese-
cuzione.

4. Fra i preventivi pervenuti la scelta è effettuata su quello ritenuto più conveniente, secondo i criteri indi-
cati al comma 3.

5. La procedura si intende validamente esperita anche qualora pervenga una sola offerta.

Art. 6

(Ricorso ad un determinato contraente)

1. È consentito il ricorso ad un determinato contraente:

a) nei casi di unicità, specificità o di urgenza delle forniture;

b) quando, successivamente alla richiesta di preventivi ad almeno tre soggetti, non è stata presentata alcuna
offerta;

c) qualora la spesa non superi l’importo di euro 5.000,00 (cinquemila/00), al netto di ogni onere fiscale;

d) quando il costo del bene da acquisire sia fissato in modo univoco dal mercato;

e) per l’affidamento di forniture destinate al completamento, al rinnovo parziale e all’ampliamento di quelle
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esistenti, qualora il ricorso ad altri fornitori obblighi ad acquistare materiale di tipologia, anche tecnica,
differente, il cui impiego o la cui manutenzione comporterebbe situazioni di incompatibilità;

f) per l’affidamento, alle stesse condizioni di contratti in corso con l’Amministrazione regionale, di forniture
omogenee, nei limiti di quanto necessario.

2. Salvi i casi di cui alle lettere c) e d) del comma 1, ai fini del presente articolo è richiesto il parere di
congruità, espresso dal Direttore del Servizio della Direzione nell’interesse del quale è rivolto l’acquisto, ov-
vero dal Direttore centrale della stessa.

Art. 7

(Ordinazione dei beni)

1. L’ordinazione dei beni è effettuata dal funzionario delegato, su ordine del Direttore centrale mediante
lettera, buono d’ordine o altro atto idoneo, secondo gli usi della corrispondenza commerciale.

2. L’ordinazione dei beni, contenente gli elementi, di cui all’articolo 4, comma 2, è redatta in duplice co-
pia, di cui una è trattenuta dal soggetto contraente e l’altra, sottoscritta per accettazione, è restituita
all’Amministrazione.

Art. 8

(Liquidazione, pagamento e rendicontazione delle spese)

1. La liquidazione delle spese è effettuata dal funzionario delegato, previa presentazione di fatture o note
di addebito, munite dell’attestazione della regolarità della fornitura da parte del funzionario delegato.

2. Il pagamento è disposto a mezzo di ordinativi di pagamento emessi su apertura di credito presso la Te-
soreria regionale, intestate al funzionario delegato.

3. Per il pagamento relativo a provviste di minute e di pronta consegna, il funzionario delegato può effet-
tuare prelievi in contante sulle aperture di credito, previste dal comma 2.

4. Il funzionario delegato provvede alla rendicontazione delle somme erogate sulle aperture di credito.

Art. 9

(Gestione dei beni mobili)

1. Al vice consegnatario della Direzione centrale è affidata la gestione dei beni acquisiti ai sensi del pre-
sente Regolamento.

Art. 10

(Rinvio)

1. Per quanto non espressamente previsto, si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni di legge e del
regolamento di contabilità dello Stato.

Art. 11

(Abrogazioni)

1. Sono abrogati i Regolamenti approvati con i seguenti D.P.Reg.: D.P.Reg. 25 febbraio 2004, n.
045/Pres., D.P.Reg. 4 maggio 2001, n. 0144/Pres., D.P.Reg. 15 maggio 2001, n. 0162/Pres., D.P.Reg. 1 aprile
2004, n. 0104/Pres., D.P.Reg. 2 maggio 2002, n. 0116/Pres., D.P.Reg. 19 marzo 2004, n. 080/Pres., D.P.Reg.
19 novembre 2004, n. 0380/Pres., D.P.Reg. 23 giugno 2004, n. 0203/Pres., D.P.Reg. 24 febbraio 2004, n.
041/Pres., D.P.Reg. 10 novembre 2004, n. 0363/Pres., D.P.Reg. 5 aprile 2004, n. 0111/Pres., D.P.Reg. 8 ago-
sto 2001, n. 0309/Pres., D.P.Reg. 22 marzo 2004, n. 084/Pres.
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Art. 12

(Entrata in vigore)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli-Venezia Giulia.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 9 agosto 2005, n. 0260/Pres.

Legge regionale 1/2005, articolo 6, comma 101 - Regolamento per la concessione di finanziamenti
alle Camere di commercio per favorire il processo di internazionalizzazione delle imprese. Approva-
zione.

IL PRESIDENTE

VISTO l’articolo 6, comma 100 della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1 (Disposizioni per la formazio-
ne del bilancio pluriennale e annuale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (legge finanziaria 2005)
con cui si autorizza l’Amministrazione regionale a concedere contributi alle Camere di commercio per
l’attuazione di specifiche iniziative, al fine di migliorare l’efficacia dell’intervento pubblico in favore del si-
stema produttivo del Friuli Venezia Giulia, sostenendo la promozione commerciale all’estero e favorendo il
processo di internazionalizzazione delle imprese;

VISTO l’articolo 6, comma 101 della citata legge regionale 1/2005, che demanda ad apposito regolamento
l’individuazione dei criteri e delle modalità d’intervento delle Camere di commercio per l’attuazione delle an-
zidette iniziative;

CONSIDERATO che:

– le Camere di commercio, espressamente individuate dalla citata normativa quali soggetti attuatori degli in-
terventi promozionali in parola, sono già partners della Regione per la realizzazione dei programmi di pro-
mozione all’estero cofinanziati dal Ministero delle Attività Produttive e dall’Istituto nazionale per il Com-
mercio Estero;

– l’attività di sostegno alla promozione affidata alle Camere di commercio con la precitata normativa regio-
nale è da ritenersi a tutti gli effetti attività istituzionale;

RITENUTO di conseguenza ammissibile, in sede di prima applicazione del regolamento, il finanziamento
delle iniziative avviate successivamente all’entrata in vigore della legge regionale 1/2005 e prima della pre-
sentazione della domanda, ferma restando l’individuazione delle spese ammissibili specificate nel regolamen-
to in parola;

RITENUTO di adottare il «Regolamento per la concessione di finanziamenti alle Camere di commercio
per favorire il processo di internazionalizzazione delle imprese»;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e diritto di accesso);

VISTO l’articolo 42 dello Statuto regionale di autonomia;

SU CONFORME della Giunta regionale n. 1800 del 22 luglio 2005;

DECRETA

È approvato il «Regolamento per la concessione di finanziamenti alle Camere di commercio per favorire il
processo di internazionalizzazione delle imprese», nel testo allegato al presente provvedimento quale parte in-
tegrante e sostanziale.
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È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 9 agosto 2005

ILLY

L.R. 1/2005 articolo 6, comma 101. Regolamento per la concessione di finanziamenti alle Camere di
commercio per favorire il processo di internazionalizzazione delle imprese.

CAPO I

FINALITÀ

Art. 1

(Finalità)

1. In attuazione dell’articolo 6, comma 101, della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1 (Disposizioni per
la formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (legge finan-
ziaria 2005), il presente regolamento disciplina i criteri e le modalità d’intervento delle Camere di commercio,
industria, artigianato ed agricoltura, di seguito denominate Camere di commercio, per l’attuazione di specifi-
che iniziative dirette:

a) a promuovere i processi di internazionalizzazione, intesa a sostenere i sistemi produttivi locali nell’acqui-
sizione di conoscenze, competenze ed esperienze fondamentali per radicarsi sui mercati internazionali;

b) a valorizzare ed a rafforzare la presenza dei sistemi produttivi locali sui mercati esteri, attraverso la realiz-
zazione di una serie di azioni di promozione e di «accompagnamento».

CAPO II

AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 2

(Soggetti beneficiari)

1. Le Camere di commercio di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine beneficiano dei finanziamenti finaliz-
zati all’attuazione di specifiche iniziative per favorire l’internazionalizzazione delle imprese di cui al comma
2, con sede operativa nel territorio regionale.

2. Beneficiano delle iniziative attuate dalle Camere di commercio le PMI dei settori industriale, artigiana-
le, commerciale, turistico nonché di servizio rientranti nelle classi e categorie di cui all’allegato A.

3. I soggetti di cui al comma 2 devono rientrare nei parametri dimensionali previsti dalla vigente normati-
va comunitaria in materia di definizione delle microimprese, piccole e medie imprese.

4. Per l’attuazione dei programmi di promozione rivolti ai Paesi comunitari, ai Paesi dell’area EFTA e ai
Paesi candidati all’adesione, le Camere di commercio verificano il rispetto, da parte delle PMI, delle condizio-
ni poste dai regolamenti (CE) n. 68/2001 e n. 70/2001 della Commissione del 12 gennaio 2001, pubblicati sul-
la Gazzetta Ufficiale della Comunità Europea serie L. n. 10, del 13 gennaio 2001.
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CAPO III

PROCEDIMENTO CONTRIBUTIVO

Art. 3

(Presentazione della domanda contenente il programma di attività promozionale)

1. Le Camere di commercio presentano alla Direzione centrale attività produttive, Servizio sostegno e pro-
mozione comparti commercio e terziario, anche con iniziativa congiunta, la domanda contenente il program-
ma di attività promozionale.

2. La domanda di cui al comma 1 deve pervenire entro il 31 gennaio di ciascun anno. Nel caso di consegna
diretta o di spedizione postale ordinaria fa fede la data del timbro datario apposto dagli Uffici regionali mentre
nel caso di spedizione tramite lettera raccomandata o tramite mezzi telematici fa fede la data di spedizione.

3. La domanda deve essere accompagnata dal programma di attività promozionale costituito:

a) da uno schema riassuntivo con l’elenco dei costi preventivati e dei risultati attesi sui singoli progetti;

b) da una scheda descrittiva di ogni singolo progetto secondo lo schema di cui all’allegato B, che illustri in
modo chiaro e sintetico le azioni promozionali programmate, i costi preventivati ed i risultati attesi;

c) da una relazione illustrativa di sintesi, corredata da una dettagliata descrizione dei vari progetti e da un
elenco delle azioni camerali.

4. I progetti sono redatti preferibilmente riunendo le azioni promozionali da svolgere per aree progettuali
omogenee, come definite dall’articolo 4.

5. Il programma contiene un’analisi dei benefici attesi ed individua gli indicatori e gli standards di succes-
so da applicare consuntivamente, al fine di misurare i risultati dei progetti, facendo ricorso, ove possibile, ad
indicatori di tipo valutativo.

6. Il programma di attività promozionale può essere aggiornato o integrato con nuove iniziative almeno
trenta giorni prima della loro esecuzione e comunque non oltre il 31 luglio di ciascun anno, secondo le moda-
lità di cui ai commi 3 e 4.

7. Nel caso di iniziative intraprese congiuntamente la domanda di cui al comma 1 individua l’ente camera-
le capofila destinatario del finanziamento ed è sottoscritta dai presidenti delle Camere di commercio interessa-
te.

Art. 4

(Iniziative finanziabili)

1. Sono finanziabili le iniziative promozionali che rientrano nelle seguenti aree progettuali:

a) area informativa: riviste, bollettini, newsletter, cataloghi, repertori, pubblicità sui media, seminari, sportel-
li informativi e siti web in Internet;

b) area formativa e dell’addestramento professionale: corsi diretti alle imprese (specie nei settori della ge-
stione dei processi di esportazioni e della pianificazione dei percorsi di internazionalizzazione);workshop,
seminari e azioni di sensibilizzazione degli operatori locali (outgoing);

c) area dei contatti per la conclusione di affari: partecipazione diretta a eventi fieristici;missioni istituzionali
all’estero per la definizione di accordi di partenariato istituzionale;assistenza e accompagnamento di dele-
gazioni di operatori a manifestazioni fieristiche;missioni e sensibilizzazione di operatori esteri (incoming);

d) area di assistenza alle imprese, di consulenza precompetitiva e di indagine esplorativa sui mercati tradizio-
nali ed emergenti;

e) altre iniziative promozionali, per specifiche aree geografiche o per specifici settori produttivi.

2. Non sono finanziabili iniziative avviate prima della presentazione della domanda.
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Art. 5

(Spese ammissibili)

1. Sono ammissibili le spese da sostenersi per l’attuazione delle iniziative promozionali, anche tramite le
Aziende speciali camerali, previste dall’articolo 4 e, in particolare le spese per il personale.

2. Le spese del personale di cui al comma 1 sono determinate in misura forfettaria sulla base dei costi pre-
sunti e non possono superare complessivamente la percentuale del 15% dell’importo totale delle spese per
l’attuazione del programma di attività promozionale.

Art. 6

(Istruttoria)

1. Il responsabile dell’istruttoria verifica la sussistenza di tutti i presupposti di fatto e di diritto previsti per
la tipologia di intervento richiedendo, ove necessario, la documentazione integrativa.

Art. 7

(Concessione dei finanziamenti)

1. I finanziamenti sono concessi alle Camere di commercio, avuto riguardo ai limiti di disponibilità di bi-
lancio, correlati al patto di stabilità e crescita.

2. Ai fini della concessione dell’incentivo sono considerate prioritarie le iniziative intraprese congiunta-
mente tra le Camere di commercio, ai sensi dell’articolo 6, comma 101 della legge regionale 1/2005.

3. Nel caso in cui le iniziative siano intraprese disgiuntamente, l’incentivo è concesso in proporzione al
numero delle imprese iscritte al Registro di ciascun ente camerale al 31 dicembre dell’anno precedente a quel-
lo di presentazione della domanda.

4. Nel caso in cui le Camere di commercio intraprendano iniziative sia in forma congiunta che disgiunta,
la ripartizione prevista al comma 3 è effettuata con le risorse finanziarie disponibili dopo la concessione di cui
al comma 2.

5. Il Servizio sostegno e promozione comparti commercio e terziario comunica tempestivamente alle Ca-
mere di commercio la concessione dell’incentivo, il termine e le modalità per la rendicontazione ed il nomina-
tivo del responsabile dell’istruttoria.

6. Il Servizio sostegno e promozione comparti commercio e terziario comunica tempestivamente alle Ca-
mere di commercio l’inammissibilità dell’incentivo nei casi di esaurimento delle risorse finanziarie.

Art. 8

(Rendicontazione delle spese)

1. Il termine massimo per la conclusione dell’iniziativa e per la presentazione della relativa rendicontazio-
ne è di ventiquattro mesi, decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione del provvedimento di con-
cessione. È consentita la richiesta di proroga del termine, per una durata massima di dodici mesi, ed a condi-
zione che sia motivata e presentata prima della scadenza dello stesso.

2. Ove la rendicontazione sia ritenuta irregolare o incompleta, il responsabile del procedimento ne dà co-
municazione all’interessato indicandone le cause ed assegnando un termine di trenta giorni per provvedere
alla regolarizzazione o all’integrazione. È consentita la richiesta di proroga del termine a condizione che sia
motivata e presentata prima della scadenza dello stesso.

3. La rendicontazione delle iniziative promozionali è costituita da una relazione redatta utilizzando lo
schema di cui all’allegato C, riepilogativo dei costi sostenuti per la realizzazione dell’attività ed è sottoscritta,
in caso di iniziative intraprese congiuntamente, dal segretario generale dell’ente camerale capofila.
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Art. 9

(Erogazione dei finanziamenti)

1. I finanziamenti sono erogati entro il termine di novanta giorni dalla data di ricevimento della rendicon-
tazione, compatibilmente con i limiti del patto di stabilità e crescita.

2. L’importo da erogare è commisurato all’importo totale dei costi sostenuti dalla Camera di commercio
per l’attuazione del programma di attività promozionale al netto dei ricavi (altri incentivi pubblici, sponsoriz-
zazioni di eventi e prodotti, ricavi derivanti dall’erogazione di servizi) connessi all’attuazione del programma
medesimo.

3. Gli importi pari o superiori a 30.000 euro possono essere erogati in via anticipata, in misura non supe-
riore al 40 per cento dell’importo concesso, compatibilimente con i limiti del patto di stabilità e crescita.

CAPO IV

OBBLIGHI DEI BENEFICIARI E CONTROLLI

Art. 10

(Obblighi dei beneficiari)

1. Fatto salvo il rispetto del termine massimo per la conclusione dell’iniziativa e per la presentazione della
relativa rendicontazione, le Camere di commercio, prima di procedere ad eventuali variazioni nei contenuti e
nelle modalità di esecuzione delle iniziative ammesse a contributo, chiedono la relativa autorizzazione al Ser-
vizio sostegno e promozione comparti commercio e terziario, entro i limiti di spesa ammessa.

2. Al fine di assicurare un’adeguata proiezione delle Camere di commercio verso gli operatori potenzial-
mente interessati alle iniziative previste dal presente regolamento, le Camere medesime sono tenute a valoriz-
zare la conoscenza dei progetti previsti dal programma di attività promozionale, prevedendo un’azione di pre-
sentazione pubblica delle azioni programmate.

3. In armonia con quanto disposto dall’articolo 4 della legge regionale 15 maggio 2001, n. 15 (Disposizio-
ni generali in materia di riordino della Regione e conferimento di funzioni e compiti alle Autonomie locali), le
Camere di commercio comunicano all’Unione europea, per il tramite dell’Amministrazione regionale,
l’attuazione delle eventuali misure di incentivo alle imprese ricomprese nei programmi promozionali, ai sensi
dei regolamenti (CE) n. 68/2001 e n. 70/2001 della Commissione del 12 gennaio 2001, ai fini del rispetto de-
gli adempimenti ivi previsti.

Art. 11

(Controlli)

1. Ai sensi dell’articolo 44 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia
di procedimento amministrativo e diritto di accesso) l’Amministrazione regionale può effettuare presso le Ca-
mere di commercio controlli in relazione all’attuazione del programma promozionale.

CAPO V

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 12

(Rinvio)

1. Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia alle norme di cui alla legge regionale
7/2000.
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Art. 13

(Norme transitorie)

1. In deroga a quanto previsto dall’articolo 4, comma 2 ed in sede di prima applicazione del presente rego-
lamento, sono finanziabili le iniziative avviate prima della presentazione della domanda e successivamente
all’entrata in vigore della legge regionale 1/2005.

2. Le Camere di commercio presentano alla Direzione centrale attività produttive, Servizio sostegno e pro-
mozione comparti commercio e terziario, anche con iniziativa congiunta, la domanda contenente il program-
ma di attività promozionale per il 2005, secondo le modalità previste dall’articolo 3 ed entro il termine di tren-
ta giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento.

Art. 14

(Norma interpretativa)

1. Il rinvio a leggi, regolamenti ed atti comunitari operato dal presente regolamento si intende effettuato al
testo vigente dei medesimi, comprensivo delle modificazioni ed integrazioni intervenute successivamente alla
loro emanazione.
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Allegato A
(Riferito all'art. 2, c. 2)
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Allegato B
(Riferito all'art. 3, c. 3)
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(Riferito all'art. 8, c. 3)
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 11 agosto 2005, n. 0263/Pres.

Inserimento di tre Associazioni nel registro regionale delle Associazioni dei presentatori di attività
professionali non ordinistiche ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 13/2004 (Interventi in mate-
ria di professioni).

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2004 n. 13 e successive modificazioni ed integrazioni recante «Inter-
venti in materia di professioni»;

VISTO, in particolare, l’articolo 4 di detta legge regionale, il quale prevede l’istituzione di un registro re-
gionale delle Associazioni dei prestatori di attività professionali non ordinistiche;

VISTO il Regolamento approvato con proprio decreto n. 0372/Pres. di data 11 novembre 2004 e sue suc-
cessive modificazioni ed integrazioni con il quale sono stati stabiliti i criteri e le modalità di inserimento nel
registro regionale delle associazioni in parola, giusta articolo 4, comma 4, della legge regionale 13/2004;

ATTESO che le sottoindicate Associazioni di prestatori di attività professionali non ordinistiche, aventi
sede legale ed operativa nel territorio regionale, ex articolo 1 bis, comma 1, lettera a) del Regolamento sopra
richiamato, hanno presentato domanda di inserimento nel registro di cui all’articolo 4 della legge regionale
13/2004, nella data a fianco di ciascuna indicata:

1. A.N.Co.T. F.V.G. - Associazione nazionale consulenti
tributari del Friuli Venezia Giulia 22 aprile 2005

2. A.R.S. - F.V.G. - Associazione regionale shiatsu operatori
professionisti Friuli Venezia Giulia 8 luglio 2005

3. A.C.T.A. - Associazione consulenti tecnici ambientali
Friuli Venezia Giulia 22 luglio 2005

ATTESO che la rispondenza della documentazione prodotta dalle associazioni in parola a quanto previsto
dall’articolo 4, comma 1, del Regolamento di esecuzione, nonché dall’articolo 4, comma 3, della legge regio-
nale 13/2004 e sue successive modificazioni ed integrazioni e, più dettagliatamente, dall’articolo 5 del Rego-
lamento medesimo, è stata accertata dal Servizio competente in materia;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1905 di data 28 luglio 2005;

DECRETA

1. Sono inserite nel registro regionale di cui all’articolo 4, della legge regionale 22 aprile 2004 n. 13 le
sottoindicate Associazioni di prestatori di attività professionali non ordinistiche le quali hanno sede legale ed
operativa nel territorio regionale ed hanno presentato, ai fini dell’inserimento, la prescritta documentazione il
cui contenuto corrisponde all’articolo 4, comma 3, della legge regionale 13/2004 ed al relativo Regolamento
di attuazione:

• A.N.Co.T. F.V.G. - Associazione nazionale consulenti tributari del Friuli Venezia Giulia;

• A.R.S. - F.V.G. Associazione regionale shiatsu operatori professionisti - Friuli Venezia Giulia;:

• A.C.T.A. - Associazione consulenti tecnici ambientali Friuli Venezia Giulia.

2. Le Associazioni di cui la punto 1. sono inserite nel registro regionale rispettivamente ai numeri 1, 2 e 3.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 11 agosto 2005

ILLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 12 agosto 2005, n. 0268/Pres.

Inserimento di una Associazione nel registro regionale delle Associazioni dei presentatori di attivi-
tà professionali non ordinistiche ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 13/2004 (Interventi in
materia di professioni).

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2004 n. 13 e successive modificazioni ed integrazioni recante «Inter-
venti in materia di professioni»;

VISTO, in particolare, l’articolo 4 di detta legge regionale, il quale prevede l’istituzione di un registro re-
gionale delle Associazioni dei prestatori di attività professionali non ordinistiche;

VISTO il Regolamento approvato con proprio provvedimento n. 0372/Pres. di data 11 novembre 2004 e
sue successive modificazioni ed integrazioni con il quale sono stati stabiliti i criteri e le modalità di inserimen-
to nel registro regionale delle associazioni in parola, giusta articolo 4, comma 4, della legge regionale
13/2004;

ATTESO che l’Associazione OMNISALUS, Associazione di figure mediche non ordinistiche, avente sede
legale ed operativa nel territorio regionale, ex articolo 1 bis, comma 1, lettera a) del Regolamento sopra ri-
chiamato, ha presentato domanda di inserimento nel registro di cui all’articolo 4 della legge regionale
13/2004, in data 14 giugno 2005;

ATTESO che la rispondenza della documentazione prodotta dall’associazione in parola a quanto previsto
dall’articolo 4, comma 1, del Regolamento di esecuzione, nonché dall’articolo 4, comma 3, della legge regio-
nale 13/2004 e sue successive modificazioni ed integrazioni e, più dettagliatamente, dall’articolo 5 del Rego-
lamento medesimo, è stata accertata dal Servizio competente in materia;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1998 di data 3 agosto 2005;

DECRETA

1. È inserita nel registro regionale di cui all’articolo 4, della legge regionale 22 aprile 2004 n. 13
l’Associazione OMNISALUS, Associazione di figure mediche non ordinistiche, la quale ha sede legale ed
operativa nel territorio regionale ed ha presentato, ai fini dell’inserimento, la prescritta documentazione il cui
contenuto corrisponde all’articolo 4, comma 3, della legge regionale 13/2004 ed al relativo Regolamento di at-
tuazione.

2. L’Associazione di cui la punto 1. è inserita nel registro regionale al numero 4.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 12 agosto 2005

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 12 agosto 2005, n. 0270/Pres.

D.P.R. 361/2000, articolo 2 - Fondazione «Ospizio Marino di Grado» - Gorizia. Approvazione del
nuovo statuto.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con D.P.G.R. n. 0236/Pres. del 21 luglio 1999 è stata approvata la depubblicizzazione
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dell’istituzione di pubblica assistenza e beneficenza «Ospizio Marino di Grado», con sede in Gorizia, con il
contestuale riconoscimento della personalità giuridica di diritto privato della Fondazione «Ospizio Marino di
Grado» ONLUS, avente sede a Gorizia, e l’approvazione del relativo statuto;

VISTA la domanda del 16 giugno 2005 del Presidente della Fondazione sopra menzionata diretta ad otte-
nere l’approvazione del nuovo statuto deliberato dal Consiglio di amministrazione della Fondazione nella se-
duta del 9 maggio 2005;

VISTO il verbale di detta seduta, a rogito del dott. Antonio Grimaldi, notaio in Grado (Gorizia), rep. n.
54956, racc. n. 6629, registrato a Monfalcone (Gorizia) il 30 maggio 2005 al n. 1071/1;

ESAMINATE le motivazioni poste a fondamento del nuovo statuto - rivolte essenzialmente ad adeguare
le clausole statutarie alle mutate esigenze operative della Fondazione - e riconosciuta l’opportunità e la legitti-
mità delle stesse;

VISTA l’assenza di rilievi da parte della Direzione centrale salute e protezione sociale;

VISTO l’articolo 2 del D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361;

VISTI gli articoli 4, 5, 8 e 42 dello Statuto di autonomia;

DECRETA

– È approvato il nuovo statuto della Fondazione «Ospizio Marino di Grado» onlus, avente sede a Gorizia,
deliberato dal Consiglio di amministrazione della Fondazione medesima nella seduta del 9 maggio 2005,
nel testo che viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

– Il nuovo statuto produce effetti a seguito dell’iscrizione nel registro regionale delle persone giuridiche.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 12 agosto 2005

ILLY

STATUTO

DELL’OSPIZIO MARINO DI GRADO

Organizzazione non lucrativa di utilità sociale ONLUS

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Origine e natura giuridica - Sede

1.1 L’Ospizio Marino di Grado, Ente senza finalità di lucro, con sede legale in Gorizia, fu fondato nel
1873 ad iniziativa di un Comitato di cittadini goriziani.

1.2 Attualmente l’Ente è una fondazione di diritto privato (nel prosieguo «la Fondazione»), disciplinata
dagli articoli 12 e seguenti del codice civile e si configura altresì come ONLUS (Organizzazione non lucrativa
di utilità sociale).
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Art. 2

Modificazione dello Statuto

2.1 La modificazione del presente Statuto deve essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, con la
maggioranza assoluta dei suoi componenti.

2.2 Lo Statuto deve essere interpretato secondo le regole civilistiche dell’interpretazione dei contratti, ed
in base ai criteri recati dall’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

TITOLO II

SCOPI, FINALITÀ E ATTIVITÀ DELLA FONDAZIONE

Art. 3

Scopi e finalità della Fondazione

3.1 La Fondazione persegue finalità di solidarietà sociale, con esclusione di ogni scopo di lucro.

3.2 Scopo della Fondazione è quello di provvedere alla cura ed all’accoglimento nelle proprie strutture di
soggetti affetti da infermità fisiche, funzionali e neuromotorie, anche temporanee, ovvero di minori o adulti
bisognevoli di soggiorni climatici e riabilitativi, nonché di promuovere e favorire ogni iniziativa volta a indi-
viduare, sperimentare, applicare e diffondere metodologie innovative nell’ambito dei settori della diagnostica,
della cura, nonché dell’assistenza e riabilitazione presso idonei Centri e Strutture da attivare a tali scopi anche
attraverso apposite convenzioni.

Art. 4

Attività della Fondazione

4.1 L’assistenza e le cure in genere vengono erogate dalla Fondazione prevalentemente in favore di sog-
getti svantaggiati, assistiti da Enti pubblici o privati, previa stipula di apposite convenzioni.

4.2 La Fondazione ospita inoltre privati, a titolo gratuito o semi-gratuito sempre che le condizioni econo-
miche del nucleo di appartenenza, debitamente accertate, risultino precarie.

4.3 Eventuali prestazioni a titolo oneroso a favore di privati, saranno erogate secondo le direttive definite
dal Consiglio di Amministrazione.

4.4 Per il perseguimento degli scopi statutari la Fondazione può inoltre:

(a) svolgere attività di formazione, ed organizzare corsi o seminari, attinenti direttamente o indirettamente ai
settori di interesse della Fondazione, anche nell’ambito della formazione continua in campo sanitario;

(b) stipulare accordi di collaborazione, o acquisire partecipazioni, anche di controllo, ovvero costituire enti o
società che svolgano la propria attività nel settore sanitario o socio-sanitario.

4.5 È vietato alla Fondazione svolgere attività diverse da quelle citate nel Titolo II, ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse.

TITOLO III

GLI ORGANI

Art. 5

Gli Organi della Fondazione

5.1 Gli Organi della Fondazione sono:

– il Consiglio di Amministrazione;
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– il Presidente;

– il Collegio dei revisori.

Art. 6

Consiglio di Amministrazione

6.1 La Fondazione è retta da un Consiglio di Amministrazione composto da sette membri, nominati dai se-
guenti soggetti:

n. 1 dalla Provincia di Gorizia;

n. 1 dal Comune di Grado;

n. 1 dalla GIT (Grado Impianti Turistici S.p.A.);

n. 1 dall’Azienda per i servizi sanitari n. 2 Isontina di Gorizia;

n. 2 dalla Presidenza regionale Friuli - Venezia Giulia dell’Associazione nazionale mutilati ed invalidi ci-
vili;

n. 1 dall’Associazione regionale Disabili ONLUS.

6.2. Il Presidente ed il Vice Presidente vengono eletti nella prima seduta del Consiglio di Amministrazio-
ne, convocata dal membro più anziano. Tutti i componenti restano in carica cinque anni e possono essere ri-
confermati.

6.3 I componenti del Consiglio di Amministrazione che per qualsiasi causa cessano dall’incarico prima
della scadenza del mandato, sono sostituiti da nuovi consiglieri. Questi ultimi rimangono in carica per il tem-
po che vi sarebbero rimasti i primi e scadono alla medesima data.

6.4 I consiglieri dimissionari, ovvero decaduti per l’intervenuta scadenza del mandato, rimangono in cari-
ca fino all’insediamento dei successori. Qualora i nuovi amministratori non vengano nominati dai rispettivi
Enti entro il termine tassativo di sessanta giorni dalla richiesta formale di nomina formulata dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione, provvederà alla loro sostituzione per cooptazione il Consiglio di Ammini-
strazione stesso, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti in carica.

6.5 Gli amministratori possono essere revocati solo per giusta causa.

6.6 Gli amministratori revocati, ovvero decaduti per qualunque ragione diversa dall’intervenuta scadenza
del mandato, dovranno essere sostituiti dai rispettivi Enti entro il termine tassativo di sessanta giorni dalla ri-
chiesta formale di nomina formulata dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione. Scaduto tale termi-
ne, vi provvederà per cooptazione il Consiglio di Amministrazione stesso, con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei componenti in carica.

Art. 7

Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione

7.1 Il Consiglio di Amministrazione formula gli indirizzi per la gestione e programmazione della Fonda-
zione, vigila sull’osservanza dello Statuto, sulla regolare gestione morale della Fondazione. Spetta al medesi-
mo Consiglio di Amministrazione ogni potere di amministrazione straordinaria, ed ordinaria quanto alle sole
attribuzioni menzionate al seguente articolo 7.2.

7.2 In particolare il Consiglio di Amministrazione:

a) vigila sull’osservanza dello Statuto, sulla regolare gestione morale e contabile della Fondazione, e delinea
gli indirizzi generali dell’attività della Fondazione stessa;

b) approva il bilancio di previsione per l’anno successivo entro il mese di dicembre di ciascun anno e quello
consuntivo entro il mese di aprile dell’anno seguente, e delibera le variazioni del bilancio di previsione
che si rendono necessarie nel corso dell’esercizio;

c) delibera le convenzioni con enti e persone giuridiche;
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d) delibera l’acquisizione di partecipazioni ovvero la costituzione di enti e persone giuridiche, con le finalità
di cui all’articolo 4.4 che precede;

e) delibera l’istituzione ed i criteri di applicazione delle tariffe;

f) delibera l’accettazione di rilevanti contributi, donazioni, lasciti ed elargizioni;

g) delibera l’acquisto degli immobili e dei beni mobili registrati;

h) delibera l’alienazione dei beni che formano parte del patrimonio, nonché la destinazione delle somme ri-
cavate;

i) delibera la concessione di diritti reali ovvero di garanzie reali sui beni che formano parte del patrimonio;

l) delibera la contrazione di mutui e finanziamenti;

m) delibera la costituzione di provviste o l’investimento delle eccedenze di bilancio e delle risorse economi-
che;

n) delibera gli eventuali regolamenti per la disciplina delle attività svolte dalla Fondazione;

o) provvede alla nomina dei membri del Collegio dei Revisori qualora non vengano nominati tassativamente
entro 30 giorni dalla richiesta formale di nomina formulata dalla Fondazione agli enti competenti. Deter-
mina inoltre il compenso dei Revisori, entro il limite massimo dei compensi previsti per i componenti de-
gli organi di revisione degli enti locali, e comunque in misura non superiore ai limiti previsti dalla norma-
tiva vigente in materia di ONLUS;

p) delibera, con la maggioranza assoluta dei componenti in carica, le modifiche dello Statuto da sottoporre
all’Autorità regionale per l’approvazione nei modi di legge;

q) delibera i poteri ed i compiti che ritiene di conferire al Presidente o ad altri Consiglieri in aggiunta a quelli
già loro spettanti per statuto.

7.3 Il Consiglio di Amministrazione procede all’assunzione ed al licenziamento del personale dipendente,
e ne determina il trattamento giuridico ed economico.

7.4 È in facoltà di ciascun Consigliere visitare i locali dell’Ospizio Marino al fine di verificare la regolari-
tà delle attività ivi svolte, nonché di assumere tutte le notizie, le informazioni e gli atti ritenuti necessari, pres-
so le sedi della Fondazione.

Art. 8

Adunanze del Consiglio di Amministrazione

8.1 Il Consiglio di Amministrazione è convocato in adunanza ordinaria quantomeno una volta ogni tre
mesi.

8.2 Il Consiglio di Amministrazione è convocato in adunanza straordinaria quando il Presidente lo ritenga
opportuno o quando almeno tre membri ne facciano richiesta scritta e motivata.

8.3 L’avviso di convocazione del Consiglio di Amministrazione deve contenere l’ordine del giorno,
l’indicazione del luogo, della data e dell’ora di convocazione e deve essere spedito almeno cinque giorni pri-
ma della data della convocazione a tutti i membri del Consiglio stesso.

8.4 Nei casi di comprovata urgenza, a giudizio del Presidente la convocazione del Consiglio di Ammini-
strazione può essere effettuata a mezzo telegramma, telefax, e mail, o comunicazione telefonica, con un gior-
no di preavviso sulla data stabilita per l’adunanza.

8.5 Il Consiglio di Amministrazione è validamente costituito con l’intervento della metà più uno dei mem-
bri in carica.

8.6 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese a maggioranza assoluta dei membri in-
tervenuti. In caso di parità di voti prevale sugli altri il voto del Presidente.

8.7 Agli effetti della validità della costituzione del Consiglio di Amministrazione e delle maggioranze de-
liberative, deve tenersi in considerazione solamente il numero dei Consiglieri in carica in quel momento.
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8.8 Le votazioni si esprimono per appello nominale e a voti palesi.

8.9 I processi verbali delle adunanze sono redatti dal Segretario, nominato dal Consiglio di Amministra-
zione, e da lui sottoscritti unitamente al Presidente. In caso di assenza o impedimento del Segretario, i verbali
sono redatti e sottoscritti da persona designata dal Presidente.

Art. 9

Il Presidente

9.1 Spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione la legale rappresentanza della Fondazione in-
nanzi a terzi ed in giudizio.

9.2 Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, e provvede ad eseguire le delibera-
zioni di questo.

9.3 Il Presidente, fatta eccezione per quanto previsto dall’articolo 7 che precede, possiede tutti i poteri atti-
nenti l’ordinaria amministrazione della Fondazione.

9.4 In ipotesi di provata urgenza, il Presidente può adottare i provvedimenti di competenza del Consiglio
di Amministrazione, salvo ratifica da parte di questo in occasione della prima adunanza, che deve essere con-
vocata dal Presidente entro quindici giorni dalla data dell’avvenuta adozione del provvedimento di cui sopra.
Sono in ogni caso escluse da tale potere di intervento unicamente le attribuzioni del Consiglio di Amministra-
zione di cui all’articolo 7 punto 2 che precede.

9.5 In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

9.6 Il Presidente ha facoltà di delegare ad altro Consigliere alcune delle sue attribuzioni, ivi inclusa la rap-
presentanza della Fondazione per la stipulazione di atti giuridici.

Art. 10

Il Collegio dei revisori

10.1 Il Collegio dei revisori è formato da tre membri. Due dei quali, compreso il Presidente del Collegio,
sono nominati dalla Provincia di Gorizia, ed il terzo dal Comune di Grado.

10.2 Nel caso gli enti di cui al precedente punto non provvedano alla nomina di uno o più revisori entro il
termine tassativo di trenta giorni dal ricevimento di una formale richiesta da parte della Fondazione, gli stessi
vengono nominati dal Consiglio di Amministrazione di quest’ultima, con le maggioranze previste
dall’articolo 7 punto 2 lettera p).

10.3 Il Collegio dei revisori resta in carica per cinque anni. I revisori possono essere riconfermati, ed eser-
citano il loro mandato anche individualmente.

10.4 Il Collegio dei revisori garantisce la regolarità degli adempimenti contabili della Fondazione e redige
apposita relazione in sede di approvazione del Bilancio preventivo e del Bilancio consuntivo.

Art. 11

Indennità e rimborsi

11.1 Al Presidente ed ai Consiglieri spettano la rifusione, in base a specifica nota scritta, delle spese di tra-
sporto sostenute per i viaggi effettuati in occasione delle adunanze del Consiglio e per i viaggi connessi
all’adempimento dei propri obblighi, e comunque all’esercizio delle proprie funzioni.

11.2 Analoghi rimborsi sono riservati ai revisori dei conti, ai quali spettano altresì i compensi deliberati
dal Consiglio di Amministrazione.
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TITOLO IV

IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Art. 12

Il Patrimonio

12.1 Il Patrimonio della Fondazione è costituito:

a) dai beni mobili e immobili in proprietà dalla Fondazione;

b) dai beni mobili o immobili che verranno acquisiti, ovvero donati o lasciati alla Fondazione da terzi, non-
chè dai beni acquisiti con tali donazioni;

c) dai contributi e dalle sovvenzioni di qualsivoglia genere, provenienti da enti pubblici e privati, da associa-
zioni anche non riconosciute, ovvero da privati cittadini, le quali siano destinate espressamente dal Consi-
glio di Amministrazione ad incrementare il patrimonio;

d) dalle rendite dei titoli, dei capitali e dei beni di proprietà della Fondazione, che il Consiglio di Ammini-
strazione deliberi di destinare ad incremento del patrimonio;

e) dalle somme derivanti dai redditi, che il Consiglio di Amministrazione della Fondazione deliberi di desti-
nare ad incremento del patrimonio.

Art. 13

Risorse economiche

Per l’adempimento dei suoi compiti la Fondazione dispone delle seguenti entrate:

13.1 dei redditi derivanti dal patrimonio;

13.2 delle somme che derivano dall’alienazione di beni facenti parte del patrimonio, le quali vengono de-
stinate con motivata delibera del Consiglio di Amministrazione ad uso diverso dell’incremento del patrimonio
stesso;

13.3 di ogni contributo ed elargizione, pubblici o privati, destinati all’attuazione degli scopi statutari, e
non espressamente destinati all’incremento del patrimonio;

13.4 degli eventuali residui attivi ed altri proventi afferenti la gestione di qualsiasi attività posta in essere
dalla Fondazione.

Art. 14

Utilizzo del patrimonio e delle risorse economiche

Per il raggiungimento degli scopi statutari la Fondazione può:

14.1 acquistare ovvero alienare beni immobili, nonché mobili, anche registrati. La Fondazione può inoltre
concedere a terzi garanzie o diritti reali su tali beni, ovvero cederli in locazione.

14.2 disporre il più sicuro e conveniente impiego del patrimonio, delle risorse economiche, nonché degli
utili o avanzi di gestione, in titoli di Stato, in altri valori mobiliari, o in beni immobili, ovvero mediante rein-
vestimento nelle attività istituzionali della Fondazione, ed in quelle ad esse direttamente connesse.

14.3 stipulare ogni più opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate
dal Consiglio di Amministrazione, tra cui, senza esclusione d’altri, l’assunzione di mutui a breve, medio o
lungo termine.
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Art. 15

Erogazioni, donazioni e lasciti

15.1 Le erogazioni liberali in danaro, le donazioni, ed i lasciti, allorché di rilevante valore, sono accettati
dal Consiglio di Amministrazione, e sono destinati al raggiungimento degli scopi ed alla realizzazione delle
attività statutarie.

15.2 I lasciti testamentari sono accettati dal Consiglio di Amministrazione, con beneficio di inventario, e
sono destinati al raggiungimento degli scopi ed alla realizzazione delle attività statutarie.

15.3 In tutte le ipotesi che precedono, il Presidente attua le deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-
ne, perfezionando i necessari atti giuridici.

TITOLO V

IL BILANCIO

Art. 16

Bilancio preventivo e consuntivo

16.1 L’esercizio finanziario della Fondazione inizia il primo gennaio e si conclude il trentuno dicembre di
ciascun anno.

16.2 La Fondazione approva entro il mese di dicembre il bilancio di previsione per l’anno successivo ed
entro il mese di aprile il bilancio consuntivo relativo all’anno precedente.

16.3 Gli adempimenti contabili della Fondazione sono disciplinati in base alle norme del codice civile ed
al decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460.

16.4 È vietata la distribuzione anche in modo indiretto di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve
o capitali, durante la vita della Fondazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge, o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento, formano parte del-
la medesima ed unitaria struttura della Fondazione stessa.

TITOLO VI

DIPENDENTI E COLLABORATORI

Art. 17

Personale dipendente

17.1 I rapporti tra la Fondazione ed i suoi dipendenti sono disciplinati dalle leggi in materia, dai contratti
collettivi di lavoro, e dagli eventuali regolamenti adottati dal Consiglio di Amministrazione.

17.2 La Direzione tecnica delle strutture sanitarie o socio sanitarie in proprietà della Fondazione, ovvero
da questa gestite, deve essere affidata a personale competente in merito agli scopi perseguiti dalla Fondazione
stessa.

Art. 18

Collaboratori autonomi

18.1 La Fondazione può giovarsi dell’opera di collaboratori di lavoro autonomo. I collaboratori autonomi
sono assicurati contro le malattie, gli infortuni, e per la responsabilità civile verso i terzi.
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Art. 19

Estinzione della Fondazione

19.1 La Fondazione si estingue qualora il patrimonio sia divenuto insufficiente in relazione al raggiungi-
mento degli scopi statutari, nonché per le diverse cause individuate dall’articolo 27 del codice civile.

19.2 In caso di estinzione della Fondazione, il patrimonio sarà devoluto ad altra organizzazione non lucra-
tiva di utilità sociale o a fini di pubblica utilità sentito l’organo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190
della legge n. 662/1996.

Art. 20

Norma di rinvio

20.1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si osservano le disposizioni vigenti in materia di
ONLUS, nonché le previsioni contenute nel Libro I del codice civile e, in subordine, le norme contenute nel
Libro V del codice civile stesso.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 12 agosto 2005, n. 0274/Pres.

Piano regionale di gestione degli imballaggi e dei rifiuti di imballaggio. Approvazione.

IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22, e successive modifiche ed integrazioni, recante
l’attuazione delle Direttive 91/156/CEE sui rifiuti, 91/689/CEE sui rifiuti pericolosi e 94/62/CE sugli imbal-
laggi ed i rifiuti di imballaggio;

VISTO in particolare l’articolo 22 del decreto legislativo succitato che prevede la predisposizione da parte
delle Regioni dei Piani regionali di gestione dei rifiuti;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 19 febbraio 2001, n. 044/Pres., con il quale è stato appro-
vato il Piano regionale di gestione dei rifiuti - Sezione rifiuti urbani;

VISTO l’articolo 42, comma 5, del decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22, con il quale si prevede che i
Piani regionali di gestione dei rifiuti siano «integrati con un apposito capitolo relativo alla gestione degli im-
ballaggi e dei rifiuti di imballaggio in attuazione delle disposizioni del Programma di cui ai commi 1 e 2»;

RITENUTO di dover tenere in considerazione, ai fini della redazione del Piano regionale di gestione degli
imballaggi e dei rifiuti di imballaggio, le disposizioni contenute nel Programma generale di prevenzione e di
gestione degli imballaggi e dei rifiuti di imballaggio CONAI 2003;

VISTA la Direttiva 2004/12/CE dell’11 febbraio 2004, modificante la Direttiva 94/62/CE sugli imballaggi
ed i rifiuti di imballaggio, in particolare per ciò che concerne i nuovi obiettivi di recupero e riciclaggio propo-
sti;

VISTA la legge regionale 7 settembre 1987, n. 30, che definisce le competenze della Regione e delle Pro-
vince, rispettivamente per quanto concerne la predisposizione e l’approvazione del Piano regionale per lo
smaltimento dei rifiuti e la predisposizione e l’adozione dei Programmi provinciali di attuazione del Piano re-
gionale;

VISTA inoltre la legge regionale 9 novembre 1998, n. 13, ed in particolare l’articolo 8, con il quale
l’Amministrazione regionale ha adeguato la normativa dello smaltimento dei rifiuti in ambito regionale ai
principi fondamentali dettati dal decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22, mediante il recepimento delle di-
sposizioni in esso contenute;
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VISTO ancora l’articolo 8 bis della legge regionale 7 settembre 1987, n. 30, che definisce le procedure per
la formazione ed approvazione delle modifiche ed integrazioni al Piano regionale di gestione dei rifiuti, in re-
lazione alla necessità di corrispondere agli obblighi previsti da leggi statali o da direttive comunitarie;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3221 del 29 novembre 2004, con la quale è stato adotta-
to il «Piano regionale di gestione degli imballaggi e dei rifiuti di imballaggio», stabilendo inoltre che detto
Piano costituisce parte integrante del Piano regionale di gestione dei rifiuti, previsto dalla legge regionale 7
settembre 1987, n. 30, e successive modifiche ed integrazioni, e dal decreto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22,
e successive modifiche ed integrazioni;

RILEVATO che in data 15 gennaio 2005 è stato comunicato, tramite i quotidiani «Il Piccolo», «Il Messag-
gero Veneto» e «La Repubblica», che il «Piano regionale di gestione degli imballaggi e dei rifiuti di imballag-
gio» è stato pubblicato sul Supplemento straordinario n. 1 del 7 gennaio 2005 al Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 1 del 5 gennaio 2005;

ATTESO che i trenta giorni previsti dal comma 3 dell’articolo 8 bis della legge regionale 7 settembre
1987, n. 30, sono trascorsi senza che sia pervenuto, in relazione al Piano adottato, alcun parere da parte di
Province, Comuni, istituzioni e cittadini;

ATTESO che la IV Commissione permanente del Consiglio regionale, nella seduta n. 53 del 3 febbraio
2005 ha espresso parere favorevole, a maggioranza;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1960 del 3 agosto 2005, con la quale è stato dato atto
della non assoggettabilità a valutazione ambientale strategica del «Piano regionale di gestione degli imballag-
gi e dei rifiuti da imballaggio»;

RITENUTO pertanto di approvare ai sensi dell’articolo 8 bis, comma 4, della legge regionale 7 settembre
1987, n. 30, e successive modifiche ed integrazioni, il «Piano regionale di gestione degli imballaggi e dei ri-
fiuti di imballaggio»;

RITENUTO inoltre che detto Piano costituisce parte integrante dei Piani disciplinati dalla legge regionale
7 settembre 1987, n. 30, e successive modifiche ed integrazioni, e dal decreto legislativo 5 febbraio 1997, n.
22, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1354 del 10 giugno 2005;

DECRETA

È approvato, ai sensi dell’articolo 8 bis, comma 4, della legge regionale 7 settembre 1987, n. 30, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, il «Piano regionale di gestione degli imballaggi e dei rifiuti di imballaggio»
nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

È stabilito che detto Piano costituisce parte integrante del Piano regionale di gestione dei rifiuti previsto
dalla legge regionale 7 settembre 1987, n. 30, e successive modifiche ed integrazioni e dal decreto legislativo
5 febbraio 1997, n. 22, e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 12 agosto 2005

ILLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 17 agosto 2005, n. 0275/Pres.

Legge regionale 45/1985, articolo 2 - Riconoscimento di avversità atmosferica di carattere eccezio-
nale per l’evento «tromba d’aria» verificatosi nella Provincia di Udine il 4 giugno 2005 e delimitazio-
ne dei territori danneggiati.

IL PRESIDENTE

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 102 «Nuovo Fondo di solidarietà nazionale»;

VISTA la legge 3 agosto 2004, n. 204;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1985, n. 45 recante «Nuove norme per gli interventi diretti alla pronta
ripresa delle aziende e delle infrastrutture agricole danneggiate da calamità naturali o da avversità atmosferi-
che di carattere eccezionale»;

CONSIDERATO che il 4 giugno 2005 la provincia di Udine è stata interessata da «tromba d’aria», evento
calamitoso che per la sua intensità ha arrecato notevoli danni alle strutture aziendali;

VISTE le risultanze degli accertamenti effettuati dalla Direzione centrale risorse agricole, naturali, fore-
stali e montagna tramite l’Ispettorato provinciale agricoltura di Udine;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1822 del 22 luglio 2005 di cui è stata inoltrata
copia al Ministero per le politiche agricole e forestali con nota prot. RAF/9/7.13/81339 di data 8 agosto 2005;

RAVVISATA la necessità di applicare il disposto dell’articolo 2, secondo comma, della legge regionale
23 agosto 1985, n. 45 e ritenuto di dover emanare il decreto che costituisce condizione per la concessione del-
le provvidenze previste dalla precitata legge regionale 45/1985, all’evento «tromba d’aria» verificatosi nella
provincia di Udine il 4 giugno 2005;

DECRETA

1) Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2 della legge regionale 23 agosto 1985, n. 45 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, è riconosciuta avversità atmosferica di carattere eccezionale l’evento «tromba
d’aria» verificatosi nella provincia di Udine il 4 giugno 2005.

2) Sono delimitati come territori danneggiati i Comuni e le località riportati nel prospetto allegato che costi-
tuisce parte integrante e sostanziale del presente decreto, unitamente alla specificazione delle provvidenze
da applicare tra quelle previste dall’articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 102.

3) Nelle località danneggiate dei Comuni di cui al precedente punto 2) si potranno concedere tutte le provvi-
denze previste dalla legge regionale 23 agosto 1985, n. 45 e successive modificazioni ed integrazioni, ivi
comprese quelle di cui agli articoli 7 e 9 della legge stessa.

4) Le domande per il conseguimento delle provvidenze di cui ai punti 2) e 3) dovranno essere presentate,
all’Ispettorato provinciale agricoltura di Udine, entro il termine perentorio di 45 giorni dalla pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale del decreto ministeriale di declaratoria dell’esistenza di eccezionali avversità at-
mosferiche per l’evento «tromba d’aria» verificatosi nella provincia di Udine il 4 giugno 2005. Detto ter-
mine è previsto dall’articolo 5, comma 5 del decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 102.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

ILLY

93 - 31/8/2005 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 35



ALLEGATO A

«Tromba d’aria» del 4 giugno 2005

Provincia di Udine

Comuni, località interessate dall’evento e provvidenze invocate

Comuni danneggiati Località danneggiate Provvidenze invocate
D.Lgs 102/2004

Buttrio Lippe, Boscat (fogli di mappa 2 e 6) art. 5, c. 3

Pradamano Casali Flebus (fogli di mappa 10 e 11) art. 5, c. 3

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 17 agosto 2005, n. 0276/Pres.

Accordo di programma quadro in materia di ricerca scientifica nella Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia - Istituzione dei capitoli E/1530 e S/5614 e spesa (Fondi statali).

IL PRESIDENTE

PREMESSO che, in base alla previsione dell’articolo 61 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge fi-
nanziaria Stato 2003), il Ministero dell’economia e delle finanze, quello dell’istruzione, dell’università e delle
ricerca scientifica e tecnologica e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia hanno proceduto, in data 30
giugno 2004, alla stipula di un Accordo di programma quadro in materia di ricerca scientifica nella Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, nell’ambito delle finalità previste dalla legge 30 giugno 1998, n. 208;

VISTO che, ai fini dell’attuazione del secondo degli interventi previsti da detto Accordo, riguardante la
realizzazione di un centro di genetica della rigenerazione e delle malattie neurodegenerative, la Regione Auto-
noma Friuli Venezia Giulia risulta destinataria di uno stanziamento pari ad euro 2.394.000,00, assegnati ai
sensi della delibera CIPE n. 9 maggio 2003, n. 17;

RAVVISATA la necessità di iscrivere nel bilancio regionale la suddetta assegnazione di euro
2.394.000,00 per l’anno 2005, per le finalità precedentemente indicate;

VISTO che negli stati di previsione dell’entrata e della spesa del bilancio pluriennale per gli anni
2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005 esistono già le appropriate unità previsionali di base cui far affluire
la predetta assegnazione, ma non, nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, i corrispondenti capito-
li e ritenuto quindi di provvedere alla loro istituzione;

VISTO l’articolo 22 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;

VISTA la legge regionale 2 febbraio 2005, n. 2;

DECRETA

Art. 1

Nell’unità previsionale di base 2.3.797 dello stato di previsione dell’entrata del bilancio pluriennale per gli
anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, con riferimento al capitolo 1530 (2.3.2.) di nuova istituzione
nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi - alla Rubrica n. 360 - Servizio n. 226 - Politiche econo-
miche e marketing territoriale - con la denominazione «Acquisizione di fondi dallo Stato per la realizzazione
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di un centro di genetica della rigenerazione e delle malattie neurodegenerative» è iscritto lo stanziamento di
euro 2.394.000,00 per l’anno 2005.

Art. 2

Nell’unità previsionale di base 9.4.360.2.1213 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale
per gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, con riferimento al capitolo 5614 (2.1.242.3.12.30) di
nuova istituzione nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi - alla Rubrica n. 360 - Servizio n. 226 -
Politiche economiche e marketing territoriale - con la denominazione «Finanziamento alla SISSA-ISAS di
Trieste per la realizzazione di un centro di genetica della rigenerazione e delle malattie neurodegenerative
(GRAND)», è iscritto lo stanziamento di euro 2.394.000,00 per l’anno 2005.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 17 agosto 2005

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 17 agosto 2005, n. 0277/Pres.

Legge regionale 7/1999, articolo 19 - Prelevamento dal Fondo spese impreviste (S/9681) per com-
plessivi euro 100.000,00 per l’anno 2005.

IL PRESIDENTE

VISTE le deliberazioni Gen. n. 1673 di data 8 luglio 2005 e n. 2033 di data 3 agosto 2005, con le quali la
Giunta regionale ha autorizzato il prelevamento dell’importo di euro 100.000,00 dall’unità previsionale di
base 53.4.250.1.713 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2005-2007 e del
bilancio per l’anno 2005, con riferimento al capitolo 9681 «Oneri per spese impreviste» dello stato di previ-
sione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi e l’iscrizione di tale importo sull’unità
previsionale di base 12.2.360.2.308 relativamente al capitolo 7813 dello stato di previsione della spesa del do-
cumento tecnico allegato ai bilanci medesimi, in relazione all’eccezionale grandinata che si è abbattuta nella
zona dell’udinese;

VISTO l’articolo 19 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;

VISTO l’articolo 9 della legge 5 agosto 1978, n. 468;

VISTA la legge regionale 2 febbraio 2005, n. 2;

DECRETA

Art. 1

Sull’unità previsionale di base 12.2.360.2.308 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale
per gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, è iscritto lo stanziamento di euro 100.000,00 con riferi-
mento al capitolo 7813 dello stato di previsione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesi-
mi.

Art. 2

Dalla unità previsionale di base 53.4.250.1.713 dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli
anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, con riferimento allo stanziamento del capitolo 9681 «Oneri per
spese impreviste» dello stato di previsione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, è
prelevato l’importo di euro 100.000,00 per l’anno 2005.
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Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e comunicato, entro 30 giorni
dall’acquisizione dell’efficacia al Consiglio regionale per la convalida da effettuarsi con legge di approvazio-
ne del Rendiconto generale per l’esercizio finanziario 2005.

Trieste, lì 17 agosto 2005

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 17 agosto 2005, n. 0278/Pres.

Legge regionale 7/1999, articolo 19 - Prelevamento dal Fondo spese impreviste (S/9681) per com-
plessivi euro 200.000,00 per l’anno 2005.

IL PRESIDENTE

VISTE le deliberazioni Gen. n. 1832 e n. 1833 di data 22 luglio 2005, con le quali la Giunta regionale ha
autorizzato il prelevamento dell’importo di euro 200.000,00 dall’unità previsionale di base 53.4.250.1.713
dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno
2005, con riferimento al capitolo 9681 «Oneri per spese impreviste» dello stato di previsione della spesa del
documento tecnico allegato ai bilanci medesimi e l’iscrizione di tale importo sull’unità previsionale di base
8.5.230.1.891 relativamente al capitolo 4109 dello stato di previsione della spesa del documento tecnico alle-
gato ai bilanci medesimi, in relazione agli impegni di solidarietà internazionale ai quali è chiamata la Prote-
zione civile della Regione;

VISTO l’articolo 19 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7;

VISTO l’articolo 9 della legge 5 agosto 1978, n. 468;

VISTA la legge regionale 2 febbraio 2005, n. 2;

DECRETA

Art. 1

Sull’unità previsionale di base 8.5.230.1.891 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale
per gli anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, è iscritto lo stanziamento di euro 200.000,00 con riferi-
mento al capitolo 4109 dello stato di previsione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesi-
mi.

Art. 2

Dalla unità previsionale di base 53.4.250.1.713 dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli
anni 2005-2007 e del bilancio per l’anno 2005, con riferimento allo stanziamento del capitolo 9681 «Oneri per
spese impreviste» dello stato di previsione della spesa del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi, è
prelevato l’importo di euro 200.000,00 per l’anno 2005.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e comunicato, entro 30 giorni
dall’acquisizione dell’efficacia al Consiglio regionale per la convalida da effettuarsi con legge di approvazio-
ne del Rendiconto generale per l’esercizio finanziario 2005.

Trieste, lì 17 agosto 2005

ILLY
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DECRETO DELL’ASSESSORE ALLA PROTEZIONE CIVILE - COMMISSARIO DELEGATO
4 agosto 2005, n. 314/CD/2005.

Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 maggio 2004, n. 3354 e articolo 33 della
legge regionale 31 dicembre 1986, n. 64. Approvazione delle modalità attuative per la concessione di
contributi a favore delle parrocchie danneggiate nei Comuni della Val Canale e nel Canal del Ferro,
colpiti dai gravissimi eventi alluvionali del 29 agosto 2003.

L’ASSESSORE - COMMISSARIO DELEGATO

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 5 settembre 2003, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 212 del 12 settembre 2003, con il quale è stato dichiarato, fino al 31 di-
cembre 2003, lo stato d’emergenza nel territorio della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, gravemente
colpito da emergenza alluvionale il giorno 29 agosto 2003;

VISTA l’Ordinanza 11 settembre 2003, n. 3309, con la quale il Presidente del Consiglio dei Ministri ha
conferito all’Assessore alla protezione civile della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia l’incarico di
Commissario delegato per il superamento dell’emergenza derivante dagli eventi calamitosi che hanno colpito
la Val Canale ed il Canale del Ferro il giorno 29 agosto 2003;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 1, comma 2 della citata Ordinanza, il Commissario delegato,
previa individuazione dei Comuni danneggiati dagli eventi calamitosi del 29 agosto 2003, provvede, anche
avvalendosi, in qualità di soggetti attuatori, dei Sindaci dei predetti Comuni, all’accertamento dei danni non-
ché all’adozione di tutte le necessarie ed urgenti iniziative, anche in deroga alla vigente normativa nazionale e
regionale, volte a rimuovere le situazioni di pericolo e ad assicurare la indispensabile assistenza alle popola-
zioni colpite dai predetti eventi alluvionali;

VISTA l’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei ministri 20 febbraio 2004, n. 3339, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 54 del 5 marzo 2004, recante «Ulteriori disposizioni di prote-
zione civile dirette a fronteggiare i danni conseguenti ai gravi eventi alluvionali verificatisi il giorno 29 agosto
2003 nel territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia» ed in particolare l’articolo 3, comma 1, let-
tera e) dell’Ordinanza medesima;

VISTO il decreto del Commissario delegato del 6 maggio 2004, n. 107/CD, con il quale sono state appro-
vate le modalità attuative per la concessione di contributi a favore dei soggetti danneggiati nei Comuni della
Val Canale e nel Canal del Ferro;

VISTA l’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei ministri 7 maggio 2004, n. 3354, recante «Disposi-
zioni urgenti di protezione civile» ed in particolare l’articolo 5 che integra e parzialmente modifica
l’Ordinanza 3339/2004;

PRECISATO che l’articolo 5, comma 8 dell’Ordinanza n. 3354/2004 autorizza il Commissario delegato a
concedere contributi alle parrocchie per il ripristino di beni immobili nella misura non superiore al 70 per cen-
to delle spese sostenute per il ripristino e nel limite massimo di euro 300.000,00, sulla base della stima dei co-
sti effettuata da parte dei gruppi di tecnici di cui all’articolo 6 dell’Ordinanza 3309/2003, secondo le modalità
fissate dal Commissario delegato con propri provvedimenti;

RITENUTO pertanto di adottare le modalità attuative per la concessione di contributi a favore delle par-
rocchie danneggiate nei Comuni della Val Canale e del Canal del Ferro, colpiti dai gravissimi eventi alluvio-
nali del 29 agosto 2003, al fine di dare attuazione alla citata Ordinanza n. 3354/2004;

VISTO l’articolo 33 della legge regionale n. 64/1986, concernente la gestione del Fondo regionale per la
protezione civile, amministrato dal Presidente della Giunta regionale o dall’Assessore regionale dallo stesso
delegato;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2003, n. 0433/Pres.;

In esecuzione all’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 maggio 2004, n. 3354;
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DECRETA

Art. 1

Sono approvate, per i motivi in premessa illustrati, le modalità attuative per la concessione di contributi a
favore delle parrocchie danneggiate dagli eventi alluvionali che hanno colpito la Val Canale ed il Canal del
Ferro il 29 agosto 2003, al fine di dare attuazione all’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
maggio 2004, n. 3354, nel testo allegato che costituisce parte integrante del presente decreto.

Art. 2

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

MORETTON

Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 maggio 2004, n. 3354 e articolo 33 della legge
regionale 31 dicembre 1986, n. 64. Modalità attuative per la concessione di contributi a favore delle par-
rocchie danneggiate nei Comuni della Val Canale e nel Canal del Ferro, colpiti dai gravissimi eventi al-
luvionali del 29 agosto 2003.

Art. 1

(Campo di applicazione)

1. Le presenti modalità attuative disciplinano, in attuazione dell’articolo 5, comma 8 dell’Ordinanza del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 maggio 2004, n. 3354, l’assegnazione di contributi a fondo perdu-
to, finalizzati al ripristino dei beni immobili distrutti o danneggiati di proprietà delle parrocchie in conseguen-
za dell’alluvione del 29 agosto 2003, nei Comuni delimitati ai sensi del decreto n. 1/CD/2003 di data 26 set-
tembre 2003.

2. I contributi non hanno alcuna finalità risarcitoria, e pertanto il ripristino dei beni costituisce condizione
per l’erogazione dei contributi stessi.

Art. 2

(Soggetti beneficiari)

1. I soggetti beneficiari dei contributi di cui all’articolo 1 sono le parrocchie, proprietarie di beni immobili
distrutti o danneggiati dall’evento calamitoso del 29 agosto 2003.

2. La titolarità del diritto di proprietà rispetto al bene distrutto o danneggiato, deve sussistere al momento
dell’evento.

Art. 3

(Beni immobili danneggiati o distrutti)

1. Per il complesso dei beni immobili, comprese le relative pertinenze, danneggiate o distrutte e per le
quali è necessaria la demolizione al fine della ricostruzione sul medesimo sedime, è concesso un contributo a
fondo perduto pari al 70 per cento della stima dei costi delle opere di riparazione o di ricostruzione, effettuata
dai gruppi di tecnici ai sensi all’articolo 6 dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 settem-
bre 2003, n. 3309.

2. I costi ammissibili a contributo sono comprensivi degli oneri di demolizione e di smaltimento.

3. Per quanto riguarda i danni ai terreni di pertinenza catastale delle unità immobiliari sono concessi con-
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tributi per la sistemazione del terreno, intesa come rinterri e riporti, con le esclusioni di cui all’articolo 5,
comma 2, lettera c).

4. Il contributo è erogato, entro il limite massimo di euro 300.000,00 per il complesso dei beni immobili
danneggiati o distrutti, comprese le relative pertinenze.

Art. 4

(Spese accessorie)

1. Sono ammissibili a contributo, per il ripristino dei danni subiti dai beni immobili di cui all’articolo 3,
anche le spese tecniche nella misura del 70 per cento.

2. Sono ammissibili a contributo, nella misura del 70 per cento, le spese per la pulizia dei fanghi, dei detri-
ti e del materiale alluvionale, nonché per l’emungimento delle acque.

3. Per il calcolo del contributo massimo erogabile ai sensi degli articoli 3 e 4, le spese ammissibili sono
comprensive di IVA solo nel caso in cui sia dimostrato che essa rappresenta un effettivo onere per la parroc-
chia.

4. Le spese accessorie previste dal presente articolo concorrono alla determinazione della somma massima
erogabile a titolo di contributo, prevista all’articolo 3, comma 4.

Art. 5

(Esclusioni)

1. Gli interventi di ripristino non devono comportare modifica della destinazione d’uso ai sensi del Titolo
VI, Capo III della legge regionale 19 novembre 1991, n. 52 e successive modificazioni ed integrazioni (Nor-
me regionali in materia di pianificazione territoriale ed urbanistica).

2. Sono esclusi dal contributo:

a) gli immobili o le porzioni d’immobile costruite in violazione delle norme urbanistiche e edilizie, o di tute-
la paesistico - ambientale, senza che sia intervenuta sanatoria;

b) i danni subiti dai terreni censiti al Nuovo Catasto Terreni;

c) la piantumazione di orti e giardini, fatto salvo quanto previsto all’articolo 3, comma 3.

Art. 6

(Presentazione delle domande di contributo)

1. Per accedere ai contributi per il ristoro dei danni, i soggetti individuati all’articolo 2 presentano ai Co-
muni domanda di contributo, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione delle presenti disposizioni sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione secondo la modulistica reperibile presso i Comuni stessi.

2. La domanda di cui al comma 1 è presentata al Comune ove era ubicato il bene al momento dell’evento.

Art. 7

(Attività istruttoria dei Comuni)

1. Il Comune svolge l’istruttoria delle istanze presentate dalle parrocchie in applicazione delle presenti di-
sposizioni.

2. Nel caso in cui la domanda sia incompleta, il Comune fissa un termine per la regolarizzazione non su-
periore a quindici giorni, trascorso il quale, senza che sia pervenuta l’integrazione, la domanda è dichiarata
non ammissibile.

3. A conclusione dell’istruttoria, e comunque non oltre il termine massimo di novanta giorni decorrenti dal
ricevimento delle domande, i Comuni stessi provvedono ad accogliere le istanze, quantificando i contributi
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spettanti calcolati sulle spese ammissibili e comunicando altresì gli esiti dell’istruttoria agli interessati. Tale
quantificazione rappresenta il tetto massimo di contributo erogabile.

4. I Comuni, nell’informare gli aventi diritto dell’esito dell’istruttoria, e quindi dei contributi loro spettanti
ai sensi del comma 3, concedono un termine, diversificato a seconda della tipologia e dell’entità degli inter-
venti, per la realizzazione dei relativi ripristini e per la presentazione al Comune della documentazione giusti-
ficativa della spesa sostenuta.

5. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, i Comuni richiedono alla Protezione civile della Regione
l’assegnazione e l’erogazione dei fondi necessari per il ristoro dei danni subiti dai beni immobili delle parroc-
chie, allegando i provvedimenti di accoglimento.

6. Entro trenta giorni la Protezione civile della regione provvede all’erogazione del 50 per cento dei fondi
assegnati ai Comuni richiedenti.

7. Alle successive erogazioni si provvede su motivata richiesta.

Art. 8

(Rendicontazione a consuntivo)

1. A consuntivo la parrocchia è tenuta a presentare al Comune la documentazione giustificativa della spesa
composta da fatture quietanzate o da altri titoli di spesa equipollenti, recanti data successiva al 29 agosto
2003.

2. La presentazione della documentazione di cui al comma 1 avviene entro sessanta giorni dalla data di
rendicontazione fissata dai Comuni.

3. La parrocchia è tenuta a presentare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, sottoscritta dal legale
rappresentante, sugli eventuali contributi richiesti o concessi da Enti pubblici o sugli indennizzi in corso o in-
cassati da compagnie assicuratrici.

4. Qualora la spesa documentata dai beneficiari sia superiore alla spesa ammessa a contributo nel provve-
dimento di concessione, nulla è dovuto per la parte eccedente;qualora la spesa documentata dai beneficiari sia
inferiore alla spesa ammessa, il contributo è erogato nella medesima percentuale e nel limite massimo di cui
all’articolo 3, commi 1 e 4, applicata alla spesa documentata e ammessa a contributo.

5. Salvo motivata richiesta di proroga da parte della parrocchia danneggiata, il mancato rispetto del termi-
ne per la presentazione della documentazione di cui al comma 2, comporta, esperiti gli opportuni accertamenti
da parte del Comune la revoca del contributo concesso.

Art. 9

(Erogazioni)

1. Il contributo è erogato in applicazione della percentuale e del limite massimo erogabile fissati dalle pre-
senti disposizioni, a fronte delle spese documentate e ritenute ammissibili.

2. Sono ammissibili a contributo le spese sostenute dopo la data del 29 agosto 2003 e documentate da fat-
ture o da altri titoli di spesa equipollenti, aventi data successiva al 29 agosto 2003.

3. Le erogazioni delle somme spettanti alle Parrocchie devono essere effettuate dai Comuni entro venti
giorni dalla data di accredito da parte della Protezione civile della regione delle somme richieste.

4. I beneficiari, nel caso di interventi di ripristino di particolare entità sugli immobili, possono chiedere al
Comune di accedere alle erogazioni per stati di avanzamento, in un numero non superiore a tre. I contributi
eventualmente erogati in via anticipata ai sensi dell’articolo 10 sono detratti dall’ultimo stato di avanzamento.

Art. 10

(Erogazioni in via anticipata)

1. Dopo l’atto di trasferimento dei fondi da parte del Commissario delegato, il Comune può erogare ai be-
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neficiari che ne facciano richiesta una somma a titolo di contributo in via anticipata, nella misura massima del
50 per cento del contributo concesso ai sensi dell’articolo 7, comma 3, previa prestazione di idonea fideiussio-
ne, maggiorata degli eventuali interessi.

2. La fidejussione può essere prestata sia da un istituto bancario che da una compagnia assicurativa ed è
redatta secondo la modulistica reperibile presso i Comuni.

3. Tutti i contributi in via anticipata sono soggetti alla condizione risolutiva dell’effettivo ripristino dei
beni distrutti o danneggiati, e pertanto, ove la condizione non si realizzi, ne è dovuta la restituzione da parte
del beneficiario, maggiorati degli interessi dovuti per legge, calcolati ai sensi della legge regionale 20 marzo
2000, n. 7 e successive modificazioni (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso).

4. Il Comune provvede a verificare i termini di validità delle fideiussioni, richiedendo, l’eventuale proroga
fino alla conclusione dei controlli.

Art. 11

(Cumulabilità)

1. Entro il valore massimo del danno quantificato dai gruppi tecnici, è ammessa la cumulabilità tra i con-
tributi di cui alle presenti disposizioni e indennizzi assicurativi o altri contributi pubblici. Nel caso in cui la
sommatoria ecceda l’importo del danno, si procede alla corrispondente riduzione dei contributi di cui alle pre-
senti disposizioni.

Art. 12

(Rendiconto e controlli)

1. Il Comune rendiconta al Commissario delegato l’utilizzo dei fondi di cui alle presenti disposizioni con
cadenza semestrale, mediante dichiarazione presentata ai sensi dell’articolo 33 della legge regionale n.
64/1986.

2. I Comuni effettuano controlli tramite sopralluoghi sulle domande a conclusione dell’intervento.

3. Qualora in sede di controllo sia accertata la mancata o parziale effettuazione dei lavori, il Comune pro-
cede alla revoca del contributo o alla sua riduzione, secondo quanto stabilito dalla legge regionale n. 7/2000.
Al procedimento di recupero coattivo provvede la Regione.

Art. 13

(Disposizioni finali)

1. Sono fatte salve le domande presentate ai sensi del decreto n. 107/CD/2004 del 6 maggio 2004. Even-
tuali contributi già concessi o erogati anche in via di anticipazione alle parrocchie per i beni immobili saranno
computati nel limite del contributo complessivo spettante fissato dal presente regolamento.

Art. 14

(Entrata in vigore)

1. Le presenti modalità attuative entrano in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

VISTO: IL COMMISSARIO DELEGATO: MORETTON
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO GEOLOGICO 14 giugno 2005, n. ALP 6.1
1355/UMGPR/V. (Estratto).

Concessione mineraria per risorse geotermiche denominata «Cinque Stelle» - Comune di Lignano
Sabbiadoro (Udine).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il regio decreto 29 luglio 1927, n. 1443 e successive modifiche ed integrazioni - «Norme di carat-
tere legislativo per disciplinare la ricerca e la coltivazione delle miniere nel Regno»;

VISTA la legge 9 dicembre 1986, n. 896 - «Disciplina della ricerca e della coltivazione delle risorse geo-
termiche»;

(omissis)

DECRETA

Art. 1

La titolarità del decreto n. 1028/IND/9M/EP datato 23 novembre 2001 di concessione di coltivazione di ri-
sorse geometriche denominata «Cinque stelle», viene trasferita alla Ditta Condominio Residence «Cinque
stelle» che subentra alla Soc. Cinque Stelle S.r.l. in liquidazione, assumendo ogni onere derivante
dall’esercizio della concessione mineraria ed ogni obbligo previsto dalla normativa in materia.

Artt. 2 - 3 (omissis)

Trieste, lì 14 giugno 2005

TIRELLI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 luglio 2005, n. 1928.

Legge 144/1999, articolo 32 - Approvazione della graduatoria di merito delle proposte ammesse a
finanziamento sulla base del primo e del secondo Programma di attuazione del «Piano nazionale sicu-
rezza stradale.».

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144 «Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il rior-
dino degli incentivi all’occupazione e della normativa che disciplina l’INAIL, nonché disposizioni per il rior-
dino degli enti previdenziali»;

VISTO in particolare l’articolo 32 della citata legge n. 144/1999 che, al fine di ridurre il numero e gli ef-
fetti degli incidenti stradali ed in relazione al «Piano di sicurezza stradale 1997-2001» della Commissione del-
le Comunità europee, dispone che il Ministero dei lavori pubblici, sentito il Ministero dei trasporti e della na-
vigazione, definisca il Piano nazionale della sicurezza stradale che viene approvato dal CIPE;

ATTESO che:

– il CIPE, con delibera n. 100 del 29 novembre 2002, ha approvato il «Piano nazionale della sicurezza stra-
dale. Azioni Prioritarie» e il «Programma annuale di attuazione 2002»;
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– il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, con D.M. 2 dicembre 2002, n. 938, ha autorizzato il riparto
dell’importo complessivo di euro 12.911.422,00 annui per quindici anni, stanziando per la Regione Friuli
Venezia Giulia l’importo annuo di euro 304.793,00, da assegnare agli Enti proprietari delle strade territo-
rialmente competenti ai sensi dell’articolo 56 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, per interventi in mate-
ria di sicurezza stradale, da attuare sulla base dei programmi annuali predisposti dal Ministro delle infra-
strutture e trasporti e approvati dal CIPE ex articolo 32 della legge 144/1999;

– con D.M. 12 dicembre 2002, n. 3482, il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Dipartimento per i
trasporti terrestri e per i sistemi informativi e statistici ha disposto l’impegno dell’importo complessivo di
euro 12.911.422,00 annui, dei quali euro 304.793,00 a favore della Regione Friuli Venezia Giulia, quale
limite di impegno quindicennale con decorrenza dall’anno 2001;

CONSIDERATO che il citato Programma annuale 2002 prevede che le Regioni possano definire autono-
mamente alcuni dei parametri di attuazione, al fine di rispondere a specifiche realtà locali;

VISTA la delibera del CIPE n. 81/2003 di approvazione del secondo programma di attuazione del Piano
nazionale della sicurezza stradale, riferito all’annualità 2003;

CONSIDERATO che tale Programma annuale è finanziato dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
a carico del secondo limite di impegno quindicennale, pari a 20.658.276,00 euro, a decorrere dal 2002, previ-
sto dalla legge n. 488/1999;

CONSIDERATO inoltre che il 75% di tali fondi è previsto sia gestito direttamente dalle Regioni, per atti-
vità ed interventi di competenza degli enti locali, mentre il 25% residuo sia gestito dall’Amministrazione cen-
trale per attività ed interventi strategici di rilevanza nazionale e per promuovere, prioritariamente, l’istituzione
di una rete di centri di monitoraggio regionali;

VISTA la nota prot. n. 316, del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di data 19 febbraio 2004, con
cui viene disposto l’impegno quindicennale a favore delle regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
per un importo pari a 15.493.707,00 euro annui, di cui 376.886,00 euro annui riservati alla Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia;

VISTE le proprie deliberazioni:

– n. 3947 di data 5 dicembre 2003 che approva lo schema di disciplinare per l’assegnazione dei finanzia-
menti relativi alla realizzazione degli interventi previsti dal «Programma annuale di attuazione 2002» del
Piano Nazionale della Sicurezza Stradale e nella quale viene inoltre disposto che la graduatoria rimane
aperta anche ai finanziamenti del secondo programma di attuazione del Piano Nazionale della Sicurezza
Stradale;

– n. 821 di data 2 aprile 2004 con la quale viene nominata la Commissione di valutazione di cui all’articolo
5, comma 1 del disciplinare suddetto;

– n. 2500 di data 24 settembre 2004 di approvazione della graduatoria di merito delle proposte ammesse a
finanziamento sulla base del Programma annuale di attuazione 2002 del Piano Nazionale della Sicurezza
Stradale;

CONSIDERATO inoltre che con la citata deliberazione n. 2500/2004 si è autorizzata la stipula delle con-
venzioni con gli enti beneficiari, nonché la riapertura dei termini del bando, fissando la scadenza per la pre-
sentazione di ulteriori proposte di intervento da parte delle Province e di Comuni al 31 marzo 2005;

PRESO ATTO che:

– in data 31 marzo 2005, termine ultimo per la presentazione dei progetti da ammettersi in graduatoria, le
proposte pervenute alla Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di
trasporto erano in numero di 36;

– alla prima riunione della Commissione, volta a una mera verifica amministrativa, sono state escluse le
proposte di intervento presentate dal Comune di Codroipo, Majano, con le proposte (1), (2) e (3), per in-
completezza della documentazione richiesta;

– la Commissione chiedeva l’integrazione dei progetti al Comune di Coseano, Fogliano di Redipuglia, per
gli interventi (3) e (4), Gonars, Rivignano (2) Teor e Pocenia, S. Daniele del Friuli, Sedegliano, Tavagnac-
co, Tolmezzo, Udine, Zoppola (3) ed alla Provincia di Udine (1);
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– tali integrazioni, eccetto quelle richieste al Comune di Coseano, giungevano agli uffici nei tempi previsti;

CONSIDERATO che nella seconda riunione della Commissione gli interventi proposti dai Comuni di Por-
petto, Rivignano, San Daniele del Friuli, Tolmezzo e Zoppola (3) non sono stati ammessi a finanziamento in
quanto non hanno conseguito la soglia minima di punteggio (pari a 30 punti) richiesta a tal fine dall’articolo 8,
comma 4, del disciplinare di cui sopra;

RILEVATO che, al termine dei lavori, la Commissione stilava la seguente graduatoria di merito:

Comune/Provincia Punteggio Contributo (euro)

Udine 60,85 124.000,00

Provincia UD (1) 47,12 55.500,00

Gonars 47,11 11.400,00

Campoformido (1) 46,74 9.204,00

Tavagnacco (1) 43,96 24.750,00

Provincia UD (2) 42,27 228.000,00

Campoformido (2) 41,96 65.000,00

Campoformido (3) 40,30 89.400,00

S. Giorgio di Nogaro 38,81 300.000,00

Pozzuolo 38,66 150.000,00

Zoppola (2) 38,57 207.200,00

Rivignano (1) 38,20 80.000,00

Zoppola (1) 37,69 35.000,00

Provincia GO 36,94 114.000,00

Gorizia 34,32 4.159,50

Fogliano Redipuglia (1) 33,39 48.788,75

Fogliano Redipuglia (2) 33,39 94.693,75

Fogliano Redipuglia (3) 33,39 267.593,28

Fogliano Redipuglia (4) 33,39 300.000,00

Teor 33,27 111.000,00

Provincia PN (1) 33,09 300.000,00

Provincia PN (2) 33,09 300.000,00

Sedegliano 32,55 300.000,00

Basiliano 32,53 300.000,00

Pavia di Udine/S. Maria la Longa 31,98 113.000,00

VISTO l’articolo 8, comma 8, del disciplinare approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 3947
di data 5 dicembre 2003 in cui sono stabiliti i tempi entro cui gli Enti beneficiari devono accendere il mutuo e
presentare l’assunzione dell’impegno di spesa;

RITENUTO di dover estendere la possibilità di attivare l’accensione del mutuo ovvero di presentare
l’assunzione dell’impegno di spesa entro e non oltre il 31 dicembre 2005 per motivi individuabili nella diffi-
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coltà riscontrata dagli Enti beneficiari, durante le fasi di attuazione del programma 2002, ad attivare suddette
procedure nei tempi previsti e considerati troppo ristretti;

VISTA la delibera n. 3947 di data 5 dicembre 2003 nella quale si dispone che la Regione riserva parte dei
finanziamenti previsti dal disciplinare alla realizzazione del progetto concordato tra le quattro Province e la
Regione stessa del Catasto delle Strade provinciali;

CONSIDERATA la suddivisione in lotti del progetto per la realizzazione del Catasto delle Strade presen-
tata dalla Provincia di Pordenone, individuata quale capofila tra le Province partecipanti, in data 25 marzo
2005, sulla base della quale la Regione ritiene di riservare, per la realizzazione del primo lotto, 800.000,00
euro a valere sui fondi per il primo programma di attuazione e, per la realizzazione del secondo lotto
1.000.000,00 euro a valere sui fondi per il secondo programma di attuazione, in accordo con i massimali pre-
visti per questo tipo di intervento all’articolo 7, comma 4, del disciplinare, così come modificati nello schema
allegato alla delibera n. 2500 di data 24 settembre 2004;

all'unanimità,

DELIBERA

– di approvare la graduatoria di merito per l’assegnazione dei finanziamenti relativi alla realizzazione degli
interventi previsti dal «Primo e dal Secondo Programma Annuale» del Piano Nazionale della Sicurezza
Stradale, come evidenziata di seguito:

Comune/Provincia Punteggio Contributo (euro)

Udine 60,85 124.000,00

Provincia UD (1) 47,12 55.500,00

Gonars 47,11 11.400,00

Campoformido (1) 46,74 9.204,00

Tavagnacco (1) 43,96 24.750,00

Provincia UD (2) 42,27 228.000,00

Campoformido (2) 41,96 65.000,00

Campoformido (3) 40,30 89.400,00

S. Giorgio di Nogaro 38,81 300.000,00

Pozzuolo 38,66 150.000,00

Zoppola (2) 38,57 207.200,00

Rivignano (1) 38,20 80.000,00

Zoppola (1) 37,69 35.000,00

Provincia GO 36,94 114.000,00

Gorizia 34,32 4.159,50

Fogliano Redipuglia (1) 33,39 48.788,75

Fogliano Redipuglia (2) 33,39 94.693,75

Fogliano Redipuglia (3) 33,39 267.593,28

Fogliano Redipuglia (4) 33,39 300.000,00

Teor 33,27 111.000,00
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Provincia PN (1) 33,09 300.000,00

Provincia PN (2) 33,09 300.000,00

Sedegliano 32,55 300.000,00

Basiliano 32,53 300.000,00

Pavia di Udine/S. Maria la Longa 31,98 113.000,00

– di modificare i termini entro cui gli Enti beneficiari devono accendere il mutuo e presentare l’assunzione
dell’impegno di spesa, individuati dall’articolo 8, comma 8, del disciplinare approvato con deliberazione
della Giunta regionale n. 3947 di data 5 dicembre 2003, estendendoli, per le motivazioni addotte in pre-
messa, al 31 dicembre 2005, quale termine ultimo.

– di riservare, al fine della predisposizione del Catasto delle Strade, per la realizzazione del primo lotto
800.000,00 euro a valere sui fondi per il primo programma di attuazione e, per la realizzazione del secon-
do lotto 1.000.000,00 euro a valere sui fondi per il secondo programma di attuazione, in accordo con i
massimali previsti per questo tipo di intervento all’articolo 7, comma 4, del disciplinare, così come modi-
ficati nello schema allegato alla delibera n. 2500 di data 24 settembre 2004.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 luglio 2005, n. 1929. (Estratto).

Comune di Osoppo: conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 16 del 12 aprile 2005,
di approvazione della variante n. 3 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA

1. di confermare l’esecutività della deliberazione consiliare del Comune di Osoppo n. 16 del 12 aprile 2005,
di approvazione della variante n. 3 al Piano regolatore generale comunale;

2. (omissis)

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 luglio 2005, n. 1930. (Estratto).

Comune di Trieste: conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 30 del 27 aprile 2005,
di approvazione della variante n. 77 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)

all’unanimità,
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DELIBERA

1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 1819 del 30 maggio 2003 in merito
alla variante n. 77 al Piano regolatore generale comunale del Comune di Trieste, superate dall’introduzione
di modifiche ed integrazioni e dalla proposizione di verifiche e motivazioni a sostegno di specifiche previ-
sioni di variante, disposte con la deliberazione comunale consiliare n. 30 del 27 aprile 2005;

2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 30 del 27 aprile 2005, di approvazio-
ne della variante n. 77 al Piano regolatore generale comunale del Comune di Trieste;

3. (omissis)

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2005, n. 1959.

Legge regionale 13/2005 - Approvazione degli schemi della convenzione per la cooperazione e del
consorzio di funzioni ai sensi dell’articolo 8, comma 2, della legge regionale 13/2005 concernente
«Organizzazione del servizio idrico integrato e individuazione degli ambiti territoriali ottimali in at-
tuazione della legge 36/1994 (Disposizioni in materia di risorse idriche)».

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge 5 gennaio 1994, n. 36 concernente «Disposizioni in materia di risorse idriche»;

VISTA la legge regionale 23 giugno 2005, n. 13 concernente «Organizzazione del servizio idrico integrato
e individuazione degli ambiti territoriali ottimali in attuazione della legge 5 gennaio 1994, n. 36»;

VISTO in particolare, l’articolo 8, comma 2, della citata legge regionale 13/2005, ai sensi del quale la
Giunta regionale approva gli schemi di convenzione per la cooperazione e dello statuto del consorzio di fun-
zioni di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo articolo;

ATTESO che lo «schema di convenzione per la cooperazione tra gli enti locali ricadenti nell’ambito terri-
toriale ottimale» e lo «schema di statuto del consorzio fra gli enti locali ricadenti nell’ambito territoriale otti-
male» predisposti dal Servizio delle infrastrutture civili della Direzione centrale ambiente e lavori pubblici co-
stituiscono parte integrante del presente atto;

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 1794 di data 22 luglio 2005, con la quale i citati atti sono stati ap-
provati in via preliminare ai fini dell’acquisizione del parere da parte dell’Assemblea delle Autonomie locali;

RILEVATO che in data 27 luglio 2005 l’Assemblea delle Autonomie locali ha espresso parere favorevole
in merito agli schemi degli atti di cui sopra;

all’unanimità,

DELIBERA

di approvare lo «schema della convenzione per la cooperazione tra gli enti locali ricadenti nell’ambito ter-
ritoriale ottimale» e lo «schema di statuto del consorzio fra gli enti locali ricadenti nell’ambito territoriale otti-
male» ai sensi dell’articolo 8, comma 2, della legge regionale 13/2005.

La presente deliberazione sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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Schema di convenzione per la cooperazione tra gli enti locali
ricadenti nell’ambito territoriale ottimale

Art. 1

Oggetto e finalità della convenzione

1. Al fine di organizzare il servizio idrico integrato nonché di svolgere le funzioni di programmazione e
controllo della gestione del servizio medesimo ai sensi della legge 5 gennaio 1994, n. 36, attuata con legge re-
gionale 23 giugno 2005, n. 13, gli enti locali di cui all’articolo 2, ricadenti nell’ambito territoriale ottimale
(ATO) denominato «ATO (. . .) (1)», convengono di cooperare in conformità dei principi, criteri e modalità
esposti nella presente convenzione.

(1) ATO Occidentale

ATO Centrale

ATO Orientale goriziano

ATO Orientale triestino

Art. 2

Enti locali partecipanti

1. In conformità della individuazione degli ambiti territoriali ottimali operata dalla Regione Friuli Venezia
Giulia con la legge regionale 13/2005, aderiscono e sottoscrivono la presente convenzione i seguenti enti loca-
li:

– Provincia di (. . .);

– Comune di (. . .);

– Comune di (. . .);

– (. . .).

Art. 3

Costituzione dell’Autorità d’ambito, denominazione, sede, durata

1. Con l’approvazione e la sottoscrizione della presente convenzione gli enti partecipanti costituiscono, ai
sensi dell’articolo 9 della legge regionale 13/2005, una Autorità d’ambito denominata «ATO (. . .) (1)», aven-
te personalità giuridica di diritto pubblico con lo scopo di organizzare il servizio idrico integrato, nonché di
svolgere le funzioni di programmazione e di controllo della gestione del servizio medesimo.

2. L’Autorità ha sede (. . .).

3. La presente convenzione ha durata di (. . .) anni a partire dalla data di sottoscrizione e alla scadenza del
termine la durata è automaticamente prorogata di un identico periodo.

4. La presente convenzione può essere sciolta anche anticipatamente alla sua scadenza per il venire meno
dei fini per i quali è stata costituita nonché nell’ipotesi di cui all’articolo 3 della legge regionale 13/2005.

5. Nei casi in cui la Giunta regionale modifichi i confini dell’ambito territoriale ottimale ai sensi
dell’articolo 2, comma 2, della legge regionale 13/2005 la presente convenzione è modificata di conseguenza.

(1) ATO Occidentale

ATO Centrale

ATO Orientale goriziano

ATO Orientale triestino
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Art. 4

Ente locale responsabile del coordinamento

1. Gli enti partecipanti danno atto che ai sensi dell’articolo 11, comma 2 della legge regionale 13/2005
l’ente locale responsabile del coordinamento per l’ambito è il Comune del capoluogo della Provincia di (. . .).

Art. 5

Quote di partecipazione

1. Le quote di partecipazione degli Enti locali in seno alla Assemblea di cui all’articolo 8 della presente
convenzione sono determinate come segue:

a) alla Provincia una quota pari all’1%;

b) ai Comuni aderenti la restante quota del 99% ripartita fra gli stessi.

2. La rappresentanza dei Comuni in seno all’Assemblea è determinata come segue:

a) il 60% in rapporto alla popolazione residente, sulla base dei dati anagrafici forniti annualmente dagli Uffi-
ci comunali;

b) il 40% in rapporto alla superficie territoriale.

3. Nell’ipotesi di cui all’articolo 5 della legge regionale 13/2005 il rappresentante della Zona rappresenta
in Assemblea la somma delle quote dei Comuni ricadenti nella Zona medesima.

4. Ai fini delle eventuali modifiche annuali delle quote di partecipazione sono rilevanti le sole variazioni
superiori al 10%.

5. A maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, determinata sia in termini di rappresentanza che di
numero degli enti, l’Assemblea d’ambito può determinare un diverso criterio di attribuzione delle rappresen-
tanze in seno alla medesima.

6. Le quote di partecipazione sono le seguenti:

– Provincia di (. . .): 1 per cento;

– Comune di (. . .): (. . .) per cento;

– Comune di (. . .): (. . .) per cento;

– (. . .).

Art. 6

(Zone territoriali omogenee)

1. Al fine di garantire una adeguata rappresentanza alle specificità territoriali con particolare riguardo alle
peculiarità idrogeologiche, nonché per assicurare una maggiore funzionalità all’azione dell’Autorità d’ambito,
i Comuni, all’interno della medesima Autorità di ambito, possono costituire Zone territoriali omogenee.

2. I Sindaci dei Comuni costituenti Zone territoriali omogenee o loro delegati si riuniscono in assemblea
per nominare, tra gli stessi, il rappresentante della Zona nell’Autorità d’ambito.

3. Le assemblee dei Sindaci delle Zone territoriali omogenee, per il tramite del proprio rappresentante del-
la Zona, elaborano proposte ed esprimono pareri relativamente alle funzioni di cui all’articolo 12, comma 2
della legge regionale 13/2005, inoltre formulano valutazioni sulla qualità delle acque in riferimento al proprio
territorio.

4. All’interno dei contratti di servizio di cui all’articolo 24, comma 1 della legge regionale 13/2005, la as-
semblea dei Sindaci della Zona territoriale omogenea, per il tramite del proprio rappresentante della Zona,
propone l’inserimento di clausole che garantiscano la tutela delle peculiarità territoriali, tra le quali le zone
montane e delle risorgive.
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Art. 7

Trasferimento delle funzioni dai Comuni alle Autorità di ambito e profili successori

1. I Comuni partecipanti provvedono con propri atti alla ricognizione dei rapporti giuridici attivi e passivi
pendenti anche per effetto dei contratti di servizio esistenti e ne danno comunicazione all’Autorità d’ambito
contestualmente alla comunicazione dell’avvenuta approvazione della presente convenzione. Qualora prima
del subentro dell’Autorità si rendesse necessaria, da parte dei Comuni, l’assunzione di atti modificativi, questi
dovranno essere tempestivamente comunicati. L’Autorità effettua il necessario coordinamento degli enti con-
venzionati al fine di assicurare la massima uniformità di impostazione e di contenuto degli atti.

2. L’Autorità d’ambito subentra ai Comuni nell’esercizio delle funzioni amministrative a far data dalla de-
liberazione in tal senso dell’Assemblea dell’Autorità medesima da assumersi entro 30 (trenta) giorni
dall’avvenuto ricevimento dai Comuni di tutti gli elementi di cui al comma 1.

3. A decorrere dalla data di cui al precedente comma, i Comuni partecipanti alla Convenzione non potran-
no più adottare atti che costituiscano esercizio delle funzioni amministrative trasferite all’Autorità ai sensi
della legge regionale 13/2005.

4. L’Autorità provvede a tutti gli eventuali affidamenti di servizi che si dovessero rendere necessari in
caso di scadenza di concessione ovvero per interruzione della gestione diretta comunale.

5. Entro 4 (quattro) mesi dal subentro nelle funzioni amministrative dei Comuni partecipanti, l’Autorità
individua, ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 13/2005, le gestioni esistenti per le quali può essere
riconosciuta la salvaguardia di cui all’articolo 9 della legge 36/1994. Conseguentemente procede, per le ge-
stioni in economia e per quelle non salvaguardabili, a definire in quali casi debbano essere affidate ad uno dei
gestori esistenti, e con quali modalità, o debbano essere affidate secondo un procedimento concorsuale, defi-
nendone tempi e modalità.

Art. 8

Organi dell’Autorità d’ambito

1. Sono organi dell’Autorità d’ambito:

a) l’Assemblea d’ambito;

b) il Presidente;

c) il Direttore.

Art. 9

Composizione e durata dell’Assemblea d’ambito

1. L’Assemblea è composta dai rappresentanti degli enti convenzionati, nella persona del Presidente della
Provincia, del Sindaco o Assessori loro delegati, nonché dai rappresentanti delle Zone territoriali omogenee,
qualora costituitesi, ed è pertanto permanente.

2. La rappresentanza degli enti convenzionati in seno all’Assemblea è determinata ai sensi dell’articolo 5
del presente atto.

3. Il mandato di rappresentanza cessa di diritto, ed è dichiarato estinto dall’Assemblea dell’Autorità di am-
bito qualora il Sindaco o il Presidente della Provincia o il rappresentante della Zona territoriale omogenea ri-
sulti sostituito nella propria carica.

4. Ugualmente si provvederà nei riguardi del delegato permanente qualora alcuno dei delegati venga sosti-
tuito nella rispettiva carica.

Art. 10

Attribuzioni dell’Assemblea d’ambito

1. L’Assemblea è l’organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo dell’Autorità d’ambito.
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2. Rientrano nelle attribuzioni dell’Assemblea i seguenti atti:

a) elezione del Presidente e del Comitato istituzionale, qualora previsto, nonché loro revoca;

b) dichiarazione della decadenza dei componenti del Comitato istituzionale, qualora previsto, nei casi e con
le procedure per le ipotesi di incompatibilità, ineleggibilità e decadenza dei consiglieri comunali ovvero
provinciali e negli altri casi previsti dalla presente convenzione;

c) nomina del Direttore su proposta del Presidente;

d) deliberazioni concernenti le modifiche della convenzione;

e) approvazione dell’organizzazione del servizio idrico integrato, in particolare:

1) scelta del modello organizzativo e gestionale del servizio medesimo;

2) individuazione degli enti gestori da salvaguardare o mantenere secondo i criteri di cui all’articolo 17
della legge regionale 13/2005;

3) individuazione dei casi in cui le gestioni salvaguardate devono provvedere alla gestione del servizio
idrico integrato;

f) organizzazione dell’attività di ricognizione delle opere di adduzione, di distribuzione, di fognatura e di de-
purazione esistenti;

g) adozione del programma degli interventi, del piano finanziario e del connesso modello gestionale ed orga-
nizzativo, su proposta del Direttore;

h) aggiornamento annuale del programma degli interventi e del piano finanziario di cui al punto g), a seguito
di una specifica attività di controllo di gestione e di qualità, su proposta del Direttore;

i) approvazione del contratto di servizio diretto a regolare i rapporti fra l’Autorità d’ambito ed i soggetti ge-
stori, su proposta del Direttore;

l) espletamento delle procedure di affidamento del servizio idrico integrato ed instaurazione dei relativi rap-
porti, su proposta del Direttore;

m) determinazione della tariffa del servizio idrico integrato, tenuto conto di quanto stabilito dagli articoli 13 e
14 della legge 36/1994, nonché dell’articolo 25 della legge regionale 13/2005;

n) determinazione della indennità di carica del Presidente dell’Autorità d’ambito, del Direttore, dei compo-
nenti del Comitato istituzionale, qualora previsto.

o) approvazione del bilancio annuale, economico e finanziario e relative variazioni, nonché del conto con-
suntivo, su proposta del Direttore;

p) approvazione, sulla base delle norme vigenti per gli Enti locali, del regolamento sull’ordinamento degli
uffici, delle dotazioni organiche e delle modalità di assunzione, su proposta del Direttore;

q) assunzione del personale e deliberazione di conferimento di incarichi professionali di consulenza ed assi-
stenza che si rendano necessari, su proposta del Direttore;

r) spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, su proposta del Direttore;

s) acquisti e alienazioni immobiliari, relative permute, appalti e concessioni;

t) deliberazioni sulle azioni da promuovere o sostenere in giudizio;

u) azioni di responsabilità nei confronti dei componenti il Comitato istituzionale, qualora previsto;

v) approvazione, assicurando la partecipazione dei Comitati consultivi degli utenti di cui all’articolo 22 della
presente convenzione, degli schemi di riferimento delle Carte del servizio pubblico, su proposta del Diret-
tore;

w) approvazione del proprio regolamento;

x) approvazione dei regolamenti interni, su proposta del Direttore;
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y) stipulazione di convenzioni, protocolli e accordi di programma con altre Autorità di ambito;

z) ogni altro provvedimento discendente da leggi o regolamenti o demandato al suo voto dal Direttore ovvero
dal Comitato istituzionale, qualora previsto.

Art. 11

Convocazione dell’Assemblea d’ambito

1. L’Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno per l’approvazione del bilancio di previsione e del
conto consuntivo.

2. L’Assemblea si riunisce inoltre tutte le volte che il Presidente dell’Autorità d’ambito lo ritenga necessa-
rio per trattare argomenti di competenza assembleare.

3. La convocazione è disposta dal Presidente anche quando lo richieda almeno un terzo degli enti conven-
zionati.

Art. 12

Svolgimento delle sedute e modalità di votazione dell’Assemblea d’ambito

1. L’Assemblea è valida in prima convocazione con la presenza degli enti convenzionati che rappresentino
(. . .) delle quote di partecipazione.

2. In seconda convocazione l’Assemblea è valida con (. . .).

3. Le votazioni avvengono per appello nominale. Le deliberazioni relative alle funzioni di cui all’articolo
12, comma 2 della legge regionale 13/2005, sono assunte con voto favorevole della maggioranza dei compo-
nenti determinati sia in termini di rappresentanza di cui all’articolo 11, commi 8 ed 9 della legge regionale
13/2005, che in termini di numero degli enti così come previsto dall’articolo 11, comma 3, lettera a) della leg-
ge regionale 13/2005.

4. I rappresentanti delle Zone territoriali omogenee di cui all’articolo 5 della legge regionale 13/2005
esprimono il voto dei Comuni ricadenti nelle zone stesse sia in termini di rappresentanza che in termini di nu-
mero degli enti.

5. Le votazioni dell’Assemblea sono palesi, salvo questioni concernenti persone, nel qual caso sono a
scrutinio segreto;in caso di scrutinio segreto per la determinazione della maggioranza in termini di rappresen-
tanza ciascun componente l’Assemblea depone nell’urna un numero di schede suddivise in unità percentuali,
decimi e centesimi corrispondente al numero delle quote di rappresentanza.

6. Delle sedute dell’Assemblea è redatto sommario processo verbale a cura del Direttore. Le deliberazioni
sono sottoscritte dal Presidente e dal Direttore.

Art. 13

Presidente

1. Il Presidente dell’Autorità d’ambito è eletto dall’Assemblea al suo interno con la maggioranza di (. . .).
Il Presidente designa un Vice Presidente fra i componenti dell’Assemblea.

2. Il Presidente dell’Autorità di ambito o, in caso di assenza o impedimento, il Vice Presidente:

a) ha la rappresentanza istituzionale e legale dell’ente;

b) convoca e presiede l’Assemblea e ne firma i processi verbali;

c) convoca e presiede il Comitato istituzionale, qualora previsto, e ne firma i processi verbali;

d) vigila sull’applicazione della convenzione, nonché sul rispetto delle diverse competenze degli organi
dell’Autorità;
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e) sovrintende al buon funzionamento dei servizi e degli uffici nonché alla esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Comitato istituzionale, qualora previsto;

f) promuove le azioni possessorie, i provvedimenti conservativi ed in genere tutti i ricorsi e le azioni aventi
carattere d’urgenza, sottoponendoli all’Assemblea o al Comitato istituzionale, qualora previsto, per la rati-
fica;

g) firma i documenti contabili e la corrispondenza avocata alla sua competenza;

h) stipula i contratti e le convenzioni di pertinenza dell’Autorità d’ambito;

i) propone all’Assemblea la nomina del Direttore;

l) esercita quelle altre funzioni che gli siano demandate dalla convenzione, dai regolamenti e dalle delibera-
zioni dell’Assemblea e del Comitato istituzionale, qualora previsto, ovvero gli siano attribuite per legge.

Art. 14

Direttore

1. Il Direttore è nominato dall’Assemblea, su proposta del Presidente, sulla base delle disposizioni di cui
all’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. Il Direttore ha la responsabilità organizzativa e gestionale della struttura operativa dell’Autorità e in
particolare:

a) assiste gli organi istituzionali dell’Autorità;

b) partecipa, senza diritto di voto, alle sedute dell’Assemblea e del Comitato istituzionale, qualora previsto, e
ne redige i processi verbali;

c) ha la responsabilità del personale e del funzionamento degli uffici;

d) coordina l’attività tecnico-amministrativa e finanziaria dell’Autorità;

e) cura l’attuazione delle deliberazioni degli organi dell’Autorità;

f) è responsabile dell’istruttoria dei provvedimenti;

g) trasmette gli atti fondamentali e, su richiesta, i verbali e le deliberazioni dell’Assemblea d’ambito agli enti
convenzionati; in particolare provvede, entro il 31 gennaio di ogni anno, all’invio della relazione informa-
tiva di cui all’articolo 12, comma 8, della legge regionale 13/2005;

h) propone all’Assemblea ovvero al Comitato istituzionale, qualora previsto, il regolamento sull’ordinamen-
to degli uffici, delle dotazioni organiche e delle modalità di assunzione, nonché i regolamenti interni;

l) propone all’Assemblea:

1) il contratto di servizio diretto a regolare i rapporti fra l’Autorità d’ambito ed i soggetti gestori;

2) le procedure di affidamento del servizio idrico integrato e l’instaurazione dei relativi rapporti;

3) l’assunzione del personale ed il conferimento di incarichi professionali, di consulenza e di assistenza
che si rendano necessari;

4) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi;

5) le azioni da promuovere o sostenere in giudizio;

6) gli schemi di riferimento delle carte del servizio pubblico, assicurando la partecipazione dei comitati
consultivi degli utenti di cui all’articolo 22 della presente convenzione.

3. Spettano al Direttore, inoltre, tutti i compiti, compresa l’adozione di atti che impegnano l’amministra-
zione verso l’esterno, che la legge, la convenzione o i regolamenti adottati espressamente non riservino agli
altri organi di governo dell’Autorità d’ambito.

4. Il Direttore riferisce annualmente all’Assemblea sulla propria attività.
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Art. 15

Comitato istituzionale

1. È facoltà della Assemblea della Autorità d’ambito prevedere un Comitato istituzionale.

2. Il Comitato istituzionale è composto complessivamente da un minimo di tre membri, compresi il Presi-
dente ed il Vice Presidente, eletti dall’Assemblea tra i suoi componenti sulla base di liste bloccate. Del Comi-
tato istituzionale fanno parte di diritto i rappresentanti delle zone territoriali omogenee.

3. L’elezione del Comitato istituzionale avviene con votazione unica a scrutinio palese con (. . .) delle
quote di partecipazione, sulla base di una proposta contenente l’indicazione del Presidente, sottoscritta da por-
tatori di almeno (. . .) delle quote.

4. Qualora dopo due votazioni consecutive nessuna lista, contenente l’elenco dei candidati alla carica di
componente del Comitato istituzionale, abbia riportato le maggioranze di (. . .), si procede a votazioni di bal-
lottaggio fra le due liste che abbiano ottenuto il maggior numero di voti nella seconda votazione.

5. Il Comitato istituzionale resta in carica 5 (cinque) anni.

6. La qualifica di componente del Comitato istituzionale cessa nei casi di cui all’articolo 9, commi 3 e 4.

7. Successivamente alla scadenza del proprio mandato il Comitato assicura la necessaria continuità ammi-
nistrativa all’Autorità d’ambito fino all’insediamento del nuovo organo, limitandosi, peraltro, per la parte stra-
ordinaria, ad adottare gli atti improrogabili ed urgenti.

8. Qualora, per qualsiasi causa, venga a mancare uno dei componenti del Comitato istituzionale, l’Assem-
blea provvede alla sua sostituzione entro sessanta giorni dalla vacanza.

9. L’Assemblea provvede alle surrogazioni dei consiglieri cessati dalla carica non appena si siano verifica-
te le relative vacanze. I componenti del Comitato istituzionale che surrogano consiglieri anzi tempo cessati
dalla carica, esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rimasti in carica i loro prede-
cessori.

10. I componenti del Comitato istituzionale che non intervengono senza giustificato motivo a tre sedute
consecutive sono dichiarati decaduti. La decadenza è pronunciata dall’Assemblea su proposta del Comitato
istituzionale.

11. Il Comitato istituzionale può essere revocato e sostituito a seguito della presentazione di una mozione
di sfiducia presentata da possessori di almeno (. . .) delle quote di partecipazione, approvata dall’Assemblea,
con la (. . .) delle quote di partecipazione.

12. Può altresì essere revocato il singolo componente del Comitato istituzionale su proposta del Presidente
dell’Autorità d’ambito, approvata dall’Assemblea con la (. . .) delle quote di partecipazione.

Art. 16

Funzionamento del Comitato istituzionale

1. Il Comitato istituzionale si riunisce su convocazione del Presidente o su richiesta scritta di almeno (. . .)
dei suoi componenti.

2. L’attività dei Comitato istituzionale è collegiale. Il Comitato delibera con le maggioranze di (. . .).

3. Le sedute del Comitato istituzionale non sono pubbliche, ad esse partecipa il Direttore.

Art. 17

Attribuzioni del Comitato istituzionale

1. Il Comitato istituzionale è l’organo esecutivo dell’Autorità d’ambito.

2. In particolare, spettano al Comitato istituzionale, oltre all’approvazione del proprio regolamento inter-
no, le funzioni di cui all’articolo 10, comma 2 lettere c), p), q), r), s), t), v), x), y).

N. 35 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 31/8/2005 - 114



3. Il Comitato istituzionale riferisce annualmente all’Assemblea sulla propria attività e svolge attività pro-
positiva e d’impulso nei confronti dell’Assemblea.

Art. 18

Ufficio di gestione

1. L’Autorità d’ambito, ai sensi dell’articolo 12, comma 6 della legge regionale 13/2005, predispone un
ufficio al fine di svolgere funzioni di controllo sui servizi di gestione, volte alla verifica del raggiungimento
degli standard economici, qualitativi e tariffari fissati negli atti di concessione e nei contratti di servizio coi
soggetti gestori, nonché alla verifica della puntuale realizzazione degli investimenti previsti dal piano finan-
ziario e del rispetto dei diritti dell’utenza.

Art. 19

Commissioni consultive

1. Per lo studio di determinate materie e di iniziative afferenti le attività d’istituto dell’Autorità d’ambito,
l’Assemblea ed il Comitato istituzionale, qualora previsto, possono costituire commissioni consultive inseren-
dovi, se opportuno, anche esperti esterni.

2. Nei provvedimenti di nomina sono specificati gli obiettivi delle commissioni e le condizioni regolanti la
loro opera.

Art. 20

Forma di consultazione tra enti convenzionati

1. Gli organi dell’Autorità d’ambito promuovono ogni possibile forma di consultazione e partecipazione
degli enti convenzionati in merito agli aspetti fondamentali dell’attività dell’Autorità d’ambito.

2. Per il raggiungimento dei fini di cui al comma precedente, gli organi dell’Autorità d’ambito, in partico-
lare, attuano incontri con gli enti convenzionati partecipando anche a richiesta o su propria iniziativa a sedute
dei relativi organi (Consiglio e Giunta) e divulgano ed illustrano la propria attività con relazioni periodiche da
trasmettere agli enti convenzionati. In particolare, l’Autorità di ambito invia annualmente, per il tramite del
Direttore, la relazione informativa ai Consigli comunali e al Consiglio provinciale operanti nel territorio di
competenza di cui all’articolo 12, comma 8, della legge regionale 13/2005.

Art. 21

Rapporti di consultazione e collaborazione con altre Autorità d’ambito

1. L’Autorità d’ambito può stipulare, con deliberazione adottata dall’Assemblea o dal Comitato istituzio-
nale qualora costituitosi, convenzioni, protocolli e accordi di programma con altre autorità, finalizzati sia alla
definizione di strategie comuni e sia a svolgere in modo integrato le funzioni affidate. La collaborazione potrà
riguardare l’effettuazione di ricerche, studi e sperimentazioni comuni, la condivisione di risorse professionali,
la sottoscrizione di impegni stabili di consultazione, nonché la condivisione di strutture gestionali al fine di
contenere i costi di funzionamento dell’Autorità.

Art. 22

Comitato consultivo degli utenti

1. L’Autorità costituisce un Comitato consultivo degli utenti ai sensi e per i fini previsti dall’articolo 21
della legge regionale 13/2005.

2. L’Assemblea dell’Autorità può decidere in quali ulteriori casi assumere il parere del Comitato consulti-
vo degli utenti.
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Art. 23

Ulteriori funzioni dell’Autorità d’ambito

1. L’Autorità d’ambito può istituire un fondo finalizzato al finanziamento di progetti di cooperazione in-
ternazionale che perseguono modelli sostenibili di gestione dell’acqua nei Paesi carenti di acqua potabile, me-
diante un incremento tariffario fino ad un massimo dell’1 per cento.

2. L’Autorità d’ambito promuove attività culturali e iniziative educative volte alla tutela e alla valorizza-
zione del bene acqua.

Art. 24

Disposizioni finanziarie

1. Fino all’operatività della nuova organizzazione dei servizi idrici integrati ai sensi dell’articolo 9, com-
ma 1 della legge 36/94, le spese di funzionamento dell’Autorità d’ambito gravano, in via provvisoria sugli
enti locali ricadenti nel medesimo Ambito territoriale ottimale, in proporzione alle quote di partecipazione.

2. La gestione contabile dell’Autorità si uniforma al principio del pareggio fra entrate e spese.

Art. 25

Rinvio

1. Per quanto non disciplinato dalla presente convenzione, ivi compreso il controllo sugli atti dell’Autorità
d’ambito, si fa rinvio alle norme previste dalla vigente legislazione per gli enti locali, in quanto applicabili.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

Schema di convenzione per la costituzione del consorzio tra
gli enti locali ricadenti nell’ambito territoriale ottimale

Art. 1

Oggetto e finalità della convenzione

1. Al fine di organizzare il servizio idrico integrato nonché di svolgere le funzioni di programmazione e
controllo della gestione del servizio medesimo ai sensi della legge 5 gennaio 1994, n. 36, attuata con legge re-
gionale 23 giugno 2005, n. 13 gli enti locali di cui all’articolo 2, ricadenti nell’ambito territoriale ottimale
(ATO) denominato «ATO (. . .) (1)», convengono di costituire un consorzio secondo lo statuto parte integran-
te della presente convenzione.

(1) ATO Occidentale

ATO Centrale

ATO Orientale goriziano

ATO Orientale triestino

Art. 2

Enti locali partecipanti

1. In conformità della individuazione degli ambiti territoriali ottimali operata dalla Regione Friuli Venezia
Giulia con legge regionale 13/2005, aderiscono e sottoscrivono la presente convenzione i seguenti enti locali:

– Provincia di (. . .);

– Comune di (. . .);
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– Comune di (. . .);

– (. . .).

Art. 3

Durata della convenzione

1. La presente convenzione ha durata di (. . .) anni a partire dalla data di sottoscrizione e alla scadenza del
termine la durata è automaticamente prorogata di un identico periodo.

2. La presente convenzione può essere sciolta anche anticipatamente alla sua scadenza per il venire meno
dei fini per i quali è stata costituita nonché nell’ipotesi di cui all’articolo 3 della legge regionale 13/2005.

3. Nei casi in cui la Giunta regionale modifichi i confini dell’ambito territoriale ottimale ai sensi dell’articolo
2, comma 2 della legge regionale 13/2005, lo statuto del presente consorzio è modificato di conseguenza.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

Schema di statuto del consorzio tra gli enti locali
ricadenti nell’ambito territoriale ottimale

Art. 1

Costituzione, denominazione, sede, durata e composizione

1. È costituito un consorzio tra Enti locali denominato «Autorità d’ambito ATO (. . .)», ai sensi
dell’articolo 8 della legge regionale 23 giugno 2005, n. 13.

2. Il consorzio ha sede (. . .).

3. La durata dell’Autorità d’ambito è stabilita per un periodo identico a quello della convenzione di cui
all’articolo 8 della legge regionale 13/2005.

4. L’Autorità d’ambito può essere sciolta anche anticipatamente solo per il venire meno della convenzione
costitutiva.

5. Fanno parte del consorzio i seguenti Enti locali ricadenti nell’ambito territoriale ottimale denominato
(. . .), di seguito indicati come enti consorziati:

– Provincia di (. . .);

– Comune di (. . .);

– Comune di (. . .);

– (. . .).

Art. 2

Oggetto e Finalità

1. L’Autorità di ambito è dotata di personalità giuridica di diritto pubblico, di autonomia organizzativa, fi-
nanziaria e patrimoniale ed ha lo scopo di organizzare il servizio idrico integrato, nonché di svolgere le fun-
zioni di programmazione e di controllo della gestione del servizio medesimo.

Art. 3

Quote di partecipazione

1. Le quote di partecipazione degli Enti locali in seno alla Assemblea di cui all’articolo 8 sono determinate
come segue:
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a) alla Provincia una quota pari all’1%;

b) ai Comuni aderenti la restante quota del 99% ripartita fra gli stessi.

2. La rappresentanza dei Comuni in seno all’Assemblea è determinata come segue:

a) il 60% in rapporto alla popolazione residente, sulla base dei dati anagrafici forniti annualmente dagli Uffi-
ci comunali;

b) il 40% in rapporto alla superficie territoriale.

3. Nell’ipotesi di cui all’articolo 5 della legge regionale 13/2005, il rappresentante della Zona rappresenta
in Assemblea la somma delle quote dei Comuni ricadenti nella Zona medesima.

4. Ai fini delle eventuali modifiche annuali delle quote di partecipazione sono rilevanti le sole variazioni
superiori al 10%.

5. A maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, determinata sia in termini di rappresentanza che di
numero degli enti, l’Assemblea d’ambito può determinare un diverso criterio di attribuzione delle rappresen-
tanze in seno alla medesima.

6. Le quote di partecipazione sono le seguenti:

– Provincia di (. . .): 1 per cento;

– Comune di (. . .): (. . .) per cento;

– Comune di (. . .): (. . .) per cento;

– (. . .).

Art. 4

Zone territoriali omogenee

1. Al fine di garantire una adeguata rappresentanza alle specificità territoriali con particolare riguardo alle
peculiarità ideologiche, nonché per assicurare una maggiore funzionalità all’azione dell’Autorità di ambito, i
Comuni, all’interno della medesima Autorità di ambito, possono costituire Zone territoriali omogenee.

2. I Sindaci dei Comuni costituenti zone territoriali omogenee o loro delegati si riuniscono in assemblea
per nominare, tra gli stessi, il proprio rappresentante nell’Autorità di ambito.

3. Le assemblee dei Sindaci delle Zone territoriali omogenee, per il tramite del proprio rappresentante del-
la Zona, elaborano proposte ed esprimono pareri relativamente alle funzioni di cui all’articolo 12, comma 2
della legge regionale 13/2005, inoltre formulano valutazioni sulla qualità delle acque in riferimento al proprio
territorio.

4. All’interno dei contratti di servizio di cui all’articolo 24, comma 1 della legge regionale 13/2005, le as-
semblee dei Sindaci delle Zone territoriali omogenee, per il tramite del proprio rappresentante della Zona,
propongono l’inserimento di clausole che garantiscano la tutela delle peculiarità territoriali, in particolare del-
le zone montane e delle zone delle risorgive.

Art. 5

Patrimonio dell’Autorità di ambito

1. L’Autorità di ambito è dotata di proprio patrimonio costituito da:

a) fondo di dotazione, sottoscritto da ciascun comune ricadente nell’ambito in proporzione alla propria quota
di partecipazione determinata con il sistema di cui all’articolo 3 del presente statuto;

b) beni acquisiti dal consorzio con propri mezzi.

2. Eventuali conferimenti in natura sono imputabili alla quota di partecipazione e la loro valutazione è ef-
fettuata in base al valore attuale con le modalità previste dall’articolo 2343 del codice civile.
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3. All’Autorità di ambito possono altresì essere assegnati beni in uso, locazione, o comodato gratuito.

4. Tutti i beni conferiti in dotazione - come i beni direttamente acquisiti dall’Autorità di ambito - sono
iscritti nel libro dei cespiti del consorzio e, a suo nome, presso i registri mobiliari e immobiliari.

5. Alla cessazione o in caso di scioglimento dell’Autorità di ambito il suo patrimonio è trasferito agli enti
consorziati in misura proporzionale ai rispettivi conferimenti.

Art. 6

Dotazione organica dell’Autorità di ambito

1. L’Autorità ha una propria dotazione organica, approvata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Direttore, sulla base delle previsioni di bilancio e degli obiettivi e indirizzi approvati dall’Assemblea.

2. L’organizzazione dell’Autorità è improntata al principio generale per cui i poteri di indirizzo e di con-
trollo spettano agli organi politici mentre la gestione amministrativa è attribuita ai dirigenti.

Art. 7

Trasferimento delle funzioni dai Comuni alle Autorità di ambito e profili successori

1. I Comuni partecipanti provvedono con propri atti alla ricognizione dei rapporti giuridici attivi e passivi
pendenti anche per effetto dei contratti di servizio esistenti, e ne danno comunicazione all’Autorità di ambito
contestualmente alla comunicazione dell’avvenuta approvazione del presente statuto. Qualora prima del su-
bentro dell’Autorità si rendesse necessaria, da parte dei Comuni, l’assunzione di atti modificativi, questi do-
vranno essere tempestivamente comunicati. L’Autorità effettua il necessario coordinamento degli enti consor-
ziati al fine di assicurare la massima uniformità di impostazione e di contenuto degli atti.

2. L’Autorità di ambito subentra ai Comuni nell’esercizio delle funzioni amministrative a far data dalla
deliberazione in tal senso dell’Assemblea dell’Autorità medesima da assumersi entro 30 (trenta) giorni
dall’avvenuto ricevimento dai Comuni di tutti gli elementi di cui al comma 1.

3. A decorrere dalla data di cui al precedente comma, i Comuni partecipanti al Consorzio non potranno più
adottare atti che costituiscano esercizio delle funzioni amministrative trasferite all’Autorità ai sensi della leg-
ge regionale 13/2005.

4. L’Autorità provvede a tutti gli eventuali affidamenti di servizi che si dovessero rendere necessari in
caso di scadenza di concessione ovvero per interruzione della gestione diretta comunale.

5. Entro 4 (quattro) mesi dal subentro nelle funzioni amministrative dei Comuni partecipanti, l’Autorità
individua, ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 13/2005, le gestioni esistenti per le quali può essere
riconosciuta la salvaguardia di cui all’articolo 9 della legge 36/1994. Conseguentemente procede, per le ge-
stioni in economia e per quelle non salvaguardabili, a definire in quali casi debbano essere affidate ad uno dei
gestori esistenti (e con quali modalità) o debbano essere affidate secondo un procedimento concorsuale, defi-
nendone tempi e modalità.

Art. 8

Organi dell’Autorità di ambito

1. Sono organi dell’Autorità di ambito:

a) l’Assemblea di ambito;

b) il Presidente;

c) il Consiglio di amministrazione;

d) il Collegio dei revisori dei conti;

e) il Direttore.
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Art. 9

Composizione e durata dell’Assemblea di ambito

1. L’Assemblea è composta dai rappresentanti degli enti consorziati, nella persona del Presidente della
Provincia, del Sindaco o assessori loro delegati, nonché dai rappresentanti delle Zone territoriali omogenee,
qualora costituitesi, ed è pertanto permanente.

2. La rappresentanza degli enti consorziati in seno all’Assemblea è determinata ai sensi dell’articolo 3 del
presente atto.

3. Il mandato di rappresentanza cessa di diritto, ed è dichiarato estinto dall’Assemblea dell’Autorità di am-
bito qualora il Sindaco o il Presidente della Provincia risulti sostituito nella propria carica.

4. Ugualmente si provvederà nei riguardi del delegato permanente qualora alcuno dei delegati venga sosti-
tuito nella rispettiva carica.

Art. 10

Attribuzioni dell’Assemblea di ambito

1. L’Assemblea è l’organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo dell’Autorità di ambito.

2. Rientrano nelle attribuzioni dell’Assemblea i seguenti atti fondamentali:

a) elezione del Presidente, del Vice Presidente, del Consiglio di amministrazione, nonché del Collegio dei re-
visori dei conti;

b) revoca del Presidente, del Vice Presidente del Consiglio di amministrazione;

c) decadenza dei componenti del Consiglio di amministrazione, nei casi e con le procedure previste per le
ipotesi di incompatibilità, ineleggibilità e decadenza dei consiglieri comunali e negli altri casi previsti dal
presente statuto;

d) deliberazioni concernenti le modifiche dello statuto;

e) approvazione dell’organizzazione del servizio idrico integrato, su proposta del Consiglio di amministra-
zione, in particolare:

1) scelta del modello organizzativo e gestionale del servizio medesimo;

2) individuazione degli enti gestori da salvaguardare o mantenere secondo i criteri di cui all’articolo 17
della legge regionale 13/2005;

3) individuazione dei casi in cui le gestioni salvaguardate devono provvedere alla gestione del servizio
idrico integrato;

f) approvazione del contratto di servizio diretto a regolare i rapporti fra l’Autorità di ambito ed i soggetti ge-
stori, su proposta del Consiglio di amministrazione;

g) espletamento delle procedure di affidamento del servizio idrico integrato ed all’instaurazione dei relativi
rapporti, su proposta del Consiglio di amministrazione;

h) organizzazione dell’attività di ricognizione delle opere di adduzione, di distribuzione, di fognatura e di de-
purazione esistenti, su proposta del Consiglio di amministrazione;

i) determinazione della tariffa del servizio idrico integrato, tenuto conto di quanto stabilito dagli articoli 13 e
14 della legge 36/1994, su proposta del Consiglio di amministrazione, nonché dell’articolo 25 della legge
regionale 13/2005;

l) approvazione del programma degli interventi, del piano finanziario e del connesso modello gestionale ed
organizzativo, su proposta del Consiglio di amministrazione;

m) aggiornamento annuale del programma degli interventi e del piano finanziario di cui al punto l), a seguito
di una specifica attività di controllo di gestione e di qualità, su proposta del Consiglio di amministrazione;
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n) determinazione dell’entità del fondo di dotazione consortile, su proposta del Consiglio di amministrazione;

o) determinazione della indennità di carica del Presidente e del Vice Presidente dell’Autorità di ambito, del
Direttore, dei componenti del Consiglio di amministrazione, nonché del trattamento economico del Colle-
gio dei revisori dei conti;

p) approvazione del bilancio annuale, economico e finanziario e relative variazioni, nonché del conto con-
suntivo, su proposta del Consiglio di amministrazione;

q) azioni di responsabilità nei confronti dei componenti il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei re-
visori dei conti;

r) approvazione del proprio regolamento interno;

s) ogni altro provvedimento discendente da leggi o regolamenti o demandato al suo voto dal Consiglio di
amministrazione.

Art. 11

Convocazione dell’Assemblea di ambito

1. L’Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno per l’approvazione del bilancio di previsione e del
conto consuntivo.

2. L’Assemblea si riunisce inoltre tutte le volte che il Presidente dell’Autorità di ambito lo ritenga neces-
sario per trattare argomenti di competenza assembleare.

3. La convocazione è disposta dal Presidente anche quando lo richieda almeno un terzo degli enti consor-
ziati.

Art. 12

Svolgimento delle sedute e modalità di votazione dell’Assemblea di ambito

1. L’Assemblea è valida in prima convocazione con la presenza degli enti consorziati che rappresentino
(. . .) delle quote di partecipazione.

2. In seconda convocazione l’Assemblea è valida con (. . .).

3. Le votazioni avvengono per appello nominale. Le deliberazioni relative alle funzioni di cui all’articolo
12, comma 2 della legge regionale 13/2005 sono assunte con voto favorevole della maggioranza dei compo-
nenti determinati sia in termini di rappresentanza di cui all’articolo 11, commi 8 ed 9 della legge regionale
13/2005 che in termini di numero degli enti così come previsto dall’articolo 11, comma 5, lettera a) della leg-
ge regionale 13/2005.

4. I rappresentanti delle Zone territoriali omogenee di cui all’articolo 5 della legge regionale 13/2005
esprimono il voto dei Comuni ricadenti nelle zone stesse sia in termini di rappresentanza che in termini di nu-
mero degli enti.

5. Le votazioni dell’Assemblea sono palesi, salvo questioni concernenti persone, nel qual caso sono a
scrutinio segreto; in caso di scrutinio segreto per la determinazione della maggioranza in termini di rappresen-
tanza ciascun componente l’Assemblea depone nell’urna un numero di schede suddivise in unità percentuali,
decimi e centesimi corrispondente al numero delle quote di rappresentanza.

6. Delle sedute dell’Assemblea è redatto sommario processo verbale a cura del Direttore. Le deliberazioni
sono sottoscritte dal Presidente e dal Direttore.

Art. 13

Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione è composto complessivamente da un minimo di tre ad un massimo di
sette membri, compresi il Presidente ed il Vice Presidente, eletti dall’Assemblea tra i suoi componenti sulla
base di liste bloccate.
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2. Il Consiglio di amministrazione resta in carica 5 (cinque) anni.

3. La qualifica di componente del Consiglio di amministrazione cessa nei casi di cui all’articolo 9, commi
3 e 4.

4. Successivamente alla scadenza del proprio mandato il Consiglio assicura la necessaria continuità ammi-
nistrativa all’Autorità di ambito fino all’insediamento del nuovo organo, limitandosi, peraltro, per la parte
straordinaria, ad adottare gli atti improrogabili ed urgenti.

5. Qualora, per qualsiasi causa, venga a mancare uno dei componenti del Consiglio di amministrazione,
l’Assemblea provvede alla sua sostituzione entro sessanta giorni dalla vacanza.

6. L’Assemblea provvede alle surrogazioni dei consiglieri cessati dalla carica non appena si siano verifica-
te le relative vacanze. I componenti del Consiglio di amministrazione che surrogano consiglieri anzi tempo
cessati dalla carica, esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rimasti in carica i
loro predecessori.

7. I componenti del Consiglio di amministrazione che non intervengono senza giustificato motivo a tre se-
dute consecutive sono dichiarati decaduti.

8. La decadenza è pronunciata dall’Assemblea su proposta del Consiglio di amministrazione.

Art. 14

Elezione e revoca del Consiglio di amministrazione

1. L’elezione dei Consiglio di amministrazione avviene con votazione unica a scrutinio palese con (. . .)
delle quote di partecipazione, sulla base di una proposta contenente l’indicazione del Presidente, sottoscritta
da portatori di almeno (. . .) delle quote.

2. Qualora dopo due votazioni consecutive nessuna lista, contenente l’elenco dei candidati alla carica di
componente del Consiglio di amministrazione, abbia riportato le maggioranze di (. . .), si procede a votazioni
di ballottaggio fra le due liste che abbiano ottenuto il maggior numero di voti nella seconda votazione.

3. Il Consiglio di amministrazione può essere revocato e sostituito a seguito della presentazione di una
mozione di sfiducia presentata da possessori di almeno (. . .) delle quote di partecipazione, approvata
dall’Assemblea consortile, con la (. . .) delle quote di partecipazione.

4. Può altresì essere revocato il singolo componente del Consiglio di amministrazione su proposta del Pre-
sidente dell’Autorità di ambito, approvata dall’Assemblea con la (. . .) delle quote di partecipazione.

Art. 15

Funzionamento del Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione si riunisce su convocazione del Presidente o su richiesta scritta di alme-
no (. . .) dei suoi componenti.

2. L’attività dei Consiglio di amministrazione è collegiale. Il Consiglio delibera con le maggioranze di (. .
.).

3. Le sedute del Consiglio di amministrazione non sono pubbliche, ad esse partecipa il Direttore.

Art. 16

Attribuzioni del Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione è l’organo esecutivo dell’Autorità di ambito. Esso compie tutti gli atti
di amministrazione che non siano riservati dalla legge e dal presente statuto all’Assemblea e che non rientrino
nelle competenze del Presidente e del Direttore.

2. Nell’ambito delle competenze di cui al comma 1, spetta in particolare al Consiglio di amministrazione
l’adozione dei seguenti atti:
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a) nomina del Direttore, su proposta del Presidente;

b) approvazione, sulla base delle norme vigenti per gli enti locali, del regolamento sull’ordinamento degli uf-
fici, delle dotazioni organiche e delle modalità di assunzione, su proposta del Direttore;

c) assunzione del personale e deliberazione del conferimento di incarichi professionali di consulenza ed assi-
stenza che si rendano necessari;

d) approvazione dei regolamenti interni, su proposta del Direttore;

e) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi;

f) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute, gli appalti e le concessioni che non siano
espressamente attribuiti all’Assemblea;

g) le proposte all’Assemblea degli atti di cui alle lettere e), f), g), h), i), l), m), n), p) del comma 2
dell’articolo 10;

h) le deliberazioni sulle azioni da promuovere o sostenere in giudizio;

i) approvazione assicurando la partecipazione dei Comitati consultivi degli utenti di cui all’articolo 24 del
presente statuto, degli schemi di riferimento delle Carte del servizio pubblico;

j) stipulazione di convenzioni, protocolli e accordi di programma con altre autorità;

k) (. . .).

3. Il Consiglio di amministrazione riferisce annualmente all’Assemblea sulla propria attività e svolge atti-
vità propositiva e d’impulso nei confronti dell’Assemblea.

Art. 17

Presidente

1. Il Presidente dell’Autorità di ambito o, in caso di assenza o impedimento, il Vice Presidente:

a) ha la rappresentanza istituzionale e legale dell’ente;

b) convoca e presiede l’Assemblea e ne firma i processi verbali;

c) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione e ne firma i processi verbali;

d) vigila sull’applicazione dello statuto, nonché sul rispetto delle diverse competenze degli organi statutari;

e) sovrintende al buon funzionamento dei servizi e degli uffici nonché alla esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio di amministrazione;

f) promuove le azioni possessorie, i provvedimenti conservativi ed in genere tutti i ricorsi e le azioni aventi
carattere d’urgenza, sottoponendoli al Consiglio di amministrazione per la ratifica;

g) firma i documenti contabili e la corrispondenza avocata alla sua competenza;

h) stipula i contratti e le convenzioni di pertinenza consortile;

i) propone al Consiglio di amministrazione la nomina del Direttore;

l) esercita quelle altre funzioni che gli siano demandate dallo statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio di amministrazione ovvero gli siano attribuite per legge.

Art. 18

Collegio dei revisori dei conti

1. Il Collegio dei revisori dei conti è composto tre membri individuati secondo i criteri fissati dall’articolo
234 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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2. I revisori dei conti durano in carica tre anni, non sono revocabili se non per giusta causa, e sono rieleg-
gibili per una sola volta.

3. I revisori hanno la responsabilità di esercitare le funzioni previste dal decreto legislativo sopra citato.

4. Non possono essere eletti revisori dei conti, e se eletti decadono, i componenti degli organi dell’Autori-
tà, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei membri dell’Assemblea e del Consiglio di amministrazione,
coloro che sono legati al consorzio e agli enti facenti parte del consorzio da un rapporto di lavoro subordinato
o di consulenza, coloro che hanno stabili rapporti commerciali col consorzio, coloro che hanno liti pendenti
con lo stesso.

5. I revisori dei conti hanno diritto di accesso agli atti e documenti dell’ente.

6. Il Collegio dei revisori collabora con l’Assemblea nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita
la vigilanza sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione dell’ente e attesta la corrispondenza del ren-
diconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di delibera-
zione del conto consuntivo; nella stessa relazione il Collegio esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire
una migliore efficienza, produttività ed economicità della gestione.

7. I revisori si riuniscono almeno ogni trimestre e possono assistere, senza diritto di voto, alle sedute
dell’Assemblea di ambito e del Consiglio di amministrazione.

8. I revisori dei conti rispondono della verità delle loro attestazioni e adempiono ai loro doveri con la dili-
genza del mandatario; ove riscontrino gravi irregolarità nella gestione dell’ente, ne riferiscono immediatamen-
te all’Assemblea.

Art. 19

Direttore

1. Il Direttore è nominato dal Consiglio di amministrazione, su proposta del Presidente, sulla base delle di-
sposizioni di cui all’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. Il Direttore ha la responsabilità organizzativa e gestionale della struttura operativa dell’Autorità e in
particolare:

a) assiste gli organi istituzionali dell’Autorità;

b) partecipa, senza diritto di voto, alle sedute dell’Assemblea e del Consiglio di amministrazione e ne redige
i processi verbali;

c) ha la responsabilità del personale e del funzionamento degli uffici;

d) coordina l’attività tecnico-amministrativa e finanziaria dell’Autorità;

e) cura l’attuazione delle deliberazioni degli organi dell’Autorità;

f) è responsabile dell’istruttoria dei provvedimenti;

g) trasmette gli atti fondamentali e, su richiesta, i verbali e le deliberazioni dell’Assemblea d’ambito agli enti
consorziati; in particolare provvede, entro il 31 gennaio di ogni anno, all’invio della relazione informativa
di cui all’articolo 12, comma 8 della legge regionale 13/2005;

h) propone al Consiglio di amministrazione il regolamento sull’ordinamento degli uffici, delle dotazioni or-
ganiche e delle modalità di assunzione;

i) propone al Consiglio di amministrazione i regolamenti interni.

3. Spettano al Direttore, inoltre, tutti i compiti, compresa l’adozione di atti che impegnano l’amministra-
zione verso l’esterno, che la legge, lo statuto o i regolamenti adottati espressamente non riservino agli altri or-
gani di governo dell’Autorità di ambito.

4. Il Direttore riferisce annualmente all’Assemblea sulla propria attività.
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Art. 20

Ufficio di gestione

1. L’Autorità d’ambito, ai sensi dell’articolo 12, comma 6 della legge regionale 13/2005 predispone un uf-
ficio al fine di svolgere funzioni di controllo sui servizi di gestione, volte alla verifica del raggiungimento de-
gli standard economici, qualitativi e tariffari fissati negli atti di concessione e nei contratti di servizio coi sog-
getti gestori, nonché alla verifica della puntuale realizzazione degli investimenti previsti dal piano finanziario
e del rispetto dei diritti dell’utenza.

Art. 21

Commissioni consultive

1. Per lo studio di determinate materie e di iniziative afferenti le attività d’istituto dell’Autorità di ambito,
l’Assemblea ed il Consiglio di amministrazione possono costituire commissioni consultive inserendovi, se op-
portuno, anche esperti esterni.

2. Nei provvedimenti di nomina sono specificati gli obiettivi delle commissioni e le condizioni regolanti la
loro opera.

Art. 22

Forma di consultazione tra enti consorziati

1. Gli organi dell’Autorità di ambito promuovono ogni possibile forma di consultazione e partecipazione
degli enti consorziati in merito agli aspetti fondamentali dell’attività dell’Autorità di ambito.

2. Per il raggiungimento dei fini di cui al comma precedente, gli organi dell’Autorità di ambito, in partico-
lare, attuano incontri con gli enti consorziati partecipando anche a richiesta o su propria iniziativa a sedute dei
relativi organi (Consiglio e Giunta) e divulgano ed illustrano la propria attività con relazioni periodiche da tra-
smettere agli enti consorziati. In particolare, l’Autorità di ambito invia annualmente, per il tramite del Diretto-
re, la relazione informativa ai Consigli comunali e al Consiglio provinciale operanti nel territorio di compe-
tenza di cui all’articolo 12, comma 8, della legge regionale 13/2005.

Art. 23

Rapporti di consultazione e collaborazione con altre Autorità di ambito

1. L’Autorità di ambito può stipulare, con deliberazione adottata dal Consiglio di amministrazione, con-
venzioni, protocolli e accordi di programma con altre autorità, finalizzati sia alla definizione di strategie co-
muni e sia a svolgere in modo integrato le funzioni affidate. La collaborazione potrà riguardare l’effettuazione
di ricerche, studi e sperimentazioni comuni, la condivisione di risorse professionali, la sottoscrizione di impe-
gni stabili di consultazione, nonché la condivisione di strutture gestionali al fine di contenere i costi di funzio-
namento dell’Autorità.

Art. 24

Comitato consultivo degli utenti

1. L’Autorità costituisce un Comitato consultivo degli utenti ai sensi e per i fini previsti dall’articolo 21
della legge regionale 13/2005.

2. L’Assemblea dell’Autorità può decidere in quali ulteriori casi assumere il parere del Comitato consulti-
vo degli utenti.

Art. 25

Ulteriori funzioni dell’Autorità d’ambito

1. L’Autorità d’ambito può istituire un fondo finalizzato al finanziamento di progetti di cooperazione in-
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ternazionale che perseguono modelli sostenibili di gestione dell’acqua nei Paesi carenti di acqua potabile, me-
diante un incremento tariffario fino ad un massimo dell’1 per cento.

2. L’Autorità d’ambito promuove attività culturali e iniziative educative volte alla tutela e alla valorizza-
zione del bene acqua.

Art. 26

Disposizioni finanziarie

1. Fino all’operatività della nuova organizzazione dei servizi idrici integrati ai sensi dell’articolo 9, com-
ma 1 della legge 36/1994, le spese di funzionamento dell’Autorità d’ambito gravano, in via provvisoria sugli
enti locali ricadenti nel medesimo Ambito territoriale ottimale, in proporzione alle quote di partecipazione.

4. La gestione contabile dell’Autorità si uniforma al principio del pareggio fra entrate e spese.

Art. 27

Rinvio

1. Per quanto non disciplinato dal presente statuto, ivi compreso il controllo sugli atti dell’Autorità di am-
bito, si fa rinvio alle norme previste dalla vigente legislazione per gli enti locali, in quanto applicabili.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2005, n. 1995.

Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 3 - 2000-2006 - Avviso per la presentazione di progetti formati-
vi a valere sull’asse D, misura D.2 - Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione.
Annualità 2005.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento del Consiglio dell’Unione europea n. 1260/99, recante disposizioni generali sui
Fondi strutturali;

VISTO il Regolamento del Consiglio dell’Unione europea n. 1784/99 relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il Regolamento della Commissione europea n. 448/2004 che modifica il regolamento n. 1685/2000
recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1260/99 del Consiglio per quanto riguarda
l’ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali e che revoca il regola-
mento n. 1145/2003;

VISTA la decisione della Commissione europea n. 2911 del 20 luglio 2004 che modifica la decisione n.
2076 del 21 settembre 2000 la quale ha approvato il Programma Operativo della Regione Autonoma Friu-
li-Venezia Giulia dell’obiettivo 3 per il periodo 2000-2006;

VISTO il Complemento di Programmazione dell’Obiettivo 3, adattato dal Comitato di Sorveglianza nella
seduta del 22 giugno 2004 ed approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1945 del 22 luglio 2004;

VISTO il D.P.Reg. 0125/Pres./2001 e successive modifiche e integrazioni, con il quale è stato approvato il
regolamento recante «Norme per l’attuazione del Programma Operativo Regionale dell’Obiettivo 3», di segui-
to denominato Regolamento;

RITENUTO di dare avvio, attraverso l’avviso costituente parte integrante del presente provvedimento, ad
una procedura aperta di selezione di progetti facenti ai seguenti assi e misure del Programma Operativo e del
connesso Complemento di programmazione:
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Asse D - Promozione di una forza lavoro compe-
tente, qualificata e adattabile, dell’innovazione e
dell’adattabilità nell’organizzazione del lavoro,
dello sviluppo delo spirito imprenditoriale, di con-
dizioni che agevolino la creazione di posti di lavo-
ro nonché della qualificazione e del rafforzamento
del potenziale umano nella ricerca, nella scienza e
nella tecnologia

• Misura D.2 – Adeguamento delle competenze
della Pubblica Amministrazione

CONSIDERATO che le risorse complessivamente disponibili sono pari a euro 2.080.000,00;

CONSIDERATO che i progetti devono essere presentati presso gli uffici della Direzione centrale lavoro,
formazione, università e Ricerca secondo tempi e modalità meglio indicati nell’avviso;

CONSIDERATO che i progetti di cui all’avviso allegato saranno presentati, istruiti, valutati, approvati e
gestiti secondo i criteri e le modalità previsti dal Regolamento;

RITENUTO di pubblicare il presente atto, comprensivo dell’avviso, sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne;

all’unanimità,

DELIBERA

È approvato l’avviso, parte integrante del presente provvedimento, con cui si apre la procedura aperta di
selezione dei progetti a valere sull’asse D, misura D.2 - Adeguamento delle competenze della Pubblica
Amministrazione - del Programma Operativo dell’Obiettivo 3 per il periodo 2000-2006 e del connesso Com-
plemento di programmazione - annualità 2005.

Le risorse complessivamente disponibili sono pari a euro 2.080.000,00.

I progetti devono pervenire presso lo sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, For-
mazione, Università e Ricerca, via San Francesco n. 37, Trieste, secondo tempi e modalità meglio indicati
nell’avviso.

I progetti di cui all’avviso allegato saranno presentati, istruiti, valutati, approvati e gestiti secondo i cri-
teri e le modalità previsti dal Regolamento.

Il presente provvedimento, comprensivo dell’avviso, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, UNIVERSITÀ E RICERCA

FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO

OBIETTIVO 3
2000-2006

Avviso per la presentazione di progetti a valere
sulla misua D.2

Annualità 2005

SEZIONE I

GENERALITÀ

1. Campo di applicazione e misure finanziabili

1.1 La Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione:

• del regolamento (CE) n. 1260/1999 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

• del regolamento (CE) n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

• del regolamento (CE) n. 448/2004 che modifica il regolamento (CE) 1685/2000 recante disposizioni di ap-
plicazione del regolamento n. 1260/1999 per quanto riguarda l’ammissibilità delle spese concernenti le
operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il regolamento (CE) n. 1145/2003;

• del Programma Operativo Regionale obiettivo 3 della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia approva-
to con decisione C(2004) 2911 del 20 luglio 2004 che modifica la decisione C(2000) 2076 del 21 settem-
bre 2000;

• del Complemento di programmazione della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia approvato dal Co-
mitato di Sorveglianza nella seduta del 22 giugno 2004 ed approvato con deliberazione della Giunta regio-
nale n. 1945 del 22 luglio 2004.

1.2 Il presente avviso dà avvio ad una procedura aperta di selezione di progetti presentati a valere sul seguente
asse e relativa misura previsti dal citato Programma Operativo, di seguito denominato Programma, e dal con-
nesso Complemento di programmazione, di seguito denominato Complemento.

Asse D - Promozione di una forza lavoro compe-
tente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e
dell’adattabilità nell’organizzazione del lavoro,
dello sviluppo e dello spirito imprenditoriale, di
condizioni che agevolino la creazione di posti di
lavoro nonché della qualificazione e del rafforza-
mento del potenziale umano nella ricerca, nella
scienza e nella tecnologia

· Misura D.2 - Adeguamento delle competenze
della Pubblica Amministrazione

N. 35 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 31/8/2005 - 128



1.3 Sul fronte più propriamente operativo ed applicativo, i progetti vanno presentati avendo a riferimento il re-
golamento recante «Norme per l’attuazione del Programma Operativo Regionale», di seguito denominato Re-
golamento, approvato con D.P.Reg. n. 0125/Pres./2001 e successive modifiche e integrazioni. Il testo del re-
golamento è disponibile sul sito www.formazione.regione.fvg.it sezione Operatori, voce Normativa.

1.4 I progetti si realizzano nell’ambito della classificazione delle azioni stabilita dal Programma e dal Com-
plemento e all’interno delle tipologie formative stabilite dal Regolamento.

1.5 L’avviso prevede le seguenti linee di intervento e le relative disponibilità finanziarie:

Sezione II Disponibilità Sezione II Disponibilità Sezione II Disponibilità Totale
Paragrafo 2.1 finanziarie Paragrafo 2.2 finanziarie Paragrafo 2.3 finanziarie disponibilità

finanziarie
(euro) (euro) (euro) (euro)

Formazione Formazione Progetti
lavoratori 700.000,00 Amministratori 80.000,00 integrati 1.300.000,00 2.080.000,00
Province, Province e formazione/
Comuni, Comuni riorganizzazione
Comunità Comuni con
montane meno di 15.000

abitanti

2. Rispetto dei campi trasversali di intervento

2.1 La programmazione dell’obiettivo 3 per il periodo 2000-2006 individua dei campi trasversali di interven-
to, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2 del regolamento (CE) n. 1784/99.

2.2 In attuazione di tali disposizioni, i progetti di cui al presente avviso devono rispettare i seguenti principi:

Società dell’informazione Tutte le attività formative devono prevedere un modulo formativo, denominato
«Società dell’informazione» in tema di conoscenza, sviluppo e diffusione delle
nuove tecnologie e dell’innovazione pari ad almeno il 3% dell’attività formativa
in senso stretto e comunque non inferiore a 3 ore. Il mancato rispetto di tale pre-
visione determina l’esclusione del progetto dalla fase valutativa.

Pari opportunità Al fine di garantire lo sviluppo ed il consolidamento della presenza femminile sul
mercato del lavoro, la Regione si propone di assicurare una adeguata partecipa-
zione di tale target di utenza alle attività cofinanziate. I soggetti attuatori sono
pertanto tenuti a favorire processi di selezione che conducano ad una presenza
femminile quantificabile in non meno del 60% del totale dei partecipanti. La Re-
gione attuerà un adeguato monitoraggio su tale versante.

Sviluppo locale I progetti devono perseguire una stretta connessione con le politiche di sviluppo
territoriale, favorendo il consolidarsi o svilupparsi di reti locali.

3. Destinatari

3.1 I progetti sono destinati al fabbisogno delle Amministrazioni provinciali e comunali, delle Comunità mon-
tane nonché degli enti pubblici riuniti secondo quanto previsto ex capo V del Testo unico degli Enti Locali se-
condo le modalità indicate nella sezione II.

4. Destinazione finanziaria a favore delle aree obiettivo 2

4.1 La programmazione dell’obiettivo 3 garantisce particolare attenzione al sostegno ed allo sviluppo delle
aree territoriali ricoperte dall’obiettivo 2, con un monitoraggio che evidenzia le quote finanziarie destinate a
tali aree.

4.2 L’allocazione degli interventi all’interno delle disponibilità finanziarie riservate a dette zone avviene sulla
base del seguente criterio:

• localizzazione territoriale dell’organismo beneficiario dell’intervento.
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4.3 Nel caso un progetto sia rivolto al fabbisogno di due o più organismi di cui uno solo o alcuni collocati in
territorio obiettivo 2, l’imputazione alla riserva finanziaria a favore di tale obiettivo avverrà in sede di rendi-
contazione in proporzione ai lavoratori coinvolti nella formazione appartenenti alle Amministrazioni collocate
in tali zone.

4.4 Con riferimento alle Amministrazioni provinciali nonché alle Amministrazioni comunali ed alle Comunità
montane il cui territorio rientri parzialmente nell’ambito dell’obiettivo 2, eventuali interventi a loro favore sa-
ranno imputati alla riserva finanziaria a favore di tale obiettivo.

5. Classificazione delle Amministrazioni comunali

5.1 In relazione all’attuazione di talune azioni del presente avviso e con riferimento alle Amministrazioni co-
munali, viene presa in considerazione la popolazione delle medesime derivante dal censimento 2001.

6. Modalità di attuazione

6.1 Ad avvenuta approvazione dei progetti da parte della Regione le Amministrazioni saranno tenute ad
attivare un procedimento di evidenza pubblica per identificare il soggetto titolare di sedi operative accreditate
nel territorio regionale ai sensi della normativa vigente - Macrotipologia C - che realizzi il progetto.

7. Formazione a distanza

1. Le attività formative relative all’azione 35 possono essere realizzate, nella misura massima del 50%
dell’attività formativa in senso stretto, secondo le modalità della formazione a distanza. Il ricorso a tale moda-
lità deve essere segnalato all’atto della trasmissione del documento costituente allegato 1 parte integrante del
presente avviso.

2. Le attività di formazione a distanza devono essere supportate da una adeguata infrastruttura tecnologica
(hardware, software, rete) e da servizio di assistenza e tutoraggio on line. Non sono ammesse attività in FAD
non supportate da un adeguato sistema di e - learning dotato delle caratteristiche minime di seguito indicate.

3. I requisiti essenziali dell’attività svolta in FAD, il rispetto dei quali deve essere dichiarato e sottoscritto
all’atto dell’inoltro dell’allegato 1, sono i seguenti:

a. disponibilità di una piattaforma di erogazione che supporti gli standard riconosciuti a livello internazionale che
garantiscano la tracciabilità dei prodotti e - learning. La piattaforma deve inoltre offrire i servizi di community
per le attività di collaborazione e cooperazione on line e permettere la comunicazione tra i corsisti, tutor e do-
centi (ad es. forum, file sharing, ecc. . . .). La piattaforma utilizzata deve essere in grado di fornire report sugli
accessi, in cui appaiano per ogni partecipante i tempi di fruizione ed il numero di accessi per giorno;

b. la Direzione centrale deve essere posta nelle possibilità di esercitare, in qualsiasi momento, le proprie fun-
zioni di controllo, in particolare attraverso l’esame dei report e la verifica in tempo reale delle connessioni
attive. Per il computo dei tempi di autoformazione in FAD fa fede il registro individuale (vedi sezione Ope-
ratori, voce Modulistica) preventivamente vidimato ed accompagnato da autocertificazione dell’allievo;

c. le parti realizzate in FAD devono essere possibilmente organizzate in brevi unità di apprendimento ed as-
sociate a test di valutazione e verifica degli apprendimenti; i risultati dei test dovranno in ogni caso essere
registrati nella piattaforma;

d. la formazione in FAD deve essere supportata da uno staff che garantisca l’assistenza tecnica e la tutorship
on line per fasce orarie prestabilite. Il tutor on line deve garantire le funzioni di facilitazione dell’accesso,
promozione della partecipazione e verifica dei risultati;

e. il soggetto attuatore deve disporre di laboratori adeguati, per hw e connessioni, a supporto del sistema di e
- learning al fine di garantire l’accesso anche a quegli utenti che non dispongano in proprio di idonee at-
trezzature.

4. La Direzione centrale, nella sua funzione di controllo, provvederà a verificare anche presso gli allievi i li-
velli di efficacia e gradimento della formazione in FAD.
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SEZIONE II

ATTUAZIONE

1. Obiettivi e misure finanziabili

1.1 Finalità

a) Promuovere e sostenere lo sviluppo dell’offerta di formazione continua nella Pubblica Amministrazione,
finalizzata ad incrementare le competenze degli operatori del sistema;

b) Promuovere e sostenere processi di riorganizzazione del lavoro, dei servizi e di rimodulazione degli orari
di lavoro nelle singole Amministrazioni;

c) Sviluppare l’offerta di formazione continua nella Pubblica Amministrazione per la valorizzazione delle ri-
sorse umane nell’ottica di migliorare la qualità dei servizi erogati e la qualità del lavoro;

d) Promuovere e sostenere politiche e programmi connessi all’analisi delle competenze tesi ad ottenere
un’efficiente e razionale riorganizzazione delle strutture ed a stabilire adeguati piani formativi;

e) Sviluppo dell’offerta di formazione continua nella Pubblica Amministrazione finalizzata alla formazione
di responsabili dei processi di riorganizzazione e di sviluppo all’interno dell’amministrazione interessata;

1.2 Misure finanziabili

D.2 - Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione

2. Scheda tecnica di misura

2.1 Progetti di formazione a favore dei lavoratori delle Amministrazioni provinciali, Comunali, Comunità
montane

Macro tipologia Tipologia di azione Azione

Azioni rivolte ai sistemi (S) Formazione (F) Interventi formativi rivolti a
dirigenti e lavorativi della P.A.,
finalizzati alla riorganizzazione
del lavoro e alla rimodulazione
degli orari di lavoro (35)

Attività

Le attività formative a favore dei funzionari pubblici sono volte a:

– migliorare la qualità dei processi di programmazione, progettazione, gestione e valutazione dei servizi
pubblici;

– migliorare le competenze in vista di una maggior integrazione fra i sistemi della P.A. e della promozione
di progetti territoriali di sviluppo, compresi i progetti di marketing territoriale;

– adeguare le competenze trasversali e tecniche e le abilità manageriali in materia di politiche del lavoro e
della formazione nel quadro delle politiche e dei programmi comunitari, nazionali e regionali per
l’occupazione e loro valutazione;

– intervenire sulle nuove forme di organizzazione del lavoro e sui loro impatti economici e sociali.

La partecipazione all’attività formativa legata alle tematiche delle lingue straniere e dell’informatica è ri-
servata solo ad interventi di carattere specialistico strettamente connessi al ruolo rivestito dai destinatari
all’interno dell’amministrazione di appartenenza. Rimangono pertanto escluse attività di prima alfabetizzazio-
ne linguistica ed informatica.

Tipologia formativa: Aggiornamento.

Durata indicativa: fino a 100 ore. Il superamento del tetto massimo determina l’esclusione del progetto dalla
valutazione.
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Soggetti proponenti: Amministrazioni provinciali, comunali e Comunità montane, anche temporaneamente
associati secondo le modalità previste dal capo V del Testo Unico degli Enti Locali, che propongono l’attività
per i propri lavoratori. La possibilità di associazione è esclusa per le Amministrazioni provinciali e per le
Amministrazioni comunali con popolazione superiore a 20.000 abitanti1;

Destinatari: Lavoratori dipendenti e non dipendenti, a tempo indeterminato o determinato, pieno o part time,
presso le Amministrazioni provinciali, comunali e Comunità montane. Il numero minimo di allievi richiesto
per poter avviare l’attività formativa è pari a 5 unità e comunque non superiore a 25 unità. Il progetto è rendi-
contabile se si conclude con almeno 5 allievi che abbiano frequentato non meno del 70% delle ore di forma-
zione previste. Il mancato rispetto delle suddette indicazioni comporta la decadenza dal contributo.

Destinazione aree obiettivo 2: collocazione territoriale dell’Amministrazione comunale interessata, con impu-
tazione in fase ex post, secondo le indicazioni di cui alla Sezione I.

Modalità di attuazione: a sportello.

Modalità e termini di presentazione: I progetti formativi devono essere presentati sull’apposito formulario on
line disponibile sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it. sezione Operatori, voce Modulistica. Per ac-
cedere al formulario on line le Amministrazioni che presentano progetti formativi a loro titolarità devono pre-
ventivamente registrarsi sul sito sezione Operatori, voce Modulistica - Registrazione per Aziende, secondo le
indicazioni di cui all’allegato 1 parte integrante del presente avviso. La procedura di registrazione può essere
avviata dal giorno successivo all’approvazione del presente avviso. Il mancato utilizzo del formulario previsto
è causa di esclusione del progetto dalla valutazione.

Ciascun progetto deve essere presentato anche in forma cartacea, unitamente alla scheda anagrafica. Il formu-
lario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

Lo sportello è operativo presso la Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca, via San France-
sco 37, Trieste, a partire dall'1 ottobre 2005 e fino al 31 marzo 2006, salvo anticipato esaurimento delle risor-
se finanziarie disponibili.

Lo sportello è funzionante dal lunedì al venerdì, con orario 9.00 - 12.00.

Costo ora/corso massimo: euro 150,00. Nella predisposizione del progetto la Sezione D della scheda progetto
formativo va compilata con solo riferimento alla voce di spesa B2.5 - Erogazione del servizio, con
l’imputazione del costo pari al prodotto tra il parametro ora/corso ed il numero delle ore dell’attività formati-
va in senso stretto.

Contributo pubblico: i progetti formativi sono interamente coperti dal finanziamento del POR Obiettivo 3,
asse D, misura D.2, fatto salvo il caso di progetti di cui siano destinatari le Amministrazioni provinciali ovve-
ro le Amministrazioni comunali con più di 20.000 abitanti, ove il tasso di partecipazione finanziaria del POR
è pari al 70% del costo complessivo del progetto. Ciascuna di tali Amministrazioni, inoltre, non può usufruire,
con riferimento al presente avviso e nell’eventualità presenti più progetti formativi, di un contributo pubblico
complessivo superiore a 35.000,00 euro.

Modalità di valutazione: sistema comparativo, sulla base dei seguenti criteri di cui all’articolo 16 del Regola-
mento:

a) affidabilità del proponente, fino ad un massimo di 20 punti:

a.1) efficienza relativa alle eventuali attività pregresse;

a.2) adeguatezza rispetto all’attività proposta;

b) coerenza delle motivazioni, fino ad un massimo di 15 punti;

b.1) motivazioni specifiche e risultati attesi;

c) qualità ed organizzazione didattica, fino ad un massimo di 40 punti:

c.1) descrizione delle mansioni degli utenti coinvolti nel progetto formativo;

c.2) modalità di sensibilizzazione;

_________________________
1 Comuni con popolazione superiore a 20.000 abitanti sono i seguenti: Trieste, Gorizia, Monfalcone, Udine, Pordenone.
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c.3) descrizione dei moduli;

c.4) organizzazione didattica;

c.5) modalità di valutazione;

d) congruenza finanziaria, fino ad un massimo di 5 punti:

d.1) affidabilità rendicontale;

e) coerenza progettuale complessiva: fino ad un massimo di 5 punti.

Totale: punti 85

La soglia minima del punteggio utile all’ammissione al finanziamento è pari a 55 punti.

Approvazione dei progetti: l’approvazione dei progetti avviene con cadenza mensile. Fanno parte di ciascuna
mensilità i progetti presentati dal primo all’ultimo giorno lavorativo del mese in questione. Mensilmente ven-
gono predisposti i seguenti documenti:

1. graduatoria dei progetti approvati con evidenziazione di quelli ammessi al finanziamento;

2. elenchi dei progetti non approvati per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;

3. elenchi dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più degli elementi essenziali previsti
dall’articolo 13 del regolamento.

La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali:

– pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di approvazione e relative
graduatorie;

– nota formale di approvazione (per i soli progetti ammessi al finanziamento) della Regione ai soggetti at-
tuatori;

– inserimento delle graduatorie sul sito internet sezione Operatori, voce Graduatorie.

Termini di avvio e conclusione delle attività: la procedura ad evidenza pubblica che l’Amministrazione titola-
re del progetto deve realizzare deve trovare avvio entro 30 giorni dal ricevimento della raccomandata che co-
munica l’ammissione al finanziamento del progetto. I progetti devono tassativamente trovare avvio, relativa-
mente all’attività formativa in senso stretto, entro 30 giorni dalla chiusura del procedimento di evidenza pub-
blica. Nel caso in cui vengano presentati più progetti da parte dello stesso proponente nel medesimo mese, il
termine di 30 giorni dalla chiusura del procedimento di evidenza pubblica per l’avvio dell’attività formativa in
senso stretto è relativo ad almeno uno di essi, fatto salvo il termine finale per la conclusione di tutti i progetti
del mese in questione che non deve in ogni caso superare i 6 mesi dall’avvio del primo. Il mancato rispetto di
tutti i termini sopraindicati comporta la decadenza dal contributo.

Flussi finanziari: anticipazione del 75% del costo pubblico del progetto ad avvio delle attività; saldo, pari alla
differenza tra anticipazione e somma ammessa a rendiconto, a presentazione del rendiconto certificato ai sensi
della normativa vigente.

Disponibilità finanziaria: 700.000,00 euro

Rendicontazione: il rendiconto viene presentato alla Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricer-
ca, via San Francesco 37, Trieste, certificato secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente e dalle con-
nesse disposizioni regolamentari, entro 90 giorni dalla conclusione dell’attività formativa in senso stretto.

Il costo massimo per la certificazione del rendiconto è pari a 200,00 euro.

A fronte del costo massimo del progetto, definito in forma aggregata in fase di approvazione, il rendiconto
deve presentare un dettaglio analitico dei costi sostenuti, nell’ambito della disciplina dei costi ammissibili pre-
vista dal regolamento agli articoli 56 e seguenti e con riferimento esclusivo alle seguenti voci di spesa:
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Voce di spesa Note

B1.2 - Progettazione esecutiva Massimo 5% del costo complessivo di approvazione
del progetto

B1.3 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di progettazione, selezio-
ne e elaborazione materiale didattico

B1.4 - Pubblicizzazione e promozione

B1.5 - Selezione e orientamento partecipanti

B1.6 - Elaborazione materiale didattico e FAD

B2.1 - Docenza

B2.2 - Tutoring Numero massimo di ore di impegno pari alla durata
dell’attività formativa in senso stretto

B2.9 - Vitto, alloggio e trasporto partecipanti

B2.10 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di docenza, tutoraggio,
(docenti e non docenti) commissione d’esami

B2.11 - Assicurazioni

B2.12 - Esami finali

B2.13 - Utilizzo locali e attrezzature

B2.14 - Materiale didattico e di consumo

B2.15 - Altre spese Relativamente a

– Fideiussione bancaria o assicurativa (ove dovuta)

– Spese costituzione associazione (ove prevista)

– Spese certificazione rendiconto

– Trasferte docenti esterni se residenti a distanze su-
periori a 150 chilometri dalla sede di svolgimento
principale del progetto

B4.1 - Direzione Numero massimo di ore di impegno pari al 25% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

B4.2 - Coordinamento Numero massimo di ore di impegno pari al 50% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

B4.3 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di direzione e coordina-
mento

C2 - Segreteria/amministrazione Numero massimo di ore di impegno pari al doppio
della durata dell’attività formativa in senso stretto

C3 - Servizi ausiliari Numero massimo di ore di impegno pari al 25% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

C4 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di segreteria/amministra-
zione

C5 - Illuminazione, forza motrice, acqua

C6 - Riscaldamento e condizionamento

C7 - Telefono

C8 - Spese postali

C9 - Assicurazioni

C10 - Cancelleria e stampati
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Controllo e monitoraggio: Il soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni della Regione in tema
di rilevazione delle spese sostenute. Il mancato rispetto di tali indicazioni determina l’applicazione delle san-
zioni previste dalla normativa vigente.

Il soggetto attuatore deve inoltre assicurare la disponibilità di tutta la documentazione didattica e contabile
durante le verifiche in loco.

2. Scheda tecnica di misura

2.2 Progetti di formazione a favore degli amministratori provinciali e comunali

Macro tipologia Tipologia di azione Azione

Azioni rivolte ai sistemi (S) Formazione (F) Interventi formativi rivolti a
dirigenti e lavoratori della P.A.,
finalizzati alla riorganizzazione
del lavoro e alla rimodulazione
degli orari di lavoro (35A)

Attività: Attività formative a favore degli amministratori di Province, Comuni e Comunità montane sulle nuo-
ve forme di organizzazione del lavoro e sui loro impatti economici e sociali, nonché attività volte a migliorare
la qualità dei processi di programmazione, progettazione, gestione e valutazione dei servizi pubblici.

La partecipazione all’attività formativa legata alla tematica delle lingue straniere e dell’informatica è ri-
servata solo ad interventi di carattere specialistico strettamente connessa al ruolo dei beneficiari all’interno
dell’Amministrazione. Rimangono pertanto escluse attività di prima alfabetizzazione linguistica ed informati-
ca.

Tipologia formativa: Aggiornamento.

Durata indicativa: fino a 100 ore. Il superamento del tetto massimo determina l’esclusione del progetto dalla
valutazione.

Soggetti proponenti: Soggetti titolari di sedi operative accreditate nel territorio regionale ai sensi della norma-
tiva vigente - Macrotipologia C - che agiscono su espressa commessa di almeno 5 Amministratori provinciali,
comunali o delle Comunità montane. Non sono ammesse associazioni temporanee fra enti di formazione. La
qualità di amministratori pubblici deve essere attestata al momento di presentazione del progetto.

Destinatari: Amministratori pubblici provinciali, comunali o delle Comunità montane. Il numero minimo di al-
lievi richiesto per poter avviare l’attività formativa è pari a 5 unità e comunque non superiore a 25 unità. Il pro-
getto è rendicontabile se si conclude con almeno 5 allievi che abbiano frequentato non meno del 70% delle ore
di formazione previste. Il mancato rispetto delle suddette indicazioni comporta la decadenza dal contributo.

Destinazione aree obiettivo 2: collocazione territoriale dell’Amministrazione di riferimento, con imputazione
in fase ex post, secondo le indicazioni di cui alla Sezione I.

Modalità di attuazione: a sportello.

Modalità e termini di presentazione: I progetti formativi devono essere presentati sull’apposito formulario on
line disponibile sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Modulistica. Per ac-
cedere al formulario on line le Amministrazioni che presentano progetti formativi a loro titolarità devono pre-
ventivamente registrarsi sul sito www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Modulistica - Regi-
strazione per Aziende, secondo le indicazioni di cui all’allegato 1 parte integrante del presente avviso. La pro-
cedura di registrazione può essere avviata dal giorno successivo all’approvazione del presente avviso. Il man-
cato utilizzo del formulario previsto è causa di esclusione del progetto dalla valutazione.

Ciascun progetto deve essere presentato anche in forma cartacea, unitamente alla scheda anagrafica. Il formu-
lario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

Lo sportello è operativo presso la Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca, via San France-
sco 37, Trieste, a partire dall'1 ottobre 2005 e fino al 30 novembre 2005, salvo anticipato esaurimento delle ri-
sorse finanziarie disponibili.
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Lo sportello è funzionante dal lunedì al venerdì, con orario 9.00 - 12.00.

Costo ora/corso massimo: euro 150,00. Nella predisposizione del progetto la Sezione D della scheda progetto
formativo va compilata con solo riferimento alla voce di spesa B2.5 - Erogazione del servizio, con l’imputa-
zione del costo pari al prodotto tra il parametro ora/corso ed il numero delle ore dell’attività formativa in sen-
so stretto.

Modalità di valutazione: sistema comparativo, sulla base dei seguenti criteri di cui all’articolo 16 del Regola-
mento:

a) affidabilità del proponente, fino ad un massimo di 20 punti:

a.1) efficienza relativa alle eventuali attività pregresse;

a.2) adeguatezza rispetto all’attività proposta;

b) coerenza delle motivazioni, fino ad un massimo di 15 punti;

b.1) motivazioni specifiche e risultati attesi;

c) qualità ed organizzazione didattica, fino ad un massimo di 40 punti:

c.1) descrizione delle mansioni degli utenti coinvolti nel progetto formativo;

c.2) modalità di sensibilizzazione;

c.3) descrizione dei moduli;

c.4) organizzazione didattica;

c.5) modalità di valutazione;

d) congruenza finanziaria, fino ad un massimo di 5 punti:

d.1) affidabilità rendicontale;

e) coerenza progettuale complessiva: fino ad un massimo di 5 punti.

Totale: punti 85

La soglia minima del punteggio utile all’ammissione al finanziamento è pari a 55 punti.

Approvazione dei progetti: l’approvazione dei progetti avviene con cadenza mensile. Fanno parte di ciascuna
mensilità i progetti presentati dal primo all’ultimo giorno lavorativo del mese in questione. Mensilmente ven-
gono predisposti i seguenti documenti:

1. graduatoria dei progetti approvati con evidenziazione di quelli ammessi al finanziamento;

2. elenchi dei progetti non approvati per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;

3. elenchi dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più degli elementi essenziali previsti
dall’articolo 13 del regolamento.

La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali:

– pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di approvazione e relative
graduatorie;

– nota formale di approvazione (per i soli progetti ammessi al finanziamento) della Regione ai soggetti at-
tuatori;

– inserimento delle graduatorie sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce
Graduatorie.

Termini di avvio e conclusione delle attività: i progetti devono tassativamente trovare avvio, relativamente
all’attività formativa in senso stretto, entro 60 giorni dal ricevimento della raccomandata che comunica
l’ammissione al finanziamento del progetto e concludersi entro sei mesi dall’avvio. Il mancato rispetto di tali
termini comporta la decadenza dal contributo.
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Flussi finanziari: anticipazione del 75% del costo pubblico del progetto ad avvio delle attività;saldo, pari alla
differenza tra anticipazione e somma ammessa a rendiconto, a presentazione del rendiconto certificato ai sensi
della normativa vigente. Le anticipazioni devono essere coperte da fideiussione bancaria o assicurativa, fatti
salvi i casi in cui la titolarità del progetto sia di soggetti che, secondo la normativa vigente, ne sono esenti.

Disponibilità finanziaria: 80.000,00 euro.

Rendicontazione: il rendiconto viene presentato alla Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricer-
ca, via San Francesco 37, Trieste, certificato secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente e dalle con-
nesse disposizioni regolamentari, entro 90 giorni dalla conclusione dell’attività formativa in senso stretto.

Il costo massimo per la certificazione del rendiconto è pari a 200,00 euro.

A fronte del costo massimo del progetto, definito in forma aggregata in fase di approvazione, il rendiconto
deve presentare un dettaglio analitico dei costi sostenuti, nell’ambito della disciplina dei costi ammissibili pre-
vista dal regolamento agli articoli 56 e seguenti e con riferimento esclusivo alle seguenti voci di spesa:

Voce di spesa Note

B1.2 - Progettazione esecutiva Massimo 5% del costo complessivo di approvazione
del progetto

B1.3 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di progettazione, selezio-
ne e elaborazione materiale didattico

B1.4 - Pubblicizzazione e promozione

B1.5 - Selezione e orientamento partecipanti

B1.6 - Elaborazione materiale didattico e FAD

B2.1 - Docenza

B2.2 - Tutoring Numero massimo di ore di impegno pari alla durata
dell’attività formativa in senso stretto

B2.9 - Vitto, alloggio e trasporto partecipanti

B2.10 - Trasferte personale dipendente
(docenti e non docenti) Limitatamente alle funzioni di docenza, tutoraggio,

commissione d’esami

B2.11 - Assicurazioni

B2.12 - Esami finali

B2.13 - Utilizzo locali e attrezzature

B2.14 - Materiale didattico e di consumo

B2.15 - Altre spese Relativamente a

– Fideiussione bancaria o assicurativa (ove dovuta)

– Spese costituzione associazione (ove prevista)

– Spese certificazione rendiconto

– Trasferte docenti esterni se residenti a distanze su-
periori a 150 chilometri dalla sede di svolgimento
principale del progetto

– Consulenza finanziaria

B4.1 - Direzione Numero massimo di ore di impegno pari al 25% della
durata dell’attività formativa in senso stretto
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B4.2 - Coordinamento Numero massimo di ore di impegno pari al 50% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

B4.3 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di direzione e coordina-
mento

C2 - Segreteria/amministrazione Numero massimo di ore di impegno pari al doppio
della durata dell’attività formativa in senso stretto

C3 - Servizi ausiliari Numero massimo di ore di impegno pari al 25% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

C4 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di segreteria/amministra-
zione

C5 - Illuminazione, forza motrice, acqua

C6 - Riscaldamento e condizionamento

C7 - Telefono

C8 - Spese postali

C9 - Assicurazioni

C10 - Cancelleria e stampati

Controllo e monitoraggio: Il soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni della Regione in tema
di rilevazione delle spese sostenute. Il mancato rispetto di tali indicazioni determina l’applicazione delle san-
zioni previste dalla normativa vigente.

Il soggetto attuatore deve inoltre assicurare la disponibilità di tutta la documentazione didattica e contabile du-
rante le verifiche in loco.

2.3 Progetti integrati di riorganizzazione/formazione a favore delle Amministrazioni comunali al di sotto
dei 15.000 abitanti2

Fase A - Intervento di riorganizzazione

Macro tipologia Tipologia di azione Azione

Azioni rivolte ai sistemi (S) Dispositivi e strumenti Azioni di supporto e di
a supporto dello sviluppo e della accompagnamento a
qualificazione del sistema (D) piani di riorganizzazione

interna (37)

Attività

– Analisi della struttura organizzativa dell’Amministrazione interessata e riassegnazione/suddivisione delle
competenze al suo interno in vista di un riassetto della struttura stessa;

– Studio di fattibilità relativo alla riorganizzazione interna della struttura amministrativa considerata;

– Predisposizione di piani formativi conseguenti al processo di riorganizzazione.

Destinatari: Amministrazioni comunali con meno di 15.000 abitanti. Sono escluse le Amministrazioni che
hanno già beneficiato di analoghi contributi a valere sull’obiettivo 3 Misura D.2 Azione 37 nell’ambito
dell’avviso approvato con deliberazione della Giunta n. 1006 di data 22 aprile 2004.

Descrizione: gli interventi, i quali non devono sovrapporsi a quelli previsti ai sensi dell’articolo 2, comma 8 e
seguenti della legge regionale 15/2005, sono finalizzati alla realizzazione di studi connessi alla riorganizzazione

_________________________
2I Comuni oltre i 15.000 abitanti sono i seguenti: Trieste, Gorizia, Monfalcone, Udine, Pordenone, Sacile e Cordenons.
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della struttura dell’Amministrazione comunale interessata. I progetti devono evidenziare le criticità-
dell’attuale assetto che determinano la necessità di un’azione di riorganizzazione, con l’indicazione dei princi-
pali snodi dello studio e dell’obiettivo finale che si intende cogliere. Lo studio si sostanzia in un rapporto fina-
le che delinea le linee della riorganizzazione e che deve altresì definire un piano formativo volto a sostenere
l’impatto della riorganizzazione sulla struttura burocratica. Il rapporto finale nonché un estratto dello stesso
relativo al piano formativo deve essere presentato alla Direzione centrale contestualmente al rendiconto.

Soggetti proponenti: Amministrazioni comunali con non più di 15.000 abitanti, anche in forma associata se-
condo quanto previsto al capo V del testo unico degli enti locali e comprese le Comunità Montane.

Quantificazione finanziaria: il contributo finanziario pubblico derivante dal presente avviso non può superare,
per ciascun progetto, euro 25.000,00 maggiorato del 20% nel caso di presentazione da parte di più Ammini-
strazioni in forma associata. Il mancato rispetto di tale limite è causa di esclusione del progetto dalla valuta-
zione.

Architettura finanziaria: nella predisposizione del progetto e, in particolare del preventivo di spesa, l’intero
costo previsto, comunque non superiore a 25.000,00 euro, ovvero con la maggiorazione indicata nel preceden-
te punto, va imputato sulla voce B2.5 - Erogazione del servizio. La medesima voce di spesa va utilizzata an-
che in fase di rendiconto ove il soggetto attuatore documenterà la spesa effettivamente sostenuta per la realiz-
zazione del servizio.

Modalità di attuazione: a bando.

Modalità e termini di presentazione: i progetti formativi, devono essere presentati sull’apposito formulario on
line disponibile sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Modulistica. Per ac-
cedere al formulario on line le Amministrazioni che presentano progetti formativi a loro titolarità devono pre-
ventivamente registrarsi sul sito www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Modulistica - Regi-
strazione per Aziende, secondo le indicazioni di cui all’allegato 1 parte integrante del presente avviso. La pro-
cedura di registrazione può essere avviata dal giorno successivo all’approvazione del presente avviso. Il man-
cato utilizzo del formulario previsto è causa di esclusione del progetto dalla valutazione.

Ciascun progetto deve essere presentato anche in forma cartacea, unitamente alla scheda anagrafica. Il formu-
lario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

I progetti devono essere presentati presso gli uffici della Direzione centrale lavoro, formazione, università e
ricerca, via San Francesco 37, Trieste, entro le ore 12.00 del 30 settembre 2005, pena l’esclusione dei progetti
dalla valutazione.

Modalità di valutazione e approvazione: sistema di ammissibilità, secondo i criteri di cui all’articolo 16, com-
ma 6 del Regolamento. L’approvazione dei progetti avviene con la predisposizione dei seguenti documenti:

1. elenco progetti approvati con evidenziazione di quelli ammessi al finanziamento;

2. elenchi dei progetti non approvati per non corrispondenza ai criteri di valutazione;

3. elenchi dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più degli elementi essenziali previsti
dall’articolo 13 del Regolamento.

La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione di cui al citato articolo 16, com-
ma 6, è causa di non ammissibilità al finanziamento del progetto.

La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali:

– pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di approvazione e relativi
elenchi;

– nota formale di approvazione (per i soli progetti ammessi al finanziamento) della Regione ai soggetti at-
tuatori;

– inserimento degli elenchi sul sito www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Graduatorie.

Modalità di realizzazione: Ad avvenuta approvazione dei progetti da parte della Regione le Amministrazioni
saranno tenute ad attivare un procedimento di evidenza pubblica per identificare il soggetto destinato alla rea-
lizzazione del progetto.

Il progetto deve concludersi con la realizzazione del rapporto finale entro il 30 giugno 2006.
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Risorse finanziarie: 650.000,00 euro.

I Flussi finanziari: ad avvenuta conclusione delle procedure pubbliche di aggiudicazione da parte
dell’Amministrazione interessata, la medesima può richiedere una anticipazione pari al costo complessivo sta-
bilito con l’aggiudicazione. In assenza di tale richiesta si procede alla erogazione del contributo a seguito del-
la valutazione del rendiconto.

Rendicontazione: il rendiconto viene presentato alla Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricer-
ca, via San Francesco 37, Trieste, certificato secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente e dalle con-
nesse disposizioni regolamentari, entro 90 giorni dalla conclusione del progetto.

Il costo massimo per la certificazione del rendiconto è pari a 60,00 euro.

Fase B - Formazione

Macro tipologia Tipologia di azione Azione

Azioni rivolte ai sistemi (S) Formazione (F) Interventi formativi rivolti a
dirigenti e lavoratori della P.A.,
finalizzati alla riorganizzazione
del lavoro e alla rimodulazione degli
orari di lavoro (35I)

Azioni rivolte ai sistemi (S) Formazione (F) Formazione continua per
l’aggiornamento individuale (36)

Attività

- azione 35I

• azioni formative legate alla riorganizzazione dell’Amministrazione.

- azione 36

• azioni formative di carattere individuale legate alla riorganizzazione dell’Amministrazione da realizzare
anche al di fuori del territorio regionale. Le attività formative devono essere altamente specialistiche e
realizzate da organismi con consolidata esperienza nel settore della Pubblica Amministrazione. La strut-
turazione delle attività formative deve prevedere una modalità di partecipazione a domanda individuale
attraverso il pagamento di una quota di iscrizione individuata nel suo ammontare e desumibile da mate-
riale illustrativo.

Descrizione: i progetti formativi sono funzionali alla riorganizzazione dell’Amministrazione comunale deri-
vante dallo studio realizzato attraverso l’azione 37. Pertanto, pena l’esclusione della valutazione, i progetti
possono essere destinati esclusivamente a favore delle Amministrazioni comunali che hanno beneficiato
dell’azione 37 nell’ambito del presente bando; i progetti stessi, quindi, devono chiaramente evidenziare la
loro strumentalità rispetto al processo di riorganizzazione ed al connesso processo di riposizionamento profes-
sionale dei lavoratori.

Tipologia formativa: aggiornamento (azione 35I); aggiornamento individuale per lavoratori dipendenti (azio-
ne 36)

Durata indicativa: Azione 35: fino a 100 ore. Il superamento del tetto massimo determina l’esclusione del
progetto dalla valutazione.

Azione 36: funzionale alla specifica iniziativa.

Soggetti proponenti: Amministrazioni comunali con non più di 15.000 abitanti - anche associate secondo
quanto previsto dal capo V del Testo Unico degli Enti locali e comprese le Comunità Montane - che hanno re-
alizzato, nell’ambito del presente avviso, interventi relativi all’azione 37. Pena l’esclusione dalla valutazione,
è richiesta la piena corrispondenza tra i soggetti titolari dei progetti realizzati a valere sull’azione 37 e quelli
che presentano i progetti formativi nell’ambito della presente Fase B, nel quadro delle azioni 35I e 36.

Destinatari: Amministrazioni comunali con non più di 15.000 abitanti - anche associate secondo quanto pre-
visto dal capo V del Testo unico degli Enti locali - che hanno realizzato, nell’ambito del presente avviso, in-
terventi relativi all’azione 37.
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Destinazione aree obiettivo 2: collocazione territoriale dell’Amministrazione comunale interessata, con impu-
tazione in fase ex post, secondo le indicazioni di cui alla Sezione I (relativamente alle azioni 35 e 36).

Modalità di attuazione: a sportello. Ciascuna Amministrazione deve comunque presentare la propria proposta
formativa complessiva in un unico momento da individuare all’interno del periodo di vigenza dello sportello.
Eventuali ulteriori progetti presentati in fasi successive, pur ricomprese nella vigenza dello sportello, saranno
esclusi dalla valutazione.

Modalità e termini di presentazione (relativamente alle azioni 35 e 36): i progetti formativi devono essere
presentati sull’apposito formulario on line disponibile sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it, sezio-
ne Operatori, voce Modulistica. Per accedere al formulario on line le Amministrazioni che presentano progetti
formativi a loro titolarità devono preventivamente registrarsi sul sito www.formazione.regione.fvg.it, sezione
Operatori, voce Modulistica - Registrazione per Aziende, secondo le indicazioni di cui all’allegato 1 parte in-
tegrante del presente avviso. La procedura di registrazione può essere avviata dal giorno successivo
all’approvazione del presente avviso. Il mancato utilizzo del formulario previsto è causa di esclusione del pro-
getto dalla valutazione.

Ciascun progetto deve essere presentato anche in forma cartacea, unitamente alla scheda anagrafica. Il formu-
lario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

Lo sportello è operativo presso la Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca, via San France-
sco n. 37, Trieste, a partire dal 1o aprile 2006 e fino al 31 dicembre 2006, salvo anticipato esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili.

Lo sportello è funzionante dal lunedì al venerdì, con orario 9.00 - 12.00.

I progetti non possono comunque essere presentati, pena l’esclusione dalla valutazione, prima dell’avvenuto
inoltro alla Direzione centrale del rendiconto relativo alla realizzazione dell’azione 37 - cui, si ricorda, deve
accompagnarsi il rapporto finale ed un estratto del piano formativo.

Costo ora/corso massimo:

Azione 35I: euro 150,00. Nella predisposizione del progetto la Sezione D della scheda progetto formativo va
compilata con solo riferimento alla voce di spesa B2.5 - Erogazione del servizio, con l’imputazione del costo
pari al prodotto tra il parametro ora/corso ed il numero delle ore dell’attività formativa in senso stretto.

Azione 36: non pertinente. Il preventivo di spesa viene predisposto con l’utilizzo della voce B2.5 - Erogazione
del servizio dove vanno imputati i costi relativi alla quota di iscrizione al corso.

Contributo pubblico: Ogni soggetto proponente non può usufruire di una quota pubblica di finanziamento
complessivamente superiore a 25.000,00 euro, maggiorata fino al 20% nel caso si tratti di più Amministrazio-
ni associate secondo quanto previsto dal capo V del Testo unico degli Enti locali.

Modalità di valutazione: (Azione 35I e azione 36)

Per entrambe le azioni previste trova applicazione il sistema di valutazione di ammissibilità, secondo i criteri
di cui all’articolo 16, comma 6 del Regolamento e coerentemente al piano formativo derivante dall’attuazione
dell’azione 37. L’approvazione dei progetti avviene con la predisposizione dei seguenti documenti:

1. elenco progetti approvati con evidenziazione di quelli ammessi al finanziamento;

2. elenchi dei progetti non approvati per non corrispondenza ai criteri di valutazione;

3. elenchi dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più degli elementi essenziali previsti
dall’articolo 13 del Regolamento.

La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione di cui al citato articolo 16, comma 6,
è causa di non ammissibilità al finanziamento del progetto.

La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali:

– pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di approvazione e relativi
elenchi;

– nota formale di approvazione (per i soli progetti ammessi al finanziamento) della Regione ai soggetti at-
tuatori;
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– inserimento degli elenchi sul sito www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Graduatorie.

Approvazione dei progetti:

L’approvazione dei progetti, relativamente alle azioni 35I e 36, avviene con cadenza mensile. Fanno parte di
ciascuna mensilità i progetti presentati dal primo all’ultimo giorno lavorativo del mese in questione. Mensil-
mente vengono predisposti i seguenti documenti:

1. graduatoria dei progetti approvati con evidenziazione di quelli ammessi al finanziamento;

2. elenchi dei progetti non approvati per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;

3. elenchi dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più degli elementi essenziali previsti
dall’articolo 13 del regolamento.

La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali:

– pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di approvazione e relative
graduatorie;

– nota formale di approvazione (per i soli progetti ammessi al finanziamento) della Regione ai soggetti at-
tuatori;

– inserimento delle graduatorie sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce
Graduatorie.

Modalità di realizzazione: le Amministrazioni titolari di progetti formativi sono tenute ad attivare un procedi-
mento di evidenza pubblica per identificare il titolare di sedi operative accreditate nel territorio regionale ai
sensi della normativa vigente - Macrotipologia C - che realizzi il progetto.

Termini di avvio e conclusione delle attività: (Azione 35I e Azione 36)

Il procedimento di evidenza pubblica cui è tenuta l’Amministrazione interessata deve trovare avvio entro 30
giorni dal ricevimento della raccomandata che comunica l’ammissione al finanziamento del progetto. Almeno
uno dei progetti ammessi al finanziamento deve tassativamente trovare avvio, relativamente all’attività forma-
tiva in senso stretto, entro 30 giorni dalla chiusura del procedimento di evidenza pubblica; tutti i progetti de-
vono comunque concludersi entro il 31 dicembre 2007.

Il mancato rispetto di tutti i termini sopraindicati comporta la decadenza dal contributo.

Flussi finanziari:

Azione 35I: anticipazione del 75% del costo pubblico del progetto ad avvio delle attività;saldo, pari alla diffe-
renza tra anticipazione e somma ammessa a rendiconto, a presentazione del rendiconto certificato ai sensi del-
la normativa vigente.

Azione 36: unica soluzione di pagamento a saldo, ad avvenuta verifica del rendiconto.

Disponibilità finanziaria:

Azione 35I: 450.000,00 euro

Azione 36: 200.000,00 euro

Rendicontazione: relativamente alle azioni 35I e 36, ciascun rendiconto viene presentato alla Direzione cen-
trale lavoro, formazione, università e ricerca, via San Francesco 37, Trieste, certificato secondo le modalità
stabilite dalla normativa vigente e dalle connesse disposizioni regolamentari, entro 90 giorni dalla conclusione
dell’ultimo progetto.

Il costo massimo per la certificazione del rendiconto è pari a 200,00 euro per i progetti dell’azione 35I ed a
60,00 euro per i progetti dell’azione 36.

A fronte del costo massimo del progetto, definito in forma aggregata in fase di approvazione, il rendiconto
deve presentare un dettaglio analitico dei costi sostenuti, nell’ambito della disciplina dei costi ammissibili pre-
vista dal regolamento agli articoli 56 e seguenti e con riferimento esclusivo alle seguenti voci di spesa:
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AZIONE 35

Voce di spesa Note

B1.2 - Progettazione esecutiva Massimo 5% del costo complessivo di approvazione
del progetto

B1.3 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di progettazione, selezio-
ne e elaborazione materiale didattico

B1.4 - Pubblicizzazione e promozione

B1.5 - Selezione e orientamento partecipanti

B1.6 - Elaborazione materiale didattico e FAD

B2.1 - Docenza

B2.2 - Tutoring Numero massimo di ore di impegno pari alla durata
dell’attività formativa in senso stretto

B2.9 - Vitto, alloggio e trasporto partecipanti

B2.10 - Trasferte personale dipendente
(docenti e non docenti) Limitatamente alle funzioni di docenza, tutoraggio,

commissione d’esami

B2.11 - Assicurazioni

B2.12 - Esami finali

B2.13 - Utilizzo locali e attrezzature

B2.14 - Materiale didattico e di consumo

B2.15 - Altre spese Relativamente a

– Fideiussione bancaria o assicurativa (ove dovuta)

– Spese costituzione Associazione (ove prevista)

– Spese certificazione rendiconto

– Trasferte docenti esterni se residenti a distanze su-
periori a 150 chilometri dalla sede di svolgimento
principale del progetto

B4.1 - Direzione Numero massimo di ore di impegno pari al 25% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

B4.2 - Coordinamento Numero massimo di ore di impegno pari al 50% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

B4.3 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di direzione e coordina-
mento

C2 - Segreteria/amministrazione Numero massimo di ore di impegno pari al doppio
della durata dell’attività formativa in senso stretto

C3 - Servizi ausiliari Numero massimo di ore di impegno pari al 25% della
durata dell’attività formativa in senso stretto

C4 - Trasferte personale dipendente Limitatamente alle funzioni di segreteria/amministra-
zione

C5 - Illuminazione, forza motrice, acqua

C6 - Riscaldamento e condizionamento

N. 35 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 31/8/2005 - 143



C7 - Telefono

C8 - Spese postali

C9 - Assicurazioni

C10 - Cancelleria e stampati

AZIONE 36

B2.5 - Erogazione del servizio Costo relativo alla quota di iscrizione

B2.15 - Altre spese Relativamente a

– Fideiussione bancaria o assicurativa (ove dovuta)

– Spese costituzione Associazione (ove prevista)

– Spese certificazione rendiconto

– Trasferte docenti esterni se residenti a distanze su-
periori a 150 chilometri dalla sede di svolgimento
principale del progetto

C2 - Segreteria/amministrazione Numero massimo di ore di impegno pari a 10 ore per
ciascun progetto

Controllo e monitoraggio: Il soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni della Regione in tema
di rilevazione delle spese sostenute. Il mancato rispetto di tali indicazioni determina l’applicazione delle san-
zioni previste dalla normativa vigente.

Il soggetto attuatore deve inoltre assicurare la disponibilità di tutta la documentazione didattica e contabile du-
rante le verifiche in loco.

Il Direttore Centrale:
dott.ssa Maria Emma Ramponi
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2005, n. 2000.

Fondo sociale europeo - Obiettivo 3 - 2000-2006 - Programma operativo - PON - A titolarità del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Asse D, Misura D.1 (PON IT 053 PO 007) risorse finan-
ziarie assegnate alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi del decreto dirigenziale n.
13/III/2005 del 21 gennaio 2005 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale
per le politiche per l’orientamento e la formazione - Divisione III appalto per l’affidamento di servizi
finalizzati a fronteggiare le situazioni di crisi occupazionale nella Regione Friuli Venezia Giulia.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il regolamento (CE) n. 1260/99, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

VISTO il regolamento (CE) n. 1784/99 relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento (CE) n. 1685/2000 recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n.
1260/1999 del consiglio per quanto riguarda l’ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate
dai Fondi Strutturali;

VISTO il regolamento della Commissione Europea n. 448/2004 che modifica il regolamento (CE) n.
1685/2000 recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1260/99 del Consiglio per quanto ri-
guarda l’ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali e che revoca il
regolamento (CE) n. 1145/2003;

VISTA la decisione (CE) n. 2913/2004 con la quale è stato approvato il PON obiettivo 3 - Azioni di siste-
ma - 2000-2006 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali a modifica della decisione n. 2079 del 21 set-
tembre 2000, riprogrammato con decisione della Commissione Europea C (2004) 2913 del 20 luglio 2004;

VISTO il Complemento di Programmazione del suddetto PON, approvato dal Comitato di Sorveglianza
del PON del 19 dicembre 2000, modificato dai Comitati di Sorveglianza del 19 gennaio 2002 e del 22 luglio
2002, nonché riprogrammato e presentato al Comitato di Sorveglianza nella seduta del 4 febbraio 2004, che
l’ha approvato;

VISTA la Decisione CE (2004) 2911 del 20 luglio 2004 che approva il P.O.R. Obiettivo 3 - 2000-2006
della regione appaltante a modifica della decisione CE (2000) 2076 del 21 settembre 2000;

VISTO il Complemento di programmazione, di cui all’articolo 18, comma 3, del regolamento (CE) n.
1260/1999, adattato dal Comitato di sorveglianza nella seduta del 22 giugno 2004 e approvato dalla Giunta re-
gionale con deliberazione n. 1945 del 22 luglio 2004;

VISTA la direttiva 92/50/CEE del Consiglio del 18 giugno 1992 che coordina le procedure di aggiudica-
zione degli appalti pubblici di servizi;

VISTA la direttiva 97/52/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio che modifica le direttive 92/50/CEE,
93/36/CEE e 93/37/CEE relative al coordinamento delle procedure di aggiudicazione rispettivamente degli
appalti pubblici di servizi, degli appalti pubblici di forniture e degli appalti pubblici di lavori;

VISTO il decreto legislativo 157/1995 relativo all’«Attuazione della Direttiva 92/50/CEE in materia di ap-
palti pubblici di servizi»;

VISTO il decreto legislativo 65/2000 relativo all’«Attuazione delle direttive 97/52/CEE e 98/4/CEE che
modificano ed integrano, rispettivamente, le direttive 92/50/CEE in materia di appalti pubblici di servizi e
93/38/CEE limitatamente ai concorsi di progettazione»;

VISTO il Regolamento recante «Norme per l’attuazione del Programma operativo regionale dell’Obietti-
vo 3» come approvato con D.P.Reg. n. 0125/Pres. del 20 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazio-
ni;

VISTO il progetto presentato dalla Direzione centrale al Ministero del lavoro e delle politiche sociali rela-
tivo all’adozione di interventi per fronteggiare le situazioni di crisi occupazionali;

CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato realizzato attraverso fasi di stretta concertazione con le
parti sociali interessate;
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CONSIDERATA la valenza di carattere politico legata alla realizzazione del progetto in questione;

VISTO il Protocollo di Intesa tra il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali - Direzione generale per
le politiche per l’orientamento e la formazione - e la regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione cen-
trale lavoro, formazione, università e ricerca, sottoscritto in data 30 dicembre 2004;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 13/III/2005 del 21 gennaio 2005 del Ministero del lavoro e delle politi-
che sociali - Direzione Generale per le politiche per l’orientamento e la formazione - Divisione III, con il qua-
le è stato approvato il finanziamento di euro 3.000.000,00 a favore della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia per la realizzazione di azioni rivolte all’adattabilità di soggetti interessati a situazioni di crisi settoriali
o locali;

CONSIDERATO che sono state individuate, nella proposta progettuale cui si riferisce il Protocollo di in-
tesa Ministero del lavoro e delle Politiche sociali/Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia del 30 dicembre
2004, quali aree specifiche di intervento: il settore del commercio - con particolare riferimento all’area confi-
naria giuliana e isontina - il settore elettronico e le aree plurisettoriali complessive di sviluppo industriale
dell’Alto Friuli;

RITENUTO necessario prevedere, per la realizzazione del progetto, l’indizione di un pubblico incanto ai
sensi e per gli effetti di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 157/1995;

CONSIDERATO che la suddetta procedura viene realizzata con la predisposizione di un Capitolato Tecni-
co, di un bando di gara e di un avviso di gara, costituenti rispettivamente allegato 1, 2 e 3, parte integrante del-
la presente delibera;

CONSIDERATO che il Capitolato Tecnico prevede che l’aggiudicazione avvenga in base al criterio
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, secondo quanto previsto dall’articolo 23, comma 1, lettera b) e
dall’articolo 25 del decreto legislativo 157/1995;

CONSIDERATO che gli interventi si concluderanno entro il 31 dicembre 2007;

DATO ATTO che le risorse finanziarie disponibili sono pari complessivamente ad euro 3.000.000,00,
IVA inclusa, comprensive anche delle spese di pubblicazione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo n. 157/1995, è opportuno pubblicare
il bando di gara sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, sul Bollettino Ufficiale della Regione e l’avviso di gara, per estratto, su due quotidiani a carattere na-
zionale e su un quotidiano avente particolare diffusione sul territorio regionale;

RITENUTO opportuno avvalersi, per l’esame/valutazione delle offerte che saranno presentate, di una
Commissione tecnica la cui composizione sarà determinata con successiva delibera;

CONSIDERATO che le attività richieste si inquadrano quali azioni finanziabili sull’Asse D, Misura D.1
(PON IT 053 PO 007) a titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

all’unanimità,

DELIBERA

Art. 1

Di procedere all’indizione di un pubblico incanto per la realizzazione del progetto meglio indicato in pre-
messa con l’individuazione dei soggetti qualificati aggiudicatari.

Art. 2

Di quantificare in euro 3.000.000,00 - IVA inclusa la somma massima disponibile, comprensiva delle spe-
se di pubblicazione.

Art. 3

Di approvare il Capitolato Tecnico, il bando di gara e l’avviso di gara che fanno parte integrante della pre-
sente deliberazione.
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Art. 4

Di dar atto che con successiva delibera si provvederà alla nomina dei componenti della Commissione tec-
nica deputata all’esame e valutazione delle offerte.

Art. 5

Di dar atto che si provvederà con apposito atto formale all’approvazione del contratto ed all’assunzione
dell’impegno di spesa.

Art. 6

Di dar atto che il corrispettivo verrà liquidato secondo le modalità indicate nel Capitolato Tecnico.

Art. 7

Il Direttore del servizio gestione attività formative è autorizzato a stipulare i contratti di affidamento con i
soggetti che risulteranno vincitori della gara in oggetto.

Art. 8

Di procedere alla pubblicazione dell’allegato bando di gara sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunità Euro-
pee, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul Bollettino Ufficiale della Regione e dell’avviso di
gara, per estratto, su due quotidiani a carattere nazionale e su un quotidiano avente particolare diffusione sul
territorio regionale.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

FONDO SOCIALE EUROPEO
OBIETTIVO 3

2000-2006

Programma Operativo Nazionale - PON - a titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche sociali -
Asse D, Misura D.1 (PON IT 053 PO 007).

Risorse finanziarie assegnate alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi del Decreto Dirigen-
ziale n. 13/III/2005 del 21 gennaio 2005 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Ge-
nerale per le politiche per l’orientamento e la formazione - Divisione III.

Appalto per l’affidamento di servizi finalizzati a fronteggiare le situazioni di crisi occupazionale nella
Regione Friuli Venezia Giulia.

Capitolato d’oneri per l’affidamento di servizi finalizzati a fronteggiare le situazioni di crisi occupazionale
nella regione Friuli Venezia Giulia attraverso la progettazione e realizzazione di un sistema di accompagna-
mento nella fase della perdita del posto di lavoro, con l’offerta di servizi integrati di sostegno al reinserimento
lavorativo

Art. 1 Ente appaltante

Art. 2 Procedura di aggiudicazione dell’appalto

Art. 3 Ambito di applicazione dell’appalto
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Art. 4 Definizioni

Art. 5 Contesto di riferimento dell’appalto

Art. 6 Oggetto dell’appalto

Art. 7 Risorse finanziarie

Art. 8 Norme che regolano l’appalto

Art. 9 Prestatori di servizi partecipanti

Art. 10 Contenuti tecnici delle funzioni appaltate e servizi richiesti

Art. 11 Tavolo tecnico di indirizzo e coordinamento

Art. 12 Modalità di presentazione dell’offerta

Art. 13 Requisiti soggettivi del proponente e documentazione amministrativa necessari per la domanda di
partecipazione

Art. 14 Raggruppamenti di prestatori di servizi

Art. 15 Procedura di gara

Art. 16 Aggiudicazione della gara

Art. 17 Parametri di costo

Art. 18 Stipula del contratto

Art. 19 Documenti che fanno parte del contratto

Art. 20 Spese contrattuali

Art. 21 Durata degli interventi

Art. 22 Modalità attuative degli interventi

Art. 23 Oneri del prestatore di servizi aggiudicatario

Art. 24 Pagamenti e penali

Art. 25 Osservanza di leggi, decreti e regolamenti

Art. 26 Cauzione definitiva

Art. 27 Proprietà dei prodotti

Art. 28 Riservatezza

Art. 29 Validità dell’offerta

Art. 30 Responsabilità ed obblighi

Art. 31 Divieti di cessione e subappalto

Art. 32 Invariabilità dei prezzi

Art. 33 Foro competente

Art. 34 Reperibilità documentazione regionale

Art. 1

Ente appaltante

1. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca -
via San Francesco 37 - 34100 Trieste - Telefono 040/3775247 o 040/3775298 - Fax 040/3775013 - E-mail for-
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mazione.prof.@regione.fvg.it - sito internet www.formazione.regione.fvg.it, di seguito denominate, rispetti-
vamente, Regione e Direzione.

Art. 2

Procedura di aggiudicazione

1. Il presente appalto viene aggiudicato mediante pubblico incanto, ai sensi di quanto disposto
dall’articolo 6, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 157/1995 e successive modificazioni.

Art. 3

Ambito di applicazione dell’appalto

1. Il presente appalto si inquadra nell’ambito dell’attuazione:

a) del Programma operativo nazionale - PON - dell’Obiettivo 3 - Azioni di sistema IT 053 PO 007 - del Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali relativo al periodo 2000-2006, approvato dalla Commissione
Europea con decisione C (2000) 2079 del 21 settembre 2000, riprogrammato con decisione della Commis-
sione Europea C (2004) 2913 del 20 luglio 2004, di seguito denominato Programma;

b) del Complemento di Programmazione del citato PON, approvato dal Comitato di Sorveglianza del PON
del 19 dicembre 2000, modificato dai Comitati di Sorveglianza del 19 gennaio 2002 e del 22 luglio 2002,
nonché riprogrammato e presentato al Comitato di Sorveglianza nella seduta del 4 febbraio 2004, che l’ha
approvato, di seguito denominato Complemento;

c) del Protocollo di Intesa tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale per le poli-
tiche per l’orientamento e la formazione - e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione cen-
trale lavoro, formazione, università e ricerca, sottoscritto il 30 dicembre 2004;

d) del Decreto Dirigenziale n. 13/III/2005 del 21 gennaio 2005 del Ministero del Lavoro e delle politiche so-
ciali - Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la formazione - Divisione III -, con il quale
è stato approvato il finanziamento di euro 3.000.000,00 a favore della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia per la realizzazione di azioni rivolte all’adattabilità di soggetti interessati a situazioni di crisi setto-
riali o locali.

2. Il presente appalto, in particolare, si riferisce ai seguenti assi e misure dei citati Programma e Comple-
mento del PON:

• Asse D;

• Misura D.1;

• Azione 3 - Azioni rivolte all’adattabilità dei soggetti interessati a situazioni di crisi settoriali e locali.

3. Il presente appalto trova realizzazione sul territorio del Friuli Venezia Giulia. Pertanto, ferma restando
la derivazione delle risorse finanziarie disponibili da un Programma Operativo a titolarità ministeriale, le mo-
dalità di attuazione delle azioni vengono ricondotte ad una classificazione delle azioni specifica per il presente
appalto e comunque ricondotta alle tre macrotipologie d’azioni in uso nella programmazione del Fondo socia-
le europeo - Azioni rivolte alle persone, Azioni rivolte ai sistemi, Azioni di accompagnamento.

4. Il presente appalto limita la sua operatività fino al 31 dicembre 2007.

Art. 4

Definizioni

1. Ai fini del presente appalto si intendono per:

• Ente appaltante: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca;

• proponente: soggetto che presenta offerta a valere sul presente appalto;
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• prestatore di servizi: soggetto aggiudicatario del presente appalto;

• Piano d’intervento: offerta presentata a valere sul presente appalto.

Art. 5

Contesto di riferimento dell’appalto

1. Le modalità di programmazione strategica adottate dall’Amministrazione regionale attraverso il Piano
strategico, il Piano triennale ed il Piano operativo annuale evidenziano una serie di linee di intervento nelle
quali l’aspetto occupazionale assume carattere di assoluta priorità in funzione della crescita economica com-
plessiva del territorio.

2. In questo senso vengono evidenziate, fra le altre, linee strategiche su cui concentrare gli interventi quali
il perseguimento di uno sviluppo che comporti occupazione piena, più qualificata, più stabile e più protetta.

3. La Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca assume, fra le proprie linee di indirizzo e
riferimento, la promozione di una politica dello sviluppo, tutela e promozione del lavoro. In un contesto occu-
pazionale tuttora solido, si affacciano comunque elementi che inducono ad elevare i livelli di attenzione ed a
porre in essere strumenti utili a contrastarne la possibile crescita. In particolare il riferimento va:

• all’accrescersi di situazioni di crisi aziendali che producono preoccupanti riflessi per l’occupazione;

• all’esigenza di accrescere le conoscenze e competenze delle risorse umane quale condizione a valle dei
processi di sviluppo e incremento di competitività del sistema regionale;

• alla attuale caratterizzazione «flessibile» dei rapporti di lavoro i quali necessitano di forme di accompa-
gnamento e supporto che conducano all’obiettivo di un lavoro stabile e di qualità;

• alla necessità di giungere ad assetti organizzativi idonei da parte delle strutture pubbliche, in particolare
delle Amministrazioni provinciali alle quali sono state demandate le funzioni in materia di lavoro.

4. Fra le finalità e gli obiettivi strategici che vengono posti in capo alla Direzione centrale lavoro, forma-
zione, università e ricerca spicca la realizzazione di un sistema teso all’accompagnamento, al rafforzamento
delle competenze, dell’occupabilità e dell’adattabilità, grazie anche ad un uso integrato del lavoro, della for-
mazione e dell’orientamento. In questo contesto va prevista la realizzazione di piani di reinserimento lavorati-
vo per affrontare crisi occupazionali emergenti nel territorio regionale.

Art. 6

Oggetto dell’appalto

1. Come accennato nel precedente articolo, l’attuale fase economica si contraddistingue, fra l’altro, per
l’insorgere di crisi occupazionali, di carattere aziendale o settoriale, che colpiscono lavoratori i quali si trova-
no nella difficile situazione di doversi reinserire nel mercato del lavoro. Diviene pertanto necessario adottare
strategie e modelli di intervento che sviluppino metodologie in grado di affrontare tali situazioni con carattere
non episodico e di consolidata efficacia;inoltre appare opportuno sviluppare modalità d’azione che consentano
di intervenire in situazioni di crisi non ancora conclamatasi attraverso il ricorso agli strumenti della CIGS e
della mobilità, con l’attivazione di misure in grado di riorientare le competenze ed il ruolo dei lavoratori in
funzione di una possibile ristrutturazione aziendale.

2. Il presente appalto trova attuazione attraverso due lotti ad ognuno dei quali corrisponde un Piano
d’intervento.

3. I Piani di intervento devono costituire anche sperimentazione di un modello successivamente trasferibi-
le a regime presso il sistema dei Centri per l’Impiego. Tale connotazione del modello e, quindi, la sua confi-
gurazione quale laboratorio di sperimentazione comporta, già in questa fase, il coinvolgimento del sistema dei
Centri per l’Impiego.

4. I Piani d’intervento devono essere caratterizzati da un elevato livello di flessibilità e dalla capacità di at-
tivarsi con tempestività sul territorio secondo un principio che deve favorire la prossimità dell’azione rispetto
alla localizzazione della crisi - conclamata ovvero potenziale.
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5. I lavoratori assumono piena centralità rispetto all’attuazione dei Piani d’intervento i quali devono coin-
volgerli direttamente e attivamente nella scelta degli interventi informativi e orientativi proposti.

6. Il carattere di flessibilità e prossimità richiesto ai Piani di intervento è finalizzato ad assicurare la possi-
bilità di intervenire nell’ambito di crisi aziendali o settoriali che si manifestino sul territorio della regione
Friuli Venezia Giulia. I Piani si pongono quindi come strumento trasversale utile ad accompagnare e sostenere
la ricollocazione lavorativa di lavoratori coinvolti in crisi occupazionali e l’adattabilità di lavoratori interessati
da piani di ristrutturazione aziendale riferibili ai vari settori produttivi presenti sul territorio. Vengono peraltro
individuate le seguenti aree specifiche di intervento che sono state evidenziate nella proposta progettuale cui
si riferisce il Protocollo d’Intesa Ministero del lavoro e delle politiche sociali/Regione Autonoma Friuli Vene-
zia Giulia del 30 dicembre 2004:

• settore del commercio, con particolare riferimento all’area confinaria giuliana e isontina;

• settore elettronico;

• aree plurisettoriali complessive di sviluppo industriale dell’Alto Friuli - con ciò intendendosi le aree terri-
toriali rientranti nelle fasce A, B, C previste dalla deliberazione della Giunta regionale n. 3303/2000.

7. Il presente appalto trova attuazione attraverso i seguenti due lotti:

• Lotto 1: Assistenza tecnica e azioni di supporto al Progetto, per la realizzazione delle seguenti attività:

a. azione di sostegno all’ente appaltante per la progettazione ed il coordinamento del piano di intervento fi-
nalizzato a gestire le gravi crisi occupazionali aziendali, settoriali e territoriali ed a sostenere le funzioni
dei Centri per l’impiego nella modellizzazione dei servizi a favore dei lavoratori coinvolti;

b. elaborazione di prototipi operativi e organizzativi relativi a linee di servizio finalizzate a realizzare una
funzione di accompagnamento all’inserimento lavorativo dei disoccupati (con particolare riferimento alle
situazioni di grave crisi aziendale) in collegamento con le attività dei centri per l’impiego;

c. definizione di linee di servizio e proposte sperimentali rivolte a potenziare il rapporto fra Centri per
l’impiego e aziende ai fini di costruire linguaggi di comunicazione condivisi, criteri adeguati di rilevazio-
ne dei fabbisogni occupazionali e strategie efficaci di incontro fra domanda e offerta di lavoro;

d. interventi di formazione degli operatori dei Centro per l’impiego coinvolti nella sperimentazione delle at-
tività previste al punto c);

e. interventi di formazione degli operatori impegnati, nell’ambito del Lotto 2, ad erogare servizi secondo li-
nee prototipiche elaborate al punto b);

f. definizione ed attuazione di un piano di monitoraggio complessivo sulle attività realizzate dai diversi Ma-
cro interventi previsti all’interno del Lotto 2;

g. partecipazione del responsabile al tavolo di lavoro che verrà attivato dalla Direzione centrale per garantire
un raccordo ed integrazione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

h. realizzazione di azioni di promozione e diffusione delle iniziative e intervento conclusivo di socializzazio-
ne e valorizzazione dei risultati del progetto che dia visibilità alle linee di intervento realizzate.

La presentazione di una candidatura sul presente Lotto è incompatibile con una candidatura sul Lotto 2.

• Lotto 2: Servizi, con la seguente articolazione in Macro interventi:

– Macro intervento 1 - Erogazione di servizi di accompagnamento all’inserimento lavorativo, con la realiz-
zazione delle seguenti attività:

a. costruzione di una task force di almeno 10 risorse umane - con adeguate competenze ed esperienza profes-
sionale - finalizzata alla gestione di azioni di accompagnamento, in accordo con la menzionata proposta
metodologica messa a punto dalla Direzione centrale con il supporto dell’assistenza tecnica di cui al Lotto
1;

b. gestione di almeno 3.000 ore di intervento finalizzato a sostenere i lavoratori nelle transizioni prodotte
dalle situazioni di grave crisi aziendale;il servizio deve essere realizzato in modo flessibile sull’intero ter-
ritorio regionale, secondo le indicazioni della Direzione centrale;
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c. raccordo ed integrazione del servizio con le funzioni svolte dai Centri per l’impiego in rapporto alle com-
petenze ed alla mission istituzionale;

d. partecipazione al tavolo di lavoro che verrà attivato dalla Direzione centrale per garantire un raccordo ed
integrazione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

e. disponibilità a collaborare all’azione di monitoraggio relativo al progetto complessivo, secondo le indica-
zioni metodologiche che verranno fornite all’interno del Lotto 1 e le modalità operative che verranno di-
scusse e condivise dal tavolo tecnico di coordinamento;

– Macro intervento 2 - Azioni formative rivolte a lavoratori coinvolti in crisi aziendali ed agli utenti dei
Centri per l’impiego, con la realizzazione delle seguenti attività:

a. elaborazione di una proposta - a livello di obiettivi/contenuti e di dispositivi organizzativi/attuativi - relati-
va ad una linea di attività dedicata da rivolgere ai lavoratori in crisi occupazionale, sia all’interno di speci-
fici progetti di crisi aziendale sia come offerta finalizzata agli utenti dei centri per l’impiego;

b. gestione di un monte ore complessivo non inferiore a 2.000 ore di intervento formativo da realizzare su
tutto il territorio regionale con particolare riferimento ai progetti mirati alle situazioni di crisi;

c. partecipazione al tavolo di lavoro che verrà attivato dall’ente appaltante per garantire raccordi ed integra-
zione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

d. disponibilità a collaborare all’azione di monitoraggio relativo al progetto complessivo, secondo le indica-
zioni metodologiche che verranno fornite all’interno del Lotto 1 e le modalità operative che verranno di-
scusse e condivise dal tavolo tecnico di coordinamento;

– Macro intervento 3 - Progetto dedicato al sostegno delle crisi nel settore commercio, con la realizzazione
delle seguenti attività:

a. realizzazione di una analisi sulla specificità del settore (trend di sviluppo, fattori di rischio, poli territoriali
a rischio, stato attuale del settore e prospettive a breve/medio termine);

b. elaborazione di proposte di intervento specifiche per il settore e sperimentazione di azioni dedicate in al-
meno due contesti locali relativi alle aree triestina e isontina per un monte ore complessivo non inferiore a
500 ore;

c. partecipazione al tavolo di lavoro che verrà attivato dalla Direzione centrale per garantire raccordo ed in-
tegrazione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

d. disponibilità a collaborare all’azione di monitoraggio relativo al progetto complessivo, secondo le indica-
zioni metodologiche che verranno fornite all’interno del Lotto 1 e le modalità operative che verranno di-
scusse e condivise dal tavolo tecnico di coordinamento;

– Macro intervento 4 - Progetto dedicato al sostegno delle crisi nel settore elettronico, con la realizzazione
delle seguenti attività:

a. realizzazione di una analisi sulla specificità del settore (trend di sviluppo, fattori di rischio poli territoriali
a rischio, stato attuale del settore e prospettive a breve/medio termine);

b. elaborazione di proposte di intervento specifiche per il settore e sperimentazione di azioni dedicate per un
monte ore complessivo non inferiore a 500 ore;

c. partecipazione al tavolo di lavoro che verrà attivato dalla Direzione centrale per garantire un raccordo ed
integrazione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

d. disponibilità a collaborare all’azione di monitoraggio relativo al progetto complessivo, secondo le indica-
zioni metodologiche che verranno fornite all’interno del Lotto 1 e le modalità operative che verranno di-
scusse e condivise dal tavolo tecnico di coordinamento;

– Macro intervento 5 - Progetto dedicato al sostegno delle crisi nell’area della montagna, con la realizzazio-
ne delle seguenti attività:

a. realizzazione di una analisi sulla specificità del settore (trend di sviluppo, fattori di rischio poli territoriali
a rischio, stato attuale del settore e prospettive a breve/medio termine);
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b. elaborazione di proposte di intervento specifiche per il settore e sperimentazione di azioni dedicate in al-
meno due contesti locali relativi alle all’area montana per un monte ore complessivo non inferiore a 500
ore;

c. partecipazione al tavolo di lavoro che verrà attivato dalla Direzione centrale per garantire raccordo ed in-
tegrazione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

d. disponibilità a collaborare all’azione di monitoraggio relativo al progetto complessivo, secondo le indica-
zioni metodologiche che verranno fornite all’interno del Lotto 1 e le modalità operative che verranno di-
scusse e condivise dal tavolo tecnico di coordinamento;

– Macro intervento 6 - Implementazione dei servizi web per la divulgazione della domanda e offerta di la-
voro, con la realizzazione delle seguenti attività:

a. realizzazione di prodotti informatici strumentali ad una gestione integrata e in rete delle attività connesse
al Lotto 2;

b. partecipazione al tavolo di lavoro che verrà attivato dalla Direzione centrale per garantire un raccordo ed
integrazione tra i progetti dei singoli Macro interventi del Lotto 2;

c. disponibilità a collaborare all’azione di monitoraggio relativo al progetto complessivo, secondo le indica-
zioni metodologiche che verranno fornite all’interno del Lotto 1 e le modalità operative che verranno di-
scusse e condivise dal tavolo tecnico di coordinamento.

La presentazione di una candidatura sul presente Lotto è incompatibile con una candidatura sul Lotto 1.

8. I Piani di intervento si realizzano nell’ambito delle tre macrotipologie di azione previste dalla program-
mazione del Fondo Sociale Europeo con riferimento a una serie di azioni specifiche esclusivamente riferibili
al Piano di intervento medesimo, secondo la schematizzazione che segue:
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9. Il proponente, nella presentazione del Piano d’intervento, deve contestualizzare il Piano medesimo ri-
spetto alle macro tipologie d’azione, alle tipologie d’azione ed alle azioni indicate al precedente comma.

10. Il proponente, nella presentazione del Piano di intervento e nello svolgimento del servizio, dovrà atte-
nersi, con riferimento alla attività di carattere formativo, al Regolamento recante «Norme per l’attuazione del
Programma Operativo regionale dell’Obiettivo 3», come approvato con D.P.G.R. n. 0125/Pres. del 20 aprile
2001 e successive modificazioni ed integrazioni (in www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce
Normativa).

Art. 7

Risorse finanziarie

1. Complessivamente le risorse finanziarie disponibili fino a tale data sono pari a euro 2.970.000,00 - IVA
inclusa.

2. Il riparto delle risorse disponibili a livello di lotti e macro interventi è il seguente:

Art. 8

Norme che regolano l’appalto

1. L’appalto viene regolato dai seguenti atti normativi:

• Regolamento (CE) 1260/1999 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali;

• Regolamento (CE) 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

• Regolamento (CE) 1685/2000 recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1260/1999 del
Consiglio per quanto riguarda l’ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi
Strutturali;

• Regolamento (CE) 1159/2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri su-
gli interventi dei Fondi Strutturali;

• Regolamento (CE) n. 448/2004 che modifica il regolamento (CE) 1685/2000 recante disposizioni di appli-
cazione del regolamento n. 1260/1999 per quanto riguarda l’ammissibilità delle spese concernenti le ope-
razioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il regolamento (CE) n. 1145/2003;

• Decisione CE(2004)2913 del 20 luglio 2004 che approva il PON Obiettivo 3 - Azioni di sistema -
2000-2006 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali a modifica della decisione CE(2000)2079 del
21 settembre 2000;

• Complemento di Programmazione del suddetto PON, approvato dal Comitato di Sorveglianza del PON del
19 dicembre 2000, modificato dai Comitati di Sorveglianza del 19 gennaio 2002 e del 22 luglio 2002, non-
ché riprogrammato e presentato al Comitato di Sorveglianza nella seduta del 4 febbraio 2004, che l’ha ap-
provato;

• Decisione CE(2004)2911 del 20 luglio 2004 che approva il P.O.R. Obiettivo 3 - 2000-2006 della Regione
appaltante a modifica della decisione CE(2000)2076 del 21 settembre 2000;

• Complemento di programmazione, di cui all’articolo 18, comma 3, del Regolamento (CE) n. 1260/1999,
adottato adattato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 22 giugno 2004 ed approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 1945 del 22 luglio 2004;
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• Direttiva 92/50/CEE del Consiglio del 18 giugno 1992 che coordina le procedure di aggiudicazione degli
appalti pubblici di servizi;

• Direttiva 97/52/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 ottobre 1997 che modifica le direttive
92/50/CEE, 93/36/CEE e 93/37/CEE relative al coordinamento delle procedure di aggiudicazione rispetti-
vamente degli appalti pubblici di servizi, degli appalti pubblici di forniture e degli appalti pubblici di lavo-
ri;

• decreto legislativo 157/1995 del 17 marzo 1995 relativo a «Attuazione della Direttiva 92/50/CEE in mate-
ria di appalti pubblici di servizi»;

• decreto legislativo n. 65/2000 del 25 febbraio 2000 relativo a «Attuazione delle direttive 97/52/CEE e
98/4/CEE che modificano ed integrano, rispettivamente, le direttive 92/50/CEE in materia di appalti pub-
blici di servizi e 93/38/CEE limitatamente ai concorsi di progettazione»;

• Regolamento recante «Norme per l’attuazione del Programma Operativo regionale dell’Obiettivo 3»,
come approvato con D.P.G.R. n. 0125/Pres. del 20 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni

• Complemento di programmazione, di cui all’articolo 18, comma 3, del Regolamento (CE) n. 1260/1999,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1945 del 22 luglio 2004 ed adottato dal Comitato di
sorveglianza nella seduta del 22 giugno 2004;

• Il presente capitolato e le disposizioni ivi contenute e/o espressamente richiamate.

2. Per quanto non in opposizione con esse varranno inoltre le disposizioni e prescrizioni stabilite nel Capi-
tolato d’oneri generali per le forniture e i servizi eseguiti a cura del Provveditorato Generale dello Stato ap-
provato con D.M. 28 ottobre 1985.

Art. 9

Prestatori di servizi partecipanti

1. Possono partecipare al presente appalto soggetti pubblici o privati, singoli o temporaneamente raggrup-
pati nelle diverse forme consentite dalla legge. È comunque esclusa la partecipazione di singole persone fisi-
che.

2. Ciascun soggetto non può presentare più di una candidatura a valere sul presente appalto, in forma sin-
gola ovvero associata. Il mancato rispetto di tale disposizione determina l’esclusione dalla valutazione di en-
trambe le candidature.

3. Le attività formative rientranti nell’attuazione del servizio devono essere realizzate da soggetti titolari
di sedi operative accreditate nel territorio regionale ai sensi del regolamento vigente nell’ambito della macro-
tipologia C.

Art. 10

Contenuti tecnici delle funzioni appaltate e servizi richiesti

1. Come evidenziato all’articolo 6, i Piani di intervento si articolano in una serie di possibili azioni rien-
tranti nelle tre macro tipologie di azioni previste dalla programmazione del Fondo sociale europeo. Ciascun
Piano di intervento deve indicare, in relazione a ciascuna delle azioni che si ritengono di attivare, la descrizio-
ne dei contenuti e l’ammontare finanziario a ciascuna di esse riservata all’interno dei budget di cui all’articolo
7.

2. In particolare il Piano di intervento del Lotto 1 deve indicare:

I. il «Responsabile di Piano» il quale coordina l’attività del gruppo di lavoro e si relaziona con l’ente ap-
paltante. È richiesta, pena la non ammissibilità della candidatura complessiva, una esperienza almeno
quinquennale nel settore di attività;

II. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 esperto in materia di mercato del lavoro;
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• n. 2 esperti in materia di progettazione e prototipazione di linee di servizio;

• n. 1 esperto in materia di progettazione formativa;

• n. 3 formatori;

• n. 1 esperto in materia di pubblicizzazione e diffusione delle iniziative;

III. le modalità di lavoro previste;

IV. le modalità attraverso cui si prevede di realizzare il raccordo con l’Osservatorio regionale del mercato
del lavoro, le associazioni datoriali e sindacali, le imprese, i Centri per l’impiego;

V. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio;

VI. le modalità di promozione e diffusione delle iniziative relative al presente appalto;

VII. la composizione del gruppo di lavoro «Segreteria/amministrazione», con la seguente articolazione mini-
ma:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 2 esperti in materia di gestione amministrativo/contabile;

VIII. il riparto delle risorse finanziarie all’interno delle Macro tipologie di azione, Tipologie di azione e azio-
ni di cui all’articolo 6, comma 8.

3. Il Piano di intervento del Lotto 2 deve essere articolato a livello di Macro intervento ed in particolare
deve indicare:

I. il «Responsabile di Piano» il quale coordina l’attività dei gruppi di lavoro dei macro interventi e si rela-
ziona con l’ente appaltante. È richiesta, pena la non ammissibilità della candidatura complessiva, una
esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

II. la composizione del gruppo di lavoro «Segreteria/amministrazione», con la seguente articolazione mini-
ma:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 2 esperti in materia di gestione amministrativo/contabile;

III. il riparto delle risorse finanziarie, a livello di Macro intervento, all’interno delle Macro tipologie di azio-
ne, Tipologie di azione e azioni di cui all’articolo 6, comma 8;

a. Macro intervento 1:

I. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 10 soggetti incaricati dello sviluppo della metodologia definita all’interno del Lotto 1, di cui almeno
5 con esperienza almeno triennale nel settore di attività;

II. le modalità di lavoro previste;

III. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio;

b. Macro intervento 2:

I. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 2 esperti in materia di progettazione formativa;

• n. 5 formatori;

II. le modalità di lavoro previste con una descrizione dell’approccio formativo previsto;
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III. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio. Le attività formative devono comun-
que essere realizzate presso sedi operative o didattiche accreditate ai sensi della normativa vigente. Pos-
sono essere realizzate presso sedi occasionali attività realizzate in aree territoriali rientranti nelle fasce
montane A, B, C ai sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 3303/20001. Sono altresì conside-
rate sedi occasionali quelle presso cui si svolgono parti formative specifiche quali la formazione pratica
o lo stage. Per l’ammissibilità delle sedi occasionali il prestatore di servizi deve uniformarsi alla norma-
tiva regionale vigente in tema di accreditamento

c. Macro intervento 3:

I. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 2 esperti in analisi settoriale;

• n. 2 esperti nella progettazione di interventi settoriali;

II. le modalità di lavoro previste;

III. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio;

d. Macro intervento 4:

I. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 2 esperti in analisi settoriale;

• n. 2 esperti nella progettazione di interventi settoriali;

II. le modalità di lavoro previste;

III. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio;

e. Macro intervento 5:

I. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 1 esperti in analisi settoriale;

• n. 1 esperti nella progettazione di interventi settoriali;

• n. 2 operatori alla gestione delle informazioni;

_________________________

1 Aree territoriali A, B, C ex DGR 3303/2000

Decrizione area Comuni

Area montagna Fascia C ex D.G.R. 3303/2000 Ampezzo, Arta Terme, Cercivento, Chiusaforte, Comeglians, Dogna, Drenchia,
Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni di Sotto, Grimacco, Lauco, Ligosullo, Luse-
vera, Malborghetto-Valbruna, Moggio Udinese, Montenars, Ovaro, Paluzza, Pa-
ularo, Pontebba, Prato Carnico, Preone, Pulfero, Ravascletto, Resia, Resiutta,
Rigolato, Sauris, Savogna, Socchieve, Stregna, Sutrio, Taipana, Tarvisio, Trep-
po Carnico, Verzegnis, Andreis, Barcis, Cimolais, Claot, Clauzetto, Erto e Cas-
so, Frisanco, Tramonti di Sopra, Tramonti di Sotto, Vito d’Asio.

Area montagna Fascia A e B ex DGR 3303/2000 Amaro, Artegna, Attimis, Bordano, Cavazzo Carnico, Enemonzo, Faedis, Forga-
ria del Friuli, Gemona del Friuli (l’intero territorio comunale con esclusione del-
la parte alta del Comune, delimitata a Est-Sud-Nord dai confini amministrativi
del Comune e a Ovest dalla linea ferroviaria Udine - Tarvisio), Nimis, Raveo,
San Leonardo, San Pietro al Natisone, Tolmezzo (l’intero territorio comunale ad
eccezione dell’area sud-ovest, area quartiere Betania, area zona residenziale
Nord, abitati principali delle frazioni cadunea, Caneva, Casanova, Cazzaso, Fu-
sea, Illegio, Imponzo, Lorenzaso, Terzo), Trasaghis, Venzone, Villa Santina, Zu-
glio, Castelnuovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Fanna, Maniago, Meduno, Monte-
reale Valcellina, Sequals, Travesio, Vivaro.
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II. le modalità di lavoro previste;

III. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio;

f. Macro intervento 6:

I. la composizione del gruppo di lavoro chiamato ad operare, con la seguente articolazione minima:

• n. 1 coordinatore con esperienza almeno quinquennale nel settore di attività;

• n. 2 esperti analisti;

• n. 2 esperti progettisti;

II. le modalità di lavoro previste;

III. l’assetto logistico previsto a livello di sedi operanti sul territorio.

4. Ciascun gruppo di lavoro deve essere costituito, pena l’esclusione dalla gara, da un numero minimo di
componenti pari a quello nei commi precedenti.

5. Per ciascuno dei componenti il gruppo di lavoro nonché per il Responsabile di progetto dovrà essere al-
legato un curriculum vitae, sottoscritto dall’interessato, con indicazione del titolo di studio e con specifica il-
lustrazione delle esperienze professionali maturate nelle materie oggetto del presente capitolato.

6. È richiesta una perfetta conoscenza della lingua italiana da parte di ciascuno dei componenti il gruppo
di lavoro.

7. Qualora il prestatore, durante lo svolgimento delle prestazioni, dovesse essere costretto a sostituire uno
o più componenti del gruppo di lavoro, dovrà formulare specifica e motivata richiesta all’Ente appaltante, in-
dicando i nominativi e le referenze dei componenti che intende proporre in sostituzione di quelli indicati in
sede di offerta.

8. L’eventuale sostituzione di componenti del gruppo di lavoro è ammessa solo se i sostituti presentano re-
quisiti e curricula di valore analogo o più qualificato rispetto a quello delle persone sostituite e, comunque,
tale sostituzione deve essere preventivamente valutata ed autorizzata dall’Ente appaltante.

9. Ove, in corso di rapporto con l’aggiudicatario, sia accertato il mancato coinvolgimento diretto
all’attività gestionale dei componenti il gruppo di lavoro, l’appaltante ha ragione di recesso dal rapporto.

Art. 11

Tavolo tecnico di indirizzo e coordinamento

1. Al fine di garantire un corretto e coerente avanzamento dei servizi previsti dal presente appalto, è costi-
tuito un Tavolo tecnico di indirizzo e coordinamento così composto:

• il Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca o suo delegato;

• tre rappresentanti della Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca, di cui uno con funzioni
di segreteria;

• il «Responsabile di Piano» del Lotto 1;

• il «Responsabile di Piano» del Lotto 2.

2. Agli incontri del Tavolo possono essere chiamati a partecipare ulteriori soggetti facenti parte dei Gruppi
di lavoro nonchè in rappresentanza di organismi coinvolti nella realizzazione delle attività - associazioni dato-
riali e sindacali, imprese, Centri per l’impiego, ecc…

Art. 12

Modalità di presentazione dell’offerta

1. Secondo quanto previsto dall’articolo 9 del decreto legislativo 157/1995, i soggetti proponenti devono
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presentare le offerte, redatte in lingua italiana e complete della documentazione richiesta, entro le ore 12.00
del 4 ottobre 2005 all’indirizzo dell’ente appaltante, Via San Francesco, 37 - 34133 - Trieste.

2. Le offerte di cui al comma 1, redatte su carta legale dovranno indicare la ragione sociale e la sede legale
del prestatore proponente e dovranno essere sottoscritte, con firma leggibile e per esteso, dal legale rappresen-
tante e, nel caso di raggruppamenti di prestatori di servizi, dai legali rappresentanti dei singoli soggetti rag-
gruppati, osservato quanto disposto dall’articolo 14 del presente capitolato. Le stesse, complete della docu-
mentazione amministrativa richiesta, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine di cui al com-
ma 1, pur se consegnate o inviate per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

3. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le offerte pervenute oltre tale temine, anche se spedi-
te prima di detta scadenza. Farà fede il timbro di arrivo apposto dalla Direzione appaltante.

4. L’Amministrazione è esonerata da ogni responsabilità per gli eventuali ritardi nel recapito delle offerte,
anche nel caso di incuria degli addetti alla consegna, di scioperi o di altri impedimenti causati da forza mag-
giore. Resta inteso che il recapito delle offerte rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi mo-
tivo, il plico stesso non giunga a destinazione in tempo utile.

5. L’offerta nonché tutta la documentazione amministrativa di cui agli articoli 10, 13 e 14 dovranno essere
accompagnate, se non redatte in lingua italiana, da una traduzione certificata dalle Autorità consolari italiane
del Paese dove la stessa è stata predisposta, oppure da un traduttore ufficiale professionale.

Ogni offerta deve essere presentata in apposita busta sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di
chiusura, pena l’esclusione. Ciascuna busta deve riportare il nominativo del soggetto proponente e recare la
dicitura: «Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Appalto per l’affidamento di servizi finalizzati a fron-
teggiare le situazioni di crisi occupazionale nella regione Friuli Venezia Giulia - Lotto 1» ovvero «Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia - Appalto per l’affidamento di servizi finalizzati a fronteggiare le situazioni
di crisi occupazionale nella regione Friuli Venezia Giulia - Lotto 2» e contenere le buste di cui al successivo
comma.

6. Ciascuna busta di cui al precedente comma dovrà contenere, a pena di esclusione:

• busta separata, sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura, pena l’esclusione, riportante il
nominativo del soggetto proponente e recante la dicitura «Busta n. 1 - Documentazione amministrativa -
Lotto 1» ovvero «Busta n. 1 - Documentazione amministrativa - Lotto 2» contenente le dichiarazioni, le
certificazioni ed i documenti di cui all’articolo 13. Nel caso in cui il proponente si configuri quale rag-
gruppamento di prestatori di servizi, dovranno essere inoltre seguite anche le disposizioni di cui
all’articolo 14:

• busta separata, sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura, pena l’esclusione, riportante il
nominativo del soggetto proponente e recante la dicitura «Busta n. 2 - Offerta tecnica - Lotto 1» ovvero
«Busta n. 2 - Offerta tecnica - Lotto 2», contenente l’offerta tecnica illustrante nelle forme più opportune
il progetto dettagliato del servizio in oggetto. Dovranno essere specificate le azioni che si intendono rea-
lizzare e la descrizione dei tempi e delle fasi attraverso cui il prestatore partecipante intende rispondere
all’oggetto del presente appalto.

L’offerta dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante e, nel caso di raggruppamento di prestatori di
servizi, congiuntamente dai legali rappresentanti di soggetti raggruppati, osservato quanto disposto dall’arti-
colo 14 del presente capitolato;

• busta separata, sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura, pena l’esclusione, riportante il
nominativo del soggetto proponente e recante la dicitura «Busta n. 3 - Offerta economica - Lotto 1» ovve-
ro «Busta n. 3 - Offerta economica - Lotto 2», contente l’offerta economica.

L’offerta del prezzo, sul documento in regola con la legge sul bollo, dovrà contenere a pena di esclusione
dalla gara:

– l’oggetto dell’appalto, con chiara imputazione al Lotto 1 ovvero al Lotto 2;

– l’indicazione, in lettere e in cifre, del prezzo forfetario formulato in euro IVA inclusa.

In caso di discordanza sarà ritenuto valido il prezzo più vantaggioso per l’Amministrazione.

L’offerta dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante e, nel caso di raggruppamento di prestatori di
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servizi, congiuntamente dai legali rappresentanti dei soggetti raggruppati, osservato quanto disposto
dall’articolo 14 del presente capitolato.

7. Le operazioni di gara avranno inizio il giorno 12 ottobre 2005 presso la sede della Direzione centrale la-
voro, formazione, università e ricerca (Trieste, Via S. Francesco n. 37, III piano) e si svolgeranno come illu-
strato nel successivo articolo 15. Potranno presenziare allo svolgimento di detta fase i rappresentanti delle im-
prese partecipanti, ovvero soggetti dagli stessi delegati.

8. Non si darà luogo all’apertura delle buste che non siano debitamente chiuse e sigillate e/o che siano per-
venute dopo il termine ultimo di consegna di cui al comma 1.

Art. 13

Requisiti soggettivi del proponente e documentazione
amministrativa necessari per la domanda di partecipazione

1. Il soggetto proponente, nella Busta n. 1 - Documentazione amministrativa - deve accludere, a pena di
esclusione, la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione redatta secondo le indicazioni di cui al precedente articolo 10;

b) certificato di iscrizione C.C.I.A.A. della Provincia in cui il soggetto interessato ha sede, o analogo registro
professionale di Stato membro dell’U.E. per le ditte non aventi sede in Italia, rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi dalla data di pubblicazione, sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee, del presente
Capitolato tecnico. Quanto sopra potrà essere attestato mediante dichiarazione, successivamente verifica-
bile, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

c) dichiarazione dalla quale risulti il nominativo del legale rappresentante e l’idoneità dei suoi poteri per la
sottoscrizione della documentazione della gara;

d) idonee referenze bancarie rilasciate da primari istituti di credito;

e) dichiarazione del legale rappresentante attestante la cifra d’affari globale ed in servizi analoghi a quello
del presente appalto in relazione a ciascuno degli esercizi finanziari 2002, 2003, 2004. I livelli minimi ri-
chiesti sono i seguenti:

f) dichiarazione del legale rappresentante di:

• aver preso esatta cognizione della natura del servizio e di tutte le circostanze, generali e particolari, nessu-
na esclusa, che possono influire sulla prestazione del servizio, sulla determinazione dei prezzi e delle con-
dizioni contrattuali e di aver giudicato i prezzi medesimi remunerativi e tali da consentire l’offerta;

• accettare integralmente e incondizionatamente tutte le condizioni, nessuna esclusa, del Capitolato Tecnico
e obbligarsi ad applicare il contratto collettivo di lavoro e gli eventuali contratti locali di lavoro per le im-
prese esercenti i servizi in questione;

g) dichiarazione resa dal legale rappresentante di garantire la disponibilità di dotazioni umane e strumentali -
inclusi HW e SW - adeguate rispetto alle dotazioni ed agli standard già in essere presso la Direzione ap-
paltante ed altresì adeguati rispetto all’oggetto del presente appalto;

h) dichiarazione, resa dal legale rappresentante, che attesti, sotto la propria responsabilità di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’articolo 12 del decreto legislativo n. 157/1995, così
come modificato dal decreto legislativo n. 65/2000 nonché dalla normativa antimafia di cui all’articolo 11
del decreto legislativo n. 490/1994 e al D.P.R. n. 252/1998 e successive modifiche;

i) dichiarazione, resa dal legale rappresentante, dalla quale risulti l’impegno a ricorrere ad un gruppo di la-
voro avente una composizione minima e competenze e ruoli professionali conformi con quelli stabiliti
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dall’articolo . . . alla dichiarazione devono essere allegati, a pena di esclusione, i curricola professionali
dei componenti i gruppi di lavoro;

j) cauzione provvisoria costituita mediante fideiussione bancaria o assicurativa ai sensi della legge 10 giu-
gno 1982, n. 348 di euro 12.000,00 relativamente al Lotto 1 e di euro 47.400,00 relativamente al Lotto 2,
pari al 2% dell’importo a base d’asta;

k) dichiarazione di avere esperienza pluriennale nei settori oggetto del presente appalto. A tal fine il prestato-
re deve dimostrare di avere espletato e/o avere in corso, nei cinque anni precedenti - 2000, 2001, 2002,
2003, 2004 - almeno altri 2 servizi di contenuto analogo a quello oggetto del presente appalto, con affida-
mento da parte di Amministrazioni pubbliche comunitarie, nazionali e regionali;

l) dichiarazione di disporre di una adeguata collocazione logistica sul territorio regionale o, in difetto, di im-
pegnarsi a dotarsene in caso di aggiudicazione del presente appalto;

m) dichiarazione di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68 o in alternativa dichiarazione di non essere soggetta alle disposizioni di cui
alla predetta legge.

2. Le dichiarazioni richieste dovranno essere rese ai sensi del DPR n. 445/2000 o secondo la legislazione
dello Stato di appartenenza per le imprese non residenti in Italia. La mancata presentazione di uno qualsiasi
dei documenti elencati nel comma 1 del presente articolo costituirà motivo di esclusione dalla gara.

Art. 14

Raggruppamenti di prestatori di servizi

1. Come indicato nell’articolo 9, possono presentare offerte anche soggetti appositamente e temporanea-
mente raggruppate nelle diverse forme consentite dalla legge.

2. In tale caso l’offerta dovrà contenere le specificazioni delle parti del servizio che saranno eseguite dai
singoli soggetti nonché contenere l’impegno che, in caso di aggiudicazione della gara, gli stessi soggetti si
conformeranno a quanto previsto dall’articolo 11 del decreto legislativo n. 157/1995 e successive modifiche.

3. Ogni soggetto del raggruppamento dovrà possedere i requisiti e fornire la documentazione amministra-
tiva di cui all’articolo 13, lettera a), b), c), d), f), h), i) ed m).

4. Il requisito relativo al fatturato globale d’affari e quello per servizi analoghi a quelli cui si riferisce il
presente appalto dovranno essere posseduti dal raggruppamento in misura complessiva almeno pari a quella
indicata al precedente articolo 13 lettera e). Il soggetto designato quale Capogruppo dovrà garantire nel trien-
nio 2002, 2003 e 2004 un fatturato complessivo non inferiore a quanto indicato nella tabella che segue:

5. La dichiarazione e la documentazione relativi alle garanzie offerte in ordine all’adeguatezza delle dota-
zioni di risorse umane e strumentali - inclusi HW e SW - di cui all’articolo 13, lettera g), nonché la dichiara-
zione relativa all’esperienza pluriennale di cui all’articolo 13, lettera k) dovranno essere forniti dal soggetto
indicato come Capogruppo.

6. La cauzione provvisoria nonché la dichiarazione relativa alla collocazione logistica nel territorio regio-
nale, di cui rispettivamente all’articolo 13, lettera j) e lettera l) dovranno essere prodotte da uno dei soggetti
facenti capo al raggruppamento.

7. Dovrà, infine, essere presentata, pena l’esclusione, una dichiarazione di intenti sottoscritta, anche singo-
larmente, con firma autenticata ai sensi del DPR n. 445/2000, dai rappresentanti legali di tutti i soggetti parte-
cipanti al raggruppamento, attestante che, entro il termine di 15 giorni dall’aggiudicazione, il raggruppamento
si costituirà formalmente in Associazione Temporanea d’Impresa nominando il soggetto già individuato in
precedenza quale Capogruppo ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 11 del decreto legislativo n. 157/1995.
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Art. 15

Procedura di gara

1. La procedura è quella prevista dal decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 157, articolo 6, lettera a).

2. Come indicato all’articolo 12, le operazioni di gara avranno inizio il giorno 12 ottobre 2005 presso la
sede della Direzione centrale lavoro, formazione, università e ricerca, Trieste, via S. Francesco n. 37, III piano
e si svolgeranno come di seguito illustrato.

FASE 1

Il Presidente della Commissione dispone l’apertura delle sole offerte pervenute in tempo utile e regolarmente
sigillate e provvede alla verifica della documentazione contenuta nella «Busta n. 1 - Documentazione ammini-
strativa - Lotto 1» e nella «Busta n. 1 - Documentazione amministrativa - Lotto 2».

La Commissione, quindi, apre la «Busta n. 2 - Offerta tecnica - Lotto 1» e successivamente la «Busta n. 2 -
Offerta tecnica - Lotto 2», e accerta la presenza dei documenti richiesti.

Alle successive fasi di gara sono ammessi solo i concorrenti che dall’esame dei documenti contenuti nelle bu-
ste n. 1 e n. 2 risultano in regola con tutte le prescrizioni del bando di gara e del presente capitolato.

Tale fase della gara viene chiusa con la redazione del relativo verbale che dovrà dare atto delle eventuali of-
ferte non considerate perché pervenute fuori termine ovvero pervenute con difetti relativi all’apposizione dei
sigilli.

I rappresentanti dei soggetti proponenti ovvero persone da essi appositamente delegate potranno presenziare
allo svolgimento di detta fase.

FASE 2

La Commissione giudicatrice, in una o più sedute riservate, valuterà dapprima il contenuto della «Busta n. 2 -
Offerta tecnica - Lotto 1» e quindi della «Busta n. 2 - Offerta tecnica - Lotto 2» relativo alla qualità
dell’offerta tecnica, assegnando i relativi punteggi e verbalizzando il risultato.

FASE 3

Successivamente, in seduta pubblica, il Presidente della Commissione, apre la «Busta n. 3 - Offerta economi-
ca - Lotto 1» e successivamente la «Busta n. 3 - Offerta economica - Lotto 2», assegna il relativo punteggio in
base ai criteri di aggiudicazione definiti nel presente Capitolato Tecnico, procede alla redazione delle gradua-
torie relative al Lotto 1 ed al Lotto 2 ed all’aggiudicazione provvisoria della gara, verbalizzando il relativo ri-
sultato. A tale fase possono presenziare i rappresentanti delegati dei soggetti ammessi.

Dell’aggiudicazione del servizio sarà data comunicazione con le modalità previste dal decreto legislativo n.
157/1995 e successive modificazioni.

I soggetti aggiudicatari o le ATI, ai fini della stipulazione del contratto, saranno tenute a presentare tutti i do-
cumenti e certificati atti a comprovare quanto dichiarato in sede di gara e la insussistenza di cause ostative ai
sensi della legge n. 575/1965, legge n. 47/1994 e decreto legislativo n. 490/1994 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Ove il prestatore di servizi, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento della richiesta non abbia ottem-
perato a quanto sopra, o non si sia presentato alla stipulazione del contratto nel giorno all’uopo stabilito,
l’Amministrazione disporrà di attuare le procedure previste dalla normativa in vigore, riservandosi di chiedere
il risarcimento dei danni.

Art. 16

Aggiudicazione della gara

1. La presente gara sarà aggiudicata con la valutazione delle offerte in base al criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa, regolato dall’articolo 23, comma 1, lettera b) e dall’articolo 25 del decreto legi-
slativo n. 157/1995 e successive modificazioni.
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2. L’aggiudicazione avviene secondo i seguenti elementi di valutazione:

a) Massimo 80 punti per la metodologia proposta in termini di:

• coerenza fra servizi offerti e mezzi messi a disposizione: massimo 20 punti;

• innovatività dei servizi proposti e qualità aggiunta rispetto alle indicazioni fornite dal capitolato: massi-
mo 10 punti;

• soluzioni organizzative e logistiche proposte: massimo 15 punti;

• adeguatezza del piano di lavoro relativo a ciascuno dei segmenti temporali e di attività da cui è costituito
l’incarico e dettagliato in termini di fasi, operazioni, metodologie, scadenze, prodotti intermedi e finali:
massimo 30 punti;

b) massimo 20 punti per l’offerta economica. Il punteggio attribuito si ottiene dall’applicazione della formu-
la:

20 * (offerta minima / offerta da valutare)

3. Qualora ricorra il caso dell’attribuzione finale del medesimo punteggio a due o più offerte, viene data
priorità all’offerta che ha ottenuto il punteggio maggiore nel criterio di cui al comma 2, lettera a), punto 4.
Persistendo la situazione di parità, prevale il progetto con l’offerta economica minore.

4. La Direzione appaltante può provvedere all’aggiudicazione anche nel caso di partecipazione di un solo
soggetto per ciascun Lotto la cui offerta sia ritenuta valida.

5. La Commissione si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di non dar luogo all’aggiudicazione
senza che ciò possa comportare pretese da parte degli organismi partecipanti.

6. L’Ente appaltante comunicherà l’esito della gara nei modi e nei tempi di cui all’articolo 8 del presente
capitolato.

7. Le eventuali economie risultate complessivamente disponibili a seguito dell’avvenuta aggiudicazione
potranno essere assegnate durante la vigenza del contratto, da parte dell’ente appaltante nei confronti
dell’aggiudicatario, laddove si verifichi la necessità di rafforzare uno o più dei servizi previsti.

Art. 17

Parametri di costo

1. I costi vanno commisurati avendo a riferimento quanto previsto dal Regolamento recante «Norme per
l’attuazione del Programma Operativo regionale dell’Obiettivo 3».

2. Con il prezzo stabilito per l’aggiudicazione, l’aggiudicatario si intende compensato di tutti gli oneri im-
postigli con le presenti norme e per tutto quanto occorre per fornire la prestazione compiuta in ogni sua parte.

3. Le imprese concorrenti devono tener conto, in sede di formazione dell’offerta, degli obblighi connessi
alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori.

Art. 18

Stipula del contratto

1. Il contratto sarà stipulato in forma pubblica e sarà vincolante per il soggetto aggiudicatario dal momen-
to della sua sottoscrizione e, per la Regione, dal momento della sua esecutività (data di registrazione da parte
della Ragioneria generale del decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca che appro-
va il contratto).

2. Il contratto avrà durata a decorrere dalla sua esecutività sino al 31 dicembre 2007.

3. L’aggiudicatario, ai fini della stipulazione del contratto, sarà tenuto a presentare tutti i documenti e cer-
tificati atti a comprovare quanto dichiarato in sede di gara e l’insussistenza di cause ostative ai sensi della vi-
gente normativa «antimafia».
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4. Ove l’aggiudicatario non si sia presentato alla stipulazione del contratto nel giorno all’uopo stabilito,
l’Amministrazione disporrà di attuare le procedure previste dalla normativa in vigore, riservandosi di chiedere
il risarcimento dei danni.

5. L’Ente appaltante procederà allo svincolo della cauzione provvisoria dei concorrenti non risultati aggiu-
dicatari entro 40 giorni dalla data dell’aggiudicazione della gara.

Art. 19

Documenti che fanno parte del contratto

1. Fanno parte del contratto:

a) il presente Capitolato Tecnico;

b) il Capitolato d’oneri generali per le forniture ed i servizi eseguiti a cura del Provveditorato Generale dello
Stato approvato con D.M. 28 ottobre 1985, per quanto non in opposizione con le disposizioni del presente
Capitolato;

c) l’offerta dell’aggiudicatario corredata di tutta la documentazione indicata negli articoli 10, 12, 13 e 14.

Art. 20

Spese contrattuali

1. Fanno carico all’aggiudicatario di servizi le spese di bollo, di registrazione e ogni altra spesa connessa
al contratto, ivi compresi gli oneri tributari che per legge non devono gravare sull’Ente committente.

2. Tutte le spese connesse alla prestazione del servizio sono a carico dell’aggiudicatario e quindi comprese
nel prezzo dell’appalto, come risultante dall’offerta dell’aggiudicatario.

Art. 21

Durata degli interventi

1. Gli interventi dovranno essere avviati entro trenta giorni dalla sottoscrizione del contratto e si devono
concludere entro il 31 dicembre 2007.

Art. 22

Modalità attuative degli interventi

1. È previsto il confronto con l’Ente appaltante, nell’ambito del Tavolo tecnico di indirizzo e coordina-
mento di cui all’articolo 11 per la puntuale definizione del percorso di lavoro più idoneo al raggiungimento
degli obiettivi pianificati.

2. Secondo scadenze stabilite dalla Direzione appaltante, l’aggiudicatario deve assicurare la trasmissione
dei dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale richiesti dall’ente appaltante, facendo ricorso alle
schede di rilevazione ed ai formati software in uso presso la Direzione appaltante medesima.

Art. 23

Oneri del prestatore di servizi aggiudicatario

1. Il prestatore di servizi aggiudicatario è tenuto a:

a) nel caso di offerta formulata da soggetti raggruppati, costituirsi formalmente in ATI, ai sensi dell’articolo
11 del decreto legislativo 157/1995 così come modificato dall’articolo 9 del decreto legislativo 65/2000,
entro 15 giorni dalla data di aggiudicazione della gara, come specificato al precedente articolo 14, comma
7;
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b) presentare relazioni sull’attività svolta nel corso dell’incarico secondo le seguenti scadenze:

– 5 aprile 2006 per le attività realizzate fino al 31 marzo 2006 - relazione intermedia;

– 5 luglio 2006 per le attività realizzate fino al 30 giugno 2006 - relazione intermedia;

– 5 ottobre per le attività realizzate fino al 30 settembre 2006 - relazione intermedia;

– 5 gennaio 2007 per le attività realizzate fino al 31 dicembre 2006 - relazione intermedia;

– 5 aprile 2007 per le attività realizzate fino al 31 marzo 2007 - relazione intermedia;

– 5 luglio 2007 per le attività realizzate fino al 30 giugno 2007 - relazione intermedia;

– 5 ottobre 2007 per le attività realizzate fino al 30 settembre 2007 - relazione intermedia;

– 5 gennaio 2008 per le attività realizzate fino al 31 dicembre 2007 - relazione finale.

Le relazioni devono descrivere dettagliatamente le attività svolte dai componenti i gruppi di lavoro in ter-
mini di attività svolte e tempi impiegati.

c) svolgere il servizio in stretto contatto con l’ente appaltante;

d) tenere un archivio riservato della documentazione inerente allo svolgimento dell’attività di cui al servizio
in oggetto, esibirlo a richiesta alla Direzione appaltante, nonché trasferirlo a quest’ultimo al termine del
servizio stesso;

e) garantire l’assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni acquisite nell’espletamento dell’attività, così
come stabilito dalla normativa sulla privacy.

2. In caso di mancato rispetto anche di una sola delle disposizioni di cui al comma 1, l’ente appaltante si
riserva la facoltà di recedere dal contratto.

Art. 24

Pagamenti e penali

1. Unitamente alla presentazione delle relazioni di cui al precedente articolo 23 il prestatore di servizi può
presentare la fatturazione relativa all’attività svolta nel periodo cui si riferiscono le relazioni.

2. La fatturazione deve indicare il Macro intervento a cui si riferisce.

3. I pagamenti dei corrispettivi avvengono, da parte della Direzione appaltante sulla base di detta fattura-
zione e previa approvazione della relazione di riferimento. La Direzione appaltante si riserva la facoltà di ve-
rificare l’effettivo stato di avanzamento dei lavori e la corrispondenza tra quanto realizzato e quanto richiesto.

4. Nel caso di ritardi superiori a trenta giorni nella trasmissione delle relazioni di cui all’articolo 23, com-
ma 2, sarà applicata una penale pari a euro 250,00 per ogni giorno di ritardo.

5. Nel caso di incompatibilità, inadempienza e/o inefficienza rispetto alle specifiche norme contrattuali, il
prestatore del servizio sarà diffidato, a mezzo di raccomandata A/R, a rimuovere le incompatibilità ed a sanare
le medesime entro il termine perentorio di venti giorni dalla ricezione dell’invito medesimo.

6. Decorso il termine di cui al comma 5 senza che il prestatore abbia provveduto, la Direzione appaltante
potrà procedere di diritto alla risoluzione contrattuale ed all’incameramento della cauzione definitiva senza
che l’inadempiente abbia nulla a pretendere, fatto salvo il diritto della Direzione appaltante al risarcimento dei
danni.

Art. 25

Osservanza di leggi, decreti e regolamenti

1. Il prestatore ha l’obbligo di osservare, oltre alla normativa indicata nel precedente articolo 8, ogni altra
norma di legge, decreti e regolamenti vigenti, o che siano emanati in corso d’opera, in tema di assicurazioni
sociali e di pubblici lavori e che abbiano comunque applicabilità con i lavori di cui trattasi.
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Art. 26

Cauzione definitiva

1. A garanzia degli impegni assunti dal prestatore, lo stesso dovrà costituire cauzione definitiva pari
all’10% dell’importo di aggiudicazione - IVA inclusa - mediante fideiussione bancaria o assicurativa, che ver-
rà svincolata dopo la presentazione della relazione finale e dopo l’approvazione della stessa da parte della Di-
rezione appaltante.

Art. 27

Proprietà dei prodotti

1. Tutti i prodotti realizzati sono di proprietà esclusiva della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Art. 28

Riservatezza

1. I soggetti partecipanti alla gara devono impegnarsi formalmente a dare istruzioni al proprio personale
affinché tutti i dati e le informazioni patrimoniali, statistiche, anagrafiche e/o di qualunque altro genere di cui
verranno a conoscenza in conseguenza dei servizi resi vengano considerati riservati e come tali trattati.

Art. 29

Validità dell’offerta

1. L’offerta è valida per almeno 180 giorni naturali consecutivi a datare dal giorno fissato per la scadenza
del tempo utile per la presentazione dell’offerta della presente gara.

Art. 30

Responsabilità e obblighi

1. Il prestatore riconosce a suo carico tutti gli oneri inerenti alla assicurazione delle risorse umane occupa-
te nelle attività del presente contratto e dichiara di assumere in proprio ogni responsabilità in caso di infortuni
e di danni arrecati eventualmente dal suddetto personale a persone e a cose, sia dell’Amministrazione, che di
terzi, in dipendenza di colpa o negligenza nella esecuzione delle prestazioni stabilite.

Art. 31

Divieti di cessione e di subappalto

1. Il contratto non è cedibile ed è vietato altresì il subappalto ad altri soggetti anche di specifiche parti del
lavoro del servizio da prestare.

2. L’inosservanza di tali divieti darà luogo alla risoluzione del contratto ed all’incameramento della cau-
zione definitiva, fatto salvo il risarcimento dell’eventuale maggior danno.

Art. 32

Invariabilità dei prezzi

1. Il prezzo della fornitura, alle condizioni tutte del presente contratto, si intende accettato
dall’aggiudicatario, in base ai calcoli di propria convenienza a tutto suo rischio ed è quindi invariabile ed indi-
pendente da qualsiasi eventualità, compresa la revisione prezzi.

Art. 33

Foro competente

1. Il Foro competente per qualsiasi controversia insorgente tra le parti relativa al presente contratto sarà
quello di Trieste.
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Art. 34

Reperibilità documentazione regionale

1. I seguenti documenti regionali rilevanti ai fini del presente appalto sono disponibili sul sito www.for-
mazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Normativa:

• documento concernente «Interventi per fronteggiare le situazioni di crisi nella Regione Friuli Venezia
Giulia»;

• regolamento recante «Norme per l’attuazione del Programma Operativo Regionale dell’Obiettivo 3».

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

BANDO DI GARA

1. Amministrazione appaltante: Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale lavoro, for-
mazione, università e ricerca, via San Francesco, n. 37, Trieste, tel. 040/3775247 o 040/3775298, fax
040/3775013 e-mail formazione.prof@regione.fvg.it

2. Affidamento mediante pubblico incanto di cui all’articolo 6, comma 1, lettera a) del decreto legislativo
n. 157/1995 e successive modifiche, per l’affidamento di servizi finalizzati a fronteggiare le situazioni di crisi
occupazionale nella regione Friuli Venezia Giulia attraverso la progettazione e realizzazione di un sistema di
accompagnamento nella fase della perdita del posto di lavoro, con l’offerta di servizi integrati di sostegno al
reinserimento lavorativo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale - PON - a titolarità del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali - Asse D , Misura D.1 ( PON IT 053 PO 007). Risorse finanziarie assegnate
alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 13/III/2005 del 21 gennaio
2005 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale per le politiche per l’orientamento
e la formazione - Divisione III.

3. Luogo di esecuzione: Regione Friuli Venezia Giulia.

4.

a) Disposizioni legislative, regolamentari ed amministrative di riferimento: Regolamento (CE) 1260/1999,
Regolamento (CE) 1784/1999, Regolamento (CE) 1685/2000, Regolamento (CE) 1159/2000, Regolamen-
to (CE) 448/2004, decisione (CE) 2913/2004 che approva il P.O.N. obiettivo 3 - Azioni di sistema -
2000-2006 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali a modifica della Decisione (CE) 2079/2000,
Decisone (CE) 2911/2004 che approva il P.O.R. obiettivo 3 - 2000-2006 della Regione appaltante a modi-
fica della Decisione (CE) 2076/2000, Direttiva 92/50/CEE, Direttiva 97/52/CE, decreto legislativo n.
157/1995, decreto legislativo n. 65/2000, D.P.G.R. n. 0125/Pres./2001, delibera Giunta regionale n. 1945
di data 22 luglio 2004.

b) ai fini dell’ammissibilità gli offerenti dovranno produrre elenco completo dei componenti il gruppo di la-
voro, con la composizione minima e le qualifiche richieste dal capitolato.

5. Facoltà dei prestatori di servizi di presentare offerte per una parte dei servizi/attività del «Lotto1» o del
«Lotto 2» in questione: NO.

6. Non è ammesso il subappalto.

7. Il contratto avrà durata a decorrere dalla sua esecutività sino al 31 dicembre 2007.

8. Forma giuridica raggruppamento in caso di aggiudicazione: ATI ai sensi dell’articolo 11 decreto legi-
slativo n.157/1995 e successive modifiche.
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9. L’offerta, redatta in lingua italiana, contenuta in un unico plico, chiuso e sigillato con ceralacca e con-
trofirmato sui lembi di chiusura, pena l’esclusione, recante all’esterno, oltre all’intestazione del soggetto offe-
rente, la seguente dicitura: «Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Appalto per l’affidamento di servizi
finalizzati a fronteggiare le situazioni di crisi occupazionale nella regione Friuli Venezia Giulia - Lotto 1» ov-
vero «Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Appalto per l’affidamento di servizi finalizzati a fronteggia-
re le situazioni di crisi occupazionale nella regione Friuli Venezia Giulia - Lotto 2» deve pervenire
all’indirizzo della Direzione appaltante corredata della documentazione di cui agli articoli 10, 12 e 13 del Ca-
pitolato tecnico entro le ore 12.00 del 4 ottobre 2005, pena l’esclusione dalla gara.

Non saranno prese in considerazione le offerte pervenute oltre tale termine anche se spedite prima dei ter-
mini di scadenza sopra indicati. Fa fede il timbro di arrivo della Direzione appaltante.

10. Cauzione provvisoria mediante fideiussione bancaria o assicurativa di euro 12.000,00 relativamente al
Lotto 1 e di euro 47.400,00 relativamente al Lotto 2, pari al 2% dell’importo a base d’asta. Cauzione definiti-
va pari al 10% dell’importo di aggiudicazione mediante fideiussione bancaria o assicurativa.

11. Gli articoli 10, 12 e 13 del Capitolato tecnico indicano le condizioni minime di carattere economico e
tecnico che i prestatori devono soddisfare ai fini dell’ammissibilità.

12. Il criterio per l’aggiudicazione dell’appalto è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa (ar-
ticolo 23, comma 1, lettera b) decreto legislativo 157/1995. Gli elementi di valutazione sono indicati
all’articolo 16 del Capitolato tecnico.

13. La Direzione appaltante potrà provvedere all’aggiudicazione anche nel caso di partecipazione di un
solo soggetto la cui offerta sia ritenuta valida.

L’importo massimo complessivo posto a gara è pari ad euro 600.000,00 per il Lotto 1 ed euro
2.370.000,00 per il Lotto 2.

14. Possono partecipare soggetti pubblici o privati, singoli o temporaneamente raggruppati nelle diverse
forme consentite dalla legge. E’ esclusa la partecipazione di singole persone fisiche.

15. Tutta la documentazione resa disponibile potrà esser richiesta, anche via fax, all’indirizzo sopra indi-
cato e consultabile sul sito della Regione www.formazione.regione.fvg.it.

16. Il presente bando di gara è stato inviato per la sua pubblicazione all'Ufficio delle Pubblicazioni Uffi-
ciali della U.E. in data . . . . .

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE,
UNIVERSITÀ E RICERCA

Avviso di gara

Questa Direzione centrale indice una gara a mezzo di pubblico incanto di cui all’articolo 6, comma 1, let-
tera a) del decreto legislativo n. 157/1995, per l’affidamento di servizi finalizzati a fronteggiare le situazioni
di crisi occupazionale nella regione Friuli Venezia Giulia nell’ambito del PON a titolarità del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Asse D, Misura D.1 (PON IT 053 PO 007). Risorse finanziarie assegnate
alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi del Decr. Dirigenziale n. 13/III/2005 di data 21 giugno
2005 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale per le politiche per l’orientamento
e la formazione - Divisione III.

I soggetti interessati, singoli o riuniti, in possesso dei requisiti previsti dal bando e dal Capitolato Tecnico,
posso presentare l’offerta nei termini e con le formalità indicate nel bando di gara e nel Capitolato Tecnico.
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Le richieste, redatte in lingua italiana, recanti quanto prescritto nel bando integrale di gara dovranno per-
venire alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale lavoro, formazione, università e ri-
cerca, via San Francesco 37, 34133 Trieste (telefiono 040/3775287 o 040/3775071; fax 040/3775013) entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del 4 ottobre 2005.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione pervenute oltre il termine anche se spedite prima. A
tale scopo farà fede il timbro di ricezione della Direzione appaltante.

La documentazione messa a disposizione per la gara possono essere richiesti all’indirizzo sopra indicato e
sono disponibili all’indirizzo: www.formazione.regione.fvg.it.

Il bando di gara è stato inviato per la pubblicazione sulla G.U.C.E. in data . . . . . . e sarà pubblicato inoltre
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L’aggiudicazione avverrà a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi degli articolo 23
del decreto legislativo n. 157/1995, seguendo i criteri indicati nel Capitolato.

L’importo dell’appalto, la cui durata si estenderà dal momento di esecutività del contratto al 31 dicembre
2007, viene definito in euro 2.970.000,00.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2005, n. 2013.

Documento unico di programmazione Obiettivo 2 2000-2006 - Misura 4.3 «Attrattività e sviluppo
del settore turistico dell’alta montagna» azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazio-
ne dei villaggi alpini». Integrazione del progetto già finanziato per interventi in località Pesariis in
Comune di Prato Carnico. Approvazione dell’invito al Comune a presentare proposta progettuale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il regolamento del Consiglio europeo (CE) n. 1260 del 21 giugno 1999 recante disposizioni gene-
rali sui fondi strutturali;

VISTO il Documento Unico di Programmazione Obiettivo 2 2000-2006 approvato dalla Commissione
della Comunità Europea con decisione n. C (2001) 2811 del 23 novembre 2001 e con successiva decisione n.
C (2004) 4591 del 19 novembre 2004;

VISTO il Complemento di Programmazione del Docup Obiettivo 2 2000-2006, adottato dalla Giunta re-
gionale con propria deliberazione n. 846 del 22 marzo 2002 e successivamente modificato e integrato da ulti-
mo nella versione n. 10 adottata con deliberazione della Giunta regionale n. 441 del 4 marzo 2005, e, in parti-
colare, la scheda di azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villaggi alpini»;

CONSIDERATO che il Servizio affari generali, amministrativi e politiche comunitarie della Direzione
centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna è responsabile dell’attuazione dell’azione 4.3.2 «Recu-
pero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villaggi alpini»;

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta regionale n. 996 del 10 aprile 2003, sono state ripar-
tite tutte le risorse finanziarie allora disponibili a valere sull’azione 4.3.2, per un importo complessivo pari a
euro 4.842.816,00, per la realizzazione degli interventi nei sette Comuni individuati dal Complemento di Pro-
grammazione e dalla deliberazione stessa come beneficiari dell’azione;

PRESO ATTO che tutte le suddette risorse sono state impegnate e concesse ai Comuni individuati, ovvero
ai Comuni di Prato Carnico, Tolmezzo, Tramonti di Sotto, Tramonti di Sopra, Claut, Rigolato, Grimacco per
la realizzazione degli interventi di «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villaggi alpini» e
che le rispettive iniziative sono state avviate;

CONSIDERATO che nel corso dell’anno 2004 è stata avviata la revisione di metà periodo del programma
ai sensi dell’articolo 14 del regolamento (CE) n. 1260/1999, nell’ambito della quale sono stati presi in consi-
derazione i nuovi fabbisogni espressi per il triennio 2004-2006 prevedendone la copertura finanziaria, come
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da nuovo quadro complessivo di riferimento per la revisione finanziaria del programma approvato dal Comi-
tato di Sorveglianza dell’Obiettivo 2 2000-2006 nella seduta del 7 aprile 2004;

ATTESO che nel corso di tale revisione, tra l’altro, si è ritenuto di finanziare nell’ambito dell’azione 4.3.2
nuove iniziative e l’integrazione del progetto di villaggio alpino già finanziato a favore della località di Pesa-
riis in Comune di Prato Carnico, per complessivi euro 950.000,00;

ATTESO che per le nuove iniziative a valere sull’azione 4.3.2 sono state destinate risorse pari a euro
700.000,00, nell’ambito del PAR, giusta deliberazione della Giunta regionale n. 2635 dell’8 ottobre 2004;

CONSIDERATO che l’intervento da attuare in località di Pesariis in Comune di Prato Carnico sarà inte-
grativo e di completamento di quello già approvato e finanziato e, pertanto, sarà coerente con le tipologie di
intervento ammissibili dell’azione 4.3.2 e rispondente agli obiettivi specifici della misura 4.3 definiti nel
Complemento di programmazione del Docup Obiettivo 2;

VISTO l’allegato n. 1 alla deliberazione della Giunta regionale n. 197 del 4 febbraio 2005, concernente il
nuovo piano finanziario per annualità relativo alle aree Obiettivo 2 ed in Sostegno transitorio ripartito per
Asse, Misura, Azione e per Direzione/Struttura regionale competente, aggiornato con deliberazione n. 1444
del 17 giugno 2005, nell’ambito del quale sono state assegnate ulteriori risorse finanziarie per l’intervento in
località di Pesariis, pari a euro 250.000,00 (euro duecentocinquantamila/00), alla disponibilità del Servizio af-
fari generali, amministrativi e politiche comunitarie della Direzione centrale risorse agricole, naturali, foresta-
li e montagna per gli interventi dell’azione 4.3.2, per un ammontare complessivo pari a euro 5.092.816,00
(euro cinquemilioninovantaduemilaottocentosedici/00), di cui euro 4.020.652 (euro quattromilioniventimila-
seicentocinquantadue/00) per le aree Obiettivo 2 ed euro 1.072.164 (unmilionesettantaduemilacentosessanta-
quattro/00) per le aree in Sostegno transitorio;

RITENUTO pertanto di individuare il Comune di Prato Carnico quale beneficiario di un’ulteriore finan-
ziamento a valere sull’azione 4.3.2 per le aree Obiettivo 2, per la realizzazione di un’iniziativa integrativa ri-
spetto a quella in corso, per un importo di euro 250.000,00 (euro duecentocinquantamila/00);

CONSIDERATO che il Complemento di Programmazione prevede per l’attuazione dell’azione 4.3.2 alla
fase 1 «l’approvazione da parte della Giunta regionale della deliberazione che individua gli interventi da at-
tuare e le relative risorse, l’approvazione della lettera d’invito ai Comuni a fare proposte progettuali»;

VISTA la lettera di invito e il fac-simile di domanda, nei testi allegati alla presente deliberazione, da in-
viare al Comune di Prato Carnico per la presentazione del progetto di intervento integrativo a valere
sull’azione 4.3.2;

ATTESO che la convenzione n. 14/2004, stipulata in data 11 febbraio 2004 tra l’Amministrazione regio-
nale e il Comune di Prato Carnico per regolamentare l’attuazione del progetto a valere sull’azione 4.3.2, sarà
integrata per le parti concernenti il progetto di intervento integrativo;

RITENUTO di dover prevedere fin d’ora che il finanziamento definitivo dovrà tener conto delle eventuali
entrate da detrarre dalle spese ammissibili, secondo quanto previsto dalla norma n. 2 del regolamento (CE) n.
1685/2000 e successive modifiche e integrazioni, e della consistenza delle entrate nette che potrebbero essere
generate dagli interventi finanziati, ai sensi dell’articolo 29, paragrafo 4 del regolamento (CE) n. 1260/99;

VISTA la legge regionale n. 26/2001;

su proposta dell’Assessore alle risorse agricole, naturali, forestali e montagna, d’intesa con l’Assessore
per le relazioni internazionali, comunitarie e autonomie locali;

all’unanimità,

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa:

1. di individuare il Comune di Prato Carnico quale beneficiario di un’ulteriore finanziamento a valere
sull’azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villaggi alpini» per le aree Obiettivo
2, per la realizzazione di un intervento integrativo dell’iniziativa attualmente in corso, per un importo di euro
250.000,00 (euro duecentocinquantamila/00);
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2. di approvare l’allegata lettera di invito al Comune di Prato Carnico, contenente i termini e le modalità
per la presentazione della domanda di finanziamento, nonché il facsimile di domanda, entrambi facenti parte
integrante della presente deliberazione, per la realizzazione di un intervento integrativo di recupero edilizio e
paesaggistico e la valorizzazione dei villaggi alpini;

3. che il termine per la presentazione della domanda di finanziamento è stabiliti in 90 giorni dalla pubbli-
cazione del presente invito sul Bollettino Ufficiale della Regione;

4. di autorizzare il Direttore del Servizio affari generali, amministrativi e politiche comunitarie della Dire-
zione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna a stipulare l’integrazione della convenzione con
il Comune di Prato Carnico;

5. di pubblicare il presente provvedimento, comprensivo degli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

Allegato n. 1

(su carta intestata del Servizio affari generali, amministrativi e politiche comunitarie della Direzione centrale
risorse agricole, naturali, forestali e montagna )

Spett.le
Comune di Prato Carnico
33020 - PRATO CARNICO (UD)

Documento Unico di Programmazione Obiettivo 2 2000-2006.

Asse 4 «Rafforzamento dell’economia della montagna e ripristino delle condizioni socioeconomiche e di mer-
cato nella montagna marginale».

Misura 4.3 «Attrattività e sviluppo del settore turistico dell’alta montagna».

Azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villaggi alpini»

Invito a presentare progetto.

Nel corso dell’anno scorso è stata avviata, ai sensi dell’articolo 14 del Regolamento generale sui Fondi
Strutturali Reg. (CE) 1260/1999, la revisione di metà periodo del programma in oggetto, nell’ambito della
quale sono stati presi in considerazione i nuovi fabbisogni espressi per il triennio 2004-2006 prevedendone la
copertura finanziaria con un nuovo quadro complessivo di riferimento.

Nell’ambito di tale revisione si è ritenuto, tra l’altro, di finanziare nuove iniziative nonché l’integrazione
del progetto di villaggio alpino già finanziato a favore della località di Pesariis in Comune di Prato Carnico a
valere sull’azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villaggi alpini».

La Giunta regionale, con deliberazione n. 197 del 4 febbraio 2005, concernente il nuovo piano finanziario
per annualità relativo alle aree Obiettivo 2 ed in Sostegno transitorio ripartito per Asse, Misura, Azione e per
Direzione/Struttura regionale competente, aggiornato con deliberazione n. 1444 del 17 giugno 2005, ha attri-
buito alla disponibilità del Servizio affari generali, amministrativi e politiche comunitarie della Direzione cen-
trale risorse agricole, naturali, forestali e montagna per gli interventi dell’azione 4.3.2, le ulteriori risorse fi-
nanziarie per l’intervento integrativo in località di Pesariis, pari a euro 250.000,00 (euro duecentocinquanta-
mila/00).
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Con la presente, si invita l’Amministrazione in indirizzo a presentare una proposta progettuale a valere
sull’azione 4.3.2, secondo le modalità e alle condizioni espresse nell’invito stesso, approvato con deliberazio-
ne della Giunta regionale n. . . . . del . . . . . . . . . . (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. . . . del
giorno . . . . . . . . .).

Il progetto dovrà essere integrativo e di completamento di quello già approvato e finanziato e, pertanto,
dovrà essere coerente con le tipologie di intervento ammissibili dell’azione 4.3.2 e rispondente agli obiettivi
specifici della misura 4.3 definiti nel Complemento di programmazione del Docup Obiettivo 2; dovrà, in par-
ticolare, perseguire la valorizzazione turistica dei villaggi alpini dell’alta montagna attraverso l’attuazione di
interventi unitari di sistemazione del paesaggio e dell’arredo urbano e di riadattamento del patrimonio edilizio
di interesse pubblico e avere carattere dimostrativo.

La disponibilità finanziaria complessiva per il presente invito ammonta a euro 250.000,00 (euro duecento-
cinquantamila/00).

Al fine di dare attuazione all’iniziativa, si invita codesto spett.le Ente a voler produrre la seguente docu-
mentazione:

– domanda, a firma del legale rappresentante, redatta utilizzando unicamente l’allegato modello che potrà
essere richiesto in formato elettronico al Servizio affari generali, amministrativi e politiche comunitarie;

– allegati come specificati nel modello di domanda.

La documentazione di cui sopra, debitamente compilata in tutte le sue parti e corredata di tutti gli allegati,
dovrà pervenire allo scrivente Servizio, mediante lettera raccomandata o mediante consegna all’ufficio proto-
collo presso la sede di Via A. Caccia, n. 17, 33100 Udine con il seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle ore
9.00 alle ore 12.00, entro e non oltre 90 (novanta) giorni dalla data di pubblicazione della suddetta delibera-
zione della Giunta regionale n. . . . . ./2005 sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai fini del rispetto del termine ultimo fissato per la presentazione della domanda si considera al data del
timbro postale di spedizione della raccomandata ovvero la data di presentazione al protocollo.

Entro 90 giorni dal termine ultimo per la presentazione della domanda di finanziamento, il Servizio affari
generali, amministrativi e politiche comunitarie svolge sulla proposta progettuale l’istruttoria tecnico-econo-
mica basata, in primo luogo, sulla verifica del rispetto dei criteri di ammissibilità dell’intervento come definiti
dal Complemento di programmazione e di seguito riportati:

– Coerenza con le finalità dell’azione e con i contenuti della scheda tecnica di misura;

– Descrizione tecnica delle opere contenute: la descrizione delle finalità a valenza turistica dell’intervento,
la descrizione dello stato di fatto dei manufatti e del loro grado di conservazione, la descrizione degli spa-
zi aperti e del loro grado di naturalità e di valenza paesaggistica, la descrizione degli obiettivi e delle tec-
niche di recupero degli edifici e della coerenza di queste con le tipologie tradizionali, il cronogramma del-
le operazioni che preveda una precisa ripartizione temporale dell’esecuzione dei lavori e della relativa
spesa;

– Conformità alle indicazioni del Gruppo Tecnico di Lavoro creato appositamente dall’Amministrazione re-
gionale per l’azione;

– Coerenza con gli strumenti di pianificazione territoriale;

– Fattibilità tecnico-economica degli interventi, dei tempi di esecuzione e dell’eseguibilità, anche per lotti
funzionali, in relazione alle disponibilità economiche;

– Fattibilità amministrativa (tempi di cantierabilità, impugnabilità e di spendibilità delle relative risorse);

– Contenuti di riqualificazione dell’ambiente e del paesaggio delle zone oggetto di intervento anche a fini
turistici in riferimento agli specifici caratteri insediativi dei villaggi;

– Contenuti di recupero delle tecniche costruttive tradizionali, delle tradizioni culturali e storiche delle zone
di intervento;

– Impiego di materiali tradizionali a basso impatto visivo.

Il progetto di recupero e valorizzazione dei villaggi alpini dovrà essere presentato al livello di progetto
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preliminare, in conformità a quanto previsto dall’articolo 8 comma 3 della legge regionale 14/2002, ed inoltre
dovrà possedere i requisiti di ammissibilità specificati nel Complemento di Programmazione al punto III.5
della scheda di misura relativa all’azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei villag-
gi alpini» ai quali si fa rinvio.

Nel caso la proposta progettuale non rispetti i criteri di ammissibilità indicati nel Complemento di Pro-
grammazione sarà esclusa dal finanziamento.

Il Comune interessato è tenuto ad osservare gli obblighi e gli impegni posti a carico dello stesso e riportati
sul modello di domanda allegato alla presente lettera d’invito.

Per la realizzazione degli interventi sono ammissibili le spese di seguito elencate e sostenute a partire dal
27 novembre 2000:

• oneri di progettazione, generali e di collaudo, consulenza di esperti, studi filologici e ricerche, studi di fat-
tibilità, inerenti la definizione degli interventi da realizzare;

• opere di infrastrutturazione urbana;

• opere di arredo urbano incluse la creazione o il miglioramento di piccole infrastrutture (parcheggi, marcia-
piedi, spazi verdi, pavimentazioni, aree attrezzate, piste ciclabili, segnaletica, insegne, cartellonistica, si-
stemi di illuminazione, ecc.);

• ristrutturazione, miglioramento, ampliamento ed adeguamento di immobili di particolare pregio artisti-
co-architettonico-culturale;

• acquisto di attrezzature anche informatiche (hardware e software) e arredi per l’allestimento di locali pres-
so i quali vengono svolte le attività di informazione e promozione del territorio;

• IVA se si verificano le condizioni di ammissibilità elencate nella norma n. 7 dell’Allegato al Regolamento
(CE) n. 1685/2000 e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi dell’articolo 14, comma 2o, della legge regionale 20 marzo 2000, n.7, si comunica altresì quanto
segue:

Amministrazione competente Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna - Ser-
vizio affari generali, amministrativi e politiche comunitarie - via A.
Caccia, n. 17, 33100 Udine

Oggetto del procedimento Invito a presentare progetti a valere sul Docup Obiettivo 2 asse IV -
azione 4.3.2 «Recupero edilizio e paesaggistico e valorizzazione dei vil-
laggi alpini»

Responsabile del procedimento Dott.ssa Marina Bortotto - Direttore del Servizio affari generali, ammi-
nistrativi e politiche comunitarie

Termine per l’istruttoria 90 giorni dal termine ultimo per la presentazione dei progetti

Con l’occasione si inviano i migliori saluti

Il Direttore del Servizio:
dott.ssa Marina Bortotto

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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Allegato n. 2
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VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2005, n. 2019. (Estratto).

Comune di San Giovanni al Natisone: conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 42
del 23 maggio 2005, di approvazione della variante n. 10 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA

1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 856 del 22 aprile 2005 in merito
alla variante n. 10 al Piano regolatore generale comunale del Comune di San Giovanni al Natisone, superate
dall’introduzione di modifiche ed integrazioni e dalla proposizione di verifiche e motivazioni a sostegno di
specifiche previsioni di variante, disposte con la deliberazione comunale consiliare n. 42 del 23 maggio 2005;

2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 42 del 23 maggio 2005, di appro-
vazione della variante n. 10 al Piano regolatore generale comunale del Comune di San Giovanni al Natisone;

3. (omissis)

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2005, n. 2022. (Estratto).

Comune di Gradisca d’Isonzo: conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 30 del 9
marzo 2005, di approvazione della variante n. 6 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA

1. di confermare l’esecutività della deliberazione consiliare del Comune di Gradisca d’Isonzo n. 30 del 9
marzo 2005, di approvazione della variante n. 6 al Piano regolatore generale comunale;

2. (omissis)

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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DIREZIONE CENTRALE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
ENERGIA, MOBILITÀ E INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO

Servizio pianificazione territoriale sub-regionale

Udine

Comune di Campoformido. Avviso di approvazione della variante n. 40 al Piano regolatore gene-
rale comunale.

Con deliberazione consiliare n. 36 del 6 giugno 2005 il Comune di Campoformido ha respinto le osserva-
zioni presentate alla variante n. 40 al Piano regolatore generale comunale, ha preso atto che non vi é la neces-
sità di raggiungere le intese di cui all’articolo 32 bis, comma 3 della legge regionale 52/1991 e che non sono
interessati beni soggetti a vincolo ai sensi del decreto legislativo 42/2004, ed ha approvato la variante medesi-
ma, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale 52/1991.

Comune di Cavazzo Carnico. Avviso di approvazione della variante n. 21 al Piano regolatore gene-
rale comunale.

Con deliberazione consiliare n. 24 del 23 giugno 2005 il Comune di Cavazzo Carnico ha preso atto che
non sono state presentate osservazioni ed opposizioni in ordine alla variante n. 21 al Piano regolatore generale
comunale ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale
52/1991.

Comune di Cormons. Avviso di approvazione della variante n. 18 al Piano regolatore generale co-
munale.

Con deliberazione consiliare n. 185 del 13 maggio 2005 il Comune di Cormons ha preso atto, in ordine
alla variante n. 18 al Piano regolatore generale comunale, che non sono state presentate osservazioni ed oppo-
sizioni e che la Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto ha
espresso parere favorevole, ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della
legge regionale 52/1991.

Comune di Corno di Rosazzo. Avviso di approvazione della variante n. 15 al Piano regolatore ge-
nerale comunale.

Con deliberazione consiliare n. 28 del 29 giugno 2005 il Comune di Corno di Rosazzo ha preso atto che
non sono state presentate osservazioni ed opposizioni in ordine alla variante n. 15 al Piano regolatore generale
comunale ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale
52/1991.

Comune di Farra d’Isonzo. Avviso di adozione della variante n. 7 al Piano regolatore generale co-
munale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1 della legge regionale 52/1991, si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 10 del 13 aprile 2005, il Comune di Farra d’Isonzo ha adottato la variante n. 7 al
Piano regolatore generale comunale.
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Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 7 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affin-
ché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Maniago. Avviso di adozione della variante n. 16 al Piano regolatore generale comuna-
le.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1 della legge regionale 52/1991, si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 46 del 29 giugno 2005, il Comune di Maniago ha adottato la variante n. 16 al Piano
regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 16 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affin-
ché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Monfalcone. Avviso di approvazione della variante n. 17 al Piano regolatore generale
comunale.

Con deliberazione consiliare n. 13/64 del 14 giugno 2005 il Comune di Monfalcone ha preso atto che non
sono state presentate osservazioni ed opposizioni in ordine alla variante n. 17 al Piano regolatore generale co-
munale ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale
52/1991.

Comune di Pinzano al Tagliamento. Avviso di approvazione della variante n. 4 al Piano regolatore
generale comunale.

Con deliberazione consiliare n. 12 del 30 giugno 2005 il Comune di Pinzano al Tagliamento ha respinto le
osservazioni presentate alla variante n. 4 al Piano regolatore generale comunale, ha preso atto, in ordine alla
variante stessa, che non vi é la necessità di raggiungere le intese di cui all’articolo 32 bis, comma 3 della legge
regionale 52/1991 ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge re-
gionale 52/1991.

Comune di Pulfero. Avviso di approvazione della variante n. 1 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Con deliberazione consiliare n. 22 del 29 giugno 2005 il Comune di Pulfero ha preso atto che non sono
state presentate osservazioni ed opposizioni in ordine alla variante n. 1 al Piano regolatore generale comunale
ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale 52/1991,
con l’introduzione della modifica conseguente al parere vincolante della Direzione centrale pianificazione ter-
ritoriale, energia, mobilità e infrastrutture di trasporto.
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Comune di Rive d’Arcano. Avviso di approvazione della variante n. 6 al Piano regolatore generale
comunale.

Con deliberazione consiliare n. 38 del 15 giugno 2005 il Comune di Rive d’Arcano ha preso atto, in ordi-
ne alla variante n. 6 al Piano regolatore generale comunale, che non sono state presentate osservazioni ed op-
posizioni, che non vi é la necessità di raggiungere le intese di cui all’articolo 32 bis, comma 3 della legge re-
gionale 52/1991 e che non sono interessati beni soggetti a vincolo ai sensi del decreto legislativo 42/2004, ed
ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale 52/1991.

Comune di Sacile. Avviso di approvazione della variante n. 40 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Con deliberazione consiliare n. 45 del 18 maggio 2005 il Comune di Sacile ha preso atto che la Direzione
centrale pianificazione territoriale, mobilità e infrastrutture di trasporto ha espresso parere favorevole in ordi-
ne alla variante n. 40 al Piano regolatore generale comunale ed ha approvato la variante medesima, ai sensi
dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale 52/1991, con l’introduzione delle modifiche conseguenti al
parziale accoglimento delle osservazioni ad essa presentate.

Comune di San Giovanni al Natisone. Avviso di approvazione della variante n. 15 al Piano regola-
tore generale comunale.

Con deliberazione consiliare n. 58 del 29 giugno 2005 il Comune di San Giovanni al Natisone ha preso
atto, in ordine alla variante n. 15 al Piano regolatore generale comunale, che non sono state presentate osser-
vazioni ed opposizioni e che non sono interessati beni soggetti a vincolo ai sensi del D.Lgs. 42/2004, ed ha
approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, co. 4 della legge regionale 52/1991.

Comune di Sedegliano. Avviso di approvazione della variante n. 3 al Piano per insediamenti pro-
duttivi P.I.P. di Pannellia.

Con deliberazione consiliare n. 67 del 27 dicembre 2004 il Comune di Sedegliano ha preso atto della man-
cata presentazione di osservazioni ed opposizioni alla variante n. 3 al Piano per insediamenti produttivi P.I.P.
di Pannellia ed ha approvato la variante medesima, modificata in conseguenza del parere vincolante espresso
dal Direttore centrale pianificazione territoriale, mobilità e infrastrutture di trasporto, ai sensi dell’articolo 45,
comma 4 della legge regionale 52/1991.

Comune di Sequals. Avviso di approvazione della variante n. 6 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Con deliberazione consiliare n. 26 del 27 giugno 2005 il Comune di Sequals ha preso atto, in ordine alla
variante n. 6 al Piano regolatore generale comunale, che non sono state presentate né osservazioni né opposi-
zioni e che non sono state formulate riserve vincolanti da parte della Giunta regionale, ed ha approvato la va-
riante medesima, ai sensi dell’articolo 32, comma 6 della legge regionale 52/1991.
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Comune di Villesse. Avviso di approvazione della variante n. 11 al Piano regolatore generale co-
munale.

Con deliberazione consiliare n. 13 del 23 giugno 2005 il Comune di Villesse ha preso atto che non sono
state presentate osservazioni ed opposizioni in ordine alla variante n. 11 al Piano regolatore generale comuna-
le ed ha approvato la variante medesima, ai sensi dell’articolo 32 bis, comma 4 della legge regionale 52/1991.

Comune di Visco. Avviso di adozione della variante n. 5 al Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1 della legge regionale 52/1991, si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 17 del 23 settembre 2004, il Comune di Visco ha adottato la variante n. 5 al Piano
regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 5 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affin-
ché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

DIREZIONE CENTRALE SEGRETARIATO GENERALE
E RIFORME ISTITUZIONALI

Servizio Libro fondiario

Ufficio tavolare di
Gorizia

Completamento del Libro fondiario del C.C. S. Andrea.

Il Commissario per il completamento del Libro fondiario dell’Ufficio tavolare di Gorizia, ha provveduto a
predisporre il progetto di partita tavolare relativo alle pp.cc. 504/3 e 538 del C.C. di S. Andrea. Il progetto e
gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a prenderne visione, per 30 giorni na-
turali consecutivi, presso l’Ufficio tavolare di Gorizia, Via Roma n. 12 da lunedì a giovedì con orario 9.10 -
12.20, il venerdì con orario 9.10 - 11.40 a partire dal 31 agosto 2005.

Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario.

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto.

Si fa riserva di convocare le parti in momento successivo, per l’esame delle eventuali osservazioni.

IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO:
presso l’Ufficio tavolare di Gorizia:

rag. Giovanni Zorzetti

ERRATA CORRIGE

Supplemento ordinario n. 22 dell’8 agosto 2005 al Bollettino Ufficiale della Regione n. 31 del 3
agosto 2005 - Decreti del Direttore del Servizio tutela ambienti naturali, fauna e corpo forestale regio-
nale 21 giugno 2005, n. 2030 e 2031.

Si rende noto che nel Supplemento ordinario n. 22 dell’8 agosto 2005 al Bollettino Ufficiale della Regione

N. 35 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 31/8/2005 - 185



n. 31 del 3 agosto 2005, a pag. 6 del sommario e alle pagine 60 e 61 del testo, nel titolo del decreto del Diret-
tore del Servizio tutela ambiente naturali, fauna e corpo forestale regionale 21 giugno 2005, n. 2030 la larola
«Ampezzo» va sostituita con la parola «Bicinicco» e nel titolo del decreto 21 giugno 2005, n. 2031 la parola
«Ampezzo» va sostituita con «Boscaini-Peteano».

PARTE TERZA

CONCORSI E AVVISI

COMUNE DI RIVE D’ARCANO

Area Contabile - Amministrativa

(Udine)

Bando di gara per l’affidamento del servizio di Tesoreria comunale. Periodo 1 gennaio 2006 - 31
dicembre 2010.

Si rende noto che questo Comune indice una gara per l’affidamento in concessione del servizio di Tesore-
ria comunale.

1) Ente appaltante: Comune di Rive d’Arcano (Udine) - Partita IVA 00460120306 - Piazza 1o Maggio n.
1 - c.a.p. 33030 Rive d’Arcano (Udine) - telefono 0432-809702 - telefax 0432809083 - e-mail:ragione-
ria@com-rive-d-arcano.regione.fvg.it - sito: www.comune.rivedarcano.ud.it

2) Oggetto dell’appalto: servizio di Tesoreria, così come disciplinato dal T.U.EE.LL. del decreto legislati-
vo n. 267/2000 e successive modificazioni, e dallo schema di convenzione approvato dal Consiglio comunale
con deliberazione n. 49 del 27 luglio 2005.

3) Procedura di aggiudicazione: per offerta segreta, con affidamento secondo il criterio dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’articolo 23, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 157/95 e
per quanto compatibili verranno applicate le norme del regio decreto 827/24 e successive modifiche.

4) Natura del servizio e categoria: affidamento del servizio di Tesoreria comunale (Servizi bancari e fi-
nanziari) ad una banca autorizzata allo svolgimento di detto servizio ex articolo 10 del decreto legislativo n.
385 del 1 settembre 1993;

5) Luogo di Esecuzione: Comune di Rive d’Arcano (Udine);

6) Durata: anni 5 con decorrenza 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2010;

7) Visione ed Acquisizione del Capitolato e dei Documenti di Gara: il presente bando, lo schema di con-
venzione e lo schema di offerta sono consultabili presso l’Ufficio ragioneria di questo Ente (orario. 10-12 dal
lunedì al venerdì) o sul sito internet all’indirizzo: www.comune.rivedarcano.ud.it.

8) Soggetti Ammessi: alla gara sono ammessi esclusivamente istituti bancari autorizzati a svolgere
l’attività di cui l’articolo 10 del decreto legislativo n. 385 del 1 settembre 1993 e il servizio di Tesoreria ai
sensi dell’articolo 208 del decreto legislativo 267/00, in possesso dei requisiti di cui al successivo punto 10).

9) Termine di Ricevimento delle Offerte e apertura delle buste: le offerte dovranno pervenire entro le ore
13,00 del giorno 30 settembre 2005; apertura delle buste il giorno 5 ottobre 2005 alle ore 10,00 presso
l’Ufficio del Segretario comunale nella sede Municipale.

10) Requisiti di ammissione e modalità di partecipazione: per partecipare alla gara, i soggetti interessati
dovranno far pervenire un plico contenente l’offerta e la relativa documentazione, al Comune di Rive
d’Arcano - Piazza 1o Maggio n. 1 - 33030 Rive d’Arcano (Udine), non più tardi delle ore 13,00 del giorno 30
settembre 2005.

(omissis)
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Per eventuali richieste di chiarimento e per avere copie della documentazione di gara, contattare il seguen-
te numero telefonico: 0432809702

Rive d’Arcano lì 9 agosto 2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO:

Lorenzo Visentin

CSR BASSA FRIULANA S.P.A.

SAN GIORGIO DI NOGARO

(Udine)

Estratto dell’avviso d’asta pubblica per la fornitura di un trituratore per rifiuti ligneo cellulosici.

Questa società appalterà, mediante asta pubblica, la fornitura di un tritturatore per rifiuti ligneo cellulosici.

L’importo stimato dell’appalto è di euro 199.000,00 (euro centonovantanovemila/00), al netto di IVA.

L’aggiudicazione sarà effettuata con il criterio di cui all’articolo 16, lettera b) del decreto legislativo
358/1992.

Le Ditte interessate possono ritirare copia del Capitolato speciale d’appalto e del bando di gara presso la
sede della società CSR Bassa Friulana S.p.A. in orario d’ufficio.

Il termine ultimo per la presentazione delle offerte è fissato entro le ore 13.00 del 3 ottobre 2005.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste ai seguenti numeri telefonici: 0431/620581, 620071.

San Giorgio di Nogaro, 17 agosto 2005.

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Antonio Venchiarutti

AUTORITÀ DI BACINO

dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza,
Piave, Brenta-Bacchiglione

VENEZIA

Decreto segretariale 20 luglio 2005, n. 5 (Estratto). Progetto di Piano stralcio per l’assetto idrogeo-
logico del bacino del fiume Livenza. Correzione cartografie.

IL SEGRETARIO GENERALE

(omissis)

DECRETA

Art. 1

Le tavole 8 e 9 del Progetto di Piano Stralcio per l’Assetto Idrogeologico del bacino idrografico del Liven-
za sono corrette, in Comune di Zoppola (Pordenone), ai sensi dell’articolo 6, comma 4, delle Norme di attua-
zione del progetto del P.A.I.L. così come riportato nella cartografia allegata, che costituisce parte integrante
del presente decreto.
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Art. 2

L’aggiornamento di cui al precedente articolo 1, in attesa della ratifica da parte del Comitato Istituzionale,
costituisce variante al Progetto di P.A.I.L. ed entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Art. 3

Avviso della correzione apportata alle tavole 8 e 9 del Progetto di P.A.I.L mediante il presente decreto,
sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e sui Bollettini Ufficiali della Regione del Veneto e della Regione Au-
tonoma del Friuli Venezia Giulia.

Art. 4

Copia del presente decreto con la cartografia allegata sarà inviata alla Provincia di Pordenone ed al Comu-
ne di Zoppola per l’affissione all’albo pretorio.

Art. 5

Il presente decreto, completo degli allegati elaborati cartografici è depositato, ai fini della consultazione,
presso la Segreteria Tecnica dell’Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Bren-
ta-Bacchiglione, il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio, la Regione del Veneto, la Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia, la Provincia interessata per competenza territoriale.

Venezia, 20 luglio 2005

IL SEGRETARIO GENERALE
ing. Alfredo Caielli

Decreto segretariale 20 luglio 2005, n. 6 (Estratto). Progetto di Piano stralcio per l’assetto idrogeo-
logico del bacino del fiume Livenza. Correzione cartografia.

IL SEGRETARIO GENERALE

(omissis)

DECRETA

Art. 1

La tavola n. 12 del Progetto di Piano Stralcio per l’Assetto Idrogeologico del bacino idrografico del Li-
venza è corretta, in Comune di Brugnera (Pordenone), ai sensi dell’articolo 6, comma 4, delle Norme di attua-
zione del progetto del P.A.I.L. così come riportato nella cartografia allegata, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

Art. 2

L’aggiornamento di cui al precedente articolo 1, in attesa della ratifica da parte del Comitato Istituzionale,
costituisce variante al Progetto di P.A.I.L. ed entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Art. 3

Avviso della correzione apportata alla tavola n. 12 del Progetto di P.A.I.L mediante il presente decreto,
sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e sui Bollettini Ufficiali della Regione del Veneto e della Regione Au-
tonoma del Friuli Venezia Giulia.
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Art. 4

Copia del presente decreto con la cartografia allegata sarà inviata alla Provincia di Pordenone ed al Comu-
ne di Brugnera per l’affissione all’albo pretorio.

Art. 5

Il presente decreto, completo dell'allegato elaborato cartografico è depositato, ai fini della consultazione,
presso la Segreteria Tecnica dell’Autorità di Bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Bren-
ta-Bacchiglione, il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio, la Regione del Veneto, la Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia, la Provincia interessata per competenza territoriale.

Venezia, 20 luglio 2005

IL SEGRETARIO GENERALE
ing. Alfredo Caielli

COMUNE DI BUJA

(Udine)

Avviso di deposito della variante n. 27 al P.R.G.C. del Comune di Buja.

IL SINDACO

ai sensi e per gli effetti del 2o comma dell’articolo 32 bis e del 2o e 3o comma dell’articolo 45 della legge
regionale 19 novembre 1991, n. 52 e successive modificazioni ed integrazioni,

RENDE NOTO

Che con deliberazione consiliare n. 36 del 9 agosto 2005, esecutiva, è stata adottata la variante n. 27 al
Piano regolatore generale comunale del Comune di Buja;

Che la predetta deliberazione, con i relativi elaborati, resterà depositata presso l’Ufficio tecnico comunale
per trenta giorni effettivi a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione.

Che entro il periodo di deposito chiunque potrà presentare al Comune osservazioni alla variante al
P.R.G.C. ed i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al P.R.G.C. possono presentare opposizioni.

Buja, lì 10 agosto 2005

IL SINDACO:
p.i. Luca Marcuzzo

COMUNE DI CERVIGNANO DEl FRIULI

(Udine)

Avviso di adozione della variante n. 1 al P.R.P.C. denominato Mesol.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
URBANISTICO-EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE
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RENDE NOTO

CHE con deliberazione del Consiglio comunale n. 37 di data 10 giugno 2005 è stato adottato il progetto di
variante n. 1 al P.R.P.C. denominato Mesol.

CHE la stessa resterà depositata presso il Servizio Urbanistica Comunale, a libera visione di tutti i cittadi-
ni, per la durata di 30 (trenta) giorni effetivi a decorrere dalla data di pubblicazione del relativo avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Cervignano del Friuli, lì 10 agosto 2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
dott. Luca Marcatti

COMUNE DI FANNA

(Pordenone)

Avviso di adozione del Piano regolatore particolareggiato comunale Zona C di Via Visinale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 45, comma 2 della legge regionale n. 52/1991, si rende noto che con
deliberazione consiliare n. 17 del 8 luglio 2005 il Comune di Fanna ha adottato, ai sensi dell’articolo 45, com-
ma 1 della legge regionale n. 52/1991, il Piano regolatore particolareggiato comunale (P.R.P.C.) del comparto
attuativo che il P.R.G.C. vigente individua come Zona C - residenziale di nuovo impianto - sita in Via Visina-
le.

Successivamente alla presente pubblicazione, il Piano regolatore particolareggiato comunale (P.R.P.C.)
del comparto attuativo che il P.R.G.C. vigente individua come Zona C - residenziale di nuovo impianto - sita
in Via Visinale, sarà depositato presso la Segretaria Comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta
giorni effettivi, affinchè chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni, nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

Fanna, lì 5 agosto 2005

IL SINDACO:
Maria Grazia Girolami

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI

Ufficio espropri intercomunale dell’area del Gemonese per i Comuni di
Artegna, Buja, Gemona del Friuli, Magnano in Riviera, Osoppo, Venzone

Unità Operativa Centale

(Udine)

Espropriazione degli immobili interessati dai lavori di «Ampliamento e completamento di un’area
verde a Santo Stefano di Buja». Ordine di deposito delle indennità provvissorie ex art. 26 D.P.R.
327/2001. (Estratto).

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO ESPROPRI
INTERCOMUNALE

(omissis)
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ORDINA

Art. 1

Al Comune di Buja, ai sensi degli articoli 20, comma 14, e 26 del D.P.R. 327/2001, di effettuare il deposi-
to presso il Servizio della Cassa Depositi e Prestiti della Direzione Provinciale del Tesoro di Udine, delle
somme sotto specificate a favore delle rispettive ditte proprietarie, quale indennità a titolo provvisorio deter-
minata per l’espropriazione degli immobili necessari alla realizzazione dell’opera di cui all’oggetto dellla pre-
sente:

Comune di Buja

– foglio 16 mappale n. 1566 di aree 0,40
indennità: euro 1.701,30 - 40% = euro 1.020,78
foglio 16 mappale n. 2262 di are 4,82
indennità: euro 20.512,96 - 40% = euro 12.307,78
Totale euro 13.328,56

Ditta proprietaria: Di Gianantonio Lucia nata a Trasaghis il 14 ottobre 1923 proprietaria per la quota di 1/2,
Tabeacco di Savoca Alessandro e C. S.a.s. con sede a Buja proprietaria per la quota di 1/2.

– foglio 16 mappale n. 1479 di aree 12,00
parte Sud mq. 200
indennità: euro 906,50 - 40% = euro 543,90
parte Nord mq 1.000
indennità: euro 7.532,50 - 40% = euro 4.519,50
Totale euro 5.063,40

Ditta proprietaria: Lostuzzo Pierina nata a Buja il 10 agosto 1950 proprietaria per la quota di 1/2 in com. leg.,
Nicoloso Isidoro nato a Buja il 10 ottobre 1949 proprietario per la quota di 1/2 in com. leg.

Artt. 2 - 3

(omissis)

ing. Renato Pesamosca

COMUNE DI GRIMACCO

(Udine)

Statuto comunale.

Titolo I

PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1

Denominazione e natura giuridica

1. Il Comune di Grimacco - Garmiski Kamun (di seguito «Comune») è ente autonomo territoriale, rappre-
senta i cittadini del Comune, ne cura gli interessi materiali e morali e ne promuove lo sviluppo secondo i prin-
cipi della Costituzione, delle leggi della Repubblica Italiana e delle leggi della Regione Autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia.

2. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di Grimacco - Garmak.
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Art. 2

Finalità

1. Il Comune promuove lo sviluppo, il progresso civile, sociale ed economico dei cittadini. Ne cura unita-
riamente i relativi interessi, nel rispetto delle caratteristiche culturali, linguistiche e religiose, riconoscendo
nella cultura e nella lingua locale l’origine slava dello storico insediamento sul territorio, evolutasi nel corso
dei secoli nell’attuale dialetto locale sloveno.

2. Sostiene le iniziative e le attività volte ad affermare la cultura della pace e della convivenza su basi di
reciproco rispetto e conoscenza tra tutte le componenti linguistiche presenti sul suo territorio, affinché la di-
gnità dell’uomo, espressione della realtà nella quale vive ed opera, sia salvaguardata.

3. Il Comune promuove ed attua un organico assetto del territorio con l’obiettivo di realizzare un ambiente
qualitativamente accettabile per i cittadini residenti.

4. Il Comune per l’esercizio delle sue funzioni utilizza adeguati sistemi di pianificazione e programmazio-
ne stimolando la più ampia partecipazione singola ed associata. Concorre, tenendo sempre presenti le esigenze
dei propri cittadini, a determinare gli obiettivi dei programmi dello Stato e della Regione provvedendo, per
quanto di sua competenza, alla loro attuazione.

5. Il Comune può, per ottimizzare i vari servizi, delegare proprie funzioni alla Comunità Montana Torre -
Natisone - Collio ed alla Provincia di Udine; può inoltre partecipare a consorzi tra enti pubblici ed enti pubbli-
ci e privati.

6. Il Comune può avvalersi dei mezzi di comunicazione ritenuti più idonei per una adeguata informazione
dei cittadini su tutti gli argomenti che interessano la sua area di competenza e le sue attività; questo in aggiun-
ta ai tradizionali sistemi di notificazione e di pubblicazione sull’albo pretorio.

Art. 3

Territorio

1. Il Comune confina con i comuni di Drenchia - Dreka, San Leonardo - Sv. Lienart, Savogna - Savodnje,
Stregna - Sriednje e la Repubblica di Slovenia - Republika Slovenije.

2. Il Comune si estende per 16,33 Kmq.

3. La sede municipale è sita nella frazione di Clodig - Hlodic.

4. Sul territorio comunale sono presenti le seguenti frazioni: Arbida/Arbida, Brida Inferiore/Dolenje Bar-
do, Brida Superiore/Gorenje Bardo, Canalaz/Kanalac, Clodig/HlodiË, Costne/Hostne, Dolina/Dolina, Grimac-
co Inferiore/Mali Garmak, Grimacco Superiore/Veliki Garmak, Liessa/Liesa, Lombai/Lombaj, Plataz/Platac,
Podlach/Podlak, Rucchin/ZaloËilo, Scale/Skale, Seuza/Seucè, Slapovicco/Slapovik, Sverinaz/Zverinac, To-
polò/Topolove.

4.1 La frazione di Scale/Skale si trova sul territorio del Comune di Drenchia - Dreka;mentre sul territorio
comunale, con uno status analogo, si trova la frazione di Malinsche/Malinske i cui cittadini dipendono ammi-
nistrativamente dal Comune di Drenchia - Dreka.

4.2 Il Consiglio comunale, previo referendum consultivo indetto nel rispetto dei principi contenuti nel suc-
cessivo articolo 60 e normato dal regolamento del referendum consultivo comunale, può modificare la deno-
minazione delle frazioni.

Art. 4

Principi europeistici

1. Il Comune persegue le finalità ed i principi tendenti alla valorizzazione delle realtà locali, alla collabo-
razione con le comunità vicine nel contesto del progetto politico - amministrativo dell’ Europa Unita.

2. A questo fine opera per accelerare i tempi di questa unità, apportando il proprio contributo con la moda-
lità di favorire forme di cooperazione, scambi, gemellaggi, ed altri meccanismi di conoscenza e rispetto reci-
proco.
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3. Il Comune ispira la propria attività alla tutela dei valori storici, linguistici, culturali e delle tradizioni lo-
cali nello spirito di superamento di ogni nazionalismo, raccordandosi alla Carta Europea dell’Autonomia Lo-
cale firmata a Strasburgo il 15 ottobre 1985.

Art. 5

Segni distintivi

1. Il Comune ha un proprio stemma ed un proprio gonfalone.

2. Ogniqualvolta per norma, particolari solennità o ricorrenze viene esposta la bandiera della Repubblica
Italiana, il Comune espone anche la bandiera dell’Unione Europea, la bandiera della Regione Friuli Venezia
Giulia e le proprie insegne comunali.

Art. 6

Tutela della salute

1. Il Comune concorre, nell’ambito delle proprie competenze e stimolando l’azione degli enti a ciò prepo-
sti, a garantire il diritto alla salute dei cittadini; attua idonei ed efficaci strumenti per renderlo effettivo, impe-
gnando particolare attenzione alla tutela della salubrità e alla sicurezza dell’ambiente; si impegna a realizzare,
anche mediante accordi con altri enti, un efficiente servizio di assistenza sociale per i cittadini più deboli, in
particolare per anziani, minori, diversamente abili ed invalidi.

Art. 7

Tutela del patrimonio culturale e linguistico

1. Il Comune si impegna a sostenere, anche finanziariamente, tutte le attività tese alla difesa del patrimo-
nio culturale locale, compresi i settori in cui è preminente la competenza di enti di livello superiore.

2. Sostiene concretamente tutte le associazioni che operano per lo sviluppo della cultura, comprese quelle
che lavorano per lo sviluppo della cultura locale, per l’identità e la dignità della popolazione autoctona.

3. Si impegna ad apportare il proprio contributo in ogni sede in modo che l’autorità preposta possa arriva-
re ad organizzare l’insegnamento della lingua slovena, accanto a quella italiana.

4. Accanto alla segnaletica stradale in lingua italiana viene apposta anche quella in dialetto locale, nella
versione approvata dal Consiglio comunale.

5. Il Comune rispetta la toponomastica e la micro - toponomastica originaria quale patrimonio essenziale e
distintivo della comunità. Il Comune ne prevede l’uso in aggiunta ai nomi ufficiali in lingua italiana, ai sensi
dell’articolo 10 della legge n. 38/2001 e dell’articolo 10 della legge n. 482/1999.

Art. 8

Ambiente

1. Il Comune attua tutte le misure necessarie a ripristinare l’ambiente allo stato in cui le generazioni passa-
te, con secoli di lavoro, l’avevano lasciato. A tal fine promuove, anche economicamente, tutte le iniziative di
associazionismo - tendenti a questo obiettivo - tra proprietari dei terreni e quanti siano interessati al loro recu-
pero e alla loro conservazione.

2. Il Comune tutela il proprio patrimonio storico, artistico e religioso, garantendone il godimento da parte
della comunità.

3. Attua piani per la difesa del suolo e del sottosuolo, si impegna con gli enti preposti alla eliminazione
delle cause di inquinamento atmosferico ed idrico.

4. Incentiva la squadra comunale di Protezione Civile e di Anti Incendio Boschivo ed altre strutture ed as-
sociazioni che operano per la difesa e la conservazione del territorio e dell’ambiente.
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Art. 9

Attività produttive

1. Il Comune coopera con gli enti a ciò deputati per ricostituire il tessuto produttivo locale con particolare
attenzione al settore agricolo e forestale (attuando così anche funzioni di difesa ambientale), artigianale, turi-
stico e dei servizi.

Art. 10

Atività sportive e del tempo libero

1. Il Comune promuove l’esercizio di attività sportive e del tempo libero con strutture proprie o rese di-
sponibili da parte di terzi; ne assicura la fruizione a privati ed associazioni con appositi regolamenti, ove ne-
cessario.

2. Promuove e realizza idonee strutture, servizi ed impianti sportivi.

Art. 11

Adozione dello statuto

1. Lo statuto è adottato con le modalità di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 267/2000.

Art. 12

Contenuto dello statuto

1. Tutte le disposizioni del decreto legislativo 267/2000 e delle espresse modificazioni di tale legge, al
momento intervenute, si intendono integralmente qui riportate, di conseguenza lo statuto tratta solo oggetti di
sua competenza e nell’intesa che parte di dette disposizioni sono talvolta riportate per motivi di chiarezza
espositiva.

Art. 13

Regolamenti del Comune

1. Tutte le norme, attinenti materie di competenza comunale non previste nello statuto, sono previste in
appositi regolamenti indipendentemente dal fatto che vi sia nello statuto stesso esplicito e specifico rinvio.

2. I regolamenti sono adottati dal Consiglio comunale, in casi speciali, esplicitamente stabilito da norme
competenti, dalla Giunta comunale.

3. I regolamenti sono adottati a maggioranza assoluta dei presenti dell’organo competente, fatte salve le
diverse maggioranze previste da norme di legge.

4. I regolamenti di competenza del Consiglio sono soggetti al controllo preventivo di legittimità.

Art. 14

Interpretazione delle norme

1. Trattandosi di contenuto normativo, lo statuto e i regolamenti sono interpretati secondo i criteri dell’in-
terpretazione delle norme di cui all’articolo 12 delle disposizioni sulla legge in generale, premesse al codice
civile.

Art. 15

Sostituti dei titolari di organi o uffici

1. Ogniqualvolta nello statuto trattasi di titolari di organi o uffici, a meno di espressa norma competente
contraria, si intende che gli stessi possono essere sostituiti da proprio incaricato.
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Art. 16

Norme di comportamento pari opportunità

1. Il comportamento degli amministratori nell’esercizio delle loro funzioni deve essere improntato
all’imparzialità ed al principio di buona amministrazione.

2. Gli amministratori devono astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione di delibere ri-
guardanti interessi propri o di loro parenti ed affini fino al quarto grado.

3. Il Consiglio comunale, il Sindaco, la Giunta assicurano condizioni di pari opportunità fra uomo e donna
nell’adozione dei provvedimenti di loro competenza. Il Consiglio assicura condizioni di pari opportunità pro-
muovendo la presenza di entrambi i sessi tra i componenti delle commissioni consiliari permanenti e degli al-
tri organi collegiali che sono di sua competenza, negli indirizzi per le nomine e designazioni da parte del Sin-
daco dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni da esso dipendenti, nonché nelle nomi-
ne espressamente riservate dalla legge al Consiglio, dei propri rappresentanti. Il Sindaco promuove la presen-
za di entrambi i sessi nella nomina dei componenti della Giunta e dei rappresentanti del Comune attribuiti alla
sua competenza.

Art. 17

Terminologia

1. Ogniqualvolta nel presente testo trattasi di statuto e regolamenti senza specificazione, intendesi statuto
e regolamenti comunali.

TITOLO II

APPARATO ORGANIZZATIVO

Art. 18

Tipologia

1. L’apparato organizzativo del Comune é costituito da organi di governo ed organi burocratici.

Art. 19

Principio di separazione delle competenze

1. Ai sensi del comma 1 dell’articolo 107 del decreto legislativo 267/2000 vale il principio della separa-
zione delle competenze tra organi di governo ed organi burocratici (dirigenti o facenti funzione) per cui ai pri-
mi spettano i poteri di indirizzo e di controllo politico amministrativo, e ai secondi é attribuita la gestione am-
ministrativa, finanziaria e tecnica.

Art. 20

Tutela del personale

1. Il Comune nella salvaguardia dei propri interessi, tutela i propri dipendenti, fornendo loro assistenza in
sede processuale e, se facenti funzioni di rappresentanza del Comune, copertura assicurativa (escluso il solo
dolo), purché non ci sia conflitto di interessi tra il Comune e i dipendenti stessi, e si tratti di attività prestata
per conto del Comune stesso.

Art. 21

Pubblicità degli atti

1. Gli atti che necessitano di pubblicazione, sono pubblicati all’Albo Pretorio del Comune, sito in luogo
idoneo della casa comunale.

2. I casi speciali sono stabiliti e regolamentati a parte.
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CAPO II

ORGANI DI GOVERNO

SEZIONE I

GENERALITÀ

Art. 22

Tipologia

1. Organi di governo del Comune sono:

a) il Consiglio comunale;

b) il Sindaco;

c) la Giunta comunale.

2. Sono previste, come organi sussidiari, le commissioni.

Art. 23

Anzianità e gerarchia

1. Negli organi collegiali, esclusi i casi espressamente stabiliti da normative competenti, é considerato più
anziano il membro che alla sua specifica elezione ha ricevuto il maggior numero di voti e che a parità di voti é
maggiore di età;

2. La gerarchia di governo é la seguente: Sindaco, Vicesindaco, altri Assessori consiglieri secondo anzia-
nità.

Art. 24

Forme di garanzia e di partecipazione della minoranza

1. Ai sensi del comma 1 dell’articolo 6 del decreto legislativo 267/2000 i diritti di garanzia e di partecipa-
zione delle minoranze sono attuati con l’attribuzione alle opposizioni (intendendosi come tali l’insieme delle
minoranze, come risultanti dalle elezioni) della presidenza delle commissioni aventi funzioni di controllo e di
garanzia.

Art. 25

Linee programmatiche

1. Entro il termine di 60 giorni dalla sua avvenuta proclamazione il Sindaco presenta sentita la Giunta, de-
positandole nell’ufficio di Segreteria, le linee programmatiche relative ai progetti ed alle azioni da realizzare
durante il mandato.

2. Del deposito é dato avviso ai Consiglieri comunali i quali possono presentare emendamenti entro 7
giorni consecutivi dal deposito.

3. Entro i successivi 10 giorni consecutivi, il Sindaco, sentita la Giunta comunale, convocherà il Consiglio
comunale per la discussione degli eventuali emendamenti e per l’approvazione del programma di governo.

4. Con cadenza annuale e comunque entro il 30 settembre di ogni anno il Consiglio provvede a verificare
l’attuazione di tali linee da parte del Sindaco e dei rispettivi Assessori. E’ facoltà del Consiglio provvedere ad
integrare nel corso della durata del mandato con adeguamenti strutturali e/o modifiche le linee programmati-
che sulla base di esigenze e delle problematiche che dovessero sorgere in ambito locale.
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SEZIONE II

CONSIGLIO COMUNALE

Art. 26

Generalità

1. Il Consiglio comunale é organo collegiale, suoi membri sono i Consiglieri comunali e il Sindaco.

2. Il numero dei Consiglieri é stabilito dalla legge.

3. Il Presidente é il Sindaco, in caso di assenza del Sindaco vige il seguente ordine:

– Vicesindaco, Assessore anziano; il comma vale solo se questi sono consiglieri.

4. Nell’ipotesi di cui all’ultimo punto del comma precedente vige il seguente ordine:

– Consigliere più anziano.

5. Segretario é il Segretario comunale o il Vicesegretario, se esistente; in caso di impedimento del Segreta-
rio comunale e del Vicesegretario funge da segretario un consigliere, nominato ad hoc dal Presidente.

6. Atto formale é la deliberazione.

Art. 27

Principi del funzionamento

1. Il funzionamento del Consigli comunale é stabilito con regolamento nell’osservanza dei principi di de-
mocrazia e di libero confronto di idee dei Consiglieri.

Art. 28

Gruppi consiliari

1. I Consiglieri si costituiscono in gruppi, la materia é disciplinata con regolamento.

Art. 29

Decadenza dei Consiglieri

1. Il mancato intervento alle sedute del Consiglio comunale per 5 volte consecutive senza giustificato mo-
tivo é causa di decadenza dalla carica di Consigliere.

2. La decadenza é sanzionata con deliberazione a maggioranza assoluta dei Consiglieri in carica.

3. La procedura é la seguente:

a) il Sindaco accerta l’assenza anche su sollecitazione dei Consiglieri;

b) il Sindaco notifica per iscritto al Consigliere l’avvio del procedimento con la richiesta delle giustificazioni
entro congruo termine, non inferiore a 20 giorni dalla data di ricevimento;

c) il Consigliere ha facoltà di giustificarsi;

d) il Sindaco presenta la documentazione al Consiglio comunale nell’immediata prossima seduta sotto forma
di punto dell’ordine del giorno;

e) il Consiglio comunale delibera.

4. Sono considerati giustificati motivi in particolare le malattie, i problemi indilazionabili e le autorizza-
zioni del Sindaco.
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Art. 30

Competenze

1. Le competenze del Consiglio sono stabilite dalla legge.

2. In attuazione dell’articolo 6 della Costituzione italiana ed in armonia con i principi generali stabiliti da-
gli organismi europei ed internazionali, al fine di favorire il mantenimento e lo sviluppo della parlata origina-
ria, nel corso dei lavori del Consiglio comunale, della Giunta e delle Commissioni è ammesso l’uso del dialet-
to o della lingua slovena ai sensi dell’articolo 7 della legge 15 dicembre 1999, n. 482. La verbalizzazione del
Consiglio comunale avverrà in lingua italiana e gli interventi effettuati in dialetto o in lingua slovena sono
contestualmente tradotti dallo stesso Consigliere in lingua italiana, ai sensi dell’articolo 4 del D.P.R. 2 maggio
2001, Regolamento d’attuazione della legge n. 482/1999, riaffermato dall’articolo 9 della legge 23 febbraio
2001, n. 38.

Art. 31

Interrogazioni, interpellanze, ordine del giorno, mozioni e
istanze di sindacato ispettivo, commissioni di indagine

1. Ai sensi del comma 3 dell’articolo 43 del decreto legislativo 267/2000, le modalità della presentazione
delle interrogazioni e di ogni altra istanza di sindacato ispettivo e delle relative risposte sono le seguenti:

a) l’interessato presenta l’interrogazione o l’istanza;

b) il Sindaco risponde per iscritto, se richiesto espressamente;

c) nell’inerzia del Sindaco, l’interessato ha diritto a ricorrere al Consiglio Comunale, nella prima seduta uti-
le, che deciderà ad hoc prima di deliberare sui punti dell’ordine del giorno;

d) le interrogazioni, le interpellanze, gli ordini del giorno, le mozioni vengono iscritti per la discussione nel
primo Consiglio comunale utile.

Art. 32

Ratifica di deliberazioni giuntali

1. Il Consiglio, se nega la ratifica di deliberazioni giuntali di propria competenza o riscontra la decadenza
delle stesse per decorrenza dei termini, adotta i provvedimenti necessari per la salvaguardia delle situazioni
giuridiche, sorte a seguito di detti atti.

SEZIONE III

SINDACO

Art. 33

Generalità

1. Il Sindaco é organo individuale, eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto.

Art. 34

Competenze

1. Le competenze del Sindaco sono stabilite dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.

2. Per quanto concerne la legge, le competenze sono stabilite in particolare nell’articolo 50 (funzioni co-
munali) e nell’articolo 54 (funzioni statali) del decreto legislativo 267/2000.

3. Per quanto concerne l’articolo 50 del decreto legislativo 267/2000, sinteticamente il Sindaco:

a) é l’organo responsabile dell’Amministrazione del Comune;
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b) rappresenta il Comune, convoca e presiede la Giunte e il Consiglio, sovrintende al funzionamento degli
uffici e dei servizi e all’esecuzione degli atti;

c) esercita le funzioni a lui attribuite dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti e sovrintende all’espletamen-
to delle funzioni statali e regionali e, attribuite o delegate al Comune; esercita le altre funzioni attribuitegli
quale autorità locale nelle materie previste da specifiche disposizioni di legge; in particolare, in caso di
emergenza sanitaria o di igiene pubblica a carattere esclusivamente locale, adotta le ordinanze contingibili
ed urgenti, quale rappresentante della comunità locale;

d) coordina gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici;

e) provvede alla nomina, alle designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende
ed Istituzioni;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazio-
ne esterna.

4. Per quanto concerne lo statuto, oltre a quanto eventualmente stabilito in altre parti, competenze del Sin-
daco sono:

a) poteri di iniziativa, di indirizzo, di controllo, di indagine e di verifica in relazione all’attività politica ed
amministrativa del Comune e dei suoi organi esecutivi (Assessori, Segretario comunale, Direttore genera-
le, se nominato, e dirigenti o facenti funzioni degli uffici e dei servizi);

b) poteri di iniziativa e di indirizzo in relazione all’attività gestionale, anche con lo smistamento agli uffici
competenti degli atti ricevuti dall’ufficio protocollo, quando tale attività non é obbligata per legge, statuto,
regolamento o provvedimento specifico;

c) stabilire gli oggetti da trattare nelle sedute del Consiglio e della Giunta;

d) ricevere le proposte da trattare nelle sedute del Consiglio e della Giunta, ed ogni tipo di richiesta dai sog-
getti competenti a fare tanto;

e) poteri di polizia generale nelle adunanze da lui presiedute;

f) poteri di polizia comunale;

g) decidere sull’esclusione dal diritto di accesso ai documenti nei casi dubbi;

h) compiere gli atti conservativi dei diritti del Comune;

Art. 35

Ufficiale di governo

1. Quando il Sindaco agisce in qualità di ufficiale di governo, non vale il principio della distinzione dei
poteri di cui al comma 1 dell’articolo 107 del decreto legislativo 267/2000.

Art. 36

Delega assessorile

1. È ammessa la delega assessorile da parte del Sindaco in tutte le materie di sua competenza.

SEZIONE IV

GIUNTA COMUNALE

Art. 37

Generalità

1. La Giunta comunale é organo collegiale, suoi membri sono il Sindaco e gli Assessori comunali.
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2. Il numero degli Assessori é stabilito in un massimo di quattro, l’esatta quantificazione entro tale limite é
stabilita dal Sindaco.

3. Presidente é il Sindaco.

4. Segretario è il Segretario comunale o il Vicesegretario se esistente, in caso di impedimento del Segreta-
rio comunale o del Vicesegretario funge da segretario un assessore nominato ad hoc dal Presidente.

5. Atto formale é la deliberazione.

6. È prevista la possibilità di Assessori non Consiglieri.

7. La gerarchia degli Assessori é stabilita dal Sindaco.

8. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco anche al di fuori dei componenti del Consiglio fra i cittadini in
possesso dei requisiti di compatibilità e di eleggibilità e candidabilità alla carica di Consigliere comunale, as-
sicurando condizioni di pari opportunità fra uomini e donne con la presenza di entrambi i sessi nella composi-
zione della Giunta.

Art. 38

Competenze

1. Le competenze della Giunta comunale sono stabilite dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti comu-
nali.

2. Per quanto concerne la legge, le competenze sono stabilite in particolare nell’articolo 48 del decreto le-
gislativo 267/2000 e cioé, sinteticamente la Giunta:

a) collabora con il Sindaco;

b) compie gli atti di amministrazione, non riservati ad altri organi dalla legge e dallo statuto (competenza re-
siduale);

c) svolge attività propositive e di impulso nei confronti del Consiglio comunale;

d) adotta i regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio comunale.

3. Per quanto concerne lo statuto, oltre a quanto eventualmente stabilito in altre parti, competenze della
Giunta sono:

a) poteri di iniziativa e di indirizzo in relazione all’attività gestionale;

b) adottare il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) ed i piani delle risorse e degli obiettivi (P.R.O.);

c) approvare i progetti delle opere pubbliche e i capitolati speciali d’appalto delle forniture e dei servizi;

d) nominare i contrattisti d’opera ed in particolare i progettisti;

e) approvare le tariffe dei tributi e i canoni dei servizi a seguito dei regolamenti adottati dal Consigli comu-
nale;

f) decidere nei casi di conflitti di competenza tra i dirigenti o facenti funzione;

g) gestire la materia inerente a liti, instaurazione e resistenza in giudizio, arbitraggi e risarcimenti, autoriz-
zando di volta in volta il dirigente del servizio a rappresentare il Comune in giudizio;

h) gestire la materia inerente ai referendum comunali;

i) decidere sull’assunzione di personale;

l) quelle, quando vi é ragionevole dubbio d’attribuzione di competenza tra Giunta ed altri.
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Art. 39

Funzionamento

1. La Giunta comunale é convocata e presieduta dal Sindaco.

2. Nel caso di suo impedimento o assenza a tali funzioni assolve il Vicesindaco.

3. Le modalità di svolgimento dei lavori della Giunta sono definite dallo stesso organo collegialmente,
non sono pubbliche e si tengono presso la sede comunale. Alle sedute possono partecipare prima della vota-
zione soggetti estranei invitati dal Sindaco a fine di collaborazione.

4. Le deliberazioni sono effettuate validamente con la presenza della maggioranza assoluta dei componen-
ti e con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

SEZIONE V

COMMISSIONI COMUNALI

Art. 40

Generalità

1. Il Consiglio può avvalersi di Commissioni costituite con criterio proporzionale.

2. Il Sindaco, se non componente, ha diritto di partecipare alle sedute delle Commissioni senza diritto di
voto.

3. La presidenza delle Commissioni, aventi funzioni di controllo e di garanzia, é attribuita alle opposizio-
ni.

CAPO III

ORGANI BUROCRATICI

Art. 41

Tipologia

1. Organi burocratici del Comune sono:

a) il Segretario comunale;

b) il Direttore generale o dirigente, se nominato;

c) i responsabili degli uffici e dei servizi.

Art. 42

Competenze generali

1. Le competenze degli organi burocratici sono stabilite nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, adottato dalla Giunta comunale nel rispetto dei criteri generali, stabiliti dal Consiglio comunale, ai
sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 267/2000.

Art. 43

Competenze del Segretario comunale, facente funzioni dirigente

1. Il Comune ha un proprio Segretario comunale titolare che svolge le funzioni di cui all’articolo 97 del
decreto legislativo 267/2000.

2. Al Segretario comunale possono essere conferite funzioni di dirigente, o di Direttore generale.

N. 35 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 31/8/2005 - 201



3. Nel caso di rogito in materia ricadente nell’area di competenza del Segretario comunale, il Segretario
può fungere da rogante e allora da stipulante funge un qualsiasi altro dirigente o facente funzione di altra area,
indicato ad hoc dal Sindaco.

CAPO IV

APPARATO BUROCRATICO

Art. 44

Tipologia

1. L’apparato burocratico é costituito da uffici e servizi che possono essere riuniti in aree funzionali.

2. L’ordinamento generale degli uffici e dei servizi é disciplinato con regolamento.

Art. 45

Responsabilità

1. Ogni area funzionale, ufficio e servizio ha il proprio responsabile burocratico.

2. I soggetti di cui al comma 1, hanno in particolare la responsabilità della conservazione degli atti di ri-
spettiva competenza.

Art. 46

Principi organizzativi

1. In tutta l’organizzazione valgono, se compatibili, i principi della mobilità del personale e della sua par-
tecipazione alla determinazione delle metodologie di esercizio.

Art. 47

Quantità del personale

1. La quantità del personale é stabilita autonomamente dal Comune in conformità con le normative vigenti
e con le esigenze.

Art. 48

Contratto d’opera

1. È prevista la possibilità del contratto d’opera, ai sensi del codice civile, per obiettivi determinati con
personale professionistico e non.

2. Competente all’incarico é la Giunta comunale.

Art. 49

Conferimento di incarichi ai dipendenti

1. Ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo 29/1993 possono essere conferiti ai propri dipendenti in-
carichi retribuiti ad hoc, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio.
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CAPO V

SERVIZI

Art. 50

Generalità

1. Ogni servizio può essere attivato solo se é assicurata la coperture finanziaria della spesa.

2. Nessun Ente estraneo può attribuire al Comune, in qualsivoglia modo, l’onere di attivare servizi, se non
é assicurata la copertura finanziaria della spesa.

CAPO VI

AZIENDE SPECIALI E ISTITUZIONI

Art. 51

I servizi pubblici

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizi pubblici relativi alle funzioni ed ai compiti di sua pertinen-
za. Essi hanno per oggetto la produzione di beni ed attività rivolte a realizzare fini sociali ed a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunità locale.

2. I servizi pubblici sono erogati con modalità che promuovono il miglioramento della qualità e assicurano
la tutela dei cittadini e degli utenti e la loro partecipazione, nelle forme, anche associative, riconosciute dalla
legge, alle inerenti procedure di valutazione e definizione degli standard qualitativi.

Art. 52

Azienda speciale

1. L’azienda é Ente strumentale del Comune, dotato di personalità giuridica, di autonomia imprenditoriale
e di proprio statuto, approvato dal Consiglio comunale.

2. Sono organi dell’azienda il Consigli di amministrazione, il Presidente ed il Direttore. Il Presidente e il
Consiglio di amministrazione la cui composizione é stabilita dallo statuto aziendale, sono nominati e possono
essere revocati, con atto motivato, dal Sindaco che tiene conto degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale
ed assicura la presenza di entrambi i sessi nel Consiglio di amministrazione.

Art. 53

Ordinamento e funzionamento delle Istituzioni

1. Per l’esercizio dei servizi sociali, culturali ed educativi, senza rilevanza imprenditoriale, il Consigli co-
munale può costituire Istituzioni, organismi strumentali del Comune, dotati di sola autonomia gestionale.

2. Sono organi dell’Istituzione il Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed il Direttore. Il Sindaco
nomina e può revocare il Presidente ed il Consiglio di Amministrazione, con atto motivato, che tiene conto
degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale ed assicura la presenza di entrambi i sessi nel Consiglio di
Amministrazione.

3. Il Direttore é l’organo al quale compete la direzione e gestione dell’Istituzione. E’ nominato a seguito di
pubblico concorso.

4. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziari e le strutture assegnate alle Istituzioni, ne determina
le finalità e gli indirizzi, approva gli atti fondamentali, esercita la vigilanza e verifica i risultati della gestione,
provvede alla copertura degli eventuali costi sociali.

5. Il revisore del conto dell’Ente locale esercita le sue funzioni anche nei confronti delle Istituzioni.

6. La costituzione delle Istituzioni é disposta con deliberazione del Consiglio comunale che approva il re-
golamento di gestione.
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CAPO VII

FORME ASSOCIATE

Art. 54

Generalità

1. Ai sensi dell’articolo 34 del decreto legislatigo 267/2000, per quanto concerne gli accordi di program-
ma, il Comune dà priorità agli accordi con la Comunità Montana Torre - Natisone - Collio, concentrando pro-
pri obiettivi con quelli della programmazione socioeconomica della medesima.

2. Il Comune favorisce Unioni di Comuni ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo 267/2000.

3. Il Comune è altresì favorevole a successive fusioni degli stessi.

TITOLO III

CONTROLLO INTERNO

Art. 55

Generalità

1. Il controllo interno é effettuato dagli organi comunali preposti ed in particolare per gli aspetti contabili
dal revisore dei conti.

2. Lo stato giuridico e le competenze del revisore dei conti sono stabilite dalla legge e i suoi rapporti con il
Comune sono definiti dal disciplinare d’incarico.

TITOLO IV

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO I

PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 56

Commissione per la funzionalità

1. Ai fini della funzionalità degli istituti di partecipazione può essere istituita una commissione consiliare
la cui composizione e tutto quanto non stabilito dallo Statuto in relazione agli istituti di partecipazione sono
stabiliti con regolamento proprio.

Art. 57

Associazioni

1. Ai fini della valorizzazione delle libere forme associative e della promozione di organismi di partecipa-
zione dei cittadini all’amministrazione locale, potrà istituirsi un organismo rappresentativo di tutte le Associa-
zioni operanti nel Comune.

2. Tale organismo, denominato Assemblea delle Associazioni, ha poteri consultivi e propositivi, comun-
que non vincolanti, nei confronti dell’Amministrazione comunale la quale, però, in caso di non osservanza
deve congruamente motivare.

3. Le norme per il riconoscimento delle associazioni e per il funzionamento dell’Assemblea saranno stabi-
lite da un proprio regolamento

4. Il Comune riconosce primariamente le Pro Loco e le Associazioni locali quali strumento di base per la
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valorizzazione del dialetto locale e per la tutela dei valori naturali, sociali, sportivi, artistici e culturali, nonché
per la promozione dell’attività turistica del Comune. Allo scopo di favorire la promozione delle attività di cui
sopra, il Comune potrà concedere sovvenzioni o contributi.

5. Il Comune promuove la partecipazione alla vita locale dei cittadini dell’Unione Europea e degli stranie-
ri regolarmente soggiornanti, riconoscendo parità di diritti e di manifestazione di pensiero, di associazione,
ammettendo i singoli e le loro associazioni agli stessi benefici che possono godere i cittadini italiani e le loro
Associazioni.

Art. 58

Consultazione della popolazione

1. Al fine della consultazione della popolazione da parte dell’Amministrazione comunale sono possibili
forme di carattere generale, come i referendum, relativi all’intera popolazione, e forme di carattere specifico,
relative a particolari categorie della popolazione stessa.

2. Le decisioni, comunque prese, non sono vincolanti nei confronti dell’Amministrazione comunale la
quale, però, in caso di non osservanza deve congruamente motivare.

Le norme attinenti a tanto saranno stabilite da un proprio regolamento

Art. 59

Tutela degli interessi della popolazione

1. Le istanze, le petizioni e le proposte di cittadini singoli o associati, tese a promuovere interventi per la
migliore tutela di interessi collettivi, sono dirette per il loro vaglio alla Giunta comunale.

2. La Giunta vaglia gli atti entro 30 giorni dal ricevimento, stabilisce la loro ammissibilità e quindi o li ri-
getta o li trasmette ai Responsabili dei Servizi affinché questi li sottopongano agli organi competenti per una
decisione in merito.

Art. 60

Referendum consultivo

1. È previsto il referendum consultivo ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo 267/2000; affinché il
referendum sia ammissibile, deve essere richiesto da almeno il venticinque per cento degli elettori iscritti nel-
le liste della popolazione residente al 31 dicembre dell’anno precedente la richiesta, o da almeno i due terzi
dei consiglieri assegnati al Comune.

2. Non é ammesso referendum per le seguenti materie:

a) tributi, tariffe, contribuzioni e bilanci;

b) espropriazioni per pubblica utilità;

c) nomine e designazioni di cui alla lettera m) del comma 2 dell’articolo 42 del decreto legislativo 267/2000.

3. La proposta di referendum é diretta alla Giunta comunale.

4. La Giunta trasmette la proposta ad una commissione di esperti in materia appositamente nominata dallo
stesso organo che vaglia la proposta entro 60 giorni, stabilisce la sua ammissibilità e quindi o la rigetta o la
trasmette al Consiglio comunale, per un parere definitivo.

5. Il quesito sottoposto a referendum è approvato se alla votazione ha partecipato la maggioranza degli
elettori aventi diritto e se è raggiunta su di esso la maggioranza dei voti validamente espressi.

6. Il risultato del referendum non è comunque vincolante nei confronti dell’Amministrazione comunale, la
quale, però, in caso di non osservanza deve congruamente motivare; ogni decisione in merito è comunque pre-
sa entro sessanta giorni dalla proclamazione del risultato.

7. Le norme attinenti a tanto saranno stabilite da un proprio regolamento.
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8. I referendum sono possibili comunque e solo se esiste la copertura finanziaria della spesa ad essi relati-
va.

CAPO II

DIRITTI DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEI CITTADINI

Art. 61

Generalità

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione sono pubblici.

2. Apposito regolamento assicura ai cittadini il diritto di accesso agli atti amministrativi non riservati ed
alle informazioni in possesso dell’Amministrazione ed il rilascio di copie e documenti con pagamento dei soli
costi.

3. Il Comune, ai sensi della legge 27 luglio 2000 n. 212, assicura l’accesso a tutte le strutture ed ai servizi
comunali alle associazione di partecipazione e di volontariato che ne facciano motivata richiesta.

TITOLO V

BENI, CONTABILITÀ E CONTRATTI

Art. 62

Generalità

1. Tutto quanto di competenza comunale in relazione al titolo è stabilito con regolamento.

TITOLO VI

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 63

Aggiornamento

1. Il sopravvenire di nuove normative superiori comporta automaticamente il prevalere di tali normative
sulle presenti.

2. Il Consiglio comunale aggiorna lo statuto entro 120 giorni nel più breve tempo possibile.

3. In attesa degli aggiornamenti dei regolamenti, valgono le disposizioni non in contrasto con le presenti.

Art. 64

Entrata in vigore

1. Lo statuto, ai sensi del comma 5 dell’articolo 6 del decreto legislativo 267/2000, entra in vigore decorsi
trenta giorni dalla sua affissione all’Albo Pretorio del Comune dopo l’esecutività della deliberazione di ado-
zione.

(approvato con deliberazione del  Consiglio comunale n. 20 del 23 luglio 2005)

COMUNE DI PORDENONE

Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 1 al Piano regolatore particolareggiato
comunale (P.R.P.C.). di iniziativa privata denominato «Piano di recupero n. 20 di via Cavallotti» e ap-
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provazione del relativo schema di atto aggiuntivo alla convenzione rep. n. 44197 del 23 gennaio 2003,
notaio Maria Luisa Sperandeo.

IL DIRETTORE DEL SETTORE VI

Visto l’articolo 45 della legge regionale 52/1991 e successive modifiche ed integrazioni ,

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio comunale n. 63 del 14 luglio 2005, esecutiva il 6 agosto 2005, è stata
adottata la variante n. 1 al Piano regolatore particolareggiato comunale (P.R.P.C.). di iniziativa privata deno-
minato «Piano di Recupero n. 20 di via Cavallotti» e approvazione del relativo schema di atto aggiuntivo alla
convenzione rep. n. 44197 del 23 gennaio 2003, notaio Maria Luisa Sperandeo.

Ai sensi dell’articolo 45 della legge regionale 52/1991 la deliberazione di adozione, divenuta esecutiva,
con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria comunale per la durata di trenta giorni effettivi,
dal 29 agosto 2005 al 10 ottobre 2005 compreso, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi ele-
menti, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.

Del deposito viene dato avviso all’Albo comunale, con inserzione sul quotidiano locale «Il Messaggero
Veneto - edizione locale» e tramite affissione di manifesti nei luoghi di pubblica frequenza.

Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 10 ottobre 2005, chiunque può presentare al Comu-
ne osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano di Recu-
pero possono presentare opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Pordenone, 8 agosto 2005

IL DIRIGENTE
arch. Federica Brazzafolli

COMUNE DI PRAVISDOMINI

Ufficio Tecnico

(Pordenone)

Avviso di adozione della «Variante n. 15» al Piano regolatore generale comunale vigente in Comu-
ne di Pravisdomini.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

a’ sensi dell’articolo 32 bis, comma 2, della legge regionale 52/91

AVVISA

che con delibera di Consiglio comunale n. 28 del 27 luglio 2005 è stata adottata «Variante n. 15» al Piano
regolatore vigente in Comune di Pravisdomini.

Detta variante viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di 30 (trenta) giorni effettivi
affinchè chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi e presentare eventuali osservazioni e/o op-
posizioni.

Pravisdomini, 9 agosto 2005

IL RESPONSABILE:
Artico Emanuele
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COMUNE DI RIVIGNANO

(Udine)

Avviso di adozione della variante n. 18 al P.R.G.C. relativa alla riorganizzazione e completamento
degli impianti sportivi del capoluogo.

IL SINDACO

del Comune di Rivignano ai sensi e per gli effetti del 2o comma dell’articolo 32bis e del 2o e 3o comma
dell’articolo 45 della legge regionale 19 novembre 1991, n. 52,

RENDE NOTO

– che con deliberazione consiliare n. 34 del 8 luglio 2005, é stata adottata la variante n. 18 al P.R.G.C. rela-
tiva alla riorganizzazione e completamento degli impianti sportivi del capoluogo;

– che la variante al P.R.G.C. di cui trattasi, completa di tutti i suoi elaborati e della deliberazione consiliare,
é depositato presso la Segreteria Comunale per 30 (trenta) giorni effettivi, da lunedì a venerdì nell’orario
di apertura al pubblico, a decorrere dal giorno 5 settembre 2005;

– che entro il suddetto termine, chiunque può prendere visione degli atti su indicati e presentare osservazio-
ni in carta legale da indirizzare al Sindaco e da depositare presso l’Ufficio Protocollo del Comune. Nel
medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al P.R.G.C. possono presentare op-
posizioni, sulle quali questo Comune si pronuncerà specificatamente.

– in luogo dell’inserzione su almeno un quotidiano locale, e durante tutto il periodo di pubblicazione sopra-
indicato, si provvederà a rendere pubblico il presente avviso tramite l’affissione, negli spazi d’informazio-
ne al pubblico, di opportuni manifesti.

Dalla Residenza Municipale, 16 agosto 2005

IL SINDACO:
Paolo Battistutta

COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE

OB»INA DOLINA

(Trieste)

Avviso di adozione della variante n. 21 al Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, comma 1 della legge regionale 52/1991, si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 31/c di data 26 luglio 2005, il Comune di San Dorligo della Valle-Dolina ha adotta-
to la variante n. 21 al Piano regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 21 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affin-
chè chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

San Dorligo ella Valle, 10 agosto 2005

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO URBANISTICA:
dott. ing. Massimo Veronese
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IRIS - ISONTINA RETI INTEGRATE E SERVIZI S.p.A.

GORIZIA

Pubblicazione dell’ estratto del decreto del Direttore provinciale lavori pubblici di Gorizia di au-
torizzazione alla costruzione ed esercizio di linee elettriche.

Su richiesta della IRIS - Isontina Reti Integrate e Servizi S.p.A. di data 9 agosto 2005, prot. n. 14914 si pub-
blica, per estratto, il seguente decreto del Direttore provinciale lavori pubblici di Gorizia, recante l’autorizza-
zione alla costruzione ed esercizio di linee elettriche.

Decreto n. 482/TDE-GO/326 di data 3 agosto 2005 (Estratto).

IL DIRETTORE PROVINCIALE

VISTA la domanda del 17 luglio 2003 corredata da relazione tecnica e disegni, con la quale l’IRIS - Ison-
tina Reti Integrate e Servizi S.p.A. ha chiesto l’autorizzazione alla costruzione ed esercizio, di linee elettriche
aeree ed in cavo sotterraneo alla tensione di 20 KV e di 380 V, specificate: linee elettriche nella zona di Luci-
nico - Comune di Gorizia, suddivise in 4 interventi come da elaborati grafici allegati: 1) Zona La Stesa e Via
Camposanto; 2) Località Bratinis; 3) Località Prati Grandi; 4) Località Gradiscutta.

(omissis)

DECRETA

Art. 1

L’IRIS (C.F. 01040450312) è autorizzata a costruire ed esercire gli elettrodotti di cui alle premesse, alla
tensione di 20 KV e di 380 V.

Art. 2

Le linee dovranno risultare costruite secondo le modalità tecniche previste nel progetto allegato all’istanza
sopraindicata e secondo le normative tecniche vigenti, di cui dovrà essere rilasciata apposita attestazione da
parte dell’IRIS. Le stesse linee verranno successivamente collaudate da questa Direzione.

Art. 3

L’autorizzazione si intende accordata salvo i diritti dei terzi e sotto l’osservanza di tutte le disposizioni vi-
genti in materia di linee di trasmissione e distribuzione di energia elettrica, nonchè delle speciali prescrizioni
delle singole Amministrazioni interessate, ai sensi dell’articolo 120 del T.U. - regio decreto 11 dicembre 1933
n. 1775. In conseguenza l’ENEL viene ad assumere la piena responsabilità per quanto riguarda i diritti dei ter-
zi e gli eventuali danni comunque causati dalla costruzione delle opere sollevando l’Amministrazione regio-
nale da qualsiasi responsabilità.

Art. 4

L’ENEL resta obbligato ad eseguire durante la costruzione e l’esercizio degli impianti, tutte le nuove ope-
re o modifiche che, a norma di legge, venissero prescritte, per la tutela dei pubblici e privati interessi, entro i
termini che saranno all’uopo stabiliti, con le comminatorie di legge in caso di inadempienza.

Art. 5

L’IRIS entro il termine di 36 mesi dalla data del presente decreto, dovrà provvedere ad effettuare le demo-

N. 35 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 31/8/2005 - 209



lizioni delle linee dimesse citate nella domanda di data 17 luglio 2003 per ripristinare i luoghi originari e can-
cellare le eventuali servitù.

Art. 6

I lavori dovranno essere iniziati entro 12 mesi ed ultimati entro 36 mesi dalla data del presente decreto.

Art. 7

(omissis)

L’atto integrale è depositato presso la Direzione provinciale lavori pubblici di Gorizia - via Roma 7.

Gorizia, 3 agosto 2005

IL DIRETTORE PROVINCIALE:
dott. Elia Tomai

PROVINCIA DI GORIZIA

Direzione territorio e ambiente

Decreto del Dirigente 14 luglio 2005, n. 18555. (Estratto). Autorizzazione all’esercizio del secondo
lotto dell’ampliamento della discarica denominata «Pecol dei Lupi» sita nel territorio del Comune di
Cormons. Ditta: IRIS.

IL DIRIGENTE

(omissis)

DECRETA

Art. 1

Di prorogare a favore di I.R.I.S. S.p.A. (Isontina Reti Integrate e Servizi S.p.A.) con sede legale ed ammi-
nistrativa a Gorizia, via IX Agosto n. 15, l’autorizzazione all’esercizio del secondo lotto dell’ampliamento
della discarica denominata «Pecol dei Lupi», sita nel territorio del Comune di Cormons.

Art. 2

L’esercizio è autorizzato fino al 31 dicembre 2005, per un conferimento totale di 27.000 tonn. per il perio-
do 1 febbraio 2005 fino 31 dicembre 2005 di rifiuti urbani e speciali assimilati ed altri rifiuti speciali ammissi-
bili, cosi come puntualmente individuati nei precedenti decreti autorizzativi; i rifiuti sono provenienti dal ter-
ritorio provinciale e dall’impianto di termovalorizzazione ACEGAS di Trieste.

(omissis)

IL DIRIGENTE:
ing. Flavio Gabrielcig
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Decreto del Dirigente 15 luglio 2005, n. 18669. (Estratto). Autorizzazione all’esercizio alla discari-
ca ex 2a categoria tipo A - inerti - sita nel territorio comunale di San Pier d’Isonzo, in località San Za-
nut e Soleschiano. Ditta Costruzioni Isonzo s.n.c.

IL DIRIGENTE

(omissis)

DECRETA

Art. 1

Di prorogare l’Autorizzazione all’esercizio della discarica di inerti (ex seconda categoria tipo «A») sita a
San Pier d’Isonzo, Località San Zanut a Soleschiano, di proprietà della ditta Costruzioni Isonzo snc, con sede
legale a Gradisca d'Isonzo, piazza Marconi n. l, P. IVA 00391310315;

Art. 2

Rimangono ferme ed immutate, per quanto applicabili, tutte le altre prescrizioni e le condizioni contenute
nei precedenti decreti in quanto compatibili con il presente atto.

(omissis)

IL DIRETTORE PROVINCIALE:
dott. Elia Tomai

Decreto del Dirigente 15 luglio 2005, n. 18671. (Estratto). Autorizzazione all’esercizio alla Ditta
S.A.L.I.T. S.r.l. sita nel territorio del Comune di Medea.

IL DIRIGENTE

(omissis)

DECRETA

Art. 1

Di prorogare l’autorizzazione all’esercizio alla Ditta S.A.L.I.T S.r.l., con sede a Medea (Gorizia), Strada
Provinciale n. 6, Km. 5, del primo lotto della discarica di inerti (ex seconda categoria tipo «A») denominata
S.A.L.I.T. fino al 31 dicembre 2005;

Art. 2

Rimangono ferme ed immutate, per quanto applicabili, tutte le altre prescrizioni e le condizioni contenute
nei precedenti decreti in quanto compatibili con il presente atto.

(omissis)

IL DIRIGENTE:
ing. Flavio Gabrielcig
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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 2 «ISONTINA».

GORIZIA

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici del concorso pubblicio per n. 3 posti di dirigente
medico (ex 1o livello) di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

A norma dell’articolo 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, presso il Settore del personale - ufficio con-
corsi - dell’A.S.S. n. 2 Isontina - Via Vittorio Veneto n. 174 - Gorizia, la commissione appositamente nomina-
ta procederà al sorteggio dei componenti la Commissione del concorso pubblico sottoelencato nel giorno e
all’ora indicati:

11 ottobre 2005 - ore 9.00

– n. 3 posti dirigente medico (ex 1o livello) di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Gorizia, 12 agosto 2005

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE:

dott. Francesco Alessandrini

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 6 «FRIULI OCCIDENTALE»

PORDENONE

Bollettino Ufficiale della Regione n. 32 di data 10 agosto 2005. Deliberazione del Direttore genera-
le 20 luglio 2005. n. 292. Legge 475/1968 e legge regionale 20/2004, articolo 14 - Revisione della pianta
organica delle farmacie della Provincia di Pordenone. Avviso di rettifica.

Si rende noto che nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 32 di data 10 agosto 2005 alla pagina 147 la ta-
bella riferita al Comune di Cordenons va sostituita con la seguente:
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA»

UDINE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente medico di medicina inter-
na (per l’utilizzo presso la S.O.C. Pronto soccorso e medicina d’urgenza).

In attuazione al decreto 10 agosto 2005 n. 821-31755, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti, vacanti nella vigente dotazione organica:

– Ruolo sanitario;

– profilo professionale: medici

– area medica e delle specialità mediche

– posizione funzionale: dirigente medico

– disciplina: medicina interna

– posti n. 2 per l’utilizzo presso la S.O.C. Pronto soccorso e medicina d’urgenza.

All’assunzione nel posto si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso è disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto legi-
slativo 30 marzo 2001 n. 165, nonché dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla Gazzetta Ufficiale n. 13 del 17 gen-
naio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7 - 1o comma - decreto legislativo n.
165/2001).

Si applica in materia di trattamento dei dati personali, il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Sono di seguito riportati:

– nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso;

– nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME

Requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o in disciplina affine;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale. Le discipline affini sono individuate
con provvedimento ministeriale (D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e successive modificazioni
ed integrazioni).
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PROVE DI ESAME

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI:

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con provvedimento
del direttore generale, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione e salvo modifi-
che, rimane efficace per un biennio dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego.

1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’ammissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica; è fatta salva l’applicazione dell’articolo 16 del decreto
legislativo n. 626/1994;

c) titolo di studio per l’accesso al posto messo a concorso;

d) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve esse-
re rivolta al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericordia» di Udine e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’articolo 11 del
D.P.R. 761/1979. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresì, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) per uso ammini-
strativo con l’eventuale indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa Azienda si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato;tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualità di non espresso consenso all’uso dei dati nel testo della
domanda, l’Amministrazione ritiene l’istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea ed a
quanto contenuto al punto 15 del presente bando.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

A tal fine, gli stessi, dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:

– i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;

– i tempi aggiuntivi necessari.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un documento probatorio allegato.

La domanda dovrà essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in consi-
derazione le domande non firmate dal candidato.
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Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno applicate purchè correttamente espresse.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

– originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di:

– euro 3,87, in nessun caso rimborsabile, (il versamento stesso va effettuato sul conto corrente postale n.
12408332 - intestato all’Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericordia» di Udine - Piazzale S. Maria
della Misericordia n. 11 - Udine - nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel detta-
glio il concorso a cui il versamento si riferisce);

– certificato attestante l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato può avvalersi
di quanto previsto dall’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000;

– fotocopia non autenticata, ed in carta semplice, di un documento di identità personale, valido.

– elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e certificati allegati alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), non riferibili a titoli già valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il li-
vello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altre-
sì, le attività di partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalità di formazione e di aggior-
namento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia dal regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruo-
lo sanitario del Servizio sanitario nazionale. Sono valutate, altresì, l’idoneità nazionale nella disciplina previ-
sta dal pregresso ordinamento e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa ai servizi presso le
Aziende per i servizi sanitari o presso le Aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. Devono, inoltre, essere indicati l’Azienda presso cui si è prestato o si presta servizio, le
qualifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attività e la tipologia del rap-
porto di lavoro (tempo determinato/indeterminato). Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o im-
precise. In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazio-
ni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui gli stessi sono prestati, o dal funzionario dele-
gato.

Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo
informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertificazione;

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli articoli 11 - 20 - 21 -
22 - 23 ed in particolare all’articolo 27:

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.
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2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

4. Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

– nella valutazione della specializzazione, conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257,
si ritiene di considerare il fatto che la Corte costituzionale, con sentenza n. 380 del 15 dicembre 2004 ha
annullato l’articolo 53 della legge n. 289/2002 ed, in conseguenza, si applicano i criteri di valutazione di
cui all’articolo 27 comma 7 del D.P.R. n. 483/1997:

7. La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Nell’attestato deve essere indicata anche la durata legale del corso.

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (articolo 21 D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483) i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della
durata, l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
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Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
22 D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certifica-
zione.

I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, possono allegare copia autenticata del
foglio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Ai sensi di legge non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti di partecipa-
zione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Il candidato può comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l’ammissione al
concorso con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali di-
chiarazioni, per le quali non è richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualità personali e fat-
ti (allegato n. 2) ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000;

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, possono essere rese per stati, qualità personali o fatti che
siano a diretta conoscenza dell’interessato (allegato n. 3) e ciò ai sensi dell’articolo 47 del cennato D.P.R.;

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
con la quale l’interessato ne attesti la conformità all’originale.

Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle di-
chiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere au-
tenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse e re-
datte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevo-
le delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000;

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

– chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia (articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000);

– l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese
(articolo 71) con le modalità di cui all’articolo 43 (accertamento d’ufficio);

– qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (articolo 75).

Particolare attenzione dovrà esercitare il candidato nel verificare che nell’attestato di conseguimento della
specializzazione nella disciplina risulti formalmente certificato che la stessa è stata conseguita ai sensi del de-
creto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e che sia specificata la durata legale del corso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Per l’applicazione del diritto alle preferenze, nell’eventualità di parità di punteggio, previste dalle vigenti
disposizioni (D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modificazioni e integrazioni), devono essere alle-
gati alla domanda i relativi documenti probatori.
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5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

– devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale
dell’Azienda ospedaliera «Santa Maria della Misericordia» - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 -
33100 Udine;

ovvero

– devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Santa Maria
della Misericordia») direttamente all’Ufficio protocollo Generale - Piazzale S.Maria della Misericordia, n.
11 di Udine, nelle ore di ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì h 8.30/12.30 - 14,15/15,45, martedì e venerdì
h 8.45/13.45).

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio;la eventuale riserva di
invio successivo di documenti è priva di effetto.

6 - Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa decisione.

7 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti
dall’articolo 5 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

8 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, nè nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
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La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento delle stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di ufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’articolo 9, comma 3 del D.P.R. n.
483/1997.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identità, valido.

9 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candi-
dati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia.

La graduatoria sarà poi trasmessa al direttore generale dell’Azienda ospedaliera il quale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio decreto, alla dichiarazione del vincitore.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
zia Giulia.

10 - Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda ospedaliera, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I candidati possono avvalersi dell’istituto dell’autocertificazione, ai sensi della vigente normativa in materia.

Inoltre, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza medica e ve-
terinaria e successive integrazioni, la stipulazione del contratto di lavoro individuale per l’ammissione in ser-
vizio sarà subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal
contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari.

La documentazione allegata alla domanda non potrà essere restituita se non trascorsi almeno quattro mesi
dopo l’approvazione della delibera di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verrà restituita solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali, mediante
raccomandata A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso.

11 - Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.
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Il candidato s’impegna ad adempiere alle mansioni di dirigente medico (ex 1o livello) con rapporto esclu-
sivo così come indicate dall’articolo 15 - quater - del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ed in con-
formità di ogni altra disposizione normativa, regolamentare ed aziendale attinente le mansioni stesse.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché relativo
trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;

e) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino al momento della risoluzione.

L’Azienda, prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare,
salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 58 del decreto legislativo n.
29 del 1993 e successive norme in materia. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 15,
comma 11 ed articolo 17 comma 9.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Per i candidati da assumere il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di nomi-
na e ne produce i medesimi effetti.

12 - Decadenza dalla nomina

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti o autocertifica-
zioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con decreto del competente organo.

13 - Periodo di prova

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui al C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

14 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modifi-
cazione, sospensione o revoca del medesimo

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere o
revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

15 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso a S.O.S. Acquisizione risorse umane, per le finalità di gestione del concorso e saran-
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no trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della S.O.S. Acquisizione risorse umane, della S.O.S.
Gestione giuridica del personale e della S.O.S. Gestione economica e previdenziale del personale, in relazione
alle specifiche competenze.

16 - Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10.- alle ore 13.- di tutti i giorni feriali (sabato escluso)
alla S.O.C. Gestione risorse umane - S.O.S. Acquisizione risorse umane - 1° piano (Ufficio n. 16 - tel. 0432 -
554353 e 554354 - E-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it) - Piazzale Santa Maria della Misericordia, n.
11 - Udine, oppure consultare il sito internet: www.ospedaleudine.it.

IL RESPONSABILE S.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

dott.ssa Bernardetta Maioli

Allegato n. 1

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera «S. Maria della
Misericordia»
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11
33100 - Udine

. . . l . . . sottoscritt. . . (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammess . . . al concorso pubblico per titoli ed esami a n. . . . . . . post . . . di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
bandito il . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

– di essere nat . . . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . ;
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– di essere in possesso del seguente codice fiscale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

– di risiedere a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . ;

– di essere in possesso della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

– di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (c);

– di essere iscritt . . . nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (d);

– di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di laurea) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso (Università): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

– abilitazione all’esercizio della professione conseguito in data (o sessione) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso (Università) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (e);

– di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso:

• iscritto all’Albo professionale di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

• specializzazione nella disciplina di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso (Università): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (specificare se conseguita ai
sensi del decreto legislativo n. 257/1991, durata legale del corso, anni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) (f);

– di aver prestato servizio presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .
quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (g);

– di prestare attualmente servizio presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (h);

– di aver prestato servizio militare quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (i);

– di essere dispost . . . . ad assumere servizio presso qualsiasi sede o servizio dell’Azienda Ospedaliera «S.
Maria della Misericordia» di Udine;

– di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di
punteggio per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (l);

– di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli articoli 13 e 23, decreto legislativo 196/2003, al tratta-
mento ed alla comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al
bando concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza
che il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al con-
corso;

– di aver già precedentemente presentato domanda di partecipazione a pubblici concorsi per titoli ed esami
indetti dall’Azienda Ospedaliera «S. Maria della Misericordia» di Udine (m);

– di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (n);

– di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e a tal fine allega certificazione medica del
medico di base o dell’organo preposto al rilascio, relativa all’handicap (o);

– che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente:

- sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Via/Piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . .

telefono n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c.a.p. n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Città . . . . . . . . . . . . . . . .

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia, in
carta semplice.
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Data, . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(firma autografa leggibile, per esteso)

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’istanza è sottoscritta dall’interessato in
presenza del funzionario addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autentica-
ta di un documento di identità del sottoscrittore.

NOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;

b) di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . ;

c) in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso; la data di sentenza dell’autorità giudiziaria da
indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione etc.;

d) di non essere iscritt . . . . . nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

e) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali (abilitazioni, specializzazioni etc.) - il tipo, gli Istituti o Enti e le date di
conseguimento;

f) ovvero indicare i requisiti alternativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

g) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il Settore di atti-
vità o Presidio/disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego;

h) ovvero di non prestare attualmente alcun servizio;

i) (dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile)
di non aver prestato servizio militare per . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

l) allegare documentazione probatoria;

m) tale dichiarazione è indispensabile per permettere all’Ente la ricerca automatica dei dati riguardanti il concorrente (gestione com-
puterizzata dei concorsi), in caso negativo non rilasciare alcuna dichiarazione;

n) tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

o) tale dichiarazione deve indicare l’handicap e gli ausili richiesti;

La domanda e la documentazione devono essere esclusivamente:

– inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
«S.Maria della Misericordia» - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - 33100 Udine;

ovvero

– presentate all’Ufficio protocollo generale - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, nelle ore
d’ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì ore 8.30/12.30 - 14.15/15.45; martedì e venerdì ore 8.45/13.45).
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Allegato n. 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(articolo 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . indirizzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

di aver conseguito:

– i seguenti titoli di studio:

- laurea: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

- conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

- abilitazione all’esercizio professionale conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

– le seguenti specializzazioni:

- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(specificare se conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991, durata legale del corso, anni . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)

- conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

– di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi

- della provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . .

- con il n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . di posizione.

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’articolo 13 del decreto legislativo 196/2003, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del pro-
cedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(luogo, data)

IL/LA DICHIARANTE (1):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VISTO: IL FUNZIONARIO:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, il quale, a sua volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile pre-
sentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica non autenticata di documento valido di identità del di-
chiarante medesimo.

Allegato n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
(articolo 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . indirizzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’articolo 13 del decreto legislativo 196/2003, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del pro-
cedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(luogo, data)

IL/LA DICHIARANTE (1):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VISTO: IL FUNZIONARIO:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, il quale, a sua volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile pre-
sentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica del documento di identità del dichiarante medesimo.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà:

• la copia della seguente pubblicazione:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(titolo)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
composta di n. . . . . . . . . . . . fogli è conforme all’originale;
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• la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etc.:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(titolo)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

composta di n. . . . . . . . . . . . fogli è conforme all’originale;

• la copia del seguente titolo o documento:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
composta di n. . . . . . . . . . . . . . . . fogli è conforme all’originale;

di aver prestato e/o di prestare servizio quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(qualifica)

presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Azienda o Ente)

dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in qualità di dipendente dell.... stess....

Articolo 46 (ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente;

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

l) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e di qualificazione tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo previ-
sti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell’archivio
dell’anagrafe tributaria;
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r) stato di disoccupazione;

s) qualità di pensionato e categoria di pensione;

t) qualità di studente;

u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

bb-bis) di non essere l’ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative
di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

cc) qualità di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concorda-
to.

Articolo 47 (ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà

1. L’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità
di cui all’articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità personali
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione
e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nell’articolo 46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorità di Polizia Giudiziaria è
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di
riconoscimento o comunque attestanti stati e qualità personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi è comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

COMUNE DI MEDUNO

(Pordenone)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di «collabo-
ratore professionale/operaio autista - area dei servizi manutentivi - cat. B1).

È indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato «collabora-
tore professionale/operaio autista - Area dei servizi manutentivi - cat. B1).
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Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo ed abilitazione alla conduzione di veicoli: possesso paten-
te cat. D) + CAP.

Presentazione domanda: in carta semplice entro e non oltre l’8 settembre 2005.

Il testo integrale del bando nonché lo schema della relativa istanza di concorso sono disponibili presso
l’ufficio di Segreteria del Comune di Meduno, via Roma n. 15 - Meduno.

Per informazioni relative al bando rivolgersi al Comune di Meduno (0427/86193 - 0427/86130).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO/SEGRETARIO COMUNALE:
dott. Mario De Paoli

ITIS - AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

TRIESTE

Estratto d’avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di un esperto assi-
stente sociale (comparto Regioni e Autonomie locali - cat. D base) con orario a tempo pieno.

È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di un esperto assistente sociale (com-
parto Regioni e Autonomie locali - cat. D base) con orario a tempo pieno. Sono richiesti congiuntamente: di-
ploma di assistente sociale riconosciuto o convalidato oppure diploma universitario in servizio sociale oppure
laurea in scienze del servizio sociale, e certificato di iscrizione al relativo albo professionale. Termine presen-
tazione domande: 5 settembre 2005 (ore 12).

Testo dell’avviso di selezione e schema di domanda sono disponibili presso l’Ufficio Personale dell’ITIS,
via Pascoli 31, 34129 Trieste, tel. 040/3736215, fax 040/3736220; alle richieste d’invio dell’avviso vanno al-
legati euro 3,65 in francobolli, per spese spedizione raccomandata A.R.

Trieste, 12 agosto 2005

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO:
dott. Eleonora Brischia

OPERA PIA COIANIZ - I.P.A.B.

TARCENTO

(Udine)

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di «dirigente amministrativo» a tempo indetermi-
nato ruolo amministrativo - qualificazione dirigenziale unica C.C.N.L. dirigenza Area III Comparto
sanità.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 27 del 18 agosto 2005, ed in confor-
mità al «Regolamento per l’accesso all’impiego dall’esterno» approvato dall’Ente, si rende noto che è indetto
un concorso pubblico a n. 1 posto di «dirigente Amministrativo» a tempo indeterminato - Ruolo amministrati-
vo - Qualifica dirigenziale unica - C.C.N.L. Dirigenza Area III Comparto Sanità,

Per l’ammissione: requisiti generali di legge: Titolo di studio: laurea ovvero laurea specialistica in giudi-
sprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altre equipollenti. Titoli di servizio: previsti
dall’articolo 28 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Scadenza: 22 settembre 2005 ore 12.00.
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Il calendario e la sede delle prove saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente o comunicanti ai candidati.

Il bando integrale è disponibile presso l’Opera Pia Coianiz, Tarcento, Via P. Coianiz n. 8, tel. n. 0432/
780735-736; sito internet: www.operapiacoianiz.it - e-mail: segreteria@operapiacoianiz.it.

Tarcento, 19 agosto 2005

IL PRESIDENTE:
Cav. Alfonso Muzzolini
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mese suc ces si vo alla data del ver sa men to del ca no ne. Nel caso in cui fat to ri con tin gen ti non con sen tis se ro l'attivazione
dell'abbonamento nel ri spet to di tali con di zio ni, all'abbonato sa ran no spe di ti i fa sci co li ar re tra ti di di rit to (fat ta sal va di ver sa
spe ci fi ca ri chie sta da par te dell'abbonato stes so).

• Al fine di evi ta re la so spen sio ne d’ufficio dell’abbonamento, si con si glia di inol tra re ENTRO DUE MESI dal la data
del la sca den za la com pro va del pa ga men to del ca no ne di rin no vo al SERVIZIO PROVVEDITORATO. Su pe ra to tale ter mi ne,
ed in man can za del ri scon tro del ver sa men to ef fet tua to, l'abbonamento sarà so spe so d'ufficio.

• Even tua li fa sci co li non per ve nu ti nel cor so del la va li di tà dell’abbonamento, sa ran no in via ti GRATUITAMENTE se se gna la ti
– per iscrit to – al SERVIZIO PROVVEDITORATO en tro NOVANTA GIORNI dal la data di pub bli ca zio ne. Su pe ra to det to
ter mi ne, i fa sci co li sa ran no for ni ti A PAGAMENTO ri vol gen do la ri chie sta di ret ta men te alla ti po gra fia.

• L'eventuale di sdet ta dell’abbonamento do vrà es se re co mu ni ca ta – per iscrit to e SESSANTA GIORNI pri ma del la sua sca den za
al SERVIZIO PROVVEDITORATO.

FASCICOLI

• COSTO UNITARIO FASCICOLO - anno cor ren te - de sti na zio ne ITALIA
– Fino a 200 pa gi ne Euro 2,50 – Da 601 pa gi ne a 800 pa gi ne Euro 10,00
– Da 201 pa gi ne a 400 pa gi ne Euro 3,50 – Su pe rio re a 800 pa gi ne Euro 15,00
– Da 401 pa gi ne a 600 pa gi ne Euro 5,00
• CO STO UNI TA RIO FA SCI CO LO - anni pre gres si -
  de sti na zio ne ITALIA - “A FORFAIT” (spe se spe di zio ne incl.) Euro  6,00
• COSTO UNITARIO FASCICOLO - anno cor ren te - ed anni pre gres si -
  de sti na zio ne ESTERO PREZZO RADDOPPIATO
• I nu me ri esa u ri ti sa ran no ri pro dot ti in co pia e ven du ti allo stes so prez zo del fa sci co lo ori gi na le.

AVVISI ED INSERZIONI

• I te sti da pub bli ca re van no inol tra ti con op por tu na let te ra di ac com pa gna men to, esclu si va men te alla REDAZIONE DEL BOL-
LETTINO UFFICIALE pres so il SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA - VIA CARDUCCI, 6 - 34131 TRIESTE.
Gli stes si do vran no es se re dat ti lo scrit ti e bol la ti a nor ma di leg ge nei casi pre vi sti, pos si bil men te ac com pa gna ti da floppy,
CD op pu re con con te stua le in vio per e-mail.

  COSTI DI PUBBLICAZIONE
• Il co sto com ples si vo del la pub bli ca zio ne di av vi si, in ser zio ni, ecc. è cal co la to dal SERVIZIO PROVVEDITORATO che prov -

ve de rà ad emet te re la re la ti va fat tu ra a pub bli ca zio ne av ve nu ta sul B.U.R.
• Le sot to ri por ta te ta rif fe sono ap pli ca te per ogni cen ti me tro di spa zio ver ti ca le (ar ro ton da to per ec ces so) oc cu pa to dal te sto

stam pa to sul B.U.R. e com pre so tra le li nee di vi so rie di ini zio/fine av vi so (NOTE: lo spa zio ver ti ca le di una fac cia ta B.U.R.
cor ri spon de a max 24 cm.):

  Euro 6,00 I.V.A. in clu sa pub bli ca zio ne av vi si, in ser zio ni, ecc.

  Euro 3,00  I.V.A. in clu sa pub bli ca zio ne Sta tu ti
da par te del le Pro vin ce e da par te dei Co mu ni con una den si tà di po po la zio ne supe-
rio re ai 5.000 abi tan ti.

  Euro 1,50 I.V.A. in clu sa pub bli ca zio ne Sta tu ti
da par te dei Co mu ni con una den si tà di po po la zio ne in fe rio re ai 5.000 abi tan ti.

MODALITÀ DI PAGAMENTO

I pa ga men ti del ca no ne di ab bo na men to, del le spe se di ac qui sto dei fa sci co li B.U.R. fu o ri ab bo na men to (ar chi vio REGIONE AU-
TONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA) e le spe se di pub bli ca zio ne de gli av vi si, in ser zio ni, ecc. do vran no es se re ef fet tua ti me -
dian te ver sa men to del cor ri spet ti vo im por to sul c/c po sta le n. 238345 in te sta to alla UNICREDIT BANCA S.p.A. - TESORERIA
DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA - Via Mer ca dan te n. 1 - Trie ste, con l'indicazione ob bli ga to ria
del la ca u sa le del pa ga men to.

PREZZI E CONDIZIONI
in vi go re dal 1o feb bra io 2004

ai sen si del la De li be ra G.R. n. 106/2004

GUIDO BAGGI - Di ret to re re spo nsa bi le EMANUELA ZACUTTI - Re spon sa bi le di re da zio ne

Iscri zio ne nel Re gi stro del Tri bu na le di Trie ste n. 818 del 3 lu glio 1991 GRAFICA VENETA S.p.A. - Tre ba se le ghe (PD)


	SOMMARIO
	PARTE PRIMA - LEGGI, REGOLAMENTI E ATTI DELLA REGIONE
	PARTE TERZA - CONCORSI E AVVISI



