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PARTE PRIMA

LEGGI, REGOLAMENTI
E ATTI DELLA REGIONE

2004

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 luglio 2004, n. 1878.

Obiettivo 2 - DOCUP 2000-2006 - asse 2 - misura 2.4 «Ricerca e diffusione dell’innovazione» -
azione 2.4.2 «Aiuti alle imprese per attivita di ricerca e sviluppo tecnologico». Approvazione modifica
al bando relativo al settore industriale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni generali
sui Fondi strutturali;

VISTO il Documento Unico di Programmazione Obiettivo 2 2000-2006, approvato dalla Commissione
Europea con decisione n. C(2001)2811 di data 23 novembre 2001;

VISTA la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 recante «Norme specifiche per I’attuazione del
DOCUP Obiettivo 2 per il periodo 2000-2006, disposizioni per 1’attuazione dei programmi comunitari per il
periodo medesimo, nonché modifiche alla legge regionale 9/1998 recante disposizioni per 1’adempimento di
obblighi comunitari in materia di aiuti di Stato»;

ATTESO che il DOCUP, nell’ambito dell’asse 2 «Ampliamento e competitivita del sistema imprese», pre-
vede la misura 2.4 «Ricerca e diffusione dell’innovazione», volta ad accrescere e sostenere la diffusione
dell’innovazione, a promuovere la nascita di nuove imprese tecnologicamente innovative ed a rafforzare le
basi scientifiche e tecnologiche del tessuto imprenditoriale, ed in particolare 1’azione 2.4.2 «Aiuti alle imprese
per attivita di ricerca e sviluppo tecnologico», volta specificamente a rafforzare le basi scientifiche e tecnolo-
giche del tessuto imprenditoriale ed a migliorare in tal modo il grado di competitivita sul mercato;

ATTESO che il Complemento di programmazione individua quale struttura amministrativa responsabile
dell’attuazione dell’azione 2.4.2, per il settore industriale, la Direzione regionale dell’industria, ora Direzione
centrale delle attivita produttive;

VISTO I’articolo 3, comma 2, della citata legge regionale n. 26/2001, ai sensi del quale la Giunta regiona-
le, con apposite deliberazioni proposte dagli Assessori competenti per materia e d’intesa con 1’ Assessore agli
affari europei, approva i bandi e gli inviti per 1’accesso ai finanziamenti previsti dal DOCUP e fissa i termini e
le modalita per la presentazione delle domande di finanziamento;

VISTA la D.G.R. n. 3931 del 5 dicembre 2003, con la quale, tra I’altro, ¢ stato approvato il bando ed i re-
lativi allegati per ’accesso ai finanziamenti di cui sopra;

CONSIDERATO che il punto 2 di detto bando «Criteri di ammissibilita e di selezione delle domande»
prevede che l'istruttoria delle domande di agevolazione deve concludersi entro 135 giorni dalla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione delle domande medesime, nella fattispecie il 21 luglio 2004;

PRESO ATTO che I’istruttoria stessa, in considerazione dell’elevato numero di domande e della necessita
di richiedere, per la maggior parte di esse, apposite documentazioni integrative al fine di poter dare segulto
alle istanze medesime, integrazioni che peraltro non sono ancora pervenute ed acquisite agli atti, non potra
concludersi entro il termine fissato nel relativo bando;

RAVVISATA pertanto I’opportunita di modificare il termine di conclusione dell’attivita istruttoria sopra
indicata prorogandolo sino alla data del 21 ottobre 2004;
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VISTO I’articolo 16, comma 1, della citata legge regionale n. 26/2001, che stabilisce un obbligo di pubbli-
cita dei documenti di programmazione e degli atti concernenti I’attuazione degli stessi, attraverso la pubblica-
zione dei medesimi sul Bollettino Ufficiale della Regione;

RITENUTO di approvare tale modifica del bando per I’accesso ai finanziamenti concernenti il settore in-
dustriale per I’azione 2.4.2 «Aiuti alle imprese per attivita di ricerca e sviluppo tecnologico»;

SU PROPOSTA dell’ Assessore alle attivita produttive, d’intesa con I’ Assessore per le relazioni interna-
zionali e per le autonomie locali;

all’unanimita,

DELIBERA

1. di approvare, nell’ambito delle azioni di competenza della Direzione centrale delle attivita produttive ed
ai sensi della legge regionale 27 novembre 2001, n. 26, la seguente modifica del punto 2 «Criteri di ammissi-
bilita e di selezione delle domande» del bando relativo all’azione 2.4.2 «Aiuti alle imprese per attivita di ricer-
ca e sviluppo tecnologico»del settore industriale:

— la frase «L’istruttoria delle domande di agevolazione deve concludersi entro 135 giorni dalla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione delle domande medesime.» viene sostituita dalla seguente:
«L’istruttoria delle domande di agevolazione deve concludersi entro la data del 21 ottobre 2004»;

2. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 1 ottobre 2004, n. 2557.

Legge regionale 18/1996, articolo 6, comma 1 - Definizione obiettivi e programmi ed emanazione
delle direttive per I’azione amministrativa della Direzione regionale per le relazioni internazionali e
per le autonomie locali per I’anno 2004 - Integrazione D.G.R. 553/2004.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, ed in particolare 1’articolo 6, che demanda alla Giunta re-
gionale la definizione periodica degli obiettivi e dei programmi da attuare, individuando le necessarie risorse,
indicando le priorita ed emanando le conseguenti direttive per I’azione amministrativa e la gestione di ogni
settore regionale;

VISTA la propria deliberazione n. 553 dell’11 marzo 2004, con la quale ¢ stato approvato il programma
per I’azione amministrativa della Direzione centrale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali
per I’anno 2004;

VISTA la legge regionale 21 luglio 2004, n. 19 che istituisce all’articolo 2, commi 18 e 30 due nuovi capi-
toli, 1689 e 1690, di competenza della Direzione centrale per le relazioni internazionali e per le autonomie lo-
cali, Servizio per la finanza locale;

VISTO altresi I’articolo 2, comma 10 della medesima legge regionale 19/2004, che istituisce il nuovo ca-
pitolo 9813, di competenza della Direzione centrale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali;

RITENUTO necessario, per la gestione dei capitoli di nuova istituzione, integrare la deliberazione
533/2004;

VISTA la legge regionale 26 gennaio 2004, n. 1;
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VISTA la legge regionale 21 luglio 2004, n. 19;
VISTO lo Statuto speciale di autonomia;

all’unanimita,

DELIBERA

di integrare la deliberazione n. 553 dell’11 marzo 2004 concernente la definizione degli obiettivi, dei pro-
grammi di gestione, delle priorita e delle direttive generali per 1’azione amministrativa della Direzione regio-
nale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali, relativa all’anno 2004, nel senso specificato
nell’allegato alla presente deliberazione e di cui & parte integrante.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

ALLEGATO

UNITA PREVISIONALE DI BASE n. 1.3.370.1.19: assegnazione incentivi Comuni e I.P.A.B. effet-
tuazioni studi e organizzazioni convegni

Risorse finanziarie
Capitolo 2004 2005 2006 Totale
1689 50.000,00 - - 50.000,00

Gestione delle risorse

Ai sensi dell’articolo 8, comma 92, della legge regionale 22 febbraio 2000, n. 2, la gestione delle risorse
finanziarie del capitolo ¢ delegata al Direttore centrale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali,

sulla base delle scelte effettuate dalla Giunta regionale ai sensi del comma 16 dell’articolo 2, della legge re-
gionale 21 luglio 2004, n. 19.

Obiettivo e programma

Assegnazione in unica soluzione, per I’anno 2004, a titolo di concorso nelle spese sostenute, di incentivi ai
Comuni e alle I.LP.A.B. e loro associazioni che, nell’anno 2004 e prima dell’entrata in vigore della legge regio-
nale 21 luglio 2004, n. 19, hanno effettuato studi, anche di fattibilita, o organizzato convegni, sui rispettivi as-
setti istituzionali o sulle innovazioni degli stessi, a seguito di modifiche legislative.

La Giunta regionale, su proposta dell’ Assessore alle relazioni internazionali e alle autonomie locali, indi-
viduera gli studi ed i convegni meritevoli di finanziamento determinando la misura dell’incentivo, non supe-
riore alle spese complessivamente sostenute dagli Enti.

Direttive di attuazione

Il Servizio per la finanza locale provvedera, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2, commi 16, 17
e 18 della legge regionale 21 luglio 2004, n. 19, alla ricezione delle domande, alla stesura della proposta della
deliberazione della Giunta regionale per 1’individuazione degli studi e dei convegni meritevoli di finanzia-
mento, provvedendo in seguito, dopo 1’approvazione della deliberazione medesima, all’erogazione del finan-
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ziamento, in un’unica soluzione, sulla base dei criteri di erogazione e nella misura dell’importo dell’incentivo
determinato dalla Giunta regionale ai sensi del comma 16 della legge regionale 19/2004.

UNITA PREVISIONALE DI BASE n. 1.3.370.1.18: assegnazione straordinaria forfetaria A.N.CIL.-
U.N.C.EM. — U.P.L. attivita istituzionali.

Risorse finanziarie
Capitolo 2004 2005 2006 Totale
1690 50.000,00 - - 50.000,00

Gestione delle risorse

Ai sensi dell’articolo 8, comma 92, della legge regionale 22 febbraio 2000, n. 2, la gestione delle risorse
finanziarie del capitolo ¢ delegata al Direttore centrale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali.

Obiettivo e programma

Assegnazione straordinaria forfetaria in unica soluzione, per I’anno 2004, all’A.N.C.I. — all’U.P.I e
all’U.N.C.E.M. del Friuli Venezia Giulia, a titolo di sostegno delle loro attivita istituzionali.

Direttive di attuazione

Il Servizio per la finanza locale provvedera, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2, commi 29 e
30 della legge regionale 21 luglio 2004, n. 19, alla concreta assegnazione secondo 1 criteri stabiliti dal comma
29 dell’articolo 2 della legge regionale 19/2004 citata.

UNITA PREVISIONALE DI BASE n. 3.3.370.1.1554:  spese per studi e collaborazioni

Risorse finanziarie

Capitolo 2004 2005 2006 Totale
9813 30.000,00 - - 30.000,00

Gestione delle risorse

Ai sensi dell’articolo 8, comma 92, della legge regionale 22 febbraio 2000, n. 2, la gestione delle risorse
finanziarie del capitolo ¢ delegata al Direttore centrale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali,
sulla base delle scelte effettuate dalla Giunta regionale, in relazione alle materie oggetto degli studi ed ai sog-

getti con i quali stipulare le convenzioni di cui all’articolo 2, comma 25, della legge regionale 21 luglio 2004,
n. 19.

Obiettivo e programma

L’obiettivo consiste nella realizzazione di studi e ricerche nelle materie oggetto dell’attivita
dell’ Osservatorio, e, quindi, nelle seguenti: flussi elettorali, sistemi elettorali a livello europeo, regionale e lo-
cale, strutture e dinamiche dei sistemi di governo.

Direttive di attuazione

Il Servizio elettorale curera tutti gli adempimenti necessari per la concreta realizzazione di studi e ricerche
nelle materie oggetto dell’attivita dell’Osservatorio. In particolare, sulla base delle indicazioni fornite
dall’Osservatorio elettorale, proporra alla Giunta regionale le materie oggetto degli studi e ricerche ed i sog-
getti da incaricare per la realizzazione degli studi medesimi.
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UNITA PREVISIONALE DI BASE n. 52.3.370.1.479:  spese per I’acquisto di beni e servizi per Iattivita
della Direzione centrale delle relazioni internazio-
nali e delle autonomie locali.

Risorse finanziarie

Capitolo 2004 2005 2006 Totale
9811 9.200,00 9.200,00 9.200,00 27.600,00

Gestione delle risorse

Ai sensi dell’articolo 6, comma 1 quater, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, le scelte di gestione
delle risorse finanziarie del capitolo sono delegate al Direttore centrale, sulla base delle determinazioni della
Giunta regionale.

Obiettivi e programma

In attuazione della legge regionale 21 luglio 2004, n. 19, che ha previsto I'istituzione dell’Osservatorio
elettorale, si provvedera alla spesa dei gettoni di presenza per i componenti del collegio, determinati con deli-
berazione di giunta regionale, ai sensi della legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi
collegiali operanti presso I’ Amministrazione regionale), e successive modificazioni.

Direttive di attuazione

Il Servizio per gli affari amministrativi e generali predisporra gli atti necessari per I’istruttoria, nonché
ogni altro adempimento, ivi compresa la proposta di deliberazione della Giunta regionale per la quantificazio-
ne del gettone di presenza, avvalendosi, per la procedura di spesa, del funzionario delegato.

Risorse finanziarie
Capitolo 2004 2005 2006 Totale
9834 91.000,00 91.000,00 91.000,00 273.000,00

Gestione delle risorse

Ai sensi dell’articolo 6, comma 1 quater, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, le scelte di gestione
delle risorse finanziarie del capitolo sono delegate al Direttore centrale.

Obiettivi

La legge regionale 21 luglio 2004, n. 19 ha previsto tra le spese per materiali e attrezzature d’ufficio, le
minute spese di rappresentanza. Si provvedera pertanto alle spese per piccole consumazioni e beni e generi di
conforto in occasione di incontri, riunioni e sedute dell’ Assemblea per le autonomie locali ed altri organi col-
legiali che hanno sede presso la Direzione.

Direttive di attuazione

Il Servizio per gli affari amministrativi e generali predisporra gli atti necessari per 1’istruttoria e per ogni
altro adempimento, avvalendosi, nel procedimento di spesa, del funzionario delegato.

UNITA PREVISIONALE DI BASE n. 52.3.370.1.479:  spese per studi e collaborazioni.

Risorse finanziarie
Capitolo 2004 2005 2006 Totale
9812 15.000 - - 15.000
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Gestione delle risorse

La Giunta regionale provvedera, con propria deliberazione, ad affidare I’incarico ad un istruttore, uno sto-
rico o un perito per lo svolgimento di una ricerca storica al fine di individuare i soggetti iscritti nei libri fon-
diari con varie denominazioni, quali la Comune di . . . .. ,la Frazionedi. .. .. , anche in lingua slovena e tede-
sca, nei Comuni censuari delle Province di Gorizia e Trieste, determinando altresi il compenso.

Obiettivi e programmi

Con la ricerca storica che si intende avviare ci si propone di chiarire il contesto storico-giuridico
dell’epoca a cui risalgono alcune iscrizioni tavolari a nome di soggetti che attualmente non sono identificabili
con certezza. Lo stesso giudice tavolare ha rigettato I’iscrizione di alcuni diritti reali per mancanza di concor-
danza tavolare, provenendo il titolo da Comuni che si ritenevano legittimati nel presupposto che il bene fosse
di uso civico. Occorre conoscere quali procedimenti, quali soggetti e quali titoli si celino sotto certe iscrizioni
e di comprendere, cosi se certe denominazioni indichino soggetti pubblici o una pluralita di persone che pos-
sedevano una certa realita.

La ricerca vuole essere un contributo per risolvere I’annosa questione della qualitas soli di alcune aree la
cui proprieta ¢ contesa tra i Comuni, quali enti esponenziali delle comunita di utenti di uso civico, e le comu-
nioni familiari montane che di recente hanno ottenuto la personalita giuridica di diritto privato e asseriscono
di essere titolari dei beni indicati nei propri statuti sinora ritenuti di uso civico. L’incaricato dovra svolgere
un’indagine nei libri fondiari, illustrando il contesto storico giuridico dell’epoca in cui sono avvenute le iscri-
zioni.

Direttive di attuazione

Il Servizio per gli affari amministrativi e generali predisporra la deliberazione di giunta per I’affidamento
dell’incarico, nonché gli atti necessari per I’'impegno e la liquidazione del compenso.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 ottobre 2004, n. 2707.

Iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Austria - 2000-2006 - Spostamenti delle risorse finan-
ziarie. Rettifica alla precedente D.G.R. 2409/2004.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE l’articolo 20 del Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999
prevede l’iniziativa comunitaria Interreg per il periodo di programmazione dei Fondi strutturali Europei
2000-2006;

CHE con propria decisione C/2001/3537 del 23 novembre 2001 la Commissione ha approvato il Program-
ma d’iniziativa comunitaria «Interreg IIIA — Italia-Austria»;

CHE con propria deliberazione n. 381 del 20 febbraio 2002, la Giunta regionale ha conseguentemente pre-
so atto dell’approvazione del Documento unico di programmazione Interreg IIIA Italia-Austria - 2000-2006
corredato dal Piano finanziario dettagliato a livello di assi e suddiviso nelle annualita 2000-2006;

CHE con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 del 5 novembre 2002 sono stati istituiti i ca-
pitoli operativi di spesa, nelle rubriche delle Direzioni centrali e servizi, come indicato nella delibera della
Giunta regionale n. 2889 del 28 agosto 2002;

CHE con successivo decreto del Presidente della Giunta regionale n. 66 del 14 ottobre 2003 ¢ stata effet-

tuata una prima rimodulazione delle risorse a favore delle Direzioni centrali e servizi, come stabilito nella de-
libera della Giunta regionale n. 2575 del 29 agosto 2003;



N. 15 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 13/4/2005 - 15

VISTA Ia delibera della Giunta regionale n. 2111 del 5 agosto 2004 con la quale sono stati approvati:

a) la proposta di modifica al piano finanziario del Programma Interreg IIIA Italia-Austria per parte Friuli Ve-
nezia Giulia,

b) le modifiche di taluni progetti a regia regionale,

c) la destinazione dei fondi di Programma ancora non utilizzati; e con la quale ¢ stata autorizzata la Direzio-
ne centrale per le relazioni internazionali, comunitarie e le autonomie locali a compiere tutti gli atti conse-
guenti e necessari alla realizzazione delle suddette decisioni;

VISTA la decisione del Comitato di sorveglianza di approvare gli spostamenti per asse del piano finanzia-

rio del Programma secondo le richieste dei singoli partner con procedura scritta conclusasi in data 31 agosto
2004;

VISTA I’approvazione da parte del Comitato di pilotaggio con procedura scritta conclusa in data 19 ago-
sto 2004 delle modifiche progettuali di cui alla delibera di Giunta regionale n. 2111 del 5 agosto 2004;

CONSIDERATO CHE sulla base di tale approvazione con D.G.R. n. 2409 del 17 settembre 2004 sono
stati effettuati gli spostamenti di risorse tra le Direzioni centrali e Servizi competenti;

CHE precedentemente con D.G.R. n. 1462 del 4 giugno 2004 sono stati sottratti dall’U.P.B.
15.5.340.2.405, capitolo 2435, di competenza del Servizio per la disciplina dello smaltimento dei rifiuti della
Direzione centrale per I’ambiente e i lavori pubblici, euro 142.326,26 e attribuiti all’U.P.B. 15.5.300.1.415,
capitolo 5117, della Direzione centrale per le identita linguistiche e i migranti, I’istruzione, la cultura, lo sport,

le politiche della pace e della solidarieta (ora rinominata Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace)
con una ripartizione di 40.868,67 euro nel 2005 e 101.457,59 euro nel 2006;

CHE nella D.G.R. n. 2409 del 17 settembre 2004 tali 142.326,26 euro sono stati erroneamente considerati
a valere sull’U.P.B. 15.5.340.2.405, capitolo 2435, del Servizio per la disciplina dello smaltimento dei rifiuti
della Direzione centrale per ’ambiente e i lavori pubblici;

all’unanimita,

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di rideterminare, alle Direzioni centrali e Servizi regionali interessati le risorse finanziarie di competen-
za della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia relativamente al Programma Interreg IIIA Italia-Austria -

2000-2006, secondo 1’allegato schema che costituisce parte integrante della presente delibera e che rettifica e
sostituisce 1’allegato alla D.G.R. n. 2409 del 17 settembre 2004;

2. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 dicembre 2004, n. 3538.

Comitato di pilotaggio del Programma di Iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Slovenia.
Programmazione 2000-2006 - Presa d’atto delle decisioni assunte dal Comitato di pilotaggio a seguito
della procedura scritta avviata in data 3 dicembre 2004.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che con deliberazione n. 1952 del 22 luglio 2004 la Giunta regionale ha proceduto
all’approvazione delle nuove versioni del Programma di Iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Slovenia e
del Complemento di programmazione, la cui stesura si ¢ resa necessaria a seguito dell’entrata della Repubbli-
ca di Slovenia nell’Unione Europea;

VISTA la decisione C(2004)4157 del 19 ottobre 2004, con la quale la Commissione europea ha approvato
ufficialmente il nuovo Programma di Iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Slovenia;

VISTA la deliberazione n. 2115 del 5 agosto 2004 che approva I’ «Invito a presentare programmi di studio
per I'individuazione, 1’organizzazione e la gestione di un bacino territoriale in zona transfrontaliera finalizzato
alla raccolta di biomassa boschiva per il suo utilizzo energetico», predisposto dalla Direzione centrale patri-
monio e servizi generali - Servizio del demanio ed energia a valere sull’azione 1.1.9 del Programma in ogget-
to;

VISTO il verbale di pre-istruttoria ed il rapporto di prevalutazione del 1° dicembre 2004 della Direzione
centrale patrimonio e servizi generali - Servizio demanio ed energia, in merito all’azione 1.1.9, con il quale:

e ¢ stata verificata ’ammissibilita formale delle quattro proposte progettuali pervenute;
e ¢ stata determinata la qualita dei progetti con relativa graduatoria;

e ¢ stata effettuata una proposta di selezione congiunta;

VISTA la delibera n. 3263 del 29 novembre 2004 con la quale:

e si autorizza I’ Autorita di gestione del Programma di iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Slovenia a
presentare al Comitato di pilotaggio il progetto «La Val Rosandra e I’ambiente circostante»;

e si autorizza la «regia regionale» quale procedura di attuazione del progetto;

e di individuare nel Comune di S. Dorligo della Valle il soggetto beneficiario dell’intervento;

CONSIDERATO che in data 3 dicembre 2004 ¢ stata avviata la procedura scritta per I’approvazione di
quattro proposte progettuali presentate sull’azione 1.1.9 e del progetto «La Val Rosandra e I’ambiente circo-
stante» selezionata mediante «regia regionale» a valere sull’azione 1.16.;

CONSIDERATO che I’Autorita di gestione ha altresi richiesto ai membri del Comitato di pilotaggio di
esprimere il proprio parere scritto in merito ai documenti allegati alla procedura entro il giorno 20 dicembre
ultimo scorso;

VISTE le note prot. n. 2301 1PE/REG/III/I-S del 13 dicembre 2004 e prot. n. 812855/40.02/B del 14 di-
cembre 2004 con cui, rispettivamente, I’ Agenzia nazionale per lo sviluppo regionale della Repubblica di Slo-
venia — Ufficio di Stanjel — e la Direzione programmi comunitari della Regione Veneto esprimono parere fa-
vorevole alla procedura di cui sopra;

all’unanimita,

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di prendere atto delle decisioni del Comitato di pilotaggio del Programma di Iniziativa comunitaria
Interreg IIIA Italia-Slovenia espresse con procedura scritta;
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2. di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione degli elenchi e relative graduatorie dei progetti esa-
minati ed approvati dal Comitato di pilotaggio (Allegati 1, 2).

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 dicembre 2004, n. 3633.

Iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Austria - 2000-2006 - Convenzione tra la Regione Friu-
li-Venezia Giulia e Finest S.p.A. per la realizzazione delle attivita relative al progetto «Opportunita di
sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfrontaliera friulano carinziana».

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE Tl’articolo 20 del Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999
prevede l’iniziativa comunitaria Interreg per il periodo di programmazione dei Fondi strutturali Europei
2000-2006;

CHE con propria comunicazione del 28 aprile 2000, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunita
Europee serie C 143/08 il 23 maggio 2000, la Commissione ha stabilito gli Orientamenti dell’iniziativa comu-
nitaria riguardante la cooperazione transeuropea volta a incentivare uno sviluppo armonioso ed equilibrato del
territorio comunitario - Interreg I1I;

CHE con propria decisione C/2001/3537 del 23 novembre 2001 la Commissione ha approvato il Program-
ma d’iniziativa comunitaria «Interreg IIIA - Italia-Austria»;

CHE con propria deliberazione n. 381 del 20 febbraio 2002, la Giunta regionale ha conseguentemente pre-
so atto dell’approvazione del Documento unico di programmazione Interreg IIIA - Italia-Austria - 2000-2006
corredato dal Piano finanziario dettagliato a livello di assi e suddiviso nelle annualita 2000-2006;

CHE con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 del 5 novembre 2002 sono stati istituiti i ca-
pitoli operativi di spesa, nelle rubriche delle Direzioni centrali e servizi, come indicato nella delibera della
Giunta regionale n. 2889 del 28 agosto 2002 e con i successivi decreti del Presidente della Regione n. 66 del
14 ottobre 2003 e n. 078 del 24 novembre 2004 sono state effettuate due successive rimodulazioni delle risor-
se a favore delle Direzioni centrali e servizi, come stabilito rispettivamente nelle delibere della Giunta regio-
nale n. 2575 del 29 agosto 2003 e n. 2409 del 17 settembre 2004 come rettificata dalla delibera n. 2707 del 14
ottobre 2004;

VISTO il progetto «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfrontaliera
friulano carinziana» positivamente valutato dal Comitato di pilotaggio nella seduta del 25 giugno 2003, ap-
provato con deliberazione della Giunta regionale n. 2093 dell’11 luglio 2003;

VISTA I’approvazione da parte del Comitato di pilotaggio con procedura scritta conclusa in data 19 ago-
sto 2004 delle modifiche progettuali di cui alla delibera di Giunta regionale n. 2111 del 5 agosto 2004;

PREMESSO CHE tale progetto prevede come beneficiario il Servizio per i rapporti comunitari e
I’integrazione europea e quali attivita progettuali:

1) D’analisi dei bisogni e dei modelli di impresa al fine di favorire future opportunita di investimento da parte
di imprese del Friuli Venezia Giulia in Carinzia e viceversa, nonché lo studio del sistema economico al
fine di rilevare i settori principali di collaborazione economica ed industriale fra le due regioni onde favo-
rire I’integrazione dei due macro-sistemi economici;

2) la realizzazione di uno sportello informativo per le imprese dell’area frontaliera al fine di creare e svilup-
pare partenariati tra le aziende dell’area di confine, scambiare know-how e fornire consulenza per
I’accesso alle nuove applicazioni telematiche;

CHE la societa partecipata regionale Finest S.p.A. ¢ stata creata precipuamente al fine di creare le condi-
zioni per la nascita e lo sviluppo di iniziative di collaborazione tra imprese, coerenti con gli indirizzi generali
di politica commerciale estera stabiliti dal CIPES, in Austria oltre che nei paesi dell’Est europeo;

CHE per perseguire tale fine, tra le altre attivita, partecipa in sede comunitaria, internazionale e nazionale
a programmi e progetti connessi con gli scopi sopra descritti;

CONSIDERATO CHE la delibera programmatica n. 553 dell’11 marzo 2004 fissa tra gli obiettivi del Ser-
vizio rapporti comunitari e 1’integrazione europea il coordinamento del «sistema regione» per favorire il pro-
cesso di internazionalizzazione delle imprese regionali, il rafforzamento dei rapporti istituzionali con i Paesi e
le Regioni estere presenti nelle aree prioritarie di intervento della Regione e 1’offerta di servizi qualificati per
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lo sviluppo di processi di internazionalizzazione e per il sostegno alle iniziative socio-economiche regionali
rivolte all’estero e che la legge regionale 25 gennaio 2002, n. 3 ha affidato il raggiungimento di tali obiettivi a
Finest S.p.A. attraverso la gestione di un fondo speciale per le iniziative di sostegno e sviluppo del processo di
internazionalizzazione della Regione;

CHE, in attuazione del decreto legislativo n 143/1998 relativo alla costituzione e diffusione territoriale de-
gli sportelli per le imprese, 1’intesa sottoscritta in data 5 marzo 2001 tra il Ministero del commercio con
I’estero e la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ha stabilito la costituzione presso la Finest S.p.A. di Por-
denone dello «Sportello regionale per I’internazionalizzazione del sistema delle imprese»;

CHE sulla base di tale intesa e delle previsioni della legge regionale n. 3 del 25 febbraio 2002 ¢ stata sot-
toscritta in data 1° agosto 2002 la convenzione Rep. N.3/Sari tra la Regione Friuli-Venezia e Finest S.p.A. per
la costituzione di un Fondo speciale gestito da Finest S.p.A. per I’organizzazione dell’attivita logistica e am-
ministrativa dello «Sportello unico per I’internazionalizzazione del sistema delle imprese del Friuli Venezia
Giulia»;

CHE tramite il suddetto Sportello la Finest S.p.A. gestisce i servizi attinenti I’area promozionale, assicura-
tiva e finanziaria previsti a livello regionale, nazionale, comunitario e internazionale a supporto
dell’internazionalizzazione nei confronti dei Paesi dell’Est Europa;

CHE in ragione di tale attivita la Finest S.p.A. ha sviluppato un elevato livello di competenza in materia di
supporto e assistenza alle imprese del Friuli Venezia Giulia nel processo di internazionalizzazione, competen-
za atta ad essere utilizzata anche con riferimento all’area carinziana, e che la medesima Finest si configura
pertanto quale organismo detenente la piu qualificata esperienza per la realizzazione degli interventi previsti
dal progetto Interreg IIIA - Italia-Austria «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale
nell’area transfrontaliera friulano carinziana»;

CHE in ragione di quanto sopra esposto si ritiene opportuno affidare la realizzazione di parte delle attivita
del suddetto progetto alla Finest S.p.A. tramite la stipulazione di un’apposita Convenzione;

all’unanimita,
DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di affidare a Finest S.p.A. la realizzazione delle seguenti attivita nell’ambito del progetto Interreg I11A
Italia-Austria «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfrontaliera friula-
no-carinzianax:

e analisi dei bisogni e dei modelli di impresa al fine di favorire future opportunita di investimento da parte
di imprese del Friuli Venezia Giulia in Carinzia e viceversa, nonché lo studio del sistema economico al
fine di rilevare i settori principali di collaborazione economica ed industriale fra le due regioni onde favo-
rire I’integrazione dei due macro-sistemi economici;

e realizzazione di uno sportello informativo per le imprese dell’area frontaliera al fine di creare e sviluppare
partenariati tra le aziende dell’area di confine, scambiare know-how e fornire consulenza per 1’accesso
alle nuove applicazioni telematiche;

2. di approvare la convenzione con Finest S.p.A., che costituisce parte integrante della presente delibera,
per la realizzazione delle suddette attivita;

3. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione;

4. di autorizzare la Direzione centrale per le relazioni internazionali, comunitarie e le autonomie locali —
Servizio per i rapporti comunitari e 1’integrazione europea a compiere tutti gli atti conseguenti e necessari alla
realizzazione di quanto previsto ai sopraccitati punti.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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BOZZA DI CONVENZIONE

per I’attuazione del progetto «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area tran-
sfrontaliera friulano-carinziana» a valere sulla misura 2.1 «Miglioramento della competitivita e della coo-
perazione» del Programma di Iniziativa comunitaria Interreg IIIA - Italia-Austria - 2000-2006.

INTERVENGONO

1. La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - di seguito «la Regione» - con sede legale in Trieste, via
Carducci, n. 6 - codice fiscale 80014930327, rappresentata, giusto articolo 52 della legge regionale 27 marzo
1996, n. 18 e sue modifiche ed integrazioni, dal Direttore del Servizio per i rapporti comunitari e
I’Integrazione Europea dr. Eugenio Ambrosi, nato a Riccione (Rimini) il 28 gennaio 1951, domiciliato per
tale carica in via Udine n. 9, 34122 Trieste;

2. la Finest S.p.A. con sede legale in via dei Molini, n. 4 - 33170 Pordenone - partita LV.A............ ,
rappresentata dal dott. . ...................... ,hatoa. ... B ,
in qualita di Presidente, autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del Consiglio di amministrazio-
nedel ......... ... . ..., ;

PREMESSO CHE:

— con la decisione C/2001/3537 del 23 novembre 2001 la Commissione ha approvato il Programma
d’Iniziativa comunitaria «Interreg IITA - Italia-Austria»;

— in data 20 novembre 2001, si & svolta la prima seduta del Comitato di sorveglianza dell’Iniziativa comuni-
taria Interreg IIIA - Italia-Austria che, conformemente a quanto previsto dagli articoli 15 e 35 del suddetto
Regolamento (CE) n. 1260/1999, ha approvato il Complemento di programmazione del programma Inter-
reg IIIA - Italia-Austria;

— il Regolamento (CE) n. 448/2004 disciplina I’ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofinan-
ziate dai Fondi strutturali;

— il Regolamento (CE) n. 438/2001 della Commissione disciplina i sistemi di gestione e di controllo dei con-
tributi concessi nell’ambito dei Fondi strutturali;

— il Regolamento n. 448/2001 della Commissione disciplina la procedura relativa alle rettifiche finanziarie
dei contributi concessi nell’ambito dei Fondi strutturali;

— il Regolamento n. 1159/2000 della Commissione reca le disposizioni relative alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

— con deliberazione della Giunta regionale n. 1740/SARI/GR/DEL di data 30 giugno 2003 ¢ stata autorizza-
ta la presentazione in Comitato di pilotaggio congiunto per la valutazione in sede di istruttoria del progetto
a regia regionale «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfrontaliera
friulano-carinziana», nonché ¢ stato individuato il Servizio per il sostegno e la promozione del comparto
produttivo industriale della Direzione centrale attivita produttive quale struttura regionale responsabile del
coordinamento nell’attuazione del progetto;

— la Giunta regionale, con n. 2093 di data 11 luglio 2003, ha preso atto delle decisioni del Comitato con-
giunto di pilotaggio del 25 giugno 2003 durante il quale ¢ stato approvato il progetto in parola con un co-
sto complessivo pari a euro 214.280,00 di cui euro 214.280,00 di contributo pubblico;

— la Giunta regionale con deliberazione n. 2889 di data 28 agosto 2002 ha ripartito le risorse finanziarie del
Programma di competenza della Regione Friuli Venezia Giulia a favore delle singole Direzioni e Servizi
regionali ed assegnato al Servizio per il sostegno e la promozione del comparto produttivo industriale del-
la Direzione centrale attivita produttive, per dare attuazione alle iniziative di propria competenza, risorse
complessive pari a euro 2.108.924,00;

— con il decreto del Presidente della Regione n. 050/SG/Rag. di data 5 novembre 2002 sono state istituite le
unita previsionali di bilancio;
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— la Giunta regionale con deliberazione n. 3701 del 24 novembre 2003 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ha approvato la struttura organizzativa degli Uffici direzionali dell’Amministrazione regionale e
degli Enti regionali e che in ragione di tale provvedimento il Servizio per i rapporti comunitari e
I’integrazione europea ¢ subentrato al Servizio autonomo per i rapporti internazionali;

— la Giunta regionale con deliberazione n. 2111 di data 5 agosto 2004 ha disposto la modifica del beneficia-
rio finale del progetto «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfronta-
liera friulano-carinziana» e la conseguente sostituzione del Servizio per il sostegno e la promozione del
comparto produttivo industriale della Direzione centrale attivita produttive con il servizio per i rapporti
comunitari e I’integrazione europea della Direzione centrale delle relazioni internazionali, comunitarie e
le autonomie locali;

— la Giunta regionale con deliberazione n. 2409 di data 17 settembre 2004 come rettificata dalla deliberazio-
ne n. 2707 di data 14 ottobre 2004 ha disposto la rideterminazione finanziaria di parte delle risorse, gia
precedentemente assegnate alle singole Direzioni e Servizi regionali, in ragione della rimodulazione finan-
ziaria di alcune proposte progettuali;

— con il decreto del Presidente della Regione n. 078/SGR/REF. di data 24 novembre 2004 ¢ stato disposto il
trasferimento della quota pubblica del progetto «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprendito-
riale nell’area transfrontaliera friulano-carinziana», pari a euro 214.280,00, dal capitolo 8358 di compe-
tenza del Servizio per il sostegno e la promozione del comparto produttivo industriale della Direzione cen-
trale attivita produttive al neocostituito capitolo 758 di competenza del Servizio per i rapporti comunitari e
I’integrazione europea della Direzione centrale delle relazioni internazionali, comunitarie e le autonomie
locali;

— il Servizio per i rapporti comunitari e 1’integrazione europea ha individuato nella Finest S.p.A. il soggetto
attuatore di alcune delle attivita del progetto «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale
nell’area transfrontaliera friulano-carinziana», in ragione dell’elevato livello di competenza raggiunto in
materia di supporto e assistenza alle imprese del Friuli-Venezia Giulia nel processo di internazionalizza-
zione, attivita che configura la Finest S.p.A. quale organismo detenente la piu qualificata esperienza per la
realizzazione degli interventi previsti dal progetto in parola;

— lacircolare prot. 705/SARI/Int.IITA I-A di data 7 marzo 2003 del Servizio autonomo per i rapporti interna-
zionali prevede che il rapporto tra Direzione/Servizio regionale e beneficiari finali o eventuali soggetti at-
tuatori/partner deve essere regolato tramite apposita convenzione;

— la Giunta regionale con deliberazione n. . . ... .. didata................... autorizza il Direttore del
Servizio per i rapporti comunitari e 1’integrazione europea a stipulare la convenzione necessaria alla rea-
lizzazione del progetto «Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfronta-
liera friulano-carinziana» a valere sull’Iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia-Austria.

Tutto cido premesso e considerato parte sostanziale ed integrante del presente atto, si conviene e si stipula
quanto segue:

Art. 1
Oggetto

La presente Convenzione disciplina i rapporti tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, d’ora in poi
denominata «Regione» e la Finest S.p.A., quale soggetto attuatore ed ha per oggetto I’attuazione del progetto
«Opportunita di sviluppo della cooperazione imprenditoriale nell’area transfrontaliera friulano-carinziana» —
di seguito indicato come «Progetto», avente un costo complessivo pari a euro 214.280,00 di cui euro
214.280,00 di contributo pubblico, a valere sul Programma di Iniziativa comunitaria Interreg IIIA — Italia Au-
stria - 2000-2006, di seguito indicato come «Programma», con i contenuti di cui alla scheda progettuale nel te-
sto approvato dal Comitato di pilotaggio che ¢ parte integrante anche se non materialmente allegato al presen-
te atto.

Art. 2

Svolgimento delle attivita del progetto

La Finest S.p.A. nell’attuazione del progetto svolge le attivita concordate con la Regione e descritte nella
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scheda progettuale, cosi come approvata con decisione del Comitato di pilotaggio successivamente adottata
dalla Giunta regionale con propria deliberazione n. 2111 di data 5 agosto 2004 ed in particolare le attivita di:

analisi dei bisogni e dei modelli di impresa ai fini di favorire future opportunita di investimento da parte di
imprese carinziane in Friuli Venezia Giulia e di imprese Friuli Venezia Giulia in Carinzia - match making.
Sostegno congiunto nell’identificazione delle risorse finanziarie e degli strumenti disponibili per operazio-
ni imprenditoriali friulano-carinziane di internazionalizzazione nel territorio Programma;

studio ed analisi del sistema economico delle due Regioni allo scopo di rilevare i settori principali di col-
laborazione economica ed industriale e di identificare progetti di investimento bancabili e di reperimento
fondi e finanziamenti (marketing sovraregionale e valutazione dei settori principali di sviluppo di opportu-
nita di investimento);

identificazione di progetti generali di cooperazione economica (tendenzialmente individuati in diversi set-
tori), di interesse della Regione Friuli Venezia Giulia e del Land Carinzia allo scopo di favorire
I’integrazione dei due macro-sistemi economici;

creazione di uno sportello Regione Friuli Venezia Giulia-Carinzia quale one stop shop di informazione
economica e di erogazione di servizi alle imprese residenti nell’area frontaliera comprendente le seguenti
attivita:

* consulenza ai fini dell’attuazione di progetti da parte di imprese del Friuli Venezia Giulia in Carinzia
(finanziamenti,sovvenzioni,garanzie, consulenza strategica, assistenza all’attuazione, etc.);

e database su dati economici regionali e ricerca partner;

e assistenza sulle questioni giuridiche relative ad offerta di lavoro, imposte, diritto industriale, etc.;
* servizi di traduzione e interpretariato per le collaborazioni economiche;

* marketing sovraregionale;

* sostegno a progetti pilota trasnfrontalieri (fondatori, donne, formazione).

Art. 3

Responsabilita e conformita delle attivita svolte con le norme comunitarie

La Finest S.p.A. nello svolgimento delle attivita del Progetto di cui all’articolo 2 della presente Conven-

zione col presente atto si impegna a rispettare la normativa prevista dal Documento di programmazione con-
giunta dell’Iniziativa comunitaria Interreg IIIA - Italia—Austria - 2000-2006 e dal Complemento di program-
mazione con particolare riferimento agli obiettivi ed ai contenuti della scheda tecnica dell’azione 1.2.2. «Atti-
vazione di servizi e iniziative indirizzati alle imprese e al sistema economico transfrontalieri per fornire servi-
zi di consulenza trasnfrontalieri per le Piccole e Medie Imprese, effettuare studi e analisi di cooperazione
aziendale» del Complemento di programmazione.

1y

2)

3)

Art. 4
Obblighi del soggetto attuatore

Finest S.p.A. si impegna a:

rispettare tutte le condizioni e le disposizioni contenute nel Documento di programmazione congiunta,
nel Complemento di programmazione e nei regolamenti comunitari relativi ai Fondi strutturali ed in par-
ticolare nel Reg. (CE)448/2004, in materia di spese ammissibili, e nel Reg. (CE)1159/2000, relativo alle
azioni informative e pubblicitarie sugli interventi dei fondi strutturali, con particolare riferimento
all’obbligo di erigere i cartelloni in loco e di apporre le targhe esplicative;

svolgere le attivita di cui all’articolo 2 in maniera puntuale secondo il cronoprogramma allegato, che co-
stituisce parte integrante della presente Convenzione;

svolgere in ogni caso tutte le attivita e pagare le relative spese entro e non oltre la data del 31 luglio
2007,
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4) destinare I’intera somma unicamente alla realizzazione delle attivita oggetto della presente Convenzione;

5) conservare, in un dossier separato, ai fini dei controlli derivanti dai regolamenti comunitari, fino al 31 di-
cembre 2012, in originale o in copia conforme all’originale, tutta la documentazione relativa al progetto
ed agli iter procedurali, amministrativi e contabili;

6) inviare alla Regione con cadenza almeno semestrale una relazione, a firma del legale rappresentante, re-
lativamente all’attivita svolta nel periodo di riferimento. L’invio di tale relazione costituisce requisito ne-
cessario per I’ottenimento della tranche di pagamento a fronte di fattura, secondo quanto disposto al suc-
cessivo articolo 6;

7) effettuare almeno una fatturazione per ogni anno di durata del progetto entro il 30 novembre di ogni
anno;

8) concordare tutti gli interventi connessi alle pubbliche relazioni con la Regione;
9) realizzare i materiali informativi almeno in lingua italiana e tedesca;

10) indicare in tali interventi che il progetto ¢ stato attuato mediante 1’assistenza finanziaria dei fondi
dell’Iniziativa comunitaria Interreg IITA - Italia-Austria - 2000-2006;

11) inviare alla Regione entro due mesi dalla conclusione del progetto una relazione conclusiva dettagliata, a
firma del legale rappresentante, illustrante le attivita svolte e i risultati raggiunti;

12) comunicare le variazioni nel rappresentante legale, nei componenti degli organi decisori, e negli estremi
per 1’accreditamento;

13) permettere verifiche, accertamenti, ispezioni presso la propria sede svolte da funzionari ministeriali, re-
gionali e dell’Unione Europea fino al 31 dicembre 2012.
Art. 5

Corrispettivo

Il corrispettivo per lo svolgimento delle prestazioni oggetto della presente Convenzione viene stabilito in
un massimo di euro 184.280,00 per I’intera durata del progetto.

Art. 6

Modalita di pagamento

E facolta della Regione concedere a Finest S.p.A., su richiesta della medesima, alla data di approvazione
della presente Convenzione un anticipo corrispondente al 30% dell’ammontare della Convenzione medesima
a fronte di ordinaria fatturazione.

Ulteriori acconti potranno essere erogati in seguito all’esaurimento dell’anticipo di cui al paragrafo prece-
dente dietro presentazione di adeguata fatturazione accompagnata da una dettagliata relazione illustrante le at-
tivita svolte in relazione al periodo di riferimento.

Il saldo, pari al 20% della quota oggetto della presente Convenzione, verra erogato a conclusione delle at-
tivita a seguito della verifica e approvazione da parte della Regione della conformita delle attivita svolte, sulla

base della relazione finale di cui all’articolo 4 punto 11.

In assenza di diverse specifiche richieste per iscritto, i pagamenti verranno effettuati dalla Regione me-

diante accreditamento sul conto corrente bancarion. .. ............ PIreSSO « v vttt e
agenziadi . ......... ... ... .. ABI . ............. . ... CAB . ... ... .. ..
Art. 7
Inadempimento

L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di recedere dalla presente Convenzione nel caso di inos-
servanza delle disposizioni in essa previste.
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Art. 8

Sopravvenuta impossibilita

Nel caso di impossibilita a portare a termine 1’incarico per cause imputabili a Finest S.p.A., potra essere li-
quidato, ad insindacabile giudizio della Regione, un rimborso spese per le attivita svolte in relazione alla
eventuale utilita delle stesse.

Art. 9

Proroghe

E facolta della Regione concedere, su richiesta scritta della Finest S.p.A., o in caso di variazione del pro-
gramma di lavoro previsto a Progetto, proroghe ai termini stabiliti dalla presente Convenzione, purché compa-
tibili con le scadenze imposte dall’ Autorita di gestione per la conclusione e rendicontazione delle attivita.

Art. 10

Varianti

L’importo di cui al punto 5 non potra subire alcun incremento se non a seguito di aumento del costo del
progetto e in ogni caso ad insindacabile giudizio della Regione.
Qualora, al contrario, la spesa complessiva del progetto dovesse risultare inferiore a quella inizialmente previ-
sta, la Regione procedera alla proporzionale riduzione della quota finanziaria oggetto della presente Conven-
zione.

Art. 11

Durata e validita della convenzione

La presente Convenzione ¢ valida fino a quando la Regione non avra assolto tutti i propri obblighi verso
I’ Autorita di gestione ovvero fino al 31 dicembre 2012 e sara rinnovata in forma espressa, alle stesse condi-
zioni contenute nel presente atto, in presenza di adempimenti ancora in essere alla suddetta data e limitata-
mente agli stessi.
Art. 12
Efficacia

La Convenzione diverra impegnativa per la Regione dalla data di approvazione della stessa con decreto
del Direttore centrale delle relazioni internazionali, comunitarie e le autonomie locali vistato dalla Direzione
regionale delle risorse economiche e finanziarie e per Finest spa dalla data di stipulazione del presente atto.

Art. 13

Proprieta dei risultati

I risultati realizzati nell’ambito del presente contratto rimangono di esclusiva proprieta della Regione, che
puo disporne liberamente con I’eccezione degli elementi per cui esiste gia un diritto di proprieta industriale o
intellettuale.

Art. 14

Registrazione

La presente Convenzione stipulata in forma di scrittura privata priva di contenuto patrimoniale in quanto
tale sara registrata solo in caso d’uso, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
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Art. 15

Spese inerenti la convenzione

Le spese inerenti e conseguenti all’attuazione della presente Convenzione, comprese quelle di registrazio-
ne fiscale, rimangono a carico di Finest S.p.A.

Art. 16

Richiamo di norme

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento alle vigenti norme in materia.

Art. 17
Foro competente

Per ogni controversia Foro competente viene eletto esclusivamente quello di Trieste.

Art. 18

Comunicazioni

Ferma restando la sede legale della Regione e della Finest S.p.A., ogni comunicazione o notifica inerente
all’esecuzione della presente convenzione si intendera validamente eseguita nei seguenti modi: per la Regione
presso la Direzione centrale delle relazioni internazionali, comunitarie e le autonomie locali — Servizio per i
rapporti comunitari e I’integrazione europea, via Udine, n. 9 - 34132 Trieste e per la Finest S.p.A. presso la
sede di Pordenone — via dei Molini, n. 4.

Letto, approvato e sottoscritto.

dott. Eugenio Ambrosi
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2005

LEGGE REGIONALE 8 aprile 2005, n. 7.

Interventi regionali per I’informazione, la prevenzione e la tutela delle lavoratrici e dei lavoratori
dalle molestie morali e psico-fisiche nell’ambiente di lavoro.

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

promulga

la seguente legge:

Art. 1
(Finalita)

1. La Regione Friuli Venezia Giulia, secondo i principi enunciati negli articoli 2, 3, 4, 32, 35, 37 e 41 della
Costituzione, persegue lo sviluppo della cultura del rispetto dei diritti della persona e la tutela della sua inte-
grita psico-fisica, il miglioramento della qualita della vita e delle relazioni sociali nell’ambiente di lavoro e il
contrasto dell’esclusione sociale.

2. Ai sensi dell’articolo 5 dello Statuto speciale e dell’articolo 117, terzo comma, della Costituzione, con
la presente legge la Regione intende contribuire ad accrescere la conoscenza del fenomeno delle molestie mo-
rali e psico-fisiche nell’ambiente di lavoro, denominato fattispecie di «mobbing», a ridurne I’incidenza e la
frequenza, e a promuovere iniziative di prevenzione e di sostegno a favore delle lavoratrici e dei lavoratori
che si ritengono colpiti da azioni e comportamenti discriminatori e vessatori protratti nel tempo.

Art. 2

(Progetti contro le molestie morali e psico-fisiche sul posto di lavoro)

1. Per le finalita di cui all’articolo 1, I’Amministrazione regionale promuove la realizzazione di progetti
contro le molestie morali e psico-fisiche sul posto di lavoro che possono essere presentati da:

a) Enti locali, singoli o associati, anche in convenzione con associazioni di volontariato e organizzazioni non
lucrative di utilita sociale che documentino comprovata esperienza;

b) associazioni di volontariato, associazioni senza fini di lucro e di utilita sociale, organizzazioni sindacali,
che abbiano maturato competenze specifiche in materia di molestie morali e psico-fisiche nell’ambiente di
lavoro e organizzazioni datoriali di categoria, che operino in regione e che si avvalgano o collaborino con
personale qualificato con pluriennale e documentata competenza nella materia.

2. I progetti di cui al comma 1 possono prevedere I’attivazione di appositi centri di sostegno e di aiuto nei
confronti delle lavoratrici e dei lavoratori, denominati «Punti di Ascolto».

3. I Punti di Ascolto sono accreditati dall’ Amministrazione regionale sulla base di un Regolamento , senti-
ta la Commissione consiliare competente, da adottarsi entro sessanta giorni dall’entrata in vigore della presen-
te legge.
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Art. 3
(Punti di Ascolto)

1. I Punti di Ascolto istituiti ai sensi dell’articolo 2, comma 2, devono garantire la presenza di personale
con le qualifiche professionali di cui al comma 4, mantenere rapporti costanti con le strutture pubbliche com-
petenti in materia di prevenzione e sicurezza sul posto di lavoro e con I'LLN.A.L.L., fornire ogni utile informa-
zione alla Commissione regionale per le politiche attive del lavoro integrata in materia di molestie morali e
psico-fisiche sul lavoro, di cui all’articolo 4.

2. 1 Punti di Ascolto svolgono le seguenti attivita:

a) effettuano colloqui con le lavoratrici e i lavoratori in condizioni di disagio al fine di verificare I’eventuale
sussistenza di una situazione di malessere psico-fisico della lavoratrice o del lavoratore, legata a molestie
o altre forme di pressione psicologica, di cui la lavoratrice o il lavoratore lamenta di essere oggetto, riser-
vando particolare attenzione alle situazioni verificatesi in contesti in cui si siano evidenziati infortuni sul
lavoro;

b) promuovono I’organizzazione di corsi di formazione e aggiornamento di operatrici e operatori qualificati
per affrontare problematiche di disagio psico-fisico sul luogo di lavoro;

c) forniscono all’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro, di cui all’articolo 3 della legge regionale 11
dicembre 2003, n. 20 (Interventi di politica attiva del lavoro in situazioni di grave difficolta ocupazionale),
ogni rilevazione utile all’analisi del fenomeno in regione.

3. I Punti di Ascolto nello svolgimento della loro attivita possono avvalersi dell’apporto di esperti, anche
in rapporto di convenzione.

4. Presso ogni singola Azienda sanitaria, nell’ambito dei rispettivi S.P.S.A.L., ¢ istituito un Punto di
Ascolto e assistenza, per le lavoratrici e i lavoratori, composto almeno dal seguente personale, dipendente
dell’ Azienda sanitaria o in convenzione all’uopo stipulata dall’Azienda sanitaria medesima:

a) un medico specialista in medicina del lavoro;
b) un medico specialista in medicina legale;
¢) uno psicologo o medico specialista in psichiatria;

d) un giuslavorista esperto in materia di lavoro.

Art. 4

(Azioni contro molestie morali e psico-fisiche sul lavoro
della Commissione regionale per le politiche attive del lavoro)

1. La Commissione regionale per le politiche attive del lavoro, di cui all’articolo 2 quater della legge re-
gionale 14 gennaio 1998, n. 1 (Norme in materia di politica attiva del lavoro, collocamento e servizi
all’impiego nonché norme in materia di formazione professionale e personale regionale), svolge le seguenti
funzioni contro le molestie morali e psico-fisiche sul lavoro:

a) esamina e valuta i progetti di cui all’articolo 2 da ammettere a finanziamento regionale;

b) promuove studi e ricerche sul fenomeno delle molestie morali e psico-fisiche sul luogo di lavoro, analisi
delle sue molteplici espressioni, anche alla luce della letteratura scientifica con i migliori livelli di eviden-
za, della recente giurisprudenza e delle esperienze maturate in altri Paesi;

c) promuove campagne di informazione e di sensibilizzazione dell’ opinione pubblica, anche in collaborazio-
ne con enti, istituzioni e associazioni no profit;

d) propone programmi di formazione delle operatrici e degli operatori dei Punti di Ascolto, nonché dei lavo-
ratori dipendenti, dei dirigenti e delle parti sociali, responsabili degli uffici del personale delle aziende
pubbliche e private;

e) effettua consulenze nei confronti degli organi regionali e di soggetti pubblici e privati che intendano adot-
tare progetti o sviluppare iniziative di prevenzione.
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2. Per I’esercizio delle funzioni di cui al comma 1, la Commissione regionale per le politiche attive del la-
voro ¢ integrata dai seguenti componenti:

a) il direttore centrale competente in materia di lavoro o suo delegato;

b) il direttore centrale competente in materia di sanita o suo delegato;

c) la Presidente della Commissione per le pari opportunita tra uomo e donna o sua delegata;
d) il Difensore civico o suo delegato;

e) un rappresentante della Direzione regionale del lavoro-sede periferica del Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali;

f) un medico del lavoro, un sociologo, uno psicologo o psicoterapeuta del lavoro, un avvocato giuslavorista
scelti dall’ Amministrazione regionale nell’ ambito del personale dipendente del Servizio sanitario regio-
nale e dei nominativi forniti dai rispettivi ordini o associazioni professionali.

3. La Commissione regionale per le politiche attive del lavoro integrata in materia di molestie morali e
psico-fisiche sul lavoro puo costituire al suo interno gruppi di lavoro per la trattazione di specifiche problema-
tiche.

Art. 5

(Funzioni dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro.
Modifiche dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003)

1. Dopo il comma 1 dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003 ¢ inserito il seguente:

«1 bis. L’Osservatorio svolge altresi, in base agli indirizzi forniti dalla Commissione regionale per le poli-
tiche attive del lavoro integrata ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della legge regionale 8 aprile 2005, n. 7, atti-
vita dirette a migliorare la conoscenza delle problematiche che concorrono a determinare il fenomeno delle
molestie morali e psico-fisiche sul luogo di lavoro e a definire idonee misure di prevenzione del medesimo.».

2. Al comma 2 dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003, dopo la lettera g), sono aggiunte le seguenti:

«g bis) effettua studi e ricerche sul fenomeno delle molestie morali e psico-fisiche sul luogo di lavoro, an-
che alla luce della letteratura scientifica con i migliori livelli di evidenza, della recente giurisprudenza e delle
esperienze maturate in altri Paesi;

g ter) raccoglie i dati inerenti i casi trattati dai Punti di Ascolto e dai Punti di Ascolto e assistenza previsti
dalla normativa regionale in materia di informazione, prevenzione e tutela dalle molestie morali e psico-fisi-
che nell’ambiente di lavoro;

g quater) effettua studi di possibili correlazioni con gli infortuni sul lavoro.».

3. Al comma 3 dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003, dopo le parole «comma 2» sono inserite le
seguenti: «, lettere da a) a g),».

4. Dopo il comma 3 dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003 & aggiunto il seguente:

«3 bis. Per I’esercizio delle funzioni di cui al comma 2, lettere da g bis) a g quater), I’Osservatorio puo av-
valersi dell’apporto di esperti e della collaborazione di centri di ricerca pubblici e privati, nonché del persona-
le esperto di cui si possono avvalere, anche in rapporto di convenzione, i Punti di Ascolto previsti dalla nor-
mativa regionale in materia di molestie morali e psico-fisiche nell’ambiente di lavoro.».

Art. 6
(Finanziamenti regionali)

1. Entro sessanta giorni dall’entrata in vigore della presente legge, la Giunta regionale, su proposta
dell’ Assessore regionale competente in materia di lavoro, sentita la Commissione consiliare competente, che
si pronuncia entro trenta giorni dalla richiesta, approva il Regolamento per il finanziamento dei progetti di cui
all’articolo 2, indicando le modalita di attuazione e i criteri, tra i quali quelli riguardanti i progetti di cui
all’articolo 2, comma 1, che prevedano anche 1’attivazione di Punti di Ascolto.
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2. Gli adempimenti connessi all’attuazione degli interventi sono demandati al direttore centrale competen-
te in materia di lavoro.

Art. 7

(Clausola valutativa)

1. Con cadenza biennale, la Giunta regionale, avvalendosi dell’Osservatorio regionale sul mercato del la-
voro, informa il Consiglio regionale sull’attuazione della legge e sui risultati ottenuti al fine di prevenire e
contrastare il fenomeno delle molestie morali e psico-fisiche nell’ambiente di lavoro.

2. Ai fini di cui al comma 1 la Giunta regionale presenta alla competente Commissione consiliare una re-
lazione nella quale in modo documentato si illustrano:

a) quali interventi sono stati realizzati sul territorio regionale e quali risultati qualitativi hanno raggiunto;

b) in che misura i lavoratori si sono rivolti ai Punti di Ascolto e quali sono i risultati delle rilevazioni sulle
percezioni e atteggiamenti prevalenti tra lavoratori e datori di lavoro sul fenomeno delle molestie morali e
psico-fisiche nell’ambiente di lavoro;

c) quale ¢ stato il grado di attivita e collaborazione dei soggetti, che intervengono sulla materia, considerati
dalla presente legge.

Art. 8
(Norma finanziaria)

1. Per gli interventi previsti dall’articolo 2 ¢ autorizzata la spesa di 100.000 euro per I’anno 2005 a carico
dell’unita previsionale di base 9.2.320.1.2972 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2005-2007 e del bilancio per 1’anno 2005, con riferimento al capitolo 3002 (2.1.142.2.08.02) che si
istituisce nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio n. 208 - Lavoro -
con la denominazione «Interventi regionali contro le molestie morali e psico-fisiche sul lavoro».

2. All’onere di 100.000 euro derivante dal comma 1, si provvede mediante storno di pari importo
dall’unita previsionale di base 1.3.320.1.1899 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2005-2007 e del bilancio per I’anno 2005, con riferimento al capitolo 8550 del documento tecnico al-
legato ai bilanci medesimi, intendendosi corrispondentemente ridotta la relativa autorizzazione di spesa per
I’anno 2005.

3. Le spese relative al funzionamento della Commissione regionale per le politiche attive del lavoro inte-
grata in materia di molestie sul lavoro, di cui all’articolo 4, fanno carico all’unita previsionale di base
52.2.320.1.2969 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2005-2007 e del bi-
lancio per I’anno 2005, con riferimento al capitolo 5012 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi.

4. Gli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003, come integrato
dall’articolo 5, fanno carico all’unita previsionale di base 9.2.320.1.2972 dello stato di previsione della spesa
del bilancio pluriennale per gli anni 2005-2007 e del bilancio per I’anno 2005, con riferimento al capitolo
8007 del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osserarla e di farla osservare come legge della Regione.

Data a Trieste, addi 8 aprile 2005

ILLY
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NOTE

Avvertenza

11 testo delle note qui pubblicate ¢ stato redatto ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale 13 maggio 1991, n. 18, come da ulti-
mo modificato dall’articolo 85, comma 1, della legge regionale 30/1992, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge
modificate o alle quali & operato il rinvio.

Restano invariati il valore e I’efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note all’articolo 1

- 11 testo degli articoli 2, 3, 4, 32, 35, 37 e 41 della Costituzione ¢ il seguente:

Art. 2

La Repubblica riconosce e garantisce i diritti inviolabili dell’'uomo, sia come singolo sia nelle formazioni sociali ove si svolge la
sua personalita, e richiede 1’adempimento dei doveri inderogabili di solidarieta politica, economica e sociale.

Art. 3

Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di reli-
gione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.

E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la liberta e la uguaglianza

dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e 1’effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all’organizzazione po-
litica, economica e sociale del Paese.

Art. 4
La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendano effettivo questo diritto.

Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le proprie possibilita e la propria scelta, una attivitd o una funzione che concorra
al progresso materiale o spirituale della societa.

Art. 32

La Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell’individuo e interesse della collettivita, e garantisce cure gratuite agli
indigenti.

Nessuno puo essere obbligato a un determinato trattamento sanitario se non per disposizione di legge. La legge non puo in nessun
caso violare i limiti imposti dal rispetto della persona umana.

Art. 35
La Repubblica tutela il lavoro in tutte le sue forme ed applicazioni.
Cura la formazione e I’elevazione professionale dei lavoratori.
Promuove e favorisce gli accordi e le organizzazioni internazionali intesi ad affermare e regolare i diritti del lavoro.

Riconosce la liberta di emigrazione, salvo gli obblighi stabiliti dalla legge nell’interesse generale, e tutela il lavoro italiano
all’estero.

Art. 37

La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore. Le condizioni di la-
voro devono consentire I’adempimento della sua essenziale funzione familiare e assicurare alla madre e al bambino una speciale e ade-
guata protezione.

La legge stabilisce il limite minimo di eta per il lavoro salariato.

La Repubblica tutela il lavoro dei minori con speciali norme e garantisce ad essi, a parita di lavoro, il diritto alla parita di retribu-
zione.

Art. 41

L’iniziativa economica privata ¢ libera.
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Non puo svolgersi in contrasto con la utilita sociale o in modo da recare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita umana.

La legge determina i programmi e i controlli opportuni perché 1’attivita economica pubblica e privata possa essere indirizzata e

coordinata a fini sociali.

- 11 testo dell’articolo 5 della legge costituzionale 31 gennaio 1963, n. 1 («Statuto speciale della Regione Friuli-Venezia Giulia»),

come da ultimo modificato dall’articolo 5, comma 1, della legge costituzionale 2/2001, ¢ il seguente:

Art. 5

Con I’osservanza dei limiti generali indicati nell’articolo 4 ed in armonia con i principi fondamentali stabiliti dalle leggi dello Sta-

to nelle singole materie, la Regione ha potesta legislativa nelle seguenti materie:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

ABROGATO

disciplina del referendum previsto negli articoli 7 e 33;

istituzione di tributi regionali prevista nell’articolo 51;

disciplina dei controlli previsti nell’articolo 60;

ABROGATO

istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza;

disciplina dei servizi pubblici di interesse regionale ed assunzione di tali servizi;

ordinamento delle Casse di risparmio, delle Casse rurali; degli Enti aventi carattere locale o regionale per i finanziamenti delle at-
tivita economiche nella Regione;

istituzione e ordinamento di Enti di carattere locale o regionale per lo studio di programmi di sviluppo economico;
miniere, cave e torbiere;

espropriazione per pubblica utilita non riguardante opere a carico dello Stato;

linee marittime di cabotaggio tra gli scali della Regione;

polizia locale, urbana e rurale;

utilizzazione delle acque pubbliche, escluse le grandi derivazioni; opere idrauliche di 4" e 5" categoria;
istruzione artigiana e professionale successiva alla scuola obbligatoria; assistenza scolastica;

igiene e sanita, assistenza sanitaria ed ospedaliera, nonché il recupero dei minorati fisici e mentali;
cooperazione, compresa la vigilanza sulle cooperative;

edilizia popolare;

toponomastica;

servizi antincendi;

annona;

opere di prevenzione e soccorso per calamita naturali.

- 1l testo dell’articolo 117 della Costituzione, come sostituito dall’articolo 3 della legge costituzionale 3/2001, ¢ il seguente:

Art. 117

La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato e dalle Regioni nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti

dall’ordinamento comunitario e dagli obblighi internazionali.

a)

b)

c)
d)

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con I’Unione Europea; diritto di asilo e condizione giuridi-
ca dei cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea;

immigrazione;
rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose;

difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, munizioni ed esplosivi;
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e) moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela della concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e contabile dello
Stato; perequazione delle risorse finanziarie;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorali; referendum statali; elezione del Parlamento europeo;
g) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti pubblici nazionali;

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia amministrativa locale;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

1) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e penale; giustizia amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il ter-
ritorio nazionale;

n) norme generali sull’istruzione;

0) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fondamentali di Comuni, Province e Citta metropolitane;
q) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi internazionale;

r) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell’amministrazione statale,
regionale e locale; opere dell’ingegno;

s) tutela dell’ambiente, dell’ecosistema e dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rapporti internazionali e con I’Unione Europea delle Regioni; commer-
cio con ’estero; tutela e sicurezza del lavoro; istruzione, salva I’autonomia delle istituzioni scolastiche e con esclusione della istruzio-
ne e della formazione professionale; professioni; ricerca scientifica e tecnologica e sostegno all’'innovazione per i settori produttivi; tu-
tela della salute; alimentazione; ordinamento sportivo; protezione civile; governo del territorio; porti e aeroporti civili; grandi reti di
trasporto e di navigazione; ordinamento della comunicazione; produzione, trasporto e distribuzione nazionale dell’energia; previdenza
complementare e integrativa; armonizzazione dei bilanci pubblici e coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario; va-
lorizzazione dei beni culturali e ambientali e promozione e organizzazione di attivita culturali; casse di risparmio, casse rurali, aziende
di credito a carattere regionale; enti di credito fondiario e agrario a carattere regionale. Nelle materie di legislazione concorrente spetta
alle Regioni la potesta legislativa, salvo che per la determinazione dei principi fondamentali, riservata alla legislazione dello Stato.

Spetta alle Regioni la potesta legislativa in riferimento ad ogni materia non espressamente riservata alla legislazione dello Stato.

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, nelle materie di loro competenza, partecipano alle decisioni dirette alla
formazione degli atti normativi comunitari ¢ provvedono all’attuazione e all’esecuzione degli accordi internazionali e degli atti
dell’Unione Europea, nel rispetto delle norme di procedura stabilite da legge dello Stato, che disciplina le modalita di esercizio del po-
tere sostitutivo in caso di inadempienza.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legislazione esclusiva, salva delega alle Regioni. La potesta regolamen-
tare spetta alle Regioni in ogni altra materia. I Comuni, le Province e le citta metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine alla
disciplina dell’organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite.

Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli uomini e delle donne nella vita sociale, culturale
ed economica e promuovono la parita di accesso tra donne e uomini alle cariche elettive.

La legge regionale ratifica le intese della Regione con altre Regioni per il migliore esercizio delle proprie funzioni, anche con in-
dividuazione di organi comuni.

Nelle materie di sua competenza la Regione puod concludere accordi con Stati e intese con enti territoriali interni ad altro Stato, nei
casi e con le forme disciplinati da leggi dello Stato.

Nota all’articolo 3

- Per il testo dell’articolo 3 della legge regionale 11 dicembre 2003, n. 20, vedi nota all’articolo 5.

Nota all’articolo 4

- Il testo dell’articolo 2 quater della legge regionale 14 gennaio 1998, n. 1, come inserito dall’articolo 4, comma 5, della legge re-
gionale 3/2002, ¢ il seguente:

Art. 2 quater
(Commissione regionale per le politiche attive del lavoro)

1. B istituita presso la struttura regionale competente in materia di lavoro, la Commissione regionale per le politiche attive del la-
voro, con il compito di formulare proposte ed esprimere pareri in ordine alle funzioni di cui all’articolo 2 ter, comma 1, lettera a).
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2. La Commissione regionale per le politiche attive del lavoro dura in carica quattro anni ed ¢ composta:
a) dall’Assessore regionale competente in materia di lavoro, che svolge le funzioni di Presidente;
b) da cinque rappresentanti designati dalle organizzazioni dei lavoratori maggiormente rappresentative sul territorio regionale;

¢) da cinque rappresentanti designati dalle organizzazioni dei datori di lavoro maggiormente rappresentative sul territorio regionale
nei settori dell’agricoltura, dell’industria, dell’artigianato, del commercio e della cooperazione, firmatarie di contratti collettivi
nazionali di lavoro;

d) dal consigliere di parita regionale;

e) da due rappresentanti designati congiuntamente dalle associazioni di cui alla legge regionale 2 maggio 2001, n. 14 (Rappresentan-
za delle categorie protette presso la pubblica amministrazione) e dalla consulta regionale dei disabili di cui all’articolo 8 della leg-
ge regionale 10 aprile 2001, n. 12 (Disposizioni in materia di diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia previdenzia-
le).

3. La Commissione elegge al suo interno un Vicepresidente che sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

4. Alle sedute della Commissione partecipa, senza diritto di voto, il Direttore regionale della struttura regionale competente in ma-
teria di lavoro.

5. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente regionale con qualifica non inferiore a segretario.

Nota all’articolo 5

- 1I testo dell’articolo 3 della legge regionale 20/2003, come modificato dal presente articolo, ¢ il seguente:

Art. 3

(Funzioni dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro)

1. L’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro, di seguito denominato Osservatorio, analizza la domanda e 1’offerta di lavoro
regionale e I’articolazione settoriale e territoriale della stessa raccordandosi con 1’attivita degli organismi di monitoraggio dei dati del
mercato del lavoro autonomamente istituiti dalle Province nell’ambito delle funzioni ad esse delegate.

1 bis. L’Osservatorio svolge altresi, in base agli indirizzi forniti dalla Commissione regionale per le politiche attive del lavoro in-
tegrata ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della legge regionale 8 aprile 2005, n. 7, attivita dirette a migliorare la conoscenza delle
problematiche che concorrono a determinare il fenomeno delle molestie morali e psico-fisiche sul luogo di lavoro e a definire idonee
misure di prevenzione del medesimo.

2. L’Osservatorio persegue, in particolare, le seguenti finalita:

a) incrementare la conoscenza e la cultura del lavoro nella societa regionale diffondendo pubblicazioni e altri strumenti divulgati-
vi, redigendo rapporti periodici in particolare in tema di immigrazione, emigrazione, occupazione con particolare riguardo alle
fasce deboli, pari opportunita, collocamento dei disabili, situazioni di difficolta riguardanti aziende, settori produttivi e territo-
ri, favorendo le attivitd di orientamento al lavoro ed all’imprenditoria in raccordo con soggetti pubblici e privati, Universita e
centri di ricerca, che operano nel mercato del lavoro e nell’orientamento scolastico e professionale;

b) supportare 1’ Amministrazione regionale e gli altri soggetti pubblici e privati nel fronteggiare situazioni di grave difficolta oc-
cupazionale;
c) promuovere la cultura delle pari opportunita evidenziando stabilmente le differenze di genere presenti nel mercato del lavoro e

nella produzione;

d) valorizzare le risorse presenti nel campo dell’emigrazione e dell’immigrazione attraverso adeguate previsioni di flusso, eviden-
ziando altresi le criticita che si manifestano all’interno del mercato del lavoro e nella produzione;

e) predisporre un programma di attivita annuale, da sottoporre all’approvazione della Giunta regionale, in cui si evidenziano gli
obiettivi e le finalita da raggiungere nonché i progetti di ricerca da realizzare;

f) elaborare dati e previsioni sulla domanda e sull’offerta di lavoro e sui cambiamenti e sulle trasformazioni del sistema produtti-
vo utilizzando dati disponibili presso la pubblica amministrazione e presso i soggetti che realizzano statistiche, nonché promu-
ovendo indagini specifiche che utilizzino tecniche di tipo qualitativo e quantitativo;

2) valutare gli effetti dei principali programmi regionali di politica attiva del lavoro e formulare proposte per la loro ottimizzazio-
ne;

g bis) effettua studi e ricerche sul fenomeno delle molestie morali e psico-fisiche sul luogo di lavoro, anche alla luce della letteratura
scientifica con i migliori livelli di evidenza, della recente giurisprudenza e delle esperienze maturate in altri Paesi;

g ter) raccoglie i dati inerenti i casi trattati dai Punti di Ascolto e dai Punti di Ascolto e assistenza previsti dalla normativa regiona-
le in materia di informazione, prevenzione e tutela dalle molestie morali e psico-fisiche nell’ambiente di lavoro;
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g quater) effettua studi di possibili correlazioni con gli infortuni sul lavoro.

3. Per lo svolgimento delle attivita di cui al comma 2, lettere da a) a g), possono essere affidati incarichi professionali a soggetti
esterni aventi particolare competenza nelle materie costituenti oggetto delle iniziative da realizzare.

3 bis. Per ’esercizio delle funzioni di cui al comma 2, lettere da g bis) a g quater), I’Osservatorio puo avvalersi dell’apporto di
esperti e della collaborazione di centri di ricerca pubblici e privati, nonché del personale esperto di cui si possono avvalere, anche in
rapporto di convenzione, i Punti di Ascolto previsti dalla normativa regionale in materia di molestie morali e psico-fisiche
nell’ambiente di lavoro.

LAVORI PREPARATORI

Progetti di legge:

n. 66

— d’iniziativa dei consiglieri Battellino, Zvech, Degano, Malattia, Canciani, Metz, Zorzini e Ferone, presen-
tato al Consiglio regionale il 31 marzo 2004 ed assegnato alla II Commissione permanente il 7 aprile
2004,

— esaminato dalla IT Commissione permanente nelle sedute del 26 maggio 2004, 13 luglio 2004 e 21 luglio
2004;

n. 91

— d’iniziativa del consigliere Asquini, presentato al Consiglio regionale il 30 settembre 2004 ed assegnato
alla IT Commissione permanente il 30 settembre 2004;

— abbinati dalla IT Commissione, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, del Regolamento interno, nella seduta
del 5 ottobre 2004, con scelta del progetto di legge n. 66 quale testo base;

— approvato a maggioranza, con modifiche, nella seduta del 5 ottobre 2004 con relazione, di maggioranza,
della consigliera Battellino e, di minoranza, del consigliere Venier Romano;

— esaminato dal Consiglio regionale, nelle sedute pomeridiane del 23 novembre 2004 e 22 marzo 2005 e, in
quest’ultima, approvato a maggioranza con modifiche.

— trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del Consiglio
regionale n. 6/2437-05 dell’1 aprile 2005.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 30 marzo 2005, n. 078/Pres.

D.P.R. 361/2000, articolo 7 - Associazione «Bambini del Danubio» Onlus - Trieste. Approvazione
dello statuto e riconoscimento della personalita giuridica.

IL PRESIDENTE

VISTA la domanda del 24 febbraio 2005 con cui il legale rappresentante dell’ Associazione «Bambini del
Danubio» Onlus, avente sede in Trieste, ha chiesto il riconoscimento della personalita giuridica di diritto pri-
vato della medesima e I’approvazione del relativo statuto;

VISTO il verbale dell’atto costitutivo della suddetta Associazione, a rogito della dott.ssa Daniela Dado,
notaio in Trieste, di data 13 dicembre 2004, rep. n. 75404, racc. n. 5996, ivi registrato il 16 dicembre 2004 al
n. 103006/1;

VISTA I'ulteriore documentazione prodotta a corredo dell’istanza, da cui risulta, in particolare, una dota-
zione patrimoniale iniziale di 30.000 euro;
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VISTI gli articoli 14 e seguenti del codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché il D.P.R.
10 febbraio 2000, n. 361;

- RISCONTRATA la conformita alle norme di legge dell’atto costitutivo e dello statuto della predetta Asso-
ciazione;

RITENUTO che le finalita statutarie siano meritevoli di considerazione e qualifichino 1’ Associazione
come istituzione nel settore dell’assistenza socio-sanitaria;

RICONOSCIUTA @’opportunita di accogliere la richiesta;

VISTA TI’assenza di rilievi da parte della Direzione centrale salute e protezione sociale;
VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto di autonomia;

VISTO I’articolo 15 del D.P.R. 26 agosto 1965, n. 1116;

DECRETA

E approvato lo statuto della Associazione «Bambini del Danubio» Onlus, avente sede in Trieste, nel testo
che viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante.

L’ Associazione acquista la personalita giuridica mediante 1’iscrizione nel Registro regionale delle persone
giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 30 marzo 2005

ILLY

STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE «BAMBINI DEL DANUBIO - ONLUS»
Art. 1

Costituzione e Sede

Ai sensi dell’articolo 14 e seguenti del codice civile ¢ costituita un’Associazione denominata «Bambini
del Danubio - Onlus».

L’ Associazione non ha fini di lucro, ¢ apolitica e gli eventuali proventi dell’attivita non possono essere in
nessun caso divisi fra gli associati.

L’ Associazione ha sede legale in Trieste Opicina, Via degli Alpini n. 109/1.

Art. 2
Scopo dell’Associazione

L’ Associazione opera nei settori dell’assistenza socio-sanitaria e persegue fini di solidarieta sociale espli-
cando la sua attivita anche ai sensi del D.L. 460/1997 che ha riordinato la disciplina tributaria degli enti non
commerciale e delle Onlus.

L’ Associazione ha quale scopo primario quello di facilitare 1’accesso a cure appropriate per patologie
complesse privilegiando quelle del tratto gastro-intestinale e nutrizionale clinica di bambini appartenenti a fa-
miglie non abbienti con particolare riferimento a quelle che vivono nell’area danubiano-balcanica.

Lo scopo dell’ Associazione sara realizzato attraverso:
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1y

2)

3)

4)

5)

no

1y
2)
3)

si.

la copertura parziale o totale dei costi per il trasporto, 1’assistenza in regime di ricovero, il supporto ai
fami liari accompagnati e il follow-up, quando I’assistenza non sia altrimenti realizzabile tramite accordi
internazionali;

la creazione tramite stage formativi, training in ambito regionale e in loco, interventi di miglioramento
strutturale, organizzativo e tecnologico, di capacita tecnica nelle strutture sanitarie pubbliche, regionali ed
eventualmente in quelle dei paesi di provenienza;

la collaborazione con Istituti Sanitari e di Ricerca ed in particolare con il Burlo Garofolo di Trieste, in par-
ticolare con il Dipartimento di medicina pediatrica e il Dipartimento chirurgico, quale fornitore di cure e
trasferimento di conoscenze;

I’individuazione quali interlocutori privilegiati di un numero limitato di strutture sanitarie nei paesi bene-
ficiari che, a giudizio del comitato scientifico, possiedano i requisiti necessari a garantire sia la necessita
del follow-up assistenziale che lo sviluppo locale di competenze nel breve-medio termine;

la collaborazione con altre istituzioni pubbliche e private che intendano concorrere alla realizzazione delle
finalita dell’ Associazione.
Art. 3

Soci

Possono far parte dell’ Associazione coloro che ne condividono le aspirazioni di fondo e che offrono il pie-
affidamento a contribuire all’attuazione dei programmi statutari.

I soci sono distinti in:
soci ordinari;

soci sostenitori;

soci onorari.

I soci ordinari sono i soci fondatori, cioe i firmatari dell’atto costitutivo ed i soci successivamente ammes-

Il Consiglio di amministrazione vaglia I’esistenza dei requisiti richiesti.

I soci sostenitori sono persone fisiche o giuridiche, enti associazioni che sostengono finanziariamente o

comunque materialmente le attivita dell’ Associazione.

La qualifica di socio sostenitore viene approvata dal Consiglio di amministrazione previa richiesta motiva-

ta del candidato presentata da almeno un socio ordinario.

I soci onorari sono persone fisiche nominate dal Consiglio di amministrazione su proposta di almeno tre

soci in rapporto allo svolgimento di attivita giudicate meritorie o di particolare interesse in rapporto alle fina-
lita dell’ Associazione.

I soci onorari non sono tenuti al pagamento della quota.

Art. 4
Condizione di ammissione

L’adesione all’ Associazione ¢ volontaria e per 1’assunzione della qualifica di socio ordinario & necessario

presentare apposita domanda scritta al Consiglio di amministrazione.

Il riconoscimento della qualifica di socio ordinario che ¢ insindacabile, si acquisisce a seguito di apposita

delibera del Consiglio di amministrazione che provvedera a comunicarla all’interessato.

Art. 5
Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci hanno diritto di partecipare alle attivita dell’ Associazione per perseguirne fattivamente lo sco-
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po. Ciascun socio ha inoltre diritto di partecipazione e di voto in Assemblea. Tutti i soci sono tenuti
all’osservanza dello Statuto dell’ Associazione e delle delibere assunte dagli organi sociali e al pagamento del-
la quota associativa annuale e delle altre quote eventualmente richieste secondo le modalita ed i termini fissati
dal Consiglio di amministrazione.

I soci inadempienti nel pagamento di quote o contributi associativi da pitt di due anni si intendono automa-
ticamente decaduti. La qualifica di socio si perde altresi per dimissioni presentate per iscritto al Presidente,
per radiazione pronunciata al Consiglio di amministrazione, per gravi motivi.

Art. 6

Quote associative

La quota associativa annuale viene definita dall’Assemblea su proposta del Consilgio di amminsitrazione
e comunicata ai soci entro due mesi.

La prima quota viene definita dal primo Consiglio di amministrazione.

Art. 7

Attivita dell’Associazione

Al fine di perseguire lo scopo cosi come specificato nel precedente articolo 2 I’ Associazione potra:

1) richiedere ed utilizzare i contributi, finanziamenti od altre erogazioni di ogni tipo e natura sia privati che
pubblici;

2) concludere accordi e convenzioni, contratti per prestazioni di servizio, conferire incarichi, acquisire e ce-
dere beni e diritti di qualsiasi natura;

3) acquisire partecipazioni in societa ed altri organismi italiani ed esteri, partecipare ad associazioni, consor-
zi, od altre organizzazioni.
Art. 8

Patrimonio dell’Associazione

Oltre che dall’importo in denaro originariamente destinato dai soggetti costituenti I’ Associazione, come
risulta dall’Atto Costitutivo, il patrimonio potra essere incrementato per effetto di acquisizioni, donazioni,
eredita o lasciti, in conformita alle vigenti disposizioni normative.

L’ Associazione potra ricevere contribuzioni da parte di tutti coloro che ne condividano gli scopi, mante-
nendosi tuttavia sempre autonoma in qualsivoglia manifestazione della propria attivita.

L’erogazione delle eventuali rendite che dovessero ritrarsi dal patrimonio dell’ Associazione, debbono es-
sere impiegate per raggiungere lo scopo della stessa.

Gli amministratori devono curare |’osservanza delle predette regole e possono anche decidere
I’investimento piu proficuo del patrimonio dell’ Associazione.

Il patrimonio non pud essere destinato a finalita diverse da quelle per le quali 1’ Associazione ¢ costituita
ed ¢ indivisibile finche dura I’ Associazione.
Art. 9

Esercizio finanziario e bilancio

L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.

Il bilancio consuntivo comprende la situazione economica patrimoniale e finanziaria relativa a ciascun
esercizio, mentre quello preventivo reca il presumibile fabbisogno dell’esercizio successivo.

Il bilancio preventivo e quello consuntivo sono redatti materialmente dal segretario, approvati dal Consi-
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glio di amministrazione e sottoposti al vaglio dell’ Assemblea dei soci secondo le modalita e termini di cui al
presente statuto.

Il bilancio consuntivo e preventivo devono essere presentati in Assemblea, rispettivamente, entro il 30
giugno ed entro il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 10

Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:
1) I'Assemblea dei soci;
2) il Consiglio di amministrazione;
3) il Presidente del Consiglio di amministrazione;
4) 1l Vicepresidente;
5) il Segretario;
6) 1l Comitato scientifico;

7) il Collegio dei Revisori.

Art. 11

Assemblea dei soci

L’ Assemblea dei soci ¢ organo sovrano dell’ Associazione. Sono ammessi in Assemblea con diritto di voto
tutti gli associati iscritti da almeno 30 giorni.

Gli enti sostenitori possono farsi rappresentare da una sola persona con un unico diritto di voto.

Ogni associato puo delegare esclusivamente un altro associato mediante delega scritta ed ogni associato
pud rappresentare non pill di un associato oltre a se stesso.

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o dal Vicepresidente.
L’Assemblea nomina un Segretario che redige il processo verbale e lo firma assieme al Presidente.

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di due terzi degli associati e
in seconda qualunque sia il numero dei presenti.

L’Assemblea delibera a maggioranza relativa degli associati presenti o rappresentati per delega.

Le Assemblee sono convocate dal Presidente dell’ Associazione almeno due volte I’anno entro il mese di
giugno per I’approvazione del bilancio consuntivo ed entro il mese di dicembre per I’approvazione del bilan-
cio preventivo mediante comunicazione scritta a ciascun associato da inviarsi anche a mezzo fax o per via te-
lematica. L’avviso di convocazione deve contenere, la data, I’ora ed il luogo dell’adunanza nonche I’elenco
delle materie da trattare. L’ Assemblea si riunisce presso la sede dell’ Associazione o presso il diverso luogo
indicato nell’avviso di convocazione.

L’ Assemblea puo tenersi anche in teleconferenza e videoconferenza purché tutti gli intervenienti siano in
grado di percepire correttamente la discussione e di intervenire qualora lo ritengano opportuno e il Presidente
sia in grado di identificarli.

L’ Assemblea approva le linee generali del programma di attivita per I’anno sociale su proposta del Consi-
glio di amministrazione, provvede al rinnovo delle cariche sociali e per eventuali sostituzioni di membri di-
missionari, delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale, alla nomina degli organi, alle modifi-
che del presente statuto, allo scioglimento dell’ Associazione.

Le modifiche statutarie sono approvate con il voto favorevole di almeno due terzi degli associati.

L’Assemblea ¢ convocata tutte le volte che il consiglio di amministrazione lo reputi necessario ovvero
ogni qualvolta nefacciano richiesta almeno due terzi degli associati.
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Art. 12

Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione ¢ ’organo di amministrazione e di direzione dell’ Associazione.

Il Consiglio di amministrazione ¢ composto di tre membri compreso il Presidente, il Vicepresidente ed il
Segretario.

Per la prima volta i membri del Consiglio di amministrazione ivi compresi il Presidente, il Vicepresidente
ed il Segretario sono eletti in sede di costituzione dell’ Associazione.

Tutti i membri del Consiglio di amministrazione durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio di amministrazione ha il compito di:
a) deliberare in merito alle questioni attinenti il programma di attivita da sottoporre all’assemblea dei soci;
b) disporre I’esecuzione delle decisioni adottate dall’ Assemblea;
¢) provvedere all’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione;

d) redigere il bilancio preventivo e consuntivo dell’Associazione sottoponendolo all’approvazione
dell’ Assemblea dei soci;

e) curare I’organizzazione di tutte le attivita dell’ Associazione;

f) pianificare I’eventuale assunzione di personale dipendente e/o stringere rapporti di collaborazione di qual-
siasi natura che si rendano necessari per lo svolgimento dell’attivita sociale;

g) adottare atti a carattere patrimoniale e finanziario che eccedano 1’ordinaria amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione si riunisce tutte le volte che il Presidente lo reputi necessario, ovvero
quando ne facciano apposita richiesta scritta due consiglieri.

Il Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal presidente almeno sette giorni prima di quello fissato per
I’adunanza, previa comunicazione - con qualsiasi mezzo idoneo di cui si abbia prova dell’avvenuto ricevimen-
to - a ciascun consigliere dell’avviso di convocazione, contenente la data, 1’ora, il luogo e 1’ordine dei lavori.

Qualora particolari esigenze lo richiedano il termine per le convocazioni potra essere piu breve.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione potranno anche essere tenute per teleconferenza o per video-
conferenza.

Per la regolare costituzione del Consiglio ¢ richiesta la presenza di almeno due Consiglieri.
Il Consiglio delibera sempre a maggioranza assoluta dei presenti.

Nessun compenso ¢ dovuto ai membri del Consiglio di amministrazione al di fuori dei rimborsi delle spe-
se sostenute in rapporto alle attivita dell’ Associazione, salvo diversa delibera dell’ Assemblea o attribuzione di
specifici compiti per i quali puo essere previsto un idoneo emolumento. Gli emolumenti eventualmente corri-
sposti non potranno superare i limiti previsti della legge 460/1997.
Art. 13

Presidente dell’Associazione

Il Presidente dell’ Associazione ha la legale rappresentanza della stessa sia nei confronti dei terzi che in
giudizio.

Il Presidente dell’ Associazione ¢ altresi Presidente del Consiglio di amministrazione, ed ha il compito di
convocarlo tutte le volte che lo ritenga opportuno.

Spetta inoltre al Presidente:

1) DI’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio, anche avvalendosi dell’ausilio del Segretario;
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2) la firma degli atti che impegnano 1’ Associazione nei confronti dei terzi e di quelli di ordinaria amministra-
zione;

3) la vigilanza sul buon andamento della gestione amministrativa;
4) T'osservanza delle regole contenute nello statuto e I’interpretazione delle stesse in caso di controversia.

Il Presidente puo delegare parte delle proprie attribuizioni al Segretario o ad uno o pit membri del Consi-
glio di amministrazione.

Nei casi di urgenza, il Presidente puo compiere qualsiasi atto di ordinaria amministrazione reputi opportu-
no nell’interesse dell’ Associazione, sottoponendolo poi all’approvazione del Consiglio di amministrazione
entro la prima riunione successiva.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le sue funzioni spettano al Vicepresidente
dell’ Associazione.

Il Presidente dell’ Associazione risponde del suo operato di fronte al Consiglio di amministrazione.

Il Presidente rappresenta I’ Associazione presso il Comitato scientifico.

Art. 14
Vicepresidente

Il Vicepresidente dell’ Associazione rappresenta 1’ Associazione in tutti i casi in cui il Presidente sia ogget-
tivamente impossibilitato a farlo o quando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente stesso.

Art. 15
Segretario
Il Segretario dell’ Associazione ¢ anche Segretario del Consiglio di amministrazione.
Egli ¢ nominato dal Consiglio di amministrazione.

Il Segretario dura in carica a tempo indeterminato e per la sua eventuale sostituzione si osservano le dispo-
sizioni contenute nel presente statuto.

Il Segretario provvede al disbrigo delle pratiche di ordinaria amministrazione, avendone avuto preventiva
autorizzazione dal Presidente.

Sono altresi di competenza del Segretario:
1) la verbalizzazione delle sedute del Consiglio di amministrazione;
2) la firma della corrispondenza corrente, previa apposita delega conferitagli dal Presidente;
3) la predisposizione materiale dello schema di bilancio consuntivo e preventivo;
4) ogni altra competenza rimessagli di volta in volta dal Presidente.

Il Segretario risponde del suo operato di fronte al Presidente.

Art. 16
Comitato scientifico

L’ Associazione puo avvalersi del parere di un Comitato scientifico la cui composizione verra decisa volta
per volta dal Consiglio di amministrazione.

Il Comitato scientifico ¢ presieduto dal Presidente dell’ Associazione e svolge 1’attivita di formulare pro-
poste, vagliare I’appropriatezza delle richieste, definire i contenuti scientifico-professionali delle collabora-
zioni, valutare periodicamente i risultati e fornire in merito pareri motivati alla presidenza.

I componenti del Comitato scientifico sono rieleggibili.
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Il Comitato scientifico si riunisce su convocazione del Presidente dell’ Associazione per esaminare il pro-
gramma annuale dell’attivita predisposto dalla stessa, in modo che il Consiglio di amministrazione abbia ad
approvarlo sentito anche il parere del Comitato scientifico.

Il Comitato scientifico si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei componenti e delibe-
ra con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 17

Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio dei Revisori dei conti ¢ ’organo a cui spetta il controllo sulla regolare tenuta della contabilita
dell’ Associazione.

In quanto opportuno, avuto riguardo alle attivita effettivamente svolte dall’ Associazione, il Collegio dei
revisori potra inoltre esercitare le funzioni previste dal codice civile per il Collegio sindacale delle societa.

E composto da tre componenti effettivi e due supplenti.

I componenti del Collegio dei Revisori sono nominati dall’ Assemblea degli associati che designa altresi il
Presidente.

I Revisori durano in carica tre anni.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno uno dei Revisori verra nominato un sostituto che restera in ca-
rica fino allo scadere del termine previsto per gli altri.

La carica di Revisore ¢ incompatibile con quella di componente del Consiglio di amministrazione

dell’ Associazione nonché con ogni altro incarico conferito dall’ Associazione medesima.

Art. 18

Le cariche di Presidente dell’ Associazione, Consigliere di amministrazione, Vicepresidente, Segretario,
membro del Comitato Scientifico e Revisore dei conti sono svolte, salvo diversa decisione del Consiglio di
amministrazione, a titolo gratuito.

Ai predetti organi compete, in quanto documentate, il rimborso delle spese vive sostenute per

I’espletamento dei rispettivi mandati nei limiti della ragionevolezza.

Art. 19

Gli utili o avanzi di gestione vengono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzio-
nali o di quelle connesse.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestioni nonche fondi e beni durante
la vita dell’ Associazione.
Art. 20

Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre
quarti degli associati. La deliberazione di scioglimento puo disporre anche in merito alla destinazione del pa-
trimonio residuo con la devoluzione dello stesso ad enti non aventi scopo di lucro ed affinita definiti con la
presente Associazione.

Per I’esecuzione delle operazioni di liquidazione potranno essere nominati, se necessario, uno o piu liqui-
datori.
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Art. 21

Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dall’atto costitutivo e dal presente statuto, valgono le disposizioni
di legge in materia.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 30 marzo 2005, n. 079/Pres.

D.P.R. 361/2000, articolo 2 - Associazione «Consorzio per la salvaguardia dei castelli storici del
Friuli Venezia Giulia» - Udine. Approvazione del nuovo statuto.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con D.P.G.R. 0207/Pres. del 3 aprile 1979 ¢ stata riconosciuta la personalita giuridica di
diritto privato dell’ Associazione denominata «Consorzio per la salvaguardia dei castelli storici del Friuli Ve-
nezia Giulia», avente sede in Udine, ed ¢ stato approvato il relativo statuto;

VISTA la domanda del 21 febbraio 2005, con cui il Presidente della predetta Associazione ha chiesto
I’approvazione del nuovo statuto sociale deliberato dall’ Assemblea straordinaria degli associati del 25 genna-
10 2005;

VISTO il verbale di detta Assemblea, a rogito del dott. Tania Andrioli, notaio in Palmanova, rep. n.
53595, racc. 13854, registrato a Cervignano del Friuli il 9 febbraio 2005 al n. 124/1;

ESAMINATE le motivazioni poste a fondamento del nuovo statuto - rivolte essenzialmente ad adeguare
le disposizioni predette alle mutate esigenze organizzative dell’ Associazione - e riconosciuta I’opportunita e
la legittimita delle stesse;

VISTO il parere positivo della competente Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace, espresso
con nota del 15 marzo 2005, prot. n. 9071/CULT/6BCABAS;

VISTO T’articolo 2 del D.P.R. n. 361 del 2000;
VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto di autonomia;
VISTO I’articolo 15 del D.P.R. 26 agosto 1965, n. 1116;

DECRETA

¢ approvato il nuovo statuto dell’ Associazione denominata «Consorzio per la salvaguardia dei castelli sto-
rici del Friuli Venezia Giulia», avente sede in Udine, deliberato dall’ Assemblea straordinaria degli associati
del 25 gennaio 2005.

Il nuovo statuto sara efficace a seguito dell’iscrizione del presente provvedimento nel Registro regionale
delle persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 30 marzo 2005

ILLY
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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE «CONSORZIO PER LA SALVAGUARDIA DEI CASTELLI
STORICI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA»

TITOLO 1
DELLA SEDE E SCOPI DEL. CONSORZIO

Art. 1

(Natura, costituzione e sede)

1. E costituito in Udine il «Consorzio per la salvaguardia dei castelli storici del Friuli Venezia Giulia»,
avente la natura di Associazione riconosciuta e quindi dotata di personalita giuridica, di seguito denominato
«Consorzio».

2. Le finalita, 1’organizzazione e il funzionamento del Consorzio sono disciplinati dal presente statuto.

3. Il Consorzio ha la sede legale in Udine all’indirizzo risultante dal Registro delle persone giuridiche pre-
visto dalla normativa vigente.

4. Puo aprire sedi amministrative e operative in altre localita della Regione e articolarsi in delegazioni pro-
vinciali.

Art. 2
(Finalita)

1. I Consorzio ¢ una associazione di persone fisiche e giuridiche, non avente fini di lucro, che si propone
lo scopo di:

a) diffondere la conoscenza del patrimonio culturale costituito dai castelli e dalle altre opere fortificate della
Regione Friuli Venezia Giulia, organizzando apposite manifestazioni culturali, pubblicando volumi e opu-
scoli, approntando materiali audiovisivi, favorendo la costituzione di comitati e gruppi di lavoro costituiti
da studiosi, storici, tecnici e interessati, anche non appartenenti al Consorzio;

b) promuovere lo studio e favorire la divulgazione mediante apposite pubblicazioni e iniziative culturali, dei
pit rigorosi metodi e criteri da seguirsi negli interventi di restauro e di riuso del patrimonio architettonico
di interesse storico della Regione;

c) facilitare 1’accesso alle testimonianze storiche, rappresentative di momenti significativi della storia regio-
nale, costituite dai castelli e dalle altre opere fortificate;

d) assistere, consigliare e sensibilizzare i proprietari, possessori e detentori a qualsiasi titolo di opere fortifi-
cate, nella utilizzazione delle stesse a fini culturali, sociali, economici e turistici, nel pieno rispetto delle
strutture, degli aspetti formali e dell’ambiente storico, artistico, urbanistico e naturale in cui esse sono in-
serite;

e) promuovere e facilitare concrete iniziative di valorizzazione del patrimonio culturale costituito dai castelli
e dalle altre opere fortificate di interesse storico della Regione;

f) sollecitare dalle competenti autorita di ogni ordine e grado provvidenze atte a conservare e rianimare,
nell’interesse della collettivita, i castelli e le altre opere fortificate, il paesaggio circostante, le opere d’arte
ivi custodite;

g) svolgere in generale qualsiasi altra azione che possa rendersi utile o necessaria per il conseguimento degli
scopi sociali come definiti sopra.

2. 1l Consorzio inoltre presta la sua collaborazione, anche con apposite convenzioni, ad ogni Ente, Ufficio
o Istituzione pubblica o privata che tenda al conseguimento di fini di salvaguardia, recupero e valorizzazione
del patrimonio culturale della Regione.
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Art. 3
(Compagine sociale)

1. Gli Enti pubblici e privati, le associazioni e i singoli privati che risultino proprietari, possessori o deten-
tori a qualsiasi titolo di castelli ed opere storiche fortificate o di parte di essi situati nell’ambito del territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia possono aderire al Consorzio.

2. Possono altresi far parte del Consorzio stesso gli Enti locali territoriali, le Pro Loco ed organismi affini,
nel cui territorio vi siano castelli e opere fortificate.

3. Possono altresi aderire al Consorzio proprietari, possessori o detentori di castelli e opere storiche fortifi-
cate situate in territori gia appartenenti alla Patria del Friuli e alla Contea di Gorizia, quali storicamente defi-
niti.

4. I criteri per la definizione delle opere storiche fortificate che danno titolo all’adesione al Consorzio,
sono adottati dal Consiglio d’amministrazione.

TITOLO 11
DEI CONSORZIATI

Art. 4

(Ammissione)

1. Sull’accoglimento della domanda di ammissione, che deve essere a tempo indeterminato, decide il Con-
siglio di amministrazione del Consorzio entro tre mesi dalla presentazione della domanda stessa.

2. Contro le decisioni del Consiglio d’amministrazione ¢ ammesso ricorso al Collegio dei Probiviri nel ter-
mine di trenta giorni dalla tempestiva comunicazione.
Art. 5
(Doveri)

1. I consorziati assumono 1’obbligo:
a) di versare la quota sociale, stabilita annualmente dal Consiglio di amministrazione;

b) di consentire le ispezioni ed i controlli che saranno disposti eventualmente dal Consorzio, al fine di studio,
di constatazione di opere o restauri eseguiti, in corso di esecuzione o da eseguirsi o in altri casi previsti
dallo statuto previo accordo con il proprietario;

¢) di comunicare tempestivamente al Consorzio le variazioni relative alla proprieta o al possesso dell’opera
fortificata;

d) di ospitare a turno le assemblee del Consorzio.

Art. 6

(Decadenza e recesso)

1. La decadenza dal Consorzio ha luogo quando vengono a mancare i requisiti prescritti per I’ammissione,
e tale mancanza sia riconosciuta dal Consiglio di amministrazione.

2. 1l recesso & consentito:

a) ai soci dissenzienti nel caso di modifica sostanziale in ordine alla struttura ed agli scopi del Consorzio de-
cisa dall’ Assemblea. In tal caso il recesso deve essere comunicato per iscritto entro sei mesi dalla decisio-
ne assembleare;

b) in seguito a dimissioni rassegnate almeno sei mesi prima dalla chiusura dell’esercizio consortile.
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Art. 7

(Esclusione)

1. L’esclusione dal Consorzio puo essere deliberata dall’ Assemblea:
a) nel caso di mancato rispetto degli obblighi di cui all’articolo 5 del presente statuto;

b) nel caso di verificarsi di rilevanti situazioni che rendano incompatibile la permanenza nella compagine
consortile.

2. Contro I’esclusione ¢ ammesso il ricorso al Collegio dei Probiviri entro 30 giorni dalla tempestiva co-
municazione.

Art. 8
(Diritti)
1. I Consorziati hanno diritto:
a) a partecipare alla vita del Consorzio secondo le modalita stabilite nel presente statuto;

b) a fruire dei servizi di assistenza del Consorzio contro rimborso di eventuali spese vive o costi di diretta
imputazione;

¢) a fruire delle attrezzature e dei beni di proprieta del Consorzio, a fini statutari.

TITOLO III
DEL FONDO CONSORTILE

Art. 9
(Patrimonio ed entrate )

1. Il Patrimonio del Consorzio ¢ costituito dai beni mobili ed immobili che ad esso pervengono a qualsiasi
titolo, ivi compresi lasciti e donazioni, nonché da ogni altra attivita destinata ad incrementarlo, compresi gli
avanzi di gestione.

2. Le entrate del Consorzio sono costituite:
a) dalle quote sociali annue per il sostegno dell’attivita consortile;
b) dalle rendite del proprio patrimonio;
c) da proventi derivanti da attivita accessorie, connesse o strumentali agli scopi del Consorzio;
d) da ogni altra entrata diversa da quelle precedentemente indicate.

3. Le quote di adesione annue sono intrasmissibili ad eccezione dei trasferimenti mortis causa.

TITOLO IV
DELL’ AMMINISTRAZIONE

Art. 10
(Organi)

1. Sono organi del Consorzio:

a) I’Assemblea generale dei consorziati;
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b) il Consiglio di amministrazione;
c) 1l Presidente;
d) il Collegio dei Revisori dei conti;

e) il Collegio dei Probiviri.

Art. 11
(Assemblea)

1. L’ Assemblea & convocata almeno una volta I’anno dal Presidente su deliberazione del Consiglio di am-
ministrazione, entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

2. Il Presidente, su deliberazione del Consiglio di amministrazione, puo altresi convocare 1’ Assemblea
ogni qualvolta lo ritenga utile alla gestione del Consorzio, e deve farlo quando ne sia richiesto dal Collegio
dei Revisori dei conti o da almeno un decimo dei Consorziati.

3. La convocazione dell’ Assemblea deve essere fatta dal Presidente o da chi ne fa le veci a tutti i consor-
ziati a mezzo lettera ovvero mediante avviso redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o informatico) da spedirsi
con qualsiasi sistema di comunicazione (compreso telefax o posta elettronica) al domicilio risultante nei libro
dei soci o al numero telefonico o all’indirizzo di posta elettronica ivi indicato o comunicato espressamente dal
socio per le convocazioni assembleari, precisando le materie da trattare, almeno otto giorni prima della adu-
nanza.

4. Nell’avviso dovra essere indicata la data dell’eventuale seconda convocazione che potra essere tenuta
anche nello stesso giorno a distanza di almeno otto ore.

5. L’avviso di convocazione dovra essere depositato presso la sede sociale ed eventualmente pubblicato
sul sito internet del Consorzio almeno otto giorni prima della data dell’ Assemblea.

Art. 12
(Partecipazione all’Assemblea)
1. Ciascun consorziato, sia esso Ente o privato, avra un voto.

2. 1l consorziato che non & in regola con le contribuzioni sociali non ha diritto a partecipare all’ Assemblea
stessa.

3. I consorziati che non possono intervenire personalmente all’Assemblea hanno la facolta di farsi rappre-
sentare da altri consorziati mediante delega scritta. Non sono ammesse piu di tre deleghe per ogni rappresen-
tante.

Art. 13
(Validita delle deliberazioni dell’Assemblea)

1. Le Assemblee sono valide: in prima convocazione quando siano presenti la meta pitt uno del consorziati
presenti o rappresentati aventi diritto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei consorziati pre-
senti o rappresentati aventi diritto.

2. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

3. L’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta.

4. Quando pero si tratti di deliberazione concernente la modifica dello Statuto consortile ¢ richiesta co-
munque la partecipazione di almeno due terzi dei consorziati aventi diritto presenti o rappresentatati e la mag-
gioranza dei voti.

5. Per deliberare lo scioglimento del Consorzio e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti dei consorziati aventi diritto.
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6. Tutte le deliberazioni dell’ Assemblea vengono depositate presso la sede sociale e pubblicate in sintesi
tempestivamente nell’apposito sito internet per un anno.

Art. 14

(Presidenza dell’Assemblea)

1. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ed in sua assenza dalla per-
sona designata dall’Assemblea stessa tra i soci partecipanti.

Art. 15
(Compiti dell’Assemblea)

1. L’ Assemblea ¢ investita delle seguenti funzioni:
a) eleggere il Consiglio di amministrazione;
b) eleggere il Collegio dei Revisori;
c) eleggere il Collegio dei Probiviri;

d) approvare rendiconto economico-finanziario dell’esercizio precedente entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio;

e) approvare entro lo stesso termine di cui al punto precedente il bilancio preventivo per |’esercizio in corso;
f) approvare gli indirizzi programmatici delle attivita per I’anno in corso;

g) approvare i Regolamenti di attuazione dello statuto;

h) deliberare 1’esclusione dei consorziati per i motivi di cui al precedente articolo 7;

i) deliberare su materie connesse alle precedenti o previste dalla vigente normativa.

2. L’ Assemblea delibera altresi sulle modifiche dello Statuto e su quant’altro di competenza a norma del
codice civile o su decisione del Consiglio di amministrazione.

Art. 16

(Composizione del Consiglio d’amministrazione)

1. Il Consiglio di amministrazione ¢ composto da un numero di membri compreso tra nove e quindici de-
terminato dall’Assemblea. Gli Amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e non hanno diritto a
compenso; durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

2. L’ Assemblea puo eleggere a Consiglieri anche i legali rappresentanti o i loro delegati di una o piu per-
sone giuridiche.

Art. 17
(Cariche e deleghe)

1. Il Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente e due Vicepresidenti. Nomina altresi il Tesoriere, un
Segretario ed eventualmente un Coordinatore organizzativo, che possono essere estranei al Consiglio, senza
pertanto diritto di voto.

2. 1l Presidente, i due Vicepresidenti, il Tesoriere, il Segretario e 1’eventuale Coordinatore organizzativo
costituiscono il Consiglio di Presidenza che ha compiti di organizzazione, di attuazione delle decisioni del
Consiglio e di istruzione delle materie da sottoporre all’approvazione del Consiglio stesso oltreché di assume-
re decisioni sulle materie eventualmente ad esso delegate.
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Art. 18

(Convocazione e deliberazioni del Consiglio d’amministrazione)

1. Il Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente o da chi ne fa le veci almeno una volta ogni
tre mesi e tutte le altre volte che egli lo riterra utile, oppure quando sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri. La convocazione deve essere fatta in modo che i Consiglieri e i Revisori dei conti effettivi ne sia-
no informati almeno tre giorni prima della riunione. Le modalita delle votazioni sono stabilite dallo stesso
Consiglio.

2. Per la validita delle riunioni del Consiglio di amministrazione ¢ richiesta la presenza della maggioranza
dei membri.

3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Art. 19

(Compiti del Consiglio d’amministrazione)

1. Il Consiglio d’amministrazione € investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
del Consorzio che non competono all’Assemblea ai sensi dell’articolo 15 del presente statuto.

2. Il Consiglio d’amministrazione provvede in particolare a:
a) deliberare sulla convocazione dell’ Assemblea dei consorziati;

b) eleggere il Presidente, i Vicepresidenti e nominare il Tesoriere, il Segretario e I’eventuale Coordinatore
organizzativo;

c) attribuire incarichi operativi ai Consiglieri d’amministrazione ed eventualmente ad altri consorziati;

d) formare un bilancio preventivo e il rendiconto economico-finanziario da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

e) predisporre gli indirizzi programmatici delle attivita annuali da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

f) predisporre le modifiche allo statuto da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) definire i testi dei regolamenti di attuazione dello statuto da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
h) deliberare annualmente le quote di adesione;

i) deliberare 1’accettazione delle domande di adesione e le cause di decadenza dal Consorzio;

j) proporre all’Assemblea I’esclusione di consorziati per gravi motivi ai sensi dell’articolo 7 dello statuto e
dell’articolo 24 del codice civile;

k) acquistare, vendere, permutare immobili, eseguire iscrizioni e cancellazioni ipotecarie, surroghe o svinco-
li, deliberare di stare in giudizio, nominando avvocati, procuratori e periti;

1) transigere su qualsiasi controversia, compromettere in arbitri questioni per amichevoli composizioni, auto-
rizzare operazioni presso pubblici uffici, sempre per questioni attinenti 1’oggetto sociale;

m) delegare, laddove ritenuto opportuno, materie di propria competenza rispettivamente al Presidente, al
Consiglio di Presidenza, al Tesoriere secondo specifici limiti di oggetto e di valore;

n) deliberare sull’adesione e partecipazione del Consorzio ad enti, associazioni, istituzioni pubbliche e priva-
te, societa ed altri organismi le cui attivita possano concorrere al perseguimento degli scopi consortili, de-
signandone i rappresentanti da scegliersi tra i consorziati o in via eccezionale tra i non consorziati;

0) deliberare sulla costituzione di Delegazioni provinciali e territoriali nonché settoriali dirette a coordinare e
promuovere le attivita a favore del patrimonio fortificato di specifici ambiti, designandone i Coordinatori;

p) nominare comitati tecnici o organizzativi costituiti anche da non consorziati, stabilendone la composizio-
ne, le mansioni e i compiti;
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q) stabilire i compiti del Tesoriere.

Art. 20

(Presidente)

1. Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio d’amministrazione nel suo seno, dura in carica quanto il Consiglio
stesso ed ¢ rieleggibile.

2. 11 Presidente ha la rappresentanza legale del Consorzio, ha funzioni di impulso e di coordinamento ed
ha la responsabilita di dare attuazione alle deliberazioni degli organi consortili.

3. 1l Presidente in particolare ha il compito di:
a) rappresentare il Consorzio all’esterno a tutti gli effetti;
b) sottoscrivere gli atti che impegnano il Consorzio sia nei riguardi dei consorziati che dei terzi;
¢) convocare e presiedere I’Assemblea e il Consiglio d’amministrazione;
d) dare attuazione alle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio d’amministrazione;

e) assumere iniziative e impegni di spesa nei limiti di oggetto e di valore deliberati dal Consiglio
d’amministrazione.

4. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutti i poteri a lui attribuiti spettano ai Vicepresidenti
in ordine di anzianita elettiva e a parita anche di questa in ordine di anzianita anagrafica. Nell’assenza anche
dei Vicepresidenti i poteri sono attribuiti ad un Consigliere designato dal Consiglio di volta in volta.

TITOLO V
DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

Art. 21

(Collegio dei Revisori dei conti)

1. I Revisori dei conti, in numero di tre effettivi e due supplenti, sono nominati dall’ Assemblea, durano in
carica tre anni e sono rieleggibili. Essi possono essere scelti anche fra estranei al Consorzio.

Art. 22
(Collegio dei Probiviri)

1. Il Collegio dei Probiviri ¢ composto da cinque membri nominati dall’ Assemblea, scelti tra i consorziati,
tre dei quali effettivi e due supplenti. I Probiviri durano in carica per un triennio e possono essere rieletti. Le
decisioni vengono prese a maggioranza dei voti.

2. 11 Collegio decide come arbitro, amichevole compositore delle controversie tra soci e Consorzio, e
come organo di seconda istanza in tema di ammissione e di esclusione dei soci. Esso decide sui ricorsi entro
tre mesi. Le sue decisioni sono vincolanti.

TITOLO VI
DEL BILANCIO

Art. 23
(Esercizio finanziario e bilanci)

1. L’esercizio del Consorzio va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
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Entro il 31 di marzo il Consiglio d’amministrazione predispone il rendiconto economico finanziario
dell’esercizio precedente.

2. Il rendiconto viene inviato al Collegio dei Revisori dei Conti almeno 15 giorni prima della data fissata
per I’esame da parte dell’assemblea dei soci e deve essere depositato presso la sede sociale a disposizione dei
soci almeno 8 giorni prima della stessa data.

3. Entro il 31 gennaio il Consiglio d’amministrazione predispone un bilancio di previsione con i program-
mi di attivita per I’esercizio successivo.

Art. 24
(Divieto distribuzione utili)
1. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, riserve o capitale duran-
te la vita del Consorzio salvo che la distribuzione sia imposta dalla legge.
TITOLO VII
DELLO SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DEL CONSORZIO

Art. 25
(Liquidazione e devoluzione del patrimonio)

1. In caso di scioglimento del Consorzio deliberato dall’ Assemblea con il voto favorevole di almeno tre
quarti dei consorziati aventi titolo, I’ Assemblea stessa con la maggioranza dei due terzi dei voti nomina uno o
piu liquidatori, stabilendone i poteri e attribuisce, con la stessa maggioranza, il fondo consortile netto risultan-
te dal bilancio di liquidazione ad uno o pit Enti aventi finalita analoghe a quelle del Consorzio o a fini di pub-
blica utilita nel settore dei beni culturali, con il parere degli eventuali organi competenti.

Art. 26

(Norma di rinvio)

1. Per quanto non contemplato dal presente statuto si osservano le norme previste dall’ordinamento vigente.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 30 marzo 2005, n. 080/Pres.

D.P.R. n. 361/2000, articolo 2 - «Golf Club Trieste - Associazione sportiva dilettantistica» - Trieste.
Approvazione del nuovo statuto sociale.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con decreto del Vice Prefetto di Trieste n. 3183/29350 del 10 gennaio 1955 ¢ stata rico-
nosciuta la personalita giuridica dell’associazione sportiva denominata «Golf Club Triestino», con sede in
Trieste e ne ¢ stato approvato lo statuto, le cui successive modifiche, tra cui quella relativa alla nuova denomi-
nazione di «Golf Club Trieste», sono state approvate con D.P.G.R. n. 0186/Pres. del 20 maggio 1996 e con
D.P.G.R. n. 0209/Pres. del 26 giugno 2000;

VISTA la domanda del 21 febbraio 2005, con cui il Vice Presidente della predetta Associazione chiede
I’approvazione del nuovo statuto sociale, deliberato dall’ Assemblea straordinaria degli associati del 10 dicem-
bre 2004 in cui si & decisa, tra I’altro, la nuova denominazione di «Golf Club Trieste - Associazione sportiva
dilettantistica»;
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VISTO il verbale di detta Assemblea, a rogito del dott. Giuliano Chersi, notaio in Trieste, rep. 40097a,
racc. 14630a, ivi registrato il 30 dicembre 2004 al n. 103468/1;

ESAMINATE le motivazioni poste a fondamento delle modifiche statutarie e riconosciuta 1’opportunita e
la legittimita delle stesse, in particolare per la necessita di adeguare lo statuto del Club alla normativa vigente
in materia di Associazioni sportive dilettantistiche di cui all’articolo 90, comma 18, della legge 27 dicembre
2002, n. 289, come modificato dalla legge 21 maggio 2004, n. 128, nonché alle mutate esigenze operative
dell’ Associazione medesima;

VISTA TI'assenza di rilievi da parte della Direzione centrale istruzione, cultura, sport e pace;
VISTO TI’articolo 2 del D.P.R. n. 361 del 2000;

VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto di autonomia;

VISTO TI’articolo 15 del D.P.R. 26 agosto 1965, n. 1116;

DECRETA

¢ approvato il nuovo testo dello statuto del «Golf Club Trieste - Associazione sportiva dilettantistica», con
sede a Trieste, deliberato dall’assemblea degli associati nella seduta del 10 dicembre 2004;

il nuovo statuto sara efficace a seguito dell’iscrizione del presente provvedimento nel Registro regionale
delle persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 30 marzo 2005

ILLY

STATUTO
DEL «GOLF CLUB TRIESTE - ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA»

Art. 1

E costituita I’ Associazione sportiva denominata «Golf Club Trieste - Associazione sportiva dilettantisti-
ca» avente la sede in Trieste, Padriciano n. 80 con personalita giuridica riconosciuta con decreto prefettizio di
data 10 gennaio 1955.

L’ Associazione ¢ retta dalle disposizioni di cui al presente statuto.

Art. 2

L’ Associazione aderisce alla Federazione Italiana Golf.

Art. 3

L’ Associazione ha per scopo, escluso ogni fine di lucro, I’attivita sportiva dilettantistica e didattica, con
particolare riferimento all’attivita didattica per I’avvio, I’aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita
sportive dilettantistiche del gioco del golf, la gestione dei terreni e degli impianti sportivi, degli edifici ed at-
trezzature per I’esercizio, la diffusione, I’incremento del gioco del golf e di altri sports.

L’ Associazione ha durata e tempo indeterminato ed ¢ apolitica. Durante la vita dell’ Associazione ¢ esclu-
sa la distribuzione fra li associati, anche in modo indiretto, di utili od avanzi di gestione, nonché di fondi, ri-
serve o capitale, se non imposti dalla legge.
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In caso di scioglimento per qualunque causa, il patrimonio dovra essere devoluto ad altra Associazione
con finalita analoghe od a fini di pubblica utilita.

La gestione ¢ divisa in esercizi sociali che vanno dal primo gennaio al 31 (trentuno) dicembre.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio direttivo deve redigere il bilancio, preventivo e consuntivo
ai sensi di legge o quanto meno, un rendiconto economico e finanziario, con il rispetto del principio della tra-
sparenza nei confronti degli associati.

Art. 4

Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da tutti i beni mobili, immobili e partecipazioni in societa di
capitali di cui I’Associazione stessa sia proprietaria.

I proventi dell’ Associazione sono costituiti:
a) dalle quote d’ammissione, dalle quote annuali sociali e da eventuali contribuzioni straordinarie;

b) da qualsiasi altra somma ricevuta in qualsiasi forma ed a qualsiasi titolo.

Art. 5

Possono essere associati dell’ Associazione tutti coloro che sono accettati come tali secondo le norme in
appresso.

Chi intende divenire associato dovra presentare la domanda scritta su un apposito modulo fornito
dall’ Associazione; tale domanda dovra essere controfirmata almeno da due associati, a titolo di presentazione,
esclusi i membri del Consiglio direttivo.

La domanda sara affissa per dieci giorni all’albo nei locali dell’ Associazione e quindi, entro i successivi
venti giorni, dovra essere vagliata per I’accettazione da parte del Consiglio direttivo, il quale decidera inappel-
labilmente senza 1’obbligo di motivazione e ne dara comunicazione in ogni caso al richiedente.

Non appena ottenuto il parere favorevole del Consiglio direttivo il richiedente diviene associato ed assume
i conseguenti obblighi nei confronti dell’ Associazione.

Art. 6

Con espressa esclusione degli associati con limiti, gli associati si dividono nelle seguenti categorie:
a) associati onorari;
b) associati ordinari;
¢) associati impersonali;
d) associati non residenti;
e) associati familiari;
f) associati universitari;
g) associati juniores familiari;
h) associati juniores;
1) associati cadetti;

j) associati di secondo circolo.

a) Associati onorari sono coloro che. per particolari ragioni di benemerenza o meriti particolari, vengono di-
chiarati tali dall’assemblea o dal Consiglio direttivo. Essi non pagano la quota d’ammissione né la quota
annuale sociale.

L’ Associazione onoraria ¢ di durata annuale e puo essere riconfermata.
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b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

i)

Associati ordinari sono le persone di maggiore eta residenti abitualmente a Trieste. Pagano la quota
d’ammissione e la quota annuale sociale.

Essi debbono essere azionisti, iscritti nel libro soci della «Societa sportiva del Carso e dei Campi di Golf
S.p.A.» per un importo di capitale che ¢ fissato dall’ Assemblea ordinaria degli associati. Le dette azioni di
cui al comma precedente debbono restare depositate presso, la segreteria dell’ Associazione o altro luogo
indicato dal Consiglio direttivo. Nel caso in cui non fossero disponibili azioni della «Societa sportiva del
Carso e dei campi di Golf S.p.A.» il richiedente dovra versare alla Segreteria dell’ Associazione il corri-
spettivo del prezzo determinato dall’Assemblea ordinaria degli associati fintanto che le predette azioni

non si rendessero disponibili.

Associati impersonali. Sono societa, enti, istituzioni e imprese che, ammesse a far parte dell’ Associazione,
possono designare annualmente due persone fisiche a frequentare 1’ Associazione per I’anno in corso. Pa-
gano la quota d’ammissione e due quote annuali sociali e debbono essere azionisti, iscritti nel libro soci
della «Societa sportiva del Carso e dei Campi di Golf S.p.A.», per un importo di capitale che ¢ fissato
dall’ Assemblea ordinaria degli associati, fermo restando quant’altro stabilito alla precedente lettera b).

Associati non residenti sono coloro che non risiedono a Trieste o coloro che vi risiedono provvisoriamen-
te. Pagano la quota annuale sociale. Ulteriori condizioni per I’ammissione all’ Associazione possono esse-

re stabilite dall’ Assemblea ordinaria degli associati.

Associati familiari sono i familiari degli associati onorari, ordinari o non residenti purché conviventi con
essi e per i quali sia stata presentata da questi ultimi dichiarazione di iscrizione in tale qualita. Pagano la
quota annuale sociale. Ulteriori condizioni per I’ammissione all’ Associazione possono essere stabilite

dall’ Assemblea ordinaria degli associati.

Associati universitari sono gli iscritti all’universita. Vi sono assimilati gli iscritti ad altri istituti scolastici.
Essi non pagano la quota d’ammissione e pagano la quota annuale sociale. Non possono superare gli anni
26 (ventisei).

Associati juniores familiari sono associati familiari che non abbiano compiuto i 21 (ventuno) anni di eta.
Essi non pagano la quota di ammissione e pagano la quota annuale sociale.

Associati juniores sono coloro che, ammessi a far parte dell’ Associazione, non abbiano compiuto gli anni
21 (ventuno). Essi non pagano la quota di ammissione e pagano la quota annuale sociale.

Associati cadetti sono coloro che, ammessi a far parte dell’ Associazione non abbiano compiuto gli anni 14
(quattordici). Sono esenti sia dalla quota d’ammissione che dalla quota annuale sociale. Ulteriori condizio-
ni per 'ammissione all’ Associazione possono essere stabilite dall’Assemblea ordinaria degli associati.

Associati di secondo circolo sono coloro che risultano essere gia associati ad altro circolo golfistico, di di-
ciotto buche in Italia o all’estero. Pagano la quota annuale sociale.

Ulteriori condizioni per I’ammissione all’ Associazione sono stabilite dall’Assemblea degli associati.

Eventuali forme di associazione temporanea verranno individuate e regolate dal Consiglio direttivo. La

quota annuale sociale potra essere stabilita in misura ridotta per alcune categorie degli associati.

Art. 7

Gli associati hanno uguale diritto di godimento dei campi e di tutte le attrezzature sportive nonché della

sede con 1 servizi inerenti.

Gli associati maggiorenni hanno diritto di voto alle assemblee e; di essere eletti alle cariche sociali. Gli as-

sociati hanno il dovere di provvedere alle spese di impianto ed esercizio anche mediante contribuzioni straor-
dinarie fissate dall’Assemblea ordinaria degli associati.

Coloro che divengono associati nel corso dell’esercizio sono tenuti al pagamento del canone sociale pro

quota, rapportato a mese.

Art. 8

Gli associati contraggono, all’atto delle loro ammissione, impegno annuale di Associazione.
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Essi debbono comunicare le loro eventuali dimissioni per lettera raccomandata diretta all’ Associazione,
entro il 30(trenta) novembre di ogni anno a valere per I’anno successivo. Qualora ci0 non avvenga, I’impegno
associativo si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

L’associato che non provvede nei tempi stabiliti al versamento delle quote sociali, dei contributi straordi-
nari cui sia tenuto e di ogni altra somma da lui dovuto all’Associazione sara considerato moroso e, fermo re-
stando il suo debito ed il diritto dell’ Associazione a riscuoterne il relativo ammontare, non avra pill accesso
alla sede, agli impianti né potra partecipare all’Assemblea degli associati.

In caso di persistente morosita il Consiglio direttivo puo dichiararne 1’esclusione dall’ Associazione.

La qualifica di associato si perde, oltre che per, dimissioni volontarie ed a seguito dell’esclusione per mo-
rosita, anche a seguito del provvedimento disciplinare dell’espulsione nonché per gli associati che vi siano te-

nuti, nell’ipotesi di cessazione di qualita di azionista della «Societa sportiva del Carso e dei campi di Golf
S.p.A».

I contributi associativi non sono trasmissibili neppure a causa di morte, né rivalutabili.

Art. 9

Gli organi associativi sono:
— I’Assemblea degli associati;
— 1l Consiglio direttivo;
— il Presidente;
— il Collegio dei Revisori dei conti;
— il Collegio dei Probiviri;
— la Commissione sportiva.

Tutti gli incarichi conferiti all’interno dell’ Associazione sono gratuiti.

Art. 10

L’ Assemblea degli associati ¢ costituita da tutti gli associati, fatta eccezione per gli associati che non ab-
biano compiuto la maggiore eta alla data fissata per lo svolgimento dell’ Assemblea ed agli associati morosi ed
¢ sovrana.

L’ Assemblea puo essere convocata dal Consiglio direttivo in via ordinaria oppure in via straordinaria qua-
lora ’ordine del giorno preveda la trattazione di argomenti che comportino la modifica dello statuto
dell’ Associazione e lo scioglimento dell’ Associazione stessa.

Gli Associati potranno farsi rappresentare all’ Assemblea da un altro associato con delega scritta; Ogni as-
sociato non potra rappresentare pit di cinque associati.

I membri del Consiglio direttivo non possono essere portatori di deleghe.

L’Assemblea viene convocata in via ordinaria una volta all’anno dal Consiglio direttivo entro il 28 (ven-
totto) febbraio per I’approvazione del bilancio preventivo e consuntivo o quantomeno del rendiconto econo-
mico finanziario, per 1’approvazione dell’ammontare delle quote annuali sociali e per la nomina degli organi
associativi scaduti di sua competenza. L.’ Assemblea straordinaria viene convocata ogni qualvolta ne venga
ravvisata la necessita.

L’ Assemblea ordinaria potra essere convocata per questioni di particolare importanza od urgenza in qual-
siasi momento dal Consiglio direttivo ovvero a richiesta scritta diretta al Consiglio direttivo di almeno un
quarto degli associati.

All’ Assemblea debbono essere invitati anche i membri del Collegio dei Revisori dei conti.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice Presidente.
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In mancanza del Presidente e del Vice Presidente I’ Assemblea sara presieduta da un associato nominato
dall’ Assemblea stessa.

Il Presidente dell’ Assemblea nomina fra gli associati un Segretario e, in caso di votazioni, due scrutatori.
Ogni associato ha diritto a un voto.
Le deliberazioni assunte dall’ Assemblea obbligano tutti gli associati anche se assenti o dissenzienti.

Le votazioni sono fatte per alzata di mano, ad eccezione di quelle riguardanti la nomina degli Organi asso-
ciativi, che dovranno essere fatte per acclamazione o per scrutinio segreto.

Per I’approvazione del bilancio consuntivo i membri del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 11

L’ Assemblea ¢ convocata a cura del Consiglio direttivo con lettera semplice spedita a tutti gli associati al-

meno 10 (dieci) giorni prima della data stabilita per la convocazione e mediante avviso affisso nei locali della
Associazione.

L’avviso di convocazione dovra specificare se 1’Assemblea ¢ in sede ordinaria o straordinaria e dovra
contenere gli oggetti posti all’ordine del giorno.

Il verbale dell’ Assemblea redatto dal Segretario su apposito libro dovra essere sottoscritto dal Presidente,
dal Segretario e dagli Scrutatori, se nominati.

Art. 12

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la
meta degli Associati.

In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti.
Spetta all’Assemblea ordinaria di:
a) approvare il bilancio preventivo e consuntivo proposti dal Consiglio direttivo;

b) stabilire su proposta del Consiglio direttivo I’entita della quota di ammissione, e delle quote annuali di
Associazione anche per gli esercizi successivi, anche stabilendo delle diversificazioni o alternative
nell’ambito della stessa categoria di associato;

¢) determinare, laddove previsto dallo statuto, I’acquisto di azioni della «Societa sportiva del Carso e dei
Campi di Golf S.p.A.» ed il relativo ammontare;

d) determinare eventuali contribuzioni straordinarie;

e) nominare i membri del Consiglio direttivo;

f) nominare i membri del Collegio dei Revisori dei conti;

g) nominare i membri dei Probiviri;

h) deliberare 1’espulsione dell’associato per gravi motivi cid ai sensi del successivo articolo 20;

i) nominare, se ritenuto, un organo collegiale di appello alle decisioni disciplinari dei Probiviri, con approva-
zione del Regolamento che ne fissi le competenze e determini il funzionamento;

1) adottare gli atti rimessi alla sua competenza dal Consiglio direttivo.

L’ Assemblea straordinaria, indetta per modificare lo statuto, & valida in prima convocazione la presenza di
almeno due terzi degli associati aventi diritto al voto mentre in seconda convocazione ¢ validamente costituita
purché vi sia la presenza di almeno la meta pit uno degli associati aventi diritto al voto.

Sia in prima che in seconda convocazione le deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria devono ottenere
I’approvazione di almeno la meta piu uno degli associati presenti o rappresentati.
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Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione, la devoluzione del patrimonio e la nomina del liquidato-
re occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

Art. 13

L’Associazione ¢ amministrata da un Consiglio direttivo composto da sette a nove associati eletti
dall’ Assemblea ogni due anni.

E fatto divieto ai componenti il Consiglio direttivo di ricoprire la medesima carica in altre societi o asso-
ciazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata se ri-
conosciute dal Coni, ovvero nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione
sportiva.

L’assenza ingiustificata a pil di tre riunioni del Consiglio direttivo nel corso del biennio comporta la de-
cadenza della carica di Consigliere.

Il Consiglio direttivo designa il Presidente, il Vice Presidente; il Tesoriere ed il Presidente della Commis-
sione sportiva tra i suoi componenti, ed un Segretario quest’ultimo anche, se non Consigliere o associato.

E facolta del Consiglio direttivo di delegare ad uno o pitt Consiglieri determinate attribuzioni.

Ove nel corso del biennio uno o due membri del Consiglio direttivo venissero a mancare per qualsiasi mo-
tivo questi verrebbero sostituiti con delibera del Consiglio direttivo tra gli associati.

Se venissero a mancare tre o pitt membri del Consiglio direttivo quelli rimasti in carica devono convocare
I’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Art. 14

Il Consiglio direttivo ha tutti i poteri per la gestione dell’ Associazione ad eccezione di quelli spettanti
all’ Assemblea degli associati.

Al Consiglio direttivo ¢ attribuita la facolta di fissare scadenze, proroghe o rateizzazione dei pagamenti
per 1’acquisto delle azioni della «Societa sportiva del Carso e dei Campi di Golf S.p.A.» della quota di am-
missione; e della quota annuale sociale cosi come previamente determinati dall’ Assemblea ordinaria degli as-
sociati.

Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di assenza di questi dal Vice Presidente.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti presenti.
Per la validita delle adunanze occorre la presenza della maggioranza dei membri.

Il Consiglio direttivo viene convocato ogni qual volta se ne ravvisi I’opportunita a cura del Presidente che
stabilisce 1’ordine del giorno.

Esso potra essere convocato anche a richiesta scritta di almeno tre componenti del Consiglio stesso.

L’avviso di convocazione dovra essere spedito ai singoli membri del Consiglio direttivo almeno otto gior-
ni prima dell’adunanza e dovra contenere I’ordine del giorno.

In caso di urgenza potra essere convocato anche a mezzo telefono e con un giorno di preavviso.

Art. 15

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a qualsiasi terzo ed in giudizio
nonché la firma sociale.

Art. 16

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nel caso di sua assenza o impedimento con medesimi poteri at-
tribuiti allo stesso.
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Art. 17

La responsabilita del denaro e la cura del patrimonio sono affidati al Tesoriere, il quale provvede alla esa-
zione dei contributi e a sorvegliare la buona tenuta contabile ed a predisporre la bozza del bilancio preventivo
e consultivo da sottoporre al Consiglio direttivo.

Art. 18

N

L’attivita sportiva dell’ Associazione ¢ organizzata da una Commissione sportiva composta da quattro
membri. Il Presidente della Commissione sportiva ¢ nominato dal Consiglio direttivo fra i suoi membri. Gli
altri tre membri sono nominati anche dal Consiglio direttivo, su designazione del Presidente della Commissio-
ne sportiva, fra non Consiglieri. La Commissione sportiva dura in carica un anno e puo essere riconfermata.

La Commissione sportiva sottopone al Consiglio direttivo le proposte per 1’uso degli impianti, per
I’organizzazione di manifestazioni ed iniziative ritenute utili alla propaganda golfistica, per la compilazione
del calendario sociale e per eventuali modifiche degli impianti sportivi.

Spetta in ogni caso al Consiglio direttivo ogni deliberazione al riguardo.

La Commissione sportiva inoltre provvede alla formazione delle squadre rappresentative
dell’ Associazione, ¢ incaricata della preparazione dei giocatori e della loro partecipazione alle gare, fissa e
modifica gli handicaps dei giocatori.

La Commissione sportiva, infine, ha la funzione disciplinare per quanto attiene il comportamento sportivo
dei giocatori ed ha il potere di irrogare le seguenti sanzioni:

a) 1l richiamo verbale;
b) il richiamo scritto;
c) la sospensione dalla frequenza del campo di gioco;
d) la squalifica per una o piu gare.
Puo proporre all’Assemblea I’espulsione dell’associato dall’ Associazione per gravi motivi.

La Commissione sportiva delibera a maggioranza. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Art. 19
Il Collegio dei Revisori ¢ composto di due membri eletti tra gli associati dall’ Assemblea.
Essi durano in carica due anni e sono rieleggibili.

I Revisori controllano I’amministrazione dell’ Associazione, procedono alla revisione dei conti e dei bilan-
ci. Di tutto questo rendono edotti gli associati presentando una loro relazione all’Assemblea annuale.

Art. 20

Il Collegio dei Probiviri ¢ composto di tre membri eletti tra gli associati dall’Assemblea. Essi durano in
carica due anni e sono rieleggibili. Il loro incarico & gratuito.

Nella prima riunione dopo la nomina, il Collegio dei Probiviri elegge fra i suoi membri un Presidente ed
un Segretario.

Il Collegio dei Probiviri esercita la funzione disciplinare anche d’ufficio.

Esso ha il potere di irrogare, previa audizione delle parti interessate, le seguenti sanzioni:
a) 1l richiamo verbale;
b) il richiamo scritto;

c) la sospensione.
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Propone altresi all’ Assemblea 1’espulsione per gravi motivi dell’associato previa sospensione dello stesso.

Il Collegio dei Probiviri decide inoltre come arbitro amichevole ogni controversia tra associati e tra gli as-
sociati e gli Organi dell’ Associazione.

E esclusa la competenza del Consiglio dei Probiviri per le questioni disciplinari di competenza della Com-
missione sportiva.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FITOSANITARIO REGIONALE 1 aprile 2005,
n. 622/SFR.

Interventi contro il «bostrico».

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 18 giugno 1931, n. 987 ed il relativo Regolamento per I’applicazione, approvato con regio
decreto 12 ottobre 1933, n. 1700 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 536, che istituisce il Servizio fitosanitario nazionale,
definendone le competenze;

VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n. 3701 del 24 novembre 2003, n. 4102 del 19 dicembre
2003, n. 959 del 16 aprile 2004 e n. 1967 del 22 luglio 2004 di riordino e di ristrutturazione
dell’ Amministrazione regionale;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., che approva il «Regolamen-
to di organizzazione dell’ Amministrazione regionale e degli enti regionali» e individua le competenze del Ser-
vizio fitosanitario regionale, tra le quali € compresa I’attuazione di programmi strutturali e di prevenzione nel
settore fitopatologico;

PRESO ATTO che nel corso dell’estate 2004, in numerose localita del territorio montano regionale sono
state osservate su abete rosso (Picea excelsa) gravi infestazioni di bostrico tipografo (Ips typographus);

RITENUTO che detta gradazione possa essere posta in relazione all’indebolimento di popolamenti arborei
determinato dalle anomale condizioni climatiche della stagione vegetativa 2003, caratterizzata da grave siccita
e livelli termici insolitamente elevati;

PRESO ATTO che livelli eccezionalmente elevati delle popolazioni del bostrico, quali quelle osservate
nel corso del 2004, possono mettere in pericolo le condizioni di equilibrio biologico degli ecosistemi forestali
direttamente interessati, con la compromissione di un elevato numero di alberi adulti, comportando danni di-
retti ed indiretti al patrimonio boschivo quali la perdita di legname, I’impatto paesaggistico, la diminuzione
della copertura vegetale del suolo, la accresciuta vulnerabilitd per incendi boschivi;

CONSIDERATO che attendere che il bosco ritorni, con esclusive risorse interne, al riequilibrio biologico,
con il controllo dello scolitide ad opera dei soli competitori naturali, pud comportare un eccessivo ampliamen-
to delle zone gia ad oggi interessate dalla massiccia presenza del bostrico e la sua diffusione verso aree ancora
in equilibrio, con conseguente amplificazione del danno;

RITENUTO di dover porre in atto azioni fitosanitarie di contenimento, al fine di scongiurare tale pericolo;

CONSIDERATO che il contenimento delle popolazioni del bostrico, in attesa di un riequilibrio ad opera
di competitori naturali, si puo attuare attraverso 1’adozione di misure forestali e fitoiatriche che consistono
nell’abbattimento e la scortecciatura dei soggetti colpiti, nell’apprestamento di piante esca da distribuire nelle
localita a rischio e nella cattura massale a mezzo di trappole a feromoni;

CONSIDERATO che dette misure hanno validita solo se adottate in misura generalizzata su vasti territori
e che dunque si rende necessaria I’adesione alle iniziative da parte di tutti i proprietari e conduttori delle su-
perfici boscate ricadenti nei focolai;



N. 15 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 13/4/2005 - 65

CONSIDERATO che in base all’articolo 3 della citata legge 987/1931, gli ispettori fitosanitari, nonché il
personale da essi dipendenti, hanno facolta di entrare in tutti i fondi, qualunque ne sia la coltura e la destina-
zione, allo scopo di accertare la presenza o meno di malattie e di parassiti e di provvedere alle disinfezioni o
alle cure delle piante e parti di piante comunque infetti o sospetti di infezione, oppure alla distruzione di essi;

RITENUTO di dover adottare apposito provvedimento secondo quanto previsto dalla predetta normativa;

DECRETA

1. viene attivato uno specifico programma fitosanitario volto al contenimento delle popolazioni di Ips
typographus nelle localita che, manifestando attacchi giudicati di particolare gravita assumono la denomina-
zione di «focolaio». Sulla base delle segnalazioni disponibili presso il Servizio fitosanitario regionale, viene
data priorita all’attivazione del programma nel territorio di competenza dell’Ispettorato ripartimentale delle
foreste di Tolmezzo, in quanto maggiormente colpito dall’avversita.

2. Nei focolai, su ogni popolamento di abete rosso giudicato dal Servizio fitosanitario regionale colpito in
modo grave da bostrico oppure potenzialmente a rischio rispetto ad una tale eventualita, vengono poste in atto
le seguenti misure di difesa fitosanitaria:

a) [’abbattimento selettivo dei soggetti morti o deperienti a motivo dell’attacco di bostrico. Il materiale di ri-
sulta, che rimane nella disponibilita del legittimo proprietario del fondo, potra rimanere stoccato in foresta
solo previa immediata scortecciatura;

b) I’apprestamento di tronchi esca, da posizionare in popolamenti a rischio, al fine di attrarre il maggior nu-
mero possibile di soggetti adulti. In epoca idonea, tali tronchi dovranno essere scortecciati e trattati con
prodotti ad azione insetticida, in modo da interrompere il ciclo vitale dello scolitide;

c) la posa di trappole a feromoni per la cattura massale di individui adulti dell’insetto.

3. Le operazioni di cui al punto 2 sono eseguite a carico e a spese dell’Amministrazione regionale ed inte-
ressano le aree di focolaio individuate dal Servizio fitosanitario regionale, sulla base delle segnalazioni degli
Ispettorati ripartimentali delle foreste e delle relative Stazioni forestali e vengono eseguite nell’intera area di
ciascun focolaio, prescindendo dalla proprieta e conduzione delle superfici boscate interessate.

4. L’organizzazione ed il coordinamento delle operazioni di cui al punto 2 compete agli ispettori fitosani-
tari di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 536. Per la realizzazione delle
misure fitosanitarie di cui al punto 2 il Servizio fitosanitario regionale utilizzera anche il personale che per la
specifica finalita sara posto a disposizione dal Direttore centrale risorse agricole, naturali, forestali e monta-
gna. Detto personale operera alle dipendenze funzionali del Direttore del Servizio fitosanitario regionale e de-
gli ispettori da esso dipendenti.

5. Nella realizzazione delle operazioni previste dal presente provvedimento, gli ispettori ed il personale
all’uopo indicato, si avvalgono della facolta, ad essi attribuita dall’articolo 3 della legge 987/1931, di entrare
in tutti i fondi, qualunque ne sia la coltura e la destinazione, allo scopo di accertare la presenza o meno di ma-
lattie e di parassiti e di provvedere alle disinfezioni o alle cure delle piante e parti di piante comunque infetti o
sospetti di infezione, oppure alla distruzione di essi.

6. 1l presente provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale delle Regione.
Udine, 1 aprile 2005

PETRIS
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 18 marzo 2005, n. 549.

Articolo 2545 septiesdecies C.C. - Scioglimento per atto dell’Autorita di due Societa cooperative
senza nomina di Commissario liquidatore.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO I’articolo 2545-septiesdecies codice civile concernente lo scioglimento d’ufficio di Societa coope-
rative;

RILEVATO che, dalla documentazione in possesso della Direzione centrale attivita produttive, le sottoe-
lencate cooperative si trovano nelle condizioni previste dal predetto articolo 2545-septiesdecies codice civile:

1) «Nuova Cooperativa Pescatori Trieste a r.1.» con sede in Trieste, costituita il 9 dicembre 1994 per rogito
notaio dott. Massimo Paparo di Trieste;

2) «Servizi Educativi per la Prima Infanzia - S.E.P.I. - Piccola Soc. coop. sociale a r.I.» con sede in Udine,
costituita il 5 giugno 2002 per rogito notaio dott. Pierluigi Comelli di Udine;

RAVVISATA pertanto la necessita di procedere allo scioglimento d’ufficio ex articolo 2545-septiesdecies
codice civile delle suddette cooperative;

RILEVATA inoltre I’inesistenza di rapporti patrimoniali da definire;

SENTITO il parere unanimemente favorevole espresso in merito, ai sensi del comma 2, lettera a)
dell’articolo 10 della legge regionale 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3 della legge re-
gionale 4 luglio 1997, n. 23, dalla Commissione regionale per la cooperazione nella seduta del 23 febbraio
2005;

VISTO I’articolo 22 D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947, n. 1577, cosi come integrato dall’articolo 1 della legge
17 febbraio 1971, n. 127,

VISTO TP’articolo 18 della legge regionale 20 novembre 1982, n. 79;
VISTA la legge 17 luglio 1975, n. 400;
SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale alle attivita produttive;

all’unanimita,
DELIBERA

- di sciogliere d’ufficio, ex articolo 2545-septiesdecies codice civile, le sottonotate Societa cooperative,
senza far luogo alla nomina di Commissario liquidatore non essendovi rapporti patrimoniali da definire, ai
sensi di quanto previsto dal 1° comma dell’articolo 2 della legge 17 luglio 1975, n. 400:

1) «Nuova Cooperativa Pescatori Trieste a r.l.» con sede in Trieste, costituita il 9 dicembre 1994 per rogito
notaio dott. Massimo Paparo di Trieste;

2) «Servizi Educativi per la Prima Infanzia - S.E.P.I. - Piccola soc. coop. sociale a r.1.» con sede in Udine,
costituita il 5 giugno 2002 per rogito notaio dott. Pierluigi Comelli di Udine.

Il presente provvedimento sara trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle cooperative
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 marzo 2005, n. 611.

Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 3 - 2000-2006 - Avviso per la presentazione di progetti formati-
vi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura C.2, misura C.4, asse E, misura
E.1 - Avviso multimisura: annualita 2005.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento del Consiglio dell’Unione Europea n. 1260/1999, recante disposizioni generali sui
Fondi strutturali;

VISTO il Regolamento del Consiglio dell’Unione Europea n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Euro-
peo;

VISTO il Regolamento della Commissione Europea n. 448/2004 che modifica il Regolamento n.
1685/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio per quanto
riguarda I’ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali e che revoca il
Regolamento n. 1145/2003;

VISTA la decisione della Commissione Europea n. 2911 del 20 luglio 2004 che modifica la decisione n.
2076 del 21 settembre 2000 la quale ha approvato il Programma Operativo della Regione autonoma Friu-
li-Venezia Giulia dell’obiettivo 3 per il periodo 2000-2006;

VISTO il Complemento di programmazione dell’obiettivo 3, adattato dal Comitato di sorveglianza nella
seduta del 22 giugno 2004 ed approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1945 del 22 luglio 2004;

VISTI, in particolare, i seguenti assi e misure del citato Complemento di programmazione:

Asse A — Sviluppo e promozione di politiche attive del Misura A.2 — Inserimento e reinserimento nel
lavoro per combattere e prevenire la disoccupazione, mercato del lavoro.

evitare ad uomini e donne la disoccupazione di lunga

durata, agevolare il reinserimento nel mercato del lavoro

e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei

giovani e di coloro, uomini e donne, che si reinseriscono

nel mercato del lavoro.

Asse B — Promozione di pari opportunita per tutti Misura B.1 — Inserimento lavorativo e reinseri-
nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare atten- mento di gruppi svantaggiati.
zione per le persone che rischiano I’esclusione sociale.

Asse C — Promozione e miglioramento della formazione, Misura C.2 — Prevenzione della dispersione
dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una scolastica e formativa.
politica di apprendimento nell’intero arco della vita, al Misura C.4 — Formazione permanente.

fine di agevolare e migliorare I’accesso e I’integrazione
nel mercato del lavoro, migliorare e sostenere
I’occupabilita, promuovere la mobilitd occupazionale.

Asse E — Misure specifiche intese a migliorare I’accesso Misura E.I - Promozione della partecipazione
e la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, femminile al mercato del lavoro.

compreso lo sviluppo delle carriere e I’accesso a nuove

opportunita di lavoro e all’attivita imprenditoriale e a ri-

durre la segregazione verticale e orizzontale fondata sul

sesso nel mercato del lavoro.

VISTO il D.P.Reg. 0125/Pres. del 20 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale &
stato approvato il Regolamento recante «Norme per I’attuazione del Programma Operativo Regionale
dell’obiettivo 3», di seguito denominato Regolamento;

RITENUTO di approvare I’allegato avviso, costituente parte integrante del presente provvedimento, per la
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presentazione di progetti formativi facenti capo ai citati assi e misure del Complemento di programmazione
che consente di proseguire nell’attuazione del Complemento medesimo nell’annualita 2005;

CONSIDERATO che, nell’ambito della classificazione prevista dal Complemento di programmazione,
I’avviso prevede la realizzazione di azioni rivolte alle persone e di azioni di accompagnamento;

CONSIDERATO che I’avviso viene attuato con modalita a bando e a sportello;

CONSIDERATO che la presentazione dei progetti relativi alle azioni di accompagnamento ¢ funzionale
alla realizzazione delle azioni rivolte alle persone cui si riferiscono;

CONSIDERATO che il quadro delle risorse finanziarie disponibili ¢ il seguente:

Asse Misura Disponibilita
A A2 8.150.000,00
B B.1 2.300.000,00
C C.2 500.000,00
C C4 700.000,00
E E.1 500.000,00
Totale 12.150.000,00

CONSIDERATO che i progetti di cui all’avviso allegato saranno presentati, istruiti, valutati ed approvati
secondo i criteri e le modalita di cui al citato Regolamento ;

CONSIDERATO che il presente provvedimento, comprensivo dell’avviso, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

all’unanimita,
DELIBERA

E approvato ’avviso, parte integrante del presente provvedimento, per la presentazione di progetti a vale-

re sull’asse sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura C.2, misura C.4, asse E, misura E.1 del
Complemento di programmazione per 1’annualita 2005.

L’avviso prevede la realizzazione di azioni rivolte alle persone e di azioni di accompagnamento e viene at-
tuato con modalita a bando e a sportello.

La presentazione dei progetti relativi alle azioni di accompagnamento ¢ funzionale alla realizzazione delle
azioni rivolte alle persone cui si riferiscono.

Relativamente alle azioni rivolte alle persone, il quadro delle risorse finanziarie disponibili ¢ il seguente:

Asse Misura Disponibilita
A A2 8.150.000,00
B B.1 2.300.000,00
C C2 500.000,00
C C4 700.000,00
E E.1 500.000,00
Totale 12.150.000,00

Il presente provvedimento, comprensivo dell’avviso, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, UNIVERSITA E RICERCA

FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO
OBIETTIVO 3
2000-2006

Avviso per la presentazione di progetti a valere
sulle misure A.2, B.1, C.2, C4, E.1

Annualita 2005

SOMMARIO

Sezione I - Generalita

wok »wN

Campo di applicazione e misure finanziabili

Rispetto dei campi trasversali di intervento
Destinazione finanziaria a favore delle aree obiettivo 2
Piano finanziario

Definizioni

Sezione Il - Asse A — Sviluppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e preve-
nire la disoccupazione

1.
2.
3.

Obiettivi e misure finanziabili

Criteri per la definizione dell’aprpoccio preventivo e curativo

Schede tecniche misura A.2

e Azione 9 — Percorsi di formazione successivi all’obbligo formativo
* Azione 48 — Mobilita geografica assistita

e Azione 42 — Work experiences

* Arzione 89 — Misure necessarie a favorire 1’accesso e la fruizione dei servizi offerti da parte dei sogget-
ti non completamente autonomi

Sezione Il - Asse B — Accesso al mercato del lavoro dei soggetti esposti al rischio di esclusione sociale

Obiettivi e misure finanziabili

Tipologia di destinatari

Schede tecniche misura B.1

* Azione 12 — Alfabetizzazione e formazione

e Azione 12H — Alfabetizzazione e formazione

e Azione 121 — Alfabetizzazione e formazione

e Azione 12SCR - Alfabetizzazione e formazione

* Azione 108 — Misure di sostegno all’innovazione tecnologica e di supporto logistico per facilitare
I’accesso logistico ai servizi ed al lavoro
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Sezione 1V - Asse C — Sviluppo sistema integrato di formazione professionale, istruzione e orientamento
1. Obiettivi e misure finanziabili
2. Scheda tecnica misura C.2
e Azione 13 — Sviluppo di competenze di base e trasversali
3. Schede tecniche misura C.4

* Azione 38SCR — Interventi finalizzati al consolidamento e allargamento della cultura generale e delle
competenze sociali

* Azione 41SCI — Formazione volta a recuperare le competenze professionali specifiche ed a recuperare
le competenze professionali di base

Sezione V - Asse E — Misure specifiche intese a migliorare la partecipazione delle donne al mercato del lavo-
ro

1. Obiettivi e misure finanziabili
2. Schede tecniche misura E.1
* Azione 14 — Azioni di formazione per favorire I’inserimento delle donne nel mercato del lavoro

* Azione 14 SCR- Azioni di formazione per favorire I’inserimento delle donne nel mercato del lavoro

Allegato 1

SEZIONE I
GENERALITA

1. Campo di applicazione e misure finanziabili

1.1 La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione:
e del Regolamento (CE) n. 1260/1999 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

e del Regolamento (CE) n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

e del Regolamento (CE) n. 448/2004 che modifica il Regolamento (CE) 1685/2000 recante disposizioni di
applicazione del Regolamento n. 1260/1999 per quanto riguarda I’ammissibilita delle spese concernenti le
operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il Regolamento (CE) n. 1145/2003;

e del Programma Operativo obiettivo 3 della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia approvato con deci-
sione C(2004)2911 del 20 luglio 2004 che modifica la decisione C(2000)2076 del 21 settembre 2000;

e del Complemento di programmazione della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia adattato dal Comita-

to di Sorveglianza nella seduta del 22 giugno 2004 ed approvato con deliberazione della Giunta regionale
n. 1945 del 22 luglio 2004.

1.2 1l presente avviso da avvio ad una procedura pubblica di selezione di progetti presentati a valere sui se-
guenti assi e relative misure previsti dal citato Programma Operativo, di seguito denominato Programma, e dal
connesso Complemento di programmazione, di seguito denominato Complemento:
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Asse A — Sviluppo e promozione di politiche attive del Misura A.2 — Inserimento e reinserimento nel
lavoro per combattere e prevenire la disoccupazione, mercato del lavoro.

evitare ad uomini e donne la disoccupazione di lunga

durata, agevolare il reinserimento nel mercato del lavoro

e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei

giovani e di coloro, uomini e donne, che si reinseriscono

nel mercato del lavoro.

Asse B — Promozione di pari opportunita per tutti Misura B.1 — Inserimento lavorativo e reinseri-
nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare atten- mento di gruppi svantaggiati.
zione ai soggetti esposti al rischio di esclusione sociale.

Asse C — Promozione e miglioramento della formazione, Misura C.2 — Prevenzione della dispersione
dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una scolastica e formativa.
politica di apprendimento nell’intero arco della vita, al Misura C.4 — Formazione permanente.

fine di agevolare e migliorare 1’accesso e I’integrazione
nel mercato del lavoro, migliorare e sostenere
I’occupabilita, promuovere la mobilita occupazionale.

Asse E — Misure specifiche intese a migliorare I’accesso Misura E.I — Promozione della partecipazione
e la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, femminile al mercato del lavoro.

compreso lo sviluppo delle carriere e I’accesso a nuove

opportunita di lavoro e all’attivita imprenditoriale, e a

ridurre la segregazione verticale e orizzontale fondata

sul sesso nel mercato del lavoro.

1.3 1l presente avviso prevede la realizzazione di interventi, anche integrati, a livello di misura e fra misure,
con I’attuazione di azioni facenti capo alle macro tipologie «Azioni rivolte alle persone» e «Azioni di accom-
pagnamento».

1.4 Sul fronte piu propriamente operativo ed applicativo, i progetti vanno presentati avendo a riferimento il
Regolamento recante «Norme per ’attuazione del Programma Operativo Regionale», di seguito denominato
Regolamento, approvato con D.P.Reg. n. 0125/Pres/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

1.5 Il Regolamento ¢ disponibile sul sito internet: www.formazione.regione.fvg.it, alla sezione Operatore,
voce Normativa.

1.6 Nell’allegato 1 vengono indicate le voci di spesa ammissibili in relazione alle azioni previste dal presente
avviso nonché i termini e le modalita di partecipazione alle attivita del personale non docente.

1.7 Ove il parametro di costo unitario sia costituito dal costo ora/corso, in sede di preventivo il costo comples-
sivo del progetto va riportato nella voce di spesa B2.5 — Erogazione del servizio, imputandovi il prodotto tra il
costo ora/corso individuato ed il numero delle ore dell’attivita formativa in senso stretto. In sede di rendicon-
tazione il costo del progetto deve essere ripartito nell’ambito delle voci di spesa ammissibili di cui all’allegato
1.

1.8 Nelle successive schede di misura vengono indicati i numeri minimi di allievi previsti per dare avvio e
concludere i progetti formativi — fatti salvi i progetti formativi a carattere individuale e le azioni non formati-
ve. All’avvio dell’attivita formativa in senso stretto ¢ possibile inserire un numero di allievi superiore a quello
inizialmente previsto dal progetto nel limite, comunque, delle 25 unita. Non si ammettono uditori.

1.9 T progetti si realizzano nell’ambito della classificazione delle azioni stabilita dal Programma e dal Com-
plemento e all’interno delle tipologie formative stabilite dal Regolamento.

1.10 Le disponibilita finanziarie indicate nel presente avviso possono essere integrate nell’ambito del quadro
finanziario complessivo del Programma.

2. Rispetto dei campi trasversali di intervento

2.1 La programmazione dell’obiettivo 3 per il periodo 2000-2006 individua dei campi trasversali di interven-
to, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2 del Regolamento (CE) n. 1784/1999.
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2.2 In attuazione di tali disposizioni, i progetti di cui al presente avviso devono rispettare i seguenti principi:

Societa dell’informazione Tutte le attivita formative, con esclusione di quelle a carattere individuale, de-
vono prevedere un modulo formativo, denominato «Societa dell’informazione»
in tema di conoscenza, sviluppo, diffusione delle nuove tecnologie ed innova-
zione. Tale modulo deve essere pari ad almeno il 3% della durata complessiva
dell’attivita in senso stretto e comunque non inferiore a 3 ore. Il mancato rispet-
to di tale previsione determina 1’esclusione del progetto dalla fase valutativa.

Pari opportunita Al fine di garantire lo sviluppo ed il consolidamento della presenza femminile
sul mercato del lavoro, la Regione si propone di assicurare una adeguata parte-
cipazione di tale target di utenza alle attivita cofinanziate. I soggetti attuatori
sono pertanto tenuti a favorire processi di selezione che conducano ad una pre-
senza femminile quantificabile in non meno del 60% del totale dei partecipan-
ti. La Regione attuera un adeguato monitoraggio su tale versante.

Sviluppo locale I progetti devono perseguire una stretta connessione con le politiche di svilup-
po territoriale, favorendo il consolidarsi o svilupparsi di reti locali.

2.3 Nel rispetto dei campi trasversali di intervento dovranno essere inoltre individuate azioni positive che fa-
voriscano la partecipazione delle donne ai progetti formativi. Dovranno altresi essere tenuti in debito conto i
potenziali impatti sull’ambiente derivanti dall’intervento formativo nonché temi riguardanti la sicurezza e la
salute nei luoghi di lavoro.

3. Destinazione finanziaria a favore delle aree obiettivo 2

3.1 La programmazione dell’obiettivo 3 garantisce attenzione particolare al sostegno e allo sviluppo delle aree
territoriali ricoperte dall’obiettivo 2, con un monitoraggio che evidenzia le quote finanziarie destinate a tali
aree.

3.2 Nelle successive Sezioni vengono individuati, a livello di scheda di misura, i criteri in base ai quali i pro-
getti possono ricadere nella specifica destinazione finanziaria a favore dell’obiettivo 2.

3.3 Inoltre il presente avviso individua una serie di interventi specifici rivolti a tali aree. Al fine di garantire
una mirata realizzazione degli interventi rispetto alle specificita che si riscontrano nell’area territoriale inte-
ressata, viene definita una suddivisione in quattro sub aree che fotografano I’omogeneita socio demografica
del territorio medesimo. Tale suddivisione ¢ la seguente:

Descrizione area Comuni Codice
Area montagna Fascia C Ampezzo, Arta Terme, Cercivento, Chiusaforte, Co- AM
ex D.G.R. 3303/2000 meglians, Dogna, Drenchia, Forni Avoltri, Forni di

Sopra, Forni di Sotto, Grimacco, Lauco, Ligosullo,
Lusevera, Malborghetto — Valbruna, Moggio Udine-
se, Montenars, Ovaro, Paluzza, Paularo, Pontebba,
Prato Carnico, Preone, Pulfero, Ravascletto, Resia,
Resiutta, Rigolato, Sauris, Savogna, Socchieve, Stre-
gna, Sutrio, Taipana, Tarvisio, Treppo Carnico, Ver-
zegnis, Andreis, Barcis, Cimolais, Claut, Clauzetto,
Erto e Casso, Frisanco, Tramonti di Sopra, Tramonti
di Sotto, Vito d’Asio.
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Area montagna Fascia A
e B ex D.G.R. 3303/2000

Bassa friulana e zona la-
gunare

Venezia Giulia

4. Piano finanziario

Amaro, Artegna, Attimis, Bordano, Cavazzo Carni-
co, Enemonzo, Faedis, Forgaria del Friuli, Gemona
del Friuli (I’'intero territorio comunale con esclusione
della parte alta del Comune, delimitata a Est — Sud —
Nord dai confini amm.vi del comune e a Ovest dalla
linea ferroviaria Udine — Tarvisio), Nimis, Raveo,
San Leonardo, San Pietro al Natisone, Tolmezzo
(I’intero territorio comunale ad eccezione dell’area
sud — ovest, area quartiere Betania, area zona resi-
denziale Nord, abitati principali delle frazioni di Ca-
dunea, Caneva, Casanova, Cazzaso, Fusea, Illegio,
Imponzo, Lorenzaso, Terzo), Trasaghis, Venzone,
Villa Santina, Zuglio, Castelnovo del Friuli, Cavasso
Nuovo, Fanna, Maniago, Meduno, Montereale Val-
cellina, Sequals, Travesio, Vivaro.

Carlino, Cervignano (limitatamente all’area ricom-
presa nel consorzio di sviluppo industriale dell’ Aussa
Corno), Marano Lagunare, San Giorgio di Nogaro,
Torviscosa.

Trieste (limitatamente alle circoscrizioni Altipiano
Est, Servola—Chiabola, Valmaura—Borgo San Sergio,
I’area portuale, Demanio marittimo del compartimen-
to di Trieste per la parte eccedente 1’area portuale di
Trieste), Duino Aurisina (limitatamente alle frazioni
di San Giovanni di Duino, Villaggio del Pescatore,
Medeazza e Sistiana), Monrupino (limitatamente alla
zona del consorzio dell’autoporto di Fernetti ), Mug-
gia, San Dorligo della Valle (zona rientrante
nell’EZIT), Doberdo del Lago, Gorizia (limitatamen-
te ai quartieri di Piedimonte del Calvario, S. Andrea,
S. Rocco — S. Anna e Madonnina del Fante — limita-
tamente al tratto stradale costituito dal viadotto via
Livio Ceccotti e sponda destra del fiume Isonzo),
Grado (tranne la frazione di Fossalon), Monfalcone
(tranne il Comune catastale di S. Polo), Romans
d’Isonzo, Ronchi dei Legionari, San Pier d’Isonzo,
Savogna d’Isonzo, Staranzano, Villesse.

PM

BF

VG

4.1 Per I’attuazione del presente avviso ¢ disponibile la cifra complessiva di euro 12.150.000,00 cosi ripartita

a livello di misura:

Asse

maQw >

Misura Disponibilita
A2 8.150.000,00
B.1 2.300.000,00
C.2 500.000,00
C4 700.000,00
E.1 500.000,00

Totale 12.150.000,00

4.2 Le risorse finanziarie sopraindicate potranno essere integrate con ulteriori risorse, nell’ambito del quadro
finanziario complessivo del Complemento di programmazione. Potranno altresi essere rese disponibili ulterio-
ri risorse finanziarie derivanti dal Fondo di cui all’articolo 9, comma 1, lettera d) e all’articolo 23 della legge

regionale 7/1999.
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5. Definizioni

5.1 Ai fini del presente avviso si intende per:

a)
b)

c)

d)

e)

g

h)

i)
k)

)

disoccupati in senso stretto: persone che hanno perso un precedente posto di lavoro, immediatamente di-
sponibili allo svolgimento e alla ricerca di un’attivita lavorativa;

inoccupati: persone alla ricerca di una prima occupazione immediatamente disponibili allo svolgimento e
alla ricerca di un’attivita lavorativa;

soggetti che versano in stato di disoccupazione immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricer-
ca di un’attivita lavorativa:

I. persone che siano nelle condizioni di cui all’articolo 5, lettera a) del decreto legislativo 297/2002 (vale
a dire che esercitano un’attivita lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddi-
to minimo personale escluso da imposizione fissato annualmente dalle norme fiscali vigenti per i red-
diti da lavoro dipendente o fiscalmente assimilati come ad es. rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e redditi da impresa derivanti dall’esercizio di professioni);

II. persone che siano nelle condizioni di cui all’articolo 5, lettera d) del decreto legislativo 297/2002 (vale
a dire che accettano un’offerta di lavoro a tempo determinato o di lavoro temporaneo di durata inferio-
re a otto mesi ovvero di quattro mesi, se si tratta di giovani) immediatamente disponibili allo svolgi-
mento ed alla ricerca di un’attivita lavorativa;

inattivi: persone in condizione professionale attuale inattiva (casalinga, studente, militare di leva, altro
inattivo) inseriti, 0 meno, nell’elenco anagrafico presente nei centri per I’impiego in categoria diversa da
quella prevista per i soggetti in stato di disoccupazione;

approccio preventivo: offerta di una misura di politica attiva del lavoro a giovani entro sei mesi
dall’ingresso nella disoccupazione/inoccupazione/inattivita e ad adulti entro dodici mesi;

approccio curativo: offerta di una misura di politica attiva del lavoro a giovani dopo sei mesi
dall’ingresso nella disoccupazione/inoccupazione/inattivita e ad adulti dopo dodici mesi;

giovani: soggetti di eta ricompresa tra i 18 anni compiuti ed i 25 anni non compiuti. In relazione alla spe-
cificita dell’intervento viene stabilita la decorrenza cui riferire il possesso del requisito;

giovani al di sotto dei 18 anni compiuti: soggetti rientranti nel diritto dovere all’istruzione e alla formazio-
ne;

adulti: soggetti di etd superiore a 25 anni compiuti. In relazione alla specificita dell’intervento viene stabi-
lita la decorrenza cui riferire il possesso del requisito;

popolazione in eta attiva: soggetti, occupati o disoccupati, di eta ricompresa tra 15 anni compiuti e 65
anni non compiuti;

occupati a rischio di disoccupazione: ai fini del presente avviso rientrano in tale fattispecie gli occupati
non a tempo indeterminato;

misure di politica attiva del lavoro: misure dirette ad incidere sul funzionamento del mercato del lavoro
adeguando le caratteristiche professionali dell’offerta, favorendo 1’incontro tra domanda e offerta, incenti-
vando le assunzioni, creando particolari occasioni di lavoro, cercando di assicurare un egual accesso al la-
voro a chi si trova in posizione di svantaggio o marginalita;

impresa: si considera impresa qualsiasi entita, a prescindere dalla forma giuridica rivestita, che svolga
un’attivita economica (Raccomandazione della Commissione delle Comunita Europee del 6 maggio 2003,
notificata con il numero C(2003)1422). Alla data di presentazione della domanda, le imprese devono risul-
tare attive, non essere sottoposte a procedure concorsuali, ivi inclusa I’amministrazione controllata.
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SEZIONE 11

ASSE A - SVILUPPO E PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL MERCATO DEL LAVORO
PER COMBATTERE E PREVENIRE LA DISOCCUPAZIONE

1. Obiettivi e misure finanziabili

1.1 Finalita

a) Sostenere I’inserimento nel lavoro e, piu in generale, i processi di mobilita lavorativa, con efficaci servizi
di orientamento e con I’ampliamento dell’offerta formativa;

b) sostenere esperienze dirette in ambienti lavorativi;

c) sostenere I’accesso ai servizi offerti e I'integrazione dei servizi stessi.

1.2 Misure finanziate nel presente avviso

a) Misura A.2: inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro.

2. Criteri per la definizione dell’approccio preventivo e curativo

2.1 La nuova configurazione della misura A.2, conseguente alla riprogrammazione di meta periodo che ha
visto I’accorpamento delle precedenti misure A.2 e A.3, conserva comunque la necessita di assicurare un mo-
nitoraggio distinto fra gli interventi a sostegno dell’approccio preventivo e quelli a sostegno dell’approccio
curativo (vedi Sezione I, paragrafo 6). La rilevazione del carattere preventivo o curativo delle azioni richiede
di individuare:

a) la data da cui inizia a decorrere il lasso di tempo entro cui procedere all’offerta di una misura ricadente
nella definizione di approccio preventivo;

b) la data di offerta di una misura attiva del lavoro alla quale definire la natura preventiva o curativa
dell’azione che si intende realizzare.

In relazione alla lettera a) I’inizio del periodo entro cui procedere all’offerta di una misura preventiva puo
essere derivato dalla ricostruzione della situazione soggettiva dei potenziali destinatari delle azioni medesime.

La data di inizio pud intendersi nel modo seguente:

1. nel caso di disoccupati in senso stretto, inoccupati, soggetti che versano in condizioni di disoccupazione,
persone con contratto di apprendistato o altro contratto a causa mista, la data iniziale ¢ costituita dalla piu
recente tra le seguenti:

i la conclusione di un’attivita lavorativa che non comporta la perdita dello stato di disoccupazione
ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo 297/2002;

ii. la conclusione della frequenza ad una misura di politica attiva del lavoro;

1ii. la conclusione di un percorso scolastico (anche nel caso di abbandono);

iv. la data della dichiarazione della immediata disponibilita alla ricerca e allo svolgimento di

un’attivita lavorativa;
II.  nel caso delle persone in C.I.G. straordinaria, la data piu recente tra le seguenti:
1. iscrizione alla C.I.G. straordinaria;
ii. conclusione della frequenza ad una misura di politica attiva del lavoro;
III. nel caso di persone inattive, la data pil recente tra le seguenti:
i data di iscrizione all’elenco anagrafico;

ii. data di richiesta di partecipazione ad un’azione di politica attiva del lavoro;
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IV. nel caso di stranieri immigrati, le date iniziali individuate nei casi di disoccupazione sono sostituite da
quelle che registrano 1’inizio della presenza sul territorio nazionale nelle opportune documentazioni pre-
viste;

V. nel caso di disabili, la data iniziale ¢ rappresentata dall’iscrizione dei disabili nell’elenco speciale di cui
all’articolo 8 della legge 68/1999.

In relazione alla lettera b), la data di offerta di una misura di politica attiva del lavoro ¢ costituita dalla
data di superamento della selezione per la partecipazione all’attivita finanziata con il presente avviso.

In considerazione, da un lato, dell’accorpamento in un’unica misura dei due tipi di approccio — preventivo
e curativo — e, dall’altro, dell’esigenza di assicurare un adeguato monitoraggio rispetto ai due approcci, la do-
cumentazione attestante le fasi di avanzamento del progetto trasmessa dal soggetto attuatore alla Direzione re-
gionale deve mantenere una distinzione tra gli allievi rientranti nella fase preventiva e quelli relativi alla fase
curativa.

3. Schede tecniche misura A.2

1 - Macro tipologia: azioni rivolte alle persone

Tipologia d’azione: formazione

Azione: percorsi di formazione successivi all’obbligo formativo (9)
Attivita: formazione iniziale per soggetti di eta superiore ai 18 anni.

Tipologia formativa: qualificazione di base abbreviata (3). I progetti devono essere presentati nell’ambito del-
le figure professionali nel prosieguo indicate.

Destinatari:
e disoccupati in senso stretto;
e inoccupati;

e soggetti che versano in stato di disoccupazione immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricer-
ca di un’attivita lavorativa;

e inattivi;

e svantaggiati (disabili, extracomunitari, nomadi, tossicodipendenti, ex tossicodipendenti, detenuti, ex dete-
nuti, alcolisti ed ex alcolisti, altri). Il progetto, in funzione della specifica tipologia di utenza, deve preve-
dere una stretta collaborazione con i Servizi sociali e/o sanitari ovvero enti morali, onlus, associazioni con
personalita giuridica che operano nel settore dello svantaggio con specifiche finalita statutarie di integra-
zione sociale,presenti sul territorio che hanno in carico I’utenza. Le modalita di collaborazione tra i Servi-
zi ed i soggetti attuatori dovranno essere documentati da apposita nota che individui le modalita di colla-
borazione da allegare alla documentazione prodotta in fase di avvio del progetto;

e occupati a rischio di disoccupazione.

I destinatari delle attivita formative in argomento devono avere assolto 1’obbligo scolastico. Si prescinde
dal possesso di tale requisito per i soggetti rientranti nella categoria degli svantaggiati.

Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti: 1 progetti devono essere presentati da soggetti titolari di sedi
operative accreditate nel territorio regionale ai sensi del Regolamento vigente nell’ambito della macrotipolo-
gia C — Formazione continua e prima formazione per gli adulti e C- Ambiti speciali. Non si ammette la pre-
sentazione da parte dei suddetti soggetti in forma di associazione temporanea.

Profili professionali e finalizzazione occupazionale degli interventi: i progetti formativi devono essere presen-
tati con riferimento ai seguenti profili professionali:

1) addetto alla contabilita;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

addetto alle funzioni di segreteria;

addetto alle relazioni commerciali;

autocarrozziere;

conduttore di sistemi a C.N.C;

costruttore alle macchine utensili;

elettricista civile—industriale;

frigorista;

impiantista di sistemi di climatizzazione;

manutentore di motoveicoli;

manutentore elettronico—-meccanico per autoveicoli;
manutentore di macchine per 1’edilizia e I’agricoltura;
manutentore di sistemi meccanici;

manutentore di sistemi scoppio diesel di mezzi di trasporto;
montatore manutentore di apparecchiature elettroniche civili;
montatore manutentore di apparecchiature elettroniche industriali;
saldocarpentiere;

termoidraulico;

addetto alla lavorazione artistica del legno;

addetto alla lavorazione artistica ferro battuto e rame;
addetto alla preparazione e commercializzazione delle carni;
addetto alle vendite;

calzolaio riparatore;

falegname;

gommista;

manutentore assistente alla nautica da diporto;

tappezziere;

muratore;

orafo;

operatore chimico;

operatore tecnico subacqueo e iperbarico;

gelatiere;

operatore agricolo;

operatore agrituristico;

carpentiere navale;

tubista;
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37) operatore forestale;

38) operatore itticoltura;

39) operatore tatuaggio e piercing!;

40) panettiere/pasticciere;

41) palchettista;

42) pavimentista rivestimentista;

43) pizzaiolo;

44) governante ai piani;

45) standista — attrezzista;

46) addetto alla tinteggiatura;

47) addetto alle lavorazioni alimentari;

48) magazziniere;

49) serramentista in alluminio;

50) addetto alla lavorazione della carta;

51) operatore di call center;

52) carrellista;

53) addetto ai lavori di sartoria;

54) assistente di studio odontoiatrico — A.S.O.;
55) gestore d’impresa di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;
56) estetista (secondo le disposizioni di cui alla legge 12/2002);
57) ausiliario dei servizi di pulizia e guardaroba;
58) addetto all’ortocoltura;

59) ausiliario dei servizi di ristorazione collettiva;
60) grafico pubblicitario;

61) florovivaista;

62) addetto alla manutenzione del verde.

Possono essere presentati progetti connessi a profili professionali diversi da quelli sopraindicati, a condi-
zione che non vengano contraddette leggi o normative nazionali o regionali di settore che definiscono figure
professionali specifiche.

Gli interventi formativi devono essere pienamente finalizzati all’inserimento occupazionale dell’allievo.
Pertanto, ai fini della ammissione del progetto alla fase di valutazione e fatti salvi i progetti la cui utenza rien-
tri tutta nelle fasce dello svantaggio — con esclusione dell’utenza extracomunitaria - il soggetto proponente
deve, pena 1’esclusione dalla valutazione:

a) documentare I’interesse da parte di una o piu aziende alla assunzione complessiva di almeno il 60% dei
formati, facendo riferimento al numero di allievi previsti dal progetto. Per assunzione si intende
I’inserimento lavorativo nelle forme contrattuali a tempo indeterminato e determinato ovvero nelle tipolo-
gie contrattuali di cui al decreto legislativo 276/2003. A supporto deve essere allegata al progetto docu-

Iy programmi didattici dovranno essere conformi alle linee guida emanate dal Ministero della Sanita.
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mentazione, sottoscritta dal legale rappresentante, relativa al piano di sviluppo aziendale che conferma la
strategia di inserimento occupazionale. Le medesime aziende, inoltre, devono partecipare, quale soggetto
ospitante, alla parte di stage del progetto;

b) documentare come la figura professionale proposta corrisponda a un fabbisogno occupazionale del territo-
rio. In tal senso il soggetto proponente predispone apposita richiesta al Centro per I’impiego territorial-
mente di riferimento, da allegare al progetto, il quale deve fornire un riscontro rispetto al fabbisogno com-
plessivo del territorio regionale. Ove entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta non vi sia risposta da
parte del Centro per I’impiego vale il principio del silenzio/assenso.

Il soggetto attuatore deve attivarsi con il Centro per I’'impiego competente territorialmente rispetto alla
sede principale del corso al fine di monitorare lo stato occupazionale degli allievi alla conclusione del corso
medesimo. In tal senso, contestualmente alla presentazione del rendiconto deve essere inoltrata alla Direzione
centrale documentazione, sottoscritta da parte del soggetto attuatore e validata dal sistema dei centri per
I’impiego che attesta, a quella data, la situazione occupazionale degli allievi che hanno conseguito
I’attestazione finale prevista.

La suddetta documentazione deve essere predisposta su apposito modello reso disponibile dalla Direzione
centrale su www.formazione.regione.fvg.it sezione Operatori, voce Modulistica.

Modalita di attuazione: a sportello, su base mensile. L’ultimo giorno lavorativo di ciascun mese rappresenta il
termine ultimo per rientrare nella mensilita.

Modalita e termini di presentazione: i progetti devono essere compilati sull’apposito formulario on line dispo-
nibile sul sito internet: www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Modulistica.

I progetti devono essere presentati presso lo sportello aperto negli uffici della Direzione centrale lavoro,
formazione, universita e ricerca, via San Francesco n. 37, Trieste, dal lunedi al venerdi, 09.00-12.00, nei se-
guenti periodi:

e dal 28 aprile al 31 luglio, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;
e dal 1° settembre al 31 dicembre, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili.

I progetti, pena I’esclusione dalla fase di valutazione, devono fare riferimento alle figure professionali so-
praindicate ovvero a figure diverse purche rispondenti alle indicazioni stabilite nel precedente punto «Profili
professionali e finalizzazione occupazionale degli interventi» . Al fine di assicurare una adeguata diffusione
della cultura della sicurezza anche nei riguardi dei soggetti che si accingono ad entrare nel mondo del lavoro, i
progetti devono prevedere, pena 1’esclusione dalla fase di valutazione, gli appositi moduli relativi alle temati-
che della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, approvati con deliberazione della Giunta regionale n.
2278 del 25 luglio 2003 e successive modifiche e integrazioni (vedi www.formazione.regione.fvg.it).

Ciascun progetto deve essere presentato anche in forma cartacea. Il formulario va riempito in ogni sua par-
te, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

Durata: 400/800 ore (attivita formativa in senso stretto), di cui almeno il 40% deve sostanziarsi in attivita di
stage. La durata dello stage puo essere ridotta, a fronte di motivata richiesta, nel caso di progetto rivolto esclu-
sivamente ad utenza svantaggiata. Con esclusivo riferimento alla figura «Estetista» valgono le disposizioni di
cui alla legge regionale 12/2002 ed al relativo Regolamento di esecuzione.

Partecipazione dell’utenza e individualizzazione dei percorsi: il presente avviso intende avviare prassi di indi-
vidualizzazione dei percorsi formativi favorendo la partecipazione di soggetti gia in possesso di talune delle
competenze acquisibili attraverso la frequenza ai percorsi medesimi. E quindi ammessa la partecipazione di
allievi solo ad alcuni dei moduli formativi previsti a fronte di un bilancio delle competenze realizzato dal sog-
getto attuatore che evidenzi il fabbisogno formativo residuo del singolo ai fini dell’ottenimento dell’attestato
di qualifica previsto.

Pertanto:

a) ciascun progetto formativo deve prevedere la partecipazione di un numero minimo di allievi pari a 12 uni-
ta. Di questi almeno 6 devono partecipare all’intero percorso formativo; la quota rimanente puo usufruire
della modalita di partecipazione individualizzata cui si da avvio con il presente avviso;

b) il numero massimo di allievi ¢ pari a 25 unita;
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¢) la documentazione di inizio dell’attivita deve distinguere i nominativi degli allievi per i quali si prevede la
totale partecipazione all’attivita formativa e degli allievi per i quali si prevede la modalita di partecipazio-
ne individualizzata. La partecipazione individualizzata avviene sulla base di un bilancio delle competenze,
attraverso la frequenza completa ad uno o pit moduli del progetto formativo in questione. La suddetta do-
cumentazione viene trasmessa alla Direzione centrale mediante I’apposito modulo FP1E predisposto dalla
Direzione medesima e disponibile su www.formazione.regione.fvg.it sezione Operatori, voce Modulistica;

d) ai fini dell’ammissibilita del rendiconto, il percorso formativo deve concludersi con almeno 8 allievi che
abbiano assicurato una frequenza pari ad almeno il 70% dell’attivita formativa in senso stretto per ciascu-
no di essi prevista.

Come indicato in precedenza, i progetti formativi di cui alla presente scheda tecnica possono essere rivolti
anche a soggetti rientranti nelle fasce dello svantaggio. In caso di progetti formativi rivolti esclusivamente ad
utenza rientrante in tali categorie, il numero minimo di allievi partecipanti € ridotto a 5 unita di cui almeno 3
devono partecipare all’intero percorso formativo.

At fini dell’ammissibilita del rendiconto, il percorso formativo deve concludersi con almeno 5 allievi che
abbiano assicurato una frequenza pari ad almeno il 70% dell’attivita formativa in senso stretto per ciascuno di
essi prevista.

Sedi di svolgimento: le attivita formative devono essere realizzate presso sedi didattiche accreditate del sog-
getto attuatore sia per la parte teorica che pratica. L’utilizzo di sedi occasionali ¢ limitato alle seguenti fatti-
specie:

a) attivita da realizzare in localita rientranti nelle aree di montagna A, B, C di cui alla deliberazione della
Giunta regionale n. 3303/2000;

b) attivita non realizzabili presso la sede operativa accreditata in ragione della specificita dei contenuti della
formazione e delle modalita di realizzazione della stessa. In tale eventualita il ricorso alla sede occasionale
¢ strettamente limitato alla durata della parte della formazione avente tali caratteristiche di specificita. Il
ricorso a sedi occasionali deve essere adeguatamente motivato in sede di progetto.

Viene altresi svolta al di fuori delle sedi didattiche accreditate del soggetto attuatore la parte del progetto
formativo relativa allo stage.

Destinazione aree obiettivo 2: residenza/domicilio (fasce territoriali AM, PM, BF, VG) degli allievi con quan-
tificazione ex post da esplicitare in sede di rendiconto.

Costo ora/corso massimo: euro 135,00.

Architettura finanziaria: in fase di preventivo il costo complessivo previsto va imputato alla voce B2.5, con
I’imputazione del costo pari al prodotto tra il parametro ora/corso ed il numero delle ore dell’attivita formati-
va in senso stretto e tenendo conto dei costi ammissibili indicati nell’allegato 1. In fase di rendicontazione il
costo complessivo effettivamente sostenuto deve rientrare nel quadro delle voci di spesa di cui all’allegato 1,
nei limiti dallo stesso stabiliti e con imputazione analitica su ciascuna voce.

Modalita di valutazione e approvazione: sistema comparativo, sulla base dei seguenti criteri cosi articolati:
a) affidabilita del proponente, fino ad un massimo di 24 punti:
a.l) efficienza relativa alle eventuali attivita pregresse;
a.2) adeguatezza rispetto all’attivita proposta;
b) coerenza delle motivazioni, fino ad un massimo di 20 punti;
b.1) motivazioni specifiche;
b.2) risultati attesi;
¢) qualita ed organizzazione didattica, fino ad un massimo di 40 punti:
c.1) descrizione della figura professionale;

c.2) attivita di selezione;
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c.3) attivita di supporto al processo di apprendimento;

c.4) descrizione dei singoli moduli/U.F.C.;

c.5) stage;

¢.6) modalita di valutazione;

c.7) modalita di sensibilizzazione e pubblicizzazione;

c.8) presenza di un sistema di certificazione della qualita;
d) congruenza finanziaria, fino ad un massimo di 11 punti:

d.1) scostamento del parametro di costo ora/corso;

d.2) affidabilita rendicontale;

d.3) gestione finanziaria;
e) congruenza progettuale complessiva: fino ad un massimo di 5 punti.
Totale: punti 100

La soglia minima di punteggio da conseguire per I’approvazione ¢ pari a 55 punti.

Mensilmente i progetti formativi vengono valutati ed approvati, con I’evidenziazione di quelli ammessi al
finanziamento. In particolare vengono predisposti i seguenti documenti:

1) graduatoria dei progetti approvati con evidenziazione di quelli ammessi al finanziamento;
2) elenchi dei progetti non approvati per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;

3) elenchi dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o piu degli elementi essenziali previsti
dall’articolo 13 del Regolamento.

La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali:

— pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di approvazione e relative
graduatorie;

— nota formale di approvazione (per i soli progetti ammessi al finanziamento) della Regione ai soggetti at-
tuatorti;

— inserimento delle graduatorie sul sito: www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Graduatorie.

Termini di avvio e conclusione delle attivita: i1 progetti, relativamente all’attivita formativa in senso stretto,
devono trovare avvio entro 60 giorni dal ricevimento della raccomandata a.r. della Regione che comunica
I’ammissione al finanziamento del progetto e concludersi entro dieci mesi dalla data di avvio. Il mancato ri-
spetto di tali termini determina la decadenza dal contributo.

Flussi finanziari: anticipazione del 75% del costo pubblico del progetto ad avvio delle attivita; saldo, pari alla
differenza tra anticipazione e somma ammessa a rendiconto, a presentazione del rendiconto certificato ai sensi
dell’articolo 75 del Regolamento. Tutti i trasferimenti finanziari della Regione a favore del soggetto attuatore
prima della certificazione e/o controllo del rendiconto, devono essere coperti da fideiussione bancaria o assi-
curativa, fatti salvi i casi in cui i titolari dei progetti siano esentati, ai sensi della normativa vigente, dalla pre-
sentazione di tale garanzia.

Disponibilita finanziaria:
e dal 28 aprile 2005 al 31 luglio 2005: euro 2.000.000,00;
e dal 1° settembre 2005 al 31 dicembre 2005: euro 2.000.000,00.

Relativamente al periodo 28 aprile/31 luglio, non si ammettono possibilita di rifinanziamento dello spor-
tello qualora si determini I’esaurimento delle risorse disponibili durante il periodo medesimo. Eventuali pro-
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getti approvati ma non finanziati non potranno essere oggetto di «recupero» attraverso le risorse del periodo
1© settembre/31 dicembre ma dovranno, se del caso, essere ripresentati in quest’ultimo periodo.

Nel caso in cui il primo periodo non dovesse comportare 1’utilizzo di tutte le risorse disponibili, le risorse
non utilizzate andranno ad aumentare la disponibilita prevista per il secondo periodo.

Rendicontazione: il rendiconto viene presentato alla Direzione centrale lavoro, formazione, universita e ricer-
ca, via San Francesco n. 37, Trieste, certificato secondo le modalita stabilite dall’articolo 75 del Regolamento,
entro 90 giorni dalla conclusione dell’attivita formativa in senso stretto e con 1’utilizzo dell’apposito formula-
rio disponibile sul sito: www.formazione.regione.fvg.it, sezione Operatori, voce Modulistica.

I costi massimi ammissibili per I’attivita di certificazione sono cosi definiti:
e attivita formativa in senso stretto fino a 400 ore: 200,00 euro;
e attivita formativa in senso stretto superiore a 400 ore: 300,00 euro.

Si ricorda che il rendiconto deve essere accompagnato da documentazione attestante lo stato occupaziona-
le degli allievi.

Controllo e monitoraggio: 1l soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni della Regione in tema
di rilevazione delle spese sostenute.

Il soggetto attuatore deve inoltre assicurare la disponibilita di tutta la documentazione didattica e contabile
durante le verifiche in loco.

2 - Macro tipologia: azioni rivolte alle persone
Tipologia d’azione: incentivi
Azione: mobilita geografica assistita (48)

Descrizione e oggetto specifico dell’azione: 1’azione sostiene la partecipazione alle attivita formative relative
all’azione 