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Z4 Z

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

17.31_1_DPR_1_339_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione - Commissario dele-
gato 14 luglio 2017, n. 339

Asse SR 354 “di Lignano”. Intervento denominato “Lavori di rea-
lizzazione di una intersezione a rotatoria al km. 2+280 in localita
Paludo in Comune di Latisana” - Istituzione dell'Ufficio di dire-
zione lavori - CUP J]97H17000120002.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

IL COMMISSARIO DELEGATO

VISTO il decreto dell'11 luglio 2008, con cui il Presidente del Consiglio dei Ministri ha dichiarato, fino al
31 dicembre 2009, lo stato di emergenza determinatosi nel settore del traffico e della mobilita nellasse
autostradale Corridoio V dell'autostrada A4 nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostra-
dale Villesse - Gorizia;

VISTA la successiva Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i. con la quale il Presidente del Con-
siglio dei Ministri ha nominato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia Commissario
delegato per 'emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilita nell'autostrada A4 nella
tratta Quarto D'Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse - Gorizia;

VISTO l'art. 6-ter,comma 1, lett. a) della legge 7 agosto 2012, n. 131, laddove si prevede la salvezza degli
effetti dellOPCM n. 3702/08 e s.m.i.;

RICHIAMATI i d.P.CM. dd. 12 dicembre 2009; dd. 17 dicembre 2010; dd. 13 dicembre 2011 e dd. 22
dicembre 2012;

RICHIAMATO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 20 gennaio 2015 con cui lo stato
di emergenza e stato prorogato fino al 31 dicembre 2016 ed & stato contestualmente confermato Com-
missario delegato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

RICHIAMATO il decreto dd. 17.02.2014 n. 252 in ordine alla nomina dell'arch. Mariagrazia Santoro qua-
le Soggetto Attuatore ai sensi dell'art. 1, co. 3 dellOPCM n. 3702/08 e s.m.i. ed al contestuale affida-
mento di specifici settori di intervento;

RILEVATO chelart. 1, co. 1 lett. ¢), dellOPCM n. 3702/08 e s.m.i. stabilisce che il Commissario delegato
provveda alla realizzazione delle opere di competenza di enti diversi dalla concessionaria Autovie Venete
S.p.A, tenuto conto della programmazione e della disponibilita finanziaria degli stessi, comunque fun-
zionali al decongestionamento dell'area interessata dallo stato di emergenza;

RICHIAMATI i contenuti dei decreti:

- dd.27aprile 2012 n. 170 con il quale l'intervento denominato “Lavori di realizzazione di una intersezio-
ne a rotatoria al km. 2+280 in localita Paludo in Comune di Latisana” & stato assoggettato all'Ordinanza
3702/08 e s.m.i, ai sensi dell'art. 1, co. 1 lett. ), ed & stata individuata la societa Friuli Venezia Giulia
Strade S.p.A. quale supporto tecnico, operativo e logistico per la realizzazione dello stesso in armonia a
quanto previsto dall'art. 2, co. 1bis, dellOPCM n. 3702/08 e s.m.i,;

- dd. 22 agosto 2012 n. 176 del Commissario delegato in ordine alla nomina del Responsabile Unico
del Procedimento;

- dd.29 marzo 2017 n. 329, con il quale e stato approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 3, comma
2, dell'Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i, il progetto definitivo dell'intervento sull'asse S.S. 354 “di Ligna-
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no”, denominato “Lavori di realizzazione di una intersezione a rotatoria al km. 2+280 in localita Paludo in
Comune di Latisana”;

- dd.338n.13luglio 2017, con il quale e stato approvato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 3, comma
4, dell'Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i,, il progetto esecutivo dell'intervento sull'asse S.S. 354 “di Ligna-
no”, denominato “Lavori di realizzazione di una intersezione a rotatoria al km. 2+280 in localita Paludo in
Comune di Latisana”;

VISTA la notainterna dd. 14 luglio 2017 prot. 111, del Responsabile Unico del Procedimento con la qua-
le, ai sensi del paragrafo 5.1.3 punto q) delle linee guida n°3 dellANAC, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile
2016, n°50 e s.m.i,, si promuove listituzione dell'ufficio di direzione lavori, indicando I'ing. Maurizio Cusin,
dipendente di Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A., come direttore dei lavori dell'intervento in oggetto;
CONSIDERATO I'obbligo, ai sensi dell'art.101 D.Lgs 18 aprile 2016, n°50 e s.m.i. e del paragrafo 5.1.3
punto q) delle linee guida n°3 dellANAC, per le stazioni appaltanti di individuare, prima dell'avvio delle
procedure per I'affidamento, un direttore dei lavori che pud essere coadiuvato, in relazione alla comples-
sita dell'intervento, da uno o piu direttori operativi e da ispettori di cantiere.

TUTTO CIO PREMESSO,

DECRETA

1. e istituito I'ufficio di direzione dei lavori per la realizzazione dell'intervento sull'Asse S.R. 354 “di Ligna-
no” denominato “Lavori di realizzazione di una intersezione a rotatoria al km. 2+280 in localita Paludo
in Comune di Latisana” ed & nominato I'ing. Maurizio Cusin , dipendente di Friuli Venezia Giulia Strade
S.p.A, per le motivazioni citate in epigrafe.

2. E demandata al Responsabile Unico del procedimento la nomina di eventuali assistenti con funzioni
di direttori operativi o di ispettori di cantiere, dei coordinatori della sicurezza e degli eventuali collauda-
tori qualora il corrispettivo stimato sia inferiore a 40.000 euro secondo quanto previsto dall'art I'art. 31
comma 8, del D.Igs 18 aprile 2016, n°50 e s.m.i..

Il presente decreto, immediatamente eseguibile in ragione dell'art. 10, co. 4-bis e 4-ter della legge dd.
15.10.2013 n. 119 di conversione del D.L. 93/2013, sara pubblicato ai sensi della normativa vigente.

SERRACCHIANI

17_31_1_DPR_166_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 luglio 2017, n.
0166/Pres.

Regolamento recante modifiche al regolamento per la conces-
sione e |'erogazione di contributi per il sostegno alle imprese
che stipulano contratti di solidarieta difensivi e per l'integrazio-
ne della retribuzione dei lavoratori interessati dalla conseguen-
te riduzione dell'orario di lavoro, ai sensi dell'articolo 21 della
legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia
di sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavo-
ratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici).

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11, recante “Misure urgenti in materia di sviluppo economico
regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici”;

VISTO in particolare 'articolo 21 della legge regionale 11/2009, come modificato dall'articolo 11, com-
ma 31, della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12, recante “Assestamento del bilancio 2009 e del bilancio
pluriennale per gli anni 2009 - 2001 ai sensi dell'articolo 34 della legge regionale 21/2007", in base al
quale Amministrazione regionale e autorizzata a sostenere le imprese aventi sede o unita locali nel ter-
ritorio regionale che, a decorrere dall'l gennaio 2009, stipulino contratti di solidarieta difensivi confor-
memente a quanto previsto dalla normativa nazionale vigente in materia e a contribuire all'integrazione
della retribuzione dei lavoratori impiegati sul territorio regionale interessati dalla conseguente riduzione
di orario;
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VISTO il “Regolamento per la concessione e I'erogazione di contributi per il sostegno alle imprese che
stipulano contratti di solidarieta difensivi e per l'integrazione della retribuzione dei lavoratori interessati
dalla conseguente riduzione dell'orario di lavoro, ai sensi dell'articolo 21 della legge regionale 4 giugno
2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori
e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici)’, emanato con proprio decreto 22 aprile 2014, n. 071/
Pres., come modificato con proprio decreto 6 giugno 2014, n. 0106/Pres., con proprio decreto 8 aprile
2015, n. 073/Pres., e con proprio decreto 11 maggio 2016, n. 097/Pres., di seguito Regolamento, con il
quale e stata data attuazione al sopra citato articolo 21 della legge regionale 11/2009;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, recante “Disposizioni per il riordino della norma-
tiva in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183"

VISTO in particolare l'articolo 41, comma 3 bis, del decreto legislativo 148/2015, che disciplina 'ipotesi
di trasformazione del contratto di solidarieta difensiva in contratto di solidarieta espansiva, prevedendo
la possibilita di accedere al trattamento di integrazione salariale straordinaria (ancorché con un ammon-
tare ridotto del 50 per cento) anche per il periodo di esecuzione del contratto di solidarieta oggetto di
trasformazione;

VISTO l'articolo 8, comma 5, della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24, che ha novellato il succitato
articolo 21 della legge regionale 11/2009 inserendo il comma 3 bis, in base al quale la concessione
dei benefici regionali previsti la sottoscrizione dei contratti di solidarieta difensiva &€ compatibile con la
trasformazione degli stessi in contratti di solidarieta espansiva, a condizione che sia intervenuta la con-
cessione da parte del competente organo nazionale, a favore dell'impresa richiedente, dell'integrazione
salariale relativa alla trasformazione stessa;

RITENUTO di adeguare il Regolamento sopra descritto innovato alle modifiche del quadro normativo
nazionale e regionale di riferimento;

SENTITA la Commissione regionale per il lavoro, che nella seduta del 21 giugno 2017 ha esaminato lo
schema di regolamento all'uopo predisposto, esprimendo sul medesimo parere favorevole;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTA la legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto di autono-
mia), con particolare riferimento all'articolo 14, comma 1, lettera r);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 7 luglio 2017, n. 1269;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento recante modifiche al Regolamento per la concessione e l'erogazione di
contributi per il sostegno alle imprese che stipulano contratti di solidarieta difensivi e per I'integrazio-
ne della retribuzione dei lavoratori interessati dalla conseguente riduzione dell'orario di lavoro, ai sensi
dell'articolo 21 della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo econo-
mico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici)’, nel
testo allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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Regolamento recante modifiche al Regolamento per
la concessione e l'erogazione di contributi per il
sostegno alle imprese che stipulano contratti di
solidarieta difensivi e per [Iintegrazione della
retribuzione dei lavoratori interessati dalla
conseguente riduzione dell'orario di lavoro, ai sensi
dell’articolo 21 della legge regionale 4 giugno 2009,
n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo
economico regionale, sostegno al reddito dei
lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori
pubblici)

Art. 1 modifica all'articolo 1 del decreto del Presidente della Regione 71/2014
Art. 2 modifica all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 71/2014
Art. 3 modifica all'articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 71/2014
Art. 4 modifica all'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 71/2014
Art. 5 entrata in vigore

art. 1 modifica all'articolo 1 del decreto del Presidente della
Regione 71/2014

1. Dopo il comma 1 dell'articolo 1 del decreto del Presidente della Regione 22 aprile 2014,
n. 71 (Regolamento per la concessione e l'erogazione di contributi per il sostegno alle
imprese che stipulano contratti di solidarieta difensivi e per l'integrazione della retribuzione
dei lavoratori interessati dalla conseguente riduzione dell'orario di lavoro, ai sensi
dell'articolo 21 della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di
sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie,
accelerazione di lavori pubblici)) & aggiunto il seguente:

“1bis. Conformemente a quanto previsto dall'articolo 21, comma 3 bis, della legge
regionale 11/2009, la concessione dei contributi di cui al comma 1 & compatibile con la
trasformazione del contratto di solidarieta difensiva in contratto di solidarieta espansiva, ai
sensi dell'articolo 41, comma 3 bis, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148
(Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183), a condizione che sia
intervenuta la concessione da parte del competente organo nazionale, a favore dellimpresa
richiedente, dell'integrazione salariale relativa alla trasformazione stessa.”.

art. 2 modifica all'articolo 2 del decreto del Presidente della
Regione 71/2014

1. Al comma 1 dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 71/2014 dopo la
lettera a bis) & aggiunta la seguente:

“a ter) per contratto di solidarieta espansiva, il contratto collettivo aziendale stipulato ai
sensi dell'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
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comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) che, al fine di incrementare gli organici,
prevede, programmandone le modalita di attuazione, una riduzione stabile dell'orario di
lavoro, con riduzione della retribuzione, e la contestuale assunzione a tempo indeterminato
di nuovo personale.”.

art. 3 modifica all'articolo 4 del decreto del Presidente della
Regione 71/2014

1. Dopo il comma 9 dell'articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 71/2014 ¢
aggiunto il seguente:

“9 bis. Nell'ipotesi di cui all'articolo 1, comma 1 bis, anche con riferimento al periodo di
esecuzione del contratto di solidarieta oggetto di trasformazione trovano applicazione i
commi 1, 2 bis, 4, 5, lettera b), 6, 6 bise 8.".

art. 4 modifica all'articolo 7 del decreto del Presidente della
Regione 71/2014

1. Dopo il comma 6 dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 71/2014 &
aggiunto il seguente:

“6 bis. Nell'ipotesi di cui all'articolo 1, comma 1 bis:

a) trovano applicazionei commi 1,2,3 e 6;

b) fermo restando quanto previsto dal comma 4, alla domanda di contributo deve essere
allegata:

1) una copia del contratto collettivo che prevede la trasformazione del contratto di
solidarieta da difensiva in espansiva;

2) una dichiarazione, rilasciata dal legale rappresentante dellimpresa richiedente ai sensi
dell'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), attestante lintervenuta concessione da parte del competente organo
nazionale del trattamento di integrazione salariale ai sensi dell'articolo 41, comma 3 bis, del
decreto legislativo 148/2015;

c) fermo restando quanto previsto dal comma 5, qualora la concessione da parte del
competente organo nazionale di cui alla lettera b), numero 2), non risulti intervenuta entro il
termine di cui al comma 3, la domanda di contributo & presentata entro sessanta giorni dalla
pubblicazione del relativo prowedimento di concessione da parte del competente organo
nazionale sul relativo sito istituzionale.”.

art. 5 entrata in vigore

1. |l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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17_31_1_DPR_168_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 luglio 2017, n.
0168/Pres.

Regolamento per la concessione dei contributi di cui all'arti-
colo 4, comma 30 della legge regionale 29 dicembre 2016, n.
25 (Legge di stabilita 2017) per la rimozione e lo smaltimento
dell'amianto da edifici di proprieta di imprese.

ILPRESIDENTE

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017) ed in particolare I'articolo 4,
comma 30, che autorizza 'Amministrazione regionale a concedere contributi, fino al 50 per cento della
spesa ammissibile, per la rimozione e lo smaltimento dell'amianto da edifici di proprieta di imprese;
VISTO il successivo comma 31 del medesimo articolo, secondo cui con regolamento regionale sono
stabiliti i requisiti dei soggetti beneficiari, il termine e le modalita per la presentazione delle domande di
contributo, il limite massimo del contributo concedibile, le spese ammissibili, i criteri e le modalita per la
concessione e I'erogazione dei contributi e di rendicontazione della spesa;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali emanato
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive madificazioni ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 1 ottobre 2015, n. 1922 (Articolazione organizzativa ge-
nerale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture orga-
nizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali e assetto posizioni
organizzative) e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il testo del “Regolamento per la concessione dei contributi di cui all'articolo 4, comma 30, della
legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017), per la rimozione e lo smaltimento
dell'amianto da edifici di proprieta di imprese”, predisposto dal Servizio disciplina gestione rifiuti e siti
inquinati presso la Direzione centrale ambiente ed energia e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 17 luglio 2017, n. 1339;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento per la concessione dei contributi di cui all'articolo 4, comma 30, della
legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017), per la rimozione e lo smaltimento
dell'amianto da edifici di proprieta di imprese”, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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Regolamento per la concessione dei contributi di cui
all'articolo 4, comma 30 della legge regionale 29 dicembre
2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017) per la rimozione e lo
smaltimento dell'amianto da edifici di proprieta di imprese

art. 1 oggetto

art. 2 interventi finanziabili

art. 3 regimidaiuto

art. 4 beneficiari e requisiti

art. 5 sicurezza sul lavoro

art. 6 presentazione della domanda
art. 7 istruttoria delle domande
art. 8 spese ammissibili

art. 9 importo del contributo

art. 10 concessione del contributo
art. 11 erogazione del contributo
art. 12 rendicontazione

art. 13 controlli

art. 14 cumulo

art. 15 modulistica

art. 16 norme transitorie

art. 17  rinvio

art. 18  rinvio dinamico

art. 19  entrata in vigore

art. 1 oggetto

1. |l presente regolamento definisce i requisiti dei soggetti beneficiari, il termine e le
modalita di presentazione della domanda, il limite massimo del contributo concedibile,
le spese ammissibili, i criteri e le modalita di concessione e di erogazione dei contributi
di cui all'articolo 4, comma 30 della legge regionale 29 dicembre 2016 n.25 (Legge di
stabilita 2017), nonché le modalita di rendicontazione della spesa.

art. 2 interventi finanziabili

1. Sono finanziabili gli interventi, da realizzare successivamente alla presentazione della
domanda, relativi alla rimozione e smaltimento dell'amianto da edifici, sede legale o
unita operativa, situati sul territorio regionale, di proprieta di imprese.

art. 3 regimi d'aiuto

1. | contributi di cui al presente regolamento sono concessi a titolo di aiuto “de minimis”
in applicazione del regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18
dicembre 2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de minimis» (pubblicato nella G.U.U.E.
24 dicembre 2013, n. L 352) o, in relazione al settore di attivita dellimpresa, in
applicazione del regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre
2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell'Unione europea agli aiuti «de minimis» nel settore agricolo (pubblicato nella
G.U.UE. 24 dicembre 2013, n. L 352) e in applicazione del regolamento (UE) n.
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717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo all'applicazione degli articoli
107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de minimis»
nel settore della pesca e dell'acquacoltura (pubblicato nella G.U.U.E. 28 giugno 2014, n.
L 190).

art. 4 beneficiari e requisiti

1. Sono beneficiari dei contributi di cui al presente regolamento:

a) le micro, piccole e medie imprese in possesso dei requisiti definiti dall'Allegato | del
Regolamento (CE) 17 giugno 2014 n. 651/2014/UE (Regolamento della
Commissione che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato
interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato) pubblicato nella
G.U.UE. 26 giugno 2014, n. L 187;

b) le grandiimprese.

2. Non possono beneficiare dei contributi:

a) le imprese in stato di scioglimento o liquidazione volontaria nonché quelle
sottoposte a procedure concorsuali, quali fallimento, liquidazione coatta
amministrativa, concordato preventivo, amministrazione controllata o
straordinaria;

b) le imprese che non rispettano le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro;

c) le imprese destinatarie di sanzioni interdittive ai sensi dell'articolo 9, comma 2 del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche
prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre
2000, N. 300).

d) le aziende che gestiscono servizi pubblici locali.

art. 5 sicurezza sul lavoro

1. In attuazione di quanto disposto dall'articolo 73 della legge regionale 5 dicembre 2003,
n. 18 (Interventi urgenti nei settori dell'industria, dell'artigianato, della cooperazione, del
commercio e del turismo, in materia di sicurezza sul lavoro, asili nido nei luoghi di
lavoro, nonché a favore delle imprese danneggiate da eventi calamitosi) la concessione
dei contributi alle imprese & subordinata alla presentazione di una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, resa ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), di data non antecedente
a sei mesi rispetto alla data di presentazione della domanda, allegata alla domanda di
contributo e sottoscritta dal legale rappresentante attestante il rispetto delle
normative vigenti in tema di sicurezza sul lavoro.

2. Ai sensi dellarticolo 73, comma 2 della legge regionale 18/2003, fatta salva
I'applicazione delle altre sanzioni previste dalla legge in caso di accertata falsita, la non
corrispondenza al vero della dichiarazione sostitutiva di cui al comma 1 e causa di
decadenza dalla concessione dellincentivo. Ove questo sia stato gia erogato, il
beneficiario dell'incentivo e l'autore della dichiarazione sostitutiva sono tenuti
solidalmente a restituirne I'importo comprensivo degli interessi legali.

art. 6 presentazione della domanda

1. Ladomanda di contributo, in regola con la normativa in materia di imposta di bollo,
& presentata a mezzo posta elettronica certificata alla Direzione centrale
competente in materia di ambiente, Servizio competente in materia di rifiuti e siti
inquinati, a pena d'inammissibilita, dall'1 al 28 febbraio di ogni anno utilizzando
esclusivamente il modello di cui allallegato A al presente regolamento e
disponibile sul sito internet della Regione.

2. Ladomanda di cui al comma 1, sottoscritta digitalmente dal rappresentante legale
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dellimpresa richiedente o da altro soggetto autorizzato, & corredata dalla seguente

documentazione:

a)relazione descrittiva dellintervento da realizzare con indicazione della quantita di
materiale da rimuovere completa del cronoprogramma di esecuzione
dell'intervento;

b)preventivo dettagliato di spesa, redatto con riferimento alle voci ammissibili a

contributo di cui all'articolo 8;

c)due fotografie dellimmobile oggetto di intervento, attestanti la presenza di

amianto;

d)dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, resa ai sensi degli

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

445 (Testo unico sulla documentazione amministrativa) attestante:

1) sede legale o unita operativa presso la quale si realizza I'intervento;

2) proprieta dell'edificio oggetto dell'intervento;

3) il possesso dei requisiti di micro-piccola-media impresa ai sensi
dell'Allegato | del Regolamento (CE) n. 651/2014/UE;

4) linesistenza di procedure di liquidazione o concorsuali in corso;

5) il rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi
dell'articolo 73 della legge regionale 18/2003;

6) non avere limpresa richiedente riportato le sanzioni interdittive di cui
all'articolo 9 comma 2 del decreto legislativo 231/2001;

7) l'autonomia dellimpresa richiedente il contributo e linsussistenza di
rapporti di associazione o collegamento con altre imprese oppure
I'indicazione di tali rapporti;

8) linsussistenza di altri contributi pubblici per la realizzazione dell'intervento
per il quale si chiede il contributo oppure la sussistenza di ulteriori
contributi pubblici con specificazione del relativo importo;

9) di non aver beneficiato nell'esercizio finanziario in corso e nei due esercizi
finanziari precedenti di aiuti a titolo “de minimis” oppure di aver beneficiato
nell'esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti di
aiuti a titolo “de minimis” con l'indicazione dellimporto;

e) fotocopia del documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore della
domanda.

3. lIrichiedente presenta distinte domande per la sede legale nonche per ciascuna unita
operativa oggetto di intervento. Nel caso in cui nella medesima sede o unita operativa
sia necessario rimuovere e smaltire sia amianto compatto che friabile, sono presentate
due distinte domande.

art. 7 istruttoria delle domande

1. Il Servizio competente in materia di rifiuti e siti inquinati verifica la sussistenza dei
presupposti di fatto e di diritto per I'accesso al contributo nonché la completezza della
relativa domanda, e richiede le necessarie integrazioni fissando, per lincombente, un
termine, a pena di decadenza, non superiore a quindici giorni.

art. 8 spese ammissibili
1. Sonoammissibili a contributo, al netto dell'l.V.A, esclusivamente:

a) le spese necessarie alla rimozione, al trasporto e allo smaltimento dei materiali
contenenti amianto, ivi comprese quelle inerenti I'approntamento delle condizioni
di lavoro in sicurezza;

b) le spese relative ad analisi di laboratorio;

c) le spese per la redazione del piano di lavoro di cui all'articolo 256 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro).
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2. Ai fini dellammissibilita a contributo, le spese devono essere sostenute
successivamente alla data di presentazione della domanda.
3. Sono ammissibili le spese connesse all'attivita di certificazione di cui all'articolo 41 bis
della legge regionale 20 marzo 2000 n. 7 (Testo unico delle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso) per Iimporto massimo di 500,00
euro.
4. Non sono ammissibili le spese relative alla sostituzione del materiale rimosso, ad
interventi di incapsulamento o confinamento dei materiali con presenza di amianto.
5. Ai sensi dell'articolo 31 della legge regionale 7/2000, non sono ammissibili le spese

sostenute a fronte di rapporti giuridici instaurati, a qualunque titolo, tra societa,
persone giuridiche, amministratori, soci, ovvero tra coniugi, parenti e affini sino al
secondo grado qualora i rapporti giuridici cosi instaurati assumano rilevanza ai fini del
contributo medesimo.

art. 9 importo del contributo

1.

contributo & concesso, nei limiti posti dal regime d'aiuto, nella seguente misura:

a) per le micro-imprese, 50 percento della spesa riconosciuta ammissibile e per un

massimo di 15.000,00 euro;

b) per le piccole e medie imprese, 40 percento della spesa riconosciuta ammissibile e

per un massimo di 30.000,00 euro;
per le grandi imprese, 30 percento della spesa riconosciuta ammissibile e per un
massimo di 40.000,00 euro.

art. 10graduatoria e concessione del contributo

1.

Per la concessione dei contributi di cui al presente regolamento si applica il
procedimento valutativo a graduatoria di cui allarticolo 36 comma 2 della legge
regionale 7/2000 nei limiti delle risorse finanziarie stanziate nel bilancio regionale per
I'anno di riferimento.

La graduatoria delle domande di contributo é formata secondo I'ordine cronologico di
ricevimento delle domande, come certificato dalla marcatura temporale del messaggio
di posta elettronica certificata attestante il ricevimento da parte della Direzione
centrale competente in materia di ambiente. E’ in ogni caso data priorita alle domande
aventi ad oggetto la rimozione e lo smaltimento di amianto friabile.

Il provvedimento con il quale & approvata la graduatoria nonché lelenco delle
domande non ammissibili a contributo & pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione nonché sul sito istituzionale.

Fermo restando limporto ammesso a contributo ai sensi degli articoli 8 e 9, il
contributo e concesso a fronte del costo complessivo dell'intervento e non per le
singole voci di spesa del preventivo di cui all'articolo 6, comma 2, lettera b).

Il procedimento di concessione del contributo si conclude entro centoventi giorni dalla
scadenza del termine finale stabilito per la presentazione delle domande di contributo.
La domanda ammessa a contributo ma non totalmente finanziabile a causa
dellinsufficienza delle risorse stanziate, & finanziata a condizione che il soggetto
richiedente presenti, a pena di decadenza, entro il termine assegnato dal responsabile
del procedimento, una dichiarazione di accettazione del contributo nella misura ridotta
e di assunzione della spesa eccedente tale contributo.

art. 11 erogazione del contributo

1.

Il contributo e erogato a fronte della presentazione della documentazione di
rendicontazione di cui all'articolo 12, entro il termine di novanta giorni decorrenti dalla
data di ricevimento della documentazione medesima.

art. 12 rendicontazione
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1. |l beneficiario, a pena di decadenza dal contributo, entro ventiquattro mesi dalla data
del decreto di concessione del contributo, € tenuto a presentare la seguente
documentazione giustificativa della spesa:

a) fatture intestate al beneficiario, corredate dai documenti attestanti I'avvenuto
pagamento;

b) n. 2 fotografie attestanti lo stato dellimmobile dopo l'intervento;

c) copia del Piano di lavoro e documentazione attestante I'avvenuto invio all'azienda
sanitaria territorialmente competente;

d) copia del formulario di identificazione del rifiuto contenente amianto attestante
linvio di tali rifiuti ad impianti autorizzati al loro smaltimento.

2. Inluogo della documentazione di cui alla lettera a), comma 1, la rendicontazione della
spesa puo essere assolta con le modalita di cui all'articolo 41 bis della legge regionale
7/2000, presentando altresi i documenti giustificativi della spesa relativa allattivita di
certificazione.

3. Il termine di cui al comma 1 puo essere prorogato una sola volta per un periodo non
superiore a sei mesi su richiesta motivata del beneficiario presentata, a pena
d'inammissibilita, prima della scadenza del termine medesimo.

4. Qualora la spesa rendicontata sia inferiore alla spesa ammessa a finanziamento, il
contributo é proporzionalmente rideterminato.

art. 13 controlli

1. Il Servizio competente pud disporre controlli sia attraverso verifiche in loco nel corso
della realizzazione dell'intervento, sia attraverso verifiche documentali.

art. 14 cumulo
1. |l contributo previsto dal presente regolamento e cumulabile con altri finanziamenti
pubblici aventi finalita analoghe nei limiti dell'importo dell'intervento.

art. 15 modulistica
1. Alle eventuali modifiche del modello della domanda di contributo di cui all'allegato A si
provvede con decreto del Direttore centrale competente in materia di ambiente.

art. 16 norme transitorie

1. In sede di prima applicazione le domande sono presentate entro sessanta giorni
dall'entrata in vigore del presente regolamento.

art. 17 rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, trovano
applicazione le disposizioni della legge regionale 7/2000.

art. 18 rinvio dinamico

1. |l rinvio a leggi contenuto nel presente regolamento si intende effettuato al testo
vigente delle medesime, comprensivo delle modifiche ed integrazioni intervenute
successivamente alla loro emanazione.

art. 19 entrata in vigore

1. |l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.
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ALLEGATO A
(riferito all'articolo 6, comma 1)

DOMANDA DI CONTRIBUTO PER LA RIMOZIONE E LO SMALTIMENTO DI AMIANTO DA
EDIFICI DI PROPRIETA’ DI IMPRESE
Alla Regione Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale ambiente ed energia
Servizio disciplina gestione rifiuti e siti
inquinati
PEC ambiente(Ocertregione.fvg.it

OGGETTO: domanda di concessione del contributo di cui allarticolo 4, comma 30 della legge
regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017), per la rimozione e lo smaltimento di
amianto da edifici di proprieta di imprese

Il/La sottoscritto/a nato/aa in data
CF. residente in via n___
tel. e-mail domiciliato per la carica in

via in qualita
di dellimpresa (indicare ditta
/ragione sociale/denominazione sociale e forma giuridica) CF /partita
IVA con sede legale in ,
via iscritta nel registro delle imprese di.

CHIEDE

la concessione del contributo previsto all'articolo 4, comma 30 della LR. 25/2016 e successivo
regolamento per la rimozione e lo smaltimento dell'amianto dagli edifici di proprieta di imprese di
tipo:
[ amianto friabile
L amianto compatto
INDICA

- il seguente referente dell' intervento

tel mail
- il seguente indirizzo pec presso il quale effettuare le comunicazioni inerenti la presente
domanda
- le seguenti modalita di pagamento:

MODALITA DI PAGAMENTO

Al fine di poter procedere all'incasso degli eventuali pagamenti che verranno effettuati da codesta Amministrazione regionale,
rivolge istanza affinché il pagamento avvenga mediante una delle seguenti modalita

[] Conto corrente bancario [ Conto corrente postale

Intestato a:

Istituto di credito: Filiale di: Indirizzo:

IBAN:
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DICHIARA altresi:
1. di esonerare 'amministrazione regionale e la tesoreria regionale da ogni responsabilita per
errori in cui le medesime possano incorrere in conseguenza di inesattezze contenute nella
presente istanza o per effetto della mancata comunicazione di eventuali variazioni successive;

2. di esonerare 'amministrazione regionale da ogni responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione, da parte del richiedente, del recapito cui
inviare le comunicazioni relative al procedimento in oggetto oppure per mancata o tardiva
comunicazione dell'eventuale cambiamento del recapito indicato nella domanda, oppure da
eventuali disguidi postali o telematici o, comunque, da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore;

ALLEGA

a) relazione descrittiva dellintervento da realizzare, con lindicazione della quantita di
materiale da rimuovere, completa del cronoprogramma di esecuzione dell'intervento;

b)  preventivo dettagliato di spesa, redatto con riferimento alle voci ammissibili a contributo
di cui all'articolo 8 del regolamento®, per un totale di euro (IVA esclusa);

c)  due fotografie dellimmobile oggetto di intervento, attestanti la presenza di amianto;

d)  dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico sulla documentazione amministrativa),
attestante:

1) sede legale o unita operativa presso la quale si realizza I'intervento;

2) proprieta dell'edificio oggetto di intervento;

3) il possesso dei requisiti di micro-piccola-media impresa ai sensi dell'Allegato | del

regolamento (CE) n. 651/2014/UE;

4) linesistenza di procedure di liquidazione o concorsuali in corso;

5) il rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi dell'articolo 73 della
legge regionale 18/2003;

6) non aver I'impresa richiedente riportato le sanzioni interdittive di cui all'articolo 9 comma 2
al decreto legislativo 231/2001;

7) lautonomia dellimpresa richiedente il contributo e [insussistenza di rapporti di
associazione o collegamento con altre imprese oppure l'indicazione di tali rapporti;

8) linsussistenza di altri contributi pubblici per la realizzazione dell'intervento per il quale si
chiede il contributo oppure la sussistenza di ulteriori contributi pubblici con specificazione
del relativo importo;

9) di non aver beneficiato nell'esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari
precedenti di aiuti a titolo “de minimis” oppure di aver beneficiato nell'esercizio finanziario
in corso e nei due esercizi finanziari precedenti di aiuti a titolo “de minimis” con l'indicazione
dell'importo;

10) fotocopia del documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore della domanda.

(luogo e data) (timbro e firma)

i sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e
successive modifiche ed integrazioni, si rende noto che i dati personali forniti con la presente domanda e la relativa
documentazione saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, per le finalita inerenti al procedimento di cui al
presente regolamento e potranno essere comunicati ai soggetti a cio legittimati a norma di legge.

1 Non sono ammessi preventivi a corpo.
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All'interessato spettano i diritti previsti dall'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003. Titolare del trattamento & la Regione
Friuli Venezia Giulia nella persona del Direttore centrale competente in materia di ambiente mentre il responsabile del
trattamento & il Direttore del Servizio competente in materia di rifiuti e siti inquinati. Responsabile della sicurezza dei
trattamenti di dati effettuati con |'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati € Insiel S.p.A, restando affidata alla
Direzione generale della Presidenza della Regione la vigilanza sulla sicurezza e la conservazione dei dati soggetti a tali
trattamenti.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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17_31_1_DPR_169_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 luglio 2017, n.
0169/Pres.

LR 18/2005, art. 38, comma 2. Sostituzione componenti Comi-
tati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita per
la sede di Pordenone.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro);

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

VISTO larticolo 36, comma 3 bis, lettera h) della legge regionale 18/2005, secondo cui la Regione, al
fine di garantire la corretta applicazione della legge 68/1999, definisce le modalita di funzionamento e
i compiti dei comitati tecnici;

VISTO larticolo 38, comma 2 della legge regionale 18/2005, secondo cui nell'ambito dei Servizi del
collocamento mirato operano i comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita con
compiti relativi alla valutazione delle residue capacita lavorative, alla definizione degli strumenti delle
prestazioni atti allinserimento e alla predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle con-
dizioni di inabilita;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 652 del 22 aprile 2016 “Modalita di funzionamento e
compiti dei comitati tecnici di cui all'articolo 38, comma 2 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18
(Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)”, la quale disciplina le modalita di fun-
zionamento e i compiti dei Comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita che operano
presso ciascuna Struttura stabile del collocamento mirato dell'area Agenzia regionale per il lavoro della
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita;
VISTO, in particolare l'articolo 3 della sopra citata deliberazione n. 652/2016, in base al quale il Comi-
tato tecnico & nominato con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta
regionale;

VISTO il proprio decreto 7 aprile 2017, n. 076/Pres. (Nomina dei comitati tecnici per il diritto al lavoro
delle persone con disabilita per le sedi di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine);

ATTESO che conil sopra citato decreto sono stati, tra gli altri, nominati per il Comitato tecnico operante
presso la Struttura stabile del collocamento mirato con sede in Pordenone, in qualita di rappresentante
medico designato dall'INAIL, il dott. Salvatore Cino, componente effettivo, e il dott. Roberto Dovizio,
componente sostituto;

VISTA la nota di data 29 maggio 2017, trasmessa dall'INAIL - Direzione Territoriale Udine-Pordenone
per comunicare la cessazione dal servizio del dott. Salvatore Cino e la conseguente designazione a com-
ponente effettivo del dott. Roberto Dovizio nonché la designazione del dott. Fernando Luisi come com-
ponente sostituto;

RITENUTO di provvedere alla nomina del dott. Roberto Dovizio quale componente effettivo del Comi-
tato tecnico della sede di Pordenone, in sostituzione del dott. Salvatore Cino, e del dott. Fernando Luisi,
quale componente supplente, entrambi rappresentanti medici designati dell' INAIL;

VISTE le dichiarazioni fatte pervenire dai soggetti individuati, relative all'insussistenza di condizioni di
incompatibilita per la nomina;

VISTO ['articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), relativo alle procedure di conferimento di inca-
richi ai dipendenti pubblici;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi collegiali operanti presso
I'Amministrazione regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 17 luglio 2017, n. 1315;

DECRETA

1. Dinominare il dott. Roberto Dovizio quale componente effettivo, del Comitato tecnico operante pres-
so la Struttura stabile del collocamento mirato con sede in Pordenone, in sostituzione del dott. Salvato-
re Cino, e il dott. Fernando Luisi, quale componente supplente, entrambi rappresentanti medici designati
dellINAIL.

| presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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17_31_1_DPR_172_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 25 luglio 2017, n.
0172/Pres.

Regolamento recante criteri e modalita per la concessione e
I'erogazione di contributi annui per la promozione dell'attivita
delle Associazioni Pro Loco e contributi per l'insediamento, il
funzionamento e l'attivita degli uffici delle Pro Loco per l'inse-
diamento e il funzionamento degli uffici sede dei consorzi delle
Associazioni Pro Loco, ai sensi dell'articolo 11 della legge regio-
nale 9 dicembre 2016, n. 21 (Disciplina delle politiche regiona-
li nel settore turistico e dell'attrattivita del territorio regionale
nonché modifiche a leggi regionali in materia di turismo e atti-
vita produttive).

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 21 (Disciplina delle politiche regionali nel settore turistico
e dell'attrattivita del territorio regionale nonché modifiche a leggi regionali in materia di turismo e atti-
vita produttive);

VISTO in particolare I'articolo 11 della legge regionale 21/2016 laddove & prevista 'assegnazione, al
Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dell'Unione Nazionale Pro Loco d'ltalia (UNPLI), di un contri-
buto annuo per promuovere I'attivita delle Associazioni Pro Loco oltre che contribuire all'insediamento,
al funzionamento e all'attivita degli Uffici sede dei consorzi delle Pro Loco, in un'ottica di razionalizzazio-
ne degli interventi della Regione in questo settore;

VISTO inoltre il comma 2 dell'articolo 11 della citata legge regionale 21/2016, secondo il quale il contri-
buto sopracitato & concesso secondo i criteri e modalita indicati con apposito regolamento;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, recante “Testo unico delle norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il testo del “Regolamento recante criteri e modalita per la concessione e I'erogazione di contribu-
ti annui per la promozione dell'attivita delle associazioni Pro loco e contributi per I'insediamento, il fun-
zionamento e l'attivita degli uffici delle Pro loco per I'insediamento e il funzionamento degli uffici sede
dei consorzi delle associazioni Pro loco, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 9 dicembre 2016,
n. 21 (Disciplina delle politiche regionali nel settore turistico e dell'attrattivita del territorio regionale
nonché modifiche a leggi regionali in materia di turismo e attivita produttive)”;

RITENUTO pertanto di emanare il suddetto Regolamento;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto di autonomia;

VISTO [articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1314 del 17 luglio 2017;

VISTO il decreto del Direttore centrale Attivita produttive, turismo e cooperazione n. 1720/PROTUR del
21 luglio 2017, con cui é stata disposta, ai sensi della legge regionale 26 gennaio 2004, n. 1, articolo 7,
comma 34, la correzione dell’'errore materiale contenuto nella citata deliberazione della Giunta regionale
n. 1314 del 17 luglio 2017;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento recante criteri e modalita per la concessione e I'erogazione di contributi
annui per la promozione dell'attivita delle associazioni Pro loco e contributi per I'insediamento, il funzio-
namento e l'attivita degli uffici delle Pro loco per I'insediamento e il funzionamento degli uffici sede dei
consorzi delle associazioni Pro loco, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 21
(Disciplina delle politiche regionali nel settore turistico e dell'attrattivita del territorio regionale nonché
modifiche a leggi regionali in materia di turismo e attivita produttive)” nel testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI
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Regolamento recante criteri e modalita per Ila
concessione e l'erogazione di contributi annui per la
promozione dell’attivita delle associazioni Pro loco e
contributi per l'insediamento, il funzionamento e
Iattivita degli uffici delle Pro loco per I'insediamento
e il funzionamento degli uffici sede dei consorzi delle
associazioni Pro loco, ai sensi dell'articolo 11 della
legge regionale 9 dicembre 2016, n. 21 (Disciplina
delle politiche regionali nel settore turistico e
dell’attrattivita del territorio regionale nonché
modifiche a leggi regionali in materia di turismo e
attivita produttive)

art. 1 finalita e iniziative finanziabili

art. 2 soggetti beneficiari e requisiti

art. 3 modalita e termini di presentazione della domanda
art. 4 spese ammissibili

art. 5 misura del trasferimento delle risorse

art. 6 modalita di trasferimento delle risorse

art. 7 istruttoria delle domande

art. 8 presentazione della rendicontazione della spesa
art. 9 rendicontazione

art. 10 disposizioni di rinvio

art. 11 disposizione transitoria

art.12 entrata in vigore

art. 1 finalita e iniziative finanziabili

1. Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalita per la concessione degli incentivi
di cui allarticolo 11 della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 21 (Disciplina delle
politiche regionali nel settore turistico e dell'attrattivita del territorio regionale nonché
modifiche a leggi regionali in materia di turismo e attivita produttive), tramite
trasferimenti annuali di risorse al Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dell'Unione
Nazionale Pro Loco d'ltalia (UNPLI), al fine di:

a) promuovere |'attivita delle associazioni Pro loco;

b) erogare contributi per l'insediamento, il funzionamento e l'attivita degli uffici delle
Pro loco e per l'insediamento e il funzionamento degli uffici sede dei consorzi delle
associazioni Pro loco;
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o) consentire la copertura delle spese di funzionamento del Comitato stesso per una
quota non superiore al 18 per cento dei complessivi trasferimenti annuali.

art. 2 soggetti beneficiari e requisiti

1.

Possono beneficiare dei contributi di cui all'articolo 1, comma 1, lettera a) le
associazioni Pro loco iscritte all'albo regionale delle associazioni Pro loco ai sensi
dell'articolo 10 della legge regionale 21/2016.

Possono beneficiare dei contributi di cui all'articolol, comma 1, lettera b) le
associazioni Pro loco iscritte all'albo regionale delle associazioni Pro loco ai sensi
dell'articolo 10 della legge regionale 21/2016 e i loro Consorzi.

La finalita di cui all'articolo 1, comma 1, lettera c) relativa alla copertura delle spese di
funzionamento del Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dell'Unione Nazionale Pro
Loco d'ltalia (UNPLI) per una quota non superiore al 18 per cento dei complessivi
trasferimenti annuali & oggetto di Convenzione con 'Amministrazione regionale.

art. 3 modalita e termini di presentazione della domanda

1. Le domande per la concessione dei contributi di cui all'articolo 1, lettere a) e b), redatte
secondo il modello approvato con decreto del direttore del Servizio competente in materia
di turismo, sono presentate dall'l gennaio al 31 gennaio di ogni anno, al Comitato regionale
del Friuli Venezia Giulia dellUnione Nazionale Pro Loco d'ltalia (UNPLI) tramite PEC
allindirizzo unplifvg(Opec.unplifvg.it o tramite raccomandata A/R o consegnate a mano
presso la sede del Comitato stesso con rilascio di copia timbrata e datata per ricevuta.

2. Con il decreto di cui al comma 1 sono approvati inoltre i seguenti allegati:

a) scheda illustrativa delle iniziative che si intendono svolgere, sottoscritta dal Presidente
della Pro loco;

b) scheda per spese istituzionali sottoscritta dal Presidente della Pro Loco o del Consorzio.
3. Alla domanda sono allegati, in particolare, la seguente documentazione:

a) le schede di cui al comma 2, lettere a) e b);

b) I'elenco delle cariche sociali sottoscritto dal Presidente della Pro loco;

c) I'elenco nominativo dei soci aggiornato al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
presentazione della domanda sottoscritto dal Presidente della Pro loco o una dichiarazione
del Presidente medesimo che attesti che i dati inseriti sul date base on-line sono aggiornati
al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di presentazione della domanda;

d) copia di un documento di identita in corso di validita del Presidente della Pro loco o del
Consorzio.

4. |l Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dellUnione Nazionale Pro Loco d'ltalia
(UNPLI) in caso di domanda irregolare o incompleta assegna un termine di quindici giorni
per la integrazione o la regolarizzazione. Decorso tale termine senza che si sia provveduto
alla regolarizzazione o allintegrazione la domanda non & ammessa al riparto, previa
comunicazione alla Pro loco o al Consorzio.

art. 4 spese ammissibili
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1. Per le iniziative di cui all'articolo 1, comma 1, lettera a) , sono ammissibili le seguenti
spese sostenute dall'1 gennaio al 31 dicembre dell'anno di presentazione della domanda:
a) compensi e retribuzioni al personale impiegato per la realizzazione dell'iniziativa;

b) compensi per prestazioni artistiche, tecniche, scientifiche, culturali, di comunicazione e
diintrattenimento;

c) costi per allestimenti, noleggio strutture e attrezzature varie, inerenti all'iniziativa e non
strettamente riferibili all'attivita commerciale;

d) costi per noleggio bus-navetta e altri mezzi di trasporto di persone necessari alla
realizzazione dell'iniziativa;

e) costi per noleggio sale;

f) spese SIAE (diritti d'autore relativi unicamente ad attivita svolta in forma non
commerciale) COSAP e TOSAP;

g) costi per la realizzazione e la stampa di materiale promozionale — informativo;

h) costi per la pubblicita e divulgazione dell'iniziativa sui media;

i) acquisto di pubblicazioni e materiali d'ufficio, esclusivamente se necessari per la
realizzazione dell'iniziativa;

) polizze assicurative inerenti all'iniziativa;

m) compensi per forniture di beni, servizi e consulenze non strettamente riferibili all'attivita
commerciale.

2. Non sono ammissibili gli oneri per il personale dipendente, se non assunto
esclusivamente per la realizzazione dell'iniziativa finanziata, e le spese d'investimento.

3. Non sono ammissibili le spese direttamente riferibili a iniziative di carattere
commerciale.

4. Ai fini della realizzazione delle iniziative di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b) sono
ammissibili le seguenti spese, sostenute dall'l gennaio al 31 dicembre dellanno di
presentazione della domanda, entro il limite massimo del 25 per cento del contributo
assegnato ad ogni singola Pro Loco o Consorzio:

a) compensi e retribuzioni al personale impiegato;

b) buoni lavoro INPS;

c) utenze telefono, internet, energia elettrica, acqua, riscaldamento e TAR|;

d) beni di consumo inerenti alle attivita di funzionamento degli uffici;

e) spese per l'affitto delle sale e per I'affitto della sede;

f) corsi di formazione e aggiornamento del personale e delle Pro loco associate;

g) noleggio arredi e attrezzature d'ufficio;

h) compensi a terzi;

i) polizze assicurative.

5. Le spese devono essere documentate da fatture e note di addebito intestate alla Pro
loco o ai loro Consorzi, regolarmente pagate in forma tracciabile o quietanzate. Non sono
ammessi documenti di spesa di importo inferiore a € 25,00

art. 5 misura del trasferimento delle risorse

1. L'ammontare del trasferimento delle risorse al Comitato regionale del Friuli Venezia
Giulia dell’'Unione Nazionale Pro Loco d'ltalia (UNPLI & determinato nei limiti dello
stanziamento annuale previsto dal bilancio regionale, nellambito della programmazione
delle risorse economiche e finanziarie stabilita dal Bilancio finanziario gestionale,
autorizzando I'erogazione, in via anticipata, di un importo pari al 90 per cento del
contributo concesso.
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art. 6 modalita di trasferimento delle risorse

1. Il Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dell'Unione nazionale Pro Loco d'ltalia

(UNPLI) procede al riparto del trasferimento delle risorse di cui all'articolo 5 tra i
Consorzi e tra le Pro loco ad esso aderenti sulla base dei punteggi di cui all'allegato
1 al presente regolamento di cui costituisce parte integrante e sostanziale, in
funzione di programmi e attivita con l'indicazione delle spese previste.

art. 7 istruttoria delle domande

Per l'istruttoria delle domande di contributo di cui all'articolo 1, comma 1, lettere a) e b), il
Consiglio Direttivo del Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dellUnione nazionale
Pro Loco d'ltalia (UNPLI) nomina una commissione composta da almeno tre persone, di cui

almeno due appartenenti al Consiglio stesso, e un Segretario.

La Commissione di cui al comma 1 redige la proposta di graduatoria del contributo in

proporzione ai punteggi indicati nella scheda di valutazione di cui all'allegato 1.

Non sono ammesse le domande che non hanno raggiunto il punteggio minimo di 30 punti.

La proposta di graduatoria di cui al comma 2 viene trasmessa al Servizio competente in
materia di turismo per I'approvazione della stessa con deliberazione della Giunta Regionale.
| contributi sono concessi entro 60 giorni dall'approvazione della graduatoria da parte della

Giunta regionale.

art. 8 presentazione della rendicontazione della spesa

1.

Le Pro loco e i loro Consorzi presentano al Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia
dell'Unione nazionale Pro Loco d'ltalia (UNPLI) , entro il 31 gennaio di ogni anno
successivo alla presentazione della domanda di contributo, il prospetto della
rendicontazione, secondo il modello approvato con decreto del direttore del Servizio
competente in materia di turismo che deve essere compilato analiticamente in ogni
parte. Vanno indicate esclusivamente le tipologie di spesa riportate nella domanda di
contributo. E' consentita, in sede di rendicontazione, la compensazione tra le singole
voci di spesa fino al raggiungimento dell'ammontare del contributo concesso.

Unitamente alla rendicontazione deve essere presentata una relazione illustrativa
delle iniziative realizzate oltre alla documentazione indicata nel modello di
rendicontazione di cui al comma 1.

art. 9 rendicontazione

1.

Il Comitato regionale del Friuli Venezia Giulia dell'Unione nazionale Pro Loco d'ltalia
(UNPLI) verifica la documentazione presentata, la congruita delle spese sostenute con
il preventivo della domanda presentata e con I'importo complessivo del contributo
assegnato.

In presenza di carenza di documentazione, di compilazione incompleta, di indicazioni di
spese non congrue, il Comitato regionale lo comunica alla Pro loco o al Consorzio,
tramite PEC o raccomandata A/R, assegnando un termine di quindici giorni per la
integrazione o la regolarizzazione. Decorso tale termine senza che si sia provveduto alla
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regolarizzazione o integrazione il Comitato regionale procede alla revoca totale o
parziale del contributo dandone comunicazione scritta alla Pro loco o al Consorzio.

4. La revoca parziale o totale & comunicata alle Pro loco o al Consorzio a mezzo PEC o
raccomandata A/R con contestuale richiesta di restituzione immediata delle somme
anticipate per la successiva restituzione alla Regione.

art. 10 disposizioni di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente regolamento, si applicano le disposizioni di cui alla
legge regionale 7/2000 e alla legge regionale 21/2016.

art. 11 disposizione transitoria

1. Perlanno 2017 la domanda di contributo di cui all'articolo 3 & presentata entro 30 giorni
dalla data di entrata in vigore del presente regolamento.

art. 12 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione.
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ALLEGATO 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRO LOCO
Criteri di riparto - L.R. 21/2016

Iniziative ed attivita promosse attraverso accordi con altri

. . , . ) dal0a7
Enti coinvolti nell'organizzazione
. . . . . Manifestazioni o iniziative rivolte a favore di categorie
1 |[Manifestazioni: tipologia, tipo di promozione o S, VR da0a5
svantaggiate: anziani, disabili, bambini in eta prescolare
Iniziative Regionale, Provinciale, Locale da0a12
Manifestazioni in grado di attrarre flussi di turismo e
2 |finalizzate alla promozione, alla conoscenza del territorio da0a12

e dei prodotti locali

Rilevanza promozionale eventi, immagine dell’attivita
organizzata

Materiale promozionale prodotto: manifesti, brochure,
locandine, ecc. per ogni evento promosso con indicato il logo dal0a4
del Comitato Regionale - anche in lingua straniera

Sito internet: qualita dell'aggiornamento; facebook, altri

social network - anche in lingua straniera da0a12

4 |Grado di innovazione delle proposte degli eventi da0a5

5 |Storicita dell'evento (oltre 15* edizione consecutiva) da0a12
Sede operativa: apertura al pubblico, almeno 2 gg. alla

6 . . da0a4
settimana per tutto I'anno

7 Partecipazione alla vita sociale, collaborazione tra Pro da0a10
Loco
Qualita amministrativa della rendicontazione e domanda

8, . da0a8
di contributo

9 Altri eventi particolari: ricorrenze (10°, 25°, ecc.), editoria, da0a6
ecc.

10(Libro Soci on-line da0a3
TOTALE max 100

NOTE

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_5605_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 18 luglio
2017, n. 5605

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2015
- Programma specifico n. 30/15 - Formazione continua e per-
manente per la promozione e attivazione di processi culturali
in tema di innovazione in ambito aziendale. Approvazione ope-
razioni a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione - Mese di
maggio 2017.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 800/LAVFORU del 15 aprile 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n.
17 del 29 aprile 2015, con il quale € stato emanato l'invito a manifestare l'interesse ai fini dell'erogazione
delle attivita formative a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Operativo del Friuli
Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma
specifico n. 30/15 del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2015"
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il decreto n. 1670/LAVFORU del 22 maggio 2015 con il quale sono stati indicati i soggetti am-
messi alla erogazione delle operazioni di carattere formativo per I'attuazione del programma specifico n.
30/15 del PPO 2015 e quellinon ammessi, ed & stato indicato il pacchetto di ore formative spettante a
ciascuno dei soggetti ammessi;

VISTI i decreti n. 1947/LAVFORU del 29 maggio 2015 e n. 2668/LAVFORU del 19 giugno 2015, con i
quali sono state apportate modifiche e integrazioni al richiamato decreto n.1670/LAVFORU/2015;
VISTO il decreto n. 2137/LAVFORU del 5 giugno 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 24 del 17 giugno 2015, con il quale sono state approvate le “Direttive per |a realizzazione delle opera-
zioni formative da parte degli enti aventi titolo”;

VISTO il decreto n. 3052/LAVFORU del 27 luglio 2015 con il quale sono state approvate modifiche e
integrazioni alle Direttive;

PRECISATO che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso gli uffici
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e uni-
versita, via San Francesco 37, Trieste, a partire dal 1° luglio 2015 fino alla concorrenza delle ore formative
a disposizione di ciascun soggetto avente titolo, e delle risorse finanziarie disponibili ammontanti ad
euro 2.250.000,00, come disposto dal succitato decreto n. 2668/LAVFORU/2015;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono approvate mensilmente sulla base del sistema di ammis-
sibilita con I'applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007/2013
nella seduta del 13 dicembre 2007 e di cui all'articolo 11 del Regolamento emanato con DPReg, 0232/
Pres./2011 del 4 ottobre 2011 ed al paragrafo 9.1.2, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/
LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive modifiche;

VISTO il decreto n. 3808/LAVFORU del 26 maggio 2017 con il quale sono state approvate ed ammesse
a finanziamento le operazioni presentate nei mesi di febbraio e marzo 2017 ed a seguito del quale la
disponibilita finanziaria risulta essere pari ad euro 441.131,30;

EVIDENZIATO che nel mese di aprile 2017 non & stata presenta alcuna operazione;

VISTE le operazioni presentate nel mese di maggio 2017;

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni
presentate nel mese di maggio 2017, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 26
giugno 2017,

PRESO ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che I'operazione presentata & stata valutata
positivamente ed & approvabile;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
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. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione e 'ammissione al finanziamento di 1 opera-
zione per complessivi euro 3.608,00;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3634 - competenza 2017 - euro 541,20
Capitolo S/3635 - competenza 2017 - euro  1.262,80
Capitolo S/3636 - competenza 2017 - euro  1.804,00

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e di complessivi euro 437.523,30;

RICORDATO che le attivita possono essere avviate esclusivamente da soggetti accreditati;
PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

PRECISATO inoltre che i soggetti attuatori ai quali compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2017-2019);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per
I'anno 2017);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per
I'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2648 del 29 dicembre 2016;

DECRETA

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito dell'esame delle operazioni presentate nel
mese di maggio 2017 sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione e 'ammissione al finanziamento di 1 operazione per comples-
sivi euro 3.608,00.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3634 - competenza 2017 - euro 541,20
Capitolo S/3635 - competenza 2017 - euro ~ 1.262,80
Capitolo S/3636 - competenza 2017 - euro  1.804,00

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.
5. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione.
Trieste, 18 luglio 2017

SEGATTI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_5606_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 18 luglio
2017, n. 5606

Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale
2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO -
Annualita 2016 - Programma specifico n. 43/16 - Percorsi fi-
nalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro delle
persone coinvolte in situazioni di grave difficolta occupazionale
ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 18/2005. Approvazione
operazioni relative alle attivita di carattere formativo presenta-
te dal 1° al 15 giugno 2017.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 3693/LAVFORU del 18 maggio 2016, pubblicato sul Supplemento ordinario n. 25
del 1° giugno 2016 al Bollettino Ufficiale della Regione n. 22 del 1° giugno 2016, con il quale é sta-
to approvato I'Awviso per la selezione di un soggetto per la realizzazione degli interventi formativi e di
orientamento lavorativo a valere sull'asse 1 - Occupazione del Programma Operativo del Friuli Venezia
Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico n.
43/16 - "Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro di persone coinvolte in situa-
zioni di grave difficolta occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 18/2005 - del documento
“Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2016" approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto n. 6377/LAVFORU del 7 settembre 2016 con il quale é stata approvata la candidatura
presentata entro il 30 giugno 2016 da FORLINC - Formazione Orientamento Lavoratori IN Crisi - con
capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale;

VISTO il decreto n. 7281/LAVFORU del 12 ottobre 2016, ed i successivi decreti di integrazione e modi-
fica, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 43 del 26 ottobre 2016, con il quale sono state
approvate le “Direttive al soggetto attuatore per la presentazione e gestione delle operazioni”;
PRECISATO che lerisorse finanziarie disponibili per |a realizzazione delle operazioni relative alle “Attivi-
ta di carattere formativo” ammontano ad euro 1.500.000,00;

PRECISATO che le operazioni relative alle “Attivita di carattere formativo” devono essere presentate
tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it fino ad esaurimento
delle risorse finanziarie disponibili;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate, con cadenza quindicinale, sulla base del documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.
110 par. 2 a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di sorveglianza del POR nella se-
duta dell'11 giugno 2015 attraverso una prima fase di ammissibilita ed una seconda fase di valutazione
di coerenza;

VISTO il decreto n. 4966/LAVFORU del 27 giugno 2017 con il quale sono state approvate ed ammesse
a finanziamento le operazioni relative alle “Attivita di carattere formativo” presentate dal 1° febbraio al
31 marzo 2017 ed a seguito del quale la disponibilita finanziaria risulta essere pari ad euro 1.217.478,00;
VISTE le operazioni relative alle “Attivita di carattere formativo” presentate dal 1° al 15 giugno 2017 dal
soggetto attuatore FORLINC - Formazione Orientamento Lavoratori IN Crisi - con capofila IRES Istituto
di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale;

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni re-
lative alle “Attivita di carattere formativo” presentate in base alle Direttive di cui si tratta, formalizzando
le risultanze finali nella relazione istruttoria del 26 giugno 2017;

PRESO ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che l'operazione presentata é stata valutata
positivamente ed & approvabile;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni relative alle “Attivita di carattere formativo” presen-
tate determina la predisposizione dei seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
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. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che I'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 1 operazione per com-
plessivi euro 38.658,80;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2017 - euro 5.798,82
Capitolo S/3632 - competenza 2017 -euro  13.530,58
Capitolo S/3633 - competenza 2017 -euro  19.329,40

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e di euro 1.178.819,20;

PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura
risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO cheil presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2017-2019);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per
I'anno 2017);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per glianni 2017/2019 e per
I'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2648 del 29 dicembre 2016;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni relative
alle “Attivita di carattere formativo” presentate dal 1° al 15 giugno 2017 dal soggetto attuatore FOR-
LINC - Formazione Orientamento Lavoratori IN Crisi - con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche
e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale, sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante).

2. L'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 1 operazione per complessivi euro
38.658,80.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2017 - euro 5.798,82
Capitolo S/3632 - competenza 2017 - euro  13.530,58
Capitolo S/3633 - competenza 2017 -euro  19.329,40

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.
5. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 18 luglio 2017

SEGATTI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_5610_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 18 luglio
2017, n.5610

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Operazioni di carattere formativo finanziate nelllambito
del Programma operativo nazionale iniziativa per I'occupazio-
ne giovanile (PON IOQG). Correzione errore materiale decreto n.
5368/LAVFORU del 07/07/17.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un'unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 1270 del 7 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, ed i successivi decreti di modifica, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Avviso
pubblico per la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese - ATl a cui affidare la realizzazio-
ne delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita, con la compe-
tenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto ambito territoriale
provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreton. 2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall' Avviso:

per ATI 1: Trieste - IRES FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 2: Gorizia - ENFAP FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 3: Udine - En.A.LP. FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 4: Pordenone - IAL FVG - Progetto giovani e occupabilita

PRECISATO che il presente provvedimento fa riferimento alle attivita formative finanziate nell'ambito
del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per 'Occupazione Giovanile (PON IOG);

VISTO il decreto n. 5368/LAVFORU del 7 luglio 2017, con il quale, tra l'altro, si prende atto delle rinunce
alla realizzazione delle operazioni relative alle attivita di cui sopra;

EVIDENZIATO che nell'elaborato allegato A parte integrante e sostanziale del citato decreto 5368/
LAVFORU/2017, per mero errore materiale, vengono conteggiati anche i costi delle operazioni rinuncia-
te prima del decreto di approvazione, per complessivi euro 362.805,00;

RITENUTO di correggere 'errore materiale;

VISTO l'allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che riporta esclusivamen-
te i costi delle operazioni rinunciate dopo il decreto di approvazione, per complessivi euro 171.065,00;
PRECISATO cheil presente decreto, comprensivo dell' allegato A parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
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DECRETA

1. Si prende atto della rinuncia alla realizzazione delle operazioni dettagliatamente descritte nell’ al-
legato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per complessivi euro 171.065,00.
2. L'allegato A del presente provvedimento sostituisce l'allegato A del decreto n. 5368/LAVFORU del 7
luglio 2017.
3. Per effetto di quanto agli articoli 1 e 2 del presente provvedimento, l'importo delle risorse assegnate
e non spese di cui all'articolo 4 del dispositivo del decreto n. 5368/LAVFORU del 7 luglio 2017, passa da
euro 1.195.645,60 ad euro 833.840,60.
4. |l presente decreto, comprensivo dell’ allegato A parte integrante e sostanziale del presente docu-
mento, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 18 luglio 2017

SEGATTI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_5612_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 18 luglio
2017, n. 5612

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e
valutati entro il 17 luglio 2017, modifica al finanziamento asse-
gnato al progetto formativo di tirocinio FP20150005789001 e
modifica della denominazione soggetto promotore del proget-
to formativo di tirocinio FP20160074847001.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un'unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 1270 del 7 luglio 2017;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di modifica,
con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle
attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, e le successive delibere di modifica,
con la quale sono state approvate le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche
in mobilita geografica da realizzare nell'ambito di PIPOL;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, ed i successivi decreti di modifica, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Avwviso
pubblico per la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese - ATl a cui affidare la realizzazio-
ne delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita, con la compe-
tenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto ambito territoriale
provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreton.2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall' Avviso:

per ATI 1: Trieste - IRES FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 2: Gorizia - ENFAP FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 3: Udine - En.A.LP. FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 4: Pordenone - IAL FVG - Progetto giovani e occupabilita

VISTO il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il quale
& stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il La-
voro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul
territorio regionale”;

VISTO il decreto n. 6006/LAVFOR.FP del 2 settembre 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il
quale e stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per
il Lavoro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari in mobilita geografica (in Italia
o all'estero)”;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3, 4 e 5 con fonte di finanziamento PON 10G (Programma Operativo Nazionale - Ini-
ziativa per 'Occupazione Giovanile) e POR FSE 2014/2020;

EVIDENZIATO che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle PO servizi ai
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lavoratori hub dell'Area Agenzia regionale del lavoro e dalle Universita di Trieste e di Udine;
PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono altresi il finanziamento di progetti formativi di
tirocinio relativi alla fascia 3 organizzati dalle Scuole nell'ambito di FIxO;

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio relativi alle fasce 2,3 e 4
siano presentati in via telematica mentre per quelli relativi alla fascia 5 si applica I'usuale procedura di
presentazione;

EVIDENZIATO chei progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par.
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta
dell'11 giugno 2015;

RICHIAMATA la delibera della Giunta regionale n. 1270 del 7 luglio 2017, con la quale, tra I'altro, e stato
disposto unincremento di euro 1.462.000,00 della disponibilita finanziaria per la realizzazione di progetti
formativi di tirocinio aventi quale soggetto promotore le PO servizi ai lavoratori hub dell’Area Agenzia
regionale per il lavoro e le Universita di Trieste e Udine, a seguito del quale la situazione contabile & la
seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
11.913.618,00 RISORSE INDIVISE
Fascia 3 . .. .
Scuole FIXO Trieste Gorizia Udine Pordenone
44.000,00 RISORSE INDIVISE

PRECISATO che la situazione contabile per la realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per le fasce
2, 3 e 4, esposta nella tabella sopradescritta e ricondotta ad un unico ambito territoriale regionale;
RICHIAMATO il decreto n. 4822/LAVFORU del 23 giugno 2017 con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 14 giugno 2017;

EVIDENZIATO che a seguito del citato decreto 4822/LAVFORU/2017 e della delibera della Giunta
regionale n. 1270 del 7 luglio 2017 la disponibilita finanziaria residua é la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine ‘ Pordenone
1.462.331,69 RISORSE INDIVISE

Fascia 3 Trieste Gorizia Udine Pordenone
Scuole FIXO

13.182,80 RISORSE INDIVISE

RICHIAMATO il decreto n. 353/LAVFOR.FP del 25 febbraio 2015 con il quale sono approvati i progetti
formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 25 febbraio 2015;

EVIDENZIATO che, con il succitato decreto n. 353/LAVFOR.FP/2015 ¢ stata approvato, tra gli altri, il
progetto formativo di tirocinio presentato dal Centro Formazione Professionale Cividale - Societa coo-
perativa Sociale:

Codice FP20150005789001
Titolo Tirocinio in addetto alle tecniche di lattoneria - B.F.
Contributo assegnato euro 2.250,00

PRECISATO che per un problema informatico la durata del tirocinio e stata erroneamente calcolata
risultando conteggiata una mensilita in meno;

RITENUTO di provvedere al succitato errore e di adeguare pertanto il finanziamento;

SPECIFICATO che la suddetta variazione determina per il progetto formativo di tirocinio sopraccitato
un maggior contributo di euro 350,00;

RICHIAMATO il decreto n. 6629/LAVFOR.FP del 16 settembre 2016 con il quale sono approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 16 settembre 2016;

EVIDENZIATO che con il succitato decreto n. 6629/LAVFOR.FP/2016 & stato approvato, tra gli al-
tri, il progetto formativo di tirocinio presentato dall Amministrazione Provinciale di Pordenone codice
FP20160074847001 “Tirocinio in addetto area impasti” per un importo pari ad euro 1.440,00;
PRECISATO che per un mero errore in fase di compilazione della domanda di finanziamento, € stato
indicato quale soggetto promotore “Amministrazione Provinciale di Pordenone” anziché “Regione auto-
noma FVG (PN)";

RITENUTO di provvedere alla correzione al succitato errore e di rettificare la denominazione del sog-
getto promotore;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati entro il 17 luglio 2017
determina la predisposizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante);
CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 145 progetti formativi
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di tirocinio per complessivi euro 282.211,83;
EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste ‘ Gorizia ‘ Udine Pordenone
1.179.769,86 RISORSE INDIVISE
Fascia 3 . .. .
Scuole FIXO Trieste Gorizia Udine Pordenone
13.182,80 RISORSE INDIVISE

PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete |a realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, & disposta la variazione in aumento del finanziamento asse-
gnato al progetto formativo di tirocinio approvato con decreto n. 353/LAVFOR.FP/2015 presentato dal
Centro Formazione Professionale Cividale - Societa cooperativa Sociale:

Codice FP20150005789001
Titolo Tirocinio in addetto alle tecniche di lattoneria - B.F.
Contributo assegnato euro 2.600,00

(variazione in aumento per euro 350,00)
2. Per le motivazioni di cui in premessa, relativamente al progetto formativo di tirocinio
FP20160074847001 “Tirocinio in addetto area impasti”, approvato con decreto n.6629/LAVFOR.
FP/2016, & disposta la rettifica della denominazione del soggetto promotore da “Amministrazione Pro-
vinciale di Pordenone” a “Regione Autonoma FVG (PN)".
3. Inrelazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati entro il luglio 2017, & approvato il seguente documento:
. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante).
4. 'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 145 progetti formativi di tirocinio per
complessivi euro 282.211,83.
5. Alla spesa si fa fronte nelllambito del PON 10G.
6. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.
Trieste, 18 luglio 2017

SEGATTI



2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

46

€695 oN
61655 oN
£9855 oN
L1255 N
88955 oN
9£955 N
6£955 oN
0955 oN
18155 oN
£16¥5 N

67875 oN

90875 N

S9TYS oN

YOTYS oN
VELES oN
T0LES oN
£69€5 oN
SESES N
€6£€5 N

TLEBY ON

ojj030304d "0IN

£102/90/12
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61
£102/90/61

£102/90/91T

L10T/90/91

£102/90/ST

£102/90/ST
£102/90/ST
£102/90/S1T
£102/90/ST
£102/90/ST
£102/90/ST

L10T/90/50

ojj03030.4d e3eQ

300'00L'T

300'008'T

300'008'T

3 00'006

300'008'T

300'008'T

300'002°C

300'€ET’S

300'82L'T

300'19%'S

300'001'C

300'00€T

300'094'T

300'008'T

300'008'T

300'00T'C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

ojenosdde
0inquIu0)

upouly

ol

ol

ol

ol

ol

upou|

Ul UB[NJLINJRIIXS JUD0II|

lupolL
ed|jei30a3 elljiqow
Ul Le[NdLLINdeIX

ol

upoulL

ol

upoulL
ol
ol
ol
upoulL
ol

ol

einsiy

W3 VIY3LVT13D NI VHIINODNVAE NI OINIDOYHIL
V1SI131ST - F43ISSINGE 13d FHOLVH3IdO NI OINIDOYIL
22 020ND OLNIV NI OINIDOYIL

V1SI131S3 NI OINIDOYHIL

OLVDd3InNYg3dNS

0SS3dd VH3ISSYD - YSSIWWOD NI OINIDOYIL
JY3IHDDNYAVd NI OINIDOHIL

‘A "g - 2119321335 e||e RIBPPY Ul O1UDOII]
JYNLDILIHOYY

alepuaize ouoddns Ip e: e 9||B 0139PPE Ul OIUIO.I]

e2]WIYd01g 3 318|033|0}N BIS0|0Ig Ul OlUDOIIL

1D - VI43134D3S
13 I4OAVTINOILd3ID3Y V113Aqay ulolubdoll

VOV - OINIWVYNOIZIINOD

3 OIDDV1GWISSY OAILYY3IdO OL13adv NI OINIDOYHIL
‘D4

OWSIYINLIIDY NI'VIVS 3 YNIDND OLNIV NI OINIDOYIL

'4'D (OND31713d INOIZ313S 0L13aav)
OND31730 INOIZVIOAVT VTIV OLL3AAY NI OINIDOYIL

Vd3IHDONYYVd NI OINIDOYIL

'2’d-310ATVA INOIZVLLIDOYUd
3.V1IIvNO ITVAN3IZY INOILSID NI OINIDOYIL

FHVMLI0S
FH4OLVddNTIAS 3 V1SILIIDOYd NI OINIDOYHIL

1DNNVYYAIOWNIIL
IINVIdNIT INOIZV113D0¥d NI OINIDOYIL
VI43134D3S Id INOISNVIN V V113aaV NI OINIDOYIL

('v"2) VI43L34D3S V11V OLLIAAY NI OINIDONIL

ojoyL

100v£69500£10Zd4
1006655001024
TOOE985S00£10Zd 4
1004155001024
1008895500£10Zd4
1009£95500£102d4
1006£95500£10Zd4
1007095S00£102d4
100/815500£10Zd4
TOOET67S00L10ZdS

1006787500£102d4

1009087500LT0Cd4

100S91¥500£102d4

1007917S00.10Zd4
100VELES00L10ZdS
T00TOLESO0L10ZdS
TOOE69ESO0LTOZd
TOOSESESO0L10ZS
TOOE6EESO0LTOZdS

100TLEBY00LTOCdS

011980.d 'pod

OLNIWVIZNVNI4 V ISSIWWY 3 ILVAOUYddV OINIDOYIL A INLLYWYO4 11L13D0¥d 13d OON313

‘T OLvDITIV

(Nd) 1u120411/3T¥1D0S VSIddNI TY'S VITNID VIZINIA
1TNIY4 OYOAVT OLINIWIANIHddY INOIZVAONNI VI

(an)

auIpN d15X3/VINID VIZANAA MNIY4 YWONOLNY INOIDIY
(09) eizuon

d15X3/vITNID VIZANIA NNIM4 YWONOLNY ANOIDIY

(an)

3uIpN d15X3/VIMNID VIZANAA MNIY4 YWONOLNY INOIDIY
(an)

auIpn d15X3/¥IMNID VIZANIA MNIY4 YWONOLNY ANOIDIY
(an)

auIpn d15X3/YIMNID VIZANAA MNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(S1) 3LS¥L 1A 1ANLS 1DIA VLISHIAINN
(S1) ®1S314] 1UD0JI] OJOAE| BAILIE
3Yd1od/VITNID VIZINIA TN YWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA NNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(S1) 3LSMLIA 1ANLS 11D3A VLISYIAINN

(@n) INIaN 14 1aNLS N1D3A VLISYIAINN

(Nd) INIDOYIL/VITNID VIZANIA
- 11N1¥4 (3IVNOISSII0¥d INOIZNYLSI 17DV ILNI) 'd'TV'N3

(@n) 3IvID0S YAILY4Id00D ¥131DOS SHYINVYD

(an)
aulpN d1SX3/VINNID VIZINIA TNIFY4 VIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA I1NIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@n) INIAN 14 1aNLS 11D3A VLISYIAINN

(Nd) auouapJod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapJod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(S
91sal] d1SX3/VITNID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

?lojowoid

INVAOID VIZNVYVD




47

2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

96209 oN
£5965 oN
99565 N
00765 oN
¥6€6S oN
TEE65 N
86885 oN
2/885 N
6£885 oN
1€£85 N
S0.85 N
85985 N
SETI8S N
81185 N
16085 oN
SY08S oN
9€6.5 oN
S0LLS N
10945 N
YZELS oN
18245 N
€4245 N
81245 N
8TTLS oN

TEOLS oN

0]j030304d 04N

£102/90/82
£102/90/L2
£102/90/LT
£102/90/L2
£102/90/LT
£102/90/L2
£102/90/9¢
£102/90/92
£102/90/92
£102/90/92
£102/90/92
£102/90/9¢
£102/90/€2
£102/90/€T
£102/90/€2
£102/90/€T
£102/90/€2
£102/90/22
£102/90/22
£102/90/22
£102/90/22
£102/90/22
£102/90/12
£102/90/12

£102/90/12

ojj030304d e3RQ

300'82L'T

300'00S'T

300'008'T

300'070'T

300'02T'C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300779V

300'008'T

300'001'C

300'008'T

300'006

300'008'T

300'008'T

300'79L'T

300'002'T

300'00T'C

300'00C'C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'076'T

300'000'C

ojenosdde
onquiuo)

ol
ol
upollL
ol
upoulL
ol
upollL

lupolL
ed1yei30a3 eyljiqow

Ul Je[NJLINJ.IIXS JUD0II|

ol

upoJl|

ol

ol

ol

o]

ol

ol

ol

ol

ol

ol

upoulL

ol

ol

ol

eansiy

VD - JHOLVIDONODDV OLL3AAv NI OINIDOHIL
13Ua1|) dU01SaN 3 UoNdaday Ul OIUIOII|

3LN3D 73d YOINO4373L INOILSID NI OINIDOYHIL
D4 - OININVAIYIV.d

VI4vd4D0104 V11V V.L13AdV NI OINIDOYHIL

VV4 - [L40dSVYL 3 ONIZZVDVIN OLL3AdV NI OINIDOYIL
V1SI131S3 OL113daV NI OINIDOYIL

ODIND3L OLVDIIdWINI OINIDOHIL

JLIAN3IA 3TV OLNIV OLL3AAV NI OINIDOHIL

"0’ 9ZUBIDSOINAN Ul OIUDOII|

VI¥31Vv13D 3 VI¥3IDIILSVd

'VIY3LLINVd INOIZVHOAYT OLLIAAY NI OINIDOYIL
IN'D - BIIU0RRNYDIY duoizenyagoud ul oluoll]

I N Ip 2119121355 e|[e 0133pPY Ul OluOII|
IDONVNILNIVIAN g3 NI OINIDOHIL

31SVd 3 INVd INOIZNAO™d OL113AAV NI OINIDOYIL
JLIAN3IA OLNIV OLL3AAV NI OINIDOYIL

0D0ND OLNIV OLL3AAV NI OINIDOYHIL

Ve OIZIAY3S TV OL13adV NI OINIDOYHIL

‘|l 'L - 21U01IHYIE BUOIZe119801d Ul OlUDOUI]

‘| 'd - B2IU01RYDIY BU0IZe133301d Ul OIUIDOII|

INOIZVL1IDOdd
3 ODIND3L OIDI44N OLL3AAY NI OINIDOYIL

JFHDITIVIIW NON

3143Z0Y¥UVD ¥1d 3YIIZZOYHVDI OLNIV NI OINIDOYIL
V1SIDIYLL3T3 NI OINIDOYHIL

'V - VIY3134D3S V113aav NI OINIDOYIL

YW - OT0IVZZId OL113aav NI OINIDOYIL

‘ND
VIDOTOH1IW I3 VLIAILLY 377V OL13adV NI OINIDOYHIL

ojoyL

1009620900£102d4
100£596500£102d4
10099S6500£102d4
1000076500£102d4
10076£6500£102d4
TOOTEE6500£102d4
1008688500410 d4
1002£88500£102d4
1006£88500£102d4
T00TE£8500£102d4
10050£8500£102d4
1008598500£102d4
T00SET8S004102d4
1008118500£102d4
100T608500£102d4
1005708500£102d4
1009€6£500£102d4
100S0..S00L102d4
100T09/500£102d4
T00YZELSO0LTOTAS
100182£S00£102d4
100££2£S00L102d4
100812£S00£102d4
1008TT/S00£10Zd4

TOOTEOLSOOLTOTS

03338044 'po)

(an)
aulpN d1SX3/VINID VIZINIA IMNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(S1) ILSIMLIA 1ANLS 11D3A VLISYIAINN

(an)
aulpN d1SX3/VINID VIZINIA NNIFY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) YITDINVH ¥dDVS Y43dO INOIZVANOA

(Nd) VITDIWYH ¥d4OVS Y43dO INOIZVANOS

(Nd) auouapJod
d1SX3/VIINID VIZINIA NNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(OD) eizuon
d1SX3/¥MNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(S1) 3LSMLIA 1ANLS 11D3A VLISHIAINN

(Nd) auouaplod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(S1) 3LSIMLIA IANLS 11D3IA VLISHIAINN

(@n)
dulPN d1SX3/VINID VIZINIA ITNIFY4 YWONOLNY INOIDIY

(an)
auIpn d15X3/¥IMNID VIZANIA MNIY4 YWONOLNY ANOIDIY

(an) erzuon
d1SX3/VNNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(0D) eiziion
d1SX3/VIINID VIZINIA NNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(0OD) eizuon
d1SX3/VNNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA NNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(S1) 3LSMLIA 1ANLS 11D3A VLISYIAINN

(S1) ILSIMLIA 1ANLS 11DIA VLISYIAINN

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA NNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA I1NIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

auIPN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNIA4 YWONOLNY mZO_AM_mWW
(Nd) VITDIWYH VdIVS Y43dO INOIZVANOA

(@n) 3IvID0S YAILYYId00D V13IDOS SUYINVYD
?lojowo.id

INVAOID VIZNVYVD




2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

48

¢STY9 N

266€9 N
82LE9 oN
TLEE9 N
£62€9 oN
2629 oN
02829 oN
91429 N
8829 oN
86619 N
S6619 oN
85819 0N
2TLT9 N

6TLI9GN

16519 N
L¥TT9 N
56609 oN
6££09 oN
82£09 N

19909 oN

89509 N

2EVO9 0N

28€09 N

0]j030304d ‘04N

L10T/L0/SO

£102/L0/Y0
£102/L0/Y0
£102/L0/Y0
L102/L0/Y0
£102/L0/€0
£102/L0/€0
£102/L0/€0
£102/L0/€0
£102/90/0€
£102/90/0€
£102/90/0€
£102/90/0€

L10T/90/0¢

£102/90/0€
£102/90/6T
£102/90/6T
£102/90/8¢T
£102/90/8¢

L10T/90/8¢C

£102/90/8¢

L10T/90/8¢C

£102/90/8¢

o]|02030.d e30Q

300'008'T

300'00€T

300'008'T

300'008'T

300'00S'T

300'82L'T

300'002°C

300'82L'T

300'078'T

300'021'C

30C'LST'E

300'00TT

300'00T'C

300'008'T

300210C

300'00€T

300'00T'C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'00€T

300'008'T

300'00€T

ojenoidde
oinquiuo)

ol

ol

upouL

ol

ol

ol

ol

ol

upoJl|

ol

ol

ol

ol

upoulL

ol

ol

ol

upoulL

ol

upouly

ol

ol

ol

eansiy

(92384433U1 Ip BUOIISAT E||R 0119PPE)
FHDILVINYOANI VLIAILLY AV OLL3Aav NI OINIDOHIL

'O'N - 4vd OIZIAY3S TV OLL3AAV NI OINIDOHIL
(OIDDVIA I VIZNIDV Id 340LVHIdO)

d[elDIawWwWod eyiARIe J|e 0133PPY NI OINIDOYIL

S Y Ip Jeq d e[es Ip a431aWed uj o1uo.I]

(@ VLIANIA V11V VLLIAAV NI OINIDOYIL
VIYVLINVS

OID0S FTVYNOISSIH0dd ID1LYONAI NI OINIDOYHIL
‘g "/ - OAI}RINPS 0. U] OIUIDOII]

1719vSId VZNILSISSV. 11V VL113Aav NI OINIDOYHIL

VIZNVANILQ
V10NIS 32141vONA3 ILNILSISSY NI OINIDOYIL

‘Wd

- IDILNVN [HOLOW INOIZVHVdId O113ady NI OINIDOYHIL
ITISN3LN INIHDDVIN

317V 3 OIDDVINOW TV OL13AAV NI OINIDOYHIL
11SINODV 1193A INOILSID V1TV OLL3Iaav

'd "X - e130j0a3 uj oluoII]

ELTENE ETRENOEEL]
OWILLIYVIN OD144V41 13d INOILSID V1TV v113aavy

'S'd - 9|Ipa auoizena3oud Ip 021U Ul OIUIO.I]

‘N'd - ALIANIA 3TV OLL3AAV NI OINIDOHIL

")'S - B2U0RIBYD.E duoizeyyaSo.d uj olupol]
I4VINIWITY FLIANIA 311V VLLIAAV NI OINIDOYHIL
1SITVID3dS INILNOD HOINNI OLL13AAV NI OINIDOYIL
("g'd) 0DILSILNIA OIANLS 1A ILNILSISSY NI OINIDOYIL

VW - 020N OLNIV NI OINIDOYIL

VOI41VIOINOAO
VZN3LSISSV. 1TV OL13adV NI OINIDOYHIL

“TAODI4VdD OL13dAV NI OINIDOYIL

ojoyL

100TSCY900LT0Cd

100Z66£900£102d4
10087/£900£10Zd4
T0OTLEE900L10ZdS
200L62E£900L102d4
100v262900£102d4
1000282900£10Zd4
1009429004102
1008872900£10Zd4
1008661900£10Zd4
1005661900£10Zd4
1008S81900£10Zd4
10022£1900£102d4

TOO6TLTI900LT0Cd

100£651900£102d4
100L721900£102d4
1005660900£102d4
T006££0900£102d4
20082£0900£102d4

TO0T990900L1T0Cd

1008950900£10Zd4

100TEV0900LT0Cd

100T8E0900LT0Td

01398044 'po)

(@an)

3uIpN d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(@n) 120411 /31YI1D0S YSIAdNI TH'S VITNID VIZANIA
11N1Y4 OYOAVT OLNIWIANIYddV INOIZVAONNI VI

(@an)

aulpN d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(@an)

duIPN d1SX3/VITNID VIZINIA ITNIFY4 VWONOLNY INOIDIY

(0D) eiziion
d1SX3/VINID VIZINIA TNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouaplod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(S1) 31S31¥11a1aN1S 1D3A VLISYIAINA
(@n)

dulpN d1SX3/VINID VIZINIA ITNIFY4 YWONOLNY INOIDIY

(S1)3LSIMLIA 1ANLS 11D3A VLISHIAINN

(@n) +OISIDIW INNVAOID. INVAOID VL314¥AIOS OYLNID

(Nd) auousapiod
d71SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA MNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(S1) ILSIMLIA 1ANLS 11DIA VLISYIAINN

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA NNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(@n) 120l L/31¥I1D0S YSIdNI TH'S VITNID VIZANIA
11N1Y4 OYOAVT OLNIWIANIYddY INOIZVAONNI VI

(@n) SNINO OIDYOINYAId VLINNWOD

(S1) ILSIMLIA 1ANLS 11DIA VLISYIAINN

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA TNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(0OD) eizuon
d1SX3/¥NNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(@an)

aUIpN d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(SL) INIDOYHIL/YINID VIZANIA

- 1IN1¥4 (3IVNOISSII0¥d INOIZNYLSI 11DV ILNI) 'd'TV'N3

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(S1) 1uPoa1/37VID0S VSIHdWI TH'S VITNID VIZANIA
11NIY4 OYOAVT OLNIWIANIYddV INOIZVAONNI VI

@lojowo.id

INVAOID VIZNVYVD




49

2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

£8€99 N
€5€99 0N
89299 oN
£9299 6N
99299 N
79299 oN
85299 N
86199 oN
09859 oN
62859 oN
€159 N

9259 oN

S8ES9 N
89259 oN
66159 oN

96059 0N

78059 oN
£8059 oN
§5059 oN
0559 oN
22579 oN
£0vY9 oN

S9EV9 N

0]j030304d 04N

£102/L0/01T
£102/L0/01T
£102/L0/L0
£102/L0/LO
£102/L0/L0
£102/L0/L0O
£102/L0/L0
£102/L0/LO
£102/L0/L0
£102/L0/LO
L102/L0/LO

L102/L0/LO

£102/L0/90
£102/L0/90
£102/L0/90

L10T/L0/90

£102/L0/90
£102/L0/90
£102/L0/90
£102/L0/SO
£102/L0/SO
£102/L0/SO

£102/L0/SO

ojj030304d e3RQ

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'002°C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

39Y'61L'E

300'008'T

300'001°C

300'889°€

300'008'T

300'008'T

30072L'T

300'008'T

300'00T'C

300'008'T

300'080'T

300'008'T

300'008'T

ojenosdde
onquiuo)

ol
upoulL
ol
upouly
ol
ol
ol
ol
ol
ol
ol

ol

lupolL
edljei30a3 eyljigow

Ul JeNJLINJRIIXS JUD0II|

ol

ol

ol

ol

ol

upoulL

ol

ol

ol

eansiy

(Sd) MDIDOLOW
3 3UNLLIAOLNY FHOLNILNANVIN NI OINIDOYIL

371d3 34OLLId NI OINIDOYIL
'S'd - OAILVYIdO DNILINYVIA NI OINIDOYHIL
ODINVIDIN FHOLVHIdO NI OINIDOYHIL

F1Vd3INID
OLVIYV13dD3S 3 DNILINAVIN G3X\ NI OINIDOHIL

‘ass
- 3IIVNAIAIANI VSIHdWI OID144N VLVDIIdNI Ul otuidoll]

INOIZVYLSININWY NI O113daVv NI OINIDOHIL

VNIDI440LNV
0SS3dd FHOLVIDINY3A OIVd3IdO NI OINIDOYIL

OIDD3TON TV

3 3LIAN3A ITIV O113dAV FH3INIZZVDVIN NI OINIDOYHIL
(Md) DILSIYNL 1ZIAYIS IV OLLIAAY NI OINIDOYIL

V'O [V - 4¥ve OIZIAY3S TV OL13AAv NI OINIDOYIL

(v'D) 3LIANIA 31TV OLLIAAY NI OINIDOYIL

V'O - VSY3dSIA0d3V VIODITOW V113A JTVIHOSNIS
3NOIZ3243d V13 OLNIWIY NN Id 3dVI0D3FTOW
3NOIZVOI4ILNIAIT VAL INOIZVIIHYO)D ulolundod]

‘g 'S - a.1e|n||92 e130j0iq uj oluPoJI|
INY3LNILA
VYNLLILIHOYY 4INDISIA NI OLL3AAV NI OINIDOHIL

(2'4) V143134D3S V11V 0L13aav NI OINIDOYIL

'V'AVNIDND I3 MVY3INID 1ZIAY3S NI OINIDOYIL
FAILVHLSININWY VLIALLLY AV V113adV NI OINIDOYHIL
"D'W - FTIAID 3NOIZVLL3IDOYUd Id 3JHDINDIL Ul oluidoul]

INOIZVDINNWOD313L

37173d OdNYD 13N FHOLVH3IdO NI OINIDOYHIL
MYD3TINOILSIND OL13AAV NI OINIDOYIL

(D)

JIVYINID VLITEGVINOD V1TV OLL3AAV NI OINIDOYHIL

‘DD 020N O1NIV NI OINIDOYHIL

ojoyL

T00/8E£9900£10Zd4
TOOESEIY00L10Zd S
1008929900£102d4
100£929900£10Zd4
1009929900£102d4
1009299004102
1008529900£102d4
1008619900£10Zd4
1000985900£10Zd4
1006285900£10Zd4
TOOELLSI00L10ZdS

1009%£5900£102d4

100$8£5900£102d4
1008925900£102d4
1006615900£102d4

1009605900410Cd4

1007805900£102d4
TOOE80S900LT10Td 4
1005505900£102d4
1000557900£102d4
1002ZS7900£102d4
100£077900£102d4

T00S9E7900£102d4

03338044 'po)

(sD

9159 d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA TNIY4 VWONOLNY INOIDIY

(@anj

duIPN d1SX3/VITNID VIZINIA NI YWONOLNY INOIDIY

(@an)

3uIpN d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(an)

dulpPN d1SX3/VINID VIZANIA NI YWONOLNY INOIDIY

(@n) INIAN 14 1ANLS 11D3A VLISYIAINN

(0OD) eizuon
d1SX3/VINNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(an)

3UIPN d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(s

913U d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(@n) 3LININVINYId VIODIDY
INOIZVINYO4 V13 INOIZVONA3T4Id OYINID -'d'V'43ID

(sD

913U d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(@n) INIAN 1@ 1ANLS ND3A YLISHIAINN

(SL)31SIMLIAIANLS 1DIA VLISHIAINA
(sD

913U d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(sD

91sal] d1SX3/VITNID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(SL) 1uPpoa1/37VID0S YSIHdWI TH'S VITNID VIZANIA
11N144 OYOAVT OLNIWIANIYddY INOIZVAONNI VI

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA NNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(@n) INIAN 1@ 1ANLS 11D3A VLISHIAINN
(@an)

auIpN d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

sV

913U d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 VWONOLNY INOIDIY

(S

91s3l] d1SX3/VITNID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(sD

933U d1SX3/VITNID VIZINIA NNIYS VWONOLNY INOIDIY

dJojowold

INVAOID VIZNVYVD




2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

50

S6€L9 N
Y6EL9 oN

€6€£9 N

T9€29 N

YVELI oN

LTEL9 N

9TEL9 N
19249 N
85049 oN
€50L9 0N
1109 0N
12699 N
99699 oN
29699 oN
£5699 oN
25699 oN
00999 oN
00999 oN
02599 oN
99199 N
LEVI9 N
9E99 N

§6£99 (N

0]j030304d ‘04N

£102/L0/11
£102/L0/11

£102/L0/11

£102/L0/11

LT0T/LO/TT

£102/L0/T1

£102/L0/T1
£102/L0/11
£102/L0/T1
£102/L0/T1
£102/L0/11
£102/L0/T1
£102/L0/11
£102/L0/T1T
£102/L0/0T
£102/L0/0T
£102/L0/0T
£102/L0/0T
£102/L0/01T
£102/L0/01T
£102/L0/01T
£102/L0/0T

£102/L0/01T

o]|02030.d e30Q

300'008'T

30T'LSTE

300'008'T

300'00S'T

300'008'T

390'0vT'E

300'001'C

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'00€'T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'%CTT

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'09CT

300'008'T

ERVA:13 33

300'008'T

ojenoidde
oinquiuo)

ol

upouL

ol

ol

upoulL

ol

upoulL

ol

upoJly

ol

ol

ol

ol

ol

o]

ol

ol

upouL

ol

upollL

ol

upouL

ol

eansiy

JFH3INIZZVOVIN NI OINIDOYIL

Av201NY OJINDIL IHOLVYNDISIA NI OINIDOYIL
VZZ34NDIS

13 ILINVIdNI 34O1VTIVISNI OJINDIL NI OINIDOYIL

TN Ol4O1vd0av11d INOIZVHaITYD
13 VLIAILLY 37V VAILV13d VDIND3L INOIZVINIWNNDOd
13 3NOILSID VTV 0113AaVv NI OINIDOYIL

ONIZZVDVW TV OL13aav NI OINIDOYIL

(ND) IISN3LN INIHDDVIN INOIZVHOAY]
3 INOIZYIWNVIDOUd V1TV OLL3AAV NI OINIDOYIL

‘SO - ILISINDDV 1LVA 13a INOIZYY08v13 d3 4INNVIS
-43SV13INOIZVINIWNYLS 1 INOILSID ut ool

FIOLYWNYIDOUd ODINVIDIW O113AAaV NI OINIDOYHIL
('D'V) OLLILIHDYY NI OINIDOYIL

'4'd'd ODILVIWHOANI ODIND3L O113dav NI OINIDOHIL
VIY3INIdHVYD

I VdNLYATVS V1TV OLL3AAaV NI OINIDOYIL

VI - ODI4LVIOINOQO 3IN3LSISSY NI OINIDOYIL
VINL10D14DV 31VI114 34OLVHIdO NI OINIDOYIL
VISI4vd NI OINIDOYIL

INISN3LN 3NIHDDVIN 3HO1VY3dO NI OINIDOYIL
JINVHOLSIY 1A VH3IIdIWYD OLNIV NI OINIDOYIL

U'Z VIY3134D3S V1TV OLL3AdV NI OINIDOYIL

'dTD VIY3L134D3S VTV OL13AAV NI OINIDOYIL

('S V1SIL3LS3 NI OINIDONIL

V'S VIY3134D3S V11V V1L3AAV NI OINIDOYIL

(1'4) VLMIgvVLINOD V11V OLLIAAV NI OINIDOYIL
“TTINOIZVLLIDOY™d V11V OLL3AAV NI OINIDOYIL

VINLTODM™DY 3VINI 13 IHOLVHIdO NI OINIDOYIL

ojoyL

T00S6E£900£10Zd4
T00Y6E£900£10Zd4

T0OE6E£900£10Zd

TOOT9EL900LT0OTd

100YYEL900LT0Cd

TOOLTEL900LTOTdS

10091££900£102d4
100£92£900£102d4
1008504900410 d4
100£50£900£102d4
100T10£9004102d4
100££69900£102d4
1009969900£102d4
1002969900£102d4
100£569900£102d4
1002569900£102d4
2000099900/ 102d 4
10000999004 102d4
1000259900£102d4
1009979900£102d4
T00LEYI900L102d4
1009E79900£102d4

100S6£9900£102d4

01398044 'po)

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA I1NIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(@n)
dulPN d1SX3/VITNID VIZINIA ITNIFY4 YWONOLNY INOIDIY

(0OD) eizuon
d1SX3/¥MNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA TNIY4 VWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@n) INIAN 14 1aNLS 11D3A VLISYIAINN

(OD) eizuon
d1SX3/¥MNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(s

91s3l] d1SX3/VITNID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(sD

9313 d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 VWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) YITDINYH ¥d4OVS Y43dO INOIZVANOA

(an)
auIpn d15X3/¥INID VIZANIA MNIY4 YWONOLNY ANOIDIY

(@n)
aulpN d1SX3/VINID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNId4 YWONOLNY INOIDIY

(an)
aulpN d1SX3/VINID VIZINIA ITNIFY4 YWONOLNY INOIDIY

(sD

913U d1SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(sD

91sal] d1SX3/VITNID VIZINIA ITNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(sD

913U 41SX3/VITNID VIZINIA NNIY4 YWONOLNY INOID3Y

(s1

91sall] d1SX3/VITNID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(sD

9131 41SX3/VITNID VIZINIA NNIYS YWONOLNY INOID3Y

(sD

91s3l] d1SX3/VITNID VIZINIA MNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapJod
d1SX3/VIINID VIZANIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

@lojowo.id

INVAOID VIZNVYVD




51

2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

25889 oN
87889 oN
7889 oN
79289 oN
€989 N
71989 oN
21989 N
£5589 0N
YOV89 oN
9v€89 oN
6189 oN
78089 oN
8£089 oN
L1619 N
S06L9 N
LELL9 N
SELL9 N
06929 oN

TL9L9 0N

96529 oN
LSV29 N
SSVL9 N
8¥7L9 oN

2ZPL9 N

0]j030304d 04N

£102/L0/¥1T
L102/L0/¥1T
£102/L0/¥1T
L102/L0/¥1T
L102/L0/¥1T
£102/L0/¥1T
£102/L0/Y1T
£102/L0/¥1T
L102/L0/ET
£102/L0/€T
L102/L0/ET
£102/L0/ET
L102/L0/€T
£102/L0/ET
L102/L0/€T
£102/L0/21
£102/L0/TT
£102/L0/21

L10T/L0/TT

£102/L0/T1
£102/L0/T1
£102/L0/T1
£102/L0/21

£102/L0/11

ojj030304d e3RQ

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'00TC

30C'LST'E

300'008'T

300'008'T

300'82L'T

300'09C'T

300'008'T

300'080'T

300'008'T

300'000'C

300'008'T

300'82L'T

300'008'T

300'006

300'008'T

300CEET

300'00€T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'266'T

ojenosdde
onquiuo)

ol

upoulL

ol

ol

ol

ol

ol

ol

ol

oL

ol

upo|

ol

ol

upollL

ol

ol

ol

ol

ol

upoulL

ol

ol

ol

eansiy

FHDINVODINW
INOIZVYOAVT 31TV OLL3AdV NI OINIDOYIL

JHDINVODIW INOIZVHOAYT OLL13AdV NI OINIDOYHIL
FHDINVODINW

INOIZVYOAVT 31TV OLL3AAV NI OINIDOYIL

‘W - 3171LS OID144N OLVYDIIdINI Ut otudoll ]

VIVS 1A VYII[IINYD NI OINIDOYIL

ODIHIWNN
OTIOYLINOD V INIHIDVIN 3TV OL13AAaV NI OINIDOYIL

0ODI113153

OYINID VI¥IL3IYDIS VTV V.LLIAAV NI OINIDOYHIL
V1SIVAINOYOT4 NI OINIDOYHIL

11gvINOD 3

FAILVALSININWY JHDILVAd 311V VL13AdV NI OINIDOYHIL
V' V1SIINIAIdd ODINDIL NI OINIDOHIL
INOIZVYLISININWY

OID144N OSS3dd VI¥3134D3S V113AAV NI OINIDOYIL
(1'4) 34VITISOWINI FHOLVHLSININWY NI OINIDOYIL
'd’d - 1SIVID3dS FTVS-3dd ul oluidollp

IMV13IW 13a vaNLvainni

3 VYNLVYLISYN V1TV O113adv NI OINIDOYIL
OddNTIAS 3 ¥DH3D14 OL13dAV NI OINIDOYIL

01NV OIDDVAVT TV V113AaV NI OINIDOYIL

WSS VZN3IMDODDV. 1V V1L3dAV NI OINIDOYIL

‘Id 3INTIND

TV OIZIAY3S TV 3 ALIAN3A 311V 0L113AAaV NI OINIDOYHIL
3DIYLVIONODDV NI OINIDOYIL

TdY 343DD1LSVd FH3ILLINVC OLNIV NI OINIDOYIL
O2NNVYAIOWNY3L

3 021MNVYAI VISIINVIdAWI NI OINIDOYIL
INOIZVDI4INVd VTV 0113aaV NI OINIDOYIL
VNIDI440 1d OJIND3L NI OINIDOYIL

'd'4 - OIYVNIY3LIA FINILSISSY ul oludoll

ojoyL

1005889004102
1008788900£10Zd4
100v788900£10Zd4
10079/8900£10Zd4
100£9/8900£10Zd4
100v198900£10Zd4
1002198900£102d4
TOOESS8900£10Zd 4
100v0Y8900£102d4
T0097£8900£10Zd4
1006718900£10Zd4
1008089004102 4
1008£08900£10Zd4
100£L6£900£10Zd4
100506£900£10Zd4
T00LELL900L10ZdS
TO0SELLI00L10ZdS
T000692900£102d4

TO0TL9L900LT0CdS

1009652900£10Zd4
T00LSY£900,£10Zd4
100557£900£102d4
1008Y7Y£900£10Zd4

100TTYL900L10Td

03338044 'po)

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA NNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA MNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA NNI4 YIWONOLNY INOIDIY

(@n) INIAN 14 1aNLS 11D3A VLISYIAINN

(Nd) auouapJod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA TNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(an)
auIpn d15X3/¥IMNID VIZANIA MNIY4 YWONOLNY ANOIDIY

(an)
dulPN d1SX3/VITNID VIZINIA ITNIFY4 YWONOLNY INOIDIY

(0D) eiz1i0n
d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(an)
dulpN d1SX3/VINID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(s

91s3l] d1SX3/VITNID VIZINIA TNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(@n) INIAN 14 1aNLS 11D3A VLISYIAINN

(Nd) auouapiod
d1SX3/VIINID VIZINIA NNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(sD

91sal] d1SX3/VITNID VIZINIA ITNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA I1NIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(0D) eizuon
d1SX3/VINNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(0OD) eizuon
d1SX3/¥MNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNI44 YWONOLNY INOIDIY

(Nd) 1u120111/3T¥I1D0S YSIddNI "TY'S VITNID VIZINIA
11N144 OYOAVT OLNIWIANIYddV INOIZVAONNI VI

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINNID VIZINIA TNIY4 VIWONOLNY INOIDIY

(an)
duIPN d1SX3/VITNID VIZANIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapiod
d1SX3/VINID VIZINIA NNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(@n) INIaN 14 1aNLS 1D3A VLISYIAINN

dJojowold

INVAOID VIZNVYVD




2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

52

3 €8'T1TT8T

96689 oN
£8689 oN
65689 oN
££689 oN
¥1689 oN
96889 oN

55889 (N

0]j030304d ‘04N

L10T/L0/VT

L10T/LO/VT

£102/L0/V1T

L1T0T/LO/VT

£102/L0/¥1T

L10T/LO/VT

£102/L0/¥1T

o]|02030.d e30Q

300'008'T

300'008'T

300'008'T

300'00€T

300'008'T

300'008'T

300'008'T

ojenoidde
oinquiuo)

ol

upouL

ol

upollL

ol

upouL

ol

eansiy

'D'AVId3LL344vD
3 VI43DDILSVd 1 VH3INODNVE NI INIDOYIL

“TA OJINVIDO3IW FHOLVYNDISIA NI OINIDOYIL

VY3INODNVE NI OINIDOYIL

'V'anavinod 0/3

JAILVILSININWY VLIALLLY 371V OL13AaV NI OINIDOYIL

‘g1 311LS OID144N OLL3AAV NI OINIDOYIL

‘3D - VISIL31SI NI OINIDOHIL

3INOIZNILNNVIN V11V 0113aaV NI OINIDOYIL

ojoyL

1009668900/ 102d 4
100£868900£102d4
1006568900£102d4
100L£68900£102d4
100Y168900£102d4
1009688900410 d4

1005588900£102d4

01398044 'po)

sv1:1139804d 3je30)

(0D) eiz10D
d1SX3/¥INID VIZINAA NI YWONOLNY INOIDTY

(0D) eizuon
d1SX3/VINNID VIZINIA TNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA I1NIY4 YIWONOLNY INOIDIY

(S1) 140LY2NA3 INOIZYWHO4 INOIZVIDOSSY - JHIYY

(0OD) eizuon
d1SX3/¥NNID VIZINIA ITNIY4 YWONOLNY INOIDIY

(@an)
auIpN d1SX3/VITNID VIZANIA ITN144 YWONOLNY INOIDIY

(Nd) auouapJod
d1SX3/VIINID VIZANIA MNIY4 YIWONOLNY INOIDIY

@lojowo.id

INVAOID VIZNVYVD




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 2 agosto 2017 H 53

17_31_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_5773_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 20 luglio
2017,n.5773

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020.
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita
2017 - Modifica programma specifico n. 70/17 - Voucher per la
partecipazione a master post laurea presso le Universita della
Regione FVC.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATO il regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali

VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, recante I'ordinamento della formazione professio-
nale in Friuli Venezia Giulia;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO larticolo 5 del Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del
Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazio-
ne dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione profes-
sionale), emanato con DPReg n. 140/2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamen-
to FSE, il quale prevede 'approvazione annuale del documento “Pianificazione periodica delle operazioni
- PPO” da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato economico sociale;
VISTO il paragrafo 4 delle “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici - SRA” emanate con decreto
n.5722/LAVFORU del 3 agosto 2016 e successive modifiche e integrazioni che prevede la predisposizio-
ne del PPO da parte dell'Autorita di gestione del POR FSE 2014/2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017 con la quale e stato approvato
il PPO 2017;

VISTO il decreto n. 3577/LAVFORU del 23 maggio 2017 con il quale sono state apportate correzioni ad
errori materiali presenti nel richiamato PPO 2017;

VISTO il programma specifico 70/17 - Voucher per la partecipazione a master post laurea presso le
Universita della regione FVG - del PPO 2017 il quale indica quale struttura attuatrice e struttura referen-
te rispettivamente I'Area istruzione, formazione e ricerca e la Posizione organizzativa programmazione;
RAVVISATA l'opportunita, in relazione all'oggetto del programma specifico, di ricondurre le funzioni
di struttura attuatrice e struttura referente del programma specifico 70/17 allAgenzia regionale per il
diritto agli studi universitari - ARDISS;

DECRETA

1. La struttura attuatrice e la struttura referente del programma specifico 70/17 - Voucher per la parte-
cipazione a master post laurea presso le Universita della regione FVG - sono individuate nell’ all'Agenzia
regionale per il diritto agli studi universitari - ARDISS.
2. E approvato il testo coordinato del PPO 2017 di cui allallegato 1) parte integrante del presente
decreto.
3. |l presente provvedimento, comprensivo dell'allegato parte integrante, & pubblicato nel Bollettino uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 20 luglio 2017

SEGATTI
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Premessa

La Commissione europea ha approvato il Programma Operativo del Fondo sociale europeo, di seguito POR FSE,
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per il periodo 2014/2020 con la decisione C(2014)9883 del 17
dicembre 2014.

Il presente documento, denominato “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO —Annualita 2017", di seguito
PPO 2017, si sviluppa ai sensi di quanto previsto dal "Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo
Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale), emanato con DPReg n. 140/2016.

In particolare il documento, definisce le operazioni da realizzare nel 2017 con il sostegno finanziario del POR FSE;
le operazioni si sviluppano all'interno di programmi specifici, in un quadro di coerenza con le linee strategiche
delineate dal POR FSE medesimo e con una declinazione che tiene conto delle esigenze specifiche del territorio
relative allo sviluppo delle politiche per 'occupazione e per il rafforzamento delle competenze del capitale umano
e della competitivita delle imprese.

1. Struttura del PPO 2017

La struttura del PPO 2017 fa riferimento agli assi prioritari di intervento del POR FSE che sono i seguenti:

— Asse 1: Occupazione

— Asse 2: Inclusione sociale e lotta alla poverta
— Asse 3:Istruzione e formazione

— Asse 4: Capacita istituzionale e amministrativa
— Asse 5: Assistenza tecnica

Nell'ambito di ciascun asse vengono individuati una serie di programmi specifici, che possono essere di durata
annuale o pluriennale, i quali definiscono le singole linee di intervento da attivare attraverso le dovute procedure
ad evidenza pubblica.

Per ogni programma specifico il PPO 2017 riporta i seguenti dati di riferimento:

— asse
—  priorita d'investimento;

— obiettivo specifico;

— numero identificativo;

— denominazione;

— azione;

— descrizione;

— destinatari;

— struttura regionale attuatrice (SRA);
— struttura referente;




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 2 agosto 2017 H 57

— risorse finanziarie disponibili.

2. Modalita di approvazione e attuazione del PPO 2017

Il PPO 2017 viene approvato dalla Giunta regionale previa concertazione con il partenariato economico e sociale.

L'attuazione del PPO 2017 awviene a cura dellAutorita di gestione — AdG — del POR FSE individuata nell’Area
istruzione, formazione e ricerca della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita.

La concreta realizzazione dei programmi specifici € a cura delle strutture del’Amministrazione regionale
competenti in relazione alle materie oggetto dei programmi specifici medesimi (strutture regionali attuatrici -
SRA).

La previsione di nuovi programmi specifici successivamente allapprovazione del PPO 2017 & oggetto di
approvazione da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato economico e sociale.

Modificazioni di carattere finanziario ai programmi specifici del PPO 2017 non superiori al 20% sono adottati
dall'AdG del POR FSE con proprio atto amministrativo.

3. Il quadro finanziario di riferimento del PPO 2017 e le linee prioritarie per la
pianificazione delle attivita

3.1 Il quadro finanziario del PPO 2017

In considerazione dell'avanzamento del POR, il quadro della disponibilita finanziaria per la predisposizione del
PPO 2017 é il seguente (tutti i valori di seguito indicati si intendono in euro):
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ASSE | PI 2017 2018 \ 2019 2020 |
1 8i 132.614,42 8.138.641,12 8.313.520,84 8.491.884,44
8ii 5.001.456,82 8.835.462,09 9.018.283,07 9.204.746,16
8iv 2.595.807,42 1.786.249,80 1.825.999,09 1.866.540,25
8vii 2.485.999,03 1.589.428,83 1.621.236,85 1.653.678,54
TOTALE 10.215.877,69 20.349.781,84 20.779.039,85 | 21.216.849,39
2 9i 3.384.696,59 5.958.272,74 6.077.511,07 6.199.124,84
oiv 1.435.301,21 1.986.090,91 2.025.837,03 2.066.374,95
TOTALE 4.819.997,80 7.944.363,65 8.103.348,10 8.265.499,79
3 10ii 1.547.070,59 1.224.796,37 3.573.576,51 3.645.085,40
10iii 5.191.114,62 4.810.559,64 4.911.832,74 5.265.123,36
10iv 550.196,54 1.067.821,46 1.191.192,17 1.215.028,47
TOTALE 7.288.381,75 7.103.177,47 9.676.601,42 | 10.125.237,23
4 11ii 737.069,65 595.827,27 607.751,10 619.912,48
TOTALE 737.069,65 595.827,27 607.751,10 619.912,48
5 305.280,72 292.498,40 179.220,16 359.401,76
TOTALE 305.280,72 292.498,40 179.220,16 359.401,76
TOTALE GENERALE 23.366.607,61 36.285.648,63 39.345.960,63| 40.586.900,65

Alla suddetta disponibilita finanziaria si aggiungono le seguenti:

Asse/priorita

d'investimento

Risorse finanziarie

Provenienza

1/8i 345.300,00 Minor spesa da attuazione del programma specifico
2/14
1/8ii 313.533,71 Minor spesa da attuazione del programma specifico
1/14
2/9i 156.180,80 Minor spesa da attuazione del programma specifico
18/15
3/10iii 300.034,40 Minor spesa da attuazione del programma specifico
6/14
3/10iii 332.201,21 Minor spesa da attuazione de programma specifico
52/16
3/10iv 28.034,33 Minor spesa da attuazione del programma specifico
5/14
1/8i 3.000.000,00 Risorse aggiuntive di cui all'art. 4, comma 6bis, del d.
lgs. 148/2015
1/8ii 1.500.000,00 Risorse aggiuntive derivanti dal bilancio regionale
(500.000,00 all'anno su 2017, 2018, 2019)
3/10iii 4.500.000,00 Risorse aggiuntive derivanti dal bilancio regionale
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La disponibilita di risorse aggiuntive di cui alle priorita 8i e 10iii non derivanti da economie su precedenti
programmi specifici (euro 3.000.000,00 e euro 4.500.000,00) sono condizionate alla conclusione delle
procedure di assegnazione derivanti, rispettivamente, dal livello nazionale e regionale.

Nellambito dell'asse 1 — Occupazione — si provvede ai seguenti trasferimento finanziari tra le priorita di
investimento:
a) euro 1.750.999,03 (2017) da priorita d'investimento 8vii a priorita d'investimento 8i;
) euro 821.086,55 (2017) da priorita d'investimento 8iv a priorita d'investimento 8i;
) euro 514.720,87 (2017) da priorita d'investimento 8iv a priorita d'investimento 8ii;
) euro 600.000,00 (2018) da priorita d'investimento 8vii a priorita d'investimento 8i.

o O T

3.2 Le linee prioritarie per la pianificazione delle attivita

L'individuazione dei programmi specifici del PPO 2017 avviene sulla base del confronto condiviso fra I'Autorita di
gestione e le SRA, con l'approvazione della Giunta regionale preceduta dalla concertazione con il partenariato
economico e sociale (cfr. par. 2).

Fermo restando il principio generale per cui i programmi specifici convergono tutti nellampia direzione del
rafforzamento delle politiche per I'occupazione, linclusione e la coesione sociale, si confermano le linee
prioritarie che caratterizzazione la fase attuativa dei programmi specifici, gia evidenziate con riguardo al PPO
2016:

a) valorizzazione del modello metodologico presente in PIPOL (Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro) con I'affermazione della centralita della persona e 'azione integrata a suo
supporto dei soggetti pubblici e privati competenti, nell'ambito dell'azione di coordinamento e indirizzo
dell Amministrazione regionale;

b) attenzione alla declinazione delle attivita da realizzare rispetto alle linee di sviluppo della Strategia di
Specializzazione Intelligente — S3 della Regione Friuli Venezia Giulia .

) sviluppo delle attivita di carattere formativo lungo due principali direttrici che ne caratterizzano gli
aspetti di concentrazione. La prima direttrice e relativa allo sviluppo dell'apprendimento permanente
attraverso:

— il rafforzamento dei percorsi di carattere ordinamentale, quali IeFP, ITS, IFTS, anche con riguardo
alle linee di sviluppo della S3, della formazione permanente;

— lo sviluppo della formazione permanente, con la realizzazione di percorsi per 'acquisizione di una
qualifica professionale e il rafforzamento di conoscenze e competenze sulle tematiche
dell'innovazione (industria 4.0, innovazione sociale, S3;)

— il sostegno alla formazione continua, con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze
nell'innovazione ed a sostegno dei processi riorganizzativi delle imprese.

La seconda direttrice riguarda lo sviluppo di attivita formative per la popolazione adulta di carattere
professionalizzante, con il coinvolgimento delle imprese, anche del terzo settore, che manifestano
domanda di lavoro e con un approccio integrato di presa in carico della persona tracciato dal progetto
PIPOL.
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Da sottolineare, inoltre, l'avvio delle attivita relative alle Aree interne.

La Regione aderisce alla Strategia nazionale per le aree interne. A tal fine, ha candidato tre aree-
progetto le quali interessano Comuni, che hanno la caratteristica di area interna secondo la mappatura
nazionale, dell'area alpina e prealpina. Il POR FSE 2014-2020 concorre all'attuazione delle politiche per le
aree interne intervenendo a favore dello sviluppo del capitale professionale locale e delle opportunita
occupazionali del territorio montano individuato.

La prima delle tre aree individuate dalla programmazione regionale & I'Alta Carnia, nella quale rientrano i
seguenti 21 Comuni:

Ampezzo Lauco Ravascletto
Arta terme Ligosullo Rigolato
Cercivento Ovaro Sauris
Comeglians Paluzza Socchieve
Forni Avoltri Paularo Sutrio

Forni di Sopra Prato Carnico Treppo Carnico
Forni di Sotto Preone Zuglio

Con il PPO 2017 si propongono una serie di interventi a favore della suddetta Area interna Alta Carnia
con una disponibilita finanziaria di 750 mila euro.
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4. | programmi specifici

| programmi specifici previsti dal PPO 2017 sono i seguenti:

Asse 1 Occupazione, Priorita d'investimento 8i Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di
lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del
mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale, Obiettivo specifico 8.5 Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere
adeguatamente le persone a rischio di disoccupazione dilunga durata

Programma 64/17: Misure integrate di politiche attive per il lavoro nellambito dei beni culturali, artistici e del
specifico turismo X
Descrizione Programmazione e realizzazione di misure di politica attiva integrate — formazione, tirocini,

formazione individualizzata - prioritariamente finalizzate a:
— favorire I'occupabilita delle persone in condizione di inoccupazione o disoccupazione in
possesso di un diploma di laurea in discipline di carattere umanistico attraverso

— la messa a punto di percorsi di carattere formativo finalizzati al rafforzamento di
competenze specifiche nei settori dei beni e delle attivita culturali, anche con
riguardo allo sviluppo del turismo, funzionali al fabbisogno manifestato dagli
operatori e dalle istituzioni di tali settori;

—  lacostituzione di una rete di operatori e istituzioni dei settori dei beni e della attivita
culturali disponibili ad ospitare tirocini extracurriculari, anche in funzione
propedeutica a successive fasi di assorbimento occupazionale;

— larealizzazione di tirocini extracurriculari in attuazione dell’azione di sistema di cui al
precedente alineg;

—  realizzare percorsi di carattere formativo ed esperienze di tirocinio nei settori del restauro

e manutenzione del patrimonio architettonico e artistico regionale e dell'artigianato

artistico;

— accompagnare i percorsi sopraindicati con misure di formazione imprenditoriale.
Inoccupati, inattivi, disoccupati residenti o elettivamente domiciliati sul territorio del FVG

Destinatari

U e il | 2017: 1.500.000,00

\
\
SRA |
|

Area istruzione, formazione e ricerca

Struttura
referente
Azione

Posizione organizzativa programmazione

8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

Programma 3/17: Lavori di pubblica utilita a favore di donne di eta superiore a 50 anni e uomini di eta superiore

specifico a 55 anni in condizioni di disoccupazione di lunga durata. X

Descrizione Realizzazione di un intervento integrato che comprende un percorso di inserimento lavorativo di
disoccupati di lunga durata ove la gestione dell'intervento & in capo a un organismo del terzo
settore che assicura anche laffiancamento alla persona durante il percorso di inserimento
medesimo.

Destinatari ‘ Donne di eta superiore a 50 anni e uomini di eta superiore a 55 anni residenti sul territorio del FVG
e in condizione di disoccupazione di lunga durata.

Risorse finanziarie‘ 2.000.000 di cui:




62 BOLLETTINO UFFiciaLe DeLLa ReGione auTonoma FRiuLi venezia GiuLia

2 agosto 2017

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico

Descrizione
Destinatari

Risorse finanziarie

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari
Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

2017:1.400.000,00
2018: 600.000

Area agenzia regionale per il lavoro

Posizione organizzativa interventi di politica attiva del lavoro

8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

8/17: FVG Progetto occupabilita. Tirocini extracurriculari FASCIA 5 X

Realizzazione di tirocini extracurriculari a favore di cittadini rientranti nella FASCIA 5 di PIPOL

Inoccupati, inattivi, disoccupati residenti o elettivamente domiciliati sul territorio del FVG
partecipanti a PIPOL

2017: 2.566.111,40 (risorse aggiuntive di cui allarticolo 44, comma 6bis, del decreto legislativo n.
148/2015)

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa programmazione

8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

65/17: Bonus occupazionale per le imprese dell'Alta Carnia X

Ogni impresa collocata sul territorio dell'Alta Carnia puo essere destinataria di un incentivo
alloccupazione (bonus occupazionale) laddove assuma con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, determinato per almeno 6 mesi, apprendistato una persona che abbia partecipato
ad un tirocinio all'estero svolto nell'ambito dei programmi specifici 74/17 e 76/17 nonché a tirocini
finanziati nellambito di PIPOL a favore di cittadini residenti o elettivamente domiciliati sul territorio
del FVG. Il bonus occupazionale viene erogato nel rispetto del “de minimis”. Il programma specifico
costituisce misura di intervento a favore delle Aree interne, secondo quanto previsto dal POR FSE

Disoccupati o inoccupati o inattivi, residenti nei territori dell'Alta Carnia

2017:150.000,00

Area Agenzia regionale per il lavoro

Posizione organizzativa interventi di politica attiva del lavoro

8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

2 agosto 2017 H

63

Quadro finanziario

Disponibilita

ASSE | PI

2017 2018 \ 2019 2020 |

1 8i 3.050.000,00 8.738.641,12 8.313.520,84 8.491.884,44
Risorse aggiuntive di cui 2.566.111,40
all'articolo 44, comma
6bis, del decreto
legislativo n. 148/2015
Pianificazione
ASSE | PI 2017 2018 \ 2019 2020 |
1 8i 3.050.000,00 600.000,00 0,00 0,00
Risorse aggiuntive di cui 2.566.111,40

all'articolo 44, comma
6bis, del decreto
legislativo n. 148/2015

Disponibilita residua

1 8i

0,00 8.138.641,12 8.313.520,84 8.491.884,44

Risorse aggiuntive di cui
all'articolo 44, comma
6bis, del decreto
legislativo n. 148/2015

0,00
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Asse 1 Occupazione, Priorita d'investimento 8ii L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei
giovani, in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso
I'attuazione della Garanzia per i Giovani, Obiettivo specifico 8.1 Aumentare |'occupazione dei giovani

Programma
specifico

Descrizione

Destinatari
Risorse finanziarie
SRA

Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

44/17: Percorsi di formazione superiore (ITS e IFTS) nelle aree di specializzazione della S3
dell'agroalimentare, delle filiere produttive strategiche della meccanica e della filiera casa, delle
tecnologie marittime, di smart health, della cultura, creativita e turismo con specifico riferimento
alle rispettive traiettorie di sviluppo

Realizzazione di percorsi di formazione superiore (7 percorsi IFTS per euro 733.600,00 e 3 percorsi
ITS per euro 570.000,00) integrati nelle aree S3 dell'agroalimentare, delle filiere produttive
strategiche della meccanica e della filiera casa, delle tecnologie marittime, dello smart health, della
cultura, creativita e turismo con specifico riferimento alle rispettive traiettorie di sviluppo

Disoccupati o inoccupati o inattivi che non abbiano compiuto il trentesimo anno d'eta

2017:1.303.600

IFTS: Servizio programmazione e gestione interventi formativi
ITS: Area istruzione, formazione e ricerca

IFTS: Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard
di competenze e di profili formativi

ITS: Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre
materie di competenza dell'area

8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

45/17 - Percorsi di integrazione extracurricolare nella leFP

Realizzazione di azioni di arricchimento extracurricolare nei confronti degli allievi frequentanti le
ultime due annualita di un percorso di leFP. | contenuti delle azioni sono legati
allapprofondimento di temi connessi alle traiettorie di sviluppo nelle aree S3 dell'agroalimentare e
delle filiere produttive strategiche della meccanica e della filiera casa, delle tecnologie marittime,
dello smart health, della cultura, creativita e turismo

Disoccupati o inoccupati o inattivi che non abbiano compiuto il trentesimo anno d'eta frequentanti
i percorsi leFP

2017:1.100.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di
competenze e di profili formativi

8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)
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Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

SRA
Struttura
referente

Azione

66/17: Percorsi di aggiornamento linguistico all'estero

Percorsi di aggiornamento linguistico all'estero della durata di 1 mese. | percorsi si innestano
nella Sovvenzione globale gestita dallorganismo intermedio selezionato nellambito del
programma specifico n.29/15.

Disoccupati o inoccupati o inattivi, residenti o elettivamente domiciliati sul territorio del FVG,
che non abbiano compiuto il trentesimo anno d'eta

900.000 di cui:

2017: 300.000,00
2018 300.000,00
2019: 300.000,00

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

67/17: Attivagiovani

Realizzazione di interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed esperienziale
finalizzati ad aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani neet, presenti sul
territorio regionale. In particolare si prevede la costituzione di una rete locale, lo svolgimento di
percorsi formativi di tipo esperienziale, servizi di accompagnamento e tutoraggio, offerte dai
servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro, monitoraggio

Disoccupati o inoccupati o inattivi, residenti o elettivamente domiciliati sul territorio del FVG,
che non abbiano compiuto il trentesimo anno d'eta

4.500.000 di cui:

2017 POR FSE: 1.000.000,00

2017 bilancio regionale: 500.000,00
2018 POR FSE: 1.000.000,00

2018 bilancio regionale: 500.000,00
2019 POR FSE: 1.000.000,00

2019 bilancio regionale: 500.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre
materie di competenza dell'area/Posizione organizzativa programmazione

8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)
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Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari ‘

Risorse finanziarie‘
SRA |

Struttura

68/17: Trasporto allievi partecipanti ai percorsi triennali leFP iscritti presso un CFP
(a.f.2016/2017)

Azioni di accompagnamento finalizzate a favorire la partecipazione degli allievi ai percorsi leFP
mediante il riconoscimento delle spese sostenute per il trasporto dalla localita di residenza alla
sede di svolgimento dell'attivita formativa

Disoccupati o inoccupati o inattivi che non abbiano compiuto il trentesimo anno deta
frequentanti i percorsi leFP

2017:600.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di
competenze e di profili formativi

8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

28/17: Percorsi di formazione per |'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario —
(O

Realizzazione di 2 percorsi formativi finalizzati all'acquisizione della qualifica di Operatore socio
sanitario — OSS.

Disoccupati o inoccupati o inattivi residenti o elettivamente domiciliati sul territorio del FVG che
non abbiano compiuto il trentesimo anno d'eta

2017: 260.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Inclusione e professioni area sociale

8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

9/17: Catalogo regionale dell'offerta orientativa

Il programma specifico 9/15 - Catalogo regionale dell'offerta orientativa, prevede lo svolgimento,
attraverso il “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”, di azioni di orientamento educativo
finalizzate ad aumentare la probabilita di successo formativo dei giovani nell'ambito del diritto-
dovere ed a sostenere la loro transizione dal sistema dell'istruzione e della formazione a quello
del lavoro.

I presente programma specifico integra il richiamato Catalogo con alcuni ulteriori prototipi dedicati
alle professioni presenti nelle aree montane , affidandone la realizzazione operativa al soggetto
attuatore del Catalogo. Il programma specifico costituisce misura di intervento a favore delle Aree
interne, secondo guanto previsto dal POR FSE

Allievi della scuola secondaria inferiore frequentanti gli istituti scolastici presenti sul territorio
dell'Alta Carnia

2017:100.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre
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referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie‘

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico

Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie‘

SRA
Struttura
referente

Azione

materie di competenza dell'area

8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

69/17: Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale
per giovani di eta compresa trai 15 e i 18 anni

In continuita con quanto gia promosso nell'ambito dell Accordo “Interventi a favore degli allievi privi
di titolo di studio conclusivo del primo ciclo e a rischio di dispersione scolastica”, stipulato tra la
Regione e I'Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia, si prevede la realizzazione di
percorsi di arricchimento curricolare o laboratori esperienziali da realizzarsi presso gli Enti di
Formazione Professionale accreditati dalla Regione al fine di sviluppare I'autonomia e il senso di
responsabilita degli studenti, agendo sulla rimotivazione allo studio e allapprendimento e fornendo
competenze orientative e specifiche dell'ambito pre-professionale.

Giovani residenti o elettivamente domiciliati in Friuli Venezia Giulia o comunque iscritti o gia iscritti
in istituzioni scolastiche o enti formativi in Friuli Venezia Giulia a rischio di dispersione scolastica o
formativa o drop out che compiono il 15° anno di eta nell'anno solare di avvio dell'intervento e che
non hanno compito 19 anni al momento dell'avvio dell'intervento.

600.000 di cui:

2017: 200.000,00
2018: 200.000,00
2019: 200.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre
materie di competenza dell'area

8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

11/17: Apprendistato

Percorsi formativi nellambito di apprendistato professionalizzante. La Regione interviene nei
confronti dei giovani assunti con tale tipologia contrattuale attraverso un'offerta formativa
pubblica riferita alle competenze di base e trasversali secondo quanto previsto dalle “Linee guida
per la programmazione della formazione di base e trasversale (art. 44 — D.Lgs. n. 81/2015"
approvate con deliberazione giuntale n. 242 del 19 febbraio 2016

Giovani da 18 a 29 anni compresi (o fin dai 17 anni di eta se in possesso di una qualifica
professionale) con contratti di apprendistato professionalizzante, residenti o elettivamente
domiciliati sul territorio del FVG

2017:400.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di
competenze e di profili formativi

8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).
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Programma 12/17: FVG Progetto giovani
specifico

Descrizione ‘ Attivita di carattere formativo all'interno del Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il
Lavoro - PIPOL

Destinatari ‘ Giovani di eta compresa tra 18 anni compiuti e 30 anni non compiuti iscritti a PIPOL

Risorse finanziarie ‘ 2017: 1.000.000,00 (566.111,40 FSE; 433.888,60 risorse aggiuntive di cui all'articolo 44, comma
6bis, del decreto legislativo n. 148/2015)

SRA ‘ Area istruzione, formazione e ricerca

Struttura referente ‘ Posizione organizzativa programmazione

Azione 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

Quadro finanziario

Disponibilita

2017 2018 \ 2019 2020 |

1 gii 5.829.711,40 8.835.462,09 9.018.283,07 9.204.746,16
Risorse aggiuntive 500.000,00 500.000,00 500.000,00
regionali

Risorse aggiuntive di cui | 433.888,60
all'articolo 44, comma
6bis, del decreto
legislativo n. 148/2015

Pianificazione

ASSE | PI | 2017 2018 \ 2019 2020 |
1 i 5.829.711,40 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00
Risorse aggiuntive 500.000,00 500.000,00 500.000,00
regionali

Risorse aggiuntive di cui | 433.888,60
all'articolo 44, comma
6bis, del decreto
legislativo n. 148/2015
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Disponibilita residua

ASSE Pl

1

all'articolo 44, comma
6bis, del decreto
legislativo n. 148/2015

2017 2018 2019 2020
8ii 0,00 7.335.462,09 7.518.283,07 9.204.746,16
Risorse aggiuntive 0,00 0,00 0,00
regionali
Risorse aggiuntive di cui | 0,00

Attuazione di PIPOL

Il 31 dicembre 2017 scade lincarico affidato alle ATl di enti di formazione selezionate sulla base dell'awviso
pubblico emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

Nel corso del 2017 ¢ prevista 'emanazione, da parte della SRA Area istruzione, formazione e ricerca di un avviso
pubblico per la selezione di 4 Associazioni temporanee di impresa (ATI) composte da enti di formazione
accreditati sulla base della normativa regionale vigente — una per ogni ambito provinciale) cui affidare la
realizzazione delle attivita di carattere formativo e dei tirocini extracurriculari, per quanto di pertinenza, fino al 31
dicembre 2020.
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Asse 1 Occupazione, Priorita d'investimento 8iv L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori,
incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione tra vita professionale

e vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore,

Obiettivo specifico 8.2 Aumentare I'occupazione femminile

Programma
specifico

Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie‘

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico

Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie‘

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione
Destinatari
Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azwne

70/17: Voucher per la partecipazione a master post laurea presso le Universita della regione FVG

Sostegno alla partecipazione di laureati a master post laurea dellUniversita di Trieste,
dell'universita di Udine e di SISSA attraverso un voucher che abbatte la tassa di iscrizione

Cittadine in possesso di diploma di laurea o aventi titolo alla partecipazione a master residenti o
elettivamente domiciliate sul territorio FVG

2017:100.000,00

Agenzia regionale per il diritto agli studi universitari - ARDISS

Agenzia regionale per il diritto agli studi universitari - ARDISS

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive)

71/17: Voucher per la partecipazione a master post laurea presso universita all'estero

Sostegno alla partecipazione di laureati a master post laurea presso universita all'estero attraverso
un voucher che abbatte la tassa diiscrizione

Cittadine in possesso di diploma di laurea o aventi titolo alla partecipazione a master all'estero
residenti o elettivamente domiciliate sul territorio FVG

2017:260.000,00

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive)

72/17:Voucher per la mobilita dei ricercatori nell'ambito dei centri di ricerca JRC

Sostegno alla mobilita delle ricercatrici nellambito dei centri di ricerca JRC

Cittadine in possesso di diploma di laurea residenti o elettivamente domiciliate sul territorio FVG

2017:100.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa programmazione

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive)
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specifico
Descrizione ‘ Sostegno alla partecipazione di donne ai percorsi ITS delle fondazioni regionali attraverso un
voucher che abbatte i costi e |a tassa diiscrizione
Cittadine aventi titolo alla partecipazione ai percorsi ITS

2017:20.000,00

Programma 73/17:Voucher per favorire la partecipazione femminile ai percorsi ITS

Destinatari
Risorse finanziarie

SRA

‘ Area istruzione, formazione e ricerca
Struttura

Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre

referente materie di competenza dell'area

Azione

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazione (women and men inclusive)

Programma 28/17: Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario -
specifico 0ss

Descrizione Realizzazione di 6 percorsi formativi finalizzati all'acquisizione della qualifica di Operatore socio
sanitario - OSS
Destinatari Disoccupate o inoccupate o inattive residenti o elettivamente domiciliate sul territorio FVG

S0l | 2017: 780.000,00
SRA Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Struttura Posizione organizzativa Inclusione e professioni area sociale
referente

Azione 8.2.2 Misure di politica attiva per l'inserimento ed il reinserimento nel mercato del lavoro, con
particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio
nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

Quadro finanziario

Disponibilita

ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |

1 8iv 1.260.000,00 1.786.249,80 1.825.999,09 1.866.540,25

Pianificazione

ASSE | PI \ 2017 2018 | 2019 2020 |

1 8iv 1.260.000,00 0,00 0,00 0,00

Disponibilita residua

ASSE | PI \ 2017 2018 | 2019 2020 |

1 8iv 0,00 1.786.249,80 1.825.999,09 1.866.540,25
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Asse 1 Occupazione, Priorita d'investimento 8.vi) Modernizzazione delle istituzioni del mercato del
lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento
delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale
transnazionale nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i
soggetti interessati, Obiettivo specifico 8.7 Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e
contrastare il lavoro sommerso

Programma 74/17: Misure per il rafforzamento dei COR
specifico
Descrizione Rafforzamento delle strutture dei Centri di orientamento regionali (COR) attraverso
I'acquisizione di figure specialistiche
Destinatari Disoccupati o inoccupati o inattivi residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG

RiSorse finanziarien izlokvayki:¥cleloXelo]

SRA Area istruzione, formazione e ricerca

Struttura Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre
referente materie di competenza dell'area

Azione 8.7.1 Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP e degli standard minimi anche attraverso
la costituzione di specifiche task force

Quadro finanziario

Disponibilita
ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |
L 8vii 735.000,00 989.428,83 1.825.999,09 1.866.540,25

Pianificazione

ASSE | PI \ 2017 | 2018 2019 \ 2020
1 8vii 735.000,00 0,00 0,00 0,00

Disponibilita residua

ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |

1 8vii 0,00 989.428,83 1.825.999,09 1.866.540,25
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Asse 2 Inclusione sociale e lotta alla poverta, Priorita d'investimento 9i Inclusione attiva, anche per
promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva e migliorare I'occupabilita, Obiettivo specifico

9.2 Incremento dell'occupabilita e della partecipazione al mdl, delle persone maggiormente vulnerabili

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie‘
SRA

referente

18/17: Formazione a favore di persone in condizioni di svantaggio in carico presso i servizi sociali
territoriali

Realizzazione di interventi formativi a favore di persone svantaggiate, maggiormente vulnerabili
e a rischio di discriminazione in carico ai servizi sociali, sanitari, enti morali, associazioni, onlus
che operano con specifiche finalita statutarie di inclusione sociale e lavorativa e che hanno in
carico l'utenza

Persone svantaggiate, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione in carico ai servizi
sociali, sanitari, enti morali, associazioni, onlus che operano con specifiche finalita statutarie di
inclusione sociale e lavorativa e che hanno in carico l'utenza

2017:2.180.877,39

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Inclusione e professioni area sociale

9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che
per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment (ad es.
interventi di recupero delle competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti etc.), misure
per l'attivazione e I'accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa
(es. accesso al credito, fondi di garanzia, micro credito d'impresa, forme di tutoraggio, anche alla
pari)

19/17: Formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali
presenti sul territorio regionale

Realizzazione di un'offerta formativa a favore delle persone in esecuzione penale, detenute
presso le 5 Case Circondariali della regione, in attuazione dei protocolli sottoscritti tra la Regione
FVG ed il Ministero di giustizia

Detenuti/e presso le Case Circondariali presenti sul territorio regionale o in esecuzione penale
esterna.

2017:760.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Inclusione e professioni area sociale

I
Struttura Ny

|

|

Azione

9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati allinclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che
per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment (ad es.
interventi di recupero delle competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti, etc.), misure
per l'attivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa (es.
accesso al credito, fondi di garanzia, microcredito d'impresa, forme di tutoraggio, anche alla pari)
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Programma 41/17: Supporto e sostegno alla partecipazione di utenza svantaggiata alle attivita formative
specifico finanziate

Descrizione Realizzazione di progetti finalizzati a favorire la partecipazione dell'utenza svantaggiata alle

attivita formative finanziate dal FSE dalla Legge regionale 22/07 e nellambito dei percorsi di

Istruzione e Formazione Professionale (leFP), attraverso misure di accompagnamento quali il

sostegno al trasporto pubblico o speciale, misure di tutoraggio personalizzato, acquisizione di

attrezzature didattiche specifiche

Destinatari Persone che per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali, socio sanitari, socio

educativi e partecipano ad attivita formative finanziate

RiSorsefinanziarien gk a:loXelclofolo

SRA Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Struttura Posizione organizzativa Inclusione e professioni area sociale
referente

Azione 9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati allinclusione lavorativa di
| persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che
per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment (ad es.
interventi di recupero delle competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti etc.), misure
per l'attivazione e 'accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa
(es. accesso al credito, fondi di garanzia, micro credito d'impresa, forme di tutoraggio, anche alla
pari)

Quadro finanziario

Disponibilita

ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |

2 oi 3.540.877,39 5.958.272,74 6.077.511,07 6.199.124,84

Pianificazione

2 9i 3.540.877,39 0,00 0,00 0,00

2 9i 0,00 5.958.272,74 6.077.511,07 6.199.124,84
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Asse 3 Istruzione e formazione, Priorita dinvestimento 10ii, Miglioramento della qualita e
dell'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare
la partecipazione e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati, Obiettivo specifico
Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo nell'istruzione

universitaria e/o equivalente

10.5

Programma
specifico
Descrizione
Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Programma
specifico

Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

4/17: Istituti Tecnici Superiori (ITS)

Realizzazione, di due percorsi biennali ITS integrati nelle aree di sviluppo della S3

Diplomati della scuola secondaria superiore

2017:417.000,00 (+ 1.400.000,00 da PPO 2015 — annualita 2017)

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre
materie di competenze dell'Area

10.5.3 Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandone l'integrazione con i fabbisogni espressi
dal tessuto produttivo

70/17: Voucher per la partecipazione a master post laurea presso le Universita della regione FVG

Sostegno alla partecipazione di laureati a master post laurea dellUniversita di Trieste,
dell'universita di Udine e di SISSA attraverso un voucher che abbatte la tassa di iscrizione

Cittadini in possesso di diploma di laurea o aventi titolo alla partecipazione a master residenti o
elettivamente domiciliati sul territorio FVG

2017:290.070,59

Agenzia regionale per il diritto agli studi universitari - ARDISS

Agenzia regionale per il diritto agli studi universitari - ARDISS

10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente post-
lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di
ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di
ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation
regionale

71/17:Voucher per la partecipazione a master post laurea presso universita all'estero

Sostegno alla partecipazione di laureati a master post laurea presso universita all'estero
attraverso un voucher che abbatte la tassa di iscrizione

Cittadini in possesso di diploma di laurea o aventi titolo alla partecipazione a master all'estero
residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG

1.340.000,00 di cui:
2017:440.000,00
2018:450.000,00
2019:450.000,00
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SRA Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

Struttura Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15
referente

Azione 10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente post-
lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di
ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di
ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation
regionale

72/17:Voucher per la mobilita dei ricercatori nell'ambito dei centri di ricerca JRC

Programma
specifico

Descrizione
Destinatari
Risorse flnanzlarle

Sostegno alla mobilita di ricercatori nellambito dei centri di ricerca JRC

Cittadini in possesso di diploma di laurea residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG
2017: 400.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Struttura
referente

Posizione organizzativa programmazione
Azione (

10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente post-
lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di
ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di
ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation
regionale

Quadro finanziario

Disponibilita
ASSE | PI | 2017 2018 | 2019 2020 |
3 10ii 1.547.07059  |1.224.796,37 3.573.576,51 3.645.085,40

Pianificazione

ASSE | PI | 2017 2018 | 2019 2020 |

3 10ii 1.547.070,59 450.000,00 450.000,00 0,00

Disponibilita residua

ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |

10ii 0,00 774.796,37 3.123.576,51 3.645.085,40
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Asse 3 Istruzione e formazione, Priorita d'investimento 10iii Rafforzare la parita di accesso alla
formazione permanente per tutte le eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornare le
conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovere percorsi di apprendimento
flessibili anche tramite I'orientamento del percorso professionale e il riconoscimento delle competenze
acquisite, Obiettivo specifico 10.4 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la

mobilita, l'inserimento/reinserimento lavorativo

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

SRA

Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

73/17: Percorsi formativi nell'ambito della formazione permanente (qualificazione abbreviata e
innovazione - industria 4.0, S3, Innovazione sociale)

Offerta di formazione permanente per la realizzazione di progetti formativi finalizzati al
conseguimento di competenze (qualificatori professionali regionali — QPR) previste dal
repertorio delle qualificazioni professionali regionali e di percorsi formativi finalizzati
all'acquisizione di competenze sui temi dellinnovazione e delle principali linee di sviluppo
dell'economia regionale.

In questo programma specifico si prevede anche la possibilita di attivare, in via sperimentale, ai
fini del riconoscimento di crediti utili allinserimento personalizzato nei percorsi formativi, la
procedura di validazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali, di cui
alla DGR 1158 del 23 giugno 2016. A tal fine si prevede di finanziare il costo del servizio di
validazione, sulla base del costo standard cosi come definito nella citata deliberazione.

Disoccupati o inoccupati o inattivi residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG

7.071.149,02 di cui:
2017:2.671.149,02
PAR: 4.500.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi (per la parte relativa a qualificazione
abbreviata)

Area istruzione, formazione e ricerca (per la parte relativa a innovazione - industria 4.0, S3,
Innovazione sociale)

Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di
competenze e di profili formativi (per la parte relativa a qualificazione abbreviata)

Posizione organizzativa programmazione (per la parte relativa a innovazione - industria 4.0, S3,
Innovazione sociale)

10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze di
inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative di
formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale) e per limprenditoralita.
Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali
(anche a domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento

52/17: Percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze e la riqualificazione di
lavoratori occupati

Realizzazione di misure di carattere formativo a favore di lavoratori e di imprenditori, per lo
sviluppo della competitivita d'impresa, per il riallineamento delle competenze, delle conoscenze
e la valorizzazione del capitale umano, in considerazione delle profonde trasformazioni in atto
nei modelli organizzativi e di business. Particolare attenzione viene riservata allo sviluppo dei
temi dell'innovazione — Industria 4.0, S3, Innovazione sociale.

Una quota finanziaria pari a euro 250.000,00 viene riservata ai lavoratori delle imprese dell'Alta
Carnia, nel quadro degli interventi previsti a favore delle Aree interne.
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Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

SRA
Struttura
referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie

Lavoratori occupati presso imprese/unita produttive collocate sul territorio regionale; Lavoratori
occupati presso imprese/unita produttive collocate sul territorio dell’Alta Carnia; imprenditori.

2017:2.082.201,21 (di cui 250.000,00 a favore Alta Carnia)

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro (incluse le
competenze digitali), compresi i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i titolari di
microimprese, i soci di cooperativa, anche attraverso metodologie innovative e in coerenza con le
direttrici di sviluppo economico dei territori

74/17: Tirocini extracurriculari all'estero

Realizzazione di tirocini extracurriculari all'estero, presso realta lavorative di eccellenza presenti
in Paesi UE. | percorsi si innestano nella Sovvenzione globale gestita dall'organismo intermedio
selezionato nellambito del programma specifico n. 29/15. Una quota della disponibilita &
destinata a residenti nel territorio dell'Alta Carnia per tirocini nei settori delle filiere del legno,
dell'agroalimentare e del turismo

Residenti nel Friuli Venezia Giulia e in Alta Carnia con un eta compresa tra i 18 e i 35 anni
inoccupati in cerca di lavoro e disoccupati, in possesso, al momento della domanda di
partecipazione, almeno di un titolo di qualifica o diploma professionale o diploma di secondo
ciclo di istruzione superiore, nonché di una conoscenza della lingua utilizzata per il tirocinio (che
puo essere anche diversa da quella parlata nel Paese in cui si svolgera il tirocinio) pari almeno al
livello A2 del Common European Framework of Reference for Language Learning and Teaching o,
laddove richiesto nell'’Avviso annuale, di un livello di conoscenza superiore

1.340.000 di cui:

2017: 440.000,00 (di cui 40.000 Alta Carnia)
2018: 450.000,00 (di cui 50.000 Alta Carnia)
2018: 450.000,00 (di cui 50.000 Alta Carnial

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

Organismo intermedio titolare della sovvenzione globale di cui al programma specifico 29/15

10.4.7 Tirocini ed iniziative di mobilita anche transnazionali quali opportunita privilegiate di
apprendimento e di professionalizzazione

75/17: Servizi per lo sviluppo della rete della formazione e dell'orientamento permanente
nell'ambito dell'apprendimento permanente

Attivazione sul territorio regionale di una rete di servizi per 'apprendimento permanente, che si
configura come un “diritto della persona a poter apprendere” lungo tutto I'arco della vita al fine
di consentire alla stessa di affrontare e reggere le frequenti sfide al cambiamento imposte dalla
societa della conoscenza

Residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG di eta non inferiore a 18 anni inoccupati,
inattivi, disoccupati, occupati

800.000 di cui:

2017: 300.000,00
2018: 250.000,00
2019: 250.000 00
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SRA Area istruzione, formazione e ricerca

Responsabile Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre

dell'istruttoria materie di competenze dell'Area

Azione 10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze di
inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative di
formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale) e per I'imprenditoralita.
Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali
(anche a domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento

Programma 76/17: Tirocini extracurriculari estivi e presso imprese dell'Alta Carnia
specifico

Descrizione La Regione, con apposito awiso pubblico, ha individuato llstituto Statale d'Istruzione Superiore

“Fermo Solari” di  Tolmezzo, quale istituzione scolastica di riferimento per il Polo tecnico

professionale “Economia della montagna”. In tale contesto la Regione ha ritenuto di affidare al

Polo la realizzazione di alcune azioni di sistema tra cui sostenere |'attuazione dell'offerta formativa

in alternanza scuola lavoro , prevedendo un’attivita di analisi e ricerca sulla presenza di aziende e di

strutture laboratoriali idonee a garantire I'offerta formativa in alternanza scuola - lavoro e

garantendo un supporto alla progettazione, alla realizzazione e alla sperimentazione di esperienze

diimprese formative simulate.

Con il presente programma specifico si prevedono due tipologie di misure da realizzare, entrambe,

presso imprese collocate nel territorio dellAlta Carnia nei settori delle filiere del legno,

dell'agroalimentare e del turismo:

- progettazione e la realizzazione di tirocini formativi estivi rivolti agli studenti frequentanti
il triennio della scuola secondaria di secondo grado
- progettazione e realizzazione di tirocini extracurricolari rivolti agli allievi residenti sul

territorio dell'Alta Carnia che hanno concluso i percorsi leFP e agli studenti che hanno
completato la scuola secondaria di secondo grado da svolgere presso imprese collocate
nell'Alta Carnia.

Destinatari Giovani residenti sul territorio dell'Alta Carnia frequentanti o che hanno concluso i percorsi

formativi o scolastici

S A | 110,000 di cui

2017: 30.000,00

2018: 40.000,00

2019: 40.000,00

SRA Area istruzione, formazione e ricerca

Struttura Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre

referente materie di competenze dell'Area

Azione 10.4.7 Tirocini ed iniziative di mobilita anche transnazionali quali opportunita privilegiate di
apprendimento e di professionalizzazione

Programma 33/17: Sperimentazione di modalita di apprendimento a distanza sul modello MOOC - Massive
Open Online Courses

specifico

Descrizione Modalita di apprendimento a distanza traendo spunto dal modello MOOC - Massive Open

& Online Courses - che ha avuto sviluppo negli ultimi anni, anche sul territorio regionale. La

sperimentazione mira a favorire la partecipazione ampia e diffusa delle persone, con modalita di

accesso semplici, flessibili e interattive relativamente a temi predeterminati e sviluppati su
apposite piattaforme tecnologiche.
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Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura

referente

Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari
Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Programma
specifico
Descrizione

Destinatari

Risorse finanziarie
SRA
Struttura
referente
Azione

Residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG di eta non inferiore a 18 anni

2017: 200.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa programmazione

10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro (incluse le
competenze digitali), compresi i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i titolari di
microimprese, i soci di cooperativa, anche attraverso metodologie innovative e in coerenza con le
direttrici di sviluppo economico dei territori.

28/17: Percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario —
0SS

Realizzazione di 4 percorsi formativi finalizzati all'acquisizione della qualifica di Operatore socio
sanitario - OSS

Disoccupati o inoccupati o inattivi residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG

2017:520.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Inclusione e professioni area sociale

10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze di
inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative di
formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale) e per imprenditoralita.
Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali
(anche a domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento

77/17: Percorsi finalizzati alla promozione dei Circoli di studio

Promozione dei Circoli di studio con sperimentazioni territoriali in prosecuzione con I'esperienza
realizzata nellambito del programma specifico 31/15

Cittadini residenti o elettivamente domiciliati sul territorio FVG

2017:80.000,00

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa programmazione

10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente collegati alle esigenze di
inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative di
formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale) e per Iimprenditoralita.
Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali
(anche a domanda individuale) corredati ove appropriato da azioni di orientamento.
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Quadro finanziario

Disponibilita
ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |
s 10iii 632335023 | 4.810.559,64 4.911.832,74 5.265.123,36
par 4.500.000,00
Pianificazione
ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |
s 10iii 632335023 | 740.000,00 740.000,00 0,00
par 4.500.000,00

Disponibilita residua

ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |

10iii 0,00 4.070.559,64 4.171.832,74 5.265.123,36

par 0,00
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Asse 3 Istruzione e formazione, Priorita d'investimento 10iv Migliorare 'aderenza al mercato del
lavoro dei sistemi di insegnamento e di formazione, favorire il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro, e rafforzare i sistemi di istruzione e formazione professionale e migliorandone la loro qualita,
anche mediante meccanismi di anticipazione delle competenze, I'adeguamento dei curricula e
lintroduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato, Obiettivo specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di
istruzione e formazione tecnica e professionale

Programma 5/17: Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)
specifico

Descrizione

Realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

Destinatari Diplomati della scuola secondaria, titolari di diploma di qualifica professionale

|
|
Risorse finanziarie‘
|
|

855.040,00
Servizio programmazione e gestione interventi formativi

SRA
Struttura
referente

Azione

Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di
competenze e di profili formativi

10.6.2 Azioni formative professionalizzanti connesse con i fabbisogni dei sistemi produttivi locali, e
in particolare rafforzamento degli IFTS e dei Poli tecnico professionali, in una logica di integrazione
e continuita con [lstruzione e la formazione professionale iniziale e in stretta connessione con i
fabbisogni espressi dal tessuto produttivo

Programma 34/17: Repertorio regionale delle qualificazioni professionali

specifico
Descrizione Predisposizione, aggiornamento e manutenzione del repertorio regionale delle qualificazioni
incluso il repertorio regionale dell'offerta di leFP e di ogni altro repertorio funzionale alla
realizzazione di un sistema regionale di certificazione delle competenze di cui al decreto
legislativo 13/2013.
Destinatari Soggetti appartenenti al sistema regionale della formazione professionale

L B 2017: 50.000,00
SRA Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Responsabile Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di

dell'istruttoria competenze e di profili formativi

Azione 10.6.11 Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni
professionali collegato al quadro europeo (EQF) e implementazione del sistema pubblico
nazionale di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o miglioramento dei servizi di
orientamento e di validazione e certificazione degli esiti degli apprendimenti conseguiti anche in
contesti non formali e informali.
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Quadro finanziario

Disponibilita

3 10iv 578.230,87 1.067.821,46 1.191.192,17 1.215.028,47

Pianificazione

ASSE | PI | 2017 2018 | 2019 2020 |

3 10iii 578.230,87 326.809,13 0,00 0,00

Disponibilita residua

ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |

3 10iii 0,00 741.012,33 1.191.192,17 1.215.028,47
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Asse 4 Capacita istituzionale e amministrativa, Priorita d'investimento 11ii Rafforzamento delle
capacita di tutti i soggetti interessati che operano nei settori dell'istruzione, della formazione
permanente, della formazione e delle politiche sociali e del lavoro, anche mediante patti settoriali e
territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale, Obiettivo specifico
11.3 Miglioramento delle prestazioni della pubblica amministrazione

Programma 55/17 Sistema regionale di certificazione delle competenze - Formazione degli operatori
specifico coinvolti

Descrizione Azioni di formazione rivolte agli operatori che intervengono nelle diverse fasi del sistema
regionale di certificazione delle competenze
Destinatari ‘ Operatori dei centri per limpiego, centri di orientamento regionale, enti di formazione

Risorse finanziarie‘ 2017: 20.000,00
SRA Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Struttura Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di

referente competenze e di profili formativi

Azione 11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders
(ivi compreso il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, lavoro e servizi per
I'impiego, e politiche sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali (ad es. SUAP e
SUE), delle dogane, delle forze di polizia)

Programma 36/17: Formazione Formatori del sistema di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
specifico
Descrizione Offerta di formazione rivolta a docenti e formatori, anche con funzioni di tutoraggio e
coordinamento, coinvolti o che si prevede di coinvolgere nei percorsi di leFP, funzionale al
rispetto delle indicazioni metodologiche e didattiche previste dall'ordinamento regionale
Operatori degli enti di formazione

Destinatari
Risorse finanziarie
SRA

2017: 30.000,00

Servizio programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa Integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori di standard di
competenze e di profili formativi

referente

|
|
|
Struttura
|

11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders
(ivi compreso il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, lavoro e servizi per
I'impiego, e politiche sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali (ad es. SUAP e
SUE), delle dogane, delle forze di polizia)

Azione
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Quadro finanziario

Disponibilita

a 11ii 737.069,65 595.827,27 607.751,10 619.912,48

Pianificazione
ASSE | PI | 2017 2018 | 2019 2020 |
4 11ii 50.000,00 0,00 0,00 0,00

Disponibilita residua

a4 11ii 687.069,65 595.827,27

607.751,10 619.912,48
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Asse 5 Assistenza tecnica,

Programma 62/17 : Evento annuale FSE e Comitato di sorveglianza.
specifico
Descrizione Realizzazione dell'evento annuale di comunicazione del POR FSE di cui all'allegato XII, 2.1/2/b)
del regolamento (UE) n. 1303/2013
Destinatari ‘ Istituzioni, parti sociali, stakeholders, cittadinanza

Risorse finanziarie‘ 10.000,00
SRA Area istruzione, formazione e ricerca

Struttura Posizione organizzativa programmazione

referente
Azione Garantire la divulgazione delle informazioni ai potenziali beneficiari e I'informazione e la
comunicazione sui risultati e sull’impatto degli interventi previsti dal POR

78/17 : Supporto accreditamento enti di formazione

Programma
specifico
Descrizione ‘
Destinatari ‘
|
|

Rafforzamento della struttura competente in materia di accreditamento degli enti di formazione

Esperti in materia di accreditamento degli enti di formazione

Ui E s | 64.000,00

SRA
Struttura
referente

Azione Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo
del Programma Operativo incluse quelle di preparatore per I'avvio della programmazione, e la

definizione consolidamento del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) del POR

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa programmazione

Programma 79/17 : Acquisizione di PC a supporto dell'attivita svolta dall'AdG, dall'AdC e dalle SRA
specifico

Descrizione ‘ Acquisizione di personal computer — orientativamente 20 — per supportare l'attivita svolta da

funzionari dellAdG, dell'AdC e delle SRA

“ e Uffici dellAdG, delPAdC, delle SRA

DI R ELVAET N 50.000,00
SRA

N\
Struttura
|

Area istruzione, formazione e ricerca

Posizione organizzativa programmazione
referente
Azione

Azioni di assistenza tecnica per la programmazione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo
del Programma Operativo incluse quelle di preparatore per I'avvio della programmazione, e la
definizione consolidamento del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) del POR
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Quadro finanziario

Disponibilita
ASSE | PI \ 2017 2018 \ 2019 2020 |
5 NP 305.280,72 292.498,40 179.220,16 359.401,76

Pianificazione

NP 124.000,00 0,00 0,00 0,00

Disponibilita residua

ASSE | PI | 2017 2018 \ 2019 2020 |
5 NP 181.280,72 292.498,40 179.220,16 359.401,76




2 agosto 2017

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

88

JTVY3IN3ID
19'6V0°'SPYLE 00'o 00'000°0VL'T £1'608°999'€ 8V'0VT'8E0'TE I1vL0L
00'0 00'0 00'0 00'000°7ZT IIv1O0L
00'0 00'0 000 00'000°0S —
00'0 00'0 00'0 00'000'05 nit
00'0 00'000°0VL £1'608'990'T 69'159'8V6°CT IvL10L
00'0 000 €1'608'92€ LB'OETBLS AIOT
00'0 00'000'07 2 00'000°07Z Ecose’ecsol ot
00'0 00'0 00'0 65'0L0°LYS'T 1ot
00'0 00'0 00'0 6€'LL8OVSE ——
00'0 000 000 000 N6
00'0 00'0 00'0 6€'LL8°OVSE 16
00'0 00'000°000°C 00'000°009°C OV'TTLVLE YT JIVL0L
00'0 00'0 00'0 00'000'SEL 18
00'0 00'0 00'0 00'000'092'T A8
00'0 00'000'000°T 00'000000°T 00'009°€92°9 s
00'0 00'0 00'000'009 OV'ITIT'919'S I8

1102 Odd |e 1|3l 1p1ads jwwel3old 13p oAlssa|dwod opieizueuly odpenb |1 eliodu IS 1S31uls Uj




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

2 agosto 2017

89

Gli importi sopraindicati derivano per euro 28.445.049,61 dal piano finanziario del POR FSE 2014/2020 e per euro
9.000.000,00 da risorse aggiuntive derivanti da fonti di finanziamento nazionali (euro 3.000.000,00) e regionali
(euro 4.500.000,00 + euro 1.500.000,00). L'utilizzo delle citate risorse aggiuntive & condizionato alla loro effettiva

disponibilita.
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APPENDICE
IL QUADRO DI RIFERIMENTO DEL PPO 2017

A. Il piano finanziario del POR
Il piano finanziario del POR FSE 2014/2020 & complessivamente pari a euro 276.427.814 di cui:

- euro 259.842.146 (dotazione principale) immediatamente disponibili ai fini della pianificazione delle
attivita;

euro 16.585.668 (riserva di efficacia) formalmente disponibili a fronte del conseguimento dei target
intermedi previsti e calcolati con riferimento all'annualita 2019.

Su tali basi, il piano finanziario del POR ¢ il seguente:
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In considerazione delle menzionate priorita d'investimento e tenuto conto delle risorse destinate alla riserva di
efficacia, il quadro finanziario del POR in precedenza indicato subisce la seguente ulteriore suddivisione:

2014 2015 2016 \
ASSE Pl Dotazione Riserva Dotazione Riserva Dotazione Riserva
principale efficacia principale efficacia principale efficacia
1 8i 6.723.940,43 429.187,77 7.066.017,38 451.022,49 7.895.146,05 503.945,29
8ii 7.029.274,00 448.677,15 7.386.884,64 471.503,39 8.253.663,97 526.829,41
8iv 1.528.318,32 97.552,25 1.606.070,72 102.515,18 1.794.527,55 | 114.544,27
8vii 1.222.984,75 78.062,87 1.285.203,46 82.034,28 1.436.009,63 91.660,15
totale 16.504.517,49 1.053.480,04 | 17.344.176,19 1.107.075,34 19.379.347,20 | 1.236.979,12
2 9i 4.584.588,20 292.633,34 4.817.826,72 307.520,93 5.383.152,00 343.605,32
9iv 1.528.196,07 97.544,45 1.605.942,24 102.506,98 1.794.384,00 | 114.535,11
totale 6.112.784,26 390.177,79 6.423.768,96 410.027,90 7.177.536,00 | 458.140,42
3 10ii 2.695.737,86 172.068,41 2.832.882,11 180.822,30 3.165.293,38 | 202.039,92
10iii 3.893.843,57 248.543,26 4.091.940,83 261.187,77 4.572.090,43 | 291.835,45
10iv 898.579,29 57.356,14 944.294,04 60.274,10 1.055.097,79 | 67.346,64
totale 7.488.160,71 477.967,80 7.869.116,98 502.284,18 8.792.481,60 |561.222,01
4 11ii 458.458,82 29.263,33 481.782,67 30.752,09 538.315,20 34.360,53
totale 458.458,82 29.263,33 481.782,67 30.752,09 538.315,20 34.360,53
5 1.273.496,72 81.287,04 1.338.285,20 85.422,48 1.495.320,00 95.445,92
totale 1.273.496,72 81.287,04 1.338.285,20 85.422,48 1.495.320,00 | 95.445,92
TOTALE 31.837.418,00 2.032.176,00 | 33.457.130,00 2.135.561,99 37.383.000,00 || 2.386.148,00
E— —— — ——
ASSE || PI Dotazione Riserva Dotazione Riserva Dotazione Riserva Dotazione Riserva
principale efficacia principale efficacia principale efficacia principale efficacia
1 8i 8.053.155,83 |514.031,18 | 8.214.322,58 524.31854 |8378.709,65 |534.811,19 |8546.371,52 |545512,92
8ii 8.418.848,97 |537.373,29 | 8.587.334,28 548.127,81 |8759.186,15 |559.096,92 |8.934.461,54 |570.284,62
8iv 1.830.442,39 | 116.836,74 | 1.867.074,79 119.17501 | 1.904.439,16 | 121.559,93 | 1.942.547,87 |123.992,38
8vii 1.464.749,26 | 93.494,63 1.494.063,09 95.365,74 1.523.962,65 | 97.274,20 1.554.457,85 | 99.220,69
totale |19.767.196,45 | 1.261.735,83 | 20.162.794,75 | 1.286.987,10 | 20.566.297,61 | 1.312.742,25 | 20.977.838,78 | 1.339.010,61
2 oi 5.490.887,90 |350.482,18 | 5.600.776,32 35749642 |5.712.86045 |364.650,62 |5.827.177,44 |371.947,40
9iv 1.830.29597 |116.827,39 | 1.866.92544 119.16547 | 1.904.286,82 | 121.550,21 | 1.942.39248 | 123.982,47
totale |7.321.183,87 |467.309,57 |7.467.701,76 |476.661,89 |7.617.147,26 | 486.200,83 | 7.769.569,92 | 495.929,86
3 10ii 3.228.642,09 | 20608352 |3.293.25648 210.207,89 | 3.359.161,94 |214.414,57 |3.426.380,33 |218.705,07
10iii 4.663.594,12 | 297.676,19 | 4.756.926,02 303.633,62 |4.852.122,81 |309.709,93 |4.949.216,04 |315.907,32
10iv 1.076.214,03 | 68.694,51 1.097.752,16 70.069,30 1.119.720,65 | 71.471,52 1.142.126,78 | 72.901,69
totale |8.968.450,24 |572.454,22 |9.147.934,66 |583.910,81 |9.331.005,40 |595.596,02 |9.517.723,15 | 607.514,07
4 11ii 549.088,79 35.048,22 560.077,63 35.749,64 571.286,04 36.465,06 582.717,74 37.194,74
totale | 549.088,79 35.048,22 560.077,63 35.749,64 571.286,04 36.465,06 582.717,74 37.194,74
5 1.525.246,64 | 97.356,16 1.555.771,20 99.304,56 1.586.905,68 | 101.291,84 | 1.618.66040 | 103.318,72
totale |1.525.246,64 |97.356,16 1.555.771,20 | 99.304,56 1.586.905,68 | 101.291,84 | 1.618.660,40 | 103.318,72
TOTALE | 38.131.165,99 | 2.433.904,00 | 38.894.280,00 | 2.482.614,00 | 39.672.641,99 | 2.532.296,00 | 40.466.509,99 | 2.582.968,00
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B. Lo stato di avanzamento — PPO 2014, PPO 2015 e PPO 2016
B.1 | programmi specifici attivati del PPO 2014, del PPO 2015 e del PPO 2016

La Giunta regionale, rispettivamente con le deliberazioni n. 1513 del 7 agosto 2014 e successive modifiche e
integrazioni, n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche e integrazioni e n. 333 del 4 marzo 2016 e
successive modifiche e integrazioni, ha approvato il PPO 2014, il PPO 2015 e il PPO 2016.

Nelle tabelle che seguono vengono riportati i dati del'avanzamento dei programmi specifici dei PPO 2014, 2015
€2016 gia attivati attraverso 'emanazione delle previste procedure ad evidenza pubblica.
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B.2 | programmi specifici del PPO 2015 e del PPO 2016 da attivare nel 2017

Tutti i programmi specifici del PPO 2014 sono stati avviati con I'attivazione delle procedure ad evidenza pubblica

previste.

Per quanto concerne il PPO 2015 ed il PPO 2016, vengono di seguito riportati i programmi specifici la cui
attivazione e prevista nel corso del 2017.
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_5774_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 20 luglio
2017, n.5774

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017
- Definizione del cronogramma indicativo relativo a tempi di
attivazione delle procedure inerenti I'attuazione dei programmi
specifici presenti nel PPO 2017.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATO il regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali

VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, recante I'ordinamento della formazione professio-
nale in Friuli Venezia Giulia;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO larticolo 5 del Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del
Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazio-
ne dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione profes-
sionale), emanato con DPReg n. 140/2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamen-
to FSE, il quale prevede 'approvazione annuale del documento “Pianificazione periodica delle operazioni
- PPO" da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato economico sociale;
VISTO il paragrafo 4 delle “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici - SRA” emanate con decreto
n.5722/LAVFORU del 3 agosto 2016 e successive modifiche e integrazioni che prevede la predisposizio-
ne del PPO da parte dell'Autorita di gestione del POR FSE 2014/2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e integra-
zioni, con la quale é stato approvato il PPO 2017;

RAVVISATA la necessita di definire il cronogramma indicativo relativo a tempi di attivazione delle pro-
cedure inerenti I'attuazione dei programmi specifici presenti nel PPO 2017;

DECRETA

1. E approvato il cronogramma indicativo relativo ai tempi di attivazione delle procedure inerenti I'at-
tuazione dei programmi specifici presenti nel PPO 2017 di cui al documento costituente allegato parte
integrante del presente decreto.
2. ll presente provvedimento, comprensivo dell'allegato parte integrante, e pubblicato nel Bollettino uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 20 luglio 2017

SEGATTI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_5778_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 20 luglio
2017,Nn.5778

Attivita di formazione professionale finanziate con fondi pub-
blici. Sospensione decorrenza termini in scadenza tra il 1° ed il
31 agosto 2017. Attivita di formazione professionale finanziate
con fondi pubblici. Sospensione decorrenza termini in scadenza
trail 1°edil 31 agosto 2017.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale n. 76 del 16 novembre 1982 recante |'ordinamento della formazione profes-
sionale nel Friuli Venezia Giulia;

VISTO il DPReg. n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalita
e criteri per 'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, di seguito Regolamento, che ha abrogato
il precedente regolamento emanato con DPReg. n.87/Pres. del 29 aprile 2010 che a sua volta ha abro-
gato il regolamento emanato con DPReg. n. 7/Pres. del 9 gennaio 2008;

VISTO il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 che approva il “Regolamento per I'attuazione del Pro-
gramma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982,
n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, e successive modifiche ed integrazioni;
PRECISATO che in attuazione delle norme citate si realizzano progetti di formazione professionale o
altre attivita collaterali e che, per il finanziamento dei progetti, vengono emanati avvisi, nellambito dei
quali sono definiti, tra I'altro, i termini per la presentazione dei progetti, per la loro valutazione, per I'avvio
e la conclusione delle operazioni;

PRECISATO che ulteriori termini, comunque collegati alla realizzazione dei progetti, sono definiti con
documenti adottati in attuazione degli avvisi;

EVIDENZIATO che per alcuni awvisi i suddetti termini, compresi tra i sette ed i dieci giorni, risultano
molto stretti;

CONSIDERATO che il periodo estivo comporta oggettive e diffuse difficolta a rispettare i termini di cui
si tratta;

RITENUTO di sospendere la decorrenza di tutti i termini fissati dagli avvisi e dai documenti adottati in
attuazione degli awvisi stessi che incidono sulla realizzazione dell'attivita, ricadenti nel periodo compreso
tra il 1° ed il 31 agosto 2017, relativi a tutti i progetti finanziati con il Programma Operativo del Friuli
Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, & sospesa la decorrenza di tutti i termini fissati dagli avvisi e dai
documenti adottati in attuazione degli avvisi stessi che incidono sulla realizzazione dell'attivita, ricadenti
nel periodo compreso tra il 1° ed il 31 agosto 2017, relativi a tutti i progetti finanziati con il Programma
Operativo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 luglio 2017

SEGATTI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_5779_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 20 luglio

2017,n.5779

Attivita finanziate con fondi a destinazione vincolata nel setto-
re della formazione professionale. Sospensione della decorren-
za dei termini di presentazione dei rendiconti delle spese soste-
nute e delle relazioni tecnico fisiche delle operazioni nel periodo

dal 1°al 31 agosto 2017.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato con
decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale n. 76 del 16 novembre 1982 recante I'ordinamento della formazione profes-
sionale nel Friuli Venezia Giulia;

VISTO il DPReg. n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalita
e criteri per 'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, di seguito Regolamento, che ha abrogato
il precedente regolamento emanato con DPReg. n.87/Pres. del 29 aprile 2010 che a sua volta ha abro-
gato il regolamento emanato con DPReg. n. 7/Pres. del 9 gennaio 2008;

VISTO il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 che approva il “Regolamento per I'attuazione del Pro-
gramma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982,
n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, e successive modifiche ed integrazioni;
RICORDATO che nel settore della formazione professionale vengono emanati avvisi per la presenta-
zione, la valutazione e la realizzazione di operazioni finanziate con fondi assegnati dalla Commissione
Europea e dallo Stato con destinazione vincolata;

EVIDENZIATO che gli avvisi definiscono, tra l'altro, i termini per la presentazione, da parte dei beneficia-
ri, dei rendiconti delle spese sostenute ovvero delle relazioni tecnico fisiche delle operazioni, e precisato
che tali termini sono mobili, in quanto generalmente fissati in sessanta giorni dalla conclusione dell'at-
tivita formativa in senso stretto;

CONSIDERATO che il periodo estivo comporta oggettive e diffuse difficolta a rispettare i termini per
la presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle relazioni tecnico fisiche in relazione al fatto
che, nel periodo considerato, si concentrano le chiusure per ferie delle imprese e degli enti di formazione
(la cui attivita segue il calendario formativo che, secondo la legge regionale n. 76/1982, inizia il 1° set-
tembre e termina il 31 agosto dell'anno successivo);

RAVVISATA l'opportunita di sospendere, nel periodo dal 1° al 31 agosto 2017, la decorrenza dei termini
per la presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle relazioni tecnico fisiche relativi a tutte
le operazioni finanziate con il Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo
- Programmazione 2014/2020 con fondi assegnati dalla Commissione Europea e dallo Stato con desti-
nazione vincolata;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, & sospesa, nel periodo dal 1°al 31 agosto 2017, la decorrenza dei
termini per la presentazione dei rendiconti delle spese sostenute e delle relazioni tecnico fisiche relativi
a tutte le operazioni finanziate con il Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale eu-
ropeo - Programmazione 2014/2020 con fondi assegnati dalla Commissione Europea e dallo Stato con
destinazione vincolata nel settore della formazione professionale.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 luglio 2017

SEGATTI



122

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 2 agosto 2017 ﬂ

17_31_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_5909_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 21 luglio
2017, n. 5909

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Tirocini extracurriculari previsti dal Programma specifico
n.52/16 - Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavo-
ratori occupati - PPO - Annualita 2016. Approvazione progetti
formativi di tirocinio presentati e valutati entroil 21 luglio 2017.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 3239/LAVFORU del 5 maggio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 20 del 18 maggio 2016, con il quale e stato emanato l'avviso pubblico per la presentazione di
operazioni di carattere formativo a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Opera-
tivo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del
programma specifico n. 52/16 - Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati - del
documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2016" approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i decretin. 4634/LAVFORU del 20 giugno 2016, n. 6279/LAVFORU del 31 agosto 2016 e n.7900/
LAVFORU del 25 ottobre 2016, con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al richiamato
decreto n. 3239/LAVFORU/201s6;

PRECISATO che il citato Awiso prevede che le imprese richiedenti il finanziamento dei percorsi forma-
tivi aziendali debbano dare la disponibilita ad ospitare tirocini extracurriculari nel’ambito del progetto
giovani FVG di PIPOL;

VISTO il decreto n. 6375/LAVFORU del 7 settembre 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 38 del 21 settembre 2016, con il quale sono state approvate le “Direttive per la realizzazione dei
tirocini extracurriculari previsti dal programma specifico n. 52/16";

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3 e 4 con fonte di finanziamento PON 10G (Programma Operativo Nazionale - Inizia-
tiva per 'Occupazione Giovanile);

PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili ammontano ad euro 200.000,00;

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via tele-
matica con modalita a sportello quindicinale;

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par.
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta
dell'11 giugno 2015;

RICHIAMATO il decreto n. 2006/LAVFORU del 4 aprile 2017 con il quale sono stati approvati i progetti
formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 4 aprile 2017, ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua & di complessivi euro 193.720,00;

EVIDENZIATO che alla data odierna (21 luglio 2017) risultano presentati e valutati i progetti formativi
di tirocinio presentati dai soggetti promotori entro il 21 luglio 2017;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante);
CONSIDERATO che I'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 1 progetto formativo
di tirocinio che si realizza nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 1.300,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e di complessivi euro 192.420,00;

PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
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integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati e valutati entro il 21 luglio 2017, & approvato il seguente documento:
. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante).
2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 1 progetto formativo di tirocinio che si
realizza nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 1.300,00.
3. Alla spesa si fa fronte nell'ambito del PON 10G.
4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.
Trieste, 21 luglio 2017

SEGATTI
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17_31_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_5937_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 24 luglio

2017, n. 5937

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale
2014/2020. Approvazione progetti formativi di tirocinio sul ter-
ritorio regionale presentati nella prima e seconda quindicina di

giugno 2017. Fascia 5.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un'unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 985 del 1° giugno 2017,

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di modifica,
con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle
attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, ed i successivi decreti di modifica, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Awviso
pubblico per la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese - ATl a cui affidare la realizzazio-
ne delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita, con la compe-
tenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto ambito territoriale
provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreton.2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall' Avviso:

per ATI 1: Trieste - IRES FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 2: Gorizia - ENFAP FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 3: Udine - En.A.LP. FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 4: Pordenone - IAL FVG - Progetto giovani e occupabilita

VISTO il decreto n. 2133/LAVFOR.FP del 9 aprile 2017 con il quale & stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - Direttive per la
realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul territorio regionale - Fascia 5
- Occupabilita”;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive si applicano ai tirocini extracurriculari, anche in mobilita geo-
grafica, realizzati sul territorio regionale e rivolti ai cittadini rientranti nella Fascia 5 di PIPOL presentati
dal 1° maggio 2017 con fonte di finanziamento POR FSE;

EVIDENZIATO che i soggetti promotori dei tirocini sono gli enti di formazione accreditati facenti parte
delle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita di carattere formativo di PIPOL;

PRECISATO che le Direttive prevedono che le proposte di tirocinio siano inviate alla Struttura Regiona-
le Attuatrice tramite posta elettronica certificata all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it ;

RICHIAMATA la delibera della Giunta regionale n. 985 del 1° giugno 2017 con la quale sono stati fissati
gli importi dei fondi POR FSE 2014/2020 - FVG Progetto occupabilita - Tirocini extracurricolari - per un
totale di euro 1.447.131,80, cosi suddivisi:
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Fascias
Trieste Gorizia Udine Pordenone

PORFSE
1.447.131,80 332.840,36 159.184,32 607.795,44 347.311,68

EVIDENZIATO che le proposte di tirocinio vengono valutate sulla base del documento “Metodologie
e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a)
del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell'11
giugno 2015;

RICHIAMATO il decreto n. 4982/LAVFORU del 28 giugno 2017 con il quale sono stati approvati i pro-
getti di tirocinio presentati dalle ATl nel mese di maggio 2017, ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria e la seguente:

Fascias
Trieste Gorizia Udine Pordenone

POR FSE
1.260.331,80 287.120,36 159.184,32 514.903,44 299.123,68

EVIDENZIATO che la Struttura Regionale Attuatrice ha provveduto alla valutazione delle proposte di
tirocinio presentate dalle ATl entro il termine della prima e seconda quindicina di giugno 2017, formaliz-
zando le risultanze finali nelle relazioni istruttorie del 5 e 19 luglio 2017;

PRESO ATTO che dalle citate relazioni istruttorie emerge che sono state presentate 63 proposte di
tirocinio delle quali 43 sono state valutate positivamente e sono approvabili, 18 sono state valutate
negativamente e non sono approvabili, e 2 risultano rinunciate;

CONSIDERATO che la valutazione delle proposte di tirocinio sul territorio regionale presentate deter-
mina la predisposizione dei seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 43 progetti di tiro-
cinio per complessivi euro 198.420,00, di cui 9 progetti di tirocinio che si realizzano nell'ambito terri-
toriale di Trieste per euro 43.302,00, 3 progetti di tirocinio che si realizzano nelllambito territoriale di
Corizia per euro 15.390,00, 28 progetti di tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Udine per
euro 127.692,00 e 3 progetti di tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Pordenone per euro
12.036,00;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2017 -euro  27.957,60

Capitolo S/3632 - competenza 2017 - euro  65.234,40

Capitolo S/3633 - competenza 2017 -euro  93.192,00

Capitolo S/3634 - competenza 2017 - euro 1.805,40
Capitolo S/3635 - competenza 2017 - euro 4.212,60
Capitolo S/3636 - competenza 2017 - euro 6.018,00
EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e la seguente:
:SSRC?SSE Trieste Gorizia Udine Pordenone
1.061.011,80 243.818,36 143.794,32 387.211,44 287.087,68

PRECISATO che le ATl cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, maturano il diritto al
percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal rela-
tivo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 24 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2017-2019);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 26 (Bilancio di previsione per gli anni 2017/2019 e per
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'anno 2017);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per glianni2017/2019 e per
I'anno 2017 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2648 del 29 dicembre 2016;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle proposte di tiroci-
nio, presentate dalle ATl entro il termine della prima e seconda quindicina di giugno 2017, sono appro-
vati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della
spesa (allegato A parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 43 progetti di tirocinio per complessivi
euro 198.420,00, di cui 9 progetti di tirocinio che si realizzano nellambito territoriale di Trieste per euro
43.302,00, 3 progetti di tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Gorizia per euro 15.390,00,
28 progetti di tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Udine per euro 127.692,00 e 3 progetti
di tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Pordenone per euro 12.036,00.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3631 - competenza 2017 - euro  27.957,60

Capitolo S/3632 - competenza 2017 - euro  65.234,40

Capitolo S/3633 - competenza 2017 -euro  93.192,00

Capitolo S/3634 - competenza 2017 - euro 1.805,40
Capitolo S/3635 - competenza 2017 - euro 4.212,60
Capitolo S/3636 - competenza 2017 - euro 6.018,00

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.
5. Alla spesa si fa fronte con le risorse allo scopo destinate dal documento PIPOL - POR FSE.
6. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione.
Trieste, 24 luglio 2017

SEGATTI
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Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 24 luglio
2017, n. 5999

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, Asse 1 - Occupazione. PPO 2016 Programma spe-
cificon.44/16 - Percorsi diformazione superiore (ITS e Ifts) nelle
aree S3 dell'agroalimentare, delle filiere produttive strategiche
della meccanica e della filiera casa, delle tecnologie marittime,
dello smart health, della cultura, creativita e turismo, con spe-
cifico riferimento alle rispettive traiettorie di sviluppo - Asse 3
- Istruzione e fomazione. PPO 2016- Programma specifico n. 4
- “Istituti tecnici superiori (ITS)". Intervento correttivo.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed integrazioni, ed in particolare la DGR n.1564 del 26 agosto 2016, relativa alla modifica dell’Area Istru-
zione, Formazione e Ricerca;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2016", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 333 del 04 marzo 2016, nel quale vengono pianificate le operazioni
finanziabili nell'anno 2016 nell'ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020
- Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTO, in particolare, il “Programma specifico 44/16: Percorsi di formazione superiore (ITS e IFTS) nelle
aree S3 dell'agroalimentare, delle filiere produttive strategiche della meccanica e della filiera casa, delle
tecnologie marittime, dello smart health, della cultura, creativita e turismo con specifico riferimento alle
rispettive traiettorie di sviluppo” che dispone la realizzazione di n.7 percorsi di formazione superiore in-
tegrati nelle sopraccitate aree S3, prevedendo un contributo in euro 1.652.514,00.- per l'annualita 2016;
VISTO, altresi, il programma specifico n. 4/15: Istituti Tecnici Superiori (ITS) che dispone la realizzazione,
da parte dell'lTS Malignani, di due percorsi biennali ITS nell'area “Tecnologie per il made in Italy, indirizzo
per l'industria meccanica e aeronautica”, prevedendo un contributo in euro 452.356,00 per 'annualita
2016;

VISTO il decreto n.4387/LAVFORU del 14 giugno 2016 con il quale sono state emanate le Direttive per
la presentazione delle operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (.T.S.);

PRESO ATTO che da parte dei suddetti Istituti Tecnici Superiori (L.T.S.) € stata segnalata 'opportunita
che i suddetti percorsi possano essere frequentati anche da allievi, assunti ai sensi dell'art.45 del D.Lgs
n.81/2015 da imprese che hanno sedi operative sul territorio regionale, e che 'organizzazione didattica
degli stessi possa configurarsi anche quale formazione in apprendistato;

CONSIDERATO che l'art.6 comma 2 del Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di
concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il
Ministero dell'Economia e delle Finanze) 16 settembre 2016 recante “Linee guida in materia di semplifi-
cazione e promozione degli Istituti tecnici superiori a sostegno delle politiche di istruzione e formazione
sul territorio e dello sviluppo dell'occupazione dei giovani, a norma dell'articolo 1, comma 47, della Leg-
ge 13 luglio 2015, n.107 recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede che i percorsi ITS possano essere svolti in
apprendistato;

RITENUTO, pertanto, di predisporre le necessarie modifiche alle richiamate Direttive al fine di prevede-
re nelle stesse un'ulteriore modalita di organizzazione dei percorsi ITS, quale la formazione in apprendi-
stato, nel rispetto della normativa vigente in materia;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti modifiche all' “Direttive per la
presentazione delle operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (L.T.S.)", approvate con n.4387/



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 2 agosto 2017 H 135

LAVFORU del 14 giugno 2016:
a. il paragrafo 1.1 Normativa nazionale viene integrato con le seguenti norme:
. Articolo 45 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 recante la “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183"
. Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali (di concerto con il Ministero dell'istruzione
dell'universita e della ricerca e il Ministero dell’economia e delle finanze) 12 ottobre 2015 recante la
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per |a realizzazione dei percorsi
di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.";
. Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il Ministero dell'Economia e delle Finanze)
16 settembre 2016 recante “Linee guida in materia di semplificazione e promozione degli Istituti tecnici
superiori a sostegno delle politiche di istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo dell'occupa-
zione dei giovani, a norma dell'articolo 1, comma 47, della Legge 13 luglio 2015, n.107 recante la Riforma
del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti".
b. al paragrafo “3 A 3. Requisiti e caratteristiche dei percorsi formativi I.T.S.” lettera c) “organizzazione
didattica” viene aggiunto il punto 4 come di seguito indicato:
4. 'organizzazione didattica del percorso potra configurarsi anche quale formazione in apprendistato
per gli allievi assunti ai sensi dell'art.45 del D.Lgs n.81/2015 da imprese che hanno sedi operative sul
territorio regionale. In tale caso la formazione in aula presso la Fondazione rivolta all'intera classe non
potra essere superiore al 60% dell'orario ordinamentale annuale e il percorso nel suo complesso dovra
essere realizzato anche nel rispetto della normativa vigente in materia di apprendistato.
c.il paragrafo “3.2 Sedi di svolgimento” nell'ultimo capoverso viene modificato nel seguente modo:
Cli stage, il tirocinio, 'apprendistato in impresa o i periodi di imbarco devono svolgersi presso sedi o
unita navali, conformi alla normativa vigente in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e possono
svolgersi anche fuori dalla regione o all'estero.
d.al paragrafo “6.1.1 Percorsi a carattere strettamente formativo - Qualificazione superiore -Percorsi
ITS" dopo il primo capoverso viene introdotto il seguente testo:
L'UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda” viene, altresl, applicata ai periodi di formazione in azien-
da nei percorsi che utilizzano la modalita di formazione in apprendistato. La formazione in azienda ha
una durata non inferiore al 40% della durata annuale del percorso.
2. Il presente decreto e I'allegato documento costituente testo integrato delle Direttive sono pubblicati
sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 24 luglio 2017

SEGATTI
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PREMESSA

Le presenti Direttive forniscono indicazioni agli Istituti tecnici superiori (di seguito I.T.S.), individuati con DGR n.
1979/2010 e con decreti del Direttore di servizio istruzione, diritto allo studio, alta formazione e ricerca n.
2996/LAVFOR/IST/2014 e n. 2906/LAVFORU/2015 per I'attivazione, la gestione e la rendicontazione dei
percorsi formativi e delle relative azioni di sistema del biennio 2016 — 2018 e del triennio 2016 — 2019.
Gli I.T.S. di cui sopra sono:
1) Istituto tecnico superiore per le nuove tecnologie per il made in Italy, indirizzo per l'industria meccanica
ed aeronautica, che ha come istituzione scolastica di riferimento l'istituto “Malignani” di Udine;
2) lIstituto tecnico superiore per le tecnologie dellinformazione e della comunicazione che ha come
istituzione scolastica di riferimento l'istituto “Kennedy “ di Pordenone;
3) Istituto tecnico superiore per le nuove tecnologie per la vita, che ha come istituzione scolastica di
riferimento [istituto “A. Volta" di Trieste;
4) Istituto tecnico superiore Accademia Nautica dell'Adriatico nell'area Mobilita sostenibile, che ha come
istituzione scolastica di riferimento I'l.S.1.S Nautico “Tomaso di Savoia Duca di Genova — Luigi Galvani” di
Trieste.
Avendo a riferimento la disciplina nazionale di cui al successivo paragrafo “Quadro normativo” e le presenti
direttive, ai soggetti individuati nei punti 1, 2, 3 e 4, costituiti dagli istituti scolastici sopracitati unitamente ad
altri soggetti pubblici e privati, in forma di fondazione in partecipazione, compete I'avvio delle attivita formative
e di sistema, nonché la successiva gestione, didattica ed amministrativo- finanziaria, di tali attivita.
Le attivita ed il funzionamento degli I.T.S. sono finanziati sia da risorse nazionali che da risorse comunitarie e da
ulteriori risorse derivanti dai costi di iscrizione, da finanziamenti dei soci e di altri soggetti pubblici e privati.
Attualmente:
= Le risorse nazionali sono stanziate dal Ministero dell'lstruzione Universita e Ricerca (Dipartimento
dell'lstruzione) e vengono ripartite secondo quanto disposto all'articolo 2 comma 1 dell“Accordo per la
ripartizione del finanziamento nazionale destinato ai percorsi degli Istituti Tecnici Superiori, previsto
dall'articolo 1, comma 875, legge n. 296 del 2006, cosi come modificato dall'articolo 7, comma 37-ter
del decreto legge n. 95 del 2012. Modifiche ed integrazioni al sistema di monitoraggio e valutazione dei
percorsi degli Istituti tecnici superiori ai sensi dell'articolo 14 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 25 gennaio 2008 e del decreto del Ministro dell'istruzione, universita e ricerca, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dello sviluppo economico e il Ministro
dell'economia e delle finanze 7 febbraio 2013 ", siglato tra Governo, Regioni e Enti locali in sede di
Conferenza Unificata in data 17 dicembre 2015.
= Le risorse comunitarie, gestite dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca e universita — Area istruzione, alta formazione e ricerca (di seguito Direzione e
Area) fanno capo al Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito Programma Operativo, che
prevede I'inserimento delle attivita di cui sopra nellASSE 1- OCCUPAZIONE Priorita di investimento: 8.ii)
Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono attivita
lavorative, non seguono studi né formazione, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle
comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della Garanzia per i Giovani e nellASSE 3 —
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Priorita di investimento: 10.ii) Miglioramento della qualita e dell’efficacia
dell'istruzione superiore e di livello equivalente e 'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita, specie per i gruppi svantaggiati.

L'unita organizzativa responsabile dei procedimenti contributivi di cui alle presenti Direttive & I'Area competente
in materia di alta formazione, di seguito Area.
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1. QUADRO NORMATIVO

1.1 Normativa nazionale

Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 631, che prevede la riorganizzazione del sistema
dell'istruzione e formazione tecnica superiore, di cui all'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144;
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008 recante “Linee guida per la
riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti
tecnici superiori” e relativi allegati a) linee guida per la costituzione degli I.T.S. b) I.T.S. schema di statuto
c) piani di intervento territoriali;

Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali) 7 settembre 2011 recante “Norme generali concernenti i diplomi per gli I.T.S. e
relative figure nazionali di riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui agli articoli 4,
terzo comma e 8 secondo comma del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008”
(di seguito D.M. 7 settembre 2011);

Articolo 52 del Decreto legge 9 febbraio 2012 n. 5 convertito in legge 9 aprile 2012, n. 35 (Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo) e successivi documenti di attuazione;

Decreto del Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il Ministero dell’'Economia e delle Finanze)
7 febbraio 2013 recante “Linee guida in materia di semplificazione e promozione dell'istruzione tecnico
professionale a norma dell'articolo 52 del decreto legge 9 febbraio 2012, convertito in legge 4 aprile
2012 n. 35, recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione e sviluppo” (di seguito D.M. 7
febbraio 2013);

Note esplicative del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca — Dipartimento per [istruzione,
Direzione generale per [istruzione e la formazione tecnica superiore e per i rapporti con i sistemi
formativi delle regioni;

Accordo per la realizzazione del sistema di monitoraggio e valutazione dei percorsi degli Istituti
tecnici superiori, siglato tra Governo, Regioni e Enti locali in sede di Conferenza Unificata in data 5
agosto 2014;

Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in particolare 'articolo 1 commi nn. 45, 46, 47,
48,49, 50,51, 52;

Accordo per la ripartizione del finanziamento nazionale destinato ai percorsi degli Istituti
Tecnici Superiori, e Modifiche ed integrazioni al sistema di monitoraggio e valutazione dei
percorsi degli Istituti tecnici superiori, siglato tra Governo, Regioni e Enti locali in sede di Conferenza
Unificata in data 17 dicembre 2015;

Articolo 45 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 recante la “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183"

Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali (di concerto con il Ministero dell'istruzione
dell'universita e della ricerca e il Ministero dell’economia e delle finanze) 12 ottobre 2015 recante la
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi
di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.";
Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il Ministero dellEconomia e delle Finanze)
16 settembre 2016 recante “Linee guida in materia di semplificazione e promozione degli Istituti tecnici
superiori a sostegno delle politiche di istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo
dell'occupazione dei giovani, a norma dell'articolo 1, comma 47, della Legge 13 luglio 2015, n.107 recante
la Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”.
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1.2 Normativa regionale

= Legge 16 novembre 1986, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale nel Friuli Venezia Giulia);

= Legge regionale 29 dicembre 2011, n. 18, articolo 9 commi 23, 23 bis e 24 che prevede il concorso
finanziario dellamministrazione regionale alla realizzazione di percorsi di istruzione tecnica superiore a
favore delle fondazioni costituite ai sensi del DPCM 25 gennaio 2008;

= Regolamento concernente modalita e criteri per I'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo
sociale europeo, di seguito denominato Regolamento, approvato con D.P.Reg. n. 0232/Pres del 4
ottobre 2011 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 42 del 19 ottobre 2011;

= Documento concernente “Linee guida per la realizzazione di operazioni cofinanziate dal Fondo
sociale europeo”, emanato con decreto n. 1672/LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive
modificazioni (di seguito Linee guida);

* Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

» Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni;

= Documento “Unita di costi standard — UCS - calcolati applicando tabelle standard di costi unitari,
costi indiretti dichiarati su base forfettaria di cui al Regolamento (UE) n. 1303/2013", di seguito
Documento UCS, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 606 del 13 aprile 2016;

= Documento di “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2016", di seguito PPO
2016, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 333 del 04 marzo 2016 e successive
modifiche ed integrazioni;

= Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente del Friuli Venezia
Giulia - S3, approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 708 del 17 aprile 2015 e successivi
aggiornamenti ed integrazioni.

2. CONTESTO DI RIFERIMENTO

2.1 La Strategia di specializzazione intelligente del Friuli Venezia Giulia

La Strategia di specializzazione intelligente rappresenta un pilastro della politica di sviluppo attuata in Friuli

Venezia Giulia ed & finalizzata a costruire un vantaggio competitivo per la Regione adattando e specializzando i

sistemi produttivi territoriali al rapido e costante mutamento delle condizioni del sistema economico e del

mercato.

| cambiamenti attesi come risultato della Strategia sono:

a) il consolidamento produttivo e il riposizionamento delle realta industriali e produttive regionali verso
segmenti di filiera a maggior valore aggiunto e distintive del tessuto economico regionale;

b) il cambiamento del sistema produttivo economico regionale verso nuovi ambiti capaci di generare nuova
occupazione, nuovi mercati, industrie, partendo sia da settori “tradizionali” sia ad alto contenuto tecnologico.

In entrambi i casi il cambiamento sara innescato da investimenti in innovazione, da processi collaborativi con il

mondo della ricerca e dal sostegno allo sviluppo di nuova imprenditorialita, al fine di rispondere alle sfide sociali

emergenti.

In particolare, mediante un percorso di scoperta imprenditoriale e di coinvolgimento del territorio, sono state

individuate le seguenti aree di specializzazione regionale:

- Agroalimentare

- Filiere produttive strategiche (metalmeccanica e casa)

- Tecnologie marittime

- Smart Health

- Cultura, creativita e turismo

Sono state definite, altres], le traiettorie di sviluppo dell'innovazione in ciascuna area, che, in generale, sembrano

essere caratterizzate da driver di innovazioni a carattere tecnologico, di prodotto, di processo e di natura

organizzativa.
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L'attuazione della Strategia si realizzera attraverso l'utilizzo delle risorse finanziarie provenienti da diverse fonti e

con diversi strumenti attraverso un'azione di “policy mix”, che ha come obiettivo quello di integrare le diverse

risorse e strumenti allinterno di un quadro coerente con le priorita e i cambiamenti attesi.

A tale proposito sono state individuate tre diverse forme di sostegno alla Strategia:

- diretto: azioni che intendono supportare direttamente e in maniera vincolata le Aree di Specializzazione e le
relative traiettorie di sviluppo;

- indiretto: azioni che, pur non vincolate alle Aree S3, supportano le misure dirette a sostegno della Ricerca,
Innovazione e Sviluppo del sistema economico regionale;

- di contesto: azioni finalizzate a rafforzare la competitivita ed il contesto regionale, risultando complementari e di
stimolo all'attuazione anche prospettica della S3, ma non ad essa direttamente collegate.

Tra le azioni dirette rientrano anche i percorsi di istruzione tecnica superiore, i quali, all'interno delle rispettive

traiettorie di sviluppo, devono contribuire a promuovere e attivare processi in tema di innovazione e di rilancio

competitivo del sistema economico regionale.

2.2 | percorsi L.T.S.

Gli IT.S. identificati in “Premessa” ai punti 1), 2) 3) e 4), hanno awviato, nellannualita 2015/20186, i primi due la
quinta edizione, il terzo la seconda edizione ed il quarto la prima edizione dei percorsi formativi di istruzione
tecnica superiore, di durata biennale o triennale, cui sono correlate azioni di orientamento, rafforzamento delle
competenze, analisi dei fabbisogni formativi e definizione di un sistema di valutazione delle competenze acquisite
dagli allievi. | percorsi avviati dai quattro sopraccitati I.T.S. sono stati:

nel biennio 2015/2017:

1) LT.S. per le nuove tecnologie per il made in Italy, indirizzo per I'industria meccanica e aeronautica:
— Tecnico superiore per 'automazione e i sistemi meccatronici;
— Tecnico superiore per l'automazione e i sistemi meccatronici-Tecnico superiore meccanico
manutentore di aeromobili.

2) LT.S. perle tecnologie della informazione e della comunicazione:
— Tecnico superiore metodi e tecnologie sviluppo sistemi software -Tecnico superiore per lo sviluppo
mobile devices;
— Tecnico superiore metodi e tecnologie sviluppo sistemi software - Tecnico superiore per le
Architetture Cloud.

3) LT.S. area nuove tecnologie per la vita:

— Tecnico superiore sviluppo, gestione, manutenzione apparecchi biomedicali e soluzioni di informatica
medica;

— Tecnico superiore gestione e manutenzione apparecchi biomedicali per diagnostica immagini e per
biotecnologie.

nel triennio 2015/2018

4) LT.S area Mobilita sostenibile:

— Tecnico Superiore per la Mobilita delle Persone e delle Merci — Conduzione del Mezzo Navale - Allievo
Ufficiale di Navigazione e Tecnico Superiore per la Mobilita delle Persone e delle Merci- Gestione
Apparati e Impianti di Bordo - Allievo Ufficiale di Macchine.

Nel biennio 2016/2018 e nel triennio 2016/2019, oltre alla prosecuzione della seconda annualita dei sopraccitati
percorsi biennali e triennali iniziati nellanno scolastico 2015/2016 (biennio 2015/2017 e triennio 2015/2018) e
regolamentati dalle “Direttive” allegate ai decreti del Direttore di Servizio competente in materia di alta
formazione n. 2907/2015 e n. 5656/2015, gli I.T.S,, citati in “Premessa” ai punti 1), 2), 3) e 4) potranno avviare le
prime annualita relative a nuovi percorsi biennali e triennali disciplinati dalle presenti Direttive e, per quanto dalle
stesse non previsto, dal Regolamento FSE.
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Le presenti direttive disciplinano esclusivamente I'attivazione di percorsi formativi relativi al biennio 2016/2018 e
al triennio 2016/2019 e delle attivita di sistema agli stessi collegate da parte dei quattro I.T.S. gia identificati
dalla Regione. Le seconde annualita dei percorsi biennali e triennali iniziati nellanno scolastico 2015/2016
(biennio 2015/2017 e triennio 2015/2018) restano pertanto disciplinate dalle Direttive approvate dai decreti del
Direttore di Servizio competente in materia di alta formazione n. 2907/2015 e n. 5656/2015.

In coerenza con la configurazione del Programma Operativo, le presenti Direttive disciplinano la presentazione di
operazioni sulla base della seguente griglia di riferimento del POR FSE 2014/2020.

PERCORSI DI FORMAZIONE SUPERIORE (ITS E IFTS) NELLE AREE S3 DELL'AGROALIMENTARE, DELLE
FILIERE PRODUTTIVE STRATEGICHE DELLA MECCANICA E DELLA FILIERA CASA, DELLE TECNOLOGIE
MARITTIME, DELLO SMART HEALTH, DELLA CULTURA, CREATIVITA E TURISMO CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE RISPETTIVE TRAIETTORIE DI SVILUPPO

Asse 1 - OCCUPAZIONE

a. Obiettivo Tematico: 8. Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualita e sostenere la mobilita dei
lavoratori.

b. Priorita d'investimento: ii) integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli
che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione
sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso |'attuazione della Garanzia per i Giovani.

c. Obiettivo specifico: 8.1 Aumentare |'occupazione dei giovani.

d. Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-
sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

e. Settore di intervento: 103 - Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in particolare di
quelli disoccupati e non iscritti a corsi d'istruzione o di formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione
sociale e i giovani provenienti da comunita emarginate, anche mediante I'attuazione della "Garanzia per i
Giovani".

f. Forma di finanziamento: 01 — Sovvenzione a fondo perduto.

g. Meccanismi territoriali di attuazione: 07 — Non pertinente.

h. Dimensione tematica secondaria del FSE: 08 — Non pertinente.

i. Tipo diterritorio: 07 — Non pertinente.

j. Tipo d'aiuto: Nessun regime di aiuto.

k. Indicatori di risultato comuni:

ID Indicatore Categoria di Unita di misura Indicatore comune
Regione dell'indicatore di output usato
come base perla
definizione
dell’'obiettivo
CRo3 Partecipanti che ottengono una | Regioni pit % Persone con eta
qualifica alla fine della loro | sviluppate inferiore ai 25 anni
partecipazione all'intervento

CR o6 Partecipanti che hanno un lavoro, | Regioni piu %o

anche autonomo, entro i 6 mesi | sviluppate
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

. Indicatori di output:

ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di
regioni (se
pertinente)

COo1 Disoccupati, compresi i Numero FSE Regioni pit

disoccupati di lunga durata sviluppate

COo3 Persone inattive Numero FSE Regioni pit
sviluppate
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ISTITUTI TECNICI SUPERIORI (ITS)

a. Asse 3 -ISTRUZIONE E FORMAZIONE

b. Obiettivo tematico: 10. Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale, per le
competenze e I'apprendimento permanente.

c. Priorita d'investimento: ii) Miglioramento della qualita e dell'efficacia dell'istruzione superiore e di livello
equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita, specie per i
gruppi svantaggiati.

d. Obiettivo specifico: 10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo
nell'istruzione universitaria e/o equivalente.

e. Azione: 10.5.3 Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandone l'integrazione con i fabbisogni espressi dal
tessuto produttivo.

f. Settore di intervento: 116 - Miglioramento della qualita e dell'efficienza e dell'accessibilita all'istruzione
terziaria e di livello equivalente al fine di aumentare la partecipazione e i livelli di istruzione, in particolare peri
gruppi svantaggiati.

g. Forma di finanziamento: 01 — Sovvenzione a fondo perduto.

h. Meccanismi territoriali di attuazione: 07 — Non pertinente.

i. Dimensione tematica secondaria del FSE: 08 — Non pertinente.

j. Tipo di territorio: 07 — Non pertinente.

k. Tipo d'aiuto: Nessun regime di aiuto.

. Indicatori di risultato comuni:

ID Indicatore Categoria di Unita di misura | Indicatore comune
Regione dell'indicatore di output usato
come base per la
definizione
dell'obiettivo
CRo6 | Partecipanti che hanno un | Regionipiu % Persone inattive

lavoro, anche autonomo, entro i | sviluppate
6 mesi successivi alla fine della
loro partecipazione all'intervento

m. Indicatori di output:

ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di
regioni (se
pertinente)

COo01 | Disoccupati, compresi i Numero FSE Regioni piu

disoccupati di lunga durata sviluppate

CO 03 | Persone inattive Numero FSE Regioni piu
sviluppate

3. PROGETTO IT.S BIENNIO 2016/2018 e TRIENNIO 2016-2019: CARATTERISTICHE,
DESTINATARI E RISORSE FINANZIARIE

| percorsi L.T.S. si distinguono in:
A) percorsi a carattere strettamente formativo
B) azioni di sistema, a loro volta suddivise in:

b.1) azioni di sistema a carattere non formativo: orientamento, ricognizione e analisi fabbisogni, attivita di
supporto alla progettazione ed alla realizzazione dei percorsi formativi;
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b.2) azioni di sistema a carattere formativo: rafforzamento delle competenze, formazione formatori.
3 A) Percorsi a carattere strettamente formativo

3 A 1. Destinatari dei percorsi formativi

Ai percorsi L.T.S. accedono giovani ed adulti occupati o disoccupati, in possesso dei requisiti di accesso di cui
allarticolo 3 comma 1 del D.M. 7 settembre 2011.

La verifica delle competenze di base (tecniche, tecnologiche e di lingua inglese) viene effettuata dagli I.T.S.
mediante la predisposizione e la somministrazione di prove di accertamento predisposte anche su proposta o
con l'apporto del Comitato tecnico scientifico presente tra gli organi della fondazione I.T.S.

Le Commissioni per I'accesso, la selezione e I'accreditamento delle competenze sono predisposte dagli I.T.S. e
sono formate da soggetti dotati di professionalita idonee in materia di orientamento e valutazione.

L'inserimento di nuovi allievi all'interno di un percorso formativo approvato & ammissibile con le modalita stabilite
dal Regolamento FSE. In casi eccezionali e motivati pud essere autorizzato dall'Area un inserimento anche
successivamente al primo quarto di attivita formativa in senso stretto. In tal caso I'autorizzazione da parte del
Servizio deve essere espressa.

3 A 2. Figure professionali tipo per la progettazione dei percorsi formativi

Le figure nazionali di riferimento dei diplomi I.T.S. sono indicate negli allegati da A a F (richiamati dall'art. 2) del
citato D.M. 7 settembre 2011.

Ai fini del raggiungimento di omogenei livelli qualitativi e di spendibilita in ambito nazionale e dell'Unione
europea delle competenze acquisite e dei titoli conseguiti, le figure nazionali di cui sopra comprendono le macro
competenze in esito di cui all'articolo 4, comma 3 del medesimo decreto ministeriale.

In particolare, come previsto dall'articolo 2, comma 4 del citato D.M. 7 settembre 2011, gli .T.S. declinano, a livello
territoriale, le figure nazionali di riferimento, tenuto conto:
- di specifici standard di riferimento nazionali o europe:i;
- della Strategia di specializzazione intelligente del Friuli Venezia Giulia e in particolare:
v di specifiche esigenze derivanti dal territorio regionale;
v" di specifiche competenze ed applicazioni tecnologiche richieste dal mondo del lavoro e delle professioni.

In relazione ai percorsi formativi, nella scelta delle figure da proporre gli I.T.S. godono di autonomia di scelta,
sorretta da motivazione didattica, professionale e di ricaduta professionale adeguata, da esporsi
dettagliatamente nell’ambito del progetto e non devono limitarsi alla mera riproposizione di percorsi gia attivati
nei bienni e trienni precedenti.

Pertanto, sara possibile:

- proporre la ripetizione (rivista ed aggiornata anche alla luce dellesperienza maturata nelle precedenti
edizioni) dei percorsi formativi gia avviati nei due bienni precedenti e nell'ultimo triennio dagli I.T.S, citati in
“Premessa” rispettivamente ai punti 1, 2 e 3, e al punto 4, dando cosi continuita all'attivita formativa stessa;

- attivare percorsi per nuove figure professionali ricomprese nell'area tecnologica e nell'ambito di propria
competenza. Le figure devono essere ricomprese tra le figure nazionali di cui agli allegati da Aa F del D.M. 7
settembre 2011.

3 A 3. Requisiti e caratteristiche dei percorsi formativi L.T.S.

| percorsi a carattere strettamente formativo L.T.S. devono prevedere:
a. un numero di allievi da un minimo di 20 fino a un massimo di 30;
b. durata dei percorsi:

1. percorso biennale: una durata di norma di 2 semestri relativamente a ciascuna annualita (totale 4
semestri), con un numero complessivo di ore formative minimo di 1800 e massimo di 20600. Tali ore sono
calcolate al netto delle eventuali ore di rafforzamento delle competenze di cui alle azioni di sistema e sono
comprensive delle ore dedicate agli esami o prove finali. In attuazione a quanto disposto dall'art. 7, comma
2 del DPCM 25 gennaio 2008, |a durata dei percorsi L.T.S. pud essere aumentata entro il limite massimo di
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C.

6 semestri complessivi. Tale aumento temporale non da luogo ad un aumento delle risorse finanziarie
indicate dalle presenti direttive;

2. percorso triennale: una durata di norma di 2 semestri relativamente a ciascuna annualita (totale 6

semestri), con un numero complessivo di ore formative minimo di 2700 e massimo di 3000. Tali ore sono
calcolate al netto delle eventuali ore di rafforzamento delle competenze di cui alle azioni di sistema e sono
comprensive delle ore dedicate agli esami o prove finali;

percorso triennale nell'ambito “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e
“Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo”: una durata di 6
semestri, con un numero complessivo di ore minimo di 3920 e massimo di 4120, in attuazione a quanto
disposto dall'art. 7, comma 2 del DPCM 25 gennaio 2008 e considerata la particolarita delle figure
professionali da formare. Tali ore sono calcolate al netto delle eventuali ore di rafforzamento delle
competenze di cui alle azioni di sistema, sono comprensive delle ore dedicate agli esami o prove finali e
comprendono attivita di formazione teorica in aula e i periodi di tirocini formativi di navigazione.

organizzazione didattica:

1.

la presenza, nellambito di ciascun semestre, di ore di attivita teorica e di laboratorio (presso la Fondazione

o laboratori di imprese o laboratori di ricerca), nelle quali deve essere garantita la disponibilita di risorse

tecniche e strumentali adeguate e pienamente aggiornate al contesto tecnologico di settore, anche

attraverso ['utilizzo di centri accreditati a rilasciare le certificazioni obbligatorie per il personale marittimo e

per il personale impiegato nella manutenzione degli aeromobili;

per il percorso triennale nellambito “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e

“Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo” la presenza di un

numero minimo di 1000 ore di formazione in aula con attivita teorica e di laboratorio e I'esistenza di tirocini

formativi di navigazione pari ad un minimo di 12 mesi per un totale complessivo di n. 2920 ore di

navigazione. Tali periodi di imbarco hanno carattere di addestramento/formativo e per essi potranno

essere previste delle indennita economiche mensili, cosi come disposto dal nuovo Contratto Nazionale

Collettivo di Lavoro per il settore marittimo siglato il 1 luglio 2015;

per tutti gli altri percorsi la presenza di stage aziendali e tirocini formativi obbligatori in imprese coerenti

rispetto al percorso formativo, per almeno il 30% della durata del monte ore complessivo del corso. Tali

attivita possono essere:

- svolte anche in altre regioni italiane o all'estero;

- organizzate con le modalita del percorso di alternanza (necessita di co-progettazione specifica).

E’ necessario che la Fondazione valuti in maniera attenta:

- la coerenza dellimpresa ospitante rispetto alla figura professionale di riferimento dell'ITS;

- le caratteristiche organizzative, produttive e dimensionali dellimpresa ospitante in modo da consentire
I'effettivo coinvolgimento nellimpresa del corsista impegnato nello stage. Nella valutazione delle
dimensioni dell'impresa i riferimenti da prendere in considerazione sono gli effettivi dipendenti
dellimpresa e in essi sono compresi i dipendenti dellimpresa, le persone che lavorano per impresa, in
posizione subordinata e che per la legislazione, sono considerati come gli altri dipendenti dell'impresa, i
proprietari, i gestori e i soci che svolgono un‘attivita regolare nellimpresa e beneficiano di vantaggi
finanziari da essa forniti.

I'organizzazione didattica del percorso potra configurarsi anche quale formazione in apprendistato per gli

allievi assunti ai sensi dell'art.45 del D.Lgs n.81/2015 da imprese che hanno sedi operative sul territorio

regionale . In tale caso la formazione in aula presso la Fondazione rivolta all'intera classe non potra essere
superiore al 60% dell'orario ordinamentale annuale e il percorso nel suo complesso dovra essere realizzato
anche nel rispetto della normativa vigente in materia di apprendistato

d. una docenza composta per almeno il 50% da esperti provenienti dal mondo della produzione, delle professioni
e del lavoro in possesso di una specifica esperienza professionale nel settore, maturata per almeno 5 anni,
valorizzando in particolare il personale delle imprese che fanno parte della fondazione. A tali esperti deve
essere riservata una quota di ore di docenza pari almeno al 50% del monte ore di formazione in aula;

la presenza di un Comitato di progetto che, anche in collaborazione con il Comitato tecnico scientifico della

N

fondazione, & responsabile della conduzione scientifica di uno o pil percorsi attivati dalla medesima
fondazione (se in ambiti omogenei) e che & composto da docenti e responsabili dei corsi medesimi o dai
rappresentanti dei soggetti formativi soci della fondazione;
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f. la predisposizione di materiali didattici, specifici per il percorso proposto, nonché utilizzabili per la successiva
diffusione;

h. la strutturazione del percorso formativo in Unita Formative Capitalizzabili (UFC) che tengano conto delle
indicazioni di cui al D.M. 7 settembre 2011, nonché di eventuali standard di settore nazionali o europei. Per il
percorso triennale nellambito “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e
“Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo” si fa riferimento, in
particolare, agli standard STCW/IMO MODEL COURSES 7.03 per Officer in charge of a navigational watch e
7.04 per Officer in charge of an engineering watch;

i. iriferimenti alla classificazione delle professioni relative ai tecnici intermedi adottata dall'Istituto nazionale di
statistica ed agli indicatori di livello previsti dalla U.E. per favorire la circolazione dei titoli in ambito
comunitario;

. il riferimento, nella descrizione delle figure e delle macrocompetenze in esito, a quelle contenute negli allegati
da AaF del D.M. 7 settembre 2011;

m. la definizione dei crediti formativi, di cui all'articolo 4 comma 2 del D.M. 7 settembre 2011;

n. la presenza di eventuali forme di accompagnamento che possano agevolare la frequenza del percorso ed il
successo formativo dei frequentanti, con particolare riferimento agli eventuali adulti occupati iscritti ai corsi;

o. la presenza di eventuali percorsi personalizzati destinati ai lavoratori occupati al fine di conciliare i loro
impegni di lavoro con la frequenza dei percorsi;

p. la presenza di un tutor formativo che supporti gli allievi in ingresso ed in uscita dal percorso formativo e funga
da raccordo con i tutori aziendali/imprenditori o loro delegati presenti nelle aziende in cui gli allievi svolgono lo
stage/tirocinio/percorso in alternanza o di imbarco;

g. la presenza, nell'ultima annualita del percorso, di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo dei diplomati
(privilegiando gli impieghi in coerenza con il percorso di studi superiori proposto) ovvero di sostegno all'avvio
di nuove imprese (attivita di consulenza individuale o comunque a piccoli gruppi omogenei per la
progettazione e implementazione di un piano di impresa/accompagnamento e fornitura di servizi
consulenziali in fase di sviluppo e awvio del piano medesimo). Le attivita svolte vengono documentate
attraverso schede e/o registri, sottoscritti dall'allievo e dall'operatore.

Al fine di consentire una migliore razionalizzazione delle risorse attribuite, & prevista la possibilita, qualora due
percorsi formativi I.T.S. standard promossi allinterno della medesima Fondazione prevedano parti (unita di
competenza) comuni e trasversali, di aggregare relativamente a tali parti i gruppi classe interessati. Le unita di
competenza oggetto di frequenza comune non possono superare, in termini orari, la durata complessiva di 400
ore. Da un punto di vista amministrativo i due percorsi, a cui sono attributi due diversi codici, pur risultando
entrambi di durata compresa tra 1800 e 2000 ore, evidenziano nel preventivo di spesa un diverso costo totale che
tiene conto, in un caso, della differenza di ore dovute allaccorpamento delle classi. | limiti minimi e massimi
relativi al numero di allievi presenti nelle singole classi deve comunque essere rispettato (minimo 20- massimo 30
allievi).

Inoltre, per rendere possibile la formazione in un unico percorso sia di aspiranti Ufficiali di coperta/navigazione
sia di aspiranti Ufficiali di macchina nel percorso triennale nellambito della “Mobilita delle persone e delle merci -
conduzione del mezzo navale” e della “Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di
bordo”, & prevista la possibilita di organizzare il percorso formativo prevedendo che durante le attivita teoriche e
di laboratorio vengano sviluppate alcune unita di competenza comuni per l'intero gruppo classe e alcune unita di
competenza specialistiche per sottogruppi omogeni di studenti da realizzare nei periodi di imbarco che
coinvolgano l'altra parte del gruppo classe. Fermo restando la durata minima complessiva di n. 1000 ore per le
suddette attivita teoriche, le unita di competenza oggetto di frequenza comune non possono essere inferiori, in
termini orari, a complessive 400 ore. Da un punto di vista amministrativo in sede di presentazione del preventivo,
il valore dell“ora corso” (Valore UCS 1 ora corso: euro 119,00 * n. ore attivita ) verra determinato imputando alla
voce ‘“n. ore di attivita” la somma delle ore previste per le unita di competenza comuni e per le unita di
competenza specialistiche relative ai due gruppi omogenei di studenti. Mentre il costo dell'ora allievo (Valore
UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. allievi previsti) verra individuato imputando alla voce “n. ore
allievo” la somma delle ore delle unita di competenza comuni e delle ore delle unita di competenza specialistiche
diun singolo gruppo.
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Analogamente, al fine di consentire un riallineamento iniziale delle conoscenze e delle competenze possedute
dagli studenti, in particolare per quanto concerne la meccanica e I'elettronica/elettrotecnica, sara possibile
suddividere il gruppo classe in sottogruppi omogeni di studenti. Tali periodi non potranno essere superiori
complessivamente a n. 150 ore e in sede di presentazione del preventivo si procedera come descritto nel
precedente capoverso.

3 B) Azioni di sistema (formative e non formative)
3 B.1) Azioni di sistema a carattere non formativo

Le azioni di sistema a carattere non formativo prevedono la realizzazione di attivita non formative relative a:

1. orientamento degli studenti alle professioni tecniche, con particolare riferimento agli studenti delle quarte e
quinte classi degli istituti tecnici e professionali ovvero delle classi terze delle scuole secondarie di primo
grado;

2. orientamento degli studenti e delle famiglie alla scelta dei percorsi di istruzione tecnica professionale
(scuole secondarie di primo e secondo grado, rispettivamente classi terze e quarti e quinti anni);

3. analisi dei fabbisogni formativi alla luce- di quanto evidenziato nella Strategia di specializzazione intelligente
del Friuli Venezia Giulia ed in particolare nelle priorita e nelle traiettorie di sviluppo delle rispettive aree di
riferimento degli I.T.S;
accompagnamento al lavoro dei giovani impegnati nei percorsi ITS a conclusione dei percorsi stessi;

5.  attivita di supporto alla progettazione e realizzazione dei percorsi formativi in coerenza con il punto 4
dell'allegato A) del DPCM 25 gennaio 2008.

Le azioni di orientamento possono essere realizzate in forma seminariale e gestite con le modalita di cui al
successivo paragrafo 6.2.2 e non possono avere una durata superiore a quattro ore da svolgersi in una unica
giornata.

Le attivita di analisi dei fabbisogni formativi, presupposto di ogni progetto di istruzione tecnica superiore
presentato dalla fondazione I.T.S., possono essere oggetto di una attivita specifica maggiormente approfondita,
tenuto conto anche dell'avwvio della Strategia di specializzazione intelligente del Friuli Venezia Giulia. In tale
seconda ipotesi, le attivita possono avere durata annuale o biennale e sono gestite con le modalita di cui al
successivo paragrafo 6.2.3.

Le azioni di accompagnamento al lavoro possono essere organizzate con modalita collettive (seminari) o
personalizzate e sono gestite con le modalita di cui al successivo paragrafo 6.2.4.

Nell'ambito del biennio 2016/2018 e del triennio 2016/2019, in supporto alla progettazione ed alla realizzazione
dei percorsi formativi LT.S., potra essere realizzata una attivita di creazione o implementazione di un sistema
di valutazione delle competenze acquisite dagli allievi durante il percorso formativo ed in esito allo
stesso, comprese le competenze acquisite in sede di stage.

Nello specifico, tale attivita puo essere riferita a figure di nuova attivazione nel presente biennio/triennio ovvero
pud andare ad integrare il lavoro gia avviato negli ultimi due bienni e nel triennio 2015/2018 da parte delle
Fondazioni.

Le figure professionali sulle quali & possibile presentare progetti sono esclusivamente quelle attivate da ciascun
L.T.S. nei due bienni precedenti e nel triennio 2015/2018, nonché quelle presentate nel biennio 2016/2018 e nel
triennio 2016/2019.

| progetti presentati da ciascun L.T.S. e riferiti a tutte o ad alcune delle figure di propria competenza, devono
essere coerenti con quanto disposto in tema di verifica e certificazione delle competenze e dei crediti formativi
dal DPCM 25 gennaio 2008 e dal D.M. 7 settembre 2011 e siriferiscono sia alla certificazione finale che ai crediti
formativi acquisiti dagli allievi a seguito dellinterruzione del percorso formativo biennale comprese le
competenze acquisite nell'ambito dello stage o del periodo di imbarco.

L'attivita di supporto alla progettazione sopra descritta & gestita con le modalita di cui al successivo paragrafo
6.2.1.
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La medesima azione puo essere realizzata con riferimento a piu percorsi formativi, fermo restando il costo
minimo previsto per ciascun corso.

3 B.2) Azioni di sistema a carattere formativo

Le azioni di sistema a carattere formativo prevedono la realizzazione di attivita relative a:

1. rafforzamento delle competenze degli studenti delle classi quarte e quinte delle scuole secondarie di
secondo grado interessati all'iscrizione ad un percorso I.T.S. o frequentanti i percorsi I.T.S., con particolare
riferimento alle competenze scientifico matematiche e a quelle nellambito dell'informatica;

2. rafforzamento delle competenze degli studenti delle classi quarte e quinte delle scuole secondarie di
secondo grado interessati all'iscrizione ad un percorso I.T.S. o frequentanti i percorsi .T.S., nell'ambito della
lingua inglese, ivi compreso l'inglese tecnico utilizzato nel contesto produttivo al fine di far conseguire il
livello B2 (o superiore) del quadro di riferimento europeo per le lingue;

3. formazione dei docenti coinvolti nelle attivita degli Istituti tecnici superiori e realizzazione di attivita di
aggiornamento destinate al personale docente di discipline scientifiche e tecnico — professionali della scuola.

Tutte le azioni sopra elencate si realizzano in forma corsuale.

Tali azioni non devono configurarsi come sostitutive di analoghe attivita previste dal piano di studi dei diversi
Istituti.

Le attivita formative rivolte agli studenti - relativamente a ciascuna tipologia- hanno una durata non superiore
alle 80 ore, mentre quelle destinate alla formazione dei docenti hanno una durata non superiore alle 40 ore.

Le ore frequentate dagli studenti per il rafforzamento delle proprie competenze non concorrono alla formazione
del monte ore corso.

| suddetti percorsi devono prevedere un numero di allievi minimo di 10 allievi e sono gestite con le modalita di
cui ai successivi paragrafi 6.1.3 € 6.1.4.

La medesima azione pud essere realizzata con riferimento a piu percorsi formativi, fermo restando il costo
minimo previsto per ciascun corso.

3.2 Sedi di svolgimento

Le attivita, riferite sia ai corsi I.T.S. sia alle Azioni di sistema formative, si svolgono presso sedi didattiche
accreditate ai sensi della normativa vigente, fatte salve eventuali deroghe preventivamente autorizzate.

E ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di motivate e documentate esigenze di carattere
organizzativo e pedagogico che rendono necessario lo svolgimento delle attivita presso una sede didattica non
accreditata, come ad esempio i centri di formazione autorizzati a rilasciare le certificazioni obbligatorie STCW.
L'uso della sede didattica occasionale puo essere previsto nel formulario di presentazione dell'operazione. In tal
caso il soggetto proponente descrive in modo puntuale ed esaustivo le esigenze che suggeriscono o impongono
I'uso della sede didattica occasionale ed indica la stessa, attestandone la conformita alla normativa vigente in
tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Qualora l'uso della sede didattica occasionale non sia previsto nel
formulario di presentazione dell'operazione, ma derivi da una diversa organizzazione che si rende opportuna o
necessaria dopo l'approvazione dell'operazione stessa, il soggetto attuatore, prima dell'utilizzo della sede
didattica occasionale, deve dare comunicazione, all'Area, dell'utilizzo delle sede medesima.

Cli stage, il tirocinio, l'apprendistato in impresa o i periodi di imbarco devono svolgersi presso sedi o unita navali,
conformi alla normativa vigente in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e possono svolgersi anche fuori
dalla regione o all'estero.

3.3 Risorse finanziarie

3.3.1 Costo complessivo

Gli importi, di seguito indicati, sono stati determinati avendo a riferimento:
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o le tabelle standard di costi unitari ai sensi del Regolamento (CE) n. 1303/2013 e le disposizioni previste dal
documento UCS, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.606 del 13 aprile 2016. In particolare e
stata prevista l'applicazione dell”UCS 1- Formazione” per le attivita di formazione in aula con attivita teorica e
di laboratorio e dell”UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda” per le attivita di stage aziendali e tirocini
formativi obbligatori, che hanno una durata non inferiore al 30% della durata complessiva dell'intero percorso;

e un costo medio per ciascun corso, a valere per 'intero biennio di riferimento, delle azioni di sistema, pari al
20%-25% delle somme previste per la progettazione e la realizzazione dei percorsi formativi. In ogni caso alle
azioni di sistema non possono essere destinate somme superiori al 30% delle somme previste per la
progettazione e la realizzazione dei percorsi formativi.

Il costo minimo di un corso biennale, comprensivo del percorso a carattere strettamente formativo e delle azioni
di sistema, & pari a 270.000.- €. Il suddetto importo & elevato a 290.000,00.-€ qualora ci sia la previsione di
suddividere un gruppo classe per un max di 150 ore per il riallineamento iniziale delle conoscenze e delle
competenze possedute dagli studenti.

Il costo massimo di un corso biennale, comprensivo del percorso a carattere strettamente formativo e delle azioni
di sistema & pari a 300.000. -€.

Il costo massimo di un corso triennale, comprensivo del percorso a carattere strettamente formativo e delle
azioni di sistema, & pari a 405.000.-€.

Il costo massimo di un corso triennale nellambito della “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del
mezzo navale” e della “Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo”,
comprensivo dei periodi di formazione in aula e delle azioni di sistema ed esclusi i periodi di tirocinio formativo di
navigazione, & pari a 323.000.-€ .

Il costo di due corsi biennali per ciascuna Fondazione I.T.S. non pud essere superiore a 570.000.-€, ad esclusione
della Fondazione L.T.S. operante nellambito della “Mobilita delle persone e delle merci”.

Il costo di un corso triennale e di un corso biennale nell'ambito della “Mobilita delle persone e delle merci” non
puo essere superiore a 593.000.-€.

Il costo previsto dei diversi tipi di operazione viene esposto nel successivo paragrafo 6 -“Gestione finanziaria,
costi ammissibili”.

3.3.2 Piano di Finanziamento

Alla copertura del costo complessivo del progetto si provvede con le risorse finanziarie nazionali rese disponibili
dal Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca e quelle di derivazione comunitaria disponibili sul Programma
Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014 — 2020 - asse 1 — Occupazione e asse 3 — Istruzione e formazione -
gestite dall'Area.

E' inoltre previsto un co-finanziamento, obbligatorio, da parte delle Fondazioni ITS, pari all'8% del costo
complessivo di tutti i progetti presentati, anche a carico degli studenti, ovvero a carico di altri soggetti compresi i
soci della fondazione.

Alle Fondazioni ITS, titolari di premialita da parte del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca, che
intendano avviare un terzo nuovo percorso ITS, viene anche richiesto un co-finanziamento, obbligatorio, pari
al 45 % dellammontare della premialita medesima.

Nel caso in cui il costo complessivo dei percorsi ITS e delle azioni di sistema sia inferiore a quanto indicato nella
successiva tabella, che illustra le risorse finanziarie, fermo restando il costo minimo e il cofinanziamento delle
fondazioni in misura pari all8% del costo complessivo, il contributo regionale con fondi FSE viene
conseguentemente ridotto.

Nel caso in cui il costo complessivo dei percorsi ITS e delle azioni di sistema sia superiore a quanto indicato nella
successiva tabella, che illustra le risorse finanziarie, il maggiore onere previsto € a carico delle Fondazioni ITS a
titolo di cofinanziamento.
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Qualora le fondazioni attivino ulteriori percorsi, la cui copertura finanziaria venga interamente garantita con
fondi propri, la quantificazione dei costi deve rispettare i parametri minimi previsti dal legislatore (costo minimo
ora/allievo pari a euro 6,00, numero minimo delle ore di formazione previste nel biennio pari a 1800, numero
minimo degli allievi costituenti il gruppo classe pari a 20). | costi delle azioni di sistema, anche qualora le
fondazioni attivino percorsi ulteriori rispetto a quelli finanziati, non possono essere inferiori a euro
10.000 annui.

Con riferimento ai fondi ministeriali, le risorse nazionali accertate a favore della Regione ammontano,
complessivamente, ad euro 466.963,00.

Tutte le azioni di sistema a carattere non formativo (tipologia B.1) non devono essere finanziate con
fondi FSE.

Tenuto conto delle richieste espresse dalle singole Fondazioni in merito all'offerta formativa da avviare nel
biennio 2016-2018 e nel triennio 2016-2019 e alla necessita di prevedere dei moduli didattici per sottogruppi
omogenei di studenti, al fine di garantire il riallineamento iniziale delle conoscenze e delle competenze
possedute dagli studenti, in particolare per quanto concerne la meccanica e l'elettronica/elettrotecnica, la

o -

seguente tabella illustra la distribuzione delle risorse finanziarie per ciascuna Fondazione:

ISTITUTO TECNICO
SUPERIORE

Costo complessivo
percorsi ITS
e
azioni di sistema
biennio 2016/2018

Fondi MIUR

Fondi FSE
(programmi
specificin. 4/16 e
44/16)

Co- finanziamento
Fondazioni I.T.S.
(8%)

Co- finanziamento
Fondazioni
attraverso

premialita (45%)

I.T.S. per le tecnologie
dell'informazione e della
comunicazione (3 corsi)
n. 2 corsi biennali (2016/2018)
e n. 1 corso triennale e azioni di
sistema collegate

Euro 975.000,00

Euro 116.740,75

Euro 722.086,25

Euro 78.000,00

Euro 58.173,00

L.T.S. Nuove tecnologie per il
made in Italy sistema
meccanica (3 corsi)

n. 3 corsi biennali (2016/2018)
con la possibilita di suddivisione
gruppo classe e azioni di
sistema collegate

Euro 860.000,00

Euro 116.740,75

Euro 545.704,25

Euro 68.800,00

Euro 128.755,00

I.T.S. area Nuove tecnologie
per la vita (2 corsi)
n. 2 corsi biennali (2016/2018)
e azioni di sistema collegate

Euro 570.000,00

Euro 116.740,75

Euro 407.659.25

Euro 45.600,00

/1

.T.S Accademia
dell’Adriatico- area mobilita
persone e merci
(2 corsi)

n. 1 corso triennale (2016-2019)
n. 1 corso biennale (2016/2018)
e azioni di sistema collegate

Euro 593.000,00

Euro 116.740,75

Euro 428.819,25

Euro 47.440,00

//

Totale Euro

2.998.000,00

466.963,00

2.104.269,00

239.840,00

186.928,00
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4. PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLA DOMANDA

4.1 Modalita e termine di presentazione

Il Progetto di corso biennale per le annualita 2016/2017 e 2017/2018 o il progetto di corso triennale per le
annualita 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 deve essere presentato all'Area, da parte delle fondazioni I.T.S.
operanti sul territorio regionale ed individuate in Premessa, entro le ore 12.00 del 01 agosto 2016.

Il Progetto & comprensivo del percorso formativo biennale o triennale e delle azioni di sistema correlate.

La domanda, contenente i sottoelencati documenti, deve essere presentata esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata (PEC), ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n.82 (Codice dellAmministrazione Digitale), al
seguente indirizzo: lavoro(Ocertregione.fvg.it. La domanda dovra soddisfare i requisiti relativi al documento
informatico quali risultanti dalla vigente normativa di riferimento (decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale), con particolar riguardo alla firma digitale e all'assolvimento dellimposta di bollo
(€ 16,00) sui documenti informatici.

La domanda con il relativo elenco dei percorsi formativi e delle azioni di sistema deve essere sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentante della stessa o da soggetto munito di delega e potere di firma (in
quest’ultimo caso va allegata alla domanda I'atto di delega ovvero indicata la fonte della potesta se derivante da
un atto/documento gia in possesso dell Amministrazione regionale).

La domanda deve contenere quali allegati:

a) larelazione descrittiva di tutte le iniziative previste per le annualita 2016/2017 e 2017/2018 e,
in caso di percorso triennale, anche per I'annualita 2018/2019;

b) il percorso formativo L.T.S in senso stretto relativo alle annualita 2016/2017 e 2017/2018 e, in
caso di percorso triennale, anche per I'annualita 2018/2019;

c) le azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2016/2017;

d) le attivita di supporto alla progettazione e realizzazione dei percorsi formativi, in coerenza con il
punto 4 dell'allegato A) del DPCM 25 gennaio 2008.

4.1.1 Allegato a)

La relazione descrive tutte le iniziative previste per le annualita 2015/2016 e 2016/2017 e in caso di percorso
triennale anche per I'annualita 2018/2019, suddivise tra interventi strettamente formativi riferiti al percorso
biennale o triennale I.T.S. e azioni di sistema (formative e non formative a favore di formatori, studenti e famiglie
degli studenti, attivita di orientamento, di accompagnamento al lavoro, attivita di supporto alla progettazione e
realizzazione dei percorsi formativi).

Si richiede la stesura di un elaborato sintetico suddiviso in sette schede, di massimo 2 cartelle, ciascuna
relativamente ai seguenti argomenti:

azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2016/2017;

attivita formative in senso stretto relative all'annualita 2016/2017;

azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2017/2018;

attivita formative in senso stretto relative all'annualita 2017/2018;

azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2018/2019 solo per i percorsi triennali;

attivita formative in senso stretto relative all'annualita 2018/2019 solo per i percorsi triennali;

attivita di supporto alla progettazione e realizzazione dei percorsi formativi, in coerenza con il punto 4
dell'allegato A) del DPCM 25 gennaio 2008: implementazione del sistema di valutazione delle competenze
awviato negli ultimi due bienni o nell'ultimo triennio.

N o wu A wWN e

Tale relazione deve contenere un piano finanziario relativamente a tutte le annualita nelle quali si sviluppano i
percorsi ITS, suddiviso tra:

A) percorsi a carattere strettamente formativo;
B) azioni di sistema formative e non formative.

Il piano finanziario prevede una ripartizione dei costi (macro) per tipologia di attivita. | costi esposti nella
relazione sono i costi integrali del progetto (azioni formative in senso stretto ed azioni di sistema formative e
non formative).
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Il piano finanziario illustra anche i finanziamenti diversi da quelli del FSE previsti per il medesimo percorso I.T.S.
(compresi i fondi propri della fondazione I.T.S. finalizzati alla copertura dei costi delle singole operazioni, rette di
iscrizione pagate dagli studenti, contributi erogati da imprese, premialita erogata dal MIUR).

Per il dettaglio sulle modalita di calcolo e di esposizione dei costi complessivi del progetto biennale, si rinvia a
quanto esposto nel dettaglio al paragrafo 6 “Gestione finanziaria, costi ammissibili".

4.1.2 Allegati b), c), e d)

Il percorso formativo, le azioni di sistema formative e non formative e le attivita di supporto alla
progettazione e realizzazione dei percorsi formativi devono essere presentati sugli appositi formulari on line
disponibili sul sito internet www.formazione.regione.fvg.it formazione, lavoro, pari opportunita /formazione/area
operatori.

Per accedere al formulario on line, i soggetti proponenti devono preventivamente registrarsi sul sito
www.regione.fvg.it sezione formazione-lavoro, formazione/area operatori. La procedura di registrazione pud
essere avviata dal giorno successivo al ricevimento delle presenti Direttive. Si ricorda che il decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare
tecnico in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con strumenti informatici — prevede, al punto 7,
la disattivazione delle credenziali di autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui
registrazione risulti scaduta devono, ai fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a
accesso.webforma(Oregione.fvg.it e, per conoscenza, a assistenza.fvginsiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c¢) codice d'identificazione (username utilizzato)
Poiché l'autorizzazione ad accedere awviene tramite posta elettronica presso lindirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail al Servizio programmazione e gestione interventi formativi della Direzione Centrale
lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, universita e ricerca, allegando una fotocopia
fronte/retro di un documento d'identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello
nuovo.

| formulari vanno riempiti in ogni parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

Le azioni di sistema formative e non formative relative allanno scolastico 2017/2018 e 2018/2019 possono
essere trasmesse contestualmente all'inoltro della domanda ovvero devono essere presentate rispettivamente
entro le ore 12.00 del 30 giugno 2017 e entro le ore 12.00 del 29 giugno 2018 mediante l'utilizzo dei formulari
nelle modalita sopra descritte.

4.2 Valutazione e approvazione delle proposte formative e non formative

Le proposte formative e non formative sono valutate dall'Area sulla base della procedura di valutazione di
coerenza, come approvata dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del giorno 11 giugno 2015. Tale
verifica di coerenza prevede il controllo dei requisiti necessari per accedere ai finanziamenti e la valutazione della
coerenza della proposta con quanto previsto dalle presenti Direttive e dalla normativa nazionale e regionale
indicata nel precedente paragrafo 1 “Quadro normativo”.

Le proposte formative e non formative sono approvate ed ammesse al finanziamento, a seguito del positivo
esito della valutazione, con atto amministrativo dell'Area.

La fase di comunicazione degli esiti della valutazione avviene con le seguenti modalita:
a) pubblicazione degli atti amministrativi di approvazione sul Bollettino ufficiale della Regione;
b) pubblicazione degli atti amministrativi di approvazione sul sito della Regione
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori;
¢) comunicazione delle avvenute approvazioni alle fondazioni .T.S. interessate, anche a mezzo e-mail, ai
sensi dell'art. 3 bis della L. 241/1990, ovvero tramite posta certificata.
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4.3 Cause di esclusione delle proposte formative e non formative

Costituiscono cause di esclusione della proposta formativa dalla valutazione (azioni A e B.2):

a) il mancato utilizzo del formulario previsto;

b) il mancato rispetto delle indicazioni relative alla durata, al numero minimo e, ove previsto, massimo degli
allievi;

c) relativamente ai soli percorsi a carattere strettamente formativo, il mancato rispetto delle indicazioni dalla
lettera c) alla p) di cui al paragrafo 3 A 3 "Requisiti e caratteristiche dei progetti .T.S” delle presenti Direttive.

Costituisce causa di esclusione della proposta non formativa dalla valutazione (azione B.1):
a) il mancato utilizzo del formulario previsto;
b) il mancato rispetto delle indicazioni relative alla durata ed al costo massimo delle operazioni.

Sono ammissibili deroghe relative alla durata delle operazioni, se richieste e motivate nel progetto e
specificamente approvate dall'Area.

Qualora una o pit proposte formative o non formative vengano escluse dalla valutazione o siano ritenute non
ammissibili al finanziamento, possono essere presentate, nellambito del finanziamento previsto, nuove
proposte relative alla medesima tipologia. Tali nuove proposte possono essere presentate entro un termine
fissato dall'Area, comunque non superiore a trenta giorni dalla data di comunicazione dell'esclusione.

5.AVVIO E GESTIONE DELLE ATTIVITA’
5.1 Termini di avvio e conclusione delle attivita

5.1.1 Attivita formative in senso stretto

Le attivita formative in senso stretto riferite alla prima annualita dei percorsi L.T.S. (2016/2017) possono essere
avviate dopo I'approvazione dei progetti da parte dellArea e comunque non dopo il 30 ottobre 2016 con
conclusione indicativa entro il 31 luglio 2017.

Le attivita formative in senso stretto riferite alla seconda annualita dei percorsi I.T.S. (2017/2018) sono awviate,
indicativamente, entro il 31 ottobre 2017 con conclusione indicativa entro il 31 luglio 2018.

Le attivita formative in senso stretto riferite alla terza annualita dei percorsi I.T.S. (2018/2019) sono awviate,
indicativamente, entro il 31 ottobre 2018 con conclusione indicativa entro il 31 luglio 2019.

5.1.2 Azioni di sistema

Le attivita di sistema (formative e non formative) sono avviate dopo I'approvazione dei progetti da parte
dellArea con conclusione indicativa:
- entroil 31 luglio 2017 quelle riferite all'anno scolastico 2016/2017;
- entroil 31 luglio 2018 quelle riferite allanno scolastico 2017/2018;
- entro il 31 luglio 2019 quelle riferite allanno scolastico 2018/2019 ed inerenti i corsi con durata
triennale;
- entro il 31 gennaio 2018 quelle riferite allimplementazione/integrazione del sistema di certificazione
delle competenze in esito (attivita eventuale);
- entroil 31 gennaio 2019 quelle riferite allimplementazione/integrazione del sistema di certificazione
delle competenze in esito (attivita eventuale) ed inerenti i corsi con durata triennale

Le Azioni di ricognizione ed analisi dei fabbisogni formativi possono essere riferite a tutti gli anni scolastici ed
avere una durata biennale o triennale. In tal caso, devono concludersi indicativamente entro il 31 luglio 2018 ed
entro 31 luglio 2019 rispettivamente per i corsi biennali e triennali.
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Scheda riassuntiva

Attivita

Termine di
Presentazione
operazione

Termine di
realizzazione
dell’'operazione

Modalita di
presentazione

Relazione descrittiva delle
iniziative

1 agosto 2016
Termine tassativo

Non pertinente

Inoltro a mezzo posta
elettronica certificata
(PEC)

Attivita formative a.s.
2016/2017

1 agosto 2016
Termine tassativo

Da 30 ottobre 2016
a 31 luglio 2017

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Attivita formative a.s.
2017/2018

1 agosto 2016
Termine tassativo

Da 31 ottobre 2017 a
31 luglio 2018

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Attivita formative a.s.
2018/2019
(corsi triennali)

1 agosto 2016
Termine tassativo

Da 31 ottobre 2018 a
31 luglio 2019

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Attivita di sistema a.s.
2016/2017

1 agosto 2016
Termine tassativo

Entro 31 luglio 2017

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Implementazione/integrazione
del sistema di valutazione
delle competenze in esito
(attivita eventuale) - corsi
biennali

1 agosto 2016
Termine tassativo

Entro 31 gennaio 2018

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Implementazione/integrazione
del sistema di valutazione
delle competenze in esito
(attivita eventuale) — corsi
triennali

1 agosto 2016
Termine tassativo

Entro 31gennaio 2019

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Attivita di sistema a.s.
2017/2018

30 giugno 2017
Termine tassativo

Entro 31 luglio 2018

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

Attivita di sistema a.s.
2018/2019

29 giugno 2018
Termine tassativo

Entro 31 luglio 2019

Inoltro on line + a mezzo
posta elettronica
certificata (PEC)

5.1.3 Deroghe

L'avvio delle attivita prima della comunicazione di approvazione da parte dell'Area ricade sotto la responsabilita
delle Fondazioni. Di un tanto, la Fondazione deve dare opportuna comunicazione all'Area.

In considerazione del carattere integrativo e non solo propedeutico degli interventi di rafforzamento delle
competenze linguistiche (lingua inglese), tecniche ed informatiche a favore degli studenti frequentanti i corsi
IT.S. (punto 2 della citata nota del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca 27 ottobre 2010) e della
formazione formatori, le fondazioni I.T.S. possono attivare, anche durante lo svolgimento dei corsi I.T.S., moduli

rafforzativi in tali ambiti.

| progetti relativi a tali proposte formative - integrative per I'anno scolastico 2016/2017 possono essere
presentati anche successivamente al termine previsto per la presentazione delle proposte formative legate al
corso LT.S. (01/08/2016), tenuto conto delle esigenze dell'utenza di riferimento. Qualora venga scelta questa
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opzione, le attivita vanno avviate a partire dal giorno successivo al ricevimento della comunicazione del Servizio
di approvazione della singola operazione.

5.2 Modalita di attuazione e gestione delle attivita

5.2.1 Partecipazione alle attivita formative

La partecipazione all'attivita formativa &, di norma, a titolo gratuito.
Possono essere richieste ai frequentanti forme di pagamento, anche parziale, per la frequenza dei corsi.
Tali somme devono essere esposte nel Piano finanziario presentato nella relazione descrittiva, rendicontate in

qualita di entrate della Fondazione.

5.2.2 Informazione, pubblicita

Gli 1.T.S. sono tenuti a informare la platea dei possibili destinatari circa:

a) le modalita e i termini previsti per avere accesso alle operazioni di carattere formativo;

b) il fatto che le operazioni sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo.

Tutti gli interventi informativi e pubblicitari rivolti ai destinatari, ai potenziali destinatari e al pubblico devono
recare i seguenti emblemi:

Unione Europea Repubblica Italiana

Unione europea
Fondo sociale europeo

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia -
Direzione centrale lavoro formazione istruzione pari

opportunita politiche giovanili, ricerca e universita
REGICNE AUTONSMA ?OR FRIULI VENEZIA GIULIA
FRIVLI VENEZIA GIUUA

Nelle azioni di pubblicizzazione e promozione I'.T.S. puo utilizzare (qualora ne sia in possesso) anche un proprio
emblema, di dimensioni comunque non superiori a quelle dei 4 loghi sopraindicati.

La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra decritti & causa di revoca del
contributo, ai sensi dell'articolo 23 del Regolamento F.S.E.

Il processo di selezione dei partecipanti alle operazioni di carattere formativo deve essere chiaramente descritto,
quanto a termini e modalita, nell'attivita di promozione e pubblicita dell'operazione.

Le modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione e la descrizione delle modalita di selezione devono
essere indicate nell'operazione all'atto della presentazione della relativa proposta all'Area.

5.2.3 Gestione amministrativa delle operazioni

Per quanto concerne la gestione amministrativa delle operazioni, si rimanda a quanto previsto dal Regolamento
FSE e dal documento “Linee guida”.

5.2.4 Gestione didattica delle operazioni

Per quanto riguarda le modalita di organizzazione e gestione didattica delle attivita, si rimanda a quanto gia
specificato nel Paragrafo 3 “Progetto I.T.S. Biennio 2016/2018 e Triennio 2016/2019: caratteristiche destinatari
erisorse finanziarie” delle presenti Direttive.
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5.2.5 Gestione finanziaria delle operazioni

Per quanto riguarda le modalita di gestione finanziaria e rendicontazione delle attivita si rimanda a quanto
specificato nel Paragrafo 6 “Gestione finanziaria, costi ammissibili” delle presenti Direttive.

5.2.6 Prove d'esame e attestati finali ed intermedi

Fatte salve eventuali modifiche a seguito dell'emanazione delle linee guida relativamente ai percorsi degli istituti
tecnici superiori relativi allarea della Mobilita sostenibile, in attuazione dellart.1 comma. 48 della legge
107/2015, i percorsi a carattere strettamente formativo si concludono con un esame finale finalizzato alla verifica
delle competenze acquisite. Detta verifica, la certificazione e riconoscimento dei crediti formativi, vengono
effettuati secondo quanto previsto dagli articoli 6 e 7 del D.M. 7 settembre 2011 e le successive note esplicative
fornite dal MIUR stesso, La Commissione d’esame per la verifica finale delle competenze acquisite dagli studenti
che hanno frequentato i percorsi biennali di istruzione tecnica superiore e costituita secondo quanto indicato
allallegato D del D.M. 7 febbraio 2013.

Le prove relative all'esame, ad eccezione della prova INVALSI, sono predisposte dalle Fondazioni ITS tenuto conto
di quanto disposto dall'articolo 6 del citato D.M. 7 settembre 2011 e delle eventuali ulteriori note operative
fornite a tutte le Fondazioni ITS presenti sul territorio nazionale dal Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca.

Agli esami finali possono partecipare gli allievi che hanno assicurato I'effettiva presenza, certificata sull'apposito
registro, pari ad almeno I'80% dell'attivita formativa in senso stretto, al netto dell'esame finale.

Il superamento degli esami finali consente il rilascio del Diploma di Tecnico Superiore con I'indicazione dell'area
tecnologica e della figura nazionale di riferimento (V livello EQF per i percorsi di almeno quattro semestri).

E’ assicurata la certificazione delle competenze acquisite anche in caso di mancato completamento del percorso
formativo.

Relativamente alle azioni di sistema a carattere formativo (B.2 azioni 1, 2, 3), ai fini della ammissibilita
allesame finale, ¢ richiesta la presenza certificata sull'apposito registro da parte di ciascun allievo (o docente in
caso di formazione formatori-azione 3) di almeno il 70% dell'attivita formativa in senso stretto, al netto degli
esami o prove finali. Gli esami/prove finali sono realizzati secondo quanto previsto dal Regolamento FSE vigente
e dal documento “Linee Guida". Il loro superamento consente il rilascio di un Attestato di frequenza.

6. GESTIONE FINANZIARIA, COSTI AMMISSIBILI

Le operazioni di cui alle presenti Direttive sono gestite con I'applicazione di tabelle standard di costi unitari per
quanto concerne i percorsi a carattere strettamente formativo e le azioni di sistema a carattere formativo.

Sono gestite con modalita a costi reali le operazioni che riguardano le azioni di sistema a carattere non
formativo.

In entrambe le modalita il costo dell'operazione approvato a preventivo costituisce il limite massimo delle spese
ammissibili a carico del POR FSE e delle altre fonti di finanziamento pubbliche.

6.1. Operazioni gestite con I'applicazione di tabelle standard di costi unitari

Nella realizzazione delle operazioni mediante I'applicazione di tabelle standard di costi unitari ai sensi del
Regolamento (CE) n.1303/2013, trovano applicazione le disposizioni previste dal documento UCS, approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 606 del 13 aprile 2016 e successive modifiche ed integrazioni.

6.1.1 Percorsi a carattere strettamente formativo — Qualificazione superiore —Percorsi ITS

Le operazioni riferite alla tipologia qualificazione superiore — Percorsi ITS sono gestite, cosi come stabilito dal
Documento UCS, attraverso l'applicazione dell”UCS 1- Formazione” per le attivita di formazione in aula con
attivita teorica e di laboratorio e dell”UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda” per le attivita di stage
aziendali e tirocini formativi obbligatori, che hanno una durata non inferiore al 30% della durata complessiva
dell'intero percorso. L’UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda” viene, altresi, applicata ai periodi di
formazione in azienda nei percorsi che utilizzano la modalita di formazione in apprendistato. La formazione in
azienda ha una durata non inferiore al 40% della durata annuale del percorso.
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Il costo complessivo di ogni operazione ¢, pertanto, determinato nel seguente modo:

Valore UCS 1 ora corso: euro 119,00 * n. ore attivita di formazione in aula
+
Valore UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo di formazione in aula * n. allievi previsti
+
Valore UCS 21: euro 83,00* n. ore attivita di stage aziendali e tirocini formativi obbligatori
(non inferiore al 30% del n° di ore complessive dell'operazione

Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di spesa
B2.3 — Erogazione del servizio. Si precisa che in fase di definizione del preventivo di spesa, il numero di
allievi massimo imputabile come moltiplicatore al valore dell’lUCS1 ora allievo risulta pari a 22.

Si precisa che nel preventivo e a consuntivo del percorso triennale nellambito della “Mobilita delle persone e
delle merci — conduzione del mezzo navale” e della “Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli
apparati e impianti di bordo” le ore di tirocinio formativo svolte durante i periodi di navigazione non vengono

computate.

In fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo costo & determinato con I'applicazione delle modalita di
trattamento delle UCS indicate nel documento UCS.

6.1.2 Documentazione attestante la realizzazione delle operazioni: “Percorsi a carattere strettamente
formativo — Qualificazione superiore —Percorsi ITS"

Entro il 31 dicembre dell'anno di conclusione dell'operazione, il soggetto attuatore deve presentare all'Area, via
San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano, la documentazione attestante l'avvenuta effettiva
realizzazione dell'operazione. La documentazione da presentare e quella prevista dall'art. 26 del Regolamento,
assieme al timesheet del tutor.

6.1.3 Azioni di sistema a carattere formativo

Le operazioni Azioni di sistema a carattere formativo (B.2) sono riferite alla tipologia Azioni integrative
extracurricolari e sono gestite attraverso I'applicazione dell'Unita di costi standard (UCS) 1 — Formazione, cosl
come stabilito dal Documento UCS.

Il costo complessivo di ogni operazione relativa al rafforzamento delle competenze degli studenti &, pertanto,
determinato nel seguente modo:

Valore UCS 1 ora corso: euro 119,00 * n. ore attivita (max 80)
+
Valore UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. allievi previsti

Il costo complessivo di ogni operazione relativa alla formazione formatori & pertanto determinato nel seguente
modo:

Valore UCS 1 ora corso: euro 119,00 * n. ore attivita (max 40)
+
Valore UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. allievi previsti

Nella fase della predisposizione del preventivo, in entrambe le tipologie formative (studenti o formatori) il costo,
cosi determinato, deve essere imputato alla voce di spesa B2.3 — Erogazione del servizio. Si precisa che in fase
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di definizione del preventivo di spesa il numero di allievi massimo (studenti o formatori) imputabile
come moltiplicatore al valore dell'UCS1 ora allievo risulta pari a 18.

In fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo costo & determinato con I'applicazione delle modalita di
trattamento delle UCS indicate nel documento UCS.

6.1.4 Documentazione attestante la realizzazione delle operazioni "Azioni di sistema a carattere
formativo”

Il soggetto attuatore deve presentare all'Area, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano la
documentazione attestante I'avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni nelle seguenti scadenze: 30 aprile
2017; 31 agosto 2017; 31 dicembre 2017; 30 aprile 2018; 31 agosto 2018 ed inoltre per i corsi triennali 31
dicembre 2018; 30 aprile 2019; 31 agosto 2019. Qualora il termine indicato ricada in un giorno festivo, lo
stesso s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La documentazione da presentare & quella prevista dall'art. 26 del Regolamento, assieme al timesheet del tutor.

6.2. Operazioni gestite secondo la modalita a costi reali

Fermo restando che tutte le azioni di sistema a carattere non formativo (tipologia B.1) non devono essere
finanziate con i fondi FSE, nella realizzazione delle operazioni secondo la modalita a costi reali, si applicano le
disposizioni previste a tale proposito nel documento Linee Guida .
Nella predisposizione del preventivo di spesa delle operazioni, previste dalle presenti Direttive e gestite con
modalita a costi reali:
a. la parte del costo complessivo relativa ai costi diretti viene imputata alla voce di spesa B2.3 - Erogazione
del servizio;
b. la parte del costo complessivo relativa agli eventuali costi indiretti e corrispondente al 209 del totale dei
costi diretti viene imputata alla voce di spesa Co — Costi indiretti.
Eventuali decurtazioni al costo complessivo esposto a rendiconto apportate dall’Area a valere sui costi diretti
determinano una corrispondente decurtazione percentuale dei costi indiretti che devono mantenere una
quantificazione pari al 20% dei costi diretti.
| costi diretti sono gestiti secondo la modalita a costi reali e vengono imputati nell'ambito delle voci di spesa
indicate nella tabella presente in ciascuna operazione e nel rispetto di quanto indicato nella colonna “Note”.
| costi indiretti sono dichiarati su base forfetaria, in misura pari al 20% dei costi diretti, ai sensi dell'articolo 11,
paragrafo 3, lett. b), punto i) del Regolamento (CE) n. 1081/2006 come modificato dall'articolo 1 del
Regolamento (CE) n. 396/2009.

Di seguito viene data descrizione delle operazioni previste dalle presenti direttive che si realizzano a costi reali.

6.2.1 Azioni di sistema non formative: supporto della progettazione e alla realizzazione dei

formativi L.T.S.

Il costo massimo ammissibile previsto per la realizzazione delle attivita di implementazione del sistema di
valutazione delle competenze in esito dei percorsi .T.S,, descritto al paragrafo 3 b.1, azione 5:
= & di euro 3.000 in caso di revisione/implementazione di una figura gia considerata nellambito del
progetto presentato nei due precedenti bienni;
= edieuro 7.000 in caso di progettazione di una nuova figura.
In fase di rendicontazione, le spese effettivamente sostenute sono imputabili alle seguenti voci di spesa:

Voce di spesa Note
B1.2 Ideazione e progettazione
Ba.3 Segreteria tecnica e organizzativa, Fino ad un massimo del 209 del costo approvato a
monitoraggio fisico e finanziario, preventivo.
rendicontazione
Co Costi indiretti su base forfettaria In misura pari al 20% della somma dei costi diretti.
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6.2.2 Azioni di sistema non formative: orientamento - attivita seminariali

Ciascuna operazione di orientamento o seminariale, di cui al paragrafo 3.B.1 azioni 1 e 2, non puo prevedere un

costo superiore a euro 2.500.
| costi ammissibili per la realizzazione delle operazioni (orientamento —seminari) sono i seguenti:

Voce di spesa Note
B1.2 Ideazione e progettazione. Fino ad un massimo del 5% del costo approvato a
preventivo.
B1.3 Pubblicizzazione e promozione Le spese sono ammissibili nel periodo precedente alla
dell'operazione. realizzazione dell'operazione e sono relative alla
produzione di materiali e supporti finalizzati a favorire
I'accesso delle persone ai servizi formativi, ivi comprese
le spese del personale impiegato nella produzione dei
suddetti materiali.
B2.1 Docenza. In questa voce possono essere rendicontate le spese di
viaggio, vitto e alloggio del personale docente.
B2.4 Attivita di sostegno all'utenza. Spese trasporto allievi.
B2.8 Altre funzioni tecniche. Ad esempio: Costi per |'assicurazione degli allievi.
B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per
I'attivita programmata.
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per
I'attivita programmata.
B.4.2 Coordinamento.
B4.3 Segreteria tecnica e Fino ad un massimo del 20% del costo approvato a
organizzativa, monitoraggio preventivo.
fisico e finanziario,
rendicontazione.
Co Costi indiretti su base forfettaria. | In misura pari al 20% della somma dei costi diretti.

6.2.3 Azioni di sistema non formative: Ricognizione ed analisi dei fabbisogni formativi

L'attivita di ricognizione ed analisi dei fabbisogni, di cui al paragrafo 3.B.1 azione 3,di durata annuale o biennale o
triennale, non puo prevedere, per il biennio e il triennio regolamentato dalle presenti direttive, un costo
complessivo superiore a euro 20.000.

| costi ammissibili per la realizzazione dell'attivita di ricognizione ed analisi dei fabbisogni sono i seguenti:

Voce di spesa

Note

B1.2

Ideazione e progettazione

B4.3

Segreteria tecnica e
organizzativa, monitoraggio
fisico e finanziario,
rendicontazione

Fino ad un massimo del 20% del costo approvato a
preventivo.

Co

Costi indiretti

In misura pari al 20% della somma dei costi diretti.

6.2.4 Azioni di sistema non formative: Accompagnamento al lavoro

Le attivita di accompagnamento al lavoro, di cui al paragrafo 3.B.1 azione 4, finalizzata all'inserimento lavorativo
dei diplomati, ovvero al sostegno all'auto-imprenditorialita, sono previste, nella seconda annualita, dai progetti
formativi biennali o nella terza annualita, dai progetti formativi triennali e sono finanziate nell'ambito del budget
complessivo degli stessi, ovvero possono formare oggetto di una specifica operazione.
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In questo secondo caso, i costi ammissibili per la realizzazione di tali attivita (imputabili esclusivamente alla
seconda annualita del percorso - a.s. 2017/2018 o alla terza annualita del percorso — a.s. 2018/2019) e non
superiori ad euro 1.000,00 per diplomato, sono i seguenti:

Voce di spesa Note
B2.1 Docenza. In questa voce possono essere rendicontate le spese di
viaggio, vitto e alloggio del personale docente.
B2.2 Tutoraggio. In questa voce di spesa possono essere rendicontate le

spese di viaggio, vitto e alloggio del personale addetto alle
funzioni di tutoraggio.

B2.3 Erogazione del servizio

B2.4 Attivita di sostegno all'utenza.
B2.8 Altre funzioni tecniche. Ad esempio: Costi per |'assicurazione degli allievi.

B4.2 Coordinamento. Fino ad un massimo di 10 ore. In questa voce di spesa
possono essere rendicontate le spese di viaggio, vitto e
alloggio del personale addetto alle funzioni di
coordinamento.

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, | Fino ad un massimo del 20% del costo approvato a
monitoraggio fisico e finanziario, | preventivo.

rendicontazione.
Co Costi indiretti. In misura pari al 20% della somma dei costi diretti.

6.2.5 Documentazione attestante la realizzazione delle operazioni: Azioni di sistema formative a

supporto della progettazione e alla realizzazione dei percorsi formativi I.T.S. e azioni di sistema non
formative

Il soggetto attuatore deve presentare all'Area, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano la
documentazione attestante 'avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni nelle seguenti scadenze: 30 aprile
2017; 31 agosto 2017; 31 dicembre 2017; 30 aprile 2018; 31 agosto 2018 ed inoltre per i corsi triennali 31
dicembre 2018; 30 aprile 2019; 31 agosto 2019. Qualora il termine indicato ricada in un giorno festivo, lo
stesso s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La documentazione da presentare é quella prevista dall'art. 25 del Regolamento.

6.3. Flussi finanziari

E prevista, limitatamente ai percorsi a carattere strettamente formativo di cui alla lettera A del paragrafo 3, una
anticipazione dell'85% del costo a valere sul FSE, ad awvio delle attivita e I'erogazione del saldo, pari alla
differenza tra anticipazione e somma ammessa a rendiconto, ad avvenuta verifica del rendiconto o della
documentazione attestante l'avvenuta effettiva realizzazione dell'operazione gestita con tabelle standard di
costi unitari.

Tutti i trasferimenti finanziari dell'Area a favore del soggetto attuatore a titolo di anticipazione devono essere
coperti da fideiussione bancaria o assicurativa, da predisporre sulla base del formato disponibile sul sito
www.formazione.regione.fvg.it, formazione, lavoro, pari opportunita/formazione/area operatori.

Per le Azioni per le quali non & prevista una anticipazione, i saldi, corrispondenti alle somme ammesse a
rendiconto, verranno erogati entro 90 giorni dalla data di presentazione del rendiconto, di cui ai precedenti
paragrafi 6.1.4 e 6.2.5, ad avvenuta verifica del stesso o della documentazione attestante l'effettivo svolgimento
dell'operazione.

L'erogazione dei contributi resta comunque subordinata alla disponibilita di spazi finanziari nell'ambito del patto
di stabilita.
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7. TRATTAMENTO DEI DATI

1. Ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati personali forniti all’Area sono utilizzati per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure di
cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. | dati sono trattati a mezzo di
sistemi informatici o manuali, nel pieno rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e dei principi di correttezza, liceita
e trasparenza amministrativa e verranno conservati in archivi informatici e cartacei.

2. | dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso secondo le disposizioni di cui alla legge
regionale 7/2000. All'interessato spettano i diritti previsti dall'art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, cui si rinvia.

3. Il conferimento di tali dati, pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali vengono raccolti, &
obbligatorio in quanto indispensabile al richiedente per la partecipazione al procedimento di cui sopra;
conseguentemente, il mancato conferimento dei dati comportera I'impossibilita di partecipazione del richiedente al
procedimento stesso.

4. | dati possono essere comunicati soltanto ai soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari,
oltre alle necessarie comunicazioni alle amministrazioni presso le quali possono essere verificate le informazioni
autocertificabili ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000.

5. Titolare del trattamento ¢ il Direttore dell'Area istruzione, alta formazione e ricerca.

8. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Ai sensi dell'articolo 14 della legge regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi:

Struttura regionale attuatrice Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita

Area istruzione, alta formazione e ricerca

via S. Francesco, 37 - 34133 Trieste

tel. 040/ 3775206 fax 040/3775250

indirizzo mail: istruzione(Oregione.fvg.it

indirizzo PEC: lavoro(Dcertregione.fvg.it

Responsabile del procedimento: Vice Direttore centrale dottssa Ketty SEGATTI - tel. 040/3775206; e-mail
ketty.segatti(Qregione.fvg.it

Responsabile  dell'istruttoria:  dott.ssa  Maria  Graziella  PELLEGRINI - tel. 040/3772834; e-mail
mariagraziella.pellegrini(@regione.fvg.it

2. Copia integrale del presente avviso & disponibile sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
all'indirizzo http://www.regione.fvg.it.

3. L'Amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o altro, comunque imputabili a
responsabilita di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il Direttore dell'Area istruzione, alta formazione e ricerca
dott.ssa Ketty Segatti

FIRMATO DIGITALMENTE
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Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 24 luglio
2017, h. 6000

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, Asse 1 - Occupazione. PPO 2017- Programma
specifico n.44/17 - “Percorsi di formazione superiore (ITS e Ifts)
nelle aree S3 dell'agroalimentare, delle filiere produttive strate-
giche della meccanica e della filiera casa, delle tecnologie ma-
rittime, dello smart health, della cultura, creativita e turismo,
con specifico riferimento alle rispettive traiettorie di svilup-
po” - Asse 1 - Occupazione. PPO 2017- Programma specifico
n. 80/17 - “Voucher per favorire |a partecipazione femminile ai
percorsi ITS” - Asse 3 - Istruzione e fomazione. PPO 2017 - Pro-
gramma specifico n. 4 - “Istituti tecnici superiori (ITS)". Interven-
to correttivo.

ILVICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed integrazioni, ed in particolare la DGR n.1564 del 26 agosto 2016, relativa alla modifica dell'Area Istru-
zione, Formazione e Ricerca;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2015", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015, nel quale vengono pianificate le operazioni
finanziabili nell'anno 2015 nell'ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020
- Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ;
VISTO, altresi, il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2017",
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche
ed integrazioni, nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nellanno 2017 nell'ambito del
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO, in particolare, il “Programma specifico 44/17: Percorsi di formazione superiore (ITS e IFTS) nelle
aree S3 dell'agroalimentare, delle filiere produttive strategiche della meccanica e della filiera casa, delle
tecnologie marittime, dello smart health, della cultura, creativita e turismo con specifico riferimento
alle rispettive traiettorie di sviluppo” che dispone la realizzazione di n.3 percorsi di formazione superiore
integrati nelle sopraccitate aree S3, prevedendo un contributo in euro 570.000,00.- per 'annualita 2017;
VISTO il programma specifico n. 4/17: Istituti Tecnici Superiori (ITS) che dispone |a realizzazione percorsi
biennali ITS integrati nelle aree di sviluppo della S3, prevedendo un contributo in euro 417.000,00 per
I'annualita 2017 e di euro 1.400.000,00 dal PPO 2015 - annualita 2017;

VISTO, inoltre, il programma specifico n. 80/17: Voucher per favorire |a partecipazione femminile ai per-
corsi ITS, che dispone un sostegno alla partecipazione di donne ai percorsi ITS delle fondazioni regionali
attraverso un voucher che abbatte i costi e la tassa di iscrizione, prevedendo un contributo in euro di
20.000,00 per 'annualita 2017;

VISTO il decreto n.4780/LAVFORU del 22 giugno 2017 con il quale & stato emanato “I'Awviso per la
presentazione delle operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (LT.S.)";

PRESO ATTO che da parte dei suddetti Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.) & stata segnalata l'opportunita
che i suddetti percorsi possano essere frequentati anche da allievi, assunti ai sensi dell'art.45 del D.Lgs
n.81/2015 da imprese che hanno sedi operative sul territorio regionale, e che 'organizzazione didattica
degli stessi possa configurarsi anche quale formazione in apprendistato;

CONSIDERATO che 'art.6 comma 2 del Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di
concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il



164

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 2 agosto 2017 ﬂ

Ministero dell’Economia e delle Finanze) 16 settembre 2016 recante “Linee guida in materia di semplifi-
cazione e promozione degli Istituti tecnici superiori a sostegno delle politiche di istruzione e formazione
sul territorio e dello sviluppo dell'occupazione dei giovani, a norma dell'articolo 1, comma 47, della Leg-
ge 13 luglio 2015, n.107 recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede che i percorsi ITS possano essere svolti in
apprendistato;

RITENUTO, pertanto, di predisporre le necessarie modifiche al richiamato Awviso, al fine di prevedere
nello stesso un’ulteriore modalita di organizzazione dei percorsi ITS, quale la formazione in apprendista-
to, nel rispetto della normativa vigente in materia;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti modifiche all' “Avviso per la pre-
sentazione delle operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.).", approvato con n.4780/
LAVFORU del 22 giugno 2017:

a. il paragrafo 1.1 Normativa nazionale viene integrato con le seguenti norme:

. Articolo 45 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 recante la “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183"

. Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali (di concerto con il Ministero dell'istruzione
dell'universita e della ricerca e il Ministero dell’economia e delle finanze) 12 ottobre 2015 recante la
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per |a realizzazione dei percorsi
di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.";
b. al paragrafo “3 A 3. Requisiti e caratteristiche dei percorsi formativi I.T.S.,” lettera c) “organizzazione
didattica” viene aggiunto il punto 4 come di seguito indicato:

4. 'organizzazione didattica del percorso potra configurarsi anche quale formazione in apprendistato
per gli allievi assunti ai sensi dell'art.45 del D.Lgs n.81/2015 da imprese che hanno sedi operative sul
territorio regionale. In tale caso la formazione in aula presso la Fondazione rivolta all'intera classe non
potra essere superiore al 60% dell'orario ordinamentale annuale e il percorso nel suo complesso dovra
essere realizzato anche nel rispetto della normativa vigente in materia di apprendistato;

c.il paragrafo “3.2 Sedi di svolgimento” nell'ultimo capoverso viene modificato nel seguente modo:

Gli stage, il tirocinio, I'apprendistato in impresa o i periodi di imbarco devono svolgersi presso sedi o
unita navali, conformi alla normativa vigente in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e possono
svolgersi anche fuori dalla regione o all'estero.

d. al paragrafo “6.1.1 Percorsi a carattere strettamente formativo - Qualificazione superiore -Percorsi
ITS” dopo il primo capoverso viene introdotto il seguente testo:

L'UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda” viene, altresi, applicata ai periodi di formazione in azien-
da nei percorsi che utilizzano la modalita di formazione in apprendistato. La formazione in azienda ha
una durata non inferiore al 40% della durata annuale del percorso.

2. Il presente decreto e I'allegato documento costituente testo integrato dell’Avviso sono pubblicati sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 17 luglio 2017

)

SEGATTI
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Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione
Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia
Fondo sociale europeo — Programmazione 2014/2020

Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2017

Programma specifico n. 4/17 - Istituti Tecnici Superiori (ITS)

Programma specifico n. 44/17 - Percorsi di formazione superiore (ITS e IFTS) nelle
aree S3 dell’agroalimentare, delle filiere produttive strategiche della meccanica e
della filiera casa, delle tecnologie marittime, dello smart health, della cultura,
creativita e turismo, con specifico riferimento alle rispettive traiettorie di sviluppo

Programma specifico n.80/17 — Voucher per favorire la partecipazione femminile ai

percorsi ITS

Piano territoriale triennale concernente gli Istituti Tecnici Superiori (ITS), il
sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) e i Poli Tecnico

Professionali in Friuli Venezia Giulia

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI
OPERAZIONI DA PARTE DEGLI ISTITUTI
TECNICI SUPERIORI
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PREMESSA

Il presente Awviso fornisce indicazioni agli Istituti tecnici superiori (di seguito I.T.S.), individuati con DGR n.
1979/2010 e con decreti del Direttore di servizio istruzione, diritto allo studio, alta formazione e ricerca n.
2996/LAVFOR/IST/2014 e n. 2906/LAVFORU/2015 per lattivazione, la gestione e la rendicontazione dei
percorsi formativi e delle relative azioni di sistema del biennio 2017 — 2019 e del triennio 2017 — 2020.
Vengono, altres, definiti i requisiti e le modalita per 'assegnazione di voucher per sostenere la partecipazione
delle donne ai sopraccitati percorsi formativi di istruzione tecnica superiore.
Gli I.T.S. di cui sopra sono:
1) Istituto tecnico superiore per le nuove tecnologie per il made in Italy, indirizzo per I'industria meccanica
ed aeronautica, che ha come istituzione scolastica di riferimento l'istituto “Malignani” di Udine;
2) lstituto tecnico superiore per le tecnologie dellinformazione e della comunicazione che ha come
istituzione scolastica di riferimento l'istituto “Kennedy “ di Pordenone;
3) Istituto tecnico superiore per le nuove tecnologie per la vita, che ha come istituzione scolastica di
riferimento [istituto “A. Volta" di Trieste;
4) Istituto tecnico superiore Accademia Nautica dell'Adriatico nell'area Mobilita sostenibile, che ha come
istituzione scolastica di riferimento I'.S.I.S Nautico “Tomaso di Savoia Duca di Genova — Luigi Galvani” di
Trieste.
Avendo a riferimento la disciplina nazionale di cui al successivo paragrafo “Quadro normativo” e il presente
Awviso, ai soggetti individuati nei punti 1, 2, 3 e 4, costituiti dagli istituti scolastici sopracitati unitamente ad altri
soggetti pubblici e privati, in forma di fondazione in partecipazione, compete I'avvio delle attivita formative e di
sistema, nonché la successiva gestione, didattica ed amministrativo- finanziaria, di tali attivita, unitamente alla
concessione dei voucher alle studentesse per abbattere i costi della tassa di iscrizione.
Le attivita ed il funzionamento degli .T.S. sono finanziati sia da risorse nazionali che da risorse comunitarie e da
ulteriori risorse derivanti dai costi di iscrizione, da finanziamenti dei soci e di altri soggetti pubblici e privati.
Attualmente:
= Le risorse nazionali sono stanziate dal Ministero dell'lstruzione Universita e Ricerca (Dipartimento
dell'lstruzione) e vengono ripartite secondo quanto disposto all'articolo 2 comma 1 dell“Accordo per la
ripartizione del finanziamento nazionale destinato ai percorsi degli Istituti Tecnici Superiori, previsto
dall'articolo 1, comma 875, legge n. 296 del 2006, cosi come modificato dall'articolo 7, comma 37-ter
del decreto legge n. 95 del 2012. Modifiche ed integrazioni al sistema di monitoraggio e valutazione dei
percorsi degli Istituti tecnici superiori ai sensi dell'articolo 14 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 25 gennaio 2008 e del decreto del Ministro dell'istruzione, universita e ricerca, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dello sviluppo economico e il Ministro
dell'economia e delle finanze 7 febbraio 2013 ", siglato tra Governo, Regioni e Enti locali in sede di
Conferenza Unificata in data 17 dicembre 2015.
= Le risorse comunitarie, gestite dalla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca e universita — Area istruzione, formazione e ricerca (di seguito Direzione e Area)
fanno capo al Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020, approvato dalla Commissione europea
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito Programma Operativo, che prevede
linserimento delle attivita di cui sopra nellASSE 1- OCCUPAZIONE Priorita di investimento: 8.ii)
Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono attivita
lavorative, non seguono studi né formazione, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle
comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della Garanzia per i Giovani e Priorita di investimento:
8.iv) L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione
della carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione
per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore e nellASSE 3 — ISTRUZIONE E FORMAZIONE Priorita di
investimento: 10.i) Miglioramento della qualita e dell’efficacia dell'istruzione superiore e di livello
equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di riuscita, specie per i
gruppi svantaggiati.

L'unita organizzativa responsabile dei procedimenti contributivi di cui al presente Awviso e I'Area istruzione,
formazione e ricerca, di seguito Area, della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
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politiche giovanili, ricerca e universita; referente del programma specifico & la Posizione organizzativa supporto
alla programmazione in materia di orientamento e nelle altre materie di competenza dell'Area.

1. QUADRO NORMATIVO

1.1 Normativa nazionale

= Legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, comma 631, che prevede la riorganizzazione del sistema
dell'istruzione e formazione tecnica superiore, di cui all'articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144;

= Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008 recante ‘Linee guida per la
riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti
tecnici superiori” e relativi allegati a) linee guida per la costituzione degli I.T.S. b) I.T.S. schema di statuto
¢) piani di intervento territoriali;

= Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali) 7 settembre 2011 recante “Norme generali concernenti i diplomi per gli I.T.S. e
relative figure nazionali di riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui agli articoli 4,
terzo comma e 8 secondo comma del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008”
(di seguito D.M. 7 settembre 2011);

= Articolo 52 del Decreto legge 9 febbraio 2012 n. 5 convertito in legge 9 aprile 2012, n. 35 (Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo ) e successivi documenti di attuazione;

= Decreto del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il Ministero dellEconomia e delle Finanze)
7 febbraio 2013 recante “Linee guida in materia di semplificazione e promozione dell'istruzione tecnico
professionale a norma dell'articolo 52 del decreto legge 9 febbraio 2012, convertito in legge 4 aprile
2012 n. 35, recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione e sviluppo” (di seguito D.M. 7
febbraio 2013);

= Note esplicative del Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca — Dipartimento per listruzione,
Direzione generale per listruzione e la formazione tecnica superiore e per i rapporti con i sistemi
formativi delle regioni;

= Accordo per la realizzazione del sistema di monitoraggio e valutazione dei percorsi degli Istituti
tecnici superiori, siglato tra Governo, Regioni e Enti locali in sede di Conferenza Unificata in data 5
agosto 2014;

= Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in particolare 'articolo 1 commi nn. 45, 46, 47,
48,49, 50, 51, 52;

= Accordo per la ripartizione del finanziamento nazionale destinato ai percorsi degli Istituti
Tecnici Superiori, e Modifiche ed integrazioni al sistema di monitoraggio e valutazione dei
percorsi degli Istituti tecnici superiori, siglato tra Governo, Regioni e Enti locali in sede di Conferenza
Unificata in data 17 dicembre 2015;

= Decreto del Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca (di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, il Ministero dello Sviluppo economico e il Ministero del'Economia e delle Finanze)
16 settembre 2016 recante “Linee guida in materia di semplificazione e promozione degli Istituti
tecnici superiori a sostegno delle politiche di istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo
dell'occupazione dei giovani, a norma dell'articolo 1, comma 47, della Legge 13 luglio 2015, n.107
recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti;

= Articolo 45 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 recante la “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183"

= Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali (di concerto con il Ministero dell'istruzione
dell'universita e della ricerca e il Ministero del’economia e delle finanze) 12 ottobre 2015 recante la
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi
di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.";
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1.2 Normativa regionale

= Legge 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale nel Friuli Venezia Giulia);

= Legge regionale 29 dicembre 2011, n. 18, articolo 9 commi 23, 23 bis e 24 che prevede il concorso
finanziario dellamministrazione regionale alla realizzazione di percorsi di istruzione tecnica superiore a
favore delle fondazioni costituite ai sensi del DPCM 25 gennaio 2008;

=  Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

=  Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

=  Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e
dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

= Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

=  Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

= Regolamento di esecuzione (UE) n. 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per |a relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative
ad un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo
Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la
strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di
esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento e del
Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale
europea;

=  Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

* Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

= Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;

= Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
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= Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione
dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione
professionale), di seguito denominato Regolamento, approvato con D.P.Reg. n. 0140/Pres del 7 luglio
2016 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 29 del 20 luglio 2016 e successive modifiche
ed integrazioni;

= Documento concernente le “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”, approvato con
decreto n. 5722/LAVFORU del 03/08/2016;

= Documento concernente “Linee guida in materia di ammissibilita della spesa”, approvato con
decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi n. 5723/LAVFORU dd.
03.08.2016, di seguito Linee guida;

* Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dal
Comitato di sorveglianza del POR nella seduta dell'11 giugno 2015;

= Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni;

= Piano Territoriale Triennale concernente gli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.), il sistema di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) e i Poli Tecnico Professionali in Friuli Venezia
Giulia, anni 2017-2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2014 del 28 ottobre 2016;

= Documento di “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - annualita 2017”, di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive
modifiche ed integrazioni;

=  Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente del Friuli Venezia
Giulia - S3, approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 708 del 17 aprile 2015 e successivi
aggiornamenti ed integrazioni;

=  Documento “Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito della procedura di
riconoscimento formalizzato di cui alla DGR 1158/2016 o a seguito di un percorso formale di
formazione professionale”, approvato con Decreto n.1685/LAVFORU del 21 marzo 2017

2. CONTESTO DI RIFERIMENTO

2.1 La Strategia di specializzazione intelligente del Friuli Venezia Giulia

La Strategia di specializzazione intelligente rappresenta un pilastro della politica di sviluppo attuata in Friuli

Venezia Giulia ed ¢ finalizzata a costruire un vantaggio competitivo per la Regione adattando e specializzando i

sistemi produttivi territoriali al rapido e costante mutamento delle condizioni del sistema economico e del

mercato.

| cambiamenti attesi come risultato della Strategia sono:

a) il consolidamento produttivo e il riposizionamento delle realta industriali e produttive regionali verso
segmenti di filiera a maggior valore aggiunto e distintive del tessuto economico regionale;

b) il cambiamento del sistema produttivo economico regionale verso nuovi ambiti capaci di generare nuova
occupazione, nuovi mercati, industrie, partendo sia da settori “tradizionali” sia ad alto contenuto tecnologico.

In entrambi i casi il cambiamento sara innescato da investimenti in innovazione, da processi collaborativi con il

mondo della ricerca e dal sostegno allo sviluppo di nuova imprenditorialita, al fine di rispondere alle sfide sociali

emergenti.

In particolare, mediante un percorso di scoperta imprenditoriale e di coinvolgimento del territorio, sono state

individuate le seguenti aree di specializzazione regionale:

- Agroalimentare

- Filiere produttive strategiche (metalmeccanica e casa)

- Tecnologie marittime

- Smart Health

- Cultura, creativita e turismo
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Sono state definite, altres], le traiettorie di sviluppo dell'innovazione in ciascuna area, che, in generale, sembrano

essere caratterizzate da driver di innovazioni a carattere tecnologico, di prodotto, di processo e di natura

organizzativa.

L'attuazione della Strategia si realizzera attraverso I'utilizzo delle risorse finanziarie provenienti da diverse fonti e

con diversi strumenti attraverso un’azione di “policy mix”, che ha come obiettivo quello di integrare le diverse

risorse e strumenti allinterno di un quadro coerente con le priorita e i cambiamenti attesi.

Atale proposito sono state individuate tre diverse forme di sostegno alla Strategia:

- diretto: azioni che intendono supportare direttamente e in maniera vincolata le Aree di Specializzazione e le
relative traiettorie di sviluppo;

- indiretto: azioni che, pur non vincolate alle Aree S3, supportano le misure dirette a sostegno della Ricerca,
Innovazione e Sviluppo del sistema economico regionale;

- di contesto: azioni finalizzate a rafforzare la competitivita ed il contesto regionale, risultando complementari e di
stimolo all'attuazione anche prospettica della S3, ma non ad essa direttamente collegate.

Tra le azioni dirette rientrano anche i percorsi di istruzione tecnica superiore, i quali, allinterno delle rispettive

traiettorie di sviluppo, devono contribuire a promuovere e attivare processi in tema di innovazione e di rilancio

competitivo del sistema economico regionale, con particolare attenzione a quelle che sono le implicazioni e le

richieste derivanti dall'industria 4.0.

2.2 | percorsi L.T.S.

Gli LT.S. identificati in “Premessa” ai punti 1), 2) 3) e 4), hanno awviato, nellannualita 2016/2017, i primi due la
sesta edizione, il terzo la terza edizione ed il quarto la seconda edizione dei percorsi formativi di istruzione tecnica
superiore, di durata biennale o triennale, cui sono correlate azioni di orientamento, rafforzamento delle
competenze, analisi dei fabbisogni formativi e definizione di un sistema di valutazione delle competenze acquisite
dagli allievi. | percorsi avviati dai quattro sopraccitati I.T.S. sono stati:

nel biennio 2016/2018:

= LT.S. per le nuove tecnologie per il made in Italy, indirizzo per I'industria meccanica e aeronautica:
- Tecnico superiore per I'automazione e i sistemi meccatronici — due edizioni;
- Tecnico superiore di processo/prodotto, comunicazione e marketing per il settore arredamento.

= LT.S. per le tecnologie della informazione e della comunicazione:
- Tecnico superiore metodi e tecnologie sviluppo sistemi software - Tecnico superiore per soluzioni di
integrazione di device internet of things;
- Tecnico superiore metodi e tecnologie sviluppo sistemi software - Tecnico superiore per le
architetture e i servizi cloud.

= LT.S. area nuove tecnologie per la vita:
- Tecnico superiore sviluppo, gestione, manutenzione apparecchi biomedicali e soluzioni di informatica
medica;
- Tecnico superiore gestione e manutenzione apparecchi biomedicali per diagnostica immagini e per
biotecnologie.

= LT.S area Mobilita sostenibile:
- Tecnico superiore per I'infomobilita e le infrastrutture logistiche.

nel triennio 2016/2019

= LT.S. per le tecnologie della informazione e della comunicazione:
- Tecnico superiore metodi e tecnologie sviluppo sistemi software - Tecnico superiore per le soluzioni di
data analytics.

» LT.S area Mobilita sostenibile:
- Tecnico Superiore per la Mobilita delle Persone e delle Merci — Conduzione del Mezzo Navale - Allievo
Ufficiale di Navigazione e Tecnico Superiore per la Mobilita delle Persone e delle Merci— Gestione
Apparati e Impianti di Bordo - Allievo Ufficiale di Macchine.
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Nel biennio 2017/2019 e nel triennio 2017/2020, oltre alla prosecuzione della seconda annualita dei sopraccitati
percorsi biennali e triennali iniziati nell'anno scolastico 2016/2017 (biennio 2016/2018 e triennio 2016/2019) e
regolamentati dalle “Direttive” allegate al decreto del Vice Direttore centrale n. 4387/2016 e della terza annualita
del percorso triennale iniziato nell'anno scolastico 2015/2018 regolamentato dalle “Direttive” allegate al decreto
del Vice Direttore centrale n. 5656/LAVFORU del 20/10/2015, gli I.T.S,, citati in “Premessa” ai punti 1), 2), 3) e 4)
potranno avviare le prime annualita relative a nuovi percorsi biennali e triennali disciplinati dal presente Awiso e,
per quanto dalle stesse non previsto, dal Regolamento FSE.

Il presente Awviso disciplina esclusivamente I'attivazione di percorsi formativi relativi al biennio 2017/2019 e al
triennio 2017/2020, la realizzazione delle attivita di sistema agli stessi collegate da parte dei quattro L.T.S. gia
identificati dalla Regione e I'erogazione di voucher per favorire la partecipazione femminile ai percorsi ITS.

Le seconde annualita dei percorsi biennali e triennali iniziati nell'anno scolastico 2016/2017 (biennio 2016/2018
e triennio 2016/2019) ed il terzo anno del percorso iniziato nell'anno scolastico 2015/2018 restano pertanto
disciplinate dalle Direttive approvate rispettivamente dal decreto del Vice Direttore centrale n. 4387/2016 e
N.5656/2015.

3. PROGETTO LT.S BIENNIO 2017/2019 e TRIENNIO 2017-2020: CARATTERISTICHE,
DESTINATARI E RISORSE FINANZIARIE

| percorsi L.T.S. si distinguono in:

A) percorsi a carattere strettamente formativo

B) azioni di sistema, a loro volta suddivise in:

b.1) azioni di sistema a carattere non formativo: orientamento, ricognizione e analisi fabbisogni,
accompagnamento al lavoro, attivita di supporto alla progettazione ed alla realizzazione dei percorsi
formativi;

b.2) azioni di sistema a carattere formativo: rafforzamento delle competenze, formazione formatori.

C) voucher

3 A) Percorsi a carattere strettamente formativo

3 A 1. Destinatari dei percorsi formativi

Ai percorsi L.T.S. accedono giovani ed adulti occupati o disoccupati, in possesso dei requisiti di accesso di cui
all'articolo 3 comma 1 del D.M. 7 settembre 2011.

La verifica delle competenze di base (tecniche, tecnologiche e di lingua inglese) viene effettuata dagli I.T.S.
mediante la predisposizione e la somministrazione di prove di accertamento predisposte anche su proposta o
con I'apporto del Comitato tecnico scientifico presente tra gli organi della fondazione I.T.S.

Le Commissioni per I'accesso, la selezione e I'accreditamento delle competenze sono predisposte dagli I.T.S. e
sono formate da soggetti dotati di professionalita idonee in materia di orientamento e valutazione.

L'inserimento di nuovi allievi all'interno di un percorso formativo approvato &€ ammissibile con le modalita stabilite
dal Regolamento FSE. In casi eccezionali e motivati pud essere autorizzato dall'Area un inserimento anche
successivamente al primo quarto di attivita formativa in senso stretto. In tal caso l'autorizzazione da parte
dell'Area deve essere espressa.

3 A 2. Figure professionali tipo per la progettazione dei percorsi formativi

Le figure nazionali di riferimento dei diplomi L.T.S. sono indicate negli allegati da A a F (richiamati dall'art. 2) del
citato D.M. 7 settembre 2011.
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Ai fini del raggiungimento di omogenei livelli qualitativi e di spendibilita in ambito nazionale e dell'Unione
europea delle competenze acquisite e dei titoli conseguiti, le figure nazionali di cui sopra comprendono le macro
competenze in esito di cui all'articolo 4, comma 3 del medesimo decreto ministeriale.

In particolare, come previsto dall'articolo 2, comma 4 del citato D.M. 7 settembre 2011, gli |.T.S. declinano, a livello
territoriale, le figure nazionali di riferimento, tenuto conto:
- di specifici standard di riferimento nazionali o europei;
- della Strategia di specializzazione intelligente del Friuli Venezia Giulia e in particolare:
v di specifiche esigenze derivanti dal territorio regionale;
v" di specifiche competenze ed applicazioni tecnologiche richieste dal mondo del lavoro e delle professioni.

In relazione ai percorsi formativi, nella scelta delle figure da proporre gli I.T.S. godono di autonomia di scelta,
sorretta da motivazione didattica, professionale e di ricaduta professionale adeguata, da esporsi
dettagliatamente nell’ambito del progetto e non devono limitarsi alla mera riproposizione di percorsi gia attivati
nei bienni e trienni precedenti.

Pertanto, sara possibile:

- proporre la ripetizione (rivista ed aggiornata anche alla luce dell'esperienza maturata nelle precedenti
edizioni) dei percorsi formativi gia avviati nei due bienni precedenti e nell'ultimo triennio dagli I.T.S, citati in
“Premessa’ rispettivamente ai punti 1, 2 e 3, e al punto 4, dando cosi continuita all'attivita formativa stessa;

- attivare percorsi per nuove figure professionali ricomprese nell'area tecnologica e nell'ambito di propria
competenza. Le figure devono essere ricomprese tra le figure nazionali di cui agli allegati da A a F del D.M. 7
settembre 2011.

3 A 3. Requisiti e caratteristiche dei percorsi formativi I.T.S.

| percorsi a carattere strettamente formativo I.T.S. devono prevedere:

a. un numero di allievi da un minimo di 20 fino a un massimo di 30. Il numero massimo di studenti dovra
rispettare, altresi, la capienza dell'aula accreditata ;

b. durata dei percorsi:

1. percorso biennale: una durata di norma di 2 semestri relativamente a ciascuna annualita (totale 4
semestri), con un numero complessivo di ore formative minimo di 1800 e massimo di 2000. Tali ore sono
calcolate al netto delle eventuali ore di rafforzamento delle competenze di cui alle azioni di sistema e sono
comprensive delle ore dedicate agli esami o prove finali. In attuazione a quanto disposto dall'art. 7, comma
2 del DPCM 25 gennaio 2008, la durata dei percorsi I.T.S. puo essere aumentata entro il limite massimo di
6 semestri complessivi. Tale aumento temporale non da luogo ad un aumento delle risorse finanziarie
indicate dalle presenti direttive;

2. percorso triennale nell'ambito “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e
“Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo”: una durata di 6
semestri, con un numero complessivo di ore minimo di 3920 e massimo di 4120, in attuazione a quanto
disposto dall'art. 7, comma 2 del DPCM 25 gennaio 2008 e considerata la particolarita delle figure
professionali da formare. Tali ore sono calcolate al netto delle eventuali ore di rafforzamento delle
competenze di cui alle azioni di sistema, sono comprensive delle ore dedicate agli esami o prove finali e
comprendono attivita di formazione teorica in aula e i periodi di tirocini formativi di navigazione.

c. organizzazione didattica:

1. la presenza, nellambito di ciascun semestre, di ore di attivita teorica e di laboratorio (presso la Fondazione
o laboratori di imprese o laboratori di ricerca), nelle quali deve essere garantita la disponibilita di risorse
tecniche e strumentali adeguate e pienamente aggiornate al contesto tecnologico di settore, anche
attraverso ['utilizzo di centri accreditati a rilasciare le certificazioni obbligatorie per il personale marittimo e
per il personale impiegato nella manutenzione degli aeromobili. In particolare si segnala la
sperimentazione promossa dal MIUR in merito alla metodologia del “Design Thinking” e si chiede di
valutare la possibilita di utilizzare la stessa all'interno dei nuovi percorsi;

2. per il percorso triennale nelllambito “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e
“Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo” la presenza di un
numero minimo di 1000 ore di formazione in aula con attivita teorica e di laboratorio e I'esistenza di tirocini
formativi di navigazione pari ad un minimo di 12 mesi per un totale complessivo di n. 2920 ore di
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navigazione. Tali periodi di imbarco hanno carattere di addestramento/formativo e per essi potranno

essere previste delle indennita economiche mensili, cosi come disposto dal nuovo Contratto Nazionale

Collettivo di Lavoro per il settore marittimo siglato il 1 luglio 2015;

3. per tutti gli altri percorsi la presenza di stage aziendali e tirocini formativi obbligatori in imprese coerenti
rispetto al percorso formativo, per almeno il 30% della durata del monte ore complessivo del corso. Tali
attivita possono essere:

- svolte anche in altre regioni italiane o all'estero;

- organizzate con le modalita del percorso di alternanza (necessita di co-progettazione specifica).

E’ necessario che la Fondazione valuti in maniera attenta:

- la coerenza dellimpresa ospitante rispetto alla figura professionale di riferimento dell'ITS;

- le caratteristiche organizzative, produttive e dimensionali dellimpresa ospitante in modo da consentire
I'effettivo coinvolgimento nellimpresa del corsista impegnato nello stage. Nella valutazione delle
dimensioni dellimpresa i riferimenti da prendere in considerazione sono gli effettivi dipendenti
dellimpresa e in essi sono compresi i dipendenti dellimpresa, le persone che lavorano per l'impresa, in
posizione subordinata e che per la legislazione, sono considerati come gli altri dipendenti dellimpresa, i
proprietari, i gestori e i soci che svolgono un’attivita regolare nellimpresa e beneficiano di vantaggi
finanziari da essa forniti;

4. l'organizzazione didattica del percorso potra configurarsi anche quale formazione in apprendistato per gli
allievi assunti ai sensi dell'art.45 del D.Lgs n.81/2015 da imprese che hanno sedi operative sul territorio
regionale . In tale caso la formazione in aula presso la Fondazione rivolta all'intera classe non potra essere
superiore al 60% dell’'orario ordinamentale annuale e il percorso nel suo complesso dovra essere realizzato
anche nel rispetto della normativa vigente in materia di apprendistato;

una docenza composta per almeno il 50% da esperti provenienti dal mondo della produzione, delle professioni

e del lavoro in possesso di una specifica esperienza professionale nel settore, maturata per almeno 5 anni,

valorizzando in particolare il personale delle imprese che fanno parte della fondazione. A tali esperti deve

essere riservata una quota di ore di docenza pari almeno al 50% del monte ore di formazione in aula. Tale
requisito dovra essere evidenziato in sede di rendiconto nella relazione tecnico - fisica;

la presenza di un Comitato di progetto che, anche in collaborazione con il Comitato tecnico scientifico della

fondazione, & responsabile della conduzione scientifica di uno o piu percorsi attivati dalla medesima

fondazione (se in ambiti omogenei) e che & composto da docenti e responsabili dei corsi medesimi o dai
rappresentanti dei soggetti formativi soci della fondazione;

la predisposizione di materiali didattici, specifici per il percorso proposto, nonché utilizzabili per la successiva

diffusione;

la strutturazione del percorso formativo in Unita Formative Capitalizzabili (UFC) che tengano conto delle

indicazioni di cui al D.M. 7 settembre 2011, nonché di eventuali standard di settore nazionali o europei. Per il

percorso triennale nellambito “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e

“Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo” si fa riferimento, in

particolare, agli standard STCW/IMO MODEL COURSES 7.03 per Officer in charge of a navigational watch e

7.04 per Officer in charge of an engineering watch;

i riferimenti alla classificazione delle professioni relative ai tecnici intermedi adottata dall'Istituto nazionale di

statistica ed agli indicatori di livello previsti dalla U.E. per favorire la circolazione dei titoli in ambito

comunitario;

il riferimento, nella descrizione delle figure e delle macrocompetenze in esito, a quelle contenute negli allegati

daAaF del D.M. 7 settembre 2011;

. la definizione dei crediti formativi, di cui all'articolo 4 comma 2 del D.M. 7 settembre 2011;

la presenza di eventuali forme di accompagnamento che possano agevolare la frequenza del percorso ed il

successo formativo dei frequentanti, con particolare riferimento agli eventuali adulti occupati iscritti ai corsi;

la presenza di eventuali percorsi personalizzati destinati ai lavoratori occupati al fine di conciliare i loro
impegni di lavoro con la frequenza dei percorsi;

la presenza di un tutor formativo che supporti gli allievi in ingresso ed in uscita dal percorso formativo e funga

da raccordo con i tutori aziendali/imprenditori o loro delegati presenti nelle aziende in cui gli allievi svolgono lo

stage/tirocinio/percorso in alternanza o di imbarco;

la presenza, nell'ultima annualita del percorso, di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo dei diplomati

(privilegiando gli impieghi in coerenza con il percorso di studi superiori proposto) ovvero di sostegno all'avvio
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di nuove imprese (attivita di consulenza individuale o comunque a piccoli gruppi omogenei per la
progettazione e implementazione di un piano di impresa/accompagnamento e fornitura di servizi
consulenziali in fase di sviluppo e awvio del piano medesimo). Le attivita svolte vengono documentate
attraverso schede e/o registri, sottoscritti dall'allievo e dall'operatore.

Al fine di consentire una migliore razionalizzazione delle risorse attribuite, & prevista la possibilita, qualora due
percorsi formativi I.T.S. standard promossi allinterno della medesima Fondazione prevedano parti (unita di
competenza) comuni e trasversali, di aggregare relativamente a tali parti i gruppi classe interessati. Le unita di
competenza oggetto di frequenza comune non possono superare, in termini orari, la durata complessiva di 400
ore. Da un punto di vista amministrativo i due percorsi, a cui sono attributi due diversi codici, pur risultando
entrambi di durata compresa tra 1800 e 2000 ore, evidenziano nel preventivo di spesa un diverso costo totale che
tiene conto, in un caso, della differenza di ore dovute allaccorpamento delle classi. | limiti minimi e massimi
relativi al numero di allievi presenti nelle singole classi deve comunque essere rispettato (minimo 20- massimo 30
allievi).

Inoltre, per rendere possibile la formazione in un unico percorso sia di aspiranti Ufficiali di coperta/navigazione
sia di aspiranti Ufficiali di macchina nel percorso triennale nell'ambito della “Mobilita delle persone e delle merci -
conduzione del mezzo navale” e della “Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di
bordo”, & prevista la possibilita di organizzare il percorso formativo prevedendo che durante le attivita teoriche e
di laboratorio vengano sviluppate alcune unita di competenza comuni per l'intero gruppo classe e alcune unita di
competenza specialistiche per sottogruppi omogeni di studenti da realizzare nei periodi di imbarco che
coinvolgano l'altra parte del gruppo classe. Fermo restando la durata minima complessiva di n. 1000 ore per le
suddette attivita teoriche, le unita di competenza oggetto di frequenza comune non possono essere inferiori, in
termini orari, a complessive 400 ore. Da un punto di vista amministrativo in sede di presentazione del preventivo,
il valore dellora corso” (Valore UCS 1 ora corso: euro 119,00 * n. ore attivita ) verra determinato imputando alla
voce “n. ore di attivita” la somma delle ore previste per le unita di competenza comuni e per le unita di
competenza specialistiche relative ai due gruppi omogenei di studenti. Mentre il costo dell'ora allievo (Valore
UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. allievi previsti) verra individuato imputando alla voce “n. ore
allievo” la somma delle ore delle unita di competenza comuni e delle ore delle unita di competenza specialistiche
di un singolo gruppo. In sede di rendiconto nella relazione tecnico - fisica dovra essere evidenziato chiaramente
I'utilizzo di questa modalita organizzativa.

Analogamente, al fine di consentire un riallineamento delle conoscenze e delle competenze possedute dagli
studenti, sara possibile suddividere il gruppo classe in sottogruppi omogeni di studenti. Tali periodi non potranno
essere superiori complessivamente a n. 70 ore e in sede di presentazione del preventivo si procedera come
descritto nel precedente capoverso. Analogamente, in sede di rendiconto nella relazione tecnico - fisica dovra
essere evidenziato chiaramente ['utilizzo di questa modalita organizzativa.

3 B) Azioni di sistema (formative e non formative)
3 B.1) Azioni di sistema a carattere non formativo

Le azioni di sistema a carattere non formativo prevedono la realizzazione di attivita non formative relative a:

1. orientamento degli studenti alle professioni tecniche, con particolare riferimento agli studenti delle quarte e
quinte classi degli istituti tecnici e professionali ovvero delle classi terze delle scuole secondarie di primo
grado;

2. orientamento degli studenti e delle famiglie alla scelta dei percorsi di istruzione tecnica professionale
(scuole secondarie di primo e secondo grado, rispettivamente classi terze e quarti e quinti anni);

3. analisi dei fabbisogni formativi alla luce di quanto evidenziato nella Strategia di specializzazione intelligente
del Friuli Venezia Giulia e nelle priorita e nelle traiettorie di sviluppo delle rispettive aree di riferimento degli
I.T.S. con particolare riferimento alle specifiche esigenze derivanti dal territorio regionale ed alle specifiche
competenze ed applicazioni tecnologiche richieste dal mondo del lavoro e delle professioni;

4. accompagnamento al lavoro dei giovani impegnati nei percorsi ITS a conclusione dei percorsi stessi;




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 2 agosto 2017 H 177

5. attivita di supporto alla progettazione e realizzazione dei percorsi formativi in coerenza con il punto 4
dell'allegato A) del DPCM 25 gennaio 2008 e tenuto conto esigenze derivanti dal territorio regionale e delle
richieste di competenze provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni.

Le azioni di orientamento possono essere realizzate in forma seminariale e gestite con le modalita di cui al
successivo paragrafo 6.2.2 e non possono avere una durata superiore a quattro ore da svolgersi in una unica
giornata.

Le attivita di analisi dei fabbisogni formativi, presupposto di ogni progetto di istruzione tecnica superiore
presentato dalla fondazione I.T.S., possono essere oggetto di una attivita specifica maggiormente approfondita,
tenuto conto anche di quanto viene evidenziato dalla Strategia di specializzazione intelligente del Friuli Venezia
Giulia, delle esigenze derivanti dal territorio regionale e delle richieste di competenze provenienti dal mondo del
lavoro e delle professioni. In tale seconda ipotesi, le attivita possono avere durata annuale o biennale e sono
gestite con le modalita di cui al successivo paragrafo 6.2.3.

Le azioni di accompagnamento al lavoro possono essere organizzate con modalita collettive (seminari) o
personalizzate e sono gestite con le modalita di cui al successivo paragrafo 6.2.4.

Nell'ambito del biennio 2016/2018 e del triennio 2016/2019, in supporto alla progettazione ed alla realizzazione
dei percorsi formativi .T.S., potra essere realizzata una attivita di creazione o implementazione di un sistema
di valutazione delle competenze acquisite dagli allievi durante il percorso formativo ed in esito allo
stesso, comprese le competenze acquisite in sede di stage.

Nello specifico, tale attivita pud essere riferita a figure di nuova attivazione nel presente biennio/triennio ovvero
pud andare ad integrare il lavoro gia avviato negli ultimi due bienni e nel triennio 2016/2019 da parte delle
Fondazioni.

Le figure professionali sulle quali & possibile presentare progetti sono esclusivamente quelle attivate da ciascun
I.T.S. nei due bienni precedenti e nel triennio 2015/2018, nonché quelle presentate nel biennio 2016/2018 e nel
triennio 2016/2019.

| progetti presentati da ciascun LT.S. e riferiti a tutte o ad alcune delle figure di propria competenza, devono
essere coerenti con quanto disposto in tema di verifica e certificazione delle competenze e dei crediti formativi
dal DPCM 25 gennaio 2008 e dal D.M. 7 settembre 2011 e siriferiscono sia alla certificazione finale che ai crediti
formativi acquisiti dagli allievi a seguito dellinterruzione del percorso formativo biennale comprese le
competenze acquisite nell'ambito dello stage o del periodo di imbarco.

L'attivita di supporto alla progettazione sopra descritta e gestita con le modalita di cui al successivo paragrafo
6.2.1.

La medesima azione pud essere realizzata con riferimento a piu percorsi formativi, fermo restando il costo
minimo previsto per ciascun corso.

3 B.2) Azioni di sistema a carattere formativo

Le azioni di sistema a carattere formativo prevedono la realizzazione di attivita relative a:

1. rafforzamento delle competenze degli studenti delle classi quarte e quinte delle scuole secondarie di
secondo grado interessati all'iscrizione ad un percorso I.T.S. o frequentanti i percorsi I.T.S., con particolare
riferimento alle competenze scientifico matematiche e a quelle nell'ambito dell'informatica;

2. rafforzamento delle competenze degli studenti delle classi quarte e quinte delle scuole secondarie di
secondo grado interessati all'iscrizione ad un percorso I.T.S. o frequentanti i percorsi I.T.S., nell'ambito della
lingua inglese, ivi compreso l'inglese tecnico utilizzato nel contesto produttivo al fine di far conseguire il
livello B2 (o superiore) del quadro di riferimento europeo per le lingue;

3. formazione dei docenti coinvolti nelle attivita degli Istituti tecnici superiori e realizzazione di attivita di
aggiornamento destinate al personale docente di discipline scientifiche e tecnico — professionali della scuola.

Tutte le azioni sopra elencate si realizzano in forma corsuale.

Tali azioni non devono configurarsi come sostitutive di analoghe attivita previste dal piano di studi dei diversi
Istituti.
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Le attivita formative rivolte agli studenti - relativamente a ciascuna tipologia- hanno una durata non superiore
alle 80 ore, mentre quelle destinate alla formazione dei docenti hanno una durata non superiore alle 40 ore.

Le ore frequentate dagli studenti per il rafforzamento delle proprie competenze non concorrono alla formazione
del monte ore corso.

| suddetti percorsi devono prevedere un numero di allievi minimo di 10 allievi e sono gestite con le modalita di
cui ai successivi paragrafi 6.1.3 e 6.1.4.

La medesima azione pud essere realizzata con riferimento a piu percorsi formativi, fermo restando il costo
minimo previsto per ciascun corso.

3 C) Voucher

Al fine di favorire la partecipazione femminile alle attivita di cui ai precedenti paragrafi 3 A e 3 B del presente
Awviso, e finanziata un'operazione di sostegno dei costi della quota d'iscrizione al percorso ITS delle studentesse
dei corsi medesimi per un costo complessivo, nel triennio, di Euro 20.000,00.

A conclusione di ciascuna annualita , gli ITS, citati in premessa ai punti 1), 2), 3) e 4), potranno rimborsare la quota
d'iscrizione ai percorsi, di cui al presente Awiso, alle studentesse che abbiano assicurato nel corso dellanno
un'effettiva presenza, certificata sull'apposito registro, pari ad almeno I'8o% dell'attivita formativa in senso
stretto, al netto dell'esame finale nel caso del secondo o terzo anno di corso.

La gestione finanziaria delle suddette operazioni awviene secondo le modalita descritte al successivo paragrafo
6.2.5.

3.2 Sedi di svolgimento

Le attivita, riferite sia ai corsi I.T.S. sia alle Azioni di sistema formative, si svolgono presso sedi didattiche
accreditate ai sensi della normativa vigente, fatte salve eventuali deroghe preventivamente autorizzate.

E ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di motivate e documentate esigenze di carattere
organizzativo e pedagogico che rendono necessario lo svolgimento delle attivita presso una sede didattica non
accreditata, come ad esempio i centri di formazione autorizzati a rilasciare le certificazioni obbligatorie STCW.
L'uso della sede didattica occasionale pud essere previsto nel formulario di presentazione dell'operazione. In tal
caso il soggetto proponente descrive in modo puntuale ed esaustivo le esigenze che suggeriscono o impongono
I'uso della sede didattica occasionale ed indica la stessa, attestandone la conformita alla normativa vigente in
tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Qualora l'uso della sede didattica occasionale non sia previsto nel
formulario di presentazione dell'operazione, ma derivi da una diversa organizzazione che si rende opportuna o
necessaria dopo l'approvazione dell'operazione stessa, il soggetto attuatore, prima dell'utilizzo della sede
didattica occasionale, deve dare comunicazione, all'Area, dell'utilizzo delle sede medesima.

Gli stage, il tirocinio, 'apprendistato in impresa o i periodi di imbarco devono svolgersi presso sedi o unita navali,
conformi alla normativa vigente in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e possono svolgersi anche fuori
dalla regione o all'estero.

3.3 Risorse finanziarie

3.3.1 Costo complessivo

Gli importi, di seguito indicati, sono stati determinati avendo a riferimento:

e le tabelle standard di costi unitari ai sensi del Regolamento (CE) n. 1303/2013 e di cui all'allegato B) del
Regolamento. In particolare e stata prevista I'applicazione dell”"UCS 1- Formazione” per le attivita di
formazione in aula con attivita teorica e di laboratorio e dell”UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda”
per le attivita di stage aziendali e tirocini formativi obbligatori, che hanno una durata non inferiore al 30% della
durata complessiva dell'intero percorso;
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e un costo medio per ciascun corso, a valere per lintero biennio di riferimento, delle azioni di sistema, pari al
20%-25% delle somme previste per la progettazione e la realizzazione dei percorsi formativi. In ogni caso alle
azioni di sistema non possono essere destinate somme superiori al 30% delle somme previste per la
progettazione e la realizzazione dei percorsi formativi.

Il costo minimo di un corso biennale, comprensivo del percorso a carattere strettamente formativo e delle azioni
di sistema, & pari a 270.000,00- €. Il suddetto importo & elevato a 280.000,00.-€ qualora ci sia la previsione di
suddividere un gruppo classe per un max di 70 ore per il riallineamento iniziale delle conoscenze e delle
competenze possedute dagli studenti.

Il costo massimo di un corso biennale, comprensivo del percorso a carattere strettamente formativo e delle azioni
di sistema & pari a 300.000,00 -€.

Il costo massimo di un corso triennale nell'ambito della “Mobilita delle persone e delle merci — conduzione del
mezzo navale” e della “Mobilita delle persone e delle merci — gestione degli apparati e impianti di bordo”,
comprensivo dei periodi di formazione in aula e delle azioni di sistema ed esclusi i periodi di tirocinio formativo di
navigazione, € pari a 323.000,00.-€ .

Il costo previsto dei diversi tipi di operazione viene esposto nel successivo paragrafo 6 -“Gestione finanziaria,
costi ammissibili”.

3.3.2 Piano di Finanziamento

Alla copertura del costo complessivo del progetto si provvede con le risorse finanziarie nazionali rese disponibili
dal Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca e quelle di derivazione comunitaria disponibili sul Programma
Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014 — 2020 — asse 1 — Occupazione e asse 3 — Istruzione e formazione —
gestite dall'Area.

E’ inoltre previsto un co-finanziamento, obbligatorio, da parte delle Fondazioni ITS, pari all'8% del costo
complessivo di tutti i progetti presentati, anche a carico degli studenti, ovvero a carico di altri soggetti compresi i
soci della fondazione.

Alle Fondazione ITS, titolare di premialita da parte del Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca, che intenda
avviare un terzo percorso ITS, viene anche richiesto un co-finanziamento, obbligatorio, di euro 103.195,35,
pari al 45% dellammontare della premialita medesima.

Nel caso in cui il costo complessivo dei percorsi ITS e delle azioni di sistema sia inferiore a quanto indicato nella
successiva tabella, che illustra le risorse finanziarie, fermo restando il costo minimo e il cofinanziamento delle
fondazioni in misura pari all'8% del costo complessivo, il contributo regionale con fondi FSE viene
conseguentemente ridotto.

Nel caso in cui il costo complessivo dei percorsi ITS e delle azioni di sistema sia superiore a quanto indicato nella
successiva tabella, che illustra le risorse finanziarie, il maggiore onere previsto & a carico delle Fondazioni ITS a
titolo di cofinanziamento.

Qualora le fondazioni attivino ulteriori percorsi, la cui copertura finanziaria venga interamente garantita con
fondi propri, la quantificazione dei costi deve rispettare i parametri minimi previsti dal legislatore (costo minimo
ora/allievo pari a euro 6,00, numero minimo delle ore di formazione previste nel biennio pari a 1800, numero
minimo degli allievi costituenti il gruppo classe pari a 20). | costi delle azioni di sistema, anche qualora le
fondazioni attivino percorsi ulteriori rispetto a quelli finanziati, non possono essere inferiori a euro
10.000 annui.

Con riferimento ai fondi ministeriali, le risorse nazionali accertate a favore della Regione ammontano,
complessivamente, ad euro 503.071,00.

Tutte le azioni di sistema a carattere non formativo (tipologia B.1) non devono essere finanziate con
fondi FSE.

Tenuto conto delle richieste espresse dalle singole Fondazioni in merito all'offerta formativa da avviare nel
biennio 2017-2019 e nel triennio 2017-2020 e alla necessita di prevedere dei moduli didattici per sottogruppi
omogenei di studenti, al fine di garantire il riallineamento iniziale delle conoscenze e delle competenze
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possedute dagli studenti, la seguente tabella illustra la distribuzione delle risorse finanziarie per ciascuna

Fondazione:

ISTITUTO
TECNICO
SUPERIORE

Costo
complessivo

percorsiITS e
azioni di sistema

biennio
2016/2018

Fondi MIUR

Fondi FSE
(programma
specifico n.

44/17)

Fondi FSE
(programma
specifico n.

4/17)

Co-
finanziament
o Fondazioni

LT.S.

Co-
finanziament
o Fondazioni

attraverso
premialita
(45%)

Fondi
FSE
(program
ma
specifico
n.8o/17

Voucher)

I.T.S. per le
tecnologie
dell'informazione
edella
comunicazione (3
corsi)

n. 3 corsi biennali
(2017/2019) e
azioni di sistema
collegate

Euro
900.000,00

Euro
125.767,75

/1

Euro
702.232,25

Euro
72.000,00

/1

Euro
5.000,00

I.T.S. Nuove
tecnologie peril
made in Italy
sistema
meccanica (3
corsi)

n. 3 corsi biennali
(2017/2019)
con la possibilita di
suddivisione
gruppo classe e
azioni di sistema
collegate

Euro
908.280,00

Euro
125.767,75

//

Euro
606.654,50

Euro
72.662,40

Euro
103.195,35

Euro
5.000,00

I.T.S. area Nuove
tecnologie per la
vita (2 corsi)

n. 2 corsi biennali
(2017/2019) conla
possibilita di
suddivisione
gruppo classe e
azioni di sistema
collegate

Euro
609.520,00

Euro
125.767,75

/1

Euro
434.990,65

Euro
48.761,60

/1

Euro
4.440,00

I.T.S Accademia
dell'Adriatico-
area mobilita

persone e merci

(2 corsi)

n. 1 corso triennale

(2017-2020)

n. 1 corso biennale

(2017/2019)

e azioni di sistema

collegate

Euro
623.000,00

Euro
125.767,75

Euro
447.392,25

//

Euro
49.840,00

//

Euro
5.560,00

Totale Euro

Euro
3.040.800,00

Euro
503.071,00

Euro
447.392,25

Euro

1.743.877,40

Euro
243.264,00

Euro
103.195,35

Euro
20.000,00
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4. PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLA DOMANDA

4.1 Modalita e termine di presentazione

Il Progetto di corso biennale per le annualita 2017/2018 e 2018/2019 o il progetto di corso triennale per le
annualita 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020 deve essere presentato allArea, da parte delle fondazioni I.T.S.
operanti sul territorio regionale ed individuate in Premessa, entro le ore 12.00 del 01 agosto 2017.

Il Progetto & comprensivo del percorso formativo biennale o triennale e delle azioni di sistema correlate.

La domanda, contenente i sottoelencati documenti, deve essere presentata esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata (PEC), ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n.82 (Codice dellAmministrazione Digitale), al
seguente indirizzo: lavoro(Ocertregione.fvg.it. La domanda dovra soddisfare i requisiti relativi al documento
informatico quali risultanti dalla vigente normativa di riferimento (decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale), con particolar riguardo alla firma digitale e all'assolvimento dellimposta di bollo
(€ 16,00) sui documenti informatici.

La domanda con il relativo elenco dei percorsi formativi e delle azioni di sistema deve essere sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentante della stessa o da soggetto munito di delega e potere di firma (in
quest'ultimo caso va allegata alla domanda I'atto di delega ovvero indicata la fonte della potesta se derivante da
un atto/documento gia in possesso delll Amministrazione regionale).

La domanda deve contenere quali allegati:

a) la relazione descrittiva di tutte le iniziative previste per le annualita 2017/2018 e 2018/2019 e,
in caso di percorso triennale, anche per I'annualita 2019/2020;

b) il percorso formativo L.T.S in senso stretto relativo alle annualita 2017/2018 e 2018/2019 e, in
caso di percorso triennale, anche per I'annualita 2019/2020;

c) le azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2017/2018;

d) le attivita di supporto alla progettazione e realizzazione dei percorsi formativi, in coerenza con il
punto 4 dell'allegato A) del DPCM 25 gennaio 2008.

4.1.1 Allegato a)

La relazione descrive tutte le iniziative previste per le annualita 2017/2018 e 2018/2019 e in caso di percorso
triennale anche per I'annualita 2019/2020, suddivise tra interventi strettamente formativi riferiti al percorso
biennale o triennale I.T.S. e azioni di sistema (formative e non formative a favore di formatori, studenti e famiglie
degli studenti, attivita di orientamento, di accompagnamento al lavoro, attivita di supporto alla progettazione e
realizzazione dei percorsi formativi).

Si richiede la stesura di un elaborato sintetico suddiviso in sette schede, di massimo 2 cartelle, ciascuna
relativamente ai seguenti argomenti:

azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2017/2018;

attivita formative in senso stretto relative all'annualita 2017/2018;

azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2018/2019;

attivita formative in senso stretto relative all'annualita 2018/2019;

azioni di sistema formative e non formative relative all'a.s. 2019/2020 solo per i percorsi triennali;

attivita formative in senso stretto relative all'annualita 2019/2020 solo per i percorsi triennali;

attivita di supporto alla progettazione e realizzazione dei percorsi formativi, in coerenza con il punto 4
dell'allegato A) del DPCM 25 gennaio 2008: implementazione del sistema di valutazione delle competenze
avviato negli ultimi due bienni o nell'ultimo triennio.

N o v A WNE

Tale relazione deve contenere un piano finanziario relativamente a tutte le annualita nelle quali si sviluppano i
percorsi ITS, suddiviso tra:

A) percorsi a carattere strettamente formativo;
B) azioni di sistema formative e non formative.

Il piano finanziario deve prevedere una ripartizione dei costi per singola operazione, esponendo i costi delle
azioni formative in senso stretto e di ciascuna azione di sistema formative e non formative.
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Il piano finanziario deve illustrare anche le tipologie di finanziamenti che s'intendono utilizzare a copertura dei
costi delle singole operazioni (FSE, MIUR e i fondi propri della fondazione I.T.S. finalizzati alla copertura dei costi
delle singole operazioni, rette di iscrizione pagate dagli studenti, contributi erogati da imprese, premialita
erogata dal MIUR). Ove possibile e fermo restando che tutte le azioni di sistema a carattere non formativo
(tipologia B.1) non devono essere finanziate con i fondi FSE, si richiede di utilizzare una singola tipologia di
finanziamento per ciascuna operazione.

Per il dettaglio sulle modalita di calcolo e di esposizione dei costi complessivi del progetto biennale, si rinvia a
quanto esposto nel dettaglio al paragrafo 6 “Gestione finanziaria, costi ammissibili".

4.1.2 Allegati b), ¢), e d)

Il percorso formativo, le azioni di sistema formative e non formative, le attivita di supporto alla
progettazione e realizzazione dei percorsi formativi e i voucher per favorire la partecipazione femminile
devono essere presentati sugli appositi formulari on line disponibili sul sito internet
www.formazione.regione.fvg.it formazione, lavoro, pari opportunita /formazione/area operatori.

Per accedere al formulario on line, i soggetti proponenti devono preventivamente registrarsi sul sito
www.regione.fvg.it sezione formazione-lavoro, formazione/area operatori. La procedura di registrazione puo
essere avviata dal giorno successivo al ricevimento delle presenti Direttive. Si ricorda che il decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare
tecnico in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con strumenti informatici — prevede, al punto 7,
la disattivazione delle credenziali di autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui
registrazione risulti scaduta devono, ai fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a
accesso.webforma(Oregione.fvg.it e, per conoscenza, a assistenza.fvg(insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c¢) codice d'identificazione (username utilizzato)
Poiché l'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso lindirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail al Servizio programmazione e gestione interventi formativi della Direzione Centrale
lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, universita e ricerca, allegando una fotocopia
fronte/retro di un documento d'identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello
nuovo.

| formulari vanno riempiti in ogni parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni adeguate.

Le azioni di sistema formative e non formative relative all'anno scolastico 2018/2019 e 2019/2020 possono
essere trasmesse contestualmente all'inoltro della domanda ovvero devono essere presentate rispettivamente
entro le ore 12.00 del 29 giugno 2018 e entro le ore 12.00 del 28 giugno 2019 mediante I'utilizzo dei formulari
nelle modalita sopra descritte.

| Voucher per favorire la partecipazione femminile devono essere presentati entro le ore 12 del 29 dicembre
2017 per la prima annualita ed entro le ore 12 del 31 dicembre 2018 e del 31 dicembre 2019 rispettivamente
per la seconda annualita e la terza annualita.

4.2 Valutazione e approvazione delle proposte formative e non formative

Le proposte formative e non formative sono valutate dall'Area sulla base della procedura di valutazione di
coerenza, come approvata dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del giorno 11 giugno 2015. Tale
verifica di coerenza prevede il controllo dei requisiti necessari per accedere ai finanziamenti e la valutazione della
coerenza della proposta con quanto previsto dalle presenti Direttive e dalla normativa nazionale e regionale
indicata nel precedente paragrafo 1 “Quadro normativo”.

Le proposte formative e non formative sono approvate ed ammesse al finanziamento, a seguito del positivo
esito della valutazione, con atto amministrativo dell'Area.

La fase di comunicazione degli esiti della valutazione avviene con le seguenti modalita:
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a) pubblicazione degli atti amministrativi di approvazione sul Bollettino ufficiale della Regione;

b) pubblicazione degli atti amministrativi di approvazione sul sito della Regione
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori ;

€) comunicazione delle avvenute approvazioni alle fondazioni .T.S. interessate, anche a mezzo e-mail, ai
sensi dell'art. 3 bis della L. 241/1990, ovvero tramite posta certificata.

4.3 Cause di esclusione delle proposte formative e non formative

Costituiscono cause di esclusione della proposta formativa dalla valutazione (azioni A e B.2):

a) il mancato utilizzo del formulario previsto;

b) il mancato rispetto delle indicazioni relative alla durata, al numero minimo e, ove previsto, massimo degli
allievi;

c) relativamente ai soli percorsi a carattere strettamente formativo, il mancato rispetto delle indicazioni dalla
lettera c) alla p) di cui al paragrafo 3 A 3 “Requisiti e caratteristiche dei progetti |.T.S" delle presenti Direttive.

Costituisce causa di esclusione della proposta non formativa dalla valutazione (azione B.1):
a) il mancato utilizzo del formulario previsto;
b) il mancato rispetto delle indicazioni relative alla durata ed al costo massimo delle operazioni.
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