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Z4 Z

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

18.8_1_DPR_18_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 6 febbraio 2018, n.
018/Pres.

DPR n. 361/2000, art. 2. Associazione culturale teatro Pasolini
con sede in Cervignano del Friuli (UD). Approvazione di modifica
statutaria.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con proprio decreto del 25 marzo 2004, n. 087/Pres. & stata riconosciuta la personalita
giuridica di diritto privato dell' Associazione culturale Teatro Pasolini, avente sede in Cervignano del Friuli
(UD) e ne e stato approvato il relativo statuto;

VISTA la domanda del 10 gennaio 2018, pervenuta il 25 gennaio 2018, con cui il Presidente della pre-
detta Associazione, che € iscritta al n. 102 del Registro regionale delle persone giuridiche, ha chiesto
I'approvazione della modifica statutaria deliberata dall’Assemblea straordinaria dell'11 dicembre 2017;
VISTO il verbale di detta Assemblea, a rogito del dott. Vincenzo Cirota, notaio in Udine, rep. n. 43081,
racc. n. 14911, registrato a Udine il 12 dicembre 2017 al n. 15479/1T,;

RILEVATO che la modifica riguarda 'adeguamento dell'articolo 15 dello statuto alle vigenti normative
dilegge;

RICONOSCIUTA l'opportunita di accogliere la richiesta;

VISTO l'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;

VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

DECRETA

1. E' approvata la modifica dell'articolo 15 dello statuto dell’Associazione culturale Teatro Pasolini, aven-
te sede in Cervignano del Friuli (UD), deliberata dall'’Assemblea straordinaria nella seduta dell'11 dicem-
bre 2017.

2. lInuovo statuto, il cui testo viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostan-
ziale, produrra effetti a seguito dell'iscrizione del presente provvedimento nel Registro regionale delle
persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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STATUTO
DELL' "ASSOCIAZIONE CULTURALE TEATRO PASOLINI"
DI CERVIGNANO DEL FRIULI (UD)

Art. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita ai sensi dell'art. 14 e segg. del codice civile un'associazione non avente fini di lucro, basata
sui principi di partecipazione volontaria e solidarieta, denominata "ASSOCIAZIONE CULTURALE
TEATRO PASOLINI", con sede in Cervignano, Pizza Indipendenza n. 34; essa & retta dal presente
Statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.
Art. 2 - OGGETTO E SCOPO
L'associazione ha lo scopo principale di promuovere, curare e sviluppare la cultura, musicale,
cinematografica, delle arti in genere a beneficio di tutta la collettivita.
L'associazione, nello svolgimento delle attivita specifiche sopraelencate, persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale, non distribuisce, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la sua esistenza, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.
Impiega gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita statutarie e di quelle ad esse
direttamente connesse; in caso di scioglimento per qualunque causa, devolvera il patrimonio
dell'associazione ad altra associazione con finalita analoghe operante sul territorio di Cervignano o a
fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3 della L.23.12.1996 n. 622 e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.
Art. 3 - ATTIVITA' PRINCIPALI
Per il perseguimento degli obiettivi di cui all'art. 2 'Associazione si propone di predisporre e gestire
strutture con spazi ed ambienti a cio idonei e di operare avvalendosi delle prestazione personali,
volontarie dei propri aderenti, organizzando le seguenti attivita:
1. promozione di attivita teatrali, musicali e dello spettacolo in genere; gestione di teatri sale e
spazi culturali polivalenti;
2. organizzazione di attivita del tempo libero in collaborazione e con il concorso economico di
privati e di enti pubblici;
3. attivita culturali diverse, consistenti anche nella gestione di spazi e strutture di proprieta
privata e/o pubblica, nella organizzazione di manifestazioni e iniziative che coinvolgano soggetti
privati, strutture ed enti pubblici;
4. promozione di ogni altra iniziativa utile al conseguimento delle finalita sopra indicate, con
particolare riguardo alla cultura e alle tradizioni della Regione Friuli Venezia Giulia.
Art. 4- DURATA
La durata dell’Associazione € stabilita dalla data dell'atto costitutivo e per un tempo illimitato.
Art. 5 - SOCI - ADESIONI - ESCLUSIONI

Possono aderire all'Associazione persone fisiche, persone giuridiche pubbliche e private, organismi,
enti privi di personalita giuridica, con esperienza pluriennale nel settore teatrale, culturale, dello
spettacolo in genere, la cui domanda si stata accolta dal Consiglio Direttivo.
Le categorie dei soci sono le seguenti:

soci fondatori: i soci che sottoscrivendo I'atto di costituzione danno vita all'Associazione e
partecipano attivamente alla vita e alla gestione dell'Associazione. Il Comune di Cervignano e socio
fondatore dell'Associazione.

soci ordinari: sono soci ordinari persone fisiche, persone giuridiche pubbliche o private,
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organismi, enti privi di personalita giuridica, con esperienza pluriennale nel settore teatrale, culturale,
dello spettacolo in genere; i soci ordinari, oltre a condividere i principi e gli scopi sociali, partecipano
attivamente alla vita e a gestione dell'Associazione stessa, pagano la quota associativa annuale
stabilita dall'Associazione ed hanno diritto di voto in assemblea.

soci sostenitori: tutti i soci che concorrono mediante elargizioni in denaro o con altri mezzi ad
arricchire il patrimonio dellAssociazione permettendone lo sviluppo e la continuita; partecipano alle
assemblee ma non hanno diritto di voto.

La qualifica di associato da diritto alla partecipazione a tutte le attivita sviluppate dall'associazione e
comporta losservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni degli Organi
dell’Associazione.

Cli enti partecipano all'associazione per il tramite di un legale rappresentante o di un delegato in via
continuativa; la delega dovra risultare per atto scritto depositato prima dell’ Assemblea, ovvero essere
contenuta nell'atto costitutivo dell'associazione.

L'adesione allassociazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodi
temporaneo fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso. Le domande di ammissione dovranno
essere esaminate entro 30 giorni dalla presentazione e decorrono dopo 30 giorni dall'accoglimento
della domanda.

Gli associati sono tenuti a versare la quota associativa annuale il cui importo sara determinato
annualmente dallAssemblea degli associati, su proposta del Consiglio Direttivo.

Le domande di ammissione vengono esaminate e approvate o respinte dal Consiglio Direttivo.

La qualifica di associato si perde per decadenza qualora non venga provveduto al rinnovo della
tessera sociale.

La qualifica di associato si perde inoltre per recesso, per sospensione ed esclusione o per causa di
morte.

Della perdita della qualita di associato dovra essere fatta annotazione sullapposito libro degli
associati.

L'esclusione o la sospensione sara deliberata dal consiglio Direttivo per gravi motivi e comunque nei
confronti dell’Associato:

1. che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
eventuali deliberazioni formalmente adottate dagli organi delle associazioni;

2. che, in qualunque modo arrechi danni gravi, morali e materiali all’Associazione;

3. che non concorre al raggiungimento dello scopo sociale.

Le deliberazioni prese in materia di ammissione, sospensione ed esclusione debbono essere
comunicate agli associati destinatari mediante lettera raccomandata.
L'associato puo ricorrere al Collegio dei Garanti, se nominato, o allAssemblea dei Soci entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione. La decisione sullargomento deve avvenire nella prima
riunione utile ed e inappellabile.
Le vicende relative all'acquisto e alla perdita della qualifica di associato vengono annotate nel libro dei
soci.
Il libro dei soci & consultabile da tutti gli aderenti allAssociazione di cui alle lettere a), b), e c) del
comma secondo del presente articolo.

Art. 6- PATRIMONIO
Il patrimonio dell Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed immobili, comunque
appartenenti all'Associazione, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e finanziario della
stessa.
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Il comune di Cervignano, in qualita di socio fondatore dellAssociazione ed in vista degli scopi che la
stessa persegue nell'interesse pubblico costituisce un fondo di dotazione unitamente agli altri soci
fondatori.
Nel caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il relativo patrimonio sara devoluto
ad altra associazione con finalita analoghe operante sul territorio di Cervignano o a fini di pubblica
utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'art. 3 della L. 23.12.1996 n. 622 e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Art. 7- RISORSE ECONOMICHE
L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita:
a) dal fondo di dotazione;

b) dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto dellammissione allassociazione nella misura
fissata dall'assemblea ordinaria;

o) dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall'assemblea ordinaria su proposta
del Consiglio Direttivo;

d) da versamenti volontari degli associati;

e) dai contributi dello Stato, della Regione e di altri enti pubblici e privati;

f) da introiti derivanti da convenzioni;

g) da donazioni e lasciti testamentari;

h) da rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualsiasi titolo;

i) da ogni altra eventuale entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.

| fondi sono depositati presso un istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo; ogni operazione
finanziaria e disposta con firme disgiunte del Presidente o un suo delegato e del Segretario.
Art. 8 - QUOTA SOCIALE
La quota associativa a carico dei soci & fissata dallassemblea. Essa & annuale; non é frazionabile né
ripetibile in caso di recesso di perdita della qualita di socio.
| soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni
dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi non sono elettori e non possono
essere eletti alle cariche sociali.
In caso di recesso o di esclusione, i singoli associati non possono chiedere la divisione del fondo
comune, né pretendere la restituzione pro-quota.
Art. 9 - BILANCIO E RENDICONTO
L'esercizio finanziario dell'associazione ha inizio il 01.01 e termine il 31.12 di ogni anno. Per ogni
esercizio & fatto obbligo di predisporre un bilancio preventivo ed un rendiconto economico e
finanziario. Entrambi vengono predisposti dal Consiglio Direttivo e sottoposti all'approvazione
dellAssemblea dei soci. | bilanci sono soggetti a pubblicita attraverso I'esposizione nei locali sede
dell'Associazione e saranno depositati presso la sede stessa per la durata prevista dal codice civile,
salvo diverse disposizioni di legge.
Art. 10 - AVANZO DI GESTIONE
Eventuali avanzi di gestione verranno destinati per il 20% a fondi di riserva ordinaria e, per la parte
residua, a fondi di riserva da utilizzarsi per coprire eventuali disavanzi di gestione e per sostenere ogni
iniziativa tendente al perseguimento delle attivita istituzionali e complementari.
All'associazione ¢ vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. L'associazione ha I'obbligo di impegnare
gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita statutarie e di quelle ad esse
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direttamente connesse.
Art. 11 - LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE

L'associazione dovra provvedere alla tenuta obbligatoria, mediante deposito presso la propria sede,
dei seguenti libri o registri:
a) il libro degli associati;
b) il registro delle deliberazioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo.
Il libro degli associati conterra I'elenco nominativo degli iscritti all'associazione, distinti per categorie;
conterra altresi lindicazione delle quote associative versate.
Il registro delle deliberazioni dell'assemblea e del Consiglio Direttivo contiene I'estratto dei verbali
dell'assemblea e del Consiglio Direttivo, che vengono trascritti a cura del segretario o, in mancanza,
della persona che svolge tale mansione.

Art. 12 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell'associazione sono:

1. L'assemblea dei soci;

2. il Consiglio Direttivo;

3. il Presidente

Possono inoltre essere costituiti i seguenti collegi di controllo e di garanzia:
1. il Collegio dei revisori dei conti;

2. il Collegio dei garanti

Art. 13 - ASSEMBLEA
L'assemblea & costituita da tuttii soci.
Essa si riunisce, in via ordinaria, due volte allanno e, in via straordinaria, ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario.
Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli
argomenti da trattare, almeno 15 giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (lettera
espressa o raccomandata. telegramma, fax). In caso di urgenza, il termine pud essere ridotto a 5
giorni.
La convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno un decimo dei soci fondatori e ordinari; in
tal caso il Presidente deve provvedere, con le modalita di cui al comma precedente, alla convocazione
entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e 'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla convocazione.
Le assemblee sono validamente costituite e deliberano con le maggioranze previste dall'art. 21 del
codice civile dei soci fondatori e ordinari.
Hanno diritto di intervenire in assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota
associativa, per i quali sussiste il principio di voto singolo di cui all'art. 2532, secondo comma del
codice civile.
| soci non possono essere rappresentati per delega.
Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto al
voto, con votazione palese. Per argomenti di particolare rilevanza ed a tutela della riservatezza di
persone, la votazione non puo essere effettuata a scrutinio segreto.
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € presieduta dal Presidente dell'associazione o, in caso di
sua assenza, dal vice-Presidente o da persona designata dall'assemblea.
| verbali delle riunioni dellassemblea, da scriversi nel registro delle assemblee, sono redatti dal
segretario in carica, o, in sua assenza, da persona scelta dal Presidente dell'assemblea tra i consiglieri
presenti.
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Il Presidente ha inoltre facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il
verbale dell'assemblea.

Art. 14 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea ha i seguenti compiti:

1. eleggere i membri del Consiglio Direttivo;

2. eleggere i componenti del Consiglio dei Conti (nel caso in cui sia prevista I'obbligatorieta per
legge di detto organo);

3. eleggere i componenti del Collegio dei garanti (se previsto);

4 approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

5. approvare il bilancio preventivo;

6. approvare il bilancio consuntivo;

7. approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto;

8. deliberare sullo scioglimento dell'associazione;

0. stabilire 'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico dei soci;

10. decidere in ordine ai ricorsi presentati dai soci dichiarati decaduti o esclusi, di cui al
precedente art. 5;

11. ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per

motivi di urgenza.

Art. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & composto da 5 membri, di cui 3 nominati dall'assemblea ordinaria all'inizio del
mandato e i 2 nominati dal Comune di Cervignano del Friuli.
| componenti del Consiglio Direttivo vengono nominati, di norma, tra i soci iscritti all'associazione. |
componenti del Consiglio che non rivestono la qualifica di soci, al momento della nomina, acquistano
la qualifica di soci sostenitori.
Il Consigli Direttivo dura in carica quattro anni e, comunque, fino all'assemblea ordinaria che procede
al rinnovo delle cariche sociali.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere riconfermati.
Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Vice Presidente; nomina, altres], il segretario che
fungera anche da responsabile contabile e amministrativo dell'associazione. Il segretario deve essere
nominato tra i soci dell'associazione e partecipa al Direttivo senza diritto di voto.
Nella ipotesi di dimissioni o di decesso di un consigliere, I'assemblea nella prima riunione utile
provvede alla sua sostituzione.
Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione possibilmente una volta a bimestre e
comunque ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richieda almeno un odei
componenti. Alle riunioni partecipa il segretario. In assenza del medesimo le funzioni saranno svolte
da un membro del Consiglio designato dal Presidente.
Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate mediante avviso scritto o telefonico
almeno quattro giorni prima.
Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e
sono presiedute dal Presidente, in sua assenza, dal vice-Presidente o da un consigliere designato dai
presenti.
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario da riportarsi nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo.
Tutte le riunioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate a cura del segretario.
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta dei componenti; in caso di parita prevale il voto
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del Presidente.

L'atto costitutivo dell'associazione nominera il primo Consiglio Direttivo, stabilendone altresi la
durata.
Art. 16 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:
1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
2. attua le direttive dellassemblea;
3. propone modifiche allo statuto;
4. elabora i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all'assembles;
5. elegge il Presidente e il vice-Presidente;
6. convoca, attraverso il Presidente, 'assemblea degli associati;
7. determina I'entita delle quote associative annali da sottoporre all'assemblea;
8. delibera I'adesione ad altre associazioni od organismi aventi finalita analoghe a quelle
indicate nello statuto;
9. delibera le convenzioni ed i contratti che impegnano l'associazione;
10. fissa le norme regolamentari per il funzionamento dell'associazione;
11. determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'assembles;
12. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti soci;
13. ratificai provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente per motivi di necessita
ed urgenza;
14. nomina il segretario che dovra essere scelto tra i soci, su indicazione del Presidente;
15. svolge tutti gli altri compiti non rientranti nelle competenze esclusive dell'assemblea e del
Presidente;
16. assume il personale strettamente necessario per le attivita non assicurate dagli aderenti e

comungque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste in bilancio.
I membri del Consiglio Direttivo saranno dichiarati decaduti dal Consiglio stesso in caso di assenza
ingiustificata a tre riunioni consecutive.

Art. 17 - IL PRESIDENTE
Il Presidente che & anche Presidente dellAssemblea e del Consiglio Direttivo, € il rappresentante
legale dell'associazione nei confronti di terzi ed in giudizio.
Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza dei voti; dura in
carica quattro anni e comunque fino allassemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche
sociali.
In caso di assenza, impedimento o dimissioni, le sue funzioni sono assunte dal vice-Presidente. |l
Presidente convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio Direttivo.
Il Presidente, sentiti il vice Presidente ed il segretario, pud assumere in casi di particolare urgenza,
provvedimenti che, comunque, vanno ratificati alla prima riunione del Consiglio Direttivo.
Il Presidente:

1. ha la firma di tutti gli atti dell'associazione nei confronti dei terzi;

2. & autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo
da pubbliche amministrazioni, da enti e da privati, rilasciandone quietanze;

3. ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti

l'associazione davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa;
4. convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio Direttivo.
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Art. 18 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Qualora i proventi dell'associazione superino gli importi stabiliti dalla legge, I'assemblea nominera un
collegio dei revisori dei conti costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti scelti anche tra i
non soci. Qualora la legge lo imponga, i revisori effettivi dovranno essere iscritti al registro dei revisori
contabili.
In caso di nomina, il collegio provvede ai seguenti adempimenti:

1. elegge tra i suoi componenti il Presidente;

2. esercita i poteri e le funzioni previsti dalle leggi per i revisori dei conti;

3. pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo;

4. riferisce annualmente all'assemblea con relazioni trascritte nell'apposito registro dei revisori
dei conti.

Art. 19 - COMPENSI

Le cariche sociali e le prestazioni degli aderenti sono, di norma, gratuite. L'assemblea potra
determinare la corresponsione di un compenso agli amministratori per le attivita svolte.
E' fatto salvo il rimborso delle spese direttamente sostenute nellespletamento degli incarichi
associativi, dietro presentazione di giustificativo fiscalmente valido.

Art. 20 - SEGRETARIO
Il segretario dellassociazione & nominato tra i soci dell'associazione dal Consiglio Direttivo e dura in
carica un quadriennio.
Il segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

1. provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;

2. provvede al disbrigo della corrispondenza;

3. é responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegiali;

4. predispone lo schema del progetto di bilancio consuntivo, che sottopone al comitato entro il
mese di ottobre, e di bilancio consuntivo, che sottopone al comitato entro il mese di marzo;

5. provede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'associazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa;

6. prowede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni del comitato;

7. funge da responsabile contabile e amministrativo dell'associazione.

Art. 21 - COLLEGIO DEI GARANTI E CLAUSOLA COMPROMISSORIA
L'assemblea pud eleggere, allunanimita e comunque con il voto favorevole del socio in conflitto con
I'associazione, un collegio dei garanti costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti
anche tra i non soci.

Il Collegio:

1. ha il compito di esaminare le controversie tra i soci, tra questi e 'associazione o i suoi organi,
trai i membri degli organi e tra gli organi stessi;

2. ha il compito di esaminare le controversie per I'interpretazione e I'esecuzione del presente
statuto insorte tra i soci e gli organi dell'associazione;

3. giudica “ex bono et aequo” senza formalita di procedura e il suo lodo & inappellabile, ai sensi

dell'art. 806 e seguenti del codice di procedura civile, sempreché le controversie siano originate
dall'attivita associativa e non rientrino nella competenza normale degli organi di giustizia.

Art. 22 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Lo scioglimento dell'associazione pud essere deliberato dall'assemblea straordinaria con il voto
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favorevole di almeno 3/4 degli associati appartenenti alle categorie dei soci fondatori e dei soci
ordinari.
In caso di scioglimento dell'associazione sara nominato un liquidatore, nella persona del Presidente
pro tempore, che svolgera il relativo mandato coadiuvato dal vice Presidente.
L'eventuale avanzo risultante dalla liquidazione sara devoluto ad altra associazione con finalita
analoghe operante sul territorio di Cervignano o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di
controllo di cui all'art. 3 della L. 23.12.1996 n. 622 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 23 - MODIFICHE DELLO STATUTO
Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli organi o
da almeno tre soci fondatori e/o ordinari. Le relative deliberazioni sono approvate dallassemblea con
la presenza di almeno 3 quarti dei soci e il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti
aventi diritto di voto.

Art. 24 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al codice civile.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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18_8_1_DPR_20_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 6 febbraio 2018, n.
020/Pres.

LR 16/2009, art. 4, comma 2 (Norme per la costruzione in zona
sismica e per la tutela fisica del territorio). Sostituzione di com-
ponente architetto dell'organismo tecnico di Pordenone.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 11 agosto 2009 n. 16 (Norme per la costruzione in zona sismica e per la tutela
fisica del territorio) ed, in particolare, I'articolo 4, comma 2, secondo il quale, ai fini del rilascio dell'au-
torizzazione all'inizio dei lavori, ci si avvale di organismi tecnici composti dai responsabili delle strutture
regionali a livello provinciale competenti in materia e da esperti;

ATTESO che l'articolo 3, comma 4, della citata legge regionale n. 16/2009 dispone la costituzione degli
organismi tecnici con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta regionale
che ne determina la composizione, la durata, i compiti e le modalita di funzionamento;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 6 maggio 2010 n. 850 con la quale sono stati definiti la
composizione (Direttore del Servizio edilizia - o suo delegato -, in qualita di Presidente, e componenti
esterni), la durata (due anni), i compiti (verifica sull'osservanza delle norme tecniche per la costruzione in
zona sismica) e le modalita di funzionamento degli organismi tecnici di cui all'articolo 4, comma 2, della
legge regionale n. 16/2009;

VISTI la deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2016 n. 2320 ed il proprio decreto del 7 di-
cembre 2016 n. 0240/Pres., con cui sono stati costituiti gli organismi tecnici presso le sedi di Gorizia, di
Pordenone e di Trieste delle Strutture stabili tecniche dell'edilizia e presso la sede di Udine della Posizio-
ne organizzativa coordinamento delle attivita di edilizia tecnica della Direzione centrale infrastrutture e
territorio, Area interventi a favore del territorio, Servizio edilizia;

CONSIDERATA, peraltro, la comunicazione del dott. arch. Edis Pivetta, componente architetto dell'or-
ganismo tecnico di Pordenone, di dimissioni a far data dal 31 dicembre 2017, comunicazione datata 7
dicembre 2017 e registrata il 27 dicembre 2017 (prot. n. TERINF-GEN-2017-136862-A);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2018 n. 113 con la quale, a seguito della se-
gnalazione dei nominativi di cinque professionisti da parte dell'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Pae-
saggisti e Conservatori della provincia di Pordenone (prot. n. TERINF-GEN-2018-3637-A del 17 gennaio
2018), si & provveduto alla sostituzione del dimissionario componente dott. arch. Edis Pivetta, designan-
do il dott. arch. Renato Facca e confermando ogni altro aspetto stabilito con deliberazione della Giunta
regionale n. 2320/2016 in merito a composizione, durata, compiti e modalita di funzionamento dell'or-
ganismo tecnico di cui sopra;

VISTA la documentazione attestante I'assenza di cause ostative al conferimento dell'incarico in parola;
VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007 n. 17;

DECRETA

1. Di nominare nuovo componente architetto dell'organismo tecnico di cui all'articolo 4, comma 2, della
legge regionale 11 agosto 2009 n. 16, operante presso la Direzione centrale infrastrutture e territorio,
Area interventi a favore del territorio, Servizio edilizia, Struttura stabile tecnica dell'edilizia - sede di Por-
denone, il dott. arch. Renato Facca, in sostituzione del dimissionario dott. arch. Edis Pivetta.

2. Di confermare ogni altro aspetto stabilito con deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2016
n. 2320 in merito a composizione, durata, compiti e modalita di funzionamento del citato organismo
tecnico.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI

18_8_1_DPR_21_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 7 febbraio 2018, n.
021/Pres.

LR 23/1997, art. 23. Scioglimento del Consiglio comunale di
Udine.
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IL PRESIDENTE

PREMESSO che nelle consultazioni elettoralidel 21 e 22 aprile 2013 sono stati eletti il Consiglio comu-
nale di Udine ed il Sindaco nella persona del signor Furio Honsell;

VISTA la nota del 3 gennaio 2018 con la quale il Presidente del Consiglio comunale di Udine comunica
che, con nota del 29 dicembre 2017, protocollata in pari data, il Sindaco di Udine ha rassegnato le pro-
prie dimissioni dalla carica;

VISTA la legge costituzionale 23 settembre 1993, n. 2;

VISTO il decreto legislativo 2 gennaio 1997, n. 9, ed in particolare l'articolo 6, comma 2, il quale ha tra-
sferito allAmministrazione regionale del Friuli Venezia Giulia la competenza ad emanare i provvedimenti
concernenti la sospensione e lo scioglimento dei Consigli provinciali e comunali e la sospensione, rimo-
zione e revoca degli amministratori, salvo i provvedimenti adottati dallo Stato in base alla normativa
antimafia o per motivi di ordine pubblico;

ATTESO che, in virtu dell'articolo 23, comma 1, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, continuano a
trovare applicazione nella Regione Friuli Venezia Giulia gli articoli 37, 37 bis, 39 e 40 della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 1, della citata legge 142/1990, le dimissioni
presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e producono gli effetti di cui al comma 1 trascorso il ter-
mine di venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio;

ATTESO che in data 19 gennaio 2018 le dimissioni del Sindaco di Udine sono divenute irrevocabili, giu-
sta comunicazione del Segretario comunale del 19 gennaio 2018;

CONSTATATO che si ¢ verificata la fattispecie prevista dall'articolo 37 bis, comma 1, della legge
142/1990 (dimissioni del Sindaco) quale causa di scioglimento del Consiglio comunale;

ATTESO che ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 1, della legge 142/1990, in caso di dimissioni del Sinda-
co, la Giunta decade e si procede allo scioglimento del Consiglio, ma la Giunta e il Consiglio stessi riman-
gono in carica fino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco e, fino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco;

VISTO l'articolo 23, comma 2, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, che prevede che i provvedimenti
di scioglimento dei Consigli comunali sono adottati dal Presidente della Regione, su conforme delibe-
razione della Giunta regionale, adottata su proposta dell'Assessore regionale competente in materia di
autonomie locali;

VISTO l'articolo 5, comma 1, della legge regionale 5 dicembre 2013, n. 19, che prevede che le elezioni de-
gli organi dei Comuni della Regione si svolgano in una domenica compresa trail 15 aprile ed il 15 giugno;
VISTO lo Statuto di autonomia;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale di data 2 febbraio 2018, n. 174;

DECRETA

1. Il Consiglio comunale di Udine ¢ sciolto.
2.1l Consiglio e la Giunta del Comune di Udine rimangono in carica sino alla elezione del nuovo Sindaco e
del nuovo Consiglio, che avra luogo trail 15 aprile ed il 15 giugno 2018, ai sensi dell'articolo 5 della legge
regionale n. 19/2013. Sino alla predetta elezione, le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco
Carlo Giacomello.
3. |l presente decreto e trasmesso al Comune di Udine, al Commissario del Governo nella Regione Friuli
Venezia Giulia ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Udine, nonché pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI

18_8_1_DPR_22_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 7 febbraio 2018, n.
022/Pres.

LR 23/1997, art. 23. Scioglimento del Consiglio comunale di
Fogliano Redipuglia.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che nelle consultazioni elettorali del 25 maggio 2014 sono stati eletti il Consiglio comuna-
le di Fogliano Redipuglia ed il Sindaco nella persona del signor Antonio Calligaris;

VISTA la nota del 22 gennaio 2018 con la quale il Segretario del Comune di Fogliano Redipuglia comu-
nica che in data 29 dicembre 2017 il Sindaco Antonio Calligaris ha presentato le proprie dimissioni dalla
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carica e che le stesse sono divenute irrevocabili in data 20 gennaio 2018;

VISTA la legge costituzionale 23 settembre 1993, n. 2;

VISTO il decreto legislativo 2 gennaio 1997, n. 9, ed in particolare l'articolo 6, comma 2, il quale ha tra-
sferito all Amministrazione regionale del Friuli Venezia Giulia la competenza ad emanare i provvedimenti
concernenti la sospensione e lo scioglimento dei Consigli provinciali e comunali e la sospensione, rimo-
zione e revoca degli amministratori, salvo i provvedimenti adottati dallo Stato in base alla normativa
antimafia o per motivi di ordine pubblico;

ATTESO che, in virtu dell'articolo 23, comma 1, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, continuano a
trovare applicazione nella Regione Friuli Venezia Giulia gli articoli 37, 37 bis, 39 e 40 della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 1, della citata legge 142/1990, le dimissioni
presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e producono gli effetti di cui al comma 1 trascorso il ter-
mine di venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio;

CONSTATATO che si ¢ verificata la fattispecie prevista dall'articolo 37 bis, comma 1, della legge
142/1990 (dimissioni del Sindaco) quale causa di scioglimento del Consiglio comunale;

ATTESO che ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 1, della legge 142/1990, in caso di dimissioni del Sinda-
co, la giunta decade e si procede allo scioglimento del Consiglio, ma la Giunta e il Consiglio stessi riman-
gono in carica fino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco e, fino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco;

VISTO l'articolo 23, comma 2, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, che prevede che i provvedimenti
di scioglimento dei Consigli comunali sono adottati dal Presidente della Regione, su conforme delibe-
razione della Giunta regionale, adottata su proposta dell'Assessore regionale competente in materia di
autonomie locali;

VISTO l'articolo 5,comma 1, della legge regionale 5 dicembre 2013, n. 19, che prevede che le elezioni de-
gli organi dei comuni della Regione si svolgano in una domenica compresa trail 15 aprile ed il 15 giugno;
VISTO lo Statuto di autonomia;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale di data 2 febbraio 2018, n. 173;

DECRETA

1. Il Consiglio comunale di Fogliano Redipuglia & sciolto.
2. Il Consiglio e la Giunta del Comune di Fogliano Redipuglia rimangono in carica sino alla elezione del
nuovo Sindaco e del nuovo Consiglio, che avra luogo trail 15 aprile ed il 15 giugno 2018, ai sensi dell'ar-
ticolo 5 della legge regionale n. 19/2013. Sino alla predetta elezione, le funzioni del Sindaco sono svolte
dal Vicesindaco Daniele Dreossi.
3. Il presente decreto é trasmesso al Comune di Fogliano Redipuglia, al Commissario del Governo nella
Regione Friuli Venezia Giulia ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Gorizia, nonché pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI

18_8_1_DPR_23_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 7 febbraio 2018, n.
023/Pres.

Regolamento recante criterie modalita perI'indennizzo dei dan-
ni arrecati dalla fauna selvatica all'agricoltura, al patrimonio zo-
otecnico, alle opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo,
ai veicoli e per la concessione di contributi per la conservazione
e la valorizzazione di bressane e roccoli, in attuazione degli ar-
ticoli 10, comma 1, lettere a), b), e) e 39, comma 1, lettera a bis)
della legge regionale 06/2008.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e
per il prelievo venatorio);

VISTA la legge regionale 11 marzo 2016, n. 3, (Norme di riordino delle funzioni delle Province in materia
divigilanza ambientale, forestale, ittica e venatoria, di ambiente, di caccia e pesca, di protezione civile, di
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edilizia scolastica, di istruzione e diritto allo studio, nonché di modifica di altre norme in materia di au-
tonomie locali e di soggetti aggregatori della domanda) e, in particolare, I'articolo 28, comma 1, lettera
a), punto 5) il quale ha modificato l'articolo 3 della legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per
la programmazione faunistica e per I'esercizio dell'attivita venatoria) inserendo al comma 1 la lettera j
decies), che affida alla Regione la gestione del “Fondo di miglioramento ambientale e per la copertura
rischi” di cui all'articolo 10 della legge regionale n. 6/2008;

VISTA la legge regionale 11 agosto 2016, n. 14, (Assestamento del bilancio per I'anno 2016 e del bi-
lancio per gli anni 2016-2018 ai sensi della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), e, in particolare,
I'articolo 2, comma 108, lettera a) che ha sostituito la lettera j decies) dell'articolo 3, comma 1, della
legge regionale n. 6/2008 affidando alla Regione la competenza per la prevenzione e indennizzo dei
danni arrecati dalla fauna selvatica, nonché concessione dei contributi di cui all'articolo 10 della legge
regionale n.6/2008;

VISTA la legge regionale n. 6/2008 e, in particolare, l'articolo 10, comma 1, lettera f), cosi come sosti-
tuito dall'articolo 2, comma 108, lettera b) della legge regionale n. 14/2016, ai sensi del quale e al fine
diridurre I'impatto della fauna selvatica sulle attivita antropiche, di garantire la salvaguardia della fauna
selvatica e di conservare e valorizzare il patrimonio storico-culturale del paesaggio, 'Amministrazione
regionale & autorizzata, tra I'altro, a concedere contributi per le attivita di gestione faunistico-ambienta-
le delle Riserve di caccia e le iniziative di miglioramento ambientale attuate dalle Riserve di caccia intese
a favorire l'insediamento, la salvaguardia e I'incremento della fauna selvatica;

VISTO l'articolo 39, comma 1, della legge regionale n. 6/2008, ai sensi del quale viene disposto che con
uno o piu regolamenti sono disciplinati determinati aspetti applicativi di tale legge tra cui, cosi come
previsto tra le fattispecie di cui alla lettera “a bis”, i criteri e le modalita per I'indennizzo dei danni all'agri-
coltura ed ai veicoli e la concessione di contributi per la conservazione e la valorizzazione di bressane e
roccoli di cui all'articolo 10, comma 1, della legge regionale n. 6/2008;

VISTO il Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2017, approvato dal Consiglio regionale
con deliberazione n. 47/2016 e aggiornato con deliberazione 14 dicembre 2016, n. 50, recante, tra gli
obiettivi strategici e i principali risultati attesi, la predisposizione delle modifiche regolamentari conse-
guenti alle nuove competenze assunte in materia di gestione faunistico-venatoria;

VISTO il testo del “Regolamento recante criteri e modalita per I'indennizzo dei danni arrecati dalla fauna
selvatica all'agricoltura, al patrimonio zootecnico, alle opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo,
ai veicoli e per la concessione di contributi per la conservazione e la valorizzazione di bressane e roccoli,
in attuazione degli articoli 10, comma 1, lettere a), b), €) e 39, comma 1, lettera a bis) della legge .regio-
nale 06/2008" e ritenuto di emanarlo;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000 n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso) e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia;

VISTA la legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo della Regione
Friuli-Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto di autono-
mia), con particolare riferimento all'articolo 14, comma 1, lettera r);

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale di data 19 gennaio 2018, n. 58;

DECRETA

1. E’ emanato il “Regolamento recante criteri e modalita per I'indennizzo dei danni arrecati dalla fauna
selvatica all'agricoltura, al patrimonio zootecnico, alle opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo,
ai veicoli e per la concessione di contributi per la conservazione e la valorizzazione di bressane e roccoli,
in attuazione degli articoli 10, comma 1, lettere a), b), €) e 39, comma 1, lettera a bis) della legge .regio-
nale 06/2008" nel testo allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
2. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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Regolamento recante criteri e modalita per l'indennizzo dei
danni arrecati dalla fauna selvatica all'agricoltura, al patrimonio
zootecnico, alle opere approntate sui terreni coltivati e a
pascolo, ai veicoli e per la concessione di contributi per la
conservazione e la valorizzazione di bressane e roccoli, in
attuazione degli articoli 10, comma 1, lettere a), b), e) e 39,
comma 1, lettera a bis), della legge regionale 06/2008.

Capo | - Disposizioni generali

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione
Art. 2 — Beneficiari

Capo Il - Danni all'agricoltura, al patrimonio zootecnico e alle opere

approntate suiterreni coltivati e a pascolo
Art. 3 - Oggetto dell'indennizzo

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

Art. 5 — Quantificazione del danno e ammontare dell'indennizzo

Art. 6 — Istruttoria

Art. 7 - Esclusioni dall'indennizzo

Art. 8 — Erogazione dell'indennizzo

Capo Il - Danni alle produzioni ittiche

Art. 9 — Oggetto dell'indennizzo

Art.10 — Modalita e termini di presentazione della domanda

Art.11 — Quantificazione del danno e ammontare dell'indennizzo

Art.12 - Ammontare dell'indennizzo nelle aree di particolare interesse conservazionistico
Art.13 - Istruttoria

Art.14 - Esclusioni dall'indennizzo

Art.15 — Erogazione dell'indennizzo

Capo IV - Danni ai veicoli

Art. 16 — Oggetto dellindennizzo

Art. 17 — Modalita e termini di presentazione della domanda

Art. 18 — Quantificazione del danno e ammontare dell'indennizzo
Art. 19 — Istruttoria

Art. 20 — Esclusioni dall'indennizzo

Art. 21 — Erogazione dell'indennizzo

Capo V - Conservazione e valorizzazione di bressane e roccoli

Art. 22 —Tipologia degli impianti
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Art. 23 — Interventi di conservazione e valorizzazione
Art. 24 — Calcolo del contributo

Art. 25 — Domanda di contributo

Art. 26 — Documentazione

Art. 27- Istruttoria

Art. 28 — Concessione e liquidazione del contributo

Capo VI - Norme transitorie e finali

Art. 29 - Divieto di cumulo

Art. 30 — Allegati

Art. 31 - Disposizioni transitorie

Art. 32 - Rinvio

Art. 33 — Entrata in vigore

Allegati

Allegato A -Richiesta di indennizzo per danni arrecati dalla fauna selvatica all'agricoltura, al patrimonio
zootecnico o alle opere approntate sui terreni coltivati a pascolo.

Allegato B - Segnalazione danni arrecati dalla fauna selvatica agli allevamenti ittici.

Allegato C — Richiesta di indennizzo per danni arrecati dalla fauna selvatica agli allevamenti ittici.
Allegato D - Richiesta di indennizzo per danni causati dalla fauna selvatica ai veicoli.

Allegato E — Richiesta di contributo per la conservazione e la valorizzazione di roccoli e bressane.

CAPOI

PRINCIPI GENERALI

Art.1 Oggetto e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina i criteri e le modalita per I'indennizzo dei danni arrecati dalla
fauna selvatica all'agricoltura, al patrimonio zootecnico, alle opere approntate sui terreni
coltivati e a pascolo, ai veicoli nonché per la concessione di contributi per la conservazione e la
valorizzazione di bressane e roccoli, in attuazione degli articoli 10, comma 1, lettere a), b) e) e 39,
commal, lettera a bis) della legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la
programmazione faunistica e per 'esercizio dell'attivita venatoria).

2. Inparticolare, 'Amministrazione regionale & autorizzata a:

a) indennizzare i danni arrecati dalla fauna selvatica all'agricoltura, al patrimonio
zootecnico, ivi comprese le produzioni ittiche, e alle opere approntate sui terreni coltivati
e a pascolo, non altrimenti indennizzabili o risarcibili, nella misura massima dell'ottanta
per cento del danno accertato;

b) indennizzare i danni arrecati dalla fauna selvatica ai veicoli, non altrimenti indennizzabili
o risarcibili, nella misura massima dell'ottanta per cento del danno accertato.

c) concedere contributi per la conservazione e la valorizzazione di bressane e roccoli.

3. Il presente regolamento non si applica ai danni imputabili a fauna selvatica appartenente alle
specie Orso bruno (Ursus arctos), Lince (Lynx lynx), Lupo (Canis lupus) e Sciacallo dorato (Canis
aureus) ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 6/2008.
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4. Ai sensi dell'articolo 16, comma 3, della legge regionale 6/2008, resta salva ogni facolta
dell Amministrazione regionale di stipulare apposite polizze assicurative.

Art. 2 Beneficiari

1. Possono accedere all'indennizzo dei danni di cui all'articolo 1, comma 2, lettera a) :

a) gli imprenditori agricoli di cui allarticolo 2135 del codice civile, con attribuzione di
numero di Partita IVA;

b) le persone fisiche che allevano specie avi-cunicole per autoconsumo, regolarmente
registrate presso il competente Servizio veterinario;

c) iproprietari o conduttori di strutture destinate all'allevamento di specie appartenenti al
patrimonio zootecnico, compreso quello ittico, iscritte nel registro delle imprese presso
la Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di cui all'articolo 8 della
legge 29 dicembre 1993, n.580 (Riordinamento delle Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura) e regolarmente registrate presso il competente Servizio
veterinario.

2. Possono accedere allindennizzo dei danni di cui all'articolo 1, comma 2, lettera b) i proprietari
dei veicoli.

3. Possono accedere ai contributi di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c) i proprietari o i conduttori
di roccoli e bressane.

CAPOII

DANNI ALL'AGRICOLTURA, AL PATRIMONIO ZOOTECNICO E ALLE
OPERE APPRONTATE SUI TERRENI COLTIVATI E A PASCOLO

Art. 3 Oggetto dell'indennizzo

1. Sono indennizzabili i danni alle produzioni agricole, ai prodotti derivanti dalle coltivazioni
erbacee ed arboree, al patrimonio zootecnico, escluso quello ittico disciplinato dal Capo IlI, alle
opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo in rapporto di esercizio con la coltivazione del
fondo o I'allevamento del bestiame, nella misura massima dell'8o per cento del danno accertato.

2. Con deliberazione della Giunta regionale e determinata annualmente la percentuale di
indennizzo in funzione delle somme rese disponibili dall Amministrazione Regionale.

3. | danni di cui ai commi 1 sono indennizzabili qualora arrecati da specie appartenenti alla fauna
selvatica oggetto di tutela da parte della legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la
protezione della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio).

4. Sono esclusi dall'indennizzo:

a) le aree costituite in divieto di caccia ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 17
luglio 1996, n. 24 (Norme in materia di specie cacciabili e periodi di attivita venatoria ed
ulteriori norme modificative ed integrative in materia venatoria e di pesca di mestiere);

b) le aree in divieto di caccia di cui all'articolo 21, comma 1, lettere a) e b) della legge
157/1992 ed i territori ricompresi nei parchi urbani;
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) i territori destinati alla produzione faunistica e a gestione privata dell'attivita venatoria,
eccezione fatta per i fondi inclusi coattivamente;
d) le aree che non abbiano fini produttivi, ma di miglioramento ambientale.

Art. 4 Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di indennizzo, redatta esclusivamente utilizzando il modello di cui allAllegato A, &
presentata al servizio regionale competente e sottoscritta dai soggetti di cui allarticolo 2,
comma 1, entro e non oltre cinque giorni dalla constatazione del danno, salvo quanto previsto
daicommi2e 3.

Qualora il danno venga causato nella fase della semina o del trapianto, la domanda di
indennizzo e presentata entro e non oltre venti giorni dalla data di semina o del trapianto.
Qualora il danno sia causato da predazione al patrimonio zootecnico, la domanda di indennizzo
& presentata entro e non oltre due giorni dalla constatazione del danno.

Al fine del rispetto del termine di cui ai commi 1, 2 e 3, fa fede la data di spedizione della
domanda e, in caso di spedizione a mezzo raccomandata, trova applicazione l'articolo 6 della
legge regionale 20 marzo 2000 n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso).

La domanda di indennizzo & corredata dalla seguente documentazione:

a) fotocopia estratto di mappa o tavolare;

b) fotocopia di documento d'identita in corso di validita;

c) dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in “de minimis” ai sensi articolo 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ( Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa).

La stima approssimativa del danno alle colture agricole, da indicare nella domanda di indennizzo
di cui al comma 1, deve essere espressa dal richiedente in percentuale, tenuto conto della
quantita di prodotto danneggiato sul totale.

Qualora il danno interessi gli allevamenti, dovra essere indicato il numero di capi predati.
Qualora il danno interessi le opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo, dovranno essere
indicate le strutture danneggiate.

Art. 5 Quantificazione del danno e ammontare dell'indennizzo

1.

Il servizio regionale competente, anche a seguito di eventuale sopralluogo da effettuarsi in
presenza del proprietario o del conduttore del fondo o di altro soggetto a tal fine
espressamente delegata, procede al riconoscimento del danno subito e a quantificare lo stesso
tenendo conto dei costi di produzione, dei costi di reimpianto o ripristino o risemina, della
perdita o minor prodotto causate dall'evento.

Per il calcolo delle produzioni e dei prezzi unitari da applicare ai fini della quantificazione del
danno economico subito, si fa prioritariamente riferimento ai decreti del Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali relativi alle rese benchmark e ai prezzi unitari massimi
per la determinazione dei valori assicurabili, e successivamente ai valori stabiliti dalle Camere di
Commercio per le merci non considerate dai provvedimenti Ministeriali.

Il servizio regionale competente adotta annualmente il prontuario dei danni da fauna che sulla
base di quanto indicato al comma 2 riporta, per le principali colture e animali di allevamento, il
valore delle anticipazioni colturali, delle rese e dei prezzi ai fini della quantificazione del danno
economico subito.
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4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3 commi 1 e 2, il limite massimo di indennizzo per
ciascun danneggiato e quantificato, in via preliminare, in euro 5.000,00.

5. Qualora nell'anno, concluso il riparto dellammontare degli indennizzi da erogare, si accertino
ulteriori risorse disponibili, si provvedera a ripartirle in maniera proporzionale fra coloro che
hanno subito danni superiori a euro 5.000,00.-

Art. 6 Istruttoria

1. Il responsabile dell'istruttoria verifica la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto per
I'accesso all'indennizzo nonché la completezza della relativa domanda.

2. Nel caso in cui la domanda sia ritenuta incompleta, il responsabile del procedimento richiede le
necessarie integrazioni fissando un termine di quindici giorni per la presentazione.

3. Le domande di indennizzo prive della stima approssimativa del danno o del numero di capi
predati nonché le domande presentate oltre i termini previsti, sono dichiarate inammissibili.

4. Nel caso in cui la domanda sia ritenuta inammissibile o le integrazioni richieste ai sensi del
comma 2, non siano pervenute entro il termine fissato, il responsabile del procedimento dispone
I'archiviazione della stessa, dandone comunicazione al soggetto richiedente.

Art. 7 Esclusioni dallindennizzo

1. Non sono indennizzabili i danni provocati:

a)

b)
)

da qualsiasi altra causa che abbia preceduto, accompagnato o seguito il danno, nonché
il suo aggravamento;

a boschi o rimboschimenti, dopo tre anni dall'impianto;

ad impianti di specie arboree realizzati con i contributi pubblici, qualora non siano state
previste in progetto, oppure previste e non realizzate, specifiche opere di prevenzione dei
danni, i cui costi siano stati dichiarati ammissibili ai predetti contributi pubblici dalle
relative disposizioni di legge o regolamentari;

dalle medesime specie, sulla stessa particella catastale, per piu di due anni consecutivi
senza che siano stati messi in atto dai conduttori idonei sistemi di prevenzione;

sulle colture arboree, sui vivai, sui piccoli frutti e sulle colture erbacee poliennali, escluse
le colture foraggere, sulla stessa particella catastale, causati dalle medesime specie
appartenenti alla classe dei mammiferi, dopo due anni consecutivi;

su particelle o colture per le quali sono stati erogati contributi per opere di prevenzione
nel quinquennio precedente con provvedimenti regionali, nazionali, comunitari o di altri
enti pubblici.

2. Non sono altresi indennizzabili:

a)
b)
0

i danni per i quali non sia accertabile la causa del danno;

i danni alle colture per le quali non sia accertabile la quantita di produzione persa;

i danni alle colture per le quali siano gia state effettuate le operazioni di raccolta al
momento del sopralluogo;

i danni alle colture che pur avendo raggiunto la fase di maturazione fisiologica, non siano
state raccolte nei due mesi successivi alla maturazione stessa;

i danni subiti dai soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b) e c) in caso di assenza
di animale morto o di presenza di resti insufficienti, per i quali non sia accertabile la
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causa del danneggiamento, ovvero dopo il secondo anno consecutivo di danni rilevati e
accertati presso la propria struttura.

3. L'alterazione dello stato dei luoghi ove si & verificato il danno, nei successivi quindici giorni a far
data dalla presentazione della domanda di indennizzo, comporta 'esclusione dall'indennizzo
medesimo, salvo che non sia stato effettuato I'eventuale sopralluogo di cui all'articolo 5, comma
1.

Art. 8 Erogazione dell'indennizzo

1. Entro il 30 aprile dell'anno successivo al verificarsi del danno, il servizio regionale competente,
fatta salva l'effettiva disponibilita finanziaria a bilancio, provvede alla liquidazione della somma
dovuta a titolo di indennizzo o a comunicarne I'eventuale motivo di esclusione.

2. Gli indennizzi di cui al presente Capo sono concessi in osservanza delle condizioni di cui al
Regolamento UE n. 1408/2013 del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione degli articoli 107 e
108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de minimis” nel settore
agricolo, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea n. 352 di data 24 dicembre
2013.

3. Limporto complessivo degli aiuti “de minimis” concessi al beneficiario, quale impresa unica
definita ai sensi del Regolamento UE n. 1408/2013, articolo 2, paragrafo 2, non puo superare il
massimale di euro 15.000,00 nell'arco di tre esercizi finanziari, considerando ['esercizio
finanziario in corso e i due esercizi finanziari precedenti.

CAPOIII
DANNI ALLE PRODUZIONI ITTICHE

Art. 9 Oggetto dellindennizzo

1. Sono indennizzabili i danni alle produzioni ittiche nella misura massima dell'8o per cento del
danno accertato.

2. Con deliberazione della Giunta regionale & determinata annualmente la percentuale di
indennizzo in funzione delle somme rese disponibili dal’Amministrazione Regionale.

3. | danni di cui al comma 1 sono indennizzabili qualora arrecati da specie appartenenti alla fauna
selvatica oggetto di tutela da parte della legge 157/1992.

Art. 10 Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di indennizzo, redatta esclusivamente utilizzando i modelli di cui agli Allegati B e C,
& presentata al servizio regionale competente e sottoscritta dai soggetti di cui all'articolo 2,
comma 1

a) entro due giorni dal verificarsi del primo evento di danno, mediante invio dell'Allegato B;
b) entro centocinquanta giorni dal verificarsi del primo evento di danno, mediante l'invio
dell'Allegato C.
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La domanda di indennizzo & corredata dalla seguente documentazione:

a) cartografia dell'allevamento ittico;

b) fotocopia estratto di mappa o tavolare;

¢) fotocopia di documento d'identita in corso di validita;

d) relazione tecnico-economica comprovante il danno subito, in termini di prodotto ittico
sottratto o danneggiato, mancata produzione, allegando tutta la documentazione
probatoria necessaria ad accertare e quantificare I'impatto nonché I'attestazione dei
metodi preventivi di dissuasione adottati;

e) dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in de minimis” ai sensi articolo 47 del
decreto del Presidente della Regione 445/2000.

3. E'ammissibile una sola richiesta di indennizzo per ciascun anno solare.

Art.11 Quantificazione del danno e ammontare dell'indennizzo

La quantificazione del danno alla produzione ittica deve essere determinata nella relazione
tecnico-economica valutando e certificando i seguenti elementi: tipologia e caratteristiche
dell'allevamento, periodi di presenza e consistenza delle diverse specie impattanti,
caratterizzazione della comunita ittica presente nellallevamento mediante analisi delle
operazioni di semina e raccolta del pesce allevato, stima degli ingressi/uscite naturali e
accidentali del pesce dall'allevamento, stima delle perdite fisiologiche o per altre cause naturali
o climatiche avverse.

Il servizio regionale competente, anche a seguito di eventuale sopralluogo alla presenza del
proprietario o conduttore dell'allevamento o di persona dallo stesso espressamente delegata,
procede al riconoscimento del danno subito e a quantificare lo stesso tenendo conto degli
elementi contenuti nella relazione tecnico-economica.

Per il calcolo delle produzioni e dei prezzi unitari da applicare ai fini della quantificazione del
danno economico subito, si fa prioritariamente riferimento ai decreti del Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali relativi alle rese benchmark e ai prezzi unitari massimi
per la determinazione dei valori assicurabili, e successivamente ai valori stabiliti dalle Camere di
Commercio per le merci non considerate dai provvedimenti Ministeriali.

Il servizio regionale competente adotta annualmente il prontuario dei danni da fauna che, sulla
base di quanto indicato al comma 2 riporta, per le principali produzioni e specie ittiche oggetto
di allevamento, il valore delle rese e dei prezzi di mercato ai fini della quantificazione del danno
economico subito.

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9, commi 1 e 2, il limite massimo di indennizzo per
ciascun allevamento danneggiato & quantificato, in via preliminare, in euro 5.000,00.

Qualora nell'anno, concluso il riparto dellammontare degli indennizzi da erogare, si accertino
ulteriori risorse disponibili, si provvedera a ripartirle in maniera proporzionale fra coloro che
hanno subito danni superiori a euro 5.000,00.

Qualora il danno di cui al comma 6 sia accertato in allevamenti ittici localizzati all'interno del
perimetro di siti della Rete Natura 2000 (ZSC e ZPS) o all'interno di aree protette ai sensi della
legge regionale 30 settembre 1996, n. 42, (Norme in materia di parchi e riserve naturali
regionali), fatto salvo quanto previsto all'articolo 14, il imite massimo di indennizzo per ciascun
allevamento danneggiato & quantificato in euro 15.000,00.-
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Art. 12 Ammontare dellindennizzo nelle aree di particolare interesse
conservazionistico

1. Il'limite massimo di indennizzo & quantificato in euro 30.000,00.- esclusivamente nei casi in cui il
danno sia rilevato a carico della produzione ittica di un allevamento localizzato all'interno del
perimetro di un sito della Rete Natura 2000 e che lo stesso allevamento rivesta un particolare
interesse naturalistico, desumibile dal verificarsi di almeno una delle seguenti situazioni
ambientali:

a) presenza all'interno dell'allevamento di una colonia di riproduzione di specie
appartenenti alle famiglie di Phalacrocoracidae e Ardeidae potenzialmente impattanti
sulla produzione ittica, oggetto di tutela dellAllegato | della Direttiva 2009/147/CE
“Uccelli”;

b) presenza allinterno dell'allevamento di habitat di specie rientranti nella Direttiva
92/43/CE “Habitat”, quali barene, dossi, isolotti fangosi con vegetazione scarsa o
assente, sede di riproduzione accertata di specie oggetto di tutela dell'Allegato | della
Direttiva 2009/147/CE “Uccelli”;

c) presenza allinterno dell'allevamento di zone umide con presenza di elofite quali
Phragmites, Carex e Juncus pure o miste aventi un'estensione minima pari al 5 per cento
della superficie dell'intero allevamento ittico, sede di nidificazione e svernamento per
specie oggetto di tutela della legge 157/1992 nonché specie di avifauna appartenenti
alle famiglie Accipitridae, Remizidae, Sylviidae;

d) presenza costante all'interno dell'allevamento di stormi di uccelli appartenenti a specie
tutelate dall'Allegato | della Direttiva 2009/147/CE.

Art.13 [struttoria

1. |l responsabile dell'istruttoria verifica la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto per
I'accesso all'indennizzo nonché la completezza della relativa domanda.

2. Nel caso in cui la domanda sia ritenuta incompleta, il responsabile del procedimento richiede le
necessarie integrazioni fissando un termine di quindici giorni per la presentazione.

3. Le domande diindennizzo che non consentono la valutazione e la quantificazione del danno e le
domande presentate oltre i termini di cui all'articolo 106, comma 1, lettera b) sono dichiarate
inammissibili.

4. Sono altresi dichiarate inammissibili le domande di indennizzo qualora venga accertato che il
richiedente non ha ottemperato a quanto previsto dall'articolo 14, comma 1, lettera b).

5. Nel caso in cui la domanda sia ritenuta inammissibile o le integrazioni richieste, ai sensi del
comma 2, non siano pervenute entro il termine fissato, il responsabile del procedimento dispone
I'archiviazione della stessa, dandone comunicazione al soggetto richiedente.

Art. 14 Esclusioni dall'indennizzo

1. Sono esclusi dall'indennizzo:
a) gli allevamenti ittici che presentano al loro interno aree costituite in divieto di caccia ai
sensi dell'articolo 20 della legge regionale 24/1996;
b) gli allevamenti ittici che non adottano i metodi preventivi di dissuasione incruenta a
protezione dei bacini con elevate densita ittiche, quali bacini di sverno, lavorieri, colauri e
principali canali afferenti, nei periodi di raccolta del pesce allevato;
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c) gli allevamenti ittici dove vengono richiesti ed effettuati prelievi in deroga di cui
all'articolo 9 della Direttiva 2009/147/CE “Uccelli”.

2. Non sono inoltre indennizzabili i danni:

a) provocati da specie di fauna selvatica non contemplata dall'articolo 9, comma 3;

b) i danni alle produzioni ittiche per le quali non sia accertabile la quantita di produzione
persa;

€) accertatiin allevamentiittici non condotti in forma di impresa.

3. L'alterazione dello stato dei luoghi ove si e verificato il danno, nei successivi dieci giorni a far
data dalla presentazione della segnalazione di cui all'allegato B, comporta l'esclusione
dallindennizzo medesimo, salvo che non sia stato effettuato I'eventuale sopralluogo di cui
all'articolo 11, comma 2.

Art.15 Erogazione dell'indennizzo

1. Entro il 30 aprile dell'anno successivo al verificarsi del danno, il servizio regionale competente,
fatta salva I'effettiva disponibilita finanziaria a bilancio, provvede alla liquidazione della somma
dovuta a titolo di indennizzo o a comunicarne I'eventuale motivo di esclusione.

2. Gli indennizzi di cui al presente Capo sono concessi in osservanza delle condizioni di cui al
Regolamento UE n. 707/2014 del 27 giugno 2014 relativo all'applicazione degli articoli 107 e
108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de minimis” nel settore della
pesca e acquacoltura, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea n. 190/45 del 28
giugno 2014.

3. Limporto complessivo degli aiuti “de minimis” concessi al beneficiario, quale impresa unica
definita ai sensi del Regolamento UE n. 707/2014, articolo 2, paragrafo 2, non puo superare il
massimale di euro 30.000,00 nellarco di tre esercizi finanziari, considerando l'esercizio
finanziario in corso e i due esercizi finanziari precedenti.

CAPO IV

DANNI Al VEICOLI

Art. 16 Oggetto dell'indennizzo

1. Sono indennizzabili i danni ai veicoli, nella misura massima dell'80 per cento del danno
accertato, qualora siano causati da specie appartenenti alla fauna selvatica oggetto di tutela da
parte della legge 157/1992.

2. Con deliberazione della Giunta regionale & determinata annualmente la percentuale di
indennizzo in funzione delle somme rese disponibili dall Amministrazione Regionale.

Art. 17 Modalita e termini di presentazione della domanda

1. Ladomanda diindennizzo, redatta in conformita alla normativa in materia di bollo, € presentata
al servizio regionale competente utilizzando esclusivamente il modello di cui all'Allegato D, e
sottoscritta dal proprietario del veicolo entro e non oltre venti giorni dal sinistro. La medesima
puo essere presentata preliminarmente anche da parte del conducente del veicolo, se persona
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diversa dal proprietario, ma dovra obbligatoriamente essere confermata, entro il 31 gennaio
dell'anno successivo al sinistro, da parte del proprietario del veicolo.

2. Al fine del rispetto del termine di cui al comma 1, fa fede la data di spedizione della domanda e,
in caso di spedizione a mezzo raccomandata, trova applicazione l'articolo 6 della legge regionale
7/2000.

3. Ladomanda diindennizzo e corredata da:

a) fotografie dei danni subiti dal veicolo, con ripresa della targa del mezzo;

b) preventivo di riparazione;

) fotocopia del verbale redatto dai soggetti appartenenti alle Autorita indicate dall'articolo
12 del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285 ( Nuovo codice della strada), qualora
fossero intervenute sul luogo dell'incidente;

d) fotocopia del libretto di circolazione;

e) in caso di perdita totale del veicolo, scheda di demolizione rilasciata dal Pubblico
Registro Automobilistico (PRA);

f) fotocopia del documento diidentita in corso di validita.

Art. 18 Quantificazione del danno e ammontare dell'indennizzo

1. Aisensidell'articolo 10, comma 2bis, della legge regionale 6/2008, per la stima e 'accertamento
dei danni ai fini della determinazione dell'entita dell'indennizzo,  Amministrazione regionale pud
stipulare appositi contratti con professionisti iscritti nel ruolo dei periti assicurativi, di cui
allarticolo 157 del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 (Codice delle assicurazioni
private). In tal caso le perizie sono effettuate alla presenza del proprietario del veicolo o di
persona dallo stesso espressamente delegata.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 16, il limite massimo di indennizzo per ciascun
danneggiato € quantificato, in via preliminare, in euro 5.000,00.

3. Qualora nell'anno, concluso il riparto dellammontare degli indennizzi da erogare, si accertino
ulteriori risorse disponibili, si provvedera a ripartirle in maniera proporzionale fra coloro che
hanno subito danni superiori a euro 5.000,00.-

4. Qualora il danno accertato sia superiore al valore commerciale del veicolo al momento del
sinistro, 'ammontare dellindennizzo sara calcolato sulla base del predetto valore commerciale
del veicolo stesso.

Art. 19 Istruttoria

1. Il responsabile dell'istruttoria verifica la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto per
I'accesso all'indennizzo nonché la completezza della relativa domanda.

2. Nel caso in cuila domanda sia ritenuta incompleta, il responsabile del procedimento richiede le
necessarie integrazioni fissando un termine di quindici giorni per la presentazione.

3. Le domande diindennizzo presentate oltre il termine previsto sono dichiarate inammissibili.

4. Nel caso in cui la domanda sia ritenuta inammissibile o le integrazioni richieste, ai sensi del
comma 2, non siano pervenute entro il termine fissato, il responsabile del procedimento dispone
I'archiviazione della stessa, dandone comunicazione al soggetto richiedente.

Art. 20 Esclusioni dall'indennizzo
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1. Non sono indennizzabili i danni per i quali non sia possibile accertare che la causa del sinistro sia
riconducibile alla fauna selvatica.

2. La riparazione del veicolo, effettuata nei successivi dieci giorni a far data dalla presentazione
della domanda di indennizzo, comporta I'esclusione dall'indennizzo medesimo, salvo che non sia
stata effettuata I'eventuale perizia da parte del professionista di cui all'articolo18, comma 1.

3. Lindennizzo non & corrisposto quando il danno é soggetto a copertura assicurativa derivante da
polizza in regolare corso di validita.

Art. 21 Erogazione dell'indennizzo

1. Entro il 30 aprile dell'anno successivo al verificarsi del sinistro, fatta salva l'effettiva disponibilita
finanziaria a bilancio, il servizio regionale competente provvede alla liquidazione della somma
dovuta a titolo di indennizzo, previa presentazione al servizio medesimo di fattura regolarmente
quietanzata attestante l'effettiva spesa sostenuta, ovvero a comunicare l'eventuale motivo di
esclusione.

CAPOV
CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DI BRESSANE E ROCCOLI

Art. 22 Tipologia degli impianti

1. Per bressana s'intende un impianto arboreo costituito da un corridoio delimitato da una o due
spalliere alberate, aperto o chiuso superiormente, di forma generalmente rettangolare, chiusa o
aperta, semplice o composta con lati di lunghezza variabile, avente piante d'alto fusto, dette di
“posa”, lungo il perimetro e con arbusti al suo interno.

2. Perroccolo s'intende quel complesso arboreo costituito da un corridoio delimitato da una o due
spalliere alberate, aperto o chiuso superiormente, di forma generalmente circolare, chiusa o
aperta, comprendente piante d'alto fusto, dette di “buttata”, racchiuse al suo interno.

3. Gli impianti di cui ai commi 1 e 2 possono avere delle strutture complementari funzionali
allimpianto stesso dette “tordere o passate” costituite da un corridoio di spalliere alberate di
dimensioni limitate.

Art. 23 interventi di conservazione e valorizzazione

1. Ai fini contributivi gli interventi di conservazione e valorizzazione attengono a tutte quelle azioni
e operazioni colturali che consentono la cura degli impianti principali e delle strutture
complementari al fine di mantenere in condizioni d’'uso I'impianto stesso.

2. Le operazioni colturali di manutenzione per la conservazione e valorizzazione degli impianti sono
effettuate almeno due volte all'anno e devono interessare in particolare:

a) la potatura delle spalliere al fine di mantenere la forma coerente con la tipologia
dellimpianto interessato;
b) leliminazione del materiale di risulta della potatura;
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c) lesecuzione delle operazioni di fienagione all'interno dellimpianto e la raccolta del
relativo foraggio;

d) lacuradeglialberi e arbusti afferenti l'impianto;

e) lasostituzione degli alberi morti con piante della stessa specie.
E’ vietato l'uso di fitofarmaci e concimi chimici di sintesi e organici.
Le operazioni colturali previste al comma 2 devono, obbligatoriamente, essere concluse entro il
30 settembre dellanno di riferimento dell'istanza di contributo, a pena di esclusione dalla
concessione del contributo stesso.

Art. 24 Calcolo del contributo

1.

L'importo del contributo per metro quadrato di superficie convenzionale & determinato nel
valore unitario massimo di:

a) euro 0,73 per le bressane e relative strutture complementari;

b) euro 0,93 periroccoli e relative strutture complementari.
La superficie convenzionale e determinata moltiplicando lo sviluppo esterno effettivamente
potato della sezione trasversale delle spalliere, misurata nell'asse mediano, per la lunghezza
effettiva delle singole spalliere.
Gli importi unitari di cui al comma 1 si intendono omnicomprensivi di tutti gli interventi previsti
all'articolo 23.
Il contributo e concesso fino al limite massimo di euro 1.500,00 per singolo impianto.

Art. 25 Domanda di contributo

La domanda di contributo, redatta in conformita alla normativa in materia di bollo, &
sottoscritta e presentata dai proprietari o dai conduttori degli impianti al servizio regionale
competente dal 1° gennaio al 31 marzo di ogni anno utilizzando esclusivamente il modello di cui
all'Allegato E, corredata della documentazione di cui all'articolo 26.

Al fine del rispetto dei termini di cui al comma 1, fa fede la data di spedizione della domanda e,
in caso di spedizione a mezzo raccomandata, trova applicazione I'articolo 6 della legge regionale
7/2000

Art. 26 Documentazione

1.

In sede di prima presentazione, la domanda di cui allarticolo 25, & corredata dalla seguente
documentazione:

a) fotocopia della planimetria in scala 1:25.000 dalla quale risulti I'ubicazione dellimpianto;

b) fotocopia della planimetria catastale delle particelle interessate dallimpianto con
evidenziati il numero del foglio e delle particelle;

c) rappresentazione grafica dello stato di fatto dellimpianto comprendente le sezioni
trasversali e la planimetria opportunamente quotate, con la descrizione delle specie
arboree;

d) calcolo della superficie convenzionale;

e) fotocopia di documento d'identita in corso di validita.
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2.

Negli anni successivi e sufficiente la presentazione della sola istanza, redatta e sottoscritta con
le modalita di cui allarticolo 25 comma 1, corredata dalla fotocopia di un documento d'identita
in corso di validita.

Nel caso in cui il richiedente sia conduttore dell'impianto, alla domanda é allegata altresi una
dichiarazione del proprietario o dei proprietari:

a) di presa d'atto della domanda di contributo presentata dal conduttore dellimpianto,
nonché di essere a conoscenza degli obblighi del beneficiario conseguenti all'erogazione
dell'eventuale contributo;

b) diautorizzare I'esecuzione delle operazioni colturali di manutenzione.

Nel caso di comproprieta dellimpianto deve essere allegata alla domanda una dichiarazione dei
comproprietari diversi dal richiedente con la quale:

a) si prende atto della domanda di contributo presentata dal comproprietario
dellimpianto, nonché di essere a conoscenza degli obblighi del beneficiario conseguenti
all'erogazione dell'eventuale contributo;

b) siautorizza I'esecuzione delle operazioni colturali di manutenzione.

Art. 27 Istruttoria

Il responsabile dellistruttoria verifica la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto per
I'accesso al contributo nonché la completezza della relativa domanda.

Nel caso in cui la domanda sia ritenuta incompleta, il responsabile del procedimento richiede le
necessarie integrazioni fissando un termine di quindici giorni per la presentazione.

Le domande di contributo non presentate entro i termini di cui all'articolo 25, comma 1, sono
dichiarate inammissibili.

Nel caso in cui la domanda sia ritenuta inammissibile o le integrazioni richieste ai sensi del
comma 2, non siano pervenute entro il termine fissato, il responsabile del procedimento dispone
I'archiviazione della stessa, dandone comunicazione al soggetto richiedente.

Art. 28 Concessione e liquidazione del contributo

1.

| contributi sono concessi entro centoottanta giorni dal termine ultimo di presentazione delle
domante e sono liquidati ai beneficiari, entro il termine del 30 aprile dell'anno successivo alla
presentazione della domanda, previo accertamento, effettuato dal personale del servizio
regionale competente, dell'effettiva esecuzione delle operazioni colturali di manutenzione di cui
all'articolo 23.

Al fine di soddisfare tutte le domande ammissibili nel rispetto del limite della disponibilita
finanziaria annuale il servizio regionale competente & autorizzato a ridurre gli importi unitari del
contributo di cui all'articolo 24, comma 1, in misura proporzionale per tipologia d'impianto.

CAPO VI

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 29 Divieto di cumulo
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1. Gliindennizzi e i contributi concessi ai sensi del presente regolamento non sono cumulabili con
altri indennizzi e contributi concessi per le medesime finalita nonché con eventuali indennizzi o
risarcimenti corrisposti a titolo definitivo da compagnie assicurative, consorzi di difesa e da
fondi mutualistici.

Art. 30 Allegati

1. Le modifiche agli allegati di cui al presente regolamento sono disposte con decreto del Direttore
del Servizio competente in materia da pubblicarsi sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Art. 31 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano la normativa statale e regionale
in materia faunistico-venatoria e le disposizioni di cui alla legge regionale 7/2000.

Art. 32 Disposizioni transitorie

1. | procedimenti in corso al 31 dicembre 2017, sono conclusi ai sensi dei previgenti regolamenti
provinciali emanati in materia.

2. Ai procedimenti di cui al comma 1 la percentuale applicabile per I'indennizzo dei danni accertati
di cui ai Capi I, Il IV ¢ fissata nella misura massima dell'80 per cento in attuazione dell'articolo
10 della legge 6/2008.

3. Le domande presentate dal 1 gennaio 2018 fino all'entrata in vigore del presente regolamento,
sono integrate, ove necessario, in conformita alle previsioni del presente regolamento su
richiesta del servizio regionale competente da effettuarsi entro quaranta giorni dall'entrata in
vigore del regolamento medesimo. Con la richiesta di integrazione e fissato il termine di
presentazione della documentazione.

Art. 33 Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.
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Allegato A
(riferito all'articolo 4)

Richiesta di indennizzo per danni arrecati dalla fauna selvatica all'agricoltura, al patrimonio zootecnico o
alle opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo.

Esente da bollo ai sensi del punto Alla  Regione Autonoma

21) bis tabella B) DPR 642/72 Friuli — Venezia Giulia
SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE
Via Sabbadini, 31
33100 UDINE

PEC: agricoltura(Ocertregione.fvg.it

Oggetto: Art.10 - L.R. 6/2008.

Richiesta di indennizzo per danni causati dalla fauna all'agricoltura, al patrimonio
zootecnico o alle opere approntate sui terreni coltivati e a pascolo.

__|__sottoscritt__ ,hato/aa

il residente in comune di fraz/localita

CAP , Via/piazza ,N.

Codice Fiscale recapito telefonico ,

conduttore dell'azienda agricola denominata

Partita IVA e-mail

Numero di registrazione dell'allevamento presso il competente Servizio veterinario

Numero iscrizione registro imprese presso CCIAA

Indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC)

essendo a conoscenza delle sanzioni penali, previste dal D.P.R. n. 445/2000, cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
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SEGNALA

di aver constatato in data i seguenti danni:

imputabili presumibilmente a fauna della specie:

Sui fondi censiti al

Superficie
Comune Foglio Mappali SAU ettari
catastale

CHIEDE
di essere indennizzato ai sensi dell'art. 10, comma 1, lettera a) della LRo6/08

Stima approssimativa del danno (1%):

DICHIARA che per i beni oggetto dell'istanza di indennizzo e per la tipologia di danno:

1 NON sono oggetto di altre forme di risarcimento o indennizzo da parte di altri Enti pubblici o privati

(]
(]
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NON sono coperto da alcuna polizza assicurativa.

NON ho aderito a fondi mutualistici.

DICHIARA inoltre che negli ultimi 5 anni:

1 NON ho ricevuto contributi per opere di prevenzione danni da fauna all'agricoltura.

[0 Ho ricevuto contributi per la prevenzione dei danni causati da (2*)

alle coltivazioni/allevamenti di

ALLEGA:

o fotocopia estratto di mappa o tavolare;
o fotocopia di documento di validita;

o dichiarazione sostituiva per la concessione di aiuti in “de minimis” ai sensi articolo 47 del DPR

n.445/2000;

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti saranno raccolti presso il

Servizio destinatario della presente per le finalitd indicate in oggetto e saranno trattati anche successivamente con I'ausilio di mezzi

elettronici e/o automatizzati, esclusivamente per tale scopo e che il conferimento di tali dati é obbligatorio, pena la mancata erogazione

dell'indennizzo concesso.

Il sottoscritto &, altresi, a conoscenza di godere dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo

riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi illegittimi, che titolare del

trattamento dei dati é la Direzione centrale risorse agricole, forestali e ittiche — Servizio caccia e risorse ittiche, responsabile é il Direttore

del Servizio e, per la parte automatizzata, I'NSIEL Spa.

DATA FIRMA

(per esteso e leggibile)

Legenda:

(1*) indicare la percentuale di danno o la quantita di animali predati.
(2*) indicare la tipologia di animale selvatico (cinghiale, cervo, ecc.)

Aj sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, |a dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un valido
documento di identita del dichiarante, all'ufficio competente con qualunque mezzo, anche via fax
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Allegato B
(riferito all'articolo 10, c.1, lett. a)

Segnalazione danni arrecati dalla fauna selvatica agli allevamenti ittici.

Esente da bollo ai sensi del punto Alla  Regione Autonoma

21) bis tabella B) dpr 624/72 Friuli — Venezia Giulia
SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE
Via Sabbadini, 31
33100 UDINE

PEC: agricoltura(Ocertregione.fvg.it

Oggetto: Art.10 - L.R. 6/2008.
Segnalazione danni causati agli allevamenti ittici

_ | sottoscritt__ , hato/aa

il residente in comune di fraz./localita

CAP Vvia/piazza M. ,
CodiceFiscale recapitotelefonico ,

conduttore/titolare dell'azienda denominata

Partita IVA e mail

Numero di registrazione dell'allevamento presso il competente Servizio veterinario

Numero iscrizione registro imprese presso CCIAA

Indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC)

essendo a conoscenza delle sanzioni penali, previste dal D.P.R. n. 445/2000, cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

SEGNALA

di aver constatato in data i seguenti danni:
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imputabili alle seguenti specie:

Sui fondi censiti al

Superficie

Ettari
catastale tta

Comune Foglio | Mappali

Il sottoscritto  a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
saranno raccolti presso il Servizio destinatario della presente per le finalita indicate in oggetto e saranno trattati
anche successivamente con I'ausilio di mezzi elettronici e/o automatizzati, esclusivamente per tale scopo e che il
conferimento di tali dati e obbligatorio, pena la mancata erogazione dell'indennizzo concesso.

Il sottoscritto &, altresi, a conoscenza di godere dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi illegittimi, che titolare del trattamento dei dati é la Direzione centrale risorse
agricole, forestali e ittiche — Servizio caccia e risorse ittiche, responsabile & il Direttore del Servizio e, per la parte
automatizzata, I'INSIEL Spa.

DATA FIRMA

(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata,
di un valido documento di identita del dichiarante, all'ufficio competente con qualunque mezzo, anche
via fax.
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Allegato C
(riferito all’articolo 10, c.1, lett. b)

Richiesta di indennizzo per danni arrecati dalla fauna selvatica agli allevamenti ittici.

Esente da bollo ai sensi del punto Alla  Regione Autonoma

21) bis tabella B) dpr 624/72 Friuli — Venezia Giulia
SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE
Via Sabbadini, 31
33100 UDINE

PEC: agricoltura(@certregione.fvg.it

Oggetto: Art.10 - L.R. 6/2008.
Richiesta di indennizzo per danni causati agli allevamenti ittici

| sottoscritt__ , hato/aa

il residente in comune di fraz./localita

CAP Vvia/piazza N,
CodiceFiscale recapitotelefonico

conduttore/titolare dell'azienda denominata

Partita IVA e mail

Numero di registrazione dell'allevamento presso il competente Servizio veterinario

Numero iscrizione registro imprese presso CCIAA

Indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC)

essendo a conoscenza delle sanzioni penali, previste dal D.P.R. n. 445/2000, cui puo andare incontro in

caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
SEGNALA

di aver constatato in data i seguenti danni:

imputabili alle seguenti specie:
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Sui fondi censiti al

Superficie

Ettari
catastale tta

Comune Foglio | Mappali

CHIEDE
di essere indennizzato ai sensi dell'art. 16, comma 1, lettera a) della LR 06/08

Stima approssimativa del danno (1*);

DICHIARA
che peri beni oggetto dellistanza di indennizzo e per la tipologia di danno:

o NON sono oggetto di altre forme di risarcimento da parte di altri Enti pubblici o privati.
o NON sono coperto da alcuna polizza assicurativa.

(o] NON ho aderito a fondi mutualistici.

DICHIARA inoltre che negli ultimi 5 anni:
(o] NON ho ricevuto contributi per opere di prevenzione danni da fauna all'agricoltura.

o Ho ricevuto contributi per la prevenzione dei danni causati da (2*)
agli allevamenti di

DICHIARA infine

o Nell'allevamento ittico non sono adottati provvedimenti di abbattimento in deroga di cui
all'art. 9 della Direttiva 2009/147/CE Uccelli

(o] Nell'allevamento  ittico sono  adottati i seguenti metodi preventivi di
dissuasione:

ALLEGA
cartografia dell'allevamento ittico;
fotocopia estratto di mappa o tavolare;
copia di documento d'identita in corso di validita:
dichiarazione sostituiva per la concessione di aiuti in “de minimis” ai sensi articolo 47 del DPR
Nn.445/2000;

© 00O
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o relazione tecnico-economica comprovante il danno subito in termini di prodotto ittico sottratto
e/o danneggiato, mancata produzione, allegando tutta la documentazione probatoria
necessaria ad accertare e quantificare limpatto nonché I'attestazione dei metodi preventivi di
dissuasione adottati;

Il sottoscritto e a conoscenza che, ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
saranno raccolti presso il Servizio destinatario della presente per le finalita indicate in oggetto e saranno trattati
anche successivamente con I'ausilio di mezzi elettronici e/o automatizzati, esclusivamente per tale scopo e che il
conferimento di tali dati e obbligatorio, pena la mancata erogazione dell'indennizzo concesso.

Il sottoscritto é, altres], a conoscenza di godere dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi illegittimi, che titolare del trattamento dei dati é la Direzione centrale risorse
agricole, forestali e ittiche — Servizio caccia e risorse ittiche, responsabile & il Direttore del Servizio e, per la parte
automatizzata, I'INSIEL Spa.

DATA FIRMA

(per esteso e leggibile)

Legenda:
(1*)  indicare una stima del danno economico e/o la quantita di prodotto danneggiato
(2*)  indicare le specie impattanti

Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata,
di un valido documento di identita del dichiarante, all'ufficio competente con qualunque mezzo, anche
via fax.
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Allegato D

(riferito all’articolo 17)

Richiesta di indennizzo per danni causati dalla fauna selvatica ai veicoli.

Alla REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGRICOLE, FORESTALI E ITTICHE

Servizio caccia e risorse ittiche

Via Sabbadini, n. 31
33100 UDINE

marca da bollo

vinonto nol tomnn

PEC: agricoltura@certregione. fvg.it

OGGETTO: Art.10 - L.R. 6/2008 - Richiesta d'indennizzo per danni causati dalla fauna selvatica
alla circolazione stradale (da effettuarsi entro 20 giorni dal sinistro. La riparazione del
veicolo prima dell’eventuale sopralluogo peritale e comunque entro i successivi dieci giorni
dalla presentazione della domanda comporta I'esclusione dall'indennizzo).

Il sottoscritto ., nato |l

a , residente a , CAP

, via , N , recapito telefonico

, Codice Fiscale /P.IVA

essendo a conoscenza delle sanzioni penali, prevista dal D.P.R. n. 445/2000, cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

di essere

[proprietario (indicare successivamente il conduttore se persona diversa)
[Ctonduttore al momento dell'evento dannoso

della vettura (marca e modello) targata
., che in data ora era condotta da

patente n. , il quale, mentre percorreva la strada

in Comune di localita

ha investito un esemplare di secondo la

seguente dinamica:
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che il veicolo subiva i seguenti danni:

che la polizza assicurativa non copre i danni da collisione generica o da animali selvatici (Kasko, etc.)

che la polizza assicurativa copre i danni da collisione generica o da animali selvatici (Kasko, etc.)

(spazio per ulteriori dichiarazioni)

CHIEDE

l'indennizzo dei danni previsto ai sensi dell'art. 10 della L.R. n. 06/2008.

Comunica inoltre che sono intervenuti sul posto gli agenti appartenenti a (allegare eventuale

rapporto)

Trasmette in allegato:
o [topia della carta di circolazione / scheda di demolizione;
o [_topiadiun documento d'identita del richiedente;
o [_preventivo per le riparazioni del veicolo;
o [fotografie dell'auto danneggiata;

o [‘topia del rapporto di eventuale Autorita intervenuta.

DATA

FIRMA

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196. | dati personali forniti col presente modulo saranno utilizzati ai
fini del procedimento per il quale sono richiesti (art. 8) e per le altre finalita istituzionali della Regione previste da norme di legge e
verranno trattati mediante l'uso di strumenti manuali ed informatici idonei a garantirne la riservatezza. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ai fini dell'accoglimento della domanda. L'interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato D.Igs. Titolare del
trattamento € la Direzione centrale risorse agricole, forestali e ittiche - Servizio caccia e risorse ittiche; Responsabile & il Direttore
del Servizio e, per la parte automatizzata, I'INSIEL Spa.

[ ]
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Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, |a dichiarazione € sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un valido
documento di identita del dichiarante, all'ufficio competente con qualunque mezzo, anche via fax.

Allegato E
(riferito all'articolo 25 )

Richiesta di contributo per la conservazione e la valorizzazione di roccoli e bressane.

Marca da bollo vigente
nel tempo

Alla  Regione Autonoma

Friuli — Venezia Giulia

SERVIZIO CACCIA E RISORSE ITTICHE
Via Sabbadini, 31

33100 UDINE

PEC: agricoltura(@certregione.fvg.it

Oggetto: Art.10 - L.R. 06/08. Richiesta contributo per la conservazione e la valorizzazione di

roccoli e bressane.

| sottoscritt__ ,
(cognome) (nome)

nato/aa il residente in comune

di , fraz/localita

CAP , Via/piazza , N .

Codice Fiscale

e-mail

recapito telefonico .

Indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC)

CHIEDE
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la concessione del contributo per le operazioni colturali di manutenzione per la conservazione e

valorizzazione degli impianti da effettuarsi nellanno per la seguente tipologia di impianto:

O bressana

[0 roccolo

essendo a conoscenza delle sanzioni penali, previste dal D.P.R. n. 445/2000, cui pud andare incontro in

caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di essere:
0  proprietario
1 comproprietario
[1 conduttore
dellimpianto sito in comune di localita foglio di
mappa n° mappali ne di proprieta di

e di  NON

percepire per gli stessi interventi di manutenzione altre sovvenzioni di qualsiasi genere previste da altre
normative di legge.

SIIMPEGNA

a rispettare quanto previsto dall'art. 18 del Regolamento regionale recante criteri e modalita per

I'utilizzo dei fondi in esecuzione dell'articolo 16, comma 1, della L.R. 06/2008.

In sede di presentazione di prima domanda allega:

[ fotocopia della planimetria in scala 1:25.000 dalla quali risulti I'ubicazione dellimpianto;

[0 fotocopia della planimetria catastale delle particelle interessate dall'impianto;

[ rappresentazione grafica dello stato di fatto dell'impianto con la descrizione delle specie
arboree;

O calcolo della superficie convenzionale.
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Avendo gia presentato domanda nell'anno precedente il sottoscritto

dichiara che:

1. non si sono verificate variazioni nell'intestazione della proprieta dell'impianto;

2. non sono state apportate modifiche nella tipologia e nelle dimensioni dell'impianto;

3. la documentazione richiesta € gia stata presentata al Servizio caccia e risorse ittiche.

Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti saranno raccolti presso il

Servizio destinatario della presente per le finalitd indicate in oggetto e saranno trattati anche successivamente con I'ausilio di mezzi

elettronici e/o automatizzati, esclusivamente per tale scopo e che il conferimento di tali dati é obbligatorio, pena la mancata erogazione

dell’indennizzo concesso.

Il sottoscritto &, altresi, a conoscenza di godere dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo

riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi illegittimi, che titolare del

trattamento dei dati é la Direzione centrale risorse agricole, forestali e ittiche — Servizio caccia e risorse ittiche, responsabile é il Direttore

del Servizio e, per la parte automatizzata, I'INSIEL Spa.

DATA FIRMA

(per esteso e leggibile)

Aj sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un valido documento di identita

del dichiarante, all'ufficio competente con qualunque mezzo, anche via fax.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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18_8_1_DPR_24_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 9 febbraio 2018, n.
024/Pres.

Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizio-
ni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore
del settore artigiano, emanato con decreto del Presidente della
Regione 25 gennaio 2012, n. 33,

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni (Disciplina orga-
nica dell'artigianato);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25 (Legge di stabilita 2017), ed in particolare I'articolo 2:
- comma 3, ai sensi del quale ’Amministrazione regionale sostiene la realizzazione di manifestazioni e
iniziative promozionali a livello regionale, promosse dalle organizzazioni degli artigiani pit rappresenta-
tive a livello regionale, di cui all'articolo 2, comma 3, della legge regionale 12/2002, attraverso la conces-
sione di contributi alle organizzazioni medesime;

- comma 4, ai sensi del quale con regolamento sono definiti i criteri e le modalita per la concessione ed
erogazione dei contributi di cui al comma 3;

VISTO l'articolo 2, comma 3 della legge regionale 25/2016 cosi come modificato dall'articolo 2, comma
15 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018), ai sensi del quale 'Ammini-
strazione regionale sostiene sia la realizzazione di manifestazioni e iniziative promozionali a livello regio-
nale che eventi informativi per il comparto produttivo artigiano;

VISTO il capo VIl bis della legge regionale 12/2002, inserito dall'articolo 2, comma 18 della legge regio-
nale 45/2017, ai sensi del quale, per sostenere la competitivita e l'innovazione tecnologica delle imprese
artigiane,  Amministrazione regionale e autorizzata a concedere contributiin conto capitale per 'ammo-
dernamento tecnologico;

RITENUTO opportuno, anche alla luce delle richieste delle Associazioni di categoria del comparto arti-
giano, modificare la disciplina sull'intervallo temporale di riferimento delle spese ammissibili per la linea
contributiva di mostre, fiere e altre manifestazioni fieristiche, estendendolo dagli attuali nove mesi a
quindici mesi;

VISTO il “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del
settore artigiano”, emanato con proprio decreto 25 gennaio 2012, n. 033/Pres. e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO il “Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
incentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano emanato con decreto del Presidente della Regio-
ne 25 gennaio 2012, n. 33" e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO larticolo 14 delle legge regionale 18 giugno 2007, n. 17, avente ad oggetto “Determinazione
della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi
dell'articolo 12 dello Statuto di autonomia”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 168 di data 2 febbraio 2018;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni regolamentari in ma-
teria diincentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano emanato con decreto del Presidente della
Regione 25 gennaio 2012, n. 33" nel testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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Regolamento recante modifiche al Testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del settore
artigiano, emanato con decreto del Presidente della Regione 25 gennaio
2012, n. 33.

Sommario

ART. 1 FINALITA

ART. 2 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 2 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 3 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 5 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 4 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 7 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 5 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 8 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 6 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 9 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 7 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 10 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 8 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 12 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 9 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 17 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 10 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 21 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 11 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 22 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 12 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 24 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 13 INSERIMENTO DEL CAPO | BIS AL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012

ART. 14 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 75 BIS DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 15 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 75 TER DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 16 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 75 QUINQUIES DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 17 MODIFICHE ALL'ARTICOLO 88 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 33/2012
ART. 18 NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 19 ENTRATA IN VIGORE




52

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 21 febbraio 2018

Art. 1 finalita

1. Il presente regolamento dispone le necessarie modifiche al Testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano, emanato con
decreto del Presidente della Regione 25 gennaio 2012, n. 33.

Art. 2 modifiche all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Dopo il comma 3 dellarticolo 2 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 & inserito il
seguente:

<<3 bis. In deroga a quanto stabilito al comma 1, gli incentivi per 'ammodernamento tecnologico di cui
al titolo II, capo | bis, sono concessi alla imprese artigiane alle seguenti condizioni:

a) che siano iscritte allA.LA. da almeno cinque anni alla data di presentazione della domanda;

b) che non siano operanti nei settori delle lavorazioni artistiche, tradizionali e dell'abbigliamento su
misura di cui al comma 3;

c) che nel corso della stessa annualita, non abbiano presentato domanda di contributo per gli incentivi
di cui al titolo Il, capo VI bis a favore delle imprese artigiane di piccolissime dimensioni.

Art. 3 modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 3 dopo le parole: <<la concessione dell'incentivo>> sono inserite le seguenti: <<e
I'erogazione dei servizi di cui al comma 4>> e le parole: <<& subordinata>> sono sostituite dalle
seguenti: <<sono subordinati>>;

b) alla lettera a) del comma 4 dopo le parole: <<75 bis>> sono aggiunte le seguenti: <ccomma 2, lettera
a)>>;

) al comma 7 le parole: <<lettera c)>> sono sostituite dalle seguenti: <<lettera d)>>.

Art. 4 modifiche all'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. L'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 & sostituito dal seguente:
<<Art.7
(Intensita dell'aiuto)

1. In osservanza delle disposizioni di cui all'articolo 5, lintensita dell'aiuto per gli incentivi di cui al titolo Il
& pari al 30 per cento delle spese ammissibili, ad eccezione dei seguenti incentivi:

a) per le imprese di nuova costituzione di cui allarticolo 40 e per la successione d'impresa di cui
all'articolo 56, per i quali l'intensita dell'aiuto & pari al 40 per cento;

b) per 'ammodernamento tecnologico di cui all'articolo 29 bis, per i quali l'intensita dell'aiuto & pari al
50 per cento;

¢) per le imprese di piccolissima dimensione di cui all'articolo 55 bis, per i quali lintensita dell'aiuto e
pari al 65 per cento;

d) degli incentivi di cui all'articolo 75 bis a favore delle societa di servizi o del CATA, periquali l'intensita
dell'aiuto e pari al 100 per cento.
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2. Llintensita dellaiuto & elevata di 10 punti percentuali ad eccezione degli incentivi per
'ammodernamento tecnologico di cui all'articolo 29 bis, degli incentivi per le imprese di piccolissima
dimensione di cui all'articolo 55 bis e degli incentivi a favore delle societa di servizi o del CATA di cui
all'articolo 75 bis, qualora sussista una delle seguenti condizioni:

a) imprese artigiane appartenenti allimprenditoria giovanile, ai sensi del comma 5, lettera a);

b) imprese artigiane appartenenti all'imprenditoria femminile, ai sensi del comma 5, lettera b);

c) imprese artigiane localizzate nelle zone di svantaggio socio economico di cui all'allegato C.

3. L'intensita dell'aiuto é elevata di 5 punti percentuali, ad eccezione degli incentivi a favore delle
societa di servizi o del CATA di cui all'articolo 75 bis, per le imprese cui sia stato attribuito il rating di
legalita, con delibera dell'Autorita garante della concorrenza e del mercato.

4. Ai fini del presente regolamento si intende per:

a) imprenditoria giovanile: le imprese individuali gestite esclusivamente da soggetti di eta compresa tra
i 18 e 40 anni o le societa i cui soci, sia numericamente che finanziariamente, siano in maggioranza
assoluta soggetti di eta compresa trai 18 e 35 anni ovvero esclusivamente soggetti trai 18 ed i 40 anni;
b) imprenditoria femminile: le imprese in cui la maggioranza delle quote ¢ nella titolarita di donne,

ovvero le imprese cooperative in cui la maggioranza dei soci € composta da donne e le imprese
individuali il cui titolare € una donna.

Art. 5 modifiche all'articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Dopo il comma 1 bis dell'articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 ¢ aggiunto il
seguente

<< 1 ter. E' consentito il concorso con misure agevolative fiscali aventi carattere di generalita ed
uniformita non costituenti aiuti di Stato.>>.

Art. 6 modifiche all'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'articolo 9 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le seguenti modifiche:
a) alla lettera a) del comma 5, le parole: <<nove mesi>> sono sostituite dalle seguenti: <<quindici
mesi>>;

b) alla lettera a bis) del comma 5 le parole: <<i centri>> sono sostituite dalle seguenti: <<le societa di>>;
¢) dopo la lettera a) del comma 7 € aggiunta la seguente: <<a bis) ammodernamento tecnologico di cui
al titolo Il, capo | bis>>.

Art. 7 modifiche all'articolo 10 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. Allarticolo 10 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le seguenti
modifiche:
a) al comma 1, le parole: <<i centri servizi e il CATA>> sono sostituite dalle seguenti: <<le societa di
servizi 0 il CATA>>;
b) la lettera d ter) del comma 1, € sostituita dalla seguente:
<< d ter) per le spese di cui all'articolo 75 ter, comma 1:
1) la data di inizio dell'evento fieristico per le spese di cui alle lettere a) e b);
2) la data di avvio del progetto da parte del personale dipendente del CATA o delle societa di servizi
per le spese di cui alla lettera c);
3) la data della prima fattura per le spese di cui alle lettere d) ed e);
) dopo la lettera d ter) del comma 1, € aggiunta la seguente:
<<d quater) per le spese di cui all'articolo 75 ter, comma 1 bis:
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1) la data di avvio del progetto da parte del personale dipendente del CATA o delle societa di servizi per
le spese di cui alla lettera a);

2) la data della prima fattura per le spese di cui alle lettere b) ed ¢).>>;

d) alla lettera b) del comma 2 le parole:<<alla manifestazione fieristica>> sono abrogate.

Art. 8 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. Alla lettera f) del comma 6 dell'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 le parole:
<<nove mesi>> sono sostituite dalle seguenti: <<quindici mesi>>.

Art. 9 modifiche all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. La lettera d bis) del comma 1 dell'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 e
sostituita dalla seguente:

<<d bis) per le spese del personale, una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta dal
legale rappresentante, attestante il personale impiegato e le ore lavorative da ciascuno dedicate per la
realizzazione dell'iniziativa di cui all'articolo 75 ter, comma 1, lettera c¢) e comma 1 bis, lettera a),
riportate in un diario nel quale sono annotate, per ciascun giorno, le ore ordinarie e straordinarie
dedicate alle iniziative da ciascun addetto, la relativa qualifica e I'attivita svolta; il calcolo é effettuato
mediante applicazione al numero complessivo di ore dedicate da ciascun addetto delle tariffe
forfettarie indicate nell'allegato D al presente regolamento.>>.

Art. 10 modifiche all'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. Alla lettera b) del comma 1 dell'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 33/2012, le
parole: <<lettere a), ¢) e d),>> sono abrogate.

Art. 11 modifiche all'articolo 22 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Dopo la lettera a) del comma 1 dell'articolo 22 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 &
inserita la seguente:

<< a bis) incentivi per 'ammodernamento tecnologico di cui al titolo II, capo | bis;>>.

Art. 12 modifiche all'articolo 24 del decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. Alla lettera a) del comma 3 dell'articolo 24 del decreto del Presidente della Regione 33/2012, le
parole: <ccomma 8>> sono sostituite dalle seguenti: <<comma 5>>.

Art. 13 inserimento del Capo | bis al decreto del Presidente della Regione 33/2012
1. Dopo il Capo | del Titolo Il del decreto del Presidente della Regione 33/2012 ¢ inserito il seguente:
<< CAPOBIS
AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO
Art 29 bis
(Finalita, iniziative finanziabili e spese ammissibili)
1. In attuazione dell'articolo 55 bis della legge regionale 12/2002, 'Amministrazione regionale concede
incentivi in conto capitale per 'ammodernamento tecnologico, al fine di sostenere la competitivita e
I'innovazione tecnologica delle imprese artigiane.
2. Per le finalita di cui al comma 1, sono finanziabili le iniziative dirette ad introdurre nel processo
aziendale innovazioni di prodotto e di processo.
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3. Sono ammissibili le spese strettamente legate alla realizzazione delle iniziative di cui al comma 2,
concernenti:

a) l'acquisto e l'installazione di macchinari, impianti strumenti e attrezzature nuovi di fabbrica di importo
unitario pari o superiore a 100,00 euro, al netto dell'lVA;

b) I'acquisto di hardware e software e licenze d'uso, funzionali all' utilizzo dei beni di cui alla lettera a).

Art 29 ter

(Spese non ammissibili)
1. Per la realizzazione delle iniziative non sono considerate ammissibili le spese diverse da quelle
previste all'articolo 29 bis, comma 3 quali, a titolo esemplificativo:
a) spese di personale;
b) beni immobili e opere edili;
c) scorte di magazzino e materiali di consumo;
d) beni usati e in leasing;
e) spese di noleggio;
f) servizi di consulenza continuativi o periodici inclusi nei costi di esercizio ordinari dellimpresa connessi
ad attivita regolari quali la consulenza fiscale, la consulenza legale o la pubblicita;
g) canoni di manutenzione e assistenza;
h) spese accessorie quali I'lVA, i valori bollati e altre imposte e tasse, interessi debitori, aggi, spese
bancarie, perdite di cambio ed altri oneri meramente finanziari.

Art 29 quater
(Limiti di spesa)
1. Sono ammesse a contributo le iniziative la cui spesa complessiva ammissibile rientra nei seguenti
limiti:
a) importo minimo pari a 3.000,00 euro;
b) importo massimo pari a 20.000,00 euro.

Art. 14 modifiche all'articolo 75 bis del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Allarticolo 75 bis del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, dopo le parole: <<la realizzazione>> sono inserite le seguenti: <<di eventi informativi e>>;
b) il comma 2 & sostituito dal seguente: <<2. Per le finalita di cui al comma 1, sono finanziabili le
iniziative dirette:

a) all'organizzazione ed alla partecipazione delle imprese artigiane a mostre, fiere e altre manifestazioni
fieristiche a carattere nazionale, regionale o transfrontaliero;

b) organizzazione e realizzazione di convegni, incontri e seminari su tematiche di interesse per il
comparto produttivo artigiano.>>.

Art. 15 modifiche all'articolo 75 ter del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. All'articolo 75 ter del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, dopo le parole: <<75 bis)>> sono aggiunte le seguenti: <<comma 2, lettera a)>>, la
parola: <<dalla>> & sostituita dalla seguente: <<dalle>> e alla fine, le parole: <<per I'organizzazione e
realizzazione delle iniziative di cui all'articolo 75 bis, comma 2>> sono soppresse;

b) alla lettera c) del comma 1, dopo le parole: <<del costo complessivo>>, sono aggiunte le seguenti:
<<calcolate ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera d bis)>>;
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c) alla lettera f) del comma 1, le parole: <<il centro servizi>> sono sostituite dalle seguenti: <<le societa
di servizi>>;

d) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

<<1 bis. Per le finalita di cui all'articolo 75 bis, comma 2, lettera b), sono ammissibili a contributo le
seguenti spese sostenute dalle societa di servizi o dal CATA:

a) spese per il personale per I'organizzazione, entro il limite massimo complessivo di 300 ore annue e la
realizzazione, entro il limite massimo complessivo di 100 ore annue, di convegni, incontri e seminari
mirati, calcolate ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera d bis);

b) spese per le prestazioni di terzi, strettamente attinenti |a realizzazione degli eventi di cui alla lettera a)
escluse le spese di vitto, alloggio e trasferta;

c) spese per la creazione e diffusione di bollettini, riviste, newsletter;

d) I''VA qualora costituisca un costo non deducibile.

1 ter. Per la realizzazione degli eventi informativi, le societa di servizi o il CATA mettono a disposizione le
proprie sedi, infrastrutture e attrezzature. Sono ammissibili le spese per l'affitto dei locali per convegni,
incontri e seminari esclusivamente nei casi in cui si svolgano in localita nelle quali il CATA o le societa di
servizi non dispongano di idonee sedi.>>;

e) al comma 2, le parole: <<dei centri servizi>> sono sostituite dalle seguenti: <<delle societa di
servizi>>.

Art. 16 modifiche all'articolo 75 quinquies del decreto del Presidente della Regione

33/2012

1. All'articolo 75 quinquies del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le
seguenti modifiche:

a) al comma 1, le parole: <<l centri servizi>> sono sostituite dalle seguenti: <<Le societa di servizi>>;

b) al comma 2, dopo le parole: <<dei servizi>> sono aggiunte le seguenti: <<di cui all'articolo 75 bis,
comma 2, lettera a)>>;

¢) allalinea del comma 3, le parole: <<ai centri servizi>> sono sostituite dalle seguenti: <<alle societa di
Servizi>>;

d) alla lettera b) del comma 3, le parole: <<dal centro>> sono sostituite dalle seguenti: <<dalla societa
di>>;

e) la lettera d) del comma 3 e soppressa;

f) al comma 4, le parole:<<ll centro>> sono sostituite dalle seguenti: <<La societa di>>.

Art. 17 modifiche all'articolo 88 del decreto del Presidente della Regione 33/2012

1. Allarticolo 88 del decreto del Presidente della Regione 33/2012 sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 2, le parole: <<e all'attivita informativa>> sono soppresse;

b) il comma 4 ¢ abrogato.

Art. 18 norme transitorie e finali

1. Per 'anno 2018, le spese sostenute per lammodernamento tecnologico di cui all'articolo 29 bis e per
gli eventi informativi di cui all'articolo 75 bis, comma 2, lettera b) sono ammissibili a partire dal giorno
successivo all'entrata in vigore della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilita 2018).
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Art. 19 entrata in vigore

1. Le disposizioni di cui al presente regolamento entrano in vigore il giorno successivo alla sua

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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18_8_1_DPR_25_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 9 febbraio 2018, n.
025/Pres.

LR 18/2005, art. 38, comma 2. Sostituzione di un componente
del Comitato tecnico per il diritto al lavoro delle persone con
disabilita per la sede di Gorizia.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro);

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

VISTO l'articolo 36, comma 3 bis, lettera h), della legge regionale 18/2005, secondo cui la Regione, al
fine di garantire la corretta applicazione della legge 68/1999 definisce le modalita di funzionamento e i
compiti dei comitati tecnici;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 652 del 22 aprile 2016 (Modalita di funzionamento e
compiti dei comitati tecnici di cui all'articolo 38, comma 2 della legge regionale 18/2005), la quale disci-
plina le modalita di funzionamento e i compiti dei Comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone
con disabilita che operano presso ciascuna Struttura stabile del collocamento mirato dell'area Agenzia
regionale per il lavoro della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita;

VISTO, in particolare l'articolo 3 della sopra citata deliberazione n. 652/20186, in base al quale il Comi-
tato tecnico e nominato con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta
regionale;

VISTO il proprio decreto 7 aprile 2017, n. 076/Pres. “ Nomina dei comitati tecnici per il diritto al lavoro
delle persone con disabilita per le sedi di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine” e le successive modifiche;
ATTESO che coniil sopra citato provvedimento sono stati, tra gli altri, nominati, con riferimento al Comi-
tato tecnico con sede in Gorizia, in qualita di rappresentante del dipartimento di salute mentale (DSM)
designato dall'Azienda per I'assistenza sanitaria competente per territorio, il dott. Sergio Paulon, com-
ponente effettivo, e il dott. Marco Bertoli, componente sostituto;

VISTA la nota del 29 gennaio 2018, con cui 'Azienda per 'assistenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana-
Isontina” - Direzione dei servizi sociosanitari di Gorizia ha comunicato le dimissioni presentate dal dott.
Sergio Paulon da componente del Comitato tecnico e la conseguente designazione a componente ef-
fettivo della dott.ssa Cinzia Ferigutti, assistente sociale del Dipartimento di salute mentale, Centro di
salute mentale di Monfalcone;

RITENUTO di provvedere alla nomina della dott.ssa Cinzia Ferigutti quale componente effettivo del Co-
mitato Tecnico della sede di Gorizia, in sostituzione del dott. Sergio Paulon, in qualita di rappresentante
del Dipartimento di salute mentale (DSM) designato dall'Azienda per I'assistenza sanitaria competente
per territorio;

VISTE le dichiarazioni fatte pervenire dall'interessata, relative allinsussistenza di condizioni di incom-
patibilita per la nomina;

VISTO [l'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), relativo alle procedure di conferimento di inca-
richi ai dipendenti pubblici;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli organi collegiali operanti presso
I'Amministrazione regionale);

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 207, n. 17;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2018, n. 171;

DECRETA

1. Di nominare la dott.ssa Cinzia Ferigutti componente effettivo del Comitato Tecnico operante presso
la Struttura stabile del collocamento mirato con sede in Gorizia, in sostituzione del dott. Sergio Paulon,
in qualita di rappresentante del dipartimento di salute mentale (DSM) designato dall’Azienda per I'assi-
stenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana-Isontina”.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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18_8_1_DDC_ATT PROD_357_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale attivita produttive, turismo
e cooperazione 8 febbraio 2018, n. 357

Legge regionale 14/2015. POR FESR 2014-2020. Attivita 2.2.a
“Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa
delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.1 “Interven-
ti nell'area di crisi dell'lsontino”. Approvazione graduatoria do-
mande ammissibili a contributo a valere sul bando approvato
con DGR 579/2017.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I'Accordo di partenariato 2014-2020 con I'ltalia CCl 2014IT16M8PA001, adottato con Decisione
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562, che stabilisce le
modalita adottate dall'ltalia per provvedere all'allineamento con la strategia dell'Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi
basati sul Trattato dell'Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalita per provvedere a un'attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti
dei programmi e le modalita per provvedere a un'attuazione efficiente dei Fondi SIE;

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del
POR FESR FVG 2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, con cui € stato adottato il POR
FESR 2014-2020 del Friuli Venezia Giulia e i relativi allegati in via definitiva, a seguito della predetta
decisione C(2015) 4814/2015;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1830 del 29 settembre 2017, con cui é stato adottato il
testo del POR FESR 2014- 2020 del Friuli Venezia Giulia e dei relativi allegati, integrato con le modifiche
approvate dalla Commissione Europea e dal Comitato di Sorveglianza;

VISTA la legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 “RilancimpresaFVG - Riforma delle politiche industriali”
ed in particolare l'articolo 22;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 933 del 15 maggio 2015 recante “Legge regionale
3/2015, art. 27 piani di rilancio delle aree di crisi diffusa delle attivita produttive”, con la quale sono state
definite, tra l'altro, le aree territoriali colpite da crisi diffusa dell'area dell'lsontino;

VISTA la legge regionale 5 giugno 2015, n. 14, e in particolare l'articolo 3, il quale prevede che con
regolamento regionale di attuazione sono disciplinati gli aspetti relativi alla gestione e attuazione del
Programma operativo e del Programma d'Azione Coesione 2014-2020 ed in particolare la gestione del
Fondo fuori bilancio, la ripartizione dei compiti tra Autorita di gestione, le Strutture regionali attuatrici e
gli Organismi intermedi e le procedure di gestione ordinaria e speciale del Programma Operativo e del
programma d'Azione di Coesione 2014-2020;

RILEVATO che, in applicazione a quanto previsto all'articolo 3 della citata legge regionale n. 14/2015,
con Decreto del Presidente della Regione 1 luglio 2015, n. 136/Pres & stato approvato il Regolamento
che disciplina le modalita di gestione e di attuazione del POR FESR, da ultimo modificato con Decreto
del Presidente della Regione n. 227 del 3 ottobre 2017;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del succitato Regolamento, al Fondo “POR FESR
2014- 2020" sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi
del Programma;

VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attivita, anno, strut-
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tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015;
TENUTO CONTO che per I'attuazione dell'Azione 2.2, in base all'articolo 27 della citata legge 3/2015, &
prevista la definizione di un piano analitico di rilancio per ciascuna area territoriale colpita da crisi diffusa
in accordo con il Partenariato, consultato per l'individuazione dei criteri di selezione delle operazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2605 del 29 dicembre 2016 recante “POR FESR 2014-
2020 Azione 2.2 Area territoriale colpita da crisi diffusa dell'lsontino - approvazione del piano di rilancio
e approvazione preliminare criteri di selezione”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 502 del 24 marzo 2017 con la quale € stata suddivisa la
dotazione finanziaria, di euro 6.556.227,00 al netto della riserva di efficacia, a disposizione dell'Azione 2.2
-Sostegno alle aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive e della linea di intervento
2.2.a.1 nell'Area di crisi dell'lsontino;

CONSIDERATO che l'attuazione dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da
crisi diffusa delle attivita produttive;” - Linea di intervento 2.2.a.1 “Interventi nell'area di crisi dell'lsonti-
no” finanziata nellambito dellAsse I, OT 3 “Promuovere la competitivita delle piccole e medie imprese”,
come indicato nella citata deliberazione della Giunta Regionale n. 1954/2015, & di competenza del Ser-
vizio industria e artigianato della Direzione centrale attivita produttive, turismo e cooperazione in qualita
di struttura regionale attuatrice;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 578 del 31 marzo 2017, con la quale la Giunta ha preso
atto della metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni cosi come approvati nella prima seduta
del Comitato di Sorveglianza del Programma;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 579 del 31 marzo 2017, con la quale é stato approvato
il bando “Linea di intervento 2.2.a.1- Interventi nell'area di crisi dell'lsontino” del Programma Operativo
regionale FESR 2014-2020 nellambito dell'Azione 2.2 -Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite
da crisi diffusa delle attivita produttive, finalizzati alla mitigazione degli effetti delle transizioni industriali
sugli individui e sulle imprese;

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea serie L n. 187/1 di data 26 giugno 2014;
VISTO, altres], il regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de
minimis”, pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea serie L n. 352 del 24 dicembre 2013;
RILEVATO che la dotazione finanziaria del bando, ai sensi dell'articolo 1, comma 2 della legge regionale
n. 14/2015 € pari a euro 1.639.056,75 derivante interamente dal piano finanziario del POR;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1895 del 6 ottobre 2017 che ha modificato e nuova-
mente approvato la struttura, il piano finanziario del Programma e la ripartizione delle risorse aggiuntive
regionali (PAR) tra le Attivita del Programma, suddivise per esercizio di assegnazione, e da ultimo riap-
provati con deliberazione della Giunta regionale n. 2202 del 17 novembre 2017;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 10, comma 1 del Regolamento di attuazione del POR FESR
2014-2020, si considera atto di impegno sul Fondo il decreto del Dirigente o degli altri soggetti com-
petenti, secondo il regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti regionali
emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres e successive modifiche
e integrazioni, che approva le operazioni da ammettere a finanziamento a valere sulle risorse destinate
al Programma;

ATTESO che I'approvazione della graduatoria costituisce I'atto di ammissione a finanziamento con il
quale viene assunto I'impegno complessivo di spesa a valere sulle risorse allocate a favore del bando;
ACQUISITA la valutazione del Comitato Tecnico nelle sedute del 3 agosto, 8 agosto, e 5 dicembre 2017
sulle 5 domande regolarmente istruite;

RITENUTO, a conclusione dell'attivita istruttoria relativa al citato bando, di approvare la graduatoria
delle domande ammissibili a contributo e I'elenco delle domande non ammesse, rispettivamente di cui
agli Allegati A e B al presente decreto, ai sensi dell'articolo 17, comma 3;

RILEVATO che a fronte dell'entita dei contributi calcolati sulla base della spesa ammissibile, 'ammon-
tare delle risorse disponibili & sufficiente a coprire I'intero ammontare da finanziare;

RITENUTO pertanto di ammettere a contributo e di finanziare con le risorse ordinarie del POR tutte le
domande ammissibili a contributo di cui all'Allegato A;

VERIFICATO che l'impegno di spesa da assumere con il decreto di approvazione della graduatoria non
eccede le disponibilita del Piano finanziario del Programma assegnata al Servizio e la dotazione finan-
ziaria assegnata dal bando;

CONSIDERATO che gliimporti relativi al contributo finanziato indicati nell'Allegato A sono cofinanziati
per il 50% dall'Unione Europea tramite il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale, per il 35% dallo Stato
e per il 15% dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

RITENUTO pertanto di disporre il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativa-
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mente al bando dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle
attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.1"Interventi nell'area di crisi dell'lsontino” approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 579/2017, per complessivi euro 112.400,00 di risorse ordinarie
del POR cosi ripartiti:

- quota comunitaria: euro 56.200,00

- quota statale: euro 39.340,00

- quota regionale: euro 16.860,00
DECRETA

1. Di approvare, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del bando emanato con deliberazione della Giunta
regionale n. 579/2017 del 31 marzo 2017, concernente I'attuazione dell'Attivita 2.2.a. “Interventi di so-
stegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.1"In-
terventi nell'area di crisi dell'lsontino” del POR FESR 2014-2020, |a graduatoria delle domande ammis-
sibili a contributo come riportata nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.
2. Di ammettere a contributo e di finanziare con fondi POR, sulla base della disponibilita finanziaria,
tutte le domande ammissibili a contributo di cui all' Allegato A.

3. 3. Di disporre il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativamente al bando
dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produt-
tive” - Linea di intervento 2.2.a.1 “Interventi nell'area di crisi dell'lsontino”, approvato con deliberazione
della Giunta regionale n. 579/2017, per complessivi euro 112.400,00 di risorse ordinarie del POR cosi

ripartiti:

- quota comunitaria: euro 56.200,00
- quota statale: euro 39.340,00
- quota regionale: euro 16.860,00

4. Di approvare I'elenco delle domande non ammesse a contributo con la sintesi delle motivazioni di
non ammissibilita, come riportato nell'Allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto.
5. Di disporre la pubblicazione della graduatoria di cui all'Allegato A sul B.U.R. e sul sito internet della
Regione nella sezione dedicata al bando.
Trieste, 8 febbraio 2018

ALESSIO-VERNI
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18_8_1_DDC_ATT PROD_358_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale attivita produttive, turismo
e cooperazione 8 febbraio 2018, n. 358

Legge regionale 14/2015. POR FESR 2014-2020. Attivita 2.2.a
“Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa
delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.2 “Interventi
nell'area di crisi del mobile”. Approvazione graduatoria doman-
de ammissibili a contributo a valere sul bando approvato con
DGR 580/2017,

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I'Accordo di partenariato 2014-2020 con I'ltalia CCl 2014IT16M8PA001, adottato con Decisione
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562, che stabilisce le
modalita adottate dall'ltalia per provvedere all'allineamento con la strategia dell'Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi
basati sul Trattato dell'Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalita per provvedere a un‘attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti
dei programmi e le modalita per provvedere a un'attuazione efficiente dei Fondi SIE;

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del
POR FESR FVG 2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, con cui € stato adottato il POR
FESR 2014-2020 del Friuli Venezia Giulia e i relativi allegati in via definitiva, a seguito della predetta
decisione C(2015) 4814/2015;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1830 del 29 settembre 2017, con cui & stato adottato il
testo del POR FESR 2014- 2020 del Friuli Venezia Giulia e dei relativi allegati, integrato con le modifiche
approvate dalla Commissione Europea e dal Comitato di Sorveglianza;

VISTA la legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 “RilancimpresaFVG - Riforma delle politiche industriali”
ed in particolare I'articolo 22;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 933 del 15 maggio 2015 recante “Legge regionale
3/2015, art. 27 piani di rilancio delle aree di crisi diffusa delle attivita produttive”, con la quale sono state
definite, tra l'altro, le aree territoriali colpite da crisi diffusa del distretto del mobile;

VISTA l|a legge regionale 5 giugno 2015, n. 14, e in particolare l'articolo 3, il quale prevede che con
regolamento regionale di attuazione sono disciplinati gli aspetti relativi alla gestione e attuazione del
Programma operativo e del Programma d'Azione Coesione 2014-2020 ed in particolare la gestione del
Fondo fuori bilancio, la ripartizione dei compiti tra Autorita di gestione, le Strutture regionali attuatrici e
gli Organismi intermedi e le procedure di gestione ordinaria e speciale del Programma Operativo e del
programma d'Azione di Coesione 2014-2020;

RILEVATO che, in applicazione a quanto previsto all'articolo 3 della citata legge regionale n. 14/2015,
con Decreto del Presidente della Regione 1 luglio 2015, n. 136/Pres ¢ stato approvato il Regolamento
che disciplina le modalita di gestione e di attuazione del POR FESR da ultimo modificato con Decreto del
Presidente della Regione n. 227 del 3 ottobre 2017;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del succitato Regolamento, al Fondo “POR FESR
2014- 2020" sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi
del Programma;

VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attivita, anno, strut-
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tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015;
TENUTO CONTO che per I'attuazione dell'Azione 2.2, in base all'articolo 27 della citata legge 3/2015, &
prevista la definizione di un piano analitico di rilancio per ciascuna area territoriale colpita da crisi diffusa
in accordo con il Partenariato, consultato per l'individuazione dei criteri di selezione delle operazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2602 del 29 dicembre 2016 recante “POR FESR 2014-
2020 Azione 2.2 Area territoriale colpita da crisi diffusa relativa allarea 107 3c) estesa al distretto del
mobile - approvazione del piano dirilancio e approvazione preliminare criteri di selezione”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 502 del 24 marzo 2017 con la quale € stata suddivisa la
dotazione finanziaria, di euro 6.556.227,00 al netto della riserva di efficacia, a disposizione dell'Azione 2.2
-Sostegno alle aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive e della linea di intervento
2.2.a.2 nell'Area di crisi del Mobile;

CONSIDERATO che l'attuazione dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da
crisi diffusa delle attivita produttive;” - Linea di intervento 2.2.a.2 “Interventi nell'area di crisi del mobile”
finanziata nellambito dell'Asse Il, OT 3 “Promuovere la competitivita delle piccole e medie imprese”,
come indicato nella citata deliberazione della Giunta Regionale n. 1954/2015, & di competenza del Ser-
vizio industria e artigianato della Direzione centrale attivita produttive, turismo e cooperazione in qualita
di struttura regionale attuatrice;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 578 del 31 marzo 2017, con la quale la Giunta ha preso
atto della metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni cosi come approvati nella prima seduta
del Comitato di Sorveglianza del Programma;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 580 del 31 marzo 2017, con la quale é stato approvato
il bando “Linea di intervento 2.2.a.2 - Interventi nell'area di crisi del mobile” del Programma Operativo
regionale FESR 2014-2020 nellambito dell'Azione 2.2 -Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite
da crisi diffusa delle attivita produttive, finalizzati alla mitigazione degli effetti delle transizioni industriali
sugli individui e sulle imprese;

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea serie L n. 187/1 di data 26 giugno 2014;
VISTO, altres], il regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de
minimis”, pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea serie L n. 352 del 24 dicembre 2013;
RILEVATO che la dotazione finanziaria del bando, ai sensi dell'articolo 1, comma 2 della legge regionale
n. 14/2015 € pari a euro 2.622.490,80 derivante interamente dal piano finanziario del POR;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1895 del 6 ottobre 2017 che ha modificato e nuova-
mente approvato la struttura, il piano finanziario del Programma e la ripartizione delle risorse aggiuntive
regionali (PAR) tra le Attivita del Programma, suddivise per esercizio di assegnazione come da ultimo
riapprovato con deliberazione della Giunta regionale n. 2202 del 17 novembre 2017;

RILEVATO che dal suddetto piano finanziario del Programma risultano risorse PAR assegnate all'At-
tivita 2.2.a “Sostegno alle aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive” pari ad euro
600.000,00 con stanziamento sull'esercizio 2017;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2225 del 17 novembre 2017 con la quale sono stati
assegnati euro 600.000,00 di risorse PAR di cui alla delibera n. 1895/2017, al bando “Linea di intervento
2.2.a.2 - Interventi nell'Area di crisi del mobile” approvato con deliberazione della Giunta regionale n.
580 del 31 marzo 2017 al fine di consentire il finanziamento del maggior numero di domande possibile;
PRESO ATTO che a seguito della deliberazione della Giunta regionale n. 2225/2017 la dotazione finan-
ziaria totale del bando ¢ pari ad euro 3.222.490,80 di cui fondi PAR euro 600.000,00;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 10, comma 1 del Regolamento di attuazione del POR FESR
2014-2020, si considera atto di impegno sul Fondo il decreto del Dirigente o degli altri soggetti com-
petenti, secondo il regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti regionali
emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres e successive modifiche
e integrazioni, che approva le operazioni da ammettere a finanziamento a valere sulle risorse destinate
al Programma;

ATTESO che I'approvazione della graduatoria costituisce I'atto di ammissione a finanziamento con il
quale viene assunto I'impegno complessivo di spesa a valere sulle risorse allocate a favore del bando;
ACQUISITA la valutazione del Comitato Tecnico nelle sedute del 3 agosto, 28 novembre, 5,7,12,14,19 e
21 dicembre 2017 e 16 gennaio 2018 sulle 64 domande regolarmente istruite;

RITENUTO, a conclusione dell'attivita istruttoria relativa al citato bando, di approvare la graduatoria
delle domande ammissibili a contributo e I'elenco delle domande non ammesse, rispettivamente di cui
agli Allegati A e B al presente decreto, ai sensi dell'articolo 17, comma 3;

RILEVATO che 'ammontare delle risorse disponibili, ancorche incrementato con le ulteriori risorse PAR
non risulta sufficiente a finanziare tutte le domande ammissibili a contributo;
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RITENUTO pertanto di ammettere a contributo e di finanziare, sulla base dell'attuale disponibilita del
bando:

- con fondi POR le domande collocate in graduatoria nelle posizioni dalla 1 alla 34 per l'integrale contri-
buto spettante;

- con fondi in parte POR ed in parte PAR la domanda collocata in graduatoria alla posizione 35 per ['in-
tegrale contributo spettante;

- con fondi PAR le domande collocate in graduatoria nelle posizioni dalla 36 alla 47 per l'integrale con-
tributo spettante;

- con fondi PAR la domanda collocata in graduatoria alla posizione 48 parzialmente nel limite delle ri-
sorse disponibili, con riserva di integrazione con eventuali risorse sopravvenute ai sensi dell'articolo 17,
c. 4 del bando.

Le domande collocate in graduatoria nelle posizioni dalla 49 alla 59, pur essendo ammissibili, non risul-
tano finanziabili per carenza di risorse;

RILEVATO che qualora non tutti i progetti ammessi in graduatoria siano finanziabili per insufficiente
disponibilita di risorse finanziarie, la SRA procede allo scorrimento della graduatoria qualora si rendano
disponibili successivamente ulteriori risorse;

VERIFICATO che limpegno di spesa da assumere con il decreto di approvazione della graduatoria non
eccede le disponibilita del Piano finanziario del Programma assegnata al Servizio e la dotazione finan-
ziaria assegnata dal bando;

CONSIDERATO che gliimporti relativi al contributo finanziato indicati nell Allegato A sono cofinanziati
per il 50% dall'Unione Europea tramite il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale, per il 35% dallo Stato
e per il 15% dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

RITENUTO pertanto di disporre il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relati-
vamente al bando dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa
delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.2 “Interventi nell'area di crisi del mobile” approvato
con deliberazione della Giunta regionale n. 580/2017, per complessivi euro 3.222.490,80, di cui euro
2.622.490,80 quali risorse ordinarie del POR ed euro 600.000,00 quali risorse del PAR cosi ripartiti:
risorse POR:

- quota comunitaria: euro 1.311.245,40
- quota statale euro 917.871,78
- quota regionale: euro 393.373,62
risorse PAR:

- quota comunitaria: euro 300.000,00
- quota statale: euro 210.000,00
- quota regionale: euro 90.000,00

DECRETA

1. Di approvare, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del bando emanato con deliberazione della Giunta
regionale n. 580/2017 del 31 marzo 2017, concernente l'attuazione dell'Attivita 2.2.a. “Interventi di so-
stegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.2
"Interventi nell'area di crisi del mobile” del POR FESR 2014-2020, la graduatoria delle domande ammis-
sibili a contributo come riportata nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.
2. Di ammettere a contributo e di finanziare sulla base dell'attuale disponibilita finanziaria:

- con fondi POR le domande collocate in graduatoria nelle posizioni dalla 1 alla 34 per I'integrale contri-
buto spettante;

- con fondi in parte POR ed in parte PAR la domanda collocata in graduatoria alla posizione 35 per [l'in-
tegrale contributo spettante;

- con fondi PAR le domande collocate in graduatoria nelle posizioni dalla 36 alla 47 per l'integrale con-
tributo spettante;

- con fondi PAR la domanda collocata in graduatoria alla posizione 48 parzialmente nel limite delle ri-
sorse disponibili, con riserva di integrazione con eventuali risorse sopravvenute ai sensi dell'articolo 17,
c. 4 del bando.

Le domande collocate in graduatoria nelle posizioni dalla 49 alla 59, pur essendo ammissibili non risul-
tano finanziabili per carenza di risorse

3. Di disporre il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativamente al bando
dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produtti-
ve” - Linea diintervento 2.2.a.2 “Interventi nell'area di crisi del mobile”, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 580/2017, per complessivi euro 3.222.490,80, di cui euro 2.622.490,80 quali risorse
ordinarie del POR ed euro 600.000,00 quali risorse del PAR cosi ripartiti:
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risorse POR:

- quota comunitaria: euro 1.311.245,40
- quota statale euro 917.871,78
- quota regionale: euro 393.373,62
risorse PAR:

- quota comunitaria: euro 300.000,00
- quota statale: euro 210.000,00
- quota regionale: euro 90.000,00

4. Di approvare I'elenco delle domande non ammesse a contributo con la sintesi delle motivazioni di
non ammissibilita, come riportato nell'Allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto.
5. Di disporre la pubblicazione della graduatoria di cui all'Allegato A sul B.U.R. e sul sito internet della
Regione nella sezione dedicata al bando.
Trieste, 8 febbraio 2018

ALESSIO-VERNI
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18_8_1_DDC_ATT PROD_359_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale attivita produttive, turismo
e cooperazione 8 febbraio 2018, n. 359

Legge regionale 14/2015. POR FESR 2014-2020. Attivita 2.2.a
“Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa
delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.3 “Interventi
nell'area di crisi della sedia”. Approvazione graduatoria doman-
de ammissibili a contributo a valere sul bando approvato con
DGR 650/2017,

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO I'Accordo di partenariato 2014-2020 con I'ltalia CCl 2014IT16M8PA001, adottato con Decisione
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562, che stabilisce le
modalita adottate dall'ltalia per provvedere all'allineamento con la strategia dell'Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi
basati sul Trattato dell'Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalita per provvedere a un‘attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti
dei programmi e le modalita per provvedere a un'attuazione efficiente dei Fondi SIE;

VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del
POR FESR FVG 2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, con cui € stato adottato il POR
FESR 2014-2020 del Friuli Venezia Giulia e i relativi allegati in via definitiva, a seguito della predetta
decisione C(2015) 4814/2015;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1830 del 29 settembre 2017, con cui & stato adottato il
testo del POR FESR 2014- 2020 del Friuli Venezia Giulia e dei relativi allegati, integrato con le modifiche
approvate dalla Commissione Europea e dal Comitato di Sorveglianza;

VISTA la legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 “RilancimpresaFVG - Riforma delle politiche industriali”
ed in particolare I'articolo 22;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 933 del 15 maggio 2015 recante “Legge regionale
3/2015, art. 27 piani di rilancio delle aree di crisi diffusa delle attivita produttive”, con la quale sono state
definite, tra l'altro, le aree territoriali colpite da crisi diffusa dell'area della sedia;

VISTA l|a legge regionale 5 giugno 2015, n. 14, e in particolare l'articolo 3, il quale prevede che con
regolamento regionale di attuazione sono disciplinati gli aspetti relativi alla gestione e attuazione del
Programma operativo e del Programma d'Azione Coesione 2014-2020 ed in particolare la gestione del
Fondo fuori bilancio, la ripartizione dei compiti tra Autorita di gestione, le Strutture regionali attuatrici e
gli Organismi intermedi e le procedure di gestione ordinaria e speciale del Programma Operativo e del
programma d'Azione di Coesione 2014-2020;

RILEVATO che, in applicazione a quanto previsto all'articolo 3 della citata legge regionale n. 14/2015,
con Decreto del Presidente della Regione 1 luglio 2015, n. 136/Pres ¢ stato approvato il Regolamento
che disciplina le modalita di gestione e di attuazione del POR FESR da ultimo modificato con Decreto del
Presidente della Regione n. 227 del 3 ottobre 2017;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del succitato Regolamento, al Fondo “POR FESR
2014- 2020" sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi
del Programma;

VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attivita, anno, strut-
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tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015;
TENUTO CONTO che per I'attuazione dell'Azione 2.2, in base all'articolo 27 della citata legge 3/2015, &
prevista la definizione di un piano analitico di rilancio per ciascuna area territoriale colpita da crisi diffusa
in accordo con il Partenariato, consultato per l'individuazione dei criteri di selezione delle operazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2603 del 29 dicembre 2016 recante “POR FESR 2014-
2020 Azione 2.2 Area territoriale colpita da crisi diffusa della sedia - approvazione del piano di rilancio e
approvazione preliminare criteri di selezione”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 502 del 24 marzo 2017 con la quale € stata suddivisa la
dotazione finanziaria, di euro 6.556.227,00 al netto della riserva di efficacia, a disposizione dell'Azione 2.2
-Sostegno alle aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive e della linea di intervento
2.2.a.3 nell'Area di crisi della sedia;

CONSIDERATO che l'attuazione dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da
crisi diffusa delle attivita produttive;” - Linea di intervento 2.2.a.3 “Interventi nell'area di crisi della sedia”
finanziata nellambito dell'Asse Il, OT 3 “Promuovere la competitivita delle piccole e medie imprese”,
come indicato nella citata deliberazione della Giunta Regionale n. 1954/2015, & di competenza del Ser-
vizio industria e artigianato della Direzione centrale attivita produttive, turismo e cooperazione in qualita
di struttura regionale attuatrice;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 578 del 31 marzo 2017, con la quale la Giunta ha preso
atto della metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni cosi come approvati nella prima seduta
del Comitato di Sorveglianza del Programma;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 650 del 7 aprile 2017, con la quale é stato approvato
il bando “Linea di intervento 2.2.a.3- Interventi nell'area di crisi della sedia” del Programma Operativo
regionale FESR 2014-2020 nellambito dell'Azione 2.2 -Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite
da crisi diffusa delle attivita produttive, finalizzati alla mitigazione degli effetti delle transizioni industriali
sugli individui e sulle imprese;

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea serie L n. 187/1 di data 26 giugno 2014;
VISTO, altres], il regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de
minimis”, pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea serie L n. 352 del 24 dicembre 2013;
RILEVATO che la dotazione finanziaria del bando, ai sensi dell'articolo 1, comma 2 della legge regionale
n. 14/2015 € pari a euro 2.294.679,45 derivante interamente dal piano finanziario del POR;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1895 del 6 ottobre 2017 che ha modificato e nuova-
mente approvato la struttura, il piano finanziario del Programma e la ripartizione delle risorse aggiuntive
regionali (PAR) tra le Attivita del Programma, suddivise per esercizio di assegnazione come modificati
con deliberazione della Giunta regionale n. 2202 del 17 novembre 2017;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 10, comma 1 del Regolamento di attuazione del POR FESR
2014-2020, si considera atto di impegno sul Fondo il decreto del Dirigente o degli altri soggetti com-
petenti, secondo il regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti regionali
emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres e successive modifiche
e integrazioni, che approva le operazioni da ammettere a finanziamento a valere sulle risorse destinate
al Programma;

ATTESO che I'approvazione della graduatoria costituisce I'atto di ammissione a finanziamento con il
quale viene assunto I'impegno complessivo di spesa a valere sulle risorse allocate a favore del bando;
ACQUISITA la valutazione del Comitato Tecnico nelle sedute dell’ 8 agosto, del 5, 7, 14, 19 e 21 dicem-
bre 2017 e 16 gennaio 2018 sulle 42 domande regolarmente istruite;

RITENUTO, a conclusione dell'attivita istruttoria relativa al citato bando, di approvare la graduatoria
delle domande ammissibili a contributo e I'elenco delle domande non ammesse, rispettivamente di cui
agli Allegati A e B al presente decreto, ai sensi dell'articolo 17, comma 3;

RILEVATO che a fronte dell'entita dei contributi calcolati sulla base della spesa ammissibile, 'ammon-
tare delle risorse disponibili & sufficiente a coprire I'intero ammontare da finanziare;

RITENUTO pertanto di ammettere a contributo e di finanziare con le risorse ordinarie del POR tutte le
domande ammissibili a contributo di cui all'Allegato A;

VERIFICATO che I'impegno di spesa da assumere con il decreto di approvazione della graduatoria non
eccede le disponibilita del Piano finanziario del Programma assegnata al Servizio e la dotazione finan-
ziaria assegnata dal bando;

CONSIDERATO che gliimporti relativi al contributo finanziato indicati nell'Allegato A sono cofinanziati
per il 50% dall'Unione Europea tramite il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale, per il 35% dallo Stato
e per il 15% dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

RITENUTO pertanto di disporre il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativa-
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mente al bando dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle
attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.3 “Interventi nellarea di crisi della sedia” approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 650/2017, per complessivi euro 2.204.804,48 di risorse ordinarie
del POR cosi ripartiti:

- quota comunitaria: euro 1.102.402,24

- quota statale: euro 771.681,57

- quota regionale: euro 330.720,67
DECRETA

1. Diapprovare, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del bando emanato con deliberazione della Giunta re-
gionale n.650/2017 del 7 aprile 2017, concernente I'attuazione dell'Attivita 2.2.a. “Interventi di sostegno
ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive” - Linea di intervento 2.2.a.3 "Interventi
nell'area di crisi della sedia” del POR FESR 2014-2020, |a graduatoria delle domande ammissibili a con-
tributo come riportata nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Di ammettere a contributo e di finanziare con fondi POR, sulla base della disponibilita finanziaria,
tutte le domande ammissibili a contributo di cui all'Allegato A.

3. Di disporre il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativamente al bando
dell'Attivita 2.2.a “Interventi di sostegno ad aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produt-
tive” - Linea di intervento 2.2.a.3 “Interventi nell'area di crisi della sedia”, approvato con deliberazione
della Giunta regionale n. 650/2017, per complessivi euro 2.204.804,48 di risorse ordinarie del POR cosi

ripartiti:

- quota comunitaria: euro 1.102.402,24
- quota statale: euro 771.681,57
- quota regionale: euro 330.720,67

4. Di approvare I'elenco delle domande non ammesse a contributo con la sintesi delle motivazioni di
non ammissibilita, come riportato nell'Allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto.
5. Di disporre la pubblicazione della graduatoria di cui all'Allegato A sul B.U.R. e sul sito internet della
Regione nella sezione dedicata al bando.
Trieste, 8 febbraio 2018

ALESSIO-VERNI
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18_8_1_DDC_LAVFOR_174

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e uni-
versita 19 gennaio 2018, n. 174

LR 01/2004, art. 7, comma 34. Correzione degli errori materiali
contenuti nella deliberazione della Giunta regionale n. 2560 del
22 dicembre 2017 recante “Variazioni al Piano integrato di po-
litiche per I'occupazione e per il lavoro - Pipol - Approvato con
DGR 731/2014 e successive modifiche e integrazioni. XXVIIA
variazione”.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembre 2017 n. 2560 con la quale si & provveduto
alladozione delle variazioni al “Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro - PIPOL”,
approvato con DGR 731/2014;

ACCERTATO che per mero errore materiale, nellallegato A), il riparto territoriale e tra le misure delle
risorse di cui alle tabelle presenta valori non corretti;

ACCERTATO che per mero errore materiale, al capitolo “10. Risorse finanziarie” dell'allegato B), il riparto
territoriale e tra le misure delle risorse di cui alle tabelle presenta valori non corretti;

PRESO ATTO chei criteri di riparto territoriale applicati e la scelta delle ripartizioni tra misure rimango-
no quelle stabilite dalle precedenti deliberazioni della giunta regionale;

RITENUTO pertanto di correggere gli errori materiali contenuti negli allegati A) e B) della citata delibera;
VISTO l'articolo 7, comma 34, della legge regionale 26 gennaio 2004, n. 1 che prevede la correzione degli
errori materiali e delle inesattezze rilevate nel testo di deliberazioni della Giunta regionale, non incidenti
sui contenuti sostanziali dell'atto, mediante decreto del direttore centrale competente;

VISTO ['articolo 19, del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto
2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. E’ apportata la correzione degli errori materiali al << PIANO INTEGRATO DI POLITICHE PER L'OCCU-
PAZIONE E PER IL LAVORO - PIPOL. TESTO COORDINATO (XXVII INTERVENTO CORRETTIVO) >>, ap-
provato con deliberazione della Giunta regionale n. 2560 del 22 dicembre 2017, sostituendo gli allegati
A) e B) della citata deliberazione con gli allegati A) e B) del presente decreto.
2. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati, emendato dagli errori materiali, & pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 19 gennaio 2018

MANFREN
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Allegato B)

b T REGIONE AUTONCMA
Unione europea FRIVULI VENEZIA GIUL'A
Fondo sociale europeo

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione,
pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita

Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per
il Lavoro—-PIPOL

PON 10G FVG

FVG Progettogiovani
FVGProgettooccupabilita
IMPRENDERQO' 4.0
IMPRENDERO' [in] FVG

FIxO YEI

TESTO COORDINATO (XXVIII INTERVENTO CORRETTIVO)

7\

aranzia
5 54 ESE
> FRIULI VENEZIA GIULIA

POR 2014 2020

TRIESTE, gennaio 2018
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1. PREMESSA

Il Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL, costituisce un importante
strumento di misure integrate di politiche attive del lavoro che la Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia pone in essere mettendo in sinergia le opzioni derivanti dalla programmazione del Fondo sociale
europeo 2014/2020, dal programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC - definito a livello nazionale, dalla programmazione del Fondo sociale europeo
2007/2013.

PIPOL,infatti,racchiudeleseguentiprogettualita

a) PONIOGFVG

b) FVG Progetto giovani

c) FVG Progetto occupabilita

d) IMPRENDERO 4.0

e) Programma specifico n. 7/15 PPO 2015 (IMPRENDERO'’ 5.0)

f)  FIxO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro
laddove:

PON IOG FVG rappresenta la realizzazione sul territorio del Friuli Venezia Giulia del Programma Operativo
Nazionale Iniziativa per [I'Occupazione Giovanile (PON 10G) il quale interviene nellambito della
programmazione FSE 2014/2020, individua l'autorita di gestione nel Ministero del lavoro e delle politiche
sociali mentre ad ogni Regione ed alla Provincia autonoma di Trento viene assegnato il ruolo di Organismo
intermedio, ai sensi dell'articolo 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013. PON IOG costituisce I'attuazione sul
territorio italiano delle comunitarie volte a favorire I'occupazione giovanile e derivanti dalla comunicazione
della Commissione europea del 12 marzo 2013 Youth Employement Initiative— YEI - Iniziativa per
I'occupazione giovanile e dalla Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea del 22 aprile 2013 Youth
Guarantee - Garanzia per i giovani;

FVG Progetto giovani rappresenta la specifica risposta della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai
richiamati orientamenti comunitari in tema di occupazione giovanile e che trova fonte di finanziamento nel
programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel PAC nazionale e, ad esaurimento di
tali risorse, nel Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia, di seguito POR 2014/2020;

FVG Progetto occupabilita prosegue le esperienze che si sono venute consolidando dal 2009, grazie al
sostegno del Fondo sociale europeo, con la realizzazione del “Piano d'azione per la ricollocazione lavorativa di
disoccupati” che ha inteso sostenere la realizzazione di operazioni di carattere informativo, orientativo e

formativo finalizzate alla collocazione o ricollocazione lavorativa di disoccupati, di lavoratori in cassa
integrazione, di lavoratori in mobilita, attraverso I'azione integrata del sistema dei Centri per limpiego e del
sistema formativo regionale, ora anche con l'allargamento ai servizi privati al lavoro accreditati. Le attivita
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sono finanziate dal programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel PAC nazionale e,
ad esaurimento di tali risorse, dal POR 2014/2020;

IMPRENDERO 4.0 mira alla promozione della cultura imprenditoriale e al sostegno dei processi di creazione

dimpresa e lavoro autonomo, di passaggio generazionale e di trasmissione d'impresa. La realizzazione di
IMPRENDERO 4.0_ & prevista dal documento di Pianificazione periodica delle operazioni 2013 relativo
all'attuazione del POR FSE 2007/2013; la disponibilita finanziaria derivante dal suddetto documento viene
integrata con ulteriore disponibilita derivante da FVG Progetto giovani;

IMPRENDERO 5.0 da continuitd a IMPRENDERO 4.0 e trova finanziamento nellambito del POR FSE
2014/2020, con riferimento alle seguenti priorita di investimento: 8.i) Accesso all'occupazione per le persone
alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini
del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale; 8.ii) L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non

svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e
i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani; 8.iv)
L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della
carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione per
uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore. La procedura per la sua attuazione & prevista dal PPO 2015,

programma specifico n. 7/15. Tale programma & attualmente sospeso, in attesa della definizione del
soggetto attuatore.

FIxXO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro ha come obiettivo generale
quello di raggiungere giovani NEET diplomati, perché possano accedere alla Garanzia Giovani, ricevere
informazioni puntuali sui servizi disponibili ed essere accompagnati nella fruizione di una delle misure a

loro dedicate e rafforzare |a rete dei servizi presente nella Regione Friuli Venezia Giulia, coinvolgendo le
Scuole in qualita di soggetti attivi nella promozione ed erogazione dei servizi pensati per i giovani. Le azioni
erogate sono orientamento e tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica.

Le attivita rivolte ai giovani, vale a dire PON 110G FVG, FVG Progetto giovani, la parte di
IMPRENDERO 4.0 e di IMPRENDERO 5.0 destinata allutenza giovane e FIxO YEI costituiscono
Garanzia Giovani FVG.
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PIPOL

v’ sostiene la centralita della persona;

v’ integra le competenze del sistema regionale pubblico dei servizi per il lavoro e dell'orientamento, del
sistema scolastico regionale, del sistema universitario regionale, degli enti di formazione
professionali accreditati, dei soggetti accreditati ai servizi al lavoro, dei servizi sociali territoriali.
L'insieme delle competenze coinvolte opera secondo una logica di rete, funzionale a valorizzare le

specificita di ogni attore coinvolto, favorendo la mutua assistenza ai fini di assicurare il miglior
servizio nei confronti del singolo destinatario. Tale modalita operativa viene definita cooperazione
attuativa e viene sancita in appositi accordi tra i soggetti pubblici coinvolti ed in appositi protocolli
d'intesa tra i soggetti pubblici e privati coinvolti;

v' favorisce la personalizzazione dei servizi.

2. | DESTINATARI DI PIPOL

2.1 | destinatari di Garanzia Giovani FVG

In via generale i destinatari di Garanzia Giovani FVG sono costituiti dai giovani di eta compresa tra 15
anni compiuti e 30 anni non compiuti i quali
— non hanno in corso un contratto di lavoro che determini la perdita del requisito della
disoccupazione ai sensi della normativa vigente;
— fatto salvo quanto indicato in relazione ai destinatari della FASCIA 1, non frequentano un
regolare corso di studi (secondari superiori o universitari) o di formazione;
— risultano residenti sul territorio italiano in un area territoriale ammissibile al PON 10G*, per
quanto riguarda la partecipazione alle misure finanziate con le risorse del PON IOG oppure
— risultano residenti o elettivamente domiciliati sul territorio della regione Friuli Venezia Giulia, per
quanto riguarda la partecipazione alle misure finanziate dal PAC o dal POR FSE 2014/2020;
— con specifico riferimento ai giovani rientranti nella FASCIA 1, risultano ammissibili anche le
persone residenti al di fuori del FVG, purché frequentanti una scuola collocata sul territorio del
FVG,
rientrando, quindi, nella cosiddetta categoria dei NEET — Not in Education, Employement
or Training.

Il requisito dell'eta deve essere posseduto al momento della registrazione a PIPOL.

Gli altri requisiti devono essere posseduti anche al momento della sottoscrizione del Piano di azione
individuale — PAI e all'avvio di ogni misura.. Inoltre, il giovane deve rendere una autodichiarazione ai sensi
del DPR 445/2000 con cui accerta di non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori 0
universitari) o di formazione.

Al fine di assicurare un’offerta mirata sugli specifici target individuabili allinterno della complessiva
categoria dei giovani destinatari di PIPOL, vengono individuate le seguenti FASCE:
— FASCIA 1: giovani a rischio di dispersione scolastica o formativa o drop out che compiono il 15°

Le aree territoriali italiane ammissibili al PON 10G sono relative all’intero territorio nazionale con I’eccezione di Bolzano
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anno di eta nellanno solare in cui si registrano a PIPOL e che non hanno compito 19 anni (nel
momento in cui si registrano a PIPOL);

— FASCIA 2: giovani NEET che non hanno compiuto 30 anni;

— FASCIA 3: giovani che non hanno compiuto i 30 anni i quali, al momento della registrazione, hanno
conseguito il diploma di qualifica professionale o il diploma di scuola secondaria superiore da non
pit di 12 mesi. Convenzionalmente il termine dei 12 mesi scade il 31 luglio dell'anno successivo al
conseguimento del titolo;

— FASCIA 4: giovani che non hanno compiuto i 30 anni i quali, al momento della registrazione,
hanno conseguito un titolo di studi universitario da non piu di 12 mesi (corso di laurea di primo
livello, corso di laurea specialistica, corso di laurea specialistica a ciclo unico, master universitario
di primo livello, master universitario di secondo livello, scuola di specializzazione, corso di
dottorato diricerca).

2.2 | destinatari di FVG Progetto occupabilita

| destinatari di FVG Progetto occupabilita rientrano nella FASCIA 5 e sono costituiti da:
— lavoratori disoccupati o a rischio di disoccupazione, percettori o meno di ammortizzatori sociali
— lavoratori sospesi o posti in riduzione di orario con ricorso
— alla CIGS, ivi compresi i contratti di solidarieta difensiva di cui all'articolo 1 della legge
863/1984;
— allaClGin deroga;
— al trattamento di cui all'articolo 3, commi 17 e 18, della legge 92/2012,
residenti sul territorio del Friuli Venezia Giulia,
residenti o elettivamente domiciliati sul territorio del Friuli Venezia Giulia e che non rientrano tra i
destinatari di Garanzia Giovani FVG

| requisiti previsti devono essere posseduti al momento della registrazione a PIPOL e della sottoscrizione
del PAI e mantenuti durante la partecipazione alle misure post accoglienza fatta salva la possibile deriva
nello stato di disoccupazione dei lavoratori sospesi o posti in riduzione di orario.

Eventuali variazioni devono essere comunicate dal destinatario al soggetto responsabile della misura
prevista da PIPOL alla quale prende parte.

Nellambito di specifiche direttive o documenti che disciplinano I'attuazione delle misure a favore dei
lavoratori della FASCIA 5 possono essere presenti specifiche disposizioni di carattere anche restrittivo ai
fini della loro partecipazione alle misure di PIPOL.

3. LACOOPERAZIONE ATTUATIVA

Come indicato in precedenza, PIPOL integra le competenze del sistema regionale pubblico dei servizi per
il lavoro e dell'orientamento, del sistema scolastico regionale, del sistema universitario regionale, degli
enti di formazione professionali accreditati, dei soggetti accreditati ai servizi al lavoro, dei servizi sociali
territoriali. L'insieme delle competenze coinvolte opera secondo una logica di rete definita cooperazione
attuativa.
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La cooperazione attuativa trova la propria declinazione nel'ambito dei seguenti accordi o protocolli d'intesa

tra le parti coinvolte:

a) estensione dellaccordo sottoscritto tra la Regione e I'Ufficio scolastico regionale il 5 agosto 2013 e
concernente gli interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo a
rischio di dispersione scolastica — anno scolastico 2013/2014, con allargamento anche alla Direzione
centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia per la realizzazione delle attivita
a favore dei giovani della FASCIA 1;

b) accordo tra la Regione - Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia,
I'Ufficio scolastico regionale, per la realizzazione delle attivita a favore delle FASCE 2,
3e5;

c) accordo tra la Regione — Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca, I'Universita degli studi di Trieste, 'Universita degli studi di Udine, per la realizzazione
delle attivita a favore dei giovani della FASCIA 4;

d) protocollo d'intesa tra la Regione — Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca, le Province e i soggetti accreditati ai servizi al lavoro sul territorio regionale
per la realizzazione delle misure per l'inserimento lavorativo previste a favore dei giovani delle FASCE 2,
3 e 4 e deilavoratori della FASCIA 5;

e) convenzione tra la Regione-Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e ItaliaLavoro SPA per |a realizzazione
delle attivita nellambito di FIxO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro, a
favore dei giovani rientranti nella fascia 3.

Tale modello favorisce lo sviluppo di processi sinergici a livello territoriale per la creazione delle reti
territoriali per I'apprendimento permanente.

4. LA GOVERNANCE E L'ATTUAZIONE CONDIVISA DI PIPOL

Ai fini del coordinamento generale del Piano e della sorveglianza relativa al suo stato di attuazione, e

previsto un Comitato di pilotaggio composto da:

1. il Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e

universita — Presidente

il Dirigente dell'Area istruzione, formazione e ricerca, con funzioni vicarie del Presidente

il Dirigente dell'Area agenzia regionale per il lavoro

il Dirigente del Servizio programmazione e gestione interventi formativi

il Dirigente del Servizio istruzione e politiche giovanili

il Dirigente del Servizio politiche del lavoro

il Responsabile delegato della Posizione organizzativa programmazione

il Responsabile delegato della Posizione organizzativa supporto alla programmazione in materia di

orientamento e nelle altre materie di competenza dell'area

9. il Responsabile della Posizione organizzativa integrazione dei sistemi formativi, definizione di repertori
di standard di competenze e di profili formativi

10. il Responsabile della Posizione organizzativa inclusione e professioni area sociale

11. il Responsabile della Posizione organizzativa supporto alla programmazione e all'attivita' legislativa,
normativa e amministrativa in materia di lavoro

12. il Responsabile della Posizione organizzativa servizi alle imprese

13. il Responsabile della Posizione organizzativa servizi ai lavoratori hub giuliano

14. il Responsabile della Posizione organizzativa servizi ai lavoratori hub isontino
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15. il Responsabile della Posizione organizzativa servizi ai lavoratori hub pordenonese

16. il Responsabile della Posizione organizzativa servizi ai lavoratori hub Udine e bassa friulana

17. il Responsabile della Posizione organizzativa servizi ai lavoratori hub medio e alto Friuli

18. il Responsabile della Posizione organizzativa interventi politica attiva del lavoro

19. il Responsabile della Posizione organizzativa osservatorio sviluppo e comunicazione del mercato del
lavoro

20. unrappresentante dell'Area servizi sociali e integrazione socio sanitaria

21. un rappresentante dell'Ufficio scolastico regionale

22. unrappresentante dell'Universita degli studi di Trieste

23. unrappresentante dell'Universita degli studi di Udine

24. unrappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG

25. Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Trieste

26. un rappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Gorizia

27. un rappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Udine

28. un rappresentante dell'associazione temporanea di imprese che realizza le attivita formative di FVG
Progetto giovani e di FVG Progetto occupabilita nel territorio provinciale di Pordenone

29. un Rappresentante dellATI EFFEPI PIPOL FASCIA 1.

Il Comitato svolge funzioni di:

— Analisi dei fabbisogni rilevati dagli utenti anche al fine della implementazione del Programma stesso;

— Analisi dello stato di attuazione del Programma;

— Supporto al coordinamento del Programma;

— Impulso per I'implementazione del Programma;

— Sensibilizzazione e diffusione delle misure previste nel Programma nell'ambito di rispettiva competenza.

La struttura responsabile del Programma e I'Area istruzione, formazione e ricerca. Specifiche misure sono
assegnate, per competenza, ai Servizi regionali anche non appartenenti all'Area.

Le funzioni di segreteria del Comitato sono svolte dall'Area istruzione, formazione e ricerca.
Il Comitato & convocato dal Presidente. In relazione ai temi oggetto di esame da parte del Comitato, la
convocazione puo essere indirizzata ai componenti direttamente interessati agli specifici temi.

5. LA COMUNICAZIONE

La comunicazione relativa alle opportunita offerte da PIPOL costituisce elemento essenziale per la buona
riuscita delle iniziative.

La comunicazione di PIPOL si pone in un quadro di coerenza con gli adempimenti in materia di informazione
e comunicazione previsti dai regolamenti comunitari per il periodo di programmazione 2014-2020
(Regolamenti Ce 1303/2013 e 1304/2013), con la definizione degli obblighi di informazione e pubblicita a
carico delle parti interessate.

La definizione di un piano di comunicazione & assicurata dalla Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita, che favorira il coinvolgimento di soggetti
in grado di cooperare per la pit ampia diffusione dell'iniziativa, tenuto conto anche della specificita e delle
caratteristiche dei target di riferimento.
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Con particolare riferimento a Garanzia Giovani FVG, la comunicazione avviene in integrazione con le attivita
di comunicazione definite a livello nazionale dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali in riferimento al
PON IOG.

In tal senso, il marchio di Garanzia Giovani indicato dal Ministero ¢ il seguente

7N

garanzia

giovani y

W GaIAR 1N G4

e viene declinato con le personalizzazioni regionali previste.

Ai fini della realizzazione delle attivita di comunicazione nell'ambito di Garanzia Giovani FVG viene utilizzata
parte delle risorse finanziarie destinate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla Regione per
attivita di assistenza tecnica (articolo 11 della Convenzione Ministero/Regione.

6. LE FASI DI ATTIVITA" DI PIPOL (CON ESCLUSIONE DI IMPRENDERO' 4.0 E DI
IMPRENDERQO' 5.0)

PON IOG FVG, FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita prevedono una architettura per fasi di
attivita diversificate quanto a contenuti e attori coinvolti ma fortemente integrata e condivisa quanto alle
modalita di realizzazione e funzionamento.

Le fasi sono, schematicamente, le seguenti:
— Fase 1:laregistrazione;
— Fase 2:i servizi di accoglienza;
— Fase 3:i servizi post accoglienza:
ele attivita di carattere formativo;
ele misure per linserimento lavorativo;
ealtre misure.

7. LAREGISTRAZIONE

Con la registrazione viene sancita la volonta del destinatario di aderire alle iniziative di PIPOL. La
registrazione riguarda tutti i possibili fruitori, pur se attraverso modalita diversificate e con I'eccezione, per
quanto riguarda IMPRENDERO' 4.0 e IMPRENDERO' 5.0, dell'utenza riconducibile alla fascia 5.

Per quanto riguarda I'utenza rientrante nelle FASCE 2, 3, 4, 5, la registrazione & volontaria da parte della
persona interessata e pud avvenire on line, autonomamente da parte delle persone.

La registrazione pu0 avvenire anche presso le seguenti sedi:

~_ FASCIA IS o CFP * UNIVERSITA' **
FASCIA 2 X

>

FASCIA X 3 X X
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FASCIA 4 X

FASCIA 5 X

* stituto scolastico o il centro di formazione in cui e stato acquisito il diploma o la qualifica
** Universita degli studi di Trieste o Universita degli studi di Udine, presso i rispettivi sportelli gestiti
unitariamente ai CPI

La registrazione dei neodiplomati/neoqualificati (FASCIA 3) e delle persone in possesso di un titolo di
studio universitario (FASCIA 4) deve avvenire entro 12 mesi dal conseguimento del titolo.

Per quanto riguarda i neo diplomati ed i neoqualificati dei percorsi leFp, convenzionalmente il termine dei
12 mesi scade il 31 luglio dell'anno successivo al conseguimento del titolo.

La registrazione delle persone rientranti nella FASCIA 5 puo avvenire a partire dal 1 giugno 2014.

Per quanto concerne l'utenza rientrante nella FASCIA 1 |a registrazione avviene secondo le modalita
stabilite dallo specifico accordo sottoscritto tra la Regione e I'Ufficio scolastico regionale.

Dal momento della registrazione, i soggetti attuatori della successiva fase di accoglienza si
impegnano ad attivarla con la maggior tempestivita possibile, di norma entro 60 giorni fatto
salvo i casi di eccezionale accesso da parte dell’utenza nella fase di registrazione.
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8. | SERVIZI DI ACCOGLIENZA

Tutte le persone che aderiscono a PIPOL sono oggetto di servizi di accoglienza. Ad una parte di essi
possono essere inoltre assicurate misure orientative di carattere specialistico.

8.1 | servizi di accoglienza

FASCIA 1. i servizi di accoglienza sono di competenza dei COR e si sviluppano secondo le modalita
stabilite dallo specifico accordo sottoscritto tra la Regione e I'Ufficio scolastico regionale.

FASCE 2, 3, 4 e 5: i servizi di accoglienza fanno carico ai CPI, i quali verificano le registrazioni pervenute e,
attraverso modalita on line, organizzano il flusso delle persone al servizio di accoglienza, comunicando a
ciascuna di esse la data, il luogo e I'ora in cui si svolgera il servizio di accoglienza medesimo.

Come piu volte indicato, I'attuazione di PIPOL avviene attraverso l'integrazione di piti competenze ai fini
dell'accesso delle persone a servizi diversificati di politica attiva del lavoro.

Pertanto, sulla base del principio della cooperazione attuativa, nell'attuazione dei servizi di accoglienza, i
CPl operano in rete con i COR e con le ATl erogatrici delle attivita di carattere formativo.

FASCIA 4: oltre che presso i CP|, la fase di accoglienza e realizzata anche presso sedi dell'Universita degli
studi di Trieste e dell'Universita degli studi di Udine dove sono presenti sportelli dedicati in cui cooperano
addetti dell'ateneo e del CPI.

La fase dei servizi di accoglienza si conclude con la predisposizione di un apposito documento,
sottoscritto anche dalla persona interessata — dai genitori, se minore - nel quale vengono
indicati i servizi post accoglienza di cui la persona stessa é destinataria.

Il servizio di accoglienza si configura come una prestazione di norma di carattere individuale, da sviluppare
in uno o pil colloqui di orientamento e che puo essere arricchita anche con attivita in piccoli gruppi.

In via generale il colloquio - o i colloqui — sono funzionali a:

a) fornire informazioni su PIPOL, sui relativi servizi e misure disponibili, sulla rete dei servizi competenti;

b) fornire informazioni sulla modalita di accesso e fruizione dei servizi disponibili;

c) rilevazione e registrazione nel sistema informativo di dati di carattere personale, formativi, professionali
ulteriori rispetto a quelli acquisiti in sede di registrazione;

d) compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico — professionale;

e) valutazione della tipologia di bisogno espresso e individuazione del profiling espresso sulla base della
metodologia condivisa a livello nazionale;

f) individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche professionali rilevate
e alle opportunita offerte da PIPOL;
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g) stipula del documento recante i servizi post accoglienza.

Il servizio di accoglienza, erogato anche attraverso una prima fase di orientamento organizzata in
forma laboratoriale e collettiva, assolve al rispetto del termine di 60 giorni previsto all'ultimo capoverso
del paragrafo 7. Ultimato il momento laboratoriale, I'accoglienza prosegue con I'orientamento
individuale.

Con riferimento sia alle misure rientranti in Garanzia Giovani FVG che in FVG Progetto
occupabilita, dal giorno successivo alla stipula del documento decorrono 4 mesi entro i quali
deve essere offerto alla persona almeno uno dei servizi previsti.

8.2 Le misure orientative di carattere specialistico
8.2.1 Orientamento specialistico

L'orientamento specialistico & una prestazione specialistica a carattere individuale che concerne
attivita di sostegno alla progettualita personale nei momenti concreti di snodo della storia formativa e
lavorativa e di promozione all'elaborazione di obiettivi allinterno di una prospettiva temporale
allargata e in coerenza con aspetti salienti dell'identita personale e sociale. L'obiettivo del servizio &
quindi quello di sostenere i processi decisionali e le esperienze di cambiamento della persona e di
sviluppare nella stessa capacita di analisi e di valutazione delle competenze in funzione di un progetto
formativo e lavorativo.

8.2.2 Percorsi di rimotivazione alla formazione e al lavoro

Le misure orientative di carattere specialistico si realizzano attraverso Percorsi di rimotivazione alla
formazione e al lavoro i quali si rivolgono a coloro che evidenziano un bisogno di riorientamento e
rimotivazione, manifestando sfiducia rispetto al reinserimento nel mercato del lavoro e per i quali &
quindi necessaria un'azione propedeutica che faciliti e renda pienamente consapevole la
partecipazione alle misure previste.

| percorsi si rivolgono pertanto a coloro per i quali risultino utili, sulla base di quanto emerso nella fase
di accoglienza e che rientrino nelle FASCE 2,3 0 5.

Ogni percorso deve avere una durata che non superi le 8 ore per singolo partecipante, con riferimento
alle persone iscritte a PIPOL fino al 29 febbraio 2016.

Per quanto riguarda i giovani iscritti dal 1° marzo 2016, si prevede I'erogazione di un percorso
individuale di durata non superiore a 4 ore.

8.2.3 Visite per la conoscenza e scoperta economica del territorio

All'interno delle misure di orientamento specialistico ed ai fini di facilitare e promuovere la conoscenza
economica del territorio regionale, & possibile accedere alla viste di studio in azienda previste dal
Catalogo Go&learn. Attraverso la realizzazione di percorsi di visita in azienda i destinatari potranno
essere orientati e indirizzati allinterno del mercato del lavoro sulla base di una maggiore conoscenza
del tessuto produttivo, di precisi settori, di specifici processi di lavoro e di una maggiore
consapevolezza circa le caratteristiche delle realta produttive che animano I'economia regionale.

La misura non e temporaneamente attiva, in attesa di definire le modalita organizzative per la gestione
aregime del catalogo delle aziende disponibili a effettuare le visite.
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8.2.4 Percorsi di preparazione interculturale

La partecipazione ad esperienze di carattere formativo, di tirocinio, di lavoro all'estero puo risultare
facilitate a fronte di una specifica misura propedeutica di orientamento specialistico che mira a
favorire una pit approfondita conoscenza delle realta sociale ed economica del Paese sede
dell'esperienza. Si prevede pertanto la predisposizione di una specifica misura che mira a migliorare
limpatto del destinatario con la nuova realta nella quale si trovera ad operare ance per periodi di non
breve durata.

8.2.5 Individuazione, messa in trasparenza e validazione delle competenze in Servizio civile

La misura é finalizzata all'individuazione, alla messa in trasparenza e alla validazione delle competenze
acquisite per i progetti di Servizio civile, nazionale e regionale in coerenza con il modello operativo
definito dal documento allegato parte integrante del decreto del Ministero del Lavoro n. 227/11/2015
del 2 luglio 2015.

TAYAYAYAVAYAYAVAVAYAYAN

Destinatari delle misure
FASCIA 1 FASCIA 2 \ FASCIA 3 \ FASCIA 4 FASCIA 5

paragrafo 8.2.1 X X X
paragrafo 8.2.2 X X X
paragrafo 8.2.3 X
paragrafo 8.2.4 X X X X
paragrafo 8.2.5 X X

Fonte di finanziamento

Misure a favore delle FASCE 2 0 3 0 4: PON
Misure a favore della FASCIA 5: PAC

Struttura responsabile

— paragrafo 8.2.1: Area istruzione, formazione e ricerca.

— paragrafo 8.2.2: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la
struttura responsabile & I'Area istruzione, formazione e ricerca

— paragrafo 8.2.3: struttura da definire

— paragrafo 8.2.4: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la
struttura responsabile & I'Area istruzione, formazione e ricerca

— paragrafo 8.2.5: Servizio programmazione e gestione interventi formativi.
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Soggetto attuatore delle attivita

—  paragrafo 8.2.1: Centri di Orientamento regionali — COR.

— paragrafo 8.2.2: ATl composte da enti di formazione accreditati selezionate sulla base
dell'avviso emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

— paragrafo 8.2.3: soggetto da definire

— paragrafo 8.2.4: ATl composte da enti di formazione accreditati selezionate sulla base
dellavviso emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014; Universita degli studi di Trieste;
Universita degli studi di Udine.

—  paragrafo 8.2.5: AT Effe.Pi selezionata sulla base dell'avviso emanato con deliberazione n. 2047
del 7 novembre 2015.

9. |ISERVIZI POST ACCOGLIENZA

| servizi post accoglienza possono prevedere
a) misure di carattere formativo;

b) misure per linserimento lavorativo;

c) altre misure.

9.1 Misure di carattere formativo
9.1.1. Reinserimento o mantenimento di giovani 15-18enni in percorsi di istruzione o formativi

Ai fini dell'attuazione delle attivita inerenti il presente paragrafo si prevendono i seguenti interventi:

1) Interventi rivolti a giovani privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo.

Si tratta di interventi anche individualizzati finalizzati al conseguimento da parte dei giovani a rischio di
dispersione o dispersi del diploma di scuola secondaria di primo grado e alla prosecuzione degli studi
anche in percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP), nonché al riconoscimento di crediti
validi ai fini di ogni successivo percorso. Sono rivolti a:

i. giovani di eta compresa fra i 15 anni compiuti entro I'anno solare di riferimento ed i 19 anni non
compiuti che intendono iscriversi a percorsi triennali di leFP. Si prevede la realizzazione di un
apposito percorso individualizzato funzionale al conseguimento del titolo conclusivo del primo
ciclo e all'acquisizione di crediti formativi spendibili per 'ammissione alle seconde annualita dei
percorsi triennali di leFP. L'attuazione del percorso prevede anche il coinvolgimento dei Centri
Territoriali Permanenti per 'Educazione degli adulti;

ii. giovani di eta compresa frai 15 anni compiuti entro 'anno solare di riferimento ed i 19 anni non
compiuti iscritti ad una scuola secondaria di | grado o ai Ctp/Cpa. Si prevede la realizzazione di
specifici percorsi di arricchimento curricolare presso gli Enti di Formazione Professionale
accreditati dalla Regione. Tali percorsi hanno lo scopo di sviluppare l'autonomia e il senso di
responsabilita agendo sulla rimotivazione allo studio e allapprendimento, fornendo
competenze orientative e specifiche dell'ambito pre-professionale.

2) Interventirivolti a giovani in possesso del titolo di studio conclusivo del primo ciclo.

Si tratta di interventi anche individualizzati finalizzati al rientro o alla permanenza dei giovani a rischio
di dispersione o dispersi nel sistema scolastico superiore o nel sistema di istruzione e formazione
professionale (leFP), nonché al riconoscimento di crediti validi ai fini di ogni successivo percorso. Sono
rivolti a giovani di eta compresa fra i 15 anni compiuti entro I'anno solare di riferimento ed i 19 anni
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non compiuti entro I'anno solare di riferimento per i quali si prevede:

i. la realizzazione di appositi percorsi individualizzati presso gli Enti di Formazione Professionale
accreditati dalla Regione finalizzati al conseguimento di crediti formativi spendibili per
linserimento in un percorso triennale di leFP;

ii. la realizzazione di specifici percorsi di arricchimento curricolare o laboratori esperienziali presso
gli Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione. Tali percorsi hanno lo scopo di
sviluppare 'autonomia e il senso di responsabilita agendo sulla rimotivazione allo studio e
allapprendimento, fornendo competenze orientative e specifiche dellambito pre-
professionale.

Destinatari: FASCIA 1
Fonte di finanziamento: PAC, POR

Struttura responsabile.

Per le attivita inerenti il punto 1), lettera i) ed il punto 2), lettera i): Servizio programmazione e gestione
interventi formativi.

Per le attivita inerenti il punto 1), lettera ii) ed il punto 2), lettera ii): Area istruzione, alta formazione e
ricerca.

Soggetto attuatore delle attivita inerenti il punto 1), lettera i) ed il punto 2), lettera i): EffePi.
Soggetto attuatore delle attivita inerenti il punto 1), lettera ii) ed il punto 2), lettera ii): ATI EFFEPI PIPOL
FASCIA 1.

9.1.2 Operazioni per la qualificazione di base abbreviata

Le operazioni per la qualificazione di base abbreviata (QBA) sono finalizzate al conseguimento di un
attestato di qualifica professionale corrispondente al livello 3 di cui alla raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 nell'ambito di figure professionali predefinite.

Ogni operazione deve avere una durata di 1000 ore di cui almeno il 30% in stage, salvo operazioni
presentate con riferimento alla qualifica di estetista la cui durata & pari a 1800 ore distribuite su due
annualita di 900 ore ciascuna, ai sensi del Regolamento di cui all'art.26, comma 4 della LR 12/2002.. Le
operazioni devono fare riferimento ad una figura ed al corrispondente profilo regionale.

Nel favorire la partecipazione di soggetti gia in possesso di talune delle competenze acquisibili
attraverso la frequenza all'operazione, &€ ammessa la partecipazione solo ad alcuni dei moduli formativi
previsti.

Destinatari: FASCIA 2 E FASCIA 5. In casi debitamente motivati connessi anche alla ricaduta
occupazionale dell'intervento formativo, ¢ ammessa la partecipazione di giovani rientranti nella FASCIA 3

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC; POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la struttura
responsabile é I'Area istruzione, formazione e ricerca
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Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.3 Operazioni finalizzate al conseguimento di competenze riferite ad una qualificazione
professionale

Le operazioni fanno riferimento ai Repertori di Settore di cui si compone il Repertorio delle
qualificazioni regionali, di seguito Repertorio, approvato con DGR n.1485 del 22 luglio 2015 e
disponibile sul sito www.regione.fvg.it lavoro formazione/lavoro/certificazione delle competenze.

Le operazioni non sono finalizzate all'ottenimento di un attestato di qualifica riferito ad un
professionale riconosciuto dalla Regione bensi prevedono lo sviluppo di uno o piu Qualificatori
professionali regionali (QPR) previsti dai citati Repertori di settore.

Le direttive attuative diversificano le operazioni di cui al presente paragrafo in relazione a destinatari,
modalita di intervento e durata.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 E FASCIA 5

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC — PON - POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Area istruzione, formazione e ricerca.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

La misura non é al momento attiva. Qualora venisse attivata, il soggetto attuatore la realizzerd attraverso
apposite direttive emanate dalla struttura responsabile
9.1.4 Operazioni formative professionalizzanti

Le operazioni formative professionalizzanti sono finalizzate all'accrescimento delle competenze
specialistiche attraverso fasi formative di aula e di stage in impresa.

Ogni operazione deve avere una durata di 500 ore cosi articolate:
a) formazione d'aula di 250 ore, comprensiva della prova finale;
b) stage inimpresa di 250 ore da realizzarsi in non pit di due mesi.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 e FASCIA 5

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Area istruzione, formazione e ricerca.
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Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

La misura non é al momento attiva. Qualora venisse attivata, il soggetto attuatore la realizzera attraverso
apposite direttive emanate dalla struttura responsabile

9.1.5 Operazioni formative professionalizzanti a risultato

Le operazioni formative professionalizzanti a risultato sono finalizzate all'accrescimento delle
competenze specialistiche attraverso fasi formative di aula e di stage in impresa. Ogni operazione
deve avere una durata compresa tra 280 e 420 ore e cosi articolata:

a) formazione d'aula di 140 ore, comprensiva della prova finale;

b) stageinimpresa da 140 ore a 280 ore.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 e FASCIA 4 Fonte di finanziamento: PON

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la struttura
responsabile é I'Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell’avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

9.1.6 Operazioni formative per I'apprendimento permanente

Le operazioni formative per I'apprendimento permanente previste da PIPOL vanno nella direzione del
Quadro di Riferimento Europeo per I'apprendimento permanente; viene data la possibilita di fornire ai
destinatari una strumentazione agile e flessibile che, specie se integrata con altre misure previste da
PIPOL, puo effettivamente coprire deficit o dare ulteriore sviluppo a competenze gia possedute che
possono contribuire a superare gli ostacoli che rendono problematico l'accesso o il rientro
occupazionale.

L'offerta formativa riguarda una serie di percorsi predefiniti dalla Regione quanto a settore di
riferimento, durata e competenze in uscita. Tale offerta e la seguente, articolata in macroaree
tematiche e aree tematiche:
a) Macro area tematica: GESTIONE AZIENDALE

1) Area tematica: Amministrazione

2) Area tematica: Commerciale e vendite

3) Area tematica: Gestione personale

4) Area tematica: Magazzino e logistica

5) Area tematica: Organizzazione aziendale
b) Macro area tematica: LINGUE

1) Area tematica: Inglese (livelli A.2, B1,B2 e C1)

2) Area tematica: Tedesco (livelli A.2, B1, B2 e C1)

3) Area tematica: Francese (livelli A.2,B1,B2 e C1)

4) Area tematica: Spagnolo (livelli A.2,B1, B2 e C1)

5) Area tematica: Italiano (livello A2, B1 e B2 — esclusivamente per immigrati)
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c) Macro area tematica: TECNOLOGIE INDUSTRIALI E SICUREZZA
1) Area tematica: Impiantistica
2) Area tematica: Meccanica e saldatura
3) Area tematica: PLC
d) Macro area tematica: EDILIZIA
e) Macro area tematica: RISTORAZIONE
f)  Macro area tematica: INFORMATICA
1) Area tematica: Programmazione
2) Area tematica: Office automation
3) Area tematica: Grafica
4) Networking e ICT management
g) Macro area tematica: AGROALIMENTARE

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3 e FASCIA 5.
I livello A.2 della lingua inglese, della lingua tedesca, della lingua francese e della lingua tedesca é riservato
ai destinatari della FASCIA 5.

FASCIA 4: con esclusivo riferimento a Lingua inglese, Lingua tedesca, Lingua Francese e Lingua spagnola.

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Area istruzione, formazione e ricerca.

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014.

La misura non é al momento attiva. Qualora venisse attivata, il soggetto attuatore la realizzera attraverso
apposite direttive emanate dalla struttura responsabile

9.1.7 Formazione permanente per gruppi omogenei

Le operazioni relative a Formazione permanente per gruppi omogenei fanno riferimento ai Repertori di
Settore di cui si compone il Repertorio delle qualificazioni regionali, di seguito Repertorio, approvato
con DGR n. 1485 del 22 luglio 2015 e disponibile sul sito www.regione.fvg.it
lavoroformazione/lavoro/certificazione delle competenze. Esse sono finalizzate a rafforzare le
competenze della persona attraverso interventi formativi di carattere professionalizzante, con lo
sviluppo di uno o pit Qualificatori professionali regionali (QPR) previsti dai citati Repertori di settore.
Ogni operazione pud avere una durata compresa tra 150 e 600 ore che pud comprendere
insegnamento d'aula e laboratorio/pratica; pud essere previsto un periodo di stage che non pud
comunque essere superiore al 50% della fase di aula/laboratorio/pratica.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4 e FASCIA 5
Fonte di finanziamento: POR FSE 2014/2020, PON

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la struttura
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responsabile e I'Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell'avviso
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014

9.1.8 Formazione mirata all'inserimento lavorativo

Si tratta di percorsi formativi fortemente caratterizzati rispetto al fabbisogno formativo residuo del
singolo per l'inserimento lavorativo.

Aj fini dell'attuazione delle azioni formative, & previsto I'apporto integrato delle competenze di pit
attori, nel quadro della cooperazione attuativa. In tal senso & previsto il coinvolgimento di un'ulteriore
categoria di soggetti, le imprese. Nella progettazione dell'azione formativa, il raggruppamento di enti
di formazione competente per territorio deve stringere un accordo con limpresa che assicura
l'inserimento occupazionale dell'allievo partecipante all'azione formativa.

Dal punto di vista finanziario, si prevede il riconoscimento di una parte delle spese sostenute — 70% - a
fronte dell'effettivo svolgimento dell'attivita e la restante parte delle spese sostenute — 30% - a
risultato, vale a dire a fronte dell'effettivo inserimento lavorativo degli allievi entro 120 giorni dalla
conclusione dell'attivita formativa.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4 e FASCIA 5

Fonte di finanziamento:

- FASCIA2eFASCIA 3 e FASCIA 4: POR FSE 2014/2020

- FASCIA 5: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e
coesione — PAC, POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la struttura
responsabile é I'Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto attuatore: ATl composta da enti di formazione accreditati selezionate sulla base dell’avviso

emanato
con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014

9.1.9 Disposizione trasversale

SOPPRESSO

9.1.10 Operazioni per I'aggiornamento linguistico all'estero di durata non superiore a 2 mesi

Le analisi e gli studi svolti a livello europeo e nazionale indicano nella scarsa conoscenza delle lingue
straniere un gap molto diffuso nei giovani all'uscita dai percorsi di istruzione, anche universitaria, e

formazione, che costituisce uno dei fattori rilevanti nel difficile accesso al mercato del lavoro.

Al fine di sostenere il superamento del gap esistente possono essere attivati percorsi di
aggiornamento linguistico da svolgere all'estero presso strutture qualificate. La partecipazione a
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questi percorsi deve essere finalizzata e strumentale a successive prospettive lavorative o di istruzione
del giovane.

Le operazioni sono di carattere individuale e possono riguardare I'aggiornamento in una delle seguenti
lingue comunitarie:

- inglese,

- francese,

- tedesco,

- spagnolo.

Il riconoscimento delle spese a carico di PIPOL é connesso all'indicatore della situazione economica
equivalente — ISEE — del giovane.

La misura non e temporaneamente attiva, in attesa di definire le modalita organizzative per la sua
gestione.

Destinatari: FASCIA 2, FASCIA 3, FASCIA 4 e FASCIA 5

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Area istruzione formazione e ricerca

Soggetto attuatore: da definire

9.1.11 Master post laurea e corsi di perfezionamento post laurea in regione FVG o all'estero

| giovani in possesso di un titolo di studio universitario possono accedere a master di primo e secondo
livello oppure ad un corso di perfezionamento post laurea attraverso I'utilizzo di un voucher che
abbatte i costi di iscrizione. Per i master all'estero e corsi di perfezionamento post laurea all'estero &
previsto anche il sostegno ai costi per la mobilita del giovane.

Il riconoscimento delle spese a carico di PIPOL é connesso all'indicatore della situazione economica
equivalente — ISEE - del giovane

Destinatari: FASCIA 4

Fonte di finanziamento: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di
azione e coesione — PAC

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la struttura

responsabile é I'Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto attuatore: Universita degli studi di Trieste o Universita degli studi di Udine
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9.2 Misure per l'inserimento lavorativo

9.2.1Accompagnamento al lavoro

SOPPRESSO

9.2.2Bonus occupazionale

Si prevede il riconoscimento di un bonus occupazionale, sotto forma di sgravio contributivo, ai datori di
lavoro che, sulla base dellintermediazione dei servizi competenti, occupino un giovane partecipante
alla Garanzia Giovani con un contratto di lavoro a tempo indeterminato. Il bonus & ammissibile a fronte
di assunzioni a tempo indeterminato anche in somministrazione e in apprendistato, ove si tratti di
apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere.

Il sistema di assegnazione del bonus e diversificato in funzione del profiling del giovane che ne delinea
I'indice di occupabilita — molto alto, alto, medio, basso.

Il bonus é riconosciuto nei limiti previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis) e non &
cumulabile con altri incentivi.

Destinatari: FASCIA 2, 3, 4

Fonte di finanziamento: PON, POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Area Agenzia regionale per il lavoro

Soggetto attuatore: INPS

La misura & sospesa dal 1 gennaio 2017, come da indicazioni impartite dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali con nota n. 0019334 del 23 dicembre 2016

9.2.3Mobilita professionale transnazionale e territoriale

SOPPRESSO

9.3 Altre misure
9.3.1 Tirocini extracurriculari, anche in mobilita geografica

La realizzazione dei tirocini extracurriculari sul territorio della regione Friuli Venezia Giulia avviene sulla
base del Regolamento per l'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63, commi 1 e 2, della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 — Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro —
emanata con DPReg n. 198/Pres/2016 del 18 ottobre 2016 e successive modifiche e integrazioni.
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La realizzazione dei tirocini extracurriculari sul territorio nazionale, al di fuori del territorio del Friuli
Venezia Giulia e con esclusione del territorio della provincia autonoma di Bolzano, avviene sulla base
degli accordi vigenti a livello nazionale.

| tirocini extracurriculari possono svolgersi anche all'estero in Paesi dell'area UE. In virtl del principio di
territorialita, i tirocini extracurriculari allestero sono disciplinati dalla normativa vigente del Paese
ospitante o da specifiche convenzioni intercorrenti tra I'ltalia ed il paese estero.

Al fine di favorire la migliore realizzazione di uno strumento rilevante quale quello del tirocinio, la parte
pubblica, attraverso le risorse finanziarie di PIPOL, ed in particolare di quelle derivanti dal PON 10G,
sostiene i tirocini nel modo seguente:

— contribuendo al pagamento dell'indennita di partecipazione del tirocinante;

— con il riconoscimento di una somma di carattere forfettario a favore del soggetto promotore a
compimento del tirocinio. La somma e diversamente quantificata con riferimento all'indice di
occupabilita del tirocinante definito nella fase di accoglienza;

— con il riconoscimento delle spese per la mobilita dei tirocinanti. La Giunta regionale definisce
'ammontare di tale sostegno, tenuto anche conto delle indicazioni espresse dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali per quanto concerne il PON 10G

Destinatari: FASCIA 2, 3,4, 5

Fonte di finanziamento:

- FASCIA 2, 3,4: PON

- FASCIA 5: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e
coesione — PAC; POR FSE 2014/2020; fondi regionali

Struttura responsabile: Servizio programmazione e gestione interventi formativi per le operazioni
presentate fino al 15 febbraio 2017. Per le operazioni presentate dal 16 febbraio 2017 la struttura
responsabile é I'Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto promotore:
— FASCE2e3:CPJ;
— FASCIA 3 che abbiano aderito al progetto FIXO YEI: Scuole secondarie superiori selezionate
allinterno del progetto FIxO YEI
— FASCIA 4:
— relativamente ai giovani in possesso di un titolo di studio universitario conseguito presso
I'Universita di Trieste: Universita di Trieste
— relativamente ai giovani in possesso di un titolo di studio universitario conseguito presso
I'Universita di Udine: Universita di Udine.
Nelle due fattispecie sopraindicate le Universita hanno titolo ad essere soggetto promotore solo
qualora il tirocinio abbia inizio entro 12 mesi dal conseguimento del titolo universitario. Ove ci6 non si
verifichi, i CPl subentrano alle Universita nel ruolo di soggetto promotore;
— FASCIA 5: ATl di enti di formazione competenti per territorio.

Possono essere altresi soggetti promotori di tirocini per i giovani appartenenti alle FASCE 2, 3, 4 gli
enti di formazione accreditati in FVG che abbiano presentato progetti formativi per 'azienda ospitante
a valere sul programma specifico n. 52/16 del PPO 2016.
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9.3.2 Servizio civile

Si prevede la partecipazione alla realizzazione di progetti di servizio civile nazionale e/o regionale,
completi di formazione generale e specifica. Il giovane, di eta non superiore a 28 anni, & seguito nelle
sue attivita da un tutor e da altre figure che ne facilitano l'ingresso nel programma.

Destinatari: FASCE 2, 3
Fonte di finanziamento: PON
Struttura responsabile: Dipartimento politiche giovanili della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Soggetto attuatore: vari

9.3.3 Sostegno all'autoimpiego e allautoimprenditorialita

Il sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita avviene all'interno del progetto IMPRENDERO’

4.0 e del progetto IMPRENDERO’ 5.0, che sostengono i processi per la creazione dimpresa,

I'autoimpiego, il passaggio generazionale e la trasmissione d'impresa attraverso:

v' promozione territoriale e seminari informativi:

v formazione imprenditoriale;

v accompagnamento e consulenza ai fini della predisposizione del piano d'impresa, del passaggio
generazionale/trasmissione d'impresa;

Destinatari: FASCIA 2, 3, 4, 5

Fonte di finanziamento:

- FASCIA 2, 3, 4: programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione
e coesione — PAC — POR FSE 2014/2020

- FASCIA 5: POR FSE 2007/2013 — POR FSE 2014/2020

Struttura responsabile: Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto attuatore: da definire

9.3.4 Supporto per I'accesso al credito agevolato

Al fine di sostenere il processo di creazione d'impresa, i partecipanti, nellambito di PIPOL, a PON I0G
FVG possono accedere allo strumento finanzairio SELFIEmployement realizzato dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociale e gestito da Invitalia SpA, soggetto preposto alla valutazione delle
domande di finanziamento.

Lo strumento finanziario & finalizzato all'erogazione di un prestito a tasso zero e senza obbligo di
garanzia, con rientro settennale, per somme comprese tra 5.000 e 50.000 euro.

| giovani che hanno concluso i percorsi di IMPRENDERO’ 4.0, di IMPRENDERO' 5.0 e di Crescere
imprenditori — questi ultimi realizzati da Unioncamere — beneficiano di una premialita nella
valutazione del business plan che correda la domanda di finanziamento
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Destinatari: FASCIA 2,3,4
Fonte di finanziamento: PON
Struttura responsabile: Area istruzione, formazione e ricerca

Soggetto attuatore: Invitalia SPA

9.4 Assistenza tecnica

Al fine di sostenere le proprie attivita di programmazione e gestione delle operazioni inerenti PON 10G
FVG, l'organismo intermedio realizza procedure pubbliche per I'affidamento ad esperti di incarichi
relativi alla fase di selezione e controllo delle operazioni nonché ai processi di certificazione delle
competenze acquisite.

E' altresi ammissibile I'assunzione di personale tramite scorrimento delle graduatorie conseguenti a
concorsi pubblici indetti dallAmministrazione regionale.

10. RISORSE FINANZIARIE

PIPOL integra le risorse derivanti da diverse fonti di finanziamento:

v PONIOG;

v’ programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e coesione
— PAC - definito a livello nazionale;
POR FSE 2014/2020

v" PON Occupazione 2014/2020;
POR FSE 2007/2013;

v' Fondi regionali

Il riparto delle risorse finanziarie disponibili derivanti dalle suddette fonti di finanziamento rispetto alle
diverse progettualita che compongono PIPOL & il seguente:
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18_8_1_DDC_LAV FOR_AREA AG REG LAV_480_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area agenzia regionale per il lavoro 8 febbraio

2018, n. 480

DGR 31 luglio 2015, n. 1546, “SiConTe - Progetto Matelda”:
supporto a soluzioni di conciliazione tra vita lavorativa e impe-
gni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di uscita
da situazioni di violenza - Contributi economici - Anno 2018 -

Emanazione avviso pubblico.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA I'Intesa tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e le Autonomie loca-
li, sancita in sede di Conferenza unificata il 25 ottobre 2012 ai sensi dell'articolo 8, comma 6 della legge
5 giugno 2003 n. 131, sul documento recante “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”, denominata
“Intesa2”, con la quale si intendono consolidare, estendere e rafforzare, sui territori regionali, iniziative
volte a promuovere I'equilibrio tra vita familiare e partecipazione delle donne al mercato del lavoro;
VISTO, in particolare, il documento recante “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” allegato, quale
parte integrante, all'Atto con il cui e sancita la menzionata Intesa;

ATTESO che il citato documento recante “Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” assegna alla Re-
gione Friuli Venezia Giulia una somma pari ad euro 328.500,00 quale riparto a valere sul “Fondo per le
politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
ai sensi della legge 4 agosto 2006, n. 248, e prevede che detto finanziamento sia erogato, secondo le
modalita ivi indicate, a seguito di presentazione di un provvedimento regionale programmatico - detto
programma attuativo regionale - redatto secondo le linee prioritarie, le modalita ed i criteri indicati nel
documento in parola, tenuto conto anche dell'integrazione tra risorse regionali, nazionali e comunitarie;
RICHIAMATA la deliberazione di data 16 gennaio 2013, n. 24, con la quale la Giunta regionale ha adot-
tato il programma “Azione di sistema Si.Con.Te. - Sistema di conciliazione integrato”, di seguito denomi-
nato “programma SiConTe";

ATTESO che, come previsto dalla citata “Intesa2” e dalle indicazioni operative per la gestione dei pro-
grammi, eventuali motivate rimodulazioni in itinere dei programmi stessi sono consentite purché esse
non snaturino lalogica ed i risultati attesi dalle azioni originariamente programmate e vengano richieste,
con riferimento alle singole variazioni, utilizzando 'apposito schema contenuto nella modulistica resa
disponibile dal gruppo di monitoraggio istituito presso il Dipartimento per le pari opportunita;
RICHIAMATA |a deliberazione di data 3 luglio 2015, n. 1307, con la quale la Giunta regionale ha appro-
vato lo schema di variazioni relative al programma “SiConTe", in particolare individuando quale target
destinatario dei previsti incentivi quello delle “donne impegnate in percorsi di uscita da situazioni di
violenza” e denominando, all'interno del pit complesso programma “SiConTe”, le attivita relative a tale
incentivazione con la dicitura “SiConTe - Progetto Matelda”;

DATO ATTO che con nota di data 22 luglio 2015, protocollo PO n. 41672 d.d. 23/07/2015, il Diparti-
mento per le pari opportunita ha provveduto a trasmettere la prevista valutazione positiva in merito alle
modifiche approvate;

RICHIAMATA la deliberazione di data 31 luglio 2015, n. 1546, con la quale la Giunta regionale, al fine di
consentire la cantierabilita degli interventi, ha provveduto ad adottare le Linee di indirizzo per 'emana-
zione di un Awviso pubblico disciplinante criteri e modalita di adesione al programma “SiConTe - Progetto
Matelda”, nonché criteri e modalita per I'accesso ai contributi economici previsti dal programma, ed am-
montare degli stessi, dando mandato al Direttore del Servizio competente in materia di pari opportunita
di provvedere con proprio decreto al'emanazione dell’Avviso pubblico secondo dette linee di indirizzo;
RICHIAMATI i propri decreti n. 6890/LAVFORU del 24 novembre 2015 e n. 1701/LAVFORU del 22
marzo 2017 con i quali, in ossequio alle linee di indirizzo richiamate e alle norme in materia di procedi-
mento amministrativo, sono stati emanati gli Avvisi pubblici sopra citati per I'erogazione dei contributi
nellannualita 2016 e 2017;

ATTESO che tali contributi sono stati erogati, nel corso del 2016 e 2017, per un totale complessivo di
euro 295.382,78;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria di euro 33.117,22 a valere sul capitolo di spesa n. 4357;
RITENUTO pertanto di provvedere all'emanazione di un nuovo Avviso pubblico, nel rispetto delle Linee
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di indirizzo sopra citate, in ordine all'erogazione di ulteriori contributi a valere sulle risorse disponibili;

DECRETA

1. E' emanato I'Avviso pubblico “SiConTe - Progetto Matelda: supporto a soluzioni di conciliazione tra
vita lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di uscita da situazioni di
violenza - contributi economici - anno 2018", comprensivo dei relativi allegati, che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto.

2. |l presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 8 febbraio 2018
SASSONIA
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1+ 34133 Trieste, via San Francesco 37

AVVISO PUBBLICO

“SiConTe - Progetto Matelda
supporto a soluzioni di conciliazione tra vita lavorativa e impegni genitoriali
in favore di donne impegnate in percorsi di uscita da situazioni di violenza
- contributi economici — anno 2018 -

1 Premessa e finalita dell’'intervento

1. Il programma regionale “SiConTe. — Sistema di Conciliazione Integrato” si propone di sostenere la partecipazione
paritaria delle donne al mondo del lavoro e alla vita economica del territorio regionale facilitando 'accesso a “soluzioni di
conciliazione” e promuovendo ed incentivando, nel contempo, la qualita e la legalita del lavoro di cura per le persone che
cercano, in aggiunta od in alternativa ai servizi esistenti, soluzioni flessibili e a domicilio, modulabili in relazione alle esigenze
e ai bisogni propri e dei propri cari. L'operativita del programma & garantita dalla presenza sul territorio di sportelli - gli
Sportelli SiConTe - i quali offrono un servizio che, oltre a facilitare in generale I'orientamento e I'accesso a servizi e misure utili
all'esigenza di conciliare i tempi lavorativi/formativi con quelli dedicati alla cura dei propri cari, risponde anche, nello specifico
e se del caso, alla domanda di collaboratori e collaboratrici familiari, con particolare riguardo a profili di assistenza alla
persona.

2. In sinergia con il programma SiConTe, il “Progetto Matelda” & un intervento a favore di donne che, impegnate in
percorsi personalizzati di protezione e sostegno all'uscita da situazioni di violenza, si trovano in condizioni di particolare
fragilita rispetto al loro inserimento e permanenza nel mercato del lavoro in quanto - occupate o impegnate nella ricerca
attiva di lavoro, oppure in un percorso di completamento degli studi ovvero di specializzazione, aggiornamento,
qualificazione o riqualificazione professionale e alla ricerca di soluzioni di conciliazione tra la loro vita professionale ed il
lavoro di cura per i propri figli - pit difficilmente riescono ad avere accesso a misure ordinarie di sostegno (quali ad esempio
carta famiglia, abbattimento rette, punteggi per accesso a servizi, etc.): la loro temporanea e speciale situazione, infatti, puo
far si che i criteri normalmente utilizzati per I'accesso ai benefici disponibili (composizione nucleo familiare, isee, residenza,
situazione alloggiativa, etc.) risultino indicatori non corrispondenti alla realta che esse stanno vivendo.

3, | contributi economici previsti, nellambito del “Progetto Matelda” sono pensati con lo scopo di offrire a queste
donne, a seconda dei casi in modo gratuito o con una commensurata compartecipazione, soluzioni “su misura”, in particolare
per quanto riguarda la possibilita di avvalersi del supporto a domicilio di personale qualificato.

4. Il presente Awviso disciplina le modalita di adesione al progetto nonché criteri e modalita di assegnazione ed
erogazione dei contributi economici cui le destinatarie possono accedere.

2 Risorse disponibili
1. A sostegno dell'intervento di erogazione dei contributi economici di cui al paragrafo 1, punto 3, & previsto uno
stanziamento di euro 33.117,22.
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3 Destinatarie e modalita di adesione al progetto

1. Le donne che risultano impegnate in un percorso personalizzato di protezione e sostegno all'uscita da situazioni di
violenza elaborato attraverso il supporto di uno dei seguenti soggetti:

— Centro Antiviolenza, o soggetto gestore di Case Rifugio, aderente alla rete nazionale “D.i.Re — Donne in Rete contro
la violenza” ed operante nel territorio del Friuli Venezia Giulia;

—  Servizio Sociale dei Comuni (SSC) di uno degli Ambiti distrettuali della Regione Friuli Venezia Giulia;

e che hanno tutti i requisiti di seguito indicati:

— poter documentare - attraverso l'attestazione disponibile in allegato al presente Awviso (ALLEGATO 1 -
“attestazione percorso”) debitamente firmata da uno dei soggetti indicati - di essere impegnate in un percorso
personalizzato di protezione e sostegno all'uscita da situazioni di violenza;

— poter documentare - anche attraverso dichiarazione sostitutiva/autocertificazione il cui fac-simile e disponibile in
allegato al presente Awviso (ALLEGATO 2 - “dichiarazione sostitutiva di certificazione e notorietd") - di:

1)  trovarsiin una situazione di allontanamento dal maltrattante;
2)  avere figli, minori di 14 anni compiuti, per i quali si & impegnate in lavoro di cura;
3)  essere, anche alternativamente:

a) occupata;

b) impegnata nella ricerca attiva di occupazione avendo reso la dichiarazione di immediata
disponibilita alla ricerca ed allo svolgimento di un‘attivita lavorativa (DID) presso i servizi
competenti e di aver quindi intrapreso il percorso di sottoscrizione di un “patto di servizio” e la
stipula/definizione di un piano di azione individuale (PAI);

c) iscritta ad un regolare corso di studi o di specializzazione presso una Scuola o un’Universita ovvero
ad un corso di aggiornamento, qualificazione o riqualificazione professionale;

possono manifestare interesse ad aderire al progetto recandosi, previo appuntamento, ad uno degli Sportelli SiConTe
dedicati al “Progetto Matelda” i cui indirizzi e recapiti telefonici sono indicati nella tabella allegata al presente Awviso
(ALLEGATO TABELLA - “Sportelli SiConTe - Progetto Matelda ").

2. Attraverso una prima accoglienza, gli operatori e operatrici dello sportello illustrano obiettivi, finalita e modalita di
adesione al progetto e, dopo aver consegnato l'informativa riguardante il trattamento dei dati personali ed esaminati, in via
preliminare ed assieme alla donna, le esigenze di conciliazione tra tempi lavorativi/formativi e tempi dedicati alla cura dei
propri figli nonché la rispondenza ai requisiti prescritti, acquisiscono la documentazione attestante il possesso dei requisiti e
predispongono I'adesione al “Progetto Matelda" attraverso la compilazione della prima sezione (“sezione 1") del modulo
disponibile in allegato al presente Awiso (ALLEGATO MODULO ADESIONE - “Progetto Matelda ") che sara sottoscritto dalla
destinataria.

4 Servizi di analisi dei fabbisogni e orientamento a soluzioni di conciliazione, compilazione scheda per I'individuazione
di una figura di collaboratore o collaboratrice familiare per la cura dei propri figli.

1. L'operatore od operatrice dello Sportello SiConTe procede quindi, assieme alla donna che ha aderito al “Progetto
Matelda”, a un’accurata analisi dei fabbisogni e alla condivisione della conoscenza e modalita di attivazione degli strumenti
normativi e dei benefici e servizi disponibili, nonché all'individuazione di quelli piti confacenti alle necessita rappresentate: tra
le diverse soluzioni possibili, e in aggiunta o in alternativa all'utilizzo di strumenti e servizi disponibili, la donna potra valutare
la possibilita di avvalersi di una figura di collaboratore familiare per la cura dei propri figli e di richiedere, per essa, i contributi
previsti.

2. Per scegliere ed individuare la tipologia di collaboratore o collaboratrice e la prestazione ritenuta pili adeguata ai
fabbisogni, I'operatore od operatrice provvedera, assieme alla donna che ha aderito al progetto, alla compilazione della
scheda informatizzata - “SiConTe - Richiesta baby-sitter” - gia in uso presso gli Sportelli SiConTe per I'ottimizzazione delle
attivita di incrocio/domanda offerta di lavoro, nella quale sono raccolte tutte le esigenze espresse, sia in termini di
caratteristiche del profilo professionale pil adatto alle necessita per la cura dei propri figli che in relazione alle necessita di
ordine tecnico e logistico attinenti alla gestione dei tempi di lavoro/formazione e cura.

3. Completata I'analisi qualitativa e quantitativa delle esigenze, e nel caso gli approfondimenti e gli esiti conducano la
donna che ha aderito al progetto a scegliere di avvalersi una figura di collaboratore o collaboratrice familiare per la cura dei
propri figli, sara possibile avviare la procedura per la richiesta di un contributo economico, individuando quello che meglio
risponde alla situazione in essere.
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5 Contributi economici: tipologia ed ammontare.

1. | contributi previsti in favore delle donne che hanno aderito al “Progetto Matelda” afferiscono alla
contrattualizzazione - a tempo indeterminato oppure determinato - di una figura di collaboratore o collaboratrice familiare
per prestazioni lavorative, della durata complessiva di almeno 90 giorni, attinenti al supporto nel campo della cura,
dell'educazione e/o istruzione dei propri figli, inquadrata, secondo quanto previsto allarticolo 10 del CCNL domestico, nel
profilo indicato per il livello D, lettera f), e secondo la disponibilita oraria di 16, 22 oppure 30 o pili ore settimanali.

2. La tipologia e 'ammontare dei contributi & cosi determinato:
a)  contrattualizzazione per ore settimanali 16: importo contributo pari ad euro 2.000,00;
b)  contrattualizzazione per ore settimanali 22: importo contributo pari ad euro 2.500,00;

¢)  contrattualizzazione per ore settimanali 30 o pil: importo contributo pari ad euro 3.000,00.

3. | contributi sono richiesti, previa attivazione della procedura di riscontro della disponibilita finanziaria ed entro i
termini indicati al paragrafo 6, punto 2 - cioé entro 15 giorni lavorativi calcolati a partire dalla data di riscontro della
disponibilita dellimporto - secondo quanto disposto e le modalita indicate al paragrafo 7.

6 Procedura di riscontro della disponibilita finanziaria e termini per I'inoltro della richiesta di contributo

1. Individuata la tipologia e 'ammontare di contributo che meglio rispondono alle esigenze, € attivata la procedura di
riscontro della disponibilita finanziaria attraverso il sistema informatizzato “SiConTe — Matelda”, per la quale si possono avere
i seguenti esiti:

a) il riscontro della disponibilita finanziaria & positivo, in quanto la tipologia del contributo ed il relativo importo risultano
preliminarmente compatibili con le risorse disponibili. In tale caso il modulo di adesione al progetto (ALLEGATO
MODULO ADESIONE - “Progetto Matelda "), gia sottoscritto dalla destinataria alla “sezione 1", & aggiornato con le
informazioni relative allavvenuta rilevazione dei fabbisogni, alla tipologia contrattuale, al contributo corrispondente, alla
data di riscontro della disponibilita dellimporto ed al numero progressivo assegnato (“sezione 2"del modulo);

b) il riscontro della disponibilita finanziaria & negativo o insufficiente, in quanto la tipologia del contributo ed il relativo
importo risultano preliminarmente incompatibili con le risorse disponibili. In tale caso il modulo di adesione al progetto
(ALLEGATO MODULO ADESIONE - “Progetto Matelda "), gia sottoscritto dalla destinataria alla “sezione 1", & comunque
aggiornato con le informazioni relative alla avvenuta rilevazione dei fabbisogni, alla tipologia contrattuale, al contributo
corrispondente, alla data di riscontro della indisponibilita dellimporto ed al numero progressivo assegnato (“sezione 2"
del modulo) per il quale & tuttavia evidenziata un’ opzione di ‘lista di attesa’.

2. Nella fattispecie prevista al paragrafo 6, lettera a), cioé nel caso di riscontro positivo della disponibilita finanziaria,
entro il termine di 15 giorni lavorativi, calcolati a partire dalla data di riscontro della disponibilita dellimporto, la donna che ha
aderito al “Progetto Matelda" provvede, pena decadenza dalla possibilita di accesso al beneficio secondo il numero
progressivo assegnato - che sara cancellato fatta salva la possibilita di ripetere la procedura di riscontro della disponibilita
finanziaria ed assegnazione di nuovo numero progressivo - all'individuazione e contrattualizzazione di un collaboratore o
collaboratrice familiare e a presentare formale richiesta di assegnazione del contributo inoltrando tutta la documentazione
necessaria, secondo quanto disposto e le modalita indicate al paragrafo 7.

3. Nella fattispecie prevista al paragrafo 6, lettera b), cioé nel caso di riscontro negativo o insufficiente della
disponibilita finanziaria, qualora si rendessero disponibili ulteriori risorse - anche a seguito di rinuncia, rideterminazione o
decadenza - la donna utilmente inserita nellopzione ‘lista di attesa’ & ricontatta ai recapiti indicati in fase di adesione ed
invitata a recarsi, entro il termine di 10 giorni lavorativi allo sportello SiConTe per prendere visione e confermare il nuovo
riscontro della disponibilita dellimporto:

a) nel caso la donna utilmente contattata, anche nelle vie brevi, si presenti allo sportello entro i termini indicati, il
modulo di adesione al progetto (ALLEGATO MODULO ADESIONE - “Progetto Matelda "), gia sottoscritto dalla
destinataria alla “sezione 1" e “sezione 2", & aggiornato alla “sezione 2bis” con le informazioni relative al mutato
riscontro della disponibilita finanziaria, che ora risulta positivo, e con la data del nuovo riscontro, presa visione e
conferma. Decorrono a partire da tale data i termini per provvedere, come sopra descritto al punto 2,
allindividuazione e contrattualizzazione di un collaboratore o collaboratrice familiare e a presentare formale
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richiesta di assegnazione del contributo inoltrando tutta la documentazione necessaria, secondo quanto disposto e
le modalita indicate al paragrafo 7;

b) nel caso la donna non risulti contattabile ai recapiti indicati o non si presenti allo sportello, trascorsi inutiimente 30
giorni dalla data di invio di lettera raccomandata contenente richiesta formale di presentarsi allo sportello, in
assenza di presa visione e conferma del riscontro della disponibilita dellimporto, la donna & considerata
rinunciataria, il numero progressivo cancellato ed il relativo importo risulta nuovamente disponibile a scorrimento
nella ‘lista di attesa’.

7 Selezione, attivazione del contratto e richiesta di assegnazione del contributo

1. L'operatore od operatrice dello sportello SiConTe supporta la donna che ha aderito al “Progetto Matelda” nella
selezione della risorsa umana piu adatta alle esigenze espresse, secondo le seguenti fasi:
a) individuazione di una rosa di candidature - scelta attraverso la banca dati delle persone che si sono rese disponibili
a prestazioni lavorative di assistenza per la cura di minori in ambito domestico e che sono state profilate attraverso
i colloqui e la scheda di registrazione informatizzata “SiConTe - Candidatura baby-sitter” - corrispondente alle
richieste e necessita di assistenza per i propri figli, in base alla situazione in essere, al progetto educativo scelto
nonché alle esigenze logistico-temporali espresse durante il colloquio di orientamento alla migliore soluzione di
conciliazione. Nel caso la donna volesse proporre la candidatura di una persona di sua fiducia, oppure nel caso
avesse gia attivo un rapporto di lavoro con le caratteristiche di cui al paragrafo 5, punto 1. con persona
precedentemente individuata, quest'ultima dovra essere preventivamente inserita nella summenzionata banca
dati.
b) supporto ai colloqui per la selezione della risorsa che meglio risponde ai requisiti individuati e supporto nelle
pratiche burocratiche di stipula e avvio del contratto.

2. L'operatore od operatrice dello sportello SiConTe supporta la donna che ha aderito al “Progetto Matelda" nella
compilazione del modulo di richiesta di assegnazione del contributo allegato al presente Awviso (ALLEGATO MODULO
RICHIESTA CONTRIBUTO - “Progetto Matelda") verificando, in particolare, la completezza della documentazione attestante
la tipologia di prestazione attivata.

3. La richiesta & inviata, a cura dell'interessata, nel rispetto dei termini di cui al paragrafo 6, punto 2 - cioe entro 15
giorni lavorativi calcolati a partire dalla data di riscontro della disponibilita dellimporto — a partire dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione del presente Avviso_ed entro e non oltre il 10 novembre 2018.

a) completa dibollo, in base alla vigente normativa, e di tutti gli allegati indicati nel presente Awviso;

b) allindirizzo “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione, pari
opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita — Area agenzia regionale per il lavoro — Struttura pari
opportunita - Via San Francesco, 37 — 34133 TRIESTE";

¢) inbusta chiusa, a mezzo raccomandata, riportando sulla busta la dicitura “SiConTe — Progetto Matelda".

4. Ogni donna che ha aderito al “Progetto Matelda” puo presentare una sola richiesta di assegnazione di contributo.

8 Concessione ed erogazione del contributo

1. La richiesta di concessione di contributo pervenuta entro 15 giorni dalla data di spedizione della raccomandata &
esaminata, ai sensi dell’ art. 35 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso”, dagli Uffici competenti ai fini della verifica dellammissibilita.

2. Il contributo e concesso, fino ad esaurimento delle risorse disponibili, con Decreto del Direttore della struttura
competente in materia di lavoro e pari opportunita ed il relativo importo & erogato tramite accreditamento sul conto
corrente bancario o postale indicato in fase di presentazione della domanda.
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9 Mantenimento dei requisiti, variazioni, verifiche e controlli

1. Alla beneficiaria del contributo & richiesto il mantenimento dei requisiti richiesti dal presente Awviso per un periodo
di almeno 90 giorni a far data dalla concessione del contributo stesso.

2. Nel caso vi siano variazioni, la beneficiaria & tenuta a darne tempestiva comunicazione ed in particolare per quel che
riguarda il rapporto di lavoro attivato con il collaboratore o collaboratrice familiare individuato:

a) nel caso la donna beneficiaria si trovi, per qualsiasi motivo, nella necessita di dover sostituire la figura di
collaboratore familiare inizialmente scelto, entro 10 giorni dalla data di cessazione della prestazione si rivolgera allo
sportello SiConTe e, con le medesime modalita previste dal presente Awviso, provvedera alla ricerca, selezione e
formalizzazione del nuovo rapporto di lavoro inoltrando, entro ulteriori 10 giorni, comunicazione agli Uffici
competenti dell'avvenuta variazione e copia del nuovo contratto attivato. | rapporti di lavoro attivati dovranno
comunque assicurare una copertura contrattuale complessiva di almeno 90 giorni, cosi come previsto dal paragrafo
5, punto 1;

b) nel caso la donna beneficiaria si trovi, per qualsiasi motivo, nella necessita di dover cessare la collaborazione con la
figura inizialmente scelta, e non intendesse sostituirla, dovra darne immediata comunicazione agli Uffici che, in
questo caso provvedono alla rideterminazione del contributo in base ai giorni effettivamente lavorati.

3. Gli Uffici provvederanno ad effettuare verifiche e controlli, anche a campione, ai fini dei quali la donna beneficiaria
del contributo e tenuta a conservare, per almeno 36 mesi dalla data di concessione del contributo stesso, la copia dei
cedolini paga emessi in favore del collaboratore o collaboratrice familiare scelta.

Per quanto non previsto dal presente Awviso, si applicano le disposizioni di cui alla legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo
unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso).
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLT VENEZIA GIULA

“SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita

lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di

uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018

ALLEGATO TABELLA - “Sportelli SiConTe - Progetto Matelda”

progetto “matelda”

SEDE ED INDIRIZZO

RECAPITI TELEFONICI E MAIL

TRIESTE - TERRITORIO GIULIANO

SiConTe - Trieste
c/o Centro per 'impiego - Scala dei Cappuccini 1

Tel. 040 3772899
siconte.trieste(Oregione.fvg.it

GORIZIA - TERRITORIO ISONTINO

SiConTe - Gorizia
c/o Centro per I'impiego — Corso ltalia 55

Tel. 0481 386666
siconte.gorizia(oregione.fvg.it

SiConTe - Udine
c/o Centro per I'impiego - Viale Duodo 3

UDINE - TERRITORIO ALTO/MEDIO FRIULI e BASSA FRIULANA

Tel. 0432 207881
siconte.udine(Oregione.fvg.it

PORDENONE - TERRITORIO PORDENONESE

SiConTe - Pordenone
c/o Centro per I'impiego - Largo San Giorgio 12

Tel. 0434 529399
siconte.pordenone(Oregione.fvg.it

Gli Sportelli SiConTe ricevono su appuntamento che & possibile fissare a mezzo telefono o mail citando il riferimento al Progetto

Matelda, preferibilmente nella fascia oraria dalle 9.00 alle 13.00

Eventuali richieste particolari possono essere espresse contattando via e-mail la coordinatrice degli sportelli all'indirizzo

siconte.info(Oregione.fvg.it
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIUL'A

“SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita
lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di

uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018

ALLEGATO 1 - “attestazione percorso”

progetto “matelda”

II/La (Nome/Cognome)

In qualita di Responsabile di (barrare con una crocetta)

SSC ambito distrettuale 1.1 - Duino
Aurisina/Sgonico/Monrupino

SSC ambito distrettuale 4.2 - Tarcento

SSC ambito distrettuale 6.3 - Sud
(Azzano Decimo)

SSC ambito distrettuale 1.2 - Trieste

SSC ambito distrettuale 4.3 - Cividalese

SSC ambito distrettuale 6.4 - Nord

(Maniago)
SSC ambito distrettuale 1.3 - - . SSC ambito distrettuale 6.5 - Urbano
Muggia/San Dorligo della Valle SSC ambito distrettuale 4.4 - Codroifg (Pordenone)

SSC ambito distrettuale 2.1 - Alto

SSC ambito distrettuale 4.5 - Udinese

Associazione Rete Di.R.e: SOS rosa

Isontino (Gorizia) (Gorizia)

SSC ambito distrettuale 2.2 - Basso SSC ambito distrettuale 5.1 - Distretto Est Associazione Rete Di.R.e: Da Donna a
Isontino (Monfalcone) (Cervignano) Donna (Ronchi dei Legionari)

SSC ambito distrettuale 3.1 - SSC ambito distrettuale 5.2 - Distretto Associazione Rete Di.R.e : GOAP
Gemonese Ovest (Latisana) (Trieste)

SSC ambito distrettuale 3.2 - Carnia SSC ambito distrettuale 6.1 - Ovest Associazione Rete Di.R.e: Voce Donna
(Tolmezzo) (Sacile) (Pordenone)

SSC ambito distrettuale 4.1 - SSC ambito distrettuale 6.2 - Est (San Vito Soggetto Gestore Casa rifugio Comune
Sandanielese al Tagliamento) di Udine

attesta che é attivo in favore di

(Nome/Cognome)

nata a

un percorso personalizzato di protezione e sostegno relativo alla violenza di genere

luogo e data

timbro e firma del responsabile

La presente attestazione é rilasciata ed utilizzabile esclusivamente al fine di aderire al “Progetto Matelda” della Regione FVG
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

progetto “matelda”

“SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita
lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di
uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018.

ALLEGATO MODULO ADESIONE - “Progetto Matelda”

Progetto Matelda

SEZIONE 1

Presso lo sportello SiConTe di manifesta interesse ad aderire al “Progetto Matelda”

la Sig.ra (NOME e COGNOME)

ed effettua un colloquio di prima accoglienza con le operatrici dello sportello che illustrano obiettivi, finalita e modalita di adesione al
progetto ed esaminano le esigenze di conciliazione tra tempi lavorativi/formativi e tempi dedicati alla cura dei propri figli.

Al fine di aderire al “Progetto Matelda” indica i seguenti recapiti ai quali potra essere contattata ad ai quali le verranno inviate tutte le
comunicazioni inerenti la propria adesione al progetto

Indirizzo:

se uguale alla residenza riportare I'indirizzo della residenza, se diverso indicare il domicilio temporaneo o presso altri (es: persona di fiducia, Centro Antiviolenza...)

(c/0),
Recapito telefonico: telefono fisso telefono cellulare
indirizzo e-mail : indirizzo pec:

Alla presente allega:

[0 Attestazione relativa ad un percorso personalizzato di protezione e sostegno all'uscita da situazioni di violenza elaborato
attraverso il supporto di uno dei Centri Antiviolenza o soggetto gestore di Case Rifugio, aderente alla rete nazionale D.i.Re ed
operante nel territorio del Friuli Venezia Giulia oppure dal Servizio Sociali dei Comuni (SSC) di uno degli Ambiti distrettuali della
Regione FVG (vedi ALLEGATO 1- “attestazione percorso”)

00  Autodichiarazione resa ai sensi della vigente normativa in materia di dichiarazioni sostitutive e di atto di notorieta
attestante:
i. di avere figli, minori di 14 anni compiuti
ii. la propria condizione occupazionale o di formazione
iii. di trovarsi in una situazione di allontanamento dal maltrattante
[0  Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

[0  Consenso al trattamento dati

luogo e data firma

nome e firma dell'Operatore dello Sportello
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

progetto “matelda”

“SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita
lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di
uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018.

SEZIONE 2
A seguito della rilevazione dei fabbisogni, attraverso colloquio ed attraverso compilazione della scheda “SiConTe — Richiesta-baby sitter” &
espressa la volonta di avvalersi di una figura di collaboratore o collaboratrice familiare per la cura dei propri figli minori attraverso:

O  contrattualizzazione di una figura di collaboratore o collaboratrice familiare per prestazioni lavorative attinenti al supporto nel
campo della cura, dell'educazione e/o istruzione dei propri figli, inquadrata, secondo quanto previsto all'articolo 10 del CCNL
domestico, nel profilo indicato per il livello D, lettera f)

O atempo indeterminato
O atempo determinato per mesi (min 3)

con disponibilita oraria di

O 16 ore settimanali

O 22 ore settimanali

O 300 pil ore settimanali

per il quale si intende richiedere il corrispondente contributo previsto, di importo pari a:

Oe 2.000,00
[Je 2.500,00
Oe 3.000,00
In ordine alla richiesta di assegnazione di tale importo e stata inoltre avviata la procedura di riscontro della disponibilita finanziaria

attraverso il sistema informatizzato negli applicativi “Share Point” della Regione FVG “SiConTe — Matelda’, per la quale & evidenziato il
seguente esito:

O riscontro positivo [ riscontro negativo/insufficiente - “in lista di attesa”

Numero progressivo assegnato: Data del riscontro

firma (per presa visione e conferma)

nome e firma dell'Operatore dello Sportello
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

progetto “matelda”

“SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita
lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di
uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018.

SEZIONE 2bis

In ordine alla richiesta di assegnazione dellimporto per il quale la procedura di riscontro della disponibilita finanziaria aveva evidenziato
esito negativo/insufficiente ed inserimento nell'opzione “in lista di attesa”, resesi disponibili ulteriori risorse, la signora é stata invitata con

le seguenti modalita

in data a recarsi allo sportello SiConTe per prendere visione e confermare, entro i 10 giorni

lavorativi previsti, il nuovo riscontro della disponibilita dellimporto.

a) O

La situazione in data odierna & cosi aggiornata:

O riscontro positivo Data nuovo riscontro

firma (per presa visione e conferma)

nome e firma dell'Operatore dello Sportello

b) O

La signora, gia invitata nelle vie brevi, come sopra descritto, a recarsi allo sportello SiConTe per prendere visione e confermare, entro i 10
giorni lavorativi previsti, il nuovo riscontro della disponibilita dell'importo:

O non e risultata reperibile

O non si e presentata come concordato allo Sportello

Pertanto si & provveduto ad inviare all'interessata richiesta formale di presentarsi allo sportello

con Raccomandata n. di data

Trascorsi inutilmente i 30 giorni previsti la donna & pertanto considerata rinunciataria, il numero progressivo cancellato ed il relativo

importo nuovamente disponibile a scorrimento nella ‘lista di attesa'’.

nome e firma dell'Operatore dello Sportello
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

'SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita progetto “‘matelda”
lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di

uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018,

ALLEGATO 2 - “dichiarazione sostitutiva di certificazione e notorieta”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445)

La Sottoscritta

Nata a (Provincia o Stato estero ) il
residente a (Provincia o Stato estero )
invia n.

[CodceFisale | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ []

in conformita degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, a conoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. stesso, ai sensi
del quale “chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia”,

dichiara (barrare la casella corrispondente )

[0 diavere figli, minori di 14 anni compiuti, per i quali & impegnata in lavoro di cura

di essere
O occupata
O impegnata nella ricerca attiva di occupazione avendo reso la dichiarazione di immediata disponibilita alla

ricerca ed allo svolgimento di un‘attivita lavorativa (DID) presso i servizi competenti e di aver quindi intrapreso il percorso
di sottoscrizione di un “patto di servizio” e la stipula/definizione di un piano di azione individuale (PAI)

O iscritta ad un regolare corso di studi o di specializzazione presso una Scuola o un’Universita ovvero ad un corso
di aggiornamento, qualificazione o riqualificazione professionale

dichiara inoltre, ad integrazione dell'attestazione relativa all'attivazione di un percorso protezione e sostegno relativo alla violenza di

genere, di trovarsi in una situazione di allontanamento dal maltrattante in quanto (barrare la casella corrispondente )

O non vi & mai stata coabitazione o frequentazione abituale

[0 la coabitazione o frequentazione abituale & stata interrotta
allega copia di documento di identita in corso di validita

luogo e data firma della dichiarante

La presente attestazione é resa al fine di aderire al “Progetto Matelda” della Regione FVG
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLT VENEZIA GIULA

“SiConTe - Progetto Matelda": supporto a soluzioni di conciliazione tra vita Jgrogetto “matelda”

lavorativa e impegni genitoriali in favore di donne impegnate in percorsi di

uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018.
ALLEGATO MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO - “Progetto Matelda”

Alla

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA ‘
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita
Area agenzia regionale per il lavoro - Struttura stabile per la programmazione ed il coordinamento degli
interventi in materia di parita di genere, contrasto alle discriminazioni e promozione delle pari opportunita

La sottoscritta

nataa (Provincia o Stato estero ) il
residente a (Provincia o Stato estero )
invia n.

[ Codice fiscale N N N N N S I O

Ai sensi dell’ Awiso Pubblico “SiConTe - Progetto Matelda: supporto a soluzioni di conciliazione tra vita lavorativa e impegni genitoriali in favore di
donne impegnate in percorsi di uscita da situazioni di violenza - contributi economici — anno 2018" ed al fine di avvalersi di una figura di collaboratore o
collaboratrice familiare per la cura dei propri figli minori

CHIEDE

I'assegnazione di un contributo pari ad euro

A tal fine allega:
la seguente documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti:
—  adesione al Progetto Matelda — (ALLEGATO MODULO ADESIONE - “Progetto Matelda")
- attestazione di attivazione di un percorso personalizzato di protezione e sostegno all'uscita da situazioni di violenza (ALLEGATO 1)
— dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio (ALLEGATO 2)
—  fotocopia di un documento di identita in corso di validita
—  copia del contratto di lavoro stipulato
—  copia della denuncia di apertura della posizione INPS di lavoro domestico per il contratto stipulato

CHIEDE inoltre che I'importo del contributo eventualmente concesso venga accreditato sul conto corrente bancario/postale di seguito indicato,
esonerando la tesoreria regionale da ogni responsabilita per errori in cui la medesima possa incorrere in conseguenza di inesatte indicazioni
contenute nella presente istanza ed impegnandosi sin d'ora a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto ai dati forniti

oc/cbancario o c/cpostale Intestato a

Istituto di Credito o Ufficio postale (Agenzia/Filiale/Sede):

Indirizzo:
luogo e data firma
iban paese cin/eur cin/it abi cab numero conto corrente

coordinate
bancarie/postali
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18_8_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_408_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 6 febbra-
i0 2018, n. 408

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari
previsti dal programma specificon. 52/17.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n.27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30 del 26 luglio
2017,

RICORDATO che la deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e integrazioni ha
approvato il PPO 2017 che prevede tra gli interventi da attuare il programma specifico n.52 “Percorsi di
formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati”;

RICORDATO che in attuazione del PS 52 /17 sopra citato & stato emanato I'awviso “Percorsi di forma-
zione per la riqualificazione dei lavoratori occupati su temi dellinnovazione ed a favore dei lavoratori
delle imprese dell'Alta Carnia” di cui al decreto n. 6578/LAVFORU del 07.08.2017 e s.m.i;
EVIDENZIATO che il citato Awviso stabilisce che “I soggetti proponenti e le imprese commissionanti
I'attivita formativa devono soddisfare la condizionalita del coinvolgimento nella realizzazione dei tirocini
extracurricolari previsti da FVG Progetti giovani nell'ambito del Piano integrato per le politiche per I'oc-
cupazione e per il lavoro-PIPOL. Per le microimprese la realizzazione del tirocinio e facoltativa”;
RICORDATO il Regolamento per l'attivazione di tirocini ai sensi dell'art. 63 della Legge regionale 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) approvato con
D.P.Reg.n. 198 del 18 ottobre 2016;

RICHIAMATO il regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1564 del 26 agosto 2016, relativa alla arti-
colazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali;

RICORDATO che:

- con deliberazione n. 93 del 24 gennaio 2014, la Giunta regionale ha approvato il “Piano d'azione per il
sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, finanziato dal Programma esterno
parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel Piano di azione e coesione - PAC - definito a livello
nazionale e dal POR FSE 2007/2013;

EVIDENZIATO che:

- con la DGR n. 731/2014, avente per oggetto "APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI POLITI-
CHE PER L'OCCUPAZIONE E IL LAVORO - PIPOL - E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA
CONVENZIONE CON IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER L'ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO" sono state stabilite le attivita finanziate all'interno del piano, tra cuii tirocini
extracurriculari;

- la deliberazione n. 731/2014 ha subito delle modifiche ed integrazioni e che il testo vigente del pro-
gramma risulta dal documento allegato alla deliberazione giuntale 2229 del 17 novembre 2017;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e inte-
grazioni con la quale & stato approvato il PPO 2017, come modificata dal decreto n.384 del 2 febbraio
2018, con cui vengono stanziati 200.000,00€ per la realizzazione dei tirocini di cui alle presenti direttive;
EVIDENZIATO cheil decreto n. 6578/LAVFORU del 07/08/2017 ha dato attuazione al citato program-
ma n. 52/17 del PPO 2017, prevedendo che i tirocini vengano promossi dagli enti di formazione che
abbiano presentato il progetto di formazione su commessa aziendale rispettando le modalita operative
del progetto PIPOL;

RITENUTO che le direttive emanate con decreto n. 3781/LAVFORU/2016 non siano direttamente ap-
plicabili ai nuovi soggetti promotori;

RAVVISATA pertanto 'opportunita di emanare una direttiva ad hoc per I'attuazione di tali tirocini;


http://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/formazione-lavoro/tirocini-apprendistato/allegati/18092017_REGOLAMENTO_TIROCINI_2016_198_DGR.pdf
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DECRETA

1. E' approvato il documento “DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI
PREVISTI DAL PROGRAMMA SPECIFICO N. 52/17", costituente allegato A), parte integrante del pre-
sente provvedimento.
2. Le direttive entrano in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul BUR del presente
provvedimento.
3. |l presente provvedimento, comprensivo dell'allegato parte integrante, & pubblicato nel Bollettino uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 6 febbraio 2018

SEGATTI
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Allegato A)

*a ok REGIONE AUTONOMA
Unione europea FRIULI VENEZIA GIULA
Fondo sociale europeo

Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita

Programma specifico n. 12/17 — FVG Progetto giovani

DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI
EXTRACURRICULARI PREVISTI DAL PROGRAMMA
SPECIFICON.52/17

< FsE

” FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020
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1. Premessa

Il decreto 6578/LAVFORU del 07/08/2017 e successive modifiche ed integrazioni, che dispone in
merito al “Programma specifico n. 52/17 — Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori
occupati su temi dellinnovazione ed a favore dei lavoratori delle imprese dell'Alta Carnia”, di seguito
Awviso, prevede al paragrafo 7 che le imprese, i cui lavoratori sono oggetto dei percorsi formativi
aziendali, debbano dare la disponibilita ad ospitare tirocini extracurriculari nellambito del progetto
giovani FVG di PIPOL. Tale disponibilita & facoltativa per le microimprese.

Le presenti direttive disciplinano le modalita attuative di tali tirocini nel rispetto del regolamento
regionale in materia di Tirocini.

Le presenti direttive si applicano con riferimento ai tirocini presentati all'Area istruzione, formazione e
ricerca, quale Struttura regionale attuatrice (di seguito SRA).

Contesto di riferimento e normativa applicabile

Trattandosi di risorse POR FSE 2014/20 si applicano:

e REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

e REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

La normativa regionale applicabile e la seguente:

e Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nellambito
dell'apprendimento permanente”;

e DPReg. n.140/2016 del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “Regolamento per
I'attuazione del Programma Operativo Regionale -POR- del Fondo sociale europeo 2014/2020 -
Investimenti a favore della crescita e delloccupazione, in attuazione dellart.52 della Legge
Regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)’ e s.m.i,
pubblicato sul B.U.R. n. 29 del 20/07/2016, di seguito denominato Regolamento FSE;

e DPReg. n.140/2017 del 22 giugno 2017 Regolamento recante modalita di organizzazione, di
gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita non formative
connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'art.53 della LR 16 novembre
1982, n. 76 (ordinamento della formazione professionale), pubblicato sul B.U.R. n. 27 del 5 luglio
2017, di seguito denominato Regolamento formazione;

e “Fondo sociale europeo. POR 2014/2020. “Modifiche e integrazioni alle Linee guida alle Strutture
regionali attuatrici — SRA e disposizioni in merito al Manuale operativo per la selezione delle
operazioni, al Manuale operativo delle modalita di affidamento delle operazioni e per la redazione
degli avvisi pubblici, al Manuale operativo dei procedimenti di concessione dei contributi” di cui al
decreto n. 11702/LAVFORU del 04.12.2017 pubblicato sul BUR n. 50 del 14.12.2017;

e Regolamento per 'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con D.P.Reg
07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

e Documento “Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il
pagamento delle operazioni con l'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS. Modificazioni
alla deliberazione della Giunta regionale n. 278/2015", di seguito delibera USC, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 278 del 20 febbraio marzo 2015 e successive modifiche ed
integrazioni;
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e Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro), ed in particolare l'articolo 63, comma 2;

e Regolamento per l'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005,
n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) emanato con DPReg 18
ottobre 2016 n. 0198/Pres e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito denominato
Regolamento tirocini.

3. Datirelativi all'attuazione della programmazione

1. Le operazionisi collocano all'interno del quadro programmatorio del POR di seguito indicato.
. EVG Progetto giovani:
a) Asse: 1 - Occupazione

Priorita d'investimento: 8.ii) Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare

quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di

esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della Garanzia per

i Giovani

Obiettivo specifico: 8.1 Aumentare |'occupazione dei giovani

Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori

prospettive di crescita (ad esempio nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona,

servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

e) Settore di intervento: 103 - Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in particolare di
quelli_disoccupati e non iscritti a corsi d'istruzione o di formazione, compresi i giovani a rischio di
esclusione sociale e i giovani provenienti da comunita emarginate, anche mediante ['attuazione della
"garanzia per i giovani"

o
-~

%3

f) Forma di finanziamento: 01 — Sovvenzione a fondo perduto

g) Meccanismi territoriali di attuazione: @7 — Non pertinente o 03 — Investimento territoriale integrato (per i
tirocini svolti nell’Alta Carnia)

h) Dimensione tematica secondaria del FSE: 08 — Non pertinente

i) Tipo di territorio: 07 — Non pertinente

j) Tipo d'aiuto: Nessun regime di aiuto

k) Classificazione della modalita formativa:

Macro categoria Classe Codice Descrizione modalita
Istruzione e formazione Formazione sul lavoro 230 Formazione sul lavoro guidata
non formale guidata

|) Indicatori di risultato comuni:

Unita
di . .
) Indicatore comune di
. .| mMmisur
- Categoria di output usato come
Indicatore ) a e
Regione " base per la definizione
dell'in S
) dell’'obiettivo
dicato
re
CRO3 Partecipanti che ottengono una qualifica alla | Regioni pit Persone con eta inferiore
fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate 7 ai 25 anni
Partecipanti che hanno un lavoro, anche Regioni o Disoccupati, inclusi |
CR o6 | autonomo, entro 6 mesi successivi alla loro .g P P disoccupati di  lunga
sviluppate

partecipazione all'intervento durata
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m) Indicatori di output:

Indicatore Un.lta di Fondo Categorla.dl regioni (se
S misura e ertinente)

Disoccupati, compresi i disoccupati di

oo lunga durata

Numero FSE Regioni pili sviluppate

4. Soggetti promotori

1. Possono essere soggetti promotori di tali tirocini gli enti di formazione accreditati che abbiano
presentato un'operazione formativa su commessa aziendale a valere sull'Avviso di cui al decreto n.
6578/LAVFORU del 07.08.2017.

2. Tali enti di formazione accreditati devono presentare progetti di tirocinio che si svolgono presso
I'azienda per cui hanno curato la presentazione dell'operazione a valere sull'Awviso citato.

5. Soggetti ospitanti

1. |l soggetto ospitante deve essere un’impresa che abbia ottenuto il finanziamento di almeno un
percorso formativo presentato a valere sullAwiso in parola. Per le microimprese tale obbligo &
facoltativo.

2. ll'tirocinio deve svolgersi presso una sede del soggetto ospitante sita in Friuli Venezia Giulia. Tale sede
deve possedere i requisiti previsti dagli artt 7 e 8 del Regolamento tirocini.

3. Non sono ammissibili tirocini in cui gli amministratori o i soci del soggetto ospitante ed il tirocinante
siano coniugi, parenti o affini sino al secondo grado.

6. Tirocinanti

1. | tirocini extracurriculari attivati allinterno di PIPOL e nell'ambito delle presenti direttive si rivolgono alle
seguenti categorie di destinatari indicati da PIPOL medesimo:

— FASCIA 2: giovani NEET (Not in Education, Employment or Training, vale a dire giovani che non
studiano o non partecipano a un percorso di formazione o non sono impegnati in un‘attivita
lavorativa) che non hanno compiuto i 30 anni di eta;

— FASCIA 3: neo diplomati della scuola secondaria superiore e neoqualificati lIeFP che non hanno
compiuto i 30 anni di eta;

— FASCIA 4: giovani neolaureati che non hanno compiuto i 30 anni di eta, in possesso di un titolo di
studio universitario;

2. Aifini di PIPOL:

— sono considerati neo diplomati o neo qualificati i giovani che si registrano per l'accesso ai servizi di
PIPOL entro il 31 luglio dell'anno solare successivo a quello del conseguimento del titolo;

— sono considerati neo laureati i giovani in possesso di titolo di studio universitario che hanno
conseguito il titolo medesimo da non piti di 12 mesi al momento della registrazione per l'accesso ai
servizi di PIPOL.

3. Possono essere attivati tirocini di orientamento e formazione o di inserimento/reinserimento lavorativo,
ai sensi di quanto previsto dal Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63, commi 1
e 2, della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro) emanato con DPReg 18 ottobre 2016 n. 0198/Pres e successive modifiche e integrazioni.

4. ltirocini finanziabili possono avere una durata compresa trai 3 e i 6 mesi per tutte le fasce d'utenza.
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5. Non sono ammissibili tirocini in cui gli amministratori o i soci del soggetto ospitante ed il tirocinante
siano coniugi, parenti o affini sino al secondo grado.

6. Come stabilito dal paragrafo 7, punto 1, lettera e) dell'Avviso di cui al decreto n. 6578/LAVFORU/2017,
ai fini della individuazione del tirocinante:

i. il soggetto promotore, unitamente ai Centri per I'impiego della provincia in cui si realizza il
tirocinio, individuano i giovani partecipanti a PIPOL ed aventi nel proprio Piano di azione
individuale — PAI - |a previsione di un tirocinio extracurriculare;

ii. il soggetto promotore e il soggetto ospitante di ogni tirocinio procedono alla selezione del
tirocinante allinterno della rosa di candidati individuati ai sensi del punto i). L'operazione
formativa deve indicare i criteri di selezione applicati ai fini dell'individuazione del tirocinante.
L'intera procedura di selezione del tirocinante deve risultare tracciabile e verificabile da parte
della struttura attuatrice.

7. Atal fine il soggetto promotore comunica alle 5 hub regionali che coordinano i Centri per I'impiego la
figura professionale per cui I'azienda e disponibile ad attivare un tirocinio. Queste, attraverso le strutture
decentrate sul territorio denominate Centri per l'impiego forniscono, entro 15 giorni, un elenco di
nominativi, corredati da indirizzo e-mail e recapito telefonico, di giovani che risultano non ancora trattati
allinterno del programma Garanzia giovani e abbiano nel PAI un tirocinio extracurriculare. Il soggetto
promotore contatta i giovani e li invita, se interessati, ad inviare un curriculum aggiornato per procedere
alla selezione della rosa di candidati da proporre all'azienda.

8. Nel caso in cui non vi siano candidati iscritti presso il CPI della provincia in cui si realizza il tirocinio il
soggetto promotore contatta le altre hub per ampliare la rosa a tutti i giovani iscritti a Garanzia giovani
FVG.

9. Il soggetto promotore, prima della firma del progetto formativo, ai sensi dellart. 3 commi 3 e 6 del
D.P.Reg. 0198/Pres/2016, chiede al Centro per l'impiego di verificare che il tirocinante ed il soggetto
ospitante non abbiano precedenti rapporti di tirocinio o di lavoro e che il tirocinante sia ancora
disoccupato ai sensi della normativa vigente.

7. Presentazione del progetto formativo di tirocinio

1. Ogni proposta di tirocinio deve essere presentata sull'apposito formulario on line, disponibile sul sito
Internet www.regione.fvg.it/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area operatori, sull'applicativo Web
forma.

2. Peraccedere al formulario on line i soggetti promotori si registrano preventivamente sul medesimo sito.
Siricorda che il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta
devono, ai fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(oregione.fvg.it e,
per conoscenza, a assistenza.gest.doc(Dinsiel.it, specificando:

e Ccognome e nome

e codice fiscale

e codice d'identificazione (username utilizzato)
Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso I'indirizzo e-mail registrato
nel sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario
fare una richiesta scritta tramite e-mail, al Servizio, allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento d'identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.
Gli orari garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti:dal lunedi al venerdi, dalle
8.00 alle 18.00; sabato dalle 8.00 alle 12.30.
Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero
040/3737177 segnalando, quale riferimento, il codice prodotto R/WEBF. Il servizio di “problem solving”
@ attivo dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 17.00.
Per informazioni sul funzionamento dell'applicazione web scrivere al seguente indirizzo e-mail:
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assistenza.fvg.(Oinsiel.it mettendo nell'oggetto la parola WEBFORMA.
Il formulario va compilato in ogni sua parte, avendo cura di descrivere in modo esaustivo gli aspetti
formativi e di contenuto. Il mancato utilizzo del formulario appositamente predisposto é causa di non
ammissibilita alla valutazione.
Le proposte di tirocinio sono inviate alla SRA tramite posta certificata all'indirizzo
lavoro(ocertregione.fvg.it e nelloggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata deve essere
riportata la seguente dicitura, pena la non ammissibilita alla valutazione:
“PIPOL POR - Tirocini previsti dal PS 52/17"
Linvio deve comprenderei seguenti documenti, pena la non ammissibilita alla valutazione:
¢ la domanda di finanziamento risultante dalla compilazione in Webforma, sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante del soggetto proponente o suo delegato
(allegare delega esplicita), formata nel rispetto delle regole tecniche di cui all'articolo 20,
comma 3, del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;
e il/i progetto/i, in formato PDF, come generato/i dal sistema informativo afferente alla
domanda di finanziamento;
e ladichiarazione sostitutiva dell'azienda ospitante che elenca i requisiti previsti dagli articoli 7 e
8 del Regolamento tirocini, corredata da copia del documento del firmatario.
La comunicazione deve riepilogare I'elenco di tutti gli allegati in trasmissione.
Tutti gli atti previsti dalle presenti direttive non sono soggetti a bollo in quanto trattasi di comunicazioni
tra soggetti che operano in attuazione del progetto presentato a valere sull'avviso emanato con decreto
n.6578/LAVFORU del 07.08/2017.
Si ricorda che I'Awviso di cui al decreto sopra citato al paragrafo 7, capoverso 6, prevede che
“Contestualmente alla presentazione del rendiconto delle spese dell'operazione formativa il soggetto
attuatore é tenuto alla dimostrazione dell'avvenuta presentazione della operazione di tirocinio presso
l'azienda committente. Ove non ci sia evidenza di cio, si procede ad una decurtazione del 25% del
contributo pubblico spettante”.

8.Disposizioni generali

La convenzione di tirocinio prevista dall'art. 4 del Regolamento tirocini & redatta secondo lo schema
predisposto e disponibile sul sito www.regione.fvg.it lavoro formazione/tirocini e apprendistato/tirocini
e viene conservata nella documentazione del tirocinio presso la sede del soggetto promotore.
Il progetto formativo di tirocinio contiene anche i dati finanziari coerenti con la modalita di attuazione
del progetto medesimo e nel quadro di riferimento di cui al paragrafo 7 — Gestione finanziaria.
La sospensione del tirocinio & possibile nei soli casi previsti dall'art.9, comma 5 del
Regolamento tirocini, che qui si richiama:
a) neiperiodi di astensione obbligatoria per maternita;
b) nei periodi di malattia certificata superiori ai 10 giorni consecutivi;
¢) neiperiodi di temporanea interruzione dell'attivita del soggetto ospitante.

9. Gestione finanziaria

9.1 Indennita di partecipazione per il tirocinante

In base al gia citato Regolamento per l'attivazione dei tirocini, indennita mensile a favore del
tirocinante, che abbia certificato una presenza mensile pari ad almeno il 70% delle ore previste, &
determinata sulla base delle ore settimanali di attivita svolta in azienda nel modo seguente:
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Ore presenza Importo indennita Ore presenza Importo
settimanali mensile settimanali

20 300 31 410
21 310 32 420
22 320 33 430
23 330 34 440
24 340 35 450
25 350 36 460
26 360 37 470
27 370 38 480
28 380 39 490
29 390 40 500
30 400

Gliimporti indicati nella tabella costituiscono l'indennita minima a beneficio del tirocinante.
In relazione agli importi minimi sopraindicati, PIPOL interviene finanziariamente con un contributo pari

al 60%. Il restante 40% rimane a carico del soggetto ospitante. Ove l'indennita risulti superiore a
quanto indicato nella tabella, la parte aggiuntiva rimane a carico del soggetto ospitante. Pertanto, a
titolo esemplificativo: qualora il tirocinio preveda una indennita mensile di euro 500 (derivante da una
presenza media settimanale di 40 ore), euro 300 sono a carico di PIPOL mentre al soggetto ospitante
spetta il versamento all'allievo della restante quota di euro 200. Ove il tirocinio, sulla base di un accordo
intervenuto in fase di preparazione del tirocinio medesimo, preveda, ad esempio, una indennita mensile
di euro 600, 'onere finanziario a carico del soggetto ospitante sale a euro 300.

9.1.1 Erogazione dell'indennita al tirocinante

Per la determinazione dei requisiti necessari a percepire lindennita mensile, viene assunto come
riferimento il mese gregoriano con l'adozione della modalita del rateo mensile e con riferimento al
mese standard di 30 giorni.

Fermo restando che il tirocinante, a fronte della presenza certificata mensile pari ad almeno il 70% delle
ore (mensili) di tirocinio previste, ha titolo a percepire, a valere su PIPOL, il 60% dell'indennita di cui alla
tabelle del paragrafo 8.1, ai fini delle modalita di erogazione si applica la seguente disciplina.

Ciascun tirocinio ha, in via previsionale, un calendario dato dal seguente prodotto,

mesi di durata del tirocinio * 30

con la determinazione della durata in giorni del tirocinio standardizzata in 90, 120, 150, 180 giorni.

4.

Suddividendo poi I'importo totale dell'indennita spettante per il numero di giorni di durata, si ottiene il
valore unitario costante di indennita giornaliera.

A titolo esemplificativo, nel caso di un tirocinio di 40 ore settimanali per 6 mesi, si ottiene il seguente
valore unitario della giornata:

300 (euro) * 6 (mesi) / 180 (giorni) = 10 (euro)
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Per ciascun mese gregoriano vengono conteggiati i giorni previsti e, nel caso di raggiungimento della
soglia minima di frequenza, calcolata in ore, al tirocinante viene erogata un'indennita pari al seguente
prodotto:

Giornate utili del mese (incluse le non lavorative) * importo giornaliero

Nei casi di sospensione del tirocinio previsti al paragrafo 7, il calendario del tirocinio viene prorogato
aggiungendo in coda tutte le giornate mancati incluse quelle non lavorative eventualmente comprese
nel periodo di sospensione.

L'erogazione dellindennita & ammissibile, come detto, laddove il tirocinante abbia assicurato almeno il
70% di effettiva presenza nel mese di riferimento.

A tali fini il soggetto promotore assicura il controllo mensile del registro per il computo delle ore e la
verifica del raggiungimento della soglia minima di presenza prevista.

10. Il pagamento dell'indennita deve avvenire entro il ventesimo giorno successivo al mese di riferimento.

9.2 Costi per la preparazione e gestione del tirocinio

Sono ammissibili i costi sostenuti dal soggetto promotore per le attivita di progettazione, tutoraggio e
amministrazione del tirocinio con I'applicazione dellUCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto
promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico
professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA), di cui al documento Unita di
costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi
indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e
condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS,
costituente allegato 1) Addendum (decreto n. 6305/LAVFORU del 01.08.2017) del regolamento FSE.

In particolare, 'UCS 33 trova applicazione nel quadro della sua seguente articolazione:

— UCS 33 B - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o
alle aree di attivita (ADA). Tirocinio di 3 mesi

Quota fissa Modalita di Quota aggiuntiva Totale
(mensile a calcolo sull'intero periodo
risultato) del tirocinio

(fideiussione per
anticipazione
finanziaria)

308,00 308,00*3 12,00 936,00

— UCS 33 C - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o
alle aree di attivita (ADA). Tirocinio di 4 mesi

Quota fissa Modalita di Quota aggiuntiva Totale
(mensile a calcolo sullintero periodo del
risultato) tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

279,00 279,00*%4 16,00 1.132,00
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— UCS 33 D - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree
di attivita (ADA). Tirocinio di 5 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sullintero periodo del
tirocinio (fideiussione
per anticipazione
finanziaria)

262,00 262,00%5 19,00 1.329,00

— UCS 33 E - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree
di attivita (ADA). Tirocinio di 6 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sullintero periodo del
tirocinio (fideiussione
per anticipazione
finanziaria)

250,00 250,00%6 22 1.522,00

3. Le UCS sopraindicate costituiscono una somma forfettaria.
La parte a quota fissa & ammissibile a risultato su base mensile a fronte del conseguimento delle
seguenti condizionalita:
a) presenza certificata del tirocinante sul registro ad almeno il 70% delle ore di tirocinio del mese
diriferimento;
b) realizzazione di almeno una vista del tutor del soggetto promotore presso il soggetto ospitante
certificata sul registro di presenza del tirocinante.

5. Nel caso in cui il tirocinio si concluda secondo le previsioni del progetto formativo, 'ammissibilita della
quota fissa € inoltre legata alla verifica dell'azione di sostegno da parte del soggetto promotore. Tale
azione si concretizza, nel caso in cui il tirocinante non trovi occupazione al termine del tirocinio, nella
segnalazione del suo nominativo al Centro per l'impiego di riferimento ai fini del suo coinvolgimento in
possibili azioni di orientamento specialistico. L'azione si realizza tra la conclusione del tirocinio e la
presentazione del rendiconto e deve essere documentata in sede di presentazione del rendiconto.

6. La quota aggiuntiva, ai fini dell’ ammissibilita:

a) deve essere prevista nel preventivo di spesa del progetto di tirocinio;

b) deve essere sostenuta dallavvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria da parte della SRA a
favore del soggetto promotore.

9.3 Oneri aggiuntivi

1. Gli oneri derivanti dall'attuazione del tirocinio relativi a INAIL e RCT per il tirocinante e la formazione
sulla sicurezza a favore del tirocinante stesso sono a carico del soggetto ospitante, sul quale grava
anche I'|RAP relativa alla parte dell'indennita del tirocinante a suo carico.

9.4 Predisposizione del piano dei costi del tirocinio

1. Con riferimento all'allegato 1) Addendum del Regolamento FSE, il piano dei costi del tirocinio viene
predisposto secondo le seguenti modalita:
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- Voce di spesa B2.3 Erogazione del servizio: vengono imputati i costi connessi alle attivita di
progettazione, tutoraggio e amministrazione, con I'applicazione dellUCS 33B 033C 033D 0 33E - e
secondo la seguente modalita di calcolo:

UCS 33B/C/D/E (quota fissa mensile a risultato) * numero mesi durata del tirocinio
+

Quota aggiuntiva sull'intero periodo del tirocinio - fideiussione per anticipazione finanziaria (eventuale)

- Voce di spesa B2.4 — Attivita di sostegno all'utenza: vengono imputati i costi relativi allindennita di
frequenza secondo il seguente prodotto:

costo indennita mensile * n. mesi di durata del tirocinio

10. Selezione delle operazioni

1. La selezione delle proposte di tirocinio, presentate entro il giorno 15 di ogni mese ed entro I'ultimo
giorno di ogni mese, ore 24.00, avviene sulla base di quanto previsto dal documento “Metodologie e
criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a)
Regolamento (UE) 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2069 del 26
ottobre 2017 e dei par. 6.2, 6.3 e 6.4 del documento “Fondo sociale europeo. POR 2014/2020.
Modifiche e integrazioni alle Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA e disposizioni in merito
al Manuale operativo per la selezione delle operazioni, al Manuale operativo delle modalita di
affidamento delle operazioni e per la redazione degli awvisi pubblici, al Manuale operativo dei
procedimenti di concessione dei contributi” di cui al decreto n. 11702/LAVFORU del 04.12.2017
pubblicato sul BUR n. 50 del 14.12.2017.

2. Con riferimento alla fase di ammissibilita ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli
elementi che costituiscono causa di non ammissibilita alla successiva fase di valutazione di coerenza, si
fornisce il seguente quadro riassuntivo:

Criteri Cause di non ammissibilita generale

— la domandadi finanziamento NON é stata inviata
all'indirizzo PEC e con le modalita previste dal paragrafo 7

— ladomanda NON é sottoscritta con firma elettronica
qualificata del legale rappresentante del soggetto
promotore o suo delegato

— NON e stato utilizzato il formulario predisposto per la
presentazione del progetto, come previsto dal paragrafo 7

— Il progetto NON eé stato presentato in formato PDF
unitamente alla domanda di finanziamento come previsto
dal paragrafo 7

— la dichiarazione sostitutiva di cui al paragrafo 7,
capoverso 5 NON e presente o NON e compilata
correttamente;

1. Conformita della
presentazione
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o -

la dicitura nell'oggetto del messaggio PEC NON
corrisponde a quella prevista dal paragrafo 7, capoverso 5

2. Conformita de proponente

Presentazione della proposta di tirocinio da parte di un
soggetto promotore non avente titolo (paragrafo 4)

3. Conformita della proposta -

Il tirocinante NON ha le caratteristiche previste dal
paragrafo 6

Il soggetto ospitante NON ha le caratteristiche previste
dal paragrafo 5

Il progetto formativo NON rispetta il Regolamento tirocini
(paragrafo 2)

La fase di valutazione di coerenza avviene con l'applicazione dei seguenti criteri di selezione:
a) utilizzo e corretta compilazione del formulario predisposto dalla Regione;

b) coerenza e qualita progettuale;
c) coerenza finanziaria.

Con riferimento alla fase di coerenza ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli elementi

che costituiscono aspetto valutativo, si fornisce il seguente quadro riassuntivo

Criterio di coerenza

Aspetto valutativo

formulario predisposto dalla Regione

— corrispondenza tra la dichiarazione
sostitutiva del datore di lavoro e i dati presenti

Utilizzo e corretta compilazione del nel progetto

— utilizzo nella descrizione del tirocinio delle ST
riferite ai repertori regionali o alle ADA
dell'Atlante nazionale

Coerenza e qualita progettuale

— corrispondenza tra la figura professionale di
riferimento e le ST o ADA previste (fatto salvo
per quelle trasversali);

— Nel caso di studi professionali privi di
dipendentila coerenza tra STed ADA e le
attivita tipiche della figura professionale del
titolare dello studio.

— Adeguata e motivata scelta di faracquisire
al tirocinante competenze non legate al suo
percorso scolastico/formativo o alle sue
esperienze lavorative pregresse;

— rapporto tra la durata oraria del tirocinio e le
ST o ADA indicate (siinvita a far attenzione a
selezionare solo le attivita che il tirocinante
puo effettivamente imparare in quell'arco
temporale presso quell'azienda senza indicare
tutte le attivita legate a quella figura
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10.

11.

1.

12.

professionale)

— imputazione del costo alla voce B.2.3

— imputazione delle ore di cui alla voce B.2.4
Coerenza finanziaria — imputazione delle sole voci di spesa previste
dall'awviso

La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione & causa di non approvazione
del progetto.

Eventuali precisazioni in merito al progetto formativo, fornite prima della fase di valutazione di
coerenza su iniziativa del soggetto promotore, saranno accoglibili qualora esse non modifichino la
strutturazione del percorso di tirocinio gia presentato.

Il vice direttore centrale responsabile dell'Area, con apposito decreto, approva gli elenchi dei progetti di
tirocinio ammessi e non ammessi al finanziamento relativi alla quindicina del mese di riferimento.

Tale termine ha titolo indicativo; il termine Testo allegato al decreto n. 771/LAVFORU dell's febbraio
2017 del procedimento € di 90 giorni per ogni istruttoria. Il decreto viene pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione e sul sito www.regione.fvg.it/lavoro formazione/formazione/la programmazione
del Fondo sociale europeo per il periodo 2014 2020/area operatori.

La pubblicazione sul sito istituzionale dei decreti costituisce mezzo di notifica dei risultati della
valutazione ed ai fini degli adempimenti previsti, anche con riguardo al rispetto di eventuali termini. Di
conseguenza é fatto obbligo ai soggetti promotori di consultare regolarmente il menzionato sito ai fini
dell'informazione sugli esiti delle attivita di valutazione, sugli adempimenti e scadenze da rispettare.
L'ufficio competente alla gestione complessiva dei progetti & I'Area istruzione, formazione e ricerca;,

Via San Francesco 37, Trieste.

Avvio del tirocinio

Ai fini dell’avvio del tirocinio, il soggetto promotore deve seguire le procedure previste dal sistema web
forma per 'awvio delle attivita.

L'azienda ospitante & tenuta a rispettare gli adempimenti in materia di comunicazioni obbligatorie e
tutte le disposizioni nazionali e regionali in materia di tirocini.

Gestione del tirocinio

Aj fini della realizzazione del tirocinio, & richiesto l'utilizzo dell'apposito registro predisposto dalla SRA,
che viene fornito ai soggetti promotori con un adeguato quantitativo di pagine (pagina di registrazione
della presenza numerate). Il soggetto promotore provvede a comporre un registro per ogni tirocinio da
awviare, unendo delle pagine.

Sul frontespizio del registro vengono indicate le pagine utilizzate riportando la numerazione corretta
(es. da 200 a 213) prima della consegna del registro al tirocinante e viene siglato dal referente del
soggetto promotore. Il registro cosi composto va allegato al rendiconto senza togliere le pagine
eventualmente non utilizzate.

Il soggetto promotore deve comunicare alla SRA le eventuali modifiche che intervengano nel corso
dell'attivita di tirocinio, quali a esempio l'indicazione dei tutor (aziendale e del soggetto promotore), le

proroghe, le sospensioni e le eventuali modifiche di orario e di calendario e conservarle nella rispettiva
documentazione.
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4. Al fine di verificare che la realizzazione del tirocinio si svolga in maniera coerente con quanto descritto
nella proposta progettuale, il tutor del soggetto promotore assieme al tutor del soggetto ospitante
redigono e sottoscrivono congiuntamente:

— una relazione di meta periodo, in cui sono descritte le mansioni che I'azienda gli ha affidato e come
esse sono state finora svolte, dove potra anche essere evidenziata la necessita di un‘eventuale
ridefinizione dell'attivita in azienda, condivisa con il tirocinante, al fine di assicurare la massima
efficacia del tirocinio;

— una relazione finale in cui vengono riassunti i contenuti del tirocinio con l'indicazione di che cosa il
tirocinante € in grado di fare a fine periodo.

4. A conclusione del tirocinio il soggetto promotore somministra al tirocinante un questionario di
gradimento, sulla base del modello appositamente predisposto dalla SRA.

5. Le relazioni ed il questionario sono trasmessi alla SRA unitamente alla documentazione attestante la
rendicontazione.

6. |l soggetto proponente, di concerto con il soggetto ospitante, redige I'attestazione di frequenza
prevista dallart.12 del Regolamento 198/Pres./2016 sulla base di quanto previsto dal progetto
formativo.

Il modello & disponibile sul sito www.regione.fvg.it/lavoro formazione/tirocini e apprendistato.
Il soggetto promotore, a conclusione del tirocinio, consegna al tirocinante il documento previsto
dall'art.12 del Regolamento tirocini, redatto in coerenza alla relazione finale.

13. Flussi finanziari

1. Iflussifinanziari a favore del soggetto promotore possono avvenire attraverso una fase di anticipazione
ed una fase di saldo.

2. FE prevista un’anticipazione dell'85% del costo del progetto all'avvio delle attivita e I'erogazione del
saldo, pari alla differenza tra anticipazione e costo complessivo dell'operazione ammesso, a seguito
della verifica della rendicontazione.

3. L'anticipazione deve essere coperta da fideiussione bancaria o assicurativa, predisposta sulla base del
modello  disponibile ~ sul sito  www.regionefvgit  formazione  lavoro/formazione/area
operatori/modulistica.

14. Conclusione e rendicontazione

. La conclusione del tirocinio viene comunicata attraverso I'apposita modulistica.

2. Il tirocinio si conclude secondo le previsioni del progetto formativo se il tirocinante ha effettivamente
frequentato almeno il 70% delle ore del percorso previste nel progetto formativo e con la consegna, da
parte del soggetto promotore al tirocinante, del documento previsto dall'art.12 del Regolamento
tirocini, redatto in coerenza alla relazione finale.

3. Nel caso in cui il tirocinio si concluda anticipatamente sono ammissibili le spese sostenute sulla base
dei risultati mensili conseguiti (indennita del tirocinante e somme forfettarie a favore del soggetto
promotore).

4. Entro sessanta giorni dalla conclusione dell'attivita in senso stretto il soggetto promotore deve
presentare alla SRA, via San Francesco 37, Trieste, ufficio protocollo, VI piano, la documentazione
attestante l'avvenuta effettiva realizzazione dell'operazione. Tali termini e modalita di presentazione
valgono anche per i tirocini che si concludono anticipatamente.

5. Ladocumentazione da presentare & la seguente:

a) modello di rendicontazione predisposto dalla SRA;
b) registro di presenza in originale;
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€) convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante;
d) progetto formativo sottoscritto dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante e dal tirocinante;
e) relazioni di meta periodo e finale predisposte dal tutor del soggetto promotore e dal tutor
aziendale e copia del documento previsto dall'art.12 del Regolamento tirocini;
f) questionario di gradimento del tirocinante;
g) documentazione relativa al pagamento della quota dellindennita mensile del tirocinante
sostenuta dal soggetto ospitante;
h) nel caso in cui il tirocinio si concluda secondo le previsioni del progetto formativo e il tirocinante
non abbia trovato lavoro, documentazione trasmessa al CPI di cui al paragrafo 8.2.
6. Le condizioni per 'ammissibilita della spesa sono le seguenti:
a) indennita per il tirocinante: verifica della presenza mensile pari ad almeno il 70% delle ore mensili
del tirocinio e dell'avvenuta erogazione;
b) quota fissa dellUCS di riferimento: rispetto di quanto previsto dal paragrafo 8.2;
€) quota aggiuntiva del’'UCS di riferimento: avvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria
7. La SRA provvede all'erogazione del saldo, ove spettante, entro 90 giorni dalla presentazione del
rendiconto.

15. Utilizzo dei loghi

Tutti i documenti (progetto formativo, registro ed attestati) e materiali prodotti ai fini della realizzazione
dei tirocini devono recare i seguenti loghi:

REGIGNE AUTONGMA
FRIYLI VENEZIA GIULA

Unione europea
nn

enniala anlrnnar

Fau

POR 2014 2020

16. Comunicazioni inerenti il procedimento amministrativo e indicazioni
connesse ai flussi documentali e delle informazioni

1. Conriferimento alle operazioni realizzate nellambito delle presenti Direttive:
a) ai sensi dell'articolo 8 della LR 7/2000, il responsabile del procedimento ¢ il dirigente dell'Area
istruzione, formazione;
b) aisensidell'articolo 9 della LR 7/2000:
i. il responsabile dellistruttoria per le fasi del procedimento che non riguardano i controlli
delle operazioni & il responsabile delegato della Posizione organizzativa programmazione;
ii. il responsabile dellistruttoria per le fasi del procedimento inerenti i controlli & il
responsabile delegato della Posizione organizzativa controlli e rendicontazione.
2. Eventuali richieste e quesiti su aspetti tecnici, finanziari o procedurali, potranno essere formulati e
trasmessi via e-mail, alla dott.ssa Chiara Pellizzaro, all'indirizzo chiara.pellizzaro(Oregione.fvg.it.
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17. Risorse finanziarie

1. Le risorse disponibili per la realizzazione di questi tirocini ammontano a 200.000 € di risorse PAR FSE

2014/20.
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18_8_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_417_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 6 febbra-
i0 2018, n. 417

Piano integrato di politiche perl'occupazione e per il lavoro - Pi-
pol. Progetti formativi di tirocinio fascia 2-3-4. Presa d'atto del-
le rinunce, approvazione dei rendiconti spesa ed accertamento
di minori spese. Modifica al decreto n. 297/LAVFORU del 29
gennaio 2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed
integrazione, che ha ricondotto ad un'unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 2560 del 22 dicembre 2017, e dall'elaborato allegato al decreto n. 174/LAVFORU del 19
gennaio 2018;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di modifica,
con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle
attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, e le successive delibere di modifica,
con la quale sono state approvate le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche
in mobilita geografica da realizzare nell'ambito di PIPOL;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, ed i successivi decreti di modifica, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Awviso
pubblico per la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese - ATl a cui affidare la realizzazio-
ne delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita, con la compe-
tenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto ambito territoriale
provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreto n.2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall' Avviso:

per ATl 1: Trieste - IRES FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 2: Gorizia - ENFAP FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATI 3: Udine - En.A.LP. FVG - Progetto giovani e occupabilita

per ATl 4: Pordenone - IAL FVG - Progetto giovani e occupabilita

VISTO il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il quale
@ stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il La-
voro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul
territorio regionale”;

VISTO il decreto n. 6006/LAVFOR.FP del 2 settembre 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il
quale é stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per
il Lavoro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari in mobilita geografica (in Italia
o all'estero)”;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3, 4 e 5 con fonte di finanziamento PON IOG (Programma Operativo Nazionale - Ini-
ziativa per I'Occupazione Giovanile), PAC (Piano di Azione e Coesione) e POR FSE 2014/2020;
EVIDENZIATO chei tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dai Centri per I'im-
piego regionali, dalle Universita di Trieste e di Udine, e dalle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 21 febbraio 2018 n 143

di carattere formativo di PIPOL;

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono altresi il finanziamento di progetti formativi di
tirocinio relativi alla fascia 3 organizzati dalle Scuole nell'ambito di FIxO;

RICHIAMATO il decreto n. 297/LAVFORU del 29 gennaio 2018, con il quale, tra l'altro, si autorizza il
riutilizzo di euro 97.801,09 a valere sulle fasce 2, 3 e 4, derivanti da rinunce e minori spese rendicontate,
accertate in sede di verifica della documentazione a chiusura di una serie di progetti formativi di tirocinio
sino a quel momento realizzati;

EVIDENZIATO che, con il succitato decreto n. 297/LAVFORU/2018, si prende atto, tra I'altro, del-
la rinuncia alla realizzazione delle operazioni codice FP20170113499001, FP20170113542001,
FP20170113615001, FP20170113900001, FP20170113904001, FP20170114122001,
FP20170114259001, e FP20170114395001, dettagliatamente descritte nell'allegato 1 parte integrante
e sostanziale del citato decreto;

CONSTATATO che, per un errore informatico, nell'allegato 1 del citato decreto n. 297/LAVFORU/2018,
in relazione alle operazioni sopraccitate & stato erroneamente conteggiato il costo del progetto, non
tenendo conto del fatto che tali operazioni sono state approvate ma non finanziate con il decreto
n.11701/LAVFORU del 4 dicembre 2017,

RITENUTO pertanto di correggere il suddetto errore;

EVIDENZIATO pertanto che, a parziale modifica del decreto n.297/LAVFORU/2018, le risorse assegna-
te e non spese che rientrano nella disponibilita delle risorse PON I0G, ammontano ad euro 85.885,09;
PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, ed a parziale modifica del decreto n. 297/LAVFORU/2018, le
risorse assegnate e non spese che rientrano nella disponibilita delle risorse PON I0G, sono definite in
euro 85.885,09.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 6 febbraio 2018

SEGATTI

18_8_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_418_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 6 febbra-

i0 2018, n. 418

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2015 -
Programma specifico n. 25/15 - Sostegno allo sviluppo dell'alta
formazione post laurea. Approvazione delle operazioni a valere
sull'asse 3 - Istruzione e formazione - Mese di dicembre 2017.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 282/LAVFORU del 1° febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n.6 del 10 febbraio 2016, con il quale e stato emanato I'avviso pubblico per la presentazione delle propo-
ste progettuali a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Operativo del Friuli Venezia
Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico n.
25/15 - Sostegno allo sviluppo dell'alta formazione post laurea - del documento “Pianificazione Periodi-
ca delle Operazioni - PPO - Annualita 2015" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429
del 13 marzo 2015 e successive modificazioni;

VISTI i decreti n. 1107/LAVFORU del 29 febbraio 2016 e n. 4635/LAVFORU del 20 giugno 2016 con i
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quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili per |a realizzazione delle operazioni ammontano com-
plessivamente ad euro 6.300.000,00 cosi suddivise tra i soggetti proponenti:
Universita di Trieste Universita di Udine SISSA Totale
2.700.000,00 2.700.000,00 900.000,00 6.300.000,00

VISTO il decreto n. 2242/LAVFORU dell'11 aprile 2016 con il quale sono state approvate ed ammesse

a finanziamento 12 operazioni per complessivi euro 6.300.000,00 di cui:

- 4 operazioni a favore della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste - SISSA per

complessivi euro 900.00,00

- 4 operazioni a favore dell'Universita degli studi di Trieste per complessivi euro 2.700.000,00

- 4 operazioni a favore dell'Universita degli studi di Udine per complessivi euro 2.700.000,00;

PRESO ATTO che la proposta progettuale assume la denominazione di progetto HEaD e che ogni pro-

posta progettuale fa riferimento ai seguenti gruppi di operazioni:

Gruppo 1: OPERAZIONE 1: Borse di dottorato e/o assegni di ricerca in Friuli Venezia Giulia;
OPERAZIONE 2: Assegni di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca in impresa;
OPERAZIONE 3: Borse di dottorato e/o assegni di ricerca all'estero ai 