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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

25_3_1_DPO_GEST VEN_97_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Trattazione attivita connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 6 gennaio 2025, n.
97

LR 6/2008, artt. 22 e 23. Presa d’atto nomina nuovo legale rap-
presentante dellAzienda faunistico-venatoria “Padovanelle”
ubicata nei Comuni di Spilimbergo (PN) e Sequals (PN), inclusa
nel territorio del Distretto venatorio n. 9 “Alta pianura pordeno-
nese”.

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.

VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e
per il prelievo venatorio);

VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per 'eser-
cizio dell'attivita venatoria), ed in particolare gli articoli 22 e 23 disciplinanti le aziende venatorie;
VISTO larticolo 22, comma 8, della sopra citata legge regionale 6/2008, il quale prevede che il lega-
le rappresentante di un'Azienda faunistico-venatoria deve iscriversi nellElenco dei dirigenti venatori a
pena della revoca dell'autorizzazione;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 18 ottobre 2017, n, 0240/Pres., con il quale é stato ema-
nato il “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-
venatorie in attuazione dell'articolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 3 luglio 2015, n. 1309, con la quale & stato approvato il
Piano faunistico regionale, disponendo di darvi attuazione con decreto del Presidente della Regione;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 10 luglio 2015, n. 0140/Pres,, con il quale si e data esecu-
tivita al Piano faunistico regionale;

VISTO il Piano venatorio distrettuale 2016/2017 - 2020/2021 del Distretto venatorio n. 9 “Alta pianura
pordenonese” approvato con la deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2016, n. 859 e succes-
sive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2024-2026),
che all'articolo 3, comma 7, ha previsto la proroga dei Piani venatori distrettuali in scadenza al 31 marzo
2024, fino al termine dell'annata venatoria successiva all'approvazione, con decreto del Presidente della
Regione, dellaggiornamento del Piano faunistico regionale;

VISTO il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Trattazione attivita connesse
alla gestione venatoria”, del Servizio caccia e risorse ittiche, 28 settembre 2017, n. 5044/AGFOR, con il
quale e stata autorizzata fino al 31 marzo 2027 il rinnovo dell'Azienda faunistico-venatoria denominata
“PADOVANELLE" di tipo associativo, legalmente rappresentata dal signor Battistella Lorris, con sede
legale a San Vendemiano (TV) in via San Pio X n. 50, ha una superficie complessiva di ettari 233.63.67,
continui e contigui, di cui ettari 5.77.50 inclusi coattivamente, insiti per ettari 190.87.72 nella riserva di
caccia di Spilimbergo (PN) e per ettari 39.15.95 nella riserva di caccia di Sequals (PN);

VISTA la nota di data 16 dicembre 2024, registrata al protocollo n. GRFVG-GEN-2024-816633-A del
19 dicembre 2024, con la quale il Legale Rappresentante Lorris Battistella comunica che il nuovo Legale
Rappresentante & il sig. Morris Battistella dellAzienda faunistico-venatoria “PADOVANELLE";
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ATTESO che il nuovo legale rappresentante dell’Azienda faunistica-venatoria “PADOVANELLE", geom.
Morris Battistella, & iscritto nellElenco dei dirigenti venatori di cui all'articolo 17, del decreto del Presi-
dente della Regione 7 dicembre 2009, n. 0339/Pres. “Regolamento recante modalita per I'esercizio delle
funzioni conferite alla Regione e criteri per il rilascio dei permessi annuali di caccia e dei permessi annuali
per la caccia alla specie cinghiale, in esecuzione degli articoli 3, comma 2, lettera e bis), 33, comma 2 bis,
33 bis, 39, comma 1, lettera g), e 40, comma 13, della legge regionale 6 marzo, n. 6 (Disposizioni per la
programmazione faunistica e per 'esercizio dell'attivita venatoria)”;

VISTO l'articolo 17, comma 3, del “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie
e delle aziende agri-turistico-venatorie in attuazione dell'articolo 22, comma 9, della legge regionale
6/2008", il quale prevede che la variazione del legale rappresentante di un'Azienda faunistico-venatoria
& comunicata entro due mesi dal conferimento dell'incarico alla struttura regionale competente in ma-
teria faunistico-venatoria, allegando I'atto di conferimento;

RITENUTO pertanto di prendere atto della nomina del nuovo legale rappresentante dell'Azienda fauni-
stico-venatoria “PADOVANELLE";

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale, approvato con decreto del
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed integrazioni, e in
particolare l'articolo 10 bis concernente le posizioni organizzative;

VISTO il decreto del Direttore Centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche n. 5618 del 15.02.2024
con il quale il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa “Trattazione attivita connesse alla
gestione venatoria” presso il Servizio caccia e risorse ittiche al dott. Dario Colombi e stato prorogato
fino al 30.06.2025;

VISTO il decreto del Direttore del Servizio caccia e risorse ittiche n. 10573/GRFVG del 07.03.2024 con il
quale e stata confermata al dott. Dario Colombi, quale titolare della posizione organizzativa “Trattazione
attivita connesse alla gestione venatoria” fino al 30.06.2025, la delega all'adozione di atti espressivi di
volonta con effetti esterni;

DECRETA

1. Di prendere atto che in sostituzione del sig. Lorris Battistella, il legale rappresentante dell'Azienda
faunistico-venatoria denominata “PADOVANELLE" & il geom. Morris Battistella e, che le sedi legale e
amministrativa dellAzienda faunistico-venatoria medesima rimangono invariate.

2. Di dare atto che il geom. Morris Battistella e iscritto nell’Elenco regionale di cui all'articolo 17, del
decreto del Presidente della Regione 7 dicembre 2009, n. 0339/Pres.;

3. Didisporre la pubblicazione del presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Udine, 6 gennaio 2025
COLOMBI

25_3_1_DPO_IMP RIF_18_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazioni impianti di trattamen-
to rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inqui-
nati 2 gennaio 2025, n. 18 (Estratto)

ALPUD/ESR-3554 - DLgs. 152/06; LR 34/2017 - Corradini Srl -
Autorizzazione unica di variante dell'impianto di recupero rifiuti
non pericolosi sito in Comune di San Vito al Torre (UD).

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.

Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi ed Enti, di autorizzare
a Corradini S.r.l, nella persona del Legale Rappresentante pro-tempore, la variante dell'autorizzazione
unica dellimpianto di recupero di rifiuti speciali non pericolosi in Comune di Comune di San Vito al Torre
(UD) via Remis, 20.

Trieste, 2 gennaio 2025
BIRTIG
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25_3_1_DGR_2050_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n.
2050. (Estratto)

LR 5/2007 e successive modifiche e integrazioni, art. 63 bis,
comma 16. Comune di Casarsa della Delizia: conferma di ese-
cutivita della deliberazione consiliare n. 40 del 30 settembre
2024, di approvazione della variante n. 41 al Piano regolatore
generale comunale, di conformazione al Piano paesaggistico
regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

(omissis)
all'unanimita,

DELIBERA

1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 1171 del 2.8.2024 in merito alla
variante n. 41 al Piano regolatore generale comunale del Comune di CASARSA DELLA DELIZIA, superate
dalle modifiche in essa introdotte con la deliberazione comunale consiliare n. 40 del 30.9.2024;

2. di confermare I'esecutivita della suddetta deliberazione consiliare n. 40 del 30.9.2024, di approvazio-
ne della variante n. 41 al Piano regolatore generale comunale del Comune di Casarsa della Delizia, di
conformazione del piano stesso al vigente Piano paesaggistico regionale;

3. (omissis)

25_3_1_ADC_AMB ENERPN AZIENDA AGRICOLA ARMANI ALBINO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 43, comma 5 della LR 29 aprile
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta
Azienda agricola Armani Albino.

La Ditta AZIENDA AGRICOLA ARMANI ALBINO (C.F. RMNLBN59H24H612M), con sede in Via Ceradello,
401 - 37020 Dolce (VR), ha chiesto in data 18/07/2024, la concessione per derivare acqua mediante la
seguente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (I/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Max Uso specifico
Pinzano al - .
Pz1 . Fg. 10 Pcn. 413 Pozzo 10 irriguo agricolo
Tagliamento

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.

Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.

L'’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.

Ai sensi dell'art. 14 della LR. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento & il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura & Arch. Walter Bi-
gatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton(Oregione.fvg.it, la responsabile dell'istruttoria tecnica
eing. Teresa Pessa Tel. 0434 529407 - Email teresa.pessa(Oregione.fvg.it, e il responsabile dell'istruttoria
amministrativa e rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan(0regione.fvg.it.
Conriferimento allarichiesta di derivazione d'acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
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to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 02/03/2025 al
16/03/2025, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento é fissato in giorni 180 a decorrere dal 03/10/2024, data di ricezione dell'istanza
in esame.

Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 3 gennaio 2025
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p. ind. Andrea Schiffo

25_3_1_ADC_AMB ENERUD CAFFARO INDUSTRIE SPA ED ALTRI_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2 della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimenti di concessione di grande derivazio-
ne d'acqua alla ditta Caffaro industrie Spa ed altri.

Con decreto del Direttore del Servizio gestione risorse idriche numero:

26741/GRFVG (UD/IGD/88/3) del 04/06/2024 & stato concesso alla ditta CAFFARO INDUSTRIE S.P.A,
con sede in Piazzale Marinotti, 1 - 33050 Torviscosa (UD) (C.F. 03034951206 il diritto a derivare acqua
pubblica per una portata di complessivi moduli massimi 80 (pari a 800 |/s) per uso industriale e potabile,
per una quantita annua di indicativi 25.228.800 mc, in comune di Torviscosa (UD) mediante 18 (diciotto)
pozzi presenti rispettivamente nei terreni siti al Fg. 19 Mapp. 39; al Fg. 19 Mapp. 246; al Fg. 19 Mapp.
88, al Fg. 19 Mapp. 247; al Fg. 18 Mapp. 27, al Fg. 18 Mapp. 86, al Fg. 18 Mapp. 26, al Fg. 18 Mapp. 178
(quattro pozzi), al Fg. 18 Mapp. 942, al Fg. 19 Mapp 105 (quattro pozzi), al Fg. 19 Mapp. 247 e al Fg. 19
Mapp. 244;

45547/GRFVG (UD/IGD/32/2) del 25/09/2024 & stato concesso alla ditta CAFC S.P.A., con sede in
Viale Palmanova, 192 - 33100 Udine (UD) (C.F. 00158530303) il diritto a derivare acqua pubblica per una
portata di complessivi moduli massimi 1,820 (pari a 182 |/s) per uso potabile, acquedotto pubblico, per
una quantita annua di indicativi 4.095.300 mc, in comune di Pulfero (UD) presso la Sorgente Poiana al
Fg. 2 Mapp. 24 e mediante un pozzo presente nel terreno sito al Fg. 2 Mapp. 98 e in comune di Cividale
del Friuli (UD), mediante un pozzo presente nel terreno sito al Fg. 21 Mapp. 1405;

53411/GRFVG (UD/IGD/178/4) del 05/11/2024 & stato concesso alla ditta CAFC S.P.A,, con sede in
Viale Palmanova, 192 - 33100 Udine (UD) (C.F. 00158530303) il diritto a derivare acqua pubblica per
una portata di complessivi moduli massimi 9,60 (pari a 960 I/s) e per complessivi moduli medi 4,70 (pari
a 470 1/s) per uso potabile, acquedotto pubblico, per una quantita annua di indicativi 14.821.920 mc,
in comune di Udine (UD) mediante 5 (cinque) pozzi presenti rispettivamente nel terreno sito al Fg. 22
Mapp. 1217, in Piazza Primo Maggio (due pozzi); al Fg. 30 Mapp. 98 e al Fg. 20 Mapp. 1692 e in comune
di Reana del Rojale, mediante due pozzi presenti rispettivamente nel terreni siti al Fg. 1 Mapp. 209 e al
Fg. 3 Mapp. 75;

Udine, 3 gennaio 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
ing. Paolo De Alti
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25_3_1_ADC_PATR DEM UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici -
Ufficio tavolare di Monfalcone

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30,
della legge regionale 12/2009.

GN-5715/2024-presentato il-19/11/2024
GN-6092/2024-presentatoil-11/12/2024
GN-6164/2024-presentato il-16/12/2024
GN-6238/2024-presentato il-19/12/2024
GN-6269/2024-presentato il-20/12/2024
GN-6276/2024-presentato il-20/12/2024

GN-6279/2024-presentato il-20/12/2024
GN-6280/2024-presentato il-20/12/2024
GN-6284/2024-presentato il-20/12/2024
GN-6299/2024-presentato il-23/12/2024
GN-6300/2024-presentato il-23/12/2024
GN-6306/2024-presentato il-24/12/2024

25_3_1_ADC_SAL DIS GRAD DEF MEDICI SPECIALISTI PROV PN 2025_0_INTESTAZIONE

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita -
Unita operativa specialistica (UOS) di bilancio e coordina-
mento strategico - Servizio assistenza distrettuale e ospe-
daliera- Trieste

Graduatorie definitive dei medici specialisti, degli psicologi e
dei veterinari ambulatoriali interni valevoli per 'anno 2025 pre-
disposte dall’Azienda sanitaria Friuli Occidentale - ASFO - e ap-
provate con decreton. 1013 del 19 dicembre 2024 del Direttore
generale dell'Azienda.
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AS FO

Azienda sanitaria
Friuli Occidentale

REGIZNE AUTONSMA FRIVLI VENEZIA GIUL'A

GRADUATORIA DEFINITIVA SPECIALISTI AMBULATORIALI PER LA
PROVINCIA DI PORDENONE VALEVOLE PER L'ANNO 2025

| Cognome e nome

Note Punteggio

ALLERGOLOGIA

1 LAGHI Emanuela 9,000

2 IADAROLA Giuseppe 8,000
AUDIOLOGIA E FONIATRIA

1 NATALE Erennio 9,000

2 BITONTI Salvatore 8,000
DIABETOLOGIA

1 TOSONI Letizia Maria 8,000
ENDOCRINOLOGIA

1 DOMENICI Daniela 10,000

2 GREGNUOLI Annarita 6,000
GENETICA MEDICA

1 MOZZATO Chiara 8,000
MEDICINA LEGALE

1 RESCH Giuseppe 8,346
OCULISTICA

1 RIZZETTO Francesca 8,378
ODONTOIATRIA

1 VALENTINO Roberta 9,319
ORTOPEDIA

1 MIANI Luca 5,000
OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1 OTTAVIANI GIAMMARCO Chiara 9,000

2 GUOLO Marina 7,000

3 TERCOLO Rozana 6,448
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PNEUMOLOGIA
1 RINALDO Claudia 9,375
2 DI DONATO Luigi 8,000
SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
| 1 PIVA Stefano 3,000

ESCLUSI: i candidati esclusi hanno ricevuto formale comunicazione
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AS FO

Azienda sanitaria
Friuli Occidentale

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIUUA

GRADUATORIA DEFINITIVA PSICOLOGI AMBULATORIALI PER LA

PROVINCIA DI PORDENONE VALEVOLE PER L'ANNO 2025

Cognome e nome Note Punteggio
1 PANONTIN ELISA 11,672
2 CIMMARRUSTI LILIANA 11,084
3 PAGOTTO MARIANNA 10,101
4 DEL ZOTTO BRUNA 9,000
5 DUGARO ILARIA spec.ne 21.06.2013 8,000
6 DA ROLD MARTINA spec.ne 19.12.2014 8,000
7 MARTINI ALESSIO spec.ne 04.12.2021 8,000
8 BISCOTTI ALESSANDRO spec.ne 23.02.2022 8,000
9 BURO LETIZIA spec.ne 26.01.2013 7,000
10 ARSIENI STEFANIA spec.ne 26.01.2018 7,000
1 BURIGAT ELISA spec.ne 17.12.2021 7,000
12 TURBESSI IRENE spec.ne 21.06.2019 6,000
13 POLES ALICE spec.ne 12.01.2020 6,000
14 PEGORER SEBASTIANO spec.ne 25.11.2023 6,000
15 DE MAIO SIMBOLI ARIANNA spec.ne 13.01.2024 6,000
16 BOTTOLI EMANUELE 5,240
17 MARRONE PAOLA spec.ne 26.03.2009 5,000
18 CAVALLARI STEFANIA spec.ne 10.04.2010 5,000
19 SABATINO CARMELA spec.ne 12.04.2012 5,000
20 CORONA LAVINIA spec.ne 24.06.2014 5,000
21 BUCCO VANESSA spec.ne 11.03.2016 5,000
22 PARODI DANILA spec.ne 03.12.2016 5,000
23 FABRIS SILVIA spec.ne 21.06.2019 5,000
24 GAGLIARDI CHIARA spec.ne 01.06.2022 5,000
25 MARCUZZO ANGELA spec.ne 31.05.2023 5,000
26 CAMPIONE LUCIA spec.ne 21.02.2013 3,000
27 CARRARO DENIS spec.ne 01.07.2016 3,000
28 POSTIGLIONE LUCA spec.ne 16.12.2023 3,000
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AS FO

Azienda sanitaria
Friuli Occidentale

REGICNE AUTONOMA FRIVLI VENEZIA GIULA

GRADUATORIA DEFINITIVA VETERINARI AMBULATORIALI PER LA
PROVINCIA DI PORDENONE VALEVOLE PER L'’ANNO 2025

Cognome e nome Note Punteggio

SANITA' ANIMALE

1 CROSA MARIO VITTORIO PIO 6,000
IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE
E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI

1 MARSANO MARTINA FRANCESCA 6,114
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI e DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

1 MARSANO MARTINA FRANCESCA 6,114

2 CROSA MARIO VITTORIO PIO 6,000
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

25_3_3_GAR_COORD POL MONT MODIFICA BANDI MIS 19, SOTTOMIS 19.2 AZ 2.1 E 2.2 GAL TORRE NATISONE_0_INTESTAZIONE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e itti-
che- Servizio coordinamento politiche per la montagna -
Udine

PSR 2014-2022, misura 19, sottomisura 19.2, Bando azione 2.1
“Investimenti per la riqualificazione e creazione di nuovi posti
letto in strutture ricettive professionali e non professionali” e
azione 2.2 “Riqualificazione e creazione di posti letto in agritu-
rismo. Implementazione dei servizi offerti” - della SSL del GAL
Torre Natisone. Pubblicazione modifica dei Band..
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Delibera N. 253.01 dd. 21 dicembre 2024

Oggetto: PSR 2014-2022, approvazione della modifica dei termini di conclusione,
rendicontazione nei bandi Azione 2.1 “Investimenti per la riqualificazione e creazione
di nuovi posti letto in strutture ricettive professionali e non professionali” e Azione 2.2
“Riqualificazione e creazione di posti letto in agriturismo. Implementazione dei servizi
offerti”.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 15.34 tramite
la procedura scritta prevista dall’art. 21 dello Statuto sociale della societa “Decisioni del
Consiglio di Amministrazione adottate mediante consenso scritto o consultazione espressa
per iscritto” ¢ stata adottata la presente deliberazione del Consiglio di Amministrazione
della societa “TORRE NATISONE GAL” Soc. Cons. ar.l.

Preso atto del momento in cui sono pervenute alla societa le approvazioni da parte dei
membri del Consiglio di Amministrazione la rag. Enrichetta Pinosa ha svolto le funzioni di
segretario verbalizzante.

Con voto dei consiglieri trasmesso tramite posta elettronica.

NOME — CARICA voTo VOTp ASTENUTO
COGNOME FAVOREVOLE CONTRARIO
Mauro VENETO Presidente X
Viviana CACITTI Vicepresidente X
Mauro DE MARCO Membro X
Stefano CERNOIA Membro X
Carla LESA Membro X
IL CONSIGLIO

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio di data
17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi ¢ la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio di data
17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2033 del 16 ottobre 2015, con la quale si
prende atto dell’approvazione da parte della Commissione Europea del Programma di
Sviluppo Rurale 2014-2022 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO il suddetto Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 (PSR) e in particolare le
disposizioni contenute nella misura 19 (sostegno allo sviluppo locale Leader);

VISTO il bando per la selezione dei gruppi di azione locale per 1’attuazione della misura 19
del Programma regionale di sviluppo rurale 2014-2022 pubblicato sul BUR n. 35 del 31
agosto 2016 dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (di seguito: bando di selezione
GAL);

VISTA la delibera n. 2657 del 29 dicembre 2016 attraverso la quale la Giunta regionale ha
approvato la Strategia di sviluppo locale (SSL) del GAL;

RICHIAMATA la delibera della Giunta regionale n. 1396 del 23/09/2022 che ha
modificato gli art. 20 e 21 del bando di selezione delle SSL, prorogando rispettivamente il
termine di conclusione delle SSL e di ammissibilita della spesa al 31/12/2024 e prevedendo
la possibilita di prorogare le SSL fino al termine finale di ammissibilita della spesa
afferente al FEASR, fissato al 31/12/2025;

RICHIAMATO il decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la
montagna n. 65165/GRFVG del 17/12/2024 che ha autorizzato la variante sostanziale n. 7
della SSL e relativa proroga;




16

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

15 gennaio 2025

RICORDATO che I’Azione 2.1 della SSL prevede la concessione di aiuti finalizzati alla
riqualificazione e creazione di nuovi posti letto in strutture ricettive professionali e non
professionali;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 223.04 del 23/02/2023 con la
quale ¢ stato approvato il bando dell’ Azione 2.1, pubblicato sul BUR n. 30 del 26/07/2023;
PRESO ATTO che il bando dell’Azione 2.1, all’articolo 5 dell’Allegato B - Disposizioni
attuative, prevede che le operazioni oggetto di contributo debbano essere concluse e
rendicontate, a pena di revoca del sostegno, entro il termine di 10 mesi e in ogni caso entro
il 31/12/2024;

RICORDATO inoltre che, I’Azione 2.2 della SSL prevede la concessione di aiuti
finalizzati al potenziamento dell’offerta turistica dell’area, il miglioramento
dell’accoglienza attraverso il sostegno ad investimenti volti alla riqualificazione e creazione
di nuovi posti letto in agriturismo e I’'implementazione dei servizi offerti;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 223.05 del 23/02/2023 con la
quale ¢ stato approvato il bando dell’ Azione 2.2, pubblicato sul BUR n. 30 del 26/07/2023;
PRESO ATTO che il bando dell’Azione 2.2, all’articolo 5 dell’Allegato B - Disposizioni
attuative, prevede che le operazioni oggetto di contributo debbano essere concluse e
rendicontate, a pena di revoca del sostegno, entro il termine di 10 mesi e in ogni caso entro
il 31/12/2024;

CONSIDERATO che permangono alcune difficolta dei beneficiari nella realizzazione e
rendicontazione delle operazioni, sia in considerazione della tipologia delle attivita previste,
valutata in relazione al minor tempo effettivamente concesso per la loro realizzazione, sia
in considerazione dell’approssimarsi delle festivita natalizie e dell’indisponibilita dei CAA
a presentare per conto dei beneficiari le domanda di saldo sul Sistema Informativo Agricolo
Nazionale-SIAN, che anticipa di fatto ulteriormente il termine di conclusione dei progetti;
PRESO ATTO che il termine ultimo del 31/12/2024, inserito in coerenza con I’allora
conclusione della SSL, non permette la valutazione di eventuali richieste di proroga,
ostacolando la conclusione di progetti meritevoli, con danno per il territorio;
CONSIDERATO che rispetto al momento della pubblicazione del bando, ¢ intervenuta la
proroga della SSL, con il sopra citato decreto del direttore del Servizio coordinamento
politiche per la montagna su concorde parere dell’ Autorita di gestione del PSR;
RITENUTO indispensabile garantire ai beneficiari la possibilita di disporre di un tempo
maggiore per la conclusione delle operazioni ammesse a finanziamento, adeguato sia
rispetto ai termini previsti dal bando (10 mesi decorrenti dalla data del provvedimento di
concessione del sostegno), sia rispetto alla tipologia delle attivita previste;

RITENUTO opportuno, sulla base delle considerazioni sopra esposte, adeguare il bando in
questione al nuovo termine di conclusione della SSL, onde consentire di poter valutare le
richieste di proroga dei beneficiari;

RICORDATO che la concedibilita delle proroghe ¢ subordinata al parere positivo del
servizio coordinamento politiche della montagna, come indicato nella nota prot. 206037 del
28/03/24 del servizio sviluppo rurale, Autorita di gestione del PSR 2014-2022, avente ad
oggetto “Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia, Misura 19 LEADER — Indicazioni operative”,

RITENUTO pertanto di apportare la seguente modifica al bando dell’Azione 2.1 e al
bando dell’Azione 2.2: al comma 5 dell’articolo 5 dell’ Allegato B - Disposizioni attuative,
le parole “31/12/2024” sono sostituite con “31/03/2025”;

tutto cid premesso
all’unanimita
DELIBERA

1.  didare atto di quanto esposto in premessa;

2. di approvare le modifiche all’articolo 5, comma 5 dell’Allegato B - Disposizioni
attuative al bando dell’Azione 2.1 “Investimenti per la riqualificazione e creazione di
nuovi posti letto in strutture ricettive professionali e non professionali” come di
seguito riportato: al comma 5 dell’articolo 5 le parole “31/12/2024” sono sostituite
dalle parole “31/03/2025”;

3. di approvare le modifiche all’articolo 5, comma 5 dell’Allegato B - Disposizioni
attuative al bando dell’Azione 2.2 “Rigualificazione e creazione di posti letto in
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agriturismo. Implementazione dei servizi offerti” come di seguito riportato: al comma

5 dell’articolo 5 le parole “31/12/2024” sono sostituite dalle parole “31/03/2025”;

4. di dare mandato al Presidente ad inviare il presente provvedimento alla Struttura
regionale responsabile dell’attuazione della Misura 19 del PSR 2014-2020 per i

successivi adempimenti;

Letto, confermato e sottoscritto.
Tarcento, 21 dicembre 2024

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

Enrichetta Pinosa Mauro Veneto
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25_3_3_GAR_COORD POL MONT MODIFICA BANDI MIS 19, SOTTOMIS 19.2 AZ 2.5 GAL OPEN LEADER_0_INTESTAZIONE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e itti-
che- Servizio coordinamento politiche per la montagna -
Udine

PSR 2014-2022, misura 19, sottomisura 19.2, Bando azione 2.5
“Azioni di marketing per la valorizzazione e promozione del pa-
trimonio territoriale” - della SSL del GAL Open Leader. Pubbli-
cazione modifica del Bando.
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OPEN LEADER S. Cons. ar.l.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 332/02 dd. 23/12/2024

Oggetto: PSR 2014-2022, approvazione della modifica dei termini di conclusione, rendicontazione nel bando
dell’Azione 2.5 “Azioni di marketing per la valorizzazione e promozione del patrimonio territoriale”.

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 09:00 tramite la procedura scritta prevista dalla deliberazione n.
258/07 del 17/08/2020, ¢ stata adottata la presente deliberazione del Consiglio di amministrazione del Gruppo di Azione
Locale “OPEN LEADER S. Cons. a r.l.” con sede in Pontebba (UD), via Pramollo n. 16.

Preso atto del momento in cui sono pervenute alla societa le approvazioni da parte dei membri del Consiglio di
amministrazione la dott.ssa Barbara Matellon ha svolto le funzioni di segretario verbalizzante.

Con voto dei consiglieri trasmesso tramite posta elettronica dei consiglieri

NOME — COGNOME CARICA voro N &y ASTENUTO VOTO NON
FAVOREVOLE | CONTRARIO PERVENUTO
Mauro Moroldo Presidente X
Annatilde Ferrauti Membro X
Miriam Zuzzi Membro X
Alessia Madrassi Membro X
Etelca Ridolfo Membro X
Thomas Forgiarini Membro X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio di data 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

VISTO il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio di data 17 dicembre 2013 sul sostegno
allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2033 del 16 ottobre 2015, con la quale si prende atto dell’approvazione
da parte della Commissione Europea del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia;

VISTO il suddetto Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 (PSR) e in particolare le disposizioni contenute nella misura
19 (sostegno allo sviluppo locale Leader);

VISTO il bando per la selezione dei gruppi di azione locale per I’attuazione della misura 19 del Programma regionale di
sviluppo rurale 2014-2022 pubblicato sul BUR n. 35 del 31 agosto 2016 dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
(di seguito: bando di selezione GAL);

VISTA la deliberazione di questo CDA n. 199/02 del 26/10/2016, con la quale ¢ stata adottata la Strategia di Sviluppo
Locale 2014-2022 del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale (SSL), presentata al Servizio coordinamento politiche per
la montagna della Regione in data 28 ottobre 2016;

DATO ATTO che con delibera n. 2657 del 29 dicembre 2016 la Giunta regionale ha approvato la SSL del GAL;
RICHIAMATA la delibera della Giunta regionale n. 1396 del 23/09/2022 che ha modificato gli art. 20 e 21 del bando di
selezione delle SSL, prorogando rispettivamente il termine di conclusione delle SSL e di ammissibilita della spesa al
31/12/2024 e prevedendo la possibilita di prorogare le SSL fino al termine finale di ammissibilita della spesa afferente al
FEASR, fissato al 31/12/2025;

RICHIAMATA la deliberazione di questo CDA n. 331/03 del 28/11/2024 con la quale ¢ stata approvata la variante
sostanziale n. 9 della SSL, con proroga del termine di conclusione e rendicontazione al 31/03/2025;

RICHIAMATO il decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna n. 63447/GRFVG del
11/12/2024 che ha autorizzato la variante sostanziale n. 9 della SSL e relativa proroga;

RICHIAMATA la deliberazione n. 332/01 di data odierna che approva in via definitiva la versione 9 della SSL 2014-
2022;

RICORDATO che I’Azione 2.5 “Azioni di marketing per la valorizzazione e promozione del patrimonio territoriale”
della SSL prevede la concessione di aiuti finalizzati a promuovere e valorizzare il patrimonio identitario e culturale,
migliorare la competitivita e visibilita del territorio e creare le basi per favorire un turismo sostenibile;
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VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 308/01 del 22/08/2023 con la quale ¢ stato approvato il
bando dell’ Azione 2.5, pubblicato sul BUR n. 34 del 23/08/2023;

PRESO ATTO che il bando dell’Azione 2.5, all’articolo 5 dell’Allegato B - Disposizioni attuative, prevede che le
operazioni oggetto di contributo debbano essere concluse e rendicontate, a pena di revoca del sostegno, entro il termine
di 10 mesi e in ogni caso entro il 31/12/2024;

CONSIDERATO che permangono alcune difficolta dei beneficiari nella realizzazione e rendicontazione delle
operazioni, sia in considerazione della tipologia delle attivita previste (che, per garantire un alto livello qualitativo e di
impatto, richiedono idonee tempistiche), valutata in relazione al minor tempo effettivamente concesso per la loro
realizzazione, sia in considerazione dell’approssimarsi delle festivita natalizie e dell’indisponibilita dei CAA a presentare
per conto dei beneficiari le domanda di saldo sul Sistema Informativo Agricolo Nazionale-SIAN, che anticipa di fatto
ulteriormente il termine di conclusione dei progetti;

PRESO ATTO che il termine ultimo del 31/12/2024, inserito in coerenza con I’allora conclusione della SSL, non
permette la valutazione di eventuali richieste di proroga, ostacolando la conclusione di progetti meritevoli, con danno per
il territorio;

CONSIDERATO che rispetto al momento della pubblicazione del bando, ¢ intervenuta la proroga della SSL, con il sopra
citato decreto del direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna su concorde parere dell’Autorita di
gestione del PSR;

RITENUTO indispensabile garantire ai beneficiari la possibilita di disporre di un tempo maggiore per la conclusione
delle operazioni ammesse a finanziamento, adeguato sia rispetto ai termini previsti dal bando (10 mesi decorrenti dalla
data del provvedimento di concessione del sostegno), sia rispetto alla tipologia delle attivita previste;

RITENUTO opportuno, sulla base delle considerazioni sopra esposte, adeguare il bando in questione al nuovo termine
di conclusione della SSL, onde consentire di poter valutare le richieste di proroga dei beneficiari,

VERIFICATO che I'introduzione di tale previsione non reca disparita di trattamento, in quanto tutti i beneficiari
dell’Azione 2.5 hanno la necessita di prorogare i termini di chiusura delle operazioni;

RICORDATO che la concedibilita delle proroghe ¢ subordinata al parere positivo del servizio coordinamento politiche
della montagna, come indicato nella nota prot. 206037 del 28/03/24 del servizio sviluppo rurale, Autorita di gestione del
PSR 2014-2022, avente ad oggetto “Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022 della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, Misura 19 LEADER — Indicazioni operative”;

RITENUTO pertanto di apportare la seguente modifica al bando dell’Azione 2.5: al comma 5 dell’articolo 5
dell’Allegato B - Disposizioni attuative, le parole “31/12/2024” sono sostituite con “31/03/2025”;

astenuto il consigliere Thomas Forgiarini e all’unanimita dei voti dei restanti consiglieri
DELIBERA

1. di dare atto di quanto esposto in premessa;

2. di approvare le modifiche all’articolo 5, comma 5 dell’Allegato B - Disposizioni attuative al bando dell’Azione 2.5
“Azioni di marketing per la valorizzazione e promozione del patrimonio territoriale” come di seguito riportato: al
comma 5 dell’articolo 5 le parole “31/12/2024” sono sostituite dalle parole “31/03/2025”;

3. di dare mandato al Presidente ad inviare il presente provvedimento alla Struttura regionale responsabile dell’attuazione
della Misura 19 del PSR 2014-2020 per i successivi adempimenti;

4. di delegare il presidente a compiere tutti gli adempimenti necessari e conseguenti per dare piena attuazione alla
deliberazione appena assunta.

Letto, confermato e sottoscritto.
Pontebba, 23 dicembre 2024

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
f.to dott.ssa Barbara Matellon f.to dott. Mauro Moroldo
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25_3_3_AVV_COM CIVIDALE DEL FRIULI 27 PRGC_o07

Comune di Cividale del Friuli (UD)

Awviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 27 al
PRGC - LR 64/1986. Intervento urgente di protezione civile per
mitigazione rischio allagamenti in localita Gagliano - Cividale
del Friuli mediante lavori di adeguamento sezione di deflusso
fosso Doria e rifacimento ponte lungo via Braide, a salvaguar-
dia del transito e della pubblica incolumita - Approvazione pro-
getto di fattibilita tecnico economica, ai sensi del combinato
disposto dell'art. 24, comma 1, LR 5 febbraio 2007, n. 5 e art. 19,
comma 2, del DPR 8 giugno 2001, n. 327.

ILRESPONSABILE U.O. URBANISTICA - ED. PRIVATA - AMBIENTE

Vista la Legge Regionale 23.02.2007, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni e il relativo regola-
mento di attuazione approvato con D.P.Reg. n. 86 del 20.03.2008,

RENDE NOTO

che gli atti del progetto della Variante n. 27 al P.R.G.C. adottato con deliberazione consiliare n. 42 dd.
20.12.2024, immediatamente esecutiva, saranno depositati per la durata di trenta giorni consecutivi dal
giorno 15.01.2025, a libera visione del pubblico presso la Segreteria comunale.

Entro il periodo di deposito, chiunque puo presentare osservazioni alla variante.

Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante possono presentare opposi-
zioni sulle quali il Comune & tenuto a pronunciarsi specificatamente in sede di approvazione.

| documenti sono anche pubblicati sul sito web istituzionale comunale www.comune.cividale-del-friuli.
ud.it, nella sezione Amministrazione - Uffici - Ufficio urbanistica e nella sezione Amministrazione traspa-
rente - Pianificazione e governo del territorio.

Cividale del Friuli, 7 gennaio 2025
IL RESPONSABILE
UO URBANISTICA/ED.PRIVATA/AMBIENTE:
arch. Federica Franz

25_3_3_AVV_COM CIVIDALE DEL FRIULI PEBA_008

Comune di Cividale del Friuli (UD)

Awviso di approvazione del PEBA - Piano per I'eliminazione del-
le barriere architettoniche ai sensi della LR n. 10 del 19 marzo
2018.

ILRESPONSABILE U.O. URBANISTICA - ED. PRIVATA - AMBIENTE
Vista la Legge Regionale 19.03.2018, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni,

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 20.12.2024, & stato approvato il Piano per I'Eli-
minazione delle Barriere Architettoniche - P.E.B.A. del Comune di Cividale del Friuli.

| documenti sono anche pubblicati sul sito web istituzionale comunale www.comune.cividale-del-friuli.
ud.it, nella sezione Amministrazione - Uffici - Ufficio urbanistica e nella sezione Amministrazione traspa-
rente - Pianificazione e governo del territorio.

Cividale del Friuli, 7 gennaio 2025
IL RESPONSABILE
UO URBANISTICA/ED.PRIVATA/AMBIENTE:
arch. Federica Franz
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25_3_3_AVV_COM PORDENONE 28 PRGC_002

Comune di Pordenone
Awviso di approvazione della variante n. 28 al PRGC.

IL FUNZIONARIO TECNICO P.O.
Visto I'art. 63 sexsies della L.R. n. 5/2007 e s.m.i.

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 20.12.2024 il Comune di Pordenone ha appro-
vato la variante n. 28 al P.R.G.C. propedeutica alla realizzazione dell'Opera n. 54.23 “Interventi di mo-
derazione del traffico in via Ferraris”, adottata con deliberazione consiliare n. 46 del 14.10.2024 stante
I'assenza di osservazioni/opposizioni.

IL FUNZIONARIO P.O.:
ing. Marco Toneguzzi

25_3_3_AVV_LIMENTRA LTD PAS GONARS_003

Limentra Ltd - UK

Dichiarazione di Procedura abilitativa semplificata per gli im-
pianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile,
ai sensi dell'art. 6, comma 7-bis del DLgs. 28/2011, da ubicarsi

nel Comune di Gonars (UD).

Il Proponente Roberto Bolzan C.F. BLZRRT59P20Z133L in qualita di Legale Rappresentante della Socie-
ta Limentra LTD avente P.IVA/C.F. GB101987419/ 91429820375 iscritta alla C.C.LAA. di Inghilterra e
Galles con sede legale in Watford, The Barn 16 Nascot Place (UK)

RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, che & sta-
ta trasmessa al Comune di Gonars (UD) in data 23/08/2024 alle ore 19:37 la dichiarazione di cui all'art. 6
del D. Lgs 28/2011 nell'ambito della Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) identificata con Protocollo
registrato n. 0008091/0008092/0008093/0008094/0008095 del 26/08/2024, per la realizzazione ed
esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica a terra alimentato da fonte solare di
potenza 3000 kWp e superficie occupata pari a 58565 mq circa (comprese aree di accesso e manovra)
da ubicarsi nel Comune di Gonars (Prov. UD), catasto terreni al Foglio 1 e particelle numero 71, 72, 73,
74,75,76,77,78, 141, 146 e relative opere di connessione alla rete elettrica.

La documentazione relativa al progetto & depositata presso gli Uffici dello Sportello Unico Edilizia (uffici
edilizie private, urbanistiche e ambiente) del Comune di Gonars, e puo essere consultata con il protocol-
lo registrato n. 0008091/0008092/0008093/0008094/0008095 del 26/08/2024 e |a pratica edilizia n.
PAS2024/001.

Bologna, 23 dicembre 2024
IL PROPONENTE:
Roberto Bolzan

25_3_3_CNC_AS FO BANDO 1 DM DERMATOLOGIA_0_INTESTAZIONE_005

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato din. 1 dirigente medico, disciplina Dermatologia
e venereologia.
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Si rende noto che, in esecuzione del decreto n. 1026 del 31/12/2024, € indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di:
n. 1 DIRIGENTE MEDICO, disciplina: DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Area: Area medica e delle specialita mediche
Disciplina: Dermatologia e venereologia
Il presente concorso ¢ disciplinato:
= dal D. Lgs.502/1992 e ss.mmu.ii.
= dalle disposizioni di cui al D.P.R. 483/1997, inerenti alle disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;
= dai D.M. Sanita 30/01/1998 e D.M. Sanita 31/01/1998, per quanto concerne, rispettivamente, le
discipline equipollenti e affini;
= dall'art. 7, c. 1 del D. Lgs. 165/2001 e dal D. Lgs. 198/2006, per quanto attiene la parita e le pari
opportunita per I'accesso al lavoro;
= dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii, e in materia di snellimento dell'attivita amministrativa, ai sensi della L. 127/1997 e
ss.mm.ii.,,
= dalD.Lgs.196/2003, come integrato dal D. Lgs. 101/2018, recante disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale al Reg. UE 2016/679, in materia di protezione dei dati personali;
= dallart. 1, cc. 547 a 548-ter della L. 145/2018 e ss.mm.ii..
Si precisa che:
- I'Azienda ha ottemperato alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4, art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001, relative
alla comunicazione, alle Amministrazioni competenti, dei dati relativi alla procedura di assunzione;
- leassunzioni in oggetto sono subordinate all'esito negativo della procedura di cui all'art. 34 bis del D. Lgs
n. 165/2001.
| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE |
Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti previsti dall'art. 1, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483:
1. cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi
dell'art. 4 della Legge n. 1320/1939), salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti:
1a. cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001),
1b. familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001),
1c. cittadini di Paesi Terzi:
1) che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma
3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001),
2) che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38,
comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001),
3) che siano familiari non comunitari del titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a
tale status (art. 22, comma 2, del D. Lgs. n. 251/2007).
| candidati che si trovano in una delle condizioni previste dai punti 1b. e 1c., dovranno allegare, a pena di
esclusione, secondo le “Istruzioni operative per la compilazione ed invio della domanda on-line”, idonea
documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti 1b. e 1c;
2. idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a selezione. L'accertamento é effettuato
dall'Azienda prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell'art. 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008,
come modificato dall'art. 26 del D. Lgs. n. 106/2009;
3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo. | cittadini di cui ai punti da 1a., 1b. e 1c.1) devono essere in possesso dei diritti civili
e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni. Non
possono accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
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5. avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione
Europea e peri cittadini di Paesi Terzi, la conoscenza della lingua italiana sara accertata dalla Commissione
esaminatrice in sede di colloquio.

Limiti di eta

La partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta, cosi come disposto

dall'art. 3, c. 6, della L. 127/1997, fatto salvo il limite ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1. Laureain Medicina e Chirurgia;

2. Abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

3. Specializzazione nella disciplina oggetto di concorso, o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998) o
affine (D.M. 31.01.1998).

Ai sensi dell'art.1, c. 547 della L. 145/2018 e ss.mm.ii., sono ammessi alla selezione anche i medici in
formazione specialistica a partire dal secondo anno del corso e regolarmente iscritti. La
partecipazione & estesa anche agli specializzandi a partire dal secondo anno delle scuole di
specializzazione in discipline equipollenti o affini alla disciplina bandita, di cui ai Decreti Ministeriali
30.01.1998 e 31.01.1998.

E esentato dal requisito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/10.12.1997 (1° febbraio 1998), presso le
Aziende US.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso (art. 56, comma 2 del D.P.R.
483/1997). Coloro i quali rientrano in questa categoria, dovranno allegare alla domanda autocertificazione
di prestare servizio di ruolo nella disciplina oggetto del presente awviso.

4. Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici e Chirurghi: I'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea o dei Paesi Terzi consente la partecipazione alle pubbliche selezioni,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all'estero, avranno valore purché riconosciuti, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., dagli Organi competenti. A tal fine, i candidati che hanno conseguito titoli di studio all'estero, dovranno
allegare il Decreto di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo italiano, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

| MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA |
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta, a pena di esclusione, tramite procedura
telematica, di seguito descritta, collegandosi online sul sito: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul
sito aziendale del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza. Il termine & perentorio. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:

- inviare la domanda di partecipazione,

- produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda,

- effettuare rettifiche o aggiunte.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 ore (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del
sistema per il quale ASFO Pordenone non si assume alcuna responsabilita.

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Ente anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative, ecc.)
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica
del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali titoli di preferenza e/o riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii..

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
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autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art.
76, c.1 del D.P.R. 445/2000.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata la
domanda (quindi, in corrispondenza del campo di data di fine rapporto, il candidato dovra inserire la data di invio
della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguira oltre a tale data).

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i documenti,
sono riportate in calce al presente bando formandone parte integrante.

| CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO |
L'ammissione al concorso & subordinata al pagamento di un contributo di partecipazione pari a € 10,33, in nessun
caso rimborsabile, quale contributo spese ai sensi della L. 340/2000.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata “Pagamento
contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale ISON.

| DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |
Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione:

a. documenti relativi al titolo di soggiorno (es. carta/permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, permesso di soggiorno per motivi familiari, permesso per asilo ai titolari dello status di rifugiato,
permesso per protezione sussidiaria), comprovanti il possesso dei requisiti generali di ammissione (di cui ai
punti 1b e 1c) da parte dei candidati cittadini non comunitari;

b. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina
dell'avviso/concorso, alla data del ©1/02/1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere.

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici, i seguenti documenti:
a. ildecreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio
presso ASL/PA come dipendente”);
b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20, Legge ©05.02.1992, n. 104;
la certificazione medica comprovante la disabilita >80% ai fini dell'esonero alla preselezione;
d. le pubblicazioni scientifiche. Per essere oggetto di valutazione, le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato;
e. tipologia quali-quantitativa / casistica.
Sirammenta che, nel caso il candidato intenda allegare le casistiche, queste devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base dell'attestazione del Direttore Responsabile del competente Dipartimento
o0 Unita Operativa dell'Azienda sanitaria o Azienda Ospedaliera (art. 6 DPR 484/1997).
La casistica che sara, a discrezione della Commissione esaminatrice, oggetto di valutazione, & quella:
v’ relativa all'attivita svolta successivamente al conseguimento della specializzazione
ovvero
v' relativa all'attivita svolta dallo specializzando se assunto, a tempo determinato, per n. 32
ore/sett, ai sensi dell'art.1 comma 548-bis Legge 145/2018 e ss.mm.ii.
Eventuale altra documentazione allegata, diversa da quella esplicitamente richiesta dal format, non verra
presa in considerazione.
Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii, I'Azienda procedera ad idonei controlli, anche a
campione, al fine di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti, in seguito al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Codice identificativo personale (ID)
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente identificativo numerico (ID) riconducibile
esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale
verra utilizzato - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per identificare
il candidato in luogo del suo cognome e nome.
AMMISSIONE/ESCLUSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI |
La verifica del possesso dei requisiti d'accesso alla procedura verra effettuata dal competente Ufficio S.C. Gestione
Risorse Umane.
In sede di esame della documentazione — e al solo fine dellammissione dei candidati — e consentita la
regolarizzazione della domanda.
In tale senso, qualora si riscontrino delle irregolarita formali e/o delle omissioni non sostanziali, sara data al
candidato la possibilita di sanare l'imperfezione rilevata mediante invio della documentazione integrativa, entro 7

gl
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gg dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione. Decorso inutiimente tale termine, si procedera all'esclusione
del candidato dal concorso.
L'ammissione e/o l'esclusione saranno disposte con provvedimento motivato del legale rappresentante
dell'Azienda.
L'esclusione dal concorso sara notificata ai candidati entro 30 giorni dalla data di esecutivita del provvedimento.
Sono esclusi dalla procedura concorsuale/selettiva, oltre ai candidati non in possesso dei requisiti prescritti, i
candidati che hanno presentato domande:

- carenti della documentazione necessaria a supporto delle dichiarazioni rese nei casi previsti nel capitolo

“Documentazione da allegare alla domanda”,

- perle qualinon & non & pervenuta, entro i termini richiesti, la successiva regolarizzazione.
Il diario e la sede delle prove verra comunicato a ciascun concorrente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata),
almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova scritta e/o pratica, e almeno 20 giorni prima della prova orale.
Le prove concorsuali non potranno aver luogo nei giorni festivi, incluso le festivita religiose ebraiche, induiste,
valdesi ed ortodosse
La mancata presentazione alle prove concorsuali, nei giorni, ora e sede stabiliti, qualunque sia la causa dell'assenza,
anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti, equivarra a rinuncia al concorso.
Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento
personale di identita.
Si rammenta che il candidato ha I'onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali
successive variazioni di indirizzo, recapiti quali indirizzo e-mail o telefonico, oppure posta elettronica
certificata, all'indirizzo PEC aziendale: asfo.protgen(dcertsanita.fvg.it, oppure inviando una mail a
ufficio.concorsi(@@asfo.sanita.fvg.it, precisando il riferimento della selezione alla quale si & iscritto.
| COMMISSIONE ESAMINATRICE E OPERAZIONI DI SORTEGGIO |
La Commissione esaminatrice sara nominata dal Legale Rappresentante, nei modi e termini stabiliti dalla
normativa vigente (D.P.R. 483/1997 e ss.mm.ii.).
Il sorteggio dei componenti la Commissione & pubblico ed avra luogo alle ore 9.30 del quinto giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, presso la S.C. Gestione Risorse Umane
— Ufficio Concorsi — 4° Piano, sede legale dell'Azienda, via Vecchia Ceramica n. 1, Pordenone. Qualora detto giorno
fosse festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, stessa ora e sede.

PROVE D'ESAME |

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica ovvero I'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse, anche la verifica della conoscenza della lingua inglese,
ai sensi dell'art. 37, comma 1, D. Lgs. 165/2001.
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21,000/30,000.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14,000/20,000.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:
a) titoli di carriera: 10 punti;
titoli accademici e di studio: 3 punti;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
curriculum formativo e professionale: 4 punti.

oo
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Il risultato della valutazione dei titoli, effettuato a norma degli artt. 11-20-21-22-23 e in particolare all'art. 27 del
D.P.R. 483/1997, sara reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della prova orale.
GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
UTILIZZO ALTRE AMMINISTRAZIONI

Graduatoria e assunzioni

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 1, c. 547, della L. 145/2018 e ss.mm.ii, al termine delle prove
d'esame, stilera due distinte graduatorie di merito dei candidati, secondo l'ordine dei punteggi complessivamente
riportati da ciascun concorrente:

¢+ una prima graduatoria, relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando, e risultati idonei;

¢+ unaseconda graduatoria, relativa ai candidatiiscritti, alla data di scadenza del bando, a partire dal secondo

anno del relativo corso di specializzazione, e risultati idonei.

Le graduatorie, riconosciuta la regolarita degli atti, saranno approvate con provvedimento amministrativo e
pubblicate, inoltre, nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Come previsto dall'art. 1, c. 548, della L. 145/2018 e ss.mmu.ii, I'assunzione a tempo indeterminato dei medici
specializzandi, di cui al citato art. 1, c. 547, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, e
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

Aisensi dell'art. 1, c. 548-bis, L. 145/2018 e ss.mm.ii.:

v" nelle more del conseguimento del titolo di formazione medico specialistica, coloro i quali sono utilmente
collocati nella graduatoria separata (relativa ai medici specializzandi) possono essere assunti, a tempo
determinato e parziale, per n. 32 ore/sett,;

v’ 'assunzione con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e con orario a tempo parziale, di
cui sopra, potra essere disposta solamente dalle Aziende sanitarie le cui strutture operative sono
accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di specializzazione regionali e/0 nazionali, ai sensi
dell'art. 43, D. Lgs. 368/1999 e secondo i dettami di cui ai Decreti Interministeriali n. 68/2015 e n.
402/2017,

v"adecorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medico specialistica, coloro che
sono assunti ai sensi del comma in argomento sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli
della dirigenza del Servizio sanitario nazionale;

Relativamente ai medici specializzandi trova applicazione I'art. 86 del CCNL 23/01/2024 dell'Area della Sanita.
S'intendono decaduti dalla graduatoria, gli idonei utilmente collocati nelle graduatorie esitate dal concorso in
parola, in caso di rinuncia:

—> alla chiamata a tempo indeterminato - per quanto concerne i medici specialisti

ovvero

- alla chiamata ai sensi dell'art. 1, c. 548-bis, L. 145/2018 e ss.mm.ii. (contestuale assunzione a tempo
indeterminato, e a tempo determinato e parziale nelle more del conseguimento del titolo), per quanto
concerne i medici in formazione specialistica

Una volta esaurita la prima graduatoria, I'Azienda pud procedere con l'assunzione degli specializzandi ai sensi
dell'art. 1, c. 548-bis, L.145/2018 e ss.mm.ii., mediante scorrimento della seconda graduatoria, in ordine di diritto e
a condizione che sussistano i requisiti normativi per la stipula del contratto individuale di lavoro. Accertata d'ufficio
la mancanza dei requisiti oggettivi e/o soggettivi per I'assunzione, I'Azienda potra interpellare il primo candidato
idoneo successivo che ne sia invece in possesso.

Qualora nella seconda graduatoria vi siano rimasti solo candidati idonei per i quali non sussistono i requisiti per
I'assunzione, ed il completo scorrimento della stessa non consenta di soddisfare pienamente il fabbisogno di
personale, I'Azienda si riserva la facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali sono
ancora collocati nella seconda graduatoria.

Una volta approvate le nuove graduatorie concorsuali, quella separata relativa ai medici specializzandi, verra
conseguentemente e definitivamente a decadere.

Preferenze

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
SS.mmii..

Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 487/1994 (cosi come recentemente modificato dallart. 1, c. 1, lett. f) del D.P.R.
82/2023), rubricato “Equilibrio di genere”, si indicano di seguito le percentuali di rappresentativita dei generi,
calcolate alla data del 31/12/2023:

PROFILO: Dirigente Medico
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Dipendenti GENERE MASCHILE in rapporto al totale dipendenti nel profilo (%): 42,14%

Dipendenti GENERE FEMMINILE in rapporto al totale dipendenti nel profilo (%): 57,86%

Secondo le disposizioni di cui al medesimo art. 6 del D.P.R. 487/1994, in virtu del differenziale tra i generi inferiore
al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 5, c. 4, lett. 0), D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno
rappresentato nell Amministrazione.

In ottemperanza all'art. 3, c. 7 della L. 127/1997, come modificato dall'art. 2, c. 9 della L. 191/1998, nel caso in cui
alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

Utilizzo altre Amministrazioni

Si precisa che le graduatorie che esiteranno dalla presente procedura concorsuale, in conformita a quanto previsto
dalla vigente normativa, potranno essere utilizzate anche da altre Pubbliche Amministrazioni.

A tal proposito, al candidato, nella domanda di partecipazione, sara chiesto di prestare, o negare, il consenso al
trattamento dei dati personali nell'eventualita di utilizzo da parte di altre Amministrazioni.

Solo in caso di rinuncia all'incarico presso altra amministrazione, autorizzata ad utilizzare la graduatoria,
il candidato idoneo rimarra utilmente collocato in graduatoria per eventuali incarichi presso questa
Azienda

Le graduatorie rimarranno efficaci per un termine di due anni dalla data di approvazione delle stesse, cosi
come disposto dall’'art. 35, c. 5-ter del D. Lgs. 165/2001.

| ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E CONFERIMENTO DEL POSTO |
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni
di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente, anche per quanto concerne le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

Si precisa, comunque, che la stipula del contratto individuale di lavoro e subordinata al rispetto del limite
ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dallAmministrazione a produrre tutti i titoli ed i documenti
necessari per dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per I'ammissione al concorso, nonché
la documentazione richiesta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53
del D. Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawiso, I'annullamento della procedura
concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sirammenta che decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, 'Azienda comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto ovvero di risolvere lo stesso se gia intervenuto.

Il vincitore sara assunto ai sensi e con le modalita di cui all'art. 15 del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro dell'area della Dirigenza - Area Sanita. Allo stesso verra attribuito, dalla data di effettivo inizio del servizio, il
trattamento economico previsto dal medesimo C.C.N.L..

Si precisa che 'Amministrazione procedera all'assunzione del vincitore/vincitori compatibilmente con le
vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale.

| TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |
| dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASFO ai sensi dei Decreti Legislativi 196/2003 e 101/2018
per le finalita di gestione della selezione.

Il conferimento dei dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalita dell'avviso/concorso.

| dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrano un interesse attuale e concreto nei
confronti della procedura, e ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii..
L'interessato ha diritto, ai sensi del D. Lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la
procedura di cui trattasi.
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| dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti Uffici con modalita sia manuale che
informatizzata ed il Titolare del trattamento e I'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone (ASFO).

Per qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei Suoi dati personali potra contattare il Responsabile della S.C.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi o il Data Protection Officer dell'Azienda al seguente indirizzo e-mail
privacy(0asfo.sanita.fvg.it.

| NORME FINALI |
L'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di
sospendere o revocare la procedura stessa, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per quanto non previsto dal bando, si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in vigore.
Il presente BANDO costituisce lex specialis, cosicché la presentazione dell'istanza di partecipazione comporta
l'accettazione incondizionata di tutte le norme e disposizioni ivi contenute nonché di quelle che disciplinano o

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale

Il Responsabile del Procedimento & il Dott. Alessandro Faldon, Direttore della S.C. Gestione Risorse umane

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Giuseppe Tonutti
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE, ED INVIO ON LINE, DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE

ONLINE SUL SITO https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it, come pitl
sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul
sito aziendale del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pitl possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate
secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e
Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Si consiglia di effettuare la
registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ASFO non
si assume alcuna responsabilita.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/;

e Accedere mediante l'identita digitale SPID oppure
e Accedere mediante carta d'identita elettronica CIE

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver effettuato 'accesso con SPID/CIE o aver inserito Username e Password definitiva inserire nel
campo di RICERCA_SELEZIONE, I'avviso cui si intende partecipare.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI
REQUISITI E ALTRE DICHIARAZIONI richiesti per 'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 2 mb).

e  Periniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in basso
“Salva”;

e  Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco & disposto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a
lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pilt momenti, in quanto e
possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si_tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l'upload direttamente nel
format on line.

Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione:

a. documenti relativi al titolo di soggiorno (es. carta/permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, permesso di soggiorno per motivi familiari, permesso per asilo ai titolari dello status di rifugiato,
permesso per protezione sussidiaria), comprovanti il possesso dei requisiti generali di ammissione (di cui ai
punti 1b e 1c) da parte dei candidati cittadini non comunitari;

b. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina
dell'avviso/concorso, alla data del ©1/02/1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
¢. lacertificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dellesonero alla preselezione;
d. le pubblicazioni scientifiche;
e. tipologia quali-quantitativa / casistica [solo per la dirigenza].
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione di
“Anagrdfica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla
dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).
Si segnala che & consultabile on-line il “Manuale di istruzioni” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti
in fase di compilazione, (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalita di unione di pit file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.
e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio” per confermare quanto inserito
ed inviare definitivamente la domanda;

e  Compare una pagina con le dichiarazioni finali che vanno spuntate;
e Quindisiclicca su “Conferma ed invia l'iscrizione”;
e Unavolta confermata la domanda compaiono i seguenti messaggi:
—"domanda confermata ed inviata il giorno alle ore”
—"“conferma ed invio registrazione completati!”
e |l candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegato il PDF della domanda compilata online.

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda diiscrizione contenente identificativo numerico (ID) riconducibile
esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale
verra utilizzato - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per identificare
il candidato in luogo del suo cognome e nome.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra modifica e
integrazione, prestare quindi attenzione.

Aj sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii, Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovra portare con sé e consegnare, a pena di
esclusione, un valido documento di riconoscimento.




32

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 15 gennaio 2025

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da quelle
previste dal seguente bando in oggetto (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA"” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza
verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio, e comunque entro 5
giorni lavorativi dalla richiesta; le stesse non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio on-line della domanda, e comunque entro il termine di scadenza previsto dal bando, & possibile
riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite
la funzione “Annulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".
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25_3_3_CNC_AS FO SORTEGGIO COMMISSIONE 1 DIRIGENTE PATOLOGIA CLINICA_006

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente biologo della disciplina di Pato-
logia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia). Sorteggio dei componentila Commissione esaminatrice.

In relazione al concorso pubblico, indetto con decreto n. 743 del 03.10.024, finalizzato all'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Biologo della disciplina di Patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia), pubblicato sul BUR FVG n. 42 del 16.10.2024 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale - 47 Serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 86 del 25.10.2024

SI COMUNICA

che il sorteggio dei componentila Commissione esaminatrice - gia realizzato in data 29 novembre 2024
- verra reiterato il giorno 14 febbraio 2025 alle ore ©9.30 presso la S.C. Gestione Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - 4° Piano, sede legale dell'Azienda, via Vecchia Ceramica n. 1, Pordenone, attesa l'impossibilita
di comporre la Commissione per I'indisponibilita dei componenti gia estratti.

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
dott. Alessandro Faldon

25_3_3_CNC_ASU FC BANDO 5 DM MEDICINA INTERNA_0_INTESTAZIONE_004

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 posti di dirigente
medico della disciplina di Medicina interna.
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In attuazione del decreto n. 1322 del 23.12.2024, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, dei seguenti posti:

- ruolo: sanitario

- profilo professionale: medici

- posizione funzionale: dirigente medico

- disciplina: medicina interna

- area medica e delle specialita mediche

- postin.5

Per 'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento della stessa si applicano le
vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti provvedimenti:

. D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e sm. e/,
. D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e s.m. e i, in cui sono definite rispettivamente le

tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini previste dalla normativa regolamentare
per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.

. D.P.R.n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e sm.ei,;
. D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i. in materia di pubblico impiego ed in particolare gli artt. n.7 e n.38,

commi 1 e 3-bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di
cittadini di paesi terzi, e art.7, 1° comma in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, unitamente al D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198;

. Legge 7.08.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

. D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 in materia di trattamento di dati personali e s.m.i. e Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al concorso pubblico, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i,, i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b. godimento dei diritti civili e politici

| cittadini italiani devono:

. essere iscritti nelle liste elettorali;

. non essere stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito

I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

. adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione esaminatrice
contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

C. idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione.

L'accertamento dell'idoneita sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura
dell'Azienda prima dell'immissione in servizio.

d. laurea in Medicina e chirurgia;
e. abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;
f. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine (ai sensi

dei D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);

In conformita a quanto previsto dall'art. 1, comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i, sono
ammessi a partecipare al concorso i medici specializzandi regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente o affine, in base alle
vigenti tabelle di cui ai Decreti del Ministero della Sanita 30 e 31 gennaio 1998.
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Si precisa che la regolare iscrizione al secondo anno di corso presuppone non solo I'espletamento delle
formalita di immatricolazione, ma anche il superamento dell'esame finale del primo anno e l'avvio delle attivita
didattiche, secondo le date fissate annualmente dal Ministero dell'Universita e della Ricerca in relazione
all'anno di immatricolazione.

g iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997) &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto a tale data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio allestero dovranno allegare idonea documentazione
attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dellammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito limpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, pena I'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di apertura del bando e
verra automaticamente disattivata alle ore 24:00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara
pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o integrazioni.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine
suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state
inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate nel presente bando.

3. REGISTRAZIONE ON LINE

. Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;
. Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
. Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma

e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione
I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Azienda anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

. Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;

o Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. La
scheda “Utente” € comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

4.1SCRIZIONE ON LINE

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi’, per accedere alla schermata dei concorsi
disponibili.
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. Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.
. Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DElI
REQUISITI GENERALI E SPECIFICl richiesti per lammissione alla procedura.
. Iniziare dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando

anche il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del
documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del
permesso di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

. Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell'inserimento confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;
. Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco &

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pil momenti, in
quanto € possibile accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

. tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;
. i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla

data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo
stesso sia in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare l'upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata".

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L'AUTOMATICA
ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Aisensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Siinvita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per I'uso della procedura, presente sul
sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della
domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante
l'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a
reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento
del concorso al quale si e partecipato.

5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Per le seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente nel form:

. Documento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1
lett. a) se cittadini extracomunitari;
. Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33.

Laddove alla domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del
contributo dei diritti di segreteria in parola, il candidato dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in
sede di convocazione alla prova scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:
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. Decreto ministeriale di riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se
titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

. Decreto di riconoscimento dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio
presso ASL/PA come dipendente”);

. Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede
siano edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
qualora le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel form on line, non saranno valutate (da inserire
nella pagina “Curriculum formativo e professionale”);

. Copia delleventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina “Curriculum
formativo e professionale”) risultante da documentazione certificata rilasciata dal Direttore Sanitario dalla
competente struttura sanitaria.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e cliccando il
bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form. | file pdf possono
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piti in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in considerazione ai
fini della valutazione.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA

Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul
conto corrente postale n. 1049064114 — IBAN [To6V0760112300001049064114 - intestato all'Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 — Udine.

Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria andra inserita tramite upload
nell'apposito spazio dedicato nel form della domanda on line.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dall articolo 25 del D.P.R. 16.12.1997, n. 483,

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice previste dall'art. 25, lettera
b), e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997 avranno luogo alle ore 9:00 del decimo giorno successivo a
quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso,
presso la S.0.C. Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 — 33100 Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le
operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.
8.PROVE D’ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

- prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

- prova pratica:

o su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

o per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile della commissione;

) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; verra
inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D’ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

80 punti per le prove di esame

20 punti per i titoli.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11 - 20 - 21 - 22-23 e in
particolare all'art. 27:

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i

rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

o)} specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 e del D.Lgs. del 17
agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui allart. 45 del citato D.Lgs. n. 368/1999, in conformita alla nota
del Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche Sociali prot. n. 017806 DGRUPS/I.8.d.n.1.1/1
dell'11/03/2009.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, si applicano
i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale.
10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di
festivita religiose.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale
“Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite
posta elettronica certificata per i relativi possessori, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

Aj candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai
candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata per i relativi
possessori, almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati convocati la Commissione pu¢ stabilire I'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato al termine della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso all'esterno della sede d'esame.

Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dell'Azienda www.asufc.sanita.fvg.it — nella sezione
Concorsi.
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Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare tutte o alcune fasi
della procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o I'espletamento delle prove d'esame, in modalita
telematica a distanza.

11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di
Bilancio 2019) e s.m. e i, la Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame e secondo l'ordine dei
punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato idoneo, stilera due distinte graduatorie di
merito, come di seguito riportato:

. una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di specializzazione alla data
di scadenza del bando;
. una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di

specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dalla normativa
vigente.

Il Direttore generale dellAzienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, approva
le suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e rimangono efficaci,
dalla data di approvazione, per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso & stato bandito ovvero per gli ulteriori posti che si rendessero necessari in base ai
fabbisogni aziendali.

Si precisa, inoltre, che:

1. ai sensi dellart. 1, comma 548 della L. 145/2018 e s.mi. verra utilizzata prioritariamente la
graduatoria dei candidati gia in possesso del titolo di formazione specialistica;
2. verra successivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti alla scuola di

specializzazione, dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento della graduatoria,
abbiano conseguito il titolo di specializzazione;

3. in via subordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548 bis della L. 145/2018 e
s.m.i, I'Azienda potra infine procedere all'assunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e con orario a tempo parziale (32 ore settimanali) — di coloro i quali siano utilmente collocati nella
graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di specializzazione e che non abbiano ancora
conseguito il titolo di specializzazione all'atto della chiamata in servizio (art. 1, comma 547 L.145/2018 e s.m.i.).
L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale di cui al
punto 3) potra essere disposta ai sensi del 1 comma 548-bis della Legge n.145 del 2018 - D.L. 30 marzo 2023, n.
34, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 maggio 2023, n. 56.

A decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro i quali siano
assunti ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis, sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della
dirigenza del Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'art. 1, comma 548 e s.m.i.

| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis
della L. 145/2018 e s.m.i, si intendono decaduti dalla graduatoria.

L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di scorrimento di quella
separata che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del fabbisogno di personale in ragione
dell'articolata disciplina sopra descritta che potrebbe non consentire 'assunzione di tutti i candidati ivi collocati,
si riserva la facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali fossero ancora
collocati nella graduatoria separata.

Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai medici specializzandi, verra
conseguentemente e definitivamente a decadere.

12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Prima di attivare il contratto individuale di lavoro, i candidati dichiarati vincitori e successivamente gli idonei, per
i quali sara scorsa la graduatoria, saranno invitati dallAzienda a compilare/consegnare, entro i termini indicati
nella nota con cui saranno contattati per I'assunzione:

a) la modulistica ivi indicata;
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b) gli eventuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo concessione di proroga a
fronte di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto anche in caso di comprovata mancanza di possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa vigente.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il CC.N.L. per 'area sanita.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) area e disciplina, profilo di appartenenza, nonché il relativo trattamento economico;

d) tipologia d'incarico conferito e relativi elementi che lo caratterizzano;

e) durata del periodo di prova;

f) sede e unita operativa dell'attivita lavorativa;

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawviso. E, in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, I'annullamento della procedura concorsuale che ne
costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione.

L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n.
30.03.2001, n.165, e successive norme in materia.

13. DECADENZA DALLA NOMINA

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante il rilascio di dichiarazioni sostitutive false. Il
provvedimento di decadenza & adottato con decreto del competente organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalita di cui al CCNL per I'Area
della sanita, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL
CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a selezione, di sospendere o
revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e I'assunzione in servizio dei vincitori potranno essere temporaneamente sospese
0 comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché
con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex specialis, nonché di quelle che disciplinano lo
stato giuridico ed economico del personale dell’Azienda.

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e sm.. e del
Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016.

Gli stessi, raccolti per le finalita della presente procedura, saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo, nonché per i controlli previsti dallart. 71 del DPR 445/2000 sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione
giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto
delle regole previste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'Azienda dei dati personali ha natura obbligatoria, si precisa che il
mancato conferimento degli stessi comportera 'esclusione dal concorso pubblico.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 15 gennaio 2025 H

41

Il candidato puo conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” quali ad esempio dati
idonei a rivelare lo stato di salute. In tal caso, I'eventuale trattamento di tali potra avvenire nei casi in cui il
candidato presenti una causa di preferenza.

Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento, presentando apposita istanza al competente ufficio
aziendale, il diritto di accedere ai propri dati, di richiederne la modifica o la cancellazione, ovvero il diritto, per
motivi legittimi, di opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo.

17. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa e disciplina
contrattuale in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.C. Reclutamento e trattamento giuridico
risorse umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Ufficio Concorsi, via e-mail ai seguenti
indirizzi: reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it o consultare il sito istituzionale
https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/

SOC Reclutamento e trattamento

giuridico risorse umane

IL DIRETTORE:
dott.ssa Rossella Tamburlini

L'estratto del presente bando & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale n. ...
o<1 IR

Il testo integrale & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia n.
e del

Esente da bollo e da imposta sulla pubblicita (art. 1 D.P.R. 26.10.1972, n. 642 e art. 34 D.P.R. 26.10.1972, n. 639).
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Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -

Udine

Graduatorie del concorso pubblico n. 150493 del 1 ottobre
2024, per titoli ed esami, a n. 3 posti di dirigente medico di Or-
topedia e traumatologia.

Ai sensidell'art. 18 D.P.R. 483/1997, si rendono note le graduatorie e gli esiti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di ortopedia e traumatologia, approvata
con decreto del Direttore generale n. 1335 del 30.12.2024.

Graduatoria medici specializzati

Posizione CANDIDATO Punteggio totale
(su p.ti 100)
1A ZINI STEFANIA 79,975 Vincitore
Graduatoria medici specializzandi
Posizione CANDIDATO Punteggio totale
(su p.ti 100)
1n MAZZON ALESSANDRA 77,040 Vincitore
2N SANTOVITO FABIO 71,220 Vincitore
37 ELLENIALICE 70,680 Idoneo
4n Id domanda: 4597796 70,080 Idoneo
5A Id domanda: 4577840 65,800 Idoneo
6" Id domanda: 4612914 63,850 Idoneo
7N Id domanda: 4598858 63,040 Idoneo

Sono dichiarati vincitori i seguenti candidati: ZINI STEFANIA, MAZZON ALESSANDRA e SANTOVITO FABIO

IL DIRETTORE:
dott.ssa Rossella Tamburlini
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:

gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedi, sono pubblicati il secondo
mercoledi successivo;

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che e disponibile attraverso accesso riservato
ad apposita sezione del portale internet della Regione;

la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, E EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti,
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la
norma che la rende obbligatoria;

la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, di determinare diret-
tamente il costo della pubblicazione che il richiedente & tenuto ad effettuare in via posticipata;

Il calcolo della spesa di pubblicazione & determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio € rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

acomprova, dovra essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi
informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste — utilizzando
il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita tramite il
portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalita:

TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFAUleTﬁARlz'lA EEECARAWERE
A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA €0,05

Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sara computato
forfetariamente applicando le sottoriportate tariffe per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero
occupare interamente il foglio A/4:

N TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE A/4 INTERO O PARTE
A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00

Tutte le sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI

PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO

. formato CD €15,00

o  formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 €20,00

o  formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400 € 40,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare € 50,00
PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO COSTO AGGIUNTIVO € 15,00
TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture IN FORMA ANTICIPATA

| suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverra previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate.
A comprova dovra essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali -

CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE

E-MAIL:  logistica(Oregione.fvg.it

logistica(Ocertregione.fvg.it
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MODALITA DI PAGAMENTO
Le spese di pubblicazione degli awvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati
mediante:
a) versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovra essere indicata la riferita causale del pagamento, cosi dettagliata:

. per spese pubbl. awvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell'inserzione)

. per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal
sito Internet:

www.regione.fvg.it -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:

. pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo é stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale

e acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
ANNA D’AMBROSIO - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con Insiel S.p.A.

impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali -
Struttura stabile gestione delle attivita di elaborazione e stampa pubblicazioni interne ed esterne per 'amministrazione regionale e per il
consiglio regionale non riguardanti i lavori d'aula
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