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PARTE PRIMA

LEGGI, REGOLAMENTI
E ATTI DELLA REGIONE

LEGGE REGIONALE 22 aprile 2004, n. 13.

Interventi in materia di professioni.

IL CONSIGLIO REGIONALE
ha approvato
IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
promulga

la seguente legge:

Capo |
Finalita e definizioni
Art. 1
(Finalita e definizioni)
1. La Regione Friuli Venezia Giulia riconosce la rilevanza sociale, economica, occupazionale delle pro-
fessioni e il loro ruolo per la crescita della comunita regionale.

2. La Regione Friuli Venezia Giulia, nel rispetto dei principi fondamentali determinati dalle normative
dell’ Unione Europea e dello Stato, sostiene e incentiva le professioni, la qualita delle prestazioni profes-
sionali, la tutela degli utenti e i processi di innovazione e internazionalizzazione delle attivita professio-
nali.

3. La Regione Friuli Venezia Giulia, nel rispetto dei principi fondamentali determinati dalla legislazione
dello Stato, promuove la piena eguaglianza e le pari opportunita per le persone di ogni sesso, condizione fisica
e sociale che esercitano le professioni.

4. L’ inserimento nel registro previsto dall’ articolo 4 viene disposto esclusivamente ai fini della presente
legge.

5. Ai fini della presente legge, si intende:

a) per «utente di un’attivita professionale» il soggetto destinatario, attuale o potenziale, di una prestazione
professionale;

b) per «attivita professionale» un’attivita di lavoro indipendente finalizzata alla prestazione di un servizio nel
guale la componente intellettuale prevale su quella organizzativa;

C) per «professione ordinistica» la professione organizzata in ordini o collegi, disciplinata da norme statali
che ne subordinano I'esercizio, a possesso di determinati requisiti, a superamento di un esame ed
al’iscrizione ad un abo o collegio;

d) per «professione non ordinistica» ogni altra professione che abbia rilevanza economica e sociae.
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Capo I

Consulta regionale delle professioni

Art. 2

(Istituzione della Consulta regionale delle professioni)

1. E istituita presso |a struttura regionale competente in materia di professioni la Consulta regionale delle
professioni, di seguito denominata Consulta.

2. La Consulta formula proposte ed esprime pareri non vincolanti in materia di interesse delle professioni,
con particolare riguardo agli atti di programmazione e legislazione regionale connessi ala tutela delle pro-
fessioni e degli utenti delle medesime, allaformazione, all’ orientamento, all’ aggiornamento dei professionisti,
ai processi di innovazione e internazionalizzazione, con particolare riguardo alle norme europee, delle attivita
professionali.

Art. 3

(Composizione e funzionamento)

1. La Consulta € costituita con decreto del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della
Giuntaregionale, su proposta dell’ Assessore competente in materia di professioni e durain carica cingue anni.
Alla scadenza continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla pubblicazione del decreto di costituzione del-
la nuova Consulta.

2. La Consulta &€ composta:
a) dall’ Assessore competente che la presiede;
b) dal Direttore centrale della struttura competente in materia di professioni;
¢) da un rappresentante regionale per ciascuna delle professioni ordinistiche.

3. Il rappresentante di una professione € nominato dai rispettivi ordini o collegi, di concerto traloro, entro
sessanta giorni da quando la Direzione competente ne richieda la designazione.

4. Sono ammessi alla Consulta gli ordini e i collegi che ne facciano richiesta alla Direzione competente
secondo modalita fissate con apposito regolamento da emanarsi, sentita la competente Commissione consi-
liare, entro centoventi giorni dall’entrata in vigore della presente legge.

5. Con il decreto di cui @ comma 1 € nominato un segretario della Consulta, scelto tra il personale as-
segnato alla struttura regionale competente in materia di professioni.

6. La Consulta puo articolarsi a proprio interno in commissioni presiedute dall’ Assessore competente in
materia di professioni o, per delega di questi, dal Direttore centrale competente in materia di professioni. Di
ciascuna commissione fanno parte i membri della Consulta che sono espressione di professioni funzional men-
te omogenee.

7. La Consulta si riunisce ameno una volta al’anno in seduta allargata alle associazioni maggiormente
rappresentative su scala regionale, su richiesta delle medesime, per ascoltare i problemi e le proposte formu-
late a nome dell’ utenza ed assumere i conseguenti orientamenti.

Capo 11
Associazioni per attivita professionali non ordinistiche

Art. 4
(Registro delle associazioni)

1. Ai fini della presente legge, con decreto del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della
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Giunta regionae e su proposta dell’ Assessore competente in materia di professioni, possono essere inserite
nel registro associazioni a carattere regionale di prestatori di attivita professionali non ordinistiche.

2. E istituito presso la struttura regionale competente in materia di professioni il Registro regionale delle
associazioni dei prestatori di attivita professionali non ordinistiche, di seguito definito Registro, nel quale
sono iscritte le associazioni che abbiano ottenuto I’inserimento ai sensi del comma 3.

3. Per ottenere I'inserimento nel Registro un’ associazione professionale non ordinistica deve produrre do-
cumentazione che attesti:

a) i requisiti culturali ed i percorsi di formazione che si richiedono per I'’ammissione all’ associazione;

b) I'esistenza di regole di democrazia interna e I’ esclusione di ogni forma di preclusione o discriminazione
nei confronti di chi esercita o intenda esercitare la medesima attivita;

c) modalita di esercizio della professione e di aggiornamento degli associati che garantiscano la qualita dei
servizi resi agli utenti;

d) I'esistenza e |’ applicazione di regole deontologiche che assicurino I'imparzialita, la competenza, I’ integri-
ta e laresponsabilita dei membri dell’ associazione prevedendo sanzioni proporzionali ala gravitadelle in-
frazioni commesse;

€) latenuta di un bilancio consuntivo, da produrre annua mente.

4. Con apposito regolamento da emanarsi, sentita la competente Commissione consiliare, entro centoventi
giorni dall’entrata in vigore della presente legge, sono stabiliti criteri e modalita per I'inserimento delle as-
sociazioni.

Art. 5

(Comitato regionale delle associazioni delle professioni non ordinistiche)

1. Presso la Direzione competente in materia di professioni € istituito il Comitato regionale delle associa-
zioni delle professioni non ordinistiche.

2. Il Comitato formula proposte ed esprime pareri non vincolanti in materia di interesse delle professioni,
con particolare riguardo agli atti di programmazione e legislazione regionale connessi ala tutela delle pro-
fessioni e degli utenti delle medesime, allaformazione, all’ orientamento, all’ aggiornamento dei professionisti,
ai process di innovazione e internazionalizzazione delle attivita professionali.

3. Il Comitato é costituito con decreto del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della Giun-
taregionale, su proposta dell’ Assessore competente in materia di professioni e durain carica cinque anni. Alla
scadenza continua ad esercitare le proprie funzioni fino ala pubblicazione del decreto di costituzione del nuo-
vo Comitato.

4. || Comitato & composto:
a) dall’ Assessore competente, che lo presiede, o da un suo delegato;
b) dal Direttore centrale competente in materia di professioni, 0 da un suo delegato;

¢) da un rappresentante regionale per ciascuna delle associazioni inserite nel registro ai sensi della presente
legge.

5. | rappresentanti delle singole associazioni, inserite nel registro, a sensi della presente legge, sono de-
signati dalle stesse.

6. Il rappresentante di una professione € nominato dalla rispettiva associazione entro sessanta giorni da
guando la Direzione competente ne richieda la designazione.

7. 1l Comitato si riunisce almeno una volta all’anno in seduta allargata alle associazioni dei consumatori
maggiormente rappresentative su scala regionale, su richiesta delle medesime, per ascoltare i problemi e le
proposte formulate a nome dell’ utenza ed assumere i conseguenti orientamenti.

8. Con il decreto di cui al comma 1 € nhominato un segretario del Comitato scelto tra il personale assegnato
alla struttura competente in materia di lavoro e professioni.
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Capo IV

Interventi a favore dei professionisti

Art. 6
(Aggiornamento professionale)

1. L’ Amministrazione regionale promuove e finanzia, nell’ ambito della programmazione regionale in ma-
teria di formazione professionale, progetti di aggiornamento professionale per i professionisti.

2. Tali progetti possono essere realizzati in collaborazione con gli ordini, i collegi, le associazioni pro-
fessionali di professioni ordinistiche e le associazioni professionali inserite nel registro delle professioni non
ordinistiche e con le Universita e altri istituti scientifici.

Art. 7
(Certificazioni di qualita)

1. L’Amministrazione regionale € autorizzata a concedere ai professionisti incentivi per consentire I’ ac-

quisizione della certificazione di qualita delle procedure e delle prestazioni.
Art. 8

(Cooperative di garanzia)

1. L’ Amministrazione regionale & autorizzata a promuovere la costituzione di cooperative, a carattere re-
gionale, aventi lo scopo di prestare garanzie per favorire la concessione di finanziamenti ai professionisti as-
sociati da parte di banche, societa finanziarie e di locazione finanziaria.

2. Le Camere di commercio della regione, le banche, le societa finanziarie e di locazione finanziaria pos-
sono essere socie delle cooperative di cui a comma 1.

3. L’Amministrazione regionale & autorizzata ad integrare i fondi rischi delle cooperative di cui al comma
1, fino a 25 per cento del loro ammontare, e a condizione che:

a) siano costituite da almeno 100 professionisti;

b) lo statuto della cooperativa preveda I’ obbligo per il socio beneficiario della garanzia di versare ala coo-
perativa una somma proporzionale e comungue non inferiore allo 0,3 per cento di quella garantita;

c) lo statuto della cooperativa non discrimini, né permetta di discriminare, alcun professionista per ragioni
di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali che siano indipendenti
dall’ esercizio della professione;

d) i professionisti associati alla cooperativa siano iscritti agli albi o elenchi tenuti da ordini o collegi o iscritti
alle associazioni inserite nel registro regionae.

Art. 9

(Interventi a favore dell’awio delle attivita professionali)

1. L’Amministrazione regionale € autorizzata a concedere finanziamenti per le spese di avvio e di fun-
zionamento del primi tre anni di attivita professionale.

Art. 10

(Interventi a favore delle persone)

1. L’ Amministrazione regionale & autorizzata a promuovere interventi diretti a consentire alle profes-
sioniste e ai professionisti di conciliare le esigenze della professione con quelle della maternita e della
paternita.
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2. L’ Amministrazione regionale € autorizzata a promuovere e finanziare interventi diretti a consentire ale
persone fisicamente svantaggiate di esercitare I’ attivita professionale.

3. Gli interventi di cui a comma 1 possono essere attuati direttamente o tramite gli enti di previdenzadelle
professioni, previa apposita convenzione.

Art. 11

(Interventi per favorire forme associate o societarie di attivita professionali)

1. L’ Amministrazione regionale € autorizzata a promuovere, nel rispetto dei principi fondamentali deter-
minati dalle legislazione dello Stato, I’ avvio di forme associate o societarie di attivita professionali tra soggetti
che esercitino la medesima o diverse professioni.

Art. 12
(Regolamenti d’ esecuzione)

1. Con regolamenti d’ esecuzione da emanarsi, sentite le competenti Commissioni consiliari, entro cento-
venti giorni dall’entrata in vigore della presente legge, sono stabiliti le misure, i criteri e le modalita d'inter-
vento relativi agli incentivi previsti dagli articoli 6, 8, 9, 10 e 11.

Art. 13

(Norme finanziarie)

1. Gli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo 6 fanno carico al’unita previsionale di base
10.1.320.1.334 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2004-2006 e del
bilancio per I"anno 2004, con riferimento a capitolo 5807 del documento tecnico allegato ai bilanci me-
desimi.

2. Per le finalita previste dall’ articolo 8 € autorizzata la spesa di 300.000 euro per I’anno 2004 a carico
dell’ unita previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per I"’anno 2004 che si istituisce alla funzione obiettivo n. 10 - programma
10.3 - rubrica n. 320 - Servizio per le professioni e gli interventi settoriali - spese correnti - con la denomi-
nazione «lInterventi in materia di professioni», con riferimento al capitolo 8001 (2.1.163.2.10.02) che si isti-
tuisce nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per le professioni e
gli interventi settoriali con la denominazione «lInterventi per la promozione della costituzione di cooperative
per la prestazione di garanzie per favorire la concessione di finanziamenti ai professionisti associati da parte
di banche, societa finanziarie e di locazione finanziaria» e con lo stanziamento di 300.000 euro per I’anno
2004.

3. Per le finalita previste dall’ articolo 9 € autorizzata la spesa di 400.000 euro per I’anno 2004 a carico
dell’ unita previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per |I’anno 2004, con riferimento a capitolo 8003 (2.1.163.2.10.02) che si
istituisce nel documento tecnico alegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per |le professioni
e gli interventi settoriali - con la denominazione «Finanziamenti per le spese di avvio e di funzionamento dei
primi tre anni di attivita professionale» e con lo stanziamento di 400.000 euro per I’anno 2004.

4. Per le finalita previste dall’ articolo 10 é autorizzata la spesa di 200.000 euro per I’anno 2004 a carico
dell’ unita previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per |I’anno 2004, con riferimento a capitolo 8004 (2.1.163.2.10.02) che si
istituisce nel documento tecnico alegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per |le professioni
e gli interventi settoriali - con la denominazione «lInterventi diretti o tramite gli enti di previdenza delle pro-
fessioni volti a consentire alle professioniste e ai professionisti di conciliare le esigenze della professione con
guelle della maternita e della paternita e alle persone fisicamente svantaggiate di esercitare |’ attivita profes-
sionale» e con lo stanziamento di 200.000 euro per I’anno 2004.

5. Per le finalita previste dall’ articolo 11 € autorizzata la spesa di 300.000 euro per I’anno 2004 a carico
dell’ unita previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per |I’anno 2004, con riferimento a capitolo 8005 (2.1.163.2.10.02) che si
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istituisce nel documento tecnico alegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per |le professioni
e gli interventi settoriali - con la denominazione «Interventi per la promozione dell’avvio di forme associate
0 societarie di attivita professionali tra soggetti che esercitino la medesima o diverse professioni» e con lo
stanziamento di 300.000 euro per I'anno 2004.

6. All’onere complessivo di 1.200.000 euro per I’anno 2004 derivante dalle autorizzazioni di spesa pre-
viste dai commi da2 a5, si provvede mediante storno di pari importo dalle seguenti unita previsionali di base
dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2004-2006 e del bilancio per I’anno
2004, con riferimento ai capitoli del documento tecnico alegato ai bilanci medesimi e per gli importi a fianco
di ciascuno indicato:

a) U.P.B. 10.1.320.1.334 - capitolo 5807 - 600.000 euro;
b) U.P.B. 1.3.320.1.1899 - capitolo 8550 - 600.000 euro;

intendendosi corrispondentemente ridotte le relative autorizzazioni di spesa per I’anno 2004.

L a presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

Data a Trieste, addi 22 aprile 2004
ILLY

LAVORI PREPARATORI
Progetti di legge:
n. 2

d’iniziativa del consigliere Venier Romano, presentato al Consiglio regionale in data 1 luglio 2003 e as-
segnato ala Il Commissione permanente in data 23 luglio 2003;

n 7

d’iniziativa dei consiglieri Ritossa, Di Natale, Ciriani, presentato a Consiglio regionale in data 25 luglio
2003 e assegnato alla Il Commissione permanente in data 1 agosto 2003;

n. 40

- diniziativadella Giunta regionale, presentato al Consiglio regionale in data 6 novembre 2003 e assegnato
ala Il Commissione permanente in data 7 novembre 2003;

— abbinati allall Commissione permanente ai sensi dell’ articolo 32, comma 2, del Regolamento interno, nel-
la seduta del 18 novembre 2003, con scelta del progetto di legge n. 40 come testo base;

— testo base esaminato e approvato, a maggioranza, con modifiche, dalla |l Commissione permanente in data
18 marzo 2004 con relazione, di maggioranza, dei consiglieri Lupieri e Venier Romano e, di minoranza,
dei consiglieri Ciani e Franz;

— esaminato dal Consiglio regionale nella seduta pomeridiana del 30 marzo 2004 e approvato a maggioran-
za, con modifiche, nella seduta del 31 marzo 2004,

— trasmessa a Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del Consiglio
regionale n. 6/3162-04 del 19 aprile 2004.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 15 marzo 2004, n. 073/Pres.

L egge regionale 12/2002, articolo 50 e articolo 51. Approvazione modifiche al «Regolamento con-
cernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti agevolati per soste-
nere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. 0131/2003 e al «Regolamento concer nente mi-
suredi aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti agevolati per sostenere le esigenze
di credito a breve termine delle imprese» approvato con D.P.Reg. 0133/2003.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002, n. 12 concernente «Disciplina organica dell’ artigianato»;

VISTO in particolare, I'articolo 50 della legge regionale 12/2002, ai sensi del quale I’ Amministrazione
regionale e autorizzata ad assegnare finanziamenti a Mediocredito a fine di consentire I’ attivazione di finan-
Ziamenti agevolati per sostenere gli investimenti aziendali delle imprese artigiane;

VISTO il proprio decreto n. 0131/Pres. di data 16 maggio 2003 con cui € stato approvato il «Regolamento
concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti agevolati per sostenere
gli investimenti aziendali;

VISTO in particolare il comma 2 dell’ articolo 3 del succitato Regolamento, il quale stabilisce che le age-
volazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessa iniziativa;

VISTO I'articolo 51 della legge regionale n. 12/2002, ai sensi del quale I’ Amministrazione regionale é
autorizzata a concedere finanziamenti di durata non superiore a diciotto mesi per sopperire ale esigenze di
credito a breve termine delle imprese artigiane;

VISTO il proprio decreto n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003 con cui € stato approvato il «Regolamento
concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti agevolati per sostenere
le esigenze di credito a breve termine delle imprese»,

VISTO in particolare il comma 2 dell’ articolo 3 del succitato Regolamento, il quale stabilisce che le age-
volazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessa iniziativa;

VISTA lalegge regionale 5 dicembre 2003, n. 18 concernente «Interventi urgenti nei settori dell’industria,
dell’ artigianato, della cooperazione, del commercio e del turismo, in materia di sicurezza sul lavoro, asili nido
nei luoghi di lavoro, nonché a favore delle imprese danneggiate da eventi calamitosi»;

VISTO in particolare I’ articolo 15 della legge regionale n. 18/2003 con il quale e stato abrogato il comma
3 dell’ articolo 44 della legge regionale n. 12/2002 che prevedeva il divieto di cumulo degli incentivi con altri
benefici concessi per |la stessa iniziativa;

VISTO, inoltre, il comma 3 dell’articolo 73 della citata legge regionale, che stabilisce di integrare i Re-
golamenti disciplinanti le modalita di concessione dei contributi alle imprese da parte della Regione o da enti
0 societa da questa partecipati con le disposizioni attuative dei commi 1 e 2 del medesimo articolo entro il
termine di novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge regionale n. 18/2003;

RITENUTO pertanto necessario modificare il comma 2 dell’articolo 3 del Regolamento approvato con
D.P.Reg. n. 0131/2003 ed il comma 2 dell’ articolo 3 del Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0133/2003,
consentendo la possibilita di cumulare gli incentivi con quelli relativi ale garanzie concesse dai Consorzi Ga-
ranzia Fidi tra le imprese artigiane della regione a titolo di «de minimis» ale imprese beneficiarie dei con-
tributi, al fine di favorire maggiormente I’ accesso al credito da parte delle stesse;

RITENUTO altresi necessario integrare i succitati Regolamenti con le disposizioni attuative dei commi
1 e 2 ddll’articolo 73 della legge regionale n. 18/2003;

VISTO I'articolo 42 dello Statuto regionale di autonomia;
SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 512 del 5 marzo 2004,
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DECRETA

Il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti age-
volati per sostenere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. n. 0131/Pres. di data 16 maggio 2003
ed il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti age-
volati per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese» approvato con D.P.Reg. n.
0133/Pres. di data 16 maggio 2003, sono modificati in conformita al testo dell’allegato A al presente prov-
vedimento quale parte integrante e sostanziale.

Il presente decreto € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 15 marzo 2004
ILLY

Allegato A

M odifiche al «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finan-
ziamenti agevolati per sostenere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. n. 0131/Pres. di
data 16 maggio 2003 ed al «Regolamento concer nente misure di aiuto e criteri e modalita per la con-
cessione di finanziamenti agevolati per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese»
approvato con D.P.Reg. n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003.

Art. 1
(Modifiche al Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0131/Pres. di data 16 maggio 2003)

1. Il comma 2 dell’ articolo 3 del «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la con-
cessione di finanziamenti agevolati per sostenere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. n.
0131/Pres. di data 16 maggio 2003, e sostituito dal seguente:

«2. Le agevolazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessainiziativa, ad eccezione delle
garanzie concesse dai Consorzi Garanzia Fidi fra le imprese artigiane della Regione a titolo di “de minimis”
ale imprese beneficiarie dei contributi.».

2. Dopo I'articolo 11 del Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0131/2003, & inserito il seguente:

«Art. 11 bis

(Disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro)

1. In attuazione di quanto disposto dall’ articolo 73 dellalegge regionale 5 dicembre 2003, n. 18, in materia
di sicurezza sul lavoro, la concessione dei contributi alle imprese e subordinata all’ autocertificazione, di data
non antecedente a sei mesi rispetto alla presentazione della domanda, da allegare all’istanza di contributo e
resa dal legale rappresentante dell’ azienda, attestante il rispetto delle normative vigenti in tema di sicurezza
sul lavoro.

2. Fatta salva |’ applicazione delle altre sanzioni previste dalla legge in caso di accertata falsita, 1a non ri-
spondenza al vero dell’ autocertificazione di cui al comma 1 e causa di decadenza dalla concessione del con-
tributo. Ove questo sia gia stato erogato, il beneficiario del contributo e I’ autore dell’ autocertificazione sono
tenuti solidalmente a restituirne I’'importo comprensivo degli interessi legali.».

Art. 2

(Modifiche al D.P.Reg. n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003)

1. Il comma 2 dell’ articolo 3 del «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la con-
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cessione di finanziamenti agevolati per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese», ap-
provato con D.P.Reg. n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003, € sostituito dal seguente:

«2. Le agevolazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessainiziativa, ad eccezione delle
garanzie concesse dai Consorzi Garanzia Fidi fra le imprese artigiane della regione a titolo di “de minimis”
ale imprese beneficiarie dei contributi.».

2. Dopo I'articolo 10 del Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0133/2003 & inserito il seguente:

«Art. 10 bis

(Disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro)

1. In attuazione di quanto disposto dall’ articolo 73 dellalegge regionale 5 dicembre 2003, n. 18, in materia
di sicurezza sul lavoro, la concessione dei contributi alle imprese € subordinata all’ autocertificazione, di data
non antecedente a sei mesi rispetto alla presentazione della domanda, da allegare all’istanza di contributo e
resa dal legale rappresentante dell’ azienda, attestante il rispetto delle normative vigenti in tema di sicurezza
sul lavoro.

2. Fatta salva |’ applicazione delle altre sanzioni previste dalla legge in caso di accertata falsita, la non ri-
spondenza a vero dell’ autocertificazione di cui al comma 1 e causa di decadenza dalla concessione del con-
tributo. Ove questo sia gia stato erogato, il beneficiario del contributo e I’ autore dell’ autocertificazione sono
tenuti solidalmente a restituirne I’'importo comprensivo degli interessi legali.».

Art. 3

(Entrata in vigore)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 31 marzo 2004, n. 0100/Pres.

Regolamento per la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della legge regionale
8/2003 (testo unico in materia di sport e tempo libero). Approvazione.

IL PRESIDENTE

VISTA lalegge regionale 3 aprile 2003, n. 8, recante il «Testo unico in materia di sport e tempo libero»;

VISTI in particolare gli articoli 12, 13, 17, 18 dellalegge predetta, che demandano a successiva normativa
regolamentare i criteri di priorita e di esclusione degli incentivi, i criteri e le modalita di concessione dei be-
nefici previsti, nonché la determinazione della spesa ammissibile, concernenti rispettivamente il sostegno alle
attivita e manifestazioni sportive e del tempo libero, la tutela del talento sportivo ed il sostegno della pratica
sportiva dei soggetti diversamente dotati;

VISTO il Regolamento recante i criteri e le modalita per la concessione degli incentivi di cui ala nor-
mativa predetta predisposto dalla Direzione centrale per le identita linguistiche e i migranti, I'istruzione, la
cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarieta;

VISTA lalegge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e successive modifiche, recante il «Testo unico delle norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso»;

VISTO ['articolo 42 dello Statuto di autonomia;
SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 631 del 19 marzo 2004;
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DECRETA

E approvato il «Regolamento per la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della legge
regionale 3 aprile 2003, n. 8», nel testo allegato a presente provvedimento quale parte integrante e sostan-
zide.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 31 marzo 2004
ILLY

Regolamento per la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della legge regionale 3 apri-
le 2003, n. 8.

CAPO |
DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1
(Finalita)

1. Il presente Regolamento disciplina la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della
legge regionale 3 aprile 2003, n. 8 (Testo unico in materia di sport e tempo libero), di seguito denominata

legge.

CAPO Il

DISPOSIZIONI PER LA CONCESSIONE DEGLI INCENTIVI
DI CUI ALL’ARTICOLO 11 DELLA LEGGE

Art. 2
(Beneficiari)
1. Possono accedere agli incentivi di cui all’articolo 11 dellalegge i Comuni, Enti ed istituzioni pubbliche
e private, societa ed associazioni sportive e gruppi ricreativi aziendali, senza fini di lucro.
Art. 3
(Tipologia delle iniziative)
1. Le iniziative di cui all’articolo 11 della legge vengono suddivise nelle seguenti tre categorie:
a) manifestazioni sportive e corsi di formazione e aggiornamento di tecnici, dirigenti e atleti;

b) iniziative di informazione, educazione e promozione a un corretto esercizio delle attivita fisico-motorie,
anche attraverso studi, ricerche, convegni e pubblicazioni in tema di sport e tempo libero e iniziative di
informazione dei danni derivanti dall’uso di sostanze dopanti;

c) attivita promozionali, di interesse turistico e culturale, attinenti allo sport.

2. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono destinate in misura non inferiore a 50% alle ini-
Ziative rientranti nella categoria di cui alla lettera @) del comma 1.



N. 17 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 28/4/2004 - 21

Art. 4
(Casi di esclusione)
1. Costituiscono casi di esclusione dagli incentivi previsti dall’articolo 11 della legge:

a) lemanifestazioni sportive, di rilievo nazionale ed internazionale, che si svolgono interamente fuori del ter-
ritorio della Regione;

b) le manifestazioni sportive e le iniziative di interesse regionale, le attivita promozionali, di interesse turi-
stico e culturale, attinenti allo sport, nonché i convegni ei corsi di formazione, che si svolgono a di fuori
del territorio regionale ed i cui soggetti organizzatori non hanno sede legale ovvero domicilio nel territorio
regionale;

c) leiniziative di studio e ricerca, le pubblicazioni e le iniziative di informazione che non sono mirate alla
conoscenza della situazione del settore dello sport e del tempo libero nella Regione, ovvero alla divulga-
zione nella Regione stessa;

d) le manifestazioni sportive organizzate da Enti o societa che hanno registrato trai propri atleti I’ assunzione
di sostanze dopanti;

e) leiniziative la cui spesa ritenuta anmissibile sia inferiore ad euro 2.500,00.

Art. 5
(Criteri)

1. Nell’ambito delle categorie di cui al’articolo 3, comma 1, lettere a) e ¢) sono considerate prioritarie
le iniziative che rientrano in uno o piu delle seguenti fattispecie:

a) manifestazioni sportive di rilevanti dimensioni ed importanza, in relazione al numero dei soggetti co-
involti nell’ organizzazione, alla professionalita degli organizzatori e degli eventuali formatori, a ri-
lievo dato all’iniziativa da parte dei mezzi di comunicazione ed all’impatto sociale e territoriale nella
Regione;

b) iniziative sportive di rilievo nazionale ed internazional e organizzate da soggetti che hanno sede nella Re-
gione;

c) manifestazioni sportive con finalita di scambio di esperienze, di partecipazione e di collaborazione in am-
bito europeo ed extraeuropeo;

d) manifestazioni sportive, anche con modalita competitive, organizzate da circoli ricreativi aziendali aventi
sede nella Regione, per discipline che coinvolgono un rilevante numero di partecipanti;

€) iniziative per i giovani in eta scolare, nonché manifestazioni sportive svolte in collaborazione con istituti
scolastici ed altresi settimane bianche o settimane verdi organizzate da istituti scolastici;

f) manifestazioni sportive che promuovono in particolare lo sviluppo della pratica sportiva femminile;

g) formazione ed aggiornamento di elevata qualita in relazione alla professionalita dei docenti, all’impatto
socide di formazione e di comunicazione dell’ iniziativa, nonché ale dimensioni della stessa e alla sua dif-
fusione;

h) iniziative che promuovono I’ attivita motorio sportiva rivolta a particolari fasce di eta o che contribui-
scono all’integrazione delle situazioni di disagio, con particolare attenzione ai soggetti diversamente
dotati.

2. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge sono considerate in ogni caso prioritarie le manifesta-
zioni organizzate da enti 0 societa che dimostrino di svolgere una significativa attivita di promozione anti-
doping.

3. Nell’ambito della categoria di cui al’articolo 3, comma 1, lettera b) sono considerate prioritarie le se-
guenti iniziative:
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a) iniziative caratterizzate da elevata qualita di promozione e valorizzazione della cultura e del valori della
pratica dello sport, in relazione al livello di professionalita dei soggetti coinvolti nell’ organizzazione ed
ala rilevanza dell’impatto sociale e territoriale;

b) iniziative di promozione e di valorizzazione della pratica dello sport destinate alle scuole.

4. In caso di insufficienza delle risorse disponibili, rispetto all’ammontare complessivo del fabbisogno in-
dividuato per soddisfare le istanze ammissibili a contributo, si provvede ad individuare, nell’ambito di cia-
scuna delle fattispecie di cui ai commi 1 e 3, le istanze che, per la qualita delle iniziative proposte, sono mag-
giormente rilevanti agli effetti del pieno conseguimento degli obiettivi indicati dalla legge.

Art. 6
(Spesa ammissibile ed entita degli incentivi)

1. Sono ammissibili agli incentivi le spese da sostenere successivamente alla presentazione della domanda,
che siano espressamente riferibili alla realizzazione dell’iniziativa e precisamente:

a) costi relativi a trasferimento, al pernottamento presso strutture ricettive non di lusso, nonché spese per
il vitto, per atleti, tecnici, arbitri, dirigenti, relatori, docenti e collaboratori;

b) compens per docenti;

C) spese organizzative e spese per arbitri, giudici di gara, cronometristi;

d) affitto di impianti e costi per I'allestimento delle sedi dell’iniziativa;

€) spese per coperture assicurative e spese per tasse alle federazioni e ale organizzazioni sportive;
f) acquisto di premiazioni medaglie e trofei;

g) noleggio di mezzi di trasporto e noleggio di attrezzature;

h) stampa di inviti e locandine per la pubblicizzazione dell’iniziativa;

i) spese per |'assistenza sanitaria;

[) costi relativi all’ affidamento di incarichi per studi e ricerche, nonché spese relative alla stampa ed alla dif-
fusione.

2. Sono escluse le spese per oneri finanziari quali interessi passivi 0 sopravvenienze passive, le spese per
il funzionamento della sede, le spese per |'acquisto di beni ammortizzabili che, seppure necessari allo svol-
gimento dell’ attivita oggetto d’intervento, rimangono in dotazione del soggetto beneficiario per un lungo pe-
riodo.

3. Nel caso di cui all’articolo 12, comma 3 della legge, le domande devono pervenire alla struttura regio-
nale competente in materia di sport e tempo libero, almeno quindici giorni prima della data prevista per I'ini-
zio dell’iniziativa e comungue non oltre il 30 giugno dell’anno in cui si svolge I'iniziativa.

4. L’incentivo € determinato in misura non superiore al 70% della spesa ammissibile.

Art. 7

(Rendicontazione)

1. | beneficiari rendicontano con le modalita previste all’ articolo 12, comma 4 della legge, indicando al-
tresi tutti gli altri eventuali contributi pubblici ottenuti per la stessa iniziativa, la cui sommatoria non deve
complessivamente superare I’ammontare dei costi effettivamente rimasti a carico del beneficiario.
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CAPO 11

DISPOSIZIONI PER LA CONCESSIONE DEI FINANZIAMENTI
DI CUI ALL’ARTICOLO 16 DELLA LEGGE

Art. 8
(Beneficiari dei finanziamenti e casi di esclusione)

1. Possono beneficiare del finanziamento previsto a favore del Comitato regionale della Federazione ita-

liana di atletica leggera - FIDAL - dal’articolo 16, comma 1, lettera a) della legge i seguenti soggetti:

a)

b)

b)

atleti e atlete in possesso di tutti i requisiti sottoindicati:
1) risiedere nel territorio del Friuli Venezia Giulia;

2) essere tesserati/e da almeno due anni consecutivi, compreso quello di presentazione della domanda da
parte del Comitato, in societa sportive affiliate alla FIDAL regionale; tale periodo non si considera in-
terrotto dall’ espletamento del servizio militare, con tesseramento per gruppo sportivo militare, limi-
tatamente ai primi dodici mesi di permanenza nello stesso;

3) appartenere, nell’anno di presentazione della domanda da parte del Comitato, ad una delle seguenti ca-
tegorie: alievi, juniores, promesse, seniores, e comungue non aver superato, a 31 dicembre dell’ anno
precedente, il 27° anno di eta;

4) essersi classificati/e, nel precedente anno sportivo, dal primo a decimo posto in una delle graduatorie
italiane relative alle categorie: cadetti/e, allievi/e, juniores, promesse, seniores,

atleti/e che, pur avendo superato il 27° anno di eta al 31 dicembre dell’ anno precedente a quello di pre-
sentazione della domanda, vengano chiamati a rivestire la maglia azzurra in occasione di manifestazioni
ufficiali, quali Olimpiadi, Campionati europei e mondiali, Giochi del Mediterraneo, incontri tra rappresen-
tative nazionali assolute, oppure vincano un titolo italiano assoluto;

medici sportivi e docenti universitari, purché operanti in istituti scientifici o universita della regione
nell’ambito dei programmi di studio e di sorveglianza medica da realizzarsi mediante convenzioni con la
FIDAL,

tecnici tesserati FIDAL, purché allenatori di atleti/e di cui ale lettere a) e b);

societa sportive affiliate alla FIDAL del Friuli Venezia Giulia, ale quali siano tesserati gli atleti/e di cui
ale lettere @) e b).

2. Possono beneficiare del finanziamento previsto a favore del Comitato regionale del CONI, dall’ articolo
comma 1, lettera b) della legge i seguenti soggetti:

atleti/e in possesso di tutti i requisiti sottoindicati:

1) etacompresatrai 12 ei 20 anni; gli atleti che superino il limite di eta nel corso del quadriennio olim-
pico possono tuttavia beneficiare ugualmente degli incentivi previsti dalla legge fino a termine dello
stesso quadriennio;

2) risiedere nel territorio del Friuli Venezia Giulig;

3) essere tesserati/e da almeno due anni consecutivi, compreso quello di presentazione della domanda da
parte del Comitato, in societa sportive del Friuli Venezia Giulig;

4) esserericonosciuti dal Comitato stesso quali atleti di talento, in base a conseguimento di risultati ago-
nistici di elevato livello nazionale, secondo i parametri stabiliti dalle rispettive federazioni;

medici sportivi e docenti universitari, purché operanti in istituti scientifici o universita della regione
nell’ambito dei programmi di studio e di sorveglianza medica da realizzarsi mediante convenzioni con il
CONI;

tecnici iscritti @ CONI del Friuli Venezia Giulia, purché allenatori degli atleti/e di cui ala lettera a);
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d) societa sportive affiliate al CONI del Friuli Venezia Giulia in cui sono tesserati/e gli atleti/e di cui ala
lettera a).

3. Il Comitato regionale della Federazione italiana di atletica leggera - FIDAL - e il Comitato regionale
del CONI destinano non meno del 60% del finanziamento annuale in favore di atleti e atlete.

4. Sono esclusi dal finanziamento tutti i soggetti di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia stata accertata I’ as-
sunzione o la diffusione di sostanze dopanti.
Art. 9

(Criteri e modalita di concessione e di rendicontazione)

1. | benefici sono concessi ai soggetti di cui al’articolo 8, commi 1 e 2, sulla base di programmi annuali
che il Comitato regionale della Federazione italiana di atletica leggera - FIDAL - e il Comitato regionale del
CONI trasmettono alla struttura regionale competente in materia di sport e tempo libero a corredo della do-
manda, unitamente al preventivo di spesa e ala relazione illustrativa.

2. Il termine di presentazione delle domande dei finanziamenti di cui al’articolo 16 della legge é fissato
al 31 marzo di ogni anno.

3. In sede di rendicontazione il Comitato regionale della Federazione italiana di atletica leggera - FIDAL -
e il Comitato regionale del CONI producono, entro i termini stabiliti dal decreto di concessione, la documenta
zione prevista dall’ articolo 43 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, nonché I’elenco del beneficiari.

4. Rispetto a preventivo di spesarelativo a programma di cui al comma 1 sono riconosciute, in sede di
rendicontazione, eventuali variazioni compensative entro il limite massimo del 10% dell’importo previsto per
ciascuna categoria di spesa.

Art. 10
(Obblighi dei beneficiari)
1. Gli atleti/e ammessi ai benefici di cui a presente capo sono tenuti a

a) apporre sugli indumenti sportivi il logo indicato dalla Regione ed impegnarsi ad esibirlo in tutte le ma-
nifestazioni;
b) partecipare, salvo impegni con larispettiva Nazionale Italiana e salvo i casi di accertato impedimento, alle

convocazioni della Rappresentativa Regionale, alle manifestazioni agonistiche o promozionali ed ale ve-
rifiche tecniche individuate annualmente dai competenti organi interni della FIDAL e del CONI.

CAPO IV
DISPOSIZIONI PER LA CONCESSIONE DEGLI INCENTIVI
DI CUI ALL’ARTICOLO 18 DELLA LEGGE
Art. 11
(Beneficiari)
1. Possono beneficiare degli incentivi di cui all’articolo 18, comma 1 della legge le associazioni sportive
di soggetti diversamente dotati.
Art. 12
(Tipologia delle iniziative)
1. Leiniziative di cui all’ articolo 18, comma 1 della legge vengono suddivise nelle seguenti categorie:
a) manifestazioni sportive;
b) acquisto di mezzi necessari a trasporto, acquisto di attrezzature specializzate e di equipaggiamenti.
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Art. 13
(Spesa ammissibile)

1. Nell’ambito della categoria di cui al’articolo 12, comma 1, lettera a), sono ammissibili agli incentivi
le spese da sostenere successivamente alla presentazione della domanda, che siano espressamente riferibili
al’ organizzazione delle manifestazioni sportive e precisamente:

a) costi relativi a trasferimento, al pernottamento presso strutture ricettive non di lusso, nonché spese per
il vitto, per atleti, tecnici, arbitri, dirigenti e collaboratori;

b) spese organizzative e spese per arbitri, giudici di gara e cronometristi;

c) affitto di impianti e costi per I'allestimento delle sedi della manifestazione sportiva;

d) spese per coperture assicurative e spese per tasse alle federazioni e ale organizzazioni sportive;
€) acquisto di premiazioni, medaglie e trofei;

f) noleggio di mezzi di trasporto e noleggio di attrezzature;

g) stampa di inviti e locandine, per la pubblicizzazione della manifestazione sportiva;

h) spese per |'assistenza sanitaria.

2. Sono escluse e spese per oneri finanziari quali gli interessi passivi o le sopravvenienze passive, le spese
per il funzionamento della sede, |e spese per I’ acquisto di beni ammortizzabili - escluse |e attrezzature e i beni
di cui al’articolo 12, comma 1, lettera b) - che seppure necessari alo svolgimento della manifestazione og-
getto di intervento, rimangono in dotazione del soggetto beneficiario per un lungo periodo.

3. Le spese da sostenersi per le iniziative comprese nella categoria di cui al’articolo 12, comma 1, lettera
b) sono interamente ammissibili.

Art. 14

(Rendicontazione)

1. | beneficiari rendicontano con le modalita previste all’ articolo 18, comma 4 della legge, indicando al-
tresi tutti gli altri eventuali contributi pubblici ottenuti per la stessa iniziativa, la cui sommatoria non deve
complessivamente superare I’ammontare dei costi effettivamente rimasti a carico del beneficiario.

CAPO V
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 15
(Disposizione transitoria)

1. Inviadi prima applicazione, per I’anno in corso il termine di presentazione delle domande di cui all’ ar-
ticolo 16 della legge e fissato al trentesimo giorno successivo ala data di entrata in vigore del presente Re-
golamento.

Art. 16
(Disposizione finale)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0114/Pres.

L egge regionale 15/1996, articolo 21. Comitato scientifico dell’ Osservatorio regionale della lingua
e della cultura friulane. Sostituzione componente.

IL PRESIDENTE
VISTA lalegge regionale 22 marzo 1996, n. 15, recante «Norme per la tutela e la promozione della lingua
e della cultura friulane ed istituzione del servizio per le lingue regionali e minoritarie»;

VISTO in particolare il Titolo 11, Capo I, articolo 21, della citata legge, recante disposizioni per la com-
posizione del Comitato scientifico dell’ Osservatorio regionale della lingua e della cultura friulane che preve-
de, tra gli esperti, un rappresentante designato dalla Societa Filologica Friulang;

VISTO il proprio decreto n. 0345/Pres. di data 30 settembre 1996, con il quale e stato costituito, per la
duratadi cingue anni, il Comitato scientifico, chiamandovi afar parte, tragli altri, il prof. Lucio Peressi, quale
esperto designato dalla Societa Filologica Friulana;

VISTO I"articolo 6 dellalegge regionale 21/2001 che proroga la duratain carica di suddetto Comitato fino
ala costituzione dell’ Istituto regionale per la tutela e la valorizzazione della lingua e della cultura friulana di
cui al’articolo 6, comma 66, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4.

VISTA lanota del 12 settembre 2003 con cui il prof. Lucio Peressi ha comunicato le sue dimissioni da
componente del Comitato scientifico dell’O.L.F.;

VISTA dltresi lanotadi data 16 settembre 2003 con cui il Presidente della Societa Filologica nel prendere
atto di tali dimissioni ha comunicato il nominativo del dott. Federico Vicario in sostituzione del prof. Lucio
Peressi, dimissionario;

RITENUTO di provvedere in conformita;
VISTA la deliberazione giuntale n. 333 di data 12 febbraio 2004,

DECRETA

Il dott. Federico Vicario € nominato, ai sensi dell’ articolo 21, della legge regionale 15/1996 componente
del Comitato scientifico dell’ Osservatorio regionale della lingua e della cultura friulane, quale esperto desi-
gnato dalla Societa Filologica Friulana, in sostituzione del prof. Lucio Peressi, dimissionario.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 13 aprile 2004
ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0115/Pres.

Legge regionale 43/1981, articolo 14. Attivita delle Aziende sanitarie in materia di profilass vete-
rinarie obbligatorie e volontarie. Prestazioni e compensi dei medici veterinari liberi professionisti.

IL PRESIDENTE

VISTI i decreti ministeriali 2 luglio 1992, n. 453, 27 agosto 1994, n. 651, 15 dicembre 1995, n 592, 2
maggio 1996, n. 358 concernenti, nell’ordine, i piani nazionali per I’ eradicazione della brucellosi ovicaprina,
della brucellosi bovina, della tubercolosi bovina e della leucosi bovina enzootica, nonché la D.G.R. n. 3666
di data 21 novembre 2003, concernente i provvedimenti sanitari nei confronti degli allevamenti bovini e bu-
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falini della Regione Friuli Venezia Giulia per il controllo della rinotracheite infettiva del bovino;

ATTESO che le Aziende sanitarie espletano piani di profilassi obbligatori per |’ eradicazione delle malattie
del bestiame contemplate dalle succitate norme;

VISTO I’articolo 14 della legge regionale 13 luglio 1981, n. 43 che stabilisce, qualora le Aziende per i
Servizi Sanitari non possano provvedervi con i propri veterinari, |’ affidamento di appositi incarichi ai medici
veterinari liberi professionisti per I’ attuazione dei programmi di profilassi veterinaria, compensati sulla base
delle vigenti tariffe;

CONSIDERATO che il compenso per tale attivita e stato definito con decreto ministeriale n. 476 del 8
agosto 1988, che non & mai stato aggiornato, e pertanto riporta tariffe del tutto insufficienti per garantire a
detti professionisti un compenso adeguato per le prestazioni espletate;

CONSIDERATO adltresi che tale situazione crea difficolta, per le Aziende sanitarie, nel reperire medici
veterinari disponibili ad assumere incarichi per |"attuazione dei piani di profilassi e che |’ esecuzione di tali
attivitd, in via esclusiva, da parte del Servizio Veterinario delle stesse Aziende richiederebbe il conseguente
ampliamento delle dotazioni organiche e che appare piu opportuno ed economico demandare lo svolgimento
di detta attivita ai veterinari liberi professionisti;

ATTESO che nel merito dell’ aggiornamento del succitato decreto ministeriale I’ ufficio legislativo del Mi-
nistero della salute, con nota del 23 aprile 2002, ha precisato che, a seguito della riforma del titolo V della
Costituzione con legge costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001, la competenza della materia é stata trasferita
in via esclusiva ale Regioni;

VISTA lanota prot. 86919/I di data 14 novembre 2003, con laquale I’ A.S.S. n. 4 «Medio Friuli» sollecita
la Regione all’ adozione dei provvedimenti necessari all’ adeguamento dei compensi destinati ai veterinari li-
beri professionisti per |’ espletamento delle profilassi obbligatorie;

ATTESO che la Direzione regionale della salute e della protezione sociale con nota prot. n.
25513/SPS/Vet.8 di data 10 dicembre 2003 hainterpellato e atre Aziende sanitarie, gli Ordini provinciali ed
il Sindacato liberi professionisti, sottoponendo loro una proposta relativa alle prestazioni ed ai compensi ot-
tenendo parere favorevole;

RAVVISATA la necessita di definire le prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati
dell’ espletamento di piani di risanamento ed in particolare per quanto concerne il programma di eradicazione
della tubercolosi, brucellosi, leucosi bovina enzootica e rinotracheite infettiva, determinandone i compensi;

VISTO lo Statuto regionale;
SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 743 di data 26 marzo 2004;

DECRETA

1. Sono definite le prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati dell’ espletamento di pia-
ni di risanamento ed in particolare per quanto concerne il programma di eradicazione della tubercolosi, bru-
cellosi, leucosi bovina enzootica e rinotracheite infettiva, determinandone altresi i compensi, cosi come ripor-
tato nell’allegato 1) al presente provvedimento.

2. | compensi di cui trattasi sono a carico delle Aziende per i Servizi Sanitari, che debbono fornire ai me-
dici veterinari incaricati le attrezzature e la strumentazione per I’ effettuazione delle loro prestazioni profes-
sionali.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 13 aprile 2004

ILLY
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Allegato 1

Prestazioni del medici veterinari liberi professionisti incaricati dell’attivita di eradicazione
della tubercolosi, brucellosi, leucos bovina enzootica e rinotracheite infettiva.

Prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati TARIFFA
dell’ attivita di eradicazione della tubercolosi, brucellosi, leucosi
bovina enzootica e rinotracheite infettiva:

a) per ogni ingresso in stalla euro 25,00

b) e per ogni test:

— per ogni prelievo di sangue eseguito per BR, LBE e IBR euro 1,00
— per ogni prelievo di latte di massa per BR, LBE, e IBR euro 5,00
— per ogni animale testato con la intradermotubercolinizzazione euro 1,50

c) il controllo per la TBC deve essere eseguito contestualmente a
un controllo per BR, LBE e IBR.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0116/Pres.

Fissazione della data delle elezioni per il rinnovo degli Organi delle Amministrazioni provinciali
e comunali della Regione.

IL PRESIDENTE

CONSIDERATO che nell’anno 2004 devono essere rinnovati gli Organi della Provincia di Pordenone e
di centocinquantadue Comuni della Regione, di cui solo il Comune di Sacile con popolazione superiore a
15.000 abitanti;

CONSIDERATO altresi che, ai sensi degli articoli 7, comma 1, e 18, comma 3, del decreto legislativo
2 gennaio 1997, n. 9, la Regione esercita, a far data dal 10 gennaio 1998, tutte le funzioni collegate a pro-
cedimento di elezione negli Enti locali, compresa la fissazione della data per 1o svolgimento delle elezioni
e la convocazione dei comizi elettoral;

CONSIDERATO, infine, che ai sensi di quanto disposto dall’ articolo 7 della legge regionae 21 aprile 1999,
n. 10, recante «Norme in materiadi elezioni comunali e provinciali, nonché modifiche alalegge regionale 9 mar-
Z0 1995, n. 14», dette elezioni s svolgono in una domenica compresa tra il 15 aprile e il 15 giugno;

RITENUTO di fissare per le giornate di sabato 12 e domenica 13 giugno 2004 la data dello svolgimento
delle elezioni per il rinnovo degli Organi delle Province e dei Comuni;

CONSIDERATO quindi che I'eventuale turno di ballottaggio per I'elezione diretta del Presidente della
Provinciadi Pordenone e del Sindaco del Comune di Sacile avra luogo nelle giornate di sabato 26 e domenica
27 giugno 2004,

VISTI gli articoli 7 e 18 del decreto legislativo 2 gennaio 1997, n. 9;

VISTO I'articolo 27, comma 1, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23;

VISTA lalegge 7 giugno 1991, n. 182 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge regionale 9 marzo 1995, n. 14 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 21 aprile 1999, n. 10;

VISTA la legge regionale 15 marzo 2001, n. 9;

VISTA la legge 8 aprile 2004, n. 90;
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DECRETA

Le elezioni per il rinnovo degli Organi delle Amministrazioni provinciali e comunali della Regione che
devono tenersi nel turno unico annuale compreso tra il 15 aprile e il 15 giugno sono fissate per le giornate
di sabato 12 e domenica 13 giugno 2004.

L' eventuale turno di ballottaggio per |’ elezione diretta del Presidente della Provincia di Pordenone e del
Sindaco del Comune di Sacile avra luogo nelle giornate di sabato 26 e domenica 27 giugno 2004.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 13 aprile 2004
ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0117/Pres.

L egge regionale 16/2002, articolo 7, comma 1. Delega permanente all’ Assessor e regionale all’am-
biente, ai lavori pubblici e alla protezione civile.

IL PRESIDENTE

VISTO il proprio decreto n. 0301/Pres. dell’ 8 ottobre 2002 con il quale € stato costituito, presso I’ Autorita
di bacino regionale, ai sensi dell’articolo 7, comma 4, della legge regionale 16/2002, il Comitato istituzionale
di bacino;

ATTESO che a sensi del comma 1, dell’ articolo 7 della succitata normativa regionale detto Organo col-
legiale e presieduto dal Presidente della Regione, o, quale suo delegato, dall’ Assessore regionale all’ ambiente;

RITENUTO, con il presente provvedimento, di affidare all’ Assessore regionale all’ambiente, attual-
mente denominato, a seguito degli incarichi conferitigli, Assessore regionale all’ambiente, ai lavori pub-
blici e alla protezione civile, la delega permanente a presiedere il Comitato istituzionale dell’ Autorita di
bacino regionale;

DECRETA

L’ Assessore regionale all’ ambiente, ai lavori pubblici e alla protezione civile, in conformita alle previsioni
di cui all’articolo 7, comma 1, della legge regionale 16/2002 € delegato in via permanente a presiedere il Co-
mitato istituzionale dell’ Autorita di bacino regionale.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 13 aprile 2004
ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 14 aprile 2004, n. 0127/Pres.

L egge regionale 8/2003, articolo 2. Commissione regionale per o sport. Costituzione.

IL PRESIDENTE

VISTA lalegge regionale 3 aprile 2003, n. 8, recante il «Testo unico in materia di sport e tempo libero»;
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VISTO, in particolare, I'articolo 2 della legge medesima che reca disposizioni per la costituzione della
Commissione regionale per o sport, quale organo consultivo dell’ Amministrazione regionale per la definizio-
ne degli indirizzi e degli interventi regionali nell’ambito dello sport, da nominare con decreto del Presidente
della Regione per la durata della legislatura regionale;

PRESO ATTO che - a seguito della richiesta trasmessa dal Servizio per le attivita ricreative, sportive e
per le politiche giovanili agli enti ed organismi cui la legge regionale attribuisce la facolta di designare propri
rappresentanti nella Commissione sopra indicata - il Comitato regionale e i Comitati provinciali del CONI,
le Province, gli Enti di promozione sportiva a carattere nazionale maggiormente rappresentativi a livello re-
gionale, I’ Ufficio scolastico regionale ed il Centro universitario sportivo hanno fatto pervenire le designazioni
dei componenti rispettivamente individuati al comma 2, |ettere c), d), e), f), g), h) ed i) del citato articolo 2;

PRESO ATTO inoltre che le organizzazioni rappresentative delle associazioni sportive amatoriali, indi-
viduate negli Enti di promozione sportiva operanti a livello interprovinciale, benché formamente interpellate,
non hanno ritenuto di far pervenire alcuna indicazione di rappresentanti di associazioni sportive amatoriali,
a fini della designazione di cui ala lettera g) del citato comma 2, articolo 2;

PRESO ATTO dltresi che anche il CONI, atal fine interpellato, ha comunicato con nota 7055/6a di data
6 novembre 2003 di non essere in grado di segnalare i rappresentanti delle associazioni sportive amatoriali,
in quanto tale categoria non dispone di una organizzazione strutturata;

PRESO ATTO pertanto della temporanea impossibilita di individuare i componenti di cui alla lettera g);

RILEVATO che sussistono comungue le condizioni per la costituzione della Commissione, secondo quan-
to espressamente previsto a citato articolo 2, comma 4;

RITENUTO di procedere alla nomina della Commissione, in considerazione della urgenza della sua con-
vocazione per |’ espletamento degli adempimenti di legge;

VISTE le dichiarazioni rese dai soggetti designati, ai sensi dell’articolo 7 bis ante della legge regionale
23 giugno 1978, n. 75, cosi come introdotto dall’ articolo 55 della legge regionale 15 febbraio 2000, n. 1;

VISTO I’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, relativo alle procedure per il confe-
rimento di incarichi a dipendenti pubblici;

VISTO il parere di congruita espresso dal Direttore centrale per le identitalinguistiche e i migranti, I’istru-
zione, la cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarieta, in relazione all’importo del gettone di
presenza da corrispondere ai componenti esterni della succitata Commissione;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 e successive modifiche;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 801 del 2 aprile 2004;

DECRETA

Art. 1

E costituita , a sensi dell’articolo 2 della legge regionale 3 aprile 2003, n. 8, presso il Servizio per le at-
tivita ricreative, sportive e le politiche giovanili della Direzione centrale per le identita linguistiche e i mi-
granti, I’istruzione, la cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarieta, la Commissione regionale
per lo sport, con la seguente composizione:

Presidente

- Prof. Roberto Antonaz, Assessore regionale per le identita linguistiche e i migranti, I'istruzione, la cultura,
lo sport e le politiche della pace e della solidarieta o, in caso di sua assenza o impedimento, dott.ssa Ro-
sella Bianca Longallo, Direttore del Servizio per le attivita ricreative, sportive e le politiche giovanili.

Componenti

- Dott.ssa Rosella Bianca Longallo, Direttore del Servizio per le attivita ricreative, sportive e le politiche
giovanili;



N. 17 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA 28/4/2004 - 31

— Dott. Emilio Felluga, rappresentante del Comitato regionale del Comitato olimpico nazionale italiano
(CONI);

— Sig. Stelio Borri, rappresentante del Comitato provinciale di Trieste del CONI;

— Sig. Franco Tommasini, rappresentante del Comitato provinciale di Gorizia del CONI;
— Prof. Enzo De Antoni, rappresentante del Comitato provinciale di Udine del CONI;

— Geom. Lorenzo Cella, rappresentante del Comitato provinciale di Pordenone del CONI;
— Sig. Fabio Scoccimarro, rappresentante della Provincia di Trieste;

— Sig. Giorgio Brandolin, rappresentante della Provincia di Gorizia;

— Geom Sandro Bianco, rappresentante della Provincia di Udine;

— Prof. Elio De Anna, rappresentante della Provincia di Pordenone;

— Sig.ra Maria Lucia Cassanego Lamberti, rappresentante del Comitato regionale dell’ Unione italiana sport
per tutti (UISP) Friuli Venezia Giulia;

— Sig.ra Paola Zelanda, rappresentante del Centro sportivo italiano (CSl) Comitato regionale Friuli Venezia
Giulig;

— Ing. Daniele Bassi, rappresentante del Centro nazionale sportivo Libertas;

- Sig. Sergio Pizzotti; rappresentante dell’ Unione sportiva Acli Comitato regionale Friuli Venezia Giulig;

- Prof. Marco Bagon, rappresentante dell’ Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulig;

— Prof. Romano Isler, rappresentante del Centro Universitario sportivo (CUS) regionale.

Segretario

- Dott.ssa Francesca Antoni, funzionario del Servizio per le attivita ricreative, sportive e le politiche gio-
vanili.

Segretario supplente

- Dott. Alessandro Campo, funzionario del Servizio per le attivita ricreative, sportive e le politiche giova
nili.

Art. 2

La Commissione resta in carica per la durata della legislatura regionale.

Art. 3

Ai componenti esterni della Commissione verra corrisposto un gettone di presenza di euro 60,00 (sessan-
ta/00) per seduta. Gli stessi sono equiparati, ai fini del trattamento di missione, ai dipendenti regionali con
qualifica di dirigente.

Art. 4

La relativa spesa gravera sul capitolo 9805 del documento tecnico di accompagnamento e specificazione
dello stato di previsione della spesa per il triennio 2004-2006 e per I’anno 2004 nell’ambito dell’ unita pre-
visionale di base n. 52.3.300.1.475, nonché sui corrispondenti capitoli e unita previsionali di base dei docu-
menti tecnici e dei bilanci per gli anni successivi.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 14 aprile 2004
ILLY
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DECRETO DEL DIRETTORE CENTRALE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 31 marzo 2004,
n. 474/PROD/ART.

Riapprovazione dello schema di domanda di finanziamento agevolato per gli interventi di cui
all’articolo 50 della legge regionale 12/2002 a seguito delle modifiche al Regolamento approvate con
D.P.Reg. 15 marzo 2004, n. 073/Pres.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002 n. 12, concernente «Disciplina organica dell’ artigianato»;

VISTO in particolare |’ articolo 50 della stessa legge, ai sensi del quale I' Amministrazione regionale e au-
torizzata ad assegnare finanziamenti al Mediocredito, al fine di consentire I’ attivazione di finanziamenti age-
volati per sostenere gli investimenti aziendali delle imprese artigiane;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 0131/Pres. del 16 maggio 2003, con cui viene approvato
il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti agevolti
per sostenere gli investimenti aziendali»;

VISTO il comma 2 dell’articolo 9 del Regolamento sopracitato, con cui viene stabilito che gli interessati
presentano domanda di finanziamento a Mediocredito del Friuli Venezia Giulia S.p.A. o ale banche conven-
Zionate con lo stesso, secondo uno schema di domanda approvato dal Direttore regionale dell’ artigianato e
della cooperazione e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il proprio decreto n. 320/ART del 19 giugno 2003, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 28 di data 9 luglio 2003, con il quale é stato approvato lo schema di domanda di finanziamento age-
volato sopra menzionato;

ATTESO che con decreto del Presidente della Regione n. 073/Pres. del 15 marzo 2004, sono state appro-
vate le maodifiche a citato Regolamento, in adeguamento a quanto disposto dall’ articolo 73, comma 3 della
legge regionale 18/2003 in materia di sicurezza sul lavoro, nonché, ala luce di quanto disposto dall’ articolo
15 della medesima legge regionale 18/2003, consentendo il cumulo degli incentivi con quelli relativi alle ga-
ranzie concesse dai Con.GaFi atitolo di «de minimis» alle imprese beneficiarie;

CONSIDERATO che in seguito alle modifiche apportate al Regolamento di cui trattasi € necessario mo-
dificare lo schema di domanda di finanziamento agevolato;

CONSIDERATO che con I'entrata in vigore del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si rende
necessario modificare il richiamo legislativo in materia di informativa sul trattamento dei dati personali;

RITENUTO pertanto di modificare lo schema di domanda approvato con decreto del Direttore regionale
dell’ artigianato e della cooperazione n. 320/ART del 19 giugno 2003;
DECRETA

— Per i motivi indicati in premessa, |0 schema di domanda di finanziamento agevolato approvato con decreto
del Direttore regionale dell’ artigianato e della cooperazione n. 320/ART del 19 giugno 2003, &€ modificato
in conformita al testo alegato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

- 1l presente decreto € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 31 marzo 2004
BELLI
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Legge regionale 22 aprile 2002, n. 12, art. 50
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI Marca
da bollo
SPAZIO RISERVATO A MEDIOCREDITO Spett.le Mediocredito del Friuli — Venezia Giulia S.p.A.
Gestione L.R. 12/2002 art. 50
Via Aquileia, 1 UDINE
Spett.le (banca) (cod. abi)
(dipendenza) (cod. cab)

1l sottoscritto
COGNOME E NOME

nella sua qualita di titolare / legale rappresentante dell'impresa:

DENOMINAZIONE (ditta/ragione sociale) CODICE FISCALE

SEDE LEGALE: via e numero civico comune prov.

CHIEDE

la concessione del contributo in conto interessi ai sensi dall'articolo 50 della legge regionale 22 aprile 2002, n. 12, riferito al
finanziamento che sara erogato dalla Banca in indirizzo destinato alla realizzazione della/e seguente/i iniziativare *):

Aiuti alle piccole e medie imprese — Regolamento (CE) 70/2001

acquisto, costruzione, ampliamento, ammodernamento dei laboratori

acquisto di macchinari, automezzi, attrezzature, arredi ad uso esclusivo dell'impresa

(oppure, in alternativa)
Aiuti “de minimis” - Regolamento (CE) 69/2001

costi, a sostegno dell'esportazione, per partecipazione a fiere, per l'esecuzione di studi e consulenze necessarie
allintroduzione di un nuovo prodotto o di un prodotto esistente su un nuovo mercato

consolidamento di debiti a breve in debiti a medio termine, finalizzato al rafforzamento della struttura aziendale

(*) E’ consentita la richiesta per una sola tipologia d’agevolazione (aiuti alle piccole e medie imprese oppure “de minimis”) - Barrare
in corrispondenza della/e iniziativa/e programmata/e.

Localizzazione iniziativa (specificare solo se diversa dalla sede sopra indicata):

via e numero civico comune

prov.

Attivita artigianale svolta dall'impresa alla quale l'iniziativa ¢ attribuibile:
descrizione attivita

codice istat

DICHIARA
che l'impresa richiedente (barrare in corrispondenza della dichiarazione che s’intende rilasciare):

€ iscritta all’Albo delle Imprese Artigiane

ha chiesto liscrizione all’Albo delle Imprese Artigiane

& iscritta al Registro regionale delle cooperative
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INOLTRE

sotto la propria personale responsabilita ed a conoscenza che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, rilascia la seguente:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA' (ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Con riferimento al vigente regolamento relativo all'applicazione di aiuti a favore delle imprese artigiane, in adeguamento alla
normativa comunitaria in materia di aiuti alle piccole e medie imprese, si dichiarano il numero dei dipendenti, le necessarie

informazioni finanziarie e le quote di partecipazione, riferiti ai due ultimi esercizi contabili chiusi e approvati:
TOTALE DI BILANCIO

ANNO | NUMERO DIPENDENT! FATTURATO
ULA EURO EURO
ULA. EURO EURO
COMPOSIZIONE SOCIALE ANNO - QUOTA % ANNO - QUOTA %
DENOMINAZIONE SOCI PARTECIPAZIONE | DIRITTI VOTO | PARTECIPAZIONE | DIRITT] VOTO

PER LA QUALE SI RILASCIA LA DICHIARAZIONE

PARTECIPANT! — IMPRESE CHE DETENGONO QUOTE DEL CAPITALE SOCIALE DELL'IMPRESA
RAGIONE SOCIALE SEDE ANNO DI | N. DIPEND. FATTURATO ANNUO TOTALE DI BILANCIO
(n.iscr. CCIAA) LEGALE RIFER.TO | INU.LA (euro) (euro)

PARTECIPATE — IMPRESE IL CUI CAPITALE SOCIALE E’ DETENUTO PER UNA QUOTA PAR! O SUPERIORE AL 25% DALL'IMPRESA PER LA QUALE Si|

RILASCIA LA DICHIARAZIONE
RAGIONE SOCIALE SEDE ANNO DI N. QUOTA % Di FATTURATO ANNUO TOTALE DI BILANCIO
{n.iscr. CCIAA) LEGALE RIFER.TO | DIPEND. PARTEC. E (euroj (euro)
IN U.LA. | DIRITTI DI VOTO

DICHIARA ALTRESI’
di non aver ottenuto la concessione di altri contributi, agevolazioni od altri benefici pubblici a fronte delle iniziative di cui

alla presente domanda relativamente ai quali non & consentito il cumulo (#);
di rispettare, ai sensi dell'art. 73 della L.R. 5.12.2003, n. 18, le normative vigenti in tema di sicurezza sul lavoro.

L ]
(#) E' consentito solo il cumulo con le garanzie concesse dai Consorzi Garanzia Fidi fra le imprese artigiane della regione a

titolo di “‘de minimis’".
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DICHIARA INFINE

e di essere a conoscenza delle norme di legge e regolamentari che disciplinano la concessione ¢ la revoca del contributo in
conto interessi richiesto con la presente domanda;

« di prendere atto che, nel caso |a presente domanda riguardi aiuti “de minimis”, l'intervento agevolativo sara concesso ai
sensi del regolamento (CE) n. 69/2001 della Commissione del 12 gennaio 2001, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale delle
Comunita europee, serie L, n. 10, del 13 gennaio 2001.

SI1IMPEGNA

o arispettare il divieto di cumulo con altri benefici per la medesima iniziativa previsto dalla normativa vigente;

e nel caso la presente domanda riguardi aiuti “de minimis”, a non richiedere contributi, agevolazioni od altri benefici pubblici
che, sommati all'agevolazione richiesta con la presente domanda, eccedano i limiti previsti dalle disposizioni relative alla
regola “de minimis” (100 mila euro in tre anni),

e a mantenere, pena la revoca dei contributi concessi, la destinazione aziendale dei beni oggetto dei contributi richiesti per tutta
la durata del finanziamento oggetto d’agevolazione;

e a comunicare immediatamente a Mediocredito del Friuli — Venezia Giulia SpA, tramite la Banca in indirizzo, qualsiasi
variazione riguardante I'utilizzo dei predetti beni nonché Peventuale perdita dei requisiti necessari per beneficiare delle
richieste agevolazioni;

» a produrre l'ulteriore documentazione che I'Amministrazione Regionale efo il Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia SpA e/o la
Banca in indirizzo, a loro insindacabile giudizio, dovessero richiedere;

« ad acconsentire all’Amministrazione regionale, al Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia SpA e alla Banca in indirizzo lo
svolgimento di indagini tecniche ed amministrative in sede di istruttoria della presente domanda, nonché qualsiasi altro
accertamento che venisse ritenuto necessario anche dopo I'eventuale concessione del contributo richiesto, ivi comprese
indagini tendenti ad accertare il rispetto delle finalita delle operazioni di finanziamento oggetto d'agevolazione e degli obblighi
assunti in sede contrattuale;

o a restituire, in caso di avvenuta irregolarita, i contributi indebitamente percepiti maggiorati degli interessi previsti dalle vigenti
disposizioni.

Altre comunicazioni:

i Data f Timbro e firma dellimpresa richiedente

AVVERTENZA: alla presente & necessario allegare una fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003 n. 196. La comunicazione dei dati sopra riportati & prevista dalla
normativa riferita alla concessione delle sovvenzioni di cui alla LR. 12/2002, art. 50, ed ha natura obbligatoria. i rifiuto a fornire
tali informazioni pud comportare I'archiviazione della domanda. Gli stessi saranno trattati per finalita riferite al procedimento in
argomento ovvero strettamente connesse e strumentali alla gestione dei rapporti con I'interessato mediante strumenti manuali,
informatici e telematici, garantendo in ogni caso I'adozione di adeguate misure di sicurezza ai sensi del titolo V del predetto
decreto. Essi potranno essere comunicati ai soggetti interessati al procedimento agevolativo stabilito dalle vigenti norme.
Spettano allinteressato i diritti previsti dall'art.7 del richiamato decreto legislativo, al quale si rinvia. Titolari del trattamento dei
dati sono Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia SpA, via Aquileia n.1, Udine e }a Banca alla quale la domanda & presentata.

PARTE RISERVATA ALLA BANCA

Si attesta che la presente domanda & pervenuta a questa Banca in data: ( J

Dichiarazione da rilasciare solamente nel caso la domanda venisse trasmessa a Mediocredito. nei casi consentiti, prima della completa erogazione del
finanziamento.

Il finanziamento, oggetto della presente istanza, & stato definito per l'importo di Euro:

e la durata di anni: e mesi:

Data Timbro e firma Banca 4]
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NOTE ILLUSTRATIVE PER IL RILASCIO DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'

| criteri che dovranno essere valutati ai fini di definire se limpresa richiedente 'agevolazione rientra tra le piccole e medie
imprese (“PMI”) sono i seguenti: numero di addetti, fatturato o totale di bilancio e grado d'indipendenza.

A) NUMERO DEGLI ADDETTI (inferiore a 250 dipendenti).

L'elemento va espresso in unita lavorative anno (ULA) e riferito alle unita utilizzate nel corso di un esercizio chiuso con bilancio
approvato. L'ULA corrisponde al numero dei dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno. | lavoratori a tempo parziale e
quelli stagionali rappresentano frazioni di ULA (un dipendente per 5 mesi corrisponde a 1*5/12 di ULA ovvero 0,42 ULA). A
questo primo elemento - proprio dellimpresa - saranno sommate le ULA delle imprese nelle quali I'impresa richiedente il
contributo e per la quale si va a verificare i requisiti, detiene direttamente o indirettamente il 25% o pil del capitale o dei diritti di
voto.

B) AMMONTARE DEL FATTURATO ANNUO (non superiore a 40 milioni di EURO) O IN ALTERNATIVA IL TOTALE DEL
BILANCIO (Attivo patrimoniale) (non superiore a 27 milioni di EURO).

Per FATTURATO si intende I'ammontare netto del volume d'affari, che comprende gli importi provenienti dalla vendita di prodotti
e dalla prestazione di servizi rientranti nelle attivita ordinarie dellimpresa. Per TOTALE DI BILANCIO si intende il totale dell'attivo
patrimoniale cosi come definito dall’art. 2424 del codice civile e successive modificazioni. Le imprese esonerate dalla tenuta della
contabilita ordinaria o dalla redazione del bilancio, provvedono a dichiarare iI FATTURATO desumendolo dall'uitima
dichiarazione dei redditi presentata prima della domanda diretta ad oftenere l'aiuto, IL TOTALE DELL'ATTIVO secondo |l
prospetto delle attivita e delle passivita redatto con i criteri del decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1974, n. 689
ed in conformita agli articoli 2423 e seguenti del codice civile e successive medificazioni. Al fini della definizione delle dimensioni
dell'impresa, agli elementi finanziari propri dell'impresa richiedente I'intervento agevolato, saranno sommati gli elementi finanziari
delle imprese nelle quali l'impresa richiedente detiene direttamente o indirettamente il 26% o pitt del capitale o dei diritti di voto.

C) INDIPENDENZA (non controllata - per il 25% o pili del capitale o dei diritti di voto - da parte di una o piu imprese con requisiti
dimensionali superiori a quelli previsti per le “PMI").

In base a questo criterio si verifica se l'impresa richiedente I'agevolazione ¢ di fatto controllata per il 25% o piu da una sola
impresa oppure, congiuntamente, da pit imprese con limiti dimensionali superiori a quelli dellimpresa in esame. Le
partecipazioni detenute dalle societd di investimenti pubblici, da societa di capitali di rischio o da investitori istituzionali, a
condizione che questi non esercitino alcun controllo individuale o congiunto sull'impresa, non fanno perdere ad una impresa la
caratteristica di “PMI".

Per I'impresa di nuova costituzione, la cui contabilita non & stata ancora approvata, 'accertamento dei requisiti dimensionali
sara effettuato sulla base di una relazione che dovra evidenziare i limiti dimensionali previsti per il primo anno d'attivita.
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DECRETO DEL DIRETTORE CENTRALE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 31 marzo 2004,
n. 475/PROD/ART.

Riapprovazione dello schema di domanda di finanziamento agevolato per gli interventi di cui
all’articolo 51 della legge regionale 12/2002 a seguito delle modifiche al Regolamento approvate con
D.P.Reg. 15 marzo 2004, n. 073/Pres.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002 n. 12, concernente «Disciplina organica dell’ artigianato»;

VISTO in particolare |’ articolo 51 della stessa legge, ai sensi del quale I' Amministrazione regionale e au-
torizzata a concedere finanziamenti al Mediocredito, di durata non superiore a diciotto mesi, per sopperire ale
esigenze di credito a breve termine delle imprese artigiane;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 0133/Pres. del 16 maggio 2003, con cui viene approvato
il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalita per la concessione di finanziamenti agevolti
per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese»;

VISTO il comma 2 dell’articolo 8 del Regolamento sopracitato, con cui viene stabilito che gli interessati
presentano domanda di finanziamento a Mediocredito del Friuli Venezia Giulia S.p.A. o ale banche conven-
Zionate con lo stesso, secondo uno schema di domanda approvato dal Direttore regionale dell’ artigianato e
della cooperazione e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il proprio decreto n. 321/ART del 19 giugno 2003, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 28 di data 9 luglio 2003, con il quale é stato approvato lo schema di domanda di finanziamento age-
volato sopra menzionato;

ATTESO che con decreto del Presidente della Regione n. 073/Pres. del 15 marzo 2004, sono state appro-
vate le maodifiche a citato Regolamento, in adeguamento a quanto disposto dall’ articolo 73, comma 3 della
legge regionale 18/2003 in materia di sicurezza sul lavoro, nonché, ala luce di quanto disposto dall’ articolo
15 della medesima legge regionale 18/2003, consentendo il cumulo degli incentivi con quelli relativi alle ga-
ranzie concesse dai Con.Ga.Fi. a titolo di «de minimis» alle imprese beneficiarie;

CONSIDERATO che in seguito alle modifiche apportate al Regolamento di cui trattasi € necessario mo-
dificare lo schema di domanda di finanziamento agevolato;

CONSIDERATO che con I'entrata in vigore del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si rende
necessario modificare il richiamo legislativo in materia di informativa sul trattamento dei dati personali;

RITENUTO pertanto di modificare lo schema di domanda approvato con decreto del Direttore regionale
dell’ artigianato e della cooperazione n. 321/ART del 19 giugno 2003;
DECRETA

— Per i motivi indicati in premessa, |0 schema di domanda di finanziamento agevolato approvato con decreto
del Direttore regionale dell’ artigianato e della cooperazione n. 321/ART del 19 giugno 2003, &€ modificato
in conformita al testo alegato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

- 1l presente decreto € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 31 marzo 2004
BELLI
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Legge regionale 22 aprile 2002, n. 12, art. 51
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI Marca
da bollo
SPAZIO RISERVATO A MEDIOCREDITO Spett.le Mediocredito del Friuli — Venezia Giulia S.p.A.

Gestione L.R. 12/2002 art. 51
Via Aquileia, 1 UDINE

Spett.le | (banca) (cod. abi)

(dipendenza) (cod. cab)

|l sottoscritto

COGNOME E NOME

nella sua qualita di titolare / legale rappresentante dell'impresa:

DENOMINAZIONE (ditta/ragione sociale) CODICE FISCALE

prov.

||

SEDE LEGALE: via e numero civico comune

CHIEDE

la concessione del contributo in conto interessi ai sensi dall'articolo 51 della legge regionale 22 aprile 2002, n. 12, riferito al
finanziamento che sara erogato dalla Banca in indirizzo destinato alla realizzazione della/e seguente/i iniziativa/e:

formazione di scorte di materie prime e di prodotti finiti e 'acquisto di servizi
pagamento di salari e di contributi assicurativo - previdenziali, imposte e tasse a carico dellimpresa

manutenzioni e riparazioni di macchinari ed impianti

altri costi d'esercizio dell'impresa

L'iniziativa riguardera la seguente attivita artigianale svolta dall'impresa:
descrizione attivita

DICHIARA
che l'impresa richiedente (barrare in corrispondenza della dichiarazione che s'intende rilasciare): k

¢ iscritta all'Albo delle Imprese Artigiane

ha chiesto l'iscrizione all'Albo delie Imprese Artigiane

& iscritta al Registro regionale delle cooperative
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INOLTRE

sotto la propria personale responsabilita ed a conoscenza che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, rilascia la seguente:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA' (ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Con riferimento al vigente regolamento relativo allapplicazione di aiuti a favore delle imprese artigiane, in adeguamento alla
normativa comunitaria in materia di aiuti alle piccole e medie imprese, si dichiarano il numero dei dipendenti, le necessarie
informazioni finanziarie e le quote di partecipazione, riferiti ai due ultimi esercizi contabili chiusi e approvati:

ANNO | NUMEROQ DIPENDENTI! FATTURATO TOTALE DI BILANCIO
ULA EURO EURO
ULA EURO EURO
COMPOSIZIONE SOCIALE ANNO - QUOTA % ANNO - QUOTA %
DENOMINAZIONE SOCI PARTECIPAZIONE | DIRITTI VOTO | PARTECIPAZIONE DIRITTIVOTO

PARTECIPANTI — IMPRESE CHE DETENGONO QUOTE DEL CAPITALE SOCIALE DELL'IMPRESA

PER LA QUALE S/ RILASCIA LA DICHIARAZIONE

RAGIONE SOCIALE
(n.iscr. CCIAA)

SEDE
LEGALE

ANNO DI | N. DIPEND. FATTURATO ANNUO
RIFER.TO | INULA

(euro)

TOTALE DI BILANCIO

(euro)

RILASCIA LA DICHIARAZIONE

PARTECIPATE - IMPRESE IL CUI CAPITALE SOCIALE E’ DETENUTO PER UNA QUOTA PAR!I O SUPERIORE AL 25% DALL’IMPRESA PER LA QUALE S

RAGIONE SOCIALE SEDE ANNO D! N. QUOTA % DI FATTURATO ANNUO TOTALE DI BILANCIO
(n.iscr. CCIAA) LEGALE RIFER.TO | DIPEND. PARTEC. E (euro) (euro)
INU.LA | DIRITTI DI VOTO

DICHIARA ALTRESI'

« di non aver ottenuto la concessione di altri contributi, agevolazioni od altri benefici pubblici a fronte delle iniziative di cui
alla presente domanda relativamente ai quali non & consentito il cumulo (#),

« dirispettare, ai sensi dell'art. 73 della L.R. 5.12.2003, n. 18, le normative vigenti in tema di sicurezza sul lavoro.

(#) E’ consentito solo il cumulo con le garanzie concesse dai Consorzi Garanzia Fidi fra le imprese artigiane della regione a

titolo di “de minimis "
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DICHIARA INFINE

+ di essere a conoscenza delle norme di legge e regolamentari che disciplinano la concessione e la revoca del contributo in
conto interessi richiesto con la presente domanda;

o di prendere atto che l'intervento agevolativo di cui alla presente domanda sara concesso a titolo della regola “de
minimis” definita col regolamento (CE) n. 69/2001 della Commissione del 12 gennaio 2001, pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale delle Comunita europee, serie L, n. 10, del 13 gennaio 2001.

SI IMPEGNA

* arispettare il divieto di cumulo con aitri benefici per la medesima iniziativa previsto dalla normativa vigente;

« a non richiedere contributi, agevolazioni od altri benefici pubblici che, sommati all'agevolazione richiesta con la presente
domanda, eccedano i limiti previsti dalle disposizioni relative alla regola “de minimis” (100 mila euro in tre anni);

¢ a comunicare immediatamente a Mediocredito del Friuli — Venezia Giulia SpA, tramite la Banca in indirizzo. I'eventuale
perdita dei requisiti necessari per beneficiare delle richieste agevolazioni;

« a produrre l'ulteriore documentazione che 'Amministrazione Regionale e/o il Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia SpA efo la
Banca in indirizzo, a loro insindacabile giudizio, dovessero richiedere;

e ad acconsentire all Amministrazione regionale, al Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia SpA e alla Banca in indirizzo o
svolgimento di indagini tecniche ed amministrative in sede di istruttoria della presente domanda, nonché qualsiasi altro
accertamento che venisse ritenuto necessario anche dopo I'eventuale concessione del contributo richiesto, ivi comprese
indagini tendenti ad accertare il rispetto delle finalita delle operazioni di finanziamento oggetto d'agevolazione e degli obblighi
assunti in sede contrattuale;

» a restituire, in caso di avvenuta irregolarita, i contributi.indebitamente percepiti maggiorati degli interessi previsti dalie vigenti
disposizioni.

Altre comunicazioni:

Data Timbro e firma dellimpresa richiedente

AVVERTENZA: alla presente & necessario allegare una fotocopia di un documento d'identita in corso di validita.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003 n. 196. La comunicazione dei dati sopra riportati & prevista dalla
normativa riferita alla concessione delle sovvenzioni di cui alla L.R. 12/2002, art. 51, ed ha natura obbligatoria. |l rifiuto a fornire
tali informazioni pué comportare I'archiviazione della domanda. Gli stessi saranno trattati per finalita riferite al procedimento in
argomento ovvero strettamente connesse e strumentali alla gestione dei rapporti con l'interessato mediante strumenti manuali,
informatici e telematici, garantendo in ogni caso I'adozione di adeguate misure di sicurezza ai sensi del titolo V del predetto
decreto. Essi potranno essere comunicati ai soggetti interessati al procedimento agevolativo stabilito dalle vigenti norme.
Spettano all'interessato i diritti previsti dall'art.7 del richiamato decreto legislativo, al quale si rinvia. Titolari del trattamento dei
dati sono Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia SpA, via Aquileia n.1, Udine e la Banca alla quale la domanda & presentata.

PARTE RISERVATA ALLA BANCA

Si attesta che la presente domanda é pervenuta a questa Banca in data:

Data Timbro e firma Banca
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NOTE ILLUSTRATIVE PER IL RILASCIO DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

| criteri che dovranno essere valutati ai fini di definire se impresa richiedente I'agevoiazione rientra tra le piccole e medie
imprese (“PMI") sono i seguenti: numero di addetti, fatturato o totale di bilancio e grado d'indipendenza.

A) NUMERO DEGL! ADDETTI (inferiore a 250 dipendenti).

L'elemento va espresso in unita lavorative anno (ULA) e riferito alle unita utilizzate nel corso di un esercizio chiuso con bilancio
approvato. L'ULA corrisponde al numero dei dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno. | lavoratori a tempo parziale e
quelli stagionali rappresentano frazioni di ULA (un dipendente per 5 mesi corrisponde a 1*5/12 di ULA ovvero 0,42 ULA). A
questo primo elemento - proprio dellimpresa - saranno sommate le ULA delle imprese nelle quali I'impresa richiedente il

contributo e per la quale si va a verificare i requisiti, detiene direttamente o indirettamente il 25% o pilu del capitale o dei diritti di
voto.

B) AMMONTARE DEL FATTURATO ANNUO (non superiore a 40 milioni di EURO) O IN ALTERNATIVA IL TOTALE DEL
BILANCIO (Attivo patrimoniale) (non superiore a 27 milioni di EURO).

Per FATTURATO si intende 'ammontare netto del volume d'affari, che comprende gli importi provenienti dalla vendita di prodotti
e dalla prestazione di servizi rientranti nelle attivita ordinarie dell'impresa. Per TOTALE D! BILANCIO si intende il totale dell'attivo
patrimoniale cosi come definito dall'art. 2424 del codice civile e successive modificazioni. Le imprese esonerate dalla tenuta della
contabilita ordinaria o dalla redazione del bilancio, provvedono a dichiarare il FATTURATO desumendolo dall'uitima
dichiarazione dei redditi presentata prima della domanda diretta ad ottenere l'aiuto, IL TOTALE DELL'ATTIVO secondo il
prospetto delle attivita e delle passivita redatto con i criteri del decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1974, n. 689
ed in conformita agli articoli 2423 e seguenti del codice civile e successive modificazioni. Ai fini della definizione delle dimensioni
dell'impresa, agli elementi finanziari propri dell'impresa richiedente l'intervento agevolato, saranno sommati gli elementi finanziari
delle imprese nelle quali Iimpresa richiedente detiene direttamente o indirettamente il 25% o pil del capitale o dei diritti di voto.

C) INDIPENDENZA (non controllata - per il 25% o piu del capitale o dei diritti di voto - da parte di una o pill imprese con requisiti
dimensionali superiori a quelli previsti per ie “PMI").

In base a questo criterio si verifica se I'impresa richiedente 'agevolazione & di fatto controllata per il 25% o piu da una sola
impresa oppure, congiuntamente, da pil imprese con limiti dimensionali superiori a quelli dell'impresa in esame. Le
partecipazioni detenute dalle societa di investimenti pubblici, da societa di capitali di rischio o da investitori istituzionali, a

condizione che questi non esercitino alcun controlio individuale o congiunto sull'impresa, non fanno perdere ad una impresa la
caratteristica di “PMI".

Per I'impresa di nuova costituzione, la cui contabilita non & stata ancora approvata, I'accertamento dei requisiti dimensionali
sara effettuato sulla base di una relazione che dovra evidenziare i limiti dimensionali previsti per it primo anno d'attivita.
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER GLI AFFARI ISTITUZIONALI E IL SISTEMA
DELLE AUTONOMIE LOCALI 7 aprile 2004, n. 289.

Legge regionale 12 febbraio 2003, n. 4, articolo 6. Estinzione |.P.A.B. «Fondazione Pro Infanzia»
di Pordenone.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il D.P.R. del 18 aprile 1963, con il quale I'Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Pro
Infanzia» di Pordenone e stata riconosciuta Ente morale ed ha assunto la denominazione di «Fondazione Pro
Infanzia»;

ATTESO che la grave situazione finanziaria e gestionale determinatasi nel tempo ha reso impossibile la
prosecuzione dell’ attivita istituzionale volta al perseguimento dello scopo statutario consistente nell’ acco-
glienza di adolescenti di eta fino a 18 anni e di persone anziane e disabili in centri di soggiorno estivo, marini
0 montani;

VISTO il decreto n. 15 del 31 dicembre 2003, con il quale I’ Assessore regionale per le autonomie locali
ha preso atto della cessazione dell’ attivita istituzionale disponendo la consegna al Comune di Pordenone del
fabbricato di Caorle (Venezia), adibito a Colonia Casa Marina, nonché del fabbricato di Pordenone, adibito
a sede amministrativa ed ha approvato il subentro del Comune di Pordenone in tutti i rapporti giuridici in capo
al’'l.P.A.B. «Fondazione Pro Infanzia»,

ACCERTATO I'avvenuto adempimento di ogni operazione connessa con |’ estinzione della cennata «Fon-
dazione Pro Infanzia»,

VISTO I'articolo 6 della legge regionale 12 febbraio 2003, n. 4, che prevede: «le istituzioni pubbliche
di assistenza e beneficenza in ordine alle quali, con apposito provvedimento, sia stato preso atto della ces-
sazione dell’ attivita sono dichiarate estinte con decreto del Direttore del Servizio dell’ Amministrazione
regionale che cura gli adempimenti in materia di ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenzax;

VISTA, per quanto attiene le competenze del Servizio per gli affari istituzionali e per il sistema delle au-
tonomie locali, la deliberazione della Giunta regionale 24 novembre 2003, n. 3701;

DECRETA

I’estinzione dell’l.P.A.B. denominata «Fondazione Pro Infanzia» di Pordenone, a seguito della presa
d atto della cessazione dell’ attivita, di cui a decreto dell’ Assessore regionale per le autonomie locali, n. 15
del 31 dicembre 2003.

Il presente decreto sara trasmesso agli Enti ed uffici interessati e sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Udine, 7 aprile 2004

SPAGNUL
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER IL LAVORO 22 aprile 2004, n. 674/LAVFOR.

Ulterioreripartizione di quote di ingresso di lavoratori stranieri extracomunitari per lavoro subor-
dinato non stagionale.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il «Regolamento concernente criteri per la ripartizione tra le Province delle quote di ingresso per
motivi di lavoro di lavoratori stranieri extracomunitari e procedure per il rilascio delle autorizzazioni a la-
voro», approvato con decreto del Presidente della Regione 2 febbraio 2004, n. 027/Pres., di seguito denomi-
nato Regolamento, come modificato dal Regolamento approvato con decreto del Presidente della Regione 20
febbraio 2004, n. 038/Pres.;

VISTO, in particolare, I'articolo 2, comma 1, del Regolamento, secondo il quale il Direttore del Servizio
per il lavoro provvede alla ripartizione tra le Province delle quote assegnate dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali secondo i criteri previsti dai commi 2, 3 e 4 del medesimo articolo e nel rispetto delle riserve
ministeriali e di quelle eventualmente stabilite dalla Giunta regionale;

VISTO, dltresi, I'articolo 2, comma 3, del Regolamento, secondo cui il 30 per cento delle quote di ingres-
so per motivi di lavoro subordinato non stagionale € ripartito tra le Province secondo la percentuale risultante
dalla proporzione tra la popolazione attiva di ciascuna Provincia e la popolazione attiva dell’ intero territorio
regionale, mentre il rimanente 70 per cento delle stesse € ripartito successivamente secondo la percentuale ri-
sultante dalla proporzione tra le domande presentate a ciascuna Provincia e le domande complessivamente
presentate nei trenta giorni successivi ala pubblicazione del primo provvedimento di ripartizione ovvero
nell’ eventuale diverso termine indicato dal medesimo primo provvedimento;

VISTO il proprio decreto 26 febbraio 2004, n. 252/LAVFOR, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 9 del 3 marzo 2004, che ha provveduto, tra I’ altro, alla prima ripartizione tra le Province di n. 360
guote di ingresso per mativi di lavoro subordinato non stagionale, pari a 30 per cento delle quote attribuite
dal Ministero del lavoro, articolate nelle seguenti tipologie: abanesi, tunisini, marocchini, egiziani, nigeriani,
moldavi, cingalesi (Sri Lanka), bengalesi, pakistani, «badanti» - altri stati, altri stati;

RILEVATO cheiil sopra citato decreto non ha indicato un termine diverso da quello previsto dall’ articolo
2, comma 3, lettera b) del Regolamento per la verifica delle domande presentate a ciascuna Provincia dopo
la prima ripartizione di quote;

VISTE le note con cui le Province hanno indicato il numero delle domande di autorizzazione a lavoro su-
bordinato non stagionale presentate per ciascuna tipologia di quota nei trenta giorni successivi al 3 marzo 2004;

RITENUTO di provvedere all’ assegnazione secondo il criterio di cui all’articolo 2, comma 3, lettera b),
del Regolamento, di n. 840 quote di ingresso per motivi di lavoro subordinato non stagionale, pari a rima-
nente 70 per cento delle quote assegnate dal Ministero del lavoro, secondo quanto previsto nell’ alegato A),
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTO I’ articolo 2, comma 5, del Regolamento, secondo cui i provvedimenti di ripartizione di cui ai com-
mi 2, 3 e 4 sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

di ripartire trale Province, secondo quanto previsto nell’ allegato A), che costituisce parte integrante e so-
stanziale del presente decreto, n. 840 quote di ingresso per motivi di lavoro subordinato non stagionale, pari
a rimanente 70 per cento delle quote attribuite dal Ministero del lavoro, articolate secondo le seguenti tipo-
logie: albanesi, tunisini, marocchini, egiziani, nigeriani, moldavi, cingalesi (Sri Lanka), bengalesi, pakistani,
«badanti»-altri stati, altri stati.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 22 aprile 2004
SPANGARO
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Allegato A

Ulteriore ripartizione tra le Province di quote di ingresso per lavoro subordinato non stagionale

N° domande di % risgltante dalla .Quo"ce gia TOTALE QUOTE
) - proporzione tra dom. QUOTE ripartite con RIPARTITE a
TIPOLOGIA di pra;:usteor:t';izzéz?eao presentate a ogni RIP.ARTITE a decreto ciascuna
QUOTA giorni successivi al 3 Prov. e dom. ciascuna 26/02/2004, n. Provincia
marzo 2004 complessivamente Provincia 252/LAVFOR an +2n
presentate (1~ RIPART.) RIPART.)
ALBANESI (N° di quote da ripartire tra le Province: 105)
Prov. di Gorizia 18 5,25 % 5 5 10
Prov. di Pordenone 146 42,57 % 45 11 56
Prov. di Trieste 10 2,92 % 3 9 12
Prov. di Udine 169 49,26 % 52 20 72
totale regionale 343 100,00 % 105 45 150
TUNISINI  (N° di quote da ripartire tra le Province: 105)
Prov. di Gorizia 13 10,16 % 11 5 16
Prov. di Pordenone 57 44,53 % 47 11 58
Prov. di Trieste 5 3,91 % 49 9 13
Prov. di Udine 53 40,40 % 43 20 63
totale regionale 128 100,00 % 105 45 150
MAROCCHINI  (N° di quote da ripartire tra le Province: 70)
Prov. di Gorizia 4 1,67 % 1 4
Prov. di Pordenone 134 55,83 % 39 47
Prov. di Trieste 8 3,33 % 2 6 8
Prov. di Udine 94 39,17 % 28 13 41
totale regionale 240 100,00 % 70 30 100
EGIZIANI (N° di quote da ripartire tra le Province: 56)
Prov. di Gorizia 2 11,76 % 7 10
Prov. di Pordenone 7 41,18 % 23 29
Prov. di Trieste 0 0,00 % 0 5
Prov. di Udine 8 47,06 % 26 10 36
totale regionale 17 100,00 % 56 24 80
NIGERIANI (N° di quote da ripartire tra le Province: 70)
Prov. di Gorizia 4 28,57 % 20 3 23
Prov. di Pordenone 3 21,43 % 15 23
Prov. di Trieste 0 0,00 % 0 6 6
Prov. di Udine 7 50,00 % 35 13 48
totale regionale 14 100,00 % 70 30 100
MOLDAVI  (N° di quote da ripartire tra le Province: 28)
Prov. di Gorizia 10 5,41 % 1 1 2
Prov. di Pordenone 63 34,05 % 10 3 13
Prov. di Trieste 45 24,32 % 7 3 10
Prov. di Udine 67 36,22 % 10 5 15
totale regionale 185 100,00 % 28 12 40
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N® dom angie di przr;);ilejil:t:gt;adzlél. QUOTE rig:r?t?fegciin TgIS:FET??EO;r i
TIPOLOGIA di prii:)r:‘ézzzrl\oe?go presentate a ogni RIFTARTITE a decreto clascuna
QUOTA giorni successivi al 3 Prov. g dom. ciascuna 26/02/2004, n. Provincia
marzo 2004 complessivamente Provincia 252/LAVFOR (An + 2~
presentate (1~ RIPART.) RIPART.)
CINGALESI (SRI LANKA)  (N° di quote da ripartire tra le Province: 70)
Prov. di Gorizia 0 0,00 % 0 3 3
Prov. di Pordenone 3 50,00 % 35 8 43
Prov. di Trieste 1 16,67 % 12 18
Prov. di Udine 2 33,33 % 23 13 36
totale regionale 6 100,00 % 70 30 100
BENGALESI  (N° di quote da ripartire tra le Province: 70)
Prov. di Gorizia 38 41,76 % 29 3 32
Prov. di Pordenone 21 23,08 % 16 8 24
Prov. di Trieste 4 4,39 % 3 9
Prov. di Udine 28 30,77 % 22 13 35
totale regionale 91 100,00 % 70 30 100
PAKISTANI (N° di quote da ripartire tra le Province: 70)
Prov. di Gorizia 0 0,00 % 0 3 3
Prov. di Pordenone 9 60,00 % 42 8 50
Prov. di Trieste 0 0,00 % 0 6 6
Prov. di Udine 6 40,00 % 28 13 41
totale regionale 15 100,00 % 70 30 100
"BADANTI" - ALTRI STATI  (N° di quote da ripartire tra le Province: 56)
Prov. di Gorizia 14 5,43 % 3 3 6
Prov. di Pordenone 123 47,67 % 27 6 33
Prov. di Trieste 12 4,65 % 2 7
Prov. di Udine 109 42,25 % 24 10 34
totale regionale 258 100,00 % 56 24 80
ALTRI STATI  (N° di quote da ripartire tra le Province: 140)
Prov. di Gorizia 515 17,03 % 24 7 31
Prov. di Pordenone 700 23,16 % 32 15 47
Prov. di Trieste 674 22,30 % 31 12 43
Prov. di Udine 1134 37,51 % 53 26 79
totale regionale 3023 100,00 % 140 60 200

VISTO: IL DIRETTORE DEL SERVIZIO: SPANGARO
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI
24 marzo 2004, n. ALP.2-431-D/ESP/4497. (Estratto).

Determinazione dell’indennita da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli
immobili siti nei Comuni di Ovaro e Prato Carnico, da espropriare da parte della Comunita Montana
della Carnia, per la realizzazione ex novo della strada forestale «Noldedas-Pria di Sotto».

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)
DECRETA

Articolo unico

E determinata nella misura seguente I’indennita provvisoria che la Comunita Montana della Carnia, con
sede in Tolmezzo, € autorizzata a corrispondere, ai sensi dell’articolo 11, legge n. 865/1971, ale ditte pro-
prietarie degli immobili da espropriare, per la realizzazione della viabilita forestale citata in premessa:

Comune di Ovaro

1) Fo. 5, mapp. 321 (ex |) di are 1,09
da espropriare: mq 109
in natura: bosco
indennitac: mg 109 x euro/mq 0,60 = euro 65,40

Ditta: Bearzi Caterina hata a Prato Carnico il 20 dicembre 1926, proprietaria per 9/36; Bearzi Diana nata
a Prato Carnico il 3 dicembre 1942, proprietaria per 9/36; Bearzi Flavia nata a Prato Carnico il 23 di-
cembre 1948, proprietaria per 9/36; Bearzi Gemma nata a Tolmezzo il 26 agosto 1974, proprietaria per
2/36; Bearzi Giuseppe nato a Tolmezzo il 13 novembre 1965, proprietario per 2/36; Bearzi Miriam nata
aTolmezzo il 30 gennaio 1963, proprietaria per 2/36; Del Missier Cesiranata ad Ovaro il 24 aprile 1940,
proprietaria per 3/36.

2) Fo. 5, mapp. 318 (ex 2) di are 0,42
da espropriare: mq 42
in natura: bosco
indennitax mqg 42 x euro/mq 0,60 = euro 25,20

Ditta catastale: Rainis Fiorella nata a Prato Carnico il 20 agosto 1909, proprietaria per 1/6; Rupil Alpina
fu Eliseo, comproprietaria; Rupil Attilio fu Eliseo. comproprietario; Rupil Dario nato a Prato Carnico il
16 settembre 1936, proprietario per 1/6.

Ditta attuale: Rainis Fiorella; Rupil Alpina, Elis, Onorino, Dario.

3) Fo. 5, mapp. 315 (ex 4) di are 0,80
da espropriare: mq 80
in natura: bosco
indennitax mg 80 x euro/mq 0,60 = euro 48,00

Ditta catastale: Gortan Ranetta fu Giacomo mar. Cattarinussi nata ad Ovaro il 29 ottobre 1920.
Ditta attuale: Cattarinussi Adelchi, Lucia, Mario, Odino Virgilio.

4) Fo. 5, mapp. 313 (ex 5) di are 1,12
da espropriare: mq 112
in natura: bosco
indennitax mqg 112 x euro/mq 0,60 = euro 67,20

Ditta: Gortan Claudio nato ad Ovaro il 6 agosto 1944,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Fo. 5, mapp. 310 (ex 7) di are 1,06

da espropriare: mq 106

in natura: bosco

indennitac mg 106 x euro/mq 0,60 = euro 63,60

Ditta: Gortan Ego nato ad Ovaro il 10 ottobre 1935, proprietario per 1/2; Gortan Elvia nata ad Ovaro
il 22 settembre 1940, proprietaria per 1/2.

Fo. 5, mapp. 307 (ex 233) di are 0,99

da espropriare: mqg 99

in natura: bosco

indennitax mg 99 x euro/mq 0,60 = euro 59,40

Ditta catastale: Gortan Caterina fu Giovanni Battista nata ad Ovaro il 16 agosto 1895.
Ditta attuale: Gortan Dina, Luciano.

Fo. 5, mapp. 305 (ex 8) di are 2,17
da espropriare: mq 217
in natura: bosco

Fo. 5, mapp. 297 (ex 10) di are 0,65

da espropriare: mq 65

in natura: bosco

indennita: mq (217 + 65) x euro/mq 0,60 = euro 169,20

Ditta: Gortan Carlo nato ad Ovaro il 14 agosto 1962, proprietario per 2/9; Gortan Ezio nato a Udine il
27 febbraio 1972, proprietario per 2/9; Gortan Tita nato a Tolmezzo I’ 11 giugno 1960, proprietario per
2/9; Timeus Noemi nata ad Ovaro il 17 aprile 1936, proprietaria per 3/9.

Fo. 5, mapp. 302 (ex 9) di are 0,04
da espropriare: mq 4
in natura: bosco

Fo. 5, mapp. 301 (ex 9) di are 0,23
da espropriare: mq 23
indennitax mq (4 + 23) x euro/mq 0,60 = euro 16,20

Dittac Rupil Orazio nato a Varese il 6 marzo 1939.

Fo. 5, mapp. 299 (ex 228) di are 0,35

da espropriare: mqg 35

in natura: bosco

indennitax mqg 35 x euro/mq 0,60 = euro 21,00

Ditta: Rupil Benito nato a Prato Carnico il 3 gennaio 1939, proprietario per 2/4; Rupil Vinicio nato a
Prato Carnico il 3 dicembre 1937, proprietario in comun. beni per 1/4; Solari Valerla nata a Prato Car-
nico il 9 giugno 1946, proprietaria in comun. beni per 1/4.

Fo. 5, mapp. 294 (ex 17) di are 1,10

da espropriare: mg 110

in natura: bosco

indennitac mqg 110 x euro/mq 0,60 = euro 66,00

Ditta: Gortan Mauro nato ad Ovaro il 12 giugno 1940.

Fo. 5, mapp. 291 (ex 274) di are 3,71

da espropriare: mq 371

in natura: bosco

indennita: mq 371 x euro/mq 0,60 = euro 222,60

Ditta catastale: Gortan Redento nato ad Ovaro il 23 settembre 1920.

Ditta attuale: Gortan Luigino; Scagnetti Alessandro, Gianni; Timeus Emma.
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Comune di Prato Carnico

1)

2)

3)

4)

5)

Fo. 48, mapp. 488 (ex 319) di are 5,70

da espropriare: mg 570

in natura: bosco

indennita: mqg 570 x euro/mq 0,60 = euro 342,00

Ditta: Gonano Rina hata a Prato Carnico I’ 1 settembre 1914, proprietaria per 1/3; Rupil Iside nata a Prato
Carnico il 6 aprile 1947, proprietaria per 1/3; Rupil Mauro nato a Prato Carnico il 13 gennaio 1941, pro-
prietario per 1/3.

Fo. 48, mapp. 485 (ex 204) di are 1,19
da espropriare: mqg 119
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 482 (ex 207) di are 0,91
da espropriare: mqg 91
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 447 (ex 345 - ex 207) di are 0,35

da espropriare: mq 35

da espropriare, in totale: mq 245

indennita: mq 245 x euro/mq 0,60 = euro 147,00

Ditta: Bearzi Bruno nato a Prato Carnico |I'11 novembre 1922.

Fo. 48, mapp. 490 (ex 208) di are 0,02
da espropriare: mq 2
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 452 (ex 8 - ex 362) di are 1,49
da espropriare: mq 149
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 449 (ex 208) di are 0,79
da espropriare: mq 79

Fo. 48, mapp. 445 (ex 349) di are 0,72

da espropriare: mq 72

in natura: bosco

da espropriare, in totale: mq 302

indennitac: mg 302 x euro/mq 0,60 = euro 181,20

Ditta: Rupil Benito nato a Prato Carnico il 3 gennaio 1939, proprietario per 333/1000; Rupil Mario nato
a Prato Carnico il 4 ottobre 1942, proprietario per 333/1000; Rupil Vinicio nato a Prato Carnico il 3 di-
cembre 1937, proprietario per 333/1000.

Fo. 48, mapp. 479 (ex 190) di are 0,32
da espropriare: mq 32
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 426 (ex 174) di are 2,53

da espropriare: mq 253

in natura: bosco

indennitac mq (32 + 253) x euro/mq 0,60 = euro 171,00

Ditta: Rupil Benito nato a Prato Carnico il 3 gennio 1939, proprietario per 1/2; Rupil Vinicio nato a Prato
Carnico il 3 dicembre 1937, compr. in comunione dei beni per 1/2; Solari Valeria nata a Prato Carnico
il 9 giugno 1946, compr. in comunione dei beni per 1/2.

Fo. 48, mapp. 476 (ex 192) di are 1,22

da espropriare: mq 122

in natura: bosco

indennitac mqg 122 x euro/mq 0,60 = euro 73,20
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6)

7)

8)

9)

10)

Ditta catastale: Gonano Adelina fu Angelo.
Ditta attuale: Puntil Giuseppe, Mirco; Rupil Bruno, Franco.

Fo. 48, mapp. 473 (ex 194) di are 0,70

da espropriare: mq 70

in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 470 (ex 195) di are 1,31

da espropriare: mq 131

in natura: bosco

indennita: mq (70 + 131) x euro/mq 0,60 = euro 120,60

Ditta: Bearzi Emilia nata a Prato Carnico il 24 dicembre 1898, usufruttuaria parziale; Gonano Elmira
nata a Prato Carnico il 29 dicembre 922, proprietaria.

Fo. 48, mapp. 464 (ex 213) di are 0,90

da espropriare: mq 90

in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 458 (ex 366) di are 0,85

da espropriare: mq 85

in natura: bosco

indennita: mq (90 + 85) x euro/mq 0,60 = euro 105,00

Ditta catastale: Gonano Maria nata a Prato Carnico il 3 aprile 1945.
Ditta attuale: Clapiz Luciana.

Fo. 48, mapp. 467 (ex 211) di are 0,31
da espropriare: mq 31
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 455 (ex 364) di are 0,83

da espropriare: mq 83

in natura: bosco

indennita: mq (31 + 83) x euro/mq 0,60 = euro 68,40

Ditta: Del Fabbro Giuseppe nato a Udine il 6 maggio 1958.

Fo. 48, mapp. 461 (ex 222) di are 4,35

da espropriare: mq 435

in natura: bosco

indennita: mq 435 x euro/mq 0,60 = euro 261,00

Ditta catastale: Gonano Giuseppe fu Giovanni nato a Prato Carnico il 16 dicembre 1891.
Ditta attuale: Gonano Aulo, Bruno, lole

Fo. 48, mapp. 443 (ex 231) di are 0,72
da espropriare: mq 72
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 401 (ex 233) di are 2,79
da espropriare: mq 279
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 398 (ex 245) di are 1,07

da espropriare: mqg 107

in natura: bosco

da espropriare, in totale: mq 458

indennita: mq 458 x euro/mq 0,60 = euro 274,80

Ditta: Rupil Fabio nato a Tolmezzo il 9 novembre 1977, proprietario per 1/2; Rupil Maurizio nato a Tol-
mezzo il 9 novembre 1977, proprietario per 1/2.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Fo. 48, mapp. 441 (ex 230) di are 0,19.
da espropriare: mqg 19
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 438 (ex 178) di are 1,43

da espropriare: mqg 143

in natura: bosco

indennita: mq (19 + 143) x euro/mq 0,60 = euro 97,20

Ditta: De Stefano Liliana nataad Ovaro il 14 febbraio 1948, propr. in comunione dei beni per 7/16; Rupil
Alvise nato a Prato Carnico I’11 novembre 1943, proprietario per 2/16; Rupil Alvise nato a Prato Car-
nico I’11 novembre 1943, propr. in comunione dei beni per 7/16.

Fo. 48, mapp. 435 (ex 177) di are 1,83

da espropriare: mq 183

in natura: bosco

indennitac mqg 183 x euro/mq 0,60 = euro 109,80

Ditta: Polzot Franco nato a Prato Carnico il 19 settembre 1945, proprietario per 2/9; Polzot Luigino nato
aTolmezzo il 25 giugno 1952, proprietario per 2/9; Polzot Mansueto nato a Prato Carnico il 2 settembre
1948, proprietario per 2/9; Roia Maria nata a Prato Carnico il 19 ottobre 1917, proprietaria per 3/9.

Fo. 48, mapp. 432 (ex 176) di are 3,16

da espropriare: mq 316

in natura: bosco

indennitac mqg 316 x euro/mq 0,60 = euro 189,60

Ditta: Capellari Dolores nata a Prato Carnico il 30 novembre 1917.

Fo. 48, mapp. 429 (ex 175) di are 2,60

da espropriare: mg 260

in natura: bosco

indennitac mg 260 x euro/mq 0,60 = euro 156,00

Ditta: Agostinis Alpino nato a Prato Carnico il 15 marzo 1947, proprietario per 1/4; Agostinis Denise
Anne Marie natain Franciail 10 febbraio 1952, proprietaria per 1/4; Martin Albina nata a Prato Carnico
il 31 agosto 1924, proprietaria per 2/4.

Fo. 48, mapp. 422 (ex 172) di are 0,83

da espropriare: mq 83

in natura: bosco

indennitax mqg 83 x euro/mq 0,60 = euro 49,80

Ditta: Bortolato Aida nata a San Stino di Livenzail 27 giugno 1943, proprietaria per 48/432; Rupil Ame-
lia nata a Prato Carnico il 7 agosto 1946, proprietaria per 16/48; Rupil Edi nato a Prato Carnico il 19
marzo 1945, proprietario per 16/48; Rupil Gianfranco nato a Udine il 30 novembre 1964, proprietario
per 32/432; Rupil Pierpaolo nato a Padova il 30 marzo 1972, proprietario per 32/432; Rupil Sonia nata
a Padova il 17 ottobre 1968, proprietaria per 32/432.

Fo. 48, mapp. 419 (ex 76) di are 2,59

da espropriare: mq 259

in natura: bosco

indennita: mq 259 x euro/mq 0,60 = euro 155,40

Ditta catastale: Rupil llda nata a Prato Carnico il 6 ottobre 1910.
Ditta attuale: Agostinis Christina, Elvisa, Fausto, Lina, Yves, Ceccherini Bruna

Fo. 48, mapp. 416 (ex 77) di are 1,49
da espropriare: mq 149
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 413 (ex 52) di are 0,84
da espropriare, mq 84
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

in natura: bosco
indennitax mqg (149 + 84) x euro/mq 0,60 = euro 139,80

Ditta: Curioso Naiaretti Niveo nato a Prato Carnico il 27 febbraio 1949.

Fo. 48, mapp. 410 (ex 228) di are 6,30

da espropriare: mg 630

in natura: bosco

indennitac mg 630 x euro/mq 0,60 = euro 378,00

Dittac Mecchia Arduino nato a Prato Carnico il 13 ottobre 1956.

Fo. 48, mapp. 407 (ex 106) di are 2,90

da espropriare: mg 290

in natura: bosco

indennita: mqg 290 x euro/mq 0,60 = euro 174,00

Ditta: Agostinis Giulio nato a Tolmezzo il 27 febbraio 1971, proprietario; Petris Gino nato a Prato Car-
nico il 22 ottobre 1914, usufruttuario.

Fo. 48, mapp. 404 (ex 130) di are 0,99

da espropriare: mg 99

in natura: bosco

indennitax mg 99 x euro/mq 0,60 = euro 59,40

Ditta: Cimador Maria nata a Prato Carnico il 25 dicembre 1924, proprietaria per 1/12; Del Fabbro Aura
nata a Prato Carnico il 10 marzo 1954, proprietaria per 1/12; Del Fabbro Renzo nato a Prato Carnico
I’11 agosto 1959; proprietario per 1/12.

Fo. 48, mapp. 395 (ex 171) di are 0,67

da espropriare: mq 67

in natura: bosco

indennitax mqg 67 x euro/mq 0,60 = euro 40,20

Ditta: Rupil Vanda nata a Prato Carnico il 5 dicembre 1947.

Fo. 48, mapp. 392 (ex 191) di are 0,69

da espropriare: mqg 69

in natura: bosco

indennitax mqg 69 x euro/mq 0,60 = euro 41,40

Dittac Lucchini Fermo nato a Prato Carnico I’ 8 febbraio 1947, proprietario per 2/12; Lucchini Maria nata
a Prato Carnico il 27 ottobre 1936, proprietaria per 2/12; Lucchini Milca nata a Prato Carnico il 13 feb-
braio 1961, proprietaria per 1/4: Lucchini Morena nata a Venezia il 23 ottobre 1963, proprietaria per
1/12; Lucchini Stefano nato a Tolmezzo il 5 aprile 1965, proprietario per 1/12; Lucchini Valter nato a
Prato Carnico il 20 settembre 1950, proprietario per 1/4; Machin Esterina nata a Prato Carnico il 12 set-
tembre 1920, usufruttuaria per 4/24.

Fo. 48, mapp. 389 (ex 193) di are 3,46

da espropriare: mq 346

in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 386 (ex 198) di are 1,09

da espropriare: mq 109

in natura: bosco

indennita: mq (346 + 109) x euro/mq 0,60 = euro 273,00

Dittac Giorgessi Amalia nata a Paularo I'1 settembre 1945.

Trieste, 24 marzo 2004

COSLOVICH
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI
24 marzo 2004 n. ALP.2-432-D/ESP/4413. (Estratto).

Determinazione dell’indennita da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli
immobili siti in Comune di Rigolato, da espropriare da parte della Comunita Montana della Carnia,
per la realizzazione dei lavori di prosecuzione della strada forestale «<Ramo Talm Basso» da sez. 54
a sez. 135.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)
DECRETA

Articolo unico

E determinata nella misura seguente I’ indennita provvisoria che la Comunita Montana Carnia & autorizzata
a corrispondere, ai sensi dell’articolo 11, legge n. 865/1971, dle ditte proprietarie degli immobili da espro-
priare, per la realizzazione della viabilita forestale citata in premessa:

Comune di Rigolato

1) Fo. 31, mapp. 135 (ex 60) di are 3,42
da espropriare: mq 342
in natura: bosco alto fusto
indennitac mqg 342 x euro/mq 0,80 = euro 273,60

Ditta: Candido Gabrio nato a Rigolato I'1 settembre 1933.

2) Fo. 31, mapp. 138 (ex 61) di are 1,87
da espropriare: mq 187
in natura: bosco af.
indennita: mq 187 x euro/mq 0,80 = euro 149,60

Dittac Pittin Vittorio nato a Rigolato il 14 aprile 1924.

3) Fo. 31, mapp. 141 (ex 62) di are 0,15
da espropriare: mqg 15
in natura: bosco af.
indennitax mqg 15 x euro/mq 0,80 = euro 12,00

Dittaz Candido Bruno nato a Tolmezzo il 3 marzo 1931.

4) Fo. 31, mapp. 146 (ex 64) di are 0,94
da espropriare: mq 94
in natura: bosco af.
indennitax mqg 94 x euro/mq 0,80 = euro 75,20

Dittac Puschiasis Lea nata a Rigolato il 26 luglio 1942.

5) Fo. 31, mapp. 149 (ex 65) di are 0,76
da espropriare: mq 76
in natura: bosco af.
indennitax mqg 76 x euro/mq 0,80 = euro 60,80

Ditta catastale: Fruch Gioconda nata a Rigolato il 6 novembre 1915, usufruttuaria per 1/4; Puschiasis Co-
rinna nata a Rigolato il 15 dicembre 1953, proprietaria per 1/2; Puschiasis Villiano nato a Marebbe-En-
neberg il 17 novembre 1949, proprietario per 1/2.

Ditta attuale: Fruch Gioconda; Puschiasis Corinna; Marcattili Iva; Puschiasis Erik.

6) Fo. 31, mapp. 176 (ex 80) di are 0,73
da espropriare: mq 73
in natura: bosco af.
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Fo. 31, mapp. 152 (ex 66) di are 0,86

da espropriare: mq 86

in natura:

indennita: mq (73 + 86) x euro/mq 0,80 = euro 127,20

Dittac D’ Agaro Mario Ugo nato a Rigolato il 13 gennaio 1939.

7) Fo. 31, mapp. 208 (ex 117) di are 0,80
da espropriare: mq 80
in natura: prato

Fo. 31, mapp.152 (ex 67) di are 1,14

da espropriare: mqg 114

in natura: bosco alto fusto

indennita: mq (80 + 114) x euro/mq 0,80 = euro 155,20

Ditta catastale: Lonigro Elio nato a San Costantino Albanese il 27 giugno 1924, proprietario per 1/6; Lo-
nigro Francesco Antonio nato a Rigolato il 14 agosto 1951, proprietario per 1/6; Lonigro Fulvio nato a
Rigolato I'11 marzo 1955, proprietario per 1/6.

Ditta attuale: Candido Pierina; Lonigro Antonio, Fulvio, Laura, Valentina.

8) Fo. 31, mapp. 158 (ex 69) di are 4,00
da espropriare: mg 400
in natura: prato
indennita: mq 400 x euro/mq 0,80 = euro 320,00

Ditta: Candido Ester nata a Tolmezzo il 12 gennaio 1966, proprietaria per 1/2; Candido Teresa nata a
Tolmezzo il 31 ottobre 1962, proprietaria per 1/2.

9) Fo. 31, mapp. 164 (ex 71) di are 0,88
da espropriare: mq 88
in natura: prato

Fo. 31, mapp.161 (ex 70) di are 1,35

da espropriare: mq 135

in natura: prato

indennita: mq (88 + 135) x euro/mq 0,80 = euro 178,40

Dittac Pochero Danila nata a Rigolato il 22 giugno 1942.

10) Fo. 31, mapp. 167 (ex 72) di are 1,10
da espropriare: mg 110
in natura: prato
indennitax mg 110 x euro/mq 0,80 = euro 88,00

Ditta catastale: Zanier Santina nata a Rigolato il 27 novembre 1907.
Ditta attuale: Puschiasis Eli, Lidia, Livio.

11) Fo. 31, mapp. 170 (ex 73) di are 0,78
da espropriare: mq 78
in natura: prato
indennitax mqg 78 x euro/mq 0,80 = euro 62,40

Ditta: D’ Agaro Massimo nato a Udine il 2 maggio 1965, proprietario per 1/4; D’ Agaro Piergiorgio nato
a Udine I'8 febbraio 1962, proprietario per 3/4.

12) Fo. 31, mapp. 173 (ex 78) di are 0,74
da espropriare: mq 74
in natura: prato
indennitax mqg 74 x euro/mq 0,80 = euro 59,20

Ditta: D’ Agaro Massimo nato a Udine il 2 maggio 1965, proprietario per 1/4; D’ Agaro Piergiorgio nato
a Udine I'8 febbraio 1962, proprietario per 1/4; Pochero Gabriella nata a Rigolato il 27 ottobre 1940,
proprietaria per 2/4.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Fo. 31, mapp. 179 (ex 87) di are 0,30

da espropriare: mq 30

in natura: prato

indennitax mqg 30 x euro/mq 0,80 = euro 24,00

Ditta catastale: Candido Bice nata a Rigolato il 19 ottobre 1919, usufruttuaria generale delle quote
di Pellegrina Adelchi e Franca; Durigon Amerigo nato a Rigolato il 10 ottobre 1944, proprietario per
36/108; Durigon Santina nata a Rigolato il 10 novembre 1913, proprietaria per 36/108; Pellegrina
Adelchi nata a Comelico Superiore il 30 luglio 1941, proprietaria per 6/108; Pellegrina Franca nata
a Rigolato il 9 novembre 1945, proprietaria per 6/108; Pellegrina Italo nato a Rigolato I'8 novembre
1915, proprietario per 12/108; Pellegrina Pierina nata a Rigolato il 23 agosto 1911, proprietaria per
12/108.

Ditta attuale: Candido Bice; Durigon Amerigo, Santina; Pellegrina Adelchi, Franca, Giuditta, Maria, Pie-
rino; Peluso Luca, Michele, Pasquale.

Fo. 31, mapp: 182 (ex 89) di are 0,55

da espropriare: mq 55

in natura: prato

indennitac: mqg 55 x euro/mq 0,80 = euro 44,00

Ditta: Pellegrina Dario nato a Rigolato il 4 febbraio 1945.

Fo. 31, mapp. 185 (ex 91) di are 0,90

da espropriare: mq 90

in natura: prato

indennitax mg 90 x euro/mq 0,80 = euro 72,00

Ditta catastale: Pellegrina Anna Maria nata a Rigolato il 9 giugno 1935, comproprietaria; Pellegrina Te-
resa nata a Rigolato il 2 settembre 1926, comproprietaria.

Ditta attuale: Pallober Carla, Paolo, Tiziana; Pellegrina Teresa.

Fo. 31, mapp. 188 (ex 93) di are 0,65

da espropriare: mq 65

in natura: prato

indennitac mqg 65 x euro/mq 0,80 = euro 52,00

Ditta catastale: Gussetti Ernesta nata a Rigolato il 24 gennaio 1909.
Ditta attuale: Migotti Eliana.

Fo. 31, mapp. 191 (ex 95) di are 1,95

da espropriare: mq 195

in natura: prato

indennitac mg 195 x euro/mq 0,80 = euro 156,00

Ditta: Gaiatto Olga nato a Portogruaro 1’11 settembre 1917.

Fo. 31, mapp. 194 (ex 97) di are 0,52

da espropriare: mq 52

in natura: prato

indennitax mqg 52 x euro/mq 0,80 = euro 41,60

Ditta catastale: Candido Aldo nato a Rigolato il 26 settembre 1905.
Ditta attuale: Candido Alda, Rosa Maria, Silvano, Valter.

Fo. 31, mapp. 197 (ex 99) di are 0,50

da espropriare: mq 50

in natura: incolto

indennitax: mqg 50 x euro/mq 0,40 = euro 20,00

Ditta: Puschiasis Uva nata a Rigolato I’ 1 febbraio 1945.
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20)

21)

22)

Fo. 31, mapp. 200 (ex 100) di are 0,56

da espropriare: mq 56

in natura: prato

indennitax mqg 56 x euro/mq 0,80 = euro 44,80

Ditta catastale: Candido Aldo nato a Rigolato il 13 febbraio 1938, proprietario per 1/8; Candido Dario
nato a Rigolato I’11 novembre 1952, proprietario per 1/12; Candido Fabrizio nato a Udine il 9 giugno
1976, proprietario per 1/24; Candido Franco nato a Rigolato il 13 maggio 1943, proprietario per 1/12;
Candido Guerrino nato a Rigolato il 31 ottobre 1917, proprietario per 2/8; Candido Ilario nato a Rigolato
il 20 gennaio 1921, proprietario per 2/8; Candido Lucia nata a Rigolato I’ 1 giugno 1945, proprietaria per
2/8; Lepre Francesca nata a Rigolato il 14 gennaio 1948, proprietaria per 1/24.

Ditta attuale; Candido Aldo, Dario, Fabrizio, Franco, Guerrino, Daria, Eldi, Emilia, Irene, Lia, Maria
Grazia, Mario, Milvia, Tullio, Lucia; Lepre Francesca.

Fo. 31, mapp. 203 (ex 102) di are 1,18

da espropriare: mqg 118

in natura: prato

indennita: mq 118 x euro/mq 0,80 = euro 94,40

Ditta catastale: Candido Teresa nata a Rigolato il 13 agosto 1917.
Ditta attuale: Candido Luciana.

Fo. 31, mapp. 206 (ex 106) di are 0,50

da espropriare: mq 50

in natura: prato

indennitax mqg 50 x euro/mq 0,80 = euro 40,00

Ditta: Pavona Maria nata a Rigolato il 29 ottobre 1929, proprietaria per 1/2; Pavona Nerina nata a Udine
il 5 aprile 1937, proprietaria per 1/2.
Trieste, 24 marzo 2004

COSLOVICH

DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI

24

marzo 2004, n. ALP.2-434-D/ESP/4633. (Estratto).

Determinazione dell’indennita da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli

immobili da espropriare, da parte del Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo, per la rea-
lizzazione di opere di urbanizzazione in Zona D1/b in Comune di Amaro.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)
DECRETA

Art. 1

Salva restando I’ eventuale riduzione di cui a successivo articolo 2, € determinata nella misura seguente

I’indennita provvisoria che I’ Amministrazione del Consorzio per o Sviluppo Industriale di Tolmezzo, é au-
torizzata a corrispondere, ai sensi dell’articolo 11 della legge 22 ottobre 1971, n. 865, ale ditte proprietarie
degli immobili da espropriare, per la realizzazione dell’ opera citata in premessa:



56 -

28/4/2004 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 17

Comune di Amaro

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Fo. 27, mapp. 917 (ex 290) di are 3,10

da espropriare: mqg 310

indennita: 1/2 x mq 310 x (Vaore venale euro/mq 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0003) = euro 1.240,47

euro 1.240,47 - 40 % = euro 744,28

Ditta: Lazzara Albertina nata ad Amaro il 5 ottobre 1933, comproprietaria; Lazzara Lucia hata ad Amaro
il 27 novembre 1927, comproprietaria.

Fo. 27, mapp. 927 (ex 298) di are 0,50

da espropriare: mq 50

indennita: 1/2 x mq 50 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 200,05

euro 200,05 - 40 % = euro 120,03

Ditta: Mainardis Maria nata ad Arquata Scrivia 1’11 luglio 1934.

Fo. 27, mapp. 923 (ex 294) di are 0,70
da espropriare: mq 70

Fo. 27, mapp. 921 (ex 292) di are 0,65
da espropriare: mq 65

Fo. 27, mapp. 919 (ex 291) di are 0,15

da espropriare: mq 15

indennita: 1/2 x mq (70 + 65 + 15) x (Vaore venae euro/mq 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0003) = euro 600,23

euro 600,23 - 40 % = euro 360,14

Ditta: Costantinis Danila nata ad Amaro il 27 agosto 1952, proprieta bene personale per 1/3; Costantinis
Marisa nata ad Amaro il 14 agosto 1947, proprieta bene personale per 1/3; Quercigh Norma nata a Bo-
logna il 3 luglio 1918, proprieta bene personale per 1/3.

Fo. 27, mapp. 925 (ex 296) di are 0,55

da espropriare: mq 55

indennita: 1/2 x mq 55 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 220,06

euro 220,06 - 40 % = euro 132,04

Ditta: Mattiangeli Alba com. leg. 2/1726 nata a Roma il 2 luglio 1942, proprietaria per 1/4; Mattiangeli
Carlo nato ad Amaro il 22 ottobre 1947, proprietario per 2/4; Sini Giuseppe nato a Roma 1’11 maggio
1926, proprietario per 1/4.

Fo. 27, mapp. 933 (ex 637) di are 1,75
da espropriare: mq 175

Fo. 27, mapp. 931 (ex 636) di are 1,80
da espropriare: mqg 180

Fo. 27, mapp. 929 (ex 302) di are 1,85

da espropriare: mqg 185

indennita: 1/2 x mq (175 + 180 + 185) x (Vaore venae euro/mq 8,00 + 10
X Reddito Domenicale euro/mqg 0,0002) = euro 2.160,54

euro 2.160,54 - 40% = euro 1.296,32

Dittaa. Amadio Paolo nato a Villorba il 9 settembre 1950.

Fo. 27, mapp. 935 (ex 303) di are 1,30

da espropriare: mg 130

indennita: 1/2 x mq 130 x (Vaore venale euro/mq 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0003) = euro 520,20

euro 520,20 - 40% = euro 312,12

Dittac C.G.S. S,p.A., con sede in Udine.
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7) Fo. 27, mapp. 937 (ex 306) di are 0,05
da espropriare: mg 5
indennita: 1/2 x mq 5 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
X Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 20,01
euro 20,01 - 40% = euro 12,01

Dittac C.G.S. S.p.A., con sede in Udine.

8) Fo. 27, mapp. 911 (ex 319) di are 3,65
da espropriare: mq 365

Fo. 27, mapp. 939 (ex 319) di 1,90

da espropriare: mg 190

indennita: 1/2 x mq (365 + 190) x (Vaore venale euro/mqg 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0034) = euro 2.229,44

euro 2.229,44 - 40% = euro 1.337,66

Dittac SO.FI.A. Sp.A., con sede in Milano.
9) Fo. 27, mapp. 941 (ex 320) di are 0,05
da espropriare: mg 5
indennita: 1/2 x mq 5 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10

X Reddito Domenicale euro/mq 0,0039) = euro 20,10
euro 20,10 - 40 % = euro 12,06

Dittac Gruppo Basso S.p.A., con sede in Treviso.
Artt. 2 - 4
(omissis)
Trieste, 24 marzo 2004

COSLOVICH

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 febbraio 2004, n. 464.

L egge 23/1996 «Norme per I'edilizia scolastica». Approvazione del terzo triennio di programma-
zione (Piano 2003-2005) e finanziamento della prima e della seconda annualita (Piani 2003 e 2004).

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA lalegge 11 gennaio 1996, n. 23 «Norme per |’ edilizia scolastica», che al’articolo 4 prevede il fi-
nanziamento di opere di edilizia scolastica nell’ambito di Piani generali triennali e Piani annuali di attuazione,
predisposti ed approvati dalle Regioni;

VISTA la legge regionale 9 marzo 1988, n. 10 - articolo 27, con cui sono state trasferite alle Province
le funzioni in materia di edilizia scolastica;

VISTO il decreto in data 30 ottobre 2003 del Ministro dell’istruzione, dell’ universita e dellaricerca avente
ad oggetto la «Ripartizione delle prime due annualita, 2003 e 2004, del terzo triennio di programmazione
(2003-2005) per opere di edilizia scolastica, legge 11 gennaio 1996, n. 23» (pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 262 dell’ 11 novembre 2003), con cui sono stati attribuiti alla Regione Friuli Venezia Giulia 2.602.365
euro e 7.521.147 euro per il finanziamento dei Piani annuali 2003 e 2004;

PRESO atto che, a norma dell’ articolo 4 - comma 4 dellalegge 23/1996, entro 90 giorni dalla data di pub-
blicazione sulla Gazzetta Ufficiale del decreto, la Regione deve approvare e trasmettere al Ministero il Piano
triennale 2003-2005 ed i primi due Piani annuali (2003 e 2004);
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VISTA la propria deliberazione n. 4131 del 29 dicembre 2003, con cui sono stati approvati gli schemi di
ripartizione trale Province delle predette somme attribuite alla Regione per la formazione dei Piani, cosi come
di seguito indicato:

Piano 2003 Piano 2004
Amm.ne provinciale di Gorizia euro 414.837 euro 1.124.432
Amm.ne provinciale di Pordenone euro 673.619 euro 1.936.452
Amm.ne provinciale di Trieste euro 653.000 euro 1.770.305
Amm.ne provinciale di Udine euro 860.909 euro 2.689.958
Totale euro 2.602.365 euro 7.521.147

RICORDATO quanto disposto con la Circolare relativa alla legge in parola, approvata con la delibera-
zione n. 1985 del 3 maggio 1996 e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 24 del 12 giugno 1996;

PRESO ATTO che le quattro Province hanno provveduto ad approvare le proprie proposte di Piano ge-
nerale triennale nonché di Piano annuale 2003 e 2004, questi ultimi nei limiti delle disponibilita finanziarie
rispettivamente attribuite;

VISTI gli atti deliberativi a tale scopo assunti:
— da parte della Provincia di Goriziaz D.C.P. n. 3 del 21 gennaio 2004;
— da parte della Provincia di Pordenone: D.C.P. n. 2 del 22 gennaio 2004;
— da parte della Provincia di Trieste: D.C.P. n. 5 del 22 gennaio 2004;

- da parte della Provincia di Udine: D.G.P. n. 5931/4 del 22 gennaio 2004 e D.C.P. n. 6975/04-3 del 26
gennaio 2004, tutti immediatamente esecutivi;

VISTO il parere prot. n. 1269/A23 rilasciato il 2 febbraio 2004 dal Direttore generale dell’ Ufficio sco-
lastico regionale per il Friuli Venezia Giulig;

PRESO ATTO che nella predisposizione dei piani da parte delle Amministrazioni provinciali sono stati
tenuti in considerazione tutti gli elementi richiesti dalla legge 23/1996 (in particolare i progetti preliminari e
la valutazione dei costi per i singoli Enti territoriali competenti inseriti nel piano stesso) e che tutti gli inter-
venti proposti sono riferiti ad istituzioni scolastiche statali, provinciali o0 comunali autorizzate o riconosciute
dallo Stato, cosi come espressamente previsto dall’articolo 12 comma 6 della legge stessa;

SENTITA I’ Assemblea della autonomie locali in data 25 febbraio 2004;

RITENUTO quindi di predisporre ed approvare secondo il prospetto allegato, parte integrante del presente
provvedimento, il terzo Piano generale triennale di programmazione (2003-2005) con i Piani annuali 2003 e
2004 (contenenti i progetti preliminari), per gli interventi di edilizia scolastica da reaizzare nella Regione
Friuli Venezia Giulia assistiti dalla legge 11 gennaio 1996, n. 23, con la valutazione dei costi e I’indicazione
degli enti territoriali competenti per i singoli interventi;

al’ unanimita,
DELIBERA

1. Viene approvato secondo I’ Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento, il terzo Piano ge-
nerale triennale di programmazione (2003-2005) con i Piani annuali 2003 e 2004 (contenenti i progetti pre-
liminari), per gli interventi di edilizia scolastica darealizzare nella Regione Friuli Venezia Giulia assistiti dal-
lalegge 11 gennaio 1996, n. 23, con la valutazione dei costi e I’indicazione degli enti territoriali competenti
per i singoli interventi.

IL VICEPRESIDENTE: MORETTON
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Cegge 11 gennaio 1996, n. 23 "Norme per l'edilizia scolasfica”
TERZO PIANG TRIENNALE {2003 - 2005)
[ PIANG ANNUALE 2003
N : itici . ;comma2, art. 1. comma - valutazione del tondi iegge totali per
B ente proponente edificio oggetto dell'intervento L 23/96 1,82 casto 23/1996 arovincia
albleldlel flglalbleid
PROVINCIA DI GORIZIA
1 |Provincia di GORIZIA {IPSIAM Grado - ristrutturazione XX X € 414.837.00' £41483700F €414.837,00
PROVINCIA DI PORDENONE
2 {Provincia di PORDENGNE Liceo classico, }.P.S.C. e |.P.S LA di Pordenone - sistemazione sixl Ixdxix 1x €10.329.137.99 €673619.00] €673.619.00
ed adeguamento
PROVINCIA DI TRIESTE
3 {Comune di TRIESTE :Scuola Materna Ferrante Aporti — compl. ristrutturaz. XIX{ 1X] |XIX|X € 475.000,00: €207.000.00}
4 jComune di MUGGIA Scuoia Elementare De Amicis ~ 3° lolto - adegua. normativo X € 80.000,00¢ € £0.000.00i
5 JComune di 5.DORLIGG DELLA VALLE iScuola Elememare S.Antonio- rasformaz. centrale lermica X X € 46.994 94 € 16 pon 0Nl
1ot Teo. Nautics "Sav F.cca Honis, 1 - mamitenz. X X
& |Provincia di TRIESTE |straordin., adeguam. normativo e metanizzazione imp. termico €170.000,00! € 170.000,00§
,,Imm_le di P.le Canestrini,7-"Z. Zois/J.Stefan” - manutenz. X X :
7 |Provincia di TRIESTE \straordin., adeguam. normalivo e metanizzazions imp. termico € 180.000,00! £180.000,00] € 53.000,00
PROVINCIA D! UDINE i
B [Comune di CIVIDALE DEL. FRIit}l } ‘Scuola elementare di Rualis X X € 200.000.00- €75.000,00
9 JComune di FAEDIS ‘Realizzazione mensa scolastica X €288.000,00, £50.000,00
104Comune di FIUMICELLO -Manutenzione straordinaria scuola elementare X X € 230.000.00! € 50.000.00
i :Adeguamento funzionale scucle medie ed elementari . X X €62.000,00
12 | Eliminazione barriere architetloniche scucla Lavariano X X| €13.342,00;
13 {Scuola materna - adeguamento norme 626 €62.000,00}
14 {Cemune di MORTEGLIANO :Pavnmenlazxone palestre slem. Lavariano - malema x| |x € 51.650,00°
{Mortealiano . :
15 : Sostituzione caldaia palestra scuole medie X X € 41.350,00!
: Totale Comune di Mortegiiano € 230.342,00¢ € 50.000,00
16 {Comune di MORUZZO gScuolaveismemaxe - adeguam. normative e manutenz. X X € 72.000.00° €25.000.00
‘straordin.
171 . iInterventi scuola elementare . X X € 250.000,00;
18 |Comune di MUZZANA DEL TURGNANO  : Interventi scuola media X X XX €103.291,40;
: Totale Comune di Muzzana del Turgnano €353.291.40° € 25.000,00
19 ;Scuola materna del capoluogo - manutenzione straordinaria X X € 79.200,0G:
20 {Comune di POCENIA :Scuola materna frazione di Torsa X X € 52.800,00.
: Totale Comune di Pocenia € 132.000,00; € 25.000.00
211Comune di PORPETTO {Scuola elementare e media - adeguamento aile norme X X € 79.000,00, € 25.000,00
22 {Comune di PRECENICCO Manutenzione delle scuoie elementari X X €97.700,00: € 25.000,00
23 |Comune di PREMARIACCO :Adequamento_imp. clettrico e barr. architett. sc. media X X € 536.000.00 € 50.000,00
24 :Scuoia elementare - adeguamento norme di sicurezza X X € 120.000,00:
25 | Cemune di RIVIGNANO Scuoia media - adeguamento norme di sicurezza X X € 84.000,00;
Totale Comune di Rivignano € 184.000,00. € 50.000.00
26 Adeguamento normative scuola materna S X € 164.600.00!
27 i Scuola elementare Rodari X X € 1.100.000,00
28 |Comune di RUDA {Adeguamento normativo scuola media X X €419.000,00:
29 :Adeguamente normative scuola elementare X X € 239.400,00!
Totale Comune di Ruda € 1,923.000.00! € 25.000,00
20 iManutenzione starordinaria della scucla media € 328.000,00;
3 {Manutenzione straordinaria copertura istituto magistrate €111.378.68]
icapoluogo :
. ) ; ;
32 Comune & 5 PIETRO AL NATISONE :::"c'":x"z'm” slraordinaia di alcuni vani p.L istiuto magisirale €133.000,00:
33 iManutenzione straordinaria palestra scucta media € 53.000,00 .
34 {Manutenzione siraordinaria scuola materna ed elementare € 28.000,00:
: Tolale Comune di San Pietro al Natisone ’ € 663.378 B8 € 25.000,00
35 {istitulo comprensivo elementare e media X X! € 288.900,00!
36 {Comune di SAN LEONARDO !Istitula comprensivo elementare e media X| X X €250.425,00!
: Totale Comune di San Leonardo €539.325.00: € 25.000.00
37 iAdequamenm alle norme di sicurezza scuola elementare X X €77.000.00¢
38{Comune di TALMASSONS 1Adeguamento alle norme di sicurezza scuola media X X; € SB.DQ0.00;
H Totale Comune di Talmassons € 135.000,00 € 50.000.00
39)Comune di TEOR Scuola materna X X € 132.000.00; € 25.000.001
40 i interventi scuola efementare X X € 26.800.00¢
4 !interventi scuala elementare X X € 20.000,00:
42 iInterventi scuola elementare X X € 33.500.00,
43 |Comune di TREPPO GRANDE :Interventi scuola elementare X X €29.000,00:
44 Inferventi scuola elementare X X € 10.500,00:
45 ‘nterventi scuola elementars X X €12.500,00¢
Totale Comune di Treppo Grande € 132.300,00; € 25.000.00
46 ‘ : Scuoia elem. Fruch - adeguamento nerme di sic. @ prev. inc. Xi X X € 300.000,00!
47 : Seuola elem. Rodari X X € 1.100.000,00¢
:Scuola element. Girardini - adeguam. norme sicurezza e
48
iprev.inc X X € 470.000,0()’:
48{Comune di UDINE Scuola elementare Pascoli ’ X X € 1.549.000,00'
50 ;Scuola elementare Zorutti X X € 500.000,00:
51 Scuola elementare Zorutti - palestra X X € 750.000,00:,
52 :Scuola materna Zambelii - manutenz. sir. e i Mo X (X XiX € 420.000,00!
. Totale Comune di Udine £ 5.089.000.00: €210.909.00
53 jComune di VILLA SANTINA Scuole elementari e medie di via M.Renter 8§ X X € 391.500.00 £€25.000,001 € 860.909.00
{ TOTALE ANMNO 2003 i - 2.B072.365.00
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Legge 71 gennaio 1996, n. 23 "Norme per l'edilizia scolasfica”
TERZO PIANO TRIENNALE {2003 - 2005)
o R o d
L FIANG ANNUALE 2004
[ R ! i
; ) comma 2, an. 1] | valutazione del;  fond tegge totali
ici i ' 1,art.2 per
N. .ente praponente edificio oggetio dell'intervento ! L. 23/96 L 2370 | cos!oi 23/1996 provincia
alblcidlel f{glalbicld !
PROVINCIA DI GORIZIA N —
1 {Comune di CAPRIVA Scuola elememare - sislemazione o razionalizzaz. spazl interni X| X € 50.000,00 € 50.000,00
2 |Comune dl DOBERDO' DEL LAGG o emeniare - adeguamento nommaive edi.sco. L x| {x x € mo.ooo,uoi € 100.000,00]
" | scuola materna “Boemo di Lucinicco- nslrunurazl o 0oni i
XIX} X X € 300.000,00 € 111.432,00
3 JComune di GORIZIA ampiiamento ed adsguamamu tmplannsllcu o PR . - 320 .
4 {Comuns di MARIANO DEL FRIUL) Scuola media - lavor) vari dl manutenzione s(ranrdmana X X)X| X € 270.000,00 € 150.000,00!
5 }Comune di MEDEA Scuola materna - adeguam. DPR 503/1996 e messa in sicurezzg X X € 20.000,00! € 20.000,00
5 1Comune di MOSSA E-dHA scol. {slementars & malerna) - coibentaziona s XI% Xl X €145.000.00. € 100.000.00
sisigrnaziony ) . L H .
7 }Comune di ROMANS D'ISONZO Scuola elemeniare - messa a norma e risirutiurazione (2° |o1to) X X €310.000,00 € 50.000,00.
e
8 |Comune di RONCHI DE LEGIONARI E;:;emanl. Brumati - ristrutturazions e adeguam {2“ 1otto X X € 370.088,88 € 190.000.00
9 {Comune di SAN CANZIAN D'ISONZO Dnmplqssn_ scolastico di via Gramsci a Pieris - manutenzione X x| € 150.000,00 €50.000,00
straordinaria corpo A e
10 yCornune di SAN LORENZO iSONTING Scuola eiemeniare - parziaie ampliam. £ superamenio bari. arch KX X[ X €260.000,00 € 100,000 (]0
11 {Comune di SAN PIER D'ISONZO Scuola alementare @ patestra - lavori di manutenz, siraordinaria X Xix| (x| {x € 65.500,00 € 65.500,00
12 |Comune di SAVOGNA DISONZO Scunla‘matama di Rupa - adeguamento normativo @ X X| € 570.000,00 €75.000,00
|stracrdinaria manutenzions N
13 [Comune di VILLESSE Scuola slemantare e malerna - opers di adeguam (imp. lemici) X X €62.500,00 € 62.500,00 €1:124.432.00}
PROVINCIA DI PORDENONE !
4 [Ciunose di AZZANG DECIMO Realivzazione nuova scuois matcrna del cnpaIMga . X| X €3.150.000,00} €227 452,004
15 JCamone di BRUGNIIRA Realizzazions nuova scuols clemeniarc di Tamai (1° hmu) x| X . €950.00000, ¢ 227 ODO ool
X X|
16 {Comunc di CASARSA DELLA DILIZIA Complessa scucie dell obbligo - manulendans sizaardinaria con messa € 565.000,00 € 130,000,004
In SiICuUrczzZu . N
17 {Comunc di CLAUT Palestr scolustics - sistemazioni estome ed arsedi X ixl X €110.000,00]  €105.000,00
18 fComune di. CORDENONS Nuova scuola materms in foc, Vills d’Arco REA X| € 1.901.900.00 € 227.000,00
19 {Comuna di FANNA Scuola clem del capoluogo - azjon o X| X . £230.000,00 € 105.000,00
20 |Comenc di FIUME VENETO Scuole mateme in fraz. Bannia - .lmphlmcnlo X|X) X4 xiX| X X € 200.000,00 € 105.000,00}
X[ | X| - ’
21 KComtane i MANIAGO Sc. media dei capoluogo ¢ sc. maicma in fraz. Campagns - ristrutivnazione cd € 500.000,00 £ 130.000,00
adeguamento (1° lauo) o o '
22 }Comunc i PORCIA Airea scal di Rueaiy - readt f liega X X € 300. UUU 00 € 105.000,00]
plﬂﬁ‘ ¢ sistemazione  perlinenze I - . N
23 |Comunc d} PRATA 1] PORDENONE: Scuola materma (2° lotio) - sistrutiurazione cd unplllmcnlo XXX XX € 400.000,00 € 130.000,00
o XX X[ X ’
24 [Camune di SAGHLE: Scualy materna in foc. G - 1i ed smpl € 884.450,00 € 130.000,00}
25 |Canunc di SAN QUIRING Scuois materny - smpiiamenio XXl XX € TSO,MO.DOI € IOS,OO0,0J
” ctnb - y o . — X X ) -
26 fcomunc di vAIONT Scuoks malcrns 8 di ealore o munio €110.69200; € 105.000,00}
\copertura I :
27 |Comune i VALVASONG: - Scuoia medis “Erasmo di \)nlvnwn" - cn;npiclﬂml:nmvadng;!‘amumn X X] € 206360 001 ¢ 10
’ : } norme prevenzionc incendi ¢ sicurczza et i €105.000,004 € 1.936.452.00
i
PROVINCIA DI TRIESTE i
20 {Comunc di TRIESTE Scuois ciem. ¢ mf"' talisnu ¢ siuvcnu - 5.Croce - manuienz. straosdin. | XX XX {X] |x € 1 050 000 00‘ €700.000.00
¢ adepua. normaliva antincendio S R R
s . .. - ; ; X
29 | Camune di MUGGIA Scuola media "N. Sauro” - 1° inlerv. - manuien, straosdin. € adeguam. £718.133,18 €37.000,00
Imormativa B . ! "
36 JComun: di S.DORLIGO DELLA VALLL  {Scuola mateena Bugnoli - sliacciam, impiamo, risculdamento x| ] X L€37048611" e T oansil
21 |Comunc di DUINO - AURISINA Scuols media di Aurising - nzione siraordinaria - X T1x _€311.000,00 €77.767 471
32 {Camune di MONRUPING Scunla i  di 7ol di XU XX T€180
33 {Comune di SGONICO Sugk et di Sales- straordina . xIx *) X
34 |Pravincia di TRIESTE Liceo classico "Potrarca” {vis lossciti, 74) - manulenz. siraordineris * X
R P LT, Geom. Ls. "Ziga Zois® ($tr. Guardiclla 13/2) —— Xi X
35 {Provincia di TRIESTI; [l Geom. | €260.000 00’ €260.000, od
; R st tec. ind. "A. Volta® (Via Manie Grappa 1) . - reulizzazions auove, X[ X X] W P
36 {Provincia di TRIESTT sl didutfoche | €1.400.000, 00‘ € 123.200,00)
RO LT, Geam. 1. 5. “Viga Zois* (Pc Cuncsirini 7) - manutcny. X{x X o "
37 |Provincia di TRUESTE: I - ‘ | €21000000 ¢ 1843000
38 |Provincia di T Ist dec. ind. "A. Volta® (Via Monic Grappa 1} - Manutenz. straordin. X)X € 540 000, 00. £65.482,40
39 Provinci di T Ficca classico *Peirarca” {lurpo Sennina 3) - manuteny. straosdin, XX | € 833 256, uox € 73 3;;6452 € 1.770.305,00
| !
Il
PHROVINCIA D} UDINE ' T RSN
# EENRNRRNE N :
40 |Gomune a1 AIELLO DEL FRIULS [Paiestra scoiasica Db T €150.00000: € 25.000.00
I ! 1l i 1
a1 \inlervann di manutenzione straordin. ist. comprensivo L_IlJ | : IX £ 280.000.00!
H(,omun(e ol AMPEZZ0) i T ) :
ar I\nlewenu di manutenz. straorain. Isl. comprens. almentaz. a uaﬂ . K ‘ X| 200 .000.00;
| | ! | :
I i i T

480,000 00

i
€ 25.000.001
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43 " [Adeguamento scuola elementare X X{X X € 516.456,00{
44 Adeguamento scuoia slementare X X)X X €327.091,50)
45 Adeguamento scuola elementare XXX X €327.091 ,50} .
48 Adeguamento scuola materna X[ X|X] X €126.531 .00;
a7 Adeguamento scuola materna X} X{X] X € 2-875'64-'5%
48 Comune di AQUILEIA Adeguamento scuaia maierna XXX X €28~584,50: )
ay Adeguamento scuoia media X} X X] X €46.481 .00|1
50 Adeguamento scuola media X} XiX| X € 226.269,50;
51 Adeguamento scuola media X X{X| X €226.269,50
Toizle Comune di Aquileig . €1.853.319,00 € 50.000.00
52 Adsguam. edii. da adibire a scuola materna a Cedarchi € 133.026,62}
53 [Comune di ARTA TERME Scuole slementari 6 medie capoiuago €185.415,12
Totale Comune di Ana Terms €318.441,74, € 25,000.00
54 Scuola media - impianti . X X € 180.000,00]
s5 Scuola media - irasformaz. di un'ala del tabbricato in mensa X X € 36.000,00;
56 Scuole tutle: messa in sicurezza X 11X X g gﬁggggo i
57 i Scuole tutte: messa in sicurezza X! X 0.000.00
sp |Comune di BUJA Scuole tutie: indagini statiche X X € 50.000,00
59 Scucle elementari Madonna ed Avilla - impianti X X € 280.000,00
60 Scuole tulte: messa in sicurezza . X X € 30.000,00.
Totale Comune di Bujgt € 636.000.00! € 75.000.00
81 Scuola elemantare X X . €62,000,00!
62 {Comune di CASTIONS D! STRADA Scuala media X X ~ €28.000,00)
- Totaie Comune di Castions di Strads] SN . € 90.000.00! € 50 600 60
o5 eniro scolastico di Strassoldo XX X X €1.032.913,80
64 Scuoia elementare di via Turisella XIXIX XX € 1.500.000,00
65 : Scuola madia di via Udine - 3° interv.,1° stralcio X[ X X €775,000,00
66 Comune di CERVIGNANO DEL FRIULI Scuocla media di via Udine - 3° inlerv.,2" straicto X| X X € 820.000,00
87 Scuola media di via Uding - 3° interv.,3° straluio X} X X . € 295.000,00
Totale Comune di Cervignano def Friui| €4422.913.80 € 75.000,00
88 ;%'L?:Lg AS\?OL LOREDO of Scuola materna ed elementare - manulenzione straordinaria X|X X € 103.500,00 € 25.000,00
69 Ampliamenio scuoia malerna . €316.847,00) T
70t . imptanti tatovallaici scuole € 362.000,00
7y {Gomine di CORNO D1 RDSAZZ0 Sistemazione scubla elementare €665.85300] -
l . Totale Gomune di Corno dl Rosazzd € 1,344.700,00’ € 50.000,00
72 Adeguamento norme di sicurezza e D. Lgs 626 X €210.000,00
73 : Adaguamento norme scuola materna X € 155.000,00
74 {Comune di COSEAND Adaguamento norme scuola media AR X €260.000,00{
Tolale Comune di Coseand € 625.000,00 € 25.000.00
75 Adeguamento In sicurezza complesso scolaslico X X € 116.075,20
7 Adeguam. struttura edilizia - ricavo sala X| X €26.331,00
77 I Gomune di ENEMONZO Manutenz. siraordin. orditure esterne X! X € 87.000,00
78 Sistemazione ed adeguamento sirutture sportive per complesso X X €14.000,00
scolaslico
Totale Comune di Enemonzg €243 406,20 € 25.000,00
79 [Comune di FORGARIA NEL FRIULI Scuola materna di Cornino X € 109.480,00 € 25.000,00
80 dag! C.T. edifici i-(2° lotto) X X € 130.000,00!
81 Adeguamento C.T. scucia media ) X X € 51.645,69
22 Adag C.T. edifici ici (1° fotio) X X € 140.000,00
83 Adeguamento edifici scolstici normativa per C.P... {2° jotio) X X € 250.000,00
3 1 Gomune di GEMONA NEL FRIULI edifici ici iva per CP. X X € 480.962,19
85 Coperiura 1etti palestre X X . €671.393,97
86 Costruzione scuola matarna ’ X X €1.200,000,00
67 Recinzioni scuole elementari X X € 132.318,32
88 Recinzioni scuaie materne X X € 50.876,98
Tolate Comune di Gemona nel Friut €3.107.197,15 € 75.000,00
89 . Scuola media - sistemazione ed adeguamento L X, X, € 52.941,00
90 JComune di GONARS Scuale elementari X X . €108.632,00
Totale Comune di Ganarsl €161.573,00 € £0.,000,00
9 Ampliamento scuola slementare di Periegada RES X . €908.000,00
92 Manutenz. straordin. edifici scolastici D. Lgs. 626/94 X)X X} X € 198.000,00
93 omune di LATISANA Manutenz. straordin. edifici scolastici D. Lgs. 626/94 XL L XX € 182.000,00]
94 Manutenz. straordin. edifici scolastici D, Lgs. 626/94 X X 1% € 130.000,00
95 Nuovi interventi di edilizia scotastica nel cag g0 EINES ” ‘_7§f1.689,000,db o
Totale Comune di Latisang | €3.098.00000) € 75.000,00
9 Completamento impianto sporiivo _ X X €3.800.741,83
87 Ristrutturazione scuole elementari X X € 600.000,061
28 Comune di MAJANO Rfs\rut(urazmne scuole elememari e medie X X € 570,000‘,6&) -
99 Ristruturazione scuole slementari e medie X X € 400.000,00
100 Ristrutiurazione scuole medie X X . €788.83648
Totale Comune di Majan €6.150.578317 ¢ 75.000.00
t
101 SZT;;Eﬂ AMALBOHGHEWO Scuola elementare di Ugovizza ﬂ ‘ X € 125.920,00 € 25.000,00
102 Adeguamento funzionaie scuola di via Liberta X & 700.000,0»0_7
103 . Lavori di sislemazione scucla materna di via Zorutti X € 139,548 6.
104 Comune di MANZANO L.avori di sisternazione scuola media . X ) . € 450,0000(2)
Totale Comune di Manzand € 1.289.546,62 € 75.000,00
108 Scuola elememate X € 58.000,00
106 Scuola elementare X € 3_0'000,06
197 | Comune di MARANO LAGUNARE Seuola materna X .. £50.00000
108 Scuola materna X € 55.690,00/
109 Scuola media i Xi € 135.000,00;
Totale Comune di Marano Laqunare| _ €37869000( € 25.000,00
10 Scuola media ed elementare i X | X ... €£200.000,00
1 | omune di MARTIGNAGCO Scuola media ad elememare X X _€150.000,00! B ”
112 Seuola media ed eiememare X X € 90.000,00)
Totale Comune di Marignaccq| € 440.000. nnf £75000.00
114 Plesso incorporato elementare e media I ix | € 185.000,00;
14 Plesso incorporate elementare e media J X € 305.000,001
115 |Coomune di NIMIS Plesso incorporalo elementare 6 media AN 1 X € 150.000,00,
! 120.800.00,
J Totaie Comune di Nimig } i g €640.00000;  €25000,00
116 Ageguamento NOIMauvo scuoia mediz R ES! i € 96.000,00
7 S Comune @ OVARD Sicuota materna XD X € 45.000,00: J
‘ ‘I otaie Comune di Ovaro, ! l I ‘ ‘ i € 141.000.00: €25 ()DEEJ-(
i Ampliamenio scuots materna Plaino - sseauameno 1. 626/199 | i N i . H
1! o '“m;gm " eaua 260 "‘x'! XX xpxix| x| { | cemman ! \
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e Ampliamento scucia elementare Pagnacco - adeguamento L. Xt s xd x|l xl % €920.326.1 Qi
§26/1994 intera edificio (priorita 2) ) e .
Comune di PAGNACCO :
120 Ampiiamento scuola materna Pagnaccu adeguamento L %1 It xixd xixdxi €409.033.861
626/1994 intero edificio {prorita 3) |
. . .
121 i\px:]e(ﬁ’:zrz)emo locaii ala nord sc. media consorziate G.B. Tiepolo | xdxdx ikl x € 222.51442{
Totale Camune d! Pagnacco €2.233.597,58] € 50.00000
i
. Sistemaz. istituto comprensivo capoiuoge {scuole media ed X € 320.000.00: £ 50.000.00,
122 | Gomune di PALAZZOLO DELLO STELLA elementare) e delle ares esterne di pertineniza U U
128 Opere di manutenzione scuola media . : i € 181.600,00(
124 §Comune di PALMANOVA Scuola media Zorutli - manutenzione straordinaria [RMER .. €280.000,00;
Totale Comune dl Palmanuva € 471.600,00 € 75.000,00
125 Adaguamento norme palestra scolastica Timau Cleulis X, X _€35.000,00;
126 Adsguamento norme scucia elementare capoluago X| X ... €50000,00:
127 Adeguamento norme scuala elementare Timau Cleuhs } X, X _ €50.000,00]
128 | Gomune di PALUZZA Adeguamenta norme scuola media statale capoluogo X| X € 65.000,00
129 Adeguamenta norme paiestra capoluago i X X €75.00000;
130 Adeguamento norma scuota materna capoluogo X X . € 60.000,00,
Totale Camune di Paluzz €335.000.00 £ 25.000.00
131 Scuola elementare di Colioredo {adeguamento resistenza al x| % X € 695.000,00!
fuoco) 1
13w jComune di PASIAN DIPRATO iz *2.0 Berieh" fadeguamentc ¢ a fussa) X b4 [ DuC,Gu(
Totale Comune di Pasian di lsralq € 1,350.000,Db= € 75.000,00
133 JComune di PAVIA DI UDINE Scuola materna di Lauzaeco X[ X X € 253.063,88; € 75.000,00
134 Scuola elementare e media (manutenz. straordinaria) XX X .. €£210.000,00]
135 Scuola eiementare e media {adeguam. normativ. XIX X ~€170.000,00
136 |Comune di PONTEBBA Scuola majema (adeguamento normativo) " X{X X! .. .€100.000,00 .
137 Scuola media di via Verdi . l X} X X _iX € 1 550 000,00 - L
Totale Comune di Pontabbal £2.930.000,60' ¢ 25.606,60
138 {Gomune di POVOLETTO hosguamento o diMarsure| |y £257.987,000 € 75.000,00
139 | Gomune 6i POZZUOLO DEL FRIUL) Adegquamento edile ed impiantistico scuola media - X X ___€202.85000)  €75.000,00
140 Scuola elementare o ... €61.27500; ]
121 {Gomune di PULFERO Scuola materna i o . €157822,50 R
Totale Comune di Pulferg € 219.097 .50 € 25.000,00
142 Scuola elemeritare L X X €109,750,00;
143 . Scuola matema R X X €43.900,00|
Comune di RAGOGNA Scuola media. ) X; X ... €B5.850,00
144 Totale Cornune di Ragognal € 218.500,00 € 50.000,00
145 Scuola defllintanzia L IXIXI X X €747.535,82
146 |Comune di REMANZAGCO Scucla media’ ) R AN X ... €347800,00f
Totale Camune di Remanzacc! € 1.095.135 82 € 75.000.00
147 Adeguamento D. Lys.626/94 scuola elemenare X X €40.000,00)
148 |Comune di RIVE D'ARCANG Adeguamento D. Lgs.626/94 scuola materna X X . €23.000,00(
Totale Comune di Rive d'Arcand €63.000,00 € 25.000.00
149 Manulenz. straordin. ed adeguamento antincendio X X 5 € 450[_)0.9_0_{_
160 Msnuuanz.l straordin. ad adeguamento norme D. Lgs. 626 scuole x X € 177‘550‘00
elementari capoivogo - -
151 Manuten; straordin, 96 adeguamento norme D. Lgs. 626 scuole X x| € 110 DDU OD
elementari frazione Villanova . R L
152 Manutenz. strdordin. gd adgguamemo norme D. Lgs. 626 scuols X X € 90 DDD DO
ed i frazione . - . -
183 Man‘u(enz, straordin. ed adeguamentio norme D Lgs. 626 scuole X X € 638 ;_27 33
Comune di SAN DANIELE DEL FRIULI  |madie capoluogo o L .
. Sistemaz. aree esteme, imp. sportivi e viabilita scuole elementari x| x Ixl Ix € 110, ODD 00|
8 maierne capoluogo B _ - e
155 Scuola media - sostiluzione serramenti .. £10264300}
156 Sistemaz. aree esterne, imp. sportivi s viabilita scuula meme M W oixl 1% £ 200.000 CID
jcapolungo . - ) ) S — -
Sistemaz. ares esteme, imp. sportivi e viabilita scuole elementari
w7 e maierne della fraz. di Villanova i . X XXX o €0 000 00}
Totale Comune di San Daniele del Friul € 1‘553.420.33! € 75.000.00
158 Ampliamento scucta materna L X IHX X ... £400.000,00] _
158 Manuienz. straordinaria X X _ £ o
160 {Comune di SAN GIORGIO Di NOGARO | Mar e scudle i XI% X| __£300.00000] "
181 Manutenzione straordinaria ) . X 1 X! T a0l 000,00(
Totale Comune di San Giorgio di Nogard 1] " & 780 000,001 € 75.000,00
162 . Edificio polifunzionale scuola slementare capoluiogo i REEEER ..€580.20897
163 {Comune di SAN VITO AL TORRE Scuole W i_del capoiuogo - L. 13/89 X I X
“Totale Comune di San Vito al Torrd | € 25.000,00
164 Palestra comunale o e Xi X! X .
185 : Scuola elementare Zardinl XX X )
di SANTA MA ONGA . S, i
166 Comune d: SANTA MARIA LA LONG Scuola materna "Papa Giovanni XX . X X .
Totale Comune di Santa Maria La Lone 1 € 25.000,00
167 Palestra scuole elementari e medie . . Xi X[ _ -
168 Scuola materna capoluogoo X X _
169 fComune di SEDEGLIANC Scuole elemantari e medie . . . - =
170 Scuole elementari e mediaA . . R X X
Totale Comune di Sedsaliang [ € 50.000,00
171 Adeguamento B messa in sicurezza scuola elememare x| 117 X
172 |Comune di SOCCHIEVE Ik T T X o N
Tutale Comune di Snccmaver € 122 000 OD‘ € 25.000.00
173 Adeguamento auditorium scucia media T X X! ..k 1799.0@0,093
74 1 comune di TARCENTO Adeguamenta scuole elemertari e medie - L X X _ . £140.000 00‘ .
175 Completamenta coperiura scuole ~ - X X ... £ 114.000,00
Tatale Comurne di Tarcentd "€ 444 000, o0} € 75.000.00
178 Scuola elementare Fusine ENES X | €49.00000! .
77 Scuola elementare Tarvisio centrale x| [T X | ... €35.00000
178 {Comune di TARVISIO Scuola materna Tarvisio centrale Xt 1] X | € 52 000,0
179 Scuala media Tarvisio capaiuogo x] T X | €232.000.000
Totaie Comune di Tarvisi RN €369.00000! © £ 75.00000
180 |Nuova scuola malerna di Adegiiacco [ ! iX’ { X € 1.626.064,55]
11 ‘}F‘akesﬂa uso scoiastico a Faistte Umbero | ] IXT | : i b3 € 825.000.601
is i - 1
, Sc. elemenare @i Adegliacco; manutenzione straordmana e r | I l ! -
) 0 | 1adaguamemo Lx R \ }x~ € 180.000.00,
[IREE] ! Scuota elementare di Coluana NERENE € 206.582.76°
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184

185

186

187

188
188

121
192
193
194

Scuole elementare di Colugna e materna di Tavagnacco: X X € 100.000 00:
Comune di TAVAGNACCO manulenz. stragrdin. e adeguamenta - » o :
Scuola elementare di Colugna; manutenzione straordinaria e x| X € 150.000 00}
adeguamento . o S ;
Scuola materna di Faletto e Colugna, elementare di x| € 50.000 00‘-
Tavagnacco: adeguamento norme vigenti . N E
Scuote media ed elementare di Feletio Umberto: percorsi € 55‘000,09!‘ .
Talale Comune di Tavagnacca £ 3.182.647.31! € 75.000,00
Adeguamento scuola materna De Marchi . X X €13.221,30
Adeguamenio mensa scuole elementare via M. Festa X X € 80.000,00
Adeguamento scuole medie statali X X € 130.000,00
" Adeguamento scucla elementare Via Dante X X € 130.000,00
Ci di TOLMEZZO -
ormune Costruzione scuola materna Betania X! X| € 500.000,00|
Manutenz. straordin. sc. via M, Fasta X X € 75.000,00
Parcheggio sc. elem. Caneva . X| X €103.291,38! .
TJotale Gomune di Toimezzd €1.031.512 .68 € 75.000,00
Comune di TORREANO Adeguamentoc ed ampliamantc scula elementare Torreanc X 1X XX € 315.038,70 € 25.000,00
Scuola d'infanzia Avasinis o X X .. £25.000,00 '
Comune di TRASAGHIS Scucta elementare e medie: rifacimento prtre e pavimentaziond X X € 105.000.00:
L . . Y
Scuola elementare & media. sostituzione serramenti X X! . €105.000,00
Totale Comune di Trasaghis | € 235.000,00 € 25.000.00
Comune di VARMO Compietamento palestra scuola media . X _€730000,00;  €25.000,00
Gomune di VILLA VICENTINA Scuola elementare: centrais ermica X X € 44.396,00 € 25.000,00
_ Via Diaz 60 X X €314,958,00]
2 |Provincia di UDINE Stringher 1V lotio X € 5.921.000,00
Totate Provincia gi Udiny £623595800 € 314.968,00( € 2689 958,00
TOTALE ANNO 2004 €7.521.147.00
1 i




64 - 28/4/2004

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 17
REGIONE AUTONDMA FRIULI VENEZlA__GIULIA L i
Legge 11 gennaio 19986, n. 23 "Norme per l'adilizia scolastica"
TERZO PIANO TRIENNALE (2003 - 2005)
i PO [ i T
— PIANO ANNUALE 2005
, ] B ‘ [ ;
PROVINCIA D) GORIZIA | A L . j
N. ante pr et mma 2, art. 1 L. 23/96 comma 1. arl 2 valuazione del
e proponente edificio aggetio comma 2, art. 1 L. L lona del coslo
dellintervants lipologia intervento 96
PROVINCIA COMUNE alofcfafe[t[glale]c]d PROVINCIA COMUNE
N X X
ITG Pacassi - Adeguamenio glla normativa
1{PROVINCIA DI GORIZIA Gorizia vigenle € §20.000.00
X X
Liceo Glassico jAdeguamento alla normativa
2] PROVINCIA DI GORIZIA Adighieri - Gatizia _|antincendio € 155.000.00
Manutenzione straordinaria | lotio x| % %
campletamentia sostituzione
3|PROVINCIA Dt GORIZIA ITi Galilei - Gonzia esiarni € 520.000,00
" XiX X
Manttenzione staordinasia i
4{PROVINCIA Di GORIZiA (T} Gaiiigi - Gorizia {lotto: rii iacciate € 210.000,00
. X1 X X X
Manutenzione straordinaria (11
5|PROVINCIA DI GORIZIA 1 Galilei - Garizia |ietta: campi spartivi £ 360.000.60
" X X
Ampliamenio e adaguamento
[ CAPRIVA Scunia malerna tunzionaia £ 150 000,00
T T
Ldifici scolasuci M X X
(palestra e stuola h
7 CORMONS media) € 455.000,00
Sistemazione dsl complesso
scoiastico o defla bibloteca X X
presso |'edfficio delia scuoia
8 DOBERDQG’ DEL LAGO Scuola media media 3 245.105,00
Adeguamento strutturaie ed X X
|abbattimento bariere
9 FARRA D'ISONZO Scuola elemeniara € 140.000.00
Lavari di manutenziane/
sistemazione/compigtamento per
Scuola Elementare [Fadeguamento alle norme di XPX[XPXg 3 X)X
© Media di via {alcurezza in ganerale ed
10 FOGLIANO REDIPUGLIA & ig in pa € 48G.30G.00
-1
’ X
Plesso scolastico | Ampliamento del pieaso X XX
1 GORZIA di via Romana di via Romana € 550 000,00
Adeguamento aiie nome di
sicurezza, igienico ganl(ane. x| xtx M
{pravenziona incandi & per i
Scuoia elementare |superamento dalle barriere
12 GORIZA di via Zara € 1.000.680.00
Scuota od Xix X
13 GORIZIA di via Cipriani P € 200.000.90
Adeguamento alle narme di
sicurezza, igienico sannarie, x| x v
JNEVETZIONS inviidi 8 pot i
Scuela media di {superamento delie bamere
14 GORIZtA via Mascagni |architstioniche 1l € £00.000,00
Ediiicio scolastico xyx x
15 GORIZIA di via Grabizia € 300.000.00
Scuola matema di x| x X
16 GORIZIA via de{ Broio A ! 0 € 30.000,00
Scupla slementare x| X x
17 GORIZIA di via gel Brolo A D € 50.000.00
Edificio scolastico X% x
18 GORIZIA di via Fabiani { £ 50.000.00
Compartimentazione scate ed X , X
Scuola elementare jadeguamento impianti ale ]
18 GRADISCA D'ISONZO Damnte Alighieri narmaiwe vigenti L € 180.000,00
Compartimentazione scate ed % X
Scuoia media atdeguamanto impianti alle N
20 GRADISCA DYSONZOD Delta Tarre normative vigerti ' J l £ 160.000,00
i ’ T I
. i X ' ! X i
Scuola elementare |Manutenzione straordinana della i i ' i
21 GRADISCA DMISONZO Dante Alighteri caoenua ' i ] l : ¢ 23G.000.00
Alall 23
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b M
Polo scolastice di  |Raalizzazions polo scolastics th i ~ ~
22 GRADO Fossalon |Fossaton ] € 1.300.000.00
Lavori di adeguamenio & di
|sistemazione deli2 Scuota X
|Materna Isola delia Schiusa
Scuata divnll
23 GRADO Isola della Schiusa jlotto € 300.000.00
) X | X
Nuova scuola Realizzaziane nuova scunla !
24 MONFALCONE ! | € 2.000.000,00
{Manulenzions siraordinana 8
opere finalizzate al supsramento
25 MORARO Scunla meterna___|delie baniere i i € 35.000.00
Lavori di messa a norma e
26 ROMANS D'ISONZO Scuola eiementare |rist It Lotto € 226.000.00
Nuova scuole Costruztone deila nuova scusla
di ingua i lingue siovana X X
[stovena - nell'area scolaslica di
27 RONCH! DE) LEGIONAR] v I € 1.611.345,53
Nuova scuala
|materna di via dei % X
Campi - Renchi dei{Reaiizzazione delia nuova scuoia
28 RONCH! DEI LEGIONARI Legionari matera di via del Campi € 2.270.000.00
G del pi ggio &
scolastico dl San  |servizio del complesso scolastico
29 SAN CANZIAN DISONZO Canzian d'isonzo _ |di San Canzian d'isonzo € 180.000,00
Compiesso ¥
scolaslice di via  |Opese di compialamento - -
a0 SAN CANZIAN D'ISONZD a Pieris |G del corpo cucina € 370.000,00
IAcquisizions, nstrutiurazions e
|adeguamento edilicio ex scuoia %
Imalemna parrocchisle da
Scuoela materna di {destinare a seds della scuola
31 SAN CANZIAN DISONZO B comunale £ 475.000.0Q
Scuola materna ed
di 1 L]
32 SAVOGNA D'ISONZO disonzo di zione € 500.000.00
Scuola materna
a3 STARANZANC Rodar |Manutenzione i Lollo € 130.000.00
¢ T

L€

1.765.000.00 { €

14.217 450.53
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Legge 11 gennaio 1996, n. 23 "Norme per l'edilizia scolastica”
TERZO PIANO TRIENNALE (2003 - 2005}
ot {
PIANO ANNUALE 2005
T [ B ! ! i !
H JRVUTIUURN SOV I NP SIS U | (o V'_,
1 h ¢ H

PROVINCIA DI PORDENONE R ,ﬁl -] E l . IoL !} ; L . .

: | R T T SO S U S

ENTE PROPONENTE EDIFICIO SCOLASTICO COMMA2ART.1 | COMMA1I [VALUTAZIONE
ART.2
OGGETTO DELL'INTERVENTO L.23/%6 L.23/96 DEL COSTO
albjcjdjleiflaia;bic;d
PROV. PORDENONE JLiceo Scientifico di S. Vito a] Tagl.1o X X 929.623 00
PROV. PORDENONE LP.S.1.A di Brugners X X 1.368.611,00
PROV. PORDENONE Nuovo edificio scal. in loc. Torre di PN (I° str.) X XX X 16.000.000,00
PROV. PORDENONE Liceo Scientifico “Grigoletti” di Pordenone X X 900.000.00
COM. ARZENE Scuola Elementare de) capoluogo X X 155.000,00
COM. AVIANO Scuole Elemeniari del capoiuogo X X 165.000.00
COM. AZZANO DECIMO Scuula Elementare del capoluogo X X 70.000.00
COM. BRUGNERA Nuova Scuolz Elementare di Tamai (11° lotta) X X 950.000,00
COM. CANEVA Scuola Materna in fraz. Steveni X X 150.000.00
COM. CAVASSO NUOVO Scuoia Materna ed Elementare (1° lotto) X X 461.000.00,
COM, CAVASSO NUOVQ Scuola Materna ed Elementare (II° igtto} X X 255.500.00
COM. CHIONS Palestra Scuola Eiementare del capoluogo X X X 100.000.00
COM. CHIONS Scuola Matemna di Viliotta X X 150.000.00
COM. CHIONS Scuola Media X X 50.000.00
COM. CLAUT Scuola Materna/Elementare X X 160.000,00
COM. CORDOVADO Scuola Elementare e Media X1 X X 500.600.00
COM. CORDOVADO Palestra piesso scolustico X X 570.000.00
COM. FIUME VENETO Scuole Elementari del capoluopo XIXIXIX XX XX Xix]Ix 1.830.000,00
COM. MANIAGO Scuola Materna del capoiuogo (11° lotio) XIX]IX]X X 940.000.00
COM. MONTEREALE V. Scuols Materna del capoluogo XIXIXIXIX XXX 720.000,00
COM. MORSANO AL T. Scuola Media del capoluogo XX XX X X 274.000.00
COM. MORSANO AL T. Scuola dell'infanzia in loc. Mussons XX X 50.000.00
COM. PINZANQ AL T. Scuola Elementare X X 175.600.00
COM. PINZANO AL T. Scuols Materna X X 55.900.00
COM. PORDENONE Sc. Media “Centro Storico™ e palestra Via Gozzi (I°) X{X|X X X 516.500,00
COM. PORDENONE Sc. Media “Centro Storico” e palestra Via Gozzi (I1°) XXX X X 2.066.000,00
COM. PRAVISDOMINI Scuola Elementare X X 40.000.00
COM. PRAVISDOMIN] Scucla Media X X 20.000.00
COM. ROVEREDQ IN P. Nuova Scuola Materna X X X 1.704.880.00
COM. ROVEREDO IN_P. Scuola Elementare X X 225.000.00
COM. SACILE Sc. Materna e Sc. Elementari di due frazioni X X 200.000,00
COM. S. GIORGIO RICH. Scuoie Materna. Elementare e Media X X 120.000.00
COM. S. QUIRINO Scuola Elementare XIXIX]IXIX|X 150.000.,00
COM. S. VITO AL T. Scuola Materna di Prodolone X X 19.313.94
COM. S. VITO AL T. Scuola Elementare di Prodolone X X 753.86
COM. S. VITO AL T. Scuola Elementare di Ligupnana X X 28.055 .02
COM. S VITQ AL T. Scuola Elementare del capoluogo X X 119.921.18
COM.S. VITO AL T. Scuola Media di Lipupnana X X 171.956.00
COM. SESTO AL REGH. Scuoia Elementare del capoiuogo (11° Jotto) X XIX|X|X 552.000,00
COM. SESTO AL REGH Scuola Media in fraz_Bagnargla X X 150.000.00
COM. SESTO AL REGH. Scuola Materna in fraz. Ramuscello XiX XIXi XX 400.000.00
COM. VAJONT Scuola Elementare X X 300.000.00
COM. VITO D'ASIO Scuola Elementare in fraz. Anduins X X 76.472.28
COM. VITQ D'ASIO Scuola Materna in fraz_Casiacco X X 62.988.18
COM. VIVARO Scuoja Elememtare del capoluogo X X 81.802.00
COM. ZOPPOLA WPalesira plesso scolastico di Castions X X 103.291.38
1
|
ETOTALR 28.289 167.84
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Legge 11 gennaio 1996, n. 23 "Norme per I' ednhzna scolastlca“

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

TERZO PIANO TRIENNALE LOOS 2005)

PIANOC ANNUALE 2 05

PROVINCIA DI TRIESTE

I
|
-

ente proponente

edificio oggetto dell'intervento

[
s
frrpe
L i
b
i
Art 1,

L. 23/96

comma 2

-,

cld'e

valutazione del costo

Comune di TRIESTE

Editicio:
Scuola Elem. Slavena Grebec;
Scuola Elementare De Marchi;

Scuola Materna Stataie slovena.

1.800.000,008

Comune di TRIESTE

Edificio:
Scuola Elem. Via Ruggerc Manna;
Scuota Media Guido Corsi.

4.800.000,00

Comune di TRIESTE

Scuola Elem. Fingar — Battisti

1.510.000,004

Comune di TRIESTE

Scuola Rossetti

5.500.000,00

Comune di MUGGIA

jScuola Media N.Sauro — 2° e 3° interv.

1.120.374,39

Comune di S.D0RLIGO DELLA VALLE

Scuola Elementare Dolina

60.000,00¢
Comune di . D0RLIGO DELLA VALLE [Scuoia Media Dolfina X X 65.000,
Comune di DUINO-AURISINA HEE
Comune di DUINO-AURISINA Scuola Materna Villaggio del Pescatore X X 170.000,004
Comune di DUINO-AURISINA Scuola Materna Maichina X X 80.000,004
Comune di DUINC-AURISINA Scuola Media Sistiana X X 220.000,0

Comune di MONRUPING

Scuola Elementare Zolla

X|x

50.000,00

Scuola Materna Gabrovizza 51,000,004
Provincia di TRIESTE - (in Com. TS) 69) Licea Scientifico "G.GALILE!" — V. Mameli4 — Manul .

straord. per rifacimento pavimento palestra. X X x| X 120.000.00)
Provincia di TRIESTE - (in Com. TS) (71) ist. Tec. Ind. “AVOLTA™ - V., Monte Grappa, 1 — Studio dj

fattibilita per imp. di generazione fotoveltaica, X X 12.000 DOJ

-000,

Provincia di TRIESTE - (in Com. TS) (72) Immobile Via Veronese n. 1 e 3 - Liceo Scient. "Gl -

OBERDAN" / ist. Tec. Commue “L. Da Vinci" / "Ist. Prof.le] XX i X 250.000,00

Serv. Comm.i "Sandrineli® —Ripristino e manut. straord,

impianti sportivi estemi. ’
Prowvincia di TRIESTE - (in Com. TS) {73) Liceo Scientifico "G.GALILEI" — V. Mameli,4 — Manut XX} §X X 50.000,00

T lant] ivi estemi

Provincia di TRIESTE - (in Com. TS) (74) Liceo Scientifico “G. OBERDAN" — V. Veronese, 1 -

Ristrutturazione per realizzazione spazio polifunzionale. x| I X . 250.000,00)

TOTALE ANNUALE Pt !

16.108.374,3
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REGIONE AUTONOMA FRIUL] VENEZIA GIULIA
Legge 11 gennaio 1996, n. 23 "Norme per |'edilizia scolastica"
TERZO PIANO TRIENNALE (2003 - 2005)
L [ '
PIANC ANNUALE 2005
R St ! H
- 1
PROVINCIA DI UDINE :
comma 1, import
COMUNE DESCRIZIONE OPERA comma 2, ant.1 L.23/86 art2 L23/96 richiesti FIN. 2003 FIN. 2004 ANNO 2005
alb{cld{e[flglalblcld
AIELLO DEL FRIULI Palestra scolastica e LTI 150,000,00)
totale 150.000.00f 25.000.00 125.000,00]
nterventi di manulenzicne
straordinaria istituto * 280.000,00}
Comprensivo
AMPEZZO Thterventt di manuienzione
straordinaria istituto
Comprensivo alimentazione a x 200.000.00
gas-
totate 480.000.00i 25.2800,00] 455.000,00)
Adsguamanta scuola elementard XX * 51€.456.00
Adeguamento scuola elementarg x[xix x 327.091.50
AQUILEIA Adeguamanto scuola elementard xprpx * 327.091,50
Adeguamentoe scuola matema x| x| x X 126.531,00]
Adeguamento scuola matema X xix X 2B.564,50)
Adeguamento scuola matema X{Xtx X 28,564,50)
Adeguamento scuola media Xy A4 X X 46.481.00)
Adeguamento scucia meaia x| x| x X 226,269, 50)
Adeguamento scuola media x| xix X 226.269.50
totale 1.853,318.001 50.000,00 1.803.319,00]
Adeguamento edificio da adibire 133.026,62
ARTA TERME 2 suola materna a Cedarchis
Scuole elementari e medie 185.415,12)
capoiuago
iotale 318.441,74 25.000,00] 293.441,74]
Scuola media - impianti X X 180.000,00)
Scuola media trastormazione di
un‘ala fabbricato in mensa x * 36.000,00
Scuole_tutte messa in sicurezza| * x X 30.000,00
BUJA Scuoie tutte messa in sicurezzal x * 30.000.00
Scu_oie tutte messa indagini M X 50.000,00)
statiche
Scuole elementari Madonna e
Avilla -Impianti- x x 280.000,00)
Scuole tutte - messa in sicurezz3 * X 30.000,00 )
{otale 636.000,00 75.000,00 561.000.00]
Scuoia elementare T T IxT 1 LT T Ix1T 62.000.00 |
CASTIONS DI STRADA -
HAD Souola media L T T T 28.000.00
totaie 90.000,001 50.000,00 40.000.00)
Ceniro scolastico di Strassoido x| x X X 1.032.913.80)
Scuolia elementare via Turisella X{Xix x!x 1.500.000,00
:S::‘:ola madia via Udine 3° int I x M 775.000.00 _
CERVIGNANG DEL FRIUL = T ‘
Scuola media via Udine 3° int
oot X{x X 820.000,00;
Sountn mod Rk
;““OI“ e s x) x x 295.000,00
totale 4.422.913.80| 75.000,00 4.347.913.80
CIVIDALE DEL FRIUL} scuoia siememtarediRuabs | | [x] | | ] 1 Ix] | 200.000,00!
totaie 200.000.00 75.000.00, 125.000.008
Scuoia maema ed elementare -
COLLOREDO DI MONTEALBANO manutenzione straordinaria [x X l | ! x ’ 103.500,00]
totale 103.500,004 25.000,00 78.500.00|
Ampliamento scuola materna 1 I 316.847,00]
T T
CORNO DI ROSAZZO impianti fotovaltaici scuoie ([ 362.000,00)
Sistemazione scuola elementarg 1 665.853.00
totaie 1.344.700,00| 50.000,00 1.294.700,004
Adeguamento aile norme di
sicurezza e D.Lgs 626 * ‘ X 210.000.00
COSEANG Adeguamento alle norme scuolal X X 155.000,00
materna
Adeguamenta alle norme scuoial
media L x x 260.000,00)
tataie 625 000,00 25.000.00| 600,000,001
Adsguamento in sicurezza I . )
compiesso scolastico * * 116.075.20
Adeguamento struttura edilizia
ricavo sala muttimediale x X 26.331.00
ENEMONZO Maﬂutenzione straurm‘naria
arditure esterne complesso x x 87.000,00,
scolastico
Sistemazione ed adeguamenio
strutture sportive servizio X X 14.000.00]
complesso scolastico )
1otaie 243.406.20] 25.00D,00} 218.406,20}
FAEDIS reaiizzazione mensa scoiastica | 1 T T T [ | [ § 288.000.00 |
totale 1 288.000.00] 50.006.00] | 238,000.00)
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FIUMICELLO manutenzione straoroinaria X X 230.000,00)
. scuola elementare
iotale 230.000.00] 50.000,00 1680.000.00]
FORGARIA NEL FRIULI Scuola materna Cornino 11 TT T T Ikt 109.490,00
totaie 109.490,00| 25.000.001 84.490,00
Adeguamente C.T. edifici
scolastici 2° lotio * X 130.000.00
. 51.645,69|
Adeguamente C.T. scuola medig X x 1.645
Adegugnf\e?'(n C.T.edifici X % 140.000,00
scolastici 1 lotto
GEMONA DEL FRIUU Adegu;mento edifict sziniasnz:! X X 250.000,00
normativa per C.P.lL 2° fotto
Adeguamento edifici scolastici
80.962,19
ar ottenimento C.P.| X X 480.962,1
Copeniura tetti palestre X X 671.393,97
Costruzione scucla materna X X 1.200.000,00]
Recinzioni scuole alementari X X 132.318.3
Recinzioni scuole materne X X 50.876.98]
1otal 3.107.197 15 75.000,00) 3.032.197 18
scuola media - sisiemazione ed
GONARS Jadeguamento- X * 52.841,00
Scuole elementari X X 108.632,00] )
wata) 16.573,0y 50.000,00] 111,573,004
Ampl Vo scuola el
L 908.00
Pertegada X X 8.000.00
Manutenzione straord. Edifici
scolastici D Lgs. 626/94 X X X| ]X}  186.00000
Manutenzione straord. Edifici
LATIASNA scolastici D.Lgs. 626/34 X X X[ ) 18200009
Manutenzione straord. Edifici
130.00
scolastici 0. Lgs. 626/94 x X x X 30.000,00
Nuovo interventi di edilizia scol. X 1.680.000,00
Capoluago
iotale 3.098.000,00) 75.000,00] 3.023.000,004
Completamento impianto . Tx 3.800.741,89
sportivo
Ristrutiurazione scuole . N 600.000,00 ]
slementari
MAJANO Fhstrumvazxme sf:uoie X M 570.000,00
slementar: @ medie
Ristrutturazione spuole X M 400.000,00)
[etementan e medie
Ristrutturazione scuoie medie X X 78B.836 48|
totale 6.158.578,31 75.000,00] 6.084.578,31
MALBORGHETTO VALBRUNA |Scucla elementare di Ugovizza | x| T T 1T Ixl ] 125.520.00,
totale 125.920,00 25.000,00 100.920,00!
Aueguan}enlo funzionale scula di x 700.,000,00,
via liberta
MANZANO Lavor di sistemazions scunla X 139.546,62
Imaterna di via Zorutti,
Lavqn di sistemaztone scuola X 450.000,00)
media
1otale 1.289.548,62| 75.800,00; 1.214.536 62
Scuola elementare 1 X 58.000,00!
scucla elementare X 30.000,00;
MARANO LAGUNARE Scuola materna X 50.000,00}
scuola materna X §5.630,00
Scuola media X 135.000,00;
totaie 328.690,00] 25.000,00 303.690,00]
Scuola media ed elemenatre % X 200.000,00|
MARTIGNACCO Scuola media ed elemenatre X X 150.000,00
Scuola media ed etemenatre X X 90.000,00;
lotale 440.000.00) 75.000,00 355.500,00
Adeguamento funzionale scuole
medie e elementari. * * 62.000.00
interventi eminazione barriere X X 13.342,00]
architetianiche scuola Lavariang,
ORTEGLIANO scuoia materna adeguamento
MORTEGL! norme 626 62.000,00
Pavimentazions palestre
lelementare Lavariano -materna X X 51.650,00!
Mortegliano
Sestituzione caldaia palestra
scucle medie * x 41.350,00
{otaie 230.342.00] 50.000.00! 180.342 .00
MORUZZO Scuoia elementare adeguamento X X 72.000,00
normativo e man straord.
totaie 72.000,00| 25.000,00 [ 47.000.00
MUZZANA DEL TURGNANO  Hnierventi scuola elementare | x| 1 L L Ix ] 250.000,00) |
Interventi scuola media | ENEREERE 103.291,40
totale 353.291.40 25.000.00 328.291.40!
Piesso incorporato elementare ﬁ [ i T
madia x | 185.000.00|
Plesso incorporato e ta
IS Plessc incorporato elementare e \ . k 305.000,00
Plesso incorporato elementare e X 150.000,00 [
media
totale 640.000.00) } 25.000.09 615.000.00|
Adeguamento normativo scuota H T . { P
OVARO media 1 * I L l * ‘\ 96.000.00 |
Scuola matema ixi 11 ixix] | 45.000.00] i
iotaje 141.000.00! ! 25.000,00 116.000.00]
Adeguamento tocall ala nord T T i ! l ‘
scuola media consorziale G.B. | x | x} x| x l x| % xi j 222514 42{ ] ’
t Tiepolo inriongta 4) o i | | |
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Ampliamento scuola slementare
Pagnacco - L.625/94 intero x Xpxixixix]xix 920.328,19
edificio (priorita 2)
PAGNACCO Ampliamento scuola materna
Pagnacco -adaguamento
L_sgzs/sm inlarngedi!icin (priorita | X[ XXX x> 409.033.68
3)
Ampliamenta scuola materna
Plaine - adeguamento L.626/94 | x Xl x| xbxpxjx)x 681.723,11
intero adificio (priorita 1)
totaie 2.233.597,58] 50.400.00} 2.183.597,58
Lavori di sistemazione
dellistituto coimprensivo del
PALAZZOLO DELLO STELLA [ecapoluogo (scucla media ed X 320.000,00
\elementare) e delle aree esterng
di pertinenza
totale 320.000,00f 50.000,00 270.000,00f
Opefs di manutenzione scuola 151.600,00)
PALMANOVA media__
Scuola media "Zoruttl®
. N X 280.000,00
manutenzione straordinaria
totale 471.600.00] 75.000.00 396.600.00
Adeguamentc alle norme X X 3£.000,00!
palestra seniastina Timau Clautid
Adeguamento alie norme scuoial x X 50.000,00
elementare del capoluogo
PALUZZA Adeguamento alle norme scuolal X X 50.000.00
|eiementare Timau Cleulis
Adeguamento alie norme scuoigl X X 65.000,00
media statale capoluogo
Adeguementa norme palestia X X 75.000,00]
capoluogo
Adeguamento norme scuola M X 60.000.00)
|materna capoluogo
1otale 335.000.00 25.000,00 310.000,00]
Scuola elementare di Goiloredo
(adeguamento resistenza al X{x X 695.000,000
PASIAN Di PRATO fuoco)
Scuola media
*G.D.Bertoli*{adeguamento x]x % 655.000,00}
resistenza af fuoco)
totale 1.350.000,00; 75.000.00: 1.275.000,00(
PAVIA DI UDINE Scuola maternadilauzacco | | [x{x[ [ [ | [x] [ 253.063,88]
totaie 253.063,88| 75.000,00, 178.063,88
Scuola materna del capaluogo -
POCENIA manutenzione straominar‘la»g x 1 x ! 78.200,00
Scuola matema Fraz. Torsa X | x| £2.800.00
totaie 132.000,00! 25.000.00 107.000,004
Scuola elementare e media
man.straotd) X§ X X 210.000,00]
Scuola elementare a media -
PONTEBBA adeguamento normativo- X x * 170.000,00
Scuola materna {adeguamento 1 x X 100.000.00
normativa)
Scuola media di via verdi x1x X x| 1.550.000,0
totale 2.030.000,00{ 25.000,00 2.005.000,00(
Scuola elementare e media -
PORPETTO adeguamento alie narme- ] XI J ‘ l W 1 xl i 78.000,00
totale 79.000,00)f 25.000,00! 54.000,00}
Adeguamento e manutenzione
POVOLETTO scuola compiesso scolastico di X X 257,987 ,00)
Marsure di sotto
totaie 257.967.00] 75.000,00! 182.987 00
Adeguamento edile ed .
POZZU0L0 DEL FRIULI smpi?;nﬁ stico scubia media } x—i ’ i i l i x I ! 202.850,00]
totaie 202.850,00 75.000.00! 127.850.00f
PRECENICCO Manutenzione delle Scuole [ lx J J l [ { I X l 57.700,00]
Elementari
iotate 97.700.00] 25.000.00 72.700,00|
Adeguamento impianto elettrico
PREMARIACCO & barriere architetioniche scuola X X 536.000,00]
media
totale - 536.000.00 50.000,00| 486.,000,00)
i 1
PULFERO scuola elementare T ! T 61.275.00
scuola materna 11 1T 157.822,50
1otale 219.097,50] 25.000.00! 194.097,50]
Scuola slementare 1 Txl i T Ix 109.750,00|
RAGOGNA Scuola matemna T 1Tx] | [ Tx 43.900,00
Scuola megia | X | L | X 65.850,00
totale 219.500,00} 50.000,00! 169 500,00
REMANZACEO Scuoia dellinfanzia Tx]x | xI_ 1 1 ! Ix L ] 747.535,82|
Scuola media RNENRREEE 347.600,00
totale 1.085.135.82 75.000.00 1.020.135.8:
Adeguamento D.igs 626/94 ] ] X X 40.000,00
RIVE D'ARCANO scuola elementare
Adeguamento D.igs 626/94
X X 23.000,00
scuola materna ‘
totaie G3.600.00 25.000.00/ 38.000.00]
TTTTTT I
Scuota elementare - X i X } 120.000,00, |
RIVIGNANG adenuamento norme di sICUrezza | l
Scuola media - adeguamento j [ « | | 1 } R 7l' 64.000,00 i i
norme di sicurezza- i b : | i
i totale 184.000,00] 50.000.00( ! 134.000.00
TRUEGUAMEN NOTTBIVe SCuis 7 ( T T T T
Imaterna [ L x ﬂ g g L !

164 .GDD,ODI
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UEYUAMES TIOMEvE STUorT
RUDA modia x x 419.000,00
Adsguamneto narmativa scuola M % 230.400,00
elementare
totale 1.923.000,00] 25.000,00] 1.898.000.00!
Manu\anzm.ns starorginaria da!lzi { 328.000,00
scucla media capoluogo
Manutenziane straordinaria
copertura istituto magistrale 111,378,686
capoiuogo
Manutenzione straordinaria di
S.PIETRO AL NATISONE alcuni vani p.t. istituto magistrale) 133.000,00]
per c.p.i.
Manutenzione mraoljdinaria 53.000,00)
palestra scuola media
Manutenzione straordinaria 28.000,00
scupia materna ed elementars + —t—t—t—
totale 653.378,68! 25.000,00 628.378 681
Manut. Straord ed adeg.
Antincendia ° * x 45.000.00
Manut.straord. Ed adeg.norme
D.lgs. 626 scuole siementari x X 177.550,00
capoiuogo
Manut.straord. Ed adeg.norme
D lge, 528 ccusle slementart H A 170.000.00
delia trazione di Villanova
Manut.straord. £d adeg.narme
D.lgs. 626 scuoie materne »ed N y 90.000.00
elementari delia frazione di
Villanova
Manut.straord. £Ed adeg.norme
S. DANIELE DEL FRIULI D.lgs. 626 scuote medie X X 638.227,33
canaiuogo
Sistem. Aree est, imp. Sportivi !
viabilita scuole elementari o X x X 110.000,00
materne del capoliogo
sCuapia media sostituzione 102.643,00
serramenti
Sistem. Aree est. imp. Sportivi @
viabiiita scuole medie de! X X X 200.000,00]
capoluaga
Sistem. Aree esl. imp. Sportivi
asterni viabilita scuols aua:qemari x M X 80.000,00)
e materne della frazione di
Villanava,
totate 1.653.420.33; 75.000.00] 1.478.420 3.
Ampiiamento scuola materna x| x X 400.000,00]
S. GIORGIO DI NOGARO Manut. Straordinaria X 11X 46.000.90
Manutenzione scuoie elem. x{x X 300.000,00
Manutenzione straardinaria [ X X 40.000,00]
totale 780.000,00) 75.000,00! 705.000,00]
lerlrl‘x:: ;omprenswo elementare X X 288.900,00)
S, LEONARDO o
stituto comprenswo elementare wlx M 250.425.00
e media
totale 539.325,00| 25.000,00, 514.325 OOH
edificio politunzionale scuola X < x[* 580.008,97
elementare del capoluogo
S.VITO AL TORRE
scuole elementari del capoiuago | x X 61.645,70|
adeguamento L. 13/89
totaie 631.854.67) 25.000,00 606.854 57
Paiestra comunaie XX X 258,228 .44)
SANTA MARIA LA LONGA Scuola elementare Zardini X)X X 103.291,37]
. |Scuoia materna *Papa Giovanni £a pam an
SOOI X J x 51,645,561
1otale 413.165 49| 25.000,00| 3BB.165.49]
Palestra scuoie eiem e medie X X 60.770,00f
Scuola materna capoiuogo X X 154.938,00]
SEDEGLIANO scuole elementari ® medie 545.000,00!
Scuols blem. e medie X X B9.239.00]
| 1otale 849.947.0 50.000,00; 799.947,00]
Adaguamen(o & messa in M % 54.000,00
SOCCHIEVE Zl:uvazza sr::;n[a elemsr,tare
eguamento e messa in
svcu?ezza scuola materna * * 68.000,00
totale 122.000,00 25.000.00 97.000.00!
Adeguamento alle norms di
TALMASSONS sicurezza elementare X ! ’ X 77.600,09
Adeguamento alle norme di
sicurezza scuaia media X | T ! 56.000.00
totale 135.000,00 50.000,00) 85.000.00
:;:dgi:amenm auditorium sc. X I x I 180.000.00
TARCENTO ‘;d;ﬂ:amenm scuole elem. e < l l « 440.000,00
completamento copert.scuole x| 1% 114.000,00 ;
totale 444.000,00, 75.000.00 369.000.00;
Scuola elementare Fusine X T T Ixt 49.000,00
TARVISIO Scuoia elementare Tarvisio c.ie X T 1 x 35.000,00/
Scuola materna Tarvisia c.le X T I'x 52.000,00
Scuota media Tarvisio Cap.go X | 1 x| | 233.000,00 |
totale 369.000.00! 75.000.00 294.000.06;
Nuova Scuoia materna di 1 ‘ LT [ I
adealiacco % i X1 ] 1626.064,55
= 5 a Feiel b ;
U:'ljase‘:;u o scolastico & Feletto Il | E i ! ‘ i 325.000.00
P T 1
! Scuola elementare di Adegiiaccd . % i : i “ \‘ x| 180.000.00)
! . L ' H
' t —

|- mar:_Straord. e adeguamenio
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Scuola elementare di Colugna e
scuola materna di Tavagnaceo -
TAVAGNACCO manuten. Straord. ed X X 100.000.00
d nenio
Scuoia slementare di Cafugna " X 150.000,00)
manut. Straord.e adeg.
Scuola materna di Feletio, di
Colugna, Scuala slementare di X X 50.000.00
Tavagnacco -adeguamento alle
norme vigenti-
Scuola media e scuola
elementare di Feistto Umberto - x X 55.000.00!
percorsi
iotaie 3.192.647.31 .. 75.000,00 3.117.647.31
TEOR Scuola materna bt L1 I 132.000.00]
totale 132.000.00| 25.600,00) 107.000,00)
Adeg.scudla matarna De Marchi| l X _[ X 13.221.30
Adeguamento porz. Ex asilo nido X X 80.000,00
amensa sc. £l. Via M.Festa
Adeguamento scuole medie
130. .
TOLMEZZO stalali x X 0.000.00
Adeguamneto scuola elem Via X % 130.000,00
Dante
Costu.]zvone scuola materna N X 500.000,00
Batania .
Man.straord. Sc. Via M.Festa X X 75.000,00)
Parcheggio sc.elem. Caneva Ix] | X 103.291,38,
totale 1.031.512.68| 75.000.00 956.512,68
i
TORHEAND - Adeguamento ed ampliamento | | | | |, x| x 315.038,70)
scuola elem. Di Torreano
totale 315.038.70 25.000.00] 290.038,701
Scuola d'Intanzia Avasinis X X 25.000.00]
Scuola slementare & medie -
TRASAGHIS ritacimento pittuire e X x 105.000,00
P
Scucfla r_alemen(are e n-!edla M X 105.000,00
sostituzione serramenti
totaie 235.000.00 25.000,00 210.000,004
interventi scuota elementare Tx f X 26.800,00)
interventi scuoia elementare X ll 20.000,00!
|Interventi scuola elementare X X, 33.500,00
TREPPO GRANDE linterventi scuoia slementare X X 29.000,00
limterventi scuocia siementare X X 10.500,00
Interventi scuola elementare X X 12.500,00
totale 132.300,00 25.000.00| 107.300,00f
Scuola elem. Fruch T
adeguamento norms di sic. £ X x x 300.000,00
prev. nc
Scuola elem. Rodari X X 1.100.000,00
Scuola elementare Girardini
adeguamenta norme sicurezza ¢ X X 470.000,00
UDINE prev.inc.
Scuala elementare Pascoli | X bxio L1 1.549.000,00 )
Scuola elementare Zorutt X X 500.000,00 i
181 i -
Scuola elementare Zorutti x X 750.000,00]
paiestra
Scucla matarna zambelli -
man.str. e ampliamento X x J | X 420.000,00
totale 5.089.,000,00] 210.909,00 4.6878.091,008
VARMO Completamento palestra scuol1 ] lwit l ‘ H \} 730.000,00
media
totaie 730.000,00; 25.000,00! 705.000,00f
Via M.
VILLA SANTINA scuole elementari @ medie Via M X X 391.500,00
Renier B
totaie 391.500,00; 25.000.00; 366.500,00{
VILLA VICENTINA Scuala elementare centrale ix } l x T ] 44,396,00
{termica
totale 44.396,00 25.000,00! 19.396.00!
[0 I R A A A A
o~
7 T
PROVINGIA DI UDINE Via Diaz 60 L 1x LT Ixd 314.958,00 !
Stringher 1V iotto I 5.921.000,00] |
J totale 5.235.958.00 l 314.958.,00 5.821.000,00,
| R N O O O A
1 N O 0 O T
totale complesswo B60.909.00 2.689.958.00
T it

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: MORETTON
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 marzo 2004, n. 658.

Legge regionale n. 18/1996, articolo 6, comma 1. Revoca della D.G.R. n. 1847 di data 30 maggio
2003.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1847 di data 30 maggio 2003 con la quale sono state
dettate |e direttive per |’ azione amministrativa relativamente agli eventi sportivi Italian Bajae Bajadel Cellina
a sensi del comma 1, lettera b), dell’articolo 6, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18;

ATTESO che contestualmente alla adozione del provvedimento giuntale sopraccitato veniva pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il D.P.R. 12 marzo 2003, n. 120 di modifica e di integrazione del D.P.R. 8 settembre 1997,
n. 357 di attuazione della Direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e seminaturali
nonché della flora e della fauna selvatica; Direttiva che, peraltro, veniva citata nelle premesse della delibe-
razione giuntale 1847/2003;

ATTESO che I'intervenuto D.P.R. 120/2003 ha innovato in modo sostanziale la disciplina di riferimento
adeguando puntualmente la normativa nazionale alle disposizioni comunitarie ed in particolare alla Direttiva
92/43/CEE;

VISTO in particolare |'articolo 6, del D.P.R. 120/2003 che al comma 3 prescrive: «i proponenti di inter-
venti non direttamente connessi e necessari @ mantenimento in uno stato di conservazione soddisfacente delle
specie e degli habitat presenti nel sito, ma che possono avere incidenze significative sul sito stesso, singo-
larmente o congiuntamente ad altri interventi, presentano ai fini della valutazione di incidenza uno studio vol-
to ad individuare e valutare, secondo gli indirizzi espressi nell’allegato G, i principali effetti che detti inter-
venti possono avere sul proposto sito di importanza comunitaria o sulla zona speciae di conservazione, tenuto
conto degli obiettivi di conservazione dei medesimi»;

ATTESO che I’innovata disciplina in materia di conservazione degli habitat naturali e seminaturali e della
flora e della fauna selvatica impongono alla Regione di procedere ad attuare gli obiettivi in essa contenuti e
ad assicurare le opportune misure di tutela e conservazione di tali habitat;

VISTO il decreto del Ministro dell’ambiente 3 aprile 2000 recante: «Elenco delle zone di protezione spe-
ciale designate ai sensi della Direttiva 79/409/CEE e dei siti di importanza comunitaria proposti ai sensi della
Direttiva 92/43/CEE»;

ATTESO che le aree interessate dalle manifestazioni di cui alla deliberazione giuntale n. 1847/2003 rien-
trano in parte nell’elenco dei siti di importanza comunitaria di cui a D.M. soprarichiamato;

RITENUTO pertanto necessario revocare le direttive per I'azione amministrativa impartite con la delibe-
razione giuntale n. 1847/2003 che non tiene conto delle innovazioni normative intervenute;

RITENUTO altresi necessario procedere senza indugio ad innovare la disciplinain materiadi utilizzo del-
le aree di rilevante interesse naturalistico nel rispetto del D.P.R. 357/1997 cosi come modificato ed integrato
dal D.P.R. 120/2003;

SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale ale risorse agricole, naturali e forestali;

al’ unanimita,
DELIBERA

1. E revocata la deliberazione della Giunta regionale n. 1847 di data 30 maggio 2003 di approvazione del-
le direttive per I’ organizzazione delle gare sportive Italian Baia e Baja Celling;

2. la Direzione centrale delle risorse agricole, naturali e forestali € incaricata di elaborare la disciplinain
materia di utilizzo delle aree di rilevante interesse naturalistico nel rispetto del D.P.R. 357/1997 cosi come
modificato ed integrato dal D.P.R. 120/2003;
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3. la presente deliberazione €& pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 marzo 2004, n. 708.

L egge regionale 43/1990. Pronuncia sulla valutazione di impatto ambientale e sulla valutazione
d’incidenza relativa al progetto - presentato dalla Golf Laguna di Grado Srr.l. - riguardante le opere
(campo da golf) previste dal P.R.P.C. di inziativa privata «Parco urbano per lo sport e gli spettacoli
all’aperto» nell’area dell’ex Valle Fonda, in Comune di Grado.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 43/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.G.R. 0245/Pres. 8 luglio 1996, con il quale é stato approvato il Regolamento di esecuzione
della legge predetta;

VISTO il D.P.R. 12 aprile 1996, atto di indirizzo e coordinamento per |’ attuazione dell’ art. 40, comma
1, della legge 22 febbraio 1994, n. 146, modificato ed integrato con D.P.C.M. 3 settembre 1999, concernente
il recepimento delle Direttive Comunitarie 85/337/CEE e 97/11/CE;

VISTO il D.P.R. 357/1997 e successive maodifiche ed integrazioni in materia di valutazione d'incidenza;
VISTA la documentazione agli atti dalla quale risulta in particolare che:

- indata 31 marzo 2003 € pervenuta alla Direzione regionale dell’ ambiente I’ istanza (da parte della Societa
Golf Laguna di Grado Sr.l.) per I'esame, ai sensi della legge regionale 43/1990 e del D.P.G.R. n.
0245/Pres. di data 8 luglio 1996, del progetto riguardante il P.R.P.C. di iniziativa privata nell’ area dell’ ex
Valle Fonda, Grado;

- indata 29 aprile 2003 € stata depositata copia dell’ annuncio sui quotidiani «Il Messaggero Veneto» e «La
Repubblica» di data 11 aprile 2003 della presentazione dello Studio di impatto ambientale del progetto;

— con nota AMB/14406-V1A/153 dell’8 maggio 2003 é stata data comunicazione a proponente dell’ avvio
del procedimento amministrativo;

— con decreto del Direttore del Servizio per la valutazione di impatto ambientale AMB/A7/754/VIA/153 di
data 20 giugno 2003, pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 28 del 9 luglio 2003, sono state in-
dividuate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 43/1990, quali autorita, il Comune di Grado, la
Provincia di Gorizia, I’Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 «lsontina», la Direzione regionale della piani-
ficazione territoriale e la Direzione regionale dei parchi;

- con nota AMB/A7/20773/VIA/153 del 4 luglio 2003 sono stati chiesti i pareri alle predette autorita;

— con note AMB/A7/19607/VIA/153 del 24 giugno 2003, AMB/22641/VIA/153 del 24 luglio 2003 e
AMB/26449/V1A/153 dell’8 settembre 2003 sono stati chiesti i pareri collaborativi al’A.R.P.A., a Con-
sorzio di Bonifica Pianura Isontina (rectius Bassa Friulana), alla Soprintendenza ai beni ambientali ed al
patrimonio storico, artistico, architettonico e demoantropologico del Friuli Venezia Giulia e al’lstituto
Faunistico Regionale;

VISTO inoltre che, dalla documentazione agli atti, risultano essere stati espressi, nel termine di legge, i
seguenti pareri da parte delle autorita interessate:

— Comune di Grado: nota prot. n. 20989 del 10 luglio 2003, parere favorevole;

— Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 «lsontina»: con nota prot. 28206/3/063 del 15 luglio 2003, favorevole
con proposta di prescrizioni;
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— Provinciadi Gorizia: nota prot. n. 18800/03 del 4 agosto 2003, segnala I’ esigenza di integrazioni del SIA;

— Direzione regionale dei parchi, con nota prot. DP/8/6/4741 del 7 agosto 2003, segnala I’esigenza di in-
tegrazioni del SIA;

mentre risulta altresi pervenuto, fuori termine, il parere della Direzione regionale della pianificazione terri-
toriale;

DATO ATTO che sono pervenuti i seguenti pareri collaborativi:

— Istituto Faunistico Regionale, con nota prot. 1072/2H del 22 agosto 2003, segnala I’ esigenza di integra-
zioni del SIA;

- A.R.P.A. - Dipartimento provinciale di Gorizia, con nota prot. 4444/2003 del 25 agosto 2003, segnala
I’esigenza di integrazioni del SIA;

RILEVATO che in data 27 agosto 2003, con I|'ordinanza del Direttore del Servizio VIA n.
AMB/1039/VIA/153 sono state richieste al proponente integrazioni a SIA;

CONSTATATO che le integrazioni richieste sono pervenute dal proponente in data 4 novembre 2003;

RILEVATO che con nota prot. AMB/33726/VIA-153 del 21 novembre 2003 sono stati richiesti i pareri
delle autorita interessate e con la nota prot. AMB/33724/VIA-153 del 21 novembre 2003 sono stati richiesti
i pareri collaborativi dell’ A.R.P.A., del Consorzio di Bonifica Pianura I sontina (rectius Consorzio di Bonifica
Bassa Friulana), della Soprintendenza ai Soprintendenza ai beni ambientali ed a patrimonio storico, artistico,
architettonico e demoetnoantropologico del Friuli Venezia Giulia e al’Istituto Faunistico Regionale sulle in-
tegrazioni a SIA fornite dal proponente;

VISTI i seguenti pareri espressi dalle autorita interessate in merito alle integrazioni a SIA:
— Comune di Grado, con nota prot. 35334/RT del 2 dicembre 2003, parere favorevole;

— Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 «lsontina», con nota prot. 48998/51168 del 9 dicembre 2003, conte-
nente proposte di prescrizioni;

- Provincia di Gorizia, con nota prot. 29344/03 del 22 dicembre 2003, parere favorevole con richieste di
approfondimenti;

— Direzione centrale delle risorse agricole, naturali e forestali Servizio per la tutela degli ambienti naturali
e dellafauna (gia Direzione regionale di parchi), con nota prot. RAF. 13/8-6/10164 del 23 dicembre 2003,
contenente proposte di prescrizioni;

- Direzione centrale della pianificazione territoriale, della mobilita e delle infrastrutture di trasporto (gia Di-
rezione regionale della pianificazione territoriale) - Servizio della tutela del paesaggio e delle bellezze na-
turali, con nota prot. PMT/2226/1.402-MAV del 9 febbraio 2004, contenente proposte di prescrizioni;

— VISTI i seguenti pareri collaborativi pervenuti sulle integrazioni fornite dal proponente:

- Consorzio di Bonifica Bassa Friulana, con nota prot. 4942 del 18 dicembre 2003, segnala I’ esigenza di
approfondimenti;

— Soprintendenza ai beni ambientali ed al patrimonio storico, artistico, architettonico e demoetnoantropol o-
gico del Friuli Venezia Giulia, con nota prot. 19825/53.3, dell’8 gennaio 2004, esprime forti perplessita
sul progetto;

- A.R.P.A. - Dipartimento provinciale di Gorizia, con nota prot. 284/2004/TS/TS/307 del 12 gennaio 2004,
segnala carenze nel SIA e propone prescrizioni;

CONSTATATO che non sono pervenuti da parte del pubblico interessato osservazioni, istanze e pareri
a sensi dell’articolo 16, comma 1, della precitata legge regionale 43/1990;

VISTO il parere n. VIA/2/2004 relativo alla riunione dell’ 11 febbraio 2004, nella quale la Commissione
tecnico - consultiva VIA ha espresso sul progetto in argomento parere favorevole, in relazione alla legge re-
gionale 43/1990 in materia di impatto ambientale ed al D.P.R. 357/1997 in materia di valutazione d’incidenza,
con specifiche prescrizioni finalizzate a limitare I’impatto ambientale e I'incidenza dell’ intervento proposto;
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RITENUTO di poter concordare con quanto proposto dalla suddetta Commissione con il precitato parere,
e quindi di recepire integramente nel presente provvedimento il parere medesimo, ivi comprese le inerenti
prescrizioni;

PRECISATO che il presente provvedimento attiene alla materia della valutazione di impatto ambientale
di cui alalegge regionale 43/1990 ed alla valutazione di incidenza di cui al D.P.R. 357/1997, mentre non ri-
comprende altri atti o provvedimenti riguardanti le altre materie di competenza delle autorita consultate in
fase istruttoria;

VISTO I'articolo 19 dellalegge regionale 43/1990 cosi come modificato ed integrato dall’ articolo 23 della
legge regionale 3/2001;

al’ unanimita,
DELIBERA

A) Ai sensi della legge regionale 43/1990 in materia di impatto ambientale ed al D.P.R. 357/1997 in
materia di valutazione di incidenza, viene giudicato compatibile con |I’ambiente il progetto - presentato
dalla Golf Laguna di Grado S.r.I. - riguardante e opere (campo da golf) previste nel P.R.P.C. di iniziativa
privata «Parco urbano per o sport e gli spettacoli all’ aperto» nell’ area dell’ex Valle Fonda, in Comune
di Grado, con le seguenti prescrizioni finalizzate a limitare I’impatto ambientale e I'incidenza dell’inizia-
tiva proposta:

Prescrizioni generali:

1) Larealizzazione dell’intervento proposto dovra essere subordinata della definizione puntuale di una so-
luzione relativa a drenaggio delle acque superficiali da inviare alle idrovore del Consorzio di Bonifica
Bassa Friulana, che dovra ottenere |’ assenso del Consorzio stesso;

2) il proponente dovra comunicare al’ Amministrazione regionale, prima della data d’avvio dei lavori di
realizzazione dell’impianto sportivo, I’ attuazione delle prescrizioni e le specifiche soluzioni progettuali
individuate, le eventuali soluzioni migliorative 0 compensative atte a raggiungere il medesimo risultato
ambientale;

3) il recepimento delle prescrizioni dovra avvenire nel rispetto del criterio di generale riduzione dell’im-
patto ambientale e nel rispetto qualitativo e quantitativo dei valori espressi nello Studio d’ impatto am-
bientale e nei documenti integrativi;

Prescrizioni relative ai lavori di cantiere;

4) le operazioni di cantiere che comportino impiego di macchinari rumorosi (quali perforazioni, scavi e ri-
porti, movimentazione di terra, ecc.), tali da comportare disturbo nei confronti dell’ avifauna, non dovran-
no essere svolte nel periodo compreso tra i mesi di novembre ed aprile;

Prescrizioni relative al progetto ed alla gestione:

5) Nellaredazione degli elaborati progettuali successivi, andranno mantenute le indicazioni gia espresse dal
proponente nella documentazione pervenuta per la procedura di VIA, indicazioni costituenti elementi
gualificanti dell’intervento, come sotto indicati:

5.1. dovra essere mantenuto lo specchio d’ acqua esistente addossato al’ argine lagunare ed adiacente al
comparto D del P.R.P.C,;

5.2. dovra essere mantenuta e migliorata ove possibile, anche con un incremento dimensionale, la
fascia di vegetazione alofila compresa tra lo specchio d’ acqua di cui sopra e la Valle da pesca
collocata sul vertice occidentale dell’area di intervento (zona 6 nella Carta della vegetazione
dello SIA);

5.3. salvo diverse e dimostrate esigenze, al fine di contenere la superficie di gioco complessiva da ir-
rigare, nel progetto definitivo la larghezza delle fairways dovra essere ridotta a 30 m., fatta ecce-
zione per le landing areas, la cui larghezza potra al massimo raggiungere i 40 m.; complessivamen-
te pertanto la superficie irrigua totale non dovra superare i 20 ha;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

5.4. a fine di mantenere piu possibile aree libere da interventi gestionali e laddove cid non comporti
ostacoli al’attivita di gioco, nel progetto definitivo la larghezza delle fasce di semirough dovra es-
sere ridotta ad un massimo di 4 m;

5.5. laporzione piu consistente degli invasi di nuova realizzazione (superficie totale pari a 46.470 mq)
dovra contenere acqua salmastra e della stessa natura di quella circolante nell’immediato sottosuo-
lo; solamente due laghi, - uno di 5.320 mq e uno di 2.000 mg, con una profondita di 2-3 m. - do-
vranno essere destinati, dopo impermeabilizzazione del fondo tramite strato d'argilla, a raccolta
d’acqua dolce per usi irrigui; il secondo di tali invasi dovra avere caratteristiche naturali e dovra
essere in connessione controllata con il pit grande, solo al fine di garantirne il riempimento in oc-
casione di eventuali periodi siccitosi;

5.6. dovra essere evitata la realizzazione di impianti per I'illuminazione notturna del campo da golf;

I’ eventuale estensione futura del campo di golf, prevista dal proponente, non dovra interessare il com-
parto D del P.R.P.C., il quale dovra rimanere nelle attuali condizioni ambientali;

dovra essere predisposto un progetto definitivo di naturalizzazione, relativo sia alle fasce perimetrali, sia
ale zone interne del campo da golf non destinate al gioco, finalizzato alla creazione di adeguate aree
di decelerazione nei confronti della laguna e in particolare di Valle Artalina, alla creazione (anche at-
traverso la riduzione della superficie effettivamente destinata a gioco) di corridoi ecologici per il man-
tenimento della connettivita diffusa e di stagni e habitat idonei al rifugio dell’ avifauna (siepi, boschetti,
canneti, ecc.); elementi qualificanti del progetto dovranno essere la realizzazione di fasce di rispetto ver-
so lalaguna e di un corridoio ecologico lungo il confine con la Valle Artaling; le scelte progettuai re-
lative alle dimensioni delle aree, alle specie vegetali, alla tipologia dei neo-ecosistemi e al piano di ge-
stione e di avvio (sostituzione delle fallanze) degli stessi dovranno essere formulate sulla base di uno stu-
dio di dettaglio, a cura di esperti di settore, relativo agli aspetti faunistici ed ecologici a scala locale; il
progetto dovra essere concordato con la Direzione centrale dell’ ambiente e dei lavori pubblici, Servizio
VIA e con laDirezione centrale delle risorse agricole, naturali e forestali, Servizio per latutela degli am-
bienti naturali e della fauna e con I’ Ufficio studi faunistici e dovra costituire parte integrante della do-
cumentazione progettuale presentata per |’ ottenimento dell’ autorizzazione paesaggistica;

la scelta delle specie e degli individui da utilizzare nelle piantumazioni dovra ricadere su genotipi au-
toctoni;

allo scopo di ottimizzare I"’impiego di fertilizzanti di sintesi, riducendone il quantitativo, dovra essere uti-
lizzato un sistema di fertirrigazione, sulla base di un progetto concordato con la Direzione centrale delle
risorse agricole, naturali e forestali - Servizio per latutela degli ambienti naturali e della fauna; nell’am-
bito della gestione complessiva del manto erboso dovra essere utilizzata la tecnica del mulching, evitan-
do di asportare dal suolo i tagli periodici a manto erboso, laddove cio non comporti ostacoli all’ attivita
di gioco (landing areas);

non € ammesso |’ utilizzo di fitofarmaci (anticrittogamici, insetticidi, ecc.) nelle operazioni di gestione
delle superfici verdi di qualsiasi tipo;

I’individuazione della falda locale da sfruttare ai fini dell’ approvvigionamento dell’ acqua a scopi irrigui
dovra essere concordata con I’ A.R.P.A., tenuto presente che dovra essere preferibilmente evitato il pre-
lievo da falde utilizzate o utilizzabili a scopo potabile;

il prelievo di acque sotterranee per usi irrigui dovra essere monitorato e quantificato, mediante apposito
contatore, e i relativi dati riassuntivi (sotto forma di tabelle mensili) dovranno essere resi disponibili a
richiesta dell”’ Amministrazione regionale;

non € ammessa la realizzazione di recinzioni che racchiudano il campo da golf e che possano ostacolare
la libera circolazione della fauna ad eccezione di cancelli lungo tracciati stradali o recinzioni attorno a
strutture edilizie;

entro sei mesi dall’emissione del provvedimento conclusivo della procedura di VIA, e comunque prima
dell’avvio dei lavori, dovra essere elaborato dal proponente e concordato con I’ A.R.P.A. un piano di mo-
nitoraggio delle acque interessate dall’ uso di fertilizzanti, sia quelle di prima falda, sia quelle lagunari,
comprendente in particolare i punti di campionamento, i parametri da misurare, la frequenza delle ana-
lisi, la durata del piano stesso; obiettivo di tale piano sara quello di verificare lo stato di qualita delle
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acque prima dell’ esecuzione dell’ intervento e quello successivo al’ entrata in esercizio dell’impianto, an-
che per accertare che sia rispettato il divieto di impiego di fitofarmaci e che I'impiego di fertilizzanti di
sintesi non comporti modifiche della qualita dell’ acqua di laguna e della prima falda, avendo riguardo
al fatto che la qualita delle acque lagunari prospicienti la zona d'intervento e attualmente definita «buo-
na» secondo i criteri del decreto legislativo 152/1999 e non dev’ essere peggiorata; i risultati analitici de-
rivanti da tale monitoraggio dovranno essere forniti al’A.R.P.A.

B) Il presente provvedimento non ricomprende gli atti ed i provvedimenti riguardanti le atre materie di
competenza delle autorita consultate in fase istruttoria.

C) Il medesimo provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e, a cura della Di-
rezione centrale dell’ambiente e dei lavori pubblici, verrainviato al proponente, trasmesso alle autorita indi-
viduate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 43/1990, nonché agli organi e uffici competenti all’ ef-
fettuazione dei controlli e delle verifiche prescritti nel provvedimento medesimo.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 2 aprile 2004, n. 831.

L egge regionale 18/1996, articolo 3. Adeguamento della dotazione organica del personale con con-
tratto di lavoro giornalistico nell’ambito della dotazione organica regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO I'articolo 3, comma 1 bis della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, ai sensi del quale € definita
con deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell’ Assessore all’ organizzazione e a personale, la do-
tazione organica del ruolo unico regionale;

VISTA la propria deliberazione n. 1685 del 30 maggio 2003, con la quale si & provveduto, tra I’ atro, ad
adeguare |’ organico del personale con contratto di lavoro giornalistico nell’ambito della dotazione organica
del ruolo unico regionale;

VISTO I'articolo 3 dellalegge regionale 30 dicembre 2002, n. 34, ai sensi del quale i dipendenti del ruolo
unico regionale in possesso dei requisiti di cui a comma 1 del medesimo articolo 3 hanno facolta di richiedere
I’ assunzione con contratto di lavoro giornalistico e dispone che la Giunta regionale provveda a conseguente
adeguamento dell’ organico;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale dell’ organizzazione, del personale e dei sistemi informativi
n. 685/DR del 16 marzo 2004, con il quale, per le motivazioni ivi indicate che si richiamano nel presente
provvedimento, si & approvato il contratto n. 1205/OR di data 25 febbraio 2004, relativo all’ assunzione del
sig. Dario Budach con contratto di lavoro giornalistico nella qualifica di caposervizio, corrispondente alla ca-
tegoria D, su istanza del dipendente medesimo, ai sensi del succitato articolo 3, legge regionale 34/2002, a
parziale modifica del precedente contratto n. 1093/OR di data 9 maggio 2003, con il quale il gia citato di-
pendente era stato assunto con contratto giornalistico nella qualifica di redattore ordinario, corrispondente alla
categoria C;

VISTO I'articolo 2, comma 15 della legge regionale 30 dicembre 2002, n. 34, ai sensi del quale € attri-
buita la funzione di caposervizio a personae in servizio alla data del 30 novembre 2002 presso I' Ufficio
stampa del Consiglio regionale con la qualifica di redattore ai sensi del vigente contratto di lavoro giorna-
listico e con un’anzianita di servizio non inferiore a 24 mesi;

VISTA la nota del Direttore dell’ Ufficio stampa del Consiglio regionale, nonché Direttore della testata
giornalistica ACON n. 16/1365-04 del 18 febbraio 2004, con la quale detto Direttore propone a Presidente
del Consiglio regionale, editore della testata medesima, di dare attuazione al predetto articolo 2, comma 15
della legge regionale 34/2002, attribuendo la qualifica di capo servizio ad un giornalista in possesso dei re-
quisiti previsti dalla citata norma;
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VISTA lanotadel Presidente del Consiglio regionale n. 16/1930-04 del 5 marzo 2004, con laqualeil Pre-
sidente medesimo, in qualita di editore della testata giornalistica ACON, convalida la succitata proposta del
direttore della testata e fa richiesta alla Direzione centrale dell’ organizzazione, del personale e dei sistemi in-
formativi di provvedere agli adempimenti di competenza;

VISTA lanotadel Presidente del Consiglio regionale n. 16/1929-04 del 5 marzo 2004, con laqualeil Pre-
sidente medesimo chiede |’ assegnazione di un terzo giornalista, a completamento dell’ organico dell’ Ufficio
stampa del Consiglio regionale, previsto dall’ articolo 8, comma 2 della legge regionale 8/2000, facendo pro-
pria la richiesta n. 16/1917-04 del 4 marzo 2004 del Direttore di detto Ufficio, con la quale si rappresenta
che, per far fronte alla molteplicita degli impegni della struttura e alla crescente complessita dei compiti d’isti-
tuto, il livello delle prestazioni professionali richieste corrisponde alla qualifica di vice capo redattore, attesa
anche la necessita di assicurare la continuita operativa dell’ Ufficio in caso di assenza del Direttore medesimo;

ATTESO che, per far fronte alle succitate esigenze si rende necessario provvedere ai conseguenti adegua-
menti dell’ organico del personale con contratto di lavoro giornalistico, nell’ambito dell’ organico del ruolo
unico regionale, come sotto specificato

Categoria C Categoria D Categoria dirigenziale Totale
Redattore Caposervizio e Capo
ordinario Vicecaporedattore redattore
da9a6 da7alo 2 (invariato) 18 (invariato)

DATA informativa alle Organizzazioni sindacali ed effettuato il relativo esame congiunto in data 1° aprile
2004.

al’ unanimita,
DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, di adeguare la dotazione organica del personale con contratto di
lavoro giornalistico, nell’ambito della dotazione organica del ruolo unico regionale, come sotto specificato.

Categoria C Categoria D Categoria dirigenziale Totale
Redattore Caposervizio e Capo
ordinario Vicecaporedattore redattore
6 10 2 18

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 8 aprile 2004, n. 879.

Programma regionale di Azioni Innovative FESR «FReNeSys» - «Azione e-Services»: approvazio-
ne graduatoria finale dei progetti presentati a valere sul bando «Selezione di progetti sperimentali di
innovazione realizzati da aggregazione di Comuni e Comprensori montani della Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia».

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che la Commissione europea con decisione C(2001) 4105 di data 19 dicembre 2001 ha ap-
provato la concessione di un contributo FESR pari a 3 milioni di euro a favore del Programma regionale di
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Azioni Innovative (PRAI) «FReNeSys» 2002-2003 della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, incentrato
sulla priorita tematica «la societa dell’informazione al servizio dello sviluppo regionale» ed il cui costo com-
plessivo ammonta a 6 milioni di euro»;

CHE con propria nota di data 30 gennaio 2004 la Commissione Europea ha comunicato il positivo acco-
glimento dellarichiesta di proroga della durata del PRAI «FReNeSys» formulata dall’ Organismo di Gestione
fissando la nuova conclusione dell’intero Programma alla data del 31 dicembre 2004;

CHE il Servizio per i rapporti internazionali e I"'integrazione europea della Direzione regionale per le re-
lazioni internazionali e per le autonomie locali &, tral’ altro, responsabile dell’ attuazione dell’ Azione 1.«e-Ser-
vices» del Programma, Azione che mira a sperimentare nuove metodol ogie organizzative e di operativita della
Pubblica Amministrazione attraverso I’ utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e comunicazione;

VISTE la deliberazione della Giunta regionale n. 3919 del 5 dicembre 2003, pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale Regionale n. 51 del 17 dicembre 2003, che approva, nell’ambito dell’ Azione «e-Services», il bando
di selezione di progetti sperimentali di innovazione realizzati da aggregazioni di Comuni e Comprensori mon-
tani della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia e la successiva deliberazione della Giunta regionale n. 81
del 16 gennaio 2004 pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 3 del 21 gennaio 2004 che modifica
il termine di scadenza originario del suddetto bando fissando quello nuovo alla data del 16 febbraio 2004,

VISTO il punto 9.1 del bando medesimo, che disciplina le fasi e le modalita dell’istruttoria dei progetti
presentati a bando prevedendo una prima fase di preistruttoria effettuata dalla Direzione centrale delle rela-
zioni internazionali e delle autonomie locali - Servizio per i rapporti internazionali e I’ integrazione europea,
e un secondo momento di valutazione ad opera di un Comitato congiunto formato da soggetti competenti per
materia e indicati dalla Direzione regionale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali;

VISTA ladeliberazione della Giunta regionale n. 382 di data 20 febbraio 2004 che ha istituito il Comitato
congiunto di valutazione con il compito di valutare i progetti presentati a valere sul bando sopraccitato e ri-
sultati ammissibili nella fase di pre-istruttoria;

CONSIDERATO che il bando medesimo indica al punto 14. i criteri di valutazione/priorita da utilizzare
per formulare la graduatoria delle domande presentate, determinando altresi che un livello di punteggio mi-
nimo pari a 60 a di sotto del quale le domande non vengono accettate;

ATTESO che sono pervenuti complessivamente n. 11 progetti da parte dei Comuni capofila titolati a pre-
sentare la domanda di finanziamento a valere sull’azione 1. e-Services e che tali progetti interessano com-
plessivamente un numero di Comuni del territorio regionale pari a 50;

CONSIDERATO che la pre-istruttoria compiuta sulle 11 domande di finanziamento presentate entro i ter-
mini stabiliti dal bando ha consentito di accertare, anche a seguito di una richiesta di integrazione inviata a
tutti i Comuni capofilain data 17 marzo 2004 da parte della Direzione centrale delle relazioni internazionali
e delle autonomie locali per tutte le proposte progettuali, la sostanziale sussistenza dei requisiti di ammissi-
bilita riportati nel bando ad eccezione di quelle presentate dai Comuni capofiladi Claut, S. Giorgio di Nogaro
e Fogliano di Redipuglia;

CHE i tre Comuni soprarichiamati avevano allegato alla domanda di contributo una delibera di Giunta co-
munale anziché quella di Consiglio comunale come previsto dai punti 10 e 13 del bando ai fini dell’ammis-
sibilita della domanda;

CHE con nota prot. 4914/PE/AZ/1 di data 16 marzo 2004 il Servizio per i rapporti internazionali e I’in-
tegrazione europea ha richiesto a Servizio per gli affari istituzionali e il sistema delle autonomie locali della
medesima Direzione delle relazioni internazionali e autonomie locali un parere sullalegittimita giuridica della
richiesta contenuta all’ art. 10 punto 1. del bando di una delibera di Consiglio comunale quale atto che impegni
ciascun Comune di aggregarsi ad altri per la realizzazione congiunta del progetto;

CHE con nota prot. 5235/1.3.6. (4990) di data 22 marzo 2004 il Servizio per gli affari istituzionali e il
sistema delle autonomie locali ha risposto esprimendo il proprio parere;

RITENUTO pertanto, alla luce di tale parere, di accettare le domande presentate dai Comuni di Claut, S.
Giorgio di Nogaro e Fogliano di Redipuglia, seppur corredate con delibera di Giunta comunale, valutandole
pertanto ammissibili, anche in considerazione della finalita propria del bando che intende sostenere I’ aggre-
gazione quanto piu estesa trai Comuni del Friuli-Venezia Giulia per realizzare sistemi integrati di gestione
della attivita attraverso I’ utilizzo delle ICT;
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VISTI gli esiti ei relativi verbali della procedura di valutazione eseguita dal Comitato congiunto di va-
lutazione, riunitosi nel corso di tre sedute distinte a Trieste rispettivamente nelle giornate del 4 marzo 2004,
10 marzo 2004 e 24 marzo 2004 che si possono sinteticamente riassumere nella seguente tabella:

Comune capofila Costo totale Finanziamento Punti

richiedente progetto coNncesso
1 Comune di Andreis 49.794,04 39.835,23 115
2 Comune di Lignano Sabbiadoro 50.000,00 40.000,00 100
3 Comune di Sutrio 49.984,00 39.987,00 20
4 Comune di Mortegliano 49.740,00 39.740,00 85
5 Comune di Arta Terme 49.972,00 39.977,60 80
6 Comune di Cormons 49.930,00 39.944,00 75
7 Comune di Claut 50.000,00 40.000,00 75
8 Comune di San Daniele del Friuli 50.000,00 40.000,00 70
9 Comune di Campoformido 50.000,00 40.000,00 70
10 Comune di San Giorgio di Nogaro 49.450,00 39.560,00 65
11  Comune di Fogliano Redipuglia 49.930,00 39.944,00 60

Totale 548.800,04 438.988,03

CONSIDERATO che il bando, sulla base del vigente piano finanziario del PRAI FESR FReNeSys cosi
come approvato con D.G.R. 1976 di data 13 gennaio 2001 nonché dalla Commissione europea allorché con
propria decisione sopraccitata ha concesso il contributo FESR a Programma, prevede al punto 7. che le ri-
sorse disponibili a coprire le richieste di finanziamento ammontano a complessivi 285.150,00 euro;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all’ approvazione degli esiti della valutazione e della gradua-
toria finale delle domande di finanziamento presentate a valere sul bando «Selezione progetti sperimentali di
innovazione realizzati da aggregazioni di Comuni e Comprensori montani della Regione Friuli-Venezia Giu-
lia» - azione 1. «e-Services» del PRAI FReNeSys, ed ammettere intanto a finanziamento gli interventi per i
quali sono gia disponibili le risorse, ossia interamente i primi sette interventi dell’elenco, fino ad includere
il Comune capofila di Claut;

PRECISATO chei contenuti progettuali di alcune domande presentate rischiano di essere sovrapponibili
ad iniziative gia programmate e/o finanziate nell’ ambito di altri interventi regionali, anche a valere sui Fondi
strutturali, e che pertanto, a fine di non duplicare gli interventi medesimi nonché |’ erogazione delle conse-
guenti risorse, risulta indispensabile coordinare il complesso delle progettualita approvate con quanto in corso
di programmazione;

VISTA laD.G.R. n. 553 di data 15 marzo 2004 «Atto di indirizzo per I’anno 2004 della Direzione centrale
delle relazioni internazionali e delle autonomie locali»;

VISTI la legge ed il regolamento di contabilita generale dello Stato;
VISTA la legge regionale n. 2 di data 26 gennaio 2004,
SU PROPOSTA dell’ Assessore regionale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali,
all’ unanimita,
DELIBERA

- di approvare la graduatoria finale delle domande di finanziamento, pervenute a valere sul bando
«Selezione progetti sperimentali di innovazione realizzati da aggregazioni di Comuni e Comprensori mon-
tani della Regione Friuli-Venezia Giulia» - azione 1. «e-Services» del PRAlI FESR FReNeSys pubblicato
sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 51 di data 17 dicembre 2003, cosi come elaborata, in base agli esiti
della pre-istruttoria eseguita dalla Direzione centrale delle Relazioni internazionali e delle autonomie lo-
cali, dal preposto Comitato congiunto di valutazione istituito con D.G.R. n. 382/2004 e come indicato qui
di seguito:
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Comune capofila Costo totale Finanziamento Punti

richiedente progetto concesso
1 Comune di Andreis 49.794,04 39.835,23 115
2 Comune di Lignano Sabbiadoro 50.000,00 40.000,00 100
3 Comune di Sutrio 49.984,00 39.987,00 20
4 Comune di Mortegliano 49.740,00 39.740,00 85
5 Comune di Arta Terme 49.972,00 39.977,60 80
6 Comune di Cormons 49.930,00 39.944,00 75
7 Comune di Claut 50.000,00 40.000,00 75
8 Comune di San Daniele del Friuli 50.000,00 40.000,00 70
9 Comune di Campoformido 50.000,00 40.000,00 70
10 Comune di San Giorgio di Nogaro 49.450,00 39.560,00 65
11  Comune di Fogliano Redipuglia 49.930,00 39.944,00 60

Totale 548.800,04 438.988,03

— di ammettere a finanziamento, vista la richiesta complessiva di euro 438.988,03 a fronte di una dispo-
nibilita finanziaria di euro 285.150,00, le domande presentate dai Comuni capofila di Andreis, Lignano Sab-
biadoro, Sutrio, Mortegliano, Arta Terme, Cormons e Claut, riservandosi di ammettere a finanziamento anche
gli altri interventi presentati dai Comuni capofila di Campoformido, S. Daniele del Friuli, S. Giorgio di Nogaro
e Fogliano di Redipuglia, ritenuti comungque ammissibili, non appena le risorse disponibili 10 consentiranno;

— di demandare alle strutture regionali competenti il compito di coordinare la corretta e regolare attuazione
del complesso delle progettualita programmate e finanziate nell’ambito dei diversi strumenti di intervento co-
munitario, regionale e nazionale;

— di provvedere, a cura della Direzione centrale delle relazioni internazionali e autonomie locali, alla pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione della presente deliberazione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 aprile 2004, n. 954. (Estratto).

Comune di Lignano Sabbiadoro: conferma di esecutivita della deliberazione consiliare n. 29 del 5
aprile 2004, di approvazione della variante n. 38 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA COMUNALE
(omissis)
all’ unanimita,
DELIBERA

1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 281 del 6 febbraio 2004 in merito
alavariante n. 38 a Piano regolatore generale comunale del Comune di Lignano Sabbiadoro, superate dalle
modifiche ed integrazioni in essa introdotte con la deliberazione comunale consiliare n. 29 del 5 aprile 2004;

2. di confermare I’ esecutivita della suddetta deliberazione consiliare n. 29 del 5 aprile 2004, di approva-
zione della variante n. 38 a Piano regolatore generale comunale del Comune di Lignano Sabbiadoro;

3. (omissis)

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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DIREZIONE CENTRALE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
DELLA MOBILITA E DELLE INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO

Servizio per la pianificazione territoriale sub-regionale
Udine

Comune di Amaro. Avviso di adozione della variante n. 24 al Piano regolator e generale comunale
e della variante n. 2 al Piano per insediamenti produttivi della zona D1a.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 e dell’ articolo 45, comma 2 della legge regionale
52/1991 si rende noto che, con deliberazione consiliare n. 11 del 13 febbraio 2004, il Comune di Amaro ha
adottato la variante n. 24 a Piano regolatore generale comunale e la variante n. 2 a Piano per insediamenti
produttivi della zona Dla.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 24 al Piano regolatore generale comunale e
la variante n. 2 a Piano per insediamenti produttivi della zona D1a saranno depositate presso la Segreteria
comunale, in tutti i loro elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne
visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati degli strumenti urbanistici adottati potranno presentare opposizioni.

Comune di Fogliano Redipuglia. Avviso di adozione della varianten. 2 al Piano regolatore generale
comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 della legge regionale 52/1991 si rende noto che,
con deliberazione consiliare n. 50 del 18 dicembre 2003, il Comune di Fogliano Redipuglia ha adottato la va-
riante n. 2 al Piano regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 2 a Piano regolatore generale comunale sara
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Manzano. Avviso di adozione della variante n. 32 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 comma 1 della legge regionale 52/1991, si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 9 del 29 gennaio 2004, il Comune di Manzano ha adottato la variante n. 32 a Piano
regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 32 al Piano regolatore generale comunale sara
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine
i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizio-
ni.
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Comune di Tapogliano. Avviso di adozione della variante n. 2 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 della legge Regionale 52/1991 si rende noto che,
con deliberazione consiliare n. 39 del 26 novembre 2003, il Comune di Tapogliano ha adottato la variante n.
2 a Piano regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 2 a Piano regolatore generale comunale sara
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potra presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine
i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizio-
ni.

DIREZIONE REGIONALE DEL SEGRETARIATO GENERALE
E PER LE RIFORME ISTITUZIONALI

Servizio del Libro fondiario

Ufficio tavolare di
Trieste

Completamento del Libro fondiario del C.C. di Prosecco. Errata corrige - Bollettino Ufficiale della
Regione n. 9 del 3 marzo 2004.

Si rende noto che nella pubblicazione di cui al’ oggetto, nel Bollettino Ufficiale Regionale n. 9 del 3 mar-
20 2004, a pagina 119 nel primo capoverso, il numero di portita tavolare anziche «.... p.c. n. 20671/1 ....» deve
leggersi «.... p.c. n. 2067/1...».

PARTE SECONDA

LEGGI, REGOLAMENTI, ATTI DELLO STATO
E PROVVEDIMENTI DELLE COMUNITA EUROPEE

(Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 77
dell’1l aprile 2004)

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

DECRETO 16 marzo 2004.

Istituzione di una zona di tutela biologica denominata «Area Miramare». Comunicato.

Si rende noto che nella Gazzetta Ufficiale in epigrafe € stato pubblicato il decreto del Sottosegretario di
Stato, dott. Scarpa Bonazza Buora di data 16 marzo 2004 con il quale di istituisce una zona di tutela biologica
denominata «Area Miramare» nella quale e fatto divieto assoluto di esecitare la pesca del novellame di qual-
siasi specie ed € dtresi interdetta la pesca con il sistema a strascico.
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(Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 78
del 2 aprile 2004)

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

DECRETO 12 marzo 2004.

Rinnovo dell’autorizzazione al laboratorio «Azienda speciale laboratorio chimico merceologico,
CRAD, altri servizi, C.C.I.A.A. di Udine» al rilascio dei certificati di analisi nel settore vitivinicolo, per
I'intero territorio nazionale, aventi valore ufficiale, anche ai fini dell’ esportazione limitatamente ad al-
cune prove. Comunicato.

Si rende noto che nella Gazzetta Ufficiale in epigrafe & stato pubblicato il decreto del Direttore generale
per la qualita dei prodotti agroalimentari e la tutela del consumatore di data 12 marzo 2004 con il quale s
rinnova |’ autorizzazione a laboratorio «Azienda speciale laboratorio chimico merceologico, CRAD, altri ser-
vizi, C.C.I.LA.A. di Udine», ubicato in Pradamano (Udine) a rilascio dei certificati di analisi nel settore vi-
tivinicolo, per I'intero territorio nazionale, aventi valore ufficiale anche ai fini dell’ esportazione limitatamente
alle prove elencate nell’ allegato al presente decreto. L’ autorizzazione ha validita triennale a decorrere dal 29
maggio 2004.

PARTE TERZA
CONCORSI E AVVIS

CASA DI ASSISTENZA E RIPOSO «DANIELE MORO»
MORSANO AL TAGLIAMENTO

(Pordenone)

Estratto del bando di gara mediante pubblico incanto per fornitura di arredi ed attrezzature per
le camere degli anziani ospiti.

Procedure d'appalto: il servizio verra aggiudicato mediante gara a pubblico incanto, ai sensi dell’articolo 9
- comma 1 - lettera A) del decreto legislativo 358/1992 all’ Impresa che avra presentato I’ offerta economica
mente piu vantaggiosa di cui al’articolo 19 - comma 1 - lettera B) del citato decreto legislativo 358/1992.

Modalita di partecipazione: sono ammesse a presentare offerta anche imprese appositamente e temporanea-
mente associate, a norma della normativa vigente.

Condizioni di partecipazione: specificati agli articoli 13 e 15 del Capitolato speciale.
Entita totale: stimati euro 300.000,00.

Documentazione di gara: disponibile fino al 6 maggio 2004. La documentazione di gara (bandi e Capitolato
speciae d’ appalto) verra fornita a coloro che ne facciano richiesta alla Casa di Assistenza e Riposo «Daniele
Moro» - Via Roma 27 - 33075 Morsano a Tagliamento (Pordenone) - tel. 0434/697046 - fax 0434/696057
- dietro presentazione della ricevuta di versamento di euro 20,00 da effettuarsi alla Tesoreria dell’ Ente: c/c
n. 000062364200 Banca Popolare FriulAdria - filiale di Morsano a Tagliamento - codice ABI 05336 - CAB
64920 - CIN A - IBAN IT 28.

Scadenza ricezione offerte: 24 maggio 2004 - ore 12.00.
Apertura plichi contenenti offerte: 25 maggio 2004 - ore 9.30.

Morsano a Tagliamento, li 14 aprile 2004

IL SEGRETARIO GENERALE:
dott. Lauro Zamparo
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DIREZIONE CENTRALE PER LE IDENTITA LINGUISTICHE E I MIGRANTI, L'ISTRUZIONE,
LA CULTURA, LO SPORT E LE POLITICHE DELLA PACE E DELLA SOLIDARIETA

TRIESTE

Bando di gara per 1'appalto del servizio di copertura assicurativa scolastica della Regione autono-
ma Friuli Venezia Giulia.

Lavori C Riservato all’Ufficio delle pubblicazioni
Forniture O Data di ricevimento dell’avviso
Servizi X N. di identificazione

L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP) 2 NO X SI O

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

L.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFICIALE DELIL’ AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Denominazione Servizio responsabile

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia Direzione centrale per le identitd linguistiche e i
migranti, ’istruzione, la cultura, lo sport e le politiche
della pace e della solidarieta

Indirizzo CAP.

Via San Francesco, 37 34100

Localita/Citta Stato

Trieste Italia

Telefono Telefax

040 3775257 040 3775275

Posta elettronica (e-mail) Indirizzo Internet (URL)

s.istruzione@regione.fvg.it www.regione.fvg.it

L.2) INDIRIZZO PRESSO IL QUALE £ POSSIBILE OTTENERE ULTERIORI INFORMAZIONI:
Come al punto L1 X Se diverso, cfr. allegato A

1.3) INDIRIZZO PRESSO IL QUALE I POSSIBILE OTTENERE LA DOCUMENTAZIONE:

Come al punto .1 X Se diverso, cfr. allegato A

L.4) INDIRIZZO AL QUALE INVIARE LE OFFERTE/LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE:

Come al punto L1 X Se diverso, cfr. allegato A
L.5) TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE *
Livello centrale B Istituzioni Europee 0
Livello regionaleflocale X Organismo di diritto pubblico O Altro D

* Informazioni non indispensabili alla pubblicazione Modello di formulario 1 —IT
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SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO

M.1) DESCRIZIONE

I1.1.1) Tipo di appalto di lavori (nel caso di appalio di lavori)

Esecuzione [ Progettazione ed esecuzione [ Esecuzione, con qualsiasi mezzo, di [
un’opera conforme ai requisiti
specificati dall’amministrazione
aggiudicatrice

I1.1.2) Tipo di appalto di forniture (nel caso di appalio di forniture)

Acquisto [ Locazione [J Leasing [ Acquisto a riscatto [ Misto [

11.1.3) Tipo di appalto di servizi (nel caso di appalto di servizi)
Categoria del servizio 06

11.1.4) Si tratta di un accordo quadro? * NO X SIO

I1.1.5) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione aggiudicatrice *

Procedura per l'affidamento dei servizi assicurativi per i danni da infortunio degli alunni/studenti delle scuole materne
dell'obbligo e secondarie di secondo grado e dei danni da responsabilitd civile del relativo personale docente e non
docente di cui alla L.R. 10/1980

11.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto

Servizi assicurativi relativi ai seguenti rischi:

Lotto Unico) Infortuni degli alunni e studenti di scuole materne e dell'obbligo e secondarie di secondo grado e RC del
relativo personale docente e non docente

11.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna delle forniture o di prestazione dei servizi

Prevalentemente il territorio della Regione Friuli Venezia Giulia

Codice NUTS *

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) CPV (vocabolario comune per gli appalti) *

Vocabolario principale

Oggetto 66.30.00.00-3

principale

Ogeetti comple- 66 33 71 (0-()
66.33.70.00-1

11.1.8.2) Altre nomenclature rilevanti (CPA/NACE/CPC) 81, 812,814

11.1.9) Divisione in lotti (per ulteriori precisazioni sui lotti utilizzare allegato B nel numero di copie necessario)

NO X Ssi O
Le offerte possono essere presentate per: ) un lotto O pinlotti O tutti i lotti O

I1.1.10) Ammissibilita di varianti (se pertinente)
NO O Si X

I1.2) QUANTITATIVO O ENTITA DELL’APPALTO

IL.2.1) Quantitativo o entita totale (compresi tutti gli eventuali lotti e opzioni)

Importo massimo lordo annuo: Euro 307.500,00

* Informazioni non indispensabili alla pubblicazione Modello di formulario 1 —IT
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11.2.2) Opzioni (eventuali) Descrizione ed indicazione del momento in cui possono venire esercitate (se
possibile)

IL3) DURATA DELL’APPALTO O TERMINE DI ESECUZIONE
O: Periodo in mese/i DD e/o giorni DDD dalla data di aggiudicazione dell’appalto
0: Inizio 30/ 06/ 2004 e/o fine 30/06/ 2006 (gg/mm/aaaa)

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO E TECNICO

II1.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL’ APPALTO

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste (se del caso)
Non sono richieste cauzioni

I11.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento /o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia (se del caso)

Fondi propri di bilancio

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppamento di imprenditori, di fornitori o di
prestatori di servizi aggiundicatario dell’appalto (se pertinente)

Alla gara sono ammesse a partecipare anche imprese appositamente e temporaneamente raggruppate, ai sensi e nelle
forme dell'art.11 del D. Lgs.157/95. Non & ammesso che un'impresa partecipi contemporaneamente in forma singola e
quale componente di un raggruppamento temporaneo di imprese (R.T.L), ovvero partecipi a piti R.T.L, pena
I'esclusione dall'intera procedura dell'impresa medesima e del R.T.I. cui I'impresa partecipa. Le ditte raggruppate
devono presentare la propria offerta con le modalit2 indicate all’ast. 1 del disciplinare di gara. Inoltre, ciascuna ditta
raggruppata o consorziata deve presentare 1 documenti di cui all'art. 2 lett. a), b), ¢) dello stesso.

Alla gara non sard ammessa la partecipazione (o singolarmente o in differenti riunioni temporanee di imprese) di
Compagnie che abbiano identita totale o parziale delle persone che in esse rivestano i ruoli di legale rappresentante;
non sard altresi ammessa la partecipazione (o singolarmente o in differenti riunioni temporanee di imprese) di

Compagnie controllanti e controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile.

E' ammessa la coassicurazione ai sensi del Codice Civile.

I11.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

I1L.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria dell’imprenditore / del fornitore / del prestatore di
servizi, nonch¢ informazioni ¢ formalitd necessarie per la valutazione dei requisiti minimi di carattere
economico e tecnico che questi deve possedere

Le ditte offerenti dovranno allegare, pena l'esclusione, i documenti di cui all'art.2 del disciplinare di gara.

M1.2.1.1) Situazione giuridica —prove richieste

Documenti di cui al Punto 1, lettere a), b), c), d), e), g), h), 1), 1) dell'art. 2 del disciplinare di gara.
111.2.1.2) Capacita economica e finanziaria ~prove richieste

Documenti di cui al Punto 1, lettera f) dell'art.2 del disciplinare di gara.

111.2.1.3) Capacita tecnica — tipo di prove richieste

Documenti di cui al Punto 2, dell'art.2 del disciplinare di gara.

I1.3) CONDIZIONI RELATIVE ALL’ APPALTO DI SERVIZI

II1.3.1) La prestazione del servizio ¢ riservata ad una particolare professione?

NO O SI X

In caso di risposta affermativa, citare la corrispondente disposizione legislativa, regolamentare o amministrativa
applicabile

* Irqﬁ)rrnaz}folti non indispensabili alla pubblicazione Modello di formulario 1 ~IT
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Imprese d'assicurazione autorizzate ai sensi di Legge all'esercizio dell'assicurazione nei rami oggetto del presente
appalto

II.3.2) Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare i nominativi ¢ le qualifiche professionali del
personale incaricato della prestazione del servizio?

NO X Si O

SEZIONE IV: PROCEDURE

1V.1) T1rO DI PROCEDURA

Aperta X Ristretta accelerata 0
Ristretta O Negoziata accelerata 0
Negoziata O

IV.1.1) Sono gia stati scelti candidati? (se pertinente e solo nel caso di procedure negoziate)

NO X SI O

In caso di risposta affermativa, utilizzare la sezione VI (altre informazioni) per apportare ulteriori
precisazioni

1V.1.2) Giustificazione della scelta della procedura accelerata (se pertinente)

IV.1.3) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto (se pertinente)

IV.1.3.1) Avviso indicativo concernente lo stesso appalto (se pertinente)

Numero dell’avviso nell’indice della GUCE:
OO0 OO OO00000 se DOO00000 (egmmisans

IV.1.3.2) Eventuali pubblicazioni precedenti

Numero dell’avviso nell’indice della GUCE:
D0 OO 0000000 ee DOO00000 gemmiasa

1V.1.4) Numero di imprese che si prevede di invitare a presentare un’offerta (se pertinente)

Numero DD oppure: Minimo DD / Massimo DD

IV.2) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

A) Prezzo piu basso o

oppure:

B) Offerta economicamente pid vantaggiosa in termini di: X

B1) criteri sotto enunciati (se possibile in ordine decrescente di priorita) X
1 Prezzo

2 Caratteristiche qualitative — metodologiche — tecniche del servizio offerto

In ordine decrescente di priorita : NO ©C SI X
oppure:
B2) criteri enunciati nel capitolato d’oneri 0

IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier dall’amministrazione aggiudicatrice *

* Informazioni non indispensabili alla pubblicazione Modello di formulario 1 —IT
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1V.3.2) Documenti contrattuali e documenti complementari — condizioni per ottenerli

Disponibili fino al 3 1/ 05/ 2004 (gg/mmjaaaa)
Costo : Costo di riproduzione

Condizioni e modalita di pagamento:

1V.3.3) Scadenza fissata per la ricezione delle offerte

D D/ 3 D/ D D D D (gg/mm/aaaa) o: 52 giorni (dalla data di spedizione dell’avviso)
Ora (se pertinenie): 1200

1V.3.4) Spedizione degli inviti a presentare offerte ai candidati prescelti (nel caso delle procedure ristrette e
negoziate)

Data prevista: DD/ DD/ DDDD (gg/mmjaaaa)

IV.3.5) Lingua/e utilizzabile/i nelle offerte o nelle domande di partecipazione
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV altre — paese terzo

o 0o o0 o000 X o000 0

.

IV.3.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato dalla propria offerta (nel caso delle
procedure aperte) .

Fino al D DDD/D DDD (gg/imm/aaaa) 0 D D mesi ¢/o 90 giorni (dalla scadenza

Jissata per la ricezione delle offerte)
IV.3.7) Modalita di apertura delle offerte

IV 3.7.1) Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte (se pertinente)
seduta pubblica
IV.3.7.2) Data, ora e luogo

data : 01/06/2004 (gg/mmlaaaa) ora: 10

luogo : Regione autonoma Friuli Venezia Giulia — Direzione centrale per ic identita lin guistiche e { migranti,
Distruzione, la cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarietd, via S. Francesco n. 37 — 34133 Trieste

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VL1) TRATTASI DI BANDO NON OBBLIGATORIO?
NO X Si O

VI.2) PRECISARE, ALL’OCCORRENZA, SE IL PRESENTE APPALTO HA CARATTERE PERIODICO E INDICARE IL
CALENDARIO PREVISTO PER LA PUBBLICAZIONE DEI PROSSIMI A VVISI

VL3) I’APPALTO £ CONNESSO AD UN PROGETTO / PROGRAMMA FINANZIATO DAI FONDI DELL’UE?*
NO O si o
In caso di risposta affermativa, indicare il progetto | programma ed eventuali riferimenti utili

* Informazioni non indispensabili alla pubblicazione Modello di formulario 1 -IT
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VL4) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI (se del caso)

v" L'Amministrazione si riserva la facolta di cui all'articolo 7, secondo comma, lettera F) del D.Lgs. 157/1995;

11 bando, il disciplinare di gara ed i capitolati speciali d'appalto potranno essere ritirati presso Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale per le identit3 linguistiche e i migranti, I’istruzione, la cultura, lo sport e
le politiche della pace e della solidarieta, Via S. Francesco n. 37 — 34133 Trieste;

v" previo versamento del costo di riproduzione. Non verra effettuata la spedizione della documentazione a mezzo
fax. .

L’offerta, in lingua italiana ed in competente bollo, sard sottoscritta dal legale rappresentante o da procuratore
munito dei necessari poteri della difta e contenuta in busta separata dal resto della documentazione, debitamente
sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, quindi inserita in un’ulteriore busta debitamente sigillata e
controfirmata sui lembi di chiusura, recante sull’esterno evidente ’oggetto della gara: “Gara Servizi Assicurativi”
ed il nome della ditta. La busta stessa, spedita a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R o altro
servizio equipollente, oppure consegnata a mano, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del
31/05/2004 presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia — Direzione centrale per le identitd linguistiche e i
migranti, I’istruzione, 1a cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarietd, Via S. Francesco n. 37 ~ 34133
Trieste;

v Data ora e luogo dell'apertura delle buste: ore 10:00 del giorno 01/06/2004, presso stazione appaltante, avanti il
competente Dirigente di Settore. Il Presidente della Commissione di gara si riserva la facoltd insindacabile di
prorogare la data, dandone comunicazione ai concortenti, senza che gli stessi possano accampare alcuna pretesa al
riguardo. Sono ammessi ad assistere all’apertura delle offerte i legali rappresentanti delle imprese offerenti o loro
rappresentanti;

v" In caso d'offerte uguali si applichera la procedura di cui all’art.77 del R.D. 827/1924;

v' L'Amministrazione Regionale & assistita dalla Marsh Spa, ufficio di Padova, ha cui ha conferito l'incarico ai sensi

dell'art. 1 della Legge792/1984. 11 corrispettivo dovuto al Broker sara a carico delle Compagnie aggiudicatarie nei

modi e nei termini previsti dal disciplinare di gara e dai capitolati speciali d'appalto.

Non & ammessa alcuna forma di subappalto;

L’ Amministrazione regionale si avvarr della facoltd di aggiudicare ’appalto anche in presenza di una sola offerta

purché valida e ritenuta congrua ad insindacabile giudizio dell' Amminisirazione stessa;

In caso di discordanza fra il prezzo indicato in cifre e quello indicato in lettere, sard ritenuta valida l'indicazione

piti vantaggiosa per I'Amministrazione;

Nel caso di mutate esigenze di servizio I’ Amministrazione appaltante si riserva la facolta di non procedere in tutto

o in parte all’aggiudicazione;

Si omette l'allegato B "Informazioni relative ai lotti" in quanto le informazioni stesse sono gia dettagliatamente

contenute nel presente bando ai punti 11.1.6; 11.1.8.1; I1.1.9; I1.2.1;

¥ Responsabile del Procedimento ¢ : dott. Giuliano Abate

S NENEN

<

V1.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE BANDO: 09/ 04/ 2004 (gg/mm/aaaq)

Trieste, 13 aprile 2004

IL DIRETTORE CENTRALE:
dott. Giuliano Abate

* Informazioni non indispensabili alla pubblicazione Modello di formulario 1 — 1T
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COMUNE DI PAGNACCO
(Udine)

Avviso di adozione del Piano regolatore particolareggiato comunale, di iniziativa privata denomi-
nata «C4-H4 Braida Grande» in Plaino di Pagnacco.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 45, comma 29, della legge regionale n. 52/1991, si rende noto che
con deliberazione consiliare n. 19 del 7 aprile 2004, il Consiglio comunale di Pagnacco da adottato il Piano
regolatore particolareggiato comunale (P.R.P.C.) di iniziativa privata denominato «C4-H4 Braida Grande» da
eseguirsi in localita Plaino di Pagnacco.

Successivamente alla presente pubblicazione, il Piano regolatore particolareggiato comunale citato in pre-
messa, sara depositato presso la Segreteria comunale, in tutti gli elaborati che ne fanno parte, per la durata
di trenta giorni effettivi, affinche chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiungque potra presentare al Comune eventuali osservazioni allo strumento

urbanistico adottato, nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dallo stesso potranno pre-
sentare opposizioni.

Pagnacco |i 9 aprile 2004

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
arch. Danilo Romano

COMUNE DI SEDEGLIANO
(Udine)

Avviso ai creditori relativo ai lavori di costruzione di loculi ed ossari nel cimitero di Gradisca e
opere di completamento nel cimitero di Grions.

IL SINDACO

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 189 del D.P.R. 554/1999 «Regolamento di attuazione della legge
quadro in materia di lavori pubblici»

AVVERTE

Che, avendo la ditta Tam Renato con sede a Goricizza di Codroipo, Via Coseat n. 33, appaltatrice dei la-
vori di costruzione di loculi ed ossari nel cimitero di Gradisca e opere di completamento del cimitero di
Grions, ultimato le opere avanti descritte, chiunque vanti crediti verso di questi per occupazioni permanenti
0 temporanee di immobili ovvero per danni verificatisi in dipendenza dei lavori suddetti, deve presentare a
guesto Comune istanza corredata dai relativi titoli entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Sedegliano, 8 aprile 2004

IL SINDACO:
geom. Corrado Olivo
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PROVINCIA DI PORDENONE

Settore tutela ambientale

Deliberazione della Giunta provinciale 18 marzo 2004, n. 74. Geo Nova S.p.A. - Deliberazione n.
249/2003 di approvazione di un progetto di variante non sostanziale ed autorizzazione alla realizza-
zione di opere relative all’impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti sito in Comune di San Vito
al Tagliamento. Volturazione autorizzazione alla realizzazione della variante progettuale.

LA GIUNTA PROVINCIALE

VISTO il decreto legislativo 5 febbraio 1997 n. 22 e successive modifiche ed integrazioni, di attuazione
delle direttive CEE 91/156 sui rifiuti, 91/689 sui rifiuti pericolos e 94/62 sui rifiuti daimballaggi e sugli im-

ballaggi;

VISTA la deliberazione emessa in data 27 luglio 1984, dal Comitato Interministeriale di cui all’articolo
5 del D.P.R. 915/1982, norme tecniche concernenti 1o smaltimento dei rifiuti;

VISTO il decreto Presidente della Giunta regionale 2 gennaio 1998, n. 01/Pres., Regolamento per la sem-
plificazione ed accelerazione dei procedimenti amministrativi in materia di rifiuti;

VISTO I’ articolo 8 dellalegge regionale 9 novembre 1998, n. 13 di adeguamento alle norme statali in ma-
teria di smaltimento rifiuti;

VISTA lalegge regionale 7 settembre 1987, n. 30 norme regionali relative alo smaltimento dei rifiuti;

VISTO il Regolamento di esecuzione della legge regionale 7 settembre 1987 n. 30, approvato con de-
creto del Presidente della Giunta regionale n. 0502/Pres. del 8 ottobre 1991 e successive modifiche ed in-
tegrazioni;

PREMESSO che attualmente la Geo Nova S.p.A, con sede legale in Treviso, via Feltrina n. 230/232 C.F.
eiscrizione a R.l. 03040550240 Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA
n. 296701, € autorizzata, su area catastalmente censita al Fg. 4, mappale n. 639 del Comune censuario di San
Vito a Tagliamento, via Carnian. 9, all’ esercizio dell’ attivita A) di stoccaggio e trattamento di rifiuti speciali
non pericolosi costituiti da materiali metallici ferrosi e non, imballaggi in genere, ecc. e dell’attivita B) di
stoccaggio e trattamento di rifiuti urbani derivanti dalla nuova classificazione dei rifiuti di cui all’articolo 7
del decreto legidlativo n. 22/1997 e speciali non pericolosi quali materiali vegetali provenienti da aree e spazi
verdi pubblici e privati;

DATO ATTO che con delibera di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003 € stato approvato il pro-
getto di variante non sostanziale riguardante I'inserimento di un nastro trasportatore a valle del trituratore,
I"installazione di un impianto antincendio a diluvio all’interno del box B3 sovrastante la zona posteriore del
trituratore e il potenziamento dell’ anello idranti con I'installazione di idranti aggiuntivi alla attuale dotazione;

DATO ATTO che I’ opera & soggetta a collaudo ai sensi della vigente normativa regionale che disciplina
I'attivita di smaltimento rifiuti;

RILEVATO che é stato nominato quale collaudatore delle opere oggetto della variante I’ Ing. Carlon Van-
ni, iscritto nell’elenco dei collaudatori di cui alla legge regionale 46/1986 al n. 625;

CONSIDERATO che non é stata ancora effettuata la comunicazione di inizio lavori per le opere di
cui alla variante non sostanziale approvata con deliberazione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre
2003;

DATO ATTO che con istanza di cui alla nota del 18 dicembre 2003, pervenuta il 23 dicembre 2003 ed
assunta al protocollo generale di questo Ente al n. 59126 del 31 dicembre 2003, la Societa Geo Nova S.p.A.
ha comunicato, a fine di ottenere la volturazione delle autorizzazioni relative al’impianto, che con atto re-
datto dal Notaio Ada Stiz in Treviso Rep. n. 79296, la Societa Geo Nova S.p.A e stata fusa per incorporazione
nella societa Tuttoambiente S.r.l. con sede legale in Treviso, via Feltrina n. 230/232, che contestualmente ha
cambiato la propria denominazione e forma giuridica in Geo Nova S.p.A., con codice fiscale e n. iscrizione
Registro 1IVA 03042400246 Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA n.
301069;
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VISTA la nota del Settore tutela ambientale di questo Ente prot. n. 3532 del 21 gennaio 2003 con cui &
stato comunicato I'avvio del procedimento amministrativo di volturazione delle autorizzazioni relative al’im-
pianto di che trattasi;

VISTA ladichiarazione dell’ Amministratore Delegato Sig. Mattos Daniele di conformita all’ originale del-
la copia fotostatica del certificato di iscrizione alla Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
del 20 gennaio 2004 depositato agli atti;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma dell’ Amministratore Delegato della Geo Nova
S.p.A. Sig. Mattos Daniele, attestante che nulla osta ai sensi dell’ articolo 10 della legge 31 maggio 1965 n.
575,

CONSIDERATO che non e stata ancora effettuata la comunicazione di inizio lavori per le opere di cui
alla variante non sostanziale approvata con deliberazione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003;

RITENUTO di poter accogliere I'istanza della Societa Geo Nova S.p.A. con sede legale in Treviso, via
Feltrina n. 230/232, codice fiscale e n. iscrizione Registro VA 03042400246, Camera di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA n. 301069, procedendo ala volturazione della deliberazione
di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003;

VISTO il parere espresso ai sensi del TUEL n. 267/2000;
DELIBERA

1. Fatti salvi ed impregiudicati i diritti dei terzi, privati cittadini o Enti, di volturare a favore della Geo
Nova S.p.A. con sede legale in Via Feltrina n. 230/232, Treviso - codice fiscale e n. iscrizione Registro IVA
03042400246, Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA n. 301069, I’ au-
torizzazione rilasciata ai sensi dell’ articolo 27 del decreto legislativo n. 22/1997, dla realizzazione del pro-
getto di variante non sostanziale relativa all’impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti speciali non pe-
ricolosi ed urbani ubicato in Comune di San Vito a Tagliamento (Pordenone), via Carnian. 9, di cui alla de-
liberazione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003, nelle premesse descritto, riguardante |’ inserimento
di un nastro trasportatore a valle del trituratore, I'installazione di un impianto antincendio a diluvio all’interno
del box B3 sovrastante la zona posteriore del trituratore e il potenziamento dell’anello idranti con I’installa-
zione di idranti aggiuntivi alla attuale dotazione.

2. Di ritenere ferme ed impregiudicate le prescrizioni di cui alla citata deliberazione ed in particolare, in
relazione a progetto di cui a punto 1.

— ledate di inizio e di ultimazione lavori ed il nominativo del Direttore dei lavori; dovranno essere comu-
nicati alla Provincia di Pordenone, alla ASS. n. 6 «Friuli Occidentale» e a Dipartimento provinciale
dell’A.R.P.A. di Pordenone, dalla Ditta Geo Nova S.p.A.;

- la comunicazione di inizio lavori dovra pervenire agli Enti di cui sopra prima dell’avvio degli stessi;

— i lavori dovranno iniziare entro 12 mesi ed essere ultimati entro 24 dalla data di esecutivita della delibe-
razione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003;

- per larealizzazione della predetta variante viene confermata la nomina, ai sensi della legge regionale
30/1987, del collaudatore ing. Vanni Carlon, iscritto al n. 625 dell’ elenco regionale dei collaudatori di cui
ala legge regionale 46/1986, articolo 33.

3. 1l collaudo in corso d'opera, riguardera la compiuta realizzazione della variante in argomento, la ve-
rificadell’ esecuzione dell’ opera nelle varie fasi, I’ accertamento della rispondenza dell’ opera stessa a progetto
approvato:

— gli oneri del collaudo sono posti a carico del soggetto autorizzato;

— il certificato di collaudo dovra essere tempestivamente trasmesso alla Provincia di Pordenone a cura della
Ditta Geo Nova S.p.A.

4. La Ditta Geo Nova S.p.A. dovra tenere costantemente e preventivamente informato il Collaudatore
sull’ avanzamento dei lavori, affinché quest’ ultimo provveda, di volta in volta a eseguire le verifiche di com-
petenza, a redigere apposito verbale e relativo certificato di collaudo.
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5. Di stabilire che la presente autorizzazione non sostituisce visti, pareri, concessioni o atri atti, eventual-
mente necessari, di competenza di altri Enti ed Organi, che qualora occorrenti dovranno essere richiesti dal
soggetto interessato all’ Ente di competenza.

6. Di stabilire che la Provincia si riserva di poter aggiornare, modificare, sospendere o revocare in ogni
momento la presente autorizzazione in applicazione della normativa vigente €/o in ottemperanza a nuove di-
sposizioni che dovessero venire emanate, o qualora si verificassero situazioni eccezionali e di urgente neces-
sita o di tutela della salute pubblica e dell’ ambiente.

7. In caso di cessione dell’ attivita autorizzata la Ditta Geo Nova S.p.A. dovra darne tempestiva comuni-
cazione e contestualmente il subentrante dovra provvedere a chiedere la volturazione delle autorizzazioni ci-
tate in premessa ed ancora efficaci, allegando la necessaria documentazione. La Ditta Geo Nova S.p.A., sara
liberata dagli oneri derivanti dalla presente autorizzazione e da quelle precedenti ancora efficaci contestual-
mente all’ esecutivita del provvedimento di volturazione. Le autorizzazioni inerenti I’intero impianto verranno
revocate nell’ eventualita che il procedimento di volturazione abbia esito negativo.

8. LaDitta Geo Nova S.p.A. dovra tempestivamente comunicare le eventuali variazioni relative all’ assetto
societario.

9. Di stabilire che la mancata osservanza delle prescrizioni contenute nella presente autorizzazione com-
porta | applicazione delle sanzione di cui a Titolo V del decreto legislativo 22/1997.

10. Di stabilire che il presente provvedimento viene notificato alla Ditta Geo Nova S.p.A. e trasmesso al
Comune di San Vito a Tagliamento all’ Azienda Servizi Sanitari n. 6 «Friuli Occidentale», all’ A.R.P.A. - Di-
partimento provinciale di Pordenone ed a Collaudatore.

11. Di stabilire che copiaintegrale del presente provvedimento viene trasmesso al Bollettino Ufficiale del-
la Regione per la sua pubblicazione ai sensi del punto 14, articolo 5 del D.P.G.R. 2 gennaio 1998, n. O1/Pres.
e che la relativa spesa € gia stata assunta con Determinazione dirigenziale n. 59 del 13 gennaio 2004.

Ai sensi dell’ ultimo comma dell’ articolo 3 della legge 241/1990 si precisa che il soggetto autorizzato pud
ricorrere nei modi di legge contro il presente provvedimento, alternativamente al T.A.R. competente o al Capo
dello Stato rispettivamente entro 60 giorni ed entro 120 giorni con decorrenza dalla data di ricevimento del
presente atto.

La deliberazione di cui sopra viene approvata dalla Giunta ad unanimita di voti espressi in forma palese.

IL PRESIDENTE:
Elio De Anna

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA DEGLI ANGELI»

PORDENONE

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di gastroenterologia.

In attuazione alla determinazione n. 53 in data 29 gennaio 2004, a norma dell’ articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 483/1997, s riporta la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di gastroenterologia:

punti
1) Cappiello Roberta 76,690
2) Baragiotta Anna Maria 76,100

3) De Cesare Cristina Maria 75,975
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4) Guatti Zuliani Claudia 69,228
5) Gallo Pasquale 67,150
6) Marrone Ciro 62,620

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:
Mario Fogolin

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia per I'U.O di chirurgia della mano e microchirurgia-traumatolo-
gia.

In attuazione alla determinazione n. 130 in data 2 marzo 2004, a norma dell’ articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 483/1997, s riporta la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia per I'U.O. di Chi-
rurgia della mano e microchirurgia-traumatologia:

punti
1) Pinat Fabio 72,000
2) Mariano Paola 66,500

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:
Mario Fogolin

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In attuazione alla determinazione n. 167 in data 15 marzo 2004, a norma dell’ articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 220/2001, si riporta |’ esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’ accettazione d’ urgenza:

punti

Pontoni Elisa 75,720

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:
Mario Fogolin

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di medicina nucleare.

In attuazione alla determinazione n. 229 in data 1 aprile 2004, a norma dell’ articolo 18, comma 6, del
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D.P.R. 220/2001, si riporta |’ esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di medicina nucleare:

punti
Manente Stefania 84,100

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:
Mario Fogolin

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere - categoria D.

In attuazione alla determinazione n. 230 in data 1 aprile 2004, a norma dell’ articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 220/2001, si riportala graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di cinque
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D:

punti

1) Frizzi Tiziana 28 agosto 1971 74,420
2) Valan Mauro 25 marzo 1981 69,100
3) Bertazzolo Giulia 1 novembre 1980 69,100
4) Di Francia Giuseppina 26 marzo 1972 67,780
5) Angelillo Enrica 25 gennaio 1972 67,110
6) Zulian Michela 23 febbaio 1981 67,000
7) Maronese Barbara 13 gennaio 1979 60,000
8) Ruscica Stefania 23 giugno 1975 58,000
9) Fanara Sergio 12 aprile 1977 56,000
10) Russo Valentina Rita 16 maggio 1978 55,000

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:
Mario Fogolin

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA»

UDINE

Bando di concor so pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. D.

In attuazione al decreto 10 marzo 2004, n. 284-11044, & bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura, ai sensi dell’articolo 1 del D.P.R. 220/2001, con le procedure concorsuali di cui a decreto
stesso, del sottoindicato posto, disponibile nella vigente dotazione organica aziendale:

— collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. D - posti n. 1
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All’ assunzione nel posto a concorso si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore
in materia.

Per I’'ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso si applicano le vigenti disposi-
zioni in materia e, in particolare, quelle contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

I concorso fariferimento, inoltre, alle norme di cui a decreto legidlativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 445/2000, nonché al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. In particolare si richiamal’articolo 7 del cennato D.P.R. 165 che garantisce parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso a lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Si applica in materia di trattamento di dati personali, la legge 31 dicembre 1996, n. 675.
Sono di seguito riportati:

— nellaprimaparte: i requisiti specifici di anmissione e le prove di esame per il profilo professionale a con-
COrso;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE DI ESAME
Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (decreto del Ministro della sanita 14
settembre 1994, n. 745);

ovvero
b) uno del seguenti titoli equipollenti, ai sensi del decreto del Ministro della sanita 27 luglio 2000:

— titolo di tecnico di laboratorio biomedico - D.P.R. n. 162, del 10 marzo 1982;
— titolo di tecnico di laboratorio biomedico - legge 11 novembre 1990, n. 341,
- titolo di tecnico di laboratorio - D.P.R. n. 162, del 10 marzo 1982;

— titolo di tecnico di laboratorio medico - D.M.S. del 30 gennaio 1982, n. 81,

- titolo di tecnico di laboratorio medico - D.P.R. n. 130 del 27 marzo 1969, articolo 132, purché i re-
lativi corsi siano iniziati in data antecedente a quella di entratain vigore del decreto del Ministro della
sanita 30 gennaio 1982.

Prove di esame (combinato disposto articolo 1, comma 3 e articolo 43, comma 2 del D.P.R. n. 220/2001 e
disposizioni contenute nel presente bando, che costituisce «lex specialis»):

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti:
A) I'area delle discipline fondamentali relative all’ambito professionale dei posti messi a concorso:

— discipline specifiche del tecnico sanitario di laboratorio biomedico indicate dall’ ordinamento didattico;

B) I'area della legislazione sanitaria e dell’ ordinamento professionale:
- legislazione sanitaria nazionale e regionale: cenni;

norme e decreti sul profilo messo a concorso

C) I'area del diritto amministrativo e del lavoro:

- il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel servizio sanitario nazio-
nale;
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- codice di comportamento e profili di responsabilita del dipendente pubblico;
— cenni sulla 626/1994;
Prova pratica:

— Esecuzione delle principali tecniche di colorazione. Determinazione dei gruppi. Test rapidi di agglutina-
Zione. Preparazione del campione per le principali analisi: modalita di campionamento, conservazione, €li-
minazione;

— esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi ala qualificazione professionale
nell’ambito di quanto segue:

— simulazione di situazioni specifiche.

Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta, nonché elementi di informatica;
verifica della conoscenza, ailmeno a livello iniziale, di una delle seguenti lingue straniere, a scelta del can-
didato:

— inglese,
— tedesco,
- francese.

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera, la Commissione giu-
dicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I’ ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’ osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’ articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con provvedimento
del Direttore generale, ed € immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e rimane ef-
ficace per un termine di 24 (ventiquattro) mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso e stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente, ed entro tale termine, si dovessero rendere disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione
avviene nel rispetto del principio dell’ adeguato accesso dall’ esterno, garantendo a tal fine la prevista percen-
tuale di posti per gli idonei collocati nella graduatoria.

2 - Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione a concorso € richiesto il possesso dei requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione europea;
b) idoneita fisica al’impiego:
1) I'accertamento della idoneita fisica all’impiego - con |’ osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato a cura dell’ Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, é dispensato dalla visita medica;
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¢) titolo di studio per I'accesso a posto messo a concorso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo o che abbiano conseguito I'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti ala data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione a concorso, redatta in carta semplice secondo I’ allegato schema (allegato
n. 1), deve essere rivolta a Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera «Santa Maria della Misericordia» di
Udine e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti a successivo punto 6.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana 0 equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui al’art. 11 del
D.P.R. n. 761/1979. | cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di go-
dere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne pendli riportate;
e) il titolo di studio posseduto ei requisiti specifici di ammissione richiesti per |a partecipazione al concorso;
f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati quali dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) I’indicazione della lingua straniera nella quale intendono effettuare la verifica, scelta trainglese, francese
e tedesco;

i) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui ala lettera a);

I) il consenso a trattamento dei dati personali (legge n. 675/1996) per uso amministrativo con |’ eventuale
indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini dellalegge n. 675/1996 s informa che questa Azienda s impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e stru-
mentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’ eventualita di non espresso consenso all’ uso dei dati nel testo della
domanda, I’ Amministrazione ritiene I'istanza quale silenzio/assenso, ai fini di cui a precedente alinea ed a
guanto contenuto al punto 16 del presente bando.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda I’ ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi per |’ espletamento delle
prove.

A tal fine, gli stessi, dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:
— 1 sussidi necessari in relazione a tipo di handicap;

- |1 tempi aggiuntivi necessari.
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L e mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione determina
I"esclusione dal concorso, a meno che o stesso non risulti esplicito da un documento probatorio alegato.

La domanda dovra essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in con-
siderazione le domande non firmate dal candidato.

Chi hatitolo ariserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
| concorrenti dovranno produrre in alegato alla domanda:

— originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 3,87, in nessun caso rim-
borsabile (rif. punto 5);

- fotocopia, non autenticata ed in carta semplice, di un documento di identita personale, valido;
— curriculum formativo e professionale datato e firmato;
— €lenco, in triplice copia e in carta semplice, firmato e datato dei documenti e dei titoli presentati.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), non riferibili ai titoli gia valutati nelle altre categorie idonee ad evidenziare, ulteriormente, il li-
vello di qualificazione professionale acquisito nell’ arco dell’ intera carriera e specifiche rispetto al profilo pro-
fessionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresi,
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati, anche con esame finale ed in gene-
rale I’ attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore.

Il curriculum formativo e professionale, qualora non formal mente documentato, ha unicamente uno scopo
informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, relativaai servizi prestati, devono
essere indicati, I’ Azienda presso cui Si € prestato 0 Si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le
date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e la tipologia del rapporto di lavoro (tempo determinato/in-
determinato - tempo pieno/parziale). Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In caso
di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamentei servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’ Ente presso cui gli stessi sono prestati, o dal funzionario delegato.

Per |a valutazione di attivita prestate in base a rapporti convenzionali (articolo 21, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483) i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che I’ indicazione dell’ attivita svolta e della
durata, anche il monte ore settimanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
21, D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220) anche quest’ ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certifica-
zione.

| candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o
di rafferma, prestati presso le FF.AA. o nell’ Arma dei Carabinieri, devono allegare copia autenticata del fo-
glio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi della legge 24 dicembre
1986, n. 958 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 370/1988 non sono soggetti all’'imposta di bollo la domanda ed i
relativi documenti di partecipazione.
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Il candidato pud comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per I’ammissione alla
selezione con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali di-
chiarazioni per le quali non é richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita personali e
fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’ atto di notorieta, possono essere rese per stati, qualita personali o fatti che
siano a diretta conoscenza dell’ interessato (allegato n. 3), e cio ai sensi dell’articolo 47 del cennato D.P.R.

Oveil candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta
con la quale I'interessato ne attesti la conformita al’ originale.

Tale dichiarazione di conformita pud essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichia-
razioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere auten-
ticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimen-
to.

Tutte le agevolazioni relative all’ autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse e re-
datte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato € consape-
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

- chiunqgue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, € punito ai sensi del codice penae
e delle leggi speciai in materia (articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000);

- I’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
(articolo 71) con le modalita di cui al’articolo 43 (accertamenti d’ ufficio);

- qualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a provvedimento emanato
dall’ Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (articolo 75).

Per la valutazione dei titoli si applicanoi criteri previsti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 ed in particolare
dal regolamento aziendale afferente I’ espletamento delle procedure concorsuali esterne, che stabilisce quanto

segue:
1) La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’ esame.
2) | punti per la valutazione delle prove d esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
3) | punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici, di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionae: punti 7.

| criteri per la valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 11 del D.P.R. n. 220/2001, vengono effettuati
a cura della Commissione esaminatrice prima dell’ espletamento della prova scritta.
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Per lavalutazione dei titoli saranno applicati, oltrei criteri di cui al’articolo 11, anche quelli previsti negli
articoli 20, 21 e 22 del cennato D.P.R.

Lavalutazione dei titoli, dalimitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima della
lettura e valutazione della prova stessa. |l risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli in-
teressati prima dell’ effettuazione della prova orale.

Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso.

Per essere ammesso alla prova pratica il candidato deve conseguire nella prova scritta una val utazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire nella prova pratica una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove
d esame.
5 - Modalita per il versamento della tassa di concorso

(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce):

— versamento sul conto corrente postale n. 12408332, intestato all’ Azienda ospedaliera «Santa Maria della
Misericordia» di Udine - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine.
6 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate a mezzo servizio pubblico po-
stale a seguente indirizzo:

Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericordia» - Piazzale S. Maria della Miseri-
cordia, n. 11 - 33100 Udine;

OVVEro

— devono essere presentate (sempre intestate a Direttore generale della Azienda ospedaliera Santa Maria
della Misericordia) direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale - Piazzale S. Maria della Misericordia, n.
11 di Udine, nelle ore d' ufficio (lunedi, mercoledi e giovedi ore 8.45/12.30 - 14.15/16.15, martedi e ve-
nerdi ore 8.45/13.45.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata apposita ricevuta.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato a primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.

A ta fine, fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’ aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito.

Non saranno del pari imputabili al’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva
di invio successivo di documenti € privo di effetto.
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7 - Esclusione dal concorso

L’ esclusione dal concorso € disposta, con provvedimento motivato, dall’ Azienda ospedaliera, da notificar-
s entro trenta giorni dalla data di esecutivita della relativa decisione.

8 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera nei modi e nei
termini stabiliti dall’ articolo 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207 e successive modificazioni ed integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997.

9 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana - 42 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con |’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

Qualorala Commissione esaminatrice stabilisca di hon poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per |’ espletamento delle stesse.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’ elenco dei can-
didati esaminati, con I'indicazione del voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identita, valido.

10 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione dei vincitori.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia. La
graduatoria sara poi trasmessa al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera il quale, riconosciuta la re-
golarita tecnica degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio decreto, alla dichiarazione dei
vincitori.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
Zia Giulia.
11 - Adempimenti del vincitore

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 220/2001, dall’ Azienda
ospedaliera, ai fini dellastipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione alo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, per
i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale
del S.S.N. del 1° settembre 1995, integrato dal C.C.N.L. 7 aprile 1999, la stipulazione del contratto di lavoro
individuale per I'ammissione a tempo indeterminato sara subordinata alla presentazione, nei termini prescritti,
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di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sa-
nitari.

12 - Costituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato € costituito e regolato da contratti individuali, secondo le di-
sposizioni di legge, le normative comunitarie, del C.C.N.L. del 1° settembre 1995, del C.C.N.L. del 7 aprile
1999, integrato dal C.C.N.L.I. del 20 settembre 2001.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
¢) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziae;

d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni le-
gidative e regolamentari;

€) durata del periodo di prova;
f) sede di prima destinazione dell’ attivita lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’ intervenuto annullamento o revoca della pro-
cedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino a momento della risoluzione.

L’Azienda, prima di procedere al’ assunzione, mediante contratto individuale, invita I’ interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine |’interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dall’ articolo 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui alla vigente normativain materia. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova azienda, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 11 ed articolo 17 comma 9 del C.C.N.L.
del comparto sanita dell’ 1 settembre 1995.

Scaduto inutilmente il termine di cui 8l comma precedente, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Per i candidati da assumere il contratto individuale di cui al comma 1, sostituisce i provvedimenti di no-
mina e ne produce i medesimi effetti.

La documentazione allegata alla domanda non potra essere restituita se non trascorsi almeno quattro mesi
dopo I’ approvazione della delibera di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso 0 a persona da lui delegata per
iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali, mediante
raccomandata A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso.

13 - Decadenza dalla nomina

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti o autocerti-
ficazioni falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con decreto del competente Organo.
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14 - Periodo di prova

| vincitori saranno assunti in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalitadi cui all’articolo
15 del C.C.N.L. 1° settembre 1995.

15 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o0 revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o la opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso I’ Ufficio acquisizione del personale, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’ eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi ala legge, nonche il di-
ritto di opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ Ufficio acquisizione risorse umane, dell’ Ufficio
gestione giuridica del personale e dell’U.O. Costi del personale, in relazione alle specifiche competenze.

17 - Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nei decreti del Presidente del-
la Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando € emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonche
dalla legge 24 dicembre 1986, n. 938 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di servizio mi-
litare.

I nfor mazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali (sabato escluso)
alla S.O.C. Gestione risorse umane - S.O.S. Acquisizione risorse umane - 1° piano (Ufficio n. 15 - telefono
0432/554351-554352 - e-mail: ufficioconcorsi@aoud.fvg.it) - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 -
Udine, oppure consultare il sito INTERNET: www.ospedaleudine.it

IL RESPONSABILE DELLA S.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE:
Luciano Palumbo
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera
«Santa Maria della Misericordia»

Piazzale Santa Maria della Misericordia, n. 11
33100 Udine

1 SOEOSCHIE... (B) -« « v o e e e e e e e e

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’ articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
sotto la propria responsabilita e con finalita di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (articolo 46 del D.P.R.

n.

445/2000) o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000):

i BSSEre NAL... @ . . . o ot e il :
di essere in possesso del seguente codice fiscale: . ... .. ... .. ;
dirisederea ......... .. Via. ... N o TR :

godere dei diritti civili @ politiCi in . . . ... .. ;
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea). In
caso di mancato godimento indicare i motivi;

di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna dichiarazione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diplomao laurea): . .. ........... . ... ...
....................................... conseguito il . ... ... L

o diplomadi . ... conseguito
b presso (Scuola, Universitd, efC.): . . . ... (b);

di aver prestato e/o di prestare servizio con rapporto d’ impiego presso le sottoindicate Pubbliche ammi-
NISIFAZIONI . . . o o o e (d);
(indicare i periodi, le qualifiche ricoperte e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego);

di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi presidio o servizio dell’ Azienda ospedaliera
«Santa Maria della Misericordia» di Udine;

di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parita
di punteggio per il seguente MOtIVO: . . . . . . .. .
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— di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli articoli 10 e 11, legge 31 dicembre 1996, n. 675, a trat-
tamento ed alla comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui
a bando concorsuale e subordinatamente a puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevo-
lezza che il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;

— di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’ Unione europea);

............................................................ ed atal fine allega
certificazione medica relativa all’ handicap (tal e dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai por-
tatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui al’articolo 20 della legge n. 104/1992);

— di scegliere quale lingua straniera nella quale intende effettuare la verifica: . .. ................
.................. (indicare chiaramente una sola lingua tra I'inglese, il tedesco e il francese);

— chel’indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - a quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa a presente concorso € il seguente:

vialplazza . . . ... n.....
telefono N . . . .

Tutti i documenti e i titoli presentati sono indicati nell’ allegato elenco firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, |'istanza & sottoscritta dall’ interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore.

NOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali - il tipo, gli istituti o enti e le date di conseguimento;
¢) dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile;

d) indicare per tutti i servizi resi 0 in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il Settore di
attivita o Presidio di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego;

€) tale precisazione é richiesta solo ai concorrenti che possono vantare detti diritti;

La domanda e |la documentazione devono essere esclusivamente:

— inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera
«Santa Maria della Misericordia» - Piazzale Santa Maria della Misericordia, n. 11 - 33100 Udine;

ovvero

— presentate all’ Ufficio protocollo generale - Piazzale Santa Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, nelle
ore d' ufficio (lunedi, mercoledi e giovedi ore 8.45/12.30 - 14.15/16.15; martedi e venerdi ore 8.45/13.45).
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Allegato n. 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(articolo 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(darilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

NAL... A . .t e e il
FESIHENIE @ . . . . o . e e e s,
INAITIZZO . . . . o

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’ articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

di aver conseguito:
— i seguenti titoli di studio:

indata. ........... S PrESSD . L e
NGB . . ..o e s PIESSO . s

— 1 seguenti diplomi professionali:

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’ art. 10 dellalegge 675/1996, chei dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

IL/LA DICHIARANTE (1)

dell’identita del dichiarante.
Udine, li . ..................

IL FUNZIONARIO . . ... ...

(1) NI dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti a dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
non autenticata di documento valido di identita del dichiarante medesimo.
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Allegato n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(darilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

wde SOLOSCHItt... . . o o e
= - i
FESIAENIE @ . . . . . o o e
INAINIZZO . . . e

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’ articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’ articolo 10 della legge 675/1996, che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data)
IL/LA DICHIARANTE (1)

Dichiaro che la suddetta firma é stata apposta in presenza del funzionario signor . . .. ...........

.................................................... , previo accertamento dell’identita
del dichiarante.

Uding, li . .................

IL FUNZIONARIO . . .. ...

(1) NI dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti a dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante medesimo.
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A titolo puramente esemplificativo si riportano acune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta:

» la copia della seguente pubblicazione:

(titolo)
composta G fdjlf S eonfonr élll"o-rigi.nélé SRR R
» lacopiadel seguente titolo 0 documento: . . . . . . .. .. .
composta G fdjlf S eonfonr élll"o-rigi.nélé SRR
o di aver prestato €/o di prestare Servizio qUale . . . . . . . e
(qualifica)
PrESS0 . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(Azienda o Ente)
dal . ... A8

in qualita di dipendente dell... stess...

in qualita di dipendente della Cooperativa . . . . .. ... ...

Articolo 46
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’ interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

C) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

€) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

0) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ ascendente o discendente;

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da Pubbliche amministrazioni;
)] appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;
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n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e di qualificazione tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo pre-
visti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con I'indicazione dell’ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita 1.V.A. e di qualsiasi dato presente nell’ archivio
dell’ anagrafe tributaria;

r stato di disoccupazione;

S) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

2) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

bb-bis) di non essere I’ ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative
di cui a decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,

CcC) qualita di vivenza a carico;
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile;

€e) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor-
dato.

Articolo 47
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta

1. L’atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’ inte-
ressato € sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui
al’articolo 38.

2. Ladichiarazione resa nell’ interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita personali
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione
e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nell’ articolo 46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia al’ Autorita di Polizia Giudiziaria
€ presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti
di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita personali dell’interessato, o smarrimento dei docu-
menti medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.
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Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico
di radiodiagnostica con destinazione Azienda Policlinico universitario a gestione diretta di Udine.

Con decreto del Direttore generale 31 marzo 2004 n. 377-13653, € stata approvata la seguente graduatoria
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
- n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica con destinazione Azienda Policlinico universitario a ge-
stione diretta di Udine.

1) Como dott. Giuseppe punti 88,646 su punti 100
nato il 19 marzo 1972

ed é stato dichiarato vincitore il sig.:
Como dott. Giuseppe.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Lionello Barbina

AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N. 4 «<MEDIO FRIULI»

UDINE

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche).

Con decreto del Direttore generale n. 267 del 2 aprile 2004 é stata approvata la graduatoria del pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia (area chirugica
e delle speciaita chirurgiche), graduatoria che, ai sensi dell’articolo 18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, viene di seguito riportato:

Graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale generale
10 Della Vedova Maria Elena 29 luglio 1968 82,750/100
20 Bortolussi Andrea 3 gennaio 1974 81,270/100
30 Schiavi Antonio 7 gennaio 1964 79,200/100

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri

Bando di concor so pubblico per titoli ed esami a n. 20 posti di collaborator e professionale sanitario
- infermiere.

In attuazione della deliberazione del 2 aprile 2004 n. 271, esecutiva ai sensi di legge, € bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei sotto indicati posti, vacanti nella vigente dotazione organica:
Ruolo sanitario
— personale infermieristico

- profilo professionae: collaboratore professionale sanitario
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— infermiere
— categoria D (fascia base)
— posti n. 20.

A norma di quanto previsto dall’articolo 3, comma 3 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, n. 6 posti sono
riservati a favore delle particolari categorie di cittadini che trovano tutela nelle seguenti norme:

— n. 3 posti - ai sensi dell’articolo 7, comma 2 della legge n. 68 del 12 marzo 1999;

- n. 3 posti - ai sensi dell’articolo 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e legge 20
settembre 1980 n. 574.

L’indizione del bando si & resa possibile in quanto il Centro per I’'impiego di Udine non ha segnalato
la presenza a livello regionale di figure professionali in disponibilita corrispondenti a quelle per cui s'in-
tende dar corso alla procedura concorsuale, in conformita a quanto previsto dall’articolo 7 della legge n.
3/2003.

All’assunzione nel posto si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Per I’'ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso si applicano le vigenti disposi-
zioni in materia e, in particolare quelle stabilite dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, pubblicato sul supplemento
n. 144/L ala Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2001 nonché quanto previsto dall’allegato n. 1 del
C.C.N.L. comparto sanita datato 20 settembre 2001.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alle leggi 15 maggio 1997, n. 127 e successive mo-
difiche ed integrazioni, nonché quelle contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

L’ amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso a lavoro ed a trattamento
sul lavoro (articolo 7 del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165).

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196.

Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di anmissione e le prove di esame per il posto a concorso;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’'ESAME

Requisiti specifici di ammissione relativi al presente concorso:

a) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legidlativo
n. 502/1992 (decreto Ministro sanita n. 739/1994).

A tale titolo sono equiparati, ai sensi della legge n. 42/99, i diplomi ed attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento ed indicati nel D.M. 27 luglio 2000.

Prove di esame:

a) prova scritta: legislazione sanitaria, legislazione ed ordinamento professionale, principi di organizzazione
e gestione dei processi assistenziali, qualita dei servizi sanitari ed accreditamento professionale, elementi
di metodologia per I’ educazione sanitaria, metodologia dell’ autoformazione e della formazione del per-
sonale di supporto, metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle diverse problematiche assisten-
zidi;

b) prova pratica: tecniche di assistenza diretta, individuazione delle risorse tecnologiche e dei presidi da uti-
lizzare nelle diverse procedure assistenziali, analisi di un caso clinico e predisposizione del relativo piano
assistenziale;
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b)

d)

prova orale: legislazione sanitaria, legislazione ed ordinamento professionale, principi di organizzazione
e gestione dei processi assistenziali. Qualita dei servizi sanitari ed accreditamento professionale, elementi
di metodologia per I’ educazione sanitaria, metodologia dell’ autoformazione e della formazione del per-
sonale di supporto, metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle diverse problematiche assisten-
zidi oltre a elementi di informatica e la verifica della conoscenza, ameno alivello iniziale di una lingua
straniera.

A tal fine il candidato dovra scegliere la lingua straniera tra le seguenti:
— francese,
- inglese,

— tedesco.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione a concorso € richiesto il possesso dei requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paes
dell’ Unione europea;

idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento della idoneita fisica all’impiego - con |’ osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato da una struttura pubblica del S.S.N., prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti di cui a n. 1 della presente lettera e dispensato
dalla visita medica;

titolo di studio per I’accesso al posto messo a concorso;

iscrizione al’ Albo professionale per I’ esercizio professionale. L’iscrizione a corrispondente Albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’ Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’ ob-
bligo dell’iscrizione al’ Albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti ala data di scadenza del termine stabilito per la presen-

tazione delle domande di ammissione.

2 -

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo |’ allegato schema, deve es-

sere rivolta a Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria n. 4 «Medio Friuli» di Udine e presentata o spedita

nei modi e nei termini previsti a successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita ed ai sensi del D.P.R. n.

445/2000:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente. | cittadini degli Stati membri dell’ Unione europea de-
vono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne pendli riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
f) la posizione nel riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

i) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi destinazione nell’ambito della
Azienda per i servizi sanitari;

[) il domicilio presso il quale deve esser loro data ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui dla lettera a);

m) il consenso a trattamento dei dati personali (D.L.vo n. 196/2003);

n) chei documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’articolo 2 del D.P.R. n.
445/2000;

0) di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni pe-
nali di cui al articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni;

p) I'indicazione della lingua straniera nella quale intendono effettuare la verifica

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda | ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché a segnalare I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi per |’ espletamento delle
prove.

A ta fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:
— i sussidi necessari relativi alla condizione dell’ handicappato;
- | tempi aggiuntivi necessari all’ avente diritto.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione determina
I"esclusione dal concorso.

La domanda dovra essere con firma autografa e non autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Ai fini dell’ autocertificazione, coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono
tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento di identitain corso di validitadal quale si evin-
ca I’Amministrazione emittente, la data ed il numero dello stesso.

Chi hatitolo ariserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutte le agevolazioni relative all’ autocertificazione verranno applicate purche correttamente espresse.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in alegato ala domanda:

— originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso
rimborsabile, (rif punto 5);

— certificato attestante I’iscrizione all’ Albo professionale, rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
aquello di scadenza del bando. Per quanto attiene atale certificazione il candidato pud avvalersi di quanto
previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
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fotocopia non autenticata ed in carte semplice di un documento d’identita valido;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria secondo le modalita di cui a D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Nel curriculum formativo e professionale vanno indicate le attivita professionali e di studio (che devono
essere formalmente documentate), non riferibili atitoli gia valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla po-
sizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti pubblici. Vanno indi-
cate, altresi, le attivita di partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione € valutata tenendo
conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento sull’ accesso al secondo livello dirigenziale per il perso-
nale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Sono valutate, altresi, laidoneita nazionale nella di-
sciplina prevista dal pregresso ordinamento e |’ attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il curriculum formativo e professionale qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo
informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertificazione

Nella certificazione o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, relativa a servizi presso le Azien-
de per i servizi sanitari 0 presso le Aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni
di cui al’ultimo comma dell’ articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, |’ attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Devono, inoltre, essere indicati |I' Azienda presso cui si € prestato o Si presta servizio, le qua-
lifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e la tipologia del rapporto
di lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale). Non saranno valutate le dichiarazioni
non complete o imprecise. In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’ Ente presso cui gli stessi sono prestati,
0 dal funzionario delegato.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 220/2001, agli articoli 8 - 11 - 20
-2le?22

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d esame.
2. | punti per le prove d’'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
3. | punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15;
2) titoli accademici di studio punti 5;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 7.
4. Titoli di carriera:

a) servizio nella figura professionale a concorso (ex C) punti 1,200 per anno;
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b) servizio nella stessa categoria e medesimo profilo professionale post 1 settembre 2001 senza funzioni
di coordinamento punti 1,200 per anno;

C) servizio nelle categorie superiori appartenenti al medesimo profilo professionale ante 1 settembre 2001
(categoria D o Ds) punti 1,320 per anno;

d) servizio nelle stesse categorie appartenenti a medesimo profilo professionale post 1 settembre 2001
(con funzioni di coordinamento ovvero nel livello economico Ds) punti 1,320 per anno;

€) servizio nella stessa categoria ma nel profilo professionale diverso da quello a concorso nel ruolo sa-
nitario del personale delle professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica punti
0,500 per anno;

f) servizio nella categoria inferiore appartenente a ruolo sanitario punti 0,400 per anno.

5. | titoli accademici, di studio, le pubblicazioni ed i titoli scientifici ed il curriculum formativo e profes-
sionale si valutano con gli stessi criteri previsti dall’articolo 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Il servizio prestato presso le Case di cura convenzionate o accreditate (articolo 21, D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220), con rapporto continuativo, € valutato per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

Ai sensi dell’articolo 20 del D.P.R. n. 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
ale armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze armate sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. n. 220/2001 per i servizi presso Pubbliche amministra-
zioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili a profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto dal decreto suddetto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. (Ai fini della va
lutazione il candidato deve allegare copia autenticata del foglio matricolare e dello stato di servizio ai sensi
dell’ articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958).

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’ effettuazione della
prova orale.

~ Ai sensi di legge non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti di partecipar
zione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Il candidato pud comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per I’ammissione al
concorso con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali di-
chiarazioni per le quali non é richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita personali e
fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’ atto di notorieta, possono essere rese per stati, qualita personali o fatti che
siano a diretta conoscenza dell’ interessato (allegato n. 3), e cio ai sensi dell’articolo 47 del cennato D.P.R.

Oveil candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta
con la quale I'interessato ne attesti la conformita all’ originale. Tale dichiarazione di conformita pud essere
estesa anche ale pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestual mente
alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o in-
viate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione devono essere redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato € consape-
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dal’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

- chiunqgue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, € punito ai sensi del codice penae
e delle leggi speciai in materia (articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000);
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- I’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
(articolo 71) con le modalita di cui al’articolo 43 (accertamento d’ ufficio);

- qualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a provvedimento emanato
dall’ Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (articolo 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Per |"applicazione del diritto alle preferenze, nell’ eventualita di parita di punteggio, previste dalle vigenti
disposizioni, devono essere alegati alla domanda i relativi documenti probatori.

4 - Modalita di versamento della tassa di concorso di euro 10,33
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

— versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato all’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «<Medio
Friuli» - Servizio di tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine;

ovvero

— versamento su conto corrente bancario n. 2845347 ABI 02008 CAB 12310, intestato all’ Azienda per i Ser-
vizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» presso Unicredit Banca S.p.A. - Servizio di tesoreria

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata: - devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo: Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria n. 4 «Medio Friuli» - Via Pozzuolo
n. 330 - 33100 Udine;

ovvero

— devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria n. 4 «Medio Friu-
li» direttamente all’ Ufficio protocollo generale - Via Pozzuolo n. 330 - Udine, nelle ore di ufficio (da lu-
nedi a venerdi - 9.00 - 13.00).

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata apposita ricevuta.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di pub-
blicazione dell’ estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato a primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fafedeil tim-
bro a data dell’ ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora dipendano dainesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’ aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva
di invio successivo di documenti € priva di effetto.
6 - Esclusione dal concorso

L’ esclusione dal concorso € disposta, con provvedimento motivato, dall’ Azienda sanitaria, da notificarsi
entro trenta giorni dalla data di esecutivita della relativa decisione.
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7 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dall’ Azienda sanitaria nei modi e nei termini stabiliti dall’ ar-
ticolo 6 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
8 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana - 42 serie
speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ov-
vero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, ne nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con |'in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sara
dato ai singoli candidati, almeno venti giorni prima, di quello in cui debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione
alla prova stessa sara dato a termine della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I’ elenco dei can-
didati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identita valido.
9 - Formazione della graduatoria approvazione e dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove d esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia.

La graduatoria sara poi trasmessa a Direttore generale dell’ Azienda sanitaria il quale, riconosciuta la re-
golarita degli atti del concorso, |a approva e procede, con proprio atto deliberativo alla dichiarazione del vin-
citore.

10 - Conferimento di posti ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito del candidati € formata secondo I’ ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con |’ osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’ articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui al’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & approvata con provvedimento
del Direttore generale, ed € immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

L a stessa rimane efficace, salvo modifiche, per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

11 - Adempimenti del vincitore

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’ Azienda sanitaria, ai fini della stipula del contratto in-
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dividuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione alo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

| candidati possono avvalersi dell’istituto dell’ autocertificazione, ai sensi della vigente normativa in ma-
teria.

Inoltre, a sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e successive integrazioni, la stipula-
zione del contratto di lavoro individuale per I'immissione in servizio, sara subordinata alla presentazione, nei
termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli
accertamenti sanitari.

| concorrenti vincitori del concorso e comungue coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti aregolarizzare le dichiarazioni ed i documenti esibiti e cio con I’ applicazione corretta delle norme
di legge in vigore.

Si preavvisa che nessun documento di cui al precedente alinea verra restituito ai concorrenti (anche non
vincitori) inserito in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.

12 - Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per il comparto sanita.

Nel contratto individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
¢) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziae;
d) durata del periodo di prova;
€) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. €, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino a momento della risoluzione.

L' Azienda prima di procedere all’ assunzione, mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine I’ interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dall’ articolo 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui alla vigente normativain materia. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dall’ articolo 15, comma 11 ed articolo 17, comma 9 del C.C.N.L.
comparto sanita 1 settembre 1995.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.
13 - Decadenza dalla nomina

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottato con deliberazione del competente organo.
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14 - Periodo di prova

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalita di cui al’articolo
15 del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

15 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’U.O. con-
corsi ed assunzioni, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente al’ eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti previsti dal citato D.L.vo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellarei dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi allalegge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile dell’ Ufficio concorsi ed assunzioni,
del Responsabile dell’ Ufficio stato giuridico e del Responsabile dell’ Ufficio trattamento economico, in rela-
zione alle specifiche competenze.

17 - Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

I nfor mazi oni

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indispensabile ala corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) all’ Ufficio Concorsi ed assunzioni - Via Pozzuolo n. 330 - Udine oppure consultare il sito internet azien-
dale: www.ass4.sanita.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri
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Allegato n. 1
Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta libera

Al Direttore generale

dell’ Azienda per i servizi sanitari
n. 4 «Medio Friuli»

Via Pozzuolo n. 330

33100 Udine

e SOHOSCIItE... (8) -« v o e e
CHIEDE

di essere ammess... al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 20 posti di collaboratore professionale

sanitario infermiere cat. D) il .. ............... conawvison....... IM.I.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

i BSSErE NAL... A . . v v it e e il :
dirisederein........... ... ... - n..... :
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . e :
di essereiscritt... nelle liste elettorali del Comunedi . ......... ... ... ... .. ... ... ... (ovvero:
di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente motivo . . .. ......... .. .......... );

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero precisare quali);
di non aver procedimenti penali in COrSO: . . . .. . . . i :

di essere in possesso del seguente titolo di studio (diplomaolaurea) . .. ....................
conseguita il .. ........ presso (Scuola o Istituto o Universita) . .. ................... (b);

di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione a concorso:

— diploma universitario d’infermiere conseguito il .. ......... Presso . .. ..ovvi i (b);
— iscrizione dl’Albodi . ........ ... .. ... . ... ... dal ........... posizionen. . ... .. ;
di aver prestato servizio militarequale . . . .. ... ... PreSso . . . oo i
da ........ a........ (ovvero di non aver prestato servizio militareper . ... ......... ...
.................................................................... );
di aver prestalo SErViZiO Presso . . .. v v v i da ........ a.........
QUAlE . (indicare tutti servizi prestati

presso Pubbliche amministrazioni precisando le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego);

di prestare attualmente SErVizio PreSSO . . . . . v v it
da ............. quale. . ............. (ovvero di non prestare attualmente alcun servizio);

di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 al trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al puntuale rispet-
to della presente normativa;

di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parita
di punteggio per il seguente motivo: - allegare documentazione probatoria . . . ... ..............



124 - 28/4/2004 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 17

— di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi presidio/reparto dell’ Azienda;

— di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’ Unione europea);

— di richiedere i seguenti benefici previsti dallalegge n. 104/1992 . . . .. ........ ... ... .... ed a
tal fine alega certificazione relativa all’ handicap (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente
dai portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992).

— chel’indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - a quale deve essere fatta ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso € il seguente:

DICHIARA INOLTRE
» Chei documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’ articolo 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445.

Di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni pe-
nali di cui al articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’ allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

(firma autografa e non autenticata)

NOTE:

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i diplomi professionali richiesti come requisito specifico - il tipo, gli istituti o enti che li
hanno rilasciato e le date di conseguimento;

c) tale precisazione é richiesta solo ai concorrenti che possono vantare detti diritti;

d) indicare obbligatoriamente la lingua straniera tra quelle proposte dal bando di concorso.
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Allegato n. 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Articolo 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
(darilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)
leosottoseritt... L. nat...a.................. i
residentea..................... iNdirizzo . .. ...

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’ articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di aver conseguito:
— i seguenti titoli di studio:
indata. .......... S PrESSD .
indata. .......... SPresso . L.
— 1 seguenti diplomi professionali:
indata. .......... S PrESSD . .
indata. .......... S PrESSD .
- di essereiscritto/a al’Albo professionale . . . .. ...
dellaProvinciadi . .................... da .............. posizionenr. ..........

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’ articolo 10 della legge 675/1996, che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(|uogo, d ata ) ........
IL/LA DICHIARANTE (1)

Dichiaro che la suddetta firma € stata apposta in presenza del funzionario sig. . . . ................
...................................... , previo accertamento dell’identita del dichiarante.

VISTO: IL FUNZIONARIO . . ... ...... ...

(1) NI dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti a dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
non autenticata di documento valido di identita del dichiarante medesimo.
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Allegato n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articolo 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(darilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’ articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’ articolo 10 della legge 675/1996, che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data)
IL/LA DICHIARANTE (1)

Dichiaro che la suddetta firma € stata apposta in presenza del funzionario sig. . . .. ...............
...................................... , previo accertamento dell’identita del dichiarante.

VISTO: IL FUNZIONARIO . . .. ... ... ..

(1) NI dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti a dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente ala copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante medesimo.
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A

titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di

dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta:

in
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etc..

(titolo)
compostadi n......... fogli € conforme al’originale.
la copia del seguente titolo o documento:
compostadin.......... fogli € conforme all’ originale.
di aver prestato €/o di prestare servizioquale . . . . . ... .. e
(qualifica)
PrESS0 . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(Azienda o Ente)
dal ...l

Articolo 46
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’ interessato e prodotte
sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

data e il luogo di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici;

stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

stato di famiglia;

esistenza in vita;

nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ ascendente o discendente;
iscrizione in Albi, registri o elenchi tenuti da Pubbliche amministrazioni;
appartenenza a ordini professionali;

titolo di studio, esami sostenuti;

gualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e di qualificazione tecnica;

situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo pre-
visti da leggi specidli;
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p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con I'indicazione dell’ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita 1.V.A. e di qualsiasi dato presente nell’ archivio
dell’ anagrafe tributaria;

r stato di disoccupazione;

S) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

2) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

bb-bis) di non essere I’ ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative
di cui a decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

CcC) qualita di vivenza a carico;
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile;

€e) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor-
dato.

Articolo 47
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta

1. L’atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’ inte-
ressato € sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui
al’articolo 38.

2. Ladichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita personali
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministra-
zione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressa-
mente indicati nell’articolo 46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia al’ Autorita di Polizia Giudiziaria
€ presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti
di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita personali dell’interessato, o smarrimento dei docu-
menti medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.
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AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N. 5 «<cBASSA FRIULANA»

PALMANOVA
(Udine)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno
di n. 2 dirigenti medici della disciplina di medicina legale.

In attuazione dell’ ordinanza del Dirigente del Centro di Risorsa «Struttura Operativa Politiche del Perso-
nale» n. 401 dell’ 8 aprile 2004, esecutiva ai sensi di legge, € indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 2 posti di dirigente medico della disciplina di medicina
legale.

- Ruolo: sanitario
— Profilo professionale: medici
— Area della medicina diagnostica e dei servizi
— Posizione funzionale: dirigente medico
- Disciplina: medicina legale.
All’assunzione nei posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso é disciplinato dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.Lgs. 9 maggio 1994, n. 487, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n.
125.

Le disposizioni per I'ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla Gazzetta Ufficiale del 17 gennaio
1998, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal D.M. 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui ala legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché quelle
contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003 ed il D.P.R. n. 445
in materia di documentazione amministrativa.

Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di anmissione e le prove di esame per il posto a concorso;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D'ESAME
Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in medicina e chirurgig;
b) abilitazione all’ esercizio della professione medico chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in disciplina equipollente o affine
(articolo 8 D.lgs. n. 254/2000);

d) iscrizione al’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’abo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.
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Ai sensi dell’articolo 56, comma 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichiamato € esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto ala predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le Aziende USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Prove d’ esame

* Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti ala disciplina messa a concorso
0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa.

*  Prova pratica:
- su tecniche e manualita peculiari delle disciplina messa a concorso;

— per le discipline dell’ area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con atra modalita a giudizio insindacabile della
Commissione;

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

* Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire;

verra inoltre effettuato I’ accertamento della conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse e di una lingua straniera (inglese o francese o tedesca), a scelta del candidato.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di dirigente medico della disciplina neuropsichiatria infantile.

In attuazione dell’ ordinanza del Dirigente del Centro di Risorsa «Struttura Operativa Politiche del Perso-
nale» n. 366 del 31 marzo 2004, esecutiva ai sensi di legge, € indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Neu-
ropsichiatria infantile.

- Ruolo: sanitario
— Profilo professionale: medici
- Area medica e delle speciaita mediche
— Posizione funzionale: dirigente medico
- Disciplina: neuropsichiatria infantile.
All’assunzione nei posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso e disciplinato dal D.Lgs. 30 dicembre n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal
D.Lgs. 9.5.1994, n. 487, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Le disposizioni per I’ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla G.U. del 17 gennaio 1998, dal de-
creto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto ministeriale 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui ala legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché quelle
contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003 ed il D.P.R. n. 445
in materia di documentazione amministrativa.
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Sono di seguito riportati:

- nella prima parte: i requisiti specifici di anmissione e le prove di esame per il posto a concorso;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D'ESAME
Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in medicina e chirurgig;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in disciplina equipollente o affine
(articolo 8 D.lgs. n. 254/2000);

d) iscrizione all’abo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione a corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando |I’obbligo dell’iscrizione
al’abo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

Ai sensi dell’articolo 56, comma 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichiamato € esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le Aziende USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Prove d’ esame

* Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti ala disciplina messa a concorso
0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa.

* Prova pratica:
- su tecniche e manualita peculiari delle disciplina messa a concorso;

— per le discipline dell’ area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con atra modalita a giudizio insindacabile della
Commissione.

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

* Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire;

verra inoltre effettuato I’ accertamento della conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse e di una lingua straniera (inglese o francese o tedesca), a scelta del candidato.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria di merito del candidati € formata secondo I’ ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con |’ osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’ articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 68/1999, o da atre dispo-
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sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini (Legge
20 settembre 1980, n. 574 e similari).

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, € approvata con ordinanza del
Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed & immediatamente efficace.

Lagraduatoriadei vincitori del concorso € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia.
Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni (o nei termini previsti dalle vi-

genti disposizioni) dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione.
Per I’ammissione a concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

- I'accertamento dell’ idoneitafisica all’impiego - con I’ osservanza delle norme in temadi categorie pro-
tette - € effettuato a cura dell’ Azienda per i Servizi Sanitari, prima dell’immissione in servizio;

— il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, é dispensato dalla
visita medica;

¢) il titolo di studio previsto per |'accesso a concorso;
d) iscrizione al’abo professionale ove richiesto per I'esercizio professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

3 - Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo |’ allegato schema, deve es-
sererivoltaa Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Palmanova e pre-
sentata o0 spedita nei modi e nei termini previsti a successivo punto 6.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui al’art.11 del
D.P.R. 761/1979. | cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono dichiarare, atresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne pendli riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
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f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui dla lettera a);

i) I'indicazione della lingua straniera per la quale intende sostenere la prova;

I) il consenso a trattamento dei dati personali (D.Igs. n. 196/2003) con |’ eventuale indicazione di dati che
non ritengano doversi pubblicizzare.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda I’ ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

Chi hatitolo ariserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

4 - Documenti da allegare alla domanda.

I concorrenti dovranno produrre in alegato alla domanda I’ originale della quietanza o ricevuta di versa
mento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso rimborsabile (rif. punto 5).

| candidati di cui a 2° comma dell’ articolo 56 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, dovranno inoltre al-
legare alla domanda formale documentazione attestante I’ appartenenza di ruolo nella disciplina del posto mes-
SO a CoNCorso.

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato
e debitamente documentato, ovvero possono avvalersi dell’ autocertificazione.

Nel caso in cui il candidato autocertifichi servizi svolti, o stesso dovra specificare:
— periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;
— posizione funzionale e figura professionale;
— tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);
- impegno orario settimanale.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professionali e di studio (che devono essere formal mente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione a congressi, convegni 0 se-
minari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica. La partecipazione & valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull”accesso a secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Na-
zionale. Sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e I’ attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le ido-
neita conseguite in precedenti concorsi.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le Aziende per i Servizi Sanitari o presso le Aziende Ospe-
daliere deve essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di cui al’ultimo comma dell’ articolo 46 del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, |’ attestazione deve precisare la misurazione della riduzione del punteggio.
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Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con I’indicazione se trattasi di rapporto di di-

pendenza o di attivita libero-professional€) siano rilasciate dal |egale rappresentante dell’ Ente presso cui i ser-
Vizi stessi sono stati prestati.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli articoli 11 - 20

- 21 - 22 - 23 ed in particolare al’articolo 27, nonché dell’ articolo 53 della legge 27 dicembre 2002, n.
289.

1

4,

5.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d esame.

| punti per le prove d’'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti
a sens degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in atra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
complessivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

c) ai sensi dell’articolo 53 della legge 289/2002 ai candidati in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente conseguita dopo I’ entrata in vigore della sud-
detta legge, anche se fatta valere come requisito di ammissione, saranno attribuiti punti 1,200 per anno
di corso;

d) a candidati in possesso di specializzazione in disciplina affine, conseguita dopo I’ entrata in vigore
della legge 289/2002, anche se fatta valere come requisito di ammissione, saranno attribuiti punti
0,600 per anno di corso.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione: punti 0,500 per
anno di corso;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
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C) speciaizzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
d) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
€) altre specializzazioni di ciascun gruppo davalutare con i punteggi di cui sopraridotti del 50 per cento;

f) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per |’ ap-
partenenza a ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

6. Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione non conseguita ai sensi del
D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257.

Per |a valutazione di attivita prestate in base a rapporti convenzionali (articolo 21, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483) i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che I'indicazione dell’ attivita svolta e della
durata, I'indicazione dell’ orario di attivita settimanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
22, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) anche quest’ ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certi-
ficazione.

| candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri, possono alegare copia autenticata
del foglio matricolare o dello stato di servizio ai fini delle valutazioni dello stesso ai sensi dell’ articolo 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’ effettuazione della
prova orale.

Ai sensi dell’articolo 1 della legge 370/1988 non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i re-
lativi documenti di partecipazione.

| titoli devono essere prodotti in originale 0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il diritto del candidato a comprovare con dichiarazione fatti, stati e qualita, oltre a quelli indicati dall’ ar-
ticolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, & esercitato con le modalita stabilite dal regolamento
dell’ Azienda, in materia e dalle norme in vigore.

Il candidato ha facolta, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda presentata,
di presentare dichiarazioni temporaneamente sostitutive ed autenticate con le modalita di cui agli articoli 19
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la pos-
sibilita di procedere alla relativa valutazione.

L a sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dal-
la stessa non deve essere autenticata, se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di
un documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato € consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni richiamate dall’ articolo 76 del citato D.P.R.
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base ale dichiarazioni
non veritiere.

L’Aziendasi riservalafacolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, di controllare anche a campione quanto certificato.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in cartalibera, un elenco datato e firmato dei documenti
e dei titoli presentati.



136 - 28/4/2004 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA N. 17

Per |" applicazione del diritto alle preferenze, ale precedenze ed ale riserve dei posti, previste dalle vigenti
disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

5 - Modalita di versamento della tassa di concorso - importo euro 10,33.
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

— versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n. 10153336, o0 con versamento
diretto, intestato a Servizio di Tesoreria dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Pal-
manova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n. 16 - Paimanova.

6 - Modalita e termini per la presentazione delle domande.
Le domande e la documentazione ad esse allegate:
— devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - fraz. Jalmicco
- 33057 Palmanova;

ovvero

— devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5
«Bassa Friulana») direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di
ufficio (dal lunedi a venerdi ore 8.30/14.00).

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata apposita ricevuta.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di pub-
blicazione dell’ estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato a primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora dipendano dainesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’ aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva
di invio di documenti € priva di effetto.
7 - Ammissione al concorso.

L’ammissione al concorso € deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del
Personale.
8 - Esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutivita della re-
lativa decisione.

9 - Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice € nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
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10 - Convocazione candidati.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 serie
speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con |’in-
dicazione del voto riportato nelle prove scritte. L' avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta a pubblico.

Qualorala Commissione esaminatrice stabilisca di hon poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per |’ espletamento delle stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identita, valido.
11 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove d esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati.

La graduatoria sara approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
Zia Giulia.
12 - Adempimenti del vincitore.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’ Azienda per i Servizi Sanitari, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti ala partecipazione alo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione a concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a presentare non sono soggette a legalizzazio-
ne.

Inoltre, a sensi dell’articolo 13 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per |'area della diri-
genza medica e veterinaria dell’ 8 giugno 2000, la stipulazione del contratto individuale per I'assunzione in
servizio sara subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal
contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari.

13 - Costituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

Nel contratto individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
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c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché relativo
trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;
€) sede di prima destinazione.

[l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino a momento della risoluzione.

L’ Azienda, primadi procedere all’ assunzione, mediante il contratto individuale, invita |’ interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine |’ interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dal C.C.N.L., di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

14 - Decadenza della nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottato con deliberazione del competente Organo.

15 - Periodo di prova.

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalita di cui al’articolo
14 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000.

16 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

17 - Trattamento personale dei dati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Sezione
Concorsi della S.O. Politiche del Personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’ instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utiliz-
zati per le finaita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui a citato decreto trai quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione concorsi ed assunzio-
ni, del Responsabile della Sezione trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamento econo-
mico, in relazione ale specifiche competenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovra manifestare il consenso a trat-
tamento dei dati personali.

18 - Norme di salvaguardia.

Per guanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in
materia. Al riguardo I’ Azienda si riserva espressamente di assumere autonome determinazioni in ordine alle
conseguenze derivanti dalla comunicazione alla Provincia di quanto previsto dai commi 1 e 4 dell’ articolo 34-
bis del D.Lgs.n. 165/2001.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 ale ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) alla Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - (tel. 0432/921453) - via Natisone -
fraz. Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE POLITICHE DEL PERSONALE:
dr. Claudio Contiero

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale

dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana»
Via Natisone

33057 Palmanova

sl SOEOSCIItE... . . o e e e

CHIEDE

di essere ammesso a concorso pubblico, per titoli ed esami, an. ... .. postidi...............
........................................ banditoil ...............n.......

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria respon-
sabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

— di BSSErE NAL... @ . . il :
— dirisederea. .. ... ... cvVid. . n.... :

— di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-

— di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna indicazione;

— di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diplomadi laurea): . ... ...................

- conseguitoil . ... L. presso (Universitd): . . .. ..o ;
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- speciadizzazione nella disciplinadi . . .. ... ... .
conseguita il . . ........... presso (UNniversitd) . . ... oo oo ;

— di essere iscritt... al’abo dell’ordine dei Medici della provinciadi .. ...................... :

— di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S n. 5 «Bassa Friu-
lana» di Palmanova;

— di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui a bando concorsuale e subor-
dinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali
dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione (o indicare eventualmente i dati
che non ritenga doversi pubblicizzare);

— chel’indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - a quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa a presente avviso € il seguente:

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’ allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

(firma autografa non autenticata)

N.B.: in questo caso , i candidati che presentano domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a
presentare in fotocopia, non autenticata, un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca
I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 27 posti di operatore socio
sanitario (OSS).

In attuazione dell’ ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 371 del 31 mar-
z0 2004, esecutiva a sensi di legge, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 27 posti di operatore socio sanitario:
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Ruolo: tecnico

Profilo professionale: operatore socio sanitario (OSS)

Categoria: B - livello economico super (BS)

All’assunzione nel posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore nella ma-
teria.

Le disposizioni per I’ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. n. 761 del 20 dicembre 1979, per quanto ancorain vigore, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quan-
to applicabile, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dalla legge n. 68/1999.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alalegge 15 maggio 1997, n. 127, e le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui a D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

L’ Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso a lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7, 1° comma, D.Lgs. n. 165/2001).

Sono di seguito riportati:

- nellaprima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’ esame per |a posizione funzionale a con-
corso e la valutazione dei titoli;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’ obbligo scolastico;

b) specifico titolo conseguito a seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto
dagli articoli7 e 8 dell’ accordo provvisorio tra il Ministero della sanita, il Ministero della solidarieta so-
ciale e €l regioni e privincie autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000.

PROVE D’'ESAME

- Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse ala qualificazione professionale richiesta
nell’ambito di quanto segue: ruolo e competenza dell’ operatore socio sanitario; igiene degli ambienti e
delle attrezzature; assistenza diretta alla persona, in particolare per quanto riguarda I'igiene personale,
I’alimentazione e I’ attivita relazionale, la movimentazione dei carichi animati e inanimati, strumenti di la-
voro nell’ équipe assistenziale.

— Prova orale: vertente sugli argomenti oggetto della prova pratica ed inoltre su: aspetti psicologici legati

all’ attivita dell’ assistenza, |’ integrazione socio-sanitaria; legislazione sanitaria e legislazione professiona-
le.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d’ esame.

| punti per la valutazione delle prove d’ esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova pratica;

— 30 punti per la prova orale.
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| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 20;
b) titoli accademici e di studio: 7,
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 10.

Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire nella prova pratica il punteggio minimo
di 21/30.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove
d’esame: almeno 21 punti su 30 per ciascuna prova.

| criteri di massima per la valutazione dei titoli, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova pratica,
verranno stabiliti dalla Commissione prima dell’ espletamento della prova pratica secondo quanto previsto
dall’articolo 11 del D.P.R. n. 220/2001, attenendosi ai principi generali in previsti.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterra, inoltre, ai principi ed ai criteri
di cui agli articoli 20, 21 e 22 del medesimo D.P.R. n. 220/2001.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di collaboratore professionale sani-
tario - terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva.

In attuazione dell’ ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 398 dell’ 8 aprile
2004, esecutiva ai sensi di legge, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricita dell’ eta evolutiva:

— Ruolo: sanitario

- Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricita dell’ eta
evolutiva;

— Categoria D

All’assunzione nel posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore nella ma-
teria.

Le disposizioni per I’ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. n. 761 del 20 dicembre 1979, per quanto ancorain vigore, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quan-
to applicabile, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dalla legge n. 68/1999.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alalegge 15 maggio 1997, n. 127, e le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui a D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n. 196/2003.

L’ Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso a lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7, 1° comma, D.Lgs. n. 165/2001).

Sono di seguito riportati:

- laprimaparte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’ esame per la posizione funzionale a concorso
e la valutazione dei titoli;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Possesso del diploma universitario di terapista della neuro e psicomotricita dell’ eta evolutiva, conseguito
ai sens dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni (articolo 2 DM 17
gennaio 1997, n. 56).

PROVE D’'ESAME

— Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti a: Psicologia del-
lo sviluppo cognitivo, sociale affettivo e psicologia clinica dell’ eta evolutiva.

— Prova pratica: riabilitazione neuropsicomotoria.

- Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta. La prova comprendera inoltre
I’ accertamento della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese
o0 tedesco), ameno a livello iniziale, a scelta del candidato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’' esame.
| punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: 15;
b) titoli accademici e di studio: 5;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionae: 7.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterra ai principi ed ai criteri di cui agli
articoli 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di collaboratore professionale sani-
tario - logopedista.

In attuazione dell’ ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 399 dell’ 8 aprile
2004, esecutiva ai sensi di legge, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - logopedista:

— Ruolo: sanitario
— Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - logopedista

— Categoria D
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All’assunzione nel posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore nella ma-
teria.

Le disposizioni per I’ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. n. 761 del 20 dicembre 1979, per quanto ancorain vigore, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quan-
to applicabile, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dalla legge n. 68/1999.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alalegge 15 maggio 1997, n. 127, e le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica, in materia di trattamento dei dati personal, il D.lgs. n. 196/2003.

L’ Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso a lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7, 1° comma, D.Lgs. n. 165/2001).

Sono di seguito riportati:

- nellaprima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’ esame per |a posizione funzionale a con-
corso e la valutazione dei titoli;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Possesso del diploma universitario di logopedista conseguito ai sensi dell’ articolo 6, comma 3, del D.Lgs.
n. 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base a precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, a diploma universitario ai fini
dell’ esercizio dell’ attivita professionale e dell’ accesso ai pubblici uffici (D.M. 14 settembre 1994, n. 742).

PROVE D’'ESAME

* Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti a:
— Scienza della comunicazione
— Patologia e clinica della comunicazione.

» Prova pratica: logopedia e riabilitazione logopedica.

» Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta. La prova comprendera inoltre
I’ accertamento della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese
o0 tedesco), ameno a livello iniziale, a scelta del candidato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’ esame.
| punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: 15;
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b) titoli accademici e di studio: 5;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionae: 7.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterra ai principi ed ai criteri di cui agli
articoli 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
(D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220)

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria di merito del candidati € formata secondo I’ ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con |’ osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’ articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 68/99, o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini (tra cui, ad esem-
pio, ai sensi del D.Lgs. n. 215/2001, i volontari in ferma breve delle tre forze armate congedati senza deme-
rito, ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato senza demerito la ferma biennale).

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, € approvata con ordinanza del
Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed & immediatamente efficace.

Lagraduatoriadel vincitori del concorso € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni (o nei termini previsti dalle vi-
genti disposizioni) dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione.
Per I’ammissione a concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati a cittadini italiani gli italiani non appartenenti ala Repubblica. Sono
richiamate le disposizioni di cui all’articolo 11 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’ Unione europea;

b) idoneita fisica al’impiego. L accertamento dell’idoneita fisica e effettuato a cura dell’A.S.S. prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, D.P.R. n. 761/1979, é dispen-
sato dalla visita medica;

¢) il titolo di studio previsto per |I'accesso a profilo.

Non possono accedere al’impiego coloro i quali siano esclusi dall’ elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’ avviso
pubblico per la presentazione delle domande di ammissione.

3 - Domande di ammissione al concorso.

La domanda di partecipazione a concorso, redatta in carta semplice, deve essere rivolta a Direttore ge-
nerale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» e presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 6.

Per I’ammissione a concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevoli
delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

a) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’articolo 11 del D.P.R. 761/79.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione europea dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne pendli riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati maschi);

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative all’ avviso compreso il numero te-
lefonico, se esistente in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui ala lettera
a);

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

I) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.n. 196/2003) per uso amministrativo con I’ eventuale
indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettera d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui a lettera|) viene considerata quale silenzio assenso a trattamento dei
dati personali.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda I’ ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

4 - Documentazione da allegare alla domanda.

I concorrenti dovranno produrre, in allegato alla domanda, pena I’ esclusione, I’ originale della quietanza
o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso rimborsabile, intestata
al’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana» - Banca Popolare Friuladria (v. rif. punto 5).

Alla domanda di partecipazione a concorso pubblico i concorrenti, inclusi i dipendenti di questa A.S.S.,
devono, inoltre, allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda va allegato un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.
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Per quanto attiene i titoli, & facolta del candidato di avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazione,
anche contestuali all’istanza, rese ex 46 D.P.R. n. 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’ atto di notorieta
ex articolo 47 D.P.R. n. 445/2000 concernenti stati, fatti o qualita personali.

Qualora il candidato autocertifichi servizi svolti, lo stesso dovra specificare:
— periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;
— posizione funzionale e figura professionale;
— tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);
- impegno orario settimanale.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professionali e di studio (che devono essere formal mente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’ arco dellaintera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneita e tirocini non
valutabili in norme particolari. Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione a congressi, convegni,
seminari.

Non verra valutato quanto riportato unicamente nel curriculum e non dichiarato ex articoli 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi Sanitari deve essere attestato
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’ articoli 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I’ attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

| candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva possono alegare copia autenticata del foglio
matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi dell’ articolo 22 della legge
24 dicembre 1986, n. 958.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, pre-
stati presso le Forze armate, ai sensi dell’ articolo 22 della legge 958/1986, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. n. 220/2001 per i servizi presso pubbliche amministra-
zioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili a profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con I’indicazione se trattasi di rapporto di di-
pendenza o di attivita libero-professionale) siano rilasciate dal |egale rappresentante dell’ Ente presso cui i ser-
Vizi sono stati prestati.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di Cura convenzionate (articolo
21 D.P.R. 220/2001) quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato ha facolta, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda, di pre-
sentare dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’ atto di notorieta sotto-
scritte nelle modalita di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziae, di tali elementi, preclude la pos-
sibilita di procedere alla relativa valutazione.

Oveil candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva resa ex articolo 19
D.P.R. n. 445/2000 con la quale I'interessato ne attesti la conformita all’ originale.

Tale dichiarazione di conformita pud essere estesa anche alle pubblicazioni.

L a sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dal-
la stessa hon deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente alla fotocopia
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di un documento di riconoscimento. In caso contrario si richiamano le disposizioni di cui al’articolo 38 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione devono essere redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’ articolo 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti a provvedimento emanato in base alle di-
chiarazioni non veritiere.

Il candidato, qualora si sia avvalso della facolta di cui al precedente alinea, & tenuto, su richiesta
dell’ Azienda, prima dell’emissione del provvedimento favorevole, a produrre la documentazione relativa a
guanto autocertificato.

L’ amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’ articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per I'applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere alegati alla domanda i relativi documenti probatori.

5 - Modalita di versamento della tassa di concorso - importo euro 10,33.
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

— versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n. 10153336, 0 con versamento
diretto, intestato a Servizio di Tesoreria dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Pal-
manova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n. 16 - Paimanova.

(o]
1

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegate:
— devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - fraz. Jalmicco
- 33057 Palmanova;

OVVero

— devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5
«Bassa Friulana») direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di
ufficio (dal lunedi a giovedi dalle 9.00 ale 16.00, il venerdi dalle 9.00 ale 13.00).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 300 giorno dalla data di
pubblicazione dell’ estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 42 serie speciale
- Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora dipendano dainesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’ aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva
di invio di documenti € priva di effetto.
7 - Ammissione al concorso.

L’ammissione a concorso € deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del
Personale.
8 - Esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutivita della re-
lativa decisione.

9 - Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari nei
modi e nei termini stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

10 - Convocazione dei candidati.

| candidati ammessi saranno preavvertiti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Le prove del concorso, sia scritta che pratica, non possono aver luogo nel giorni festivi, né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere, nel giorno stesso, alla effet-
tuazione delle prove successive, la data delle medesime sara comunicata ai candidati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per I’ espletamento delle
stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita valido.

11 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’ esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria sara approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
Zia Giulia.
12 - Adempimenti del vincitore.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dall’ Azienda per i Servizi Sanitari, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a produrre, ovvero avvalers di dichiarazioni rese ex D.P.R. n. 445/2000, nel
termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiang;
2) estratto per riassunto dell’ atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato del godimento dei diritti politici;
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5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso degli altri requisiti prescritti per il concorso.

Ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. 1 settembre 1995, integrato dal C.C.N.L. 7 aprile 1999, la stipu-
lazione del contratto di lavoro individuale per | assunzione a tempo indeterminato sara subordinata alla pre-
sentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla
verifica degli accertamenti sanitari.

| concorrenti vincitori e comungue coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare le dichiarazioni ed i documenti esibiti e cid con I’ applicazione corretta delle norme di legge in
vigore, anche in materia di autocertificazione.

13 - Sottoscrizione del contratto e assunzione in servizio.

A seguito dell’ accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ivi compreso (per coloro che hon ne siano
esentati) quello relativo all’idoneita fisica all’impiego, I’ Azienda per i Servizi Sanitari procedera alla sotto-
scrizione del contratto individuale, secondo le disposizioni di legge, e del C.C.N.L. vigente.

Nel contratto individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: la tipologia del
rapporto di lavoro; ladatadi inizio del rapporto di lavoro; la qualifica di inquadramento professionale e livello
retributivo iniziale; le attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari; la durata del periodo di prova; la sede di prima destinazione dell’ at-
tivita lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. €, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’ intervenuto annullamento o revoca della pro-
cedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’ Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’ assunzione,
invitail destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I’ accesso al rappor-
to di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore atrenta giorni. Nello stes-
so termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal decreto le-
gislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto dall’ articolo 12, comma 8, del CCNL
integrativo 20 settembre 2001.

Scaduto inutilmente il termine di cui @l comma precedente, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

14 - Decadenza dalla nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con deliberazione del competente organo.

15 - Periodo di prova.
Il periodo di prova e le relative modalita sono previsti dall’articolo 15 del C.C.N.L. 1° settembre 1995.

Funzioni, diritti e doveri del dipendente sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

16 - Trattamento economico.

Il trattamento economico verra attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio ed & quello previsto dal
vigente C.C.N.L. - comparto Sanita.
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17 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

18 - Trattamento personale dei dati.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la Sezione
concorsi, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’ instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utilizzati per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’ esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo ri-
guardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione Concorsi ed assun-
zioni, del Responsabile della Sezione Trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamento eco-
nomico, in relazione ale specifiche competenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovra manifestare il consenso a trat-
tamento dei dati personali.

19 - Norme finali.

Per guanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in
materia. Al riguardo I’ Azienda si riserva espressamente di assumere autonome determinazioni in ordine alle
conseguenze derivanti dalla comunicazione alla Provincia di quanto previsto dai commi 1 e 4 dell’ articoli 34-
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) ala Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concors - (tel.0432/921453) - via Natisone -
fraz. Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE POLITICHE DEL PERSONALE:
dr. Claudio Contiero
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale

dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana»
Via Natisone

33057 Palmanova

sl SOEOSCIItE... . . o e e

CHIEDE
di essere ammesso a concorso pubblico, per titoli ed esami, an........ postidi.............
................................ bandito con ordinanzan. . ......de ...........

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria respon-

sabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

Ai BSSErE NAL... A . . v v v e e e il :
dirisederea.......... ... .. ..., S VI . n..... :
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . o e );
di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comunedi .. ......... . .. . .. . . :

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali - daindicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giUdiZIAlE): . . . ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: . . ........ ... . ...
consegwto b PrESSD: . . . . e ;

di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d’'impiego presso le sottoindicate pubbliche ammlnl
S = 0] ;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S n. 5 «Bassa Friu-
lana» di Pamanova;

di necessitare, in relazione alla tipologia di disabilita, degli ausili €/o tempi aggiuntivi per I’ espletamento
delle prove come di seguito indiCalo . . . . . . . .. o ;

di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio per il seguente motivo . . . .
............................................... (allegare documentazione probatoria);

di manifestare il proprio consenso, a sensi del D.lgs. n. 196/2003, a trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui a bando concorsuale e subor-
dinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali
dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, penal’ esclusione dal concorso;

che I'indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - a quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa a presente avviso € il seguente:
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Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’ allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

(firma autografa non autenticata)

N.B.: inquesto caso, i candidati che presentano domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a pre-
sentare in fotocopia, non autenticata, un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca
I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente ammi-
nistrativo presso la S.O. tecnologie e investimenti.

In attuazione dell’ ordinanza del Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 400 dell’8
aprile 2004, esecutiva ai sensi di legge, € indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
atempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Dirigente amministrativo per la S.O. Tecnologie e Investimenti.

- Ruolo: amministrativo
— Profilo professionale: dirigente amministrativo
All’assunzione nei posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso é disciplinato dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.Lgs. 9 maggio 1994, n. 487, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n.
125.

Le disposizioni per I’ammissione a concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L ala G.U. del 17 gennaio 1998.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui ala legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché quelle
contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ed il
D.P.R. n. 445 in materia di documentazione amministrativa.

Si precisa, inoltre, che per il presente concorso I’ Azienda ha gia provveduto, con nota prot. n. 36049 del
25 novembre 2003 alle comunicazioni di cui a commi 1 e 4 dell’articolo 34-bis del D.lgs. n. 165/2001.

Sono di seguito riportati:
- nella prima parte: i requisiti specifici di anmissione e le prove di esame per il posto a concorso;

- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di espletamento del
CONCOrso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D'ESAME
Requisiti specifici di ammissione:

a) diplomadi laureain giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equi-
pollente;
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b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalita prestato
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis,
ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo o nono livello di atre pubbliche amministrazioni.

Prove d’ esame

- Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica nelle suddette materie.

- Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I’attivita di servizio.

- Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di
legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale. Verra
inoltre effettuato | accertamento della conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse e di una lingua straniera (inglese o francese o tedesca), a scelta del candidato.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I’ ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con |’ osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’ articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 68/99, o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini (Legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, D.Lgs. n. 215/2001 e similari (es.: volontari in ferma breve delle tre forze armate con-
gedati senza demerito; ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato senza demerito
la ferma biennale).

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, € approvata con ordinanza del
Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed & immediatamente efficace.

Lagraduatoriadei vincitori del concorso € pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia
Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni (o nei termini previsti dalle vi-

genti disposizioni) dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione.
Per I’ammissione a concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione europea;

b) idoneita fisica al’impiego:
- I"accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con I’ osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - e effettuato a cura dell’ Azienda per i Servizi Sanitari, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali ed

Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, é dispensato dalla
visita medica;
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¢) titolo di studio richiesto.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.
3 - Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione a concorso, redatta in carta semplice secondo |’ allegato schema, deve es-
sererivoltaa Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Palmanova e pre-
sentata o0 spedita nei modi e nei termini previsti a successivo punto 6.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui al’art.11 del
D.P.R. 761/79. | cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato go-
dimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi dellaloro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne pendli riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui ala lettera a);

i) I'indicazione della lingua straniera per la quale intende sostenere la prova;

I) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Igs. n. 196/2003) con |’ eventuale indicazione di dati che
non ritengano doversi pubblicizzare.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda | ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi per |’ espletamento delle
prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

Chi hatitolo ariserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

4 - Documenti da allegare alla domanda.
I concorrenti dovranno produrre in alegato ala domanda:

— originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso
rimborsabile (rif.punto 5);

— certificato attestante I’iscrizione all’ Albo dell’ Ordine degli Avvocati, rilasciato in data non anteriore a sei
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mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato pud av-
valersi di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato
e debitamente documentato, ovvero possono avvalersi dell’ autocertificazione.

Nel caso in cui il candidato autocertifichi servizi svolti, o stesso dovra specificare:
— periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;
— posizione funzionale e figura professionale;
— tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);
— impegno orario settimanale.

Nel curriculum vanno indicate le attivita professionali e di studio (che devono essere formalmente docu-
mentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’ arco dell’intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici. Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione a congressi, convegni 0 seminari che abbia-
no finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le Aziende per i Servizi Sanitari o presso le Aziende Ospe-
daliere deve essere attestato se ricorrano 0 meno le condizioni di cui al’ultimo comma dell’ articolo 46 del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, |’ attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con I’indicazione se trattasi di rapporto di di-
pendenza o di attivita libero-professionale) siano rilasciate dal |egale rappresentante dell’ Ente presso cui i ser-
Vizi stessi sono stati prestati.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli articoli 11 - 20 -
22 - 23 ed in particolare all’articolo 73.

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.
2. | punti per le prove d’'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
3. | punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionae: 4.
4. Titoli di carriera:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore
o nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis presso enti del
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 1,00 per anno;
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b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti
del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio:

a) specializzazionedi livello universitario in materie attinenti alla posizione funzional e da conferire, pun-
ti 1,00 per ognunga;

b) altre lauree, oltre quellarichiesta per I'’ammissione a concorso purche attinenti alla posizione funzio-
nale da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione di attivita prestate in base a rapporti convenzionali i relativi certificati di servizio de-
vono riportare oltre che I’indicazione dell’ attivita svolta e della durata, I'indicazione dell’ orario di attivita set-
timanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
22, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) anche quest’ ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certi-
ficazione.

| candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri, possono alegare copia autenticata
del foglio matricolare o dello stato di servizio ai fini delle valutazioni dello stesso ai sensi dell’ articolo 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’ effettuazione della
prova orale.

Ai sensi dell’articolo 1 della legge 370/1988 non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i re-
lativi documenti di partecipazione.

| titoli devono essere prodotti in originale 0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

[l diritto ha facolta di comprovare con dichiarazione fatti, stati e qualita, indicati dall’articolo 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato ha facolta, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda presentata,
di presentare dichiarazioni temporaneamente sostitutive ed autenticate con le modalita di cui agli articoli 19
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la pos-
sibilita di procedere alla relativa valutazione.

L a sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dal-
la stessa non deve essere autenticata, se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di
un documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato € consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni richiamate dall’art. 76 del citato D.P.R.
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’Aziendasi riservalafacolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, di controllare anche a campione quanto certificato.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera, un elenco datato e firmato dei documenti
e dei titoli presentati.
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Per |" applicazione del diritto alle preferenze, ale precedenze ed ale riserve dei posti, previste dalle vigenti
disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

5 - Modalita di versamento della tassa di concorso - importo 10,33.
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

— versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n. 10153336, o0 con versamento
diretto, intestato a Servizio di Tesoreria dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Pal-
manova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n. 16 - Paimanova.

6 - Modalita e termini per la presentazione delle domande.
Le domande e la documentazione ad esse allegate:

— devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale a seguente indirizzo: Direttore generale
dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - fraz. Jalmicco - 33057 Palma-
nova,

ovvero

— devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 5
«Bassa Friulana») direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di
ufficio (dal lunedi a giovedi dalle ore 9.00 alle 16.00, il venerdi dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata apposita ricevuta.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data di pub-
blicazione dell’ estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato a primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora dipendano dainesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’ aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventuale riserva
di invio di documenti € priva di effetto.
7 - Ammissione al concorso.

L’ammissione a concorso € deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del
Personale.
8 - Esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso e deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutivita della re-
lativa decisione.

9 - Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice € nominata dal competente Organo nel modi e nei termini stabiliti all’ar-
ticolo 5 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
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10 - Convocazione candidati.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 49 serie
speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con |’in-
dicazione del voto riportato nelle prove scritte. L' avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta a pubblico.

Qualorala Commissione esaminatrice stabilisca di hon poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per |’ espletamento delle stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identita, valido.
11 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove d esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati.

La graduatoria sara approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
Zia Giulia.
12 - Adempimenti del vincitore.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’ Azienda per i Servizi Sanitari, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti ala partecipazione alo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione a concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) dtri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a presentare non sono soggette a legalizzazio-
ne.

Inoltre, a sensi dell’articolo 13 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per |'area della diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa dell’8 giugno 2000, la stipulazione del contratto in-
dividuale per I'assunzione in servizio sara subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutte le cer-
tificazioni richieste anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari.

13 - Codtituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per |’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministra-
tiva

Nel contratto individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;
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b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché relativo
trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;
€) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. €, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino a momento della risoluzione.

L' Azienda, prima di procedere al’ assunzione, mediante il contratto individuale, invital’ interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine |’interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dal CCNL vigente, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’ articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine di cui @l comma precedente, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

14 - Decadenza della nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottato con deliberazione del competente Organo.

15 - Periodo di prova.

Il vincitore sara assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalita di cui al’articolo
14 del C.C.N.L. per I’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa dell’8 giugno
2000.

16 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

17 - Trattamento personale dei dati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Sezione
Concorsi della S.O. Politiche del Personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’ instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utiliz-
zati per le finaita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’ esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui a citato decreto trai quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
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cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione concorsi ed assunzio-
ni, del Responsabile della Sezione trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamento econo-
mico, in relazione ale specifiche competenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovra manifestare il consenso a trat-
tamento dei dati personali.
18 - Norme di salvaguardia.

Per gquanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in
materia.
Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) alla Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - (tel. 0432/921453) - via Natisone -
fraz. Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE POLITICHE DEL PERSONALE:
dr. Claudio Contiero

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale

dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana»
Via Natisone

33057 Palmanova

sl SOEOSCIItE... . . o e e
CHIEDE

di essere ammesso a concorso pubblico, per titoli ed esami, an. ... ... postidi..............
......................................... banditoil ................"¢0......

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria respon-
sabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

— di BSSErE NAL... @ . v v il :
— dirisederea.......... ... .. ... S ViAo n..... :

— di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-

— di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna indicazione;

— di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diplomadi laurea): . ... ........... ... .....
conseguito il .. ........ presso (UNIVersita): . . .. oo ot o ;
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— di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S n. 5 «Bassa Friu-
lana» di Palmanova;

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, a trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui a bando concorsuale e subor-
dinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali
dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ( o indicare eventuamente i dati
che non ritenga doversi pubblicizzare);

— chel’indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - a quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa a presente avviso € il seguente:

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’ allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

(firma autografa non autenticata)

* N.B.: in questo caso, i candidati che presentano domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a pre-
sentare in fotocopia, non autenticata, un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca
I’ Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.

ISTITUTO TRIESTINO PER INTERVENTI SOCIALI - I.T.l.S.
TRIESTE

Estratto dell’avviso di selezione per I'assunzione a tempo determinato di due esperti sociali (com-
parto Autonomie locali - cat. D base).

E indetta selezione pubblica per I’ assunzione a tempo determinato di due esperti sociali (comparto Au-
tonomie locali - cat. D base) con orario a tempo pieno. Si richiede diploma universitario di assistente sociale
(corso triennale) o laurea in sociologia, servizio sociale, scienze del servizio sociale, scienze sociologiche,
metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali, programmazione e gestione delle politiche e dei servizi
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sociali, sociologia o atra laurea assieme a diploma di assistente sociale o una delle lauree previste nella nota
in calce al’avviso di pubblica selezione oppure diploma di istituto tecnico femminile o di dirigente di comu-
nita o d' assistente sociale o sanitario, diploma di ragioniere 0 geometra o perito edile o perito elettrotecnico,
termotecnico o macchinista navale e d’ operatore elettrico assieme ad esperienza di almeno 5 anni di servizio
nella categoria C oppure a5 anni di pratica professionale nel ramo specifico. Termine presentazione doman-
de: 30 aprile 2004 (ore 12).

Testo dell’avviso di selezione e schema di domanda sono disponibili presso |'Ufficio Personale
dell’l.T.I.S., via Pascoli 31, 34129 Trieste, tel. 0403736215, fax 040/3736220; ale richieste d'invio dell’ Av-
viso vanno; allegati euro 3,65 in francobolli, per spese spedizione raccomandata A.R.

Trieste, 9 aprile 2004

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO:
dr. Eleonora Brischia

«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

TRIESTE

Sorteggio dei componenti di Commissione esaminatrice.

In data 28 maggio 2004 alle ore 11.00, nella Sede amministrativa dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
«O0.RR.» - Ufficio Concorsi - stanzan. 526, sitaa 6° piano di viadel Farneto n. 3 - Trieste, la Commissione
appositamente nominata procedera al sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice del seguente
concorso pubblico, per titoli ed esami a

- n. 1 posto di dirigente medico in disciplina «<Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro».

Trieste, 14 aprile 2004

IL DIRIGENTE DELLA S.C.
POLITICHE DEL PERSONALE:
dott. Diego Vergara




164 - 28/4/2004 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
— PARTE I - Il - 11l —
[fascicolo unico]

DIREZIONE E REDAZIONE (pubblicazione testi)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
SERVI1ZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA

Via Carducci, 6 - 34133 Trieste

Tel. 040-377.3607 Fax 040-377.3615

e-mail ufficio.bur@regione.fvg.it

AMMINISTRAZIONE (abbonamenti, fascicoli, spese di pubblicazione)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO

Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste

Tel. 040-377.2037 Fax 040-377.2383

e-mail s.provveditorato.bur@regione.fvg.it

PUNTI VENDITA FASCICOLI FUORI ABBONAMENTO

ANNATA CORRENTE e« Tipografia GRAFICA VENETA S.p.A.

Via Padova, 2 TREBASELEGHE (PD)
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e LIBRERIA AL SEGNO
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e dal 1964 al 31.12.2003 rivolgers dla REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO
Corso Cavour, 1 - TRIESTE
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PREZZ| E CONDIZIONI
in vigore dal 1° febbraio 2004
ai sensi della Delibera G.R. n. 106/2004

ABBONAMENTI
Durata di abbonamento 12 mesi
Canone annuo INDIVISIBILE - destinazione ITALIA Euro 75,00
Canone annuo INDIVISIBILE - destinazione ESTERO PREZZO RADDOPPIATO
Riduzione a favore delle ditte commissionarie (rispetto |a tariffa prevista) 30%

e L’attivazione ed il rinnovo dell’ abbonamento avverra previo invio dell’ attestazione o copia della ricevuta del versamento ala
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO - CORSO CAVOUR, 1 -
34132 TRIESTE - FAX 040-377.2383.

« Di norma, I’ abbonamento sara attivato o riattivato (in caso di sospensione d’ ufficio dell’ abbonamento), dal primo numero del
mese successivo ala data del versamento del canone. Nel caso in cui fattori contingenti non consentissero I’ attivazione dell’ ab-
bonamento nel rispetto di tali condizioni, al’abbonato saranno spediti i fascicoli arretrati di diritto (fatta salva diversa specifica
richiesta da parte dell’ abbonato stesso).

« Al fine di evitare la sospensione d ufficio dell’ abbonamento in essere, si consiglia di inoltrare ENTRO DUE MESI dalla data
della scadenza la comprova del pagamento del canone di rinnovo a SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO. Superato tale ter-
mine, ed in mancanza del riscontro del versamento effettuato, I’ abbonamento sara sospeso d’ ufficio.

» Eventudi fascicoli non pervenuti nel corso della validita dell’ abbonamento, saranno inviati GRATUITAMENTE se segnalati
— per iscritto — a SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO entro NOVANTA GIORNI dallaloro data di pubblicazione. Superato
detto termine, i fascicoli saranno forniti A PAGAMENTO rivolgendo la richiesta direttamente alla tipografia

¢ L’eventuae disdetta dell’ abbonamento dovra essere comunicata — per iscritto e SESSANTA GIORNI prima della sua scadenza
a SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO.

FASCICOLI
¢ COSTO UNITARIO FASCICOLO - anno corrente - destinazione ITALIA
- Fino a 200 pagine Euro 2,50 — Da 601 pagine a 800 pagine Euro 10,00
— Da 201 pagine a 400 pagine Euro 3,50 — Superiore a 800 pagine Euro 15,00
— Da 401 pagine a 600 pagine Euro 5,00
e COSTO UNITARIO FASCICOLO - anni pregress -
destinazione ITALIA - “A FORFAIT” (spese spedizione incl.) Euro 6,00
¢ COSTO UNITARIO FASCICOLO - anno corrente - ed anni pregressi -
destinazione ESTERO PREZZO RADDOPPIATO

e | numeri esauriti saranno riprodotti in copia e venduti allo stesso prezzo del fascicolo originale.

AVVISI ED INSERZIONI

¢ | testi da pubblicare vanno inoltrati con opportuna lettera di accompagnamento, esclusivamente alla REDAZIONE DEL BOL-
LETTINO UFFICIALE presso il SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA - VIA CARDUCCI, 6 - 34131 TRIESTE.
Gli stessi dovranno essere dattiloscritti e bollati a norma di legge nei casi previsti, possibilmente accompagnati da floppy,
CD oppure con contestuale invio per e-mail.

COSTI DI PUBBLICAZIONE

¢ |l costo complessivo della pubblicazione di avvisi, inserzioni, ecc. € calcolato da SERV1ZIO DEL PROVVEDITORATO che
provvedera ad emettere la relativa fattura a pubblicazione avvenuta sul B.U.R.

« Le sotto riportate tariffe sono applicate per ogni centimetro di spazio verticale (arrotondato per eccesso) occupato dal testo
stampato sul B.U.R. e compreso tra le linee divisorie di inizio/fine avviso (NOTE: lo spazio verticale di una facciata B.U.R.
corrisponde a max 24 cm.):

Euro 6,00 1.V.A. inclusa pubblicazione awvisi, inserzioni, ecc.

Euro 3,00 1.V.A. inclusa pubblicazione Statuti
da parte delle Province e da parte dei Comuni con una densita di popolazione supe-
riore a 5.000 abitanti.

Euro 1,50 1.V.A. inclusa pubblicazione Statuti
da parte dei Comuni con una densita di popolazione inferiore ai 5.000 abitanti.

MODALITA DI PAGAMENTO

| pagamenti del canone di abbonamento, delle spese di acquisto dei fascicoli B.U.R. fuori abbonamento (archivio REGIONE AU-
TONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA) e le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. dovranno essere effettuati me-
diante versamento del corrispettivo importo sul ¢/c postale n. 238345 intestato alla UNICREDIT BANCA S.p.A. - TESORERIA
DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - Via Mercadante n. 1 - Trieste, con I'indicazione obbligatoria
della causale del pagamento.

GUIDO BAGGI - Direttore responsabile EMANUELA ZACUTTI - Responsabile di redazione
Iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991 GRAFICA VENETA S.p.A. — Trebaseleghe (PD)
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