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PARTE PRIMA

LEGGI, REGOLAMENTI
E ATTI DELLA REGIONE

LEGGE REGIONALE 22 aprile 2004, n. 13.

Interventi in materia di professioni.

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

promulga

la seguente legge:

Capo I

Finalità e definizioni

Art. 1

(Finalità e definizioni)

1. La Regione Friuli Venezia Giulia riconosce la rilevanza sociale, economica, occupazionale delle pro-
fessioni e il loro ruolo per la crescita della comunità regionale.

2. La Regione Friuli Venezia Giulia, nel rispetto dei principi fondamentali determinati dalle normative
dell’Unione Europea e dello Stato, sostiene e incentiva le professioni, la qualità delle prestazioni profes-
sionali, la tutela degli utenti e i processi di innovazione e internazionalizzazione delle attività professio-
nali.

3. La Regione Friuli Venezia Giulia, nel rispetto dei principi fondamentali determinati dalla legislazione
dello Stato, promuove la piena eguaglianza e le pari opportunità per le persone di ogni sesso, condizione fisica
e sociale che esercitano le professioni.

4. L’inserimento nel registro previsto dall’articolo 4 viene disposto esclusivamente ai fini della presente
legge.

5. Ai fini della presente legge, si intende:

a) per «utente di un’attività professionale» il soggetto destinatario, attuale o potenziale, di una prestazione
professionale;

b) per «attività professionale» un’attività di lavoro indipendente finalizzata alla prestazione di un servizio nel
quale la componente intellettuale prevale su quella organizzativa;

c) per «professione ordinistica» la professione organizzata in ordini o collegi, disciplinata da norme statali
che ne subordinano l’esercizio, al possesso di determinati requisiti, al superamento di un esame ed
all’iscrizione ad un albo o collegio;

d) per «professione non ordinistica» ogni altra professione che abbia rilevanza economica e sociale.
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Capo II

Consulta regionale delle professioni

Art. 2

(Istituzione della Consulta regionale delle professioni)

1. È istituita presso la struttura regionale competente in materia di professioni la Consulta regionale delle
professioni, di seguito denominata Consulta.

2. La Consulta formula proposte ed esprime pareri non vincolanti in materia di interesse delle professioni,
con particolare riguardo agli atti di programmazione e legislazione regionale connessi alla tutela delle pro-
fessioni e degli utenti delle medesime, alla formazione, all’orientamento, all’aggiornamento dei professionisti,
ai processi di innovazione e internazionalizzazione, con particolare riguardo alle norme europee, delle attività
professionali.

Art. 3

(Composizione e funzionamento)

1. La Consulta è costituita con decreto del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della
Giunta regionale, su proposta dell’Assessore competente in materia di professioni e dura in carica cinque anni.
Alla scadenza continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla pubblicazione del decreto di costituzione del-
la nuova Consulta.

2. La Consulta è composta:

a) dall’Assessore competente che la presiede;

b) dal Direttore centrale della struttura competente in materia di professioni;

c) da un rappresentante regionale per ciascuna delle professioni ordinistiche.

3. Il rappresentante di una professione è nominato dai rispettivi ordini o collegi, di concerto tra loro, entro
sessanta giorni da quando la Direzione competente ne richieda la designazione.

4. Sono ammessi alla Consulta gli ordini e i collegi che ne facciano richiesta alla Direzione competente
secondo modalità fissate con apposito regolamento da emanarsi, sentita la competente Commissione consi-
liare, entro centoventi giorni dall’entrata in vigore della presente legge.

5. Con il decreto di cui al comma 1 è nominato un segretario della Consulta, scelto tra il personale as-
segnato alla struttura regionale competente in materia di professioni.

6. La Consulta può articolarsi al proprio interno in commissioni presiedute dall’Assessore competente in
materia di professioni o, per delega di questi, dal Direttore centrale competente in materia di professioni. Di
ciascuna commissione fanno parte i membri della Consulta che sono espressione di professioni funzionalmen-
te omogenee.

7. La Consulta si riunisce almeno una volta all’anno in seduta allargata alle associazioni maggiormente
rappresentative su scala regionale, su richiesta delle medesime, per ascoltare i problemi e le proposte formu-
late a nome dell’utenza ed assumere i conseguenti orientamenti.

Capo III

Associazioni per attività professionali non ordinistiche

Art. 4

(Registro delle associazioni)

1. Ai fini della presente legge, con decreto del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della
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Giunta regionale e su proposta dell’Assessore competente in materia di professioni, possono essere inserite
nel registro associazioni a carattere regionale di prestatori di attività professionali non ordinistiche.

2. È istituito presso la struttura regionale competente in materia di professioni il Registro regionale delle
associazioni dei prestatori di attività professionali non ordinistiche, di seguito definito Registro, nel quale
sono iscritte le associazioni che abbiano ottenuto l’inserimento ai sensi del comma 3.

3. Per ottenere l’inserimento nel Registro un’associazione professionale non ordinistica deve produrre do-
cumentazione che attesti:

a) i requisiti culturali ed i percorsi di formazione che si richiedono per l’ammissione all’associazione;

b) l’esistenza di regole di democrazia interna e l’esclusione di ogni forma di preclusione o discriminazione
nei confronti di chi esercita o intenda esercitare la medesima attività;

c) modalità di esercizio della professione e di aggiornamento degli associati che garantiscano la qualità dei
servizi resi agli utenti;

d) l’esistenza e l’applicazione di regole deontologiche che assicurino l’imparzialità, la competenza, l’integri-
tà e la responsabilità dei membri dell’associazione prevedendo sanzioni proporzionali alla gravità delle in-
frazioni commesse;

e) la tenuta di un bilancio consuntivo, da produrre annualmente.

4. Con apposito regolamento da emanarsi, sentita la competente Commissione consiliare, entro centoventi
giorni dall’entrata in vigore della presente legge, sono stabiliti criteri e modalità per l’inserimento delle as-
sociazioni.

Art. 5

(Comitato regionale delle associazioni delle professioni non ordinistiche)

1. Presso la Direzione competente in materia di professioni è istituito il Comitato regionale delle associa-
zioni delle professioni non ordinistiche.

2. Il Comitato formula proposte ed esprime pareri non vincolanti in materia di interesse delle professioni,
con particolare riguardo agli atti di programmazione e legislazione regionale connessi alla tutela delle pro-
fessioni e degli utenti delle medesime, alla formazione, all’orientamento, all’aggiornamento dei professionisti,
ai processi di innovazione e internazionalizzazione delle attività professionali.

3. Il Comitato è costituito con decreto del Presidente della Regione, su conforme deliberazione della Giun-
ta regionale, su proposta dell’Assessore competente in materia di professioni e dura in carica cinque anni. Alla
scadenza continua ad esercitare le proprie funzioni fino alla pubblicazione del decreto di costituzione del nuo-
vo Comitato.

4. Il Comitato è composto:

a) dall’Assessore competente, che lo presiede, o da un suo delegato;

b) dal Direttore centrale competente in materia di professioni, o da un suo delegato;

c) da un rappresentante regionale per ciascuna delle associazioni inserite nel registro ai sensi della presente
legge.

5. I rappresentanti delle singole associazioni, inserite nel registro, ai sensi della presente legge, sono de-
signati dalle stesse.

6. Il rappresentante di una professione è nominato dalla rispettiva associazione entro sessanta giorni da
quando la Direzione competente ne richieda la designazione.

7. Il Comitato si riunisce almeno una volta all’anno in seduta allargata alle associazioni dei consumatori
maggiormente rappresentative su scala regionale, su richiesta delle medesime, per ascoltare i problemi e le
proposte formulate a nome dell’utenza ed assumere i conseguenti orientamenti.

8. Con il decreto di cui al comma 1 è nominato un segretario del Comitato scelto tra il personale assegnato
alla struttura competente in materia di lavoro e professioni.
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Capo IV

Interventi a favore dei professionisti

Art. 6

(Aggiornamento professionale)

1. L’Amministrazione regionale promuove e finanzia, nell’ambito della programmazione regionale in ma-
teria di formazione professionale, progetti di aggiornamento professionale per i professionisti.

2. Tali progetti possono essere realizzati in collaborazione con gli ordini, i collegi, le associazioni pro-
fessionali di professioni ordinistiche e le associazioni professionali inserite nel registro delle professioni non
ordinistiche e con le Università e altri istituti scientifici.

Art. 7

(Certificazioni di qualità)

1. L’Amministrazione regionale è autorizzata a concedere ai professionisti incentivi per consentire l’ac-
quisizione della certificazione di qualità delle procedure e delle prestazioni.

Art. 8

(Cooperative di garanzia)

1. L’Amministrazione regionale è autorizzata a promuovere la costituzione di cooperative, a carattere re-
gionale, aventi lo scopo di prestare garanzie per favorire la concessione di finanziamenti ai professionisti as-
sociati da parte di banche, società finanziarie e di locazione finanziaria.

2. Le Camere di commercio della regione, le banche, le società finanziarie e di locazione finanziaria pos-
sono essere socie delle cooperative di cui al comma 1.

3. L’Amministrazione regionale è autorizzata ad integrare i fondi rischi delle cooperative di cui al comma
1, fino al 25 per cento del loro ammontare, e a condizione che:

a) siano costituite da almeno 100 professionisti;

b) lo statuto della cooperativa preveda l’obbligo per il socio beneficiario della garanzia di versare alla coo-
perativa una somma proporzionale e comunque non inferiore allo 0,3 per cento di quella garantita;

c) lo statuto della cooperativa non discrimini, né permetta di discriminare, alcun professionista per ragioni
di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali che siano indipendenti
dall’esercizio della professione;

d) i professionisti associati alla cooperativa siano iscritti agli albi o elenchi tenuti da ordini o collegi o iscritti
alle associazioni inserite nel registro regionale.

Art. 9

(Interventi a favore dell’avvio delle attività professionali)

1. L’Amministrazione regionale è autorizzata a concedere finanziamenti per le spese di avvio e di fun-
zionamento dei primi tre anni di attività professionale.

Art. 10

(Interventi a favore delle persone)

1. L’Amministrazione regionale è autorizzata a promuovere interventi diretti a consentire alle profes-
sioniste e ai professionisti di conciliare le esigenze della professione con quelle della maternità e della
paternità.
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2. L’Amministrazione regionale è autorizzata a promuovere e finanziare interventi diretti a consentire alle
persone fisicamente svantaggiate di esercitare l’attività professionale.

3. Gli interventi di cui al comma 1 possono essere attuati direttamente o tramite gli enti di previdenza delle
professioni, previa apposita convenzione.

Art. 11

(Interventi per favorire forme associate o societarie di attività professionali)

1. L’Amministrazione regionale è autorizzata a promuovere, nel rispetto dei principi fondamentali deter-
minati dalle legislazione dello Stato, l’avvio di forme associate o societarie di attività professionali tra soggetti
che esercitino la medesima o diverse professioni.

Art. 12

(Regolamenti d’esecuzione)

1. Con regolamenti d’esecuzione da emanarsi, sentite le competenti Commissioni consiliari, entro cento-
venti giorni dall’entrata in vigore della presente legge, sono stabiliti le misure, i criteri e le modalità d’inter-
vento relativi agli incentivi previsti dagli articoli 6, 8, 9, 10 e 11.

Art. 13

(Norme finanziarie)

1. Gli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo 6 fanno carico all’unità previsionale di base
10.1.320.1.334 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2004-2006 e del
bilancio per l’anno 2004, con riferimento al capitolo 5807 del documento tecnico allegato ai bilanci me-
desimi.

2. Per le finalità previste dall’articolo 8 è autorizzata la spesa di 300.000 euro per l’anno 2004 a carico
dell’unità previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per l’anno 2004 che si istituisce alla funzione obiettivo n. 10 - programma
10.3 - rubrica n. 320 - Servizio per le professioni e gli interventi settoriali - spese correnti - con la denomi-
nazione «Interventi in materia di professioni», con riferimento al capitolo 8001 (2.1.163.2.10.02) che si isti-
tuisce nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per le professioni e
gli interventi settoriali con la denominazione «Interventi per la promozione della costituzione di cooperative
per la prestazione di garanzie per favorire la concessione di finanziamenti ai professionisti associati da parte
di banche, società finanziarie e di locazione finanziaria» e con lo stanziamento di 300.000 euro per l’anno
2004.

3. Per le finalità previste dall’articolo 9 è autorizzata la spesa di 400.000 euro per l’anno 2004 a carico
dell’unità previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per l’anno 2004, con riferimento al capitolo 8003 (2.1.163.2.10.02) che si
istituisce nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per le professioni
e gli interventi settoriali - con la denominazione «Finanziamenti per le spese di avvio e di funzionamento dei
primi tre anni di attività professionale» e con lo stanziamento di 400.000 euro per l’anno 2004.

4. Per le finalità previste dall’articolo 10 è autorizzata la spesa di 200.000 euro per l’anno 2004 a carico
dell’unità previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per l’anno 2004, con riferimento al capitolo 8004 (2.1.163.2.10.02) che si
istituisce nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per le professioni
e gli interventi settoriali - con la denominazione «Interventi diretti o tramite gli enti di previdenza delle pro-
fessioni volti a consentire alle professioniste e ai professionisti di conciliare le esigenze della professione con
quelle della maternità e della paternità e alle persone fisicamente svantaggiate di esercitare l’attività profes-
sionale» e con lo stanziamento di 200.000 euro per l’anno 2004.

5. Per le finalità previste dall’articolo 11 è autorizzata la spesa di 300.000 euro per l’anno 2004 a carico
dell’unità previsionale di base 10.3.320.1.504 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per
gli anni 2004-2006 e del bilancio per l’anno 2004, con riferimento al capitolo 8005 (2.1.163.2.10.02) che si
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istituisce nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla rubrica n. 320 - Servizio per le professioni
e gli interventi settoriali - con la denominazione «Interventi per la promozione dell’avvio di forme associate
o societarie di attività professionali tra soggetti che esercitino la medesima o diverse professioni» e con lo
stanziamento di 300.000 euro per l’anno 2004.

6. All’onere complessivo di 1.200.000 euro per l’anno 2004 derivante dalle autorizzazioni di spesa pre-
viste dai commi da 2 a 5, si provvede mediante storno di pari importo dalle seguenti unità previsionali di base
dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2004-2006 e del bilancio per l’anno
2004, con riferimento ai capitoli del documento tecnico allegato ai bilanci medesimi e per gli importi a fianco
di ciascuno indicato:

a) U.P.B. 10.1.320.1.334 - capitolo 5807 - 600.000 euro;

b) U.P.B. 1.3.320.1.1899 - capitolo 8550 - 600.000 euro;

intendendosi corrispondentemente ridotte le relative autorizzazioni di spesa per l’anno 2004.

La presente legge regionale sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. È fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.

Data a Trieste, addì 22 aprile 2004

ILLY

LAVORI PREPARATORI

Progetti di legge:

n. 2

-- d’iniziativa del consigliere Venier Romano, presentato al Consiglio regionale in data 1 luglio 2003 e as-
segnato alla II Commissione permanente in data 23 luglio 2003;

n. 7

-- d’iniziativa dei consiglieri Ritossa, Di Natale, Ciriani, presentato al Consiglio regionale in data 25 luglio
2003 e assegnato alla II Commissione permanente in data 1 agosto 2003;

n. 40

-- d’iniziativa della Giunta regionale, presentato al Consiglio regionale in data 6 novembre 2003 e assegnato
alla II Commissione permanente in data 7 novembre 2003;

-- abbinati alla II Commissione permanente ai sensi dell’articolo 32, comma 2, del Regolamento interno, nel-
la seduta del 18 novembre 2003, con scelta del progetto di legge n. 40 come testo base;

-- testo base esaminato e approvato, a maggioranza, con modifiche, dalla II Commissione permanente in data
18 marzo 2004 con relazione, di maggioranza, dei consiglieri Lupieri e Venier Romano e, di minoranza,
dei consiglieri Ciani e Franz;

-- esaminato dal Consiglio regionale nella seduta pomeridiana del 30 marzo 2004 e approvato a maggioran-
za, con modifiche, nella seduta del 31 marzo 2004;

-- trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del Consiglio
regionale n. 6/3162-04 del 19 aprile 2004.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 15 marzo 2004, n. 073/Pres.

Legge regionale 12/2002, articolo 50 e articolo 51. Approvazione modifiche al «Regolamento con-
cernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati per soste-
nere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. 0131/2003 e al «Regolamento concernente mi-
sure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati per sostenere le esigenze
di credito a breve termine delle imprese» approvato con D.P.Reg. 0133/2003.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002, n. 12 concernente «Disciplina organica dell’artigianato»;

VISTO in particolare, l’articolo 50 della legge regionale 12/2002, ai sensi del quale l’Amministrazione
regionale è autorizzata ad assegnare finanziamenti a Mediocredito al fine di consentire l’attivazione di finan-
ziamenti agevolati per sostenere gli investimenti aziendali delle imprese artigiane;

VISTO il proprio decreto n. 0131/Pres. di data 16 maggio 2003 con cui è stato approvato il «Regolamento
concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati per sostenere
gli investimenti aziendali;

VISTO in particolare il comma 2 dell’articolo 3 del succitato Regolamento, il quale stabilisce che le age-
volazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessa iniziativa;

VISTO l’articolo 51 della legge regionale n. 12/2002, ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è
autorizzata a concedere finanziamenti di durata non superiore a diciotto mesi per sopperire alle esigenze di
credito a breve termine delle imprese artigiane;

VISTO il proprio decreto n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003 con cui è stato approvato il «Regolamento
concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati per sostenere
le esigenze di credito a breve termine delle imprese»;

VISTO in particolare il comma 2 dell’articolo 3 del succitato Regolamento, il quale stabilisce che le age-
volazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessa iniziativa;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2003, n. 18 concernente «Interventi urgenti nei settori dell’industria,
dell’artigianato, della cooperazione, del commercio e del turismo, in materia di sicurezza sul lavoro, asili nido
nei luoghi di lavoro, nonché a favore delle imprese danneggiate da eventi calamitosi»;

VISTO in particolare l’articolo 15 della legge regionale n. 18/2003 con il quale è stato abrogato il comma
3 dell’articolo 44 della legge regionale n. 12/2002 che prevedeva il divieto di cumulo degli incentivi con altri
benefici concessi per la stessa iniziativa;

VISTO, inoltre, il comma 3 dell’articolo 73 della citata legge regionale, che stabilisce di integrare i Re-
golamenti disciplinanti le modalità di concessione dei contributi alle imprese da parte della Regione o da enti
o società da questa partecipati con le disposizioni attuative dei commi 1 e 2 del medesimo articolo entro il
termine di novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge regionale n. 18/2003;

RITENUTO pertanto necessario modificare il comma 2 dell’articolo 3 del Regolamento approvato con
D.P.Reg. n. 0131/2003 ed il comma 2 dell’articolo 3 del Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0133/2003,
consentendo la possibilità di cumulare gli incentivi con quelli relativi alle garanzie concesse dai Consorzi Ga-
ranzia Fidi tra le imprese artigiane della regione a titolo di «de minimis» alle imprese beneficiarie dei con-
tributi, al fine di favorire maggiormente l’accesso al credito da parte delle stesse;

RITENUTO altresì necessario integrare i succitati Regolamenti con le disposizioni attuative dei commi
1 e 2 dell’articolo 73 della legge regionale n. 18/2003;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto regionale di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 512 del 5 marzo 2004;
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DECRETA

Il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti age-
volati per sostenere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. n. 0131/Pres. di data 16 maggio 2003
ed il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti age-
volati per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese» approvato con D.P.Reg. n.
0133/Pres. di data 16 maggio 2003, sono modificati in conformità al testo dell’allegato A al presente prov-
vedimento quale parte integrante e sostanziale.

Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 15 marzo 2004

ILLY

Allegato A

Modifiche al «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finan-
ziamenti agevolati per sostenere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. n. 0131/Pres. di
data 16 maggio 2003 ed al «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la con-
cessione di finanziamenti agevolati per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese»
approvato con D.P.Reg. n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003.

Art. 1

(Modifiche al Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0131/Pres. di data 16 maggio 2003)

1. Il comma 2 dell’articolo 3 del «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la con-
cessione di finanziamenti agevolati per sostenere gli investimenti aziendali» approvato con D.P.Reg. n.
0131/Pres. di data 16 maggio 2003, è sostituito dal seguente:

«2. Le agevolazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessa iniziativa, ad eccezione delle
garanzie concesse dai Consorzi Garanzia Fidi fra le imprese artigiane della Regione a titolo di ‘‘de minimis’’
alle imprese beneficiarie dei contributi.».

2. Dopo l’articolo 11 del Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0131/2003, è inserito il seguente:

«Art. 11 bis

(Disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro)

1. In attuazione di quanto disposto dall’articolo 73 della legge regionale 5 dicembre 2003, n. 18, in materia
di sicurezza sul lavoro, la concessione dei contributi alle imprese è subordinata all’autocertificazione, di data
non antecedente a sei mesi rispetto alla presentazione della domanda, da allegare all’istanza di contributo e
resa dal legale rappresentante dell’azienda, attestante il rispetto delle normative vigenti in tema di sicurezza
sul lavoro.

2. Fatta salva l’applicazione delle altre sanzioni previste dalla legge in caso di accertata falsità, la non ri-
spondenza al vero dell’autocertificazione di cui al comma 1 è causa di decadenza dalla concessione del con-
tributo. Ove questo sia già stato erogato, il beneficiario del contributo e l’autore dell’autocertificazione sono
tenuti solidalmente a restituirne l’importo comprensivo degli interessi legali.».

Art. 2

(Modifiche al D.P.Reg. n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003)

1. Il comma 2 dell’articolo 3 del «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la con-
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cessione di finanziamenti agevolati per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese», ap-
provato con D.P.Reg. n. 0133/Pres. di data 16 maggio 2003, è sostituito dal seguente:

«2. Le agevolazioni non sono cumulabili con altri benefici concessi per la stessa iniziativa, ad eccezione delle
garanzie concesse dai Consorzi Garanzia Fidi fra le imprese artigiane della regione a titolo di ‘‘de minimis’’
alle imprese beneficiarie dei contributi.».

2. Dopo l’articolo 10 del Regolamento approvato con D.P.Reg. n. 0133/2003 è inserito il seguente:

«Art. 10 bis

(Disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro)

1. In attuazione di quanto disposto dall’articolo 73 della legge regionale 5 dicembre 2003, n. 18, in materia
di sicurezza sul lavoro, la concessione dei contributi alle imprese è subordinata all’autocertificazione, di data
non antecedente a sei mesi rispetto alla presentazione della domanda, da allegare all’istanza di contributo e
resa dal legale rappresentante dell’azienda, attestante il rispetto delle normative vigenti in tema di sicurezza
sul lavoro.

2. Fatta salva l’applicazione delle altre sanzioni previste dalla legge in caso di accertata falsità, la non ri-
spondenza al vero dell’autocertificazione di cui al comma 1 è causa di decadenza dalla concessione del con-
tributo. Ove questo sia già stato erogato, il beneficiario del contributo e l’autore dell’autocertificazione sono
tenuti solidalmente a restituirne l’importo comprensivo degli interessi legali.».

Art. 3

(Entrata in vigore)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 31 marzo 2004, n. 0100/Pres.

Regolamento per la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della legge regionale
8/2003 (testo unico in materia di sport e tempo libero). Approvazione.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 3 aprile 2003, n. 8, recante il «Testo unico in materia di sport e tempo libero»;

VISTI in particolare gli articoli 12, 13, 17, 18 della legge predetta, che demandano a successiva normativa
regolamentare i criteri di priorità e di esclusione degli incentivi, i criteri e le modalità di concessione dei be-
nefici previsti, nonché la determinazione della spesa ammissibile, concernenti rispettivamente il sostegno alle
attività e manifestazioni sportive e del tempo libero, la tutela del talento sportivo ed il sostegno della pratica
sportiva dei soggetti diversamente dotati;

VISTO il Regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione degli incentivi di cui alla nor-
mativa predetta predisposto dalla Direzione centrale per le identità linguistiche e i migranti, l’istruzione, la
cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarietà;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e successive modifiche, recante il «Testo unico delle norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso»;

VISTO l’articolo 42 dello Statuto di autonomia;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 631 del 19 marzo 2004;
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DECRETA

È approvato il «Regolamento per la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della legge
regionale 3 aprile 2003, n. 8», nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostan-
ziale.

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 31 marzo 2004 

ILLY

Regolamento per la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della legge regionale 3 apri-
le 2003, n. 8.

CAPO I

DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 1

(Finalità)

1. Il presente Regolamento disciplina la concessione degli incentivi di cui agli articoli 11, 16 e 18 della
legge regionale 3 aprile 2003, n. 8 (Testo unico in materia di sport e tempo libero), di seguito denominata
legge.

CAPO II

DISPOSIZIONI PER LA CONCESSIONE DEGLI INCENTIVI
DI CUI ALL’ARTICOLO 11 DELLA LEGGE

Art. 2

(Beneficiari)

1. Possono accedere agli incentivi di cui all’articolo 11 della legge i Comuni, Enti ed istituzioni pubbliche
e private, società ed associazioni sportive e gruppi ricreativi aziendali, senza fini di lucro.

Art. 3

(Tipologia delle iniziative)

1. Le iniziative di cui all’articolo 11 della legge vengono suddivise nelle seguenti tre categorie:

a) manifestazioni sportive e corsi di formazione e aggiornamento di tecnici, dirigenti e atleti; 

b) iniziative di informazione, educazione e promozione a un corretto esercizio delle attività fisico-motorie,
anche attraverso studi, ricerche, convegni e pubblicazioni in tema di sport e tempo libero e iniziative di
informazione dei danni derivanti dall’uso di sostanze dopanti; 

c) attività promozionali, di interesse turistico e culturale, attinenti allo sport.

2. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono destinate in misura non inferiore al 50% alle ini-
ziative rientranti nella categoria di cui alla lettera a) del comma 1.
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Art. 4

(Casi di esclusione)

1. Costituiscono casi di esclusione dagli incentivi previsti dall’articolo 11 della legge:

a) le manifestazioni sportive, di rilievo nazionale ed internazionale, che si svolgono interamente fuori del ter-
ritorio della Regione;

b) le manifestazioni sportive e le iniziative di interesse regionale, le attività promozionali, di interesse turi-
stico e culturale, attinenti allo sport, nonché i convegni e i corsi di formazione, che si svolgono al di fuori
del territorio regionale ed i cui soggetti organizzatori non hanno sede legale ovvero domicilio nel territorio
regionale;

c) le iniziative di studio e ricerca, le pubblicazioni e le iniziative di informazione che non sono mirate alla
conoscenza della situazione del settore dello sport e del tempo libero nella Regione, ovvero alla divulga-
zione nella Regione stessa;

d) le manifestazioni sportive organizzate da Enti o società che hanno registrato tra i propri atleti l’assunzione
di sostanze dopanti;

e) le iniziative la cui spesa ritenuta ammissibile sia inferiore ad euro 2.500,00.

Art. 5

(Criteri)

1. Nell’ambito delle categorie di cui all’articolo 3, comma 1, lettere a) e c) sono considerate prioritarie
le iniziative che rientrano in uno o più delle seguenti fattispecie:

a) manifestazioni sportive di rilevanti dimensioni ed importanza, in relazione al numero dei soggetti co-
involti nell’organizzazione, alla professionalità degli organizzatori e degli eventuali formatori, al ri-
lievo dato all’iniziativa da parte dei mezzi di comunicazione ed all’impatto sociale e territoriale nella
Regione;

b) iniziative sportive di rilievo nazionale ed internazionale organizzate da soggetti che hanno sede nella Re-
gione;

c) manifestazioni sportive con finalità di scambio di esperienze, di partecipazione e di collaborazione in am-
bito europeo ed extraeuropeo;

d) manifestazioni sportive, anche con modalità competitive, organizzate da circoli ricreativi aziendali aventi
sede nella Regione, per discipline che coinvolgono un rilevante numero di partecipanti;

e) iniziative per i giovani in età scolare, nonché manifestazioni sportive svolte in collaborazione con istituti
scolastici ed altresì settimane bianche o settimane verdi organizzate da istituti scolastici;

f) manifestazioni sportive che promuovono in particolare lo sviluppo della pratica sportiva femminile;

g) formazione ed aggiornamento di elevata qualità in relazione alla professionalità dei docenti, all’impatto
sociale di formazione e di comunicazione dell’iniziativa, nonché alle dimensioni della stessa e alla sua dif-
fusione; 

h) iniziative che promuovono l’attività motorio sportiva rivolta a particolari fasce di età o che contribui-
scono all’integrazione delle situazioni di disagio, con particolare attenzione ai soggetti diversamente
dotati.

2. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge sono considerate in ogni caso prioritarie le manifesta-
zioni organizzate da enti o società che dimostrino di svolgere una significativa attività di promozione anti-
doping.

3. Nell’ambito della categoria di cui all’articolo 3, comma 1, lettera b) sono considerate prioritarie le se-
guenti iniziative:
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a) iniziative caratterizzate da elevata qualità di promozione e valorizzazione della cultura e dei valori della
pratica dello sport, in relazione al livello di professionalità dei soggetti coinvolti nell’organizzazione ed
alla rilevanza dell’impatto sociale e territoriale;

b) iniziative di promozione e di valorizzazione della pratica dello sport destinate alle scuole.

4. In caso di insufficienza delle risorse disponibili, rispetto all’ammontare complessivo del fabbisogno in-
dividuato per soddisfare le istanze ammissibili a contributo, si provvede ad individuare, nell’ambito di cia-
scuna delle fattispecie di cui ai commi 1 e 3, le istanze che, per la qualità delle iniziative proposte, sono mag-
giormente rilevanti agli effetti del pieno conseguimento degli obiettivi indicati dalla legge.

Art. 6

(Spesa ammissibile ed entità degli incentivi)

1. Sono ammissibili agli incentivi le spese da sostenere successivamente alla presentazione della domanda,
che siano espressamente riferibili alla realizzazione dell’iniziativa e precisamente:

a) costi relativi al trasferimento, al pernottamento presso strutture ricettive non di lusso, nonché spese per
il vitto, per atleti, tecnici, arbitri, dirigenti, relatori, docenti e collaboratori;

b) compensi per docenti;

c) spese organizzative e spese per arbitri, giudici di gara, cronometristi;

d) affitto di impianti e costi per l’allestimento delle sedi dell’iniziativa;

e) spese per coperture assicurative e spese per tasse alle federazioni e alle organizzazioni sportive;

f) acquisto di premiazioni medaglie e trofei;

g) noleggio di mezzi di trasporto e noleggio di attrezzature;

h) stampa di inviti e locandine per la pubblicizzazione dell’iniziativa;

i) spese per l’assistenza sanitaria;

l) costi relativi all’affidamento di incarichi per studi e ricerche, nonché spese relative alla stampa ed alla dif-
fusione.

2. Sono escluse le spese per oneri finanziari quali interessi passivi o sopravvenienze passive, le spese per
il funzionamento della sede, le spese per l’acquisto di beni ammortizzabili che, seppure necessari allo svol-
gimento dell’attività oggetto d’intervento, rimangono in dotazione del soggetto beneficiario per un lungo pe-
riodo.

3. Nel caso di cui all’articolo 12, comma 3 della legge, le domande devono pervenire alla struttura regio-
nale competente in materia di sport e tempo libero, almeno quindici giorni prima della data prevista per l’ini-
zio dell’iniziativa e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno in cui si svolge l’iniziativa.

4. L’incentivo è determinato in misura non superiore al 70% della spesa ammissibile.

Art. 7

(Rendicontazione)

1. I beneficiari rendicontano con le modalità previste all’articolo 12, comma 4 della legge, indicando al-
tresì tutti gli altri eventuali contributi pubblici ottenuti per la stessa iniziativa, la cui sommatoria non deve
complessivamente superare l’ammontare dei costi effettivamente rimasti a carico del beneficiario.
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CAPO III

DISPOSIZIONI PER LA CONCESSIONE DEI FINANZIAMENTI 
DI CUI ALL’ARTICOLO 16 DELLA LEGGE

Art. 8

(Beneficiari dei finanziamenti e casi di esclusione)

1. Possono beneficiare del finanziamento previsto a favore del Comitato regionale della Federazione ita-
liana di atletica leggera - FIDAL - dall’articolo 16, comma 1, lettera a) della legge i seguenti soggetti:

a) atleti e atlete in possesso di tutti i requisiti sottoindicati:

1) risiedere nel territorio del Friuli Venezia Giulia;

2) essere tesserati/e da almeno due anni consecutivi, compreso quello di presentazione della domanda da
parte del Comitato, in società sportive affiliate alla FIDAL regionale; tale periodo non si considera in-
terrotto dall’espletamento del servizio militare, con tesseramento per gruppo sportivo militare, limi-
tatamente ai primi dodici mesi di permanenza nello stesso;

3) appartenere, nell’anno di presentazione della domanda da parte del Comitato, ad una delle seguenti ca-
tegorie: allievi, juniores, promesse, seniores, e comunque non aver superato, al 31 dicembre dell’anno
precedente, il 27o anno di età;

4) essersi classificati/e, nel precedente anno sportivo, dal primo al decimo posto in una delle graduatorie
italiane relative alle categorie: cadetti/e, allievi/e, juniores, promesse, seniores;

b) atleti/e che, pur avendo superato il 27o anno di età al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di pre-
sentazione della domanda, vengano chiamati a rivestire la maglia azzurra in occasione di manifestazioni
ufficiali, quali Olimpiadi, Campionati europei e mondiali, Giochi del Mediterraneo, incontri tra rappresen-
tative nazionali assolute, oppure vincano un titolo italiano assoluto;

c) medici sportivi e docenti universitari, purché operanti in istituti scientifici o università della regione
nell’ambito dei programmi di studio e di sorveglianza medica da realizzarsi mediante convenzioni con la
FIDAL;

d) tecnici tesserati FIDAL, purché allenatori di atleti/e di cui alle lettere a) e b);

e) società sportive affiliate alla FIDAL del Friuli Venezia Giulia, alle quali siano tesserati gli atleti/e di cui
alle lettere a) e b).

2. Possono beneficiare del finanziamento previsto a favore del Comitato regionale del CONI, dall’articolo
16, comma 1, lettera b) della legge i seguenti soggetti:

a) atleti/e in possesso di tutti i requisiti sottoindicati:

1) età compresa tra i 12 e i 20 anni; gli atleti che superino il limite di età nel corso del quadriennio olim-
pico possono tuttavia beneficiare ugualmente degli incentivi previsti dalla legge fino al termine dello
stesso quadriennio;

2) risiedere nel territorio del Friuli Venezia Giulia;

3) essere tesserati/e da almeno due anni consecutivi, compreso quello di presentazione della domanda da
parte del Comitato, in società sportive del Friuli Venezia Giulia;

4) essere riconosciuti dal Comitato stesso quali atleti di talento, in base al conseguimento di risultati ago-
nistici di elevato livello nazionale, secondo i parametri stabiliti dalle rispettive federazioni;

b) medici sportivi e docenti universitari, purché operanti in istituti scientifici o università della regione
nell’ambito dei programmi di studio e di sorveglianza medica da realizzarsi mediante convenzioni con il
CONI;

c) tecnici iscritti al CONI del Friuli Venezia Giulia, purché allenatori degli atleti/e di cui alla lettera a);
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d) società sportive affiliate al CONI del Friuli Venezia Giulia in cui sono tesserati/e gli atleti/e di cui alla
lettera a).

3. Il Comitato regionale della Federazione italiana di atletica leggera - FIDAL - e il Comitato regionale
del CONI destinano non meno del 60% del finanziamento annuale in favore di atleti e atlete.

4. Sono esclusi dal finanziamento tutti i soggetti di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia stata accertata l’as-
sunzione o la diffusione di sostanze dopanti.

Art. 9

(Criteri e modalità di concessione e di rendicontazione)

1. I benefici sono concessi ai soggetti di cui all’articolo 8, commi 1 e 2, sulla base di programmi annuali
che il Comitato regionale della Federazione italiana di atletica leggera - FIDAL - e il Comitato regionale del
CONI trasmettono alla struttura regionale competente in materia di sport e tempo libero a corredo della do-
manda, unitamente al preventivo di spesa e alla relazione illustrativa.

2. Il termine di presentazione delle domande dei finanziamenti di cui all’articolo 16 della legge è fissato
al 31 marzo di ogni anno.

3. In sede di rendicontazione il Comitato regionale della Federazione italiana di atletica leggera - FIDAL -
e il Comitato regionale del CONI producono, entro i termini stabiliti dal decreto di concessione, la documenta-
zione prevista dall’articolo 43 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, nonché l’elenco dei beneficiari.

4. Rispetto al preventivo di spesa relativo al programma di cui al comma 1 sono riconosciute, in sede di
rendicontazione, eventuali variazioni compensative entro il limite massimo del 10% dell’importo previsto per
ciascuna categoria di spesa.

Art. 10

(Obblighi dei beneficiari)

1. Gli atleti/e ammessi ai benefici di cui al presente capo sono tenuti a:

a) apporre sugli indumenti sportivi il logo indicato dalla Regione ed impegnarsi ad esibirlo in tutte le ma-
nifestazioni;

b) partecipare, salvo impegni con la rispettiva Nazionale Italiana e salvo i casi di accertato impedimento, alle
convocazioni della Rappresentativa Regionale, alle manifestazioni agonistiche o promozionali ed alle ve-
rifiche tecniche individuate annualmente dai competenti organi interni della FIDAL e del CONI.

CAPO IV

DISPOSIZIONI PER LA CONCESSIONE DEGLI INCENTIVI
DI CUI ALL’ARTICOLO 18 DELLA LEGGE

Art. 11

(Beneficiari)

1. Possono beneficiare degli incentivi di cui all’articolo 18, comma 1 della legge le associazioni sportive
di soggetti diversamente dotati.

Art. 12

(Tipologia delle iniziative)

1. Le iniziative di cui all’ articolo 18, comma 1 della legge vengono suddivise nelle seguenti categorie:

a) manifestazioni sportive;

b) acquisto di mezzi necessari al trasporto, acquisto di attrezzature specializzate e di equipaggiamenti.
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Art. 13

(Spesa ammissibile)

1. Nell’ambito della categoria di cui all’articolo 12, comma 1, lettera a), sono ammissibili agli incentivi
le spese da sostenere successivamente alla presentazione della domanda, che siano espressamente riferibili
all’organizzazione delle manifestazioni sportive e precisamente:

a) costi relativi al trasferimento, al pernottamento presso strutture ricettive non di lusso, nonché spese per
il vitto, per atleti, tecnici, arbitri, dirigenti e collaboratori;

b) spese organizzative e spese per arbitri, giudici di gara e cronometristi;

c) affitto di impianti e costi per l’allestimento delle sedi della manifestazione sportiva;

d) spese per coperture assicurative e spese per tasse alle federazioni e alle organizzazioni sportive;

e) acquisto di premiazioni, medaglie e trofei;

f) noleggio di mezzi di trasporto e noleggio di attrezzature;

g) stampa di inviti e locandine, per la pubblicizzazione della manifestazione sportiva;

h) spese per l’assistenza sanitaria.

2. Sono escluse le spese per oneri finanziari quali gli interessi passivi o le sopravvenienze passive, le spese
per il funzionamento della sede, le spese per l’acquisto di beni ammortizzabili - escluse le attrezzature e i beni
di cui all’articolo 12, comma 1, lettera b) - che seppure necessari allo svolgimento della manifestazione og-
getto di intervento, rimangono in dotazione del soggetto beneficiario per un lungo periodo.

3. Le spese da sostenersi per le iniziative comprese nella categoria di cui all’articolo 12, comma 1, lettera
b) sono interamente ammissibili.

Art. 14

(Rendicontazione)

1. I beneficiari rendicontano con le modalità previste all’articolo 18, comma 4 della legge, indicando al-
tresì tutti gli altri eventuali contributi pubblici ottenuti per la stessa iniziativa, la cui sommatoria non deve
complessivamente superare l’ammontare dei costi effettivamente rimasti a carico del beneficiario.

CAPO V

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 

Art. 15

(Disposizione transitoria)

1. In via di prima applicazione, per l’anno in corso il termine di presentazione delle domande di cui all’ar-
ticolo 16 della legge è fissato al trentesimo giorno successivo alla data di entrata in vigore del presente Re-
golamento.

Art. 16

(Disposizione finale)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0114/Pres.

Legge regionale 15/1996, articolo 21. Comitato scientifico dell’Osservatorio regionale della lingua
e della cultura friulane. Sostituzione componente.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 marzo 1996, n. 15, recante «Norme per la tutela e la promozione della lingua
e della cultura friulane ed istituzione del servizio per le lingue regionali e minoritarie»;

VISTO in particolare il Titolo II, Capo I, articolo 21, della citata legge, recante disposizioni per la com-
posizione del Comitato scientifico dell’Osservatorio regionale della lingua e della cultura friulane che preve-
de, tra gli esperti, un rappresentante designato dalla Società Filologica Friulana;

VISTO il proprio decreto n. 0345/Pres. di data 30 settembre 1996, con il quale è stato costituito, per la
durata di cinque anni, il Comitato scientifico, chiamandovi a far parte, tra gli altri, il prof. Lucio Peressi, quale
esperto designato dalla Società Filologica Friulana;

VISTO l’articolo 6 della legge regionale 21/2001 che proroga la durata in carica di suddetto Comitato fino
alla costituzione dell’Istituto regionale per la tutela e la valorizzazione della lingua e della cultura friulana di
cui all’articolo 6, comma 66, della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4.

VISTA la nota del 12 settembre 2003 con cui il prof. Lucio Peressi ha comunicato le sue dimissioni da
componente del Comitato scientifico dell’O.L.F.;

VISTA altresì la nota di data 16 settembre 2003 con cui il Presidente della Società Filologica nel prendere
atto di tali dimissioni ha comunicato il nominativo del dott. Federico Vicario in sostituzione del prof. Lucio
Peressi, dimissionario; 

RITENUTO di provvedere in conformità;

VISTA la deliberazione giuntale n. 333 di data 12 febbraio 2004;

DECRETA

Il dott. Federico Vicario è nominato, ai sensi dell’articolo 21, della legge regionale 15/1996 componente
del Comitato scientifico dell’Osservatorio regionale della lingua e della cultura friulane, quale esperto desi-
gnato dalla Società Filologica Friulana, in sostituzione del prof. Lucio Peressi, dimissionario.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 13 aprile 2004

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0115/Pres.

Legge regionale 43/1981, articolo 14. Attività delle Aziende sanitarie in materia di profilassi vete-
rinarie obbligatorie e volontarie. Prestazioni e compensi dei medici veterinari liberi professionisti.

IL PRESIDENTE

VISTI i decreti ministeriali 2 luglio 1992, n. 453, 27 agosto 1994, n. 651, 15 dicembre 1995, n 592, 2
maggio 1996, n. 358 concernenti, nell’ordine, i piani nazionali per l’eradicazione della brucellosi ovicaprina,
della brucellosi bovina, della tubercolosi bovina e della leucosi bovina enzootica, nonché la D.G.R. n. 3666
di data 21 novembre 2003, concernente i provvedimenti sanitari nei confronti degli allevamenti bovini e bu-
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falini della Regione Friuli Venezia Giulia per il controllo della rinotracheite infettiva del bovino;

ATTESO che le Aziende sanitarie espletano piani di profilassi obbligatori per l’eradicazione delle malattie
del bestiame contemplate dalle succitate norme;

VISTO l’articolo 14 della legge regionale 13 luglio 1981, n. 43 che stabilisce, qualora le Aziende per i
Servizi Sanitari non possano provvedervi con i propri veterinari, l’affidamento di appositi incarichi ai medici
veterinari liberi professionisti per l’attuazione dei programmi di profilassi veterinaria, compensati sulla base
delle vigenti tariffe;

CONSIDERATO che il compenso per tale attività è stato definito con decreto ministeriale n. 476 del 8
agosto 1988, che non è mai stato aggiornato, e pertanto riporta tariffe del tutto insufficienti per garantire a
detti professionisti un compenso adeguato per le prestazioni espletate;

CONSIDERATO altresì che tale situazione crea difficoltà, per le Aziende sanitarie, nel reperire medici
veterinari disponibili ad assumere incarichi per l’attuazione dei piani di profilassi e che l’esecuzione di tali
attività, in via esclusiva, da parte del Servizio Veterinario delle stesse Aziende richiederebbe il conseguente
ampliamento delle dotazioni organiche e che appare più opportuno ed economico demandare lo svolgimento
di detta attività ai veterinari liberi professionisti;

ATTESO che nel merito dell’aggiornamento del succitato decreto ministeriale l’ufficio legislativo del Mi-
nistero della salute, con nota del 23 aprile 2002, ha precisato che, a seguito della riforma del titolo V della
Costituzione con legge costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001, la competenza della materia è stata trasferita
in via esclusiva alle Regioni;

VISTA la nota prot. 86919/I di data 14 novembre 2003, con la quale l’A.S.S. n. 4 «Medio Friuli» sollecita
la Regione all’adozione dei provvedimenti necessari all’adeguamento dei compensi destinati ai veterinari li-
beri professionisti per l’espletamento delle profilassi obbligatorie;

ATTESO che la Direzione regionale della salute e della protezione sociale con nota prot. n.
25513/SPS/Vet.8 di data 10 dicembre 2003 ha interpellato le altre Aziende sanitarie, gli Ordini provinciali ed
il Sindacato liberi professionisti, sottoponendo loro una proposta relativa alle prestazioni ed ai compensi ot-
tenendo parere favorevole;

RAVVISATA la necessità di definire le prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati
dell’espletamento di piani di risanamento ed in particolare per quanto concerne il programma di eradicazione
della tubercolosi, brucellosi, leucosi bovina enzootica e rinotracheite infettiva, determinandone i compensi;

VISTO lo Statuto regionale;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 743 di data 26 marzo 2004;

DECRETA

1. Sono definite le prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati dell’espletamento di pia-
ni di risanamento ed in particolare per quanto concerne il programma di eradicazione della tubercolosi, bru-
cellosi, leucosi bovina enzootica e rinotracheite infettiva, determinandone altresì i compensi, così come ripor-
tato nell’allegato 1) al presente provvedimento.

2. I compensi di cui trattasi sono a carico delle Aziende per i Servizi Sanitari, che debbono fornire ai me-
dici veterinari incaricati le attrezzature e la strumentazione per l’effettuazione delle loro prestazioni profes-
sionali.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 13 aprile 2004

ILLY
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Allegato 1

Prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati dell’attività di eradicazione
della tubercolosi, brucellosi, leucosi bovina enzootica e rinotracheite infettiva.

Prestazioni dei medici veterinari liberi professionisti incaricati TARIFFA
dell’attività di eradicazione della tubercolosi, brucellosi, leucosi
bovina enzootica e rinotracheite infettiva:

a) per ogni ingresso in stalla euro 25,00

b) e per ogni test:

  --  per ogni prelievo di sangue eseguito per BR, LBE e IBR euro  1,00
  --  per ogni prelievo di latte di massa per BR, LBE, e IBR euro  5,00
  --  per ogni animale testato con la intradermotubercolinizzazione euro  1,50

c) il controllo per la TBC deve essere eseguito contestualmente a
   un controllo per BR, LBE e IBR.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0116/Pres.

Fissazione della data delle elezioni per il rinnovo degli Organi delle Amministrazioni provinciali
e comunali della Regione.

IL PRESIDENTE

CONSIDERATO che nell’anno 2004 devono essere rinnovati gli Organi della Provincia di Pordenone e
di centocinquantadue Comuni della Regione, di cui solo il Comune di Sacile con popolazione superiore a
15.000 abitanti;

CONSIDERATO altresì che, ai sensi degli articoli 7, comma 1, e 18, comma 3, del decreto legislativo
2 gennaio 1997, n. 9, la Regione esercita, a far data dal 10 gennaio 1998, tutte le funzioni collegate al pro-
cedimento di elezione negli Enti locali, compresa la fissazione della data per lo svolgimento delle elezioni
e la convocazione dei comizi elettorali;

CONSIDERATO, infine, che ai sensi di quanto disposto dall’articolo 7 della legge regionale 21 aprile 1999,
n. 10, recante «Norme in materia di elezioni comunali e provinciali, nonché modifiche alla legge regionale 9 mar-
zo 1995, n. 14», dette elezioni si svolgono in una domenica compresa tra il 15 aprile e il 15 giugno;

RITENUTO di fissare per le giornate di sabato 12 e domenica 13 giugno 2004 la data dello svolgimento
delle elezioni per il rinnovo degli Organi delle Province e dei Comuni;

CONSIDERATO quindi che l’eventuale turno di ballottaggio per l’elezione diretta del Presidente della
Provincia di Pordenone e del Sindaco del Comune di Sacile avrà luogo nelle giornate di sabato 26 e domenica
27 giugno 2004;

VISTI gli articoli 7 e 18 del decreto legislativo 2 gennaio 1997, n. 9;

VISTO l’articolo 27, comma 1, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23;

VISTA la legge 7 giugno 1991, n. 182 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge regionale 9 marzo 1995, n. 14 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 21 aprile 1999, n. 10;

VISTA la legge regionale 15 marzo 2001, n. 9;

VISTA la legge 8 aprile 2004, n. 90;
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DECRETA

Le elezioni per il rinnovo degli Organi delle Amministrazioni provinciali e comunali della Regione che
devono tenersi nel turno unico annuale compreso tra il 15 aprile e il 15 giugno sono fissate per le giornate
di sabato 12 e domenica 13 giugno 2004.

L’eventuale turno di ballottaggio per l’elezione diretta del Presidente della Provincia di Pordenone e del
Sindaco del Comune di Sacile avrà luogo nelle giornate di sabato 26 e domenica 27 giugno 2004.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 13 aprile 2004 

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 13 aprile 2004, n. 0117/Pres.

Legge regionale 16/2002, articolo 7, comma 1. Delega permanente all’Assessore regionale all’am-
biente, ai lavori pubblici e alla protezione civile.

IL PRESIDENTE

VISTO il proprio decreto n. 0301/Pres. dell’8 ottobre 2002 con il quale è stato costituito, presso l’Autorità
di bacino regionale, ai sensi dell’articolo 7, comma 4, della legge regionale 16/2002, il Comitato istituzionale
di bacino;

ATTESO che ai sensi del comma 1, dell’articolo 7 della succitata normativa regionale detto Organo col-
legiale è presieduto dal Presidente della Regione, o, quale suo delegato, dall’Assessore regionale all’ambiente;

RITENUTO, con il presente provvedimento, di affidare all’Assessore regionale all’ambiente, attual-
mente denominato, a seguito degli incarichi conferitigli, Assessore regionale all’ambiente, ai lavori pub-
blici e alla protezione civile, la delega permanente a presiedere il Comitato istituzionale dell’Autorità di
bacino regionale;

DECRETA

L’Assessore regionale all’ambiente, ai lavori pubblici e alla protezione civile, in conformità alle previsioni
di cui all’articolo 7, comma 1, della legge regionale 16/2002 è delegato in via permanente a presiedere il Co-
mitato istituzionale dell’Autorità di bacino regionale.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 13 aprile 2004

ILLY

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 14 aprile 2004, n. 0127/Pres.

Legge regionale 8/2003, articolo 2. Commissione regionale per lo sport. Costituzione.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 3 aprile 2003, n. 8, recante il «Testo unico in materia di sport e tempo libero»;
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VISTO, in particolare, l’articolo 2 della legge medesima che reca disposizioni per la costituzione della
Commissione regionale per lo sport, quale organo consultivo dell’Amministrazione regionale per la definizio-
ne degli indirizzi e degli interventi regionali nell’ambito dello sport, da nominare con decreto del Presidente
della Regione per la durata della legislatura regionale;

PRESO ATTO che - a seguito della richiesta trasmessa dal Servizio per le attività ricreative, sportive e
per le politiche giovanili agli enti ed organismi cui la legge regionale attribuisce la facoltà di designare propri
rappresentanti nella Commissione sopra indicata - il Comitato regionale e i Comitati provinciali del CONI,
le Province, gli Enti di promozione sportiva a carattere nazionale maggiormente rappresentativi a livello re-
gionale, l’Ufficio scolastico regionale ed il Centro universitario sportivo hanno fatto pervenire le designazioni
dei componenti rispettivamente individuati al comma 2, lettere c), d), e), f), g), h) ed i) del citato articolo 2;

PRESO ATTO inoltre che le organizzazioni rappresentative delle associazioni sportive amatoriali, indi-
viduate negli Enti di promozione sportiva operanti a livello interprovinciale, benché formalmente interpellate,
non hanno ritenuto di far pervenire alcuna indicazione di rappresentanti di associazioni sportive amatoriali,
ai fini della designazione di cui alla lettera g) del citato comma 2, articolo 2;

PRESO ATTO altresì che anche il CONI, a tal fine interpellato, ha comunicato con nota 7055/6a di data
6 novembre 2003 di non essere in grado di segnalare i rappresentanti delle associazioni sportive amatoriali,
in quanto tale categoria non dispone di una organizzazione strutturata;

PRESO ATTO pertanto della temporanea impossibilità di individuare i componenti di cui alla lettera g);

RILEVATO che sussistono comunque le condizioni per la costituzione della Commissione, secondo quan-
to espressamente previsto al citato articolo 2, comma 4;

RITENUTO di procedere alla nomina della Commissione, in considerazione della urgenza della sua con-
vocazione per l’espletamento degli adempimenti di legge;

VISTE le dichiarazioni rese dai soggetti designati, ai sensi dell’articolo 7 bis ante della legge regionale
23 giugno 1978, n. 75, così come introdotto dall’articolo 55 della legge regionale 15 febbraio 2000, n. 1; 

VISTO l’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, relativo alle procedure per il confe-
rimento di incarichi a dipendenti pubblici;

VISTO il parere di congruità espresso dal Direttore centrale per le identità linguistiche e i migranti, l’istru-
zione, la cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarietà, in relazione all’importo del gettone di
presenza da corrispondere ai componenti esterni della succitata Commissione;

VISTA la legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 e successive modifiche;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 801 del 2 aprile 2004;

DECRETA

Art. 1

È costituita , ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale 3 aprile 2003, n. 8, presso il Servizio per le at-
tività ricreative, sportive e le politiche giovanili della Direzione centrale per le identità linguistiche e i mi-
granti, l’istruzione, la cultura, lo sport e le politiche della pace e della solidarietà, la Commissione regionale
per lo sport, con la seguente composizione:

Presidente

-- Prof. Roberto Antonaz, Assessore regionale per le identità linguistiche e i migranti, l’istruzione, la cultura,
lo sport e le politiche della pace e della solidarietà o, in caso di sua assenza o impedimento, dott.ssa Ro-
sella Bianca Longallo, Direttore del Servizio per le attività ricreative, sportive e le politiche giovanili.

Componenti

-- Dott.ssa Rosella Bianca Longallo, Direttore del Servizio per le attività ricreative, sportive e le politiche
giovanili; 
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-- Dott. Emilio Felluga, rappresentante del Comitato regionale del Comitato olimpico nazionale italiano
(CONI);

-- Sig. Stelio Borri, rappresentante del Comitato provinciale di Trieste del CONI;

-- Sig. Franco Tommasini, rappresentante del Comitato provinciale di Gorizia del CONI;

-- Prof. Enzo De Antoni, rappresentante del Comitato provinciale di Udine del CONI;

-- Geom. Lorenzo Cella, rappresentante del Comitato provinciale di Pordenone del CONI;

-- Sig. Fabio Scoccimarro, rappresentante della Provincia di Trieste;

-- Sig. Giorgio Brandolin, rappresentante della Provincia di Gorizia; 

-- Geom Sandro Bianco, rappresentante della Provincia di Udine;

-- Prof. Elio De Anna, rappresentante della Provincia di Pordenone;

-- Sig.ra Maria Lucia Cassanego Lamberti, rappresentante del Comitato regionale dell’Unione italiana sport
per tutti (UISP) Friuli Venezia Giulia;

-- Sig.ra Paola Zelanda, rappresentante del Centro sportivo italiano (CSI) Comitato regionale Friuli Venezia
Giulia;

-- Ing. Daniele Bassi, rappresentante del Centro nazionale sportivo Libertas;

-- Sig. Sergio Pizzotti; rappresentante dell’Unione sportiva Acli Comitato regionale Friuli Venezia Giulia;

-- Prof. Marco Bagon, rappresentante dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia;

-- Prof. Romano Isler, rappresentante del Centro Universitario sportivo (CUS) regionale.

Segretario

-- Dott.ssa Francesca Antoni, funzionario del Servizio per le attività ricreative, sportive e le politiche gio-
vanili.

Segretario supplente

-- Dott. Alessandro Campo, funzionario del Servizio per le attività ricreative, sportive e le politiche giova-
nili.

Art. 2

La Commissione resta in carica per la durata della legislatura regionale.

Art. 3

Ai componenti esterni della Commissione verrà corrisposto un gettone di presenza di euro 60,00 (sessan-
ta/00) per seduta. Gli stessi sono equiparati, ai fini del trattamento di missione, ai dipendenti regionali con
qualifica di dirigente.

Art. 4

La relativa spesa graverà sul capitolo 9805 del documento tecnico di accompagnamento e specificazione
dello stato di previsione della spesa per il triennio 2004-2006 e per l’anno 2004 nell’ambito dell’unità pre-
visionale di base n. 52.3.300.1.475, nonché sui corrispondenti capitoli e unità previsionali di base dei docu-
menti tecnici e dei bilanci per gli anni successivi.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, lì 14 aprile 2004

ILLY
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DECRETO DEL DIRETTORE CENTRALE DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE 31 marzo 2004,
n. 474/PROD/ART.

Riapprovazione dello schema di domanda di finanziamento agevolato per gli interventi di cui
all’articolo 50 della legge regionale 12/2002 a seguito delle modifiche al Regolamento approvate con
D.P.Reg. 15 marzo 2004, n. 073/Pres.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002 n. 12, concernente «Disciplina organica dell’artigianato»;

VISTO in particolare l’articolo 50 della stessa legge, ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è au-
torizzata ad assegnare finanziamenti al Mediocredito, al fine di consentire l’attivazione di finanziamenti age-
volati per sostenere gli investimenti aziendali delle imprese artigiane;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 0131/Pres. del 16 maggio 2003, con cui viene approvato
il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati
per sostenere gli investimenti aziendali»;

VISTO il comma 2 dell’articolo 9 del Regolamento sopracitato, con cui viene stabilito che gli interessati
presentano domanda di finanziamento a Mediocredito del Friuli Venezia Giulia S.p.A. o alle banche conven-
zionate con lo stesso, secondo uno schema di domanda approvato dal Direttore regionale dell’artigianato e
della cooperazione e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il proprio decreto n. 320/ART del 19 giugno 2003, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 28 di data 9 luglio 2003, con il quale è stato approvato lo schema di domanda di finanziamento age-
volato sopra menzionato;

ATTESO che con decreto del Presidente della Regione n. 073/Pres. del 15 marzo 2004, sono state appro-
vate le modifiche al citato Regolamento, in adeguamento a quanto disposto dall’articolo 73, comma 3 della
legge regionale 18/2003 in materia di sicurezza sul lavoro, nonché, alla luce di quanto disposto dall’articolo
15 della medesima legge regionale 18/2003, consentendo il cumulo degli incentivi con quelli relativi alle ga-
ranzie concesse dai Con.Ga.Fi a titolo di «de minimis» alle imprese beneficiarie;

CONSIDERATO che in seguito alle modifiche apportate al Regolamento di cui trattasi è necessario mo-
dificare lo schema di domanda di finanziamento agevolato;

CONSIDERATO che con l’entrata in vigore del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si rende
necessario modificare il richiamo legislativo in materia di informativa sul trattamento dei dati personali;

RITENUTO pertanto di modificare lo schema di domanda approvato con decreto del Direttore regionale
dell’artigianato e della cooperazione n. 320/ART del 19 giugno 2003;

DECRETA

-- Per i motivi indicati in premessa, lo schema di domanda di finanziamento agevolato approvato con decreto
del Direttore regionale dell’artigianato e della cooperazione n. 320/ART del 19 giugno 2003, è modificato
in conformità al testo allegato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

-- Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 31 marzo 2004

BELLI
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DECRETO DEL DIRETTORE CENTRALE DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE 31 marzo 2004,
n. 475/PROD/ART.

Riapprovazione dello schema di domanda di finanziamento agevolato per gli interventi di cui
all’articolo 51 della legge regionale 12/2002 a seguito delle modifiche al Regolamento approvate con
D.P.Reg. 15 marzo 2004, n. 073/Pres.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2002 n. 12, concernente «Disciplina organica dell’artigianato»;

VISTO in particolare l’articolo 51 della stessa legge, ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è au-
torizzata a concedere finanziamenti al Mediocredito, di durata non superiore a diciotto mesi, per sopperire alle
esigenze di credito a breve termine delle imprese artigiane;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 0133/Pres. del 16 maggio 2003, con cui viene approvato
il «Regolamento concernente misure di aiuto e criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati
per sostenere le esigenze di credito a breve termine delle imprese»;

VISTO il comma 2 dell’articolo 8 del Regolamento sopracitato, con cui viene stabilito che gli interessati
presentano domanda di finanziamento a Mediocredito del Friuli Venezia Giulia S.p.A. o alle banche conven-
zionate con lo stesso, secondo uno schema di domanda approvato dal Direttore regionale dell’artigianato e
della cooperazione e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

VISTO il proprio decreto n. 321/ART del 19 giugno 2003, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 28 di data 9 luglio 2003, con il quale è stato approvato lo schema di domanda di finanziamento age-
volato sopra menzionato;

ATTESO che con decreto del Presidente della Regione n. 073/Pres. del 15 marzo 2004, sono state appro-
vate le modifiche al citato Regolamento, in adeguamento a quanto disposto dall’articolo 73, comma 3 della
legge regionale 18/2003 in materia di sicurezza sul lavoro, nonché, alla luce di quanto disposto dall’articolo
15 della medesima legge regionale 18/2003, consentendo il cumulo degli incentivi con quelli relativi alle ga-
ranzie concesse dai Con.Ga.Fi. a titolo di «de minimis» alle imprese beneficiarie;

CONSIDERATO che in seguito alle modifiche apportate al Regolamento di cui trattasi è necessario mo-
dificare lo schema di domanda di finanziamento agevolato;

CONSIDERATO che con l’entrata in vigore del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si rende
necessario modificare il richiamo legislativo in materia di informativa sul trattamento dei dati personali;

RITENUTO pertanto di modificare lo schema di domanda approvato con decreto del Direttore regionale
dell’artigianato e della cooperazione n. 321/ART del 19 giugno 2003;

DECRETA

-- Per i motivi indicati in premessa, lo schema di domanda di finanziamento agevolato approvato con decreto
del Direttore regionale dell’artigianato e della cooperazione n. 321/ART del 19 giugno 2003, è modificato
in conformità al testo allegato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

-- Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 31 marzo 2004

BELLI
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER GLI AFFARI ISTITUZIONALI E IL SISTEMA
DELLE AUTONOMIE LOCALI 7 aprile 2004, n. 289.

Legge regionale 12 febbraio 2003, n. 4, articolo 6. Estinzione I.P.A.B. «Fondazione Pro Infanzia»
di Pordenone.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il D.P.R. del 18 aprile 1963, con il quale l’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Pro
Infanzia» di Pordenone è stata riconosciuta Ente morale ed ha assunto la denominazione di «Fondazione Pro
Infanzia»;

ATTESO che la grave situazione finanziaria e gestionale determinatasi nel tempo ha reso impossibile la
prosecuzione dell’attività istituzionale volta al perseguimento dello scopo statutario consistente nell’acco-
glienza di adolescenti di età fino a 18 anni e di persone anziane e disabili in centri di soggiorno estivo, marini
o montani;

VISTO il decreto n. 15 del 31 dicembre 2003, con il quale l’Assessore regionale per le autonomie locali
ha preso atto della cessazione dell’attività istituzionale disponendo la consegna al Comune di Pordenone del
fabbricato di Caorle (Venezia), adibito a Colonia Casa Marina, nonché del fabbricato di Pordenone, adibito
a sede amministrativa ed ha approvato il subentro del Comune di Pordenone in tutti i rapporti giuridici in capo
all’I.P.A.B. «Fondazione Pro Infanzia»;

ACCERTATO l’avvenuto adempimento di ogni operazione connessa con l’estinzione della cennata «Fon-
dazione Pro Infanzia»;

VISTO l’articolo 6 della legge regionale 12 febbraio 2003, n. 4, che prevede: «le istituzioni pubbliche
di assistenza e beneficenza in ordine alle quali, con apposito provvedimento, sia stato preso atto della ces-
sazione dell’attività sono dichiarate estinte con decreto del Direttore del Servizio dell’Amministrazione
regionale che cura gli adempimenti in materia di ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza»;

VISTA, per quanto attiene le competenze del Servizio per gli affari istituzionali e per il sistema delle au-
tonomie locali, la deliberazione della Giunta regionale 24 novembre 2003, n. 3701;

DECRETA

l’estinzione dell’I.P.A.B. denominata «Fondazione Pro Infanzia» di Pordenone, a seguito della presa
d’atto della cessazione dell’attività, di cui al decreto dell’Assessore regionale per le autonomie locali, n. 15
del 31 dicembre 2003.

Il presente decreto sarà trasmesso agli Enti ed uffici interessati e sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Udine, 7 aprile 2004

SPAGNUL
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER IL LAVORO 22 aprile 2004, n. 674/LAVFOR.

Ulteriore ripartizione di quote di ingresso di lavoratori stranieri extracomunitari per lavoro subor-
dinato non stagionale.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il «Regolamento concernente criteri per la ripartizione tra le Province delle quote di ingresso per
motivi di lavoro di lavoratori stranieri extracomunitari e procedure per il rilascio delle autorizzazioni al la-
voro», approvato con decreto del Presidente della Regione 2 febbraio 2004, n. 027/Pres., di seguito denomi-
nato Regolamento, come modificato dal Regolamento approvato con decreto del Presidente della Regione 20
febbraio 2004, n. 038/Pres.; 

VISTO, in particolare, l’articolo 2, comma 1, del Regolamento, secondo il quale il Direttore del Servizio
per il lavoro provvede alla ripartizione tra le Province delle quote assegnate dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali secondo i criteri previsti dai commi 2, 3 e 4 del medesimo articolo e nel rispetto delle riserve
ministeriali e di quelle eventualmente stabilite dalla Giunta regionale;

VISTO, altresì, l’articolo 2, comma 3, del Regolamento, secondo cui il 30 per cento delle quote di ingres-
so per motivi di lavoro subordinato non stagionale è ripartito tra le Province secondo la percentuale risultante
dalla proporzione tra la popolazione attiva di ciascuna Provincia e la popolazione attiva dell’intero territorio
regionale, mentre il rimanente 70 per cento delle stesse è ripartito successivamente secondo la percentuale ri-
sultante dalla proporzione tra le domande presentate a ciascuna Provincia e le domande complessivamente
presentate nei trenta giorni successivi alla pubblicazione del primo provvedimento di ripartizione ovvero
nell’eventuale diverso termine indicato dal medesimo primo provvedimento;

VISTO il proprio decreto 26 febbraio 2004, n. 252/LAVFOR, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 9 del 3 marzo 2004, che ha provveduto, tra l’altro, alla prima ripartizione tra le Province di n. 360
quote di ingresso per motivi di lavoro subordinato non stagionale, pari al 30 per cento delle quote attribuite
dal Ministero del lavoro, articolate nelle seguenti tipologie: albanesi, tunisini, marocchini, egiziani, nigeriani,
moldavi, cingalesi (Sri Lanka), bengalesi, pakistani, «badanti» - altri stati, altri stati;

RILEVATO che il sopra citato decreto non ha indicato un termine diverso da quello previsto dall’articolo
2, comma 3, lettera b) del Regolamento per la verifica delle domande presentate a ciascuna Provincia dopo
la prima ripartizione di quote;

VISTE le note con cui le Province hanno indicato il numero delle domande di autorizzazione al lavoro su-
bordinato non stagionale presentate per ciascuna tipologia di quota nei trenta giorni successivi al 3 marzo 2004;

RITENUTO di provvedere all’assegnazione secondo il criterio di cui all’articolo 2, comma 3, lettera b),
del Regolamento, di n. 840 quote di ingresso per motivi di lavoro subordinato non stagionale, pari al rima-
nente 70 per cento delle quote assegnate dal Ministero del lavoro, secondo quanto previsto nell’allegato A),
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;

VISTO l’articolo 2, comma 5, del Regolamento, secondo cui i provvedimenti di ripartizione di cui ai com-
mi 2, 3 e 4 sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

di ripartire tra le Province, secondo quanto previsto nell’allegato A), che costituisce parte integrante e so-
stanziale del presente decreto, n. 840 quote di ingresso per motivi di lavoro subordinato non stagionale, pari
al rimanente 70 per cento delle quote attribuite dal Ministero del lavoro, articolate secondo le seguenti tipo-
logie: albanesi, tunisini, marocchini, egiziani, nigeriani, moldavi, cingalesi (Sri Lanka), bengalesi, pakistani,
«badanti»-altri stati, altri stati.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

Trieste, 22 aprile 2004

SPANGARO
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VISTO: IL DIRETTORE DEL SERVIZIO: SPANGARO



DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI
24 marzo 2004, n. ALP.2-431-D/ESP/4497. (Estratto).

Determinazione dell’indennità da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli
immobili siti nei Comuni di Ovaro e Prato Carnico, da espropriare da parte della Comunità Montana
della Carnia, per la realizzazione ex novo della strada forestale «Noldedas-Pria di Sotto».

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(omissis)

DECRETA

Articolo unico

È determinata nella misura seguente l’indennità provvisoria che la Comunità Montana della Carnia, con
sede in Tolmezzo, è autorizzata a corrispondere, ai sensi dell’articolo 11, legge n. 865/1971, alle ditte pro-
prietarie degli immobili da espropriare, per la realizzazione della viabilità forestale citata in premessa:

Comune di Ovaro

1) Fo. 5, mapp. 321 (ex l) di are 1,09 
da espropriare: mq 109
in natura: bosco
indennità: mq 109 x euro/mq 0,60 = euro 65,40

Ditta: Bearzi Caterina nata a Prato Carnico il 20 dicembre 1926, proprietaria per 9/36; Bearzi Diana nata
a Prato Carnico il 3 dicembre 1942, proprietaria per 9/36; Bearzi Flavia nata a Prato Carnico il 23 di-
cembre 1948, proprietaria per 9/36; Bearzi Gemma nata a Tolmezzo il 26 agosto 1974, proprietaria per
2/36; Bearzi Giuseppe nato a Tolmezzo il 13 novembre 1965, proprietario per 2/36; Bearzi Miriam nata
a Tolmezzo il 30 gennaio 1963, proprietaria per 2/36; Del Missier Cesira nata ad Ovaro il 24 aprile 1940,
proprietaria per 3/36.

2) Fo. 5, mapp. 318 (ex 2) di are 0,42 
da espropriare: mq 42
in natura: bosco
indennità: mq 42 x euro/mq 0,60 = euro 25,20

Ditta catastale: Rainis Fiorella nata a Prato Carnico il 20 agosto 1909, proprietaria per 1/6; Rupil Alpina
fu Eliseo, comproprietaria; Rupil Attilio fu Eliseo. comproprietario; Rupil Dario nato a Prato Carnico il
16 settembre 1936, proprietario per 1/6.

Ditta attuale: Rainis Fiorella; Rupil Alpina, Elis, Onorino, Dario.

3) Fo. 5, mapp. 315 (ex 4) di are 0,80 
da espropriare: mq 80
in natura: bosco
indennità: mq 80 x euro/mq 0,60 = euro 48,00

Ditta catastale: Gortan Ranetta fu Giacomo mar. Cattarinussi nata ad Ovaro il 29 ottobre 1920.

Ditta attuale: Cattarinussi Adelchi, Lucia, Mario, Odino Virgilio.

4) Fo. 5, mapp. 313 (ex 5) di are 1,12 
da espropriare: mq 112
in natura: bosco
indennità: mq 112 x euro/mq 0,60 = euro 67,20

Ditta: Gortan Claudio nato ad Ovaro il 6 agosto 1944.
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5) Fo. 5, mapp. 310 (ex 7) di are 1,06 
da espropriare: mq 106
in natura: bosco
indennità: mq 106 x euro/mq 0,60 = euro 63,60

Ditta: Gortan Ego nato ad Ovaro il 10 ottobre 1935, proprietario per 1/2; Gortan Elvia nata ad Ovaro
il 22 settembre 1940, proprietaria per 1/2.

6) Fo. 5, mapp. 307 (ex 233) di are 0,99 
da espropriare: mq 99
in natura: bosco
indennità: mq 99 x euro/mq 0,60 = euro 59,40

Ditta catastale: Gortan Caterina fu Giovanni Battista nata ad Ovaro il 16 agosto 1895.

Ditta attuale: Gortan Dina, Luciano.

7) Fo. 5, mapp. 305 (ex 8) di are 2,17 
da espropriare: mq 217
in natura: bosco

Fo. 5, mapp. 297 (ex 10) di are 0,65
da espropriare: mq 65
in natura: bosco
indennità: mq (217 + 65) x euro/mq 0,60 = euro 169,20

Ditta: Gortan Carlo nato ad Ovaro il 14 agosto 1962, proprietario per 2/9; Gortan Ezio nato a Udine il
27 febbraio 1972, proprietario per 2/9; Gortan Tita nato a Tolmezzo l’11 giugno 1960, proprietario per
2/9; Timeus Noemi nata ad Ovaro il 17 aprile 1936, proprietaria per 3/9.

8) Fo. 5, mapp. 302 (ex 9) di are 0,04 
da espropriare: mq 4
in natura: bosco

Fo. 5, mapp. 301 (ex 9) di are 0,23
da espropriare: mq 23
indennità: mq (4 + 23) x euro/mq 0,60 = euro 16,20

Ditta: Rupil Orazio nato a Varese il 6 marzo 1939.

9) Fo. 5, mapp. 299 (ex 228) di are 0,35
da espropriare: mq 35
in natura: bosco
indennità: mq 35 x euro/mq 0,60 = euro 21,00

Ditta: Rupil Benito nato a Prato Carnico il 3 gennaio 1939, proprietario per 2/4; Rupil Vinicio nato a
Prato Carnico il 3 dicembre 1937, proprietario in comun. beni per 1/4; Solari Valerla nata a Prato Car-
nico il 9 giugno 1946, proprietaria in comun. beni per 1/4.

10) Fo. 5, mapp. 294 (ex 17) di are 1,10 
da espropriare: mq 110
in natura: bosco
indennità: mq 110 x euro/mq 0,60 = euro 66,00

Ditta: Gortan Mauro nato ad Ovaro il 12 giugno 1940.

11) Fo. 5, mapp. 291 (ex 274) di are 3,71 
da espropriare: mq 371
in natura: bosco
indennità: mq 371 x euro/mq 0,60 = euro 222,60

Ditta catastale: Gortan Redento nato ad Ovaro il 23 settembre 1920.

Ditta attuale: Gortan Luigino; Scagnetti Alessandro, Gianni; Timeus Emma.
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Comune di Prato Carnico 

1) Fo. 48, mapp. 488 (ex 319) di are 5,70 
da espropriare: mq 570
in natura: bosco
indennità: mq 570 x euro/mq 0,60 = euro 342,00

Ditta: Gonano Rina nata a Prato Carnico l’1 settembre 1914, proprietaria per 1/3; Rupil Iside nata a Prato
Carnico il 6 aprile 1947, proprietaria per 1/3; Rupil Mauro nato a Prato Carnico il 13 gennaio 1941, pro-
prietario per 1/3.

2) Fo. 48, mapp. 485 (ex 204) di are 1,19 
da espropriare: mq 119
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 482 (ex 207) di are 0,91 
da espropriare: mq 91
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 447 (ex 345 - ex 207) di are 0,35
da espropriare: mq 35
da espropriare, in totale: mq 245
indennità: mq 245 x euro/mq 0,60 = euro 147,00

Ditta: Bearzi Bruno nato a Prato Carnico l’11 novembre 1922.

3) Fo. 48, mapp. 490 (ex 208) di are 0,02 
da espropriare: mq 2
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 452 (ex 8 - ex 362) di are 1,49 
da espropriare: mq 149
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 449 (ex 208) di are 0,79 
da espropriare: mq 79

Fo. 48, mapp. 445 (ex 349) di are 0,72
da espropriare: mq 72
in natura: bosco
da espropriare, in totale: mq 302
indennità: mq 302 x euro/mq 0,60 = euro 181,20

Ditta: Rupil Benito nato a Prato Carnico il 3 gennaio 1939, proprietario per 333/1000; Rupil Mario nato
a Prato Carnico il 4 ottobre 1942, proprietario per 333/1000; Rupil Vinicio nato a Prato Carnico il 3 di-
cembre 1937, proprietario per 333/1000.

4) Fo. 48, mapp. 479 (ex 190) di are 0,32 
da espropriare: mq 32
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 426 (ex 174) di are 2,53 
da espropriare: mq 253
in natura: bosco
indennità: mq (32 + 253) x euro/mq 0,60 = euro 171,00

Ditta: Rupil Benito nato a Prato Carnico il 3 gennio 1939, proprietario per 1/2; Rupil Vinicio nato a Prato
Carnico il 3 dicembre 1937, compr. in comunione dei beni per 1/2; Solari Valeria nata a Prato Carnico
il 9 giugno 1946, compr. in comunione dei beni per 1/2.

5) Fo. 48, mapp. 476 (ex 192) di are 1,22 
da espropriare: mq 122
in natura: bosco
indennità: mq 122 x euro/mq 0,60 = euro 73,20
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Ditta catastale: Gonano Adelina fu Angelo.

Ditta attuale: Puntil Giuseppe, Mirco; Rupil Bruno, Franco.

6) Fo. 48, mapp. 473 (ex 194) di are 0,70 
da espropriare: mq 70
in natura: bosco
Fo. 48, mapp. 470 (ex 195) di are 1,31
da espropriare: mq 131
in natura: bosco
indennità: mq (70 + 131) x euro/mq 0,60 = euro 120,60

Ditta: Bearzi Emilia nata a Prato Carnico il 24 dicembre 1898, usufruttuaria parziale; Gonano Elmira
nata a Prato Carnico il 29 dicembre 922, proprietaria.

7) Fo. 48, mapp. 464 (ex 213) di are 0,90 
da espropriare: mq 90
in natura: bosco
Fo. 48, mapp. 458 (ex 366) di are 0,85
da espropriare: mq 85
in natura: bosco
indennità: mq (90 + 85) x euro/mq 0,60 = euro 105,00

Ditta catastale: Gonano Maria nata a Prato Carnico il 3 aprile 1945.

Ditta attuale: Clapiz Luciana.

8) Fo. 48, mapp. 467 (ex 211) di are 0,31 
da espropriare: mq 31
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 455 (ex 364) di are 0,83
da espropriare: mq 83
in natura: bosco
indennità: mq (31 + 83) x euro/mq 0,60 = euro 68,40

Ditta: Del Fabbro Giuseppe nato a Udine il 6 maggio 1958.

9) Fo. 48, mapp. 461 (ex 222) di are 4,35
da espropriare: mq 435
in natura: bosco
indennità: mq 435 x euro/mq 0,60 = euro 261,00

Ditta catastale: Gonano Giuseppe fu Giovanni nato a Prato Carnico il 16 dicembre 1891.

Ditta attuale: Gonano Aulo, Bruno, Iole

10) Fo. 48, mapp. 443 (ex 231) di are 0,72 
da espropriare: mq 72
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 401 (ex 233) di are 2,79 
da espropriare: mq 279
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 398 (ex 245) di are 1,07
da espropriare: mq 107
in natura: bosco
da espropriare, in totale: mq 458
indennità: mq 458 x euro/mq 0,60 = euro 274,80

Ditta: Rupil Fabio nato a Tolmezzo il 9 novembre 1977, proprietario per 1/2; Rupil Maurizio nato a Tol-
mezzo il 9 novembre 1977, proprietario per 1/2.
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11) Fo. 48, mapp. 441 (ex 230) di are 0,19. 
da espropriare: mq 19
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 438 (ex 178) di are 1,43
da espropriare: mq 143
in natura: bosco
indennità: mq (19 + 143) x euro/mq 0,60 = euro 97,20

Ditta: De Stefano Liliana nata ad Ovaro il 14 febbraio 1948, propr. in comunione dei beni per 7/16; Rupil
Alvise nato a Prato Carnico l’11 novembre 1943, proprietario per 2/16; Rupil Alvise nato a Prato Car-
nico l’11 novembre 1943, propr. in comunione dei beni per 7/16.

12) Fo. 48, mapp. 435 (ex 177) di are 1,83 
da espropriare: mq 183
in natura: bosco
indennità: mq 183 x euro/mq 0,60 = euro 109,80

Ditta: Polzot Franco nato a Prato Carnico il 19 settembre 1945, proprietario per 2/9; Polzot Luigino nato
a Tolmezzo il 25 giugno 1952, proprietario per 2/9; Polzot Mansueto nato a Prato Carnico il 2 settembre
1948, proprietario per 2/9; Roia Maria nata a Prato Carnico il 19 ottobre 1917, proprietaria per 3/9.

13) Fo. 48, mapp. 432 (ex 176) di are 3,16
da espropriare: mq 316
in natura: bosco
indennità: mq 316 x euro/mq 0,60 = euro 189,60

Ditta: Capellari Dolores nata a Prato Carnico il 30 novembre 1917.

14) Fo. 48, mapp. 429 (ex 175) di are 2,60 
da espropriare: mq 260
in natura: bosco
indennità: mq 260 x euro/mq 0,60 = euro 156,00

Ditta: Agostinis Alpino nato a Prato Carnico il 15 marzo 1947, proprietario per 1/4; Agostinis Denise
Anne Marie nata in Francia il 10 febbraio 1952, proprietaria per 1/4; Martin Albina nata a Prato Carnico
il 31 agosto 1924, proprietaria per 2/4.

15) Fo. 48, mapp. 422 (ex 172) di are 0,83 
da espropriare: mq 83
in natura: bosco
indennità: mq 83 x euro/mq 0,60 = euro 49,80

Ditta: Bortolato Aida nata a San Stino di Livenza il 27 giugno 1943, proprietaria per 48/432; Rupil Ame-
lia nata a Prato Carnico il 7 agosto 1946, proprietaria per 16/48; Rupil Edi nato a Prato Carnico il 19
marzo 1945, proprietario per 16/48; Rupil Gianfranco nato a Udine il 30 novembre 1964, proprietario
per 32/432; Rupil Pierpaolo nato a Padova il 30 marzo 1972, proprietario per 32/432; Rupil Sonia nata
a Padova il 17 ottobre 1968, proprietaria per 32/432.

16) Fo. 48, mapp. 419 (ex 76) di are 2,59 
da espropriare: mq 259
in natura: bosco
indennità: mq 259 x euro/mq 0,60 = euro 155,40

Ditta catastale: Rupil Ilda nata a Prato Carnico il 6 ottobre 1910.

Ditta attuale: Agostinis Christina, Elvisa, Fausto, Lina, Yves; Ceccherini Bruna.

17) Fo. 48, mapp. 416 (ex 77) di are 1,49
da espropriare: mq 149
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 413 (ex 52) di are 0,84
da espropriare, mq 84

50 - 28/4/2004           BOLLETTINO       UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA                         GIULIA                      N. 17



in natura: bosco
indennità: mq (149 + 84) x euro/mq 0,60 = euro 139,80

Ditta: Curioso Naiaretti Niveo nato a Prato Carnico il 27 febbraio 1949.

18) Fo. 48, mapp. 410 (ex 228) di are 6,30 
da espropriare: mq 630
in natura: bosco
indennità: mq 630 x euro/mq 0,60 = euro 378,00

Ditta: Mecchia Arduino nato a Prato Carnico il 13 ottobre 1956.

19) Fo. 48, mapp. 407 (ex 106) di are 2,90 
da espropriare: mq 290
in natura: bosco
indennità: mq 290 x euro/mq 0,60 = euro 174,00

Ditta: Agostinis Giulio nato a Tolmezzo il 27 febbraio 1971, proprietario; Petris Gino nato a Prato Car-
nico il 22 ottobre 1914, usufruttuario.

20) Fo. 48, mapp. 404 (ex 130) di are 0,99 
da espropriare: mq 99
in natura: bosco
indennità: mq 99 x euro/mq 0,60 = euro 59,40

Ditta: Cimador Maria nata a Prato Carnico il 25 dicembre 1924, proprietaria per 1/12; Del Fabbro Aura
nata a Prato Carnico il 10 marzo 1954, proprietaria per 1/12; Del Fabbro Renzo nato a Prato Carnico
l’11 agosto 1959; proprietario per 1/12.

21) Fo. 48, mapp. 395 (ex 171) di are 0,67 
da espropriare: mq 67
in natura: bosco
indennità: mq 67 x euro/mq 0,60 = euro 40,20

Ditta: Rupil Vanda nata a Prato Carnico il 5 dicembre 1947.

22) Fo. 48, mapp. 392 (ex 191) di are 0,69 
da espropriare: mq 69
in natura: bosco
indennità: mq 69 x euro/mq 0,60 = euro 41,40

Ditta: Lucchini Fermo nato a Prato Carnico l’8 febbraio 1947, proprietario per 2/12; Lucchini Maria nata
a Prato Carnico il 27 ottobre 1936, proprietaria per 2/12; Lucchini Milca nata a Prato Carnico il 13 feb-
braio 1961, proprietaria per 1/4: Lucchini Morena nata a Venezia il 23 ottobre 1963, proprietaria per
1/12; Lucchini Stefano nato a Tolmezzo il 5 aprile 1965, proprietario per 1/12; Lucchini Valter nato a
Prato Carnico il 20 settembre 1950, proprietario per 1/4; Machin Esterina nata a Prato Carnico il 12 set-
tembre 1920, usufruttuaria per 4/24.

23) Fo. 48, mapp. 389 (ex 193) di are 3,46 
da espropriare: mq 346
in natura: bosco

Fo. 48, mapp. 386 (ex 198) di are 1,09
da espropriare: mq 109
in natura: bosco
indennità: mq (346 + 109) x euro/mq 0,60 = euro 273,00

Ditta: Giorgessi Amalia nata a Paularo l’1 settembre 1945.

Trieste, 24 marzo 2004

COSLOVICH
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DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI
24 marzo 2004 n. ALP.2-432-D/ESP/4413. (Estratto).

Determinazione dell’indennità da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli
immobili siti in Comune di Rigolato, da espropriare da parte della Comunità Montana della Carnia,
per la realizzazione dei lavori di prosecuzione della strada forestale «Ramo Talm Basso» da sez. 54
a sez. 135.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(omissis)

DECRETA

Articolo unico

È determinata nella misura seguente l’indennità provvisoria che la Comunità Montana Carnia è autorizzata
a corrispondere, ai sensi dell’articolo 11, legge n. 865/1971, alle ditte proprietarie degli immobili da espro-
priare, per la realizzazione della viabilità forestale citata in premessa:

Comune di Rigolato

1) Fo. 31, mapp. 135 (ex 60) di are 3,42 
da espropriare: mq 342
in natura: bosco alto fusto
indennità: mq 342 x euro/mq 0,80 = euro 273,60

Ditta: Candido Gabrio nato a Rigolato l’1 settembre 1933.

2) Fo. 31, mapp. 138 (ex 61) di are 1,87 
da espropriare: mq 187
in natura: bosco a.f.
indennità: mq 187 x euro/mq 0,80 = euro 149,60

Ditta: Pittin Vittorio nato a Rigolato il 14 aprile 1924.

3) Fo. 31, mapp. 141 (ex 62) di are 0,15
da espropriare: mq 15
in natura: bosco a.f.
indennità: mq 15 x euro/mq 0,80 = euro 12,00

Ditta: Candido Bruno nato a Tolmezzo il 3 marzo 1931.

4) Fo. 31, mapp. 146 (ex 64) di are 0,94 
da espropriare: mq 94
in natura: bosco a.f.
indennità: mq 94 x euro/mq 0,80 = euro 75,20

Ditta: Puschiasis Lea nata a Rigolato il 26 luglio 1942.

5) Fo. 31, mapp. 149 (ex 65) di are 0,76 
da espropriare: mq 76
in natura: bosco a.f.
indennità: mq 76 x euro/mq 0,80 = euro 60,80

Ditta catastale: Fruch Gioconda nata a Rigolato il 6 novembre 1915, usufruttuaria per 1/4; Puschiasis Co-
rinna nata a Rigolato il 15 dicembre 1953, proprietaria per 1/2; Puschiasis Villiano nato a Marebbe-En-
neberg il 17 novembre 1949, proprietario per 1/2.

Ditta attuale: Fruch Gioconda; Puschiasis Corinna; Marcattili Iva; Puschiasis Erik.

6) Fo. 31, mapp. 176 (ex 80) di are 0,73 
da espropriare: mq 73
in natura: bosco a.f.
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Fo. 31, mapp. 152 (ex 66) di are 0,86
da espropriare: mq 86
in natura:
indennità: mq (73 + 86) x euro/mq 0,80 = euro 127,20

Ditta: D’Agaro Mario Ugo nato a Rigolato il 13 gennaio 1939.

7) Fo. 31, mapp. 208 (ex 117) di are 0,80 
da espropriare: mq 80
in natura: prato

Fo. 31, mapp.152 (ex 67) di are 1,14 
da espropriare: mq 114
in natura: bosco alto fusto
indennità: mq (80 + 114) x euro/mq 0,80 = euro 155,20

Ditta catastale: Lonigro Elio nato a San Costantino Albanese il 27 giugno 1924, proprietario per 1/6; Lo-
nigro Francesco Antonio nato a Rigolato il 14 agosto 1951, proprietario per 1/6; Lonigro Fulvio nato a
Rigolato l’11 marzo 1955, proprietario per 1/6.

Ditta attuale: Candido Pierina; Lonigro Antonio, Fulvio, Laura, Valentina.

8) Fo. 31, mapp. 158 (ex 69) di are 4,00 
da espropriare: mq 400
in natura: prato
indennità: mq 400 x euro/mq 0,80 = euro 320,00

Ditta: Candido Ester nata a Tolmezzo il 12 gennaio 1966, proprietaria per 1/2; Candido Teresa nata a
Tolmezzo il 31 ottobre 1962, proprietaria per 1/2.

9) Fo. 31, mapp. 164 (ex 71) di are 0,88 
da espropriare: mq 88
in natura: prato

Fo. 31, mapp.161 (ex 70) di are 1,35
da espropriare: mq 135
in natura: prato
indennità: mq (88 + 135) x euro/mq 0,80 = euro 178,40

Ditta: Pochero Danila nata a Rigolato il 22 giugno 1942.

10) Fo. 31, mapp. 167 (ex 72) di are 1,10 
da espropriare: mq 110
in natura: prato
indennità: mq 110 x euro/mq 0,80 = euro 88,00

Ditta catastale: Zanier Santina nata a Rigolato il 27 novembre 1907.

Ditta attuale: Puschiasis Eli, Lidia, Livio.

11) Fo. 31, mapp. 170 (ex 73) di are 0,78
da espropriare: mq 78
in natura: prato
indennità: mq 78 x euro/mq 0,80 = euro 62,40

Ditta: D’Agaro Massimo nato a Udine il 2 maggio 1965, proprietario per 1/4; D’Agaro Piergiorgio nato
a Udine l’8 febbraio 1962, proprietario per 3/4.

12) Fo. 31, mapp. 173 (ex 78) di are 0,74 
da espropriare: mq 74
in natura: prato
indennità: mq 74 x euro/mq 0,80 = euro 59,20

Ditta: D’Agaro Massimo nato a Udine il 2 maggio 1965, proprietario per 1/4; D’Agaro Piergiorgio nato
a Udine l’8 febbraio 1962, proprietario per 1/4; Pochero Gabriella nata a Rigolato il 27 ottobre 1940,
proprietaria per 2/4.
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13) Fo. 31, mapp. 179 (ex 87) di are 0,30 
da espropriare: mq 30
in natura: prato
indennità: mq 30 x euro/mq 0,80 = euro 24,00

Ditta catastale: Candido Bice nata a Rigolato il 19 ottobre 1919, usufruttuaria generale delle quote
di Pellegrina Adelchi e Franca; Durigon Amerigo nato a Rigolato il 10 ottobre 1944, proprietario per
36/108; Durigon Santina nata a Rigolato il 10 novembre 1913, proprietaria per 36/108; Pellegrina
Adelchi nata a Comelico Superiore il 30 luglio 1941, proprietaria per 6/108; Pellegrina Franca nata
a Rigolato il 9 novembre 1945, proprietaria per 6/108; Pellegrina Italo nato a Rigolato l’8 novembre
1915, proprietario per 12/108; Pellegrina Pierina nata a Rigolato il 23 agosto 1911, proprietaria per
12/108.

Ditta attuale: Candido Bice; Durigon Amerigo, Santina; Pellegrina Adelchi, Franca, Giuditta, Maria, Pie-
rino; Peluso Luca, Michele, Pasquale.

14) Fo. 31, mapp: 182 (ex 89) di are 0,55 
da espropriare: mq 55
in natura: prato
indennità: mq 55 x euro/mq 0,80 = euro 44,00

Ditta: Pellegrina Dario nato a Rigolato il 4 febbraio 1945.

15) Fo. 31, mapp. 185 (ex 91) di are 0,90 
da espropriare: mq 90
in natura: prato
indennità: mq 90 x euro/mq 0,80 = euro 72,00

Ditta catastale: Pellegrina Anna Maria nata a Rigolato il 9 giugno 1935, comproprietaria; Pellegrina Te-
resa nata a Rigolato il 2 settembre 1926, comproprietaria.

Ditta attuale: Pallober Carla, Paolo, Tiziana; Pellegrina Teresa.

16) Fo. 31, mapp. 188 (ex 93) di are 0,65 
da espropriare: mq 65
in natura: prato
indennità: mq 65 x euro/mq 0,80 = euro 52,00

Ditta catastale: Gussetti Ernesta nata a Rigolato il 24 gennaio 1909.

Ditta attuale: Migotti Eliana.

17) Fo. 31, mapp. 191 (ex 95) di are 1,95 
da espropriare: mq 195
in natura: prato
indennità: mq 195 x euro/mq 0,80 = euro 156,00

Ditta: Gaiatto Olga nato a Portogruaro l’11 settembre 1917.

18) Fo. 31, mapp. 194 (ex 97) di are 0,52 
da espropriare: mq 52
in natura: prato
indennità: mq 52 x euro/mq 0,80 = euro 41,60

Ditta catastale: Candido Aldo nato a Rigolato il 26 settembre 1905.

Ditta attuale: Candido Alda, Rosa Maria, Silvano, Valter.

19) Fo. 31, mapp. 197 (ex 99) di are 0,50 
da espropriare: mq 50
in natura: incolto
indennità: mq 50 x euro/mq 0,40 = euro 20,00

Ditta: Puschiasis Uva nata a Rigolato l’1 febbraio 1945.
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20) Fo. 31, mapp. 200 (ex 100) di are 0,56 
da espropriare: mq 56
in natura: prato
indennità: mq 56 x euro/mq 0,80 = euro 44,80

Ditta catastale: Candido Aldo nato a Rigolato il 13 febbraio 1938, proprietario per 1/8; Candido Dario
nato a Rigolato l’11 novembre 1952, proprietario per 1/12; Candido Fabrizio nato a Udine il 9 giugno
1976, proprietario per 1/24; Candido Franco nato a Rigolato il 13 maggio 1943, proprietario per 1/12;
Candido Guerrino nato a Rigolato il 31 ottobre 1917, proprietario per 2/8; Candido Ilario nato a Rigolato
il 20 gennaio 1921, proprietario per 2/8; Candido Lucia nata a Rigolato l’1 giugno 1945, proprietaria per
2/8; Lepre Francesca nata a Rigolato il 14 gennaio 1948, proprietaria per 1/24.

Ditta attuale: Candido Aldo, Dario, Fabrizio, Franco, Guerrino, Daria, Eldi, Emilia, Irene, Lia, Maria
Grazia, Mario, Milvia, Tullio, Lucia; Lepre Francesca.

21) Fo. 31, mapp. 203 (ex 102) di are 1,18 
da espropriare: mq 118
in natura: prato
indennità: mq 118 x euro/mq 0,80 = euro 94,40

Ditta catastale: Candido Teresa nata a Rigolato il 13 agosto 1917.

Ditta attuale: Candido Luciana.

22) Fo. 31, mapp. 206 (ex 106) di are 0,50 
da espropriare: mq 50
in natura: prato
indennità: mq 50 x euro/mq 0,80 = euro 40,00

Ditta: Pavona Maria nata a Rigolato il 29 ottobre 1929, proprietaria per 1/2; Pavona Nerina nata a Udine
il 5 aprile 1937, proprietaria per 1/2.

Trieste, 24 marzo 2004

COSLOVICH

DECRETO DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO PER LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI
24 marzo 2004, n. ALP.2-434-D/ESP/4633. (Estratto).

Determinazione dell’indennità da corrispondere a titolo provvisorio alle ditte proprietarie degli
immobili da espropriare, da parte del Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo, per la rea-
lizzazione di opere di urbanizzazione in Zona D1/b in Comune di Amaro.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(omissis)

DECRETA

Art. 1

Salva restando l’eventuale riduzione di cui al successivo articolo 2, è determinata nella misura seguente
l’indennità provvisoria che l’Amministrazione del Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo, è au-
torizzata a corrispondere, ai sensi dell’articolo 11 della legge 22 ottobre 1971, n. 865, alle ditte proprietarie
degli immobili da espropriare, per la realizzazione dell’opera citata in premessa:
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Comune di Amaro

1) Fo. 27, mapp. 917 (ex 290) di are 3,10
da espropriare: mq 310
indennità: 1/2 x mq 310 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0003) = euro 1.240,47
euro 1.240,47 - 40 % = euro 744,28

Ditta: Lazzara Albertina nata ad Amaro il 5 ottobre 1933, comproprietaria; Lazzara Lucia nata ad Amaro
il 27 novembre 1927, comproprietaria.

2) Fo. 27, mapp. 927 (ex 298) di are 0,50
da espropriare: mq 50
indennità: 1/2 x mq 50 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 200,05
euro 200,05 - 40 % = euro 120,03

Ditta: Mainardis Maria nata ad Arquata Scrivia 1’11 luglio 1934.

3) Fo. 27, mapp. 923 (ex 294) di are 0,70 
da espropriare: mq 70

Fo. 27, mapp. 921 (ex 292) di are 0,65
da espropriare: mq 65

Fo. 27, mapp. 919 (ex 291) di are 0,15
da espropriare: mq 15
indennità: 1/2 x mq (70 + 65 + 15) x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0003) = euro 600,23
euro 600,23 - 40 % = euro 360,14

Ditta: Costantinis Danila nata ad Amaro il 27 agosto 1952, proprietà bene personale per 1/3; Costantinis
Marisa nata ad Amaro il 14 agosto 1947, proprietà bene personale per 1/3; Quercigh Norma nata a Bo-
logna il 3 luglio 1918, proprietà bene personale per 1/3.

4) Fo. 27, mapp. 925 (ex 296) di are 0,55 
da espropriare: mq 55
indennità: 1/2 x mq 55 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 220,06
euro 220,06 - 40 % = euro 132,04

Ditta: Mattiangeli Alba com. leg. 2/1726 nata a Roma il 2 luglio 1942, proprietaria per 1/4; Mattiangeli
Carlo nato ad Amaro il 22 ottobre 1947, proprietario per 2/4; Sini Giuseppe nato a Roma 1’11 maggio
1926, proprietario per 1/4.

5) Fo. 27, mapp. 933 (ex 637) di are 1,75 
da espropriare: mq 175

Fo. 27, mapp. 931 (ex 636) di are 1,80 
da espropriare: mq 180

Fo. 27, mapp. 929 (ex 302) di are 1,85
da espropriare: mq 185
indennità: 1/2 x mq (175 + 180 + 185) x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 2.160,54
euro 2.160,54 - 40% = euro 1.296,32

Ditta: Amadio Paolo nato a Villorba il 9 settembre 1950.

6) Fo. 27, mapp. 935 (ex 303) di are 1,30
da espropriare: mq 130
indennità: 1/2 x mq 130 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0003) = euro 520,20
euro 520,20 - 40% = euro 312,12

Ditta: C.G.S. S.p.A., con sede in Udine.
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7) Fo. 27, mapp. 937 (ex 306) di are 0,05
da espropriare: mq 5
indennità: 1/2 x mq 5 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0002) = euro 20,01
euro 20,01 - 40% = euro 12,01

Ditta: C.G.S. S.p.A., con sede in Udine.

8) Fo. 27, mapp. 911 (ex 319) di are 3,65 
da espropriare: mq 365

Fo. 27, mapp. 939 (ex 319) di 1,90
da espropriare: mq 190
indennità: 1/2 x mq (365 + 190) x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0034) = euro 2.229,44
euro 2.229,44 - 40% = euro 1.337,66

Ditta: SO.FI.A. S.p.A., con sede in Milano.

9) Fo. 27, mapp. 941 (ex 320) di are 0,05
da espropriare: mq 5
indennità: 1/2 x mq 5 x (Valore venale euro/mq 8,00 + 10
x Reddito Domenicale euro/mq 0,0039) = euro 20,10
euro 20,10 - 40 % = euro 12,06

Ditta: Gruppo Basso S.p.A., con sede in Treviso.

Artt. 2 - 4

(omissis)

Trieste, 24 marzo 2004

COSLOVICH

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 febbraio 2004, n. 464.

Legge 23/1996 «Norme per l’edilizia scolastica». Approvazione del terzo triennio di programma-
zione (Piano 2003-2005) e finanziamento della prima e della seconda annualità (Piani 2003 e 2004).

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge 11 gennaio 1996, n. 23 «Norme per l’edilizia scolastica», che all’articolo 4 prevede il fi-
nanziamento di opere di edilizia scolastica nell’ambito di Piani generali triennali e Piani annuali di attuazione,
predisposti ed approvati dalle Regioni;

VISTA la legge regionale 9 marzo 1988, n. 10 - articolo 27, con cui sono state trasferite alle Province
le funzioni in materia di edilizia scolastica;

VISTO il decreto in data 30 ottobre 2003 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca avente
ad oggetto la «Ripartizione delle prime due annualità, 2003 e 2004, del terzo triennio di programmazione
(2003-2005) per opere di edilizia scolastica, legge 11 gennaio 1996, n. 23» (pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 262 dell’11 novembre 2003), con cui sono stati attribuiti alla Regione Friuli Venezia Giulia 2.602.365
euro e 7.521.147 euro per il finanziamento dei Piani annuali 2003 e 2004;

PRESO atto che, a norma dell’articolo 4 - comma 4 della legge 23/1996, entro 90 giorni dalla data di pub-
blicazione sulla Gazzetta Ufficiale del decreto, la Regione deve approvare e trasmettere al Ministero il Piano
triennale 2003-2005 ed i primi due Piani annuali (2003 e 2004); 
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VISTA la propria deliberazione n. 4131 del 29 dicembre 2003, con cui sono stati approvati gli schemi di
ripartizione tra le Province delle predette somme attribuite alla Regione per la formazione dei Piani, così come
di seguito indicato:

Piano 2003 Piano 2004

Amm.ne provinciale di Gorizia euro   414.837 euro 1.124.432
Amm.ne provinciale di Pordenone euro   673.619 euro 1.936.452
Amm.ne provinciale di Trieste euro   653.000 euro 1.770.305
Amm.ne provinciale di Udine euro   860.909 euro 2.689.958

Totale euro 2.602.365 euro 7.521.147

RICORDATO quanto disposto con la Circolare relativa alla legge in parola, approvata con la delibera-
zione n. 1985 del 3 maggio 1996 e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 24 del 12 giugno 1996;

PRESO ATTO che le quattro Province hanno provveduto ad approvare le proprie proposte di Piano ge-
nerale triennale nonché di Piano annuale 2003 e 2004, questi ultimi nei limiti delle disponibilità finanziarie
rispettivamente attribuite;

VISTI gli atti deliberativi a tale scopo assunti:

-- da parte della Provincia di Gorizia: D.C.P. n. 3 del 21 gennaio 2004;

-- da parte della Provincia di Pordenone: D.C.P. n. 2 del 22 gennaio 2004;

-- da parte della Provincia di Trieste: D.C.P. n. 5 del 22 gennaio 2004;

-- da parte della Provincia di Udine: D.G.P. n. 5931/4 del 22 gennaio 2004 e D.C.P. n. 6975/04-3 del 26
gennaio 2004, tutti immediatamente esecutivi;

VISTO il parere prot. n. 1269/A23 rilasciato il 2 febbraio 2004 dal Direttore generale dell’Ufficio sco-
lastico regionale per il Friuli Venezia Giulia;

PRESO ATTO che nella predisposizione dei piani da parte delle Amministrazioni provinciali sono stati
tenuti in considerazione tutti gli elementi richiesti dalla legge 23/1996 (in particolare i progetti preliminari e
la valutazione dei costi per i singoli Enti territoriali competenti inseriti nel piano stesso) e che tutti gli inter-
venti proposti sono riferiti ad istituzioni scolastiche statali, provinciali o comunali autorizzate o riconosciute
dallo Stato, così come espressamente previsto dall’articolo 12 comma 6 della legge stessa;

SENTITA l’Assemblea della autonomie locali in data 25 febbraio 2004;

RITENUTO quindi di predisporre ed approvare secondo il prospetto allegato, parte integrante del presente
provvedimento, il terzo Piano generale triennale di programmazione (2003-2005) con i Piani annuali 2003 e
2004 (contenenti i progetti preliminari), per gli interventi di edilizia scolastica da realizzare nella Regione
Friuli Venezia Giulia assistiti dalla legge 11 gennaio 1996, n. 23, con la valutazione dei costi e l’indicazione
degli enti territoriali competenti per i singoli interventi;

all’unanimità,

DELIBERA

1. Viene approvato secondo l’Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento, il terzo Piano ge-
nerale triennale di programmazione (2003-2005) con i Piani annuali 2003 e 2004 (contenenti i progetti pre-
liminari), per gli interventi di edilizia scolastica da realizzare nella Regione Friuli Venezia Giulia assistiti dal-
la legge 11 gennaio 1996, n. 23, con la valutazione dei costi e l’indicazione degli enti territoriali competenti
per i singoli interventi.

IL VICEPRESIDENTE: MORETTON

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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VISTO: IL VICEPRESIDENTE: MORETTON

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 marzo 2004, n. 658.

Legge regionale n. 18/1996, articolo 6, comma 1. Revoca della D.G.R. n. 1847 di data 30 maggio
2003.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1847 di data 30 maggio 2003 con la quale sono state
dettate le direttive per l’azione amministrativa relativamente agli eventi sportivi Italian Baja e Baja del Cellina
ai sensi del comma 1, lettera b), dell’articolo 6, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18; 

ATTESO che contestualmente alla adozione del provvedimento giuntale sopraccitato veniva pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il D.P.R. 12 marzo 2003, n. 120 di modifica e di integrazione del D.P.R. 8 settembre 1997,
n. 357 di attuazione della Direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e seminaturali
nonché della flora e della fauna selvatica; Direttiva che, peraltro, veniva citata nelle premesse della delibe-
razione giuntale 1847/2003;

ATTESO che l’intervenuto D.P.R. 120/2003 ha innovato in modo sostanziale la disciplina di riferimento
adeguando puntualmente la normativa nazionale alle disposizioni comunitarie ed in particolare alla Direttiva
92/43/CEE;

VISTO in particolare l’articolo 6, del D.P.R. 120/2003 che al comma 3 prescrive: «i proponenti di inter-
venti non direttamente connessi e necessari al mantenimento in uno stato di conservazione soddisfacente delle
specie e degli habitat presenti nel sito, ma che possono avere incidenze significative sul sito stesso, singo-
larmente o congiuntamente ad altri interventi, presentano ai fini della valutazione di incidenza uno studio vol-
to ad individuare e valutare, secondo gli indirizzi espressi nell’allegato G, i principali effetti che detti inter-
venti possono avere sul proposto sito di importanza comunitaria o sulla zona speciale di conservazione, tenuto
conto degli obiettivi di conservazione dei medesimi»;

ATTESO che l’innovata disciplina in materia di conservazione degli habitat naturali e seminaturali e della
flora e della fauna selvatica impongono alla Regione di procedere ad attuare gli obiettivi in essa contenuti e
ad assicurare le opportune misure di tutela e conservazione di tali habitat;

VISTO il decreto del Ministro dell’ambiente 3 aprile 2000 recante: «Elenco delle zone di protezione spe-
ciale designate ai sensi della Direttiva 79/409/CEE e dei siti di importanza comunitaria proposti ai sensi della
Direttiva 92/43/CEE»;

ATTESO che le aree interessate dalle manifestazioni di cui alla deliberazione giuntale n. 1847/2003 rien-
trano in parte nell’elenco dei siti di importanza comunitaria di cui al D.M. soprarichiamato;

RITENUTO pertanto necessario revocare le direttive per l’azione amministrativa impartite con la delibe-
razione giuntale n. 1847/2003 che non tiene conto delle innovazioni normative intervenute;

RITENUTO altresì necessario procedere senza indugio ad innovare la disciplina in materia di utilizzo del-
le aree di rilevante interesse naturalistico nel rispetto del D.P.R. 357/1997 così come modificato ed integrato
dal D.P.R. 120/2003; 

SU PROPOSTA dell’Assessore regionale alle risorse agricole, naturali e forestali;

all’unanimità,

DELIBERA

1. È revocata la deliberazione della Giunta regionale n. 1847 di data 30 maggio 2003 di approvazione del-
le direttive per l’organizzazione delle gare sportive Italian Baia e Baja Cellina;

2. la Direzione centrale delle risorse agricole, naturali e forestali è incaricata di elaborare la disciplina in
materia di utilizzo delle aree di rilevante interesse naturalistico nel rispetto del D.P.R. 357/1997 così come
modificato ed integrato dal D.P.R. 120/2003; 
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3. la presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 marzo 2004, n. 708.

Legge regionale 43/1990. Pronuncia sulla valutazione di impatto ambientale e sulla valutazione
d’incidenza relativa al progetto - presentato dalla Golf Laguna di Grado S.r.l. - riguardante le opere
(campo da golf) previste dal P.R.P.C. di inziativa privata «Parco urbano per lo sport e gli spettacoli
all’aperto» nell’area dell’ex Valle Fonda, in Comune di Grado.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 43/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.G.R. 0245/Pres. 8 luglio 1996, con il quale è stato approvato il Regolamento di esecuzione
della legge predetta;

VISTO il D.P.R. 12 aprile 1996, atto di indirizzo e coordinamento per l’attuazione dell’art. 40, comma
1, della legge 22 febbraio 1994, n. 146, modificato ed integrato con D.P.C.M. 3 settembre 1999, concernente
il recepimento delle Direttive Comunitarie 85/337/CEE e 97/11/CE;

VISTO il D.P.R. 357/1997 e successive modifiche ed integrazioni in materia di valutazione d’incidenza;

VISTA la documentazione agli atti dalla quale risulta in particolare che:

-- in data 31 marzo 2003 è pervenuta alla Direzione regionale dell’ambiente l’istanza (da parte della Società
Golf Laguna di Grado S.r.l.) per l’esame, ai sensi della legge regionale 43/1990 e del D.P.G.R. n.
0245/Pres. di data 8 luglio 1996, del progetto riguardante il P.R.P.C. di iniziativa privata nell’area dell’ex
Valle Fonda, Grado;

-- in data 29 aprile 2003 è stata depositata copia dell’annuncio sui quotidiani «Il Messaggero Veneto» e «La
Repubblica» di data 11 aprile 2003 della presentazione dello Studio di impatto ambientale del progetto;

-- con nota AMB/14406-VIA/153 dell’8 maggio 2003 è stata data comunicazione al proponente dell’avvio
del procedimento amministrativo;

-- con decreto del Direttore del Servizio per la valutazione di impatto ambientale AMB/A7/754/VIA/153 di
data 20 giugno 2003, pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 28 del 9 luglio 2003, sono state in-
dividuate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 43/1990, quali autorità, il Comune di Grado, la
Provincia di Gorizia, l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 «Isontina», la Direzione regionale della piani-
ficazione territoriale e la Direzione regionale dei parchi;

-- con nota AMB/A7/20773/VIA/153 del 4 luglio 2003 sono stati chiesti i pareri alle predette autorità;

-- con note AMB/A7/19607/VIA/153 del 24 giugno 2003, AMB/22641/VIA/153 del 24 luglio 2003 e
AMB/26449/VIA/153 dell’8 settembre 2003 sono stati chiesti i pareri collaborativi all’A.R.P.A., al Con-
sorzio di Bonifica Pianura Isontina (rectius Bassa Friulana), alla Soprintendenza ai beni ambientali ed al
patrimonio storico, artistico, architettonico e demoantropologico del Friuli Venezia Giulia e all’Istituto
Faunistico Regionale;

VISTO inoltre che, dalla documentazione agli atti, risultano essere stati espressi, nel termine di legge, i
seguenti pareri da parte delle autorità interessate:

-- Comune di Grado: nota prot. n. 20989 del 10 luglio 2003, parere favorevole;

-- Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 «Isontina»: con nota prot. 28206/3/063 del 15 luglio 2003, favorevole
con proposta di prescrizioni;
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-- Provincia di Gorizia: nota prot. n. 18800/03 del 4 agosto 2003, segnala l’esigenza di integrazioni del SIA;

-- Direzione regionale dei parchi, con nota prot. DP/8/6/4741 del 7 agosto 2003, segnala l’esigenza di in-
tegrazioni del SIA; 

mentre risulta altresì pervenuto, fuori termine, il parere della Direzione regionale della pianificazione terri-
toriale;

DATO ATTO che sono pervenuti i seguenti pareri collaborativi:

-- Istituto Faunistico Regionale, con nota prot. 1072/2H del 22 agosto 2003, segnala l’esigenza di integra-
zioni del SIA;

-- A.R.P.A. - Dipartimento provinciale di Gorizia, con nota prot. 4444/2003 del 25 agosto 2003, segnala
l’esigenza di integrazioni del SIA;

RILEVATO che in data 27 agosto 2003, con l’ordinanza del Direttore del Servizio VIA n.
AMB/1039/VIA/153 sono state richieste al proponente integrazioni al SIA;

CONSTATATO che le integrazioni richieste sono pervenute dal proponente in data 4 novembre 2003;

RILEVATO che con nota prot. AMB/33726/VIA-153 del 21 novembre 2003 sono stati richiesti i pareri
delle autorità interessate e con la nota prot. AMB/33724/VIA-153 del 21 novembre 2003 sono stati richiesti
i pareri collaborativi dell’A.R.P.A., del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina (rectius Consorzio di Bonifica
Bassa Friulana), della Soprintendenza ai Soprintendenza ai beni ambientali ed al patrimonio storico, artistico,
architettonico e demoetnoantropologico del Friuli Venezia Giulia e all’Istituto Faunistico Regionale sulle in-
tegrazioni al SIA fornite dal proponente;

VISTI i seguenti pareri espressi dalle autorità interessate in merito alle integrazioni al SIA:

-- Comune di Grado, con nota prot. 35334/RT del 2 dicembre 2003, parere favorevole;

-- Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 «Isontina», con nota prot. 48998/51168 del 9 dicembre 2003, conte-
nente proposte di prescrizioni;

-- Provincia di Gorizia, con nota prot. 29344/03 del 22 dicembre 2003, parere favorevole con richieste di
approfondimenti;

-- Direzione centrale delle risorse agricole, naturali e forestali Servizio per la tutela degli ambienti naturali
e della fauna (già Direzione regionale di parchi), con nota prot. RAF. 13/8-6/10164 del 23 dicembre 2003,
contenente proposte di prescrizioni;

-- Direzione centrale della pianificazione territoriale, della mobilità e delle infrastrutture di trasporto (già Di-
rezione regionale della pianificazione territoriale) - Servizio della tutela del paesaggio e delle bellezze na-
turali, con nota prot. PMT/2226/1.402-MAV del 9 febbraio 2004, contenente proposte di prescrizioni;

-- VISTI i seguenti pareri collaborativi pervenuti sulle integrazioni fornite dal proponente:

-- Consorzio di Bonifica Bassa Friulana, con nota prot. 4942 del 18 dicembre 2003, segnala l’esigenza di
approfondimenti;

-- Soprintendenza ai beni ambientali ed al patrimonio storico, artistico, architettonico e demoetnoantropolo-
gico del Friuli Venezia Giulia, con nota prot. 19825/53.3, dell’8 gennaio 2004, esprime forti perplessità
sul progetto;

-- A.R.P.A. - Dipartimento provinciale di Gorizia, con nota prot. 284/2004/TS/TS/307 del 12 gennaio 2004,
segnala carenze nel SIA e propone prescrizioni;

CONSTATATO che non sono pervenuti da parte del pubblico interessato osservazioni, istanze e pareri
ai sensi dell’articolo 16, comma 1, della precitata legge regionale 43/1990;

VISTO il parere n. VIA/2/2004 relativo alla riunione dell’11 febbraio 2004, nella quale la Commissione
tecnico - consultiva VIA ha espresso sul progetto in argomento parere favorevole, in relazione alla legge re-
gionale 43/1990 in materia di impatto ambientale ed al D.P.R. 357/1997 in materia di valutazione d’incidenza,
con specifiche prescrizioni finalizzate a limitare l’impatto ambientale e l’incidenza dell’intervento proposto;

N. 17                     BOLLETTINO     UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA                       GIULIA            28/4/2004 - 75



RITENUTO di poter concordare con quanto proposto dalla suddetta Commissione con il precitato parere,
e quindi di recepire integralmente nel presente provvedimento il parere medesimo, ivi comprese le inerenti
prescrizioni; 

PRECISATO che il presente provvedimento attiene alla materia della valutazione di impatto ambientale
di cui alla legge regionale 43/1990 ed alla valutazione di incidenza di cui al D.P.R. 357/1997, mentre non ri-
comprende altri atti o provvedimenti riguardanti le altre materie di competenza delle autorità consultate in
fase istruttoria;

VISTO l’articolo 19 della legge regionale 43/1990 così come modificato ed integrato dall’articolo 23 della
legge regionale 3/2001;

all’unanimità,

DELIBERA

A) Ai sensi della legge regionale 43/1990 in materia di impatto ambientale ed al D.P.R. 357/1997 in
materia di valutazione di incidenza, viene giudicato compatibile con l’ambiente il progetto - presentato
dalla Golf Laguna di Grado S.r.l. - riguardante le opere (campo da golf) previste nel P.R.P.C. di iniziativa
privata «Parco urbano per lo sport e gli spettacoli all’aperto» nell’area dell’ex Valle Fonda, in Comune
di Grado, con le seguenti prescrizioni finalizzate a limitare l’impatto ambientale e l’incidenza dell’inizia-
tiva proposta:

Prescrizioni generali:

1) La realizzazione dell’intervento proposto dovrà essere subordinata della definizione puntuale di una so-
luzione relativa al drenaggio delle acque superficiali da inviare alle idrovore del Consorzio di Bonifica
Bassa Friulana, che dovrà ottenere l’assenso del Consorzio stesso; 

2) il proponente dovrà comunicare all’Amministrazione regionale, prima della data d’avvio dei lavori di
realizzazione dell’impianto sportivo, l’attuazione delle prescrizioni e le specifiche soluzioni progettuali
individuate, le eventuali soluzioni migliorative o compensative atte a raggiungere il medesimo risultato
ambientale;

3) il recepimento delle prescrizioni dovrà avvenire nel rispetto del criterio di generale riduzione dell’im-
patto ambientale e nel rispetto qualitativo e quantitativo dei valori espressi nello Studio d’impatto am-
bientale e nei documenti integrativi;

Prescrizioni relative ai lavori di cantiere:

4) le operazioni di cantiere che comportino impiego di macchinari rumorosi (quali perforazioni, scavi e ri-
porti, movimentazione di terra, ecc.), tali da comportare disturbo nei confronti dell’avifauna, non dovran-
no essere svolte nel periodo compreso tra i mesi di novembre ed aprile;

Prescrizioni relative al progetto ed alla gestione:

5) Nella redazione degli elaborati progettuali successivi, andranno mantenute le indicazioni già espresse dal
proponente nella documentazione pervenuta per la procedura di VIA, indicazioni costituenti elementi
qualificanti dell’intervento, come sotto indicati:

5.1. dovrà essere mantenuto lo specchio d’acqua esistente addossato all’argine lagunare ed adiacente al
comparto D del P.R.P.C.; 

5.2. dovrà essere mantenuta e migliorata ove possibile, anche con un incremento dimensionale, la
fascia di vegetazione alofila compresa tra lo specchio d’acqua di cui sopra e la Valle da pesca
collocata sul vertice occidentale dell’area di intervento (zona 6 nella Carta della vegetazione
dello SIA);

5.3. salvo diverse e dimostrate esigenze, al fine di contenere la superficie di gioco complessiva da ir-
rigare, nel progetto definitivo la larghezza delle fairways dovrà essere ridotta a 30 m., fatta ecce-
zione per le landing areas, la cui larghezza potrà al massimo raggiungere i 40 m.; complessivamen-
te pertanto la superficie irrigua totale non dovrà superare i 20 ha;
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5.4. al fine di mantenere più possibile aree libere da interventi gestionali e laddove ciò non comporti
ostacoli all’attività di gioco, nel progetto definitivo la larghezza delle fasce di semirough dovrà es-
sere ridotta ad un massimo di 4 m;

5.5. la porzione più consistente degli invasi di nuova realizzazione (superficie totale pari a 46.470 mq)
dovrà contenere acqua salmastra e della stessa natura di quella circolante nell’immediato sottosuo-
lo; solamente due laghi, - uno di 5.320 mq e uno di 2.000 mq, con una profondità di 2-3 m. - do-
vranno essere destinati, dopo impermeabilizzazione del fondo tramite strato d’argilla, a raccolta
d’acqua dolce per usi irrigui; il secondo di tali invasi dovrà avere caratteristiche naturali e dovrà
essere in connessione controllata con il più grande, solo al fine di garantirne il riempimento in oc-
casione di eventuali periodi siccitosi;

5.6. dovrà essere evitata la realizzazione di impianti per l’illuminazione notturna del campo da golf;

6) l’eventuale estensione futura del campo di golf, prevista dal proponente, non dovrà interessare il com-
parto D del P.R.P.C., il quale dovrà rimanere nelle attuali condizioni ambientali;

7) dovrà essere predisposto un progetto definitivo di naturalizzazione, relativo sia alle fasce perimetrali, sia
alle zone interne del campo da golf non destinate al gioco, finalizzato alla creazione di adeguate aree
di decelerazione nei confronti della laguna e in particolare di Valle Artalina, alla creazione (anche at-
traverso la riduzione della superficie effettivamente destinata al gioco) di corridoi ecologici per il man-
tenimento della connettività diffusa e di stagni e habitat idonei al rifugio dell’ avifauna (siepi, boschetti,
canneti, ecc.); elementi qualificanti del progetto dovranno essere la realizzazione di fasce di rispetto ver-
so la laguna e di un corridoio ecologico lungo il confine con la Valle Artalina; le scelte progettuali re-
lative alle dimensioni delle aree, alle specie vegetali, alla tipologia dei neo-ecosistemi e al piano di ge-
stione e di avvio (sostituzione delle fallanze) degli stessi dovranno essere formulate sulla base di uno stu-
dio di dettaglio, a cura di esperti di settore, relativo agli aspetti faunistici ed ecologici a scala locale; il
progetto dovrà essere concordato con la Direzione centrale dell’ambiente e dei lavori pubblici, Servizio
VIA e con la Direzione centrale delle risorse agricole, naturali e forestali, Servizio per la tutela degli am-
bienti naturali e della fauna e con l’Ufficio studi faunistici e dovrà costituire parte integrante della do-
cumentazione progettuale presentata per l’ottenimento dell’autorizzazione paesaggistica; 

8) la scelta delle specie e degli individui da utilizzare nelle piantumazioni dovrà ricadere su genotipi au-
toctoni;

9) allo scopo di ottimizzare l’impiego di fertilizzanti di sintesi, riducendone il quantitativo, dovrà essere uti-
lizzato un sistema di fertirrigazione, sulla base di un progetto concordato con la Direzione centrale delle
risorse agricole, naturali e forestali - Servizio per la tutela degli ambienti naturali e della fauna; nell’am-
bito della gestione complessiva del manto erboso dovrà essere utilizzata la tecnica del mulching, evitan-
do di asportare dal suolo i tagli periodici al manto erboso, laddove ciò non comporti ostacoli all’attività
di gioco (landing areas); 

10) non è ammesso l’utilizzo di fitofarmaci (anticrittogamici, insetticidi, ecc.) nelle operazioni di gestione
delle superfici verdi di qualsiasi tipo;

11) l’individuazione della falda locale da sfruttare ai fini dell’approvvigionamento dell’acqua a scopi irrigui
dovrà essere concordata con l’A.R.P.A., tenuto presente che dovrà essere preferibilmente evitato il pre-
lievo da falde utilizzate o utilizzabili a scopo potabile;

12) il prelievo di acque sotterranee per usi irrigui dovrà essere monitorato e quantificato, mediante apposito
contatore, e i relativi dati riassuntivi (sotto forma di tabelle mensili) dovranno essere resi disponibili a
richiesta dell’Amministrazione regionale;

13) non è ammessa la realizzazione di recinzioni che racchiudano il campo da golf e che possano ostacolare
la libera circolazione della fauna ad eccezione di cancelli lungo tracciati stradali o recinzioni attorno a
strutture edilizie;

14) entro sei mesi dall’emissione del provvedimento conclusivo della procedura di VIA, e comunque prima
dell’avvio dei lavori, dovrà essere elaborato dal proponente e concordato con l’A.R.P.A. un piano di mo-
nitoraggio delle acque interessate dall’uso di fertilizzanti, sia quelle di prima falda, sia quelle lagunari,
comprendente in particolare i punti di campionamento, i parametri da misurare, la frequenza delle ana-
lisi, la durata del piano stesso; obiettivo di tale piano sarà quello di verificare lo stato di qualità delle
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acque prima dell’esecuzione dell’intervento e quello successivo all’entrata in esercizio dell’impianto, an-
che per accertare che sia rispettato il divieto di impiego di fitofarmaci e che l’impiego di fertilizzanti di
sintesi non comporti modifiche della qualità dell’acqua di laguna e della prima falda, avendo riguardo
al fatto che la qualità delle acque lagunari prospicienti la zona d’intervento è attualmente definita «buo-
na» secondo i criteri del decreto legislativo 152/1999 e non dev’essere peggiorata; i risultati analitici de-
rivanti da tale monitoraggio dovranno essere forniti all’A.R.P.A.

B) Il presente provvedimento non ricomprende gli atti ed i provvedimenti riguardanti le altre materie di
competenza delle autorità consultate in fase istruttoria.

C) Il medesimo provvedimento verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e, a cura della Di-
rezione centrale dell’ambiente e dei lavori pubblici, verrà inviato al proponente, trasmesso alle autorità indi-
viduate ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 43/1990, nonché agli organi e uffici competenti all’ef-
fettuazione dei controlli e delle verifiche prescritti nel provvedimento medesimo.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 2 aprile 2004, n. 831.

Legge regionale 18/1996, articolo 3. Adeguamento della dotazione organica del personale con con-
tratto di lavoro giornalistico nell’ambito della dotazione organica regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO l’articolo 3, comma 1 bis della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, ai sensi del quale è definita
con deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell’Assessore all’organizzazione e al personale, la do-
tazione organica del ruolo unico regionale;

VISTA la propria deliberazione n. 1685 del 30 maggio 2003, con la quale si è provveduto, tra l’altro, ad
adeguare l’organico del personale con contratto di lavoro giornalistico nell’ambito della dotazione organica
del ruolo unico regionale;

VISTO l’articolo 3 della legge regionale 30 dicembre 2002, n. 34, ai sensi del quale i dipendenti del ruolo
unico regionale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 del medesimo articolo 3 hanno facoltà di richiedere
l’assunzione con contratto di lavoro giornalistico e dispone che la Giunta regionale provveda al conseguente
adeguamento dell’organico;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale dell’organizzazione, del personale e dei sistemi informativi
n. 685/DR del 16 marzo 2004, con il quale, per le motivazioni ivi indicate che si richiamano nel presente
provvedimento, si è approvato il contratto n. 1205/OR di data 25 febbraio 2004, relativo all’assunzione del
sig. Dario Budach con contratto di lavoro giornalistico nella qualifica di caposervizio, corrispondente alla ca-
tegoria D, su istanza del dipendente medesimo, ai sensi del succitato articolo 3, legge regionale 34/2002, a
parziale modifica del precedente contratto n. 1093/OR di data 9 maggio 2003, con il quale il già citato di-
pendente era stato assunto con contratto giornalistico nella qualifica di redattore ordinario, corrispondente alla
categoria C; 

VISTO l’articolo 2, comma 15 della legge regionale 30 dicembre 2002, n. 34, ai sensi del quale è attri-
buita la funzione di caposervizio al personale in servizio alla data del 30 novembre 2002 presso l’Ufficio
stampa del Consiglio regionale con la qualifica di redattore ai sensi del vigente contratto di lavoro giorna-
listico e con un’anzianità di servizio non inferiore a 24 mesi;

VISTA la nota del Direttore dell’Ufficio stampa del Consiglio regionale, nonché Direttore della testata
giornalistica ACON n. 16/1365-04 del 18 febbraio 2004, con la quale detto Direttore propone al Presidente
del Consiglio regionale, editore della testata medesima, di dare attuazione al predetto articolo 2, comma 15
della legge regionale 34/2002, attribuendo la qualifica di capo servizio ad un giornalista in possesso dei re-
quisiti previsti dalla citata norma;
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VISTA la nota del Presidente del Consiglio regionale n. 16/1930-04 del 5 marzo 2004, con la quale il Pre-
sidente medesimo, in qualità di editore della testata giornalistica ACON, convalida la succitata proposta del
direttore della testata e fa richiesta alla Direzione centrale dell’organizzazione, del personale e dei sistemi in-
formativi di provvedere agli adempimenti di competenza; 

VISTA la nota del Presidente del Consiglio regionale n. 16/1929-04 del 5 marzo 2004, con la quale il Pre-
sidente medesimo chiede l’assegnazione di un terzo giornalista, a completamento dell’organico dell’Ufficio
stampa del Consiglio regionale, previsto dall’articolo 8, comma 2 della legge regionale 8/2000, facendo pro-
pria la richiesta n. 16/1917-04 del 4 marzo 2004 del Direttore di detto Ufficio, con la quale si rappresenta
che, per far fronte alla molteplicità degli impegni della struttura e alla crescente complessità dei compiti d’isti-
tuto, il livello delle prestazioni professionali richieste corrisponde alla qualifica di vice capo redattore, attesa
anche la necessità di assicurare la continuità operativa dell’Ufficio in caso di assenza del Direttore medesimo;

ATTESO che, per far fronte alle succitate esigenze si rende necessario provvedere ai conseguenti adegua-
menti dell’organico del personale con contratto di lavoro giornalistico, nell’ambito dell’organico del ruolo
unico regionale, come sotto specificato

Categoria C Categoria D Categoria dirigenziale Totale
Redattore Caposervizio e Capo
ordinario Vicecaporedattore redattore

da 9 a 6 da 7 a 10 2 (invariato) 18 (invariato)

DATA informativa alle Organizzazioni sindacali ed effettuato il relativo esame congiunto in data 1o aprile
2004.

all’unanimità,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, di adeguare la dotazione organica del personale con contratto di
lavoro giornalistico, nell’ambito della dotazione organica del ruolo unico regionale, come sotto specificato.

Categoria C Categoria D Categoria dirigenziale Totale
Redattore Caposervizio e Capo
ordinario Vicecaporedattore redattore

6 10 2 18

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 8 aprile 2004, n. 879.

Programma regionale di Azioni Innovative FESR «FReNeSys» - «Azione e-Services»: approvazio-
ne graduatoria finale dei progetti presentati a valere sul bando «Selezione di progetti sperimentali di
innovazione realizzati da aggregazione di Comuni e Comprensori montani della Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia».

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che la Commissione europea con decisione C(2001) 4105 di data 19 dicembre 2001 ha ap-
provato la concessione di un contributo FESR pari a 3 milioni di euro a favore del Programma regionale di
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Azioni Innovative (PRAI) «FReNeSys» 2002-2003 della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, incentrato
sulla priorità tematica «la società dell’informazione al servizio dello sviluppo regionale» ed il cui costo com-
plessivo ammonta a 6 milioni di euro»;

CHE con propria nota di data 30 gennaio 2004 la Commissione Europea ha comunicato il positivo acco-
glimento della richiesta di proroga della durata del PRAI «FReNeSys» formulata dall’ Organismo di Gestione
fissando la nuova conclusione dell’intero Programma alla data del 31 dicembre 2004;

CHE il Servizio per i rapporti internazionali e l’integrazione europea della Direzione regionale per le re-
lazioni internazionali e per le autonomie locali è, tra l’altro, responsabile dell’attuazione dell’Azione 1.«e-Ser-
vices» del Programma, Azione che mira a sperimentare nuove metodologie organizzative e di operatività della
Pubblica Amministrazione attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie dell’informazione e comunicazione;

VISTE la deliberazione della Giunta regionale n. 3919 del 5 dicembre 2003, pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale Regionale n. 51 del 17 dicembre 2003, che approva, nell’ambito dell’Azione «e-Services», il bando
di selezione di progetti sperimentali di innovazione realizzati da aggregazioni di Comuni e Comprensori mon-
tani della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia e la successiva deliberazione della Giunta regionale n. 81
del 16 gennaio 2004 pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 3 del 21 gennaio 2004 che modifica
il termine di scadenza originario del suddetto bando fissando quello nuovo alla data del 16 febbraio 2004;

VISTO il punto 9.1 del bando medesimo, che disciplina le fasi e le modalità dell’istruttoria dei progetti
presentati a bando prevedendo una prima fase di preistruttoria effettuata dalla Direzione centrale delle rela-
zioni internazionali e delle autonomie locali - Servizio per i rapporti internazionali e l’integrazione europea,
e un secondo momento di valutazione ad opera di un Comitato congiunto formato da soggetti competenti per
materia e indicati dalla Direzione regionale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 382 di data 20 febbraio 2004 che ha istituito il Comitato
congiunto di valutazione con il compito di valutare i progetti presentati a valere sul bando sopraccitato e ri-
sultati ammissibili nella fase di pre-istruttoria;

CONSIDERATO che il bando medesimo indica al punto 14. i criteri di valutazione/priorità da utilizzare
per formulare la graduatoria delle domande presentate, determinando altresì che un livello di punteggio mi-
nimo pari a 60 al di sotto del quale le domande non vengono accettate;

ATTESO che sono pervenuti complessivamente n. 11 progetti da parte dei Comuni capofila titolati a pre-
sentare la domanda di finanziamento a valere sull’azione 1. e-Services e che tali progetti interessano com-
plessivamente un numero di Comuni del territorio regionale pari a 50;

CONSIDERATO che la pre-istruttoria compiuta sulle 11 domande di finanziamento presentate entro i ter-
mini stabiliti dal bando ha consentito di accertare, anche a seguito di una richiesta di integrazione inviata a
tutti i Comuni capofila in data 17 marzo 2004 da parte della Direzione centrale delle relazioni internazionali
e delle autonomie locali per tutte le proposte progettuali, la sostanziale sussistenza dei requisiti di ammissi-
bilità riportati nel bando ad eccezione di quelle presentate dai Comuni capofila di Claut, S. Giorgio di Nogaro
e Fogliano di Redipuglia;

CHE i tre Comuni soprarichiamati avevano allegato alla domanda di contributo una delibera di Giunta co-
munale anziché quella di Consiglio comunale come previsto dai punti 10 e 13 del bando ai fini dell’ammis-
sibilità della domanda;

CHE con nota prot. 4914/PE/AZ/I di data 16 marzo 2004 il Servizio per i rapporti internazionali e l’in-
tegrazione europea ha richiesto al Servizio per gli affari istituzionali e il sistema delle autonomie locali della
medesima Direzione delle relazioni internazionali e autonomie locali un parere sulla legittimità giuridica della
richiesta contenuta all’art. 10 punto 1. del bando di una delibera di Consiglio comunale quale atto che impegni
ciascun Comune di aggregarsi ad altri per la realizzazione congiunta del progetto;

CHE con nota prot. 5235/1.3.6. (4990) di data 22 marzo 2004 il Servizio per gli affari istituzionali e il
sistema delle autonomie locali ha risposto esprimendo il proprio parere;

RITENUTO pertanto, alla luce di tale parere, di accettare le domande presentate dai Comuni di Claut, S.
Giorgio di Nogaro e Fogliano di Redipuglia, seppur corredate con delibera di Giunta comunale, valutandole
pertanto ammissibili, anche in considerazione della finalità propria del bando che intende sostenere l’aggre-
gazione quanto più estesa tra i Comuni del Friuli-Venezia Giulia per realizzare sistemi integrati di gestione
della attività attraverso l’utilizzo delle ICT;
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VISTI gli esiti e i relativi verbali della procedura di valutazione eseguita dal Comitato congiunto di va-
lutazione, riunitosi nel corso di tre sedute distinte a Trieste rispettivamente nelle giornate del 4 marzo 2004,
10 marzo 2004 e 24 marzo 2004 che si possono sinteticamente riassumere nella seguente tabella:

Comune capofila Costo totale Finanziamento Punti
richiedente progetto concesso

1 Comune di Andreis 49.794,04 39.835,23 115
2 Comune di Lignano Sabbiadoro 50.000,00 40.000,00 100
3 Comune di Sutrio 49.984,00 39.987,00  90
4 Comune di Mortegliano 49.740,00 39.740,00  85
5 Comune di Arta Terme 49.972,00 39.977,60  80
6 Comune di Cormons 49.930,00 39.944,00  75
7 Comune di Claut 50.000,00 40.000,00  75
8 Comune di San Daniele del Friuli 50.000,00 40.000,00  70
9 Comune di Campoformido 50.000,00 40.000,00  70
10 Comune di San Giorgio di Nogaro 49.450,00 39.560,00  65
11 Comune di Fogliano Redipuglia 49.930,00 39.944,00  60

Totale 548.800,04 438.988,03

CONSIDERATO che il bando, sulla base del vigente piano finanziario del PRAI FESR FReNeSys così
come approvato con D.G.R. 1976 di data 13 gennaio 2001 nonché dalla Commissione europea allorché con
propria decisione sopraccitata ha concesso il contributo FESR al Programma, prevede al punto 7. che le ri-
sorse disponibili a coprire le richieste di finanziamento ammontano a complessivi 285.150,00 euro;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all’approvazione degli esiti della valutazione e della gradua-
toria finale delle domande di finanziamento presentate a valere sul bando «Selezione progetti sperimentali di
innovazione realizzati da aggregazioni di Comuni e Comprensori montani della Regione Friuli-Venezia Giu-
lia» - azione 1. «e-Services» del PRAI FReNeSys, ed ammettere intanto a finanziamento gli interventi per i
quali sono già disponibili le risorse, ossia interamente i primi sette interventi dell’elenco, fino ad includere
il Comune capofila di Claut;

PRECISATO che i contenuti progettuali di alcune domande presentate rischiano di essere sovrapponibili
ad iniziative già programmate e/o finanziate nell’ambito di altri interventi regionali, anche a valere sui Fondi
strutturali, e che pertanto, al fine di non duplicare gli interventi medesimi nonché l’erogazione delle conse-
guenti risorse, risulta indispensabile coordinare il complesso delle progettualità approvate con quanto in corso
di programmazione;

VISTA la D.G.R. n. 553 di data 15 marzo 2004 «Atto di indirizzo per l’anno 2004 della Direzione centrale
delle relazioni internazionali e delle autonomie locali»;

VISTI la legge ed il regolamento di contabilità generale dello Stato;

VISTA la legge regionale n. 2 di data 26 gennaio 2004;

SU PROPOSTA dell’Assessore regionale per le relazioni internazionali e per le autonomie locali,

all’unanimità,

DELIBERA

-- di approvare la graduatoria finale delle domande di finanziamento, pervenute a valere sul bando
«Selezione progetti sperimentali di innovazione realizzati da aggregazioni di Comuni e Comprensori mon-
tani della Regione Friuli-Venezia Giulia» - azione 1. «e-Services» del PRAI FESR FReNeSys pubblicato
sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 51 di data 17 dicembre 2003, così come elaborata, in base agli esiti
della pre-istruttoria eseguita dalla Direzione centrale delle Relazioni internazionali e delle autonomie lo-
cali, dal preposto Comitato congiunto di valutazione istituito con D.G.R. n. 382/2004 e come indicato qui
di seguito:
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Comune capofila Costo totale Finanziamento Punti
richiedente progetto concesso

1 Comune di Andreis 49.794,04 39.835,23 115
2 Comune di Lignano Sabbiadoro 50.000,00 40.000,00 100
3 Comune di Sutrio 49.984,00 39.987,00  90
4 Comune di Mortegliano 49.740,00 39.740,00  85
5 Comune di Arta Terme 49.972,00 39.977,60  80
6 Comune di Cormons 49.930,00 39.944,00  75
7 Comune di Claut 50.000,00 40.000,00  75
8 Comune di San Daniele del Friuli 50.000,00 40.000,00  70
9 Comune di Campoformido 50.000,00 40.000,00  70
10 Comune di San Giorgio di Nogaro 49.450,00 39.560,00  65
11 Comune di Fogliano Redipuglia 49.930,00 39.944,00  60

Totale 548.800,04 438.988,03

-- di ammettere a finanziamento, vista la richiesta complessiva di euro 438.988,03 a fronte di una dispo-
nibilità finanziaria di euro 285.150,00, le domande presentate dai Comuni capofila di Andreis, Lignano Sab-
biadoro, Sutrio, Mortegliano, Arta Terme, Cormons e Claut, riservandosi di ammettere a finanziamento anche
gli altri interventi presentati dai Comuni capofila di Campoformido, S. Daniele del Friuli, S. Giorgio di Nogaro
e Fogliano di Redipuglia, ritenuti comunque ammissibili, non appena le risorse disponibili lo consentiranno;

-- di demandare alle strutture regionali competenti il compito di coordinare la corretta e regolare attuazione
del complesso delle progettualità programmate e finanziate nell’ambito dei diversi strumenti di intervento co-
munitario, regionale e nazionale;

-- di provvedere, a cura della Direzione centrale delle relazioni internazionali e autonomie locali, alla pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione della presente deliberazione.

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 aprile 2004, n. 954. (Estratto).

Comune di Lignano Sabbiadoro: conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 29 del 5
aprile 2004, di approvazione della variante n. 38 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA

1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 281 del 6 febbraio 2004 in merito
alla variante n. 38 al Piano regolatore generale comunale del Comune di Lignano Sabbiadoro, superate dalle
modifiche ed integrazioni in essa introdotte con la deliberazione comunale consiliare n. 29 del 5 aprile 2004;

2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 29 del 5 aprile 2004, di approva-
zione della variante n. 38 al Piano regolatore generale comunale del Comune di Lignano Sabbiadoro;

3. (omissis)

IL PRESIDENTE: ILLY

IL SEGRETARIO GENERALE: BELLAROSA
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DIREZIONE CENTRALE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
DELLA MOBILITÀ E DELLE INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO

Servizio per la pianificazione territoriale sub-regionale

Udine

Comune di Amaro. Avviso di adozione della variante n. 24 al Piano regolatore generale comunale
e della variante n. 2 al Piano per insediamenti produttivi della zona D1a.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 e dell’articolo 45, comma 2 della legge regionale
52/1991 si rende noto che, con deliberazione consiliare n. 11 del 13 febbraio 2004, il Comune di Amaro ha
adottato la variante n. 24 al Piano regolatore generale comunale e la variante n. 2 al Piano per insediamenti
produttivi della zona D1a.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 24 al Piano regolatore generale comunale e
la variante n. 2 al Piano per insediamenti produttivi della zona D1a saranno depositate presso la Segreteria
comunale, in tutti i loro elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne
visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati degli strumenti urbanistici adottati potranno presentare opposizioni.

Comune di Fogliano Redipuglia. Avviso di adozione della variante n. 2 al Piano regolatore generale
comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 della legge regionale 52/1991 si rende noto che,
con deliberazione consiliare n. 50 del 18 dicembre 2003, il Comune di Fogliano Redipuglia ha adottato la va-
riante n. 2 al Piano regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 2 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.

Comune di Manzano. Avviso di adozione della variante n. 32 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 comma 1 della legge regionale 52/1991, si rende noto che, con
deliberazione consiliare n. 9 del 29 gennaio 2004, il Comune di Manzano ha adottato la variante n. 32 al Piano
regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 32 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine
i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizio-
ni.
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Comune di Tapogliano. Avviso di adozione della variante n. 2 al Piano regolatore generale comu-
nale.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 della legge Regionale 52/1991 si rende noto che,
con deliberazione consiliare n. 39 del 26 novembre 2003, il Comune di Tapogliano ha adottato la variante n.
2 al Piano regolatore generale comunale.

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 2 al Piano regolatore generale comunale sarà
depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, af-
finché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine
i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizio-
ni.

DIREZIONE REGIONALE DEL SEGRETARIATO GENERALE
E PER LE RIFORME ISTITUZIONALI

Servizio del Libro fondiario

Ufficio tavolare di
Trieste

Completamento del Libro fondiario del C.C. di Prosecco. Errata corrige - Bollettino Ufficiale della
Regione n. 9 del 3 marzo 2004.

Si rende noto che nella pubblicazione di cui all’oggetto, nel Bollettino Ufficiale Regionale n. 9 del 3 mar-
zo 2004, a pagina 119 nel primo capoverso, il numero di portita tavolare anzichè «.... p.c. n. 20671/1 ....» deve
leggersi «.... p.c. n. 2067/1...».

PARTE SECONDA

LEGGI, REGOLAMENTI, ATTI DELLO STATO
E PROVVEDIMENTI DELLE COMUNITÀ EUROPEE

(Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 77
dell’1 aprile 2004)

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

DECRETO 16 marzo 2004.

Istituzione di una zona di tutela biologica denominata «Area Miramare». Comunicato.

Si rende noto che nella Gazzetta Ufficiale in epigrafe è stato pubblicato il decreto del Sottosegretario di
Stato, dott. Scarpa Bonazza Buora di data 16 marzo 2004 con il quale di istituisce una zona di tutela biologica
denominata «Area  Miramare» nella quale è fatto divieto assoluto di esecitare la pesca del novellame di qual-
siasi specie ed è altresì interdetta la pesca con il sistema a strascico.
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(Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 78
del 2 aprile 2004)

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

DECRETO 12 marzo 2004.

Rinnovo dell’autorizzazione al laboratorio «Azienda speciale laboratorio chimico merceologico,
CRAD, altri servizi, C.C.I.A.A. di Udine» al rilascio dei certificati di analisi nel settore vitivinicolo, per
l’intero territorio nazionale, aventi valore ufficiale, anche ai fini dell’esportazione limitatamente ad al-
cune prove. Comunicato.

Si rende noto che nella Gazzetta Ufficiale in epigrafe è stato pubblicato il decreto del Direttore generale
per la qualità dei prodotti agroalimentari e la tutela del consumatore di data 12 marzo 2004 con il quale si
rinnova l’autorizzazione al laboratorio «Azienda speciale laboratorio chimico merceologico, CRAD, altri ser-
vizi, C.C.I.A.A. di Udine», ubicato in Pradamano (Udine) al rilascio dei certificati di analisi nel settore vi-
tivinicolo, per l’intero territorio nazionale, aventi valore ufficiale anche ai fini dell’esportazione limitatamente
alle prove elencate nell’allegato al presente decreto. L’autorizzazione ha validità triennale a decorrere dal 29
maggio 2004.

PARTE TERZA

CONCORSI E AVVISI

CASA DI ASSISTENZA E RIPOSO «DANIELE MORO»

MORSANO AL TAGLIAMENTO

(Pordenone)

Estratto del bando di gara mediante pubblico incanto per fornitura di arredi ed attrezzature per
le camere degli anziani ospiti.

Procedure d’appalto: il servizio verrà aggiudicato mediante gara a pubblico incanto, ai sensi dell’articolo 9
- comma 1 - lettera A) del decreto legislativo 358/1992 all’Impresa che avrà presentato l’offerta economica-
mente più vantaggiosa di cui all’articolo 19 - comma 1 - lettera B) del citato decreto legislativo 358/1992.

Modalità di partecipazione: sono ammesse a presentare offerta anche imprese appositamente e temporanea-
mente associate, a norma della normativa vigente.

Condizioni di partecipazione: specificati agli articoli 13 e 15 del Capitolato speciale.

Entità totale: stimati euro 300.000,00.

Documentazione di gara: disponibile fino al 6 maggio 2004. La documentazione di gara (bandi e Capitolato
speciale d’appalto) verrà fornita a coloro che ne facciano richiesta alla Casa di Assistenza e Riposo «Daniele
Moro» - Via Roma 27 - 33075 Morsano al Tagliamento (Pordenone) - tel. 0434/697046 - fax 0434/696057
- dietro presentazione della ricevuta di versamento di euro 20,00 da effettuarsi alla Tesoreria dell’Ente: c/c
n. 000062364200 Banca Popolare FriulAdria - filiale di Morsano al Tagliamento - codice ABI 05336 - CAB
64920 - CIN A - IBAN IT 28.

Scadenza ricezione offerte: 24 maggio 2004 - ore 12.00.

Apertura plichi contenenti offerte: 25 maggio 2004 - ore 9.30.

Morsano al Tagliamento, lì 14 aprile 2004

IL SEGRETARIO GENERALE:
dott. Lauro Zamparo
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DIREZIONE CENTRALE PER LE IDENTITÀ LINGUISTICHE E I MIGRANTI, L'ISTRUZIONE,
LA CULTURA, LO SPORT E LE POLITICHE DELLA PACE E DELLA SOLIDARIETÀ

TRIESTE

Bando di gara per l'appalto del servizio di copertura assicurativa scolastica della Regione autono-
ma Friuli Venezia Giulia.
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Trieste, 13 aprile 2004

IL DIRETTORE CENTRALE:
dott. Giuliano Abate



COMUNE DI PAGNACCO

(Udine)

Avviso di adozione del Piano regolatore particolareggiato comunale, di iniziativa privata denomi-
nata «C4-H4 Braida Grande» in Plaino di Pagnacco.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 45, comma 2o, della legge regionale n. 52/1991, si rende noto che
con deliberazione consiliare n. 19 del 7 aprile 2004, il Consiglio comunale di Pagnacco da adottato il Piano
regolatore particolareggiato comunale (P.R.P.C.) di iniziativa privata denominato «C4-H4 Braida Grande» da
eseguirsi in località Plaino di Pagnacco.

Successivamente alla presente pubblicazione, il Piano regolatore particolareggiato comunale citato in pre-
messa, sarà depositato presso la Segreteria comunale, in tutti gli elaborati che ne fanno parte, per la durata
di trenta giorni effettivi, affinchè chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune eventuali osservazioni allo strumento
urbanistico adottato, nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dallo stesso potranno pre-
sentare opposizioni.

Pagnacco lì 9 aprile 2004

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
arch. Danilo Romano

COMUNE DI SEDEGLIANO

(Udine)

Avviso ai creditori relativo ai lavori di costruzione di loculi ed ossari nel cimitero di Gradisca e
opere di completamento nel cimitero di Grions.

IL SINDACO

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 189 del D.P.R. 554/1999 «Regolamento di attuazione della legge
quadro in materia di lavori pubblici»

AVVERTE

Che, avendo la ditta Tam Renato con sede a Goricizza di Codroipo, Via Coseat n. 33, appaltatrice dei la-
vori di costruzione di loculi ed ossari nel cimitero di Gradisca e opere di completamento del cimitero di
Grions, ultimato le opere avanti descritte, chiunque vanti crediti verso di questi per occupazioni permanenti
o temporanee di immobili ovvero per danni verificatisi in dipendenza dei lavori suddetti, deve presentare a
questo Comune istanza corredata dai relativi titoli entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Sedegliano, 8 aprile 2004

IL SINDACO:
geom. Corrado Olivo
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PROVINCIA DI PORDENONE

Settore tutela ambientale

Deliberazione della Giunta provinciale 18 marzo 2004, n. 74. Geo Nova S.p.A. - Deliberazione n.
249/2003 di approvazione di un progetto di variante non sostanziale ed autorizzazione alla realizza-
zione di opere relative all’impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti sito in Comune di San Vito
al Tagliamento. Volturazione autorizzazione alla realizzazione della variante progettuale.

LA GIUNTA PROVINCIALE

VISTO il decreto legislativo 5 febbraio 1997 n. 22 e successive modifiche ed integrazioni, di attuazione
delle direttive CEE 91/156 sui rifiuti, 91/689 sui rifiuti pericolosi e 94/62 sui rifiuti da imballaggi e sugli im-
ballaggi;

VISTA la deliberazione emessa in data 27 luglio 1984, dal Comitato Interministeriale di cui all’articolo
5 del D.P.R. 915/1982, norme tecniche concernenti lo smaltimento dei rifiuti;

VISTO il decreto Presidente della Giunta regionale 2 gennaio 1998, n. 01/Pres., Regolamento per la sem-
plificazione ed accelerazione dei procedimenti amministrativi in materia di rifiuti;

VISTO l’articolo 8 della legge regionale 9 novembre 1998, n. 13 di adeguamento alle norme statali in ma-
teria di smaltimento rifiuti;

VISTA la legge regionale 7 settembre 1987, n. 30 norme regionali relative allo smaltimento dei rifiuti;

VISTO il Regolamento di esecuzione della legge regionale 7 settembre 1987 n. 30, approvato con de-
creto del Presidente della Giunta regionale n. 0502/Pres. del 8 ottobre 1991 e successive modifiche ed in-
tegrazioni;

PREMESSO che attualmente la Geo Nova S.p.A, con sede legale in Treviso, via Feltrina n. 230/232 C.F.
e iscrizione al R.I. 03040550240 Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA
n. 296701, è autorizzata, su area catastalmente censita al Fg. 4, mappale n. 639 del Comune censuario di San
Vito al Tagliamento, via Carnia n. 9, all’esercizio dell’attività A) di stoccaggio e trattamento di rifiuti speciali
non pericolosi costituiti da materiali metallici ferrosi e non, imballaggi in genere, ecc. e dell’attività B) di
stoccaggio e trattamento di rifiuti urbani derivanti dalla nuova classificazione dei rifiuti di cui all’articolo 7
del decreto legislativo n. 22/1997 e speciali non pericolosi quali materiali vegetali provenienti da aree e spazi
verdi pubblici e privati;

DATO ATTO che con delibera di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003 è stato approvato il pro-
getto di variante non sostanziale riguardante l’inserimento di un nastro trasportatore a valle del trituratore,
l’installazione di un impianto antincendio a diluvio all’interno del box B3 sovrastante la zona posteriore del
trituratore e il potenziamento dell’anello idranti con l’installazione di idranti aggiuntivi alla attuale dotazione;

DATO ATTO che l’opera è soggetta a collaudo ai sensi della vigente normativa regionale che disciplina
l’attività di smaltimento rifiuti;

RILEVATO che è stato nominato quale collaudatore delle opere oggetto della variante l’Ing. Carlon Van-
ni, iscritto nell’elenco dei collaudatori di cui alla legge regionale 46/1986 al n. 625; 

CONSIDERATO che non è stata ancora effettuata la comunicazione di inizio lavori per le opere di
cui alla variante non sostanziale approvata con deliberazione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre
2003;

DATO ATTO che con istanza di cui alla nota del 18 dicembre 2003, pervenuta il 23 dicembre 2003 ed
assunta al protocollo generale di questo Ente al n. 59126 del 31 dicembre 2003, la Società Geo Nova S.p.A.
ha comunicato, al fine di ottenere la volturazione delle autorizzazioni relative all’impianto, che con atto re-
datto dal Notaio Ada Stiz in Treviso Rep. n. 79296, la Società Geo Nova S.p.A è stata fusa per incorporazione
nella società Tuttoambiente S.r.l. con sede legale in Treviso, via Feltrina n. 230/232, che contestualmente ha
cambiato la propria denominazione e forma giuridica in Geo Nova S.p.A., con codice fiscale e n. iscrizione
Registro IVA 03042400246 Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA n.
301069;
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VISTA la nota del Settore tutela ambientale di questo Ente prot. n. 3532 del 21 gennaio 2003 con cui è
stato comunicato l’avvio del procedimento amministrativo di volturazione delle autorizzazioni relative all’im-
pianto di che trattasi; 

VISTA la dichiarazione dell’Amministratore Delegato Sig. Mattos Daniele di conformità all’originale del-
la copia fotostatica del certificato di iscrizione alla Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
del 20 gennaio 2004 depositato agli atti;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio a firma dell’Amministratore Delegato della Geo Nova
S.p.A. Sig. Mattos Daniele, attestante che nulla osta ai sensi dell’articolo 10 della legge 31 maggio 1965 n.
575;

CONSIDERATO che non è stata ancora effettuata la comunicazione di inizio lavori per le opere di cui
alla variante non sostanziale approvata con deliberazione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003;

RITENUTO di poter accogliere l’istanza della Società Geo Nova S.p.A. con sede legale in Treviso, via
Feltrina n. 230/232, codice fiscale e n. iscrizione Registro IVA 03042400246, Camera di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA n. 301069, procedendo alla volturazione della deliberazione
di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003; 

VISTO il parere espresso ai sensi del TUEL n. 267/2000;

DELIBERA

1. Fatti salvi ed impregiudicati i diritti dei terzi, privati cittadini o Enti, di volturare a favore della Geo
Nova S.p.A. con sede legale in Via Feltrina n. 230/232, Treviso - codice fiscale e n. iscrizione Registro IVA
03042400246, Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso - REA n. 301069, l’au-
torizzazione rilasciata ai sensi dell’articolo 27 del decreto legislativo n. 22/1997, alla realizzazione del pro-
getto di variante non sostanziale relativa all’impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti speciali non pe-
ricolosi ed urbani ubicato in Comune di San Vito al Tagliamento (Pordenone), via Carnia n. 9, di cui alla de-
liberazione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003, nelle premesse descritto, riguardante l’inserimento
di un nastro trasportatore a valle del trituratore, l’installazione di un impianto antincendio a diluvio all’interno
del box B3 sovrastante la zona posteriore del trituratore e il potenziamento dell’anello idranti con l’installa-
zione di idranti aggiuntivi alla attuale dotazione.

2. Di ritenere ferme ed impregiudicate le prescrizioni di cui alla citata deliberazione ed in particolare, in
relazione al progetto di cui al punto 1:

-- le date di inizio e di ultimazione lavori ed il nominativo del Direttore dei lavori; dovranno essere comu-
nicati alla Provincia di Pordenone, alla ASS. n. 6 «Friuli Occidentale» e al Dipartimento provinciale
dell’A.R.P.A. di Pordenone, dalla Ditta Geo Nova S.p.A.; 

-- la comunicazione di inizio lavori dovrà pervenire agli Enti di cui sopra prima dell’avvio degli stessi;

-- i lavori dovranno iniziare entro 12 mesi ed essere ultimati entro 24 dalla data di esecutività della delibe-
razione di Giunta provinciale n. 249 del 2 ottobre 2003;

-- per la realizzazione della predetta variante viene confermata la nomina, ai sensi della legge regionale
30/1987, del collaudatore ing. Vanni Carlon, iscritto al n. 625 dell’elenco regionale dei collaudatori di cui
alla legge regionale 46/1986, articolo 33.

3. Il collaudo in corso d’opera, riguarderà la compiuta realizzazione della variante in argomento, la ve-
rifica dell’esecuzione dell’opera nelle varie fasi, l’accertamento della rispondenza dell’opera stessa al progetto
approvato:

-- gli oneri del collaudo sono posti a carico del soggetto autorizzato;

-- il certificato di collaudo dovrà essere tempestivamente trasmesso alla Provincia di Pordenone a cura della
Ditta Geo Nova S.p.A.

4. La Ditta Geo Nova S.p.A. dovrà tenere costantemente e preventivamente informato il Collaudatore
sull’avanzamento dei lavori, affinchè quest’ultimo provveda, di volta in volta a eseguire le verifiche di com-
petenza, a redigere apposito verbale e relativo certificato di collaudo. 
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5. Di stabilire che la presente autorizzazione non sostituisce visti, pareri, concessioni o altri atti, eventual-
mente necessari, di competenza di altri Enti ed Organi, che qualora occorrenti dovranno essere richiesti dal
soggetto interessato all’Ente di competenza.

6. Di stabilire che la Provincia si riserva di poter aggiornare, modificare, sospendere o revocare in ogni
momento la presente autorizzazione in applicazione della normativa vigente e/o in ottemperanza a nuove di-
sposizioni che dovessero venire emanate, o qualora si verificassero situazioni eccezionali e di urgente neces-
sità o di tutela della salute pubblica e dell’ambiente.

7. In caso di cessione dell’attività autorizzata la Ditta Geo Nova S.p.A. dovrà darne tempestiva comuni-
cazione e contestualmente il subentrante dovrà provvedere a chiedere la volturazione delle autorizzazioni ci-
tate in premessa ed ancora efficaci, allegando la necessaria documentazione. La Ditta Geo Nova S.p.A., sarà
liberata dagli oneri derivanti dalla presente autorizzazione e da quelle precedenti ancora efficaci contestual-
mente all’esecutività del provvedimento di volturazione. Le autorizzazioni inerenti l’intero impianto verranno
revocate nell’eventualità che il procedimento di volturazione abbia esito negativo.

8. La Ditta Geo Nova S.p.A. dovrà tempestivamente comunicare le eventuali variazioni relative all’assetto
societario.

9. Di stabilire che la mancata osservanza delle prescrizioni contenute nella presente autorizzazione com-
porta l’applicazione delle sanzione di cui al Titolo V del decreto legislativo 22/1997.

10. Di stabilire che il presente provvedimento viene notificato alla Ditta Geo Nova S.p.A. e trasmesso al
Comune di San Vito al Tagliamento all’Azienda Servizi Sanitari n. 6 «Friuli Occidentale», all’A.R.P.A. - Di-
partimento provinciale di Pordenone ed al Collaudatore.

11. Di stabilire che copia integrale del presente provvedimento viene trasmesso al Bollettino Ufficiale del-
la Regione per la sua pubblicazione ai sensi del punto 14, articolo 5 del D.P.G.R. 2 gennaio 1998, n. 01/Pres.
e che la relativa spesa è già stata assunta con Determinazione dirigenziale n. 59 del 13 gennaio 2004.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’articolo 3 della legge 241/1990 si precisa che il soggetto autorizzato può
ricorrere nei modi di legge contro il presente provvedimento, alternativamente al T.A.R. competente o al Capo
dello Stato rispettivamente entro 60 giorni ed entro 120 giorni con decorrenza dalla data di ricevimento del
presente atto.

La deliberazione di cui sopra viene approvata dalla Giunta ad unanimità di voti espressi in forma palese.

IL PRESIDENTE:
Elio De Anna

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA DEGLI ANGELI»

PORDENONE

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di gastroenterologia.

In attuazione alla determinazione n. 53 in data 29 gennaio 2004, a norma dell’articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 483/1997, si riporta la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di gastroenterologia:

punti

1) Cappiello Roberta 76,690

2) Baragiotta Anna Maria 76,100

3) De Cesare Cristina Maria 75,975
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4) Guatti Zuliani Claudia 69,228

5) Gallo Pasquale 67,150

6) Marrone Ciro 62,620

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:

Mario Fogolin

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia per l’U.O di chirurgia della mano e microchirurgia-traumatolo-
gia.

In attuazione alla determinazione n. 130 in data 2 marzo 2004, a norma dell’articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 483/1997, si riporta la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia per l’U.O. di Chi-
rurgia della mano e microchirurgia-traumatologia:

punti

1) Pinat Fabio 72,000

2) Mariano Paola 66,500

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:

Mario Fogolin

Esito del concorso  pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In attuazione alla determinazione n. 167 in data 15 marzo 2004, a norma dell’articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 220/2001, si riporta l’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione d’urgenza:

punti

Pontoni Elisa 75,720

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:

Mario Fogolin

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di medicina nucleare.

In attuazione alla determinazione n. 229 in data 1 aprile 2004, a norma dell’articolo 18, comma 6, del
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D.P.R. 220/2001, si riporta l’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di medicina nucleare:

punti

Manente Stefania 84,100

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:

Mario Fogolin

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere - categoria D.

In attuazione alla determinazione n. 230 in data 1 aprile 2004, a norma dell’articolo 18, comma 6, del
D.P.R. 220/2001, si riporta la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D:

punti

 1) Frizzi Tiziana 28 agosto 1971 74,420

 2) Vallan Mauro 25 marzo 1981 69,100

 3) Bertazzolo Giulia 1 novembre 1980 69,100

 4) Di Francia Giuseppina 26 marzo 1972 67,780

 5) Angelillo Enrica 25 gennaio 1972 67,110

 6) Zulian Michela 23 febbaio 1981 67,000

 7) Maronese Barbara 13 gennaio 1979 60,000

 8) Ruscica Stefania 23 giugno 1975 58,000

 9) Fanara Sergio 12 aprile 1977 56,000

10) Russo Valentina Rita 16 maggio 1978 55,000

d’ordine del Direttore generale
IL RESPONSABILE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE:

Mario Fogolin

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA»

UDINE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. D.

In attuazione al decreto 10 marzo 2004, n. 284-11044, è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura, ai sensi dell’articolo 1 del D.P.R. 220/2001, con le procedure concorsuali di cui al decreto
stesso, del sottoindicato posto, disponibile nella vigente dotazione organica aziendale:

-- collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat. D - posti n. 1
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All’assunzione nel posto a concorso si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore
in materia.

Per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso si applicano le vigenti disposi-
zioni in materia e, in particolare, quelle contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Il concorso fa riferimento, inoltre, alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 445/2000, nonché al decreto legislativo  30 marzo 2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. In particolare si richiama l’articolo 7 del cennato D.P.R. 165 che garantisce parità e
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Si applica in materia di trattamento di dati personali, la legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il profilo professionale a con-
corso;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE DI ESAME

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (decreto del Ministro della sanità 14
settembre 1994, n. 745);

ovvero

b) uno dei seguenti titoli equipollenti, ai sensi del decreto del Ministro della sanità 27 luglio 2000:

-- titolo di tecnico di laboratorio biomedico - D.P.R. n. 162, del 10 marzo 1982;

-- titolo di tecnico di laboratorio biomedico - legge 11 novembre 1990, n. 341;

-- titolo di tecnico di laboratorio - D.P.R. n. 162, del 10 marzo 1982;

-- titolo di tecnico di laboratorio medico - D.M.S. del 30 gennaio 1982, n. 81;

-- titolo di tecnico di laboratorio medico - D.P.R. n. 130 del 27 marzo 1969, articolo 132, purchè i re-
lativi corsi siano iniziati in data antecedente a quella di entrata in vigore del decreto del Ministro della
sanità 30 gennaio 1982.

Prove di esame (combinato disposto articolo 1, comma 3 e articolo 43, comma 2 del D.P.R. n. 220/2001 e
disposizioni contenute nel presente bando, che costituisce «lex specialis»):

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti:

A) l’area delle discipline fondamentali relative all’ambito professionale dei posti messi a concorso:

-- discipline specifiche del tecnico sanitario di laboratorio biomedico indicate dall’ordinamento didattico;

B) l’area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento professionale:

-- legislazione sanitaria nazionale e regionale: cenni;

   norme e decreti sul profilo messo a concorso

C) l’area del diritto amministrativo e del lavoro:

-- il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel servizio sanitario nazio-
nale;
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-- codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico;

-- cenni sulla 626/1994;

Prova pratica:

-- Esecuzione delle principali tecniche di colorazione. Determinazione dei gruppi. Test rapidi di agglutina-
zione. Preparazione del campione per le principali analisi: modalità di campionamento, conservazione, eli-
minazione;

-- esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
nell’ambito di quanto segue:

-- simulazione di situazioni specifiche.

Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta, nonché elementi di informatica;
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una delle seguenti lingue straniere, a scelta del can-
didato:

-- inglese,

-- tedesco,

-- francese.

 Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera, la Commissione giu-
dicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con provvedimento
del Direttore generale, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e rimane ef-
ficace per un termine di 24 (ventiquattro) mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente, ed entro tale termine, si dovessero rendere disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione
avviene nel rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal fine la prevista percen-
tuale di posti per gli idonei collocati nella graduatoria.

2 - Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:

1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;
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c) titolo di studio per l’accesso al posto messo a concorso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo o che abbiano conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione della domanda di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione

 La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema (allegato
n. 1), deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Santa Maria della Misericordia» di
Udine e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 6.

 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
D.P.R. n. 761/1979. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresì, di go-
dere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per la partecipazione al concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati quali dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’indicazione della lingua straniera nella quale intendono effettuare la verifica, scelta tra inglese, francese
e tedesco;

i) il domicilio presso il quale deve esser loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

l) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/1996) per uso amministrativo con l’eventuale
indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

 Ai fini della legge n. 675/1996 s’informa che questa Azienda s’impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e stru-
mentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

 Si rende nel contempo noto che, nell’eventualità di non espresso consenso all’uso dei dati nel testo della
domanda, l’Amministrazione ritiene l’istanza quale silenzio/assenso, ai fini di cui al precedente alinea ed a
quanto contenuto al punto 16 del presente bando.

 I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchè segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove.

 A tal fine, gli stessi, dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:

-- i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;

-- i tempi aggiuntivi necessari.
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 Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

 La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un documento probatorio allegato.

 La domanda dovrà essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in con-
siderazione le domande non firmate dal candidato.

 Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

 I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

-- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 3,87, in nessun caso rim-
borsabile (rif. punto 5);

-- fotocopia, non autenticata ed in carta semplice, di un documento di identità personale, valido;

-- curriculum formativo e professionale datato e firmato;

-- elenco, in triplice copia e in carta semplice, firmato e datato dei documenti e dei titoli presentati.

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), non riferibili ai titoli già valutati nelle altre categorie idonee ad evidenziare, ulteriormente, il li-
vello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto al profilo pro-
fessionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Vanno indicati, altresì,
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati, anche con esame finale ed in gene-
rale l’attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore.

 Il curriculum formativo e professionale, qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo
informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, né costituisce autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa ai servizi prestati, devono
essere indicati, l’Azienda presso cui si è prestato o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le
date iniziali e finali dei relativi periodi di attività e la tipologia del rapporto di lavoro (tempo determinato/in-
determinato - tempo pieno/parziale). Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In caso
di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’Ente presso cui gli stessi sono prestati, o dal funzionario delegato.

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (articolo 21, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483) i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della
durata, anche il monte ore settimanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
21, D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certifica-
zione.

I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o
di rafferma, prestati presso le FF.AA. o nell’Arma dei Carabinieri, devono allegare copia autenticata del fo-
glio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi della legge 24 dicembre
1986, n. 958 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 370/1988 non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i
relativi documenti di partecipazione.
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Il candidato può comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l’ammissione alla
selezione con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali di-
chiarazioni per le quali non è richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualità personali e
fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, possono essere rese per stati, qualità personali o fatti che
siano a diretta conoscenza dell’interessato (allegato n. 3), e ciò ai sensi dell’articolo 47 del cennato D.P.R.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
con la quale l’interessato ne attesti la conformità all’originale. 

Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichia-
razioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere auten-
ticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimen-
to.

 Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse e re-
datte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consape-
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

-- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia (articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000);

-- l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese
(articolo 71) con le modalità di cui all’articolo 43 (accertamenti d’ufficio);

-- qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (articolo 75).

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 ed in particolare
dal regolamento aziendale afferente l’espletamento delle procedure concorsuali esterne, che stabilisce quanto
segue:

1) La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici, di studio: punti 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

 I criteri per la valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 11 del D.P.R. n. 220/2001, vengono effettuati
a cura della Commissione esaminatrice prima dell’espletamento della prova scritta.
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Per la valutazione dei titoli saranno applicati, oltre i criteri di cui all’articolo 11, anche quelli previsti negli
articoli 20, 21 e 22 del cennato D.P.R.

 La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima della
lettura e valutazione della prova stessa. Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli in-
teressati prima dell’effettuazione della prova orale.

 Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso.

 Per essere ammesso alla prova pratica il candidato deve conseguire nella prova scritta una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

 Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire nella prova pratica una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

 È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove
d’esame.

5 - Modalità per il versamento della tassa di concorso

(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce):

-- versamento sul conto corrente postale n. 12408332, intestato all’Azienda ospedaliera «Santa Maria della
Misericordia» di Udine - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine.

6 - Modalità e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate a mezzo servizio pubblico po-
stale al seguente indirizzo: 

Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «S. Maria della Misericordia» - Piazzale S. Maria della Miseri-
cordia, n. 11 - 33100 Udine;

ovvero

-- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale della Azienda ospedaliera Santa Maria
della Misericordia) direttamente all’Ufficio Protocollo Generale - Piazzale S. Maria della Misericordia, n.
11 di Udine, nelle ore d’ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì ore 8.45/12.30 - 14.15/16.15, martedì e ve-
nerdì ore 8.45/13.45.

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. 

A tal fine, fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito.

Non saranno del pari imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva
di invio successivo di documenti è privo di effetto.
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7 - Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda ospedaliera, da notificar-
si entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa decisione.

8 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore generale dell’Azienda ospedaliera nei modi e nei
termini stabiliti dall’articolo 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207 e successive modificazioni ed integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997.

9 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta. 

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento delle stesse.

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei can-
didati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarà affisso nella sede degli esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identità, valido.

10 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione dei vincitori.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia. La
graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera il quale, riconosciuta la re-
golarità tecnica degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio decreto, alla dichiarazione dei
vincitori.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
zia Giulia.

11 - Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 220/2001, dall’Azienda
ospedaliera, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, per
i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

 Inoltre, ai sensi dell’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale
del S.S.N. del 1o settembre 1995, integrato dal C.C.N.L. 7 aprile 1999, la stipulazione del contratto di lavoro
individuale per l’ammissione a tempo indeterminato sarà subordinata alla presentazione, nei termini prescritti,
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di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sa-
nitari.

12 - Costituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le di-
sposizioni di legge, le normative comunitarie, del C.C.N.L. del 1o settembre 1995, del C.C.N.L. del 7 aprile
1999, integrato dal C.C.N.L.I. del 20 settembre 2001.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni le-
gislative e regolamentari;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.

 Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della pro-
cedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

 L’Azienda, prima di procedere all’assunzione, mediante contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui alla vigente normativa in materia. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova azienda, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 11 ed articolo 17 comma 9 del C.C.N.L.
del comparto sanità dell’1 settembre 1995.

 Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

 Per i candidati da assumere il contratto individuale di cui al comma 1, sostituisce i provvedimenti di no-
mina e ne produce i medesimi effetti.

 La documentazione allegata alla domanda non potrà essere restituita se non trascorsi almeno quattro mesi
dopo l’approvazione della delibera di esito del procedimento.

 Trascorso tale termine, la documentazione verrà restituita solo su richiesta scritta del concorrente.

 I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per
iscritto.

 I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali, mediante
raccomandata A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso.

13 - Decadenza dalla nomina

 Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti o autocerti-
ficazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con decreto del competente Organo.
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14 - Periodo di prova

I vincitori saranno assunti in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui all’articolo
15 del C.C.N.L. 1o settembre 1995.

15 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o la opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso l’Ufficio acquisizione del personale, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè il di-
ritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ufficio acquisizione risorse umane, dell’Ufficio
gestione giuridica del personale e dell’U.O. Costi del personale, in relazione alle specifiche competenze.

17 - Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, semprechè applicabili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nei decreti del Presidente del-
la Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonchè
dalla legge 24 dicembre 1986, n. 938 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di servizio mi-
litare.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali (sabato escluso)
alla S.O.C. Gestione risorse umane - S.O.S. Acquisizione risorse umane - 1o piano (Ufficio n. 15 - telefono
0432/554351-554352 - e-mail: ufficioconcorsi@aoud.fvg.it) - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 -
Udine, oppure consultare il sito INTERNET: www.ospedaleudine.it

IL RESPONSABILE DELLA S.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE:

Luciano Palumbo
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
«Santa Maria della Misericordia»
Piazzale Santa Maria della Misericordia, n. 11
33100 Udine

Il sottoscritt... (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami, a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , bandito il . . . . . . . . . . . . . , n. . . . . . .

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
sotto la propria responsabilità e con finalità di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (articolo 46 del D.P.R.
n. 445/2000) o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000):

-- di essere nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere in possesso del seguente codice fiscale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di risiedere a: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . , n. . . . . . ;

-- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- godere dei diritti civili e politici in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea). In
caso di mancato godimento indicare i motivi;

-- di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna dichiarazione;

-- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma o laurea): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso (Scuola o Istituto o Università): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

-- di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso:

• diploma di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito
il . . . . . . . . . . . . . presso (Scuola, Università, etc.): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

-- di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (c): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di aver prestato e/o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le sottoindicate Pubbliche ammi-
nistrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (d);
(indicare i periodi, le qualifiche ricoperte e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego);

-- di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi presidio o servizio dell’Azienda ospedaliera
«Santa Maria della Misericordia» di Udine;

-- di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità
di punteggio per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (allegare documentazione probatoria) (e);
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-- di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli articoli 10 e 11, legge 31 dicembre 1996, n. 675, al trat-
tamento ed alla comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui
al bando concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevo-
lezza che il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;

-- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea);

-- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ed a tal fine allega
certificazione medica relativa all’handicap (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai por-
tatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’articolo 20 della legge n. 104/1992);

-- di scegliere quale lingua straniera nella quale intende effettuare la verifica: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare chiaramente una sola lingua tra l’inglese, il tedesco e il francese);

-- che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente:

sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

via/piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . .

telefono n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

c.a.p. n. . . . . . Città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tutti i documenti e i titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

Data, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(firma)        
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’istanza è sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore.

NOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali - il tipo, gli istituti o enti e le date di conseguimento;

c) dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile;

d) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il periodo, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il Settore di
attività o Presidio di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego;

e) tale precisazione è richiesta solo ai concorrenti che possono vantare detti diritti;

La domanda e la documentazione devono essere esclusivamente:

-- inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
«Santa Maria della Misericordia» - Piazzale Santa Maria della Misericordia, n. 11 - 33100 Udine;

ovvero

-- presentate all’Ufficio protocollo generale - Piazzale Santa Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, nelle
ore d’ufficio (lunedì, mercoledì e giovedì ore 8.45/12.30 - 14.15/16.15; martedì e venerdì ore 8.45/13.45).
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Allegato n. 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(articolo 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . .

residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

indirizzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

di aver conseguito:

-- i seguenti titoli di studio:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . - presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . - presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-- i seguenti diplomi professionali:

-- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 10 della legge 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
     (luogo, data)

IL/LA DICHIARANTE (1)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiaro che la suddetta firma è stata apposta in presenza del funzionario signor . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , previo accertamento
dell’identità del dichiarante.

Udine, li . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IL FUNZIONARIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
non autenticata di documento valido di identità del dichiarante medesimo.
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Allegato n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

indirizzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’articolo 10 della legge 675/1996, che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
     (luogo, data)

IL/LA DICHIARANTE (1)
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Dichiaro che la suddetta firma è stata apposta in presenza del funzionario signor . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , previo accertamento dell’identità
del dichiarante.

Udine, li . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 IL FUNZIONARIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento di identità del dichiarante medesimo.
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà:

• la copia della seguente pubblicazione:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(titolo)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
composta di n. . . . . . . fogli è conforme all’originale.

• la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etc.:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(titolo)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
composta di n. . . . . . . fogli è conforme all’originale.

• la copia del seguente titolo o documento: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
composta di n. . . . . . . fogli è conforme all’originale.

• di aver prestato e/o di prestare servizio quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(qualifica)            

presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Azienda o Ente)

dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in qualità di dipendente dell... stess...

ovvero

in qualità di dipendente della Cooperativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Articolo 46
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita; 

b) residenza; 

c) cittadinanza; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 

f) stato di famiglia; 

g) esistenza in vita; 

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente; 

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da Pubbliche amministrazioni; 

l) appartenenza a ordini professionali; 

m) titolo di studio, esami sostenuti; 

N. 17                     BOLLETTINO     UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA                       GIULIA            28/4/2004 - 111



n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e di qualificazione tecnica; 

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo pre-
visti da leggi speciali; 

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’ammontare corrisposto; 

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell’archivio
dell’anagrafe tributaria; 

r) stato di disoccupazione; 

s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 

t) qualità di studente; 

u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio; 

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

bb-bis) di non essere l’ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative
di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

cc) qualità di vivenza a carico; 

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile; 

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor-
dato.

Articolo 47
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà

1. L’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’inte-
ressato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità di cui
all’articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità personali
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione
e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nell’articolo 46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorità di Polizia Giudiziaria
è presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti
di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualità personali dell’interessato, lo smarrimento dei docu-
menti medesimi è comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.
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Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico
di radiodiagnostica con destinazione Azienda Policlinico universitario a gestione diretta di Udine.

Con decreto del Direttore generale 31 marzo 2004 n. 377-13653, è stata approvata la seguente graduatoria
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, a:

-- n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica con destinazione Azienda Policlinico universitario a ge-
stione diretta di Udine.

1) Como dott. Giuseppe punti 88,646 su punti 100
   nato il 19 marzo 1972

ed è stato dichiarato vincitore il sig.:
Como dott. Giuseppe.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Lionello Barbina

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 4 «MEDIO FRIULI»

UDINE

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia (area chirurgica e delle specialità chirurgiche).

Con decreto del Direttore generale n. 267 del 2 aprile 2004 è stata approvata la graduatoria del pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia (area chirugica
e delle specialità chirurgiche), graduatoria che, ai sensi dell’articolo 18, comma 6, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, viene di seguito riportato:

Graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale generale

1o Della Vedova Maria Elena 29 luglio 1968 82,750/100

2o Bortolussi Andrea 3 gennaio 1974 81,270/100

3o Schiavi Antonio 7 gennaio 1964 79,200/100

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 20 posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere.

In attuazione della deliberazione del 2 aprile 2004 n. 271, esecutiva ai sensi di legge, è bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei sotto indicati posti, vacanti nella vigente dotazione organica:

Ruolo sanitario

-- personale infermieristico

-- profilo professionale: collaboratore professionale sanitario
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-- infermiere

-- categoria D (fascia base)

-- posti n. 20.

A norma di quanto previsto dall’articolo 3, comma 3 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, n. 6 posti sono
riservati a favore delle particolari categorie di cittadini che trovano tutela nelle seguenti norme:

-- n. 3 posti - ai sensi dell’articolo 7, comma 2 della legge n. 68 del 12 marzo 1999;

-- n. 3 posti - ai sensi dell’articolo 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e legge 20
settembre 1980 n. 574.

L’indizione del bando si è resa possibile in quanto il Centro per l’impiego di Udine non ha segnalato
la presenza a livello regionale di figure professionali in disponibilità corrispondenti a quelle per cui s’in-
tende dar corso alla procedura concorsuale, in conformità a quanto previsto dall’articolo 7 della legge n.
3/2003.

All’assunzione nel posto si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso si applicano le vigenti disposi-
zioni in materia e, in particolare quelle stabilite dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, pubblicato sul supplemento
n. 144/L alla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2001 nonché quanto previsto dall’allegato n. 1 del
C.C.N.L. comparto sanità datato 20 settembre 2001. 

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alle leggi 15 maggio 1997, n. 127 e successive mo-
difiche ed integrazioni, nonchè quelle contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

L’amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (articolo 7 del D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165).

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196.

Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME

Requisiti specifici di ammissione relativi al presente concorso:

a) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 (decreto Ministro sanità n. 739/1994).

A tale titolo sono equiparati, ai sensi della legge n. 42/99, i diplomi ed attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento ed indicati nel D.M. 27 luglio 2000.

Prove di esame:

a) prova scritta: legislazione sanitaria, legislazione ed ordinamento professionale, principi di organizzazione
e gestione dei processi assistenziali, qualità dei servizi sanitari ed accreditamento professionale, elementi
di metodologia per l’educazione sanitaria, metodologia dell’autoformazione e della formazione del per-
sonale di supporto, metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle diverse problematiche assisten-
ziali;

b) prova pratica: tecniche di assistenza diretta, individuazione delle risorse tecnologiche e dei presidi da uti-
lizzare nelle diverse procedure assistenziali, analisi di un caso clinico e predisposizione del relativo piano
assistenziale;
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c) prova orale: legislazione sanitaria, legislazione ed ordinamento professionale, principi di organizzazione
e gestione dei processi assistenziali. Qualità dei servizi sanitari ed accreditamento professionale, elementi
di metodologia per l’educazione sanitaria, metodologia dell’autoformazione e della formazione del per-
sonale di supporto, metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle diverse problematiche assisten-
ziali oltre a elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale di una lingua
straniera.

A tal fine il candidato dovrà scegliere la lingua straniera tra le seguenti:

-- francese,

-- inglese,

-- tedesco.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:

1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N., prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso al posto messo a concorso;

d) iscrizione all’Albo professionale per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve es-
sere rivolta al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria n. 4 «Medio Friuli» di Udine e presentata o spedita
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. n.
445/2000:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea de-
vono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

i) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi destinazione nell’ambito della
Azienda per i servizi sanitari;

l) il domicilio presso il quale deve esser loro data ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

m) il consenso al trattamento dei dati personali (D.L.vo n. 196/2003);

n) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’articolo 2 del D.P.R. n.
445/2000;

o) di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni pe-
nali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni;

p) l’indicazione della lingua straniera nella quale intendono effettuare la verifica. 

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchè a segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:

-- i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato;

-- i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso Pubbliche am-
ministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

La domanda dovrà essere con firma autografa e non autenticata. Non verranno prese in considerazione le
domande non firmate dal candidato.

Ai fini dell’autocertificazione, coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio postale sono
tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento di identità in corso di validità dal quale si evin-
ca l’Amministrazione emittente, la data ed il numero dello stesso.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno applicate purchè correttamente espresse.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

-- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso
rimborsabile, (rif punto 5);

-- certificato attestante l’iscrizione all’Albo professionale, rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello di scadenza del bando. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato può avvalersi di quanto
previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
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-- fotocopia non autenticata ed in carte semplice di un documento d’identità valido;

-- curriculum formativo e professionale datato e firmato;

-- elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria secondo le modalità di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Nel curriculum formativo e professionale vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono
essere formalmente documentate), non riferibili a titoli già valutati nelle altre categorie, idonee ad evidenziare
il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla po-
sizione funzionale da conferire, nonchè gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti pubblici. Vanno indi-
cate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalità di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. La partecipazione è valutata tenendo
conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il perso-
nale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella di-
sciplina prevista dal pregresso ordinamento e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto
regolamento. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

Il curriculum formativo e professionale qualora non formalmente documentato, ha unicamente uno scopo
informativo e, pertanto, non attribuisce alcun punteggio, nè costituisce autocertificazione

Nella certificazione o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, relativa ai servizi presso le Azien-
de per i servizi sanitari o presso le Aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Devono, inoltre, essere indicati l’Azienda presso cui si è prestato o si presta servizio, le qua-
lifiche ricoperte, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attività e la tipologia del rapporto
di lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale). Non saranno valutate le dichiarazioni
non complete o imprecise. In caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui gli stessi sono prestati,
o dal funzionario delegato.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 220/2001, agli articoli 8 - 11 - 20
- 21 e 22:

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;

2) titoli accademici di studio punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

4) curriculum formativo e professionale punti 7.

4. Titoli di carriera:

a) servizio nella figura professionale a concorso (ex C) punti 1,200 per anno;
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b) servizio nella stessa categoria e medesimo profilo professionale post 1 settembre 2001 senza funzioni
di coordinamento punti 1,200 per anno;

c) servizio nelle categorie superiori appartenenti al medesimo profilo professionale ante 1 settembre 2001
(categoria D o Ds) punti 1,320 per anno;

d) servizio nelle stesse categorie appartenenti al medesimo profilo professionale post 1 settembre 2001
(con funzioni di coordinamento ovvero nel livello economico Ds) punti 1,320 per anno;

e) servizio nella stessa categoria ma nel profilo professionale diverso da quello a concorso nel ruolo sa-
nitario del personale delle professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica punti
0,500 per anno;

f) servizio nella categoria inferiore appartenente al ruolo sanitario punti 0,400 per anno.

5. I titoli accademici, di studio, le pubblicazioni ed i titoli scientifici ed il curriculum formativo e profes-
sionale si valutano con gli stessi criteri previsti dall’articolo 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. 

Il servizio prestato presso le Case di cura convenzionate o accreditate (articolo 21, D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220), con rapporto continuativo, è valutato per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

Ai sensi dell’articolo 20 del D.P.R. n. 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze armate sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. n. 220/2001 per i servizi presso Pubbliche amministra-
zioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto dal decreto suddetto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. (Ai fini della va-
lutazione il candidato deve allegare copia autenticata del foglio matricolare e dello stato di servizio ai sensi
dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958).

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Ai sensi di legge non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti di partecipa-
zione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Il candidato può comprovare il possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l’ammissione al
concorso con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali di-
chiarazioni per le quali non è richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualità personali e
fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, possono essere rese per stati, qualità personali o fatti che
siano a diretta conoscenza dell’interessato (allegato n. 3), e ciò ai sensi dell’articolo 47 del cennato D.P.R.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
con la quale l’interessato ne attesti la conformità all’originale. Tale dichiarazione di conformità può essere
estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o in-
viate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento. 

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione devono essere redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consape-
vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

-- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia (articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000);
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-- l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese
(articolo 71) con le modalità di cui all’articolo 43 (accertamento d’ufficio);

-- qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (articolo 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Per l’applicazione del diritto alle preferenze, nell’eventualità di parità di punteggio, previste dalle vigenti
disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

4 - Modalità di versamento della tassa di concorso di euro 10,33
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

-- versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato all’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio
Friuli» - Servizio di tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine;

ovvero

-- versamento su conto corrente bancario n. 2845347 ABI 02008 CAB 12310, intestato all’Azienda per i Ser-
vizi Sanitari n. 4 «Medio Friuli» presso Unicredit Banca S.p.A. - Servizio di tesoreria.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata: - devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda Sanitaria n. 4 «Medio Friuli» - Via Pozzuolo
n. 330 - 33100 Udine;

ovvero

-- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’Azienda Sanitaria n. 4 «Medio Friu-
li» direttamente all’Ufficio protocollo generale - Via Pozzuolo n. 330 - Udine, nelle ore di ufficio (da lu-
nedì a venerdì - 9.00 - 13.00).

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire a pena di esclusione dal concorso, entro il 30o giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva
di invio successivo di documenti è priva di effetto.

6 - Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso è disposta, con provvedimento motivato, dall’Azienda sanitaria, da notificarsi
entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa decisione.
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7 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata dall’Azienda sanitaria nei modi e nei termini stabiliti dall’ar-
ticolo 6 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

8 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie
speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ov-
vero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, nè nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà
dato ai singoli candidati, almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione
alla prova stessa sarà dato al termine della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei can-
didati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identità valido.

9 - Formazione della graduatoria approvazione e dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati, tenendo presente le precedenze e le preferenze ai sensi della vigente normativa in materia.

La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore generale dell’Azienda sanitaria il quale, riconosciuta la re-
golarità degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio atto deliberativo alla dichiarazione del vin-
citore.

10 - Conferimento di posti ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con provvedimento
del Direttore generale, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

La stessa rimane efficace, salvo modifiche, per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

11 - Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda sanitaria, ai fini della stipula del contratto in-
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dividuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I candidati possono avvalersi dell’istituto dell’autocertificazione, ai sensi della vigente normativa in ma-
teria.

Inoltre, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e successive integrazioni, la stipula-
zione del contratto di lavoro individuale per l’immissione in servizio, sarà subordinata alla presentazione, nei
termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli
accertamenti sanitari.

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti a regolarizzare le dichiarazioni ed i documenti esibiti e ciò con l’applicazione corretta delle norme
di legge in vigore.

Si preavvisa che nessun documento di cui al precedente alinea verrà restituito ai concorrenti (anche non
vincitori) inserito in graduatoria, per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.

12 - Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per il comparto sanità.

Nel contratto individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

d) durata del periodo di prova;

e) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. è, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino al momento della risoluzione.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui alla vigente normativa in materia. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 15, comma 11 ed articolo 17, comma 9 del C.C.N.L.
comparto sanità 1 settembre 1995.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

13 - Decadenza dalla nomina

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del competente organo.

N. 17                     BOLLETTINO     UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA                       GIULIA            28/4/2004 - 121



14 - Periodo di prova

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui all’articolo
15 del C.C.N.L. 1 settembre 1995.

15 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O. con-
corsi ed assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti previsti dal citato D.L.vo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile dell’Ufficio concorsi ed assunzioni,
del Responsabile dell’Ufficio stato giuridico e del Responsabile dell’Ufficio trattamento economico, in rela-
zione alle specifiche competenze.

17 - Norme di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) all’Ufficio Concorsi ed assunzioni - Via Pozzuolo n. 330 - Udine oppure consultare il sito internet azien-
dale: www.ass4.sanita.fvg.it.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Roberto Ferri
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Allegato n. 1

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta libera

Al Direttore generale
dell’Azienda per i servizi sanitari
n. 4 «Medio Friuli»
Via Pozzuolo n. 330
33100 Udine

...l... sottoscritt... (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammess... al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 20 posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere cat. D) il . . . . . . . . . . . . . . . . . con avviso n. . . . . . . /M.I.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara:

-- di essere nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di risiedere in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . ;

-- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero:
di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di non aver mai riportato condanne penali (ovvero precisare quali);

-- di non aver procedimenti penali in corso: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere in possesso del seguente titolo di studio (diploma o laurea) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguita il . . . . . . . . . . presso (Scuola o Istituto o Università) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

-- di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso:

-- diploma universitario d’infermiere conseguito il . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

-- iscrizione all’Albo di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . posizione n. . . . . . . ;

-- di aver prestato servizio militare quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . al . . . . . . . . (ovvero di non aver prestato servizio militare per . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di aver prestato servizio presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . al . . . . . . . . .
quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare tutti servizi prestati
presso Pubbliche amministrazioni precisando le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego);

-- di prestare attualmente servizio presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . . . . . quale . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non prestare attualmente alcun servizio);

-- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 al trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al puntuale rispet-
to della presente normativa;

-- di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità
di punteggio per il seguente motivo: - allegare documentazione probatoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (c);

-- di indicare, ai fini dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (d);
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-- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi presidio/reparto dell’Azienda;

-- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea);

-- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ed a
tal fine allega certificazione relativa all’handicap (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente
dai portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992).

-- che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente:

sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . .

telefono n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c.a.p. n. . . . . . città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DICHIARA INOLTRE

• Che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’articolo 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445.

Di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni pe-
nali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

Data, . . . . . . . . . . 

(firma autografa e non autenticata)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NOTE:

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;

b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i diplomi professionali richiesti come requisito specifico - il tipo, gli istituti o enti che li
hanno rilasciato e le date di conseguimento;

c) tale precisazione è richiesta solo ai concorrenti che possono vantare detti diritti;

d) indicare obbligatoriamente la lingua straniera tra quelle proposte dal bando di concorso.
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Allegato n. 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(Articolo 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . .

residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . indirizzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di aver conseguito:

-- i seguenti titoli di studio:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in data . . . . . . . . . . . - presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in data . . . . . . . . . . . - presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

-- i seguenti diplomi professionali:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in data . . . . . . . . . . . - presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in data . . . . . . . . . . . - presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-- di essere iscritto/a all’Albo professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

della Provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . ..  posizione nr. . . . . . . . . . .

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’articolo 10 della legge 675/1996, che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

. . . . . . . . . . . . . . . . .
(luogo, data)

IL/LA DICHIARANTE (1)
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiaro che la suddetta firma è stata apposta in presenza del funzionario sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , previo accertamento dell’identità del dichiarante.

Udine, . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VISTO: IL FUNZIONARIO . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
non autenticata di documento valido di identità del dichiarante medesimo.
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Allegato n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ

(Articolo 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . .

residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . indirizzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’articolo 10 della legge 675/1996, che i dati per-
sonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

. . . . . . . . . . . . . . .
(luogo, data)

IL/LA DICHIARANTE (1)
. . . . . . . . . . . . . . . .

Dichiaro che la suddetta firma è stata apposta in presenza del funzionario sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , previo accertamento dell’identità del dichiarante.

Udine, . . . . . . . . . . . . . . . .

VISTO: IL FUNZIONARIO . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua volta,
deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento di identità del dichiarante medesimo.
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà:

• la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etc.:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(titolo)

composta di n. . . . . . . . . fogli è conforme all’originale.

• la copia del seguente titolo o documento:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

composta di n. . . . . . . . . . fogli è conforme all’originale.

• di aver prestato e/o di prestare servizio quale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(qualifica)          

presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Azienda o Ente)

dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in qualità di dipendente dell... stess... . . . . . . . . . . . . . . .

ovvero

in qualità di dipendente della Cooperativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Articolo 46
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualità personali e fatti: 

a) data e il luogo di nascita; 

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 

f) stato di famiglia; 

g) esistenza in vita; 

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente; 

i) iscrizione in Albi, registri o elenchi tenuti da Pubbliche amministrazioni; 

l) appartenenza a ordini professionali; 

m) titolo di studio, esami sostenuti; 

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e di qualificazione tecnica; 

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefìci di qualsiasi tipo pre-
visti da leggi speciali; 
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p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione dell’ammontare corrisposto; 

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell’archivio
dell’anagrafe tributaria; 

r) stato di disoccupazione; 

s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 

t) qualità di studente; 

u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio; 

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

bb-bis) di non essere l’ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative
di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

cc) qualità di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile; 

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concor-
dato.

Articolo 47
(ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà

1. L’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’inte-
ressato è sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità di cui
all’articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità personali
e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministra-
zione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressa-
mente indicati nell’articolo 46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorità di Polizia Giudiziaria
è presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti
di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualità personali dell’interessato, lo smarrimento dei docu-
menti medesimi è comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.
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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI
N. 5 «BASSA FRIULANA»

PALMANOVA

(Udine)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno
di n. 2 dirigenti medici della disciplina di medicina legale.

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente del Centro di Risorsa «Struttura Operativa Politiche del Perso-
nale» n. 401 dell’8 aprile 2004, esecutiva ai sensi di legge, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 2 posti di dirigente medico della disciplina di medicina
legale.

-- Ruolo: sanitario

-- Profilo professionale: medici

-- Area: della medicina diagnostica e dei servizi

-- Posizione funzionale: dirigente medico

-- Disciplina: medicina legale.

All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso è disciplinato dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.Lgs. 9 maggio 1994, n. 487, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n.
125.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla Gazzetta Ufficiale del 17 gennaio
1998, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal D.M. 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché quelle
contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003 ed il D.P.R. n. 445
in materia di documentazione amministrativa.

Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME

Requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in disciplina equipollente o affine
(articolo 8 D.lgs. n. 254/2000);

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Ai sensi dell’articolo 56, comma 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichiamato è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le Aziende USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Prove d’esame

• Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa.

• Prova pratica:

-- su tecniche e manualità peculiari delle disciplina messa a concorso;

-- per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

-- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

• Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire;

verrà inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di una lingua straniera (inglese o francese o tedesca), a scelta del candidato.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di dirigente medico della disciplina neuropsichiatria infantile.

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente del Centro di Risorsa «Struttura Operativa Politiche del Perso-
nale» n. 366 del 31 marzo 2004, esecutiva ai sensi di legge, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Neu-
ropsichiatria infantile.

-- Ruolo: sanitario

-- Profilo professionale: medici

-- Area: medica e delle specialità mediche

-- Posizione funzionale: dirigente medico

-- Disciplina: neuropsichiatria infantile.

All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso è disciplinato dal D.Lgs. 30 dicembre n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal
D.Lgs. 9.5.1994, n. 487, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla G.U. del 17 gennaio 1998, dal de-
creto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto ministeriale 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché quelle
contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003 ed il D.P.R. n. 445
in materia di documentazione amministrativa.
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Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME

Requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in disciplina equipollente o affine
(articolo 8 D.lgs. n. 254/2000);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

 Ai sensi dell’articolo 56, comma 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichiamato è esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le Aziende USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Prove d’esame

• Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa.

• Prova pratica:

-- su tecniche e manualità peculiari delle disciplina messa a concorso;

-- per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della
Commissione.

-- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

• Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire;

verrà inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di una lingua straniera (inglese o francese o tedesca), a scelta del candidato.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarità degli
atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 68/1999, o da altre dispo-
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sizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini (Legge
20 settembre 1980, n. 574 e similari).

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con ordinanza del
Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni (o nei termini previsti dalle vi-
genti disposizioni) dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego.

-- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda per i Servizi Sanitari, prima dell’immissione in servizio;

-- il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla
visita medica;

c) il titolo di studio previsto per l’accesso al concorso;

d) iscrizione all’albo professionale ove richiesto per l’esercizio professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

3 - Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve es-
sere rivolta al Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Palmanova e pre-
sentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 6.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del
D.P.R. 761/1979. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
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f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

i) l’indicazione della lingua straniera per la quale intende sostenere la prova;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003) con l’eventuale indicazione di dati che
non ritengano doversi pubblicizzare.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

4 - Documenti da allegare alla domanda.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda l’originale della quietanza o ricevuta di versa-
mento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso rimborsabile (rif. punto 5).

I candidati di cui al 2o comma dell’articolo 56 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, dovranno inoltre al-
legare alla domanda formale documentazione attestante l’appartenenza di ruolo nella disciplina del posto mes-
so a concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato
e debitamente documentato, ovvero possono avvalersi dell’autocertificazione.

Nel caso in cui il candidato autocertifichi servizi svolti, lo stesso dovrà specificare:

-- periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;

-- posizione funzionale e figura professionale;

-- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);

-- impegno orario settimanale.

Nel curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni o se-
minari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica. La partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Na-
zionale. Sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le ido-
neità conseguite in precedenti concorsi.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le Aziende per i Servizi Sanitari o presso le Aziende Ospe-
daliere deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misurazione della riduzione del punteggio.
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Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di di-
pendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i ser-
vizi stessi sono stati prestati.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli articoli 11 - 20
- 21 - 22 - 23 ed in particolare all’articolo 27, nonché dell’articolo 53 della legge 27 dicembre 2002, n.
289.

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

4. Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
complessivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

c) ai sensi dell’articolo 53 della legge 289/2002 ai candidati in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente conseguita dopo l’entrata in vigore della sud-
detta legge, anche se fatta valere come requisito di ammissione, saranno attribuiti punti 1,200 per anno
di corso;

d) ai candidati in possesso di specializzazione in disciplina affine, conseguita dopo l’entrata in vigore
della legge 289/2002, anche se fatta valere come requisito di ammissione, saranno attribuiti punti
0,600 per anno di corso.

5. Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione: punti 0,500 per
anno di corso;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
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c) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

d) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

e) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

f) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap-
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione non conseguita ai sensi del
D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257.

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (articolo 21, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483) i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della
durata, l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
22, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certi-
ficazione.

I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, possono allegare copia autenticata
del foglio matricolare o dello stato di servizio ai fini delle valutazioni dello stesso ai sensi dell’articolo 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Ai sensi dell’articolo 1 della legge 370/1988 non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i re-
lativi documenti di partecipazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il diritto del candidato a comprovare con dichiarazione fatti, stati e qualità, oltre a quelli indicati dall’ar-
ticolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, è esercitato con le modalità stabilite dal regolamento
dell’Azienda, in materia e dalle norme in vigore.

Il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda presentata,
di presentare dichiarazioni temporaneamente sostitutive ed autenticate con le modalità di cui agli articoli 19
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la pos-
sibilità di procedere alla relativa valutazione.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dal-
la stessa non deve essere autenticata, se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di
un documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni richiamate dall’articolo 76 del citato D.P.R.
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’Azienda si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

L’Amministrazione si riserva, altresì, di controllare anche a campione quanto certificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera, un elenco datato e firmato dei documenti
e dei titoli presentati.
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Per l’applicazione del diritto alle preferenze, alle precedenze ed alle riserve dei posti, previste dalle vigenti
disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

5 - Modalità di versamento della tassa di concorso - importo euro 10,33.
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

-- versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n. 10153336, o con versamento
diretto, intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Pal-
manova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n. 16 - Palmanova.

6 - Modalità e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegate:

-- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - fraz. Jalmicco
- 33057 Palmanova;

ovvero

-- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5
«Bassa Friulana») direttamente all’Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di
ufficio (dal lunedì al venerdì ore 8.30/14.00).

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30o giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva
di invio di documenti è priva di effetto.

7 - Ammissione al concorso.

L’ammissione al concorso è deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del
Personale.

8 - Esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della re-
lativa decisione.

9 - Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
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10 - Convocazione candidati.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie
speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento delle stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identità, valido.

11 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati.

La graduatoria sarà approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
zia Giulia.

12 - Adempimenti del vincitore.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda per i Servizi Sanitari, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a presentare non sono soggette a legalizzazio-
ne.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 13 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della diri-
genza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000, la stipulazione del contratto individuale per l’assunzione in
servizio sarà subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal
contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari.

13 - Costituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

Nel contratto individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;
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c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché relativo
trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;

e) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino al momento della risoluzione.

L’Azienda, prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dal C.C.N.L., di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

14 - Decadenza della nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del competente Organo.

15 - Periodo di prova.

 Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui all’articolo
14 del C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000.

16 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

17 - Trattamento personale dei dati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Sezione
Concorsi della S.O. Politiche del Personale, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utiliz-
zati per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione concorsi ed assunzio-
ni, del Responsabile della Sezione trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamento econo-
mico, in relazione alle specifiche competenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18 - Norme di salvaguardia.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in
materia. Al riguardo l’Azienda si riserva espressamente di assumere autonome determinazioni in ordine alle
conseguenze derivanti dalla comunicazione alla Provincia di quanto previsto dai commi 1 e 4 dell’articolo 34-
bis del D.Lgs.n. 165/2001.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) alla Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - (tel. 0432/921453) - via Natisone -
fraz. Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE POLITICHE DEL PERSONALE:
dr. Claudio Contiero

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale
dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana»
Via Natisone
33057 Palmanova

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. . . . . . posti di . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . bandito il . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

-- di essere nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di risiedere a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . ;

-- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

(ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna indicazione;

-- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di laurea): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-- conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . presso (Università): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
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-- specializzazione nella disciplina di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguita il . . . . . . . . . . . . . presso (Università) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere iscritt... all’albo dell’ordine dei Medici della provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di scegliere quale lingua straniera la seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(inglese o francese o tedesco);

-- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i candidati maschi): . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le sottoindicate pubbliche ammini-
strazioni: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S n. 5 «Bassa Friu-
lana» di Palmanova;

-- di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo: . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (allegare documentazione probatoria);

-- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al bando concorsuale e subor-
dinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione (o indicare eventualmente i dati
che non ritenga doversi pubblicizzare);

-- che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente:

sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Via/Piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . .

telefono n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c.a.p. . . . . . . città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

data, . . . . . . . . . . . . . .

(firma autografa non autenticata)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N.B.: in questo caso , i candidati che presentano domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a
presentare in fotocopia, non autenticata, un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca
l’Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 27 posti di operatore socio
sanitario (OSS).

In attuazione dell’ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 371 del 31 mar-
zo 2004, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 27 posti di operatore socio sanitario:
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-- Ruolo: tecnico

-- Profilo professionale: operatore socio sanitario (OSS)

-- Categoria: B - livello economico super (BS)

All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella ma-
teria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. n. 761 del 20 dicembre 1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quan-
to applicabile, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dalla legge n. 68/1999.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, e le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7, 1o comma, D.Lgs. n. 165/2001).

Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a con-
corso e la valutazione dei titoli;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) specifico titolo conseguito a seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto
dagli articoli7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministero della sanità, il Ministero della solidarietà so-
ciale e el regioni e privincie autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000.

PROVE D’ESAME

-- Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta
nell’ambito di quanto segue: ruolo e competenza dell’operatore socio sanitario; igiene degli ambienti e
delle attrezzature; assistenza diretta alla persona, in particolare per quanto riguarda l’igiene personale,
l’alimentazione e l’attività relazionale, la movimentazione dei carichi animati e inanimati, strumenti di la-
voro nell’équipe assistenziale.

-- Prova orale: vertente sugli argomenti oggetto della prova pratica ed inoltre su: aspetti psicologici legati
all’attività dell’assistenza, l’integrazione socio-sanitaria; legislazione sanitaria e legislazione professiona-
le.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:

-- 30 punti per la prova pratica;

-- 30 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: 20;

b) titoli accademici e di studio: 7;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 10.

Per essere ammesso alla prova orale il candidato deve conseguire nella prova pratica il punteggio minimo
di 21/30.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove
d’esame: almeno 21 punti su 30 per ciascuna prova.

I criteri di massima per la valutazione dei titoli, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova pratica,
verranno stabiliti dalla Commissione prima dell’espletamento della prova pratica secondo quanto previsto
dall’articolo 11 del D.P.R. n. 220/2001, attenendosi ai principi generali in esso previsti.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà, inoltre, ai principi ed ai criteri
di cui agli articoli 20, 21 e 22 del medesimo D.P.R. n. 220/2001.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di collaboratore professionale sani-
tario - terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva.

In attuazione dell’ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 398 dell’8 aprile
2004, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva:

-- Ruolo: sanitario

-- Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - terapista della neuro e psicomotricità dell’età
evolutiva;

-- Categoria: D

All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella ma-
teria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. n. 761 del 20 dicembre 1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quan-
to applicabile, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dalla legge n. 68/1999.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, e le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n. 196/2003.

L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7, 1o comma, D.Lgs. n. 165/2001).

Sono di seguito riportati:

-- la prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a concorso
e la valutazione dei titoli;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Possesso del diploma universitario di terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva, conseguito
ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni (articolo 2 DM 17
gennaio 1997, n. 56).

PROVE D’ESAME

-- Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti a: Psicologia del-
lo sviluppo cognitivo, sociale affettivo e psicologia clinica dell’età evolutiva.

-- Prova pratica: riabilitazione neuropsicomotoria.

-- Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta. La prova comprenderà inoltre
l’accertamento della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese
o tedesco), almeno a livello iniziale, a scelta del candidato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: 15;

b) titoli accademici e di studio: 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 7.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà ai principi ed ai criteri di cui agli
articoli 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di collaboratore professionale sani-
tario - logopedista.

In attuazione dell’ordinanza Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 399 dell’8 aprile
2004, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - logopedista:

-- Ruolo: sanitario

-- Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - logopedista

-- Categoria: D
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All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore nella ma-
teria.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. n. 761 del 20 dicembre 1979, per quanto ancora in vigore, dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, per quan-
to applicabile, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dalla legge n. 68/1999.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, e le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il D.lgs. n. 196/2003.

L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa in vigore, parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (articolo 7, 1o comma, D.Lgs. n. 165/2001).

Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione, le prove d’esame per la posizione funzionale a con-
corso e la valutazione dei titoli;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Possesso del diploma universitario di logopedista conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs.
n. 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 14 settembre 1994, n. 742).

PROVE D’ESAME

• Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti a:

-- Scienza della comunicazione

-- Patologia e clinica della comunicazione.

• Prova pratica: logopedia e riabilitazione logopedica.

• Prova orale: colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta. La prova comprenderà inoltre
l’accertamento della conoscenza di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese
o tedesco), almeno a livello iniziale, a scelta del candidato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: 15;

144 - 28/4/2004           BOLLETTINO       UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA                         GIULIA                      N. 17



b) titoli accademici e di studio: 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 7.

Ai fini della valutazione dei titoli la commissione giudicatrice si atterrà ai principi ed ai criteri di cui agli
articoli 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

La normativa generale dei concorsi viene riportata integralmente in calce.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI
(D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220)

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarità degli
atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 68/99, o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini (tra cui, ad esem-
pio, ai sensi del D.Lgs. n. 215/2001, i volontari in ferma breve delle tre forze armate congedati senza deme-
rito, ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato senza demerito la ferma biennale).

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con ordinanza del
Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni (o nei termini previsti dalle vi-
genti disposizioni) dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono
richiamate le disposizioni di cui all’articolo 11 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura dell’A.S.S. prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, D.P.R. n. 761/1979, è dispen-
sato dalla visita medica;

c) il titolo di studio previsto per l’accesso al profilo.

Non possono accedere all’impiego coloro i quali siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
pubblico per la presentazione delle domande di ammissione.

3 - Domande di ammissione al concorso.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore ge-
nerale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» e presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 6.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli
delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

a) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’articolo 11 del D.P.R. 761/79.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati maschi);

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative all’avviso compreso il numero te-
lefonico, se esistente in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera
a);

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale
indicazione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettera d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al lettera l) viene considerata quale silenzio assenso al trattamento dei
dati personali.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

4 - Documentazione da allegare alla domanda.

I concorrenti dovranno produrre, in allegato alla domanda, pena l’esclusione, l’originale della quietanza
o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso rimborsabile, intestata
all’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana» - Banca Popolare Friuladria (v. rif. punto 5).

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico i concorrenti, inclusi i dipendenti di questa A.S.S.,
devono, inoltre, allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda va allegato un elenco, datato e firmato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.
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Per quanto attiene i titoli, è facoltà del candidato di avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazione,
anche contestuali all’istanza, rese ex 46 D.P.R. n. 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
ex articolo 47 D.P.R. n. 445/2000 concernenti stati, fatti o qualità personali.

Qualora il candidato autocertifichi servizi svolti, lo stesso dovrà specificare:

-- periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;

-- posizione funzionale e figura professionale;

-- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);

-- impegno orario settimanale.

Nel curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneità e tirocini non
valutabili in norme particolari. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni,
seminari.

Non verrà valutato quanto riportato unicamente nel curriculum e non dichiarato ex articoli 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi Sanitari deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articoli 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva possono allegare copia autenticata del foglio
matricolare e dello stato di servizio ai fini della valutazione dello stesso ai sensi dell’articolo 22 della legge
24 dicembre 1986, n. 958.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, pre-
stati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 958/1986, sono valutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. n. 220/2001 per i servizi presso pubbliche amministra-
zioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. 

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di di-
pendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i ser-
vizi sono stati prestati.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di Cura convenzionate (articolo
21 D.P.R. 220/2001) quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda, di pre-
sentare dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà sotto-
scritte nelle modalità di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la pos-
sibilità di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva resa ex articolo 19
D.P.R. n. 445/2000 con la quale l’interessato ne attesti la conformità all’originale.

Tale dichiarazione di conformità può essere estesa anche alle pubblicazioni. 

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dal-
la stessa non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente alla fotocopia
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di un documento di riconoscimento. In caso contrario si richiamano le disposizioni di cui all’articolo 38 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione devono essere redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle di-
chiarazioni non veritiere.

Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto, su richiesta
dell’Azienda, prima dell’emissione del provvedimento favorevole, a produrre la documentazione relativa a
quanto autocertificato.

L’amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la
non veridicità del contenuto delle dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

5 - Modalità di versamento della tassa di concorso - importo euro 10,33.
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

-- versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n. 10153336, o con versamento
diretto, intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Pal-
manova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n. 16 - Palmanova.

6 - Modalità e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegate:

-- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - fraz. Jalmicco
- 33057 Palmanova;

ovvero

-- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5
«Bassa Friulana») direttamente all’Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di
ufficio (dal lunedì al giovedì dalle 9.00 alle 16.00, il venerdì dalle 9.00 alle 13.00).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 300 giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale
- Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva
di invio di documenti è priva di effetto.

7 - Ammissione al concorso.

L’ammissione al concorso è deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del
Personale.

8 - Esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della re-
lativa decisione.

9 - Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari nei
modi e nei termini stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

10 - Convocazione dei candidati.

I candidati ammessi saranno preavvertiti, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Le prove del concorso, sia scritta che pratica, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di
festività religiose ebraiche o valdesi.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere, nel giorno stesso, alla effet-
tuazione delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento delle
stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identità valido.

11 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria sarà approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
zia Giulia.

12 - Adempimenti del vincitore.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda per i Servizi Sanitari, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a produrre, ovvero avvalersi di dichiarazioni rese ex D.P.R. n. 445/2000, nel
termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato del godimento dei diritti politici;
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5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso degli altri requisiti prescritti per il concorso.

Ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. 1 settembre 1995, integrato dal C.C.N.L. 7 aprile 1999, la stipu-
lazione del contratto di lavoro individuale per l’assunzione a tempo indeterminato sarà subordinata alla pre-
sentazione, nei termini prescritti, di tutta la certificazione richiesta anche dal contratto in parola, oltre che alla
verifica degli accertamenti sanitari.

I concorrenti vincitori e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare le dichiarazioni ed i documenti esibiti e ciò con l’applicazione corretta delle norme di legge in
vigore, anche in materia di autocertificazione.

13 - Sottoscrizione del contratto e assunzione in servizio.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ivi compreso (per coloro che non ne siano
esentati) quello relativo all’idoneità fisica all’impiego, l’Azienda per i Servizi Sanitari procederà alla sotto-
scrizione del contratto individuale, secondo le disposizioni di legge, e del C.C.N.L. vigente.

Nel contratto individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: la tipologia del
rapporto di lavoro; la data di inizio del rapporto di lavoro; la qualifica di inquadramento professionale e livello
retributivo iniziale; le attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari; la durata del periodo di prova; la sede di prima destinazione dell’at-
tività lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. è, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della pro-
cedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rappor-
to di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dal decreto le-
gislativo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova azienda, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 12, comma 8, del CCNL
integrativo 20 settembre 2001.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

14 - Decadenza dalla nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del competente organo.

15 - Periodo di prova.

Il periodo di prova e le relative modalità sono previsti dall’articolo 15 del C.C.N.L. 1o settembre 1995.

Funzioni, diritti e doveri del dipendente sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

16 - Trattamento economico.

Il trattamento economico verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio ed è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. - comparto Sanità.
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17 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

18 - Trattamento personale dei dati.

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la Sezione
concorsi, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utilizzati per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo ri-
guardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione Concorsi ed assun-
zioni, del Responsabile della Sezione Trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamento eco-
nomico, in relazione alle specifiche competenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

19 - Norme finali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in
materia. Al riguardo l’Azienda si riserva espressamente di assumere autonome determinazioni in ordine alle
conseguenze derivanti dalla comunicazione alla Provincia di quanto previsto dai commi 1 e 4 dell’articoli 34-
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) alla Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - (tel.0432/921453) - via Natisone -
fraz. Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE POLITICHE DEL PERSONALE:
dr. Claudio Contiero
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale
dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana»
Via Natisone
33057 Palmanova

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. . . . . . . . posti di . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . bandito con ordinanza n. . . . . . . . del . . . . . . . . . . .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

-- di essere nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di risiedere a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . ;

-- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

(ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito il . . . . . . . . . . . presso: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i candidati maschi): . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le sottoindicate pubbliche ammini-
strazioni: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S n. 5 «Bassa Friu-
lana» di Palmanova;

-- di necessitare, in relazione alla tipologia di disabilità, degli ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove come di seguito indicato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (allegare documentazione probatoria);

-- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al bando concorsuale e subor-
dinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso;

-- che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente:

sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Via/Piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . .

telefono n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c.a.p. . . . . . . città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

data, . . . . . . . . . . . . . .

(firma autografa non autenticata)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N.B.: in questo caso, i candidati che presentano domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a pre-
sentare in fotocopia, non autenticata, un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca
l’Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente ammi-
nistrativo presso la S.O. tecnologie e investimenti.

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente della Struttura Operativa Politiche del Personale n. 400 dell’8
aprile 2004, esecutiva ai sensi di legge, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Dirigente amministrativo per la S.O. Tecnologie e Investimenti.

-- Ruolo: amministrativo

-- Profilo professionale: dirigente amministrativo

All’assunzione nei posti si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni in vigore in materia.

Il concorso è disciplinato dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.Lgs. 9 maggio 1994, n. 487, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla legge 10 aprile 1991, n.
125.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, pubblicato sul supplemento n. 8/L alla G.U. del 17 gennaio 1998.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché quelle
contenute sull’argomento nelle circolari ministeriali applicative.

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ed il
D.P.R. n. 445 in materia di documentazione amministrativa.

Si precisa, inoltre, che per il presente concorso l’Azienda ha già provveduto, con nota prot. n. 36049 del
25 novembre 2003 alle comunicazioni di cui ai commi 1 e 4 dell’articolo 34-bis del D.lgs. n. 165/2001.

Sono di seguito riportati:

-- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a concorso;

-- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del
concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D’ESAME

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equi-
pollente;
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b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità prestato
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis,
ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo o nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Prove d’esame

-- Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica nelle suddette materie.

-- Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’attività di servizio.

-- Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di
legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale. Verrà
inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di una lingua straniera (inglese o francese o tedesca), a scelta del candidato.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Conferimento dei posti ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, riconosciuta la regolarità degli
atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 68/99, o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini (Legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, D.Lgs. n. 215/2001 e similari (es.: volontari in ferma breve delle tre forze armate con-
gedati senza demerito; ufficiali di complemento delle tre forze armate che hanno terminato senza demerito
la ferma biennale).

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con ordinanza del
Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del Personale, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni (o nei termini previsti dalle vi-
genti disposizioni) dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

2 - Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:

-- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda per i Servizi Sanitari, prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla
visita medica;
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c) titolo di studio richiesto.

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

3 - Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve es-
sere rivolta al Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Palmanova e pre-
sentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 6.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del
D.P.R. 761/79. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato go-
dimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;

f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

i) l’indicazione della lingua straniera per la quale intende sostenere la prova;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003) con l’eventuale indicazione di dati che
non ritengano doversi pubblicizzare.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver riportato
condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso ed il non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

4 - Documenti da allegare alla domanda.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

-- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di euro 10,33, in nessun caso
rimborsabile (rif.punto 5);

-- certificato attestante l’iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Avvocati, rilasciato in data non anteriore a sei
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mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato può av-
valersi di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice datato e firmato
e debitamente documentato, ovvero possono avvalersi dell’autocertificazione.

Nel caso in cui il candidato autocertifichi servizi svolti, lo stesso dovrà specificare:

-- periodo completo con data di inizio e fine rapporto di lavoro;

-- posizione funzionale e figura professionale;

-- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);

-- impegno orario settimanale.

Nel curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente docu-
mentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbia-
no finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono
valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

Nella certificazione relativa ai servizi presso le Aziende per i Servizi Sanitari o presso le Aziende Ospe-
daliere deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di di-
pendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i ser-
vizi stessi sono stati prestati.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli articoli 11 - 20 -
22 - 23 ed in particolare all’articolo 73.

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

4. Titoli di carriera:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore
o nella medesima professionalità in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis presso enti del
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 1,00 per anno;
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b) servizio di ruolo di medesima professionalità nella posizione funzionale di settimo livello presso enti
del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche
amministrazioni, punti 0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, pun-
ti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso purchè attinenti alla posizione funzio-
nale da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali i relativi certificati di servizio de-
vono riportare oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata, l’indicazione dell’orario di attività set-
timanale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (articolo
22, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certi-
ficazione.

I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, possono allegare copia autenticata
del foglio matricolare o dello stato di servizio ai fini delle valutazioni dello stesso ai sensi dell’articolo 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Ai sensi dell’articolo 1 della legge 370/1988 non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i re-
lativi documenti di partecipazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il diritto ha facoltà di comprovare con dichiarazione fatti, stati e qualità, indicati dall’articolo 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della domanda presentata,
di presentare dichiarazioni temporaneamente sostitutive ed autenticate con le modalità di cui agli articoli 19
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la pos-
sibilità di procedere alla relativa valutazione.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dal-
la stessa non deve essere autenticata, se tali dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di
un documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni richiamate dall’art. 76 del citato D.P.R.
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’Azienda si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
con le modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

L’Amministrazione si riserva, altresì, di controllare anche a campione quanto certificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera, un elenco datato e firmato dei documenti
e dei titoli presentati.
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Per l’applicazione del diritto alle preferenze, alle precedenze ed alle riserve dei posti, previste dalle vigenti
disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

5 - Modalità di versamento della tassa di concorso - importo  10,33.
(nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si
riferisce).

-- versamento con vaglia postale o con versamento sul conto corrente postale n. 10153336, o con versamento
diretto, intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» di Pal-
manova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale n. 16 - Palmanova.

6 - Modalità e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegate:

-- devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale
dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa Friulana» - via Natisone - fraz. Jalmicco - 33057 Palma-
nova;

ovvero

-- devono essere presentate (sempre intestate al Direttore generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5
«Bassa Friulana») direttamente all’Ufficio Protocollo Generale - via Natisone - Palmanova, nelle ore di
ufficio (dal lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle 16.00, il venerdì dalle 9.00 alle 13.00).

All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30o giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazio-
ni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, ovvero per
la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva
di invio di documenti è priva di effetto.

7 - Ammissione al concorso.

L’ammissione al concorso è deliberata dal Dirigente Responsabile della Struttura Operativa Politiche del
Personale.

8 - Esclusione dal concorso.

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della re-
lativa decisione.

9 - Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti all’ar-
ticolo 5 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.
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10 - Convocazione candidati.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4o serie
speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione
delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per l’espletamento delle stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale
di identità, valido.

11 - Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore.

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati.

La graduatoria sarà approvata, contestualmente alla nomina dei vincitori, dal Dirigente Responsabile della
Struttura Operativa Politiche del Personale.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Vene-
zia Giulia.

12 - Adempimenti del vincitore.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda per i Servizi Sanitari, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione, a pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a presentare non sono soggette a legalizzazio-
ne.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 13 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa dell’8 giugno 2000, la stipulazione del contratto in-
dividuale per l’assunzione in servizio sarà subordinata alla presentazione, nei termini prescritti, di tutte le cer-
tificazioni richieste anche dal contratto in parola, oltre che alla verifica degli accertamenti sanitari.

13 - Costituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le
normative comunitarie e il C.C.N.L. per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministra-
tiva.

Nel contratto individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;
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b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché relativo
trattamento economico;

d) durata del periodo di prova;

e) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. è, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale
che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino al momento della risoluzione.

L’Azienda, prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli un ter-
mine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichia-
rare, salvo quanto previsto dal CCNL vigente, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

14 - Decadenza della nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del competente Organo.

15 - Periodo di prova.

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui all’articolo
14 del C.C.N.L. per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa dell’8 giugno
2000.

16 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, modi-
ficazione, sospensione o revoca del medesimo.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere
o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

17 - Trattamento personale dei dati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Sezione
Concorsi della S.O. Politiche del Personale, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utiliz-
zati per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
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cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della Sezione concorsi ed assunzio-
ni, del Responsabile della Sezione trattamento giuridico e del Responsabile della Sezione trattamento econo-
mico, in relazione alle specifiche competenze.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare il consenso al trat-
tamento dei dati personali.

18 - Norme di salvaguardia.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, le leggi e le disposizioni vigenti in
materia.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispensabile alla corretta presentazione della
domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato esclu-
so) alla Struttura Operativa Politiche del Personale - Ufficio Concorsi - (tel. 0432/921453) - via Natisone -
fraz. Jalmicco - Palmanova.

IL DIRIGENTE POLITICHE DEL PERSONALE:
dr. Claudio Contiero

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al Direttore generale
dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana»
Via Natisone
33057 Palmanova

...l... sottoscritt... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. . . . . . . posti di . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . bandito il . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

-- di essere nat... a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di risiedere a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . ;

-- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito so-
stitutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

(ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

-- di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna indicazione;

-- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di laurea): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito il . . . . . . . . . . presso (Università): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
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-- di scegliere quale lingua straniera la seguente: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(inglese o francese o tedesco);

-- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i candidati maschi): . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le sottoindicate pubbliche ammini-
strazioni: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

-- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S n. 5 «Bassa Friu-
lana» di Palmanova;

-- di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo: . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (allegare documentazione probatoria);

-- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al bando concorsuale e subor-
dinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ( o indicare eventualmente i dati
che non ritenga doversi pubblicizzare);

-- che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente:

sig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Via/Piazza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . .

telefono n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c.a.p. . . . . . . città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia,
in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

(*) Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

data, . . . . . . . . . . . .

(firma autografa non autenticata)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

* N.B.: in questo caso, i candidati che presentano domanda avvalendosi del servizio postale sono tenuti a pre-
sentare in fotocopia, non autenticata, un valido documento di riconoscimento dal quale si evinca
l’Amministrazione emittente, la data e il numero dello stesso.

ISTITUTO TRIESTINO PER INTERVENTI SOCIALI - I.T.I.S.

TRIESTE

Estratto dell’avviso di selezione per l’assunzione a tempo determinato di due esperti sociali (com-
parto Autonomie locali - cat. D base).

È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di due esperti sociali (comparto Au-
tonomie locali - cat. D base) con orario a tempo pieno. Si richiede diploma universitario di assistente sociale
(corso triennale) o laurea in sociologia, servizio sociale, scienze del servizio sociale, scienze sociologiche,
metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali, programmazione e gestione delle politiche e dei servizi
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sociali, sociologia o altra laurea assieme a diploma di assistente sociale o una delle lauree previste nella nota
in calce all’avviso di pubblica selezione oppure diploma di istituto tecnico femminile o di dirigente di comu-
nità o d’assistente sociale o sanitario, diploma di ragioniere o geometra o perito edile o perito elettrotecnico,
termotecnico o macchinista navale e d’operatore elettrico assieme ad esperienza di almeno 5 anni di servizio
nella categoria C oppure a 5 anni di pratica professionale nel ramo specifico. Termine presentazione doman-
de: 30 aprile 2004 (ore 12).

Testo dell’avviso di selezione e schema di domanda sono disponibili presso l’Ufficio Personale
dell’I.T.I.S., via Pascoli 31, 34129 Trieste, tel. 0403736215, fax 040/3736220; alle richieste d’invio dell’Av-
viso vanno; allegati euro 3,65 in francobolli, per spese spedizione raccomandata A.R.

Trieste, 9 aprile 2004

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO:
dr. Eleonora Brischia

«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

TRIESTE

Sorteggio dei componenti di Commissione esaminatrice.

In data 28 maggio 2004 alle ore 11.00, nella Sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
«OO.RR.» - Ufficio Concorsi - stanza n. 526, sita al 6o piano di via del Farneto n. 3 - Trieste, la Commissione
appositamente nominata procederà al sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice del seguente
concorso pubblico, per titoli ed esami a:

-- n. 1 posto di dirigente medico in disciplina «Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro».

Trieste, 14 aprile 2004

IL DIRIGENTE DELLA S.C.
POLITICHE DEL PERSONALE:

dott. Diego Vergara
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BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

---- PARTE I - II - III ----
[fascicolo unico]

DIREZIONE E REDAZIONE (pubblicazione testi)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA
Via Carducci, 6 - 34133 Trieste
Tel. 040-377.3607 Fax 040-377.3615
e-mail ufficio.bur@regione.fvg.it

AMMINISTRAZIONE (abbonamenti, fascicoli, spese di pubblicazione)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO
Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste
Tel. 040-377.2037 Fax 040-377.2383
e-mail s.provveditorato.bur@regione.fvg.it

PUNTI VENDITA FASCICOLI FUORI ABBONAMENTO

ANNATA CORRENTE • Tipografia GRAFICA VENETA S.p.A.
Via Padova, 2 TREBASELEGHE (PD)

• LIBRERIA ITALO SVEVO
Corso Italia, 9/f-Galleria Rossoni TRIESTE

• LA GOLIARDICA EDITRICE S.r.l.
Via SS. Martiri, 18 TRIESTE

• CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16 GORIZIA

• LIBRERIA AL SEGNO
Vicolo del Forno, 2 PORDENONE

• MARIMAR S.r.l.
CARTOLERIA A. BENEDETTI
Vicolo Gorgo, 8 UDINE

ANNATE PRECEDENTI

• dal 1964 al 31.12.2003 rivolgersi alla REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO
Corso Cavour, 1 - TRIESTE
Tel. 040-377.2037 Fax 040-377.2383

• dall’1.1.2004 rivolgersi alla Tipografia GRAFICA VENETA S.p.A.
Via Padova, 2 - TREBASELEGHE (PD)
Tel. 049-938.57.00
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PREZZI E CONDIZIONI
in vigore dal 1o febbraio 2004

ai sensi della Delibera G.R. n. 106/2004

ABBONAMENTI

Durata di abbonamento 12 mesi
Canone annuo INDIVISIBILE -- destinazione ITALIA  Euro 75,00
Canone annuo INDIVISIBILE -- destinazione ESTERO PREZZO RADDOPPIATO
Riduzione a favore delle ditte commissionarie (rispetto la tariffa prevista) 30%
• L’attivazione ed il rinnovo dell’abbonamento avverrà previo invio dell’attestazione o copia della ricevuta del versamento alla

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO - CORSO CAVOUR, 1 -
34132 TRIESTE - FAX 040-377.2383.

• Di norma, l’abbonamento sarà attivato o riattivato (in caso di sospensione d’ufficio dell’abbonamento), dal primo numero del
mese successivo alla data del versamento del canone. Nel caso in cui fattori contingenti non consentissero l’attivazione dell’ab-
bonamento nel rispetto di tali condizioni, all’abbonato saranno spediti i fascicoli arretrati di diritto (fatta salva diversa specifica
richiesta da parte dell’abbonato stesso).

• Al fine di evitare la sospensione d’ufficio dell’abbonamento in essere, si consiglia di inoltrare ENTRO DUE MESI dalla data
della scadenza la comprova del pagamento del canone di rinnovo al SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO. Superato tale ter-
mine, ed in mancanza del riscontro del versamento effettuato, l’abbonamento sarà sospeso d’ufficio.

• Eventuali fascicoli non pervenuti nel corso della validità dell’abbonamento, saranno inviati GRATUITAMENTE se segnalati
-- per iscritto -- al SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO entro NOVANTA GIORNI dalla loro data di pubblicazione. Superato
detto termine, i fascicoli saranno forniti A PAGAMENTO rivolgendo la richiesta direttamente alla tipografia.

• L’eventuale disdetta dell’abbonamento dovrà essere comunicata -- per iscritto e SESSANTA GIORNI prima della sua scadenza
al SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO.

FASCICOLI

• COSTO UNITARIO FASCICOLO - anno corrente - destinazione ITALIA
-- Fino a 200 pagine Euro  2,50 -- Da 601 pagine a 800 pagine Euro 10,00
-- Da 201 pagine a 400 pagine Euro  3,50 -- Superiore a 800 pagine Euro 15,00
-- Da 401 pagine a 600 pagine Euro  5,00

• COSTO UNITARIO FASCICOLO - anni pregressi -
destinazione ITALIA - ‘‘A FORFAIT’’ (spese spedizione incl.) Euro  6,00

• COSTO UNITARIO FASCICOLO - anno corrente - ed anni pregressi -
destinazione ESTERO PREZZO RADDOPPIATO

• I numeri esauriti saranno riprodotti in copia e venduti allo stesso prezzo del fascicolo originale.

AVVISI ED INSERZIONI

• I testi da pubblicare vanno inoltrati con opportuna lettera di accompagnamento, esclusivamente alla REDAZIONE DEL BOL-
LETTINO UFFICIALE presso il SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA - VIA CARDUCCI, 6 - 34131 TRIESTE.
Gli stessi dovranno essere dattiloscritti e bollati a norma di legge nei casi previsti, possibilmente accompagnati da floppy,
CD oppure con contestuale invio per e-mail.
COSTI DI PUBBLICAZIONE

• Il costo complessivo della pubblicazione di avvisi, inserzioni, ecc. è calcolato dal SERVIZIO DEL PROVVEDITORATO che
provvederà ad emettere la relativa fattura a pubblicazione avvenuta sul B.U.R.

• Le sotto riportate tariffe sono applicate per ogni centimetro di spazio verticale (arrotondato per eccesso) occupato dal testo
stampato sul B.U.R. e compreso tra le linee divisorie di inizio/fine avviso (NOTE: lo spazio verticale di una facciata B.U.R.
corrisponde a max 24 cm.):
Euro 6,00 I.V.A. inclusa pubblicazione avvisi, inserzioni, ecc.

Euro 3,00 I.V.A. inclusa pubblicazione Statuti
da parte delle Province e da parte dei Comuni con una densità di popolazione supe-
riore ai 5.000 abitanti.

Euro 1,50 I.V.A. inclusa pubblicazione Statuti
da parte dei Comuni con una densità di popolazione inferiore ai 5.000 abitanti.

MODALITÀ DI PAGAMENTO

I pagamenti del canone di abbonamento, delle spese di acquisto dei fascicoli B.U.R. fuori abbonamento (archivio REGIONE AU-
TONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA) e le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. dovranno essere effettuati me-
diante versamento del corrispettivo importo sul c/c postale n. 238345 intestato alla UNICREDIT BANCA S.p.A. - TESORERIA
DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - Via Mercadante n. 1 - Trieste, con l’indicazione obbligatoria
della causale del pagamento.

GUIDO BAGGI -- Direttore responsabile EMANUELA ZACUTTI -- Responsabile di redazione

Iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991 GRAFICA VENETA S.p.A. -- Trebaseleghe (PD)
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