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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

07_29_1_DPR_206_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 4 luglio 2007, n. 0206/
Pres.
Regolamento recante criteri per la concessione dei contributi 
di cui all’articolo 5, comma 66 della legge regionale 23 gennaio 
2007, n. 1 (legge finanziaria 2007) ai Comuni e alla Provincia di 
Trieste per la realizzazione di lavori di recupero, messa a norma 
o ampliamento degli edifici scolastici. Approvazione.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio plu-
riennale ed annuale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (Legge finanziaria 2007)”, ed in partico-
lare il comma 66 dell’art. 5, il quale, al fine di assicurare la piena funzionalità e gli adeguamenti normativi 
degli Istituti scolastici primari e secondari situati nella provincia di Trieste, autorizza l’Amministrazione 
regionale a concedere ai Comuni e alla Provincia di Trieste contributi quindicennali, fino all’80% della 
spesa ritenuta ammissibile, per la realizzazione di lavori di recupero, messa a norma o ampliamento 
degli edifici scolastici ed inoltre dispone che i contributi possono essere utilizzati anche a sollievo degli 
oneri, in linea capitale e interessi, relativi a mutui o ad altre forme di ricorso al mercato finanziario cui i 
beneficiari ricorrono per la realizzazione dei lavori;
VISTo il secondo periodo del successivo comma 67, il quale dispone che i criteri per la concessione dei 
contributi sono stabiliti con apposito regolamento;
CoNSIDERATo che, in sede di diramazione alle Direzioni centrali interessate ai sensi della circolare n. 
4/2001, sono emerse precise indicazioni in merito all’armonizzazione del testo regolamentare, predi-
sposto dal Servizio disciplina tecnica edilizia e strutture a supporto residenza presso la Direzione centra-
le ambiente e lavori pubblici, all’operato già in atto delle Direzioni medesime;
TENuTo CoNTo di tali indicazioni;
VISTo il testo aggiornato e ritenuto di approvarlo;
VISTo l’art. 42 dello Statuto regionale;
Su CoNFoRME deliberazione della Giunta regionale n. 1555 del 29 giugno 2007;

DECRETA
�. è approvato il “Regolamento recante criteri per la concessione dei contributi di cui all’art. 5, comma 66 
della legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 (Legge finanziaria 2007) ai Comuni e alla Provincia di Trieste 
per la realizzazione di lavori di recupero, messa a norma o ampliamento degli edifici scolastici”, nel testo 
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.
2. è fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.
3. Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

ILLY
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07_29_1_DPR_206_2_ALL1

Regolamento recante criteri per la concessione dei contributi 
di cui all’articolo 5, comma 66 della legge regionale 23 gennaio 
2007, n. 1 (legge finanziaria 2007) ai Comuni e alla Provincia di 
Trieste per la realizzazione di lavori di recupero, messa a norma 
o ampliamento degli edifici scolastici.

Art. 1 oggetto e finalità
Art. 2 beneficiari
Art. 3 presentazione delle domande
Art. 4 criteri
Art. 5 procedimento di valutazione
Art. 6 divieto di cumulo
Art. 7 assegnazione, concessione ed erogazione dei contributi
Art. 8 rendicontazione della spesa sostenuta
Art. 9 norma transitoria
Art. 10 entrata in vigore

Art. � oggetto e finalità
�. Il presente regolamento stabilisce i criteri per la concessione dei contributi quindicennali di cui all’arti-
colo 5, comma 66 della legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 (legge finanziaria 2007) per la realizzazione 
di lavori di recupero, messa a norma o ampliamento degli edifici scolastici, al fine di assicurare la piena 
funzionalità e gli adeguamenti normativi degli Istituti scolastici primari e secondari situati nella provincia 
di Trieste.

Art. 2 beneficiari
�. Sono beneficiari dei contributi di cui al presente regolamento i Comuni compresi nel territorio della 
provincia di Trieste e la Provincia stessa, nell’ambito delle rispettive competenze individuate dall’articolo 
3, comma 1 della legge 11 gennaio 1996, n. 23 (Norme per l’edilizia scolastica), con esclusione delle 
scuole materne.

Art. 3 presentazione domande
�. Ai sensi dell’articolo 33, comma 1, della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso), il termine ultimo per la presentazione 
delle domande è fissato al 1° marzo di ogni anno.
2. Le domande sono presentate alla Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Servizio disciplina 
tecnica edilizia e strutture a supporto residenza corredate di una relazione illustrativa che riporti indica-
zioni necessarie per l’attribuzione delle priorità di cui al successivo articolo 4 e di un preventivo sommario 
di spesa.

Art. 4 criteri
�. Le domande, presentate come indicato al comma 3 del precedente articolo 3, qualora le risorse stan-
ziate a bilancio non ne consentano il totale accoglimento, sono valutate secondo i seguenti criteri di 
priorità:
a) intervento beneficiario di contributo statale nell’ambito del piano straordinario di messa in sicurezza 
degli edifici scolastici previsto dall’articolo 80, comma 21 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato), per la parte non finanziata,
b) rilevanza dell’intervento per l’Amministrazione regionale in relazione al complessivo assetto del terri-
torio, all’istanza sociale, alle variazioni demografiche e della popolazione scolastica,
c) improrogabilità delle opere di ripristino dell’agibilità degli edifici scolastici,
d) indifferibilità degli interventi di ristrutturazione edilizia come definiti dall’articolo 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia edilizia) tendenti alla realizzazione di istituti comprensivi ovvero di poli multidisciplinari;
e) necessità di manutenzione straordinaria ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 380/2001, tendente in particolare alla messa a norma degli impianti ed all’eliminazione delle 
barriere architettoniche.
2. Gli interventi proposti dal Comune e dalla Provincia di Trieste sono soggetti all’ulteriore criterio di prio-
rità dato dal numero di allievi che frequentano le lezioni presso l’Istituto scolastico la cui sede è oggetto 
di intervento, rilevato al 31 dicembre dell’anno precedente la presentazione della domanda, da indicare 
nella domanda di concessione del contributo.



�2 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 18 luglio 2007 29

3. Nella domanda di concessione del contributo deve essere indicato l’anno di costruzione dell’edificio e 
l’eventuale quantità delle succursali soppresse a seguito della realizzazione dell’intervento per il quale si 
chiede il contributo; detta indicazione costituisce valenza anche ai fini dei criteri valutativi.
4. Alla Provincia di Trieste è riservata una quota percentuale determinata annualmente dalla Giunta 
regionale.

Art. 5 procedimento di valutazione
�. Nell’ambito del procedimento di valutazione delle domande è acquisito il parere espresso dai legali 
rappresentanti degli enti di cui all’articolo 2 o loro delegati, riuniti in un collegio di valutazione presieduto 
dall’Assessore regionale competente o da un suo delegato.
2. I pareri si intendono validamente espressi a maggioranza dei presenti alla riunione.

Art. 6 divieto di cumulo
�. I contributi quindicennali concessi per le finalità di cui all’articolo 1 del presente regolamento non 
sono cumulabili con altri incentivi pubblici ottenuti per la realizzazione della stessa opera, salvo quello 
previsto dall’articolo 4, comma 1, lettera a).

Art. 7 assegnazione, concessione ed erogazione dei contributi
�. L’assegnazione dei contributi avviene con provvedimento dell’organo competente fino all’80% della 
spesa ammissibile.
2. L’Ente beneficiario viene informato dell’avvenuta assegnazione del contributo a mezzo apposita nota 
con la quale viene richiesta la presentazione della documentazione progettuale ai fini della concessione 
del contributo.
3. Per la concessione e l’erogazione dei contributi si applica la normativa regionale sulle opere 
pubbliche.
4. Nel caso in cui la realizzazione dell’opera viene finanziata con prestito concesso dalla Cassa depositi 
e prestiti S.p.A. ovvero con mutuo concesso da Istituto di credito diverso dalla Cassa predetta, il con-
tributo è maggiorato di una quota a sollievo degli oneri per interessi, commisurata ad un capitale non 
superiore all’80% della spesa ritenuta ammissibile.
5. Nel caso in cui il beneficiario del contributo ricorra per la realizzazione dell’opera a forme di finanzia-
mento diverse da quelle indicate al comma 2, qual è ad esempio l’emissione di buoni ordinari, la con-
cessione avviene in base al piano di ammortamento attualizzato al tasso d’interesse vigente alla data 
della deliberazione di approvazione del prestito, commisurato ad un capitale non superiore all’80% della 
spesa ritenuta ammissibile.
6. Nell’ipotesi di cui al comma 4 i mutui devono essere stipulati alle condizioni determinate in via preven-
tiva dalla Giunta regionale ai sensi dell’articolo 7, comma 82 della legge regionale 2 febbraio 2005, n. 1.

Art. 8 rendicontazione della spesa sostenuta
�. Per la rendicontazione della spesa sostenuta si applica l’articolo 42 della legge regionale 7/2000.

Art. 9 norma transitoria
�. Per l’anno 2007 le domande debbono essere presentate entro sessanta giorni dall’entrata in vigore 
del presente regolamento.

Art. �0 entrata in vigore
�. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

07_29_1_DPR_207_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 4 luglio 2007, n. 0207/
Pres.
Regolamento di esecuzione della legge regionale 29/2006 (nor-
me per favorire le utenze domestiche nell’acquisto di energia 
elettrica, di gas e di taluni prodotti assicurativi). Approvazione.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 15 dicembre 2006, n. 29, recante “Norme per favorire le utenze domestiche 
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nell’acquisto di energia elettrica, di gas e di taluni prodotti assicurativi”;
VISTo l’articolo 5 comma 2 lettere a), b), c) e d) della citata legge regionale 29/2006, il quale prevede 
che, con regolamento regionale, siano disciplinati il metodo di valutazione dell’attività gestionale di ogni 
Gruppo d’acquisto vigilato finalizzato a ridurre il costo dell’approvvigionamento di energia elettrica e gas 
per le utenze domestiche, nonché le modalità di comunicazione ai soci ed alla generalità dei cittadini 
delle attività del Gruppo;
VISTo l’articolo 5 comma 2 lettera e) di detta legge regionale 29/2006, che affida a regolamento regio-
nale l’individuazione delle modalità con cui la Regione svolge attività di vigilanza sui Gruppi d’acquisto;
VISTo ancora lo stesso articolo 5 comma 2 lettere g) ed h) della citata legge regionale 29/2006, il quale 
dispone che, col medesimo regolamento regionale, siano individuati il funzionamento ed i compensi per 
i componenti del neoistituito Comitato Regionale di Vigilanza;
VISTI l’articolo 5 comma 2 lettere f) ed i) e l’articolo 7 della legge regionale medesima, i quali dispongo-
no che, con regolamento, vengano indicate le spese di primo impianto dei Gruppi ammesse a contributo, 
nonché le modalità di presentazione delle domande, i criteri e le modalità di assegnazione, erogazione 
ed eventuale revoca dei contributi;
VISTo il testo del regolamento predisposto dalla Direzione centrale pianificazione territoriale, energia, 
mobilità e infrastrutture di trasporto e diramato alle Direzioni centrali ed alle altre strutture regionali in 
data 15 maggio 2007, come modificato ed adeguato a seguito delle osservazioni formulate da alcune 
Direzioni centrali ed approvato in via definitiva dalla Giunta regionale in data 8 giugno 2007;
RITENuTo pertanto di approvare il regolamento di cui agli articoli 5 e 7 della citata legge regionale 
29/2006;
VISTA altresì la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 concernente “Testo unico delle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso” e successive modifiche e integrazioni;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto d’autonomia;
Su CoNFoRME deliberazione della Giunta regionale n. 1406 dd. 8 giugno 2007;

DECRETA
�. E’ approvato il “Regolamento di esecuzione della legge regionale 29/2006 (Norme per favorire le uten-
ze domestiche nell’acquisto di energia elettrica, gas e di taluni prodotti assicurativi)”, nel testo allegato al 
presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale.
2. è fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.
3. Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

ILLY

07_29_1_DPR_207_2_ALL1

Regolamento di esecuzione della legge regionale 29/2006 
(Norme per favorire le utenze domestiche nell’acquisto di ener-
gia elettrica, di gas e di taluni prodotti assicurativi).
Art. � definizioni

�. Si intendono per soci dei Gruppi d’acquisto vigilati dalla Regione di cui all’art. 2 della legge gli utenti 
titolari di contratti di fornitura di energia elettrica e/o gas, con la precisazione che uno stesso soggetto, 
titolare di più contratti di fornitura, può partecipare alle assemblee sociali esprimendo un solo voto.
2. Per numero minimo di diecimila soci di cui allo stesso articolo 2 si intende la somma complessiva delle 
utenze domestiche, ubicate nel territorio regionale, aderenti ad un singolo Gruppo.
3. Per numero massimo dei soci di ciascun Gruppo si intende il numero di utenze domestiche, ubicate nel 
territorio regionale, rispettivamente di energia elettrica e di gas.

Art. 2 finalità
�. Il presente regolamento, in attuazione di quanto previsto dagli articoli 5 e 7 della legge regionale 15 
dicembre 2006, n. 29 (Norme per favorire le utenze domestiche nell’acquisto di energia elettrica, di gas 
e di taluni prodotti assicurativi) di seguito denominata legge, determina i criteri e le modalità per la con-
cessione e l’erogazione delle agevolazioni dalla stessa previste.
2. Il presente regolamento disciplina e specifica altresì gli obblighi e gli adempimenti dei Gruppi d’acqui-
sto istituiti e iscritti nell’elenco regionale di cui all’articolo 2 della legge, nonché le modalità di funziona-
mento del Comitato Regionale di Vigilanza preposto al monitoraggio dell’attività dei Gruppi.

Art. 3 obblighi di informazione
�. Entro cinque giorni dalla conclusione delle operazioni d’acquisto perfezionate per conto dei soci, cia-
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scun Gruppo ne pubblica l’esito sul proprio portale web. Provvede inoltre a darne contestuale comuni-
cazione alla Regione, in maniera tale da consentire la pubblicazione di tabelle comparative sul sito web 
regionale.
2. Ciascun Gruppo d’acquisto vigilato indica chiaramente in tutte le proprie comunicazioni verso l’ester-
no, qualunque sia il supporto mediante il quale avvengono, la propria condizione di società cooperativa 
a mutualità prevalente nonché l’iscrizione all’elenco regionale comprensivo dei Gruppi idonei a ridurre il 
costo dell’approvvigionamento del gas e dell’energia elettrica delle utenze domestiche.
3. Qualora, ai sensi dell’art. 3 della legge, siano intervenute la sospensione o la revoca dell’iscrizione 
all’elenco regionale, il Gruppo interessato pubblica sul proprio portale web, entro cinque giorni, il prov-
vedimento medesimo; provvede inoltre a comunicarlo, entro trenta giorni, ai singoli soci cooperatori ed 
ai fornitori terzi interessati mediante posta elettronica ovvero, qualora non in possesso degli indirizzi 
e-mail, tramite posta ordinaria, anche avvalendosi di sistemi atti ad inviare on line lettere e documenti 
recapitati poi in forma cartacea, all’indirizzo delle utenze aderenti.

Art. 4 attività di vigilanza
�. La Regione vigila sulle attività dei Gruppi d’acquisto mediante il Comitato Regionale di Vigilanza (di 
seguito CRV) istituito ai sensi dell’art. 4 della legge.
2. La valutazione dell’attività gestionale dei Gruppi è effettuata dal CRV facendo riferimento al diffe-
renziale tra prezzi di mercato dell’energia elettrica o del gas e prezzo ottenuto dal singolo Gruppo nei 
contratti da esso conclusi.
La valutazione tiene inoltre conto di ogni altro fattore ed analisi di tipo economico che il CRV valuti per-
tinenti e congrui a fornire indicazioni circa l’efficienza e la capacità gestionale dei soggetti vigilati.
Ulteriore elemento di valutazione è rappresentato dalla comparazione tra i risultati gestionali ottenuti 
dai diversi Gruppi vigilati e attestati dai rapporti periodici che essi sono tenuti a redigere.
3. Tutte le determinazioni del CRV sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale il voto 
del presidente.

Art. 5 riunioni del CRV - rimborsi spese e compensi
�. Il CRV si riunisce secondo quanto previsto dalla legge e, se necessario, straordinariamente, presso le 
strutture regionali della Direzione competente in materia di energia; la stessa mette a disposizione gli 
spazi ed i servizi di segreteria necessari al corretto svolgimento delle sedute.
2. I membri presenti per la durata dell’intera seduta utilmente convocata e costituita hanno diritto ad 
un gettone di presenza.
L’ammontare è determinato in ragione dell’effettivo impegno temporale ed è parametrato agli onorari 
dei dottori commercialisti. Le spese di viaggio sono rimborsate forfettariamente in misura compresa tra 
€ 25,00 ed € 50,00 per seduta.
3. Il rimborso delle spese di viaggio non spetta ai membri residenti o aventi comunque abituale sede di 
lavoro nel Comune in cui si tengono le sedute del CRV.
4. Gli importi sono determinati con il provvedimento di nomina del CRV.

Art. 6 investimenti ammissibili a contributo
�. Il contributo una tantum, dell’importo massimo di € 50.000,00 per ciascun Gruppo, è finalizzato alla 
copertura dei soli investimenti di primo impianto. In ogni caso l’importo stanziato dalla Regione per cia-
scun anno solare va suddiviso, proporzionalmente all’ammontare delle spese preventivate oggetto della 
domanda, tra i soggetti che abbiano presentato istanza nello stesso anno, entro la spesa ammissibile.
2. Ai sensi del presente regolamento, sono considerate spese ammissibili per investimenti di primo 
impianto:
a) quelle relative all’acquisto degli arredi d’ufficio;
b) quelle relative all’acquisto del hardware e del software necessari all’impianto del portale web di cui 
ogni Gruppo deve essere dotato.

Art. 7 procedura contributiva
�. Le domande finalizzate all’ottenimento del contributo una tantum vanno presentate alla Direzione 
centrale competente in materia di energia entro il 31 dicembre dell’anno di prima iscrizione nell’elenco 
dei Gruppi d’acquisto vigilati istituito dalla Regione.
2. Le domande di contributo devono essere presentate esclusivamente utilizzando l’apposita modulisti-
ca che sarà successivamente approvata dall’Amministrazione regionale. 
3. Le domande sono corredate dalla documentazione attestante le spese da effettuare e vengono va-
gliate dagli Uffici regionali competenti ai fini del rilascio del provvedimento di concessione del contribu-
to, che interviene entro i successivi novanta giorni; il termine è sospeso qualora detti Uffici richiedano 
integrazioni documentali ritenute imprescindibili all’istruzione della pratica.
4. Entro 6 mesi dal ricevimento del provvedimento di concessione il soggetto beneficiario presenta agli 
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Uffici regionali competenti apposita rendicontazione della spesa sostenuta..
La liquidazione del contributo avverrà, previa approvazione della rendicontazione, entro i trenta giorni 
successivi.
5. I beni acquistati usufruendo del contributo regionale devono essere destinati ad esclusivo servizio del 
Gruppo d’acquisto per un periodo non inferiore a tre anni.
Entro il 31 dicembre di ogni anno deve essere prodotta una dichiarazione di rispetto del vincolo di cui al 
capoverso precedente.
In caso di mancato rispetto di tale vincolo si procederà alla revoca dell’intero contributo ai sensi dell’art. 
49 comma 1 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso).
6. Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente regolamento in tema di contributi, anche 
con riguardo alle modalità di presentazione delle domande, nonché ai criteri e modalità di assegnazione 
ed erogazione dei contributi stessi, continua a trovare applicazione quanto previsto dalla legge regiona-
le 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso).

Art. 8 sospensione e cancellazione dall’elenco - obbligo di restituzione 
dei contributi percepiti

�. Il versamento del contributo concesso al Gruppo, che dopo la presentazione della domanda sia stato 
sospeso ai sensi dell’articolo 3 della legge, è subordinato al ripristino delle condizioni di ammissibilità 
all’elenco dei Gruppi vigilati.
2. Qualora il singolo Gruppo beneficiario di contributo sia cancellato dall’elenco dei Gruppi vigilati per 
qualunque causa, diversa dall’impossibilità di funzionare imputabile ad imprevedibili perturbazioni del 
mercato energetico, è tenuto alla restituzione:
a) del 75% di quanto percepito qualora la cancellazione avvenga entro un anno dall’ottenimento del 
contributo;
b) del 50% di quanto percepito qualora la cancellazione avvenga entro due anni dall’ottenimento del 
contributo;
c) del 25% di quanto percepito qualora la cancellazione avvenga entro tre anni dall’ottenimento del 
contributo.
3. Nell’ipotesi di cui al comma 2 del presente articolo non trova applicazione il comma 5 dell’articolo 7.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY

07_29_1_DAS_RIS ECON_503_1_TESTO

Decreto dell’Assessore alla programmazione e controllo, 
alle risorse economiche e finanziarie, al patrimonio e servi-
zi generali e alle pari opportunità 3 luglio 2007, n. 503
LR 7/1999, articolo 28, comma 2 bis, introdotto dalla LR 1/2007, 
articolo 8, comma 36 - Istituzione di nuovi capitoli di spesa del 
documento tecnico - Servizio pesca e acquacoltura della Dire-
zione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna.

L’ASSESSoRE
VISTo l’articolo 28, comma 3 della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria per il 2003) che 
dispone che tutti gli incassi, i pagamenti e i dati di competenza economica rilevati dalle amministrazioni 
pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devono essere 
codificati con criteri uniformi su tutto il territorio nazionale, al fine di garantire la rispondenza dei conti 
pubblici alle condizioni dell’articolo 104 del Trattato istitutivo della Comunità europea;
VISTo il successivo comma 5, per il quale il Ministro dell’economia e delle finanze stabilisce, con propri 
decreti, la codificazione, le modalità e i tempi per l’attuazione della precitata disposizione;
PRESo ATTo che alla predetta disposizione si è data attuazione per le Regioni e Province autonome 
con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 18 febbraio 2005;
CoNSIDERATo che l’articolo 1, comma 2 del decreto ministeriale dispone che il codice gestionale da 
indicare su ogni titolo di entrata o di spesa deve essere individuato solo tra quelli previsti per la codifica 
di bilancio attribuita al capitolo cui il titolo si riferisce;
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CoNSIDERATo che alla disposizione sopra citata si è data attuazione con l’articolo 8, comma 36 della 
legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 (legge finanziaria per l’anno 2007) che autorizza l’Assessore re-
gionale alle risorse economiche e finanziarie a disporre storni di fondi all’interno della medesima unità 
previsionale di base, anche provvedendo all’istituzione di nuovi capitoli del documento tecnico, quando 
ciò risulti necessario al fine di allocare le risorse in relazione alla natura dei beneficiari di spesa, nel ri-
spetto della codificazione SIOPE di cui ai decreti ministeriali di attuazione dell’articolo 28, comma 5 della 
legge 289/2002;
VISTo il decreto di prenotazione fondi 1336/148 del 14.06.2007 della Direzione centrale risorse agrico-
le, naturali, forestali e montagna - Servizio pesca e acquacoltura;
VISTo l’articolo 28, comma 2bis, della L.R. 16 aprile 1999, n. 7, introdotto dall’articolo 8, comma 3 della 
L.R.1/2007;
VISTo il bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e il bilancio per l’anno 2007;

DECRETA

Art. �
Nell’ambito dell’unità previsionale di base 15.6.330.2.2007 dello stato di previsione della spesa del bilan-
cio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007 lo stanziamento del capitolo 8243 
“Contributi per interventi nell’ambito del docup 2000-2006 relativo allo strumento finanziario di orienta-
mento della pesca - trasferimenti in conto capitale ad altri soggetti”, è incrementato di euro 133.903,63 
per l’anno 2007, mediante storno di pari importo dal capitolo 8247 del medesimo stato di previsione 
della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007. Detto importo 
complessivo corrisponde alla quota non utilizzata al 31 dicembre 2006 e trasferita ai sensi dell’articolo 
17, commi 6 e 7, della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7, con decreto dell’Assessore alle risorse econo-
miche e finanziarie n. 15/REF del 14 febbraio 2007, mantiene l’esercizio di provenienza fondi sul capitolo 
di spesa ove affluisce.

Art. 2
Lo stanziamento dell’unità previsionale di base 15.6.330.2.2007 dello stato di previsione della spesa del 
bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, è ridotto di complessivi euro 
300.000 per l’anno 2007, con riferimento al capitolo 8248 del documento tecnico allegato ai bilanci me-
desimi il cui stanziamento è corrispondentemente ridotto di pari importo per l’anno 2007, intendendosi 
corrispondentemente ridotta la relativa autorizzazione di spesa. 

Art. 3
In relazione al disposto di cui all’articolo 2 nell’unità previsionale di base 15.6.330.2.2007 dello stato di 
previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2007-2009 e del bilancio per l’anno 2007, è 
iscritto lo stanziamento complessivo di euro 300.000 per l’anno 2007, con riferimento ai capitoli di nuo-
va istituzione nel documento tecnico allegato ai bilanci medesimi alla Rubrica n. 330 - Servizio n. 218 
- Pesca e acquacoltura, con i codici di finanza regionale, la denominazione (portante, in coda, la voce del 
codice di bilancio di riferimento) e per gli importi a fianco di ciascuno indicati:
a) 8240 (2.1.243.3.10.14), con la denominazione <<Contributi per interventi nell’ambito del Docup 2000-
2006 relativo allo strumento finanziario di orientamento della pesca - programma aggiuntivo regionale- tra-
sferimenti in conto capitale a imprese>> e con lo stanziamento di euro 24.560,26 per l’anno 2007;
b) 8241 (2.1.242.3.10.14) con la denominazione <<Contributi per interventi nell’ambito del Docup 2000-
2006 relativo allo strumento finanziario di orientamento della pesca - programma aggiuntivo regionale 
- trasferimenti in conto capitale ad altri soggetti>> e con lo stanziamento di euro 179.012,54 per l’anno 
2007;
c) 8242 (2.1.238.3.10.14) con la denominazione <<Contributi per interventi nell’ambito del Docup 2000-
2006 relativo allo strumento finanziario di orientamento della pesca - programma aggiuntivo regionale - tra-
sferimenti in conto capitale a Enti delle Amministrazioni locali>> e con lo stanziamento di euro 96.427,20 
per l’anno 2007;
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

DEL PIERO

07_29_1_DDC_AMB LLPP 579

Decreto del Vicedirettore centrale ambiente e lavori pub-
blici 5 aprile 2007, n. ALP.�-579-D/ESP/4574. (Estratto)
Comune di Trieste. Espropriazioni per realizzazione lavori di co-
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struzione del terzo lotto, secondo stralcio della Grande Viabi-
lità Triestina, tratto Cattinara-Padriciano. Fissazione indennità 
provvisoria di espropriazione.

IL VICE DIRETToRE CENTRALE
omissis

DECRETA

Art. �
Salva restando l’eventuale riduzione di cui al successivo articolo 2, è determinata nella misura seguente 
l’indennità provvisoria che il Comune di Trieste è autorizzato a corrispondere, ai sensi dell’art. 11 della 
legge 22 ottobre 1971, n. 865, alle ditte proprietarie degli immobili da espropriare per la realizzazione 
dell’opera citata in premessa:

AREE AGRICOLE
Comune di TRIESTE Provincia di TRIESTE

C.C. di S.M.M. inferiore

1) P.T. N.C., p.c.n. 118, di mq. 4.200,
superficie da espropriare: mq. 4.200,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.4.200 = €.5.460,00

2) P.T. N.C., p.c.n. 120, di mq. 635,
superficie da espropriare: mq. 635,
in natura: prato,
indennità: €./mq.2,90 X mq.635 = €.1.841,50
ditta catastale:
CIOCCHI LORENZO

3) P.T. N.C., p.c.n. 133, di mq. 600,
superficie da espropriare: mq. 600,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.600 = €.780,00

4) P.T. N.C., p.c.n. 134, di mq. 207,
superficie da espropriare: mq. 207,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.207 = €.269,10

5) P.T. N.C., p.c.n. 143, di mq. 850,
superficie da espropriare: mq. 850,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.850 = €.1.105,00
ditta catastale:
LAURENCICH ANNA IN MERLACH

6) P.T. N.C., p.c.n. 135, di mq. 320,
superficie da espropriare: mq. 320,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.320 = €.832,00
ditta catastale:
GLAVINA MARIO
GLAVINA EMILIA

7) P.T. N.C., p.c.n. 136, di mq. 320,
superficie da espropriare: mq. 320,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.320 = €.832,00
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ditta catastale:
GLAVINA GIOVANNI

8) P.T. N.C., pp.cc.nn. 137/2 e 137/3, di mq. 479,
superficie da espropriare: mq. 479,
in natura: vigneto,
indennità: €./mq.8,00 X mq.479 = €.3.832,00
ditta catastale:
PECHIAR GIORGIO

9) P.T. N.C., p.c.n. 148/1, di mq. 350,
superficie da espropriare: mq. 350,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.350 = €.910,00
ditta catastale:
ZOCCHI ANTONIO

10) P.T. N.C., p.c.n. 182, di mq. 150,
superficie da espropriare: mq. 150,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.150 = €.390,00
ditta catastale:
GOMBAC MARTINO

11) P.T. N.C., p.c.n. 138, di mq. 1.503,
superficie da espropriare: mq. 1.503,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.1.503 = €.3.907,00
ditta catastale:
PECAR STEFANO
PECCHIAR MARIA

C.C. di LONGERA

12) P.T. N.C., p.c.n. 103, di mq. 200,
superficie da espropriare: mq. 200,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.200 = €.520,00
ditta catastale:
ZOCH ANTONIO

13) P.T. N.C., p.c.n. 68, di mq. 410,
superficie da espropriare: mq. 410,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.410 = €.1.066,00
ditta catastale:
KJUDER ANDREA
KJUDER FRANCESCO

14) P.T. N.C., p.c.n. 100/3, di mq. 51,
superficie da espropriare: mq. 51,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.51 = €.132,60
ditta catastale:
ZERIALI GIUSEPPE

15) P.T. N.C., p.c.n. 97, di mq. 850,
superficie da espropriare: mq. 850,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.850 = €.2.210,00
ditta catastale:
COK STANISLAO
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COK GIOVANNI
COK MIROSLAVO
COK ANTONIA NATA PECCHIAR
COK MILENA
COK SLAVA

16) P.T. N.C., p.c.n. 98, di mq. 1030,
superficie da espropriare: mq. 1030,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.1030 = €.2.678,00
ditta catastale:
ZOCH ANDREA

17) P.T. N.C., p.c.n. 96, di mq. 440,
superficie da espropriare: mq. 440,
in natura: bosco,
indennità: €./mq.2,60 X mq.440 = €.1.144,00
ditta catastale:
LAURENZICH ANTONIO
LAURENZICH LORENZO
LAURENZICH ORSOLA
LAURENZICH ELENA
LAURENZICH ANNA
LAURENZICH GIOVANNI MARIA

C.C. di PADRICIANO

18) P.T. 410, p.c.n. 570/2, di mq. 80,
superficie da espropriare: mq. 80,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.80 = €.104,00
ditta catastale:
COK EMILIO
COK TEODORO

19) P.T. 627, p.c.n. 620/11, di mq. 320,
superficie da espropriare: mq. 320,
in natura: prato,
indennità: €./mq.2,90 X mq.320 = €.928,00
ditta catastale:
GRGIC JAKOB + ALTRI 70
COMPROPRIETARI (CONSORZIO BOSCHIVO)

20) P.T. 629, p.c.n. 820/1, di mq. 180,
superficie da espropriare: mq. 180,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.180 = €.234,00

21) P.T. 629, p.c.n. 821, di mq. 100,
superficie da espropriare: mq. 100,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.100 = €.130,00

22) P.T. 629, p.c.n. 823/1, di mq. 2682,
superficie da espropriare: mq. 2682,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.2682 = €.3.486,60

23) P.T. 629, p.c.n. 823/4, di mq. 161,
superficie da espropriare: mq. 161,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.161 = €.209,30
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24) P.T. 629, p.c.n. 835, di mq. 190,
superficie da espropriare: mq. 190,
in natura: incolto,
indennità: €./mq.1,30 X mq.190 = €.247,00
ditta catastale:
GRGIC FRANCESCO + ALTRI 71
COMPROPRIETARI (CONSORZIO BOSCHIVO)

25) P.T. 397, p.c.n. 779, di mq. 192,
superficie da espropriare: mq. 192,
in natura: prato,
indennità: €./mq.2,90 X mq.192 = €.556,00
ditta catastale:
GRGIC MARIJA FU JAKOB

AREE EDIFICABILI

C.C. di ROZZOL

26) P.T. 2734 , p.c.n. 2009/24 , di mq. 635,
superficie da espropriare: mq. 635,
in natura: edificabile,
R.D.: €.mq. 0 R.D. x 10 = €. 0
indennità: (110,00+R.D.)/2 = €.55,00
€ 55,00 x mq. 635 = €. 34.925,00
€. 34.925,00 - 40% = €. 20.955,00
ditta catastale:
COHEN ERNESTO
COZZOLINO FERDINANDO
OLIVA GIUDITTA
MASTROCIANI ERICA

Art. 2
omissis

Art. 3
Nell’osservanza e con i limiti di cui all’articolo precedente, le ditte interessate hanno facoltà, ai sensi del 
secondo comma dell’art. 5 bis della legge 8.8.1992, n. 359 di riconversione del D.L. 11.7.1992, n. 333, in 
ogni fase del procedimento espropriativo, di convenire la cessione volontaria del bene senza la riduzione 
del 40% prevista dal medesimo articolo.

Art. 4
Nel caso l’espropriazione attenga a terreno coltivato dal fittavolo, mezzadro, colono o compartecipante, 
costretto ad abbandonare il terreno stesso, ferma restando l’indennità di espropriazione in favore del 
proprietario, un importo pari al valore agricolo medio, valido per l’anno in corso e corrispondente al tipo 
di coltura effettivamente praticata, dovrà essere corrisposto al fittavolo, al mezzadro, al colono e al com-
partecipante che coltivi il terreno espropriando da almeno un anno precedente alla data del deposito 
degli atti di cui all’art. 10 della citata legge 865/1971.

Art. 5
Gli effetti del presente provvedimento rimarranno preclusi qualora gli immobili interessati dalla presen-
te procedura espropriativa dovessero risultare gravati da diritti di “uso civico”.
Trieste, 5 aprile 2007

AGAPITO

07_29_1_DDC_LAVFOR 913

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 3� maggio 2007, n. 9�3/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
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Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.3 - azione 
107 - scadenza bando 31 maggio 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 2279 del 29 settembre 2006, integralmente pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 43 del 25 ottobre 2006, con la quale è stato approvato l’avviso 
per la presentazione di vouchers formativi per l’alta formazione a sostegno della partecipazione a ma-
ster a valere sull’asse C, misura C.3;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 3179 
del 22 dicembre 2006;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, nell’ambito dell’asse C - Promozione e miglioramento della 
formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica di apprendimento nell’intero 
arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel mercato del lavoro, migliora-
re e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura C.3 - Formazione superiore, 
di avviare una modalità di attuazione volta a sostenere la partecipazione a master post laurea attraverso 
lo strumento del voucher formativo;
CoNSIDERATo che i suddetti vouchers formativi fanno riferimento all’azione 107 “Vouchers formativi 
per l’alta formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede una disponibilità finanziaria pari ad euro 700.000,00;
CoNSIDERATo che l’inserimento nella graduatoria è riservato ai master che hanno conseguito un 
punteggio non inferiore a 50 punti;
VISTo il decreto n. 7/LAVFOR del 9 gennaio 2007 con il quale è stato approvato l’elenco degli organismi 
titolari dei master ammissibili al finanziamento previsto dal citato avviso;
VISTo l’elenco dei progetti aventi titolo alla fruizione dei voucher formativi presentato dai singoli orga-
nismi aventi titolo;
RITENuTo di approvare, relativamente all’azione 107, i seguenti documenti:

elenco dei progetti formativi approvati ed ammessi a finanziamento, distinti in relazione all’apparte-
nenza degli organismi titolari a Ente o Pubblica Amministrazione (allegato 1 parte integrante);

elenco dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento finalizzato alla prenotazione della spesa 
(allegato A parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 21 progetti formativi per 
complessi euro 566.840,00, di cui euro 241.220,00 per 5 progetti formativi appartenenti ad Enti ed euro 
325.620,00 per 16 progetti formativi appartenenti a Pubblica Amministrazione;
CoNSIDERATo che, sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla preno-
tazione dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Capitolo S/5930 - competenza derivata 2006 - euro 566.840,00
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione ai progetti aventi titolo alla fruizione dei voucher formativi presentati dai singoli organismi 
aventi titolo, si approvano, relativamente all’azione 107, i seguenti documenti:

elenco dei progetti formativi approvati ed ammessi a finanziamento, distinti in relazione all’apparte-
nenza degli organismi titolari a Ente o Pubblica Amministrazione (allegato 1 parte integrante);

elenco dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento finalizzato alla prenotazione della spesa 
(allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 21 progetti formativi per complessi euro 
566.840,00, di cui euro 241.220,00 per 5 progetti formativi appartenenti ad Enti ed euro 325.620,00 per 
16 progetti formativi appartenenti a Pubblica Amministrazione.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Capitolo S/5930 - competenza derivata 2006 - euro 566.840,00
4. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 31 maggio 2007

RAMPONI

•

•

•

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 924

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 4 giugno 2007, n. 924/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 
9 QBA - mese di marzo 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 498/LAVFOR del 2 aprile 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse A - Svi-
luppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupa-
zione, evitare ad uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mer-
cato del lavoro e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, 
che si reinseriscono nel mercato del lavoro - misura A.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del 
lavoro - azione 9 “Percorsi di formazione successivi al diritto/dovere all’istruzione e formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 9 QBA, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, 
Università e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle 
risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.500.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
VISTo il decreto n. 813/LAVFOR del 17 maggio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di febbraio 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere pari ad euro 28.447,80;
VISTI i progetti presentati nel mese di marzo 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 5 progetti formativi;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di marzo 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 5 progetti formativi.
3. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 4 giugno 2007

RAMPONI

•

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 927

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 4 giugno 2007, n. 927/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.3 - azione 
15 W - mese di marzo 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 498/LAVFOR del 2 aprile 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse C - Pro-
mozione e miglioramento della formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica 
di apprendimento nell’intero arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel 
mercato del lavoro, migliorare e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura 
C.3 - Formazione superiore - azione 15 W “Percorsi di professionalizzazione post diploma”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura C.3, 
azione 15 W, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.000.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
VISTo il decreto n. 630/LAVFOR del 26 aprile 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di febbraio 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere pari ad euro 148.280,00;
VISTI i progetti presentati nel mese di marzo 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 70 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 70 punti (allegato 2 parte 
integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 25 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 3 progetti formativi per complessivi euro 144.960,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.3, azione 15 W, è di 
complessivi euro 3.320,00;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di marzo 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 70 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 70 punti (allegato 2 parte 
integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 25 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 3 
progetti formativi per complessivi euro 144.960,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 

•

•

•

•
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bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 4 giugno 2007
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 4 giugno 2007, n. 928/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.3 - azione 
15 W - mese di aprile 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 498/LAVFOR del 2 aprile 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse C - Pro-
mozione e miglioramento della formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica 
di apprendimento nell’intero arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel 
mercato del lavoro, migliorare e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura 
C.3 - Formazione superiore - azione 15 W “Percorsi di professionalizzazione post diploma”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura C.3, 
azione 15 W, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.000.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
VISTo il decreto n. 927/LAVFOR del 4 giugno 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità finan-
ziaria residua risulta essere pari ad euro 3.320,00;
VISTI i progetti presentati nel mese di aprile 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante)

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 70 punti (allegato 2 parte 
integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 5 progetti formativi;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di aprile 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 70 punti (allegato 2 parte 
integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 5 progetti formativi.
3. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 4 giugno 2007

RAMPONI

•

•

•

•
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 4 giugno 2007, n. 93�/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 
108 - mese di febbraio 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse B - Pro-
mozioni di pari opportunità per tutti nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 
soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di 
gruppi svantaggiati - azione 108 “Misure di sostegno all’innovazione tecnologica e di supporto logistico 
per facilitare l’accesso logistico ai servizi ed al lavoro”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 
azione 108, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 30 giugno 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 250.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità sul-
la base dei criteri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
VISTI i progetti presentati nel mese di febbraio 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 6 progetti 
formativi per complessivi euro 143.809,96;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura B.1, azione 108, è di 
complessivi euro 106.190,04;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di febbraio 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 6 progetti formativi per com-
plessivi euro 143.809,96.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 4 giugno 2007

RAMPONI

•

•
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 6 giugno 2007, n. 955/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 
9 QBA - mese di aprile 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007 e con il decreto n. 498/LAVFOR del 2 aprile 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse A - Svi-
luppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupa-
zione, evitare ad uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mer-
cato del lavoro e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, 
che si reinseriscono nel mercato del lavoro - misura A.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del 
lavoro - azione 9 “Percorsi di formazione successivi al diritto/dovere all’istruzione e formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 9 QBA, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, 
Università e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle 
risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.500.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
VISTo il decreto n. 924/LAVFOR del 4 giugno 2007 con il quale sono stati approvati ma non finanziati 
per esaurimento dei fondi disponibili i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale 
la disponibilità finanziaria residua risulta essere pari ad euro 28.447,80;
VISTI i progetti presentati nel mese di aprile 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 2 progetti formativi;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di aprile 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 2 progetti formativi.
3. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 6 giugno 2007

RAMPONI
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 6 giugno 2007, n. 956/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 
12 I - mese di marzo 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse B - Pro-
mozioni di pari opportunità per tutti nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 
soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di 
gruppi svantaggiati - azione 12 I “Alfabetizzazione e formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 
azione 12 I, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 500.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
VISTo il decreto n. 564/LAVFOR del 16 aprile 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di febbraio 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere pari ad euro 270.500,00;
VISTI i progetti presentati nel mese di marzo 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 4 progetti 
formativi per complessivi euro 151.160,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal 
ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro duecen-
todieci giorni dalla data di avvio;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura B.1, azione 12 I, è di 
complessivi euro 119.340,00;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di marzo 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 4 progetti formativi per com-
plessivi euro 151.160,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal ricevimento della rac-
comandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’approva-
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zione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro duecentodieci giorni dalla 
data di avvio.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 6 giugno 2007

RAMPONI
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 6 giugno 2007, n. 957/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 
12 - mese di marzo 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse B - Pro-
mozioni di pari opportunità per tutti nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 
soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di 
gruppi svantaggiati - azione 12 “Alfabetizzazione e formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 
azione 12, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 600.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità sul-
la base dei criteri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
VISTo il decreto n. 823/LAVFOR del 18 maggio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di febbraio 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere pari ad euro 69.680,00;
VISTI i progetti presentati nel mese di marzo 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 24 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 4 progetti formativi per complessivi euro 64.400,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal 
ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centot-
tanta giorni dalla data di avvio;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura B.1, azione 12, è di com-
plessivi euro 5.280,00;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di marzo 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 24 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 4 
progetti formativi per complessivi euro 64.400,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal ricevimento della 
raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’appro-
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vazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centottanta giorni dalla 
data di avvio.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 6 giugno 2007

RAMPONI
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 6 giugno 2007, n. 959/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 
12 - mese di aprile 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse B - Pro-
mozioni di pari opportunità per tutti nell’accesso al mercato del lavoro, con particolare attenzione ai 
soggetti esposti al rischio di esclusione sociale - misura B.1 - Inserimento lavorativo e reinserimento di 
gruppi svantaggiati - azione 12 “Alfabetizzazione e formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura B.1, 
azione 12, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 600.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità sul-
la base dei criteri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
VISTo il decreto n. 957/LAVFOR del 6 giugno 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità finan-
ziaria residua risulta essere pari ad euro 5.280,00;
VISTI i progetti presentati nel mese di aprile 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 8 progetti formativi;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di marzo 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 8 progetti formativi.
3. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 6 giugno 2007

RAMPONI

•

•
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 6 giugno 2007, n. 960/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
31 - mese di aprile 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 119 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse C, misura C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 31 “Formazione 
continua nell’ambito dei settori dei nuovi bacini d’impiego”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 31, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 23 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 280.000,00 a favore di progetti presentati dalle Grandi im-
prese e ad euro 280.000,00 a favore di progetti presentati dalle PMI;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema di ammissibilità, 
sulla base dei criteri di cui all’articolo 16 del Regolamento;
VISTo il decreto n. 864/LAVFOR del 23 maggio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità finan-
ziaria residua risulta essere la seguente:

Totale Grandi Imprese PMI
157.764,00 147.264,00 10.500,00

VISTI i progetti presentati nel mese di aprile 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 2 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 2 progetti formativi presentati dalle PMI;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di aprile 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ma non finanziati per esaurimento dei fondi disponibili (allegato 1 
parte integrante),

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 2 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 2 progetti formativi presentati dalle PMI.
3. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 6 giugno 2007

RAMPONI

•

•

•

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 969

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 7 giugno 2007, n. 969/LAVFoR
Legge 19 luglio 1993, n. 236. Approvazione Piani formativi azien-
dali - scadenza bando 23 aprile 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTo l’articolo 9, commi 3 e 7 della legge 19 luglio 1993, n. 236, relativa a “Interventi urgenti a soste-
gno dell’occupazione”;
VISTo il decreto del Direttore Generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione del Ministe-
ro del Lavoro e della Previdenza Sociale del 10 maggio 2006, n.107/Segr/2006 con il quale si è provve-
duto al riparto tra le Regioni e Province Autonome delle risorse finanziarie disponibili;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 506 del 9 marzo 2007 con la quale è stato approvato 
l’avviso per la presentazione di progetti di formazione continua e permanente finanziati con l’utilizzo 
delle risorse finanziarie di cui al suddetto decreto ministeriale n.107/2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 13 del 28 marzo 2007;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con il decreto n. 428/LAVFOR 
del 23 marzo 2007;
VISTE le disposizioni contenute nel Regolamento recante “Norme per l’attuazione del Programma Ope-
rativo Regionale dell’Obiettivo 3” approvato con D.P.Reg. n. 0125/Pres. del 20 aprile 2001 e successive 
modifiche e integrazioni;
CoNSIDERATo che i progetti formativi devono essere presentati presso gli uffici della Direzione cen-
trale del Lavoro, Formazione, Università e Ricerca, Sede distaccata di Udine, entro le ore 12.00 del 23 
aprile 2007;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede per la realizzazione dei progetti formativi una disponi-
bilità finanziaria pari ad euro 560.000,00, suddivisa nella misura del 70% per un importo pari ad euro 
392.00,00 per le imprese collocate nell’ambito territoriale prioritario di intervento, e nella misura del 30% 
per un importo pari ad euro 168.000,00 per le imprese collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario 
di intervento;
CoNSIDERATo che i progetti vengono valutati sulla base del sistema comparativo di cui all’articolo 16 
del Regolamento, sulla base dei criteri indicati nell’avviso di riferimento;
ATTESo che, sulla base di tutti gli elementi e criteri di valutazione definiti dai documenti sopraccitati, 
la Direzione centrale del Lavoro, Formazione, Università e Ricerca ha svolto la valutazione dei progetti 
presentati entro il 23 aprile 2007;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento ha come allegati:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, distinta in relazione alla destinazio-
ne finanziaria a favore di imprese collocate in ambito o fuori ambito territoriale prioritario di intervento, 
avendo raggiunto un punteggio non inferiore a 60 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 60 punti (allegato 2 parte 
integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 157 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 108 progetti formativi per un costo complessivo di euro 668.523,38, di cui un contri-
buto pubblico di euro 396.380,48, suddiviso in euro 167.872,76 a favore di 30 progetti che si realizzano 
a favore di imprese collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario di intervento, ed euro 228.507,72 a 
favore di 78 progetti che si realizzano a favore di imprese collocate nell’ambito territoriale prioritario di 
intervento;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal 
ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centot-
tanta giorni dalla data di avvio e, nel caso in cui la medesima impresa sia destinataria di un numero di 
progetti ammessi al finanziamento maggiori di uno, è sufficiente l’avvio di almeno un progetto entro il 
suddetto termine di sessanta giorni;
PRESo ATTo che la disponibilità finanziaria residua del bando è la seguente:

Totale Progetti a favore di imprese collocate 
nell’ambito territoriale prioritario di intervento

Progetti a favore di imprese collocate fuori 
dall’ambito territoriale prioritario di intervento

163.619,52 163.492,28 127,24

•

•
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CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, sarà 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati entro il 23 aprile 
2007 determina l’approvazione dei seguenti documenti: 

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, distinta in relazione alla destinazio-
ne finanziaria a favore di imprese collocate in ambito o fuori ambito territoriale prioritario di intervento, 
avendo raggiunto un punteggio non inferiore a 60 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 60 punti (allegato 2 parte 
integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 157 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 108 
progetti formativi per un costo complessivo di euro 668.523,38, di cui un contributo pubblico di euro 
396.380,48, suddiviso in euro 167.872,76 a favore di 30 progetti che si realizzano a favore di imprese 
collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario di intervento, ed euro 228.507,72 a favore di 78 progetti 
che si realizzano a favore di imprese collocate nell’ambito territoriale prioritario di intervento.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal ricevimento della 
raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’appro-
vazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centottanta giorni dalla 
data di avvio e, nel caso in cui la medesima impresa sia destinataria di un numero di progetti ammessi 
al finanziamento maggiori di uno, è sufficiente l’avvio di almeno un progetto entro il suddetto termine 
di sessanta giorni.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, sarà pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 7 giugno 2007

RAMPONI

•

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 970

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 7 giugno 2007, n. 970/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azioni 
40 e 41 - mesi di aprile e maggio 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, nell’ambito dell’asse C - Promozione e miglioramen-
to della formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica di apprendimento nel-
l’intero arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel mercato del lavoro, 
migliorare e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura C.4 - Formazione 
permanente - una nuova fase di attuazione del Catalogo regionale della Formazione Permanente;
CoNSIDERATo che il Catalogo prevede la realizzazione delle attività a valere sull’azione 40 “Forma-
zione legata ai nuovi contenuti dell’alfabetizzazione” e sull’azione 41 “Formazione volta a rafforzare le 
competenze professionali specifiche ed a recuperare le competenze professionali di base”;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria per quanto riguarda la realizzazione di prototipi è rispet-
tivamente di euro 2.000.000,00 a valere sull’azione 40 e di euro 1.000.000,00 a valere sull’azione 41;
CoNSIDERATo che il Catalogo rimane in vigore fino al 31 dicembre 2007;
VISTI i decreti n. 59/LAVFOR e n. 60/LAVFOR del 25 gennaio 2006 con i quali sono stati approvati ed 
ammessi a finanziamento i prototipi formativi aventi titolo ad integrare il Catalogo già approvato con i 
decreti n. 1683/LAVFOR e n. 1684/LAVFOR del 6 agosto 20004 e successivi decreti n. 22/LAVFOR e n. 
23/LAVFOR del 14 gennaio 2005;
VISTo il decreto n. 515/LAVFOR del 4 aprile 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al finan-
ziamento i progetti presentati nei mesi di febbraio e marzo 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere di complessivi euro 578.401,67 per quanto riguarda l’azione 40 e di 
complessivi euro 783.770,40 per quanto riguarda l’azione 41;
VISTE le edizioni dei prototipi formativi presentate nei mesi di aprile e maggio 2007 dagli organismi di 
formazione titolari dei prototipi formativi costituenti il Catalogo;
RITENuTo di approvare, relativamente alle azioni 40 e 41, i seguenti documenti:

elenco delle edizioni dei prototipi formativi approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 2 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 101 
edizioni di prototipi formativi per complessivi euro 962.642,90, di cui un contributo pubblico di euro 
860.020,90, di cui euro 576.673,90 per 65 edizioni di prototipi relativi all’azione 40 ed euro 283.347,00 
per 36 edizioni di prototipi formativi relativi all’azione 41;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.4 è di complessivi euro 
1.727,77 per quanto riguarda l’azione 40 e di complessivi euro 500.423,40 per quanto riguarda l’azione 41;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione alle edizioni dei prototipi formativi presentati nei mesi di aprile e maggio 2007 dagli orga-
nismi di formazione titolari dei prototipi formativi costituenti il Catalogo, si approva, relativamente alle 
azioni 40 e 41, i seguenti documenti:

•

•
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elenco delle edizioni dei prototipi formativi approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 2 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 101 edizioni di prototipi 
formativi per complessivi euro 962.642,90, di cui un contributo pubblico di euro 860.020,90, di cui euro 
576.673,90 per 65 edizioni di prototipi relativi all’azione 40 ed euro 283.347,00 per 36 edizioni di proto-
tipi formativi relativi all’azione 41.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 7 giugno 2007

RAMPONI

•

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 998

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 8 giugno 2007, n. 998/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 
9 QBA - mese di febbraio 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso 
per la presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, 
misure C.3 e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 
del 23 febbraio 2007 e con i decreti n. 498/LAVFOR del 2 aprile 2007 e n. 909/LAVFOR del 31 maggio 
2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse A - 
Sviluppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoc-
cupazione, evitare ad uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento 
nel mercato del lavoro e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uo-
mini e donne, che si reinseriscono nel mercato del lavoro - misura A.2 - Inserimento e reinserimento 
nel mercato del lavoro - azione 9 “Percorsi di formazione successivi al diritto/dovere all’istruzione e 
formazione”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 9 QBA, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, 
Università e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle 
risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.500.000,00;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sul-
la base dei criteri indicati nel citato avviso;
CoNSIDERATo che, con decreto del Direttore centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca n. 
909/LAVFOR del 31 maggio 2007 si è provveduto ad un rifinanziamento a favore della misura A.2, 
azione 9 QBA, per un importo complessivo di euro 1.555.129,20 al fine di assicurare la copertura finan-
ziaria dei progetti presentati nel mese di febbraio 2007 approvati ma non finanziati per esaurimento 
delle risorse disponibili con il decreto n. 813/LAVFOR del 17 maggio 2007;
CoNSIDERATo che, a seguito del citato rifinanziamento e del decreto n. 813/LAVFOR, la nuova 
disponibilità finanziaria residua risulta essere pari ad euro 1.583.577,00;
VISTA la nuova graduatoria dei progetti presentati nel mese di febbraio 2007, come indicato nell’al-
legato 1 parte integrante;
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 16 progetti formativi 
per complessivi euro 1.789.648,72, di cui un contributo pubblico di euro 1.583.577,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali appro-
vato con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’ar-
ticolo 19 che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. Come meglio precisato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di febbraio 
2007 determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio 
non inferiore a 60 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 16 progetti formativi per complessivi euro 
1.789.648,72, di cui un contributo pubblico di euro 1.583.577,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli 
del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 marzo 2008.

•
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5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, sarà pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 8 giugno 2007

RAMPONI
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07_29_1_DDC_LAVFOR 1011

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca �� giugno 2007, n. �0��/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 
11 - mese di giugno 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 179 del 3 febbraio 2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 8 del 22 febbraio 2006, con la quale è stato approvato l’avviso per 
la presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misura 
C.2 e C.3;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con le deliberazioni n. 330 del 
24 febbraio 2006, n. 904 del 5 maggio 2006 e n. 33 del 12 gennaio 2007 e le correzioni apportate con i 
decreti n. 138/LAVFOR del 27 febbraio 2006, n. 438/LAVFOR del 31 marzo 2006 e n. 2509/LAVFOR del 
23 novembre 2006;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse A - Svi-
luppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la disoccupa-
zione, evitare a uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinserimento nel mercato 
del lavoro e sostenere l’inserimento nella vita professionale dei giovani e di coloro, uomini e donne, che 
si reinseriscono nel mercato del lavoro - misura A.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro 
- azione 11 “Formazione di supporto al reinserimento lavorativo”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura A.2, 
azione 11, da parte dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro-
vinciale, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, Sede distaccata di Udine, a partire dal 4 marzo 2006 e fino al 20 dicembre 2006, salvo 
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;
VISTo il decreto n. 517/LAVFOR dell’11 aprile 2006 con il quale sono state approvate le candidature 
per l’individuazione dei quattro soggetti formativi, ciascuno dei quali competente ad agire su base pro-
vinciale, presentate entro il 30 marzo 2006;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede una disponibilità finanziaria pari ad euro 1.000.000,00 sud-
divisa in euro 290.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste, euro 92.500,00 a favore 
delle attività previste nella provincia di Gorizia, euro 377.500,00 a favore delle attività previste nella pro-
vincia di Udine ed euro 240.000,00 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone;
CoNSIDERATo che i progetti vengono valutati secondo il sistema di ammissibilità, sulla base dei cri-
teri di cui all’articolo 16, comma 6, del Regolamento;
CoNSIDERATo che con deliberazione della Giunta regionale n. 33 del 12 gennaio 2007 si è provveduto 
a riaprire i termini per la presentazione dei progetti formativi dal 13 gennaio 2007 e fino al 28 settembre 
2007;
VISTo il decreto n. 877/LAVFOR del 24 maggio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati il 22 maggio 2007 a favore delle attività previste nella provincia di 
Pordenone ed il 23 maggio 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste; ed a seguito del 
quale la disponibilità finanziaria residua risulta essere la seguente:

TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE
171.118,22 76.480,00 355.100,00 182.620,00

VISTI i progetti presentati il 7 giugno 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone 
ed il 7 ed 11 giugno 2007 a favore delle attività previste nella provincia di Trieste;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione del seguente 
documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 4 progetti 
formativi di cui 3 progetti formativi a favore delle attività previste nella provincia di Trieste per comples-
sivi euro 16.545,12 ed 1 progetto formativo a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone 
per complessivi euro 5.520,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;

•
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CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ri-
cevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto; 
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura A.2, azione 11, risulta 
essere la seguente:

TRIESTE GORIZIA UDINE PORDENONE
154.573,10 76.480,00 355.100,00 177.100,00

CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati il il 7 giugno 2007 a 
favore delle attività previste nella provincia di Pordenone ed il 7 ed 11 giugno 2007 a favore delle attività 
previste nella provincia di Trieste determina la predisposizione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 50 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 4 progetti formativi di cui 3 
progetti formativi a favore delle attività previste nella provincia di Trieste per complessivi euro 16.545,12 
ed 1 progetto formativo a favore delle attività previste nella provincia di Pordenone per complessivi euro 
5.520,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro dieci giorni dal ricevimento della racco-
mandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’approvazione 
e l’ammissione al finanziamento del progetto.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 11 giugno 2007

RAMPONI

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 1015

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca �2 giugno 2007, n. �0�5/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azione 
41S - mese di febbraio 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 119 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse C, misura C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con il decreto n.118/LAVFOR 
del 22 febbraio 2007 e con la deliberazione n. 346 del 23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse C - Pro-
mozione e miglioramento della formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica 
di apprendimento nell’intero arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel 
mercato del lavoro, migliorare e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura 
C.4 - Formazione permanente - azione 41S “Formazione volta a rafforzare le competenze professionali 
specifiche e a recuperare le competenze professionali di base”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura C,4, 
azione 41S, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Uni-
versità e Ricerca, dal 28 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 350.000,00;
CoNSIDERATo che il succitato avviso e la successiva delibera n. 346 del 23 febbraio 2007, al punto 9 
della Scheda tecnica relativa all’area tematica 2, prevede l’attuazione di almeno dieci corsi da realizzarsi 
rispettivamente 2 nella provincia di Trieste, 5 nella provincia di Udine, 2 nella provincia di Pordenone ed 
1 nella provincia di Gorizia;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo, sulla 
base dei criteri indicati nel citato avviso;
CoNSIDERATo che, alla luce di quanto sopra evidenziato, sono stati ammessi a finanziamento i pro-
getti che hanno conseguito il punteggio più alto nel numero massimo previsto per provincia;
VISTI i progetti presentati nel mese di febbraio 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 65 punti (allegato 2 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 3 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 14 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 9 progetti formativi per complessivi euro 259.000,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal 
ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro duecen-
tosettanta giorni dalla data di avvio; 
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.4, azione 41S, è pari 
ad euro 91.000;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, 
viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di febbraio 

•

•

•
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2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:
graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 

inferiore a 65 punti (allegato 1 parte integrante);
graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 65 punti (allegato 2 parte 

integrante);
elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-

to 3 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 14 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 9 
progetti formativi per complessivi euro 259.000,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal ricevimento della 
raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’appro-
vazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro duecentosettanta giorni 
dalla data di avvio.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 12 giugno 2007

RAMPONI

•

•

•
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07_29_1_DDC_LAVFOR 1016

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca �2 giugno 2007, n. �0�6/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azione 
40 - mese di febbraio 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1719 del 15 luglio 2005, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione del 3 agosto 2005, n. 31, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
ricostituzione del Catalogo regionale della Formazione Permanente a valere sull’asse C, misura C.4;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta delibera con la delibera n. 2356 del 23 set-
tembre 2005;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede nell’ambito dell’Asse C - Promozione e miglioramento della 
formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica di apprendimento nell’intero 
arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel mercato del lavoro, miglio-
rare e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura C.4 - Formazione perma-
nente - la ridefinizione del Catalogo regionale della Formazione Permanente;
CoNSIDERATo che il Catalogo prevede la realizzazione delle attività a valere sull’azione 40 “Forma-
zione legata ai nuovi contenuti dell’alfabetizzazione” e sull’azione 41 “Azioni di formazione connesse al 
rafforzamento di conoscenze e competenze specifiche”;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria per quanto riguarda la realizzazione di prototipi af-
ferenti il Raggruppamento A, è rispettivamente di euro 4.800.000,00 a valere sull’azione 40 e di euro 
1.200.000,00 a valere sull’azione 41, e, per quanto riguarda la realizzazione di prototipi afferenti il Rag-
gruppamento B, è pari complessivamente ad euro 500.000,00 a valere sulle azioni 40 e 41;
CoNSIDERATo che il Catalogo rimane in vigore fino al 31 dicembre 2007;
CoNSIDERATo che, secondo quanto previsto dall’avviso, la Direzione centrale Lavoro, Formazione, 
Università e Ricerca, ha provveduto alla valutazione delle proposte formative pervenute entro le ore 
12.00 del 15 settembre 2005, con l’utilizzo dei criteri stabili dall’avviso medesimo;
CoNSIDERATo che, sulla base dei citati criteri, l’inserimento nel catalogo è riservato alle proposte 
formative che hanno conseguito un punteggio non inferiore a 65;
VISTI i decreti n. 59/LAVFOR e n. 60/LAVFOR del 25 gennaio 2006 con i quali sono stati approvati ed 
ammessi a finanziamento i prototipi formativi aventi titolo ad integrare il Catalogo, già approvato con 
i decreti n. 1683/LAVFOR e n. 1684/LAVFOR del 6 agosto 2004 e successivi decreti n. 22/LAVFOR e n. 
23/LAVFOR del 14 gennaio 2005;
VISTo il decreto n. 2228/LAVFOR del 13 novembre 2006 con il quale sono state approvate ed ammesse 
al finanziamento le edizioni dei prototipi formativi presentate nei mesi di luglio, agosto, settembre ed 
ottobre 2006 afferenti il Raggruppamento A e B ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua 
del bando per la misura C.4 afferente il Raggruppamento A risulta essere di complessivi euro 11.878,84 
per quanto riguarda l’azione 40 e di complessivi euro 12.060,40 per quanto riguarda l’azione 41, e la di-
sponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.4 afferente il Raggruppamento B risulta essere 
di complessivi euro 159.355,05;
VISTE le edizioni dei prototipi formativi presentate nel mese di febbraio 2007 dagli organismi di forma-
zione titolari dei prototipi formativi costituenti il Catalogo;
VISTA la nota dell’Ars Futura di data 31 maggio 2007 che richiede con motivazioni l’attivazione delle 
edizioni dei prototipi formativi;
RITENuTo di approvare, relativamente all’azione 40, il seguente documento:

elenco delle edizioni dei prototipi formativi approvate ed ammesse a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 3 edizioni di prototipi for-
mativi relativi all’azione 40 afferenti il Raggruppamento B per complessivi euro 32.736,00, di cui un con-
tributo pubblico di euro 32.336,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.4 afferente il Raggrup-
pamento B è di complessivi euro 127.019,05;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

•
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VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione alle edizioni dei prototipi formativi presentate nel mese di febbraio 2007 dagli organismi 
di formazione titolari dei prototipi formativi costituenti il Catalogo, si approva, relativamente all’azione 
40, il seguente documento:

elenco delle edizioni dei prototipi formativi approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte 
integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 3 edizioni di prototipi formativi relativi al-
l’azione 40 afferenti il Raggruppamento B per complessivi euro 32.736,00, di cui un contributo pubblico 
di euro 32.336,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 12 giugno 2007

RAMPONI

•

07_29_1_DDC_LAVFOR 1025

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca �3 giugno 2007, n. �025/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 
26 - mese di marzo 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 118 del 26 gennaio 2007, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 7 del 14 febbraio 2007, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
presentazione di progetti formativi a valere sull’asse A, misura A.2, asse B, misura B.1, asse C, misure C.3 
e C.4 e Asse D, misura D.1;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con la deliberazione n. 346 del 
23 febbraio 2007;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede, tra l’altro, l’attivazione di interventi ascrivibili all’asse D - Pro-
mozione di una forza lavoro competente, qualificata ed adattabile, dell’innovazione e dell’adattabilità 
nell’organizzazione del lavoro, dello sviluppo dello spirito imprenditoriale, di condizioni che agevolino la 
creazione di posti di lavoro nonché della qualificazione e del rafforzamento del potenziale umano nella ri-
cerca, nella scienza e nella tecnologia - misura D.1 - Sviluppo della formazione continua, della flessibilità 
del mercato del lavoro e della competitività delle imprese, con priorità alle PMI - azione 26 “Formazione 
continua nelle imprese secondo le definizioni comunitarie a sostegno dei processi di innovazione tecno-
logica, organizzativa e di mercato”;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede la presentazione dei progetti formativi per la misura D.1, 
azione 26, presso uno sportello operante negli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Univer-
sità e Ricerca, dal 26 febbraio 2007 fino al 31 maggio 2007, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 2.000.000,00, di cui euro 1.500.000,00 per i progetti non 
collocati in area obiettivo 2 ed euro 500.000,00 per i progetti collocati in area obiettivo 2;
CoNSIDERATo che i progetti vengono approvati mensilmente secondo il sistema comparativo di cui 
all’articolo 16 del regolamento sulla base dei criteri indicati nel citato avviso;
VISTo il decreto n. 876/LAVFOR del 24 maggio 2007 con il quale sono stati approvati ed ammessi al 
finanziamento i progetti presentati nel mese di febbraio 2007 ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua risulta essere la seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
1.437.935,00 937.935,00 500.000,00

VISTI i progetti presentati nel mese di marzo 2007;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti presentati determina la predisposizione dei seguenti 
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documenti:
graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 

inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);
graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 

integrante);
elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-

to 3 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 138 progetti formativi e l’ammissione al 
finanziamento di 136 progetti formativi per complessivi euro 1.376.012,50, di cui un contributo pubblico 
di euro 963.208,75 suddiviso in euro 935.121,25 a favore di 131 progetti che si realizzano in area non 
obiettivo 2, ed euro 28.087,50 a favore di 5 progetti che si realizzano in area obiettivo 2;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal 
ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centot-
tanta giorni dalla data di avvio;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura D.1, azione 26, è la 
seguente:

Totale Imprese non collocate in area ob. 2 Imprese collocate in area obiettivo 2
474.726,25 2.813,75 471.912,50

CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, 
viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. In relazione all’avviso indicato in premessa, la valutazione dei progetti presentati nel mese di marzo 
2007 determina la predisposizione dei seguenti documenti:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento, avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 55 punti (allegato 1 parte integrante);

graduatoria dei progetti non approvati con punteggio inferiore a 55 punti (allegato 2 parte 
integrante);

elenco dei progetti esclusi dalla valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali (allega-
to 3 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 138 progetti formativi e l’ammissione al finanziamento di 136 
progetti formativi per complessivi euro 1.376.012,50, di cui un contributo pubblico di euro 963.208,75 
suddiviso in euro 935.121,25 a favore di 131 progetti che si realizzano in area non obiettivo 2, ed euro 
28.087,50 a favore di 5 progetti che si realizzano in area obiettivo 2.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal ricevimento della 
raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’appro-
vazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centottanta giorni dalla 
data di avvio.
5. Il presente provvedimento, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 13 giugno 2007

RAMPONI

•

•

•

•

•

•
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca �3 giugno 2007, n. �028/LAVFoR
Avviso per la presentazione di Piani formativi aziendali a valere 
sulla legge 19 luglio 1993, n. 236 di cui alla DGR n. 506/2007. 
Approvazione ulteriore finanziamento per la copertura dei pro-
getti presentati entro il 23 aprile 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTo l’articolo 9, commi 3 e 7 della legge 19 luglio 1993, n. 236, relativa a “Interventi urgenti a soste-
gno dell’occupazione”;
VISTo il decreto del Direttore Generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione del Ministe-
ro del Lavoro e della Previdenza Sociale del 10 maggio 2006, n.107/Segr/2006 con il quale si è provve-
duto al riparto tra le Regioni e Province Autonome delle risorse finanziarie disponibili;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 506 del 9 marzo 2007 con la quale è stato approvato 
l’avviso per la presentazione di progetti di formazione continua e permanente finanziati con l’utilizzo 
delle risorse finanziarie di cui al suddetto decreto ministeriale n.107/2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 13 del 28 marzo 2007;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con il decreto n.428/LAVFOR 
del 23 marzo 2007;
VISTE le disposizioni regionali contenute nel Regolamento recante “Norme per l’attuazione del Pro-
gramma Operativo Regionale dell’Obiettivo 3” approvato con D.P.Reg. n. 0125/Pres. del 20 aprile 2001 
e successive modifiche e integrazioni;
CoNSIDERATo che i progetti formativi devono essere presentati presso gli uffici della Direzione cen-
trale del Lavoro, Formazione, Università e Ricerca, Sede distaccata di Udine, entro le ore 12.00 del 23 
aprile 2007;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede per la realizzazione dei progetti formativi una disponi-
bilità finanziaria pari ad euro 560.000,00, suddivisa nella misura del 70% per un importo pari ad euro 
392.00,00 per le imprese collocate nell’ambito territoriale prioritario di intervento, e nella misura del 30% 
per un importo pari ad euro 168.000,00 per le imprese collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario 
di intervento;
VISTo il decreto n. 969/LAVFOR del 7 giugno 2007 con il quale sono stati approvati 157 progetti for-
mativi ed ammessi al finanziamento 108 progetti formativi per un costo complessivo di euro 668.523,38, 
di cui un contributo pubblico di euro 396.380,48, suddiviso in euro 167.872,76 a favore di 30 progetti 
che si realizzano a favore di imprese collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario di intervento, ed 
euro 228.507,72 a favore di 78 progetti che si realizzano a favore di imprese collocate nell’ambito ter-
ritoriale prioritario di intervento ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua del bando è la 
seguente:

Totale Progetti a favore di imprese collocate nel-
l’ambito territoriale prioritario di intervento

Progetti a favore di imprese collocate fuori 
dall’ambito territoriale prioritario di intervento

163.619,52 163.492,28 127,24

RITENuTo, nell’ottica di una ottimizzazione dell’impiego delle risorse disponibili da bando, di effettuare 
uno spostamento, come previsto dal bando stesso, delle risorse destinate su una della aree territoriali 
non utilizzate a favore dell’altra area territoriale che risulta in grado di assicurarne l’assorbimento, se-
guendo l’ordine di presentazione dei progetti;
PRESo ATTo che con tale spostamento può essere finanziata una parte dei progetti presentati entro 
il 23 aprile 2007 approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili, secondo ordine 
cronologico e fino ad esaurimento delle somme stanziate;
CoNSIDERATA la valenza dei progetti formativi in questione, direttamente connessi al rafforzamento 
della posizione lavorativa degli allievi;
RITENuTo opportuno assicurare il finanziamento di tutti i progetti presentati entro il 23 aprile 2007 
e di cui al citato decreto n. 969/LAVFOR rendendo disponibile un ulteriore finanziamento pari ad euro 
111.842,83;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;
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DECRETA
�. In relazione all’attuazione dell’avviso approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 506/2007 
e per le motivazioni indicate in premessa, è approvato un ulteriore finanziamento di euro 111.842,83 a 
favore dei progetti formativi approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili con il 
citato decreto n. 969/LAVFOR del 7 giugno 2007.
2. Il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 13 giugno 2007

RAMPONI

07_29_1_DDC_LAVFOR 1034

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca �4 giugno 2007, n. �034/LAVFoR
Legge 19 luglio 1993, n. 236. Approvazione Piani formativi azien-
dali a favore di imprese collocate fuori dall’ambito territoriale 
prioritario di intervento.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTo l’articolo 9, commi 3 e 7 della legge 19 luglio 1993, n. 236, relativa a “Interventi urgenti a soste-
gno dell’occupazione”;
VISTo il decreto del Direttore Generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione del Ministe-
ro del Lavoro e della Previdenza Sociale del 10 maggio 2006, n.107/Segr/2006 con il quale si è provve-
duto al riparto tra le Regioni e Province Autonome delle risorse finanziarie disponibili;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 506 del 9 marzo 2007 con la quale è stato approvato 
l’avviso per la presentazione di progetti di formazione continua e permanente finanziati con l’utilizzo 
delle risorse finanziarie di cui al suddetto decreto ministeriale n.107/2006, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione n. 13 del 28 marzo 2007;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta deliberazione con i decreti n.428/LAVFOR 
del 23 marzo 2007 e n. 1028/LAVFOR del 13 giugno 2007;
VISTE le disposizioni contenute nel Regolamento recante “Norme per l’attuazione del Programma Ope-
rativo Regionale dell’Obiettivo 3” approvato con D.P.Reg. n. 0125/Pres. del 20 aprile 2001 e successive 
modifiche e integrazioni;
CoNSIDERATo che i progetti formativi devono essere presentati presso gli uffici della Direzione cen-
trale del Lavoro, Formazione, Università e Ricerca, Sede distaccata di Udine, entro le ore 12.00 del 23 
aprile 2007;
CoNSIDERATo che il citato avviso prevede per la realizzazione dei progetti formativi una disponi-
bilità finanziaria pari ad euro 560.000,00, suddivisa nella misura del 70% per un importo pari ad euro 
392.00,00 per le imprese collocate nell’ambito territoriale prioritario di intervento, e nella misura del 30% 
per un importo pari ad euro 168.000,00 per le imprese collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario 
di intervento;
CoNSIDERATo che i progetti vengono valutati sulla base del sistema comparativo di cui all’articolo 16 
del Regolamento, sulla base dei criteri indicati nell’avviso di riferimento;
CoNSIDERATo che, con decreto del Direttore centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca n. 
1028/LAVFOR del 13 giugno 2007 si è provveduto ad un rifinanziamento per un importo complessivo 
di euro 111.842,83 al fine di assicurare la copertura finanziaria dei progetti presentati entro il 23 aprile 
2007 approvati ma non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili con il decreto n. 969/LAVFOR 
del 7 giugno 2007;
CoNSIDERATo che, a seguito del citato rifinanziamento e del decreto n. 969/LAVFOR, la nuova dispo-
nibilità finanziaria residua risulta essere pari ad euro 275.462,35;
VISTA la nuova graduatoria dei progetti presentati entro il 23 aprile 2007, come indicato nell’allegato 
1 parte integrante;
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 49 progetti formativi per 
complessivi euro 496.240,14, di cui un contributo pubblico di euro 275.462,35;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal 
ricevimento della raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca 
comunica l’approvazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centot-
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tanta giorni dalla data di avvio e, nel caso in cui la medesima impresa sia destinataria di un numero di 
progetti ammessi al finanziamento maggiori di uno, è sufficiente l’avvio di almeno un progetto entro il 
suddetto termine di sessanta giorni;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 
che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. Come meglio precisato in premessa, la valutazione dei progetti presentati entro il 23 aprile 2007 de-
termina l’approvazione del seguente documento:

graduatoria dei progetti approvati ed ammessi al finanziamento avendo raggiunto un punteggio non 
inferiore a 60 punti (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 49 progetti formativi per complessivi euro 
496.240,14, di cui un contributo pubblico di euro 275.462,35.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio entro sessanta giorni dal ricevimento della 
raccomandata con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Università e Ricerca comunica l’appro-
vazione e l’ammissione al finanziamento del progetto e deve concludersi entro centottanta giorni dalla 
data di avvio e, nel caso in cui la medesima impresa sia destinataria di un numero di progetti ammessi 
al finanziamento maggiori di uno, è sufficiente l’avvio di almeno un progetto entro il suddetto termine 
di sessanta giorni.
5. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 14 giugno 2007

RAMPONI

•
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 28 giugno 2007, n. ��49/LAVFoR
Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. 
Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azione 
40.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1719 del 15 luglio 2005, integralmente pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione del 3 agosto 2005, n. 31, con la quale è stato approvato l’avviso per la 
ricostituzione del Catalogo regionale della Formazione Permanente a valere sull’asse C, misura C.4;
VISTE le modifiche ed integrazioni apportate alla suddetta delibera con la delibera n. 2356 del 23 set-
tembre 2005;
CoNSIDERATo che tale avviso prevede nell’ambito dell’Asse C - Promozione e miglioramento della 
formazione, dell’istruzione e dell’orientamento nell’ambito di una politica di apprendimento nell’intero 
arco della vita, al fine di agevolare e migliorare l’accesso e l’integrazione nel mercato del lavoro, miglio-
rare e sostenere l’occupabilità, promuovere la mobilità occupazionale - misura C.4 - Formazione perma-
nente - la ridefinizione del Catalogo regionale della Formazione Permanente;
CoNSIDERATo che il Catalogo prevede la realizzazione delle attività a valere sull’azione 40 “Forma-
zione legata ai nuovi contenuti dell’alfabetizzazione” e sull’azione 41 “Azioni di formazione connesse al 
rafforzamento di conoscenze e competenze specifiche”;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria per quanto riguarda la realizzazione di prototipi af-
ferenti il Raggruppamento A, è rispettivamente di euro 4.800.000,00 a valere sull’azione 40 e di euro 
1.200.000,00 a valere sull’azione 41, e, per quanto riguarda la realizzazione di prototipi afferenti il Rag-
gruppamento B, è pari complessivamente ad euro 500.000,00 a valere sulle azioni 40 e 41;
CoNSIDERATo che il Catalogo rimane in vigore fino al 31 dicembre 2007;
CoNSIDERATo che, secondo quanto previsto dall’avviso, la Direzione centrale Lavoro, Formazione, 
Università e Ricerca, ha provveduto alla valutazione delle proposte formative pervenute entro le ore 
12.00 del 15 settembre 2005, con l’utilizzo dei criteri stabili dall’avviso medesimo;
CoNSIDERATo che, sulla base dei citati criteri, l’inserimento nel catalogo è riservato alle proposte 
formative che hanno conseguito un punteggio non inferiore a 65;
VISTI i decreti n. 59/LAVFOR e n. 60/LAVFOR del 25 gennaio 2006 con i quali sono stati approvati ed 
ammessi a finanziamento i prototipi formativi aventi titolo ad integrare il Catalogo, già approvato con 
i decreti n. 1683/LAVFOR e n. 1684/LAVFOR del 6 agosto 2004 e successivi decreti n. 22/LAVFOR e n. 
23/LAVFOR del 14 gennaio 2005;
VISTo il decreto n. 1016/LAVFOR del 12 giugno 2007 con il quale sono state approvate ed ammes-
se al finanziamento le edizioni dei prototipi formativi presentate nel mese di febbraio 2007 afferenti il 
Raggruppamento B ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.4 
afferente il Raggruppamento B risulta essere di complessivi euro 127.019,05;
CoNSIDERATo che l’edizione del prototipo formativo “Lingua inglese - livello autonomo B1” presen-
tata dal CE.F.A.P. nel mese di novembre 2006, per mero errore materiale, non è stata approvata ed am-
messa finanziamento;
RITENuTo di conseguenza di approvare ed ammettere a finanziamento la succitata edizione del pro-
totipo formativo;
RITENuTo di approvare, relativamente all’azione 40, il seguente documento:

elenco delle edizioni dei prototipi formativi approvate ed ammesse a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 1 edizione di prototipo 
formativo relativa all’azione 40 afferente il Raggruppamento B per complessivi euro 16.368,00, di cui un 
contributo pubblico di euro 16.128,00;
CoNSIDERATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui 
competenti capitoli del bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo;
CoNSIDERATo che la disponibilità finanziaria residua del bando per la misura C.4 afferente il Raggrup-
pamento B è di complessivi euro 110.891,05;
CoNSIDERATo che il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni, ed in particolare l’articolo 19 

•
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che disciplina le competenze del Direttore centrale;

DECRETA
�. Come meglio specificato in premessa, la valutazione dell’edizione del prototipo formativo presentata 
dal CE.F.A.P. determina la predisposizione del seguente documento:

elenco delle edizioni dei prototipi formativi approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte 
integrante).
2. L’allegato 1 determina l’ammissione al finanziamento di 1 edizione di prototipo formativo relativa al-
l’azione 40 afferente il Raggruppamento B per complessivi euro 16.368,00, di cui un contributo pubblico 
di euro 16.128,00.
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore dei progetti aventi titolo.
4. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 28 giugno 2007

RAMPONI

•
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Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, univer-
sità e ricerca 29 giugno 2007, n. ��63/LAVFoR
DPReg. 23 marzo 2007, n. 070/Pres. “Regolamento per la con-
cessione di contributi per la realizzazione di progetti di rilevante 
impatto sistemico per il settore produttivo, del welfare e della 
Pubblica Amministrazione riguardanti l’innovazione, la ricerca, il 
trasferimento tecnologico e l’attività di sviluppo precompetiti-
va”, art 9. Approvazione graduatoria.

IL DIRETToRE 
VISTo il decreto del Presidente della Regione 23 marzo 2007, n. 070/Pres., con il quale è stato appro-
vato il “Regolamento per la concessione di contributi per la realizzazione di progetti di rilevante impatto 
sistemico per il settore produttivo, del welfare e della Pubblica Amministrazione riguardanti l’innovazio-
ne, la ricerca, il trasferimento tecnologico e l’attività di sviluppo precompetitiva”, di seguito definito Re-
golamento, previsto dall’articolo 21, comma 1, lettera a) e comma 2, della legge regionale 10 novembre 
2005, n. 26, “Disciplina generale in materia di innovazione, ricerca scientifica e sviluppo tecnologico”;
RIChIAMATo, in particolare, il proprio decreto n. 798 del 15 maggio 2007 con il quale, tra l’altro, ai sensi 
degli articoli 9 e 11 del Regolamento è stata autorizzata la spesa complessiva di euro 4.500.000,00 a 
carico del capitolo 5134 dello stato di previsione della spesa del bilancio regionale, in conto competenza 
derivata, per le annualità progettuali 2006 e 2007, sono stati individuati i termini iniziali e finali nonché 
le modalità di presentazione delle domande di contributo ed è stata approvata la modulistica per le 
medesime finalità;
CoNSIDERATo che il termine di presentazione delle domande scadeva il 12 giugno 2007 e che, entro 
tale data, sono stati presentati n. 16 progetti;
VISTo l’articolo 11, comma 1, del Regolamento, sulla base del quale la Direzione centrale lavoro, forma-
zione, università e ricerca effettua l’istruttoria delle domande e della documentazione allegata; 
VISTo l’articolo 11, comma 3, del Regolamento, il quale prevede che la selezione dei progetti sia effet-
tuata dalla Direzione mediante valutazione comparata, nell’ambito di specifica graduatoria, sulla base 
dei requisiti di cui agli articoli 3 e 4 e dei criteri di cui all’articolo 7;
VISTo altresì l’articolo 11, comma 6, del Regolamento, ai sensi del quale la graduatoria indica:
a) i progetti approvati e finanziabili ;
b) i progetti approvati ma non finanziabili per carenza di risorse;
c) i progetti non approvati e la relativa motivazione;
ATTESo che, all’esito della valutazione, tutti i progetti sono stati approvati;
ATTESo che la graduatoria risulta essere determinata, tenuto anche conto dell’insufficienza delle risor-
se disponibili, come da allegati A) e B);
CoNSIDERATo che l’ammontare definitivo dei contributi è determinato in fase di concessione con 
successivo decreto del Direttore del Servizio Università, Ricerca e Innovazione in base all’esito delle ul-
teriori verifiche di competenza;
DATo ATTo che, nel caso di stanziamento a bilancio e conseguente disponibilità di ulteriori risorse re-
lative all’annualità 2007, si procederà allo scorrimento della graduatoria ed al finanziamento dei progetti 
al momento non finanziabili, parzialmente o interamente, per carenza di fondi; 
RIChIAMATo l’articolo 11, comma 7, del Regolamento ai sensi del quale il Direttore centrale lavoro, 
formazione, università e ricerca approva la graduatoria con proprio decreto da pubblicare sul Bollettino 
Ufficiale della Regione; 
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approvato 
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed in 
particolare gli articoli 19 in merito alle competenze attribuite al Direttore centrale;
RIChIAMATo l’art. 21 del citato Regolamento che disciplina le funzioni e le attribuzioni dei Direttori di 
Servizio;

DECRETA
�. E’ approvata la graduatoria dei progetti presentati sulla base del DPReg. 070/2007/Pres. “Regola-
mento per la concessione di contributi per la realizzazione di progetti di rilevante impatto sistemico per 
il settore produttivo, del welfare e della Pubblica Amministrazione riguardanti l’innovazione, la ricerca, 
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il trasferimento tecnologico e l’attività di sviluppo precompetitiva” di cui agli allegati A e B, quali parte 
integrante e sostanziale del presente decreto.
2. L’ammontare definitivo dei contributi è determinato in fase di concessione con successivo decreto 
del Direttore del Servizio Università, Ricerca e Innovazione in base all’esito delle ulteriori verifiche di 
competenza.
3. Gli ulteriori provvedimenti, riguardanti la concessione, la liquidazione ed il pagamento, rientrano nella 
competenza del Direttore del Servizio Università, Ricerca e Innovazione.
4. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 29 giugno 2007

RAMPONI

07_29_1_DDC_LAVFOR 1163_ALL1

Allegato A)
Progetti approvati e finanziabili

RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO

CONTRIBUTO 
RICHIESTO

Ia ANNUALITà
euro

TOTALE
max 100

Agenzia per lo sviluppo economico della montagna - 
AGEMONT S.p.A.

A LEAP - Attività di sviluppo e sperimentazione attinenti 
al Laboratorio di Elettronica pervasiva 261.406,00 57,02

Friuli Innovazione Centro di Ricerca e di Trasferimento 
Tecnologico

ICT e Hi-Tech: dalle tecnologie attuali a quelle del 
futuro 150.000,00 55,33

Consorzio per l’Area di Ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste

SISTER - Liaison Office
500.000,00 51,36

Consorzio per l’Area di Ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste 
Polo Tecnologico di Pordenone Società Consortile per Azioni 
Friuli Innovazione Centro di Ricerca e di Trasferimento 
Tecnologico 
Agenzia per lo sviluppo economico della montagna - 
AGEMONT S.p.A.

DOMOTICA FRIULI VENEZIA GIULIA

700.000,00 50,69

Friuli Innovazione Centro di Ricerca e di Trasferimento 
Tecnologico

Sviluppo di rivestimenti CERMET e ceramici innovativi 150.000,00 50,66

Polo Tecnologico di Pordenone Società Consortile per Azioni 
Consorzio per l’Area di Ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste

ECO-FINISH
220.000,00 50,35

Consorzio per l’Area di Ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste

Realizzazione della medicina innovativa in Friuli 
Venezia Giulia tramite il rafforzamento del distretto di 
biomedicina molecolare

1.000.000,00 47,68

Friuli Innovazione Centro di Ricerca e di Trasferimento 
Tecnologico

Studio dell’abbattimento di contaminanti dell’aria con 
filtro a base di carbone e allumina attivati e impregnati 150.000,00 47,00

Agenzia per lo sviluppo economico della montagna - 
AGEMONT S.p.A.

MOL - Miniaturizzazione Ottico Luminosa 238.584,00 44,03

Consorzio per l’Area di Ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste 
Polo Tecnologico di Pordenone Società Consortile per Azioni

INNOVATION NETWORK
850.000,00 39,01

Polo Tecnologico di Pordenone Società Consortile per Azioni PIASTRA COMANDI E SOTTOINSIEMI 250.000,00 38,69
Friuli Innovazione Centro di Ricerca e di Trasferimento 
Tecnologico

ITIM Idee Tecnologiche in Movimento - Ricerca per 
l’impresa e impresa per la ricerca * 610.000,00 38,66

* parzialmente finanziabile
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Allegato B)
Progetti approvati e non finanziabili

RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO

CONTRIBUTO 
RICHIESTO

Ia ANNUALITà
euro

TOTALE
max 100

Consorzio per l’Area di Ricerca scientifica e tecnologica di 
Trieste

ECONOMIA DEL MARE
300.000,00 35,71

Friuli Innovazione Centro di Ricerca e di Trasferimento 
Tecnologico

FILIERA DELLA SEDIA 100% MADE IN FVG
140.000,00 35,33

Agenzia per lo sviluppo economico della montagna - 
AGEMONT S.p.A.

NANOCOAT - Nuovi materiali e rivestimenti nano-
strutturali: azioni di trasferimento tecnologico dedica-
te alle aziende del territorio

327.942,00 29,68

Polo Tecnologico di Pordenone Società Consortile per Azioni TERRITORIO 180.000,00 28,68

07_29_1_DDC_ORG PERS_1566

Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e 
sistemi informativi 2 luglio 2007, n. �566.
Decreto 2 maggio 2005, n. 1302/DR: Incarichi dirigenziali sosti-
tutori presso la Direzione centrale organizzazione, personale e 
sistemi informativi. Modificazioni.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, come da ultimo modificata dalla legge regionale 15 apri-
le 2005, n. 8 e, in particolare, l’articolo 3 come sostituito dall’articolo 6 della legge regionale 4/2004;
VISTo il D.P.Reg. F.-V.G. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres, con cui è stato approvato il “Regolamento di 
organizzazione dell’ Amministrazione regionale e degli enti regionali”, come da ultimo modificato dal 
D.P.Reg. F. V.G. 21 giugno 2007, n. 0188/Pres e, in particolare, gli articoli 4, 7, 7bis, 19, comma 3 in parti-
colare la lett. n), 20, 21, comma 1 in particolare la lett. q) e 29;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 15 giugno 2006, n. 1348, come da ultimo modificata con 
deliberazione della Giunta regionale 13 aprile 2007, n. 855, con cui viene approvato l’assetto organiz-
zativo delle strutture direzionali della Presidenza della Regione, delle direzioni centrali e degli enti re-
gionali, ed in particolare l’organigramma della Direzione centrale organizzazione, personale e sistemi 
informativi;
VISTo il proprio decreto 2 maggio 2005, n. 1302/DR, con cui sono stati attribuiti gli incarichi sostitutori 
presso la Direzione centrale organizzazione, personale e sistemi informativi come da ultimo modificato 
con decreto 3 luglio 2006, n. 1303/DR;
PRESo ATTo che, a far data dal 1 luglio 2007 risulta vacante la posizione di Direttore del Servizio ge-
stione del personale;
PRESo ATTo che non risulta attribuito l’incarico di Vicedirettore centrale organizzazione, personale e 
sistemi informativi;
RITENuTo, a seguito del mutato assetto organizzativo della Direzione centrale, di adottare le necessa-
rie modificazioni in materia di incarichi sostitutori dei Direttori di Servizio in caso di assenza, impedimen-
to o vacanza al fine di meglio rispondere alle esigenze operative della Direzione medesima mediante 
diversa distribuzione degli incarichi di responsabilità;

DECRETA
Per le motivazioni di cui alle premesse, al proprio decreto 2 maggio 2005, n. 1302/DR, come da ultimo 
modificato con decreto 3 luglio 2006, n. 1303/DR, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il punto 2. è sostituito dal seguente:
”2. In caso di contestuale assenza o impedimento del Direttore centrale all’organizzazione, personale 
e sistemi informativi e del sostituto, dott.ssa Francesca De Menech, la funzione sostitutoria è attribui-
ta al Direttore del Servizio gestione previdenziale e di quiescenza del personale, dott.ssa Alessandra 
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Vernier.”;
b) il punto 3. è sostituito dal seguente:
“3. In caso di assenza, impedimento o vacanza del direttore del Servizio sviluppo risorse umane, la fun-
zione sostitutoria è attribuita al Direttore del Servizio gestione previdenziale e di quiescenza del perso-
nale, dott.ssa Alessandra Vernier.”;
c) al punto 5., dopo le parole “in capo al Direttore centrale” sono aggiunte le parole: “; in caso di conte-
stuale assenza o impedimento del Direttore centrale, la funzione sostitutoria è attribuita al Direttore del 
Servizio gestione previdenziale e di quiescenza del personale, dott.ssa Alessandra Vernier.”;
d) al punto 6. le parole “è mantenuta in capo al Direttore centrale” sono sostituite dalle parole “è attribui-
ta al Direttore del Servizio organizzazione e sviluppo risorse umane, dott.ssa Francesca De Menech.”.
Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 2 luglio 2007

CONTE

07_29_1_DDC_ORG PERS_1645

Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e 
sistemi informativi 27 giugno 2007, n. �645/DR
Nomina componenti aggiunti esperti in lingue ed in informatica 
del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 1 unità nella ca-
tegoria D, profilo professionale specialista amministrativo-eco-
nomico, indirizzo statistico, posizione economica 1.

IL DIRETToRE CENTRALE 
VISTo il proprio decreto n. 2655/DR dd. 1° dicembre 2006, con il quale è stato approvato il bando di 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 
1 unità nella categoria D, profilo professionale specialista amministrativo-economico, indirizzo statisti-
co, posizione economica 1;
VISTo il decreto n. 204/DR dd. 6 febbraio 2007, con il quale è stata nominata la Commissione giudica-
trice del concorso pubblico per titoli ed esami di cui trattasi;
ATTESo che l’art. 7, comma 1, del succitato bando di concorso prevede che durante lo svolgimento del-
la prova orale i candidati debbano, fra l’altro, dimostrare la conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, 
tedesco, francese, spagnolo e sloveno, nonché la conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e 
delle applicazioni informatiche più diffuse;
ATTESo inoltre che il bando medesimo, all’art. 5, comma 2, prevede che la Commissione possa venir 
integrata da componenti aggiunti esperti in lingue ed in informatica; 
RITENuTo di procedere al suddetto adempimento che nel succitato decreto di nomina della Commis-
sione era rinviato ad un tempo successivo;
RITENuTo, pertanto, di nominare quale componente esperto per la prova di informatica il sig. Livio 
MORO, dipendente regionale appartenente alla categoria D, profilo professionale specialista tecnico, 
già docente di informatica presso l’ex Istituto regionale di formazione professionale, nonché attuale 
docente di informatica nei corsi di formazione professionale rivolti al personale regionale;
RITENuTo, altresì, di procedere alla nomina quali componenti esterne esperte per le lingue le sotto-
notate docenti:
- prof.ssa Maria Silvana DESSANTI, già docente di lingua inglese presso il liceo classico “F. Petrarca” di 
Trieste, attualmente in quiescenza, esperta in lingua inglese; 
- dott.ssa Jasna RAUBER, già docente di lingua slovena presso diversi Istituti ed Enti, esperta in lingua 
slovena;
VISTE le dichiarazioni rese dalla prof.ssa DESSANTI e dalla dott.ssa RAUBER, ai sensi dell’art. 7 bis ante 
della L.R. 23 giugno 1978, n. 75, così come introdotto dall’art. 55 della L.R. 15 febbraio 2000 n. 1, relativa 
al divieto di nomina o designazione negli organi collegiali costituiti con provvedimento regionale;

DECRETA
�. Sono nominati i sottonotati componenti aggiunti per le prove di informatica e di lingua, da svolgersi 
nell’ambito della prova orale del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato di 1 unità nella categoria D, profilo professionale specialista amministra-
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07_29_1_DDC_ORG PERS_1657

Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e 
sistemi informativi 3 luglio 2007, n. �657/DR
LR 01/2007, art. 8, comma 53 - Riduzione dell’importo dei get-
toni di presenza attribuiti ad esperti, estranei all’Amministrazio-
ne regionale, nominati componenti di organi collegiali costituiti 
presso la Direzione centrale organizzazione, personale e siste-
mi informativi.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTA la legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1, recante disposizioni per la formazione del bilancio plu-
riennale e annuale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Legge finanziaria 2007, ed in particola-
re l’articolo 8, comma 53 il quale dispone che, “al fine del contenimento della spesa pubblica, i compensi, 
le indennità e i gettoni di presenza, comunque denominati, corrisposti a componenti di commissioni, 
comitati e di organi collegiali previsti da leggi e regolamenti regionali o costituiti con provvedimento 
dell’Amministrazione regionale, sono ridotti del 10 per cento”;
VISTo l’estratto del processo verbale della seduta della Giunta regionale del giorno 13 aprile 2007, n. 
826 avente ad oggetto indicazioni relative alla suddetta norma;
ATTESo che, attualmente, presso la Direzione centrale organizzazione, personale e sistemi informativi, 
risultano aperte istruttorie per il pagamento di competenze di esperti estranei all’Amministrazione re-
gionale che hanno prestato o stanno prestando la propria attività con riferimento ad attività istituzionali 
riferibili a concorsi e selezioni pubbliche ovvero a procedimenti disciplinari;
PRESo ATTo che il citato articolo 8, comma 53, della L.r. 1/2007 estende i propri effetti sulle prestazio-
ni effettuate a decorrere dal 1 gennaio 2007;
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, ed in particolare l’articolo 21, relativo alle commissioni 
giudicatrici;
VISTI i provvedimenti costitutivi nonché quelli determinativi della quantificazione dei gettoni di presen-
za spettanti ai componenti esperti esterni delle commissioni e dei collegi costituiti presso la Direzione 
centrale organizzazione, personale e sistemi informativi;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 1583, concernente la riduzione dell’impor-
to dei gettoni di presenza attribuiti ad esperti, estranei all’Amministrazione regionale, nominati componen-
ti di organi collegiali costituiti presso la Direzione centrale organizzazione, personale e sistemi informativi;
VISTI i propri decreti 24/11/2006, n. 2609/DR, 24/11/2006, n. 2610/DR, 01/12/2006, n. 2655/Dir, 
01/12/2006, n. 2656/Dir, 01/12/2006, n. 2657/Dir, 01/12/2006, n. 2658/Dir e 01/12/2006, n. 2659/
Dir, concernenti la determinazione degli importi dei gettoni di presenza attribuiti ad esperti esterni al-

tivo-economico, indirizzo statistico, posizione economica 1:
- sig. Livio MORO, dipendente regionale appartenente alla categoria D, profilo professionale specialista 
tecnico, esperto in informatica;
- prof.ssa Maria Silvana DESSANTI, già docente di lingua inglese presso il liceo classico “F. Petrarca” di 
Trieste, attualmente in quiescenza, quale componente esterno all’Amministrazione regionale, esperta in 
lingua inglese;
- dott.ssa Jasna RAUBER, già docente di lingua slovena presso diversi Istituti ed Enti, quale componente 
esterno all’Amministrazione regionale, esperta in lingua slovena.
2. Ai componenti esterni all’Amministrazione regionale compete, per ciascuna seduta, un gettone di 
presenza già stabilito dal bando di concorso.
3. Ai medesimi compete inoltre il trattamento di missione ed il rimborso delle spese nella misura previ-
sta per i dipendenti regionali. 
4. A tal fine i componenti esterni sono equiparati ai dipendenti regionali di categoria dirigenziale.
5. La relativa spesa graverà, nell’ambito dell’unità previsionale di base n. 52.2.280.1.1640, sul capitolo 
597 del documento tecnico di accompagnamento e specificazione dello stato di previsione della spesa 
allegato al bilancio regionale di previsione per l’anno 2007 e per il triennio 2007-2009, nonché sui corri-
spondenti capitoli e unità previsionali di base dei documenti tecnici e bilanci per gli anni successivi.
Il presente provvedimento verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 27 giugno 2007

CONTE
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07_29_1_DDC_RISORSE AGRICOLE_1614

Decreto del Direttore centrale risorse agricole, naturali, 
forestali e montagna 6 luglio 2007, n. �6�4
Ulteriore proroga del termine per la presentazione delle do-
mande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) e delle do-
mande di variazione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’art. 38 
del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 
0108/Pres. derivanti da impegni relativi al periodo di program-
mazione 2000-2006, ai sensi del regolamento (CE) 1257/99 ed 
ex regolamento (CE) 2078/92, per l’annualità 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTo il Regolamento (CE) n. 2078/92 relativo ai metodi di produzione agricola compatibili con le esi-
genze di protezione dell’ambiente e con la cura dello spazio naturale;
VISTo il programma regionale pluriennale agroambientale di attuazione del regolamento (CE) n. 
2078/92 - anni 1994-1998 approvato con deliberazione della Giunta Regionale 7 marzo 1997, n. 657;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1257/1999 del Consiglio del 17 maggio 1999, sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo agricolo di orientamento e garanzia (FEAOG) e che modifica ed abro-
ga taluni regolamenti;
VISTo il Regolamento (CE) n. 817/2004 della Commissione del 29 aprile 2004, recante disposizioni di 
applicazione del regolamento CE n. 1257/1999 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte 
del Fondo europeo agricolo di orientamento e garanzia (FEAOG);
VISTA la decisione della Commissione delle Comunità europee n. C(2000) 2902 def. del 29 settembre 
2000 con la quale viene approvato il documento di programmazione fondato sul Piano di Sviluppo Ru-
rale del Friuli Venezia Giulia (PSR);
VISTo il Regolamento applicativo della misura «f- misure agroambientali» del PSR, approvato con de-
creto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. ed in particolare l’articolo 40, comma 
1, in base al quale la data di presentazione delle domande viene stabilita con decreto del Direttore cen-
trale dell’agricoltura da pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo il Regolamento (CE) n. 796/2004 della Commissione del 21 aprile 2004 recante modalità di ap-
plicazione della condizionalità, della modulazione e del sistema integrato di gestione e di controllo di 
cui al regolamento (CE) n. 1782/2003 del Consiglio che stabilisce norme comuni relative ai regimi di 
sostegno diretto nell’ambito della politica agricola comune e istituisce taluni regimi di sostegno a favore 
degli agricoltori;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005, sul sostegno allo sviluppo ru-

l’Amministrazione regionale per prestazioni effettuate quali componenti di Commissioni di concorso o 
di selezione pubblici per l’accesso agli impieghi regionali;
RITENuTo necessario procedere, ai sensi del citato articolo 8, comma 53, della L.r. 1/2007, alla ride-
terminazione del gettone di presenza, già fissato nei suddetti provvedimenti in € 103,29, nella misura 
ridotta del 10%;

DECRETA
�. Ai sensi dell’articolo 8, comma 53, della legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1, gli importi dei gettoni 
di presenza, attribuiti ai componenti di Commissioni di concorso o di selezione pubblici per l’accesso agli 
impieghi regionali già fissati in € 103,29 con propri decreti 24/11/2006, n. 2609/DR, 24/11/2006, n. 
2610/DR, 01/12/2006, n. 2655/Dir, 01/12/2006, n. 2656/Dir, 01/12/2006, n. 2657/Dir, 01/12/2006, 
n. 2658/Dir e 01/12/2006, n. 2659/Dir, sono rideterminati, con una riduzione pari al 10%, in € 92,96, per 
le prestazioni effettuate a far data dal 1 gennaio 2007.
2. Il Servizio organizzazione e sviluppo risorse umane della Direzione centrale organizzazione, personale 
e sistemi informativi è autorizzato a dare corso ai relativi pagamenti secondo quanto indicato nel pre-
sente provvedimento.
Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 3 luglio 2007

CONTE
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rale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) ed in particolare l’art. 93, par. 1, c. 3;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1320/2006 della Commissione del 5 settembre 2006 recante disposizioni 
per la transizione al regime di sostegno allo sviluppo rurale istituito dal regolamento (CE) n. 1698/2005 
del Consiglio;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1974/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 recante disposizioni 
di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da 
parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
VISTo il Regolamento (CE) n. 1975/2006 della Commissione del 7 dicembre 2006 che stabilisce mo-
dalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione 
delle procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;
VISTo il Programma di sviluppo rurale 2007-2013 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia appro-
vato con Deliberazione della Giunta regionale n. 643 del 22.03.2007, dichiarato ricevibile dalla Commis-
sione europea in data 13.04.2007;
VISTo il proprio decreto 17 maggio 2007, n. 988 con il quale veniva fissato al 15 giugno 2007 il termine 
per la presentazione delle domande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) e delle domande di varia-
zione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’art. 38 del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 
2001, n. 0108/Pres. derivanti da impegni relativi al periodo di programmazione 2000-2006, ai sensi del 
reg. (CE) 1257/99 ed ex reg. (CE) 2078/92 per l’annualità 2007;
VISTo il proprio decreto 12 giugno 2007, n. 1320 con il quale veniva prorogato al 2 luglio 2007 il termine 
per la presentazione delle suddette domande di conferma e di variazione d’impegno; 
VISTA la circolare AGEA - Area coordinamento, prot. n. ACIU.2007.479 del 27 giugno 2007, che proroga 
al 9 luglio 2007 il termine ultimo per la presentazione delle domande relative alle conferme degli impe-
gni assunti nel corso del precedente periodo di programmazione (2000-2006);
VISTo il proprio decreto 29 giugno 2007, n. 1537 con il quale veniva ulteriormente prorogato al 9 luglio 
2007 il termine per la presentazione delle suddette domande di conferma e di variazione d’impegno; 
VISTA la circolare AGEA - Area coordinamento, prot. n. ACIU.2007.507 del 5 luglio 2007, trasmessa con 
nota AGEA - Area autorizzazione pagamenti Sviluppo rurale, prot. DSRU.2007.3758 del 5 luglio 2007, 
che proroga al 22 luglio 2007 il termine ultimo per la presentazione delle domande relative alle conferme 
degli impegni assunti nel corso del precedente periodo di programmazione (2000-2006); 
RITENuTo pertanto di prorogare al 22 luglio 2007 la data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) ed alle domande di variazione di cui alla lettera c) del 
comma 1 dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. a va-
lere su impegni relativi al periodo di programmazione 2000-2006, ai sensi del regolamento (CE) 1257/99 
ed ex regolamento (CE) 2078/92 per l’anno 2007; 
VISTo il DPReg. 27 agosto 2004 n. 0277/Pres. e succ. mod. ed integr. di approvazione del Regolamento 
di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli Enti regionali;
VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 1348 del 15 giugno 2006 relativo all’articolazione e declara-
toria delle funzioni delle strutture organizzative direzionali della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
Centrali e degli Enti regionali; 

DECRETA
�. Per quanto indicato nelle premesse, il termine per la presentazione delle domande di conferma d’im-
pegno di cui alla lettera b) e delle domande di variazione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’articolo 38 
del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. a valere sulla misura f) del Pia-
no di sviluppo rurale 2000-2006, azione “Creazione di ambienti per la fauna e la flora selvatica” nonché 
sul programma regionale pluriennale agroambientale di attuazione del regolamento (CE) n. 2078/92 
- anni 1994-1998 misure “F. Ritiro dei seminativi dalla produzione per scopi ambientalistici” e “G. Ge-
stione dei terreni per l’accesso del pubblico e le attività ricreative”, per l’annualità 2007 è prorogato al 
22 luglio 2007.
2. Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 6 luglio 2007

VIOLA

07_29_1_DDC_RISORSE AGRICOLE_1616

Decreto del Direttore centrale risorse agricole, naturali, 
forestali e montagna 6 luglio 2007, n. �6�6
Ulteriore proroga del termine per la presentazione delle domande 
di conferma d’impegno di cui alla lettera b) e delle domande di 
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variazione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’art. 38 del decre-
to del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. 
a valere sulla misura f del Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006 e 
da finanziare con risorse aggiuntive per l’annualità 2007.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTo il Regolamento (CE) n. 1257/1999 del Consiglio del 17 maggio 1999, sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo agricolo di orientamento e garanzia (FEAOG) e che modifica ed abro-
ga taluni regolamenti;
VISTo il Regolamento (CE) n. 817/2004 della Commissione del 29 aprile 2004, recante disposizioni di 
applicazione del regolamento CE n. 1257/1999 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte 
del Fondo europeo agricolo di orientamento e garanzia (FEAOG);
VISTA la decisione della Commissione delle Comunità europee n. C(2000) 2902 def. del 29 settembre 
2000 con la quale viene approvato il documento di programmazione fondato sul Piano di Sviluppo Ru-
rale del Friuli Venezia Giulia (PSR);
VISTo il Regolamento applicativo della misura «f- misure agroambientali» del PSR, approvato con de-
creto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. ed in particolare l’articolo 40, comma 
1, in base al quale la data di presentazione delle domande viene stabilita con decreto del Direttore cen-
trale dell’agricoltura da pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo il Regolamento (CE) n. 796/2004 della Commissione del 21 aprile 2004 recante modalità di ap-
plicazione della condizionalità, della modulazione e del sistema integrato di gestione e di controllo di 
cui al regolamento (CE) n. 1782/2003 del Consiglio che stabilisce norme comuni relative ai regimi di 
sostegno diretto nell’ambito della politica agricola comune e istituisce taluni regimi di sostegno a favore 
degli agricoltori;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005, sul sostegno allo svilup-
po rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) ed in particolare l’art. 93, 
par. 1, c. 3;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1320/2006 della Commissione del 5 settembre 2006 recante disposizioni 
per la transizione al regime di sostegno allo sviluppo rurale istituito dal regolamento (CE) n. 1698/2005 
del Consiglio;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1974/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 recante disposizioni 
di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da 
parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
VISTo il Regolamento (CE) n. 1975/2006 della Commissione del 7 dicembre 2006 che stabilisce mo-
dalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione 
delle procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;
VISTo il Programma di sviluppo rurale 2007-2013 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia appro-
vato con Deliberazione della Giunta regionale n. 643 del 22.03.2007, dichiarato ricevibile dalla Commis-
sione europea in data 13.04.2007;
VISTo il proprio decreto 17 maggio 2007, n. 989 con il quale veniva fissato al 15 giugno 2007 il termine 
per la presentazione delle domande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) e delle domande di varia-
zione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’art. 38 del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 
2001, n. 0108/Pres a valere sulla misura f del Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006, per l’annualità 2007 
e da finanziare con risorse aggiuntive;
VISTo il proprio decreto 12 giugno 2007, n. 1321 con il quale veniva prorogato al 2 luglio 2007 il termine 
per la presentazione delle suddette domande di conferma e di variazione d’impegno; 
VISTA la circolare AGEA - Area coordinamento, prot. n. ACIU.2007.479 del 27 giugno 2007, che proroga 
al 9 luglio 2007 il termine ultimo per la presentazione delle domande relative alle conferme degli impe-
gni assunti nel corso del precedente periodo di programmazione (2000-2006); 
VISTo il proprio decreto 29 giugno 2007, n. 1536 con il quale veniva prorogato al 9 luglio 2007 il termine 
per la presentazione delle suddette domande di conferma e di variazione d’impegno; 
VISTA la circolare AGEA - Area coordinamento, prot. n. ACIU.2007.507 del 5 luglio 2007, trasmessa con 
nota AGEA - Area autorizzazione pagamenti Sviluppo rurale, prot. DSRU.2007.3758 del 5 luglio 2007, 
che proroga al 22 luglio 2007 il termine ultimo per la presentazione delle domande relative alle conferme 
degli impegni assunti nel corso del precedente periodo di programmazione (2000-2006); 
RITENuTo pertanto di prorogare al 22 luglio 2007 la data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) ed alle domande di variazione di cui alla lettera c) del 
comma 1 dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. a 
valere sulla misura f del Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006 e da finanziare con risorse aggiuntive per 
l’annualità 2007;
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07_29_1_DGR_1473_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 22 giugno 2007, n. 
�473
LR 7/2000, art. 26 - Riordino di Organi collegiali presso l’Ammi-
nistrazione regionale.

LA GIuNTA REGIoNALE
PREMESSo che l’art. 26 della L.R. 20 marzo 2000 n. 7 stabilisce l’obbligo per l’Amministrazione regio-
nale di individuare, con provvedimento da emanare entro sei mesi dall’inizio di ogni esercizio finanziario, 
i comitati, le commissioni, i consigli ed ogni altro organo collegiale con funzioni amministrative ritenute 
indispensabili per la realizzazione dei fini istituzionali;
PRESo ATTo che il medesimo art. 26 della L.R. 7/2000 dispone, altresì, che gli organismi non identifi-
cati come indispensabili siano soppressi a decorrere dal mese successivo all’emanazione del provvedi-
mento di conferma;
CoNSIDERATo che ogni singola Struttura dell’Amministrazione regionale esercita la competenza in 
ordine agli organi collegiali ad essa riferibili;
RAVVISATA l’opportunità, nell’ottica di perseguire le esigenze di semplificazione ed economicità del-
l’azione amministrativa, di provvedere all’emanazione di un unico provvedimento giuntale riassuntivo, 
evitando l’adozione di una pluralità di deliberazioni giuntali di analogo contenuto; 
VISTA la nota prot. 5249/SGR di data 18 maggio 2007 della Direzione centrale segretariato generale e 
riforme istituzionali con la quale sono state avviate le procedure per adempiere a quanto disposto dalla 
norma precitata; 
VISTE le note trasmesse dagli Uffici dell’Amministrazione regionale con le quali sono state assunte le 
relative determinazioni;
VISTE in particolare le note prot. n. 11787-3/1/A di data 4 aprile 2007 e n. ALP.DIR/17200-B/1/A di 
data 28 maggio 2007 con le quali la Direzione centrale ambiente e lavori pubblici segnala che le quattro 
Commissioni provinciali per la determinazione delle indennità espropriative vengono incluse nell’elenco 
degli organi collegiali ritenuti indispensabili ai fini istituzionali dell’Amministrazione regionale solamente 
in via prudenziale, poiché, seppur disciplinate da normativa statale e quindi ritenute non rientranti nella 
fattispecie in parola, compete all’ Amministrazione regionale nominarle e corrispondere ai suoi compo-
nenti i relativi compensi;
ATTESo che già in occasione dell’adozione delle precedenti deliberazioni giuntali n. 1556 di data 1 luglio 
2005 e n. 1474 di data 30 giugno 2006 relative alla materia dette Commissioni sono state ritenute non 
rientranti nella fattispecie prevista dalla disposizione normativa in questione;
RITENuTo di assumere anche per l’anno 2007 uguale determinazione, in coerenza con l’orientamento 
già espresso nei precitati provvedimenti; 
VISTA la nota prot. n. 2553 dd. 7 giugno 2007 della Direzione generale, con la quale si segnala fra gli 
organi collegiali ritenuti indispensabili per la realizzazione dei fini istituzionali dell’Amministrazione re-
gionale anche il Comitato di Direzione, la Conferenza dei dirigenti e il Coordinamento di Direzione;
RITENuTo che i precitati organismi non rientrano nella fattispecie disciplinata dall’art. 26 della lr. n. 
7/2000, attesa la loro natura istituzionale comprovata anche dalla riserva di competenza operata dalle 

VISTo il DPReg. 27 agosto 2004 n. 0277/pres. e succ. mod. ed integr. di approvazione del Regolamento 
di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli Enti regionali;
VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 1348 del 15 giugno 2006 relativo all’articolazione e declara-
toria delle funzioni delle strutture organizzative direzionali della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
Centrali e degli Enti regionali; 

DECRETA
�. Per quanto indicato nelle premesse, il termine per la presentazione delle domande di conferma d’im-
pegno di cui alla lettera b) e delle domande di variazione di cui alla lettera c) dell’articolo 38 del decreto 
del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108/Pres. a valere sulla misura f) del Piano di svilup-
po rurale 2000-2006, per l’annualità 2007 e da finanziare con risorse aggiuntive è prorogato al 22 luglio 
2007.
2. Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 6 luglio 2007

VIOLA
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norme istitutive che non consente l’attribuzione delle relative funzioni ad altro Ufficio dell’Amministra-
zione regionale;
RITENuTo pertanto di confermare gli organi collegiali di cui all’allegato elenco che fa parte integrante 
della presente deliberazione;
Su PRoPoSTA del Signor Presidente
all’unanimità,

DELIbERA
�. Per le finalità di cui all’art. 26 della L.R. 20 marzo 2000, n. 7 sono individuati i comitati, le commissioni, 
i consigli ed ogni altro organo collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la realizzazione 
dei fini istituzionali dell’Amministrazione regionale di cui all’allegato elenco che fa parte integrante della 
presente deliberazione;
2. Gli organi collegiali non compresi nell’elenco di cui al precedente capoverso sono soppressi a decorre-
re dal mese successivo all’emanazione della presente deliberazione;
3. La presente deliberazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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DIREZIONE GENERALE      

-      Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici (art. 1 L. 144/1999)

- Nucleo di valutazione  della dirigenza regionale (art. 56 LR 18/1996 e art. 31 Regolamento di organizzazione)

- Nucleo di valutazione VAS – PTR (Valutazione Ambientale Strategica del Piano Territoriale Regionale)  

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE    

- Comitato tecnico scientifico per la protezione civile (artt. 13 e 14 LR 64/1986)

- Comitato regionale per le emergenze (artt. 13 e 15 LR 64/1986)

DIREZIONE CENTRALE SEGRETARIATO GENERALE E RIFORME ISTITUZIONALI    

- Conferenza permanente per l’ innovazione (art. 4 LR 26/2005)

       

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO E SERVIZI GENERALI     

- Commissione  di  valutazione  ai  sensi  dell’art.  14  del  Regolamento  per  la  gestione  dei  beni  mobili  della 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

DIREZIONE CENTRALE ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT E PACE      

- Commissione consultiva per le iniziative culturali ed artistiche della minoranza slovena (art. 8 LR 46/1991)

- Commissione consultiva per le comunità germanofone (art. 7 Regolamento D.P.Reg.  179/Pres. dd. 

13/6/2000)

- Commissione regionale per lo sport (art. 2 LR 8/2003)

- Commissione consultiva in materia di forme associative giovanili (art. 8 Regolamento D.P.Reg. 292/Pres. dd. 

8/9/2005)

- Comitato  consultivo  in  materia  di  interventi  per  i  centri  di  aggregazione  giovanile  (art.  4  Regolamento 

D.P.Reg. 202/Pres. dd.28/6/2006)

- Comitato per i corregionali all’estero e per i rimpatriati (art. 7 LR 7/2002)

- Comitato regionale per i musei (art. 1 LR 30/1986)

- Commissione regionale per i beni architettonici fortificati (art. 11 LR 10/2000) 

- Comitato tecnico permanente per attuazione LR 16/2000 (art. 8 LR 16/2000)

- Commissione regionale per l’archeologia industriale (artt. 5, 6, 7 LR 24/1997)

- Conferenza  permanente  di  servizi  per  attuazione  LR  14/2000  -  Prima  Guerra  Mondiale  (artt.  2  e  3  LR 

14/2000). 

- Comitato  di  consulenza  scientifica  per  i  corsi  dei  restauro  organizzati  presso  il  Centro  regionale  di 

catalogazione e restauro di Villa Manin (art. 2 Regolamento D.P.Reg. 300/Pres. dd. 6/10/2006)

07_29_1_DGR_1473_1_TESTO_ALL
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- Commissione giudicatrice per i  corsi  di  restauro organizzati  presso il  Centro regionale di  catalogazione e 

restauro di Villa Manin (art. 2 Regolamento D.P.Reg. 300/Pres. dd. 6/10/2006)

- Comitato regionale del volontariato (artt.. 3, 4, 5 LR 12/1995)

- Comitato di gestione del Fondo speciale per il volontariato (L. 266/1991 - art. 13 LR 12/1995)

- Comitato regionale per la cooperazione allo sviluppo e il partenariato internazionale (art. 8 LR 19/2000)

- Consulta regionale per l’immigrazione (art. 8 LR 5/2005)

- Comitato regionale per l’educazione degli adulti (Risoluzione Consiglio europeo del 23-24/3/2000 – Accordo 

Conferenza unificata Stato-Regioni-Città e Autonomie locali del 2/3/2000)

- Commissione regionale per il cinema e l’ audiovisivo (art. 5 LR 21/2006)

- Comitato consultivo per la programmazione degli interventi regionali nel settore culturale (art. 6 c. 159 LR 

1/2007)

- Comitato regionale per le attività culturali (art. 3 LR 68/1981)

- Comitato tecnico-scientifico per gli Ecomusei (art. 4 LR 10/2006)

DIREZIONE CENTRALE SALUTE E PROTEZIONE SOCIALE     

- Comitato permanente regionale di cui all’ art. 24 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti 

con i medici di medicina generale, reso esecutivo il 23 marzo 2005

- Comitato permanente regionale di cui all’ art. 24 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti 

con i medici pediatri di libera scelta, reso esecutivo il 15 dicembre 2005

- Comitato consultivo regionale di cui all’ art. 25 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti 

con i medici specialisti ambulatoriali interni e altre professionalità 

- Collegio arbitrale di cui all’ art. 30 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 

medicina generale, reso esecutivo il 23 marzo 2005

- Comitato dei garanti per l’ area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale di cui all’ 

art. 23 del CCNL dell’ 8 giugno 2000

- Comitato dei garanti per l’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del Servizio 

Sanitario Nazionale di cui all’ art. 23 del CCNL dell’ 8 giugno 2000

- Comitato regionale di coordinamento per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, di cui al DPCM 5 

dicembre 1997

- Commissione per l’ inquadramento degli psicologi ambulatoriali convenzionati a tempo indeterminato nella 

dirigenza sanitaria del SSN, ex art. 2 del DPCM n. 365 del 30 luglio 1997

- Commissione regionale sull’amianto di cui all’ art. 4 della LR 22/2001

- Commissione tecnica per il parere al rilascio del nulla osta all’impiego delle radiazioni ionizzanti a scopo 

medico, ex art. 3 della LR 17/2003
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- Commissione regionale per gli aspiranti all’idoneità all’impiego dei gas tossici di cui all’ art. 28 della LR 

43/1981

- Commissione regionale per le strategie vaccinali e la prevenzione delle patologie infettive di cui all’ art. 18 

della  LR 21/2005

- Commissione regionale per l’esame delle richieste per trasferimento all’estero di cui al DM 3 novembre 1989

- Commissione regionale per i ricorsi contro la non idoneità alla pratica sportiva agonistica di cui al DM 18 

febbraio 1982

- Comitato regionale trapianti di cui all’ art. 11 della L. 91/1999

- Commissione regionale di coordinamento per le attività diabetologiche, ex art. 12 c. 6 LR 13/2002

- Commissione regionale per l’educazione continua in medicina

- Consulta regionale per l’educazione continua in medicina (art. 7 LR 19/2006)

- Comitato regionale per la prevenzione delle tossicodipendenze e dell’alcoolismo di cui all’ art. 6 della LR 

57/1982

- Gruppo tecnico regionale materno-infantile

- Commissione Mista, di cui all’ accordo 17 marzo 2006, recepito dal Documento 6 della deliberazione giuntale 

30 giugno 2006, n. 1508

- Conferenza dei presidenti dei Collegi sindacali delle Aziende sanitarie regionali e degli I.R.C.C.S. pubblici, 

prevista dall’ art. 13 della LR 20/2004

- Commissione di monitoraggio dell’ attività ospedaliera dell’ U.D.G.E.E. dell’ I.R.C.C.S. “E. Medea” di cui alla 

deliberazione giuntale 28 marzo 2003, n. 776

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, UNIVERSITA’ E RICERCA     

- Commissione regionale per la formazione professionale (art. 13 LR 76/1982)

- Comitato regionale di programmazione, promozione, monitoraggio e valutazione della sperimentazione IFTS 

- Commissione per l’esame di qualificazione professionale di estetista (LR 12/2002)

- Conferenza regionale per il diritto e le opportunità allo studio universitario (art. 6 c. 3 LR 12/2005)

- Commissione regionale per il lavoro (art. 5 LR 18/2005)

- Commissione  regionale  per  l’esame  di  abilitazione  dei  centralinisti  telefonici  privi  della  vista  (art.  44  LR 

18/2005)

- Comitato di coordinamento interistituzionale (art. 6 LR 18/2005)

- Comitato di gestione del fondo regionale di garanzia per l’ accesso al credito da parte dei lavoratori precari 

(art. 8 c. 17 LR 2/2006)

- Consulta regionale delle professioni (artt. 2 e seguenti LR 13/2004)

- Comitato regionale delle professioni non ordinistiche (art. 5 LR 13/2004)
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGRICOLE, NATURALI, FORESTALI E MONTAGNA    

- Comitato di coordinamento regionale per la difesa integrata e guidata e per la Usuale Buona Pratica Agricola

- Nucleo di valutazione dei gruppi di azione locale e dei rispettivi piani di sviluppo;

- Comitato di sorveglianza per il Leader +

- Nucleo di valutazione per l’esame delle domande relative al Docup Pesca 2000-2006

- Commissione consultiva locale per la pesca e l’acquacoltura del compartimento marittimo di TRIESTE

- Commissione consultiva locale per la pesca e l’acquacoltura del compartimento marittimo di MONFALCONE

- Comitato tecnico scientifico in materia di biotecnologie

- Commissione regionale consultiva sulla inseminazione artificiale e impianto embrionale

- Commissione tecnico scientifica per il settore animale

- Commissione tecnico scientifica per il settore vegetale

- Conferenza permanente per la montagna

- Comitato tecnico scientifico per i parchi e le riserve

- Comitato faunistico-venatorio regionale

- Conferenza permanente dei Presidenti dei distretti venatori

- Commissione  disciplinare  di  primo  grado  per  l’irrogazione  di  sanzioni  disciplinari  conseguenti  ad  illeciti 

venatori

- Commissione regionale di secondo grado avverso i  provvedimenti disciplinari  adottati  dalla Commissione 

disciplinare di primo grado per  gli illeciti venatori

- Tavolo Azzurro

- Tavolo Verde

- Commissione scientifica regionale per la micologia

- Commissione di esperti per la valutazione dei progetti relativi alle domande di cui all’art. 17 della LR 26/2005, 

concernente la disciplina generale in materia di innovazione

DIREZIONE CENTRALE AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI     

- Commissione tecnico-consultiva V.I.A. (art. 22 LR 43/1990)

- Comitato di indirizzo e di verifica dell’A.R.P.A. (art. 13 LR 6/1998)

- Commissione tecnica provinciale di PORDENONE per l’osservanza delle norme sismiche (art. 5 LR 27/1998)

- Commissione tecnica provinciale di UDINE per l’osservanza delle norme sismiche (art. 5 LR 27/1998)

- Comitato incaricato alla verifica delle fasi dello studio finalizzato alla predisposizione del Piano regionale di 

tutela delle acque

- Commissione regionale per le servitù militari del Friuli Venezia Giulia (art. 83 LR 13/1998)

- Comitato misto-paritetico per le servitù militari del Friuli Venezia Giulia (art. 3 L 898/1976)
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- Comitato consuntivo per il  riordino,  la  semplificazione e la  razionalizzazione della  normativa regionale in 

materia ambientale (ar. 7 c. 32 L.R. 12/2006)

DIREZIONE  CENTRALE  PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE,  ENERGIA,  MOBILITA’  E  INFRASTRUTTURE  DI 

TRASPORTO   

- Commissione regionale impianti a fune e piste da sci di cui all’ art. 4 LR 15/1981 

- Commissione consultiva per il sistema informativo territoriale cartografico

- Consulta regionale della sicurezza stradale di cui all’  art. 4 LR 25/2004

- Commissione tecnico consultiva in materia di carburanti di cui all’ art. 5 LR 8/2002

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ PRODUTTIVE    

- Comitato tecnico consultivo per le politiche economiche (art. 15 LR 26/2005)

- Commissione regionale per l’artigianato (art. 21 LR 12/2002)

- Commissione provinciale per l’artigianato di GORIZIA e relative sottocommissioni (art. 18 LR 12/2002)

- Commissione provinciale per l’artigianato di TRIESTE e  relative sottocommissioni (art. 18 LR 12/2002)

- Commissione provinciale per l’artigianato di UDINE e relative sottocommissioni (art. 18 LR 12/2002)

- Commissione provinciale per l’artigianato di PORDENONE e  relative sottocommissioni (art. 18 LR 12/2002)

- Comitato di gestione del fondo di rotazione (art. 47 LR 12/2002)

- Osservatorio regionale del commercio (art. 84 LR 29/2005)

- Commissione provinciale  di GORIZIA per l’esame del corso di agente e rappresentante di commercio (art. 14, 

c. 1, L 845/1978) 

- Commissione provinciale  di PORDENONE per l’esame del corso di agente e rappresentante di commercio 

(art. 14, c. 1, L 845/1978) 

- Commissione provinciale  di TRIESTE per l’esame del corso di agente e rappresentante di commercio (art. 14, 

c. 1, L 845/1978) 

- Commissione provinciale  di UDINE per l’esame del corso di agente e rappresentante di commercio (art. 14, c. 

1, L 845/1978) 

- Commissione di mercato presso  il mercato ortofrutticolo all’ingrosso del comune di TRIESTE (L 125/1959 e L 

154/1963)

- Commissione di mercato presso  il mercato ortofrutticolo all’ingrosso del comune di UDINE

      (L 125/1959 e L 154/1963)

- Commissione di mercato presso i mercati all’ingrosso dei prodotti ittici del comune di TRIESTE (L 125/1959 e 

L 154/1963) 

- Commissione di mercato presso il mercato all’ingrosso dei prodotti ittici del comune di MARANO LAGUNARE 

(L 125/1959 e L 154/1963)
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- Commissione di mercato presso il mercato all’ingrosso dei prodotti ittici del comune di GRADO (L 125/1959 

e L 154/1963)

- Consulta regionale dei consumatori e degli utenti (art. 2 LR 16/2004)

- Comitato di  gestione del  Fondo speciale  di  rotazione a  favore delle  imprese commerciali  turistiche e di 

servizio del Friuli Venezia Giulia (art. 98 LR 29/2005)

- Commissione giudicatrice per l’esame di idoneità all’esercizio dell’attività di direttore tecnico di agenzia di 

viaggio e turismo (artt. 40, 46 e 51 LR 2/2002)

- Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione tecnica all’esercizio della professione di guida 

alpina - maestro di alpinismo e aspirante guida alpina (art. 138 LR 2/2002)

- Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione tecnica all’esercizio della professione di maestro 

di sci per la disciplina alpina (art. 138 LR 2/2002)

- Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione tecnica all’esercizio della professione di maestro 

di sci per la disciplina dello snowboard (art. 138 LR 2/2002)

- Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione tecnica all’esercizio della professione di maestro 

di sci per la disciplina del fondo e del telemark (art. 138 LR 2/2002)

- Commissione esaminatrice per il conseguimento dell’idoneità alla professione di guida naturalistica (art. 114, 

c. 2 LR 2/2002)

- Commissione esaminatrice per il conseguimento dell’idoneità alla professione di accompagnatore turistico 

(art. 114, c. 2 LR 2/2002)

- Commissione esaminatrice per il conseguimento dell’idoneità alla professione di guida turistica (art. 114, c. 2 

LR 2/2002)

- Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione tecnica all’esercizio della professione di guida 

speleologica – maestro di speleologia e aspirante guida speleologica (art. 138 LR 2/2002)

- Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione tecnica all’esercizio dell’attività di soccorritore, 

pattugliatore e coordinatore di stazione, nonché per il superamento dei corsi di aggiornamento professionale 

(artt. 147 e 148 LR 2/2002)

- Commissione regionale per la cooperazione (artt. 10 e 11 LR 79/1982)

- Comitato regionale tecnico consultivo per la cooperazione sociale (art. 12 LR 20/2006)

DIREZIONE CENTRALE RELAZIONI INTERNAZIONALI, COMUNITARIE E AUTONOMIE LOCALI       

- Osservatorio regionale per la finanza locale (art. 45 LR 1/2006)

- Osservatorio elettorale (art. 2, c. 19 LR 19/2004) 

- Tavolo istituzionale per le attività di partenariato per i fondi strutturali

- Tavolo socio-economico per le attività di partenariato per i fondi strutturali

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
VISTO: IL SEFRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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07_29_1_DGR_1562_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 
�562
Art. 2545 terdecies CC - Liquidazione coatta amministrativa 
della Cooperativa “Corallo Edilizia Società Cooperativa’’ in liqui-
dazione, con sede in Majano.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il verbale relativo alla revisione ordinaria ultimato il giorno 04.05.2007 alla cooperativa “Corallo 
Edilizia Società Cooperativa” in liquidazione, con sede in Majano, dal quale si evince che la cooperativa 
stessa si trova in stato d’insolvenza;
RAVVISATA, pertanto, la necessità, fatta presente dal revisore, di porre la predetta cooperativa in liqui-
dazione coatta amministrativa ai sensi dell’articolo 2545-terdecies c.c.;
PRESo ATTo del parere unanimemente favorevole espresso in merito, nella seduta del 21 maggio 
2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell’articolo 10 
della L.R. 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23;
RITENuTo pertanto di nominare quale commissario liquidatore della menzionata cooperativa la dott.
ssa Daniela Kisling, con studio in Udine, Via De Rubeis n. 19, iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti 
della Provincia di Udine;
VISTI gli articoli 2545-terdecies c.c., 194 e seguenti del R.D. 16.3.1942, n. 267, 18 della L.R. 20.11.1982, 
n. 79, e 9 della L.R. 15.11.1999, n. 28;
VISTA la legge 17.7.1975, n. 400;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive;
all’unanimità

DELIbERA
- La cooperativa “Corallo Edilizia Società Cooperativa” in liquidazione, con sede in Majano, costituita 
addì 08.10.2003, per rogito notaio dott. Paolo Alberto Amodio di Udine, è posta in liquidazione coatta 
amministrativa ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2545-terdecies c.c., agli articoli 194 e seguenti 
del R.D. 16.3.1942, n. 267, ed alla legge 17 luglio 1975, n. 400.
- La dott.ssa Daniela Kisling, con studio in Udine, Via De Rubeis n. 19, è nominata commissario 
liquidatore.
- Al commissario liquidatore spetta il trattamento economico previsto dal vigente decreto del Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale.
Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle cooperati-
ve e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1563_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 
�563
Art. 2545 septiesdecies CC - Scioglimento per atto dell’autorità 
di una società cooperativa senza nomina di Commissario liqui-
datore.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo l’articolo 2545-septiesdecies c.c. concernente lo scioglimento d’ufficio di società cooperative;
VISTI altresì il verbale di revisione ordinaria ultimato il giorno 26.04.2007 alla cooperativa “Friuli Com-
munications Piccola soc. coop. a r.l.”, dal quale si rileva che la società medesima non ha curato il deposito 
del bilancio per gli esercizi 2004/2005;
RAVVISATA pertanto la necessità di procedere allo scioglimento d’ufficio ex articolo 2545-septiesde-
cies c.c. della predetta cooperativa, ricorrendo i presupposti di legge;
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RILEVATA inoltre l’inesistenza di rapporti patrimoniali da definire;
PRESo ATTo del parere unanimemente favorevole espresso in merito, ai sensi del comma 2, lettera a) 
dell’articolo 10 della legge regionale 20.11.1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3 della L.R. 4 luglio 
1997, n. 23, dalla Commissione regionale per la cooperazione nella seduta del 21 maggio 2007;
VISTo l’articolo 18 della L.R. 20.11.1982, n. 79;
VISTA inoltre la legge 17.7.1975, n. 400;
VISTo infine il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico dd. 17.1.2007;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive;
all’unanimità

DELIbERA
- di sciogliere d’ufficio, ex articolo 2545-septiesdecies c.c., la cooperativa “Friuli Communications Pic-
cola soc. coop. a r.l.” con sede in San Pietro al Natisone, costituita addì 27.06.2000 per rogito notaio 
dott. Antonio Frattasio di Udine, senza far luogo alla nomina di commissario liquidatore non essendovi 
rapporti patrimoniali da definire, ai sensi di quanto previsto dal 1° comma dell’articolo 2 della legge 17 
luglio 1975, n. 400.
- E’ fatta salva la possibilità per i creditori o altri interessati di chiedere la nomina motivata del commis-
sario liquidatore ai sensi dell’articolo 2 della legge 17.7.1975, n. 400, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione della deliberazione.
Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle cooperati-
ve e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1564_1_TESTO

Deliberazione dellaGiunta regionale 29 giugno 2007, n. 
�564
Art. 2545 sexiesdecies CC - Gestione commissariale della Coo-
perativa ‘’Adriatica Servizi soc. coop. a r.l.’’ con sede in Latisana.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la relazione di mancata revisione dd. 10.05.2007 concernente la cooperativa “Adriatica Servizi 
soc. coop. a r.l.” con sede in Latisana, da cui si evincono gravi irregolarità di funzionamento, non sanabili, 
afferenti l’aspetto amministrativo-gestionale dell’ente;
CoNSIDERATo vieppiù che il legale rappresentante della predetta cooperativa, con la propria condot-
ta omissiva, ha impedito di fatto al revisore di effettuare la revisione;
RILEVATo che in detta circostanza si ravvisa la fattispecie dell’irregolare funzionamento della coopera-
tiva in questione, come precisato in più pareri dal Comitato Centrale per la Cooperazione;
PRESo ATTo del parere espresso in merito, ai sensi del comma 2, lett. a) dell’articolo 10 della L.R. 
20.11.1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23, nella seduta del 21 maggio 
2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione che ha proposto la revoca dell’amministratore 
unico e la messa in gestione commissariale, ai sensi dell’articolo 2545-sexiesdecies c.c.;
RITENuTo di provvedere in conformità a detto parere e di nominare un commissario governativo, con i 
poteri dell’amministratore unico, per un periodo massimo di sei mesi;
VISTo l’articolo 2545-sexiesdecies del c.c.;
VISTo l’articolo 18 della legge regionale 20.11.1982, n. 79;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive;
all’unanimità

DELIbERA
- di revocare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2545-sexiesdecies c.c., l’amministratore unico della 
cooperativa “Adriatica Servizi soc. coop. a r.l.” con sede in Latisana;
- di nominare la dott.ssa Giulia Muzzolini, con studio in Udine, via Ginnasio Vecchio n. 8, commissario 
governativo, per un periodo massimo di sei mesi dalla data di notifica del presente provvedimento, con i 
poteri dell’amministratore unico revocato, al fine di eliminare le gravi irregolarità riscontrate e di ripristi-
nare il normale funzionamento della società e dei suoi organi, nel pieno rispetto delle leggi vigenti in ma-
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teria, delle norme statutarie ed in conformità allo spirito mutualistico che ispira le società cooperative;
- le spese della gestione commissariale ed il compenso al commissario governativo sono a carico del-
la cooperativa. L’ammontare del compenso sarà determinato dall’Autorità di vigilanza, in relazione alla 
complessità della gestione ed alla sua durata.
La presente deliberazione sarà trascritta a cura del Conservatore nel Registro regionale delle cooperati-
ve e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1565_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 
�565
Art. 2545 terdecies CC - Liquidazione coatta amministrativa 
della ‘’Cooperativa Artigiana Ponteggiatori di Trieste Piccola 
soc. coop. a r.l.’’ con sede in Trieste.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il verbale relativo alla revisione ordinaria ultimato il giorno 22.12.2006 alla “Cooperativa Artigiana 
Ponteggiatori di Trieste Piccola soc. coop. a r.l.” con sede in Trieste, dal quale si evince che la cooperativa 
stessa si trova in stato d’insolvenza;
RAVVISATA, pertanto, la necessità, fatta presente dal revisore, di porre la predetta cooperativa in liqui-
dazione coatta amministrativa ai sensi dell’articolo 2545-terdecies c.c.;
PRESo ATTo del parere unanimemente favorevole espresso in merito, nella seduta del 21 maggio 
2007 dalla Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell’articolo 10 
della L.R. 20 novembre 1982, n. 79, come sostituito dall’articolo 3 della L.R. 4 luglio 1997, n. 23;
RITENuTo pertanto di nominare quale commissario liquidatore della menzionata cooperativa il rag. 
Pier Paolo Della Valle, con studio in Trieste, Via Torrebianca n. 26, iscritto al Collegio dei Ragionieri Com-
mercialisti della Provincia di Trieste;
VISTI gli articoli 2545-terdecies c.c., 194 e seguenti del R.D. 16.3.1942, n. 267, 18 della L.R. 20.11.1982, 
n. 79, e 9 della L.R. 15.11.1999, n. 28;
VISTA la legge 17.7.1975, n. 400;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive;
all’unanimità

DELIbERA
- La “Cooperativa Artigiana Ponteggiatori di Trieste Piccola soc. coop. a r.l.” con sede in Trieste, costituita 
addì 16.01.2001, per rogito notaio dott. Giulio Chersi di Trieste, è posta in liquidazione coatta ammini-
strativa ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2545-terdecies c.c., agli articoli 194 e seguenti del R.D. 
16.3.1942, n. 267, ed alla legge 17 luglio 1975, n. 400.
- Il rag. Pier Paolo Della Valle, con studio in Trieste, Via Torrebianca n. 26, è nominato commissario 
liquidatore.
- Al commissario liquidatore spetta il trattamento economico previsto dal vigente decreto del Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale.
Il presente provvedimento sarà trascritto a cura del Conservatore nel Registro regionale delle cooperati-
ve e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1577_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 
�577. (Estratto)
Comune di San Vito al Torre: Conferma di esecutività della de-
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liberazione consiliare n. 8 del 04.02.2006, di approvazione della 
variante n. 5 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIuNTA REGIoNALE
(omissis)

all’unanimità,

DELIbERA
�. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 3173 del 5.12.2005 in merito alla 
variante n. 5 al Piano regolatore generale comunale del comune di SAN VITO AL TORRE, superate dall’in-
troduzione di modifiche e dalla proposizione di verifiche e motivazioni a sostegno di specifiche previsioni 
di variante, disposte con la deliberazione comunale consiliare n. 8 del 4.2.2006;
2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 8 del 4.2.2006, di approvazione 
della variante n. 5 al Piano regolatore generale comunale del comune di San Vito al Torre;
3. omissis

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1585_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 
�585
LR 29/2005, art 19. Rilascio autorizzazione all’associazione 
temporanea tra le imprese DEC Spa, Bricofiera Srl e BCF Srl, 
aventi sede in Torreano di Martignacco (Udine), per l’apertura di 
un insediamento outlet di generi non alimentari a basso impat-
to con superficie coperta complessiva di 30.000 metri quadrati 
nel Comune di Martignacco (Udine).

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2005, n. 29, recante “Normativa organica in materia di attività com-
merciali e di somministrazione di alimenti e bevande. Modifica alla legge regionale 16 gennaio 2002, n. 
2 <<Disciplina organica del turismo>>” e successive modifiche e integrazioni;
VISTo, in particolare, l’articolo 19 della legge regionale 29/2005, ai sensi del quale, in armonia con 
quanto previsto dal Piano per la Grande Distribuzione approvato con propria deliberazione n. 781 di data 
15 aprile 2005 e nel rispetto dei limiti complessivi regionali delle relative quote di mercato, a integrazio-
ne delle superfici incrementali idonee all’insediamento di strutture commerciali con superficie coperta 
complessiva superiore a 15.000 mq, in deroga ai Piani di settore del commercio, può essere autorizzata 
l’apertura di outlet fino a un totale massimo sul territorio regionale di 30.000 mq di superficie coperta 
complessiva, relativamente alla vendita di generi non alimentari a basso impatto;
VISTo il Regolamento di esecuzione degli articoli 12, comma 3, e 15, comma 3, della legge regionale 
5 dicembre 2005, n. 29, in materia di urbanistica commerciale e programmazione per le medie e grandi 
strutture di vendita, emanato con DPReg. 069/Pres. in data 23 marzo 2007 e pubblicato sul BUR n. 15 
dell’11 aprile 2007;
ATTESo che le autorizzazioni di cui al predetto articolo 19 della legge regionale 29/2005 sono rilasciate 
dalla Giunta regionale, previo parere dell’Osservatorio regionale del commercio di cui all’articolo 84 della 
legge regionale medesima e sentita la Commissione consiliare competente, in esito a procedure seletti-
ve espletate secondo criteri previsti da apposito bando deliberati dalla Giunta stessa;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 3199 di data 22 dicembre 2006 e l’allegato avviso di 
selezione dei soggetti idonei alla titolarità dei provvedimenti autorizzativi di cui all’articolo 19 della legge 
regionale 29/2005, pubblicati sul BUR n. 5 del 31 gennaio 2007;
VISTo il decreto n. 0855/PROD/COMM di data 12 aprile 2007 di nomina della Commissione per la va-
lutazione delle manifestazioni di interesse presentate da soggetti idonei alla titolarità di provvedimenti 
autorizzativi per la creazione di insediamenti outlet di grande distribuzione di cui all’articolo 19 della 
legge regionale 29/2005, pubblicato sul BUR n. 17 del 26 aprile 2007;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1075 di data 11 maggio 2007, con la quale: 
1) si è preso atto del verbale della seduta della sopraccitata Commissione, riunita in data 27 aprile 2007 
alle ore 14 e 30 presso la sede della Direzione centrale attività produttive in via Trento 2 a Trieste, per 
la valutazione delle manifestazioni di interesse presentate da soggetti idonei alla titolarità dei provve-
dimenti autorizzativi per la creazione di insediamenti outlet di grande distribuzione di cui all’articolo 19 
della legge regionale 29/2005; 
2) si è preso atto che, attese le risultanze delle procedure relative alla selezione dei soggetti idonei alla 
titolarità dei provvedimenti autorizzativi di cui all’articolo 19 della legge regionale 29/2005 e ai sensi 
del comma 2 del medesimo articolo, è risultata assegnataria l’Associazione temporanea tra le imprese 
DEC spa, BRICOFIERA srl e BCF srl, tutte con sede in Torreano di Martignacco (Udine) e, quindi, può 
essere autorizzata in Comune di Martignacco l’apertura di un outlet di 30.000 mq di superficie coperta 
complessiva, relativamente alla vendita di generi non alimentari a basso impatto, ad integrazione delle 
superfici incrementali idonee all’insediamento di strutture commerciali con superficie coperta comples-
siva superiore a metri quadrati 15.000, in deroga al Piano di settore del commercio, e nel rispetto delle 
procedure di cui all’articolo 17 della legge regionale 29/2005; 
3) si è dato mandato agli Uffici in ordine all’inoltro della deliberazione n. 1075/2007 per l’acquisizione dei 
prescritti pareri, a seguito dei quali la Giunta regionale avrebbe provveduto in ordine alle determinazioni 
di cui all’articolo19, comma 5, della legge regionale 29/2005;
4) si è prescritto che, nel rispetto delle procedure di cui all’articolo 17 della legge regionale 29/2005, il 
Comune di Martignacco, espletata la fase di cui al punto 3, avrebbe potuto essere autorizzato ad attiva-
re le necessarie procedure di modifica dei relativi strumenti urbanistici;
ATTESo che, in esecuzione del più volte citato articolo 19, comma 5 della legge regionale 29/2005 sono 
stati acquisiti i pareri, tutti favorevoli, degli organismi collegiali sottoelencati:
1) Osservatorio regionale del commercio che si è espresso nella seduta del 22 giugno 2007;
2) competente Commissione consiliare, che si è espressa nella seduta del 27 giugno 2007;
RITENuTo, pertanto, alla luce delle risultanze istruttorie, di rilasciare l’autorizzazione di cui all’articolo 
19, commi 2 e 5, della legge regionale 29/2005;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, recante “Testo unico delle norme in materia di procedi-
mento amministrativo e diritto di accesso” e successive modifiche e integrazioni;
VISTo lo Statuto di autonomia;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive; 
all’unanimità,

DELIbERA
�. E’ rilasciata, ai sensi dell’articolo 19, commi 2 e 5, della legge regionale 29/2005, all’Associazione tem-
poranea tra le imprese DEC spa, BRICOFIERA srl e BCF srl, tutte con sede in Torreano di Martignacco 
(Udine), l’autorizzazione per l’apertura nel Comune di Martignacco (Udine) di un unico insediamento 
outlet relativamente alla vendita di generi non alimentari a basso impatto, pari ad una superficie coperta 
complessiva di 30.000 metri quadrati, ad integrazione delle superfici incrementali idonee all’insedia-
mento di strutture commerciali con superficie coperta complessiva superiore a metri quadrati 15.000, in 
deroga al Piano di settore del commercio.
2. L’autorizzazione non può essere convertita in attività di outlet che tratti generi diversi da quelli non 
alimentari a basso impatto e decade qualora non risulti rispettato l’impegno, sottoscritto nell’istanza 
di partecipazione alla selezione dei soggetti idonei alla titolarità dei provvedimenti autorizzativi di cui 
all’articolo 19 della legge regionale 29/2005, della effettiva costituzione in Associazione Temporanea di 
Imprese commerciali nel caso di selezione favorevole.
3. Il Comune di Martignacco, nel rispetto delle procedure di cui all’articolo 17 della legge regionale 
29/2005, è autorizzato ad attivare le necessarie modifiche dei relativi strumenti urbanistici.
4. Alla presente deliberazione è data efficacia, secondo i principi generali di cui alla legge regionale 
29/2005, tramite l’ autorizzazione di cui all’articolo 13 della legge regionale medesima rilasciata dal 
Comune di Martignacco.
5. La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1634_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 5 luglio 2007, n. �634
Obiettivo 2 - DOCUP 2000-2006 - Regione Autonoma Friuli 
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Venezia Giulia - Misura 4.1. “Consolidamento e sviluppo dell’im-
prenditoria nelle zone montane”. - Azione 4.1.1. “Miglioramento 
e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di 
attività produttive”. Approvazione iniziative da ammettere al fi-
nanziamento: Consorzio per lo sviluppo industriale di Tolmezzo 
(CO.S.IN.T) e Consorzio per il nucleo di industrializzazione della 
Provincia di Pordenone (NIP).

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni gene-
rali sui Fondi strutturali; 
VISTI i Regolamenti (CE) n. 1261/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio del 21 giugno 1999 Re-
golamento (CE) n. 1783/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 luglio 1999 relativi al Fondo 
europeo di sviluppo regionale;
VISTo il Regolamento n. 1685/2003 della Commissione europea del 28 luglio 2000 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, relativo all’ammissibilità delle spese concernenti le operazioni finanziate dai 
Fondi strutturali;
VISTo il Regolamento (CE) n. 1159/2000 della Commissione del 30 maggio 2000, relativo alle azioni 
informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;
VISTA la legge regionale n. 26 del 27 novembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
“Norme specifiche per l’attuazione del DOCUP obiettivo 2 per il periodo 2000 - 2006, disposizioni per 
l’attuazione dei programmi comunitari”; 
ATTESo che, in base all’articolo 1 della legge regionale 26/2001, al finanziamento degli interventi pre-
visti dal DOCUP obiettivo 2 2000-2006 si provvede tramite il “Fondo speciale obiettivo 2 2000-2006”, 
costituito presso la Friulia S.p.A.; 
VISTA la convenzione stipulata in data 10 maggio 2002 tra la Regione Friuli Venezia Giulia e la società 
finanziaria Friulia S.p.a. per la gestione del “Fondo speciale per l’Obiettivo 2 2000 - 2006”;
VISTo in particolare l’art. 3, comma 3 della legge regionale n. 26/2001 ai sensi del quale la Giunta 
regionale, sulla base dell’istruttoria compiuta dalle strutture regionali competenti per l’attuazione delle 
misure ed azioni, approva le iniziative da ammettere al finanziamento del DOCUP e determina l’impegno 
finanziario ai fini comunitari sul fondo di cui all’articolo 1 di cui alla citata legge regionale n. 26/2001; 
VISTo il DOCUP - Documento unico di programmazione obiettivo 2 2000-2006, approvato dalla Com-
missione della Comunità Europea con decisione n. C (2001) 2811 di data 23 novembre 2001 e modifica-
to successivamente con decisione C(2004) 4591 del 19 novembre 2004; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2611 del 30 dicembre 2004 di approvazione definitiva 
del “Documento Unico di programmazione Obiettivo 2 2000-2006. Presa d’atto della DECE (C) 4591 del 
19 novembre 2004”;
VISTo il Complemento di programmazione relativo al DOCUP Obiettivo 2 2000-2006, adottato ai sensi 
dell’art. 15.6 del Reg. n. 1260/1999 con propria deliberazione n. 846 di data 22 marzo 2002, come da 
ultimo modificato con procedura di consultazione scritta del 13 dicembre 2006 ed adottato con DGR n. 
3181 del 22 dicembre 2006;
CoNSIDERATo che il Complemento di programmazione del DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 prevede, 
nell’ambito della misura 4.1 “Consolidamento e sviluppo dell’imprenditoria nelle zone montane”, l’attua-
zione dell’azione 4.1.1. “Miglioramento e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di 
attività produttive” per le quali quale soggetto responsabile dell’attuazione è stato individuato il Servizio 
per la Montagna della Direzione Centrale delle risorse agricole, naturali, forestali e della montagna; 
CoNSIDERATo che il Complemento di programmazione del DOCUP Obiettivo 2, relativamente al-
l’azione 4.1.1. individua quali beneficiari finali per la parte ad invito i due Consorzi industriali operanti 
in area montana: CO.S.IN.T. Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo e N.I.P. Consorzio per il 
Nucleo di industrializzazione della Provincia di Pordenone;
ATTESo che il Complemento di programmazione, nella scheda relativa alla Misura 4.1. “Consolidamen-
to e sviluppo dell’imprenditoria nelle zone montane”, nel paragrafo III.4 “Procedure amministrative, tec-
niche e finanziarie per la realizzazione della misura e cronogramma della misura” prevede alla Fase 3 
dell’azione 4.1.1. “Miglioramento e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività 
produttive” che la Giunta Regionale con deliberazione individua i progetti ammessi a finanziamento;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1445 del 17 giugno 2005 che prevede la destinazione di 
ulteriori risorse regionali aggiuntive (PAR) per un ammontare di € 810.000,00, escluso il cofinanziamento 
a carico del beneficiario finale che deve essere pari almeno al 21% della spesa ammissibile complessi-
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va, a favore dell’azione 4.1.1. per le iniziative localizzate nelle aree Obiettivo 2, tramite invito rivolto al 
CO.S.IN.T. Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1192 del 01 giugno 2006, come modificata da DGR n. 
1653 del 14 luglio 2006 che prevede la destinazione di ulteriori risorse regionali aggiuntive (PAR) per un 
ammontare di € 810.000,00, escluso il cofinanziamento a carico del beneficiario finale che deve essere 
pari almeno al 21% della spesa ammissibile complessiva, a favore dell’azione 4.1.1. per le iniziative loca-
lizzate nelle aree Obiettivo 2, tramite invito rivolto al Nucleo per l’industrializzazione della Provincia di 
Pordenone (N.I.P.);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2156 del 15 settembre 2006 con la quale è stato ap-
provato l’invito a presentare proposte al Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo (CO.S.IN.T.) e 
al Nucleo per l’industrializzazione della Provincia di Pordenone (N.I.P.), per l’azione 4.1.1. “Miglioramento 
e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività produttive”, a valere sulle risorse 
aggiuntive regionali assegnate con le citate DGR n. 1445/2005 e DGR n. 1192/2006 modificata con 
DGR n. 1653 del 14 luglio 2006;
CoNSIDERATo che la stessa DGR 2156/2006 ha confermato che le risorse pubbliche stanziate per 
l’invito a valere sulle disponibilità finanziarie del piano aggiuntivo regionale approvato con la DGR n. 
1445/2005 e DGR n. 1192/2003, modificata con DGR n. 1653/2006 ammontano a € 1.620.000,00 e che 
le stesse potranno coprire al massimo il 79% della spesa ammissibile dei progetti, fermo restando che il 
tasso di finanziamento definitivo (massimo 79%) dovrà tener conto delle eventuali entrate generate dai 
progetti al fine di garantire il rispetto dell’articolo 29, comma 4 del Reg. (CE) 1260/1999;
VISTA la circolare n. 6 del 10 febbraio 2003 dell’Autorità di gestione del DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 
relativa alle “infrastrutture generatrici di entrate nette: modalità di calcolo delle entrate nette e defini-
zione del piano di copertura finanziaria”;
VISTA la nota prot. n. RAF/4/13.7/0040846 del 18.05.2007 con cui l’Autorità di Gestione del Program-
ma in merito alla determinazione delle entrane nette generate dal progetto presentati dal CO.S.IN.T. e 
dal N.I.P.;
RILEVATo che l’invito approvato con la citata DGR n. 2156/2006 prevede che l’importo del cofinan-
ziamento a carico del beneficiario finale, deve essere pari ad almeno il 21% delle spese ammissibili del 
progetto e che tale percentuale, nel caso in cui l’intervento si classificasse come generatore di entrate 
nette, deve essere aumentata ai fini di garantire la conformità all’articolo 29, comma 4, del Reg. (CE) n. 
1260/1999, come previsto dalla circolare n. 6 dell’Autorità di gestione del DOCUP Obiettivo 2 sopra 
richiamata;
RILEVATo che la sopra citata DGR 2156/2006 ha disposto, sulla base delle richieste formalmente 
espresse dai due Consorzi industriali CO.S.IN.T. e N.I.P., che le risorse finanziarie pubbliche siano at-
tribuite in misura di € 810.000,00 (pari al 50% delle risorse complessivamente disponibili) a ciascun 
Consorzio;
PRESo ATTo che il termine per la presentazione delle proposte scadeva il 04.12 .2006;
VISTA la nota prot. Amb/4111 b/10/AG-214 del 13 febbraio 2002 dell’Autorità ambientale del Friuli 
Venezia Giulia recante le indicazioni per l’integrazione della politica ambientale nelle azioni previste dal 
DOCUP Obiettivo 2;
VISTA la domanda di finanziamento e i relativi allegati di data 04 dicembre 2006 presentata, a valere 
sull’invito approvato con DGR 2156/2006, dal CO.S.IN.T. Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tol-
mezzo (protocollo di arrivo RAF/4/0118165 del 04 dicembre 2006) per la realizzazione del progetto 
denominato “Miglioramento e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività 
produttive Ex Snaidero”, per un importo complessivo previsto per la realizzazione dell’intervento dichia-
rato in domanda di € 1.216.202,95;
VISTA la domanda di finanziamento e i relativi allegati di data 01 dicembre 2006 presentata, a valere 
sull’invito approvato con DGR 2156/2006, dal N.I.P. Consorzio per il Nucleo di Industrializzazione della 
Provincia di Pordenone (protocollo di arrivo RAF/4/117624 del 01 dicembre 2006) per la realizzazio-
ne del progetto denominato “Costruzione di capannone industriale nella Z.I. di Montereale Valcellina”, 
per un importo complessivo previsto per la realizzazione dell’intervento dichiarato in domanda di € 
1.230.000,00;
VISTA la dichiarazione relativa al calcolo delle eventuali entrate nette consistenti, correlate all’inve-
stimento, nonché le relative tabelle allegate alla domanda di contributo ed integrazioni trasmesse dal 
CO.S.IN.T. con nota RAF/4/0015763 del 22.02.2007 e dal N.I.P. con nota prot. 19879 del 07 marzo 
2007.
ATTESo che, sulla base della documentazione prodotta, gli investimenti oggetto del contributo non risul-
tano generatori di entrate nette consistenti ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento (CE) 1260/1999;
CoNSIDERATo che in seguito alla definizione a livello di stato membro del metodo per la determina-
zione della partecipazione dei fondi strutturali negli investimenti generatori di entrate il cofinanziamen-
to a carico CO.S.IN.T. Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo e del N.I.P. Consorzio per il Nucleo 
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di Industrializzazione della Provincia di Pordenone potrebbe subire delle variazioni;
VISTI i pareri espressi sui progetti dalla Direzione Provinciale dei Lavori Pubblici di Udine con nota del 06 
febbraio 2007 prot. ALPUB/B/2130-18388-19623-1553/LPu/OB2 per quanto riguarda l’intervento del 
CO.S.IN.T. e dalla Direzione Provinciale dei Lavori Pubblici di Pordenone con nota prot. LL.PP./1676/EU 
del 26 gennaio 2007 per quanto riguarda l’intervento del N.I.P. con i quali sono state determinate le 
spese ammissibili sottoriportate:

CO.S.IN.T. Spesa ritenuta ammissibile ai sensi della L.R. 14/2002
A) Totale base d’appalto €   714.000,00
B) Somme a disposizione €   311.316,46
C) Importo per IVA €   -------------
TOTALE € 1.025.316,46

N.I.P. Spesa ritenuta ammissibile ai sensi della L.R. 14/2002
A) Totale base d’appalto €   894.482,11
B) Somme a disposizione €   130.517,89
C) Importo per IVA €   -------------
TOTALE € 1.025.000,00

VISTE le risultanze delle relazioni istruttorie redatte in data 18.05.2007 dalle quali emerge che le do-
mande presentate dal Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Tolmezzo e dal Consorzio per il Nucleo di 
Industrializzazione della Provincia di Pordenone, soddisfano i requisiti di ammissibilità a finanziamento e 
quantificano in euro 1.025.316,46 la spesa ammissibile per il CO.S.IN.T. ed in euro 1.025.000,00 la spesa 
ammissibile per il N.I.P; 
RITENuTo conseguentemente di ammettere a finanziamento, nell’ambito dell’azione 4.1.1. “Miglio-
ramento e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività produttive” a valere 
sulle risorse regionali aggiuntive stanziate con DGR n. 1445/2005, il progetto “Miglioramento e am-
pliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività produttive Ex Snaidero”, presen-
tato dal CO.S.IN.T. per una spesa totale ritenuta ammissibile di € 1.025.316,46 e, per un contributo di 
€ 810.000,00, al netto del cofinanziamento e sulle risorse regionali aggiuntive stanziate con DGR n. 
1192/2006 e n. 1653/2006, il progetto “Costruzione di un capannone industriale nella Z.I. di Montereale 
Valcellina”, presentato dal N.I.P., per una spesa totale ritenuta ammissibile di € 1.025.000,00 e per un 
contributo di € 809.750,00, al netto del cofinanziamento a carico del CO.S.IN.T. e del N.I.P., contributi 
fissati nella misura massima concedibile ai sensi della più volte citata DGR 2156/2006;
PRESo ATTo che la quota a carico del CO.S.IN.T. ammonta a €. 215.316,46 e quella del N.I.P. ammonta 
a € 215.250,00 pari al 21% della spesa totale ammissibile;
CoNSIDERATo che, ai sensi dell’articolo 3, comma 3 della legge regionale n. 26/2001, la presente 
deliberazione costituisce impegno finanziario per € 1.619.750,00 a valere sulle risorse regionali aggiun-
tive stanziate con DGR n. 1445/2005, n. 1192/2006 e n. 1653/2006per l’azione 4.1.1. “Miglioramento e 
ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività produttive”;
PRESo ATTo che, giusto il disposto dell’art. 3, comma 4 della citata legge regionale n. 26/2001, il Diret-
tore Centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna provvede all’adozione del provvedimento di 
concessione del finanziamento, di quelli di rideterminazione o revoca ed alle conseguenti autorizzazioni 
di pagamento alla Friulia S.p.A.; 
VISTo l’articolo 16, comma 1 della citata legge regionale n. 26/2001 che stabilisce un obbligo di pub-
blicità dei documenti di programmazione e degli atti concernenti l’attuazione del DOCUP, tra l’altro at-
traverso la pubblicazione degli atti concernenti l’approvazione delle graduatorie sul Bollettino Ufficiale 
della Regione; 
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agricole, naturali, forestali e alla montagna, 
all’unanimità 

DELIbERA
�. di ammettere a finanziamento, nell’ambito del DOCUP Obiettivo 2 2000-2006 - misura 4.1 “Consoli-
damento e sviluppo dell’imprenditoria nelle zone montane”, azione 4.1.1. “Miglioramento e ampliamen-
to delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività produttive”, a seguito dell’invito approvato 
con DGR 2156/2006, i progetti relativi al “Miglioramento e ampliamento delle aree e delle strutture per 
l’insediamento di attività produttive Ex Snaidero”, presentato dal Consorzio per lo Sviluppo Industriale di 
Tolmezzo (CO.S.IN.T) con sede in Tolmezzo via Cesare Battisti n. 5 (C.F. 93003340309) e la “Costruzione 
di capannone industriale nella Z.I. di Montereale Valcellina”, presentato dal N.I.P. Consorzio per il Nucleo 
di Industrializzazione della Provincia di Pordenone, con sede a Maniago (PN) Largo San Carlo n. 3 (CF 
81000550939);
2. di determinare in € 810.000.,00 al netto del cofinanziamento a carico del CO.S.IN.T. Consorzio per lo 
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Sviluppo Industriale di Tolmezzo l’importo del finanziamento di cui al punto 1. a fronte di una spesa tota-
le ammissibile di € 1.025.316,46 con il che la quota di cofinanziamento a carico del CO.S.IN.T. ammonta 
a € 215.316,46 pari al 21% della spesa totale ammissibile;
3. di determinare in € 809.750,00 al netto del cofinanziamento a carico del N.I.P. Consorzio per il Nucleo 
di Industrializzazione della Provincia di Pordenone l’importo del finanziamento di cui al punto 1. a fronte 
di una spesa totale ammissibile di € 1.025.000,00 con il che la quota di cofinanziamento a carico del 
N.I.P. ammonta a € 215.250,00 pari al 21% della spesa totale ammissibile;
4. l’importo di € 1.619.750,00 relativo al finanziamento del progetto di cui ai punti precedenti costituisce 
impegno finanziario ai sensi dell’articolo 3, terzo comma della LR 26/2001 e fa carico alle risorse aggiun-
tive messe a disposizione con la DGR n. 1445/2005, n. 1192/2006 e n. 1653/2006 per l’azione 4.1.1. 
“Miglioramento e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività produttive” ed è 
suddiviso fra le quote di compartecipazione pubblica (FERS - Stato - Regione) in misura proporzionale al 
piano finanziario di cui alla DGR n. 197/2005, come da ultimo modificata dalla DGR 3181/2006;
5. di prendere atto, per quanto in premessa, che al fine di rispettare i vincoli posti dall’articolo 29, com-
ma 4 del Regolamento CE 1260/1999, inerente la partecipazione del FESR nel cofinanziamento delle 
infrastrutture generatrici di entrate, il contributo di cui ai precedenti punti potrà essere eventualmente 
rideterminato;
6. giusto il disposto dell’art. 3, comma 4 della citata legge regionale n. 26/2001, il Direttore Centrale 
delle risorse agricole, naturali, forestali e della montagna, provvede all’adozione del provvedimento di 
concessione del finanziamento relativo al progetto finanziato con il presente atto, degli eventuali prov-
vedimenti di rideterminazione o revoca, e delle relative autorizzazioni di pagamento alla Friulia S.p.A.;
7. La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1640_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 5 luglio 2007, n. �640
Modifiche all’Allegato A alla DGR 1348/2006.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo l’articolo 7, comma 7, del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli 
Enti regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., 
come da ultimo modificato con il decreto del Presidente della Regione del 23 maggio 2006 n. 0159/
Pres., che prevede che l’istituzione, la modifica e la soppressione dei servizi, nell’ambito della Direzione 
generale e delle direzioni centrali ed equiparate, nonché l’attribuzione delle funzioni delle direzioni e dei 
servizi medesimi, sono disposte con deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell’Assessore 
all’organizzazione, al personale e ai sistemi informativi, su iniziativa del Direttore generale;
VISTo l’articolo 7 bis del citato Regolamento, con il quale si individuano le strutture della Presidenza 
della Regione e le direzioni centrali ed equiparate;
VISTA la propria deliberazione n. 1348 del giorno 15 giugno 2006 che prevede l’articolazione e la decla-
ratoria delle funzioni delle strutture organizzative direzionali della Presidenze della Regione, delle dire-
zioni centrali e degli enti regionali, come da ultimo modificata con propria deliberazione n. 855 del giorno 
13 aprile 2007;
VISTo il decreto del Presidente della Regione del giorno 21 giugno 2007, n. 0188/Pres, con il quale si 
è provveduto ad approvare le modifiche al succitato Regolamento di organizzazione e, in particolare, a 
collocare la Direzione centrale avvocatura regionale nell’ambito delle strutture della Presidenza della 
Regione;
CoNSIDERATo che il citato decreto n. 188/Pres. pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione del 
giorno 4 luglio 2007, n. 27 ed entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione;
RAVVISATA pertanto l’opportunità di operare talune ulteriori modifiche e integrazioni alla propria de-
liberazione n. 1348/2006 riferite, in particolare, alla collocazione funzionale della Direzione centrale av-
vocatura regionale nell’ambito delle strutture della Presidenza della Regione ; 
CoNSIDERATo anche che il Comitato di direzione si è già espresso in merito alla succitata modifica 
nella seduta del giorno 13 marzo 2007 e che con la nota della Direzione centrale organizzazione, perso-
nale e sistemi informativi del giorno 3 aprile 2007, n. 8674/PERS/27/ORU è stata data l’informativa alle 
Organizzazioni sindacali e alla Rappresentanza Sindacale Unitaria in ordine alla proposta di modificazio-
ne e visto il verbale del relativo esame congiunto svoltosi il giorno 11 aprile 2007;
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RITENuTo pertanto di definire, ai sensi dell’articolo 7, comma 7, del Regolamento di organizzazione 
dell’Amministrazione e degli Enti regionali, le modifiche all’articolazione delle strutture della Presidenza 
della Regione;
all’unanimità

DELIbERA
Per le motivazioni di cui in premessa:
�. E’ approvato l’Allegato A, che costituisce parte integrante della presente deliberazione, recante “Mo-
difiche all’allegato A alla propria deliberazione n. 1348 del 15 giugno 2006”.
2. Salvo proprie diverse determinazioni, gli incarichi già conferiti o rinnovati, alla data di approvazione 
della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 48 della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, e dell’art. 
26 del citato Regolamento di organizzazione, sono confermati sino alla naturale scadenza, salvo revoca 
anticipata e salve le condizioni risolutive previste dai rispettivi contratti, con riferimento agli incarichi 
conferiti con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato.
3. La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione ed ha efficacia il giorno 
successivo alla sua pubblicazione. 
4. E’ dato mandato alla Direzione centrale organizzazione, personale e sistemi informativi di provvedere 
alla pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione, di un testo notiziale coordinato con le modifiche 
approvate con la presente deliberazione.

IL PRESIDENTE: ILLY
IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA

07_29_1_DGR_1640_2_ALL

Modifiche all’allegato A “Articolazione e declaratoria delle fun-
zioni delle strutture organizzative direzionali della Presidenza 
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” alla 
deliberazione n. 1348 del 15 giugno 2006
Art. � introduzione dell’art. 13 bis

�. Dopo l’art. 13 è aggiunto il seguente:
“Art. 13 bis 
1. L’Avvocatura della Regione:
a) svolge attività consultiva e di assistenza, anche in fase precontenziosa o stragiudiziale, che si concreta 
nella formulazione di pareri legali su schemi di contratti e capitolati di contenuto complesso e di ogni 
altro provvedimento che possa dar luogo a liti, nonché di pareri giuridico-amministrativo-legali, rivolti 
all’interpretazione ed applicazione di leggi e regolamenti;
b) svolge attività legale, che si esplica nella trattazione delle controversie nelle quali siano parti pro-
cessuali la Regione ovvero gli enti menzionati nell’articolo 11 dello Statuto, nel caso di liti relative a 
funzioni delegate ovvero gli enti regionali dipendenti, le agenzie regionali, gli organi di tutela e garanzia 
previsti da leggi regionali e il Comitato regionale per le comunicazioni (CoReCom), qualora lo richiedano. 
Tale funzione si svolge con la rappresentanza diretta in ogni stato e grado nei giudizi davanti alla Corte 
costituzionale, alla Corte di giustizia dell’Unione europea, alla Magistratura ordinaria, amministrativa, 
contabile e tributaria, nei procedimenti arbitrali e davanti a ogni altro organo giurisdizionale, ovvero 
con l’assistenza dell’Avvocatura dello Stato, quando la Regione si avvale del relativo patrocinio, ovvero, 
infine, per il tramite di difensori del libero foro.
2. L’Avvocatura della Regione svolge le sue funzioni a favore di tutte le strutture dell’Amministrazione 
regionale e degli enti da essa dipendenti, con modalità di collaborazione continuativa e sulla base di 
criteri di specializzazione corrispondenti ad aree omogenee di competenza amministrativa. In partico-
lare, formula pareri per il Presidente della Regione, per la Giunta regionale ed i suoi componenti e per le 
articolazioni organizzative regionali. 
3. L’Avvocatura della Regione cura la documentazione giuridica relativa alle diverse aree di intervento 
regionale e la sua diffusione.”.

Art. 2 soppressione del Capo V
�. Il Capo V - Direzione centrale Avvocatura regionale - è soppresso.

VISTO: IL PRESIDENTE: ILLY
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ZOLLIA
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07_29_1_ADC_SAL PROT GRAD TS

Direzione centrale salute e protezione sociale - Servizio as-
sistenza sanitaria e formazione delle professioni sanitarie
Articolo 21, punto 10 dell’ACN del 23 maggio 2005 - Gradua-
torie definitive dei medici specialisti per la Provincia di Trieste 
valevoli per l’anno 2006.

Si pubblicano di seguito le graduatorie in oggetto inviate dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 <<Triesti-
na >> con nota del 28 giugno 2007, prot. n. 28463.

ASS 1 SPECIALISTICA 2006

Graduatoria 2006 medici specialisti ambulatoriali
ANGIOLOGIA

n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 LEVANTINO Magda 3,800

CARDIOLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 CUZZATO Anna Linda 19,500
2 RUSSO Giulia 14,000

CHIRURGIA GENERALE
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 DELLA CORTE Silvia 12,000
2 CIUTTO Tiziana 8,700
3 IMPARATO Luigi 3,800
4 BRUZZESE Giuseppe N U L L O ART. 8 comma 4

CHIRURGIA PLASTICA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 COSTANTINO Davide 12,700

DERMATOLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 PERKAN Valentina 37,500
2 SALVADOR Liliana 34,400
3 LA PIA Ennio 30,200
4 FINIZIO Luca 27,500
5 MATTIGHELLO Paolo 26,100
6 TRIPOLI Marco 16,500
7 CASSIN Paola 15,800
8 VIDIMARI Patrizia 15,400
9 DORIA Andrea 13,700

10 GATTI Alessandro 11,100
11 BOCCUCCI Nicola 9,900
12 MODICA Sonia 9,400
13 KLJAJIC Natalie BELTRAME 9,000
14 CODUTTI Rolando 7,600
15 COLLI Claudia 6,300
16 CALACIONE Roberta 5,000

DIABETOLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 DAPAS Francesco 31,100
2 GIORDANO Marco 10,500
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EMATOLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 CANISTRO Rosa 8,100

ENDOCRINOLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 FAVERO Pierangelo 34,800
2 DAPAS Francesco 30,500
3 RIOSA Marina 22,000
4 MAINARDIS Maria 15,200

FISIOCHINESITERAPIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 TAMARO Paolo 17,400

GASTROENTEROLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 DE CESARE Cristina Maria 6,800

GERIATRIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 VAZZAS Mariacristina 24,900
2 SPEH Robert 5,400
3 OMICIUOLO Cinzia 5,000

IGIENE e MEDICINA PREVENTIVA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 FAVENTO Stefano 5,000

MEDICINA INTERNA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 SCANDURA Claudio 6,000
2 SCHILLAN Michela 5,000
3 MASUTTI Flora 4,200

MEDICINA DEL LAVORO
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1  1. SANTARPIA Lucia 14,800
2  2. POLH Katja 7,700
3  3. POGLE Adodo Jean Hervè 5,000
4  4. FABRIS Michelagelo 4,700

MEDICINA dello SPORT
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 PALOMBELLA Osvaldo 24,400
2 BRUSOMINI Augusto 22,800
3 BENEDETTI Marinella 13,500
4 VIEL Mirella 13,400
5 TAMARO Giampaolo 5,000

MEDICINA LEGALE
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 LESTI Mauro 25,900
2 BERNASCONI Paola 15,300
3 AGAPITO Loredana 12,300
4 PIAZZA Vincenzo 10,700
5 PEROSSA Romina 9,300
6 LOPS Nicola 8,800
7 BUCCI Barbara 8,100
8 PERETTI Alessandro 6,800
9 ZACCARDI Antonio 6,300

10 MAZZOLO Gionata Maria 6,100
11 GIACOMETTI Luca 3,900
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NEUROLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 CONGEDO Maria 32,600
2 POL Rossella 15,200
3 VITRANI Barbara 13,500
4 VENUTO Francesca 6,800 laurea 15/07/1998
5 GARREFFA Iris Teodora 6,800 laurea 13/11/1998

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 COZZUPOLI Elena 5,000

OCULISTICA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 GIOS Stefano 41,600
2 LOVISATO Andrea 38,200
3 LONGO Maurizio 38,100
4 RAMOVECCHI Paola 37,000
5 IUSTULIN Daniele 36,400
6 PALOMBA Maria Antonietta 35,000
7 PIGIONA Lucia 33,100
8 BERGAMINI Luca 32,800
9 CROCè Mariastella 30,700

10 SOLIMANO Nicolò 28,000
11 BACCARA Fabio 27,800
12 PASTORI Giulio 23,100
13 DEGRASSI Marco 22,700
14 SABELLA Raffaele 20,700
15 DELLA RUPE Pierpaolo 20,400
16 CERNOBORI Rita 19,900
17 VATTOVANI Odilla 17,900
18 VALDI Franco 17,400
19 PEDIO Marcella 16,500
20 BOTTERI ELENA 15,500
21 GRASSI Carla 15,200
22 DI CRECCHIO Lorenzo 14,700
23 MALARA Claudio 14,100
24 DA POZZO Stefano 13,800
25 MICHIELI Cinzia 11,800
26 MAFFULLI Francesco 11,400
27 MICHIELETTO Paola 8,200
28 MONTEPARA Alfonso 8,000
29 GRANDIN Rosita 7,400
30 IACONO Pierluigi 7,000
31 MONACO Pietro 6,800
32 SANGUINETTI Giorgia 6,700
33 GORTANA CHIODINI Raffella 6,300
34 MINUTOLA Daniela 3,800
35 MANES Carlo N U L L O ART. 8 comma 4 

ODONTOIATRIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 LAPENNA Ettore 31,000
2 CASTRONOVO Gaetano 30,400
3 CECCHI Vanda 28,200
4 BERGAMINI Barbara 27,000
5 KRATTER Nicoletta 25,400
6 MIANI Stefano 24,900
7 ANGIOI Gabriella 24,800
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8 TRAVAGLINI Bruno 22,700
9 CERETTI Massimo 20,900

10 GALLI’ Gaetano 20,600
11 AVERSA Rosario 20,300
12 DI MICHELE Antonella 10,400
13 TITO Rossella 7,600
14 DEODATO Ludovica 6,800
15 PROVENZANO Pasquale 6,000
16 GERLONI Alessandro 4,500
17 COSTANTINIDES Fulvia 4,000
18 STELLA Ignazio 1,900 laurea 17/10/2000
19 VELLA Roberto 1,900 laurea 09/01/2003
20 CATTONAR Sergio 1,800 laurea 28/07/1989
21 MALLOZZI Giovanni 1,800 laurea 09/04/2004
22 PIKIZ Paolo 1,300
23 BOFFILO Maria Giovanna 0,000

ORTOPEDIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 LENGHI Pierfrancesco 18,200
2 CELLI Vittoria 15,800
3 MELLINI Giulio 13,800
4 GULLI Stefano 11,200
5 BIDOVEC Roberto 9,400
6 TOSCANO Roberto 4,200
7 ANGIOLINI Dario N U L L O ART. 8 comma 4

OSTETRICIA e GINECOLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 CARBONARA Teresa 39,000
2 VISINTINI Fabia 31,600
3 TOFFOLETTI Franco 27,400
4 LENARDON Patrizia 27,000
5 AZZARONI Luisa 24,800
6 GALLUCCI Sandro 21,900
7 TURTORO Luigi 21,400
8 ABRAMI Rossana 21,000
9 LEITA Marialivia 14,700

10 MICALEF Rodolfo 10,800
11 GERMELLI Chiara 9,200
12 POZZOBON Cristina 6,800
13 BURIC Sunita 5,400
14 GIORGIS Giuliana 5,000
15 MUGITTU Raffaela 4,200
16 PELELLA Silvio 3,800

OTORINOLARINGOIATRIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 RIGO Stefano 19,800
2 DE SANTIS Emilia 15,300
3 TATTONI Paolo 13,900
4 RENCO Massimiliano 12,000
5 PISANO Gennaro 11,600
6 PAPANIKOLLA Ledia 10,800
7 DI LEGAMI Rossana 8,500
8 DOGA Lorenzo 6,800
9 BIGARINI Stefano 5,300

10 IURETIGH Katiuscia 5,000
11 CALLIGIONE Livia 3,800
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07_29_1_RTT_ISTR CULT 1461 RETTIFICA

Avviso di rettifica
BUR n. 27 del 4 luglio 2007 - Decreto del Direttore centrale 
istruzione, cultura, sport e pace 22 giugno 2007, n. 1461/CULT/
PF. LR 8/2006: Interventi per l’alfabetizzazione informatica dei 
cittadini del Friuli Venezia Giulia: approvazione Bando per il fi-
nanziamento di interventi per la dotazione ed il potenziamento 
di postazioni informatiche attrezzate aperte alla fruizione pub-
blica.

Si rende noto che nel B.U.R. n. 27 del 4 luglio 2007, nel decreto del Direttore centrale istruzione, cultura, 
sport e pace 22 giugno 2007, n. 1461/CULT/P.F., di cui all’oggetto, nel titolo, nel sommario a pag 1 e a 
pag 24, la data anziché <<...20 giugno 2007>>, deve correttamente leggersi <<...22 giugno 2007>>, a pag. 
24 , all’articolo 2, anziché <<...euro 440.905,00 €...>>, deve correttamente leggersi <<...440.000,00 €...>> e 
anziché <<...140.905,00 €...>>, deve correttamente leggersi <<...140.000,00 €...>>.

12 GULIZIA Edoardo N U L L O ART. 8 comma 4

PEDIATRIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 GIORGI Rita 13,300
2 CENTUORI Susanna 6,800

UROLOGIA
n. specialista punteggio anzianità laurea/data di nascita
1 DELL’ADAMI Andrea 36,000
2 BASTIANI Stefano 33,300
3 GATTO Massimo 21,800
4 MILOCANI Maria Luisa 20,600
5 MAGANJA Cristiana 7,400
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Parte Terza Concorsi e avvisi

07_29_3_GAR_AZ SPECIALE VILLA MANIN BANDO FOTOGRAFIA_015

Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contempora-
nea - Passiariano di Codroipo (uD)
ManinFesto - Bando di concorso di fotografia aperto agli artisti 
del Friuli Venezia Giulia.
Art. � oggetto

�. L’Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contemporanea bandisce un concorso per promuovere 
le espressioni artistiche del Friuli Venezia Giulia. 
2. Il concorso, aperto agli artisti che lavorano con la fotografia, prevede la selezione di otto finalisti ai 
quali verrà assegnato un premio in denaro e verrà concessa la possibilità di presentare le proprie opere 
a Villa Manin nell’ambito di una mostra conclusiva che si terrà al Centro d’Arte Contemporanea di Villa 
Manin (Codroipo) dal 26 gennaio al 25 marzo 2008.
3. L’Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contemporanea invita gli artisti del Friuli Venezia Giulia 
a presentare la propria candidatura alla selezione di “ManinFesto - Concorso di fotografia aperto agli 
artisti del Friuli Venezia Giulia”. 
4. Sul sito internet del Centro d’Arte Contemporanea (www.villamanincontemporanea.it) saranno pub-
blicati i nomi dei vincitori.
5. Il concorso è regolato dalle disposizioni seguenti.

Art. 2 tema del concorso
�. Il tema del concorso è libero.

Art. 3 condizioni di partecipazione e di esclusione
�. Il concorso è aperto agli artisti di nazionalità italiana ed estera nati o residenti nella regione Friuli 
Venezia Giulia. 
2. Non possono partecipare al concorso: 
a) gli artisti che hanno già esposto a Villa Manin dal 2004 a oggi e quelli già previsti nel programma 
2007-2008 nell’ambito dello “Spazio FVG” (Nata; Paolo Comuzzi; Serse; Lorena Matic; Lorenzo Missoni; 
Vania Comoretti; Nicola Toffolini; Paolo Ravalico Scerri; Beppino De Cesco; Federico Maddalozzo; Loren-
zo Commisso; Davide Skerlj; Paolo Toffolutti; Michele Bazzana; Elena Del Fabbro; Mauro Vignando);
b) i dipendenti dell’Azienda speciale Villa Manin e coloro che hanno un rapporto di lavoro con essa; 
c) coloro i quali, a qualsiasi titolo, abbiano preso parte o contribuito alla stesura del bando e della docu-
mentazione ad esso allegata.
3. Sono, inoltre, esclusi dal concorso: 
a) coloro che non hanno i requisiti richiesti
b) coloro che hanno presentato la propria candidatura fuori termine.

Art. 4 modalità di partecipazione
�. Il candidato dovrà inviare il plico contenente la documentazione richiesta all’Azienda speciale Villa 
Manin - Centro d’Arte Contemporanea, Piazza Manin, 10, 33033 Passariano di Codroipo (UD), entro il 
23 ottobre 2007 (fa fede il timbro postale). La documentazione può essere consegnata a mano, entro il 
termine predetto, al protocollo dell’Azienda (gli orari per la consegna a mano sono, dal lunedì al giovedì, 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e dalle 14.00 alle 17.00, il venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.00).
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2. Il ritardo nella spedizione o nella consegna, qualunque ne sia la ragione, comporta l’esclusione dal 
concorso.
3. Il plico contenente la documentazione richiesta dovrà recare la seguente dicitura: “ManinFesto - Con-
corso di fotografia aperto agli artisti del Friuli Venezia Giulia” e contenere la seguente documentazione: 
a) il modulo di partecipazione compilato e firmato (che sarà anche disponibile sul sito www.villamanin-
contemporanea.it e presso la Portineria di Villa Manin, aperta tutti i giorni dalle 9.00 alle 18.00);
b) un “book” illustrativo contenente la riproduzione dei lavori fotografici recenti e, comunque, non ante-
riori al 2002. Il materiale deve essere impaginato in formato A4, con immagini in buona risoluzione e può 
comprendere fino ad un massimo di 10 pagine (anche fronte/retro). 
Il numero dei lavori che si possono includere in ogni pagina è a discrezione dell’artista. Il candidato dovrà 
specificare le dimensioni delle opere, le tecniche di realizzazione, l’anno di produzione e il titolo.
Non saranno presi in considerazione documentazioni, fotografie o materiale inviato tramite CD, e-mail 
o altro supporto digitale. 
E’ ammesso l’invio di materiale cartaceo aggiuntivo, quale cataloghi, brochure, cartoline etc. qualora 
fosse rappresentativo della pratica artistica recente. Non è consentito inviare gli originali in quanto non 
verranno restituiti. 
c) il curriculum vitae del candidato (completo di luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico, 
indirizzo e-mail, studi compiuti, attività espositive svolte nel campo artistico, in particolare negli ultimi 
anni). Il curriculum dovrà recare l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
d) una fotocopia (fronte/retro) del documento di identità.
4. E’ ammessa la documentazione relativa a opere fotografiche, a colori e/o in bianco e nero, senza 
limitazione di tecnica esecutiva (polaroid, stampe da negativi/pellicola fotografica, fotografia digitale), 
e supporti (tela, carta, plastica, alluminio…). Sono ammesse elaborazioni non sostanziali, ovvero è possi-
bile agire liberamente sulla foto (fotomontaggi, solarizzazioni, fotografie all’infrarosso). Si raccomanda 
di non inviare opere originali.
5. La documentazione trasmessa non sarà restituita ed entrerà a far parte dell’archivio dell’Azienda spe-
ciale Villa Manin - Centro d’Arte Contemporanea.

Art. 5 Commissione di selezione
�. Una Commissione di esperti curerà la selezione degli otto finalisti. La Commissione sarà composta 
da 7 membri (il Direttore artistico e la Curatrice del Centro, 4 curatori/critici provenienti dalla  regione e 
1 artista). 
2. La nomina dei commissari e la costituzione della Commissione avverranno dopo la scadenza del ter-
mine fissato per la presentazione fissata della documentazione richiesta.
3. La Commissione si riunirà, in seduta non pubblica, il giorno 6 novembre per selezionare gli otto finali-
sti in base al valore artistico, al rapporto con la contemporaneità e all’originalità della loro ricerca. I nomi 
dei finalisti saranno resi noti nei giorni immediatamente successivi sul sito internet www.villamanincon-
temporanea.it.  
4. La Commissione adotterà propri criteri di giudizio senza prescindere dal regolamento del concorso. 
5. Le decisioni della Commissione sono insindacabili e inappellabili; ogni possibilità di ricorso è, perciò, 
preclusa.
6. La Commissione di selezione provvederà a inviare tempestiva comunicazione ai finalisti in ordine al-
l’esito del concorso.
7. La Commissione di selezione si riserva la possibilità di assegnare una menzione speciale nel caso di 
artisti meritevoli. 

Art. 6 segreteria del concorso
�. La segreteria del Concorso ha sede presso l’Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contem-
poranea, Piazza Manin 10, 33033 Passariano di Codroipo (UD). Per ulteriori informazioni scrivere a 
mail@villamanincontemporanea.it o telefonare al numero 0432 821237.

Art. 7 premi in danaro
�. Agli otto finalisti verranno riconosciuti i seguenti premi in denaro:
- 1° premio 3.000 €;
- 2° premio 2.000 €;
- 3° premio 1.000 €;
- dal 4° al 8° premio 500 € ognuno. 
2. I premi sopraindicati sono da intendersi al netto degli oneri fiscali previsti per legge. Le somme nette 
verranno erogate a mezzo di bonifico bancario entro 90 giorni dalla data di comunicazione dei vincitori.
3. La Commissione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non individuare uno o più finalisti 
in assenza di proposte che corrispondano pienamente ai criteri del concorso.
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Art. 8 mostra conclusiva
�. La mostra degli otto finalisti verrà inaugurata il 26 gennaio 2008 e rimarrà aperta fino al 25 marzo 
2008.
2. Agli otto finalisti verrà messa a disposizione una stanza ciascuno al primo piano del corpo gentilizio 
di Villa Manin per realizzare un progetto espositivo. Il progetto, che può comprendere lavori inediti e 
non (purché non antecedenti il 2002), sarà sviluppato in collaborazione con i curatori del Centro d’Arte 
Contemporanea.  
3. A documentazione della mostra verrà realizzato un catalogo dedicato ai progetti degli otto artisti 
finalisti.
4. Gli otto finalisti concedono all’Azienda speciale Villa Manin i diritti di riproduzione delle opere esposte 
per pubblicare e promuovere, nelle forme dovute, il Concorso.

Art. 9 disposizioni finali
�. La partecipazione al concorso implica l’accettazione integrale delle norme del presente bando. 
2. I partecipanti autorizzano espressamente l’Azienda Speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contempora-
nea a trattare e a utilizzare i loro dati personali in conformità alle disposizioni del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni.
3. L’Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contemporanea si riserva la facoltà di modificare, previo 
avviso, le scadenze e i termini indicati nel presenti bando di concorso, se ciò dovesse rendersi necessario 
per esigenze organizzative.
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Modulo di Partecipazione a

ManinFesto - Concorso di Fotografia aperto ad artisti del Friuli Venezia Giulia 

Si prega di stampare, compilare ed inviare a:  

Azienda speciale Villa Manin
Centro d’Arte Contemporanea

Piazza Manin 10, Passariano
33033 Codroipo(Udine) 

Il /la sottoscritto/a __________________________________________________ Nato/a a __________________________

il ___________________________, Residente a ____________________________________________. Prov.______________ 

In via/piazza. __________________________________________________________________CAP _____________________ 

chiede di partecipare al Concorso ManinFesto e, a tal fine: 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze, anche penali, derivanti da dichiarazioni 
mendaci

1) dichiara: 

a) di essere cittadino - italiano/a ------- estero/a (Stato: __________________________________) 
b) che l’indirizzo al quale desidera siano inviate le eventuali comunicazioni relative al presente concorso è il 

seguente:

Via/piazza/località _______________________________________________________________ CAP ___________________ 

Comune __________________________________________ Provincia_____________ tel ___________________________ 

fax :________________________ e-mail _______________________________ 

2) dichiara, altresì: 

 a) di candidare le proprie opere fotografiche al premio “ManinFesto”, indetto dall’Azienda speciale Villa Manin 
– Centro d’Arte Contemporanea; 

 b) di avere letto e compreso il bando di concorso relativo al premio suddetto, appositamente emanato 
dall’Azienda speciale Villa Manin – Centro d’Arte Contemporanea, e di essere consapevole che il mancato 
rispetto di anche una sola delle  prescrizioni ivi contenute comporta l’automatica esclusione dal concorso; 

 c) di garantire la liceità delle opere fotografiche presentate, essendone l’unico autore; 
 d) di acconsentire all’eventuale esposizione delle proprie opere fotografiche nella mostra che sarà allestita 

nell’inverno 2007/2008 dall’Azienda speciale Villa Manin – Centro d’Arte Contemporanea e alla 
pubblicazione nel catalogo delle stesse, rinunciando a qualsiasi diritto editoriale e di immagine riferibile a 
tale mostra e a tale catalogo, e rinunciando altresì ad ogni ulteriore diritto di esposizione e pubblicazione 
delle fotografie selezionate in favore dell’Azienda speciale Villa Manin – Centro d’Arte Contemporanea; 

 f) di dare piena assicurazione che l’eventuale pubblicazione ed esposizione delle opere non violerà, né in tutto 
né in parte, i diritti di terzi, sollevando completamente, al riguardo, l’Azienda speciale Villa Manin – Centro 
d’Arte Contemporanea da qualsivoglia possibile forma di rivalsa. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia �45 2918 luglio 2007

3) allega: 

 a) documentazione del lavoro artistico prodotto nelle modalità specificate nel bando; 
 b) curriculum vitae; 
 c) fotocopia del documento d’identità; 

4) Autorizza

l’Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contemporanea a trattare, con mezzi informatici o meno, i propri 
dati personali e a utilizzarli per lo svolgimento degli adempimenti relativi al concorso “ManinFesto” in 
conformità alle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

____________________________________    _________________________________________ 
             Luogo e data               Firma 
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07_29_3_GAR_COM FORNI AVOLTRI_INTERVENTI VALORIZZAZIONE TURISTICA_016

Comune di Forni Avoltri (uD)
Bando di gara valorizzazione strada Pierabech.

I.1) Stazione appaltante: Comune di Forni Avoltri, Corso Italia 22; 33020 Forni Avoltri UD; tel. 0433 72051; 
fax 0433 72351 e-mail: tecnico@com-forni-avoltri.regione.fvg.it web: www.comune.forni-avoltri.ud.it. 
I.2) Disponibilità degli atti: tutti gli atti di gara, compreso il progetto dei lavori, sono in visione presso l’uf-
ficio tecnico della stazione appaltante dal lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 previo appunta-
mento. I.3) Estrazione copia documentazione: GRAPHICA di Marco Sbrizzai & C. S.N.C. sita in via Carnia 
Libera 1944, 21 a Tolmezzo (UD) (tel. 0433.40062). II.1.1) Tipo di appalto di lavori: esecuzione. II.1.6) Og-
getto dell’appalto: miglioramento della viabilità a servizio delle località di Pierabech e Ombladet. II.1.7) 
Luogo di esecuzione dei lavori: loc. Pierabech. II.2.1) Importo dell’appalto: 1.147.949,85.- (compresi oneri 
per la sicurezza). III.2.1) Requisiti minimi di partecipazione alla gara: attestazione SOA OG3 - classifica 
III^. IV.1) Tipo di procedura: aperta. IV.2 Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più vantag-
giosa. IV.3.3) Scadenza fissata per la ricezione delle offerte: 20/08/2007. IV.3.7.2) Apertura offerte - data, 
ora e luogo: 24/08/2007, ore 9.00, Sede municipale.
Forni Avoltri, lì 4 luglio 2007

IL R.U.P.:
t.i. Maurizio Cleva

07_29_3_GAR_COM GEMONA ASTA UFF E MAGAZZINO LIRUTI_023

Comune di Gemona del Friuli (uD)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di uffici e magazzino in 
condominio “Liruti” via Caneva.

Asta pubblica per mezzo di offerte segrete ai sensi dell’art. 73 lettera c) del R.D. 23 maggio 1924, n° 827, 
per l’alienazione di :
- Uffici e Magazzino di proprietà comunale ubicati al primo piano ed al 2° piano scantinato del Condo-
minio “Liruti”, in via Caneva, censiti in Catasto al Fg 24 u.i.u. n° 567 sub. 4 e sub. 13, prezzo a base d’asta 
Euro 90.000,00.-;
I plichi contenenti le offerte e la documentazione allegata dovranno pervenire al Comune di Gemona 
entro le ore 12.00 del giorno 1 Agosto 2007.
L’apertura delle buste si  terrà presso la sede comunale alle ore 15.30 del giorno 2 Agosto 2007, gli im-
mobili saranno aggiudicati a colui che avrà presentato l’offerta più vantaggiosa, in aumento rispetto al 
prezzo stabilito dal Comune, l’asta sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola offerta.
Le modalità di partecipazione e di svolgimento dell’asta, di versamento del deposito cauzionale ed  ogni 
informazione relativa all’oggetto della vendita sono precisati nel Bando integrale, che può essere richie-
sto all’Ufficio  Patrimonio del Comune, tel. 0432-973229.
Gemona del Friuli, 11 luglio 2007

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE TECNICO MANUTENTIVO:

dott. ing. Renato Pesamosca

07_29_3_GAR_COM GEMONA ASTA UFFICI LIRUTI_022

Comune di Gemona del Friuli (uD)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di uffici  in condominio “Li-
ruti” via Caneva.

Asta pubblica per mezzo di offerte segrete ai sensi dell’art. 73 lettera c) del R.D. 23 maggio 1924, n° 827, 
per l’alienazione di :
- Ufficio di proprietà comunale ubicato al piano terra del Condominio “Liruti”, in via Caneva, censito in 
Catasto al Fg 24 u.i.u. n° 567 sub. 11, prezzo a base d’asta Euro 47.500,00.-;
I plichi contenenti le offerte e la documentazione allegata dovranno pervenire al Comune di Gemona 
entro le ore 12.00 del giorno 1 Agosto 2007.
L’apertura delle buste si  terrà presso la sede comunale alle ore 15.00 del giorno 2 Agosto 2007, gli im-
mobili saranno aggiudicati a colui che avrà presentato l’offerta più vantaggiosa, in aumento rispetto al 
prezzo stabilito dal Comune, l’asta sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola offerta.
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Le modalità di partecipazione e di svolgimento dell’asta, di versamento del deposito cauzionale ed  ogni 
informazione relativa all’oggetto della vendita sono precisati nel Bando integrale, che può essere richie-
sto all’Ufficio  Patrimonio del Comune, tel. 0432-973229.
Gemona del Friuli, 11 luglio 2007

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE TECNICO MANUTENTIVO:

dott. ing. Renato Pesamosca

07_29_3_GAR_COM VILLA SANTINA BANDO PALESTRA_019

Comune di Villa Santina (uD)
Estratto bando di gara per la costruzione di una palestra presso 
il centro scolastico comunale.

I.1) Stazione appaltante: Comune di Villa Santina, Piazza Venezia 1; 33029 Villa Santina (UD); tel. 
0433.74141; fax 0433.750105; e-mail: lavori.pubblici@com-villa-santina.regione.fvg.it; sito internet: 
www.comune.villasantina.ud.it. I.2) Disponibilità degli atti: tutti gli atti di gara, compreso il progetto dei 
lavori, sono in visione presso l’ufficio tecnico della stazione appaltante dal lunedì a venerdì dalle ore 
10,30 alle ore 12,00 previo appuntamento. I.3) Estrazione copia documentazione: GRAFICHA di Marco 
Sbrizzai & C. S.N.C. sita in via Carnia Libera 1944, 21 a Tolmezzo (UD) (tel. 0433.40062). II.1.1) Tipo di 
appalto di lavori: esecuzione. II.1.6) Oggetto dell’appalto: costruzione palestra a servizio del centro sco-
lastico - 2° lotto. II.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori: Via M. Renier - Capoluogo. II.2.1) Importo dell’ap-
palto: 595.000,00.- (compresi oneri per la sicurezza). III.2.1) Requisiti minimi di partecipazione alla gara: 
attestazione SOA OG1 - edifici civili e industriali. classifica IIa IV.1) Tipo di procedura: aperta. IV.2 Criteri 
di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa. IV.3.3) Scadenza fissata per la ricezione 
delle offerte: 07/08/2007. IV.3.7.2) Apertura offerte - data, ora e luogo: 09/08/2007, ore 9.00, Sede 
municipale.
Villa Santina, lì 22 giugno 2007

IL R.U.P.:
p.i.e. Pier Luigi De Campo

07_29_3_GAR_COM VILLESSE_ASTA AFFITTO TERRENI AGRICOLI

Comune di Villesse (Go)
Avviso di asta pubblica per l’affitto di terreni agricoli di proprie-
tà comunale, tramite patti in deroga alla legge 203/1982, da 
destinare a pioppicoltura e ad un parziale rimboschimento.

In esecuzione alla delibera di Giunta Comunale n. 74 di data 22/06/2007, esecutiva ai sensi di legge, e del-
la Determinazione del Responsabile del Servizio Area Tecnico-Manutentiva n. 43 di data 02/07/2007,

SI RENDE NoTo
che il Comune di Villesse intende affidare in affitto alcuni terreni agricoli di sua proprietà, con patti in 
deroga alla Legge n° 203/1982 e contraddistinti dai seguenti numeri di pp.cc del C.C. di Villesse:

- p.c. 490/1 di mq 155.900 (di cui mq. 110.000 utilizzabili);
- p.c. 395/7 di mq 78.520;
- p.c. 395/8 di mq 3.780;
- p.c.  1754 di mq 16.660;
- p.c. 394/1 di mq 73.360;

per un totale di mq 332.800 di cui 46.000 circa non utilizzabili.
Il relativo “bando” di gara è gli atti inerenti l’asta, sono depositati presso la Segreteria del Comune di Vil-
lesse dal giorno 18 luglio 2007 al giorno 20 agosto 2007 e a tale Ufficio ci si potrà rivolgere per visionare 
e ottenere copia degli stessi:
- bando;
- planimetria che individua i terreni da coltivare a pioppeto e la disposizione delle fasce alberate di 
rimboschimento;
- planimetria catastale per l’individuazione delle pp.cc. interessate;
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- disposizione del sesto d’impianto delle fasce alberate;
- prescrizioni degli Enti competenti sull’impianto;
- schema del contratto di affitto;
- richiesta di partecipazione;
- modello dell’offerta.
Gli interessati, presa visione degli atti di cui sopra, potranno far pervenire la propria offerta scritta (redat-
ta sull’apposito modello) in busta chiusa all’Ufficio Protocollo del Comune a mezzo di servizio raccoman-
dato o altra forma di recapito autorizzato (anche a mano) entro le ore 12.30 del giorno 20 agosto 2007.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Tecnico - geom. Cristiano GARRA (tel. 0481 
91026), nei consueti orari di apertura al pubblico.
Villesse, 11 luglio 2007

per IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
geom. Cristiano Garra

IL SEGRETARIO COMUNALE:
Sergio Comelli

07_29_3_AVV_COM BERTIOLO_AVVISO CREDITORI_IMMOBILI EX FILANDA 1 LOTTO_003

Comune di bertiolo (uD)
“Recupero e riqualificazione immobili ex-Filanda - 1° lotto” - Av-
viso ai creditori.

In conformità dell’art. 134 del D.P.Regione 05-06-2003, n.0165 recante il regolamento di esecuzione 
della L.R. n. 14/2002 in materia di lavori pubblici, dovendosi procedere al collaudo e conseguente pa-
gamento dell’ultima rata d’appalto dei lavori di “Recupero e riqualificazione immobili ex-Filanda - 1° 

07_29_3_AVV COM AQUILEIA_VAR 15

Comune di Aquileia (uD)
Avviso di deposito della delibera consiliare di approvazione del 
Progetto per la ristrutturazione del bacino scolante nell’area 
aquileiese n. 428, costituente adozione della variante n. 15 al 
Piano regolatore generale comunale ai sensi dell’art. 127 della 
LR 52/1991.

IL SINDACo
Visti gli artt. 127, 32bis e 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 23.11.2006, è stato approvato il Progetto del 
Consorzio di Bonifica Bassa Friulana per la ristrutturazione del bacino scolante nell’area aquileiese n. 428 
costituente Variante n. 15 al Prgc di Aquileia ai sensi dell’art. 127 della L.R. 19/11/1991, n. 52;
che la predetta deliberazione, completa degli elaborati allegati, è depositata presso la Segreteria co-
munale per 30 (trenta) giorni effettivi, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;
che nel suddetto periodo, chiunque può prendere visione degli atti e presentare eventuali osservazioni. 
Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati possono presentare opposizioni sulle quali 
il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. Le osservazioni e le opposizioni vanno indirizzate 
al Sindaco.
che in luogo dell’inserzione del presente avviso su almeno un quotidiano locale, ai sensi dell’art. 45 co. 
2° della L.R. 52/91 e, durante tutto il periodo di pubblicazione sopraindicato, si provvederà a rendere 
pubblico il presente Avviso mediante la sua affissione negli spazi di informazione al pubblico e all’Albo 
del Comune.
Aquileia, 19 aprile 2007

IL SINDACO:
prof. Alviano Scarel
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07_29_3_AVV_COM CODROIPO_VAR 40 PRGC_017

Comune di Codroipo (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 40 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL DIRIGENTE
Visto l’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni ,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 31.05.2007, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 40 al Piano regolatore generale comunale.
Ai sensi dell’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni effettivi dalla data di pubblicazione sul B.U.R., affinché chiunque possa prenderne visione 
in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Codroipo, 7 giugno 2007

IL DIRIGENTE:
arch. Maurizio Gobbato

lotto”, eseguiti dall’Impresa COIS s.r.l. con sede in Povoletto (UD) - Zona Industriale Grions, assunti con 
contratto repertorio n. 1541 del 13 febbraio 2007 registrato a Udine il 28-02-2007 al n. 1324 serie 1 
Pubblici;

SI INVITANo
tutti coloro che vantano crediti verso l’Impresa per indebite occupazioni di aree o di stabili e danni re-
lativi, dipendenti dalla esecuzione di detti lavori, a presentare i loro titoli in bollo e relativa idonea do-
cumentazione, a questo Comune, entro il termine di giorni 30 (trenta) decorrenti dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione con avvertenza che le opposizioni al 
pagamento presentate fuori del detto termine non potranno essere prese in considerazione in sede 
amministrativa.
Bertiolo, 26 giugno 2007

IL SINDACO:
dott. Mario Battistuta

07_29_3_AVV_COM CORDENONS_VAR 5 PIP_011

Comune di Cordenons (PN)
Avviso di deposito della variante n. 5 Piano Insediamenti Pro-
duttivi.

IL RESPoNSAbILE DELL’AREA SERVIZI AL TERRIToRIo
Visto l’art. 45 della L.R. 52/91 e s.m.i.;

RENDE NoTo
che con delibera Consiglio Comunale n. 47 del 14.06.2007, è stata adottata la variante n. 5 al Piano 
Insediamenti Produttivi.
Detta deliberazione con i relativi elaborati, è depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di 
trenta giorni effettivi, dalla data di pubblicazione del relativo avviso. sul bollettino ufficiale della Regione, 
affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare osservazioni/opposizioni. 
Cordenons, 5 luglio 2007

IL RESPONSABILE:
geom. Roberto Piccin
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07_29_3_AVV_COM CORDENONS_VAR 17 PRGC  06_007

Comune di Cordenons (PN)
Avviso di deposito della variante n. 17 Piano regolatore genera-
le comunale ZE 520 area 06.

IL RESPoNSAbILE DELL’AREA SERVIZI AL TERRIToRIo
Visto l’art. 32 bis della L.R. 52/91 e s.m.i.;

RENDE NoTo
che con delibera Consiglio Comunale n. 48 del 14.06.2007, è stata adottata la variante n. 17 a Piano 
regolatore generale comunale.
Detta deliberazione con i relativi elaborati, è depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di 
trenta giorni effettivi, dalla data di pubblicazione del relativo avviso. sul bollettino ufficiale della Regione, 
affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare osservazioni/opposizioni. 
Cordenons, 5 luglio 2007

IL RESPONSABILE:
geom. Roberto Piccin

07_29_3_AVV_COM CORDOVADO_ VAR 2 PRPC

Comune di Cordovado (PN)
Avviso di adozione della variante n. 2 al PRPC - Piano di recu-
pero di iniziativa pubblica - del Centro Storico del Comune di 
Cordovado.

ai sensi e per gli effetti dell’art. 45, comma 2, della Legge Regionale 19.11.1991, n. 52, si rende noto che 
con deliberazione consiliare 21 maggio 2007, n. 18, il Comune di Cordovado ha adottato la variante n. 
2 al Piano Regolatore Particolareggiato Comunale di iniziativa pubblica del Centro Storico del Comune 
di Cordovado.
Il suddetto Piano, sarà depositato presso la Segreteria Comunale in tutti i suoi elementi, affinché chiun-
que possa prenderne visione durante l’orario d’ufficio, per la durata di trenta giorni effettivi dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato, possono presentare 
opposizioni.
Cordovado, lì 3 luglio 2007

IL RESPONSABILE DI SETTORE:
geom. Paolo Carlin

07_29_3_AVV_COM CORDOVADO_ VAR 9 PRGC

Comune di Cordovado (PN)
Avviso di adozione variante n. 9 al Piano regolatore generale 
comunale, ai sensi dell’art. 32 bis, della LR n. 52/91.

ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 bis, comma 2, della Legge Regionale 19.11.1991, n. 52, si rende noto 
che con deliberazione consiliare 21 maggio 2007, n. 17, il Comune di Cordovado ha adottato la variante 
n. 9 al Piano Regolatore Generale Comunale, sensi dell’art. 32 bis, co. 1, della L.R. n. 52/1991.
Il suddetto Piano, sarà depositato presso la Segreteria Comunale in tutti i suoi elementi, affinché chiun-
que possa prenderne visione durante l’orario d’ufficio, per la durata di trenta giorni effettivi dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato, possono presentare 
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07_29_3_AVV_COM CORNO ROSAZZO_MODIFICHE STATUTARIE_001

Comune di Corno di Rosazzo (uD)
Modifiche alla Statuto Comunale.

Ai sensi dell’art. 12, comma 6, della L.R. 9/01/2006, si rende noto che con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 21 dell’11.06.2007 “Approvazione modifiche allo Statuto Comunale” lo Statuto Comunale 
è stato integrato e modificato per adeguarlo alle nuove disposizioni normative regionali e nazionali. La 
suddetta deliberazione è stata pubblicata all’Albo pretorio di questo Comune per quindici giorni con-
secutivi dal 15/06/2007 al 01/07/2007 e che avverso lo stesso non sono stati presentati reclami od 
opposizioni.
Corno di Rosazzo, 2 luglio 2007

IL SEGRETARIO COMUNALE:
dott.ssa Mila Mecchia

07_29_3_AVV_COM DIGNANO_VAR 11 PRGC_004

Comune di Dignano (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 11 Piano 
regolatore renerale comunale. Modifica norme di attuazione.

IL RESPoNSAbILE DELL’uFFICIo EDILIZIA PRIVATA, uRbANISTICA ED AMbIENTE
Ai sensi e per gli effetti dell’art 32 bis della Legge regionale del 19 Novembre 1991 n. 52  e successive 
modifiche ed integrazioni ,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 13.06.2007, immediatamente esecutiva, il Co-
mune di Dignano ha adottato la variante n. 11 al Piano Regolatore Generale Comunale comportante la 
modifica delle Norme di Attuazione.
Ai sensi dell’art. 32 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso l’Ufficio Edilizia privata, urbanistica 
ed ambiente per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i 
suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Dignano, 2 luglio 2007

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA ED AMBIENTE:

geom. Andrea Mecchia

opposizioni.
Cordovado, lì 3 luglio 2007

IL RESPONSABILE DI SETTORE:
geom. Paolo Carlin

07_29_3_AVV_COM FIUME VENETO ESPR 3

Comune di Fiume Veneto -Ufficio Espropriazioni (PN)
Estratto del decreto di esproprio rep. 3 del 09.07.2007.

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIZIo
Per ogni effetto di legge ed ai sensi dell’art.23 del DPR n.327/01,

RENDE NoTo
che con decreto rep. 3 del 09.07.2007 è stata pronunciata a favore del Comune di Fiume Veneto, ai sensi 
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07_29_3_AVV_COM LIGNANO SABBIADORO_PRPC_LOCANDAMARA_010

Comune di Lignano Sabbiadoro (uD) 
Avviso di adozione di Piano regolatore particolareggiato comu-
nale di iniziativa privata denominato “Locandamara”.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 45 e 46 della Legge Regionale n. 52/1991 e successive modifiche 
ed integrazioni,

SI RENDE NoTo
-che con deliberazione consiliare n. 43 del 11-04-2007, divenuta esecutiva in data 30-04-2007, è stato 
adottato il Piano Regolatore Particolareggiato Comunale di iniziativa privata denominato “LOCANDA-
MARA” relativo ad immobili in zona B2 - di completamento estensiva con simbologia specifica determi-
nante il vincolo di destinazione alberghiera.
-che, contestualmente all’avvenuta pubblicazione del presente avviso, gli atti costituenti il P.R.P.C. in 
questione saranno depositati presso il competente Ufficio Comunale per la durata di trenta giorni ef-
fettivi a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del seguente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia affinchè chiunque possa prenderne visione in tutti 
i suoi elementi.
-che entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni e che nel medesimo 
termine i proprietari degli immobili vincolati dal P.R.P.C. possono presentare opposizione sulle quali il 
Comune si pronuncerà specificatamente.
Lignano Sabbiadoro, 5 luglio 2007

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA:

geom. Andrea Mariotti

07_29_3_AVV_COM MONFALCONE_VAR 30 PRGC

Comune di Monfalcone (Go)
Avviso di adozione e deposito della variante n. 30 al Piano rego-
latore generale comunale vigente - “Interventi connessi al PUT, 
nodi Largo Marcelliana, C. Cosulich - Cipressi - O. Cosulich ed 
allargamento ex strada provinciale n. 19 Monfalcone-Grado dal 
Km. 0.00 al Km. 1.410 variante al progetto preliminare”.

Il Responsabile di P.O. dell’U.O. Urbanistica e Mobilità, vista la Legge Regionale 19/11/1991 n. 52 e 

dell’art.20 comma 14 e dell’art.23 del DPR n.327/01, l’espropriazione dei terreni necessari per i lavori di 
ampliamento della scuola materna di Bannia - 1° stralcio - di seguito indicati:
fg. 21 mapp. 1221 di mq.1.070, mapp. 1222 di mq.370, mapp. 1223 di mq. 180, mapp. 1224 di mq.85, 
mapp. 1363 di mq.1.080, superficie totale da espropriare mq.2.785.
Indennità provvisoria di esproprio depositata: € 63.476,00.
Ditta catastale: Puppa Mario, nato a Fiume Veneto il 06.06.1929, proprietario per ½, D’Andrea Lucia, nata 
a Pordenone il 23.03.1950, proprietaria per ½.
Il trasferimento del diritto di proprietà è subordinato alla condizione sospensiva che il presente decreto 
sia notificato ai proprietari espropriati nelle forme degli atti processuali civili e sia eseguito mediante 
l’immissione nel possesso.
Il decreto di esproprio:
- è opponibile da terzi entro il termine di 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell’estratto sul BUR.
- è impugnabile avanti al TAR del Friuli Venezia Giulia nel termine di 60 giorni dalla notifica, o dell’avve-
nuta conoscenza, ovvero, in via alternativa, con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 
120 giorni dalla medesima notifica o avvenuta conoscenza.
Fiume Veneto, 3 luglio 2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
arch. Roberto Bravin
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07_29_3_AVV_COM OVARO_VAR 1 PRPC APPLIS_018

Comune di ovaro (uD)
Avviso di deposito variante n° 1 al Piano regolatore particola-
reggiato comunale denominato “Applis”.

IL SINDACo
VISTI gli artt. 45 e 46 della LR. 19.11.1991, n° 52 e smi.;
VISTO il Piano Regolatore Particolareggiato Comunale denominato “Applis”

RENDE NoTo
Che con delibera consiliare n° 18 del 29-06-2007, esecutiva ai sensi di legge, è stata adottata la Variante 
n° 1 al Piano Regolatore Particolareggiato Comunale denominato “Applis”, relativa all’integrazione della 
struttura ricettiva del fabbricato servizi, con un centro benessere;
Che la suddetta delibera di adozione e tutti gli elaborati verranno depositati nella segreteria comunale 
dalla data di affissione del presente avviso all’Albo Pretorio e che gli stessi rimarranno a disposizione del 
pubblico nelle ore d’ufficio, per 30 (trenta) giorni interi e consecutivi a decorrere dalla data di pubblica-
zione di analogo avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione;
Che entro il medesimo periodo di deposito di 30 (trenta) giorni, chiunque abbia interesse, può presenta-
re “Osservazioni” alla Variante.
Ovaro, 6 luglio 2007

IL SINDACO:
Lino Not

successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NoTo
1. che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 127 2° comma della Legge Regionale 52/91 con delibera 
consiliare n. 21/71 del 28 giugno 2007, il Comune di Monfalcone ha adottato la Variante 30 al P.R.G.C.  
- “interventi connessi al PUT, nodi Largo Marcelliana, C.Cosulich - Cipressi- O.Cosulich ed allargamento 
ex strada provinciale n.19 Monfalcone-Grado dal Km.0.00 al Km.1.410 variante al progetto preliminare”
2. che l’elaborato di variante unitamente alla delibera stessa;
saranno depositati
presso la Segreteria Comunale di Piazza della Repubblica n. 8, a disposizione di chiunque desideri pren-
derne visione dalle ore 9.00 alle ore 12.00 nei giorni feriali e per la durata di 30 giorni effettivi decorrenti 
dal  18.07.2007 al 29.08.2007  compresi;
- che nel medesimo termine chiunque può presentare osservazioni;
- che le osservazioni dovranno essere inviate al Sindaco tramite la Segreteria Comunale, per iscritto su 
carta legale.
Dalla residenza Municipale, li 5 luglio 2007

IL RESPONSABILE P.O.:
arch. Marina Bertotti

07_29_3_AVV_COM PONTEBBA_VAR 46 PRGC_002

Comune di Pontebba (uD)
Avviso di adozione della variante n. 46 al Piano regolatore gene-
rale comunale.

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIZIo GESTIoNE DEL TERRIToRIo
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis, comma 2 della Legge Regionale 52/1991,

RENDE NoTo
che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48  del 25.06.2007, il Comune di Pontebba ha adottato 
la variante n. 46 al Piano regolatore generale comunale relativa all’intervento di ripristino della rete ac-
quedottistica comunale in Comune di Pontebba.
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07_29_3_AVV_COM RAVEO_VAR 3 PRGC_009

Comune di Raveo (uD)
Avviso di adozione e di deposito della variante n. 3 al Piano re-
golatore generale comunale.

IL SINDACo
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32 bis della Legge Regionale 19 novembre 1991 n. 52 e successive 
modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 29 giugno 2007, esecutiva a termini di legge, è 
stata adottata la variante n. 3 al Piano Regolatore Generale Comunale;
Che a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione, 
la deliberazione di adozione della suddetta variante urbanistica, con i relativi elaborati, sarà depositata 
presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa prendere 
visione di tutti i suoi elementi;
Che entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni alla variante urbani-
stica. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato 
potranno presentare opposizioni. 
Raveo, 5 luglio 2007

IL SINDACO:
dott. Daniele Ariis

07_29_3_AVV_COM S GIOVANNI NATISONE_VAR 19 PRGC_005

Comune di San Giovanni al Natisone (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 19 al 
PRGC.

IL RESPoNSAbILE DELL’AREA TECNICA

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 11.06.2007, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 19 al P.R.G.C..
Ai sensi dell’art. 32 bis della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di ado-
zione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la 
durata di trenta giorni effettivi con decorrenza dalla data della presente pubblicazione, affinché chiun-
que possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici 
comunali.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
San Giovanni al Natisone, 25 giugno 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
per. ind. Ambrogio Fuccaro

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 46 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affin-ché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.
Pontebba, 2 luglio 2007

IL RESPONSABILE:
p.i. Mario Donadelli



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia �55 2918 luglio 2007

07_29_3_AVV_COM S GIOVANNI NATISONE_VAR 20 PRGC_006

Comune di San Giovanni al Natisone (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 20 al 
PRGC.

IL RESPoNSAbILE DELL’AREA TECNICA

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 11.06.2007, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 20 al P.R.G.C..
Ai sensi dell’art. 32 bis della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di ado-
zione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la 
durata di trenta giorni effettivi con decorrenza dalla data della presente pubblicazione, affinché chiun-
que possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici 
comunali.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
San Giovanni al Natisone, 25 giugno 2007

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
per. ind. Ambrogio Fuccaro

07_29_3_AVV_COM S.GIORGIO NOGARO_VAR 36 PRGC

Comune di San Giorgio di Nogaro (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 36 al 
PRGC ai sensi dell’art. 127 della LR 52/1991.

IL SINDACo
Visto l’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni ,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 19.06.2007, esecutiva il  22.06.2007, è stata 
adottata la variante n. 36 al Piano regolatore generale Comunale ai sensi dell’art. 127 della legge Regio-
nale n° 52/1991 - approvazione progetto preliminare per la sistemazione idraulica della rete scolante 
nel territorio a sud SS 14 a difesa insediamenti urbani di San Giorgio di Nogaro.
Ai sensi dell’art. 45 della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni effettivi, dal 18.07.2007 al 29.08.2007 compreso, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 29 agosto 2007, chiunque può presentare al Co-
mune osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano 
possono far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
San Giorgio di Nogaro, 3 luglio 2007

IL SINDACO:
arch. Pietro Del Frate

07_29_3_AVV_COM SAN LORENZO ISONTINO_VAR 4 PIP

Comune di San Lorenzo Isontino (Go)
Avviso di adozione e di deposito della variante n. 4 al Piano inse-
diamenti produttivi (PIP) che costituisce variante n. 10 al PRGC 
del Comune di San Lorenzo Isontino.
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07_29_3_AVV_COM SANTA MARIA LA LONGA VAR 9_020

Comune di Santa Maria la Longa (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 9 al 
PRGC.

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIZIo
Visto l’art. 32 bis della L.R. 52/91 e successive modifiche ed integrazioni ,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 27.6.2007, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale in adeguamento alla normativa regio-
nale in materia di commercio.
La deliberazione di adozione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segre-
teria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi decorrenti dal 10.07.2007 affinché chiunque possa 
prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Santa Maria la Longa, 6 luglio 2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
arch. Cristiana Caccianotti

07_29_3_AVV_COM TRIESTE_ANTICA DIGA

Comune di Trieste - Area sviluppo economico
Assegnazione livello di classificazione stabilimento balneare 
“Antica Diga di Trieste”.

LA CoMMISSIoNE
Costituita dal Comune con deliberazione giuntale n. 152 dd. 17.05.2007, rende noto che è stato attri-
buito allo stabilimento Balneare denominato “ANTICA DIGA DI TRIESTE ubicato in Trieste, Diga Punto 
Franco Vecchio, il livello di classificazione a ”due“stelle (**). Prescrizioni e avvertenze sono riportate nel-

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIZIo TECNICo
Vista la Legge regionale n. 52 del 19.11.1991 e s.m.i., ed in particolare l’art. 42 e 45;

RENDE NoTo
Che con deliberazione del Consiglio comunale n. 15/2007 del 15 giugno 2007, divenuta esecutiva 

in stessa data, è stata adottata la Variante n. 4 al Piano Insediamenti Produttivi (PIP) che costituisce 
Variante n. 10 al P.R.G.C. del Comune di San Lorenzo Isontino;

che ai sensi e per gli effetti dell’art. 45 comma 2 della Legge regionale n. 52 del 19.11.1991 e s.m.i., 
tutti gli elaborati costituenti il piano in argomento ed i relativi elaborati di variante n. 10 al P.R.G.C., uni-
tamente alla Delibera consiliare N. 15/2007 d.d. 15.06.2007,

SoNo DEPoSITATI
nella sede municipale di via Boschetto n. 1, presso l’ufficio segreteria, a disposizione di chiunque desideri 
prenderne visione in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni consecutivi e cioè dal 18.07.2007 
al 25.08.2007.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Protocollo generale del Comune le proprie os-
servazioni ed i proprietari degli immobili vincolati potranno presentare opposizioni al Piano Insediamenti 
Produttivi (PIP)  che costituisce Variante n. 10 al P.R.G.C. del Comune di San Lorenzo Isontino.
Dalla residenza municipale, 18 luglio 2007

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

dott. Gianluigi Savino

•

•
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07_29_3_AVV_COM ZOPPOLA TELEFONIA_021

Comune di Zoppola (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione del Piano comunale di 
settore per la localizzazione degli impianti per la telefonia mo-
bile.

IL RESPoNSAbILE AREA TECNICo MANuTENTIVA
Visto l’art. 4 della L.R. 28/2004

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 25.06.2007, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
adottato il Piano comunale di settore per la localizzazione degli impianti per la telefonia mobile.
Ai sensi dell’art. 4, comma 3, lett. b), della L.R. 28/2004, la deliberazione di adozione, con i relativi elabora-
ti, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi, dal 25.07.2007 
al 05.09.2007 compreso, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le 
ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 5 settembre 2007, chiunque può presentare al 
Comune osservazioni e opposizioni. 
Zoppola, 25 luglio 2007

IL RESPONSABILE AREA TECNICO MANUTENTIVA:
dott. arch. Paolo Martina

l’atto di autorizzazione.
La classificazione attribuita ha validità fino al 29 giugno 2012.
Trieste, 3 luglio 2007

IL DIRETTORE DI AREA:
dott. Edgardo Bussani

07_29_3_AVV_CONS BCM_ PROGETTO 724

Consorzio di Bonifica Cellina Meduna - Pordenone
Avviso di avvio del procedimento diretto all’approvazione del 
progetto definitivo n. 724, interventi di completamento delle 
riconversioni irrigue nei Comuni di Cordenons e Vivaro, equiva-
lente a dichiarazione di pubblica utilità.

Il Consorzio di Bonifica Cellina-Meduna concessionario in delegazione amministrativa della Regione Friuli 
Venezia Giulia - Direzione Centrale Risorse Agricole, Naturali, Forestali e Montagna - e pertanto autorità 
espropriante ai fini della costituzione di servitù di acquedotto in corrispondenza del collocamento delle 
condotte idriche previste nel progetto indicato in oggetto, con il presente avviso, ai sensi dell’art. 16 del 
D.P.R. 327/2001 comunica ad ogni effetto di legge, l’avvio del procedimento diretto all’approvazione del 
progetto definitivo dei lavori indicati in oggetto equivalente a dichiarazione di pubblica utilità. A tal fine 
si rende noto che è depositato presso il Consorzio,  per il periodo di 30 giorni consecutivi, con decorrenza 
dalla data di pubblicazione del presente avviso, il progetto definitivo relativo ai lavori in esame, con tutti 
gli elaborati essenziali e che gli interessati possano prenderne visione  dalle ore 08.30 alle ore 13.00 e 
dalle ore 14.00 alle ore 16.30 dal lunedì al venerdì nei giorni lavorativi. Entro tale termine, coloro che vi 
abbiano interesse possono formulare  osservazioni indirizzandole, in forma scritta a mezzo raccomanda-
ta AR, allo scrivente Consorzio, con l’avvertenza che quelle pervenute oltre la predetta data non saranno 
tenute in considerazione. Si informa che l’elenco dei proprietari catastali dei terreni interessati dal citato 
progetto, oltre che depositato e pubblicato sull’Albo, risulta pubblicato, unitamente al presente avviso, 
per il medesimo periodo sopra indicato presso l’Albo pretorio dei Comuni di Cordenons e Vivaro  
Pordenone, 15 giugno 2007

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
ing. Renzo Scramoncin
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07_29_3_AVV_DIR LLPP PN_DANI

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della  LR 3 luglio 
2002, n. 16. Atto ricognitivo di subentro in riconoscimento di 
derivazione d’acqua della ditta “Immobiliare Dani di Gobbo M. 
& C. Snc; decreti di concessione di derivazione d’acqua alle dit-
te “Consorzio per la Zona di Sviluppo Industriale Ponterosso” e 
“Policlinico San Giorgio Spa”.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./921/IPD/2851, emesso in 
data 26.06.2007, è stato concesso alla ditta “Immobiliare Dani di Gobbo M. & C. S.n.c.” (IPD/2851)  il 
subingresso nel diritto di continuare a derivare, fino a tutto il 31 dicembre 2013, moduli max 0,0013 (l/s. 
0,13) d’acqua da n. 1 pozzo nel Comune censuario di San Vito al Tagliamento, al foglio 30, mappale 157, 
ad uso igienico ed assimilati, riconosciuti con atto ricognitivo n. LL.PP./1/IPD VARIE dd. 04.01.2006 alla 
ditta “Az. Agr. Cuniflor di De Munari & C. sas” (IPD/1715). 

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./557/IPD/1757, emesso in 
data 23.05.2007, è stato concesso al “Consorzio per la Zona di Sviluppo Industriale Ponterosso”  il  diritto 
di continuare a derivare, fino a tutto il 22 maggio 2017, moduli max 0,033 (pari a litri/secondo 3,3) d’ac-
qua da un pozzo realizzato nel terreno distinto in Catasto al foglio 14, mappale 664, in Comune di San 
Vito al Tagliamento, per uso igienico ed assimilati a servizio dei capannoni industriali di proprietà delle 
ditte “Matermacc s.r.l.” e “ Coldest s.r.l.”, cui l’acqua è ceduta dal concessionario.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./129/IPD/664, emesso in 
data 13.03.2007, è stato concesso alla ditta “Policlinico San Giorgio S.p.A.”  il diritto di continuare a de-
rivare, fino a tutto il 12 marzo 2017, moduli max 0,108 (pari a litri/secondo 10,84) d’acqua da due pozzi 
realizzati nel terreno distinto in Catasto al foglio 27, mappale 471, in Comune di Pordenone, per uso igie-
nico ed assimilati (max 40.000 mc/anno) e di soccorso al servizio di acquedotto (max 5.000 mc/anno) 
dello stabilimento ospedaliero di  proprietà della ditta medesima.
Pordenone, 5 luglio 2007

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Elena Marchi

07_29_3_AVV_DIR LLPP PN_DITTA GARLATTI

Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione 
provinciale lavori pubblici - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 
2002, n. 16 - Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alla Ditta Garlatti Arrigo Sas.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. LL.PP./815/IPD/858, emesso in 
data 12.06.2007, è stato concesso alla Ditta Garlatti Arrigo sas il diritto di continuare a derivare, fino a 
tutto il 11.06.2017, moduli 0,017 d’acqua da un pozzo nel terreno censito in Catasto al foglio 2, mappale 
113 in Comune di Fiume Veneto, per uso igienico ed assimilati.
Pordenone, 5 luglio 2007

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Elena Marchi
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07_29_3_AVV_PROV GO_PROGRAMMA TRIENNALE 2006-2008

Provincia di Gorizia
Artt. 19 e 20 della LR 33/2002. - Programmazione interventi a 
favore dell’area montana del Carso per il triennio 2006-2008. 
Adozione programma triennale 2006-2008 approvato con DGR 
2570 dd. 27/10/06.

IL CoNSIGLIo PRoVINCIALE

DELIbERA
Di adottare il programma triennale 2006 - 2008 per lo sviluppo montano nel rispetto dei contenuti ed in 
funzione degli obiettivi di seguito enunciati:

Provincia di Gorizia
PROGRAMMA TRIENNALE 2006 - 2008
Adottato ai sensi dell’art. 19, commi 4 e seguenti, della L.R. 20 dicembre 2002, n. 33

Parte prima - Descrizione sintetica dei contenuti del programma
Nel triennio 2006 - 2008 la Provincia di Gorizia intende dare vita ad una programmazione che possa inte-
ressare l’intera area montana del Carso, da un lato dando seguito ad iniziative comprese nel programma 
annuale 2005, approvato con D.G.R. dd. 7.11.2005, dall’altro prevedendo ulteriori e nuove iniziative. 
In particolare il programma si propone di valorizzare ed incentivare il turismo sostenibile, nonché il pa-
trimonio naturalistico ma anche storico e culturale del territorio interessato. Alcune iniziative costitui-
scono inoltre un completamento di altre iniziative promosse dalla stessa Provincia e da alcuni Comuni 
nell’ambito di progetti, finanziati con fondi comunitari, come quello del “Parco della Memoria”, finalizzato 
a dare lustro ai luoghi teatro di avvenimenti di estrema importanza storica.  
Le suddette iniziative si conformano agli indirizzi programmatici della Provincia, che prevedono un im-
pegno volto a valorizzare le risorse delle zone carsiche, nel rispetto dell’identità e dei valori culturali che 
caratterizzano questo territorio.

07_29_3_AVV_ITALIA NAVIGANDO_ISTANZA CONC DEMAN_PROC AMM

Italia Navigando Spa - Roma
Istanza di concessione demaniale marittima 4 settembre 2003 
per la realizzazione e gestione di un approdo turistico nel porto 
commerciale di Trieste. Conclusione procedura amministrativa.

Italia Navigando Spa CF e P.IVA 06635561001 con sede in Roma 00198 Via Calabria 46, in persona del 
legale Rappresentante, l’Amministratore Unico, Avvocato Domenico Porpora, comunica, ai sensi dell’art. 
14 ter, comma 10, della L 8 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., che con Determinazione della Direzione dell’Area 
Pianificazione Territoriale del Comune di Trieste n. 1549 dd. 4 maggio 2007, costituente provvedimento 
finale della Conferenza di Servizi convocata dal Comune di Trieste ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 
del DPR 2 dicembre 1997, n. 509, è stato approvato il progetto definitivo per “l’affidamento della conces-
sione demaniale marittima relativa al comprensorio di Porto Lido” presentato dalla scrivente Società con 
nota prot. 309/2005/BB dd. 27/09/2007 ed integrato con gli elaborati allegati alle note prot. 4/6/2006/BB 
dd. 24/10/2006 e prot. 78/2007/BB dd. 22/02/2007. Si comunica altresì che il predetto progetto è stato 
sottoposto a procedimento regionale di VIA ai sensi della LR 43/1990 e s.m.i., conclusosi con Delibera-
zione della Giunta Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 3220 dd 29/12/2006, di cui 
si pubblica il seguente estratto “Ai sensi della LR 43/1990 viene giudicato compatibile con l’ambiente il 
progetto presentato da Italia Navigando SpA relativo al comprensorio del Porto Lido in Comune di Trieste”. 
Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini per eventuali impugnazioni in sede 
giurisdizionale da parte dei soggetti interessati
28 giugno 2007

L’AMMINISTRATORE UNICO:
avv. Domenico Porpora
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Parte seconda - interventi inseriti nel piano regionale triennio 2006 - 2008

Ordine di 
Priorità 

attribuito

Denominazione sintetica dell’intervento
(dalla quale risulti l’oggetto e la localizzazione dello stesso)

Finanziamento sul Fondo 
regionale per lo sviluppo 

montano In Euro

1 Interventi di valorizzazione agrituristica € 60.000,00

2 Interventi di miglioramento turistico-ambientale. € 5.000,00

3
Provincia di Gorizia: interventi di valorizzazione turistica del territorio 
carsico mediante realizzazione video promozionale € 35.000,00

4
Provincia di Gorizia: messa in sicurezza e riqualificazione ambientale della 
viabilità zona S. Michele € 13.000,00

5
Comune di Doberdò del Lago: riqualificazione ambientale e paesaggistica 
del parco cittadino e di altre aree di pregio storico ambientale € 30.000,00

6
Comune di Savogna d’Isonzo.
Sostituzione di alcuni tratti di condotte idriche in cemento-amianto. € 40.000,00

7
Comune di Sagrado: ristrutturazione della scuola materna di S. Martino 
del Carso. Attrezzature ed arredi a servizio della fruizione turistica € 50.000,00

8
Comune di Fogliano - Redipuglia: sistemazione viabilità e riqualificazione 
ambientale dell’area carsica. € 40.000,00

9
Comune di Doberdò del Lago: ristrutturazione e manutenzione straor-
dinaria dell’edificio adibito a casermetta per il gruppo comunale della 
protezione civile.

€ 25.000,00

10 Comune di Savogna d’Isonzo: riqualificazione ambientale e paesaggistica 
del giardino botanico. € 40.000,00

11 Provincia di Gorizia: interventi di miglioramento della viabilità di accesso 
alla zona sacra. € 100.000,00

TOTALE € 438.000,00

Parte terza - quadro annuale degli interventi anno 2006

Ordine di 
Priorità 

attribuito

Denominazione sintetica dell’intervento
(dalla quale risulti l’oggetto e la localizzazione dello stesso)

Finanziamento sul Fondo 
regionale per lo sviluppo 

montano In Euro

1 Interventi di valorizzazione agrituristica € 60.000,00

2 Interventi di miglioramento turistico-ambientale. € 5.000,00

3 Provincia di Gorizia: interventi di valorizzazione turistica del territorio carsi-
co mediante realizzazione video promozionale € 35.000,00

4 Provincia di Gorizia: messa in sicurezza e riqualificazione ambientale della 
viabilità zona S. Michele € 13.000,00

5 Comune di Doberdò del Lago: riqualificazione ambientale e paesaggistica 
del parco cittadino e di altre aree di pregio storico ambientale € 30.000,00

6 Comune di Savogna d’Isonzo.
Sostituzione di alcuni tratti di condotte idriche in cemento-amianto. € 40.000,00

7 Comune di Sagrado: ristrutturazione della scuola materna di S. Martino del 
Carso. Attrezzature ed arredi a servizio della fruizione turistica € 3.573,26

TOTALE € 186.573,26

Parte quarta - contenuti degli interventi
Descrizione dei contenuti degli interventi oggetto della ripartizione delle risorse per l’anno 2006

N. priorità attribuito: 1
Denominazione sintetica intervento: Interventi di valorizzazione agrituristica.
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: nel rispetto della disciplina normativa di 
cui alla L.R. 25/96 in materia di agriturismo, si intende erogare dei contributi a favore degli operatori del 
settore che intendono effettuare degli interventi destinati al restauro, alla ristrutturazione, al recupero 
edilizio, ampliamento ed ogni altro intervento edilizio, esclusa la manutenzione ordinaria, degli immobili 
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esistenti da destinare all’attività agrituristica.
Localizzazione dell’intervento: tutta l’area montana
Periodo di realizzazione: anni  2007 - 2008
Sintetica descrizione dei risultati attesi: promozione, sostegno e disciplina efficace dell’attività agrituri-
stica nel territorio di competenza.

Modalità di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 60.000,00 € 0,00 € 0,00 € 60.000,00

Anno Previsioni sul costo complessivo dell’intervento Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 
del Fondo regionale per lo sviluppo montano

Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti
2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
2007 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00
2008 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

TOTALE € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00

N. priorità attribuito: 2
Denominazione sintetica intervento: Interventi di miglioramento turistico-ambientale.
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: si intende erogare dei contributi a favore 
degli enti e delle associazioni impegnate nelle attività finalizzate alla salvaguardia ed alla cura dei per-
corsi e delle infrastrutture dell’area montana.
Localizzazione dell’intervento: tutta l’area montana
Periodo di realizzazione: anno 2007 - 2008
Sintetica descrizione dei risultati attesi: consentire una adeguata fruibilità del territorio montano e mi-
gliorare la qualità della vita e dei servizi sia per le popolazioni della zona sia per i turisti.

Modalità  di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 5.000,00 € 0,00 € 0,00 € 5.000,00

Anno
Previsioni sul costo complessivo dell’intervento

Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 
del Fondo regionale per lo sviluppo montano

Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti
2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2007 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

2008 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALE € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

N. priorità attribuito: 3
Denominazione sintetica intervento: Provincia di Gorizia: interventi di valorizzazione turistica del territo-
rio carsico mediante realizzazione video promozionale.
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: Si intende predisporre uno strumento mul-
timediale divulgativo plurilingue che descrive le bellezze naturali, paesaggistiche e gastronomiche del-
l’area carsica. Tale video sarà realizzato anche con la collaborazione dei colleghi sloveni che investiranno 
risorse economiche  per la creazione di un prodotto condiviso.
Localizzazione dell’intervento: tutta l’area montana di competenza
Periodo di realizzazione: anni 2007 - 2008
Sintetica descrizione dei risultati attesi: dare visibilità alle peculiarità turistico-ambientali del Carso

Modalità  di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 35.000,00 € 0,00 € 0,00 € 35.000,00
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Anno
Previsioni sul costo complessivo dell’intervento Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 

del Fondo regionale per lo sviluppo montano
Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti

2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2007 € 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00 € 0,00

2008 € 20.000,00 € 35.000,00 € 20.000,00 € 35.000,00

TOTALE € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00

N. priorità attribuito: 4
Denominazione sintetica intervento: Provincia di Gorizia: messa in sicurezza e riqualificazione ambien-
tale della viabilità zona S. Michele 
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: Si intende provvedere alla messa insicurez-
za della viabilità dell’area sacra del S. Michele. Inoltre si prevede un intervento di pulizia e  riqualificazione 
ambientale dell’area a ridosso della strada 
Localizzazione dell’intervento: zona S. Michele 
Periodo di realizzazione: anni 2007 - 2008
Sintetica descrizione dei risultati attesi: consentire una migliore salvaguardia dell’ambiente naturale e 
migliorare la qualità della vita e dei servizi sia per le popolazioni della zona sia per i turisti.

Modalità  di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 13.000,00 € 0,00 € 0,00 € 13.000,00

Anno
Previsioni sul costo complessivo dell’intervento Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 

del Fondo regionale per lo sviluppo montano
Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti

2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2007 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2008 € 13.000,00 € 13.000 00 € 13.000 00 € 13.000 00

TOTALE € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13..000,00

N. priorità attribuito: 5
Denominazione sintetica intervento: Comune di Doberdò del Lago: riqualificazione ambientale e pae-
saggistica del parco cittadino e di altre aree di pregio storico ambientale. 
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: Si intende intervenire su parti del territorio 
comunale caratterizzate da un maggior interesse di carattere storico ambientale, al fine di valorizzarle e 
permettere il mantenimento delle peculiarità naturalistiche delle suddette aree.
Localizzazione dell’intervento: Comune di Doberdò del Lago
Periodo di realizzazione: anni 2008 
Sintetica descrizione dei risultati attesi: consentire una adeguata fruibilità del territorio montano e mi-
gliorare la qualità della vita e dei servizi sia per le popolazioni della zona sia per i turisti.

Modalità  di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 30.000,00 € 0,00 € 0,00 € 30.000,00

Anno
Previsioni sul costo complessivo dell’intervento Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 

del Fondo regionale per lo sviluppo montano
Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti

2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2007 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2008 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

TOTALE € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00
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N. priorità attribuito: 6
Denominazione sintetica intervento: Comune di Savogna d’Isonzo. Sostituzione di alcuni tratti di con-
dotte idriche in cemento-amianto.
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: Il Comune di Savogna ha previsto una serie 
di interventi sulla rete idrica comunale in quanto obsoleta e realizzata con tubi fibro-amianto. In partico-
lare si prevede la sostituzione di parte delle condotte al fine di garantire un miglior afflusso delle acque 
all’utenza interessata e contestualmente eliminare un materiale nocivo alla salute.
Localizzazione dell’intervento: Comune di Savogna d’Isonzo, fraz. di Gabria
Periodo di realizzazione: anni  2008 
Sintetica descrizione dei risultati attesi: consentire una adeguata fruibilità del territorio montano e mi-
gliorare la qualità della vita e dei servizi sia per le popolazioni della zona sia per i turisti.

Modalità  di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 40.000,00 € 0,00 € 0,00 € 40.000,00

Anno
Previsioni sul costo complessivo dell’intervento Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 

del Fondo regionale per lo sviluppo montano
Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti

2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2007 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2008 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

TOTALE € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

N. priorità attribuito: 7
Denominazione sintetica intervento: Comune di Sagrado: ristrutturazione della scuola materna di S. 
Martino del Carso. Attrezzature ed arredi a servizio della fruizione turistica.
Sintetica descrizione dei contenuti essenziali dell’intervento: opere di manutenzione necessarie per la 
conservazione dell’immobile e degli adeguamenti impiantistici, che consentano l’utilizzo sicuro della 
struttura nel corso di manifestazioni ricreative, l’accessibilità alle persone disabili, comprendendo anche 
l’adeguamento ed il recupero del locale adibito al confezionamento dei pasti.
Localizzazione dell’intervento: Comune di Sagrado, fraz. di S. Martino del Carso.
Periodo di realizzazione: anni 2007 
Sintetica descrizione dei risultati attesi: consentire una adeguata fruibilità del territorio montano e mi-
gliorare la qualità della vita e dei servizi sia per le popolazioni della zona sia per i turisti.

Modalità  di finanziamento dell’intervento

Costo complessivo 
previsto

Importo di eventuali contri-
buti richiesti o ottenuti

Quota di costo coperta 
con risorse proprie della 

Comunità montana

Finanziamento attribuito  a 
carico del Fondo regionale 
per lo sviluppo montano

€ 3.573,26 € 0,00 € 0,00 € 3.573,26

Anno
Previsioni sul costo complessivo dell’intervento Previsioni sul finanziamento attribuito a carico 

del Fondo regionale per lo sviluppo montano
Impegni Pagamenti Impegni Pagamenti

2006 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2007 € 3.573,26 € 3.573,26 € 3.573,26 € 3.573,26

2008 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALE € 3.573,26 € 3.573,26 € 3.573,26 € 3.573,26

IL PRESIDENTE:
Enrico Gherghetta

IL SEGRETARIO GENERALE:
dott.ssa Adriana Zuddas
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07_29_3_CNC_ASP DANIELE MORO_ CONCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ASP “Daniele Moro” - Codroipo (uD)
Estratto del bando di concorso pubblico per esami per n. 2 posti 
di assistente amministrativo - Cat. C.

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Assistente amministrativo” a 
tempo indeterminato e a tempo pieno - categoria “C” Pos. Ec. C - CCNL comparto sanità.
Termine di presentazione delle domande: 20.08.2007 ore 12.00
Requisiti specifici per l’accesso: diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale in: RA-
GIONERIA e/o equipollenti. 
Diario: 
Eventuale preselezione: 29.08.2007
I Prova scritta: 19.09.2007
II Prova scritta: 24.09.2007
Prova orale: 26.09.2007
Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi alla Segreteria dell’Asp “Daniele Moro” V.le 
Duodo, 80, Codroipo (centralino tel. 0432/909311).
Codroipo, 4 luglio 2007

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Chiara De Nobili

07_29_3_CNC_AZ OSPEDALI RIUNITI TS_BANDO  FISICASANITARIA_012

Azienda ospedaliera-universitaria “ospedali Riuniti” - 
Trieste
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente sanitario - disciplina: fisica sanitaria 
- area di fisica sanitaria - profilo professionale: fisico.

In esecuzione della determinazione n. 328 dd. 9/5/07 del Responsabile della S.C. Gestione delle Risorse 
Umane, è indetto il concorso pubblico,  per titoli ed esami, per la copertura di:

uN PoSTo DI DIRIGENTE SANITARIo DISCIPLINA: “FISICA SANITARIA”
REQuISITI SPECIFICI DI AMMISSIoNE (art. 48 DPR 10.12.1997 n. 483).
a) laurea in fisica;
b) specializzazione in fisica sanitaria; 
Ai sensi dell’art.56 comma 2 del D.P.R. 483:
- alla specializzazione nella disciplina a concorso è equivalente la specializzazione in una delle discipline 
equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del servizio sanitario nazionale
-ai sensi dell’art. 8, del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254 la specializzazione nella disciplina a concorso può essere 
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine,
- il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra ri-
chiamato, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già 
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso la U.S.L. e le Aziende ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza.
NoRMATIVA GENERALE DEI CoNCoRSI
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.L. 30 dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni e integrazioni, 
possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza  italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego
L’accertamento  dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Unità Sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione 
in servizio del personale  dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
20 dicembre 1979, n.ro 761, è dispensato dalla visita medica.
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c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
PRESENTAZIoNE DoMANDA, MoDALITà E TERMINI
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo
Si precisa che, vista la legge n.° 370 dd.23.8.1988 le domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti 
i documenti allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo.
La domanda e la documentazione allegata possono essere:
- consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo o a mezzo corriere entro l’ora di chiusura dell’ufficio 
stesso (orario di sportello dal lunedì a giovedì: 8-16, venerdì:8-13);
- spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: U.O. Concorsi, Sele-
zioni, Assunzioni dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste”- via del Farneto n° 
3 - 34142 TRIESTE 
- La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste” declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalità ordinarie 
o a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
a colpe dell’Amministrazione stessa
Nella domanda, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente bando (Allegato A) gli 
aspiranti devono indicare:
a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea o lo stato di italiano non 
appartenente alla Repubblica;
c) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime (adempimento limitato ai soli cittadini italiani);
oppure:
d) il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza (adem-
pimento limitato ai cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e agli italiani non appartenenti alla 
Repubblica);
e) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichia-
razione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
f) i titoli di studio posseduti;
g) possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al concorso
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
Si  precisa che la valutazione del servizio militare, prestato a qualsiasi titolo, è subordinata all’esibizione 
della copia del foglio matricolare o dello Stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare (Legge n.ro 
958/86), ovvero della relativa dichiarazione sostitutiva (art.1 co.1 lett. f) DPR 403 20.10.1998)
i) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione, dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego 
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono  o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
ovvero:
j) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguar-
do sarà equiparata da ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio come impiegato 
presso pubbliche amministrazioni)
k) i titoli che danno diritto di preferenza;
l) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a)
m) il codice fiscale
n) gli ausili eventualmente necessari per sostenere le prove, quale destinataria/o della legge 104/92, 
con l’indicazione della data del relativo verbale rilasciato della commissione per l’accertamento dell’han-
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dicap e dell’Azienda presso cui detta commissione è istituita
La domanda dovrà esser datata e firmata, PENA ESCLUSIONE
Se non firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la documentazione, perché predisposta presso 
il proprio domicilio e inviata tramite servizio postale o con altra modalità , dovrà essere allegata copia, 
anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità
DoCuMENTAZIoNE
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti  della  valutazione di merito e della  formazione 
della graduatoria.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocer-
tificati  solamente nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
In applicazione di detta norma sull’autocertificazione i candidati, in alternativa alla presentazione della 
documentazione potranno pertanto:
a) autocertificare titoli quali servizi, specializzazioni, partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc. 
escluse le pubblicazioni (edite a stampa) per le quali dovranno essere presentate fotocopie della relati-
va copertina e dell’articolo. Per consentire la corretta valutazione dei titoli è assolutamente necessario 
che l’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalità e tempi dell’attività espletata che 
verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi di una si-
tuazione di falsità o di non veridicità, con le dovute conseguente di legge o di incompletezza per cui ne 
deriverebbe l’impossibilità di attribuire una valutazione.
b) richiedere, qualora si tratti di dipendenti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Trieste, che l’Azien-
da stessa provveda d’ufficio alla certificazione di fatti, stati, qualità e servizi che risultano dalla documen-
tazione in atti.
c) richiedere, qualora non si tratti di dipendenti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Trieste, che 
l’Azienda proceda d’ufficio all’acquisizione di documenti riguardanti fatti, stati e qualità ed anche certifi-
cazioni di servizio già in possesso dell’Azienda stessa.
In questo caso il candidato dovrà specificare con esattezza la procedura cui tali documenti si riferiscono 
ed in cui tali documenti si trovano e l’Azienda non risponderà nel caso che la documentazione cui viene 
fatto riferimento non sia giacente in quanto già ritirata o restituita d’ufficio o la procedura sia stata 
indicata erroneamente.
d) richiedere che l’Amministrazione acquisisca d’ufficio fatti, stati, qualità e servizi che sono già in pos-
sesso di altre amministrazioni. E’ chiaro che in questa ultima ipotesi questa Azienda non risponde della 
errata compilazione dei certificati da parte dell’Amministrazione competente, né del mancato o ritarda-
to invio della documentazione richiesta, rimanendo comunque a carico dell’interessato l’onere di fornire 
tutte le notizie necessarie per rendere attuabile tale adempimento.
e) dichiarare la conformità all’originale di copie di  pubblicazioni o di  documenti eventualmente allegati 
non autenticati;
La documentazione presentata non autocertificata dovrà essere rilasciata dall’autorità amministrativa 
competente o da persone legittimate a certificare in nome e per conto dell’Ente stesso, altrimenti non 
sarà presa in considerazione.
e dovranno:
a) allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e 
firmato;
b) allegare alla domanda un elenco in carta semplice, datato e firmato ed in triplice copia, dei documenti 
e dei titoli presentati;
c) allegare alla domanda la ricevuta del versamento della tassa di Euro 3,87.-, da effettuarsi sul conto 
corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
“Ospedali Riuniti di Trieste, via Farneto 3 - 34142- TRIESTE  con indicazione specifica del concorso di cui 
trattasi
Il pagamento del tassa potrà essere effettuato anche direttamente alla cassa dell’Azienda al 4° piano, 
stanza 410  con orario da lunedì a giovedì dalle 10 alle 12.30 e dalle 13.45 alle 14.45 e il venerdì dalle 
9.30 alle 11.30.
La tassa di concorso non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del 
presente concorso.
Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che nei casi più gravi il giudice può applicare 
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici
Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiere.
A tal proposito l’amministrazione effettua verifiche a campione delle autocertificazioni effettuate.
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Qualora le autocertificazioni non venissero firmate davanti al funzionario addetto a ricevere la docu-
mentazione dovrà essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identità personale 
in corso di validità personale, se non già fatto ai sensi del precedente punto in relazione alla firma della 
domanda
ESCLuSIoNE DAL CoNCoRSo
L’esclusione del concorso, è deliberata dal Direttore Generale dell’Azienda, con provvedimento motiva-
to, da notificarsi entro 30 giorni dalla data di esecutività della relativa ordinanza, secondo la normativa 
di cui al D.L.. 502/92 nonché al citato DPR 483/97.
Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle pervenute oltre i termini prescritti dal 
bando (prima dell’apertura e dopo la scadenza) e quelle per le quali non è pervenuta entro i termini ri-
chiesti la regolarizzazione  relativa a documenti mancanti.
CoMMISSIoNE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale dell’Azienda nei modi  e nei termini sta-
biliti dal D.P.R. 10.12.1997 n.483.
PuNTEGGIo PER I TIToLI E PER LE PRoVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera:     p. 10
titoli accademici e di studio:   p.    3
pubblicazioni e titoli scientifici:  p.    3
curriculum formativo e professionale p.    4
PRoVE DI ESAME
Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabilite dall’art. 50 del Decreto del Presiden-
te della Repubblica  10/12/97 n. 483 e precisamente:
Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di 
un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa
Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche 
e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.
Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art.37, co.1 del D.L.vo 165/2001, verrà altresì accertata la co-
noscenza di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tedesco, in modo tale da 
riscontrare il possesso di un’adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello 
avanzato, nonchè la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 
GRADuAToRIA - TIToLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
La commissione esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria generale di merito dei 
candidati. 
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e 
per le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legislative in 
materia.
All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati, unitamente a quella dei vincitori, prov-
vederà, riconosciuta la regolarità degli atti, il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato, e sarà im-
mediatamente efficace.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito , tenuto conto  di quanto disposto dalle disposizioni di legge in vigo-
re  che prevedono  riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
La graduatoria  dei vincitori dei concorsi  è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione.
Le graduatorie dei vincitori  rimangono efficaci per un  termine di ventiquattro  mesi dalla data della 
pubblicazione  sul B.U.R
CoNFERIMENTo DEI PoSTI E ASSuNZIoNE
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare 
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nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, pena decadenza, i documenti corrispondenti alle 
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, e agli altri titoli che danno diritto 
ad usufruire della riserva, precedenza  e preferenza a parità di valutazione (art.19 D.P.R. 483/97) e a 
regolarizzare ai sensi di legge tutti i  documenti già presentati e richiamati dal bando.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di  servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Per qualunque  informazione, gli interessati possono rivolgersi nell’orario d’ufficio (da lunedì a venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed, esclusivamente lunedì e giovedì, dalle ore 14.00 alle ore 15.30) all’U.O. 
Concorsi, Selezioni e Assunzioni - Struttura Complessa Politiche del Personale - via del Farneto n. 3 Trie-
ste, tel. 040/3995072-5071 - 5123 - 5233 - 5127 - o sul sito http://www.aots.sanita.fvg.it. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità .
TRATTAMENTo DEI DATI PERSoNALI
Ai sensi dell’art.10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’U.O. concorsi ed assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e saranno 
trattati presso una banca dati  automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione pena esclu-
sione del concorso.
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare consenso al trat-
tamento dei dati personali.
RESTITuZIoNE DEI DoCuMENTI
La documentazione presentata a corredo della domanda nel caso di assenza alle prove concorsuali, di 
non inserimento nella graduatoria finale o comunque trascorsi 30 giorni dalla data di esaurimento del 
periodo di validità della graduatoria, sarà restituita contro assegno, a carico del destinatario.
Fino a quando l’amministrazione non procederà alla restituzione della documentazione sarà comunque 
possibile,  ritirarla personalmente o tramite altra persona munita di apposita delega.

IL RESPONSABILE DELLA S.C.
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:

dott. Diego Vergara
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA 

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE 
Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione 

(D.P.C.M. 8 aprile 1993) 
via del Farneto 3 – 34142 Trieste 

centralino 0403991111 

Il/la____ sottoscritto/a______________________________________________________________________________________  a) 

codice fiscale__________________________________________________ 

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un posto di dirigente sanitario - in disciplina 
FISICA SANITARIA 

A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, dichiara:

di essere nato/a  a ________________________________________________________ il ______________________________ 

di risiedere a _________________________________via __________________________________________ n. ___________ 

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di altro stato dell'Unione Europea) _____________________________

di essere di stato civile ____________________________________________________________________________________ 

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________ (ovvero di non essere

iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo ___________________________________________________________ b) 

di non aver mai riportato condanne penali 
ovvero – di aver riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata  concessa  amnistia,  indulto, condono o 

perdono giudiziale) ______________________________________________________________________________________ 

di essere in possesso del seguente titolo di studio  (diploma di laurea) ______________________________________________ 

conseguito presso ________________________________________________________________________________________ 

di essere in possesso del certificato di abilitazione all'esercizio della professione conseguito in data (o
sessione)________________________ presso (Università )_______________________________________________________ 

di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso: 

- di essere iscritto all'Ordine dei _____________________________________________________________________________ 

- specializzazione nella disciplina di ________________________________________________conseguita in data  __________ 

_________________________presso _____________________________________e se conseguita o meno ai sensi del D.L 

257/1991 _______________________ e relativa durata del corso ________________ 

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione _____________________________________________ 

di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate pubbliche amministrazioni:
______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ c) 
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2

di non esser stato/a dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

di esser in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza richiamati dal presente bando di 
_________________________________(allegare documentazione probatoria);

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del concorso presso una banca dati 
autorizzata; 

di ____________________ (essere o non essere) portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 05/02//92 n. 104 e pertanto 
informa di avere necessità nel corso dello svolgimento della prova scritta dei seguenti tempi aggiuntivi 
_____________________, nonché __________________________________________________________________________ 

di scegliere _________________________________ quale  lingua straniera, (tra quelle indicate nel bando) la cui conoscenza 
verrà accertata nell’ambito della prova orale, ai sensi del D. Lgvo 165/2001; 

che l’indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale dev'essere fatta ogni necessaria 
comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

Nome e Cognome___________________________________________________________________________ 

Via/Piazza ____________________________________________________________n. ___________________ 

Telefono __________________________ C.A.P. n ____________ Città _______________________________ 

Dichiara inoltre

Che tutti i documenti e titoli presentati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 18 e 19 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 e  sono 
indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia in carta semplice. 
di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 
D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di false dichiarazioni. 

Allega alla presente oltre l’elenco dei  documenti  e titoli, la ricevuta della tassa concorsuale e un curriculum formativo e 
professionale datato e firmato. 

Luogo e Data ______________________ 

__________________________________ 
(firma) 

Documento d’identità __________________________________ 

IL FUNZIONARIO ADDETTO 

________________________________________ 
Qualora la presente domanda non venisse firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la documentazione perché inviata 
tramite servizio postale o con altra modalità, dovrà essere allegata copia non autenticata di un documento d’identità 
personale in corso di validità. 

NOTE
a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile e quello da coniugata; 

b) i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali; 
per i cittadini non italiani (cittadini degli Stati membri dell’unione europea o italiani non appartenenti alla Repubblica) devono 
indicare l’eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

c) indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, l’Ente, il profilo professionale rivestito il periodo di 
servizio, nonché la causa della risoluzione di ogni rapporto ( ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine di assunzione a 
tempo determinato, decadenza dal servizio, ecc.); 
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07_29_3_CNC_AZ OSPEDALI RIUNITI TS_ BANDO ASSISTENTE TECNICO CAT C_014

Azienda ospedaliera-universitaria “ospedali Riuniti” - 
Trieste
Bando di concorso pubblico a n. 2 posti di assistente tecnico - 
Cat. C (destinati alla SC Ingegneria Clinica).

In esecuzione del provvedimento n. 473 dd. 19/6/07 del responsabile della S.C. Gestione delle Risorse 
Umane, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a:

N. 2 PoSTI  DI ASSISTENTE TECNICo - CATEGoRIA C
Al presente concorso saranno applicate: 
- le disposizioni di cui al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 inerenti la disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale
- le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro; 
- la disposizione di cui all’art.20 della L. 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per 
le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
- i benefici previsti dalle specifiche norme di legge che prevedono una riserva di posti a favore dei volon-
tari in ferma breve o prefissata delle forze armate e dei disabili.
REQuISITI SPECIFICI DI AMMISSIoNE (Art. 35, D.P.R. 220/2001 e all. 1 CCNL integrativo) 
Diploma di perito industriale in elettronica e telecomunicazioni (o titolo equipollente secondo le vigenti 
disposizioni in materia)
PRoVE DI ESAME (art. 37 D.P.R. 220/2001)
Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale, così come sotto 
specificato:
Prova scritta
Svolgimento di un tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica nell’ambito delle seguenti 
materie:
- elementi di elettronica analogica e digitale
- elementi di informatica
- normativa tecnica e legislazione di settore
- principi generali di antinfortunistica
Prova pratica
- commento di elaborato tecnico di settore
Prova orale
Colloquio relativo:
- alle materie oggetto della prova pratica
- ad elementi di informatica
- alla conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
NoRMATIVA GENERALE DEI CoNCoRSI
Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 possono partecipare ai concorsi coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea:
b) età non inferiore agli anni 18;
c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di  
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
PRESENTAZIoNE DoMANDA, MoDALITà E TERMINI
LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO COMPORTA L’ACCETTA-
ZIONE, DA PARTE DEL CANDIDATO, DELLE CONDIZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE BANDO
La domanda dovrà esser datata e firmata, PENA ESCLUSIONE. 
Alla stessa si dovrà, inoltre, allegare:
- la fotocopia, anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità
- un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;
- un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati;
- la ricevuta del versamento della tassa concorsuale di Euro 3,87.-
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Il pagamento della tassa potrà essere effettuato:
- direttamente alla cassa dell’Azienda al 4° piano, stanza 410 dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e dalle 13.45 
alle 14.45 da lunedì a giovedì ed il venerdì dalle 9.30 alle 11.30.
- mediante conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda all’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste, via Farneto 3 - 34142- TRIESTE  con indicazione 
specifica del concorso di cui trattasi
La tassa di concorso non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del 
presente concorso.
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Ai sensi della legge n.° 370 dd. 23.8.1988 le domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i docu-
menti allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo.
La domanda e la documentazione allegata possono essere:
- consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiusura dell’ufficio protocollo dell’azienda 
(orario di sportello dal lunedì a giovedì: 8-16, venerdì:8-13,) sito a Trieste in Via del Farneto 3, IV piano;
- spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: U.O. Concorsi, Sele-
zioni, Assunzioni dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste”- via del Farneto n. 
3 - 34142 TRIESTE 
La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste” declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalità ordinarie 
o a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
a colpe dell’Amministrazione stessa
Nella domanda, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente bando gli aspiranti 
devono indicare:
a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana  o di uno dei Paesi dell’Unione Europea o lo stato di italiano non 
appartenente alla Repubblica;
c) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime (adempimento limitato ai soli cittadini italiani);
oppure:
il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza (adem-
pimento limitato ai cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e agli italiani non appartenenti alla 
Repubblica);
d) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichia-
razione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
e) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione, ivi compresa l’apparte-
nenza alle categorie riservatarie di cui alle specifiche norme vigenti in materia;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
Si  precisa che la valutazione del servizio militare, prestato a qualsiasi titolo, è subordinata all’esibizione 
della copia del foglio matricolare o dello Stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare (Legge n.ro 
958/86), ovvero della relativa dichiarazione sostitutiva (art.1 co.1 lett. f) DPR 403 20.10.1998)
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione, dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego 
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono  o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
ovvero:
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo 
sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio come impiegato 
presso pubbliche amministrazioni)
l) i titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza;
m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso 
di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a)
n) il codice fiscale
o) gli ausili eventualmente necessari per sostenere le prove.
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DoCuMENTAZIoNE
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti  della  valutazione di merito e della  formazione 
della graduatoria.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia.
In applicazione di detta norma sull’autocertificazione i candidati, in alternativa alla presentazione della 
documentazione potranno pertanto:
a) autocertificare titoli quali servizi, specializzazioni, partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc. ad 
esclusione delle pubblicazioni (edite a stampa) per le quali dovranno essere presentate fotocopie della 
relativa copertina e dell’articolo. 
Per consentire la corretta valutazione dei titoli è assolutamente necessario che l’autocertificazione con-
tenga tutti gli elementi che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, 
onde evitare una situazione di incompletezza che determinerebbe una valutazione parziale o non attri-
buibile, oltrechè creare una possibile condizione di non veridicità perseguibile a norma di legge.
b) richiedere, qualora si tratti di dipendenti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Trieste, che l’Azien-
da stessa provveda d’ufficio alla certificazione di fatti, stati, qualità e servizi che risultano dalla documen-
tazione in atti.
c) richiedere, qualora non si tratti di dipendenti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Trieste, che 
l’Azienda proceda d’ufficio all’acquisizione di documenti riguardanti fatti, stati e qualità ed anche certifi-
cazioni di servizio già in possesso dell’Azienda stessa.
In questo caso il candidato dovrà specificare con esattezza il procedimento cui tali documenti si riferi-
scono e possono essere reperiti, fermo restando che l’Azienda non risponderà nel caso che la documen-
tazione cui viene fatto riferimento non sia giacente in quanto già ritirata o restituita d’ufficio o sia stata 
indicato erroneamente il procedimento.
d) richiedere che l’Amministrazione acquisisca d’ufficio fatti, stati, qualità e servizi che sono già in pos-
sesso di altre amministrazioni.
In tale ipotesi non potrà essere imputato all’Azienda l’ errata compilazione dei certificati da parte del-
l’Amministrazione competente, né il mancato o ritardato invio della documentazione richiesta, rimanen-
do comunque a carico dell’interessato l’onere di fornire tutte le notizie necessarie per rendere attuabile 
tale adempimento.
e) dichiarare la conformità all’originale di copie di  pubblicazioni o di  documenti eventualmente allegati 
non autenticati;
La documentazione presentata non autocertificata dovrà essere rilasciata dall’autorità amministrativa 
competente o da persone legittimate a certificare in nome e per conto dell’Ente stesso, altrimenti non 
sarà presa in considerazione.
Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiere.
A tal proposito l’amministrazione effettua verifiche a campione delle autocertificazioni effettuate.
ESCLuSIoNE DAL CoNCoRSo
L’esclusione del concorso, è deliberata dal Direttore Generale dell’Azienda, con provvedimento motiva-
to, da notificarsi entro 30 giorni dalla data di esecutività della relativa ordinanza, secondo la normativa 
di cui al D.L. 502/92 nonché al citato DPR 483/97.
Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle pervenute oltre i termini prescritti dal 
bando (prima dell’apertura e dopo la scadenza) e quelle per le quali non è pervenuta entro i termini ri-
chiesti la regolarizzazione  relativa a documenti mancanti.
CoMMISSIoNE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale dell’Azienda nei modi  e nei termini sta-
biliti dal D.P.R. n. 220 dd. 27.3.2001 è composta così come previsto dall’art. 38 del D.P.R. medesimo.
Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni  informatiche e della lingua straniera, la Commissione giudicatrice potrà essere integrata da 
membri aggiunti.
PuNTEGGIo
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
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c) 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:    15
b) titoli accademici e di studio:    5
c) pubblicazioni e titoli scientifici:    3
d) curriculum formativo e professionale:   7
VALuTAZIoNE DELLE PRoVE D’ESAME (art.14 DPR 220/2001)
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica  e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20.
GRADuAToRIA - TIToLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
La commissione esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria generale di merito dei 
candidati. 
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e 
per le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legislative in 
materia.
All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati, unitamente a quella dei vincitori, prov-
vederà, riconosciuta la regolarità degli atti, il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato, e sarà im-
mediatamente efficace.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge in vigore  
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione.
Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pub-
blicazione sul B.U.R
CoNFERIMENTo DEI PoSTI E ASSuNZIoNE
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare 
nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, pena decadenza, i documenti corrispondenti alle 
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, e agli altri titoli che danno diritto 
ad usufruire della riserva, precedenza  e preferenza a parità di valutazione (art.19 D.P.R. 483/97) e a 
regolarizzare ai sensi di legge tutti i documenti già presentati e richiamati dal bando.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipula del contratto.
TRATTAMENTo DEI DATI PERSoNALI
Ai sensi di quanto previsto dalla legge 30 giugno 2003, n.ro 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’U.O. Concorsi, Selezioni ed Assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati presso una banca dati  automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione pena esclu-
sione del concorso.
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare consenso al trat-
tamento dei dati personali.
RESTITuZIoNE DEI DoCuMENTI
La documentazione presentata a corredo della domanda nel caso di assenza alle prove concorsuali, di 
non inserimento nella graduatoria finale o comunque trascorsi 30 giorni dalla data di esaurimento del 
periodo di validità della graduatoria, sarà restituita contro assegno, a carico del destinatario.
Fino a quando l’amministrazione non procederà alla restituzione della documentazione sarà comunque 
possibile,  ritirarla personalmente o tramite altra persona munita di apposita delega.

Per qualunque  informazione, gli interessati possono rivolgersi all’U.O. Concorsi, Selezioni e Assunzioni 
- Struttura Complessa Politiche del Personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/3995071-5072 -
5231-5123 - 5127 nei seguenti orari per il pubblico: dal  lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 12,00 - il lunedì 
ed il giovedì anche dalle 14,00 alle 15,30).

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità .

IL RESPONSABILE DELLA S.C.
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:

dott. Diego Vergara
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All’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI di TRIESTE 
Via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________ a) 

codice fiscale ______________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 2 posti di assistente tecnico, cat. C, destinati alla S.C. 
Ingegneria Clinica.

A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, dichiara: 

1. di essere nato/a a _____________________________________________________________il 
_______________ 

2. di risiedere a 
_________________________________________________________________________________ 

in _______________________________________________________________________________n._________ 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana 

ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana 

____________________________________________________________________________________________ 

4. di essere di stato civile 
__________________________________________________________________________ 

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_________________________________________________ 

ovvero: di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo  

___________________________________________________________________________________________b) 

6. di non aver mai riportato condanne penali 
ovvero – di aver riportato le seguenti condanne penali 
(da indicarsi anche se sia stata  concessa  amnistia,  indulto, condono o perdono giudiziale)

____________________________________________________________________________________________ 

7. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione all’avviso: 

del diploma di ______ __________________________________________________________________________ 

conseguito presso ______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________il______________________________ 

8. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:  

di aver prestato servizio militare in qualità di________________________________________________________ 

dal __________________________ al _______________________________ 
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di non avere prestato servizio militare perché________________________________________________________ 

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate pubbliche 
amministrazioni (indicare periodi, qualifiche e cause di risoluzione  del rapporto di pubblico impiego) c):  

___________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 
10. di non esser stato/a dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

11. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di 
punteggio per il seguente motivo: 

___________________________________________________________________________________________ 
(allegare documentazione probatoria)

12. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del concorso presso una 
banca dati autorizzata; 

13. di essere / non essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 05/02//92 n. 104 
(in caso affermativo) 
 e pertanto informa di avere necessità nel corso dello svolgimento della prova scritta dei seguenti tempi  

aggiuntivi_________________________________________________________________, nonché dell’ausilio di 

 ___________________________________________________________________________________________ 

14. che l’indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale dev'essere fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

sig./sig.ra  _______________________________________________________________________________ 

Via/Piazza _______________________________________________________________________n. _____  

Telefono ___________________ C.A.P. n. ____________ Città  ___________________________________ 

Dichiara inoltre

- che tutti i documenti e titoli presentati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 18 e 19 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 
e  sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in carta semplice; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui 
all’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di false dichiarazioni. 

Allega alla presente: 

l’elenco dei  documenti  e titoli 
la ricevuta della tassa concorsuale 
un curriculum formativo e professionale datato e firmato 
fotocopia di un documento d’identità valido 

Luogo e Data ______________________ 

__________________________________ 
(firma per esteso e leggibile) 
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NOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile e quello da coniugata; 

b) i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste elettorali; 
per i cittadini non italiani (cittadini degli Stati membri dell’unione europea o italiani non appartenenti 
alla Repubblica) devono indicare l’eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

c) indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, l’Ente, il profilo 
professionale rivestito il periodo di servizio, nonché la causa della risoluzione di ogni rapporto ( ad es.: 
dimissioni volontarie, scadenza del termine di assunzione a tempo determinato, decadenza dal servizio, 
ecc.).
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07_29_3_CNC_AZ OSPEDALI RIUNITI TS_BANDO COLLABORAT TECNICO CAT D_013 - BANDO

Azienda ospedaliera-universitaria “ospedali Riuniti” - 
Trieste
Bando di concorso pubblico relativo a un posto di collaboratore 
professionale tecnico - cat. D per la Struttura Complessa Infor-
matica e Telecomunicazioni.

In esecuzione del provvedimento n. 430 dd. 7/6/07 del Responsabile della Struttura Complessa Gestio-
ne delle Risorse Umane, è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a:

N. � PoSTo DI CoLLAboRAToRE PRoFESSIoNALE TECNICo - CATEGoRIA D - PER LA 
STRuTTuRA CoMPLESSA INFoRMATICA E TELEFoNIA

REQuISITI SPECIFICI DI AMMISSIoNE (Art. 41, D.P.R. 220/2001 e all. 1 CCNL integrativo) 
a) titolo per l’accesso:

DIPLOMA DI LAUREA (DL) 
vecchio ordinamento

RIFERIMENTO NORMATIVO
EQUIPARATO A LAUREE 
SPECIALISTICHE DELLA 

CLASSE

Informatica
Tab. XXVI-bis del regio decreto 30.9.1938 n.1652 come 
modificata dal DM 30.10.1992 in G.U. n.59 del 12.3.1993 CLS 23/S

Ingegneria biomedica
Tabella XXIX del regio decreto 30.9.1938 n.1652 
come modificata dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995

CLS-26/S 

Ingegneria informatica
Tabella XXIX del regio decreto 30.9.1938 n.1652 
come modificata dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995

CLS-35/S

PRoVE DI ESAME (art. 43 D.P.R. 220/2001)
Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale, e così come 
sotto specificato:
Prova scritta: soluzione  di quesiti a risposta sintetica 
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta;
Prova orale: colloquio attinente le materie proposte per la prova scritta, nonché elementi di informatica. 
Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta, dai candidati nella do-
manda di partecipazione, tra le seguenti: inglese, francese, tedesco.
NoRMATIVA GENERALE DEI CoNCoRSI
Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483 possono partecipare ai concorsi coloro che possie-
dono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea.
b) idoneità fisica all’impiego
L’accertamento  dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Unità Sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale  dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, 
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n.ro 761, è dispensato dalla visita medica.
c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di  
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
PRESENTAZIoNE DoMANDA, MoDALITà E TERMINI
La domanda dovrà esser datata e firmata, PENA ESCLUSIONE. Alla stessa, dovrà essere allegata la foto-
copia, anche non autenticata, di un documento di identità personale in corso di validità.
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Si precisa che, vista la legge n.° 370 dd.23.8.1988 le domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti 
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i documenti allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo.
 La domanda e la documentazione allegata possono essere:
- consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l’ora di chiusura dell’ufficio protocollo dell’azienda 
(orario di sportello dal lunedì a giovedì: 8-16, venerdì:8-13, sabato: chiuso) sito a Trieste in Via del Farneto 
3, IV piano;
- spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: U.O. Concorsi, Sele-
zioni, Assunzioni dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria  “Ospedali Riuniti di Trieste”- via del Farneto n° 
3 - 34142 TRIESTE 
- La data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste” declina ogni responsabilità per even-
tuale smarrimento della domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalità ordinarie 
o a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili 
a colpe dell’Amministrazione stessa
Nella domanda, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente bando gli aspiranti 
devono indicare:
a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana  o di uno dei Paesi dell’Unione Europea o lo stato di italiano non 
appartenente alla Repubblica;
c) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime (adempimento limitato ai soli cittadini italiani);
oppure:
il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza (adem-
pimento limitato ai cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e agli italiani non appartenenti alla 
Repubblica);
d) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichia-
razione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
e) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
Si  precisa che la valutazione del servizio militare, prestato a qualsiasi titolo, è subordinata all’esibizio-
ne della copia del foglio matricolare o dello Stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare (Legge n. 
958/86), ovvero della relativa dichiarazione sostitutiva (art.1 co.1 lett. f) DPR 403 20.10.1998)
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione, dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego 
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono  o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
ovvero:
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo 
sarà equiparata da ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio come impiegato 
presso pubbliche amministrazioni)
l) i titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza;
m) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso 
di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a)
n) il codice fiscale
o) gli ausili eventualmente necessari per sostenere le prove, quale destinataria/o della legge 104/92, 
con l’indicazione della data del relativo verbale rilasciato della commissione per l’accertamento dell’han-
dicap e dell’Azienda presso cui detta commissione è istituita
DoCuMENTAZIoNE
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti  della  valutazione di merito e della  formazione 
della graduatoria.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia.
In applicazione di detta norma sull’autocertificazione i candidati, in alternativa alla presentazione della 
documentazione potranno pertanto:
a) autocertificare titoli quali servizi, specializzazioni, partecipazioni a convegni, docenze, tirocini, ecc. ad 
esclusione delle pubblicazioni (edite a stampa) per le quali dovranno essere presentate fotocopie della 
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relativa copertina e dell’articolo. 
Per consentire la corretta valutazione dei titoli è assolutamente necessario che l’autocertificazione con-
tenga tutti gli elementi che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’Ente competente, 
onde evitare una situazione di incompletezza che determinerebbe una valutazione parziale o non attri-
buibile, oltrechè creare una possibile condizione di non veridicità perseguibile a norma di legge.
b) richiedere, qualora si tratti di dipendenti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Trieste, che l’Azien-
da stessa provveda d’ufficio alla certificazione di fatti, stati, qualità e servizi che risultano dalla documen-
tazione in atti.
c) richiedere, qualora non si tratti di dipendenti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Trieste, che 
l’Azienda proceda d’ufficio all’acquisizione di documenti riguardanti fatti, stati e qualità ed anche certifi-
cazioni di servizio già in possesso dell’Azienda stessa.
In questo caso il candidato dovrà specificare con esattezza il procedimento cui tali documenti si riferi-
scono e possono essere reperiti, fermo restando che l’Azienda non risponderà nel caso che la documen-
tazione cui viene fatto riferimento non sia giacente in quanto già ritirata o restituita d’ufficio o sia stata 
indicato erroneamente il procedimento.
d) richiedere che l’Amministrazione acquisisca d’ufficio fatti, stati, qualità e servizi che sono già in pos-
sesso di altre amministrazioni.
In tale ipotesi non potrà essere imputato all’Azienda l’ errata compilazione dei certificati da parte del-
l’Amministrazione competente, né il mancato o ritardato invio della documentazione richiesta, rimanen-
do comunque a carico dell’interessato l’onere di fornire tutte le notizie necessarie per rendere attuabile 
tale adempimento.
e) dichiarare la conformità all’originale di copie di  pubblicazioni o di  documenti eventualmente allegati 
non autenticati;
La documentazione presentata non autocertificata dovrà essere rilasciata dall’autorità amministrativa 
competente o da persone legittimate a certificare in nome e per conto dell’Ente stesso, altrimenti non 
sarà presa in considerazione.
e dovranno:
a) allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e 
firmato;
b) allegare alla domanda un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli 
presentati;
c) allegare alla domanda la ricevuta del versamento della tassa di Euro 3,87.-, da effettuarsi sul conto 
corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda all’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste, via Farneto 3 - 34142- TRIESTE  con indicazione specifica del 
concorso di cui trattasi
Il pagamento della tassa potrà essere effettuato anche direttamente alla cassa dell’Azienda al 4° piano, 
stanza 410 dalle ore 10.00 alle ore 12.30 e dalle 13.45 alle 14.45 da lunedì a giovedì ed il venerdì dalle 
9.30 alle 11.30.
La tassa di concorso non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del 
presente concorso.
Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiere.
A tal proposito l’amministrazione effettua verifiche a campione delle autocertificazioni effettuate.
ESCLuSIoNE DAL CoNCoRSo
L’esclusione del concorso, è deliberata dal Direttore Generale dell’Azienda, con provvedimento motiva-
to, da notificarsi entro 30 giorni dalla data di esecutività della relativa ordinanza, secondo la normativa 
di cui al D.L. 502/92 nonché al citato DPR 483/97.
Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle pervenute oltre i termini prescritti dal 
bando (prima dell’apertura e dopo la scadenza) e quelle per le quali non è pervenuta entro i termini ri-
chiesti la regolarizzazione  relativa a documenti mancanti.
CoMMISSIoNE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale dell’Azienda nei modi  e nei termini sta-
biliti dal D.P.R. n. 220 dd. 27.3.2001 è composta così come previsto dall’art.44 del D.P.R. medesimo.
Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni  informatiche e della lingua straniera, la Commissione giudicatrice potrà essere integrata da 
membri aggiunti.
PuNTEGGIo
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
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a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:    15
b) titoli accademici e di studio:      5
c) pubblicazioni e titoli scientifici:    3
d) curriculum formativo e professionale:   7
VALuTAZIoNE DELLE PRoVE D’ESAME (art.14 DPR 220/2001)
l superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica  e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20.
GRADuAToRIA - TIToLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
La commissione esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria generale di merito dei 
candidati. 
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e 
per le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni legislative in 
materia.
All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati, unitamente a quella dei vincitori, prov-
vederà, riconosciuta la regolarità degli atti, il Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato, e sarà im-
mediatamente efficace.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge in vigore  
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione.
Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pub-
blicazione sul B.U.R
CoNFERIMENTo DEI PoSTI E ASSuNZIoNE
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare 
nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, pena decadenza, i documenti corrispondenti alle 
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso, e agli altri titoli che danno diritto 
ad usufruire della riserva, precedenza  e preferenza a parità di valutazione (art.19 D.P.R. 483/97) e a 
regolarizzare ai sensi di legge tutti i  documenti già presentati e richiamati dal bando.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di  servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipula del contratto.
TRATTAMENTo DEI DATI PERSoNALI
Ai sensi di quanto previsto dalla legge 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O. Concorsi, Selezioni ed Assunzioni, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati presso una banca dati  automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione pena esclu-
sione del concorso.
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare consenso al trat-
tamento dei dati personali.
RESTITuZIoNE DEI DoCuMENTI
La documentazione presentata a corredo della domanda nel caso di assenza alle prove concorsuali, di 
non inserimento nella graduatoria finale o comunque trascorsi 30 giorni dalla data di esaurimento del 
periodo di validità della graduatoria, sarà restituita contro assegno, a carico del destinatario.
Fino a quando l’amministrazione non procederà alla restituzione della documentazione sarà comunque 
possibile,  ritirarla personalmente o tramite altra persona munita di apposita delega.
Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi all’U.O. Concorsi, Selezioni e Assunzioni 
-Struttura Complessa Politiche del Personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/3995071-5072 -
5231-5123 - 5127 nei seguenti orari per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 12,00 - il lunedì 
ed il giovedì anche dalle 14,00 alle 15,30).
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità .

IL  RESPONSABILE
GESTIONE RISORSE UMANE:

dott. Diego Vergara
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA 

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE 
Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione 

(D.P.C.M. 8 aprile 1993) 
via del Farneto 3 – 34142 Trieste 

centralino 0403991111 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________________________ a) 

codice fiscale ______________________________________________ 

CHIEDE

di essere ammesso/a a concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 posti di collaboratore professionale tecnico, cat. D – per la 
Struttura Complessa Informatica e telecomunicazioni –  

A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, dichiara: 

1. di essere nato/a a ___________________________________________________________il ____________________________ 

2. di risiedere a ____________________________________________________________________________________________ 

in _________________________________ ____________________________________________n._____________________ 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana 

ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana 

______________________________________________________________________________________________________

4. di essere di stato civile ____________________________________________________________________________________ 

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________________________ 

ovvero: di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo  

_____________________________________________________________________________________________________b)

6. di non aver mai riportato condanne penali 
ovvero – di aver riportato le seguenti condanne penali 
(da indicarsi anche se sia stata  concessa  amnistia,  indulto, condono o perdono giudiziale)

 ______________________________________________________________________________________________________ 

7. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione all’avviso: 

del diploma di laurea in ___________________________________________________________________________________ 

conseguito presso ________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________il______________________________________________________________

dell’abilitazione professionale conseguito presso _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________nel__________________________________ 

di essere iscritto all'Albo professionale degli______________________________ di __________________________________ 

8. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

di aver prestato servizio militare in qualità di___________________________________________________________________ 

dal _________________________________ al ________________________________________________________________ 
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di non avere prestato servizio militare perché 

_____________________________________________________________________________________________________

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate pubbliche amministrazioni (indicare 
periodi, qualifiche e cause di risoluzione  del rapporto di pubblico impiego) c):  

____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

10. di non esser stato/a dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

11. di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il
seguente motivo: 

_____________________________________________________________________________________________________
(allegare documentazione probatoria)

12. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del concorso presso una banca dati 
autorizzata; 

13. di essere / non essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 05/02//92 n. 104 
(in caso affermativo) 
 e pertanto informa di avere necessità nel corso dello svolgimento della prova scritta dei seguenti tempi 
aggiuntivi_________________________________________________________________, nonché dell’ausilio di 

 ____________________________________________________________________________________________________ 

14. di scegliere _________________________________ quale  lingua straniera (tra quelle indicate nel bando) la cui conoscenza 
verrà accertata nell’ambito della prova orale, ai sensi della L. 220/2001; 

15. che l’indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale dev'essere fatta ogni necessaria 
comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

sig./sig.ra ______________________________________________________________________ 

Via/Piazza ______________________________________________________________n. _____ 

Telefono ___________________ C.A.P. n. ____________ Città __________________________ 

Dichiara inoltre

- che tutti i documenti e titoli presentati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 18 e 19 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 e  sono 
indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in carta semplice; 
- di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 
D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di false dichiarazioni. 

Allega alla presente: 

l’elenco dei  documenti  e titoli 
la ricevuta della tassa concorsuale 
un curriculum formativo e professionale datato e firmato 
fotocopia di un documento d’identità valido 

Luogo e Data ______________________ 

__________________________________
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NOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile e quello da coniugata; 

b) i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali; 
per i cittadini non italiani (cittadini degli Stati membri dell’unione europea o italiani non appartenenti alla Repubblica) devono 
indicare l’eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

c) indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, l’Ente, il profilo professionale rivestito il periodo di 
servizio, nonché la causa della risoluzione di ogni rapporto ( ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine di assunzione a 
tempo determinato, decadenza dal servizio, ecc.). 
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07_29_3_CNC_AZ SS 6_CONC VARI_008

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli occidentale” - Por-
denone
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 9 posti di 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

Concorso pubblico in esecuzione della deliberazione n. 207 dl 26.04.2007 si rende noto che è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

N. 9 PoSTI DI CoLLAboRAToRE PRoFESSIoNALE SANITARIo INFERMIERE
Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario
Personale: infermieristico
Categoria “D”
Fascia iniziale.
Il concorso è disciplinato dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive integrazioni e modificazioni, dal 
D.P.R. 220 del 27.3.2001, dalla Legge 20.5.1985, n. 207, dalla Legge n. 127/1997 e successive modifiche 
ed integrazioni, dal D.M. 739/94, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 487/94 e dal D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione garantisce la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, così come stabilito dall’art. 7, 1° comma del D. Lgs.vo 30.3.2001, n. 165. Si 
applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D. Lgs.vo 30.6.2003 , n. 196. 
Sono di seguito riportati:
nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso;
nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQuISITI SPECIFICI DI AMMISSIoNE
1. diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs.vo 30.12.1992 
n. 502 e successive modificazioni e integrazioni ovvero i diplomi conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;
2. iscrizione all’albo professionale degli infermieri attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda di parte-
cipazione al concorso pena l’esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il candidato 
può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 (autocertificazione). 
PRoVE D’ESAME
Prova scritta: tema o questionario a risposte sintetiche; potrà consistere anche nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica vertenti su argomenti scelti dalla Commissione attinenti alle seguenti materie:
Igiene, epidemiologia e statistica medica.
Diritto sanitario, deontologia generale e bioetica applicata.
Infermieristica generale e clinica;
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche relative alle materie: 
Igiene, epidemiologia e statistica medica.
Infermieristica generale e clinica
Prova orale: vertente sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica. 
La prova orale comprenderà, oltre che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere a scelta del
candidato: inglese, francese o tedesco.
NoRMATIVA GENERALE DEI CoNCoRSI
�. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria
La graduatoria, approvata al termine delle operazioni concorsuali dall’Azienda, rimane valida, nei limiti 
delle vigenti disposizioni di legge, per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti vacanti o per 
assunzioni a tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, presso l’Azienda stessa.
2. Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme 
in tema di categoria protette - è effettuato da una struttura pubblica del S.S.N. prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del S.S.N.;
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c) titolo di studio previsto per l’accesso alle rispettive carriere.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
3. Domande di ammissione (Allegato 2)
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria  e precisamente:
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 
Pordenone; 
Le domande devono essere presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 
(D.P.C. 7.2.1994, n. 174);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per i singoli concorsi;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
h) la lingua straniera prescelta per la verifica della conoscenza della stessa;
i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;
j) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione compreso 
il numero di telefono se esistente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a). 
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina 
l’esclusione dal concorso.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di 
autocertificazione.
4. Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33 in nessun caso 
rimborsabile e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952, intestata all’Azienda. Il versamento della tassa di 
concorso deve essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, ovvero mediante conto 
corrente postale, intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda Sanitaria, come di seguito specificato:
Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” presso “Unicredit Banca 
S.p.a.” - Via Mazzini, 3 - Pordenone (conto corrente postale n. 10058592).
Nello spazio riservato alla causale deve essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento 
si riferisce.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e 
firmato.
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente 
documentate), idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. Vanno indicate, 
altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore, non-
ché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutabili le idoneità conseguite in 
precedenti concorsi.
Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (a cui va allegata fotocopia del documen-
to di identità) relativa ai servizi prestati presso le Unità Sanitarie Locali - Aziende per i Servizi Sanitari 
- Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
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essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
In caso di produzione di certificati, saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indi-
cazione se trattasi di rapporto di dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Auto-
rità competente dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali i relativi certificati di servizio devo-
no riportare, oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata, l’orario di attività settimanale.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate o ac-
creditate (art. 21 del D.P.R. 220/2001) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella 
certificazione.
I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 22 del D.P.R. 
220/2001.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze armate ai sensi dell’art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958, saranno valutati secondo i criteri e 
le modalità di cui all’art. 20, comma 2, del D.P.R. n. 220/2001.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in 
apposito elenco.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Per l’applicazione del diritto delle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle 
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 
modalità di presentazione (Allegato 3)
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 
corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all’istanza.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false 
attestazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido 
del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta 
l’invalidità dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena 
la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
1) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 
professionale dell’inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 
quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 
S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 
del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 
economici;
2) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
3) per l’Iscrizione all’Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Albo. Indi-
care eventuali periodi di sospensione e relative cause;
4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali.
Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 
graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documentazio-
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ne presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 
richiesta dal bando deve essere intestata al Direttore Generale dell’A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e pre-
sentata con le seguenti modalità:

in busta chiusa direttamente presso l’Ufficio protocollo - 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia Ce-
ramica n. 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
oppure

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica 1 - 33170 Pordenone.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l’indicazione del concorso 
cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Azienda sanitaria non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comuni-
cazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, 
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. 
Non saranno del pari imputabili all’Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Per quanto concerne le procedure concorsuali fino alla nomina nel posto del vincitore si fa rinvio alla 
vigente normativa in materia.
6. Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell’Azienda ed è disposta con provvedi-
mento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento stesso.
7. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dalla 
normativa vigente.
8. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 
4a serie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. In relazione al numero dei candidati, la prova orale può 
essere effettuata nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. La prova orale si svolgerà in 
aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi. 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità, valido. 
9. Punteggio 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR 220/2001 agli artt. 8, 20, 21 e 22.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
La ripartizione dei punti per la valutazione dei titoli viene così stabilita:
a) titoli di carriera:    15 punti;
b) titoli accademici e di studio:    5 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:    3 punti
d) curriculum formativo e professionale:   7 punti.

•

•
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�0. Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
��. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati.
Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, ai 
sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane di età.
La graduatoria sarà poi trasmessa al competente Organo, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, la approva e procede, con proprio provvedimento, alla dichiarazione del vincitore.
La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.
�2. Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Amministrazione a produrre, nel termine di trenta 
giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per 
dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l’ammissione al concorso.
L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scadu-
to inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Si preavvisa che nessun documento di cui al precedente alinea verrà restituito ai concorrenti, (anche non 
vincitori) inseriti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.
�3. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le 
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) profilo professionale e relativo trattamento economico;
d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni 
legislative e regolamentari;
e) durata del periodo di prova,
f) sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, 
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, 
invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al 
rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine 
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova 
azienda.
�4. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale.
�5. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Allo 
stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico ivi previsto.
�6. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
L’Azienda sanitaria si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospen-
dere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.
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Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Leg.svo 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
�7. Trattamento dei dati personali (Allegato 1)
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso co-
gnizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 
196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’esple-
tamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.
INFORMAZIONI:
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio del Personale dell’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone (tel. 0434/369868 
- 369877) nei giorni feriali, sabato escluso.
L’estratto del presente bando viene pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, quarta serie 
speciale concorsi ed esami.
Sito web: http://www.ass6.sanita.fvg.it

IL DIRETTORE GENERALE:
dr. Fabrizio Oleari

Allegato 1
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti:
Finalità del trattamento
Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l’espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.
Modalità di trattamento 
I dati verranno trattati con strumenti elettronici  e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy.
Natura obbligatoria
Tutti i dati richiesti sono obbligatori.
Conseguenza del rifiuto dei dati
In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l’interessato non potrà partecipare alla 
selezione.
Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali
I dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati:
Istituti Previdenziali e Assistenziali
Diritti dell’interessato
In relazione al trattamento di dati personali l’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguar-
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità di trattamento;
c) della logica applicata n caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 
dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante  designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati 
sono stati    raccolti o successivamente trattati; 
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c) l’attestazione che le operazioni   di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati  o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta  un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo 
scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendi-
ta diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il titolare del trattamento dei dati è la:
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Il Responsabile del trattamento dei dati è:
Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Tel. 0434/369877 - 0434/369868 Fax 0434/369911 
Per esercitare i diritti previsti all’art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l’interessato dovrà rivolge-
re richiesta scritta indirizzata a:
Ufficio Relazione con il Pubblico (URP)
dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Tel. 0434 /369988 - Fax. 0434/523011 - e-mail: urp@ass6.sanita.fvg.it
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 (ALLEGATO 2) 

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
(da presentarsi redatta su carta semplice) 

       AL DIRETTORE GENERALE 
       AZIENDA SERVIZI SANITARI N. 6 
       “Friuli Occidentale” 

PORDENONE

 Il sottoscritto ................................................... nato a ...............................................................
il ........................... residente a ................................... (Prov. ........) Via ...............................................
...................., n. .......... - tel. ....................................- 

C H I E D E 

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di  n............ post... di 
................................................... presso codesta Azienda con scadenza il .................................. 
A tal fine dichiara: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito 

sostitutivo della cittadinanza italiana: .....................................)  (a);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto 

nelle liste elettorali per il seguente motivo: ......................................); 
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 

...............................................................................);
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando:

- Diploma di ………….......…............ conseguito il ……........….. presso .....................................; 
- Iscrizione all’albo I.P.A.S.V.I. della Provincia di ....................................................................; 
- ...........................................................................................................................................; 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ...............................; 
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di 

avere prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
.......................................................................... indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego);

7) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al 
bando;

8) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea); 

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il 
seguente: ................................................................................... (in caso di mancata indicazione le
comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale residenza); 

10)lingua straniera prescelta: .................................................................. 

 Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, redatto in carta 
semplice. 

Data ........................................ 
      Firma............................................................ 

a) i cittadini stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno indicare la cittadinanza 
ed il godimento dei diritti politici nel Paese di appartenenza. 



�94 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 18 luglio 2007 29

(ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
     (cognome)    (nome) 

nato/a a ______________________________________ (_______) il ________________________ 
    (luogo)    (prov.)   (data) 

residente a ___________________________ (_____) in Via _______________________________ 
   (luogo)       (prov.)   (indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 

…….………………………………………
(luogo e data) 

         IL/LA DICHIARANTE 

        ……………………………………… 
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 71 del 15.2.2007 si rende noto che è stato bandito concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di:

N. � PoSTo DI MEDICo DIRIGENTE DI RADIoDIAGNoSTICA
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Area della medicina diagnostica e dei servizi
Disciplina: Radiodiagnostica.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive modificazioni, e dal D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e successi-
ve modifiche e integrazioni, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 nonché dalla Legge 
15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e dal D.P.R. n. 445/2000 ed inoltre dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 pubblicato sul supplemento ordinario della G. U. n. 13 del 17.1.1998.
Si precisa che è avvenuta l’ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del D. Lgs.
vo n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei dati relativi alla 
procedura di assunzione.
Sono di seguito riportati:
nella prima parte i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso;
nella successiva normativa generale i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQuISITI SPECIFICI DI AMMISSIoNE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione al concorso pena l’esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il 
candidato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (autocertificazione).
Ai sensi dell’art. 56 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. e sono individuate con D.M. 30.1.1998 pubblicato 
nel supplemento ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.1998, successive modifiche e integrazioni.
Le discipline affini sono individuate con D.M. 31.1.1998 pubblicato nella G.U. di cui sopra, successive 
modifiche e integrazioni.
L’incarico di Dirigente Medico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del D. Lgs.
vo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni.
PRoVE D’ESAME
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline di 
area chirurgica la prova, anche in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Chirurgia Generale.

In esecuzione della deliberazione n. 46 del 12.02.2007 si rende noto che è stato bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di:

N. � PoSTo DI MEDICo DIRIGENTE DI ChIRuRGIA GENERALE
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Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Area Chirurgica e delle specialità chirurgiche
Disciplina: Chirurgia Generale.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite 
dal D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e successive modificazioni, e dal D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e successi-
ve modifiche e integrazioni, dal D.Lgs.vo n. 165/2001, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 nonché dalla Legge 
15.5.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e dal D.P.R. n. 445/2000 ed inoltre dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 pubblicato sul supplemento ordinario della G. U. n. 13 del 17.1.1998.
Si precisa che è avvenuta l’ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del D. Lgs.
vo n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei dati relativi alla 
procedura di assunzione.
Sono di seguito riportati:
nella prima parte i requisiti specifici di ammissione e le prove d’esame per la posizione funzionale a 
concorso;
nella successiva normativa generale i requisiti generali di ammissione e le modalità di espletamento del 
concorso.
REQuISITI SPECIFICI DI AMMISSIoNE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando; tale certificazione deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione al concorso pena l’esclusione dallo stesso. Per quanto attiene a tale certificazione il 
candidato può avvalersi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (autocertificazione).
Ai sensi dell’art. 56 - comma 2 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a 
concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla normativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N. e sono individuate con D.M. 30.1.1998 pubblicato 
nel supplemento ordinario alla G.U. n. 37 del 14.2.1998, successive modifiche e integrazioni.
Le discipline affini sono individuate con D.M. 31.1.1998 pubblicato nella G.U. di cui sopra, successive 
modifiche e integrazioni.
L’incarico di Dirigente Medico implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del D. Lgs.
vo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni.
PRoVE D’ESAME
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; per le discipline di 
area chirurgica la prova, anche in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.
NoRMATIVA GENERALE DEI CoNCoRSI
�. Posti conferibili e utilizzazione della graduatoria
Per quanto riguarda l’approvazione della graduatoria e il conferimento dei posti, si fa esplicito riferimen-
to a quanto disposto dagli artt. 17 e 18 del D.P.R. 483/97.
2. Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda per i Servizi Sanitari prima dell’immissio-
ne in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 - del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica;
c) titolo di studio per l’accesso al posto messo a concorso;
d) iscrizione all’albo professionale per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.
3. Domande di ammissione (Allegato2)
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve 
essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” e presenta-
ta o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/1979; 
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n. 174);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;
f)per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione com-
preso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla 
lettera a);
i) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al 
D.Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;
I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove.
La omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione determi-
na l’esclusione dal concorso.
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.
Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di 
autocertificazione.
4. Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, pena l’esclusione:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di Euro 10,33, in nessun 
caso rimborsabile, intestata al Tesoriere dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 - “Unicredit  Banca S.p.a.” 
- Pordenone, e ciò ai sensi del D.L. 30.12.1982, n. 952.
Tale versamento potrà essere effettuato con vaglia postale o con versamento diretto, intestato al Teso-
riere dell’Azienda per i Servizi Sanitari - “Unicredit Banca S.p.a. - Tesoreria - Via Mazzini, 3 - Pordenone, 
o con versamento su conto corrente postale n. 10058592 intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 specifi-
cando la causale.
I candidati di cui al 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 dovranno inoltre allegare alla 
domanda formale documentazione attestante l’appartenenza di ruolo nella disciplina del posto messo 
a concorso.
I candidati di cui all’art. 74 del D.P.R. sopracitato dovranno documentare formalmente i diritti ivi 
previsti.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative 
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, da-
tato e firmato.
In tale curriculum vanno indicate le attività professionali e di studio (che devono essere formalmente do-
cumentate), idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera 
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento 
conferiti da enti pubblici. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, se-
minari che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca 
scientifica. La partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia dal regolamento 

•
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sull’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Na-
zionale. Sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento 
e l’attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le 
idoneità conseguite in precedenti concorsi.
Nella certificazione o dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati presso le Aziende per i Servizi 
Sanitari o le Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di 
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni (con l’indicazione se trattasi di rapporto di 
dipendenza o di attività libero-professionale) siano rilasciate dall’Autorità competente dell’Ente presso 
cui i servizi stessi sono stati prestati.
Per la valutazione di attività prestate in base a rapporti convenzionali (art. 21 D.P.R. 10.12.1997, n. 483) 
i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l’indicazione dell’attività svolta e della durata, 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo presso le Case di cura convenzionate (art. 22 
D.P.R. 483/97) anche quest’ultima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione.
I servizi prestati all’estero dovranno essere documentati secondo i criteri di cui all’art. 23 del D.P.R. 
483/97.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, di rafferma, prestati 
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri dovranno essere documentati secondo i criteri e le 
modalità di cui all’art. 20 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e all’art. 22 della L. 24.12.1986, n. 958.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ed esente da bollo o 
autocertificati secondo quanto indicato al successivo punto 4/bis.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate dettagliatamente in apposito elenco; non 
saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l’apporto del candidato.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco firmato dei documenti e dei titoli 
presentati.
Per l’applicazione del diritto alle preferenze, delle precedenze e delle riserve dei posti, previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
4/bis. Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà e/o dichiarazioni sostitutive di certificazioni: 
modalità di presentazione (Allegato 3)
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candidato ha facoltà, in sostituzione della documentazione richiesta a 
corredo della domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietà.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere rese anche contestualmente all’istanza.
Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal candidato e prodotte unitamente a copia 
fotostatica di un documento di identità, valido, del sottoscrittore, possono essere rese come segue:
a) negli appositi moduli predisposti dall’Ente o su un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo 
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false 
attestazioni spedita o consegnata unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento valido 
del sottoscrittore;
b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, previa esibizione di un documento valido 
del sottoscrittore;
c) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco. La compi-
lazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto delle modalità sopra indicate comporta l’invalidità 
dell’atto stesso.
Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari elementi che 
potrebbero comportare eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita Commissione, pena 
la non valutazione.
In particolare il candidato è tenuto a specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:
1) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per il servizio militare di leva: l’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’amministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo 
professionale dell’inquadramento, se trattasi di servizio a tempo indeterminato ovvero a tempo deter-
minato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in tal caso deve essere dichiarato anche l’im-
pegno orario settimanale); il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a 
quello di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e, per il personale dipendente del 
S.S.N., la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. In caso di interruzione 
del rapporto di lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini 
economici;
2) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il titolo è stato 
conseguito;
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3) per l’Iscrizione all’Albo: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la sede dell’Albo. Indi-
care eventuali periodi di sospensione e relative cause;
4) per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata il candidato, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000, può presentare la copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà in cui ne attesti la conformità agli originali.
Il candidato qualora si sia avvalso della facoltà di cui al precedente alinea, è tenuto a produrre la docu-
mentazione relativa a quanto autocertificato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sarà eliminato dalla 
graduatoria finale qualora l’Amministrazione non riscontri l’esatta corrispondenza della documentazio-
ne presentata rispetto a quanto autocertificato.
5. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione 
richiesta dal bando, deve essere intestata al Direttore Generale dell’A.S.S. n. 6 “Friuli Occidentale” e 
presentata con le seguenti modalità:

in busta chiusa direttamente presso l’Ufficio protocollo - 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia Ce-
ramica, 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00;
oppure

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda per i 
Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l’indicazione del concorso 
cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo.
All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata apposita ricevuta. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Azienda per i Servizi Sanitari non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 
comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del-
l’aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. Non 
saranno del pari imputabili all’Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 
6. Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è adottata dal competente Organo dell’Azienda per i Servizi Sanitari ed è di-
sposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della re-
lativa deliberazione.
7. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo dell’Azienda per i Servizi Sanitari nei 
modi e nei termini stabiliti dall’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. La Commissione incaricata di effettua-
re il sorteggio dei Componenti delle Commissioni esaminatrici procederà all’estrazione dei nominativi il 
15° giorno successivo alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande nel 
seguente orario e sede: ore 9.00 - Sede della Direzione Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 
“Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone - presso la Sala riunioni - 5° piano.
8. Convocazione dei candidati
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati con lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla e si svolgerà in aula aperta al pubblico.
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
personale di identità.
9. Punteggio
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997 agli artt. 11, 20, 21, 22, 23 
e, in particolare, all’art. 27.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

•
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a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
�0. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati.
In ottemperanza all’art. 2 - comma 9 - della Legge 16.6.1998, n. 191, nel caso in cui due o più candidati 
ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, 
è preferito il candidato più giovane di età.
La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari, il quale, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio atto deliberativo, alla 
dichiarazione del vincitore.
La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Ve-
nezia Giulia.
��. Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sarà 
invitato dall’Azienda per i Servizi Sanitari a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione 
e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti 
specifici e generali prescritti per l’ammissione al concorso.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Si preavvisa che nessun documento di cui sopra verrà restituito ai concorrenti (anche non vincitori) inse-
riti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.
�2. Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le 
normative comunitarie e il vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della pro-
cedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.
L’Azienda, prima di procedere all’assunzione mediante il contratto individuale, invita l’interessato a pre-
sentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli 
un termine non inferiore a trenta giorni.
Nello stesso termine l’interessato, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D. Lgs.vo n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
�3. Decadenza dall’impiego
Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del Direttore Generale.
�4. Periodo di prova
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi ai sensi e con le modalità di cui al vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del per l’area della dirigenza medica e veterinaria.
Allo stesso verrà attribuito dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento economico previsto 
dal C.C.N.L. predetto.
�5. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so, modificazione, sospensione o revoca del medesimo
L’Azienda per i Servizi Sanitari si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a con-
corso, di sospendere o revocare il concorso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
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Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto dalla legge 12.3.1999, n. 68, dall’ art. 18 
del D.Lgs. 215/2001 successive modifiche e integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
�6. Trattamento dei dati personali (Allegato 1)
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso dovrà manifestare di aver preso co-
gnizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 30.6.2003 n. 
196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.
Si precisa che ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’esple-
tamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rap-
porto di lavoro.
�7. Norme di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le dispo-
sizioni contenute nel D.P.R. 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive modificazioni ed 
integrazioni e nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni.
INFORMAZIONI:
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi nei giorni feriali (escluso il sabato) all’Ufficio 
del Personale - Ufficio Concorsi ed Assunzioni - 4° piano della Sede Centrale dell’Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 - Pordenone (tel. 0434/369877 
- 369868) - sito web: http://www.ass6.sanita.fvg.it

IL DIRETTORE GENERALE:
dr. Fabrizio Oleari

Allegato 1
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”, 
si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti:
Finalità del trattamento
Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l’espletamento delle procedure selettive e per gli 
adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.
Modalità di trattamento 
I dati verranno trattati con strumenti elettronici  e informatici e memorizzati sia su supporti informatici 
che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di 
sicurezza ai sensi del Codice privacy.
Natura obbligatoria
Tutti i dati richiesti sono obbligatori.
Conseguenza del rifiuto dei dati
In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l’interessato non potrà partecipare alla 
selezione.
Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali
I dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati:
Istituti Previdenziali e Assistenziali
Diritti dell’interessato
In relazione al trattamento di dati personali l’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 (Diritto di accesso 
ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguar-
dano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

f) dell’origine dei dati personali;
g) delle finalità e modalità di trattamento;
h) della logica applicata n caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
i) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi del-
l’art. 5, comma 2;
j) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante  designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
d) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
e) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
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legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati 
sono stati    raccolti o successivamente trattati; 
f) l’attestazione che le operazioni   di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati  o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta  un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
c) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorchè pertinenti allo 
scopo della raccolta;
d) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendi-
ta diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il titolare del trattamento dei dati è la:
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica , 1
33170 Pordenone
Il Responsabile del trattamento dei dati è:
Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Tel. 0434/369877 - 0434/369868 Fax 0434/369911 
Per esercitare i diritti previsti all’art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l’interessato dovrà rivolge-
re richiesta scritta indirizzata a:
Ufficio Relazione con il Pubblico (URP)
dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”
Via Vecchia Ceramica, 1
33170 Pordenone
Tel. 0434 /369988 - Fax. 0434/523011 - e-mail: urp@ass6.sanita.fvg.it
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(ALLEGATO 2)
SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

(da presentarsi redatta su carta semplice) 

       AL DIRETTORE GENERALE 
       Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 
       "Friuli Occidentale" 

P O R D E N O N E

 Il sottoscritto ............................................. nato a ............................................... 
il ........................... residente a ................................... (Prov. ........), Via ..............................
n. ........ - tel. .........................- 

C H I E D E 

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. .......... posti di 
............................................................................................................ presso codesta Azienda per i Servizi Sanitari con 
scadenza il .............................. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della 

cittadinanza italiana: .......................................................)(a)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste 

elettorali per il seguente motivo: .................................); 
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali: 

...............................................................................);
4) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei requisiti specifici richiesti dal bando: 

a.- laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il ................ presso ..................................; 
b.- Specializzazione in ................. conseguita il ............... presso ..................................; 
c.- Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici della Provincia di ......................................; 

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: .........................; 
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere 

prestato o di prestare servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni: 
..........................................................................- indicare le cause di risoluzione dei rapporti d'impiego); 

7) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell’A.S.S. n. 6; 
8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio 

per il seguente motivo:................................................. (allegare documentazione probatoria); 
9) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs.vo 

30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata al bando; 
10)di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione riservata ai cittadini stranieri appartenenti agli 

Stati membri dell’Unione Europea); 
11)che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

................................(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo indicato quale 
residenza). 

 Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, datato e firmato, in carta semplice. 
Data ........................................ 
       Firma........................................................ 
(a) i cittadini degli Stati membri dell’unione Europea dovranno indicare la cittadinanza ed il godimento dei diritti 
politici nel Paese di appartenenza. 
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(ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
     (cognome)    (nome) 

nato/a a ______________________________________ (_______) il ________________________ 
    (luogo)    (prov.)   (data) 

residente a ___________________________ (_____) in Via _______________________________ 
   (luogo)       (prov.)   (indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

………………………………..………………………………………………………………………..

Dichiaro di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al 
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nell’informativa 
allegata al bando. 

…….………………………………………
(luogo e data) 

         IL/LA DICHIARANTE 

        ……………………………………… 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2007
(ai sensi della delibera GR n. 2930 dd. 1 dicembre 2006)

AbboNAMENTI

Periodo di abbonamento• 12 MESI
Tipologie di abbonamento:• forma cartacea• €   90,00

produzione su cd• €   75,00
accesso web  versione certificata• €   60,00
inoltro pdf fascicoli versione certificata tramite posta elettronica• €   60,00

Per gli abbonamenti con destinazione estero i suddetti prezzi sono raddoppiati.•
L’abbonamento al B.U.R. tramite accesso web e su CD prevede la fornitura gratuita di un CD contenente la raccolta completa dei fascicoli pubblicati 
nell’anno.

•

Per il solo anno 2007 ed a conclusione dell’annata, ai sottoscrittori di un abbonamento in forma cartacea, sarà fornito in omaggio un CD contenente la raccolta 
completa dei fascicoli pubblicati nell’anno.

•

AGEVOLAZIONE RICONOSCIUTA ALLE DITTE COMMISSIONARIE che sottoscrivono un abbonamento per conto terzi: 20% (ventipercento).•

FASCICoLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO, prodotto sia su CD che in forma cartacea, forfetariamente per tutti i tipi di fascicoli:

anno corrente

anno arretrato

€     5,00
€   10,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare.• €   30,00
RIPRODUZIONE in copia cartacea dei numeri esauriti, o per urgente necessita’ del committente: pari al prezzo fissato per il fascicolo originale.•
Per le forniture dei fascicoli con destinazione estero i suddetti prezzi sono raddoppiati.•

MoDALITà E CoNDIZIoNI DI AbboNAMENTo E FoRNITuRA DEI FASCICoLI
L’attivazione ed il rinnovo di un abbonamento e la fornitura di singoli fascicoli avverranno previo pagamento ANTICIPATo del corrispettivo prezzo nelle 
forme in seguito precisate. A comprova dell’avvenuto pagamento, dovrà essere inviata copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio e servizi 
generali – Servizio provveditorato – Corso Cavour, 1 – 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383  e-mail: s.provveditorato.bur@regione.fvg.it.
Dato atto che per isoli prodotti e servizi informatici (CD, oN-LINE ed e-mail) sussiste l’obbligo dell’emissione di fattura, nell’anticipare la copia del versamento 
effettuato è necessario indicare i dati fiscali dell’acquirente (ragione sociale / nome.cognome - indirizzo completo - codice fiscale / partita IVA).

La decorrenza dell’abbonamento a seguito di nuova attivazione od una sua riattivazione in quanto scaduto avverrà di norma dal primo numero del mese 
successivo alla data del versamento o del suo riscontro. Non è previsto l’invio dei fascicoli ARRETRATI rientranti nel periodo di abbonamento attivato o riat-
tivato, ma sarà garantita la durata dell’abbonamento in DODICI MESI.

•

In attesa del riscontro dell’avvenuto versamento del canone di rinnovo, di norma l’invio dei fascicoli oltre la data di scadenza dell’abbonamento è prorogato per 
un’ulteriore mese. Superato detto periodo, l’abbonamento in essere viene SoSPESo D’uFFICIo.

•

Eventuale DISDETTA DELL’AbboNAMENTo dovrà essere comunicata per iscritto e pervenire ENTRo �5 GIoRNI dalla data di scadenza al citato Servizio 
Provveditorato. 

•

I FASCICoLI NoN PERVENuTI nel corso del periodo di abbonamento dovranno essere richiesti per iscritto al Servizio medesimo. La relativa fornitura è così 
disposta:

in caso di segnalazione effettuata entro SEI SETTIMANE dalla data di pubblicazione del fascicolo: fornitura GRATUITA;
in caso di segnalazione oltre il suddetto termine: fornitura A PAGAMENTO.

•

•
•
Tutti i prezzi degli abbonamenti e dei fascicoli si intendono comprensivi di IVA e delle spese di spedizione.•

SPESE PubbLICAZIoNE INSERZIoNI NELLA PARTE TERZA DEL b.u.R.
Si precisa che ai sensi del nuovo Regolamento recante le norme per le pubblicazioni del B.U.R.:

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che sarà disponibile attraverso accesso riservato ad apposita 
sezione del portale internet della Regione.
Tale procedura consentirà, tra l’altro, di determinare direttamente il costo della pubblicazione che il richiedente sarà tenuto ad effettuare in forma antici-
pata rispetto l’effettiva pubblicazione sul B.U.R.; 
l’inoltro del documento in forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa dei soggetti estensori - comporterà l’applicazione 
di tariffe maggiorate nelle misure sotto specificate, fermo restando il pagamento anticipato della spesa di pubblicazione;
gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi nella forma cartacea in conformità alla relativa disciplina.

•
•

•

•
Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che compongono il testo da 
pubblicare.
Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma Word nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel 
portale della Regione.

•

La pubblicazione di avvisi, inserzioni ecc. avverrà previo PAGAMENTO ANTICIPATO della corrispettiva spesa – fatte salve specifiche e motivate deroghe – nelle 
forme in seguito precisate.
A comprova dell’avvenuto pagamento, dovrà essere inviata copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio e servizi generali – Servizio 
provveditorato – Corso Cavour, 1 – 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383.

•
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Le tariffe unitarie sono applicate secondo le seguenti modalità:•

tipo tariffa modalità trasmissione testo tipo pubblicazione tariffa unitaria per carattere, spazi, ecc.

A) ON-LINE NON OBBLIGATORIA tariffa base €  0,050

B) ON-LINE OBBLIGATORIA tariffa a) meno 20% €  0,040

A.1) Forma CARTACEA NON OBBLIGATORIA tariffa a) più 50% €  0,075

B.1) Forma CARTACEA OBBLIGATORIA tariffa b) più 50% €  0,060

Il costo per la pubblicazione di tabelle e diverse tipologie di documenti sarà computato forfetariamente con riferimento alle succitate modalità. Nella fattis-
pecie,  le sottoriportate tariffe saranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente 
il foglio A/4:

•

tipo tariffa modalità trasmissione testo tipo pubblicazione tariffa unitaria per foglio a/4 intero o parte

A-tab) ON-LINE NON OBBLIGATORIA tariffa base €  150,00

B-tab) ON-LINE OBBLIGATORIA tariffa a) meno 20% €  120,00

A.1-tab) Forma CARTACEA NON OBBLIGATORIA tariffa a) più 50% €  225,00

B.1-tab) Forma CARTACEA OBBLIGATORIA tariffa b) più 50% €  180,00

Per la pubblicazione degli Statuti dei Comuni, delle Province e delle Comunità montane della Regione Friuli Venezia Giulia, e/o di parziali modifiche degli 
stessi, sono applicate le seguenti agevolazioni:

•

PROVINCE e COMUNI con più di 5.000 abitanti riduzione del 50% su tariffe B. e B.1
COMUNI con meno di 5.000 abitanti riduzione del 75% su tariffe B. e B.1
COMUNITÀ MONTANE riduzione del 50% su tariffe B. e B.1

Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa•

MoDALITà DI PAGAMENTo
I pagamenti del canone di abbonamento, delle spese di acquisto dei fascicoli B.U.R. fuori abbonamento e le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella 
parte terza del B.U.R. dovranno essere effettuati  mediante versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 238345 intestato alla UNICREDIT 
BANCA S.p.A. – Tesoreria della Regione Aut. Friuli Venezia Giulia – Via S. Pellico 3 – 34122 Trieste, ABI 07601 CAB 02200 (per diverse modalità di pagamento 
rivolgersi all’Ufficio amministrazione B.U.R.).

obbLIGAToRIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

per abbonamenti al B.U.R. “CARTACEo”                               abb.to bur n° ***** (per rinnovo) o “nuovo abb.to bur”                                                                                     
                                                                                                            - cap. 710/270/178

•

per abbonamenti al B.U.R. “CD, oN LINE ed E-MAIL”      abb.to bur n° ***** (per rinnovo) o “nuovo abb.to bur”                                                                               
           (attenzione! cap. diverso dal precedente)                                - cap. 1710/270/178
•

per spese pubbl. avvisi, ecc.                                                        inserz.bur – invio prot.n. *****                                                                                                                               
                                                                                                                        - cap. 708/270/178
•

per acquisto fascicoli B.U.R.                                                        acquisto fascicolo/i bur                                                 
                                                                                                                        - cap. 709/270/�78
•

GUIDO BAGGI - Direttore responsabile
EMANUELA ZACUTTI - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con INSIEL S.p.A.
impaginato con Adobe Indesign CS2®

stampato da IS COPY s.r.l. Via Flavia 23 - 34148 Trieste
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	Decreto dell’Assessore alla programmazione e controllo, alle risorse economiche e finanziarie, al patrimonio e servizi generali e alle pari opportunità 3 luglio 2007, n. 503
	LR 7/1999, articolo 28, comma 2 bis, introdotto dalla LR 1/2007, articolo 8, comma 36 - Istituzione di nuovi capitoli di spesa del documento tecnico - Servizio pesca e acquacoltura della Direzione centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna.

	Decreto del Vicedirettore centrale ambiente e lavori pubblici 5 aprile 2007, n. ALP.1-579-D/ESP/4574. (Estratto)
	Comune di Trieste. Espropriazioni per realizzazione lavori di costruzione del terzo lotto, secondo stralcio della Grande Viabilità Triestina, tratto Cattinara-Padriciano. Fissazione indennità provvisoria di espropriazione.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 31 maggio 2007, n. 913/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.3 - azione 107 - scadenza bando 31 maggio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 4 giugno 2007, n. 924/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 9 QBA - mese di marzo 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 4 giugno 2007, n. 927/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.3 - azione 15 W - mese di marzo 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 4 giugno 2007, n. 928/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.3 - azione 15 W - mese di aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 4 giugno 2007, n. 931/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 108 - mese di febbraio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 6 giugno 2007, n. 955/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 9 QBA - mese di aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 6 giugno 2007, n. 956/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 12 I - mese di marzo 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 6 giugno 2007, n. 957/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 12 - mese di marzo 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 6 giugno 2007, n. 959/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse B - misura B.1 - azione 12 - mese di aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 6 giugno 2007, n. 960/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 31 - mese di aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 7 giugno 2007, n. 969/LAVFOR
	Legge 19 luglio 1993, n. 236. Approvazione Piani formativi aziendali - scadenza bando 23 aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 7 giugno 2007, n. 970/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azioni 40 e 41 - mesi di aprile e maggio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 8 giugno 2007, n. 998/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 9 QBA - mese di febbraio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 11 giugno 2007, n. 1011/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse A - misura A.2 - azione 11 - mese di giugno 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 12 giugno 2007, n. 1015/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azione 41S - mese di febbraio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 12 giugno 2007, n. 1016/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azione 40 - mese di febbraio 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 13 giugno 2007, n. 1025/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse D - misura D.1 - azione 26 - mese di marzo 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 13 giugno 2007, n. 1028/LAVFOR
	Avviso per la presentazione di Piani formativi aziendali a valere sulla legge 19 luglio 1993, n. 236 di cui alla DGR n. 506/2007. Approvazione ulteriore finanziamento per la copertura dei progetti presentati entro il 23 aprile 2007.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 14 giugno 2007, n. 1034/LAVFOR
	Legge 19 luglio 1993, n. 236. Approvazione Piani formativi aziendali a favore di imprese collocate fuori dall’ambito territoriale prioritario di intervento.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 28 giugno 2007, n. 1149/LAVFOR
	Programma Operativo Regionale Obiettivo 3 - FSE 2000/2006. Approvazione progetti a valere sull’asse C - misura C.4 - azione 40.

	Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, università e ricerca 29 giugno 2007, n. 1163/LAVFOR
	DPReg. 23 marzo 2007, n. 070/Pres. “Regolamento per la concessione di contributi per la realizzazione di progetti di rilevante impatto sistemico per il settore produttivo, del welfare e della Pubblica Amministrazione riguardanti l’innovazione, la ricerca, 

	Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e sistemi informativi 2 luglio 2007, n. 1566.
	Decreto 2 maggio 2005, n. 1302/DR: Incarichi dirigenziali sostitutori presso la Direzione centrale organizzazione, personale e sistemi informativi. Modificazioni.

	Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e sistemi informativi 27 giugno 2007, n. 1645/DR
	Nomina componenti aggiunti esperti in lingue ed in informatica del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 1 unità nella categoria D, profilo professionale specialista amministrativo-economi

	Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e sistemi informativi 3 luglio 2007, n. 1657/DR
	LR 01/2007, art. 8, comma 53 - Riduzione dell’importo dei gettoni di presenza attribuiti ad esperti, estranei all’Amministrazione regionale, nominati componenti di organi collegiali costituiti presso la Direzione centrale organizzazione, personale e sistem

	Decreto del Direttore centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna 6 luglio 2007, n. 1614
	Ulteriore proroga del termine per la presentazione delle domande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) e delle domande di variazione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’art. 38 del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108

	Decreto del Direttore centrale risorse agricole, naturali, forestali e montagna 6 luglio 2007, n. 1616
	Ulteriore proroga del termine per la presentazione delle domande di conferma d’impegno di cui alla lettera b) e delle domande di variazione di cui alla lettera c) del comma 1 dell’art. 38 del decreto del Presidente della Regione del 10 aprile 2001, n. 0108

	Deliberazione della Giunta regionale 22 giugno 2007, n. 1473
	LR 7/2000, art. 26 - Riordino di Organi collegiali presso l’Amministrazione regionale.

	Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 1562
	Art. 2545 terdecies CC - Liquidazione coatta amministrativa della Cooperativa “Corallo Edilizia Società Cooperativa’’ in liquidazione, con sede in Majano.

	Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 1563
	Art. 2545 septiesdecies CC - Scioglimento per atto dell’autorità di una società cooperativa senza nomina di Commissario liquidatore.

	Deliberazione dellaGiunta regionale 29 giugno 2007, n. 1564
	Art. 2545 sexiesdecies CC - Gestione commissariale della Cooperativa ‘’Adriatica Servizi soc. coop. a r.l.’’ con sede in Latisana.

	Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 1565
	Art. 2545 terdecies CC - Liquidazione coatta amministrativa della ‘’Cooperativa Artigiana Ponteggiatori di Trieste Piccola soc. coop. a r.l.’’ con sede in Trieste.

	Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 1577. (Estratto)
	Comune di San Vito al Torre: Conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 8 del 04.02.2006, di approvazione della variante n. 5 al Piano regolatore generale comunale.

	Deliberazione della Giunta regionale 29 giugno 2007, n. 1585
	LR 29/2005, art 19. Rilascio autorizzazione all’associazione temporanea tra le imprese DEC Spa, Bricofiera Srl e BCF Srl, aventi sede in Torreano di Martignacco (Udine), per l’apertura di un insediamento outlet di generi non alimentari a basso impatto con 

	Deliberazione della Giunta regionale 5 luglio 2007, n. 1634
	Obiettivo 2 - DOCUP 2000-2006 - Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Misura 4.1. “Consolidamento e sviluppo dell’imprenditoria nelle zone montane”. - Azione 4.1.1. “Miglioramento e ampliamento delle aree e delle strutture per l’insediamento di attività

	Deliberazione della Giunta regionale 5 luglio 2007, n. 1640
	Modifiche all’Allegato A alla DGR 1348/2006.

	Direzione centrale salute e protezione sociale - Servizio assistenza sanitaria e formazione delle professioni sanitarie
	Articolo 21, punto 10 dell’ACN del 23 maggio 2005 - Graduatorie definitive dei medici specialisti per la Provincia di Trieste valevoli per l’anno 2006.

	Avviso di rettifica
	BUR n. 27 del 4 luglio 2007 - Decreto del Direttore centrale istruzione, cultura, sport e pace 22 giugno 2007, n. 1461/CULT/PF. LR 8/2006: Interventi per l’alfabetizzazione informatica dei cittadini del Friuli Venezia Giulia: approvazione Bando per il fina

	Azienda speciale Villa Manin - Centro d’Arte Contemporanea - Passiariano di Codroipo (UD)
	ManinFesto - Bando di concorso di fotografia aperto agli artisti del Friuli Venezia Giulia.

	Comune di Forni Avoltri (UD)
	Bando di gara valorizzazione strada Pierabech.

	Comune di Gemona del Friuli (UD)
	Avviso d’asta pubblica per la vendita di uffici e magazzino in condominio “Liruti” via Caneva.

	Comune di Gemona del Friuli (UD)
	Avviso d’asta pubblica per la vendita di uffici  in condominio “Liruti” via Caneva.

	Comune di Villa Santina (UD)
	Estratto bando di gara per la costruzione di una palestra presso il centro scolastico comunale.

	Comune di Villesse (GO)
	Avviso di asta pubblica per l’affitto di terreni agricoli di proprietà comunale, tramite patti in deroga alla legge 203/1982, da destinare a pioppicoltura e ad un parziale rimboschimento.

	Comune di Aquileia (UD)
	Avviso di deposito della delibera consiliare di approvazione del Progetto per la ristrutturazione del bacino scolante nell’area aquileiese n. 428, costituente adozione della variante n. 15 al Piano regolatore generale comunale ai sensi dell’art. 127 della 

	Comune di Bertiolo (UD)
	“Recupero e riqualificazione immobili ex-Filanda - 1° lotto” - Avviso ai creditori.

	Comune di Codroipo (Ud)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 40 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Cordenons (PN)
	Avviso di deposito della variante n. 5 Piano Insediamenti Produttivi.

	Comune di Cordenons (PN)
	Avviso di deposito della variante n. 17 Piano regolatore generale comunale ZE 520 area 06.

	Comune di Cordovado (PN)
	Avviso di adozione della variante n. 2 al PRPC - Piano di recupero di iniziativa pubblica - del Centro Storico del Comune di Cordovado.

	Comune di Cordovado (PN)
	Avviso di adozione variante n. 9 al Piano regolatore generale comunale, ai sensi dell’art. 32 bis, della LR n. 52/91.

	Comune di Corno di Rosazzo (UD)
	Modifiche alla Statuto Comunale.

	Comune di Dignano (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 11 Piano regolatore renerale comunale. Modifica norme di attuazione.

	Comune di Fiume Veneto -Ufficio Espropriazioni (PN)
	Estratto del decreto di esproprio rep. 3 del 09.07.2007.

	Comune di Lignano Sabbiadoro (UD) 
	Avviso di adozione di Piano regolatore particolareggiato comunale di iniziativa privata denominato “Locandamara”.

	Comune di Monfalcone (GO)
	Avviso di adozione e deposito della variante n. 30 al Piano regolatore generale comunale vigente - “Interventi connessi al PUT, nodi Largo Marcelliana, C. Cosulich - Cipressi - O. Cosulich ed allargamento ex strada provinciale n. 19 Monfalcone-Grado dal Km

	Comune di Ovaro (UD)
	Avviso di deposito variante n° 1 al Piano regolatore particolareggiato comunale denominato “Applis”.

	Comune di Pontebba (UD)
	Avviso di adozione della variante n. 46 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Raveo (UD)
	Avviso di adozione e di deposito della variante n. 3 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di San Giovanni al Natisone (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 19 al PRGC.

	Comune di San Giovanni al Natisone (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 20 al PRGC.

	Comune di San Giorgio di Nogaro (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 36 al PRGC ai sensi dell’art. 127 della LR 52/1991.

	Comune di San Lorenzo Isontino (GO)
	Avviso di adozione e di deposito della variante n. 4 al Piano insediamenti produttivi (PIP) che costituisce variante n. 10 al PRGC del Comune di San Lorenzo Isontino.

	Comune di Santa Maria la Longa (Ud)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 9 al PRGC.

	Comune di Trieste - Area sviluppo economico
	Assegnazione livello di classificazione stabilimento balneare “Antica Diga di Trieste”.

	Comune di Zoppola (PN)
	Avviso di deposito relativo all’adozione del Piano comunale di settore per la localizzazione degli impianti per la telefonia mobile.

	Consorzio di Bonifica Cellina Meduna - Pordenone
	Avviso di avvio del procedimento diretto all’approvazione del progetto definitivo n. 724, interventi di completamento delle riconversioni irrigue nei Comuni di Cordenons e Vivaro, equivalente a dichiarazione di pubblica utilità.

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della  LR 3 luglio 2002, n. 16. Atto ricognitivo di subentro in riconoscimento di derivazione d’acqua della ditta “Immobiliare Dani di Gobbo M. & C. Snc; decreti di concessione di derivazione d’acqua alle ditte

	Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Direzione provinciale lavori pubblici - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 2002, n. 16 - Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla Ditta Garlatti Arrigo Sas.

	Italia Navigando Spa - Roma
	Istanza di concessione demaniale marittima 4 settembre 2003 per la realizzazione e gestione di un approdo turistico nel porto commerciale di Trieste. Conclusione procedura amministrativa.

	Provincia di Gorizia
	Artt. 19 e 20 della LR 33/2002. - Programmazione interventi a favore dell’area montana del Carso per il triennio 2006-2008. Adozione programma triennale 2006-2008 approvato con DGR 2570 dd. 27/10/06.

	ASP “Daniele Moro” - Codroipo (UD)
	Estratto del bando di concorso pubblico per esami per n. 2 posti di assistente amministrativo - Cat. C.

	Azienda Ospedaliera-Universitaria “Ospedali Riuniti” - Trieste
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario - disciplina: fisica sanitaria - area di fisica sanitaria - profilo professionale: fisico.

	Azienda Ospedaliera-Universitaria “Ospedali Riuniti” - Trieste
	Bando di concorso pubblico a n. 2 posti di assistente tecnico - Cat. C (destinati alla SC Ingegneria Clinica).

	Azienda Ospedaliera-Universitaria “Ospedali Riuniti” - Trieste
	Bando di concorso pubblico relativo a un posto di collaboratore professionale tecnico - cat. D per la Struttura Complessa Informatica e Telecomunicazioni.

	Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Pordenone
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica.
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.


