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Sommario Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della
Regione

Legge regionale 8 luglio 2016, n. 11

Modifiche alla legge regionale 7 febbraio 2013, n. 2 (Modalita di erogazione dei medicinali e delle pre-
parazioni magistrali a base di cannabinoidi per finalita terapeutiche).
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Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n. 0130/Pres.

LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater Alto Friuli.
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Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n. 0131/Pres.

LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Pordenone.
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Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n. 0132/Pres.

LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Gorizia.
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LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Trieste.
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Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n. 0134/Pres.

LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Udine.
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Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n. 0135/Pres.

Regolamento recante disposizioni per I'informatizzazione e la tenuta delle scritture contabili della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, per i beni immobili di cui all'articolo 7, comma 22, della legge
regionale 29 dicembre 2015, n. 33.
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Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari
opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita - Area Agenzia re-
gionale peril lavoro 1 luglio 2016, n. 4986

Ricostituzione Commissione provinciale per il trattamento sostitutivo della retribuzione ai lavoratori
agricoli con contratto a tempo indeterminato - Cisoa del territorio della Provincia di Udine (art. 14,
legge 8 agosto 1972, n. 457 e successive modifiche e integrazioni).
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Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari
opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita - Area istruzione,
alta formazione e ricerca 30 giugno 2016, n. 4966

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 2014/2020, Asse 1 - Occupazione. PPO
2015 - Programma specifico n. 9 - “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”. Awiso per la selezione
di un'Associazione temporanea di scopo - ATS - cui affidare la realizzazione di azioni di orientamento
educativo e di preparazione professionale degli operatori e direttive per lo svolgimento delle stesse -
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Integrazione al documento approvato con decreto n. 5657/LAVFORU del 20 ottobre 2015.
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Decreto del Direttore centrale salute, integrazione sociosanitaria, poli-
tiche sociali e famiglia 1 luglio 2016, n. 830

DM 4 giugno 2015 - Rilascio certificazione dell'esperienza professionale nella rete delle cure palliative -
Approvazione awviso.
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Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la mon-
tagna 29 giugno 2016, n. 465

Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato dalla
Commissione europea con decisione di esecuzione C (2015) 6589 del 24 settembre 2015 - Misura 19
(Sostegno allo sviluppo locale Leader), sottomisura 19.1 (Sostegno preparatorio): approvazione delle
manifestazioni di interesse e ammissione dei GAL al procedimento a sportello.
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Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica 17
giugno 2016, n. 1681

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento a titolo gratuito di beni del demanio
stradale regionale ubicati in Comune di Gemona del Friuli - fm 16, mappali 1102, 1103 (di complessivi
105 mq).
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Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica 17
giugno 2016, n. 1682

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento a titolo gratuito di un bene del demanio
stradale regionale ubicato in Comune di Gemona del Friuli - fm. 14, mappali 1149 (di 80 mq).
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Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica 17
giugno 2016, n. 1683

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento a titolo gratuito di beni del demanio
stradale regionale ubicati in Comune di Gemona del Friuli - fm. 10, mappali 1092, 1093 (di complessivi
47 mq).
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Decreto del Direttore del Servizio paesaggio e biodiversita 1 luglio
2016, n. 2823

Direttiva 92/43/CEE e Direttiva 09/147/CE - Divieto di accesso e di fruizione delle spiagge del cordo-
ne litoraneo dell'area lagunare compresa tra Lignano Sabbiadoro e Grado durante il periodo riprodutti-
vo dell'avifauna d'interesse comunitario. Modifiche al decreto n. 1646 del 1° aprile 2016, pubblicato sul
BUR n. 20 del 18 maggio 2016. Sospensione del divieto sul Banco d'Orio-Morgo fino al 31 luglio 2016.
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione inter-
venti formativi 28 giugno 2016, n. 4881

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro - Pipol. Fondo sociale europeo - Program-
ma operativo regionale 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2015
- Indennita di mobilita sul territorio nazionale - Programma specifico n. 12/15 - FVG Progetto giovani.
Approvazione operazioni relative a “Indennita di mobilita corsi PON" presentate dal 1° aprile al 15
giugno 2016.
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione inter-

venti formativi 28 giugno 2016, n. 4882

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro - Pipol. PON I0G FVG - FVG Progetto gio-
vani. Approvazione operazione relativa a “Competenze in servizio civile” - Aprile 2016.
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione inter-
venti formativi 29 giugno 2016, n. 4910

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro - Pipol. Approvazione progetti formativi di
tirocinio presentati e valutati entro il 29 giugno 2016 e presa d'atto delle rinunce.
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione inter-
venti formativi 29 giugno 2016, n. 4942

Legge 8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita per il diritto alla cura
e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”, articolo 6, comma 4. Awviso per la pre-
sentazione di operazioni formative individuali emanato con decreto n. 5529/LAVFORU/2015. Proroga
del termine di conclusione delle attivita formative.
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione inter-
venti formativi 4 luglio 2016, n. 5019

LR 76/82 - Anno formativo 2015/2016. Approvazione progetti e loro finanziamento (attivita formative
previste da specifiche norme statali e/o regionali come obbligatorie per 'accesso a determinate attivi-
ta professionali). Mese di maggio 2016.
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione inter-
venti formativi 4 luglio 2016, n. 5020

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 2014/2020, Asse 1 - Occupazione. PPO - Pro-
gramma specifico n. 13/15 - Percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all'istruzione e
alla formazione. Emanazione delle direttive per la presentazione e la realizzazione dell'operazione.
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Decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Tratta-

zione attivita connesse alla gestione venatoria” del Servizio caccia e ri-
sorse ittiche 30 giugno 2016, n. 1728

Adeguamento del decreto n. Agfor 2016-1112 di data 2 maggio 2016 alle disposizioni della legge
regionale 26/2014 “Riordino del sistema della Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordi-
namento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative”.
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Decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Tratta-
zione attivita connesse alla gestione venatoria” del Servizio caccia e ri-
sorse ittiche 30 giugno 2016, n. 1729

Legge regionale 14/2007. Rilascio del provvedimento di deroga per il prelievo di esemplari di Cormo-
rano (Phalacrocorax carbo) nella valle da pesca “Panera”, laguna di Grado (GO), gestita dalla Societa
agricola Valpanera Sas di Dal Vecchio Gianpietro & c.
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Decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Tratta-
zione attivita connesse alla gestione venatoria” del Servizio caccia e ri-
sorse ittiche1 luglio 2016, n. 1737

Art. 19, legge 157/1992 e legge regionale 14/2007, capo |ll. Rilascio del provvedimento di deroga nei
confronti della specie cinghiale nel Comune di Enemonzo (UD).
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1235
Variazioni al Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro - Pipol - Approvato con DGR
731/2014 e successive modifiche e integrazioni. XVII* variazione.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1236

Linee di indirizzo per il dimensionamento della rete scolastica e la programmazione dell'offerta forma-
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tiva del Friuli Venezia Giulia per I'anno scolastico 2017-2018. Approvazione.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1243

DLgs. 42/2004 , art. 146 , comma 6. LR 5/2007, art. 60. Delega per I'esercizio della funzione autorizza-
toria in materia di paesaggio ai Comuni di Casarsa della Delizia, Cordovado, Morsano al Tagliamento,
San Vito al Tagliamento e Sesto al Reghena.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1244
Rideterminazione della dotazione finanziaria e delle competenze del bando linea di intervento 3.1.a.1
“Riduzione di consumi di energia primaria negli edifici scolastici” approvato con DGR 128/2016, POR
FESR 2014-2020 - Asse 3, OT 4 “Sostenere la transizione verso un’economia a basse emissioni di
carbonio in tutti i settori”.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1246
DLgs. 502/1992, art. 3 bis. Procedura di aggiornamento dell'elenco degli idonei alla nomina di Diretto-
re generale delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale approvato con DGR 2333/2014.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1254

Dlgs. 152/2006 - Parere sulla pronuncia di compatibilita ambientale del progetto riguardante la rea-
lizzazione di un impianto idroelettrico sul torrente Torre in Comune di Lusevera (centrale ex-Malignani)
- DGR 566/2011 (VIA 379) proroga e modifica. Proponente: Comune di Lusevera.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1255
DLgs. 152/2006 - Parere sulla pronuncia di compatibilita ambientale del progetto riguardante la rea-
lizzazione di un impianto di stoccaggio e trattamento di rifiuti pericolosi e non pericolosi in Comune di
Palmanova - Proroga della compatibilita ambientale disposta con DGR 565/2011 (VIA 395). Proponen-
te: Neda Ambiente FVG Srl.
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Deliberazione della Giunta regionale 1 luglio 2016, n. 1259

Adeguamento del limite all'iscrizione allo schedario viticolo ai fini della rivendicazione della DOC “Pro-
secco” dei vigneti di varieta Glera.
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Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio lavori pubblici,
infrastrutture di trasporto e comunicazione

Tabella dei valori agricoli medi, espressi in euro, validi per 'anno 2016 rilevati dalle Commissioni provin-
ciali per la determinazione delle indennita di esproprio, secondo i criteri dell'art. 41 del DPR 08 giugno
2001, n. 327.
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Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio ta-
volare di Cervignano del Friuli

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.
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Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio ta-
volare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.
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pag. 202




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

13 luglio 2016

B -

T4

Sommario Parte Seconda Leggi, regolamenti, atti dello

Stato e di organismi sopranazionali

Avvocatura generale dello Stato

Ricorso 13 giugno 2016, n. 36 per la dichiarazione di illegittimita costituzionale degli articoli 1, 3,
9,15,19 e 72, comma 1 della legge regionale 8 aprile 2016, n. 4 (Disposizioni per il riordino e la semplifi-
cazione della normativa afferente il settore terziario, per I'incentivazione dello stesso e per lo sviluppo

economico).
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Sommario Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

Direzione centrale finanze, patrimonio coordinamento e programma-
zione politiche economiche e comunitarie - Area per il coordinamento e
la programmazione delle politiche economiche, patrimoniali e comuni-
tarie - Struttura stabile per il coordinamento delle attivita amministra-
tive e contrattuali connesse all'acquisto, alla cessione e alla valorizza-

zione del patrimonio immobiliare regionale - Trieste
Bando di gara per la vendita a mezzo di asta pubblica di immobile di proprieta della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia sito in Comune di Cividale del Friuli (UD).
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Comune di Codroipo (UD)

Awviso di approvazione della variante n. 3 al PRPC di iniziativa pubblica del centro storico di Pozzo.
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Comune di Codroipo (UD)

Awviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 6 al PRPC di iniziativa pubblica dei centri storici
di San Martino, Muscletto, San Pietro e Rividischia.
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Comune di Frisanco (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 13 al Piano regolatore generale comunale.
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Awviso di approvazione della variante n. 13 al Piano regolatore generale comunale.
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Awviso di approvazione della variante n. 14 al Piano regolatore generale comunale.
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pag. 244
Comune di Gemona del Friuli (UD)
Awviso di adozione della variante n. 59 al PRGC.
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Comune di Gradisca d’lsonzo (GO)
Awviso di adozione della variante n. 32 alla zonizzazione ed alle norme tecniche di attuazione del PRGC.
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Comune di Palmanova (UD)
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Awviso di approvazione della variante n. 62 al PRGC.
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Comune di Pasiano di Pordenone (PN)

Awviso di approvazione della variante urbanistica non sostanziale n. 15 al vigente Piano regolatore
generale comunale, relativa a modifica di zonizzazione e delle norme di attuazione.
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Comune di Pordenone - Settore IV - gestione territorio, infrastrutture e
ambiente - Servizio lavori pubblici e viabilita - UOC servizi amministra-
tivi - patrimonio

Decreto di esproprio n. LLPP/ESP/09-2015 - Opera n. 102.13. Interventi di protezione civile per

la messa in sicurezza di un tratto della strada regionale n. 251 dal km 22+300 al Km 23+400 (OPI:
PC/1011.001).
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Comune di Pordenone - Settore IV - gestione territorio, infrastrutture e
ambiente - Servizio lavori pubblici e viabilita - UOC servizi amministra-
tivi - patrimonio

Decreto di esproprio e asservimento n. LLPP/ESP/06-2016 - Opera n. 102.13. Interventi di protezione

civile per la messa in sicurezza di un tratto della strada regionale n. 251 dal km 22+300 al Km 23+400
(OPI:PC/1011.001).
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Comune di Pordenone - Settore IV - gestione territorio, infrastrutture e
ambiente - Servizio lavori pubblici e viabilita - UOC servizi amministra-
tivi - patrimonio

Decreto di esproprio e asservimento n. LLPP/ESP/07-2016 - Opera n. 103.04. Realizzazione di attra-

versamenti lungo la SS 251 ora SR 251 di Corva per favorire il deflusso nella golena del fiume Meduna
- 2/ Perizia suppletiva e di variante.
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Comune di Prata di Pordenone (PN)

Awviso approvazione della variante n. 37 al PRGC relativa all'approvazione del progetto preliminare
dell'opera pubblica n. 05/2015 - Interventi a salvaguardia del territorio comunale - Potenziamento
idrovore.
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Awviso approvazione della variante n. 38 al PRGC relativa all'approvazione del progetto preliminare
dell'opera pubblica n. 04/2015 - Interventi a salvaguardia del territorio comunale - scolmatore via
Capovilla.
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Comune di Reana del Rojale (UD)
Awviso di deposito relativo all'adozione della variante n. 33 al piano regolatore generale comunale.
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Comune di Vito d'Asio (PN)

Awviso di adozione variante urbanistica “di livello comunale” n. 3 al vigente Piano regolatore generale
comunale ai sensi della LR 25 settembre 2015, n. 21.
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Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste

Dispositivi dal n. 923 al n. 931 del 29/06/2016 - Lavori di demolizione del sovrappasso di Fogliano ope-
ra d'arte esistente al Km. 10+800 della SR 305 e di realizzazione del collegamento della ciclabile tra il
piano viabile del manufatto ed il piano di campagna. Fissazione indennita e impegno di spesa a favore
di ditte proprietarie con relative liquidazioni e pagamenti.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario Delegato per
'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 184 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia”. Lavori per la rea-
lizzazione di un'intersezione a rotatoria al km 118 + 980 in Comune di San Canzian d'lsonzo (GO). Rot
11/D.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario Delegato per
'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 185 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia". Lavori per la realiz-
zazione di un'intersezione a rotatoria al km 112 + 550 in Comune di Cervignano del Friuli (UD). Rot 8/D.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario Delegato per
'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 186 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia". Lavori per la realiz-
zazione di un'intersezione a rotatoria al km 112 + 550 in Comune di Cervignano del Friuli (UD). Rot 8/D.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario delegato per
'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 187 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia". Lavori per la realiz-
zazione di un'intersezione a rotatoria al km 109 + 300 in Comune di Cervignano del Friuli (UD). Rot 7/D.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario delegato per
'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 188 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia". Lavori per la realiz-
zazione di un'intersezione a rotatoria al km 109 + 300 in Comune di Cervignano del Friuli (UD). Rot 7/D.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario delegato per

'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 189 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia". Lavori per la realiz-
zazione di un'intersezione a rotatoria al km 108 + 430 in Comune di Cervignano del Friuli (UD). Rot 6/D.
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Friuli-Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Commissario delegato per




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 13 luglio 2016 E 9

'emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed
il raccordo Villesse-Gorizia

Decreto di esproprio prot. n. 190 del 04/07/2016 - Interventi funzionali al decongestionamento delle
aree interessate dalla dichiarazione dello stato di emergenza di cui all'ordinanza del Presidente del

Consiglio dei Ministri n. 3702 del 05/09/2008 e s.m.i. SS n. 14 “della Venezia Giulia". Lavori per la rea-
lizzazione di un'intersezione a rotatoria al km 92 + 200 in Comune di Muzzana del Turgnano (UD). Rot

2/D.
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Azienda per 'assistenza sanitaria n. 2 “Bassa friulana-isontina” - Gori-
Zia
Indizione concorso pubblico di n. 1 Dirigente medico della disciplina di medicina legale.
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Azienda per |'assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Collinare - Medio
Friuli” - Gemona del Friuli (UD)

Sorteggio componenti commissioni concorsi pubblici per titoli ed esami a copertura di posti di dirigen-
te medico.
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Centro di riferimento oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricer-
Ca e cura a carattere scientifico

Awviso pubblico finalizzato all'attribuzione dell'incarico di direttore della Struttura operativa complessa
di anestesia e rianimazione - disciplina: anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e
dei servizi - profilo professionale medici - ruolo sanitario.

pag. 281

Centro di riferimento oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricer-
Ca e cura a carattere scientifico

Awviso pubblico finalizzato all'attribuzione dell'incarico di direttore della Struttura operativa complessa
di oncologia B - disciplina: oncologia - area medica e delle specialita mediche - profilo professionale
medici - ruolo sanitario.

pag. 304

Centro di riferimento oncologico - CRO - Aviano (PN) - Istituto di ricer-
Ca e cura a carattere scientifico

Awviso pubblico finalizzato all'attribuzione dell'incarico di direttore della Struttura operativa comples-
sa di oncologia molecolare e modelli preclinici di progressione tumorale - disciplina: oncologia - area
medica e delle specialita mediche - profilo professionale medici - ruolo sanitario.

pag. 326
Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi - Egas - Udine

Pubblicazione data sorteggio componenti della Commissione di valutazione della selezione pubblica
per il conferimento dell'incarico di Direzione della struttura complessa Centrale operativa 118 regiona-
le.

pag. 349
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T4

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

16_28_1_LRE_11

Legge regionale 8 luglio 2016, n. 11

Modifiche alla legge regionale 7 febbraio 2013, n. 2 (Modalita di
erogazione dei medicinali e delle preparazioni magistrali a base
di cannabinoidi per finalita terapeutiche).

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Regione promulga la seguente legge:

Art. 1 modifica all'articolo 1 della legge regionale 2/2013

1. Al comma 1 dell'articolo 1 della legge regionale 7 febbraio 2013, n. 2 (Modalita di erogazione dei me-
dicinali e delle preparazioni magistrali a base di cannabinoidi per finalita terapeutiche), dopo le parole
<<Servizio sanitario regionale,>> sono inserite le seguenti: <<per ridurre il costo di tali farmaci e per
agevolarne 'accesso,>>.

Art. 2 modifica all'articolo 2 della legge regionale 2/2013

1. Al comma 1 dell'articolo 2 della legge regionale 2/2013 le parole <<sezione B della tabella Il del de-
creto>> sono sostituite dalle seguenti: <<sezione B della tabella dei medicinali allegata al decreto>>.

Art. 3 modifiche all'articolo 3 della legge regionale 2/2013

1. Al comma 1 dell'articolo 3 della legge regionale 2/2013 sono apportate le seguenti modifiche:

a) le parole <<alle aziende per i servizi sanitari, alle aziende ospedaliere, agli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico pubblici regionali>> sono sostituite dalle seguenti: <<agli enti del Servizio sanitario
regionale>>;

b) le parole <<in regime ospedaliero>> sono sostituite dalle seguenti: <<in regime di Servizio sanitario
regionale, limitatamente ai pazienti residenti in Friuli Venezia Giulia>>.

2. Al comma 4 dell'articolo 3 della legge regionale 2/2013 le parole <<da parte degli operatori e delle
strutture del Servizio sanitario regionale & consentito>> sono sostituite dalle seguenti: <<a carico del
Servizio sanitario regionale & consentito secondo le modalita di cui all'articolo 4>>.

Art. 4 sostituzione dell'articolo 4 della legge regionale 2/2013

1. L'articolo 4 della legge regionale 2/2013 é sostituito dal seguente:

<<Art. 4 trattamento ospedaliero e domiciliare

1. L'inizio del trattamento con farmaci cannabinoidi a carico del Servizio sanitario regionale puo avvenire,
sulla base di una prescrizione effettuata da parte di centri specialistici individuati dalla Regione ai sensi
dell'articolo 6 ter:

a) in ambito ospedaliero o in strutture a esso assimilabili sia in regime di ricovero, ordinario o di day
hospital, che ambulatoriale;

b) in ambito domiciliare.

2. Per la prosecuzione del trattamento a livello domiciliare la terapia puo essere prescritta dal medico
di medicina generale, sulla base di un piano terapeutico redatto dai centri individuati dalla Regione ai
sensi del comma 1.

3. I medicinali a base di cannabinoidi sono acquistati in modo centralizzato dall'ente di cui all'articolo
6. Le farmacie degli enti del Servizio sanitario regionale ne garantiscono il successivo allestimento e la
dispensazione ai pazienti.
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4. Per pazienti in assistenza domiciliare, la preparazione e la fornitura dei farmaci cannabinoidi potra
essere effettuata anche da parte delle farmacie aperte al pubblico, secondo modalita da definirsi previo
accordo da stipularsi a livello regionale.

5.l rinnovo della prescrizione € in ogni caso subordinato a una valutazione positiva di efficacia e sicurez-
za da parte del medico prescrittore, valutata la variabilita individuale dell'efficacia terapeutica.>>.

Art. 5 termine di attuazione dell'articolo 6 della legge regionale
2/2013

1. La Giunta regionale adotta il provvedimento di cui all'articolo 6, comma 1, della legge regionale
2/2013 entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 6 inserimento degli articoli 6 bis e 6 ter nella legge regionale
2/2013

1. Dopo l'articolo 6 della legge regionale 2/2013 sono inseriti i seguenti:

<<Art. 6 bis convenzioni e attivita sperimentali

1. La Giunta regionale puo stipulare convenzioni con i centri e gliistituti autorizzati ai sensi della norma-
tiva statale alla produzione o alla preparazione dei medicinali cannabinoidi.

2.La Giunta regionale, ai fini della presente legge e anche per ridurre il costo dei medicinali cannabinoidi
importati dall'estero, pud avviare azioni sperimentali o specifici progetti pilota con i soggetti autorizzati,
secondo la normativa vigente, a produrre e distribuire medicinali cannabinoidi.

Art. 6 ter disposizioni attuative

1. La Giunta regionale adotta provvedimenti per fornire indirizzi operativi finalizzati a:

a) assicurare omogeneita dell'applicazione delle disposizioni contenute nella presente legge sul territo-
rio regionale e in particolare nell'erogazione dei farmaci cannabinoidi in ambito ospedaliero e in ambito
domiciliare ai sensi dell'articolo 4;

b) definire le indicazioni per I'utilizzo dei medicinali a base di cannabinoidi a carico del Servizio sanitario
regionale sulla base delle evidenze scientifiche;

¢) monitorare il consumo sul territorio regionale dei farmaci cannabinoidi importati o acquistati ai sensi
del decreto del Ministro della salute 9 novembre 2015 (Funzioni di Organismo statale per la cannabis
previsto dagli articoli 23 e 28 della convenzione unica sugli stupefacenti del 1961, come modificata nel
1972) ed erogati sia a carico del Servizio sanitario regionale sia a carico dei pazienti;

d) promuovere la massima riduzione dei tempi di attesa;

e) prevedere forme collaborative tra le farmacie per garantire la qualita dei preparati e la continuita della
terapia ai pazienti, anche al fine di assicurare punti di preparazione di alta competenza.>>.

2. | provvedimenti attuativi di cui all'articolo 6 ter della legge regionale 2/2013, come inserito dal comma 1,
sono adottati dalla Giunta regionale entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 7 disposizioni finanziarie

1. Per le finalita di cui all'articolo 6 bis, commi 1 e 2, della legge regionale 2/2013, come inserito dall'arti-
colo 6, comma 1, & autorizzata la spesa di 10.000 euro per I'anno 2016 a valere sulla Missione n. 13 (Tu-
tela della salute) e sul Programma n. 7 (Ulteriori spese in materia sanitaria) - Titolo n. 1 (Spese correnti)
dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2016-2018.

2. All'onere derivante dal disposto di cui al comma 1 si provvede mediante storno di pari importo per
I'anno 2016 a valere sulla Missione n. 20 (Fondi e accantonamenti) e sul Programma n. 3 (Altri fondi) -
Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2016-2018.

Art. 8 disposizione transitoria
1. Fino all'adozione dei provvedimenti attuativi di cui all'articolo 6, comma 2, l'articolo 4 della legge re-
gionale 2/2013 continua a trovare applicazione nel testo previgente alle modifiche apportate dalla pre-
sente legge.

Art. 9 entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.
Data a Trieste, addi 8 luglio 2016

SERRACCHIANI
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NOTE

Avvertenza

Il testo delle note qui pubblicate & stato redatto ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 13 maggio 1991, n.
18, come da ultimo modificato dall'articolo 85, comma 1, della legge regionale 30/1992, al solo fine di facilitare la
lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio.

Restano invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota all'articolo 1

- Il testo dell'articolo 1 della legge regionale 7 febbraio 2013, n. 2, come modificato dal presente articolo, & il
seguente:

Art. 1 oggetto e finalita

1. La Regione Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell articolo 117, terzo comma, della Costituzione , nel rispetto dei limiti
derivanti dalla legislazione statale e nel quadro della legge regionale 14 luglio 2011, n. 10 (Interventi per garantire
I'accesso alle cure palliative e alla terapia del dolore), detta disposizioni organizzative relative all'utilizzo dei farmaci
cannabinoidi per finalita terapeutiche da parte degli operatori e delle strutture del Servizio sanitario regionale, per
ridurre il costo di tali farmaci e per agevolarne I'accesso, fatti salvi i principi dellautonomia e responsabilita del
medico nella scelta terapeutica e dell'evidenza scientifica.

Nota all’articolo 2

- Il testo dell'articolo 2 della legge regionale 2/2013, come modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 2 definizioni

1. Ai fini della presente legge per “farmaci cannabinoidi” si intendono i medicinali e le preparazioni magistrali a base
dei principi attivi cannabinoidi di cui alla sezione B della tabella dei medicinali allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309 (Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze
psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza).

Nota all'articolo 3

- Il testo dell'articolo 3 della legge regionale 2/2013, come modificato dal presente articolo, & il seguente:

Art. 3 ambito di applicazione e disposizioni generali

1. La presente legge si applica agli enti del Servizio sanitario regionale, nonché alle strutture private accreditate,
titolari di accordi contrattuali con il Servizio sanitario regionale, che erogano prestazioni in regime di Servizio sa-
nitario regionale, limitatamente ai pazienti residenti in Friuli Venezia Giulia.

2. L'acquisto dall'estero dei farmaci cannabinoidi & disciplinato dal decreto del Ministro della sanita 11 febbra-
io 1997 (Modalita di importazione di specialita medicinali registrate all'estero) ed e consentito solo quando altri
farmaci disponibili si siano dimostrati inefficaci o inadeguati al bisogno terapeutico del paziente, in conformita a
quanto previsto dall'articolo 2 di tale decreto. Si osserva altresi quanto previsto dall'articolo 158, commi 6 e 9, del
decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 (Attuazione della direttiva 2001/83/CE e successive direttive di modifica
relativa ad un codice comunitario concernente i medicinali per uso umano, nonché della direttiva 2003/94/CE).

3. L'allestimento e la prescrizione delle preparazioni magistrali a base dei principi attivi cannabinoidi sono discipli-
nati ai sensi della normativa statale.

4. L'utilizzo di farmaci cannabinoidi a carico del Servizio sanitario regionale & consentito secondo le modalita
di cui all'articolo 4 per finalita terapeutiche, fatti salvi i principi dellautonomia e responsabilita del medico nella
scelta terapeutica e dell'evidenza scientifica e, per quanto attiene alle cure palliative e alla terapia del dolore, avvie-
ne nellambito e con le modalita della rete per le cure palliative e |a terapia del dolore di cui agli articoli 6 e 12 della
legge regionale 10/2011.

Nota all'articolo 5

- Il testo dell'articolo 6 della legge regionale 2/2013 & il seguente:

Art. 6 acquisti multipli

1. Per ridurre 'aggravio delle spese fisse per unita di prodotto, la Giunta regionale individua, con apposito provvedi-
mento, I'ente del Servizio sanitario regionale che svolge il compito di capofila per la centralizzazione degli acquisti
dei farmaci di cui all'articolo 2, nonché per altri farmaci importati.

Nota all'articolo 8

- L'articolo 4 della legge regionale 2/2013, nel testo previgente alle modifiche introdotte dalla presente legge, & il
seguente:

Art. 4 trattamento ospedaliero e domiciliare

1. | medicinali cannabinoidi sono acquistati dalla farmacia ospedaliera o dell'azienda sanitaria di appartenenza
dell'assistito e posti a carico del Servizio sanitario regionale qualora l'inizio del trattamento avvenga nelle strutture
ospedaliere o in quelle alle stesse assimilabili e nel caso di prolungamento della cura dopo le dimissioni.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 il paziente puo proseguire il trattamento in ambito domiciliare, con oneri a carico del
Servizio sanitario regionale, sulla base della prescrizione del medico ospedaliero che lo ha in cura.

3. Il rinnovo della prescrizione & in ogni caso subordinato a una valutazione positiva di efficacia e sicurezza da parte
del medico prescrittore, valutata la variabilita individuale della risposta al trattamento.
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LAVORI PREPARATORI

Progetto di legge n. 119

- di iniziativa dei consiglieri Ussai, Bianchi, Dal Zovo, Frattolin, Sergo, presentato al Consiglio regionale il 23 ottobre
2015 e assegnato alla [l Commissione permanente il 29 ottobre 2015;

- esaminato dalla Ill Commissione permanente nelle sedute del 11 febbraio 2016, 2 marzo 2016, 16 giugno 2016 e,
in quest'ultima, approvato all'unanimita, con modifiche, con relazioni dei consiglieri Ussai e Cremaschi;

- esaminato e approvato dal Consiglio regionale all'unanimita, con modifiche, nella seduta del 23 giugno 2016;

- legge trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del Consiglio
regionale n. 7823/P dd. 30 giugno 2016.

16_28_1_DPR_130_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n.
0130/Pres.
LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater Alto Friuli.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

- con la legge regionale 19 febbraio 2016, n. 1, di riforma organica delle politiche abitative si & provvedu-
to anche al riordino istituzionale e organizzativo delle Aziende territoriali per I'edilizia residenziale (Ater),
mediante la ridefinizione dei loro organi e delle loro funzioni;

- l'articolo 39, comma 1, della legge regionale 1/2016 dispone che il Direttore generale € nominato con
decreto del Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale su proposta
dell'Assessore competente in materia di edilizia tra coloro che possiedono un diploma di laurea, espe-
rienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche e
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie svolte nei dieci anni precedenti;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1213 del 29 giugno 2016 con la quale:

- la dott.ssa Sondra Canciani, inserita nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, & stata nomi-
nata Direttore generale dell'Ater Alto Friuli in quanto, come emerso dal curriculum professionale & lau-
reata in economia e commercio ed ha maturato una pluriennale esperienza dirigenziale nella medesima
Azienda ed ha operato con autonomia gestionale e con diretta responsabilita di risorse umane, tecniche
e finanziarie;

- @ stata fissata la durata del rapporto di lavoro del Direttore generale dell'Ater Alto Friuli sino al 31
agosto 2018;

- e stato stabilito che il rapporto dilavoro sara regolato da un contratto di diritto privato da sottoscriver-
si secondo lo schema-tipo allegato alla deliberazione medesima;

- e stato fissato il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante in euro 90.000,00 (novantamila);
PRESO ATTO delle dichiarazioni rese ai sensi di legge circa l'insussistenza di cause ostative in materia
di inconferibilita e incompatibilita alla nomina previste dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza all'articolo 39 della legge regionale 1/2016, di nominare la dott.
ssa Sondra Canciani, inserita nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, quale Direttore gene-
rale dell'Ater Alto Friuli per il periodo dal 1 luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018;

VISTI gli articoli 14 e 15 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA

1. E nominato Direttore Generale dell’Ater Alto Friuli la dott.ssa Sondra Canciani per il periodo dal 1
luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
per il Presidente

IL VICEPRESIDENTE:
BOLZONELLO
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16_28_1_DPR_131_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n.
0131/Pres.

LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Porde-
none.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

- con la legge regionale 19 febbraio 2016, n. 1, di riforma organica delle politiche abitative si & provvedu-
to anche al riordino istituzionale e organizzativo delle Aziende territoriali per I'edilizia residenziale (Ater),
mediante la ridefinizione dei loro organi e delle loro funzioni;

- l'articolo 39, comma 1, della legge regionale 1/2016 dispone che il Direttore generale € nominato con
decreto del Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale su proposta
dell'Assessore competente in materia di edilizia tra coloro che possiedono un diploma di laurea, espe-
rienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche e
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie svolte nei dieci anni precedenti;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1212 del 29 giugno 2016 con la quale:

- il dott. Angioletto Tubaro, inserito nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, & stato nominato
Direttore generale dell'Ater di Pordenone in quanto, come emerso dal curriculum professionale € laure-
ato in giurisprudenza ed ha maturato una pluriennale esperienza dirigenziale nella medesima Azienda
ed ha operato con autonomia gestionale e con diretta responsabilita di risorse umane, tecniche e finan-
ziarie in qualita di Direttore sostituto;

- @ stata fissata la durata del rapporto di lavoro del Direttore generale dell'Ater di Pordenone sino al 31
agosto 2018;

- e stato stabilito che il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto di diritto privato da sottoscriver-
si secondo lo schema-tipo allegato alla deliberazione medesima;

- & stato fissato il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante in euro 115.000,00
(centoquindicimila);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese ai sensi di legge circa l'insussistenza di cause ostative in materia
di inconferibilita e incompatibilita alla nomina previste dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza all'articolo 39 della legge regionale 1/2016, di nominare il dott.
Angioletto Tubaro, inserito nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, quale Direttore generale
dell'Ater di Pordenone per il periodo dal 1 luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018;

VISTI gli articoli 14 e 15 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA

1. E nominato Direttore Generale dell'Ater di Pordenone il dott. Angioletto Tubaro per il periodo dal 1
luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
per il Presidente

IL VICEPRESIDENTE:
BOLZONELLO

16_28_1_DPR_132_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n.
0132/Pres.
LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Gorizia.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:
- con la legge regionale 19 febbraio 2016, n. 1, di riforma organica delle politiche abitative si & provvedu-
to anche al riordino istituzionale e organizzativo delle Aziende territoriali per I'edilizia residenziale (Ater),
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mediante la ridefinizione dei loro organi e delle loro funzioni;

- l'articolo 39, comma 1, della legge regionale 1/2016 dispone che il Direttore generale € nominato con
decreto del Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale su proposta
dell’Assessore competente in materia di edilizia tra coloro che possiedono un diploma di laurea, espe-
rienza almeno quinquennale di direzione tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche e
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie svolte nei dieci anni precedenti;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1211 del 29 giugno 2016 con la quale:

- ling. Alessandra Gargiulo, inserita nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, & stata nominata
Direttore generale dellAter di Gorizia in quanto, come emerso dal curriculum professionale ¢ laureata
in ingegneria ed ha maturato una comprovata esperienza dirigenziale nella medesima Azienda ed ha
operato con autonomia gestionale e con diretta responsabilita di risorse umane, tecniche e finanziarie;
- @ stata fissata la durata del rapporto di lavoro del Direttore generale dell'Ater di Gorizia sino al 31
agosto 2018;

- e stato stabilito che il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto di diritto privato da sottoscriver-
si secondo lo schema-tipo allegato alla deliberazione medesima;

- e stato fissato il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante in euro 115.000,00
(centoquindicimila);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese ai sensi di legge circa l'insussistenza di cause ostative in materia
di inconferibilita e incompatibilita alla nomina previste dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza all'articolo 39 della legge regionale 1/2016, di nominare l'ing.
Alessandra Gargiulo, inserita nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, quale Direttore gene-
rale dell'Ater di Gorizia per il periodo dal 1 luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018;

VISTI gli articoli 14 e 15 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA

1. £ nominato Direttore Generale dell’Ater di Gorizia I'ing. Alessandra Gargiulo per il periodo dal 1 luglio
2016 e sino al 31 agosto 2018.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
per il Presidente

IL VICEPRESIDENTE:
BOLZONELLO

16_28_1_DPR_133_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n.
0133/Pres.

LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Trieste.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

- con la legge regionale 19 febbraio 2016, n. 1, di riforma organica delle politiche abitative si & provvedu-
to anche al riordino istituzionale e organizzativo delle Aziende territoriali per I'edilizia residenziale (Ater),
mediante la ridefinizione dei loro organi e delle loro funzioni;

- l'articolo 39, comma 1, della legge regionale 1/2016 dispone che il Direttore generale € nominato con
decreto del Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale su proposta
dell’Assessore competente in materia di edilizia tra coloro che possiedono un diploma di laurea, espe-
rienza almeno quinquennale di direzione tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche e
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie svolte nei dieci anni precedenti;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1210 del 29 giugno 2016 con la quale:

- il dott. Antonio lus, inserito nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, & stato nominato Diret-
tore generale dell'Ater di Trieste in quanto, come emerso dal curriculum professionale € laureato in giuri-
sprudenza ed ha maturato una rilevante e pluriennale esperienza dirigenziale nella medesima Azienda ed
ha operato con autonomia gestionale e con diretta responsabilita di risorse umane, tecniche e finanziarie;
- @ stata fissata la durata del rapporto di lavoro del Direttore generale dell'Ater di Trieste sino al 31
agosto 2018;
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- e stato stabilito che il rapporto dilavoro sara regolato da un contratto di diritto privato da sottoscriver-
si secondo lo schema-tipo allegato alla deliberazione medesima;

- e stato fissato il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante in euro 135.000,00
(centotrentacinquemila);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese ai sensi di legge circa I'insussistenza di cause ostative in materia
di inconferibilita e incompatibilita alla nomina previste dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza all'articolo 39 della legge regionale 1/2016, di nominare il dott.
Antonio lus, inserito nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, quale Direttore generale dell A-
ter di Trieste per il periodo dal 1 luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018;

VISTI gli articoli 14 e 15 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA

1. £ nominato Direttore Generale dell'Ater di Trieste il dott. Antonio lus per il periodo dal 1 luglio 2016 e
sino al 31 agosto 2018.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
per il Presidente

IL VICEPRESIDENTE:
BOLZONELLO

16_28_1_DPR_134_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n.
0134/Pres.
LR 1/2016 - Art. 39. Nomina Direttore generale Ater di Udine.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

- con la legge regionale 19 febbraio 2016, n. 1, di riforma organica delle politiche abitative si & provvedu-
to anche al riordino istituzionale e organizzativo delle Aziende territoriali per I'edilizia residenziale (Ater),
mediante la ridefinizione dei loro organi e delle loro funzioni;

- l'articolo 39, comma 1, della legge regionale 1/2016 dispone che il Direttore generale € nominato con
decreto del Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale su proposta
dell’Assessore competente in materia di edilizia tra coloro che possiedono un diploma di laurea, espe-
rienza almeno quinquennale di direzione tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche e
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche e finanziarie svolte nei dieci anni precedenti;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1209 del 29 giugno 2016 con la quale:

- il dott. Riccardo Toso, inserito nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, € stato nominato
Direttore generale dell'Ater di Udine in quanto, come emerso dal curriculum professionale & laureato in
economia e commercio ed ha maturato una pluriennale esperienza dirigenziale nella medesima Azienda
ed ha operato con autonomia gestionale e con diretta responsabilita di risorse umane, tecniche e finan-
ziarie in qualita di Direttore sostituto;

- é stata fissata la durata del rapporto di lavoro del Direttore generale dell'Ater di Udine sino al 31 agosto
2018;

- e stato stabilito che il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto di diritto privato da sottoscriver-
si secondo lo schema-tipo allegato alla deliberazione medesima;

- e stato fissato il compenso annuo lordo omnicomprensivo spettante in euro 135.000,00
(centotrentacinquemila);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese ai sensi di legge circa I'insussistenza di cause ostative in materia
di inconferibilita e incompatibilita alla nomina previste dalla vigente normativa;

RITENUTO pertanto, in ottemperanza all'articolo 39 della legge regionale 1/2016, di nominare il dott.
Riccardo Toso, inserito nell'elenco alfabetico dei soggetti aventi i requisiti, quale Direttore generale
dell'Ater di Udine per il periodo dal 1 luglio 2016 e sino al 31 agosto 2018;

VISTI gli articoli 14 e 15 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA
1. £ nominato Direttore Generale dell'Ater di Udine il dott. Riccardo Toso per il periodo dal 1 luglio 2016
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e sino al 31 agosto 2018.
Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
per il Presidente

IL VICEPRESIDENTE:
BOLZONELLO

16_28_1_DPR_135_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 30 giugno 2016, n.
0135/Pres.

Regolamento recante disposizioni per l'informatizzazione e la
tenuta delle scritture contabili della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia, per i beni immobili di cui all'articolo 7, comma
22, della legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33.

IL PRESIDENTE

VISTO l'articolo 16, comma 40, della legge regionale 29 dicembre 2011, n. 18 “Disposizioni per la forma-
zione del bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2012)" che dispone, al fine di
una pit aderente scansione temporale dell'informatizzazione del comparto, I'applicazione delle disposi-
zioni di cui al decreto di data 16 marzo 2011 del Ministro dellEconomia e delle Finanze, recante “Principi
e direttive per la revisione e l'informatizzazione delle scritture contabili dei beni immobili di proprieta
dello Stato”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 159 dell'11 luglio 2011 (e successiva errata-corrige
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 175 del 29 luglio .2011), nonché i provvedimenti amministrativi e
regolamentari da esso derivanti, a seguito dell'emanazione di apposito regolamento regionale;

VISTI i commi 22, 23 e 24 dell'articolo 7 della legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 (Legge collegata
alla manovra di bilancio 2016-2018), con i quali:

- viene istituito I'inventario informatico dei beni immobili patrimoniali regionali e degli altri diritti reali di
cui é titolare la Regione;

- viene disposto che la tenuta di detto inventario, e la vigilanza sullo stesso, sono disciplinate da un
regolamento, che fissa anche la data di effettivo avvio di tale inventario informatico e dispone gli adem-
pimenti connessi alla fase transitoria;

- viene disposto che detto inventario disciplini anche la raccolta dei dati relativi ai beni di terzi in uso
allAmministrazione regionale e degli altri dati la cui acquisizione e prevista dalla legge, o e necessaria
allAmministrazione regionale per lo svolgimento dei suoi compiti;

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull'amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato”;

VISTO il regio decreto 23 maggio 1924, n. 827, contenente il “Regolamento per 'amministrazione del
patrimonio e per la contabilita generale dello Stato”;

VISTO il decreto ministeriale 24 agosto 1940, n. 2984, relativo all"“Approvazione delle istruzioni generali
sui servizi del Provveditorato generale dello Stato”;

RITENUTO che le disposizioni in materia di contabilita generale dello Stato su richiamate trovino ap-
plicazione nell'ordinamento regionale, specificamente per la materia relativa alla tenuta dell'inventario
del patrimonio immobiliare regionale, solo per quanto non previsto e in quanto compatibili, ai sensi del
l'articolo 73 della legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 “Norme in materia di programmazione finanziaria
e di contabilita regionale”;

VISTO il decreto di data 16 marzo 2011 del Ministro dellEconomia e delle Finanze, recante “Principi e
direttive per la revisione e linformatizzazione delle scritture contabili dei beni immobili di proprieta dello
Stato”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 159 dell'11 luglio 2011 (e successiva errata-corrige pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale n. 175 del 29 luglio .2011) e, in particolare: (a) I'articolo 4, che demanda
ad un provvedimento del Ragioniere Generale dello Stato di concerto con il Direttore dell’Agenzia del
Demanio l'individuazione del nuovo sistema di scritture contabili dei beni immobili di proprieta dello
Stato e (b) l'articolo 6, che a far data dall'entrata in vigore del provvedimento di cui all'articolo 4, comma
1, dello stesso decreto abroga I'intero capo IV della parte V, titolo | - corrispondenti agli articoli dal 515
al 535 - e l'articolo 594 del citato decreto ministeriale 24 agosto 1940, n. 2984;

VISTO il decreto di data 29 dicembre 2011 n. 124834, del Ragioniere Generale dello Stato di concerto
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con il Direttore dell’Agenzia del Demanio, emanato ai sensi dell'articolo 4, comma 1, del citato decreto
di data 16 marzo 2011 del Ministro dellEconomia e delle Finanze, di individuazione del nuovo sistema di
scritture contabili dei beni immobili di proprieta dello Stato;

VISTO il decreto di data 30 dicembre 2011 n. 130433, del Ragioniere Generale dello Stato, emanato ai
sensi dell'articolo 5, comma 1, del citato decreto di data 16 marzo 2011 del Ministro dell’'Economia e del-
le Finanze, che detta disposizioni per disciplinare la migrazione dei dati dalle vecchie alle nuove scritture
contabili e per regolamentare la relativa fase di transizione;

ATTESO che il processo innovativo della Pubblica Amministrazione prevede necessariamente la modifi-
ca delle procedure, con I'adozione di tecnologie informatiche, e che tale processo é finalizzato a miglio-
rare I'efficienza, I'efficacia e 'economicita dell'azione amministrativa;

CONSIDERATA la necessita di procedere allinformatizzazione delle scritture attinenti alla gestione
contabile dei beniimmobili di proprieta o in godimento di altri diritti reali dell Amministrazione regionale,
appartenenti sia al patrimonio disponibile che indisponibile;

RITENUTO conseguentemente di regolamentare la materia, rendendo applicabili all'ordinamento della
Regione Friuli Venezia Giulia le sole disposizioni del citato decreto del Ministero dell'economia e delle
finanze del 16 marzo 2011, nonché dei citati decreti di data 29 dicembre 2011 n. 124834 e di data 30
dicembre 2011 n. 130433, compatibili con l'ordinamento degli uffici regionali, in quanto I'informatiz-
zazione del comparto attuata dall’Amministrazione statale si basa su specifiche, modalita e strumenti
diversi da quelli adottati dall Amministrazione regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1173 del 23 giugno 2016 con la quale & stato approvato
il “Regolamento recante disposizioni per I'informatizzazione e la tenuta delle scritture contabili della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, per i beni immobili di cui all'articolo 7, comma 22, della legge
regionale 29 dicembre 2015, n. 33";

RITENUTO di emanare il “Regolamento recante disposizioni per l'informatizzazione e la tenuta delle
scritture contabili della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, per i beni immobili di cui all'articolo 7,
comma 22, della legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33

VISTO il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli enti regionali, emanato
con proprio decreto 27 agosto 2004 n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO gli l'articoli 14 e 15 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1173 del 23 giugno 2016;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento recante disposizioni per l'informatizzazione e la tenuta delle scritture
contabili della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, per i beni immobili di cui all'articolo 7, comma
22, della legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33", nel testo allegato al presente decreto quale parte
integrale e sostanziale.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
per il Presidente

IL VICEPRESIDENTE:
BOLZONELLO
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16_28_1_DPR_135_2_ALL1

Regolamento recante disposizioni per l'informatizzazione e la tenuta
delle scritture contabili della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
per i beni immobili di cui all'articolo 7, comma 22, della legge
regionale 29 dicembre 2015, n. 33.

art. 1 oggetto, finalita ed ambito di applicazione
art. 2 definizioni

art. 3 inventario e scritture contabili informatiche
art. 4 inserimento dei dati

art. 5 validazione

art. 6 ambito di applicazione delle procedure

art. 7 validazione iniziale

art. 8 dati cristallizzati

art. 9 evidenze contabili dell'infrastruttura di banda larga di proprieta regionale
art. 10 vigilanza

art. 11 rinvio

art. 12 entrata in vigore

art. 1 oggetto, finalita ed ambito di applicazione
1. Il presente regolamento, al fine di acquisire gli elementi necessari alla redazione del conto generale del
patrimonio del rendiconto generale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, disciplina, ai sensi
dell'articolo 7 commi 23 e 24 della legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 (Legge collegata alla manovra
di bilancio 2016-2018):
a) la tenuta dell'inventario informatico di cui all'articolo 7, comma 22, della legge regionale 33/2015 e le
relative scritture contabili;
b) la vigilanza sull'inventario di cui alla lettera a);
) gli adempimenti connessi alla fase transitoria, per la migrazione dei dati dalle schede cartacee alle
schede ad evidenza informatica;
d) la raccolta dei dati relativi ai beni di terzi in uso allAmministrazione regionale e degli altri dati la cui
acquisizione & prevista dalla legge o & necessaria all Amministrazione regionale per lo svolgimento dei
suoi compiti.
2. Sono disciplinati anche i seguenti necessari aspetti, afferenti a specifica e correlata normativa
regionale:
a) la rappresentazione contabile e patrimoniale dell'infrastruttura di banda larga di proprieta regionale di
cui allarticolo 33, commi 1 e 3, della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di
telecomunicazioni);
b) liscrizione in apposita sezione dell'inventario informatico dei beni del demanio idrico regionale
sdemanializzati, in attuazione del comma 2 dell'articolo 4 della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17, e
dell'articolo 6, comma 1, del decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012, n. 0108/Pres.(
Regolamento concernente criteri, modalita e termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione
dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge
regionale 17/2009).

art. 2 definizioni
1. Ai fini del presente regolamento si intende per:
a) copia documentale dematerializzata: la copia di un documento non costituita da un supporto
cartaceo, che rispecchia in maniera fedele, corretta e veritiera il contenuto rappresentativo del
documento stesso. Allo scopo, l'acquisizione dellimmagine viene effettuata tramite registrazione in un
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file elettronico, che deve possedere le caratteristiche oggettive di qualita, sicurezza, integrita e
immodificabilita del contenuto;

b) dati cristallizzati: i dati inseriti nel sistema informatico, e riferibili alla scheda cartacea, prima
della validazione iniziale e non oggetto della stessa;

0] dati immessi: i dati immessi nel sistema informatico da parte dell'operatore;

d) dati non validati: i dati immessi dall'operatore e non oggetto di validazione da parte dell'ufficio
validatore;

e) dati validati: i dati immessi dall'operatore e oggetto di validazione con esito positivo da parte
dell'ufficio validatore;

f) operatore: il soggetto a cui viene assegnata la materiale immissione dei dati nel sistema
informatico;

g) rilievi: le comunicazioni di irregolarita o carenze rilevate dall'ufficio validatore, che precludono la
validazione dei dati trasmessi dall'operatore;

h) schede ad evidenza informatica: I'evidenza informatica dei beni immobili, derivante dalle
disposizioni del presente regolamento;

i) schede cartacee: I'evidenza dei beni immobili, derivante dalle disposizioni di cui al capo IV della

parte V, titolo |, del decreto ministeriale 24 agosto 1940, n. 2984, (Approvazione delle istruzioni sui servizi
del Provveditorato generale dello Stato);

] sezione relativa alla banda larga: costituisce l'evidenza di tutti i dati dell'infrastruttura di banda
larga di proprieta regionale, fatta eccezione per il valore inventariale;

k) sistema informatico: il software utilizzato per raccogliere, elaborare, archiviare e rendere fruibili i
dati relativi ai beni immobili;

) ufficio validatore: I'ufficio dell Amministrazione regionale, come individuato dal regolamento di
organizzazione, a cui viene assegnata la validazione, nel sistema inventariale informatico, dei dati
necessari alla valorizzazione e rappresentazione nel conto patrimoniale dei beni immobili, di cui
all'articolo 7, comma 22, della legge regionale 33/2015;

m) ufficio vigilante: I'ufficio dellAmministrazione regionale, come individuato dal regolamento di
organizzazione, a cui viene assegnata la vigilanza sull'inventario informatico;

n) validazione: 'operazione di verifica e accettazione delle immissioni di dati effettuate e pervenute
dall'operatore, in virtl dei riscontri eseguiti da parte dell'ufficio validatore;

0) validazione iniziale: I'operazione da effettuare per il passaggio dalla gestione manuale delle
schede cartacee alla gestione a sistema informatico.

art. 3 inventario e scritture contabili informatiche

1. L'inventario informatico del patrimonio immobiliare costituisce la scrittura contabile fondamentale
dell Amministrazione regionale per la rappresentazione della consistenza immobiliare ai fini della
redazione del conto generale del patrimonio del rendiconto generale. | relativi contenuti sono indicati in
apposito decreto dell'ufficio validatore, che si uniforma, nei suoi contenuti minimi, allelenco di cui
all'articolo 3, comma 1, del decreto ministeriale del 16 marzo 2011 (Principi e direttive per la revisione e
linformatizzazione delle scritture contabili dei beni immobili di proprieta dello Stato).

2. Il decreto di cui al comma 1, disciplina anche I'iscrizione, in apposita sezione dell'inventario informatico,
dei beni di cui all'articolo 1, comma 2, lettera b), nonché i dati che non necessitano di validazione e che,
comunque, devono essere diversi da quelli di cui allarticolo 3, comma 1, del decreto ministeriale 16
marzo 2011.

art. 4 inserimento dei dati
1. L'ufficio validatore, entro 20 giorni dalla ricezione della documentazione definitiva, produce, se
originariamente in formato analogico, e trasmette all'operatore una copia documentale dematerializzata
della documentazione idonea a suffragare le variazioni intervenute nella consistenza e nelle utilizzazioni
dei beni immobili.
2. Tra i documenti da trasmettere deve figurare la planimetria del bene sia nel caso venga istituita una
nuova scheda sia nel caso di variazione della stessa.
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3. Formano oggetto della trasmissione di cui al comma 1:

a) le copie degli atti relativi a contratti di acquisto o di vendita;

b) le copie degli atti di concessione e dei contratti di locazione;

c) le copie dei provvedimenti amministrativi e giurisdizionali riguardanti i beni immobili;

d) ogni altro atto idoneo a suffragare le movimentazioni intervenute nella consistenza dei beni immobili e
nelle relative utilizzazioni nonché, ove disponibile, a documentare utili elementi e notizie inerenti ai beni
stessi.

4. Entro 20 giorni dalla ricezione dei suddetti documenti definitivi, 'operatore riporta nell'applicativo i
dati tratti da tale documentazione e citati nel decreto dell'ufficio validatore, nonché inserisce la stessa
copia documentale dematerializzata della documentazione nella scheda ad evidenza informatica. Entro il
medesimo termine l'operatore pone in validazione all'ufficio validatore gli inserimenti dei dati diversi dai
dati non validati.

art. 5 validazione
1. L'ufficio validatore, se ritiene che tutti gli inserimenti siano stati effettuati correttamente, provvede,
entro 20 giorni, a validare i dati trasmessi dall'operatore.
2. Entro il termine del comma 1, in caso di non corretto inserimento anche di uno dei dati, I'ufficio
validatore invia all'operatore un rilievo relativo allinserimento dell'operazione.
3. In caso di rilievo dell'ufficio validatore, 'operatore, entro 10 giorni, alternativamente:
a) lo recepisce, modificando i dati immessi nel sistema informatico e ponendo nuovamente in validazione
tali inserimenti;
b) trasmette all'ufficio validatore le sue osservazioni contrarie, anche solo su parte del rilievo ricevuto.
4. L'ufficio validatore, entro 10 giorni dal ricevimento dell'operazione, come rivista dall'operatore ai sensi
del comma 3, alternativamente:
a) provvede a validare i dati trasmessi dall'operatore;
b) espone i motivi per i quali ritiene debba provvedersi comunque allimmissione dei dati nel senso
indicato dal rilievo.
5. Se viene attivata 'opzione di cui al comma 4 lettera b), entro i successivi 10 giorni, I'operatore
recepisce comunque quanto indicato dall'ufficio validatore, modificando i dati immessi nel sistema
informatico e ponendo definitivamente in validazione tali inserimenti, che l'ufficio validatore, salvo errori
riscontrati, valida entro i successivi 10 giorni.
6. L'ufficio validatore puo fissare uno o piu periodi dellanno, non superiori complessivamente a sessanta
giorni, nei quali non possono venir posti in validazione dall'operatore gli inserimenti. Eventuali operazioni
in essere proseguono normalmente il loro iter validativo.
7. In prossimita della chiusura dell'esercizio finanziario, I'ufficio validatore provvede a monitorare I'attivita
complessiva esistente ed in itinere, onde evitare che singole operazioni possano non essere validate
entro la chiusura dell'esercizio finanziario. L'ufficio validatore pone in essere quanto necessario per
applicare tale disposizione.

art. 6 ambito di applicazione delle procedure
1. Le disposizioni di cui agli articoli 4 e 5 si applicano alle schede ad evidenza informatica:
a) riferibili alle schede cartacee esistenti alla data di entrata in vigore del presente regolamento, e gia
fornite della prima validazione;
b) inizializzate successivamente alla data di entrata in vigore del presente regolamento, e quindi non
riferibili ad alcuna preesistente scheda cartacea.
2. Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, le schede cartacee non possono essere pitl
movimentate. Qualsiasi movimentazione, anche l'eventuale cancellazione della scheda, deve essere
preceduta dall'operazione della validazione iniziale.

art. 7 validazione iniziale
1. La validazione iniziale & I'operazione propedeutica al passaggio dalle schede inventariali cartacee
esistenti alla data di entrata in vigore del regolamento alle schede inventariali ad evidenza informatica.
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2. L'operazione di validazione iniziale consiste nella verifica che il dato presente nel sistema informatico
corrisponda a quello presente nella corrispondente scheda cartacea.

3. Liter di validazione iniziale & conforme a quanto contenuto nell'articolo 5, ma limitato ai campi
necessari alla rappresentazione dei dati degli immobili nel conto generale del patrimonio del rendiconto
generale della Regione. Gli elementi e le caratteristiche oggetto di validazione iniziale sono indicati in un
decreto dell'ufficio validatore, che pud anche contenere disposizioni sulla sistematizzazione dei dati
interessati a tale operazione. Non & previsto il controllo di conformita delle copie documentali
dematerializzate, riferibili alla documentazione gia presente nel sistema informatico alla data di entrata
in vigore del presente regolamento.

4. | dati soggetti alla prima validazione si considerano acquisiti in via definitiva. Eventuali errori
preesistenti sulla scheda cartacea, riscontrati successivamente alla validazione iniziale, daranno origine
ad una modifica della scheda ad evidenza informatica.

art. 8 dati cristallizzati

1. | dati cristallizzati corrispondono ai dati presenti nel sistema informatico alla data di entrata in vigore
del presente regolamento.

2. Per operare legittimamente sui dati cristallizzati presenti nel sistema informatico, in quanto dati non
validati, & necessario riferirsi a quanto contenuto nella scheda cartacea, contenuta come copia
documentale dematerializzata nei documenti afferenti ogni scheda ad evidenza informatica presente nel
sistema informatico.

3. Gli uffici regionali, nellambito di segnalazioni istituzionali massive riguardanti i dati dell'inventario
informatico contenuti nel sistema informatico, anche in deroga a quanto previsto al comma 2 sono
autorizzati a comunicare qualsiasi tipo di dato ivi presente.

art. 9 evidenze contabili dell'infrastruttura di banda larga di proprieta
regionale

1. Linfrastruttura di banda larga di proprieta regionale viene rappresentata contabilmente in un’unica
scheda ad evidenza informatica, che riporta il valore inventariale di tale bene immobile.

2. Gli altri dati del bene di cui al comma 1 vengono inseriti nella sezione inventariale prevista dall'articolo
37, comma 4 bis, della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni).

3. La scheda ad evidenza informatica riportante il valore inventariale di tale bene immobile ne rende
valida rappresentazione contabile e patrimoniale, anche nelle more dellemanazione del regolamento
previsto dall'articolo 37, comma 4 bis, della legge regionale 3/2011.

art. 10 vigilanza

1. La vigilanza sull'inventario informatico spetta all'ufficio vigilante, che la esercita ordinariamente con
controlli a campione. Se ritenuto necessario, la vigilanza puo essere esercitata anche con monitoraggi e
controlli puntuali.

2. Entro il mese di febbraio di ogni anno, il dirigente dell'ufficio vigilante adotta, con proprio decreto, le
direttive sulle modalita di effettuazione delle operazioni di cui al comma 1. In caso di mancata adozione
delle direttive entro tale termine, sono confermate per quell'anno quelle adottate per 'anno precedente.
E in ogni tempo possibile per l'ufficio vigilante, anche prescindendo dalle direttive in quel momento in
vigore, effettuare controlli straordinari, ovvero modificare le direttive in vigore.

3. | soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettere f) e I), vengono notiziati dei decreti di cui al comma 2, si
attengono alle disposizioni in essi contenute ed agevolano in ogni modo 'attivita dell'ufficio vigilante.

art. 11 rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento, si fa rinvio al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82 (Codice dell'amministrazione digitale) e alle disposizioni statali concernenti la materia disciplinata dal
presente regolamento.
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2. Per le modalita di conservazione e scarto dei documenti, si rinvia al decreto del Presidente della Giunta
regionale 4 ottobre 1999, n. 0309/Pres. (Legge regionale 11/1999, articolo 3. Regolamento recante
norme per la gestione del protocollo e la conservazione degli archivi della Regione autonoma Friuli-

Venezia Giulia).

3. Il rinvio a leggi, regolamenti e atti contenuto nel presente regolamento si intende effettuato al testo
vigente dei medesimi, comprensivo delle modifiche e integrazioni intervenuti successivamente alla loro

emanazione.

art. 12 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul

Bollettino ufficiale della Regione.

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: BOLZONELLO

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: BERTUZZI
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Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area Agenzia regionale per il lavoro 1 luglio
2016, n. 4986

Ricostituzione Commissione provinciale per il trattamento so-
stitutivo della retribuzione ai lavoratori agricoli con contratto
a tempo indeterminato - Cisoa del territorio della Provincia di
Udine (art. 14, legge 8 agosto 1972, n. 457 e successive modifi-
che e integrazioni).

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1262 del 26 giugno 2015 che conferisce l'incarico di
Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e uni-
versita, con preposizione all'Area Agenzia regionale del lavoro al dirigente del ruolo unico regionale dott.
Giuseppe Sassonia a decorrere dal 1 luglio 2015 e fino al 30 giugno 2016;

VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro), come modificata dalla legge regionale 29 maggio 2015, n. 13 (Istituzione dellArea Agen-
zia regionale per il lavoro e modifiche della legge regionale 9 agosto 2005 n. 18) nonché di altre leggi
regionali in materia di lavoro” che, all'articolo 2, attribuisce all Amministrazione regionale, a far tempo
dal 1° luglio 2015, le competenze in materia di lavoro precedentemente gestite dalle Amministrazioni
provinciali del territorio, anche relativamente alle funzioni delegate dallo Stato, che nelllambito delle
regioni a statuto speciale ordinario vengono gestite da organi periferici del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

VISTO l'art. 14 della legge n. 457 dell'8 agosto 1972, che prevede l'istituzione presso ogni sede provin-
ciale dell'INPS di una Commissione competente a deliberare la corresponsione del trattamento sosti-
tutivo della retribuzione ai lavoratori agricoli con contratto di lavoro a tempo indeterminato (C.I.S.0.A);
VISTO l'art. 2 della Legge Regionale n. 18 del 9 agosto 2005, che individua le funzioni ed i compiti della
Regione Friuli Venezia Giulia in materia di politiche del lavoro, collocamento e servizi allimpiego;
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale della Provincia di Udine n. 6799 del 21.09.2011 di rinnovo
della Commissione provinciale per il trattamento sostitutivo della retribuzione ai lavoratori agricoli con
contratto di lavoro a tempo indeterminato (C.I.S.0.A);

DATO ATTO dell'intervenuta scadenza dei termini di durata in carica della soprarichiamata Commissio-
ne provinciale e della conseguente necessita di procedere alla sua ricostituzione;

CONSIDERATO che, ai sensi del soprarichiamato art. 14, la Commissione deve essere composta dal
Direttore dell'Ufficio Provinciale del Lavoro e della massima occupazione, in qualita di Presidente, da un
funzionario del Ministero dell'agricoltura e delle foreste, dal direttore della sede dell'Istituto nazionale
della previdenza sociale, da tre rappresentanti dei lavoratori e da tre rappresentanti dei datori di lavoro
designati dalle rispettive organizzazioni sindacali di categoria piu rappresentative operanti nella provin-
cia e che, per ciascuno dei membri, puo essere nominato un supplente;

RILEVATO che il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, con nota del 21 ottobre
2009, ha espresso il proprio parere favorevole al quesito formulato dal Dipartimento delle politiche di
sviluppo economico e rurale circa la possibilita che il funzionario del Ministero dell'agricoltura e delle
foreste da designare quale componente della Commissione di cui trattasi possa essere sostituito da un
funzionario della Regione interessata, stante il mutato assetto delle competenze istituzionali introdotto
dalla legge costituzionale n. 3/2001;

PRESO ATTO della nota del Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, gia Ministero
dell'agricoltura e delle foreste del 10 novembre 2010, ns. prot. n. 132893/2010 con la quale il Ministero,
richiamando il precitato parere del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ha comuni-
cato che “il funzionario del Ministero dell'agricoltura e delle foreste” deve essere inteso come “un funzio-
nario della Regione interessata”, stante il mutato assetto delle competenze istituzionali introdotte dalla
legge costituzionale n. 3/2001;

VISTA la nota della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione Centrale Risorse Rurali, Agroali-
mentari e Forestali del 20 settembre 2011, prot. n. 110224/2011 con la quale la Regione ha comunicato
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le designazioni del membro effettivo e del membro supplente;

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto dal citato art. 14 dellalegge n. 457/72, irappresentanti
dei datori di lavoro e dei lavoratori, appartenenti al settore dell'agricoltura, devono essere designati dalle
rispettive Organizzazioni sindacali di categoria piu rappresentative operanti nella Provincia di Udine;
PRESO ATTO che la Provincia di Udine, prima dell'entrata in vigore con il 1 luglio 2015 della legge regio-
nale 29 maggio 2015, n. 13 (Istituzione dell'Area Agenzia regionale per il lavoro e modifiche della legge
regionale 9 agosto 2005 n. 18) nonché di altre leggi regionali in materia di lavoro”, ha avviato a partire dal
mese di maggio 2015 e sulla base della competenza attribuita dalla legge regionale 9 agosto 2005, n.
18, l'indagine sulla rappresentativita delle Organizzazioni sindacali e delle Associazioni datoriali operanti
sul territorio della provincia di Udine;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2949 dell's maggio 2015 con la quale la Provincia di Udine ha
approvato le linee guida per la compilazione degli indicatori di rappresentativita delle Associazioni da-
toriali e la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con le quali sono state formalizzate le regole che
avrebbero condotto la rilevazione della rappresentativita delle Associazioni datoriali;

DATO ATTO che é stata effettuata l'indagine in oggetto e che con decreto n. 8069 del 4 dicembre 2015
del responsabile delegato di posizione organizzativa “Politiche del lavoro per il territorio della provincia
di Udine” si & provveduto a dare atto delle risultanze dellindagine sulla rappresentativita, tra I'altro, delle
Associazioni datorial;

DATO ATTO che con decreto n. 301 del 4 febbraio 2016 a firma del Vicedirettore centrale proposto
all'area Agenzia Regionale per il lavoro si & disposto di prendere atto delle nuove risultanze dell'indagine
sulla rappresentativita sul territorio della provincia di Udine che modificano, con esclusivo riferimento
alle associazioni datoriali, la tabella B e la tabella definitiva gia approvate con decreto n. 8069 /LAVFO-
RU del 4 dicembre 2015.

ATTESA la necessita di tener conto, nel procedimento di comparazione dei dati, dell'orientamento giu-
risprudenziale, da ritenersi consolidato, in base al quale la scelta degli esponenti delle categorie in seno
ai Comitati provinciali dellINPS, stante il numero limitato di posti, “deve contemperare la forza rappre-
sentativa delle organizzazioni sindacali operanti sul territorio con I'esigenza di assicurare un significativo
pluralismo nella partecipazione di queste ultime” (ex plurimis Consiglio di Stato, 845/2006);
VALUTATO che, sulla base dei suddetti dati, risultano maggiormente rappresentative, nel'ambito del
settore dell'agricoltura, per le Organizzazioni dei lavoratori, la CGIL, la CISL e la UIL e, per le Organizzazio-
ni dei datori di lavoro, la Coldiretti, la Confagricoltura e la Confederazione Italiana Agricoltori;

ATTESO che, a tal fine, si & provveduto, come da note agli atti, a chiedere alle suddette associazioni la
designazione dei rappresentanti di competenza, ricevendo dalle stessa i seguenti nominativi:

- Saverio Scalera (designato da CGIL);

- Stefano Gobbo, componente effettivo, Claudia Sacilotto, componente supplente (designati da CISL);
- Pierpaolo Guerra (designato da UIL);

- Mariagrazia Degano (designata da Coldiretti Udine);

- Alessia Gori (designata da Confagricoltura Udine);

- Sara Basadonna (designata da Confederazione Italiana Agricoltori di Udine);

ATTESO, inoltre, che si e provveduto a chiedere alla Direzione Centrale Risorse Agricole, Forestali e
Ittiche di questa Amministrazione regionale il nominativo di un funzionario, ricevendo dalle stessa i se-
guenti nominativi:

- Giovanni Battista Donazzolo e quale supplente Albertina Nicolina Zilli;

RITENUTO, conseguentemente, di costituire, a far tempo dalla data di adozione del presente provvedi-
mento, la Commissione provinciale per il trattamento sostitutivo della retribuzione ai lavoratori agricoli
con contratto a tempo indeterminato - C.I.S.0.A. del territorio della provincia di udine, con la seguente
composizione:

- Vicedirettore centrale preposto all’Area Agenzia regionale del lavoro della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia o suo delegato - componente di diritto;

- Dirigente pro - tempore della sede Provinciale dell'lnps - componente di diritto;

- Direttore pro-tempore della Ragioneria provinciale dello Stato di Udine o suo delegato - componente
di diritto;

- Giovanni Battista Donazzolo (funzionario della Direzione Centrale Risorse Agricole, Forestali e Ittiche
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia) - componente di diritto, Albertina Nicolina Zilli - supplente;
- Saverio Scalera (designato da CGIL);

- Stefano Gobbo, componente effettivo, Claudia Sacilotto, componente supplente (designati da CISL);
- Pierpaolo Guerra (designato da UIL);

- Mariagrazia Degano (designata da Coldiretti Udine);

- Alessia Gori (designata da Confagricoltura Udine);

- Sara Basadonna (designata da Confederazione Italiana Agricoltori di Udine);
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DECRETA

1) & costituita, a far tempo dalla data di adozione del presente provvedimento e per la durata di quattro
anni, la Commissione provinciale per il trattamento sostitutivo della retribuzione ai lavoratori agricoli
con contratto a tempo indeterminato - C.I.5.0.A. del territorio della provincia di Udine, con la seguente
composizione:
- Vicedirettore centrale preposto all’Area Agenzia regionale del lavoro della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia o suo delegato - componente di diritto;
- Dirigente pro - tempore della sede Provinciale dell'lnps - componente di diritto;
- Direttore pro-tempore della Ragioneria provinciale dello Stato di Udine o suo delegato - componente
di diritto;
- Giovanni Battista Donazzolo (funzionario della Direzione Centrale Risorse Agricole, Forestali e Ittiche
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia) - componente di diritto, Albertina Nicolina Zilli - supplente;
- Saverio Scalera (designato da CGIL);
- Stefano Gobbo, componente effettivo, Claudia Sacilotto, componente supplente (designati da CISL);
- Pierpaolo Guerra (designato da UIL);
- Mariagrazia Degano (designata da Coldiretti Udine);
- Alessia Gori (designata da Confagricoltura Udine);
- Sara Basadonna (designata da Confederazione Italiana Agricoltori di Udine);
2) é disposta la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia
Giulia.
Trieste, 1 luglio 2016

SASSONIA

16_28_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_4966_1_TESTO

Decreto del Vice Direttore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, alta formazione e ricerca 30
giugno 2016, n. 4966

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020,Asse 1 - Occupazione.PPO 2015 - Programma spe-
cifico n. 9 - “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”. Awiso
per la selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS -
cui affidare la realizzazione di azioni di orientamento educativo
e di preparazione professionale degli operatori e direttive perlo
svolgimento delle stesse - Integrazione al documento approva-
to con decreto n. 5657/LAVFORU del 20 ottobre 2015.

IL VICE DIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale n. 76 del 16 novembre 1982 (recante I'ordinamento della formazione profes-
sionale nel Friuli Venezia Giulia);

VISTO il DPReg n. 0232/Pres del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalita e
criteri per l'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76", di seguito Regolamento;

VISTO il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, approva-
to dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2015", approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO in particolare il programma specifico n. 9 - “Catalogo regionale dell'offerta orientativa” concer-
nente azioni di orientamento educativo, finalizzate ad aumentare la probabilita di successo formativo
dei giovani nellambito del diritto-dovere ed a sostenere la loro transizione dal sistema dell’istruzione
e della formazione a quello del lavoro, ed interventi di miglioramento della preparazione professionale
degli operatori del sistema;

VISTO il Decreto del Vice direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
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giovanili, ricerca e universita n. 5657/LAVFORU del 20.10.2015, che approva I'Awiso per la selezione
di un'Associazione temporanea di scopo - ATS - cui affidare la realizzazione di azioni di orientamento
educativo e di preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento delle stesse”;
RICHIAMATO il Decreto del Vice direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, po-
litiche giovanili, ricerca e universita n. 7146/LAVFORU del 27.11.2015 di approvazione della graduatoria
per la per la selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS, prevista dal suddetto Awviso, da cui
si evince che il raggruppamento presentato dallE.N.A.L.P. - FVG di Trieste risulta collocato al primo posto
nella graduatoria, divenendo il soggetto attuatore degli interventi;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 243 19 febbraio 2016, avente ad oggetto “POR FSE
2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualita 2015, modifiche e integrazioni ai
programmi specifici n. 9/15 e n. 11/15", con la quale e stato disposto che la disponibilita finanziaria del
programma specifico n. 9/15 del PPO 2015 sia modificata da euro 1.500.000 a euro 1.650.000 (somma
ripartita / euro 550.000 su ciascuna delle annualita 2015, 2016, 2017);

CONSIDERATO che la suddetta modifica finanziaria e stata motivata per soddisfare a pieno le istanze
provinciali del sistema scolastico e formativo, in particolare per quanto riguarda la formazione degli ope-
ratori, e per prevedere la progettazione e realizzazione di percorsi con lingua d'insegnamento slovena;
RAVVISATA, pertanto, la necessita di integrare il testo delle Direttive di cui al sopraccitato Decreto
n. 5657/LAVFORU del 20.10.2015 al fine di renderlo coerente alle disposizioni della DGR n. 243/20186,
con la predisposizione del testo coordinato delle Direttive medesime nel quale si apportano le seguenti
modifiche:

a. Paragrafo 7 - il comma 1 viene sostituito dal seguente:

“1. Nel quadro di quanto stabilito dal documento PPO2015, le risorse finanziarie complessivamente di-
sponibili per |a realizzazione delle operazioni di orientamento educativo, prevenzione della dispersione e
formazione degli operatori, previste dal presente Awiso nella successiva Parte B1 - Operazioni a valere
sul Fondo Sociale Europeo (di seguito Operazioni di tipo B1), sono pari a Euro 550.000,00 per ciascuna
annualita del progetto, di cui euro 7.500,00 annui da destinare alle attivita di sostegno all'utenza, di cui al
successivo paragrafo 16.5. Le risorse fanno capo al Programma Specifico n. 9 del documento PPO 2015,
avalere sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020."

b. Paragrafo 7 - nel comma 3 la tabella che riassume le dotazioni finanziarie & aggiornata come di se-
guito indicato:

Operazioni

Prima Annualita
Da01/01/2016
a31/10/2016

Seconda Annualita
Dao01/11/2016 a
31/10/2017

Terza Annualita
Da01/11/2017
a31/12/2018

DOTAZIONE
COMPLESSIVA

B1 - Operazioni a valere sul
FSE (interventi di orientamento
educativo/antidispersione,
formazione operatori)

Spese per il sostegno all'utenza
(riferiti alle Operazioni di tipo
B1)

B2 - Operazioni finanziate con
fondi regionali ex LR. 20/2015,
Art. 7 c. 11 (interventi di orien-
tamento precoce per studenti
al di sotto dei 15 anni di eta)

Euro 542.500,00 Euro 542.500,00 | Euro 542.500,00 | Euro 1.627.500,00

Euro 7.500,00 Euro 7.500,00 Euro 7.500,00 Euro 22.500,00

Euro 80.000,00 Euro 80.000,00 Euro 80.000,00 Euro 240.000,00

c. Paragrafo 11 - viene inserito un ulteriore comma 9 che dispone:

“9. Nella progettazione delle operazioni di tipo B1 il soggetto attuatore avra cura di prevedere anche
delle operazioni in lingua slovena, al fine di poter soddisfare le richieste provenienti dalle istituzioni sco-
lastiche con lingua di insegnamento slovena”.

d. Paragrafo 18.1 - il comma 6 viene sostituito dal seguente:

“6. Nella stesura del suddetto Programma annuale di realizzazione riferito alle operazioni B1 e nella di-
stribuzione delle risorse a valere sul FSE, il soggetto attuatore avra cura di riservare:

- alla formazione degli operatori una percentuale variabile dal 5 al 20% delle risorse annualmente di-
sponibili, salvo diversa indicazione da parte dell'Area. Nella stesura della parte del Programma relativa
alla formazione degli operatori, il soggetto attuatore dovra tener conto della programmazione regionale
in materia di orientamento e di istruzione, nonché degli eventuali fabbisogni dei territori, manifestati
dalle Istituzioni scolastiche e formative;

- alle operazioni in lingua slovena una percentuale variabile dal 2 al 5% delle risorse annualmente di-
sponibili, salvo diversa indicazione da parte dell'Area.”;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
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ed integrazioni, ed in particolare la DGR n.1446 del 17 luglio 2015, relativa all'istituzione dell'Area Istru-
zione, Alta formazione e Ricerca;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive mo-
dificazioni, relativa all'articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presiden-
za della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti integrazioni al documento "“Awviso

per la selezione di un'Associazione temporanea di scopo - ATS - cui affidare la realizzazione di azioni di

orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento

delle stesse”, approvato con il richiamato Decreto n.5657/LAVFORU del 20.10.2015:

a. Paragrafo 7 - il comma 1 viene sostituito dal seguente:
“1. Nel quadro di quanto stabilito dal documento PPO2015, le risorse finanziarie complessivamente
disponibili per la realizzazione delle operazioni di orientamento educativo, prevenzione della disper-
sione e formazione degli operatori, previste dal presente Avviso nella successiva Parte B1 - Operazioni
a valere sul Fondo Sociale Europeo (di seguito Operazioni di tipo B1), sono pari a Euro 550.000,00
per ciascuna annualita del progetto, di cui euro 7.500,00 annui da destinare alle attivita di sostegno
all'utenza, di cui al successivo paragrafo 16.5. Le risorse fanno capo al Programma Specifico n. 9 del
documento PPO 2015, a valere sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020.

b. Paragrafo 7 - nel comma 3 |a tabella che riassume le dotazioni finanziare € aggiornata come di seguito

indicato:

"

Operazioni

Prima Annualita
Dao1/01/2016 a
31/10/2016

Seconda Annualita
Dao1/11/2016a
31/10/2017

Terza Annualita
Da01/11/2017 a
31/12/2018

DOTAZIONE
COMPLESSIVA

B1 - Operazioni a valere sul
FSE (interventi di orientamento
educativo/antidispersione,
formazione operatori)

Spese per il sostegno all'utenza
(riferiti alle Operazioni di tipo Euro 7.500,00 Euro 7.500,00 Euro 7.500,00 Euro 22.500,00
B1)

B2 - Operazioni finanziate con
fondi regionali ex L.R. 20/2015,
Art. 7 c. 11 (interventi di orien- Euro 80.000,00 Euro 80.000,00 Euro 80.000,00 | Euro 240.000,00
tamento precoce per studenti
al di sotto dei 15 anni di eta)

Euro 542.500,00 Euro 542.500,00 | Euro 542.500,00 | Euro 1.627.500,00

c. Paragrafo 11 - viene inserito un ulteriore comma 9 che dispone:
“9. Nella progettazione delle operazioni di tipo B1 il soggetto attuatore avra cura di prevedere anche
delle operazioni in lingua slovena, al fine di poter soddisfare le richieste provenienti dalle istituzioni
scolastiche con lingua di insegnamento slovena.”
d. Paragrafo 18.1 il comma 6 viene sostituito dal seguente:
“6. Nella stesura del suddetto Programma annuale di realizzazione riferito alle operazioni B1 e nella
distribuzione delle risorse a valere sul FSE, il soggetto attuatore avra cura di riservare:
- alla formazione degli operatori una percentuale variabile dal 5 al 20% delle risorse annualmente
disponibili, salvo diversa indicazione da parte dell'Area. Nella stesura della parte del Programma re-
lativa alla formazione degli operatori, il soggetto attuatore dovra tener conto della programmazione
regionale in materia di orientamento e di istruzione, nonché degli eventuali fabbisogni dei territori,
manifestati dalle Istituzioni scolastiche e formative;
- alle operazioni in lingua slovena una percentuale variabile dal 2 al 5% delle risorse annualmente
disponibili, salvo diversa indicazione da parte dell'Area.”
2. E' approvato il testo coordinato del documento “Avviso per la selezione di un'Associazione tempora-
nea di scopo - ATS - cui affidare la realizzazione di azioni di orientamento educativo e di preparazione
professionale degli operatori e Direttive per lo svolgimento delle stesse”, costituente allegato A) parte
integrante del presente provvedimento.
3. Il presente decreto, comprensivo dell'allegato A), e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 30 giugno 2016

SEGATTI
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1. Premessa - finalita dell'azione regionale

1. Il presente awviso costituisce attuazione del documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni
- PPO - Annualita 2015", di seguito PPO 2015, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13
marzo 2015, con particolare riferimento al Programma Specifico n. 9 “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”.

2. Si prevede, quindi, il finanziamento di operazioni:

a) di orientamento educativo, finalizzate ad aumentare la probabilita di successo formativo dei giovani
nellambito del diritto-dovere;

b) di orientamento educativo per il sostegno della transizione dei giovani dal sistema dell'istruzione e della
formazione a quello del lavoro;

c) formative finalizzate al miglioramento della preparazione professionale degli operatori del sistema integrato di
orientamento.

3. Le operazioni si strutturano in continuita con le attivita sperimentate nella precedente Programmazione FSE
2007/2013, con particolare riferimento ai Programmi specifici n. 10, 11 e 12 del PPO2011 ed ai Programmi
specifici n. 13 e 14 del “Piano generale di impiego dei mezzi finanziari disponibili per I'esercizio finanziario 2010
per le attivita di formazione professionale”. Tali azioni avevano permesso la costituzione e la diffusione, presso gli
Istituti scolastici del territorio, dello strumento del “Catalogo regionale dell'offerta orientativa”.

4. Ll'impianto generale di tale intervento fa riferimento ad un approccio educativo di tipo globale, integrativo dei
bisogni cognitivi, affettivi, comportamentali, culturali e valoriali dei partecipanti e valorizza le esperienze pratiche
e di tipo laboratoriale.

5. L'intervento si pone altresi a supporto degli obiettivi formativi individuati come prioritari nellArt. 1 c. 7 lett. |, q,
s della Legge n. 107/2015 e di quanto previsto, in materia di formazione del personale docente, nellArt. 1 c. 121,
122, 123 e 124 della norma medesima.

6. Il presente Awviso prevede, pertanto, la costituzione e la gestione di un “Catalogo regionale dell'offerta
orientativa” e la realizzazione delle attivita in esso comprese.

7. A tal fine, si prevede di individuare, attraverso la selezione di candidature presentate, un'Associazione
Temporanea di Scopo — ATS - alla quale affidare I'organizzazione e la realizzazione delle suddette attivita,
secondo le indicazioni e le previsioni di cui al presente Awviso.

8. La struttura delllAmministrazione Regionale competente per la gestione del presente Avviso & I'Area istruzione,
alta formazione e ricerca, di seguito Area, della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca e universita.

2. Quadro normativo di riferimento

Il presente awviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo:

a) Legge regionale n. 76 del 16 novembre 1982 “Ordinamento della formazione professionale”;

b) Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
) Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

d) Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014, che stabilisce norme di
attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei
target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento
per i fondi strutturali e di investimento europei;
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e) Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le
modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema
di registrazione e memorizzazione dei dati;

f) Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014, recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i
modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli
scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi
intermedi;

g) Regolamento di Esecuzione (UE) 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante modalita di
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i
modelli per |a relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a un grande progetto, il
piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di
controllo annuale, nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE)
n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo
di cooperazione territoriale europea;

h) Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

i) Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

j) Accordo di Partenariato Italia 2014/2020, adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;

k) Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea con
decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito denominato POR;

[) Regolamento concernente modalita e criteri per I'attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo Sociale
Europeo ai sensi di quanto previsto dall'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, emanato con
DPReg 0232/Pres/2011 del 4 ottobre 2011, di seguito denominato Regolamento;

m) Documento concernente “Linee guida per la realizzazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale
europeo”, emanato con decreto n. 1672/LAVFORFP/2013 del 4 aprile 2013, e successive modifiche e
integrazioni, di seguito denominato Linee guida;

n) Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della Regione
attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche, approvato con D.P.Reg 07/Pres. del 12
gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

o) Documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - annualita 2015", di seguito PPO 2015,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015;

p) Documento “Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle
operazioni con l'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS. Modificazioni alla DGR 278/2015", di seguito
Delibera UCS, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 687 del 17 aprile 2015, e successive
modificazioni ed integrazioni;

q) Legge regionale n. 10 del 26 maggio 1980 “Norme regionali in materia di diritto allo studio”;

r) Legge regionale n. 13 del 29 maggio 2015 “Istituzione dell'area Agenzia regionale per il lavoro e modifiche della
legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), nonché
di altre leggi regionali in materia di lavoro”;

s) Legge 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti”;

t) Legge regionale n. 20/2015 “Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017
ai sensi dell'articolo 34 della legge regionale 21/2007" che, all'Art. 7 c. 11, integra il Programma specifico 9/15:
“Catalogo regionale dell'offerta orientativa” del documento di "Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2015", per la realizzazione di azioni di orientamento educativo rivolte a giovani di eta inferiore a 15 anni
finalizzate ad aumentare la probabilita di successo formativo dei giovani nell'ambito del diritto-dovere e di
sostenere la loro transizione tra i cicli di studio;
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u) Risoluzione del Consiglio dell'Unione Europea e dei rappresentanti dei Governi degli Stati membri del 18
maggio 2004, sul rafforzamento delle politiche, dei sistemi e delle prassi in materia di orientamento lungo tutto
I'arco della vita (9286/04);

v) D.Lgs. 76/2005 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione e alla formazione, a norma
dell'articolo 2, comma 1, lettera c) della Legge 28 marzo 2003, n. 53;

w) Accordo tra Governo, Regioni e EELL sul documento concernente la definizione del sistema nazionale
sull'orientamento permanente, approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 20/12/2012 (Atti n. 152 CU);
x) Accordo tra Governo, Regioni e EELL sul documento recante “Definizione delle linee Guida del sistema
nazionale sull'orientamento permanente”, approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 05/12/2013 (Attin.
136 CU);

y) Accordo tra Governo, Regioni ed Enti locali sul documento recante: “Definizione di standard minimi dei servizi e
delle competenze professionali degli operatori con riferimento alle funzioni ed ai servizi di orientamento
attualmente in essere nei diversi contesti territoriali e nei sistemi dell'lstruzione, della Formazione e del Lavoro”,
approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 13/11/2014 (Atti n. 136 CU);

z) Documento del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca n. 4232 del 19/02/2014, concernente
“Linee guida nazionali per I'orientamento permanente”;

aa) Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso” e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Oggetto dell'Avviso

1. In coerenza con la configurazione del POR FSE 2014/2020, il presente Awviso disciplina la selezione di una
Associazione Temporanea di Scopo — ATS - a cui affidare, sull'intero territorio regionale, la realizzazione delle
operazioni previste dal Programma Specifico n. 9 del Documento Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO
2015, sulla base della seguente griglia di riferimento:

CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA ORIENTATIVA

a) ASSE 1 - Occupazione.

b) Obiettivo tematico 8: Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualita e sostenere la mobilita dei
lavoratori.

¢) Priorita di investimento: ii) Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare di
quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di
esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso |'attuazione della Garanzia per i
Giovani.

d) Obiettivo specifico: 8.1 Aumentare I'occupazione dei giovani.

e) Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nellambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona,
servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT).

f) Settore di intervento: 103 - Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in particolare di
quelli disoccupati e noniscritti a corsi d'istruzione o di formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione
sociale e i giovani provenienti da comunita emarginate, anche mediante l'attuazione della "garanzia per i
giovani"

g) Forma di finanziamento: 01 - Sovvenzione a fondo perduto

h) Meccanismi territoriali di attuazione: 07 — Non pertinente

i) Tipo di territorio: 07 — Non pertinente

j) Tipo d'aiuto: Nessun regime di aiuto

k) Indicatori di risultato comuni:

T S\ oo Indicatore comune di output
. Categoria di Unita di misura
ID Indicatore Regione dell'indicatore usato come base per la
8 definizione dell'obiettivo
Partecipanti che ottengono I N
. ) Regioni piu Persone con eta
CR 03 | una qualifica alla fine della loro . % - ) .
P N sviluppate inferiore ai 25 anni
partecipazione all'intervento
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Partecipanti che hanno un lavoro,

anche autonomo, entro i 6 mesi | Regioni pil
successivi alla fine della loro | sviluppate
partecipazione all'intervento

CRos6 %o Persone inattive

) Indicatori di output:

CO o1 | Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata Numero FSE Regioni pit sviluppate
CO 03 | Persone inattive Numero FSE Regioni piu sviluppate

2. In particolare, 'ATS selezionata avra il compito di istituire e aggiornare annualmente un “Catalogo Regionale
dell'offerta orientativa”, contenente percorsi prototipali di durata medio-breve rivolti a studenti e operatori
dell'orientamento, in continuita con quanto gia realizzato dal’Amministrazione regionale nella Programmazione
FSE 2007/2013. | percorsi dovranno privilegiare un approccio laboratoriale, di orientamento educativo e di
accompagnamento mirato.

3. Il soggetto attuatore sara, altresi, tenuto ad elaborare e realizzare, nei limiti del finanziamento regionale
disponibile ex LR 20/2015, Art. 7 c.11, percorsi di orientamento precoce, intervenendo a partire dalla scuola
primaria e secondaria di | grado.

4. Le direttive per I'attuazione delle operazioni, di cui al presente paragrafo, sono riportate nella Parte B
dell'Awviso, rispettivamente sub B1 (Operazioni a valere sul Fondo Sociale Europeo) e sub B2 (Operazioni a valere
sui Fondi regionali ex L.R. 20/2015, Art. 7 . 11).

PARTE A: SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

4. Soggetti proponenti delle candidature e soggetti attuatori

1. Le candidature possono essere presentate da costituende Associazioni Temporanee formate da soggetti
pubblici o privati senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale. Il mancato
possesso di tali requisiti, anche da parte di uno solo dei partecipanti alla costituenda ATS, é causa di esclusione
della candidatura dalla valutazione.

2. L'ATS selezionata assume la denominazione di soggetto attuatore delle operazioni di cui al presente Awviso.

5. Modalita di presentazione della candidatura e suoi contenuti

1. Ogni soggetto proponente, nella figura del capofila, deve presentare la propria candidatura a mezzo PEC ai
sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice dell Amministrazione Digitale), allindirizzo lavoro(certregione.fvg.it,
a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Awviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed
entro il giorno 11 novembre 2015. L'assolvimento all'obbligo dellimposta di bollo deve essere dimostrato
attraverso la scansione del modello F23 relativo al pagamento dellimposta stessa. La candidatura deve essere
sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del capofila del raggruppamento (individuato nell'accordo di
rete di cui al successivo capoverso 5), 0 da soggetto munito di delega e potere di firma. In quest'ultimo caso va
allegato alla domanda l'atto di delega owvero va indicata la fonte della potesta se derivante da un
atto/documento gia in possesso dell Amministrazione regionale.
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2.In particolare la documentazione da presentare a titolo di candidatura nei luoghi e termini di cui al capoverso 1
e costituita dalla proposta di candidatura, dal formulario di candidatura e dall'accordo di rete.
| formulari relativi alla proposta di candidatura e alla candidatura sono resi disponibili sul sito www.regione.fvg.it
sezione formazione lavoro/ formazione/ area operatori, mentre per 'accordo di rete non viene fornito un modello
gia predisposto.
3. Costituiscono causa di esclusione dalla valutazione della candidatura complessiva:
a) Il mancato rispetto dei termini e delle modalita di presentazione della candidatura riportati al precedente
capoverso 1;
b) la mancanza anche di uno solo dei documenti previsti al precedente capoverso 2;
¢) la presentazione di formulari diversi da quelli previsti;
d) la mancata sottoscrizione digitale della proposta di candidatura da parte del legale rappresentante o del
soggetto munito di poteri di firma;
e) la mancata compilazione dei formulari previsti;
f) il mancato possesso dei requisiti previsti dal precedente paragrafo 4 capoverso 1.
4. All'atto della presentazione della candidatura é sufficiente, attraverso un accordo di rete tra le parti (da
allegare alla proposta di candidatura con le modalita di seguito indicate), la manifestazione di volonta dei
soggetti a formalizzare I'ATS ad avvenuto affidamento dell'incarico. Tale accordo deve indicare puntualmente:

a) Il capofila, la composizione dell'ATS, i ruoli di ciascun soggetto, gli impegni e le obbligazioni dei singoli
componenti il raggruppamento;

b) la responsabilita unica del capofila dell'ATS nei riguardi della Regione e delle Istituzioni scolastiche e
formative con cui si rapporta nello svolgimento delle attivita;

c) gli oneri, eventualmente anche economici, dei partners nei confronti del capofila;

d) leresponsabilita e gli obblighi del capofila.

L'accordo di rete e sottoscritto dal legale rappresentante o dal soggetto munito di poteri di firma di ogni ente
aderente al raggruppamento. Se sottoscritto digitalmente, I'Accordo va inoltrato con tutte le firme digitali
apposte. Se sottoscritto in formato cartaceo, 'Accordo di rete va conservato dal rappresentante e allegato in
copia digitale (scansione) alla proposta di candidatura.

5. | soggetti che per la prima volta si candidano a realizzare operazioni di carattere formativo finanziate dalla
Direzione centrale devono presentare lo Statuto e I'atto costitutivo entro la scadenza del termine previsto per la
presentazione delle candidature.

6. Fermo restando I'obbligo di garantire la completa compilazione dei formulari di cui al capoverso 2, si segnalano
alcuni aspetti caratterizzanti e rilevanti che devono essere contenuti nella candidatura:

a) una descrizione sintetica (in termini di macro obiettivi, di tipologia di destinatari e di numero di ore
erogate), dell'esperienza maturata negli ultimi due anni in contesti di progetti regionali, nazionali o
comunitari, dai soggetti componenti il raggruppamento che presenta la candidatura, con particolare
riferimento alle componenti dell'orientamento educativo, dell'orientamento al sistema delle professioni e
degli interventi di recupero motivazionale di soggetti a rischio di dispersione scolastica e formativa;

b) una descrizione dettagliata (in termini di macro obiettivi, di contenuti, di tipologia di destinatari e di
numero di ore erogate), dell'eventuale esperienza maturata negli ultimi due anni in contesti di progetti
regionali, nazionali o comunitari, dai soggetti componenti il raggruppamento che presenta la
candidatura, nellambito di interventi rivolti a studenti della scuola primaria (iniziative di orientamento
precoce), a studenti di origine straniera per facilitarne l'inclusione ed a studenti particolarmente dotati,
per la valorizzazione dei talenti;

c) la copertura territoriale in termini di sedi, aule e laboratori, che s'intende garantire per le attivita di cui al
presente Awviso, al fine di facilitare la frequenza dei percorsi in tutto il territorio regionale;

d) una proposta esemplificativa di percorso che s'intende realizzare per ciascuna delle aree tematiche di
cui al paragrafo 11 capoverso 4 lettere B1a), B1b), B1c), B1d), B1e) e al paragrafo 13 capoverso 3 lettere
B2a) e B2b), tenuto conto di quanto indicato nella parte B - Direttive per la realizzazione delle operazioni,
indicando gli obiettivi, le singole attivita, le metodologie, gli strumenti e le competenze professionali
coinvolte (complessivamente, 7 proposte esemplificative);
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e) lindicazione dei nominativi ed un breve profilo professionale delle persone che si intendono impiegare
nel progetto, prevedendo in particolare: 1) il responsabile tecnico-organizzativo del progetto a livello
regionale e 2) il responsabile scientifico per la progettazione e/o supervisione;

f) le modalita attraverso le quali si intendono valorizzare le buone pratiche gia elaborate sul territorio
regionale e gia presenti nei sistemi dell'istruzione e della formazione, che possono costituire la base di
partenza per la costituzione del nuovo “Catalogo”, tenuto conto anche del precedente triennio di attivita;

g) le modalita organizzative che il raggruppamento intende utilizzare per garantire una buona riuscita dello
svolgimento dei percorsi formativi in tutto il territorio e una efficace diffusione delle operazioni;

h) le modalita attraverso le quali si intendono integrare e rendere complementari gli interventi di cui al
presente Awviso con le attivita e i servizi di orientamento previsti nel Piano dell'Offerta Formativa delle
scuole, realizzati dagli enti di formazione professionale, in raccordo con i Centri di orientamento regionali
(COR) nell'ambito delle loro competenze istituzionali;

i) le modalita che s'intendono utilizzare per raccogliere i fabbisogni formativi degli operatori di
orientamento e per portare a conoscenza degli stessi i contenuti dei percorsi formativi a loro dedicati.

7. Pena la decadenza dall'incarico, la costituzione in ATS deve essere formalizzata entro 45 giorni lavorativi dal
ricevimento della nota dell’Area che comunica I'avvenuto affidamento dell'incarico.

8. Ai fini della realizzazione delle attivita rivolte agli studenti delle Istituzioni scolastiche e dei percorsi di leFP,
alla data di avvio della prima delle attivita previste e per l'intero svolgimento delle attivita medesime, ciascun
componente dell’ATS deve risultare titolare di almeno una sede operativa accreditata, ai sensi del regolamento di
cui al DPReg 07/Pres/2005 e successive modifiche e integrazioni, nella macrotipologia A (Obbligo formativo).
L'ATS nel suo complesso deve garantire la presenza di sedi operative accreditate nella macrotipologia A in tutto il
territorio della regione Friuli Venezia Giulia. Il mancato rispetto di tali condizioni é causa di decadenza
dallincarico dell'ATS.

9. Ai fini della realizzazione delle attivita di preparazione professionale degli operatori, i soggetti che erogano le
attivita devono risultare, alla data di awio delle attivita, titolari di sedi operative accreditate nel territorio
regionale, per la macrotipologia C - Formazione continua e permanente - ai sensi della normativa vigente.

10. Qualora I'ATS, durante lo svolgimento dell'incarico, dovesse trovarsi nella necessita di sostituire una o piu
delle persone indicate in sede di presentazione della candidatura e di cui al precedente capoverso 6.e), dovra
preventivamente richiederne l'autorizzazione all'Area, indicando i nominativi e le referenze delle persone che
intende proporre in sostituzione di quelle indicate. La sostituzione sara ammessa, ad insindacabile giudizio
dell'Area, solo se i sostituti presentano requisiti e curricula di valore analogo o piu qualificato rispetto a quelli
delle persone sostituite. Il mancato rispetto di tale condizione viene considerata grave inadempienza da parte
dell’ATS e pud comportare la revoca dell'incarico di cui al successivo paragrafo 9.

6. Selezione e approvazione delle candidature

1. Le candidature ammesse sono selezionate sulla base del sistema di valutazione comparativa, come definita
ed approvata dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del giorno 11 giugno 2015.

2. In particolare, la valutazione delle candidature avviene in riferimento ai criteri di selezione e ai relativi giudizi e
punteggi riportati nella tabella seguente.
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3. Il punteggio massimo € pari a 100 punti. L'approvazione delle candidature & subordinata al conseguimento di
un punteggio non inferiore a 60 punti.

4. Viene affidato l'incarico alla candidatura che ha conseguito il migliore punteggio.

5. In caso di parita di punteggio tra due o piu proposte di candidatura, si prende in considerazione il punteggio
ottenuto nel macrocriterio B; nel caso di ulteriore parita si prende in considerazione il punteggio ottenuto nel
macrocriterio C.

6. Ad avvenuta selezione delle candidature, I'Area predispone ed approva, con decreto dirigenziale:

a) la graduatoria delle candidature approvate, con lindicazione di quella a cui viene affidato l'incarico
(soggetto attuatore);

b) I'elenco delle candidature non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;

c) l'elenco delle candidature escluse dalla valutazione sulla base delle disposizioni del presente Awviso.

7. La fase di comunicazione dell'affidamento dell'incarico avviene attraverso i seguenti canali:

a) pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di cui al capoverso 9;
b) nota formale di affidamento dell'incarico da parte dell'Area al soggetto attuatore;
¢) inserimento delle graduatorie sul sito internet www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/FSE fondo
sociale europeo e programmi operativi/bandi e graduatorie.
8. Come indicato al paragrafo 5 capoverso 7, entro 45 giorni lavorativi successivi al ricevimento della nota
dell’Area di cui al precedente capoverso 7, lettera b), il soggetto attuatore deve assicurare la formale costituzione
in ATS, dandone tempestiva comunicazione all'Area.

7. Risorse finanziarie e durata dell’'incarico

1. Nel quadro di quanto stabilito dal documento PPO2015, le risorse finanziarie complessivamente disponibili per
la realizzazione delle operazioni di orientamento educativo, prevenzione della dispersione e formazione degli
operatori, previste dal presente Awviso nella successiva Parte B1 — Operazioni a valere sul Fondo Sociale
Europeo (di seguito Operazioni di tipo B1), sono pari a Euro 550.000,00 per ciascuna annualita del progetto, di
cui euro 7.500,00 annui da destinare alle attivita di sostegno all'utenza, di cui al successivo paragrafo 16.5. Le
risorse fanno capo al Programma Specifico n. 9 del documento PPO 2015, a valere sul Fondo Sociale Europeo
2014/2020.

2. In aggiunta alle risorse indicate al capoverso 1, I'Art. 7 ¢. 11 della LR. 20/2015 rende disponibili fondi per la
realizzazione di attivita di orientamento precoce, di tipo educativo e di prevenzione della dispersione scolastica,
da realizzarsi con studenti della scuola primaria e della secondaria di | grado, di eta inferiore ai 15 anni compiuti,
come descritte nella Parte B2 - Operazioni a valere sui Fondi regionali ex L.R. 20/2015, Art. 7 c. 11 - del
presente Awiso (di seguito Operazioni di tipo B2). Le risorse per questo intervento ammontano a Euro
80.000,00 per ciascuna annualita del progetto.

3. Il progetto ha durata triennale, tutte le attivita progettuali devono concludersi entro il 31/12/2018, salvo
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. | termini per |a realizzazione delle attivita e le dotazioni
finanziarie per annualita sono riassunte nella tabella seguente.

Operazioni

Prima Annualita
Dao1/01/2016 a
31/10/2016

Seconda Annualita
Dao1/11/2016a
31/10/2017

Terza Annualita
Dao1/11/2017 a
31/12/2018

DOTAZIONE
COMPLESSIVA

B1 - Operazioni a valere sul FSE
(interventi di orientamento
educativo/antidispersione,

formazione operatori)

Euro 542.500,00

Euro 542.500,00

Euro 542.500,00

Euro 1.627.500,00

Spese per il sostegno
all'utenza (riferiti alle
Operazioni di tipo B1)

Euro 7.500,00

Euro 7.500,00

Euro 7.500,00

Euro 22.500,00
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B2 - Operazioni finanziate con
fondi regionali ex L.R. 20/2015,
Art. 7 c. 11 (interventi di
orientamento precoce per
studenti al di sotto dei 15 anni
di eta)

Euro 80.000,00 Euro 80.000,00 Euro 80.000,00 Euro 240.000,00

4. Con riferimento alle operazioni di tipo B1 e alle relative spese per il sostegno allutenza, I'Area si riserva di
prorogare il termine di cui alla precedente tabella, qualora le risorse finanziarie disponibili non risultino
completamente esaurite.

5. Con riferimento alle sole operazioni di tipo B1 e alle relative spese per il sostegno all'utenza, eventuali
scostamenti dalla distribuzione annuale del budget e/o trasferimenti allanno successivo di eventuali resti
possono essere richiesti dallATS, a fronte di motivate esigenze. Tali variazioni devono essere approvate
formalmente dall'Area.

6. Salvo disposizioni specifiche stabilite dal presente Awiso, per la gestione dei suddetti fondi si applica la
disciplina stabilita dal Regolamento e dalle Linee guida per la realizzazione di operazioni cofinanziate dal Fondo
sociale europeo, citati all'Art. 2 “Quadro normativo di riferimento”.

8. Flussi finanziari

1. Per le operazioni a valere sul FSE (di tipo B1), i flussi finanziari da parte dell'Area nei riguardi del soggetto
attuatore avvengono attraverso due fasi, con riferimento a ciascuna annualita:

a) ad avvenuto awvio della prima operazione, il soggetto attuatore puo richiedere una anticipazione, fino
all's5% della disponibilita finanziaria complessiva per I'annualita in corso.

b) 'erogazione del saldo, pari alla differenza tra il costo ammesso a rendiconto e I'anticipo erogato, avverra
entro 90 giorni dalla data di presentazione del rendiconto, di cui al paragrafo 21.1, ad avvenuta verifica
della documentazione attestante 'effettivo svolgimento dell'operazione.

2. L'anticipazione deve essere coperta da fideiussione bancaria o assicurativa. La fideiussione deve essere
predisposta sulla base del modello disponibile sul sito www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/area
operatori/modulistica.

3. Per le operazioni a valere sui fondi regionali ex Art. 7 ¢. 11 L.R. 20/2015 (di tipo B2), & prevista la sola
liquidazione annuale a saldo, ad avvenuta verifica della documentazione attestante I'effettivo svolgimento delle
operazioni riferite a ciascuna annualita, come indicato nel paragrafo 21.2.

4. L'erogazione dei contributi resta comunque subordinata alla disponibilita di spazi finanziari nellambito del
patto di stabilita.

9. Revoca dell’'incarico

1. L'Area ha la facolta di revocare lincarico in qualsiasi momento, dando comunicazione scritta, qualora si
registrino gravi inadempienze da parte dellATS rispetto agli obblighi previsti dal presente Awviso. In tale
eventualita, I'Area provvede alla liquidazione del rimborso delle spese effettivamente sostenute ed ammissibili
per le attivita concluse alla data della revoca.

2. Con la presentazione della candidatura, ogni soggetto proponente sottoscrive I'accettazione delle disposizioni
di cui al capoverso 1.
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PARTE B: DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI

Parte B1. Operazioni a valere sul Fondo Sociale Europeo

10. Destinatari

1. Le operazioni a valere sul Fondo sociale europeo dedicate all’orientamento educativo sono rivolte agli
studenti iscritti alle scuole secondarie di Il grado del territorio regionale e agli allievi dei percorsi di leFP del
territorio regionale e, con riferimento alle scuole secondarie di | grado del territorio regionale, a coloro che,
avendo compiuto i 15 anni di eta al momento dell'avvio delle operazioni, sono in uscita dalle stesse. Possono
essere destinatari delle azioni anche i familiari degli studenti.

2. Le operazioni a valere sul FSE dedicate all'aggiornamento professionale degli operatori di orientamento
sono rivolte a quegli operatori che, nei sistemi scolastico e formativo, sono interessati a rafforzare le proprie
competenze di gestione di progetti allinterno di una rete di servizi di orientamento e di progettazione e gestione
di percorsi e laboratori di accompagnamento, di orientamento, di ri-orientamento e, piti in generale, di interventi
educativi con particolare riferimento all'utilizzo delle nuove tecnologie in contesti didattici.

3. Tutte le azioni si realizzano in forma corsuale e devono essere rivolte a gruppi composti da almeno 12 allievi e
fino a 25 allievi. Il numero di allievi componente il gruppo classe puo variare nel caso in cui I'azione sia rivolta ad
una intera classe degli istituti scolastici/formativi beneficiari dell'attivita. Ulteriori deroghe ai parametri numerici
previsti devono essere formalmente richieste dal soggetto attuatore ed approvate formalmente dall’Area.

4. Il soggetto attuatore delloperazione si impegna ad assicurare comunque la completa attuazione
dell'operazione stessa anche a fronte del calo del numero di allievi, secondo le disposizioni di cui alla Delibera
ucs.

11. Descrizione delle operazioni

1. Tutte le operazioni si realizzano attraverso la modalita “cloni di prototipi”. | prototipi sono oggetto di
valutazione sulla base di criteri predeterminati. | prototipi devono essere presentati secondo le modalita descritte
al successivo paragrafo 14. Non & in alcun caso ammesso I'avvio dell'operazione clone prima della formalizzazione
dell'avvenuta procedura di valutazione del prototipo relativo e dell'approvazione dei Programmi annuali di
realizzazione delle attivita di cui al successivo paragrafo 18.1.

2. Le operazioni rivolte agli studenti delle istituzioni scolastiche di | e Il grado ed agli allievi dei percorsi di leFP
rientrano nella tipologia formativa n. 5 - Azioni integrative extracurriculari- di cui all'allegato A del Regolamento.

3. Le operazioni finalizzate alla preparazione professionale degli operatori di orientamento rientrano nella
tipologia formativa n. 10 — Formazione permanente per gruppi omogenei - di cui all'allegato A del Regolamento.

4. L'offerta formativa viene articolata nelle seguenti aree tematiche:

B1a) Percorsi di orientamento educativo e di prevenzione della dispersione scolastica, rivolti ai giovani di eta
superiore ai 15 anni;

Bib) Percorsi di supporto alle transizioni tra la scuola/formazione professionale e il lavoro/formazione
superiore, rivolti ai giovani di eta superiore ai 15 anni;

Bic) Azioni dirette alla valorizzazione del merito scolastico e dei talenti, rivolte ai giovani di eta superiore ai
15 anni;

B1d) Percorsi di orientamento scolastico sviluppati con modalita idonee a sostenere le eventuali difficolta e
problematiche proprie degli studenti di origine straniera, rivolti ai giovani di eta superiore ai 15 anni;

Bie) Percorsidi preparazione professionale degli operatori;

B1f) Seminari formativi tematici da realizzarsi in Azienda e iniziative di formazione non formale attraverso
visite di scoperta economica, rivolti sia a studenti che a operatori dell'orientamento.

5. Nella realizzazione delle operazioni di tipo B1b) il soggetto attuatore avra cura di prevedere interventi di
conoscenza dei servizi che gli studenti potranno ricevere, dopo il conseguimento del diploma, per realizzare il
proprio progetto professionale. In tal senso, & possibile il riferimento alle iniziative legate alla Garanzia Giovani
nazionale e regionale.
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6. Nella realizzazione delle operazioni di tipo B1e) il soggetto attuatore, nellarco dell'intero triennio, avra cura di
fare riferimento alle tematiche previste dalla Legge 107/2015, anche in rapporto all'utilizzo delle nuove
tecnologie nei contesti didattici ed educativi e dovra altresi tenere in considerazione le priorita previste nella
programmazione regionale in materia di orientamento e di prevenzione della dispersione.

7. Nella progettazione dei contenuti di tutte le operazioni, il soggetto attuatore dovra privilegiare metodologie di
tipo attivo e partecipativo, per favorire l'esperienza pratica, diretta e personale e per promuovere il
coinvolgimento dei destinatari.

8. Le operazioni possono avere una durata da un minimo di 10 a un massimo di 30 ore.

9. Nella progettazione delle operazioni di tipo B1 il soggetto attuatore avra cura di prevedere anche delle
operazioni in lingua slovena, al fine di poter soddisfare le richieste provenienti dalle istituzioni scolastiche con
lingua di insegnamento slovena.

Parte B2. Operazioni a valere sui Fondi regionali ex L.R. 20/2015, Art. 7 c. 11

12. Destinatari

1. Le operazioni a valere sui fondi regionali ex L.R. 20/2015, Art. 7 c. 11 sono rivolte agli alunni delle scuole
primarie e delle secondarie di | grado, di eta inferiore ai 15 anni compiuti al momento dell'avvio del percorso, che
frequentano o risultano iscritti a un istituto scolastico del territorio regionale.

2. Tutte le azioni si realizzano in forma corsuale e devono essere rivolte a gruppi composti da almeno 12 allievi e
fino a 25 allievi. Il numero di allievi componenti il gruppo classe pud variare nel caso in cui I'azione sia rivolta ad
una intera classe degli istituti scolastici/formativi beneficiari dell'attivita. Ulteriori deroghe ai parametri numerici
previsti devono essere formalmente richieste dal soggetto attuatore ed approvate formalmente dall'Area.

3. Il soggetto attuatore dell'operazione si impegna ad assicurare comunque la completa attuazione
dell'operazione stessa anche a fronte del calo del numero di allievi, secondo le disposizioni di cui alla Delibera
ucs.

13. Descrizione delle operazioni

1. Tutte le operazioni si realizzano attraverso la modalita “cloni di prototipi”. | prototipi sono oggetto di
valutazione sulla base di criteri predeterminati. | prototipi devono essere presentati secondo le modalita descritte
al successivo paragrafo 14. Non & in alcun caso ammesso I'awio dell'operazione clone prima della formalizzazione
dellavvenuta procedura di valutazione del prototipo relativo e dellapprovazione dei Programmi annuali di
realizzazione delle attivita di cui al successivo paragrafo 18.1.

2. Le operazioni, oggetto del presente paragrafo, sono, per analogia di contenuti e modalita di realizzazione,
assimilabili alle azioni della tipologia formativa n. 5 - Azioni integrative extracurricolari - di cui all'allegato A del
Regolamento e hanno lo scopo di promuovere azioni positive per contrastare il fenomeno dell'abbandono
scolastico e della perdita di motivazioni all'apprendimento, intervenendo gia nella prima fase di accesso
all'istruzione e di realizzare azioni di orientamento precoce per favorire la transizione tra cicli, nel contesto delle
scuole primarie e delle secondarie di | grado.

3. L'offerta formativa viene articolata nelle seguenti aree tematiche:

B2a) Azioni di orientamento educativo rivolte a giovani di eta inferiore a 15 anni finalizzate ad aumentare la
probabilita di successo formativo dei giovani;

B2b) Azioni di orientamento educativo rivolte a giovani di eta inferiore a 15 anni finalizzate a sostenere la
loro transizione tra i cicli di studio.
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4. Nella realizzazione delle operazioni dovra essere privilegiata una metodologia di tipo attivo e partecipativo
volta a valorizzare le esperienze personali e di tipo pratico, a promuovere il coinvolgimento dei partecipanti e a
creare un clima di fiducia reciproco. Il contesto educativo sara strutturato per stimolare la curiosita dei ragazzi e
delle ragazze, per sviluppare processi attivi di scoperta, con modalita di lavoro che favoriscano l'autogestione e
I'aggregazione attiva.

5. Le operazioni possono avere una durata da un minimo di 10 a un massimo di 30 ore.

Parte B3. Disposizioni comuni alle operazioni a valere sul FSE e sui fondi regionali

14. Presentazione dei prototipi

1. Entro 30 giorni lavorativi successivi al ricevimento della nota dell'Area, di cui al paragrafo 6 capoverso 7, lettera
b), il soggetto attuatore deve presentare almeno due prototipi per ciascuna area tematica di cui ai precedenti
paragrafi 11 capoverso 4 (Operazioni B1a), B1b), Bic), B1d), B1e), B1f)) e paragrafo 13 capoverso 3 (Operazioni
B2a), B2b)), per un totale di almeno 16 prototipi.

2. Nellambito della collaborazione attuativa, il soggetto attuatore puo coprogettare le attivita formative con
I'Area, con il supporto operativo del Centro risorse per l'istruzione e l'orientamento e con I'eventuale supporto, a
livello territoriale, dei Centri di Orientamento Regionali, previa indicazione da parte dellArea dei nominativi dei
funzionari referenti.

3. Ogni prototipo deve essere presentato a mezzo PEC ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice
dell’Amministrazione Digitale), all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it.

4. Ciascun prototipo deve essere presentato sullapposito formulario on line disponibile sul sito internet
www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/FSE/area operatori/servizi online. Al formulario deve essere
allegata, per ciascun prototipo, una scheda progetto fornita dall'Area e corredata dagli strumenti che saranno
utilizzati nel corso dell'attivita medesima o, qualora non disponibili, da apposite istruzioni operative.

5.1l mancato utilizzo dello specifico formulario & causa di esclusione dell'operazione dalla valutazione.

15. Valutazione delle operazioni

1. Ogni operazione (prototipo) & valutata dall'Area secondo la procedura di valutazione di coerenza, approvata dal
Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del giorno 11 giugno 2015.

2.In particolare, la valutazione di coerenza riferita ai prototipi formativi prevede l'utilizzo dei seguenti criteri:

a) utilizzo e corretta compilazione del formulario predisposto dalla Regione;
b) coerenza e qualita progettuale;
c) coerenza finanziaria.

3. La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione di cui al precedente capoverso &
causa di non approvazione del prototipo.

4. L'Area, entro trenta giorni lavorativi dalla presentazione del prototipo, approva il prototipo medesimo con
apposito decreto dirigenziale, che viene pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito
www.regione.fvg.it — formazione lavoro/formazione. L'Area, con nota formale, comunica al soggetto attuatore
I'elenco dei prototipi che sono stati approvati.

5. Nel caso di mancata approvazione del prototipo, I'Area, con nota formale, comunica al soggetto proponente i
termini entro i quali il prototipo puo essere ripresentato.

6. | prototipi approvati secondo le indicazioni del presente paragrafo costituiscono il “Catalogo regionale per
I'offerta orientativa” per I'anno scolastico di riferimento.

7. Nella fase di realizzazione dell'intervento, ove ne venga evidenziata la necessita da parte dellATS o da parte
dellArea, e possibile aggiornare o revisionare il quadro dei prototipi e, conseguentemente, modificare la
composizione del “Catalogo” per I'anno scolastico in corso e/o per gli anni scolastici successivi.
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16. Gestione finanziaria

16.1 Operazioni B1a), Bib), Bic), Bid)

1. | percorsi rivolti agli studenti ed allievi dei percorsi di leFP, di cui al paragrafo 11 capoverso 4 lett. da a) a d) del
presente Awiso (Operazioni B1a), B1b), B1c), B1d)), sono riconducibili ad attivita formative gestite attraverso
I'applicazione delllUCS 1 Formazione di cui al documento “Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS",
approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 687 del 17/04/2015, pari a Euro 119,00 ora corso e a Euro
0,80 ora allievo.

2.1l costo complessivo di ogni percorso formativo € pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 1 ora corso (euro 119,00) * n. ore attivita
+
UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. minimo allievi previsti (=12)

3.1l costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione del percorso.

4. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa del prototipo, i costi relativi allo svolgimento
dell'operazione, gestiti con I'applicazione delle modalita di trattamento delle UCS come indicato nei precedenti
capoversi, vanno imputati sulla voce di spesa B2.3) — Erogazione del servizio. Si precisa che, in fase di definizione
del preventivo di spesa, il numero di allievi massimo imputabile come moltiplicatore al valore dell'lUCS1 ora
allievo risulta pari a 12.

16.2 Operazioni Bie)

1. | percorsi rivolti agli operatori dell’'orientamento, di cui al paragrafo 11 capoverso 4 lett. e) del presente Avviso
(Operazioni B1e)) sono riconducibili ad attivita formative per laureati, gestite attraverso I'applicazione dell’'UCS 2
Formazione per laureati di cui al documento “Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e
condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unitd di Costo Standard — UCS’", approvato dalla
Giunta regionale con Deliberazione n. 687 del 17/04/2015, pari a Euro 141,00 ora corso e a Euro 0,80 ora allievo.

2. Il costo complessivo di ogni percorso formativo di cui al precedente capoverso &, pertanto, determinato nel
modo seguente:

UCS 2 ora corso (euro 141,00) * n. ore attivita
+
UCS 2 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. minimo allievi previsti (=12)

3.1l costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione del percorso.

4. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa del prototipo, i costi relativi allo svolgimento
dell'operazione, gestiti con I'applicazione delle modalita di trattamento delle UCS come indicato nei precedenti
capoversi, vanno imputati sulla voce di spesa B2.3) — Erogazione del servizio. Si precisa che, in fase di definizione
del preventivo di spesa, il numero di allievi massimo imputabile come moltiplicatore al valore dell'lUCS1 ora
allievo risulta pari a 12.

16.3 Operazioni B1f)

1. | seminari in Azienda, di cui al paragrafo 11 capoverso 4 lett. f) del presente Awviso (Operazioni B1f)), sono
riconducibili ad attivita formative gestite attraverso I'applicazione dell'lUCS 21 Orientamento e seminari in
azienda di cui al documento “Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il
pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS’, approvato dalla Giunta
regionale con Deliberazione n. 687 del 17/04/2015, pari a Euro 83,00 ora corso.

2.1l costo complessivo di ogni percorso formativo &, pertanto, determinato nel modo seguente:
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UCS 21 ora corso (euro 83,00) * n. ore attivita

3.1l costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione del percorso.

4. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa del prototipo, i costi relativi allo svolgimento
dell'operazione, gestiti con I'applicazione delle modalita di trattamento delle UCS come indicato nei precedenti
capoversi, vanno imputati sulla voce di spesa B2.3) — Erogazione del servizio.

16.4 Operazioni B2a), B2b)

1. | percorsi rivolti agli studenti delle scuole primarie e secondarie di | grado di eta inferiore ai 15 anni, di cui al
paragrafo 13 del presente Awviso (Operazioni B2a) e B2b)) sono, per analogia di contenuti e modalita di
realizzazione, riconducibili ad attivita formative gestite attraverso l'applicazione dell’'UCS 1 Formazione di cui al
documento “Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle
operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS’, approvato dalla Giunta regionale con
Deliberazione n. 687 del 17/04/2015, pari a Euro 119,00 ora corso e a Euro 0,80 ora allievo.

2. Il costo complessivo di ogni percorso formativo di cui al precedente capoverso &, pertanto, determinato nel
modo seguente:

UCS 1 ora corso (euro 119,00) * n. ore attivita
+
UCS 1 ora allievo: euro 0,80 * n. ore allievo * n. minimo allievi previsti (=12)

3.1l costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione del percorso.

4. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa del prototipo, i costi relativi allo svolgimento
dell'operazione, gestiti con I'applicazione delle modalita di trattamento delle UCS come indicato nei precedenti
capoversi, vanno imputati sulla voce di spesa B2.3) — Erogazione del servizio. Si precisa che, in fase di definizione
del preventivo di spesa, il numero di allievi massimo imputabile come moltiplicatore al valore del'UCS1 ora
allievo risulta pari a 12.

16.5. Attivita di sostegno all'utenza

1. Al fine di favorire la partecipazione degli allievi alle attivita di cui al paragrafo 11 capoverso 4 lett. a), b), c), d), f)
del presente Awviso (Operazioni B1a), B1b), Bic), B1d), B1f)), e finanziata un'operazione di sostegno delle spese di
trasporto degli allievi per ciascuna annualita.

2. Il costo massimo ammissibile di ciascuna operazione & di euro 7.500,00, per un costo complessivo, nel triennio,
di Euro 22.500,00.

3. Sono ammissibili le spese relative all'utilizzo dei seguenti mezzi di trasporto:

a) mezzi pubblici di linea (autocorriere urbane ed extraurbane, treno limitatamente alla seconda classe);

b) mezzi noleggiati dal soggetto proponente nel caso in cui sia dimostrata l'inadeguatezza dei mezzi pubblici di
linea in rapporto agli orari delle lezioni e/o all'ubicazione della sede del centro di formazione. La situazione di
inadeguatezza deve essere attestata dal rappresentante legale del soggetto proponente. Il costo ammissibile &
riconducibile al costo del noleggio di un pullman alle tariffe di mercato.

4. La gestione finanziaria delle suddette operazioni avviene secondo la modalita a costi reali e si applicano le
disposizioni previste a tale proposito nel documento Linee Guida; ulteriori indicazioni saranno date dall'Area con
nota esplicativa successivamente all'approvazione della candidatura.

5. | costi ammissibili per la realizzazione dell'attivita annuale di sostegno delle spese di trasporto degli allievi sono
i seguenti:

Voce di spesa Note

B2.4 — Attivita di sostegno all'utenza

B4.3- Segreteria tecnica e organizzativa,

. > ) . . . Fino ad un massimo di 10 ore
monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione
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Sono dichiarati su base forfettaria, in misura pari al

Co - Costi indiretti . o
ostiindirettl 20% dei costi diretti

6. Eventuali decurtazioni al costo complessivo esposto a rendiconto apportate dall'Area a valere sui costi diretti
determinano una corrispondente decurtazione percentuale dei costi indiretti, che devono mantenere una
quantificazione pari al 20% dei costi diretti.

7. Il rendiconto di ciascuna operazione annuale dovra essere presentato dal soggetto attuatore entro 60 giorni
dalla conclusione dell'operazione stessa, corredato dalla documentazione che sara meglio esplicitata dalla nota
summenzionata.

17. Sedi di realizzazione

1. Le operazioni devono realizzarsi presso sedi accreditate degli enti di formazione costituenti I'ATS. Il numero
degli allievi partecipanti alloperazione deve essere sempre coerente con la capienza dell'aula in cui 'attivita viene
realizzata, cosi come definita in sede di accreditamento, pena la decadenza dal contributo.

2. Le operazioni possono svolgersi presso le istituzioni scolastiche, costituendo lintegrazione/ampliamento
dell'offerta istituzionale, intesa come insieme di contenuti gia previsti dal Piano dell'Offerta Formativa. In tale
situazione, non si applica la disciplina sullaccreditamento delle sedi formative.

3. E ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto disposto
dal Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive
modifiche e integrazioni. L'uso della sede didattica occasionale pud essere previsto nel formulario di
presentazione dell'operazione formativa, con le adeguate motivazioni che ne determinano ['utilizzo. Qualora l'uso
della sede didattica occasionale non sia previsto nel formulario di presentazione dell'operazione, ma derivi da una
diversa organizzazione che si rende opportuna o necessaria dopo I'approvazione dell'operazione stessa, il
soggetto attuatore, prima dell'utilizzo della stessa, deve darne comunicazione, con le adeguate motivazioni,
all'Area, utilizzando i modelli allo scopo definiti.

18. Modalita di attuazione delle operazioni

18.1 Programmi annuali di realizzazione delle attivita

1. Entro trenta giorni dallavvenuta approvazione dei prototipi da parte dellArea, il soggetto attuatore deve
presentare all'Area, sede di Scala dei Cappuccini 1, Trieste due “Programmi annuali di realizzazione”, uno
relativo alle Operazioni di tipo B1 ed uno relativo alle Operazioni di tipo B2, oggetto del presente Awviso.
Entrambi i Programmi devono essere riferiti alla prima annualita dell'intervento.
2. Nei Programmi annuali di realizzazione sono riportati gli elenchi dei percorsi ed i nominativi delle istituzioni
(scolastiche e formative) presso cui tali percorsi si svolgeranno, con il riferimento ai Centri di Orientamento
Regionali (COR) competenti per territorio.
3. Per la costituzione di tali elenchi, qualora le richieste formulate eccedessero le risorse a disposizione, il
soggetto attuatore deve adottare criteri di priorita che siano misurabili ed oggettivi. | criteri di priorita da
utilizzare sono i seguenti:

a) (criterio prioritario) assegnazione di almeno un intervento a ciascuna istituzione scolastica/formativa

richiedente;

b) (criterio successivo) consistenza numerica degli iscritti alle istituzioni beneficiarie;

) eventuali altri criteri a discrezione dell’ATS.
4. | Programmi annuali di realizzazione sono redatti dall'ATS, dopo aver opportunamente raccolto, dalle
Istituzioni scolastiche e formative, le richieste e le manifestazioni di interesse in merito al numero ed al tipo di
percorsi — rivolti agli studenti — che ogni istituzione intende avviare.
5. Nella costituzione del Programma annuale di realizzazione relativo alla tipologia di operazioni B1, il
soggetto attuatore dovra prevedere la distribuzione delle risorse anche per I'avvio di percorsi formativi a favore
degli operatori di orientamento, suddividendo le risorse disponibili in due aree:

a) formazione agli studenti (eta superiore ai 15 anni) (fondi a valere FSE)
b) formazione agli operatori di orientamento (fondi a valere FSE).
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6. Nella stesura del suddetto Programma annuale di realizzazione riferito alle operazioni B1 e nella distribuzione
delle risorse a valere sul FSE, il soggetto attuatore avra cura di riservare:

- alla formazione degli operatori una percentuale variabile dal 5 al 20% delle risorse annualmente disponibili,
salvo diversa indicazione da parte dell'Area. Nella stesura della parte del Programma relativa alla formazione
degli operatori, il soggetto attuatore dovra tener conto della programmazione regionale in materia di
orientamento e di istruzione, nonché degli eventuali fabbisogni dei territori, manifestati dalle Istituzioni
scolastiche e formative;

- alle operazioni in lingua slovena una percentuale variabile dal 2 al 5% delle risorse annualmente disponibili,
salvo diversa indicazione da parte dell'Area.

7. Successivamente alla prima annualita, il soggetto attuatore € tenuto a verificare annualmente i fabbisogni
formativi delle Istituzioni scolastiche e formative per quanto attiene la formazione degli studenti (operazioni di
tipo B1a), B1b), Bic), Bid), Bif), B2a) e B2b)), nonché le esigenze dell'Area in merito alla formazione degli
operatori (operazioni di tipo B1e)).

8. In riferimento a tutte le tipologie di Operazioni, il soggetto attuatore dovra presentare allArea i nuovi
“Programmi annuali di realizzazione” relativi alle successive annualita (01.11.2016 - 31.10.2017 e 01.11.2017 -
31.12.2018), entro il 15 ottobre di ogni anno, fatta salva la possibilita di una rimodulazione quadrimestrale
del “Programma” di ciascuna annualita.

9. Le attivita previste dai Programmi annuali non possono avere awvio prima della formale approvazione dei
Programmi stessi da parte dell'Area. All'Area compete anche I'approvazione delle eventuali ripresentazioni e
modifiche ai Programmi stessi.

10. Il soggetto attuatore concorda e realizza tutte le attivita formative in partenariato con le istituzioni
scolastiche e formative, singole o raggruppate in rete, interessate ad offrire i percorsi di cui al presente Awviso ai
propri studenti e operatori. A tal fine, prima dell’avvio delle attivita formative, il soggetto attuatore e [istituto
scolastico nel quale verranno realizzate le attivita sono tenuti alla sottoscrizione di una intesa che disciplina i
reciproci rapporti, riferiti alle figure professionali ed alle modalita di gestione delle attivita. Tale intesa deve essere
tenuta a disposizione per eventuali verifiche da parte dell'Area.

18.2 Attuazione delle operazioni

1. Per la gestione delle operazioni a valere sul FSE (tipologia B1), ad avvenuto raggiungimento del numero di
iscrizioni previste, il soggetto attuatore inserisce il percorso da avviare (edizione clone del prototipo) mediante
I'applicativo WEBFORMA e trasmette via fax all'Area il modello di richiesta di autorizzazione all'avvio dell'attivita
formativa, fatti salvi eventuali aggiornamenti e modifiche al sistema gestionale informativo. L'Area provvede alla
assegnazione del numero di codice specifico necessario per i vari adempimenti connessi al monitoraggio ed alla
gestione.

2. Il modello deve essere inoltrato al numero di fax 040 3772856 presso |'Area, sede di scala dei Cappuccini 1,
Trieste; la trasmissione deve avvenire tra 15 e 7 giorni antecedenti la data di awvio indicata sul modello
medesimo, salvo deroghe concesse dall’Area per specifiche situazioni.

L'Area provvede, a mezzo fax, alla restituzione del modello prima dell'awio dell'attivita formativa, con
I'autorizzazione alla partenza, l'indicazione del numero di codice e gli altri dati previsti.

3. Per la successiva gestione delle operazioni valgono le disposizioni di cui al Regolamento vigente ed alle relative
Linee Guida.

4. Ai fini della rendicontabilita dell'allievo al termine del percorso, e richiesta l'effettiva presenza certificata
sullapposito registro pari ad almeno il 70% delle ore dell'attivita previste per I'operazione, al netto degli esami
finali.

5. Per la gestione delle operazioni a valere sui fondi regionali ex L.R. 20/2015, Art. 7 c. 11 (Tipologia B2),
verranno forniti dall'Area al soggetto attuatore i modelli di comunicazione di avvio dei percorsi e di registro delle
presenze. Per questa tipologia di percorsi non & previsto I'esame finale e, ai fini della rendicontabilita dell'allievo, &
richiesta I'effettiva presenza certificata sullapposito registro pari ad almeno il 70% delle ore dell'attivita.

6. La partecipazione a tutte le operazioni previste dal presente Awviso € a titolo gratuite. Non sono ammesse
clausole tra il soggetto attuatore e I'allievo che prevedano un eventuale concorso finanziario, a qualunque titolo,
da parte dell'allievo medesimo.
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7. Per tutte le operazioni che si svolgano presso un istituto scolastico beneficiario, & prevista la figura di un tutor
che, affiancando il docente, facilita le relazioni interne al gruppo e funge da mediatore tra gli allievi e le figure
esterne (adulti, coetanei, ecc.). Il tutor ha, inoltre, la funzione di gestire le attivita di monitoraggio previste
dallArea e illustrate nel seguente paragrafo 18.3. Se la realizzazione delle attivita di docenza e affidata ad un
esperto esterno, per la figura del tutor viene individuato un docente della scuola nella quale si svolge I'attivita.

18.3 Collaborazione territoriale e implementazione del Sistema di monitoraggio

1. Al fine di favorire l'integrazione delle attivita a livello territoriale, il soggetto attuatore fa riferimento ad un
gruppo tecnico per ciascun territorio, composto dal coordinatore (o operatore incaricato) del Centro di
Orientamento Regionale del territorio, dal coordinatore (o suo delegato) del Centro risorse per listruzione e
I'orientamento, dai referenti del soggetto attuatore, dai dirigenti (o docenti referenti) delle Istituzioni scolastiche
presenti nel territorio di riferimento. Il gruppo si riunisce periodicamente per un confronto sulla realizzazione delle
attivita nella situazione concreta di riferimento e per elaborare nuovi percorsi educativi o proposte migliorative di
quelli gia presenti nel Catalogo.

2. Il soggetto attuatore deve implementare il “Sistema regionale per il monitoraggio e la valutazione degli
interventi di orientamento”, utilizzando gli strumenti di monitoraggio proposti dalla Regione e inserendo i dati nel
suddetto Sistema, anche ai fini dellimplementazione della valutazione tematica prevista nel PUV (Piano Unitario
di Valutazione) del POR FSE 2014/2020.

3. Il mancato rispetto dell'obbligo di cui al presente paragrafo, costituisce grave inadempienza e pud comportare
la revoca dell'incarico ai sensi del paragrafo 9 “Revoca dell'incarico”.

19. Delega di parte delle attivita

1. In riferimento alle operazioni di cui al presente Awviso, & ammesso il ricorso alla delega a terzi di parte delle
attivita, per un importo massimo non superiore al 25% del costo complessivo dell'operazione.

2. Per il ricorso alla delega, il soggetto attuatore & tenuto a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento
vigente e alle Linee Guida ad esso collegate.

20. Informazione e pubblicita

1. Il soggetto attuatore & tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.

2. Il soggetto attuatore & tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che l'operazione &
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nellambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i documenti di
carattere informativo e pubblicitario devono:

- contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR & cofinanziato dal Fondo sociale europeo;

- recare i seguenti emblemi:

Unione Europea — Fondo sociale europeo Repubblica Italiana

FSE in Friuli Venezia Giulia
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - '

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari ) ( Fs E

opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita
FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020
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REGIONE AUTONSMA

FRIVLI VENEZIA GIULA
DiREZIONE CeNTRALE LavORD, FORMAZIoNe, iISTRUZIONE, PaRi
OPPORTUNITA, POLITICHE GiOvaniLi, RICBRCa e universita

3. Ai suddetti emblemi puo essere aggiunto quello del soggetto attuatore.

21. Rendicontazione
21.1 Rendicontazione delle operazioni a valere sul FSE (tipologia B1)

1. Per le operazioni di tipo B1, vengono individuate le scadenze di seguito indicate per la consegna, da parte del
soggetto attuatore, della documentazione attestante I'avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni:

30 aprile 2016; 30 agosto 2016; 31 dicembre 2016; 30 aprile 2017; 31 agosto 2017; 30 dicembre 2017; 30
aprile 2018; 31 agosto 2018; 31 dicembre 2018.

2. La documentazione va presentata all'Area, sede di via San Francesco 37, Trieste, ufficio protocollo, VI piano.

3. La documentazione da presentare e quella prevista dall'art. 26 del Regolamento.

21.2 Rendicontazione delle operazioni a valere sui fondi regionali Ex L.R. 20/2015, Art. 7 c.11
(tipologia B2)

1. Per le operazioni di tipo B2, il soggetto attuatore € tenuto a presentare annualmente all'Area, sede di via San
Francesco 37, Trieste, ufficio protocollo, VI piano, la documentazione attestante 'avvenuta effettiva realizzazione
delle operazioni concluse nellanno formativo di riferimento, entro il 30 novembre di ogni anno di attivita
(2016, 2017, 2018).

2. La documentazione da presentare verra fornita dall'Area al soggetto attuatore e si rifa alla documentazione
prevista dall'art. 26 del Regolamento.

PARTE C: DISPOSIZIONI FINALI

22. Trattamento dei dati

1. Ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati personali forniti all'’Area sono utilizzati per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure
di cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. | dati sono trattati a
mezzo di sistemi informatici 0 manuali, nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e dei principi di
correttezza, liceita e trasparenza amministrativa e verranno conservati in archivi informatici e cartacei.

2. Il conferimento dei dati, pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali vengono raccolti, &
obbligatorio in quanto indispensabile al richiedente per la partecipazione al procedimento; conseguentemente, il
mancato conferimento dei dati comportera l'impossibilita di partecipazione del richiedente al procedimento
stesso.

3.1 dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le disposizioni di cui alla Legge
Regionale 7/2000. All'interessato spettano i diritti previsti dall'art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003, cui si
rinvia.

4. | dati possono essere comunicati soltanto ai soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, oltre alle necessarie comunicazioni alle amministrazioni presso le quali possono essere verificate
le informazioni autocertificabili ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000.

5. Titolare del trattamento € il Vice Direttore Centrale - Area istruzione, alta formazione e ricerca.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 13 luglio 2016 E 49

23. Elementi informativi

1. Ai sensi dell'articolo 14 della Legge Regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi:
Struttura regionale attuatrice
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita,
politiche giovanili, ricerca e universita. Area istruzione, alta formazione e ricerca.
Via S. Francesco, 37 — 34133 Trieste
tel. 040/ 3775206
fax 040/3775250
indirizzo mail: orientamento(Oregione.fvg.it
indirizzo PEC: lavoro(Ocertregione.fvg.it
Responsabile del procedimento
il Vice Direttore centrale dott.ssa Ketty SEGATTI - tel. 040/3775206; e-mail: ketty.segatti(Oregione.fvg.it
Responsabile dell'istruttoria
dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI — tel. 040/3772834; e-mail: mariagraziella.pellegrini(oregione.fvg.it
Istruttore dott.sa Francesca SAFFI - tel. 040 /3772851; e-mail: francesca.saffi(@@regione.fvg.it

2. Copia integrale del presente awviso e disponibile sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
all'indirizzo http://www.regione.fvg.it sezione “Formazione”.

3. LAmministrazione regionale non si assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o altro, comunque imputabili a
responsabilita di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il Vice Direttore Centrale
dott.sa Ketty Segatti

Firmato digitalmente
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16_28_1_DDC_SALINT_830_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale salute, integrazione socio-
sanitaria, politiche sociali e famiglia 1 luglio 2016, n. 830

DM 4 giugno 2015 - Rilascio certificazione dell'esperienza pro-
fessionale nella rete delle cure palliative - Approvazione awviso.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO l'art. 5 della legge 15 marzo 2010, n. 38 (Disposizioni per garantire 'accesso alle cure palliative e
alla terapia del dolore) laddove prevede, al comma 2, che “Con accordo stipulato (...) in sede di Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province Autonome di Trento e di Bolzano, su
proposta del Ministro della Salute, sono individuate le figure professionali con specifiche competenze
ed esperienza nel campo delle cure palliative e della terapia del dolore, anche per I'eta pediatrica, con
particolare riferimento ai medici di medicina generale e ai medici specialisti in anestesia e rianimazione,
geriatria, neurologia, oncologia, radioterapia, pediatria, ai medici con esperienza almeno triennale nel
campo delle cure palliative e della terapia del dolore, agli infermieri, agli psicologi e agli assistenti sociali
nonché alle altre figure professionali ritenute essenziali. (...)";

VISTO l'art. 1, comma 425, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Disposizioni per la formazione del bi-
lancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014) laddove dispone “Al fine di garantire la
compiuta attuazione della legge 15 marzo 2010, n. 38, i medici in servizio presso le reti dedicate alle cure
palliative pubbliche o private accreditate, anche se non in possesso di una specializzazione, ma che alla
data di entrata in vigore della presente legge possiedono almeno una esperienza triennale nel campo
delle cure palliative, certificata dalla regione di competenza, tenuto conto dei criteri individuati con de-
creto del Ministro della salute di natura non regolamentare, previa intesa con la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sono idonei ad operare
nelle reti dedicate alle cure palliative pubbliche o private accreditate.”;

RICHIAMATO [|'Accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni
e le province Autonome di Trento e di Bolzano, il 10 luglio 2014, rep. Atti n. 87/CSR, recante l'individua-
zione delle figure professionali competenti nel campo delle cure palliative e della terapia del dolore in
conformita al su citato art. 5, comma 2, della |. n. 38/2016;

RILEVATO che I'art. 4 del suddetto Accordo nel riportare le previsioni della su citata |. n. 147/2013 sta-
bilisce che “Nelle reti delle cure palliative pubbliche e private accreditate sono idonei a operare i medici
in servizio presso le reti medesime che, indipendentemente dal possesso di una specializzazione, alla
data di entratain vigore della legge 27 dicembre 2013, n. 147, sono in possesso di un’esperienza almeno
triennale nel campo delle cure palliative, certificata dalla regione di competenza, tenuto conto dei criteri
individuati con decreto del Ministro della salute di natura non regolamentare, previa intesa con la Con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano”;
VISTO I'Accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pro-
vince Autonome di Trento e di Bolzano, il 22 gennaio 2015, rep. Attin. 1/CSR, recante l'individuazione di
criteri per la certificazione dell'esperienza triennale nel campo delle cure palliative dei medici in servizio
presso le reti dedicate alle cure palliative pubbliche e private accreditate se non in possesso della spe-
cializzazione ovvero in possesso di una specializzazione diversa da quella in cure palliative o equipollenti
ai sensi del DM 28 marzo 2013;

VISTO il decreto ministeriale 4 giugno 2015 che, ai sensi dell'art. 1, comma 425, della . 147/2013 e del
conforme Accordo Stato - Regioni del 22.1.2015, ha stabilito i criteri uniformi per la certificazione dell'e-
sperienza professionale nel campo delle cure palliative individuando i requisiti partecipativi, le modalita
di presentazione delle istanze nonché la documentazione pertinente;

RILEVATO che il suddetto decreto dispone, con riferimento ai criteri soggettivi, in particolare, che:

- ai fini del rilascio della certificazione possono fare istanza i medici privi di specializzazione o in possesso
di specializzazione diversa da quella di cui al DM 28 marzo 2013, i quali alla data di entrata in vigore della
l. 147/2013 erano in servizio presso le reti dedicate alle cure palliative pubbliche o private accreditate
che erogano attivita assistenziale nell'ambito territoriale di riferimento in sede ospedaliera, domiciliare
e residenziale;

- i suddetti medici devono aver svolto, alla data di entrata in vigore della . 147/2013, attivita nel campo
delle cure palliative per almeno tre anni, anche non continuativi, presso le reti dedicate alle cure palliati-
ve pubbliche o private accreditate;

- in fase di prima applicazione possono chiedere la certificazione in parola anche i medici in servizio pres-
so enti e strutture che erogano attivita assistenziali di cure palliative che abbiano presentato istanza di
accreditamento istituzionale, quest'ultima documentata attraverso un'attestazione del rappresentante
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legale della struttura o dell'ente;

RILEVATO, inoltre, che il decreto ministeriale in parola, in relazione al procedimento, prevede in parti-
colare che:

- le regioni e le province autonome adottano gli atti e la documentazione necessari per la presentazione
delle istanze;

- listanza deve essere corredata dallo stato di servizio rilasciato dal rappresentante legale della struttu-
rain cui il medico era in servizio alla data di entrata in vigore della |. 147/2013 ovvero da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta;

- l'esperienza professionale svolta nella rete delle cure palliative e attestata dal direttore sanitario di
ogni struttura pubblica o privata accreditata della rete stessa nella quale il medico ha svolto la propria
attivita;

- la regione/provincia autonoma emana, entro 90 giorni dal ricevimento della domanda, il decreto con il
quale certifica 'esperienza professionale;

RITENUTO di dover dare attuazione alle disposizioni innanzi richiamate avviando il procedimento fi-
nalizzato al rilascio della certificazione dell'esperienza professionale nel campo delle cure palliative e di
indire il relativo awviso;

RITENUTO, quindi, a tal fine, di approvare l'avviso relativo al rilascio della certificazione dell'esperienza
professionale nella rete delle cure palliative ai sensi del DM 4 giugno 2015, unitamente al modello di do-
manda e di dichiarazione di dichiarazione sostitutiva di conformita, allegati al presente provvedimento
di cui costituisce parte integrante;

PRECISATO che:

- il suddetto avviso unitamente ai suoi allegati & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e reso
disponibile sul sito internet della Regione www.regione.fvg.it;

- I'awviso &, altresi, comunicato a fini informativi agli ordini provinciali dei medici della Regione Friuli - Ve-
nezia Giulia e agli enti del Servizio sanitario regionale;

- il termine per la presentazione della domanda € fissato al 5 dicembre 2016;

DECRETA

1. E’ indetto avviso finalizzato al rilascio della certificazione dell'esperienza professionale nella rete delle
cure palliative ai sensi del DM 4 giugno 2015.
2. E' approvato il testo dell'avviso con i suoi allegati unito al presente provvedimento di cui costituisce
parte integrante.
3. L'awviso e reso disponibile sul sito internet della Regione www.regione.fvg.it e comunicato, a fini in-
formativi, agli ordini provinciali dei medici della Regione Friuli - Venezia Giulia e agli enti del Servizio
sanitario regionale.
4. |l termine per la presentazione della domanda € fissato al 5 dicembre 2016.
5. Il presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 1 luglio 2016

MARCOLONGO

16_28_1_DDC_SAL INT_830_2_ALL1

Awviso relativo al rilascio della certificazione dell'esperienza
professionale nella rete delle cure palliative ai sensi del DM 4
giugno 2015

La Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia rende noto che intende avviare il procedimento peril rilascio
della certificazione dell'esperienza professionale nella rete delle cure palliative in applicazione del DM
4.6.2015.

Il suddetto procedimento é attuativo delle disposizioni dell'art. 1, comma 425, della|. 147/2013 (Dispo-
sizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di Stabilita 2014)) il quale
prevede che “Al fine di garantire la compiuta attuazione della L. 38/2010, i medici in servizio presso le
reti dedicate alle cure palliative pubbliche o private accreditate, anche se non in possesso di una spe-
cializzazione, ma che alla data di entrata in vigore della stessa legge 147/2013 possiedono almeno una
esperienza triennale nel campo delle cure palliative, certificata dalla regione di competenza, tenuto con-
to dei criteri individuati con decreto del Ministro della Salute di natura non regolamentare, previa intesa
con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
di Bolzano, sono idonei ad operare nelle reti dedicate alle cure palliative pubbliche o private accreditate.”.
1. Requisiti per la presentazione della domanda

1. Possono presentare domanda i medici privi di specializzazione o in possesso di una specializzazione
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diversa da quelle inserite nel DM 28.3.2013 e cioe diversa dalle specializzazioni in cure palliative o equi-
pollenti come ematologia, geriatria, malattie infettive, medicina interna, neurologia, oncologia, pedia-
tria, radioterapia e anestesiologia e rianimazione.
2. Al fine dell'acquisizione della certificazione i medici di cui al comma 1 devono aver maturato alla data
di entrata in vigore della su citata |. 147/2013 - cioé alla data dell'1.1.2014 - esperienza professionale
almeno triennale come di seguito indicata. | medici devono:
a) essere stati in servizio all'1.1.2014 presso le reti dedicate alle cure palliative pubbliche o private
accreditate che erogano attivita assistenziali di cure palliative nellambito territoriale di riferimento
in sede ospedaliera, domiciliare e residenziale, cosi come individuate nell'lntesa Stato-Regioni del 25
luglio 2012 (art. 1, comma 1, del DM 4.6.2015);
b) aver svolto all'1.1.2014 attivita nel campo delle cure palliative per almeno tre anni anche non conti-
nuativi presso le strutture delle reti di cui alla precedente lettera a) (art. 1, comma 2, del DM 4.6.2015).
3. In fase di prima applicazione possono presentare domanda anche i medici in servizio presso enti e
strutture che erogano attivita assistenziali di cure palliative e che abbiano presentato istanza per I'ac-
creditamento istituzionale, documentata attraverso un'attestazione del rappresentante legale della
struttura dell’ente (art. 3, comma 4, del DM 4.6.2015).
4. requisiti di cui al comma 2, lettere a) e b) si applicano anche medici in servizio nelle strutture che han-
no presentato istanza per l'accreditamento istituzionale. Questi ultimi devono, quindi, aver maturato
-all'1.1.2014 - presso le stesse strutture che hanno presentato istanza di accreditamento, ovvero anche
presso altre strutture pubbliche o private accreditate almeno tre anni di attivita, anche non continuativa,
nel campo delle cure palliative.
5. Al fine del computo del periodo triennale di esperienza professionale in parola i medici possono indi-
care cumulativamente i servizi professionali svolti nelle strutture pubbliche, private accreditate e/o in
fase di accreditamento come indicate nei punti precedenti.
2. Soggetto destinatario della domanda
1. Ai sensi dell'art. 2, comma 1), del DM 4.6.2015 il medico interessato al rilascio della certificazione
dell'esperienza professionale inoltra la domanda alla regione e/o alla provincia autonoma di riferimento
territoriale della struttura pubblica, privata accreditata o in fase di accreditamento presso la quale pre-
sta servizio al momento della presentazione della domanda stessa.
2. Artal fine il medico indica, nella propria domanda, la denominazione della struttura in cui presta servi-
zio al momento della presentazione della domanda e gli altri elementi informativi previsti all'art. 4, com-
ma 1, lettera e), nonché I'eventuale presentazione di analoga domanda presso altra regione o provincia
autonoma.
3. Modalita e termini per la presentazione della domanda
1. La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente awviso, va presentata entro e non oltre
il termine del 5.12.2016.
2. Alla domanda deve essere apposta una marca da bollo da euro 16,00. Alla stessa deve essere allegata
copia documento d'identita valido (fronte - retro) .
3. La domanda é presentata, nel termine perentorio di cui al comma 1, utilizzando una delle seguenti
modalita:
a) consegna a mano, in plico chiuso, recante la dicitura “certificazione esperienza professionale cure
palliative” presso gli uffici del protocollo della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali e famiglia, riva Nazario Sauro, n. 8 34124 TRIESTE, piano terra, da lunedi a giovedi - ore
9.30 - 15.30, il venerdi e le giornate prefestive - ore 9.30 - 12.00.
b) raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Direzione centrale salute, integrazione so-
ciosanitaria, politiche sociali e famiglia - riva Nazario Sauro, n. 8 34124 TRIESTE, indicando sulla busta
la dicitura “certificazione esperienza professionale cure palliative”.
. Aifini dell'accertamento del rispetto del termine di cui al comma 1 la data di spedizione & stabilita
e comprovata dalla data apposta dall'ufficio postale accettante, purché la domanda pervenga alla
Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia entro e non oltre 15
giorni dalla scadenza del termine. Qualora la scadenza dei 15 giorni coincida con una giornata festiva,
la stessa si intende prorogata al primo giorno successivo non festivo.
) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) nominativa dell'interessato all'indirizzo PEC della Dire-
zione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia: salute(Ocertregione.fvg.
it.
. Afinidellaccertamento del rispetto del termine di cui al comma 1, la data di spedizione & stabilita e
comprovata dalla data di spedizione della comunicazione, come risultante dalla marcatura temporale
prevista dal sistema di trasmissione della PEC. Il termine ultimo di invio ¢ fissato nelle ore 24.00 del
giorno di scadenza del presente avviso.
. Nelloggetto del messaggio va indicata la dicitura “certificazione esperienza professionale cure
palliative”.
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. Ladomanda, la documentazione allegata e la scansione del documento di identita (fronte - retro)
sono in formato PDF. La sottoscrizione della domanda avviene con firma digitale valida rilasciata da
un certificatore accreditato oppure con firma autografa del medico.
. Non e ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria oppure da PEC non
personale, anche se indirizzate alla PEC della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali e famiglia.
4. | termini di scadenza indicati ai commi 1 e 3 sono perentori.
5. L'interessato e tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale cambiamento del recapito presso
il quale vuole ricevere ogni comunicazione inerente al presente procedimento. Qualora il medico dichiari
di voler ricevere ogni comunicazione al proprio indirizzo PEC & tenuto a controllare che lo stesso sia at-
tivo o a indicare tempestivamente eventuale altra modalita di ricezione delle comunicazioni inerenti al
presente procedimento.
6. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia non assume alcu-
na responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o illeggibile indicazione del
recapito da parte del medico o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo
o recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, del sistema informatico
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento della raccomandata.
4. Criteri per la compilazione della domanda e documentazione pertinente
1. Ai sensi della normativa vigente in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta nella domanda il medico indica i dati anagrafici e quelli relativi alla resi-
denza nonché dichiara:
a) il possesso della laurea con indicazione della data di conseguimento del titolo, della sede e della
denominazione dell'ateneo presso cui il titolo stesso é stato conseguito;
b) l'iscrizione all'albo professionale con indicazione della provincia in cui ha sede l'ordine di attuale
iscrizione del medico;
c) la specializzazione professionale con indicazione del titolo conseguito, della data di conseguimen-
to, del luogo e della denominazione dell'istituto presso cui il titolo stesso & stato conseguito;
d) il servizio professionale con indicazione della denominazione della struttura, della sede, della natu-
ra pubblica o privata accreditata, del periodo di servizio professionale, della tipologia del rapporto di
lavoro e del ruolo/qualifica rivestita;
e) la struttura in cui il medico presta servizio al momento della presentazione della domanda con in-
dicazione della denominazione della struttura, della sede, della natura pubblica o privata accreditata
o in fase di accreditamento, del periodo di servizio professionale, della tipologia del rapporto di lavoro
e del ruolo/qualifica rivestita;
f) di avere o non avere presentato analoga domanda per il rilascio della certificazione ad altra regione
0 provincia autonoma.
2. L'esperienza professionale relativa allo svolgimento di attivita nel campo delle cure palliative di cui
all'art. 1, comma 2, lettera b) é attestata dal direttore sanitario della struttura pubblica o privata accre-
ditata o in fase di accreditamento nella quale il medico ha svolto la propria attivita valevole ai fini della
certificazione.
3. Il direttore sanitario nell'attestazione di cui al comma 2 nel dichiarare che I'attivita e stata svolta dal
medico nel campo delle cure palliative specifica anche presso quale struttura interna/servizio/o altra
articolazione organizzativa interna tale attivita e stata svolta.
4. L'attestazione di cui al precedente comma 2 non & oggetto di dichiarazione sostitutiva ed e prodotta
in originale, copia autenticata o copia semplice con la dichiarazione che trattasi di copia conforme ai
sensi degli articoli 19 e 47 del DPR n. 445/2000. A tal fine pud essere utilizzato il modello allegato al
presente awviso.
5. Per quanto concerne le strutture che hanno presentato istanza di accreditamento istituzionale di
cui all'art. 1, comma 3, l'istanza per l'accreditamento istituzionale & attestata dal rappresentante legale
della struttura o dell'ente. Anche tale documentazione non é oggetto di autocertificazione ed é prodotta
con le modalita del comma 3 del presente articolo.
6. La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia puo procedere in
ogni tempo ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni, ai sensi
dell'art. 71 del DPR n. 445/2000. A tal fine le dichiarazioni devono essere complete delle indicazioni
richieste e comunque devono riportare gli elementi utili per il reperimento ad identificare gli enti, le
aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati 0 a conoscenza di stati, fatti o qualita
personali dichiarate.
7. Qualora dai controlli emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ferme
restando le altre conseguenze previste ai sensi delle disposizioni del DPR n. 445/2000.
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5. Precisazioni relative all'esperienza professionale
1. L'esperienza professionale utile per I'acquisizione della certificazione di cui al DM 4.6.2015 deve essere
maturata nel campo della “rete per le cure palliative” ai sensi di quanto disposto dall'Intesa Rep. n. 151,
del 25.7.2012 sancita in Conferenza Permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome
di Trento e Bolzano.
2. Larete di cure palliative & intesa come I'aggregazione funzionale ed integrata dei servizi distrettuali e
ospedalieri, sanitari e sociali che erogano attivita di cure palliative nei diversi setting assistenziali: domi-
cilio, hospice, strutture socio-sanitarie e ospedale.
3. Ai sensi dell'art. 2, comma 1, della |. 38/2010 (Disposizioni per garantire I'accesso alle cure palliative e
alla terapia del dolore) le cure palliative comprendono l'insieme degli interventi terapeutici, diagnostici e
assistenziali, rivolti sia alla persona malata sia al suo nucleo familiare, finalizzati alla cura attiva e totale
dei pazientila cui malattia di base, caratterizzata da un’inarrestabile evoluzione e da una prognosi infau-
sta, non risponde pitl a trattamenti specifici.
6. Fase istruttoria e rilascio della certificazione
1. L'esame delle domande, della loro ammissibilita, completezza e regolarita formale e svolta dagli uffici
della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia che provvede al
rilascio della certificazione con decreto del direttore centrale.
2. lltermine per il rilascio della certificazione e di 90 giorni dal ricevimento della domanda ai sensi dell'art.
2, comma 3), del DM 4.6.2015.
3. Il termine di cui al comma 2 pud essere sospeso per 'acquisizione di informazioni, integrazioni do-
cumentali e/o certificazioni relative a fatti, stati o qualita non attestati in documenti gia in possesso
dellAmministrazione regionale o non direttamente acquisibili presso altre Amministrazioni.
4. L'adozione del decreto certificazione dell'esperienza professionale o il mancato accoglimento della
domanda e comunicato al medico al recapito dallo stesso indicato per ricevere le comunicazioni relative
al presente procedimento.
5. Il rilascio del provvedimento al medico € subordinato al pagamento dellimposta di bollo di euro 16,00.
6. Non sono accolte le domande:

a) presentate con modalita diverse da quelle indicate nel presente awviso;

b) pervenute oltre i termini perentori come sopra indicati;

c) prive di firma ovvero sottoscritte senza 'osservanza delle disposizioni di cui agli artt. 38, 46 e 47 del

D.P.R.n.445/2000;

d) prive della copia del documento di identita valido (fronte/retro).
7. Non sono, altresi, accolte le domande quando all'esito dell'istruttoria risulta la carenza dei requisiti,
condizioni e presupposti richiesti per la certificazione dell'esperienza professionale come previsti dalla
normativa di riferimento e dal presente awviso.
8. Qualora il medico chieda la restituzione di documenti originali prodotti a corredo della domanda, la re-
stituzione stessa puo avvenire in qualunque momento da parte del medico che dichiari espressamente
di rinunciare alla domanda; al termine del procedimento negli altri casi.
9. La documentazione € restituita solo su richiesta scritta del medico e consegnata unicamente al medi-
co stesso o a persona da lui delegata per iscritto e comprovata dall'allegazione dei documenti di identita
in corso di validita del delegante e delegato. | documenti, sempre su richiesta scritta del medico, sono
restituiti anche a mezzo di servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento con spese a
carico del richiedente.
7. Pubblicita
1. Il presente avviso e pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli - Venezia Giulia, nonché e
reso disponibile sul sito internet della Regione www.regione.fvg.it unitamente ai suoi allegati.
2. L'awviso ¢ altresi comunicato a fini informativi agli ordini provinciali dei medici della Regione Friuli -
Venezia Giulia e agli enti del Servizio sanitario regionale.
8. Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non previsto di fa riferimento, in particolare, alla normativa di cui alla I. 38/2010, I.
147/2013, al DM 4.6.2015 nonché alle altre disposizioni normative vigenti in materia d cure palliative ivi
compresi gli accordi sanciti in sede di Conferenza Stato - Regioni, le norme vigenti in materia di procedi-
mento amministrativo e del D.Igs n. 82/2005 (codice dell'amministrazione digitale).
9. Informativa sul trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del D.Igs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) 'Amministrazione
regionale siimpegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato e il tratta-
mento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita, proporzionalita.
2. Il trattamento dei dati forniti & diretto esclusivamente all'espletamento, da parte di questa Ammi-
nistrazione, degli adempimenti connessi, strumentali e conseguenti al procedimento di rilascio della
certificazione di cui al DM 4.6.2015.
3. Tali dati potranno essere comunicati alle unita interessate al rilascio della certificazione.
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4.1l conferimento dei dati da parte dei soggetti istanti € necessario per svolgere le attivita di cui sopra e,
in particolare, al fine del rilascio della certificazione dell'esperienza professionale. L'eventuale mancato
conferimento dei dati richiesti preclude il rilascio della certificazione stessa.
5. Il trattamento dei dati é effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non

accessibili al pubblico.

6. Ai soggetti istanti competono i diritti previsti dall'articolo 7 del D.Igs n. 196/2003.

7. Titolare del trattamento dei dati € la Regione Friuli - Venezia Giulia; responsabile del trattamento ¢ il
Direttore centrale della salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia - riva Nazario Sau-
ro, 8 - 34124 Trieste. Responsabile della sicurezza dei trattamenti di dati effettuati con l'ausilio di mezzi

elettronici o comunque automatizzati € Insiel S.p.A..

VISTO: IL DIRETTORE CENTRALE: MARCOLONGO
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Regione Friuli — Venezia Giulia
Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia Marca da bollo

Riva Nazario Sauro n. 8 34124 TRIESTE
da€16

DOMANDA PERIL RILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE SVOLTA NELLA

RETE DELLE CURE PALLIATIVE
DM 4.6.2015

1171 SOTEOSCIITEO/@. 1ttt ettt ottt et e e et et et et et e e et et
(4L 1 T | - BT T PSSP
ProVINCIa .. oovwenns SO i CF
reSIdENEE @ .. ovvvvvci i i PIOVINCHAL i CAP
0TV PPV RPN
Tl CBI e FAX
€ = MNAIL e

se diverso dalla residenza, che I'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione é il seguente:
1 OOV | R o
o1 T PPN o] {0110 - RO G .| PRSP
Tl e CRIL e TAX
€= ML

CHIEDE

ILRILASCIO DELLA CERTIFICAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE SVOLTA NELLA RETE DELLE CURE
PALLIATIVE Al SENSIDEL DM 4 GIUGNO 2015

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (ex art. 76
- D.P.R. n. 445/2000) oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sotto la sua responsabilita

DICHIARA:
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1. Diessere in possesso della laurea in medicina e chirurgia, conseguitail ...........cocouiniiiininiiinnn,

Presso 'Universita degli SEUAT di .. ... et o et ottt e et

2. Diessereiscritto all'Ordine professionale dei medici di........ouuiiii e

3. Specializzazione professionale:

O dinon essere in possesso di specializzazione medica

oppure

O di essere in possesso della seguente specializzazione diversa da quelle di cui al decreto del Ministero della
salute 28 marzo 2013

CONSEGUILA Tl vovivi it it PTESSO ettt

(indicare la specializzazione conseguita - le specializzazioni del DM 28.3.2013 sono cure palliative, ematologia,
geriatria, malattie infettive, medicina Interna, neurologia, oncologia, pediatria, radioterapia e anestesiologia e
rianimazione)

4. Esperienza professionale:

O  Diprestare attualmente SEIVIZIO PrESSO ... uiuun it ottt ittt oot ettt et

Yo (oo (= I S {01 U = U TPV VTV

NATUIE A STIULTUIA. .t e et et et et et et et et ettt e e e e e se s st ee e et t ee e et et et et et et et e e e s e st ee e ee s et e oo

tipologia del Servizio professioNale ......... ..o i

FUOIO/QUANTICA .. et e e ettt e et et et e e e e

O Diaver maturato - all'1.1.2014 - 'esperienza professionale triennale richiesta dal DM 4.6.2015
a esclusivamente presso la Regione Friuli - Venezia Giulia
O anche presso strutture delle reti palliative di altre regioni e/o province autonome

(si ricorda che ai sensi dell’art. 1 del DM 4.6.2015 il medico deve:

1. essere stato in servizio nelle reti dedicate alle cure palliative, pubbliche, private accreditate, o che hanno
presentato domanda di accreditamento che erogano attivita assistenziali in sede ospedaliera, domiciliare e
residenziale come individuate nell’intesa Stato-Regioni 25.7.2012;
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2. diaver ivi svolto attivita nel campo delle cure palliative per almeno tre anni anche non continuativi)

O diaver svolto la suddetta attivita, almeno triennale, come segue:

a) denominazione struttura
(indicare la denominazione dell'azienda sanitaria territoriale/azienda ospedaliera/azienda ospedaliero -universitaria/altra
struttura pubblica o privata)

sede
(indicare indirizzo)

b) natura della struttura
(indicare se trattasi di struttura pubblica, privata accreditata o in fase di accreditamento)

c) periodo servizio professionale
(indicare data di inizio e termine del rapporto di lavoro/eventuali interruzioni per aspettative ecc.)

Data iNIZIO (GZ/MIM/BA). ¢ oot vet ettt ettt ot ettt ettt et et e ettt et e et e

Data terming (G/MM/@A). . e eet et ettt et et ottt et ettt ettt ettt et et et et e s

EVENTUAN INERITUZIONI. . oot ot et et ot e e et et et et et et et et et et e e e se e se e et ee e et et st et et et et et e e e e e e

d) tipologia servizio professionale
(indicare se tempo determinato/indeterminato/dipendente/incarico libero professionale ecc.)

Indicare anche I'ambito di riferimento delle attivita assistenziali — se ospedaliera, domiciliare e/o residenziale/altro

e) impegno orario settimanale
(specificare tempo pieno/tempo ridotto con indicazione delle ore)

f) ruolo/qualifica rivestita/profilo professionale
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g) denominazione struttura
(indicare la denominazione dell'azienda sanitaria territoriale/azienda ospedaliera/azienda ospedaliero -universitaria/altra
struttura pubblica o privata)

sede
(indicare indirizzo)

h) natura della struttura
(indicare se trattasi di struttura pubblica, privata accreditata o in fase di accreditamento)

i) periodo servizio professionale
(indicare data di inizio e termine del rapporto di lavoro/eventuali interruzioni per aspettative ecc.)

Data iNIZIO (SZ/MIM/BA). ¢ e ettt ettt ettt et e et et ettt et et ettt e

Data terming (G/MM/@A). . .ottt ittt et ottt et ettt et e et e et et s

EVENTUAN INERITUZIONI. . oot ot et et e e o et et et et et et et et et et e e e se e se e st s et s et et et et et et et et e e e e e e

j) tipologia servizio professionale
(indicare se tempo determinato/indeterminato/dipendente/incarico libero professionale ecc.)

Indicare anche I'ambito di riferimento delle attivita assistenziali — se ospedaliera, domiciliare e/o residenziale/altro

k) impegno orario settimanale
(specificare tempo pieno/tempo ridotto con indicazione delle ore)

1) ruolo/qualifica rivestita/profilo professionale
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m) denominazione struttura
(indicare la denominazione dell'azienda sanitaria territoriale/azienda ospedaliera/azienda ospedaliero -universitaria/altra
struttura pubblica o privata)

sede
(indicare indirizzo)

n) natura della struttura
(indicare se trattasi di struttura pubblica, privata accreditata o in fase di accreditamento)

o) periodo servizio professionale
(indicare data di inizio e termine del rapporto di lavoro/eventuali interruzioni per aspettative ecc.)

Data iNIZIO (SZ/MIM/BA). ¢ et vet ittt ettt et ettt et et et e ettt et e et et e

Data terming (G/ MM/ @A) . ettt ettt et et ettt et e ottt e et e et et e

EVENTUAI INERITUZIONI. . oot ot et et et o e et et et et et et et et et et e e e se s se s et ee e et et et et st et et et e e e e e e

p) tipologia servizio professionale
(indicare se tempo determinato/indeterminato/dipendente/incarico libero professionale ecc.)

Indicare anche I'ambito di riferimento delle attivita assistenziali — se ospedaliera, domiciliare e/o residenziale/altro

q) impegno orario settimanale
(specificare tempo pieno/tempo ridotto con indicazione delle ore)

r) ruolo/qualifica rivestita/profilo professionale

(se le tabelle sono insufficienti per I'indicazione di tutti i titoli di servizio il medico pud completare la dichiarazione
utilizzando separato foglio da allegare alla domanda avendo cura di riportare gli stessi elementi informativi
contenuti nella tabella e con la_dichiarazione di autocertificazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 45 e 46 del

DPR n. 445/2000)
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5. |l medico dichiara inoltre:

O dinon aver presentato analoga domanda ad altra regione/provincia autonoma

O diaver presentato analoga domanda alla regione/provinCia aUtONOMA ... vvv vt ieeie e et

6. Documentazione:

alla presente istanza il sottoscritto allega:

O stato di servizio rilasciato dal rappresentante legale della struttura/delle strutture presso cui era in servizio
(Direttore generale dell'azienda sanitaria/azienda ospedaliera, oppure analoga figura in caso di altra struttura
pubblica o privata accreditata)

(facoltativo: le dichiarazioni rese nella domanda hanno valore autocertificativo ai sensi del DPR n. 445/2000 artt. 46 e 47; anche in
relazione al servizio professionale, corredati degli elementi informativi necessari.

Tuttavia, poiché il DM 4.6.2015, art. 3, comma 2, prevede che listanza sia corredata dallo stato di servizio ovvero da dichiarazione
sostitutiva, la documentazione relativa al servizio svolta presso una pubblica amministrazione pud essere eventualmente prodotta in
originale o in copia semplice con attestazione della conformita all'originale datata e firmata.

Si precisa comunque che, qualora la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni non attiene a documenti in possesso
della Pubblica Amministrazione e quindi acquisibili d'ufficio, la stessa & chiesta all'interessato.)

O attestazione del direttore sanitario di ogni struttura pubblica, privata accreditata o in fase di
accreditamento nelle quali & stata svolta I'esperienza professionale — attestazione avente ad oggetto
I'effettuazione di attivita nel campo delle cure palliative

(obbligatorio - la documentazione & prodotta in originale, copia autenticata o in copia con dichiarazione di conformita all'originale
datata e firmata)

O attestazione del rappresentante legale della struttura privata che ha fatto istanza di accreditamento —
attestazione avente ad oggetto la presentazione dell'istanza di accreditamento
(obbligatorio - la documentazione & prodotta in originale, copia autenticata o in copia con dichiarazione di conformita all'originale
datata e firmata)

O n............fogliallegati per completamento descrizione titoli di servizio
(obbligatorio)

O fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in corso di validita (fronte e retro)
(obbligatorio)

informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) 'Amministrazione regionale si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato ed il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
proporzionalita.

Il trattamento dei dati forniti & diretto esclusivamente all'espletamento, da parte di questa Amministrazione, degli adempimenti connessi,
strumentali e conseguenti al procedimento di rilascio della certificazione di cui al DM 4.6.2015.

Tali dati potranno essere comunicati alle unita interessate al rilascio della certificazione
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Il conferimento dei dati da parte dei soggetti istanti & necessario per svolgere le attivita di cui sopra e, in particolare, al fine del rilascio della
certificazione dell'esperienza professionale. L'eventuale mancato conferimento dei dati richiesti preclude il rilascio della certificazione
stessa.

Il trattamento dei dati & effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non accessibili al pubblico.

Ai soggetti istanti competono i diritti previsti dall'articolo 7 del D.Igs n. 196/2003.

Titolare del trattamento dei dati & la Regione Friuli — Venezia Giulia; responsabile del trattamento & il Direttore centrale della salute,
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia - riva Nazario Sauro, 8 — 34124 Trieste. Responsabile della sicurezza dei trattamenti
di dati effettuati con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati & Insiel S.p.A..

data. e
[UOZO .o

firma
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Dichiarazione sostitutiva di conformita (art. 47 del DPR n. 445/2000)

II/La sottoscritto/a , nato/a il , a
consapevole delle norme penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

che le copie dei sotto segnati documenti sono conformi agli originali

© NV A WN R

-
]

etc.
Allegatin.
Dichiara altresi di essere informato, ai sensi del D.Igs n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa

Luogo e data

Firma

(Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione dovra essere
sottoscritto in presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero occorrera allegare, allo
stesso, una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore).
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16_28_1_DDS_COORD POL MONT_465_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche
per la montagna 29 giugno 2016, n. 465

Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione auto-
noma Friuli Venezia Giulia approvato dalla Commissione euro-
pea con decisione di esecuzione C (2015) 6589 del 24 settem-
bre 2015 - Misura 19 (Sostegno allo sviluppo locale Leader),
sottomisura 19.1 (Sostegno preparatorio): approvazione delle
manifestazioni di interesse e ammissione dei GAL al procedi-
mento a sportello.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTI:

- regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recan-
te disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- regolamento (CE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

- regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, su
finanziamento, gestione e monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti del
Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE)
n. 485/2008;

- regolamento delegato (UE) n. 640/2014 della Commissione, dell'11 marzo 2014, che integra il Re-
golamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema
integrato di gestione e controllo e le condizioni per il rifiuto o la revoca dei pagamenti nonché le sanzioni
amministrative applicabili ai pagamenti diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e alla condizionalita;

- regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione, dell'11 marzo 2014, che integra alcune
disposizioni del Regolamento (UE) n. 1305/2015 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno
allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce
disposizioni transitorie;

- regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione, del 17 luglio 2014, recante modalita
di applicazione del Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul soste-
gno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

- regolamento (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalita di applicazione
del reg. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di
gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita;

VISTE le “Linee guida sullammissibilita delle spese relative allo sviluppo rurale 2014-2020" del Ministe-
ro delle politiche agricole, alimentari e forestali di cui allintesa sancita in Conferenza Stato-Regioni nella
seduta dell'11 febbraio 2016;

VISTO il Programma regionale di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giu-
lia (PSR 2014-2020) approvato dalla Commissione europea con decisione di esecuzione C(2015) 6589
del 24 settembre 2015 ed allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 2033 del 16 ottobre 2015
che prende atto della decisione comunitaria;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1816 del 18 settembre 2015, che autorizza la pubbli-
cazione dell'avviso finalizzato alla presentazione delle manifestazioni di interesse da parte dei gruppi di
azione locale (GAL) per 'ammissione al sostegno previsto per la definizione di una strategia di sviluppo
locale (SSL), ai sensi dell'art. 35, paragrafo 1, lett. a) del regolamento (UE) n. 1303/3013 del 17 dicembre
2013 - awviso allegato al provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

VISTO il decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna n. 1367 del 21
settembre 2015, con il quale si dispone la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione (BUR)
dell'avviso allegato dalla deliberazione n. 1816 del 2015;

CONSIDERATO che il suddetto avviso, allegato al decreto n. 1367 del 2015 quale sua parte integrante
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e sostanziale, e stato pubblicato assieme al decreto stesso nel BUR n. 39 del 30 settembre 2015;
CONSIDERATO che il sostegno di cui all'art. 35, paragrafo 1, lett. a) del regolamento (UE) n. 1303/2013
& previsto dal PSR 2014-2020 come sottomisura 19. 1 (Sostegno preparatorio) della misura 19 (Soste-
gno allo sviluppo locale LEADER (SLTP-sviluppo locale di tipo partecipativo));

CONSIDERATO che l'avviso pubblicato con il decreto n. 1367 del 2015, sopra citato, € conforme al PSR
2014-2020;

CONSIDERATO che il PSR 2014-2020, sottomisura 19.1, prevede che il sostegno sia concesso ai GAL
con procedimento a sportello, previa selezione delle manifestazione di interesse da essi presentate a
seguito di pubblicazione di apposito avviso pubblico;

CONSIDERATO che 'avviso pubblicato con il decreto n. 1367 del 2015 prevede la presentazione delle
manifestazioni di interesse al Servizio coordinamento politiche per la montagna;

CONSIDERATO che sono state presentate le seguenti manifestazioni di interesse con la domanda di
accesso al procedimento a sportello per la concessione dell'aiuto previsto dalla sottomisura 19.1:

N. GAL Estremi domanda Prot. Regione
data n. prot. data n. prot.
1 |Euroleader soc. cons. ar.l. con sede in
19/10/2015 261/2015 20/10/2015 0013207
Tolmezzo (UD)
2 | Montagna Leaders. cons.ar.l. con
. ) 23/10/2015 327/15 26/10/2015 0013411
sede in Maniago (PN)
3 | Torre-Natisone GAL s. cons. ar.l. con
. 28/10/2015 553/15 28/10/2015 0013547
sede in Tarcento (UD)
4 | Open Leader s. cons. ar.l.con sedein
28/10/2015 1472/15 29/10/2015 0013587
Pontebba (UD)
5 | Gruppo di azione locale del Carso- Lo-
kalna akcijska skupina Kras s. cons. a 30/10/2015 n.i. 30/10/2015 0013645
r.l. con sede in Duino-Aurisina (TS)

VISTA la relazione diistruttoria di data 28 giugno 2016;

CONSIDERATO che le suddette manifestazioni di interesse sono state presentate nel termine indicato
nell'awviso pubblico, 30 ottobre 2015, secondo le modalita in esso previste, e risultano complete della
documentazione richiesta (domanda di accesso al procedimento a sportello per la concessione del con-
tributo e relativi allegati, idea progettuale di SSL, previsione di spesa);

CONSIDERATO che la relazione di istruttoria da conto delle verifiche di ammissibilita delle manifesta-
zioni di interesse presentate, anche alla luce dei pareri resi dalle Autorita di gestione del PSR 2014-2020
e del programma operativo regionale per il FESR 2014-2020 rispettivamente con note del Servizio poli-
tiche rurali e sistemi informativi in agricoltura della Direzione centrale risorse agricole, forestali e ittiche
del 27/06/2016, prot. n.0027917, e del Servizio gestione fondi comunitari della Direzione centrale atti-
vita produttive, turismo e cooperazione del 14/03/2016, prot. n. 0009260

CONSIDERATO che, dai pareri sopra richiamati, emergono rischi di sovrapposizione di azioni ipotizzate
dai GAL con misure e sottomisure del PSR 2014-2020 diverse dalla misura 19 e con azioni del POR FESR
2014-2020, e che & opportuno che la SSL eviti duplicazioni di interventi nel medesimo territorio;
CONSIDERATO che le finalita dello sviluppo rurale nella programmazione comunitaria 2014-2020
sono definite tramite le misure del regolamento (UE) n. 1305/2013 e sono perseguite dai GAL secondo
le condizioni dettate dalla misura 19 del PSR 2014-2020, in particolare - tenuto conto delle idee proget-
tuali presentate - nel rispetto delle indicazioni relative agli ambiti tematici e dei costi ammissibili previsti
per tale misura;

CONSIDERATO che le modalita e i termini per la presentazione delle domande di sostegno da parte
dei GAL nellambito del procedimento a sportello saranno indicati dal’Amministrazione regionale con
apposito invito, secondo quanto previsto dall'avviso pubblico di cui al decreto n. 1367 del 2015 sopra
richiamato;

CONSIDERATO che i GAL che hanno presentato le manifestazioni di interesse possiedono i requisiti
soggettivi previsti dal regolamento (UE) n. 1303/2013, secondo le indicazioni contenute nell'avviso pub-
blico, e che le idee progettuali di SSL contengono gli elementi previsti dall'art. 33, paragrafo 1, del rego-
lamento (UE) n. 1303/2013, e percio sono soddisfatte le condizioni previste dall'avviso pubblico, nonché
dal PSR 2014-2020, per 'ammissione dei GAL stessi al procedimento contributivo;

RITENUTO di approvare le manifestazioni di interesse presentate e di ammettere i GAL al procedimen-
to contributivo a sportello previsto dalla sottomisura 19.1 del PSR 2014-2020;

RITENUTO, altresi, doveroso dare indicazioni ai GAL in materia di spese ammissibili per la sottomisura
19.1, tenuto conto dei regolamenti comunitari riguardanti i controlli sulla spesa rendicontata e delle
“Linee guida sullammissibilita delle spese relative allo sviluppo rurale 2014-2020" del Ministero delle
politiche agricole, alimentari e forestali citate, nonché - con riferimento specifico al periodo di eleggibi-
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lita della spesa e allimporto massimo liquidabile - del PSR stesso e dell'avviso pubblico di cui al decreto
n. 1367 del 2015;

VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (“Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso”), e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei
procedimenti amministrativi di spesa);

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modificazioni
e integrazioni;

DECRETA

1. Sono approvate le manifestazioni di interesse presentate, con la domanda di accesso al procedimen-
to a sportello per la concessione dell'aiuto previsto dalla sottomisura 19.1 (Sostegno preparatorio) del
PSR 2014-2020 citata in premessa, dai GAL:

- Euroleader soc. cons. ar.l. con sede in Tolmezzo (UD);

- Montagna Leader s. cons. ar.l. con sede in Maniago (PN);

- Torre-Natisone GAL s. cons. a r.l. con sede in Tarcento (UD)

- Open Leader s. cons. ar.l. con sede in Pontebba (UD);

- Gruppo di azione locale del Carso- Lokalna akcijska skupina Kras s. cons. a r.l. con sede in Duino-
Aurisina (TS).

2. | GAL di cui al punto 1 sono ammessi al procedimento contributivo a sportello previsto dalla sottomi-
sura 19.1 del PSR 2014-2020, secondo le modalita e nei termini che saranno indicati dallAmministra-
zione regionale con apposito invito.

3. Nella definizione delle SSL, rispetto all'idea progettuale della manifestazione di interesse approvata,
i GAL sono invitati a considerare:

a) la coerenza delle azioni che andranno a definire nella SSL rispetto alle misure di sviluppo rurale della
programmazione comunitaria 2014-2020 contemplate dal regolamento (UE) n. 1305/2013;

b) la necessita di rispettare le indicazioni sugli ambiti tematici contenute nel PSR, in relazione al numero
- non superiore a tre - degli ambiti tematici e alla reciproca complementarita e coerenza verificabile a
livello delle azioni, e il vincolo rappresentato dalle spese ammissibili nell'ambito delle sottomisure 19.2,
19.3 e 19.4 del PSR 2014-2020. Inoltre, siinvitano i GAL a non interpretare gli ambiti tematici indicati dal
PSR o a non individuarne di diversi in maniera tale da comprendere, sotto un comune ambito tematico,
azioni eterogenee per settore d'intervento o azioni non collegate, tramite I'ambito tematico, a un chiaro
e delimitato obiettivo di sviluppo;

c) i rischi di sovrapposizione delle loro azioni rispetto alla seguenti misure e sottomisure del PSR 2014-
2020: 1; 2; 4.4.1; 6.1; 6.2; 6.4.2; 6.4.3; 16.2, e rispetto alle seguenti azioni del POR FESR 2014-2020: 2.1;
2.3,in modo che la SSL sia complementare e siano evitate duplicazioni degli stessi interventi nel mede-
simo territorio;

d) la complementarita delle loro azioni rispetto ai progetti di filiera (PF) del PSR 2014-2020.

4. E' riconosciuta come ammissibile e liquidata nell'importo massimo di euro 35.000,00 la spesa so-
stenuta dai GAL a decorrere dalla data di presentazione della domanda di accesso al procedimento a
sportello di cui al punto 1 e fino alla data di adozione della SSL da parte dei GAL stessi, a condizione
che siarriferibile alle finalita di cui al paragrafo 8.2.15.3.1.1. del PSR 2014-2020 e alle tipologie di spesa
elencate al paragrafo 8.2.15.3.1.5 del PRS 2014-2020. L'attinenza della spesa rispetto alle finalita dell'a-
iuto e valutata, ai fini della liquidazione dell'aiuto stesso, in base a una relazione sull'attivita svolta e alla
documentazione dimostrativa di supporto.

5. Ai fini della liquidazione dellaiuto i GAL rendicontano la spesa sostenuta con idonea documen-
tazione giustificativa (fatture o altra documentazione di pari valore probatorio fiscale, dimostrazione di
avvenuto pagamento), fatta salva la possibilita di richiedere il riconoscimento dei costi indiretti connessi
agli ordinari costi di funzionamento del GAL di cui alla lettera h) dell'elenco delle spese ammissibili ri-
chiamato al punto 4, per i quali trova applicazione il tasso forfettario di cui all'art. 68, paragrafo 1, lett.
b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. Sono esclusi i pagamenti in contanti e tramite carte prepagate.
6. Non & riconosciuta alcuna spesa ai GAL che non abbiano presentato allAmministrazione regio-
nale la SSL o la cui SSL, ancorché presentata, non sia stata valutata come ammissibile a finanziamento.
7. Con il provvedimento di concessione dell'aiuto, in esito al procedimento a sportello di cui al punto 2,
saranno definite le modalita e il termine di rendicontazione della spesa.

8. Si dispone la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 29 giugno 2016

TONEGUZZI
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16_28_1_DDS_DEM CONS_1681_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza
tecnica 17 giugno 2016, n. 1681

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento
a titolo gratuito di beni del demanio stradale regionale ubicati
in Comune di Gemona del Friuli - fm 16, mappali 1102, 1103 (di
complessivi 105 mq).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PREMESSO che 'Amministrazione regionale annovera tra i beni di proprieta anche quelli catastalmen-
te identificati in Comune di Gemona del Friuli, Fg. 16, mappali 1102, 1103;

CONSIDERATO che tali beni, in origine catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, fo-
glio 16, mappali incensiti, sono pervenuti al demanio idrico della Regione a seguito del Verbale di con-
segna n. 1, prot. 694/02, dd. 17.01.2002, ex D.Lgs. 265/01; e successivamente sono stati oggetto del
tipo frazionamento n. 246545/2003 redatto dallamministrazione comunale nell'ambito di una istanza
di sdemanializzazione successivamente archiviata;

VISTA la nota di prot. 6874 dd. 11.03.2013, con la quale il Comune di Gemona del Friuli richiedeva l'ac-
quisizione al demanio stradale dei beni catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, foglio
16, mappali 1102, 1103, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24;

PRESO ATTO che i beni aventi le caratteristiche di demanialita stradale non funzionali alle strade regionali,
sono trasferiti a titolo gratuito, sentiti gli Enti Locali interessati, come stabilito dalla LR. 12/2010, art. 13,
comma 24 bis, al demanio stradale degli Enti Locali che siassumono tutti gli oneri derivanti dal trasferimento;
CONSIDERATO che peri beni in oggetto, ai fini della consegna al Comune interessato ai sensi dall'art.
13, comma 24 bis, della L.R. 16 luglio 2010 n. 12, si & reso necessario procedere all'accertamento delle
qualita specifiche e stabilirne I'appartenenza tra quelli aventi le caratteristiche di demanialita stradale;
VISTO il parere dell'allora Direzione centrale infrastrutture, mobilita, pianificazione territoriale, lavori
pubblici, universita - Servizio infrastrutture di trasporto e comunicazione, n. 4 prot. PMT/VS.6.74 perve-
nuto con nota prot. 32038 dd. 09.12.2013, con il quale, ai sensi della L.R. 12/2010 art. 13, comma 24 bis,
@ stato accertato che i beniin parola possiedono le caratteristiche di demanialita stradale;

VISTA la nota della Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio difesa del suolo, prot. 27773 dd.
08.10.2014, nella quale si conferma la perdita di funzionalita idraulica dei beni in argomento;

SENTITA Ia Provincia di Udine che, con nota n. 124348 del 18.11.2014, ha espresso parere favorevole al
trasferimento delle aree in parola all Amministrazione comunale;

CONSIDERATO che successivamente il Consiglio Comunale di Gemona del Friuli, con delibera n. 7 del
21.03.2016, ha richiesto il trasferimento a titolo gratuito dei beni catastalmente identificati in Comune di
Gemona del Friuli, al fg. 16, mappali 1102, 1103, ai sensi della L.R. 12/2010 ,art. 13, comma 24 e seguenti;
VISTO il decreto di accertamento della demanialita stradale n. 1345/FIN dd. 12.05.2016 del Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica con il quale e stata accertata la demanialita stradale dei beni
catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, al fg. 16, mappali 1102, 1103;

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 1031 dd. 10.06.2016 con la quale € stato autorizzato il Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica tecnica a procedere, con specifico decreto, al trasferimento
a titolo gratuito dei beni immobile catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, foglio 16,
mappali 1102, 1103 (di complessivi 105 mq) dal demanio stradale della Regione Autonoma Friuli Vene-
zia Giulia al demanio stradale del Comune di Gemona del Friuli.

RAVVISATA la necessita di procedere al trasferimento dei beni in argomento secondo la procedura
prevista dall'art. 13 commi 24 bis, 25 e 26 della L.R. 16 luglio 2010 n. 12;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTI lalegge ed il regolamento per 'amministrazione del patrimonio e per la contabilita generale dello Stato;
VISTI il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali;

DECRETA

1. sono trasferiti a titolo gratuito al demanio stradale del Comune di Gemona del Friuli i beni immobile
catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, foglio 16, mappali 1102, 1103 (di complessivi
105 mq);
2. tutti gli oneri derivanti dal trasferimento sono posti a carico del Comune di Gemona del Friuli.
Trieste, 17 giugno 2016

ADAMI
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16_28_1_DDS_DEM CONS_1682_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza
tecnica 17 giugno 2016, n. 1682

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento
a titolo gratuito di un bene del demanio stradale regionale ubi-
cato in)Comune di Gemona del Friuli - fm. 14, mappali 1149 (di
80 mQ).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PREMESSO che 'Amministrazione regionale annovera tra i beni di proprieta anche quello catastalmen-
te identificato in Comune di Gemona del Friuli, Fg. 14, mappale 1149;

CONSIDERATO che tale bene, in origine catastalmente identificato in Comune di Gemona del Friuli,
foglio 14, mappale incensito, & pervenuto al demanio idrico della Regione a seguito del Verbale di con-
segna n. 1, prot. 694/02, dd. 17.01.2002, ex D.Lgs. 265/01; successivamente ¢ stato oggetto del tipo
frazionamento n. 256690/2003 redatto dallamministrazione comunale nellambito di una istanza di
sdemanializzazione successivamente archiviata;

VISTA la nota di prot. 9431 dd. 05.04.2013, con la quale il Comune di Gemona del Friuli richiedeva
I'acquisizione al demanio stradale del bene catastalmente identificato in Comune di Gemona del Friuli,
foglio 14, mappale 1149, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24;

PRESO ATTO che i beni aventi le caratteristiche di demanialita stradale non funzionali alle strade regionali,
sono trasferiti a titolo gratuito, sentiti gli Enti Locali interessati, come stabilito dalla LR. 12/2010, art. 13,
comma 24 bis, al demanio stradale degli Enti Locali che siassumono tutti gli oneri derivanti dal trasferimento;
CONSIDERATO che peril bene in oggetto, ai fini della consegna al Comune interessato ai sensi dall'art.
13, comma 24 bis, della LR. 16 luglio 2010 n. 12, si € reso necessario procedere all'accertamento delle
qualita specifiche e stabilirne I'appartenenza tra quelli aventi le caratteristiche di demanialita stradale;
VISTO il parere dell'allora Direzione centrale infrastrutture, mobilita, pianificazione territoriale, lavori
pubblici, universita - Servizio infrastrutture di trasporto e comunicazione, n. 6 prot. PMT/VS.6.74 perve-
nuto con nota prot. 32038 dd. 09.12.2013, con il quale, ai sensi della L.R. 12/2010 art. 13, comma 24 bis,
@ stato accertato che il bene in parola possiede le caratteristiche di demanialita stradale;

VISTA la nota della Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio difesa del suolo, prot. 27470 dd.
06.10.2014, nella quale si conferma la perdita di funzionalita idraulica del bene in argomento;
SENTITA la Provincia di Udine che, con nota n. 124346 del 18.11.2014, ha espresso parere favorevole al
trasferimento dell'area in parola allAmministrazione comunale;

CONSIDERATO che successivamente il Consiglio Comunale di Gemona del Friuli, con delibera n. 7 del
21.03.2016, harichiesto il trasferimento a titolo gratuito del bene catastalmente identificato in Comune
di Gemona del Friuli, al fg. 14, mappali 1149, ai sensi della L.R. 12/2010 ,art. 13, comma 24 e seguenti;
VISTO il decreto di accertamento della demanialita stradale n. 1344/FIN dd. 12.05.2016 del Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica con il quale é stata accertata la demanialita stradale del bene
catastalmente identificato in Comune di Gemona del Friuli, al fg. 14, mappali 1149;

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 1030 dd. 10.06.2016 con la quale e stato autorizzato il Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica tecnica a procedere, con specifico decreto, al trasferimento a
titolo gratuito del bene immobile catastalmente identificato in Comune di Gemona del Friuli, foglio 14,
mappale 1149 (di 80 mq) dal demanio stradale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia al demanio
stradale del Comune di Gemona del Friuli.

RAVVISATA la necessita di procedere al trasferimento del bene in argomento secondo la procedura
prevista dall'art. 13 commi 24 bis, 25 e 26 della L.R. 16 luglio 2010 n. 12;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTI la legge ed il regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la contabilita generale dello
Stato;

VISTI il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali;

DECRETA

1. é trasferito a titolo gratuito al demanio stradale del Comune di Gemona del Friuli il bene immobile
catastalmente identificato in Comune di Gemona del Friuli, foglio 14, mappali 1149 (di 80 mq);
2. tutti gli oneri derivanti dal trasferimento sono posti a carico del Comune di Gemona del Friuli.
Trieste, 17 giugno 2016

ADAMI
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Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza

tecnica 17 giugno 2016, n. 1683

LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento
a titolo gratuito di beni del demanio stradale regionale ubicati
in Comune di Gemona del Friuli - fm. 10, mappali 1092, 1093 (di

complessivi 47 mq).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PREMESSO che 'Amministrazione regionale annovera tra i beni di proprieta anche quelli catastalmen-
te identificati in Comune di Gemona del Friuli, Fg. 10, mappali 1092, 1093;

CONSIDERATO che tali beni, in origine catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, fo-
glio 10, mappali incensiti, sono pervenuti al demanio idrico della Regione a seguito del Verbale di con-
segna n. 1, prot. 694/02, dd. 17.01.2002, ex D.Lgs. 265/01; e successivamente sono stati oggetto del
tipo frazionamento n. 219173/2005 redatto dallamministrazione comunale nell'ambito di una istanza
di sdemanializzazione successivamente archiviata;

VISTA la nota dell'allora Direzione centrale ambiente e lavori pubblici - Servizio idraulica, prot. 6797 dd.
22.02.2007, con la quale, & stato accertato che i beni in parola, appartenenti catastalmente al demanio
idrico regionale, hanno perso la funzionalita idraulica.

CONSIDERATA la nota di prot. 9432 dd. 05.04.2013, con la quale il Comune di Gemona del Friuli richie-
deva l'acquisizione al demanio stradale dei beni catastalmente identificati in Comune di Gemona del
Friuli, foglio 10, mappali 1092, 1093, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24;

PRESO ATTO cheibeni aventi le caratteristiche di demanialita stradale non funzionali alle strade regio-
nali, sono trasferiti a titolo gratuito, sentiti gli Enti Locali interessati, come stabilito dalla L.R. 12/2010,
art. 13, comma 24 bis, al demanio stradale degli Enti Locali che si assumono tutti gli oneri derivanti dal
trasferimento;

CONSIDERATO che per i beni in oggetto, ai fini della consegna al Comune interessato ai sensi dall'art.
13, comma 24 bis, della LR. 16 luglio 2010 n. 12, si & reso necessario procedere all'accertamento delle
qualita specifiche e stabilirne 'appartenenza tra quelli aventi le caratteristiche di demanialita stradale;
VISTO il parere dell'allora Direzione centrale infrastrutture, mobilita, pianificazione territoriale, lavori
pubblici, universita - Servizio infrastrutture di trasporto e comunicazione, n. 5 prot. PMT/VS.6.74 perve-
nuto con nota prot. 32038 dd. 09.12.2013, con il quale, ai sensi della L.R. 12/2010 art. 13, comma 24 bis,
@ stato accertato che i beni in parola possiedono le caratteristiche di demanialita stradale;

VISTA la nota della Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio difesa del suolo, prot. 27488 dd.
06/10/14, nella quale si conferma la perdita di funzionalita idraulica dei beni in argomento e il loro pas-
saggio al demanio del Comune di Gemona del Friuli;

SENTITA |a Provincia di Udine che, con nota n. 124349 del 18.11.2014, ha espresso parere favorevole al
trasferimento delle aree in parola all Amministrazione comunale;

CONSIDERATO che successivamente il Consiglio Comunale di Gemona del Friuli, con delibera n. 7 del
21.03.2016, ha richiesto il trasferimento a titolo gratuito dei beni catastalmente identificati in Comune
di Gemona del Friuli, al fg. 10, mappale 1092, 1093, ai sensi della L.R. 12/2010 ,art. 13, comma 24 e
seguenti;

VISTO il decreto di accertamento della demanialita stradale n. 1343/FIN dd. 12.05.2016 del Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica con il quale e stata accertata la demanialita stradale dei beni
catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, al fg. 10, mappale 1092, 1093;

VISTA la delibera di Giunta regionale n. 1029 dd. 10.06.2016 con la quale € stato autorizzato il Direttore
del Servizio demanio e consulenza tecnica tecnica a procedere, con specifico decreto, al trasferimento
a titolo gratuito dei beni immobile catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, foglio 10,
mappali 1092, 1093 (di complessivi 47 mq) dal demanio stradale della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia al demanio stradale del Comune di Gemona del Friuli.

RAVVISATA la necessita di procedere al trasferimento del beni in argomento secondo la procedura
prevista dall'art. 13 commi 24 bis, 25 e 26 della L.R. 16 luglio 2010 n. 12;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTI la legge ed il regolamento per 'amministrazione del patrimonio e per la contabilita generale dello
Stato;

VISTI il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali;
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DECRETA

1. sono trasferiti a titolo gratuito al demanio stradale del Comune di Gemona del Friuli i beni immobile
catastalmente identificati in Comune di Gemona del Friuli, foglio 10, mappali 1092, 1093 (di complessivi
47 mq);
2. tutti gli oneri derivanti dal trasferimento sono posti a carico del Comune di Gemona del Friuli.
Trieste, 17 giugno 2016

ADAMI

16_28_1_DDS_PAES BIO_2823_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio paesaggio e biodiversita
1 luglio 2016, n. 2823

Direttiva 92/43/CEE e Direttiva 09/147/CE - Divieto di acces-
so e di fruizione delle spiagge del cordone litoraneo dell'area
lagunare compresa tra Lignano Sabbiadoro e Grado durante il
periodo riproduttivo dell'avifauna d'interesse comunitario. Mo-
difiche al decreto n. 1646 del 1° aprile 2016, pubblicato sul BUR
n. 20 del 18 maggio 2016. Sospensione del divieto sul Banco
d'Orio-Morgo fino al 31 luglio 2016.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la direttiva 92/43/CEE del Consiglio del 21 maggio 1992 relativa alla conservazione degli habitat
naturali e seminaturali, nonché della flora e della fauna selvatiche, denominata Direttiva “Habitat”, che
prevede ai fini della conservazione degli habitat e delle specie di interesse comunitario, la costituzione
della rete ecologica europea denominata Rete Natura 2000 formata dai siti di importanza comunitaria
(SIC), designati successivamente come zone speciali di conservazione (ZSC), ai quali vanno aggiunte le
Zone di protezione speciale (ZPS) previste dall'articolo 3 della Direttiva 2009/147/CE, del Parlamento
europeo e del Consiglio del 30 novembre 2009, concernente la conservazione degli uccelli selvatici e
denominata direttiva “Uccelli” che ha sostituito la direttiva 79/409/CE;

VISTO larticolo 6 della Direttiva 92/43/CEE che assegna agli Stati membri il compito di stabilire le
opportune misure per evitare nelle zone speciali di conservazione il degrado degli habitat naturali e degli
habitat di specie di interesse comunitario;

VISTA la Convenzione sulla Diversita Biologica (CBD) firmata a Rio de Janeiro il 5 giugno 1992, ratificata
dall'ltalia con legge 124/1994;

CONSIDERATO che per realizzare gli obiettivi di conservazione della biodiversita in Europa la Com-
missione europea ha assegnato agli Stati memburi il dovere di garantire lo stato di conservazione degli
habitat e delle specie elencate negli Allegati alle due direttive, anche attraverso la costituzione di una
rete ecologica europea coerente di zone speciali di conservazione, denominata Natura 2000;
CONSIDERATO che nel 2010 ['ltalia si e dotata, cosi come previsto dall'art. 6 della CBD, della Strategia
nazionale per la biodiversita, che si pone come strumento di integrazione delle esigenze di conservazio-
ne e di uso sostenibile della biodiversita nelle politiche di settore, a seguito dell'intesa espressa dalla
Conferenza permanente perirapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano
il 7 ottobre 2010;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre 2007, n. 357 e successive modificazioni,
recante “Regolamento attuazione direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali
e seminaturali, nonché della flora e della fauna selvatiche”, e successive modifiche ed integrazioni;
CONSIDERATO che l'articolo 7, commi 1 e 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre
1997, n.357, haintrodotto 'obbligo per le Regioni e le Province autonome di adottare idonee misure per
garantire il monitoraggio dello stato di conservazione delle specie e degli habitat naturali di interesse
comunitario, con particolare attenzione a quelli prioritari;

VISTA la legge regionale 21 luglio 2008 n. 7, (comunitaria 2007) recante “Disposizioni per 'adempimen-
to degli obblighi della Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita
europee. Attuazione delle direttive 2006/123/CE, 92/43/CEE, 79/409/CEE, 2006/54/CE e del regola-
mento (CE) n. 1083/2006";

VISTA la legge regionale 14 giugno 2007, n. 14 “Disposizioni per I'adempimento degli obblighi della
Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Attuazione
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degli articoli 4, 5 e 9 della direttiva 79/409/CEE concernente la conservazione degli uccelli selvatici in
conformita al parere motivato della Commissione delle Comunita europee C(2006) 2683 del 28 giugno
2006 e della direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e seminaturali e della
flora e della fauna selvatiche (Legge comunitaria 2006)".

VISTA la legge regionale 21 luglio 2008, n.7 e in particolare:

- larticolo 10 (Misure di conservazione specifiche e piani di gestione), ai sensi del quale la Giunta re-
gionale approva, con propria deliberazione, le misure di conservazione specifiche necessarie a evitare il
degrado degli habitat, nonché la perturbazione delle specie che hanno motivato l'individuazione dei siti
Natura 2000;

- larticolo 4 comma 6 della legge regionale 21 luglio 2008, n.7 ai sensi del quale sino all'entrata in vigo-
re della legge regionale di riordino organico di cui all'articolo 6, comma 1, lettera n), della legge regionale
27 novembre 2006, n. 24 (Conferimento di funzioni e compiti amministrativi agli Enti locali in materia di
agricoltura, foreste, ambiente, energia, pianificazione territoriale e urbanistica, mobilita, trasporto pub-
blico locale, cultura, sport), la gestione delle aree della Rete Natura 2000 spetta alla Regione;

- larticolo 10 comma 10 della legge regionale 21 luglio 2008, n.7 ai sensi del quale le misure di conser-
vazione sono attuate della Amministrazione regionale mediante I'adozione di provvedimenti;

VISTA la delibera giuntale n. 546 del 28 marzo 2013 recante Approvazione delle misure di conservazio-
ne di 28 Sic della regione biogeografica continentale del Friuli Venezia Giulia ai sensi dell'articolo 10 della
legge regionale 7/08;

ATTESO che le Misure di conservazione trasversali di cui alla deliberazione giuntale n. 546 del 28 marzo
2013 prevedono che per particolari ragioni di tutela e conservazione naturalistica, I'ente gestore del
Sito Natura 2000 pu0 limitare, interdire o stabilire condizioni particolari per la navigazione, I'accesso o
la fruizione in aree particolarmente sensibili e che tali divieti non si applicano ai proprietari, possessori
legittimi e conduttori dei fondi ovvero titolari di attivita autorizzate dagli enti competenti”;

VISTO il Decreto del Ministero dell Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 21 ottobre 2013
con cui sono designati quali Zone Speciali di Conservazione (ZSC) della Regione biogeografica alpina i
siti insistenti sul territorio della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, gia proposti alla Commissione
europea quali Siti di Importanza Comunitaria (SIC) ai sensi dell'articolo 4, paragrafo 1, della direttiva
92/43/CEE, tra cui il sito IT3320037 “Laguna di Grado e Marano”;

VISTO l'articolo 12( Sanzioni) della legge regionale 21 luglio 2008,n.7, e in particolare:

- comma 2, lettera d), ai sensi del quale “per ogni altra violazione delle misure contenute nei piani di
gestione e delle misure di conservazione dei siti della Rete Natura 2000 di cui all'articolo 10" si applicano
le sanzioni amministrative pecuniarie determinate in una cifra che varia da 50 euro a 1.500 euro;

- comma 4, ai sensi del quale all'irrogazione delle sanzioni di cui al presente articolo provvedono le
Province secondo le modalita della legge regionale 17 gennaio 1984, n. 1 (Norme per I'applicazione delle
sanzioni amministrative regionali);

VISTO il proprio decreto n. STBP/B/2453 del 10/06/2014 con il quale, tra I'altro, si dispone l'interdizio-
ne dell'accesso e della fruizione delle aree particolarmente sensibili individuate nella cartografia di cui
all'allegato | allo stesso decreto, nel periodo che decorre dal 1° di maggio al 31 luglio;

VISTO il proprio decreto n. STBP/B/1231 del 30/03/2015 con il quale € modificato I'allegato | al citato
decreto n. STBP/B/2453 del 10/06/2014, per quanto riguarda il perimetro della zona interdetta nel
tratto del Banco d'Orio-Morgo;

VISTO il proprio Decreto del Direttore del Servizio paesaggio e biodiversita del 1° aprile 2016, n. 1646,
con il quale € modificato I'allegato | al citato decreto n. STBP/B/2453 del 10/06/2014, per quanto ri-
guarda il perimetro della zona interdetta nel tratto del Banco d'Orio-Morgo e la zona interdetta nel
tratto cosiddetto dei Tratauri;

VERIFICATO che, nel corso del 2016, a causa delle forti mareggiate che si sono susseguite nell'ultima
parte del mese di giugno le colonie delle specie Fraticello e Fratino e i nidi della specie Beccaccia di mare
che si erano insediate sul Banco d’'Orio-Morgo sono state completamente distrutte;

ATTESO che i sopralluoghi eseguiti dall'Universita degli Studi di Trieste hanno accertato che sul Banco
d'Orio-Morgo non sono pill in corso nidificazioni di specie di avifauna di interesse comunitario;
ATTESO che sulla base di tali rilievi 'Universita, come evidenziato nella nota agli atti di data 01.07.2016,
ritiene che le probabilita di nuovi insediamenti di colonie e di singole nidificazioni “di sostituzione” siano
limitate;

CONSIDERATO che con ogni probabilita la colonia di Fraticello si & spostata al di fuori dei banchi sab-
biosi lagunari, in altre aree idonee che al momento non ¢ stato possibile individuare;

RITENUTO che l'ordinanza di divieto di cui al presente decreto sia uno strumento di tutela e gestione
di tipo “adattativo” che debba tenere conto dell'esigenza di contemperare il prioritario obbligo di tutela
delle specie protette di interesse comunitario con le esigenze di fruizione turistica dell'area, qualora
questa esigenza non contrasti con la prima;

RITENUTO pertanto che si possa procedere alla sospensione del divieto di accesso e fruizione del Ban-
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co d'Orio-Morgo fino alla data del 31 luglio 20156;

IN ATTUAZIONE delle Misure di conservazione di 28 Sic della regione biogeografica continentale del
Friuli Venezia Giulia di cui alla delibera giuntale n. 546 del 28 marzo ai sensi dell'articolo 10 della legge
regionale 7/08

DECRETA

1. il divieto di cui al Decreto del Direttore del Servizio paesaggio e biodiversita del 1° aprile 2016, n. 1646,
pubblicato sul BUR n. 20 del 18 maggio 2016, che dispone l'interdizione dell'accesso e della fruizione
delle aree particolarmente sensibili individuate nella cartografia di cui all'allegato | allo stesso decreto,
@ sospeso dalla data di efficacia del presente atto al 31 luglio 2016, limitatamente all'area denominata
Banco d'Orio-Morgo (Allegato 1, Figura 2 Morgo);

2. ogni altro termine e prescrizione, previsto dal decreto succitato rimane invariato;

3. e fatto obbligo a chiunque spetti di osservare fare osservare il presente decreto;

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati, € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione ed &
trasmesso ai Comuni territorialmente competenti.

Avverso il presente provvedimento potra essere proposto ricorso innanzi al TAR Friuli Venezia Giulia nel
termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione. E altresi possibile il ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni.

Udine, 1 luglio 2016

BERTOLINI
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16_28_1_DDS_PROG GEST_4881_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 28 giugno 2016, n. 4881

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Fondo sociale europeo - Programma operativo regiona-
le 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO
- Annualita 2015 - Indennita di mobilita sul territorio nazionale
- Programma specifico n. 12/15 - FVG Progetto giovani. Appro-
vazione operazioni relative a “Indennita di mobilita corsi PON"
presentate dal 1° aprile al 15 giugno 2016.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un’unica area di
intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'at-
tuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giova-
nile, approvando il Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

VISTE le successive delibere della Giunta regionale n. 827 dell's maggio 2014, n. 1396 del 24 luglio
2014, n. 1578 del 29 agosto 2014, n. 1854 del 10 ottobre 2014, n. 1958 del 24 ottobre 2014, n. 2286 del
28 novembre 2014, n. 2490 del 18 dicembre 2014, n. 450 del 13 marzo 2015 e n. 797 del 30 aprile 2015,
n. 905 del 15 maggio 2015, n. 1523 del 31 luglio 2015, n. 1958 del 9 ottobre, n. 2346 del 27 novembre
2015, n. 2601 del 29 dicembre 2015, n. 277 del 25 febbraio 2016, e n. 651 del 22 aprile 2016, di modifica
ed integrazione alla DGR 731/2014;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Avviso pubblico per la selezione di 4 as-
sociazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attivita formative previste da FVG
Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del
24 febbraio 2014;

PRECISATO che il succitato Avviso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese
- ATl con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto
ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreton.2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall'Avviso:

per ATl 1: Trieste

Soggetto Attuatore delle Attivita di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto
occupabilita

con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale

per ATl 2: Gorizia

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila Comitato regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

per ATl 3: Udine

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila En.A.l.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

per ATl 4: Pordenone

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale
EVIDENZIATO che con la deliberazione della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 e successive
modificazioni concernente I'approvazione del documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni -
PPO - Annualita 2015" sono stati approvati i programmi specifici n. 8/15 - FVG Progetto occupabilita e
n.12/15 - FVG Progetto giovani - con i quali viene assicurata la prosecuzione di FVG Progetto occupa-
bilita e di FVG Progetto giovani all'interno di PIPOL;
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EVIDENZIATO che con la sopra menzionata deliberazione della Giunta regionale n. 797 del 30 aprile
2015 di modifica ed integrazione alla DGR 731/2014 avente per oggetto “Variazioni al Piano Integrato
di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL" & stata approvata I'integrazione all'articolazione di
PIPOL con la previsione dell'apporto dei richiamati programmi specificin. 8/15 e n. 12/15 che permette
la prosecuzione degli interventi di FVG Progetto occupabilita e di FVG Progetto giovani;

VISTO il decreto n. 2272/LAVFORU del 10 giugno 2015 con il quale & stato approvato un apposito
documento nel quale sono state individuate le modalita con cui le parti interessate operano nell'ambito
della cooperazione attuativa di PIPOL ai fini della predisposizione del PAl e della previsione al suo interno
di misure di carattere formativo ed ha previsto la successiva emanazione di una apposita direttiva per la
realizzazione delle operazioni di carattere formativo finanziate dal POR FSE 2014/2020;

VISTO il successivo decreto di modifica n. 3521/LAVFORU del 24 agosto 2015;

VISTO il decreto n. 2733/LAVFORU del 25 giugno 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 27 dell's luglio 2015, con il quale & stato emanato il documento “Direttive per la realizzazione
delle operazioni di carattere formativo finanziate nell'ambito dei programmi specifici n.8/15 e n. 12/15
avalere su PIPOL";

VISTI i successivi decreti di modifica n. 5753/LAVFORU del 23 ottobre 2015, n. 8743/LAVFORU del 21
dicembre 2015, n. 270/LAVFORU del 1° febbraio 2016, n. 1667/LAVFORU del 21 marzo 2016 e n.1797/
LAVFORU del 24 marzo 2016;

PRECISATO che tali Direttive prevedono I'attivazione di operazioni a valere sullAsse 1 - Occupazione
del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia che possono prevedere periodi di mobilita formativa degli allievi sul territorio nazionale al di fuori
del Friuli Venezia Giulia;

PRECISATO che é possibile la presentazione di operazioni a sé stanti destinate a tale finalita rivolte alla
fascia di utenza 2 e 3 che accompagnano quelle formative;

PRECISATO che le operazioni devono essere presentate, nellambito della medesima scadenza quindi-
cinale dell'operazione a cui si accompagna, presso gli uffici della Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita, via San Francesco 37, Trieste, a parti-
re dal 24 marzo 2016 e fino ad esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono approvate sulla base del documento “Metodologie e criteri
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del Rego-
lamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta dell'11 giugno
2015;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a favore di operazioni formative eligibili a valere sul
programma specifico n. 12/15, sono pari ad euro 4.999.347,00 come precisato nella tabella sottode-
scritta suddivisa per ambito territoriale:

Fasce2e3 . .. .
Trieste Gorizia Udine Pordenone
POR 2014/2020
4.999.347,00 1.149.850,00 549.928,00 2.099,726,00 1.199.843,00

VISTO il decreto n. 4827/LAVFORU del 27 giugno 2016 con il quale sono state approvate ed ammesse
a finanziamento le operazioni relative a “Repertorio delle qualificazioni regionali 3 (FPGO)" presentate
dal 24 marzo al 31 maggio 2016 dai soggetti attuatori ATl 1 Trieste con capofila IRES Istituto di Ricer-
che Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale, ATl 2 Gorizia con capofila Comitato
regionale del’lENFAP del Friuli Venezia Giulia, ATl 3 Udine con capofila En.A.l.P. Ente Acli Istruzione Pro-
fessionale Friuli Venezia Giulia e ATl 4 Pordenone con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale, ed a seguito del quale la disponibilita finanziaria residua & la

seguente:
Fasce2e3 ., .. .
Trieste Gorizia Udine Pordenone
POR 2014/2020
2.148.947,75 734.214,25 148.083,00 537.594,70 729.055,80

VISTE le operazioni relative a “Indennita di mobilita corsi PON" presentate dal 1° aprile al 15 giugno
2016 dal soggetto attuatore ATl 4 Pordenone con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli
Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale;

EVIDENZIATO che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla valu-
tazione delle operazioni relative a “Indennita di mobilita corsi PON" presentate in base alle Direttive di
cui si tratta, formalizzando le risultanze finali nelle relazioni istruttorie del 28 aprile, 4 maggio e 21 giugno
2016;

PRESO ATTO che dalle citate relazioni istruttorie emerge che 2 operazioni presentate sono state valu-
tate positivamente e sono approvabili mentre un’operazione é stata rinunciata prima della valutazione;
CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni relative a “Indennita di mobilita corsi PON" presen-
tate determina la predisposizione dei seguenti documenti:
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. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 2 operazioni che si
realizzano nell'ambito territoriale di Pordenone per euro 14.321,91;

PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3634 - competenza 2016 - euro 2.148,28

Capitolo S/3635 - competenza 2016 - euro 5.012,67

Capitolo S/3636 - competenza 2016 - euro 7.160,96

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Fasce2e3 . .. .
Trieste Gorizia Udine Pordenone
POR 2014/2020
2.134.625,84 734.214,25 148.083,00 537.594,70 714.733,89

PRECISATO inoltre che I'ATI cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, matura il diritto
al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2016-2018);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 34 (Legge di stabilita 2016);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 35 (Bilancio di previsione per gli anni 2016/2018 e per
I'anno 2016);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2016 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2646 del 29 dicembre 2015;

VISTO il Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2016/2018 e per
I'anno 2016 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2647 del 29 dicembre 2015;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni relative
a “Indennita di mobilita corsi PON" presentate dal 1° aprile al 15 giugno 2016 dal soggetto attuatore
ATl 4 Pordenone con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa
Sociale, sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina 'approvazione ed il finanziamento di 2 operazioni che si realizzano nellambito
territoriale di Pordenone per euro 14.321,91.

3. Sulla base di quanto indicato nell'allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:

Capitolo S/3634 - competenza 2016 - euro 2.148,28

Capitolo S/3635 - competenza 2016 - euro 5.012,67

Capitolo S/3636 - competenza 2016 - euro 7.160,96

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, 28 giugno 2016

FERFOGLIA
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16_28_1_DDS_PROG GEST_4882_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 28 giugno 2016, n. 4882

Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro - Pi-
pol. PON |OG FVG - FVG Progetto giovani. Approvazione ope-
razione relativa a “Competenze in servizio civile” - Aprile 2016.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un'unica area di
intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'at-
tuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giova-
nile, approvando il Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

VISTE le successive delibere della Giunta regionale n. 827 dell's maggio 2014, n. 1396 del 24 luglio
2014, n. 1578 del 29 agosto 2014, n. 1854 del 10 ottobre 2014, n. 1958 del 24 ottobre 2014, n. 2286 del
28 novembre 2014, n. 2490 del 18 dicembre 2014, n. 450 del 13 marzo 2015 e n. 797 del 30 aprile 2015,
n. 905 del 15 maggio 2015, n. 1523 del 31 luglio 2015, n. 1958 del 9 ottobre, n. 2346 del 27 novembre
2015, n. 2601 del 29 dicembre 2015, n. 277 del 25 febbraio 2016, e n. 651 del 22 aprile 2016, ed il de-
creto del Direttore centrale n. 4332/LAVFORU del 10 giugno 2016, di modifica ed integrazione alla DGR
731/2014;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 651 del 22 aprile 2016;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, modificata con delibera della Giun-
taregionale n. 1397 del 24 luglio 2014, con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accom-
pagnamento per la partecipazione alle attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTO il decreto n. 8770/LAVFORU del 23 dicembre 2015 con il quale € stata individuata I'Associazione
Temporanea Effe.Pi come soggetto titolato alla realizzazione delle attivita di individuazione e validazio-
ne delle competenze acquisite in servizio civile nel'ambito del programma Garanzia Giovani;

VISTO il decreto n. 1247/LAVFORU del 7 marzo 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 11 del 16 marzo 2016, con il quale & stato approvato il documento denominato “PIPOL - FVG Progetto
giovani. Direttive per la realizzazione di attivita finanziate dal Programma Operativo nazionale Iniziativa
Occupazione Giovanile - PON IOG. Direttive per la presentazione e la realizzazione dell'operazione rela-
tiva all'attivita di individuazione e validazione delle competenze acquisite in servizio civile nellambito del
programma Garanzia Giovani”;

EVIDENZIATO che 'operazione é rivolta a giovani volontari di fascia 2 e 3 partecipanti ai progetti di
Servizio civile, nazionali e regionali, attivati nellambito del Programma Garanzia Giovani, con fonte di
finanziamento PON;

PRECISATO che la fonte di finanziamento PON fa riferimento al Programma Operativo Nazionale Ini-
ziativa per 'Occupazione Giovanile - PON 10G a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
ed al cui interno I'Amministrazione regionale assume il ruolo di organismo intermedio;

PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione dell'operazione ammontano com-
plessivamente ad euro 16.188,00;

PRECISATO che le Direttive prevedono che l'operazione puo essere presentata presso gli uffici della
Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunita, Politiche giovanili, Ricerca e Univer-
sita, via San Francesco 37, Trieste, a partire dal 17 marzo ed entro il 12 aprile 2016;

EVIDENZIATO che l'operazione viene valutata sulla base delle metodologie e criteri approvati dal Co-
mitato di sorveglianza del POR nella seduta dell'11 giugno 2015 attraverso una prima fase di ammissi-
bilita ed una seconda di coerenza;

VISTA l'operazione presentata entro il 12 aprile 2016;

EVIDENZIATO che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla valu-
tazione dell'operazione presentata entro il 12 aprile 2016, formalizzando le risultanze finali nella relazio-
ne istruttoria del 29 aprile 2016;

PRECISATO che dalla citata relazione istruttoria emerge che 'operazione presentata é stata valutata
positivamente ed & approvabile;
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CONSIDERATO che la valutazione dell'operazione presentata determina la predisposizione del se-
guente documento:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che I'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 1 operazione per com-
plessivi euro 16.188,00;

EVIDENZIATO che I'operazione deve concludersi entro il 30 giugno 2017;

PRECISATO inoltre che I'ATI cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, matura il diritto
al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dell'operazione presen-
tata entro il 12 aprile 2016, & approvato il seguente documento:

. elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 1 operazione per complessivi euro
16.188,00.

3. L'operazione deve concludersi entro il 30 giugno 2017.

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 28 giugno 2016

FERFOGLIA
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16_28_1_DDS_PROG GEST_4910_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 29 giugno 2016, n. 4910

Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati e
valutati entro il 29 giugno 2016 e presa d'atto delle rinunce.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un'unica area di
intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'at-
tuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per I'Occupazione Giova-
nile, approvando il Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

VISTE le successive delibere della Giunta regionale n. 827 dell's maggio 2014, n. 1396 del 24 luglio
2014, n. 1578 del 29 agosto 2014, n. 1854 del 10 ottobre 2014, n. 1958 del 24 ottobre 2014, n. 2286 del
28 novembre 2014, n. 2490 del 18 dicembre 2014, n. 450 del 13 marzo 2015 e n. 797 del 30 aprile 2015,
n. 905 del 15 maggio 2015, n. 1523 del 31 luglio 2015, n. 1958 del 9 ottobre, n. 2346 del 27 novembre
2015, n. 2601 del 29 dicembre 2015, n. 277 del 25 febbraio 2016, e n. 651 del 22 aprile 2016, ed il de-
creto del Direttore centrale n. 4332/LAVFORU del 10 giugno 2016, di modifica ed integrazione alla DGR
731/2014;

PRECISATO che il testo vigente del programma risulta dall'elaborato allegato alla delibera della giunta
regionale n. 651 del 22 aprile 2016;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, modificata con delibera della Giun-
taregionale n. 1397 del 24 luglio 2014, con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accom-
pagnamento per la partecipazione alle attivita di carattere formativo PIPOL;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, modificata con delibera della Giun-
ta regionale n. 1577 del 29 agosto 2014, con la quale sono state approvate le misure per la gestione
finanziaria dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica da realizzare nell'ambito di PIPOL;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 450 del 13 marzo 2015 di modifica tecnico operativa alle
modalita di gestione riguardanti I'organizzazione dei tirocini per destinatari di fascia 4;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Avviso pubblico per la selezione di 4 as-
sociazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attivita formative previste da FVG
Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del
24 febbraio 2014;

PRECISATO che il succitato Avviso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese
- ATl con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto
ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreton.2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall' Avviso:

per ATl 1: Trieste

Soggetto Attuatore delle Attivita di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto
occupabilita

con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale

per ATl 2: Gorizia

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila Comitato regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

per ATl 3: Udine

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila En.A.l.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

per ATl 4: Pordenone

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale
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VISTO il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014 con il quale & stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - Direttive per la rea-
lizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul territorio regionale”;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 8763/LAVFOR.FP e n. 8766/LAVFOR.FP del 12 dicembre 2014,
n. 801/LAVFOR.FP del 15 aprile 2015, n. 1562/LAVFORU del 21 maggio 2015, n. 3812/LAVFORU del
3 settembre 2015, n 3781/LAVFORU del 23 maggio 2016, n. 4072/LAVFORU del 1° giugno 2016 e
n.4347/LAVFORU del 10 giugno 2016;

VISTO il decreto n. 6006/LAVFOR.FP del 2 settembre 2014 con il quale & stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - Direttive per la rea-
lizzazione dei tirocini extracurriculari in mobilita geografica (in Italia o all'estero)”;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 6119/LAVFOR.FP del 15 settembre 2014, n. 34/LAVFOR.FP del
19 gennaio 2015, n. 387/LAVFOR.FP dell'11 marzo 2015 e n. 1253/LAVFORU del 15 maggio 2015;
PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3, 4 e 5 con fonte di finanziamento PON IOG (Programma Operativo Nazionale - Ini-
ziativa per 'Occupazione Giovanile) e PAC (Piano di Azione e Coesione);

EVIDENZIATO che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle Province,
dalle Universita di Trieste e di Udine, e dalle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita di carattere
formativo di PIPOL;

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio relativi alle fasce 2,3 e 4
siano presentati in via telematica mentre per quelli relativi alla fascia 5 si applica I'usuale procedura di
presentazione;

PRECISATO che, ai sensi della Legge regionale 29 maggio 2015, n. 13, dal 1° luglio 2015 le funzioni in
materia di lavoro svolte dalle Province, compresa la gestione dei Centri per I'impiego, sono di competen-
za della Regione, che le esercita attraverso 'Agenzia regionale per il lavoro;

PRECISATO che la situazione contabile per |a realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per le fasce
2, 3 e 4 e esposta nella tabella sottodescritta suddivisa per fascia di utenza e per ambito territoriale:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone
10.325.618,00 2.779.892,00 970.818,00 4.456.760,00 2.118.148,00

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del sistema di ammis-
sibilita con I'applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007/2013
nella seduta del 13 dicembre 2007 e di cui all'articolo 11 del Regolamento emanato con DPReg 0232/
Pres/2011 del 4 ottobre 2011 ed al paragrafo 9.1.2, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/
LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive modifiche;

RICHIAMATO il decreto n. 6882/LAVFORU del 23 novembre 2015 con il quale, in esecuzione della
succitata delibera n. 450 del 13 marzo 2015, ed ai soli fini della gestione tecnico informatica delle ope-
razioni, & stato disposto che lo stanziamento di euro 1.500.000,00 destinato al finanziamento di tirocini
per giovani laureai e suddiviso in base provinciale nei seguenti termini:

Provincia di Trieste euro 650.000,00 Provincia di Gorizia euro 75.000,00
Provincia di Udine euro 700.000,00 Provincia di Pordenone euro 75.000,00
RICHIAMATA la delibera n. 2346 del 27 novembre 2015 con la quale, fermo restando I'importo com-
plessivo di euro 10.325.618,00, ai tirocini riservati alla fascia 4 per giovani laureati viene destinata la
somma di euro 2.500.000,00, ed a seguito della quale |a situazione contabile & la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone
10.325.618,00 2.799.892,14 1.110.817,98 4.286.759,56 2.128.148,32

RICHIAMATA l|a delibera n. 651 del 22 aprile 2016 ed il successivo decreto n. 4347/LAVFORU del 10
giugno 2016, a seguito dei quali la situazione contabile & la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone
9.551.618,00 2.650.612,14 809.455,98 4.283.687,56 1.807.862,32

RICHIAMATO il decreto n. 4701/LAVFORU del 22 giugno 2016 con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 22 giugno 2016, ed a seguito del quale la dispo-
nibilita finanziaria € la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone
2.979.741,43 1.069.743,23 367.702,31 686.996,86 855.299,03

EVIDENZIATO che in data 24 giugno 2016 é pervenuta la rinuncia da parte dell'Universita degli Studi di
Udine al progetto formativo di tirocinio FP20160038968001 “Tirocinio di sostegno nell'apprendimento
della lingua italiana all'utenza straniera - M.C." approvato e finanziato con il decreto n. 4094/LAVFO-
RU/2016 per un importo pari ad euro 1.450,00;

EVIDENZIATO che in data 28 giugno 2016 € pervenuta la rinuncia da parte della regione Autonoma
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Friuli Venezia Giulia (UD) al progetto formativo di tirocinio FP20160041840001 “Tirocinio in gestione
in autonomia banchi di gelateria” approvato e finanziato con il decreto n. 4315/LAVFORU/2016 per un
importo pari ad euro 1.750,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua, a seguito delle succitate rinunce, & la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone

2.982.941,43 1.069.743,23 367.702,31 690.196,86 855.299,03

EVIDENZIATO che alla data odierna (29 giugno 2016) risultano presentati e valutati i progetti formativi
di tirocinio presentati dai soggetti promotori entro il 29 giugno 2016;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante);
CONSIDERATO che l'allegato 1 determina 'approvazione ed il finanziamento di 50 progetti forma-
tivi di tirocinio per complessivi euro 99.001,00, di cui 3 progetti formativi di tirocinio che si realizzano
nellambito territoriale di Gorizia per complessivi euro 4.320,00, 4 progetti formativi di tirocinio che si
realizzano nell'ambito territoriale di Pordenone per complessivi euro 6.588,00, 13 progetti formativi di
tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Trieste per complessivi euro 27.553,00, e 30 progetti
formativi di tirocinio che si realizzano nell'ambito territoriale di Udine per complessivi euro 60.540,00;
EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Fasce2,3e4 Trieste Gorizia Udine Pordenone
2.883.940,43 1.042.190,23 363.382,31 629.656,86 848.711,03

PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Si prende atto delle rinunce pervenute da parte dell'Universita degli Studi di Udine e della regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia (UD) alle operazioni descritte in narrativa.

2. Inrelazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati e valutati entro il 29 giugno 2016, € approvato il seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e finanziati (allegato 1 parte integrante).

3. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 50 progetti formativi di tirocinio per com-
plessivi euro 99.001,00, di cui 3 progetti formativi di tirocinio che si realizzano nellambito territoriale
di Gorizia per complessivi euro 4.320,00, 4 progetti formativi di tirocinio che si realizzano nell'ambito
territoriale di Pordenone per complessivi euro 6.588,00, 13 progetti formativi di tirocinio che si realizzano
nellambito territoriale di Trieste per complessivi euro 27.553,00, e 30 progetti formativi di tirocinio che
si realizzano nell'ambito territoriale di Udine per complessivi euro 60.540,00.

4. Alla spesa si fa fronte nell'ambito del PON IOC.

5. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 29 giugno 2016

FERFOGLIA
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16_28_1_DDS_PROG GEST_4942_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 29 giugno 2016, n. 4942

Legge 8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della mater-
nita e della paternita per il diritto alla cura e alla formazione e
per il coordinamento dei tempi delle citta”, articolo 6 , comma 4.
Awviso per la presentazione di operazioni formative individua-
li emanato con decreto n. 5529/LAVFORU/2015. Proroga del
termine di conclusione delle attivita formative.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di organizzazione delll Amministrazione regionale e degli enti regionali approva-
to con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modificazioni ed
integrazioni relativa all'articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante I'ordinamento della formazione professio-
nale del Friuli Venezia Giulia;

VISTA la Legge 8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita per il diritto
alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”, articolo 6, comma 4, in base al
quale le Regioni possono finanziare progetti di formazione dei lavoratori che, sulla base di accordi con-
trattuali, prevedono quote di riduzione dell'orario di lavoro, nonché progetti di formazione presentati
direttamente dai lavoratori e che, per tali fini, viene ripartita annualmente tra le Regioni una quota di
Fondo per l'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto legge 20.05.1993, n. 148 convertito con
modificazioni in legge il 19 luglio 1993, n. 236;

VISTO l'awviso per il finanziamento di operazioni formative individuali ai sensi della L.53/2000, appro-
vato con decreto n. 5529/LAVFORU/2015 del 15 ottobre 2015, pubblicato sul BUR n. 40 del 28 ottobre
2015;

EVIDENZIATO che il succitato Awviso prevede al capoverso 5 del paragrafo 5.2 “Attivita formative am-
messe” che l'attivita formativa debba concludersi entro il 31 dicembre 2016;

CONSIDERATO che da piu parti & stata espressa I'esigenza di prorogare il termine previsto per la
conclusione delle attivita in quanto si tratta di formazione organizzata da soggetti terzi e, in relazione
ai tempi di approvazione delle operazioni o alla disponibilita di posti, non sempre & possibile accede-
re alle edizioni previste in sede di progettazione per cui sarebbe auspicabile poter optare per edizioni
successive;

TENUTO CONTO del primario interesse dei lavoratori ad accedere ai percorsi di formazione;
RAVVISATA pertanto 'opportunita di prorogare al 30 giugno 2017 il termine per la conclusione delle
attivita formative finanziate in base all’Avviso emanato con decreto n. 5529/LAVFORU/2015 del 15
ottobre 2015, pubblicato sul BUR n. 40 del 28 ottobre 2015;

DECRETA

1. Il capoverso 5. del paragrafo 5.2 “Attivita formative ammesse” dellAvwviso emanato con decreto n.
5529/LAVFORU/2015 del 15 ottobre 2015, relativo al finanziamento di operazioni formative individuali,
@ sostituito dal seguente:
“s. L'attivita formativa dovra concludersi entro il 30 giugno 2017."
2. Il presente decreto e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 29 giugno 2016

FERFOGLIA
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 4 luglio 2016, n. 5019
LR 76/82 - Anno formativo 2015/2016. Approvazione progetti



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 13 luglio 2016 E

e loro finanziamento (attivita formative previste da specifiche
norme statali e/o regionali come obbligatorie per I'accesso a
determinate attivita professionali). Mese di maggio 2016.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 relativa alla articolazione e de-
claratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali
e degli Enti regionali;

VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, e successive modificazioni, concernente 'ordina-
mento della formazione professionale nel Friuli Venezia Giulia, che prevede tra I'altro limpostazione di
un piano regionale di formazione professionale da realizzarsi nellanno formativo che inizia il 1° settem-
bre e si conclude il 31 agosto dell'anno successivo;

VISTO in particolare I'articolo 4, lettera h) della citata legge regionale che autorizza l'intervento della
Regione per iniziative finalizzate alla preparazione e al conseguimento di particolari patenti di mestiere
e di autorizzazioni all'esercizio di attivita professionali;

VISTO I""Awviso per la presentazione, |'attuazione e il finanziamento, nell'anno formativo 2015/2016, di
progetti riguardanti attivita formative previste da specifiche norme statali e/o regionali come obbliga-
torie per 'accesso a determinate attivita professionali, approvato con decreto n. 5711/LAVFORU del 21
ottobre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 44 del 4 novembre 2015;

PRECISATO che con lo stesso decreto 5711/LAVFORU/2015 é stata prenotata sui capitoli 5808 e
5810 del bilancio pluriennale della Regione (EPF 2015 ed EPF 2016) la somma complessiva di euro
800.000,00;

PRECISATO che, con il decreto 6691/LAVFORU del 17 novembre 2015, e stata disposta la variazione
della prenotazione delle risorse finanziarie;

VISTI i decretin. 7361/LAVFORU del 30 novembre 2015, n. 26/LAVFORU del 13 gennaio 2016, n. 1101
del 29 febbraio 2016, n. 1146/LAVFORU del 01 marzo 2016, n. 2011/LAVFORU del 31 marzo 2016 e n.
3052/LAVFOR.U del 2 maggio 2016 con i quali sono stati approvati e finanziati i progetti presentati nei
mesi precedenti a fronte dell'avviso di cui al decreto n. 5711/LAVFORU del 21 ottobre 2015;

VISTI i progetti formativi elencati nell'allegato “A” quale parte integrante di questo decreto, presentati nel
mese di MAGGIO 2016, e accertato che gli stessi sono stati valutati positivamente sotto il profilo didattico;
ATTESA l'opportunita di disporre I'approvazione dei progetti di cui si tratta e di provvedere al loro
finanziamento;

VISTO l'elenco dei progetti finanziabili, allegato “B" quale parte integrante di questo provvedimento, e
precisato che la spesa complessiva ammonta ad euro 4.447,20;

PRECISATO che il presente provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2016-2018);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 34 (Legge di stabilita 2016);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 35 (Bilancio di previsione per gli anni 2016/2018 e per
I'anno 2016);

VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2016 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2646 del 29 dicembre 2015;

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2016/2018 e per
I'anno 2016 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2647 del 29 dicembre 2015;

DECRETA

1. E' approvata nei termini di cui allegato “A” la graduatoria dei progetti presentati nel mese di MAGGIO
2016 in relazione all'avviso di cui al decreto n. 5711/LAVFORU del 21 ottobre 2015;
2. E' approvato nei termini di cui all'allegato “B” I'elenco dei progetti finanziabili in relazione all'Avviso di
cui al decreto n. 5711/LAVFORU del 21 ottobre 2015;
3. La spesa di euro 29.463,20 trova copertura nella autorizzazione di spesa di cui ai decreti n. 5711/
LAVFORU del 21 ottobre 2015 e n. 6691/LAVFORU del 17 novembre 2015.
4. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 4 luglio 2016

FERFOGLIA
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16_28_1_DDS_PROG GEST_5020_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 4 luglio 2016, n. 5020

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, Asse 1 - Occupazione. PPO - Programma specifico
n. 13/15 - Percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto
dovere all'istruzione e alla formazione. Emanazione delle diret-
tive per la presentazione e la realizzazione dell'operazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, e successive modificazioni, concernente I'ordina-
mento della formazione professionale nel Friuli Venezia Giulia;

VISTO il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, approva-
to dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTA la deliberazione giuntale n. 2047 del 7 novembre 2014 con la quale é stato approvato |"”Awviso
pubblico per la presentazione di candidature per la gestione delle attivita di istruzione e formazione
professionale (leFp) - Programma 2015-2017", pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 48 di
data 26 novembre 2014;

VISTO il decreto del Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi n. 35/
LAVFOR.FP del 19 gennaio 2015 con il quale é stata individuata, a seguito dell’Avviso approvato con
deliberazione giuntale n. 2047 del 7 novembre 2014, 'Associazione Temporanea di Scopo (ATS) Effe.Pi
come soggetto responsabile dell'organizzazione e gestione delle attivita formative da avviare negli a.f.
2015/2016, 2016/2017 € 2017/2018;

RAVVISATA pertanto la necessita di dettare specifiche Direttive regionali in merito alla presentazione
e realizzazione da parte dell'Associazione Temporanea di Scopo Effe.Pi dell'operazione riferita ai percorsi
personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione;

PRECISATO che le operazioni disciplinate dalle presenti Direttive fanno capo al programma specifico n.
13/15 - Percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione - di cui
al documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualita 2015", approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e integrato con deliberazione giuntale n. 243 del
19 febbraio 2016;

VISTO I'Accordo concernente “Interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del
primo ciclo a rischio dispersione scolastica”, sottoscritto tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e
I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia il 5 agosto 2013, successivamente integrato con
atto del 23 settembre 2014 ed esteso anche all'anno scolastico e formativo 2016/2017;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regional,
approvato con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate nel testo allegato le Direttive per la presen-
tazione e la realizzazione dell'operazione riferita ai personalizzati a favore di giovani in diritto dovere
all'istruzione e alla formazione.

2. Con atti successivi si provvedera in ordine al finanziamento dell'operazione previste dalle Direttive
allegate.

3. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 4 luglio 2016

FERFOGLIA



94 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 13 luglio 2016 H

16_28_1_DDS_PROG GEST_5020_2_ALL1

REGIONE AUTONGMA
FRIULI VENEZIA GIULA

%

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA',
POLITICHE GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA'

Servizio Programmazione e Gestione Interventi Formativi

FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO 2014/2020

PIANIFICAZIONE PERIODICA DELLE OPERAZIONI - PPO 2015
Programma specifico n. 13/15 - Percorsi personalizzati a favore di

giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione

DIRETTIVE PER LA PRESENTAZIONE E LA
REALIZZAZIONE DELL'OPERAZIONE

) FE]ULI VENEZIA GlULIA
POR 2014 2020
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2. REQUISITI E CARATTERISTICHE DELL'OPERAZIONE E DEI RELATIVI PERCORSI FORMATIVI
PERSONALIZZATI

3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL' OPERAZIONE E DEI RELATIVI PERCORSI
FORMATIVI PERSONALIZZATI
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1. Le presenti Direttive, sono rivolte all'Associazione Temporanea di Scopo EFFE.PI (di seguito ATS
EFFE.PI) individuata - a seguito di uno specifico Avviso approvato con deliberazione giuntale n.
2047 del 07/11/2014 - con decreto direttoriale n. 35/LAVFOR.FP del 19/01/2015 come
soggetto responsabile dell'organizzazione e gestione delle attivita formative da avviare negli
a.f.2015/2016,2016/2017 e 2017/2018.

2. Le presenti Direttive intendono fornire al soggetto di cui al comma 1. indicazioni per la
presentazione e la successiva realizzazione dell'operazione relativa all'attivazione dei percorsi
personalizzati le cui caratteristiche sono definite dallAllegato B del Documento “Linee guida
per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale. Gli standard regionali.
Versione agosto 2015", approvato con deliberazione giuntale n. 1654 del 28 agosto 2015.

3. L'operazione disciplinata dalle presenti Direttive rientra nell'ambito del Programma Operativo
Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014 che prevede l'inserimento delle attivita di
cui sopra come segue:

Asse 1 — Occupazione

Priorita di Investimento: 8ii

Obiettivo specifico: 8. 1 Aumentare |'occupazione dei giovani
Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita

Settore d'intervento:103

Forma di finanziamento:01 Sovvenzione a fondo perduto
Meccanismi territoriali di attuazione: 07 non pertinente
Dimensione tematica secondaria del Fse: 08 non pertinente
Tipo di territorio: ©7 non pertinente

Tipo di aiuto: nessun regime di aiuto

4. L' operazione disciplinata dalle presenti Direttive e attuata nel rispetto di quanto previsto:

= dal Regolamento per 'attuazione di attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo, di
seguito denominato Regolamento, approvato con D.P.Reg. n. 0232/Pres. del 4 ottobre
2011 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 42 del 19 ottobre 2011;

» dal documento “Linee guida per la realizzazione di operazioni cofinanziate dal Fondo
Sociale Europeo”, di seguito Linee Guida FSE, approvato con decreto n.
1672/LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive modifiche e integrazioni;

= dal documento “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale. Gli standard regionali. Versione agosto 2015", approvato con
deliberazione giuntale n. 1654 del 28 agosto 2015, di seguito Linee guida regionali;

= dal documento “Unita di costi standard — UCS - calcolati applicando tabelle standard di
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfetaria. Regolamento
(UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle
operazioni con l'applicazione delle Unita di Costo Standard - UCS", di seguito
Documento UCS, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 606 del 13 aprile
2016;

= dall'Accordo concernente “Interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo
del primo ciclo a rischio dispersione scolastica”, sottoscritto tra la Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia e I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia il 5 agosto 2013,
successivamente integrato con atto del 23 settembre 2014 ed esteso anche all'anno
scolastico e formativo 2016/2017, e precisamente all'articolo 2, punto 2.1 lettera a) e
punto 2.2 lettera a).
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5. | percorsi formativi personalizzati connessi all'operazione disciplinata dalle presenti Direttive
rientrano nelle possibili misure di carattere formativo rivolte ai giovani rientranti nella Fascia 1
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”,
approvato con deliberazione giuntale 24 gennaio 2014 n. 93 e dal “Piano Integrato di Politiche
per 'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL", approvato con deliberazione giuntale n. 731 del 17
aprile 2014 e successive modifiche e integrazioni (vedasi testo coordinato approvato con
deliberazione giuntale n. 651 del 22 aprile 2016, cosi come integrato dal decreto del Direttore
centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita n. 4332/LAVFORU del 10 giugno 2016 e pubblicato sul BUR n. 25 di
data 22 giugno 2016).

6. L'operazione disciplinata dalle presenti Direttive fa capo al programma specifico n. 13/15 -
Percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all'istruzione e alla formazione -
previsto nel Documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO. Annualita
2015", di seguito PPO, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo
2015 e successive modifiche e integrazioni (vedasi testo coordinato approvato con
deliberazione giuntale n. 243 del 19 febbraio 2016).

7. Il rinvio a normative comunitarie, nazionali e regionali contenuto nelle presenti Direttive si
intende effettuato al testo vigente delle medesime, comprensivo delle modifiche ed integrazioni
intervenute successivamente alla loro emanazione.

8. Le attivita di cui alle presenti Direttive rientrano nella competenza del Servizio programmazione
e gestione interventi formativi di seguito Servizio.

2. REQUISITI E CARATTERISTICHE DELL'OPERAZIONE E DEI RELATIVI PERCORSI FORMATIVI
PERSONALIZZATI

1. L'operazione oggetto delle presenti Direttive riguarda il finanziamento delle attivita di
tutoraggio pedagogico individualizzato (bilancio delle competenze, tenuta registri, assistenza
pedagogica, ecc....) connesso allattivazione di piu percorsi personalizzati di formazione
professionale.

2. | destinatari delle attivita di tutoraggio pedagogico individualizzato sono:

= giovani minori privi del titolo di studio conclusivo del | ciclo rispetto ai quali viene attivato
un percorso personalizzato di formazione professionale finalizzato all'acquisizione di
crediti formativi spendibili all'interno dei percorsi triennali di leFP ed al conseguimento
del titolo conclusivo di primo ciclo, quest'ultimo in accordo con Centri Permanenti per
I'lstruzione degli Adulti competente al rilascio del titolo medesimo (Tipologia C1);

= giovani minori in possesso del titolo di studio conclusivo del | ciclo che a seguito di una
situazione di insuccesso scolastico/formativo desiderano rientrare in un percorso
triennale di leFP rispetto ai quali viene attivato un percorso personalizzato di formazione
professionale finalizzato all'acquisizione di crediti formativi spendibili allinterno dei
percorsi triennali di IFP (Tipologia C2);

= giovani minori in obbligo di istruzione che seguono un percorso di leFP avvalendosi delle
possibilita offerte dalla normativa in materia di educazione parentale (Tipologia C3).

3. La realizzazione delle attivita di tutoraggio pedagogico individualizzato rivolte ad allievi che
seguono un percorso di leFP avvalendosi delle possibilita offerte dalla normativa in materia di
educazione parentale (Tipologia C3) consistono:

= nella disponibilita di un'offerta di consulenza e monitoraggio didattico nei confronti del
soggetto responsabile dell'educazione del minore;
» nella predisposizione della prova di fine annualita.
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| percorsi personalizzati di formazione professionale riferiti all'operazione di tutoraggio oggetto
delle presenti Direttive sono previsti dall’Allegato B delle Linee Guida regionali e rientrano nelle
possibili misure di carattere formativo rivolte ai giovani rientranti nella Fascia 1 del “Piano
d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, approvato con
deliberazione giuntale 24 gennaio 2014 n. 93 e dal “Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL", approvato con deliberazione giuntale n. 731 del 17 aprile
2014 e successive modifiche e integrazioni (vedasi testo coordinato approvato con
deliberazione giuntale n. 651 del 22 aprile 2016, cosi come integrato dal decreto del Direttore
centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita n. 4332/LAVFORU del 10 giugno 2016 e pubblicato sul BUR n. 25 di
data 22 giugno 2016).
| percorsi personalizzati richiamati dai citati documenti, sono inoltre previsti dall’Accordo
concernente “Interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo a
rischio dispersione scolastica”, sottoscritto tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e
I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia il 5 agosto 2013, successivamente
integrato con atto del 23 settembre 2014 ed esteso anche allanno scolastico e formativo
2016/2017, e precisamente all'articolo 2, punto 2.1 lettera a) e punto 2.2 lettera a).
| percorsi formativi personalizzati (Tipologie C1 e C2) sono progettati modularmene
individuando all'interno dell'offerta formativa complessiva gia esistente e finanziata di leFP le
unita medesime piu pertinenti; essi tengono conto dei bisogni formativi dell'allievo e delle
competenze e abilita da lui possedute e pertanto non esiste una loro durata minima o massima
prestabilita.
In particolare:

o laTipologia C1 é riferita ad un unico progetto di leFP ricomprendente anche i contenuti e

le relative ore di competenza presso il Centro Permanente per I'lstruzione degli Adulti,;
o la Tipologia C2 e riferita ad un unico progetto ricomprendente competenze riferite ad
almeno due diversi percorsi di leFP.

Non & ammessa la previsione di percorsi personalizzati che si esauriscano unicamente in un
tirocinio o stage o percorsi personalizzati che si risolvano in una mera immissione dell'allievo in
un unico percorso formativo (con riferimento alle sole Tipologie C1 e C2).
La realizzazione dei percorsi rivolti ad allievi non in possesso del titolo di studio conclusivo del |
ciclo (Tipologia C1) deve prevedere la stipula preliminare di una convenzione tra Istituzioni
Scolastiche del primo ciclo (Scuole secondarie di primo grado/Centri Permanenti per I'lstruzione
degli Adulti) e il soggetto formativo titolare del percorso di leFP.
Relativamente alle Tipologie C1 e C2 si ricorda che i percorsi personalizzati strutturati con
competenze di percorsi di leFP afferenti il settore dell’Acconciatura e dell'Estetica devono
rispettare il dettato delle specifiche disposizioni normative in materia.

3. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL' OPERAZIONE E DEI RELATIVI PERCORSI
FORMATIVI PERSONALIZZATI

1.

2.

Ai fini della presentazione dell'operazione & necessario compilare gli appositi formulari on line
disponibili sul sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori
(Webforma).
Si precisa che per quanto riguarda le operazioni connesse ai percorsi personalizzati, dovranno
essere predisposti due formulari:

a. il formulario 1PERS, strettamente connesso all'operazione di tutoraggio finanziata dal

N

Fondo Sociale Europeo, ¢ riferito esclusivamente al totale delle ore di tutoraggio
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ipotizzate per tutti i percorsi formativi personalizzati, e prevede I'indicazione dellimporto
massimo di finanziamento previsto; il formulario 1 PERS va presentato un’unica volta;

b. il formulario 2PERS, strettamente connesso all'attivita formativa del singolo allievo, &
riferito a ciascun percorso formativo personalizzato e va presentato successivamente
all'awvio delle operazioni standard di riferimento.

3. Nella sezione “Dati per I'orientamento” dei formulari, il soggetto proponente deve riportare una
descrizione sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

4. Nella sezione “Struttura — Referente del progetto” del formulario 2PERS, nel campo “Cognome
“indicare I'Ente che svolge effettivamente il progetto. Nel campo “Nome” inserire il Nome e
Cognome del referente del progetto.

5. Per accedere ai formulari on line di cui al comma 1 i soggetti proponenti si registrano
preventivamente sul medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare
tecnico in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con strumenti informatici —
prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di autenticazione non utilizzate da
almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai fini della
riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvgit e per
conoscenza, a assistenza.fvg(Oinsiel.it specificando:

a. cognome e nome

b. codice fiscale

c. codice d'identificazione (username utilizzato).
Poiché l'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail
registrato nel sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente
variato, € necessario fare una richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(oregione.fvg.it
allegando una fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita ed
indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

6. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione del formulario 1PERS on line in
Webforma, va sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo
delegato, del soggetto proponente.

7. L'operazione deve essere presentata al Servizio esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Dcertregione.fvg.it, dal giorno successivo alla pubblicazione
delle presenti Direttive sul Bollettino ufficiale della Regione ed entro le ore 12.00 del 6
settembre 2016.

8. Il soggetto proponente, pena la non ammissibilita generale dell’'operazione, presenta la
domanda di finanziamento di cui al comma 6, per l'operazione riferita all'attivita di tutoraggio
connessa ai percorsi personalizzati, a cui deve corrispondere un unico messaggio di posta
elettronica certificata. La PEC in argomento deve contenere:

a. l'oggetto del messaggio, come di seguito indicato:
“POR FSE 2014/2020. Programma specifico 13/15. Personalizzati giovani.
1PERS. TRIESTE"
b. iseguentiallegatiin formato pdf:
i. ladomanda difinanziamento;
ii. loperazione riferita allattivita di tutoraggio connessa ai percorsi
personalizzati (formulario 1PERS).

9. La presentazione del formulario 2PERS, riferito ai percorsi formativi personalizzati avviene
secondo la modalita a sportello:

e successivamente all'approvazione dell'operazione di tutoraggio pedagogico ed all'avvio
del relativo percorso standard all'interno del quale viene inserito I'allievo e comunque
non oltre il 28 aprile 2017,
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e esclusivamente  tramite posta  elettronica  certificata  (PEC)  allindirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it.
La PEC in argomento deve contenere:
a. l'oggetto del messaggio, come di seguito indicato:
|"POR FSE 2014/2020. Programma specifico 13/15. 2PERS. TRIESTE"
b. iseguenti allegati in formato pdf:
i. la domanda di finanziamento (senza alcuna imputazione di costi),
risultante dalla compilazione del formulario on line in Webforma,
sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante, o
suo delegato, del soggetto proponente;
ii. il formulario 2PERS riferito ai percorsi formativi personalizzati.

In caso di esaurimento delle risorse finanziarie disponibili per I'attivita di tutoraggio pedagogico
individualizzato e possibile la presentazione dei percorsi formativi personalizzati, con le stesse
modalita descritte nel presente articolo, senza alcuna previsione di oneri aggiuntivi a carico del
Servizio. Le modalita di presentazione e gestione di tale operazione e dei relativi percorsi
formativi personalizzati seguono le indicazioni delle presenti Direttive.

4. VALUTAZIONE DELL OPERAZIONE E DEI RELATIVI PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI

1. La proposta di operazione viene selezionata dal Servizio sulla base del documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR
ex art. 110 par. 2.a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di sorveglianza
del POR nella seduta dell'11 giugno 2015. In particolare la selezione passa attraverso le
seguenti fasi:
a) fase di ammissibilita: la selezione della proposta di operazione prevede una prima fase, di
ammissibilita generale, centrata sulla verifica della presenza dei requisiti necessari previsti
dalle Direttive. Con riferimento alla fase di ammissibilita ed al fine di dare massima chiarezza
ed evidenza agli elementi che costituiscono causa di non ammissibilita generale alla
valutazione, si fornisce il seguente quadro riassuntivo:
Criteri Cause di non ammissibilita generale
e Mancato rispetto delle modalita e dei
termini di presentazione previsti all'art.
3,commal, 26,78
e Operazione presentata da soggetti
Conformita del proponente diversi da quelli di cui all'art. 1, comma
1
e Mancata compilazione della sezione
“Dati per l'orientamento” di cui all'art.3,
comma 3
e Presentazione di operazione non
riferita alle tipologie di destinatari
previste di cui all'articolo 2, comma 2

Conformita della
presentazione

Conformita del progetto

b) fase di valutazione di coerenza, incentrata sulla verifica della presenza nella proposta dei
requisiti necessari, previsti dalle presenti Direttive, per accedere al finanziamento con
I'applicazione dei seguenti criteri:

o utilizzo e corretta compilazione del formulario predisposto dalla Regione;
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e coerenza e qualita progettuale;
e coerenza finanziaria.

2. In caso di esclusione della proposta di operazione ne viene consentita la ripresentazione
secondo i termini previsti dalla nota di comunicazione.

3. Le proposte di percorso formativo personalizzato sono valutate dal Servizio:
a) sulla base del criteri previsti come di seguito indicato:

Criteri Cause di non ammissibilita generale

e Mancato rispetto delle modalita e dei
termini di presentazione previsti all'art.
3,comma 9

e Percorso formativo presentato da

Conformita del proponente soggetti diversi da quelli di cui all'art. 1,

comma 1

Conformita della
presentazione

b) sulla base dei criteri previsti dal comma 1, lettera b) del presente articolo con I'esclusione del
criterio “coerenza finanziaria” in quanto non pertinente. In particolare all'interno del criterio
“coerenza e qualita progettuale” viene valutata la conformita rispetto a quanto previsto dai
commi 6, 7 e 8 dell'articolo 2 delle presenti Direttive.

4. In caso di mancata approvazione di una proposta di percorso formativo personalizzato ne viene
consentita la ripresentazione secondo i termini previsti dalla nota di comunicazione.

5. APPROVAZIONE DELL'OPERAZIONE E DEI RELATIVI PERCORSI FORMATIVI
PERSONALIZZATI

1. L'operazione e i percorsi formativi personalizzati sono approvate, a seguito del positivo esito
della valutazione, con 'adozione di un decreto dirigenziale.
2. Lafase di comunicazione degli esiti della valutazione avviene attraverso i seguenti canali:
a. pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di cui al
comma 1;
b. pubblicazione del decreto dirigenziale di cui al comma 1 sul sito internet
www.regione.fvg.it/ formazione-lavoro/formazione/area-operatori;
¢. comunicazione formale dell'esito della valutazione al proponente, per la sola
operazione.
3. In caso di mancata approvazione della proposta di operazione, o di percorso formativo
personalizzato, ne viene consentita la ripresentazione secondo i termini previsti dalla nota di
comunicazione.

6. GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'OPERAZIONE|

1. Per quanto concerne la gestione amministrativa dell'operazione riferita all'attivita di tutoraggio
pedagogico individualizzato si precisa quanto segue. L'operazione ha inizio con la prima
attivita di tutoraggio erogata e si conclude con la chiusura dell'ultima. L'inizio dell'attivita
ed i successivi aggiornamenti vanno comunicati attraverso I'applicativo Webforma secondo
quanto meglio specificato nelle Linee Guida FSE. Ai fini del monitoraggio vanno indicati i dati,
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aggiornati periodicamente, relativi ai singoli tutor coinvolti. La conclusione dell'operazione e
documentata dall'invio del modello NF3.

7. GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI

1.

Per quanto riguarda le modalita di organizzazione e gestione dei percorsi formativi

personalizzati si evidenzia quanto segue:

e il percorso personalizzato si configura da un punto di vista amministrativo come un normale
corso di formazione professionale, con un proprio codice identificativo;

e in sede di attuazione del percorso deve essere rispettato quanto previsto dal progetto
relativamente ai contenuti ed al monte ore. Eventuali variazioni devono essere autorizzate
dal Servizio;

e il soggetto attuatore deve attenersi a quanto previsto dal Servizio per la gestione di tutte le
attivita formative relativamente alla compilazione e presentazione della modulistica
necessaria.

7.1 Avvio attivita connesse ai percorsi personalizzati

L'avvio del percorso personalizzato deve essere comunicato utilizzando I'applicativo Webforma
entro 7 giorni dall'inizio dell'attivita. Le modalita di comunicazione sono quelle previste per le
attivita cofinanziate dal FSE. L'awvio tramite I'applicativo Webforma esime dalla raccolta delle
firme del personale coinvolto e degli allievi, che comunque devono essere presenti nel “Registro
presenza allievi”.

Si precisa che la comunicazione di avvio deve contenere sia i dati dell'allievo del percorso
personalizzato sia quelli del/dei tutor e del soggetto deputato all'educazione parentale.

7.2 Registro presenza allievi (Tipologie C1 e C2)

L'allievo privo del titolo conclusivo del | ciclo che frequenta un percorso di Tipologia C1,
costituito da ore da realizzare presso I'ente formativo e ore di competenza del CPIA, € tenuto a
firmare il registro gia in uso nel percorso triennale di riferimento. Il codice regionale del percorso
personalizzato dovra essere annotato all'interno del registro del percorso di leFP.

Si precisa che non viene piU richiesta la firma degli allievi in entrata e in uscita ma solo la firma di
presenza per mattina e pomeriggio. Accanto ad ogni allievo vi & uno spazio note per segnalare
entrate in ritardo e uscite anticipate.

Nei dati riepilogativi a fondo pagina viene richiesto di inserire, oltre al totale teoria e pratica,
anche il totale delle ore di stage. Tale dato dovra essere compilato al rientro degli allievi dallo
stage (anche nel caso di piU stage) e riportato poi nelle pagine seguenti in modo che
sommandolo alle ore di teoria e pratica ne risulti sempre il totale complessivo delle ore svolte
(dato anche questo da riportare).

Si precisa inoltre che per gli allievi gia in possesso del titolo conclusivo del | ciclo i cui percorsi
sono strutturati con competenze che costituiscono parte di piti percorsi di leFP (Tipologia C2),
sono tenuti a firmare i registri dei percorsi formativi di riferimento.

7.3 Conclusione delle attivita, esami e attestati finali

1.

| percorsi formativi personalizzati devono concludersi entro il 31 agosto 2017.
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2. La conclusione delle attivita deve essere documentata attraverso il modello FP7 disponibile sul
sito ufficiale della Regione alla sezione Formazione, Area Operatori — Modulistica FSE - dedicata
alle attivita formative.

3. Il modello deve essere compilato, oltre alla parte dei dati che fanno riferimento all'allievo (dati
personali, frequenza, moduli formativi, valutazione prove d'esame) anche in quella dedicata al
personale “Commissione d'esame”. In questa sedi va espressamente indicato il/i nominativo/i
del/i tutor e le ore di tutoraggio effettivamente svolte.

4. | percorsi si concludono con una prova finale e con il rilascio di un attestato di frequenza, qualora
l'allievo risulti idoneo. Con riferimento alle sole Tipologie C1 e C2 hanno titolo alla
partecipazione alla prova finale ed al rilascio dell'attestato di frequenza gli allievi che hanno
assicurato una effettiva presenza, certificata sullapposito registro, pari ad almeno il 75%
dell'attivita formativa in senso stretto al netto della prova finale.

5. La Commissione interna deve essere composta da almeno tre componenti (compreso il tutor).

6. La prova d'esame deve essere finalizzata all'accertamento dei livelli di padronanza raggiunti
dall'allievo, in modo da verificare e riconoscere i crediti che ne permettano il passaggio
direttamente alle annualita successive, previo conseguimento dell'attestato conclusivo del |
ciclo per gli allievi che ne fossero sprovvisti.

7. Per il rilascio di un eventuale attestato di qualifica professionale, l'allievo deve essere
precedentemente inserito nel percorso di leFP e deve quindi aver superato con esito positivo
I'esame conclusivo del percorso personalizzato.

7.4 Ulteriori disposizioni relative ai percorsi personalizzati

1. Per quanto non espressamente disciplinato dalle presenti Direttive, si rimanda alle disposizioni
dell'Accordo concernente “Interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del
primo ciclo a rischio dispersione scolastica”, sottoscritto tra la Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia e [I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia il 5 agosto 2013 e
successivamente integrato con atto del 23 settembre 2014 ed esteso anche all'anno scolastico
e formativo 2016/2017.

8. RISORSE FINANZIARIE

1. Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul Programma Operativo del Fondo
sociale europeo 2014/2020 - Asse 1 — Occupazione - Programma specifico 13/15 del PPO
2015 sono pari a 110.000,00 EUR.

9. GESTIONE FINANZIARIA DELL'OPERAZIONE

1. L'operazione connessa all'attivazione di un percorso personalizzato di formazione professionale
@ gestita attraverso I'applicazione dell'Unita di costi standard (UCS) 8 — Formazione individuale
personalizzata di cui al Documento UCS.

2. Il costo complessivo dell'operazione non si riferisce all'attivita formativa (in quanto gia
finanziata), ma all'azione di tutoraggio pedagogico (bilancio delle competenze, tenuta registri,
assistenza pedagogica, ecc....). Pertanto, tenuto conto:

o dellUCS di riferimento di cui al comma 1 del presente articolo;
o del numero massimo di ore di tutoraggio imputabili per ciascun percorso personalizzato
pari a 40;
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il costo complessivo dell'operazione, che non puo essere superiore a 110.000,00 EUR, viene
determinato nel modo seguente:

26,00 EUR * 40 ore di tutoraggio * n. percorsi personalizzati previsti

3. Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato
alla voce di spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

10. RENDICONTAZIONE DELL'OPERAZIONE|

1. Come sottolineato dal Documento UCS, il corretto svolgimento e l'effettivo completamento
delloperazione, gestita con lapplicazione di tabelle standard, costituisce di per sé
dimostrazione dell'onere di spesa sostenuto. Il soggetto attuatore pertanto non deve provare i
pagamenti effettuati con l'esibizione dei documenti di spesa, ma dimostrare il corretto effettivo
svolgimento della formazione in conformita a quanto previsto dalle presenti Direttive. In tale
fattispecie infatti si prescinde dalla presentazione di documentazione contabile a giustificazione
delle spese sostenute fatto salvo I'obbligo per il soggetto attuatore della sua conservazione. Cio
premesso, ai fini della dimostrazione dell'effettivo e legittimo impiego delle risorse assegnate si
precisa che il soggetto attuatore & tenuto a presentare la documentazione attestante
I'avvenuta effettiva attivita di tutoraggio entro il 31 dicembre 2017.

2. La documentazione attestante I'avvenuta effettiva realizzazione dell'operazione deve essere
presentata al Servizio, via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano.

3. Ladocumentazione da presentare e costituita da:

a. ladocumentazione prevista dall'articolo 26 del Regolamento, per quanto pertinente;

b. i timesheet relativi allattivita svolta dal personale impegnato nelle funzioni di
tutoraggio;

c. il riepilogo delle ore di presenza dell'allievo.

4. In fase di rendicontazione il finanziamento dell'operazione é rideterminato moltiplicando 'UCS
per il numero delle ore di tutoraggio rendicontabili, ovvero per il numero di ore effettivamente
svolte e comunque non superiori a 40 ore.

11. FLUSSI FINANZIARI

1. E prevista una anticipazione del 40% del costo pubblico delloperazione allawio del primo
percorso formativo personalizzato e I'erogazione del saldo, pari alla differenza tra anticipazione
e somma ammessa a rendiconto, ad avvenuta verifica della documentazione attestante la
realizzazione dell'operazione. | soggetti che intendono richiedere I'anticipazione sono tenuti a
segnalare un tanto nell'apposito spazio del formulario.

2. Tutti i trasferimenti finanziari del Servizio a favore del soggetto attuatore a titolo di
anticipazione devono essere coperti da fideiussione bancaria o assicurativa, da predisporre
sulla base del formato disponibile sul sito www.regionefvgit/ formazione-
lavoro/formazione/area-operatori/.

3. L'erogazione dei contributi resta comunque subordinata alla disponibilita di spazi finanziari
nell'ambito del Patto di Stabilita.
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12. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

1.

Per informare il pubblico e per garantire parita di accesso a tutti i potenziali partecipanti, il
soggetto attuatore é tenuto a:

a. fornire sul proprio sito web, ove questo esista, una breve descrizione dell'operazione, in
proporzione al livello del sostegno, compresi le finalita e i risultati, ed evidenziando il
sostegno finanziario ricevuto dall'UE;

b. collocare almeno un poster con informazioni sull'operazione (formato minimo A3), che
indichi il sostegno finanziario dell'UE, in un luogo facilmente visibile al pubblico.

Il soggetto attuatore deve inoltre assicurare che tutti i partecipanti siano stati informati in
merito al finanziamento del FSE (ad es. consegnando una scheda informativa).

Tutti gli interventi informativi e pubblicitari di cui ai commi 1 e 2, devono recare i seguenti
emblemi:

Unione Europea Repubblica Italiana

Unione europea
Fondo sociale europeo

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia -
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione,
pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e

SCESE

FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020
REGIONE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA

13. CONTROLLO E MONITORAGGIO

Il soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni del Servizio in tema di controllo e
monitoraggio dell'operazione e dei relativi percorsi formativi personalizzati.

Ai fini delle verifiche in loco, il soggetto attuatore deve inoltre assicurare la disponibilita di tutta
la documentazione tecnico-didattica ed ogni tipo di documentazione presentata a sostegno
dell'operazione oggetto di valutazione e dei relativi percorsi formativi personalizzati.

Il soggetto attuatore & tenuto a fornire ulteriori dati di monitoraggio su richiesta della Regione
in seguito a sopravvenute indicazioni nazionali o comunitarie.
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16_28_1_DPO_TRATT ATT GEST VEN_1728_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di posizione organizza-
tiva “Trattazione attivita connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 30 giugno 2016, n.
1728

Adeguamento del decreto n. Agfor 2016-1112 di data 2 maggio
2016 alle disposizioni della legge regionale 26/2014 “Riordino
del sistema della Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia
Giulia. Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e ri-
allocazione di funzioni amministrative”.

ILRESPONSABILE DELEGATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VISTA la legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26, cosi come modificata dalla legge regionale n. 3/201s,
“Riordino del sistema della Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni
territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative”;

VISTO, in particolare, I'articolo 32 della legge regionale n. 26/2014 “Funzioni delle Province e trasferi-
mento di funzioni provinciali” laddove dispone che, a far data dal 1 giugno 2016, le funzioni in materia di
caccia e pesca di competenza provinciale sono trasferite alla Regione;

VISTO larticolo 35 della medesima legge regionale n. 26/2014 ai sensi del quale, con riferimento al
trasferimento delle funzioni provinciali e del relativo personale alla Regione, € stato realizzato apposito
Piano di subentro;

VISTO il Piano di subentro sopra richiamato;

VISTO il proprio decreto n. AGFOR 2016-1112 di data 2 maggio 2016 “Legge regionale 14/2007. Rila-
scio del provvedimento di deroga per il prelievo di esemplari di Cormorano (Phalacrocorax carbo) nella
valle da pesca “Artalina”, laguna di Grado (GO), gestita dalla Cooperativa Pescatori di Grado Scrl”;
ATTESO che, ai sensi del sopra richiamato articolo 32 della legge regionale n. 26/2014, il personale pro-
vinciale a vario titolo interessato dal citato decreto n. AGFOR 2016-1112 prosegue nei compiti da esso
conferiti secondo il nuovo inquadramento conseguente al richiamato Piano di subentro;

RITENUTO, pertanto, di adeguare le disposizioni di cui al proprio decreto n. AGFOR 2016-1112 di data
2 maggio 2016 alle intervenute modifiche legislative;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale, approvato con decreto del
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare l'articolo 37 concernente le posizioni organizzative;

VISTO il decreto del Direttore centrale attivita produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e
forestali n 714 di data 13 maggio 2015 con il quale € stato conferito al dott. Dario Colombi, I'incarico di
posizione organizzativa “Trattazione attivita connesse alla gestione venatoria” presso il Servizio caccia
e risorse ittiche a far data dal 16 marzo 2015 fino al 31 dicembre 2015, successivamente rinnovato con
ulteriore decreto del direttore centrale n. 5069 di data 24 dicembre 2015, fino alla fine della legislatura;
VISTO il decreto n. 5088/PRODRAF didata 31 dicembre 2015 del Direttore sostituto del Servizio “Attri-
buzioni delegate e contestuale assegnazione di personale all'incaricato di posizione organizzativa “Trat-
tazione attivita connesse alla gestione venatoria”

DECRETA

1. Il personale della Provincia di Udine a vario titolo interessato dal decreto n. AGFOR 2016-1112 di
data 2 maggio 2016 “Legge regionale 14/2007. Rilascio del provvedimento di deroga per il prelievo di
esemplari di Cormorano (Phalacrocorax carbo) nella valle da pesca “Artalina”, dara corso alle operazioni
in esso previste secondo la nuova assegnazione conseguente alle disposizioni di cui alla legge regionale
12 dicembre 2014, n. 26.
2. Le funzioni di responsabile della verifica del rispetto di tutte le condizioni di deroga, in particolare del
numero di capi oggetto della deroga stessa, nonché del coordinamento degli operatori abilitati coinvolti
nello svolgimento delle operazioni, sono svolte dal direttore dell'lspettorato forestale territorialmente
competente dott. Aldo Cavani, con possibilita di delega, che sostituisce I'ing. Flavio Gabrielcig.
3. |l presente decreto & pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.
Udine, 30 giugno 2016

COLOMSBI
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16_28_1_DPO_TRATT ATT GEST VEN_1729_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di posizione organizza-
tiva “Trattazione attivita connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 30 giugno 2016, n.

1729

Legge regionale 14/2007. Rilascio del provvedimento di deroga
per il prelievo di esemplari di Cormorano (Phalacrocorax carbo)
nella valle da pesca “Panera”, laguna di Grado (GO), gestita dal-
la Societa agricola Valpanera Sas di Dal Vecchio Gianpietro & c.

ILRESPONSABILE DELEGATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VISTA la direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea n. 2009/147/CE del 30
novembre 2009 concernente la conservazione degli uccelli selvatici, che sostituisce la Direttiva 79/409/
CEE del 2 aprile 1979;

VISTA lalegge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per
il prelievo venatorio) e, in particolare, I'articolo 19-bis in materia di prelievi in deroga;

VISTO l'articolo 26, della legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni per 'adempimento degli obblighi de-
rivanti dallappartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013", che modifica la disciplina
dei prelievi in deroga di cui all'articolo 19-bis della predetta legge 157/1992;

VISTO il capo Il della legge regionale 14 giugno 2007, n. 14 (Disposizioni per 'adempimento degli ob-
blighi della Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee.
Attuazione degli articoli 4, 5 e 9 della Direttiva 79/409/CEE concernente la conservazione degli uccelli
selvatici in conformita al parere motivato della Commissione delle Comunita europee C(2006) 2683 del
28 giugno 2006 e della Direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e semina-
turali e della flora e della fauna selvatiche (Legge comunitaria 2006)) e ss.mm.ii;

VISTA la DGR 1963 del 06 agosto 2007 (Indirizzi generali per lo svolgimento dei corsi di formazione per
I'abilitazione all'esecuzione dell'attivita oggetto di deroga, di cui all'articolo 5 della legge regionale 14
giugno 2007, n. 14), che stabilisce che le attivita di deroga possono essere eseguite da persone abilitate
a seguito di corso di formazione e di superamento di esame, ed iscritte in un elenco provinciale;

VISTA laDGR 207 del 10 febbraio 2012 (LR 14/2007, art. 7, comma 2. Indirizzi generali per lo svolgimen-
to dei corsi di formazione per I'abilitazione all'esecuzione dell'attivita oggetto di deroga, di cui all'articolo
5 della LR 14/2007. Modifica DGR 1963/2007. Approvazione.), che modifica la DGR 1963/2007;
VISTA l'Intesa del 22 dicembre 2012, Legge regionale 14 giugno 2007, n. 14, articolo 6, comma 3, tra la
Conferenza permanente dei Presidenti dei Distretti venatori e la Regione per I'individuazione dei sog-
getti abilitati all'attuazione dei prelievi in deroga, previa iscrizione nell'Elenco di cui alla DGR 1963 del 06
agosto 2007 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che con legge regionale 12 dicembre 2014 n. 26, cosi come modificata dalla legge regio-
nale n. 3/2016, “Riordino del sistema Regionale Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento
delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative”, le funzioni in materia di
caccia e pesca di competenza provinciale, a far data dal 1 giugno 2016, sono state trasferite alla Regione
cui compete, pertanto, ai fini dell'attuazione del presente decreto, I'esercizio delle stesse;

RILEVATO il contenuto della nota prot. n. 11923/2016 di data 21 aprile 2016, pervenuta il 28 aprile
2016 e recante protocollo n. SCRI/12.5/17244, con la quale la Provincia di Gorizia ha proposto I'appli-
cazione delle deroghe di cui all'articolo 9 della Direttiva 2009/147/CE “Uccelli”, relative al prelievo di
esemplari di Cormorano ai fini della prevenzione di gravi danni alla pesca nella valle da pesca “Panera”,
laguna di Grado (GO), gestita dalla Societa agricola Valpanera sas di Dal Vecchio Gianpietro & c;
RILEVATA la nota prot. n. SCRI/12.5/18260 del 03 maggio 2016 con la quale € stato richiesto il parere
dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), relativamente all'autorizzazione
delle attivita come descritte nella medesima nota;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 29134/T-A16 del 18 maggio 2016, contrassegnata con prot. n.
AGFOR-GEN-2016-21564-A di data 18 maggio 2016, I''SPRA ha espresso parere favorevole al prelievo
in deroga in oggetto, fatte salve le seguenti indicazioni tecniche ed operative:

- il numero massimo di cormorani prelevabili in deroga sull'intero territorio provinciale sara pari a mas-
simo il 10% della popolazione censita nel medesimo territorio provinciale nel mese di gennaio 2016;

- il numero massimo di cormorani prelevabili nel periodo consentito in valle “Panera” sara stabilito
dall’Amministrazione provinciale;
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- il periodo in cui sono autorizzati i prelievi va dal 1 ottobre 2016 al 28 febbraio 2017;
- dovra essere impiegato personale istruito e quindi preparato al riconoscimento di specie simili a quel-
la target (Cormorano), nello specifico Marangone dal ciuffo mediterraneo, Phalacrocorax aristotelis de-
smarestii, e soprattutto Marangone minore, Phalacrocorax pygmeus;

I'attivita di prelievo sara consentita solo nelle ore diurne, escludendo le ore precedenti 'alba e succes-
sive al tramonto e in presenza di buone condizioni di visibilita;
- per rafforzare I'effetto dissuasivo va previsto I'utilizzo di cerate gialle (0 comunque di colore vistoso)
da parte del personale autorizzato ai prelievi. Successivamente, anche gli operatori che frequentano re-
golarmente la valle da pesca dovranno indossare cerate o indumenti simili di colore giallo (0 comunque
di colore vistoso). In alternativa, potranno essere utilizzati i moderni spaventapasseri di colore giallo,
gonfiabili per mezzo di temporizzatore (inflatable scarecrow);
- nel caso di future richieste di deroga relativamente al sito in oggetto sara necessario fornire idonea
documentazione atta ad illustrare i risultati ed il grado di efficacia dei prelievi in deroga in termini di
riduzione del danno lamentato;
- dovra essere previsto un munizionamento con pallini atossici non contenenti piombo.
RILEVATO che
- la consistenza della popolazione di Cormorano svernante nel territorio della provincia di Gorizia, cen-
sita nel mese di gennaio 2016, corrisponde a 1236 individui circa;
- la Provincia di Gorizia ha proposto per la valle “Panera” il prelievo in deroga di 50 cormorani;
- il prelievo & finalizzato a rafforzare i sistemi di dissuasione attiva (botti, spari a salve) e passiva (coper-
tura dei bacini con reti di maglia adeguata) esistenti e quindi dissuadere i cormorani dalla frequentazio-
ne delle zone sensibili della valle da pesca;
- i soggetti autorizzati al prelievo in deroga sono quelli individuati dall'art. 27 della legge 157/1992,
conformemente alle disposizioni per il Riordino del sistema Regione Autonomie locali di cui alla sopra
citata legge regionale n. 26/2014, e dagli operatori abilitati ai sensi della DGR del 6.8.2007, n. 1963 e
ss.mmuii,;
RITENUTO di
- condividere e fare proprio il parere dellISPRA, n. 29134/T-A16 del 18 maggio 2016;
- procedere con 'adozione del provvedimento di deroga, adeguandosi al parere dell'ISPRA;
- recepire la proposta della provincia di Gorizia di prelevare in deroga 50 cormorani nella valle “Panera”
nel periodo ottobre 2016 - febbraio 2017;
- approvare il modulo per la registrazione giornaliera delle operazioni, ai sensi dell'articolo 8, comma 1,
della legge regionale 14/2007, corrispondente al tesserino di cui al comma 2, dell'art. 19-bis della legge
157/1992, aggiornato dall'articolo 26 della legge 97/2013 “Disposizioni per 'adempimento degli obbli-
ghi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea - Legge europea 2013", allegato al presente
provvedimento;
- individuare nel responsabile della struttura regionale competente, dott. Aldo Cavani, con possibilita
di delega, la persona responsabile della verifica del rispetto di tutte le condizioni di deroga, in particolare
del numero di capi oggetto della deroga, nonché del coordinamento degli operatori abilitati eventual-
mente coinvolti nello svolgimento delle operazioni;
VERIFICATA l'esistenza delle condizioni generali per 'esercizio delle deroghe;
VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale, approvato con decreto del
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed integrazioni, e in
particolare l'articolo 37 concernente le posizioni organizzative;
VISTO il decreto del Direttore centrale attivita produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e
forestali n 714 di data 13 maggio 2015 con il quale & stato conferito al dott. Dario Colombi, I'incarico di
posizione organizzativa “Trattazione attivita connesse alla gestione venatoria” presso il Servizio caccia
e risorse ittiche a far data dal 16 marzo 2015 fino al 31 dicembre 2015, successivamente rinnovato con
ulteriore decreto del direttore centrale n. 5069 di data 24 dicembre 2015, fino alla fine della legislatura;
VISTO il decreto n. 5088/PRODRAF di data 31 dicembre 2015 del Direttore sostituto del Servizio “Attri-
buzioni delegate e contestuale assegnazione di personale all'incaricato di posizione organizzativa “Trat-
tazione attivita connesse alla gestione venatoria”

DECRETA
1. Il provvedimento di deroga & adottato secondo quanto di seguito riportato:
Specie Cormorano (Phalacrocorax carbo)
Finalita Prevenzione di gravi danni alla pesca (produzioni ittiche)

Motivazione in or- | Le vasche di sverno sono state protette con reti antipredazione e sono stati messi in atto
dine all'assenza di | altri sistemi dissuasivi sonori, in particolare botti e spari a salve. Sono stati anche utilizzati
soluzioni alternati- | degli spaventapasseri. Tali metodi si sono rivelati inefficaci

ve soddisfacenti
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Numero di 50 cormorani

esemplari Il numero é stato calcolato in ragione della richiesta inoltrata dalla provincia di Gorizia,
tenuto conto del 10% massimo della popolazione svernante censita in gennaio (IWC), come
anticipato da nota ISPRA di data 9.10.2013

Attivita autorizzata | Abbattimenti localizzati a scopo dissuasivo al fine di rafforzare i sistemi di dissuasione
attiva (botti, spari a salve) e passiva (copertura dei bacini di sverno con reti)

Soggetti Soggetti individuati dall'art. 27 della Legge 157/1992 conformemente alle disposizioni per
autorizzati il Riordino del sistema Regione Autonomie locali di cui alla sopra citata legge regionale n.
26/2014 e operatori abilitati in seguito a specifico corso formativo (Delibera della giunta
regionale del 6.8.2007, n. 1963).

Sulla base delle piu recenti indicazioni ISPRA, & previsto I'utilizzo di cerate gialle (0 comun-
que di colore vistoso) da parte del personale autorizzato ai prelievi. Successivamente anche
gli operatori che frequentano regolarmente la valle da pesca potranno indossare cerate

o indumenti simili di colore giallo (0 comunque di colore vistoso). In alternativa, potranno
essere utilizzati i moderni spaventapasseri di colore giallo, gonfiabili per mezzo di temporiz-
zatore (inflatable scarecrow). | cormorani presenti ma non abbattuti potranno collegare lo
sparo al colore vistoso delle cerate

Mezzi autorizzati | Fucili di cui all'art. 13 della Legge 157/1992 e relativo munizionamento, privo di graniglia di
piombo

Destinazione degli | A disposizione della Regione per lo smaltimento secondo la normativa vigente (art. 21-bis
animali abbattuti | legge regionale 24/1996) o per l'utilizzo a scopi scientifici o sanitari

Condizioni di Si segnala il rischio di confusione con il Marangone minore (Phalacrocorax pygmeus), specie
rischio riportata nell'allegato | della Direttiva 2009/147/CE “Uccelli” e particolarmente protetta

ai sensi dell'art. 2 della Legge 157/1992. La popolazione di Marangone minore € infatti in
recente e costante aumento in laguna e soprattutto nelle valli da pesca.

Risulta improbabile la confusione con il Marangone dal ciuffo mediterraneo (Phalacrocorax
aristotelis desmarestii), data la scarsa presenza ovvero I'assenza della specie nelle valli da
pesca lagunari.

La formazione e quindi I'abilitazione conseguita dai suddetti soggetti autorizzati dovrebbe
comunque minimizzare le condizioni di rischio

Ambito temporale | Ottobre 2016 - febbraio 2017.

Al fine di massimizzarne l'effetto dissuasivo, gli abbattimenti devono essere eseguiti priori-
tariamente in occasione di grandi stormi in foraggiamento sociale, accompagnati da botti
e petardi. Da prediligere, inoltre, le prime ore del giorno, in quanto & un momento di elevata
frequentazione delle valli da pesca da parte dei cormorani. E’ stato infatti valutato che in
laguna di Grado e Marano i due terzi del fabbisogno energetico giornaliero & soddisfatto
durante il mattino.

Sulla base delle pit recenti indicazioni ISPRA, I'attivita di prelievo sara ristretta alle ore
diurne, escludendo le ore precedenti I'alba e successive al tramonto e in presenza di buone
condizioni di visibilita.

Gli abbattimenti in deroga posso essere eseguiti senza limitazioni di giornate, quindi tutti i
giorni della settimana, compresi i martedi e i venerdi

Ambito territoriale | Valle da pesca “Panera”, laguna di Grado (GO), gestita dalla Societa agricola Valpanera sas
di Dal Vecchio Gianpietro & c., con particolare riferimento alle aree con maggior densita di
pesce ovvero vasche da sverno.

| prelievi in deroga non sono comungque consentiti ad una distanza inferiore a 500 m da
eventuali dormitori di Cormorano e/o di aironi

Obiettivi Allontanamento dei cormorani e conseguente riduzione del danno economico
dell'intervento

Monitoraggio Verifica mediante adeguate perizie della relazione tra prelievi di cormorani/diminuzione
dell'efficacia degli individui presenti nella valle da pesca e riduzione dell'entita del danno economico.

Forme di controllo | La vigilanza sul corretto svolgimento delle operazioni é affidata ai soggetti individuati
dall'art. 27 della Legge 157/1992, conformemente alle disposizioni per il Riordino del
sistema Regione Autonomie locali di cui alla legge regionale n. 26/2014 nonché al Corpo
Forestale Regionale.

2. E approvato il modulo per la registrazione delle operazioni giornaliere, allegato al presente decreto,
corrispondente al tesserino di cui al comma 2, dell'art. 19-bis della legge 157/1992, aggiornato dall'arti-
colo 26 della legge 97/2013 “Di