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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

19_30_1_DDC_AMB ENER_2925_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale ambiente ed energia 9 luglio 
2019, n. 2925/AMB - Fascicolo ALP-EN/1303.3. (Estratto)
DLgs. 387/2003, art. 12 e LR 19/2012, art. 12 - Autorizzazione 
unica alla costruzione ed esercizio di un impianto per la produ-
zione di energia elettrica a fonte rinnovabile. Impianto fotovol-
taico, in Comune di San Giovanni al Natisone (UD) e Chiopris 
Viscone (UD). Modifica del termine di fine lavori di cui alla de-
terminazione dirigenziale n. 2016/4474 del 30/8/2016 rilascia-
ta dalla Provincia di Udine. Proponente: Gibical Srl. - N. pratica: 
1303.3 .

IL DIRETTORE CENTRALE
(omissis)

DECRETA

Art. 1
Il termine per concludere i lavori di realizzazione dell’impianto di produzione di energia da fonti rinno-
vabili e delle opere connesse, di cui all’art. 12 lettera N della determina n. 2013/3228 del 17 maggio 
2013, prorogato con determina della Provincia di Udine n. 2016/4474 del 30/8/2016, è ulteriormente 
prorogato fino al 17/05/2022.
(omissis)
Trieste, 9 luglio 2019

CANALI

19_30_1_DDC_SAL INT_AREA SERV ASS PRIM_1237_1_TESTO

Decreto del Direttore d’Area servizi assistenza primaria 9 
luglio 2019, n. 1237
Graduatoria unica regionale per i medici di medicina generale, 
valevole per l’anno 2019 - Approvazione definitiva e rettifica in 
autotutela.

IL DIRETTORE D’AREA
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al 
D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;
VISTA la D.G.R. n. 1289 dd. 6.7.2018 di nomina del dott. Fabio Samani a Direttore dell’Area servizi assi-
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stenza primaria della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PREMESSO che l’art. 15, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con 
i medici di medicina generale (di seguito denominato ACN) del 29 luglio 2009, nelle disposizioni non 
modificate dall’art. 2 dell’ACN 21.6.2018 e ancora vigenti e applicabili in relazione alla graduatoria re-
gionale valevole per l’anno 2019, prevede, tra l’altro, che “I medici da incaricare per l’espletamento delle 
attività di settore disciplinate dal presente accordo, sono tratti da graduatorie per titoli, predisposte 
annualmente a livello regionale, a cura del competente Assessorato alla sanità.” (...) Gli Accordi regionali 
possono inoltre prevedere la formulazione di una graduatoria unica regionale per tutte le attività disci-
plinate dal presente Accordo”;
ATTESO che in sede di negoziazione decentrata regionale si è stabilito che sia formulata una graduato-
ria unica regionale anziché singole graduatorie per settore, prevedendo l’indicazione, a fianco di ciascun 
candidato, dei settori in cui intende espletare la propria attività (assistenza primaria, continuità assi-
stenziale, emergenza sanitaria territoriale e medicina dei servizi);
VISTO il su citato art. 15 dell’ACN nella parte in cui disciplina le modalità e le procedure per la formazio-
ne della graduatoria;
DATO ATTO che: 
- ai fini dell’inserimento nella graduatoria valevole per l’anno 2019 si è tenuto conto, oltre ai medici che 
hanno presentato domanda di primo inserimento o domanda di integrazione del punteggio, anche di 
quelli che, iscritti nella graduatoria 2018, non hanno chiesto l’aggiornamento del punteggio, considerato 
che l’art. 15, comma 1, dell’ACN prevede che “La domanda per l’inserimento nella graduatoria regionale 
viene presentata una sola volta ed è valida fino a revoca da parte del medico, mentre annualmente ven-
gono presentate domande integrative dei titoli, aggiuntivi rispetto a quelli precedentemente allegati 
(...)”. 
- a fianco dei nominativi dei medici che non hanno presentato domanda di aggiornamento dei titoli 
figura il punteggio riportato nella precedente graduatoria valevole per l’anno 2018;
ATTESO che la graduatoria regionale provvisoria per i medici di medicina generale, valevole per l’anno 
2019, è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 18, del 
2.5.2019;
RILEVATO che nella graduatoria provvisoria sono state escluse le domande dei dottori Francesca Bul-
fone, Giuseppe Fiorentino, Domenico Mazzocchi Martina Vanon e Filomena Zurlo per carenza di requisiti 
come precisato agli interessati, rispettivamente, con le note prot. n. 9905, n. 9903, n. 9907, 9906 e 9904, 
del 6.5.2015;
ATTESO che, ai sensi dell’art. 15, comma 9, dell’ACN i medici interessati possono presentare, entro 
30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, istanza di riesame della propria posizione in 
graduatoria alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità, il cui termine veniva a scadenza 
in data 1° giugno 2019;
DATO ATTO che entro il suddetto termine sono pervenute le seguenti istanze di riesame:
- con nota dell’8.5.2019, acquisita al protocollo prot. n. 10539, del 15.5.2019, la dott.ssa Irina Chernykh, 
dichiara di non aver dichiarato dei titoli di servizio per errore materiale chiedendone l’accoglimento in 
sede di riesame;
- con e-mail del 13.5.2019 la dott.ssa Elisa Covre e con nota dell’8.5.2019, acquisita al protocollo prot. n. 
10091, dell’8.5.2019, il dott. Ivan Rizzetto chiedono il controllo sul calcolo dell’attività dichiarata;
- con nota del 18.5.2019, acquisita al protocollo n. 10848, del 20.5.2019, il dott. Lorenzo Cociani chiede 
che siano valutate le attività di servizio svolte, di cui allega certificazione, secondo una richiamata nota 
di interpretazione SISAC;
RILEVATO che:
- la funzione assolta dalla procedura ex art. 15, comma 9, dell’ACN è di permettere correzioni e/o in-
tegrazioni rispetto al punteggio conseguito ma nel rispetto della par condicio non può consentire al 
candidato di modificare i titoli dichiarati nella domanda o di introdurre titoli non indicati nella domanda, 
potendo l’integrazione di eventuali titoli omessi avvenire nelle domande successive ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 15, comma 6, dell’ACN;
- per quanto sopra non è accolta l’istanza della dott.ssa Irina Chernykh;
RILEVATO, altresì, che ad un controllo sulla posizione dei dottori Covre e Rizzetto emerge che l’attività 
dichiarata è stata valutata e che, quindi, il punteggio nella graduatoria provvisoria è frutto di un errore 
materiale;
ATTESO che:
- la valutazione della pervenuta istanza di riesame del dott. Cociani ha richiesto una ricognizione e il 
riesame di quanto presentato nel corso degli anni in relazione alla graduatoria regionale per i medici di 
medicina generale;
- con nota prot. n. 12876, del 17.6.2019, è stato comunicato l’avvio di verifiche istruttorie informando 
della possibilità di una revisione generale del punteggio;
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- nel corso dell’istruttoria sono emerse alcune incongruenze in relazione all’attività svolta per cui si è reso 
necessario procedere ad un riesame della valutazione e una rideterminazione del punteggio complessi-
vo operando mediante rettifica in autotutela del punteggio precedentemente conseguito;
- tale rettifica in autotutela, in particolare, supera quanto comunicato con la citata nota prot. n. 13519, 
del 9.7.2018 per le motivazioni che sono esplicitate direttamente all’interessato con nota prot. n. 14223 
dd. 9.7.2019;
- inoltre in esito alla complessiva attività istruttoria l’istanza di riesame non è accoglibile in quanto non 
aderente alla funzione assolta dal reclamo ex art. 15, comma 9, dell’ACN come ampiamente precisato 
nella predetta nota prot. 14223 dd. 9.7.2019;
DATO ATTO che rimangono confermate in sede di approvazione definitiva della graduatoria regionale 
per l’anno 2019 le esclusioni già disposte;
PRECISATO che ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, il controllo sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive è stato effettuato a campione, ma che è in facoltà della Pubblica Amministra-
zione procedere in ogni tempo agli accertamenti sulla veridicità di quanto dichiarato e che, comunque, 
il controllo è effettuato all’atto dell’accettazione di un incarico vacante prima della sua assegnazione 
definitiva;
RITENuTO, pertanto, di approvare la graduatoria definitiva unica regionale per i medici di medicina 
generale, valevole per l’anno 2019, nonché le relative Avvertenze e l’elenco alfabetico dei concorrenti, 
allegati al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante;

DECRETA
1. È approvata, per quanto esposto in premessa, la graduatoria definitiva unica regionale per i medici di 
medicina generale, valevole per l’anno 2019 (allegato 1), completa di Avvertenze (allegato 2), e dell’elen-
co dei concorrenti in ordine alfabetico (allegato 3) - contenente anche i nominativi dei candidati esclusi 
e il motivo dell’esclusione - facenti parte integrante del presente decreto.
2. È confermata l’esclusione dalla graduatoria sub 1 dei dottori Francesca Bulfone, Giuseppe Fiorentino, 
Domenico Mazzocchi Martina Vanon e Filomena Zurlo.
3. Il punteggio finale del dott. Lorenzo Cociani è rettificato in punti 15,30.
4. Sono accolte per i motivi esposti nelle premesse le istanze di riesame dei dottori Covre e Rizzetto 
mentre non sono accolte le istanze di riesame della dott.ssa Irina Chernykh e del dott. Lorenzo Cociani. 
5. Il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive è stato effettuato a campione, ma è in facoltà 
della Pubblica Amministrazione procedere in ogni tempo agli accertamenti sulla veridicità di quanto 
dichiarato e, comunque, il controllo è effettuato all’atto dell’accettazione di un incarico vacante prima 
della sua assegnazione definitiva.
6. Il presente provvedimento, unitamente alla graduatoria, completa di Avvertenze e dell’elenco dei con-
correnti in ordine alfabetico, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia.
Trieste, 9 luglio 2019

SAMANI
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Graduatoria definitiva unica regionale per i medici di medicina generale, valevole per l’anno 

2019, con avvertenze ed elenco dei concorrenti in ordine alfabetico 
(Predisposta dalla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità,  ai sensi dell’art. 15 dell’Accordo collettivo 

nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, stipulato il 29 luglio 2009) 
 

AVVERTENZE 
 
Graduatoria 
In sede di negoziazione regionale si è stabilito che venga formulata una graduatoria unica regionale anziché 
singole graduatorie per settore, prevedendo l’indicazione codificata dei settori in cui il medico intende 
espletare la propria attività (assistenza primaria, continuità assistenziale, emergenza sanitaria territoriale e 
medicina dei servizi). 
 
Nella colonna “Settori” della graduatoria regionale, a fianco di ciascun nominativo sono indicati i settori 
prescelti ad eccezione di quelli nei quali il medico ha dichiarato di essere già convenzionato a tempo 
indeterminato. 
 
I medici che hanno indicato solo settori nei quali sono già convenzionati a tempo indeterminato sono 
esclusi dalla graduatoria in quanto possono concorrere all’assegnazione degli incarichi vacanti solo per 
trasferimento (art. 15, commi 1 e 11, dell’Accordo collettivo nazionale).  
 
Punteggio 
 
A parità di punteggio complessivo prevalgono, nell’ordine, la minore età, il voto di laurea e l’anzianità di 
laurea (art. 16, comma 5, dell’Accordo collettivo nazionale). 
 
Verifiche ex D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
 
Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive è stato effettuato a campione, ma è in facoltà della Pubblica Amministrazione procedere in ogni 
tempo agli accertamenti sulla veridicità di quanto dichiarato. 
All’atto dell’accettazione di un incarico vacante, la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità 
segnalerà, all’Azienda sanitaria interessata, quali dichiarazioni sostitutive devono essere sottoposte a 
controllo, prima dell’assegnazione definitiva dell’incarico. 
 
Esclusioni/ Domande non ammissibili 
 
Gli esclusi sono riportati nell’elenco dei concorrenti in ordine alfabetico con l’indicazione, a fianco di ciascun 
nominativo, del motivo di esclusione. 
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19_30_1_DDS_ENER_2684_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio energia 26 giugno 2019, 
n. 2684/AMB - Fascicolo ALP-EN/1901.1. (Estratto)
LR 19/2012, art. 12. Autorizzazione unica per la realizzazione 
e l’esercizio di un mini-impianto idroelettrico mediante l’utiliz-
zo del minimo deflusso vitale (DMV) presso le opere di presa 
alla confluenza torrente Slizza e rio Bianco per la produzione di 
energia elettrica da fonte rinnovabile idraulica e delle relative 
opere ed infrastrutture connesse, sito nel Comune di Tarvisio di 
potenza nominale kW 92,08. Proponente: Idroelettrica R. Slizza 
Srl. - N. pratica: 1901.1 .

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

AI SENSI dell’art. 12 del D.Lgs. n. 387/2003 e degli artt. 12 e ss. della L.R. 19/2012;

DECRETA

Art. 1
La Società IDROELETTRICA R. SLIZZA S.r.l., C.F./P.IVA 02665840308, con sede Udine, via Paolo Sarpi 
18/6, è autorizzata alla costruzione e all’esercizio del mini-impianto idroelettrico per la produzione di 
energia elettrica da fonte rinnovabile, con potenza elettrica pari a kW 92,08, mediante l’utilizzo del mini-
mo deflusso vitale (DMV) presso le opere di presa alla confluenza torrente Slizza e rio Bianco, da ubicarsi 
in comune di Tarvisio, in conformità al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali e conclusivi, come 
dettagliatamente elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione e racco-
mandazione di cui ai successivi articoli.

Art. 2
La Società IDROELETTRICA R. SLIZZA S.r.l., è autorizzata alla costruzione dell’impianto di rete per la 
connessione alla rete elettrica di distribuzione esistente, in quanto infrastruttura indispensabile al fun-
zionamento del mini-impianto idroelettrico, da realizzarsi in comune di Tarvisio, alla confluenza torrente 
Slizza e rio Bianco, in conformità al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali e conclusivi, come 
dettagliatamente elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione e racco-
mandazione di cui ai successivi articoli.

(omissis)
Trieste, 26 giugno 2019

CACCIAGUERRA

19_30_1_DDS_ENER_2864_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio energia 5 luglio 2019, n. 
2864/AMB - Fascicolo ALP-EN/1901.1. (Estratto)
LR 19/2012, art. 12. Autorizzazione unica per la realizzazione 
e l’esercizio di un mini-impianto idroelettrico mediante l’utiliz-
zo del minimo deflusso vitale (DMV) presso le opere di presa 
alla confluenza torrente Slizza e rio Bianco per la produzione di 
energia elettrica da fonte rinnovabile idraulica e delle relative 
opere ed infrastrutture connesse, sito nel Comune di Tarvisio di 
potenza nominale kW 92,08. Rettifica dell’art. 7 del decreto n. 
2684/AMB del 26/06/2019. Proponente: Idroelettrica R. Slizza 
Srl. - N. pratica: 1901.1 .
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

RITENuTO, pertanto, di dover apportare la suddetta modifica all’art. 7 del decreto n. 2684/AMB del 
26/06/2019;

DECRETA

Art. 1
L’art. 7 del decreto n. 2684/AMB del 26/06/2019 è da intendersi sostituito con quanto di seguito: “Art. 
7 La Società titolare del presente provvedimento è tenuta ad effettuare i lavori di realizzazione delle 
opere e ad esercire le medesime in conformità al progetto unitario approvato, nonché alle prescrizioni di 
seguito elencate, conformemente alla decisione finale assunta dalla Conferenza di Servizi: 

A) Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
Servizio valutazioni ambientali della Direzione centrale ambiente ed energia.
(Estratto dal decreto di non assoggettabilità alla procedura di VIA n. 2982/AMB del 09/10/2017)
1) Il proponente dovrà limitare al massimo il taglio della vegetazione esistente in fase di realizzazione e 
dovrà ripristinare le fasi di cantiere;
2) Il proponente dovrà concordare con l’ETPI i sistemi che dovranno essere adottati al fine di impedire 
alla fauna ittica l’ingresso nell’impianto di progetto;
3) Durante la fase di cantiere non sia sospeso il rilascio del Deflusso minimo vitale dell’opera di presa 
esistente;
4) Le operazioni di cantiere che interferiscono con il deflusso superficiale del corpo idrico, compresi gli 
interventi relativi alle opere provvisionali e il transito dei mezzi a contatto della corrente idrica, non do-
vranno essere eseguite tra novembre e maggio inclusi, a tutela del periodo riproduttivo delle specie 
ittiche presenti;
5) A tutela degli habitat acquatici presenti a valle, il cantiere non dovrà provocare un intorbidimento 
anomalo del corso d’acqua; siano, quindi, adeguate misure sia nelle operazioni che interferiscono con 
il deflusso superficiale del corpo idrico, sia nella gestione dei materiali di risulta degli scavi per limitare 
l’intorbidimento conseguente al dilavamento ad opera delle acque correnti e meteoriche;
6) In fase di realizzazione, di manutenzione e d’esercizio a salvaguardia della fauna ittica nel caso di 
asciutte artificiali (comprese le eventuali deviazioni temporanee del corso d’acqua), di lavori in alveo, di 
manovre idrauliche che riducono in modo anomalo la portata, il livello o l’estensione dei corpi idrici, il 
soggetto esecutore dovrà adempiere a quanto previsto dall’art. 4 quinqies della LR 19/1971.

B) Ministero per i beni e le attività culturali
Direzione generale archeologica belle arti e paesaggio - Soprintendenza archeologica belle arti e pae-
saggio del Friuli Venezia Giulia, prot. n. AMB-GEN-2019-0008420-A del 19/02/2019.
[…] tutto ciò richiamato e premesso questa Soprintendenza, per quanto di propria stretta competenza, 
esprime ai sensi di quanto disposto dall’art.146 del D.Lgs. n. 42/2004 e s.m.i., parere favorevole con 
prescrizioni in relazione all’esecuzione dell’intervento di cui trattasi nel suo complesso ritenendo queste 
ultime compatibili sia con l’interesse archeologico sia con l’ambito paesaggistico tutelato in quanto le 
opere progettate, per tipologia, forma e dimensione garantiscono la salvaguardia dei valori codificati 
dal provvedimento di tutela sopra richiamato subordinatamente alla piena osservanza delle seguenti 
prescrizioni a mitigazione dell’intervento proposto:
1) il rivestimento dell’edificio centrale, per la parte in pietra a vista, dovrà essere in sasso di origine locale 
escludendosi elementi e pannelli prefabbricati e la copertura non sia realizzata in lastre di metallo ma 
in prefa;
2) dovrà essere garantita, in ogni periodo dell’anno, un’adeguata portata d’acqua del rio al fine di con-
sentire la migliore percezione del corso d’acqua nel suo insieme ed alfine di non pervenire ad alterazioni 
o permanenti o durature della visione d’insieme della morfologia del corso d’acqua.
Qualora dovessero presentarsi modifiche di qualsiasi natura agli interventi previsti da progetto, sui quali 
è stato formulato il parere di competenza, tali modifiche dovranno essere tempestivamente comunicate 
alla scrivente Soprintendenza, onde consentire lo svolgimento dei propri compiti istituzionali.

C) ARPA F.V.G., prot. n. AMB-GEN-2019-0009059-A del 21/02/2019:
Rumore
La tematica relativa all’impatto acustico dell’opera è stata analizzata e discussa in sede di Valutazione di 
Impatto Ambientale ed esso non è stato considerato significativo.
Considerando che il Comune di Tarvisio non ha ancora approvato il Piano Comunale di Classificazione 
Acustica, si ritiene opportuno che quando verrà approvato il piano di zonizzazione acustica comunale la 
ditta dovrà verificare il rispetto dei limiti ivi previsti con opportune misure fonometriche.”
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Linea elettrica in BT mini impianto-cabina di consegna e in MT cabina di consegna-punto di connessione 
Idroelettrica Valcanale
Dalla documentazione presentata emerge che il tracciato di connessione tra il mini-impianto e la cabina 
di consegna sarà in BT, mentre il tracciato della linea a MT tra la cabina di consegna ed il punto di con-
nessione sarà interrato e realizzato in cavo elicordato.
Ai sensi del D. Dirett. 29.05.08 le linee a BT e le linee a MT in cavo cordato ad elica sono escluse dall’ap-
plicazione della Metodologia di calcolo in quanto le fasce associabili hanno ampiezza ridotta, inferiore 
a quella prevista dal Decreto interministeriale n. 449/88 e dal Decreto del Ministro dei Lavori Pubblici 
del 16.01.91, dalla documentazione presentata si evince inoltre che le aree circostanti la cabina MT/BT 
(fino a 3 m dalle pareti delle cabine) non rientrano nelle tipologie che richiedono la determinazione delle 
fasce di rispetto.

Gestione dei materiali da scavo
Per quanto riguarda il materiale da scavo eventualmente prodotto durante i lavori, esso dovrà essere 
gestito secondo la normativa vigente, ovvero:
 - utilizzato in situ se sussistono i requisiti di cui all’art. 185 c. 1 lett. c) del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii. 

(ovvero se è dimostrato che tale materiale non risulta contaminato);
 - utilizzato fuori sito come terre e rocce da scavo rispettando quanto previsto dalla normativa di settore 

vigente;
 - gestito come rifiuti e quindi avviato a recupero e/o smaltimento secondo la normativa vigente.
 - A titolo collaborativo, per quanto concerne la gestione delle terre e rocce da scavo, si rimanda alle 

indicazioni presenti sul sito istituzionale della scrivente Agenzia, all’indirizzo internet: http://www.arpa.
fvg.it/cms/tema/rifiuti/dati_ambientali/terre-e-rocce.html.

Rispetto di prescrizioni già impartite
Nella realizzazione dell’opera il proponente dovrà rispettare le prescrizioni già impartite dagli Enti che 
già si sono espressi, tra cui:
 - Decreto del Servizio Valutazione Impatto Ambientale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 

2982/AMB dd. 09 ottobre 2017 di non assoggettabilità alla VIA.

D) Ministero dello Sviluppo Economico, Ispettorato territoriale - Friuli Venezia Giulia, prot. n. AMB-GEN-
2019-0020010-A del 18/04/2019.
A titolo collaborativo, si forniscono le seguenti informazioni, precisazioni e documentazioni inerenti 
gli impegni e gli obblighi che derivano in capo al proponente nei confronti di questo Ispettorato in di-
pendenza delle attestazioni di conformità sopra citate, dell’Atto di Sottomissione sottoscritto ai sensi 
dell’art. 120 del R.D. 1775/1933 e dell’art. 95 del D.Lgs. 259/2003:
 - si trasmette in allegato copia della segnalazione delle linee telefoniche preesistenti nell’area dei lavori 

fornita dall’operatore di rete pubblica di comunicazioni Telecom Italia spa che non risultano interferite 
geometricamente dalle linee elettriche in progetto;
 - eventuali interferenze geometriche, non previste in base alla segnalazione dell’operatore di rete pub-

blica di comunicazioni, che si dovessero determinare tra le linee elettriche e le linee di telecomunicazione 
dovranno essere eseguite conformemente alle norme tecniche vigenti richiamate dall’art. 95 comma 8 
del D.Lgs. 259/2003;
 - questo Ispettorato ha facoltà di eseguire attività di vigilanza e controllo sulle linee elettriche di con-

nessione (fascicolo tecnico n. III/IE/22569) al fine di verificare il rispetto del progetto, l’assenza di inter-
ferenze o la conformità tecnica delle stesse, nonché l’effettiva adozione del cavo cordato ad elica;
 - per consentire la suddetta attività la Società proponente è tenuta a trasmettere le comunicazioni di 

inizio e di fine lavori (facsimili disponibili sul sito https://dipartimentocomunicazionifvg.jimdo.com), con 
annessi gli eventuali aggiornamenti progettuali sullo stato interferenziale che si dovesse determinare in 
corso d’opera tra le linee di connessione e le linee di comunicazione elettronica;
 - nei casi di disturbi alle linee TLC causati dalle linee elettriche in progetto, anche se debitamente ap-

provate dalle autorità competenti, restano fermi i poteri di intervento del Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico previsti dall’art. 95 comma 9 del D.Lgs. 259/2003 a norma dell’art. 127 del R.D. 1775/1933.”

E) Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Ispettorato forestale di Tolmezzo, prot. n. AMB-GEN-2019-0022962-A del 08/05/2019.
Il presente parere favorevole è subordinato all’osservanza della seguente prescrizione:
 - La viabilità di servizio in progetto è autorizzata in via definitiva fino alla sez. 18; il tratto finale dalla sez. 

18 alla sez. 29, in considerazione delle elevate pendenze longitudinali, potrà solamente avere carattere 
provvisorio per la fase di cantiere e al termine dei lavori dovrà essere ritombato e il versante riprofilato, 
consolidato con opere di sostegno (mediante i tipi costruttivi dell’ingegneria naturalistica) e inerbito.
 - Si ricorda che ai sensi dell’Art. 48, c. 7, del Reg. for. di cui a D.P.Reg. 28 dicembre 2012, n. 0274/Pres., 
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qualora, durante l’esecuzione dei lavori, si verifichino fenomeni di instabilità dei terreni, turbative alla cir-
colazione delle acque o vi sia l’esigenza di adeguare la conduzione dei lavori alle particolari condizioni dei 
luoghi, l’Ispettorato può impartire ulteriori prescrizioni contenenti modalità esecutive o la sospensione 
dei lavori.

F) Autorità di bacino distrettuale delle Alpi orientali
Sede di Venezia, prot. n. AMB-GEN-2019-0026294-A del 27/05/2019.
[…] si esprime, per quanto di competenza parere favorevole facendo presente la necessità che:
la componente di DMV da utilizzare ai fini idroelettrici sia subordinata al rilascio, in qualunque condizio-
ne idrologica, di un ‘adeguata portata di alimentazione della scala pesci ;
la concessione/autorizzazione associata al nuovo impianto e le relative opere non potranno costituire 
pregiudizio per l’eventuale incremento degli obblighi di rilascio a carico dell’impianto esistente se funzio-
nali al mantenimento dello stato di qualità ambientale del tratto fluviale da questo sotteso;

G) Ente Tutela Patrimonio Ittico del Friuli Venezia Giulia, prot. n. AMB-GEN-2019-0026837-A del 
30/05/2019.
[…] si esprime parere favorevole al rilascio dell’autorizzazione in oggetto, formulando le seguenti pre-
scrizioni relative a un vincolo derivante da una disposizione normativa:
 - ai sensi dell’art. 38 della LR 42/2017 la barriera elettrica principale e quella supplente, previste dal 

progetto per dissuadere il pesce dall’ingresso nella griglia di captazione in sub alveo dell’impianto esi-
stente (IPD 3189) e quindi in quello in progetto, dovranno consentire la risalita e la discesa della fauna 
ittica lungo il passaggio per i pesci (scala di risalita) esistente;
 - il titolare della concessione di derivazione idrica sarà tenuto al pagamento dell’obbligo ittiogenico ai 

sensi dell’art. 39 della LR 42/2017, trattandosi di un uso idroelettrico;
 - in fase di realizzazione, di manutenzione e di esercizio, nel caso di asciutte artificiali, di lavori in alveo, 

di manovre idrauliche che riducono in modo anomalo la portata, il livello o l’estensione delle acque o 
ne modifichino il percorso, il soggetto esecutore di tali operazioni dovrà adempiere a quanto previsto 
dall’art. 40 della LR 42/2017.
Quest’ultima prescrizione aggiorna alle modifiche normative intervenute la sesta prescrizione indicata 
nel decreto del Direttore centrale della Direzione ambiente ed energia del 9/10/2017, n. 2982/AMB 
(SCR 1559).”

(omissis)
Trieste, 5 luglio 2019

CACCIAGUERRA

19_30_1_DDS_FORM_7767_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 5 luglio 2019, 
n. 7767/LAVFORu
Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020. Pro-
gramma specifico 37/15: “Formazione congiunta e permanen-
te degli operatori per il contrasto all’esclusione sociale delle 
persone maggiormente vulnerabili”. IAL - Innovazione appren-
dimento lavoro Friuli Venezia Giulia Srl. Impresa sociale. Appro-
vazione delle operazioni presentate nel mese di giugno 2019 e 
contestuale prenotazione fondi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
VISTO il D.P.Reg. 140 del 7 luglio 2016, e successive modifiche ed integrazioni di approvazione del “Re-
golamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 
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2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della 
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;
VISTO il D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017 di approvazione del “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche 
e integrazioni con la quale è stato approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - 
PPO - Annualità 2015”, di seguito PPO 2015, che prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma 
specifico n. 37/15 - “Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto all’esclusione 
sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;
VISTO il decreto n. 7280/LAVFORU del 4 settembre 2017, con cui è stato emanato l’Avviso per la se-
lezione di un soggetto per la realizzazione di operazioni formative e non formative e direttive, relativi 
al Programma specifico 37/15 “Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto 
all’esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;
VISTI i decreti n. 8335/LAVFORU del 6 ottobre 2017 con il quale si è provveduto a modificare l’Avviso, 
n. 474/LAVFORU del 7 febbraio 2018 e 9574/LAVFORU del 25 ottobre 2018 con i quali si è provveduto 
a modificare le Direttive;
VISTO, altresì, il decreto n. 9727/LAVFORU del 14/11/2017, di approvazione della graduatoria delle 
candidature a seguito della quale l’Ente IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia 
s.r.l. Impresa Sociale è stato individuato quale soggetto attuatore per la realizzazione di operazioni for-
mative e non formative, relative al Programma specifico 37/15 “Formazione congiunta e permanente 
degli operatori per il contrasto all’esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;
ATTESO che, il paragrafo 4 dell’Avviso di cui si discorre, Sezione B - Direttive per la realizzazione delle 
operazioni, prevede che le operazioni sono presentate alla SRA, con modalità a sportello e che il pa-
ragrafo 5 dello stesso prevede che la selezione delle operazioni è svolta da un’apposita Commissione 
nominata dal dirigente responsabile della SRA;
PRECISATO che il citato Avviso rende disponibile per la realizzazione delle operazioni la somma di euro 
150.000,00;
VISTO il decreto n. 4574/LAVFORU del 29/04/2019 con il quale sono state approvate ed ammesse 
a finanziamento le operazioni presentate nel mese di marzo 2019, a seguito del quale, la disponibilità 
finanziaria residua dell’Avviso risulta essere di euro € 35.489,00; 
VISTE le operazioni presentate dall’Ente IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia 
s.r.l. Impresa Sociale nel mese di giugno 2019;
VISTO il verbale di data 3 luglio 2019 della Commissione nominata giusto decreto n. 7718/LAVFORU 
del 03/07/2019; 
PRESO ATTO che, dal verbale succitato emerge che le 2 operazioni presentate dal soggetto attuatore 
IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale nel mese di giugno 
2019 sono state valutate positivamente e sono approvabili; 
CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
• Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate e finanziate;
• elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 
carico del bilancio regionale (allegato A);
CONSIDERATO che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 2 ope-
razioni presentate nel mese di giugno 2019, dal Soggetto Attuatore IAL - Innovazione Apprendimento 
Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale, per complessivi euro 3.512,00; 
PRECISATO che, sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazio-
ne dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Capitolo S/3245 - competenza 2019 - euro 526,80;
Capitolo S/3246 - competenza 2019 - euro 1.229,20;
Capitolo S/3247 - competenza 2019 - euro 1.756,00;
EVIDENZIATO che, a seguito del presente decreto, risulta una disponibilità finanziaria residua di com-
plessivi Euro € 31.977,00;
PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 28 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2019-2021);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilità 2019);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 30 (Bilancio di previsione per gli anni 2019/2021 e per 
l’anno 2019);
VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2019/2021 e per 
l’anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2518 del 28 dicembre 2018; 
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VISTO il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2519 del 28 dicembre 2018;
RIChIAMATO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 e successive modifiche 
ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate, 
nel mese di giugno 2019, dal Soggetto Attuatore IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia 
Giulia s.r.l. Impresa Sociale, sono approvati i seguenti documenti:
• Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate e finanziate;
• elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 
carico del bilancio regionale (allegato A).
L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di n. 2 operazioni per complessivi 
euro 3.512,00;
Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi neces-
sari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3245 - competenza 2019 - euro 526,80;
Capitolo S/3246 - competenza 2019 - euro 1.229,20;
Capitolo S/3247 - competenza 2019 - euro 1.756,00.

Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, che 
costituisce parte integrante del presente atto.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 5 luglio 2019

DE BASTIANI
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19_30_1_DDS_FORM_8095_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 12 luglio 
2019, n. 8095
Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020. “Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015” 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 
13 marzo 2015 e successive modifiche e integrazioni. Program-
ma specifico 37/15: “Formazione congiunta e permanente de-
gli operatori per il contrasto all’esclusione sociale delle perso-
ne maggiormente vulnerabili”. Avviso emanato con decreto n. 
7280/LAVFORU, del 4/9/2017, così come modificato dal de-
creto n. 8335/LAVFORU, del 6/10/2017, dal decreto n. 474/
LAVFORU, del 7/02/2018 e dal decreto n. 9574/LAVFORU, del 
25/10/2018. Modifica delle direttive.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
VISTO il D.P.Reg. n.203 del 15 ottobre 2018, di approvazione del “Regolamento per l’attuazione del 
Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regio-
nale 10 novembre 2015 n. 26)”;
VISTO il D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017 di approvazione del “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche 
e integrazioni con la quale è stato approvato il documento “Pianificazione periodica Decreto n° 9574/
LAVFORU del 25/10/2018 delle operazioni - PPO - Annualità 2015”, di seguito PPO 2015, che prevede, 
fra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 37/15 - “Formazione congiunta e permanente degli 
operatori per il contrasto all’esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;
VISTO il decreto n. 7280/LAVFORU del 04 settembre 2017, relativo al Programma specifico in oggetto, 
con il quale è stato emanato l’”Avviso per la selezione di un soggetto per la realizzazione di operazioni for-
mative e non formative e direttive”, così come modificato dal decreto n. 8335/LAVFORU del 6/10/2017, 
dal decreto n. 474/LAVFORU del 7/02/2018 e dal decreto n. 9574/LAVFORU del 25/10/2018;
RITENuTO di prorogare il termine di presentazione delle operazioni al 30 novembre 2019 al fine di 
consentire la realizzazione degli interventi in fase di programmazione e favorire una più ampia parteci-
pazione da parte degli operatori, destinatari dell’azione di sistema;
RITENuTO, altresì, di applicare la gestione finanziaria e la rendicontazione delle operazioni a costi reali 
comprese le spese di trasferta delle operazioni formative;
ATTESO pertanto che il testo della Sezione B Direttive per la realizzazione delle operazioni dell’Avviso 
in argomento, paragrafo 4 “Modalità e termini per la presentazione delle operazioni” e paragrafo 6 “Ge-
stione finanziaria delle operazioni” necessita di alcune modifiche;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con D.PReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articolazione e de-
claratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali e successive modifiche;
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DECRETA
1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, alla Sezione B Direttive per la realizzazione delle operazioni 
dell’Avviso di cui al decreto 7280/LAVFORU del 4/9/2017 e s.m.i. è modificato il primo capoverso del 
punto 1 del Paragrafo 4 “Modalità e termini per la presentazione delle operazioni” come segue:
“Le operazioni sono presentate alla SRA, con modalità a sportello e, comunque, fino all’esaurimento 
delle risorse finanziarie disponibili, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
lavoro@certregione.fvg.it, a partire dal giorno successivo all’avvenuta approvazione della candidatura e 
fino al 30 novembre 2019.”
2. Per le motivazioni indicate nelle premesse, alla Sezione B Direttive per la realizzazione delle operazioni 
dell’Avviso di cui al decreto 7280/LAVFORU del 4/9/2017 e s.m.i. il punto 2 del paragrafo 6 “Gestione 
finanziaria delle operazioni” è sostituito dal seguente:
“Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione di cui al punto 1.a), i costi, di cui 
al documento “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” approvate con decreto n. 5723 dd. 
3/8/2016, relativi allo svolgimento dell’operazione sono imputati alle seguenti voci di spesa previste 
nell’elenco di cui all’allegato A Spese ammissibili - attività non formative e attività formative - del Rego-
lamento FSE:

Attività non formative:
B1.2 Ideazione e progettazione (nel limite massimo di 20 ore)
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione (nel limite massimo del 20% del costo
complessivo)
B2.1 Personale interno (coordinatore, tutor, facilitatore, docenti)
B2.2 Collaboratori esterni (relatori, docenti, facilitatori)
B2.3 Erogazione del servizio
B2.5 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata
B2.6 Utilizzo materiale di consumo per l’attività programmata
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione C7 Altri co-
sti indiretti ammissibili in base alla normativa vigente. Il Regolamento (UE) N. 1303/2013 prevede la 
quantificazione di tale spesa in forma forfettaria nella misura del 15% dei costi diretti del personale (es. 
attività di ideazione e progettazione, coordinamento, tutoraggio e segreteria/amministrazione svolta 
da personale interno).
Le spese di trasferta, previste dalle Linee guida in materia di ammissibilità della spesa, relative alla par-
tecipazione di personale interno e di personale esterno alla realizzazione delle attività di carattere non 
formativo, sono ammissibili e sono imputabili alle voci di spesa B2.1 Personale interno e B2.2 Collabo-
ratori esterni.

Attività formative:
B1.2 Ideazione e progettazione (nel limite massimo di 20 ore)
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione
B2.1 Docenza
B2.2 Tutoraggio
B2.3 Erogazione del servizio
B2.7 Esami e prove finali
B2.8 Altre funzioni tecniche
B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata
B4.1 Direzione
B4.2 Coordinamento
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 
C0 Costi indiretti su base forfettaria
Le spese di trasferta, previste dalle Linee guida in materia di ammissibilità della spesa, relative alla par-
tecipazione di personale interno e di personale esterno alla realizzazione delle attività di carattere non 
formativo, sono ammissibili e sono imputabili nelle voci di spesa corrispondenti al personale impiegato.”

3. Il presente provvedimento è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 12 luglio 2019

DE BASTIANI
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19_30_1_DDS_FSE_7904_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo 8 luglio 2019, n. 7904/
LAVFORu
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Approvazione operazio-
ni clone FPGO - Presentate nel mese di giugno 2019.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori“ finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018 e n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
VISTO il decreto di approvazione della pianificazione delle attività FPGO n. 5890/LAVFORU del 9 luglio 
2018, il quale stabilisce che, con specifico riferimento alle operazioni relative all’ambito di intervento/
tipologia FPGO, il 70% delle risorse finanziarie disponibili viene destinato alla realizzazione di percorsi 
formativi predeterminati (offerta a catalogo) ed il restante 30% alla realizzazione di percorsi formativi 
derivanti da specifiche esigenze manifestate dalle imprese (offerta specifica) e che nell’ambito dell’of-
ferta specifica rientrano anche le operazioni rientranti negli ambiti di intervento/tipologia PRO OCC 
Formazione Formil e PRO GIOV Formazione Formil;
VISTI il decreto n. 7361/LAVFORU del 28 agosto 2018, modificato dal decreto n. 7862/LAVFORU del 
10 settembre 2018, con il quale sono state approvate 86 operazioni relative al catalogo FPGO presen-
tate entro il 25 luglio 2018 dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 10272/LAVFORU del 15 
novembre 2018 con il quale sono state approvate 4 operazioni, valutate negativamente e pertanto non 
approvate con il citato decreto n. 7361/LAVFORU/2018;
VISTO il decreto n. 1766/LAVFORU del 28 febbraio 2019 con il quale è stata effettuata la ripartizione 
delle risorse finanziarie per l’annualità 2019;
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VISTO il decreto n. 3586/LAVFORU del 5 aprile 2019 con il quale è stata effettuata la ripartizione delle 
risorse finanziarie per l’annualità 2019 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/tipologia PRO OCC 
Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;
EVIDENZIATO che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 3586/LAVFORU/2019, le 
risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2019 - per la realizzazione di percorsi formativi predetermi-
nati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC nel periodo dal 2 maggio 2019 al 30 
aprile 2020 - sono pari ad euro 3.238.988,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per 
area territoriale:

FPGO
PRO OCC hub Giuliano hub Isontino hub udine e 

bassa friulana
hub Medio e 

alto Friuli
hub 

Pordenonese
3.238.988,00 579.779,00 437.263,00 1.033.237,00 450.220,00 738.489,00

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2019 - per la realizzazione di percorsi 
formativi predeterminati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 
2 maggio 2019 al 30 aprile 2020 - sono pari ad euro 3.742.988,00, come precisato nella tabella sottode-
scritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO GIOV hub Giuliano hub Isontino hub udine e 

bassa friulana
hub Medio e 

alto Friuli
hub 

Pordenonese
3.742.988,00 669.995,00 505.303,00 1.194.013,00 520.276,00 853.401,00

PRECISATO che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all’ambito di intervento 
PRO OCC o all’ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC 
/ PRO GIOV);
RITENuTO di accorpare la disponibilità finanziaria a favore di operazioni da realizzare nell’ambito di 
intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV poiché l’utenza viene individuata successivamente, in relazione 
alla effettiva composizione del gruppo classe;
RITENuTO che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni realizzare nell’ambito di intervento 
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell’attività, mentre il rispetto 
della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività stessa, sulla base dei dati esposti nel 
rendiconto finale;
RITENuTO che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2019 - per la realizzazione di percorsi 
formativi da realizzare nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV nel periodo dal 2 maggio 
2019 al 30 aprile 2020 - sono pari ad euro 6.981.976,00, come precisato nella tabella sottodescritta 
suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

hub Giuliano hub Isontino hub udine e 
bassa friulana

hub Medio e 
alto Friuli

hub 
Pordenonese

6.981.976,00 1.249.774,00 942.566,00 2.227.250,00 970.496,00 1.591.890,00

VISTO il decreto n. 7297/LAVFORU del 24 giugno 2019 con il quale sono state approvate ed ammesse 
a finanziamento le operazioni presentate nel mese di maggio 2019, ed a seguito del quale la disponibi-
lità finanziaria residua è la seguente:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

hub Giuliano hub Isontino hub udine e 
bassa friulana

hub Medio e 
alto Friuli

hub 
Pordenonese

6.635.866,00 1.215.024,00 921.716,00 2.095.200,00 942.696,00 1.461.230,00

VISTE le operazioni clone presentate nel mese di giugno 2019;
RAVVISATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
RITENuTO di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
CONSIDERATO che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 8 operazioni per com-
plessivi euro 227.960,00, di cui 3 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano” per 
complessivi euro 88.960,00, 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friu-
lana” per complessivi euro 34.750,00, 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale “Hub Medio e 
alto Friuli” per complessivi euro 27.800,00, e 3 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub 
Pordenonese” per complessivi euro 76.450,00;
PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 22.726,50
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Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 53.028,50
Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 75.755,00
Capitolo S/3634 - competenza 2018 - euro 11.467,50
Capitolo S/3635 - competenza 2018 - euro 26.757,50
Capitolo S/3636 - competenza 2018 - euro 38.225,00
EVIDENZIATO che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

hub Giuliano hub Isontino hub udine e 
bassa friulana

hub Medio e 
alto Friuli

hub 
Pordenonese

6.407.906,00 1.126.064,00 921.716,00 2.060.450,00 914.896,00 1.384.780,00

PRECISATO inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonchè l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 lu-
glio 2018 con la quale, l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito l’incari-
co di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area istruzione, 
alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;
PRESO ATTO che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione in Aree 
fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PRESO ATTO che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già confe-
riti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
DATO ATTO che a decorrere dal 1° gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanen-
te e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE; 
VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3 
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio appren-
dimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 28 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2019-2021);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilità 2019);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2018, n. 30 (Bilancio di previsione per gli anni 2019-2021 e per 
l’anno 2019);
VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2019-2021 e per 
l’anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2518 del 28 dicembre 2018;
VISTO il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2019 approvato con delibera della Giunta regionale 
n.2519 del 28 dicembre 2018;

DECRETA
1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nel mese di maggio 2019 sono 
approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 8 operazioni per complessivi euro 
227.960,00, di cui 3 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano” per complessivi 
euro 88.960,00, 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana” per 
complessivi euro 34.750,00, 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale “Hub Medio e alto Friuli” 
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per complessivi euro 27.800,00, e 3 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Pordenone-
se” per complessivi euro 76.450,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2018 - euro 22.726,50
Capitolo S/3632 - competenza 2018 - euro 53.028,50
Capitolo S/3633 - competenza 2018 - euro 75.755,00
Capitolo S/3634 - competenza 2018 - euro 11.467,50
Capitolo S/3635 - competenza 2018 - euro 26.757,50
Capitolo S/3636 - competenza 2018 - euro 38.225,00
4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
che costituisce parte integrante del presente atto.
5. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 8 luglio 2019

SEGATTI
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Decreto del Direttore del Servizio apprendimento perma-
nente e Fondo sociale europeo 10 luglio 2019, n. 7976
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017. 
Programma specifico 76/17 - Tirocini extracurriculari ed estivi 
presso imprese dell’Alta Carnia. Approvazione delle operazioni 
presentate entro il 30 giugno 2019.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro);
VISTO il Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 
2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) emanato con DPReg n. 
57 del 19 marzo 2018;
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTO il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione profes-
sionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della 
formazione professionale), emanato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modi-
fiche e integrazioni;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;
VISTA la legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018/2020 ai 
sensi dell’articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16);
VISTO il Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8 
comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018/2020 
ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16), emanato con DPReg. n. 203 del 
15 ottobre 2018;
VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017”, di seguito PPO 
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 29 maggio 2017 e successive mo-
difiche e integrazioni;
VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 76/17, che si colloca nell’ambito dell’asse 3 - Istruzione 
e formazione- del POR FSE e prevede la realizzazione di Tirocini extracurriculari e estivi presso imprese 
dell’Alta Carnia, con una disponibilità finanziaria di euro 110.000,00;
RIChIAMATO il decreto n. 3610/LAVFORU del 5 aprile 2019, di emanazione dell’Avviso per la presenta-
zione di operazioni da parte dei soggetti aventi titolo a valere sul programma specifico n. 76/17;
VERIFICATO che, entro i termini per la presentazione delle operazioni previste dall’Avviso per quel che 
attiene i tirocini estivi della prima annualità, scaduti il giorno 30 giugno 2019, sono state presentate n. 3 
proposte progettuali dall’Istituto Superiore di Istruzione Superiore “Fermo Solari” di Tolmezzo, soggetto 
avente titolo;
RIChIAMATO il decreto n. 7760/LAVFORU/2019 del 05/07/2019, di nomina di una Commissione in-
terna alla Direzione, incaricata di valutare, secondo i criteri di ammissibilità e di valutazione di coerenza, 
le operazioni presentate;
VISTO il verbale dei lavori della Commissione citata, svoltisi nella giornata del 9 luglio 2019, dal qua-
le si evince che tutte le tre operazioni presentate sono valutate positivamente e quindi ammissibili a 
finanziamento;
CONSIDERATO che la valutazione delle proposte progettuali presentate determina la predisposizione 
dei seguenti documenti:
 - esito della valutazione di ammissibilità (allegato 1, parte integrante del presente decreto);
 - graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento, formata sulla base della data di 

presentazione delle operazioni medesime (allegato 2, parte integrante del presente decreto);
RITENuTO di approvare e finanziare le operazioni di cui all’allegato 2, presentate entro il 30 giugno 
2019 da parte dell’Istituto Superiore di Istruzione Superiore “Fermo Solari” di Tolmezzo, soggetto avente 
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titolo, per complessivi Euro 1.676,00;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 lu-
glio 2018 con la quale l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito l’incari-
co di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area istruzione, 
alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno; 
PRESO ATTO che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione in Aree 
fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PRESO ATTO che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già confe-
riti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
DATO ATTO che a decorrere dal 1 gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanente 
e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE; 
VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3 
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio appren-
dimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione; 
PRECISATO, infine, che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’“Avviso pubblico per la presentazione di Tiro-
cini extracurriculari ed estivi presso imprese dell’Alta Carnia”, approvato con Decreto n. 3610/LAVFORU 
del 5 aprile 2019, ed a seguito della valutazione delle proposte presentate entro il 30/06/2019, sono 
approvati i seguenti documenti:
a) esito della valutazione di ammissibilità (allegato 1, parte integrante del presente decreto);
b) graduatoria delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento (allegato 2, parte integrante del 
presente decreto);
2. L’allegato 2 determina l’approvazione ed il finanziamento di n. 3 operazioni presentate dall’Istituto 
Superiore di Istruzione Superiore “Fermo Solari” di Tolmezzo, soggetto avente titolo, per complessivi 
Euro 1.676,00, completamente finanziati.
3. Il presente decreto, comprensivo degli allegati, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 10 luglio 2019

SEGATTI
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Decreto del Direttore del Servizio apprendimento perma-
nente e Fondo sociale europeo 10 luglio 2019, n. 7978
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. PI-
POL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - 
Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto Oc-
cupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Attività di 
coordinamento delle ATI (COORD) - Modifiche e integrazioni al 
decreto n. 6123/LAVFORU, del 17 luglio 2019.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;
VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017”, di seguito PPO 
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 29 maggio 2017 e successive mo-
difiche e integrazioni;
PRESO ATTO che il PPO 2017 prevede la realizzazione dei programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità, 12/18 - FVG progetto Giovani;
VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 con il quale è stato emanato l’avviso per la 
selezione di soggetti attuatori e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte 
dei soggetti attuatori;
VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018 e n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
PRESO ATTO che, all’allegato 5 “Attività di coordinamento delle ATI (COORD), paragrafo 2 - Risorse e 
gestione finanziaria, il capoverso 5 prevede che “in relazione all’annualità 2018, l’ammissibilità del costo 
dell’operazione è connessa all’avvenuta approvazione, da parte delle SRA competenti e relativamente 
alle operazioni presentate entro il 30 aprile 2019, di un volume di attività pari ad almeno il 90% della 
disponibilità finanziaria negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC, al netto del finanziamento 
previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV per l’attività coordinamento ATI (COORD);
PRECISATO che le attività relative all’annualità 2018 si sono sviluppate nell’arco di dieci mesi;
RITENuTO, ai fini dell’attribuzione delle risorse rientranti nella tipologia attività di coordinamento delle 
ATI (COORD), di ricondurre all’80% della disponibilità finanziaria negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e 
PRO GIOV OCC, al netto del finanziamento previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV per l’attività 
coordinamento ATI (COORD), la soglia minima prevista per l’attribuzione delle suddette risorse;
RIChIAMATO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazio-
ne e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Dire-
zioni centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;
VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 lu-
glio 2018 con la quale, l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito l’incari-
co di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area istruzione, 
alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;
PRESO ATTO che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione in Aree 
fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PRESO ATTO che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già confe-
riti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
DATO ATTO che a decorrere dal 1° gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanen-
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te e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE;
VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3 
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio appren-
dimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;

DECRETA
1. Secondo quanto indicato nelle premesse e con riferimento all’avviso di cui al richiamato decreto 
n.6123/LAVFORU del 17 luglio 2018, all’ allegato 5 “Attività di coordinamento delle ATI (COORD), pa-
ragrafo 2 - Risorse e gestione finanziaria, capoverso 5, la soglia minima prevista per l’attribuzione delle 
risorse rientranti nella tipologia attività di coordinamento delle ATI (COORD), viene ricondotta all’80% 
della disponibilità finanziaria negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC, al netto del finanzia-
mento previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV per l’attività coordinamento ATI (COORD).
2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Trieste, 10 luglio 2019

SEGATTI

19_30_1_DDS_FSE_8134_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio apprendimento perma-
nente e Fondo sociale europeo 15 luglio 2019, n. 8134
Regolamento per l’attuazione del Programma operativo regio-
nale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investi-
menti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione 
dell’articolo 8 comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 
20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018/2020 ai sensi 
dell’articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16), 
emanato con DPReg. n. 203/Pres/2018. Allegato B) - Unità di 
costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di 
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base 
forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. 
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni 
con l’applicazione delle Unità di costo standard - UCS. UCS 33 
- Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini 
extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di setto-
re economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia 
o alle aree di attività (ADA) - UCS 45 - Indennità mensile a fa-
vore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al Capo IV del 
Regolamento tirocini emanato con DPReg. n. 57/Pres/2018 - 
Tirocini inclusivi. Modifiche e integrazioni al decreto n. 7754/
LAVFORU del 05/07/2019.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020, di seguito POR, approvato con 
decisione C(2014) 9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;
VISTO il Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8 
comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018/2020 
ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16), emanato con DPReg n. 203/Pres 
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del 15 ottobre 2018, di seguito Regolamento FSE;
VISTO l’allegato B) del Regolamento FSE concernente Unità di costo standard - UCS - calcolate appli-
cando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. 
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle ope-
razioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard - UCS -, di seguito Documento UCS;
VISTO il decreto n. decreto n° 7754/LAVFORU del 05/07/2019 con il quale sono state approvate mo-
difiche e integrazioni al documento UCS;
VISTO il programma specifico n. 51/18 - Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinseri-
mento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, facente parte del 
documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018”, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni; 
RAVVISATA la necessità, ai fini della predisposizione dell’avviso pubblico per l’attuazione del suddetto 
programma specifico e delle specificità proprie delle relative attività da realizzare, di prevedere:
a) modifiche e integrazioni dell’UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini 
extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione 
Friuli Venezia Giulia o alle aree di attività (ADA);
b) l’introduzione dell’UCS 45 - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al 
Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 - Tirocini inclusivi;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 lu-
glio 2018 con la quale, l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito l’incari-
co di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area istruzione, 
alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;
PRESO ATTO che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione in Aree 
fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PRESO ATTO che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già confe-
riti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
DATO ATTO che a decorrere dal 1 gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanente 
e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE;

DECRETA
1. Secondo quanto indicato nelle premesse:
a) è approvata la nuova definizione dell’UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di 
tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della 
Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attività (ADA);
b) è approvata l’UCS 45 - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al Capo 
IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 - Tirocini inclusivi.
2. E’ approvato l’allegato 1 parte integrante del presente decreto nel quale sono riportati il testo revisio-
nato dell’UCS 33 e il testo dell’UCS 45.
3. È approvato l’allegato 2 parte integrante del presente decreto che costituisce il testo coordinato del 
Documento UCS.
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2, è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 15 luglio 2019

SEGATTI
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Allegato 1 

UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di 
tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di 
settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia 
o alle aree di attività (ADA) e dei tirocini inclusivi di cui al Capo IV 
del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 58/Pres/2018 
L’UCS 33 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari 
realizzati con l’applicazione dei Repertori di settore economico professionali o alle aree di attività 
(ADA) e dei tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 58/Pres/2018.  

L’UCS 33 non trova applicazione qualora i tirocini extracurriculari si svolgano nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON IOG).  

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 33 avviene a risultato, sulla base del 
conseguimento delle seguenti condizionalità: 

- effettiva presenza del tirocinante ad almeno il 70% delle ore di tirocinio mensile previste, 
documentata attraverso l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso, con riferimento ai 
tirocini relativi ai Repertori o alle ADA; 

- effettiva presenza del tirocinante ad una quota percentuale rispetto alle ore di tirocinio mensile 
previste almeno corrispondente a quella indicata in sede di avviso pubblico o direttiva, 
documentata attraverso l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso; 

- svolgimento di almeno 1 visita mensile presso il soggetto ospitante da parte del tutor del 
soggetto promotore, documentate sul registro di presenza del tirocinante stesso, 

e, a fronte della verificata azione di sostegno a favore del tirocinante che non trova occupazione al 
termine del tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle spese sostenute per il tirocinio di 
riferimento. Tale azione si concretizza nella segnalazione al Centro per l’impiego di riferimento ai 
fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di orientamento specialistico. Quest’ultima  
condizionalità non trova applicazione nel caso dei tirocini inclusivi (Capo IV Regolamento tirocini). 

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria: 
 si è presa in considerazione l’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” di cui 

all’allegato VI del Regolamento delegato (UE) 2017/90 della commissione del 31 ottobre 
2016;

 in particolare è stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO 
ALTA, pari a euro 500,00 – in ragione della complessiva maggiore onerosità di carattere 
programmatorio e gestionale derivante dalla realizzazione di questa tipologia di tirocini;  

 sono state prese a riferimento le attività previste dalla scheda 5 – Tirocini extracurriculari – 
a cui fa capo la richiamata UCS del Regolamento delegato (UE) 2017/90: 
 promozione del tirocinio; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato 

all’attivazione dei percorsi di tirocinio; 
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 riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio; 
 validazione/certificazione delle competenze acquisite; 
 promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il 

percorso; 
 l’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare – pari a euro 

24,00/ora è stata presa a riferimento per la seguente stima dell’impegno orario rispetto alle 
attività sopraindicate che conducono alla definizione dell’importo di euro 500,00 di cui al 
secondo alinea: 
 promozione del tirocinio: 2 ore; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato 

all’attivazione dei percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del 
progetto di tirocinio): 3 ore; 

 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 
ore;

 riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: 0 ore 
(in considerazione della funzione esterna svolta da INPS); 

 validazione/certificazione delle competenze acquisite: 4,833 ore; 
 promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il 

percorso: 2 ore; 
 nell’assumere quale riferimento finanziario l’UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attività 

connesse alla realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge, si è definito il seguente quadro 
di riferimento: 

 
Attività   Ore Importo Note 

Promozione del tirocinio 2 48,00 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio 

Assistenza e accompagnamento nella 
definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio 
(progettazione) 

4 96,00 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio. L’impegno è 
maggiorato di un’ora rispetto all’UCS 
“Misura 5 del PON IOG 
2014IT05M9OP001” in considerazione 
dell’aspetto sperimentale derivante dal 
riferimento ai Repertori di settore 
economico professionali o alle aree di 
attività (ADA) 

Assistenza e accompagnamento nella 
definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio 
(assistenza/tutoraggio individuale al 
tirocinante) 

9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi.  

Controllo registri presenze 9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi. 

Tutoraggio con visita in azienda 21 504,00 L’impegno mensile è quantificato in 3,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane 
che partecipa a un percorso di tirocinio 
(gestione amministrativa pagamento 
indennità) 

9 216 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane 
che partecipa a un percorso di tirocinio 
(gestione amministrativa predisposizione 
CUD) 

1 24 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio 

Validazione/certificazione delle competenze 
acquisite

5,5 132 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio. L’impegno è 
maggiorato rispetto all’UCS “Misura 5 
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del PON IOG 2014IT05M9OP001” in 
considerazione dell’aspetto sperimentale 
derivante dal riferimento ai Repertori di 
settore economico professionali o alle 
aree di attività (ADA) 

Promuovere l’inserimento occupazionale 
delle persone che concludono con 
successo il percorso 

2 48 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio 

TOTALE 52,5 1.500,00  
 
Da quanto indicato nella tabella precedente, relativo ad un tirocinio di 6 mesi, si ricavano le 
seguenti determinazioni per i tirocini da 2 a 12 mesi, con esclusione di quello di 6 mesi:
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Occorre inoltre considerare che la procedura di gestione dei tirocini prevede la possibilità, da parte 
del soggetto promotore, di richiedere una anticipazione finanziaria, pari all’85% del costo 
approvato del tirocinio, a fronte della presentazione di una anticipazione, da parte del soggetto 
promotore alla struttura regionale attuatrice, di una fideiussione bancaria o assicurativa a copertura 
dell’anticipazione.  
I costi sostenuti dal soggetto promotore per la fideiussione sono quantificabili nello 0,8% della 
somma anticipata.  
Pertanto, con riferimento alla durata dei tirocini e alla somma oggetto di anticipazione (somma 
forfetaria e indennizzo al tirocinante), le somme standard riconoscibili al soggetto promotore per 
l’accensione della fideiussione sono quelle di seguito indicate. 

a) Tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali 
della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attività (ADA) 

 
2 mesi 3 mesi 4 mesi 5 mesi 6 mesi 

Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% 
Euro 

1.132,00 
Euro
9,00 

Euro
1.550,00 

Euro
12,00 

Euro
1.969,00 

Euro
16,00 

Euro
2.387,00 

Euro
19,00 

Euro
2.805,00 

Euro
22,00 

 
 
Tutto ciò premesso, è possibile definire la somma forfettaria mensile per i tirocini “repertori” 
rispettivamente di 2, 3, 4, 5, 6 mesi ammissibile a risultato sulla base delle condizionalità in 
precedenza indicate: 
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Qualora, in relazione alla natura del soggetto promotore, non sia previsto il rilascio della 
fideiussione ai fini dell’anticipazione finanziaria, la quota aggiuntiva di cui alla precedente tabella 
non viene computata.

Modalità di trattamento dell’UCS 33 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 33. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento 
dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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UCS 45 – Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai 
tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018 – Tirocini inclusivi  

L’UCS 45 definisce la somma forfettaria ai fini del riconoscimento dell’indennità oraria a favore 
delle persone che partecipano ai tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui al Capo IV 
del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 – tirocini inclusivi.  

Ai fini della definizione della somma forfettaria si è fatto rifermento dal dato storico derivante da 
quanto previsto dall’Amministrazione comunale di Pordenone che, con deliberazione della Giunta 
comunale n. 108 del 2 maggio 2019, ha quantificato nel modo seguente le indennità mensili a 
favore dei partecipanti di cui al richiamato Capo IV del Regolamento tirocini:  

 € 500,00  per lo svolgimento di un tirocinio di 30 ore settimanali; 
 € 350,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 20 ore settimanali.  

Preso atto altresì della coerenza di quanto disposto dalla suddetta deliberazione rispetto al decreto 
n.89/SPS del 16.1.2019 ” Modalità operative per l’attivazione di tirocini inclusivi in favore di 
persone prese in carico dai servizi sociali e sanitari” che fissa per i tirocini di cui al Capo IV del 
sopracitato Regolamento, un importo massimo dell’indennità mensile di partecipazione € 500,00, 
l’articolazione dell’UCS 45 è la seguente:  

UCS 45A - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti 
ai tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018  - 20 ore settimanali

€ 350,00 

UCS 45B - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti 
ai tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018  - 30 ore settimanali

€ 500,00 

Modalità di utilizzo dell’UCS 45 

L’utilizzo dell’UCS 45, nella sua articolazione 45A e 45B è stabilito dall’avviso pubblico o dalla 
direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione o della parte dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 45 è determinato 
nel modo seguente:

UCS 45A – euro 350,00  *  n° mesi tirocinio 

OPPURE 

UCS 45B – euro 500,00  *  n° mesi tirocinio 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di 
applicazione dell’UCS, identificando, a titolo esemplificativo, le condizioni che soggiaciono al suo 
riconoscimento.

Modalità di trattamento dell’UCS 45 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale 
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somma è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o 
nelle direttive di riferimento. 

Opzioni di semplificazione utilizzate

Somma forfettaria.  
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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia 

Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

Autorità di gestione POR FSE 2014/2020 

Posizione organizzativa programmazione POR FSE 

 

           ALLEGATO 2) 

 

Programma Operativo Fondo sociale europeo 
2014/2020. 

Rimborso dei costi ammissibili effettivamente 
sostenuti con l’applicazione di Unità di costo 
standard – UCS – (tabelle standard di costi 

unitari, somme forfettarie, finanziamenti a tasso 
fisso.  

 

Regolamento(UE) 1303/2013 come modificato dal Regolamento  
(UE, Euratom) 1046/2018. 

 
 

 

 

 

 

TESTO COORDINATO LUGLIO  2019 
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1. Premessa 
 

L’utilizzo delle misure di semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale 
europeo, introdotte con il regolamento (CE) n. 396/2009, è avvenuta sul territorio del Friuli Venezia 
Giulia sin dalla fine del 2010, con un percorso articolato che ha visto fasi serie di integrazioni e 
modifiche determinate dalla volontà di migliorare e ottimizzare l’impianto complessivo.  

Sotto il profilo della normativa comunitaria, il tema della semplificazione finanziaria nella 
programmazione 2014/2020 ha visto la propria base nei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 
1304/2013 e nella loro revisione intervenuta con il regolamento (UE, Euratom) 1046/2018.  

Con il presente documento l’Autorità di gestione del POR FSE definisce il quadro delle forme di 
semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale europeo con riferimento a 
Unità di costo standard (UCS) che possono assumere la configurazione di:  

a) tabelle standard di costi unitari, che coprono tutte o determinate categorie specifiche di 
costi ammissibili che sono chiaramente individuate in anticipo con riferimento a un importo 
per unità;  

b) somme forfettarie, che coprono in modo generale tutte o determinate categorie specifiche 
di costi ammissibili che sono chiaramente individuate in anticipo; 

c) finanziamenti a tasso forfettario, calcolati applicando una determinata percentuale a una o 
più categorie di costo definite. 

Il presente testo sostituisce il documento “Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando 
tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. 
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle 
operazioni con l’applicazione delle  Unità di Costo Standard – UCS.” di cui al decreto n. ___; esso 
viene approvato dalla Giunta regionale quale documento autonomo.  

Le modalità di modifica o integrazione di questo documento sono le seguenti:  

a) inserimento in nuove forme di semplificazione: approvazione della Giunta regionale con 
apposita deliberazione;  

b) aggiornamenti di forme di semplificazione già presenti nel documento: approvazione 
dell’Autorità di gestione del POR FSE con apposito decreto.  

Nella appendice al presente testo vengono indicate le forme di semplificazione già presenti nel 
documento di cui al richiamato decreto n. ___ che rimangono in vigore con esclusivo riferimento 
alle operazioni in corso che ne prevedono l’applicazione.  

 
2. Coerenza della metodologia adottata rispetto alle condizioni di cui 

all’art 67 del Regolamento (UE) 1303/2013 
 
Le forme di semplificazione adottate dal presente documento si pongono su un piano di coerenza 
con quanto previsto dagli articoli 67, 68, 68bis e 68ter del regolamento (UE) 1303/2013 come 
modificato dal regolamento (UE, Euratom) 1046/2018.  
 
Le forme di semplificazione di cui al paragrafo 1, lettere a), b), c) sono stabilite in uno dei seguenti 
modi: 

a) un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato:  
b) su dati statistici o altre informazioni oggettive, o valutazioni di esperti;  
c) su dati storici verificati dei singoli beneficiari;   
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d) sull'applicazione delle normali prassi di contabilità dei costi delle consuete pratiche 
contabili dei singoli beneficiari. 

 

3. Le forme di semplificazione 
Di seguito, ed in relazione a ciascuna forma di semplificazione, viene descritta la metodologia 
attraverso cui si è giunti alla loro definizione e le relative modalità di applicazione.  

Ogni forma di semplificazione costituisce una Unità di costo standard – UCS – che può assumere 
la configurazione di: 

a) tabella standard di costi unitari (TSCU);  
b) somma forfettaria (SF); 
c) finanziamenti a tasso fisso (FTF). 

Una UCS può essere costituita da una combinazione delle forme di cui alle lettere da a) a c). 
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4. LE UCS REGIONALI 
Il quadro riassunti delle UCS regionali è il seguente:  

UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 1 – Formazione  euro 139,00  tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale)
UCS 2 – Formazione per 
laureati 

 euro 162,00  tabella standard 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale)
UCS 3 – Formazione nelle case 
circondariali

 euro 109,00  tabella standard 

UCS 6 - Formazione 
nell’apprendistato 
 UCS 6 A - Apprendistato 

formazione 
 UCS 6 B - Apprendistato 

formazione FAD assistita 
 UCS  6 C - Apprendistato 

formazione FAD non 
assistita 

 

 euro 10,00 
 

 euro 6,00 
 

 euro 4,00   

 tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario 
(15% costi diretti personale)

UCS 7  - Formazione 
permanente con modalità 
individuali 

 euro 99,00   tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale)
UCS 8 - Formazione individuale 
personalizzata

 euro 26,00  tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 9 - Orientamento  euro 49,00  tabella standard; 

 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 10 – Percorsi IeFP 
 UCS 10A - Azioni di 

qualificazione di base nei 
percorsi IeFP

 UCS 10B - Azioni 
arricchimento curriculare nei 
percorsi IeFP

 
 euro 6,58 

 
 

 euro 6,58 

 tabella standard 

UCS 13 – Alto apprendistato – 
Sostegno alla formazione 
individuale personalizzata

 euro 27,00  tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 15 - Aggiornamento e 
manutenzione di repertori 
regionali delle qualificazioni

 euro 31,00  tabella standard 

UCS 16 – Indennità di mobilità 
per la partecipazione ad attività 
formative

 vedi 
paragrafo 
4.11 

 somma forfettaria 

UCS 20- Indennità a favore di 
persone per il trasferimento in 
un’altra regione italiana per 
avviare il nuovo lavoro

 vedi 
paragrafo 
4.12 

 somma forfettaria 

UCS 21 - Orientamento e 
seminari in azienda

 euro 83,00  tabella standard 
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UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 23 – Formazione 
nell’ambito del programma 
specifico n. 7/15 del PPO 2015 

 euro 110,00  tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale)
UCS 25 - Attività di 
coordinamento di associazioni 
temporanee complesse 

 euro 53,00  tabella standard

UCS 26 - Somma forfettaria a 
sostegno delle spese di vitto 
degli allievi 
 26A - Somma forfettaria a 

sostegno delle spese di vitto 
degli allievi – fino a  
15.000,00 euro/anno

 26B - - Somma forfettaria a 
sostegno delle spese di vitto 
degli allievi – da 15.001,00 a 
20.000,00 euro/anno

 26C - - Somma forfettaria a 
sostegno delle spese di vitto 
degli allievi – da 20.0001,00 
a 30.000,00 euro/anno

 
 
 
 
 euro 4,50 

 
 
 

 euro 3,50 
 
 
 

 euro 2,50 

 somma forfettaria 

UCS 27 - Sostegno delle spese 
di convitto degli allievi 
 27A - Sostegno delle spese 

di convitto degli allievi - fino 
a  15.000,00 euro/anno

 27B - Sostegno delle spese 
di convitto degli allievi - da 
15.001,00 a 20.000,00 
euro/anno

 27C - Sostegno delle spese 
di convitto degli allievi - da 
20.0001,00 a 30.000,00 
euro/anno

 
 

 euro 220,00 
 
 
 

 euro 176,00 
 
 
 
 

 euro 132,00  

 somma forfettaria

UCS 28 – Somma forfettaria 
per l’accompagnamento e il 
sostegno a favore di allievi con 
disabilità certificata ai sensi 
dell’articolo 4 della legge n. 
104/1992

 euro 
4.000,00 

 somma forfettaria

UCS 30 - Attività connessa alla 
realizzazione di un tirocinio 
extracurriculare

 euro 24,00  tabella standard 

UCS 31 – Formazione continua  euro 109,00  tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale)
UCS 32 – Formazione 
permanente con modalità 
laboratoriale/seminariale

 euro 128,00  tabella standard; 
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale)
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UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 33 - Remunerazione a risultato del 
soggetto promotore di tirocini 
extracurriculari realizzati con riferimento 
ai Repertori di settore economico 
professionali della Regione Friuli Venezia 
Giulia o alle aree di attività (ADA) 
 33A - tirocinio repertori 2 mesi 
 33B – tirocinio repertori 3 mesi 
 33C – tirocinio repertori 4 mesi 
 33D – tirocinio repertori 5 mesi 
 33E – tirocinio repertori 6 mesi 
 33F - tirocinio inclusivo 20 h 2 mesi 
 33G - tirocinio inclusivo 20 h 3 mesi 
 33H - tirocinio inclusivo 20 h 4 mesi 
 33I - tirocinio inclusivo 20 h 5 mesi 
 33L - tirocinio inclusivo 20 h 6 mesi 
 33M - tirocinio inclusivo 20 h 7 mesi 
 33N - tirocinio inclusivo 20 h 8 mesi 
 33O - tirocinio inclusivo 20 h 9 mesi 
 33P - tirocinio inclusivo 20 h 10 mesi 
 33Q - tirocinio inclusivo 20 h 11 mesi 
 33R - tirocinio inclusivo 20 h 12 mesi 
 33S - tirocinio inclusivo 30 h 2 mesi 
 33T - tirocinio inclusivo 30 h 3 mesi 
 33U - tirocinio inclusivo 30 h 4 mesi 
 33V - tirocinio inclusivo 30 h 5 mesi 
 33Z - tirocinio inclusivo 30 h 6 mesi 
 33AA - tirocinio inclusivo 30 h 7 mesi 
 33AB - tirocinio inclusivo 30 h 8 mesi 
 33AC - tirocinio inclusivo 30 h 9 mesi 
 33AD - tirocinio inclusivo 30 h 10 mesi 
 33AE - tirocinio inclusivo 30 h 11 mesi 
 33AF - tirocinio inclusivo 30 h 12 mesi 

Valore mensile + quota 
per fideiussione una 
tantum per anrticipazione 
 
 
 
 euro 366 + 9 
 euro 308 + 12 
 euro 279 + 16 
 euro 262 + 19 
 euro 250 + 22 
- euro 366 + 10 
- euro 308 + 13 
- euro 279 + 17 
- euro 262 + 21 
- euro 250 + 24 
- euro 242 + 28 
- euro 235 + 32 
- euro 231 + 36 
- euro 227 + 39 
- euro 224 + 43 
- euro 221 + 47 
- euro 366 + 12 
- euro 308 + 16 
- euro 279 + 21 
- euro 262 + 26 
- euro 250 + 31 
- euro 242 + 35 
- euro 235 + 40 
- euro 231 + 45 
- euro 227 + 49 
- euro 224 + 54 
- euro 221 + 59 

 somma forfettaria 

UCS 34 - Somma forfettaria a risultato 
conseguente al raggiungimento degli 
obiettivi annuali di PIPOL 

 euro 23.500,00  somma forfettaria

UCS 35 – Somma forfettaria a risultato
per la realizzazione di formazione on-line 
in modalità sincrona (web seminar)

 euro 1.655,00  somma forfettaria 

UCS 36 - Somma forfettaria per voucher 
di aggiornamento linguistico all’estero 
nell’ambito del programma 66/17

 euro 2.000,00  somma forfettaria 

UCS 37 – Somma forfettaria per le spese 
di viaggio per attività formative o di 
ricerca in mobilità geografica 
 37A – 10 – 99 km
 37B – 100- 499 km 
 37C – 500 – 1999 km
 37D – 2000 – 2999 km
 37E – 3000 – 3999 km 
 37F – 4000 – 7999 km
 37G – oltre 8000 km

 
 

 
 

 euro 20,00 
 euro 180,00 
 euro 275,00 
 euro 360,00 
 euro 580,00 
 euro 820,00 
 euro 1.500,00 

 somma forfettaria 
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UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 38 – Somma forfettaria 
per assegnisti di ricerca in 
mobilità geografica

 euro 2.547,00  somma forfettaria 

UCS 39 - Somma forfettaria 
finalizzata all’assunzione di 
disoccupati presso imprese 
collocate nei territori delle Aree 
interne 
 UCS 39A: somma forfettaria 

per l’assunzione con 
contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

 UCS 39B: somma forfettaria 
per l’assunzione con 
contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato con 
maggiorazione 

 UCS 39C: somma forfettaria 
per l’assunzione con 
contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 
mesi 

 UCS 39D: somma forfettaria 
per l’assunzione con 
contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 
mesi con maggiorazione 

 
 
 
 
 
 

 euro 7.000,00 
 
 
 
 

 euro 9.000,00 
 
 
 
 

 euro 3.500,00 
 
 
 
 
 

 euro 4.500,00  

 somma forfettaria 

UCS 40 – Esperti valutatori di 
progetti complessi 

 euro 225,00  somma forfettaria

UCS 41 – Sostegno alle spese 
per il trasporto degli allievi 
partecipanti ai percorsi di 
Istruzione e Formazione 
professionale - IeFP

 vedi paragrafo 4.31  somma forfettaria 

UCS 45 – Indennità mensile a 
favore delle persone 
partecipanti ai tirocini di cui al 
Capo IV del Regolamento 
tirocini emanato con DPReg n. 
57/Pres/2018 – Tirocini inclusivi 
 UCS 45A - Indennità 

mensile a favore delle 
persone partecipanti ai 
tirocini di cui al Capo IV del 
Regolamento tirocini 
emanato con DPReg n. 
57/Pres/2018  - 20 ore 
settimanali

 UCS 45B - Indennità 
mensile a favore delle 
persone partecipanti ai 

 
 
 
 
 
 
 
 Euro 350,00 

 
 
 
 
 
 
 

 Euro 500,00 

 somma forfettaria 
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tirocini di cui al Capo IV del 
Regolamento tirocini 
emanato con DPReg n. 
57/Pres/2018  - 30 ore 
settimanali
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4.1 UCS 1 – Formazione 
L’UCS 1 costituisce la razionalizzazione dei più rappresentativi Costi Unitari Fissi – CUF – relativi a 
tipologie di operazioni di carattere formativo di cui al documento approvato dalla Giunta regionale 
con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  

L’UCS 1 è composta da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un costo orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. 
Si compone di un parametro ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro 
ora/allievo. Sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni 
di carattere formativo svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente 
alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione post diploma (130 operazioni); 
 istruzione e formazione tecnico professionale – IFTS (16 operazioni); 
 formazione permanente (51 operazioni). 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti  pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale 
laddove il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano 
finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) 
n. 1303/2013. 

 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le 
operazioni prese a riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 

201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  
 
 

- tipologia: post diploma 
 

201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
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200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       
 
 

- tipologia: IFTS 
 

200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 
 
 

- tipologia: formazione permanente 
 

200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002 

 
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti 
aspetti che vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologia 
sopraindicate e prese in considerazione:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la 

somma pari al 15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.1 – 
Direzione, B4.2 – Coordinamento, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio 
fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una 
decurtazione del 5%, in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al 
beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore.  

 
QBA 
 
Costi diretti 127,260
Costi indiretti  9,225
Totale 136,485
Decurtazione 5% 129,661
Arrotondamento  129,000
Costo ora 129,000
 
 
Post diploma 

Costi diretti 98,800
Costi indiretti  4,900
Totale 103,700
Decurtazione 5% 98,515
Arrotondamento  98,000
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Costo ora 98,000
 
IFTS
 
Costi diretti 122,530
Costi indiretti  7,950
Totale 130,480
Decurtazione 5% 123,956
Arrotondamento 123,000
Costo ora 123,000
 
 
Formazione permanente 
 
Costi diretti 140,360
Costi indiretti  8,430
Totale 148,790
Decurtazione 15% 126,472
Arrotondamento 126,000
Costo ora 126,000
 
 
Pertanto: 
 

Tipologia formativa 
QBA post 

diploma
IFTS formazione 

permanente

Costo ora 129,00 98,00 123,00 126,00

costo medio 119,00       

 
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante 
tra quelli relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da 
tabella: 
 
Costo medio di 

riferimento 
Indice FOI 

intervallo 2008-
2016

Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione

Arrotondamento

119,00 1,095 11,35 130,35 130,00
 
 
Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende 
valorizzare, nel quadro della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed 
è quantificato in euro 0,80 ora allievo. Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 – Altre 
funzioni tecniche - relativa a assicurazione allievi e così determinata sulla base di verifiche con i 
beneficiari. La metodologia che ha condotto alla quantificazione in euro 0,80 è la seguente:  
 
Ora allievo QBA 0,66
Ora allievo post diploma 0,624773
Ora allievo IFTS 0,617938
Ora allievo  formazione permanente 1,4807671
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Totale 3,3834781
Diviso 4 0,84586953
Arrotondamento 0,80
 
Tale aliquota (0,80) è stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a 
rendiconto pari a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS 
stessa, con arrotondamento a euro 9,00. 
 
Tutto ciò premesso, l’UCS 1, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e 
“ora/allievo” è la seguente: 
 

UCS 1 Ora/corso Ora/allievo Totale 
130,00 9,00 139,00

 
 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 1 

L’utilizzo dell’UCS 1 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 1 è determinato nel modo seguente:  

139,00  *  n° ore corso 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di 
determinazione del costo dell’operazione. A titolo esemplificativo, in merito al numero delle ore 
corso da considerare ai fini del prodotto con il parametro di euro 139,00, che può tener conto della 
presenza di periodi di stage all’interno dell’operazione.  

 

Modalità di trattamento dell’UCS1 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi 
frequentanti si riduca, fino ad una unità. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni 
costituisce indicatore rilevante nella valutazione di qualità del soggetto attuatore medesimo e nella 
determinazione dei criteri di selezione delle operazioni.  

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 
1 devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio 
dell’operazione medesima. Tale numero minimo può essere pari a 12 o a 8 o a 6 unità (nel caso di 
percorsi rivolti a soggetti svantaggiati), sulla base di quanto indicato dall’avviso o direttiva di 
riferimento.  

Per quanto concerne la parte dell’operazione gestita con l’UCS 1 relativa al parametro ora/corso, 
qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova 
finale sia pari o superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 
o 8 unità o 6) o comunque non scenda al di sotto di 2 unità dal suddetto numero minimo (e 
dunque, rispettivamente, almeno 10 o almeno 6 o almeno 4 unità), il costo previsto a preventivo, a 
fronte della corretta presentazione della documentazione attestante la realizzazione 
dell’operazione, è integralmente riconosciuto.  

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 
o 6 unità a 4, il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, 
rispettivamente a 1/12 o 1/8 o 1/6 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso 
alla prova finale al di sotto, come detto, delle 10 o delle 6 unità. Pertanto: 
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UCS Numero minimo 
di allievi previsti

Numero minimo di allievi 
che concludono 

l’operazione richiesto per 
il completo 

riconoscimento dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS  per 
ogni allievo inferiore al 

numero minimo 

 12 10 1/12 
UCS 1 – 

Formazione 
8 6 1/8 

 6 4 1/6 
 

Il numero di allievi previsti può anche essere superiore a 12 unità; ciò per una scelta della struttura 
regionale attuatrice responsabile dell’emanazione dell’avviso o della direttiva o per scelta del 
beneficiario. In tale eventualità, la modalità di trattamento dell’UCS fa riferimento alla tipologia “12 
allievi”, con la conseguente decurtazione del costo complessivo dell’operazione, e quindi dell’UCS, 
nella misura di 1/12 per ogni allievo che non ha concluso positivamente l’attività al di sotto delle 10 
unità.  
Sempre a titolo esemplificativo e con riferimento all’ipotesi sopraindicata: 
  
Numero allievi che hanno concluso 

positivamente l’operazione 
Costo ammesso dell’operazione (e riconoscimento 

dell’UCS)
15 Pieno  
14 Pieno 
13 Pieno 
12 Pieno 
11 Pieno 
10 Pieno 
9 -1/12 
8 -2/12 
7 -3/12 
6 -4/12 
5 -5/12 
4 -6/12 
3 -7/12 
2 -8/12 
1 -9/12 

 
Per “allievo che ha concluso positivamente l’attività” si intende l’allievo ammesso alla prova finale, 
anche in deroga ai sensi dell’articolo 10, c. 3 del richiamato Regolamento emanato con DPReg. n. 
140/Pres/2017.  
  

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle 
seguenti cause: 

 l’allievo disoccupato ha trovato lavoro, con documentazione dell’inserimento 
occupazionale,  

 l’allievo è in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione della partecipazione 
all’operazione, con certificazione della struttura sanitaria competente. 
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Opzioni di semplificazione utilizzate  

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).  
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4.2  UCS 2 – Formazione per laureati 
L’UCS 2 costituisce la razionalizzazione del CUF 8 – Formazione post laurea - di cui al documento 
approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  
 
L’UCS 2 è composta da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un costo orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. 
Si compone di un parametro ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro 
ora/allievo. sono stati presi in considerazioni i dati analitici di rendicontazione di 25 
operazioni di carattere formativo per laureati svolte con una gestione a costi reali fra il 2009 
e il 2010;  

b) un tasso forfettario dei costi indiretti  pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale 
laddove il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano 
finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 
1303/2013. 

Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le 
operazioni relative a formazione per laureati prese a riferimento sono le seguenti: 

20103122600
1 

20103122600
2 

20103120900
1 

20103120900
2 

20103096300
1 

20103096300
2 

20090264800
1 

20090264800
2 

20103122600
1 

20103122600
2 

20103120900
1 

20103120900
2 

20103096300
1 

20103096300
2 

20103104100
1 

20103126800
1 

20103126800
2 

20103125000
1 

20103125000
3 

20103126900
1 

20103126900
2 

20103127900
1 

20103127900
2 

20103122700
1 

20103122700
2        
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti 
aspetti che vengono preventivamente evidenziati:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la 

somma pari al 15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.1 – 
Direzione, B4.2 – Coordinamento, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio 
fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una 
decurtazione del 5%, in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al 
beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 

Costi diretti 139,970
Costi indiretti  8,500
Totale 148,470
Decurtazione 5% 141,047
Arrotondamento 141,000
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Costo ora 141,000
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante 
tra quelli relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da 
tabella: 
 
Costo medio di 

riferimento 
Indice FOI 

intervallo 2008-
2016

Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione

Arrotondamento

141,00 1,087 12,267 153,267 153,00
 
Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende 
valorizzare, nel quadro della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed 
è quantificato in euro 0,80 ora allievo. Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 – Altre 
funzioni tecniche - relativa a assicurazione allievi e così determinata sulla base di verifiche con i 
beneficiari. La metodologia che ha condotto alla quantificazione in euro 0,80 è la seguente:  
 
ora allievo post laurea 0,800378
Arrotondamento 0,80
 
Tale aliquota (0,80) è stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a 
rendiconto pari a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS 
stessa, con arrotondamento a euro 9,00. 
 
Tutto ciò premesso, l’UCS 2, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e 
“ora/allievo” è la seguente: 
 

UCS 2 Ora/corso Ora/allievo Totale 
153,00 9,00 162,00

 

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 2 e Modalità di trattamento dell’UCS 2, vale 
quanto detto nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate  

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).  
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4.3 UCS3 - Formazione nelle case circondariali 
 
L’attività formativa svolta a favore della popolazione detenuta costituisce una forma di intervento 
consolidata nel panorama formativo regionale. Per le caratteristiche che ne contraddistinguono le 
modalità di attuazione, risulta opportuno definire una UCS che corrisponda agli aspetti di effettiva 
realizzazione.   
 
 
L’UCS 3 è una tabella standard di costi unitari che corrisponde ad un parametro costo ora corso; ai 
fini delle definizione della UCS:  
 
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere 

formativo svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti 
tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione permanente (51 operazioni); 

 
 in relazione ai dati analitici sopraindicati ed in funzione delle specifiche modalità di 

realizzazione delle operazioni a favore della popolazione detenuta:  
 non sono stati presi in considerazione i costi unitari relativi alle seguenti voci di spesa:  

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione; 
 B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti; 
 B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata; 
 C0 Costi indiretti; 

 il costo unitario della voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio 
fisico e finanziario, rendicontazione è stato valorizzato nella misura del 50%; 

 
 non viene prevista una parte di UCS corrispondente ad un parametro ora/allievo. Tale parte 

valorizza, di norma, la partecipazione delle persone alla attività formativa; valore aggiunto che 
non diviene associabile all’UCS in questione ed alla tipologia di attività a cui si associa. 

 
Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione 
del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso 
l’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le 
operazioni prese a riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 

201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  
 

- tipologia: formazione permanente 
 
20090275700
1 

20090275700
2 

20090276700
1 

20090276700
2 

20090122700
1 

20090122700
2 

20090260700
1 

20090278500
1 

20090278500
2 

20090277700
1 

20090277700
2 

20090687300
1 

20090279300
1 

20090279300
2 

20090278300
1 

20090278300
4 

20090275600
1 

20090275600
2 

20090278700
1 

20090278700
2 

20090275000
1 

20090275000
2 

20090278800
1 

20090278800
2 
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20090264800
1 

20090264800
2 

20103122600
1 

20103122600
2 

20103120900
1 

20103120900
2 

20103096300
1 

20103096300
2 

20090264800
1 

20090264800
2 

20103122600
1 

20103122600
2 

20103120900
1 

20103120900
2 

20103096300
1 

20103096300
2 

20103104100
1 

20103126800
1 

20103126800
2 

20103125000
1 

20103125000
3 

20103126900
1 

20103126900
2 

20103127900
1 

20103127900
2 

20103122700
1 

20103122700
2 

     

 
Ciò premesso, i parametri di costo ora corso relativi alla tipologia QBA e alla tipologia Formazione 
permanente  risultano i seguenti: 
 
 
QBA 
 
Costi diretti 103,64
Costi indiretti  0,00
Totale 103,64
Decurtazione 5% 98,46
Arrotondamento 98,00
Costo ora 98,00
 
 
Formazione permanente 
 
Costi diretti 108,28
Costi indiretti  0,00
Totale 108,28
Decurtazione 15% 102,87
Arrotondamento 102,00
Costo ora 102,00
 
 
Pertanto: 
 

Tipologia formativa 
QBA formazione 

permanente

Costo ora 98,00 102,00

costo medio 100,00   

 
 
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante 
tra quelli relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da 
tabella: 
 
Costo medio di 

riferimento 
Indice FOI 

intervallo 2008-
2016

Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione

Arrotondamento

100,00 1,095 9,50 109,50 109,00
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Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 3 e Modalità di trattamento dell’UCS 3, vale 
quanto detto nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1, fatto salvo che, con specifico 
riferimento all’UCS 3, non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia 
determinato da una delle seguenti cause: 
 l’allievo risulta impossibilitato a proseguire la partecipazione all’operazione per mutate 

condizioni della propria condizione detentiva e per l’intercorsa fine della pena detentiva, 
nonché, come previsto per l’UCS 1 e l’UCS 2,  

  l’allievo è in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con 
certificazione della struttura sanitaria competente. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: Tabella standard. 
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4.4 UCS 6 – Formazione nell’apprendistato  

L’UCS 6 trova applicazione nelle attività formative previste all’interno del contratto di apprendistato.  

In relazione alle tipologie e modalità di realizzazione della formazione nell’apprendistato, l’UCS 6 si 
articola nel modo seguente:  

a) UCS 6 A - Apprendistato formazione; 
b) UCS 6 B - Apprendistato formazione FAD assistita 
c) UCS 6 C - Apprendistato formazione FAD non assistita.  

L’UCS 6 è composta da un parametro di costo ora allievo derivante da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un parametro di costo ora/allievo;  

b) un tasso forfettario dei costi indiretti  pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale 
laddove il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano 
finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 
1303/2013. 

Ciò premesso, il parametro costo ora corso relativo alle 3 articolazioni dell’UCS 6 è il seguente: 

UCS 6 A - Apprendistato formazione 
 
Costi diretti 10,42
Costi indiretti  0,69
Totale 11,11
Decurtazione 5% 10,55
Arrotondamento 10,00
Costo ora 10,00
 

UCS 6 B - Apprendistato formazione FAD assistita 

Costi diretti 6,67
Costi indiretti  0,52
Totale 7,19
Decurtazione 5% 6,83
Arrotondamento 6,00
Costo ora 6,00
 

UCS 6 C - Apprendistato formazione FAD non assistita  

Costi diretti 4,17
Costi indiretti  0,15
Totale 4,32



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 129 3024 luglio 2019

Decurtazione 5% 4,10
Arrotondamento 4,00
Costo ora 4,00
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 6 

L’utilizzo dell’UCS 6 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.  

In relazione all’organizzazione didattica prevista dall’ordinamento regionale, l’UCS in questione 
trova applicazione rispetto a percorsi formativi che prevedono la partecipazione di un allievo.  

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 6 è determinato nel modo seguente, tenuto 
conto che l’UCS costituisce un parametro di costo ora/allievo:  

valore dell’UCS (euro 10,00 o euro 6,00 o euro 4,00) * n° ore allievo *n allievi 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 6 

L’UCS 6 subisce un’azione di trattamento connessa all’effettiva partecipazione dell’allievo 
all’attività formativa. Pertanto se, ad esempio, a fronte di un percorso formativo la cui durata 
prevista è pari a 120 ore ad una effettiva presenza dell’allievo interessato pari a 90 ore, il 
trattamento dell’UCS consiste nella rideterminazione del costo dell’operazione formativa che 
avviene nel modo seguente:  

valore dell’UCS (euro 10,00 o euro 6,00 o euro 4,00) * n° ore di effettiva presenza al percorso 
formativo  

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% 
costi diretti personale) 
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4.5 UCS 7 - Formazione permanente con modalità  individuali 
L’UCS 7 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi  (CUF) - CUF 1 e CUF 4 di cui al 
documento approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  

L’UCS 1 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un costo orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. 
Si compone di un parametro ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro 
ora/allievo. Sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni 
di carattere formativo svolte con una gestione a costi reali fra il 2009 e il 2010 relativamente 
alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione post diploma (130 operazioni). 
In relazione alla specificità dell’attività formativa a cui l’UCS 7 fa riferimento, sono state 
prese in esame le seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione:  
 B1.2 Ideazione e progettazione 
 B2.1 Docenza 
 B2.2 Tutoraggio 
 B2.8 Altre funzioni tecniche 
 B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione; 
 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale 
laddove il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano 
finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) 
n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione 
del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso 
l’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le 
operazioni prese a riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 

201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  
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- tipologia: formazione post diploma 
 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti 
aspetti che vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologia 
sopraindicate e prese in considerazione:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la 

somma pari al 15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.3 - 
Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una 
decurtazione del 5%, in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al 
beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 

Costi diretti 98,56
Costi indiretti  5,97
Totale 104,53
Decurtazione 5% 5,23
Arrotondamento 99,30
Costo ora 99,00
 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 7 

L’utilizzo dell’UCS 7 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

 Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 6 è determinato nel modo seguente:  

99,00 *  n° ore corso 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 7 

Le operazioni gestite attraverso l’UCS 7 sono di carattere individuale pur se, di norma, è 
ammissibile la realizzazione dell’operazione con un numero partecipanti compreso tra 1 e 3.  
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Pertanto il riconoscimento dei costi sostenuti è ammissibile esclusivamente se almeno un allievo 
ha partecipato effettivamente almeno al numero minimo di ore previste dall’avviso pubblico o 
direttiva di riferimento ai fini dell’ammissione alla prova finale; 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% 
costi diretti personale). 
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4.6 UCS 8 Formazione individuale personalizzata 
L’UCS 8 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un costo orario relativo all’attività di un tutor assunto con CCNL della formazione 
professionale avente un’anzianità di 20 anni di servizio. L’importo, ai sensi dell’articolo 68, 
comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è stato suddiviso per 1720 ore annue 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale 
laddove il personale considerato è quello impegnato con riguardo alla voce di spesa B2.2 – 
Tutoraggio. 
 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) 
n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non 
sussistendo, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione 
a costi reali o attraverso l’applicazione dell’UCS. 
 
Il costo di cui alla lettera a) è stato determinato nel modo seguente: 

Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE 
Dipendente   
Livello di inquadramento 5° 
 

Elementi di calcolo Euro Mesi
% - 
Coeff. Totali 

RETRIBUZIONE ANNUALE 
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL) 2.177,63     2.177,63 
Premi ed indennità fissi (da Contratti Integrativi) 0,00     0,00 
N° mensilità retribuite 13     
Totale retribuzione annuale 28.309,19 
 
ONERI CONTRIBUTIVI         
Retribuzione annuale 28.309,19       
INPS a carico azienda     26,253%           7.432,01  
INAIL a carico azienda     0,505%              142,96  
Fondo Previdenza complementare     0,000%                        -  
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)     3,500%              990,82  
Ente bilaterale (da CCNL)     0,300%                84,93  
Totale oneri contributivi 8.650,72 
 
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 
Retribuzione annuale 28.309,19       
TFR (quota dell'anno)     13,5 2.096,98 
Fondo TFR  43.554,60       
Rivalutazione annua TFR     1,50% 653,32  

Totale trattamento di fine rapporto 2.750,30 
 

TOTALE COSTO ANNUO 39.710,21 
 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720,0 
          

COSTO ORARIO 23,09 
Ciò premesso:  
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Costi diretti 23,09
Costi indiretti  3,46
Totale 26,55
Arrotondamento 26,00
Costo ora 26,00
 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 8 
 
L’utilizzo dell’UCS 8 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 8 è determinato nel modo seguente:  
 
 percorsi di formazione individuale personalizzata minori o uguali a 150 ore:  

 
26,00 * 40 (ore) 

 
 percorsi di formazione individuale personalizzata superiori a 150 ore 
 

26,00 * 80 (ore) 
 
Il numero di ore indicate nelle formule di cui sopra può essere modificato, non in senso 
migliorativo, dall’avviso o dalla direttiva di riferimento.  
 
Modalità di trattamento dell’UCS 8 
 
In relazione alla modalità individuale delle operazioni svolte con l’applicazione dell’UCS 8, 
l’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di tutoraggio 
svolte, fermo restando i limiti orari di cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di 
riferimento.  
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% 
costi diretti personale) 
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4.7 UCS 9 – Orientamento 
L’UCS 9 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi  (CUF) - CUF 11 e CUF 4 di cui al 
documento approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  

L’UCS 9 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un costo orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. 
Si compone di un parametro ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro 
ora/allievo. Sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni 
di carattere formativo svolte con una gestione a costi reali fra il 2009 e il 2010 relativamente 
alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione post diploma (130 operazioni). 
In relazione alla specificità dell’attività formativa a cui l’UCS 9 fa riferimento, sono state 
prese in esame le seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione:  
 B2.2 Tutoraggio 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione; 
 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale 
laddove il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano 
finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) 
n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non 
sussistendo, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione 
a costi reali o attraverso l’applicazione dell’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le 
operazioni prese a riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 

201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  
 

- tipologia: formazione post diploma 
 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
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201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti 
aspetti che vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologia 
sopraindicate e prese in considerazione:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la 

somma pari al 15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.3 - 
Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 

Costi diretti 43,25
Costi indiretti  6,48
Totale 49,73
Arrotondamento 49,00
Costo ora 49,00
 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 9 
 
L’utilizzo dell’UCS 9 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
 
 Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 9 è determinato nel modo seguente:  
 

49,00 * n° ore orientamento 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 9 

Le operazioni gestite attraverso l’UCS 9 possono essere di carattere collettivo o individuale. 
L’avviso o la direttiva di riferimento indica la modalità di attuazione dell’operazione che può 
pertanto essere: 
 individuale; 
 collettiva; 
 individuale e collettiva. 

 
Le operazioni di carattere collettivo o individuale e collettivo devono prevedere un numero minimo 
di partecipanti pari a almeno 5 unità; l’avviso o la direttiva di riferimento può prevedere livelli minimi 
di partecipazione anche superiori, fino a 8 unità.  

Per quanto riguarda la parte svolta con carattere collettivo, il livello minimo di partecipazione 
richiesto ai fini della ammissibilità della partecipazione e finanziaria è stabilito dall’avviso pubblico o 
direttiva di riferimento. 
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Ai fini della rendicontazione, il costo ammissibile è pari al seguente prodotto: 

49,00 *  n° ore effettivamente svolte 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% 
costi diretti personale). 
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4.8 UCS 10  – Percorsi IeFP 
L’UCS 10 fa riferimento ai Costi unitari fissi – CUF – approvati dalla Giunta regionale con la 
deliberazione n. 777 del 18 aprile 2013.  

Le previsioni della richiamata deliberazione sono totalmente recepite all’interno dell’UCS 10 la 
quale si articola nel modo seguente in funzione delle diverse modalità di attuazione della 
formazione all’interno di IeFP:  
 

UCS Modalità dell’attuazione formativa Importo
UCS
10A

Azioni di qualificazione di base nei percorsi IeFP euro 6,58

UCS
10B

Azioni arricchimento curriculare nei percorsi IeFP euro 6,58

 
Come evidenziato dalla richiamata deliberazione n. 777/2013, ai fini della definizione dell’UCS 
10A, è stato analizzato il rendiconto generale delle spese relativo all’anno formativo 2010/2011, 
individuando per ciascuna voce di spesa il corrispondente indice di costo ora allievo e giungendo 
in tal modo alla individuazione dell’allora CUF 13A, ora UCS 10A, di euro 6,58.  
 
Per quanto riguarda l’UCS 10B, fa riferimento a operazioni di carattere formativo rientranti nei 
percorsi IeFP con specifici aspetti di carattere integrativo e di arricchimento di tali percorsi. Al fine 
di garantire modalità gestionali uniformi tra tali attività e quelle di cui costituiscono integrazione ed 
arricchimento, l’allora CUF 13 B, ora UCS 10B, corrisponde all’allora CUF 13 A, ora UCS 10A. 
 
Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 10A e dell’UCS 10 B  e  Modalità di 
trattamento dell’UCS 10A  e dell’UCS 10B, si rinvia alle indicazione contenute nell’allegato 3 del 
Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di 
formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione 
professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 ottobre 1982, n. 76 
(Ordinamento della formazione professionale). 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.9 UCS 13 – Alto apprendistato – Sostegno alla formazione 
individuale personalizzata  

L’UCS 13 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, 
definisce un costo orario calcolato sulla base del costo annuo lordo iniziale di un 
dipendente appartenente alla categoria D1 del ruolo unico del personale della Regione 
FVG; 
 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili. 
 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) 
n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non 
sussistendo, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione 
a costi reali o attraverso l’applicazione dell’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, il 
processo seguito è il seguente:  

Retribuz. 
annua 
lorda 

Riduzione 
dpcm 

Imponib. 
enpdedp 
inail 
inpdap 

Contrib. 
enpdedp 
inail 
inpdap 

Imponib. 
inadel 

Contrib. 
Inadel tfr 

Imponib.  
irap 

Contrib. 
irap 

Totale 
contrib. 
carico 
ente 

Costo 
annuo 
lordo 

Ore 
annue 
dovute 

Costo 
orario 
lordo 

 2%  24,593%  4,88%  8,50%     

29.873,18 597,46 29.873,18 7.346,71 29.873,18 1.457,81 29.275,72 2.488,44 11.292,96 40.568,67 1720 23,59 

  

Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS 13: 
 
Costi diretti 23,59
Costi indiretti  3,53
Totale 27,12
Arrotondamento 27,00
Costo ora 27,00
 

 
Modalità di utilizzo delle UCS 13    

L’applicazione dell’UCS 13 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del 
preventivo di spesa avviene nel modo seguente: 
 

UCS 13 * numero ore di impegno previste  

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dall’importo massimo stabilito dall’avviso 
pubblico o dalle direttive di riferimento.  

Non è in ogni caso ammissibile un costo complessivo superiore a euro 5.000. 
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Modalità di trattamento delle UCS 13  
 
L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle 
previste, sulla base di quanto indicato in apposito timesheet.   

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% dei 
costi diretti del personale) 
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4.10 UCS 15 - Aggiornamento e manutenzione di repertori regionali 
delle qualificazioni  
L’UCS 15 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da una tabella standard di 
costi unitari. Per quanto riguarda la metodologia utilizzata per la determinazione dell’UCS, si sono 
presi in considerazione, con riferimento al CCNL della formazione professionale, i costi annui di un 
progettista di sesto livello e di un direttore della progettazione, con riferimento al contratto 
nazionale della formazione professionale.  

L’importo, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è stato suddiviso 
per 1720 ore annue. 

Nella definizione dell’UCS:  

a) si è tenuto conto, per il 70%, del costo orario del progettista di sesto livello e, per il 30%, del 
costo orario del direttore della progettazione; 

b) in relazione alla specifica attività rispetto alla quale trova applicazione l’UCS 15, non 
avviene l’individuazione di costi indiretti; 

c) al parametro ora/corso determinato non viene applicata una decurtazione del 5%, non 
sussistendo, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la 
gestione a costi reali o attraverso l’applicazione dell’UCS;  

L’importo dell’UCS è stato determinato nel modo seguente:  

Direttore della progettazione 
 

PERIODO DI 
RIFERIMENTO 

LORDO INPS INAIL TFR F.PROD. 
AZ. 

RATEI TOTALE 

Annuale 59.737,49 19.006,42 261,29 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,79

COSTO ORARIO 
(TOTALE/1720 ORE) 

51,7609244 

 
QUOTA DEL 30% 15,5282773 
 

Progettista 6° livello 
 

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA 

Contratto applicato 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Dipendente 
Livello di inquadramento 6° 
 

Elementi di calcolo Euro Mesi % - Coeff. Totali 
RETRIBUZIONE ANNUALE
Retribuzione Lorda Mensile 

(da CCNL) 
2.177,63   2.177,63 

Premi ed indennità fissi (da 
Contratti Integrativi) 

0,00     0,00 
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N° mensilità retribuite  13 N° mensilità 
retribuite 

 Totale retribuzione annuale 28.309,19 

ONERI CONTRIBUTIVI

Retribuzione annuale 28.309,19 26,253%   
7.432,01  

INPS a carico azienda 0,505%   
142,96  

INAIL a carico azienda 0,000%   
-  

Fondo Previdenza complementare 3,500%   
990,82  

Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo) 0,300%   
84,93  

Ente bilaterale (da CCNL) 0,505%   
142,96  

 

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Retribuzione annuale 28.309,19  

TFR (quota dell'anno)   13,5 2.096,98 

Fondo TFR  43.554,60     

Rivalutazione annua TFR 1,50% 653,32  

Totale trattamento di fine rapporto 2.750,30 

 

TOTALE COSTO ANNUO 39.710,21 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720 

COSTO ORARIO 23,09 

QUOTA DEL 70% 16,16

 

Determinazione dell’UCS 

DIRETTORE PROGETTAZIONE (30%) 15,53
PROGETTISTA 6° LIVELLO 16,16 
TOTALE 31,69 
ARROTONDAMENTO 31,00 
 
Modalità di utilizzo delle UCS 15    
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L’applicazione dell’UCS 15 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del 
preventivo di spesa avviene nel modo seguente 

UCS 15 * numero ore di impegno previste  

Il numero delle ore di impegno previste deriva da quanto previsto dall’avviso pubblico o dalle 
direttive di riferimento.  

 

Modalità di trattamento delle UCS 15 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale 
somma è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o 
nelle direttive di riferimento.    

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.11 UCS 16 – Indennità di mobilità per la partecipazione ad attività 
formative  

L’UCS 16 è finalizzata a sostenere le spese per la mobilità sostenute dalle persone che 
partecipano ad attività di carattere formativo. L’UCS 16 non è cumulabile con l’UCS 14 ed è 
applicabile ove specificamente previsto dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  

L’UCS 16 costituisce una somma forfettaria. I vari importi determinati ed indicati nella tabella che 
segue derivano dalla considerazione del costo del biglietto di in mezzo pubblico andata/ritorno 
desunto dalle tabelle fornite da aziende di autotrasporti regionali. Tale costo viene moltiplicato per 
la mediana del numero delle ore/corso; il prodotto viene diviso per sei, cifra corrispondente alla 
media giornaliera delle ore frequentate. Le cifre decimali sono arrotondate all’intero inferiore. 

Distanze Ore corso

Da Km   a 
Km

Fino a 40 41 - 80 81 - 160 161 - 320 321 - 640 641 - 1280 1281 - 2000

10     14 € 14,00 € 42,00 € 84,00 € 168,00 € 336,00 € 672,00 € 1.148,00 

15     20 € 18,00 € 55,00 € 110,00  € 220,00 € 440,00 € 880,00 € 1.503,00 

21     30 € 21,00 € 65,00 € 130,00 € 260,00 € 520,00 € 1.040,00 € 1.776,00 

31     40 € 26,00 € 80,00 € 160,00 € 320,00 € 640,00 € 1.280,00 € 2.186,00 

41     50 € 31,00 € 94,00 € 188,00 € 376,00 € 752,00 € 1.504,00 € 2.569,00 

51     60 € 37,00 € 113,00 € 226,00 € 452,00 € 904,00 € 1.808,00 € 3.088,00 

61     70 € 44,00 € 134,00 € 268,00 € 536,00 € 1.072,00 € 2.144,00  € 3.662,00 

71     80 € 49,00 € 149,00 € 298,00 € 596,00 € 1.192,00 € 2.384,00 € 4.072,00 

81     90 € 57,00 € 173,00 € 346,00 € 692,00 € 1.384,00 € 2.768,00 € 4.728,00 

91     100 € 63,00 € 191,00 € 382,00 € 764,00 € 1.528,00 € 3.056,00 € 5.220,00 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 16 

Viene applicata la somma forfettaria pertinente rispetto alle indicazioni della tabella riportata.  

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento indica l’utilizzo dell’UCS 15 nel caso di riferimento a 
parti non intere di mese. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 16 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione 
all’attività formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o 
direttiva di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento.   

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.  
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4.12 UCS 20- Indennità a favore di persone per il trasferimento in 
un’altra regione italiana per avviare il nuovo lavoro  

L’UCS 20 costituisce l’applicazione delle indicazioni ministeriali sulla quantificazione delle 
indennità di mobilità per il trasferimento in un’altra regione italiana per avviare il nuovo lavoro. 
Vengono utilizzati come parametri di rimborso per la mobilità interregionale la tabella delle somme 
forfettarie per i rimborsi delle spese di mobilità del Catalogo Interregionale Alta Formazione 2013, 
facendo riferimento alla durata del corso oltre le 600 ore (vedi UCS 14). Tuttavia, in base alla 
tipologia contrattuale, bisogna valutare la composizione della tabella CIAF, perché, a seconda dei 
casi, bisognerà escludere l’applicazione della parte del vitto e/o dell’alloggio contenuta nelle 
summenzionate tabelle. Bisogna applicare i parametri CIAF con la scritta ove compatibili. Il 
contributo sarà erogato una tantum. 
 
La valorizzazione dell’UCS 20 è la seguente: 
 

Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Romagna Lazio 
1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04 
 

Liguria Lombardia Marche Molise P.A. Bolzano P.A. Trento 
1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14 
 
Piemonte  Puglia  Sardegna  Sicilia  Toscana  Umbria  v. d’Aosta Veneto  
1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 20 

La modalità di utilizzo dell’UCS è legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con 
l’applicazione del valore connesso alla regione presso cui è avvenuta la collocazione.  
 

Modalità di trattamento dell’UCS 20 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  
L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta 
collocazione lavorativa, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

 

  



146 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

4.13 UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda 
 

L’UCS 21 – Orientamento e seminari in azienda - si applica alle misure di orientamento 
specialistico che si sostanziano in visite e seminari in azienda promosse da un soggetto attuatore 
sulla base di specifici dispositivi dell’Amministrazione regionale e che vedono la partecipazione 
diretta dell’azienda ospitante. 

Ai fini della definizione dell’UCS e nel rispetto delle condizioni poste dall’articolo 67 del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 – gli importi devono essere definiti con un metodo di calcolo 
giusto, equo e verificabile – vengono prese in esame le seguenti voci di costo ammissibili di cui al 
Piano dei costi relativo alle operazioni finanziate dal FSE: 

 B2.1 – docenza; 
 B2.2 – tutoraggio; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

Per ognuna delle voci di spesa indicate è stato individuato un costo orario medio. Tale costo orario 
medio deriva dall’analisi fatta ai fini dell’individuazione dei Costi unitari fissi – CUF - di cui alla 
deliberazione n. 514 del 29 marzo 2012. In particolare, il costo orario medio individuato per ognuna 
delle menzionate voci di spesa deriva dall’analisi storica svolta per la definizione dei seguenti CUF: 

 CUF 1 – Qualificazione di base abbreviata; 
 CUF 2 – Formazione permanente; 
 CUF 4 – Percorsi post diploma; 
 CUF 8 – Formazione post laurea. 

Dall’applicazione della suddetta metodologia, il costo orario medio delle tre voci di spesa 
considerate è il seguente: 

 B2.1 – docenza: euro 43,23; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 20,88; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: 

euro 19,37. 

I suddetti valori vengono rivalutati con l’applicazione dell’indice FOI utilizzato per l’adeguamento 
periodico dei 
valori monetari. La valutazione, sulla base dei dati derivanti da ISTAT, viene fatta con riferimento al 
31 dicembre 
2013, con l’applicazione del coefficiente 1,011: 

 B2.1 – docenza: euro 43,71; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 21,11; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: 

euro 19,99. 

I medesimi valori sono arrotondati all’intero inferiore per cui 
 B2.1 – docenza: euro 43,00; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 21,00; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: 

euro 19,00. 

Ai fini della individuazione dell’UCS 21 – Orientamento e seminari in azienda - si procede alla 
somma dei tre costi medi individuati che determina una UCS pari a euro 83,00. 
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Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 21 e Modalità di trattamento dell’UCS21, vale 
quanto detto nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS1 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard 
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4.14 UCS 23 – Formazione nell’ambito del programma specifico n. 
7/15 del PPO 2015 
 
L’UCS 23 costituisce un adattamento dell’UCS 1 – Formazione - al fine di rendere coerente il 
valore dell’unità di costo standard da applicare alle attività di carattere formativo svolte nel quadro 
dell’attuazione del programma specifico n. 7/15 del PPO 2015 (Misure le per la promozione della 
cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa) rispetto alla effettività dell’attività svolta.   

Pertanto:  
- il costo unitario della voce di spesa B1.2 individuato in fase di costituzione dell’UCS 1 

viene rideterminato con un ribasso dell’80%. Infatti le attività formative si realizzano 
attraverso la costituzione di una serie di Cataloghi composti da prototipi formativi da 
attivare in un numero di edizioni coerente con la domanda per cui le attività relative alla 
voce di spesa B1.2 Ideazione e progettazione si limitano alla fase di preparazione del 
prototipo, con possibili lievi modifiche in fase di attuazione delle varie edizioni del 
prototipo che attengono a meri adattamenti operativi; 

- le attività di promozione e pubblicizzazione delle attività sono oggetto di una specifica 
funzione prevista all’interno del programma specifico n. 7/15. Sulla base del principio 
generale per cui non è ammissibile il doppio finanziamento della medesima attività, il 
costo unitario interno all’UCS 1 relativo alla voce di spesa B1.3 Pubblicizzazione e 
promozione dell'operazione - non può essere computato; 

- le attività di selezione dei partecipanti alle attività formative sono oggetto di una specifica 
funzione prevista all’interno del programma specifico n. 7/15. Sulla base del principio 
generale per cui non è ammissibile il doppio finanziamento della medesima attività, il 
costo unitario interno all’UCS 1 relativo alla voce di spesa B1.4 Selezione e 
orientamento dei partecipanti non può essere computato;  

- il costo unitario della voce di spesa B1.8 – Altre funzioni tecniche - individuato in fase di 
costituzione dell’UCS 1 viene rideterminato con un ribasso dell’40%. Infatti una serie di 
attività riconducibili alla voce di spesa B2.8 non trovano spazio o limitato spazio ai fini 
dell’attuazione delle attività formative del programma specifico n. 7/15. 

 
 Si è quindi operata una rivisitazione della base di calcolo utilizzata per la determinazione 
dell’UCS 1 con i seguenti esiti: 

- Qualificazione di base abbreviata (QBA): 

 
 
 
 
 
 
 
 

Costi diretti               119,660 

Costi indiretti  9,225

Totale               128,885 

Decurtazione 5%               122,441 

Arrotondamento  122,00

Costo ora 122,00
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- Formazione post diploma (P.D.): 

Costi diretti 92,043

Costi indiretti  4,900

Totale 96,943

Decurtazione 5% 92,096

Arrotondamento 92,00

Costo ora 92,00

 

- Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS): 

Costi diretti 113,056

Costi indiretti  7,950

Totale 121,006

Decurtazione 5% 114,956

Arrotondamento 114,00

Costo ora 114,00

 
- Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO): 

Costi diretti 124,280

Costi indiretti  8,430

Totale 132,710

Decurtazione 5% 112,804

Arrotondamento 112,00

Costo ora 112,00

 
- Pertanto:
Tipologia formativa QBA P.D. IFTS FPGO 

Costo ora 122,00 92,00 114,00 112,00

Costo medio 110,00    

UCS 23 110,00    

  

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 2 e Modalità di trattamento dell’UCS 2, vale 
quanto detto nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% 
costi diretti personale). 



150 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

4.15 UCS 25 - Attività di coordinamento di associazioni temporanee 
complesse 
Il coordinamento delle attività svolta da associazioni temporanee complesse ai fini della gestione 
delle operazioni affidate attraverso procedure ad evidenza pubblica costituisce elemento 
fondamentale ai fini del conseguimento dei risultati previsti.  

Per la definizione di una UCS attraverso la quale valorizzare tale azione di coordinamento si è fatto 
riferimento al costo orario del personale dell’8° livello del contratto nazionale della formazione 
professionale. 

Il campione preso a riferimento riguarda 6 unità i cui costi orari sono risultati i seguenti:  
 55,13 
 50,41 
 51,78 
 57,14 
 50,85 
 57,29. 
 
I sopraindicati costi orari fanno riferimento all’anno formativo 2015/2016 e sono stati desunti nel 
modo seguente:  
 
DIPENDENTE 1 
 

 

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIVI 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. 
TFR 

TOTALE 
COSTO

SET. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

OTT. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

NOV. 
15 

3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

DIC. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

GEN. 
16 

3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

FEB. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

MAR. 
16 

3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

APR. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

MAG. 
16 

3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

GIU. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

LUG. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

AGO. 
16 

3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

      TOTALE 87.701,40

      TOTALE 
ORE

1.590,00

      COSTO
ORARIO

55,16
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DIPENDENTE 2  

 
 
DIPENDENTE 3 

DIPENDENTE 4  

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 13^ INPS INAIL FONDO 

INCENTIVI 
ENTE 
BILATERALE TFR RIV. TFR  TOTALE 

COSTO 

SET. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43

OTT. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43
NOV. 
15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43

DIC. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43
GEN. 
16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

FEB. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66
MAR. 
16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

APR. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66
MAG. 
16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

GIU. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

LUG. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66
AGO. 
16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

TOTALE  80.847,00

TOTALE ORE 1.590,00
COSTO
ORARIO 50,85

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 13^ INPS INAIL FONDO 

INCENTIVI 
ENTE 
BILATERALE TFR RIV. TFR  TOTALE 

COSTO 

SET. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60

OTT. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60
NOV. 
15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60

DIC. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60
GEN. 
16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

FEB. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19
MAR. 
16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

APR. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19
MAG. 
16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

GIU. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

LUG. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19
AGO. 
16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

TOTALE  80.839,92

TOTALE ORE 1.590,00
COSTO
ORARIO 50,84
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DIPENDENTE 5  
 

DIPENDENTE 6 

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 13^ INPS INAIL FONDO 

INCENTIVI 
ENTE 
BILATERALE TFR RIV. TFR  TOTALE 

COSTO 

SET. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56

OTT. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56
NOV. 
15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56

DIC. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56
GEN. 
16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

FEB. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
MAR. 
16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

APR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
MAG. 
16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

GIU. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

LUG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
AGO. 
16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

TOTALE  82.316,00

TOTALE ORE 1.590,00
COSTO
ORARIO 51,77

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 13^ INPS INAIL FONDO 

INCENTIVI 
ENTE 
BILATERALE TFR RIV. TFR  TOTALE 

COSTO 

SET. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76

OTT. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76
NOV. 
15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76

DIC. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76
GEN. 
16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

FEB. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88
MAR. 
16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

APR. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88
MAG. 
16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

GIU. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

LUG. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88
AGO. 
16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

TOTALE  90.830,08

TOTALE ORE 1.590,00
COSTO
ORARIO 57,13
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MESE 
LORDO INPS INAIL TFR 

F. 
PROD. 

AZ.  RATEI TOTALE 

SET. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

OTT. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

NOV. 15 5.153,07 1.631,56 21,71 433,87 0,00 413,52 7.653,73 

DIC. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

GEN. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

FEB. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

MAR. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

APR. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 
MAG. 
16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

GIU. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

LUG. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

AGO. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

TOTALE 59.737,49 19.006,42 260,52 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,02 
TOTALE 
ORE 1.554,00 

COSTO
ORARIO 57,29 

 

Da tale campione è stato tratto il dato medio pari a euro 53,76. Tale dato medio deriva dalla 
seguente operazione: 
 

(55,16 + 50,85 + 50,84 + 51,77 + 57,13 + 57,29) / 6 = 53,839082 

Con la modalità di arrotondamento adottato nell’ambito del documento UCS è stata definito in euro 
53,00 l’ammontare dell’UCS 25.  
 
Modalità di utilizzo delle UCS 25    
 
L’applicazione dell’ UCS 25 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del 
preventivo di spesa avviene nel modo seguente 
 

UCS 25  *  numero ore di impegno previste  
 
Il numero  massimo delle ore di impegno previste deriva dalle indicazioni presenti  nell’avviso 
pubblico o nelle direttive di riferimento.  
 
Modalità di trattamento delle UCS 25  
 
L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle 
previste, sulla base di quanto indicato in apposito timesheet. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.16 UCS 26 - Somma forfettaria a sostegno delle spese di vitto 
degli allievi  
Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il vitto durante lo svolgimento 
delle attività di carattere formativo, vengono individuate tre unità di costo standard corrispondenti al 
contributo giornaliero per le spese di vitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE – 
Indicatore della Situazione Economica Equivalente – predeterminata, secondo quanto indicato 
nella tabella che segue: 

UCS Fascia ISEE Somma forfettaria vitto 
giornaliero

26 A Fino a 15.000 euro/anno 4,50 

26 B Da 15.001 a 20.000 euro/anno. 3,50 

26 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 2,50 

 

 Le UCS sono determinato sulla base del dato storico degli ultimi anni.  

 
Modalità di utilizzo delle UCS 26    

L’applicazione dell’UCS 26 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del 
preventivo di spesa avviene nel modo seguente 

 

UCS 26 (a, b, c) *  numero giornate di formazione previste  

 

Modalità di trattamento delle UCS 26  

L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle giornate di effettivo impegno rispetto a 
quelle previste, sulla base di quanto indicato nel registro delle presenze. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.17 UCS 27. Sostegno delle spese di convitto degli allievi 
 

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il convitto durante lo 
svolgimento delle attività di carattere formativo, vengono individuate tre somme forfettarie 
corrispondenti al contributo mensile per le spese di convitto associate all’appartenenza ad una 
fascia ISEE – Indicatore della Situazione Economica Equivalente – predeterminata, secondo 
quanto indicato nella tabella che segue: 

UCS Fascia ISEE Somma forfettaria convitto 
mensile

27 A Fino a 15.000 euro/anno 220,00 

27 B Da 15.001 a 20.000 euro/anno. 176,00 

27 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 132,00 

 

Le somme forfettarie indicate derivano da una somma giornaliera rispettivamente di euro 10,00, 
8,00, 6,00 moltiplicato per un numero convenzionale di giornate formative mensili pari a 22. 

 
Modalità di trattamento delle UCS 27a, 27b, 27c 

La somma forfettaria mensile è ammissibile a fronte della effettiva presenza ad almeno 7 giornate 
formative e con giustificazione delle assenze approvate dal collegio dei docenti.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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4.18 UCS 28 –  Somma forfettaria per l’accompagnamento e il 
sostegno a favore di allievi con disabilità certificata ai sensi 
dell’articolo 4 della legge n. 104/1992 
 

L’articolo 4 della legge n. 104/1992 prevede lo svolgimento, da parte del servizio sanitario 
nazionale, degli accertamenti relativi alla minorazione, alle difficoltà, alla necessità dell'intervento 
assistenziale permanente nei riguardi delle persone affette da disabilità.   

A fronte di uno studente  

 con disabilità certificata ai sensi del richiamato articolo 4 della legge n. 104/1992, 
 in possesso di un Piano educati integrato (PEI) che indichi gli interventi di supporto a suo 

favore, 
 che abbia partecipato all’attività educativa annuale nella misura pari ad almeno il 60% delle ore 

previste,  
è riconosciuta una somma forfettaria a favore dell’istituto scolastico/formativo pari a euro 
4.000,00 che costituisce l’UCS 28. 

L’importo di euro 4.000,00 deriva dall’esame degli importi riconosciuti  dall’anno formativo  
2007/2008 al 2012/2013 sono i seguenti:  

Anno formativo Importo
2007/2008 6.461,67 
2008/2009 6.699,16 
2009/2010 6.641,04 
2010/2011 5.821,27 
2011/2012 4.704,45 
2012/2013 4.584,20 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.19 UCS 29 - Attività di carattere tecnico/amministrativo 

Per la determinazione dell’UCS 29 – Attività di carattere tecnico amministrativo -, si è tenuto conto 
del costo annuale di un operatore assunto con CCNL della formazione professionale avente 
un’anzianità di 20 anni di servizio nel IV livello di inquadramento. L’importo, ai sensi dell’articolo 
68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è stato suddiviso per 1720 ore annue e 
aumentato nella misura del 15% conformemente all’articolo 68, comma 1, lettera b) del medesimo 
regolamento. 

La modalità di calcolo seguita è la seguente:  

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA
Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE 
Dipendente 
Livello di inquadramento 4°       
          

Elementi di calcolo Euro Mesi % - 
Coeff.

Totali 

RETRIBUZIONE ANNUALE
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL) 2.039,17     2.039,17 
Premi ed indennità fissi (da Contratti Integrativi) 0,00     0,00 

N° mensilità retribuite 13     
Totale retribuzione annuale 26.509,21 

          
ONERI CONTRIBUTIVI         
Retribuzione annuale 26.509,21       
INPS a carico azienda     26,253%   6.959,46  
INAIL a carico azienda     0,505%      133,87  
Fondo Previdenza complementare     0,000%                -   
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)     3,500%      927,82  
Ente bilaterale (da CCNL)     0,300%        79,53 

Totale oneri contributivi 8.100,68 
          
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
Retribuzione annuale 26.509,21       
TFR (quota dell'anno)     13,5 1.963,65 
Fondo TFR  40.783,40       
Rivalutazione annua TFR     1,50% 611,75 

Totale trattamento di fine rapporto 2.575,40 
          

TOTALE COSTO ANNUO 37.185,29 
TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720,0 

COSTO ORARIO 21,62 
 
A fronte del costo orario sopraindicato, la modalità di calcolo per la determinazione dell’UCS è la 
seguente:  
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Voce di spesa Costo unitario 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione  

21,62

C0 Costi indiretti 3,24
Totale  24,86
Arrotondamento  25,00
UCS 

25,00

Modalità di utilizzo dell’UCS 29 

L’utilizzo dell’UCS 29 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 29 è determinato nel modo seguente:  

euro 25,00 *  n° ore di impegno predeterminate 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 29 

L’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di attività 
svolte, fermo restando i limiti orari di impegno predeterminati. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario.  
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4.20 UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio 
extracurriculare 
Per la determinazione dell’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio 
extracurriculare sono stati presi a riferimento i costi annui lordi del personale a cui si applica il 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della formazione professionale 2011/2013 
impegnato nelle funzioni di progettazione, amministrazione e tutoraggio; i suddetti costi annui lordi 
sono stati presi in considerazione con riferimento al personale neoassunto, al personale con 
anzianità di lavoro di 12 anni ed al personale con venti anni di lavoro.  

La modalità di calcolo seguita è la seguente: 
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E’ stato individuato, sulle suddette basi, il costo annuo lordo medio, pari a euro 41.373,63 il quale è 
stato suddiviso, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, per 1720 
ore.  

L’esito del suddetto calcolo, pari a euro 24,054 è stato arrotondato a euro 24,00 con la definizione, 
in tal modo dell’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare. 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 30  

L’utilizzo dell’UCS 30 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 30 è determinato nel modo seguente:  

  
euro 24,00 * n° ore di impegno predeterminate 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 30  

L’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di attività 
svolte, fermo restando i limiti orari di impegno predeterminati. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.21 UCS 31 – Formazione continua 
L’UCS 31 costituisce la razionalizzazione dei costi relativi alla formazione continua del personale 
occupato prendendo in considerazione un campione significativo di costi di operazioni in un 
intervallo temporale esteso. 

Essa corrisponde ad un parametro costo ora/corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra 
indicata e in particolare:  

 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere 
formativo inerenti la formazione continua svolte con una gestione a costi reali fra il 2011 e il 
2017, per un totale di 378 operazioni gestite da enti su commessa aziendale; 

 visto l’intervallo di tempo esteso, si è effettuata la rivalutazione dei valori monetari attraverso 
l’utilizzo dei coefficienti FOI dell’ISTAT calcolati per ogni anno e rapportati all’anno 2017. Il 
FOI rappresenta l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati al netto 
dei tabacchi (esso viene pubblicato periodicamente sulla Gazzetta Ufficiale ai sensi dell’art. 
81 della legge 27 luglio 1978, n. 392). 

L’analisi ha riguardato l’individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito:  

 dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa;  
 dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria, con l’applicazione dell’opzione di 

cui all’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la 
quota dei costi indiretti è pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario 
dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione. 

Il parametro costo ora corso relativo al calcolo è risultato il seguente: 
 

Costi diretti 107,323

Costi indiretti  5,445

Totale 112,768

Decurtazione 5%1 107,130

Costo ora 107,00

 

Per la rivalutazione dei valori monetari, vista la distribuzione delle operazioni nell’intervallo di 
tempo molto varia a seconda dell’anno considerato, si sono applicati gli indici FOI relativi anno per 
anno, riportandoli all’anno 2017 e si è calcolato il parametro costo ora corso. Si riportano gli indici 
FOI per gli anni considerati: 

 
anno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
indice
FOI 1,065 1,039 1,017 1,011 1,019 1,016 1,007 

                                                            
1  La decurtazione del 5% deriva dal minor onere di carattere amministrativo derivante dalla gestione di un’operazione 
attraverso UCS rispetto ad una gestione a costi reali.  
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Il parametro costo ora corso è risultato il seguente: 

 

Costi diretti 109,54

Costi indiretti  5,56

Totale 115,11

Decurtazione 5% 109,35

Costo ora 109,000

 

Pertanto: 
 

UCS 31 (ora/corso) euro 109,00  

 

 

Le operazioni formative finanziate con l’utilizzo dell’UCS 31 rientrano nella disciplina degli aiuti alla 
formazione di cui all’art. 31 del regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014.  

Sono altresì ammissibili, ai sensi del richiamato articolo 31 Reg. (UE) 651/2014 e successive 
modifiche e integrazioni, le spese di personale relative ai partecipanti alla formazione; tale tipologia 
di spesa non è stata presa in considerazione nella definizione dell’UCS 31.  

Il finanziamento delle operazioni formative rientranti nella disciplina dell’art. 31 Reg. (UE) 
651/2014, prevedono le seguenti intensità di aiuto pubblico: 

 Grande impresa: 50% 
 Media impresa: 60% 
 Piccola impresa: 70%. 

La partecipazione privata al finanziamento delle operazioni formative, elaborata considerando i 
costi della partecipazione del personale alla formazione rendicontati a costi reali, è pertanto la 
seguente:  

 Grande impresa: 50% 
 Media impresa: 40% 
 Piccola impresa: 30%. 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 31 

L’utilizzo dell’UCS 31 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione formativa gestita finanziariamente con l’UCS 31 viene 
predisposto nel modo seguente:  

 

UCS 31 (euro 109,00) * n. ore di formazione 
+ 

 costi della partecipazione di ogni lavoratore alla formazione  
    (per ogni lavoratore: costo orario * numero ore formazione) 
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Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile 
dell’operazione. 

Rispetto a tale costo, il contributo pubblico è determinato in base alle disposizioni dell’art. 31 Reg. 
(UE) 651/2014 e successive modifiche e integrazioni (più sopra richiamate).  

La somma dei costi relativi alla partecipazione dei lavoratori alla formazione non può essere 
superiore al tasso di partecipazione privata al finanziamento dell’operazione.  

Nella predisposizione del preventivo di spesa:  
 il prodotto fra UCS 31 e ore di formazione viene imputato alla voce di spesa B2.3 – 

Erogazione del servizio – della tabella di cui all’allegato A) – Spese ammissibili attività 
formative – del Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – 
del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 
(Ordinamento della formazione professionale) emanato con D.P.Reg. 07/07/2016, n. 
0140/Pres. e successive modifiche e integrazioni; 

 la somma dei costi di partecipazione dei lavoratori alla formazione viene imputata alla voce 
di spesa B2.6 – Retribuzione e oneri del personale in formazione -  della tabella di cui 
all’allegato A) – Spese ammissibili attività formative – del Regolamento per l’attuazione del 
Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 2014/2020 – 
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della 
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) 
emanato con D.P.Reg. 07/07/2016, n. 0140/Pres. e successive modifiche e integrazioni. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 31 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi 
frequentanti si riduca, fino ad una unità.  

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 
31 devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio 
dell’operazione medesima. Tale numero minimo può essere pari a 8 per operazioni pluriaziendali o 
a 5 per operazioni riguardanti un’azienda singola (monoaziendali), e comunque sulla base di 
quanto indicato dall’avviso o direttiva di riferimento.  

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova 
finale sia pari o superiore al numero minimo di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (8 
o 5 unità) o comunque non scenda al di sotto di 1 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, 
rispettivamente, almeno 7 o almeno 4 unità), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta 
presentazione della documentazione attestante la realizzazione dell’operazione, è integralmente 
riconosciuto.  

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 7 
o a 4 unità, il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari 
rispettivamente a 1/8 o 1/5 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo inferiore al numero 
minimo. Pertanto: 
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UCS Numero minimo di 
allievi ammessi 
all’operazione 

Numero minimo di 
allievi che concludono 
l’operazione richiesto 

per il completo 
riconoscimento 

dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS  
per ogni allievo 

inferiore al numero 
minimo 

UCS 31 – Formazione 
continua 

8 7 1/8 
5 4 1/5 

 

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato dalle condizioni 
di salute dell’allievo tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della 
struttura sanitaria competente. 

 
Determinazione dell’intensità di aiuto pubblico a rendiconto 

Ad avvenuto controllo della documentazione presentata a titolo di rendicontazione dell’attività 
svolta e ad avvenuta definizione del costo complessivo ammissibile dell’operazione, viene stabilita 
la parte del costo ammissibile su cui grava l’intensità di aiuto pubblico, corrispondente a quanto 
stabilito dall’art. 31 Reg. (UE) 651/2014. Al riguardo si conferma che anche in sede di 
rendicontazione i costi ascritti alla voce di spesa B2.6 - Retribuzione e oneri del personale in 
formazione – non può essere superiore alla quota di partecipazione privata prevista dal richiamato 
articolo 31.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi 
diretti personale). 
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4.22 UCS 32 – Formazione permanente con modalità 
laboratoriale/seminariale 
L’UCS 32 costituisce la razionalizzazione dei più rappresentativi costi reali di operazioni in settori 
di formazione permanente con modalità laboratoriale e/o seminariale.  

Essa si compone di un’aliquota corrispondente al costo ora per corso, che deriva dalla 
razionalizzazione sopra indicata. 

Per il calcolo dell’UCS corrispondente al parametro ora corso:  
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere 

formativo svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle 
seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  

 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  
 

 formazione post diploma (130 operazioni); 
 

201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       

 
 istrruzione e formazione tecnico professionale – IFTS (16 operazioni); 

 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 
 

 formazione permanente (51 operazioni); 
 

200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002 
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 si è effettuata la somma dei costi diretti unitari medi per le voci di spesa relativi ad una 
realizzazione tipo di percorsi laboratoriali/seminariali e nello specifico tralasciando le 
seguenti voci di spesa: 
 B1.5 – Elaborazione del materiale didattico; 
 B2.4 – Attività di sostegno all’utenza; 
 B2.7 – Esami finali; 

 
 si sono determinati i costi indiretti su base forfettaria, con l’applicazione dell’opzione di cui 

all’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la 
quota dei costi indiretti è pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale, laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario 
dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione. 
 

I costi unitari, determinati dalla somma delle voci di spesa relative alle tipologie sopra riportate e 
arrotondati per difetto, sono i seguenti: 

QBA  119,00

Formazione post diploma  92,00

IFTS  114,00

Formazione permanente  115,00

 

È stata applicata per le prime tre tipologie una decurtazione del 5% in considerazione del minor 
impegno derivante dalla gestione delle operazioni con l’utilizzo di UCS, di cui al paragrafo 4, e si è 
applicata una decurtazione del 15% del costo unitario della formazione permanente, considerando 
che in questa tipologia le operazioni sono state prioritariamente realizzate nell’ambito del 
cosiddetto Catalogo regionale della formazione permanente, con conseguente minor carico 
amministrativo per il soggetto attuatore. 

Mediando tali valori, si è applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più 
rilevante tra quelli relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, 
come da tabella:  

anno 2008 2009 2010 

indice FOI 1,095 1,087 1,070 
 
Si ottiene, arrotondando per difetto: 

Costi diretti 110,00

Costi indiretti  7,62

Totale 117,62

Rivalutazione con indice FOI  128,00
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Tutto ciò premesso, l’UCS 32 – Formazione permanente con modalità 
laboratoriale/seminariale è la seguente: 

UCS 32 euro 128,00

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 32 

L’utilizzo dell’UCS 32 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 32 è determinato nel modo seguente:  

128,00 * n° ore corso 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 32 

 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi 
frequentanti si riduca, fino ad una unità. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni 
costituisce indicatore rilevante nella valutazione di qualità del soggetto attuatore medesimo e nella 
determinazione dei criteri di selezione delle operazioni.  

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 
32 devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio 
dell’operazione medesima. Tale numero minimo può essere pari a 12 o a 8, sulla base di quanto 
indicato dall’avviso o direttiva di riferimento.  

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova 
finale sia pari o superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 
o 8 unità) o comunque non scenda al di sotto di 2 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, 
rispettivamente, almeno 10 o almeno 6), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta 
presentazione della documentazione attestante la realizzazione dell’operazione, è integralmente 
riconosciuto.  

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 
o 6 unità, il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, 
rispettivamente a 1/12 o 1/8 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla 
prova finale al di sotto, come detto, delle 10 o delle 6 unità. Pertanto: 

 

UCS 
Numero minimo di 

allievi ammessi 
all’operazione 

Numero minimo di 
allievi che concludono 
l’operazione richiesto 

per il completo 
riconoscimento 

dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS  
per ogni allievo 

inferiore al numero 
minimo 

UCS 32 - Formazione 
permanente con 

modalità 
laboratoriale/seminariale 

12 10 1/12 

8 6 1/8 
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Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato delle condizioni 
di salute tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura 
sanitaria competente. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi 
diretti personale). 
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4.23 UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di 
tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di 
settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia 
o alle aree di attività (ADA) e dei tirocini inclusivi di cui al Capo IV 
del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 58/Pres/2018 
L’UCS 33 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari 
realizzati con l’applicazione dei Repertori di settore economico professionali o alle aree di attività 
(ADA) e dei tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 58/Pres/2018.  

L’UCS 33 non trova applicazione qualora i tirocini extracurriculari si svolgano nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON IOG).  

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 33 avviene a risultato, sulla base del 
conseguimento delle seguenti condizionalità: 

- effettiva presenza del tirocinante ad almeno il 70% delle ore di tirocinio mensile previste, 
documentata attraverso l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso, con riferimento ai 
tirocini relativi ai Repertori o alle ADA; 

- effettiva presenza del tirocinante ad una quota percentuale rispetto alle ore di tirocinio mensile 
previste almeno corrispondente a quella indicata in sede di avviso pubblico o direttiva, 
documentata attraverso l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso; 

- svolgimento di almeno 1 visita mensile presso il soggetto ospitante da parte del tutor del 
soggetto promotore, documentate sul registro di presenza del tirocinante stesso, 

e, a fronte della verificata azione di sostegno a favore del tirocinante che non trova occupazione al 
termine del tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle spese sostenute per il tirocinio di 
riferimento. Tale azione si concretizza nella segnalazione al Centro per l’impiego di riferimento ai 
fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di orientamento specialistico. Quest’ultima  
condizionalità non trova applicazione nel caso dei tirocini inclusivi (Capo IV Regolamento tirocini). 

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria: 
 si è presa in considerazione l’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” di cui 

all’allegato VI del Regolamento delegato (UE) 2017/90 della commissione del 31 ottobre 
2016; 

 in particolare è stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO 
ALTA, pari a euro 500,00 – in ragione della complessiva maggiore onerosità di carattere 
programmatorio e gestionale derivante dalla realizzazione di questa tipologia di tirocini;  

 sono state prese a riferimento le attività previste dalla scheda 5 – Tirocini extracurriculari – 
a cui fa capo la richiamata UCS del Regolamento delegato (UE) 2017/90: 
 promozione del tirocinio; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato 

all’attivazione dei percorsi di tirocinio; 
 riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio; 
 validazione/certificazione delle competenze acquisite; 
 promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il 

percorso; 
 l’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare – pari a euro 

24,00/ora è stata presa a riferimento per la seguente stima dell’impegno orario rispetto alle 
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attività sopraindicate che conducono alla definizione dell’importo di euro 500,00 di cui al 
secondo alinea: 
 promozione del tirocinio: 2 ore; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato 

all’attivazione dei percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del 
progetto di tirocinio): 3 ore; 

 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 
ore; 

 riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: 0 ore 
(in considerazione della funzione esterna svolta da INPS); 

 validazione/certificazione delle competenze acquisite: 4,833 ore; 
 promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il 

percorso: 2 ore; 
 nell’assumere quale riferimento finanziario l’UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attività 

connesse alla realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge, si è definito il seguente quadro 
di riferimento: 

 
Attività   Ore Importo Note 

Promozione del tirocinio 2 48,00 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio 

Assistenza e accompagnamento nella 
definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio 
(progettazione) 

4 96,00 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio. L’impegno è 
maggiorato di un’ora rispetto all’UCS 
“Misura 5 del PON IOG 
2014IT05M9OP001” in considerazione 
dell’aspetto sperimentale derivante dal 
riferimento ai Repertori di settore 
economico professionali o alle aree di 
attività (ADA) 

Assistenza e accompagnamento nella 
definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio 
(assistenza/tutoraggio individuale al 
tirocinante) 

9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi.  

Controllo registri presenze 9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi. 

Tutoraggio con visita in azienda 21 504,00 L’impegno mensile è quantificato in 3,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane 
che partecipa a un percorso di tirocinio 
(gestione amministrativa pagamento 
indennità) 

9 216 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 
ore. I dati riportati (ore e importo) si 
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane 
che partecipa a un percorso di tirocinio 
(gestione amministrativa predisposizione 
CUD) 

1 24 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio 

Validazione/certificazione delle competenze 
acquisite 

5,5 132 L’impegno orario è complessivo 
nell’intero arco del tirocinio. L’impegno è 
maggiorato rispetto all’UCS “Misura 5 
del PON IOG 2014IT05M9OP001” in 
considerazione dell’aspetto sperimentale 
derivante dal riferimento ai Repertori di 
settore economico professionali o alle 
aree di attività (ADA) 

Promuovere l’inserimento occupazionale 2 48 L’impegno orario è complessivo 
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delle persone che concludono con 
successo il percorso 

nell’intero arco del tirocinio 

TOTALE 52,5 1.500,00  
 
Da quanto indicato nella tabella precedente, relativo ad un tirocinio di 6 mesi, si ricavano le 
seguenti determinazioni per i tirocini da 2 a 12 mesi, con esclusione di quello di 6 mesi: 
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Occorre inoltre considerare che la procedura di gestione dei tirocini prevede la possibilità, da parte 
del soggetto promotore, di richiedere una anticipazione finanziaria, pari all’85% del costo 
approvato del tirocinio, a fronte della presentazione di una anticipazione, da parte del soggetto 
promotore alla struttura regionale attuatrice, di una fideiussione bancaria o assicurativa a copertura 
dell’anticipazione.  
I costi sostenuti dal soggetto promotore per la fideiussione sono quantificabili nello 0,8% della 
somma anticipata.  
Pertanto, con riferimento alla durata dei tirocini e alla somma oggetto di anticipazione (somma 
forfetaria e indennizzo al tirocinante), le somme standard riconoscibili al soggetto promotore per 
l’accensione della fideiussione sono quelle di seguito indicate. 
 
a) Tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali 

della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attività (ADA) 
 

2 mesi 3 mesi 4 mesi 5 mesi 6 mesi 
Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% Anticipo 0,8% 

Euro 
1.132,00 

Euro 
9,00 

Euro 
1.550,00 

Euro 
12,00 

Euro 
1.969,00 

Euro 
16,00 

Euro 
2.387,00 

Euro 
19,00 

Euro 
2.805,00 

Euro 
22,00 

 
 
Tutto ciò premesso, è possibile definire la somma forfettaria mensile per i tirocini “repertori” 
rispettivamente di 2, 3, 4, 5, 6 mesi ammissibile a risultato sulla base delle condizionalità in 
precedenza indicate: 
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Qualora, in relazione alla natura del soggetto promotore, non sia previsto il rilascio della 
fideiussione ai fini dell’anticipazione finanziaria, la quota aggiuntiva di cui alla precedente tabella 
non viene computata.  
 
Modalità di trattamento dell’UCS 33 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 33. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento 
dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.24 UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al 
raggiungimento degli obiettivi annuali di PIPOL 
 
Il PPO 2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766/2017 e successive 
modifiche e integrazioni, prevede l’emanazione di un avviso per la selezione di 5 ATI cui affidare lo 
svolgimento delle attività di carattere formativo ed i tirocini extracurriculari nell’ambito del Piano 
integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro – PIPOL – nel triennio 2018/2020.  
 
La complessità delle attività da svolgere comporta una rilevante azione di coordinamento da parte 
del capofila di ogni ATI selezionata che si concretizza nel funzionamento di un Comitato di 
pilotaggio e nello svolgimento di funzioni di direzione della progettazione e della gestione e di 
direzione amministrativa e della rendicontazione.   
 
Al fine di sostenere finanziariamente l’impegno del capofila nelle suddette attività, viene definita 
una somma forfettaria la cui ammissibilità è legata al raggiungimento di un obiettivo annuale 
predeterminato in sede di avviso pubblico.    

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della determinazione della somma forfettaria sono stati presi a riferimento i Costi annui 
(anno formativo 2015/2016) di 6 dipendenti operanti con funzioni di direttore con  CCNL della 
formazione professionale comprensivi di: 

 retribuzione mensile; 
 indennità di direzione; 
 tredicesima; 
 INPS; 
 INAIL; 
 Fondo incentivi; 
 Ente bilaterale; 
 TFR; 
 Riv TFR. 

 
Per ogni dipendente è stato definito il costo orario su base annuale, suddividendo il costo annuale 
per le ore convenzionali lavorate (1720, ex art. 68 c. 2 Reg 1303/2013). Dal costo orario dei 
dipendenti considerati è stato definito il costo orario medio.  

Il percorso sopraindicato viene riportato nella tabella che segue:  
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Dipendente Totale
costo 

Ore di lavoro 
ex art. 68 c. 2 
Reg
1303/2013 

Costo orario Totale costi 
orari

Costo orario 
medio

Arrotondamento

1 87.701,37 1720 50,9891686

297,4202151 49,5700359 49,00 

2 80.839,81 1720 46,99988953

3 80.846,95 1720 47,0040407

4 82.315,82 1720 47,85803488

5 90.830,03 1720 52,80815698

6 89.028,79 1720 51,76092442

 

Il costo orario medio di euro 49,00 è stato moltiplicato per un impegno mensile di 40 ore il quale 
appare congruo rispetto alla complessità e rilevanza dell’impegno richiesto. Tale importo, pari a 
euro 1.960,00, è stato moltiplicato per 12 (mesi dell’anno), giungendo così all’importo della 
somma forfettaria di euro 23.500,00. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 34 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 34. La sua ammissibilità è legata al 
raggiungimento dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.25 UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di 
formazione on-line in modalità sincrona (web seminar) 
L’UCS 34 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di formazione on-line, sotto 
forma di web seminar e/o video, in modalità sincrona.  

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 34 avviene al raggiungimento completo 
dell’obiettivo predeterminato in sede di Avviso. 

Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria, si sono prese le voci di spesa ammissibili a valere 
sul Documento “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” emanato con Decreto n.5723 
del 03/08/2016, di seguito Linee guida spesa, interessate nella definizione del costo totale di 
un’operazione volta alla realizzazione di webinar. In particolare sono state prese in considerazione 
le voci di spesa di cui all’avviso emanato con decreto n. 2103/LAVFORU del 4 aprile 2016 e 
successive modifiche e integrazioni e relativo all’attuazione del programma specifico n. 33/15 - 
Sperimentazione di modalità di apprendimento a distanza sul modello MOOC – Massive Open 
Online Courses – e successive modifiche e integrazioni, vale a dire:  

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione 
 B1.5 Elaborazione del materiale didattico 
 B2.1 Docenza 
 B2.2 Tutoraggio e FAD 
 B4.2 Coordinamento 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione 
 B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attività programmata 
 B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata 
 B1.2 Ideazione e progettazione 
 B2.8 Altre funzioni tecniche 

 

Nel definire in 1 ora la durata standard del webinar e: 

a) con riferimento al costo orario massimo ammissibile per il personale esterno di cui al 
paragrafo 2.2.2 delle Linee guida spese per le funzioni di cui alle voci di spesa di cui alla 
prima riga della sopraindicata tabella 

b) nel rispetto del metodo di calcolo giusto, equo e verificabile previsto dalla nota EGESIF 14-
0017 

il costo unitario relativo alle voci di spesa della richiamata prima riga della sopraindicata tabella è 
determinato nel modo seguente:  

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione:  
 ore di impegno: 8 
 costo orario: euro 60,00 
 totale: euro 480,00 

 B1.5 Elaborazione del materiale didattico: 
 ore di impegno: 2 
 costo orario: euro 60,00 
 totale: euro 120,00 

 B2.1 Docenza: 
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 ore di impegno: 1 
 costo orario: euro 100,00 
 totale: euro 100,00 

 B2.2 Tutoraggio e FAD: 
 ore di impegno: 2 
 costo orario: euro 50,00 
 totale: euro 100,00 

 B4.2 Coordinamento: 
 ore di impegno: 3 
 costo orario: euro 60,00 
 totale: euro 180,00 

 
Con riferimento alla voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione (seconda riga della tabella sopraindicata), è stata presa in 
considerazione l’UCS 29 - Attività di carattere tecnico/amministrativo: 

 ore di impegno: 12 
 costo orario: euro 25,00 
 totale: euro 300,00. 

 
Con riferimento alle voci di spesa B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attività programmata e 
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata (terza riga della tabella 
sopraindicata), è stato preso a riferimento il costo posto a preventivo nell’operazione presentata 
dal soggetto che ha dato attuazione al richiamato programma specifico n. 33/15 il quale è stato 
suddiviso per 80 (numero totale dei webinar previsti. Pertanto i costi unitari delle voci di spesa B2.9 
e B2.10 sono i seguenti:  

 B2.9: 
 costo a preventivo: euro 21.500,00 
 costo unitario: euro 268,00 

 B2.10: 
 costo a preventivo: euro 960,00 
 costo unitario: euro 12,00 

 

La somma delle voci di spesa di cui da B1.3 a B2.10 della sopraindicata tabella è pari a euro 
1.560,00. 

Le Linee guida spesa prevedono che il costo relativo alla voce di spesa B1.2 Ideazione e 
progettazione (quarta riga della tabella sopraindicata) non possa essere superiore al 5% del 
costo complessivo dell’operazione ammesso a preventivo.

In tal senso il costo relativo alla voce di spesa B1.2 ai fini della definizione dell’UCS/somma 
forfettaria è pari a euro 78,00 (euro 1.560,00 * 5%). 

Per quanto riguarda la voce di spesa B2.8 Altre funzioni tecniche, ad essa fanno capo i costi 
per la fideiussione bancaria o assicurativa richiesta per l’erogazione dell’anticipazione finanziaria. 
Da indagine di mercato svolta, risulta che tale costo incide nella misura dell’1% su base annua 
rispetto alla somma anticipata.  

Tenuto conto che la somma anticipata è pari all’85% del costo del singolo webinar, il costo 
inerente la voce di spesa B2.8 è definito in euro 17,00, tenuto anche conto che la durata 
media della fideiussione è quantificabile in 15 mesi.  
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Euro 1.560,00 + euro 78,00 = euro 1.638 

Somma anticipata (85% di euro 1.638,00) = euro 1.392,00 

Costo fideiussione (su base annua): euro 13,92 (1% di euro 1.392,00) 

Costo fideiussione su base di 15 mesi: euro 17,40 (euro 13,92 + 25%) 

Arrotondamento: euro 17,00 

 

Per quanto indicato, l’UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di 
formazione on-line in modalità sincrona (web seminar) è pari a euro 1.655,00. 

Modalità di trattamento dell’UCS 35 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 35. La sua ammissibilità è legata al 
raggiungimento dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

  



188 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

80 
 

4.26 UCS 36 - Somma forfettaria per voucher di aggiornamento 
linguistico all’estero nell’ambito del programma 66/17 
 

Ai fini della determinazione della somma forfettaria, è stata condotta un’indagine di mercato 
prendendo a riferimento le tariffe indicate nei cataloghi 2017/2018 di cinque tra le più importanti 
agenzie specializzate nel soggiorno linguistico all’estero. Sono state prese a riferimento le tariffe 
praticate per un corso di lingue di quattro settimane per ottanta ore complessive, comprensivo di 
vitto e alloggio, in almeno una città dei Paesi in cui avverrà il soggiorno linguistico.  

Costi CORSO per 4 settimane con vitto e alloggio in residenza o famiglia 
 

Stato Città Agenzia 1 Agenzia 2 Agenzia 3 Agenzia 4 Agenzia 5 TOTALE

Austria Vienna       1824,00   1824,00

        
Germania Berlino 2346,00 1410,00  1835,00 2100,00 1922,75

  Heidelberg 1368,00 1580,00  1600,00 2100,00 1662,00

Spagna Madrid 1523,00 1780,00  1881,00 1780,00 1741,00

  Valencia 1712,00 1630,00  1681,00 1780,00 1700,75

Francia Montpellier 1544,00 2050,00  1823,00 2380,00 1949,25

  Nizza 1828,00 1600,00  1795,00 2100,00 1830,75

Portogallo Lisbona     1592,00   1592,00

         

Regno unito Londra 1980,50 2100,00 2280,00 1935,00 2180,00 2095,10

  Cambrige 1980,50 2130,00 2080,00 1980,00 2260,00 2086,10

 

MEDIA DI TUTTI I COSTI-CORSO: € 1.876,00 

 

A tale somma si aggiunge poi il costo medio di un esame di certificazione linguistica ALTE, servizio 
non garantito dalle agenzie prese in considerazione. Si è preso a riferimento, in tal senso, il costo 
in euro di un esame di certificazione linguistica B2 per l’inglese, il francese, lo spagnolo, il tedesco 
e il portoghese, presso centri accreditati. 

Certificazione linguistica 
DELF 137,00 

 
Media 
160,00 

DELE 140,00 

First certificate 222,00 

DAF 195,00 

CAPLE 110,00 
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somma forfettaria costo corso e certificazione lingua 
con arrotondamento per difetto 

1876,00 +160,00 = 2.036,00 

Arrotondamento per difetto 

2.000,00

UCS 36 – formazione linguistica all’estero (somma 
forfetaria) € 2.000,00 

 

Gli specifici dispositivi predisposti ai fini dell’applicazione della somma forfettaria possono 
prevedere la compartecipazione finanziaria dei destinatari sulla base di modalità e criteri stabiliti 
dai medesimi dispositivi.  

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 36 

L’utilizzo dell’UCS 36 è stabilito dall’Avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con l’UCS 36 viene predisposto nel 
modo seguente: 

 
UCS 36 (euro 2.000,00) * n. partecipanti 

 

Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile 
dell’operazione. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 36 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

Il beneficiario è tenuto a erogare al destinatario la somma individuata nell’UCS 36, nella misura 
prevista dal dispositivo di riferimento, a copertura dei costi di aggiornamento linguistico del 
destinatario e dei servizi connessi.  

Qualora il destinatario non partecipi al minimo di ore di formazione linguistica previsto nel 
dispositivo, la somma forfettaria non è riconosciuta. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.27 UCS 37 – Somma forfettaria per le spese di viaggio per attività 
formative o di ricerca in mobilità geografica 
Conformemente a quanto disposto dall’art. 67, comma 5, lett. b) del regolamento RDC, per la 
copertura delle spese di viaggio, andata e ritorno, dei partecipanti ad attività formative o di ricerca 
in mobilità geografica si applicano i costi unitari previsti per fasce di distanza dal luogo di residenza 
al luogo di svolgimento del corso previsti per l’analoga tipologia di operazione Erasmus KA1, a 
gestione diretta della Commissione Europea, di seguito riportata. 
 

UCS 37 – Spese di viaggio
UCS Km euro
37A 10 - 99 Km 20 € 
37B 100 - 499 Km 180 € 
37C 500 - 1999 Km 275 € 
37D 2000 - 2999 Km 360 € 
37E 3000 - 3999 Km 530 € 
37F 4000 - 7999 Km 820 € 
37G oltre 8.000 Km 1.500 € 

Modalità di utilizzo dell’UCS 37 

L’utilizzo dell’UCS 37 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con l’UCS 37 viene predisposto nel 
modo seguente: 

 
UCS 37 (nella misura pertinente) * partecipante 

 
Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile 
dell’operazione. 

Modalità di trattamento dell’UCS 37 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione 
all’attività formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico di 
riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso 
pubblico di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria. 
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4.28 UCS 38 – Somma forfettaria per assegnisti di ricerca in 
mobilità geografica 
L’UCS 38 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di progetti di ricerca 
afferenti assegnisti di ricerca residenti o elettivamente domiciliati in Friuli Venezia Giulia, per 
quanto riguarda il periodo di ricerca svolto all’estero comunque fuori dal territorio regionale. 

La somma forfetaria è stata calcolata sulla base di quanto previsto, con decisione della 
Commissione Europea C(2017)7124 del 27 ottobre 2017, per quanto riguarda gli analoghi periodi 
di individual fellowship all’interno delle azioni Marie Skłodowska Curie, nell’ambito del programma 
Horizon. 

Si è preso a riferimento, in particolare, il modello della fixed amount fellowship, in assenza di 
rapporto di lavoro con la struttura ospitante. In questo caso, infatti, la living allowance prevista per 
chi è in possesso di un contratto di lavoro viene dimezzata.  

Living allowance Marie Curie program (M. Cu. Program - Table 2 - European 
Commission Decision C(2017)7124 of 27 October 2017) in presenza di 
contratto di lavoro/mese 

€ 4.880,00 

Living allowance per individual fellowship/mese  € 2.440,00 

 
A tale somma si deve applicare, sempre con riferimento al programma predetto, un coefficiente 
correttivo che dipende dal Paese di residenza dell’assegnista. Per l’Italia tale coefficiente è 104,4, 
quindi: 

Living allowance mensile per individual fellowship € 2.440,00 

Living allowance mensile corretta € 2.440,00*1,044= € 2.547,36 

UCS 38 con arrotondamento € 2.547,00/mese 
 
Modalità di utilizzo 

L’utilizzo dell’UCS 38 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con l’UCS 38 viene predisposto nel 
modo seguente: 

UCS 38 (euro 2.547,00) * n. mesi di ricerca in mobilità * assegnista di ricerca 
 
Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile 
dell’operazione. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 38 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. L’UCS è ammissibile a conseguimento del 
risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attività di ricerca con una intensità 
quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico di riferimento, salvo casi adeguatamente 
motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico di riferimento. 
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Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria. 
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4.29 UCS 39 - Somma forfettaria finalizzata all’assunzione di 
disoccupati presso imprese collocate nei territori delle Aree interne  

La programmazione delle attività FSE nell’ambito dei territori delle Aree interne individuate dalla 
programmazione regionale comunitaria nel periodo 2014/2020 può prevedere interventi finalizzati 
ad incentivare le imprese collocate nei territori eletti all’assunzione di disoccupati.  

Ai fini della individuazione della misura dell’incentivo, vengono definite somme forfettarie derivanti 
dall’analisi dei dati storici relativi ad analoghe misure già previste dai dispositivi regionali.  

In particolare, vengono definite 4 somme forfettarie relative, rispettivamente:  

 UCS 39A: somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato; 

 UCS 39B: somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con maggiorazione; 

 UCS 39C: somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 mesi; 

 UCS 39D: somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 mesi con maggiorazione. 

L’analisi dei dati storici viene svolta con riferimento agli incentivi all’assunzione previsti da:  

 Regolamento per la concessione degli interventi di politica attiva del lavoro previsti dagli 
articoli 29, 30, 32, 33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 
l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro, emanato con DPReg  n. 0255 del 22 
dicembre 2016;  

 Regolamento per la concessione degli interventi di politica attiva del lavoro previsti dagli 
articoli 29, 30, 32, 33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 
l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro, emanato con DPReg  n. 0236 del 19 
dicembre 2018; 

 Bonus occupazionale PON IOG prima fase; 
 Incentivo occupazione giovani PON IOG seconda fase. 

Il quadro dei dati storici è riassunto nel modo seguente:  

a) DPReg  n. 0255/2016 

Tipologia contrattuale di 
assunzione 

Tipologia  Importo 
dell’incentivo 

Assunzione di 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

A) 2.000,00  Soggetti  che  hanno  perso  la  propria 
occupazione a  seguito di una  situazione di 
grave  difficoltà  occupazionale:  sono  tali 
coloro che sono disoccupati e hanno perso 
la propria occupazione a seguito di uno dei 
seguenti  eventi,  la  cui  causa  sia 
riconducibile  ad  una  situazione  di  grave 
difficoltà  occupazionale  dichiarata  con 
decreto  dell’Assessore  regionale 
competente in materia di lavoro secondo la 
procedura  prevista  dall’articolo  46  della 
legge  regionale  18/2005  ovvero  sia 
riconducibile alla crisi industriale complessa 
di  Trieste  riconosciuta  dall’articolo  1, 
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comma  7  bis,  del  decreto  legge  26  aprile 
2013,  n.  43  (Disposizioni  urgenti  per  il 
rilancio dell'Area industriale di Piombino, di 
contrasto  ad  emergenze  ambientali,  in 
favore  delle  zone  terremotate  del maggio 
2012  e  per  accelerare  la  ricostruzione  in 
Abruzzo  e  la  realizzazione  degli  interventi 
per  Expo  2015),  convertito,  con 
modificazioni,  nella  legge  24  giugno  2013, 
n. 71. 

 Soggetti a rischio di disoccupazione a seguito 
di una situazione di grave crisi occupazionale: 
sono tali coloro che siano stati sospesi o posti 
in riduzione di orario con ricorso alla cassa 
integrazione guadagni straordinaria, per tutte 
le fattispecie previste dalla vigente normativa 
nazionale in materia, ivi compreso il contratto 
di solidarietà, o con ricorso alle prestazioni 
erogate dai Fondi di solidarietà di cui al Titolo 
II del decreto legislativo 14 settembre 2015, 
n. 148 (Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di ammortizzatori sociali 
in costanza di rapporto di lavoro, in 
esecuzione della legge 10 dicembre 2014, n. 
183) in relazione alle causali previste dalla 
vigente normativa nazionale in materia di 
cassa integrazione guadagni straordinaria, ivi 
compreso l’assegno di solidarietà, ovvero 
posti in distacco ai sensi dell’articolo 8, 
comma 3, del decreto legge 20 maggio 1993, 
n. 148 (Interventi urgenti a sostegno 
dell’occupazione), convertito in legge 19 luglio 
1993, n. 236, per motivi riconducibili ad una 
situazione di grave difficoltà occupazionale 
dichiarata con decreto dell’Assessore 
regionale competente in materia di lavoro 
ovvero riconducibili alla crisi industriale 
complessa di Trieste riconosciuta dall’articolo 
1, comma 7 bis, del decreto legge 43/2013, 
convertito, con modificazioni, nella legge 
71/2013. 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

B) 3.000,00 Donne disoccupate 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

C) 4.500,00 Soggetti in condizioni di svantaggio 
occupazionale 
 Donne disoccupate over 50 
 Uomini disoccupati over 55 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

D) 4.000,00 Soggetti che cumulano le condizioni delle 
tipologie B) e C) 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

E) 5.000,00 Soggetti che cumulano le condizioni delle 
tipologie B) e A) 
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Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

Gli importi di cui alle tipologie A), B), C), D) E) sono elevati di euro 2.000,00 
ove non possano trovare applicazione contributi, incentivi o agevolazioni 
contributive previste dalla normativa nazionale  

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di durata non 
inferiore a 6 mesi 

F) 1.000,00 Soggetti in condizioni di svantaggio 
occupazionale 
 Donne disoccupate over 50 
 Uomini disoccupati over 55 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di durata non 
inferiore a 6 mesi 

Gli importi di cui alla tipologia F) sono elevati ad euro 2.000,00 ove non 
possano trovare applicazione contributi, incentivi o agevolazioni contributive 
previste dalla normativa nazionale 

 

b) DPReg  n. 0236/2018 

Tipologia contrattuale di 
assunzione 

Tipologia  Importo 
dell’incentivo 

Assunzione di 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

G) 7.000,00  Donne disoccupate 
 Soggetti in condizioni di svantaggio 
occupazionale 

 Donne disoccupate over 60 
 Uomini disoccupati over 60 

 Soggetti a rischio di disoccupazione a 
seguito di una situazione di grave crisi 
occupazionale: sono tali coloro che siano 
stati sospesi o posti in riduzione di orario 
con ricorso alla cassa integrazione 
guadagni straordinaria, per tutte le 
fattispecie previste dalla vigente normativa 
nazionale in materia, ivi compreso il 
contratto di solidarietà, o con ricorso alle 
prestazioni erogate dai Fondi di solidarietà 
di cui al Titolo II del decreto legislativo 14 
settembre 2015, n. 148 (Disposizioni per il 
riordino della normativa in materia di 
ammortizzatori sociali in costanza di 
rapporto di lavoro, in esecuzione della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183) in 
relazione alle causali previste dalla vigente 
normativa nazionale in materia di cassa 
integrazione guadagni straordinaria, ivi 
compreso l’assegno di solidarietà, ovvero 
posti in distacco ai sensi dell’articolo 8, 
comma 3, del decreto legge 20 maggio 
1993, n. 148 (Interventi urgenti a sostegno 
dell’occupazione), convertito in legge 19 
luglio 1993, n. 236, per motivi riconducibili 
ad una situazione di grave difficoltà 
occupazionale dichiarata con decreto 
dell’Assessore regionale competente in 
materia di lavoro ovvero riconducibili alla 
crisi industriale complessa di Trieste 
riconosciuta dall’articolo 1, comma 7 bis, 
del decreto legge 43/2013, convertito, con 
modificazioni, nella legge 71/2013. 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

H) 8.000,00
(+ 1.000,00 G)

 Assunzione di disoccupato individuato 
attraverso preselezione svolta dai CPI a 
seguito di richiesta di personale del datore 
di lavoro 
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 Assunzione di soggetto disoccupato da 
almeno 12 mesi 

 Soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di 
grave difficoltà occupazionale: sono tali 
coloro che sono disoccupati e hanno perso 
la propria occupazione a seguito di uno dei 
seguenti eventi, la cui causa sia 
riconducibile ad una situazione di grave 
difficoltà occupazionale dichiarata con 
decreto dell’Assessore regionale 
competente in materia di lavoro secondo la 
procedura prevista dall’articolo 46 della 
legge regionale 18/2005 ovvero sia 
riconducibile alla crisi industriale 
complessa di Trieste riconosciuta 
dall’articolo 1, comma 7 bis, del decreto 
legge 26 aprile 2013, n. 43 (Disposizioni 
urgenti per il rilancio dell'Area industriale di 
Piombino, di contrasto ad emergenze 
ambientali, in favore delle zone terremotate 
del maggio 2012 e per accelerare la 
ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione 
degli interventi per Expo 2015), convertito, 
con modificazioni, nella legge 24 giugno 
2013, n. 71. 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

I 10.000,00
(+ 3.000,00 G)

 Donne con contratto di lavoro a tempo 
pieno, con almeno un figlio di età non 
superiore a 5 anni compiuti 

 Assunzione dei soggetti in condizioni di 
svantaggio occupazionale (donne 
disoccupate over 60; uomini disoccupati 
over 60) la cui disoccupazione deriva da 
contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

H 13.000,00
(+ 6.000,00 G)

 Donne con contratto di lavoro a tempo 
pieno, con almeno un figlio di età non 
superiore a 5 anni compiuti nel caso in cui 
il datore di lavoro dispone di misure di 
welfare aziendale relative a flessibilità 
dell’orario di lavoro o banca delle ore e/o 
nido aziendale o convenzionato 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

Gli incrementi di cui alle tipologie I e H sono cumulabili 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di durata non 
inferiore a 8 mesi 

L 2.000,00  Soggetti in condizioni di svantaggio 
occupazionale 

 Donne disoccupate over 60 
 Uomini disoccupati over 60 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di durata non 
inferiore a 8 mesi 

M 3.000,00
(+ 1.000,00 L)

 Assunzione di disoccupato individuato 
attraverso preselezione svolta dai CPI a 
seguito di richiesta di personale del datore 
di lavoro 

 Soggetti che hanno perso la propria 
occupazione a seguito di una situazione di 
grave difficoltà occupazionale: sono tali 
coloro che sono disoccupati e hanno perso 
la propria occupazione a seguito di uno dei 
seguenti eventi, la cui causa sia 
riconducibile ad una situazione di grave 
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difficoltà occupazionale dichiarata con 
decreto dell’Assessore regionale 
competente in materia di lavoro secondo la 
procedura prevista dall’articolo 46 della 
legge regionale 18/2005 ovvero sia 
riconducibile alla crisi industriale 
complessa di Trieste riconosciuta 
dall’articolo 1, comma 7 bis, del decreto 
legge 26 aprile 2013, n. 43 (Disposizioni 
urgenti per il rilancio dell'Area industriale di 
Piombino, di contrasto ad emergenze 
ambientali, in favore delle zone terremotate 
del maggio 2012 e per accelerare la 
ricostruzione in Abruzzo e la realizzazione 
degli interventi per Expo 2015), convertito, 
con modificazioni, nella legge 24 giugno 
2013, n. 71. 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato di durata non 
inferiore a 8 mesi 

Gli incrementi di cui alla tipologia M sono cumulabili 

 

c) Bonus occupazionale PON IOG prima fase  

Tipologia contrattuale di 
assunzione 

Tipologia  Importo 
dell’incentivo 

Assunzione di 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato 6-12 mesi 

N 1.500,00 o 
2.000,00 in 

base al 
profiling del 

giovane 

 Giovani di età non superiore a 30 anni 
compiuti 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato ≥ 12 mesi 

O 3.000,00 o 
4.000,00 in 

base al 
profiling del 

giovane

 Giovani di età non superiore a 30 anni 
compiuti 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

P 4.500,00 o 
6.000,00 in 

base al 
profiling del 

giovane 

 Giovani di età non superiore a 30 anni 
compiuti 

 

d) Incentivo occupazione giovani PON IOG seconda fase  

Tipologia contrattuale di 
assunzione 

Tipologia  Importo 
dell’incentivo 

Assunzione di 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato pari o 
superiore a 6 mesi 

Q 4.030,00  Giovani di età non superiore a 30 anni 
compiuti 

Contratto di lavoro 
subordinato a tempo 
indeterminato 

R 8.060,00  Giovani di età non superiore a 30 anni 
compiuti 

 

L’esame dei dati storici è finalizzato, principalmente, alla individuazione del dato finanziario da 
attribuire alla somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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indeterminato. Tale esame avviene nel rispetto dei principi di cui all’articolo 67, comma 5, lett. b) 
del regolamento (UE) 1303/2013, con particolare riguardo al requisito per cui il calcolo delle UCS è 
giusto, vale a dire ragionevole, basato sulla realità, non eccessivo o estremo.  

In questo senso, viene preso a riferimento il dato finanziario previsto dal regolamento di cui al 
DPReg n. 236/2018 per l’assunzione a tempo indeterminato, pari a euro 7.000,00 e vengono 
individuati due specifici target di utenza in relazione alla quale si ritiene di incentivare 
l’occupazione: i giovani di età inferiore ai 35 anni compiuti (al momento  dell’assunzione)  e le 
donne di età peri ad almeno 35 anni compiuti (al momento dell’assunzione).  

La priorità dei due target di popolazione individuati è valorizzata con un incremento di euro 
2.000,00. 

Fermo restando il rispetto dei richiamati principi previsti  dall’articolo 67, comma 5, lett. b) del 
regolamento (UE) 1303/2013, anche il requisito per cui il calcolo delle UCS è giusto, vale a dire 
ragionevole, basato sulla realità, non eccessivo o estremo viene rispettato in quanto:  

a) il valore dell’UCS, pari a 7.000,00, conferma la decisione assunta dall’Amministrazione con 
il regolamento emanato con DPReg n. 236/Pres/2018. Il medesimo valore si pone in una 
posizione mediana rispetto a quanto previsto, nell’ambito dell’assunzione a tempo 
indeterminato, per il bonus occupazionale del PON IOG prima fase e per l’incentivo 
occupazione giovani del PON IOG seconda fase; 

b) l’incremento di euro 2.000,00 si pone in una posizione mediana rispetto agli incrementi 
previsti dal richiamato DPReg n. 236/Pres/2018.  

Con riferimento all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato: 

a) in continuità con quanto previsto dal DPReg 236/Pres/236, viene stabilito il requisito per cui 
l’assunzione deve risultare pari ad almeno 8 mesi; 

b) l’entità dell’UCS viene valorizzato in euro 3.500,00, corrispondente alla metà della somma 
riconosciuta per l’assunzione a tempo indeterminato; 

c) è stabilita una maggiorazione di euro 1.000,00 per il medesimo target individuato per 
l’assunzione a tempo indeterminato -  i giovani di età inferiore ai 35 anni compiuti (al 
momento  dell’assunzione)  e le donne di età peri ad almeno 35 anni compiuti (al momento 
dell’assunzione) e corrispondente, anch’essa, alla metà di quanto previsto per l’assunzione 
a tempo indeterminato.  

Pertanto il quadro che ne deriva è il seguente:  

UCS 39 - Somma forfettaria 
finalizzata all’assunzione di 
disoccupati presso imprese 

collocate nei territori delle Aree 
interne 

UCS 39A: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
indeterminato 

Euro 7.000,00 

UCS 39B: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con maggiorazione 

Euro 9.000,00 

UCS 39C: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 mesi 

Euro 3.500,00 

UCS 39D: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 mesi 
con maggiorazione 

Euro 4.500,00 
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 Condizioni di ammissibilità 

Ai fini dell’ammissibilità, l’UCS 39 (39A, 39B, 39C, 30D): 

 deve corrispondere ad una assunzione corrispondente al contratto di lavoro di pertinenza; 
 deve riguardare una assunzione a tempo pieno. 

Ulteriori condizioni di ammissibilità possono essere indicate nel dispositivo regionale che prevede 
l’applicazione dell’UCS 39.  

 

Modalità di trattamento dell’UCS 39 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. L’UCS è ammissibile a conseguimento del 
risultato predeterminato dato dalle condizioni di ammissibilità sopraindicate e da altre possibili 
condizioni definite nel dispositivo regionale che prevede l’applicazione dell’UCS 39.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria. 
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4.30 UCS 40 – Esperti valutatori di progetti complessi 
 

La Commissione europea ha sviluppato, nell’ambito del programma Horizon 2020, una 
metodologia2 semplificata per determinare l’importo del lavoro svolto dagli esperti valutatori dei 
progetti presentati a valere sul    programma.  

La Regione, con riferimento alle attività di valutazione di progetti complessi che richiedono 
l’apporto specialistico di esperti del dominio, individua una somma forfettaria a progetto da valutare 
sulla base delle unità di costo stabilite dalla Commissione nel quadro della sopraindicata 
metodologia; in tal senso si fa riferimento alla seguente unità di costo: 

Modalità di 
valutazione 

Tipologia progetto Giornate di lavoro Importo  

Individuale Complesso di tipo 5 0,5 225,00 
     

Pertanto la valorizzazione dell’UCS 40 – Esperti valutatori di progetti complessi – è pari a euro 
225,00 per ciascuna proposta progettuale oggetto di valutazione.  

L’UCS si pone in una linea di coerenza con le previsioni dell’articolo 67 del Regolamento (UE) 
1303/2017, con particolare riferimento al comma 5, lett. a), p,to i).  

 

Condizioni di ammissibilità 

L’UCS è ammissibile a fronte della avvenuta valutazione di una proposta progettuale presentata a 
valere su dispositivi definiti dalla Regione. Le modalità attraverso cui avviene la documentazione 
dell’attività svolta sono definite dalla regione nei richiamati dispositivi. 

 

 Modalità di trattamento dell’UCS 40 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. L’UCS è ammissibile a conseguimento del 
risultato predeterminato dato dalle condizioni di ammissibilità sopraindicate e da altre possibili 
condizioni definite nel dispositivo regionale che prevede l’applicazione dell’UCS 40.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria. 

 

  

                                                            
2 Il documento “Methodology for expert fees for remote evaluation and ethics review”, prodotto dalla Commissione europea – 
Directorate General for Research & Innovation  è disponibile su http://ec.europa.eu/research/partecipants/data/ref/h2020
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4.31 UCS 41 – Sostegno alle spese per il trasporto degli allievi 
partecipanti ai percorsi di Istruzione e Formazione professionale - 
IeFP 

L’UCS 41 è costituita da una serie di somme forfettarie che assicurano sostegno alle spese per il 
trasporto sostenute dagli allievi dei percorsi di Istruzione e formazione professionale – IeFP, per la 
frequenza di detti percorsi.  
 
Ai fini dell’applicazione dell’UCS 41:  

a) gli allievi devono risiedere o essere domiciliati in un comune diverso e ad almeno 9 
chilometri di distanza dal comune della sede principale dell’Ente presso la quale si svolge il 
corso di formazione (distanza più breve acquisita tramite Google MAPS) 

b) viene presa a riferimento la tariffa relativa alla distanza tra la residenza/domicilio dell’allievo 
e la sede principale dell’Ente presso la quale si svolge il corso di formazione 

c) gli allievi devono appartenere ad un nucleo familiare avente un ISEE rientrante in una delle 
seguenti fasce:  
1) FASCIA A: da euro 0,00 a euro 15.000,00; 
2) FASCIA B: da euro 15.000,01 a euro 20.000,00; 
3) FASCIA C: da euro 20.000,01 a euro 30.000; 

d) al termine dell’annualità formativa devono raggiungere una percentuale di effettiva 
frequenza uguale o superiore al 75% delle ore totali del corso, certificata dal modello FP7. 
 

La metodologia per la definizione dell’UCS 

Sono state prese a riferimento le fasce chilometriche previste per i trasporti regionali, come dalla 
tabella che segue: 

Tabella 1 

TARIFFE ABBONAMENTI DAL  1° GENNAIO 2019 

COD 

FASCIA Km ATAP - SAF - APT - TRENITALIA 

da Km a Km 
BIGLIETTI       

corsa semplice 
QUINDICINALI      
5 GG  -  2 corse 

MENSILI        
5 GG  -  2 corse 

SCOLASTICO
2018/2019         

1° sett   -  30 giu
1° ott  -  31 lug 

E-01 0,10 4,00 1,30 16,55 25,50 215,55 

E-02 4,10 9,00 1,60 19,25 28,65 264,75 

E-03 9,10 14,00 2,20 24,60 36,70 332,75 

E-04 14,10 20,00 2,85 30,40 45,65 416,15 

E-05 20,10 30,00 3,40 35,35 51,90 484,15 

E-06 30,10 40,00 4,15 40,70 60,85 552,15 

E-07 40,10 50,00 4,90 44,30 66,20 597,50 

E-08 50,10 60,00 5,90 49,65 74,25 665,50 

E-09 60,10 70,00 7,00 51,90 77,85 741,20 
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E-10 70,10 80,00 7,75 54,60 81,45 801,95 

E-11 80,10 90,00 9,00 57,05 85,95 854,55 

E-12 90,10 100,00 9,95 61,60 92,05 915,30 

E-13 100,10 125,00 12,15 68,45 102,70 1.020,90 

E-14 125,10 150,00 14,15 75,30 113,35 1.127,00 

E-15 150,10 175,00 16,20 82,90 124,00 1.233,05 

E-16 175,10 200,00 18,20 89,00 133,10 1.323,75 

E-17 200,10 225,00 20,25 95,05 142,25 1.414,40 

E-18 225,10 250,00 22,25 101,15 152,10 1.512,80 

 

Si è proceduto alla aggregazione delle fasce chilometriche di cui alla tabella 1 in cinque fasce 
chilometriche, con le seguenti modalità:  

Tabella 2 

 a b c d e 

da Km a Km 

SCOLASTICO
2018/2019         

1° sett   -  30 giu
1° ott  -  31 lug 

COSTO MEDIO 
ARROTONDAMENTO 

ALL'UNITA' 
INFERIORE 

FASCIA 1 - DA 9 
A 50 KM 

9,0 14 332,75 

476,54 476,00 

14,1 20 416,15 

20,1 30 484,15 

30,1 40 552,15 

40,1 50 597,50 

FASCIA 1 - DA 
50,1 A 100 KM 

50,1 60 665,50 

795,70 795,00 

60,1 70 741,20 

70,1 80 801,95 

80,1 90 854,55 

90,1 100 915,30 

FASCIA 1 - DA 
100,1 A 150 KM 

100,1 125 1.020,90 
1.073,95 1.073,00 

125,1 150 1.127,00 

FASCIA 1 - DA 
150,1 A 200 KM 

150,1 175 1.233,05 
1.278,40 1.278,00 

175,1 200 1.323,75 

FASCIA 1 - DA 
200,1 A 250 KM e 

oltre 

200,1 225 1.414,40 
1.463,60 1.463,00 

225,1  250  1.512,80 
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Per quanto riguarda il calcolo del contributo, e pertanto la definizione delle somme forfettarie, viene 
assunta come regola il riconoscimento di una somma pari a una percentuale della somma 
forfettaria di cui alla colonna e) della tabella 2 proporzionata alla fascia ISEE secondo il seguente 
schema: 

Tabella 3 

a b

ISEE % di contributo sull'abbonamento 
annuale 

FASCIA A: da euro 0,00 a euro 15.000,00 50% 

FASCIA B: da euro 15.000,01 a euro 20.000,00 40% 

FASCIA C: da euro 20.000,01 a euro 30.000 30% 

 

Su tali basi vengono definite le tabelle standard di costi unitari riportate nella sottostante tabella 4, 
con l’adozione della seguente metodologia:  

a) fascia A: costo di cui alla colonna e) della tabella 2 * 50% (% di contributo di cui alla 
colonna b) della tabella 3) 

b) fascia B: costo di cui alla colonna e) della tabella 2 * 40% (% di contributo di cui  alla 
colonna b) della tabella 3) 

c) fascia C: costo di cui alla colonna e) della tabella 2 * 30% (% di contributo di cui alla 
colonna b) della tabella 3) 

Gli importi delle tabelle standard di costi unitari sono arrotondati, ove pertinente, all’unità intera 
inferiore. 
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Per gli allievi che svolgono le attività didattiche in strutture convittuali, a causa del ridotto numero di 
corse settimanali, l’importo del contributo viene ulteriormente ridotto dell’80%.  

Ciò in quanto a fronte di 44 spostamenti medi mensili degli allievi partecipanti a corsi non 
convittuali, corrispondono 9 spostamenti medi mensili da parte degli allievi con attività convittuale. 

Pertanto le somme forfettarie relative agli allievi in attività convittuale sono definite nel modo 
seguente:  

 

Fascia A  Fascia B  Fascia C 

FASCIA 1 - DA 9 A 
50 KM 47,60 38,00 28,40

FASCIA 2 - DA 50,1 
A 100 KM 79,40 63,60 47,60

FASCIA 3 - DA 
100,1 A 150 KM 107,20 85,80 64,20

FASCIA 4 - DA 
150,1 A 200 KM 127,80 102,20 76,60

FASCIA 5 - DA 
200,1 A 250 KM e 

oltre 146,20 117,00 78,00

Modalità di trattamento nei casi particolari 

Variazione residenza/domicilio dell’allievo durante lo svolgimento del corso. 

 In questo caso verrà assunta come distanza per l’applicazione della somma forfettaria 
quella relativa al periodo più lungo fra: 
- la data di inizio corso e la data di variazione 
- la data di variazione e la data di fine corso  
 

Trasferimento dell’allievo da un corso ad un altro in diversa sede: 

 In questo caso verrà assunta come distanza per l’applicazione della somma forfettaria 
quella relativa al periodo più lungo fra: 
- la data di inizio del primo corso e la data di dimissione 
- la data di ammissione al secondo corso e la data di fine corso  
 

Allievo che passa da struttura convittuale a non convittuale e viceversa: 

 In questo caso verrà applicata la somma forfettaria relativa al periodo più lungo fra: 
- la permanenza in struttura convittuale 
- la permanenza in struttura non convittuale 

 
Diversa distanza A/R fra domicilio/residenza e sede di svolgimento principale del corso 
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Nel caso in cui Google MAPS dovesse proporre due diverse distanze fra luogo di partenza e luogo 
di destinazione, per l’applicazione della somma forfettaria verrà presa a riferimento la distanza 
minore. 

Modalità di utilizzo dell’UCS 41 

L’utilizzo dell’UCS 41 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Le modalità di calcolo per l’applicazione dell’UCS 41 sono indicate nell’avviso o direttiva di 
riferimento.   

 

Modalità di trattamento dell’UCS 41 

Ai fini del riconoscimento dell’UCS, l’allievo deve avere assicurato l’effettiva presenza ad almeno il 
75% delle ore complessive previste del corso; ove ciò non si dovesse verificare, il contributo alle 
spese sostenute attraverso l’applicazione dell’UCS non è ammissibile. 

Il contributo è altresì ammissibile nei casi in cui, pur a fronte di una percentuale inferiore al 75%, 
sia stata richiesta ed ottenuta per l’allievo Deroga all’ammissione all’esame o all’annualità 
successiva. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard di costi unitari. 
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UCS 45 – Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai 
tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018 – Tirocini inclusivi  
 

L’UCS 45 definisce la somma forfettaria ai fini del riconoscimento dell’indennità oraria a favore 
delle persone che partecipano ai tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui al Capo IV 
del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 – tirocini inclusivi.  

 
Ai fini della definizione della somma forfettaria si è fatto rifermento dal dato storico derivante da 
quanto previsto dall’Amministrazione comunale di Pordenone che, con deliberazione della Giunta 
comunale n. 108 del 2 maggio 2019, ha quantificato nel modo seguente le indennità mensili a 
favore dei partecipanti di cui al richiamato Capo IV del Regolamento tirocini:  

 € 500,00  per lo svolgimento di un tirocinio di 30 ore settimanali; 
 € 350,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 20 ore settimanali.  

 
Preso atto altresì della coerenza di quanto disposto dalla suddetta deliberazione rispetto al decreto 
n.89/SPS del 16.1.2019 ” Modalità operative per l’attivazione di tirocini inclusivi in favore di 
persone prese in carico dai servizi sociali e sanitari” che fissa per i tirocini di cui al Capo IV del 
sopracitato Regolamento, un importo massimo dell’indennità mensile di partecipazione € 500,00, 
l’articolazione dell’UCS 45 è la seguente:  
 
UCS 45A - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti 
ai tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018  - 20 ore settimanali 

€ 350,00 

UCS 45B - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti 
ai tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018  - 30 ore settimanali 

€ 500,00 

 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 45 

L’utilizzo dell’UCS 45, nella sua articolazione 45A e 45B è stabilito dall’avviso pubblico o dalla 
direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione o della parte dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 45 è determinato 
nel modo seguente:  

UCS 45A – euro 350,00  *  n° mesi tirocinio 

OPPURE 

UCS 45B – euro 500,00  *  n° mesi tirocinio 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di 
applicazione dell’UCS, identificando, a titolo esemplificativo, le condizioni che soggiaciono al suo 
riconoscimento.  

Modalità di trattamento dell’UCS 45 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale 
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somma è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o 
nelle direttive di riferimento. 

Opzioni di semplificazione utilizzate  

Somma forfettaria.  
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5 LE UCS DA ATTO DELEGATO 
 
Le UCS che seguono fanno parte del  REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2017/90 DELLA 
COMMISSIONE del 31 ottobre 2016 recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 
che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al 
Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di 
importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese 
sostenute.  
 
L’adesione della Regione FVG alle UCS che seguono è avvenuta con nota prot. n. 26786/P del 30 
marzo 2017.  
 
Il quadro riassuntivo delle UCS da atto delegato è il seguente: 
 

UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS  11 – Tirocini formativi 
extracurriculari anche in 
mobilità geografica 
 11A - Basso 
 11B – Medio 
 11C – Alto 
 11D – Molto alto 

 
 
 

 euro 200,00 
 euro 300,00 
 euro 400,00 
 euro 500,00 

 somma forfettaria 

UCS 14 – Indennità di mobilità 
sul territorio nazionale 

 vedi 
paragrafo 
5.2 

 somma forfettaria

UCS 17 – Indennità di mobilità 
forfettaria per tirocini 
extracurriculari all’estero

 vedi 
paragrafo 
5.3 

 somma forfettaria

UCS 18 – Indennità a favore di 
persone per colloqui di lavoro in 
un altro Paese UE o 
dell’Associazione per il libero 
scambio

 vedi 
paragrafo 
5.4 

 somma forfettaria

UCS 19 - Indennità a favore di 
persone per il trasferimento in 
un altro Stato membro per 
avviare il nuovo lavoro

 vedi 
paragrafo 
5.4 

 somma forfettaria

UCS 24 - Attività di 
orientamento specialistico 

 euro 35,50  tabella standard 

UCS  42 – Sostegno alla 
realizzazione di dottorati di 
ricerca industriale 
 42A -   Sostegno alla 

realizzazione di dottorati di 
ricerca industriale - Senza 
periodo trascorso all'estero

 42B -   Sostegno alla 
realizzazione di dottorati di 
ricerca industriale – Con 
periodo trascorso all’estero

 
 
 
 

 euro 
1.927,63 
 
 

 euro 
2.891,45 

 
 
 
 
 somma forfettaria 

 
 
 

 somma forfettaria 

UCS 43 – Attività di 
orientamento di primo livello 

 euro 34,00  tabella standard 

UCS 44 – Accompagnamento 
al lavoro 

 vedi paragrafo 
5.9  

 somma forfettaria 
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5.1 UCS  11 – Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilità 
geografica 
 
L’UCS 11 - Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilità geografica – definisce la somma 
forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari, anche in mobilità geografica.  
 
L’UCS 11 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Nuovi tirocini 
regionali/ interregionali/transnazionali - di cui al regolamento delegato indicato al paragrafo 5. 
 
Con riferimento ai livelli di profilatura dei destinatari, previsti dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive 
del Lavoro – ANPAL, l’articolazione dell’UCS 11 è la seguente:  
 

UCS Livello di profilatura Importo 
UCS 11A   BASSO euro 200,00 
UCS 11B MEDIO euro 300,00 
UCS 11C  ALTO euro 400,00
UCS 11D  MOLTO ALTO euro 500,00
  
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 11 
 
L’utilizzo dell’UCS 11, nelle articolazioni sopraindicate, avviene nell’ambito dei tirocini 
extracurriculari, secondo le modalità stabilite dall’avviso o dalla direttiva di riferimento.  Può inoltre 
avvenire ove previsto dall’avviso o direttiva di riferimento, anche prescindendo dalla 
corrispondenza ai livelli di profilatura 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 11 
 
La somma forfettaria corrispondente all’UCS 11 è ammissibile “a risultato”, a fronte della effettiva 
realizzazione del tirocinio, con la partecipazione del tirocinante al numero minimo di ore previsto 
dal progetto di tirocinio.  
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.2   UCS 14 – Indennità di mobilità sul territorio nazionale 

L’UCS 14 è finalizzata a sostenere: 
a) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare 

sul territorio nazionale, al di fuori della regione Friuli Venezia Giulia; 
b) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare 

sul territorio della regione Friuli Venezia Giulia qualora il tirocinante non sia residente in Friuli 
Venezia Giulia;  

c) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a operazioni di carattere 
formativo, con esclusivo riferimento alle parti dell’operazione realizzate al di fuori del territorio 
del Friuli Venezia Giulia, sul territorio nazionale. 

L’UCS 14 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tirocini nell'ambito 
della mobilità interregionale - di cui al regolamento delegato indicato al paragrafo 5, con particolare 
riferimento alle tariffe di cui al punto 3.4 del regolamento medesimo. 
La valorizzazione dell’UCS 14 è la seguente: 
 
Ore 
formazione 

Abruzzo  Basilicata  Calabria  Campania Emilia 
Romagna 

Lazio  

40 - 160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 464,57 
161-200 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 466,77 
201-249 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 554,61 
250-300 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 662,22 
301-600 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 774,22 
Oltre 600 1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04 
 
Ore 
formazione 

Liguria  Lombardia  Marche  Molise  P.A. Bolzano P.A. 
Trento 

40 - 160 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 
161-200 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 
201-249 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 
250-300 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 
301-600 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 
Oltre 600 1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14 
 
Ore 
formazione 

Piemonte  Puglia  Sardegna Sicilia  Toscana Umbria  v. 
d’Aosta 

Veneto  

40 - 160 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73 
161-200 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92 
201-249 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77 
250-300 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37 
301-600 836,54 902,13 940,15 968,02 731,20 823,52 790,07 698,37 
Oltre 600 1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 14 

L’applicazione dell’UCS 14 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del 
preventivo di spesa avviene con l’imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla 
tabella sopraindicata.  
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Modalità di trattamento dell’UCS 14 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione 
all’attività formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o 
direttiva di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento.   

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.3 UCS 17 – Indennità di mobilità forfettaria per tirocini 
extracurriculari all’estero 

L’UCS 17 è finalizzata a sostenere le spese per la mobilità sostenute dalle persone che 
partecipano tirocini extracurriculari all’estero. L’UCS 17 non è cumulabile con l’UCS 14 ed è 
applicabile ove specificamente previsto dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

L’UCS 17 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tirocini nell'ambito 
della mobilità transnazionale - di cui al regolamento delegato indicato al paragrafo 5, con 
particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 3.5 del regolamento medesimo. 

La valorizzazione dell’UCS 17 è la seguente: 

 
3 MESI 4 MESI 5 MESI 6 MESI

TOTALE MESE TOTALE MESE TOTALE MESE TOTALE MESE
AUSTRIA 3.094,00 1.031,33 4.082,00 1.020,50 4.732,00 946,40 5.382,00 897,00

BELGIO 2.841,00 947,00 3.719,00 929,75 4.305,00 861,00 4.890,00 815,00

BULGARIA 1.831,00 610,33 2.583,00 645,75 2.980,00 596,00 3.377,00 562,83

CIPRO 2.499,00 833,00 3.316,00 829,00 3.957,00 791,40 4.495,00 749,17

REP. CECA 2.522,00 840,67 3.369,00 842,25 4.018,00 803,60 4.564,00 760,67

GERMANIA 2.751,00 917,00 3.749,00 937,25 4.344,00 868,80 4.939,00 823,17

DANIMARCA 3.707,00 1.235,67 5.080,00 1.270,00 5.889,00 1.177,80 6.698,00 1.116,33

ESTONIA 2.949,00 983,00 3.765,00 941,25 4.366,00 873,20 4.968,00 828,00

SPAGNA 2.860,00 953,33 3.894,00 973,50 4.514,00 902,80 5.133,00 855,50

FINLANDIA 3.351,00 1.117,00 4.537,00 1.134,25 5.260,00 1.052,00 5.982,00 997,00

FRANCIA 3.295,00 1.098,33 4.451,00 1.112,75 5.162,00 1.032,40 5.873,00 978,83

REGNO UNITO 3.668,00 1.222,67 4.950,00 1.237,50 5.737,00 1.147,40 6.525,00 1.087,50

UNGHERIA 2.324,00 774,67 3.223,00 805,75 3.727,00 745,40 4.231,00 705,17

GRECIA 2.598,00 866,00 3.674,00 918,50 4.251,00 850,20 4.828,00 804,67

IRLANDA 3.330,00 1.110,00 4.493,00 1.123,25 5.210,00 1.042,00 5.927,00 987,83

ISLANDA 3.011,00 1.003,67 4.062,00 1.015,50 4.710,00 942,00 5.358,00 893,00

LIECHTENSTEIN 3.656,00 1.218,67 4.968,00 1.242,00 5.758,00 1.151,60 6.547,00 1.091,17

LITUANIA 2.133,00 711,00 2.912,00 728,00 3.420,00 684,00 3.882,00 647,00

LUSSEMBURGO 2.794,00 931,33 3.802,00 950,50 4.406,00 881,20 5.010,00 835,00

LETTONIA 2.238,00 746,00 3.104,00 776,00 3.589,00 717,80 4.074,00 679,00

MALTA 2.452,00 817,33 3.362,00 840,50 3.891,00 778,20 4.420,00 736,67

OLANDA 3.058,00 1.019,33 4.144,00 1.036,00 4.805,00 961,00 5.466,00 911,00

NORVEGIA 3.942,00 1.314,00 5.341,00 1.335,25 6.189,00 1.237,80 7.036,00 1.172,67

POLONIA 2.284,00 761,33 3.174,00 793,50 3.669,00 733,80 4.165,00 694,17

PORTOGALLO 2.548,00 849,33 3.492,00 873,00 4.041,00 808,20 4.591,00 765,17

ROMANIA 1.958,00 652,67 2.745,00 686,25 3.170,00 634,00 3.596,00 599,33

SVEZIA 3.288,00 1.096,00 4.452,00 1.113,00 5.161,00 1.032,20 5.871,00 978,50

SLOVENIA 2.526,00 842,00 3.465,00 866,25 4.011,00 802,20 4.556,00 759,33

SLOVACCHIA 2.408,00 802,67 3.308,00 827,00 3.827,00 765,40 4.346,00 724,33

TURCHIA 2.218,00 739,33 3.071,00 767,75 3.552,00 710,40 4.033,00 672,17
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SVIZZERA 3.279,00 1.093,00 4.670,00 1.167,50 5.370,00 1.074,00 6.070,00 1.011,67

CROAZIA 2.021,00 673,67 2.953,00 738,25 3.385,00 677,00 3.817,00 636,33
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 17 

L’applicazione dell’UCS 17nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del 
preventivo di spesa avviene con l’imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla 
tabella sopraindicata. 

Modalità di trattamento dell’UCS 17 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS mensile è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla permanenza 
all’estero finalizzata alla partecipazione all’attività formativa con una intensità quantitativa e/o 
qualitativa indicata nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati 
anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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5.4 UCS 18 – Indennità a favore di persone per colloqui di lavoro in 
un altro Paese UE o dell’Associazione per il libero scambio 
 
L’UCS  18 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi di viaggio e alloggio o che 
individua una indennità giornaliera a favore della persona che si reca in un Paese UE o in un 
Paese aderente all’Associazione per il libero scambio (Svizzera, Norvegia, Islanda, Liechtenstein) 
per svolgere un colloquio di lavoro nell’ambito di un progetto di mobilità transnazionale. 

L’UCS  18 è strutturata sulla base dei parametri e delle procedure previste dall’Azione preparatoria 
proposta dalla Commissione Europea (Targeted job Mobility Schemes) denominata Your First 
EURES Job (YfEj).  

L’UCS 18 corrisponde all’UCS “Misura 8 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Colloquio di lavoro 
nell'ambito della mobilità professionale transnazionale - di cui al regolamento delegato indicato al 
paragrafo 5, con particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 3.6 del regolamento medesimo. 
 
L’UCS  18 si articola nel modo seguente in funzione delle diverse condizioni che ne determinano 
una diversa configurazione: 

UCS Descrizione Condizioni per l’applicabilità Importo
UCS
18A   

Indennità a favore di persone per colloqui 
di lavoro in un altro Paese UE o 
dell’Associazione per il libero scambio – 
Viaggio e alloggio 1

Spostamento della persona 
compreso tra  50 e 250 chilometri 
dalla residenza

euro 100,00

UCS
18B

Indennità a favore di persone per colloqui 
di lavoro in un altro Paese UE o 
dell’Associazione per il libero scambio – 
Viaggio e alloggio 2

Spostamento della persona 
compreso tra  251 e 500 chilometri 
dalla residenza

euro 250,00

UCS
18C   

Indennità a favore di persone per colloqui 
di lavoro in un altro Paese UE o 
dell’Associazione per il libero scambio – 
Viaggio e alloggio 3

Spostamento della persona dalla 
propria residenza di oltre 500 
chilometri

euro 350,00 

UCS
18D   

Indennità a favore di persone per colloqui 
di lavoro in un altro Paese UE o 
dell’Associazione per il libero scambio – 
Indennità giornaliera 1

Impegni giornalieri di almeno 12 
ore per un massimo di tre giornate

euro
50,00/giorno

UCS
18E

Indennità a favore di persone per colloqui 
di lavoro in un altro Paese UE o 
dell’Associazione per il libero scambio – 
Indennità giornaliera 2

Impegni giornalieri di almeno 12 
ore per un massimo di tre giornate

euro
25,00/giorno

 

Modalità di utilizzo delle UCS 18A, 18B, 18C  

La modalità di utilizzo dell’UCS 17A, 17B, 17C è esclusivamente legata al calcolo della distanza 
intercorrente tra la residenza della persona interessata il luogo presso cui si tiene il colloquio di 
lavoro.  

 

Modalità di trattamento delle UCS 18A, 18B, 18C 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  
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L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al 
colloquio di lavoro, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 18D, 18E 

La modalità di utilizzo dell’UCS 18D, 18E è esclusivamente legata al calcolo delle giornate di 
impegno previsto e delle ore di impegno giornaliere della persona.  

 

Modalità di trattamento dell’UCS 18D, 18E 

La configurazione dell’UCS 18D, 18E quale somma forfettaria non consente modalità di 
trattamento nel senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al 
colloquio di lavoro, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate per la definizione dell’UCS: somma forfettaria  
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5.5 UCS 19 - Indennità a favore di persone per il trasferimento in un 
altro Stato membro per avviare il nuovo lavoro  
L’UCS 19 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi a carico della persona che si 
occupa in un Paese UE o in un Paese aderente all’Associazione per il libero scambio, 
limitatamente alla Norvegia e all’Islanda, nell’ambito di un progetto di mobilità transnazionale ed è 
mutuata dal quadro di riferimento relativo a tale tipologia di sostegno utilizzato dall’Unione europea 
per la realizzazione di programmi a gestione diretta.  

L’UCS 19 costituisce una somma forfettaria erogata una tantum ad avvenuta collocazione 
lavorativa.  

L’UCS 19 corrisponde all’UCS “Misura 8 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Contratti di lavoro in 
seguito a mobilità professionale interregionale o mobilità professionale transnazionale - di cui al 
regolamento delegato indicato al paragrafo 5, con particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 
3.7 del regolamento medesimo. 

Il quadro complessivo dell’UCS 19, derivante corrispondente a quello dell’UE, è il seguente: 

UCS VALORE 

UCS  19 Austria 1.025 
 UCS  19 Belgio  970 

UCS  19 Bulgaria  635 
UCS  19 Cipro  835 

UCS  19 Repubblica Ceca 750 
UCS  19 Germania  940 
UCS  19 Danimarca  1.270 

UCS  19 Estonia  750 
UCS  19 Grecia  910 
UCS  19 Spagna  890 

UCS  19 Finlandia  1.090 
UCS  19 Francia  1.045 
UCS  19 Croazia  675 

UCS  19 Ungheria  655 
UCS  19 Irlanda  1.015 
UCS  19 Islanda  945 
UCS  19 Lituania  675 

UCS  19 Lussemburgo  970 
UCS  19 Lettonia  675 

UCS  19 Malta  825 
UCS  19 Olanda  950 

UCS  19 Norvegia  1.270 
UCS  19 Polonia  655 

UCS  19 Portogallo  825 
UCS  19 Romania  635 
UCS  19 Svezia  1.090 

UCS  19 Slovenia  825 
UCS  19 Slovacchia  740 

UCS  19 Gran Bretagna 1.060 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 19 

La modalità di utilizzo dell’UCS è legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con 
l’applicazione del valore connesso al Paese presso cui è avvenuta la collocazione al calcolo delle 
giornate di impegno previsto e delle ore di impegno giornaliere della persona.  

 

Modalità di trattamento dell’UCS 19 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta 
collocazione lavorativa, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.6 UCS 24 - Attività di orientamento specialistico  
 

L’UCS 24, corrispondente ad un costo ora di euro 35,50, è finalizzata a sostenere la realizzazione 
delle attività di orientamento specialistico che riguardano:  

 I fase: analisi dei bisogni del giovane e formulazione e definizione degli obiettivi da 
raggiungere;  

 II fase: ricostruzione della storia personale con particolare riferimento 
all’approfondimento della storia formativa e lavorativa del giovane;  

 III fase: messa a punto di un progetto personale che deve fondarsi sulla valorizzazione 
delle risorse personali (caratteristiche, competenze, interessi, valori, ecc.) in una 
prospettiva sia di ricostruzione del pregresso ma anche di valutazione delle risorse di 
contesto (famigliari, ambientali ecc.) e specificazione del ruolo che possono svolgere a 
sostegno della specifica problematica/transizione del giovane  

 
L’UCS 24 corrisponde all’UCS “Misura 1.C del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tariffa oraria per 
orientamento specialistico o di II livello - di cui al regolamento delegato indicato al paragrafo 5. 

L’UCS 24, sulla base di quanto previsto nell’avviso o direttiva di riferimento, può essere applicato a 
contesti diversi, ma pertinenti, rispetto alla richiamata Misura 1C di Garanzia Giovani.  
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 24 

L’utilizzo dell’UCS 24 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 24 è determinato nel modo seguente:  

 

euro 35,50 (UCS 24) * n. ore di impegno 
 

Modalità di trattamento dell’UCS24 

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dell’UCS avviene in base 
all’effettivo numero di ore di impegno svolte.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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5.7   UCS  42 – Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca 
industriale 

L’UCS 42 corrisponde all’UCS “Interventi che aumentano il numero di posti di dottorato di ricerca 
industriale” - di cui al regolamento delegato indicato al paragrafo 5. 

L’UCS 42 è articolata e valorizzata nel modo seguente:  
UCS Importo 

42A -   Sostegno alla realizzazione di dottorati di 
ricerca industriale - Senza periodo trascorso 
all'estero 

1 927,63/mese 

42B -   Sostegno alla realizzazione di dottorati di 
ricerca industriale – Con periodo trascorso 
all’estero 

2 891,45/mese 

Le UCS 42A e 42B comprendono tutti i costi ammissibili per partecipante (retribuzione e contributi 
previdenziali associati) e dell'istituzione che conferisce il dottorato di ricerca (costi diretti e indiretti). 

Modalità di utilizzo dell’UCS 42A/42B 

L’utilizzo dell’UCS 42A e 42B è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS è determinato nel modo seguente:  

euro 1 927,63 (UCS 42A) oppure euro 2 891,45 (UCS 42B) * n. mesi di impegno 
 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 42A/42B 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.. 
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5.8 UCS 43 - Attività di orientamento di primo livello  

L’UCS 43, corrispondente ad un costo ora di euro 34,00, è finalizzata a sostenere la realizzazione 
delle attività di orientamento di primo livello che riguardano:  

 compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale;  
 informazione orientativa sul mercato del lavoro territoriale, con particolare attenzione ai 

settori trainanti e ai profili richiesti dal mercato del lavoro e ai titoli di studio più 
funzionali;  

 valutazione della tipologia di bisogno espresso dal giovane e, quando definito nelle sue 
componenti, individuazione del profiling del giovane;  

 individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche 
socio-professionali rilevate e alle opportunità offerte dalla Youth Guarantee;  

 stipula del Patto di servizio e registrazione delle attività/misure/servizi progettati ed 
erogati;  

 rimando eventuale ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi successivi e a gestire le 
misure specialistiche;  

 assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze quali ad esempio parlare in 
pubblico, sostenere un colloquio individuale; invio del curriculum ecc..  

L’UCS 43 corrisponde all’UCS “Misura 1.B del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tariffa oraria per 
sostegno orientamento di I° livello - di cui al regolamento delegato indicato al paragrafo 5. 

L’UCS 43, sulla base di quanto previsto nell’avviso o direttiva di riferimento, può essere applicato a 
contesti diversi, ma pertinenti, rispetto alla richiamata Misura  1B di Garanzia Giovani.  
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 43 

L’utilizzo dell’UCS 43 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 43 è determinato nel modo seguente:  

 

euro 34,00 (UCS 43) * n. ore di impegno 
 

Modalità di trattamento dell’UCS 43 

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dell’UCS avviene in base 
all’effettivo numero di ore di impegno svolte.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 

  



222 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

115 
 

5.9 UCS 44 – Accompagnamento al lavoro 
L’UCS 44 è una somma forfettaria finalizzata a progettare e attivare le misure di inserimento 
lavorativo, sostenendo la persona nelle fasi di avvio e ingresso alle esperienze di lavoro, 
attraverso: 

 scouting delle opportunità, 
 definizione e gestione della tipologia di accompagnamento e tutoring, 
 matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane. 

 
L’azione di accompagnamento può prevedere lo svolgimento delle seguenti attività:  

 scouting delle opportunità occupazionali; 
 promozione dei profili, delle competenze e della professionalità delle persone presso il 

sistema imprenditoriale; 
 pre-selezione; 
 accesso alle misure individuate; 
 accompagnamento della persona nell’accesso al percorso individuato e nell’attivazione 

delle misure collegate; 
 accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento; 
 assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al 

contratto di apprendistato; 
 assistenza al sistema della Domanda nell’individuazione della tipologia contrattuale più 

funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tra contratto di apprendistato e tempo 
determinato). 

 
Il valore dell’UCS 44 è il seguente:  
 

PROFILATURA 

CONTRATTO DI LAVORO 
Tempo indeterminato e 
Apprendistato I e III 
livello 

Apprendistato II livello, 
Tempo determinato 
superiore o uguale a 12 
mesi 

Tempo determinato 
superiore o uguale a 6 
mesi 

BASSA UCS 44A - 1.500,00 UCS 44E - 1.000,00 UCE 44I - 600,00 
MEDIA UCS 44B - 2.000,00 UCS 44 F - 1.300,00 UCS 44L - 800,00 
ALTA UCS 44C - 2.500,00 UCS 44G - 1.600,00 UCS 44M - 1.000,00 

MOLTO ALTA UCS 44D - 3.000,00 UCS 44H - 2.000,00 UCS 44N - 1.200,00 
 
L’UCS 44 corrisponde all’UCS “Misura 3 del PON IOG 2014IT05M9OP001” – Nuovi contratti di 
lavoro risultanti dall’accompagnamento al lavoro - di cui al regolamento delegato indicato al 
paragrafo 5. 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 44 

L’utilizzo dell’UCS 43 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Modalità di trattamento dell’UCS 44 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel 
senso di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
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19_30_1_DDS_FSE_8135_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio apprendimento perma-
nente e Fondo sociale europeo 15 luglio 2019, n. 8135
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 
2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle ope-
razioni - PPO - Annualità 2017 - Programma specifico 8/18 - 
FVG progetto Occupabilità - Programma specifico 12/18 - FVG 
progetto Giovani. Attività di coordinamento delle ATI - COORD 
- Operazioni COORD - Annualità 2018.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori“ finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018 e n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
PRECISATO che, nel quadro degli ambiti di intervento/tipologie previsti ed ai fini, in particolare, di 
quello relativo a “Coordinamento ATI COORD” le ATI hanno presentato un’operazione che preveda un 
Comitato di pilotaggio, una struttura organizzativa con funzione di direzione della progettazione e rea-
lizzazione e una struttura organizzativa con funzione di direzione amministrativa e della rendicontazione;
EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2018 - per l’attività di coordinamento 
ATI - COORD nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC nel periodo dal 2 maggio 2018 al 30 aprile 2019 
- sono pari ad euro 58.750,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO OCC hub Giuliano hub Isontino hub udine e 

bassa friulana
hub Medio e 

alto Friuli
hub 

Pordenonese
58.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2018 - per l’attività di coordinamento 
ATI - COORD nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 2 maggio 2018 al 30 aprile 2019 
- sono pari ad euro 58.750,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO GIOV hub Giuliano hub Isontino hub udine e 

bassa friulana
hub Medio e 

alto Friuli
hub 

Pordenonese
58.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00
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VISTO il decreto n. 10517/LAVFORU del 19 novembre 2018 con il quale sono state approvate 10 ope-
razioni per complessivi euro 117.500,00 presentate nel mese di luglio 2018, di cui:
• 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi 
euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”,
• 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi 
euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”,
• 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi 
euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”
• 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi 
euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Medio a alto Friuli”
• 1 operazione PRO OCC per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV per complessivi 
euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”
VISTO il decreto n. 7978/LAVFORU del 10 luglio 2019 con il quale, con riferimento all’avviso di cui al 
richiamato decreto n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 2018, all’allegato 5 “Attività di coordinamento delle 
ATI (COORD), paragrafo 2 - Risorse e gestione finanziaria, capoverso 5, la soglia minima prevista per 
l’attribuzione delle risorse rientranti nella tipologia attività di coordinamento delle ATI (COORD), è stata 
ricondotta all’80% della disponibilità finanziaria negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC, al 
netto del finanziamento previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV per l’attività coordinamento ATI 
(COORD);
PRESO ATTO che:
• a seguito della suddetta modifica, la disponibilità finanziaria, relativamente all’annualità 2018, viene 
ricondotta all’80% negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC, e ripartita a livello di area terri-
toriale e di tipologia, come riportato nella colonna “Risorse” della tabella sottostante;
• sono state approvate ed ammesse a finanziamento operazioni presentate dalle ATI entro il 30 aprile 
2019 negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC per un totale complessivo riportato nella 
colonna “Utilizzo” della tabella sottostante;

Area territoriale Ambito intervento/tipologia Risorse utilizzo

Hub Giuliano

PRO OCC Formazione FPGO 718.946,99 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 
972.644,00

PRO OCC Formazione Formil 17.280,00 0,00
PRO OCC Tirocini 257.760,00 123.624,00
PRO GIOV Formazione FPGO 833.507,01 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 

0,00
PRO GIOV Formazione Formil 17.280,00 0,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 637,584,00 795.219,00
PRO GIOV OCC VALID 6.816,00 8.520,00
Totale 2.489.174,00 1.900.007,00

Hub Isontino

PRO OCC Formazione FPGO 537.974,99 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 
1.014.718,55 

PRO OCC Formazione Formil 17.2800,00 10.800,00
PRO OCC Tirocini 194.400,00 63.048,00
PRO GIOV Formazione FPGO 624.375,01 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 

0,00
PRO GIOV Formazione Formil 17.280,00 0,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 481.001,60 525,420,00
PRO GIOV OCC VALID 4.998,40 6.248,00
Totale 1.877.310,00 1.620.234,55

Hub Udine e bassa friulana 

PRO OCC Formazione FPGO 1.246.444,64 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 
2.682.839,00

PRO OCC Formazione Formil 65.602,35 30.240,0
PRO OCC Tirocini 459.360,00 226.760,00
PRO GIOV Formazione FPGO 1.440.396,66 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 

0,00
PRO GIOV Formazione Formil 75.810,35 8.100,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.135.676,80 1.412.518,00
PRO GIOV OCC VALID 12.723,20 15.904,00
Totale 4.436.014,00 4.376.361,00
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Area territoriale Ambito intervento/tipologia Risorse utilizzo

Hub Medio e alto Friuli

PRO OCC Formazione FPGO 531.687,50 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 
697.084,99

PRO OCC Formazione Formil 40.019,50 0,00
PRO OCC Tirocini 200.160,00 49.500,00
PRO GIOV Formazione FPGO 614.420,31 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 

0,00
PRO GIOV Formazione Formil 46.246,70 0,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 494.947,20 528.200,00
PRO GIOV OCC VALID 5.452,80 6.816,00
Totale 1.932.934,00 1.281.600,99

Hub Pordenonese 

PRO OCC Formazione FPGO 894.564,00 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 
1.403.900,00

PRO OCC Formazione Formil 43.200,00 10.800,00
PRO OCC Tirocini 328.320,00 133.284,00
PRO GIOV Formazione FPGO 1.040.484,00 FPGO PRO OCC+PRO GIOV 

0,00
PRO GIOV Formazione Formil 43.200,00 21.600,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 811.712,00 1.014.561,00
PRO GIOV OCC VALID 9.088,00 11.360,00
Totale 3.170.568,00 2.595.505,00

EVIDENZIATO che le sottodescritte ATI hanno raggiunto il volume di attività nella seguente misura:
ATI Volume %

ATI 1 - Hub Giuliano 76,30%
ATI 2 - Hub Isontino 86,30%
ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana 98,60%
ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli 66,30%
ATI 5 - Hub Pordenonese 81,86%

PRECISATO che l’80% del volume di attività viene raggiunto da ATI 2 - Hub Isontino, ATI 3 - Hub Udine 
e bassa friulana e ATI 5 - Hub Pordenonese e pertanto l’ammissione al finanziamento avverrà per le 
seguenti operazioni:
• 1 operazione PRO OCC FP 1871277001 per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV 
FP1871266001 per complessivi euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”,
• 1 operazione PRO OCC FP1869912001 per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV 
FP1869911001 per complessivi euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e 
bassa friulana”
• 1 operazione PRO OCC FP1871006001 per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO 
GIOV FP1871005001 per complessivi euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub 
Pordenonese”
EVIDENZIATO che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

FPGO
PRO OCC hub Giuliano hub Isontino hub udine e 

bassa friulana
hub Medio e 

alto Friuli
hub 

Pordenonese

23.500,00 11.750,00 0,00 0,00 11.750,00 0,00

FPGO
PRO GIOV hub Giuliano hub Isontino hub udine e 

bassa friulana
hub Medio e 

alto Friuli
hub 

Pordenonese
23.500,00 11.750,00 0,00 0,00 11.750,00 0,00

PRECISATO inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RIChIAMATO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazio-
ne e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Dire-
zioni centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;
VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 lu-
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glio 2018 con la quale, l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito l’incari-
co di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area istruzione, 
alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;
PRESO ATTO che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione in Aree 
fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PRESO ATTO che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già confe-
riti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
DATO ATTO che a decorrere dal 1° gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanen-
te e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE;
VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3 
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio appren-
dimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;

DECRETA
1. Secondo quanto indicato nelle premesse, ed a seguito dell’approvazione ed ammissione a finanzia-
mento delle operazioni presentate dalle ATI entro il 30 aprile 2019 negli ambiti PRO OCC, PRO GIOV e 
PRO GIOV OCC, le sottodescritte ATI hanno raggiunto il volume di attività nella seguente misura:

ATI Volume %
ATI 1 - Hub Giuliano 76,30%
ATI 2 - Hub Isontino 86,30%
ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana 98,60%
ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli 66,30%
ATI 5 - Hub Pordenonese 81,86%

2. Viene disposta l’ammissione al finanziamento per le seguenti operazioni:
1 operazione PRO OCC FP 1871277001 per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV 
FP1871266001 per complessivi euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”,
1 operazione PRO OCC FP1869912001 per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV 
FP1869911001 per complessivi euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e 
bassa friulana”
1 operazione PRO OCC FP1871006001 per complessivi euro 11.750,00 e 1 operazione PRO GIOV 
FP1871005001 per complessivi euro 11.750,00 che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub 
Pordenonese”.
3. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Trieste, 15 luglio 2019

SEGATTI

19_30_1_DDS_FSE_8136_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio apprendimento perma-
nente e Fondo sociale europeo 15 luglio 2019, n. 8136
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - 
Programma specifico 33/17 - Sperimentazione di modalità di 
apprendimento a distanza sul modello MOOC - Massive open 
online courses. Modifiche all’avviso emanato con decreto n. 
12404/LAVFORU/2017.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTO il decreto n. 12404/LAVFORU del 29 dicembre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 2 del 10 gennaio 2018, con il quale è stato emanato l’Avviso per la presentazione di un’ope-
razione finalizzata all’attuazione del programma specifico n. 33/17;
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VISTO il successivo decreto di modifica n. 491/LAVFORU dell’8 febbraio 2018;
VISTO il decreto n. 7352/LAVFORU del 28 agosto 2018 con il quale sono state emanate le Direttive per 
la realizzazione delle attività;
EVIDENZIATO che l’operazione si realizza a valere sull’asse 3 - Istruzione e Formazione del Programma 
Operativo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione 
del programma specifico n. 33/17 - Sperimentazione di modalità di apprendimento a distanza sul mo-
dello MOOC - Massive Open Online Courses del documento concernente “Pianificazione Periodica delle 
Operazioni - PPO - Annualità 2017” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 
aprile 2017 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il decreto n. 3414/LAVFORU del 3 maggio 2018 con il quale sono state approvate e finanziate le 
operazioni presentate entro il 28 febbraio 2018;
PRECISATO che il succitato Avviso, al paragrafo 7 - Risorse finanziarie, capoverso 2, prevede che tutte 
le operazioni devono concludersi entro il 30 giugno 2019;
PRESO ATTO della necessità di provvedere, ai fini di garantire l’ottimale attuazione delle operazioni, di 
prorogare - in sanatoria - il termine di conclusione delle operazioni al 31 luglio 2019;
PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RIChIAMATO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazio-
ne e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Dire-
zioni centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;
VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1430, adottata nel corso della seduta del 23 lu-
glio 2018 con la quale, l’organo collegiale, su proposta del Presidente della Regione, ha conferito l’incari-
co di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con preposizione all’Area istruzione, 
alta formazione e ricerca a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;
PRESO ATTO che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della 
L.R. n. 26/2018, non è più prevista nell’ambito dell’assetto organizzativo regionale, l’articolazione in Aree 
fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
PRESO ATTO che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale già confe-
riti al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;
DATO ATTO che a decorrere dal 1° gennaio 2019 è stato istituito il Servizio apprendimento permanen-
te e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione del POR 
FSE;
VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3 
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio appren-
dimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;

DECRETA
1. Secondo quanto indicato nelle premesse e con riferimento all’avviso di cui al richiamato decreto 
n.12404/LAVFORU del 29 dicembre 2017, al paragrafo 7 - Risorse finanziarie, capoverso 2, la frase “Tut-
te le operazioni devono concludersi entro il 30 giugno 2019” viene sostituita da “Tutte le operazioni 
devono concludersi il 31 luglio 2019”.
2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Trieste, 15 luglio 2019

SEGATTI

19_30_1_DDS_POL RUR_5262_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio politiche rurali e sistemi 
informativi in agricoltura 9 luglio 2019, n. 5262
Determinazioni in ordine all’inquadramento della sottomisura 
8.4 - Ripristino dei danni alle foreste da calamità naturali, incen-
di ed eventi catastrofici del Programma di sviluppo rurale 2014 
- 2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia sull’appli-
cazione della normativa in materia di aiuti di Stato.
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
RIChIAMATO il proprio decreto n. 5041/AGFOR del 27 giugno 2019, con il quale è stato approvato l’Al-
legato A “Determinazioni in ordine all’inquadramento della sottomisura 8.4 del Programma di sviluppo 
rurale 2014 - 2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (di seguito PSR) sull’applicazione della 
normativa degli aiuti di Stato”, ai sensi del regolamento (UE) n. 702/2014 (pubblicato sulla GUUE L 193 
dd. 01.07.2014), in particolare dell’art. 34 “Aiuti per la prevenzione e il ripristino delle foreste danneggiate 
da incendi, calamità naturali, avversità atmosferiche assimilabili a calamità naturali, altre avversità at-
mosferiche, organismi nocivi ai vegetali ed eventi catastrofici”;
CONSIDERATO che, a seguito della trasmissione alla Commissione europea del regime di aiuti, iden-
tificato con n. SA.54818 (2019/XA), relativo alla succitata sottomisura, la Direzione Generale dell’A-
gricoltura e dello Sviluppo rurale (di seguito DG AGRI), con nota agri.ddg3.i.2(2019)4750186 (Ref. 
Ares(2019)4263561 - 04/07/2019), ha fatto pervenire le proprie osservazioni;
VALuTATO opportuno recepire le indicazioni espresse dalla DG AGRI e adeguare, conseguentemente, 
la base giuridica precedentemente comunicata alla Commissione mediante l’approvazione dell’allegato 
A al presente decreto, che sostituisce integralmente quello di cui al precedente decreto n. 5041/AGFOR 
del 27 giugno 2019,

DECRETA
1. è approvato l’allegato A “Determinazioni in ordine all’inquadramento della sottomisura 8.4 del Pro-
gramma di sviluppo rurale 2014 - 2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia sull’applicazione 
della normativa degli aiuti di Stato”, quale parte integrante e sostanziale al presente decreto” che so-
stituisce integralmente quello precedentemente approvato con decreto n. 5041/AGFOR del 27 giugno 
2019;
2. le determinazioni di cui al punto 1. riguardano l’adeguamento della base giuridica della sottomisura 
in parola, limitatamente all’art. 34 “Aiuti per la prevenzione e il ripristino delle foreste danneggiate da in-
cendi, calamità naturali, avversità atmosferiche assimilabili a calamità naturali, altre avversità atmosfe-
riche, organismi nocivi ai vegetali ed eventi catastrofici” del regolamento (UE) n. 702/2014 (pubblicato 
sulla GUUE L 193 dd. 01.07.2014);
3. è trasmessa alla Commissione europea, ai sensi dell’articolo 9 “Pubblicazione e informazione” del 
regolamento (UE) n. 702/2014, mediante l’apposito sistema di notifica elettronica, la sintesi delle infor-
mazioni relative al presente decreto;
4. l’attuazione delle disposizioni di cui al presente decreto è subordinata alla positiva conclusione della 
procedura di cui al punto precedente;
5. sono attuate le disposizioni di cui al presente decreto nel rispetto degli articoli 1 “Campo di applicazio-
ne”, 2 “Definizioni”, 3 “Condizioni per l’esenzione”, 5 “Trasparenza degli aiuti”, 6 “Effetto di incentivazione”, 
7 “Intensità di aiuto e costi ammissibili”, 8 ”Cumulo”, 9 “Pubblicazione e informazione”, 10 “Possibilità di 
evitare una doppia pubblicazione”, 11 “Revoca del beneficio dell’esenzione per categoria”, 12 “Relazioni”, 
13 “Controllo” e 34 “Aiuti per la prevenzione e il ripristino delle foreste danneggiate da incendi, calamità 
naturali, avversità atmosferiche assimilabili a calamità naturali, altre avversità atmosferiche, organismi 
nocivi ai vegetali ed eventi catastrofici” del regolamento (UE) n. 702/2014;
6. è dato atto che il presente provvedimento è meramente finalizzato agli adempimenti di cui al prece-
dente punto 2. e che non vi sono riflessi di natura finanziaria sul bilancio regionale;
7. si dispone la pubblicazione del presente atto sul Bollettino ufficiale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia, nonché in conformità agli articoli 26 e 27 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 
(Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni).
Udine, 9 luglio 2019

MINIUTTI
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Allegato A  al  decreto  del Direttore  del  Servizio  politiche  rurali  e  sistemi  informativi  in  agricoltura  del 
_______________, n. ______. 

 

Determinazioni in ordine all’inquadramento della sottomisura 8.4 “Ripristino dei danni alle foreste da 
calamità naturali, incendi ed eventi catastrofici” del Programma di sviluppo rurale 2014 – 2020 della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia sull’applicazione della normativa in materia di aiuti di Stato. 

L’oggetto del presente provvedimento è la definizione della base giuridica della sottomisura 8.4 “Ripristino dei 
danni alle foreste da calamità naturali, incendi ed eventi catastrofici” - nell’ambito della misura 8 “Investimenti 
nello sviluppo delle aree forestali e nel miglioramento della redditività delle foreste” del Programma di Sviluppo 
Rurale 2014 – 2020 della Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia - relativamente all’applicazione della normativa 
sugli aiuti di Stato, in particolare al regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che 
dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell'Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali e che abroga il 
Regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006 (GUUE L 193 del 01.07.2014).  

In particolare, gli interventi in parola sono limitati agli aiuti per il ripristino delle foreste danneggiate da calamità 
naturali di cui all’art. 34 del suddetto regolamento (UE) n. 702/2014. 

 

Riferimenti normativi della tipologia di intervento da esentare  

 Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (GUUE n. C 326 del 26/10/2012);  

 Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno 
allo sviluppo rurale da parte del fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1698/2005 del consiglio (GUUE L347 del 20.12.2013) e in particolare gli articoli; 18 
“Ripristino del potenziale produttivo agricolo danneggiato da calamità naturali e da eventi catastrofici e 
introduzione di adeguate misure di prevenzione”; 81 “Aiuti di stato”;  

 Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione, dell’11 marzo 2014, che integra talune 
disposizioni del Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo 
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che introduce disposizioni 
transitorie;  

 Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione, dell’17 luglio 2014, recante modalità di 
applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo 
sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);  

 Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014, del 17 luglio 2014, recante modalità di applicazione del 
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;  

 Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014 che dichiara compatibili con il mercato 
interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea, alcune 
categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali e che abroga il regolamento della 
Commissione (CE) n. 1857/2006 (GUUE L 193 del 01.07.2014);  
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 Decisione C(2019) 1768 final del 27/02/2019 decisione C(2019) 1768 final del 27 febbraio 2019, con la quale 
la Commissione europea approvato la versione n. 8 del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia; 

 Deliberazione della Giunta regionale del 01.09.2017, n. 1623, avente ad oggetto “Programma di sviluppo 
rurale 2014-2020. Individuazione dei casi di riduzioni ed esclusioni degli aiuti per inadempimento degli 
impegni da parte dei beneficiari delle misure di sviluppo rurale connesse agli investimenti per i bandi emanati 
successivamente al 30.3.2017”. 

 

Condizioni generali per il riconoscimento dei contributi  

Gli aiuti saranno concessi ed erogati nel rispetto delle disposizioni previste dal regolamento (UE) n. 702/2014, in 
particolare: 

dell’art. 1 “Campo d’applicazione” e, nello specifico:  

del par. 1, lettera e), il quale fa espresso riferimento agli “aiuti a favore del settore forestale”; 

del par. 4, lettere a), b), c) e d), ove si dispone che il regolamento di esenzione non si applica: 

a) ai regimi di aiuto di cui agli articoli 17, 32 e 33, all'articolo 34, paragrafo 5, lettere da a) a c), e agli articoli 
35, 40, 41 e 44 del presente regolamento, se la dotazione annuale media destinata agli aiuti di Stato 
supera 150 milioni di EUR, a decorrere da sei mesi dalla loro entrata in vigore. La Commissione può 
decidere che il presente regolamento continua ad applicarsi per un periodo più lungo a ciascuno di questi 
regimi di aiuto dopo aver esaminato il relativo piano di valutazione trasmesso dallo Stato membro alla 
Commissione entro 20 giorni lavorativi a decorrere dall'entrata in vigore del regime in questione; 

b) a eventuali modifiche dei regimi di cui al paragrafo 4, lettera a), del presente articolo diverse dalle 
modifiche che non possono incidere sulla compatibilità del regime di aiuti ai sensi del presente 
regolamento o che non possono incidere sostanzialmente sul contenuto del piano di valutazione 
approvato; 

c) agli aiuti a favore di attività attinenti all'esportazione verso paesi terzi o Stati membri, segnatamente agli 
aiuti direttamente connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e all'esercizio di reti di distribuzione 
o ad altre spese correnti connesse all'attività di esportazione; 

d) agli aiuti subordinati all'uso di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione;  

del par. 5, lettera a), che dispone di non applicare l’esenzione ai regimi di aiuto che non escludono 
esplicitamente il pagamento di aiuti individuali a favore di un'impresa destinataria di un ordine di recupero 
pendente a seguito di una precedente decisione della Commissione che dichiara gli aiuti illegittimi e 
incompatibili con il mercato interno;  

del par. 6, lettera b), ai sensi del quale il regolamento di esenzione non si applica agli aiuti alle imprese in 
difficoltà, ad eccezione degli aiuti per gli eventi indicati di seguito indicati, a condizione che l’impresa sia 
diventata impresa in difficoltà a causa delle perdite o dei danni causati dagli eventi in questione: 

iii) aiuti per il ripristino delle foreste danneggiate da calamità naturali ai sensi dell’art. 34, paragrafo 5, lettera 
d);  

del par. 7, secondo il quale il regolamento non si applica agli aiuti che comportano, in quanto tali, per le 
condizioni cui sono subordinati o per il metodo di finanziamento, una violazione indissociabile del diritto 
dell'Unione europea, in particolare: a) gli aiuti la cui concessione è subordinata all'obbligo per il beneficiario di 



232 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

 

avere la propria sede nello Stato membro interessato o di essere stabilito prevalentemente in questo Stato; b) 
gli aiuti la cui concessione è subordinata all'obbligo per il beneficiario di utilizzare prodotti o servizi nazionali; 
c)gli aiuti che limitano la possibilità del beneficiario di sfruttare i risultati nel settore della ricerca, sviluppo e 
innovazione in altri Stati membri.  

dell’art. 2 “Definizioni” e, nello specifico:  

 “calamità naturali”: i terremoti, le valanghe, le frane e le inondazioni, le trombe d’aria, gli uragani, le 
eruzioni vulcaniche e gli incendi boschivi di origine naturale; 

 "regime di aiuto": qualsiasi atto in base al quale, senza che siano necessarie ulteriori misure di attuazione, 
possono essere concessi aiuti individuali a favore di imprese definite in maniera generale e astratta 
nell'atto stesso così come qualsiasi atto in base al quale un aiuto non legato a un progetto specifico può 
essere concesso a una o più imprese per un periodo di tempo indefinito e per un ammontare indefinito;  

 "impresa in difficoltà": impresa definita all’art 2, punto 14 del reg 702/2014, vale a dire un'impresa che 
soddisfa almeno una delle seguenti circostanze: a) nel caso di una società a responsabilità limitata 
(diversa da una PMI costituitasi da meno di tre anni), qualora abbia perso più della metà del capitale 
sociale sottoscritto a causa di perdite cumulate. Ciò si verifica quando la deduzione delle perdite 
cumulate dalle riserve (e da tutte le altre voci generalmente considerate come parte dei fondi propri della 
società) dà luogo a un importo cumulativo negativo superiore alla metà del capitale sociale sottoscritto. 
Ai fini della presente disposizione, per "società a responsabilità limitata" si intendono in particolare le 
tipologie di imprese di cui all'allegato I della direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del 
Consiglio (1) e, se del caso, il "capitale sociale" comprende eventuali premi di emissione; b) nel caso di 
una società in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilità illimitata per i debiti della società (diversa 
da una PMI costituitasi da meno di tre anni), qualora abbia perso più della metà dei fondi propri, quali 
indicati nei conti della società, a causa di perdite cumulate. Ai fini della presente disposizione, per 
"società in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilità illimitata per i debiti della società" si 
intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato II della direttiva 2013/34/UE; c) qualora 
l'impresa sia oggetto di procedura concorsuale per insolvenza o soddisfi le condizioni previste dal diritto 
nazionale per l'apertura nei suoi confronti di una tale procedura su richiesta dei suoi creditori; d) qualora 
l'impresa abbia ricevuto un aiuto per il salvataggio e non abbia ancora rimborsato il prestito o revocato la 
garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la ristrutturazione e sia ancora soggetta a un piano di 
ristrutturazione; e) nel caso di un'impresa diversa da una PMI, qualora, negli ultimi due anni: i) il rapporto 
debito/patrimonio netto contabile dell'impresa sia stato superiore a 7,5 e ii) il quoziente di copertura 
degli interessi dell'impresa (EBITDA/interessi) sia stato inferiore a 1,0;  

 “avvio dei lavori del progetto o dell’attività”: la data di inizio delle attività o dei lavori di costruzione relativi 
all'investimento oppure la data del primo impegno giuridicamente vincolante ad ordinare attrezzature o 
impiegare servizi o di qualsiasi altro impegno che renda irreversibile il progetto o l'attività, a seconda di 
quale condizione si verifichi prima. L'acquisto di terreno e i lavori preparatori quali la richiesta di permessi 
o la realizzazione di studi di fattibilità non sono considerati come avvio dei lavori o dell'attività; 

 “grandi imprese”: imprese che non soddisfano i criteri di cui all’allegato I; 

 "intensità di aiuto": importo lordo dell'aiuto espresso come percentuale dei costi ammissibili, al lordo di 
imposte o altri oneri;  

 "data di concessione degli aiuti": data in cui al beneficiario è accordato, a norma del regime giuridico 
nazionale applicabile, il diritto di ricevere gli aiuti;  
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 "norma dell'Unione": una norma obbligatoria stabilita dalla legislazione dell'Unione europea che fissa il 
livello che deve essere raggiunto dalle singole imprese con particolare riguardo all'ambiente, all'igiene e 
al benessere degli animali; non sono tuttavia ritenute norme dell'Unione le norme o gli obiettivi fissati a 
livello dell'Unione vincolanti per gli Stati membri ma non per le singole imprese; 

 "programma di sviluppo rurale": il programma di sviluppo rurale ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, del 
regolamento (UE) n. 1305/2013; 

dell’art. 3 “Condizioni per l’esenzione”, secondo il quale i regimi di aiuto, gli aiuti individuali concessi nell'ambito di 
regimi e gli aiuti ad hoc sono compatibili con il mercato interno ai sensi dell'articolo 107, paragrafi 2 o 3, del 
trattato e sono esentati dall'obbligo di notifica di cui all'articolo 108, paragrafo 3, dello stesso purché soddisfino 
tutte le condizioni di cui al capo I del regolamento, nonché le condizioni specifiche per la pertinente categoria di 
aiuti di cui al capo III del regolamento;  

dell’art. 5 “Trasparenza degli aiuti”, in particolare: 

del par. 1, che dispone che l’esenzione si possa applicare solo agli aiuti riguardo ai quali è possibile calcolare 
con precisione l'equivalente sovvenzione lordo ex ante senza che sia necessario effettuare un'analisi del 
rischio ("aiuti trasparenti"); 

del par. 2, lettera a), che dispone che siano considerati tali la categoria di aiuti concessi sotto forma di 
sovvenzioni; 

dell’art. 6 “Effetto di incentivazione”, segnatamente: 

del par. 5, secondo il quale non è richiesto o si presume un effetto di incentivazione per le seguenti 
categorie di aiuto: 

i) aiuti per il ripristino delle foreste danneggiate da calamità naturali ai sensi dell’art. 34, paragrafo 5, lettera 
d), ove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 34; 

dell’art. 7 “Intensità di aiuto e costi ammissibili”, in particolare: 

del par. 1, che dispone che ai fini del calcolo dell'intensità di aiuto e dei costi ammissibili, tutte le cifre 
utilizzate sono intese al lordo di qualsiasi imposta o altro onere. I costi ammissibili sono accompagnati da 
prove documentarie chiare, specifiche e aggiornate;  

del par. 2, che dispone che l'imposta sul valore aggiunto (IVA) non è ammissibile agli aiuti, salvo nel caso in 
cui non sia recuperabile ai sensi della legislazione nazionale sull'IVA;  

dell’art. 8 “Cumulo”, in particolare: 

del par. 5 che dispone che gli aiuti di cui al presente regime non devono essere cumulati con i pagamenti di 
cui agli articoli 81, paragrafo 2, e 82 del regolamento (UE) n. 1305/2013 in relazione agli stessi costi 
ammissibili, ove tale cumulo dia luogo a un'intensità di aiuto o un importo di aiuto superiori a quelli stabiliti 
nel presente regolamento; 

del par. 6, secondo il quale gli aiuti di Stato esentati ai sensi del regolamento di esenzione non possono 
essere cumulati con aiuti "de minimis" relativamente agli stessi costi ammissibili se tale cumulo porta a 
un'intensità di aiuto superiore ai livelli stabiliti al capo III del presente regolamento; 

dell’art. 9 “Pubblicazione e informazione”, segnatamente: 

del par. 1 che dispone che almeno dieci giorni lavorativi prima dell'entrata in vigore di un regime di aiuto 
esentato dall'obbligo di notifica di cui all'articolo 108, paragrafo 3, del trattato, ai sensi del presente 
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regolamento o della concessione di aiuti ad hoc esentati ai sensi del presente regolamento, gli Stati membri 
trasmettono alla Commissione, mediante il sistema di notifica elettronica della Commissione ai sensi 
dell'articolo 3 del regolamento (CE) n. 794/2004, una sintesi degli aiuti nel formato standardizzato di cui 
all'allegato II del presente regolamento. Entro dieci giorni lavorativi dalla data di ricevimento della sintesi, la 
Commissione invia allo Stato membro una ricevuta contrassegnata da un numero di identificazione degli 
aiuti; 

del par. 2 che dispone che lo Stato membro interessato garantisce la pubblicazione, in un sito web 
esaustivo a livello regionale o nazionale, delle seguenti informazioni sugli aiuti di Stato: 

a) le informazioni sintetiche di cui al paragrafo 1 o un link alle stesse; 

b) il testo integrale di ciascuna misura di aiuto di cui al paragrafo 1, comprese le relative modifiche, o un link 
che dia accesso a tale testo; 

c) le informazioni di cui all'allegato III del presente regolamento in merito a ciascun aiuto individuale di 
importo superiore a 500 000 EUR per i beneficiari attivi nel settore forestale;  

del par. 5, secondo il quale il testo completo del regime di aiuti contiene un riferimento esplicito al presente 
regolamento citandone il titolo e gli estremi di pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea, e 
alle specifiche disposizioni del capo III cui si riferisce il presente provvedimento; 

dell’art. 10 “Possibilità di evitare una doppia pubblicazione”, ove si stabilisce che se gli aiuti individuali rientrano 
nell'ambito di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 e sono cofinanziati dal FEASR o concessi come 
finanziamento nazionale integrativo di misure cofinanziate, lo Stato membro può scegliere di non pubblicarli sul 
sito Internet relativo agli aiuti di Stato di cui all'articolo 9, paragrafo 2, del presente regolamento a condizione che 
gli aiuti individuali siano già stati pubblicati in conformità degli articoli 111, 112 e 113 del regolamento (UE) n. 
1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio (1). In tal caso, lo Stato membro fa riferimento al sito Internet 
di cui all'articolo 111 del regolamento (UE) n. 1306/2013 sul sito Internet relativo agli aiuti di Stato di cui 
all'articolo 9, paragrafo 2, del presente regolamento;  

dell’ art. 11 “Revoca del beneficio dell'esenzione per categoria” che dispone che se uno Stato membro concede 
aiuti presumibilmente esentati dall'obbligo di notifica di cui all'articolo 108, paragrafo 3, del trattato ai sensi del 
presente regolamento senza adempiere alle condizioni previste nei capi da I a III, la Commissione, dopo avere 
permesso allo Stato membro di esprimersi, può adottare una decisione che stabilisce che la totalità o una parte 
delle future misure di aiuto adottate dallo Stato membro interessato, le quali altrimenti soddisferebbero le 
condizioni del presente regolamento, dovranno esserle notificate ai sensi dell'articolo 108, paragrafo 3, del 
trattato. Gli aiuti da notificare possono essere limitati a determinate tipologie di aiuti, agli aiuti concessi a favore 
di determinati beneficiari o agli aiuti adottati da determinate autorità dello Stato membro interessato;  

dell’art. 12 “Relazioni”, par. 1, il quale dispone la trasmissione alla Commissione della relazione annuale in 
formato elettronico, di cui al capo III del regolamento (CE) n. 794/2004;  

dell’art. 13 “Controllo” che impone che gli Stati membri conservino registri dettagliati contenenti le informazioni 
e i documenti giustificativi necessari per verificare il rispetto di tutte le condizioni di cui al presente regolamento. I 
registri vengono conservati per dieci anni dalla data in cui sono stati concessi gli aiuti ad hoc o gli ultimi aiuti a 
norma del regime. Lo Stato membro interessato fornisce alla Commissione, entro venti giorni lavorativi oppure 
entro un periodo più lungo fissato nella richiesta stessa, tutte le informazioni e i documenti giustificativi che la 
Commissione ritiene necessari per controllare l'applicazione del presente regolamento. 
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Condizioni specifiche per la categoria di aiuto di cui all’articolo 34 “Aiuti per la prevenzione e il ripristino 
delle foreste danneggiate da incendi, calamità naturali, avversità atmosferiche assimilabili a calamità 
naturali, altre avversità atmosferiche, organismi nocivi ai vegetali ed eventi catastrofici” del 
Regolamento (UE) n. 702/2014. 

par 1: gli aiuti per il ripristino delle foreste danneggiate da calamità naturali, sono concessi a silvicoltori privati e 
pubblici e ad altri enti di diritto privato e pubblici e loro consorzi 

par. 2, lettera a): gli aiuti sono concessi nell'ambito di un programma di sviluppo rurale a norma del regolamento 
(UE) n. 1305/2013 e degli atti delegati e di esecuzione adottati dalla Commissione in forza di tale regolamento: i) 
come aiuti cofinanziati dal FEASR; o ii) come finanziamenti nazionali integrativi degli aiuti di cui al punto i) e 
lettera b) sono identici alla relativa misura di sviluppo rurale prevista nel programma di sviluppo rurale di cui alla 
lettera a); 

par. 3: la misura di aiuto viene attuata ad avvenuta approvazione del pertinente programma di sviluppo rurale da 
parte della Commissione; 

par. 5: gli aiuti finanziano i seguenti costi ammissibili: d) ricostituzione del potenziale forestale danneggiato da 
calamità naturali; 

par. 7: non è concesso alcun aiuto per attività agricole in zone interessate da impegni agroambientali; 

par. 8: nel caso della ricostituzione del potenziale forestale di cui al paragrafo 5, lettera d), gli aiuti sono soggetti 
al riconoscimento formale, da parte delle autorità competenti dello Stato membro interessato, del fatto che: a) si 
è manifestata la calamità naturale; b) l'evento di cui alla lettera a) ha causato la distruzione di almeno il 20 % del 
potenziale forestale; 

par. 10: le attività o i progetti sovvenzionati sono coerenti con il piano di protezione delle foreste elaborato dallo 
Stato membro. Per i beneficiari al di sopra di una determinata dimensione, stabilita dagli Stati membri, gli aiuti 
sono subordinati alla presentazione delle pertinenti informazioni in un piano di gestione forestale o documento 
equivalente in linea con la gestione sostenibile delle foreste definita nella Seconda conferenza ministeriale sulla 
protezione delle foreste in Europa del 1993. Possono essere considerati ammissibili costi diversi da quelli di cui al 
paragrafo 5 inerenti alle peculiarità del settore forestale. 

par. 11: non sono concessi aiuti per il mancato guadagno dovuto a calamità naturali; 

par. 12: l’intensità di aiuto è limitata al 100% dei costi ammissibili. Gli aiuti concessi a fronte dei costi ammissibili 
di cui al paragrafo 5, lettera d), e gli eventuali altri pagamenti ricevuti dal beneficiario, compresi quelli percepiti 
nell'ambito di altre misure nazionali o unionali o in virtù di polizze assicurative per gli stessi costi ammissibili, sono 
limitati al 100 % dei costi ammissibili. 
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Disposizioni specifiche del Programma di sviluppo rurale 2014 – 2020 del Friuli Venezia Giulia per la 
misura 8, sottomisura 8.4 “Ripristino dei danni alle foreste da calamità naturali, incendi ed eventi 
catastrofici”, ai sensi del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013, sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo per lo sviluppo rurale 
(FEASR). 

TITOLO DEL REGIME DI ESENZIONE: “RIPRISTINO DEL POTENZIALE FORESTALE DANNEGGIATO DA 

CALAMITÀ NATURALI” 

Premessa 

Il regime fa riferimento alla sottomisura 8.4 “Ripristino dei danni alle foreste da calamità naturali, incendi ed 
eventi catastrofici” di cui alla Misura 8 “Investimenti nello sviluppo delle aree forestali e nel miglioramento della 
redditività delle foreste” del PSR 2014 – 2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, limitatamente agli 
investimenti destinati al ripristino delle foreste danneggiate da calamità naturali, in conformità a quanto disposto 
dall’articolo 34 del Reg. (UE) n. 702/2014. 

Il bando per l’accesso al presente regime di aiuto sarà emanato e attuato solo a seguito della formale ricezione 
del numero di registrazione del regime di aiuto comunicato secondo la procedura prevista all’art. 9 del 
regolamento (UE) 702/2014. Tale ricezione, che avverrà per il tramite della Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso l’Unione Europea, costituirà prova dell’effettiva registrazione del regime. 

Dotazione finanziaria 

La dotazione finanziaria è pari a € 3.214.000,00, di cui € 1.385.876,80 quale quota FEASR e € 1.828.123,20 quale 
quota di cofinanziamento nazionale. 

Beneficiari 

I beneficiari degli aiuti sono rappresentati da:  

a) selvicoltori privati e pubblici e altri enti di diritto privato e pubblici, ivi comprese le forme associate; 

b) piccole e medie imprese (PMI), come definite nella Raccomandazione della Commissione 2003/361/CE del 6 
maggio 2003 relativa alla definizione delle micro imprese, piccole e medie imprese); 

c) le proprietà collettive riconosciute ai sensi della legge regionale 5 gennaio 1996, n. 3 (Disciplina delle 
associazioni e dei consorzi di comunioni familiari montane). 

I beneficiari, alla data in cui si verifica l’evento calamitoso, dispongono del titolo di proprietà o della disponibilità 
giuridica dei terreni sui quali vengono eseguite le operazioni oggetto della domanda di aiuto, con espressa facoltà 
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di eseguire miglioramenti, addizioni e trasformazioni sui terreni interessati dalle operazioni oggetto della 
domanda stessa. 

Requisiti di ammissibilità delle operazioni 

Le operazioni sono ammissibili previo riconoscimento formale, da parte dell’Autorità pubblica competente, del 
fatto che si è verificata una calamità naturale. Ai fini dell’ammissibilità delle operazioni, devono sussistere le 
seguenti condizioni: 

a) la calamità naturale ha causato la distruzione di non meno del 20% del potenziale forestale interessato, 
nell’ambito dell’area di intervento. Il danno è certificato dallo stesso ufficio attuatore competente per 
territorio; 

b) l’ufficio attuatore riconosce la necessità a intervenire; 
c) le operazioni che riguardano interventi di stabilizzazione e recupero delle aree forestali in cui si sono verificati 

fenomeni di dissesto idrogeologico interessano un’area che ricade interamente in bosco ai sensi di legge; 
d) i soprassuoli oggetto delle operazioni di ripristino del potenziale forestale hanno subito un danno a partire 

dalla data in cui si è verificato l’evento calamitoso; 
e) le foreste, pubbliche o private, oggetto delle operazioni devono essere dotate di un piano di gestione 

forestale a partire dalle superfici minime stabilite dalla normativa regionale. Gli interventi oggetto di 
finanziamento sono coerenti con le previsioni degli strumenti di pianificazione vigenti; 

f) gli interventi di ripristino della viabilità forestale danneggiata da eventi calamitosi sono realizzati in 
conformità a prescrizioni tecniche e ai parametri costruttivi stabiliti in sede di bando; 

g) la superficie minima dell’intervento, anche in più corpi, deve essere di 1 ettaro. 

Operazioni ammissibili 

Sono ammissibili le operazioni che prevedono: 

a) il ripristino del potenziale forestale, segnatamente: 

1) taglio ed esbosco del legname; 
2) rimboschimento artificiale finalizzato al ripristino del potenziale forestale compromesso da danni di 

origine biotica o abiotica; 

b) sistemazioni idraulico-forestali per la stabilizzazione e il recupero delle aree forestali in cui si sono verificati 
fenomeni di dissesto idrogeologico (frane, smottamenti, erosioni superficiali); 

c) ripristino della viabilità forestale danneggiata dagli eventi calamitosi. 

Operazioni non ammissibili 

Non sono ammissibili le operazioni già portate materialmente a termine o completamente attuate prima della 
presentazione della domanda di sostegno. 

Costi ammissibili 

Sono considerati ammissibili i costi relativi a:  

a) interventi selvicolturali di taglio, allestimento ed esbosco di piante morte o compromesse, o parti di esse, a 
causa di eventi biotici (problematiche fitosanitarie) o abiotici (schianti da vento/neve, uragani); 

b) interventi di rinfoltimento e reimpianto di popolamenti abbattuti; 
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c) interventi di stabilizzazione e recupero di aree forestali in cui si sono verificati fenomeni di dissesto 
idrogeologico, anche con tecniche di ingegneria naturalistica, quali: scoronamenti e conguagli del terreno, 
opere di captazione e drenaggio di acque superficiali e consolidamenti di versanti; 

d) interventi di ripristino della viabilità forestale esistente nei tratti danneggiati, nonché delle opere e dei 
manufatti esistenti al servizio dei boschi. Sono compresi gli interventi di rettifica del tracciato o di 
adeguamento funzionale finalizzati a ridurre i rischi di dissesto; 

e) onorari di professionisti e consulenti, spese tecniche e spese generali connesse ai costi di cui ai punti 
precedenti ed entro la percentuale massima del 10 % dei costi medesimi.  

 

I contributi in natura, sotto forma di forniture di opere realizzate dall’agricoltore stesso o dai suoi collaboratori che 
creano un attivo in relazione alle quali non è stato effettuato alcun pagamento giustificato da fatture o documenti di 
spesa di valore probatorio equivalente, sono ammissibili se rispettano le condizioni previste dall’articolo 69 del 
regolamento UE n. 1303/2013 e: 

a) sono preventivati e quantificati mediante computo metrico estimativo allegato alla domanda di sostegno e 
redatto sulla base delle voci di costo contenute nel prezzario regionale per i lavori agricoli o nel prezzario delle 
forniture e dei lavori di arboricoltura da legno in vigore alla data di presentazione della domanda di sostegno; 

b) consistono in lavori riconducibili al normale esercizio dell’attività forestale, con esclusione delle opere di 
carattere edile; 

c) sono pertinenti con le strutture ed i mezzi tecnici in dotazione, anche temporanea, al beneficiario; 

d) sono previsti nel prezzario regionale per i lavori agricoli o nel prezzario delle forniture e dei lavori di 
arboricoltura da legno, in vigore alla data di presentazione della domanda di sostegno, per la valutazione di 
interventi relativi al tipo di operazione considerata; 

e) il valore e la fornitura degli stessi è valutata e verificata in modo indipendente. 

A dimostrazione dei requisiti di cui alle lettere b), c), d) ed e), il beneficiario allega l’attestazione di un tecnico 
abilitato indipendente o di un organismo debitamente autorizzato. 
I costi per l’acquisto di materiale e attrezzature per la realizzazione di interventi con apporto di lavoro proprio sono 
ammissibili, fatta salva la verifica di congruità di cui all’articolo 15, a condizione che i costi medesimi non siano 
componente implicita nei prezzi unitari approvati per le specifiche voci di lavorazione. 

Per i contributi in natura è applicata una riduzione forfettaria del 15 per cento ai prezzi indicati nel prezzario 
regionale per i lavori agricoli o nel prezzario delle forniture e dei lavori di arboricoltura da legno. 

Il sostegno pubblico a favore dell’operazione che comprende contributi in natura non supera, al termine 
dell’operazione, il totale dei costi ammissibili da cui va sottratto l’importo dei contributi in natura. 

Il costo massimo ammissibile della domanda di aiuto è pari a euro 1.000.000,00. 

Costi non ammissibili 

Non si considerano ammissibili: 
a) i costi sostenuti in data antecedente alla data in cui si è verificata la calamità naturale; 

b) i costi che non sono motivati, previsti e quantificati nella domanda di sostegno o nelle varianti; 

c) gli onorari professionali per i quali non sia documentato, se dovuto, il versamento della ritenuta d’acconto; 
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d) l’imposta sul valore aggiunto (IVA) fatti salvi i casi in cui non sia recuperabile a norma della normativa 
nazionale; 

e) gli interventi di prevenzione volti a ridurre le conseguenze di probabili calamità naturali, avversità atmosferiche 
ed eventi catastrofici; 

f) il mancato guadagno conseguente ai danni derivanti dalle calamità naturali; 

g) i costi relativi alla manutenzione generale o i costi di gestione; 

h) il leasing. 

 

Forma e intensità dell’aiuto 

La tipologia di aiuto è rappresentata da un contributo in conto capitale mediante l’applicazione di un’aliquota pari 
al 100% del costo ammissibile. 

Cumulabilità con altri aiuti 

Gli interventi finanziati in attuazione del presente regime non possono beneficiare di alcun altro finanziamento 
pubblico. 

Rinvio ad altre disposizioni normative 

Per quanto non previsto dalle disposizioni del regolamento (UE) n. 702/2014, si applica la normativa europea in 
materia di sostegno allo sviluppo rurale, in particolare, i regolamenti (UE) nn. 1303/2013 e 1305/2013, i 
regolamenti comunitari attuativi degli stessi, nonché il PSR 2014-2020, la legge regionale n. 7/2000 “Testo unico 
delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso” e il Regolamento di attuazione per le 
misure connesse agli investimenti del PSR, di cui al decreto del Presidente della Regione n. 141/Pres. del 
07/07/2016. 



240 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

19_30_1_DPO_POL LAV_7926_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organiz-
zativa “Interventi di politica attiva del lavoro” del Servizio 
politiche del lavoro 9 luglio 2019, n. 7926
POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività 
delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: “Supporto alle 
nuove realtà imprenditoriali”. Approvato con DGR n. 660 del 19 
marzo 2018 - Scorrimento graduatoria unica regionale delle 
domande ammissibili all’aiuto, approvata con decreto n. 12608 
del 27 dicembre 2018, a seguito della disponibilità sopravvenu-
ta di risorse derivanti da rinunce ed esclusioni.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI PO
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.;
VISTO il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giova-
nili e ricerca n. 680/LAVFORU/ del 31 gennaio 2019 di conferimento dell’incarico di titolare di posizione 
organizzativa alla dott.ssa Alessandra MIANI sino al 31 gennaio 2021;
VISTO il decreto del Direttore del Servizio lavoro e pari opportunità n. 750/LAVFORU del 5 febbraio 
2019 di delega dell’adozione degli atti relativi alle attività connesse all’espletamento delle funzioni pro-
prie della posizione organizzativa;
VISTO l’ordine di servizio n. 31/2017 che nomina la dott.ssa Alessandra Miani quale responsabile del 
procedimento;
VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell’occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga 
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;
VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006;
VISTO l’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia CCI 2014IT16M8PA001 adottato con Decisione 
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562 che stabilisce le mo-
dalità adottate dall’Italia per provvedere all’allineamento con la strategia dell’Unione per una crescita 
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi 
basati sul Trattato dell’Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalità per provvedere a un’attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti 
dei programmi e le modalità per provvedere a un’attuazione efficiente dei Fondi SIE;
VISTA la decisione della Commissione Europea C (2015) 4814 del 14 luglio 2015 che approva il POR 
FESR della Regione Friuli Venezia Giulia per il periodo 2014 - 2020 e le successive decisioni di modifica 
della Commissione Europea C (2017) 6147 del 14 settembre 2017 e C (2018) 6851 del 16 ottobre 2018;
VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, n. 1830 del 29 settembre 2017 e n. 
2169 del 23 novembre 2018 con le quali si prende atto della predetta decisione della Commissione Europea;
VISTA la legge regionale n. 14 del 5 giugno 2015 “Disposizioni di attuazione del Programma Operativo 
Regionale Obiettivo - Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione 2014-2020” che istituisce 
il Fondo fuori bilancio “Fondo POR FESR 2014-2020” per la gestione finanziaria del Programma;
VISTO il regolamento che disciplina le modalità di gestione e di attuazione del POR FESR approvato con 
decreto del Presidente della Regione 1° luglio 2015, n. 136 e s.m.i., con particolare riferimento:
a) all’articolo 3, comma 3, in base al quale sono trasferite al Fondo POR FESR 2014 - 2020 le risorse 
necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi del Programma;
b) all’articolo 10, comma 4, che prevede che gli incaricati di posizioni organizzativa emettono il decreto 
di concessione nei confronti dei soggetti destinatari delle risorse;
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VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015 
e s.m.i.;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 331 del 4 marzo 2016 e s.m.i., in base alla quale l’at-
tuazione dell’attività 2.1.a “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali” nell’ambito dell’asse 2, OT 3 “Pro-
muovere la competitività delle piccole e medie imprese”, del POR FESR 2014-2020, è di competenza del 
Servizio Politiche del Lavoro della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in qualità 
di Struttura regionale attuatrice;
VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 331 del 4 marzo 2016, 
coma da ultimo modificato con deliberazione n. 181 del 8 febbraio 2019;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 660 del 19 marzo 2018, con la quale è stato approvato 
il bando “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”, il quale definisce i criteri, le modalità e i termini per 
la concessione dei contributi a fondo perduto a valere sul Programma Operativo Regionale FESR 2014-
2020 “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia (di seguito denominato “bando”);
PRECISATO che la dotazione finanziaria prevista all’articolo 3 del bando è pari a euro 8.577.652,09 
(50% quota comunitaria, 35% quota nazionale e 15% quota regionale) di cui euro 4.366.039,00 di fondi 
PAR ed euro 4.211.613,09 di fondi POR;
VISTO il proprio decreto n. 12608/LAVFORU del 27/12/2018 “POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuo-
vere la competitività delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: “Supporto alle nuove realtà impren-
ditoriali” di approvazione della graduatoria delle domande ammissibili a contributo e di assegnazione 
risorse a valere sul bando approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018.”
VISTI i decreti adottati dalla SRA aventi numero 4277/2019, 4278/2019, 4279/2019 del 18 aprile 2019 
di esclusione dalla graduatoria per rinuncia e numero 4284/2019 del 18 aprile 2019 e 4413/2019 del 23 
aprile 2019 di esclusione dalla graduatoria per mancato avvio dei progetti entro il termine perentorio fis-
sato dall’articolo 9 del bando 616/2018 che hanno portato ad una disponibilità sopravvenuta di risorse 
POR e PAR come di seguito indicato:

Numero decreto Denominazione
Disponibilità 
sopravvenuta

Fondi POR

Disponibilità 
sopravvenuta

Fondi PAR
4284/2019 VIATEC S.R.L.  100.000,00
4413/2019 RINALDI ANTONELLA 98.571,43
4277/2019 USSAI SILVIA 100.000,00
4278/2019 ZILLI ROBERTO 93.858,32
4279/2019 CASOTO PAOLO 97.500,00

€ 191.358,32 € 298.571,43

VISTO il decreto adottato dalla SRA numero 4280/2019 del 18 aprile 2019 relativo all’istanza presen-
tata dall’impresa Wippio S.r.l., posizionata al n. 140 della sopra citata graduatoria, non finanziata, di 
esclusione dalla graduatoria per mancato avvio del progetto;
VISTA la sopravvenuta disponibilità di risorse attivate a valere sul bando in oggetto quantificata in euro 
€ 489.929,75, di cui euro € 191.358,32 di quota POR ed euro € 298.571,43 di quota PAR;
RITENuTO di dare atto che, in virtù della sopravvenuta disponibilità di risorse di cui al paragrafo pre-
cedente, ai sensi della Graduatoria unica di cui all’Allegato A del sopracitato decreto n. 12608/LAVFO-
RU del 27/12/2018, è possibile finanziare tutte le domande inserite in graduatoria ed in particolare le 
istanze dal numero n. 127 (già parzialmente finanziata per euro 7.848,64), alla numero 139 e la numero 
141 per complessivi euro € 383.841,98 (di cui euro € 298.571,43 di risorse PAR ed euro € 85.270,55 di 
risorse POR);
DATO ATTO che l’importo di € 106.087,77 di risorse POR verrà utilizzato per il finanziamento di istanze 
presentate nel periodo relativo al secondo sportello a valere sul citato Bando 616/2018, la cui gradua-
toria è in fase di definizione;
RITENuTO, ai sensi dell’articolo 16 comma 4 del bando, di pubblicare la graduatoria sul B.U.R. e di darne 
avviso sul sito della Regione nella sezione dedicata al bando;
VISTA la Legge Regionale n. 7 del 20 marzo 2000 ”Testo unico delle norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso” e s.m.i.;
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DECRETA
1. è dato atto che, in virtù della sopravvenuta disponibilità di risorse pari ad euro € 489.929,75, di cui 
euro € 191.358,32 di quota POR ed euro € 298.571,43 di quota PAR, vengono ammesse agli aiuti le 
istanze degli aspiranti imprenditori o delle imprese già costituite classificate alle posizioni dalla n. 127 ( 
finanziamento parziale) alla n. 139 e la n.141 della Graduatoria unica di cui all’Allegato A del decreto n. 
12608/LAVFORU del 27/12/2018 “POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività del-
le piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”. Approvazione 
graduatoria domande ammissibili a contributo e assegnazione risorse a valere sul bando approvato con 
DGR n. 660 del 19 marzo 2018.”;
2. è dato atto che il presente provvedimento costituisce un primo impegno a valere sulle risorse del POR 
FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: 
“Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”. Approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018 per comples-
sivi euro € 383.841,98 (di cui euro € 298.571,43 di risorse PAR ed euro € 85.270,55 di risorse POR);
3. è dato atto che l’importo di € 106.087,77 di risorse POR verrà utilizzato per il finanziamento di istanze 
presentate nel periodo relativo al secondo sportello, la cui graduatoria è in fase di definizione;
4. di disporre la pubblicazione della graduatoria, così come aggiornata dal presente decreto, sul B.U.R. e 
di darne avviso sul sito della Regione nella sezione dedicata al bando.
Trieste, 9 luglio 2019

MIANI

19_30_1_DGR_1066_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 25 giugno 2019, n. 
1066. (Estratto)
LR 5/2007 e successive modifiche e integrazioni, art. 63 bis, 
comma 16. Comune di Povoletto: conferma di esecutività della 
deliberazione consiliare n. 11 del 28 marzo 2019, di approvazio-
ne della variante n. 33 al Piano regolatore generale comunale.

LA GIuNTA REGIONALE
(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA
1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 2447 del 21.12.2018 in merito 
alla variante n. 33 al Piano regolatore generale comunale del comune di POVOLETTO, superate dalle 
modifiche ed integrazioni in essa introdotte con la deliberazione comunale consiliare n. 11 del 28.3.2019;
2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 11 del 28.3.2019, di approvazio-
ne della variante n. 33 al Piano regolatore generale comunale del comune di Povoletto;
3. (omissis)

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

19_30_1_DGR_1133_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 4 luglio 2019, n. 1133
LR 6/2008, art. 13. Piano venatorio distrettuale del Distretto ve-
natorio n. 1 “Tarvisiano”. Modifica parziale della DGR 863/2016.

LA GIuNTA REGIONALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
RIChIAMATO l’articolo 10 della legge 157/1992, ai sensi del quale le Regioni realizzano la pianificazio-
ne faunistico-venatoria;
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VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria), con la quale si provvede, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 
157/1992, a disciplinare la tutela faunistica e la gestione venatoria; 
VISTO l’articolo 13 della legge regionale 6/2008, il quale disciplina contenuti e procedure per la forma-
zione e l’approvazione del Piano venatorio distrettuale (PVD) statuendo, al comma 2, che nessuna specie 
stanziale può essere oggetto di prelievo o di un provvedimento di gestione venatoria in assenza della 
relativa previsione nel PVD;
VISTO, in particolare, l’articolo 13, comma 1, primo periodo, della legge regionale 6/2008 ai sensi del 
quale il PVD è l’atto di programmazione venatoria che attua, sul territorio di ciascun Distretto venatorio, 
strategie e obiettivi del Piano faunistico regionale;
VISTO il Piano faunistico regionale reso esecutivo con decreto del Presidente della Regione 10 luglio 
2015, n. 140;
VISTO l’articolo 13, comma 6, della legge regionale 6/2008 ai sensi del quale la Giunta regionale appro-
va il PVD, con propria deliberazione, con eventuali prescrizioni e previo parere del Comitato faunistico 
regionale di cui all’articolo 6 della legge regionale 6/2008;
VISTA la propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 863, con la quale, ai sensi del sopra citato articolo 13, 
comma 6, della legge regionale n. 6/2008 è stato approvato, con prescrizioni, il Piano venatorio distret-
tuale del Distretto venatorio n. 1 “Tarvisiano”;
VISTA la propria deliberazione 24 novembre 2016, n. 2234, con la quale ai sensi dell’articolo 13, comma 
8, della legge regionale 6/2008 sono state approvate alcune modifiche al Piano venatorio distrettuale 
del Distretto venatorio n. 1 “Tarvisiano”;
ATTESO che il PVD, ai sensi dell’articolo 13, comma 8, della legge regionale 6/2008 ha validità quin-
quennale e può, in ogni caso, essere modificato dalla Giunta regionale anche in esito a verifiche sui 
risultati di gestione del PVD o su motivata richiesta del Distretto venatorio territorialmente interessato;
ATTESO che il Presidente del Distretto venatorio n. 1 “Tarvisiano”, ha presentato richiesta formale di 
modifica del Piano venatorio distrettuale con nota di data 12 maggio 2019, accolta al protocollo n. 
SCRI/12.6/33072 di data 13 maggio 2019, del Servizio caccia e risorse ittiche, della Direzione centrale 
risorse agroalimentari, forestali e ittiche, concernente i piani di prelievo della specie Cervo per l’annata 
venatoria 2019-2020;
RITENuTO, pertanto, di apportare al Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 1 “Tarvisia-
no” le modifiche più sopra indicate, riconducibili ad un deciso aumento della presenza della specie Cervo 
sul territorio del Distretto venatorio n. 1 “Tarvisiano” che ha superato le previsioni individuate nel Piano 
venatorio distrettuale stesso e, finalizzate ad una maggiore garanzia del raggiungimento degli obiettivi 
faunistici previsti dal Piano faunistico regionale; 
ATTESO che le variazioni suddette comportano inevitabilmente una modifica dei contenuti e delle ta-
belle presenti all’interno del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 1 “Tarvisiano” relative 
ai piani di prelievo della specie Cervo per l’annata venatoria 2019-2020;
VISTO il parere favorevole del Comitato faunistico regionale n. 9-2019 di data 10 giugno 2019, espres-
so ai sensi del sopra richiamato articolo 13, comma 6, della legge regionale 6/2008;
RITENuTO pertanto di disporre le suddette modifiche al fine di rendere coerenti le previsioni del Piano 
venatorio distrettuale del Distretto n. 1 “Tarvisiano” con le scelte operate dal richiamato Distretto vena-
torio, secondo le previsioni riportate nell’allegato 1 alla presente deliberazione; 
RITENuTO di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;
Su PROPOSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche delegato alla 
montagna,
all’unanimità,

DELIBERA
per quanto in premessa:
1. Sono approvate le modifiche al Piano venatorio distrettuale n. 1 “Tarvisiano”, le tabelle delle pa-
gine n. 85, n. 86 e n. 87 dell’Allegato 1 della deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2016, n. 
863, così come modificato dalla deliberazione n. 2234/2016, è sostituito dall’Allegato 1, alla presente 
deliberazione.
2. Le modifiche di cui sopra trovano applicazione dall’annata venatoria 2019-2020.
3. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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19_30_1_DGR_1134_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 4 luglio 2019, n. 1134
LR 6/2008, art. 13. Piano venatorio distrettuale del Distretto 
venatorio n. 13 “Carso”. Modifica parziale della DGR 853/2016.

LA GIuNTA REGIONALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
RIChIAMATO l’articolo 10 della legge 157/1992, ai sensi del quale le Regioni realizzano la pianificazio-
ne faunistico-venatoria;
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria), con la quale si provvede, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 
157/1992, a disciplinare la tutela faunistica e la gestione venatoria; 
VISTO l’articolo 13 della legge regionale 6/2008, il quale disciplina contenuti e procedure per la forma-
zione e l’approvazione del Piano venatorio distrettuale (PVD) statuendo, al comma 2, che nessuna specie 
stanziale può essere oggetto di prelievo o di un provvedimento di gestione venatoria in assenza della 
relativa previsione nel PVD;
VISTO, in particolare, l’articolo 13, comma 1, primo periodo, della legge regionale 6/2008 ai sensi del 
quale il PVD è l’atto di programmazione venatoria che attua, sul territorio di ciascun Distretto venatorio, 
strategie e obiettivi del Piano faunistico regionale;
VISTO il Piano faunistico regionale reso esecutivo con decreto del Presidente della Regione 10 luglio 
2015, n. 140;
VISTO l’articolo 13, comma 6, della legge regionale 6/2008 ai sensi del quale la Giunta regionale appro-
va il PVD, con propria deliberazione, con eventuali prescrizioni e previo parere del Comitato faunistico 
regionale di cui all’articolo 6 della legge regionale 6/2008;
VISTA la propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 853, con la quale, ai sensi del sopra citato articolo 13, 
comma 6, della legge regionale n. 6/2008 è stato approvato, con prescrizioni, il Piano venatorio distret-
tuale del Distretto venatorio n. 13 ”Carso”;
VISTA la propria deliberazione 17 novembre 2017, n. 2234, con la quale ai sensi dell’articolo 13, comma 
8, della legge regionale 6/2008 sono state approvate alcune modifiche al Piano venatorio distrettuale 
del Distretto venatorio n. 13 “Carso”;
VISTA altresì la propria deliberazione 30 agosto 2018, n. 1630, con la quale ai sensi dell’articolo 13, 
comma 8, della legge regionale 6/2008 sono state approvate ulteriori modifiche al Piano venatorio di-
strettuale del Distretto venatorio n. 13 “Carso”;
ATTESO che il PVD, ai sensi dell’articolo 13, comma 8, della legge regionale 6/2008 ha validità quin-
quennale e può, in ogni caso, essere modificato dalla Giunta regionale anche in esito a verifiche sui 
risultati di gestione del PVD o su motivata richiesta del Distretto venatorio territorialmente interessato;
ATTESO che il Presidente del Distretto venatorio n. 13 “Carso”, ha presentato richiesta formale di 
modifica del Piano venatorio distrettuale con nota di data 18 maggio 2019, accolta al protocollo n. 
SCRI/12.6/34847 di data 20 maggio 2019, del Servizio caccia e risorse ittiche, della Direzione centrale 
risorse agroalimentari, forestali e ittiche, concernente i piani di prelievo della specie Cervo, così come 
perfezionata dalla nota di data 29 maggio 2019, accolta al protocollo n. SCRI/12.6/38258 del 30 mag-
gio 2019;
RITENuTO, pertanto, di apportare al Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 13 “Carso” 
le modifiche più sopra indicate, in conseguenza della forte espansione della specie Cervo sul territorio 
del Distretto venatorio n. 13 “Carso” e, finalizzate ad una maggiore garanzia del raggiungimento degli 
obiettivi faunistici previsti dal Piano faunistico regionale; 
ATTESO che le variazioni suddette comportano inevitabilmente una modifica dei contenuti e delle ta-
belle presenti all’interno del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 13 “Carso” relative ai 
piani di prelievo della specie Cervo;
VISTO il parere favorevole del Comitato faunistico regionale n. 10-2019 di data 10 giugno 2019, espres-
so ai sensi del sopra richiamato articolo 13, comma 6, della legge regionale 6/2008;
RITENuTO pertanto di disporre le suddette modifiche al fine di rendere coerenti le previsioni del Piano 
venatorio distrettuale del Distretto n. 13 “Carso” con le scelte operate dal richiamato Distretto venato-
rio, secondo le previsioni riportate nell’allegato 1 alla presente deliberazione; 
RITENuTO di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;



248 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 24 luglio 2019 30

Su PROPOSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche delegato alla 
montagna,
all’unanimità,

DELIBERA
per quanto in premessa:
1. Sono approvate le modifiche al Piano venatorio distrettuale n. 13 “Carso”, le tabelle delle pagine n. 34, 
n. 96 e 97 dell’Allegato 1 della deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2016, n. 853, così come 
modificato dalle deliberazioni n. 2234/2017 e n. 1630/2018, è sostituito dall’Allegato 1, alla presente 
deliberazione.
2. Le modifiche di cui sopra trovano applicazione a partire dall’annata venatoria 2019-2020 e per tutto il 
periodo di validità del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 13 “Carso”.
3. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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 ALLEGATO 1 

Modifica della tabella 19 Censimenti proposti Cervo pag. 34 PVD 

Censimenti attesi nel periodo 2016/17 - 2020/21  
CERVO Censime

nto 2016-
2017 

Densità 
2016-
2017 

Censime
nto 2017-

2018 

Densità 
2017-
2018 

Censime
nto 2018-

2019 

Densità 
2018-
2019 

Censime
nto 2019-

2020 

Densità 
2019-
2020 

Censime
nto 2020-

2021 

Densità 
2020-
2021 

"Giarine" 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
Aurisina 8 0,49 7 0,43 6 0,37 10 0,62 12 0,74 

Basovizza 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
Boschini - 
Peteano 18 2,81 5 0,78 7 1,09 11 1,72 13 2,03 

Doberdo' 
del Lago 5 0,68 7 0,96 11 1,51 10 1,37 12 1,64 

Duino 0 0,00 2 0,21 5 0,54 2 0,21 5 0,54 
Fogliano 1 0,14 1 0,14 3 0,43 8 1,15 11 1,58 
Gabria 8 2,33 7 2,04 11 3,21 10 2,92 12 3,50 

Gabrovizz
a 2 0,18 2 0,18 4 0,37 0 0,00 0 0,00 

Jamiano 15 2,08 16 2,22 16 2,22 20 2,77 21 2,91 
Malchina 7 0,39 14 0,79 16 0,90 9 0,51 12 0,73 

Monfalcon
e 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Monrupin
o 8 0,80 8 0,80 14 1,40 11 1,10 14 1,40 

Muggia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
Opicina 2 0,14 2 0,14 3 0,21 8 0,55 10 0,69 

Prosecco 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
Ronchi 

dei 
Legionari 

6 0,37 6 0,37 6 0,37 10 0,62 12 0,74 

Sagrado - 
San 

Martino 
7 0,89 11 1,39 15 1,90 18 2,28 21 2,66 

Sales 5 0,56 7 0,79 8 0,90 8 0,90 0 0,00 
San 

Michele 
del Carso 

18 3,90 19 4,11 19 4,11 20 4,33 23 4,98 

Savogna - 
Rubbia 7 0,79 7 0,79 7 0,79 4 0,45 7 0,79 

Sgonico 9 0,96 14 1,49 15 1,60 16 1,70 17 1,81 
Vallone 5 0,63 18 2,26 19 2,38 18 2,26 19 2,38 
Zaule-
Dolina 0 0,0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

TOTALE 131 0,47 153 0,55 185 0,67 193 0,70 217 0,78 
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Modifica della tabella 75 Piano di prelievo generalizzato aa.vv. 2016/17-2020/21 specie Cervo a pag 96 PVD 

CERVO 
RDC/AFV PDA 2015-

2016 
PDA 2016-
2017 

PDA 2017-
2018 

PDA 2018-
2019 

PDA 2019-
2020 

PDA 2020-
2021 

Censiment
o 2015 

Censiment
o atteso 
2020 con 
tassi di 
crescita 
totali* 

"Giarine" 0 0 0 0 0 0 0 0 
Aurisina 0 0 0 0 1 1 0 12 
Basovizza 0 0 0 0 0 0 0 0 
Boschini - 
Peteano 0 0 0 0 1 1 2 2 

Doberdo' del 
Lago 0 0 0 1 1 1 2 2 

Duino 0 0 0 0 0 0 0 0 
Fogliano 0 0 0 0 1 1 1 1 
Gabria 0 1 1 1 1 1 5 10 
Gabrovizza 0 0 0 0 0 0 0 0 
Jamiano 1 1 1 1 2 2 10 15 
Malchina 0 1 1 1 1 2 8 13 
Monfalcone 0 0 0 0 0 0 0 0 
Monrupino 0 1 1 1 1 1 11 21 
Muggia 0 0 0 0 0 0 0 0 
Opicina 0 0 0 0 1 1 5 10 
Prosecco 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ronchi dei 
Legionari 0 0 0 0 1 1 0 0 

Sagrado - 
San Martino 0 0 0 0 1 1 0 21 

Sales 0 0 1 1 1 2 0 0 
San Michele 
del Carso 2 1 1 1 2 2 16 26 

Savogna - 
Rubbia 0 0 0 1 1 1 6 11 

Sgonico 0 1 1 1 1 2 6 11 
Vallone 0 1 1 1 1 2 5 10 
Zaule-Dolina 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALE 3 7 8 10 18 22 77 165 
 

 

 

 

07/05/2019                                                                                                          dott. Saimon Ferfolja 

                                                                                                                                   FAUNISTA 
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19_30_1_DGR_1135_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 4 luglio 2019, n. 1135
L 238/2016, art. 39, comma 3 - Sospensione temporanea iscri-
zione vigneti allo schedario viticolo ai fini dell’idoneità alla riven-
dicazione a DOC “delle Venezie” - Pinot grigio per le campagne 
viticole 2019/2020 - 2020/2021 -2021/2022.

LA GIuNTA REGIONALE
VISTA la legge 12 dicembre 2016, n. 238 (Disciplina organica della coltivazione della vite e della produ-
zione e del commercio del vino) e in particolare l’articolo 39, comma 3 il quale prevede che le regioni, su 
proposta dei consorzi di tutela e sentite le organizzazioni di categoria maggiormente rappresentative, 
disciplinino l’iscrizione dei vigneti nello schedario ai fini dell’idoneità alla rivendicazione delle relative DO 
o IG, per conseguire l’equilibrio di mercato;
RIChIAMATI:
- il provvedimento del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali prot. n. 26208 del 30 marzo 
2017, concernente la pubblicazione della proposta di disciplinare di produzione della Denominazione di 
Origine Controllata “delle Venezie”, o in lingua slovena “Beneških okolišev”, del documento unico riepi-
logativo del disciplinare e la trasmissione alla Commissione UE della relativa domanda di protezione;
- il decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali n. 29396 del 10 aprile 2017, con-
cernente l’autorizzazione al Consorzio tutela DOC delle Venezie, con sede in Venezia, per consentire 
l’etichettatura transitoria dei vini DOC “delle Venezie”, o in lingua slovena “Beneških okolišev”, ai sensi 
dell’articolo 72 del Regolamento (CE) n. 607/2009 e dell’articolo 13 del decreto del Ministro delle politi-
che agricole alimentari e forestali 7 novembre 2012, nei riguardi delle produzioni ottenute in conformità 
alla relativa proposta di disciplinare di produzione di cui al provvedimento ministeriale 30 marzo 2017;
- il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali e del turismo
18 luglio 2018 (Disposizioni generali in materia di costituzione e riconoscimento dei consorzi di tutela 
per le denominazioni di origine e le indicazioni geografiche dei vini);
VISTA la nota del 3 aprile 2019, protocollata il 4 aprile 2019 al n. 23606, integrata con nota protocollata 
al n. 39511 il 5 giugno 2019, con cui le Organizzazioni di categoria che rappresentano gli operatori della 
filiera produttiva della medesima denominazione hanno chiesto, ai sensi dell’articolo 39, comma 3, della 
legge 238/2016, la sospensione temporanea all’iscrizione delle superfici vitate allo schedario viticolo ai 
fini della produzione dei vini Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio, per tre campagne viticole, ovvero dalla 
campagna 2019/2020 alla campagna 2021/2022;
ATTESO che ai sensi dell’articolo 41, comma 4, della legge 238/2016, l’attuazione delle politiche di 
gestione delle produzioni dei vini DOP è demandata ai Consorzi di tutela riconosciuti che dimostrino la 
rappresentatività nella loro compagine sociale di almeno il 40 per cento dei viticoltori e di almeno il 66 
per cento della produzione della denominazione interessata;
CONSIDERATO che, nelle more della conclusione dell’iter di riconoscimento del Consorzio tutela 
vini Doc “Delle Venezie”, la richiesta di sospensione soddisfa le condizioni di rappresentatività previste 
dall’articolo 41, comma 4, della legge 238/2016 in quanto i soggetti firmatari hanno indici di rappresen-
tatività superiori a quelli minimi richiesti dalla normativa suindicata;
VISTA la documentazione allegata alla domanda, ed in particolare la relazione tecnico economica ine-
rente la situazione attuale e potenziale della denominazione predisposta dal Centro interdipartimentale 
per la ricerca in viticoltura ed enologia dell’Università di Padova; 
ATTESO che la relazione ha messo in evidenza come la base produttiva investita a varietà Pinot grigio 
ed oggetto di designazione a Doc “Delle Venezie” non sia supportata da un altrettanto efficace aumento 
della domanda da parte dei mercati e che questo potrebbe compromettere l’affermazione della deno-
minazione in ambito internazionale;
CONSIDERATO che l’iniziativa consente di accompagnare il sistema vitivinicolo della denominazio-
ne Doc “delle Venezie” - Pinot grigio con l’obiettivo di raggiungere un’evoluzione dell’offerta certificata 
compatibile con le dinamiche della domanda;
SENTITE le organizzazioni di categoria maggiormente rappresentative;
CONSIDERATO che la Regione Veneto e la Provincia autonoma di Trento hanno in corso di adozione 
analogo provvedimento;
Su PROPOSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche, 
all’unanimità,

DELIBERA
1. di stabilire ai sensi dell’articolo 39, comma 3, della legge 12 dicembre 2016, n. 238, d’intesa con la 
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Provincia autonoma di Trento e con la Regione Veneto, la sospensione temporanea all’iscrizione delle 
superfici vitate allo schedario viticolo ai fini della produzione dei vini Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio, 
per tre campagne viticole 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022, per le superfici vitate a varietà Pinot 
grigio piantate o innestate successivamente al 31 luglio 2019;
2. di stabilire che non rientrano nelle limitazioni di cui al punto 1, le operazioni atte a mantenere l’attuale 
capacità produttiva della denominazione ovvero:
a) il reimpianto e il reimpianto anticipato, anche successivi al 31 luglio 2019, di superfici vitate già idonee 
alla produzione della denominazione Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio;
b) le superfici vitate realizzate successivamente al 31 luglio 2019 avvalendosi di autorizzazioni al reim-
pianto rilasciate entro la medesima data a seguito di estirpazione di una pari superficie già idonea alla 
produzione della denominazione Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio;
c) l’impianto del vigneto, con la varietà di Pinot grigio, non ancora ultimato alla data del 31 luglio 2019, 
riferito alle domande di ristrutturazione e riconversione dei vigneti presentate all’Amministrazione re-
gionale, per le quali l’istruttoria riconosce una potenziale idoneità alla produzione Doc “Delle Venezie” - 
Pinot grigio; non rientrano in tale deroga le varianti presentate successivamente l’adozione del presente 
provvedimento volte ad ottenere il riconoscimento della potenziale idoneità alla produzione a Doc “Delle 
Venezie” - Pinot grigio;
3. di stabilire che, per le superfici vitate realizzate o sovrainnestate con varietà Pinot grigio entro il 31 
luglio 2019, i conduttori aggiornano lo schedario viticolo entro il 30 settembre 2019 pena la perdita del 
diritto di rivendicare la Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio per le medesime superfici;
4. di stabilire che, in caso di reimpianti anticipati di vigneti, è ammessa la rivendicazione a Doc “Delle 
Venezie” - Pinot grigio delle uve prodotte alternativamente dal vigneto non ancora estirpato oppure dal 
vigneto anticipatamente reimpiantato;
5. di stabilire che non è ammessa la designazione a Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio dell’eventuale 
esubero di produzione, ottenuto da superfici impiantate o innestate successivamente al 31 luglio 2019, 
idonee alla produzione di altre denominazioni d’origine, fatte salve le deroghe di cui al punto 2;
6. di stabilire che, non sono ammesse riclassificazioni a Doc “Delle Venezie” - Pinot grigio di produzioni 
di Pinot grigio provenienti da superfici vitate impiantate o innestate successivamente al 31 luglio 2019, 
fatte salve le deroghe di cui al punto 2, ed inizialmente designate con altre denominazioni di origine;
7. di stabilire che le Organizzazioni di categoria che rappresentano gli operatori della filiera produttiva 
della DOC “delle Venezie”, o il relativo Consorzio di tutela qualora abbia acquisito il riconoscimento di 
cui alla legge n. 238/2016, presentano all’Amministrazione regionale entro il 31 luglio 2020 e il 31 luglio 
2021 dettagliati resoconti sullo stato di evoluzione della denominazione e sugli effetti generati dal pre-
sente provvedimento di sospensione;
8. di comunicare la presente deliberazione al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, a 
ICQRF e a AGEA;
9. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

19_30_1_ADC_AMB ENERUD COMUNE DI PRADAMANO_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29.04.2015, 
n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua al 
Comune di Pradamano.

Il COMUNE DI PRADAMANO, con sede in Piazza Della Chiesa, 3 - 33040 Pradamano (UD), ha chiesto, 
in data 23/05/2019, la concessione per derivare acqua mediante la seguente opera di presa da falda 
sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Min Med Max Uso specifico

Pz1 Pradamano Fg. A_9 Pcn 385 Opera da realizzare / 0,1 9 Irriguo attrezzature 
sportive

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8, della LR 11/2015, il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 255 3024 luglio 2019

assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo ai sensi dell’art. 43, comma 9, della LR 11/2015 non sarà effettuata, seppure con 
riserva di eseguire ogni altro controllo, qualora ritenuto opportuno.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, responsabile dell’istruttoria tecnica è l’arch. 
Laura Picotti e responsabile dell’istruttoria amministrativa è la dott.ssa Adriana Blasotti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve concludersi 
il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 23/05/2019, data di ricezione dell’istanza in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Udine, 10 luglio 2019

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.: 
p. ind. Andrea Schiffo

19_30_1_ADC_AMB ENERUD SIONI PAOLO E ALTRI_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29.04.2015, 
n. 11. Provvedimenti di concessione di derivazione d’acqua. Dit-
ta Sioni Paolo e altri.

Con decreto del Responsabile delegato di Posizione Organizzativa del Servizio Gestione risorse idriche 
n.:

1385/AMB UD/IPD/3268/4, di data 20/03/2019, come modificato rispetto alla durata con decreto  
n. 1575/AMB del 03/04/2019, è stato concesso, fino a tutto il 31/12/2057, alla Ditta SIONI PAOLO, 
avente sede in Via Garzolina n. 7/2 - Buttrio (UD), il diritto di continuare a derivare acqua ad uso irriguo 
agricolo, per una portata di complessivi moduli massimi 0,40 e complessivi moduli medi 0,40, pari a 40 
l/sec, da pozzo ubicato in Comune di Buttrio, Foglio 14 mappale 113, per un prelievo massimo annuo 
complessivo di 46.762 mc.

1386/AMB UD/IPD/2802/2, di data 20/03/2019, è stato concesso, fino a tutto il 12/06/2058, all’A-
ZIENDA AGRICOLA ISOLA AUGUSTA - S. A R.L., avente sede in Casali Isola Augusta n. 4 - Palazzolo dello 
Stella (UD), il diritto di continuare a derivare acqua ad uso irriguo agricolo, per una portata di complessivi 
moduli massimi 0,067 e complessivi moduli medi 0,067, pari a 6,7 l/sec, da pozzo ubicato in Comune di 
Palazzolo dello Stella, Foglio 11 mappale 36, per un prelievo massimo annuo complessivo di 10.818 mc.

1474/AMB UD/IPD/5938/4, di data 26/03/2019, è stato concesso, fino al 31/12/2045, a CAFC S.P.A., con 
sede in Viale Palmanova n. 192 - Udine, il diritto di continuare a derivare acqua ad uso potabile, per una portata 
di complessivi moduli massimi 0,06 e complessivi moduli medi 0,06, mediante presa sotterranea localizzata 
in Comune di Cervignano del Friuli (UD), al Fg. 11 Pcn 731/4, per un prelievo massimo annuo complessivo di  
12.775 mc.

1573/AMB UD/IPD/6718/1, di data 02/04/2019, è stata assentita, fino a tutto il 31/12/2024, all’A-
ZIENDA AGRICOLA BERNARDIS GIANFRANCO E VALTER SS., avente sede in Via Punt Dal Crep n. 28 
- Varmo (UD), concessione in sanatoria per la derivazione di complessivi moduli massimi 0,20 e comples-
sivi moduli medi 0,20, mediante n. 4 pozzi da utilizzare in modo alternato e come di seguito localizzati:

Portate (l/s)

Presa Comune Localizzazione Denominazione Min Med Max Uso specifico
Volume 

concesso 
(mc)

Pz1 Varmo Fg. 11 Pcn 310 pozzo 1 / 5 20 irrigazione colture 973,98
Pz2 Varmo Fg. 10 Pcn 573 pozzo 2 / 5 20 irrigazione colture 2.912,62
Pz3 Varmo Fg. 19 Pcn 293 pozzo 4 / 5 20 irrigazione colture 11.564,41
Pz4 Varmo Fg. 19 Pcn 313 pozzo 3 / 5 20 irrigazione colture 1.692,18
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1649/AMB UD/IPD/4376/2, di data 08/04/2019, è stato concesso, fino a tutto il 23/11/2048, alla 
IMPRESA PORTUALE PORTO NOGARO S.R.L., avente sede in Via Del Porto n. 19 - San Giorgio di Nogaro 
(UD), il diritto di continuare a derivare acqua per gli usi potabile, igienico-sanitario e antincendio e per 
una portata di complessivi moduli medi 0,015, pari a 1,5 l/sec, da pozzo situato in Comune di Carlino, 
Foglio 18 mappale 66, per un prelievo massimo annuo complessivo di 120 mc.

1651/AMB UD/IPD/6639/1, di data 08/04/2019, è stata assentita alla Ditta AI DUE LEONI SOCIETA’ 
AGRICOLA S.R.L., con sede in Via Beligna n. 103 - Aquileia (UD), la concessione in sanatoria per la deri-
vazione di complessivi moduli massimi e medi 0,262, per un prelievo massimo annuo complessivo di mc 
191.503, mediante le prese da falda sotterranea indicate nella seguente tabella:

Portate (l/s)

Presa Comune Localizzazione Denomina-
zione Min Med Max Uso specifico

Volume 
concesso 

(mc)

Pz1 Aquileia Fg. A_10 Pcn 246/6 pozzo 1 / 1 1
igienico-sanitario, 

potabile
10.312

Pz2 Aquileia Fg. A_10 Pcn 246/16 pozzo 2 / 1 1
igienico-sanitario, 

potabile
8.395

Pz3 Aquileia Fg. A_10 Pcn 246/16 pozzo 3 / 1 1
igienico-sanitario, 

potabile
424

Pz4 Aquileia Fg. A_10 Pcn 950/63 pozzo 4 / 1 1 igienico-sanitario, 
potabile 7.198

Pz5 Aquileia Fg. B_1 Pcn 302/5 pozzo 5 / 1 1 zootecnico 20.124
Pz6 Aquileia Fg. B_2 Pcn 290/3 pozzo 6 / 1,2 1,2 zootecnico 135.688
Pz7 Aquileia Fg. B_2 Pcn 340/1 pozzo 7 / 20 20 irrigazione colture 9.362

Tale concessione, per gli usi indicati a fianco di ciascuna presa, è stata rilasciata in sanatoria per anni 30 
(trenta) successivi e continui a decorrere dal 01/01/1967 e contestualmente rinnovata per i successivi 
30 anni, fino a tutto il 31/12/2026.

1652/AMB UD/IPD/6631/2, di data 8 aprile 2019, è stata assentita, fino a tutto il 07/04/2059, alla SOCIETA’ 
AGRICOLA CISORIO S.S., con sede in Via Palazzolo n. 3 - Pocenia (UD), una nuova concessione per derivare 
acqua ad uso irrigazione colture, mediante un pozzo in Comune di Palazzolo dello Stella, localizzato al Fg. 8  
Pcn 79, per una portata di complessivi moduli massimi 0,10, pari a 10 l/sec, e complessivi moduli medi 
0,0198, pari a 1,98 l/sec, per un prelievo massimo annuo complessivo di 28.000 mc.

2063/AMB IPD 5991, di data 13 maggio 2019, è stato concesso, per 30 (trenta) anni, alla Società IDRO-
ELETTRICA PECOL S.r.l. con sede in Paularo (UD) il diritto di derivare acqua dal corso d’acqua denomi-
nato Rio Pecol Lungo o Rio Vintulins, in Comune di Paularo, nella misura di moduli massimi 4.50 (450 l/
sec), moduli medi 1.90 (190 l/sec) e moduli minimi 0.90 (90 l/sec), ad uso idroelettrico, per la produzione, 
con un salto di 133.75 m, della potenza nominale media di 249.14 kW e con restituzione delle acque al 
Rio Mueia.

Udine, 8 luglio 2019
IL RESPONSABILE DI P.O.:

p. ind. Andrea Schiffo

19_30_1_ADC_AMB ENERUD SOC AGR VALLE PANTANI_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29.04.2015, 
n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla 
Società agricola Valle Pantani Ss.

La SOCIETA’ AGRICOLA VALLE PANTANI - SOCIETA’ SEMPLICE, con sede in Località Casa Marano della 
frazione di Bevazzana - 33053 Latisana (UD), ha chiesto, in data 24/06/2019, la concessione per deriva-
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re acqua mediante la seguente opera di presa da falda sotterranea:
 Portate (l/s)

Presa Comune Localizzazione Denominazione Min Med Max Uso specifico
Pz1 Latisana Fg. 49 Pcn 9 Opera in progetto / 7 7 irrigazione colture

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8, della LR 11/2015, il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo ai sensi dell’art. 43, comma 9, della LR 11/2015 non sarà effettuata, seppure con 
riserva di eseguire ogni altro controllo, qualora ritenuto opportuno.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, responsabile dell’istruttoria tecnica è l’arch. 
Laura Picotti e responsabile dell’istruttoria amministrativa è la dott.ssa Adriana Blasotti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 24/06/2019, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Udine, 10 luglio 2019

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.: 
p. ind. Andrea Schiffo

19_30_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1185/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1190/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1191/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1220/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1223/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1224/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1227/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1229/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1237/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1240/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1244/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1245/2019-presentato il-25/06/2019 

GN-1248/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1254/2019-presentato il-26/06/2019
GN-1279/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1282/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1284/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1285/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1290/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1298/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1301/2019-presentato il-03/07/2019
GN-1302/2019-presentato il-03/07/2019
GN-1325/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1349/2019-presentato il-09/07/2019

19_30_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1097/2019-presentato il-04/06/2019
GN-1104/2019-presentato il-04/06/2019
GN-1124/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1155/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1180/2019-presentato il-17/06/2019

GN-1187/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1202/2019-presentato il-19/06/2019
GN-1211/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1239/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1249/2019-presentato il-26/06/2019
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GN-1251/2019-presentato il-26/06/2019
GN-1292/2019-presentato il-03/07/2019 

GN-1323/2019-presentato il-09/07/2019
GN-1348/2019-presentato il-11/07/2019

19_30_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-897/2019-presentato il-08/05/2019
GN-918/2019-presentato il-09/05/2019
GN-953/2019-presentato il-16/05/2019
GN-1056/2019-presentato il-29/05/2019
GN-1093/2019-presentato il-31/05/2019
GN-1138/2019-presentato il-04/06/2019
GN-1163/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1164/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1173/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1183/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1184/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1208/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1209/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1210/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1211/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1213/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1214/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1215/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1216/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1217/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1220/2019-presentato il-13/06/2019
GN-1229/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1230/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1234/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1285/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1286/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1287/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1288/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1290/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1309/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1315/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1316/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1324/2019-presentato il-24/06/2019
GN-1332/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1373/2019-presentato il-02/07/2019 

GN-1374/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1375/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1382/2019-presentato il-03/07/2019
GN-1383/2019-presentato il-03/07/2019
GN-1384/2019-presentato il-03/07/2019
GN-1410/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1419/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1420/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1441/2019-presentato il-10/07/2019
GN-1458/2019-presentato il-11/07/2019
GN-1459/2019-presentato il-11/07/2019
GN-1032/2019-presentato il-28/05/2019
GN-1034/2019-presentato il-28/05/2019
GN-1035/2019-presentato il-28/05/2019
GN-1140/2019-presentato il-04/06/2019
GN-1166/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1167/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1181/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1238/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1240/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1244/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1289/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1325/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1329/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1352/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1354/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1355/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1356/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1370/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1372/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1394/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1407/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1414/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1418/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1431/2019-presentato il-09/07/2019

19_30_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010.

TRASPOSIZIONE

GN-904/2019-presentato il-08/05/2019
GN-965/2019-presentato il-17/05/2019

GN-1168/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1178/2019-presentato il-11/06/2019
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GN-1180/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1182/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1197/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1212/2019-presentato il-12/06/2019
GN-1250/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1253/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1254/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1255/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1256/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1257/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1258/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1259/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1260/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1261/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1262/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1263/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1264/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1265/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1266/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1267/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1268/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1269/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1270/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1271/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1272/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1273/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1274/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1275/2019-presentato il-18/06/2019
GN-1306/2019-presentato il-21/06/2019
GN-1323/2019-presentato il-24/06/2019
GN-1337/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1338/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1353/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1360/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1361/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1362/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1364/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1366/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1367/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1369/2019-presentato il-01/07/2019
GN-1377/2019-presentato il-03/07/2019
GN-1395/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1397/2019-presentato il-04/07/2019 

GN-1398/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1400/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1401/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1402/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1403/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1407/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1414/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1424/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1425/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1426/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1427/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1428/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1435/2019-presentato il-10/07/2019
GN-1436/2019-presentato il-10/07/2019
GN-1437/2019-presentato il-10/07/2019
GN-1438/2019-presentato il-10/07/2019
GN-1448/2019-presentato il-11/07/2019
GN-1451/2019-presentato il-11/07/2019
GN-1032/2019-presentato il-28/05/2019
GN-1034/2019-presentato il-28/05/2019
GN-1035/2019-presentato il-28/05/2019
GN-1140/2019-presentato il-04/06/2019
GN-1166/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1167/2019-presentato il-07/06/2019
GN-1181/2019-presentato il-11/06/2019
GN-1238/2019-presentato il-14/06/2019
GN-1240/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1244/2019-presentato il-17/06/2019
GN-1289/2019-presentato il-20/06/2019
GN-1325/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1329/2019-presentato il-25/06/2019
GN-1352/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1354/2019-presentato il-27/06/2019
GN-1355/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1356/2019-presentato il-28/06/2019
GN-1370/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1372/2019-presentato il-02/07/2019
GN-1394/2019-presentato il-04/07/2019
GN-1407/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1414/2019-presentato il-05/07/2019
GN-1418/2019-presentato il-08/07/2019
GN-1431/2019-presentato il-09/07/2019

19_30_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-2894/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2895/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2896/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2902/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2943/2019-presentato il-17/06/2019
GN-2946/2019-presentato il-17/06/2019
GN-2949/2019-presentato il-17/06/2019
GN-2965/2019-presentato il-18/06/2019

GN-2966/2019-presentato il-18/06/2019
GN-2986/2019-presentato il-19/06/2019
GN-2999/2019-presentato il-20/06/2019
GN-3001/2019-presentato il-20/06/2019
GN-3006/2019-presentato il-20/06/2019
GN-3044/2019-presentato il-24/06/2019
GN-3045/2019-presentato il-24/06/2019
GN-3049/2019-presentato il-24/06/2019
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GN-3057/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3068/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3071/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3082/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3083/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3100/2019-presentato il-27/06/2019
GN-3101/2019-presentato il-27/06/2019
GN-3160/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3161/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3164/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3165/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3167/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3168/2019-presentato il-28/06/2019 

GN-3169/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3170/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3172/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3179/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3188/2019-presentato il-01/07/2019
GN-3195/2019-presentato il-01/07/2019
GN-3196/2019-presentato il-01/07/2019
GN-3200/2019-presentato il-02/07/2019
GN-3201/2019-presentato il-02/07/2019
GN-3214/2019-presentato il-03/07/2019
GN-3219/2019-presentato il-03/07/2019
GN-3224/2019-presentato il-03/07/2019
GN-3225/2019-presentato il-03/07/2019

19_30_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010.

TRASPOSIZIONE

GN-2894/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2895/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2896/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2902/2019-presentato il-13/06/2019
GN-2943/2019-presentato il-17/06/2019
GN-2946/2019-presentato il-17/06/2019
GN-2949/2019-presentato il-17/06/2019
GN-2965/2019-presentato il-18/06/2019
GN-2966/2019-presentato il-18/06/2019
GN-2986/2019-presentato il-19/06/2019
GN-2999/2019-presentato il-20/06/2019
GN-3001/2019-presentato il-20/06/2019
GN-3006/2019-presentato il-20/06/2019
GN-3044/2019-presentato il-24/06/2019
GN-3045/2019-presentato il-24/06/2019
GN-3049/2019-presentato il-24/06/2019
GN-3057/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3068/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3071/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3082/2019-presentato il-25/06/2019
GN-3083/2019-presentato il-25/06/2019 

GN-3100/2019-presentato il-27/06/2019
GN-3101/2019-presentato il-27/06/2019
GN-3160/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3161/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3164/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3165/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3167/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3168/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3169/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3170/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3172/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3179/2019-presentato il-28/06/2019
GN-3188/2019-presentato il-01/07/2019
GN-3195/2019-presentato il-01/07/2019
GN-3196/2019-presentato il-01/07/2019
GN-3200/2019-presentato il-02/07/2019
GN-3201/2019-presentato il-02/07/2019
GN-3214/2019-presentato il-03/07/2019
GN-3219/2019-presentato il-03/07/2019
GN-3224/2019-presentato il-03/07/2019
GN-3225/2019-presentato il-03/07/2019

19_30_1_RTT_CONS LR 9_SO 20 RETTIFICA

Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia
Legge regionale 8 luglio 2019, n. 9 - Disposizioni multisettoriali 
per esigenze urgenti del territorio regionale. Pubblicata nel I Sup-
plemento ordinario n. 20 del 10 luglio 2019. Avviso di rettifica.

Si segnala che nel testo della legge regionale indicata in oggetto, pubblicata nel I Supplemento ordinario 
n. 20 del 10 luglio 2019 al BUR n. 28 del 10 luglio 2019, si è rilevato il seguente errore materiale, che deve 
intendersi rettificato come segue:
al comma 2 dell’articolo 103, il riferimento al comma 2 va correttamente inteso come riferimento al 
comma 1.
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

19_30_3_GAR_COORD POL MONT PROROGA TERMINE BANDO GAL EUROLEADER MIS 19 AZ 1_0_INTESTAZIONE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e itti-
che - Servizio coordinamento politiche per la montagna - 
udine
Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione Friuli 
Venezia Giulia - Misura 19 Sottomisura 19.2 - Azione 1 “Ban-
do giovani imprenditori per la montagna” della strategia di svi-
luppo locale del Gal Euroleader S. cons. a r. l. Provvedimento di 
ulteriore proroga del termine per la riproduzione a SIAN delle 
domande di sostegno del bando.
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PROGRAMMA REGIONALE DI SVILUPPO RURALE 2014-2020, MISURA 19 (SVILUPPO LOCALE LEADER), 
SOTTOMISURA 19.2 - GRUPPO DI AZIONE EUROLEADER 

BANDO PER L’ACCESSO INDIVIDUALE AL SOSTEGNO PREVISTO DALL’AZIONE 1 DELLA SSL “BANDO 
GIOVANI IMPRENDITORI PER LA MONTAGNA” 

ULTERIORE PROROGA DEL TERMINE DI RIPRODUZIONE SUL SIAN DELLE DOMANDE DI SOSTEGNO 

________________________________________________________________________________

ESTRATTO DAL 
Verbale del Consiglio di Amministrazione 

n. 180 dell’11 luglio 2019 

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di luglio alle ore 15:00 tramite la procedura scritta prevista 
dall’art. 22 lettera g) dello Statuto della società, è stata adottata la presente deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione del GAL Euroleader s. cons. a r.l.” con sede in Tolmezzo (UD), via 
Divisione Garibaldi n. 6. 
Oggetto: Misura 19 del programma di sviluppo rurale 2014-2020 della regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia,   Strategia di Sviluppo Locale del Gal Euroleader - Sottomisura 19.2 - 
Azione 1 “Bando giovani imprenditori per la montagna” – 2° Proroga termini riproduzione a 
portale SIAN delle domande di sostegno pervenute via PEC.
Preso atto che sono pervenute alla società le approvazioni da parte di tutti i componenti del 
Consiglio di Amministrazione la dott.ssa Paola Scarsini ha svolto le funzioni di segretario 
verbalizzante del presente provvedimento. 
Con voto favorevole dei consiglieri trasmesso tramite posta elettronica, il consiglio di 
amministrazione 

VISTA la delibera del consiglio di amministrazione n. 170 del 18 ottobre 2018 con la quale si 
approvava il bando di cui all’Azione 1 “Bando giovani imprenditori per la montagna”; 

VISTA la nota del Servizio coordinamento della montagna prot. n. 0027925/P del 14 dicembre 
2018 con la quale comunicava il parere favorevole al bando e alla sua pubblicazione sul BUR; 

PRESO ATTO che il bando è stato pubblicato sul BUR n. 52 del 27 dicembre 2018; 

PREMESSO che l’art. 18 del bando Presentazione della domanda di sostegno, recita: 

«1. Il beneficiario presenta la domanda di sostegno a pena di inammissibilità dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul BUR del presente bando ed entro 90 giorni dalla data di pubblicazione 
stessa, secondo una delle seguenti modalità: 

a)  compila, sottoscrive con firma digitale e trasmette la domanda corredata degli allegati di cui 
all’articolo 19 in formato elettronico sul portale del Sistema informativo agricolo nazionale 
(SIAN), www.sian.it; 
b) in caso di mancata funzionalità del SIAN, debitamente comprovata, entro il termine sopra 
indicato, compila, sottoscrive e trasmette, esclusivamente mediante posta elettronica certificata 
all’indirizzo euroleader@legalmail.it, la domanda di sostegno redatta, a pena di inammissibilità, 
utilizzando il modello Allegato A.1) e corredata della documentazione di cui all’articolo 19; 
entro il termine di 90 giorni dalla scadenza del termine di 90 giorni di cui sopra cui al comma 1 
riproduce la domanda di sostegno in formato elettronico su SIAN, secondo le modalità indicate 
alla lettera a) (non deve allegare la documentazione) 
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2. I termini di cui al comma 1 sono prorogabili con delibera del Consiglio di Amministrazione di 
Euroleader, da pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione. »
CONSIDERATO che entro i termini previsti dal bando - 27 marzo 2019 - sono pervenute al Gal, a 
mezzo posta elettronica certificata PEC, n. 3 domande di sostegno, corredate degli allegati; 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di riprodurre a portale SIAN mediante procedura 
informatizzata, le domande di sostegno pervenute via PEC; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 178 del 06 giugno 2019 che prorogava al 
31 luglio 2019 i termini per la riproduzione a portale SIAN delle domande di sostegno pervenute 
via PEC; 

PRESO ATTO che tale delibera di proroga è stata pubblicata sul BUR della Regione FVG n. 25 
del 19 giugno 2019;

PRESO ATTO che alla data odierna non è conclusa la procedura di validazione degli ICO di 
misura a sistema VCM, nonché la predisposizione e contestuale convalida del relativo bando 
informatizzato a portale SIAN;  

RITENUTO che, a tal fine, risulta necessario prorogare ulteriormente il termine ultimo per 
l’inserimento delle domande a portale SIAN, portandolo al 2 settembre 2019; 

RITENUTO altresì necessario autorizzare l’Organismo pagatore AGEA all’espletamento, sul 
sistema informatico SIAN, di tutte le procedure informatiche necessarie alla regolarizzazione delle 
domande pervenute; 

Il consiglio all’unanimità delibera quanto segue: 

 il termine per la riproduzione a portale SIAN delle domande di sostegno per l’accesso 
individuale alla misura 19 del programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia,   Strategia di Sviluppo Locale del Gal Euroleader - 
Sottomisura 19.2 - Azione 1 “Bando giovani imprenditori per la montagna” pervenute via 
PEC entro i termini originariamente fissati dal bando, è prorogato al 2 settembre 2019; 

 l’accesso al bando informatizzato relativo alla suddetta Azione 1, fino a tale data è riservato 
esclusivamente alla riproduzione a portale alle domande già pervenute tramite PEC entro il 
termine del 27 marzo 2019; nuove domande di sostegno non saranno ritenute ricevibili; 

 si autorizza l’Organismo pagatore AGEA all’espletamento di tutte le procedure informatiche 
necessarie alla riproduzione a portale  SIAN delle domande già pervenute tramite PEC; 

 il presente provvedimento è pubblicato sul sito web del GAL (www.euroleader.it) e sul 
BUR della regione autonoma FVG. 

Tolmezzo, 11 luglio 2019 

IL PRESIDENTE: 
Michele Mizzaro 

IL SEGRETARIO: 
Paola Scarsini 
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19_30_3_AVV_AZ TERR ATERGO BILANCIO CONSUNTIVO 2018_002_INTESTAZIONE

Azienda territoriale per l’edilizia residenziale della Provin-
cia di Gorizia
Bilancio consuntivo esercizio 2018.

(approvato dal Direttore generale con determinazione n. 14 del 29 maggio 2019)
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DELLA PROVINCIA DI GORIZIA 

      Imposta di bollo assolta in modo 
virtuale. Autorizzazione Agenzia 
delle Entrate – Uffici Territoriale di 
Gorizia - n. 3219/2 del 23/10/2001 

BILANCIO CONSUNTIVO ESERCIZIO 2018             
approvato dal Direttore con determinazione n.14 dd.29/05/2019  

STATO PATRIMONIALE
    ESERCIZIO 2018 ESERCIZIO 2017 

ATTIVO   

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI Euro  Euro  

B) IMMOBILIZZAZIONI:     

 I° immobilizzazioni immateriali Euro 22.768 Euro 46.195 

 II° immobilizzazioni materiali Euro 166.957.534 Euro 168.969.219 

 III° immobilizzazioni finanziarie Euro   Euro   

    TOTALE IMMOBILIZZAZIONI B) Euro 166.980.302 Euro 169.015.414 

C) ATTIVO CIRCOLANTE     

 I° Rimanenze Euro  Euro  

 II° Crediti Euro 7.973.457 Euro 9.745.321 

 III° Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni Euro 2.911.879 Euro 2.871.698 

 IV° Disponibilità liquide Euro 1.336.562 Euro 808.802 

    TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE C) Euro 12.221.898 Euro 13.425.821 

         

D) RATEI E RISCONTI Euro 78.156 Euro 12.425 

    TOTALE RATEI E RISCONTI D) Euro 78.156 Euro 12.425 

    TOTALE ATTIVO (A + B + C + D) Euro 179.280.356 Euro 182.453.660 

         

PASSIVO       

A) PATRIMONIO NETTO Euro 129.511.531 Euro 126.235.221 

    TOTALE PATRIMONIO NETTO  A) Euro 129.511.531 Euro 126.235.221 

         

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI Euro 22.580.854 Euro 26.283.206 

    TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI B) Euro 22.580.854 Euro 26.283.206 

         

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO Euro 2.033.583 Euro 2.113.762 

    TOTALE TRATT.FINE RAPPORTO LAV.SUBORDINATO Euro 2.033.583 Euro 2.113.762 

         

D) DEBITI       

  1) obbligazioni Euro  Euro  

  2) obbligazioni convertibili Euro  Euro  

  3) debiti verso soci per finanziamenti Euro  Euro  

  4) debiti verso banche Euro 330.146 Euro 411.372 

  5) debiti verso altri finanziatori Euro 20.334.052 Euro 21.290.257 

  6) acconti Euro 793.220 Euro 1.193.475 

  7) debiti verso fornitori Euro 843.388 Euro 1.444.989 

  8) debiti rappresentati da titoli di credito Euro  Euro  

  9) debiti verso imprese controllate Euro  Euro  

  10) debiti verso imprese collegate Euro  Euro  

  11) debiti verso controllanti Euro  Euro  

  12) debiti tributari Euro 150.720 Euro 748.989 

  13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale Euro 158.608 Euro 47.170 

  14) altri debiti Euro 2.454.256 Euro 2.578.378 

    TOTALE DEBITI D) Euro 25.064.390 Euro 27.714.630 

         

E) RATEI E RISCONTI Euro 89.998 Euro 106.841 

    TOTALE RATEI E RISCONTI E) Euro 89.998 Euro 106.841 

    TOTALE PASSIVO (A + B + C + D + E) Euro 179.280.356 Euro 182.453.660 
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CONTO ECONOMICO 

        

A)  VALORE DELLA PRODUZIONE     

  1) ricavi delle vendite e delle prestazioni Euro 6.399.452 Euro 6.480.067 

  2) variazioni delle rimanenze Euro  Euro  

  3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione Euro  Euro  

  4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni Euro 564.503 Euro 167.425 

  5) altri ricavi e proventi Euro 5.342.082 Euro 2.618.451 

    TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE A) Euro 12.306.037 Euro 9.265.943 

B) COSTI DELLA PRODUZIONE     

  6) per materie prime, sussidiarie,di consumo e di merci Euro 16.923 Euro 10.274 

  7) per servizi Euro 1.429.425 Euro 1.411.970 

  8) per godimento di beni di terzi Euro 19.521 Euro 17.275 

  9) per il personale Euro 3.157.858 Euro 3.082.075 

  10) ammortamenti e svalutazioni Euro 1.063.509 Euro 857.934 

  11)  variazioni delle rimanenze Euro  Euro  

  12) accantonamenti per rischi Euro 70.000 Euro 240.598 

  13) altri accantonamenti  Euro 2.562.000 Euro 2.286.000 

  14) oneri diversi di gestione Euro 810.839 Euro 703.103 

    TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE B) Euro 9.130.075 Euro 8.609.231 

    DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A 
- B) 

Euro 3.175.962 Euro 656.712 

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI     

  15) proventi da partecipazione Euro 0 Euro 0 

  16) altri proventi finanziari Euro 86.014 Euro 92.472 

  17) interessi e altri oneri finanziari Euro 8.802 Euro 13.750 

    TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (15 + 16 - 17) Euro 77.212 Euro 78.722 

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE     

  18) rivalutazioni Euro  Euro  

  19) svalutazioni Euro   Euro   

    TOT. RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE (18-
19) D) 

Euro   Euro   

    RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +/- C +/- D) Euro 3.253.174 Euro 735.436 

20) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO Euro 625.496 Euro 595.053 

21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO Euro 2.627.678 Euro 140.383 

         

         

      IL DIRETTORE GENERALE 

      Ing.  Alessandra Gargiulo 
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19_30_3_AVV_COM AVIANO 3 PAC FRIULOVO_015

Comune di Aviano (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 3 al PAC denominato 
“Piano di sviluppo aziendale in zona agricola di cui alle delibere 
del Consiglio comunale n. 118/1996, n. 85/1998 e della Giun-
ta comunale n. 56/2016” per l’incremento del numero dei capi 
allevabili.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE TERRITORIO,

AMBIENTE E COMMERCIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 25, comma settimo, della L.R. 23.02.2007, n. 5 e dell’art. 7, comma setti-
mo, del Decreto del Presidente della Regione 20 marzo 2008, n. 086/Pres.,

RENDE NOTO
che con deliberazione della Giunta Comunale in seduta pubblica n. 110 del 10.07.2019 (esecutiva), il 
Comune di Aviano ha approvato, ai sensi dell’art. 4 , comma settimo, della L.R. 21.10.2008, n. 12 e s.m.i., 
la variante n. 3 al P.A.C. denominato “Piano di sviluppo aziendale in zona agricola di cui alle delibere del 
Consiglio Comunale n. 118/1996, n. 85/1998 e della Giunta Comunale n. 56/2016” proposta dalla ditta 
“Società agricola Friulovo S.r.l.”, per l’incremento del numero dei capi allevabili.
Aviano, 15 luglio 2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE
TERRITORIO, AMBIENTE E COMMERCIO:

geom. Daniele Santarossa

19_30_3_AVV_COM BAGNARIA ARSA 34 PRGC_016

Comune di Bagnaria Arsa (uD)
Avviso di adozione della variante n. 34 al PRGC del Comune di 
Bagnaria Arsa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n.21 del 11.07.2019 è stata adottata la variante n. 34 al 
PRGC del Comune di Bagnaria Arsa ai sensi dell’art.8 della L.R. 21/2015 e s.m.i..
La predetta deliberazione, unitamente a tutti gli elaborati della variante, sarà depositata presso l’Ufficio 
Tecnico comunale per trenta giorni effettivi, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso.
Durante il periodo di deposito chiunque ha facoltà di prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare osservazioni alla variante. Nel medesimo termine 
i proprietari degli immobili vincolati dalla Variante possono presentare opposizioni, sulle quali il comune 
è tenuto a pronunciarsi specificamente.
Bagnaria Arsa, 15 luglio 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:
dott. David Pitta

19_30_3_AVV_COM BARCIS 21 PRGC_008

Comune Barcis (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 21 al PRGC.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Visto l’art. 8 della L.R. 25 settembre 2015 n. 21 e s.m.i.
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RENDE NOTO
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n.14 del 28/06/2019, esecutiva, a norma di legge, è stata 
adottata la variante n. 21 al Piano Regolatore Generale Comunale.
La delibera di adozione della variante, con i relativi elaborati, viene depositata presso la segreteria comu-
nale per trenta giorni effettivi, dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR, affinché chiunque 
possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comu-
nali ed è altresì consultabile sul sito http://www.comune.barcis.pn.it nella sezione “Amministrazione tra-
sparente” sottosezione “Pianificazione e governo del territorio. Entro il periodo di deposito chiunque può 
presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari di immobili vincolati dalla va-
riante possono far pervenire opposizioni, sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Claudio Traina

19_30_3_AVV_COM CASTIONS DI STRADA 13 PRGC_013

Comune di Castions di Strada (uD)
Avviso relativo all’approvazione della variante n. 13 al Piano re-
golatore generale comunale.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale, n. 25 del 08.07.2019, immediatamente esecutiva, è stata 
approvata la variante n. 13 al Piano Regolatore Generale comunale (P.R.G.C.) Dopo aver preso atto che 
non sono state presentate osservazioni e/o opposizioni in merito. Gli elaborati della suddetta variante e 
la delibera di approvazione possono essere consultati sul sito www.comune.castionsdistrada.ud.it
Castions di Strada, 15 luglio 2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
per. ind. Antonino Zanchetta

19_30_3_AVV_COM FOGLIANO REDIPUGLIA PAC AMBITO C6_014

Comune di Fogliano Redipuglia (GO)
Avviso di approvazione del Piano attuativo comunale di iniziati-
va privata in zona di espansione di nuovo impianto “Ambito C6” 
e relativo schema di convenzione.

IL FuNZIONARIO TECNICO P.O.
Visto l’art. 25 della Legge Regionale 23 febbraio 2007 n. 5

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 11 luglio 2019 il Comune di Fogliano Redipuglia 
ha approvato il Piano Attuativo Comunale (P.A.C.) di iniziativa privata in zona di espansione di nuovo 
impianto “Ambito C6” e relativo schema di convenzione.

IL RESPONSABILE DELL’A.T.M.:
dott. Cristiana Pisano

19_30_3_AVV_COM GRADISCA D ISONZO 36 PRGC_009

Comune di Gradisca d’Isonzo (GO) - Servizi tecnici e manu-
tentivi - Ufficio pianificazione territoriale
Avviso di approvazione del “Progetto preliminare per la realizza-
zione dello schema fognario-depurativo dell’area Destra Isonzo 
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- ramo Cormons - Mariano del Friuli - Gradisca d’Isonzo - Stral-
cio 3” e contestuale adozione della “Variante n. 36 alla zonizza-
zione ed alle norme tecniche di attuazione del PRGC”.

IL RESPONSABILE DELLA P.O. DEI SERVIZI TECNICI
Vista la L.R. n. 5/2007 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 21/2015 e s.m.i.;
Visto il D.P.Reg. n. 086/Pres./2008;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 27 giugno 2019 è stato approvato il “Progetto 
preliminare per la realizzazione dello schema fognario - depurativo dell’area Destra Isonzo - ramo Cor-
mons - Mariano del Friuli - Gradisca d’Isonzo - Stralcio 3” e contestualmente è stata adottata la “Varian-
te n. 36 alla Zonizzazione ed alle Norme Tecniche di Attuazione del P.R.G.C.”;
che successivamente alla presente pubblicazione, la sopra richiamata deliberazione consiliare unita-
mente a tutti gli elaborati, sarà depositata presso la Segreteria Comunale in via Ciotti n. 49 - per la 
durata di trenta giorni effettivi decorrenti 24 luglio 2019 al 04 settembre 2019 compreso (dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì), affinché chiunque possa prenderne visione;
che entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare eventuali osservazioni/opposizioni alla Va-
riante sopracitata;
che dette osservazioni e/o opposizioni dovranno essere presentate all’Ufficio Protocollo del Comune, 
per iscritto su carta legale entro il periodo di deposito.
Gradisca d’Isonzo, 11 luglio 2019

IL RESPONSABILE DELLA P.O.
SERVIZI TECNICI:

arch. Giovanni Bressan

19_30_3_AVV_COM LIGNANO SABBIADORO PAC OASI_010

Comune di Lignano Sabbiadoro (uD)
Avviso di approvazione del Piano attuativo comunale di inizia-
tiva privata n. 109 denominato “Oasi”, ricadente in zona G1RA 
- Turistica, residenziale-alberghiera del vigente PRGC.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE uRBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Vista la L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. n° 086/Pres. Del 20 marzo 2008;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 dell’11.07.2019, immediatamente esecutiva, è stato 
approvato il Piano Attuativo Comunale di iniziativa privata n. 109 denominato “Oasi”, e che lo stesso 
entra in vigore dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Lignano Sabbiadoro, 12 luglio 2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA:

arch. Elisa Turco

19_30_3_AVV_COM LIGNANO SABBIADORO PAC RESID VIA CIVIDALE_011

Comune di Lignano Sabbiadoro (uD)
Avviso di adozione del Piano attuativo comunale (PAC) di inizia-
tiva privata n. 117 denominato “Residenze convenzionate di via 
Cividale”, ricadente in zona S5h - per sport, spettacolo, ricrea-
zione del vigente PRGC, con contestuale variante al PRGC.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE uRBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Vista la Legge Regionale 23 febbraio 2007, n.5 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. n. 86/Pres. del 26 marzo 2008;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 dell’11.07.2019 è stato adottato il Piano Attuativo 
Comunale (PAC) di iniziativa privata n. 117 denominato “Residenze convenzionate di via Cividale”.
Ai sensi dell’art. 25 comma 2 della L.R. 5/2007 la deliberazione di adozione, con i relativi elaborati, verrà 
depositata presso la Segreteria e presso l’Ufficio Urbanistica del Comune di Lignano Sabbiadoro per 
la durata di trenta giorni effettivi, a decorrere dalla data adozione, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico.
Entro il periodo di deposito chiunque potrà formulare osservazioni e opposizioni al PAC, in forma scritta, 
indirizzate all’amministrazione comunale. 
Lignano Sabbiadoro, 12 luglio 2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE:
arch. Elisa Turco

19_30_3_AVV_COM MONFALCONE CONC DEM MARINA NOVA_017

Comune di Monfalcone (GO)
Avviso di pubblicazione dell’istanza presentata per il rilascio di 
concessione demaniale marittima relativamente al “Manteni-
mento di una condotta idrica” su beni del demanio marittimo in 
Comune di Monfalcone (GO), località Marina Nova. Richieden-
te: Irisacqua Srl.

IL DIRIGENTE AD INTERIM
RIChIAMATO il Codice della Navigazione ed in particolare l’art. 36 che regolamenta la concessione per 
l’occupazione e l’uso di beni demaniali;
RIChIAMATO il D.P.R. 15 febbraio 1952, n. 328 recante il Regolamento per l’esecuzione del Codice del-
la navigazione marittima, che agli articoli dal 5 al 34 disciplina le modalità per l’ottenimento e l’esercizio 
delle concessioni demaniali;
RIChIAMATA l’istanza di data 26.04.2019, prot. di arrivo n. 21931/A di data 03.05.2019, avanzata da 
Irisacqua s.r.l., con sede in via IX Agosto n. 15 a Gorizia, P.IVA 01070220312, finalizzata al rinnovo della 
concessione demaniale marittima assentita con decreto n. 31/FIN.SDCT dd. 14.01.2016 per il “Manteni-
mento di una condotta idrica”, della durata di 4 (quattro) anni, su area demaniale marittima sita in loca-
lità Marina Nova, in Comune di Monfalcone, individuata su parte delle pp.cc. 627/20 e 633/32, F.M. 13 
del C.C. di Monfalcone, la cui competenza gestionale è demandata al Comune di Monfalcone e su parte 
delle pp.cc. 633/32 e 627/20, F.M. 13 del C.C. di Monfalcone, tavolarmente iscritte a nome di Demanio 
Pubblico dello Stato - Ramo Marina Mercantile, per una superficie virtuale pari a mq 474,61;
RIChIAMATO l’art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328;

DISPONE
La pubblicazione dell’avviso relativo all’istanza in premessa citata:
1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
2. all’Albo pretorio del Comune di Monfalcone (GO) per la durata di 20 (venti) giorni, a partire dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione di cui al punto 1, consultabile sul sito informatico del Comune 
stesso (www.comune.monfalcone.go.it),

RENDE NOTO
che l’istanza in premessa citata rimarrà depositata a disposizione del pubblico per la libera consultazio-
ne, senza possibilità di riproduzione né di estrazione di copia, presso il Comune di Monfalcone, Servizio 
Opere Pubbliche e Valorizzazione Patrimonio Immobiliare, U.O. Demanio, espropri e patrimonio immo-
biliare, in piazza della Repubblica n. 25, previo appuntamento, nelle giornate di lunedì e venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 e lunedì e mercoledì dalle 15.30 alle 17.30, per il periodo di 20 giorni, a decorrere dal 
giorno successivo alla pubblicazione sul BUR del presente avviso.
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INVITA
coloro che potessero avervi interesse a presentare per iscritto al Servizio Opere Pubbliche e Valorizza-
zione Patrimonio Immobiliare, U.O. Demanio, espropri e patrimonio immobiliare con sede in piazza della 
Repubblica n. 25, entro il termine perentorio di cui sopra, le osservazioni che ritenessero opportune a 
tutela dei loro eventuali diritti.
Entro e non oltre il termine di cui sopra, a pena di inammissibilità, possono essere presentate al Servizio 
Opere Pubbliche e Valorizzazione Patrimonio Immobiliare, U.O. Demanio, espropri e patrimonio immo-
biliare eventuali domande concorrenti.
Trascorso il termine stabilito, si darà ulteriore corso al procedimento amministrativo anche in assenza di 
domande concorrenti.
Monfalcone, 15 luglio 2019

IL DIRIGENTE AD INTERIM:
dott. Marco Mantini

19_30_3_AVV_COM SAN GIOVANNI AL NATISONE 41 PRGC_001

Comune di San Giovanni al Natisone (uD)
Avviso di avvenuta approvazione della variante urbanistica di 
livello comunale n. 41 al PRGC.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 05/2007 e della L.R. 21/2015

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 02.07.2019, dichiarata immediatamente esecu-
tiva ai sensi di legge, è stata approvata la variante urbanistica di livello comunale n. 41 al Piano Regola-
tore Generale Comunale.
Si rende noto inoltre che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 20.06.2019, la variante n. 
41 al P.R.G.C. è stata ritenuta non assoggettabile alle procedure di Valutazione Ambientale Strategica 
di cui al D.Lgs n. 152/2006 e s.m.i..
San Giovanni al Natisone, 9 luglio 2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
geom. Elena Zampari

19_30_3_AVV_COM TRIESTE VAS FIERA E PGTU_012

Comune di Trieste
Avviso ex art. 14, comma l, Dlgs. 152/06 e s.m.i. - Valutazione 
ambientale strategica della variante “Fiera” al Piano regolato-
re generale comunale (PRGC) ed adeguamento del Piano di 
settore del commercio e del Piano generale del traffico urbano 
(PGTU). Consultazione.

IL RESPONSABILE DI P.O. PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E PORTO VECChIO
Visto l’art. 14 del D.Lgs 152/2006 (Norme in materia ambientale) e successive modifiche ed integrazioni:

RENDE NOTO
che Variante in oggetto - redatta ai sensi dell’art. 63 bis della L.R. 05/07e s.m.i, della L.R. 29/05 “Norma-
tiva organica in materia di attività commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande” e s.m.i., delle 
Direttive per la redazione, adozione ed attuazione dei piani urbani del traffico (Art. 36 del decreto legi-
slativo 30 aprile 1992, n. 285. Nuovo codice della strada) di cui al Supplemento Ordinario alla G.U. n. 146 
del 24.06.1995 - il Rapporto Ambientale e l’allegata Sintesi non tecnica sono a disposizione dei soggetti 
competenti in materia ambientale e del pubblico, dalla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione de1 24 luglio 2019, sul sito Internet dell’Amministrazione comunale: 
http://www.retecivica.trieste.it/
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È altresì possibile consultare la documentazione in forma cartacea presso l’Ufficio del Piano Regolatore 
sito nella stanza 625 al VI piano del Palazzo “Anagrafe” di Passo Costanzi 2 a Trieste nei consueti orari di 
apertura al pubblico:
- lunedì e mercoledì dalle 14:30 alle 15:30;
- martedì e giovedì dalle ore 12:00 alle ore 13:00.
Ai sensi del D.Lgs 152/2006 (Norme in materia ambientale), entro il termine di sessanta giorni dalla 
pubblicazione del presente awiso sul BUR. chiunque può prendere visione della proposta di piano o 
programma e del relativo rapporto ambientale e presentare proprie osservazioni in forma scritta, anche 
fornendo nuovi o ulteriori elementi conoscitivi e valutativi.
Tali osservazioni devono fare espresso riferimento alla procedura di valutazione ambientale (VAS) e si 
intendono distinte dalle osservazioni/opposizioni ai sensi dell’art. 63 bis della L.R. 05/07 e s.m.i., oggetto 
di apposito separato procedimento.
Le osservazioni possono essere presentate:
- all’Ufficio Accettazione Atti del Protocollo Generale del Comune, al piano terra del palazzo municipale 
Zois di via Punta del Forno 2 dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30, lunedì e mercoledì anche 
dalle ore 14.00 alle ore 16.30;
- tramite servizio postale (timbro e la data apposti dall’Ufficio Postale di spedizione fanno fede ai fini 
dell’osservanza del termine esclusivamente nel caso di invio tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno, mentre in caso di spedizione semplice fa fede la data apposta dall’Ufficio Accettazione Atti del 
Comune);
- tramite la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Trieste comune.trieste@certgov.
fvg.it da un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC); tale spedizione ha il valore legale di una racco-
mandata con ricevuta di ritorno e, pertanto, fa fede la data di spedizione;
- tramite la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Trieste comune.trieste@certgov.
fvg.it da un indirizzo di posta elettronica non certificata; in tal caso la spedizione non ha il valore le-
gale di una raccomandata con ricevuta di ritorno, e fa fede la data di ricezione nella casella di posta 
dell’Amministrazione.

Osservazioni pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.
Il Proponente e l’Autorità procedente sono l’Amministrazione comunale di Trieste.
Trieste, 24 luglio 2019

IL RESPONSABILE DI PO:
dott. Roberto Prodan

19_30_3_CNC_AAS3 SORT COMP COMM DIRETTORE SOC IGIENE ALLEVAM AREA C_006

Azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Collina-
re - Medio Friuli” - Gemona del Friuli (uD)
Sorteggio componenti commissione avviso pubblico conferi-
mento incarico direttore Struttura complessa “Igiene degli alle-
vamenti e produzioni zootecniche” - Area C - del Dipartimento 
di prevenzione.

Il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli Venezia Giulia, alle ore 9.00 presso la SOC Gestione Risorse Umane - Processi di 
reclutamento e selezione, dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli, 
Piazzetta Portuzza n. 2 Gemona del Friuli ai sensi delle Direttive regionali approvate con Deliberazione 
della Giunta Regionale n. 513 del 28.03.2013, redatte in applicazione dell’art. 4 del D.L. 13.9.2012; n. 158, 
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, la Commissione appositamente nominata procederà al sorteggio, 
con la procedura dei numeri casuali, dei componenti la Commissione di valutazione della procedura 
selettiva, indetta con Decreto del Commissario Straordinario n. 73 del 09.04.2019, esecutivo ai sensi 
di legge, finalizzata al conferimento dell’incarico di Direttore della SOC “IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E 
DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE” - Area C - del Dipartimento di Prevenzione.
Si precisa che, qualora l’esito del sorteggio fosse infruttuoso si procederà alla ripetizione dello stes-
so, fino a completamento della commissione, dandone comunicazione mediante pubblicazione sul sito 
aziendale www.aas3.sanita.fvg.it nella specifica sezione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO:
dr. Giuseppe Tonutti
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19_30_3_CNC_AAS3 SORT COMP COMM DIRETTORE SOC IGIENE GEMONA_005

Azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Collina-
re - Medio Friuli” - Gemona del Friuli (uD)
Sorteggio componenti commissione avviso pubblico conferi-
mento incarico direttore Struttura operativa complessa “Igiene 
e organizzazione dei servizi sanitari di base” - Distretto di Ge-
mona del Friuli.

Il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli Venezia Giulia, alle ore 9.00 presso la SOC Gestione Risorse Umane - Processi di 
reclutamento e selezione, dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli, 
Piazzetta Portuzza n. 2 Gemona del Friuli ai sensi delle Direttive regionali approvate con Deliberazione 
della Giunta Regionale n. 513 del 28.03.2013, redatte in applicazione dell’art. 4 del D.L. 13.9.2012; n. 158, 
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, la Commissione appositamente nominata procederà al sorteggio, 
con la procedura dei numeri casuali, dei componenti la Commissione di valutazione della procedura 
selettiva, indetta con Decreto del Commissario Straordinario n. 80 del 16.04.2019, esecutivo ai sensi di 
legge, finalizzata al conferimento dell’incarico con rapporto di lavoro esclusivo di Direttore della Struttu-
ra Operativa “Igiene e organizzazione dei servizi sanitari di base” - Distretto di Gemona del Friuli.
Si precisa che, qualora l’esito del sorteggio fosse infruttuoso si procederà alla ripetizione dello stes-
so, fino a completamento della commissione, dandone comunicazione mediante pubblicazione sul sito 
aziendale www.aas3.sanita.fvg.it nella specifica sezione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO:
dr. Giuseppe Tonutti

19_30_3_CNC_AAS3 SORT COMP COMM DIRETTORE SOC MEDICINA T S.DANIELE-TOLMEZZO_003

Azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Collina-
re - Medio Friuli” - Gemona del Friuli (uD)
Sorteggio componenti commissione avviso pubblico conferi-
mento incarico direttore Struttura complessa “Medicina T” del 
Presidio ospedaliero di San Daniele del Friuli - Tolmezzo.

Il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli Venezia Giulia, alle ore 9.00 presso la SOC Gestione Risorse Umane - Processi di 
reclutamento e selezione, dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli, 
Piazzetta Portuzza n. 2 Gemona del Friuli ai sensi delle Direttive regionali approvate con Deliberazione 
della Giunta Regionale n. 513 del 28.03.2013, redatte in applicazione dell’art. 4 del D.L. 13.9.2012; n. 158, 
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, la Commissione appositamente nominata procederà al sorteggio, 
con la procedura dei numeri casuali, dei componenti la Commissione di valutazione della procedura 
selettiva, indetta con Decreto del Commissario Straordinario n. 83 del 30.04.2019, esecutivo ai sensi di 
legge, finalizzata al conferimento dell’incarico di Direttore della SOC “MEDICINA T” del presidio ospeda-
liero di San Daniele del Friuli - Tolmezzo.
Si precisa che, qualora l’esito del sorteggio fosse infruttuoso si procederà alla ripetizione dello stes-
so, fino a completamento della commissione, dandone comunicazione mediante pubblicazione sul sito 
aziendale www.aas3.sanita.fvg.it nella specifica sezione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO:
dr. Giuseppe Tonutti

19_30_3_CNC_AAS3 SORT COMP COMM DIRETTORE SOC SANITA ANIMALE AREA A_004

Azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Collina-
re - Medio Friuli” - Gemona del Friuli (uD)
Sorteggio componenti Commissione avviso pubblico conferi-
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mento incarico direttore Struttura complessa “Sanità animale” 
- Area A del Dipartimento di prevenzione.

Il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli Venezia Giulia, alle ore 9.00 presso la SOC Gestione Risorse Umane - Processi di 
reclutamento e selezione, dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli, 
Piazzetta Portuzza n. 2 Gemona del Friuli ai sensi delle Direttive regionali approvate con Deliberazione 
della Giunta Regionale n. 513 del 28.03.2013, redatte in applicazione dell’art. 4 del D.L. 13.9.2012; n. 158, 
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, la Commissione appositamente nominata procederà al sorteggio, 
con la procedura dei numeri casuali, dei componenti la Commissione di valutazione della procedura 
selettiva, indetta con Decreto del Commissario Straordinario n. 72 del 09.04.2019, esecutivo ai sensi di 
legge, finalizzata al conferimento dell’incarico con rapporto di lavoro esclusivo di Direttore della Struttu-
ra Complessa “Sanità Animale” - Area A - del Dipartimento di Prevenzione.
Si precisa che, qualora l’esito del sorteggio fosse infruttuoso si procederà alla ripetizione dello stes-
so, fino a completamento della commissione, dandone comunicazione mediante pubblicazione sul sito 
aziendale www.aas3.sanita.fvg.it nella specifica sezione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO:
dr. Giuseppe Tonutti

19_30_3_CNC_ASUITS INCARICO DIRETTORE SC PRONTO SOCCORSO E MU_007_INTESTAZIONE

Azienda sanitaria universitaria integrata - Trieste
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, relativo all’incarico quin-
quennale di direzione della Struttura complessa “Pronto soc-
corso e medicina d’urgenza” - Profilo professionale: medico - 
Disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.
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In esecuzione del decreto n.     dd.   del Commissario  Straordinario, è  indetto  l’avviso pubblico, per  titoli e 
colloquio, relativo all’incarico quinquennale di 

 
 

DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
“PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA” 

 
 

Profilo professionale: Medico 
 

Disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza 
 
 
 
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale con  le modalità e alle condizioni previste dall’art. 15 del D. 
Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997, per le parti applicabili, dal D.L. 
n. 158/2012 convertito in legge n. 189/2012, nonché dalle “Direttive agli enti del servizio sanitario regionale 
per  il  conferimento degli  incarichi di direzione di  struttura  complessa per  la dirigenza medica‐sanitaria nei 
medesimi enti, in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012”, approvate 
con deliberazione di Giunta Regionale ‐ Regione Friuli Venezia Giulia – n. 513 del 28 marzo 2013 (di seguito 
più  brevemente  Direttive  Regionali)  e  successive  integrazioni  apportate  dalla  deliberazione  GR  n. 
445/13.03.2015. 

 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 
Per la partecipazione all'avviso, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
SPECIFICI (art. 5, DPR 10 dicembre 1997, n 484) 

 
a) iscrizione all’Ordine dei Medici, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 

dell'Unione Europea,  fermo  restando,  in questo  caso,  l'obbligo dell'iscrizione all'albo  in  Italia, prima  
dell'assunzione in servizio; 

b) anzianità  di  servizio  di  sette  anni,  di  cui  cinque  nella  disciplina  o  in  disciplina  equipollente,  e 
specializzazione nella disciplina o  in disciplina equipollente, ovvero anzianità di  servizio di dieci anni 
nella disciplina richiesta per la presente procedura; 

c) curriculum  professionale  conforme  ai  contenuti  previsti  dall’art.  8,  c.  3,  DPR  484/97,    in  cui  sia 
documentata la specifica attività professionale e l’adeguata esperienza di cui all’art. 6, DPR medesimo; 

d) attestato  di  formazione manageriale  di  cui  all’art.  5,  comma  1,  lett.  d.,  del DPR  n.  484/1997.  Fino 
all’espletamento del primo corso gli incarichi sono conferibili senza attestato, fermo restando l’obbligo 
di conseguirlo nel primo corso utile.  Il mancato superamento del primo corso di formazione, attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso. 
 

Si precisa che, relativamente a quanto indicato alla lettera b), l’anzianità di servizio utile è quella contemplata 
dagli artt. 10, 11, 12 e 13, DPR 484/97. 
 
GENERALI (art. 1, DPR 10 dicembre 1997, n 483) 

 
1) cittadinanza    italiana salve  le equiparazioni stabilite dalle  leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 

dell’Unione Europea,  nonché  i soggetti  richiamati dall’art. 38 del D.Lgs 30/03/01,  n. 165;  
 
2) idoneità fisica all’impiego 
 
3) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere. 
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Non possono altresì accedere agli  impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati, destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione. 
 
I  requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del  termine stabilito nel bando di 
avviso per  la presentazione delle domande di ammissione. La carenza ovvero  l’omessa  indicazione anche 
di uno solo di essi, determinerà l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 
L’accertamento sul possesso dei requisiti verrà effettuata dall’Azienda e, in caso di eventuali carenze rilevate, 
la conseguente esclusione del candidati sarà disposta con provvedimento motivato. Un tanto verrà notificato 
agli  interessati  con  nota  @mail  (utilizzata  per  la  registrazione)  entro  il  termine  massimo  di  30  giorni 
dall’adozione del provvedimento stesso.  

 
INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 

 
In applicazione di quanto previsto dall’art. 15,  c. 7 bis  (lett. b), D.  Lgs. 502/92 ed ai  sensi dell’art. 7 delle 
Direttive  regionali  adottate  con  D.G.R.  513/2013,  vengono  forniti  gli  elementi  distintivi  relativi  alla 
collocazione  organizzativa  della  Struttura  interessata,  al  posto  a  selezione  ed  alla  specifica  figura 
professionale da individuare. 
 
 
Definizione  del  fabbisogno  che  caratterizza  la  Struttura  Complessa  relativa  all’incarico  di  direzione  da 
conferire:  
 

a) Profilo oggettivo:  

L’Azienda  Sanitaria  Universitaria  Integrata  di  Trieste  (ASUITS)  opera  su  un  territorio  di  211,82  kmq 
coincidente  con  la  provincia  di  Trieste,  serve  un  bacino  di  utenza  di  234.746  abitanti,  distribuiti  in  6 
comuni (Duino Aurisina, Monrupino, Muggia, San Dorligo della Valle, Sgonico, Trieste), 3 ambiti, suddivisi 
in 4 distretti, al quale si aggiunge la quota derivante dalla funzione di HUB regionale.  
Il  quadro  demografico  di  riferimento  mostra  un  indice  di  vecchiaia  che  supera  di  45  punti  il  dato 
regionale, la popolazione ultra 65enne rappresenta il 28,6% del totale della popolazione residente (25,3% 
nel resto del FVG) e quella ultra settantacinquenne raggiunge il 15,7% (13,0% il dato del resto del FVG). 
ASUITS  integra  in  un’unica Azienda  i  servizi  territoriali,  l’Ospedale  e  l’Università  ed  eroga  e  sviluppa, 
integrandole, prevenzione, diagnosi e terapia poli specialistica, ricerca e formazione, svolgendo in modo 
unitario  ed  inscindibile,  a  livello di  cure primarie  ed ospedaliere,  le  funzioni di  assistenza, didattica  e 
ricerca. Gli Ospedali afferenti sono l’Ospedale di Cattinara e l’Ospedale Maggiore. 
l’Ospedale  di  Cattinara  si  caratterizza  come Ospedale HUB  per  l’Area  vasta Giuliano  Isontina,  di  alta 
specializzazione e di rilievo nazionale e sovranazionale. 
L’Azienda organizza e gestisce le attività assistenziali e di ricerca clinica sia direttamente sia attraverso il 
governo delle reti cliniche  integrate previste dalla programmazione del SSR,  favorendo  il  trasferimento 
nell’attività assistenziale delle conoscenze acquisite con  la ricerca clinica,  la valutazione ed adozione di 
nuove tecnologie nonché l’implementazione di modelli gestionali innovativi.  
Opera nel rispetto degli obiettivi istituzionali e di programmazione del SSR e dell’Università di Trieste per 
la quale costituisce  l’Azienda di riferimento per  le attività assistenziali per  lo svolgimento delle funzioni 
istituzionali  di  didattica  e  di  ricerca  del Dipartimento  di  Scienze Mediche,  Chirurgiche  e  della  Salute. 
Assicura l’erogazione di prestazioni diagnostiche, di cura e di riabilitazione per i cittadini della provincia di 
Trieste, della Regione Friuli Venezia Giulia ed extraregionali, compresi i cittadini stranieri. 
L’ASUITS;  eroga  annualmente  direttamente  attraverso  le  proprie  strutture  circa  33.000  ricoveri 
ospedalieri.  Il  volume  di  attività  del  Pronto  Soccorso  è  tendenzialmente  costante  negli  ultimi  anni 
oscillando intorno ai 74.000 accessi/anno. 

La  Struttura  Complessa  Pronto  Soccorso  e Medicina  d’Urgenza  fa  parte  del  Dipartimento  ad  attività 
integrata di emergenza, urgenza e accettazione (DEA) per il perseguimento delle seguenti attività: 

- Garantire la risposta a problemi di salute dei cittadini che necessitano di trattamenti urgenti. 
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- Garantire  le attività di diagnosi e  trattamento  in urgenza/emergenza di patologie  internistiche acute 
quali insufficienze respiratorie e cardiocircolatorie, emergenze “metaboliche” e alterazioni dello stato 
di coscienza, intossicazioni e politraumi. 

- Partecipare  al  coordinamento  delle  attività  d’Emergenza  –urgenza  indicate  dalla  pianificazione 
regionale, con particolare riguardo alla formalizzazione di percorsi assistenziali. 

- Garantire le attività didattiche universitarie previste dagli ordinamenti dei corsi di laurea in Medicina e 
Chirurgia, delle Professioni sanitarie e di specializzazione in Medicina d’emergenza/urgenza, Medicina 
interna, Cardiologia, Malattie infettive, Geriatria, Nefrologia e Chirurgia generale. 

- Realizzare attività di ricerca clinica. 
- Realizzare le attività previste nei piani di formazione aziendale e nelle convenzioni con ASUITs. 
- Contribuire alla valorizzazione, formazione e sviluppo delle competenze del personale. 
 
La Struttura Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ha sede sia presso l’Ospedale di Cattinara 
che presso l’Ospedale Maggiore, presso questa sede solo con orario 8 ‐20 in quanto nelle ore notturno è 
attivo un Centro Prime Cure gestito dal Servizio di Emergenza territoriale.  
L’attività  di  Pronto  Soccorso  (PS)  è  di  tipo  generalista,  rivolto  prevalentemente  a  popolazione  adulto 
anziana, mentre i pazienti pediatrici e le problematiche ostetrico‐ginecologiche accedono all’IRCCS Burlo 
Garofolo.  
Il PS è organizzato per aree funzionali, con triage differenziato per accessi in emergenza/urgenza. Tutti i 
casi  (traumi ed emergenze medico‐chirurgiche) sono affrontati dai medici e dal personale di assistenza 
della Struttura, che possono avvalersi delle consulenze di altri specialisti. E’ di imminente istituzione una 
area  dedicata  alla  valutazione  e  al  trattamento  dei  codici  verdi  che  possono  essere  processati 
rapidamente mediante percorsi specifici codificati denominata Rapid Assessement Unit (RAU) . 
L’estrema varietà e variabilità della casistica richiede elasticità e competenze in diversi ambiti nonché la 
conoscenza di molteplici quadri clinici e la padronanza di diverse tecniche, procedure (gestione delle vie 
aeree,  ventilazione non  invasiva, CVE, drenaggi  toracici etc.) e  strumenti diagnostici  tra  cui,  in primis, 
l’ecografia.  
Annessa al PS  vi è un’area  con 16 p.l. dedicati all’Osservazione Breve  Intensiva  (OBI), parte di questa 
attività viene svolta anche presso la  sede delle attività di Medicina d’urgenza (MU), sita al 6 piano della 
Torre Chirurgica.  
La MU, in cui ruota la maggior parte del personale medico, ha una dotazione di 24 posti letto totali di cui 
4  dedicati  alla  OBI,  accoglie  prevalentemente  oltre  agli  intossicati,  le  tradizionali  problematiche 
internistiche  urgenti,  in  particolare  una  quota  molto  rilevante  della  patologia  urgente  di  interesse 
cardiologico. Il reparto accoglie anche pazienti trasferiti da altri reparti per instabilità clinica e pazienti in 
trasferimento dalle terapie intensive.  
La Struttura Complessa Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza si interfaccia costantemente oltre che con 
tutti  i Dipartimenti,  le Strutture e  i Servizi ospedalieri e  territoriali anche  con  il Sistema di Emergenza 
Regionale  ed  è  la  porta  di  accesso  dell’ospedale HUB  per  il  trauma  e  le  patologie  tempo‐dipendenti 
dell’area  vasta,  con  particolare  riguardo  per  le  patologie  legate  a  gravi  politraumi,  urgenze 
cardiochirurgiche, vascolari e neurochirurgiche, alla radiologia interventistica.  
 
b) Profilo soggettivo:  

profilo  soggettivo  del  candidato  deve  essere  caratterizzato  oltre  che  dal  possesso  delle  competenze 
richieste  per la Direzione di una Struttura di Pronto Soccorso e di Medicina d’urgenza anche dal possesso 
di particolare competenza nei seguenti specifici ambiti:  

Competenze professionali (tecnico scientifiche):  

‐ Documentata esperienza  in ambito di accettazione e  stabilizzazione delle persone a  rischio di 
vita; trattamento delle patologie gravi senza necessità di ricovero; trattamento delle patologie 
gravi con successivo ricovero; trattamento delle patologie minori di recente insorgenza. 

‐ Documentata  esperienza  in  ambito di osservazione breve  intensiva,  attività di degenza breve 
semintensiva rivolta a pazienti che non è possibile dimettere entro 24 ore. 

‐ Documentata esperienza in ambito di  Medicina d’Urgenza. 
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‐ Esperienza  di  collaborazione  in  ambito  intra‐interdipartimentale,  in  team  multidisciplinari  e 
multiprofessionali, nella realizzazione e gestione di percorsi clinico—assistenziali.  

‐ Conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualità, requisiti di accreditamento. 
‐ Capacità  di  innovare,  avviare  percorsi  di  miglioramento  continuo,  gestire  il  cambiamento, 

promuovendo  modalità  di  relazione  e  di  integrazione  con  la  medicina  del  territorio,  per 
l’ottimizzazione dei percorsi dedicati all’emergenza urgenza e per  il contenimento degli accessi 
impropri al Pronto soccorso. 

‐ Capacità  didattica,  di  ricerca  e  di  trasferimento  delle  conoscenze  ai  Dirigenti  medici  ed  al 
personale del comparto afferenti alla struttura.  

Competenze manageriali (organizzative) 

‐ Documentata  esperienza  organizzativa  di  servizi  di  Pronto  Soccorso  e  comprovate  capacità  di 
gestione del personale.  

‐ Conoscenza  ed  esperienza  del modello  regionale  dell’emergenza  urgenza,  nell’ambito  di  una 
integrazione  sinergica  tra  le  fasi  del  soccorso  territoriale,  di  accettazione  e  stabilizzazione  dei 
pazienti critici e del  ricovero, con una visione globale della  figura del medico dell’urgenza e  la 
necessaria integrazione inter‐ e intraaziendale.  

‐ Conoscenza delle specifiche modalità organizzative e dei percorsi clinico assistenziali in relazione 
alle diverse tipologie di gravità del paziente e predisposizione di percorsi ad hoc.  

‐ Esperienza organizzativa per  il collegamento delle attività ospedaliere con quelle territoriali per 
l’implementazione di percorsi di continuità assistenziale. 

‐ Comprovata  esperienza  manageriale  per  la  gestione  delle  risorse  di  budget  e  per  il  lavoro 
finalizzato ad obiettivi,  con particolare attenzione all’appropriatezza e alla gestione del  rischio 
clinico in ambito di urgenza ‐ emergenza.  

‐ Capacità,  nell’ambito  dell’equipe,  di  comunicare,  motivare,  valorizzare,  favorire  lo  sviluppo 
professionale, il clima collaborativo e la gestione dei conflitti.  

‐ Capacità relazionali al fine di coinvolgere gli stakeholder.  

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 

La  domanda  di  partecipazione  al  concorso  dovrà  essere  prodotta  esclusivamente  tramite  procedura 
telematica presente sul sito https://asuits.iscrizioneconcorsi.it/ 

La  procedura  informatica  per  la  presentazione  delle  domande  sarà  attiva  a  partire  dal  giorno  di 
pubblicazione sul sito aziendale, del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59:59 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 

 inviare la domanda di partecipazione, 

 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 

 effettuare rettifiche o aggiunte.  

Il termine di cui sopra è perentorio.  

Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo modalità e tempi 
indicati nel presente bando. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee  interruzioni per 
manutenzione del  sito) da  computer  collegato  alla  rete  internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato  tra  quelli  di maggiore  diffusione  (Chrome,  Explorer,  Firefox,  Safari)  che  supporti  ed  abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si  consiglia di effettuare  la  registrazione  e  la  compilazione per  tempo onde evitare un  sovraccarico del 
sistema per il quale ASUITS non si assume nessuna responsabilità. 
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La  e‐mail  fornita  dal  candidato  in  sede  di  registrazione  sarà  utilizzata  dall’Ente  anche  per  successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  
 
Tutte  le  informazioni  (requisiti  specifici  di  ammissione,  titoli  di  carriera  ed  esperienze  professionali, 
formative, ecc..) dovranno essere  indicate  in modo preciso ed esaustivo  in quanto si tratta di dati sui quali 
verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di 
preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la 
propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i.. 
I  rapporti di  lavoro/attività professionali  in  corso possono essere autocertificati  fino alla data  in  cui viene 
inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la 
data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
 
Le pubblicazioni devono essere consegnate alla Commissione il giorno del colloquio. 
Verranno  valutate  le  pubblicazioni  consegnate  e  preventivamente  elencate  con  tutti  gli  estremi  nella 
domanda  di  partecipazione  online.  Ai  sensi  della  normativa  vigente  non  verranno  valutate  pubblicazioni 
dichiarate nella domanda ma non consegnate. Le stesse devono essere presentate su CD o chiavetta USB in 
formato PDF. 
 
Per  quanto  riguarda  “Il  certificato  attestante  la  tipologia qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni 
effettuate  dal  candidato, misurabile  in  termini  di  volume  e  complessità  deve  essere sottoscritto  dal 
Direttore  Sanitario  della propria Azienda,  sulla base  delle  attestazioni  del Direttore  del Dipartimento  o 
Unità Operativa di appartenenza” e “Il certificato relativo alla tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate 
le  strutture  presso  le  quali  ha  svolto  l'attività  e  la  tipologia  delle  prestazioni  erogate  dalle  strutture 
medesime” essi vanno caricati nelle rispettive apposite sezioni. Qualora di dimensioni superiori al massimo 
consentito,  le  stesse  devono  essere  presentate  alla  Commissione  con  le modalità  sopra  previste  per  le 
pubblicazioni oltreché obbligatoriamente citate nel modulo online con gli estremi richiesti. 
 
L’ammissione al  concorso è gravata da una  tassa obbligatoria di € 10,33  in nessun  caso  rimborsabile.  Il 
mancato pagamento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
Alla domanda pertanto, dovrà essere allegata la relativa quietanza, il pagamento potrà avvenire in uno dei 
seguenti modi: 

 pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda sito in via del Farneto 3, 34142 Trieste; 
 conto  corrente bancario:  IBAN:  IT 18  J 02008 02205 000103534551  intestato  all’ASUI di Trieste, 

specificando nella causale LA PROCEDURA DI CUI TRATTASI. 
 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i documenti 
sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASUITS ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e D.Lgs. 
101/2018 per le finalità di gestione del concorso. 
 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  
 
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali. 
 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e concreto 
nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 s.m.i.. 
 
L’interessato  ha  diritto,  ai  sensi  del  D.Lgs  101/2018,  di  conoscere  i  dati  che  lo  riguardano,  di  chiederne 
l’aggiornamento,  la  rettifica,  il  completamento,  la  cancellazione o  il  blocco  in  caso di  violazione di  legge, 
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nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti  per  la  procedura  di  cui  trattasi.  I  dati  conferiti  saranno  oggetto  di  trattamento  da  parte  dei 
competenti uffici con modalità sia manuale che  informatizzata e che  il  titolare del  trattamento è  l’Azienda 
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITS). 
 
 

PARI OPPORTUNITÁ  
 
In osservanza dell’art. 7, c. 1 del D.Lgs. 165/01  l’Azienda garantisce parità e pari opportunità  tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE  

 
La Commissione esaminatrice di cui all’art. 15, c. 7 bis, lett. a, D.Lgs. n. 502/92, sarà composta dal Direttore 
Sanitario  dell’Azienda  e  da  tre Direttori  di  Struttura  Complessa,  aventi medesimo  profilo  professionale  e 
disciplina riguardanti  la presente selezione, sorteggiati dall’apposito elenco nominativo nazionale, costituito 
dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli del SSN.  
Le operazioni  verranno  svolte dalla Commissione di  sorteggio  costituita  ai  sensi di quanto  già previsto  in 
materia dalla delibera aziendale n. 752 dd. 13/12/05, secondo le modalità e i criteri definiti dall’art. 10 delle 
“Direttive  Regionali”. Quest’ultima  procederà  all’estrazione,  in  forma  pubblica,  di  tre  componenti  titolari 
nonché  di  altrettanti  supplenti  e  riserve,  il  primo  giorno  lavorativo  successivo  alla  scadenza  del  presente 
bando, alle ore 9.30, presso  l’Ufficio Concorsi, sito al V piano della sede aziendale di via del Farneto n. 3 a 
Trieste.  
La Commissione d’esame verrà quindi nominata con delibera del Direttore Generale, che  individuerà anche 
un  funzionario  amministrativo  di  qualifica  non  inferiore  alla  categoria  D,  il  quale  svolgerà  le  funzioni  di 
segretario.  Le  funzioni  di  Presidente  verranno  svolte  da  uno  dei  tre  componenti  estratti,  eletto  dalla 
Commissione stessa in sede di prima convocazione.  
 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
 
I  candidati  ammessi,  in  relazione  al  loro  numero,  saranno  convocati  al  colloquio,  con  almeno  15  gg.  di 
preavviso, a mezzo @mail all’indirizzo  segnalato nella domanda ovvero  tramite pubblicazione  su Gazzetta 
Ufficiale. 

 
COMPITI DELLA COMMISSIONE 

 
La Commissione effettua la valutazione dei candidati assegnando i relativi punteggi. 
All’atto del primo  insediamento, preso atto del “profilo professionale” del dirigente da  incaricare delineato 
nel presente avviso, definirà i criteri di valutazione, nel rispetto di quanto previsto in merito dall’art. 13 delle 
“Direttive Regionali” e dai punteggi definiti dal presente bando. 
La valutazione dei titoli verrà effettuata prima dell’inizio del colloquio solo per i candidati presenti all’appello 
ed il risultato di tale valutazione sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova.  
Immediatamente prima del colloquio la commissione in alternativa: 
a) predetermina il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati tutti i candidati; 
b) predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte. 
Nell’ipotesi di cui alla  lettera a)  i candidati vengono  riuniti  in apposito  locale e durante  l’espletamento dei 
colloqui non potranno comunicare tra di loro. 
Nell’ipotesi di cui alla lettera b) il colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 
In entrambi i casi i candidati, nell’ordine stabilito dalla commissione, vengono chiamati singolarmente previa 
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento. 
Al  termine  dell’espletamento  del  colloquio  la  Commissione  formerà  l'elenco  dei  candidati  esaminati,  con 
l'indicazione del punteggio riportato dal singolo candidato, che sarà affisso nella sede della selezione. 
Il punteggio  finale  attribuito  al  singolo  candidato  è determinato  sommando  il punteggio  conseguito nella 
valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 281 3024 luglio 2019

A conclusione della procedura selettiva la Commissione predisporrà la terna di candidati idonei formata sulla 
base dei migliori punteggi attribuiti, da presentare al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico. 
Di ogni seduta nonché operazione della commissione, il segretario redige processo verbale dal quale devono 
risultare descritte tutte le fasi della selezione. 
 

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE 
 
La Commissione, preso atto del profilo professionale del dirigente da  incaricare definisce all’atto del primo 
insediamento, i criteri di valutazione dei titoli dichiarati/documentati dai concorrenti e del colloquio. 
 
Gli ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle seguenti macroaree: 
a) curriculum; 
b) colloquio. 
per la cui valutazione sono disponibili complessivamente 100 punti, ripartiti come successivamente indicato. 
La  Commissione  effettua  la  valutazione  dei  candidati  assegnando  il  relativo  punteggio,  tenendo  conto 
dell’aderenza del profilo del candidato a quello preliminarmente delineato dall’Azienda nel presente bando. 
 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 
 
L’analisi  comparativa  dei  curricula,  cui  vengono  complessivamente  attribuiti  40  punti  e  ferma  restando 
l’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito, avverrà sulla base delle definizioni di cui all’art.8 cc. 3 e 
4, del DPR 484/97, in relazione ai seguenti elementi: 
 

- Esperienze professionali: massimo punti 30.  
- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione 
di  eventuali  ambiti  di  autonomia  professionale  con  funzioni  di  direzione  e  ruoli  di  responsabilità 
rivestiti, massimo punti 20;  
- la  tipologia delle  istituzioni  in  cui  sono allocate  le  strutture presso  le quali  il  candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse, massimo punti 2 
- nonché  la  tipologia    qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato, 
misurabile in termini di volume e complessità, massimo punti 8.  

 
- Attività formativa,  di studio, di ricerca, didattica e produzione scientifica: massimo punti 10.  
In questa categoria verranno valutati:  

- la  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari  in  qualità  di  docente/relatore  ‐ 
riferita agli ultimi 5 anni; 
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualità di uditore ‐ riferita agli ultimi 5 anni; 
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina  in 
rilevanti strutture  italiane o estere, di durata non  inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi di 
tirocinio obbligatorio ‐ riferita agli ultimi 5 anni; 
- l’attività didattica presso corsi di studio per  il conseguimento di  laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario ‐ riferita agli ultimi 5 anni; 
- l’attività di ricerca svolta ‐ riferita agli ultimi 5 anni; 
- la produzione scientifica attinente pubblicata su  riviste nazionali ed  internazionali –  riferita 
agli ultimi 10 anni.  

 
 

FINALITA’ E VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 
Il colloquio, cui sono attribuiti complessivamente 60 punti, è finalizzato a verificare le capacità professionali 
del  candidato  nella  specifica  disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  maturate  e 
documentate  nel  curriculum  nonché  ad  accertare  le  capacità  gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con 
riferimento all’incarico da assumere.  Il  colloquio  si  intende  superato  raggiungendo un punteggio uguale o 
superiore a 42/60. 
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Nell’ambito del colloquio verranno valutate:  

- Le  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze 
professionali documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’Azienda;  

- Le capacità gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.  

 
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 
risposte, dell’uso di  linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline  o  specialità  per  la  miglior  risoluzione  dei  quesiti  anche  dal  punto  di  vista  dell’efficacia  e 
dell’economicità degli interventi. 
 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura 
complessa,  nonché  l’attitudine  all’innovazione  ai  fini  del  miglioramento  dell’organizzazione  e  della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa. 
 
Al termine del colloquio la Commissione formula la terna dei candidati idonei.  
 
I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della selezione, sono trasmessi al Direttore Generale 
per la successiva individuazione del candidato cui attribuire l’incarico. 
 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 
Ai sensi dell’art. 15 comma 7‐bis del D.Lgs. 502/92, conclusa  la fase di selezione,  la Commissione trasmette 
tutti gli atti della selezione al Direttore Generale che, con provvedimento motivato, individua il candidato da 
nominare nell’ambito della terna predisposta dalla commissione. 
Qualora  la  nomina  non  coincidesse  con  il  candidato  con  il miglior  punteggio,  il  Direttore Generale  deve 
motivare analiticamente la scelta effettuata. 
L’incarico avrà la durata di cinque anni salvo rescissione anticipata motivata o risoluzione per inadempienza. 
La nomina verrà perfezionata mediante stipula del contratto  individuale, riguardante gli aspetti giuridici ed 
economici dello specifico rapporto di  lavoro, redatto nel rispetto delle disposizioni contenute nei Contratti, 
Nazionali ed Aziendali, vigenti all’atto del conferimento. 
A  tal  fine,  il  candidato  verrà  invitato  a  confermare  l’accettazione  dell’incarico  ed  a  produrre  l’eventuale 
documentazione  relativa  a dichiarazioni  sostitutive  rese  ai  sensi del D.P.R.  445/00,  entro  il  termine di  30 
giorni  dalla  comunicazione  formale  di  conferimento.  Scaduto  inutilmente  il  termine  assegnato  per  la 
presentazione della documentazione richiesta, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.  
L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei. 
L’attribuzione  dell’incarico  è  comunque  subordinata  alla  condizione  che,  al  momento  della  stipula  del 
contratto,  il vincitore non  si  trovi  in nessuna delle  situazioni di  incompatibilità,  inconferibilità o potenziale 
conflitto di  interessi ai sensi dalla normativa vigente. A tal  fine,  il vincitore dovrà sottoscrivere un’apposita 
dichiarazione con la quale certifichi di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità o potenziale conflitto 
di interessi. 
Relativamente alla presente procedura  l’Azienda non  intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti 
della stessa nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente 
a cui verrà attribuito il medesimo dovesse dimettersi o decadere. 
L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza 
Medica e Veterinaria, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 
 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TERMINI DI CONCLUSIONE  
 
Il Responsabile del procedimento è  individuato nella dott.ssa Cristina Turco, Direttore della SC Gestione del 
Personale. 
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La  procedura  sarà  conclusa  entro  12 mesi  dalla  pubblicazione  del  bando  sulla  Gazzetta  Ufficiale,  salvo 
intervento  di  disposizioni  o  normative  ostative  regionali  o  nazionali,  o  di  altri  eventi  indipendenti  dalla 
volontà dell’Azienda.  
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice è possibile alla conclusione 
della procedura.  
 

PUBBLICITA’ E TRASPARENZA  
 
In applicazione di quanto previsto dall’art 15, c. 7 bis, lettere b) e d), D. Lgs. 502/92  e dalle specifiche norme 
in  materia  di  pubblicità  e  trasparenza  introdotte  dal  D.  Lgs.  14  marzo  2013,  n,  33,  l’Azienda  renderà 
disponibili  sul  proprio  sito  istituzionale  www.asuits.sanita.fvg.it,  gli  atti  e  la  documentazione  relativa  al 
presente  procedimento  per  i  quali  è  prevista  la  pubblicazione  obbligatoria,  ivi  compresi  i  curricula  dei 
candidati presenti al colloquio. 
Il  vincitore  dell’incarico  sarà  altresì  soggetto  agli  obblighi  di  pubblicità  previsti  per  i  titolari  di  Struttura 
Complessa dalle normative vigenti.  
 

NORME FINALI 
 

L’ASUITS  si  riserva  la  facoltà  di modificare,  sospendere,  revocare,  prorogare  la  procedura  per  ragioni  di 
pubblico  interesse o di non darvi corso,  in  tutto o  in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli  legislativi e/o 
finanziari  ovvero  della  variazione  delle  esigenze  organizzative,  senza  che  per  i  concorrenti  insorga  alcuna 
pretesa o diritto.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO: 

dott. Antonio Poggiana
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
 PER LA COMPILAZIONE E INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

 

 
 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asuits.iscrizioneconcorsi.it/ 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA 

SELEZIONE 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 

 Collegarsi al sito: https://asuits.iscrizioneconcorsi.it/. 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e‐mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e‐
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e‐mail al candidato 
con  le credenziali provvisorie  (Username e Password) di accesso al sistema di  iscrizione ai concorsi 
on‐line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi,  una  volta  ricevuta  la  e‐mail,  al  link  indicato  nella  stessa  per modificare  la  password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 

 Dopo aver inserito username e password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere 
alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di  inserimento della domanda, dove deve dichiarare  il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si  inizia  dalla  scheda  “Anagrafica”,  che  deve  essere  compilata  in  tutte  le  sue  parti.  Alla  scheda 
anagrafica va allegata  la scansione del documento di  identità, cliccando  il tasto “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

 Per  iniziare cliccare  il  tasto “Compila” ed al  termine dell’inserimento, confermare cliccando  il  tasto  in 
basso “Salva”. 

 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto 
sul  lato  sinistro dello  schermo, e che via via che vengono compilate,  risultano  spuntate  in verde, con 
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono essere compilate in più momenti, 
in  quanto  è  possibile  accedere  a  quanto  caricato  ed  aggiungere/correggere/cancellare  i  dati,  fino  a 
quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 
 ATTENZIONE  per  i  documenti  da  allegare  effettuare  la  scannerizzazione  e  l’upload  cliccando  il  tasto 

“Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 
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Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra 
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più files in un file 
unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 

 Terminata  la  compilazione  di  tutte  le  sezioni,  cliccare  su  “Conferma  ed  invio”.  Dopo  avere  reso  le 
dichiarazioni  finali  e  confermato  sarà  possibile  stampare  la  domanda  definitiva  (priva  della  scritta 
facsimile) tramite la funzione “Stampa domanda”. 
 

 ATTENZIONE:  a  seguito  della  conferma,  la  domanda  risulterà  bloccata  e  sarà  inibita  qualsiasi  altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico  della  domanda,  alla  sua  firma,  alla  scannerizzazione  e  successivo  upload  cliccando  il  tasto 
“Allega la domanda firmata”.  Non saranno valutate le eventuali aggiunte manoscritte. 
 

 Solo  al  termine  di  quest’ultima  operazione  comparirà  il  tasto  “Invia  l’iscrizione”  che  va  cliccato  per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e‐mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 
 

Il mancato  inoltro  informatico della domanda firmata, determina  l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso di cui trattasi. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA  

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“Richiedi assistenza”  sempre presente nella  sezione a  sinistra della pagina web. Le  richieste di assistenza 
verranno  evase  entro  5  giorni  lavorativi  dalla  richiesta  e  non  potranno  essere  soddisfatte  nei  3  giorni 
antecedenti la data di scadenza del bando. 
Si  suggerisce di  leggere  attentamente  il MANUALE  ISTRUZIONI per  l’uso della procedura,  di  cui  sopra,  e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 
 
 
4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

Dopo l’invio on‐line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata 
per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla 
domanda”. 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on‐line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on‐line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE 
PUBBLICA”. 
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