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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

22_3_1_DDS_DEM_3761_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio 23 dicembre

2021, n.3761/PADES

LR 17/2009, articoli 4 e 4 bis, e relativo “Regolamento concer-
nente criteri, modalita e termini delle procedure di sdemania-
lizzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al de-
manio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge
regionale 17/2009" di cui al DPReg. n. 0108/Pres. di data 18
maggio 2012 e smi. Sdemanializzazione di beni ubicati in Co-
mune di Pordenone, Fg 28, mappali 1809-2008-2009 catasto

terreni.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PREMESSO che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale,
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;

CONSIDERATO che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti
da estimo” sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265;
CONSIDERATO che il bene catastalmente identificato in Comune di Pordenone, foglio 28, mappale
1809, & stato oggetto di specifico verbale di consegna n. 421/UD dd. 07/11/2019 tra lo Stato e la Re-
gione, redatto ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265;

VISTI gli art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 riguardanti la procedura di sdema-
nializzazione dei beni di demanio idrico regionale e conseguente alienazione dei beni sdemanializzati;
VISTO il Regolamento di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. concernente “criteri, modalita e
termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al dema-
nio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009";

PRESO ATTO che é stata avanzata istanza in data 30/01/2020 per l'acquisizione di due beni del dema-
nio idrico regionale, previa sdemanializzazione degli stessi, uno catastalmente identificato in Comune di
Pordenone, foglio 28, mappale 1809 di 25 mq, un altro, incensito identificato in Comune di Pordenone,
foglio 28 di mq. 31 circa;

VISTA la nota prot. 43555 del 16/09/20 della Direzione centrale difesa dell'ambiente, Energia e Svilup-
po Sostenibile, Servizio Difesa del Suolo, con la quali & stata accertata la perdita di funzionalita idraulica
dell'area demaniale in questione;

VISTO che il Comune di Pordenone, interpellato ai sensi dell'art. 4, comma 3 della legge regionale 15 ot-
tobre 2009 n. 17 con nota prot. 15756 del 21/09/2020 ha espresso, con nota di risposta pec pervenuta
al prot. n. 17326 dd. 07/10/2020, di non aver interesse all'acquisizione dei beni in argomento, e cio nei
termini previsti dal regolamento di cui al DPReg. n. 0108 del 18/05/2012 e s.m.i,

CONSIDERATO che la determinazione provvisoria del valore del bene oggetto dell'istanza, su base di
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stima diretta ai valori di mercato prodotta dalla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali
e sistemi informativi - Servizio gestione immobili con nota di prot. 18650 dd. 21/10/2020, € pari a com-
plessivi € 1.350,96 (milletrecentocinquanta/96) esclusi gli oneri fiscali;

DATO ATTO che l'istante, in data 10/03/2021 ha manifestato l'interesse alla prosecuzione della proce-
dura di sdemanializzazione finalizzata all'acquisto del bene stesso catastalmente identificato in Comune
di Pordenone, foglio 28 mappale 1809 e foglio 28 mappale incensito per un totale di circa mq. 56;
VISTA la DGR n. 1454 del 24/09/21 con la quale & autorizzato il trasferimento previa sdemanializzazio-
ne e conseguente procedura ad evidenza pubblica dei beni identificati in Comune di Pordenone, foglio
28 mappale 1809 e foglio 28 mappale incensito;

ACCERTATO che con Tipo di frazionamento prot. 61432/2021 si € provveduto al censimento con fra-
zionamento del bene incensito dando origine ai beni ora identificati in Comune di Pordenone al Foglio
28 mappale 2008 e foglio 28 mappale 2009;

RITENUTO di procedere alla sdemanializzazione dei beni in argomento secondo i criteri di cui alla citata
legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalita e termini
delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico
regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009" di cui al DPReg. n. 0108 dd.
18/05/2012 e s.m.i,;

VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale”;

VISTO il DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto regionale;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale;

DECRETA

1. Sono sdemanializzati, secondo la procedura disciplinata dall'art. 4 e 4 bis della legge regionale 15
ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalita e termini delle procedure di
sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi
degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009" di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i, i
beni demaniali catastalmente identificati in Comune di Pordenone al Foglio 28 mappale 1809 di mq. 25,
mappale 2008 di mg. 13 e mappale 2009 di mq. 10;

2. | predetti beni saranno intestati a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia".

3. Ai sensi dell'articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, & disposto I'aggiorna-
mento dell'inventario dei beni demaniali di proprieta delll Amministrazione regionale.

Trieste, 23 dicembre 2021
PASQUALE

22_3_1_DDS_DIS GESTRIF_1_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 3 gennaio 2022, n. 1. (Estratto)

DLgs. 152/2006, art. 208, comma 15 - LR 34/2017 - Societa
Sea Service Srl - Autorizzazione dell'impianto mobile di tratta-
mento di rifiuti liquido-fangosi marca Bargam Spa, modello De-
canter B/DF-500H, matricola n. 070202.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
(omissis)

DECRETA

(omissis)

Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti:

1. ai sensi dell'art. 208 del decreto legislativo n. 152/2006 e rilasciata I'Autorizzazione Unica a favore
della societa Sea Service S.r.l, nella persona del Legale Rappresentante pro-tempore, dellimpianto mo-
bile di trattamento rifiuti liquido-fangosi marca Bargam S.p.A., modello Decanter B/DF 500 H, matricola
n.070202. Detta autorizzazione ha validita per 10 anni dalla data del presente provvedimento.

2. Il presente provvedimento costituisce Autorizzazione Unica ai sensi dell'art. 208 del decreto legislati-
vo n. 152/2006 e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni degli organi regio-
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nali e comunali interessati nel procedimento.
3. le caratteristiche tecniche dell'impianto, i limiti e le prescrizioni, sono descritte nell'Allegato 1 “Scheda
tecnica impianto”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

(omissis)

Trieste, 3 gennaio 2022
GABRIELCIG

22_3_1_DDS_DIS GESTRIF_2_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 3 gennaio 2022, n. 2. (Estratto)

DLgs. n. 152/2006, art. 208; LR n. 34/2017 - Societa Logica Srl
- Aggiornamento ai sensi dell'art. 7 del DM 22 settembre 2020,
n. 188, dellAU ex art. 208 di cui alla determinazione della Pro-
vincia di Trieste n. 1213 del 18 novembre 2016 dell'impianto di
recupero rifiuti non pericolosi speciali e urbani sito in Comune
di Trieste, via Pietraferrata n. 30.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti, qua-
le parte integrante e sostanziale, di aggiornare 'autorizzazione unica di cui alla determinazione della
Provincia di Trieste n. 1213 del 18/11/2016 dell'impianto di recupero rifiuti non pericolosi speciali e
urbaniin oggetto, rilasciata alla societa Logica S.r.l. con sede legale in Trieste, via Pietraferrata n. 30 CF.
00885020321, in persona del Legale rappresentante pro-tempore, ai sensi dell'articolo 208 del decre-
to legislativo n. 152/2006, con adeguamento al decreto del Ministero del’Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare 22 settembre 2020, n. 188 - Regolamento recante disciplina della cessazione della
qualifica di rifiuto da carta e cartone, ai sensi dell'articolo 184-ter, comma 2, del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152.

2. Peril recupero (R3) dei rifiuti di carta e cartone identificati dai seguenti codici EER nell'Allegato 1 alla
determinazione della Provincia di Trieste n. 1213 del 18/11/2016:

- 030308 scarti della selezione di carta e cartone destinati ad essere riciclati, limitatamente ai rifiuti
provenienti dalle attivita di trasformazione dei prodotti a base cellulosica,

- 150101 imballaggi di carta e cartone

- 150105 imballaggi compositi,

- 150106 imballaggi in materiali misti,

- 191201 carta e cartone prodotti dal trattamento meccanico dei rifiuti provenienti dalla raccolta diffe-
renziata di rifiuti urbani e speciali,

- 200101 carta e cartone,

deve essere integralmente rispettato quanto previsto dal regolamento di cui al decreto del Ministero
dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare 22 settembre 2020, n. 188 - Regolamento recante
disciplina della cessazione della qualifica di rifiuto da carta e cartone, ai sensi dell'articolo 184-ter, com-
ma 2, del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

3. Le attivita di recupero dei rifiuti identificati dai codici EER 03 03 07, 03 03 10, 17 09 04 € 19 12 12
nell'Allegato 1 alla determinazione della Provincia di Trieste n. 1213 del 18/11/2016, vengono riclassifi-
cate come di seguito riportato:
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Codici EER Descrizione Trattamento Materiali in uscita
030307 |scarti della separazione meccanica | R3,R12,R13 |- CSS DM 22/13
nella produzione di polpa da rifiuti - rifiuto con medesimo codice EER 0 1912xx

di carta e cartone
030310 |scarti difibre e fanghi contenenti R3,R12,R13 | -CSSDM 22/13

fibre, riempitivi e prodotti di rives- - rifiuto con medesimo codice EER 0 1912xx
timento generati dai processi di
separazione meccanica
170904 | rifiuti misti dell'attivita di costruzi- | R3,R12,R13 |- materiale plastico recuperato, secondo

one e demolizione, diversi da quelli norma UNIPLAST 10667
dicuialle voci 1709 01,1709 02 e - rifiuto con medesimo codice EER 0 1912xx
17 09 03

191212 | altririfiuti (compresi materiali R3,R12,R13 | - materiale plastico recuperato, secondo
misti) prodotti dal trattamento norma UNIPLAST 10667
meccanico dei rifiuti, diversi da -CSSDM22/13
quellidi cui allavoce 1912 11 - rifiuto con medesimo codice EER 0 1912xx

4. | rifiuti con codice EER 191201 (carta e cartone prodotti da trattamento meccanico dei rifiuti prove-
nienti dalla raccolta differenziata di rifiuti urbani e speciali) prodotti da lavorazioni svolte in impianto:
- devono essere stoccati separatamente (e quindi ben distinguibili) dai rifiuti in ingresso con medesimo
codice EER provenienti da terzi;
- devono essere tracciati nei registri di carico e scarico i quantitativi di detti rifiuti;
- devono essere sottoposti ai controlli, per il caso specifico applicabili, previsti nell'allegato 1, lettera b)
del D.M. Ambiente 22 settembre 2020, n. 188;
5. La Societa, con riferimento all'art. 6 del regolamento di cui al decreto del Ministero del’Ambiente e
della Tutela del Territorio e del Mare 22 settembre 2020, n. 188, deve applicare un sistema di gestione
della qualita secondo la norma Uni En Iso 9001 atto a dimostrare il rispetto dei requisiti di cui al mede-
simo regolamento;
6. Restano immutati tuttii contenuti e le prescrizioni di cui alla determinazione della Provincia di Trieste
n.1213del 18/11/2016, per quanto compatibili con il presente aggiornamento, ivi compresa la scaden-
za dell'autorizzazione che resta valida fino al 14 marzo 2027.

(omissis)

Trieste, 3 gennaio 2022
GABRIELCIG

22_3_1_DDS_DIS GESTRIF_3_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 3 gennaio 2022, n. 3/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - Decreto 22 settembre 2020, n. 188 -
Societa Isontina Ambiente Srl - Aggiornamento dell'Autorizza-
zione unica per la gestione dell'impianto di recupero rifiuti non
pericolosi sito in Comune di Moraro (GO), via Gesimis, n.3.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa quale parte integrante e sostanziale, di aggiornare ai sensi dell'art. 7
del Decreto 22 settembre 2020, n. 188, I'autorizzazione unica ex art. 208 rilasciata alla Societa Isontina
Ambiente S.r.l. con sede legale in via Cau de Mezo n. 10 a Ronchi dei Legionari, in persona del Legale
Rappresentante pro-tempore, per la gestione dellimpianto di selezione della frazione secca dei rifiuti
provenienti da raccolta differenziata sito in via Gesimis n.3, in comune di Moraro (GO).

(omissis)

Trieste, 3 gennaio 2022
GABRIELCIG
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22_3_1_DDS_DIS GESTRIF_4_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 3 gennaio 2022, n. 4/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - Decreto 22 settembre 2020, n. 188 -
Societa Boz Sei Srl - Aggiornamento dell'Autorizzazione unica
per la gestione dell'impianto di recupero rifiuti non pericolosi
sito in Comune di San Vito al Tagliamento (PN), via Pescopaga-
no, n. 1.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
(omissis)

DECRETA

(omissis)
1. Per quanto esposto in premessa quale parte integrante e sostanziale, di aggiornare ai sensi dell'art.
7 del Decreto 22 settembre 2020, n. 188, I'autorizzazione unica di cui Decreto della Regione Autono-
ma Friuli V.G. n. 1817/AMB del 13.06.2017, rilasciato ai sensi dell'articolo 208 del decreto legislativo n.
152/2006 alla Societa BOZ SEI S.r.l. in persona del Legale Rappresentante pro-tempore, per la gestione
dellimpianto di recupero di rifiuti non pericolosi sito in via Pescopagano n.1, in comune di San Vito al
Tagliamento (PN).

Trieste, 3 gennaio 2022
GABRIELCIG

22_3_1_DDS_DIS GESTRIF_5_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 3 gennaio 2022, n. 5/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017 - Comune di San Quirino
- Revoca dell'Autorizzazione della piazzola ecologica sita in Co-
mune di San Quirino, via San Rocco, di cui alla determinazione
della Provincia di Pordenone n. 1271 del 6 giugno 2012.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
(omissis)

DECRETA

(omissis)
1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti, di re-
vocare la Determinazione della Provincia di Pordenone n. 1271 del 06.06.2012, accogliendo la rinuncia
espressa del Comune di San Quirino.

Trieste, 3 gennaio 2022
GABRIELCIG
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22_3_1_DDS_DIS GESTRIF_12_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 4 gennaio 2022, n. 12/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Soccorso stradale auto-
demolizioni Wilmer di Fort lvana e C. Sas - Rinnovo dell'Autoriz-
zazione unica per la gestione del Centro di raccolta veicoli fuori
uso sito in Comune di Budoia (PN), via Pordenone n. 64.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
(omissis)

DECRETA

(omissis)
1. Per quanto esposto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi, persone ed Enti di
rinnovare alla Societa SOCCORSO STRADALE AUTODEMOLIZIONI WILMER DI FORT IVANA & C. SAS,
in persona del Legale Rappresentante pro-tempore, l'autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs.
152/2006 per la gestione del centro di raccolta veicoli fuori uso sito a Budoia (PN) in via Pordenone n.64.

Trieste, 4 gennaio 2022
GABRIELCIG

22_3_1_DDS_RIC_FSE_19_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 7 gennaio 2022, n. 19
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 -
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO
- Annualita 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Approvazione operazio-
ni clone FPGO presentate nel mese di dicembre 2021.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n.9 del 28 febbraio 2018, con il quale € stato approvato I"Awiso per la selezione di soggetti attuatori
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori” finan-
ziate nell'ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nellambito della formazione
permanente (qualificazione abbreviata);

VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio
2018,n.6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU del
10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 2018,
n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n.7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFORU del
10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 2020, n.
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9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020, n.21086/LAVFORU dell'11
ottobre 2020, n.308/LAVFORU del 20 gennaio 2021, n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 6274/
LAVFORU del 25 giugno 2021, n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021, n. 12896/LAVFORU del 19
novembre 2021 e n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021 con i quali sono state apportate modifi-
cazioni all'Awviso;

VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:

a. ATl 1 - Hub Giuliano

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

b. ATl 2 - Hub Isontino

con capofila Comitato Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - Hub Udine e bassa friulana

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

d. ATl 4 - Hub Medio e alto Friuli

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e. ATl 5 - Hub Pordenonese

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia

VISTO il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale & stato approvato il documento
cheriformula I'offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere forma-
tivo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;

PRESO ATTO che il suddetto decreto n. 15055/LAVFORU/2019 prevede la costituzione del “Catalogo
soft skills - Catalogo competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali,
competenze linguistiche e competenze informatiche”;

VISTI i successivi decretin. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020, n. 1302/LAVFORU del 17 febbraio 2020
en. 1590/LAVFORU del 25 febbraio 2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
VISTO il decreto n. 1264/LAVFORU del 14 febbraio 2020 con il quale sono state approvate 18 opera-
zioni relative al Catalogo soft skills - competenze trasversali- FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020
dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 14180/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale sono
state approvate 10 operazioni, valutate negativamente e pertanto non approvate con il citato decreto
n. 1264/LAVFORU/2020;

VISTO il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 che integra I'offerta relativa al “Catalogo soft skills
- competenze informatiche” e prevede la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze digitali”;
VISTO il decreto n. 14181/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale é stata approvata 1 operazione
relativa al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentata entro il 26 marzo 2020 dai
soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 19445/LAVFORU del 18 agosto 2020 con il quale sono state approvate 2 operazioni
relative al Catalogo soft skills - competenze digitali - FPGO presentate entro il 7 luglio 2020 dai soggetti
attuatori;

VISTO il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale & stata attivata la procedura per
la costituzione del “Catalogo percorsi professionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere
propedeutico e da prototipi formativi professionalizzanti;

VISTI i decreti n. 15095/LAVFORU del 30 maggio 2020, n. 15310/LAVFORU del 4 giugno 2020 e
n.16353/LAVFORU del 16 giugno con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto n. 17172/LAVFORU del 24 giugno 2020 con il quale sono state approvate 58 ope-
razioni relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi di carattere propedeutico - FPGO
presentate entro il 9 giugno 2020 dai soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 18322/LAVFORU del 9 luglio 2020 con il quale sono state approvate 42 operazioni
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 19 giugno 2020 dai soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 18821/LAVFORU del 21 luglio 2020 con il quale sono state approvate 20 operazioni
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 3 luglio 2020 dai soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 con il quale ¢ stata prevista la presentazione
di prototipi formativi che costituiscono il “Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalita
di erogazione a distanza”;

VISTO il decreto n. 18100/LAVFORU del 3 luglio 2020 con il quale sono state apportate modifiche e
integrazioni;

VISTO il decreto n. 19998/LAVFORU del 9 settembre 2020 con il quale sono state approvate 29 ope-
razioni relative al Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalita di erogazione a distanza
- FPGO presentate entro il 9 luglio 2020 dai soggetti attuatori;



12

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

19 gennaio 2022 H

VISTIisuccessivi decretin. 21019/LAVFORU dell'8 ottobre 2020 e n. 24938/LAVFORU del 16 dicembre
2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021 con il quale € stata integrata la disponibilita
finanziaria del Programma specifico 8/18 per euro 1.709.359,78 e la disponibilita finanziaria del Pro-
gramma specifico 12/18 per euro 1.790.640,22;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1743 del 12 novembre 2021 con la quale, a seguito della
dotazione finanziaria aggiuntiva di euro 3.500.000,00 dei due programmi specifici 8/18 e 12/18 dispo-
sta con il succitato decreto n. 12020/LAVFORU/2021, € stato approvato il riparto per area territoriale
e tipologia;

PRECISATO che la disponibilita finanziaria a favore di operazioni per la realizzazione di percorsi forma-
tivi predeterminati (catalogo) e per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifiche esigenze
manifestate dalle imprese (coprogettazione) - nellambito di intervento FPGO PRO OCC o nell'ambito
diintervento FPGO PRO GIOV - ¢ stata accorpata;

PRECISATO che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili allambito di intervento
PRO OCC o all'ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC
/ PRO GIOV) poiché I'utenza viene individuata successivamente, in relazione alla effettiva composizione
del gruppo classe;

RITENUTO che la disponibilita finanziaria a favore di operazioni realizzare nellambito di intervento
FPGO PRO OCC/ PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell'attivita, mentre il rispetto
della suddivisione sara oggetto di controllo a chiusura dell'attivita stessa, sulla base dei dati esposti nel
rendiconto finale;

EVIDENZIATO che, sulla base di quanto disposto con la succitata delibera n. 1743/LAVFORU del 12
novembre 2021, le risorse finanziarie disponibili per 'annualita 2020 - per la realizzazione di percorsi
formativi predeterminati (catalogo) e per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifiche esi-
genze manifestate dalle imprese (coprogettazione) nell'ambito di intervento FPGO PRO OCC e FPGO
PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 febbraio 2022 - sono pari ad euro 3.286.275,00, come
precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e Hub Medio e Hub
PRO OCC bassa friulana alto Friuli Pordenonese
3.286.275,00 607.000,00 620.048,00 1.050.000,00 346.500,00 662.727,00

VISTO il decreto n. 14473/LAVFORU del 13 dicembre 2021 con il quale sono state approvate ed am-
messe a finanziamento le operazioni FPGO presentate nel mese di ottobre 2021 ed a seguito del quale
la disponibilita finanziaria residua & la seguente:

FPGO . .
PRO OCC QyPGivliano Hub Isontino b:::al:’:’il:lg:a H:Ilz:’l;?t:‘l)i ) Pord:::nese
PRO GIOV
2.974.915,00 504.140,00 411.548,00 1.050.000,00 346.500,00 662.727,00

VISTE le operazioni clone presentate nel mese di dicembre 2021;
RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
RITENUTO di approvare il seguente documento:
. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);
CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 7 operazioni per com-
plessivi euro 181.870,00, di cui:
. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 31.750,00

. che sirealizza nellambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”

. 3 operazioni “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 90.350,00

. 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 48.650,00
. 2 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 11.120,00
che si realizzano nellambito territoriale “Hub Pordenonese”
PRECISATO che con successivo provvedimento si provvedera alla prenotazione della spesa sui compe-
tenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua & la seguente:

FPGO . .
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontino b:::al:’:iilunlg:a H:Ilz:d;?:lll)i ) Pord::tl:nese
PRO GIOV
2.793.045,00 504.140,00 411.548,00 1.018.250,00 346.500,00 512.607,00

PRECISATO inoltre che le ATl cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
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relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
ed in particolare l'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale delllamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione
del POR FSE;

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

VISTO il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n.19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA

1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nel mese di dicembre 2021 ¢ ap-
provato il seguente documento:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 7 operazioni per complessivi euro
181.870,00, di cui:

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 31.750,00

. chesirealizza nell'ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”

. 3 operazioni “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 90.350,00

. 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 48.650,00

. 2 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 11.120,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Pordenonese”.

3. Con successivo provvedimento si provvedera alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del
bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo.

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione.

Trieste, 7 gennaio 2022
SEGATTI
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22_3_1_DDS_RIC_FSE_20_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 7 gennaio 2022, n. 20
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 -
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO
- Annualita 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Decreto legge 19 mag-
gio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contratto degli effetti
sanitari, economici e sociali generati dall'epidemia di COVID-109.
Piano di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione operazioni
clone FPGO presentate nel mese di dicembre 2021.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;

VISTO I'Accordo “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi
del comma 6 dell'articolo 242 del decreto legge 34/2020" sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro
per il Sud e la coesione territoriale e il Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia;

CONSIDERATO che definisce I'utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per 'emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficolta economiche, occupazionali e sociali del
Paese;

CONSIDERATO che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all'emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CONSIDERATO che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali
e nazionali di contrasto al COVID-19, I'accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non
piti finanziati dal POR FSE, I'utilizzo di:

a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, gia assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di
riprogrammazione di cui al comma 7 dell'articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i 0 comunque
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro;

b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e
coesione, dirisorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;

VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione
dellimporto di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell'articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra 'ammontare delle riprogrammazioni operate
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge
34/2019;

CONSIDERATO che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;

VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 |a quale stabilisce, fra I'altro, che i seguenti programmi
specifici in corso di realizzazione a valere su POR FSE escono da tale ambito per confluire nel suddetto
PSC:

- programma specifico 8/18: PIPOL 18/20 - FVG Progetto occupabilita, con riferimento alla terza an-
nualita (2020), per un importo pari a euro 7.000.000,00;

- programma specifico 12/18: PIPOL 18/20 - Garanzia giovani FVG, con riferimento alla terza annualita
(2020), per un importo pari a euro 6.000.000,00;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 con la quale & stato approvato
il Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il lavoro - PIPOL. lI* fase - PIPOL 18/20 dedicato
allo svolgimento attivita di carattere formativo sostenute finanziariamente dal POR FSE 2014/2020;
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VISTO il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale e stato approvato I"Awiso per la selezione di soggetti attuatori
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori” finan-
ziate nell'ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nellambito della formazione
permanente (qualificazione abbreviata);

VISTI i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio
2018,n.6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU del
10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 2018,
n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n.7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFORU del
10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 2020, n.
9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020, n.21086/LAVFORU dell'11
ottobre 2020, n.308/LAVFORU del 20 gennaio 2021, n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 6274/
LAVFORU del 25 giugno 2021, n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021, n. 12896/LAVFORU del 19
novembre 2021 e n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021 con i quali sono state apportate modifi-
cazioni all'’Awviso;

VISTO il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:

a. ATl 1 - Hub Giuliano

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

b. ATl 2 - Hub Isontino

con capofila Comitato Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

¢. ATl 3 - Hub Udine e bassa friulana

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

d. ATl 4 - Hub Medio e alto Friuli

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e. ATl 5 - Hub Pordenonese

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia

VISTO il decreto n. 5890/LAVFORU del 09 luglio 2018 con il quale sono state definite le modalita di
realizzazione, all'interno di PIPOL 18/20, delle operazioni di carattere formativo rientranti nella tipologia
“Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;

VISTA la deliberazione n. 1797 del 18 ottobre 2019, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una
verifica dell'attivita svolta nellannualita 2018 e di quanto emerso dal monitoraggio costante svolto nel
territorio in merito alla realizzazione delle medesime attivita, ha approvato la revisione del piano finan-
ziario delle attivita finanziate nell'ambito di PIPOL a valere sulle risorse del POR FSE 2014/2020
PRESO ATTO che, nel quadro della ridefinizione del quadro finanziario di cui alla DGR 1797/2019 e
come convenuto nell'incontro di concertazione con il partenariato economico e sociale del 14 ottobre
2019, si é ritenuto di ridefinire I'offerta formativa di PIPOL 18/20;

VISTO il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale € stato approvato il documento
cheriformula I'offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere forma-
tivo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;

PRESO ATTO che il suddetto decreto n. 15055/LAVFORU/2019 prevede la costituzione del “Catalogo
soft skills - Catalogo competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali,
competenze linguistiche e competenze informatiche”;

VISTI i successivi decretin. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020, n. 1302/LAVFORU del 17 febbraio 2020
en. 1590/LAVFORU del 25 febbraio 2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
VISTO il decreto n. 1264/LAVFORU del 14 febbraio 2020 con il quale sono state approvate 18 opera-
zioni relative al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020
dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 14180/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale sono
state approvate 10 operazioni, valutate negativamente e pertanto non approvate con il citato decreto
n. 1264/LAVFORU/2020;

VISTO il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 che integra I'offerta relativa al “Catalogo soft skills
- competenze informatiche” e prevede la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze digitali”;
VISTO il decreto n. 14181/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale é stata approvata 1 operazione
relativa al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentata entro il 26 marzo 2020 dai
soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 19445/LAVFORU del 18 agosto 2020 con il quale sono state approvate 2 operazioni
relative al Catalogo soft skills - competenze digitali - FPGO presentate entro il 7 luglio 2020 dai soggetti
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attuatori;

VISTO il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale é stata attivata la procedura per
la costituzione del “Catalogo percorsi professionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere
propedeutico e da prototipi formativi professionalizzanti;

VISTI i decreti n. 15095/LAVFORU del 30 maggio 2020, n. 15310/LAVFORU del 4 giugno 2020 e
n.16353/LAVFORU del 16 giugno con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto n. 17172/LAVFORU del 24 giugno 2020 con il quale sono state approvate 58 ope-
razioni relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi di carattere propedeutico - FPGO
presentate entro il 9 giugno 2020 dai soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 18322/LAVFORU del 9 luglio 2020 con il quale sono state approvate 42 operazioni
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 19 giugno 2020 dai soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 18821/LAVFORU del 21 luglio 2020 con il quale sono state approvate 20 operazioni
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 3 luglio 2020 dai soggetti attuatori;

VISTO il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 con il quale ¢ stata prevista la presentazione
di prototipi formativi che costituiscono il “Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalita
di erogazione a distanza”;

VISTO il decreto n. 18100/LAVFORU del 3 luglio 2020 con il quale sono state apportate modifiche e
integrazioni;

VISTO il decreto n. 19998/LAVFORU del 9 settembre 2020 con il quale sono state approvate 29 ope-
razioni relative al Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalita di erogazione a distanza
- FPGO presentate entro il 9 luglio 2020 dai soggetti attuatori;

VISTI i successividecretin. 21019/LAVFORU dell's ottobre 2020 e n. 24938/LAVFORU del 16 dicembre
2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020 con il quale & stata effettuata la ripartizione delle
risorse finanziarie per I'annualita 2020;

VISTO il decreto n. 9178/LAVFORU del 13 maggio 2020 con il quale & stata effettuata la ripartizione
delle risorse finanziarie per 'annualita 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/tipologia PRO
OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;

VISTO il decreto n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021 con il quale si & provveduto alla revisione della
ripartizione delle risorse finanziare di cui allannualita 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/
tipologia PRO OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;

EVIDENZIATO che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 3165/LAVFORU/2021, le
risorse finanziarie disponibili per 'annualita 2020 - per la realizzazione di percorsi formativi predetermi-
nati (offerta a catalogo) nell'ambito di intervento FPGO PRO OCC nel periodo dal 1° maggio 2020 al 31
gennaio 2022 - sono pari ad euro 3.394.181,54, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa
per area territoriale:

FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e Hub Medio e Hub
PRO OCC bassa friulana alto Friuli Pordenonese
3.394.181,54 649.469,88 269.993,90 1.169.809,37 516.266,39 788.642,00

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2020 - per la realizzazione di percorsi
formativi predeterminati (offerta a catalogo) nell'ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal
1° maggio 2020 al 31 gennaio 2022 - sono pari ad euro 3.922.330,46, come precisato nella tabella sot-
todescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e Hub Medio e Hub
PRO GIOV bassa friulana alto Friuli Pordenonese
3.922.330,46 750.530,12 312.006,10 1.351.836,63 596.599,61 911.358,00

PRECISATO che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili allambito di intervento
PRO OCC o all'ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC
/ PRO GIOV);

RITENUTO di accorpare la disponibilita finanziaria a favore di operazioni da realizzare nellambito di
intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV poiché l'utenza viene individuata successivamente, in relazione
alla effettiva composizione del gruppo classe;

RITENUTO che la disponibilita finanziaria a favore di operazioni realizzare nell'ambito di intervento
FPGO PRO OCC/ PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell'attivita, mentre il rispetto
della suddivisione sara oggetto di controllo a chiusura dell'attivita stessa, sulla base dei dati esposti nel
rendiconto finale;

VISTO il decreto n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 con il quale si & provveduto, a modificazione di
quanto previsto dal decreto n. 3165/LAVFORU/2021, a ridefinire il piano finanziario per I'Area territo-
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riale HUB Medio e Alto Friuli relativo allambito di intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO
Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione;

RITENUTO che le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2020 - per la realizzazione di percorsi
formativi predeterminati (offerta a catalogo) da realizzare nell'ambito di intervento FPGO PRO OCC /
PRO GIOV nel periodo dal 1° maggio 2020 al 31 gennaio 2022 - sono pari ad euro 7.116.512,00, come
precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO . .
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontino b:::al:girlg:a H:Ili:d;(ijl:(l)i ) Pord:I::nese
PRO GIOV
7.116.512,00 1.400.000,00 582.000,00 2.521.646,00 912.866,00 1.700.000,00

VISTO il decreto n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021 con il quale si & provveduto alla revisione
della ripartizione delle risorse finanziarie di cui all'annualita 2020 nell'ambito delle aree territoriali HUB
GIULIANO, HUB ISONTINO e HUB MEDIO E ALTO FRIULI, nellambito intervento / Tipologia PRO OCC
Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogetta-
zione e PRO OCC Formazione Formil e PRO GIOV Formazione FORMIL, PRO OCC Tirocini, e PRO GIOV
OCC Formazione QA;

VISTO il decreto n. 14432/LAVFORU del 10 dicembre 2021 con il quale sono state approvate ed am-
messe a finanziamento le operazioni clone presentate nel mese di novembre 2021 ed a seguito del
quale la disponibilita finanziaria residua é la seguente:

FPGO . .
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontirfo b:::al:’filunlz:a H:E:IIFT'?I.IIE ) Pord:::nese
PRO GIOV
495.131,00 125.206,50 26.977,50 140.462,00 184.882,00 17.603,00

VISTE le operazioni clone presentate nel mese di dicembre 2021;

RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;

RITENUTO di approvare il seguente documento:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 10 operazioni per com-
plessivi euro 267.358,00, di cui:

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 30.580,00

. 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 45.870,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Giuliano”

. 2 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 15.240,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Isontino”

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 20.850,00

. 2 operazioni “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 109.958,00

. 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 8.340,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 25.400,00

che si realizza nell'ambito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”

. 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 11.120,00
che si realizza nell'ambito territoriale “Hub Pordenonese”

PRECISATO che con successivo provvedimento si provvedera alla prenotazione della spesa sui compe-
tenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e la seguente:

FPGO . .
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontino b:::al:gil:lg:a H:Ili:d;(i‘ll:l)i ) Pordl;l::nese
PRO GIOV
227.773,00 48.756,50 11.737,50 1.314,00 159.482,00 6.483,00

PRECISATO inoltre che le ATl cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
ed in particolare l'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
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“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di Gestione
del POR FSE;

VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

VISTO il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n.19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA

1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nel mese di dicembre 2021 ¢ ap-
provato il seguente documento:

. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 10 operazioni per complessivi euro
267.358,00, di cui:

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 30.580,00

. 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 45.870,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Giuliano”

. 2 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 15.240,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Isontino”

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 20.850,00

. 2 operazioni “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 109.958,00

. 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 8.340,00

che si realizzano nell'ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”

. 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 25.400,00

che si realizza nell'ambito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”

. 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 11.120,00
che si realizza nell'ambito territoriale “Hub Pordenonese”.

3. Con successivo provvedimento si provvedera alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del
bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo.

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione.

Trieste, 7 gennaio 2022
SEGATTI
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22_3_1_DDS_RIC_FSE_21_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 7 gennaio 2022, n. 21
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 -
Pianificazione periodica delle operazioni PPO. Annualita 2017
- Programma specifico 75/17 - Servizi per lo sviluppo della rete
della formazione e dell'orientamento permanente. Approvazio-
ne operazioni clone terza annualita in proroga presentate dall'1
novembre 2021 al 31 dicembre 2021,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la Legge Regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamen-
to nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17
dicembre 2014, come modificato con decisione C(2021) 1132 del 16 febbraio 2021

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2018 n.13 “Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamen-
to dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale”, la quale, all'art. 28 c. 2, prevede che Regione
eroghi attivita di informazione, consulenza orientativa e assistenza tecnica alle istituzioni scolastiche,
alle famiglie e ai giovani, al fine di favorire una scelta consapevole in rapporto alle capacita, competenze
degli alunni stessi e alle prospettive del mondo del lavoro;

VISTA la Legge Regionale 4 dicembre 2020, n. 24 “Disposizioni in materia di istruzione e diritto allo
studio. Modifiche alla Legge Regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio
e potenziamento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale), e alla Legge Regionale 14 no-
vembre 2014, n. 21 (Norme in materia di diritto allo studio universitario)”;

VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017”, di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 29 maggio 2017 e successive modi-
fiche e integrazioni ed in particolare il Programma Specifico n. 75 “Servizi per lo sviluppo della rete della
formazione e dell'orientamento permanente, nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il decreto del Vice Direttore Centrale n. 7816/LAVFORU del 21/09/2017, di emanazione dell'Av-
viso per la selezione di un'Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni
volte all'attivazione di una rete di servizi per 'apprendimento permanente e Direttive per lo svolgimento
delle stesse, di seguito “Awviso”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Vice Direttore Centrale n. 11148/LAVFORU del 28/11/2017 di approvazione della
candidatura presentata da En.A.LP., quale rappresentante di una costituenda AT, per lo svolgimento
degli interventi finalizzati all'attivazione di una rete di servizi per 'apprendimento permanente;

DATO ATTO che in data 24/01/2018 ¢ stata costituita una AT con soggetto capofila En.A.l.P. Ente Acli
Istruzione Professionale FVG, denominata “A.T. PS 75/17 Servizi sviluppo rete formazione e orienta-
mento permanente”, che riveste il ruolo di “Soggetto attuatore” delle operazioni;

VISTO il decreto del Vice Direttore Centrale n. 652/LAVFORU d.d. 15/02/2018, di approvazione din.19
prototipi di “Laboratori” presentati dal Soggetto attuatore secondo le previsioni dell’Awviso;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 7753/LAVFORU del 05/07/2019, di prenotazione delle risorse ne-
cessarie alla copertura del finanziamento per la seconda e terza annualita per le operazioni presentate
dallAT PS 75/17 “Servizi sviluppo rete formazione e orientamento permanente”, per complessivi euro
500.000,00;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 7905/LAVFORU del 08/07/2019, di impegno della cifra di Euro
410.000,00 a favore dall'AT PS 75/17 “Servizi sviluppo rete formazione e orientamento permanente” con
capofila En.A.LP. Ente Acli Istruzione Professionale FVG, per il finanziamento delle operazioni (Laboratori
e seminari) presentate nella seconda e terza annualita;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 21654/LAVFORU del 26/10/2020 “Indicazioni sulla gestione di atti-
vita formative e non formative nella fase emergenziale, finanziate dal POR FSE, dal PON IOG, da risorse
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nazionali e da risorse regionali, con esclusione dei percorsi di IeFP, ITS e di quelli per I'accesso alle pro-
fessioni regolamentate”;

VISTO il proprio decreto n. 25035/LAVFORU del 21/12/2020 di modifica dell'Avviso approvato con
decreto n. 7816/LAVFORU del 21 settembre 2017 che, tra I'altro, ha prorogato al 31.12.2021 il termine
per la realizzazione delle attivita progettuali di cui all Awviso stesso;

VISTI i propri decretin. 1615/LAVFORU del 04/03/2021 e 3281/LAVFORU del 07/04/2021 di appro-
vazione, rispettivamente, di n. 4 e n. 1 prototipi di percorsi formativi laboratoriali per la prevenzione e il
contrasto dell'analfabetismo funzionale presentati dal Soggetto attuatore;

RICHIAMATI i propri precedenti decreti n. 13549/LAVFORU del 14/11/2019, n. 13550/LAVFORU
del 14/11/2019, n. 1266/LAVFORU del 14/02/2020, n. 5851/LAVFORU del 05/05/2020, n. 21628/
LAVFORU del 26/10/2020 e n. 12824/LAVFORU del 18/11/2021 di approvazione delle operazioni pre-
sentate dalla richiamata Associazione temporanea per il finanziamento delle operazioni “Laboratori”
sino al 31/10/2021;

VISTE le operazioni clone presentate dall'Operatore AT PS 75/17 tra il 01/11/2021 ed 31/12/2021,
riferite alla terza annualita del progetto, come riportate nell'elenco Allegato 1 al presente decreto;
RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;

RITENUTO di approvare I'elenco delle operazioni riportato in Allegato 1, parte integrante del presente
provvedimento;

CONSIDERATO che I'Allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 9 operazioni, per com-
plessivi Euro 15.012,00 interamente a valere sul Fondo Sociale Europeo;

PRECISATO che l'operatore AT PS 75/17 “Servizi sviluppo rete formazione e orientamento permanen-
te”, con capofila En.A.LP. Ente Acli Istruzione Professionale FVG, matura il diritto al percepimento del
finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal relativo rendiconto e
dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO altresi che il presente decreto, comprensivo dell'allegato parte integrante, viene pubblica-
to sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed
in particolare I'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con |a quale, 'organo collegiale, su proposta dell'Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito I'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione
del POR FSE;

VISTO il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dellAmministrazione;

VISTA la Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso);

DECRETA

1. Per quanto in premessa esposto, & approvato I'elenco delle operazioni, presentate dall'Operatore AT
PS 75/17 “Servizi sviluppo rete formazione e orientamento permanente”, con capofila En.A.lLP. Ente Acli
Istruzione Professionale FVG, tra il 01/11/2021 ed 31/12/2021, con riferimento alla terza annualita
del progetto; le operazioni approvate e finanziate sono riportate nell'Allegato 1, parte integrante del
presente provvedimento.

2. L'elenco di cui all'Allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 9 operazioni, per com-
plessivi Euro 15.012,00 interamente a valere sul Fondo Sociale Europeo.

3. Le operazioni di cui all'elenco in Allegato 1 parte integrante sono finanziate con le risorse prenotate
con proprio Decreto n. 7753/LAVFORU del 05/07/2019 ed impegnate con proprio Decreto n. 7905/
LAVFORU del 08/07/2019.

4. |l presente Decreto, comprensivo dell'Allegato parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 7 gennaio 2022
SEGATTI
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ALLEGATO 1

OPERATORE AT PS 75/17 - Servizi sviluppo rete formazione e orientamento permanente
ELENCO OPERAZIONI "CLONE" - canale di finanziamento FSE 2014/2020 - ATTIVAZIONE DI UNA RETE DI
SERVIZI PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE - LAB — CLONI

TERZA ANNUALITA' - Operazioni presentate tra il 01/11/2021 e il 31/12/2021, APPROVATE E AMMESSE

A FINANZIAMENTO
. : Costo Costo
e i) Richiesto Ammesso
1 OR2121484901 QUELLO CHE IL WEB SA DI NOI € 1.668,00 €1.668,00
2 OR2121433101 INTERAGIRE E COMUNICARE IN MODO EFFICACE € 1.668,00 € 1.668,00
3 OR2121465101 ESSERE PROATTIVI: DECIDERE E PRENDERSI LE . € 1.668.00
PROPRIE RESPONSABILITA' N T
4 OR2120383701 LA.P.O. Lavorare Per Obiettivi € 1.668,00 € 1.668,00
5 OR2119766901 PERSONAL BRANDING: COMUNICARE IL PROPRIO 00 € 166800
VALORE PROFESSIONALE T T
"DIPANARE LA MATASSA" - Tecniche e strumenti per
6 OR2121170601 ) ; ) ) € 1.668,00 € 1.668,00
risolvere efficacemente i problemi
"DA BRUCO A FARFALLA" - Tecniche e strumenti per
7 OR2120634401 ) ) , ™ € 1.668,00 € 1.668,00
accrescere |'autostima e 'autoefficacia
"DA BRUCO A FARFALLA" - Tecniche e strumenti per
8 OR2119605501 ) ' \ T € 1.668,00 € 1.668,00
accrescere |'autostima e 'autoefficacia
9 OR2120797501 EMOZIONI: RICONOSCERLE PER SAPERLE GESTIRE € 1.668,00 € 1.668,00
TOTALE AMMESSO A VALERE SU FSE | €15.012,00
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22_3_1_DDS_RIC_FSE_22_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo 7 gennaio 2022, n. 22
Fondo sociale europeo. Programma operativo regiona-
le 2014/2020, Asse 1 - Occupazione - Programma specifico
69/17 - Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orien-
tamento formativo e professionale per giovaniin eta compresa
trai 15 ei 18 anni. Approvazione operazioni “cloni di prototipi”
presentate dall'1 settembre 2021 al 31 dicembre 2021.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la Legge Regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamen-
to nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17
dicembre 2014, come modificato con decisione C(2021) 1132 del 16 febbraio 2021";

VISTA la Legge Regionale 30 marzo 2018 n.13 “Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamen-
to dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale”, la quale, all'art. 28 c. 2, prevede che Regione
eroghi attivita di informazione, consulenza orientativa e assistenza tecnica alle istituzioni scolastiche,
alle famiglie e ai giovani, al fine di favorire una scelta consapevole in rapporto alle capacita, competenze
degli alunni stessi e alle prospettive del mondo del lavoro;

VISTA la Legge Regionale 4 dicembre 2020, n. 24 “Disposizioni in materia di istruzione e diritto allo
studio. Modifiche alla Legge Regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio
e potenziamento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale), e alla Legge Regionale 14 no-
vembre 2014, n. 21 (Norme in materia di diritto allo studio universitario)”;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO 2017 approvato dalla Giunta
regionale con la deliberazione n. 766/2017 e successive modifiche e integrazioni, nel quale vengono pia-
nificate le operazioni finanziabili nell'anno 2017 nellambito del Programma Operativo del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia;

VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 69/17- Percorsi formativi di rimotivazione allo studio
e di orientamento formativo e professionale per giovani in eta compresa tra i 15 e i18 anni, che dispo-
ne la realizzazione di percorsi di arricchimento curricolare di tipo laboratoriale da realizzarsi presso gli
Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione al fine di sviluppare 'autonomia e il senso
di responsabilita degli studenti, agendo sulla rimotivazione allo studio e allapprendimento e fornendo
competenze orientative e specifiche dell'ambito pre-professionale;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in
base ad awvisi pubblici;

VISTO il decreto n. 877/LAVFORU del 21/02/2018 con il quale & stato emanato I'Avviso “per la selezio-
ne di un'Associazione temporanea di scopo - ATS - per |a realizzazione di operazioni a carattere formati-
vo di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 15-18enni e Diret-
tive per lo svolgimento delle stesse” a valere sull'asse 1 - Occupazione - del POR FSE FVG 2014/2020;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 3809/LAVFORU dell'11 maggio 2018, di approvazione della candi-
datura presentata dal Centro Formazione Professionale Cividale Soc. Coop. Sociale di Cividale del Friuli
in data 26 aprile 2016, quale capofila dell'ATS per la realizzazione di operazioni a carattere formativo di
rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 15-18 anni;

DATO ATTO che il raggruppamento rappresentato dal Centro Formazione Professionale Cividale Soc.
Coop. Sociale di Cividale del Friuli si & costituito in Associazione Temporanea denominata “AT.S. ROP
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2020" in data 13/07/2018, come comunicato dal capofila con nota assunta agli atti dellAmministra-
zione con prot. n. 0072951/LAVFORU/A del 25/07/2018, e che tale raggruppamento viene di seguito
indicato anche come Operatore;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 6727/LAVFORU del 26/07/2018, di approvazione di 18 Prototipi
presentati dall'operatore, che costituiscono il “Catalogo” dei percorsi di rimotivazione e orientamento
professionale per 'anno 2018-2019;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 10909/LAVFORU/2018 del 24/11/2018, di prenotazione della spe-
sa di complessivi Euro 600.000,00 a carico di capitoli 3634, 3635 e 3636 del bilancio regionale;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 11027/LAVFORU/2018 del 26/11/2018, di impegno della spesa
di complessivi Euro 600.000,00 a carico di capitoli 3634, 3635 e 3636 del bilancio regionale, a beneficio
dell'Operatore “A.T.S. ROP 2020" con capofila il Centro Formazione Professionale Cividale Soc. Coop.
Sociale di Cividale del Friuli, per permettere la realizzazione delle Operazioni di cui all'Avviso approvato
con proprio Decreto n. 877/LAVFORU/2018 citato;

VISTO il proprio decreto n. 3269/LAVFORU del 03/04/2020 che ha disposto un’integrazione di Euro
120.000,00 alla disponibilita finanziaria del Programma specifico n. 69/17 - PPO 2017, innalzando il
contributo complessivo da Euro 600.000,00 ad Euro 720.000,00;

VISTO il proprio decreto n. 3693/LAVFORU del 10/04/2020, che ha modificato I'Avviso approvato con
decreto n. 877/LAVFORU del 21/02/2018, aumentando la dotazione finanziaria del Programma Speci-
ficon.69/17 per la terza annualita da Euro 200.000,00 ad Euro 320.000,00;

DATO ATTO che il termine per la realizzazione delle attivita progettuali di cui all Awviso citato e stato
dapprima prorogato al 31.12.2021 mediante Decreto n. 22441/LAVFORU del 10/11/2020 (seconda
modifica dell'Avviso) e, successivamente, al 31/01/2022 mediante decreto n. 11221 del 22/10/2021
(terza modifica dell’Avviso);

RICHIAMATO il proprio decreto n. 13934/LAVFORU del 21/05/2020, di prenotazione della somma di
Euro 120.000 a carico dei capitoli 3634, 3635 e 3636 del Bilancio regionale;

RICHIAMATO infine il proprio decreto n. 14179 del 22/05/2020 di impegno della spesa di complessivi
Euro 120.000,00 a carico dei capitoli 3634, 3635 e 3636 del bilancio regionale, a beneficio dell Operatore
“AT.S. ROP 2020", per la realizzazione delle operazioni di rimotivazione e orientamento professionale
nella terza annualita, come previste dall'Avviso di cui al Decreto n. 877/LAVFORU del 21/02/2018, mo-
dificato dal Decreto 3693/LAVFORU del 10/04/2020;

VISTI i decreti n. 399 del 23/01/2020, n. 5850 del 05/05/2020, n. 22624 del 12/11/2020, n. 230 del
19/01/2021,n.672 del 5/02/2021, n. 3446 del 11 aprile 2021 e n. 9285 del 7/09/2021 di approvazione
delle operazioni “cloni di prototipi” presentate per la prima, seconda e terza annualita, sino al 31.08.2021;
VISTE le operazioni clone presentate dall'Operatore “A.T.S. ROP 2020" tra il giorno 01/09/2021 e |l
31/12/2021, riferite alla terza annualita del progetto;

RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;

RITENUTO di approvare I'elenco delle operazioni approvate e finanziate, riportate nell’ Allegato 1, parte
integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO che l'Allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di n. 15 operazioni, per
complessivi Euro 45.204,00, tutti a valere sul FSE;

PRECISATO che l'operatore “A.T.S. ROP 2020", con capofila il Centro Formazione Professionale Cividale
Soc. Coop. Sociale di Cividale del Friuli, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta
realizzazione delle attivita, nella misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da
parte della Regione;

PRECISATO altresi che il presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1 parte integrante, viene pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
ed in particolare l'articolo 20;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A,

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10
luglio 2020 con la quale, I'organo collegiale, su proposta dell'Assessore alle autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito I'incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;

DATO ATTO che a decorrere dal 2 agosto 2020 é stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione
del POR FSE;
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VISTO il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro dirigente
dell Amministrazione;

VISTA la Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso);

DECRETA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, € approvato I'elenco delle operazioni presentate dall'Ope-
ratore ATS “ROP 2020", con capofila il Centro Formazione Professionale Cividale Soc. Coop. Sociale di
Cividale del Friuli, riportate nell’Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento.

2. L'elenco di cui allAllegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 15 operazioni, riferibili alla
terza annualita del progetto, per complessivi Euro 45.204,00 a valere sul FSE.

3. Le operazioni di cui all'Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento, sono finanziate con
le risorse prenotate con propri decretin. 10909/LAVFORU/2018 del 24/11/2018 e n. 13934/LAVFORU
del 21/05/2020 ed impegnate con propri decretin. 11027/LAVFORU/2018 del 26/11/2018 e n. 14179
del 22/05/2020.

4. |l presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 7 gennaio 2022
SEGATTI



19 gennaio 2022

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

28

oo'voz'st > 3S4 NS FYITVA VYV OLVAOUddY OLHOdWNI
v} - £1/69 - 9[eNPIAIPUI 2J313818D B ) edNjewa)
00'92£23 0092873 s INARLLIO) 110210 - 0202 ¥TOE 354 IHDILSINYINN ANMIDSIA 31 IUVEYdINI QY OUYdINI 10118021240 |S1
00'5807 3 00580 3 £1/69 - IUUB BT |3 ST | €13 e5210uI0 €33 0IANLS OTIV 01DJ0YddY.13 0OAOLIN T IHVHOITDIW 10£69£021240 | ¥1
Ul 1UBAOIS IAIJBULIOJ 1510213 - 0Z0Z /¥ TOT IS4 _
00'095'S 3 00'095'S 3> L1769 -IULBBT IS STIEN esaiduiod &0 JHVHVYdNI AV O"VdINI TOLTLT6TITICYO | €T
Ul JUBAOIS IAIIBWIIOY 15102134 - 0Z0Z/7TOT 354
o N L1/69-1UUB 8T |3 ST | 1] esaidwiod e3s
00'095's 3 000955 | ouno; foosag - Oroe /0w 364 TUVHYAINI QY OUYdWAI 10£9£2611240 |2t
00'0L6'C 3 00'0L6'C 2 £1/69 - SENPINIPUI 9I913RIE) € 3 EIHELIS) d4311SHOD TOL6E6BTITICYO | TIT
@318 INJeWIO} S10013d - 0202 /¥T0Z 354 IV 343a3D0V ¥3d YNOISSII0¥d OIINDIIL IZNILIIWOD
00'92£7 3 00'9£T> L1758 “@IENUEPUL ZRHEIE) € ) BIREWSY IHDILSINYIAN INMIDSIA T1 IHVEYAINI QY OUVdII 20L6€68112HO | OT
2R IAIIBWIOJ 1510213 - 0207 /710T 354
00'9L£C3 00'9LEC3 £1/69 - SENPIAIPU! 31213818) B 3 EIHEIS) FHDILSINVIAN 20888Y8T12YHO 6
e3Je INJeWLIOJ SI00I3d - 020 /¥ TOZ 354 3INMdIDSIA IT7IN OLNODIANIY OIW Tl OHOITDIW 3 0¥V
00'9/€'C3 00'9LE'C 3 £1/69 - SENPIAIPU! 9I913RIE) B 3 EIHELIS) FHOILSINVIAN 10888¥V8TITICYO 8
e3Je INJeWLIO} S10013d - 0Z02/¥TOZ 354 INIAIDSIA 3T7IN OLNODIANTH OIW Tl OHOMDIA 3 0¥V
00'92£2 3 00'92£2 3 £1/69 - SIENPIAIPU 813338183 & JgPheLISy IHDILSINYINN ANMIDSIA 31 IUVEYdINI QY OUVdINI S0888YBTIZHO | £
3R IAIIBUILIOJ 1510213 - 0207 /710Z 154
00'92£2 3 00'9/£2 3 £1/69 - SIENPINPUI 313332183 & 3 EIEWSE IHDILSINYINN ANMTIDSIA 31 IUVEYAINI QY OUYdINI ¥0888Y811ZYO | 9
eale _>_HMC.:OH— 1SI02J9d - 0coz/v1oc 354
00'92£2 3 00'92£2 3 £1/68 = SISPIAIRHI SISHEIES © J BIREweY IHDILSINYINN ANITIDSIA 31 IUVEYdINI QY OUVdINI £0888Y8TTZYO |
3R IAIIBWIIOJ 1510213 - 0207 /71T 354
. __ £1/69-1UUB 8T |9 ST | 1] esaidwiod e38
00095 3 00095 3 Ul 1UBAOIS IAIIBWIIOY 15102134 - 0Z0Z/7TOT IS4 IUVEVANI AV OdVdII 90888YEIIZHO | ¥
00'580Z 3 00580 3 £1/69 - 1UUE BT |3 ST | €13 e521duI0 €32 0IANLS 0TIV 0IDD0YUddY.T 3 OAOLIN TI IUVHOITDIN 10001511240 | €
Ul 1lUBAOIS IAIIBWIIOY 15102134 - 0202 /710Z 354 _
00'92£2 3 00'92£2 3 EL/69° SISTPIARHL SISHEIES = ) SIS S IHDILSINYINN ANIIDSIA 31 IUVEYdINI QY OUVdINI TOSOEVLTTZHO | 2
2R IAIIBUIIOJ 1510213 - 0207 /710T 354
00'92£2 3 00'92£2 3 £1/69 - SIENPIAPUI 813338183 € J BIREWISY IHDILSINYINN ANMIDSIA 3T IUVEYINI QY OUVdINI 10262211240 | T
eale _>_HMC.:O% I1SI02J9d - 0coc/v1oc 354

ossawiwy
0350)

03sa1yd1y
0350)

ojudweizueul4 odi}

ojoyL

ejjenuue ezial - 354 NS JYITVAV ILVIZNVNIL 3 ILVAOUddY

(WHOA4IAID) ,0T0Z-810T - 020 dOY SLV,, IHOLVYIdO VA ILVINISIUd INOIZVYHIdO 3113d OONI1I T OLVYDITIV

221p0)




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 19 gennaio 2022 = 29

22_3_1_DDS_SANVET_1_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio prevenzione, sicurezza
alimentare e sanita pubblica veterinaria 10 gennaio 2022,
n.1

Focolaio diinfluenza aviaria a bassa patogenicita H5N2 nel Co-
mune di Sesto al Reghena (UD) - Istituzione di misure di restri-
zione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Testo unico delle leggi sanitarie, approvato con Regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265;

VISTA la Legge 23 dicembre 1978, n. 833, e successive modifiche, recante “Istituzione del Servizio Sa-
nitario Nazionale”;

VISTO il Regolamento di polizia veterinaria, approvato con D.P.R. 8 febbraio 1954, n. 320, e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/429 del 9 marzo 2016 relativo alle malattie animali trasmissibili e che
modifica e abroga taluni atti in materia di sanita animale;

VISTO il Regolamento (UE) 2020/687 del 17 dicembre 2019 che integra il regolamento (UE) 2016/429
del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le norme relative alla prevenzione e al con-
trollo di determinate malattie elencate;

VISTA la nota del Ministero della Salute prot. n. 0009763-20/04/2021-DGSAF-MDS-P Regolamento
(UE) 2016/429 “Normativa in materia di sanita animale. Indicazioni applicative”;

VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 9 “Attuazione della Direttiva 2005/94/CE relativa a
misure comunitarie di lotta contro l'influenza aviaria che abroga la Direttiva 92/40/CE;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 13 novembre 2013 “Modalita operative di funzionamento
dellanagrafe informatizzata delle aziende avicole, in attuazione dell'articolo 4, del decreto legislativo 25
gennaio 2010, n. 9%

VISTA I'Ordinanza del Ministero della Salute 26 agosto 2005 e s.m.i. “Misure di polizia veterinaria in
materia di malattie infettive e diffusive dei volatili da cortile”;

VISTA la Decisione di esecuzione (UE) 2018/1136 della Commissione, del 10 agosto 2018, che stabili-
sce misure di riduzione del rischio e di biosicurezza rafforzate nonché sistemi di individuazione precoce
dei rischi di trasmissione al pollame, attraverso i volatili selvatici, dei virus dell'influenza aviaria ad alta
patogenicita;

VISTO [I'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in materia di
rafforzamento della sorveglianza e di riduzione del rischio per talune malattie animali rep. 125, del 25
luglio 2019, allegato B “Influenza aviaria ad alta patogenicita”;

VISTO il Dispositivo dirigenziale del Ministero della salute prot. n. 0029811-18/12/2021-DGSAF-
DGSAF-P con oggetto “Influenza aviaria ad alta patogenicita HsN1 - Dispositivo dirigenziale recante
ulteriori misure di controllo sorveglianza ed eradicazione per contenere la diffusione dell'influenza avia-
ria. Ampliamento ZUR";

VISTA le comunicazioni dell'lZS delle Venezie pervenute in data 30.12.2021, relative alla conferma di
positivita virologica per Hsn2 LPAI nell’ allevamento di fagiani con codice identificativo 043PN118, sito
nel comune di Sesto al Reghena (PN);

VISTA la comunicazione del Ministero della Salute che individua come percorso migliore, rispetto alla
positivita rilevata, il depopolamento dell'allevamento;

RILEVATO che i virus influenzali aviari ad alta e a bassa patogenicita determinano epidemie di partico-
lare gravita, dimostrando la capacita di diffondersi rapidamente fra gli allevamenti avicoli del territorio
circostante;

VISTA la situazione epidemiologica dell'influenza aviaria in Italia e la costante segnalazione di nuovi casi
in diverse regioni;

CONSIDERATO indispensabile attivare in tempi rapidi adeguate misure di controllo ed eradicazione
per contenere |'eventuale diffusione del virus dell'influenza aviaria nel territorio regionale, ai sensi delle
citate disposizioni comunitarie e nazionali;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Giunta regionale. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e sue successive
modifiche e integrazioni;

VISTA I"Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declara-
toria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e
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degli enti regionali” approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 893 del 19.06.2020 e ss.mm.i;

DECRETA

1. Il depopolamento di tutto il pollame presente nell'azienda nella quale e stata confermata la positivita,
codice aziendale 043PN118, sito nel Comune di Sesto al Reghena (PN)..
2. L'istituzione di una zona di restrizione con un raggio di 1 Km dall'allevamento sede di focolaio.
3. La zona di restrizione non comprende gli allevamenti registrati in Banca Dati Nazionale.
1. L'adozione delle misure come di seguito specificate:
a. Censimento di tutte le aziende avicole e degli animali presenti verificando anche I'aggiornamento
dell'anagrafe zootecnica nazionale per le aziende commerciali;
b. Effettuazione di una sorveglianza nelle aziende commerciali, da parte dei veterinari ufficiali
dell'Azienda Sanitaria competente, verificando la presenza di segni clinici della malattia e sottopo-
nendo gli animali ad esami di laboratorio secondo le indicazioni del Centro di referenza nazionale
per l'influenza aviaria.
¢. Ogni movimentazione di pollame, di altri volatili in cattivita, di pollastre, di pulcini di un giorno e di
uova verso la zona di restrizione o al suo interno é subordinato ad autorizzazione e ad altre misure
di controllo che il veterinario ufficiale ritiene opportune. Tale restrizione non si applica al transito
su strada o rotaia attraverso la zona di restrizione che non comporti operazioni di scarico o soste.
d. divieto della movimentazione di pollame, di altri volatili in cattivita di pollastre, di pulcini di un
giorno e di uova in uscita dalla zona di restrizione, salvo nel caso in cui la Ragione autorizzi il tra-
sporto diretto di:
1) pollame da macello a un impianto appositamente designato;
2) pollastre destinate a un'azienda o capannone in cui non sia presente altro pollame. Le pol-
lastre in tale struttura restano per 21 giorni e 'azienda é sottoposta a sorveglianza ufficiale a
partire dall'arrivo delle pollastre;
3) pulcini di un giorno, in via alternativa:
1. verso un‘azienda o un capannone di tale azienda nella quale i pulcini di un giorno restano
per 21 giorni e I'azienda & sottoposta a sorveglianza ufficiale successivamente al loro arrivo;
2. verso una qualsiasi altra azienda nel caso in cui si tratti di pulcini di un giorno nati da
uova di aziende avicole ubicate al di fuori della zona di restrizione, purché I'incubatoio sia in
grado di garantire, attraverso la propria organizzazione logistica e le condizioni operative in
materia di biosicurezza, I'assenza di contatto con uova da cova o pulcini di un giorno di alle-
vamenti avicoli della zona di restrizione, caratterizzati quindi da un diverso stato sanitario;
4) uova da cova verso un incubatoio designato. Le uova da cova e i relativi imballaggi sono disin-
fettati prima della spedizione e deve essere garantita la rintracciabilita delle uova;
5) uova da tavola verso un centro di imballaggio, purché confezionate in imballaggi a perdere e
siano applicate tutte le misure di biosicurezza previste dal Ministero;
6) uova verso uno stabilimento per la fabbricazione di ovoprodotti previsto dall'allegato Ill, se-
zione X, capitolo II, del regolamento (CE) n. 853/2004 per essere manipolate e trattate con-
formemente all'allegato II, capitolo XI, del regolamento (CE) n. 852/2004 situato all'interno o
all'esterno della zona di restrizione;
7) uova destinate alla distruzione;
e. distruzione delle carcasse;
f. il rispetto, per chiunque entri o esca dalle aziende ubicate nella zona di restrizione, delle opportu-
ne misure di biosicurezza volte a impedire la diffusione dell'influenza aviaria;
g.iveicoli e le attrezzature utilizzati per trasportare pollame o altri volatili in cattivita vivi, mangime,
concime, liquami e lettiere, nonché qualsiasi altro materiale o sostanza potenzialmente contami-
nati sono puliti e disinfettati senza indugio dopo la contaminazione, conformemente a una o piu
procedure di cui all'articolo 48, del D.Lgs. n. 9/2010;
h. non sono ammessi, senza l'autorizzazione del veterinario ufficiale l'ingresso o I'uscita di pollame,
altri volatili in cattivita o mammiferi di specie domestiche da un’azienda. Tale limitazione non si
applica ai mammiferi che abbiano accesso unicamente agli spazi riservati all'abitazione umana in
Ccui essi:
1) non hanno contatti con il pollame o altri volatili in cattivita dell'azienda;
2) non hanno accesso alle gabbie o alle zone in cui e tenuto il pollame o altri volatili in cat-
tivita dell'azienda;
i.non sono consentiti la rimozione o lo spargimento dello strame usato, del concime o dei liquami
salvo autorizzazione del veterinario ufficiale. Puo tuttavia essere autorizzato il trasporto di conci-
me o di liquami da un'azienda ubicata in una zona soggetta a restrizioni e sottoposta a misure di
biosicurezza a un impianto riconosciuto per il trattamento o per il deposito temporaneo in vista
di un successivo trattamento destinato a distruggere i virus dell'influenza aviaria eventualmente
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presenti.

j. sono vietate fiere, mercati, esposizioni o altri raduni di pollame o altri volatili in cattivita.
2. Le misure previste per la zona di restrizione restano in vigore per 21 giorni dalla data del completa-
mento delle operazioni preliminari di pulizia e disinfezione nel focolaio.
3. Nel restante territorio regionale si applicano le diposizioni del Ministero della Salute di cui al Disposi-
tivo dirigenziale del Ministero della salute prot. n. 0029811-18/12/2021-DGSAF-DGSAF-P;
4. Nelle zone A definite nell'/Accordo Stato Regioni rep. 125 del 25 luglio sono vietate, fiere, esposizioni,
mostre e mercati di pollame e altri volatili fino a diversa disposizione.
5. Nelle zone A definite nell’lAccordo Stato Regioni rep. 125 del 25 luglio non vengono concesse
deroghe per il rilascio di pollame o altri volatili in cattivita per il ripopolamento faunistico fino a diversa
disposizione.
6. In provincia di Pordenone non vengono concesse deroghe per il rilascio di pollame o altri volatili
in cattivita per il ripopolamento faunistico fino a quando restano in vigore le misure previste per la zona
di restrizione.
7. Il presente atto viene pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 10 gennaio 2022
PALEI

22_3_1_DDS_VALAMB_11_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 4
gennaio 2022, n. 11

DPR 8 settembre 1997, n. 357 e DGR 11 luglio 2014, n. 1323
- Valutazione di incidenza del “Progetto per la realizzazione di
due alloggi agrituristici sulla pcn 395/1 del CC di Duino” da re-
alizzarsi in Comune di Duino Aurisina (TS) - (SIC/870) - Propo-
nente: sig. Pernarcic Boris.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357 concernente il Regolamento recante attuazione della Direttiva
92/43/CEE relativa alla conservazione degli Habitat naturali e seminaturali, nonché della flora e della
fauna selvatiche;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1323 di data 11 luglio 2014 con la quale vengono dati
indirizzi applicativi in materia di valutazione di incidenza di cui al precitato D.P.R. 8 settembre 1997, n.
357,

VISTE le “Linee Guida Nazionali per la Valutazione di Incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE "HABITAT"
articolo 6, paragrafi 3 e 4”, adottate in data 28.11.2019 con Intesa, ai sensi dell'articolo 8 comma 6, della
legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, pub-
blicate nella GU Serie Generale n.303 del 28-12-2019 contenenti indicazioni tecnico-amministrativo-
procedurali per 'applicazione della Valutazione di Incidenza;

VISTA listanza presentata in data 21 ottobre 2021, con la quale il sig. Pernarcic Boris ha chiesto di sot-
toporre a valutazione di incidenza il “progetto per la realizzazione di due alloggi agrituristici sulla p.c.n.
395/1 del C.C. di Duino” da realizzarsi in Comune di Duino Aurisina (TS);

CONSIDERATO che il progetto & ricompreso allinterno delle aree della rete Natura 2000 ZP.S.
IT3341002 “aree carsiche della Venezia Giulia” e della Z.S.C. IT3340006 “carso triestino e goriziano”;
VISTA la documentazione trasmessa e in particolare lo Studio di incidenza ambientale a firma del dott.
Matteo De Luca e del dott. Giuseppe Oriolo;

CONSIDERATO che il progetto in esame prevede |a realizzazione di n. 2 alloggi destinati alla ricezione
turistica da realizzarsi in Comune di Duino Aurisina (TS), nell'area del monte Ermada, nei pressi della
strada forestale che collega la frazione di Medeazza con le rovine di case Coisce, indicativamente a
meta strada tra il dosso Petrina e la dolina del principe. La realizzazione degli alloggi & prevista a ridosso
del vigneto di proprieta del proponente, in un‘area non adatta alle coltivazioni. Gli alloggi turistici, di
superficie di circa 42 m2 caduno, saranno realizzati su profilati di appoggio e presenteranno finiture
esterne in legno; inoltre esse saranno adatti alle persone con capacita motorie limitate. Dal punto di
vista urbanistico I'area di progetto ricade nella zona omogenea E3 aree agricole di connessione biologica
e funzionale del sistema naturalistico del P.R.G.C. del Comune di Duino Aurisina;


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/12/28/19A07968/SG
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/12/28/19A07968/SG
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/12/28/303/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/12/28/303/sg/pdf
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CONSTATATO che il procedimento amministrativo di valutazione di incidenza e stato avviato in data
26 ottobre 2021;

VISTA la nota acquisita in data 9 dicembre 2021, con la quale il Servizio biodiversita della Direzione
centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche ha espresso il proprio parere al progetto;

VISTA la relazione istruttoria di data 17 dicembre 2021 predisposta dal Servizio valutazioni ambientali
della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile nella quale si formulano le
seguenti conclusioni:

1. “la documentazione complessiva relativa agli impatti sulla componente faunistica presentata dal
proponente non ha tenuto in sufficiente considerazione le incidenze dovute alla fase di esercizio delle
strutture turistiche;

2. l'esercizio delle opere di progetto produce un aumento della presenza antropica, con conseguenti
disturbi a carico delle specie faunistiche di interesse comunitario a causa dei fenomeni di perturbazione
delle specie e conseguente diminuzione della densita delle popolazioni animali presenti nell'area;

3. si ritiene quindi probabile il verificarsi di un'incidenza significativa negativa sui siti della rete Natura
2000 Z.P.S.IT3341002 “aree Carsiche della Venezia Giulia” e Z.S.C. IT3340006 “carso triestino e gorizia-
no”, principalmente in relazione alla perturbazione alle specie animali dovuta agli effetti del'aumentato
disturbo antropico;

4.sull'area di progetto sono vigenti le norme a tutela dell'ambiente e dei sistemi naturalistici posti dagli
strumenti urbanistici comunali di cui all'art. 1.1.1.2, comma 27 delle norme tecniche di attuazione del
P.R.G.C,, che pongono limiti alle nuove edificazioni.

Pertanto,

a. visti i pareri pervenuti,

b. considerate le carenze documentali;

c. considerate inoltre le problematiche evidenziate in particolare in relazione all'incidenza che la realiz-
zazione e l'esercizio del progetto potrebbero apportare a carico delle specie faunistiche di importanza
comunitaria;

d. tenuto conto delle norme di tutela ambientali poste dal P.R.G.C. del Comune di Duino Aurisina;

I'insieme degli elementi sopra illustrati porta a ritenere che il progetto per la realizzazione di due alloggi
agrituristici sulla p.c.n. 395/1 del C.C. di Duino ricadente all'interno del sito della rete Natura 2000 Z.P.S.
IT3341002 “aree Carsiche della Venezia Giulia” e Z.S.C. 1T3340006 “carso triestino e goriziano”, non pos-
sa essere valutato favorevolmente ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357",

RITENUTO di poter concordare con le specifiche valutazioni sopra formulate in relazione allimpossibili-
ta di escludere probabili incidenze significative negative sui siti della rete Natura 2000 Z.P.S. [T3341002
“aree Carsiche della Venezia Giulia” e della Z.S.C. 173340006 “carso triestino e goriziano”;

VISTA la nota di comunicazione predisposta ai sensi dell'art. 10-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, con la
quale siinformava il proponente in relazione all'esito non favorevole del procedimento di valutazione di
incidenza e si invitava lo stesso a presentare osservazioni, trasmessa il 20 dicembre 2021;
CONSTATATO che il proponente ha presentato osservazioni in data 24 dicembre 2021, entro la sca-
denza del termine di 10 giorni come previsto dall'art. 10-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241;

VISTE le osservazioni presentate dal proponente in merito agli impatti sulla componente faunistica e
in relazione alle norme di tutela ambientale poste dal P.R.G.C. del Comune di Duino Aurisina, nonché gli
atti trasmessi relativi al procedimento di rilascio del permesso di costruire di competenza dello stesso
Comune;

RITENUTO di non accogliere le osservazioni presentate dal proponente sulla base delle seguenti
motivazioni:

1. in relazione allimpatto sulla componente faunistica.

Il proponente ha messo in evidenza che l'incidenza significativa negativa sulla componente faunistica si
basa su due elementi principali: 'aumento del carico antropico e 'aumento della circolazione veicolare.
Il proponente ha quindi osservato che in progetto non & prevista la possibilita di raggiungere gli alloggi
con mezzi privati e quindi non vi sia incidenza in relazione a questo specifico punto. Il proponente ha
inoltre evidenziato che gli effetti di disturbo rilevati dalla relazione istruttoria di data 17 dicembre 2021
non risultano circostanziati e contestualizzati. Inoltre, il proponente ha sottolineato che il progetto non
si pone in contrasto con le misure di conservazione vigenti.

Sui punti si evidenzia che:

a.l'area di intervento risulta interna ai siti della rete Natura 2000 Z.P.S. [T3341002 “aree Carsiche della
Venezia Giulia” e della Z.S.C. IT3340006 “carso triestino e goriziano”;

b. sui siti della rete Natura 2000 sono in vigore, dal 13 febbraio 2020, le misure di conservazione sito
specifiche approvate con D.G.R. 30 gennaio 2020, n. 134;
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c.l'area e raggiungibile percorrendo strade forestali sulle quali € vietato il transito dei veicoli a motore
ex LR. 19 aprile 1991, n. 15;
d.le misure di conservazione prevedono una specifica misura regolamentare in merito alla circolazione
dei veicoli a motore all'interno delle aree della rete Natura 2000 interessate, prescrivendo che & posto
un “divieto di circolazione con veicoli a motore al di fuori delle strade, ivi comprese quelle interpoderali,
fatta eccezione per i mezzi agricoli e forestali, per i mezzi di soccorso, controllo e sorveglianza, per i mezzi
utilizzati in attivita venatorie finalizzate al prelievo del cinghiale e al recupero di capi ungulati abbattuti,
per operazioni di manutenzione e gestione delle strutture di interesse pubblico e per interventi di ripri-
stino naturalistico, nonché ai fini dell'accesso al fondo e all'azienda da parte degli aventi diritto. Divieto
di manifestazioni motoristiche. Il soggetto gestore puo autorizzare I'accesso tramite provvedimento di
cuiallart. 10 comma 11 della LR 7/2008, su specifici tracciati per finalita di studio, ricerca e documenta-
zione con finalita naturalistiche, promozionali e di divulgazione delle peculiarita storiche, culturali, eco-
logiche del sito. E consentita una velocita massima di 30 Km/h al fine di evitare il disturbo alla fauna e
agli habitat (rumore e sollevamento di polveri)”. Questa misura di conservazione, seppure inerente alla
circolazione veicolare al di fuori delle strade, rimarca l'importanza di limitare gli accessi al fine ultimo di
favorire la conservazione e l'integrita dei siti;
e. le stesse misure di conservazione suddette prescrivono inoltre il “divieto di attuare campeggio libero e
sosta dei camper fuori dalle aree attrezzate allo scopo”. Anche in questo caso la finalita della prescrizio-
ne regolamentare & indice della sentita esigenza di tutelare gli habitat e le specie presenti stabilendo un
limite alla fruizione delle aree protette;
f. dalla lettura delle misure di conservazione vigenti sulle aree della rete Natura 2000 interessate dal
progetto emerge un quadro di regolamentazione delle attivita di accesso e fruizione del sito, che tende
a limitare in particolare:

i. l'accesso veicolare alle aree naturali, essendo vigenti sia le norme generali di fruizione delle strade

forestali di cui alla L.R. 19 aprile 1991, n. 15, sia le norme regolamentari sito specifiche di cui alle mi-

sure di conservazione approvate con D.G.R. 30 gennaio 2020, n. 134;

i. lo stazionamento di persone all'interno del sito, essendo espressamente vietate le attivita di cam-

peggio libero e sosta degli autocaravan, attivita che favoriscono la permanenza antropica nei periodi

serali e notturni.

Siritiene quindi che le valutazioni di cui alla relazione istruttoria di data 17 dicembre 2021 siano in linea

con quanto previsto dagli strumenti regolamentari di conservazione del sito. In particolare, in relazione:
a. all'aumento veicolare sulle strade forestali, lo stesso sara in ogni caso legato alle attivita di traspor-
to di bagagli, vettovaglie, manutenzione e pulizia degli edifici. Si evidenzia inoltre che I'area risulte-
rebbe sempre accessibile agli ospiti delle strutture ricettive ai sensi del combinato disposto dall'art.
31-bis della L.R. 9 dicembre 2016, n. 21 e dall'art. 3, comma 1, lettera d della L.R. 19 aprile 1991, n.
15, in quanto il transito di veicoli motorizzati sulle strade forestali & consentito ai “mezzi utilizzati per
I'accesso [...] agli esercizi pubblici” quali sono le strutture ricettive in progetto;
b. alla permanenza antropica nelle strutture ricettive, nel profilo di attivita provocanti effetti di di-
sturbo diretto alle specie faunistiche presenti nel sito di progetto protrattiin orario serale e notturno.

In merito alla possibilita, segnalata dal proponente, di adottare specifiche prescrizioni al fine di contene-
re determinati impatti, si ritiene che nel caso di specie le stesse non possano costituire uno strumento
adeguato e sufficiente per garantire I'esclusione di probabili incidenze significative negative sui siti della
rete Natura 2000;

2.in relazione all'interazione con le norme di tutela ambientali poste dal P.R.G.C. del Comune di Duino
Aurisina.

Il proponente, anche trasmettendo copia di alcuni atti del procedimento di rilascio del permesso di co-
struire di competenza del Comune di Duino Aurisina, ha segnalato che l'intervento in progetto & am-
messo ai sensi dell'art. 31-bis della L.R. 9 dicembre 2016, n. 21 e che quindi tale norma consenta il
superamento dei limiti posti dallo strumento urbanistico comunale.

Atal proposito si precisa che l'istruttoria non basa la valutazione delle incidenze ambientali sugli aspetti
urbanistici, i quali rientrano nella sfera di competenza del Comune di Duino Aurisina, ma la stessa rela-
zione evidenza solamente che sull'area di progetto insistono anche le norme di tutela ambientale poste
in essere dal piano regolatore comunale. Se i vincoli urbanistici postiin essere dal P.R.G.C. possono esse-
re derogati da una norma di settore quale la L.R. 9 dicembre 2016, n. 21, questo non esclude che in fase
divalutazione ambientale preventiva, quale la presente valutazione diincidenza ambientale, questi limiti
possano essere considerati al fine di meglio inquadrare la valenza ambientale del sito stesso. Il P.R.G.C.
ha quindi previsto un limite allo ius aedificandi dell'imprenditore agricolo professionale e non professio-
nale a salvaguardia delle aree agricole di connessione biologica e funzionale del sistema naturalistico,
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previsione rilevata e condivisa dalla relazione istruttoria;

RITENUTO, sulla base di tutto quanto sopra evidenziato, che il progetto cosi come proposto, compor-
tando probabili incidenze significative negative sugli elementi faunistici che caratterizzano il sito nella
sua peculiarita;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra esposte, concernenti l'impossibilita di escludere probabili
incidenze significative negative sui siti della rete Natura 2000, di non poter valutare in maniera favorevo-
le il progetto in argomento ai sensi dell'art. 5, comma 6 del D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357;
RITENUTO opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato, a cura della Direzione cen-
trale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, non solo al proponente, ma anche al Servizio
biodiversita e all'lspettorato forestale di Udine, Trieste e Gorizia della Direzione centrale risorse agro-
alimentari, forestali e ittiche al fine dell'esercizio delle azioni di sorveglianza di cui all'art. 15 del DPR 8
settembre 1997, n. 357 e all'allegato A punto 5.6 D.G.R. 11 luglio 2014, n. 1323;

VISTI il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione Regionale e degli Enti Regionali, appro-
vato con decreto del Presidente della Regione del 26 luglio 2004, n. 0277/Pres., e la deliberazione della
Giunta Regionale n. 1922/2015, che attribuiscono la competenza in materia al Servizio valutazioni am-
bientali della Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile;

VISTO l'art. 26, comma 4, della L.R. 17 febbraio 2004, n. 4;

DECRETA

Di non valutare favorevolmente, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357, il “progetto per
la realizzazione di due alloggi agrituristici sulla p.c.n. 395/1 del C.C. di Duino” da realizzarsi in Comune
di Duino Aurisina (TS), ricompreso all'interno delle aree della rete Natura 2000 Z.P.S. IT3341002 “aree
carsiche della Venezia Giulia” e della Z.S.C. IT3340006 “carso triestino e goriziano”, presentato dal sig.
Pernarcic Boris, in quanto non si possono escludere probabili incidenze significative negative sui siti
della rete Natura 2000.

Il decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sara inviato, a cura del predetto Ser-
vizio valutazioni ambientali, al proponente, al Comune di Duino Aurisina, al Servizio biodiversita e all'l-
spettorato forestale di Udine, Trieste e Gorizia della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali
e ittiche.

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni o
al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla
notifica del presente atto.

Trieste, 4 gennaio 2022
PENGUE

22_3_1_ADC_AMB ENERGO TEXGIULIA SPA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Gorizia
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Rinnovo di concessione di derivazione d'acqua ad
uso idroelettrico alla ditta Texgiulia Spa.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa del Servizio gestione risorse idriche
n. 6608 dd. 23/12/2021 ¢ stata rinnovata alla TEXGIULIA S.P.A,, con sede in Via Cotonificio, 32 - 34170
Gorizia (GO), la concessione per continuare a derivare acqua ad uso idroelettrico per moduli medi 495,00
e potenza nominale di kw 2.688,50, mediante opera di presa superficiale in localita Straccis nel Comune
di Gorizia.

Gorizia, 3 gennaio 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo
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22_3_1_ADC_AMB ENERPN CONDOMINIO PRIMA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di riconoscimento a derivare acqua
al Condominio Prima.

Con decreto del Responsabile di P.O. n.6635/AMB emesso in data 24.12.2021, € stato assentito al
CONDOMINIO PRIMA (PN/RIC/1445/1) il diritto di continuare a derivare, fino a tutto il 31.12.2025, per
uso igienico-assimilati a servizio delle unita non residenziali, da falda sotterranea in comune di San Vito
al Tagliamento (PN), mediante un pozzo presente sul terreno censito al foglio 20 mappale 436.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

22_3_1_ADC_AMB ENERPN PROMOTURISMO FVG_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di deriva-
zione d'acqua a Promoturismofvg (ipd/2783/3).

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 6695/AMB emesso in data
29.12.2021, ¢ stato rinnovato a Promoturismofvg il diritto di continuare a derivare, fino al 31.12.2049,
moduli max. 3,50 d'acqua, con un limite di consumo fino a 360.000 mc/anno mediante presa superficiale
sita in Comune di Tarvisio (UD) in localita parcheggio Bartolo per uso innevamento artificiale.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI PO:
p.i. Andrea Schiffo

22_3_1_ADC_INF TERR PROGR ERMES CONC OPEN FIBER_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio in-
frastrutture di trasporto, digitali e della mobilita sosteni-
bile - Trieste

Programma regionale ERMES - LR 3/2011 e s.m.i, art. 33 -
DLgs. 33/2016, art. 3 - Decreto di concessione all'operatore
“Open Fiber Spa” di infrastrutture di posa della Rete Pubblica
Regionale (RPR) nei Comuni di Montereale Valcellina; Andreis;
Arba; Barcis; Forni di Sotto; Rigolato; Bordano; Sauris; Villa San-
tina; Castelnovo del Friuli; Vito d'Asio; Cimolais; Dolegna del
Collio; Montenars; Tramonti di Sotto; Sesto al Reghena; Zuglio;
Clauzetto; Lauco; Prato Carnico; Cavasso Nuovo; Magnano in
Riviera; San Leonardo; Tramonti di Sopra; Claut; Treppo Grande;
Dolegna-Prepotto; Buja; Malborghetto; Comeglians; Venzone;
Pravisdomini; Morsano al Tagliamento; Erto e Casso; Farra d'l-
sonzo; Cavazzo Carnico; San Giorgio della Richinvelda; Trasa-



36

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 19 gennaio 2022 H

ghis; Forgaria nel Friuli; Brugnera; San Martino al Tagliamento;
Pontebba; Chions; Artegna; Verzegnis.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui & stato approvato il pro-
gramma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e Communication Techno-
logy nella Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTA la legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 recante “Norme in materia di telecomunicazioni”;

VISTO il Programma triennale per lo sviluppo dell'ICT, dell'e-government e delle infrastrutture telema-
tiche composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal “Piano per la realizzazione, il completamento e lo
sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga” di cui all'articolo 31 della citata legge regionale
n.3/2011;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1342 del 31 luglio 2019 e s.m.i che, ai sensi del vigente
art.33, comma 7 della LR 3/2011, ha stabilito i criteri, le modalita, le procedure e le deleghe di attivita in
materia tlc al soggetto societario in-house Insiel SpA;

VISTO l'art. 3 del D.Lgs 33/2016 che regola la concessione da parte dei gestori di infrastrutture fisiche e
degli operatori di rete dell'accesso alle proprie infrastrutture agli operatori di rete che ne fanno domanda
scritta;

RICORDATO che Open Fiber SpA & soggetto aggiudicatario del bando predisposto da Infratel Italia
SpA, societa in-house del Ministero dello Sviluppo Economico (MISE) e denominato “Concessione di co-
struzione e gestione di una infrastruttura passiva a banda ultralarga nelle aree bianche del territorio del-
le regioni: Piemonte, Valle d'Aosta, Liguria, Friuli-Venezia Giulia, Provincia Aut. di Trento, Marche, Umbria,
Lazio, Campania, Basilicata, Sicilia” ed ha stipulato la convenzione trilaterale con la Regione Autonoma
FVG ed InsielSpA denominata “Disciplina dell'utilizzo di infrastrutture di posa appartenenti alla Rete
Pubblica Regionale concesse per la realizzazione di una infrastruttura passiva a banda ultralarga nelle
aree bianche del territorio regionale” (cfr. Convenzione Pos. n. 89 dd. 09 dicembre 2019);
CONSTATATO che la societa Open Fiber SpA, in relazione ai Comuni in oggetto, ha presentato istanza
di concessione per I'utilizzo delle infrastrutture di posa della Rete Pubblica Regionale sul Modello M1, di
cui alla succitata Convenzione trilaterale;

VISTO il parere tecnico rilasciato da Insiel sul prefato Modello M2 (ns. prot. TERINF/GEN- 2021-78670/
Add.o1/12/2021) nel quale viene dettagliato I'elenco di tutte le tratte di infrastruttura regionale richie-
ste e valutate tecnicamente concedibili;

RENDE NOTO

di concedere con Decreto n. 5464/TERINF del 10/12/2021 alla societa Open Fiber SpA le richieste ri-
sorse della Rete regionale e di fissare il termine della concessione, in coerenza con quanto previsto dal
bando nazionale di cui alle premesse, al 31 dicembre 2037, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata
disciplinate ex lege ovvero previste dal rapporto convenzionale.

Trieste, 21 dicembre 2021
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO,
DIGITALI E DELLA MOBILTA SOSTENIBILE:
dott. Paolo Perucci

22_3_1_ADC_RIS AGR ELENCO ESPERTI OLI DI OLIVA_o_INTESTAZIONE

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e itti-
che - Servizio valorizzazione qualita delle produzioni - Udi-
ne

Elenco dei tecnici ed esperti degli oli di oliva vergini ed extraver-
gini della Regione Friuli Venezia Giulia alla data del 31 dicembre
2021.
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Legge 313/1998. DGR n. 3432/1999. Sezione regionale dell'Elenco nazionale

tecnici ed esperti di oli di oliva vergini ed extravergini.

Progres
sivo Provincia di Decreto | Data decreto | Data decreto CAPO
elenco Cognome Nome Data di nascita residenza iscrizione iscrizione | cancellazione PANEL

1|KOPRIVNJAK OLIVERA 20/05/1965|UD 459 18/06/1998

2|BERNARDIS ENEA 11/12/1948|UD 346 30/05/2000

3|BRESSA FRANCESCA 29/09/1965|UD 347|  30/05/2000

4|LICIT LORIS 28/12/1962|UD 348 30/05/2000

5|MAIFRENI MICHELA 18/08/1965|UD 349 30/05/2000

6|MANSUTTI DIEGO 15/07/1943|UD 350 30/05/2000

7|MARINO MARILENA 03/01/1967|UD 351 30/05/2000

8|NARDINI RENATO 04/02/1950|UD 352 30/05/2000

9|PIUSSI DANIELA 10/02/1969|UD 353 30/05/2000
10[SIGNORA GERMANA 09/07/1939|UD 354|  30/05/2000
11|STEFANELLI ACHILLE 03/07/1928|UD 355 30/05/2000
12| TARNOLD PIERO 02/05/1947|UD 356 30/05/2000
13|TURRI LAURA 14/10/1959|UD 357 30/05/2000
14|VERZIN SERENA 04/11/1963|UD 358 30/05/2000
15|ZAMARIAN SANDRA 02/12/1962|UD 359 30/05/2000
16/CANDRIELLO ALESSANDRO 03/01/1951|UD 360 30/05/2000
17|SARTOR LUCA 11/06/1967|PN 361 30/05/2000
18|PICCOTTI LORIS 16/09/1950|PN 362 30/05/2000
19|SFREDDO ALESSANDRO 15/06/1967|UD 363 30/05/2000
20|STAREC DANIELE 20/02/1937|TS 364| 30/05/2000
21|RUNCIO ROSA 04/09/1969|UD 461 20/06/2000
22|MORET SABRINA 05/06/1964| TV 462 20/06/2000
23|INNOCENTE NADIA 20/09/1967|PN 463 20/06/2000
24|BOSCHELLE ORNELLA 06/01/1959|UD 666 26/07/2000
25|MARTELOSSI MAURO 05/09/1958|UD 1597|  30/11/2000
26|STEPAN KARMEN 10/07/1968|TS 1023 28/10/2002
27|PAROVEL EURO 16/09/1968|TS 1024 28/10/2002
28|DEGENHARDT GIOVANNI 16/07/1949|GO 1777]  30/12/2002
29|CERNIZ FRANCO 16/01/1963|TS 1800 31/12/2002
30|AFFATATI FULVIO 01/09/1954|TS 1799 31/12/2002
31|GLAVINA DANJEL 02/01/1977|TS 65 24/02/2003
32|RADOVICH FRANCO 01/09/1954|TS 66 24/02/2003
33|MAHNIC ALEKSEJ 17/11/1970|TS 67 24/02/2003
34|KOCJANCIC RADO 26/10/1976|TS 68 24/02/2003
35|FIOR ROSSO GIOACCHINO 19/07/1956|TS 69 24/02/2003
36|MARTINI MARIO 16/01/1941|TS 70 24/02/2003
37|PELLIZON PIERO 04/11/1936|TS 71 24/02/2003
38|PERCOVIC GIORGIO 10/11/1949|TS 72 24/02/2003
39|PARMEGIANI PAOLO 19/06/1961|TS 73 24/02/2003
40|ZERIALI MIRAN 27/03/1957|TS 74 24/02/2003
41|ZERJAL EDVIN 12/05/1948|TS 75 24/02/2003
42|PELLEGRINI VALENTINA 08/01/1945|TS 76 24/02/2003
43|PISTRINI GIANNI 14/10/1959|TS 635 27/06/2003
44|ROCE CARMEN 13/09/1957|GO 636 27/06/2003
45|MUSUMARRA DOMENICO 18/04/1956|TS 637 27/06/2003
46|NESICH SERGIO 07/02/1959|TS 39 30/12/2003
47|MARCELLI VINCENZO 27/11/1950|PN 33 29/12/2003
48|MOROSO GILBERTO 11/09/1948|UD 5844 02/12/2004
49|GIANNINI ROBERTO 13/09/1963|UD 5845 02/12/2004
50|BRUNELLI ANTONIETTA 16/02/1956| TS 6023 17/12/2004
51|SURAN PETAR 16/09/1955|TS 6024 17/12/2004
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52|KLUN SANDY 25/05/1958|TS 6025 17/12/2004
MARIA
53|MILLO ANNUNZIATA 25/03/1944|TS 6043 27/12/2004
54|CEPACH MARISA 03/07/1959(TS 6042 27/12/2004 SI
55|PECILE LUCIANA 22/01/1950|TS 218 17/02/2005
56|VECCIA PAOLO 01/08/1960| TS 2523 04/07/2005
57|PEROSSA FULVIA 02/03/1953(TS 2524 04/07/2005
58|VUCH WALTER 02/11/1959(TS 2525 04/07/2005
59|RASMAN SILVIA 17/06/1954|TS 3623 07/09/2005
60|FUMAROLA MAURIZIO 03/02/1972(UD 3624 07/09/2005
61|CAROLI ANTONELLA 15/07/1972|UD 3625 07/09/2005
62|MARTINA GIULIANA 23/06/1949|UD 3626 07/09/2005
63|GREGORI RENATO 11/10/1951|TS 5788 11/11/2005
64|COTAR MILOS 19/09/1974|GO 5789 11/11/2005
65|PERLA ANTONELLA 13/02/1962|UD 5790 11/11/2005
66|BENEDETTI PAOLO 29/07/1937|UD 5791 11/11/2005
67|VERSOLATTO FRANCESCA 06/06/1944(UD 5792 11/11/2005
68|MENON CARLO 29/10/1952|GO 6916 15/12/2005
69| MANZINI ITALO 15/07/1937|TS 1866 08/05/2006
70|CLOCHIATTI ROSANNA 29/05/1958|UD 1864 08/05/2006
71|ZLATICH MARCO 03/04/1983(TS 1865 08/05/2006
72|SCHERIANI FABIANA 10/05/1953|TS 6343 06/10/2006
73|coLl' PAOLO 05/04/1947(TS 9400 05/12/2006
trasferita nella
Regione
Veneto in data
74|POPULIN TIZIANA 24/04/1975|PN 9398 05/12/2006|28 aprile 2015
75|PANGHERC BORIS 03/08/1952(TS 961 15/05/2007
76|BOSSER GIANNI 25/10/1940|PN 1287 07/06/2007
77|TAPACINO ROBERTO 25/08/1948|UD 2998 24/10/2007
78|SCHIOZZI NEDDA 25/06/1949|TS 2999 24/10/2007
79|MODONUTI SERGIO 08/02/1946(UD 1395 30/06/2008
80|DIACOLI FRANCO 26/12/1953|UD 1396 30/06/2008
81|GIGANTE ALIDO 20/08/1956|UD 1461 09/07/2008
82|DI GIACOMO SAVERIO 17/01/1963|GO 1606 29/07/2008
83|MARUSSIG FABIO 20/03/1970|GO 1608 29/07/2008
84|VOLPETTI FEDERICO 12/08/1955|UD 1607 29/07/2008
85|PODVERSIC BOGDAN 14/02/1980|GO 2339 22/09/2008
86|D'ANGELO CARLA 13/06/1953|UD 2472 07/10/2008
87|PARONITTI CATERINA 21/01/1951|UD 2473 07/10/2008
88|DELLA VEDOVA BRUNO 24/09/1951|UD 2474 07/10/2008
89|RIGGI NATASCIA 22/09/1978|TS 3296 05/12/2008
90|CECCHINI MICHELE 09/04/1971|GO 555 20/03/2009
91|MULLER MARINO 13/12/1944|TS 554 20/03/2009
92|BATTISTA EMANUELE 04/09/1975(UD 2173 30/09/2009 Sl
93|KAESER RAPHAEL 29/02/1956|UD 3108 10/12/2009
94|BUZZONI PATRIZIA 31/01/1960(TS 827 13/05/2010
95|ZOTTI GUALTIERO 31/03/1956|GO 959 03/06/2010
96|BOSSI ELIO 30/08/1961|TS 1515 28/07/2010
97|COSTANZO RITA 19/05/1960|TS 1520 28/07/2010
98|GIANNINO AGOSTINO 20/06/1974|UD 1511 28/07/2010] 19/08/2015
99|DI PRISCO ROSA 22/11/1946|TS 1507 28/07/2010
100|STURNIG ENRICO 14/12/1971|GO 1933 15/09/2010
101|TREPPO BEATRICE 24/07/1958|UD 2654 24/11/2010
102|SMOTLAK STELIO 28/09/1959|TS 738 12/05/2011
103| TONIUTTI DANIELE 04/01/4963|UD 844 30/05/2011
104|TRADOTTI PAOLO 30/10/1958|UD 2314 09/11/2011
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105|CECOTTI GIACOMO 09/08/1976|TS 61|  16/01/2012
106|PONTE RODOLFO 01/02/1959|UD 126]  25/01/2012
107|LEUZ DIEGO 11/02/1961|TS 823  12/04/2012
108|AZZANO ANNA 21/02/1963|UD 1311]  07/06/2012
109|COLLOVINI GIULIO 20/04/1968|PN 3171|  20/12/2012
110/ TRANCHINA ALDO 10/02/1947{UD 9|  07/01/2013
111|DAL MAS CRISTINA 08/02/1969|PN 54|  17/01/2013
112|CHEN SHIH CHIEH 21/04/1977|TS 162|  29/01/2013
113|OSTUNI PATRIZIA 11/02/1964|TS 163]  29/01/2013 S|
114|PERTOLDI LORENZO 23/04/1965|UD 287  14/02/2013
115|MILIC STANISLAO 25/04/1947|TS 745 11/04/2013
116|UNGARO PAOLO 19/03/1970[GO 814  24/04/2013
117|STOCH ALESSANDRA 15/05/1955[TS 1108|  10/06/2013
118|MORPURGO DONATELLA 23/09/1956|TS 1109]  10/06/2013
119|DEOTTO ISABELLA 12/10/1964|PN 1158]  17/06/2013
120|ALZETTA LUISA 15/02/1966[TS 1835]  29/10/2013
121|KOULAKTSI MARIA THIRESI 04/04/1976|GO 2714 09/12/2013
122[CLAl MARTINA 24/08/1984|TS 2715  09/12/2013
123|COCCA ANTONIO 30/01/1957|TS 2843  17/12/2013
124|PERCOVIC ALESSIA 03/07/1984|TS 2844  17/12/2013
125|GHERSINI LUCA 28/01/1975|TS 75| 15/01/2014
126|GHERSINICH ANTONIO 01/01/1949|TS 72| 15/01/2014
127|LOCCI FEDERICO 13/12/1974|TS 858  13/03/2014
128|MOROSO ANGELA 27/03/1979|UD 1190]  09/04/2014
129|PATERNOSTER PAOLO 03/11/1983|UD 1191]  09/04/2014
130/ TAMARO MARIACHIARA 05/05/1962| TS 2673  29/08/2016
131|CECCOTTI ANDREA 22/03/1956|TS 2673|  29/08/2016
132|MARGAGLIOTTI FRANCESCA 07/08/1973|TS 3115  03/10/2016
133|PAMFILI FULVIA 13/04/1967|TS 3598 04/11/2016
134|MARINI MARINO 10/10/1945|GO 3599  04/11/2016
135|USTULIN LAURA 22/06/1950|GO 3684| 10/11/2016
136|GUIDONE DIANA 22/10/1968|TS 4295 01/12/2016
PASCAL
137|BROSOLO GIOVANNI 12/08/1966|UD 4403|  07/12/2016
138|CIRIGLIANO VINCENZO 28/02/1959| TS 4431  13/12/2016
ERCOLESSI
139[NICCOLINI LUCIO 26/12/1970|TS 4620  23/12/2016
140|ROMANO FRANCO 01/05/1955|TS 1785]  12/04/2017
141|BARATTO GABRIELLA 21/02/1961|TS 1786]  12/04/2017
142|DE MARCO DOUGLAS 21/10/1953|UD 5708  06/11/2017
143|LENARDUZZI FLAVIA 01/08/1970|UD 5707|  06/11/2017
144|LAURINO LICIO 02/101947|UD 1232|  20/03/2018
145|MATTIUSSI LUIGINO 07/12/1969|UD 4470  31/07/2018
146|USTULIN PAOLO 25/05/1956|GO 5265]  07/09/2018
147|GASPAROTTO DOMENICO 20/09/1953|PN 5590  28/09/2018
148|DE MONTE ANGELO 04/03/1965|UD 7172|  03/12/2018
149|DEGENHARDT MANRICO 22/04/1995|FC 5114  03/07/2019
150|MORAS ANDREA 12/02/1981|PN 8165|  22/11/2019
151|TEDESCO RAFFAELLO 27/10/1983|UD 8533  03/12/2019
152| TASSINATO SIMONE 12/09/1978|PN 8572|  06/12/2019
153|BOATO ENRICO 28/03/1974|UD 1571]  25/02/2020
154|PAPA ANTONIO 02/02/1958|BN 1580|  26/02/2020
155|COLAUTTI RENATO 18/10/1941|{UD 1581]  26/02/2020
156|FILIPUZZI MANUELA 06/02/1976|UD 7902|  02/11/2020
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22_3_1_ADC_SAL INT GRAD DEF MED SPEC ASU GI ANNO 2022_0_INTESTAZIONE

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita -
Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera - Trieste
Graduatorie definitive dei medici specialisti, veterinari, dei bio-
logi ambulatoriali e dei professionisti psicologi, relative alla
Provincia di Trieste dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano
Isontina, valevoli per 'anno 2022 - Art. 19, comma 10, dellACN
per i medici specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
professionalita sanitarie ambulatoriali (biologi, chimici e psico-
logi), del 30 marzo 2020.

Si pubblicano di seguito le graduatorie in oggetto, inviate dall’Azienda sanitaria universitaria Giuliano
Isontina, approvate con decreto del Direttore generale n. 1108 del 24 dicembre 2021.
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< ASUGI
7A€ Azlenda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina

";? ’ REGIONE AUTONOMA FRIYLI VENEZIA GIUL'A

GRADUATORIE BIOLOGI AMBULATORIALI
ANNO 2022

BIOLOGIA

Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 VALLELUNGA Annamaria 9,000 Specializzazione 27/03/2013
2 FANIGLIULO Daniela 9,000 Specializzazione 16/06/2014

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 - medicina.specialistica@asugi.sanita.fvg.it
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ASUGI

Azienda Sanitaria Universitaria |
Giuliano Isontina

\;g | REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIUL'A

GRADUATORIE MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

ANNO 2022
ALLERGOLOGIA
Pos. |Cognome e nome Punti Note
1 | SCARMOZZINO Rocco 8,000
ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE
Pos. |Cognome e nome Punti Note
1 | DE BERNARDO Mattia 9,000
AUDIOLOGIA E FONIATRIA
Pos. |Cognome e nome Punti Note
1 | SORRENTINO Flavia 9,000
2 |BROTTO Davide 6,000
CARDIOLOGIA
Pos. | Cognome e home Punti Note
1 | CATTARINI Gilberto 10,000
2 | GRUOSSO Domenico 9,000
3 | ZOPPO Franco Cataldo 8,000 |Specializzazione 28/12/2000
4 | MARFELLA Silvia Lucia 8,000 |Specializzazione 27/10/2004
5 |OLIVATO Gianluigi 7,000
6 | GABRIELLI Daniele 6,000
CHIRURGIA GENERALE
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 CIUTTO Tiziana 8,249

CURE PALLIATIVE

Esclus

LEITA Marialivia

Non in possesso di specializzazione
prevista per la branca di cure

palliative ai sensi dell’allegato 2
ESCLUSA ACN, né di certificazione regionale
ex art. 1, comma 552, L. 154/2918
(art. 19, comma 4, lett. d, ACN)

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 - medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
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ASUGI

Giuliano Isontina

QI—} B o 5,
‘:/’ A :; Azienda Sanitaria Universitaria :

E? | REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA

DERMATOLOGIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 PERKAN Valentina 27,769
2 FICARRA Daniele 16,474
3 | SALAMONE Valentina 15,964
4 SCLAUNICH Sofia 9,000 Specializzazione 21/11/1995
5 CORNELI Paola 9,000 Specializzazione 05/11/2020
6 DALL'OLIO Elena Giulia 7,032
DIABETOLOGIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 PUJIA Roberta 9,905
2 CIARDULLO Anna Vittoria 8,000 Specializzazione 23/05/1994
3 DAVID Francesco 8,000 Specializzazione 04/03/2020
ENDOCRINOLOGIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 IMBRIACO Chiara 8,428
2 DI MAURO Maria 8,000 Specializzazione 17/12/2019
3 DAVID Francesco 8,000 Specializzazione 04/03/2020
FISIOCHINESITERAPIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 MAURENCIG Marzia 8,000
2 | TAMARO Paolo 5,000
3 | GHASEM POUR Mahmood 4,000
MALATTIE INFETTIVE
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 LOBRANO Gloria 8,448
MEDICINA DELLO SPORT
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 BENEDETTI Marinella 9,683
2 BRUTTINI Flavia Lucia Maria 8,000
MEDICINA INTERNA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 NAPOLEONE Laura 8,015
2 CIARDULLO Anna Vittoria 8,000

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 - medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
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MEDICINA LEGALE

< ASUGI |
WAG Azlenda Sanitaria Universitaria | °

Giuliano Isontina

\;g | REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIUL'A

Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 LOPS Nicola 51,444
2 GREGORIN Elisabetta 50,018
3 PIAZZA Vincenzo 29,952
4 CAPUTO Annamaria 11,523
5 MIGLIA Antonella 11,200
6 NUVOLETTA Carmine 9,657
7 GUBBI Andrea 8,500
8 CODOGNOTTO Jennifer 8,480
9 MAREGA Giulia 8,000
10 ISRAEL Giuseppe 7,000
NEUROLOGIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 RIDOLFI Mariana 9,000
2 VITRANI Barbara 8,000
OCULISTICA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 DELLA RUPE Pierpaolo 13,551
2 ZANELLO Marina 9,770
3 GUAGLIONE Elvira 8,789
4 RIZZETTO Francesca 8,378
ODONTOIATRIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 MADANAS Irene 19,457
2 FINI Matteo 18,341
3 FERRARO Carmen 16,867
4 VELLA Roberto 10,523
5 POMARICO Maria Amelia 9,835
6 TONDO Giancarlo 9,015
7 LEO Maria Antonietta 8,384
8 LANGIANO Leonardo 8,000
9 PELLEGRINO Francesca 6,000
Esclusi

BERTOLAMI Valentina

Non in possesso di specializzazione art. 19,
ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.

CAVALIERI Pier
Francesco

Non in possesso di specializzazione art. 19,
ESCLUSO | comma 4, lett. d) ACN.

COMISSO lIvana

Non in possesso di specializzazione art. 19,
ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 - medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
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Non in possesso di specializzazione art. 19,
CORNETTA ltalo ESCLUSO | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
DIOLOSA' Marina ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
GALANTE Carlo ESCLUSO | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
GIULIANO Sabrina ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
GRION Martina ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
Specializzazione non prevista per la branca
LIGUORI Marina Laura ESCLUSA | di odontoiatria — all. 2 ACN.
MISKINYTE Rasa Non in possesso di specializzazione art. 19,
Saunute ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
MRAKIC Giorgia ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
MUSSO Valentina ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
TAGLIAPIETRA Giulio ESCLUSO | comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione art. 19,
VALENTINO Roberta ESCLUSA | comma 4, lett. d) ACN.
ORTOPEDIA
Pos. Cognome e nome Punti Note
1 BOSSI Enzo 9,080
2 GHASEM POUR Mahmood 7,000
3 MELLINI Giulio 5,000 20/12/1995
4 MIANI Luca 5,000 22/11/2001
OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Pos. Cognome e home Punti Note
1 INGLESE Stefania 10,127
2 BUSINELLI Caterina 9,000
3 LUl Alessandra 8,081
4 LEITA Maria Livia 7,000
5 MUGITTU Raffaela 5,665
OTORINOLARINGOIATRIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 BIGARINI Stefano 31,646
2 CIRIOLO Stefania 10,831
3 TOFANELLI Margherita 9,867
4 CHIARELLI Raffaele 9,000 Specializzazione 22/11/1999
5 BOSCOLO NATA Francesca 9,000 Specializzazione 10/08/2018
6 RIGO Stefania 9,000 | Specializzazione 13/11/2020

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 - medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
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Giuliano Isontina

\;g IREGIQNE AUTONOMA FRIVLI VENEZIA GIUL'A

7 DEL PIERO Giulia Carolina 8,000
8 BRANCATELLI Silvia 7,000
Esclusi
| | PIOVESANA Marco | ESCLUSO | Domanda non allegata alla PEC |
PEDIATRIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 BIBALO Cristina 9,069
2 PISANA Paola 9,000
3 BOLGIA Leonardo 8,000
UROLOGIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 MILOCANI Maria Luisa 13,252
2 MAGANJA Cristiana 8,548
3 DI MEGLIO Giovanni 8,000

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 - medicina.convenzionata@asugi.sanita.fvg.it
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GRADUATORIE PROFESSIONISTI AMBULATORIALI
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ANNO 2022
PSICOTERAPIA
Pos. | Cognome e home Punti Note

1 MARINUZZI Guido 14,828

2 ZOPPI Davide 9,809

3 ZANETTE Silvia 9,000 Specializzazione 07/03/14
4 DURIZZOTTO Elisa 9,000 Specializzazione 27/03/17
5 SCUDERI Silvia 9,000 Specializzazione 24/01/18
6 DOMINI Francesca 9,000 Specializzazione 24/05/18
7 DI STEFANO Antonino 9,000 Specializzazione 12/01/19
8 CEDOLIN Carlotta 9,000 Specializzazione 24/01/20
9 MANIERI Sara 9,000 Specializzazione 28/11/20
10 FERRO Michela 9,000 Specializzazione 07/01/21
11 BILOSLAVO Paola 8,446

12 RIGANTI Serena 8,000 Specializzazione 18/12/09
13 CINEGLOSSO Alessandra Anna 8,000 Specializzazione 19/02/12
14 ALARCON Lidia Gabriella 8,000 Specializzazione 26/10/13
15 ABATELLO Mara 8,000 Specializzazione 20/12/13
16 PACCO Anna 8,000 Specializzazione 10/09/15
17 AMADI Roberta 8,000 Specializzazione 19/06/16
18 CALLIGARIS Morgana 8,000 Specializzazione 23/01/17
19 FINOTTO Linda 8,000 Specializzazione 24/05/18
20 PISCOPIELLO Alessandra 8,000 Specializzazione 05/12/20
21 LA MEDICA Elisabetta 7,036

22 ZELIK Gaia 7,000 Specializzazione 14/10/12
23 GARDELIN Martina 7,000 Specializzazione 13/12/12
24 PIZZA Giulia 7,000 Specializzazione 21/11/14
25 PRINCIPE Adriano Raffaele 7,000 Specializzazione 03/12/16
26 CHIARANDINI Giada 7,000 Specializzazione 24/11/17
27 VENIER Giada 7,000 Specializzazione 24/05/18
28 LAGANA' Andrea 7,000 Specializzazione 25/01/19
29 MELON Cristiana 6,039

30 MIAN Andrea 6,000 Specializzazione 18/01/13
31 FRANZOT Elena 6,000 Specializzazione 22/11/14
32 BRIGHENTI Auro 6,000 Specializzazione 25/07/19
33 GUADAGNO Angela 6,000 Specializzazione 16/06/20
34 PERIN Chiara 6,000 Specializzazione 17/06/20
35 PARISE Katia 5,000 Specializzazione 16/12/03
36 ROSSI Luisa 5,000 Specializzazione 19/12/07
37 DI SOPRA Sonia 5,000 Specializzazione 20/12/10

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e

Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 -
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38 RUCLI Marzia 5,000 Specializzazione 13/01/11
39 ZAMARIAN Stefania 5,000 Specializzazione 25/06/11
40 BRETTI Lorenzo 5,000 Specializzazione 17/11/15
41 BRUNETTI Barbara 5,000 Specializzazione 29/01/16
42 SCARCIA Alessandra 5,000 Specializzazione 11/03/16
43 SLAVEC Manuela 5,000 Specializzazione 12/12/17
44 GIGLIOTTI Valentina 5,000 Specializzazione 09/09/20
45 SOLLAZZO Nadia 5,000 Specializzazione 30/09/20
46 FRANZIL Federica 3,000 Specializzazione 23/12/09
47 TOMASELLI Enrico 3,000 Specializzazione 16/02/12
48 DEL GAUDIO Irene 3,000 Specializzazione 13/02/13
49 PAOLETTI Silvia 3,000 Specializzazione 10/04/13
50 PAPAIOANNOU loanna 3,000 Specializzazione 20/06/14
51 ERRICO Silvia 3,000 Specializzazione 15/12/18
52 GUADAGNIN Giada 3,000 Specializzazione 18/12/18
53 MANZATO Chiara 3,000 Specializzazione 14/06/19
54 MOTTINO Silvia 3,000 Specializzazione 29/10/19
PSICOLOGIA
Pos. | Cognome e nome Punti Note

1 MELON Cristiana 17,794

2 ZOPPI Davide 10,585

3 BILOSLAVO Paola 9,771

4 LA MEDICA Elisabetta 9,034

5 ZANETTE Silvia 9,000 Specializzazione 07/03/14
6 DURIZZOTTO Elisa 9,000 Specializzazione 27/03/17
7 MANIERI Sara 9,000 Specializzazione 28/11/20
8 ABATELLO Mara 8,000 Specializzazione 20/12/13
9 AMADI Roberta 8,000 Specializzazione 19/06/16
10 CALLIGARIS Morgana 8,000 Specializzazione 23/01/17
11 CANTARUTTI BUIANI Novella 8,000 Specializzazione 09/09/20
12 PISCOPIELLO Alessandra 8,000 Specializzazione 05/12/20
13 VENIER Giada 7,000

14 BRIGHENTI Auro 6,000 Specializzazione 25/07/19
15 GUADAGNO Angela 6,000 Specializzazione 16/06/20
16 PERIN Chiara 6,000 Specializzazione 17/06/20
17 MARINUZZ| Guido 5,000 Specializzazione 27/09/02
18 ROSSI Luisa 5,000 Specializzazione 19/12/07
19 DI SOPRA Sonia 5,000 Specializzazione 20/12/10
20 RUCLI Marzia 5,000 Specializzazione 13/01/11
21 PAPAIOANNOU loanna 5,000 Specializzazione 20/06/14
22 BRUNETTI Barbara 5,000 Specializzazione 29/01/16
23 SCARCIA Alessandra 5,000 Specializzazione 11/03/16
24 SLAVEC Manuela 5,000 Specializzazione 12/12/17

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 -
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25 SOLLAZZO Nadia 5,000 Specializzazione 30/09/20
26 FRANZIL Federica 3,000 Specializzazione 23/12/09
27 DEL GAUDIO Irene 3,000 Specializzazione 13/02/13
28 GUADAGNIN Giada 3,000 Specializzazione 18/12/18
29 MANZATO Chiara 3,000 Specializzazione 14/06/19
Esclusi
Non in possesso di specializzazione
CORVAGLIA Elisa ESCLUSA | art. 19, comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione
BANDINO Alexia ESCLUSA | art. 19, comma 4, lett. d) ACN.
Non in possesso di specializzazione
BOSCAROL Sara ESCLUSA | art. 19, comma 4, lett. d) ACN.

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
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ANNO 2022
SANITA’ ANIMALE (AREA “A”)
Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 BALLESTRIERO Nicola 16,492
2 PETARO Federica 8,000
3 SCUDERI Alessandro 6,173
4 VENEZIANI Sergio 6,000
5 CAPPETTA Silvia 5,000
6 DI MASCIO Caterina 3,000 Specializzazione 18/07/16
7 LAMPARELLI Luca 3,000 Specializzazione 15/12/16
8 TARALLO Carmela 3,000 Specializzazione 16/07/19

IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE,
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO
DERIVATI (AREA “B”)

Pos. Cognome e nome Punti Note

1 SALERNO Alessandro
Giuseppe 16,305

2 BARRACO Maria Teresa 8,983

3 MANGINI Nicola Francesco 8,000

4 CALLEA Tonino Giuseppe 5,000 Specializzazione 16/07/18

5 MAINO Nicoletta 5,000 Specializzazione 14/10/19

6 Specializzazione 02/07/14; laurea
FABBRI Valentina 3,000 29/10/09

7 Specializzazione 02/07/14; laurea
CERINO Luca 3,000 27/10/11

8 VALENZA Andrea 3,000 Specializzazione 20/10/16

IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA “C”)

Pos. | Cognome e nome Punti Note
1 VALENTINI Valerio Alfonso 9,768
2 BALLESTRIERO Nicola 9,000
3 MANGINI Nicola Francesco 8,000 Specializzazione 15/10/19
4 LAMPARELLI Luca 8,000 Specializzazione 20/11/19
5 IERACITANO Antonella 6,168
6 SCUDERI Alessandro 3,577

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina — S.C. Gestione del Personale - Convenzioni Medicina Generale e
Specialistica - Via del Farneto 3, 34142 Trieste - tel. 040 3995330 -
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22_3_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici
- Ufficio tavolare di Gradisca d’'lsonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30,

della legge regionale 12/2009.

GN 2502/2021 presentato il 23/09/2021
GN 2537/2021 presentato il 28/09/2021
GN 2542/2021 presentato il 29/09/2021
GN 2815/2021 presentatoil 11/11/2021
GN 2820/2021 presentato il 12/11/2021
GN 2871/2021 presentato il 22/11/2021
GN 2880/2021 presentato il 23/11/2021
GN 2881/2021 presentato il 23/11/2021
GN 2884/2021 presentato il 23/11/2021
GN 2893/2021 presentato il 24/11/2021
GN 2902/2021 presentato il 25/11/2021
GN 2903/2021 presentato il 25/11/2021
GN 2911/2021 presentato il 29/11/2021
GN 2928/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2937/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2939/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2941/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2942/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2943/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2944/2021 presentato il 01/12/2021
GN 2945/2021 presentato il 01/12/2021
GN 2946/2021 presentato il 01/12/2021
GN 2950/2021 presentato il 02/12/2021
GN 2951/2021 presentato il 02/12/2021
GN 2952/2021 presentato il 02/12/2021
GN 2954/2021 presentato il 02/12/2021
GN 2955/2021 presentato il 02/12/2021
GN 2956/2021 presentato il 02/12/2021
GN 2958/2021 presentato il 03/12/2021
GN 2960/2021 presentato il 03/12/2021
GN 2971/2021 presentato il 07/12/2021
GN 2973/2021 presentato il 07/12/2021
GN 2979/2021 presentato il 07/12/2021
GN 2980/2021 presentato il 07/12/2021
GN 2981/2021 presentato il 09/12/2021
GN 2982/2021 presentato il 09/12/2021
GN 2984/2021 presentato il 09/12/2021
GN 2985/2021 presentato il 09/12/2021
GN 2986/2021 presentato il 10/12/2021
GN 2988/2021 presentato il 10/12/2021
GN 2993/2021 presentato il 10/12/2021
GN 2996/2021 presentatoiil 13/12/2021
GN 2997/2021 presentato il 13/12/2021

GN 2998/2021 presentato il 13/12/2021
GN 2999/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3015/2021 presentato il 14/12/2021
GN 3016/2021 presentato il 14/12/2021
GN 3017/2021 presentato il 14/12/2021
GN 3021/2021 presentato il 15/12/2021
GN 3022/2021 presentato il 15/12/2021
GN 3027/2021 presentato il 16/12/2021
GN 3029/2021 presentato il 16/12/2021
GN 3030/2021 presentato il 16/12/2021
GN 3031/2021 presentato il 16/12/2021
GN 3033/2021 presentato il 16/12/2021
GN 3034/2021 presentato il 16/12/2021
GN 3035/2021 presentato il 17/12/2021
GN 3036/2021 presentato il 17/12/2021
GN 3037/2021 presentato il 17/12/2021
GN 3040/2021 presentato il 17/12/2021
GN 3041/2021 presentatoil 17/12/2021
GN 3042/2021 presentato il 17/12/2021
GN 3044/2021 presentato il 17/12/2021
GN 3045/2021 presentato il 20/12/2021
GN 3046/2021 presentato il 20/12/2021
GN 3049/2021 presentato il 20/12/2021
GN 3050/2021 presentato il 20/12/2021
GN 3053/2021 presentato il 21/12/2021
GN 3057/2021 presentato il 21/12/2021
GN 3058/2021 presentato il 21/12/2021
GN 3059/2021 presentato il 21/12/2021
GN 3060/2021 presentato il 21/12/2021
GN 3063/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3064/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3068/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3069/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3070/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3094/2021 presentato il 23/12/2021
GN 3095/2021 presentato il 23/12/2021
GN 3096/2021 presentato il 23/12/2021
GN 3097/2021 presentato il 23/12/2021
GN 3099/2021 presentato il 23/12/2021
GN 3100/2021 presentato il 23/12/2021
GN 3129/2021 presentato il 28/12/2021
GN 3137/2021 presentato il 28/12/2021
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Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici
- Ufficio tavolare di Gradisca d’'lsonzo

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 23, comma 1,
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN 2385/2021 presentato il 07/09/2021
GN 2566/2021 presentato il 05/10/2021
GN 2814/2021 presentatoil 11/11/2021
GN 2867/2021 presentato il 18/11/2021
GN 2878/2021 presentato il 22/11/2021
GN 2897/2021 presentato il 24/11/2021
GN 2898/2021 presentato il 25/11/2021
GN 2904/2021 presentato il 25/11/2021
GN 2907/2021 presentato il 26/11/2021
GN 2931/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2933/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2935/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2940/2021 presentato il 30/11/2021
GN 2948/2021 presentato il 01/12/2021
GN 2949/2021 presentato il 01/12/2021
GN 2963/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2964/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2965/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2966/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2967/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2968/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2969/2021 presentato il 06/12/2021
GN 2977/2021 presentato il 07/12/2021
GN 2978/2021 presentato il 07/12/2021
GN 2995/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3000/2021 presentatoiil 13/12/2021
GN 3001/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3002/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3003/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3004/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3005/2021 presentato il 13/12/2021
GN 3007/2021 presentato il 14/12/2021

GN 3009/2021 presentato il 14/12/2021
GN 3011/2021 presentato il 14/12/2021
GN 3020/2021 presentato il 15/12/2021
GN 3025/2021 presentato il 15/12/2021
GN 3026/2021 presentato il 15/12/2021
GN 3051/2021 presentato il 20/12/2021
GN 3072/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3073/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3074/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3075/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3076/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3077/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3078/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3079/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3080/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3081/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3082/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3083/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3084/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3085/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3086/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3087/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3088/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3089/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3090/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3091/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3092/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3093/2021 presentato il 22/12/2021
GN 3106/2021 presentato il 24/12/2021
GN 3107/2021 presentato il 24/12/2021
GN 3111/2021 presentato il 24/12/2021

22_3_1_RTT_CONS LR 24_SO 47 RETTIFICA

Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia

Legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 - Legge di stabilita
2022. Pubblicata nel Ill Supplemento ordinario n. 47 del 31 di-
cembre 2021. Awviso di rettifica.

Si segnala che nel testo della legge regionale indicata in oggetto, pubblicata nel Ill Supplemento or-
dinario n. 47 del 31 dicembre 2021 al BUR n. 52 del 29 dicembre 2021, sono presenti i seguenti errori
materiali, che devono intendersi rettificati come segue:

- Ilcomma 13 dell'articolo 7 e sostituito dal seguente:

<<13. LAmministrazione regionale & autorizzata a riconoscere, per le finalita di cui all' articolo 34, com-
ma 1, della legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi in materia di diritto allo studio e potenzia-
mento dell'offerta formativa del sistema scolastico regionale), un contributo straordinario per gli anni
scolastici 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, nella misura fissata al comma 17, a favore
delle Istituzioni scolastiche di seguito indicate:
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a) ISIS “Dante Alighieri” di Gorizia;
b) Istituto Comprensivo di Spilimbergo.>>.

- Al comma 19 dell'articolo 7 le parole “55 settembre” sono sostituite dalle parole “28 settembre”.

- Il comma 24 dell'articolo 9 va sostituito dal seguente:

<<24. L'Amministrazione regionale € autorizzata ad assegnare a favore delle Comunita di montagna e
della Comunita collinare risorse per assicurare il funzionamento e I'attivita istituzionale, pari a comples-
sivi 31.642.116,87 euro per il triennio 2022-2024, di cui 10.547.372,29 per ciascuno degli anni 2022,
2023 e 2024.>>.
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

22_3_3_AVV_COM CORDENONS PCCA_006

Comune di Cordenons (PN)
Awiso di adozione del Piano comunale di classificazione acustica.

ILRESPONSABILE DELL'AREA AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA E PROGRAMMAZIONE DEL
TERRITORIO

Richiamato l'art.23 della legge regionale 18 giugno 2007 n.16 e ss mm i
Richiamato I'art. 63 sexies della legge regionale 23 febbraio 2007 n.5 e ss mmii

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n.51 del 20/12/2021, dichiarata immediatamente esecu-
tiva ai sensi di legge, & stato adottato il Piano Comunale di Classificazione Acustica.

A seguito della presente pubblicazione I'atto di adozione, & depositato con i relativi elaborati presso la
Segreteria comunale per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
| documenti sono altresi pubblicati sul sito web istituzionale www.comune.cordenons.pn.it, alla sezione
amministrazione trasparente/pianificazione e governo del territorio.

Entro il periodo di deposito chiunque puo presentare al Comune, osservazioni ed opposizioni al Piano
Comunale di Classificazione Acustica.

Cordenons, 5 gennaio 2022
IL RESPONSABILE AREA AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA
E PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO:
arch. Giorgio Marcolin

22_3_3_AVV_COM GORIZIA ORD IND ESPR ITINERARIO CICLABILE ISONZO SOCA 003

Comune di Gorizia
“Parco transfrontaliero Isonzo-Soca - Lotto 3" lavori di realizza-
zione di un itinerario ciclabile e pedonale lungo I'lsonzo-Soca.

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 20, 22 e 26 del D.P.R. 327/2001 e sue modificazioni ed integrazioni:

RENDE NOTO

che con Ordinanzan. 1 di data 04.01.2022 & stato ordinato il deposito presso la Cassa Depositi e Prestiti,
aisensidell'art. 26 del D.P.R. 327/2001 delle sotto riportate indennita provvisorie d'esproprio dovute per
le aree destinate alla realizzazione dell'intervento in oggetto:

COMUNE AMMINISTRATIVO DI GORIZIA - COMUNE CENSUARIO DI SALCANO.
1) €.72,00

dovuta per la p.c. 2424 iscritta nel 1° c.t. della P.T.Web 88

Ditta espropriata: KORSIC Giuseppe nato a Salcano il 20.11.1938
2) €.622,00

dovutila p.c. 2455 iscritta nel 1° c.t. della P.T.Web 86
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Ditta espropriata: BRUMAT Bozidar nato a Gorizia il 02.12.1902 con % i.p. e BRUMAT Adolf nato a
San Pietro il 04.06.1910 con % i.p.
3)  €.82,00

dovuti per le pp.cc. 2442 e 2444 iscritte nel 1°c.t. della P.T. 84

Ditta espropriata: PODBERSCEK Luigia in Godina con % e PODBERSCEK Raffella in GARBARI con % i.p.
4) €.36,00

dovuta per la p.c. 2440 iscritta nel 1° c.t. della P.T.Web 83

Ditta espropriata: PELLEGRINI Domenico pt. Silvestro con 3/16 i.p., PELLEGRINI Giacomo pt. Silve-
stro con 3/16i.p. e SREBERNIC Giustina ved. PELLEGRINI con 10/16 i.p.
5) €.2,00

dovuta per la p.c. 2438 iscritta nel 1° c.t. della P.T.Web 82

Ditta espropriata: KOMPARA Stefano pt. Francesco
6) €. 144,00

dovuta per la p.c. 1385 iscritta nel 1° c.t. della P.T. 527

Ditta espropriata: NAGLOS Giuseppe pt. Mattia
7) €.166,00

dovuta per la p.c. 2426 iscritta nel 1° c.t. della P.T.Web 80

Ditta espropriata: CIUBEI Giuseppe pt. Giovanni
8) €.58,00

dovuta per la p.c. 2428 iscritta nel 1° c.t. della P.T.Web 81

Ditta espropriata: SIROK Stefano fu Giuseppe

Gorizia, 4 gennaio 2022
IL DIRIGENTE:
dott. arch. Alessandro De Luisa

22_3_3_AVV_COM MAJANO IND PAGAM CICLOPED CASASOLA_1_TESTO_005

Comune di Majano (UD)

Realizzazione di collegamenti ciclopedonali tra il capoluogo e
frazioni in Comune di Majano. Percorso ciclopedonale Majano-
Casasola, 3° lotto. Pagamento indennita. Pubblicazione ai sensi
dell'art. 26 del DPR n.327/2001 e s.m.i.

ILRESPONSABILE DELL'AREA
(omissis)
DICHIARA

Art.1

di prendere atto, nell'ambito dei “Realizzazione di collegamenti ciclopedonali tra il capoluogo e frazio-
ni in Comune di Majano. Percorso ciclopedonale Majano-Casasola, 3°lotto”, delle risultanze descritte
nell'elenco allegato alla presente determinazione;

Art. 2

di approvare I'allegato I'elenco contenente i proprietari che hanno accettato l'indennita proposta con
nota prot. n. 13217 del 12.10.2021, suscettibili di pagamento diretto dellindennizzo;

Art.3

di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione un estratto del presente provvedimento comprensivo
dell'elenco riguardanti i pagamenti diretti agli espropriandi;

Art.4

di procedere successivamente all'avvenuta divulgazione all'assunzione della relativa spesa e alle liquida-
zioni degli indennizzi, salvo eventuali modifiche.
(omissis)

Majano, 17 dicembre 2021
IL RESPONSABILE:
arch. Paolo Sartori



19 gennaio 2022

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

56

P9°LLS
8¥viL €T ouepudord|  J9ISHIEVILINAHIA | 1L61/10/1€ ueA| RUEEE|
81°6LT ¢/1 oueyudord opnul  J9ISHIEVILINAHOA | 1L61/10/1€ UBA] urgoe,
90°¢6 LY 0T'S10'L ¥S pov 1| e ouenpnynsn|  SEe8H69DIHLSIOUN | 161/€0/6T Bunso) IENRIIA
TEEI0L TEEI0 07126 6 sor €l I ouepudord|  A//LIITd8YNYEHOA | 8+61/60/1T ounig urgoRy
69°0€L €/1 ouepudord|  [€80AE1ALYVIANId | LY61/H0/€] o[oeq nig
69°0€L €/1 ouepudord]  1€80H0Td9PLYYTAA | 9¥61/60/0T 013qOY seg 1d
0L°0€L 80°T61°C 08°766'1 901 417 €| gl ~ oueoudoud|  Zp8TD60dSSNOTIAN | SS61/60/60 oron 10
00°7€0° 00°7€0°1 00°0%6 0S 01y €l I oueludord]  A918HYIGTLAAALIE | TL6L/TO/p] Apg mojoyog
9£°85S 9€'85S 09°L0S Lz 80 €1 I ouepudord]  A9ISHYITSFONALYE | SY61/L0/b1 00820UBL] mojouog
P S91 w euepoudord|  gEE1Z0SYSANTLAE | 8961/10/01 Buolq mojouog
P 591 88°0€¢ 08°00€ 91 90 €| wt oueipudord|  J6STALYSEYLINOYE | €¥61/11/L0 ESOI0L BIRIOOIN|  IuIyodIeg
PIISTI Ul oueipudord]  NEYYTOYSLSVINLIO | LS6I/T1/60 BIE mord
PI°1STI 8T°T0S°T 08'7LTT 121 €y €| ouwoudord|  [EE8AITHSSYISOA | SS61/90/11 ojoeq osnin 1q
ejonb o1d 0pI0ddY o.no oridoadss | -ddejy ['Sq|eron) onLIq D 1 0)eN QWION awouso)
gyuudpul guudpul B .

OlddOAdSATTV INILVIHY ILVd

0)10], € ‘ejosese)-ouele]A 9[euopado]o1d 0SI0019]
‘oueleA Ip dunwo)) ul tuoizej 9 ogonjoded (1 v1) 1[eUOpPado[d1d NUIWESI[[0D IP JUOIZBZZI[BYY




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 19 gennaio 2022 = 57

22_3_3_CNC_ASU FC CONC 1 DM ENDOCRINOLOGIA_0_INTESTAZIONE_001

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” ASU FC -
Udine

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-

po indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico in disciplina
“Endocrinologia”.
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In attuazione al decreto n. 1400 del 28.12.2021, & bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno dei seguenti posti:

- ruolo: sanitario

- profilo professionale: medici

- posizione funzionale: dirigente medico

- disciplina: endocrinologia

- area medica e delle specialita mediche

- posti n. 1

Per 'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento della stessa si
applicano le vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti
provvedimenti:

e DPR. 487 del 09.05.1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e sm. e i;

¢ D.PR. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e sm. e,

« D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e s.m. e i, in cui sono definite rispettivamente le
tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini previste dalla normativa
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale.

e L. 125 del 10.04.1991, “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro” e
sm.ei,

o D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” e sm. e,

e D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m. e i, in materia di pubblico impiego ed in particolare 'art. 7 e
I'art. 38, commi 1 e 3bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche
di cittadini U. E. e di cittadini di paesi terzi

o D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, in materia di trattamento di dati personali e s.m. i. e Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a.cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dellUnione Europea. Possono, altresi, partecipare al concorso pubblico, ai sensi dell'art. 38
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

b.godimento dei diritti civili e politici

| cittadini italiani devono:

e essere iscritti nelle liste elettorali;

enon essere stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

 godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
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e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione esaminatrice
contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

c.idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a
selezione. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura
dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

d.laurea in Medicina e chirurgia;

e.abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

f. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine (ai sensi
dei D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);

ovvero

iscrizione a partire dal terzo anno di specializzazione nella disciplina a selezione o in disciplina
equipollente o affine cosi come previsto dal comma 547, art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge
di Bilancio 2019) come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020 di conversione del decreto
legge 30 dicembre 2019, n. 162;

g.iscrizione allalbo dellOrdine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando ['obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n.
483/1997) € esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto gia
ricoperto a tale data per la partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini del'ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Si specifica, inoltre, che come prescritto dall'art. 13 Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 (Misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19 ), convertito con modificazioni dalla
L. 24 aprile 2020 n. 27, per la durata dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, in deroga agli
articoli 49 e 50 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999 n. 394 e s.m.i, e alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, & consentito l'esercizio
temporaneo di qualifiche professionali sanitarie ai professionisti che intendono esercitare sul
territorio nazionale una professione sanitaria conseguita all'estero regolata da specifiche direttive
dell'Unione europea. Gli interessati presentano istanza corredata di un certificato di iscrizione
all'albo del Paese di provenienza alle regioni e Province autonome, che possono procedere al
reclutamento temporaneo di tali professionisti ai sensi degli articoli 2-bis e 2-ter del presente
decreto. Per la medesima durata, le assunzioni alle dipendenze della pubblica amministrazione per
l'esercizio di professioni sanitarie e per la qualifica di operatore socio-sanitario sono consentite, in
deroga all'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a tutti i cittadini di Paesi non
appartenenti all'Unione europea, titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare,
fermo ogni altro limite di legge.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena l'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di apertura
del bando e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sara pili possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato
di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer,
Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione
e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non
siano state inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate nel presente bando

3. REGISTRAZIONE ON LINE

e Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali prowvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Azienda anche per
successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

o Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente’, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

4.ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata
dei concorsi disponibili.

o Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare.

o Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla procedura.

e Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando
anche il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione
massima 1 mb), ovvero del permesso di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come
previsto al punto 1 lett. a).

e Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e, al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva”;

o Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil.  momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando
su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

o tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali
e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;

e i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
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rapporto, qualora lo stesso sia in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

» Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio". Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare l'upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA LUAUTOMATICA
ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per I'uso della procedura,
presente sul sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della presente procedura o per richieste di
annullamento della domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino
durante la procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a
reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell'oggetto il proprio nominativo ed il
riferimento del concorso al quale si & partecipato.

5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Per le seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l'upload
direttamente nel format:

« Documento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto
1 lett. a) se cittadini extracomunitari;

« Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33
('upload nel format on line non esime dalla presentazione dell'originale nei modi e tempi indicati
dal bando). Laddove alla domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera
disposizione di pagamento del contributo dei diritti di segreteria in discorso, il candidato dovra
consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione alla prova scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

o Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

o Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

e Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente normativa
richiede siano edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000; qualora le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel format on
line, non saranno valutate (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Copia dell'eventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina “Curriculum
formativo e professionale”) risultante da documentazione certificata rilasciata dalla competente
struttura sanitaria.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format. | file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso
(win.zip o win.rar).
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Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in
considerazione ai fini della valutazione.
La suddetta documentazione dovra essere inviata entro il termine di scadenza dell'avviso come
indicato nel frontespizio pena la non valutazione.
6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA
Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va
effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 — IBAN ITo6V0760112300001049064114 —
intestato all'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330
- Udine.
Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il
versamento si riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria
andra inserita tramite upload nellapposito spazio dedicato nel format della domanda on line.
7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione sara costituita come stabilito dall'articolo 5 del D.P.R. n. 483/1997.
Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice previste
dall'art. 25, lettera b), e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483 del 1997 avranno luogo alle ore 9:00
del decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al presente concorso, presso la S.0.C. Gestione risorse umane dell'Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 — 33100 Udine.
Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo
non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.
8. PROVE D'ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

prova pratica:
o su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
o per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione;
o la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire;
verra inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese.
9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D’ESAME E PER | TITOLI
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
80 punti per le prove di esame
20 punti per i titoli.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11 - 20 - 21
-22-23ein particolare all'art. 27:
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
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c)pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d)  curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a)  servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1)  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;
2)  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4)  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;
b)  servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b)  specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c)specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;
e)  altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 e del
D.Lgs. del 17 agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui all'art. 45 del citato D.Lgs. n.
368/1999, in conformita alla nota del Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche Sociali
prot. n. 0017806 DGRUPS/I.8.d.n.1.1/1 dell'11/03/2009.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale,
si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della
prova orale.
10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né
nei giorni di festivita religiose.
Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 44
Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso
di ricevimento, o tramite posta elettronica certificata per i relativi possessori, non meno di quindici
giorni prima dell'inizio della prova medesima.
Ai candidati che conseguono |'ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie Speciale
“Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento
o tramite posta elettronica certificata per i relativi possessori, almeno venti giorni prima, di quello
in cui essi debbono sostenerla.
In relazione al numero dei candidati convocati la Commissione puo stabilire I'effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione
della avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al termine della effettuazione della prova
pratica.
La prova orale deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico.
Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso all'esterno della sede d’esame.
Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dell’Azienda www.asufc.sanita.fvg.it — nella
sezione Concorsi.
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Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita valido.

L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare tutte o
alcune fasi della procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o I'espletamento delle
prove d’'esame, in modalita telematica a distanza.

11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA' DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018
(Legge di Bilancio 2019), come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020 di conversione del
decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 e s.m. e i, la Commissione esaminatrice, al termine delle
prove d'esame e secondo I'ordine dei punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente
risultato idoneo, stilera due distinte graduatorie di merito, come di seguito riportato:

- una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di specializzazione alla
data di scadenza del bando;

- una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il Direttore generale dell'Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, approva le suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia e
rimangono efficaci per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge, dalla data
dell'approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Si precisa, inoltre, che:

1.ai sensi dell'art. 1, comma 548 della L. 145/2018, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria
dei candidati gia in possesso del titolo di formazione specialistica;

2.verra successivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti alla scuola di
specializzazione, dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento della
graduatoria, abbiano conseguito il titolo di specializzazione;

3.in via subordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548 bis della L.
145/2018 e s.m.i, I'Azienda potra infine procedere, fino al 31 dicembre 2022, all'assunzione - con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo parziale (32 ore
settimanali) — di coloro i quali siano utilmente collocati nella graduatoria separata, relativa ai
candidati iscritti alla scuola di specializzazione e che non abbiano ancora conseguito il titolo di
specializzazione all'atto della chiamata in servizio (art. 1, comma 547 L.145/2018 e s.m.i.).
L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale
di cui al punto 3) puo essere disposta soltanto dalle Aziende sanitarie le cui strutture operative
sono accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di specializzazione regionali, ai sensi
dell'art. 43 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368 e secondo i criteri dettati dai D.l. 68/2018
eD.l. 402/2017.

Con specifico riferimento alle Universita di Trieste e di Udine, & stato siglato I'Accordo tra la
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita degli Studi di Trieste e di Udine,
disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per 'assunzione a tempo determinato dei
medici specializzandi ai sensi della L. 145/2018.

In tutte le altre ipotesi, ovvero in mancanza di accreditamento ai sensi dellart. 43 citato,
l'assunzione a tempo determinato sara subordinata all'approvazione (entro 30 giorni dalla
richiesta) da parte del Consiglio della Scuola di appartenenza del candidato, di un progetto
formativo individuale e specifico che garantisca la formazione completa dello specializzando, da
allegare al contratto individuale di lavoro a tempo determinato, quale parte integrante dello stesso
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ed attestante anche il grado di autonomia raggiunto dallo specializzando ai fini dello svolgimento
dell'attivita lavorativa.
Qualora il Consiglio della Scuola approvi il progetto, lo specializzando sara assunto con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato e con orario tempo parziale (32 ore settimanali).
Diversamente, ovvero in assenza di approvazione, si procedera con lo scorrimento della
graduatoria, ma il candidato potra essere nuovamente contattato per l'assunzione a tempo
indeterminato qualora sussistano tutte le seguenti circostanze:

- abbia nelle more ottenuto il titolo di specializzazione;

- la graduatoria dei professionisti gia specialisti alla scadenza del bando sia esaurita;

- non sia decorso il termine di efficacia delle graduatorie previsto nel presente bando;

- non vi siano altre graduatorie attive da cui attingere.
A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, e
comunque entro il 31 dicembre 2022, coloro i quali siano assunti ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis,
sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario
nazionale, ai sensi dell'art. 1, comma 548.
| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell'art. 1,
comma 548 bis della L. 145/2018 e s.m.i. (ad esclusione dell'ipotesi di diniego dellapprovazione del
progetto formativo da parte del Consiglio della Scuola ut supra considerata), si intendono
definitivamente decaduti dalla graduatoria.
L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di scorrimento di
quella separata che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del fabbisogno di personale
in ragione dell'articolata disciplina sopra descritta che potrebbe non consentire I'assunzione di tutti
i candidati ivi collocati, si riserva la facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa a
coloro i quali fossero ancora collocati nella graduatoria separata.
Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai medici
specializzandi, verra conseguentemente e definitivamente a decadere.
12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda, a presentare, entro 30 (trenta) giorni
dalla data di inizio servizio:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
€ONCorso;
b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.
Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo concessione di
proroga a fronte di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto anche in caso di comprovata
mancanza di possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente.
| candidati possono avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, ai sensi della vigente normativa in
materia.
Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
le normative comunitarie e il C.C.N.L. per I'area sanita.
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
¢) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché
relativo trattamento economico;
d) durata del periodo di prova;
e) sede di prima destinazione.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawiso. E,
in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, 'annullamento della
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici
derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.
L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare, salvo quanto previsto dall'art. 15,
comma 9, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
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situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D. Lgs. n. 29 del 1993 e successive norme in
materia.

Si precisa che, in fase di assunzione, per il personale indicato nell'art. 4 del D.L. 44/2021 verra
verificato 'adempimento dell'obbligo vaccinale contro il SARS-CoV-2 previso dalla norma stessa.
13. DECADENZA DALLA NOMINA

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti o
autocertificazioni falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con decreto del competente organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalita di cui al CCNL
per 'area della sanita, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a
concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e [assunzione in servizio dei vincitori potranno essere
temporaneamente sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di
deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale immissione in servizio in tempi
differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex specialis, nonché di
quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dell'Azienda.

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i. e del
Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i, i dati personali, raccolti per le finalita della
presente procedura, saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, nonché per i controlli, previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri della
commissione giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio di strumenti
elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento allAzienda dei dati personali ed eventualmente sensibili
richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi comportera
I'esclusione dal concorso pubblico.

L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potra avvenire nei casi specifici in
cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il
rispetto delle condizioni sulla parita di accesso ai concorsi pubblici.

Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 30/06/2003,
n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la cancellazione oppure opporsi
in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi — presentando apposita istanza al competente
ufficio aziendale.

17. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Il ritiro della documentazione presentata a corredo della domanda potra avvenire in qualunque
momento da parte del candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al
concorso, che non si presenti alle prove nonché ovvero non sia inserito in graduatoria.

Il candidato inserito in graduatoria non potra ritirare la documentazione se non trascorsi almeno
quattro mesi dall'approvazione della delibera di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo su richiesta scritta del concorrente.
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| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per
iscritto.

| documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali,
mediante raccomandata A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concorrente
stesso.

18. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa e
disciplina contrattuale in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse umane
dellAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Ufficio Concorsi, via e-mail ai seguenti indirizzi:
reclutamento(0asufc.sanita.fvg.it o] consultare il sito INTERNET
https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/

La Dirigente (dott.ssa Rossella Tamburlini)
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22_3_3_CNC_ASU GI CONC 1 DM MEDICINA E CHIRURGIA ACCETTAZIONE E URGENZA_o_INTESTAZIONE_002

Azienda sanitaria universitaria “Giuliano Isontina” ASU Gl
- Trieste

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico in disciplina
“Medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza”.
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In esecuzione della Determinazione dirigenziale n. 2 dd. 03.01.2022 ¢ indetto il concorso pubbilico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

1 (uno) posto di Dirigente Medico in disciplina
“Medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza”

Alla presente procedura saranno applicate le disposizioni di cui:

— al D.P.R. 487/1994 inerenti 'accesso agli impieghi nella P.A.

— al D.P.R. 483/1997 inerenti la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale;

— alla L. 125/1991, D.Lgs. 198/2006 ed allart. 7, 1° comma, D.Lgs. 165/2001 che
garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

— allart. 20 della L. 104/1992 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

— alla L. 127/1997 per lo snellimento dell'attivita amministrativa;

— al D.P.R. 445/2000 ed alla L. 183/2011 per le disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

— al D.Lgs. 196/2003 ed al D.Lgs. 101/2018 in materia di privacy, per cid che riguarda il
trattamento dei dati personali inerenti al concorso;

— allart. 1 cc. 547 e 548 della L. 145/2018.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:

1. Essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero in
applicazione di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001:
a. Cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b. Cittadino di paesi terzi familiari di cittadini di uno Stato membro del’Unione Europea,
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

2. Godimento dei diritti civili e politici;
a. Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea, per gli italiani non appartenenti alla
Repubbilica & richiesto:
— Il godimento dei diritti civili e politici in ltalia o nello Stato di appartenenza o di
provenienza;
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b. Per i cittadini di paesi terzi:
— essere titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
ovvero - di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

3. Idoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale e
disciplina a selezione.
L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego — con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - e effettuato a cura dell'Unita Sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera,
prima dellimmissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, e dispensato dalla visita
medica.

Per i cittadini di uno stato membro dell’lUnione Europea e per i cittadini di paesi terzi la conoscenza
della lingua italiana verra accertata dalla Commissione esaminatrice in sede di colloquio.

REQUISITI SPECIFICI:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero
specializzazione in disciplina affine, come da individuazione con Decreti del Ministero della
Salute 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

ovvero Specializzando ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 547, della Legge n.
145/2018 e s.m.e i.: “A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i
medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata”, nella materia oggetto di selezione o in una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini in base alle tabelle aggiornate di cui ai Decreti del Ministro
della Sanita del 30.01.1998 e del 31.01.1998).

3. lIscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data dell’01.02.1998 (entrata in vigore del
D.P.R. n. 483/1997) & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
gia ricoperto a tale data, per la partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).

| titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti dagli
organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia di titoli di studio italiani.

A tal fine nella domanda di ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in
base alla normativa vigente.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di valutare I'esclusione del candidato, qualora risulti una
condanna per reati, con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica amministrazione, contro la
persona e contro il patrimonio mediante frode, considerando il tipo e la gravita del reato stesso,
I'epoca in cui & stato commesso, I'eventuale intervenuta riabilitazione.

Inoltre, ’Amministrazione potra ammettere con riserva il candidato alle prove concorsuali, qualora
la valutazione delle condanne penali o dei procedimenti penali in corso richieda una fase istruttoria
la cui tempistica non sia compatibile con l'urgenza di svolgimento della procedura selettiva.

In caso di sentenza penale di condanna, 'Amministrazione procedera d’ufficio ad una valutazione
autonoma circa l'influenza della stessa sullo svolgimento, da parte dell’interessato, delle attivita
inerenti il profilo messo a selezione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione.
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta esclusivamente tramite
procedura telematica, tramite il sito https://asuits.iscrizioneconcorsi.it .

Le istruzioni operative per la registrazione al sito, la compilazione della domanda on line e
le_modalita con cui_allegare i _documenti_sono_ riportate in calce al presente bando
formandone parte integrante.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul sito aziendale del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore
23:59:59 del giorno di scadenza.
Il termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile:

— inviare la domanda di partecipazione,

— produrre altri titoli 0 documenti a corredo della domanda,

— effettuare rettifiche o aggiunte.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é garantita. Si consiglia di effettuare la
registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il

quale ASUGI non si assume nessuna responsabilita.

La e-mail fornita dal candidato in sede di compilazione della domanda, sara utilizzata
dal’Ente anche per successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa,
compresa la proposta di assunzione.

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali,
formative, ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati
sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso,
degli eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria responsabilita, con caratteristiche di autocertificazione e
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui
viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
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deve inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguira oltre a tale
data).

L’ammissione al concorso é gravata da una tassa obbligatoria di € 10,33 in nessun caso
rimborsabile. Alla domanda pertanto, mediante le funzioni di upload disponibili, dovra
essere allegata la relativa quietanza.

Il pagamento potra avvenire mediante:

— pagamento diretto presso I'Ufficio Cassa dell’Azienda sito in via del Farneto 3, 34142 Trieste;

— conto corrente bancario: IBAN: IT 06 D 03069 12344 100000046103 intestato allASUGI,
specificando nella causale il riferimento alla procedura concorsuale di cui trattasi.

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

A completamento dell'iscrizione, mediante le funzioni di upload disponibili, vanno allegati

obbligatoriamente a pena di esclusione:

a) Un documento di identita valido;

b) Copia della domanda, completa e firmata sull'ultima pagina, prodotta tramite I'applicativo
utilizzato (vedi punto 2 istruzioni).

Qualora ricorrano le condizioni vanno, altresi, allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i

seguenti documenti:

1. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria,
familiare non appartenente all’'Unione Europea di cittadino UE);

2. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione se
conseguito all’estero.

| seguenti documenti — ove ne ricorra il caso - devono essere allegati dagli interessati pena la

mancata valutazione/decadenza dei benefici:

a. il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi o per altre finalita, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992;

c. le pubblicazioni effettuate.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si procedera ad idonei controlli, anche a campione al fine
di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L’esclusione dal concorso & disposta dall’Azienda con atto motivato e va comunicata agli
interessati entro 30 giorni dalla data di esecutivita del provvedimento.

Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle inoltrate al di fuori dei termini
prescritti dal bando, quelle mancanti degli elementi essenziali a supporto delle dichiarazioni rese, e
quelle per le quali non & pervenuta entro i termini richiesti la successiva regolarizzazione in caso di
mancato di pagamento della tassa concorsuale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La Commissione esaminatrice sara nominata dal Legale Rappresentante con proprio
provvedimento secondo le modalita e nella composizione prevista dal D.P.R. 483/1997, artt. 5 e
29.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno, in
forma pubblica, il primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando, alle ore
11.00, presso I'Ufficio Acquisizione e Carriera del Personale, sito al V piano della sede aziendale
di via del Farneto n. 3 a Trieste.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La convocazione dei candidati, in relazione al numero dei partecipanti, avverra secondo le
modalita indicate all’art. 7, c. 1 del D.P.R. 483/1997.

Le prove concorsuali previste non potranno aver luogo nei giorni festivi (incluse le festivita religiose
ebraiche, valdesi e ortodosse).

| candidati dovranno presentarsi nel luogo e tempi comunicati per le prove d’esame, muniti
di un documento di identita valido.

PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE TITOLI

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire; verra inoltre effettuato I'accertamento della conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, ai sensi dell'art.
37 c. 1 del D.Lgs n.165/2001.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli, cosi suddivisi:

— Titoli di carriera: MAX p. 10
— Titoli accademici e di studio: MAX p. 3
— Pubblicazioni e titoli scientifici: MAX p. 3
— Curriculum formativo e professionale: MAX p. 4

80 punti per le prove d'esame, cosi suddivisi:

— prova scritta: MAX p. 30
— prova pratica: MAX p. 30
— prova orale: MAX p. 20

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione minima, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Per il superamento della prova orale tale limite corrisponde ad almeno 14/20.

GRADUATORIA
La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei

candidati, nellosservanza delle corrispondenti disposizioni legislative vigenti in materia
concorsuale, tenendo presente le precedenze e le preferenze (art. 5, D.P.R. 487/1994).
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E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Ai sensi dellart. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, i medici in formazione specialistica
iscritti all'ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata; l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, &
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria & approvata dall’Azienda e sara immediatamente efficace.

La graduatoria rimarra vigente per il periodo previsto dalla normativa in vigore.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, esclusivamente con comunicazioni inviate tramite
l'indirizzo di posta elettronica , ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine
indicato dall’azienda e comunque, non oltre 30 giorni dalla data di comunicazione pena
decadenza, una dichiarazione attestante che gli stati, fatti e qualita personali, suscettibili di
modifica, autocertificati nella domanda di ammissione, non abbiano subito variazioni, sottoscritta
sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Si precisa che, le parti contrattuali si atterranno alle disposizioni contenute nell’Art. 4 del D.L. n. 44
dd. 01.04.2021, convertito con modifiche in L. n. 76 dd. 28.05.2021 e s.m. e i..

Scaduto inutiimente e senza giustificato motivo il termine assegnato al vincitore per la
presentazione della documentazione, 'Azienda dara comunicazione di non dar luogo alla stipula
del contratto, dichiarando lo stesso, rinunciatario.

Una volta sottoscritto il contratto, il vincitore che non assumesse servizio entro il termine stabilito
nel contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo, decadra dall’'assunzione.

ATTENZIONE:

Una volta instaurato il rapporto di lavoro, 'Azienda si riserva la facolta di negare o dilazionare
eventuali assensi a richieste presentate dai dirigenti assunti tramite la presente procedura di
selezione e riferite a mobilita in uscita ovvero ad aspettative/comandi per servizi da prestare
presso altre Aziende del SSN, in ragione della prevalente necessita di garantire la funzionalita dei
servizi e la salvaguardia dei livelli essenziali di assistenza e rilasciandoli, comunque, solo in
presenza della certezza della contestuale possibilita di sostituzione.

Un tanto sara oggetto di specifica clausola inserita nel contratto individuale di assunzione.

Si precisa comunque che le procedure di acquisizione del personale del Servizio Sanitario e
le conseguenti assunzioni sono soggette ai vincoli economici ed operativi in materia che
derivano o dovessero derivare da disposizioni legislative e/o regolamentari, regionali e
nazionali, e saranno quindi attuabili solo nel rispetto degli stessi.

Pertanto, il vincitore non potra avanzare alcun “Diritto di assunzione” in caso di mancanza
delle condizioni su indicate.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASUGI ai sensi dei D.Lgs. 196/2003 e
101/2018 per le finalita di gestione del concorso.

IL CONFERIMENTO DI TALI DATI E OBBLIGATORIO
Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.
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Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalita concorsuali.

| dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e
concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L.
241/1990 s.m.i..

L’interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto
tuttavia dei termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi.

| dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalita sia
manuale che informatizzata e che il titolare del trattamento & I'Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina (ASUGI).

NORME FINALI

L’ASUGI si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.

Il Responsabile del procedimento € individuato nella persona della dott.ssa Cristina TURCO,
Direttore della S.C. Gestione del Personale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel

presente bando.

Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale
Dott.ssa Cristina TURCO
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ISTRUZIONI OPERATIVE
PER LA REGISTRAZIONE, LA COMPILAZIONE E L’INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE, E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO
https://asuits.iscrizioneconcorsi.it
MEDIANTE LE MODALITA RIPORTATE AL PUNTO 1.
L'UTILIZZO DI MODALITA D’ISCRIZIONE DIVERSE NON E CONSENTITO E
PERTANTO, COMPORTERA L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA
SELEZIONE

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione e invio della domanda & necessario:

— Collegarsi al sito: https://asuits.iscrizioneconcorsi.it
— MODALITA DI ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE:

— Accedere mediante I'identita digitale SPID.

2:ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

— Dopo aver effettuato I'accesso tramite SPID, selezionare la voce di menu “Concorsi’, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

— Cliccare I'icona “Iscriviti”’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

— Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

— Si inizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla
scheda anagrafica va allegata la scansione del documento di identita, cliccando il tasto
“aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb).

— Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva’.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono essere compilate
in _pit  momenti, in quanto €& possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando
su “Conferma ed invio”.

— ATTENZIONE: per i documenti da allegare effettuare la scannerizzazione e 'upload cliccando
il tasto “Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
| files pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar).
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— Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu
files in un file unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

— Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “Stampa domanda”.

— ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, apporre la sua firma autografa, alla scannerizzazione
e successivo upload cliccando il tasto “Allega la domanda firmata”. Non saranno valutate le
eventuali aggiunte manoscritte.

— Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il tasto “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una e-mail di conferma iscrizione
con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del

candidato dal concorso di cui trattasi.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno
essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, & possibile riaprire la
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa,
tramite la funzione “Annulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON
LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA”.
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:

o gliatti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedi, sono pubblicati il secondo
mercoledi successivo;

e itestidegliattida pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che & disponibile attraverso accesso riservato
ad apposita sezione del portale internet della Regione. L'inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea & ammesso solo in caso di
motivata impossibilita organizzativa o tecnica di trasmissione;

o la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, E EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti,
anche se privati (art. 11, comma 31, della LR. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la
norma che la rende obbligatoria;

. la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente & tenuto ad effettuare in via posticipata.; I'inoltro del documento via mail o in
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilita organizzativa o tecnica dei soggetti estensori — comporta 'applicazione
di specifiche tariffe pil sotto dettagliate;

o  gliattida pubblicare, qualora soggetti allimposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformita
alla relativa disciplina;

e llcalcolo della spesa di pubblicazione & determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio & rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

e acomprova, dovra essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'im-
migrazione - Servizio logistica, e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste — FAX n.+39 040 377.2383
- utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalita:

TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFAUleTﬁARIZ'Il_\ E(E:ECARATFERE'
A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA €0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA €0,08
Q) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA €0,15

e Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sara computato
forfetariamente con riferimento alle succitate modalita di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

N TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE A/4 INTERO O PARTE
A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA €210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

e  Tutte le sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI

PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO

e  formato CD € 15,00

e  formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 €20,00

o  formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400 € 40,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare €35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare €50,00
PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO COSTO AGGIUNTIVO € 15,00
TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture IN FORMA ANTICIPATA

| suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverra previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate.
A comprova dovra essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGI-
LANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAXN. +39 040 377.2383 E-MAIL: logistica(Oregione.fvg.it

logistica(Ocertregione.fvg.it
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MODALITA DI PAGAMENTO
Le spese di pubblicazione degli awvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati
mediante:
a) versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovra essere indicata la riferita causale del pagamento, cosi dettagliata:

. per spese pubbl. awvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell'inserzione)

. per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal
sito Internet:

www.regione.fvg.it -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:

. pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo é stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale

e acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
GIANNI CORTIULA - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa

impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOL-
LO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI
STRUTTURA STABILE GESTIONE DELLE ATTIVITA DI ELABORAZIONE E STAMPA PUBBLICAZIONI INTERNE ED ESTERNE PER
L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE E PER IL CONSIGLIO REGIONALE NON RIGUARDANTI | LAVORI D'AULA
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