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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

23_49_1_DPR_189_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 17 novembre 2023, n. 
0189/Pres.
Regolamento recante criteri e modalità per la concessione di 
contributi per la realizzazione di iniziative che favoriscano il vo-
lontario rientro dei migranti nei paesi d’origine, in attuazione 
degli articoli 10, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 
2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immi-
grazione).

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione), 
finalizzata alla promozione di iniziative volte ad un’efficace gestione del fenomeno migratorio, favoren-
do, nell’ambito di una cornice di legalità, lo sviluppo armonioso di relazioni tra le persone, con l’obiettivo 
generale di mitigare l’impatto sociale del fenomeno migratorio nel territorio regionale;
VISTo, in particolare, l’articolo 10, comma 2, della legge regionale 9/2023, ai sensi del quale l’Ammini-
strazione regionale è autorizzata a concedere contributi agli enti locali, agli enti del Terzo Settore di cui 
all’ articolo 4 del decreto legislativo 117/2017 e ad altri enti del privato sociale senza scopo di lucro con 
esperienza nel settore di riferimento, alle organizzazioni internazionali non governative, per la realizza-
zione di iniziative che favoriscano il volontario rientro dei migranti nei Paesi d’origine;
CoNSIDERATo che, ai sensi dell’articolo 16 della medesima legge regionale, “con regolamento regio-
nale, in relazione agli interventi contributivi di cui ai capi II e III, sono stabiliti i requisiti dei beneficiari, 
le modalità di presentazione delle istanze e dei rendiconti, le modalità di selezione dei progetti da am-
mettere a finanziamento, le tipologie di spese ammissibili, le modalità di concessione ed erogazione dei 
contributi, nonché le modalità per le attività di verifica e controllo. Con il medesimo regolamento sono 
altresì fissati i termini dei procedimenti”;
VISTo il testo del “Regolamento recante criteri e modalità per la concessione di contributi per la rea-
lizzazione di iniziative che favoriscano il volontario rientro dei migranti nei Paesi d’origine, in attuazione 
degli articoli 10, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi 
in materia di immigrazione)”, e ritenuto di emanarlo;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali emanato 
con proprio decreto 27 agosto 2004, n. 0277/Pres e successive modifiche;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;
Su CoNFoRmE deliberazione della Giunta n. 1753 del 10 novembre 2023;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento recante criteri e modalità per la concessione di contributi per la realizza-
zione di iniziative che favoriscano il volontario rientro dei migranti nei Paesi d’origine, in attuazione degli 
articoli 10, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in 
materia di immigrazione)“, nel testo allegato al presente provvedimento del quale forma parte integran-
te e sostanziale.
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2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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CAPO I OGGETTO E DEFINIZIONI 

 

art. 1 oggetto 

1. Il presente regolamento, in attuazione degli articoli 10, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema 
integrato di interventi in materia di immigrazione), di seguito legge, disciplina i contributi per la realizzazione di iniziative 
finalizzate al rientro e reinserimento nei Paesi di origine dei migranti, previa procedura valutativa a graduatoria delle 
domande. 

 

art. 2 definizioni 

1. Ai fini del presente regolamento, si intende per: 

a) esperienza nel settore di riferimento: partecipazione, in qualità di capofila o partner, ad almeno due iniziative connesse 
al tema specifico dell’intervento oggetto del contributo. Tali iniziative sono realizzate nell’arco dei cinque anni precedenti 
alla data di presentazione della domanda; 

b) firma digitale valida: la firma digitale è considerata valida se basata su un certificato in corso di validità rilasciato da 
un prestatore di servizi fiduciari qualificato e conforme ai requisiti di cui all’allegato I del regolamento (UE) n. 910/2014 
del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014, in materia di identificazione elettronica e servizi fiduciari per 
le transazioni elettroniche nel mercato interno (Regolamento EIDAS). La firma è apposta utilizzando dispositivi che 
soddisfino i requisiti di cui all’allegato II del regolamento EIDAS. 

 

CAPO II SOGGETTI RICHIEDENTI E PARTENARIATO 

 

art. 3 soggetti richiedenti 

1. Possono beneficiare dei contributi di cui al presente regolamento i seguenti soggetti: 

a) enti locali, in forma singola o associata; 

b) enti del Terzo Settore di cui all’articolo 4 del decreto legislativo 117/2017 e ad altri enti del privato sociale senza scopo 
di lucro, con esperienza nel settore di riferimento; 

c) organizzazioni internazionali non governative. 
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2. I soggetti di cui al comma 1 possono presentare domanda: 

a) singolarmente; 

b) nell’ambito di un rapporto di partenariato, come descritto all’articolo 4. 

3. Nel caso di presentazione di progetti nell’ambito di un rapporto di partenariato, il soggetto capofila è l’unico 
beneficiario e referente nei confronti dell’Amministrazione regionale. 

 

art. 4 partenariato 

1. Per partenariato si intende il rapporto fra più soggetti che condividono le finalità e il contenuto del progetto nella sua 
interezza e concordano le attività e i compiti spettanti a ciascuno di essi. 

2. Ciascuno dei partner può fornire un apporto in termini di servizi, di logistica o di personale. 

3. Per ogni progetto è previsto un numero massimo di cinque partner. 

4. Lo stesso soggetto, in qualità di partner, può partecipare alle medesime attività di cui all’articolo 5, una sola volta 
nell’anno solare di riferimento, a pena di esclusione dalla partnership di tutte le iniziative progettuali presentate.  

 

CAPO III PROGETTI, SPESE AMMISSIBILI, SPESE INAMMISSIBILI E AMMONTARE DEI CONTRIBUTI 

 

art. 5 progetti ammissibili 

1. Sono ammissibili a contributo le iniziative progettuali che prevedono una o più delle seguenti attività: 

a) attività di informazione, orientamento e promozione dell'opportunità del rientro volontario assistito, rivolte alle 
persone migranti potenzialmente beneficiarie e agli operatori di settore; 

b) attività di istruzione e formazione, tramite laboratori di apprendimento volti ad assicurare che i migranti acquisiscano 
competenze utili a rispondere alle necessità del mercato del lavoro locale e al ritorno nei paesi d'origine; 

c) attività di accompagnamento e assistenza, che prevedono ritorni in patria attraverso progetti individuali di 
reinserimento sociale ed economico; 

d) supporto per rimpatrio di persone straniere immigrate colpite da provvedimenti di espulsione, in accordo con le 
autorità procedenti. 

2. I progetti di cui al comma 1 si svolgono nel territorio del Friuli Venezia Giulia. 

 

art. 6 principi generali per l’ammissibilità delle spese 

1. La spesa per essere ammissibile rispetta i seguenti principi generali: 

a) è relativa al progetto finanziato; 

b) è generata durante il periodo di durata del progetto e pagata entro il termine di presentazione del rendiconto. 

 

art. 7 spese ammissibili 

1. Sono ammissibili le seguenti tipologie di spese, sostenute dalla data di presentazione della domanda di contributo 
alla data di presentazione del rendiconto: 



14 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

a) spese di personale relative al progetto finanziato; 

b) spese per mediatori linguistici e culturali, per operatori sociali, assunti o altrimenti contrattualizzati, con qualsiasi tipo 
di contratto di lavoro o di prestazione d’opera, e relativi oneri fiscali, previdenziali, assicurativi a carico del soggetto 
beneficiario; 

c) spese di viaggio, di vitto e di alloggio sostenute dal personale e rimborsate dal soggetto beneficiario ovvero sostenute 
direttamente dal soggetto beneficiario a favore del personale, se predeterminate contrattualmente dal soggetto 
beneficiario; 

d) spese di pubblicità e di promozione relative al progetto finanziato: in particolare, spese per servizi di ufficio stampa; 
spese per stampe, pubblicazioni o atti di convegni, distribuzione e affissione di locandine e manifesti; spese per 
prestazioni professionali di ripresa video, registrazione audio, servizi fotografici; spese di pubblicità; 

e) spese per la gestione di spazi relativi al progetto finanziato: in particolare, spese per la locazione di spazi per laboratori 
o per altre attività funzionali al progetto; spese per le utenze e per la pulizia degli spazi per gli eventi o per le altre attività; 

f) spese per libri e piccole attrezzature; 

g) spese per compensi ad altri soggetti per prestazioni di consulenza fornite da consulenti esterni e da fornitori di servizi. 

2. Le spese sostenute di cui al comma 1, lettere d), e), f) e g) sono ammissibili nella misura massima del 40 per cento 
dell’importo del contributo. 

 

art. 8 spese non ammissibili 

1. Non sono ammissibili le seguenti spese: 

a) imposta sul valore aggiunto (IVA), salvo che costituisca un costo a carico del soggetto beneficiario; 

b) contributi in natura; 

c) spese per l’acquisto di beni immobili e mobili registrati; 

d) ammende, sanzioni, penali ed interessi; 

e) altre spese prive di una specifica destinazione; 

f) liberalità, doni e omaggi; 

g) spese di rappresentanza. 

 

art. 9 documentazione della spesa 

1. La documentazione giustificativa della spesa è costituita dalla fattura o documento equivalente, corredati del 
documento attestante l’avvenuto pagamento. Ai fini della prova dell’avvenuto pagamento, non è ammessa la 
dichiarazione di quietanza del soggetto che ha emesso il documento fiscale. 

2. Il pagamento delle retribuzioni di lavoro dipendente è comprovato dalla busta paga, e, quanto agli oneri fiscali, 
previdenziali, assicurativi, dal modulo F24. 

3. Nel caso di F24 cumulativi, un prospetto analitico redatto dal soggetto beneficiario dettaglia la composizione del 
pagamento. 

 

art. 10 documentazione comprovante la realizzazione del progetto 
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1. Il soggetto beneficiario tiene a disposizione del Servizio competente in materia di immigrazione, presso la propria 
sede, la documentazione comprovante la realizzazione del progetto per cui è stato concesso il contributo da cui emerga 
l’evidenza data alla contribuzione regionale. 

 

art. 11 ammontare dei contributi 

1. Gli importi concedibili per le iniziative progettuali di cui all’articolo 5, comma 1, sono compresi fra 25.000,00 euro e 
100.000,00 euro. 

2. I progetti sono finanziati fino ad esaurimento delle risorse. 

 

CAPO IV TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

art. 12 presentazione della domanda di contributo e relativa documentazione 

1. La domanda, sottoscritta digitalmente, è redatta attraverso l’utilizzo della modulistica adottata con decreto dal 
Direttore competente o suo delegato, è presentata, tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
immigrazione@certregione.fvg.it, entro il termine perentorio del 31 maggio di ogni anno, al Servizio competente in 
materia di immigrazione, di seguito Servizio. 

2. In caso di invio di più domande relative alla stessa iniziativa progettuale è ritenuta valida esclusivamente l’ultima 
pervenuta. 

3. Costituisce parte integrante della domanda la seguente documentazione: 

a) il preventivo di spesa che indichi le spese relative alle attività che si intendono realizzare, nonché il relativo contributo 
richiesto; 

b) la descrizione del progetto e le informazioni per l’attribuzione dei punteggi valutativi; 

c) il cronoprogramma delle attività progettuali; 

d) l’eventuale accordo di partenariato sottoscritto dai legali rappresentanti di tutti i soggetti partner. 

 

art. 13 cause di inammissibilità delle domande 

1. Sono inammissibili le domande di contributo: 

a) presentate oltre il termine di scadenza; 

b) presentate da soggetti richiedenti diversi da quelli individuati all’articolo 3; 

c) presentate con modalità diverse da quelle previste dall’articolo 12, comma 1; 

d) se la firma digitale è basata su un certificato scaduto; 

e) prive della documentazione indicata all’articolo 12, comma 3, lettere a) e b); 

f) relativamente alle quali non sia prodotta, entro i termini di cui all’articolo 15, comma 2, la documentazione richiesta 
dal Servizio ai fini istruttori. 

 

art. 14 comunicazione di avvio del procedimento 
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1. Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Servizio provvede alla comunicazione di avvio del 
procedimento ai sensi dell’articolo 14 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso), anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Regione. 

 

CAPO V ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO 

 

art. 15 istruttoria delle domande 

1. Il Servizio, attraverso l’attività istruttoria, accerta l’ammissibilità delle domande pervenute, verificando la completezza 
e la regolarità formale delle stesse e la sussistenza dei requisiti. 

2. Ove la domanda sia ritenuta irregolare o incompleta, il Servizio ne dà comunicazione al richiedente indicandone le 
cause e assegnando un termine perentorio non superiore a dieci giorni consecutivi per provvedere alla relativa 
regolarizzazione o integrazione. La domanda è inammissibile qualora il termine assegnato per provvedere alla 
regolarizzazione o integrazione della stessa decorra inutilmente. 

3. Non viene richiesta alcuna integrazione: 

a) qualora nella domanda manchi la documentazione di cui all’articolo 12, comma 3, lettere a) e b); 

b) qualora non siano indicate in maniera completa le informazioni richieste nel modulo per l’attribuzione del punteggio 
relativo ad un criterio di valutazione. 

 

art. 16 commissione di valutazione 

1. I progetti di cui all’articolo 5 risultati ammissibili in esito all’attività istruttoria, vengono valutati da una commissione 
di valutazione nominata con decreto del Direttore competente in materia di immigrazione. La commissione è composta 
dal Direttore competente in materia di immigrazione o suo delegato con funzioni di Presidente e da due dipendenti del 
Servizio con esperienza almeno quinquennale, individuati dal Direttore competente in materia, previa verifica 
dell’assenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi, anche solo potenziali, in capo agli stessi. 

2. Le sedute della commissione di valutazione sono convocate e presiedute dal Presidente. La commissione opera presso 
gli uffici del Servizio competente in materia di immigrazione, che assicura anche le funzioni di segreteria. Le funzioni di 
verbalizzazione sono svolte da un dipendente del Servizio stesso. 

3. La commissione di valutazione attribuisce i punteggi relativi ai criteri di cui all’allegato A al presente regolamento sulla 
base delle informazioni fornite nella domanda di contributo e nei suoi allegati. 

 

art. 17 criteri di valutazione e di priorità dei progetti  

1. Ai fini della formulazione della graduatoria sono definiti nell’allegato A al presente regolamento i criteri di valutazione 
dei progetti e i rispettivi punteggi. 

2. A parità di punteggio l’ordine di graduatoria è determinato dal punteggio conseguito nel criterio “Qualità della 
proposta progettuale” e, in secondo ordine, dalla data di presentazione delle domande. 

 

art. 18 graduatoria dei progetti ammissibili 

1. Con decreto emanato dal Direttore competente in materia di immigrazione entro sessanta giorni dal termine di 
presentazione delle domande è approvata la graduatoria dei progetti da finanziare, di quelli ammissibili ma non 
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finanziabili per carenza di risorse e l’elenco dei progetti non ammissibili a contributo. Il decreto è pubblicato sul sito 
istituzionale della Regione, nella sezione dedicata alle attività in materia di immigrazione. 

2. A seguito dell’emanazione del decreto di cui al comma 1, è comunicata ai beneficiari l’assegnazione del contributo, 
fissando il termine perentorio fino a dieci giorni per l’eventuale rifiuto dello stesso; decorso inutilmente tale termine, il 
contributo si intende accettato. 

 

art. 19 concessione ed erogazione anticipata dei contributi 

1. I contributi sono concessi entro trenta giorni dalla data di approvazione della graduatoria. Su richiesta del beneficiario 
viene contestualmente erogato in via anticipata un importo corrispondente al 70 per cento del contributo concesso. Nel 
caso in cui i beneficiari siano imprese si applica l’articolo 39 della legge regionale 7/2000. 

2. Qualora si rendano disponibili ulteriori risorse finanziarie, con decreto emanato dal Direttore competente in materia 
di immigrazione e pubblicato sul sito istituzionale della Regione, viene approvato lo scorrimento della graduatoria dei 
progetti da finanziare, con l’indicazione del contributo regionale assegnato. Il contributo è concesso entro sessanta 
giorni dalla data di approvazione dello scorrimento della graduatoria. 

 

CAPO VI RENDICONTAZIONE DELLA SPESA ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

art. 20 rendicontazione della spesa e relativa documentazione 

1. La rendicontazione della spesa, redatta esclusivamente sul modello adottato con decreto del Direttore del Servizio o 
suo delegato, pubblicato sul sito istituzionale della Regione e sottoscritta digitalmente, è presentata ai sensi degli 
articoli 42 e 43 della legge regionale 7/2000. 

2. Costituisce parte integrante della rendicontazione la relazione riepilogativa del progetto realizzato. 

 

art. 21 presentazione della rendicontazione 

1. La rendicontazione è sottoscritta dal legale rappresentante del beneficiario, è presentata al Servizio ed è inviata 
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo immigrazione@certregione.fvg.it, entro il termine 
stabilito nel decreto di concessione. La mancata presentazione della rendicontazione nei termini comporta la revoca del 
provvedimento di concessione. 

2. Il termine di rendicontazione può essere prorogato una sola volta su richiesta motivata e presentata prima della 
scadenza del termine di cui al comma 1. 

 

art. 22 istruttoria della rendicontazione ed erogazione del contributo 

1. Il Servizio, attraverso l’attività istruttoria accerta la sussistenza, pena la revoca della concessione del contributo, dei 
presupposti di fatto e di diritto per l’erogazione del contributo. 

2. Ove la rendicontazione sia ritenuta irregolare o incompleta, il Servizio ne dà comunicazione all’interessato indicandone 
le cause ed assegnando un termine non superiore a trenta giorni per provvedere alla regolarizzazione o all’integrazione. 
Può essere concessa la proroga del termine per una sola volta e per un massimo di dieci giorni, a condizione che la 
richiesta sia motivata e sia presentata prima della scadenza dello stesso. Qualora le integrazioni richieste non vengano 
prodotte nei termini assegnati, si procede all’istruttoria sulla base della documentazione agli atti e, qualora la stessa sia 
incompleta o insufficiente, si procede alla rideterminazione ovvero alla revoca del contributo.  
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3. A seguito della conclusione positiva dell’istruttoria, la rendicontazione è approvata entro sessanta giorni dalla 
presentazione. 

4. Salvo quanto previsto dall’articolo 19, comma 1, i contributi sono erogati entro trenta giorni dall’approvazione della 
rendicontazione. 

 

art. 23 rideterminazione del contributo 

1. Il contributo è rideterminato qualora, in sede di rendicontazione, emerga che la spesa rendicontata risulti inferiore al 
contributo concesso. 

 

CAPO VII – OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO, VARIAZIONI DEL PROGETTO E REVOCA DEL CONTRIBUTO 

 

art. 24 obblighi del beneficiario 

1. I beneficiari sono tenuti a: 

a) apporre il logo della Regione sul materiale promozionale del progetto, quale, in particolare, volantini, inviti, manifesti, 
messaggi pubblicitari e siti internet dedicati, a partire dalla data del decreto di approvazione della graduatoria o 
eventuale scorrimento della stessa; 

b) tenere a disposizione del Servizio, presso la propria sede, per eventuali controlli, fatture o altri documenti contabili 
aventi valore probatorio equivalente che comprovano la spesa sostenuta dal beneficiario; 

c) comunicare all’Amministrazione regionale i dati da questa eventualmente richiesti relativi al progetto presentato. 

 

art. 25 variazioni del progetto 

1. In fase di attuazione, su richiesta del soggetto beneficiario, possono essere autorizzate dal Servizio modifiche al 
progetto finanziato. L’autorizzazione è concessa nei limiti del contributo assegnato, sempre che le variazioni proposte 
non mutino la sostanza del progetto.  

2. Qualora in base agli elementi acquisiti si accerti che le variazioni di cui al comma 1 comportino una sostanziale 
modifica del progetto originario, il Servizio competente può rigettare l’istanza di variazione con conseguente obbligo per 
il beneficiario di realizzare il progetto nella sua forma originaria, pena la revoca e restituzione del contributo erogato. 

 

art. 26 revoca del decreto di concessione 

1. Il decreto di concessione del contributo è revocato nei seguenti casi: 

a) rinuncia del beneficiario; 

b) mancata presentazione della rendicontazione della spesa entro i termini di cui all’articolo 21, commi 1 o 2; 

c) mancata produzione delle integrazioni alla rendicontazione nel caso di cui all’articolo 22, comma 2; 

d) progetto realizzato diverso da quello presentato, ai sensi dell’articolo 25, comma 2. 

 

CAPO VIII DISPOSIZIONI FINALI 
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art. 27 norma di rinvio 

1. Per quanto non previsto dalle disposizioni del presente regolamento, si applicano le disposizioni della legge regionale 
7/2000. 

 

art. 28 entrata in vigore 

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale 
della Regione. 
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23_49_1_DPR_192_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2023, n. 
0192/Pres.
Legge regionale 42/1996, articolo 4. Individuazione del biotopo 
naturale denominato ‘Bosco di Pradiziolo’ in Comune di Cervi-
gnano del Friuli e approvazione delle norme di tutela.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 e successive modificazioni (Norme in materia di par-
chi e riserve naturali regionali), e in particolare gli articoli 1, 2 e 4 che prevedono l’individuazione di biotopi 
naturali in aree di limitata estensione territoriale caratterizzate da emergenze naturalistiche di grande 
interesse e che corrono il rischio di distruzione e scomparsa;
VISTo in particolare l’articolo 4, comma 1, della legge regionale 42/1996 ai sensi del quale con decreto 
del Presidente della Regione, su parere vincolante del Comitato tecnico-scientifico di cui all’articolo 8, 
sentito il Comune territorialmente interessato, e previa conforme deliberazione della Giunta regionale, 
sono individuati i biotopi naturali, le norme necessarie alla tutela dei valori naturali individuati e le even-
tuali modalità di gestione dei biotopi;
VISTA la relazione istruttoria del Servizio Biodiversità con cui il Servizio medesimo ha proposto l’in-
dividuazione di un biotopo naturale a tutela dell’area denominata “Bosco di Pradiziolo” in Comune di 
Cervignano del Friuli, allegata alla richiesta di parere inviata al Comune di Cervignano del Friuli in data 
4/8/2023 prot. GRFVG-GEN-2023-0455883-P;
VISTA la nota prot. GRFVG-GEN-2023-0590303-A dd.10/10/2023, con la quale il Comune di Cervigna-
no del Friuli ha trasmesso il verbale di deliberazione n. 212 del 27/09/2023 della Giunta Comunale che 
esprime parere favorevole alla proposta di istituire ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 42/1996 
e s.m.i. il biotopo “Bosco di Pradiziolo”; 
VISTo il parere favorevole del Comitato tecnico scientifico per le aree protette espresso nel corso della 
seduta del 25.10.2023, riferentesi all’istituzione del biotopo “Bosco di Pradiziolo”, subordinatamente al 
recepimento delle seguenti condizioni: 
- aggiungere le parole “e forestali” all’art. 11 comma 2 lettera b) dopo le parole “dei mezzi impiegati per 
le operazioni gestionali del biotopo e per attività agricole”; 
- dare indicazione al Comune di Cervignano del Friuli di prevedere l’allineamento delle norme di attua-
zione del piano regolatore comunale in occasione della prima variante utile. 
VISTA la proposta di perimetrazione sulla Carta Tecnica Regionale Numerica (CTRN) del biotopo e la 
proposta di norme di tutela dei valori naturali e di modalità di gestione, in cui sono state recepite le 
modifiche richieste dal Comitato tecnico scientifico;
ACCERTATo che il sito interessato dalla proposta istitutiva del biotopo è caratterizzato dalla presenza 
di specie animali di grande interesse conservazionistico, oggetto di tutela sia ai sensi della Direttiva 
92/43/CEE cd. “Habitat”, sia del proprio decreto 20 marzo 2009, n. 074/Pres. (Regolamento per la tutela 
della flora e della fauna di importanza comunitaria e di interesse regionale, in esecuzione dell’articolo 96 
della LR 9/2007), complessivamente costituenti emergenze naturalistiche di grande interesse a rischio 
di distruzione e definitiva scomparsa ai sensi della lettera d), comma 1, dell’articolo 2 della legge regio-
nale 42/1996;
DATo ATTo che l’individuazione del biotopo consente la tutela di un lembo di foresta planiziale in un 
contesto caratterizzato da significative pressioni antropiche, per lo più riferibili alla presenza di infra-
strutture viarie in una matrice ad agricoltura intensiva e che l’area in esame, allo stato attuale delle co-
noscenze, costituisce un unicum a livello nazionale per la conservazione della Nottola gigante (Nyctalus 
lasiopterus), specie estremamente rara in Europa e considerata Vulnerabile (VU) a livello globale e In 
Pericolo Critico (CR) a livello nazionale secondo i criteri IUCN;
VERIFICATo che sono presenti le condizioni previste dall’articolo 4 della legge regionale 42/1996; 
VISTI gli elaborati allegati al presente decreto e, in particolare:
- il perimetro indicato nella cartografia di cui all’allegato 1;
- le “Norme di tutela dei valori naturali individuati nel biotopo naturale regionale - “Bosco di Pradiziolo” 
di cui all’allegato 2;
DATo ATTo che, per uniformità con le modalità utilizzate nell’istituzione dei biotopi naturali regionali, 
la perimetrazione del biotopo sarà riportata sulla CTRN;
RITENuTo che la normativa per la tutela dei valori naturali è adeguata a garantire la conservazione 
delle emergenze naturalistiche individuate per il proposto biotopo tutelando gli habitat di specie che 
altrimenti andrebbero incontro ad una progressiva rarefazione e nei casi peggiori all’estinzione locale;
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RITENuTo, per quanto sopra esposto, di individuare il biotopo denominato “Bosco di Pradiziolo” secon-
do il perimetro indicato nella cartografia di cui all’allegato 1, facente parte integrante e sostanziale del 
presente decreto e di approvare le “Norme di tutela dei valori naturali individuati nel biotopo naturale 
regionale Bosco di Pradiziolo” di cui all’allegato 2, facente parte integrante e sostanziale del presente 
decreto;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi) e successive modificazioni; 
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso) e successive modificazioni;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTo l’articolo 14, comma 1, lettera u), della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione 
della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi 
dell’articolo 12 dello Statuto di autonomia);
Su CoNFoRmE deliberazione della Giunta regionale 16 novembre 2023, n. 1813;

DECRETA
1. Per quanto esposto in premessa, è individuato il biotopo naturale denominato “Bosco di Pradiziolo” in 
Comune di Cervignano del Friuli, il cui perimetro è indicato nella cartografia di cui all’allegato 1, facente 
parte integrante e sostanziale del presente decreto;
2. Sono approvate le “Norme di tutela dei valori naturali individuati nel biotopo naturale regionale Bosco 
di Pradiziolo” in Comune di Cervignano del Friuli di cui all’allegato 2, facente parte integrante e sostan-
ziale del presente decreto;
3. Di dare atto che le modalità di gestione del biotopo, ai sensi dell’articolo 4, comma 1 della legge re-
gionale 42/1996, potranno essere definite mediante convenzione col Comune interessato o, in caso di 
rinuncia del Comune, con le istituzioni scientifiche o le associazioni ambientaliste riconosciute ai sensi 
dell’articolo 13 della legge 8 luglio 1986, n. 349;

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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ALLEGATO B  

NORME DI TUTELA DEI VALORI NATURALI INDIVIDUATI NEL BIOTOPO 
“BOSCO DI PRADIZIOLO” 

Titolo 1 - Generalità 

Art. 1 - Ambito di applicazione 
1. Le presenti norme, redatte ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 

(Norme in materia di parchi e riserve naturali regionali) e successive modificazioni, si applicano all’area 

compresa all'interno del perimetro del Biotopo denominato “Bosco di Pradiziolo”. 

Art. 2 - Perimetro 
1. La Rappresentazione cartografica su base CTRN alla scala 1:10.000 del perimetro del biotopo 

costituisce Allegato A. Il perimetro rappresentato nell’allegato A può essere descritto distinguendo 4 

tratti:  

A. a Nord, il bordo della rotabile a fondo naturale (escluso il sedime)  

B. a Est, il bordo della rotabile a fondo naturale (escluso il sedime)  

C. a Sud, il limite della pc. 503/8 FG 5 esclusa  

D. a Ovest, il bordo della rotabile a fondo naturale (escluso il sedime)  
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Art.3 - Finalità e obiettivi generali  
1. Le norme di tutela di cui al presente atto sono necessarie alla conservazione dei valori naturalistici 

individuati nel biotopo, nel rispetto delle seguenti finalità:   

a)  la tutela degli habitat e degli habitat di specie indicati nella relazione scientifica redatta dal 

Servizio Biodiversità, che è resa disponibile sul sito istituzionale della Regione;  

b)  il contenimento del disturbo di origine antropica. 

2. Oggetto delle norme di tutela sono: 

a) le disposizioni di gestione degli elementi oggetto di conservazione, di cui al Titolo 2;  

b) gli interventi di tutela, ripristino e progettazione di condizioni ecologiche favorevoli alle 

emergenze naturalistiche, di cui al Titolo 3;  

c) la sostenibilità delle attività agro-silvo-pastorali, di cui al Titolo 4;  

d) la fruizione compatibile con le esigenze di conservazione di cui al Titolo 5. 

Titolo 2- Disposizioni specifiche per gli elementi di conservazione 

Art. 4 - Introduzione di specie vegetali e animali 
1. All’interno del biotopo sono vietati: 

a) l'introduzione, l'impianto o la semina di specie vegetali non autoctone ad eccezione delle colture 

agrarie sulle superfici già coltivate alla data di entrata in vigore delle presenti norme di tutela e fermo 

restando quanto previsto al successivo art. 8;  
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b) il rilascio di esemplari di qualsivoglia specie animale domestica o selvatica, fatti salvi i casi previsti 

dall’articolo 11 del DPR 357/97 (Regolamento recante attuazione della direttiva 92/43/CEE relativa alla 

conservazione degli habitat naturali e seminaturali, nonché della flora e della fauna selvatiche). 

Art. 5 - Tutela delle specie vegetali e animali 
1. Nell’attività di gestione è promossa la tutela della flora e della fauna, con particolare attenzione alla 

conservazione dei Chirotteri. 

2. La raccolta delle specie di flora e di fauna è regolamentata dal decreto del Presidente della Regione 

20 marzo 2009, n. 74 (Regolamento per la tutela della flora e della fauna di importanza comunitaria e di 

interesse regionale, in esecuzione dell’articolo 96 della legge regionale 23 aprile 2007, n. 9 (Norme in 

materia di risorse forestali). I proprietari dei fondi o chi ne ha titolo legittimo hanno facoltà di vietare la 

raccolta di flora mediante l’apposizione di idonee tabelle secondo le modalità previste all’art. 8 del 

medesimo Regolamento.  

3. È consentito l’esercizio dell’attività venatoria nei modi e tempi consentiti dalla normativa vigente di 

settore. 

4. È vietato disturbare, catturare, trattenere e/o uccidere le rimanenti specie di animali, fatte salve le 

attività svolte all’interno di progetti scientifici, di ricerca o di studio approvati dal Servizio regionale 

competente in materia di biodiversità. È fatto salvo quanto previsto all’art. 11 del DPR 357/97 per la 

raccolta o cattura di specie di flora e fauna tutelate dalla direttiva 92/43/CEE.  

5. Nessun limite è posto alla raccolta delle specie di flora alloctona invasiva. 

6. Gli interventi di controllo delle specie di fauna alloctona invasiva sono consentiti previo parere 

vincolante del Servizio regionale competente in materia di biodiversità. 

7. La raccolta dei funghi è consentita unicamente da parte dei titolari e conduttori dei fondi, secondo le 

previsioni di cui all’art. 5 della LR 25/2017.  

Titolo 3 - Disciplina delle trasformazioni 

Art. 6 - Edificabilità e movimenti terra  
1. Sono vietati: 

a) l'esecuzione di ogni nuovo intervento edificatorio o infrastrutturale;  

b) la costituzione di fondi stradali realizzati tramite asfalti o calcestruzzi;   

c) gli interventi di modificazione del suolo, compresa l’esecuzione di scavi, riporti o deposito di materiale 

di qualsiasi genere, natura ed entità se non strettamente funzionali all’attività agricola sulle superfici a 

seminativo e/o alle attività gestionali del biotopo previste da un progetto su cui si sia espresso 

favorevolmente il Comitato tecnico scientifico di cui all’articolo 8 della predetta LR 46/1992;   

d) interventi di drenaggio anche tubolare sotterraneo. 



30 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

2. Le deroghe ai divieti di cui al comma 1 sono autorizzate dal Servizio regionale competente in materia 

di biodiversità entro novanta giorni dalla domanda, previo parere del Comitato tecnico scientifico di cui 

all’articolo 8 della predetta LR 46/1992.  

Art. 7 –  Interventi privi di rilevanza urbanistica 
1. La proprietà mantiene il diritto di controllare i principali accessi pedonali mediante apposizione di 

cancelli, mentre il restante perimetro del biotopo potrà essere delimitato esclusivamente medianti siepi 

costituite da specie vegetali autoctone posizionate in modo tale da consentire il libero passaggio della 

fauna.  

2. Sono consentiti gli allestimenti di transetti e ripari temporanei finalizzati al monitoraggio scientifico, 

unicamente se previsti da un apposito progetto sul quale si sia già espresso favorevolmente il Comitato 

tecnico scientifico di cui all’articolo 8 della predetta LR 46/1992 e previo assenso dei proprietari dei 

fondi. 

3. È vietato realizzare strutture temporanee o permanenti, anche se di limitato impatto sul territorio, 

quali ad esempio chioschi, tettoie, monumenti, affissi pubblicitari, cappelle, serre, altane di caccia.  

Titolo 4 - Attività agro-silvo-pastorali  

Art. 8 - Attività agricola 
1. È consentito il mantenimento della destinazione agricola nelle aree già interessate da coltivazioni 

agrarie alla data di istituzione del biotopo. 

2. Non è in alcun caso ammesso il nuovo impianto di colture legnose quali frutteti e vigneti. È ammesso 

l’impianto di pioppeto unicamente utilizzando cloni Marssonina resistenti certificati che non necessitino 

di trattamenti fitosanitari con prodotti di sintesi e con costituzione di una fascia tampone inerbita con 

specie autoctone di 15 m a tutela della biocenosi forestale. Detta fascia tampone dovrà essere 

mantenuta mediante non più di uno sfalcio all’anno.  

3. È ammessa la manutenzione delle scoline esistenti, con taglio della vegetazione ed eventuale 

risagomatura delle sponde da effettuarsi esclusivamente nel periodo 15 agosto – 31 gennaio.  Gli 

interventi di risagomatura e/o di sfalcio dovranno essere effettuati a rotazione e a sponde alterne in 

modo da garantire ogni anno la presenza di porzioni non modificate e non falciate in misura almeno pari 

al 40% della superficie totale. 

Art. 9 - Gestione della biocenosi forestale 
1. La gestione della biocenosi forestale è rivolta alla conservazione di composizione e struttura con 

particolare riferimento agli edifici arborei che presentino fori o cavità di qualsiasi forma e dimensione, 

nonché alla prevenzione e limitazione della diffusione di specie vegetali aliene invasive.  
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2. Nel biotopo non è ammesso alcun utilizzo selvicolturale. La biocenosi forestale è destinata alla libera 

evoluzione, fatti salvi eventuali interventi di eradicazione e/o gestione di specie vegetali aliene invasive.  

3. È comunque sempre vietato intervenire sugli alberi vetusti e di grandi dimensioni, anche qualora già 

morti, a terra o in piedi. Detti esemplari dovranno essere in ogni caso lasciati in loco. Nel solo caso in cui 

la presenza di singoli alberi morti costituisca concreta minaccia ai siti di presenza dei chirotteri, è 

possibile intervenire previo parere del Servizio regionale competente in materia di biodiversità. 

Art. 10 - Pascolo 
1. Il pascolo, anche in forma vagante, non è consentito.   

Titolo 5 - Disciplina della fruizione 

Art. 11 - Accessibilità  
1. All’interno del biotopo è ammesso il transito pedonale, previa autorizzazione scritta rilasciata dai 

proprietari dei fondi, unicamente: 

a) per finalità di ricerca scientifica, nell’ambito di progetti autorizzati dal Servizio regionale competente 

in materia di biodiversità previo parere del Comitato tecnico scientifico di cui all’articolo 8 della predetta 

LR 46/1992;  

b) nell’ambito dell’esercizio dell’attività venatoria secondo le normative vigenti; 

c) per realizzazione di reportage fotografici o video-documentazione purché tali attività non arrechino 

disturbo alla fauna.   

2.  È vietato: 

a) istituire aree di addestramento cani all’interno del perimetro;  

b)  l’accesso, la circolazione e la sosta dei veicoli a motore ad esclusione dei mezzi di vigilanza e soccorso 

nell’esercizio delle proprie funzioni e dei mezzi impiegati per le operazioni gestionali del biotopo e per 

attività agricole e forestali. 

3. Eventuali deroghe ai divieti di cui al comma 2 punto b) sono autorizzate per scopi di ricerca scientifica 

dal Servizio competente in materia di biodiversità entro novanta giorni dalla domanda, previo assenso 

del proprietario. 

Art. 12 - Fuochi 
1. È vietato accendere fuochi o bruciare residui vegetali. 

2. Eventuali deroghe ai divieti di cui al comma 1 sono autorizzate dal Servizio competente in materia di 

biodiversità entro novanta giorni dalla domanda, previo assenso del proprietario e parere favorevole del 

Comitato tecnico scientifico di cui all’articolo 8 della predetta LR 46/1992. 
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Art. 13 - Abbandono di rifiuti 
1. È vietato l'abbandono di rifiuti di qualsiasi natura e in qualsiasi quantità. 

Titolo 6 – Sanzioni  

Art. 14 - Sanzioni 
1. Fatte salve le sanzioni penali, nel caso di violazione delle disposizioni di cui all’articolo 5 comma 2, si 

applica la sanzione di cui ai commi 1, 2 e 2 bis dell’articolo 65 della legge regionale 23 aprile 2007, n. 9 

(Norme in materia di risorse forestali) e successive modificazioni.  

2. Fatte salve le sanzioni penali, nel caso di violazione delle disposizioni di cui all’art. 5 comma 7, si 

applicano le sanzioni di cui all’art. 14 comma 6 della legge regionale 25/2017.  

3. Fatte salve le sanzioni penali, in caso di violazione delle disposizioni previste dall’articolo 4, 

dall’articolo 5 comma 4, dall’articolo 6 comma 1, dall’articolo 7 comma 3, dall’articolo 8 comma 2, 

dall’articolo 9 commi 2 e 3, dall’articolo 10 comma 1, dall’articolo 11 comma 2, dall’articolo 12 comma 1, 

nonché dall’articolo 13 comma 1 del presente atto si applica la sanzione prevista all’articolo 39 comma 

4 della legge regionale 42/1996. Ai sensi dell’articolo 39, comma 5, della legge regionale 42/1996 

chiunque esegua lavori, opere o manufatti, in violazione delle norme di tutela previste dall'articolo 4, 

comma 2, è altresì tenuto alla riduzione in pristino secondo modalità tecniche stabilite dall'Organo 

gestore. 

4. La sanzione di cui all’articolo 39 comma 4 della legge regionale 42/1996, si applica, altresì, per le 

attività disciplinate dalle presenti Norme di tutela, ma effettuate in assenza delle previste autorizzazioni 

o pareri. 

5. Ai sensi dell’articolo 40 della sopracitata legge regionale 42/1996, all'accertamento delle violazioni di 

cui al presente articolo provvede il Corpo forestale regionale e gli altri organi individuati dall'articolo 3 

della legge regionale 17 gennaio 1984, n. 1 (Norme per l'applicazione delle sanzioni amministrative 

regionali). 

6. All'irrogazione delle sanzioni di cui al presente articolo provvede il Servizio competente in materia di 

Corpo forestale regionale.  

   VISTO : IL PRESIDENTE 
   

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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23_49_1_DDC_CULT SPORT_55602_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale cultura e sport 22 novem-
bre 2023, n. 55602
PNRR M1C3 Investimento 2.1 linea A progetto pilota “Mille 
anni di storia al centro dell’Europa: borgo Castello crocevia di 
popoli e di culture”, finanziato dall’Unione Europea - Nextgene-
rationEU - CUP F88F22000000007 - Decreto di interpretazione 
autentica.

IL DIRETToRE CENTRALE
RIChIAmATo il decreto n. 28699 dd. 19 giugno 2023 della sostituta della Direttrice Centrale con il 
quale si procedeva all’approvazione del bando ad invito, contenete criteri di suddivisione e le modalità di 
erogazione dei contributi ai cluster;
RIChIAmATA, in particolare, la disposizione di cui all’art. 19, comma 2 lettera c) del bando ad invito, 
che prevede: “nel caso in cui il beneficiario abbia richiesto l’erogazione in via anticipata del contributo 
verrà richiesta la presentazione di idonea garanzia fideiussoria. L’anticipazione richiesta deve essere ga-
rantita, per il suo intero importo, da fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa, autonoma, 
irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima richiesta, maggiorata degli interessi calcolati ai sensi 
della legge regionale 7/2000, avente scadenza non antecedente al 30 dicembre 2026, rilasciata nell’in-
teresse del titolare di ciascun sotto-progetto esecutivo e a favore del Servizio attività culturali, Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia, via Milano n. 19 34132 Trieste C.F. 80014930327; P.IVA 00526040324 da 
primaria Banca o, se del caso, da primaria Impresa di assicurazione, o da altro istituto finanziario abilitato 
ai sensi della normativa vigente. Ciascun beneficiario potrà richiedere lo svincolo della polizza a garanzia, 
alla presentazione della rendicontazione finale di spesa o in sede di rendicontazione dell’importo corri-
spondente all’erogazione in via anticipata del contributo concesso”;
CoNSIDERATo che la formulazione della disposizione della lex specialis sopra riportata genera una 
situazione di incertezza: se lo svincolo della garanzia può essere richiesto anche “in sede di rendiconta-
zione dell’importo corrispondente all’erogazione in via anticipata del contributo concesso”, allora se ne 
deduce che non necessariamente la polizza deve avere durata non antecedente al 30 dicembre 2026;
oSSERVATo che considerare la sopra descritta disposizione del bando ad invito nel senso di poter pre-
vedere che il termine finale della polizza a garanzia sia correlato allo svincolo dell’anticipazione in sede di 
rendicontazione dell’importo corrispondente all’erogazione in via anticipata del contributo concesso, si 
può ritenere procedimento meramente interpretativo e non innovativo della lex specialis;
CoNSIDERATo, infatti, che con l’attività interpretativa delineata vengono precisate e meglio illustrate 
le previsioni della lex specialis;
CoNSIDERATo che l’interpretazione prospettata è conforme ai criteri di ragionevolezza e di proporzio-
nalità, ed esclude soluzioni eccessivamente restrittive;
RITENuTo pertanto, di interpretare la disposizione di cui all’art. 19, comma 2 lettera c) del bando ad 
invito nel senso di poter prevedere una garanzia anche con una durata correlata alla data di approva-
zione del primo rendiconto utile ad approvare l’ultima spesa effettuata a valere sull’erogazione in via 
anticipata concessa;
VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 1140 del 25 luglio 2023, con la quale, ai sensi dell’articolo 25 del 
Regolamento di organizzazione, è stato conferito l’incarico di Direttore centrale della Direzione centrale 
cultura e sport alla dott.ssa Anna Del Bianco;
VERIFICATA pertanto la competenza a procedere;
TuTTo CIÒ PREmESSo E CoNSIDERATo,

DECRETA
1. di interpretare la disposizione di cui all’art. 19, comma 2 lettera c) del bando ad invito approvato con 
decreto n. 28699 dd. 19 giugno 2023, nel senso di poter prevedere una garanzia anche con una durata 
correlata alla data di approvazione del primo rendiconto utile ad approvare l’ultima spesa effettuata a 
valere sull’erogazione in via anticipata concessa.

Trieste, 22 novembre 2023
DEL BIANCO
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23_49_1_DDS_DEM_55705_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio 22 novembre 
2023, n. 55705/GRFVG
“Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente 
criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazio-
ne e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio 
idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge re-
gionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18 maggio 2012 
e s.m.i. - Sdemanializzazione di un bene ubicato in Comune di 
Azzano Decimo foglio 39 mappale 245 di 1.070 mq.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese 
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, 
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento 
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;
CoNSIDERATo che il bene catastalmente identificato in Comune di Azzano Decimo foglio 39 mappale 
245 di 1.070 mq, è stato oggetto di specifico verbale di consegna n. 421/UD dd. 07/11/2019 tra lo Stato 
e la Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265;
PRESo ATTo che è stata avanzata istanza pervenuta alla pec n. 20289 dd. 26/08/2021 per l’acqui-
sizione di un bene del demanio idrico regionale, previa sdemanializzazione dello stesso, identificato in 
Comune di Azzano Decimo, foglio 39 mappale 245 di mq. 1.070, non occupato;
VISTA la nota prot. 66617 del 06/12/2021 della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e svi-
luppo sostenibile, Servizio difesa del suolo, con la quali è stata accertata la perdita di funzionalità idrau-
lica dell’area demaniale in questione; 
CoNSIDERATo che la determinazione provvisoria del valore del bene oggetto dell’istanza, su base di 
stima diretta ai valori di mercato prodotta dalla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali 
e sistemi informativi - Servizio gestione immobili con nota di prot. 13350 dd. 28/04/2022, è pari a com-
plessivi € 4.668,00 (quattromilaseicentosessantotto/00) esclusi gli oneri fiscali; 
VISTo che il Comune di Azzano Decimo, interpellato ai sensi dell’art. 4, comma 3 della legge regionale 
15 ottobre 2009 n. 17 con nota prot. 83858 del 01/08/2022 non ha manifestato interesse all’acqui-
sizione del bene in argomento, e ciò nei termini previsti dal regolamento di cui al DPReg. n. 0108 del 
18/05/2012 e s.m.i.;
DATo ATTo che gli eredi dell’istante signor Boz Franco Dino, deceduto, hanno manifestato in data 
21/02/2023 pervenuta alla pec n. 102779 l’interesse alla prosecuzione della procedura di sdemanializ-
zazione finalizzata all’acquisto del bene stesso catastalmente identificato in Comune di Azzano Decimo, 
foglio 39 mappale 245 per mq. 1.070;
VISTA la DGR n. 1584 del 13/10/23 con la quale è autorizzato il trasferimento previa sdemanializzazio-
ne e conseguente procedura ad evidenza pubblica del bene identificato in Comune di Azzano Decimo, 
foglio 39 mappale 245 per mq. 1.070;
RITENuTo opportuno di procedere alla sdemanializzazione del bene in argomento secondo la proce-
dura disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamen-
to concernente criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni 
sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 
17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18.5.2012 e s.m.i.;
VISTA l’intesa tra il Servizio Demanio, competente in materia di demanio idrico regionale, ed il Servizio 
Patrimonio, competente in materia di patrimonio regionale;
VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale” e smi;
VISTo lo Statuto regionale;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale;

DECRETA
 - È sdemanializzato, secondo la procedura disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 

2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di sdema-
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nializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli 
articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i., il bene 
identificato in Comune di Azzano Decimo, foglio 39 mappale 245 per mq. 1.070 il cui valore è determina-
to provvisoriamente in € 4.668,00 (quattromilaseicentosessantotto/00) esclusi gli oneri fiscali. 
 - ll predetto bene sarà intestato a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”
 - Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, è disposto l’aggiorna-

mento dell’inventario dei beni demaniali di proprietà dell’Amministrazione regionale.

Trieste, 22 novembre 2023
PASQUALE

23_49_1_DDS_DEM_55706_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio 22 novembre 
2023, n. 55706/GRFVG
“Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente 
criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazio-
ne e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio 
idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regio-
nale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. 
- Sdemanializzazione di beni ubicati in Comune di Spilimbergo- 
foglio 18 mappali 207, 209 e 211; per complessivi 1.142 mq.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese 
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, 
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento 
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;
CoNSIDERATo che i beni catastalmente identificato in Comune di Spilimbergo foglio 18 mappali 207, 
209 e 211per un totale di 1.142 mq, sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 421/UD dd. 
07/11/2019 tra lo Stato e la Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto legislativo 
25 maggio 2001, n. 265;
PRESo ATTo che è stata avanzata istanza in data 06/02/2020 prot. 2060 per l’acquisizione di beni del 
demanio idrico regionale, previa sdemanializzazione degli stessi, identificati in Comune di Spilimbergo- 
foglio 18 mappali 207, 209 e 211;
VISTA la nota prot. 327436 del 19/12/2022 della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e 
sviluppo sostenibile, Servizio difesa del suolo, con la quali è stata accertata la perdita di funzionalità 
idraulica dell’area demaniale in questione; 
VISTo che il Comune di Spilimbergo, interpellato ai sensi dell’art. 4, comma 3 della legge regionale 
15 ottobre 2009 n. 17 con nota prot. 15339 del 12/01/2023 non ha manifestato interesse all’acqui-
sizione del bene in argomento, e ciò nei termini previsti dal regolamento di cui al DPReg. n. 0108 del 
18/05/2012 e s.m.i.;
CoNSIDERATo che la determinazione provvisoria del valore del bene oggetto dell’istanza, su base di 
stima diretta ai valori di mercato prodotta dalla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali 
e sistemi informativi - Servizio gestione immobili con nota di prot. 66485 dd. 02/02/2023, è pari a com-
plessivi € 4.472,10 (quattromilaquattrocentosettantadue/10) esclusi gli oneri fiscali; 
DATo ATTo che i richiedenti signori BERTOLO Loris e FORNASIER Federica hanno manifestato con 
nota pec n. 272387 dd. 10/05/2023 l’interesse alla prosecuzione della procedura di sdemanializzazione 
finalizzata all’acquisto dei beni stessi catastalmente identificati in Comune di Spilimbergo, foglio 18 
mappali 207, 209 e 211 mq. 1.142;
VISTo il decreto del Direttore di Servizio demanio n. 22629/GRFVG dd. 17/05/2023 con il quale è au-
torizzata l’occupazione temporanea nelle more della procedura di sdemanializzazione dei beni demaniali 
in argomento;
VISTA la DGR n. 1586 del 13/10/23 con la quale è autorizzato il trasferimento previa sdemanializzazio-
ne e conseguente procedura ad evidenza pubblica dei beni identificati in Comune di Spilimbergo, foglio 
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18 mappali 207, 209 e 211 mq. 1.142;
RITENuTo opportuno di procedere alla sdemanializzazione del bene in argomento secondo la proce-
dura disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamen-
to concernente criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni 
sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 
17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18.5.2012 e s.m.i.;
VISTA l’intesa tra il Servizio Demanio, competente in materia di demanio idrico regionale, ed il Servizio 
Patrimonio, competente in materia di patrimonio regionale;
VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale” e smi;
VISTo lo Statuto regionale;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale;

DECRETA
 - Sono sdemanializzati, secondo la procedura disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 

ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di 
sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi 
degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i., 
i beni identificati in Comune di Spilimbergo, foglio 18 mappali 207, 209 e 211 mq. 1.142 il cui valore è 
determinato provvisoriamente in € 4.472,10 (quattromilaquattrocentosettantadue/10 esclusi gli oneri 
fiscali. 
 - l predetti beni saranno intestati a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”
 - Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, è disposto l’aggiorna-

mento dell’inventario dei beni demaniali di proprietà dell’Amministrazione regionale.

Trieste, 22 novembre 2023
PASQUALE

23_49_1_DDS_DEM_55707_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio 22 novembre 
2023, n. 55707/GRFVG
LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento a 
titolo gratuito di beni del demanio stradale regionale ubicati in 
Comune di Enemonzo, FM 1, mapp.li 34 e 38 (1069 mq).

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
PREmESSo che l’Amministrazione regionale annovera tra i beni di proprietà anche quelli catastalmen-
te identificati in Comune di Enemonzo, Fg. 1, mapp.li 34 e 38;
CoNSIDERATo che tali beni, sono pervenuti al demanio della Regione a seguito della delibera di giunta 
regionale n. 3055 dd. 21/11/05 con acquisizione a titolo originario per la realizzazione di strade forestali;
CoNSIDERATA la nota del 22/05/23, con la quale il Comune di Enemonzo richiedeva l’acquisizione 
generica al comune dei beni suddetti;
PRESo ATTo che i beni aventi le caratteristiche di demanialità stradale non funzionali alle strade regio-
nali, sono trasferiti a titolo gratuito, sentiti gli Enti Locali interessati, come stabilito dalla L.R. 12/2010, 
art. 13, comma 24 bis, al demanio stradale degli Enti Locali che si assumono tutti gli oneri derivanti dal 
trasferimento; 
CoNSIDERATo che per i beni in oggetto, ai fini del trasferimento al Comune interessato ai sensi dall’art. 
13, comma 24 bis, della L.R. 16 luglio 2010 n. 12, si è reso necessario procedere all’accertamento delle 
qualità specifiche e stabilirne l’appartenenza tra quelli aventi le caratteristiche di demanialità stradale;
VISTA la nota della Direzione centrale infrastrutture e territori0 - Servizio infrastrutture di trasporto, di-
gitali e della mobilità sostenibile, di prot. 359984 dd. 20/06/23, con la quale, ai sensi della L.R. 12/2010 
art. 13, comma 24 bis, è stato accertato che i beni in parola possono essere trasferiti al demanio stradale 
comunale possedendo caratteristiche di demanialità stradale non funzionali alle strade regionali;
CoNSIDERATA la nota del 3/07/23, con la quale il Comune di Enemonzo richiedeva l’acquisizione al 
demanio stradale comunale dei beni suddetti, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24;
VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 28 dd. 31/07/23, con la quale il Comune di Enemonzo richiedeva 
l’acquisizione gratuita al demanio stradale dei beni in oggetto, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24; 
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RAVVISATA la necessità di procedere al trasferimento dei beni in argomento secondo la procedura 
prevista dall’art. 13, commi 24, 24 bis, 25 e 26 della L.R. 12/10;
VISTA la delibera di Giunta regionale n. 1445 dd. 15/09/2023 con la quale è stato autorizzato il Diret-
tore del Servizio Demanio a procedere, con specifico decreto, al trasferimento a titolo gratuito dei beni 
catastalmente identificati in Comune di Enemonzo, Fg. 1, mapp.li 34 e 38;
RAVVISATA la necessità di procedere al trasferimento dei beni in argomento secondo la procedura 
prevista dall’art. 13 commi 24 bis, 25 e 26 della L.R. 16 luglio 2010 n. 12;
VISTo lo Statuto regionale;
VISTI la legge ed il regolamento per l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello 
Stato;
VISTI il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali;

DECRETA
sono trasferiti a titolo gratuito al demanio stradale del Comune di Enemonzo i beni catastalmente iden-
tificati in Comune di Enemonzo, al fg. 1,, mapp.li 34 e 38 (1069 mq); tutti gli oneri derivanti dal trasferi-
mento sono posti a carico del Comune di Enemonzo.

Trieste, 22 novembre 2023
PASQUALE

23_49_1_DDS_ENER_47291_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio transizione energetica 18 
ottobre 2023, n. 47291/GRFVG - Fascicolo: ALP-EN/2207.2 
(Estratto)
LR 19/2012 art. 12 e art. 15, DLgs. 387/2003, art. 12. Voltura 
dell’Autorizzazione unica per la costruzione e l’esercizio dell’im-
pianto fotovoltaico, denominato “PV1-Tonon” e delle relative 
opere e infrastrutture connesse nei Comuni di Bicinicco, Ca-
stions di Strada, Gonars e Talmassons, di potenza nominale 
20,76 MW. Società subentrante: Aton Roof 2 Srl. Società ce-
dente: Tecno.energy Srl.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
(omissis)

AI SENSI dell’art. 15 della L.R. 19/2012 e dell’art. 12 del D.Lgs. 387/2003;

DECRETA

Art. 1
L’autorizzazione di cui al decreto n. 6172/GRFVG del 16/02/2023, rilasciata alla società TECNO.ENER-
GY S.r.l., relativa alla costruzione e all’esercizio dell’impianto fotovoltaico denominato “PV1-Tonon” e 
delle relative opere e infrastrutture connesse nei comuni di Bicinicco, Castions di Strada, Gonars e Tal-
massons di potenza nominale 20,76 MW è volturata alla società Aton Roof 2 S.r.l., con sede legale in 
via Julius Durst, n. 6 del comune di Bressanone (BZ), C.F./P.IVA 03100170210, ferme restando tutte le 
prescrizioni e le raccomandazioni contenute nel decreto citato.

(omissis)

Art. 8
Il presente Decreto sarà pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento può essere esercitato ricorso giurisdizionale al com-
petente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente 
entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni.

Trieste, 18 ottobre 2023
CAPROTTI
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23_49_1_DDS_FORM_55529_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 22 novem-
bre 2023, n. 55529
Articolo 6 legge regionale n. 22/2007 e ss.mm.ii. - Attività for-
mativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità. Avviso 
approvato con decreto n. 1690/LAVFORU del 28 febbraio 2020, 
come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU del 17 luglio 
2020. Approvazione esito valutazione. Sportello ottobre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTo l’articolo 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, e ss.mm.ii. che autorizza l’amministrazio-
ne regionale a concedere un contributo annuale ad alcuni enti a sostegno dell’ attività formativa dagli 
stessi erogata a titolo gratuito a persone con disabilità;
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTo il decreto n. 1690/LAVFORU del 28/02/2020, come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU 
del 17/07/2020, con il quale è stato emanato l’“Avviso per la presentazione e l’attuazione di progetti 
riguardanti attività formativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità”; 
PRESo ATTo che ai sensi dell’articolo 4 del succitato avviso i soggetti proponenti possono presentare 
la domanda di finanziamento, secondo la modalità a sportello, nei mesi di febbraio, aprile, giugno, ago-
sto, ottobre e dicembre; 
CoNSIDERATo che allo sportello del mese di OTTOBRE 2023 gli enti di seguito specificati hanno pre-
sentato i progetti di seguito indicati: 

DENomINAZIoNE 
BENEFICIARIo

CoDICE 
PRoGETTo

DENomINAZIoNE 
PRoGETTo

PARAmETRo 
oRA /CoRSo

oRE 
CoRSo

 CoSTo 
PRoGETTo 

CASA DELL’IMMACOLATA 
DI DON EMILIO DE ROJA FP2365465801 TECNICHE BASE DI 

TAPPEZZERIA 139,00 € 160 22.240,00 €

CASA DELL’IMMACOLATA 
DI DON EMILIO DE ROJA FP2365465802

TECNICHE DI IN-
FORMATICA PER IL 
LAVORO D’UFFICIO

139,00 € 120 16.680,00 €

TOTALE 38.920,00 €

COOPERATIVA SOCIALE 
TRIESTE - INTEGRAZIONE FP2367342701

TECNICHE DI GE-
STIONE DEI FLUSSI 

INFORMATIVI E 
COMUNICATIVI NEI 
DIVERSI CONTESTI 

LAVORATIVI

139,00 € 230 31.970,00 €

COOPERATIVA SOCIALE 
TRIESTE - INTEGRAZIONE FP2367342702

TECNICHE BASE PER 
LA PRODUZIONE 

GRAFICA DIGITALE
139,00 € 150 20.850,00 €

TOTALE 52.820,00

EVIDENZIATo che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “PR 
FSE+ Regione Friuli Venezia Giulia 2021/2027. Metodologia e criteri utilizzati per la selezione delle ope-
razioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, che prevede una fase istruttoria di ve-
rifica dell’ammissibilità svolta dal responsabile dell’istruttoria e una fase di selezione con procedura di 
valutazione di coerenza svolta da apposita commissione costituita con decreto del responsabile della 
struttura regionale attuatrice (SRA);
CoNSIDERATo che i progetti formativi presentati hanno superato positivamente la fase di verifica di 
ammissibilità; 
VISTo il verbale del 22.11.2023, in cui la Commissione, nominata con decreto n. 41791/GRFVG del 
15.09.2023 ha formalizzato i risultati della valutazione di coerenza dei progetti suindicati; 
PRESo ATTo che dal verbale di valutazione risultano valutati positivamente e pertanto si possono 
approvare 4 (quattro) dei 4 (quattro) progetti presentati e ammessi alla valutazione; 

DECRETA
1. Sono approvati i progetti di seguito specificati presentati allo sportello di ottobre 2023 dalla Fonda-
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zione Casa dell’Immacolata di don Emilio De Roja C.F.0000080002170308 e dalla Cooperativa sociale 
Trieste Integrazione C.F. 0000001077530325, destinatari, tra gli altri, dei finanziamenti previsti dall’arti-
colo 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 e ss.mm.ii. :

DENomINAZIoNE 
BENEFICIARIo

CoDICE 
PRoGETTo

DENomINAZIoNE 
PRoGETTo

PARAmETRo 
oRA /CoRSo

oRE 
CoRSo

 CoSTo 
PRoGETTo 

CASA DELL’IMMACOLATA 
DI DON EMILIO DE ROJA

FP2365465801
TECNICHE BASE DI 

TAPPEZZERIA
139,00 € 160 22.240,00 €

CASA DELL’IMMACOLATA 
DI DON EMILIO DE ROJA

FP2365465802
TECNICHE DI IN-

FORMATICA PER IL 
LAVORO D’UFFICIO

139,00 € 120 16.680,00 €

TOTALE 38.920,00 €

COOPERATIVA SOCIALE 
TRIESTE - INTEGRAZIONE

FP2367342701

TECNICHE DI GE-
STIONE DEI FLUSSI 

INFORMATIVI E 
COMUNICATIVI NEI 
DIVERSI CONTESTI 

LAVORATIVI

139,00 € 230 31.970,00 €

COOPERATIVA SOCIALE 
TRIESTE - INTEGRAZIONE

FP2367342702
TECNICHE BASE PER 

LA PRODUZIONE 
GRAFICA DIGITALE

139,00 € 150 20.850,00 €

TOTALE 52.820,00

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 22 novembre 2023
MARZINOTTO

23_49_1_DDS_FORM_56471_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 27 novem-
bre 2023, n. 56471
Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 
2022/2024. TIREX - Tirocini extracurriculari. Approvazione Tiro-
cini extracurriculari presentati entro le ore 17.00 del 15 novem-
bre 2023.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR 27/2007 
- Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo@Lavoriamo 
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale 
per l’apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - 
Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per l’annualità 2022 a valere sul FSE+ 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;
CoNSIDERATo che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;
VISTo il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la 
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle 
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 
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finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilità dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU”;
VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n. 
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
RIChIAmATo il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
tà formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
• ATI 1 - GULIANO ISONTINO
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
• ATI 2 - FRIULI
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RIChIAmATo il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto 
n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, 
n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;
VISTo il decreto n. 17248/GRFVG del 17 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 17 del 26 aprile 2023, con il quale è stato approvato il documento “Direttiva TIREX - Tirocini 
extracurriculari”;
VISTo il decreto 23857/GRFVG del 23 maggio 2023 di approvazione dello schema di convenzione per 
Tirocini extracurriculari di cui alla citata “Direttiva TIREX - Tirocini extracurriculari”;
EVIDENZIATo che i tirocini extracurriculari, conformemente alla Direttiva, sono rivolti a soggetti adulti 
e giovani, in attuazione rispettivamente dei Programmi specifici 4/22 e 13/22 del PPO 2022;
VISTo il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022 e s.m.i., con il quale, tra l’altro, la dotazione finan-
ziaria dei sopracitati programmi specifici è stata ripartita tra le annualità 2022, 2023 e 2024, ed a seguito 
del quale sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:
- per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20273/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma 
specifico 4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001110009, e il decreto n. 20265/GRFVG del 4 novembre 
2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, 
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001110009
- per ATI 2- FRIULI, il decreto n. 19818/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Programma regionale 
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma specifico 4/22 del 
PPO 2022 - CUP D24E22001120009, e il decreto n. 19810/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul 
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma spe-
cifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001120009
- per ATI 3- DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19581/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE Programma 
specifico 4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001130009, e il decreto n. 19573/GRFVG del 28 ottobre 
2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, 
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001130009; 
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, 
e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024 - per la realizza-
zione dell’attività tirocini extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS 
(FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorità 4 
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, ripartite a livello di aree territoriali sono le seguenti:

Programma 
Specifico Priorità Denominazione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
FRIuLI

ATI 3
DESTRA

TAGLIAmENTo
ToTALE

PS 4/22 Occupazione Tirocini extracur-
ricolari Adulti 291.836,00 392.098,00 211.268,00 895.202,00

PS 13/22 Giovani Tirocini extracur-
riculari Giovani 391.200,00 525.600,00 278.700,00 1.195.500,00

TOTALE 2.090.702,00

RIChIAmATo il decreto 54680/GRFVG del 20 novembre 2023, con cui sono stati approvati i tirocini 
extracurriculari presentati entro le ore 17.00 del 31 ottobre 2023, ed a seguito del quale la disponibilità 
finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, 
e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 30 giugno 2024 - per la realizza-
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zione dell’attività tirocini extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS 
(FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorità 4 
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denominazione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
FRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAmENTo
ToTALE

PS 4/22 Occupazione
Tirocini extra-

curricolari Adulti
282.836,00 375.298,00 202.268,00 860.402,00

PS 13/22 Giovani
Tirocini ex-

tracurriculari 
Giovani

316.384,00 421.036,00 265.200,00 1.002.620,00

TOTALE 1.863.022,00

DATo ATTo della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e dell’Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;
SPECIFICATo che le proposte di tirocinio extracurriculare possono essere presentate a partire dal 27 
aprile 2023, con modalità a sportello quindicinale, entro le ore 17:00 del quindicesimo e dell’ultimo gior-
no di ogni mese;
SPECIFICATo che il paragrafo 9.3 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di pre-
sentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile è posticipato al primo gior-
no lavorativo successivo;
VISTE le operazioni presentate entro le ore 17.00 del 15 novembre 2023;
EVIDENZIATo che le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodolo-
gie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022;
PRESo ATTo che sono state presentate 10 operazioni; 
EVIDENZIATo che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 22466/GRFVG del 16 mag-
gio 2023 ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate entro le ore 17.00 del 15 novembre 
2023, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 22 novembre 2023;
PRESo ATTo, dal citato verbale, che tutte e 10 le operazioni presentate sono state valutate positiva-
mente e sono approvabili;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e il finanziamento di 10 operazioni per com-
plessivi € 44.310,00, di cui 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale ATI 1 - GIULIANO ISON-
TINO per complessivi € 4.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 
2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, 1 operazione che si realizza 
nell’ambito territoriale ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi € 4.500,00 a valere sul Programma 
regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Programma spe-
cifico 4/22 del PPO 2022, 6 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale ATI 2 - FRIULI per com-
plessivi 26.310,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 
- Priorità 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022 e 2 operazioni che si realizzano nell’am-
bito territoriale ATI 3- DESTRA TAGLIAMENTO per complessivi € 9.000,00 a valere sul Programma regio-
nale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 
del PPO 2022;
EVIDENZIATo pertanto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, de-
rivanti dalla somma residua dell’annualità 2022, e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 
1 luglio 2023 al 30 giugno 2024 - per la realizzazione dell’attività tirocini extracurriculari, a valere sul 
Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Pro-
gramma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorità 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, 
è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denominazione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
FRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAmENTo
ToTALE

PS 4/22 Occupazione Tirocini extra-
curricolari Adulti 278.336,00 375.298,00 202.268,00 855.902,00

PS 13/22 Giovani
Tirocini ex-

tracurriculari 
Giovani

311.884,00 394.726,00 256.200,00 962.810,00

TOTALE 1.818.712,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
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Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, così come 
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1163, con la quale è stato conferito l’in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all’1 agosto 
2026;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni Tirocini 
presentate a valere sul programma PiAzZA entro le ore 17.00 del 15 novembre 2023, sono approvati i 
seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e il finanziamento di 10 operazioni per complessivi € 44.310,00, 
di cui 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi € 
4.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, 1 operazione che si realizza nell’ambito territoriale 
ATI 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi € 4.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale 
europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, 
6 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale ATI 2 - FRIULI per complessivi 26.310,00, a valere sul 
Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma 
specifico 13/22 del PPO 2022 e 2 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale ATI 3- DESTRA TA-
GLIAMENTO per complessivi € 9.000,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS 
(FSE+) 2021/2027 - Priorità 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022.
3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla 
somma residua dell’annualità 2022, e dal totale stanziato per l’annualità 2023, che va dal 1 luglio 2023 al 
30 giugno 2024 - per la realizzazione dell’attività tirocini extracurriculari, a valere sul Programma regio-
nale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorità 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 
4/22 del PPO 2022, e Priorità 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, è la seguente:

Programma 
Specifico Priorità Denominazione

ATI 1
GIuLIANo 
ISoNTINo

ATI 2
FRIuLI

ATI 3
DESTRA 

TAGLIAmENTo
ToTALE

PS 4/22 Occupazione Tirocini extra-
curricolari Adulti 278.336,00 375.298,00 202.268,00 855.902,00

PS 13/22 Giovani
Tirocini ex-

tracurriculari 
Giovani

311.884,00 394.726,00 256.200,00 962.810,00

TOTALE 1.818.712,00

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione;

Trieste, 27 novembre 2023
MARZINOTTO
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23_49_1_DDS_FORM_56476_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 27 novem-
bre 2023, n. 56476
Legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, articolo 6 - Attività for-
mativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità. Modi-
fica dell’Avviso.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
VISTA la legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 (Assestamento del bilancio 2007 e del bilancio plu-
riennale per gli anni 2007-2009 ai sensi dell’articolo 18 della legge regionale 16 aprile 1999, n. 7) e in 
particolare l’articolo 6 che autorizza l’Amministrazione regionale a concedere a ciascuno degli enti sotto 
indicati un contributo annuale a sostegno dell’attività formativa dagli stessi erogata a titolo gratuito a 
persone con disabilità:
a) Associazione La Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento;
b) Centro Solidarietà “Giovani Micesio” Onlus di Udine;
c) Cooperativa Sociale Trieste Integrazione di Trieste;
d) Fondazione Casa dell’Immacolata di don Emilio De Roja di Udine;
e) Comunità Piergiorgio Onlus di Udine; 
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilità 2023) e in particolare l’articolo 7 
comma 10, il quale dispone che “Dopo la lettera e) del comma 1 dell’articolo 6 della legge regionale 20 
agosto 2007, n. 22 (Assestamento del bilancio 2007), è aggiunta la seguente: <<e bis) Istituto regionale 
Rittmeyer per i ciechi Trieste>>”; 
VISTo il decreto n. 1690/LAVFORU del 28/02/2020, come modificato con decreto n. 18750 del 
17/07/2020, con il quale è stato emanato l’“Avviso per la presentazione e l’attuazione di progetti riguar-
danti attività formativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità”, di seguito “Avviso”; 
RITENuTo opportuno modificare l’articolo 3 comma 1 dell’Avviso per adeguarlo al novellato l’articolo 6, 
comma 1, della legge regionale n. 22/2007; 
VISTA altresì la deliberazione della Giunta regionale 13 ottobre 2023 n.1597 (Documento PR FSE+. 
Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle di costi unitari, somme forfettarie, costi 
indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia 
e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle unità di costo standard - UCS. 
Aggiornamento), di seguito “Documento UCS”, che ha aggiornato il precedente documento, approvato 
con DGR 541/2023, riformulando, tra le altre, l’UCS a cui fa riferimento l’Avviso;
RITENuTA opportuna l’applicazione immediata della UCS aggiornata;
CoNSIDERATo che con deliberazione di Giunta regionale 27 luglio 2023 n. 1167, è stato disposto 
l’incarico di Direttore del servizio formazione, nell’ambito della Direzione centrale lavoro, formazione 
istruzione e famiglia, per la dott.ssa Elisa MARZINOTTO, dirigente nel ruolo unico regionale, a decorrere 
dal 2 agosto 2023 e sino al 1° agosto 2026;
STABILITo di aggiornare gli elementi informativi dell’Avviso, indicando la dottoressa Elisa MARZINOT-
TO quale responsabile del procedimento; 
RITENuTo, pertanto, di modificare l’Avviso come segue: 
- all’articolo 2 comma 1, al nono capoverso, ove viene citato il Documento “Unità di costo standard” - 
UCS viene aggiunto “e ss.mm.ii.”;
-all’articolo 3, comma 1, all’elenco degli enti destinatari del contributo annuale di cui al citato articolo 
6, comma 1, della legge regionale n. 22 del 2007, dopo le parole “Comunità Piergiorgio Onlus” sono ag-
giunte le parole “Istituto regionale Rittmeyer per i ciechi Trieste”; 
- all’articolo 5, comma 4, le parole “euro 139,00” sono sostituite dalle parole “euro 154,00”;
- all’articolo 11, comma 1, le parole “dott. Igor De Bastiani” sono sostituite dalle parole “dott.ssa Elisa 
Marzinotto”; 
SPECIFICATo che il presente provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2023-2025);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilità 2023);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2022, n. 23 (Bilancio di previsione per gli anni 2023/2025);
VISTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2023 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
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2055 del 29 dicembre 2022 (e successive modifiche ed integrazioni);
VISTo il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2023/2025 e per 
l’anno 2023 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2054 del 29 dicembre 2022 (e successive 
modifiche ed integrazioni);
RIChIAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali” così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA
1. Sono approvate le modifiche all’”Avviso per la presentazione, l’attuazione di progetti riguardanti atti-
vità formativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità”, come di seguito riportato:
- all’articolo 2 comma 1, al nono capoverso ove viene citato il Documento “Unità di costo standard” UCS 
viene aggiunto “e ss.mm.ii.”;
- all’articolo 3 comma 1, all’elenco degli enti destinatari del contributo annuale di cui al citato articolo 
6, comma 1, della legge regionale n. 22 del 2007, dopo le parole “ Comunità Piergiorgio Onlus” sono 
aggiunte le parole “Istituto regionale Rittmeyer per i ciechi Trieste”; 
- all’articolo 5 comma 4, le parole “euro 139,00” sono sostituite dalle parole “euro 154,00”;
- all’articolo 11 comma 1, le parole “dott. Igor De Bastiani” sono sostituite dalle parole “dott.ssa Elisa 
Marzinotto”; 
2. Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 27 novembre 2023
MARZINOTTO

23_49_1_DDS_ISP AGR_55142_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio Ispettorato regionale 
dell’agricoltura 21 novembre 2023, n. 55142
Accesso individuale alla tipologia d’intervento 4.1.5 “Migliora-
mento dell’uso e della gestione delle risorse idriche da parte 
delle aziende agricole” del Programma di sviluppo rurale 2014-
2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (Codifica 
Bando dematerializzato SIAN n. 60049 del 08 ottobre 2021). 
Aiuti in conto capitale. Approvazione primo scorrimento della 
graduatoria delle domande ammesse al finanziamento.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
Decisione È approvato lo scorrimento della graduatoria delle domande di accesso indivi-

duale alla tipologia d’intervento 4.1.5 “Miglioramento dell’uso e della gestione 
delle risorse idriche da parte delle aziende agricole” del PSR approvata con pro-
prio decreto n. 25751 del 25 novembre 2022 con applicazione di ulteriori risor-
se pari a euro 250.000,00 di fondi aggiuntivi regionali e euro 50.008,08 di fondi 
EURI.
Sono approvati l’allegato A “Domande ammesse a finanziamento” e l’allegato 
B “Domande ammesse ma non finanziabili per carenza di risorse”, facenti parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Atti presupposti Graduatoria di misura approvata con decreto del Direttore del Servizio sviluppo 
comparto agricolo n. 25751/GRFVG del 25/11/2022, pubblicato sul BUR n. 49 
del 7 dicembre 2022 (Accesso individuale alla tipologia di intervento 4.1.5 “Mi-
glioramento dell’uso e della gestione delle risorse idriche da parte delle azien-
de agricole” del programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione auto-
noma Friuli Venezia Giuli - Codifica bando dematerializzato SIAN n. 60049 del 
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08/10/2021. Aiuti in conto capitale. Approvazione graduatoria delle domande 
ammesse dall’Ufficio attuatore).
Decreto dell’Autorità di gestione del PSR 2014-2022 n. 42528 del 20 settem-
bre 2023 (Programma di sviluppo rurale 2014-2022. Riprogrammazione fondi 
integrativi regionale, di cui ai decreti nn. 3030/2012, 4408/2016, 6648/2019 e 
8606/2023 con assegnazione al bando per l’accesso alla tipologia di interven-
to 4.1.5) con cui è stata integrata la dotazione finanziaria del bando con euro 
250.000,00 di fondi aggiuntivi regionali.
Deliberazione della Giunta regionale n. 1561 del 6 ottobre 2023 (Programma di 
sviluppo rurale 2014-2022 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Modi-
fiche al piano finanziario analitico versione 13 e variazione dotazione finanziaria 
bandi delle tipologie di intervento 4.1.1, 4.1.5, 4.2.1 e 6.1.1) con cui è stata inte-
grata, tra l’altro, la dotazione finanziaria del bando con euro 50.008,08 di fondi 
EURI.

Motivazione La dotazione finanziaria iniziale assegnata al bando di misura è stata integra-
ta con ulteriori risorse come da decreto dell’Autorità di gestione del PSR 2014-
2022 e da d.g.r 1561/2023. Verificato che la graduatoria di accesso individuale 
alla tipologia di intervento 4.1.5 ha validità di due anni dal 07/12/2022, data 
della sua pubblicazione sul bollettino ufficiale della Regione, si è predisposto lo 
scorrimento della graduatoria utilizzando i fondi a disposizione. In particolare, 
non essendo possibile finanziare una stessa domanda con tipologie diverse di 
risorse, con euro 50.008,08 di fondi “EURI” si provvede al completamento del 
finanziamento della domanda parzialmente finanziata in fase di approvazione 
della graduatoria e a finanziare parzialmente un’ulteriore domanda. Con euro 
250.000,00 di fondi “aggiuntivi regionali” si finanziano ulteriori 8 domande di cui 
una parzialmente. Le risorse per le domande parzialmente finanziate sono state 
assegnate proporzionalmente al contributo finanziabile.

Riferimenti normativi Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regio-
nale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agri-
colo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca 
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio.
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR).
Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia approvato con decisione di esecuzione C(2015) 6589 del 24 settembre 
2015 della Commissione europea, e la sua ultima versione 13.0 approvata dal-
la Commissione europea con decisione di esecuzione C (2023) 5441 final del 3 
agosto 2023.
Decreto del Presidente della Regione 7 luglio 2016, n. 141/Pres. (Regolamento 
di attuazione per le misure connesse agli investimenti del Programma di sviluppo 
rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’arti-
colo 73, comma 2 della legge regionale 8 aprile 2016 n. 4)1.
Deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2023, n. 1116 (Articolazione orga-
nizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria 
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, del-
le direzioni centrali e degli enti regionali. Modifiche) con cui è stata modificata, 
tra l’altro, la denominazione del Servizio sviluppo comparto agricolo in Servizio 
ispettorato regionale dell’agricoltura.
Bando per l’accesso individuale alla tipologia d’intervento 4.1.5 “Miglioramento 
dell’uso e della gestione delle risorse idriche da parte delle aziende agricole del 
PSR” approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1495 del 30 settem-
bre 2021, pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione autonoma Friuli Vene-
zia Giulia 1° supplemento ordinario 33 al n. 40 di data 8 ottobre 2021
Legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi).
Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso).
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Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 (Regolamento di 
organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti regionali - Approva-
zione) e successive modifiche e integrazioni.

Il presente decreto è inviato per la sua pubblicazione sul bollettino ufficiale e sul sito internet della Re-
gione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Udine, 21 novembre 2023
CARLINO

1  Così come modificato da: decreto del Presidente della Regione 4 aprile 2017, n. 073/Pres.; del Presidente della Regione 5 luglio 2019, n. 0125/
Pres.; del Presidente della Regione 4 marzo 2022, n. 019/Pres.; del Presidente della Regione 23 settembre 2022, n. 0117/Pres.
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23_49_1_DDS_LLPP_ED TECN_43770_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici ed edili-
zia tecnica 27 settembre 2023, n. 43770/GRFVG - Fascicolo 
LP-D-ESP-327/77
DPR 327/2001 - Costruzione di una centrale idroelettrica a 
coclea denominata “Sottoponte Natisone” posta sulla spon-
da sinistra del fiume Natisone in località Case di Manzano. So-
cietà proponente e beneficiaria: Nadilus Srl. Rettifica decreto 
n. 3796/TERINF del 21 ottobre 2020 con cui è stato ordinato 
il pagamento diretto della differenza tra l’indennità definitiva, 
determinata dal collegio peritale ex art. 21 DPR 327/2001, e 
l’indennità provvisoria.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTo il decreto n. 3796/TERINF del 21.10.2020 con cui è stato ordinato il pagamento diretto della dif-
ferenza tra l’indennità definitiva, determinata dal collegio peritale ex art.21 DPR 3277/2001, e l’indenni-
tà provvisoria, da corrispondere ai proprietari degli immobili espropriati con decreto n. 3467/TERINF del 
02.08.2019, come integrato con decreto n. 460/TERINF del 29.01.2021, per la costruzione della centrale 
idroelettrica a coclea denominata “Sottoponte Natisone”, posta sulla sponda sinistra del fiume Natisone 
in località Case di Manzano da parte della società NADILUS S.r.l.;
PRESo ATTo che lo stesso presenta alcuni errori di seguito specificati:
- al terzo capoverso delle premesse

 a) sono stati erroneamente riportati i signori ZANUTTINI Roberto, CAPPELLO Marta e DE.SA DI DE 
BIASIO Marco & C. S.n.c. i quali non hanno adito il collegio peritale ex art. 21 DPR 327/01 
 b) non è stato indicato il signor QUERINI Roberto erede di QUERINI Gianni deceduto il 10.05.2020; 

- che, nel dispositivo, il signor MONTINA Valerio Graziano è stato omesso per quanto riguarda il nomina-
tivo, la relativa quota e l’importo della corrispondente indennità;
ChE il codice fiscale del sig. MORETTIN Luca, è stato indicato erroneamente;
ChE sono state riscontrate modifiche nella titolarità a seguito di decessi degli intestatari originari;
ChE dalla data di decesso del sig. QUERINI Gianni, avvenuta il 10.05.2020, sono divenuti comproprietari 
gli eredi QUERINI Patrizia nata a Udine il 24.10.1967, QUERINI Roberto nato a Udine il 31.10.1976 e 
NADALUTTI Paola nata a Trivignano Udinese il 15.03.1940;
ChE il sig. MONTINA Valerio Graziano è deceduto il 03.03.2020 e ad esso è succeduta la figlia MONTINA 
Barbara nata a Cormons (GO) il 23.01.1969;
ChE, inoltre, sono stati riscontrati errori nella suddivisione e nel calcolo delle quote millesimali;
ChE, a far data dell’assemblea condominiale del 14.06.23, il nuovo amministratore del Condominio To-
nelli, subentrato ad AL.CON. di Marchetto Alessandra & C. S.a.s. Via Madonna del Podgora, 4, San Gio-
vanni al Natisone, CAP 33048, è il geom. Francesco Ferro, con sede a Mortegliano, CAP 33050, via Noaria 
48, CF FRRFNC67E12L483H, PI 01731290308; 
VISTA la delibera n. 1601 del 22.10.2021 con cui è stato conferito l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici ed edilizia tecnica in capo al dirigente del ruolo unico regionale ing. Cristina Modolo, a 
decorrere dal 02.11.2021;
RILEVATA la sussistenza dei presupposti di legge;
RIChIAmATI: 
 - il D.P.R., 8 giugno 2001, n. 327 e smi, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in ma-

teria di espropriazione per pubblica utilità;
 - la L.R. 31 maggio 2002, n. 14 e smi, Disciplina organica dei lavori pubblici;
 - la L.R. 20 marzo 2000, n. 7 e smi, Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni indicate in premessa, l’art. 1 del decreto n. 3796/TERINF del 21.10.2020, con cui è 
stato ordinato il pagamento diretto della differenza tra l’indennità definitiva, determinata dal collegio 
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peritale ex art. 21 DPR 327/2001, e l’indennità provvisoria, è così sostituito:
- ai sensi dell’art. 27, comma 2, DPR 327/01, la società Nadilus S.r.l. con sede in via Aquileia, 8, 33050 
Castions di Strada, C.F./P.I. 02851890307, è autorizzata ad effettuare il pagamento della differenza tra 
l’indennità definitiva, determinata dal collegio peritale ex art. 21, DPR 327/01 e l’indennità provvisoria, a 
favore dei proprietari sotto riportati

Comune di Manzano
Catasto terreni
foglio 22, mappale 795 di mq. 804 qualità ente urbano 
(derivato dal frazionamento del mappale 81) 
superficie espropriata: mq. 804,
indennità definitiva 1000/1000 collegio peritale ex art. 21 DPR 327/01 € 50.610,00
indennità definitiva aderenti collegio peritale per la quota di 726,75/1000 € 36.780,82
indennità provvisoria già depositata per la quota di 726,75/1000 € 11.913,18
differenza indennità da corrispondere per la quota di 726,75/1000 (arrotondata) € 24.867,65
Proprietari pro quota:
1) Sub. 1
- IMMOBILIARE STAMPA S.P.C.A. con sede in via Battaglione Framarin 14, Vicenza, prop 1/1, CF 
09422020157, millesimi 46,14, € 1.578,80;
2) Sub. 12
- PUNTEL Lorena, nt a Palmanova il 23.07.1959, residente in via A. De Gasperi 12/1, Manzano, CF PN-
TLRN59L63G284Z, prop 1/1, millesimi 37,29 € 1.275,98;
3) Sub. 13, 14
- MENIS Arianna, nt a Udine il 26.10.1966, residente in Località Giassico, 10, Cormons, CF 
MNSRNN66R66L483W, prop 1/1, millesimi 91,57 € 3.133,31;
4) Sub. 15, 26
- MORETTIN Luca, nt a Cividale del Friuli il 17.12.1978, residente in via A De Gasperi 32/1 Manzano, CF 
MRTLCU78T17C758D, prop 1/1, millesimi 60,45 € 2.068,45;
5) Sub. 17, 28
- NADALUTTI Paola, nt a Trivignano Udinese il 15.03.1940, residente in via A. De Gasperi 30/2, Manzano, 
CF NDLPLA40C55L438Q, usufruttuaria per ½,
- QUERINI Patrizia nt a Udine il 24.10.1967, residente in via A De Gasperi 30/1, Manzano CF 
QRNPRZ67R64L483P, nuda proprietaria, millesimi 28,61 € 978,96;
6) Sub. 18, 27, 53
- NADALUTTI Paola, nt a Trivignano Udinese il 15.03.1940, residente in via A. De Gasperi 30/2, Manzano, 
CF NDLPLA40C55L438Q, prop per 66,66% (€. 959,92 per arrotondamanto)
- QUERINI Patrizia nt a Udine il 24.10.1967, residente in via A. De Gasperi 30/1, Manzano CF 
QRNPRZ67R64L483P prop per 16,66% (€. 239,98 per arrotondamento), 
- QUERINI Roberto, nt a Udine il 31.10.1976, residente a Trivignano Udinese, via Strada Triestina, 1/C, CF 
QRNRRT76R31L483A, prop per 16,66% (€. 239,98 per arrotondamento), 
millesimi 42,08 € 1.439,88;
7) Sub. 23, 40, 48
- FAZION Loredana, nt a Palmanova il 30.12.1956, residente in via dei Ronchi, 12, Manzano, CF FZNLDN-
56T70G284C, prop ½ (€. 1.073,41 per arrotondamento), 
- ZAMO’ Lucio, nt a Udine il 20.10.1953, residente in via dei Ronchi, 12, CF ZMALCU53R20L483E, prop ½ 
(€. 1.073,40 per arrotondamento), 
millesimi 62,74 € 2.146,81;
8) Sub. 20, 33, 58
- MENIS Arianna, nt a Udine il 26.10.1966, residente in Località Giassico, 10, Cormons, CF 
MNSRNN66R66L483W, prop ½, (€. 738,25 per arrotondamento), 
- PALLAVISINI Luca, nt a Udine il 27.07.1966, residente in Località Giassico, 10, Cormons, prop ½ (€. 
738,25 per arrotondamento),
millesimi 43,15 € 1.476,49;
9) Sub. 24, 39, 55
- BELTRAMINI Davide, nt a Cividale del Friuli il 10.04.1978, residente in via del Molino, 8/6, San Giovanni 
al Natisone, CF BLTDVD78D10C758O, prop per 16,66% (€. 245,51 per arrotondamento)
- BELTRAMINI Manuel, nt a Palmanova il 16.11.1975, residente in via del Molino, 6/5, San Giovanni al 
Natisone, CF BLTMNL75S16G284Q, prop per 16,66% (€. 245,51 per arrotondamento),
- FIOR Tiziana, nt a Tolmezzo il 11.12.1950, residente in via De Gasperi, 6/2, Manzano, CF FRITZN-
50T51L195N, prop per 66,66% (€. 982,05 per arrotondamento),
millesimi 43,05 € 1.473,07;
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10) Sub. 35, 36, 66
- MORETTIN Luigi, nt a Grado il 14.11.1956, residente in via A. De Gasperi 12/1, Manzano CF MRTLGU-
56S14E125Z, prop ½ (€. 836,96), 
- PUNTEL Lorena, nt a Palmanova il 23.07.1959, residente in via A. De Gasperi 12/1, Manzano, CF PN-
TLRN59L63G284Z, prop ½ (€. 836,96), 
millesimi 48,92 € 1.673,92;
11) Sub. 31, 32, 44, 59, 60
- CAVASSI Cristina, nt a Udine il 30.07.1961, residente in via A De Gasperi 22/1, Manzano, CF CVSCST61L-
70L483E, prop ½ (€. 853,39), 
- RAPICAVOLI Salvatore, nt a Cormons il 25.12.1959, residente in via A De Gasperi 22/1, Manzano, CF 
RPCSVT59T25D014K, prop ½ (€. 853,39), 
millesimi 49,88 € 1.706,78;
12) Sub 61, 62
- BOLZICCO Bettina, nt a Udine il 19.06.1965, residente in via De Gasperi, 2/1, Manzano, CF 
BLZBTN65H59L483E, prop 1/1, millesimi 71,54 € 2.447,93;
13) Sub. 68, 37, 38
- PASSONI Giuseppina, nt a Manzano il 27.01.1940, residente in via A De Gasperi 12/2, Manzano, CF 
PSSGPP40A67E899N, prop 1/1, millesimi 61,18 € 2.093,43;
14) Sub 34, 67 
- MONTINA Barbara, nt a Cormons il 23.01.1969, residente in via Simonetti14, Santa Maria la Longa, CF 
MNTBBR69A63D014L, prop 1/1, millesimi 40,15 € 1.373,84, erede di MONTINA Valerio Graziano, nt a 
Manzano il 12.08.1942, CF MNTVRG42M12E899M.
Amministratore del Condominio Tonelli: geom. Francesco FERRO, con sede a Mortegliano, via Noaria 48, 
CAP 33050, CF FRRFNC67E12L483H, PI 01731290308;

Art. 2
L’imposta di bollo sugli atti rilasciati per via telematica di cui al DPR n. 642 del 26/10/1972 e successive 
modifiche e integrazioni, come da ultimo modificato dai commi 593 e 594 della legge 147/2013, è stata 
assolta come attestato dal modello F24 prot. telem. B0863763951130923 YP00017, dd 13.09.2023 - 
registrato al prot. interno GRFVG-GEN-2023-0535730. 

Trieste, 27 settembre 2023
MODOLO

23_49_1_DGR_1841_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1841
DPReg. 33/2012, art. 10, comma 8 Testo unico delle disposizio-
ni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favo-
re del settore artigiano. Proroga del termine di scadenza per la 
presentazione delle domande di contributo al CATA Artigianato 
Friuli Venezia Giulia Srl.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge regionale 22 aprile 2002, n. 12 (Disciplina organica dell’artigianato), e successive modi-
fiche ed integrazioni; 
VISTo il “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del 
settore artigiano”, emanato con decreto del Presidente della Regione 25 gennaio 2012, n. 33/Pres, e 
successive modifiche ed integrazioni, in seguito Testo Unico;
ATTESo che, ai sensi dell’articolo 10, comma 8 del Testo Unico, per i contributi per i quali sia stata dispo-
sta l’apertura dei relativi canali contributivi a seguito dell’adozione delle direttive di cui all’articolo 72 bis, 
comma 4 della legge regionale 12/2002, “le domande sono presentate dal 31 marzo al 30 novembre di 
ciascun anno, fatta salva la possibilità di modificare tali termini, per motivate esigenze, con deliberazione 
della Giunta Regionale”;
VISTE le “Direttive al CATA ARTIGIANATO FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L. in materia di delega di funzioni 
amministrative per la concessione di incentivi alle imprese artigiane - anno 2023”, emanate con la deli-
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berazione della Giunta regionale n. 8 del 13 gennaio 2023, con le quali, tra l’altro, sono stati individuati 
i seguenti canali contributivi da finanziare sul Fondo CATA per gli incentivi alle imprese per l’anno 2023:
a) incentivi alle imprese di nuova costituzione;
b) finanziamenti a favore dell’artigianato artistico, tradizionale e dell’abbigliamento su misura;
c) contributi per l’ammodernamento tecnologico;
d) incentivi per le consulenze concernenti l’innovazione, la qualità e la certificazione dei prodotti, l’orga-
nizzazione aziendale e il miglioramento ambientale e delle condizioni dei luoghi di lavoro;
e) incentivi per la partecipazione a mostre, fiere, esposizioni e manifestazioni commerciali nazionali ed 
estere;
f) incentivi per la diffusione e la promozione del commercio elettronico;
g) contributi alle imprese artigiane di piccolissime dimensioni;
ATTESo che, con nota prot. 0708008/GRFVG del 21 novembre 2023, il CATA ARTIGIANATO FRIULI 
VENEZIA GIULIA S.R.L., in seguito CATA, ha chiesto di valutare lo spostamento del termine di chiusura 
della presentazione delle domande a valere sui canali contributivi sopra citati, in quanto risultano ancora 
disponibili sul Fondo CATA per gli incentivi alle imprese artigiane ingenti risorse finanziarie;
RITENuTo opportuno, per le motivate esigenze sopra esposte, di modificare per il corrente anno il ter-
mine di scadenza del 30 novembre sopra richiamato, prorogandolo al 31 dicembre;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive e turismo,
all’unanimità,

DELIBERA
1. il termine di scadenza del 30 novembre 2023 disposto dall’articolo 10, comma 8 del Testo Unico per la 
presentazione delle domande di contributo e della contestuale rendicontazione della spesa è prorogato 
al 31 dicembre 2023;
2. di disporre la pubblicazione della presente delibera sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

23_49_1_DGR_1855_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1855
Aggiornamento documento “PR FSE+. Unità di costo standard-
UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, 
somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia 
e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazio-
ne delle Unità di costo standard-UCS”. Modifiche e integrazioni 
alla DGR n. 541/2023 e successive modifiche e integrazioni.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 re-
cante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;
VISTo il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
VISTo il Programma Regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) approvato dalla Commissione 
europea con decisione n. C(2022)5945 dell’11 agosto 2022;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il 
Programma Regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 2021-2027;
VISTo il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in ma-
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teria di formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente)”, emanato con DPReg 
30 agosto 2023, n. 0146/Pres;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 541 del 24 marzo 2023 con la quale è stato approvato 
il Documento “POR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi 
unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e 
n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità 
di Costo Standard - UCS”, di seguito Documento UCS;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023 con la quale è stato aggior-
nato il Documento UCS;
RITENuTo necessario integrare la formulazione del paragrafo “4.31 UCS 50 - FORMAZIONE A DISTAN-
ZA” del Documento UCS, specificando le modalità di trattamento della UCS 50 e le opzioni di semplifi-
cazioni utilizzate, così come da Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
RITENuTo di aggiornare i riferimenti, presenti nel testo del Documento UCS, alle Linee guida in materia 
di ammissibilità della spesa, adottate con decreto n. 30754/GRFVG del 29/06/2023 e da ultimo modi-
ficate con decreto 52282/GRFVG dell’11 novembre 2023;
RITENuTo quindi di approvare il testo coordinato del Documento UCS come da Allegato 2, parte inte-
grante e sostanziale della presente deliberazione;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. È approvato l’Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, che contiene, in 
base alle evidenze riportate in premessa, la riformulazione del paragrafo “4.31 UCS 50 - FORMAZIONE 
A DISTANZA” del Documento UCS;
2. È approvato il testo coordinato del documento “PR FSE+. Unità di costo standard - UCS - calcolate 
applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfet-
taria. Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle 
operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard - UCS”, che costituisce Allegato 2, parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;
3. La presente deliberazione, comprensiva degli Allegati 1 e 2, è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della 
Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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ALLEGATO 1 

 

4.31 UCS 50 – FORMAZIONE A DISTANZA 

L’UCS 50 è stata elaborata allo scopo di fornire un sistema semplificato di calcolo per la realizzazione delle attività 
formative erogate a distanza erogate attraverso sistemi telematici. L’UCS in esame è stata costruita secondo la 
metodologia di cui all’articolo 68ter - Finanziamento a tasso forfettario dei costi diversi dai costi per il personale – 
del regolamento n. 1303 (UE) 2013, confermata dal Regolamento 2021/1060 art. 56 per il periodo di 
programmazione 2021-2027. 

La definizione di una UCS specifica per la formazione a distanza - unica possibile modalità di erogazione della 
formazione in epoca di pandemia da COVID-19 – si è sviluppata a partire dalla ricognizione storica dei costi 
certificati dei progetti formativi distinti per Classe di operazioni per settore formativo, ed è stata poi razionalizzata 
attraverso la definizione di un modello standard delle attività necessarie alla realizzazione del corso. 

Nello specifico, sono stati analizzati i seguenti dati storici relativi ai seguenti progetti formativi (operazioni) attuati 
dai diversi enti della formazione: 

Classe di operazioni/Settore formativo: QBA 
 

201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003

 
Classe di operazioni/Settore formativo: Post diploma 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001
200910636002 200906865001  

 
Classe di operazioni/Settore formativo: IFTS 

 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002
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Classe di operazioni/Settore formativo: Formazione permanente 
 

200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 00901227002 200902607001 200902785001
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 00902793002 200902783001 200902783004
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 00902750002 200902788001 200902788002
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 01031269001 201031269002 201031279001
201031279002 201031227001 201031227002  

 

Tra le voci contabilizzate inerenti ai progetti sopraindicati sono state prese in considerazione le seguenti tipologie 
di attività classificate secondo quanto previsto dal Piano dei costi 1 - Attività formative di cui alle Linee guida in 
materia di ammissibilità della spesa per il PR FSE plus 2021-2027, approvate con Decreto n. 30754 del 29/06/2023 
e ss.mm.ii.: 

– B1.2 – Ideazione e progettazione; 
– B2.1 – Docenza; 
– B2.2 – Tutoraggio; 
– B4.1 – Direzione; 
– B4.2 – Coordinamento; 
– B4.3 – Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

Il costo orario medio relativo alle predette attività è stato computato, distintamente per ogni Classe di operazioni, 
nel seguente modo: 

– per ogni tipologia di attività, sono stati sommati i costi sostenuti in ogni progetto ottenendo così un 
Totale_costi_attività afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

– sono state sommate le ore erogate in ogni progetto ottenendo così un Totale_ore_formazione_erogata 
afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

– il Totale_costi_attività è stato diviso per il Totale_ore_formazione_erogata, ottenendo così il costo medio 
orario di ogni tipo di attività formativa per ciascuna Classe di operazioni. 

Per la costruzione dell’UCS, trattandosi di formazione a distanza, la determinazione dei costi effettivi ha tenuto 
conto dei seguenti correttivi: a) per i progetti in cui la docenza è stata erogata parzialmente in aula e parzialmente 
in stage, si è tenuto conto soltanto delle ore di formazione in aula; b) le spese di cui alla voce B4.3 rese ammissibili 
dai singoli bandi oltre il 100% del costo complessivo dell’operazione sono state ricalcolate al 100%. 

Per il calcolo del valore medio finale di ciascuna tipologia di attività, utile alla determinazione dell’UCS, si è 
proceduto: 

a) a sommare i valori medi di ciascuna attività considerata nella relativa Classe di operazioni: 
 

Classe di operazioni / Settore formativo QA PD IFTS PERM 
B1.2 Ideazione e progettazione 4,156 2,489 3,799 3,569 
B2.1 Docenza 35,335 48,082 48,802 53,641 
B2.2 Tutoraggio 21,923 12,287 18,138 21,471 
B4.1 Direzione 9,878 4,943 8,235 8,109 
B4.2 Coordinamento 15,059 8,523 12,835 13,603 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione 15,894 6,939 27,647 13,004 

 

b) a dividere i risultati per il numero di Classi di operazioni considerate (4 Classi): 
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Classe di operazioni / Settore formativo SOMMA MEDIA 
B1.2 Ideazione e progettazione 14,013 3,50 
B2.1 Docenza 185,861 46,47 
B2.2 Tutoraggio 73,820 18,45 
B4.1 Direzione 31,165 7,79 
B4.2 Coordinamento 50,020 12,50 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 63,485 15,87 

TOTALE 418,364 104,59 
 

Considerato che non tutte le attività si svolgono parallelamente per tutto l’arco orario del corso di formazione ma 
assolvono a determinate funzioni con un peso diverso nel contesto progettuale, gli importi di cui sopra sono stati 
percentualmente valorizzati rispetto ad una stima coerente dell’effettivo impegno delle figure impiegate 
nell’operazione. 

La tabella che segue rappresenta il peso in percentuale assegnato ad ogni attività nel progetto e il conseguente 
dato valorizzato: 

 

Valorizzazione Dato % valorizzazione Dato valorizzato 
B1.2 Ideazione e progettazione 3,50 100% 3,50  

B2.1 Docenza 46,47 100% 46,47 
B2.2 Tutoraggio 18,45 80% 14,76 
B4.1 Direzione 7,79 20% 1,56 
B4.2 Coordinamento 12,50 50% 6,25 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 

15,87 100% 15,87 

Totale attività dello Staff 104,59 83,46% 87,29 

 

con il determinarsi di un costo complessivo (valorizzato) pari a euro 87,29. 

Alla somma sopraindicata di euro 87,29 è stata applicata la percentuale del 40%, al fine di definire il tasso 
forfettario dei costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto dal richiamato articolo 68ter del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 (confermato dal Regolamento 2021/1060 art. 56), e pari a euro 34,92. 

Innanzitutto, alla somma totale di euro 122,21 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice 
FOI 2010 riportato al 2019 e pari a 1,099. Quindi l’importo di euro 122,21 viene rideterminato in euro 134,31, come 
riportato nella scheda della UCS di cui alla DGR 541/2023. In secondo luogo è stata operata una seconda 
rivalutazione al 2022, utilizzando lo stesso indice, che ha portato l’importo a euro 147,88. 

Al valore di euro 147,88 come sopra determinato, è stata infine applicata una decurtazione del 5% in ragione della 
semplificazione dell’attività amministrativa, soprattutto di rendicontazione, derivante dall’applicazione dell’unità di 
costo standard in luogo del calcolo dei costi effettivi. 

Per quanto sopra, l’importo relativo all’UCS 50 è dato dal seguente risultato: 
 

UCS 50 - Costo ora  
a) Costi del personale (voci di spesa B1.2, B2.1, B2.2, B4.1, B4.2, B4.3) 87,29

b) Tasso forfettario dei costi diversi dai costi per il personale (40%) 34,92

c) Totale 122,21
d) Rivalutazione FOI al 2019 134,31
e) Rivalutazione FOI al 2022 147,88
f) Decurtazione 5% 140,48
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g) Arrotondamento 140

UCS 50 - Costo ora 140 

 
Per quanto riguarda le Modalità di trattamento dell’UCS 50 vale quanto detto nelle corrispondenti parti 
relativamente all’UCS 1. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 63 496 dicembre 2023

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1855 DEL 23 NOVEMBRE 2023 

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia  
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Posizione organizzativa programmazione e monitoraggio dei programmi FSE e FSE+ 
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indiretti dichiarati su base forfettaria. 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 
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l’applicazione delle Unità di Costo 

Standard – UCS 
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 Premessa 
 

L’utilizzo delle misure di semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale europeo, 
introdotte con il regolamento (CE) n. 396/2009, è avvenuta sul territorio del Friuli Venezia Giulia sin dalla 
fine del 2010, con un percorso articolato che ha visto fasi serie di integrazioni e modifiche determinate dalla 
volontà di migliorare e ottimizzare l’impianto complessivo. 

Sotto il profilo della normativa comunitaria, il tema della semplificazione finanziaria nella programmazione 
2021/2027 vede la propria base nei regolamenti (UE) n. 2021/1057 e 2021/1060, i quali confermano 
l’attenzione della Commissione verso il tema e ripropongono sostanzialmente le ipotesi di semplificazione già 
sperimentate nella precedente programmazione. 

Con il presente documento l’Autorità di gestione del PR FSE+ definisce il quadro delle forme di 
semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal FSE+ con riferimento a Unità di costo standard 
(UCS) che possono assumere la configurazione di: 

a) costi unitari che coprono tutte o determinate categorie specifiche di costi ammissibili che sono 
chiaramente individuate in anticipo con riferimento a un importo per unità (articolo 51, lett. c) Reg. 
(UE) n. 2021/1060); 

b) somme forfettarie, che coprono in modo generale tutte o determinate categorie specifiche di costi 
ammissibili che sono chiaramente individuate in anticipo (articolo 51, lett. d) Reg. (UE) n. 
2021/1060); 

c) finanziamenti a tasso forfettario, che coprono categorie specifiche di costi ammissibili, chiaramente 
individuate in anticipo, applicando una percentuale (articolo 51, lett. e) Reg. (UE) n. 2021/1060). 

Il presente testo viene approvato dalla Giunta regionale in attuazione del “Regolamento per l’attuazione del 
Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis 
della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito 
dell'apprendimento permanente)”, emanato con DPReg 30 agosto 2023, n. 0146/Pres. 

 

 Coerenza della metodologia adottata rispetto alle 
condizioni di cui all’art. 53 del Regolamento (UE) 
2021/1060 

 

Le forme di semplificazione adottate dal presente documento si pongono su un piano di coerenza con 
quanto previsto dall’articolo 53 del regolamento (UE) 2021/1060. 

Le forme di semplificazione di cui al paragrafo 1, lettere b), c), d) sono adottate: 

a) attraverso un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato: 
- su dati statistici, altre informazioni obiettive, o valutazioni di esperti; 
- su dati storici verificati dei singoli beneficiari; 
- sull'applicazione delle normali prassi di contabilità dei costi delle consuete pratiche contabili dei 

singoli beneficiari. 
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b) conformemente alle norme di applicazione dei corrispondenti costi unitari e somme 
forfettarie applicabili nelle politiche dell’Unione per tipologie analoghe di operazioni; 

c) tassi forfettari e metodi specifici previsti dal presente regolamento o dai regolamenti specifici 
relativi a ciascun fondo o stabiliti sulla base degli stessi. 

 

 Le forme di semplificazione 
 

Di seguito, ed in relazione a ciascuna forma di semplificazione, viene descritta la metodologia attraverso cui 
si è giunti alla loro definizione e le relative modalità di applicazione. 

Ogni forma di semplificazione costituisce una Unità di costo standard – UCS – che può assumere 
la configurazione di: 

a) tabella standard di costi unitari (TSCU); 
b) somma forfettaria (SF); 
c) finanziamenti a tasso fisso (FTF). 

Una UCS può essere costituita da una combinazione delle forme di cui alle lettere da a) a c). 
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 LE UCS REGIONALI 
Il quadro riassuntivo delle UCS regionali è il seguente: 

 
UCS  VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

 
UCS 1 – Formazione 

 
euro 154,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

 
UCS 2 – Formazione per laureati 

 
euro 179,00 

tabella standard 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi 
diretti personale) 

UCS 3 – Formazione nelle case circondariali euro 122,00 tabella standard 
 
UCS 6 - Formazione nell’apprendistato 

 
euro 10,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 7 - Formazione permanente con 
modalità individuali 

 
euro 116,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 8 -
 Formazione 
personalizzata 

individuale  
euro 26,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi 
diretti personale) 

 
UCS 9 – Orientamento 

 
euro 57,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi 
diretti personale) 

UCS 10 – Percorsi IeFP   
- UCS 10A - Azioni di qualificazione di base nei 
percorsi IeFP euro 6,58  

tabella standard 
- UCS 10B - Azioni  
arricchimento curriculare nei percorsi IeFP euro 6,58  

UCS 13 – Alto apprendistato – Sostegno alla 
formazione individuale personalizzata 

 
euro 27,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 15 - Aggiornamento e manutenzione di 
repertori regionali delle qualificazioni euro 31,00 

tabella standard 

UCS 16 – Indennità di mobilità per la 
partecipazione ad attività formative 

vedi paragrafo 
4.11 

somma forfettaria 

UCS 20- Indennità a favore di persone per il 
trasferimento in un’altra regione italiana per 
avviare il nuovo lavoro 

vedi paragrafo 
4.12 

 
somma forfettaria 

UCS 21 - Orientamento e seminari in 
azienda 

euro 84,00 tabella standard 

UCS 25 - Attività di coordinamento di 
associazioni temporanee complesse euro 53,00 

tabella standard 

UCS 26 - Somma forfettaria a sostegno   
delle spese di vitto degli allievi   
- 26A - Somma forfettaria a sostegno    
delle spese di vitto degli allievi – fino a 
15.000,00 euro/anno 

euro 4,50 somma forfettaria 

- 26B - Somma forfettaria a sostegno   
delle spese di vitto degli allievi – da euro 3,50  
15.001,00 a 20.000,00 euro/anno   
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UCS  VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 
- 26C - Somma forfettaria a sostegno delle spese 
di vitto degli allievi – da 20.0001,00 a 30.000,00 
euro/anno 

 
euro 2,50 

 

UCS 27 - Sostegno delle spese di convitto    
degli allievi   
- 27A - Sostegno delle spese di convitto degli 
allievi - fino a 15.000,00 euro/anno euro 220,00 

 

- 27B - Sostegno delle spese di convitto degli 
allievi - da 15.001,00 a 20.000,00 

 
euro 176,00 

somma forfettaria 

euro/anno   
- 27C - Sostegno delle spese di convitto   
degli allievi - da 20.0001,00 a 30.000,00 euro 132,00  
euro/anno   
UCS 28 – Somma forfettaria per 
l’accompagnamento e il sostegno a favore di 
allievi con disabilità certificata ai sensi 
dell’articolo 4 della legge n. 104/1992 

 
euro 4.000,00 

 
somma forfettaria 

UCS 29 -
 Attività 
tecnico/amministrativo 

di carattere  
euro 25,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 30 - Attività connessa  alla 
realizzazione di un tirocinio extracurriculare euro 24,00 

tabella standard 

 
UCS 31 – Formazione continua 

 
euro 120,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 32 – Formazione permanente con 
modalità laboratoriale/seminariale 

 
euro 142,00 

tabella standard; 
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 33 - Remunerazione a risultato del   
 
 
 
 

vedi paragrafo 
4.22 

 
soggetto promotore di tirocini  
extracurriculari realizzati con riferimento ai  
Repertori di settore economico  
professionali della Regione Friuli Venezia somma forfettaria 
Giulia o alle aree di attività (ADA) e dei  
tirocini inclusivi di cui al Capo IV del  
Regolamento tirocini di cui al DPReg n.  
58/Pres/2018  
UCS 34 – Somma forfettaria a risultato 
conseguente al raggiungimento degli obiettivi 
annuali di PIAZZA 

 
euro 23.500,00 

 
somma forfettaria 

UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la 
realizzazione di formazione on-line in modalità 
sincrona (web seminar) 

 
euro 1.655,00 

 
somma forfettaria 

UCS 37 – Somma forfettaria per le spese di   
viaggio per attività formative o di ricerca in   
mobilità geografica   
- 37A – 10 – 99 km euro 20,00  
- 37B – 100- 499 km euro 180,00  
- 37C – 500 – 1999 km euro 275,00 somma forfettaria 

- 37D – 2000 – 2999 km euro 360,00  
- 37E – 3000 – 3999 km euro 580,00  
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UCS  VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 
- 37F – 4000 – 7999 km euro 820,00  
- 37G – oltre 8000 km euro 1.500,00  
UCS 38 – Somma forfettaria per assegnisti di 
ricerca in mobilità geografica euro 2.547,00 

somma forfettaria 

UCS 40 – Esperti valutatori di progetti 
complessi 

euro 225,00 somma forfettaria 

UCS 41 – Sostegno alle spese per il trasporto 
degli allievi partecipanti ai percorsi di Istruzione 
e Formazione professionale – IeFP 

 
vedi paragrafo 

4.28 

 
somma forfettaria 

UCS 45 – Indennità mensile a favore delle 
persone partecipanti ai tirocini di cui al Capo IV 
del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 
57/Pres/2018 – Tirocini inclusivi 

20 ore settimanali: 
euro 350,00 

30 ore settimanali: 
euro 500,00 

 
somma forfettaria 

UCS 46 – Somma forfettaria per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per 
l’inserimento in cooperative, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato e per 
la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato 
rischio di precarizzazione in rapporti di lavoro a 
tempo indeterminato 

 
 

vedi paragrafo 
4.30 

 
 
 

somma forfettaria 

UCS 50 – Formazione a distanza euro 140,00 tabella standard 
UCS 51 – Educazione della prima infanzia euro 445,00 tabella standard 
UCS 52 - Attività di tutoraggio nei tirocini 
inclusivi 

euro 18,00 tabella standard 

UCS 53 – Sostegno alla realizzazione di 
assegni di ricerca euro 33.445,78 

somma forfettaria 

UCS 54 – Assunzione di ricercatori a tempo 
determinato euro 71.518,31 

somma forfettaria 

UCS 56 – Tariffa oraria per la retribuzione di 
persone impegnate in progetti di LSU-LPU euro 15,00 

tabella standard 

UCS 57 – Seminari e webinar (attività non 
formative) vedi paragrafo 

4.37 

tasso forfettario 

UCS 58 – Assunzione di tecnologi a tempo 
determinato vedi paragrafo 

4.38 

somma forfettaria 
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4.1 UCS 1 – Formazione 
L’UCS 1 costituisce la razionalizzazione dei più rappresentativi Costi Unitari Fissi – CUF – relativi a tipologie 
di operazioni di carattere formativo di cui al documento approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione 
n. 514 del 29 marzo 2014. 
L’UCS 1 è composta da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione 
i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi 
reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie: 
- qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni); 
- formazione post diploma (130 operazioni); 
- istruzione e formazione tecnico professionale – IFTS (16 operazioni); 
- formazione permanente (51 operazioni). 

 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove 
il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario 
dell’operazione: 
- B2.2 – Tutoraggio; 
- B4.1 – Direzione; 
- B4.2 – Coordinamento; 
- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni 
prese a riferimento sono le seguenti: 

 
- tipologia: QBA 

 
201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007 
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002 
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013 
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008 
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009 
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004 
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003 

 
- tipologia: post diploma 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
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200910636002 200906865001  

 
- tipologia: IFTS 

 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 

 
- tipologia: formazione permanente 

 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 00901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 00902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 00902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 01031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002  

 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che 
vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in 
considerazione: 

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 

15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.1 – Direzione, B4.2 – 
Coordinamento, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%, 
in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione 
dell’operazione attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 
QBA 

 
Costi diretti 127,260 
Costi indiretti 9,225 
Totale 136,485 
Decurtazione 5% 129,661 
Arrotondamento 129,000 

Costo ora 129,000 
 

Post diploma 
 

Costi diretti 98,800 
Costi indiretti 4,900 
Totale 103,700 
Decurtazione 5% 98,515 
Arrotondamento 98,000 

Costo ora 98,000 

 
IFTS 
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Costi diretti 122,530 
Costi indiretti 7,950 
Totale 130,480 
Decurtazione 5% 123,956 
Arrotondamento 123,000 
Costo ora 123,000 

 
Formazione permanente 

 
Costi diretti 140,360 
Costi indiretti 8,430 
Totale 148,790 
Decurtazione 15% 126,472 
Arrotondamento 126,000 
Costo ora 126,000 

 
Pertanto: 

 
 
Tipologia formativa 

QBA post 
diploma 

IFTS formazione 
permanente 

Costo ora 129,00 98,00 123,00 126,00 

costo medio                                  
119,00 

 

 
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli 
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 - 2010 - riportati al 2016. In questa sede viene applicata 
la rivalutazione ISTAT relativa al periodo 2017-2022, dando luogo all’esito come da tabella: 

 

Costo 
medio di 

riferimento 

Indice 
FOI 

intervallo 
2008-
2016 

1^ 
rivalutazione 

Costo 
medio 

al 
2016 

Indice 
FOI 

intervallo 
2017-
2022 

2^ 
rivalutazione 

Costo medio 
+ 

rivalutazioni 
Arrotondamento 

119 1,095 11,31 130,31 1,115 14,99 145,29 145 
 

Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende valorizzare, nel 
quadro della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed è quantificato in euro 0,80 
ora allievo. Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 – Altre funzioni tecniche - relativa a assicurazione 
allievi e così determinata sulla base di verifiche con i beneficiari. La metodologia che ha condotto alla 
quantificazione in euro 0,80 è la seguente: 

 
 

Ora allievo QBA 0,66 
Ora allievo post diploma 0,624773 
Ora allievo IFTS 0,617938 
Ora allievo formazione permanente 1,4807671 
Totale 3,3834781 
Diviso 4 0,84586953 
Arrotondamento 0,80 
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Tale aliquota (0,80) è stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto 
pari a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS stessa, con arrotondamento 
a euro 9,00. 

 
Tutto ciò premesso, l’UCS 1, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e “ora/allievo” è la seguente: 

 
UCS 1 Ora/corso Ora/allievo Totale 

 145,00 9,00 154,00 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 1 
 

L’utilizzo dell’UCS 1 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 1 è determinato nel modo seguente: 

 154,00 * n° ore corso  
 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di 
determinazione del costo dell’operazione. A titolo esemplificativo, in merito al numero delle ore corso da 
considerare ai fini del prodotto con il parametro di euro 154,00, che può tener conto della presenza di periodi 
di stage all’interno dell’operazione. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS1 

 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si 
riduca, fino ad una unità. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante 
nella valutazione di qualità del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle 
operazioni. 
Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 1 devono 
indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio dell’operazione medesima. Tale 
numero minimo può essere pari a 12 o a 8 o a 6 unità (nel caso di percorsi rivolti a soggetti svantaggiati), sulla 
base di quanto indicato dall’avviso o direttiva di riferimento. 
Per quanto concerne la parte dell’operazione gestita con l’UCS 1 relativa al parametro ora/corso, qualora il 
numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova finale sia pari o 
superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unità o 6) o 
comunque non scenda al di sotto di 2 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 
10 o almeno 6 o almeno 4 unità), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della 
documentazione attestante la realizzazione dell’operazione, è integralmente riconosciuto. 
Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unità 
a 4, il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 
o 1/8 o 1/6 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come 
detto, delle 10 o delle 6 unità. Pertanto: 

 
UCS Numero minimo di 

allievi previsti 
Numero minimo di allievi che 

concludono l’operazione 
richiesto per il completo 
riconoscimento dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS per ogni 
allievo inferiore al numero 

minimo 

 
UCS 1 – 

Formazion

12 10 1/12 
8 6 1/8 
6 4 1/6 
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e 
 

Il numero di allievi previsti può anche essere superiore a 12 unità; ciò per una scelta della struttura regionale 
attuatrice responsabile dell’emanazione dell’avviso o della direttiva o per scelta del beneficiario. In tale 
eventualità, la modalità di trattamento dell’UCS fa riferimento alla tipologia “12 allievi”, con la conseguente 
decurtazione del costo complessivo dell’operazione, e quindi dell’UCS, nella misura di 1/12 per ogni allievo 
che non ha concluso positivamente l’attività al di sotto delle 10 unità. 
Sempre a titolo esemplificativo e con riferimento all’ipotesi sopraindicata: 

 
Numero allievi che hanno concluso 

positivamente l’operazione 
Costo ammesso dell’operazione (e riconoscimento dell’UCS) 

15 Pieno 
14 Pieno 
13 Pieno 
12 Pieno 
11 Pieno 
10 Pieno 
9 -1/12 
8 -2/12 
7 -3/12 
6 -4/12 
5 -5/12 
4 -6/12 
3 -7/12 
2 -8/12 
1 -9/12 

 
Per “allievo che ha concluso positivamente l’attività” si intende l’allievo ammesso alla prova finale, anche in 
deroga ai sensi dell’articolo 10, c. 3 del Regolamento emanato con DPReg. n. 140/Pres/2017. 

 
Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause: 

 l’allievo disoccupato ha trovato lavoro, con documentazione dell’inserimento occupazionale, 
 l’allievo è in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione della partecipazione all’operazione, 

con certificazione della struttura sanitaria competente. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate 

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale). 
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4.2 UCS 2 – Formazione per laureati 
L’UCS 2 costituisce la razionalizzazione del CUF 8 – Formazione post laurea - di cui al documento approvato 
dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014. 

 
L’UCS 2 è composta da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. sono stati presi in considerazioni 
i dati analitici di rendicontazione di 25 operazioni di carattere formativo per laureati svolte con una 
gestione a costi reali fra il 2009 e il 2010; 

 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove 
il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario 
dell’operazione: 
- B2.2 – Tutoraggio; 
- B4.1 – Direzione; 
- B4.2 – Coordinamento; 
- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione. Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del 
regolamento (UE) n. 2021/1060. 

Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni 
relative a formazione per laureati prese a riferimento sono le seguenti: 

 
201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 200902648001 200902648002 
201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 201031041001 201031268001 
201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 201031279002 201031227001 
201031227002  

 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che 
vengono preventivamente evidenziati: 

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 

15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.1 – Direzione, B4.2 – 
Coordinamento, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%, 
in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione 
dell’operazione attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 
 

Costi diretti 139,970 
Costi indiretti 8,500 
Totale 148,470 
Decurtazione 5% 141,047 
Arrotondamento 141,000 

Costo ora 141,000 
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Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli 
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2009 - 2010 - riportati al 2016. In questa sede viene applicata 
la rivalutazione ISTAT relativa al periodo 2017-2022, dando luogo all’esito come da tabella: 

 

Costo 
medio di 

riferimento 

Indice 
FOI 

intervallo 
2009-
2016 

1^ 
rivalutazione 

Costo 
medio 

al 
2016 

Indice 
FOI 

intervallo 
2017-
2022 

2^ 
rivalutazione 

Costo medio 
+ 

rivalutazioni 
Arrotondamento 

141 1,087 12,27 153,27 1,115 17,63 170,89 170 
 

Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende valorizzare, nel 
quadro della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed è quantificato in euro 0,80 
ora allievo. Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 – Altre funzioni tecniche - relativa a assicurazione 
allievi e così determinata sulla base di verifiche con i beneficiari. La metodologia che ha condotto alla 
quantificazione in euro 0,80 è la seguente: 

 
ora allievo post laurea 0,800378 
Arrotondamento 0,80 

 
Tale aliquota (0,80) è stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto 
pari a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS stessa, con arrotondamento 
a euro 9,00. 

 
Tutto ciò premesso, l’UCS 2, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e “ora/allievo” è la 
seguente: 

 
UCS 2 Ora/corso Ora/allievo Totale 

 170,00 9,00 179,00 
 

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 2 e Modalità di trattamento dell’UCS 2, vale quanto detto 
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1. 
Si specifica che, ove previsto dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento, l’UCS 2 può essere applicata 
anche con riferimento ad operazioni formative in cui almeno il 50% delle ore di docenza sia svolta da personale 
esterno ad un costo orario superiore a euro 100,00. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate 

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale). 
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4.3 UCS 3 - Formazione nelle case circondariali 
L’attività formativa svolta a favore della popolazione detenuta costituisce una forma di intervento consolidata 
nel panorama formativo regionale. Per le caratteristiche che ne contraddistinguono le modalità di attuazione, 
risulta opportuno definire una UCS che corrisponda agli aspetti di effettiva realizzazione. 

L’UCS 3 è una tabella standard di costi unitari che corrisponde ad un parametro costo ora corso; ai fini della 
definizione della UCS: 
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo 

svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie: 
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni); 
 formazione permanente (51 operazioni); 

 in relazione ai dati analitici sopraindicati ed in funzione delle specifiche modalità di realizzazione 
delle operazioni a favore della popolazione detenuta: 
 non sono stati presi in considerazione i costi unitari relativi alle seguenti voci di spesa: 

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione; 
 B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti; 
 B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata; 
 C0 Costi indiretti; 

   il costo unitario della voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico 
e finanziario, rendicontazione è stato valorizzato nella misura del 50%; 

 
 non viene prevista una parte di UCS corrispondente ad un parametro ora/allievo. Tale parte valorizza, di 

norma, la partecipazione delle persone alla attività formativa; valore aggiunto che non diviene associabile 
all’UCS in questione ed alla tipologia di attività a cui si associa. 

 
Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione del minor 
onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS. 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni 
prese a riferimento sono le seguenti: 

 
 tipologia: QBA 

 
201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007 
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002 
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013 
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008 
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009 
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004 
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003 

 
 tipologia: formazione permanente 

 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002  

Ciò premesso, i parametri di costo ora corso relativi alla tipologia QBA e alla tipologia Formazione permanente 
risultano i seguenti: 

 
QBA 
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Costi diretti 103,64 
Costi indiretti 0,00 
Totale 103,64 
Decurtazione 5% 98,46 
Arrotondamento 98,00 

Costo ora 98,00 
 

Formazione permanente 
 

Costi diretti 108,28 
Costi indiretti 0,00 
Totale 108,28 
Decurtazione 15% 102,87 
Arrotondamento 102,00 

Costo ora 102,00 
 

Pertanto: 
 

Tipologia formativa QBA formazione permanente 

Costo ora 98,00 102,00 

costo medio 100,00   

 
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli 
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 - 2010 - riportati al 2016. In questa sede viene applicata 
la rivalutazione ISTAT relativa al periodo 2017-2022, dando luogo all’esito come da tabella: 

 

Costo 
medio di 

riferimento 

Indice 
FOI 

intervallo 
2008-2016 

1^ 
rivalutazione 

Costo 
medio 
al 2016 

Indice 
FOI 

intervallo 
2017-2022 

2^ 
rivalutazione 

Costo medio 
+ 

rivalutazioni 
Arrotondamento 

100 1,095 9,50 109,50 1,115 12,59 122,09 122 
 
Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 3 e Modalità di trattamento dell’UCS 3, vale quanto detto 
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1, fatto salvo che, con specifico riferimento all’UCS 3, non si 
ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause: 
 l’allievo risulta impossibilitato a proseguire la partecipazione all’operazione per mutate condizioni della 

propria condizione detentiva e per l’intercorsa fine della pena detentiva, nonché, come previsto per l’UCS 
1 e l’UCS 2, 

 l’allievo è in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della 
struttura sanitaria competente. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: Tabella standard. 
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4.4 UCS 6 – Formazione nell’apprendistato 
L’UCS 6 trova applicazione nelle attività formative previste all’interno del contratto di apprendistato. L’UCS 
6 è composta da un parametro di costo ora allievo derivante da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un parametro 
di costo ora/allievo; 

 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
- B2.2 – Tutoraggio; 
- B4.1 – Direzione; 
- B4.2 – Coordinamento; 
- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

Ciò premesso, il parametro costo ora allievo relativo all’UCS 6 è il seguente: 

Costi diretti 10,42 
Costi indiretti 0,69 
Totale 11,11 
Decurtazione 5% 10,55 
Arrotondamento 10,00 

Costo ora 10,00 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 6 

L’utilizzo dell’UCS 6 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

In relazione all’organizzazione didattica prevista dall’ordinamento regionale, l’UCS in questione trova 
applicazione rispetto a percorsi formativi che prevedono la partecipazione di un allievo. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 6 è determinato nel modo seguente, tenuto conto che 
l’UCS costituisce un parametro di costo ora/allievo: 

 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 6 

L’UCS 6 subisce un’azione di trattamento connessa all’effettiva partecipazione dell’allievo all’attività 
formativa. Pertanto se, ad esempio, a fronte di un percorso formativo la cui durata prevista è pari a 120 ore 
ad una effettiva presenza dell’allievo interessato pari a 90 ore, il trattamento dell’UCS consiste nella 
rideterminazione del costo dell’operazione formativa che avviene nel modo seguente: 

 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

  

valore dell’UCS (euro 10,00) * n° ore allievo *n allievi 

valore dell’UCS (euro 10,00) * n° ore di effettiva presenza al 
percorso 
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4.5 UCS 7 - Formazione permanente con modalità individuali 
L’UCS 7 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi (CUF) - CUF 1 e CUF 4 di cui al documento 
approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014. 

L’UCS 1 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione 
i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi 
reali fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie: 
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni); 
 formazione post diploma (130 operazioni). 

In relazione alla specificità dell’attività formativa a cui l’UCS 7 fa riferimento, sono state prese in 
esame le seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione: 
 B1.2 Ideazione e progettazione 
 B2.1 Docenza 
 B2.2 Tutoraggio 
 B2.8 Altre funzioni tecniche 
 B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

 
 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove 

il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario 
dell’operazione: 
  B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione. Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del 
regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 
Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione del minor 
onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS. 

 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni 
prese a riferimento sono le seguenti: 

 
 tipologia: QBA 

 
201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007 
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002 
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013 
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008 
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009 
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004 
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003 

 tipologia: formazione post-diploma 
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200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001  

 
 
 

201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 

 

Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che 
vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in 
considerazione: 

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 

15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.3 - Segreteria tecnica e 
organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%, 
in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione 
dell’operazione attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 
Costi diretti 98,56 
Costi indiretti 5,97 
Totale 104,53 
Decurtazione 5% 5,23 
Arrotondamento 99,30 

Costo ora 99,00 
 

In questa sede è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI calcolato 
nell’intervallo temporale 2011 – 2022 come da tabella: 

 
Costo medio di 

riferimento 
Indice FOI intervallo 

2011 - 2022 Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione Arrotondamento 

99 1,174 17,226 116,23 116 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 7 

L’utilizzo dell’UCS 7 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 6 è determinato nel modo seguente: 
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Modalità di trattamento dell’UCS 7 

Le operazioni gestite attraverso l’UCS 7 sono di carattere individuale pur se, di norma, è ammissibile la 
realizzazione dell’operazione con un numero partecipanti compreso tra 1 e 3. 

Pertanto il riconoscimento dei costi sostenuti è ammissibile esclusivamente se almeno un allievo ha partecipato 
effettivamente almeno al numero minimo di ore previste dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento ai fini 
dell’ammissione alla prova finale. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale). 

116,00 * n° ore corso 
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4.6 UCS 8 Formazione individuale personalizzata 
L’UCS 8 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo orario 
relativo all’attività di un tutor assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianità di 20 
anni di servizio. L’importo, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è stato 
suddiviso per 1720 ore annue. Tale modalità di calcolo viene confermata per il periodo 2021-2027, in base a 
quanto disposto dal regolamento n. 2021/1060, art. 55 comma 2, lettera a; 

 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato con riguardo alla voce di spesa B2.2 – Tutoraggio. 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa 
specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso l’applicazione 
dell’UCS. 
 
Il costo di cui alla lettera a) è stato determinato nel modo seguente: 

 
Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Dipendente  
Livello di inquadramento 5°  

 
 

Elementi di calcolo Euro Mesi 
% - 

Coeff. Totali 
RETRIBUZIONE ANNUALE 
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL) 2.177,63  2.177,63 
Premi ed indennità fissi (da Contratti Integrativi) 0,00 0,00 
N° mensilità retribuite 13  
Totale retribuzione annuale 28.309,19 

 
ONERI CONTRIBUTIVI  

Retribuzione annuale 28.309,19  
INPS a carico azienda  26,253% 7.432,01 
INAIL a carico azienda  0,505% 142,96 
Fondo Previdenza complementare  0,000% - 
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)  3,500% 990,82 
Ente bilaterale (da CCNL)  0,300% 84,93 
Totale oneri contributivi 8.650,72 

 
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 
Retribuzione annuale 28.309,1

9 
 

TFR (quota dell'anno)  13,5 2.096,98 
Fondo TFR 43.554,6

0 
 

Rivalutazione annua TFR  1,50% 653,32 
Totale trattamento di fine 
rapporto 

2.750,30 

 

 

20 
 ORARIO 23,09 

   39.710,21 

     
 

1.720,0 
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Ciò premesso: 
 

Costi diretti 23,09 
Costi indiretti 3,46 
Totale 26,55 
Arrotondamento 26,00 

Costo ora 26,00 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 8 
 

L’utilizzo dell’UCS 8 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 8 è determinato nel modo seguente: 
 
 percorsi di formazione individuale personalizzata minori o uguali a 150 ore: 

 

 
 percorsi di formazione individuale personalizzata superiori a 150 ore 

 

 
Il numero di ore indicate nelle formule di cui sopra può essere modificato, non in senso migliorativo, 
dall’avviso o dalla direttiva di riferimento. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 8 
 
In relazione alla modalità individuale delle operazioni svolte con l’applicazione dell’UCS 8, l’ammissibilità 
dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di tutoraggio svolte, fermo restando 
i limiti orari di cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

  

26,00 * 40 (ore) 

26,00 * 80 (ore) 
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4.7 UCS 9 – Orientamento 
L’UCS 9 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi (CUF) - CUF 11 e CUF 4 di cui al documento 
approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014. 

L’UCS 9 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione 
i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi 
reali fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie: 
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni); 
 formazione post diploma (130 operazioni). 

In relazione alla specificità dell’attività formativa a cui l’UCS 9 fa riferimento, sono state prese in 
esame le seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione: 
 B2.2 Tutoraggio 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

 
 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove 

il personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario 
dell’operazione: 
  B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 

rendicontazione. Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del 
regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa 
specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso 
l’applicazione dell’UCS. 

 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni 
prese a riferimento sono le seguenti: 

 
- tipologia: QBA 

 
201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007 
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002 
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013 
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008 
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009 
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004 
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003 

 
- tipologia: formazione post diploma 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
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201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001  

 

Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che 
vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in 
considerazione: 

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 

15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.3 - Segreteria tecnica e 
organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un 
arrotondamento all’intero inferiore. 

 
Costi diretti 43,25 
Costi indiretti 6,48 
Totale 49,73 
Arrotondamento 49,00 
Costo ora 49,00 

 
In questa sede è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI (prezzi al consumo 
per famiglie di operai e impiegati, senza tabacchi) calcolato nell’intervallo temporale 2011 – 2022 come da 
tabella: 

 
Costo medio di 

riferimento 
Indice FOI intervallo 

2011 - 2022 Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione Arrotondamento 

49 1,174 8,53 57,53 57 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 9 
 

L’utilizzo dell’UCS 9 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 9 è determinato nel modo seguente: 

 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 9 

Le operazioni gestite attraverso l’UCS 9 possono essere di carattere collettivo o individuale. L’avviso o la 
direttiva di riferimento indica la modalità di attuazione dell’operazione che può pertanto essere: 

- individuale; 
- collettiva; 
- individuale e collettiva. 

 
Le operazioni di carattere collettivo o individuale e collettivo devono prevedere un numero minimo di 

57,00 * n° ore orientamento 
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partecipanti pari a almeno 5 unità; l’avviso o la direttiva di riferimento può prevedere livelli minimi di 
partecipazione anche superiori, fino a 8 unità. 

Per quanto riguarda la parte svolta con carattere collettivo, il livello minimo di partecipazione richiesto ai fini 
della ammissibilità della partecipazione e finanziaria è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 

Ai fini della rendicontazione, il costo ammissibile è pari al seguente prodotto: 
 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale). 

57,00 * n° ore effettivamente svolte 
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4.8 UCS 10 – Percorsi IeFP 
L’UCS 10 fa riferimento ai Costi unitari fissi – CUF – approvati dalla Giunta regionale con la deliberazione 
n. 777 del 18 aprile 2013. 

Le previsioni della richiamata deliberazione sono totalmente recepite all’interno dell’UCS 10 la quale si 
articola nel modo seguente in funzione delle diverse modalità di attuazione della formazione all’interno di 
IeFP: 
 

UCS Modalità dell’attuazione formativa Importo 
UCS 10A Azioni di qualificazione di base nei percorsi IeFP euro 6,58 
UCS 10B Azioni arricchimento curriculare nei percorsi IeFP euro 6,58 

 
Come evidenziato dalla richiamata deliberazione n. 777/2013, ai fini della definizione dell’UCS 10A, è stato 
analizzato il rendiconto generale delle spese relativo all’anno formativo 2010/2011, individuando per 
ciascuna voce di spesa il corrispondente indice di costo ora allievo e giungendo in tal modo alla 
individuazione dell’allora CUF 13A, ora UCS 10A, di euro 6,58. 
 
Per quanto riguarda l’UCS 10B, fa riferimento a operazioni di carattere formativo rientranti nei percorsi 
IeFP con specifici aspetti di carattere integrativo e di arricchimento di tali percorsi. Al fine di garantire 
modalità gestionali uniformi tra tali attività e quelle di cui costituiscono integrazione ed arricchimento, 
l’allora CUF 13 B, ora UCS 10B, corrisponde all’allora CUF 13 A, ora UCS 10A. 
 
Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 10A e dell’UCS 10 B e Modalità di trattamento 
dell’UCS 10A e dell’UCS 10B, si rinvia alle indicazione contenute nell’allegato 3 del Regolamento 
recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale 
e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 
della legge regionale 16 ottobre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale). 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.9 UCS 13 – Alto apprendistato – Sostegno alla formazione individuale 
personalizzata 

L’UCS 13 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

 una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base del costo annuo lordo iniziale di un dipendente appartenente alla categoria 
D1 del ruolo unico del personale della Regione FVG; 

 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili del personale. 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa 
specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso 
l’applicazione dell’UCS. 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, il processo 
seguito è il seguente: 

 
Retribuz. 

annua lorda 
Riduzio

ne dpcm 
Imponib. 
enpdedp 

inail inpdap 

Contrib. 
enpdedp 

inail inpdap 

Imponib. 
inadel 

Contrib. 
Inadel tfr 

Imponi
b. irap 

Contrib. irap Totale 
contrib. 

carico ente 

Costo 
annuo 
lordo 

Ore 
annue 
dovute 

Costo 
orario 
lordo 

 2%  24,593%  4,88%  8,50%     
29.873,18 597,46 29.873,18 7.346,71 29.873,18 1.457,81 29.275,72 2.488,44 11.292,96 40.568,67 1720 23,59 

 

Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS 13: 
 

Costi diretti 23,59 
Costi indiretti 3,53 
Totale 27,12 
Arrotondamento 27,00 

Costo ora 27,00 
 

Modalità di utilizzo delle UCS 13 

L’applicazione dell’UCS 13 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di 
spesa avviene nel modo seguente: 

 

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dall’importo massimo stabilito dall’avviso pubblico o 
dalle direttive di riferimento. 

Non è in ogni caso ammissibile un costo complessivo superiore a euro 5.000. 
 

Modalità di trattamento delle UCS 13 

L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla 
base di quanto indicato in apposito timesheet. 

UCS 13 * numero ore di 
impegno 
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% dei costi 
diretti del personale) 
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4.10 UCS 15 - Aggiornamento e manutenzione di repertori regionali delle 
qualificazioni 

L’UCS 15 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da una tabella standard di costi unitari. Per 
quanto riguarda la metodologia utilizzata per la determinazione dell’UCS, si sono presi in considerazione, con 
riferimento al CCNL della formazione professionale, i costi annui di un progettista di sesto livello e di un 
direttore della progettazione, con riferimento al contratto nazionale della formazione professionale. 

L’importo, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 lettera a) del regolamento (UE) n. 2021/1060, è stato suddiviso 
per 1720 ore annue. 

Nella definizione dell’UCS: 

 si è tenuto conto, per il 70%, del costo orario del progettista di sesto livello e, per il 30%, del costo 
orario del direttore della progettazione; 

 in relazione alla specifica attività rispetto alla quale trova applicazione l’UCS 15, non avviene 
l’individuazione di costi indiretti; 

 al parametro ora/corso determinato non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in 
questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o 
attraverso l’applicazione dell’UCS. 

L’importo dell’UCS è stato determinato nel modo seguente: 
 

Direttore della progettazione 
 
 

PERIODO DI 
RIFERIMENTO 

LORDO INPS INAIL TFR F.PROD. AZ. RATEI TOTALE 

Annuale 59.737,49 19.006,42 261,29 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,79 

 
COSTO ORARIO 
(TOTALE/1720 ORE) 

51,7609244 

  
QUOTA DEL 30% 15,5282773 
 
Progettista 6° livello 

 

 
 

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA 
 
Contratto applicato 

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Dipendente  
Livello di inquadramento 6°  

 
Elementi di calcolo Euro Mesi % - Coeff. Totali 

RETRIBUZIONE ANNUALE 
Retribuzione Lorda Mensile (da 
CCNL) 

2.177,63   2.177,63 
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Premi ed indennità fissi (da 
Contratti Integrativi) 

0,00   0,00 

N° mensilità retribuite  13  N° 
mensilità 
retribuite 

Totale 
retribuzione 
annuale 

28.309,19 

 
ONERI CONTRIBUTIVI 

Retribuzione annuale 28.309,19  26,253% 7.432,01 

INPS a carico azienda 0,505% 142,96 

INAIL a carico azienda 0,000% - 

Fondo Previdenza complementare 3,500% 990,82 

Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo) 0,300% 84,93 

Ente bilaterale (da CCNL) 0,505% 142,96 

 
 

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 

Retribuzione annuale 28.309,19    

TFR (quota dell'anno)   13,5 2.096,98 

Fondo TFR 43.554,60    

Rivalutazione annua TFR   1,50% 653,32 

Totale trattamento di fine rapporto 2.750,30 

 
 

TOTALE COSTO ANNUO 39.710,21 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720 

COSTO ORARIO 23,09 

QUOTA DEL 70% 16,16 

 

Determinazione dell’UCS 
 
 

DIRETTORE PROGETTAZIONE (30%) 15,53 
PROGETTISTA 6° LIVELLO 16,16 
TOTALE 31,69 
ARROTONDAMENTO 31,00 
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Modalità di utilizzo delle UCS 15 
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L’applicazione dell’UCS 15 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di 
spesa avviene nel modo seguente 

 
 

 

Il numero delle ore di impegno previste deriva da quanto previsto dall’avviso pubblico o dalle direttive 
di riferimento. 

 
Modalità di trattamento delle UCS 15 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale somma è ammissibile 
a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o nelle direttive di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 

UCS 15 * numero ore di impegno previste 
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4.11 UCS 16 – Indennità di mobilità per la partecipazione ad attività formative 
L’UCS 16 è finalizzata a sostenere le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano ad attività 
di carattere formativo. L’UCS 16 non è cumulabile con l’UCS 14 ed è applicabile ove specificamente previsto 
dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

L’UCS 16 costituisce una somma forfettaria. I vari importi determinati ed indicati nella tabella che segue 
derivano dalla considerazione del costo del biglietto di un mezzo pubblico andata/ritorno desunto dalle tabelle 
fornite da aziende di autotrasporti regionali. Tale costo viene moltiplicato per la mediana del numero delle 
ore/corso; il prodotto viene diviso per sei, cifra corrispondente alla media giornaliera delle ore frequentate. Le 
cifre decimali sono arrotondate all’intero inferiore. 

 

Distanze                                                                                  Ore corso 

Da Km               a Km     Fino a 40 41 - 80 81 - 160 161 - 320 321 - 640 641 - 1280 1281 - 2000 

10 14 € 14,00 € 42,00 € 84,00 € 168,00 € 336,00 € 672,00 € 1.148,00 

15 20 € 18,00 € 55,00 € 110,00 € 220,00 € 440,00 € 880,00 € 1.503,00 

21 30 € 21,00 € 65,00 € 130,00 € 260,00 € 520,00 € 1.040,00 € 1.776,00 

31 40 € 26,00 € 80,00 € 160,00 € 320,00 € 640,00 € 1.280,00 € 2.186,00 

41 50 € 31,00 € 94,00 € 188,00 € 376,00 € 752,00 € 1.504,00 € 2.569,00 

51 60 € 37,00 € 113,00 € 226,00 € 452,00 € 904,00 € 1.808,00 € 3.088,00 

61 70 € 44,00 € 134,00 € 268,00 € 536,00 € 1.072,00 € 2.144,00 € 3.662,00 

71 80 € 49,00 € 149,00 € 298,00 € 596,00 € 1.192,00 € 2.384,00 € 4.072,00 

81 90 € 57,00 € 173,00 € 346,00 € 692,00 € 1.384,00 € 2.768,00 € 4.728,00 

91 100 € 63,00 € 191,00 € 382,00 € 764,00 € 1.528,00 € 3.056,00 € 5.220,00 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 16 

Viene applicata la somma forfettaria pertinente rispetto alle indicazioni della tabella riportata. 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento indica l’utilizzo dell’UCS 15 nel caso di riferimento a parti non 
intere di mese. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 16 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attività 
formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, 
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di 
riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.12 UCS 20 - Indennità a favore di persone per il trasferimento in un’altra 
regione italiana per avviare il nuovo lavoro 

L’UCS 20 costituisce l’applicazione delle indicazioni ministeriali sulla quantificazione delle indennità di 
mobilità per il trasferimento in un’altra regione italiana per avviare il nuovo lavoro. Vengono utilizzati come 
parametri di rimborso per la mobilità interregionale la tabella delle somme forfettarie per i rimborsi delle spese 
di mobilità del Catalogo Interregionale Alta Formazione 2013, facendo riferimento alla durata del corso oltre 
le 600 ore (vedi UCS 14). Tuttavia, in base alla tipologia contrattuale, bisogna valutare la composizione della 
tabella CIAF, perché, a seconda dei casi, bisognerà escludere l’applicazione della parte del vitto e/o 
dell’alloggio contenuta nelle summenzionate tabelle. Bisogna applicare i parametri CIAF con la scritta ove 
compatibili. Il contributo sarà erogato una tantum. 

 
La valorizzazione dell’UCS 20 è la seguente: 

 
Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Romagna Lazio 
1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04 

 
Liguria Lombardia Marche Molise P.A. Bolzano P.A. Trento 
1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14 

 
Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria v. d’Aosta Veneto 
1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 20 

La modalità di utilizzo dell’UCS è legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con 
l’applicazione del valore connesso alla regione presso cui è avvenuta la collocazione. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 20 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 
L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione 
lavorativa, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o 
direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 97 496 dicembre 2023

35 

4.13 UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda 
L’UCS 21 – Orientamento e seminari in azienda - si applica alle misure di orientamento specialistico che si 
sostanziano in visite e seminari in azienda promosse da un soggetto attuatore sulla base di specifici dispositivi 
dell’Amministrazione regionale e che vedono la partecipazione diretta dell’azienda ospitante. 

Ai fini della definizione dell’UCS sono state prese in esame le seguenti voci di costo ammissibili di cui al 
Piano dei costi relativo alle operazioni finanziate dal FSE: 

 B2.1 – docenza; 
 B2.2 – tutoraggio; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

Per ognuna delle voci di spesa indicate è stato individuato un costo orario medio. Tale costo orario medio 
deriva dall’analisi fatta ai fini dell’individuazione dei Costi unitari fissi – CUF - di cui alla deliberazione n. 
514 del 29 marzo 2012. In particolare, il costo orario medio individuato per ognuna delle menzionate voci di 
spesa deriva dall’analisi storica svolta per la definizione dei seguenti CUF: 

 CUF 1 – Qualificazione di base abbreviata; 
 CUF 2 – Formazione permanente; 
 CUF 4 – Percorsi post diploma; 
 CUF 8 – Formazione post laurea. 

Dall’applicazione della suddetta metodologia, il costo orario medio delle tre voci di spesa considerate è 
il seguente: 

 B2.1 – docenza: euro 44,13; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 20,88; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,37. 

I suddetti valori vengono rivalutati con l’applicazione dell’indice FOI utilizzato per l’adeguamento periodico 
dei valori monetari. La valutazione, sulla base dei dati derivanti da ISTAT, viene fatta con riferimento al 31 
dicembre 2013, con l’applicazione del coefficiente 1,011: 

 B2.1 – docenza: euro 44,62; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 21,11; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 

19,58. 

I medesimi valori sono arrotondati all’intero inferiore per cui: 
 B2.1 – docenza: euro 44,00; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 21,00; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,00. 

Ai fini della individuazione dell’UCS 21 – Orientamento e seminari in azienda - si procede alla somma dei tre 
costi medi individuati che determina una UCS pari a euro 84,00. 

 
Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 21 e Modalità di trattamento dell’UCS21, vale quanto 
detto nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS1. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard 
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4.14 UCS 25 – Attività di coordinamento di associazioni temporanee 
complesse 

Il coordinamento delle attività svolta da associazioni temporanee complesse ai fini della gestione delle 
operazioni affidate attraverso procedure ad evidenza pubblica costituisce elemento fondamentale ai fini del 
conseguimento dei risultati previsti. 

Per la definizione di una UCS attraverso la quale valorizzare tale azione di coordinamento si è fatto riferimento 
al costo orario del personale dell’8° livello del contratto nazionale della formazione professionale. 

Il campione preso a riferimento riguarda 6 unità i cui costi orari sono risultati i seguenti: 
- 55,13 
- 50,41 
- 51,78 
- 57,14 
- 50,85 
- 57,29. 

 
I sopraindicati costi orari fanno riferimento all’anno formativo 2015/2016 e sono stati desunti nel modo 
seguente: 

 
DIPENDENTE 1 

 
MESE RETRIBUZION

E 
MENSILE 

INDENNITA
' 

DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIV

I 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. 
TFR 

TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15 

OTT. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15 

NOV. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15 

DIC. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15 

GEN. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

FEB. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

MAR. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

APR. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

MAG. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

GIU. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

LUG. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

AGO. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10 

 TOTALE 87.701,40 

TOTALE 
ORE 

1.590,00 

COSTO 
ORARI
O 

55,16 
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DIPENDENTE 2 
 

 
MESE 

RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIV

I 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43 

OTT. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43 

NOV. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43 

DIC. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43 

GEN. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

FEB. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

MAR. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

APR. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

MAG. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

GIU. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

LUG. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

AGO. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66 

 TOTALE 80.847,00 

TOTALE ORE 1.590,00 

COSTO ORARIO 50,85 

 
 

DIPENDENTE 3 
 

 
MESE 

RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIV

I 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60 

OTT. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60 

NOV. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60 

DIC. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60 

GEN. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

FEB. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

MAR. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

APR. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

MAG. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

GIU. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

LUG. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

AGO. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19 

 TOTALE 80.839,92 

TOTALE ORE 1.590,00 

COSTO ORARIO 50,84 
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DIPENDENTE 4 
 
 

 
MESE 

RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA
' 

DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIV

I 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56 

OTT. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56 

NOV. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56 

DIC. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56 

GEN. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

FEB. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

MAR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

APR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

MAG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

GIU. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

LUG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

AGO. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22 

 TOTALE 82.316,00 

TOTALE ORE 1.590,00 

COSTO ORARIO 51,77 

 
 

DIPENDENTE 5 
 
 

 
MESE 

RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA
' 

DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIV

I 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76 

OTT. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76 

NOV. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76 

DIC. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76 

GEN. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

FEB. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

MAR. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

APR. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

MAG. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

GIU. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

LUG. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

AGO. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88 

 TOTALE 90.830,08 

TOTALE ORE 1.590,00 

COSTO ORARIO 57,13 
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DIPENDENTE 6 
 

MESE LORDO INPS INAIL TFR F. PROD. 
AZ. 

RATEI TOTALE 

SET. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

OTT. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

NOV. 15 5.153,07 1.631,56 21,71 433,87 0,00 413,52 7.653,73 

DIC. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

GEN. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

FEB. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

MAR. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

APR. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

MAG. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

GIU. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

LUG. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

AGO. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

TOTALE 59.737,49 19.006,42 260,52 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,02 

 TOTALE 
ORE 

 
1.554,00 

COSTO 
ORARIO 

 
57,29 

 

Da tale campione è stato tratto il dato medio pari a euro 53,76. Tale dato medio deriva dalla seguente 
operazione: 

 
(55,16 + 50,85 + 50,84 + 51,77 + 57,13 + 57,29) / 6 = 53,839082 

Con la modalità di arrotondamento adottato nell’ambito del documento UCS è stata definito in euro 53,00 
l’ammontare dell’UCS 25. 

 
Modalità di utilizzo delle UCS 25 

 

L’applicazione dell’UCS 25 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di 
spesa avviene nel modo seguente 

 

 
Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dalle indicazioni presenti nell’avviso pubblico o nelle 
direttive di riferimento. 

 
Modalità di trattamento delle UCS 25 

L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla 
base di quanto indicato in apposito timesheet. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 

UCS 25 * numero ore di impegno previste 
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4.15 UCS 26 - Somma forfettaria a sostegno delle spese di vitto degli allievi 
Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il vitto durante lo svolgimento delle attività 
di carattere formativo, vengono individuate tre unità di costo standard corrispondenti al contributo giornaliero 
per le spese di vitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE – Indicatore della Situazione Economica 
Equivalente – predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue: 

 

UCS Fascia ISEE Somma forfettaria vitto giornaliero 

26 A Fino a 15.000 euro/anno 4,50 

26 B Da 15.001 a 20.000 
euro/anno. 

3,50 

26 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 2,50 

 
Le UCS sono determinato sulla base del dato storico degli ultimi anni. 

 
Modalità di utilizzo delle UCS 26 

L’applicazione dell’UCS 26 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di 
spesa avviene nel modo seguente 

 

 
Modalità di trattamento delle UCS 26 

L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle giornate di effettivo impegno rispetto a quelle previste, 
sulla base di quanto indicato nel registro delle presenze. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

UCS 26 (A, B, C) * numero giornate di formazione 
previste 
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4.16 UCS 27 - Sostegno delle spese di convitto degli allievi 
Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il convitto durante lo svolgimento delle 
attività di carattere formativo, vengono individuate tre somme forfettarie corrispondenti al contributo mensile 
per le spese di convitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE – Indicatore della Situazione Economica 
Equivalente – predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue: 

 

UCS Fascia ISEE Somma forfettaria convitto mensile 

27 A Fino a 15.000 euro/anno 220,00 

27 B Da 15.001 a 20.000 
euro/anno. 

176,00 

27 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 132,00 

 

Le somme forfettarie indicate derivano da una somma giornaliera rispettivamente di euro 10,00, 8,00, 6,00 
moltiplicato per un numero convenzionale di giornate formative mensili pari a 22. 

 
Modalità di trattamento delle UCS 27A, 27B, 27C 

La somma forfettaria mensile è ammissibile a fronte della effettiva presenza ad almeno 7 giornate formative e 
con giustificazione delle assenze approvate dal collegio dei docenti. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 



104 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

42 

4.17 UCS 28 – Somma forfettaria per l’accompagnamento e il sostegno a 
favore di allievi con disabilità certificata ai sensi dell’articolo 4 della 
legge n. 104/1992 

L’articolo 4 della legge n. 104/1992 prevede lo svolgimento, da parte del servizio sanitario nazionale, degli 
accertamenti relativi alla minorazione, alle difficoltà, alla necessità dell'intervento assistenziale permanente 
nei riguardi delle persone affette da disabilità. 

A fronte di uno studente 

 con disabilità certificata ai sensi del richiamato articolo 4 della legge n. 104/1992, 
 in possesso di un Piano educati integrato (PEI) che indichi gli interventi di supporto a suo favore, 
 che abbia partecipato all’attività educativa annuale nella misura pari ad almeno il 60% delle ore previste,  

è riconosciuta una somma forfettaria a favore dell’istituto scolastico/formativo pari a euro 4.000,00 che 
costituisce l’UCS 28. 

L’importo di euro 4.000,00 deriva dall’esame degli importi riconosciuti dall’anno formativo 2007/2008 al 
2012/2013 sono i seguenti: 

 

Anno formativo Importo 
2007/2008 6.461,67 
2008/2009 6.699,16 
2009/2010 6.641,04 
2010/2011 5.821,27 
2011/2012 4.704,45 
2012/2013 4.584,20 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.18 UCS 29 - Attività di carattere tecnico/amministrativo 
Per la determinazione dell’UCS 29 – Attività di carattere tecnico amministrativo -, si è tenuto conto del costo 
annuale di un operatore assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianità di 20 anni di 
servizio nel IV livello di inquadramento. L’importo, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 lettera a) del 
regolamento (UE) n. 2021/1060, è stato suddiviso per 1720 ore annue e aumentato nella misura del 15% 
conformemente all’articolo 68, comma 1, lettera b) del medesimo regolamento. 

La modalità di calcolo seguita è la seguente: 
 

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA 
Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Dipendente  
Livello di inquadramento 4°  

 
Elementi di calcolo Euro Mesi % - Coeff. Totali 

RETRIBUZIONE ANNUALE 
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL) 2.039,17  2.039,17 
Premi ed indennità fissi (da Contratti Integrativi) 0,00 0,00 

N° mensilità retribuite 13  

Totale retribuzione annuale 26.509,21 
 

ONERI CONTRIBUTIVI  
Retribuzione annuale 26.509,21  
INPS a carico azienda  26,253% 6.959,46 
INAIL a carico azienda  0,505% 133,87 
Fondo Previdenza complementare  0,000% - 
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)  3,500% 927,82 
Ente bilaterale (da CCNL)  0,300% 79,53 

Totale oneri contributivi 8.100,68 
 

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 
Retribuzione annuale 26.509,21  
TFR (quota dell'anno)  13,5 1.963,65 
Fondo TFR 40.783,40  
Rivalutazione annua TFR  1,50% 611,75 

Totale trattamento di fine 
rapporto 

2.575,40 

 
TOTALE COSTO ANNUO 37.185,29 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720,0 
COSTO ORARIO 21,62 

 
A fronte del costo orario sopraindicato, la modalità di calcolo per la determinazione dell’UCS è la seguente: 

 
Voce di spesa Costo unitario 

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione 

21,62 

C0 Costi indiretti 3,24 
Totale 24,86 
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Arrotondamento 25,00 
UCS 

25,00 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 29 

L’utilizzo dell’UCS 29 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 29 è determinato nel modo seguente: 

 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 29 

L’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di attività svolte, 
fermo restando i limiti orari di impegno predeterminati. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario. 

euro 25,00 * n° ore di impegno predeterminate 
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4.19 UCS 30 – Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare 
Per la determinazione dell’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare sono 
stati presi a riferimento i costi annui lordi del personale a cui si applica il vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro della formazione professionale 2011/2013 impegnato nelle funzioni di progettazione, 
amministrazione e tutoraggio; i suddetti costi annui lordi sono stati presi in considerazione con riferimento al 
personale neoassunto, al personale con anzianità di lavoro di 12 anni ed al personale con venti anni di lavoro. 

La modalità di calcolo seguita è la seguente: 
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E’ stato individuato, sulle suddette basi, il costo annuo lordo medio, pari a euro 41.373,63 il quale è 
stato suddiviso, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 lettera a) del regolamento (UE) n. 2021/1060, per 1720 ore. 

L’esito del suddetto calcolo, pari a euro 24,054 è stato arrotondato a euro 24,00 con la definizione, in tal modo 
dell’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare. 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 30 

L’utilizzo dell’UCS 30 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 30 è determinato nel modo seguente: 
 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 30 

L’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di attività svolte, 
fermo restando i limiti orari di impegno predeterminati. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 

  

euro 24,00 * n° ore di impegno predeterminate 
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4.20 UCS 31 – Formazione continua  
L’UCS 31 costituisce la razionalizzazione dei costi relativi alla formazione continua del personale 
occupato prendendo in considerazione un campione significativo di costi di operazioni in un intervallo 
temporale esteso. 

Essa corrisponde ad un parametro costo ora/corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra indicata e in particolare: 
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo 

inerenti la formazione continua svolte con una gestione a costi reali fra il 2011 e il 2017, per un totale 
di 378 operazioni gestite da enti su commessa aziendale; 

 visto l’intervallo di tempo esteso, si è effettuata la rivalutazione dei valori monetari attraverso l’utilizzo 
dei coefficienti FOI dell’ISTAT calcolati per ogni anno e rapportati all’anno 2017, e poi 
complessivamente all’anno 2022. Il FOI rappresenta l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di 
operai e impiegati al netto dei tabacchi (esso viene pubblicato periodicamente sulla Gazzetta Ufficiale 
ai sensi dell’art. 81 della legge 27 luglio 1978, n. 392). 

L’analisi ha riguardato l’individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito: 

 dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa; 
 dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria. In particolare, la quota dei costi indiretti è pari 

al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il personale considerato è quello impegnato 
sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  

Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

Il parametro costo ora corso relativo al calcolo è risultato il seguente: 
 

Costi diretti 107,323 

Costi indiretti 5,445 

Totale 112,768 

Decurtazione 5%1 107,130 

Costo ora 107,00 

 

Per la rivalutazione dei valori monetari, vista la distribuzione delle operazioni nell’intervallo di tempo molto 
varia a seconda dell’anno considerato, si sono applicati gli indici FOI relativi anno per anno, riportandoli 
all’anno 2017 e si è calcolato il parametro costo ora corso. Si riportano gli indici FOI per gli anni considerati: 

 
anno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

indice FOI 1,065 1,039 1,017 1,011 1,019 1,016 1,007 

 
 

1 La decurtazione del 5% deriva dal minor onere di carattere amministrativo derivante dalla gestione di un’operazione attraverso UCS rispetto 
ad una gestione a costi reali. 
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Il parametro costo ora corso è risultato il seguente: 
 
 

Costi diretti 109,54 

Costi indiretti 5,56 

Totale 115,11 

Decurtazione 5% 109,35 

Costo ora 109,000 

 
In questa sede è stata applicata al costo ora medio al 2017 la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo 
dell’indice FOI (prezzi al consumo per famiglie di operai e impiegati, senza tabacchi) calcolato nell’intervallo 
temporale 2018 – 2022 come da tabella: 

 

Pertanto: 
 

Costo medio di 
riferimento 

Indice FOI intervallo 
2018 - 2022 Rivalutazione Costo medio + 

rivalutazione Arrotondamento 

109 1,103 11,23 120,23 120 
 

Le operazioni formative finanziate con l’utilizzo dell’UCS 31 rientrano nella disciplina degli aiuti alla 
formazione di cui all’art. 31 del regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 e s.m.i, che non è stato 
modificato dal Regolamento (UE) n. 2023/1315 di aggiornamento del cosiddetto “regolamento di esenzione” 
fino al 31 dicembre 2026. 

Sono altresì ammissibili, ai sensi del richiamato articolo 31 Reg. (UE) 651/2014 e successive modifiche e 
integrazioni, le spese di personale relative ai partecipanti alla formazione; tale tipologia di spesa non è stata 
presa in considerazione nella definizione dell’UCS 31. 

Il finanziamento delle operazioni formative rientranti nella disciplina dell’art. 31 Reg. (UE) 651/2014, prevede 
le seguenti intensità di aiuto pubblico: 

– Grande impresa: 50% 
– Media impresa: 60% 
– Piccola impresa: 70%. 

La partecipazione privata al finanziamento delle operazioni formative è pertanto la seguente: 
– Grande impresa: 50% 
– Media impresa: 40% 
– Piccola impresa: 30%. 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 31 

L’utilizzo dell’UCS 31 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione formativa gestita finanziariamente con l’UCS 31 viene predisposto 
nel modo seguente: 
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Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione. 
 

Rispetto a tale costo, il contributo pubblico è determinato in base alle disposizioni dell’art. 31 Reg. (UE) 
651/2014 e successive modifiche e integrazioni (più sopra richiamate). 

La somma dei costi relativi alla partecipazione dei lavoratori alla formazione non può essere superiore al tasso 
di partecipazione privata al finanziamento dell’operazione. 

Nella predisposizione del preventivo di spesa: 
 il prodotto fra UCS 31 e ore di formazione viene imputato alla voce di spesa B2.3 – Erogazione del 

servizio –del Piano dei costi 1 -Attività formative di cui alle Linee guida in materia di ammissibilità 
della spesa per il PR FSE plus 2021-2027, approvate con Decreto n. 30754 del 29/06/2023 e ss.mm.ii.; 

 la somma dei costi di partecipazione dei lavoratori alla formazione viene imputata alla voce di spesa 
B2.6 – Retribuzione ed oneri del personale in formazione – del medesimo Piano dei costi delle citate 
Linee guida. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 31 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si 
riduca, fino ad una unità. 

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 31 
devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio dell’operazione 
medesima. Tale numero minimo può essere pari a 8 per operazioni pluriaziendali o a 5 per operazioni 
riguardanti un’azienda singola (monoaziendali), e comunque sulla base di quanto indicato dall’avviso o 
direttiva di riferimento. 

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova finale sia 
pari o superiore al numero minimo di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (8 o 5 unità) o 
comunque non scenda al di sotto di 1 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 7 
o almeno 4 unità), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione 
attestante la realizzazione dell’operazione, è integralmente riconosciuto. 

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 7 o a 4 unità, 
il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari rispettivamente a 1/8 o 1/5 
del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo inferiore al numero minimo. Pertanto: 

  

UCS 31 (euro 120,00) * n. ore di formazione 
+ 

costi della partecipazione di ogni lavoratore alla formazione 
(per ogni lavoratore: costo orario * numero ore formazione) 
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UCS Numero minimo di allievi 

ammessi all’operazione 
Numero minimo di allievi 

che concludono 
l’operazione richiesto per il 
completo riconoscimento 

dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS 
per ogni allievo inferiore al 

numero minimo 

UCS 31 – 
Formazione 
continua 

8 7 1/8 
5 4 1/5 

 
Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato dalle condizioni di salute 
dell’allievo tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura sanitaria 
competente. 

 
Determinazione dell’intensità di aiuto pubblico a rendiconto 

Ad avvenuto controllo della documentazione presentata a titolo di rendicontazione dell’attività svolta e ad 
avvenuta definizione del costo complessivo ammissibile dell’operazione, viene stabilita la parte del costo 
ammissibile su cui grava l’intensità di aiuto pubblico, corrispondente a quanto stabilito dall’art. 31 Reg. (UE) 
651/2014. Al riguardo si conferma che anche in sede di rendicontazione i costi ascritti alla voce di spesa B2.6 
- Retribuzione e oneri del personale in formazione – non può essere superiore alla quota di partecipazione 
privata prevista dal richiamato articolo 31. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale). 
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4.21 UCS 32 – Formazione  permanente con modalità 
laboratoriale / seminariale 

L’UCS 32 costituisce la razionalizzazione dei più rappresentativi costi reali di operazioni in settori di 
formazione permanente con modalità laboratoriale e/o seminariale. 

Essa si compone di un’aliquota corrispondente al costo ora per corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra 
indicata. 

Per il calcolo dell’UCS corrispondente al parametro ora corso: 
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo 

svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie: 
 

 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni); 
 

201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007 
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002 
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013 
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008 
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009 
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004 
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003 

 
 formazione post diploma (130 operazioni); 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001  

 
 istruzione e formazione tecnico professionale – IFTS (16 operazioni); 

 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 

 
 formazione permanente (51 operazioni); 

 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 00901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 00902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 00902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 01031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002  
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- si è effettuata la somma dei costi diretti unitari medi per le voci di spesa relativi ad una realizzazione 
tipo di percorsi laboratoriali/seminariali e nello specifico tralasciando le seguenti voci di spesa: 
 B1.5 – Elaborazione del materiale didattico; 
 B2.4 – Attività di sostegno all’utenza; 
 B2.7 – Esami finali; 

 
 si sono determinati i costi indiretti su base forfettaria. In particolare la quota dei costi indiretti è pari al 
15% dei costi diretti ammissibili per il personale, laddove il personale considerato è quello impegnato 
sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  

 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 
I costi unitari, determinati dalla somma delle voci di spesa relative alle tipologie sopra riportate e arrotondati 
per difetto, sono i seguenti: 

 

QBA 
 
Formazione post diploma IFTS 

Formazione permanente 

119,00 

92,00 

114,00 

115,00 

 
È stata applicata per le prime tre tipologie una decurtazione del 5% in considerazione del minor impegno 
derivante dalla gestione delle operazioni con l’utilizzo di UCS, di cui al paragrafo 4, e si è applicata una 
decurtazione del 15% del costo unitario della formazione permanente, considerando che in questa tipologia le 
operazioni sono state prioritariamente realizzate nell’ambito del cosiddetto Catalogo regionale della 
formazione permanente, con conseguente minor carico amministrativo per il soggetto attuatore. 

Mediando tali valori, si è applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante 
tra quelli relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da tabella: 

 

anno 2008 2009 2010 

indice FOI 1,095 1,087 1,070 
 

Si ottiene, arrotondando per difetto: 
 

Costi diretti  

Costi indiretti  

Totale 

Rivalutazione con indice FOI 

110,00 

7,62 

117,62 

128,00 

 
In questa sede è stata applicata al costo ora medio al 2016 la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo 
dell’indice FOI calcolato nell’intervallo temporale 2017 – 2022 come da tabella: 
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Costo medio di 
riferimento 

Indice FOI intervallo 
2017 - 2022 Rivalutazione Costo medio + 

rivalutazione Arrotondamento 

128 1,115 14,72 142,72 142 
 

Tutto ciò premesso, l’UCS 32 – Formazione permanente con modalità laboratoriale/seminariale è la seguente: 
 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 32 

L’utilizzo dell’UCS 32 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 32 è determinato nel modo seguente: 
 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 32 

 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si 
riduca, fino ad una unità. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante 
nella valutazione di qualità del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle 
operazioni. 

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 32 
devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio dell’operazione 
medesima. Tale numero minimo può essere pari a 12 o a 8, sulla base di quanto indicato dall’avviso o direttiva 
di riferimento. 

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova finale sia 
pari o superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unità) o 
comunque non scenda al di sotto di 2 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 
10 o almeno 6), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione 
attestante la realizzazione dell’operazione, è integralmente riconosciuto. 

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unità, 
il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 o 
1/8 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come detto, delle 
10 o delle 6 unità. Pertanto: 

  

   

142,00 * n° ore
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UCS 

 
Numero minimo di allievi 

ammessi all’operazione 

Numero minimo di allievi 
che concludono 

l’operazione richiesto per il 
completo riconoscimento 

dell’UCS 

 
Decurtazione dell’UCS 

per ogni allievo inferiore al 
numero minimo 

UCS 32 - Formazione 
permanente con modalità 
laboratoriale/seminariale 

12 10 1/12 

8 6 1/8 

 
Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato delle condizioni di salute 
tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura sanitaria competente. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale). 
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4.22 UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini 
extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore 
economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree 
di attività (ADA) e dei tirocini inclusivi di cui al Capo IV del 
Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 57/Pres/2018 

L’UCS 33 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati 
con l’applicazione dei Repertori di settore economico professionali o alle aree di attività (ADA) e dei tirocini 
di cui al Capo IV del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 57/Pres/2018. 

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 33 avviene a risultato, sulla base del conseguimento 
delle seguenti condizionalità: 

 

 

Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria: 
– si è presa in considerazione l’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” di cui all’allegato IX 

del Regolamento delegato (UE) 2021/702; 
– in particolare è stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO ALTA, pari a 

euro 500,00 – in ragione della complessiva maggiore onerosità di carattere programmatorio e gestionale 
derivante dalla realizzazione di questa tipologia di tirocini; 

– sono state prese a riferimento le attività previste dalla scheda 5 – Tirocini extracurriculari – a cui fa capo 
la richiamata UCS del Regolamento delegato (UE) 2021/702: 
– promozione del tirocinio; 
– assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione 

dei percorsi di tirocinio; 
– riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio; 
– validazione/certificazione delle competenze acquisite; 
– promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso; 

 l’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare – pari a euro 24,00/ora è 
stata presa a riferimento per la seguente stima dell’impegno orario rispetto alle attività sopraindicate 
che 
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conducono alla definizione dell’importo di euro 500,00 di cui al secondo alinea: 
– promozione del tirocinio: 2 ore; 
– assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei 

percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del progetto di tirocinio): 3 ore; 
– assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei 

percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 ore; 
– riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: 0 ore 

(in considerazione della funzione esterna svolta da INPS); 
– validazione/certificazione delle competenze acquisite: 4,833 ore; 
– promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso: 2 

ore; 
– nell’assumere quale riferimento finanziario l’UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attività connesse 

alla realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge, si è definito il seguente quadro di riferimento: 
 

Attività Ore Importo Note 
Promozione del tirocinio 2 48,00 L’impegno orario è complessivo nell’intero 

arco del tirocinio 
Assistenza e accompagnamento nella 
definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio 
(progettazione) 

4 96,00 L’impegno orario è complessivo nell’intero 
arco del tirocinio. L’impegno è maggiorato 
di un’ora rispetto all’UCS “Misura 5 del 
PON IOG 2014IT05M9OP001” in 
considerazione dell’aspetto sperimentale 
derivante dal 
riferimento ai Repertori di settore economico 
professionali o alle aree di attività (ADA) 

Assistenza e accompagnamento nella 
definizione del progetto formativo legato 
all’attivazione dei percorsi di tirocinio 
(assistenza/tutoraggio 
individuale al tirocinante) 

9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 ore. 
I dati riportati (ore e importo) si riferiscono 
ad un tirocinio di 6 mesi. 

Controllo registri presenze 9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 ore. 
I 
dati riportati (ore e importo) si riferiscono ad 
un tirocinio di 6 mesi. 

Tutoraggio con visita in azienda 21 504,00 L’impegno mensile è quantificato in 3,5 ore. 
I dati riportati (ore e importo) si riferiscono 
ad un 
tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane che 
partecipa a un percorso di tirocinio (gestione 
amministrativa pagamento indennità) 

9 216 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 ore. 
I dati riportati (ore e importo) si riferiscono 
ad un 
tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane che 
partecipa a un percorso di tirocinio (gestione 
amministrativa predisposizione CUD) 

1 24 L’impegno orario è complessivo nell’intero 
arco del tirocinio 

Validazione/certificazione delle competenze 
acquisite 

5,5 132 L’impegno orario è complessivo nell’intero 
arco del tirocinio. L’impegno è maggiorato 
rispetto all’UCS “Misura 5 del PON IOG 
2014IT05M9OP001” in considerazione 
dell’aspetto sperimentale derivante dal 
riferimento ai Repertori di settore economico 
professionali o alle aree di attività (ADA) 

Promuovere l’inserimento occupazionale delle 
persone che concludono con successo il percorso 

2 48 L’impegno orario è complessivo nell’intero 
arco 
del tirocinio 

TOTALE 52,5 1.500,00  
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La somma forfettaria viene quindi applicata in attuazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2021/1060 
art. 53, comma 3 lettera c). 
Da quanto indicato nella tabella precedente, relativo ad un tirocinio di 6 mesi, si ricavano le seguenti 
determinazioni per i tirocini da 2 a 12 mesi, con esclusione di quello di 6 mesi: 
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4.23 UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al 

raggiungimento degli obiettivi annuali di PIAZZA 
 

Il PPO 2022, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1423/2021 e successive modifiche e 
integrazioni, prevede alcuni Programmi Specifici programmati attraverso l’emanazione di un avviso denominato 
“Piano d’Azione Zonale per l’Apprendimento PiAzZA 2022/2024”, per la selezione di una pluralità di ATI cui 
affidare lo svolgimento di attività di carattere formativo e di tirocini extracurriculari nell’ambito di quanto 
previsto dal Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia “Apprendiamo @ 
lavoriamo in FVG”. 
 
La complessità delle attività da svolgere comporta una rilevante azione di coordinamento da parte del capofila 
di ogni ATI selezionata, che si concretizza nel funzionamento di un Comitato di pilotaggio e nello svolgimento 
di funzioni di direzione della progettazione e della gestione, e di direzione amministrativa e della 
rendicontazione. 
 
Al fine di sostenere finanziariamente l’impegno del capofila nelle suddette attività, viene definita una somma 
forfettaria la cui ammissibilità è legata al raggiungimento di un obiettivo annuale predeterminato in sede di avviso 
pubblico. 
 

Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della determinazione della somma forfettaria sono stati presi a riferimento i costi annui (anno formativo 
2015/2016) di 6 dipendenti operanti con funzioni di direttore con CCNL della formazione professionale 
comprensivi di: 
− retribuzione mensile; 
− indennità di direzione; 
− tredicesima; 
− INPS; 
− INAIL; 
− Fondo incentivi; 
− Ente bilaterale; 
− TFR; 
− Riv TFR. 
 
Per ogni dipendente è stato definito il costo orario su base annuale, suddividendo il costo annuale per le ore 
convenzionali lavorate (1.720, ex art. 55 c. 2 Reg. 2021/1060). Dal costo orario dei dipendenti considerati è stato 
definito il costo orario medio. 
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Il percorso sopraindicato viene riportato nella tabella che segue: 
 

Dipendente Totale costo Ore di lavoro 
ex art. 55 c. 2 
Reg 2021/1060 

Costo orario Totale costi 
orari 

Costo orario 
medio 

Arrotondamento 

1 87.701,37 1720 50,9891686  
 
 
 
 
 

297,4202151 

 
 
 
 

 
 

49,5700359 

 
 
 
 
 
 

49,00 

2 80.839,81 1720 46,99988953 

3 80.846,95 1720 47,0040407 

4 82.315,82 1720 47,85803488 

5 90.830,03 1720 52,80815698 

6 89.028,79 1720 51,76092442 

 
Il costo orario medio di euro 49,00 è stato moltiplicato per un impegno mensile di 40 ore il quale appare 
congruo rispetto alla complessità e rilevanza dell’impegno richiesto. Tale importo, pari a euro 1.960,00, è stato 
moltiplicato per 12 (mesi dell’anno), giungendo così all’importo della somma forfettaria di euro 23.500,00. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 34 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 34. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento 
dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.24 UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione 
on-line in modalità sincrona (web seminar) 

L’UCS 35 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di formazione on-line, sotto forma di 
web seminar e/o video, in modalità sincrona. 

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 35 avviene al raggiungimento completo 
dell’obiettivo predeterminato in sede di Avviso. 

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria, si sono prese le voci di spesa ammissibili a valere sul 
Documento “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” emanato con Decreto n. 5723 del 03/08/2016, 
di seguito Linee guida spesa, interessate nella definizione del costo totale di un’operazione volta alla 
realizzazione di webinar. In particolare sono state prese in considerazione le voci di spesa di cui all’avviso 
emanato con decreto n. 2103/LAVFORU del 4 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni e relativo 
all’attuazione del programma specifico n. 33/15 - Sperimentazione di modalità di apprendimento a distanza 
sul modello MOOC – Massive Open Online Courses – e successive modifiche e integrazioni, vale a dire: 

 

- B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione 
- B1.5 Elaborazione del materiale didattico 
- B2.1 Docenza 
- B2.2 Tutoraggio 
- B4.2 Coordinamento 
- B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 
- B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attività programmata 
- B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata 
- B1.2 Ideazione e progettazione 
- B2.8 Altre funzioni tecniche 

 

Nel definire in 1 ora la durata standard del webinar e: 

 con riferimento al costo orario massimo ammissibile per il personale esterno di cui al paragrafo 2.2.2 
delle Linee guida spese per le funzioni di cui alle voci di spesa di cui alla prima riga della sopraindicata 
tabella; 

 nel rispetto del metodo di calcolo giusto, equo e verificabile previsto dalla nota EGESIF 14-0017, 
il costo unitario relativo alle voci di spesa della richiamata prima riga della sopraindicata tabella è determinato 
nel modo seguente: 

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione: 
• ore di impegno: 8 
• costo orario: euro 60,00 
• totale: euro 480,00 

 B1.5 Elaborazione del materiale didattico: 
• ore di impegno: 2 
• costo orario: euro 60,00 
• totale: euro 120,00 

 B2.1 Docenza: 
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• ore di impegno: 1 
• costo orario: euro 100,00 
• totale: euro 100,00 

 B2.2 Tutoraggio e FAD: 
• ore di impegno: 2 
• costo orario: euro 50,00 
• totale: euro 100,00 

 B4.2 Coordinamento: 
• ore di impegno: 3 
• costo orario: euro 60,00 
• totale: euro 180,00 

 
Con riferimento alla voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione (seconda riga della tabella sopraindicata), è stata presa in considerazione l’UCS 29 - Attività 
di carattere tecnico/amministrativo: 

• ore di impegno: 12 
• costo orario: euro 25,00 
• totale: euro 300,00. 

 
Con riferimento alle voci di spesa B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attività programmata e B2.10 
Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata (terza riga della tabella sopraindicata), è stato preso a 
riferimento il costo posto a preventivo nell’operazione presentata dal soggetto che ha dato attuazione al 
richiamato programma specifico n. 33/15 il quale è stato suddiviso per 80 (numero totale dei webinar previsti. 
Pertanto i costi unitari delle voci di spesa B2.9 e B2.10 sono i seguenti: 

 

- B2.9:  
 • costo a preventivo: euro 

21.500,00 
 • costo unitario: euro 268,00 
- B2.10:  

 • costo a preventivo: euro 960,00 
 • costo unitario: euro 12,00 

 

La somma delle voci di spesa di cui da B1.3 a B2.10 della sopraindicata tabella è pari a euro 1.560,00. 

Le Linee guida spesa prevedono che il costo relativo alla voce di spesa B1.2 Ideazione e progettazione (quarta 
riga della tabella sopraindicata) non possa essere superiore al 5% del costo complessivo dell’operazione 
ammesso a preventivo. 

In tal senso il costo relativo alla voce di spesa B1.2 ai fini della definizione dell’UCS/somma forfettaria è pari 
a euro 78,00 (euro 1.560,00 * 5%). 

Per quanto riguarda la voce di spesa B2.8 Altre funzioni tecniche, ad essa fanno capo i costi per la fideiussione 
bancaria o assicurativa richiesta per l’erogazione dell’anticipazione finanziaria. Da indagine di mercato svolta, 
risulta che tale costo incide nella misura dell’1% su base annua rispetto alla somma anticipata. 

Tenuto conto che la somma anticipata è pari all’85% del costo del singolo webinar, il costo inerente la voce di 
spesa B2.8 è definito in euro 17,00, tenuto anche conto che la durata media della fideiussione è quantificabile 
in 15 mesi. 
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Per quanto indicato, l’UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione on-line in 
modalità sincrona (web seminar) è pari a euro 1.655,00. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 35 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 35. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento 
dell’obiettivo predeterminato. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

Euro 1.560,00 + euro 78,00 = euro 1.638 

Somma anticipata (85% di euro 1.638,00) = euro 1.392,00 

Costo fideiussione (su base annua): euro 13,92 (1% di euro 1.392,00)  

Costo fideiussione su base di 15 mesi: euro 17,40 (euro  13,92 + 25%) 

Arrotondamento: euro 17,00 
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4.25 UCS 37 – Somma forfettaria per le spese di viaggio per attività formative 
o di ricerca in mobilità geografica 

Conformemente a quanto disposto dall’art. 53, comma 3, lett. c) del regolamento 2021/1060, per la copertura 
delle spese di viaggio, andata e ritorno, dei partecipanti ad attività formative o di ricerca in mobilità geografica 
si applicano i costi unitari previsti per fasce di distanza dal luogo di residenza al luogo di svolgimento del 
corso previsti per l’analoga tipologia di operazione Erasmus KA1, a gestione diretta della Commissione 
Europea, di seguito riportata. 

 
UCS 37 – Spese di viaggio 

UCS Km euro 
37A 10 - 99 

Km 
20 € 

37B 100 - 499 Km 180 € 
37C 500 - 1999 Km 275 € 
37D 2000 - 2999 Km 360 € 
37E 3000 - 3999 Km 530 € 
37F 4000 - 7999 Km 820 € 
37G oltre 8.000 Km 1.500 € 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 37 

L’utilizzo dell’UCS 37 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con l’UCS 37 viene predisposto nel modo seguente: 
 

 
Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 37 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attività 
formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico di riferimento, salvo casi 
adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

UCS 37 (nella misura pertinente) * partecipante 
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4.26 UCS 38 – Somma forfettaria per assegnisti di ricerca in mobilità 
geografica 

L’UCS 38 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di progetti di ricerca afferenti 
assegnisti di ricerca residenti o elettivamente domiciliati in Friuli Venezia Giulia, per quanto riguarda il 
periodo di ricerca svolto all’estero comunque fuori dal territorio regionale. 

La somma forfetaria è stata calcolata sulla base di quanto previsto, con decisione della Commissione Europea 
C(2017)7124 del 27 ottobre 2017, per quanto riguarda gli analoghi periodi di individual fellowship all’interno 
delle azioni Marie Skłodowska Curie, nell’ambito del programma Horizon. 

Si è preso a riferimento, in particolare, il modello della fixed amount fellowship, in assenza di rapporto di 
lavoro con la struttura ospitante. In questo caso, infatti, la living allowance prevista per chi è in possesso di un 
contratto di lavoro viene dimezzata. 

 

 

A tale somma si deve applicare, sempre con riferimento al programma predetto, un coefficiente correttivo che 
dipende dal Paese di residenza dell’assegnista. Per l’Italia tale coefficiente è 104,4, quindi: 

 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 38 

L’utilizzo dell’UCS 38 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con l’UCS 38 viene predisposto nel modo 
seguente: 
 

 
Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 38 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato 
predeterminato dato dalla partecipazione all’attività di ricerca con una intensità quantitativa e/o qualitativa 
indicata nell’avviso pubblico di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente 
indicati nell’avviso pubblico di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

€ 4.880,00 
 

€ 2.440,00 
presenza di contratto di lavoro/mese 

     

€ 2.440,00 
 

€ 2.440,00*1,044= € 
2.547,36 

€ 2.547,00/mese 
 

UCS 38 con arrotondamento 

UCS 38 (euro 2.547,00) * n. mesi di ricerca in mobilità * 
assegnisti di ricerca 
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4.27 UCS 40 – Esperti valutatori di progetti complessi 
La Commissione europea ha sviluppato, nell’ambito del programma Horizon 2020, una metodologia1 
semplificata per determinare l’importo del lavoro svolto dagli esperti valutatori dei progetti presentati a valere 
sul programma. 

La Regione, con riferimento alle attività di valutazione di progetti complessi che richiedono l’apporto 
specialistico di esperti del dominio, individua una somma forfettaria a progetto da valutare sulla base delle 
unità di costo stabilite dalla Commissione nel quadro della sopraindicata metodologia; in tal senso si fa 
riferimento alla seguente unità di costo: 

 
 

Modalità di 
valutazione 

Tipologia progetto Giornate di lavoro Importo 

Individuale Complesso di tipo 5 0,5 225,00 
 
 

Pertanto la valorizzazione dell’UCS 40 – Esperti valutatori di progetti complessi – è pari a euro 225,00 per 
ciascuna proposta progettuale oggetto di valutazione. L’UCS si pone in una linea di coerenza con le previsioni 
dell’articolo 53 del Regolamento (UE) 2021/1060, con particolare riferimento al comma 3, lett. a), p.to i). 

 
Condizioni di ammissibilità 

L’UCS è ammissibile a fronte della avvenuta valutazione di una proposta progettuale presentata a valere su 
dispositivi definiti dalla Regione. Le modalità attraverso cui avviene la documentazione dell’attività svolta 
sono definite dalla regione nei richiamati dispositivi. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 40 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato 
predeterminato dato dalle condizioni di ammissibilità sopraindicate e da altre possibili condizioni definite nel 
dispositivo regionale che prevede l’applicazione dell’UCS 40. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria. 
 

  

Il documento “Methodology for expert fees for remote evaluation and ethics review”, prodotto dalla Commissione europea – 
Directorate General for Research & Innovation è disponibile su http://ec.europa.eu/research/partecipants/data/ref/h2020.
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4.28 UCS 41 – Sostegno alle spese per il trasporto degli allievi partecipanti ai 
percorsi di Istruzione e Formazione professionale - IeFP 

L’UCS 41 è costituita da una serie di somme forfettarie che assicurano sostegno alle spese per il trasporto 
sostenute dagli allievi dei percorsi di Istruzione e formazione professionale – IeFP per il tratto compreso tra 
il luogo di residenza/domicilio e la sede di svolgimento del corso di formazione. 

I percorsi IeFP prevedono lo svolgimento di didattica d’aula e stage in impresa. Ai fini dell’applicazione 
dell’UCS 41: 

 gli allievi devono risiedere o essere domiciliati in un comune ad almeno 9 chilometri di distanza dal 
comune ove si svolge la didattica d’aula del corso (secondo tabella ACI); 

 viene presa a riferimento la tariffa relativa alla distanza tra la residenza/domicilio dell’allievo e la 
sede di svolgimento della didattica d’aula del corso di formazione; 

 tale tariffa si applica anche al periodo di svolgimento dello stage, a prescindere dalla sua 
localizzazione e sempreché si svolga in un comune ad almeno 9 chilometri di distanza dalla residenza 
o domicilio dell’allievo; 

 gli allievi devono appartenere ad un nucleo familiare avente un ISEE rientrante in una delle seguenti 
fasce: 
1) FASCIA A: da euro 0,00 a euro 15.000,00; 
2) FASCIA B: da euro 15.001,00 a euro 20.000,00; 
3) FASCIA C: da euro 20.001,00 a euro 30.000; 

 al termine dell’annualità formativa devono raggiungere una percentuale di effettiva frequenza 
uguale o superiore al 75% delle ore corso, certificata dal modello FP7. 

 
La metodologia per la definizione dell’UCS 

Sono state prese a riferimento le fasce chilometriche previste per i trasporti regionali, come dalla tabella che 
segue: 
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Tabella 1 

TARIFFE ABBONAMENTI DAL 1° 
GENNAIO 2019 

 
 
 
 

COD 

FASCIA Km ATAP - SAF - APT - TRENITALIA 

 
da Km 

 
a Km 

BIGLIETTI 

corsa semplice 

QUINDICINALI 
5 

GG - 2 corse 

MENSILI 

5 GG - 2 corse 

SCOLASTICO 
2018/2019  

1° sett - 30 giu  
1° ott - 31 lug 

E-01 0,10 4,00 1,30 16,55 25,50 215,55 

E-02 4,10 9,00 1,60 19,25 28,65 264,75 

E-03 9,10 14,00 2,20 24,60 36,70 332,75 

E-04 14,10 20,00 2,85 30,40 45,65 416,15 

E-05 20,10 30,00 3,40 35,35 51,90 484,15 

E-06 30,10 40,00 4,15 40,70 60,85 552,15 

E-07 40,10 50,00 4,90 44,30 66,20 597,50 

E-08 50,10 60,00 5,90 49,65 74,25 665,50 

E-09 60,10 70,00 7,00 51,90 77,85 741,20 

E-10 70,10 80,00 7,75 54,60 81,45 801,95 

E-11 80,10 90,00 9,00 57,05 85,95 854,55 

E-12 90,10 100,00 9,95 61,60 92,05 915,30 

E-13 100,10 125,00 12,15 68,45 102,70 1.020,90 

E-14 125,10 150,00 14,15 75,30 113,35 1.127,00 

E-15 150,10 175,00 16,20 82,90 124,00 1.233,05 

E-16 175,10 200,00 18,20 89,00 133,10 1.323,75 

E-17 200,10 225,00 20,25 95,05 142,25 1.414,40 

E-18 225,10 250,00 22,25 101,15 152,10 1.512,80 

 
 

Si è proceduto alla aggregazione delle fasce chilometriche di cui alla tabella 1 in cinque fasce chilometriche, 
con le seguenti modalità: 
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Tabella 2 
 

 a b c d e 

 
da Km 

 
a Km 

SCOLASTICO 
2018/2019  

1° sett - 30 giu  
1° ott - 31 lug 

 
COSTO MEDIO 

 
ARROTONDAMENTO 

ALL'UNITA' INFERIORE 

 
 
 
FASCIA 1 - DA 9 A 50 

KM 

9,1 14 332,75  
 
 

476,54 

 
 
 

476,00 

14,1 20 416,15 

20,1 30 484,15 

30,1 40 552,15 

40,1 50 597,50 

 
 
 

FASCIA 1 - DA 51 A 

100 KM 

50,1 60 665,50  
 
 

795,70 

 
 
 

795,00 

60,1 70 741,20 

70,1 80 801,95 

80,1 90 854,55 

90,1 100 915,30 

FASCIA 1 - DA 101 A 

150 KM 

100,1 125 1.020,90  
1.073,95 

 
1.073,00 

125,1 150 1.127,00 

FASCIA 1 - DA 151 A 

200 KM 

150,1 175 1.233,05  
1.278,40 

 
1.278,00 

175,1 200 1.323,75 

FASCIA 1 - DA 201 A 

250 KM 

200,1 225 1.414,40  
1.463,60 

 
1.463,00 

225,1 250 1.512,80 

 

Per quanto riguarda il calcolo del contributo, e pertanto la definizione delle somme forfettarie, viene assunta 
come regola il riconoscimento di una somma forfettaria pari a una percentuale della somma di cui alla colonna 
e) della tabella 2 proporzionata alla fascia ISEE secondo il seguente schema: 

 
Tabella 3 

 
ISEE % di contributo sull'abbonamento annuale 

FASCIA A: da euro 0,00 a euro 15.000,00 50% 

FASCIA B: da euro 15.001,00 a euro 20.000,00 40% 

FASCIA C: da euro 20.001,00 a euro 30.000 30% 

 
Pertanto le UCS (somme forfettarie) che ne derivano sono le seguenti: 
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Tabella 4 
 
 

 ISEE ARROTONDAMENT
O 

Fascia A Fascia B Fascia C Fascia A Fascia B Fascia C 

FASCIA 1 - DA 9 A 50 
KM 238,00 190,40 142,80 UCS 41A 238,00 UCS 41B 190,00 UCS 41C 142,00 

FASCIA 2 - DA 51 A 
100 KM 397,50 318,00 238,50 UCS 41D 397,00 UCS 41E 318,00 UCS 41F 238,00 

FASCIA 3 - DA 101 A 
150 KM 536,50 429,20 321,90 UCS 41G 536,00 UCS 41H 429,00 UCS 41I 321,00 

FASCIA 4 - DA 151 A 
200 KM 639,00 511,20 383,40 UCS 41L 639,00 UCS 41M 511,00 UCS 41N 383,00 

FASCIA 5 - DA 201 A 
250 KM 731,50 585,20 438,90 UCS 41O 731,00 UCS 41P 585,00 UCS 41Q 390,00 

 

Per gli allievi che svolgono le attività didattiche in strutture convittuali, a causa del ridotto numero di corse 
settimanali, l’importo del contributo viene ulteriormente ridotto dell’80%. 

Ciò in quanto a fronte di 44 spostamenti medi mensili degli allievi partecipanti a corsi non convittuali 
corrispondono 9 spostamenti medi mensili da parte degli allievi con attività convittuale. 

Pertanto le UCS/somme forfettarie relative agli allievi in attività convittuale sono rideterminate nel modo 
seguente: 

 
 

 Fascia A Fascia B Fascia C 

FASCIA 1 - DA 9 A 

50 KM 

 
47,60 

 
38,00 

 
28,40 

FASCIA 2 - DA 51 A 

100 KM 

 
79,40 

 
63,60 

 
47,60 

FASCIA 3 - DA 101 

A 150 KM 

 
107,20 

 
85,80 

 
64,20 

FASCIA 4 - DA 151 

A 200 KM 

 
127,80 

 
102,20 

 
76,60 

FASCIA 5 - DA 201 

A 250 KM 

 
146,20 

 
117,00 

 
78,00 

 
 

con l’individuazione delle seguenti UCS/somme forfettarie: 
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 ARROTONDAMEN
TO 

Fascia 
A 

Fascia 
B 

Fascia C 

FASCIA 1 - DA 
9 A 

50 KM 

 
UCS 41R 

 
238,00 

 
UCS 41S 

 
190,00 

 
UCS 41T 

 
142,00 

FASCIA 2 - DA 
51 

A 100 KM 

 
UCS 41U 

 
397,00 

 
UCS 41V 

 
318,00 

 
UCS 41Z 

 
238,00 

FASCIA 3 - DA 
101 A 150 KM 

 
UCS 
41AA 

 
536,00 

 
UCS 41AB 

 
429,00 

 
UCS 
41AC 

 
321,00 

FASCIA 4 - DA 
151 A 200 KM 

 
UCS 
41AD 

 
639,00 

 
UCS 41AE 

 
511,00 

 
UCS 41F 

 
383,00 

FASCIA 5 - DA 
201 A 250 KM 

 
UCS 
41AG 

 
731,00 

 
UCS 41AH 

 
585,00 

 
UCS 
41AI 

 
390,00 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 41 

L’utilizzo dell’UCS 41 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 41 è indicato nell’avviso o direttiva di riferimento. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 41 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione effettiva 
dell’allievo ad almeno il 75% delle ore formative previste del corso. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.29 UCS 45 – Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai 
tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con 
DPReg n. 57/Pres/2018 – Tirocini inclusivi 

 
 

L’UCS 45 definisce la somma forfettaria ai fini del riconoscimento dell’indennità oraria a favore delle persone 
che partecipano ai tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione 
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato 
con DPReg n. 57/Pres/2018 – tirocini inclusivi. 
 
Ai fini della definizione della somma forfettaria si è fatto rifermento dal dato storico derivante da quanto 
previsto dall’Amministrazione comunale di Pordenone che, con deliberazione della Giunta comunale n. 108 
del 2 maggio 2019, ha quantificato nel modo seguente le indennità mensili a favore dei partecipanti di cui al 
richiamato Capo IV del Regolamento tirocini: 

– € 500,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 30 ore settimanali; 
– € 350,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 20 ore settimanali. 

 
Preso atto altresì della coerenza di quanto disposto dalla suddetta deliberazione rispetto al decreto n.89/SPS 
del 16.1.2019 ”Modalità operative per l’attivazione di tirocini inclusivi in favore di persone prese in carico dai 
servizi sociali e sanitari” che fissa per i tirocini di cui al Capo IV del sopracitato Regolamento, un importo 
massimo dell’indennità mensile di partecipazione € 500,00, l’articolazione dell’UCS 45 è la seguente: 

 
UCS 42A - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al 
Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 

- 20 ore settimanali 

 
€ 350,00 

UCS 42B - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al 
Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 

- 30 ore settimanali 

 
€ 500,00 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 45 

L’utilizzo dell’UCS 45, nella sua articolazione 45A e 45B è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di 
riferimento. 

Il costo dell’operazione o della parte dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 45 è determinato nel modo 
seguente: 

 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di applicazione 
dell’UCS, identificando, a titolo esemplificativo, le condizioni che soggiaciono al suo riconoscimento. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 45 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale somma è 

UCS 42A – euro 350,00 * n° mesi tirocinio 

OPPURE 

UCS 42B – euro 500,00 * n° mesi tirocinio 
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ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o nelle direttive di 
riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: Somma forfettaria. 
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4.30 UCS 46 – Somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato, per l’inserimento in cooperative, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e per la 
trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di 
precarizzazione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato 

 
L’UCS 46 è costituita da una serie di somme forfettarie connesse al riconoscimento di un incentivo a favore 
di imprese collocate nel territorio regionale per l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo 
indeterminato, per l’inserimento lavorativo in cooperative, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato e per la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti di 
lavoro a tempo indeterminato. In particolare la somma forfettaria è ammissibile per l’inserimento 
occupazionale di disoccupati che hanno partecipato ad un percorso formativo finanziato dalla Amministrazione 
regionale attraverso risorse finanziarie del proprio bilancio o del PR FSE+ e che sono risultati ammissibili alla 
prova finale. 

L’individuazione dei percorsi formativi che danno titolo al riconoscimento della somma forfettaria avviene 
nell’ambito degli specifici avvisi pubblici che determinano l’applicabilità dell’UCS. 

La metodologia seguita per la determinazione dell’UCS 46 parte dalle previsioni del “Regolamento per la 
concessione e l’erogazione degli incentivi per gli interventi di politica attiva del lavoro previsti dagli articoli 
29, 30, 32, 33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e 
la qualità del lavoro)” di cui al D.P.Reg. 236/2018 e come modificato dal DP.Reg. 227/2019, di seguito 
Regolamento PAL. 

Si tratta di una verifica realizzata sul dato storico derivante dalla verifica degli incentivi previsti dal 
Regolamento PAL e facendo riferimento, in particolare, alla disciplina vigente al momento della 
predisposizione dell’UCS 46. 

L’articolo 7 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 l’incentivo per l’assunzione di disoccupati con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato o per l’inserimento in cooperative, con i seguenti possibili incrementi 
legati alla situazione soggettiva della persona da assumere: 

 
Tabella A 

 

 
 

A 

 
 

+ 1.000,00 

a) individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a 

seguito di una richiesta di personale effettuata dal 
medesimo datore di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cumulabilità tra 
incentivi 
A) e B). 

Incentivi C) cumulabili 
rispetto a Incentivi B) 

lettera d) 

b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera c) 

c) assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

 
 

B 

+ 5.000,00 assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 

b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di 

lavoro a tempo pieno con riconoscimento 
della qualifica dirigenziale 
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C 

 

+ 3.000,00 su 
B 

f) nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una 
delle seguenti tipologie di misure di welfare aziendale 
per la 

conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri 
cari: 

- flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore 
- nido aziendale o convenzionato 

 

 

L’articolo 8 del Regolamento sopraindicato indica in euro 1.000,00 l’incentivo per l’assunzione di disoccupati 
con contratto di lavoro a tempo determinato, con i seguenti possibili incrementi legati alla situazione soggettiva 
della persona da assumere: 

 
Tabella B 

 
 
 

A 

+ 1.000,00 a) individuazione del disoccupato avvenuta attraverso 
la preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego 
regionali a 

seguito di una richiesta di personale effettuata dal 
medesimo datore di lavoro 

 
 

cumulabilità 
tra incentivi 
A) b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 

lettera c) 
c)assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 

1, comma 3, da almeno 12 mesi 
 

L’articolo 9 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 l’incentivo per la trasformazione di rapporti di 
lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato, con i seguenti possibili 
incrementi legati alla situazione soggettiva della persona da assumere: 

 
Tabella C 

 
 

 
 
 
 

A 

 
 
 
 

+ 1.000,00 

a) soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto 
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero del 

tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione 
con conseguente presentazione della domanda di 

incentivo, soddisfacessero i requisiti di cui all'articolo 
2, comma 1, 

lettera c) o d) del Regolamento 
PAL 

 
 
 
 
 
 
 

Non cumulabilità tra 
incentivi b) e c) 

b) soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera e) del 
Regolamento PAL che nei cinque anni precedenti alla 

data di trasformazione del contratto abbiano 
prestato la loro opera, anche a favore di diversi 

datori di lavoro, per un periodo complessivamente 
non 

inferiore a diciotto mesi 
 

B 

 

+ 2.000,00 

c) trasformazione nei riguardi di soggetti di cui 
all'articolo 2, comma 1, lettera e) che nei cinque anni 
precedenti alla data di trasformazione del contratto 
abbiano prestato la loro opera, con lo stesso datore di 
lavoro, per un periodo complessivamente non 
inferiore 
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a 24 mesi 
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Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 7, la possibile composizione degli incentivi derivante dalla 
combinazione tra l’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente: 

Tabella D 
 

Incentivi per l’assunzione con contratti a tempo indeterminato o per l’inserimento in cooperativa 

Incentivo base 5.000,00 incentivo + b) + c) 7.000,00 
incentivo + a) 6.000,00 incentivo + b) + d) 11.000,00 
incentivo + b) 6.000,00 incentivo + b) + e) 11.000,00 
incentivo + c) 6.000,00 incentivo + b) + d) + f) 14.000,00 
incentivo + d) 10.000,00 incentivo + b) + c) + d) 12.000,00 
incentivo + e) 10.000,00 incentivo + b) + c) + e) 12.000,00 
incentivo + d)+ f) 13.000,00 incentivo + b) + c) + d) + f) 15.000,00 
incentivo +a) + b) 7.000,00 incentivo + c) + d) 11.000,00 
incentivo + a) + c) 7.000,00 incentivo + c) + e) 11.000,00 
incentivo + a) + d) 11.000,00 incentivo + c) + d) + f) 14.000,00 
incentivo + a) + e) 11.000,00 incentivo + a) + b) + d) 12.000,00 
incentivo + a) + d) + f) 14.000,00 incentivo + a) + b) + e) 12.000,00 
incentivo + a) +b) + c) 8.000,00 incentivo + a) + b) + d) + f) 15.000,00 
incentivo + a) + b) + c) + d) 13.000,00 incentivo + a) + c) + d) 12.000,00 
incentivo + a) +b) + c) + e) 13.000,00 incentivo + a) + c) + e) 12.000,00 
incentivo + a) + b) + c) + d) + f) 16.000,00 incentivo + a) + c) + d) + f) 15.000,00 

 

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 8, la possibile composizione degli incentivi derivante 
dalla combinazione tra l’incentivo di base (euro 1.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente: 

 
Tabella E 

 
Incentivi per l’assunzione con contratti a tempo determinato 

Incentivo base 1.000,00 
incentivo + a) 2.000,00 
incentivo + b) 2.000,00 
incentivo + c) 2.000,00 
incentivo + a) + b) 3.000,00 
incentivo + a) + c) 3.000,00 
incentivo + b) + c) 3.000,00 
incentivo +a) + b) + c) 4.000,00 

 

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 9, la possibile composizione degli incentivi derivante 
dalla combinazione tra l’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente: 

Tabella F 
 

Incentivi per la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti di 
lavoro a tempo indeterminato 

Incentivo 5.000,00 
incentivo +a) 6.000,00 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 149 496 dicembre 2023

87 

Incentivo + b) 6.000,00 
incentivo + a) + b) 7.000,00 
incentivo + c) 7.000,00 
incentivo + a) + c) 8.000,00 

 
 

A fronte del quadro soprariportato, l’UCS 46 intende sostenere, in particolare, l’inserimento occupazionale 
delle persone aventi i requisiti e nelle condizioni previsti dal Regolamento PAL a cui si aggiunge l’ulteriore 
requisito dato dalla partecipazione ad un corso di formazione finanziato dalla Amministrazione regionale 
attraverso risorse finanziarie del proprio bilancio o del PR FSE+. Fermo restando che il quadro dei corsi di 
formazione che consentono l’utilizzo dell’UCS 46 viene specificamente indicato nell’avviso pubblico di 
riferimento, si stabilisce che l’incentivazione che attraverso l’applicazione di tale UCS si vuole determinare 
viene valorizzata attraverso l’incremento di euro 2.000,00 di ognuno degli incentivi indicati alla tabella D, di 
euro 1.000,00 di ognuno degli incentivi indicati alla tabella E e di euro 2.000,00 di ognuno degli incentivi 
indicati alla tabella F. 

Pertanto: 

a) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato o per l’inserimento in cooperativa è la seguente: 

 
 

UCS Denominazione Importo 
46A UCS base 7.000,00 
46B UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 

preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 

8.000,00 

46C UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 8.000,00 
46D UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 

da 
almeno 12 mesi 

8.000,00 

46E UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

12.000,00 

46F UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la 
cui disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento 
della 
qualifica dirigenziale 

12.000,00 

46G UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario 
di lavoro o banca delle ore o nido aziendale o convenzionato 

15.000,00 

46H UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di 
soggetti di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettera c) 

9.000,00 

46I UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di 
cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

9.000,00 
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46L UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque 
anni non compiuti 

13.000,00 

46M UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di 
soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva 
da un contratto con 

13.000,00 

UCS Denominazione Importo 
 riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo 

pieno 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

 

46N UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque 
anni non compiuti 
+ flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido 
aziendale o 
convenzionato 

16.000,00 

46O UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati 
di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

10.000,00 

46P UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + assunzione di 
soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un 
figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti 

15.000,00 

46Q UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di soggetti di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo 
pieno 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

15.000,00 

46R UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + assunzione di 
soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti e flessibilità dell’orario di lavoro o 
banca 
delle ore o nido aziendale o convenzionato 

18.000,00 

46S UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi 

9.000,00 

46T UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 
c) + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un 
figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

13.000,00 
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46U UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento 
della 
qualifica dirigenziale 

13.000,00 

46V UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o 
banca delle ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00 

46Z UCS base + + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno 
un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00 

46AA UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 
c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 
12 

14.000,00 

UCS Denominazione Importo 
 mesi+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 

disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

 

46AB UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 
c) 
+assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno 
un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di 
lavoro o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

17.000,00 

46AC UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 
da almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

13.000,00 

46AD UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 
da almeno 12 mesi+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 
b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale 

13.000,00 

46AE UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 
da almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità 
dell’orario di lavoro o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00 

46AF UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di donne con contratto di 
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non 
compiuti 

14.000,00 

46AG UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti di cui all’articolo 
2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo 
pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

14.000,00 
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46AH UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di donne con contratto di 
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non 
compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore + nido aziendale o 
convenzionato 

17.000,00 

46AI UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino 
a cinque anni non compiuti 

14.000,00 

46AL UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva 
da un contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto 
di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

14.000,00 

46A
M 

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione 
di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni 

17.000,00 

UCS Denominazione Importo 
 non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca ore o nido 

aziendale o 
convenzionato 

 

 
b) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato è 

il seguente: 
 

UCS Denominazione Importo 
46AN UCS base 2.000,00 
46AO UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 

effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro 

3.000,00 

46AP UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 3.000,00 
46AQ UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 

da 
almeno 12 mesi 

3.000,00 

46AR UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro assunzione di soggetti di cui all’articolo 
2, 
comma 1, lettera c) 

4.000,00 

46AS UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti disoccupati di 
cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

4.000,00 

46AT UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 
+ assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi 

4.000,00 
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46AU UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di cui all’articolo 
2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 
1, comma 3, da almeno 12 mesi 

5.000,00 

 
c) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle trasformazioni di rapporti di lavoro ad elevato 

rischio di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato è la seguente: 
 

UCS Denominazione Importo 
46AV UCS base 7.000,00 
46AZ UCS base + soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto dell'instaurazione del 

rapporto di lavoro ovvero del tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione 
con conseguente presentazione della domanda di incentivo, soddisfacessero i 
requisiti di 
cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) o d) del Regolamento PAL 

8.000,00 

46BA UCS base + + soggetti di cui all'articolo 2, comma1, lettera e) del Regolamento 
PAL che nei cinque anni precedenti alla data di trasformazione del contratto 
abbiano prestato la loro opera, anche a favore di diversi datori di lavoro, per 
un periodo 
complessivamente non inferiore a diciotto mesi 

8.000,00 

46BB UCS base + soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto dell'instaurazione del 
rapporto di lavoro ovvero del tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione 
con conseguente presentazione della domanda di incentivo, soddisfacessero i 
requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) o d) del Regolamento PAL + 
soggetti di cui all'articolo 2, comma1, lettera e) del Regolamento PAL che nei 
cinque anni precedenti alla data di trasformazione del contratto abbiano prestato la 
loro opera, anche a favore di diversi datori di lavoro, per un periodo 
complessivamente non inferiore a 
diciotto mesi 

9.000,00 

46BC UCS base + trasformazione nei riguardi di soggetti di cui all'articolo 2, comma 
1, lettera e) che nei cinque anni precedenti alla data di trasformazione del 
contratto 
abbiano prestato la loro opera, con lo stesso datore di lavoro, per un 
periodo 

9.000,00 

 complessivamente non inferiore a 24 mesi  

46BD UCS base + soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto dell'instaurazione del 
rapporto di lavoro ovvero del tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione 
con conseguente presentazione della domanda di incentivo, soddisfacessero i 
requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) o d) del Regolamento PAL + 
trasformazione nei riguardi di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera e) che 
nei cinque anni precedenti alla data di trasformazione del contratto abbiano 
prestato la loro opera, con lo stesso datore di lavoro, per un periodo 
complessivamente non inferiore a 24 
mesi 

10.000,00 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 46 

Le modalità di utilizzo dell’UCS 46 sono definite negli avvisi pubblici che ne prevedono l’applicazione. 

Per quanto concerne l’indicazione dei beneficiari, le condizioni per l’ammissibilità e le disposizioni di 
carattere procedurale, gli avvisi pubblici fanno riferimento a quanto stabilito dal Regolamento PAL. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 46 

Le modalità di trattamento dell’UCS 46 sono disciplinate nell’avviso pubblico di riferimento, in un quadro 
di coerenza con quanto previsto dal regolamento PAL. 
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Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.31 UCS 50 – FORMAZIONE A DISTANZA 
L’UCS 50 è stata elaborata allo scopo di fornire un sistema semplificato di calcolo per la realizzazione delle 
attività formative erogate a distanza erogate attraverso sistemi telematici. L’UCS in esame è stata costruita 
secondo la metodologia di cui all’articolo 68ter - Finanziamento a tasso forfettario dei costi diversi dai costi 
per il personale – del regolamento n. 1303 (UE) 2013, confermata dal Regolamento 2021/1060 art. 56 per il 
periodo di programmazione 2021-2027. 

La definizione di una UCS specifica per la formazione a distanza - unica possibile modalità di erogazione della 
formazione in epoca di pandemia da COVID-19 – si è sviluppata a partire dalla ricognizione storica dei costi 
certificati dei progetti formativi distinti per Classe di operazioni per settore formativo, ed è stata poi 
razionalizzata attraverso la definizione di un modello standard delle attività necessarie alla realizzazione del 
corso. 

Nello specifico, sono stati analizzati i seguenti dati storici relativi ai seguenti progetti formativi (operazioni) 
attuati dai diversi enti della formazione: 

Classe di operazioni/Settore formativo: QBA 
 

201018976003 201018998004 200918008001 200918008002 201019034004 201019016001 200917971006 200917971007 
201019011006 201019011007 201019011008 201019011009 201018988003 201019073005 201019032004 201018946002 
200918006006 200918006018 200918006019 200918006020 201019009009 201019009010 201019009011 201019009013 
201019009014 200918001001 200918001003 200918001004 200918001005 201018971006 201018971007 201018971008 
201018971009 201019007002 200918040002 200918040003 200918040005 200918040006 200918040008 200918040009 
200918040010 201019049010 201019049012 200918014001 200918015001 200918015002 200918015003 200918015004 
200918015006 201018983006 201018983008 201018854001 200917969001 200917969002 201018969004 201019024003 

 
Classe di operazioni/Settore formativo: Post diploma 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001  

 
Classe di operazioni/Settore formativo: IFTS 

 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 

 
Classe di operazioni/Settore formativo: Formazione permanente 

 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 00901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 00902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 00902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 01031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 01031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002  
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Tra le voci contabilizzate inerenti ai progetti sopraindicati sono state prese in considerazione le seguenti 
tipologie di attività classificate secondo quanto previsto dal Piano dei costi 1 - Attività formative di cui alle 
Linee guida in materia di ammissibilità della spesa per il PR FSE plus 2021-2027, approvate con Decreto n. 
30754 del 29/06/2023 e ss.mm.ii.: 

– B1.2 – Ideazione e progettazione; 
– B2.1 – Docenza; 
– B2.2 – Tutoraggio; 
– B4.1 – Direzione; 
– B4.2 – Coordinamento; 
– B4.3 – Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

Il costo orario medio relativo alle predette attività è stato computato, distintamente per ogni Classe di 
operazioni, nel seguente modo: 

– per ogni tipologia di attività, sono stati sommati i costi sostenuti in ogni progetto ottenendo così 
un Totale_costi_attività afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

– sono state sommate le ore erogate in ogni progetto ottenendo così un Totale_ore_formazione_erogata 
afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

– il Totale_costi_attività è stato diviso per il Totale_ore_formazione_erogata, ottenendo così il costo 
medio orario di ogni tipo di attività formativa per ciascuna Classe di operazioni. 

Per la costruzione dell’UCS, trattandosi di formazione a distanza, la determinazione dei costi effettivi ha tenuto 
conto dei seguenti correttivi: a) per i progetti in cui la docenza è stata erogata parzialmente in aula e 
parzialmente in stage, si è tenuto conto soltanto delle ore di formazione in aula; b) le spese di cui alla voce B4.3 
rese ammissibili dai singoli bandi oltre il 100% del costo complessivo dell’operazione sono state ricalcolate al 
100%. 

Per il calcolo del valore medio finale di ciascuna tipologia di attività, utile alla determinazione dell’UCS, si è 
proceduto: 

a) a sommare i valori medi di ciascuna attività considerata nella relativa Classe di operazioni: 
 

Classe di operazioni / Settore formativo QA PD IFTS PERM 
B1.2 Ideazione e progettazione 4,156 2,489 3,799 3,569 
B2.1 Docenza 35,335 48,082 48,802 53,641 
B2.2 Tutoraggio 21,923 12,287 18,138 21,471 
B4.1 Direzione 9,878 4,943 8,235 8,109 
B4.2 Coordinamento 15,059 8,523 12,835 13,603 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione 15,894 6,939 27,647 13,004 

 

b) a dividere i risultati per il numero di Classi di operazioni considerate (4 Classi): 
 

Classe di operazioni / Settore formativo SOMMA MEDIA 
B1.2 Ideazione e progettazione 14,013 3,50 
B2.1 Docenza 185,861 46,47 
B2.2 Tutoraggio 73,820 18,45 
B4.1 Direzione 31,165 7,79 
B4.2 Coordinamento 50,020 12,50 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 63,485 15,87 

TOTALE 418,364 104,59 
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Considerato che non tutte le attività si svolgono parallelamente per tutto l’arco orario del corso di formazione 
ma assolvono a determinate funzioni con un peso diverso nel contesto progettuale, gli importi di cui sopra 
sono stati percentualmente valorizzati rispetto ad una stima coerente dell’effettivo impegno delle figure 
impiegate nell’operazione. 

La tabella che segue rappresenta il peso in percentuale assegnato ad ogni attività nel progetto e il conseguente 
dato valorizzato: 

 

Valorizzazione Dato % 
valorizzazione 

Dato valorizzato  

B1.2 Ideazione e progettazione 3,50 100% 3,50  

B2.1 Docenza 46,47 100% 46,47  

B2.2 Tutoraggio 18,45 80% 14,76  

B4.1 Direzione 7,79 20% 1,56  

B4.2 Coordinamento 12,50 50% 6,25  

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 15,87 100% 15,87  

Totale attività dello Staff 104,59 83,46% 87,29  

con il determinarsi di un costo complessivo (valorizzato) pari a euro 87,29. 

Alla somma sopraindicata di euro 87,29 è stata applicata la percentuale del 40%, al fine di definire il tasso 
forfettario dei costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto dal richiamato articolo 68ter 
del regolamento (UE) n. 1303/2013 (confermato dal Regolamento 2021/1060 art. 56), e pari a euro 34,92. 

Innanzitutto, alla somma totale di euro 122,21 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo 
dell’indice FOI 2010 riportato al 2019 e pari a 1,099. Quindi l’importo di euro 122,21 viene rideterminato in 
euro 134,31, come riportato nella scheda della UCS di cui alla DGR 541/2023. In secondo luogo è stata operata 
una seconda rivalutazione al 2022, utilizzando lo stesso indice, che ha portato l’importo a euro 147,88. 

Al valore di euro 147,88 come sopra determinato, è stata infine applicata una decurtazione del 5% in ragione 
della semplificazione dell’attività amministrativa, soprattutto di rendicontazione, derivante dall’applicazione 
dell’unità di costo standard in luogo del calcolo dei costi effettivi. 

Per quanto sopra, l’importo relativo all’UCS 50 è dato dal seguente risultato: 
 

UCS 50 - Costo ora  
a) Costi del personale (voci di spesa B1.2, B2.1, B2.2, B4.1, B4.2, B4.3) 87,29 
b) Tasso forfettario dei costi diversi dai costi per il personale (40%) 34,92 
c) Totale 122,21 
d) Rivalutazione FOI al 2019 134,31 
e) Rivalutazione FOI al 2022 147,88 
f) Decurtazione 5% 140,48 
g) Arrotondamento 140 

UCS 50 - Costo ora 140 

 
Per quanto riguarda le Modalità di trattamento dell’UCS 50 vale quanto detto nelle corrispondenti parti 
relativamente all’UCS 1. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.32 UCS 51 – EDUCAZIONE DELLA PRIMA INFANZIA 
L’UCS 51 riguarda interventi volti a favorire l’accesso, da parte delle famiglie, al sistema educativo della prima 
infanzia che si sviluppa nel territorio regionale attraverso l’abbattimento delle rette dei servizi educativi per la 
prima infanzia accreditati. 

L’UCS 51 si configura quale tabella standard di costi unitari, ai sensi dell’articolo 53, comma 1, lett. b) del 
regolamento (UE) n. 2021/1060. 

La tabella standard di cui all’UCS 51 trova applicazione nel quadro complessivo delle politiche per la famiglia 
adottate dalla regione Friuli Venezia Giulia, ai fini dell’abbattimento della retta mensile a carico della famiglia 
per la frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia accreditati rivolto ai bambini della fascia d’età 0-3 
anni. 

 
Metodologia per la definizione dell’UCS 51 

La definizione dell’UCS 51 è avvenuta attraverso un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato su 
dati statistici o altre informazioni oggettive, o valutazioni di esperti (art. 53, comma 3, lett. a), p.to i) del 
regolamento (UE) n. 2021/1060). 

Si fa riferimento, in particolare, alle informazioni oggettive che derivano dall’allegato “Operazioni riguardanti 
l’istruzione formale che possono essere coperte dal rimborso sulla base dei costi unitari”, punto 1 del 
Regolamento Delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 “che integra il regolamento (UE) 
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi unitari, somme 
forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione 
agli Stati membri delle spese sostenute”. 

In specie, il punto 1 dell’allegato del citato regolamento 2023/1676 stabilisce gli importi per la partecipazione 
all’Educazione della prima infanzia, quantificati, per l’Italia, in 5.346,00 euro annui. 

Ai fini del raccordo con il calcolo dell’UCS regionale, è stato considerato un arco temporale di 12 mesi pari 
alla durata dell’anno educativo dei servizi educativi per la prima infanzia nel territorio del Friuli Venezia 
Giulia. Pertanto, nel definire la quota mensile di abbattimento della retta derivante dall’unità di costo standard 
comunitaria, si è proceduto dividendo per 12 mensilità l’importo relativo alla partecipazione all’istruzione 
formale, stabilito al punto 1 dell’allegato del Regolamento 2023/1676. 

La formula applicata è dunque la seguente: 

UCS = importo_istruzione / anno_educativo  

dove 

• importo_istruzione = 5.346,00 euro annui 

• anno_educativo = 12 mesi 

 

il cui risultato è pari a 445,50 euro mensili. 

Tutto ciò premesso, tenuto conto del dato mensile oggettivo derivato dall’unità di costo comunitaria (445,50 
euro mensili), si ritiene di definire l’UCS 51 – Educazione della prima infanzia – attraverso una tabella standard 
di costi unitari pari a euro 445,00 mensili. 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 51 

L’utilizzo dell’UCS 51 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 51 
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L’UCS 51 trova applicazione con riguardo alla spesa mensile sostenuta dalla famiglia per la frequenza dei 
propri figli (fascia 0-3 anni) ai servizi educativi per la prima infanzia accreditati con tipologia di frequenza a 
tempo pieno. 

In caso di partecipazione parziale, l'importo è definito in misura proporzionale alla partecipazione dello 
studente. Nel caso in cui il corso sia di durata inferiore a un anno accademico, l'importo è definito in misura 
proporzionale alla durata del corso. 

La procedura di liquidazione del contributo deve essere coerente con quanto disposto dal regolamento delegato 
sopra citato, il quale al punto 1.3 indica quanto segue a tal proposito: 

 per i corsi della durata di almeno un anno accademico completo, gli importi possono essere rimborsati 
sulla base degli elementi seguenti: 50% per il primo giustificativo di iscrizione durante l'anno 
accademico (generalmente all'inizio dell'anno accademico, conformemente alle norme e alle prassi 
nazionali), 30% per il secondo giustificativo di iscrizione e 20% per il terzo e ultimo giustificativo di 
iscrizione; 

 nel caso in cui la raccolta di tale informazione avvenga solo due volte l'anno, o per corsi di durata 
inferiore a un anno accademico completo, il rimborso ammonta al 50% per il primo giustificativo di 
iscrizione e al 50% per il secondo e ultimo giustificativo di iscrizione. 

Rispetto a tale regolamentazione, la liquidazione del contributo può essere disciplinata prevedendo modalità 
di verifica dell’iscrizione con periodicità più ravvicinata. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate 

Tabella standard di costi unitari. 
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4.33 UCS 52 - Attività di tutoraggio nei tirocini inclusivi 
L’UCS 52 riguarda l’attività svolta dalla figura del tutor in di tirocini di orientamento, formazione, 
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, 
erogati a favore di soggetti svantaggiati secondo quanto previsto dal regolamento regionale emanato con 
D.P.Reg. 19 marzo 2018, n. 57 recante “Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi 
dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 
qualità del lavoro)”. 

L’UCS 52 che definisce un parametro di costo orario relativo all’attività di un tutor, interno dell’azienda 
ospitante, con compiti di supporto gestionale, organizzativo e formativo per la realizzazione e la valutazione 
dei tirocini destinati a soggetti svantaggiati. 

L’UCS 52 è costruita sui seguenti criteri: 

 la figura professionale e l’attività in oggetto sono equivalenti a quelle previste dal CCNL per il personale 
dipendente dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo U.N.E.B.A. 2017 – 2019, applicato 
ai dipendenti degli enti del terziario (CSC70706) e inquadrati nel Livello 4° Super della classificazione 
del personale, con profilo e mansioni di cui all’articolo 37, e all’allegato 1 p. 3) del citato contratto; 

 l’importo annuale retributivo lordo della figura professionale considerata è stato suddiviso, ai sensi 
dell’articolo 55, p.2 lett. a) del RDC 2021/1060, per 1720 ore annue; 

 un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale, secondo 
quanto previsto dall’articolo art. 54 lett. a) del RDC 2021/1060, arrotondato all'intero più vicino, laddove 
il personale considerato è quello impegnato con riguardo alla voce di spesa B2.2 – Tutoraggio. 

 
Al parametro ora/corso determinato non è applicata la decurtazione del 5% prevista per il ricorso alla UCS in 
quanto non sussiste, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a 
costi reali o attraverso l’applicazione dell’UCS medesima. 
 
Gli importi di cui alle lettere a) e b) sono stati determinati nel modo seguente: 

 

Contratto applicato 
Personale dipendente dai settori socio- 
assistenziale, socio-sanitario ed educativo 
U.N.E.B.A. 

Figura professionale Tutor 
Livello di inquadramento retributivo 4° Super 

 

 

 

Premi ed indennità fissi (ERMT) 
Indennità di Funzione - 

Tredicesima 
Quattordicesima 

Totale mensile 

13,00 € 
0,00 € 

115,91 € 
115,91 € 

1.622,67 € 

B - ONERI CONTRIBUTIVI 
 INPS a carico azienda 28,98% 
 INAIL a carico azienda 0,600% 
 Fondo Previdenza Complementare - 
 Totale mensile 

470,25 € 
9,74 € 
0,00 € 

479,99 € 

Retribuzione Tabellare Mensile 
   

 € 
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L’importo di cui alla lettera c) per il calcolo dell’UCS, e quindi l’ammontare complessivo della UCS, è stato 
determinato nel modo seguente: 

 

  
 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 52 
 
L’utilizzo dell’UCS 52 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 52 è determinato nel modo seguente: 

 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 52 
 
In relazione alla modalità individuale delle operazioni svolte con l’applicazione dell’UCS 52, l’ammissibilità 
dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di tutoraggio svolte, fermo restando i 
limiti orari di cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti del 
personale). 

C - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO COEFFICIENT
E 

 TFR mensile 13,50 
 Totale mensile 

 € 
120,20 €

UCS VALORI 
 Costi diretti: Costo orario 
 Costi indiretti (su costi diretti) 15% 
 Totale 
 Arrotondamento 

15,51 € 
2,33 € 
17,83 € 
17,00 € 

SINTESI 
 Totale retribuzione mensile 
 Totale retribuzione annuale 
 Totale orario annuale 
 COSTO ORARIO 

2.222,85 
26.674,24 

1.720 
15,51 

UCS 52 17,00 € 

17,00 * (ore di attività) 
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4.34 UCS 53 – Sostegno alla realizzazione di assegni di ricerca 
L’UCS 53 viene applicata al finanziamento di assegni di ricerca da parte delle Università operanti nel territorio 
del Friuli Venezia Giulia. Gli assegni di ricerca sono stati istituiti con legge 240/2010. 

Il valore dell’UCS 53 è dato dalla somma: 
• del valore dell’assegno di ricerca; 
• del tasso forfettario del 40% per i costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto 

dal Regolamento 2021/1060 art. 60. 

Il valore annuale dell’assegno di ricerca è determinato come segue: 

- importo minimo lordo pari a euro 19.367,00, al netto degli oneri a carico dell’amministrazione 
erogante, adottato con DM del MIUR n. 102 del 9 marzo 2011; 

- aliquota contributiva per l’anno 2023 da applicare alla gestione separata di cui all’articolo 2, comma 
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335. Ai sensi della circolare INPS n. 12 del 01/02/2023 l’aliquota 
è pari al 35,03%, di cui due terzi a carico del datore di lavoro, per un importo pari a euro 4.522,84, 

per un valore annuale dell’assegno di ricerca di euro 23.889,84. 

Di conseguenza, l’UCS 53 è articolata e valorizzata nel modo seguente: 
 

 
UCS 

Importo annuale 
Assegno di ricerca 40% tutti gli altri costi Totale 

53 - Sostegno alla realizzazione 
di assegni di ricerca 

23.889,84 9.555,94 33.445,78 

 

L’UCS 53 comprende tutti i costi ammissibili per partecipante (retribuzione e oneri accessori associati) 
e dell'istituzione che conferisce l’assegno di ricerca (costi diretti e indiretti). 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 53 

L’utilizzo dell’UCS 53 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS è determinato nel modo seguente: 
 
 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 53 
 
La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima, salvo il caso in cui l’avviso preveda la mensilizzazione 
dell’UCS o altra periodicità, nel rispetto dell’importo annuale calcolato. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato nell’avviso 
pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

 

4.35 UCS 54 – Assunzione di ricercatori a tempo determinato 

Euro 33.445,78 * n. anni di impegno 
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L’UCS 54 viene applicata all’assunzione a tempo determinato di ricercatori di tipo a) da parte delle Università 
operanti nel territorio del Friuli Venezia Giulia. 

Il valore dell’UCS 54 è dato dalla somma: 
• del costo lordo del ricercatore; 
• del tasso forfettario del 40% per i costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto 

dal Regolamento 2021/1060 art. 60. 

Il valore annuale del costo lordo del ricercatore è determinato come segue: 

- il trattamento economico originario di un ricercatore a tempo determinato e pieno è stato fissato in 
euro 34.898,06 dal DPR n. 232 del15 dicembre 2011; 

- sono previsti aumenti sulla base di un meccanismo stabilito dalla Legge n. 448 del 23 dicembre 1998, 
art. 24 “Revisione dei meccanismi di adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato”; 

- l’ultimo aumento è stato disposto con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 luglio 
2022 “Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato”, che ha portato 
il costo lordo annuale del ricercatore assunto a tempo determinato e pieno a euro 51.084,51. 

Di conseguenza, l’UCS 54 è articolata e valorizzata nel modo seguente: 
 

 
UCS 

Importo annuale 
Trattamento 
economico 

40% tutti gli altri 
costi 

Totale 

54 – Assunzione di ricercatori 
a tempo determinato 

51.084,51 20.433,80 71.518,31 

 

L’UCS 54 comprende tutti i costi ammissibili per partecipante (retribuzione e oneri accessori associati) e 
dell'istituzione che assume il ricercatore (costi diretti e indiretti). 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 54 

L’utilizzo dell’UCS 54 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS è determinato nel modo seguente: 
 

 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 54 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima, salvo il caso in cui l’avviso preveda la mensilizzazione 
dell’UCS o altra periodicità, nel rispetto dell’importo annuale calcolato. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato nell’avviso 
pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

  

Euro 71.518,31 * n. anni di impegno 
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4.36 UCS 56 – Tariffa oraria per la retribuzione di persone impegnate in 
progetti di LSU-LPU  

L’UCS 56 è una tabella standard di costi unitari valorizzata nella misura di costo/ora che si applica alle 
operazioni di LSU-LPU, e individua il riconoscimento della retribuzione dei partecipanti ai progetti. 

Ai fini della determinazione dell’UCS, le operazioni finanziate sul POR FSE 2014-2020 prese a riferimento 
sono le seguenti: 

 
FP2000109801 FP2000109802 FP2000181801 FP2000109702 FP2000367802 FP2000367812 FP2001259201 FP200177402 
FP200177401 FP200011101 FP2001236401 FP2000109502 FP2000317001 FP2000231601 FP2000133901 FP2000112502 

FP2000112501 FP2000109803 FP2000109804 FP2000333301 FP2000215001 FP2000132701 FP2000127101 FP2000109902 
FP2001190901 FP2000109202 FP2000109201 FP2000228401 FP2000296901 FP2000109203 FP2000109501 FP2000206301 
FP2000111301 FP2000258201 FP2001254301 FP2001254302 FP2000242501 FP2000205601 FP2001261001 FP2001261002 
FP2000111501 FP2000111503 FP002001220301 FP2001220301 FP2000176503 FP2000125002 FP2000125001 FP2001158009 
FP2001158012 FP2001158010 FP2001158011 FP2001158013 FP2001158007 FP2001158008 FP2001158004 FP2001158005 
FP2001158001 FP2000125701 FP2000835601 FP2000116202 FP2000116201 FP2000116203 FP2000116204 FP2000538803 
FP2000538805 FP2000538804 FP2000538801 FP2000538802 FP2000228401 FP2000367805 FP2000367804 FP2000796902 
FP2000367807 FP2000367815 FP2000367801 FP2000367806     

 

L’UCS è stata calcolata mettendo in relazione (dati rendicontuali) il costo totale sostenuto per la retribuzione 
dei lavoratori impegnati nei progetti presi a riferimento, con il numero totale delle ore di impiego, come 
attestate dai timesheet. 

I valori considerati e l’esito finale dell’analisi storica sono i seguenti: 
 Retribuzione totale dei lavoratori in LPU: euro 1.761.545; 
 Ore di impiego: 116.769; 
 Retribuzione oraria media: euro 15,09. 

Di conseguenza l’UCS oraria è determinabile in euro 15,00. 
 
Il costo totale di un progetto di LPU-LSU è quindi calcolabile come segue: 
 UCS 56 per la retribuzione del personale impegnato nelle attività; 
 UCS 44 per la remunerazione dei costi del tutor; 
 Costi indiretti applicando il tasso forfettario del 15% alla sola retribuzione del personale impegnato nelle 

attività (UCS 56), mentre l’UCS 44 già comprende tutti i costi (diretti e indiretti) relativi all’erogazione 
del servizio. 

 
In sintesi: 
 

UCS56 + UCS56*15% + UCS44 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 56 

L’utilizzo dell’UCS 56 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Il medesimo avviso pubblico o direttiva stabilisce le modalità per l’applicazione dell’UCS 56. 

Modalità di trattamento dell’UCS 56 

Ai fini dell’ammissibilità della spesa, il riconoscimento avviene sulla base del numero di ore effettivamente 
frequentate da ciascun partecipante al progetto, fatte salve specifiche indicazione che possono essere contenute 
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nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.37 UCS 57 – Seminari e webinar (attività non formative) 
L’UCS 57 prevede l’applicazione di un tasso forfettario ad attività seminariali e webinar a carattere 
informativo, che possono svolgersi sia in presenza che a distanza. 
 
Il tasso forfettario individuato è quello disciplinato dall’art. 56 del Regolamento (UE) 2021/1060, denominato 
“Finanziamento a tasso forfettario dei costi ammissibili diversi dai costi diretti per il personale in materia di 
sovvenzioni”. 
L’opzione di semplificazione della spesa prevede che ai costi diretti del personale si applichi un tasso 
forfettario del 40% per individuare tutti gli altri costi ammissibili (sia diretti che indiretti).  
Quindi il costo totale di una operazione è la somma di: 
 costi diretti del personale, calcolati a costi reali; 
 altri costi ammissibili (calcolati applicando il tasso forfettario del 40% ai costi diretti del personale) 
 
I costi diretti del personale a cui applicare il tasso forfettario del 40% sono i seguenti: 
 B1.2 Ideazione e progettazione; 
 B2.2 Collaboratori esterni; 
 B4.2 Coordinamento; 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 
 
L’importo totale delle voci B1.2, B4.2 e B4.3 non può superare di cinque volte l’importo della voce B2.2.  
 
Gli altri costi ammissibili, calcolati al tasso forfettario del 40%, devono essere imputati nel piano dei costi alla 
voce C8 “Tutti gli altri costi ammissibili”.  
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 57 

L’utilizzo dell’UCS 57 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Per quanto attiene alle voci di costo diretto del personale (gestite a costi reali) vale quanto previsto nelle vigenti 
Linee guida per l’ammissibilità della spesa. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 57 

La configurazione dell’UCS quale tasso forfettario comporta che a rendiconto il tasso forfettario del 40% deve 
essere applicato al valore rendicontato per l’insieme delle voci di costo diretto del personale. 

Di conseguenza una riduzione del costo diretto del personale rispetto al preventivo finanziario determina una 
corrispondente riduzione di tutti gli altri costi ammissibili, gestiti con l’UCS, in modo che il tasso applicato 
rimanga sempre pari al 40%. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tasso forfettario. 
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4.38 UCS 58 – Assunzione di tecnologi a tempo determinato 
L’UCS 58 viene applicata all’assunzione a tempo determinato di tecnologi da parte delle Università operanti 
nel territorio del Friuli Venezia Giulia. 

Il tecnologo svolge attività di supporto sia tecnico sia amministrativo alle attività di ricerca da svolgersi 
nell’ambito dei progetti di ricerca a finanziamento esterno delle Università. In particolare, svolge compiti di 
alto contenuto tecnico e professionale nell’ambito delle direttive impartite dal Responsabile della ricerca o 
dal Responsabile della struttura. Svolge, altresì, attività di natura amministrativa strettamente connesse alla 
gestione dei suddetti progetti di ricerca. 

Il valore dell’UCS 58 è dato dalla somma: 
• del costo lordo del ricercatore; 
• del tasso forfettario del 40% per i costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto dal 

Regolamento 2021/1060 art. 60. 

Il valore annuale del costo lordo del ricercatore è determinato come segue: 
• la retribuzione tabellare annua attuale per le posizioni economiche con le quali un tecnologo può essere 

assunto è data dal “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021”, sottoscritto il 6 
dicembre 2022; 

• alla retribuzione tabellare annua si aggiungono la 13^ mensilità, l’INPS e l’INAIL a carico dell’azienda, 
l’accantonamento del trattamento di fine rapporto (TFR). 

Di conseguenza, l’UCS 58 è articolata e valorizzata nel modo seguente: 

 

Posizione 
Economica 

Retribuzione 
tabellare 

compresa 13^ 
(a) 

INPS e INAIL a 
carico azienda  
(b) = (a)*29,2% 

Trattamento di 
fine rapporto 
(c) = (a)/13,5 - 

(a)*0,5% 

Costo annuo 
azienda 

(d) = (a) + (b) + 
(c) 

Tasso forfettario 
40% tutti gli altri 

costi 
(e) = (d)*40% 

Totale 
annuale 

(f) = (d) + (e) 

Totale mensile 
(g) = (f)/12 

EP3 32.726,00 9.555,99 2.260,52 44.542,51 17.817,00 62.359,51 5.196,63 
EP2 30.976,00 9.044,99 2.139,64 42.160,63 16.864,25 59.024,88 4.918,74 
EP1 29.131,00 8.506,25 2.012,20 39.649,45 15.859,78 55.509,23 4.625,77 
D8 33.651,00 9.826,09 2.324,41 45.801,50 18.320,60 64.122,11 5.343,51 
D7 32.676,00 9.541,39 2.257,06 44.474,46 17.789,78 62.264,24 5.188,69 
D6 31.531,00 9.207,05 2.177,97 42.916,03 17.166,41 60.082,44 5.006,87 
D5 30.433,00 8.886,44 2.102,13 41.421,57 16.568,63 57.990,19 4.832,52 
D4 29.384,00 8.580,13 2.029,67 39.993,80 15.997,52 55.991,32 4.665,94 

D3 27.963,00 8.165,20 1.931,52 38.059,71 15.223,89 53.283,60 4.440,30 

Tenendo presenti le quantificazioni derivanti dal CCNL, i valori arrotondati delle UCS, da applicare in fase 
di attuazione, sono esposti nella tabella che segue. 
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Posizione 
Economica UCS annuale UCS mensile 

EP3 62.359,00 5.196,00 
EP2 59.024,00 4.918,00 
EP1 55.509,00 4.625,00 
D8 64.122,00 5.343,00 
D7 62.264,00 5.188,00 
D6 60.082,00 5.006,00 
D5 57.990,00 4.832,00 
D4 55.991,00 4.665,00 
D3 53.283,00 4.440,00 

 

L’UCS 58 comprende tutti i costi ammissibili per partecipante (retribuzione e oneri accessori associati) 
e dell'istituzione che assume il ricercatore (costi diretti e indiretti). 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 58 

L’utilizzo dell’UCS 58 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS è determinato nel modo seguente: 
 

 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 58 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

Euro (si veda tabella) * n. anni (o mesi) di impegno 
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 LE UCS DA ATTO DELEGATO O DA PN 2021-2027  
 

Le UCS che seguono derivano: 
a) per quanto attiene alle cosiddette UCS “europee”, dal Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della 

Commissione del 7 luglio 2023 che integra il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e 
del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e 
finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle 
spese sostenute; 

b) per quanto attiene ai costi standard proposti dall’Italia e approvati dalla Commissione, dal Regolamento 
delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 recante modifica del regolamento 
delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi 
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese 
sostenute; 

c) per quanto attiene ai costi standard previsti in programmi nazionali, dal PN Giovani, donne e lavoro 2021-
2027, adottato dalla Commissione europea con Decisione n. C(2022)9030 del 1° dicembre 2022, che in 
appendice 1 contiene costi standard e somme forfettarie che le Autorità di Gestione possono applicare ad 
azioni analoghe che saranno finanziate sui PR FSE+. 

 
Il quadro riassuntivo delle UCS da atto delegato della Commissione Europea o previste nel PN 
2021-2027 citato è il seguente: 

 
UCS  VALORE OPZIONE DI 

SEMPLIFICAZIONE 
UCS 11 – Tirocini formativi   somma forfettaria 
extracurriculari anche in mobilità    
Geografica 

- 
- 
- 
- 

euro 200,00 
euro 300,00 
euro 400,00 
euro 500,00 

 
- 11A 
- 11B 
- 11C 
- 11D 
UCS 14 – Indennità di mobilità sul 
territorio nazionale 

- vedi paragrafo 5.2 somma forfettaria 

UCS 17 – Indennità di mobilità 
forfettaria per tirocini extracurriculari 
all’estero 

- vedi paragrafo 5.3 somma forfettaria 

UCS 18 – Indennità a favore di persone 
per colloqui di lavoro in un altro Paese 
UE o dell’Associazione 
per il libero scambio 

- vedi paragrafo 5.4 somma forfettaria 

UCS 19 - Indennità a favore di persone 
per il trasferimento in un altro Stato 
membro per avviare il nuovo lavoro 

- vedi paragrafo 5.5 somma forfettaria 
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UCS  VALORE OPZIONE DI 
SEMPLIFICAZIONE 

UCS 42 – Sostegno alla realizzazione di 
dottorati di ricerca industriale 
 42A - Sostegno alla realizzazione di 

dottorati di ricerca industriale - 
Senza periodo trascorso all'estero 

 42B - Sostegno alla realizzazione 
di dottorati di ricerca industriale – 
Con periodo trascorso all’estero 

 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 

euro 2.337,57 
 
 

euro 3.506,35 

 
 
 

somma 

forfettaria 

somma forfettaria 

UCS 43 – Servizio di Dichiarazione  
 euro 35,70 attività individuali 
 euro 76,80 attività di gruppo 

 
di immediata disponibilità al lavoro, somma forfettaria 
profilazione e aggiornamento della  
Scheda  Anagrafica  professionale,  

Orientamento  base  e  Patto  di  
servizio personalizzato  
UCS 44 – Orientamento specialistico, 
accompagnamento e tutoraggio 

- euro 37,30 attività individuali 
- euro 76,80 attività di gruppo 

somma forfettaria 

UCS 48 – Tariffa oraria per la 
retribuzione di persone occupate in 
formazione 

-    euro 27,32 tabella standard 

UCS 55 – Incontro domanda-offerta di 
lavoro 

- vedi paragrafo 5.10 somma forfettaria 
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5.1 UCS 11 – Tirocini formativi extracurriculari 
L’UCS 11 - Tirocini formativi extracurriculari definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore 
di tirocini extracurriculari. 
 
L’UCS 11 corrisponde a quella prevista per le stesse attività nell’appendice 1 del PN “Giovani, donne e lavoro” 
2021- 2027 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022)9030 del 1° dicembre 2022. 

 
UCS Target Importo 

UCS 
11A 

Reinserimento occupazionale: dedicato a coloro che risultano essere più 
vicini al mercato del lavoro e più facilmente occupabili (work ready) 

euro 200,00 

UCS 
11B 

Aggiornamento (Upskilling): rivolto a coloro che hanno bisogno di adeguare 
le 
proprie competenze per inserirsi o reinserirsi nel mercato del lavoro 

euro 300,00 

UCS 
11C 

Riqualificazione (Reskilling): interessa quegli utenti che risultano 
nell’insieme più distanti dal mercato del lavoro e per i quali è necessaria 
una più robusta 
attività di formazione per avvicinarsi ai profili richiesti dal mercato stesso. 

euro 400,00 

UCS 
11D 

Lavoro e inclusione: riguarda quelle persone per cui la distanza e la difficoltà 
di 
inserimento nel mercato del lavoro dipendono da una serie di condizioni 
e bisogni complessi, che vanno oltre la dimensione lavorativa. 

euro 500,00 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 11 
 
L’utilizzo dell’UCS 11, nelle articolazioni sopraindicate, avviene nell’ambito dei tirocini extracurriculari, 
secondo le modalità stabilite dall’avviso o dalla direttiva di riferimento. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 11 
 
La somma forfettaria corrispondente all’UCS 11 è ammissibile “a risultato”, a fronte della effettiva 
realizzazione del tirocinio, con la partecipazione del tirocinante al numero minimo di ore previsto dal progetto 
di tirocinio. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.2 UCS 14 – Indennità di mobilità sul territorio nazionale 
 

L’UCS 14 è finalizzata a sostenere: 
a) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio 

nazionale, al di fuori della regione Friuli Venezia Giulia; 
b) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio 

della regione Friuli Venezia Giulia qualora il tirocinante non sia residente in Friuli Venezia Giulia; 
c) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a operazioni di carattere formativo, con 

esclusivo riferimento alle parti dell’operazione realizzate al di fuori del territorio del Friuli Venezia Giulia, 
sul territorio nazionale. 

L’UCS 14 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tirocini nell'ambito della 
mobilità interregionale - di cui al regolamento delegato (UE) 2021/702, con particolare riferimento alle tariffe 
di cui al punto 3.4 del regolamento medesimo. 
La somma forfettaria viene quindi applicata in attuazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2021/1060 
art. 53, comma 3 lettera c). 
 
La valorizzazione dell’UCS 14 è la seguente: 

 
Ore 

formazione 
Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia 

Romagna 
Lazio 

40 - 160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 464,57 
161-200 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 466,77 
201-249 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 554,61 
250-300 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 662,22 
301-600 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 774,22 
Oltre 600 1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04 

 
Ore 

formazione 
Liguria Lombardia Marche Molise P.A. Bolzano P.A. Trento 

40 - 160 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 
161-200 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 
201-249 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 
250-300 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 
301-600 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 
Oltre 600 1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14 

 
Ore 

formazione 
Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria V. d’Aosta Veneto 

40 - 160 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73 
161-200 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92 
201-249 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77 
250-300 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37 
301-600 836,54 902,13 940,15 968,02 731,20 823,52 790,07 698,37 
Oltre 600 1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 14 

L’applicazione dell’UCS 14 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di 
spesa avviene con l’imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla tabella sopraindicata. 
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Modalità di trattamento dell’UCS 14 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attività 
formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, 
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di 
riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.3 UCS 17 – Indennità di mobilità forfettaria per tirocini extracurriculari 
all’estero 

L’UCS 17 è finalizzata a sostenere le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano tirocini 
extracurriculari all’estero. L’UCS 17 non è cumulabile con l’UCS 14 ed è applicabile ove specificamente 
previsto dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
L’UCS 17 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tirocini nell'ambito della 
mobilità transnazionale - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90, con particolare riferimento alle tariffe 
di cui al punto 3.5 del regolamento medesimo. 
La somma forfettaria viene quindi applicata in attuazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2021/1060 
art. 53, comma 3 lettera c). 
La valorizzazione dell’UCS 17 è la seguente: 

 
 3 MESI 4 MESI 5 MESI 6 MESI 

TOTALE MESE TOTALE MESE TOTALE MESE TOTALE MESE 

AUSTRIA 3.094,00 1.031,33 4.082,00 1.020,50 4.732,00 946,40 5.382,00 897,00 
BELGIO 2.841,00 947,00 3.719,00 929,75 4.305,00 861,00 4.890,00 815,00 
BULGARIA 1.831,00 610,33 2.583,00 645,75 2.980,00 596,00 3.377,00 562,83 
CIPRO 2.499,00 833,00 3.316,00 829,00 3.957,00 791,40 4.495,00 749,17 
REP. CECA 2.522,00 840,67 3.369,00 842,25 4.018,00 803,60 4.564,00 760,67 
GERMANIA 2.751,00 917,00 3.749,00 937,25 4.344,00 868,80 4.939,00 823,17 
DANIMARCA 3.707,00 1.235,67 5.080,00 1.270,00 5.889,00 1.177,80 6.698,00 1.116,33 
ESTONIA 2.949,00 983,00 3.765,00 941,25 4.366,00 873,20 4.968,00 828,00 
SPAGNA 2.860,00 953,33 3.894,00 973,50 4.514,00 902,80 5.133,00 855,50 
FINLANDIA 3.351,00 1.117,00 4.537,00 1.134,25 5.260,00 1.052,00 5.982,00 997,00 
FRANCIA 3.295,00 1.098,33 4.451,00 1.112,75 5.162,00 1.032,40 5.873,00 978,83 
REGNO UNITO 3.668,00 1.222,67 4.950,00 1.237,50 5.737,00 1.147,40 6.525,00 1.087,50 
UNGHERIA 2.324,00 774,67 3.223,00 805,75 3.727,00 745,40 4.231,00 705,17 
GRECIA 2.598,00 866,00 3.674,00 918,50 4.251,00 850,20 4.828,00 804,67 
IRLANDA 3.330,00 1.110,00 4.493,00 1.123,25 5.210,00 1.042,00 5.927,00 987,83 
ISLANDA 3.011,00 1.003,67 4.062,00 1.015,50 4.710,00 942,00 5.358,00 893,00 
LIECHTENSTEIN 3.656,00 1.218,67 4.968,00 1.242,00 5.758,00 1.151,60 6.547,00 1.091,17 
LITUANIA 2.133,00 711,00 2.912,00 728,00 3.420,00 684,00 3.882,00 647,00 
LUSSEMBURGO 2.794,00 931,33 3.802,00 950,50 4.406,00 881,20 5.010,00 835,00 
LETTONIA 2.238,00 746,00 3.104,00 776,00 3.589,00 717,80 4.074,00 679,00 
MALTA 2.452,00 817,33 3.362,00 840,50 3.891,00 778,20 4.420,00 736,67 
OLANDA 3.058,00 1.019,33 4.144,00 1.036,00 4.805,00 961,00 5.466,00 911,00 
NORVEGIA 3.942,00 1.314,00 5.341,00 1.335,25 6.189,00 1.237,80 7.036,00 1.172,67 
POLONIA 2.284,00 761,33 3.174,00 793,50 3.669,00 733,80 4.165,00 694,17 
PORTOGALLO 2.548,00 849,33 3.492,00 873,00 4.041,00 808,20 4.591,00 765,17 
ROMANIA 1.958,00 652,67 2.745,00 686,25 3.170,00 634,00 3.596,00 599,33 
SVEZIA 3.288,00 1.096,00 4.452,00 1.113,00 5.161,00 1.032,20 5.871,00 978,50 
SLOVENIA 2.526,00 842,00 3.465,00 866,25 4.011,00 802,20 4.556,00 759,33 
SLOVACCHIA 2.408,00 802,67 3.308,00 827,00 3.827,00 765,40 4.346,00 724,33 
TURCHIA 2.218,00 739,33 3.071,00 767,75 3.552,00 710,40 4.033,00 672,17 
SVIZZERA 3.279,00 1.093,00 4.670,00 1.167,50 5.370,00 1.074,00 6.070,00 1.011,67 

CROAZIA 2.021,00 673,67 2.953,00 738,25 3.385,00 677,00 3.817,00 636,33 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 17 

L’applicazione dell’UCS 17 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di 
spesa avviene con l’imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla tabella sopraindicata. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 17 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS mensile è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla permanenza all’estero 
finalizzata alla partecipazione all’attività formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente 
indicati nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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5.4 UCS 18 – Indennità a favore di persone per colloqui di lavoro in un 
altro Paese UE o dell’Associazione per il libero scambio 

 

L’UCS 18 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi di viaggio e alloggio o che individua una 
indennità giornaliera a favore della persona che si reca in un Paese UE o in un Paese aderente all’Associazione 
per il libero scambio (Svizzera, Norvegia, Islanda, Liechtenstein) per svolgere un colloquio di lavoro 
nell’ambito di un progetto di mobilità transnazionale. 

L’UCS 18 è strutturata sulla base dei parametri e delle procedure previste dall’Azione preparatoria proposta 
dalla Commissione Europea (Targeted job Mobility Schemes) denominata Your First EURES Job (YfEj). 

L’UCS 18 corrisponde all’UCS “Misura 8 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Colloquio di lavoro 
nell'ambito della mobilità professionale transnazionale - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90, con 
particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 3.6 del regolamento medesimo. 
La somma forfettaria viene quindi applicata in attuazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2021/1060 
art. 53, comma 3 lettera c). 
 
L’UCS 18 si articola nel modo seguente in funzione delle diverse condizioni che ne determinano una diversa 
configurazione: 

 

UCS Descrizione Condizioni per l’applicabilità Importo 
UCS 
18A 

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per il 
libero scambio – Viaggio e alloggio 1 

Spostamento della persona compreso tra 50 
e 250 chilometri dalla residenza 

euro 100,00 

UCS 
18B 

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per il 
libero scambio – Viaggio e alloggio 2 

Spostamento della persona compreso tra 
251 e 500 chilometri dalla residenza 

euro 250,00 

UCS 
18C 

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione 
per 
il libero scambio – Viaggio e alloggio 3 

Spostamento della persona dalla propria 
residenza di oltre 500 chilometri 

euro 350,00 

UCS 
18D 

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione 
per 
il libero scambio – Indennità giornaliera 1 

Impegni giornalieri di almeno 12 ore per un 
massimo di tre giornate 

euro 50,00/giorno 

UCS 
18E 

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per il 
libero scambio – Indennità giornaliera 2 

Impegni giornalieri di almeno 12 ore per un 
massimo di tre giornate 

euro 25,00/giorno 

 
Modalità di utilizzo delle UCS 18A, 18B, 18C 

La modalità di utilizzo dell’UCS 18A, 18B, 18C è esclusivamente legata al calcolo della distanza intercorrente 
tra la residenza della persona interessata il luogo presso cui si tiene il colloquio di lavoro. 
 
Modalità di trattamento delle UCS 18A, 18B, 18C 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al colloquio di 
lavoro, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva 
di riferimento. 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 18D, 18E 
 
La modalità di utilizzo dell’UCS 18D, 18E è esclusivamente legata al calcolo delle giornate di impegno 
previsto e delle ore di impegno giornaliere della persona. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 18D, 18E 
 
La configurazione dell’UCS 18D, 18E quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso 
di possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 
L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al colloquio di 
lavoro, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva 
di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.5 UCS 19 - Indennità a favore di persone per il trasferimento in un altro 
Stato membro per avviare il nuovo lavoro 

L’UCS 19 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi a carico della persona che si occupa in un 
Paese UE o in un Paese aderente all’Associazione per il libero scambio, limitatamente alla Norvegia e 
all’Islanda, nell’ambito di un progetto di mobilità transnazionale ed è mutuata dal quadro di riferimento 
relativo a tale tipologia di sostegno utilizzato dall’Unione europea per la realizzazione di programmi a gestione 
diretta. 

L’UCS 19 costituisce una somma forfettaria erogata una tantum ad avvenuta collocazione lavorativa. 

L’UCS 19 corrisponde all’UCS “Misura 8 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Contratti di lavoro in seguito 
a mobilità professionale interregionale o mobilità professionale transnazionale - di cui al regolamento delegato 
(UE) 2017/90, con particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 3.7 del regolamento medesimo. 
La somma forfettaria viene quindi applicata in attuazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2021/1060 
art. 53, comma 3 lettera c). 
Il quadro complessivo dell’UCS 19 è il seguente: 

 
UCS VALORE 

UCS 19  Austria 1.025 
UCS 19  Belgio 970 
UCS 19  Bulgaria 635 
UCS 19  Cipro 835 
UCS 19 Repubblica Ceca 750 
UCS 19  Germania 940 
UCS 19  Danimarca 1.270 
UCS 19  Estonia 750 
UCS 19  Grecia 910 
UCS 19  Spagna 890 
UCS 19  Finlandia 1.090 
UCS 19  Francia 1.045 
UCS 19  Croazia 675 
UCS 19  Ungheria 655 
UCS 19  Irlanda 1.015 
UCS 19  Islanda 945 
UCS 19  Lituania 675 
UCS 19  Lussemburgo 970 
UCS 19  Lettonia 675 
UCS 19  Malta 825 
UCS 19  Olanda 950 
UCS 19  Norvegia 1.270 
UCS 19  Polonia 655 
UCS 19  Portogallo 825 
UCS 19  Romania 635 
UCS 19  Svezia 1.090 
UCS 19  Slovenia 825 
UCS 19  Slovacchia 740 
UCS 19  Gran Bretagna 1.060 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 19 

La modalità di utilizzo dell’UCS è legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con 
l’applicazione del valore connesso al Paese presso cui è avvenuta la collocazione al calcolo delle giornate di 
impegno previsto e delle ore di impegno giornaliere della persona. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 19 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione 
lavorativa, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o 
direttiva di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.6 UCS 42 – Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca industriale 
L’UCS 42 corrisponde all’UCS “Interventi che aumentano il numero di posti di dottorato di ricerca 
industriale” - di cui al regolamento delegato (UE) 2021/702. 
 
I valori previsti dal regolamento citato sono stati aggiornati da ultimo con Decreto del Ministero 
dell’Università e della Ricerca n. 1074 del 27 giugno 2022. 
 
Il valore dell’UCS – separatamente per dottorati con o senza periodo trascorso all’estero – è dato dalla somma: 

• del valore della borsa di dottorato; 
• del tasso forfettario del 40% per i costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto 

dal richiamato articolo 68ter del regolamento (UE) n. 1303/2013 (confermato dal Regolamento 
2021/1060 art. 60). 

 
Di conseguenza, l’UCS 42 è articolata e valorizzata nel modo seguente: 

 
 

UCS 
Importo mensile 

Borsa di dottorato 40% tutti gli altri costi Totale 

42A - Sostegno alla realizzazione di dottorati di 
ricerca industriale - Senza periodo trascorso 
all'estero 

 
1.669,69 

 
667,88 

 
2.337,57/mese 

42B - Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca 
industriale – Con periodo trascorso all’estero 

 
2.504,54 

 
1.001,81 

 
3.506,35/mese 

 
Le UCS 42A e 42B comprendono tutti i costi ammissibili per partecipante (retribuzione e contributi 
previdenziali associati) e dell'istituzione che conferisce il dottorato di ricerca (costi diretti e indiretti). 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 42A/42B 

L’utilizzo dell’UCS 42A e 42B è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. Il costo 
dell’operazione a cui viene applicata l’UCS è determinato nel modo seguente: 

 
 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 42A/42B 
 
La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 
L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato nell’avviso 
pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

Euro 2.337,57 (UCS 42A) oppure euro 3.506,35 (UCS 42B) * n. mesi di 
impegno 
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5.7 UCS 43 - Servizio di Dichiarazione di immediata disponibilità al 
lavoro, profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica 
professionale, Orientamento base e Patto di servizio personalizzato 

L’UCS 43 è finalizzata a sostenere la realizzazione delle attività di orientamento di primo livello che riguardano: 
- Il rilascio della Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro; 
- L’orientamento di base; 
- La stipula del Patto di servizio personalizzato. 

 
Nella fase di rilascio della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al Lavoro- DID sono previste le 
seguenti attività: 

• Messa a disposizione degli strumenti informatici con eventuale supporto per l’accesso diretto alla Did 
on line dedicati alla raccolta delle informazioni; 

• Compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale; 
• Valutazione tipologia di bisogno espresso dalla persona e profiling quantitativo. 

 
Nella fase di Orientamento di Base sono previste le seguenti attività: 

• Colloquio di orientamento di base; 
• Profilazione/Assessment quanti-qualitativa; 
• Assessment di approfondimento delle condizioni personali; 
• Tutoraggio in attività di auto formazione digitale contenuti per competenze digitali anche per il 

rilascio della SPID Sistema Pubblico di Identità digitale); 
• Individuazione del cluster di appartenenza. 

 
Nella fase di Stipula del Patto di Servizio personalizzato sono previste le seguenti attività: 

• Stipula del Patto di servizio con l’individuazione del percorso più idoneo individuato in esito alla fase 
di assessment; 

• Rimando eventuale ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi successivi e a gestire le misure 
specialistiche; 

• Assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze trasversali; 
• Aggiornamento dei contenuti del Patto di Servizio e verifica periodica dello stato di avanzamento. 

 
Il valore dell’UCS 43 è il seguente: 

- 35,70 euro per le attività individuali (da 1 a 3 partecipanti); 
- 76,80 euro per le attività di gruppo (minimo 4 partecipanti). 

 
L’UCS 43 corrisponde a quella prevista per le stesse attività nell’appendice 1 del PN “Giovani, donne e 
lavoro” 2021- 2027 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022)9030 del 1° dicembre 2022. 

 
Il valore dell’UCS 43 comprende tutti i costi ammissibili dell’operazione (costi del personale, altri costi diretti, 
costi indiretti), ad eccezione di eventuali interventi complementari in caso di percorsi integrati. 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 43 

L’utilizzo dell’UCS 43 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 43 è determinato nel modo seguente: 

 
 

euro 35,70 (attività individuali) o euro 76,80 (attività di gruppo) (UCS 43) * 
n. ore di impegno 
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Modalità di trattamento dell’UCS 43 

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dell’UCS avviene in base all’effettivo 
numero di ore di impegno svolte. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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5.8 UCS 44 – Orientamento specialistico, accompagnamento e tutoraggio 
L’UCS 44 è una somma forfettaria finalizzata a progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, 
attraverso interventi specialistici a favore delle persone ricompresi in tre linee di intervento: 

- orientamento specialistico; 
- accompagnamento; 
- tutoraggio. 

 
L’Orientamento specialistico prevede:  

- presa in carico, analisi bisogni e definizione obiettivi da raggiungere; 
- ricostruzione e valorizzazione della storia formativa e lavorativa e della vita della persona;  
- messa a punto di un progetto personale; 
- bilancio competenze, attività di back office, formalizzazione interventi;  
- aggiornamento profilo per la ricerca di lavoro, in particolare in digitale;  
- individuazione percorso formativo più coerente rispetto ad aspettative e opportunità;  
- skill gap analysis;  
- tutoraggio, presa in carico in termini di case management (tirocinio, work experience ecc.);  
- servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze (IVC); 
- attività che mirano a verificare i progressi dell'intervento in cui l'utente è inserito 

 
L’Accompagnamento al lavoro e affiancamento alla persona prevede:  

- attività specialistiche di affiancamento e supporto all'utenza, per la crescita delle competenze, agevolare 
l'accesso al mercato del lavoro e la ricerca di occupazione (es. coaching, redazione del CV);  

- attività di sostegno/recupero individuali per promuovere l'acquisizione delle conoscenze e competenze 
necessarie al positivo esito dei percorsi;  

- attività di accompagnamento e tutoraggio all'utenza, anche per l’auto-formazione e per contenuti 
digitali;  

- attività di tutoraggio della presa in carico in termini di case management;  
- attivazione della rete di sostegno per le fasce di svantaggio;  
- supporto all’autoimpiego. 

 
Il Tutoraggio prevede l’accompagnamento degli interventi di tirocinio e work experience. 
 
Il valore dell’UCS 44 è il seguente: 

- 37,30 euro per le attività individuali (da 1 a 3 partecipanti); 
- 76,80 euro per le attività di gruppo (minimo 4 partecipanti). 

 
L’UCS corrisponde a quella prevista per le stesse attività nell’appendice 1 del PN “Giovani, donne e lavoro” 
2021-2027 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022)9030 del 1° dicembre 2022. 
A modifica di quanto previsto nel PN, lo standard di durata del servizio di IVC della Regione Friuli Venezia 
Giulia è stato individuato esaminando gli esiti della sperimentazione regionale del servizio realizzata nel 
periodo 2019-2022, valutando in particolare le differenze di percorso rispetto allo standard previsto nel PN 
citato. 
Secondo gli esiti dell’istruttoria comunicati dal servizio regionale competente (nota prot. n. 0567044/P/GEN 
del 02/10/2023), la durata massima delle fasi di validazione e certificazione delle competenze dipende dalla 
numerosità dei QPR (Qualificatori professionali regionali) ed è la seguente: 
- fino a 3 QPR: 16 ore di cui 12 per la validazione e 4 per la certificazione; 
- oltre 3 QPR: 20 ore di cui 16 per la validazione e 4 per la certificazione. 

 
Il valore dell’UCS 44 comprende tutti i costi ammissibili dell’operazione (costi del personale, altri costi diretti, 
costi indiretti), ad eccezione di eventuali interventi complementari in caso di percorsi integrati. 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 44 
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L’utilizzo dell’UCS 44 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 44 è determinato nel modo seguente: 

 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 44 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dell’UCS avviene in base all’effettivo 
numero di ore di impegno svolte. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 

 
  

euro 37,30 (attività individuali) o euro 76,80 (attività di gruppo) (UCS 
44)  

* n. ore di impegno 
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5.9 UCS 48 – Tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate in 
formazione  

L’UCS 48 è una tabella standard di costi unitari valorizzata nella misura di costo/ora/allievo che si applica con 
riguardo alle operazioni di carattere formativo rivolte a lavoratori occupati derivanti da un espresso fabbisogno 
aziendale e laddove sia previsto il riconoscimento della retribuzione dei partecipanti. 

L’allegato del Regolamento delegato (UE) 2023/1676 individua in euro 25,30 la tariffa oraria per la 
retribuzione di persone occupate in formazione in Italia (tabella 3a). 

Secondo quanto indicato al paragrafo 3.3 del medesimo allegato, la sopraindicata tariffa deve essere 
moltiplicata per l'indice del programma regionale pertinente che, come indicato al paragrafo 5, per il Friuli 
Venezia Giulia è pari a 1,08. 

Pertanto l’UCS 48 risulta pari al prodotto 25,30 * 1,08, corrispondente a euro 27,32. 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 48 

L’utilizzo dell’UCS 48 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Il medesimo avviso pubblico o direttiva stabilisce le modalità per l’applicazione dell’UCS 48. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 48 

Ai fini dell’ammissibilità della spesa, il riconoscimento avviene sulla base del numero di ore effettivamente 
frequentate da ciascun allievo, fatte salve specifiche indicazione che possono essere contenute nell’avviso 
pubblico o direttiva di riferimento. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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5.10 UCS 55 – Incontro domanda-offerta di lavoro 
 

L’UCS 55 è una somma forfettaria finalizzata a finanziare un servizio specialistico di Incontro Domanda-
Offerta di lavoro finalizzato all’inserimento lavorativo dei destinatari. 
L’obiettivo principale del servizio è quello di progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, 
sostenendo le persone nelle fasi di avvio e ingresso alle esperienze di lavoro. 
Le attività di Incontro Domanda-Offerta (IDO) che potranno essere effettuate saranno le seguenti: 

 
- raccolta e verifica delle auto-candidature; 
- contatto dei potenziali candidati per la verifica della loro effettiva disponibilità; 
- accesso alle misure individuate; 
- accompagnamento della persona nell’accesso al percorso individuato e nell’attivazione delle misure 

collegate; 
- accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento; 
- assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al contratto di 

apprendistato. 
 

L’UCS corrisponde a quella prevista per le stesse attività nell’appendice 1 del PN “Giovani, donne e 
lavoro” 2021-2027 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022)9030 del 1° dicembre 2022. 
 
Il valore dell’UCS 55 è diversamente individuato in ragione degli specifici percorsi a cui i destinatari vengono 
assegnati in esito ad una profilazione/assessment (si veda l’UCS 11), e dell’esito in termini di tipologie di 
contratti attivati. 

 
Percorsi Tempo indeterminato o 

apprendistato di I o III 
livello 

Apprendistato di II livello o 
contratto a tempo 

determinato >= 12 mesi 

Contratto a tempo 
determinato 6-12 mesi 

Reinserimento occupazionale € 1.127 € 627 € 227 
Aggiornamento (Upskilling) € 1.627 € 927 € 427 
Riqualificazione (Reskilling) € 1.941 € 1.041 € 441 
Lavoro e inclusione € 2.254 € 1.254 € 454 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 55 

L’utilizzo dell’UCS 44 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 54 è determinato nella tabella che precede. 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 55 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. 

Il riconoscimento dell’UCS avviene a risultato in base all’attivazione di specifici contratti. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 187 496 dicembre 2023

       

 
      

D
ire

zi
on

e c
en

tra
le

 la
vo

ro
, f

or
m

az
io

ne
, i

st
ru

zi
on

e 
e f

am
ig

lia
 

 
Se

rv
iz

io
 F

on
do

 so
ci

al
e 

eu
ro

pe
o 

pl
us

 e
 a

ltr
i f

on
di

 c
om

un
ita

ri 

A
ut

or
ità

 d
i g

es
tio

ne
 P

R
 F

SE
+ 

20
21

/2
02

7 

Po
si

zi
on

e o
rg

an
iz

za
tiv

a 
pr

og
ra

m
m

az
io

ne
 e

 m
on

ito
ra

gg
io

 d
ei

 p
ro

gr
am

m
i F

SE
 e

 
FS

E+
 

  
IL

 P
RE

SI
D

EN
TE

 
IL

 S
EG

R
ET

A
R

IO
 G

EN
ER

A
LE

 
         

11
4 

VI
ST

O
: I

L 
PR

ES
ID

EN
TE

: F
ED

RI
G

A
VI

ST
O

: I
L 

SE
G

RE
TA

RI
O

 G
EN

ER
AL

E:
 C

O
RT

IU
LA



188 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

23_49_1_DGR_1856_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1856
Aggiornamento documento “POR FSE. Unità di costo standard-
UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, 
somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. 
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia 
e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazio-
ne delle Unità di costo standard-UCS”. Modifiche e integrazioni 
alla DGR 347/2020 e successive modifiche e integrazioni.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, ed in particolare gli articoli 67 e 68;
VISTo Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, ed in 
particolare l’articolo 14; 
VISTA la decisione della Commissione europea n. C(2014) 9883 del 17 dicembre 2014 con la quale è 
stato approvato il Programma Operativo Regionale (POR) del Fondo Sociale Europeo (FSE) per il periodo 
2014/2020, come modificata dalla decisione della Commissione europea n. C(2021) 1132 final del 16 
febbraio 2021;
VISTo il DPReg n. 186/Pres del 24 ottobre 2019 che ha approvato il “Regolamento recante modifiche 
al Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 
17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26)”, emanato con decreto del Presidente della 
Regione 15 ottobre 2018, n. 203/Pres.”;
VISTo l’articolo 17, comma 3 del Regolamento FSE, come modificato dall’articolo 14 del regolamento 
di cui al DPReg n. 186/Pres/2019, il quale dispone che “Le forme di costo semplificato di cui all’articolo 
67 paragrafo 1 lettere b), c), d) ed e) del RDC sono definite dall’AdG e sono approvate con deliberazione 
della Giunta regionale”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 347 del 6 marzo 2020 con la quale è stato approvato 
il Documento “POR FSE. Unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi 
unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e 
n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità 
di Costo Standard - UCS”, di seguito Documento UCS;
VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n. 475 del 26 marzo 2021, n. 1330 del 27 agosto 2021 e n. 
116 del 26 gennaio 2023 con le quali sono state approvate modifiche e integrazioni al Documento UCS;
RITENuTo necessario, rettificando un mero errore materiale, integrare la formulazione del paragrafo 
“4.35 UCS 50 - FORMAZIONE A DISTANZA” del Documento UCS, specificando le modalità di tratta-
mento della UCS 50 e le opzioni di semplificazioni utilizzate, così come da Allegato 1, parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. È approvato l’Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, che contiene, in 
base alle evidenze riportate in premessa, la riformulazione del paragrafo “4.35 UCS 50 - FORMAZIONE 
A DISTANZA” del Documento UCS;
2. È approvato il testo coordinato del documento “POR FSE. Unità di costo standard - UCS - calcolate 
applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfet-
taria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle 
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operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard - UCS”, che costituisce allegato (Allegato 2) 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
3. La presente deliberazione, comprensiva degli Allegati 1 e 2, è pubblicata sul Bollettino ufficiale della 
Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1856 DEL 23 NOVEMBRE 2023 

ALLEGATO 1 

 

4.35 - UCS 50 – FORMAZIONE A DISTANZA 
L’UCS 50 è stata elaborata allo scopo di fornire un sistema semplificato di calcolo per la realizzazione delle 
attività formative erogate a distanza erogate attraverso sistemi telematici. L’UCS in esame è stata costruita 
secondo la metodologia di cui all’articolo 68ter - Finanziamento a tasso forfettario dei costi diversi dai costi 
per il personale – del regolamento n. 1303 (UE) 2013 

La definizione di una UCS specifica per la formazione a distanza - unica possibile modalità di erogazione della 
formazione in epoca di pandemia da COVID-19 – si è sviluppata a partire dalla ricognizione storica dei costi 
certificati dei progetti formativi distinti per Classe di operazioni per settore formativo, ed è stata poi 
razionalizzata attraverso la definizione di un modello standard delle attività necessarie alla realizzazione del 
corso. 

Nello specifico, come indicato nella scheda 4.35 - UCS 50 – FORMAZIONE A DISTANZA, di cui agli 
allegati 1 e 2 della Delibera della Giunta regionale n. 678 dell’8 maggio 2020, sono stati analizzati i seguenti 
dati storici relativi ai seguenti progetti formativi (operazioni) attuati dai diversi enti della formazione: 

Classe di operazioni/Settore formativo: QBA 
 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  
 
Classe di operazioni/Settore formativo: Post diploma 
 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       
 
Classe di operazioni/Settore formativo: IFTS 
 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 
 
Classe di operazioni/Settore formativo: Formazione permanente 
 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
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200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 

201031279002 201031227001 201031227002      
 

Tra le voci contabilizzate inerenti ai progetti sopraindicati sono state prese in considerazione le seguenti 
tipologie di attività classificate secondo quanto previsto dall’Allegato A) “Spese ammissibili – attività 
formative” del Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR FSE, emanato con 
D.P.Reg. n. 203 del 15 ottobre 2018, da ultimo modificato con D.P.Reg. 0186 del 24 ottobre 2019: 

 B1.2 – Ideazione e progettazione; 
 B2.1 – Docenza; 
 B2.2 – Tutoraggio e FAD; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 – Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

Il costo orario medio relativo alle predette attività è stato computato, distintamente per ogni Classe di 
operazioni, nel seguente modo: 

 per ogni tipologia di attività, sono stati sommati i costi sostenuti in ogni progetto ottenendo così un 
Totale_costi_attività afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

 sono state sommate le ore erogate in ogni progetto ottenendo così un Totale_ore_formazione_erogata 
afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

 il Totale_costi_attività è stato diviso per il Totale_ore_formazione_erogata, ottenendo così il costo 
medio orario di ogni tipo di attività formativa per ciascuna Classe di operazioni. 

Per la costruzione dell’UCS, trattandosi di formazione a distanza, la determinazione dei costi effettivi ha tenuto 
conto dei seguenti correttivi: a) per i progetti in cui la docenza è stata erogata parzialmente in aula e 
parzialmente in stage, si è tenuto conto soltanto delle ore di formazione in aula; b) le spese di cui alla voce 
B4.3 rese ammissibili dai singoli bandi oltre il 100% del costo complessivo dell’operazione sono state 
ricalcolate al 100%. 

Per il calcolo del valore medio finale di ciascuna tipologia di attività, utile alla determinazione dell’UCS, si è 
proceduto: 

a) a sommare i valori medi di ciascuna attività considerata nella relativa Classe di operazioni: 
 
Classe di operazioni / Settore formativo QA PD IFTS PERM 
B1.2 Ideazione e progettazione                   4,156                    2,489                    3,799                    3,569  
B2.1 Docenza                                                                                                              35,335                  48,082                  48,802                  53,641  
B2.2 Tutoraggio e FAD                 21,923                  12,287                  18,138                  21,471  
B4.1 Direzione                                                                                                              9,878                    4,943                    8,235                    8,109  
B4.2 Coordinamento                                                                                                        15,059                    8,523                  12,835                  13,603  
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, 
monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione                 15,894                    6,939                  27,647                  13,004  

 

 
 
  

 

b) a dividere i risultati per il numero di Classi di operazioni considerate (4 Classi): 

Classe di operazioni / Settore formativo SOMMA MEDIA 
B1.2 Ideazione e progettazione 14,013 3,50 
B2.1 Docenza                                                                                              185,861 46,47 
B2.2 Tutoraggio e FAD 73,820 18,45 
B4.1 Direzione                                                                                            31,165 7,79 
B4.2 Coordinamento                                                                                        50,020 12,50 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 63,485 15,87 
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TOTALE 418,364 104,59 
 

Considerato che non tutte le attività si svolgono parallelamente per tutto l’arco orario del corso di formazione 
ma assolvono a determinate funzioni con un peso diverso nel contesto progettuale, gli importi di cui sopra sono 
stati percentualmente valorizzati rispetto ad una stima coerente dell’effettivo impegno delle figure impiegate 
nell’operazione.  

La tabella che segue rappresenta il peso in percentuale assegnato ad ogni attività nel progetto e il conseguente 
dato valorizzato: 

Valorizzazione Dato % valorizzazione Dato valorizzato 
B1.2 Ideazione e progettazione 3,50 100% 3,50 
B2.1 Docenza                                                                                              46,47 100% 46,47 
B2.2 Tutoraggio e FAD 18,45 80% 14,76 
B4.1 Direzione                                                                                            7,79 20% 1,56 
B4.2 Coordinamento                                                                                        12,50 50% 6,25 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione 15,87 100% 15,87 

Totale attività dello Staff 104,59 83,46% 87,29 

con il determinarsi di un costo complessivo (valorizzato) pari a euro 87,29. 

Alla somma sopraindicata di euro 87,29 è stata applicata la percentuale del 40%, al fine di definire il tasso 
forfettario dei costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto dal richiamato articolo 68ter 
del regolamento n. 1303 (UE) 2013, e pari a euro 34,92. 

Alla somma totale di euro 122,21 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI 
2010 riportato al 2019 e pari a 1,099.  

L’importo di euro 122,21 viene quindi rideterminato in euro 134,31. 

Al valore di euro 134,31 come sopra determinato, è stata infine applicata una decurtazione del 5% in ragione 
della semplificazione dell’attività amministrativa, soprattutto di rendicontazione, derivante dall’applicazione 
dell’unità di costo standard in luogo del calcolo dei costi effettivi. 

Per quanto sopra, l’importo relativo all’UCS 50 è dato dal seguente risultato: 

a) Costi del personale (voci di spesa B1.2, B2.1, B2.2, B4.1, B4.2, B4.3) 87,29 
b) Tasso forfettario dei costi diversi dai costi per il personale (40% lett. a) 34,92 
c) Totale 122,21 
d) Rivalutazione FOI 134,31 
e) Decurtazione 5% 127,59 
f) Arrotondamento 127,00 
UCS 50 - Costo ora 127,00 

 

Per quanto riguarda le Modalità di trattamento dell’UCS 50 vale quanto detto nelle corrispondenti parti 
relativamente all’UCS 1. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
 
        IL PRESIDENTE 
   IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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1. Premessa 
 

L’utilizzo delle misure di semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale europeo, 
introdotte con il regolamento (CE) n. 396/2009, è avvenuta sul territorio del Friuli Venezia Giulia sin dalla fine del 
2010, con un percorso articolato che ha visto fasi serie di integrazioni e modifiche determinate dalla volontà di 
migliorare e ottimizzare l’impianto complessivo.  

Sotto il profilo della normativa comunitaria, il tema della semplificazione finanziaria nella programmazione 
2014/2020 ha visto la propria base nei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 e nella loro revisione 
intervenuta con il regolamento (UE, Euratom) 1046/2018.  

Con il presente documento l’Autorità di gestione del POR FSE definisce il quadro delle forme di semplificazione 
nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale europeo con riferimento a Unità di costo standard (UCS) 
che possono assumere la configurazione di:  

a) tabelle standard di costi unitari, che coprono tutte o determinate categorie specifiche di costi ammissibili 
che sono chiaramente individuate in anticipo con riferimento a un importo per unità (articolo 67, comma 
1, lett. b) Reg. (UE) n. 1303/2013);  

b) somme forfettarie, che coprono in modo generale tutte o determinate categorie specifiche di costi 
ammissibili che sono chiaramente individuate in anticipo (articolo 67, comma 1, lett. c) Reg. (UE) n. 
1303/2013); 

c) finanziamenti a tasso forfettario, calcolati applicando una determinata percentuale a una o più categorie 
di costo definite (articolo 67, comma 1, lett. d) Reg. (UE) n. 1303/2013). 

Le UCS di cui al presente documento non si applicano nel caso di operazioni attuate attraverso appalti pubblici di 
lavori, beni o servizi. 

Il presente testo sostituisce il documento “Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard 
di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 
1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo 
Standard – UCS.”, con riferimento al testo coordinato di cui al decreto n. 8134/LAVFORU del 15/07/2019.  
Esso viene approvato dalla Giunta regionale quale documento autonomo, ai sensi del “Regolamento per 
l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a 
favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, 
n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 
2015 n. 26)”, emanato con DPReg. n 203/Pres/2018, come da ultimo modificato con il DPReg. n. 186/Pres/2019 
(articolo 14 che sostituisce l’articolo 17 del DPReg. n 203/Pres/2018).  
 
 

2. Coerenza della metodologia adottata rispetto alle condizioni di cui all’art 67 
del Regolamento (UE) 1303/2013 

 
Le forme di semplificazione adottate dal presente documento si pongono su un piano di coerenza con quanto 
previsto dagli articoli 67, 68 e 68bis del regolamento (UE) 1303/2013 come modificato dal regolamento (UE, 
Euratom) 1046/2018.  
 
Le forme di semplificazione di cui al paragrafo 1, lettere a), b), c) sono attraverso un metodo di calcolo giusto, equo 
e verificabile, basato:  

a) su dati statistici o altre informazioni oggettive, o valutazioni di esperti;  
b) su dati storici verificati dei singoli beneficiari;   
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c) sull'applicazione delle normali prassi di contabilità dei costi delle consuete pratiche contabili dei singoli 
beneficiari. 

 

3. Le forme di semplificazione 
Di seguito, ed in relazione a ciascuna forma di semplificazione, viene descritta la metodologia attraverso cui si è 
giunti alla loro definizione e le relative modalità di applicazione.  

Ogni forma di semplificazione costituisce una Unità di costo standard – UCS – che può assumere la configurazione 
di: 

a) tabella standard di costi unitari (TSCU);  
b) somma forfettaria (SF); 
c) finanziamenti a tasso fisso (FTF). 

Una UCS può essere costituita da una combinazione delle forme di cui alle lettere da a) a c). 
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4. LE UCS REGIONALI 
Il quadro riassunti delle UCS regionali è il seguente:  

UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 1 – Formazione  euro 139,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 2 – Formazione per laureati  euro 162,00  tabella standard  

 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 3 – Formazione nelle case 
circondariali 

 euro 109,00  tabella standard  

UCS 6 - Formazione 
nell’apprendistato 
 

 euro 10,00 
 

 tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% 
costi diretti personale) 

UCS 7  - Formazione permanente 
con modalità individuali 

 euro 99,00  
 
 tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 8 - Formazione individuale 
personalizzata 

 euro 26,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 9 - Orientamento  euro 49,00  tabella standard;  

 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

UCS 10 – Percorsi IeFP 
 UCS 10A - Azioni di 

qualificazione di base nei 
percorsi IeFP 

 UCS 10B - Azioni arricchimento 
curriculare nei percorsi IeFP 

 
 euro 6,58 

 
 

 euro 6,58 

 tabella standard 

UCS 13 – Alto apprendistato – 
Sostegno alla formazione individuale 
personalizzata 

 euro 27,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 15 - Aggiornamento e 
manutenzione di repertori regionali 
delle qualificazioni 

 euro 31,00  tabella standard 

UCS 16 – Indennità di mobilità per la 
partecipazione ad attività formative 

 vedi paragrafo 
4.11 

 somma forfettaria 

UCS 20- Indennità a favore di 
persone per il trasferimento in 
un’altra regione italiana per avviare il 
nuovo lavoro 

 vedi paragrafo 
4.12 

 somma forfettaria 

UCS 21 - Orientamento e seminari 
in azienda 

 euro 84,00  tabella standard 
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UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 23 – Formazione nell’ambito 
del programma specifico n. 7/15 del 
PPO 2015 

 euro 110,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 25 - Attività di coordinamento 
di associazioni temporanee 
complesse 

 euro 53,00  tabella standard 

UCS 26 - Somma forfettaria a 
sostegno delle spese di vitto degli 
allievi 
 26A - Somma forfettaria a 

sostegno delle spese di vitto 
degli allievi – fino a 15.000,00 
euro/anno 

 26B - - Somma forfettaria a 
sostegno delle spese di vitto 
degli allievi – da 15.001,00 a 
20.000,00 euro/anno 

 26C - - Somma forfettaria a 
sostegno delle spese di vitto 
degli allievi – da 20.0001,00 a 
30.000,00 euro/anno 

 
 
 
 
 euro 4,50 

 
 
 

 euro 3,50 
 
 
 

 euro 2,50 

 somma forfettaria 

UCS 27 - Sostegno delle spese di 
convitto degli allievi 
 27A - Sostegno delle spese di 

convitto degli allievi - fino a 
15.000,00 euro/anno 

 27B - Sostegno delle spese di 
convitto degli allievi - da 
15.001,00 a 20.000,00 
euro/anno 

 27C - Sostegno delle spese di 
convitto degli allievi - da 
20.0001,00 a 30.000,00 
euro/anno 

 
 

 euro 220,00 
 
 
 

 euro 176,00 
 
 
 
 

 euro 132,00  

 somma forfettaria 

UCS 28 –  Somma forfettaria per 
l’accompagnamento e il sostegno a 
favore di allievi con disabilità 
certificata ai sensi dell’articolo 4 
della legge n. 104/1992 

 euro 4.000,00  somma forfettaria 

UCS 29 - Attività di carattere 
tecnico/amministrativo 

 euro 25,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 30 - Attività connessa alla 
realizzazione di un tirocinio 
extracurriculare 

 euro 24,00  tabella standard 

UCS 31 – Formazione continua  euro 109,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
UCS 32 – Formazione permanente 
con modalità 
laboratoriale/seminariale 

 euro 128,00  tabella standard;  
 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 

personale) 
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UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS 33 - Remunerazione a risultato 
del soggetto promotore di tirocini 
extracurriculari realizzati con 
riferimento ai Repertori di settore 
economico professionali della 
Regione Friuli Venezia Giulia o alle 
aree di attività (ADA) e dei tirocini 
inclusivi di cui al Capo IV del 
Regolamento tirocini di cui al DPReg 
n. 58/Pres/2018 

Vedi paragrafo 
4.23 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 somma forfettaria 

UCS 34 - Somma forfettaria a 
risultato conseguente al 
raggiungimento degli obiettivi 
annuali di PIPOL 

 euro 23.500,00  somma forfettaria 

UCS 35 – Somma forfettaria a 
risultato per la realizzazione di 
formazione on-line in modalità 
sincrona (web seminar) 

 euro 1.655,00  somma forfettaria 

UCS 36 - Somma forfettaria per 
voucher di aggiornamento 
linguistico all’estero nell’ambito del 
programma 66/17 

 euro 2.000,00  somma forfettaria 

UCS 37 – Somma forfettaria per le 
spese di viaggio per attività 
formative o di ricerca in mobilità 
geografica 
 37A – 10 – 99 km 
 37B – 100- 499 km 
 37C – 500 – 1999 km 
 37D – 2000 – 2999 km 
 37E – 3000 – 3999 km 
 37F – 4000 – 7999 km 
 37G – oltre 8000 km 

 
 

 
 

 euro 20,00 
 euro 180,00 
 euro 275,00 
 euro 360,00 
 euro 580,00 
 euro 820,00 
 euro 1.500,00 

 somma forfettaria 

UCS 38 – Somma forfettaria per 
assegnisti di ricerca in mobilità 
geografica 

 euro 2.547,00  somma forfettaria 

UCS 39 - Somma forfettaria 
finalizzata all’assunzione di 
disoccupati presso imprese 
collocate nei territori delle Aree 
interne 
 UCS 39A: somma forfettaria per 

l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
indeterminato 

 UCS 39B: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con 
maggiorazione 

 UCS 39C: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 

 
 
 
 
 
 euro 7.000,00 

 
 
 
 
 

 euro 9.000,00 
 
 
 
 
 

 somma forfettaria 
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lavoro subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 mesi 

 UCS 39D: somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo 
determinato di almeno 8 mesi 
con maggiorazione 

 
 euro 3.500,00 

 
 
 
 
 

 euro 4.500,00 
UCS 40 – Esperti valutatori di 
progetti complessi 

 euro 225,00  somma forfettaria 

UCS 41 – Sostegno alle spese per il 
trasporto degli allievi partecipanti ai 
percorsi di Istruzione e Formazione 
professionale - IeFP 

 vedi paragrafo 
4.31 

 somma forfettaria 

UCS 45 – Indennità mensile a favore 
delle persone partecipanti ai tirocini 
di cui al Capo IV del Regolamento 
tirocini emanato con DPReg n. 
57/Pres/2018 – Tirocini inclusivi 

 20 ore 
settimanali: 
euro 350,00 

 30 ore 
settimanali: 
euro 500,00 

 somma forfettaria 

UCS 46 – Somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, per 
l’inserimento in cooperative , per 
l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato e per la 
trasformazione di rapporti di lavoro 
ad elevato rischio di precarizzazione 
in rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato 

 vedi paragrafo 
4.33 

 somma forfettaria 

UCS 49 – Somma forfettaria per 
l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, per 
l’inserimento in cooperative, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato a sostegno delle 
situazioni di difficoltà conseguenti 
all’emergenza epidemiologica da 
COVID-19 

 vedi paragrafo 
4.34 

 somma forfettaria 

UCS 50 – Formazione a distanza  euro 127,00  tabella standard 

UCS 51 – Educazione della prima 
infanzia 

 euro 330,00  tabella standard 

UCS 52 - Attività di tutoraggio nei 
tirocini inclusivi 

 euro 18,00  tabella standard 
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4.1 UCS 1 – Formazione 
L’UCS 1 costituisce la razionalizzazione dei più rappresentativi Costi Unitari Fissi – CUF – relativi a tipologie di 
operazioni di carattere formativo di cui al documento approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 
del 29 marzo 2014.  

L’UCS 1 è composta da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione i 
dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi reali 
fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione post diploma (130 operazioni); 
 istruzione e formazione tecnico professionale – IFTS (16 operazioni); 
 formazione permanente (51 operazioni). 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni prese a 
riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  

 
 

- tipologia: post diploma 
 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
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200910636002 200906865001       
 
 

- tipologia: IFTS 
 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 

 
 

- tipologia: formazione permanente 
 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 

201031279002 201031227001 201031227002 

 
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che vengono 
preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in considerazione:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 15% 

del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.1 – Direzione, B4.2 – Coordinamento, 
B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%, in 
considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione 
attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un arrotondamento 
all’intero inferiore.  

 
QBA 
 
Costi diretti 127,260
Costi indiretti  9,225
Totale 136,485
Decurtazione 5% 129,661
Arrotondamento  129,000
Costo ora 129,000 

 
 
Post diploma 
 
Costi diretti 98,800
Costi indiretti  4,900
Totale 103,700
Decurtazione 5% 98,515
Arrotondamento  98,000
Costo ora 98,000 
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IFTS 
 
Costi diretti 122,530
Costi indiretti  7,950
Totale 130,480
Decurtazione 5% 123,956
Arrotondamento 123,000
Costo ora 123,000 

 
 
Formazione permanente 
 
Costi diretti 140,360
Costi indiretti  8,430
Totale 148,790
Decurtazione 15% 126,472
Arrotondamento 126,000
Costo ora 126,000 

 
 
Pertanto: 
 

Tipologia formativa 
QBA post 

diploma 
IFTS formazione 

permanente 

Costo ora 129,00 98,00 123,00 126,00

costo medio  119,00       

 
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli relativi 
alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da tabella: 
 

Costo medio di 
riferimento 

Indice FOI 
intervallo 2008-

2016 

Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione 

Arrotondamento 

119,00 1,095 11,35 130,35 130,00
 
 
Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende valorizzare, nel quadro 
della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed è quantificato in euro 0,80 ora allievo. 
Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 – Altre funzioni tecniche - relativa a assicurazione allievi e così 
determinata sulla base di verifiche con i beneficiari. La metodologia che ha condotto alla quantificazione in euro 
0,80 è la seguente:  
 

Ora allievo QBA 0,66
Ora allievo post diploma 0,624773
Ora allievo IFTS 0,617938
Ora allievo  formazione permanente 1,4807671
Totale 3,3834781
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Diviso 4 0,84586953
Arrotondamento 0,80 

 
Tale aliquota (0,80) è stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto pari 
a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS stessa, con arrotondamento a euro 
9,00. 
 
Tutto ciò premesso, l’UCS 1, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e “ora/allievo” è la seguente: 
 

UCS 1 
Ora/corso Ora/allievo Totale 

130,00 9,00 139,00 
 
 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 1 

L’utilizzo dell’UCS 1 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 1 è determinato nel modo seguente:  

139,00  *  n° ore corso 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di determinazione del 
costo dell’operazione. A titolo esemplificativo, in merito al numero delle ore corso da considerare ai fini del prodotto 
con il parametro di euro 139,00, che può tener conto della presenza di periodi di stage all’interno dell’operazione.  

 

Modalità di trattamento dell’UCS1 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si riduca, 
fino ad una unità. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante nella 
valutazione di qualità del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle 
operazioni.  

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 1 devono 
indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio dell’operazione medesima. Tale numero 
minimo può essere pari a 12 o a 8 o a 6 unità (nel caso di percorsi rivolti a soggetti svantaggiati), sulla base di 
quanto indicato dall’avviso o direttiva di riferimento.  

Per quanto concerne la parte dell’operazione gestita con l’UCS 1 relativa al parametro ora/corso, qualora il numero 
degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova finale sia pari o superiore al numero 
minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unità o 6) o comunque non scenda al di sotto di 
2 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 10 o almeno 6 o almeno 4 unità), il costo 
previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione attestante la realizzazione 
dell’operazione, è integralmente riconosciuto.  

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unità a 4, il 
costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 o 1/8 o 
1/6 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come detto, delle 10 
o delle 6 unità. Pertanto: 
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UCS Numero minimo di 
allievi previsti  

Numero minimo di allievi che 
concludono l’operazione 
richiesto per il completo 
riconoscimento dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS  per 
ogni allievo inferiore al numero 

minimo 

 12 10 1/12 
UCS 1 – 

Formazione 
8 6 1/8 

 6 4 1/6 
 

Il numero di allievi previsti può anche essere superiore a 12 unità; ciò per una scelta della struttura regionale 
attuatrice responsabile dell’emanazione dell’avviso o della direttiva o per scelta del beneficiario. In tale eventualità, 
la modalità di trattamento dell’UCS fa riferimento alla tipologia “12 allievi”, con la conseguente decurtazione del 
costo complessivo dell’operazione, e quindi dell’UCS, nella misura di 1/12 per ogni allievo che non ha concluso 
positivamente l’attività al di sotto delle 10 unità.  
Sempre a titolo esemplificativo e con riferimento all’ipotesi sopraindicata: 
  

Numero allievi che hanno concluso 
positivamente l’operazione 

Costo ammesso dell’operazione (e riconoscimento 
dell’UCS) 

15 Pieno  
14 Pieno 
13 Pieno 
12 Pieno 
11 Pieno 
10 Pieno 
9 -1/12 
8 -2/12 
7 -3/12 
6 -4/12 
5 -5/12 
4 -6/12 
3 -7/12 
2 -8/12 
1 -9/12 

 
Per “allievo che ha concluso positivamente l’attività” si intende l’allievo ammesso alla prova finale, anche in deroga 
ai sensi dell’articolo 10, c. 3 del richiamato Regolamento emanato con DPReg. n. 140/Pres/2017.  
  

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause: 
 l’allievo disoccupato ha trovato lavoro, con documentazione dell’inserimento occupazionale,  
 l’allievo è in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione della partecipazione all’operazione, con 

certificazione della struttura sanitaria competente. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate  

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).   
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4.2  UCS 2 – Formazione per laureati 
L’UCS 2 costituisce la razionalizzazione del CUF 8 – Formazione post laurea - di cui al documento approvato dalla 
Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  
 
L’UCS 2 è composta da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. sono stati presi in considerazioni i 
dati analitici di rendicontazione di 25 operazioni di carattere formativo per laureati svolte con una gestione 
a costi reali fra il 2009 e il 2010;  

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  

Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni relative 
a formazione per laureati prese a riferimento sono le seguenti: 

201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 200902648001 200902648002 
201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 201031041001 201031268001 
201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 201031279002 201031227001 
201031227002        

 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che vengono 
preventivamente evidenziati:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 15% 

del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.1 – Direzione, B4.2 – Coordinamento, 
B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%, in 
considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione 
attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un arrotondamento 
all’intero inferiore. 

 

Costi diretti 139,970
Costi indiretti  8,500
Totale 148,470
Decurtazione 5% 141,047
Arrotondamento 141,000
Costo ora 141,000 

Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli relativi 
alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da tabella: 
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Costo medio di 
riferimento 

Indice FOI 
intervallo 2008-

2016 

Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione 

Arrotondamento 

141,00 1,087 12,267 153,267 153,00
 
Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende valorizzare, nel quadro 
della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed è quantificato in euro 0,80 ora allievo. 
Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 – Altre funzioni tecniche - relativa a assicurazione allievi e così 
determinata sulla base di verifiche con i beneficiari. La metodologia che ha condotto alla quantificazione in euro 
0,80 è la seguente:  
 

ora allievo post laurea 0,800378
Arrotondamento 0,80 

 
Tale aliquota (0,80) è stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto pari 
a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS stessa, con arrotondamento a euro 
9,00. 
 
Tutto ciò premesso, l’UCS 2, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e “ora/allievo” è la seguente: 
 

UCS 2 
Ora/corso Ora/allievo Totale 

153,00 9,00 162,00 
 
 

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 2 e Modalità di trattamento dell’UCS 2, vale quanto detto 
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1. 
Si specifica che, ove previsto dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento, l’UCS 2 può essere applicata anche 
con riferimento ad operazioni formative in cui almeno il 50% delle ore di docenza sia svolta da personale esterno 
ad un costo orario superiore a euro 100,00. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate  

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).  
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4.3 UCS 3 - Formazione nelle case circondariali 
 
L’attività formativa svolta a favore della popolazione detenuta costituisce una forma di intervento consolidata nel 
panorama formativo regionale. Per le caratteristiche che ne contraddistinguono le modalità di attuazione, risulta 
opportuno definire una UCS che corrisponda agli aspetti di effettiva realizzazione.   
 
 
L’UCS 3 è una tabella standard di costi unitari che corrisponde ad un parametro costo ora corso; ai fini della 
definizione della UCS:  
 
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte 

con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione permanente (51 operazioni); 

 
 in relazione ai dati analitici sopraindicati ed in funzione delle specifiche modalità di realizzazione delle 

operazioni a favore della popolazione detenuta:  
 non sono stati presi in considerazione i costi unitari relativi alle seguenti voci di spesa:  

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione; 
 B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti; 
 B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata; 
 C0 Costi indiretti; 

 il costo unitario della voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione è stato valorizzato nella misura del 50%; 

 
 non viene prevista una parte di UCS corrispondente ad un parametro ora/allievo. Tale parte valorizza, di norma, 

la partecipazione delle persone alla attività formativa; valore aggiunto che non diviene associabile all’UCS in 
questione ed alla tipologia di attività a cui si associa. 

 
Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione del minor onere 
amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni prese a 
riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  

 
- tipologia: formazione permanente 

 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 
201031279002 201031227001 201031227002      
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Ciò premesso, i parametri di costo ora corso relativi alla tipologia QBA e alla tipologia Formazione permanente 
risultano i seguenti: 
 
 
QBA 
 
Costi diretti 103,64
Costi indiretti  0,00
Totale 103,64
Decurtazione 5% 98,46
Arrotondamento 98,00
Costo ora 98,00 

 
 
Formazione permanente 
 
Costi diretti 108,28
Costi indiretti  0,00
Totale 108,28
Decurtazione 15% 102,87
Arrotondamento 102,00
Costo ora 102,00 

 
 
Pertanto: 
 

Tipologia formativa QBA formazione permanente 

Costo ora 98,00 102,00

costo medio  100,00   

 
 
Nel 2017 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli relativi 
alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da tabella: 
 

Costo medio di 
riferimento 

Indice FOI 
intervallo 2008-

2016 

Rivalutazione Costo medio + 
rivalutazione 

Arrotondamento 

100,00 1,095 9,50 109,50 109,00
 

 

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 3 e Modalità di trattamento dell’UCS 3, vale quanto detto 
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1, fatto salvo che, con specifico riferimento all’UCS 3, non si ricorre 
alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause: 
 l’allievo risulta impossibilitato a proseguire la partecipazione all’operazione per mutate condizioni della propria 

condizione detentiva e per l’intercorsa fine della pena detentiva, nonché, come previsto per l’UCS 1 e l’UCS 2,  
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  l’allievo è in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della 
struttura sanitaria competente. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: Tabella standard. 
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4.4 UCS 6 – Formazione nell’apprendistato  

L’UCS 6 trova applicazione nelle attività formative previste all’interno del contratto di apprendistato.   

L’UCS 6 è composta da un parametro di costo ora allievo derivante da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un parametro 
di costo ora/allievo;  

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  

Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

Ciò premesso, il parametro costo ora allievo relativo all’UCS 6 è il seguente: 

Costi diretti 10,42
Costi indiretti  0,69
Totale 11,11
Decurtazione 5% 10,55
Arrotondamento 10,00
Costo ora 10,00 

 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 6 

L’utilizzo dell’UCS 6 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.  

In relazione all’organizzazione didattica prevista dall’ordinamento regionale, l’UCS in questione trova applicazione 
rispetto a percorsi formativi che prevedono la partecipazione di un allievo.  

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 6 è determinato nel modo seguente, tenuto conto che l’UCS 
costituisce un parametro di costo ora/allievo:  

valore dell’UCS (euro 10,00) * n° ore allievo *n allievi 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 6 

L’UCS 6 subisce un’azione di trattamento connessa all’effettiva partecipazione dell’allievo all’attività formativa. 
Pertanto se, ad esempio, a fronte di un percorso formativo la cui durata prevista è pari a 120 ore ad una effettiva 
presenza dell’allievo interessato pari a 90 ore, il trattamento dell’UCS consiste nella rideterminazione del costo 
dell’operazione formativa che avviene nel modo seguente:  

valore dell’UCS (euro 10,00) * n° ore di effettiva presenza al percorso formativo  

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 
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4.5 UCS 7 - Formazione permanente con modalità  individuali 
L’UCS 7 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi (CUF) - CUF 1 e CUF 4 di cui al documento approvato 
dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  

L’UCS 1 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione i 
dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi reali 
fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione post diploma (130 operazioni). 
In relazione alla specificità dell’attività formativa a cui l’UCS 7 fa riferimento, sono state prese in esame le 
seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione:  
 B1.2 Ideazione e progettazione 
 B2.1 Docenza 
 B2.2 Tutoraggio 
 B2.8 Altre funzioni tecniche 
 B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 
 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione del minor onere 
amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso l’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni prese a 
riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  

 
- tipologia: formazione post diploma 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
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200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 

200910636002 200906865001       
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che vengono 
preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in considerazione:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 15% 

del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, 
monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%, in 
considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione 
attraverso l’UCS; 

d) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un arrotondamento 
all’intero inferiore. 

 

Costi diretti 98,56
Costi indiretti  5,97
Totale 104,53
Decurtazione 5% 5,23
Arrotondamento 99,30
Costo ora 99,00

 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 7 

L’utilizzo dell’UCS 7 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

 Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 6 è determinato nel modo seguente:  

99,00 *  n° ore corso 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 7 
 
Le operazioni gestite attraverso l’UCS 7 sono di carattere individuale pur se, di norma, è ammissibile la realizzazione 
dell’operazione con un numero partecipanti compreso tra 1 e 3.  

Pertanto il riconoscimento dei costi sostenuti è ammissibile esclusivamente se almeno un allievo ha partecipato 
effettivamente almeno al numero minimo di ore previste dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento ai fini 
dell’ammissione alla prova finale; 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale).  
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4.6 UCS 8 Formazione individuale personalizzata 
L’UCS 8 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario relativo all’attività di un tutor assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianità 
di 20 anni di servizio. L’importo, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è 
stato suddiviso per 1720 ore annue 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato con riguardo alla voce di spesa B2.2 – Tutoraggio. 
 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa 
specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso l’applicazione 
dell’UCS. 
 
Il costo di cui alla lettera a) è stato determinato nel modo seguente: 

Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE 
Dipendente   
Livello di inquadramento 5° 

 

Elementi di calcolo Euro Mesi
% - 
Coeff. Totali 

RETRIBUZIONE ANNUALE 
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL) 2.177,63     2.177,63 
Premi ed indennità fissi (da Contratti Integrativi) 0,00     0,00 
N° mensilità retribuite 13     
Totale retribuzione annuale 28.309,19 

 
ONERI CONTRIBUTIVI         
Retribuzione annuale 28.309,19       
INPS a carico azienda     26,253%           7.432,01  
INAIL a carico azienda     0,505%              142,96  
Fondo Previdenza complementare     0,000%                        -    
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)     3,500%              990,82  
Ente bilaterale (da CCNL)     0,300%                84,93  
Totale oneri contributivi 8.650,72 

 
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 
Retribuzione annuale 28.309,19       
TFR (quota dell'anno)     13,5 2.096,98 
Fondo TFR  43.554,60       
Rivalutazione annua TFR     1,50% 653,32  

Totale trattamento di fine rapporto 2.750,30 
 

TOTALE COSTO ANNUO 39.710,21 
 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720,0 
          

COSTO ORARIO 23,09 
Ciò premesso:  
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Costi diretti 23,09
Costi indiretti  3,46
Totale 26,55
Arrotondamento 26,00
Costo ora 26,00

 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 8 
 
L’utilizzo dell’UCS 8 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 8 è determinato nel modo seguente:  
 
 percorsi di formazione individuale personalizzata minori o uguali a 150 ore:  

 
26,00 * 40 (ore) 

 
 percorsi di formazione individuale personalizzata superiori a 150 ore 
 

26,00 * 80 (ore) 
 
Il numero di ore indicate nelle formule di cui sopra può essere modificato, non in senso migliorativo, dall’avviso o 
dalla direttiva di riferimento.  
 
Modalità di trattamento dell’UCS 8 
 
In relazione alla modalità individuale delle operazioni svolte con l’applicazione dell’UCS 8, l’ammissibilità dei costi 
definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di tutoraggio svolte, fermo restando i limiti orari di 
cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di riferimento.  
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 215 496 dicembre 2023

4.7 UCS 9 – Orientamento 
L’UCS 9 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi (CUF) - CUF 11 e CUF 4 di cui al documento approvato 
dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.  

L’UCS 9 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro 
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione i 
dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi reali 
fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  
 formazione post diploma (130 operazioni). 
In relazione alla specificità dell’attività formativa a cui l’UCS 9 fa riferimento, sono state prese in esame le 
seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione:  
 B2.2 Tutoraggio 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 
 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il 
personale considerato è quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.  
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa 
specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso l’applicazione 
dell’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni prese a 
riferimento sono le seguenti:  
 

- tipologia: QBA 
 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  

 

- tipologia: formazione post diploma 
 

201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
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200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 

200910636002 200906865001       
 
Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che vengono 
preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in considerazione:   

a) viene definito il costo medio dei costi diretti; 
b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al 15% 

del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 – Tutoraggio, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, 
monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

c) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un arrotondamento 
all’intero inferiore. 

 

Costi diretti 43,25
Costi indiretti  6,48
Totale 49,73
Arrotondamento 49,00
Costo ora 49,00

 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 9 
 
L’utilizzo dell’UCS 9 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
 
 Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 9 è determinato nel modo seguente:  
 

49,00 * n° ore orientamento 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 9 

Le operazioni gestite attraverso l’UCS 9 possono essere di carattere collettivo o individuale. L’avviso o la direttiva 
di riferimento indica la modalità di attuazione dell’operazione che può pertanto essere: 
 individuale; 
 collettiva; 
 individuale e collettiva. 

 
Le operazioni di carattere collettivo o individuale e collettivo devono prevedere un numero minimo di partecipanti 
pari a almeno 5 unità; l’avviso o la direttiva di riferimento può prevedere livelli minimi di partecipazione anche 
superiori, fino a 8 unità.  

Per quanto riguarda la parte svolta con carattere collettivo, il livello minimo di partecipazione richiesto ai fini della 
ammissibilità della partecipazione e finanziaria è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Ai fini della rendicontazione, il costo ammissibile è pari al seguente prodotto: 

49,00 *  n° ore effettivamente svolte 
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale). 
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4.8 UCS 10 – Percorsi IeFP 
L’UCS 10 fa riferimento ai Costi unitari fissi – CUF – approvati dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 777 
del 18 aprile 2013.  

Le previsioni della richiamata deliberazione sono totalmente recepite all’interno dell’UCS 10 la quale si articola nel 
modo seguente in funzione delle diverse modalità di attuazione della formazione all’interno di IeFP:  
 

UCS Modalità dell’attuazione formativa Importo 
UCS 10A   Azioni di qualificazione di base nei percorsi IeFP euro 6,58 
UCS 10B Azioni arricchimento curriculare nei percorsi IeFP euro 6,58 

 
Come evidenziato dalla richiamata deliberazione n. 777/2013, ai fini della definizione dell’UCS 10A, è stato 
analizzato il rendiconto generale delle spese relativo all’anno formativo 2010/2011, individuando per ciascuna voce 
di spesa il corrispondente indice di costo ora allievo e giungendo in tal modo alla individuazione dell’allora CUF 13A, 
ora UCS 10A, di euro 6,58.  
 
Per quanto riguarda l’UCS 10B, fa riferimento a operazioni di carattere formativo rientranti nei percorsi IeFP con 
specifici aspetti di carattere integrativo e di arricchimento di tali percorsi. Al fine di garantire modalità gestionali 
uniformi tra tali attività e quelle di cui costituiscono integrazione ed arricchimento, l’allora CUF 13 B, ora UCS 10B, 
corrisponde all’allora CUF 13 A, ora UCS 10A. 
 
Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 10A e dell’UCS 10 B  e  Modalità di trattamento dell’UCS 
10A  e dell’UCS 10B, si rinvia alle indicazione contenute nell’allegato 3 del Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non 
formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 
ottobre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale). 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.9 UCS 13 – Alto apprendistato – Sostegno alla formazione individuale 
personalizzata  

L’UCS 13 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da: 

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo 
orario calcolato sulla base del costo annuo lordo iniziale di un dipendente appartenente alla categoria D1 
del ruolo unico del personale della Regione FVG; 
 

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili. 
 
Ciò nel quadro di quanto previsto dall’articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. 

 
Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa 
specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso l’applicazione 
dell’UCS. 
 
Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, il processo seguito è 
il seguente:  

Retribuz. 
annua lorda 

Riduzione 
dpcm 

Imponib. 
enpdedp 
inail inpdap 

Contrib. 
enpdedp 
inail 
inpdap 

Imponib. 
inadel 

Contrib. 
Inadel tfr 

Imponib.  
irap 

Contrib. 
irap 

Totale 
contrib. 
carico ente 

Costo 
annuo lordo 

Ore 
annue 
dovute  

Costo 
orario 
lordo 

 2%  24,593%  4,88%  8,50%     

29.873,18 597,46 29.873,18 7.346,71 29.873,18 1.457,81 29.275,72 2.488,44 11.292,96 40.568,67 1720 23,59 

  

Di seguito le modalità attraverso le quali si è giunti alla determinazione dell’UCS 13: 
 
Costi diretti 23,59
Costi indiretti  3,53
Totale 27,12
Arrotondamento 27,00
Costo ora 27,00

 

 
Modalità di utilizzo delle UCS 13    

L’applicazione dell’UCS 13 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di spesa 
avviene nel modo seguente: 
 

UCS 13 * numero ore di impegno previste  

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dall’importo massimo stabilito dall’avviso pubblico o dalle 
direttive di riferimento.  

Non è in ogni caso ammissibile un costo complessivo superiore a euro 5.000. 
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Modalità di trattamento delle UCS 13  
 
L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla base 
di quanto indicato in apposito timesheet.   

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% dei costi diretti del 
personale) 
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4.10 UCS 15 - Aggiornamento e manutenzione di repertori regionali delle 
qualificazioni  
L’UCS 15 è composta da un parametro di costo ora/corso costituito da una tabella standard di costi unitari. Per 
quanto riguarda la metodologia utilizzata per la determinazione dell’UCS, si sono presi in considerazione, con 
riferimento al CCNL della formazione professionale, i costi annui di un progettista di sesto livello e di un direttore 
della progettazione, con riferimento al contratto nazionale della formazione professionale.  

L’importo, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è stato suddiviso per 1720 ore 
annue. 

Nella definizione dell’UCS:  

a) si è tenuto conto, per il 70%, del costo orario del progettista di sesto livello e, per il 30%, del costo orario 
del direttore della progettazione; 

b) in relazione alla specifica attività rispetto alla quale trova applicazione l’UCS 15, non avviene 
l’individuazione di costi indiretti; 

c) al parametro ora/corso determinato non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in 
questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o 
attraverso l’applicazione dell’UCS;  

L’importo dell’UCS è stato determinato nel modo seguente:  

 
Direttore della progettazione 
 

PERIODO DI RIFERIMENTO LORDO INPS INAIL TFR F.PROD. 
AZ. 

RATEI TOTALE 

Annuale 59.737,49 19.006,42 261,29 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,79

        
COSTO ORARIO 
(TOTALE/1720 ORE) 

51,7609244 

     

        
QUOTA DEL 30% 15,5282773       

 

Progettista 6° livello 
 

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA 

Contratto applicato 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

Dipendente   
Livello di inquadramento 6°    

 

Elementi di calcolo Euro Mesi % - Coeff. Totali 
RETRIBUZIONE ANNUALE     

Retribuzione Lorda Mensile (da 
CCNL) 

2.177,63   2.177,63 
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Premi ed indennità fissi (da 
Contratti Integrativi) 

0,00     0,00 

N° mensilità retribuite  13
  

N° mensilità 
retribuite 

 Totale retribuzione annuale 28.309,19 

 
ONERI CONTRIBUTIVI 

Retribuzione annuale 28.309,19  26,253%
 

       7.432,01  

INPS a carico azienda 0,505%           142,96  

INAIL a carico azienda 0,000%                     -  

Fondo Previdenza complementare 3,500%           990,82  

Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo) 0,300%             84,93  

Ente bilaterale (da CCNL) 0,505%           142,96  

 

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 

Retribuzione annuale 28.309,19
 

  

TFR (quota dell'anno)    13,5 2.096,98 

Fondo TFR  43.554,60      

Rivalutazione annua TFR   1,50% 653,32  

Totale trattamento di fine rapporto 2.750,30 

 

TOTALE COSTO ANNUO 39.710,21 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720 

COSTO ORARIO 23,09 

QUOTA DEL 70% 16,16 

 

Determinazione dell’UCS 

DIRETTORE PROGETTAZIONE (30%) 15,53 
PROGETTISTA 6° LIVELLO 16,16 

TOTALE 31,69 

ARROTONDAMENTO 31,00 

 
Modalità di utilizzo delle UCS 15    

L’applicazione dell’UCS 15 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di spesa 
avviene nel modo seguente 
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UCS 15 * numero ore di impegno previste  

Il numero delle ore di impegno previste deriva da quanto previsto dall’avviso pubblico o dalle direttive di riferimento.  

 

Modalità di trattamento delle UCS 15 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale somma è ammissibile a 
conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o nelle direttive di riferimento.    

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.11 UCS 16 – Indennità di mobilità per la partecipazione ad attività formative  

L’UCS 16 è finalizzata a sostenere le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano ad attività di 
carattere formativo. L’UCS 16 non è cumulabile con l’UCS 14 ed è applicabile ove specificamente previsto 
dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  

L’UCS 16 costituisce una somma forfettaria. I vari importi determinati ed indicati nella tabella che segue derivano 
dalla considerazione del costo del biglietto di in mezzo pubblico andata/ritorno desunto dalle tabelle fornite da 
aziende di autotrasporti regionali. Tale costo viene moltiplicato per la mediana del numero delle ore/corso; il 
prodotto viene diviso per sei, cifra corrispondente alla media giornaliera delle ore frequentate. Le cifre decimali 
sono arrotondate all’intero inferiore. 

Distanze Ore corso 

Da Km   a Km Fino a 40 41 - 80 81 - 160 161 - 320 321 - 640 641 - 1280 1281 - 2000 

10       14 € 14,00 € 42,00 € 84,00 € 168,00 € 336,00 € 672,00 € 1.148,00 

15       20 € 18,00 € 55,00 € 110,00  € 220,00 € 440,00 € 880,00 € 1.503,00 

21       30 € 21,00 € 65,00 € 130,00 € 260,00 € 520,00 € 1.040,00 € 1.776,00 

31       40 € 26,00 € 80,00 € 160,00 € 320,00 € 640,00 € 1.280,00 € 2.186,00 

41      50 € 31,00 € 94,00 € 188,00 € 376,00 € 752,00 € 1.504,00 € 2.569,00 

51      60 € 37,00 € 113,00 € 226,00 € 452,00 € 904,00 € 1.808,00 € 3.088,00 

61      70 € 44,00 € 134,00 € 268,00 € 536,00 € 1.072,00 € 2.144,00  € 3.662,00 

71      80 € 49,00 € 149,00 € 298,00 € 596,00 € 1.192,00 € 2.384,00 € 4.072,00 

81      90 € 57,00 € 173,00 € 346,00 € 692,00 € 1.384,00 € 2.768,00 € 4.728,00 

91     100 € 63,00 € 191,00 € 382,00 € 764,00 € 1.528,00 € 3.056,00 € 5.220,00 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 16 

Viene applicata la somma forfettaria pertinente rispetto alle indicazioni della tabella riportata.  

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento indica l’utilizzo dell’UCS 15 nel caso di riferimento a parti non intere di 
mese. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 16 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attività formativa 
con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, salvo casi 
adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento.   

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.  
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4.12 UCS 20- Indennità a favore di persone per il trasferimento in un’altra 
regione italiana per avviare il nuovo lavoro  

L’UCS 20 costituisce l’applicazione delle indicazioni ministeriali sulla quantificazione delle indennità di mobilità per 
il trasferimento in un’altra regione italiana per avviare il nuovo lavoro. Vengono utilizzati come parametri di 
rimborso per la mobilità interregionale la tabella delle somme forfettarie per i rimborsi delle spese di mobilità del 
Catalogo Interregionale Alta Formazione 2013, facendo riferimento alla durata del corso oltre le 600 ore (vedi UCS 
14). Tuttavia, in base alla tipologia contrattuale, bisogna valutare la composizione della tabella CIAF, perché, a 
seconda dei casi, bisognerà escludere l’applicazione della parte del vitto e/o dell’alloggio contenuta nelle 
summenzionate tabelle. Bisogna applicare i parametri CIAF con la scritta ove compatibili. Il contributo sarà erogato 
una tantum. 
 
La valorizzazione dell’UCS 20 è la seguente: 
 

Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Romagna Lazio 
1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04 

 
Liguria Lombardia Marche Molise P.A. Bolzano P.A. Trento 

1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14 
 

Piemonte  Puglia  Sardegna  Sicilia  Toscana  Umbria  v. d’Aosta Veneto  
1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 20 

La modalità di utilizzo dell’UCS è legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con l’applicazione del 
valore connesso alla regione presso cui è avvenuta la collocazione.  
 

Modalità di trattamento dell’UCS 20 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  
L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione lavorativa, 
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di 
riferimento. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.13 UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda 
L’UCS 21 – Orientamento e seminari in azienda - si applica alle misure di orientamento specialistico che si 
sostanziano in visite e seminari in azienda promosse da un soggetto attuatore sulla base di specifici dispositivi 
dell’Amministrazione regionale e che vedono la partecipazione diretta dell’azienda ospitante. 

Ai fini della definizione dell’UCS e nel rispetto delle condizioni poste dall’articolo 67 del regolamento (UE) n. 
1303/2013 – gli importi devono essere definiti con un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile – vengono prese 
in esame le seguenti voci di costo ammissibili di cui al Piano dei costi relativo alle operazioni finanziate dal FSE: 

 B2.1 – docenza; 
 B2.2 – tutoraggio; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

Per ognuna delle voci di spesa indicate è stato individuato un costo orario medio. Tale costo orario medio deriva 
dall’analisi fatta ai fini dell’individuazione dei Costi unitari fissi – CUF - di cui alla deliberazione n. 514 del 29 marzo 
2012. In particolare, il costo orario medio individuato per ognuna delle menzionate voci di spesa deriva dall’analisi 
storica svolta per la definizione dei seguenti CUF: 

 CUF 1 – Qualificazione di base abbreviata; 
 CUF 2 – Formazione permanente; 
 CUF 4 – Percorsi post diploma; 
 CUF 8 – Formazione post laurea. 

Dall’applicazione della suddetta metodologia, il costo orario medio delle tre voci di spesa considerate è il seguente: 
 B2.1 – docenza: euro 44,13; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 20,88; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,37. 

I suddetti valori vengono rivalutati con l’applicazione dell’indice FOI utilizzato per l’adeguamento periodico dei 
valori monetari. La valutazione, sulla base dei dati derivanti da ISTAT, viene fatta con riferimento al 31 dicembre 
2013, con l’applicazione del coefficiente 1,011: 

 B2.1 – docenza: euro 44,62; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 21,11; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,58. 

I medesimi valori sono arrotondati all’intero inferiore per cui 
 B2.1 – docenza: euro 44,00; 
 B2.2 – tutoraggio: euro 21,00; 
 B4.3 – segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,00. 

Ai fini della individuazione dell’UCS 21 – Orientamento e seminari in azienda - si procede alla somma dei tre costi 
medi individuati che determina una UCS pari a euro 84,00. 

 

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 21 e Modalità di trattamento dell’UCS21, vale quanto detto 
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS1. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard 
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4.14 UCS 23 – Formazione nell’ambito del programma specifico n. 7/15 del 
PPO 2015 
 
L’UCS 23 costituisce un adattamento dell’UCS 1 – Formazione - al fine di rendere coerente il valore dell’unità di 
costo standard da applicare alle attività di carattere formativo svolte nel quadro dell’attuazione del programma 
specifico n. 7/15 del PPO 2015 (Misure le per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione d’impresa) 
rispetto alla effettività dell’attività svolta.   

Pertanto:  
- il costo unitario della voce di spesa B1.2 individuato in fase di costituzione dell’UCS 1 viene 

rideterminato con un ribasso dell’80%. Infatti le attività formative si realizzano attraverso la 
costituzione di una serie di Cataloghi composti da prototipi formativi da attivare in un numero di 
edizioni coerente con la domanda per cui le attività relative alla voce di spesa B1.2 Ideazione e 
progettazione si limitano alla fase di preparazione del prototipo, con possibili lievi modifiche in fase di 
attuazione delle varie edizioni del prototipo che attengono a meri adattamenti operativi; 

- le attività di promozione e pubblicizzazione delle attività sono oggetto di una specifica funzione 
prevista all’interno del programma specifico n. 7/15. Sulla base del principio generale per cui non è 
ammissibile il doppio finanziamento della medesima attività, il costo unitario interno all’UCS 1 relativo 
alla voce di spesa B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione - non può essere computato; 

- le attività di selezione dei partecipanti alle attività formative sono oggetto di una specifica funzione 
prevista all’interno del programma specifico n. 7/15. Sulla base del principio generale per cui non è 
ammissibile il doppio finanziamento della medesima attività, il costo unitario interno all’UCS 1 relativo 
alla voce di spesa B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti non può essere computato;  

- il costo unitario della voce di spesa B1.8 – Altre funzioni tecniche - individuato in fase di costituzione 
dell’UCS 1 viene rideterminato con un ribasso dell’40%. Infatti una serie di attività riconducibili alla voce 
di spesa B2.8 non trovano spazio o limitato spazio ai fini dell’attuazione delle attività formative del 
programma specifico n. 7/15. 

 
 Si è quindi operata una rivisitazione della base di calcolo utilizzata per la determinazione dell’UCS 1 con i 
seguenti esiti: 

- Qualificazione di base abbreviata (QBA): 

 
- Formazione post diploma (P.D.): 

Costi diretti 92,043 

Costi indiretti  4,900 

Totale 96,943 

Decurtazione 5% 92,096 

Costi diretti               119,660 

Costi indiretti  9,225

Totale               128,885 

Decurtazione 5%               122,441 

Arrotondamento  122,00

Costo ora 122,00
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Arrotondamento 92,00 

Costo ora 92,00 

 

- Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS): 

Costi diretti 113,056 

Costi indiretti  7,950 

Totale 121,006 

Decurtazione 5% 114,956 

Arrotondamento 114,00 

Costo ora 114,00 

 
- Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO): 

Costi diretti 124,280 

Costi indiretti  8,430 

Totale 132,710 

Decurtazione 5% 112,804 

Arrotondamento 112,00 

Costo ora 112,00 

 
- Pertanto: 

Tipologia formativa QBA P.D. IFTS FPGO 

Costo ora 122,00 92,00 114,00 112,00 

Costo medio 110,00    

UCS 23 110,00    

  

Per quanto riguarda Modalità di utilizzo dell’UCS 2 e Modalità di trattamento dell’UCS 2, vale quanto detto 
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1. 
 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale). 
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4.15 UCS 25 - Attività di coordinamento di associazioni temporanee complesse 
Il coordinamento delle attività svolta da associazioni temporanee complesse ai fini della gestione delle operazioni 
affidate attraverso procedure ad evidenza pubblica costituisce elemento fondamentale ai fini del conseguimento 
dei risultati previsti.  

Per la definizione di una UCS attraverso la quale valorizzare tale azione di coordinamento si è fatto riferimento al 
costo orario del personale dell’8° livello del contratto nazionale della formazione professionale. 

Il campione preso a riferimento riguarda 6 unità i cui costi orari sono risultati i seguenti:  
 55,13 
 50,41 
 51,78 
 57,14 
 50,85 
 57,29. 
 
I sopraindicati costi orari fanno riferimento all’anno formativo 2015/2016 e sono stati desunti nel modo 
seguente:  
 
DIPENDENTE 1 
 

 

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIVI 

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR TOTALE 
COSTO

SET. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

OTT. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

NOV. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

DIC. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1.382,27 22,48 184,28 15,80 390,01 45,11 7.305,15

GEN. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

FEB. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

MAR. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

APR. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

MAG. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

GIU. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

LUG. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

AGO. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 22,17 184,28 15,80 390,01 45,11 7.310,10

      TOTALE 87.701,40

      TOTALE 
ORE

1.590,00

      COSTO 
ORARIO 

55,16 
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DIPENDENTE 2  

 
 
DIPENDENTE 3 

DIPENDENTE 4  
 

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIVI  

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR  TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43

OTT. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43

NOV. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43

DIC. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 40,43 6.674,43

GEN. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

FEB. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

MAR. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

APR. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

MAG. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

GIU. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

LUG. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

AGO. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 40,43 6.768,66

         TOTALE  80.847,00

         TOTALE ORE 1.590,00

         COSTO ORARIO 50,85 

MESE 
RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 13^ INPS INAIL 

FONDO 
INCENTIVI  

ENTE 
BILATERALE TFR RIV. TFR  

TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60

OTT. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60

NOV. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60

DIC. 15 3.257,44 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 0,47 6.733,60

GEN. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

FEB. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

MAR. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

APR. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

MAG. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

GIU. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

LUG. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

AGO. 16 3.257,44 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 0,47 6.738,19

         TOTALE  80.839,92

         TOTALE ORE 1.590,00

         COSTO ORARIO 50,84 

MESE RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 

13^ INPS INAIL FONDO 
INCENTIVI  

ENTE 
BILATERALE 

TFR RIV. TFR  TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 231 496 dicembre 2023

39 
 

 
 
DIPENDENTE 5  
 

DIPENDENTE 6 
 

MESE LORDO INPS INAIL TFR 
F. PROD. 

AZ.  RATEI TOTALE 

SET. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

OTT. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

NOV. 15 5.153,07 1.631,56 21,71 433,87 0,00 413,52 7.653,73 

DIC. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75 

GEN. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

FEB. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

OTT. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56

NOV. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56

DIC. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56

GEN. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

FEB. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

MAR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

APR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

MAG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

GIU. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

LUG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

AGO. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22

         TOTALE  82.316,00

         TOTALE ORE 1.590,00

         COSTO ORARIO 51,77 

MESE 
RETRIBUZIONE 
MENSILE 

INDENNITA' 
DIREZIONE 13^ INPS INAIL 

FONDO 
INCENTIVI  

ENTE 
BILATERALE TFR RIV. TFR  

TOTALE 
COSTO 

SET. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76

OTT. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76

NOV. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76

DIC. 15 3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79 7.565,76

GEN. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

FEB. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

MAR. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

APR. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

MAG. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

GIU. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

LUG. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

AGO. 16 3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 7.570,88

         TOTALE  90.830,08

         TOTALE ORE 1.590,00

         COSTO ORARIO 57,13 



232 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

40 
 

MAR. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

APR. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

MAG. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

GIU. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

LUG. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

AGO. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13 

TOTALE 59.737,49 19.006,42 260,52 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,02 

      
TOTALE 
ORE 1.554,00 

      
COSTO 
ORARIO 57,29 

 

Da tale campione è stato tratto il dato medio pari a euro 53,76. Tale dato medio deriva dalla seguente 
operazione: 
 

(55,16 + 50,85 + 50,84 + 51,77 + 57,13 + 57,29) / 6 = 53,839082 

Con la modalità di arrotondamento adottato nell’ambito del documento UCS è stata definito in euro 53,00 
l’ammontare dell’UCS 25.  
 
Modalità di utilizzo delle UCS 25    
 
L’applicazione dell’UCS 25 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di spesa 
avviene nel modo seguente 
 

UCS 25  *  numero ore di impegno previste  
 
Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dalle indicazioni presenti  nell’avviso pubblico o nelle 
direttive di riferimento.  
 
Modalità di trattamento delle UCS 25  
 
L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla base 
di quanto indicato in apposito timesheet. 
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.16 UCS 26 - Somma forfettaria a sostegno delle spese di vitto degli allievi  

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il vitto durante lo svolgimento delle attività di 
carattere formativo, vengono individuate tre unità di costo standard corrispondenti al contributo giornaliero per le 
spese di vitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE – Indicatore della Situazione Economica Equivalente – 
predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue: 

UCS Fascia ISEE Somma forfettaria vitto 
giornaliero 

26 A Fino a 15.000 euro/anno 4,50 

26 B Da 15.001 a 20.000 euro/anno. 3,50 

26 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 2,50 

 

 Le UCS sono determinato sulla base del dato storico degli ultimi anni.  

 
Modalità di utilizzo delle UCS 26    

L’applicazione dell’UCS 26 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di spesa 
avviene nel modo seguente 

 

UCS 26 (A, B, C) *  numero giornate di formazione previste  

 

Modalità di trattamento delle UCS 26  

L’ammissibilità del costo è computata sulla base delle giornate di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla 
base di quanto indicato nel registro delle presenze. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.17 UCS 27. Sostegno delle spese di convitto degli allievi 
 

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il convitto durante lo svolgimento delle attività 
di carattere formativo, vengono individuate tre somme forfettarie corrispondenti al contributo mensile per le spese 
di convitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE – Indicatore della Situazione Economica Equivalente – 
predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue: 

UCS Fascia ISEE Somma forfettaria convitto 
mensile 

27 A Fino a 15.000 euro/anno 220,00 

27 B Da 15.001 a 20.000 euro/anno. 176,00 

27 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 132,00 

 

Le somme forfettarie indicate derivano da una somma giornaliera rispettivamente di euro 10,00, 8,00, 6,00 
moltiplicato per un numero convenzionale di giornate formative mensili pari a 22. 

 
Modalità di trattamento delle UCS 27A, 27B, 27C 

La somma forfettaria mensile è ammissibile a fronte della effettiva presenza ad almeno 7 giornate formative e con 
giustificazione delle assenze approvate dal collegio dei docenti.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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4.18 UCS 28 –  Somma forfettaria per l’accompagnamento e il sostegno a 
favore di allievi con disabilità certificata ai sensi dell’articolo 4 della legge n. 
104/1992 
 

L’articolo 4 della legge n. 104/1992 prevede lo svolgimento, da parte del servizio sanitario nazionale, degli 
accertamenti relativi alla minorazione, alle difficoltà, alla necessità dell'intervento assistenziale permanente nei 
riguardi delle persone affette da disabilità.   

A fronte di uno studente  

 con disabilità certificata ai sensi del richiamato articolo 4 della legge n. 104/1992, 
 in possesso di un Piano educati integrato (PEI) che indichi gli interventi di supporto a suo favore, 
 che abbia partecipato all’attività educativa annuale nella misura pari ad almeno il 60% delle ore previste,  
è riconosciuta una somma forfettaria a favore dell’istituto scolastico/formativo pari a euro 4.000,00 che 
costituisce l’UCS 28. 

L’importo di euro 4.000,00 deriva dall’esame degli importi riconosciuti dall’anno formativo 2007/2008 al 
2012/2013 sono i seguenti:  

Anno formativo Importo 
2007/2008 6.461,67 
2008/2009 6.699,16 
2009/2010 6.641,04 
2010/2011 5.821,27 
2011/2012 4.704,45 
2012/2013 4.584,20 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.19 UCS 29 - Attività di carattere tecnico/amministrativo 

Per la determinazione dell’UCS 29 – Attività di carattere tecnico amministrativo -, si è tenuto conto del costo 
annuale di un operatore assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianità di 20 anni di servizio 
nel IV livello di inquadramento. L’importo, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, è 
stato suddiviso per 1720 ore annue e aumentato nella misura del 15% conformemente all’articolo 68, comma 1, 
lettera b) del medesimo regolamento. 

La modalità di calcolo seguita è la seguente:  

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA 
Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE 
Dipendente   
Livello di inquadramento 4°       
          

Elementi di calcolo Euro Mesi % - Coeff. Totali 

RETRIBUZIONE ANNUALE 
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL) 2.039,17     2.039,17
Premi ed indennità fissi (da Contratti Integrativi) 0,00     0,00

N° mensilità retribuite 13     

Totale retribuzione annuale 26.509,21 
          
ONERI CONTRIBUTIVI         
Retribuzione annuale 26.509,21       
INPS a carico azienda     26,253%   6.959,46  
INAIL a carico azienda     0,505%      133,87  
Fondo Previdenza complementare     0,000%                -    
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)     3,500%      927,82  
Ente bilaterale (da CCNL)     0,300%        79,53 

Totale oneri contributivi 8.100,68 
          
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 
Retribuzione annuale 26.509,21       
TFR (quota dell'anno)     13,5 1.963,65
Fondo TFR  40.783,40       
Rivalutazione annua TFR     1,50% 611,75 

Totale trattamento di fine rapporto 2.575,40 

          

TOTALE COSTO ANNUO 37.185,29 

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI 1.720,0 
COSTO ORARIO 21,62 

 
A fronte del costo orario sopraindicato, la modalità di calcolo per la determinazione dell’UCS è la seguente:  

Voce di spesa Costo unitario 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 
finanziario, rendicontazione  

21,62

C0 Costi indiretti 3,24
Totale  24,86
Arrotondamento  25,00
UCS 

25,00 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 29 

L’utilizzo dell’UCS 29 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 29 è determinato nel modo seguente:  

euro 25,00 *  n° ore di impegno predeterminate 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 29 

L’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di attività svolte, fermo 
restando i limiti orari di impegno predeterminati. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario.  
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4.20 UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio 
extracurriculare 
Per la determinazione dell’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare sono stati 
presi a riferimento i costi annui lordi del personale a cui si applica il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 
della formazione professionale 2011/2013 impegnato nelle funzioni di progettazione, amministrazione e 
tutoraggio; i suddetti costi annui lordi sono stati presi in considerazione con riferimento al personale neoassunto, 
al personale con anzianità di lavoro di 12 anni ed al personale con venti anni di lavoro.  

La modalità di calcolo seguita è la seguente: 
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E’ stato individuato, sulle suddette basi, il costo annuo lordo medio, pari a euro 41.373,63 il quale è stato suddiviso, 
ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, per 1720 ore.  

L’esito del suddetto calcolo, pari a euro 24,054 è stato arrotondato a euro 24,00 con la definizione, in tal modo 
dell’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare. 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 30  

L’utilizzo dell’UCS 30 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 30 è determinato nel modo seguente:  

  
euro 24,00 * n° ore di impegno predeterminate 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 30  

L’ammissibilità dei costi definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di attività svolte, fermo 
restando i limiti orari di impegno predeterminati. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.21 UCS 31 – Formazione continua 

L’UCS 31 costituisce la razionalizzazione dei costi relativi alla formazione continua del personale occupato 
prendendo in considerazione un campione significativo di costi di operazioni in un intervallo temporale esteso. 

Essa corrisponde ad un parametro costo ora/corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra indicata e in particolare:  

 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo 
inerenti la formazione continua svolte con una gestione a costi reali fra il 2011 e il 2017, per un totale di 378 
operazioni gestite da enti su commessa aziendale; 

 visto l’intervallo di tempo esteso, si è effettuata la rivalutazione dei valori monetari attraverso l’utilizzo dei 
coefficienti FOI dell’ISTAT calcolati per ogni anno e rapportati all’anno 2017. Il FOI rappresenta l’indice dei 
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati al netto dei tabacchi (esso viene pubblicato 
periodicamente sulla Gazzetta Ufficiale ai sensi dell’art. 81 della legge 27 luglio 1978, n. 392). 

L’analisi ha riguardato l’individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito:  

 dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa;  
 dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria, con l’applicazione dell’opzione di cui all’articolo 

68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la quota dei costi indiretti è pari 
al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il personale considerato è quello impegnato sulle 
seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

Il parametro costo ora corso relativo al calcolo è risultato il seguente: 
 

Costi diretti 107,323

Costi indiretti  5,445

Totale 112,768

Decurtazione 5%1 107,130

Costo ora 107,00 

 

Per la rivalutazione dei valori monetari, vista la distribuzione delle operazioni nell’intervallo di tempo molto varia a 
seconda dell’anno considerato, si sono applicati gli indici FOI relativi anno per anno, riportandoli all’anno 2017 e si 
è calcolato il parametro costo ora corso. Si riportano gli indici FOI per gli anni considerati: 

 
anno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

indice FOI 1,065 1,039 1,017 1,011 1,019 1,016 1,007 

 

Il parametro costo ora corso è risultato il seguente: 

 

                                                            
1  La decurtazione del 5% deriva dal minor onere di carattere amministrativo derivante dalla gestione di un’operazione 
attraverso UCS rispetto ad una gestione a costi reali.  
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Costi diretti 109,54

Costi indiretti  5,56

Totale 115,11

Decurtazione 5% 109,35

Costo ora 109,000 

 

Pertanto: 
 

UCS 31 (ora/corso) euro 109,00  

 

 

Le operazioni formative finanziate con l’utilizzo dell’UCS 31 rientrano nella disciplina degli aiuti alla formazione di 
cui all’art. 31 del regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014.  

Sono altresì ammissibili, ai sensi del richiamato articolo 31 Reg. (UE) 651/2014 e successive modifiche e 
integrazioni, le spese di personale relative ai partecipanti alla formazione; tale tipologia di spesa non è stata presa 
in considerazione nella definizione dell’UCS 31.  

Il finanziamento delle operazioni formative rientranti nella disciplina dell’art. 31 Reg. (UE) 651/2014, prevedono le 
seguenti intensità di aiuto pubblico: 

 Grande impresa: 50% 
 Media impresa: 60% 
 Piccola impresa: 70%. 

La partecipazione privata al finanziamento delle operazioni formative, elaborata considerando i costi della 
partecipazione del personale alla formazione rendicontati a costi reali, è pertanto la seguente:  

 Grande impresa: 50% 
 Media impresa: 40% 
 Piccola impresa: 30%. 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 31 

L’utilizzo dell’UCS 31 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il preventivo di spesa di un’operazione formativa gestita finanziariamente con l’UCS 31 viene predisposto nel modo 
seguente:  

 

UCS 31 (euro 109,00) * n. ore di formazione 
+ 

 costi della partecipazione di ogni lavoratore alla formazione  
    (per ogni lavoratore: costo orario * numero ore formazione) 

Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione. 
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Rispetto a tale costo, il contributo pubblico è determinato in base alle disposizioni dell’art. 31 Reg. (UE) 651/2014 
e successive modifiche e integrazioni (più sopra richiamate).  

La somma dei costi relativi alla partecipazione dei lavoratori alla formazione non può essere superiore al tasso di 
partecipazione privata al finanziamento dell’operazione.  

Nella predisposizione del preventivo di spesa:  
 il prodotto fra UCS 31 e ore di formazione viene imputato alla voce di spesa B2.3 – Erogazione del servizio – 

della tabella di cui all’allegato A) – Spese ammissibili attività formative – del Regolamento per l’attuazione 
del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 
(Ordinamento della formazione professionale) emanato con D.P.Reg. 07/07/2016, n. 0140/Pres. e 
successive modifiche e integrazioni; 

 la somma dei costi di partecipazione dei lavoratori alla formazione viene imputata alla voce di spesa B2.6 – 
Retribuzione e oneri del personale in formazione -  della tabella di cui all’allegato A) – Spese ammissibili 
attività formative – del Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del 
Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione 
dell’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) 
emanato con D.P.Reg. 07/07/2016, n. 0140/Pres. e successive modifiche e integrazioni. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 31 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si riduca, 
fino ad una unità.  

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 31 devono 
indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio dell’operazione medesima. Tale numero 
minimo può essere pari a 8 per operazioni pluriaziendali o a 5 per operazioni riguardanti un’azienda singola 
(monoaziendali), e comunque sulla base di quanto indicato dall’avviso o direttiva di riferimento.  

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova finale sia pari o 
superiore al numero minimo di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (8 o 5 unità) o comunque non 
scenda al di sotto di 1 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 7 o almeno 4 unità), 
il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione attestante la 
realizzazione dell’operazione, è integralmente riconosciuto.  

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 7 o a 4 unità, il 
costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari rispettivamente a 1/8 o 1/5 del 
costo ammesso dell’operazione per ogni allievo inferiore al numero minimo. Pertanto: 

UCS Numero minimo di allievi 
ammessi all’operazione 

Numero minimo di allievi 
che concludono 

l’operazione richiesto per 
il completo 

riconoscimento dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS  
per ogni allievo inferiore 

al numero minimo 

UCS 31 – Formazione 
continua 

8 7 1/8 
5 4 1/5 

 

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato dalle condizioni di salute 
dell’allievo tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura sanitaria 
competente. 
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Determinazione dell’intensità di aiuto pubblico a rendiconto 

Ad avvenuto controllo della documentazione presentata a titolo di rendicontazione dell’attività svolta e ad 
avvenuta definizione del costo complessivo ammissibile dell’operazione, viene stabilita la parte del costo 
ammissibile su cui grava l’intensità di aiuto pubblico, corrispondente a quanto stabilito dall’art. 31 Reg. (UE) 
651/2014. Al riguardo si conferma che anche in sede di rendicontazione i costi ascritti alla voce di spesa B2.6 - 
Retribuzione e oneri del personale in formazione – non può essere superiore alla quota di partecipazione privata 
prevista dal richiamato articolo 31.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale). 
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4.22 UCS 32 – Formazione permanente con modalità 
laboratoriale/seminariale 

L’UCS 32 costituisce la razionalizzazione dei più rappresentativi costi reali di operazioni in settori di formazione 
permanente con modalità laboratoriale e/o seminariale.  

Essa si compone di un’aliquota corrispondente al costo ora per corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra 
indicata. 

Per il calcolo dell’UCS corrispondente al parametro ora corso:  
 sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo 

svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:  
 qualificazione di base abbreviata – QBA (56 operazioni);  

 
201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  

 
 formazione post diploma (130 operazioni); 

 
201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       

 
 istruzione e formazione tecnico professionale – IFTS (16 operazioni); 

 
200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 

 
 formazione permanente (51 operazioni); 

 
200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 

201031279002 201031227001 201031227002 
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 si è effettuata la somma dei costi diretti unitari medi per le voci di spesa relativi ad una realizzazione tipo 
di percorsi laboratoriali/seminariali e nello specifico tralasciando le seguenti voci di spesa: 
 B1.5 – Elaborazione del materiale didattico; 
 B2.4 – Attività di sostegno all’utenza; 
 B2.7 – Esami finali; 

 
 si sono determinati i costi indiretti su base forfettaria, con l’applicazione dell’opzione di cui all’articolo 68, 

comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la quota dei costi indiretti è pari al 
15% dei costi diretti ammissibili per il personale, laddove il personale considerato è quello impegnato sulle 
seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione: 
 B2.2 – Tutoraggio; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

 
I costi unitari, determinati dalla somma delle voci di spesa relative alle tipologie sopra riportate e arrotondati per 
difetto, sono i seguenti: 

QBA  119,00

Formazione post diploma  92,00

IFTS  114,00

Formazione permanente  115,00

 

È stata applicata per le prime tre tipologie una decurtazione del 5% in considerazione del minor impegno derivante 
dalla gestione delle operazioni con l’utilizzo di UCS, di cui al paragrafo 4, e si è applicata una decurtazione del 15% 
del costo unitario della formazione permanente, considerando che in questa tipologia le operazioni sono state 
prioritariamente realizzate nell’ambito del cosiddetto Catalogo regionale della formazione permanente, con 
conseguente minor carico amministrativo per il soggetto attuatore. 

Mediando tali valori, si è applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI più rilevante tra quelli 
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 – 2010, riportati al 2016, come da tabella:  

anno 2008 2009 2010 

indice FOI 1,095 1,087 1,070 

 
Si ottiene, arrotondando per difetto: 

Costi diretti 110,00

Costi indiretti  7,62

Totale 117,62

Rivalutazione con indice FOI  128,00

Tutto ciò premesso, l’UCS 32 – Formazione permanente con modalità laboratoriale/seminariale è la 
seguente: 

UCS 32 euro 128,00  
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Modalità di utilizzo dell’UCS 32 

L’utilizzo dell’UCS 32 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 32 è determinato nel modo seguente:  

128,00 * n° ore corso 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 32 

 

Il soggetto attuatore è tenuto a completare l’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si riduca, 
fino ad una unità. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante nella 
valutazione di qualità del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle 
operazioni.  

Le operazioni per le quali l’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 32 devono 
indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per l’avvio dell’operazione medesima. Tale numero 
minimo può essere pari a 12 o a 8, sulla base di quanto indicato dall’avviso o direttiva di riferimento.  

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con l’ammissione alla prova finale sia pari o 
superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unità) o comunque non 
scenda al di sotto di 2 unità dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 10 o almeno 6), il 
costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione attestante la realizzazione 
dell’operazione, è integralmente riconosciuto.  

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unità, il 
costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 o 1/8 del 
costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come detto, delle 10 o delle 
6 unità. Pertanto: 

 

UCS 
Numero minimo di allievi 
ammessi all’operazione 

Numero minimo di allievi 
che concludono 

l’operazione richiesto per 
il completo 

riconoscimento dell’UCS 

Decurtazione dell’UCS  
per ogni allievo inferiore 

al numero minimo 

UCS 32 - Formazione 
permanente con modalità 
laboratoriale/seminariale 

12 10 1/12 

8 6 1/8 

 

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato delle condizioni di salute tali da 
precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura sanitaria competente. 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti 
personale).  
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4.23  UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini 
extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico 
professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attività (ADA) e 
dei tirocini inclusivi di cui al Capo IV del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 
58/Pres/2018 
L’UCS 33 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con 
l’applicazione dei Repertori di settore economico professionali o alle aree di attività (ADA) e dei tirocini di cui al 
Capo IV del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 58/Pres/2018.  

L’UCS 33 non trova applicazione qualora i tirocini extracurriculari si svolgano nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON IOG).  

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 33 avviene a risultato, sulla base del conseguimento 
delle seguenti condizionalità: 

- effettiva presenza del tirocinante ad almeno il 70% delle ore di tirocinio mensile previste, documentata attraverso 
l’apposito registro di presenza del tirocinante stesso, con riferimento ai tirocini relativi ai Repertori o alle ADA; 

- effettiva presenza del tirocinante ad una quota percentuale rispetto alle ore di tirocinio mensile previste almeno 
corrispondente a quella indicata in sede di avviso pubblico o direttiva, documentata attraverso l’apposito registro 
di presenza del tirocinante stesso; 

- svolgimento di almeno 1 visita mensile presso il soggetto ospitante da parte del tutor del soggetto promotore, 
documentate sul registro di presenza del tirocinante stesso, 

e, a fronte della verificata azione di sostegno a favore del tirocinante che non trova occupazione al termine del tirocinio 
e fino alla presentazione del rendiconto delle spese sostenute per il tirocinio di riferimento. Tale azione si concretizza 
nella segnalazione al Centro per l’impiego di riferimento ai fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di 
orientamento specialistico. Quest’ultima condizionalità non trova applicazione nel caso dei tirocini inclusivi (Capo IV 
Regolamento tirocini). 

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria: 
 si è presa in considerazione l’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” di cui all’allegato VI del 

Regolamento delegato (UE) 2017/90 della commissione del 31 ottobre 2016; 
 in particolare è stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO ALTA, pari a euro 

500,00 – in ragione della complessiva maggiore onerosità di carattere programmatorio e gestionale 
derivante dalla realizzazione di questa tipologia di tirocini;  

 sono state prese a riferimento le attività previste dalla scheda 5 – Tirocini extracurriculari – a cui fa capo la 
richiamata UCS del Regolamento delegato (UE) 2017/90: 
 promozione del tirocinio; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei 

percorsi di tirocinio; 
 riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio; 
 validazione/certificazione delle competenze acquisite; 
 promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso; 

 l’UCS 30 - Attività connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare – pari a euro 24,00/ora è stata 
presa a riferimento per la seguente stima dell’impegno orario rispetto alle attività sopraindicate che 
conducono alla definizione dell’importo di euro 500,00 di cui al secondo alinea: 
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 promozione del tirocinio: 2 ore; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei 

percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del progetto di tirocinio): 3 ore; 
 assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei 

percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 ore; 
 riconoscimento dell’indennità al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: 0 ore (in 

considerazione della funzione esterna svolta da INPS); 
 validazione/certificazione delle competenze acquisite: 4,833 ore; 
 promuovere l’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso: 2 ore; 
 nell’assumere quale riferimento finanziario l’UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attività connesse alla 

realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge, si è definito il seguente quadro di riferimento: 
 

Attività   Ore  Importo Note 
Promozione del tirocinio 2 48,00 L’impegno orario è complessivo nell’intero arco 

del tirocinio 
Assistenza e accompagnamento nella definizione 
del progetto formativo legato all’attivazione dei 
percorsi di tirocinio (progettazione) 

4 96,00 L’impegno orario è complessivo nell’intero arco 
del tirocinio. L’impegno è maggiorato di un’ora 
rispetto all’UCS “Misura 5 del PON IOG 
2014IT05M9OP001” in considerazione 
dell’aspetto sperimentale derivante dal 
riferimento ai Repertori di settore economico 
professionali o alle aree di attività (ADA) 

Assistenza e accompagnamento nella definizione 
del progetto formativo legato all’attivazione dei 
percorsi di tirocinio (assistenza/tutoraggio 
individuale al tirocinante) 

9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 ore. I 
dati riportati (ore e importo) si riferiscono ad un 
tirocinio di 6 mesi.  

Controllo registri presenze 9 216,00 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 ore. I 
dati riportati (ore e importo) si riferiscono ad un 
tirocinio di 6 mesi. 

Tutoraggio con visita in azienda 21 504,00 L’impegno mensile è quantificato in 3,5 ore. I 
dati riportati (ore e importo) si riferiscono ad un 
tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane che 
partecipa a un percorso di tirocinio (gestione 
amministrativa pagamento indennità) 

9 216 L’impegno mensile è quantificato in 1,5 ore. I 
dati riportati (ore e importo) si riferiscono ad un 
tirocinio di 6 mesi. 

Riconoscimento dell’indennità al giovane che 
partecipa a un percorso di tirocinio (gestione 
amministrativa predisposizione CUD) 

1 24 L’impegno orario è complessivo nell’intero arco 
del tirocinio 

Validazione/certificazione delle competenze 
acquisite 

5,5 132 L’impegno orario è complessivo nell’intero arco 
del tirocinio. L’impegno è maggiorato rispetto 
all’UCS “Misura 5 del PON IOG 
2014IT05M9OP001” in considerazione 
dell’aspetto sperimentale derivante dal 
riferimento ai Repertori di settore economico 
professionali o alle aree di attività (ADA) 

Promuovere l’inserimento occupazionale delle 
persone che concludono con successo il percorso 

2 48 L’impegno orario è complessivo nell’intero arco 
del tirocinio 

TOTALE 52,5 1.500,00  
 
Da quanto indicato nella tabella precedente, relativo ad un tirocinio di 6 mesi, si ricavano le seguenti determinazioni 
per i tirocini da 2 a 12 mesi, con esclusione di quello di 6 mesi: 
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4.24 UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al raggiungimento 
degli obiettivi annuali di PIPOL 
 
Il PPO 2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766/2017 e successive modifiche e integrazioni, 
prevede l’emanazione di un avviso per la selezione di 5 ATI cui affidare lo svolgimento delle attività di carattere 
formativo ed i tirocini extracurriculari nell’ambito del Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro – 
PIPOL – nel triennio 2018/2020.  
 
La complessità delle attività da svolgere comporta una rilevante azione di coordinamento da parte del capofila di 
ogni ATI selezionata che si concretizza nel funzionamento di un Comitato di pilotaggio e nello svolgimento di 
funzioni di direzione della progettazione e della gestione e di direzione amministrativa e della rendicontazione.   
 
Al fine di sostenere finanziariamente l’impegno del capofila nelle suddette attività, viene definita una somma 
forfettaria la cui ammissibilità è legata al raggiungimento di un obiettivo annuale predeterminato in sede di avviso 
pubblico.    

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della determinazione della somma forfettaria sono stati presi a riferimento i Costi annui (anno formativo 
2015/2016) di 6 dipendenti operanti con funzioni di direttore con  CCNL della formazione professionale 
comprensivi di: 

 retribuzione mensile; 
 indennità di direzione; 
 tredicesima; 
 INPS; 
 INAIL; 
 Fondo incentivi; 
 Ente bilaterale; 
 TFR; 
 Riv TFR. 

 
Per ogni dipendente è stato definito il costo orario su base annuale, suddividendo il costo annuale per le ore 
convenzionali lavorate (1720, ex art. 68 c. 2 Reg 1303/2013). Dal costo orario dei dipendenti considerati è stato 
definito il costo orario medio.  
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Il percorso sopraindicato viene riportato nella tabella che segue:  

Dipendente Totale costo Ore di lavoro 
ex art. 68 c. 2 
Reg 1303/2013 

Costo orario Totale costi 
orari 

Costo orario 
medio 

Arrotondamento 

1 87.701,37 1720 50,9891686

297,4202151 49,5700359 49,00 

2 80.839,81 1720 46,99988953

3 80.846,95 1720 47,0040407

4 82.315,82 1720 47,85803488

5 90.830,03 1720 52,80815698

6 89.028,79 1720 51,76092442

 

Il costo orario medio di euro 49,00 è stato moltiplicato per un impegno mensile di 40 ore il quale appare congruo 
rispetto alla complessità e rilevanza dell’impegno richiesto. Tale importo, pari a euro 1.960,00, è stato moltiplicato 
per 12 (mesi dell’anno), giungendo così all’importo della somma forfettaria di euro 23.500,00. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 34 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 34. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento 
dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.25 UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione 
on-line in modalità sincrona (web seminar) 
L’UCS 34 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di formazione on-line, sotto forma di web 
seminar e/o video, in modalità sincrona.  

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 34 avviene al raggiungimento completo dell’obiettivo 
predeterminato in sede di Avviso. 

 
Definizione della somma forfettaria 

Ai fini della definizione della somma forfettaria, si sono prese le voci di spesa ammissibili a valere sul Documento 
“Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” emanato con Decreto n.5723 del 03/08/2016, di seguito Linee 
guida spesa, interessate nella definizione del costo totale di un’operazione volta alla realizzazione di webinar. In 
particolare sono state prese in considerazione le voci di spesa di cui all’avviso emanato con decreto n. 
2103/LAVFORU del 4 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni e relativo all’attuazione del programma 
specifico n. 33/15 - Sperimentazione di modalità di apprendimento a distanza sul modello MOOC – Massive Open 
Online Courses – e successive modifiche e integrazioni, vale a dire:  

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione 
 B1.5 Elaborazione del materiale didattico 
 B2.1 Docenza 
 B2.2 Tutoraggio e FAD 
 B4.2 Coordinamento 
 B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 
 B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attività programmata 
 B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata 
 B1.2 Ideazione e progettazione 
 B2.8 Altre funzioni tecniche 

 

Nel definire in 1 ora la durata standard del webinar e: 

a) con riferimento al costo orario massimo ammissibile per il personale esterno di cui al paragrafo 2.2.2 delle 
Linee guida spese per le funzioni di cui alle voci di spesa di cui alla prima riga della sopraindicata tabella 

b) nel rispetto del metodo di calcolo giusto, equo e verificabile previsto dalla nota EGESIF 14-0017 
il costo unitario relativo alle voci di spesa della richiamata prima riga della sopraindicata tabella è determinato nel 
modo seguente:  

 B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione:  
 ore di impegno: 8 
 costo orario: euro 60,00 
 totale: euro 480,00 

 B1.5 Elaborazione del materiale didattico: 
 ore di impegno: 2 
 costo orario: euro 60,00 
 totale: euro 120,00 

 B2.1 Docenza: 
 ore di impegno: 1 
 costo orario: euro 100,00 
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 totale: euro 100,00 
 B2.2 Tutoraggio e FAD: 

 ore di impegno: 2 
 costo orario: euro 50,00 
 totale: euro 100,00 

 B4.2 Coordinamento: 
 ore di impegno: 3 
 costo orario: euro 60,00 
 totale: euro 180,00 

 
Con riferimento alla voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione (seconda riga della tabella sopraindicata), è stata presa in considerazione l’UCS 29 - Attività di 
carattere tecnico/amministrativo: 

 ore di impegno: 12 
 costo orario: euro 25,00 
 totale: euro 300,00. 

 
Con riferimento alle voci di spesa B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attività programmata e B2.10 Utilizzo 
materiali di consumo per l'attività programmata (terza riga della tabella sopraindicata), è stato preso a riferimento 
il costo posto a preventivo nell’operazione presentata dal soggetto che ha dato attuazione al richiamato 
programma specifico n. 33/15 il quale è stato suddiviso per 80 (numero totale dei webinar previsti. Pertanto i costi 
unitari delle voci di spesa B2.9 e B2.10 sono i seguenti:  

 B2.9: 
 costo a preventivo: euro 21.500,00 
 costo unitario: euro 268,00 

 B2.10: 
 costo a preventivo: euro 960,00 
 costo unitario: euro 12,00 

 

La somma delle voci di spesa di cui da B1.3 a B2.10 della sopraindicata tabella è pari a euro 1.560,00. 

Le Linee guida spesa prevedono che il costo relativo alla voce di spesa B1.2 Ideazione e progettazione (quarta 
riga della tabella sopraindicata) non possa essere superiore al 5% del costo complessivo dell’operazione 
ammesso a preventivo.  

In tal senso il costo relativo alla voce di spesa B1.2 ai fini della definizione dell’UCS/somma forfettaria è 
pari a euro 78,00 (euro 1.560,00 * 5%). 

Per quanto riguarda la voce di spesa B2.8 Altre funzioni tecniche, ad essa fanno capo i costi per la fideiussione 
bancaria o assicurativa richiesta per l’erogazione dell’anticipazione finanziaria. Da indagine di mercato svolta, 
risulta che tale costo incide nella misura dell’1% su base annua rispetto alla somma anticipata.  

Tenuto conto che la somma anticipata è pari all’85% del costo del singolo webinar, il costo inerente la voce di 
spesa B2.8 è definito in euro 17,00, tenuto anche conto che la durata media della fideiussione è 
quantificabile in 15 mesi.  

Euro 1.560,00 + euro 78,00 = euro 1.638 

Somma anticipata (85% di euro 1.638,00) = euro 1.392,00 

Costo fideiussione (su base annua): euro 13,92 (1% di euro 1.392,00) 
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Costo fideiussione su base di 15 mesi: euro 17,40 (euro 13,92 + 25%) 

Arrotondamento: euro 17,00 

 

Per quanto indicato, l’UCS 35 – Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione on-line in 
modalità sincrona (web seminar) è pari a euro 1.655,00. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 35 

Non sono previste modalità di trattamento dell’UCS 35. La sua ammissibilità è legata al raggiungimento 
dell’obiettivo predeterminato. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.26 UCS 36 - Somma forfettaria per voucher di aggiornamento linguistico 
all’estero nell’ambito del programma 66/17 
Ai fini della determinazione della somma forfettaria, è stata condotta un’indagine di mercato prendendo a 
riferimento le tariffe praticate da cinque tra le più importanti agenzie specializzate nel soggiorno linguistico 
all’estero, come risultanti dai rispettivi cataloghi 2017/2018 pubblicati online o richiesti per posta elettronica, di 
cui una copia è conservata nei supporti elettronici dell’Autorità di gestione. 

Nell’indagine sono state prese a riferimento le tariffe praticate da cinque scuole di lingua, che offrivano il servizio 
di vitto e di alloggio, in una o preferibilmente, ove possibile, due città di almeno un Paese per ogni lingua prevista 
dalla misura 66. Per ogni Paese, si è proceduto a calcolare una tariffa media prendendo a considerazione le tariffe 
praticate da ciascuna delle differenti scuole per ogni città individuata. Per quanto riguarda due scuole che 
riportavano i prezzi in sterline, il cambio per la conversione è stato preso al gennaio 2018. 

Si precisa che per quanto riguarda il Portogallo si è inserita una tariffa relativa a una sede linguistica che è stata 
attivata nel corso del 2019: peraltro, la scuola che l’ha attivata, nel corso dello stesso anno è entrata a far parte del 
partenariato sulla misura 66. 

Siccome la misura regionale offre un servizio aggiuntivo rispetto a quelli offerti dalle scuole prese in considerazione, 
vale a dire la copertura dei costi della certificazione linguistica, si è proceduto a sommare alla tariffa media per 
Paese il prezzo praticato per l’esame per il conseguimento del livello B2 del sistema di certificazione riferito alla 
lingua di quel Paese.  

Le medie di ogni Paese, comprensive della relativa certificazione linguistica, come sotto riportato, sono state poi 
sommate per ottenere un importo medio per i Paesi in considerazione. L’importo così ottenuto è stato poi 
arrotondato per difetto. 

Di seguito sono illustrati i dati: 

Certificazione linguistica 

DELF 135 

 
DELE 190 
First certificate 230 
DAF 195 
CAPLE 112 

 

https://caple.letras.ulisboa.pt/exame/4/diple 

https://www.deutschesinstitut.it/il-test-daf/ 

https://www.dele.org/italiano/?page=home/tasse 

https://if-it2.s3.eu-central-1.amazonaws.com/files/tarifs_delf-dalf_2019_2020.pdf 

https://www.cambridgeenglish.org/it/exams-and-tests/first/price/ 
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Per gli allievi che svolgono le attività didattiche in strutture convittuali, a causa del ridotto numero di corse 
settimanali, l’importo del contributo viene ulteriormente ridotto dell’80%.  

Ciò in quanto a fronte di 44 spostamenti medi mensili degli allievi partecipanti a corsi non convittuali corrispondono 
9 spostamenti medi mensili da parte degli allievi con attività convittuale. 

 

Pertanto le UCS/somme forfettarie relative agli allievi in attività convittuale sono rideterminate nel modo 
seguente:  

 

 Fascia A Fascia B Fascia C 

FASCIA 1 - DA 9 A 
50 KM 47,60 38,00 28,40 

FASCIA 2 - DA 51 A 
100 KM 79,40 63,60 47,60 

FASCIA 3 - DA 101 
A 150 KM 107,20 85,80 64,20 

FASCIA 4 - DA 151 
A 200 KM 127,80 102,20 76,60 

FASCIA 5 - DA 201 
A 250 KM 146,20 117,00 78,00 

 

con l’individuazione delle seguenti UCS/somme forfettarie 

 

 ARROTONDAMENTO 

 Fascia A Fascia B Fascia C 

FASCIA 1 - DA 9 A 
50 KM UCS 41R 238,00 UCS 41S 190,00 UCS 41T 142,00

FASCIA 2 - DA 51 
A 100 KM UCS 41U 397,00 UCS 41V 318,00 UCS 41Z 238,00

FASCIA 3 - DA 
101 A 150 KM UCS 41AA 536,00 UCS 41AB 429,00 UCS 41AC 321,00

FASCIA 4 - DA 
151 A 200 KM UCS 41AD 639,00 UCS 41AE 511,00 UCS 41F 383,00

FASCIA 5 - DA 
201 A 250 KM UCS 41AG 731,00 UCS 41AH 585,00 UCS 41AI 390,00

 

 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 285 496 dicembre 2023

93 
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 41 

L’utilizzo dell’UCS 41 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 

Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 41 è indicato nell’avviso o direttiva di riferimento.   

 

Modalità di trattamento dell’UCS 41 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione effettiva dell’allievo 
ad almeno il 75% delle ore formative previste del corso.   

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.32  UCS 45 – Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini 
di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 
– Tirocini inclusivi  
 

L’UCS 45 definisce la somma forfettaria ai fini del riconoscimento dell’indennità oraria a favore delle persone che 
partecipano ai tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 
57/Pres/2018 – tirocini inclusivi.  

 
Ai fini della definizione della somma forfettaria si è fatto rifermento dal dato storico derivante da quanto previsto 
dall’Amministrazione comunale di Pordenone che, con deliberazione della Giunta comunale n. 108 del 2 maggio 
2019, ha quantificato nel modo seguente le indennità mensili a favore dei partecipanti di cui al richiamato Capo IV 
del Regolamento tirocini:  

 € 500,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 30 ore settimanali; 
 € 350,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 20 ore settimanali.  

 
Preso atto altresì della coerenza di quanto disposto dalla suddetta deliberazione rispetto al decreto n.89/SPS del 
16.1.2019 ”Modalità operative per l’attivazione di tirocini inclusivi in favore di persone prese in carico dai servizi 
sociali e sanitari” che fissa per i tirocini di cui al Capo IV del sopracitato Regolamento, un importo massimo 
dell’indennità mensile di partecipazione € 500,00, l’articolazione dell’UCS 45 è la seguente:  
 

UCS 42A - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di 
cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018  
- 20 ore settimanali 

€ 350,00 

UCS 42B - Indennità mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di 
cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018  
- 30 ore settimanali 

€ 500,00 

 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 45 

L’utilizzo dell’UCS 45, nella sua articolazione 45A e 45B è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di 
riferimento. 

Il costo dell’operazione o della parte dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 45 è determinato nel modo 
seguente:  

UCS 42A – euro 350,00  *  n° mesi tirocinio 

OPPURE 

UCS 42B – euro 500,00  *  n° mesi tirocinio 

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento può fornire indicazioni specifiche sulle modalità di applicazione 
dell’UCS, identificando, a titolo esemplificativo, le condizioni che soggiaciono al suo riconoscimento.  
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Modalità di trattamento dell’UCS 45 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni della somma determinata con le modalità sopraindicate. Tale somma è ammissibile a 
conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o nelle direttive di riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate  

Somma forfettaria.  
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4.33  UCS 46 – Somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, per l’inserimento in cooperative, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato e per la trasformazione di rapporti di 
lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato 

 
L’UCS 46 è costituita da una serie di somme forfettarie connesse al riconoscimento di un incentivo a favore di 
imprese collocate nel territorio regionale per l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo 
indeterminato, per l’inserimento lavorativo in cooperative, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato e per la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti di lavoro 
a tempo indeterminato. In particolare la somma forfettaria è ammissibile per l’inserimento occupazionale di 
disoccupati che hanno partecipato ad un percorso formativo finanziato dalla Amministrazione regionale attraverso 
risorse finanziarie del proprio bilancio o del POR FSE e che sono risultati ammissibili alla prova finale. 

L’individuazione dei percorsi formativi che danno titolo al riconoscimento della somma forfettaria avviene 
nell’ambito degli specifici avvisi pubblici che determinano l’applicabilità dell’UCS.  

La metodologia seguita per la determinazione dell’UCS 46 parte dalle previsioni del “Regolamento per la 
concessione e l’erogazione degli incentivi per gli interventi di politica attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 
32, 33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del 
lavoro)” di cui al  D.P.Reg. 236/2018 e come modificato dal DP.Reg. 227/2019, di seguito Regolamento PAL. 

Si tratta di una verifica realizzata sul dato storico derivante dalla verifica degli incentivi previsti dal Regolamento 
PAL e facendo riferimento, in particolare, alla disciplina vigente al momento della predisposizione dell’UCS 46.  

L’articolo 7 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 l’incentivo per l’assunzione di disoccupati con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato o per l’inserimento in cooperative, con i seguenti possibili incrementi legati alla 
situazione soggettiva della persona da assumere:  
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Tabella A 

A + 1.000,00 

a) individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali 
a seguito di una richiesta di personale effettuata dal 
medesimo datore di lavoro 

Cumulabilità tra 
incentivi A) e B). 

Incentivi C) cumulabili 
rispetto a Incentivi B) 

lettera d) 

b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera c) 
c) assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

B 

+ 5.000,00 d) assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo 
pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non 
compiuti 
e) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con 
contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento 
della qualifica dirigenziale 

C  + 3.000,00 su B 

f) nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una 
delle seguenti tipologie di misure di welfare aziendale 
per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura 
dei propri cari: 

 flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore 
 nido aziendale o convenzionato 

  

L’articolo 8 del Regolamento sopraindicato indica in euro 1.000,00 l’incentivo per l’assunzione di disoccupati con 
contratto di lavoro a tempo determinato, con i seguenti possibili incrementi legati alla situazione soggettiva della 
persona da assumere: 

 
Tabella B 
 

A 

+ 1.000,00 a) individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a 
seguito di una richiesta di personale effettuata dal 
medesimo datore di lavoro 

cumulabilità tra 
incentivi A) b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 

lettera c) 

c)assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

 

L’articolo 9 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 l’incentivo per la trasformazione di rapporti di lavoro ad 
elevato rischio di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato, con i seguenti possibili incrementi legati alla 
situazione soggettiva della persona da assumere: 
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Tabella C 
 

A + 1.000,00 

a) soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto 
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero del 
tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione con 
conseguente presentazione della domanda di incentivo, 
soddisfacessero i requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, 
lettera c) o d) del Regolamento PAL 

Non cumulabilità tra 
incentivi b) e c) 

b) soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera e) del 
Regolamento PAL che nei cinque anni precedenti alla 
data di trasformazione del contratto abbiano prestato 
la loro opera, anche a favore di diversi datori di lavoro, 
per un periodo complessivamente non inferiore a 
diciotto mesi 

B + 2.000,00 

c) trasformazione nei riguardi di soggetti di cui 
all'articolo 2, comma 1, lettera e) che nei cinque anni 
precedenti alla data di trasformazione del contratto 
abbiano prestato la loro opera, con lo stesso datore di 
lavoro, per un periodo complessivamente non inferiore 
a 24 mesi 

 

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 7, la possibile composizione degli incentivi derivante dalla 
combinazione tra l’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente:  

Tabella D 

Incentivi per l’assunzione con contratti a tempo indeterminato o per l’inserimento in cooperativa 

Incentivo base 5.000,00 incentivo + b) + c) 7.000,00
incentivo + a) 6.000,00 incentivo + b) + d)  11.000,00

incentivo + b) 6.000,00 incentivo + b) + e) 11.000,00

incentivo + c) 6.000,00 incentivo + b) + d) + f) 14.000,00

incentivo + d)  10.000,00 incentivo + b) + c) + d) 12.000,00

incentivo + e) 10.000,00 incentivo + b) + c) + e)  12.000,00

incentivo + d)+ f) 13.000,00 incentivo + b) + c) + d) + f) 15.000,00

incentivo +a) + b)  7.000,00 incentivo + c) + d)  11.000,00

incentivo + a) + c) 7.000,00 incentivo + c) + e) 11.000,00

incentivo + a) + d)  11.000,00 incentivo + c) + d) + f) 14.000,00

incentivo + a) + e) 11.000,00 incentivo + a) + b) + d) 12.000,00

incentivo + a) + d) + f) 14.000,00 incentivo + a) + b) + e) 12.000,00

incentivo + a) +b) + c) 8.000,00 incentivo + a) + b) + d) + f) 15.000,00

incentivo + a) + b) + c) + d) 13.000,00 incentivo + a) + c) + d)  12.000,00

incentivo + a) +b) + c) + e) 13.000,00 incentivo + a) + c) + e) 12.000,00

incentivo + a) + b) + c) + d) + f) 16.000,00 incentivo + a) + c) + d) + f) 15.000,00

 

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 8, la possibile composizione degli incentivi derivante dalla 
combinazione tra l’incentivo di base (euro 1.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente:  
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Tabella E 

Incentivi per l’assunzione con contratti a tempo determinato 
Incentivo base 1.000,00
incentivo + a) 2.000,00
incentivo + b) 2.000,00
incentivo + c) 2.000,00
incentivo + a) + b) 3.000,00
incentivo + a) + c) 3.000,00
incentivo + b) + c) 3.000,00
incentivo +a) + b) + c) 4.000,00

 

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 9, la possibile composizione degli incentivi derivante dalla 
combinazione tra l’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente:  

Tabella F 

Incentivi per la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti di 
lavoro a tempo indeterminato 
Incentivo 5.000,00
incentivo +a) 6.000,00
Incentivo + b) 6.000,00
incentivo + a) + b) 7.000,00
incentivo + c) 7.000,00
incentivo + a) + c) 8.000,00

 

A fronte del quadro soprariportato, l’UCS 46 intende sostenere, in particolare, l’inserimento occupazionale delle 
persone aventi i requisiti e nelle condizioni previsti dal Regolamento PAL a cui si aggiunge l’ulteriore requisito dato 
dalla partecipazione ad un corso di formazione finanziato dalla Amministrazione regionale attraverso risorse 
finanziarie del proprio bilancio o del POR FSE. Fermo restando che il quadro dei corsi di formazione che consentono 
l’utilizzo dell’UCS 46 viene specificamente indicato nell’avviso pubblico di riferimento, si stabilisce che 
l’incentivazione che attraverso l’applicazione di tale UCS si vuole determinare viene valorizzata attraverso 
l’incremento di euro 2.000,00 di ognuno degli incentivi indicati alla tabella D, di euro 1.000,00 di ognuno degli 
incentivi indicati alla tabella E e di euro 2.000,00 di ognuno degli incentivi indicati alla tabella F.  

Pertanto:  

a) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato o per 
l’inserimento in cooperativa è la seguente:  
 

UCS Denominazione Importo 
46A UCS base 7.000,00
46B UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 

effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 

8.000,00

46C UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 8.000,00
46D UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 

almeno 12 mesi 
8.000,00

46E UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

12.000,00
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46F UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

12.000,00

46G UCS base +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti +  flessibilità dell’orario di 
lavoro o banca delle ore o  nido aziendale o convenzionato 

15.000,00

46H UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c)  

9.000,00

46I UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

9.000,00

46L UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni 
non compiuti +  

13.000,00

46M UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +  assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo 
pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

13.000,00

46N UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni 
non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale 
o convenzionato 

16.000,00

46O UCS base +  individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

10.000,00

46P UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + assunzione di 
soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti  

15.000,00

46Q UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di soggetti di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

15.000,00

46R UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + assunzione di 
soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 

18.000,00
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di età fino a cinque anni non compiuti e flessibilità dell’orario di lavoro o banca 
delle ore o nido aziendale o convenzionato 

46S UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi  

9.000,00

46T UCS base +  assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c)+ 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti  

13.000,00

46U UCS base +  assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

13.000,00

46V UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca 
delle ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00

46Z UCS base + + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno 
un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00

46AA UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

14.000,00

46AB UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 
+assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno 
un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro  o 
banca ore o nido aziendale o convenzionato 

17.000,00

46AC UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 
almeno 12 mesi +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

13.000,00

46AD UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 
almeno 12 mesi+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) 
la cui disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

13.000,00

46AE UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 
almeno 12 mesi +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario 
di lavoro  o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00

46AF UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di donne con contratto di 
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00

46AG UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, 
comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

14.000,00

46AH UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 

17.000,00
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personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di donne con contratto di 
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 
+ flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore + nido aziendale o 
convenzionato 

46AI UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a 
cinque anni non compiuti  

14.000,00

46AL UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da 
un contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di 
lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale

14.000,00

46AM UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a 
cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca ore o nido 
aziendale o convenzionato 

17.000,00

 

b) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato è il 
seguente: 

UCS Denominazione Importo  
46AN UCS base 2.000,00
46AO UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 

effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro 

3.000,00

46AP UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 3.000,00
46AQ UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 

12 mesi 
3.000,00

46AR UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, 
comma 1, lettera c)  

4.000,00

46AS UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro +  assunzione di soggetti disoccupati di cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

4.000,00

46AT UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

4.000,00

46AU UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale 
effettuata dal medesimo datore di lavoro +  assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, 
comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 
da almeno 12 mesi 

5.000,00
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c) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle trasformazioni di rapporti di lavoro ad elevato rischio di 
precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato è la seguente: 

UCS Denominazione Importo  
46AV UCS base  7.000,00
46AZ UCS base + soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto dell'instaurazione del 

rapporto di lavoro ovvero del tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione con 
conseguente presentazione della domanda di incentivo, soddisfacessero i requisiti di 
cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) o d) del Regolamento PAL  8.000,00

46BA UCS base +  + soggetti di cui all'articolo 2, comma1, lettera e) del Regolamento PAL 
che nei cinque anni precedenti alla data di trasformazione del contratto abbiano 
prestato la loro opera, anche a favore di diversi datori di lavoro, per un periodo 
complessivamente non inferiore a diciotto mesi 8.000,00

46BB UCS base + soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto dell'instaurazione del 
rapporto di lavoro ovvero del tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione con 
conseguente presentazione della domanda di incentivo, soddisfacessero i requisiti di 
cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) o d) del Regolamento PAL + soggetti di cui 
all'articolo 2, comma1, lettera e) del Regolamento PAL che nei cinque anni precedenti 
alla data di trasformazione del contratto abbiano prestato la loro opera, anche a favore 
di diversi datori di lavoro, per un periodo complessivamente non inferiore a diciotto 
mesi 9.000,00 

46BC UCS base + trasformazione nei riguardi di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera 
e) che nei cinque anni precedenti alla data di trasformazione del contratto abbiano 
prestato la loro opera, con lo stesso datore di lavoro, per un periodo complessivamente 
non inferiore a 24 mesi 9.000,00

46BD UCS base + soggetti a rischio di disoccupazione che all'atto dell'instaurazione del 
rapporto di lavoro ovvero del tirocinio del quale viene prevista la stabilizzazione con 
conseguente presentazione della domanda di incentivo, soddisfacessero i requisiti di 
cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) o d) del Regolamento PAL + trasformazione nei 
riguardi di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera e) che nei cinque anni 
precedenti alla data di trasformazione del contratto abbiano prestato la loro opera, 
con lo stesso datore di lavoro, per un periodo complessivamente non inferiore a 24 
mesi 10.000,00

 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 46 

Le modalità di utilizzo dell’UCS 46 sono definite negli avvisi pubblici che ne prevedono l’applicazione.  

Per quanto concerne l’indicazione dei beneficiari, le condizioni per l’ammissibilità e le disposizioni di carattere 
procedurale, gli avvisi pubblici fanno riferimento a quanto stabilito dal Regolamento PAL. 

 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 46  

Le modalità di trattamento dell’UCS 46 sono disciplinate nell’avviso pubblico di riferimento, in un quadro di 
coerenza con quanto previsto dal regolamento PAL. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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4.34   UCS 49 – Somma forfettaria per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, per l’inserimento in cooperative, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato a sostegno delle situazioni di difficoltà 
conseguenti all’emergenza epidemiologica da COVID-19 

 
L’UCS 49 è costituita da una serie di somme forfettarie connesse al riconoscimento di un incentivo a favore di 
imprese collocate nel territorio regionale per l’assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo 
indeterminato, per l’inserimento lavorativo in cooperative, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato finalizzato a sostenere le imprese regionali nelle fasi di ripresa lavorativa conseguente all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19.  

La metodologia seguita per la determinazione dell’UCS 49 parte dalle previsioni del “Regolamento per la 
concessione e l’erogazione degli incentivi per gli interventi di politica attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 
32, 33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del 
lavoro)” di cui al D.P.Reg. 236/2018 e come modificato dal DP.Reg. 227/2019, di seguito Regolamento PAL. 

L’articolo 7 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 l’incentivo per l’assunzione di disoccupati con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato o per l’inserimento in cooperative, con i seguenti possibili incrementi legati alla 
situazione soggettiva della persona da assumere:  

Tabella A 

A + 1.000,00 

a) individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a 
seguito di una richiesta di personale effettuata dal 
medesimo datore di lavoro 

Cumulabilità tra 
incentivi A) e B). 

Incentivi C) cumulabili 
rispetto a Incentivi B) 

lettera d) 

b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera c) 
c) assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

B 

+ 5.000,00 d) assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo 
pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non 
compiuti 
e) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto 
di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale 

C  + 3.000,00 su 
B 

f) nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una 
delle seguenti tipologie di misure di welfare aziendale per 
la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei 
propri cari: 

 flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore 
 nido aziendale o convenzionato 

  

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 7, la possibile composizione degli incentivi derivante dalla 
combinazione tra l’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente:  
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Tabella B 

Incentivi per l’assunzione con contratti a tempo indeterminato o per l’inserimento in cooperativa 

Tipologia  Somma  Tipologia  Somma  
Incentivo base 5.000,00 incentivo + b) + c) 7.000,00
incentivo + a) 6.000,00 incentivo + b) + d)  11.000,00

incentivo + b) 6.000,00 incentivo + b) + e) 11.000,00

incentivo + c) 6.000,00 incentivo + b) + d) + f) 14.000,00

incentivo + d)  10.000,00 incentivo + b) + c) + d) 12.000,00

incentivo + e) 10.000,00 incentivo + b) + c) + e)  12.000,00

incentivo + d)+ f) 13.000,00 incentivo + b) + c) + d) + f) 15.000,00

incentivo +a) + b)  7.000,00 incentivo + c) + d)  11.000,00

incentivo + a) + c) 7.000,00 incentivo + c) + e) 11.000,00

incentivo + a) + d)  11.000,00 incentivo + c) + d) + f) 14.000,00

incentivo + a) + e) 11.000,00 incentivo + a) + b) + d) 12.000,00

incentivo + a) + d) + f) 14.000,00 incentivo + a) + b) + e) 12.000,00

incentivo + a) +b) + c) 8.000,00 incentivo + a) + b) + d) + f) 15.000,00

incentivo + a) + b) + c) + d) 13.000,00 incentivo + a) + c) + d)  12.000,00

incentivo + a) +b) + c) + e) 13.000,00 incentivo + a) + c) + e) 12.000,00

incentivo + a) + b) + c) + d) + f) 16.000,00 incentivo + a) + c) + d) + f) 15.000,00

 

A fronte del quadro soprariportato, l’UCS 49 intende sostenere e favorire la ripresa lavorativa delle imprese colpite 
dagli effetti dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 ed in questo senso, a copertura anche degli effetti 
negativi che tale evento ha prodotto rispetto alle attività delle imprese, si ritiene di incentivare le assunzioni dalle 
imprese medesime attraverso una incentivazione  di euro 2.000,00 di ognuno degli incentivi indicati alla tabella B.  

Pertanto l’articolazione dell’UCS 49 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
o per l’inserimento in cooperativa è la seguente:  

Tabella C 

UCS Denominazione Importo 
49A UCS base 7.000,00
49B UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 

effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 

8.000,00

49C UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 8.000,00
49D UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 

almeno 12 mesi 
8.000,00

49E UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

12.000,00

49F UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

12.000,00

49G UCS base +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con 
almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti +  flessibilità dell’orario di 
lavoro o banca delle ore o  nido aziendale o convenzionato 

15.000,00

49H UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 

9.000,00
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personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c)  

49I UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

9.000,00

49L UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni 
non compiuti +  

13.000,00

49M UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +  assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo 
pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

13.000,00

49N UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di donne con 
contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni 
non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale 
o convenzionato 

16.000,00

49O UCS base +  individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi 

10.000,00

49P UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + assunzione di 
soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti  

15.000,00

49Q UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui 
all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di soggetti di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

15.000,00

49R UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro 
+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + assunzione di 
soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti e flessibilità dell’orario di lavoro o banca 
delle ore o nido aziendale o convenzionato 

18.000,00

49S UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi  

9.000,00

49T UCS base +  assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c)+ 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti  

13.000,00
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49U UCS base +  assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

13.000,00

49V UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c + 
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio 
di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca 
delle ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00

49Z UCS base + + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno 
un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00

49AA UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + 
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui 
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

14.000,00

49AB UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 
+assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno 
un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro  o 
banca ore o nido aziendale o convenzionato 

17.000,00

49AC UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 
almeno 12 mesi +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

13.000,00

49AD UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 
almeno 12 mesi+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) 
la cui disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della qualifica 
dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della 
qualifica dirigenziale 

13.000,00

49AE UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da 
almeno 12 mesi +  assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, 
con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario 
di lavoro  o banca ore o nido aziendale o convenzionato 

16.000,00

49AF UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di donne con contratto di 
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 

14.000,00

49AG UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, 
comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con 
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno 
con riconoscimento della qualifica dirigenziale 

14.000,00

49AH UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti di 
cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) + assunzione di donne con contratto di 
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a cinque anni non compiuti 
+ flessibilità dell’orario di lavoro o banca delle ore + nido aziendale o 
convenzionato 

17.000,00

49AI UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 

14.000,00
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disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a 
cinque anni non compiuti  

49AL UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da 
un contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di 
lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale

14.000,00

49AM UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione 
effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di 
personale effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di soggetti 
disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di 
donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di età fino a 
cinque anni non compiuti + flessibilità dell’orario di lavoro o banca ore o nido 
aziendale o convenzionato 

17.000,00

 

L’articolo 8 del Regolamento PAL indica l’incentivo per l’assunzione di disoccupati con contratto di lavoro a tempo 
determinato, con i seguenti possibili incrementi legati alla situazione soggettiva della persona da assumere: 

 
Tabella D 
 
a) individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la preselezione effettuata dai 
Centri per l’Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale effettuata dal 
medesimo datore di lavoro 

cumulabilità tra incentivi b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 

c)assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 
mesi 

 

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 8, la possibile composizione degli incentivi derivante dalla 
combinazione tra l’incentivo di base) e le possibili fattispecie di incremento è la seguente:  

Tabella E 

Tipologie di incentivi per l’assunzione con contratti a tempo determinato 

Incentivo base 
incentivo + a) 

incentivo + b) 

incentivo + c) 

incentivo + a) + b) 

incentivo + a) + c) 

incentivo + b) + c) 

incentivo +a) + b) + c) 

 

Ai fini della quantificazione degli incentivi per l’assunzione con contratti a tempo determinato, vengono assunti i 
seguenti criteri: 
d) vengono prese a riferimento le somme definite per le medesime tipologie per le assunzione con contratto a 

tempo indeterminato; 
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e) con riferimento alle assunzioni a tempo determinato di durata compresa tra 10 e 12 mesi, l’incentivo è 
determinato nella misura del 90% della corrispondente tipologia a tempo indeterminato; 

f) con riferimento alle assunzioni a tempo determinato di durata compresa tra 7 e 9 mesi, l’incentivo è 
determinato nella misura del 70% della corrispondente tipologia a tempo indeterminato; 

g) con riferimento alle assunzioni a tempo determinato di durata compresa tra 3 e 6 mesi, l’incentivo è 
determinato nella misura del 50% della corrispondente tipologia a tempo indeterminato. 

Ne deriva il seguente quadro delle UCS per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato:  

Tabella F 

UCS Denominazione 3 – 6 mesi 7 – 9 mesi 10 – 12 
mesi 

49AN UCS base 3.500,00 4.900,00 6.300,00
49AO UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 

preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito 
di una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di 
lavoro 

4.000,00 5.600,00 7.200,00

49AP UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera c) 

4.000,00 5.600,00 7.200,00

49AQ UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

4.000,00 5.600,00 7.200,00

49AR UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito 
di una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di 
lavoro assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) 

4.500,00 6.300,00 8.100,00

49AS UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito 
di una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di 
lavoro +  assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

4.500,00 6.300,00 8.100,00

49AT UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, 
lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, 
comma 3, da almeno 12 mesi 

4.500,00 6.300,00 8.100,00

49AU UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 
preselezione effettuata dai Centri per l’Impiego regionali a seguito 
di una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di 
lavoro +  assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 
c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, 
da almeno 12 mesi 

5.000,00 7.000,00 9.000,00

 

Assunzioni part time 

Qualora venga prevista in sede di avviso la possibilità di assunzione con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato o determinato part time il valore dell’UCS di riferimento (da 49A a 49AU) viene 
percentualmente riproporzionato in ragione del dimensionamento del part time.  

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 49 

Le modalità di utilizzo dell’UCS 49 sono definite negli avvisi pubblici che ne prevedono l’applicazione.  

Per quanto concerne l’indicazione dei beneficiari, le condizioni per l’ammissibilità e le disposizioni di carattere 
procedurale, gli avvisi pubblici fanno riferimento, di norma, a quanto stabilito dal Regolamento PAL, fatte salve 
specificità connesse all’attuazione dell’avviso medesimo. 
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Modalità di trattamento dell’UCS 49  

L’UCS 49, nel configurarsi quale somma forfettaria, è ammissibile a risultato, vale a dire a fronte della avvenuta 
assunzione del lavoratore da parte dell’impresa proponente. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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 4.35 - UCS 50 – FORMAZIONE A DISTANZA 
L’UCS 50 è stata elaborata allo scopo di fornire un sistema semplificato di calcolo per la realizzazione delle attività 
formative erogate a distanza erogate attraverso sistemi telematici. L’UCS in esame è stata costruita secondo la 
metodologia di cui all’articolo 68ter - Finanziamento a tasso forfettario dei costi diversi dai costi per il personale – 
del regolamento n. 1303 (UE) 2013. 

La definizione di una UCS specifica per la formazione a distanza - unica possibile modalità di erogazione della 
formazione in epoca di pandemia da COVID-19 – si è sviluppata a partire dalla ricognizione storica dei costi 
certificati dei progetti formativi distinti per Classe di operazioni per settore formativo, ed è stata poi razionalizzata 
attraverso la definizione di un modello standard delle attività necessarie alla realizzazione del corso. 

Nello specifico, come indicato nella scheda 4.35 - UCS 50 – FORMAZIONE A DISTANZA, di cui agli allegati 1 e 2 
della Delibera della Giunta regionale n. 678 dell’8 maggio 2020, sono stati analizzati i seguenti dati storici relativi 
ai seguenti progetti formativi (operazioni) attuati dai diversi enti della formazione: 

Classe di operazioni/Settore formativo: QBA 

201018976003  201018998004  200918008001  200918008002  201019034004  201019016001  200917971006  200917971007  
201019011006  201019011007  201019011008  201019011009  201018988003  201019073005  201019032004  201018946002  
200918006006  200918006018  200918006019  200918006020  201019009009  201019009010  201019009011  201019009013  
201019009014  200918001001  200918001003  200918001004  200918001005  201018971006  201018971007  201018971008  
201018971009  201019007002  200918040002  200918040003  200918040005  200918040006  200918040008  200918040009  
200918040010  201019049010  201019049012  200918014001  200918015001  200918015002  200918015003  200918015004  
200918015006  201018983006  201018983008  201018854001  200917969001  200917969002  201018969004  201019024003  

 
Classe di operazioni/Settore formativo: Post diploma 

201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001 
201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001 
201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002 
201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001 
201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001 
201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003 
201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001 
201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001 
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001 
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002 
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001 
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004 
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005 
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003 
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001 
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001 
200910636002 200906865001       
 
Classe di operazioni/Settore formativo: IFTS 

200811554001 200811554002 201010792001 201010792002 201007035001 201007035002 200811553002 200811553003 
201010756001 201010756002 200704009001 200811521001 200811521002 200811552002 201010527001 201010527002 

 
Classe di operazioni/Settore formativo: Formazione permanente 

200902757001 200902757002 200902767001 200902767002 200901227001 200901227002 200902607001 200902785001 
200902785002 200902777001 200902777002 200906873001 200902793001 200902793002 200902783001 200902783004 
200902756001 200902756002 200902787001 200902787002 200902750001 200902750002 200902788001 200902788002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
200902648001 200902648002 201031226001 201031226002 201031209001 201031209002 201030963001 201030963002 
201031041001 201031268001 201031268002 201031250001 201031250003 201031269001 201031269002 201031279001 

201031279002 201031227001 201031227002 
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Tra le voci contabilizzate inerenti ai progetti sopraindicati sono state prese in considerazione le seguenti tipologie 
di attività classificate secondo quanto previsto dall’Allegato A) “Spese ammissibili – attività formative” del 
Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR FSE, emanato con D.P.Reg. n. 203 del 
15 ottobre 2018, da ultimo modificato con D.P.Reg. 0186 del 24 ottobre 2019: 

 B1.2 – Ideazione e progettazione; 
 B2.1 – Docenza; 
 B2.2 – Tutoraggio e FAD; 
 B4.1 – Direzione; 
 B4.2 – Coordinamento; 
 B4.3 – Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione; 

Il costo orario medio relativo alle predette attività è stato computato, distintamente per ogni Classe di operazioni, 
nel seguente modo: 

 per ogni tipologia di attività, sono stati sommati i costi sostenuti in ogni progetto ottenendo così un 
Totale_costi_attività afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

 sono state sommate le ore erogate in ogni progetto ottenendo così un Totale_ore_formazione_erogata 
afferente ad una determinata Classe di operazioni; 

 il Totale_costi_attività è stato diviso per il Totale_ore_formazione_erogata, ottenendo così il costo 
medio orario di ogni tipo di attività formativa per ciascuna Classe di operazioni. 

Per la costruzione dell’UCS, trattandosi di formazione a distanza, la determinazione dei costi effettivi ha tenuto 
conto dei seguenti correttivi: a) per i progetti in cui la docenza è stata erogata parzialmente in aula e parzialmente 
in stage, si è tenuto conto soltanto delle ore di formazione in aula; b) le spese di cui alla voce B4.3 rese ammissibili 
dai singoli bandi oltre il 100% del costo complessivo dell’operazione sono state ricalcolate al 100%. 

Per il calcolo del valore medio finale di ciascuna tipologia di attività, utile alla determinazione dell’UCS, si è 
proceduto: 

a) a sommare i valori medi di ciascuna attività considerata nella relativa Classe di operazioni: 
 
Classe di operazioni / Settore formativo QA PD IFTS PERM 
B1.2 Ideazione e progettazione                   4,156                   2,489                   3,799                    3,569 
B2.1 Docenza                                                                                             35,335                 48,082                 48,802                  53,641 
B2.2 Tutoraggio e FAD                 21,923                 12,287                 18,138                  21,471 
B4.1 Direzione                                                                                              9,878                   4,943                   8,235                    8,109 
B4.2 Coordinamento                                                                                15,059                   8,523                 12,835                  13,603 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio 
fisico e finanziario, rendicontazione 

                15,894                   6,939                 27,647                  13,004 
 

 
 
 

 

b) a dividere i risultati per il numero di Classi di operazioni considerate (4 Classi): 

Classe di operazioni / Settore formativo SOMMA MEDIA 
B1.2 Ideazione e progettazione 14,013 3,50
B2.1 Docenza                                                                                              185,861 46,47
B2.2 Tutoraggio e FAD 73,820 18,45
B4.1 Direzione                                                                                            31,165 7,79
B4.2 Coordinamento                                                                                        50,020 12,50
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 63,485 15,87

TOTALE 418,364 104,59
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Considerato che non tutte le attività si svolgono parallelamente per tutto l’arco orario del corso di formazione ma 
assolvono a determinate funzioni con un peso diverso nel contesto progettuale, gli importi di cui sopra sono stati 
percentualmente valorizzati rispetto ad una stima coerente dell’effettivo impegno delle figure impiegate 
nell’operazione.  

La tabella che segue rappresenta il peso in percentuale assegnato ad ogni attività nel progetto e il conseguente 
dato valorizzato: 

Valorizzazione Dato % valorizzazione Dato valorizzato 
B1.2 Ideazione e progettazione 3,50 100% 3,50
B2.1 Docenza                                                                                              46,47 100% 46,47
B2.2 Tutoraggio e FAD 18,45 80% 14,76
B4.1 Direzione                                                                                            7,79 20% 1,56
B4.2 Coordinamento                                                                                        12,50 50% 6,25
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione 

15,87 100% 15,87

Totale attività dello Staff 104,59 83,46% 87,29

con il determinarsi di un costo complessivo (valorizzato) pari a euro 87,29. 

Alla somma sopraindicata di euro 87,29 è stata applicata la percentuale del 40%, al fine di definire il tasso 
forfettario dei costi diversi dai costi per il personale, ai sensi di quanto previsto dal richiamato articolo 68ter del 
regolamento n. 1303 (UE) 2013, e pari a euro 34,92. 

Alla somma totale di euro 122,21 è stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l’utilizzo dell’indice FOI 2010 
riportato al 2019 e pari a 1,099.  

L’importo di euro 122,21 viene quindi rideterminato in euro 134,31. 

Al valore di euro 134,31 come sopra determinato, è stata infine applicata una decurtazione del 5% in ragione della 
semplificazione dell’attività amministrativa, soprattutto di rendicontazione, derivante dall’applicazione dell’unità di 
costo standard in luogo del calcolo dei costi effettivi. 

Per quanto sopra, l’importo relativo all’UCS 50 è dato dal seguente risultato: 

a) Costi del personale (voci di spesa B1.2, B2.1, B2.2, B4.1, B4.2, B4.3) 87,29

b) Tasso forfettario dei costi diversi dai costi per il personale (40% lett. a) 34,92

c) Totale 122,21

d) Rivalutazione FOI 134,31

e) Decurtazione 5% 127,59

f) Arrotondamento 127,00

UCS 50 - Costo ora 127,00 

 
Per quanto riguarda le Modalità di trattamento dell’UCS 50 vale quanto detto nelle corrispondenti parti 
relativamente all’UCS 1. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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4.36 - UCS 51 –EDUCAZIONE DELLA PRIMA INFANZIA 
L’UCS 51 riguarda interventi volti a favorire l’accesso, da parte delle famiglie, al sistema educativo della prima 
infanzia che si sviluppa nel territorio regionale attraverso l’abbattimento delle rette dei servizi educativi per la prima 
infanzia accreditati. 

L’UCS 51 si configura quale tabella standard di costi unitari, ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lett. b) del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 e successive modifiche e integrazioni.  

La tabella standard di cui all’UCS 51 trova applicazione nel quadro complessivo delle politiche per la famiglia 
adottate dalla regione Friuli Venezia Giulia, ai fini dell’abbattimento della retta mensile a carico della famiglia per 
la frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia accreditati rivolto ai bambini della fascia d’età 0-3 anni. 

 

Metodologia per la definizione dell’UCS 51 

La definizione dell’UCS 51 è avvenuto attraverso un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato: 

a) su dati statistici o altre informazioni oggettive, o valutazioni di esperti (art. 67, comma 5, lett. a), p.to i) del 
regolamento (UE) n. 1303/2013); 

b) su dati storici verificati dei singoli beneficiari. 

Per quanto riguarda la lettera a), si fa riferimento, in particolare, alle informazioni oggettive che derivano 
dall’allegato VIII, con riferimento alla  tipologia di operazione “Operazioni nel settore dell’istruzione formale 
(dall’educazione della prima infanzia al livello di istruzione terziaria, compresa l’istruzione professionale formale) in 
tutti i programmi operativi dell’FSE”, punti 3.1 e 3.3 del Regolamento Delegato (UE) 2019/2170 DELLA 
COMMISSIONE del 27 settembre 2019 recante “Modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra 
il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per 
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della 
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”.  

In specie, l’allegato VIII del citato regolamento: 

 al punto 3.1 stabilisce l’ammontare degli “Importi per la partecipazione all’istruzione formale (in EUR)” 
quantificati, per l’Italia, in 3.709,00 euro annui; 

 al punto 3.3 stabilisce l’“Indice da applicare agli importi relativi ai programmi operativi regionali dichiarati” 
indicando, per il Friuli Venezia Giulia, un moltiplicatore pari a 1,08.  

Ai fini del raccordo con il calcolo dell’UCS regionale, è stato considerato un arco temporale di 12 mesi pari alla 
durata dell’anno educativo dei servizi educativi per la prima infanzia nel territorio del Friuli Venezia Giulia. Pertanto, 
nel definire la quota mensile di abbattimento della retta derivante dall’unità di costo standard comunitaria, si è 
proceduto dividendo per 12 mensilità il prodotto dell’importo relativo alla partecipazione all’istruzione formale, 
stabilito al punto 3.1 del Regolamento di attuazione, tenuto conto dell’indice stabilito al punto 3.3 del Regolamento 
medesimo.  

La formula applicata è dunque la seguente:  

UCS = (importo_istruzione * indice_FVG) / anno_educativo) 

dove  

 importo_istruzione = 3.709,00 euro annui 
 indice_FVG = 1,08 
 anno_educativo = 12 mesi 
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il cui risultato è pari a 333,81 euro mensili.  

Per quanto riguarda la lettera b), l’analisi storica ha riguardato la realizzazione dei programmi specifici relativi al 
POR FSE 2014/2020 e svoltisi con continuità dall’anno educativo 2017/2018 nei quali ha trovato applicazione un 
voucher di euro 300,00 mensili a favore delle famiglie e per l’abbattimento delle rette per la frequenza dei servizi 
educativi per la prima infanzia.  

Tutto ciò premesso,  

- tenuto conto del dato mensile oggettivo derivato dall’unità di costo comunitaria (333,81 euro mensili), 
- tenuto conto del dato mensile consolidato dall’anno educativo 2017/2018 corrispondente ad un voucher 

di euro 300,00 mensili, 
- tenuto altresì conto della attuale situazione socio economica derivante anche dagli effetti della pandemia 

da COVID-19,  

si ritiene di definire l’UCS 51 – Educazione della prima infanzia – attraverso una tabella standard di costi unitari pari 
a euro 330,00 mensili la quale: 

a) si colloca all’interno del quadro finanziario definito dalla Commissione europea con il Regolamento 
Delegato (UE) 2019/2170; 

b) eleva del 10% il riferimento storico del voucher applicato dall’anno educativo 2017/2018, anche nell’ottica 
di rafforzare il sostegno alle famiglie nel presente momento storico di generalizzata difficolta economica, 
in coerenza anche con la strategia complessiva adottata dalla Regione in tema di politiche per la famiglia.  

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 51 

L’utilizzo dell’UCS 51 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 51 

L’UCS 51 trova applicazione con riguardo alla spesa mensile sostenuta dalla famiglia per la frequenza dei 
propri figli (fascia 0-3 anni) ai servizi educativi per la prima infanzia accreditati con tipologia di frequenza 
a tempo pieno. 

Ai fini della gestione e della rendicontazione della spesa, il servizio educativo riconosce l’ammontare 
dell’UCS nella sua interezza laddove la retta mensile di riferimento sostenuta dalla famiglia sia pari o 
superiore a euro 330,00.  

Ove la retta mensile di riferimento della spesa sostenuta dalla famiglia sia inferiore a euro 330,00, il valore 
dell’UCS subisce un trattamento che la riconduce ad un valore corrispondente alla retta mensile di 
riferimento e pertanto fino a concorrenza del costo complessivo della retta a carico della famiglia. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate  

Tabella standard di costi unitari. 
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4.37 - UCS 52 - Attività di tutoraggio nei tirocini inclusivi 
L’UCS 52 riguarda l’attività svolta dalla figura del tutor in di tirocini di orientamento, formazione, 
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, erogati 
a favore di soggetti svantaggiati secondo quanto previsto dal regolamento regionale emanato con D.P.Reg. 19 
marzo 2018, n. 57 recante “Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge 
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)”. 

L’UCS 52 che definisce un parametro di costo orario relativo all’attività di un tutor, interno dell’azienda ospitante, 
con compiti di supporto gestionale, organizzativo e formativo per la realizzazione e la valutazione dei tirocini 
destinati a soggetti svantaggiati. 

L’UCS 52 è costruita sui seguenti criteri: 

a) la figura professionale e l’attività in oggetto sono equivalenti a quelle previste dal CCNL per il personale 
dipendente dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educativo U.N.E.B.A. 2017 – 2019, applicato 
ai dipendenti degli enti del terziario (CSC70706) e inquadrati nel Livello 4° Super della classificazione del 
personale, con profilo e mansioni di cui all’articolo 37, e all’allegato 1 p. 3) del citato contratto; 

b) l’importo annuale retributivo lordo della figura professionale considerata è stato suddiviso, ai sensi 
dell’articolo 55, p.2 lett. a) del RDC 2021/1060, per 1720 ore annue; 

c) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale, secondo 
quanto previsto dall’articolo art. 54 lett. a) del RDC 2021/1060, arrotondato all'intero più vicino, laddove il 
personale considerato è quello impegnato con riguardo alla voce di spesa B2.2 – Tutoraggio. 
 

Al parametro ora/corso determinato non è applicata la decurtazione del 5% prevista per il ricorso alla UCS in 
quanto non sussiste, in questa specifica fattispecie, un’effettiva diversità di onere lavorativo tra la gestione a costi 
reali o attraverso l’applicazione dell’UCS medesima. 
 
Gli importi di cui alle lettere a) e b) sono stati determinati nel modo seguente: 

Contratto applicato 
Personale dipendente dai settori socio-
assistenziale, socio-sanitario ed educativo 
U.N.E.B.A.  

Figura professionale Tutor
Livello di inquadramento retributivo 4° Super

    
A - RETRIBUZIONE LORDA MENSILE      
 Retribuzione Tabellare Mensile    1.377,86 €  
        
 Premi ed indennità fissi (ERMT)    13,00 € 
 Indennità di Funzione  -   0,00 €
 Tredicesima    115,91 € 
 Quattordicesima    115,91 € 
 Totale mensile    1.622,67 €  
   
B - ONERI CONTRIBUTIVI COEFFICIENTE     
 INPS a carico azienda 28,98%  470,25 € 
 INAIL a carico azienda 0,600%  9,74 € 
 Fondo Previdenza Complementare -  0,00 €
 Totale mensile    479,99 €  

 
 
  

C - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO COEFFICIENTE     
 TFR mensile 13,50  120,20 € 
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 Totale mensile     120,20 €  
   
SINTESI     
 Totale retribuzione mensile  2.222,85 
 Totale retribuzione annuale  26.674,24 
 Totale orario annuale  1.720 
 COSTO ORARIO    15,51  

 

L’importo di cui alla lettera c) per il calcolo dell’UCS, e quindi l’ammontare complessivo della UCS, è stato 
determinato nel modo seguente: 

UCS VALORI     
 Costi diretti: Costo orario   15,51 € 
 Costi indiretti (su costi diretti) 15%   2,33 € 
 Totale    17,83 €  
 Arrotondamento    17,00 €  
        
 UCS 52   17,00 €  

 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 52 
 
L’utilizzo dell’UCS 52 è stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento. 
 
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 52 è determinato nel modo seguente:  

 
17,00 * (ore) 

 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 52 
 
In relazione alla modalità individuale delle operazioni svolte con l’applicazione dell’UCS 52, l’ammissibilità dei costi 
definiti con le modalità sopraindicate è legata alle ore effettive di tutoraggio svolte, fermo restando i limiti orari di 
cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di riferimento.  
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti del 
personale). 
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5 LE UCS DA ATTO DELEGATO 
 
Le UCS che seguono fanno parte:  
a) del REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2017/90 DELLA COMMISSIONE del 31 ottobre 2016 recante modifica 

del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard 
di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese 
sostenute.  
L’adesione della Regione FVG alle UCS che seguono è avvenuta con nota prot. n. 26786/P del 30 marzo 2017; 

b) del REGOLAMENTO DELEGATO (UE) 2019/379 DELLA COMMISSIONE del 19 dicembre 2018 recante modifica 
del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard 
di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese 
sostenute. 
Le UCS sono direttamente applicabili.   

 
Il quadro riassuntivo delle UCS da atto delegato è il seguente: 
 

UCS VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE 

UCS  11 – Tirocini formativi 
extracurriculari anche in mobilità 
geografica 
 11A - Basso 
 11B – Medio 
 11C – Alto 
 11D – Molto alto 

 
 
 

 euro 200,00 
 euro 300,00 
 euro 400,00 
 euro 500,00 

 somma forfettaria 

UCS 14 – Indennità di mobilità sul 
territorio nazionale 

 vedi paragrafo 
5.2 

 somma forfettaria 

UCS 17 – Indennità di mobilità 
forfettaria per tirocini extracurriculari 
all’estero 

 vedi paragrafo 
5.3 

 somma forfettaria 

UCS 18 – Indennità a favore di 
persone per colloqui di lavoro in un 
altro Paese UE o dell’Associazione 
per il libero scambio 

 vedi paragrafo 
5.4 

 somma forfettaria 

UCS 19 - Indennità a favore di 
persone per il trasferimento in un 
altro Stato membro per avviare il 
nuovo lavoro 

 vedi paragrafo 
5.4 

 somma forfettaria 

UCS 24 - Attività di orientamento 
specialistico  

 euro 35,50  tabella standard 

UCS  42 – Sostegno alla realizzazione 
di dottorati di ricerca industriale 
 42A -   Sostegno alla realizzazione 

di dottorati di ricerca industriale - 
Senza periodo trascorso all'estero 

 42B -   Sostegno alla realizzazione 
di dottorati di ricerca industriale – 
Con periodo trascorso all’estero 

 
 
 
 

 euro 1.927,63 
 
 

 euro 2.891,45 

 
 
 
 
 somma forfettaria 

 
 
 

 somma forfettaria 
UCS 43 – Attività di orientamento di 
primo livello 

 euro 34,00  tabella standard 
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UCS 44 – Accompagnamento al 
lavoro 

 vedi paragrafo 
5.9  

 somma forfettaria 

UCS 47 – Tariffa oraria per la 
formazione di persone occupate 

 euro 29,61  tabella standard  

UCS 48 – Tariffa oraria per la 
retribuzione di persone occupate in 
formazione 

 euro 23,97  tabella standard  
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5.1 UCS  11 – Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilità geografica 
 
L’UCS 11 - Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilità geografica – definisce la somma forfettaria a favore 
del soggetto promotore di tirocini extracurriculari, anche in mobilità geografica.  
 
L’UCS 11 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Nuovi tirocini regionali/ 
interregionali/transnazionali - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90. 
 
Con riferimento ai livelli di profilatura dei destinatari, previsti dall’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro – 
ANPAL, l’articolazione dell’UCS 11 è la seguente:  
 

UCS Livello di profilatura Importo 
UCS 11A   BASSO euro 200,00 
UCS 11B MEDIO euro 300,00 
UCS 11C ALTO euro 400,00
UCS 11D MOLTO ALTO euro 500,00

  
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 11 
 
L’utilizzo dell’UCS 11, nelle articolazioni sopraindicate, avviene nell’ambito dei tirocini extracurriculari, secondo le 
modalità stabilite dall’avviso o dalla direttiva di riferimento.  Può inoltre avvenire ove previsto dall’avviso o direttiva 
di riferimento, anche prescindendo dalla corrispondenza ai livelli di profilatura 
 
Modalità di trattamento dell’UCS 11 
 
La somma forfettaria corrispondente all’UCS 11 è ammissibile “a risultato”, a fronte della effettiva realizzazione del 
tirocinio, con la partecipazione del tirocinante al numero minimo di ore previsto dal progetto di tirocinio.  
 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.2   UCS 14 – Indennità di mobilità sul territorio nazionale 

L’UCS 14 è finalizzata a sostenere: 
a) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio 

nazionale, al di fuori della regione Friuli Venezia Giulia; 
b) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio 

della regione Friuli Venezia Giulia qualora il tirocinante non sia residente in Friuli Venezia Giulia;  
c) le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano a operazioni di carattere formativo, con 

esclusivo riferimento alle parti dell’operazione realizzate al di fuori del territorio del Friuli Venezia Giulia, sul 
territorio nazionale. 

L’UCS 14 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tirocini nell'ambito della 
mobilità interregionale - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90, con particolare riferimento alle tariffe 
di cui al punto 3.4 del regolamento medesimo. 
 
La valorizzazione dell’UCS 14 è la seguente: 
 

Ore 
formazione 

Abruzzo  Basilicata  Calabria  Campania Emilia 
Romagna 

Lazio  

40 - 160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 464,57 
161-200 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 466,77 
201-249 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 554,61 
250-300 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 662,22 
301-600 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 774,22 
Oltre 600 1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04 

 
Ore 
formazione 

Liguria  Lombardia  Marche  Molise  P.A. Bolzano P.A. Trento 

40 - 160 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 
161-200 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 
201-249 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 
250-300 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 
301-600 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 
Oltre 600 1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14 

 
Ore 
formazione 

Piemonte  Puglia  Sardegna  Sicilia  Toscana  Umbria  v. d’Aosta Veneto  

40 - 160 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73 
161-200 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92 
201-249 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77 
250-300 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37 
301-600 836,54 902,13 940,15 968,02 731,20 823,52 790,07 698,37 
Oltre 600 1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 14 

L’applicazione dell’UCS 14 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di spesa 
avviene con l’imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla tabella sopraindicata.  

Modalità di trattamento dell’UCS 14 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  
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L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attività formativa 
con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, salvo casi 
adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento.   

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.3 UCS 17 – Indennità di mobilità forfettaria per tirocini extracurriculari 
all’estero 

L’UCS 17 è finalizzata a sostenere le spese per la mobilità sostenute dalle persone che partecipano tirocini 
extracurriculari all’estero. L’UCS 17 non è cumulabile con l’UCS 14 ed è applicabile ove specificamente previsto 
dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 
L’UCS 17 corrisponde all’UCS “Misura 5 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tirocini nell'ambito della 
mobilità transnazionale - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90, con particolare riferimento alle 
tariffe di cui al punto 3.5 del regolamento medesimo. 

La valorizzazione dell’UCS 17 è la seguente: 
 3 MESI 4 MESI 5 MESI 6 MESI 
 TOTALE MESE TOTALE MESE TOTALE MESE TOTALE MESE 
AUSTRIA 3.094,00 1.031,33 4.082,00 1.020,50 4.732,00 946,40 5.382,00 897,00

BELGIO 2.841,00 947,00 3.719,00 929,75 4.305,00 861,00 4.890,00 815,00

BULGARIA 1.831,00 610,33 2.583,00 645,75 2.980,00 596,00 3.377,00 562,83

CIPRO 2.499,00 833,00 3.316,00 829,00 3.957,00 791,40 4.495,00 749,17

REP. CECA 2.522,00 840,67 3.369,00 842,25 4.018,00 803,60 4.564,00 760,67

GERMANIA 2.751,00 917,00 3.749,00 937,25 4.344,00 868,80 4.939,00 823,17

DANIMARCA 3.707,00 1.235,67 5.080,00 1.270,00 5.889,00 1.177,80 6.698,00 1.116,33

ESTONIA 2.949,00 983,00 3.765,00 941,25 4.366,00 873,20 4.968,00 828,00

SPAGNA 2.860,00 953,33 3.894,00 973,50 4.514,00 902,80 5.133,00 855,50

FINLANDIA 3.351,00 1.117,00 4.537,00 1.134,25 5.260,00 1.052,00 5.982,00 997,00

FRANCIA 3.295,00 1.098,33 4.451,00 1.112,75 5.162,00 1.032,40 5.873,00 978,83

REGNO UNITO 3.668,00 1.222,67 4.950,00 1.237,50 5.737,00 1.147,40 6.525,00 1.087,50

UNGHERIA 2.324,00 774,67 3.223,00 805,75 3.727,00 745,40 4.231,00 705,17

GRECIA 2.598,00 866,00 3.674,00 918,50 4.251,00 850,20 4.828,00 804,67

IRLANDA 3.330,00 1.110,00 4.493,00 1.123,25 5.210,00 1.042,00 5.927,00 987,83

ISLANDA 3.011,00 1.003,67 4.062,00 1.015,50 4.710,00 942,00 5.358,00 893,00

LIECHTENSTEIN 3.656,00 1.218,67 4.968,00 1.242,00 5.758,00 1.151,60 6.547,00 1.091,17

LITUANIA 2.133,00 711,00 2.912,00 728,00 3.420,00 684,00 3.882,00 647,00

LUSSEMBURGO 2.794,00 931,33 3.802,00 950,50 4.406,00 881,20 5.010,00 835,00

LETTONIA 2.238,00 746,00 3.104,00 776,00 3.589,00 717,80 4.074,00 679,00

MALTA 2.452,00 817,33 3.362,00 840,50 3.891,00 778,20 4.420,00 736,67

OLANDA 3.058,00 1.019,33 4.144,00 1.036,00 4.805,00 961,00 5.466,00 911,00

NORVEGIA 3.942,00 1.314,00 5.341,00 1.335,25 6.189,00 1.237,80 7.036,00 1.172,67

POLONIA 2.284,00 761,33 3.174,00 793,50 3.669,00 733,80 4.165,00 694,17

PORTOGALLO 2.548,00 849,33 3.492,00 873,00 4.041,00 808,20 4.591,00 765,17

ROMANIA 1.958,00 652,67 2.745,00 686,25 3.170,00 634,00 3.596,00 599,33

SVEZIA  3.288,00 1.096,00 4.452,00 1.113,00 5.161,00 1.032,20 5.871,00 978,50

SLOVENIA 2.526,00 842,00 3.465,00 866,25 4.011,00 802,20 4.556,00 759,33

SLOVACCHIA 2.408,00 802,67 3.308,00 827,00 3.827,00 765,40 4.346,00 724,33

TURCHIA 2.218,00 739,33 3.071,00 767,75 3.552,00 710,40 4.033,00 672,17

SVIZZERA  3.279,00 1.093,00 4.670,00 1.167,50 5.370,00 1.074,00 6.070,00 1.011,67

CROAZIA 2.021,00 673,67 2.953,00 738,25 3.385,00 677,00 3.817,00 636,33
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Modalità di utilizzo dell’UCS 17 

L’applicazione dell’UCS 17nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di spesa 
avviene con l’imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla tabella sopraindicata. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 17 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS mensile è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla permanenza all’estero 
finalizzata alla partecipazione all’attività formativa con una intensità quantitativa e/o qualitativa indicata 
nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente 
indicati nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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5.4 UCS 18 – Indennità a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro 
Paese UE o dell’Associazione per il libero scambio 
 
L’UCS  18 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi di viaggio e alloggio o che individua una indennità 
giornaliera a favore della persona che si reca in un Paese UE o in un Paese aderente all’Associazione per il libero 
scambio (Svizzera, Norvegia, Islanda, Liechtenstein) per svolgere un colloquio di lavoro nell’ambito di un progetto 
di mobilità transnazionale. 

L’UCS  18 è strutturata sulla base dei parametri e delle procedure previste dall’Azione preparatoria proposta dalla 
Commissione Europea (Targeted job Mobility Schemes) denominata Your First EURES Job (YfEj).  

L’UCS 18 corrisponde all’UCS “Misura 8 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Colloquio di lavoro 
nell'ambito della mobilità professionale transnazionale - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90, 
con particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 3.6 del regolamento medesimo. 
 
L’UCS  18 si articola nel modo seguente in funzione delle diverse condizioni che ne determinano una diversa 
configurazione: 

UCS Descrizione Condizioni per l’applicabilità Importo 
UCS 
18A   

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per 
il libero scambio – Viaggio e alloggio 1 

Spostamento della persona compreso 
tra  50 e 250 chilometri dalla residenza 

euro 100,00 

UCS 
18B 

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per 
il libero scambio – Viaggio e alloggio 2 

Spostamento della persona compreso 
tra  251 e 500 chilometri dalla residenza 

euro 250,00 

UCS 
18C   

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per 
il libero scambio – Viaggio e alloggio 3 

Spostamento della persona dalla 
propria residenza di oltre 500 chilometri 

euro 350,00  

UCS 
18D   

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per 
il libero scambio – Indennità giornaliera 1 

Impegni giornalieri di almeno 12 ore per 
un massimo di tre giornate 

euro 
50,00/giorno 

UCS 
18E   

Indennità a favore di persone per colloqui di 
lavoro in un altro Paese UE o dell’Associazione per 
il libero scambio – Indennità giornaliera 2 

Impegni giornalieri di almeno 12 ore per 
un massimo di tre giornate 

euro 
25,00/giorno 

 

Modalità di utilizzo delle UCS 18A, 18B, 18C  

La modalità di utilizzo dell’UCS 17A, 17B, 17C è esclusivamente legata al calcolo della distanza intercorrente tra la 
residenza della persona interessata il luogo presso cui si tiene il colloquio di lavoro.  

 

Modalità di trattamento delle UCS 18A, 18B, 18C 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al colloquio di lavoro, 
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di 
riferimento. 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 18D, 18E 

La modalità di utilizzo dell’UCS 18D, 18E è esclusivamente legata al calcolo delle giornate di impegno previsto e 
delle ore di impegno giornaliere della persona.  

 

Modalità di trattamento dell’UCS 18D, 18E 

La configurazione dell’UCS 18D, 18E quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di 
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al colloquio di lavoro, 
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di 
riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate per la definizione dell’UCS: somma forfettaria  
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5.5 UCS 19 - Indennità a favore di persone per il trasferimento in un altro Stato 
membro per avviare il nuovo lavoro  
L’UCS 19 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi a carico della persona che si occupa in un Paese 
UE o in un Paese aderente all’Associazione per il libero scambio, limitatamente alla Norvegia e all’Islanda, 
nell’ambito di un progetto di mobilità transnazionale ed è mutuata dal quadro di riferimento relativo a tale tipologia 
di sostegno utilizzato dall’Unione europea per la realizzazione di programmi a gestione diretta.  

L’UCS 19 costituisce una somma forfettaria erogata una tantum ad avvenuta collocazione lavorativa.  

L’UCS 19 corrisponde all’UCS “Misura 8 del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Contratti di lavoro in seguito 
a mobilità professionale interregionale o mobilità professionale transnazionale - di cui al regolamento 
delegato (UE) 2017/90, con particolare riferimento alle tariffe di cui al punto 3.7 del regolamento 
medesimo. 
Il quadro complessivo dell’UCS 19, derivante corrispondente a quello dell’UE, è il seguente: 

UCS VALORE 

UCS  19 Austria 1.025 

 UCS  19  Belgio  970 
UCS  19  Bulgaria  635 

UCS  19  Cipro  835 
UCS  19  Repubblica Ceca 750 

UCS  19  Germania  940 
UCS  19  Danimarca  1.270 

UCS  19  Estonia  750 
UCS  19  Grecia  910 

UCS  19  Spagna  890 
UCS  19  Finlandia  1.090 
UCS  19  Francia  1.045 
UCS  19  Croazia  675 

UCS  19  Ungheria  655 
UCS  19  Irlanda  1.015 
UCS  19  Islanda  945 
UCS  19  Lituania  675 

UCS  19  Lussemburgo  970 
UCS  19  Lettonia  675 

UCS  19  Malta  825 
UCS  19  Olanda  950 

UCS  19  Norvegia  1.270 
UCS  19  Polonia  655 

UCS  19  Portogallo  825 
UCS  19  Romania  635 

UCS  19  Svezia  1.090 
UCS  19  Slovenia  825 

UCS  19  Slovacchia  740 
UCS  19  Gran Bretagna 1.060 
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Modalità di utilizzo dell’UCS 19 

La modalità di utilizzo dell’UCS è legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con l’applicazione del 
valore connesso al Paese presso cui è avvenuta la collocazione al calcolo delle giornate di impegno previsto e delle 
ore di impegno giornaliere della persona.  

Modalità di trattamento dell’UCS 19 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione lavorativa, 
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di 
riferimento. 

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria 
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5.6 UCS 24 - Attività di orientamento specialistico  
 

L’UCS 24, corrispondente ad un costo ora di euro 35,50, è finalizzata a sostenere la realizzazione delle attività di 
orientamento specialistico che riguardano:  

 I fase: analisi dei bisogni del giovane e formulazione e definizione degli obiettivi da raggiungere;  
 II fase: ricostruzione della storia personale con particolare riferimento all’approfondimento della storia 

formativa e lavorativa del giovane;  
 III fase: messa a punto di un progetto personale che deve fondarsi sulla valorizzazione delle risorse 

personali (caratteristiche, competenze, interessi, valori, ecc.) in una prospettiva sia di ricostruzione del 
pregresso ma anche di valutazione delle risorse di contesto (famigliari, ambientali ecc.) e specificazione 
del ruolo che possono svolgere a sostegno della specifica problematica/transizione del giovane  

 
L’UCS 24 corrisponde all’UCS “Misura 1.C del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tariffa oraria per 
orientamento specialistico o di II livello - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90. 

L’UCS 24, sulla base di quanto previsto nell’avviso o direttiva di riferimento, può essere applicato a contesti diversi, 
ma pertinenti, rispetto alla richiamata Misura 1C di Garanzia Giovani.  
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 24 

L’utilizzo dell’UCS 24 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 24 è determinato nel modo seguente:  

 

euro 35,50 (UCS 24) * n. ore di impegno 
 

Modalità di trattamento dell’UCS24 

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dell’UCS avviene in base all’effettivo numero di 
ore di impegno svolte.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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5.7   UCS  42 – Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca industriale 

L’UCS 42 corrisponde all’UCS “Interventi che aumentano il numero di posti di dottorato di ricerca 
industriale” - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90. 

L’UCS 42 è articolata e valorizzata nel modo seguente:  
UCS Importo 

42A -   Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca 
industriale - Senza periodo trascorso all'estero 

1 927,63/mese 

42B -   Sostegno alla realizzazione di dottorati di ricerca 
industriale – Con periodo trascorso all’estero 

2 891,45/mese 

Le UCS 42A e 42B comprendono tutti i costi ammissibili per partecipante (retribuzione e contributi previdenziali 
associati) e dell'istituzione che conferisce il dottorato di ricerca (costi diretti e indiretti). 
 

 
Modalità di utilizzo dell’UCS 42A/42B 

L’utilizzo dell’UCS 42A e 42B è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS è determinato nel modo seguente:  

euro 1 927,63 (UCS 42A) oppure euro 2 891,45 (UCS 42B) * n. mesi di impegno 
 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 42A/42B 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato nell’avviso 
pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria. 
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5.8 UCS 43 - Attività di orientamento di primo livello  

L’UCS 43, corrispondente ad un costo ora di euro 34,00, è finalizzata a sostenere la realizzazione delle attività di 
orientamento di primo livello che riguardano:  

 compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale;  
 informazione orientativa sul mercato del lavoro territoriale, con particolare attenzione ai settori 

trainanti e ai profili richiesti dal mercato del lavoro e ai titoli di studio più funzionali;  
 valutazione della tipologia di bisogno espresso dal giovane e, quando definito nelle sue componenti, 

individuazione del profiling del giovane;  
 individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche socio-professionali 

rilevate e alle opportunità offerte dalla Youth Guarantee;  
 stipula del Patto di servizio e registrazione delle attività/misure/servizi progettati ed erogati;  
 rimando eventuale ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi successivi e a gestire le misure 

specialistiche;  
 assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze quali ad esempio parlare in pubblico, 

sostenere un colloquio individuale; invio del curriculum ecc..  
L’UCS 43 corrisponde all’UCS “Misura 1.B del PON IOG 2014IT05M9OP001” - Tariffa oraria per sostegno 
orientamento di I° livello - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90. 

L’UCS 43, sulla base di quanto previsto nell’avviso o direttiva di riferimento, può essere applicato a contesti diversi, 
ma pertinenti, rispetto alla richiamata Misura 1B di Garanzia Giovani.  
 

Modalità di utilizzo dell’UCS 43 

L’utilizzo dell’UCS 43 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.  
Il costo dell’operazione a cui viene applicata l’UCS 43 è determinato nel modo seguente:  

 

euro 34,00 (UCS 43) * n. ore di impegno 
 

Modalità di trattamento dell’UCS 43 

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dell’UCS avviene in base all’effettivo numero di 
ore di impegno svolte.  

 
Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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5.9 UCS 44 – Accompagnamento al lavoro 
L’UCS 44 è una somma forfettaria finalizzata a progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, 
sostenendo la persona nelle fasi di avvio e ingresso alle esperienze di lavoro, attraverso: 

 scouting delle opportunità, 
 definizione e gestione della tipologia di accompagnamento e tutoring, 
 matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane. 

 
L’azione di accompagnamento può prevedere lo svolgimento delle seguenti attività:  

 scouting delle opportunità occupazionali; 
 promozione dei profili, delle competenze e della professionalità delle persone presso il sistema 

imprenditoriale; 
 pre-selezione; 
 accesso alle misure individuate; 
 accompagnamento della persona nell’accesso al percorso individuato e nell’attivazione delle misure 

collegate; 
 accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento; 
 assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al contratto di 

apprendistato; 
 assistenza al sistema della Domanda nell’individuazione della tipologia contrattuale più funzionale al 

fabbisogno manifestato (ad esempio tra contratto di apprendistato e tempo determinato). 
 
Il valore dell’UCS 44 è il seguente:  
 

PROFILATURA 

CONTRATTO DI LAVORO 
Tempo indeterminato e 
Apprendistato I e III livello 

Apprendistato II livello, Tempo 
determinato superiore o 
uguale a 12 mesi 

Tempo determinato 
superiore o uguale a 6 mesi 

BASSA UCS 44A - 1.500,00 UCS 44E - 1.000,00 UCE 44I - 600,00 
MEDIA UCS 44B - 2.000,00 UCS 44 F - 1.300,00 UCS 44L - 800,00 
ALTA UCS 44C - 2.500,00 UCS 44G - 1.600,00 UCS 44M - 1.000,00 

MOLTO ALTA UCS 44D - 3.000,00 UCS 44H - 2.000,00 UCS 44N - 1.200,00 
 
L’UCS 44 corrisponde all’UCS “Misura 3 del PON IOG 2014IT05M9OP001” – Nuovi contratti di lavoro 
risultanti dall’accompagnamento al lavoro - di cui al regolamento delegato (UE) 2017/90. 
 
Modalità di utilizzo dell’UCS 44 

L’utilizzo dell’UCS 44 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

 
Modalità di trattamento dell’UCS 44 

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalità di trattamento nel senso di possibili 
rideterminazioni dell’UCS medesima.  

L’UCS è ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato, dettagliatamente indicato nell’avviso 
pubblico o direttiva di riferimento. 
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UCS 47 – Tariffa oraria per la formazione di persone occupate 
L’UCS 47 è una tabella standard di costi unitari valorizzata nella misura di costo/ora/allievo che si applica con 
riguardo alle operazioni di carattere formativo rivolte a lavoratori occupati e derivanti da un espresso fabbisogno 
aziendale.  

L’allegato VI del Regolamento delegato (UE) 2019/379 individua in euro 27,42 la tariffa oraria per la formazione di 
persone occupate in Italia. 

Secondo quanto indicato al paragrafo 1 del medesimo allegato VI, la sopraindicata tariffa deve essere moltiplicata 
per l'indice del programma operativo regionale pertinente che, come indicato al paragrafo 3.3, per il Friuli Venezia 
Giulia è pari a 1,08.  

Pertanto l’UCS 47 risulta pari al prodotto 27,42  *  1,08, corrispondente a euro 29,61. 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 47 

L’utilizzo dell’UCS 47 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Ai fini dell’applicazione dell’UCS 47 nella fase di predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione formativa 
di riferimento, si utilizza la seguente operazione:  

UCS  47 (€ 29,61) * n° allievi previsti * n° ore dell’operazione 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 47 

Ai fini dell’ammissibilità della spesa, il riconoscimento avviene sulla base del numero di ore effettivamente 
frequentate da ciascun allievo.  

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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UCS 48 – Tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate in formazione 
L’UCS 48 è una tabella standard di costi unitari valorizzata nella misura di costo/ora/allievo che si applica con 
riguardo alle operazioni di carattere formativo rivolte a lavoratori occupati derivanti da un espresso fabbisogno 
aziendale e laddove sia previsto il riconoscimento della retribuzione dei partecipanti.  

L’allegato VI del Regolamento delegato (UE) 2019/379 individua in euro 22,20 la tariffa oraria per la retribuzione 
di persone occupate in formazione in Italia. 

Secondo quanto indicato al paragrafo 1 del medesimo allegato VI, la sopraindicata tariffa deve essere moltiplicata 
per l'indice del programma operativo regionale pertinente che, come indicato al paragrafo 3.3, per il Friuli Venezia 
Giulia è pari a 1,08.  

Pertanto l’UCS 48 risulta pari al prodotto 22,20  *  1,08, corrispondente a euro 23,97. 

 

Modalità di utilizzo dell’UCS 48 

L’utilizzo dell’UCS 48 è stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento. 

Il medesimo avviso pubblico o direttiva stabilisce le modalità per l’applicazione dell’UCS 48. 

 

Modalità di trattamento dell’UCS 48 

Ai fini dell’ammissibilità della spesa, il riconoscimento avviene sulla base del numero di ore effettivamente 
frequentate da ciascun allievo, fatte salve specifiche indicazione che possono essere contenute nell’avviso pubblico 
o direttiva di riferimento.  

 

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard. 
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23_49_1_DGR_1869_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1869
L 238/2016, art. 39, comma 1 e comma 4. Svincolo totale dei 
volumi di prodotto della DOC «Prosecco» provenienti dalla ven-
demmia 2022 sottoposti a riserva vendemmiale subordinato a 
stoccaggio obbligatorio prodotto vendemmia 2023.

LA GIuNTA REGIoNALE
RIChIAmATo il Regolamento (CE) n. 1308/2013, del 17 dicembre 2013, del Parlamento europeo e del 
Consiglio recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1234/2007 del Consiglio;
VISTo il Regolamento delegato (CE) n. 2019/33/UE, della Commissione, del 17 ottobre 2018, che in-
tegra il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le 
domande di protezione delle denominazioni di origine, delle indicazioni geografiche e delle menzioni 
tradizionali nel settore vitivinicolo, la procedura di opposizione, le restrizioni dell’uso, le modifiche del 
disciplinare di produzione, la cancellazione della protezione nonché l’etichettatura e la presentazione;
RIChIAmATA la legge 12 dicembre 2016, n. 238 (Disciplina organica della coltivazione della vite e della 
produzione e del commercio del vino);
ATTESo che ai sensi dell’articolo 39, della legge 238/2016:
- al comma 1, le regioni, su proposta dei consorzi di tutela delle denominazioni di origine, sentite le 
organizzazioni professionali di categoria, in annate climaticamente favorevoli, possono annualmente 
aumentare sino ad un massimo del 20 per cento le rese massime di uva e di vino stabilite nei disciplinari 
di produzione delle relative denominazioni, e possono destinare tali esuberi a riserva vendemmiale per 
far fronte nelle annate successive a carenze di produzione, fino al limite massimo previsto dai suddetti 
disciplinari, ovvero sbloccarli con provvedimento regionale per soddisfare le esigenze di mercato;
- al comma 4, le regioni, in ogni caso, al fine di migliorare o di stabilizzare il funzionamento del mercato 
dei vini, compresi le uve e i mosti da cui sono ottenuti, e per superare squilibri congiunturali, su proposta 
e in attuazione delle decisioni adottate dai consorzi di tutela e sentite le organizzazioni di categoria 
maggiormente rappresentative e le organizzazioni professionali della regione, possono stabilire altri si-
stemi di regolamentazione della raccolta dell’uva e dello stoccaggio dei vini ottenuti in modo da permet-
tere la gestione dei volumi di prodotto disponibili, compresa la destinazione degli esuberi di produzione 
di uva e della resa di trasformazione di uva in vino di cui all’articolo 35;
RIChIAmATI
- il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 17 luglio 2009 (Riconoscimento 
della denominazione di origine controllata dei vini “Prosecco”, approvazione del relativo disciplinare di 
produzione);
- il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali e del turismo 18 luglio 2018 (Dispo-
sizioni generali in materia di costituzione e riconoscimento dei consorzi di tutela per le denominazioni di 
origine e le indicazioni geografiche dei vini);
- il decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali 2 agosto 2021 (Conferma dell’in-
carico al Consorzio di Tutela della DOC “Prosecco” a svolgere le funzioni di promozione, valorizzazione, 
vigilanza, tutela, informazione del consumatore e cura generale degli interessi di cui all’articolo 41, com-
ma 1 e 4, della legge 12 dicembre 2016, n. 238 sulla DOC “Prosecco”);
- il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 6 dicembre 2021 (Disposizio-
ni nazionali applicative dei regolamenti (UE) n. 1308/2013, n. 33/2019 e n. 34/2019 e della legge n. 
238/2016, concernenti la procedura per la presentazione e l’esame delle domande di protezione delle 
DOP, delle IGP, delle menzioni tradizionali dei prodotti vitivinicoli, delle domande di modifica dei discipli-
nari di produzione e delle menzioni tradizionali e per la cancellazione della protezione);
- il decreto del Ministro dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste 19 giugno 2023 (Modifi-
ca ordinaria del disciplinare di produzione della denominazione di origine controllata dei vini “Prosecco”);
RIChIAmATA la deliberazione giuntale n. 1240 del 26 agosto 2022 con cui è stato stabilito, su richie-
sta del Consorzio di tutela della DOC “Prosecco” e d’intesa con la Regione Veneto, di attivare per i vini, 
ottenuti nella vendemmia 2022, la misura della riserva vendemmiale per l’intera percentuale di supero 
prevista all’articolo 4, comma 6 del disciplinare di produzione della DOC “Prosecco”, per le varietà di viti 
indicate all’articolo 2, comma 1, del medesimo disciplinare, e che tale esubero è destinato a riserva ven-
demmiale per far fronte nelle annate successive a carenze di produzione;
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ATTESo che con la medesima deliberazione si è stabilito anche che:
- le disposizioni che disciplinano la misura della riserva vendemmiale hanno validità fino al 31 dicembre 
2023;
- su istanza motivata del Consorzio di tutela della DOC “Prosecco” il prodotto può essere svincolato 
parzialmente o totalmente anche prima della data del 31 dicembre 2023;
RIChIAmATE
- la deliberazione n. 961 del 23 giugno 2023 di svincolo del cinquanta per cento dei volumi di prodotto 
della DOC “Prosecco” provenienti dalla vendemmia 2022 e sottoposti a riserva vendemmiale in base alla 
DGR 1240/2022;
- la deliberazione n. 1206 del 27 luglio 2023 relativa all’attingimento straordinario campagna viticola 
2023/2024, all’attivazione della misura dello stoccaggio obbligatorio e della gestione dei superi e la 
successiva deliberazione n. 1374 del 1 settembre 2023 di modifica della deliberazione n. 1206/2023 
relativa all’attingimento straordinario campagna 2023/2024;
- la deliberazione n. 1373 del 1 settembre 2023 di riduzione delle rese massime ad ettaro ammissibili 
previste dai disciplinari di produzione delle denominazioni di origine e delle indicazioni geografiche per 
la vendemmia 2023;
VISTE 
- la nota n. 294/2023 del 6 novembre 2023, protocollata al n. 670296 in data 7 novembre 2023 e inte-
grata al protocollo n. 680786 in data 10 novembre 2023, 
- la nota n. 296/2023 del 14 novembre 2023 protocollata al n. 691698 in data 15 novembre 2023, con 
cui il Consorzio di tutela della DOC “Prosecco” ha chiesto, ai sensi dell’articolo 39, comma 1 e comma 4 
della legge 238/2016, alla Regione Friuli Venezia Giulia e alla Regione del Veneto un provvedimento di 
svincolo totale dei volumi di prodotto residuo, soggetti alla misura della riserva vendemmiale stabilita 
con deliberazione giuntale n. 1240/2022, al fine di renderli disponibili ad essere designati con la DOC 
“Prosecco”, a partire dal 1 dicembre 2023 e fino al 31 dicembre 2023, subordinato allo stoccaggio conte-
stuale di un analogo volume di prodotto derivante dalla vendemmia 2023 e non sottoposto alla misura 
dello stoccaggio previsto dalla deliberazione n. 1206/2023, al fine di migliorare il funzionamento del 
mercato dei vini DOC “Prosecco”;
VALuTATA la documentazione a corredo della domanda formulata dal Consorzio di tutela della DOC 
“Prosecco” ed in particolare la relazione tecnico economica, il verbale del Consiglio di Amministrazione 
del Consorzio del 12 ottobre 2023, il verbale della consultazione con le Organizzazioni professionali di 
categoria del 19 ottobre 2023;
CoNSIDERATo che il Consorzio, nella relazione tecnico economica ha evidenziato come i volumi di 
produzione derivanti dalla vendemmia 2023 hanno subito un decremento derivante dalle avversità at-
mosferiche e fitosanitarie, quantificabile solo successivamente alla chiusura dei procedimenti ammini-
strativi relativi alla dichiarazione di vendemmia, pertanto si rende necessario compensare la differenza 
svincolando i volumi residui della riserva vendemmiale 2022;
ATTESo che la contingente situazione geopolitica mondiale ha effetti negativi sull’economia mondiale 
determinando un oscillante andamento dei mercati, e che in tale contesto di incertezza, la proposta 
avanzata dal Consorzio di tutela della DOC “Prosecco” è finalizzata a introdurre nel mercato gli opportu-
ni quantitativi di prodotto attualmente soggetti alla misura della riserva vendemmiale, subordinando lo 
svincolo allo stoccaggio contestuale di un analogo quantitativo di prodotto derivante dalla vendemmia 
2023, al fine di evitare tensioni che possono ripercuotersi sul valore del prodotto e di conseguenza sul 
buon andamento della denominazione;
ATTESo che la Regione del Veneto ha in corso di adozione analogo provvedimento;
RITENuTA accoglibile la richiesta del Consorzio di tutela della Denominazione di origine controllata 
“Prosecco” di provvedimento di svincolo totale dei volumi di prodotto residuo, soggetti alla misura della 
riserva vendemmiale stabilita con deliberazione giuntale n. 1240/2022, al fine di consentirne l’immissio-
ne nel mercato e renderli disponibili ad essere designati con la DOC “Prosecco” a partire dal 1 dicembre 
2023, subordinato allo stoccaggio contestuale di un analogo volume di prodotto derivante dalla ven-
demmia 2023 e non sottoposto alla misura dello stoccaggio previsto dalla deliberazione n. 1206/2023;
VISTo lo Statuto di autonomia; 
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Ai sensi dell’articolo 39, commi 1 e 4, della legge 12 dicembre 2016, n. 238 e per le motivazioni 
espresse in premessa, di accogliere, d’intesa con la Regione del Veneto, la richiesta formulata la nota 
n. 294/2023 del 6 novembre 2023, protocollata al n. 670296 in data 7 novembre 2023 e integrata al 
protocollo n. 680786 in data 10 novembre 2023 e la nota n. 296/2023 del 14 novembre 2023 protocol-
lata al n. 691698 in data 15 novembre 2023, dal Consorzio di tutela della DOC “Prosecco”, di svincolo 
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totale dei volumi di prodotto soggetti alla misura della riserva vendemmiale stabilita con deliberazione 
giuntale n. 1240 del 26 agosto 2022, per renderli disponibili ad essere designati con la DOC “Prosecco”, 
subordinato contestualmente allo stoccaggio obbligatorio di un analogo volume di prodotto, in quantità 
e base ampelografica, derivante dalla vendemmia 2023, non sottoposto alla misura dello stoccaggio 
obbligatorio previsto dalla deliberazione n. 1206 del 27 luglio 2023.
2. Di stabilire che le operazioni di cantina di cui al punto 1, svincolo della riserva da destinare alla certifi-
cazione a DOC “Prosecco” e contestuale stoccaggio, devono avvenire dal 1 dicembre 2023 al 31 dicem-
bre 2023 ed essere registrate nel registro telematico secondo i termini e le modalità propri previsti dalla 
relativa normativa.
3. Di stabilire che i volumi di prodotto con vincolo obbligatorio di stoccaggio previsto con la misura di cui 
al punto 1 non potranno essere oggetto di riclassificazione fino al 31 dicembre 2024, data di conclusione 
della misura. Il Consorzio di tutela della DOC “Prosecco” presenta alla Regione entro il 31 dicembre 2024 
richiesta motivata di svincolo parziale o totale del prodotto sottoposto a stoccaggio obbligatorio ai fini 
di una sua designazione alla DOC “Prosecco”.
4. Di stabilire che i volumi della riserva vendemmiale 2022 non svincolati a DOC “Prosecco”, come sta-
bilito ai punti 1 e 2, presenti in giacenza dopo il 31 dicembre 2023 devono essere destinati a prodotto 
diverso dal vino.
5. Di trasmettere il presente provvedimento all’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura, al Ministero 
competente, all’Ispettorato centrale della tutela della qualità e repressione frodi dei prodotti agroali-
mentari (ICQRF Nord Est) - Ufficio di Udine (UD), alla Società Valoritalia srl, alla Regione del Veneto e al 
Consorzio di tutela della DOC “Prosecco” per l’espletamento delle attività di informazione, assistenza e 
supporto ai produttori.
6. Di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

23_49_1_DGR_1870_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1870
LR 56/1986, art. 7 ter, comma 3. Commissione per l’abilitazione 
dei cani da seguita. Ricostituzione.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 19 dicembre 1986, n. 56 (Norme in materia di caccia, di allevamento di selvag-
gina, di tassidermia, nonché di pesca in acque interne), e, in particolare, l’articolo 7 ter, il quale, al comma 
3, prevede la nomina, con deliberazione della Giunta regionale, della Commissione per l’abilitazione dei 
cani da seguita, di seguito denominata Commissione, composta di almeno tre componenti, di cui un 
dipendente regionale in qualità di Presidente, un esperto in materia fra quelli indicati dalle associazioni 
venatorie riconosciute di cui all’articolo 34 della legge 157/1992 e un esperto in materia nominato dalla 
Società Italiana Pro Segugio - ENCI;
ATTESo che la Commissione, istituita con deliberazione della Giunta regionale 1 dicembre 2017, n. 
2400, è scaduta l’1 dicembre 2022;
RITENuTo pertanto necessario procedere alla ricostituzione della Commissione;
VISTA la propria deliberazione 29 marzo 2019, n. 526, con la quale sono stati parzialmente modificati i 
criteri per le prove abilitative dei cani da seguita per il prelievo degli ungulati;
VISTA la propria deliberazione 23 giugno 2023, n. 978, con la quale la Commissione è stata individuata 
quale organo collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la realizzazione dei fini istituzio-
nali della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche;
VISTE le note con cui le Associazioni venatorie riconosciute, interpellate con nota prot. n. 215491 dd. 
12.04.2023, con la quale si chiedeva di indicare un componente effettivo e un componente supplente, 
hanno indicato i seguenti componenti della Commissione:
 - con nota prot. n. 241143 dd. 24.04.2023 l’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro ha indicato quale 

componente effettivo il sig. Alessio Peressini, dipendente dell’Ente di decentramento regionale di Udine;
 - con nota prot. n. 245507 dd. 27.04.2023 l’Associazione Italcaccia ha indicato quale componente ef-
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fettivo il sig. Mirco De Agostini e quale componente supplente il sig. Rino Mulloni;
 - con nota prot. n. 248948 dd. 28.04.2023 l’Associazione Nazionale Libera Caccia ha indicato quale 

componente effettivo il sig. Mario Bencich;
VISTA la nota prot. n. 691561 dd. 15.11.2023 con cui la Società Italiana Pro Segugio - ENCI, ha indicato 
quale componente effettivo il sig. Moreno De Candido e quale componente supplente il sig. Giovanni 
Vidoni;
RITENuTo, esaminati i curriculum pervenuti, di nominare i componenti della Commissione di cui al 
punto 1 del dispositivo della presente deliberazione;
PRESo ATTo delle dichiarazioni pervenute in ordine all’insussistenza di cause ostative alla nomina, 
come previsto dall’articolo 7 bis ante, commi 1 (condanne per reati previsti dal Titolo II del Libro II del 
codice penale) e 5 (appartenenza a società a carattere segreto), della legge regionale 23 giugno 1978, n. 
75, nonché dall’articolo 7, commi 1 e 2 (incandidabilità a incarichi con nomina di competenza di assesso-
ri, giunte e presidenti regionali), del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;
ACquISITE le autorizzazioni all’esercizio dell’incarico, rilasciate dalle pubbliche amministrazioni ai pro-
pri dipendenti ex articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
RITENuTo altresì che le funzioni di segretario e di segretario supplente siano svolte da dipendenti 
assegnati al Servizio caccia e risorse ittiche;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso), e, in particolare, l’articolo 5, in tema di termine del procedimento;
VALuTATo, a fini di economicità amministrativa, di determinare in centottanta giorni il termine per la 
conclusione del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione in parola, allo scopo di consentire 
alla Commissione di esaminare in ogni sessione d’esame il maggior numero possibile di candidati;
VISTo l’articolo 7 ter, comma 3, della legge regionale 56/1986, ai cui sensi la deliberazione della Giunta 
regionale di nomina della Commissione stabilisce, per i componenti esterni all’Amministrazione regio-
nale, il trattamento economico previsto dalla legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni per gli 
organi collegiali operanti presso l’Amministrazione regionale);
VISTA la legge regionale 63/1982, e, in particolare, l’articolo 2, comma primo e l’articolo 3;
VALuTATo che a tali componenti, per l’importanza dei lavori e per la qualificazione professionale, com-
peta il rimborso delle spese nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza, pari 
a cinquanta euro per seduta, per omogeneità con analoga Commissione già operante presso il Servizio 
caccia e risorse ittiche;
RITENuTo di individuare in cinque anni la durata in carica della Commissione;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Ai sensi dell’articolo 7 ter, comma 3, della legge regionale 56/1986, è ricostituita, presso la Direzione 
centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, la Commissione per l’abilitazione dei cani da seguita 
con la seguente composizione:
Componenti effettivi:
 - Alessio Peressini, Presidente;
 - Mario Bencich;
 - Moreno De Candido;

Componenti supplenti:
 - Michele Benfatto, Presidente;
 - Mirco De Agostini;
 - Giovanni Vidoni.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente del Servizio regionale competente.
3. Di stabilire che la Commissione provvede a fissare il calendario delle prove abilitative e alla 
convocazione dei candidati.
4. Di stabilire che il Presidente provvede alla convocazione dei componenti della Commissione;
5. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento dei componenti effettivi della Commissione, 
è cura del Presidente individuare i componenti supplenti che intervengono nei lavori della Commissione;
6. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento del Presidente della Commissione, il Presi-
dente medesimo delega le funzioni di Presidente al supplente;
7. Di stabilire che per la validità delle sedute è prevista la partecipazione di tre componenti;
8. Di individuare in centottanta giorni, ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 20 marzo 2000, 
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n. 7, il termine del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione dei cani da seguita.
9. Di stabilire che la Commissione rimane in carica cinque anni a decorrere dalla data della presen-
te deliberazione e che, alla scadenza della durata, i componenti possono essere riconfermati.
10. Di stabilire che ai componenti esterni all’Amministrazione regionale compete il rimborso delle spese 
nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza pari a 50 euro per seduta.
11. Di stabilire che a tali spese si provvede a valere sullo stanziamento previsto sulla Missione n. 16 
(Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca) - Programma n. 1 (Sviluppo del settore agricolo e del si-
stema agroalimentare) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per 
gli anni 2023-2025. (S/9806)
12. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

23_49_1_DGR_1871_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1871
LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissione d’e-
same per il conseguimento dell’abilitazione a conduttore di cani 
da traccia. Ricostituzione.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 15 maggio 1987, n. 14 (Disciplina dell’esercizio della caccia di selezione per 
particolari prelievi di fauna selvatica);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’eser-
cizio dell’attività venatoria);
VISTo l’articolo 3, comma 1, 
 - lettera j sexies) punto 5), della legge regionale n. 6/2008, il quale prevede tra le funzioni della Regione 

l’organizzazione degli esami per il conseguimento dell’abilitazione a conduttore di cani da traccia ai sensi 
dell’articolo 11 bis), comma 2, della legge regionale medesima;
 - lettera j nonies), della legge regionale n. 6/2008, il quale dispone tra le funzioni della Regione l’isti-

tuzione delle Commissioni d’esame nel settore venatorio e della vigilanza volontaria e ne disciplina il 
funzionamento e la durata;
VISTo l’articolo 11 bis, 
 - comma 2, della legge regionale n. 6/2008, il quale prevede che l’attività di recupero della fauna sel-

vatica ferita durante l’esercizio venatorio o a seguito di sinistro stradale o per altre cause può essere 
svolta avvalendosi dei conduttori di cani da traccia abilitati denominati “recuperatori abilitati”, ai sensi 
del sopra menzionato articolo 3, comma 1, lettera j sexies) punto 5), della legge regionale stessa;
 - comma 4 quater, della legge regionale n. 6/2008, il quale prevede che l’abilitazione al recupero di 

fauna selvatica ferita è riconosciuta, previa domanda, ai conduttori e ai cani da traccia abilitati in altre 
Regioni italiane a seguito del superamento di un esame, una prova o un corso conforme ai criteri indicati 
dall’ISPRA;
VISTo l’articolo 29, della legge regionale 6/2008, il quale prevede al comma 1 quater, che le Commis-
sioni d’esame sono composte da almeno tre componenti fra quelli indicati dalle associazioni venatorie 
operanti in Regione e da un dipendente regionale in qualità di Presidente;
VISTo il Piano faunistico regionale approvato con decreto del Presidente della Regione 10 luglio 2015, 
n. 140;
VISTo l’art. 2 della legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 il quale prevede che la partecipazione di com-
ponenti esterni a commissioni, comitati, gruppi di lavoro ed altri organi collegiali, previsti per legge o 
istituiti ai sensi dell’articolo 1, è compensata con un gettone di presenza. Con deliberazione della Giunta 
regionale è stabilito l’ammontare del gettone di presenza, tenuto conto dell’importanza dei lavori e della 
qualificazione professionale dei partecipanti.
VISTA la propria deliberazione 12 gennaio 2018, n. 4, con la quale sono stati individuati i criteri per l’or-
ganizzazione dei corsi preparatori per il conseguimento delle abilitazioni afferenti al settore venatorio e 
faunistico e, in particolare il punto 5) dell’allegato A) della deliberazione stessa;
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VISTA la propria deliberazione 22 giugno 2018, n. 1158, con la quale sono stati individuati i criteri per 
l’organizzazione degli esami per il conseguimento dell’abilitazione a conduttore di cani da traccia;
VISTA la propria deliberazione 22 febbraio 2019, n. 300, con la quale si è provveduto a nominare la 
composizione delle Commissioni comprensive dei componenti supplenti;
VISTA da ultima la propria deliberazione 26 giugno 2020, n. 941, con la quale la Commissione sopra 
citata è stata individuata quale organo collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la rea-
lizzazione dei fini istituzionali della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche;
CoNSTATATo che la Commissione è decaduta il 3 settembre 2023, ai sensi dell’articolo 45, comma 5, 
della legge regionale 10/2023;
VISTE le note con cui le Associazioni venatorie operanti in Regione, interpellate con nota del 13 luglio 
2023, hanno indicato i seguenti componenti della Commissione:
 - con nota prot. n. 433592 dd. 26.07.2023 l’Associazione Nazionale Libera Caccia ha indicato i sigg. 

Sandro Levan e Danilo Vendrame;
 - con nota prot. n. 433646 dd. 26.07.2023 l’Associazione Gruppo Conduttori Cani da Traccia della Pro-

vincia di Pordenone ha indicato il sig. Ivan Coden;
 - dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia Giulia ha indicato quale componente effettivo il sig. Anto-

nio Beuzer e quale componente supplente il sig. Marco Borsetta;
 - con nota prot. n. 459295 dd. 08.08.2023 l’Associazione Cacciatori Italiani ha indicato il sig. Ivo Zanin;
 - con nota prot. n. 459668 dd. 08.08.2023 l’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro ha indicato i sigg. 

Ivan Macoratti e Roberto Piazza;
 - con nota prot. n. 611319 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Gorizia, ha 

indicato il sig. Danilo Vendrame;
 - con nota prot. n. 611536 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Pordenone, ha 

indicato il sig. Danilo Vendrame;
RITENuTo, esaminati i curriculum pervenuti, di nominare i componenti della Commissione di cui al 
punto 1 del dispositivo della presente deliberazione;
PRESo ATTo delle dichiarazioni pervenute in ordine all’insussistenza di cause ostative alla nomina, 
come previsto dall’articolo 7 bis ante, commi 1 (condanne per reati previsti dal Titolo II del Libro II del 
codice penale) e 5 (appartenenza a società a carattere segreto), della legge regionale 23 giugno 1978, n. 
75, nonché dall’articolo 7, commi 1 e 2 (incandidabilità a incarichi con nomina di competenza di assesso-
ri, giunte e presidenti regionali), del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;
ACquISITE le autorizzazioni all’esercizio dell’incarico, rilasciate dalle pubbliche amministrazioni ai pro-
pri dipendenti ex articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
RITENuTo che le funzioni di segretario e di segretario supplente siano svolte da dipendenti assegnati 
al Servizio caccia e risorse ittiche;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso), e, in particolare, l’articolo 5, in tema di termine del procedimento;
VALuTATo, a fini di economicità amministrativa, di determinare in centottanta giorni il termine per la 
conclusione del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione in parola, allo scopo di consentire 
alla Commissione di esaminare in ogni sessione d’esame il maggior numero possibile di candidati;
VISTo l’articolo 29, comma 1 quater, della legge regionale 6/2008, ai cui sensi la deliberazione della 
Giunta regionale di nomina della Commissione stabilisce, per i componenti esterni all’Amministrazione 
regionale, il trattamento economico previsto dalla legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni 
per gli organi collegiali operanti presso l’Amministrazione regionale);
VISTA la legge regionale 63/1982, e, in particolare, l’articolo 2, comma primo e l’articolo 3;
VALuTATo che a tali componenti, per l’importanza dei lavori e per la qualificazione professionale, com-
peta il rimborso delle spese nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza, pari 
a cinquanta euro per seduta, per omogeneità con analoga Commissione già operante presso il Servizio 
caccia e risorse ittiche;
RITENuTo di individuare in cinque anni la durata in carica della Commissione;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.;
VISTo l’articolo 16, della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=1982&legge=63
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DELIBERA
per quanto in premessa:
1. Che la Commissione d’esame per l’abilitazione dei conduttori di cani da traccia è composta come di 
seguito elencato: 
Componenti effettivi:
 - Pierluigi Lodi, Presidente;
 - Antonio Beuzer;
 - Danilo Vendrame;
 - Ivo Zanin.

Componenti supplenti:
 - Michele Benfatto, Presidente;
 - Marco Borsetta;
 - Ivan Macoratti;
 - Roberto Piazza;

2. Le funzioni di segretario e di segretario supplente sono svolte da dipendenti del Servizio regionale 
competente.
3. Di stabilire che la Commissione provvede a fissare il calendario delle prove d’esame e alla con-
vocazione dei candidati.
4. Di stabilire che il Presidente provvede alla convocazione dei componenti della Commissione, 
almeno dieci giorni prima del giorno fissato per la seduta, salvo motivate ragioni d’urgenza;
5. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento dei componenti effettivi della Commissione, 
è cura del Presidente individuare i componenti supplenti che intervengono nei lavori della Commissione;
6. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento del Presidente della Commissione, il Presi-
dente medesimo delega le funzioni di Presidente al supplente;
7. Di stabilire per la validità delle sedute è prevista la partecipazione di quattro componenti;
8. Di individuare in centottanta giorni, ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 20 marzo 2000, 
n. 7, il termine del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio venatorio.
9. Di stabilire che la Commissione rimane in carica cinque anni a decorrere dalla data della presen-
te deliberazione e che, alla scadenza della durata, i componenti possono essere riconfermati.
10. Di stabilire che ai componenti esterni all’Amministrazione regionale compete il rimborso delle spese 
nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza pari a 50 euro per seduta.
11. Di stabilire che a tali spese si provvede a valere sullo stanziamento previsto sulla Missione n. 16 
(Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca) - Programma n. 1 (Sviluppo del settore agricolo e del si-
stema agroalimentare) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per 
gli anni 2023-2025. (S/9806).
12. Di individuare ai sensi dell’articolo 5, commi1 e 3, della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, il termine 
del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia di selezione e al prelievo degli ungu-
lati con cani da seguita, in centottanta giorni.
13. La presente deliberazione sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

23_49_1_DGR_1872_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1872
LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissioni d’e-
same per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia di sele-
zione agli ungulati. Ricostituzione.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157, e successive modifiche (Norme per la protezione della fauna 
selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria), con la quale si provvede, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 
157/1992, a disciplinare la tutela faunistica e la gestione venatoria;
VISTo l’articolo 3, della legge regionale 6/2008, che elenca le funzioni conferite all’Amministrazione re-
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gionale e dispone al comma 1, lettera j sexies, punto 3), che la Regione provvede ad organizzare gli esami 
per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia di selezione agli ungulati ai sensi dell’articolo 5, della 
legge regionale 15 maggio 1987, n. 14 (Disciplina dell’esercizio della caccia di selezione per particolari 
prelievi di fauna selvatica);
VISTo l’articolo 3, della legge regionale 6/2008, che elenca le funzioni conferite all’Amministrazione 
regionale e dispone al comma 1, lettera j nonies, che la Regione provvede a istituire le commissioni d’e-
same nel settore venatorio e ne disciplina il funzionamento e la durata.
VISTo l’articolo 29, della legge regionale 6/2008, il quale prevede al comma 1 quater, che le Commis-
sioni d’esame sono composte da almeno tre componenti fra quelli indicati dalle associazioni venatorie 
operanti in Regione e da un dipendente regionale in qualità di Presidente;
VISTE le proprie deliberazioni:
- 12 gennaio 2018, n. 4, con la quale sono stati individuati i criteri per l’organizzazione dei corsi prepara-
tori per il conseguimento delle abilitazioni all’esercizio venatorio e, in particolare i punti 3) e 4) dell’alle-
gato A) della deliberazione stessa;
- 22 giugno 2018, n. 1158, con la quale sono stati individuati i criteri per l’organizzazione degli esami per 
il conseguimento delle abilitazioni afferenti al settore venatorio e faunistico;
- 21 gennaio 2022, n. 83, con la quale si è provveduto a nominare la composizione delle Commissioni 
comprensive dei componenti supplenti;
VISTA la propria deliberazione 23 giugno 2023, n. 978, con la quale la Commissione per l’abilitazione alla 
caccia di selezione agli ungulati, di seguito denominata Commissione, è stata individuata quale organo 
collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la realizzazione dei fini istituzionali della Dire-
zione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche;
CoNSTATATo che la Commissione è decaduta il 3 settembre 2023, ai sensi dell’articolo 45, comma 5, 
della legge regionale 10/2023;
VISTE le note con cui le Associazioni venatorie operanti in Regione, interpellate con nota del 13 luglio 
2023, hanno indicato i seguenti componenti della Commissione:
 - con nota prot. n. 433592 dd. 26.07.2023 l’Associazione Nazionale Libera Caccia di Pordenone ha indi-

cato i sigg. Filippo Di Scipio e Sergio Sgarbossa;
 - con nota prot. n. 433646 dd. 26.07.2023 l’Associazione Gruppo Conduttori Cani da Traccia della Pro-

vincia di Pordenone ha indicato il sig. Andrea Mastellone;
 - con nota prot. n. 438789 dd. 28.07.2023 l’Associazione Cacciatori FVG e CONFAVI hanno indicato i 

sigg. Edi Rino Garlatti e Sandro Levan;
 - con nota prot. n. 456480 dd. 07.08.2023 la Federazione dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia 

Giulia ha indicato quali membri effettivi i sigg. Adriano Piccoli e Gabriele Torrisi e quali membri supplenti 
i sigg. Diego Ivan e Cristopher Paul Tout;
 - con nota prot. n. 459295 dd. 08.08.2023 l’Associazione Cacciatori Italiani ha indicato il sig. Ivo Zanin;
 - con nota prot. n. 459668 dd. 08.08.2023 l’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro ha indicato i sigg. 

Nicola Piovano Franz, Vittorino Dorotea e Valentina Cecchini;
 - con nota prot. n. 611319 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Gorizia, ha 

indicato il sig. Saimon Ferfolja;
 - con nota prot. n. 611536 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Pordenone, ha 

indicato il sig. Raffaello Marangone;
RITENuTo, esaminati i curriculum pervenuti, di nominare i componenti della Commissione di cui al 
punto 1 del dispositivo della presente deliberazione;
PRESo ATTo delle dichiarazioni pervenute in ordine all’insussistenza di cause ostative alla nomina, 
come previsto dall’articolo 7 bis ante, commi 1 (condanne per reati previsti dal Titolo II del Libro II del 
codice penale) e 5 (appartenenza a società a carattere segreto), della legge regionale 23 giugno 1978, n. 
75, nonché dall’articolo 7, commi 1 e 2 (incandidabilità a incarichi con nomina di competenza di assesso-
ri, giunte e presidenti regionali), del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;
ACquISITE le autorizzazioni all’esercizio dell’incarico, rilasciate dalle pubbliche amministrazioni ai pro-
pri dipendenti ex articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
RITENuTo altresì che le funzioni di segretario e di segretario supplente siano svolte da dipendenti 
assegnati al Servizio caccia e risorse ittiche;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso), e, in particolare, l’articolo 5, in tema di termine del procedimento;
VALuTATo, a fini di economicità amministrativa, di determinare in centottanta giorni il termine per la 
conclusione del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione in parola, allo scopo di consentire 
alla Commissione di esaminare in ogni sessione d’esame il maggior numero possibile di candidati;
VISTo l’articolo 29, comma 1 quater, della legge regionale 6/2008, ai cui sensi la deliberazione della 
Giunta regionale di nomina della Commissione stabilisce, per i componenti esterni all’Amministrazione 
regionale, il trattamento economico previsto dalla legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni 
per gli organi collegiali operanti presso l’Amministrazione regionale);
VISTA la legge regionale 63/1982, e, in particolare, l’articolo 2, comma primo e l’articolo 3;
VALuTATo che a tali componenti, per l’importanza dei lavori e per la qualificazione professionale, com-

https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=1982&legge=63
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peta il rimborso delle spese nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza, pari 
a cinquanta euro per seduta, per omogeneità con analoga Commissione già operante presso il Servizio 
caccia e risorse ittiche;
RITENuTo di individuare in cinque anni la durata in carica delle Commissioni;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera j nonies), della legge regionale 6/2008, è ricostituita, presso la 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, la Commissione per l’abilitazione alla caccia 
di selezione agli ungulati con la seguente composizione:
Componenti effettivi:
 - Michele Benfatto, Presidente;
 - Valentina Cecchini;
 - Sergio Sgarbossa
 - Gabriele Torrisi.

Componenti supplenti:
 - Pierluigi Lodi, Presidente;
 - Sandro Levan;
 - Damiano Piccoli;
 - Ivo Zanin.

2. Le funzioni di segretario e di segretario supplente sono svolte da dipendenti del Servizio regionale 
competente.
3. Di stabilire che la Commissione provvede a fissare il calendario delle prove d’esame e alla con-
vocazione dei candidati.
4. Di stabilire che il Presidente provvede alla convocazione dei membri della Commissione;
5. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento dei membri effettivi della Commissione, è 
cura del Presidente individuare i membri supplenti che intervengono nei lavori della Commissione;
6. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento del Presidente della Commissione, il Presi-
dente medesimo delega le funzioni di Presidente al supplente;
7. Di stabilire che per la validità delle sedute è prevista la partecipazione di quattro componenti;
8. Di individuare in centottanta giorni, ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 20 marzo 2000, 
n. 7, il termine del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio venatorio.
9. Di stabilire che la Commissione rimane in carica cinque anni a decorrere dalla data della presen-
te deliberazione e che, alla scadenza della durata, i componenti possono essere riconfermati.
10. Di stabilire che ai componenti esterni all’Amministrazione regionale compete il rimborso delle spese 
nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza pari a 50 euro per seduta.
11. Di stabilire che a tali spese si provvede a valere sullo stanziamento previsto sulla Missione n. 16 
(Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca) - Programma n. 1 (Sviluppo del settore agricolo e del si-
stema agroalimentare) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per 
gli anni 2023-2025. (S/9806)
12. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

23_49_1_DGR_1873_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1873
LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissioni d’e-
same per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia tradizio-
nale agli ungulati con i cani da seguita. Ricostituzione.
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LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157, e successive modifiche (Norme per la protezione della fauna 
selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria), con la quale si provvede, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 
157/1992, a disciplinare la tutela faunistica e la gestione venatoria;
VISTo l’articolo 3, della legge regionale 6/2008, che elenca le funzioni conferite all’Amministrazione 
regionale e dispone al comma 1, lettera j sexies, punto 4), che la Regione provvede ad organizzare gli 
esami per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia tradizionale agli ungulati, ivi compresa la caccia 
agli ungulati con cani da seguita ai sensi dell’articolo 7 bis, della legge regionale 19 dicembre 1986, n. 
56 (Norme in materia di caccia, di allevamento di selvaggina, di tassidermia, nonché di pesca in acque 
interne);
VISTo l’articolo 3, della legge regionale 6/2008, che elenca le funzioni conferite all’Amministrazione 
regionale e dispone al comma 1, lettera j nonies, che la Regione provvede a istituire le commissioni d’e-
same nel settore venatorio e ne disciplina il funzionamento e la durata.
VISTo l’articolo 29, della legge regionale 6/2008, il quale prevede al comma 1 quater, che le Commis-
sioni d’esame sono composte da almeno tre componenti fra quelli indicati dalle associazioni venatorie 
operanti in Regione e da un dipendente regionale in qualità di Presidente;
VISTE le proprie deliberazioni:
- 12 gennaio 2018, n. 4, con la quale sono stati individuati i criteri per l’organizzazione dei corsi prepara-
tori per il conseguimento delle abilitazioni all’esercizio venatorio e, in particolare i punti 3) e 4) dell’alle-
gato A) della deliberazione stessa;
- 22 giugno 2018, n. 1158, con la quale sono stati individuati i criteri per l’organizzazione degli esami per 
il conseguimento delle abilitazioni afferenti al settore venatorio e faunistico;
- 21 gennaio 2022, n. 83, con la quale si è provveduto a nominare la composizione delle Commissioni 
comprensive dei componenti supplenti;
VISTA la propria deliberazione 23 giugno 2023, n. 978, con la quale la Commissione per l’abilitazione alla 
caccia tradizionale agli ungulati, di seguito denominata Commissione, è stata individuata quale organo 
collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la realizzazione dei fini istituzionali della Dire-
zione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche;
CoNSTATATo che la Commissione è decaduta il 3 settembre 2023, ai sensi dell’articolo 45, comma 5, 
della legge regionale 10/2023;
VISTE le note con cui le Associazioni venatorie operanti in Regione, interpellate con nota del 13 luglio 
2023, hanno indicato i seguenti componenti della Commissione:
 - con nota prot. n. 433592 dd. 26.07.2023 l’Associazione Nazionale Libera Caccia di Pordenone ha indi-

cato i sigg. Filippo Di Scipio e Sergio Sgarbossa;
 - con nota prot. n. 433646 dd. 26.07.2023 l’Associazione Gruppo Conduttori Cani da Traccia della Pro-

vincia di Pordenone ha indicato il sig. Andrea Mastellone;
 - con nota prot. n. 438789 dd. 28.07.2023 l’Associazione Cacciatori FVG e CONFAVI hanno indicato i 

sigg. Edi Rino Garlatti e Sandro Levan;
 - con nota prot. n. 456480 dd. 07.08.2023 la Federazione dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia 

Giulia ha indicato quali membri effettivi i sigg. Adriano Piccoli e Gabriele Torrisi e quali membri supplenti 
i sigg. Diego Ivan e Cristopher Paul Tout;
 - con nota prot. n. 459295 dd. 08.08.2023 l’Associazione Cacciatori Italiani ha indicato il sig. Ivo Zanin;
 - con nota prot. n. 459668 dd. 08.08.2023 l’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro ha indicato i sigg. 

Nicola Piovano Franz, Vittorino Dorotea e Valentina Cecchini;
 - con nota prot. n. 611319 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Gorizia, ha 

indicato il sig. Saimon Ferfolja;
 - con nota prot. n. 611536 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Pordenone, ha 

indicato il sig. Raffaello Marangone;
RITENuTo, esaminati i curriculum pervenuti, di nominare i componenti della Commissione di cui al 
punto 1 del dispositivo della presente deliberazione;
PRESo ATTo delle dichiarazioni pervenute in ordine all’insussistenza di cause ostative alla nomina, 
come previsto dall’articolo 7 bis ante, commi 1 (condanne per reati previsti dal Titolo II del Libro II del 
codice penale) e 5 (appartenenza a società a carattere segreto), della legge regionale 23 giugno 1978, n. 
75, nonché dall’articolo 7, commi 1 e 2 (incandidabilità a incarichi con nomina di competenza di assesso-
ri, giunte e presidenti regionali), del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;
ACquISITE le autorizzazioni all’esercizio dell’incarico, rilasciate dalle pubbliche amministrazioni ai pro-
pri dipendenti ex articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
RITENuTo altresì che le funzioni di segretario e di segretario supplente siano svolte da dipendenti 
assegnati al Servizio caccia e risorse ittiche;
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VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso), e, in particolare, l’articolo 5, in tema di termine del procedimento;
VALuTATo, a fini di economicità amministrativa, di determinare in centottanta giorni il termine per la 
conclusione del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione in parola, allo scopo di consentire 
alla Commissione di esaminare in ogni sessione d’esame il maggior numero possibile di candidati;
VISTo l’articolo 29, comma 1 quater, della legge regionale 6/2008, ai cui sensi la deliberazione della 
Giunta regionale di nomina della Commissione stabilisce, per i componenti esterni all’Amministrazione 
regionale, il trattamento economico previsto dalla legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni 
per gli organi collegiali operanti presso l’Amministrazione regionale);
VISTA la legge regionale 63/1982, e, in particolare, l’articolo 2, comma primo e l’articolo 3;
VALuTATo che a tali componenti, per l’importanza dei lavori e per la qualificazione professionale, com-
peta il rimborso delle spese nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza, pari 
a cinquanta euro per seduta, per omogeneità con analoga Commissione già operante presso il Servizio 
caccia e risorse ittiche;
RITENuTo di individuare in cinque anni la durata in carica delle Commissioni;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera j nonies), della legge regionale 6/2008, è ricostituita, presso la 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, la Commissione per l’abilitazione alla caccia 
tradizionale agli ungulati con la seguente composizione:
Componenti effettivi:
 - Pierluigi Lodi, Presidente;
 - Leandro Fachin;
 - Sandro Levan;
 - Ivo Zanin;

Componenti supplenti:
 - Michele Benfatto, Presidente;
 - Vittorino Dorotea;
 - Dario Sclaunich;
 - Sergio Sgarbossa.

2. Le funzioni di segretario e di segretario supplente sono svolte da dipendenti del Servizio regionale 
competente.
3. Di stabilire che la Commissione provvede a fissare il calendario delle prove d’esame e alla con-
vocazione dei candidati.
4. Di stabilire che il Presidente provvede alla convocazione dei membri della Commissione;
5. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento dei membri effettivi della Commissione, è 
cura del Presidente individuare i membri supplenti che intervengono nei lavori della Commissione;
6. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento del Presidente della Commissione, il Presi-
dente medesimo delega le funzioni di Presidente al supplente;
7. Di stabilire che per la validità delle sedute è prevista la partecipazione di quattro componenti;
8. Di individuare in centottanta giorni, ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 20 marzo 2000, 
n. 7, il termine del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio venatorio.
9. Di stabilire che la Commissione rimane in carica cinque anni a decorrere dalla data della presen-
te deliberazione e che, alla scadenza della durata, i componenti possono essere riconfermati.
10. Di stabilire che ai componenti esterni all’Amministrazione regionale compete il rimborso delle spese 
nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza pari a 50 euro per seduta.
11. Di stabilire che a tali spese si provvede a valere sullo stanziamento previsto sulla Missione n. 16 
(Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca) - Programma n. 1 (Sviluppo del settore agricolo e del si-
stema agroalimentare) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per 
gli anni 2023-2025. (S/9806)
12. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmllex.aspx?anno=1982&legge=63


bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 339 496 dicembre 2023

23_49_1_DGR_1874_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 
1874
LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissioni d’e-
same per il conseguimento dell’abilitazione venatoria. Ricosti-
tuzione.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157, e successive modifiche (Norme per la protezione della fauna 
selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria), con la quale si provvede, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 
157/1992, a disciplinare la tutela faunistica e la gestione venatoria;
VISTo l’articolo 3, comma 1, della legge regionale 6/2008, che elenca le funzioni esercitate dalla Regio-
ne e, in particolare, le lettere:
j) sexies, punto 2), inerente all’organizzazione degli esami per il conseguimento dell’abilitazione all’eser-
cizio venatorio ai sensi dell’articolo 29 della medesima legge regionale;
j nonies), inerente all’istituzione, funzionamento e durata delle Commissioni d’esame nel settore 
venatorio;
VISTo l’articolo 45, comma 4, lettere a) e b) della legge regionale 3 marzo 2023, n. 10 (Misure per la 
semplificazione e la crescita economica), che ha modificato l’articolo 29 della legge regionale 6/2008;
VISTo l’articolo 29, della legge regionale 6/2008, il quale prevede:
 - al comma 1 quater, che le Commissioni d’esame sono composte da almeno tre componenti fra quel-

li indicati dalle associazioni venatorie operanti in Regione e da un dipendente regionale in qualità di 
Presidente;
 - al comma 5, che la Commissione per l’abilitazione all’esercizio venatorio, di seguito denominata Com-

missione, è composta da cinque esperti nelle materie d’esame di cui almeno un laureato in scienze bio-
logiche o in scienze naturali esperto in vertebrati omeotermi. I componenti sono nominati dalla Regione 
fra quelli indicati dalle associazioni venatorie operanti in Regione;
VISTE le proprie deliberazioni:
- 21 ottobre 2016, n. 1979 recante “LR 14/2016, articolo 2, comma 103. Criteri per l’organizzazione dei 
corsi in materia venatoria, per lo svolgimento dell’esame finale e per la nomina delle relative Commissio-
ni d’esame.” con la quale si dispone nel dettaglio di approvare detti criteri;
- 13 marzo 2017, n. 438, con la quale si è provveduto a nominare la composizione della Commissione 
comprensiva dei componenti supplenti;
- 24 marzo 2017, n. 515, con la quale si è provveduto ad integrare alcune modalità operative della 
Commissione;
- 12 gennaio 2018, n. 4, con la quale sono stati individuati i criteri per l’organizzazione dei corsi prepa-
ratori per il conseguimento delle abilitazioni afferenti al settore venatorio e faunistico e, in particolare il 
punto 2) dell’allegato A) della deliberazione stessa;
- 22 giugno 2018, n. 1158, con la quale sono stati individuati i criteri per l’organizzazione degli esami per 
il conseguimento delle abilitazioni afferenti al settore venatorio e faunistico;
- 20 settembre 2019, n. 1602, con la quale si è provveduto alla sostituzione di un componente effettivo 
della Commissione;
- 5 febbraio 2021, n. 166, con la quale si è provveduto alla sostituzione di un ulteriore componente effet-
tivo e di tre componenti supplenti della Commissione;
- 4 marzo 2022, n. 300, di ricostituzione della Commissione;
VISTA da ultima la propria deliberazione 23 giugno 2023, n. 978, con la quale la Commissione è stata 
individuata quale organo collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la realizzazione dei fini 
istituzionali della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche;
CoNSTATATo che la Commissione è decaduta il 3 settembre 2023, ai sensi dell’articolo 45, comma 5, 
della legge regionale 10/2023;
VISTE le note con cui le Associazioni venatorie operanti in Regione, interpellate con nota del 13 luglio 
2023, hanno indicato i seguenti componenti della Commissione:
 - con nota prot. n. 433592 dd. 26.07.2023 l’Associazione Nazionale Libera Caccia di Pordenone ha indi-

cato il sig. Filippo Di Scipio;
 - con nota prot. n. 433627 dd. 26.07.2023 l’Associazione Unione Nordest Caccia e Tiro ha indicato i sigg. 

Graziano Ponzi e Gianni Iop;
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 - con nota prot. n. 433646 dd. 26.07.2023 l’Associazione Gruppo Conduttori Cani da Traccia della Pro-
vincia di Pordenone ha indicato il sig. Ivo Zanin;
 - con nota prot. n. 438789 dd. 28.07.2023 l’Associazione Cacciatori FVG e CONFAVI hanno indicato il 

sig. Edi Rino Garlatti;
 - con nota prot. n. 456480 dd. 07.08.2023 la Federazione dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia Giu-

lia ha indicato quali componenti effettivi i sigg. Salvatore Salerno e Leandro Fachin e quali componenti 
supplenti i sigg. Marco Borsetta (laureato in scienze naturali esperto in vertebrati omeotermi) e Matteo 
De Luca (laureato in scienze naturali esperto in vertebrati omeotermi);
 - con nota prot. n. 459295 dd. 08.08.2023 l’Associazione Cacciatori Italiani ha indicato il sig. Ivo Zanin;
 - con nota prot. n. 459668 dd. 08.08.2023 l’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro ha indicato i sigg. 

Nicola Piovano Franz, Andrea Bolzicco e Vittorino Dorotea;
 - con nota prot. n. 459964 dd. 08.08.2023 l’Associazione Nazionale Libera Caccia di Udine ha indicato 

il sig. Piero Ottogalli;
 - con nota prot. n. 611319 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Gorizia, ha 

indicato il sig. Saimon Ferfolja;
 - con nota prot. n. 611536 dd. 17.10.2023 la Federazione Italiana della caccia, sezione di Pordenone, ha 

indicato la sig.ra Mara Piccin e il sig. Raffaello Marangone;
RITENuTo, esaminati i curriculum pervenuti, di nominare i seguenti componenti della Commissione:
• effettivi:

 - Michele Benfatto, dipendente del Servizio caccia e risorse ittiche, Presidente;
 - Marco Borsetta, indicato dalla Federazione dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia Giulia;
 - Filippo Di Scipio, indicato dall’Associazione Nazionale Libera Caccia;
 - Edi Rino Garlatti, indicato dall’Associazione Cacciatori FVG e CONFAVI;
 - Nicola Piovano Franz, indicato dall’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro;

• supplenti:
 - Dario Colombi, dipendente del Servizio caccia e risorse ittiche, Presidente;
 - Andrea Bolzicco, indicato dall’Unione Nazionale Enalcaccia Pesca e Tiro; 
 - Matteo De Luca, indicato dalla Federazione dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia Giulia;
 - Graziano Ponzi, indicato dall’Unione Nordest Caccia e Tiro;
 - Salvatore Salerno, indicato dalla Federazione dei Cacciatori della Regione Friuli Venezia Giulia.

PRESo ATTo delle dichiarazioni pervenute in ordine all’insussistenza di cause ostative alla nomina, 
come previsto dall’articolo 7 bis ante, commi 1 (condanne per reati previsti dal Titolo II del Libro II del 
codice penale) e 5 (appartenenza a società a carattere segreto), della legge regionale 23 giugno 1978, n. 
75, nonché dall’articolo 7, commi 1 e 2 (incandidabilità a incarichi con nomina di competenza di assesso-
ri, giunte e presidenti regionali), del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;
ACquISITE le autorizzazioni all’esercizio dell’incarico, rilasciate dalle pubbliche amministrazioni ai pro-
pri dipendenti ex articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
RITENuTo le funzioni di segretario e di segretario supplente siano svolte da dipendenti assegnati al 
Servizio caccia e risorse ittiche;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso), e, in particolare, l’articolo 5, in tema di termine del procedimento;
VALuTATo, a fini di economicità amministrativa, di determinare in centottanta giorni il termine per la 
conclusione del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio venatorio, allo scopo 
di consentire alla Commissione di esaminare in ogni sessione d’esame il maggior numero possibile di 
candidati;
VISTo l’articolo 29, comma 1 quater, della legge regionale 6/2008, ai cui sensi la deliberazione della 
Giunta regionale di nomina della Commissione stabilisce, per i componenti esterni all’Amministrazione 
regionale, il trattamento economico previsto dalla legge regionale 23 agosto 1982, n. 63 (Disposizioni 
per gli organi collegiali operanti presso l’Amministrazione regionale);
VISTA la legge regionale 63/1982, e, in particolare, l’articolo 2, comma primo e l’articolo 3;
VALuTATo che a tali componenti, per l’importanza dei lavori e per la qualificazione professionale, com-
peta il rimborso delle spese nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza, pari 
a cinquanta euro per seduta, per omogeneità con analoga Commissione già operante presso il Servizio 
caccia e risorse ittiche;
RITENuTo di individuare in cinque anni la durata in carica della Commissione;
RITENuTo di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277, e successive modifiche e integrazioni;
VISTo l’articolo 16, della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
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tuto di autonomia);
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera j nonies), della legge regionale 6/2008 è ricostituita presso la 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, la Commissione per l’abilitazione all’eserci-
zio venatorio con la seguente composizione:
Componenti effettivi:
 - Michele Benfatto, Presidente;
 - Marco Borsetta (laureato in sc. naturali esperto in vertebrati omeotermi);
 - Filippo Di Scipio;
 - Edi Rino Garlatti;
 - Nicola Piovano Franz;

Componenti supplenti:
 - Dario Colombi, Presidente (laureato in sc. naturali esperto in vertebrati omeotermi);
 - Andrea Bolzicco; 
 - Matteo De Luca (laureato in sc. naturali esperto in vertebrati omeotermi);
 - Graziano Ponzi;
 - Salvatore Salerno.

2. Le funzioni di segretario e di segretario supplente sono svolte da dipendenti del Servizio regionale 
competente in materia faunistica e venatoria.
3. Di stabilire che la Commissione provvede a fissare il calendario delle prove d’esame e alla con-
vocazione dei candidati.
4. Di stabilire che il Presidente provvede alla convocazione dei componenti della Commissione;
5. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento dei componenti effettivi della Commissione, 
è cura del Presidente individuare i componenti supplenti che intervengono nei lavori della Commissione;
6. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento del Presidente della Commissione, il Presidente 
medesimo delega le funzioni di Presidente al supplente;
7. Di stabilire per la validità delle sedute è prevista la partecipazione di cinque componenti;
8. Di individuare in centottanta giorni, ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 20 marzo 2000, 
n. 7, il termine del procedimento per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio venatorio.
9. Di stabilire che la Commissione rimane in carica cinque anni a decorrere dalla data della presen-
te deliberazione e che, alla scadenza della durata, i componenti possono essere riconfermati.
10. Di stabilire che ai componenti esterni all’Amministrazione regionale compete il rimborso delle spese 
nella misura prevista per i dipendenti regionali e un gettone di presenza pari a 50 euro per seduta.
11. Di stabilire che a tali spese si provvede a valere sullo stanziamento previsto sulla Missione n. 16 
(Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca) - Programma n. 1 (Sviluppo del settore agricolo e del si-
stema agroalimentare) - Titolo n. 1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per 
gli anni 2023-2025. (S/9806).
12. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

23_49_1_ADC_AMB ENERGO TENUTA DI ISOLA MOROSINI_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Gorizia
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di variante concessione di derivazione d’ac-
qua per cambio uso del pozzo da industriale a potabile. Richie-
dente: ditta Tenuta di Isola Morosini Soc. agr. Snc.

La Ditta TENUTA DI ISOLA MOROSINI SOCIETA’ AGRICOLA S.N.C. (C.F. 00514810316), con sede in Via 
Dell’Amministrazione, 22 - 34075 San Canzian d’Isonzo (GO), ha chiesto in data 16/10/2023, la variante 
alla concessione di cui al decreto n. 1945 del 26/04/2022 per cambio uso del pozzo n. 2, da industriale 
a potabile, e concessione per la realizzazione di un nuovo pozzo P3 ad uso antincendio, industriale (im-



342 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

pianto a biogas), trattamenti fitosanitari, mediante le seguenti opere di presa da falda sotterranea:
Portate (l/s)

Presa Comune Localizzazione Denominazione max Uso specifico

Pz2
San Canzian 

d’Isonzo
Fg. 4 Pcn. 926 pozzo 2 1 potabile / consumo umano

Pz3
San Canzian 

d’Isonzo
Fg. 4 Pcn. 926 pozzo 3 3,33

Industriale (impianto biogas) antin-
cendio trattamenti fitosanitari

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è P.Ind. Andrea 
Schiffo - Tel. 0432 55 5081 - Email andrea.schiffo@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tecnica 
è geom. Alessia Visintin - tel. 0481 386363 - Email alessia.visintin@regione.fvg.it e il responsabile dell’i-
struttoria amministrativa è Stefano Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan@regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 21/01/2024 al 
04/02/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 16/10/2023, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Gorizia, 22 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti

23_49_1_ADC_AMB ENERPN AZ AGR AL MULIN_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di grande deriva-
zione d’acqua alla ditta Azienda agricola Al Mulin di Lenarduzzi 
Bruno.

Con decret0 del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 52541/GRFVG, emesso in data 
13.11.2023, è stata assentita alla AZIENDA AGRICOLA AL MULIN DI LENARDUZZI BRUNO, C.F. 
LNRBRN72P25I904S, con sede legale in comune di Sequals (PN), via Strada di Lestans, n. 1, la conces-
sione del diritto di derivare, fino a tutto il 12.11.2053, dalla sponda destra del canale irriguo consortile 
denominato roggia di Spilimbergo (detta di Lestans), per una portata di complessivi moduli medi 9,50 e 
complessivi moduli massimi 12,00, per alimentare l’impianto ittiogenico ed una centralina idroelettrica 
di potenza nominale complessiva di kW 35,39, dalla falda sotterranea in comune di San Martino al Ta-
gliamento (PN), a servizio di un laghetto di pesca sportiva di proprietà.

Pordenone, 20 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti
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23_49_1_ADC_AMB ENERPN DITTA CMT_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo concessione di derivazio-
ne d’acqua alla ditta Cmt di Tesolin Andrea & C.

Con provvedimento del Direttore di Servizio n. 55497 emesso in data 22.11.2023, è stata rinnovata alla 
Ditta Cmt sas di Tesolin Andrea & C. la concessione del diritto di continuare a derivare per 30 anni dal 
30.09.2023, moduli max. 0,007 d’acqua, per un prelievo massimo annuo complessivo di 50 mc mediante 
1 pozzo sito in Comune di Morsano al Tagliamento (PN) al foglio 13 mappale 226 per uso potabile, servizi 
igienici e lavaggio locali.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

23_49_1_ADC_AMB ENERPN FANTONI SPA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo concessione di derivazio-
ne d’acqua alla ditta Fantoni Spa.

Con provvedimento del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 53607 emesso in data 
16.11.2023, è stata rinnovata alla Ditta Fantoni spa la concessione del diritto di continuare a derivare 
per 30 anni dal 30.06.2022, moduli max. 0,25 d’acqua, per un prelievo massimo annuo complessivo di 
480.000 mc mediante 1 pozzo sito in Comune di Buja (UD) al foglio 6 mappale 11 per uso industriale 
produzione colla ed antincendio.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo

23_49_1_ADC_AMB ENERPN FATTORIA ALLE SORGENTI_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opere di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta 
Fattoria alle Sorgenti Snc di Bonaldo Enrico & C.

La Ditta FATTORIA ALLE SORGENTI SNC DI BONALDO ENRICO & C. (C.F. 00285260931), con sede in 
Via Pissarelle, 4 - 33078 San Vito al Tagliamento (PN), ha chiesto in data 18/09/2023, la concessione per 
derivare acqua mediante le seguenti opere di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione max Uso specifico
Pz1 San Vito al Tagliamento Fg. 30 Pcn. 185 pozzo 1 43,3 irriguo agricolo
Pz2 San Vito al Tagliamento Fg. 42 Pcn. 18 pozzo 2 43,3 irriguo agricolo
Pz3 San Vito al Tagliamento Fg. 42 Pcn. 119 pozzo 3 43,3 irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
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23_49_1_ADC_AMB ENERPN PERESSINI FRANCESCO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di riconoscimento a derivare acqua 
all’Impresa individuale Peressini Francesco (UD/RIC/4784/1).

Con decreto del Responsabile di P.O. n.53981/AMB emesso in data 17.11.2023, è stato assentito all’IM-
PRESA INDIVIDUALE PERESSINI FRANCESCO (UD/RIC/4784/1) il diritto di continuare a derivare, fino a 
tutto il 31.12.2025, per uso irriguo agricolo tramite un pozzo sito nel comune di Camino al Tagliamento 
(fg. 93 mapp.543), per moduli 0,060.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p. ind. Andrea Schiffo

23_49_1_ADC_AMB ENERPN RIZZOTTI GIUDITTA E SCODELLARO GIANNA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alle ditte Rizzotti Giuditta e Scodellaro Gianna.

Con decret0 del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 52227/GRFVG, emesso in data 
10.11.2023, è stata assentita in solido alle ditte RIZZOTTI GIUDITTA, C.F. RZZGTT59T54Z110Q, con sede 
legale in comune di San Martino al Tagliamento (PN), via Tonello, n. 44, e SCODELLARO GIANNA, con 
sede legale in comune di San Martino al Tagliamento (PN), via Maiola n. 1, la concessione del diritto di 
derivare, fino a tutto il 09.11.2063, complessivi moduli massimi 0,15 (pari a 15,00 l/sec), per un quan-
titativo annuo non superiore a complessivi 2500 mc, dalla falda sotterranea in comune di San Martino 
al Tagliamento (PN), mediante un pozzo presente sul terreno al foglio 13, mappale 246, per uso irriguo 
agricolo, per l’irrigazione di soccorso di una superficie di circa Ha 01.11.52 coltivata a seminativo.

Pordenone, 20 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti

visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, la responsabile dell’istruttoria tec-
nica dott.ssa Simonetta Donato - tel. 0432 555492 - Email simonetta.donato@regione.fvg.it, e il re-
sponsabile dell’istruttoria amministrativa è Stefano Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan@
regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 21/01/2024 al 
04/02/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 18/09/2023, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 22 novembre 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
ing. Paolo De Alti

mailto:walter.bigatton@regione.fvg.it
mailto:simonetta.donato@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
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23_49_1_ADC_AMB ENERPN SANTIN DOMENICA LORETTA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alla ditta Santin Domenica Loretta.

Con decret0 del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 52230/GRFVG, emesso in data 
10.11.2023, è stata assentita alla ditta SANTIN DOMENICA LORETTA, C.F. SNTDNC51S56A530X, con 
sede legale in comune di Fiume Veneto (PN), via Sacconi, n. 36, la concessione del diritto di derivare, fino 
a tutto il 09.11.2063, complessivi moduli massimi 0,40 (pari a 40,00 l/sec), per un quantitativo annuo 
non superiore a complessivi 13561 mc, dalla falda sotterranea in comune di Fiume Veneto (PN), me-
diante tre pozzi presenti rispettivamente sul terreni al foglio 11, mappale 38, al foglio 5, mappale 53 e al 
foglio 4, mappale 872, per uso irriguo agricolo, per l’irrigazione di soccorso di una superficie di circa Ha 
22.58.00 coltivata a seminativo.

Pordenone, 20 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti

23_49_1_ADC_AMB ENERPN SCLABAS MARCO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alla ditta Sclabas Marco.

Con decret0 del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 53802/GRFVG, emesso in data 
16.11.2023, è stata assentita alla ditta SCLABAS MARCO, C.F. SCLMRC89R24I403H, con sede legale in 
comune di Cordovado (PN), via Villa n. 36, la concessione del diritto di derivare, fino a tutto il 15.11.2063, 
complessivi moduli massimi 0,35 (pari a 35,00 l/sec), per un quantitativo annuo non superiore a com-
plessivi 7000 mc, dalla falda sotterranea in comune di Cordovado (PN), mediante un pozzo presente sul 
terreno al foglio 7, mappale 481, per uso irriguo agricolo, per l’irrigazione di soccorso di una superficie di 
circa Ha 07.49.00 coltivata a barbatelle.

Pordenone, 27 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

per. ind. Andrea Schiffo

23_49_1_ADC_AMB ENERPN SOC AGR Cà DI RAJO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Socie-
tà agricola Cà di Rajo di Cecchetto Bortolo & Ss.

La Ditta SOCIETA’ AGRICOLA CA’ DI RAJO DI CECCHETTO BORTOLO & S. S.S. (C.F. 03961090267), con 
sede in Via Del Carmine, 2/2 - 31020 San Polo di Piave (TV), ha chiesto in data 09/11/2023, la conces-
sione per derivare acqua mediante la seguente opera di presa da falda sotterranea:
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23_49_1_ADC_AMB ENERPN VENDRAME NICOLA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua alla ditta Vendrame Nicola.

Con decret0 del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 53571/GRFVG, emesso in data 
16.11.2023, è stata assentita alla ditta VENDRAME NICOLA, C.F. VNDNCL01E25I403F, con sede legale 
in comune di Fiume Veneto (PN), via Nazario Sauro n. 83, la concessione del diritto di derivare, fino a tut-
to il 15.11.2063, complessivi moduli massimi 0,1034 (pari a 10,34 l/sec), per un quantitativo annuo non 
superiore a complessivi 9730 mc, dalla falda sotterranea in comune di Fiume Veneto (PN), mediante un 
pozzo presente sul terreno al foglio 33, mappale 362, per uso irriguo agricolo, per l’irrigazione di soccorso 
di una superficie di circa Ha 02.42.00 coltivata a kiwi.
Pordenone, 21 novembre 2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
ing. Paolo De Alti

23_49_1_ADC_INF TERR PORCIA 42 PRGC_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio pia-
nificazione paesaggistica, territoriale e strategica - Trieste
Comune di Porcia. Avviso di adozione della variante n. 42 al Pia-
no regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 bis, co. 9, della L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni, si 
rende noto che il comune di Porcia, con deliberazione consiliare n. 72 del 30 ottobre 2023, ha adottato 
la variante n. 42 al Piano regolatore generale comunale.

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione max Uso specifico
Pz1 Chions Fg. 19 Pcn. 858 Pozzo 1 15 irriguo agricolo

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter Bi-
gatton - Tel. 0434 529442 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tecnica 
è ing. Teresa Pessa Tel. 0434 529407 - Email teresa.pessa@regione.fvg.it, e il responsabile dell’istruttoria 
amministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 21/01/2024 al 
04/02/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve concludersi 
il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 09/11/2023, data di ricezione dell’istanza in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 22 novembre 2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

ing. Paolo De Alti
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GN-2595/2023-presentato il-11/10/2023
GN-2785/2023-presentato il-08/11/2023
GN-2826/2023-presentato il-14/11/2023
GN-2833/2023-presentato il-15/11/2023
GN-2834/2023-presentato il-15/11/2023
GN-2839/2023-presentato il-16/11/2023 

GN-2841/2023-presentato il-17/11/2023
GN-2843/2023-presentato il-17/11/2023
GN-2849/2023-presentato il-20/11/2023
GN-2850/2023-presentato il-20/11/2023
GN-2851/2023-presentato il-20/11/2023
GN-2872/2023-presentato il-21/11/2023

23_49_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

23_49_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-2667/2023-presentato il-19/10/2023
GN-2716/2023-presentato il-26/10/2023
GN-2725/2023-presentato il-30/10/2023
GN-2791/2023-presentato il-09/11/2023 

GN-2800/2023-presentato il-10/11/2023
GN-2829/2023-presentato il-14/11/2023
GN-2848/2023-presentato il-20/11/2023
GN-2854/2023-presentato il-20/11/2023

Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 42 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.

Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

per il direttore del servizio
IL DIRETTORE CENTRALE:

dott.ssa Magda Uliana

23_49_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1496/2023-presentato il-07/09/2023
GN-1520/2023-presentato il-11/09/2023
GN-1522/2023-presentato il-12/09/2023
GN-1616/2023-presentato il-27/09/2023
GN-1647/2023-presentato il-04/10/2023
GN-1655/2023-presentato il-05/10/2023
GN-1670/2023-presentato il-10/10/2023
GN-1703/2023-presentato il-11/10/2023
GN-1719/2023-presentato il-17/10/2023

GN-1720/2023-presentato il-17/10/2023
GN-1749/2023-presentato il-18/10/2023
GN-1764/2023-presentato il-19/10/2023
GN-1765/2023-presentato il-19/10/2023
GN-1766/2023-presentato il-19/10/2023
GN-1773/2023-presentato il-20/10/2023
GN-1774/2023-presentato il-20/10/2023
GN-1777/2023-presentato il-20/10/2023
GN-1780/2023-presentato il-23/10/2023
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23_49_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-1197/2023-presentato il-18/07/2023
GN-1667/2023-presentato il-10/10/2023
GN-1790/2023-presentato il-24/10/2023 

GN-1793/2023-presentato il-25/10/2023
GN-1798/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1875/2023-presentato il-09/11/2023

GN-4860/2023-presentato il-25/09/2023
GN-4870/2023-presentato il-26/09/2023
GN-4912/2023-presentato il-27/09/2023
GN-4973/2023-presentato il-02/10/2023
GN-5273/2023-presentato il-19/10/2023
GN-5346/2023-presentato il-24/10/2023
GN-5364/2023-presentato il-24/10/2023
GN-5402/2023-presentato il-26/10/2023
GN-5403/2023-presentato il-26/10/2023
GN-5426/2023-presentato il-27/10/2023
GN-5433/2023-presentato il-27/10/2023
GN-5462/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5464/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5472/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5495/2023-presentato il-31/10/2023
GN-5505/2023-presentato il-02/11/2023
GN-5511/2023-presentato il-02/11/2023
GN-5513/2023-presentato il-02/11/2023

GN-5530/2023-presentato il-06/11/2023
GN-5540/2023-presentato il-06/11/2023
GN-5562/2023-presentato il-07/11/2023
GN-5571/2023-presentato il-08/11/2023
GN-5584/2023-presentato il-08/11/2023
GN-5592/2023-presentato il-09/11/2023
GN-5605/2023-presentato il-09/11/2023
GN-5606/2023-presentato il-09/11/2023
GN-5649/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5651/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5652/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5653/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5665/2023-presentato il-13/11/2023
GN-5666/2023-presentato il-13/11/2023
GN-5671/2023-presentato il-13/11/2023
GN-5693/2023-presentato il-14/11/2023
GN-5723/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5724/2023-presentato il-15/11/2023

23_49_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1782/2023-presentato il-23/10/2023
GN-1785/2023-presentato il-23/10/2023
GN-1788/2023-presentato il-24/10/2023
GN-1791/2023-presentato il-25/10/2023
GN-1792/2023-presentato il-25/10/2023
GN-1794/2023-presentato il-25/10/2023
GN-1797/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1800/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1801/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1802/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1803/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1804/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1806/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1810/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1811/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1812/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1814/2023-presentato il-26/10/2023
GN-1818/2023-presentato il-30/10/2023
GN-1834/2023-presentato il-31/10/2023 

GN-1836/2023-presentato il-31/10/2023
GN-1841/2023-presentato il-02/11/2023
GN-1842/2023-presentato il-02/11/2023
GN-1844/2023-presentato il-02/11/2023
GN-1847/2023-presentato il-02/11/2023
GN-1850/2023-presentato il-02/11/2023
GN-1853/2023-presentato il-03/11/2023
GN-1864/2023-presentato il-08/11/2023
GN-1867/2023-presentato il-09/11/2023
GN-1878/2023-presentato il-09/11/2023
GN-1879/2023-presentato il-09/11/2023
GN-1883/2023-presentato il-09/11/2023
GN-1911/2023-presentato il-14/11/2023
GN-1918/2023-presentato il-15/11/2023
GN-1919/2023-presentato il-15/11/2023
GN-1929/2023-presentato il-17/11/2023
GN-1949/2023-presentato il-20/11/2023
GN-1951/2023-presentato il-20/11/2023
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23_49_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-4307/2023-presentato il-11/08/2023
GN-4650/2023-presentato il-11/09/2023
GN-5055/2023-presentato il-06/10/2023
GN-5057/2023-presentato il-06/10/2023
GN-5143/2023-presentato il-11/10/2023
GN-5384/2023-presentato il-25/10/2023
GN-5445/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5446/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5466/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5478/2023-presentato il-30/10/2023
GN-5497/2023-presentato il-02/11/2023
GN-5528/2023-presentato il-06/11/2023
GN-5532/2023-presentato il-06/11/2023
GN-5576/2023-presentato il-08/11/2023 

GN-5593/2023-presentato il-09/11/2023
GN-5594/2023-presentato il-09/11/2023
GN-5595/2023-presentato il-09/11/2023
GN-5655/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5656/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5657/2023-presentato il-10/11/2023
GN-5662/2023-presentato il-13/11/2023
GN-5663/2023-presentato il-13/11/2023
GN-5713/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5714/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5728/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5729/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5730/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5758/2023-presentato il-16/11/2023

GN-5725/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5732/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5736/2023-presentato il-15/11/2023
GN-5737/2023-presentato il-15/11/2023 

GN-5744/2023-presentato il-16/11/2023
GN-5750/2023-presentato il-16/11/2023
GN-5755/2023-presentato il-16/11/2023

23_49_1_ADC_SEGR GEN UTPONT ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Pontebba
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-258/2023-presentato il-03/04/2023
GN-269/2023-presentato il-11/04/2023
GN-272/2023-presentato il-11/04/2023
GN-285/2023-presentato il-19/04/2023
GN-298/2023-presentato il-21/04/2023
GN-302/2023-presentato il-27/04/2023
GN-341/2023-presentato il-15/05/2023
GN-352/2023-presentato il-16/05/2023
GN-355/2023-presentato il-22/05/2023
GN-356/2023-presentato il-22/05/2023
GN-357/2023-presentato il-22/05/2023
GN-369/2023-presentato il-25/05/2023
GN-370/2023-presentato il-26/05/2023
GN-371/2023-presentato il-26/05/2023
GN-377/2023-presentato il-30/05/2023
GN-396/2023-presentato il-12/06/2023 

GN-397/2023-presentato il-12/06/2023
GN-402/2023-presentato il-13/06/2023
GN-404/2023-presentato il-14/06/2023
GN-416/2023-presentato il-21/06/2023
GN-420/2023-presentato il-22/06/2023
GN-423/2023-presentato il-23/06/2023
GN-426/2023-presentato il-27/06/2023
GN-427/2023-presentato il-27/06/2023
GN-437/2023-presentato il-03/07/2023
GN-449/2023-presentato il-11/07/2023
GN-471/2023-presentato il-20/07/2023
GN-473/2023-presentato il-21/07/2023
GN-475/2023-presentato il-24/07/2023
GN-478/2023-presentato il-25/07/2023
GN-481/2023-presentato il-28/07/2023
GN-485/2023-presentato il-31/07/2023
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

23_49_3_AVV_ABSOLUTE ENERGY SRL PAS CODROIPO_0_INTESTAZIONE_001

Absolute Energy Capital Srl - Roma
DLgs. 28/2011, art. 6, LR 19/2012, art. 16, comma 4, lettera 
a). Procedura abilitativa semplificata (PAS) per la costruzione 
e l’esercizio di un impianto fotovoltaico a terra della potenza 
di 999,78 kw in area D3 - Viale Venezia a Codroipo. Proponen-
te Absolute Energy Capital Srl - Determinazione motivata di 
conclusione del procedimento - Decreti n. 20 del 22 settembre 
2023 e n. 22 del 24 ottobre 2023.
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ORIGINALE

DECRETO N. 20
del 22-09-2023

PROVVEDIMENTO URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

Oggetto: D.LGS. 28/2011 ART. 6  L.R. 19/2012 ART. 16 C. 4 LETTERA a). 
PROCEDURA ABILITATIVA SEMPLIFICATA (PAS) PER LA 
COSTRUZIONE E L'ESERCIZIO DI UN IMPIANTO 
FOTOVOLTAICO A TERRA DELLA POTENZA DI 999,76 KW IN 
AREA D3 - VIALE VENEZIA A CODROIPO.  PROPONENTE 
ABSOLUTE ENERGY CAPITAL SRL. - DETERMINAZIONE 
MOTIVATA DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO.

IL TITOLARE DI P.O. DELL’ AREA URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE

Vista l’istanza di PAS presentata dalla Società Absolute Energy SRL con sede a Roma – 
C.F./P.IVA 10465771003 in data 09.06.2023 prot. 15631 e 15633 per la realizzazione di un 
impianto fotovoltaico a terra della potenza di 999,76 KW in zona omogenea D3, lungo Viale 
Venezia a Codroipo, distinta in catasto al foglio 24 mappali 119, 1098, 1105, 1102, 1109, 
1110, 1100 e 1086 sub3, in qualità di futura acquirente (contratto preliminare d’acquisto 
registrato (contratto preliminare d’acquisto registrato in data 09.05.2022 al n. 9137 e 
trascritto il 10.05.2022 Reg. Gen. 12662, Reg. Part. 9516);

Dato atto che per l’intervento in argomento, pur rientrando nelle procedure previste dall’art. 
22 bis del D.Lgs. 199/2021 e s.m.i., il richiedente ha scelto di presentare una PAS ai sensi 
dell’art. 6 del D.Lgs. 28/2011 e s.m.i; 

Viste le integrazioni trasmesse dalla Società ABSOLUTE ENERGY SRL in data 05.07.2023 
prot. 18205 e la documentazione allegata per la richiesta del Nulla Osta Ministero delle 
imprese e del Made in Italy ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. 259/2003, degli artt. 111, 112 e 
120 del R.D. n. 1775/1933;
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Visto l’art. 6 del D.Lgs. 28/2011 che norma la Procedura abilitativa semplificata (PAS) e al 
comma 5 dispone che qualora l'attività di costruzione e di esercizio degli impianti gli impianti 
di produzione di energia elettrica sia sottoposta ad atti di assenso di competenza di 
amministrazioni diverse da quella comunale, e tali atti non siano allegati alla dichiarazione, 
l'amministrazione comunale provvede ad acquisirli d'ufficio ovvero convoca, entro venti 
giorni dalla presentazione della dichiarazione, una conferenza di servizi ai sensi degli articoli 
14 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

Dato atto che con municipale prot. n. 19260 del 14.07.2023 il Comune di Codroipo ha 
comunicato agli Enti e Società competenti l’avvio del procedimento e l’indizione della 
conferenza di servizi per la Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) per la costruzione e 
l’esercizio di un impianto fotovoltaico a terra terra della potenza di 999,76 KW e relative 
opere di connessione in zona omogenea D3, lungo Viale Venezia a Codroipo Società 
Absolute Energy SRL, richiamato nell’oggetto;

Dato atto che gli Enti e le Società coinvolte nel procedimento hanno inoltrato le seguenti 
richieste di integrazioni documentali:
- Ministero delle imprese e del Made in Italy - Ispettorato Territoriale Friuli Venezia Giulia 
prot. 143152 del 17.07.2023 (assunta al ns. prot. 19404 del 18.07.2023);

Dato atto che con municipale prot. 23244 del 07.08.2023 sono state trasmesse alla Società 
ABSOLUTE ENERGY SRL le richieste di integrazione degli Enti competenti in riferimento al 
progetto di cui all’oggetto, assegnandole 30 giorni dalla PEC per produrre e trasmettere i 
chiarimenti e la documentazione adeguatamente integrata

Dato atto che la Società proponete ha trasmesso le integrazioni richieste in data 
08.09.2023, acquisiste al ns. prot. 25940 e comunicato la variazione di denominazione della 
Società da Absolute Energy S.r.l. a Absolute Energy Capital S.r.l.

Dato atto che il Comune ha trasmesso agli enti competenti con nota prot. 25150 del 
11.09.2023 le integrazioni della Società fissando il termine per la trasmissione dei pareri 
entro il 21.09.2023;

Visti i pareri, nulla osta e autorizzazioni trasmessi dagli enti competenti e di seguito riportati:
- Ministero della Cultura Soprintendenza archeologia, belle arti e paesaggio del 
F.V.G. – prot. 9859 del 18.05.2023 (ns. prot. 13295 del 18.05.2023): parere favorevole con 
prescrizioni;
- Ministero delle imprese e del Made in Italy - Ispettorato Territoriale Friuli Venezia 
Giulia – prot. 176461 del 11.09.2023 (ns. prot. 26149 del 11.09.2023): nullaosta con 
prescrizioni;
- Aeronautica militare – Comando 1^ Regione Aerea – prot. 19742 del 07.09.2023 (ns. 
prot. 26149 del 11.09.2023): nullaosta con prescrizioni;

Viste le note degli Enti competenti su riportate e allegate al presente atto, contenenti le 
determinazioni relative alla decisione oggetto della conferenza e preso atto che, in tali note, 
sono stati espressi pareri favorevoli, con eventuali richiami ad obblighi derivanti dalla 
normativa vigente, nonché prescrizioni o raccomandazioni e pertanto l’amministrazione 
procedente non ha ritenuto necessario convocare la riunione della conferenza di servizi in 
modalità sincrona, di cui all’art. 14-ter della legge 241/1990 e s.m.i.;

Visti gli atti e gli elaborati tecnici di progetto nella loro configurazione finale e definitiva di 
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seguito elencati, come integrati e/o sostituiti nel corso del procedimento:

ELABORATI DATA

1 Istanza PAS 09.06.2023

2 Relazione tecnico-illustrativa 09.06.2023

3 Relazione tecnica impianto di rete per la connessione 09.06.2023

4 Piano particellare 09.06.2023

5 Asseverazione PAS 09.06.2023

6 Valutazione di impatto visivo 09.06.2023

7
Asseverazione di valutazione dell’abbagliamento nei confronti delle 
operazioni aeronautiche

09.06.2023

8
Tavola 1 – Estratto CTR –Estratto PRG – Estratto di mappa – Dettagli 
cabina di consegna – particolare scavo

09.06.2023

9 Tavola 2 – Planimetria generale – Prospetto sud – Rilievo fotografico 09.06.2023

10
Tavola 3 – Pianta dettaglio cabine – impianto fotovoltaico – Cabina punto 
di consegna – Cabina di campo – Impianto fotovoltaico

09.06.2023

11
Tavola 4 – Sezione D-D – Sezione tipo recinzione – Prospetto tipo 
recinzione – Particolare cancello

09.06.2023

12 Tavola 05 - Estratti 09.06.2023

13 Tavola 06 – Planimetria impianto fotovoltaico 09.06.2023

14 Particolari costruttivi 09.06.2023

15 Attestato di rischio idraulico 09.06.2023

16 Schema elettrico unifilare di rete 09.06.2023

17 Dichiarazione progettista – D.Lgs. 28/2011 art. 6 c. 9bis 05.07.2023

18 Asseverazione invarianza idraulica 05.07.2023

19 Computo opere di dismissione dell’impianto 05.07.2023

20 Dichiarazione terre e rocce da scavo 05.07.2023

21 Tavola Unica – Calcolo terre e rocce da scavo 05.07.2023

22
Tavola 2 - Planimetria Linee elettriche impianto fotovoltaico – prospetto 
sud – rilievo fotografico (rev. 01 per MISE)

08.09.2023

23
Tav. 5 - Relazione tecnica impianto di rete per la connessione (rev.01 per 
MISE)

08.09.2023

24
3_Attestazione di conformità ex Art. 56, comma 3, D.lgs. 01.08.2003 n. 
259 e s. m. i.

08.09.2023

25
4_Attestazione di conformità ex Art. 56, comma 3, D.lgs. 01.08.2003 n. 
259 e s. m. i.

08.09.2023

Vista l’accettazione datata 14.12.2022 del preventivo di connessione alla rete emesso da 
e-distribuzione S.p.A., avente codice di rintracciabilità 337179508, con la quale la Società 
ha dichiarato di non avvalersi della facoltà di realizzare in proprio l’impianto di connessione;

Ai sensi della L.R. 19/2012 e s.m.i., degli articoli 6 e 8bis del D.Lgs. 28/2011 e s.m.i. e della 
Legge 241/90 e s.m.i.

DECRETA

Art.1 - Il procedimento relativo alla PAS pratica 2023/134, presentata dalla Società Absolute 
Energy Capital SRL (di seguito “Società”) con sede a Roma – C.F./P.IVA 10465771003 in 
data 09.06.2023 prot. 15631 e 15633 per la realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra 
della potenza di 999,76 KW in zona omogenea D3, lungo Viale Venezia a Codroipo, distinta 
in catasto al foglio 24 mappali 119, 1098, 1105, 1102, 1109, 1110, 1100 e 1086 sub3, in 
qualità di futura acquirente (contratto preliminare d’acquisto registrato in data 09.05.2022 al 
n. 9137 e trascritto il 10.05.2022 Reg. Gen. 12662, Reg. Part. 9516), si ritiene concluso 
positivamente con il presente Provvedimento.
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Art. 2 - La Società titolare del presente Provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 28/2011 
e s.m.i., è autorizzata alla realizzazione degli interventi di cui all’art. 1 e all’esercizio 
dell’impianto in conformità agli elaborati tecnici di cui al progetto, come dettagliatamente 
elencati in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, nonché alle 
prescrizioni, osservazioni e raccomandazioni espresse nelle note allegate e qui richiamate 
degli Enti competenti coinvolti nel procedimento:

A. Ministero della Cultura Soprintendenza archeologia, belle arti e paesaggio del 
F.V.G. – prot. 9859 del 18.05.2023 (ns. prot. 13295 del 18.05.2023): parere 
favorevole con prescrizioni (ALLEGATO A);

B. Ministero delle imprese e del Made in Italy - Ispettorato Territoriale Friuli 
Venezia Giulia – prot. 176461 del 11.09.2023 (ns. prot. 26149 del 11.09.2023): 
nullaosta con prescrizioni (ALLEGATO B);

C. Aeronautica militare – Comando 1^ Regione Aerea – prot. 19742 del 07.09.2023 
(ns. prot. 26149 del 11.09.2023): nullaosta con prescrizioni (ALLEGATO C);

Art. 3 - La Società dovrà inoltre adempiere alle seguenti prescrizioni:
a) prima dell’inizio lavori dovrà acquisire la titolarità sui terreni distinti in catasto al foglio 

24 mappali 119, 1089, 1105, 1102, 1109, 1110, 1100 e 1086 sub3 per la 
realizzazione degli interventi del progetto in argomento;

b) presentare tramite PEC almeno 15 giorni prima formale comunicazione scritta 
dell’inizio lavori a: Comune di Codroipo e Soprintendenza archeologia, belle arti e 
paesaggio del F.V.G.;

c) prima dell’inizio lavori dovrà trasmettere comunicazione/attestazione del deposito dei 
calcoli strutturali presso il Servizio regionale Lavori pubblici ed edilizia tecnica per la 
realizzazione della cabina Enel e delle opere strutturali in progetto;

d) prima dell’inizio lavori dovranno essere presentane, nel rispetto del decreto del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 19 gennaio 2018 n. 31, le seguenti 
fideiussioni bancarie o assicurative di Ente accreditato all’emissione di polizze verso 
le pubbliche amministrazioni per la durata dell’impianto:
1) a garanzia della dismissione e smaltimento degli impianti fotovoltaici e del ripristino 
dello stato dei luoghi: importo pari a 27.059,99 euro (come riportato nel computo)

e) gli impianti tecnologici dovranno essere conformi ai disposti del D.M. 22.01.2008 n. 
37 e legge n. 10/91;

f)   realizzare la fascia di mitigazione verde lungo il perimetro dell’impianto nel rispetto 
delle modalità riportate:
- gli arbusti dovranno presentare piante ben ramificate con un’altezza minima di 
1,50-1,70 m – vaso 28-30 cm; gli alberi dovranno avere altezza minima di 1,50-1,80 
m e diametro del fusto misurato ad una altezza di m 1,30 dal suolo di almeno 2,00 - 
2,50 cm;
- utilizzare anche specie sempreverdi di arbusti e alberi in alternanza con quelle a 
foglia caduca con una percentuale almeno pari al 30% rispetto al numero 
complessivo degli elementi presenti, per garantire la mitigazione anche nel periodo 
invernale;
- effettuare una pacciamatura naturale delle piante e utilizzati shelter in materiali 
naturali e biodegradabili a protezione delle stesse, da attuare contestualmente alla 
piantumazione;
- la piantumazione dovrà essere fatta già nella prima fase di cantiere del parco 
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fotovoltaico per garantire una progressiva sostituzione delle piante che non 
attecchiscono e affinché la crescita delle stesse sia già visibile alla fine lavori 
dell’impianto; le specie arboree dovranno presentare una distanza tra gli elementi 
non superiore a m 4,00; per gli arbusti la distanza degli impianti non dovrà superare i 
m 2,00;

g) ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 28/2011 la realizzazione dell'intervento soggetto a PAS 
deve essere completata entro tre anni dalla notifica del presente Provvedimento; la 
realizzazione della parte non ultimata dell'intervento è subordinata a nuova PAS. 

h) ultimato l'intervento, dovrà inoltrare la comunicazione di fine lavori accompagnata da 
un certificato di collaudo finale a firma del progettista o di tecnico abilitato, con il quale 
si attesta la conformità dell'opera al progetto presentato con la PAS, nonché ricevuta 
dell'avvenuta presentazione della variazione catastale conseguente alle opere 
realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni 
del classamento catastale.

Art. 4 - La Società e-distribuzione S.p.A. Infrastrutture e Reti Italia – P.IVA: 05779711000 
– R.E.A. 922436 – con sede in via Ombrone 2, 00198 Roma è autorizzata a costruire ed 
esercire l’impianto di rete per la connessione in conformità ed alle condizioni tecniche di 
cui al relativo progetto approvato, costituente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

Art. 5 - L’impianto di connessione di rete a costruzione avvenuta entrerà a far parte della 
rete di distribuzione, di proprietà del gestore di rete con l’obbligo di connessione di terzi, e 
quindi non dovrà essere rimosso con la eventuale cessazione dell’impianto di produzione.

Art. 6 - Con riferimento alle opere di rete in progetto necessarie alla connessione è 
dichiarata la pubblica utilità.

Art. 7 - In forza del presente provvedimento può essere richiesta, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1032 c.c. ed art. 119 del R.D. 11 dicembre 1933, n. 1775, l’apposizione della 
servitù coattiva di elettrodotto sulle aree ove insiste il progetto di impianto di rete per la 
connessione alla rete elettrica esistente.

Art. 6 - L’autorizzazione alla costruzione e all’esercizio si intende rilasciata nell’esclusiva 
responsabilità della Società, nonché in piena salvaguardia ed impregiudicatezza dei diritti 
di terzi. Eventuali danni derivanti dalla costruzione ed esercizio dell’impianto e delle opere 
connesse sono ascrivibili unicamente alle Società, sollevando l’Amministrazione 
Comunale da qualsiasi pretesa da parte di terzi che si ritengono danneggiati.

Art. 7 - La cessazione dell’attività dovuta a qualsiasi causa deve essere comunicata dalla 
Società autorizzata alla realizzazione dell’impianto al Comune. In assenza della 
comunicazione il Comune invita il titolare a provvedere entro 90 giorni alla comunicazione 
di dismissione ovvero di ripresa dell’attività. Decorsi inutilmente tali termini il Comune 
dichiara d’ufficio la dismissione dell’impianto, ponendo a carico del titolare 
dell’autorizzazione gli obblighi di cui all’articolo successivo.

Art. 8 - La Società titolare della PAS relativa alla costruzione ed esercizio dell’impianto di 
produzione di energia da fonti rinnovabili e delle relative opere connesse, o quella 
subentrata per volturazione, nei casi di decadenza, revoca o cessazione dell’esercizio 
degli impianti e delle infrastrutture autorizzati per qualunque causa, è obbligata a 
provvedere, a propria cura e spese, alla rimozione dal suolo e dal sottosuolo delle relative 
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opere, comprese quelle connesse al loro funzionamento, nonché alla rimessa in pristino 
dei luoghi allo stato precedente alla realizzazione delle opere realizzate. L’obbligo della 
rimozione delle opere e della messa in pristino dei luoghi non riguarda l’impianto di rete 
per la connessione dal momento in cui l’impianto di rete entrerà a far parte della rete di 
proprietà del gestore di rete. 

Art. 9 - Ogni volturazione della PAS relativa alla costruzione ed esercizio dell’impianto di 
produzione di energia da fonti rinnovabili e delle relative opere connesse ad altro soggetto 
dovrà essere comunicata, da parte degli interessati obbligati in solido, al Comune. Il 
soggetto subentrante subentrerà in tutti gli obblighi, vincoli, termini, prescrizioni, 
raccomandazioni e quant’altro previsto dal presente provvedimento.

Art. 10 - Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente decreto restano fermi 
tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni citate nelle premesse, in quanto applicabili, e 
dalla vigente normativa in materia.

Art. 11 - Avverso il presente provvedimento può essere esercitato ricorso giurisdizionale 
al competente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica rispettivamente entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni

Assolvimento dell'imposta di bollo obbligatoria, conservate in originale dal Richiedente:

Composizione del documento:
Atto dispositivo principale
Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo

Il RESPONSABILE
Zanello Edi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Numero Seriale Data Imposta Bollo Causale di annullamento
01220449770631 03.07.2023 16,00 euro Richiesta PAS
01220449770620 03.07.2023 16,00 euro Parere PAS
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23_49_3_AVV_ANAS SPA SVINCOLO INDENNITà MEF_019

Anas Spa - uo Espropri - Struttura territoriale Veneto e 
Friuli Venezia Giulia - Area gestione Rete Friuli Venezia 
Giulia - Trieste
Svincolo indennità di espropriazione depositata presso la Cas-
sa Depositi e Prestiti - Apertura deposito definitivo nr. nazionale 
1205303 - nr. provinciale 208908 - presso il MEF di Udine in data 8 
ottobre 2012 a seguito dei “Lavori di adeguamento del Piano viabile 
lungo la SS 52 Carnica in tratti saltuari dalla progressiva km 20+300 
alla progressiva km 22+200” relativa alle pc 220, 221, censita/e al 
catasto al foglio 24 del Comune di Enemonzo. Intestatari: Mene-
gon Guerrino nato a Udine il 15 settembre 1951, residente a Udine 
in via Albona 18, scala A, cod. fisc. MNGGRN51P15L483J.

IL DIRIGENTE DELL’uFFICIo ESPRoPRI
VISTo il DPR n. 327/2001 modificato ed integrato con DLGS 302/02;
VISTo il Dispositivo del Presidente dell’ANAS S.p.A. n. 154144 del 17/12/2007 di approvazione del pro-
getto definitivo dei lavori di adeguamento del piano viabile lungo la SS 52 Carnica in tratti saltuari dalla pro-
gressiva km 20+300 alla progressiva km 22+200, con il quale è stata dichiarata la pubblica utilità dell’opera;
VISTo il decreto d’esproprio del 07/12/2012 n. CTS-0017055-I che dispone il passaggio di proprietà 
delle p.c. 220, 221, censita/e al catasto al Foglio 24 del Comune di Enemonzo a favore del DEMANIO 
PUBBLICO DELLO STATO - Ramo Strade
VISTA la costituzione di deposito definitivo di cui all’oggetto con cui l’ANAS S.p.A., Compartimento per 
la Viabilità del Friuli Venezia Giulia, ha effettuato il deposito Amministrativo a favore di MENEGON GUE-
RINO a garanzia dei lavori di adeguamento del piano viabile lungo la SS 52 Carnica in tratti saltuari dalla 
progressiva km 20+300 alla progressiva km 22+200 relativo alle p.c. 220, 221, censita/e al catasto al 
Foglio 24 del Comune di Enemonzo; 
VISTA la nota datata 15/11/2023 acquisita con protocollo ANAS 0896128 del 15.11.2023 con la quale 
Il Sig.r MENEGON GUERINO ha chiesto lo svincolo della somma depositata presso la Cassa Depositi e 
Prestiti, dichiarando la piena e libera proprietà dei beni oggetto di accordo e dichiarando, ai sensi dell’art. 
26 comma 6 del DPR 327/2001, di assumersi ogni responsabilità in ordine a eventuali diritti di terzi;
CoNSIDERATo che non risultano state notificate opposizioni di terzi al pagamento delle indennità a 
favore del beneficiario di cui al provvedimento di svincolo in oggetto all’esito del periodo di pubblicazione;
CoNSIDERATE le verifiche effettuate d’ufficio circa la titolarità delle proprietà in capo ai dichiaranti e 
di aver accertato direttamente la piena e libera proprietà del bene espropriato nonché la mancanza di 
iscrizioni e trascrizioni pregiudizievoli ovvero pesi, ipoteche, vincoli e/o gravami di sorta a carico del bene 
al momento dell’espropriazione;
CoNSIDERATo che la p.c. espropriata prima dell’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio era 
compresa in zona E - zona agricola.
CoNSIDERATo che l’istanza può essere accolta;

DISPoNE
- di dare atto che non deve essere operata la ritenuta a titolo d’imposta del 20%, prevista dall’art. 35 del 
DPR 327/2001 modificato ed integrato dal Dlgs. 302/2002, in quanto la p.c. espropriata non è compre-
sa in zona A, B. C o D;
- che nulla osta allo svincolo e quindi al pagamento dell’indennità di esproprio depositata presso il M.E.F. 
di Udine della somma di € 222,60 (diconsi euro DUECENTOVENTIDUE/60) di cui al numero di Costitu-
zione di Deposito definitivo 1205303 - nr. provinciale 208908 a favore di:
MENEGON GUERRINO nato a Udine il 15.09.1951, residente a UDINE in via Albona 18 scala A, COD. 
FISC. MNGGRN51P15L483J per la quota intera di proprietà quindi € 222,60;
- di esonerare la Cassa Depositi e Prestiti da ogni responsabilità dipendente dal pagamento di cui trattasi.

Trieste, 27 novembre 2023

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA TERRITORIALE
(DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRI):

ing. Mario Liberatore
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23_49_3_AVV_COM ARTA TERME 33 PRGC_004

Comune di Arta Terme (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 33 al Piano regolatore 
generale comunale.

IL TIToLARE DI PoSIZIoNE oRGANIZZATIVA
Visto l’art. 63 sexies della L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 14.11.2023, esecutiva, è stata approvata la va-
riante n. 33 al Piano regolatore generale comune di Arta Terme.

Arta Terme, 23 novembre 2023
IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

Manuel Sandri

23_49_3_AVV_COM BUDOIA VAR PRGC SISTEMA DELLE CONNESSIONI_018

Comune di Budoia (PN)
Approvazione della variante al Piano regolare comunale di li-
vello comunale - relativa all’opera pubblica denominata “Siste-
ma delle connessioni: realizzazione collegamento alla ciclabile 
FVG3” - terzo tratto nel territorio del Comune di Budoia. Ente 
attuatore la Magnifica Comunità di montagna Dolomiti friula-
ne Cavallo e Cansiglio”

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA
Visto l’articolo 63 sexies della Legge regionale n. 5/2007 e s.m.i. 
Richiamato il comma 7 dell’articolo 63 sexies della Legge regionale n. 5/2007 che stabilisce che la va-
riante al piano regolatore entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino della Re-
gione a cura del Comune dell’avviso della deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione della 
variante stessa.
Vista la Delibera di Consigliare Comunale n. 34 del 22 novembre 2023, dichiarata immediatamente ese-
cutiva con oggetto “VARIANTE AL PIANO REGOLARE COMUNALE DI LIVELLO COMUNALE RELATIVA 
ALL’OPERA PUBBLICA DENOMINATA” “SISTEMA DELLE CONNESSIONI: REALIZZAZIONE COLLEGA-
MENTO ALLA CICLABILE FVG3” - 3° TRATTO NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI BUDOIA. ENTE AT-
TUATORE LA MAGNIFICA COMUNITà DI MONTAGNA DOLOMITI FRIULANE CAVALLO E CANSIGLIO” 
- APPROVAZIONE ART 63 SEXIES L.R. N. 5/2007 E S.M.I”

RENDE NoTo
che con delibera del Consiglio Comunale n. 34 del 22 novembre 2023, dichiarata immediatamente ese-
cutiva, è stata approvata LA VARIANTE AL PIANO REGOLARE COMUNALE DI LIVELLO COMUNALE RE-
LATIVA ALL’OPERA PUBBLICA DENOMINATA” “SISTEMA DELLE CONNESSIONI: REALIZZAZIONE COL-
LEGAMENTO ALLA CICLABILE FVG3” - 3° TRATTO NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI BUDOIA. ENTE 
ATTUATORE LA MAGNIFICA COMUNITà DI MONTAGNA DOLOMITI FRIULANE CAVALLO E CANSIGLIO”.

La variante entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regionale del 
presente avviso.

Budoia, 27 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:

M. Rossi
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23_49_3_AVV_COM CANEVA 36 PRGC_007

Comune di Caneva (PN)
Avviso di adozione e deposito della variante urbanistica di livel-
lo comunale n. 36 al vigente PRGC di revisione e reiterazione 
dei vincoli urbanistici espropriativi e procedurali.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA
Visto l’art. 63sexies comma 2 della Legge regionale n.5 del 23 febbraio 2007,

RENDE NoTo
che con deliberazione di Consiglio Comunale n.38 del 22.11.2023, esecutiva ai sensi di legge, è stata 
adottata la variante urbanistica di livello comunale n. 36 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. FVG, la deliberazione di adozione, 
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata 
di trenta giorni consecutivi, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le 
ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. La deliberazione con i relativi elaborati progettuali sono 
anche pubblicati sul sito www.comune.caneva.pn.it, nella sezione Amministrazione Trasparente - Piani-
ficazione e Governo del Territorio.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante possono presentare opposizioni sulle quali il Comune è 
tenuto a pronunciarsi specificatamente in sede di approvazione.
Si avvisa altresì che con la deliberazione di G.C. n. 132 del 25.09.2023 è stato avviato per la medesima 
variante urbanistica il processo di valutazione ambientale strategica - verifica di assoggettabilità.

Caneva, 24 novembre 2023
IL RESPONSABILE DI AREA:

arch. Lucia Toscana

23_49_3_AVV_COM CODROIPO AGG PGTU_011

Comune di Codroipo (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione dell’aggiornamento del 
Piano generale del traffico urbano (PGTU) del Comune di Co-
droipo.

IL TIToLARE DI P.o.
Vista la L.R. 23/2007 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Direttiva Ministeriale 12 aprile 1995 (pubblicata in G.U., Suppl. Ord. n. 146 del 24.6.1995);

RENDE NoTo
che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 323 del 20.11.2023, esecutiva ai sensi di Legge, è stato 
adottato l’aggiornamento del Piano generale del traffico urbano (PGTU) del Comune di Codroipo.
La deliberazione di adozione con i relativi elaborati viene depositata presso l’Ufficio Tecnico, Area urbani-
stica-edilizia privata-ambiente, per la durata di trenta giorni di apertura degli uffici (dal lunedì al venerdì, 
festività escluse) a decorrere dalla data di pubblicazione sul B.U.R. affinché chiunque possa prenderne 
visione.
La medesima documentazione sarà accessibile anche dal sito web del comune, in AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE, al link:
https://sac4.halleysac.it/c030027/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/467
Entro il periodo di deposito, chiunque, potrà presentare al Comune osservazioni al piano.

Codroipo, 24 novembre 2023
IL TITOLARE DI P.O. DELL’AREA URBANISTICA,

EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE: 
ing. Edi Zanello
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23_49_3_AVV_COM FAGAGNA VAR 6 PRGC_015

Comune di Fagagna (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 6 al 
PRPC “Fagagna borgo centro” e della conseguente variante n. 
53 al PRGC.

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo uRBANISTICA EDILIZIA E AmBIENTE
Visti l’articolo 63 sexies della L.R. 23.02.2007 n. 5 e l’articolo 7 comma 7 del D.P.Reg. 086/2008,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 20.11.2023, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la Variante n. 6 al Piano Regolatore Particolareggiato Comunale di iniziativa pubblica denomi-
nato “Fagagna Borgo Centro” costituente Variante n. 53 al Piano Regolatore Generale Comunale (Inter-
venti di riqualificazione piazzetta incrocio tra via Paludo e via Lucca in Borgo Paludo a Fagagna).
La deliberazione di adozione con i relativi elaborati viene depositata presso l’Ufficio Tecnico, Servizio 
Urbanistica, Edilizia e Ambiente, per la durata di trenta giorni effettivi, a decorrere dalla data di pubbli-
cazione sul B.U.R. affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di 
apertura al pubblico degli uffici comunali.
Tale deliberazione, completa degli elaborati, è pubblicata anche all’Albo Pretorio comunale per quindici 
giorni consecutivi ed è consultabile anche sul sito web del Comune (http://www.comune.fagagna.ud.it) 
nella Sezione “Amministrazione trasparente”, Sotto-sezione “Pianificazione e governo del territorio”.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune eventuali Osservazioni; nel medesi-
mo termine, i proprietari degli immobili vincolati dalle varianti ai Piani in oggetto possono far pervenire 
eventuali Opposizioni. 

Fagagna, 24 novembre 2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

URBANISTICA, EDILIZIA E AMBIENTE:
ing. Chiara Aita

23_49_3_AVV_COM FLAIBANO 21 PRGC_023

Comune di Flaibano (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 21 al vigente PRGC per 
l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio relativo all’in-
tervento denominato “Lavori di allargamento del piano viabile e 
realizzazione di una rotatoria al km 30+060 in Comune di Flai-
bano (UD)”.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA DEL ComuNE DI FLAIBANo VISTA LA L.R. 5/2007 
S.m.I.

RENDE NoTo
che, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 19/10/2023, è stato approvata la variante n. 21 
al vigente P.R.G.C. per l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio per la realizzazione dell’inter-
vento “ Lavori di allargamento del piano viabile e realizzazione di una rotatoria al km 30+060 in comune 
di Flaibano (UD)”. 
Ai sensi dell’art. 63 sexies della L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni, la variante di livello 
comunale n. 21 al Piano Regolatore Generale Comunale entra in vigore il giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Flaibano, 27 novembre 2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:

ing. Vincenzo Montesano
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23_49_3_AVV_COM GEMONA DEL FRIULI IND ESPR SCUOLA POLMONE_005

Comune di Gemona del Friuli (uD)
Espropriazione degli immobili necessari ai lavori di realizzazione 
di un nuovo edificio scolastico denominato “Scuola Polmone”. 
Pagamento indennità. Pubblicazione ai sensi dell’art. 26, com-
ma 7, del DPR 327/01 e s.m.i. - Prot. n. 28939 (Estratto).

IL RESPoNSABILE DELL’uFFICIo ESPRoPRIAZIoNI
(omissis)

AuToRIZZA
il Comune di Gemona del Friuli, ai sensi degli artt. 20, comma 8 e 26 del D.P.R. 327/01, ad effettuare il 
pagamento diretto delle somme sotto specificate per un totale di € 45.929,72, a favore delle rispettive 
Ditte proprietarie, per l’acquisizione degli immobili necessari alla realizzazione dell’Opera di cui all’og-
getto della presente: 

COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI
Fg. 14 mapp. 484 sem. irr. arb. cl. 2 di mq 2.650 - Indennità totale € 24.088,50
DELLA MARINA Lucia nata a Gemona del Friuli il 18/12/1944 - Proprietà per ½ - Indennità pro quota € 
8.069,25
DELLA MARINA Silvana nata a Gemona del Friuli il 10/03/1949 - Proprietà per ½ - Indennità pro quota 
€ 8.069,25
RIZZI Paolo nato a Gemona del Friuli il 07/07/1984 - Affittuario - Indennità pro quota € 7.950,00

Fg. 14 mapp. 486 sem. irr. arb. cl. 2 di mq 1.550 - Indennità totale € 11.439,50
SERAVALLI Rita nata a Gemona del Friuli il 25/08/1948 - Proprietà per 1/1 - Indennità pro quota € 
11.439,50

Fg. 14 mapp. 488 sem. irr. arb. cl. 2 di mq 1.708 - Indennità totale € 10.401,72
GOI Fausto nato a Gemona del Friuli il 29/12/1966 - Proprietà per 1/1 - indennità pro quota € 10.401,72

Gemona del Friuli, 23 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

PER LE ESPROPRIAZIONI:
dott. arch. Massimiliano Crapis

23_49_3_AVV_COM LATISANA PAC MIOLO_012

Comune di Latisana (uD)
Avviso di adozione del PAC di iniziativa privata denominato 
“Miolo”.

IL FuNZIoNARIo RESPoNSABILE
Visto la L.R. n. 05/07 e s.m.i. ed il relativo D.P.Reg. 25.03.2008, n.086/Pres;
Visto l’art.4 della L.R. n.12/08 e s.m.i.;
Visto l’art.10 del Regolamento Comunale per l’adozione e l’approvazione dei piani attuativi comunali 
(PAC);

RENDE NoTo
che con deliberazione di Giunta Comunale riunita in seduta pubblica n. 179 del 15.11.2023, immediata-
mente esecutiva, è stata adottato il PAC di iniziativa privata denominato “MIOLO”.
Ai sensi dell’art.10 del vigente Regolamento comunale per l’adozione e l’approvazione dei piani attuativi 
comunali (Pac), la deliberazione giuntale di adozione della variante con i suddetti elaborati viene depo-
sitata presso l’area Urbanistica e Opere Pubbliche - Servizio Urbanistica per la durata di trenta giorni 
dal 21.11.2023 al 21.12.2023, affinché chiunque possa prenderne visione, durante le ore di apertura al 
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pubblico degli uffici comunali o tramite il sito istituzionale del comune.
Entro il periodo di deposito chiunque può formulare al Comune osservazioni e/o opposizioni.

Latisana, 21 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA

E OPERE PUBBLICHE:
dott. pian. Luca Marcatti

23_49_3_AVV_COM LAUCO 32 PRGC_010

Comune di Lauco (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 32 al PRGC.

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo TECNICo
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 23/02/2007, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 23/11/2023, immediatamente esecutiva ai 
sensi di legge, è stata approvata la variante urbanistica di livello comunale n. 32 al Piano Regolatore 
Generale Comunale.

Lauco, 24 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:

geom. Orlando Gonano

23_49_3_AVV_COM PAGNACCO 36 PRGC_021

Comune di Pagnacco (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 36 al PRGC per l’ese-
cuzione dei “Lavori di realizzazione di una passerella ciclope-
donale di collegamento del percorso In@natura nella Valle del 
Cormor con la pista ciclabile di Plaino - SR UD 59 “di Brazzacco” 
in Comune di Pagnacco e Tavagnacco” (artt. 24 e 63 sexies, LR 
5/2007).

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA
Vista la L.R. 5/2007 e s.m.i. e relativo D.P.Reg.n. 086/2008;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 13/11/2023, immediatamente esecutiva ai sensi 
di legge, si è preso atto della decorrenza del periodo di deposito di cui all’art. 63 sexies, comma 2, della 
L.R. 5/2007, senza che siano pervenute al protocollo comunale osservazioni e/o opposizioni ed è stata 
approvata la variante urbanistica n. 36 al P.R.G.C. comportante apposizione di vincolo preordinato all’e-
sproprio, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del D.P.R. 327/2001, sui terreni interessati dalla esecuzione dei 
“Lavori di realizzazione di una passerella ciclopedonale di collegamento del percorso In@natura nella 
Valle del Cormor con la pista ciclabile di Plaino - SR UD 59 ‘di Brazzacco’ in comune di Pagnacco e Tava-
gnacco”, ai sensi dell’art. 63 sexies, comma 5, della L.R. 5/2007.

Pagnacco, 27 novembre 2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
dott. arch. Elisabetta Cois
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23_49_3_AVV_COM PINZANO AL TAGLIAMENTO INT D21 VALERIANO_1_TESTO_022

Comune di Pinzano al Tagliamento (PN)
OCDPC n. 558/2018. Intervento denominato “Completamento 
interventi per la messa in sicurezza della frazione di Valeriano, 
mediante ulteriori opere di captazione a monte dell’abitato ed 
adeguamento del punto di recapito nel torrente Rugo” in Co-
mune di Pinzano al Tagliamento. Decreto di occupazione d’ur-
genza preordinata all’esproprio e occupazione temporanea ai 
sensi degli articoli 22-bis e 49 del DPR n. 327/2001. Cod. inter-
vento D21-pinta-234 - CUP: J25H21000300001.

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo TECNICo
VISTA la Delibera del Consiglio dei Ministri 8 novembre 2018 con cui è stato dichiarato lo stato di 
emergenza nei territori colpiti delle Regioni Calabria, Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, 
Lombardia, Toscana, Sardegna, Sicilia, Veneto e delle Province Autonome di Trento e Bolzano interessati 
dagli eccezionali eventi meteorologici verificatisi a partire dal 2 ottobre 2018; 
VISTA l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione Civile n. 558 del 15 novembre 2018 (di segui-
to anche Ordinanza n. 558/2018 oppure OCDPC n. 558/2018), con cui, fra l’altro, è nominato Commis-
sario delegato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per l’emergenza connessa agli 
eccezionali eventi metereologici verificatisi nel territorio regionale dal 28 ottobre al 5 novembre 2018; 
VISTo il Decreto del Commissario delegato, dott. Massimiliano Fedriga, 11 dicembre 2018, n. 2, a mez-
zo del quale è stato conferito ampio mandato con rappresentanza al dott. Riccardo Riccardi, Vicepresi-
dente e delegato alla Protezione civile della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per l’esercizio delle 
funzioni che la prefata Ordinanza assegna al Commissario delegato; 
PRESo ATTo che il Soggetto Attuatore ha costituito l’Ufficio di Supporto della gestione commissariale 
di cui all’art. 9, comma 2, dell’Ordinanza n. 558/2018, come indicato nel Decreto n. 1 del 23 gennaio 
2019 e sue successive modifiche ed integrazioni;
VISTo il comma 2, dell’articolo 1 dell’Ordinanza n. 558/2018, che, fra l’altro, consente che per l’esple-
tamento delle attività connesse alla medesima Ordinanza i soggetti preposti possano avvalersi delle 
strutture e degli uffici regionali, provinciali e comunali come delle entità funzionali ed organizzative ad 
esse connesse; 
RIChIAmATo il Decreto del Soggetto Attuatore n. 883 del 28 maggio 2021 “Piano degli investimenti 
di cui ai DPCM 27 febbraio 2019 - Annualità 2021. Individuazione dei Soggetti Ausiliari e degli inter-
venti da attuare. Aggiornamento del Decreto n. 575 di data 1 aprile 2021.”, per un importo pari ad € 
66.005.001,06, con cui è stata data attuazione alle modifiche di dettaglio apportate al Piano 2021 ed 
approvate dal Capo del Dipartimento della Protezione civile con nota prot. POST/23327 del 15 maggio 
2021 agli atti del Commissario delegato con prot. 14170 di data 17/05/2021;
DATo ATTo che per armonizzare la realizzazione degli interventi programmati nell’annualità 2021 e 
i nuovi interventi assegnati ai Soggetti Ausiliari a seguito della rimodulazione del Piano dell’annualità 
2020, è stato stabilito che il Soggetto Ausiliario svolga funzioni di stazione appaltante nel procedimento 
di affidamento dei contratti; 
CoNSIDERATo che, l’intervento denominato “Completamento interventi per la messa in sicurezza 
della frazione di Valeriano, mediante ulteriori opere di captazione a monte dell’abitato ed adeguamen-
to del punto di recapito nel torrente Rugo” - Codice D21-pinta-2034 per un importo complessivo di € 
200.000,00 (decentomila/00) rientra nel Piano predetto e che esso risulta in capo al Soggetto Attuatore, 
Vicepresidente della Regione FVG con delega alla Protezione Civile FVG; 
CoNSIDERATo che il Comune di Pinzano al Tagliamento è stato identificato quale Soggetto Ausiliario 
per la realizzazione dell’intervento in oggetto come da convenzione tra Soggetto Attuatore e Soggetto 
Ausiliario, agli atti del Commissario con codice CONV/32/SA11/2021 di cui si richiamano i rispettivi 
obblighi e impegni;
DATo ATTo che il RUP dell’opera in oggetto, inizialmente individuato dal Soggetto Ausiliario nella figu-
ra del Geom. MARCUZZI Maurizio, ora in quiescenza, risulta essere il Sindaco pro-tempore dott. Emiliano 
De Biasio, per effetto della Delibera di Giunta Comunale n. 8 del 02 febbraio 2023, con la quale gli si è 
conferito altresì l’incarico di Responsabile dell’area tecnica;
VISTo il comma 1, dell’articolo 4 dell’Ordinanza 558/2018 in cui è previsto che “Per la realizzazione 
delle attività di cui alla predetta ordinanza, nel rispetto dei principi generali dell’ordinamento giuridico e 
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dei vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario, i Commissari delegati e gli eventuali soggetti attua-
tori dai medesimi individuati possono provvedere, sulla base di apposita motivazione, in deroga a leggi 
specifiche e disposizioni statali e regionali sulla base di apposita motivazione per le attività urgenti di 
protezione civile,…”; 
RITENuTo di dover applicare le deroghe sopra richiamate, perdurando l’esigenza di tutela della pubbli-
ca e privata incolumità mediante la messa in sicurezza di situazioni di rischio elevato; 
RICoRDATo che il Comune di Pinzano al Tagliamento ha individuato quale affidatario del servizio tec-
nico di progettazione l’ing. Pierino TRUANT dello Studio TRUANT & ASSOCIATI di Spilimbergo (PN), via 
Corridoni n.ro 9;
RICoRDATo che il Comune di Pinzano al Tagliamento ha trasmesso al Commissario delegato (regi-
strato con prot. n. 28998/21 del 15/10/2021, prot.n. 29614/21 del 20/10/2021, prot. n. 29815/21 del 
21/10/2021, prot. n. 29855/21 del 21/10/2021, prot. n. 32039/21 del 05/11/2021 e prot. n. 32046/21 
di data 05/11/ 2021) il progetto definitivo-esecutivo dell’intervento in oggetto, a firma del progettista, 
con allegato il nesso di causalità tra l’intervento in oggetto e gli eventi metereologici a firma del Sindaco; 
VISTo l’Allegato n. 2 della nota di trasmissione del progetto, con cui il RUP del Soggetto Ausiliario ha 
indicato l’elenco dei pareri, intese, concerti, nulla osta, atti di assenso comunque denominati e PEC degli 
Enti interessati; 
PRESo ATTo che è stata predisposta un’istruttoria propedeutica alla convocazione della Conferenza di 
Servizi, agli atti con prot. 6536/21 del 28/10/2021; 
RIChIAmATA la nota prot. 29840/21 del 21/10/2021 con cui è stata indetta la Conferenza di Servizi in 
forma SIMULTANEA e in modalità SINCRONA; 
PRESo ATTo che il funzionario dell’Ufficio di supporto, dott. arch. Veronica Rigonat, ha perfezionato 
l’istruttoria propedeutica all’approvazione del progetto, prot. 6537/21 del 06/11/2021, a seguito della 
Conferenza di Servizi e che quest’ultima si è tenuta, con esito positivo con prescrizioni per la fase ese-
cutiva il cui adempimento sarà a carico del RUP, nel rispetto delle tempistiche e modalità del comma 1 
dell’articolo 14 dell’Ordinanza 558/2018, in data 28/10/ 2021 in modalità telematica e presso la sede 
della Protezione civile della Regione, Via Natisone 43 - 33057 Palmanova, di cui al verbale registrato al 
prot. 6478/21 del 04/11/2021;
VISTo che la Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio del Friuli Venezia Giulia ha trasmesso 
al Commissario delegato successivamente alla Conferenza di servizi entro il termine massimo di trenta 
giorni dall’attivazione ai sensi dell’art. 14, comma 4 dell’OCDPC n. 558/2018, con nota prot. n. 31930/21 
del 05/11/2021, ha rilasciato: 
- parere positivo relativo al rilascio dell’autorizzazione paesaggistica ai sensi dell’art. 146, comma 5, del 
D.Lgs. n.42/2004 e s.m.i.;
- parere positivo con prescrizioni per la fase esecutiva relativo alla tutela archeologica (Parte II del D.Lgs. 
22/01/2004 n. 42 e s.m.i.); 
CoNSIDERATo che Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio del Friuli Venezia Giulia in me-
rito alla tutela archeologica (Parte II del D.Lgs. 22/01/2004 n. 42 e s.m.i.), ha rilasciato parere positivo 
con prescrizioni per la fase esecutiva il cui adempimento è a carico del Rup;
DATo ATTo che è stato pubblicato avviso rettificato di avvio della procedura di esproprio all’albo del 
comune di Pinzano al Tagliamento in data 02/11/2021;
DATo ATTo che il deposito strutturale n. 1585/21 è stato effettuato in data 03/11/2021 con esito 
positivo;
CoNSIDERATo che il progetto è risultato coerente con quanto previsto dal Piano degli investimenti e 
pertanto di potersi procedere all’approvazione del progetto definitivo-esecutivo dell’opera di cui trattasi; 
VISTo, pertanto, il progetto definitivo-esecutivo dell’intervento “Completamento interventi per la mes-
sa in sicurezza della frazione di Valeriano, mediante ulteriori opere di captazione a monte dell’abitato 
ed adeguamento del punto di recapito nel torrente Rugo” - Codice D21-pinta-2034, completo degli 
elaborati elencati nell’Allegato 3 della lettera di trasmissione del progetto (agli atti del Commissario de-
legato con prot. n. 28998/21 del 15/10/2021, prot.n. 29614/21 del 20/10/2021, prot. n. 29815/21 del 
21/10/2021, prot. n. 29855/21 del 21/10/2021, prot. n. 32039/21 del 05/11/2021 e prot. n. 32046/21 
di data 05/11/ 2021);
DATo ATTo che i relativi elaborati progettuali sono conservati nel Portale web, così come caricati alla 
data odierna, del Commissario delegato presso la Protezione Civile della Regione;
VISTo il provvedimento di verifica e validazione del progetto definitivo-esecutivo di data 04/11/2021, 
redatto ai sensi dell’art. 26, comma 8, del D.lgs. 50/2016, dallo stesso RUP predetto, agli atti del Com-
missario delegato con prot. 31811 /21 di data 04/11/2021; 
RICoRDATo che nel progetto è prevista l’acquisizione di aree o immobili;
DATo ATTo che, ai sensi dell’art. 14, comma 2 dell’OCDPC n. 558/2018, “L’approvazione dei progetti 
(…) da parte dei Commissari delegati e degli eventuali soggetti attuatori, costituisce, ove occorra, va-
riante agli strumenti urbanistici del comune interessato alla realizzazione delle opere o alla imposizione 
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dell’area di rispetto e comporta vincolo preordinato all’esproprio e dichiarazione di pubblica utilità delle 
opere e urgenza e indifferibilità dei relativi lavori.”; 
DATo ATTo che la copertura finanziaria dell’intervento in oggetto è garantita dall’inserimento del pro-
getto nel Piano degli investimenti, di cui Decreto del Soggetto Attuatore n. 883 del 28 maggio 2021 tra-
mite le risorse presenti nella contabilità speciale n. 6113, intestata a “C.D.PRES.F.V.GIULIA - O.558- 18”;
PREmESSo che il Soggetto attuatore con proprio decreto n. 1717/SA11/2021 dd. 08.11.2021 ha ap-
provato il progetto definitivo-esecutivo e dichiarato, ai sensi del comma 2 dell’articolo 14 dell’Ordinanza 
558/2018, la pubblica utilità, l’indifferibilità ed urgenza dei lavori di cui trattasi, dando atto inoltre che il 
decreto di esproprio dovrà essere emanato nei termini di cui all’articolo 13 del DPR n. 327/2001;
RICoRDATo che, per quanto sopra, si ritiene necessario ed urgente procedere con l’occupazione anti-
cipata degli immobili così come previsto dall’art. 22 bis del T.U.E. ovvero D.P.R. 327/2001 e s.m.i.;
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamati:
 - l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione Civile n. 558 del 15 novembre 2018
 - la Legge Regionale 31.05.2002 n.14
 - il D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni.
 - l’art. 22 della tabella allegata ”B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642.

DECRETA
1. Ai sensi dell’art. 22-bis del T.U.E. e dell’art. 49 del T.U.E, per consentire l’esecuzione dell’intervento 
urgente denominato “Completamento interventi per la messa in sicurezza della frazione di Valeriano, 
mediante ulteriori opere di captazione a monte dell’abitato ed adeguamento del punto di recapito nel 
torrente Rugo” - Codice D21-pinta-2034, di cui al progetto definitivo-esecutivo richiamato in premes-
sa, è pronunciata in favore del comune di Pinzano al Tagliamento, ai sensi del disposto dall’Ordinanza 
del Capo dipartimento della Protezione civile n. 558/2018, l’occupazione d’urgenza preordinata all’e-
sproprio e l’occupazione temporanea dei beni indicati nell’allegato Piano particellare (Allegato a), parte 
integrante e sostanziale del presente decreto), siti nel Comune di Pinzano al tagliamento, per i quali si 
determinano, in via provvisoria, le indennità di occupazione temporanea e di esproprio come riportate 
nel medesimo allegato, autorizzandone la presa in possesso provvisoria per tutto il tempo occorrente 
per la corretta esecuzione dei lavori in oggetto.
2. Di determinare l’indennità provvisoria di occupazione da corrispondere ai proprietari degli immobi-
li interessati, ai sensi dell’art. 22 bis del T.U.E. e successive modificazioni, come quantificata nel piano 
particellare delle espropriazioni e occupazioni temporanee, approvato dal Soggetto attuatore con pro-
prio decreto n. 1717/SA11/2021 dd. 08.11.2021 ed allegato al presente atto di cui costituisce parte 
integrante.
3. A norma dell’art. 22 bis, comma 4, del T.U.E., il presente decreto, ai fini dell’immissione in possesso del-
le aree espropriande e da occupare temporaneamente in favore del Comune di Pinzano al Tagliamento, 
dovrà essere eseguito con le modalità di cui all’art. 24 del medesimo T.U.E., nel termine perentorio di tre 
mesi dalla data di emanazione dello stesso decreto. Lo stesso decreto, ai sensi dell’art. 22 bis comma 6, 
perderà efficacia qualora non venga emanato il DECRETO DI ESPROPRIO nel termine fissato di anni 5 
(cinque) della efficacia del provvedimento dichiarativo di pubblica utilità.
4. Ai sensi dell’art. 32 del T.U.E., non conseguiranno una maggiore indennità le costruzioni, le piantagioni 
e le migliorie che siano state intraprese sui fondi soggetti ad esproprio dopo la comunicazione dell’avvio 
del procedimento.
5. Il presente decreto sarà notificato agli aventi diritto secondo le modalità previste dall’art. 11 comma 
2 del T.U.E. ovvero essendo il numero dei destinatari superiore a 50, la comunicazione è effettuata me-
diante pubblico avviso, da affiggere all’albo pretorio dei comuni nel cui territorio ricadono gli immobili da 
assoggettare al vincolo, nonché sul sito informatico della Regione ai sensi dell’art. 65ter comma 3 L.R. 
31/05/2002, n. 14.
Alle operazioni di immissione in possesso potranno partecipare i titolari di diritti reali o personali sui beni 
in oggetto; lo stato di consistenza ed il verbale di immissione in possesso saranno redatti in contrad-
dittorio con l’espropriato o, in caso di assenza o di rifiuto, con la presenza di almeno due testimoni non 
dipendenti dell’Autorità espropriata. 
6. Per il periodo intercorrente tra la data di immissione in possesso e la data di corresponsione dell’in-
dennità di espropriazione o del corrispettivo, stabilito per l’atto di cessione volontaria è dovuta l’inden-
nità di occupazione, da computare ai sensi dell’articolo 50, comma 1. 
7. I proprietari che intendano accettare le indennità provvisorie di espropriazione determinate con il 
presente decreto, dovranno darne comunicazione a questa Amministrazione entro il temine perentorio 
di 30 giorni, decorrenti dalla data di notificazione delle relative indennità provvisorie di espropriazione 
agli stessi spettanti. A tal fine dovranno inoltrare, nel predetto termine, una dichiarazione di accettazio-
ne, resa nella forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ex art. 47 del D.P.R. 445/2000, e 
ss.mm.ii.. La dichiarazione di accettazione è irrevocabile. Il proprietario che condivida la determinazione 
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provvisoria dell’indennità ha diritto di ricevere un acconto pari all’80% dell’importo dell’indennità offerta, 
previa produzione dell’autocertificazione attestante la libera disponibilità e la piena proprietà dell’area 
esproprianda, con le modalità di cui all’art. 20, comma 6 del T.U.E.. 
8. Chiunque non condivida l’indennità offerta, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della presente, 
può presentare osservazioni scritte, depositare documenti. In caso di rifiuto espresso o tacito, si proce-
derà a norma dell’art. 20 comma 14 del suddetto T.U.E., decorsi inutilmente trenta giorni dalla notifica-
zione di cui al comma 5, si intende non concordata la determinazione dell’indennità di espropriazione. 
L’autorità espropriante dispone allora il deposito della somma senza le maggiorazioni di cui all’articolo 
45, entro trenta giorni, in favore della ditta proprietaria. Tale deposito è effettuato presso il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Trieste/Gorizia-Servizio Depositi 
Definitivi. Effettuato il deposito, l’autorità espropriante può emettere ed eseguire il decreto d’esproprio. 
9. Coloro i quali condividano la determinazione delle indennità provvisorie di espropriazione, fino 
alla data in cui è eseguito il decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 45, 1 comma, del T.U.E., hanno diritto 
di convenire con l’Autorità espropriante la cessione volontaria dell’immobile oggetto del procedimento 
espropriativo, o della propria quota di proprietà.
10. Il presente decreto perderà efficacia qualora non venga emanato il decreto di esproprio nel 
termine di cui all’art. 13 del D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni.
11. Di autorizzare il Geom. Virginio Pecile con studio in Fagagna (UD), quale tecnico incaricato dal 
Comune di Pinzano al Tagliamento, per la redazione del verbale di immissione in possesso e dello stato 
di consistenza dei terreni interessati dai lavori in parola, ad introdursi nelle proprietà private, oggetto di 
occupazione, con l’assistenza di due testimoni.
12. In ultimo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 coma 4 del T.U.E. e successive modificazioni, si in-
forma che per il riconoscimento della corresponsione dell’indennità aggiuntiva spettante al proprietario 
coltivatore diretto o imprenditore agricolo a titolo principale, l’avente causa dovrà inoltrare, entro 30 
giorni dal ricevimento della presente, apposita istanza di liquidazione con acclusa dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà attestante le circostanze di diritto del richiedente, unitamente al certificato 
rilasciato dall’Ufficio competente. La predetta domanda con relativa attestazione può essere resa anche 
nel testo della dichiarazione di accettazione pe coloro che concordino l’indennità offerta.

A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento è il 
dott. Emiliano De Biasio - tel. 0432/950005 int. 4.

Si allega:
- Allegato a) DETERMINAZIONE IN VIA D’URGENZA DELLE INDENNITà PROVVISORIE DI ESPROPRIO E 
DI OCCUPAZIONE TEMPORANEA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
dott. Emiliano De Biasio
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PIANO PARTICELLARE DEGLI ESPROPRI E DELLE OCCCUPAZIONI TEMPORANEE 
 
1. Premessa 
Gli interventi in oggetto sono localizzati nei Comune di Pinzano al Tagliamento., 
Le aree soggette ad esproprio sono relative alla nuova sede del fosso a margine della strada comunale 
e per la realizzazione dell’opera di scarico. 
Per il raggiungimento delle zone di cantiere, sarà necessario percorrere alcune piste esistenti 
all’interno di proprietà private. Tuttavia, va ricordato che lungo una fascia di 4 metri dal ciglio della 
scarpata fluviale la Legge prevede una fascia di rispetto nella quale non devono essere inseriti elementi 
che impediscano il passaggio dei mezzi per lavori di sistemazione idraulica come quelli previsti dal 
progetto. 
Non è quindi necessario procedere al pagamento di una indennità per garantire una servitù di 
passaggio già garantita per Legge. 
 
E’ opportuno sottolineare come nell’ambito dell’attività del Piano Particellare di esproprio è stata 
riscontrata la presenza di aree non censite al demanio, ma già attualmente occupate dal rilevato 
stradale. Si tratta presumibilmente di aree in corrispondenza delle quali sono stati realizzati in passato 
degli interventi di realizzazione/adeguamento della sede stradale, e sebbene siano stati eseguiti i 
frazionamenti non si è pervenuti alla voltura catastale. 
 
All’interno del Presente Piano Particellare di Esproprio, per ipotizzarne la acquisizione (come già 
avvenuto in altri casi analoghi) mediante lo strumento della Accessione Invertita, attribuendone un 
valore di indennizzo riferito ad un utilizzo come Incolto Non Produttivo. 
 
Va rilevato come le particelle soggette a espropriazione sono in generale di modesta dimensione, e 
ubicate a ridosso della strada esistente all’interno della fascia di rispetto stradale. Oltre la fascia di 
rispetto, nelle particelle non è prevista la realizzazione di strutture di qualsiasi genere bensì solamente 
coltivazioni o altro utilizzo a verde. 
Visto il contesto in cui sono collocate le aree, si può ritenere nulla la possibilità di una futura inclusione 
in aree edificabili secondo la Pianificazione Urbanistica dei comuni interessati. 
 
2. Definizione delle superfici interessate 
 Il lavoro svolto per la determinazione delle indennità è stato sviluppato in due fasi:  
• acquisizione e verifica documentale  
• rilievi e misurazioni  
La prima fase è stata dedicata alla ricerca ed alla individuazione dei dati censuari (fogli, particelle e 
ditte catastali) ricadenti nel Comune interessato dai lavori anzidetti, in particolare sono stati acquisiti 
tutti i fogli catastali interessati.  
Nella seconda fase sono state determinate le aree da espropriare, e occupare operando la 
sovrapposizione del tracciato di progetto sui fogli catastali. Per poter limitare al massimo eventuali pur 
piccoli errori di roto-traslazione, fisiologicamente riscontrabili in operazioni del genere, la 
sovrapposizione tra le planimetrie di progetto e le planimetrie catastali è stata effettuata foglio per 
foglio. 
Poiché l'intero sviluppo della parte grafica è stato assolto su supporto informatico (utilizzando fogli 
catastali in formato raster trasformati in vettoriali con un programma in ambiente CAD), il calcolo delle 
aree interessate dall'opera da realizzare è stato determinato in modo automatico basandosi sul 
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metodo analitico. Successivamente, note le ditte catastali interessate con i relativi aggiornamenti e 
noti i valori di mercato delle aree da occupare, si è passati al calcolo delle indennità predisponendo un 
foglio elettronico sul quale sono stati riportati i dati catastali (intestazione, foglio, particella, area, 
coltura registrata in catasto), gli estremi legislativi che contemplano gli espropri per pubblica utilità e 
tutte le altre informazioni necessarie al calcolo delle indennità. 
 
L’elenco delle ditte interessate dagli espropri e dalle occupazioni temporanee, insieme al calcolo delle 
indennità è riportato nella tabella che segue.  
Le particelle interessate ricadono in area  (E4). 
 
3. Criteri di determinazione delle indennità 

3.1. Normativa di riferimento 
Il D.P.R. 8 giugno 2001, n°327, “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
espropriazione per pubblica utilità” (G.U. 16 agosto 2001, n. 189, s.o. n. 211, ripubblicata il 14 
settembre 2001, sul n. 214, s.o. n. 231), rappresenta il riferimento normativo in materia di esproprio. 
Il Testo Unico ha subito alcune successive modifiche tra cui quelle di cui il D.Lgs n. 302 del 2002. 
Ulteriori modifiche sono state apportate a seguito di alcune sentenze tra le quali, la più importante, la 
Sentenza n°181 del 10 Giugno 2011 della Corte Costituzionale con la quale viene dichiarata 
l’illegittimità costituzionale delle norme che indicavano nel Valore Agricolo Medio (V.A.M.) il criterio 
base per la determinazione dell’indennità espropriativa delle aree non edificabili e non coltivate. Più 
precisamente, la sentenza ha abrogato i commi 2 e 3 dell’art. 40 del D.P.R. 327/2001 ritenendo 
incostituzionale il fatto che ai fini della determinazione dell’indennità di esproprio di un terreno non 
edificabile e non coltivato si facesse riferimento al solo V.A.M. relativo “al tipo di coltura prevalente 
nella zona o in atto nell’area da espropriare”. La Corte non ha esteso l’illegittimità agli altri articoli del 
Testo Unico e nemmeno al comma 1 dell’art. 40 stesso. Tale comma indica infatti, come riferimento 
per l’indennità di esproprio di un terreno non edificabile, il “valore agricolo”, tenendo conto delle 
colture effettivamente praticate sul fondo e del valore dei manufatti edilizi legittimamente realizzati, 
anche in relazione all’esercizio dell’azienda agricola. 
La Sentenza ha quindi definito che l’indennità da corrispondere per le aree non edificabili, coltivate o 
non, sia pari al “valore agricolo”, a condizione che tale valore venga inteso come il valore di libera 
contrattazione di vendita dell’immobile (valore di mercato) tenendo inoltre conto delle colture 
eventualmente insistenti nell’area in oggetto. 
 

3.2. Indennità di esproprio 
Trattandosi di aree non edificate e inedificabili, per il calcolo dell’indennità di esproprio si è fatto 
riferimento all’art. 40 del Testo Unico - Sezione IV “Determinazione dell'indennità nel caso di esproprio 
di un area non edificabile”. L’indennità viene determinata in base al criterio del valore agricolo che, 
con successiva Sentenza n°181 del 10 Giugno 2011 della Corte Costituzionale, dev’essere inteso come 
Valore Agricolo di Mercato. 
 

3.3. Indennità aggiuntiva fittavoli e proprietari coltivatori diretti o I.A.P. 
I fittavoli dovranno essere indennizzati, in aggiunta a quanto percepiscono i proprietari, per 
effettodell’art. 42 del Testo Unico; ai proprietari coltivatori diretti o Imprenditori Agricoli Professionali 
(I.A.P.) spetta altresì una indennità aggiuntiva parametrata al VAM (ex art. 40 comma 4 del Testo 
Unico) relativo alla coltura praticata. 
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Allo scopo di quantificare adeguatamente la somma da inserire all’interno del quadro economico di 
progetto, si è assunto cautelativamente per tutti i terreni la suddetta indennità aggiuntiva. 
 

3.4. Indennità di occupazione temporanea 
Al fine della realizzazione dei lavori, sarà necessario occupare temporaneamente alcune aree, anche 
se non soggette ad esproprio. Tale operazione è consentita ai sensi dell’art. 49 (occupazione 
temporanea di aree non soggette ad esproprio) comma 1 del Testo Unico. 
Il calcolo dell’indennità di esproprio viene calcolato secondo le indicazioni riportate nell’ art. 50 del 
Testo Unico, che prevede il riconoscimento “al proprietario una indennità per ogni anno pari ad un 
dodicesimo di quanto sarebbe dovuto nel caso di esproprio dell'area e, per ogni mese o frazione di 
mese, una indennità pari ad un dodicesimo di quella annua.” 
 

3.5. Accordo bonario 
Se la procedura espropriativa dovesse concludersi con l’accordo bonario tra le parti, trova applicazione 
l’art. 45 (Disposizioni generali) del Testo Unico, che fa trasparire chiara chiara l’intenzione del 
legislatore a voler indennizzare l’accettazione dell’accordo bonario da parte del proprietario con un 
ulteriore VAM così come fatto per i fittavoli, criterio ritenuto ancora valido e applicabile. 
 
4. Valutazione delle indennità 

4.1. Valore di Mercato dei terreni agricoli 
Per la stima del valore di mercato delle aree da acquisire si è fatto riferimento ai valori di 
compravendita caratteristici della zona limitrofa a quella considerata e, successivamente, valutando le 
specificità dei terreni in oggetto. 
 

4.2. Indennità aggiuntive 
Nel caso in cui i proprietari dei terreni siano coltivatori diretti o abbiano ceduto la gestione a fittavoli, 
andrà riconosciuta una indennità aggiuntiva determinata in misura pari al valore agricolo medio (VAM) 
corrispondente al tipo di coltura effettivamente praticata, come previsto dal D.P.R. 327/2001 Art. 40 
comma 4. I VAM desunti dal sito della Provincia di Pordenone riferito all’anno 2018 e validi per la 
regione agraria N.6 sono riportati nella tabella sottostante. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 373 496 dicembre 2023

 
 

COMUNE DI PINZANO AL 
TAGLIAMENTO 

 
PROGETTO DEFINITIVO – ESECUTIVO 

COMPLETAMENTO INTERVENTI PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLA 
FRAZIONE DI VALERIANO, MEDIANTE ULTERIORI OPERE DI 

CAPTAZIONE A MONTE DELL'ABITATO ED ADEGUAMENTO DEL 
PUNTO DI RECAPITO NEL TORRENTE RUGO 

(codice di intervento d21 - pinta - 2034)  
OCDPC n. 558/2019 

 
COMMISSARIO DELEGATO 

EMERGENZA ECCEZIONALI EVENTI METEO 
CHE HANNO INTERESSATO LA REGIONE 
FRIULI VENEZIA GIULIA A PARTIRE DA 

OTTOBRE 2018 
 

Piano particellare degli espropri e delle occupazioni temporanee  Pag.4 
 

 

 
 
Nel calcolo delle indennità di esproprio si sono considerati tutti i proprietari dei terreni come coltivatori 
diretti e quindi al valore di mercato del fondo è stata aggiunta una identità aggiuntiva (VAM). 
 

4.3. Indennità di occupazione temporanea 
Come riportato nell’art. 50 del D.P.R. 327/2001, nel caso di occupazione temporanea di un’area, è 
dovuta al proprietario un’indennità per ogni anno pari a 1/12 di quanto sarebbe dovuto nel caso di 
esproprio dell'area e, per ogni mese o frazione di mese, un’indennità pari a 1/12 di quella annua. 
Le indennità di occupazione temporanea da riconoscere ad ogni singolo proprietario sono quindi state 
calcolate come il prodotto di tre termini: l’estensione della superficie occupata, il valore unitario della 
superficie nel caso di esproprio dell’area e della durata dell’occupazione. 



374 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 6 dicembre 2023 49

 
 

COMUNE DI PINZANO AL 
TAGLIAMENTO 

 
PROGETTO DEFINITIVO – ESECUTIVO 

COMPLETAMENTO INTERVENTI PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLA 
FRAZIONE DI VALERIANO, MEDIANTE ULTERIORI OPERE DI 

CAPTAZIONE A MONTE DELL'ABITATO ED ADEGUAMENTO DEL 
PUNTO DI RECAPITO NEL TORRENTE RUGO 

(codice di intervento d21 - pinta - 2034)  
OCDPC n. 558/2019 

 
COMMISSARIO DELEGATO 

EMERGENZA ECCEZIONALI EVENTI METEO 
CHE HANNO INTERESSATO LA REGIONE 
FRIULI VENEZIA GIULIA A PARTIRE DA 

OTTOBRE 2018 
 

Piano particellare degli espropri e delle occupazioni temporanee  Pag.5 
 

Nel calcolo delle indennità da occupazione temporanea si è riconosciuta cautelativamente 
un’occupazione di durata pari a 12 mesi. 
 
 

4.4. Accordo bonario 
L’acquisizione e l’occupazione delle aree necessarie alla realizzazione dei lavori previsti da progetto 
potrà seguire, per accelerare le procedure, la via dell’accordo bonario tra i proprietari dei terreni e 
l’Amministrazione Comunale . In questo caso sarà riconosciuta un’indennità aggiuntiva pari a un VAM, 
come per i fittavoli. 
Non essendo possibile sapere fin d’ora l’intenzione dei proprietari su questo punto, ai fini della 
compilazione del quadro economico del progetto si è assunto che l’indennità spetti a tutti i proprietari 
coinvolti. 
 

4.5. Quadro riassuntivo 
Nel seguito sono state elencate le ditte interessate dalla procedura con l’indicazione, per ciascuna di 
esse, delle particelle interessate dalla procedura espropriativa, delle superficie soggette ad 
esproprio/occupazione e la tipologia di coltura praticata, secondo quanto desumibile dalle visure 
catastali. 
L’applicazione del valore agricolo di mercato alla superficie espropriata e l’applicazione delle regole 
descritte nelle pagine precedenti per il calcolo delle indennità aggiuntive, ha portato alla valutazione 
delle indennità per singola ditta e totali riportate nel citato documento. 
 
5. Allegati 
Si allegano: 
· Tabella ditte catastali con relative superfici degli asservimenti e delle occupazioni temporanee; 
· Estratto di mappa con individuazione delle aree degli asservimenti e delle occupazioni temporanee; 
· Visure catastali; 
 
 
 
 
Spilimbergo settembre 2021 
 
 
 

 
Il progettista 

Dott. Ing. Pierino Truant 
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23_49_3_AVV_COM RIVE D’ARCANO 26 PRGC_003

Comune di Rive d’Arcano (uD)
Avviso di deposito adozione variante n. 26 al Piano regolatore 
generale comunale.

IL RESPoNSABILE uFFICIo TECNICo
Ai sensi dell’art. 63sexies della Legge Regionale 23 febbraio 2007, n. 5;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 14.11.2023, è stata adottata, la Variante di livello 
comunale n. 26 al Piano Regolatore Generale Comunale. La suddetta deliberazione consiliare di adozio-
ne e gli elaborati costituenti la Variante di livello comunale n. 26 al vigente P.R.G.C., verranno depositati 
presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi a decorre dalla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione, affinché chiunque possa prenderne visione 
in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
La deliberazione e gli elaborati tecnici costituente la variante stessa saranno altresì consultabili sul sito 
internet istituzionale del Comune alla sezione Amministrazione trasparente al seguente link: https://
servizionline.comune.rivedarcano.ud.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/ categoria/135
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante n. 26 al P.R.G.C. possono far pervenire opposizioni sulle 
quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Rive d’Arcano, 23 novembre 2023
IL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO:

geom. Nicola Burelli

23_49_3_AVV_COM SAN PIER D’ISONZO PCCA_024

Comune di San Pier d’Isonzo (Go)
Avviso di deposito relativo all’adozione del Piano comunale di 
classificazione acustica.

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo TECNICo
Vista la LR 5/2007 e smi e LR 8/2018 per la formazione del Piano comunale di classificazione acustica,

RENDE NoTo
che con deliberazione consigliare n.49 del 24 novembre 2023, immediatamente esecutiva, è stato adot-
tato il Piano comunale di classificazione acustica.
I relativi elaborati, sono depositati presso il Settore Gestione Patrimonio Immobiliare e Territorio a de-
correre dal 11 dicembre 2023 al 10 gennaio 2024 compreso, affinché chiunque possa prenderne visione 
in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, chiunque può formulare al Comune osservazioni 

San Pier d’Isonzo, 27 novembre 2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

Claudio Bignolin

23_49_3_AVV_COM TAVAGNACCO VAR 21 PRGC_016

Comune di Tavagnacco (uD)
Avviso di approvazione dei “Lavori di realizzazione di una pas-
serella ciclopedonale di collegamento del percorso in@natura 
nella valle del Cormor con la pista ciclabile di Plaino - SR UD 59 
di Brazzacco in Comune di Pagnacco e Tavagnacco. Costituente 
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23_49_3_AVV_COM TREPPO GRANDE REVOCA PAC SOC GIACOMINI_013

Comune di Treppo Grande (uD)
Avviso di revoca Piano attuativo comunale (PAC) di iniziativa 
privata denominato “Società Agricola F.lli Giacomini e C.”.

IL RESPoNSABILE SERVIZIo TECNICo
Vista la L.R. 5/2007 e s.m.i. ed il relativo Regolamento di Attuazione

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 20.10.2023, dichiarata immediatamente esegui-
bile a norma di legge, il Comune di Treppo Grande ha revocato il Piano Attuativo Comunale (P.A.C.) di 
iniziativa privata denominato “Società Agricola F.lli Giacomini e C.” approvato con delibera di Consiglio 
Comunale n.4 del 07.04.2020.

Treppo Grande, 24 novembre 2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:

Mauro Del Pino

23_49_3_AVV_COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE IND DEP BRAULINS_009

Comunità di montagna del Gemonese - Gemona del Friuli (uD)
Lavori per l’installazione di reti paramassi in località Braulins in 
Comune di Trasaghis - CUP G66B20004030002 ai sensi dell’art. 
26, comma 7, DPR 327/2001 - Ordinanza di deposito indennità 
non accettate.

IL RESPoNSABILE DELL’uFFICIo ESPRoPRI
PREmESSo che, con decreto numero 02/2022 registrato al protocollo generale il 16/09/2022 al n. 
1833, - emesso ai sensi dell’art.22 bis del D.P.R. 327/2001 - è stata determinata l’indennità di esproprio 
da corrispondere alle ditte interessate dall’intervento in oggetto.
ATTESo che, detta indennità è stata comunicata ai soggetti espropriati e che, a seguito delle suddette 
comunicazioni alcuni soggetti hanno accettato e condiviso l’indennità offerta.
ACCERTATo che con determinazione n. 186 del 05/10/2023 è stato impegnato l’importo complessivo 
di € 525,80 quale indennità di occupazione temporanea e di esproprio degli immobili interessati dai 

approvazione della variante n. 21 al PRGC.” ai sensi dell’art. 63 
sexies comma 1 lett. c) e f) della LR n. 5/2007 e s.m.i..

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA PIANIFICAZIoNE DEL TERRIToRIo
Vista la L.R. 5/2007 e s.m.i. e relativo D.P.Reg.n. 086/2008;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 16.11.2023, immediatamente esecutiva, ai sensi 
di legge si è preso atto delle non intervenute opposizioni ed osservazioni ed è stato approvato il proget-
to dei “LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UNA PASSERELLA CICLOPEDONALE DI COLLEGAMENTO DEL 
PERCORSO In@natura NELLA VALLE DEL CORMOR CON LA PISTA CICLABILE DI PLAINO - SR UD 59 DI 
BRAZZACCO IN COMUNE DI PAGNACCO E TAVAGNACCO. COSTITUENTE VARIANTE N. 21 AL P.R.G.C., 
ai sensi dell’art. 63 sexies comma 1 lett. c) e f) della L.R. N.5/2007 e s.m.i..

Tavagnacco, 24 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO:
dott. arch. Michele Gucciardi
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lavori per l’installazione di reti paramassi in località Braulins in Comune di Trasaghis, calcolata come 
indicato nell’allegato piano particellare d’esproprio (non parte integrante) al suddetto provvedimento.
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamato:
 - la Legge Regionale 31.05.2002 n.14
 - il D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni.
 - l’art. 22 della tabella allegata ”B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642.
 - la Legge 1149 del 21.11.1967;
 - la Legge n.228 del 15.05.1954.
 - l’art.10 D.lgs. n. 23/2011, modificato dall’art. 26, c.1, D.L. n.104/2013, convertito dalla L. 128/2013;
 - la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 2/E del 21.02.2014.

RENDE NoTo
che con decreto n. 03/2023 del 20/11/2023 è stato autorizzato il deposito presso la Ragioneria Territo-
riale dello Stato di Trieste - delle somme sotto indicate, quali indennità non accettate per l’espropriazio-
ne ed occupazione temporanea per gli immobili interessati all’intervento in oggetto:

N.C.T. del Comune di Trasaghis:

1) Foglio 35 Mappale 286 di mq 1450
 Da occupare temporaneamente mq 570. Indennità di occupazione  € 38,00
 Totale indennità       € 38,00
 Ditta catastale:
 DE CECCO AGNESE - proprietaria per 1/1 - CF DCCGNS33M70L335Y - Importo indennità provvi-
soria € 38,00

2) Foglio 36 Mappale 1523 di mq 59
 Da asservire e mq 59 Indennità: mq 59 x €/mq 0,20   € 11,80
 Da occupare temporaneamente mq 59. Indennità di occupazione  € 3,93
 Foglio 36 Mappale 324 di mq 34
 Da occupare temporaneamente mq 34. Indennità di occupazione  € 2,27
 Foglio 36 Mappale 327 di mq 75
 Da occupare temporaneamente mq 75. Indennità di occupazione  € 2,27
 Totale indennità       € 23,00
 Ditta catastale:
 RIVA TIZIANA - proprietaria per 5833/15000- CF RVITZN66B50Z133J- Importo indennità provviso-
ria € 8,94

3) Foglio 36 Mappale 334 di mq 130
 Da asservire e mq 15 Indennità: mq 15 x €/mq 0,20   € 3,00
 Da occupare temporaneamente mq 130. Indennità di occupazione  € 8,67
 Foglio 36 Mappale 1563 di mq 89
 Da asservire e mq 89 Indennità: mq 89 x €/mq 0,20   € 17,80
 Da occupare temporaneamente mq 89. Indennità di occupazione  € 5,93
 Foglio 36 Mappale 338 di mq 200
 Da asservire e mq 105 Indennità: mq 105 x €/mq 0,20   € 21,00
 Da occupare temporaneamente mq 200. Indennità di occupazione  € 13,33
 Totale indennità       € 69,72
 Ditta catastale:
 DEL COZZO LIDIO - proprietario per 1/1 - CF DLCLDI44E22L335I - Importo indennità provvisoria € 
69,72

4) Foglio 36 Mappale 1525 di mq 113
 Da asservire e mq 113 Indennità: mq 113 x €/mq 0,20   € 22,60
 Da occupare temporaneamente mq 113. Indennità di occupazione  € 7,53
 Totale indennità       € 30,13
 Ditta catastale:
 DE CECCO ANTONIO - proprietario per 22/72 - CF DCCNTN10L17L335G - Importo indennità prov-
visoria € 9,20
 DE CECCO ERMIDA - proprietaria per 14/72 - CF DCCRMD38P48L335X - Importo indennità prov-
visoria € 5,86
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5) Foglio 36 Mappale 332 di mq 65
 Da asservire e mq 10 Indennità: mq 10 x €/mq 0,20   € 2,00
 Da occupare temporaneamente mq 65. Indennità di occupazione € 4,33
 Foglio 36 Mappale 1561 di mq 75
 Da asservire e mq 75 Indennità: mq 75 x €/mq 0,20   € 15,00
 Da occupare temporaneamente mq 75. Indennità di occupazione  € 5,00
 Totale indennità       € 26,33
 Ditta catastale: 
 FEREGOTTO NILO - proprietario per 1/3 - CF FRGNLI35S28L335T - Importo indennità provvisoria 
€ 8,77 
 FEREGOTTO PIETRO - proprietario per 1/3 - CF FRGPTR27R11L335Q - Importo indennità provvi-
soria € 8,77 

6) Foglio 36 Mappale 336 di mq 98
 Da asservire e mq 15 Indennità: mq 15 x €/mq 0,20   € 3,00
 Da occupare temporaneamente mq 98. Indennità di occupazione € 6,53
 Totale indennità       € 9,53
 Ditta catastale:
 DEL PIZZO IOLANDA - proprietaria per 1/1 - CF DLPLND39L69L335G - Importo indennità provvi-
soria € 9,53 

7) Foglio 36 Mappale 1565 di mq 92
 Da asservire e mq 92 Indennità: mq 92 x €/mq 0,20   € 18,40
 Da occupare temporaneamente mq 92. Indennità di occupazione  € 6,13
 Totale indennità       € 24,53
 Ditta catastale:
 DEL PIZZO ELENA - proprietaria per 1/2 - CF DLPLNE43P68D962B - Importo indennità provvisoria 
€ 12,27 
 DEL PIZZO IOLANDA - proprietaria per 1/2 - CF DLPLND39L69L335G - Importo indennità provvi-
soria € 12,27
 
8) Foglio 36 Mappale 1327 di mq 1062
 Da asservire e mq 320 Indennità: mq 320 x €/mq 0,20   € 64,00
 Da occupare temporaneamente mq 550. Indennità di occupazione  € 36,67
 Totale indennità       € 100,67
 Ditta catastale:
 DEL COZZO LIDIO - proprietario per 1/1 - Importo indennità provvisoria € 100,67

La documentazione relativa al procedimento espropriativo è depositata presso gli Uffici della Comunità 
di Montagna del Gemonese.
Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto che può essere effettuato a mezzo del Servizio Postale, ovvero, consegnate a mano direttamen-
te all’ufficio protocollo della Comunità di Montagna del Gemonese. Trascorsi i termini di giorni 30 dalla 
pubblicazione sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia del presente avviso senza che siano pervenute 
osservazioni, l’ordinanza in oggetto diverrà efficace.

Gemona del Friuli, 24 novembre 2023
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRI:

dott. for. Fabio Zoz

23_49_3_AVV_COMUNITA’ DI MONTAGNA DEL GEMONESE IND PAGAM BRAULINS_008

Comunità di montagna del Gemonese - Gemona del Friuli (uD)
Lavori per l’installazione di reti paramassi in località Braulins in 
Comune di Trasaghis - CUP G66B20004030002 ai sensi dell’art. 
26, comma 7, DPR 327/2001 - Ordinanza di pagamento inden-
nità accettate.
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IL RESPoNSABILE DELL’uFFICIo ESPRoPRI
PREmESSo che, con decreto numero 02/2022 registrato al protocollo generale il 16/09/2022 al n. 
1833, - emesso ai sensi dell’art.22 bis del D.P.R. 327/2001 - è stata determinata l’indennità di esproprio 
da corrispondere alle ditte interessate dall’intervento in oggetto.
ATTESo che, detta indennità è stata comunicata ai soggetti espropriati e che, a seguito delle suddette 
comunicazioni alcuni soggetti hanno accettato e condiviso l’indennità offerta.
ACCERTATo che con determinazione n. 186 del 05/10/2023 è stato impegnato l’importo complessivo 
di € 525,80 quale indennità di occupazione temporanea e di esproprio degli immobili interessati dai 
lavori per l’installazione di reti paramassi in località Braulins in Comune di Trasaghis, calcolata come 
indicato nell’allegato piano particellare d’esproprio (non parte integrante) al suddetto provvedimento.
ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamato:
 - la Legge Regionale 31.05.2002 n.14
 - il D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni.
 - l’art. 22 della tabella allegata ”B” del D.P.R. 26.10.1972, n. 642.
 - la Legge 1149 del 21.11.1967;
 - la Legge n.228 del 15.05.1954.
 - l’art.10 D.lgs. n. 23/2011, modificato dall’art. 26, c.1, D.L. n.104/2013, convertito dalla L. 128/2013;
 - la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 2/E del 21.02.2014.

RENDE NoTo
che con decreto n. 02/2023 del 20/11/2023 è stato disposto il pagamento delle indennità accettate 
delle somme sotto indicate, quali indennizzi per l’espropriazione ed occupazione temporanea non pre-
ordinata all’esproprio per gli immobili interessati all’intervento in oggetto:

N.C.T. del Comune di Trasaghis:

1) Foglio 35 Mappale 351 di mq 1203
 Da occupare temporaneamente mq 50. Indennità di occupazione  € 3,33
 Foglio 36 Mappale 312 di mq 565
 Da asservire e mq 25 Indennità: mq 25 x €/mq 0,20   € 5,00
 Da occupare temporaneamente mq 50. Indennità di occupazione  € 11,00
 Foglio 36 Mappale 318 di mq 190
 Da asservire e mq 35 Indennità: mq 35 x €/mq 0,20   € 7,00
 Da occupare temporaneamente mq 90. Indennità di occupazione  € 12,67
 Foglio 36 Mappale 1511 di mq 174
 Da asservire e mq 100 Indennità: mq 100 x €/mq 0,20   € 20,00
 Da occupare temporaneamente mq 174. Indennità di occupazione  € 11,60
 Totale indennità       € 65,60
 Ditta catastale:
 DE CECCO ENRICO proprietario per 1/1 - CF DCCNRC67A04D962A - Importo indennità provviso-
ria € 65,60

2) Foglio 36 Mappale 1508 di mq 64
 Da asservire e mq 40 Indennità: mq 40 x €/mq 0,20   € 8,00
 Da occupare temporaneamente mq 64. Indennità di occupazione  € 4,27
 Totale indennità       € 12,27
 Ditta catastale:
 MILBACH HELENA - proprietaria per 1/2 - CF MLBHLN52R63Z112Q - Importo indennità provviso-
ria € 6,14
 PICCO VITTORINO - proprietario per 1/2 - CF PCCVTR46E11D962S - Importo indennità provvisoria 
€ 6,14

3) Foglio 36 Mappale 322 di mq 190
 Da asservire e mq 130 Indennità: mq 130 x €/mq 0,20   € 26,00
 Da occupare temporaneamente mq 190. Indennità di occupazione  € 12,67
 Foglio 36 Mappale 321 di mq 130
 Da asservire e mq 10 Indennità: mq 10 x €/mq 0,20   € 2,00
 Da occupare temporaneamente mq 130. Indennità di occupazione  € 8,67
 Totale indennità       € 49,34
 Ditta catastale:
 MAGRO ALESSIA- Proprietaria per 1/1 MGRLSS00L63L195U - Importo indennità provvisoria € 
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49,34 

4) Foglio 36 Mappale 1523 di mq 59
 Da asservire e mq 59 Indennità: mq 59 x €/mq 0,20   € 11,80
 Da occupare temporaneamente mq 59. Indennità di occupazione  € 3,93
 Foglio 36 Mappale 324 di mq 34
 Da occupare temporaneamente mq 34. Indennità di occupazione  € 2,27
 Foglio 36 Mappale 327 di mq 75
 Da occupare temporaneamente mq 75. Indennità di occupazione  € 2,27
 Totale indennità       € 23,00
 Ditta catastale:
 FEREGOTTO GRAZIELLA - proprietaria per 28/72 - CF FRGGZL46S50L335W - Importo indennità 
provvisoria € 9,95
 FEREGOTTO VALDINA - proprietaria per 16/72 - CF FRGVDN53P67Z401G- Importo indennità 
provvisoria € 5,11

5) Foglio 36 Mappale 334 di mq 130
 Da asservire e mq 15 Indennità: mq 15 x €/mq 0,20   € 3,00
 Da occupare temporaneamente mq 130. Indennità di occupazione  € 8,67
 Foglio 36 Mappale 1563 di mq 89
 Da asservire e mq 89 Indennità: mq 89 x €/mq 0,20   € 17,80
 Da occupare temporaneamente mq 89. Indennità di occupazione  € 5,93
 Foglio 36 Mappale 338 di mq 200
 Da asservire e mq 105 Indennità: mq 105 x €/mq 0,20   € 21,00
 Da occupare temporaneamente mq 200. Indennità di occupazione  € 13,33
 Totale indennità       € 69,73
 Ditta catastale:
 DEL COZZO LIDIO - proprietario per 1/1 - CF DLCLDI44E22L335I - Importo indennità provvisoria € 
69,73

6) Foglio 36 Mappale 1525 di mq 113
 Da asservire e mq 113 Indennità: mq 113 x €/mq 0,20   € 22,60
 Da occupare temporaneamente mq 113. Indennità di occupazione  € 7,53
 Totale indennità       € 30,13
 Ditta catastale:
 DE CECCO MARIA nata a TRASAGHIS (UD) il 21/09/1935 - proprietaria per 14/72 - CF DCCMRA-
35P61L335L - Importo indennità provvisoria € 5,86
 DE CECCO ALBERTO - proprietario per 11/108 - CF DCCLRT66P05D962U - Importo indennità 
provvisoria € 3,07
 DE CECCO EDDA - proprietaria per 11/108 - CF DCCDDE68H64D962O - Importo indennità prov-
visoria € 4,39
 DE CECCO GIANNA - proprietaria per 11/108 - CF DCCGNN60D57D962C - Importo indennità 
provvisoria € 4,39

7) Foglio 36 Mappale 330 di mq 190
 Da occupare temporaneamente mq 190. Indennità di occupazione  € 12,67
 Foglio 36 Mappale 1559 di mq 240
 Da asservire e mq 240 Indennità: mq 240 x €/mq 0,20   € 48,00
 Da occupare temporaneamente mq 240. Indennità di occupazione  € 16,00
 Totale indennità       € 76,67
 Ditta catastale:
 PICCO VITTORINO - proprietario per 1/1 - CF PCCVTR46E11D962S - Importo indennità provvisoria 
€ 76,67

8) Foglio 36 Mappale 332 di mq 65
 Da asservire e mq 10 Indennità: mq 10 x €/mq 0,20   € 2,00
 Da occupare temporaneamente mq 65. Indennità di occupazione € 4,33
 Foglio 36 Mappale 1561 di mq 75
 Da asservire e mq 75 Indennità: mq 75 x €/mq 0,20   € 15,00
 Da occupare temporaneamente mq 75. Indennità di occupazione  € 5,00
 Totale indennità       € 26,33
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 Ditta catastale:
 DE CECCO ANTONELLA - proprietaria per 1/6 - CF DCCNNL65T70L483F - Importo indennità prov-
visoria € 4,39 
 DE CECCO BRUNA - proprietaria per 1/6 - CF DCCBRN55P50Z401T - Importo indennità provviso-
ria € 4,39 

La documentazione relativa al procedimento espropriativo è depositata presso gli Uffici della Comunità 
di Montagna del Gemonese.
Il terzo interessato potrà proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto che può essere effettuato a mezzo del Servizio Postale, ovvero, consegnate a mano direttamen-
te all’ufficio protocollo della Comunità di Montagna del Gemonese. Trascorsi i termini di giorni 30 dalla 
pubblicazione sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia del presente avviso senza che siano pervenute 
osservazioni, l’ordinanza in oggetto diverrà efficace.

Gemona del Friuli, 24 novembre 2023

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRI:
dott. for. Fabio Zoz

23_49_3_AVV_EDR PORDENONE SERV. VIAB. DECR ESPR 1565_006

Ente di decentramento regionale - EDR - Servizio viabilità 
- Pordenone
P524 (PN1620) - Lavori di realizzazione della strada di accesso 
alla località Forcai in Comune di Erto e Casso (PN). Espropria-
zione per pubblica utilità. Autorizzazione allo svincolo di som-
me depositate presso il Ministero dell’economia e delle finan-
ze (MEF) - Ragioneria territoriale dello Stato di Trieste a favore 
dei signori: (PP12) Maggiori Silvana, Martinelli Mara, Martinelli 
Mauro e Martinelli Pietro Bruno. Decreto n. 1565 del 21 novem-
bre 2023 (Estratto).

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo VIABILITÀ
PREmESSo che:
 - con legge regionale 12 dicembre 2014, n.26, art.32 sono state trasferite alla Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia con decorrenza dall’1 luglio 2016 le funzioni indicate in dettaglio nell’allegato B, punto 
11 della sopraccitata legge, tra le quali le funzioni elencate all’articolo 61, spettanti ai proprietari delle 
strade provinciali di interesse regionale di cui al decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Nuovo codice 
della strada);
 - ai sensi della legge regionale 22 settembre 2017 n. 32, a decorrere dal 1 gennaio 2018 la Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia esercita le funzioni in materia di viabilità provinciale e, in particolare, 
quelle di progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza, trasferite alla Regione ai sensi 
dell’art. 32 della legge regionale 26/2014, tramite la Società in house Friuli Venezia Giulia Strade SpA;
 - la L.R. n.14/2021 “Disposizioni per l’esercizio delle funzioni in materia di viabilità da parte degli Enti 

di decentramento regionale”, all’art.2 ha stabilito che “[…] le funzioni in materia di viabilità di compe-
tenza delle ex province e già esercitate dalla società in house Friuli Venezia Giulia Strade SpA ai sensi 
della legge regionale 22 settembre 2017, n. 32, in particolare, quelle di progettazione, di realizzazione, 
di espropriazione, di manutenzione, gestione e vigilanza, sono esercitate dagli E.D.R. a decorrere dall’1 
gennaio 2022”;
 - la Delibera n.1777 del 19.11.2021 della Giunta Regionale del Friuli V.G., avente ad oggetto “LR 

14/2021, art.2 e art.8, esercizio delle funzioni in materia di viabilità da parte degli Enti di decentramento 
regionale”, all’allegato 1 contiene l’elenco delle opere trasferite agli Enti di decentramento regionale: da 
tale elenco si evince che l’opera codice PN_16_20 “Lavori di realizzazione della strada di accesso località 
Forcai in Comune di Erto e Casso (PN) - P.524” è di competenza dell’Ente di decentramento regionale di 
Pordenone dal 01.01.2022;

(omissis)
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DECRETA
per i motivi in premessa indicati, che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:
1. di prendere atto della determinazione n.20 del 15.05.2023, della Commissione regionale competente 
alla determinazione dell’indennità definitiva d’esproprio di Pordenone, depositata presso l’Ufficio per le 
Espropriazioni di questa Autorità Espropriante con nota di trasmissione prot.37089 del 17.05.2023, qui 
protocollata in data 18.05.2023 al n.4721;
2. di autorizzare lo svincolo delle somme di seguito descritte, relative all’area espropriata censita in Co-
mune di Erto e Casso (PN) al foglio n.10, mappale n.793 (ex 236/b) di 84 mq:
2.a quota pari ad euro 15,75 (quindici/75)
 a favore di MARTINELLI Pietro Bruno
 nato a Ponte San Pietro (BG) il 01.07.1968
 (omissis)
 ex proprietario per la quota di 1/8;
2.b quota pari ad euro 15,75 (quindici/75)
 a favore di MARTINELLI Mauro
 nato a Sarezzo (BS) il 02.11.1964
 (omissis)
 ex proprietario per la quota di 1/8;
2.c quota pari ad euro 15,75 (quindici/75)
 a favore di MAGGIORI Silvana
 nato a Bovezzo (BS) il 22.07.1942
 (omissis)
 ex proprietario per la quota di 1/8;
2.d quota pari ad euro 15,75 (quindici/75)
 a favore di MARTINELLI Mara
 nato a Brescia (BS) il 04.05.1967
 (omissis)
 ex proprietario per la quota di 1/8;
tutte somme non soggette alla ritenuta del 20% a titolo di imposta, trattandosi di indennità per un’area 
ricadente in “zona E”, non rientrando quindi nei casi previsti dall’art.35 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i.;
Somma depositata presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze (M.E.F.) - Ragioneria Territoriale 
dello Stato di Trieste e Gorizia - via del Teatro Romano n.17 - 34100 Trieste, di cui alla comunicazione di 
avvenuta costituzione del deposito definitivo n.1360726 in data 07.05.2021;
3. ai sensi dell’art.26, comma 7, DPR 327/2001, il presente provvedimento sarà pubblicato per estratto 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e diverrà esecutivo decorsi trenta 
giorni dalla sua pubblicazione se non è proposta dai terzi opposizione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
ing. Edoardo Faganello

23_49_3_AVV_FVG STRADE SPA DISP DEP 7670 BAGNARIA ARSA_020

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
SR 352 - Lavori di messa in sicurezza dell’incrocio semaforico 
della SR 352 con la SP 65 in Comune di Bagnaria Arsa median-
te realizzazione di una rotatoria (Incrocio del Taj) - Dispositivo 
di deposito dell’indennità di esproprio n. 7670 del 23 ottobre 
2023 (Estratto).

IL TIToLARE DELL’uFFICIo ESPRoPRIAZIoNI
VISTo

(omissis)

DISPoNE
Il deposito, a favore degli interessati di seguito elencati in relazione agli immobili a loro intestati così 
come di seguito schematizzato



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 419 496 dicembre 2023

Dispositivo prot. n. 7670 del 23/10/2023
Codice ditta: 2
Loner Pietro, C.F. LNRPTR63P30E473T, data di nascita: 30/09/1963, luogo di nascita: Latisana (UD), 
diritto intestatario: Proprietà, quota diritto: 1/2
Zucco Marina, C.F. ZCCMRN68B53L483D, data di nascita: 13/02/1968, luogo di nascita: Udine (UD), 
diritto intestatario: Proprietà, quota diritto: 1/2
importo complessivo € 2.542,94 (Euro duemilacinquecentoquarantadue/94)
Comune di Bagnaria Arsa
Foglio 3, Mappale 597, qualità Ente urbano, zona omogenea E6.3-Verde agricolo degli abitati, superficie 
interessata mq 571, provvedimento Esproprio
Foglio 3, Mappale 14, qualità Ente urbano, zona omogenea E6.3-Verde agricolo degli abitati, superficie 
interessata mq 105, provvedimento occupazione temporanea

(omissis)
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 26 commi 7 e 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. il presente prov-
vedimento sarà pubblicato sul BUR della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e diverrà esecutivo 
trascorsi 30 gg. dalla sua pubblicazione, se non saranno proposte opposizioni di terzi.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

23_49_3_AVV_FVG STRADE SPA IND ESPR 399_002

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
Lavori di riqualificazione ed allargamento della SP n. 9 “di Pasia-
no” dallo svincolo di Visinale all’intersezione con la SP n. 14 “del 
Fiume” in Comune di Prata di Pordenone e Pasiano di Pordeno-
ne. Lotto n. 399 - Autorizzazione allo svincolo dell’indennità di 
esproprio depositata presso la Tesoreria centrale della Banca 
d’Italia ai sensi dell’art. 28 del DPR 327/01, prot. 54071 del 22 
novembre 2023 (Estratto).

(omissis)
VISTo
Il dispositivo di deposito dell’indennità provvisoria di esproprio rubricato al protocollo FVGS prot. n. 2984 
del 24/10/2018, pubblicato sul B.U.R della Regione Friuli Venezia Giulia n. 45 del 07.11.2018 per il termi-
ne di 30 giorni, durante i quali non sono pervenute opposizioni da parte di terzi.

VERIFICATo
(omissis)

Che non si rientra nei casi previsti dall’art. 35 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. per l’applicazione della ritenuta 
d’acconto, in quanto i beni immobili interessati ricadevano nelle rispettive zone urbanistiche, così come 
di seguito descritte
Comune Censuario: Pasiano di Pordenone; Fg. 20; Mapp. 628; Zona urb. E6-Viabilità esistente
Comune Censuario: Pasiano di Pordenone; Fg. 20; Mapp. 637; Zona urb. E4
Comune Censuario: Pasiano di Pordenone; Fg. 20; Mapp. 640; Zona urb. E4
Comune Censuario: Pasiano di Pordenone; Fg. 20; Mapp. 634; Zona urb. O
Che attualmente le quote di spettanza per la ditta catastale interessata, sono di seguito riportate:
Nominativo: G.D. & C. di Gobbo Roberto & C. S.n.c. (ad ora Mobil Fiver S.r.l); Diritto: Proprietà; Quota: 1/1

SI AuToRIZZA
Lo svincolo della somma di seguito descritta:
la somma di euro 7.305,60 a favore di: Mobil Fiver S.r.l., con sede in Pasiano di Pordenone(PN), c.f. 
01391580931
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul B.U.R. della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e diverrà 
esecutivo trascorsi 30 gg. dalla sua pubblicazione, se non saranno proposte opposizione da parte di terzi.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori
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23_49_3_CNC_ASU FC INCAR DIREZIONE SOC CHIRURGIA GENERALE_0_INTESTAZIONE_017

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASu FC - 
udine
Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di 
Direttore di Struttura operativa complessa SOC: Chirurgia ge-
nerale S. Maria della Misericordia.
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In attuazione del decreto del Direttore Generale n. 1271 del 17 novembre 2023 è indetto avviso di pubblica 
selezione finalizzato al conferimento dell’incarico quinquennale di direzione di 
 

Struttura Operativa Complessa Chirurgia Generale S. Maria della Misericordia 
disciplina: Chirurgia Generale 
profilo professionale: Dirigente medico 
ruolo: Sanitario 

 
Alla presente procedura si applicano: 
- le norme previste dal Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni; 
- le norme di cui al Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165; 
- il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 per le parti applicabili; 
- per le parti applicabili il D.L. n.158/2012 convertito dalla Legge n.189/2012; 
- l’art. 20 della Legge 5.08.2022, n. 118; 
- le Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria 

del Servizio sanitario regionale approvate con deliberazione di Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 1720 del 
18 novembre 2022; 

- le norme di cui alla Legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; 
- le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR 

28.12.2000, n.445; 
- le disposizioni di cui al D. Lgs. n.196/2003 e Regolamento n.2016/679/UE e s.m.i. in materia di trattamento dei 

dati personali; 
- le disposizioni di cui al D. Lgs. n.33/2013 
- le disposizioni di cui al vigente CCNL area sanità. 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro 
(art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198).  
 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti: 
• REQUISITI SPECIFICI 
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 

Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

c) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina sopra citata o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di dieci anni nella 
disciplina a selezione. 
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle 
tabelle di cui ai decreti del Ministero della Sanità 30.01.1998 e 31.01.1998 fermo restando che l’anzianità di 
servizio verrà valutata ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. 10.12.1997, n.484, e del D.M. Sanità 
23.03.2000, n.184; 

d) curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del DPR n.484/1997 in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza. Tale requisito è soddisfatto mediante compilazione del form online nelle 
sezioni dedicate. 

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d., del DPR n. 484/1997, come modificato 
dall’art.16-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992. L’incarico potrà essere attribuito anche senza il possesso 
dell’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisizione dello stesso nel primo corso utile organizzato dalla 
Regione e/o dalle Aziende sanitarie o ente accreditato. Il mancato superamento del primo corso di formazione, 
attivato successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dallo stesso. 

I titoli di studio conseguiti all’estero avranno valore, purché riconosciuti dai competenti Organi. A tal fine i candidati 
che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare il decreto di riconoscimento dell’equipollenza al 
corrispondente titolo italiano, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 
Analogamente per i titoli di servizio svolti all’estero, ai fini della valutazione, dovranno essere allegati i relativi 
decreti di riconoscimento. 
È altresì richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
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• REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione europea; possono inoltre partecipare alla selezione: 
• i familiari di un cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 

effettuato prima della sottoscrizione del contratto da parte del Medico Competente dell’Azienda Sanitaria 
Universitaria Friuli Centrale; 

c) Per i cittadini italiani: 
• iscrizione nelle liste elettorali 
• non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica: 

• godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza 
• conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di 
ammissione. 
Il possesso dei requisiti di ammissione verrà accertato dal competente ufficio presso la SOC Reclutamento e 
trattamento giuridico risorse umane. L’esclusione dalla selezione verrà deliberata con provvedimento motivato dal 
Direttore Generale e verrà comunicata agli interessati a mezzo pec entro giorni 30 dall’adozione del relativo 
provvedimento. 
 
2. PROFILO PROFESSIONALE 
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, comprensivo delle competenze e delle caratteristiche ricercate, 
risulta declinato nell’allegato al presente avviso. 
 
3. PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE 
PROCEDURA TELEMATICA, pena l’esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie speciale “Concorsi ed Esami”. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La data di scadenza è quella 
riportata sul frontespizio del presente avviso. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva per il periodo di apertura del bando e 
verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza; dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione 
di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
integrazioni. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine 
suindicato.  Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state 
inviate entro il predetto termine e secondo le modalità indicate nel presente bando. 
 
4. REGISTRAZIONE ON LINE  
• Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;  
• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
• Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail 

personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali 
provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non 
è immediato quindi registrarsi per tempo).  
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Azienda anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa. 
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• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una 
password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, 
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati; 

• Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché verranno 
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrà partecipare. La scheda 
“Utente” è comunque sempre consultabile ed aggiornabile. 

 
5. ISCRIZIONE ON LINE 
• Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda 

“Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare. 
• Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 

GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla procedura. 
• Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche il 

proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del 
documento di identità, cliccando “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso di 
soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a). 

• Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell’inserimento confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”; 

• Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese.  Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che: 
• tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) 

di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;  
• i rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui 

viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia 
in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni 
finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve obbligatoriamente scaricare 
la domanda, firmarla, ed effettuare l’upload cliccando “Allega la domanda firmata”. 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della 
domanda firmata. 
IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L’AUTOMATICA 
ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per l’uso della procedura, presente sul sito 
di iscrizione.  
 
Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della 
domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità alla procedura. 
Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante 
l’espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a 
reclutamento@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell’oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del 
concorso al quale si è partecipato. 
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UPLOAD DEI DOCUMENTI 
Per le seguenti tipologie di titoli e documenti è necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale 
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel form: 
• Documento di identità in corso di validità ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 lett. a) se 

cittadini extracomunitari; 
• Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo di partecipazione pari a € 10,33. Laddove alla 

domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del contributo il 
candidato dovrà consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione del colloquio. 

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati (upload) inoltre: 
• Decreto ministeriale di riconoscimento dell’equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se titoli di 

studio conseguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”); 
• Decreto di riconoscimento dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA 

come dipendente”); 
• Scansione delle pubblicazioni possedute e già dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede siano 

edite a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformità all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 
qualora le stesse vengano solo nel form on line ma non allegate, non saranno valutate  

• Attestazioni, rilasciate dai rispettivi enti, relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la propria attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime da inserire nella sezione dedicata; 

• Attestazioni relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita 
all’ultimo decennio di attività, rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda da inserire nella sezione dedicata; 

• Eventuale casistica chirurgica per riassunto certificata dal Direttore Sanitario dell’Azienda, sulla base 
dell’attestazione del direttore di Dipartimento o Unità Operativa di appartenenza, riferita al decennio 
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale da inserire nella voce dedicata  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form. 
I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in 
considerazione ai fini della valutazione.  
Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete o irregolari, né quelle prodotte 
con modalità diverse da quelle sopra indicate e in particolare quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura 
di compilazione e invio on line. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. 
Tutte le dichiarazioni contenute nel modulo on line di domanda realizzano di fatto delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atto di notorietà rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  
Ai sensi dell’art.71 del DPR n.445/2000, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a 
campione, su tali dichiarazioni e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle stesse. 
Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità sanabili l’Azienda provvederà ad attivare il soccorso istruttorio 
ai sensi dell’art.6, comma 1, lett. b), della Legge n.241/1990. 
Ai sensi dell’art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di tali dichiarazioni. 
 
6. MODALITÀ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE 
Il versamento del contributo per la partecipazione pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul 
conto corrente postale n. 1049064114 – IBAN IT06V0760112300001049064114 – intestato all’Azienda Sanitaria 
Universitaria Friuli Centrale – Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 – Udine.  
Nello spazio riservato alla causale dovrà essere citato nel dettaglio la selezione a cui il versamento si 
riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo andrà inserita tramite upload nell’apposito 
spazio dedicato nel form della domanda on line. 
 
7. COMMISSIONE 
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà costituita, così come stabilito dall’art. 7-bis del D.Lgs. n. 
502/1992 e s.m.i., come modificato dall’art.20 della Legge 5.08.2022, n. 118, dal Direttore Sanitario dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e da tre Direttori medici di struttura complessa nella medesima disciplina 
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dell’incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia. I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio, effettuato da 
apposita Commissione, nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei direttori di struttura complessa della/e 
disciplina/e a selezione. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia, sarà nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si proseguirà 
nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti in regioni diverse. Se all’esito del sorteggio la metà dei 
direttori di struttura complessa non risulterà di genere diverso si proseguirà nel sorteggio, al fine di assicurare, ove 
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale 
richiamato. 
Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio, maturata 
come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati. 
Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico ed avrà luogo alle ore 09.30 del quindicesimo giorno 
successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente 
avviso, presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria 
Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 – Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di 
sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora. 
 
8. CONVOCAZIONE CANDIDATI  
La data di svolgimento del colloquio verrà comunicata a ciascun concorrente ammesso a mezzo posta elettronica 
certificata indicata dal candidato nel sistema on line al momento della registrazione, almeno 15 giorni prima 
dell’espletamento dello stesso. 
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di 
identità o di documento di riconoscimento equipollente. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione 
alla selezione. 
 
9. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI VALUTAZIONE, COLLOQUIO, 
FORMAZIONE GRADUATORIA. 
La Commissione preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare definisce all’atto del primo 
insediamento, i criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto di quanto segue: 
I punti complessivamente a disposizione sono 100, così ripartiti: 
• 40 punti per il curriculum  
• 60 punti per il colloquio  
Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito come segue: 
• Esperienze professionali: massimo punti 25  

In relazione al profilo professionale definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze 
professionali del candidato tenuto conto: 
▪ della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
▪ alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti; 
▪ della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 

 
• Attività di formazione, di studio, di ricerca, attività didattica, produzione scientifica: massimo punti 15  

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
▪ i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio 
obbligatorio; 

▪ l’attività di studio e di ricerca svolta; 
▪ l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento; 

▪ la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualità di docente/relatore; 
▪ la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualità di uditore; 
▪ la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a selezione pubblicata su riviste nazionali ed 

internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
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comunità scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere 
scannerizzati e caricati (upload) integralmente. 

L’analisi comparativa dei curricula dei soli candidati presenti sarà effettuata dalla Commissione e resa nota agli 
interessati prima dell’effettuazione del colloquio. 
Relativamente al colloquio, la Commissione, immediatamente prima dell’espletamento dello stesso, potrà:  
- determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati tutti i candidati; in tal caso la Commissione 

predisporrà affinché i candidati che hanno già sostenuto lo stesso non entrino in contatto con quelli che ancora 
lo devono sostenere; 

- determinare i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte; in tal caso il colloquio dovrà svolgersi in 
aula aperta al pubblico. 

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:  
- le capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze 

professionali maturate e documentate nel curriculum, rispondenti al profilo professionale determinato 
dall’Azienda; 

- le capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da assumere. 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, pari ad almeno 42/60.  
Al termine dei colloqui, la Commissione, redige la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base dei 
punteggi conseguiti nella valutazione del curriculum e del colloquio. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito la valutazione di sufficienza indicata. 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti 
della selezione vengono successivamente trasmessi al Direttore Generale. 
Il Direttore Generale, ricevuti gli atti della procedura, prende atto degli esiti e conferisce l’incarico al candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio.  
 
10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE 
In ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del conferimento 
dell’incarico: 
a) il profilo professionale del dirigente da incaricare; 
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
c) i criteri di attribuzione del punteggio; 
d) la graduatoria dei candidati; 
e) il verbale della commissione. 
 
11. CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato ad accettarlo entro i termini previsti nella nota con cui verrà 
contattato e, in caso di accettazione, a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del rapporto verrà concordata tra le parti. 
Al Direttore è riconosciuta la facoltà di esercizio dell’attività libero professionale intramuraria come disciplinata 
dalla legge, dalla contrattazione collettiva vigente e dalla regolamentazione a livello aziendale. Nelle forme previste 
dalla vigente normativa potrà essere eventualmente espressa l’opzione per l’esercizio extra-moenia dell’attività 
libero professionale. 
L’impegno orario settimanale del dirigente incaricato sarà pari ad almeno 38 ore; la presenza in servizio verrà 
documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda. 
Il trattamento economico e giuridico connesso all’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa è 
quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area della Sanità. 
Ai sensi dell’art.15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992 “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto 
incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5”.  
L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi ai sensi delle 
vigenti disposizioni normative e contrattuali. 
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del 
limite massimo di età. In tale caso la durata dell’incarico è correlata al raggiungimento del predetto limite. 
L’incarico suddetto potrà comunque cessare prima dell’ordinaria scadenza, qualora dovessero sopravvenire nel 
corso della vigenza ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari, che comportino 
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modifiche radicali all’assetto istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione strutturale correlata 
all’incarico, tali da rendere impossibile la prosecuzione del medesimo. 
L’incarico potrà essere revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi 
nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di 
Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri 
casi previsti dai dettati normativi e contrattuali. 
Nei casi di maggiore gravità il Legale Rappresentante potrà recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni 
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 
 
12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento (UE) 2016/679, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 
umane per le finalità di gestione dell’avviso di incarico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione 
dalla procedura selettiva. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unità interessate alla gestione della 
posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato. 
L'interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Il candidato nella domanda di partecipazione alla selezione dovrà manifestare il consenso al trattamento dei dati 
personali. 
 
13. DISPOSIZIONI FINALI 
Relativamente alla presente procedura l’Azienda intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della stessa 
nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico, nel caso di decadenza o dimissioni del 
dirigente incaricato, conferendo l’incarico al successivo candidato presente in graduatoria. 
Nel caso in cui le domande di partecipazione risultino inferiori a tre, l’Azienda si riserva la facoltà di riaprire i termini 
della selezione.  
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si intendono richiamate dalla normativa in materia. 
Il presente avviso costituisce lex specialis relativamente alla procedura; la presentazione dell’istanza di 
partecipazione comporta l’accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni ivi contenute, incluso il consenso alla 
pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come precedentemente indicati. 
La presente procedura si concluderà con atto formale di attribuzione adottato dal Legale Rappresentante entro 12 
mesi dalla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale, salvo motivate ragioni che potrebbero procrastinare 
tale termine. 
 
14. NORME DI RINVIO 
Per quanto non previsto nel presente avviso, per quanto compatibile con la particolarità dell’incarico, valgono le 
leggi e le disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario. 
L’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si riserva la facoltà di sospendere, modificare o revocare il presente 
avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto.  
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse 
umane – Ufficio Concorsi mediante e-mail reclutamento@asufc.sanita.fvg.it, oppure consultare il sito istituzionale 
https://asufc.sanita.fvg.it/. 
 

IL DIRETTORE GENERALE: 
dott. Denis Caporale 
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ALLEGATO 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA 

STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA CHIRURGIA S. MARIA DELLA 
MISERICORDIA 

NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO S. MARIA DELLA MISERICORDIA 
DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE 

DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE 
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI 

RUOLO: SANITARIO 
PROFILO DI RUOLO 

 

Area Categoria Descrizione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elementi 
oggettivi 
relativi alla 
struttura 
operativa 

Organizzazione La SOC Chirurgia S. Maria della Misericordia (SMM) del 
Presidio Ospedaliero di Udine (PO UD) è riferimento nazionale 
per il governo clinico in chirurgia, è hub Regionale, rappresenta 
la Struttura di riferimento per la funzione di chirurgia a livello 
Aziendale. 
La Struttura operativa assicura la diagnosi, la cura e l’assistenza 
ai pazienti con patologie maggiori di competenza della 
chirurgia generale, trattate in urgenza ed in elezione, operando 
in un contesto di collaborazione con le altre strutture del 
Dipartimento Chirurgico SMM e di forte integrazione 
multidisciplinare con tutte le Unità Operative e i Servizi 
Specialistici dell’Azienda. 
Tra le aree di maggiore impegno ed eccellenza della struttura si 
segnalano la patologia oncologica dell’apparato digerente, in 
particolare esofago-gastrica e colo-rettale, la chirurgia 
endocrina (surrenale, gastrointestinale e pancreatica) e la 
chirurgia complessa della parete addominale. 
Contribuisce inoltre all’attività formativa e di ricerca e alla 
produzione scientifica dell’Azienda. 
  

Attività erogata 
nell’ultimo 
triennio 
 
 

 
 Prospettive 

future 
La SOC deve mantenere ed accrescere la funzione di 
riferimento in ambito nazionale e nell’ambito regionale, 
secondo una logica di appropriatezza di percorsi, di presa in 
carico del paziente e di garanzia di accessibilità e qualità alle 
cure per i cittadini, in coerenza con il ruolo Hub regionale del 
PO UD, la presenza di sedi spoke e del territorio ed il mandato 
di ASUFC. 

 Relazioni 
rispetto 
all’ambito 
aziendale 

La SOC all’interno dell’Azienda si interfaccia con: 
• le altre SOC del Dipartimento Chirurgico SMM; 
• le SOC di Chirurgia degli ospedali spoke; 

2022
gen-ago 
2022

gen-ago 
2023 Delta

Dimessi totali 1.969 1.245 1.413 168
di cui regime ORD 1.608 1.041 1.079 38
di cui regime DH 361 204 334 130

TOTALE



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 429 496 dicembre 2023

 

 
2 

 

• tutte le altre aree cliniche e dei servizi ed in particolare 
quelle aree ad alta specializzazione (chirurgica, 
diagnostica e medica) che caratterizzano il PO UD. 

E’ essenziale quindi che siano sviluppati i rapporti di 
collaborazione bidirezionali e redazione di protocolli condivisi 
di attività.  

 Relazioni 
nell’ambito 
extraospedaliero 

La SOC si interfaccia costantemente con le strutture distrettuali 
per la presa in carico del paziente e la continuità delle cure. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Competenze 
richieste per la 
gestione della 
struttura 

Organizzazione e 
gestione risorse 

Il candidato deve dimostrare: 
• conoscenza dei concetti di mission e vision 

dell’organizzazione aziendale, contestualizzandoli nel 
proprio ambito lavorativo 

• attitudine al lavoro in team, sia in ambito clinico che 
scientifico, favorendo il coinvolgimento dei collaboratori e 
promuovendone l’aggiornamento 

• attitudine al lavoro multidisciplinare, promuovendo 
collaborazioni fattive all’interno del presidio e tra le altre 
strutture aziendali 

• capacità di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche 
attribuite nel processo di budget in relazione agli obiettivi 
annualmente assegnati 

• competenza assistenziale e di gestione, con documentata 
esperienza di collaborazione in ambito intra e 
interdipartimentale, in team multidisciplinari e 
multiprofessionali, nella realizzazione e gestione di percorsi 
clinico-assistenziali efficaci e di modelli organizzativi 
orientati al miglioramento delle performance della struttura 

• conoscenza degli indicatori di processo e di esito delle 
attività proprie dell’unità operativa che dirige 

• capacità di declinare le attività prioritarie della struttura in 
rapporto ai mandati aziendali secondo criteri di efficacia, di 
appropriatezza e di efficienza, promuovendo modalità di 
relazione e di integrazione con la medicina del territorio 

• capacità di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi 
aziendali e conoscenza del sistema di budget, con 
monitoraggio degli indicatori di processo e di risultato, 
organizzando e sviluppando, in coerenza con la 
programmazione aziendale, i servizi e le risorse assegnate 

• capacità di promuovere la formazione dell’equipe 
garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori  

• capacità di mantenere un buon clima organizzativo 
• capacità nel proporre e promuovere l'introduzione e lo 

sviluppo di nuovi modelli organizzativi, coerenti con il 
mandato affidato alla struttura. 

 
Il candidato deve altresì dimostrare competenze per: 
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• adottare nella SOC di appartenenza le direttive 
organizzativo-gestionali definite in ambito dipartimentale  

• sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai principi del 
rischio clinico e della sicurezza delle cure  

• alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la 
qualità dei contenuti e la tempistica. 

Innovazione, 
ricerca e governo 
clinico 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 
• coordinamento di attività di governo clinico svolte in 

Società scientifiche o Associazioni professionali di livello 
nazionale 

• assicurare l’appropriatezza e la qualità delle cure secondo 
le più recenti acquisizioni scientifiche  

• promuovere l’adesione a criteri internazionalmente 
conosciuti di appropriatezza ed efficacia 

• favorire l’introduzione di modelli organizzativi flessibili e 
innovativi volti all’efficienza nell’utilizzo delle risorse 
assegnate 

• garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati 
nell’area della assistenza e nell’area della ricerca  

• sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che permettano 
l’integrazione e la collaborazione tra le strutture che 
rispondano all’organizzazione hub and spoke. 

Gestione della 
sicurezza, dei 
rischi e della 
privacy 

Il candidato deve dimostrare attitudine a: 
• promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi 

prevedibili e gestibili collegati all’attività professionale 
• partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda 

per la gestione del rischio clinico 
• assicurare e promuovere comportamenti professionali 

aderenti alle normative generali e specifiche in materia di 
sicurezza e tutela del trattamento dei dati personali. 

Sorveglianza 
sull’applicazione 
della normativa 
vigente a tutela 
del corretto 
funzionamento 
della Pubblica 
Amministrazione 

Il candidato deve dimostrare capacità volte a: 
• promuovere il rispetto del codice di comportamento dei 

pubblici dipendenti 
• garantire il rispetto della normativa in ambito di 

anticorruzione e promuovere la conoscenza del 
regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita 

• collaborare con il Responsabile Aziendale della 
prevenzione della corruzione al miglioramento delle 
prassi aziendali. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Conoscenze ed 
esperienze 
specifiche 

Il candidato deve dimostrare di possedere: 
• competenze per gestire in prima persona e coordinare 

le attività in ambito chirurgico 
• specifica competenza nella chirurgia d’urgenza, nella 

chirurgia dell’apparato digerente tradizionale, nella 
chirurgia addominale, nella chirurgia oncologica in 
particolare dell’apparato digerente 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 431 496 dicembre 2023

 

 
4 

 

 
 
Competenze 
tecnico 
professionali 
richieste 

• consolidata esperienza nella gestione delle patologie 
chirurgiche a maggior frequenza epidemiologica, in 
particolare in riferimento alla patologia chirurgica 
gastro-enterologica benigna e maligna 

• capacità di gestire le patologie chirurgiche d’urgenza e 
di essere di supporto ai medici del Pronto Soccorso e 
delle altre discipline nella gestione del paziente con 
politrauma 

• competenze professionali e tecnico scientifiche nei 
diversi ambiti della chirurgia generale ed in particolare 
la padronanza dei percorsi diagnostico terapeutici ed 
assistenziali di tutte le patologie chirurgiche 
dell’apparato digerente ed epato-bilio-pancreatiche 

• esperienza riguardo alle più moderne tecniche 
mininvasive (chirurgia video-laparoscopica e 
mininvasiva) e alla loro applicazione a tutte le 
patologie sopra elencate 

• conoscenza delle tecniche e capacità pratiche di 
chirurgia robotica 

• esperienza nella definizione di linee guida e percorsi 
diagnostico terapeutici garantendone l’applicazione, la 
traduzione operativa e il monitoraggio nella SOC, 
compresi i protocolli ERAS 

• capacità di promuovere percorsi di presa in carico tra 
ospedale e territorio, promuovendo l’uso appropriato 
dei diversi livelli e setting assistenziali previsti in 
ambito extraospedaliero 

 
Percorsi 
formativi 

L’attività formativa degli ultimi dieci anni deve essere 
coerente con il profilo ricercato 

Pubblicazioni La produzione scientifica degli ultimi dieci anni deve essere 
coerente con il profilo ricercato 
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23_49_3_CNC_IRCCS BURLO BANDO 2 DM GINECOLOGIA_0_INTESTAZIONE_014

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Ga-
rofolo” - Trieste
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 2 dirigenti medici nella disciplina di Gineco-
logia ed Ostetricia.
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In esecuzione della determinazione n. 397 del 14 novembre 2023 del dirigente Responsabile della SSD Politiche 

del Personale è bandito 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 2 dirigenti medici nella disciplina di ginecologia ed ostetricia 

*** 

Pubblicato sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia n. 49 del 6 dicembre 2023 

Pubblicato per estratto sulla G.U. Concorsi ed esami n. 94 del 12 dicembre 2023 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 11 GENNAIO 2024 

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le sue modalità d'espletamento sono stabilite dal DPR 483/1997. 

L'Istituto garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, a 

norma dell'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 

Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

contenute nel D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e quelle in materia di trattamento dei dati personali previste dal 

d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196. 

Al rapporto di lavoro di cui trattasi è attribuito il trattamento economico previsto dai contratti collettivi nazionali 

di lavoro nel tempo vigenti. 

1. Requisiti generali 

 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla 

Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, o cittadinanza di paesi terzi ai sensi 

dell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 30.03.2001, n. 165 e dell’art. 27, comma 1, lett. r) bis del d.lgs. n. 286/98; 

b) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso; 

c) l’idoneità fisica alla mansione specifica sarà accertata in fase di visita preassuntiva ai sensi del d.lgs. 81/2008 

e successive modificazioni ed integrazioni 

d) dichiarazione in ordine ad eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso. È onere dei candidati 

specificare ogni eventuale condanna emessa, ivi compresi decreto penale di condanna, sentenza di applicazione 

della pena ex artt. 444 s.s. c.p.p. (cd. patteggiamento), anche nei casi in cui sia stata concessa la sospensione 

condizionale della pena, beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed ogni altro 

beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia destinatari di 

provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa. 

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono stati 

dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito producendo 

documentazione falsa o viziata da invalidità insanabile. 
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L’Istituto si riserva la facoltà di escludere dalla procedura concorsuale i candidati che abbiano riportato 

condanne penali che, in considerazione della gravità dei fatti commessi, del bene giuridico leso, del tempo 

trascorso e di ulteriori elementi di valutazione, non siano compatibili con le attività del profilo a selezione e con 

l’instaurazione del rapporto di lavoro con l’IRCSS. In tali ipotesi l’Istituto potrà altresì procedere ad ammissione 

con riserva alle procedure concorsuali sino all’esito della valutazione di cui sopra. 

 
1) PER I CITTADINI ITALIANI: 

- iscrizione nelle liste elettorali; 

- non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

2) PER I CITTADINI DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA O DI PAESI TERZI E PER GLI ITALIANI NON 

APPARTENENTI ALLA REPUBBLICA: 

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

- i cittadini di paesi terzi che si trovino nella condizione di cui all’art. 27, comma 1, lett. r) bis del d.lgs. 

286/1998, nella sezione del modulo “Per i cittadini non italiani” aggiungano la dichiarazione del possesso 

del “permesso di soggiorno per l’esercizio dell’attività lavorativa”;  

- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verrà accertata 

dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame). 

2. Requisiti specifici 

 

Costituiscono requisiti specifici di ammissione: 

a) laurea in Medicina e chirurgia; 

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero specializzazione in 

disciplina affine, come da individuazione con Decreti del Ministero della Salute 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 

1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 

prima dell’assunzione in servizio.  

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 

483/1997) è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto già ricoperto a tale data 

per la partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di 

appartenenza (art. 56, comma 2).  

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione 

attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in 

conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria.  
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Ai sensi dei commi 547 e seguenti dell’articolo unico della legge n.145/2018 (c.d. “Legge di bilancio 2019”) e s.m.i., 

possono presentare domanda al presente concorso anche i medici in formazione specialistica che siano 

regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di formazione specialistica. 

La partecipazione è altresì estesa agli specializzandi che frequentano le scuole di specializzazione in discipline 

equipollenti o affini - di cui ai DM 30.01.1998 e 31.01.1998 - alla “specifica disciplina bandita”. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la 

presentazione della domanda di ammissione.  

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione 

3. Modalità e termine di presentazione della domanda e modalità di autocertificazione 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 

TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it, come 

successivamente indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in 

Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del 

giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 

domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 

domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state 

inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato 

tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 

Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita.  

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del 

sistema per il quale l’IRCCS Burlo Garofolo non si assume nessuna responsabilità. 

La e-mail e pec fornite dal candidato in sede di registrazione saranno utilizzate dall’Ente anche per 

successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, formative, 

ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 

verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza e/o di 

riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità 

ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i.. 
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I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata 

la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio 

della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 

La documentazione allegata, non dichiarata nella domanda on line con le modalità previste non verrà presa in 

considerazione. 

L’ammissione al concorso è gravata dal contributo diritti di segreteria obbligatorio di € 10,33 in nessun caso 

rimborsabile, da corrispondere secondo le modalità indicate nelle istruzioni operative allegate al presente bando 

e parti integranti del medesimo.  

MODALITÀ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i documenti sono 
riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 

 

4. Esclusione dal concorso 

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dall’Istituto, da notificarsi entro trenta giorni 

dalla esecutività della relativa decisione. 

Nel caso in cui il numero degli esclusi fosse elevato, la notifica avverrà con pubblicazione sulla G.U. e l’elenco degli 

esclusi sarà esposto all’albo dell’Istituto. 

5. Prove d’esame 

A norma dell’art. 26 del DPR 483/1997 le prove d’esame consistono in: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche, competenze e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova 

pratica deve comunque essere illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 

da conferire. Nell’ambito della prova orale, a norma dell’art. 37, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, verrà altresì 

accertata la conoscenza della lingua inglese, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata 

padronanza degli strumenti linguistici, nonché la conoscenza dell’uso dell’apparecchiature e applicazioni 

informatiche più diffuse. 

 

Il diario delle prove sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4ª Serie speciale Concorsi ed esami, non meno di 15 

giorni prima dell'inizio delle prove scritta e pratica e non meno di 20 giorni prima della prova orale. Nel caso in cui 

il numero dei candidati sia esiguo, sarà data loro comunicazione con raccomandata con avviso di ricevimento o a 

mezzo pec, con i medesimi termini di preavviso. 
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Tutte le prove del concorso non potranno aver luogo nei giorni festivi, incluse le festività religiose ai sensi della 

vigente normativa. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento 

d'identità in corso di validità in originale, dell’originale dell’istanza di partecipazione debitamente 

sottoscritta in originale e della copia della ricevuta di pagamento delle tasse di iscrizione a concorso, 

secondo le istruzioni operative allegate al presente bando e parti integranti del medesimo. 

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, mentre il superamento della prova orale è subordinato 

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

Eventuali modifiche in ordine alle modalità di espletamento del concorso – determinate da disposizioni 

normative o regolamentari – saranno comunicate ai candidati mediante specifico avviso pubblicato sul 

sito internet dell’Istituto, nella sezione dedicata alla presente selezione, che è onere dei candidati 

verificare. 

6. Commissione e punteggi delle prove 

La commissione d’esame è nominata con decreto del Direttore Generale, nei modi e nei termini stabiliti dal 

D.P.R. 10.12.1997 n. 483; le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si 

svolgeranno in forma pubblica il terzo giorno successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione 

delle domande di partecipazione al presente concorso, nel seguente orario e sede: ore 9.30 presso l’ufficio 

concorsi dell’IRCCS, II piano della Palazzina sita in via dell’Istria 59 – Trieste. Qualora detto giorno cada in sabato 

o in altro giorno festivo, la data dei sorteggi è posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.  

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

- 20 punti per i titoli; 

- 80 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 30 punti per la prova pratica; 

- 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

a) titoli di carriera: punti 10; 

b) titoli accademici e di studio: punti 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 

d) curriculum formativo e professionale: punti 4. 

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e del 

curriculum formativo e professionale saranno applicati i criteri di cui all’art. 11 del D.P.R. 483/1997. 
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7. Formazione e utilizzo della graduatoria 

 
Al temine delle prove d’esame la commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati, 

secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai medesimi per i titoli e per le singole prove d’esame.  

A parità di merito e a parità di titoli saranno osservate le preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 

maggio 1994 n. 487 e s.m.i.  

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, rubricato “equilibrio di genere”, affinché possa essere applicata la preferenza 

in favore del genere meno rappresentato, nei casi in cui vi sia un differenziale tra i generi superiore al 30%, si 

riporta di seguito la percentuale di rappresentatività dei generi, presso l’Istituto, alla data del 31.12.2022 per il 

profilo di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia: 

sesso TOT. % differenziale 
F 15 55,56 11,11 
M 12 44,44 

 TOT 27 100 
  

Nel caso di specie non vi sono i presupposti per applicare la preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) del citato 

DPR 487/94. 

 I titoli di riserva e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno presi in 

considerazione in sede di formazione della graduatoria del concorso. Tali titoli possono essere presentati in 

originale o in copia autentica; ove previsto dalla legge possono essere sostituiti da dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445/2000.  

Per quanto non espressamente previsto al presente punto 7, si farà riferimento alla normativa vigente in materia. 

All’approvazione della graduatoria generale finale dei candidati provvederà, riconosciuta la regolarità degli atti, il 

Legale Rappresentante dell’Azienda, o Suo delegato; la graduatoria approvata sarà immediatamente efficace e 

sarà pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia. La graduatoria dei vincitori rimarrà 

vigente per il periodo previsto dalla normativa. 

L’Istituto potrà utilizzare altresì la graduatoria per le ulteriori esigenze che si verificassero nel periodo di efficacia 

della stessa per assunzioni a tempo determinato. In caso di concomitante vigenza, anche sopravvenuta, di 

graduatoria di concorso e di graduatoria di avviso pubblico, le assunzioni a tempo determinato verranno disposte 

dando priorità ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, in coerenza con le previsioni 

di legge e con gli approdi giurisprudenziali in materia. La rinuncia ad eventuale rapporto di lavoro a tempo 

determinato non pregiudica la chiamata del candidato in caso di successiva copertura di posti a tempo 

indeterminato. 
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Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata anche da altre Aziende/Enti del Servizio Sanitario Nazionale, 

ai sensi dell’art.9 della legge n.3/2003, previo accordo tra le amministrazioni interessate. In tal caso in diniego 

all’assunzione proposta da altra amministrazione non comporterà la decadenza dalla graduatoria dell’istituto. Per 

la finalità di cui sopra i dati forniti dai candidati e raccolti dall’Istituto saranno trasmessi anche alle 

amministrazioni interessate in conformità a quanto previsto dalla vigente normativa. 

 

Formazione ed utilizzo della graduatoria “separata” 

dei medici in formazione specialistica  

regolarmente iscritti a partire dal secondo anno 

 del relativo corso  

 

L’utilizzo della graduatoria “separata” sarà possibile solo a condizione che la graduatoria dei medici già specialisti 

sia esaurita e nel rispetto delle ulteriori condizioni previste dalla normativa vigente.  

L’utilizzo di tale graduatoria avverrà secondo l’ordine di posizione ottenuto dal candidato. 

Nel caso in cui non vi fosse coincidenza tra l’ordine di graduatoria e la tempistica di conseguimento della 

specializzazione (es. il candidato collocato al quarto posto si specializza anteriormente al secondo classificato), 

l’Istituto si riserva la possibilità di assumere, in via eccezionale ed esclusivamente a tempo determinato, i 

candidati idonei anche in deroga all’ordine di graduatoria, qualora ricorrano la necessità e l’urgenza di assicurare 

l’erogazione di prestazioni comprese nei livelli essenziali di assistenza e dopo aver accertato l’impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno anche in relazione al ricorso a tutti gli istituti previsti 

dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente. 

Tali circostanze saranno debitamente motivate nel relativo provvedimento di assunzione per la fattispecie sopra 

indicata. 

Per i restanti aspetti, le norme in materia di preferenze, precedenze, validità e pubblicazione trovano applicazione 

anche per la graduatoria “separata”. 

L’assunzione a tempo determinato dei medici in formazione specialistica è, in ogni caso, subordinata alla 

sussistenza delle condizioni di cui all’art.1, commi 548-bis e 548-ter della legge n.145/2018 e s.m.i. 

 

8. Assunzione 

I candidati vincitori saranno invitati dall'Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, per il quale 

è prevista la forma scritta, a presentare nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena di 

decadenza, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso 

e a regolarizzare ai sensi di legge tutti i documenti già presentati e richiamati dal bando. 

L’IRCCS, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data 

di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Si precisa che i posti da 
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coprire e la conseguente assunzione è soggetta ai vincoli economici ed operativi previsti dalla Regione FVG in 

materia di acquisizione del personale per le Azienda del Sistema Sanitario Regionale, e sarà attuabile solo a 

fronte del sussistere degli stessi. 

Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, con le modalità di cui al C.C.N.L. vigente. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i candidati dovranno 

permanere alle dipendenze dell’Istituto per un periodo non inferiore a 5 anni. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme vigenti in materia. 

9. Trattamento dei dati personali e accesso 

A norma del GDPR 679/2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e d.lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti dall’I.R.C.C.S. «Burlo Garofolo» per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 

per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali. 

I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e concreto nei 

confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della L. 241/90 s.m.i.. L’accesso ai dati e alla 

documentazione attinente ai lavori della commissione esaminatrice è consentito alla conclusione del concorso ai 

sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e dell’art. 5 e ss. del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. 

L’interessato ha diritto, ai sensi del d.lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 

l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 

diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la 

procedura di cui trattasi. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con 

modalità sia manuale che informatizzata e che il titolare del trattamento è l’IRCCS Burlo Garofolo. 

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato dovrà pertanto manifestare il consenso al trattamento 

dei dati personali. 

10. Norme finali 

L’IRCCS Burlo Garofolo si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura 

per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli 

legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 

bando. 

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Mandelli, dirigente responsabile della S.S.D. Politiche del 

Personale. 
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IL RESPONSABILE DELLA 

SSD POLITICHE DEL PERSONALE: 

dott.ssa Laura Mandelli 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
 PER LA COMPILAZIONE E INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

 
 
 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE 

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it 

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO 

DALLA SELEZIONE 

 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito internet: https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it;  

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 

personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 

credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 

(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria con 

una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi al 

primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati; 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 

schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 

“Salva”; 
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è disposto sul 

lato sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al lato 

il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile 

accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si 

tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 

concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si 

tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 

445. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 

cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data 

di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della domanda 

e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel 

format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 

titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 

all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80%; 

d. le pubblicazioni effettuate.  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e cliccando 

il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf 

relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando il formato zip. 
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Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle 

pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico di più 

pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

ATTENZIONE: dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, la domanda risulterà bloccata e 

sarà inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.  

 Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 

campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, 

sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovrà portare con sé e consegnare A PENA DI 

ESCLUSIONE: 

1. la domanda in formato cartaceo, debitamente firmata in originale;  

2. la fotocopia del documento di riconoscimento valido, (preferibilmente quello indicato nella 

domanda); 

3. la ricevuta di pagamento del contributo diritti di segreteria  

L’ammissione al concorso è gravata dal contributo diritti di segreteria obbligatorio di € 10,33 in nessun caso 

rimborsabile. Il pagamento può essere effettuato tramite bonifico bancario BANCA INTESA SANPAOLO S.p.A. – 

IBAN IT28G0306912344100000046117 intestato all’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo Garofolo», via dell’Istria n. 

65/1, 34137 Trieste, indicando come causale “ID 63.109 cognome e nome”. 

Il candidato che abbia effettuato il pagamento per il concorso di cui al bando prot.  10984/2022 – ID 50.253 non 

è tenuto ad effettuare ulteriore pagamento. 

Non verranno presi in considerazione: 

 documenti diversi da quelli esplicitamente richiesti 

 eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal bando (anche se 

inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso e conseguente esclusione. 

In considerazione della situazione emergenziale connessa alla diffusione del Covid-19, eventuali 

modifiche in ordine alle modalità di espletamento del concorso – determinate da disposizioni normative 
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– saranno comunicate ai candidati mediante specifico avviso pubblicato sul sito internet dell’Istituto, 

nella sezione dedicata alla presente selezione, che è onere dei candidati verificare. 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 

“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 

verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 5 

giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 

disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o 

documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 

 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 

comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 

validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 

candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”. 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIoNI NELLA PARTE TERZA DEL B.u.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell’im-
migrazione - Servizio logistica,  e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383 
– utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita 
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRoDoTTI IN FoRmATo mS WoRD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITà TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRoDoTTI IN FoRmATo DIVERSo DA mS WoRD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITà TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICoLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BuR avverrà previo pagamento ANTICIPATo del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGI-
LANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
   logistica@certregione.fvg.it

496 dicembre 2023
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moDALITÀ DI PAGAmENTo
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
oBBLIGAToRIAmENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BuR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACquISTo FASCICoLo/I BuR
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	Decreto del Presidente della Regione 17 novembre 2023, n. 0189/Pres.
	Regolamento recante criteri e modalità per la concessione di contributi per la realizzazione di iniziative che favoriscano il volontario rientro dei migranti nei paesi d’origine, in attuazione degli articoli 10, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo

	Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2023, n. 0192/Pres.
	Legge regionale 42/1996, articolo 4. Individuazione del biotopo naturale denominato ‘Bosco di Pradiziolo’ in Comune di Cervignano del Friuli e approvazione delle norme di tutela.

	Decreto del Direttore centrale cultura e sport 22 novembre 2023, n. 55602
	PNRR M1C3 Investimento 2.1 linea A progetto pilota “Mille anni di storia al centro dell’Europa: borgo Castello crocevia di popoli e di culture”, finanziato dall’Unione Europea - NextgenerationEU - CUP F88F22000000007 - Decreto di interpretazione autentica

	Decreto del Direttore del Servizio demanio 22 novembre 2023, n. 55705/GRFVG
	“Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge re

	Decreto del Direttore del Servizio demanio 22 novembre 2023, n. 55706/GRFVG
	“Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge re

	Decreto del Direttore del Servizio demanio 22 novembre 2023, n. 55707/GRFVG
	LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento a titolo gratuito di beni del demanio stradale regionale ubicati in Comune di Enemonzo, FM 1, mapp.li 34 e 38 (1069 mq).

	Decreto del Direttore del Servizio transizione energetica 18 ottobre 2023, n. 47291/GRFVG - Fascicolo: ALP-EN/2207.2 (Estratto)
	LR 19/2012 art. 12 e art. 15, DLgs. 387/2003, art. 12. Voltura dell’Autorizzazione unica per la costruzione e l’esercizio dell’impianto fotovoltaico, denominato “PV1-Tonon” e delle relative opere e infrastrutture connesse nei Comuni di Bicinicco, Castions

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 22 novembre 2023, n. 55529
	Articolo 6 legge regionale n. 22/2007 e ss.mm.ii. - Attività formativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità. Avviso approvato con decreto n. 1690/LAVFORU del 28 febbraio 2020, come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU del 17 luglio 2020. 

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 27 novembre 2023, n. 56471
	Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d’azione zonale per l’apprendimento PiAzZA 2022/2024. TIREX - Tirocini extracurriculari. Approvazione Tirocini extracurriculari presentati entro le ore 17.00 del 15 novembre 2023.

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 27 novembre 2023, n. 56476
	Legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, articolo 6 - Attività formativa erogata a titolo gratuito a persone con disabilità. Modifica dell’Avviso.

	Decreto del Direttore del Servizio Ispettorato regionale dell’agricoltura 21 novembre 2023, n. 55142
	Accesso individuale alla tipologia d’intervento 4.1.5 “Miglioramento dell’uso e della gestione delle risorse idriche da parte delle aziende agricole” del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (Codifica Bando d

	Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici ed edilizia tecnica 27 settembre 2023, n. 43770/GRFVG - Fascicolo LP-D-ESP-327/77
	DPR 327/2001 - Costruzione di una centrale idroelettrica a coclea denominata “Sottoponte Natisone” posta sulla sponda sinistra del fiume Natisone in località Case di Manzano. Società proponente e beneficiaria: Nadilus Srl. Rettifica decreto n. 3796/TERINF

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1841
	DPReg. 33/2012, art. 10, comma 8 Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di incentivi e finanziamenti a favore del settore artigiano. Proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo al CATA Artigianato Friu

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1855
	Aggiornamento documento “PR FSE+. Unità di costo standard-UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizion

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1856
	Aggiornamento documento “POR FSE. Unità di costo standard-UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizio

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1869
	L 238/2016, art. 39, comma 1 e comma 4. Svincolo totale dei volumi di prodotto della DOC «Prosecco» provenienti dalla vendemmia 2022 sottoposti a riserva vendemmiale subordinato a stoccaggio obbligatorio prodotto vendemmia 2023.

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1870
	LR 56/1986, art. 7 ter, comma 3. Commissione per l’abilitazione dei cani da seguita. Ricostituzione.

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1871
	LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissione d’esame per il conseguimento dell’abilitazione a conduttore di cani da traccia. Ricostituzione.

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1872
	LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissioni d’esame per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia di selezione agli ungulati. Ricostituzione.

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1873
	LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissioni d’esame per il conseguimento dell’abilitazione alla caccia tradizionale agli ungulati con i cani da seguita. Ricostituzione.

	Deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1874
	LR 6/2008, art. 3, comma 1, lettera j nonies). Commissioni d’esame per il conseguimento dell’abilitazione venatoria. Ricostituzione.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Gorizia
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di variante concessione di derivazione d’acqua per cambio uso del pozzo da industriale a potabile. Richiedente: ditta Tenuta di Isola Morosini Soc. agr. Snc.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di grande derivazione d’acqua alla ditta Azienda agricola Al Mulin di Lenarduzzi Bruno.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo concessione di derivazione d’acqua alla ditta Cmt di Tesolin Andrea & C.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo concessione di derivazione d’acqua alla ditta Fantoni Spa.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opere di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta Fattoria alle Sorgenti Snc di Bonaldo Enrico & C.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di riconoscimento a derivare acqua all’Impresa individuale Peressini Francesco (UD/RIC/4784/1).

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alle ditte Rizzotti Giuditta e Scodellaro Gianna.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Santin Domenica Loretta.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Sclabas Marco.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Società agricola Cà di Rajo di Cecchetto Bortolo & Ss.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2 della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua alla ditta Vendrame Nicola.

	Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica - Trieste
	Comune di Porcia. Avviso di adozione della variante n. 42 al Piano regolatore generale comunale.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gorizia
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gorizia
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Pontebba
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Absolute Energy Capital Srl - Roma
	DLgs. 28/2011, art. 6, LR 19/2012, art. 16, comma 4, lettera a). Procedura abilitativa semplificata (PAS) per la costruzione e l’esercizio di un impianto fotovoltaico a terra della potenza di 999,78 kw in area D3 - Viale Venezia a Codroipo. Proponente Abs

	Anas Spa - UO Espropri - Struttura territoriale Veneto e Friuli Venezia Giulia - Area gestione Rete Friuli Venezia Giulia - Trieste
	Svincolo indennità di espropriazione depositata presso la Cassa Depositi e Prestiti - Apertura deposito definitivo nr. nazionale 1205303 - nr. provinciale 208908 - presso il MEF di Udine in data 8 ottobre 2012 a seguito dei “Lavori di adeguamento del Pian

	Comune di Arta Terme (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 33 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Budoia (PN)
	Approvazione della variante al Piano regolare comunale di livello comunale - relativa all’opera pubblica denominata “Sistema delle connessioni: realizzazione collegamento alla ciclabile FVG3” - terzo tratto nel territorio del Comune di Budoia. Ente attuat

	Comune di Caneva (PN)
	Avviso di adozione e deposito della variante urbanistica di livello comunale n. 36 al vigente PRGC di revisione e reiterazione dei vincoli urbanistici espropriativi e procedurali.

	Comune di Codroipo (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione dell’aggiornamento del Piano generale del traffico urbano (PGTU) del Comune di Codroipo.

	Comune di Fagagna (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 6 al PRPC “Fagagna borgo centro” e della conseguente variante n. 53 al PRGC.

	Comune di Flaibano (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 21 al vigente PRGC per l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio relativo all’intervento denominato “Lavori di allargamento del piano viabile e realizzazione di una rotatoria al km 30+060 in Comune di Fla

	Comune di Gemona del Friuli (UD)
	Espropriazione degli immobili necessari ai lavori di realizzazione di un nuovo edificio scolastico denominato “Scuola Polmone”. Pagamento indennità. Pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 7, del DPR 327/01 e s.m.i. - Prot. n. 28939 (Estratto).

	Comune di Latisana (UD)
	Avviso di adozione del PAC di iniziativa privata denominato “Miolo”.

	Comune di Lauco (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 32 al PRGC.

	Comune di Pagnacco (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 36 al PRGC per l’esecuzione dei “Lavori di realizzazione di una passerella ciclopedonale di collegamento del percorso In@natura nella Valle del Cormor con la pista ciclabile di Plaino - SR UD 59 “di Brazzacco” in C

	Comune di Pinzano al Tagliamento (PN)
	OCDPC n. 558/2018. Intervento denominato “Completamento interventi per la messa in sicurezza della frazione di Valeriano, mediante ulteriori opere di captazione a monte dell’abitato ed adeguamento del punto di recapito nel torrente Rugo” in Comune di Pinz

	Comune di Rive d’Arcano (UD)
	Avviso di deposito adozione variante n. 26 al Piano regolatore generale comunale.

	Comune di San Pier d’Isonzo (GO)
	Avviso di deposito relativo all’adozione del Piano comunale di classificazione acustica.

	Comune di Tavagnacco (UD)
	Avviso di approvazione dei “Lavori di realizzazione di una passerella ciclopedonale di collegamento del percorso in@natura nella valle del Cormor con la pista ciclabile di Plaino - SR UD 59 di Brazzacco in Comune di Pagnacco e Tavagnacco. Costituente appr

	Comune di Treppo Grande (UD)
	Avviso di revoca Piano attuativo comunale (PAC) di iniziativa privata denominato “Società Agricola F.lli Giacomini e C.”.

	Comunità di Montagna del Gemonese - Gemona del Friuli (UD)
	Lavori per l’installazione di reti paramassi in località Braulins in Comune di Trasaghis - CUP G66B20004030002 ai sensi dell’art. 26, comma 7, DPR 327/2001 - Ordinanza di deposito indennità non accettate.

	Comunità di Montagna del Gemonese - Gemona del Friuli (UD)
	Lavori per l’installazione di reti paramassi in località Braulins in Comune di Trasaghis - CUP G66B20004030002 ai sensi dell’art. 26, comma 7, DPR 327/2001 - Ordinanza di pagamento indennità accettate.

	Ente di decentramento regionale - EDR - Servizio viabilità - Pordenone
	P524 (PN1620) - Lavori di realizzazione della strada di accesso alla località Forcai in Comune di Erto e Casso (PN). Espropriazione per pubblica utilità. Autorizzazione allo svincolo di somme depositate presso il Ministero dell’economia e delle finanze (M

	Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
	SR 352 - Lavori di messa in sicurezza dell’incrocio semaforico della SR 352 con la SP 65 in Comune di Bagnaria Arsa mediante realizzazione di una rotatoria (Incrocio del Taj) - Dispositivo di deposito dell’indennità di esproprio n. 7670 del 23 ottobre 202

	Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
	Lavori di riqualificazione ed allargamento della SP n. 9 “di Pasiano” dallo svincolo di Visinale all’intersezione con la SP n. 14 “del Fiume” in Comune di Prata di Pordenone e Pasiano di Pordenone. Lotto n. 399 - Autorizzazione allo svincolo dell’indennit

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura operativa complessa SOC: Chirurgia generale S. Maria della Misericordia.

	Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” - Trieste
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici nella disciplina di Ginecologia ed Ostetricia.


