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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

24_33_1_DPR_103_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 2 agosto 2024, n.
0103/Pres.

Regolamento per l'attuazione del coordinamento regionale
della Polizia locale ai sensi dell'articolo 16 della legge regionale
5/2021.

IL PRESIDENTE

VISTO l'articolo 16, comma 1, della legge regionale 8 aprile 2021, n. 5 (Disciplina in materia di politiche
integrate di sicurezza e ordinamento della polizia locale) il quale prevede che la Regione, avvalendosi
della collaborazione degli Uffici del Comune capoluogo, promuove il coordinamento tra i servizi di polizia
locale per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) attivare gli interventi operativi dei nuclei specialistici di polizia locale;

b) coordinare le unita di polizia locale attivate per finalita di prevenzione, pronto intervento e soccorso
in situazioni di emergenza;

c) favorire I'impiego di operatori di polizia locale per esigenze temporanee di enti diversi da quelli di ap-
partenenza su tutto il territorio regionale;

VISTO, in particolare, il comma 4 dell'articolo 16 della legge suindicata che demanda al regolamento
regionale:

- la composizione e gli ambiti di specializzazione dei nuclei specialistici di cui al comma 1, lettera a);

- le modalita di attivazione degli interventi di cui al comma 1;

- le modalita di tenuta e aggiornamento dell'elenco di cui al comma 2;

- i criteri e le modalita di assegnazione e di utilizzo delle risorse finanziarie di cui al comma 5, la quota
di compartecipazione a carico degli enti locali che richiedono gli interventi per esigenze temporanee,
nonché le modalita con cui il Comune capoluogo attesta I'utilizzo delle risorse;

VISTO il testo del Regolamento per I'attuazione del coordinamento regionale della polizia locale ai sensi
dell'articolo 16 della legge regionale 5/2021 e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1164 del 25 luglio 2024;

DECRETA

1. E emanato il Regolamento per l'attuazione del coordinamento regionale della polizia locale ai sensi
dell'articolo 16 della legge regionale 5/2021, nel testo allegato al presente decreto che costituisce parte
integrante e sostanziale.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 14 agosto 2024 E

11

Regolamento per l'attuazione del coordinamento regionale
della polizia locale ai sensi dell'articolo 16 della legge regionale
5/2021

art. 1 oggetto e finalita

art. 2 coordinamento regionale delle risorse umane e strumentali

art. 3 nuclei specialistici e ambiti di specializzazione

art. 4 attivita di prevenzione, pronto intervento e soccorso in situazioni di emergenza
art.s impiego di operatori di polizia locale per esigenze temporanee

art. 6 elenco degli enti locali che mettono a disposizione risorse umane e strumentali
art. 7 assegnazione delle risorse finanziarie

art. 8 utilizzo delle risorse finanziarie

art. 9 attestazione sull'utilizzo delle risorse finanziarie

art. 10 disposizioni transitorie
art. 11 entratain vigore

art. 1 oggetto e finalita

1. |l presente regolamento, in attuazione dell'articolo 16 della legge regionale 8 aprile 2021, n.
5 (Disciplina in materia di politiche integrate di sicurezza e ordinamento della polizia locale),
definisce le modalita di attuazione del coordinamento regionale della polizia locale per le
seguenti finalita di supporto tra enti locali:

a) attivazione degli interventi operativi di nuclei specialistici di polizia locale;

b) coordinamento delle unita di polizia locale attivate per finalita di prevenzione, pronto
intervento e soccorso in situazioni di emergenza;

c) impiego di operatori per esigenze temporanee di enti diversi da quelli di appartenenza.

art. 2 coordinamento regionale delle risorse umane e strumentali

1. Per le finalita di cui all'articolo 1, il Comando di polizia locale del Comune di Trieste, su
richiesta degli enti locali, attiva, per gli interventi operativi sul territorio regionale, il
coordinamento delle risorse umane appartenenti ai ruoli della polizia locale con profilo tecnico
specialistico, delle risorse umane qualificate per esigenze non specialistiche, nonché delle
risorse strumentali messe a disposizione dagli enti locali della regione con l'accordo di cui
all'articolo 16, comma 1 bis, della legge regionale 5/2021 e individuate nell'elenco istituito ai
sensi dell'articolo 16, comma 2, della medesima legge regionale e disciplinato dall'articolo 6.

2. Il Comune di Trieste rimborsa i relativi costi agli enti locali che mettono a disposizione
risorse umane e strumentali mediante le risorse finanziarie assegnate annualmente dalla
Regione, secondo le modalita previste dal presente regolamento.

art. 3 nuclei specialistici e ambiti di specializzazione

1. | nuclei specialistici di cui all'articolo 16, comma 1, lettera a), della legge regionale 5/2021
sono costituiti da personale di polizia locale con professionalita peculiari e omogenee, anche
1
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appartenente a enti locali diversi, che, su richiesta degli enti locali, forniscono supporto ai Corpi
e ai Servizi di polizia locale su materie specifiche.

2. Inuclei specialistici operano nei seguenti ambiti di specializzazione:

a) attivita investigative e tecnico-scientifiche di polizia giudiziaria;

b) controlli di polizia stradale dell'autotrasporto professionale;

¢) polizia edilizia;

d) polizia ambientale;

e) attivita di polizia commerciale in materia di anticontraffazione a tutela del consumatore;

f) controllo per l'individuazione del falso documentale;

g) attivita per le quali siano necessari sistemi aeromobili a pilotaggio remoto;

h) attivita per le quali sia necessario I'impiego di unita cinofile;

i) attivita di polizia giudiziaria riferita alla normativa in materia di tutela delle vittime di
violenza domestica e di genere.

3. Sulla base di particolari situazioni contingenti e in ragione delle effettive esigenze, il

Comando di polizia locale del Comune di Trieste pud attivare differenti ambiti di

specializzazione per il tempo strettamente necessario all'espletamento dell'attivita, dandone

informazione al Servizio regionale.

4. |l Comando di polizia locale del Comune di Trieste comunica al Comando di polizia locale del

Comune richiedente lattivazione gli esiti degli interventi operativi svolti nel territorio
interessato.

art. 4 attivita di prevenzione, pronto intervento e soccorso in situazioni
di emergenza

1. Nel caso si verifichino situazioni di emergenza in ordine agli eventi di cui all'articolo 16,
comma 1, lettera b), della legge regionale 5/2021, gli enti locali possono richiedere al Comando
di polizia locale del Comune di Trieste I'intervento dei nuclei specialistici di polizia locale e del
personale qualificato non specialistico per finalita di prevenzione, pronto intervento e soccorso,
in collaborazione con i Vigili del Fuoco e con gli altri soggetti competenti in base alla disciplina
nazionale, con il Corpo forestale regionale e con la Protezione civile.

2. L'attivazione del personale, a seguito della richiesta al Comando di polizia locale del
Comune di Trieste, avviene sulla base della valutazione delle esigenze operative e della
collocazione geografica dellemergenza. Dell'attivazione & data comunicazione al Servizio
regionale.

art. 5 impiego di operatori di polizia locale per esigenze temporanee

1. A supporto delle attivita di polizia locale, gli enti locali possono richiedere I'impiego degli
operatori qualificati non specialistici per far fronte a esigenze temporanee in occasione di
eventi di rilievo turistico, culturale, religioso e sportivo, non rientranti nella disciplina di cui
all'articolo 19 della legge regionale 5/2021, che richiamano un rilevante afflusso di persone o
per altre esigenze straordinarie non programmabili.

2. Il Comando di polizia locale di Trieste propone la soluzione operativa unitamente alla spesa
preventivata e la comunica all'ente locale richiedente.

3. La quota di compartecipazione degli enti locali richiedenti ai costi per l'impiego di operatori
qualificati non specialistici, di automezzi e di eventuali strumentazioni per far fronte a esigenze
temporanee € pari al 50 per cento.
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art. 6 elenco degli enti locali che mettono a disposizione risorse umane

e strumentali

1. Per le attivita previste dagli articoli 3, 4 e 5 il Servizio regionale cura la tenuta dell'elenco

degli enti locali che mettono a disposizione personale operativo volontario e dotazioni

strumentali, individuati nell'accordo di cui all'articolo 16, comma 1 bis, della legge regionale

5/2021, contenente per ciascun ente locale:

a) il numero degli operatori specialistici indicati dagli enti locali nell'accordo, suddivisi per gli
ambiti di ciascuna attivita e il numero degli operatori qualificati non specialistici;

b) lindicazione delle strumentazioni tecnologiche e degli automezzi.

2. L'elenco di cui al comma 1 & aggiornato dal Servizio regionale entro venti giorni dalla

comunicazione della variazione delle risorse umane e strumentali da parte degli enti locali o

dall'adesione di enti locali all'accordo di cui all'articolo 16, comma 1 bis, della legge regionale

5/2021.

art. 7 assegnazione delle risorse finanziarie

1. Entroil 30 settembre il Comando di polizia locale di Trieste comunica al Servizio regionale la
programmazione delle attivita e il fabbisogno finanziario per I'anno successivo.

2. Entro il 31 gennaio le risorse finanziarie sono assegnate d'ufficio al Comune di Trieste, ai
sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge regionale 5/2021.

3. Sulla base di motivate esigenze, in corso d'anno possono essere assegnate ulteriori risorse.

art. 8 utilizzo delle risorse finanziarie

1. Le risorse assegnate ai sensi dell'articolo 7 sono utilizzate dal Comune di Trieste per il
rimborso dei costi sostenuti dal Comune stesso e dagli enti locali, derivanti dalle attivita
previste dagli articoli 3, 4 e 5, svolte dal 1° gennaio al 31 dicembre e determinati secondo i
criteri e le modalita stabiliti dal presente articolo.

2. Sono rimborsati dal Comune di Trieste gli importi relativi al costo di utilizzo del personale e
delle strumentazioni comunicati, entro trenta giorni dalla conclusione degli interventi, e
comungque entro il termine perentorio del 31 gennaio dell'anno successivo, dall'ente locale che
mette a disposizione le risorse umane e strumentali.

3. Al Comune di Trieste sono rimborsati i costi sostenuti relativi al personale amministrativo e
di polizia locale impegnato nell'organizzazione delle attivita di cui agli articoli 3, 4 e 5.

4. Per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoli 3, 4 e 5, sono rimborsati i costi relativi

allimpiego di:

a) personale appartenente ai servizi di polizia locale comprensivo delle spese fisse,
continuative e accessorie, ivi compreso I'eventuale costo relativo alla fruizione del riposo
compensativo per il servizio prestato nel giorno di riposo settimanale;

b) strumentazioni tecnologiche e unita cinofile per le giornate di utilizzo, calcolati sulla base
dei costi annuali di mantenimento in uso e del costo di ammortamento;

€) automezzi sulla base del rimborso chilometrico, calcolato secondo le Tabelle ACI vigenti. Il
rimborso chilometrico per l'utilizzo di automezzi & comprensivo del tragitto necessario per il
raggiungimento del luogo ove & stato richiesto I'intervento e il rientro nella sede dell'ente di
appartenenza.

5. Qualora si rendano necessari ulteriori oneri per la copertura assicurativa del personale
iscritto nell'elenco di cui all'articolo 6, per responsabilita civile derivante da eventuali danni
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verso terzi cagionati nell'esercizio delle attivita previste agli articoli 3, 4 e 5, le relative spese
sono rimborsate all'ente locale di appartenenza.

6. Qualora si rendano necessari ulteriori oneri per la copertura assicurativa per le spese di
riparazione o sostituzione derivanti da danni arrecati alle strumentazioni, mezzi e dotazioni
iscritti nell'elenco di cui all'articolo 6, impiegati in un ente locale diverso dall'ente locale
proprietario in conformita al presente regolamento, le relative spese sono rimborsate all'ente
locale proprietario.

art. 9 attestazione sull'utilizzo delle risorse finanziarie

1. Entro il 31 marzo il Comune di Trieste presenta l'attestazione sull'utilizzo delle risorse
contenente il rapporto riepilogativo dei singoli interventi relativi all'attivita svolta nell'anno
precedente, sulla base del modello predisposto dal Servizio regionale, e provwvede alla
restituzione delle somme eventualmente non utilizzate ai sensi della legge regionale 7/2000.

art. 10 disposizioni transitorie

1. In sede di prima applicazione le risorse di cui all'articolo 16, comma 5, della legge regionale
5/2021 sono assegnate dufficio entro trenta giorni dall'entrata in vigore del presente
regolamento.

art. 11 entrata in vigore

1. |l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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24_33_1_DPR_104_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 2 agosto 2024, n.
0104/Pres.

Declassificazione a strada comunale di un tratto della SR PN 49
“di Prata” chilometriche da 0+000 a 0+600 e contestuale clas-
sificazione a strada regionale locale con denominazione SR UD
49 “di Prata” di un tratto di via Repolle in Comune di Porcia.

IL PRESIDENTE

VISTI l'articolo 2, commi 5, 6, 8 e 9, del Decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Codice della strada)
e gli articoli 2, 3 e 4 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495 (Regolamen-
to di esecuzione e di attuazione), che definiscono e disciplinano la classificazione, declassificazione e i
passaggi di proprieta delle strade, e richiamata in particolare I'attribuzione alle regioni delle competenze
relative alla classificazione amministrativa delle strade non statali;

VISTO il comma 4 dell'art. 2 del D.P.R. 495/1992, che prescrive che per le strade non statali, i decreti
di classificazione amministrativa relativi a strade esistenti e di nuova costruzione di interesse regionale
sono emanati dagli organi regionali competenti e quindi trasmessi, entro un mese dalla pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, all'lspettorato generale per la circolazione e la sicurezza stradale
del competente Ministero, che provvede allaggiornamento dell'archivio nazionale delle strade di cui
all'art. 226 del Codice;

VISTI altresi il comma 5 e il comma 6 dell'art. 2 del Regolamento, ai sensi dei quali la classificazione am-
ministrativa delle strade provinciali e comunali, esistenti e di nuova costruzione, € effettuata dagli organi
regionali competenti, rispettando la ulteriore procedura prevista dal comma 4 del medesimo articolo;
VISTO l'art. 3, comma 3 del Regolamento il quale prescrive che per le strade non statali la declassifica-
zione e disposta con decreto del Presidente della Regione su proposta dei competenti organi regionali o
delle province o dei comuni interessati per territorio, secondo le procedure di cui all'articolo 2, commi 4,
5 e 6, del Regolamento medesimo, in relazione alla classifica della strada, e che con medesimo decreto
si provvede alla nuova classificazione;

RICHIAMATE le corrispondenti norme della disciplina regionale in materia di classificazione delle stra-
de, contenute negli articoli da 62 a 62 quater della Legge regionale 20 agosto 2007, n. 23, e in particolare:
- I'art. 62 bis definisce che la classificazione di strada regionale é effettuata con decreto del Presidente
della Regione, su proposta dell'Assessore regionale competente in materia di viabilita, sentiti gli enti
territoriali interessati;

- I'art. 62 ter per cui alla declassificazione di strade regionali, provinciali, comunali o vicinali o di tronchi
di esse provvede con proprio decreto il Presidente della Regione, su proposta dellAssessore regionale
competente in materia di viabilita o dei Comuni per le strade di rispettiva competenza, e che il medesi-
mo atto determina la nuova classificazione della strada o del tronco;

- 'art. 62 quater per cui l'assunzione o la dismissione di strade regionali o di singoli tronchi avvengono
con decreto del Presidente della Regione, su proposta degli enti interessati previo parere della struttura
regionale competente in materia di viabilita;

RILEVATO che, in attuazione degli artt. 32 e 61 della Legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26 di “Riordi-
no del sistema Regione - Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni territoriali
intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative”, con effetto dall'1 luglio 2016, € stata trasferita
alla Regione la proprieta delle strade provinciali;

RILEVATO altresi che per effetto della LR 14/2021, dal 1° gennaio 2022 le funzioni in materia di viabilita
locale regionale fino ad allora gestite da Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. sono state trasferite agli Enti
di Decentramento Regionale;

VISTA la nota prot. n. 9467 dd. 18/04/2023, rubricata al Protocollo regionale con n. GRFVG-GEN-2023-
0237119-A dd. 21/04/2023, con la quale il Comune di Porcia ha proposto la declassificazione a strada
comunale di un tratto della strada regionale locale S.R. PN 49 “di Prata” e la contestuale classificazione
a strada regionale locale di un tratto di viabilita comunale;

VISTA la nota prot. n. GRFVG-GEN-2023-0350788-P dd. 15/06/2023 con la quale I'allora Sevizio in-
frastrutture di trasporto, digitali e della mobilita sostenibile ha accolto la suddetta proposta avanzata
dal Comune di Porcia, precedentemente condivisa con I'E.D.R. di Pordenone ente gestore della viabilita
regionale di interesse locale in argomento;

VISTA la nota prot. n. 12233 dd. 14/05/2024, rubricata al Protocollo regionale con n. GRFVG-GEN-
2024-0310473-A dd. 15/05/2024, con la quale il Comune di Porcia:
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- ha trasmesso copia della Deliberazione del Consiglio Comunale di Porcia 21 dd. 29/04/2024 con la
quale 'Amministrazione comunale ha richiesto la declassificazione a strada comunale del tratto di S.R.
PN 49 “di Prata” dal Km 0+000 fino al Km 0+600, e |a classificazione a strada regionale locale, di un tratto
di Via Repolle in Comune di Porcia che in continuita con la S.R. PN 49 collega lo svincolo della A28;
VISTA la delibera di Consiglio Comunale del Comune di Porcia, di manifestazione della volonta di ride-
finire gli assetti proprietari della S.R. PN 49 “di Prata” e quindi di cedere alla Regione la competenza del
tratto di strada comunale di Via Repolle corrispondente alle particelle:

- Foglio 14 mappali numero 888, 889, 2333, 2334, 2335;

- Foglio 20 mappale numero 313;

e nel contempo di acquisire il tratto di S.R. PN 49 “di Prata” dal Km 0+000 fino al Km 0+600, corrispon-
dente alle seguenti particelle:

- Foglio 11 mappale numero 736;

- Foglio 13 mappale numero 1519;

CONSIDERATO per quanto sopra esposto, di declassificare a strada comunale il tratto di S.R. PN 49 “di
Prata” dal Km 0+000 fino al Km 0+600, e classificare a strada regionale locale, con denominazione S.R.
PN 49 “di Prata”, un tratto di Via Repolle in Comune di Porcia che in continuita con la S.R. PN 49 collega
lo svincolo della A28 secondo lo schema della planimetria allegata quale parte integrante del presente
decreto.

DECRETA

1. Di declassificare a strada comunale il tratto di S.R. UD 49 “di Prata” dal Km 0+000 fino al Km 0+600.
2. Di classificare a strada regionale locale, con denominazione S.R. UD 49 “di Prata, un tratto di Via Re-
polle in Comune di Porcia che in continuita con la S.R. PN 49 collega lo svincolo della A28.

3. Le classificazioni e declassificazioni di cui ai punti precedenti sono graficamente rappresentate nella
planimetria allegata quale parte integrante del presente decreto.

4. Di disporre che le aree stradali costituenti I'infrastruttura di cui al punto 1, comprensive di tutte le
relative aree di pertinenza, siano conseguentemente acquisite al patrimonio comunale e cedute e con-
segnate dall'attuale gestore Ente di Decentramento Regionale di Pordenone con apposito verbale da
formalizzarsi ai sensi dell'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 495/1992.

5. Con medesimo verbale di cui al punto 4, vengano consegnate in gestione all'Ente di Decentramento
Regionale di Pordenone le aree stradali, di cui al punto 2, conseguentemente acquisite al patrimonio
regionale.

6. Di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del presente decreto e la sua tra-
smissione al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ai sensi e ai fini dell'articolo 2, comma 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 495/1992.

FEDRIGA
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ALLEGATO 1

Declassificazione a strada comunale di un tratto della S.R. PN 49 “di Prata” chilometriche da 0+000 a
0+600 e contestuale classificazione a strada regionale locale con denominazione S.R. UD 49 “di Prata” di
un tratto di Via Repolle in Comune di Porcia.

Ortofoto
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LEGENDA

Tratto di strada regionale S.R. PN 49 da
declassificare a strada comunale

Inizio / fine . -
Gentro abitato § 2 Tratto di strada comunale da classificare a strada

SRPN 49 regionale S.R. PN 49
KM 0+600

S.R.PN 49

Svincolo
di Porcia

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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Decreto del Presidente della Regione 2 agosto 2024, n.
0105/Pres.

Regolamento recante modifiche al Regolamento emanato
con decreto del Presidente della Regione 23 settembre 2022,
n. 0118/Pres. (Regolamento recante modalita e termini per
la concessione dei contributi per la ristrutturazione e I'ammo-
dernamento delle unita immobiliari da collocare o mantenere
nellambito della gestione degli alberghi diffusi, ai sensi dell'ar-
ticolo 2, comma 43 della legge regionale 29 dicembre 2021, n.
24 (Legge di stabilita 2022)).

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022), articolo 2, comma 43, che, al
fine di favorire il rinnovo e l'incremento dei livelli qualitativi dell'offerta turistica nei territori montani di
cui allallegato A dell'articolo 2 della legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33 (Istituzione dei Compren-
sori montani del Friuli Venezia Giulia), e successive modificazioni e integrazioni, autorizza 'Amministra-
zione regionale a concedere appositi contributi a favore dei proprietari di immobili per la ristrutturazione
e 'ammodernamento degli stessi, di ammontare massimo pari a 20.000 euro per ogni unita immobiliare
e per un numero massimo di quattro unita immobiliari per singolo beneficiario, a fronte dell'obbligo
specifico di collocare o mantenere nellambito della gestione degli alberghi diffusi tali immobili per un
periodo non inferiore a dieci anni;

CONSIDERATO che l'articolo 2, comma 44, della legge regionale 24/2021, stabilisce che con regola-
mento di attuazione sono individuati modalita e termini di concessione del contributo di cui al comma
43 del medesimo articolo;

RICHIAMATO il Regolamento recante modalita e termini per la concessione dei contributi per la ri-
strutturazione e 'ammodernamento delle unita immobiliari da collocare o mantenere nellambito della
gestione degli alberghi diffusi, ai sensi dell'articolo 2, comma 43 della legge regionale 29 dicembre 2021,
n. 24 (Legge di stabilita 2022) emanato con proprio decreto del 23 settembre 2022, n. 0118/Pres;
VISTO il testo del “Regolamento recante modifiche al regolamento emanato con decreto del Presiden-
te della Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. (Regolamento recante modalita e termini per la con-
cessione dei contributi per la ristrutturazione e 'ammodernamento delle unita immobiliari da collocare o
mantenere nell'ambito della gestione degli alberghi diffusi, ai sensi dell'articolo 2, comma 43 della legge
regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022))" e ritenuto di emanarlo;

VISTO ['articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2024, n. 1136;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento recante modifiche al regolamento emanato con decreto del Presidente
della Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. (Regolamento recante modalita e termini per la con-
cessione dei contributi per la ristrutturazione e 'ammodernamento delle unita immobiliari da collocare o
mantenere nell'ambito della gestione degli alberghi diffusi, ai sensi dell'articolo 2, comma 43 della legge
regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022))", nel testo allegato che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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Regolamento recante modifiche al regolamento emanato con decreto del Presidente della
Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. (Regolamento recante modalita e termini per la
concessione dei contributi per la ristrutturazione e 'ammodernamento delle unita immobiliari
da collocare o mantenere nell'ambito della gestione degli alberghi diffusi, ai sensi dell'articolo 2,
comma 43 della legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022))

art. 1 Oggetto

art. 2 Modifica all'articolo 2 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n. 0118/Pres.

art. 3 Modifiche all'articolo 3 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n.0118/Pres.

art. 4 Modifica all'articolo 8 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n. 0118/Pres.

art. 5 Modifiche all'articolo 13 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n.0118/Pres.

art. 6 Modifica all'articolo 18 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n.0118/Pres.

art. 7 Disposizioni transitorie

Art. 1 Oggetto

1. Il presente regolamento reca modifiche al regolamento emanato con decreto del Presidente della
Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. (Regolamento recante modalita e termini per la concessione
dei contributi per la ristrutturazione e I'ammodernamento delle unita immobiliari da collocare o
mantenere nell'ambito della gestione degli alberghi diffusi, ai sensi dell'articolo 2, comma 43 della legge
regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022)).

Art. 2 Modifica all'articolo 2 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n. 0118/Pres.

1. Alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 2 del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. la parola <<TOUR>> & sostituita dalla seguente: <<TUR>>.

Art. 3 Modifiche all'articolo 3 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n.0118/Pres.

1. All'articolo 3 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23 settembre 2022,
n.0118/Pres. sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<Regolamento (UE) 18 dicembre 2013, n. 1407/2013 (Regolamento della
Commissione relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea agli aiuti “de minimis”), pubblicato nella Gazzetta ufficiale del'Unione europea serie L n. 352 del
24 dicembre 2013>> sono sostituite dalle seguenti: <<regolamento (UE) 2023/2831 della
Commissione, del 13 dicembre 2023, relativo allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
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funzionamento dell'Unione europea agli aiuti “de minimis”, in presenza dei requisiti e delle condizioni
dallo stesso previsti>>;

b) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente: <<2. Ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del regolamento (UE)
2023/2831, l'importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi ad una medesima impresa unica
non puo superare 300.000 euro nell'arco di tre anni.>>.

Art. 4 Modifica all'articolo 8 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n. 0118/Pres.

1. Alla lettera d) del comma 9 dell'articolo 8 del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. le parole <<regolamento (UE) 1407/2013>> sono sostituite
dalle seguenti: <<regolamento (UE) 2023/2831>>.

Art. 5 Modifiche all'articolo 13 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n. 0118/Pres.

1. All'articolo 13 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23 settembre
2022, n.0118/Pres. sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 2 e aggiunto in fine il seguente periodo: <<l termine di cui al comma 1 non puo essere
superiore a trenta mesi decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione del provvedimento di
concessione.>>;

b) il comma 3 e sostituito dal seguente: <<3. Il termine massimo per la conclusione dell'iniziativa, come
determinato con il decreto del Direttore del Servizio competente ai sensi dell'articolo 12, comma 1, e di
ventiquattro mesi decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione del provvedimento di
concessione.>>,

¢) al comma 4 le parole <<dieci giorni>> sono sostituite dalle seguenti: <<trenta giorni>>.

Art. 6 Modifica all'articolo 18 del regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 23
settembre 2022, n.0118/Pres.

1. Alla lettera c) del comma 2 dell'articolo 18 del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres. le parole <<per la conclusione dell'iniziativa e per la
presentazione della relativa rendicontazione>> sono soppresse.

Art. 7 Disposizioni transitorie

1. Le disposizioni di cui allarticolo 13 del regolamento emanato con decreto del Presidente della

Regione 23 settembre 2022, n. 0118/Pres., come modificato dall'articolo 5, si applicano anche ai
procedimenti in corso.

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA




22

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024 E

24_33_1_DPR_106_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 2 agosto 2024, n.
0106/Pres.

Costituzione della Commissione per la selezione pubblica per
la formazione di una rosa di nominativi di candidati idonei alla
nomina a Direttore generale delle Aziende ed Enti del SSR.

IL PRESIDENTE

RICHIAMATO il decreto legislativo 04 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo
11, comma 1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, numero 124 in materia di dirigenza sanitaria” recante
disposizioni relative alla disciplina dei requisiti e alle procedure per la nomina dei direttori generali delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale del 2 febbraio 2024, n. 140 recante: “Disposizioni
attuative dell'art. 2 del DLGS 171/2016. Procedura per il conferimento degli incarichi di direzione gene-
rale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”;
VISTA la successiva deliberazione giuntale del 2 febbraio 2024, n. 141 di indizione dell'avviso pubblico
di selezione per il conferimento degli incarichi di direzione generale delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia che ha demandato a successivo provvedimento
la nomina della Commissione regionale di valutazione composta da un esperto designato dall'Agenzia
nazionale per i servizi regionali, da un esperto individuato qualificate istituzioni scientifiche indipendenti
e da un esperto nominato dalla Regione che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi;

DATO ATTO che il termine di presentazione delle domande € venuto a scadere in data 15 marzo 2024
come previsto dal bando di selezione protocollo numero 95247 del 14 febbraio 2024;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina della Commissione di selezione;

VISTE le designazioni degli esperti effettuate dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, dallAgenzia
Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e dall' Universita Ca Foscari di Venezia;

RICHIAMATO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, 'articolo 35 bis recante: “Pre-
venzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;
PRESO ATTO che, come precisato dagli articoli 2 e 8 del decreto legislativo 04 agosto 2016, n. 171, la
Commissione per la selezione viene nominata senza nuovi maggiori oneri a carico della finanza pubblica
e che, quindi, ai componenti non verranno riconosciuti alcun gettone, compenso, rimborsi di spese o altri
emolumenti comunque denominati;

VISTO l'articolo 14 della Legge Regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1142 del 25 luglio 2024

DECRETA

1. E costituita, ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 la Commissione regio-
nale di esperti per la formazione della rosa di candidati alla nomina di Direttore Generale delle Aziende
e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale come di seguito indicato:

- Dottore Piero Cappelletti, designato dal Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

- Dottore Antonio Fortino, designato dall'’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali;

- Professore Salvatore Russo, designato dall'Universita Ca Foscari di Venezia.

2. Le funzioni di verbalizzante sono affidate a personale del ruolo amministrativo di categoria non infe-
riore alla D.

3. Come precisato dagli articoli 2 e 8 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, la commissione per
la selezione viene nominata senza nuovi maggiori oneri a carico della finanza pubblica e, pertanto, ai
componenti non verranno riconosciuti alcun gettone, compenso, rimborsi di spese o altri emolumenti
comunque denominati.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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24_33_1_DPR_107_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 7 agosto 2024, n.
0107/Pres.

Legge regionale 21/2014. Nomina Revisore unico dei conti e
Revisore supplente dell’Agenzia regionale per il diritto allo stu-
dio ARDIS.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 14 novembre 2014, n. 21, (Norme in materia di diritto allo studio universitario)
e in particolare l'articolo 17 che disciplina il Revisore unico dei conti;

PRESO ATTO che il predetto articolo stabilisce che il Revisore unico dei conti e il Revisore supplente
dell'Agenzia regionale per il diritto allo studio ARDIS, sono nominati con decreto del Presidente della
Regione tra esperti o dipendenti regionali in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 27
gennaio 2010, n. 39 (Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali
e dei conti consolidati) designati, rispettivamente, dall'Assessore competente in materia di diritto allo
studio universitario, e dallAssessore competente in materia di bilancio;

VISTA la designazione di data 2 agosto 2024 con la quale 'Assessore competente in materia di diritto
allo studio universitario e I'Assessore competente in materia di bilancio, valutati i curricula, hanno rispet-
tivamente designato quale Revisore unico dei conti il Dott. Fabio Masutti e quale Revisore supplente la
Dott.ssa Elena Cussigh, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

PRESO ATTO della documentazione attestante I'assenza di cause ostative al conferimento dell'incarico;
DATO ATTO che la Giunta regionale, con deliberazione n. 1183 del 2 agosto 2024 ha determinato i
compensi e i rimborsi spese del Revisore unico dei conti e del revisore supplente ai sensi della normativa
vigente;

DECRETA

1. Sono nominati quale Revisore unico dei conti dell’Agenzia regionale per il diritto allo studio ARDIS il
Dott. Fabio Masutti e quale Revisore supplente la Dott.ssa Elena Cussigh,

2. Il Revisore unico dei conti ed il Revisore supplente durano in carica cinque anni a decorrere dalla data
del presente decreto di nomina.

3. Al Revisore unico dei conti ed al revisore supplente spettano i compensi ed i rimborsi spese determi-
nati con deliberazione della Giunta regionale n. 1183 del 2 agosto 2024, ai sensi della normativa regio-
nale vigente.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

24_33_1_DDC_LAV FOR_37109_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 1 agosto 2024, n. 37109

LR 29/2007 e DPReg. 204/2011 e successive modifiche ed in-
tegrazioni. Elenco regionale degli insegnanti con competenze
riconosciute per l'insegnamento della lingua friulana. Aggiorna-
mento.

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali, approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e
integrazioni e, in particolare, 'articolo 19 che disciplina le funzioni e le attribuzioni del Direttore centrale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1116 del giorno 25 luglio 2023, avente ad oggetto “Ar-
ticolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali” e in particolare gli artt. 84 e 87 dell'Allegato;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1128, adottata nella seduta del 25 luglio 2023, con la
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quale l'organo collegiale ha conferito al dott. Nicola Manfren l'incarico di Direttore centrale lavoro, for-
mazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;

VISTA lalegge regionale 18 dicembre 2007, n.29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della
lingua friulana);

VISTO il Regolamento recante disposizioni per insegnamento della lingua friulana nel territorio della
Regione Friuli Venezia, in attuazione di quanto previsto dal Capo Il (Interventi nel settore dell'istruzione)
della legge regionale 18 dicembre 2007, n.29 (Norme per la tutela, valorizzazione e promozione della
lingua friulana), emanato con Decreto del Presidente della Regione 23.08.2011, n.204/Pres. e ss.mm.ii
(di seguito Regolamento);

VISTO in particolare I'art.10 del suddetto Regolamento che disciplina l'istituzione e la tenuta dell'Elen-
co regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per I'insegnamento della lingua friulana, in
attuazione dell'articolo 17 della legge regionale 29/2007;

RICHIAMATO il decreto n.126/1ST/2012 del 14 febbraio 2012, con cui & stato costituito il predetto
Elenco regionale, aggiornato con successivi decreti;

RICORDATO che, ai sensi del comma 6 dell'articolo 10 del Regolamento, i docenti interessati all'iscri-
zione all'Elenco regionale presentano domanda in seguito all'emanazione di apposito Awviso, sulla base
dei titoli individuati dall'Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia e secondo le modalita
individuate nell’Avwiso medesimo, dalla data di emissione dell’Avviso e fino al 31 dicembre dell'anno di
riferimento;

RICORDATO inoltre che all'aggiornamento dellElenco si procede con cadenza trimestrale, ai sensi di
quanto previsto dal comma 7 del predetto articolo 10 del Regolamento;

VISTO ['Awviso per liscrizione all' Elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per
linsegnamento della lingua friulana emesso per 'anno 2024 approvato con decreto n.13516/GRFVG
del 21/03/2024;

RITENUTO di esaminare le domande di iscrizione inviate dalla data di emissione dell'awviso e fino al
giorno 30 giugno 2024, per I'aggiornamento trimestrale dell'Elenco relativo all'anno 2024;
ACCERTATO che nel predetto periodo sono pervenute n. 29 domande di iscrizione allElenco regionale;
RICHIAMATO il decreto n. 34166/GRFVG del 16 luglio 2024 di nomina della Commissione interna,
prevista dall'art. 5, comma 2, dell'Avviso, per la verifica della rispondenza dei titoli dichiarati dai candidati
alle tipologie previste nell'Awviso;

PRESO ATTO del verbale della predetta Commissione, riunitasi il giorno 22 luglio 2024;

DATO ATTO che due richiedenti l'iscrizione non sono risultati in possesso dei requisiti di cui all'art.2,
comma 3, lett a) dellAwviso, e un richiedente e stato escluso per aver inoltrato la domanda priva del
documento di identita;

PRESO ATTO che nei confronti degli stessi si € provveduto ad inviare le comunicazioni dei motivi osta-
tivi all'accoglimento, ai sensi dell'articolo 10 bis della legge n.241/1990, e che entro il termine stabilito
non sono pervenute osservazioni in merito;

DATO ATTO pertanto che n. 26 domande risultano ammissibili e n. 3 domande vengono escluse;
VISTI gli allegati A) “Elenco candidati ammessi”, B) “Elenco domande escluse” e C) “Elenco regionale
degli insegnanti con competenze riconosciute per linsegnamento della lingua friulana” composto dalle
tabelle 1 (infanzia), 2 (primaria), 3 (secondaria 1° grado) e 4 (secondaria di 2° grado) opportunamente
integrato, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto;

RITENUTO pertanto di procedere all'aggiornamento dell'Elenco regionale degli insegnanti con com-
petenze riconosciute per l'insegnamento della lingua friulana, ai sensi dell'articolo 10, commi 2 e 7, del
Regolamento:

DECRETA

1. E disposto 'aggiornamento dell’Elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per
l'insegnamento della lingua friulana di cui all'articolo 10 del Regolamento approvato con DPReg. n.204/
Pres. del 23 agosto 2011, e successive modificazioni e integrazioni.

2. Sono dichiarate ammissibili all'iscrizione nell’ Elenco regionale n. 26 domande presentate dai candi-
dati di cui all'allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

3. Sono dichiarate non ammissibili n. 3 domande di cui all'allegato B), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente decreto, per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate.

4. E approvato I'Elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per Iinsegnamento del-
la lingua friulana di cui all'allegato C), composto dalle tabelle 1(infanzia), 2 (primaria), 3 (secondaria di 1°
grado) e 4 (secondaria di 2° grado).

5. Il presente decreto, comprensivo degli allegati, & pubblicato sul sito internet della Regione, www.re-
gione.fvg.it, nella sezione dedicata all'istruzione e sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 1 agosto 2024
MANFREN


http://www.regione.fvg.it
http://www.regione.fvg.it

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

14 agosto 2024 H

25

ALLEGATO A) ELENCO REGIONALE DEGLI INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGGIORNAMENTO 2024
- ELENCO CANDIDATI AMMESSI -
TABELLA 1: | TABELLA 2: | TABELLA 3:1 |TABELLA 4:2
Infanzia Primaria grado |grado
N. [Cognome Nome
Primaria
1|BELLISSIMO Giuseppe
Infanzia Primaria
2|BONASSI Alessandra
Primaria
3|CASTELLARIN Noris
Primaria
4|CONTESSI Laura
Infanzia
5(COSTA Romina
Primaria
6/COZzZ0 Elisa
Infanzia
7|CUBERLI Manuela
Primaria
8|DE CLARA Alessandra
Infanzia Primaria
9|DEGANO Marta
Infanzia Primaria
10(DI PIAZZA Nives
Infanzia Primaria
11|DURI' Laura
Infanzia Primaria Secondaria 1°
12|(GIORGETTI Francesca grado
Infanzia Primaria
13|LOSTUZZO Laura
Infanzia Primaria
14| MANCINI Annalisa
Infanzia Primaria
15{MASSARUTTO Valentina




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

14 agosto 2024 H

ALLEGATO A) ELENCO REGIONALE DEGLI INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGGIORNAMENTO 2024
- ELENCO CANDIDATI AMMESSI -
TABELLA 1: | TABELLA 2: | TABELLA 3:1 [TABELLA 4: 2
Infanzia Primaria grado grado
N. |Cognome Nome
Primaria
16/MORASSI Caterina
Infanzia
17|NONINO Francesco
Primaria
18|PITTIN Sara
Primaria
19(PITUELLO Elena
Primaria
20|SBRIZZI Linda
Secondaria 2°
21|SIONE Maristella grado
Infanzia
22|SPELAT Ursula
Infanzia Primaria
23|TOMASI Enrico
Primaria
24|VALLE Valentina
Infanzia
25|VENTURA Cristina
Infanzia
26|ZUPPELLO Rita
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ALLEGATO B) ELENCO REGIONALE DEGLI INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGGIORNAMENTO 2024
- ELENCO DOMANDE ESCLUSE -

MOTIVAZIONI ESCLUSIONE

N. |DATA PROT. [N.PROT.

Priva dei requisiti di iscrizione previsiti all'articolo 2 comma 3 lett.a)

1| 24/06/2024 397870|dell'avviso

Priva dei requisiti di iscrizione previsiti all'articolo 2 comma 3 lett.a)
2| 28/05/2024 337715(dell'avviso
3| 25/06/2024 401204 |Priva del documento di identita - art.7 punto 3) dell'avviso-
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE

1|ABOUABDALLAH Marina Infanzia

2|ACETO Maria Infanzia

3|ACHIL Irene Infanzia

4]ACQUAVIVA Miriam Infanzia

5|ADAMI Monica Infanzia

6|ADAMI Monia Infanzia

7|AGOSTINIS Roberta Infanzia

8|AITA Alba Infanzia

9|ALBIERO Barbara Infanzia
10| ALLEGRETTO Roberta Infanzia
11|AMELIA Giovanna Infanzia
12|ANASTASIA Antonella Infanzia
13|ANCILLOTTI Maria Cristina Infanzia
14|ANGIOLIN Sara Infanzia
15|ANTARES Maria Elisabetta Infanzia
16| ANTONACCI Giovanni Michele Infanzia
17|ANTONIALI Beppina Infanzia
18|ANTONIAZZI Antonella Infanzia
19|ANZIL Barbara Infanzia
20|ARBAN Antonella Infanzia
21|ARDITO Alessandra Infanzia
22|ARMANI Annangela Infanzia
23|ASSALONI Chiara Infanzia
24|ASTORI Giuliana Infanzia
25|AVIAN Laura Maria Infanzia
26|AZZOLA Jenny Infanzia
27|BAGIOLI Federica Infanzia
28|BAGLI' Giada Maria Infanzia
29|BAIS Rossella Infanzia
30/BANDERA Marica Infanzia
31|BARACCHINI Elisa Infanzia
32|BARACETTI Francesca Infanzia
33|BARAZZUTTI Jessica Infanzia
34|BARAZZUTTI Paola Infanzia
35|BARBACETTO Silvia Infanzia
36/BARBORINI Chiara Infanzia
37|BAROGLIO Lorenza Infanzia
38|BARONTINI Tania Infanzia
39|BARONTOALDO Arianna Infanzia

Pagina 1 di 24

Tabella 1 (Infanzia)
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
40|BASSO Cristina Infanzia
41|BASSO Paola Infanzia
42|BASTO Tiziana Infanzia
43|BATTISTUTTA Elena Infanzia
44|BEARZI Alessia Infanzia
45|BEINAT Sandra Infanzia
46|BELLESE Federica Infanzia
47|BELLINA Anna Infanzia
48|BELLO Elena Infanzia
49|BELTRAMINI Diletta Infanzia
50{BENEDETTI Elisa Infanzia
51|BENEDETTI Luisa Infanzia
52|BENEDETTI Paola Infanzia
53|BENEDETTI Silvia Infanzia
54|BENEDETTI Tiziana Infanzia
55|BENEDETTO Cristina Infanzia
56|BENEDETTO Cristina Infanzia
57|BENVENUTO Donatella Infanzia
58|BENVENUTO Serenella Infanzia
59|BEORCHIA Sarah Infanzia
60|BERGAGNA Anna Infanzia
61|BERGAGNINI Gennj Infanzia
62|BERTIN Stefania Infanzia
63|BERTOGNA Monica Infanzia
64|BERTOLINI Liana Infanzia
65|BERTOSSI Paola Infanzia
66|BERTOZZI Valentina Infanzia
67|BIANCHIN llaria Infanzia
68|BIANCHIZZA Gloria Infanzia
69|BIASINUTTO Laura Infanzia
70|BIASONI Annalisa infanzia
71|BIN Teresa Infanzia
72|BISARO Elisa Infanzia
73|BLASINA Marzia Infanzia
74|BLASOTTI Monica Infanzia
75|BOARO Marina Infanzia
76|BOARO Maria Grazia Infanzia
77|BOARO Orietta Infanzia
78/|BOGARO Erica Infanzia

Pagina 2 di 24

Tabella 1 (Infanzia)




30

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

14 agosto 2024

Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
79|BONALDO Annalaura Infanzia
80[BONASSI Alessandra Infanzia
81|BONAVOLTA Nicola Infanzia
82|BONETIG Maddalena Infanzia
83|BONETTI Annamaria Infanzia
84|BONORA Dominique Infanzia
85|BOREATTI Federico Infanzia
86/BORNACIN Valentina Infanzia
87|BORTOLOTTI Elena Infanzia
88|/BORTOLUSSI Valnea Infanzia
89|BOSCHETTI Alex Antonino Infanzia
90|BOTTO Cristiana Infanzia
91|BRAIDA Elisabetta Infanzia
92|BRANDI Elena Infanzia
93|BREGANTINI Katia Infanzia
94|BRESSAN Patrizia Infanzia
95|BRINI Grazia Infanzia
96|BRISINELLO Alessandra Infanzia
97|BUCHINI Chiara Infanzia
98[BuDAI Moira Infanzia
99|BUDINI Franca Infanzia
100|BUDULIG Oriana Infanzia
101|BULFONE Barbara Infanzia
102|BURELLO Lisa Infanzia
103|BURIGOTTO Chiara Infanzia
104|BUSOLINI Marica Infanzia
105|BUTTAZZONI Paola Infanzia
106|CABAI Mirena Infanzia
107|CACCIAPUOTI Genoveffa Infanzia
108|CADORE Tiziana Infanzia
109|CALIZ Giovanna Infanzia
110|CAMELLINI Elena Infanzia
111|CANCIANI Cristina Infanzia
112|CANCIANI Stefania Infanzia
113|CANDERAN Sara Infanzia
114|CANDIDO Alida Infanzia
115|CANDOTTI Francesca Infanzia
116|CANDOTTO Elena Infanzia
117|CANDOTTO Elena Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQZNANTE
118|CANDUSSO Patrizia Infanzia
119| CANTARUTTI Anna Infanzia
120|CANTARUTTI Barbara Infanzia
121|CANTARUTTI Stefania Infanzia
122|CANTIER Jessica Infanzia
123|CANTONI Paola Infanzia
124|CAPELLO Sabina Infanzia
125|CAPPELLARO Giulia Infanzia
126|CARBONERA Mara Infanzia
127|CARGNELLO Cecilia Infanzia
128/ CARGNELUTTI Silvia Infanzia
129|CARGNELUTTI Cinzia Infanzia
130|CARGNELUTTI Paola Infanzia
131|CARPINI Stefania Infanzia
132|CARRANO Assunta Infanzia
133|cASASOLA Valentina Infanzia
134|cASASOLA Chiara Infanzia
135|CASSAN Elisa Infanzia
136/CASSINA Silvia Infanzia
137|CASTELLAN Claudia Infanzia
138|CASTELLANI Raffaella Infanzia
139|CASTENETTO Natascia Infanzia
140|CASTENETTO Tania Infanzia
141|CATANIA Carmela Infanzia
142|CATTAROSSI Emma Infanzia
143|CECCHETTO Katia Infanzia
144|CECON Elisa Infanzia
145|CECON Stefania Infanzia
146|CECUTTI Michela Infanzia
147|CEDARO Deborah Infanzia
148|CENCIG Bruna Infanzia
149|CENCINI Paola Infanzia
150|CEPPARO Giada Infanzia
151|CERGNA Maria Cristina Infanzia
152|CERNOIA Elisa Infanzia
153|CERNOIA llaria Infanzia
154|CESARIN Tiziana Infanzia
155|CESCHIA Michela Infanzia
156|CESCHIA Alice Infanzia
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157|CHICCARO Loris Infanzia
158|CHIESA Daniela Infanzia
159|CIGNOLA Elga Infanzia
160|CILENTO Roberta Infanzia
161|CIMAPONTI Mara Infanzia
162|CIMOLINO Valerie Infanzia
163|CIULLA Alice Infanzia
164|CIVIDINO Carla Infanzia
165|CIVINO Veronica Infanzia
166|CLEMENTE Patrizia Infanzia
167|CLERICI Manuela Infanzia
168|CLERICI Paola Infanzia
169|CLOCCHIATTI Angela Infanzia
170|CLOCCHIATTI Stefania Infanzia
171|CLOZZA Jenny Infanzia
172|COCETTA Monica Infanzia
173|CODARINI Monica Infanzia
174|CODUTTI Alice Infanzia
175|COIUTTI Paola Infanzia
176|COLAUTTI Marianna Infanzia
177|COLETTI Tiziana Infanzia
178|COLLAVINO Monica Infanzia
179|COLLAVINO Silvia Infanzia
180|COMAND Franca Infanzia
181|COMELLI Francesca Infanzia
182|COMELLI Sandra Infanzia
183|COMELLO Anna Infanzia
184|COMPASSI Rosanna Infanzia
185|COMUZZ0O Ornella Infanzia
186(comuzzo Cinzia Infanzia
187|CONCIL lore Infanzia
188|CONTIN Dany Infanzia
189|COPETTI Francesca Infanzia
190|COPETTI Romina Infanzia
191|COPETTI Tiziana Infanzia
192|CORDA Claudia Infanzia
193|CORDAZZO Martina Infanzia
194|CORELLI Elena Infanzia
195|CORELLI Roberta Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\I%I\IQENANTE
196/CORINI Monica Infanzia
197|CORMONES Maria Sandra Infanzia
198| CORRIGA Luisella Infanzia
199|CORTIULA Meri Infanzia
200|COSEANO Nadia Infanzia
201|COSSARO Danila Infanzia
202|COSSARO Gisella Infanzia
203[cosTA Romina Infanzia
204|COSTANTINI Elisabetta Infanzia
205|COSTANTINI Giovanna Leopoldina Infanzia
208[CRAGNOLINI Patrizia Infanzia
207|CRAPIZ Manuela Infanzia
208|CRISTANTE Silvia Infanzia
209|CRISTANTE Monica Infanzia
210|CRISTOFOLI Alessia Infanzia
211|CRISTOFOLI Gloriana Infanzia
212|CROPPO Anna Infanzia
213|cUBERLI Manuela Infanzia
214|CUCCHIARO Antonella Infanzia
215|CUCCHIARO Sara Infanzia
216|CUM Monica Infanzia
217|CUMINI Raffaella Infanzia
218|CURCI Giovanna Infanzia
219|CURRIDOR Federica Infanzia
220|D'ALFONSI Caterina Infanzia
221|DALLA COSTA Sonia Infanzia
222|D'AMBROSIO Martina Infanzia
223|DANELUTTI Karin Infanzia
224|D'ANGELO Nicoletta Infanzia
225|D'ANTONI Caterina Infanzia
226|D'ANTONI Marina Infanzia
227|DE CANEVA Olga Infanzia
228|DE CILLIA Eliana Infanzia
229|DE COLLE Emanuela Infanzia
230|DE LUCA Tania Infanzia
231|DE MAGISTRA Federica Infanzia
232|DE MARCO Monia Infanzia
233|DE MONTE Patrizia Infanzia
234|DE PONTE Gloria Infanzia
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235|DE RONCH Elisa Infanzia
236|DE TINA Caterina Infanzia
237|DE ZAN Manuela Infanzia
238|DEGANI Rosetta Infanzia
239|DEGANO Grazia Infanzia
240|DEGANO Sara Infanzia
241|DEGANO Alessia Infanzia
242[pEGANO Marta Infanzia
243|DEL BON Chiara Infanzia
244|DEL DEGAN Tamara Infanzia
245|DEL FABBRO Anna Infanzia
246|DEL FABBRO Greta Infanzia
247|DEL FABRO Giulia Infanzia
248|DEL FABRO Silvia Infanzia
249|DEL FABRO Francesca Infanzia
250|DEL FORNO Raffaella Infanzia
251|DEL FRATE Irene Infanzia
252|DEL GIUDICE Delia Infanzia
253|DEL MEDICO Cristina Infanzia
254|DEL MESTRE Marianna Infanzia
255|DEL NEGRO Nives Infanzia
256|DEL NEGRO Fabiola Infanzia
257|DEL PICCOLO Beatrice Infanzia
258|DEL PIN Katia Infanzia
259|DEL PIN IRENE Infanzia
260|DEL PUP Meri Infanzia
261|DELLA BIANCA Serena Infanzia
262|DELLA MAESTRA Maria Infanzia
263|DELLA MORA Ninfa Infanzia
264|DELLA VEDOVA Cecilia Infanzia
265|DELLA VEDOVA Alice Flavia Infanzia
266|DELL'ASINO Silvia Infanzia
267|DELLE CASE Michela Infanzia
268|DELLI ZUANI Cristina Infanzia
269|DENTESANO Maria Infanzia
270|DESINANO Luciana Infanzia
271|DI BENEDETTO Stefania Infanzia
272|DI BERNARDO Erna Infanzia
273|DI BERNARDO Mara Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
274|DI BERT Barbara Infanzia
275|DI BIAGGIO Marilena infanzia
276|DI BON Claudia Infanzia
277|DI FANT Tamara Infanzia
278|DI GIUSTO Elena Infanzia
279|DI GLERIA Karin Infanzia
280|DI LENA Daniela Infanzia
281|DI LENARDA Benedetta Infanzia
282|DI NARDA Vanessa Infanzia
283[p| pIAZZA Nives Infanzia
284|DI STEFANO Sonia Infanzia
285|DI VORA Angela Infanzia
286|D'ODORICO Federica Infanzia
287|D'ODORICO Marta Infanzia
288|DOLCETTI Sandra Infanzia
289|DOMENEGHINI Enza Infanzia
290|DOMINICI Daniela Infanzia
291|DOMINICI Marta Infanzia
292|DOMINICI Nivea Infanzia
293|DONADA Sandra Infanzia
294|DONADELLI Anna Infanzia
295|DONATO Fabiana Infanzia
296|DONOLO Daniela Infanzia
297|DORIGO Anna Infanzia
298|DORIGO Giulia Infanzia
299|D'ORLANDO llaria Infanzia
300{DOSE Giulia Infanzia
301|DOSE Paola Infanzia
302|DOSE Simonetta Infanzia
303|D'OSVUALDO Caterina Infanzia
304|DRASIGH Giulia Infanzia
305|DREOLINI Vera Infanzia
306|DRI Lina Infanzia
307|DRIGO Martina Infanzia
308|DUCA Arianna Infanzia
309|puRr Laura Infanzia
310|EDALUCCI Sabrina Infanzia
311|ELLERO Manuela Infanzia
312|ERMACORA Caterina Infanzia
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313|ESPOSITO Elisa Infanzia
314|FABBRO Anastasia Infanzia
315|FABBRO Elisa Infanzia
316|FABBRO Greta Infanzia
317|FABIANI Irene Infanzia
318|FABIO Francesca Infanzia
319|FABRIS Roberta Infanzia
320|FACCHIN Lorena Infanzia
321|FACCHINI Beatrice Infanzia
322|FACHIN Liviane Infanzia
323|FACILE Irene Infanzia
324|FAGGIANI Cosetta Infanzia
325|FAGGIANI Debora Infanzia
326|FANNA Nadia Infanzia
327|FANT Tiziana Infanzia
328|FANTIN Elisabet Infanzia
329|FANTINI Anna Infanzia
330|FARAONI Giuliana Infanzia
331|FASANO Marta Infanzia
332|FASIOLO Daniela Infanzia
333|FAVOT Donatella Infanzia
334|FELCHER Francesca Infanzia
335|FEREGOTTO Mila Infanzia
336|FERIGO Sandra Infanzia
337|FERIN Renza Infanzia
338|FERRIN Jessica Infanzia
339|FERRO Maria Teresa Infanzia
340|FERROLI Rita Infanzia
341|FERUGLIO Marinella Infanzia
342|FIGNON Ancilla Infanzia
343|FIOLINI Martina Infanzia
344|FIOR Katia Infanzia
345|FLORA Danilla Infanzia
346|FLOREANCIG Elisa Infanzia
347|FONTANINI Elisa Infanzia
348|FONTANIVE Elena Infanzia
349|FONZAR Alessandra Infanzia
350|FORGIARINI Martina Infanzia
351|FORGIARINI Marcella Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQZNANTE
352|FORMENTIN Chiara Infanzia
353|FOSCHIANI Emanuele Infanzia
354|FOSCHIANO Chiara Infanzia
355|FRANCESCATTO Michela Infanzia
356|FRANCESCUTTI Alessandra Infanzia
357|FRANCO Mariapia Infanzia
358|FRANZ Barbara Infanzia
359|FRANZ Barbara Infanzia
360|FRANZO Federica Infanzia
361|FRANZOLINI Antonietta Infanzia
362|FRANZON Fabrizia Infanzia
363|FRIZZARIN Angela Infanzia
364|FRUCH Gloria Infanzia
365|FURLAN Paola Infanzia
366|FURLANO Daniela Infanzia
367|FURLANO Paola Infanzia
368(GALIZIA Margherita Infanzia
369|GALLUZZO Mariagrazia Infanzia
370|GANIS Maria Cristina Infanzia
371|GANZINI Alessandra Infanzia
372|GARBIN Sarah Infanzia
373|GARDIMAN Alessandra Infanzia
374|GARzILLO Stefania Infanzia
375|GATTEL Erica Infanzia
376|GATTI Anna Infanzia
377|GENNARO Federica Infanzia
378|GERUSSI Michela Infanzia
379|GERVASO Sabrina Infanzia
380|GHIRO Marta Infanzia
381|GIACO' Alessia Infanzia
382|GIAIOTTO Manuela Infanzia
383|GIANNATTASIO Barbara Infanzia
384|GIGANTE Luisa Infanzia
385|GIORGETT! Francesca Infanzia
386|GIORGINI Francesca Infanzia
387|GIORGIONE Antonella Infanzia
388|GIORGOLO Serena Infanzia
389|GOBESSI Monica Infanzia
390|GOl Adelia Infanzia
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391|GOI Sandra Infanzia
392|GOLLINO Marica Infanzia
393|GOMBOSO Giulia Infanzia
394|GOMBOSO Laura Infanzia
395|GORTANA Alessandra Infanzia
396|GOTTARDO Sandra Infanzia
397|GOVETTO Maria Rosa Infanzia
398|GRASSI Marina Infanzia
399|GREATTI Elena Infanzia
400|GRESSANI Elisa Infanzia
401|GRESSANI Giulia Infanzia
402|GRESSANI Marta Infanzia
403|GRI Chiara Infanzia
404|GRISAN Maria Infanzia
405|GROSSO Romana Infanzia
406|GROSSUTTI Donatella Infanzia
407|GUADAGNO Daniela Infanzia
408|GUARINO Emilia Infanzia
409|GUBIAN Vania Infanzia
410|GUIDI Loretta Infanzia
411|Guzzi Stella Infanzia
412|{IACUMIN Monica Infanzia
413|IACUZZI Chiara Infanzia
414]1ACUZZO Lia Infanzia
415|IMPERIO Elisabetta Infanzia
416|10B Carla infanzia
417(10B Rosella Infanzia
418]10B Lara Infanzia
419|10P Roberta Infanzia
420|LACOVIG Marlene Infanzia
421|LAMANUZZI Fabiola Infanzia
422|LAZZARINI Elisa Infanzia
423|LENDARO Paola Infanzia
424|LENDARO llaria Infanzia
425|LEPORE Martina Infanzia
426|LESCHIUTTA Orietta Infanzia
427|LESSIO Loretta Infanzia
428|LEVORATO Anna Infanzia
429|LINZA Erica Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
430|LIRUSSI Erika Infanzia
431|LIRUSSI llaria Infanzia
432|LISTUZZI Cristina Infanzia
433|LIVONI Chiara Infanzia
434|LIZZ1 Serena Infanzia
435|LIZZ1 Sara Infanzia
436|LODOLO Caterina Infanzia
437|LODOLO Maria Elisabetta Infanzia
438|LODOLO Marina Infanzia
439|LODOLO Sara Infanzia
440|LOMBARDI Cristina Infanzia
441|LONGO Eva infanzia
442|LORENZINI Erika Infanzia
443[L.osTUZZO Laura Infanzia
444/ ovaTO Elena Infanzia
445|LUCCA Volveno Infanzia
446|LUCCHINI Laura Infanzia
447|LUVISUTTI Valentina Infanzia
448|MACORATTI Elisa Infanzia
449|MACUGLIA Giannina Infanzia
450|MADRASSI Anna Infanzia
451|MADRASSI Elisabetta Infanzia
452|MAESTRA Stefania Infanzia
453|MAESTRUTTI Jessica Infanzia
454|MAGRINI Elena Infanzia
455|MAIER Annika Infanzia
456|MAIER Enrica Infanzia
457|MAINARDIS Giorgia Infanzia
458 MALAMAN Mariaelena Infanzia
459|MALISANI Sandra Infanzia
460| MANCINI Annalisa Infanzia
461|MANIERO Daniela Infanzia
462|MANSUTTI Lucia Infanzia
463[MANSUTTI Francesca Infanzia
464|MANZI Lidia Infanzia
465|MARANGONE Elisa Infanzia
466|MARANGONE Luisa Infanzia
467|MARCHESE Vania Infanzia
468|MARCHIOL Chiara Infanzia

Pagina 12 di 24

Tabella 1 (Infanzia)




40

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

14 agosto 2024

Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\I%I\IQENANTE
469|MARCOLINI Alessandra Infanzia
470 MARCOLINI Francesca Infanzia
471|MARESCHI Stefania Infanzia
472|MARRA Rita Infanzia
473|MARTINA Valentina Infanzia
474|MARTINI Alessia Infanzia
475|MARTINI Angela Infanzia
476|MARTINI Serena Infanzia
477|MARTINUZZI Orietta Infanzia
478|MARTINUZZI Tiziana Infanzia
479(MASAROTTI Erica Infanzia
480|MASCHERIN Raffaella Infanzia
481|MASEROTTI Melissa Infanzia
482|MASO Annarosa Infanzia
483|MASOTTI Miriam Infanzia
484[MASSARUTTO Valentina Infanzia
485|MATELLON Sara Infanzia
486|MATTIEL Barbara Infanzia
487|MATTIUSSI Francesca Infanzia
488|MATTIUSSI Elena Infanzia
489|MAURO Antonella Infanzia
490|MAURO Fiorella Infanzia
491|MAURO Silvia Infanzia
492|MAURO Tiziana Infanzia
493|MAURO Karen Infanzia
494|MAURO Federica Infanzia
495|MAURO Arianna Infanzia
496|MAZZEGA Monica Infanzia
497|MAZZOLINI Clelia Infanzia
498|MAZZOLINI Vera Infanzia
499(MAZZONETTO Chiara Infanzia
500|MEDEOT Monica Infanzia
501|MELCHIOR Anna Infanzia
502|MELIS Marzia Infanzia
503|MENACORDE Valeria Infanzia
504|MENEAN Luigina Infanzia
505|MENEGHELLI Loredana Infanzia
506 MENEGON Silvia Infanzia
507|MENEGOZ Lorena Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQZNANTE
508|MENIS Erika Infanzia
509|MEROI Paola Infanzia
510|MIAN Elettra Infanzia
511|MIANI Daria Infanzia
512|MIANI Fulvia Infanzia
513|MIANI Silvia Infanzia
514|MICELLI Francesca Infanzia
515|MICOLI Silvia Infanzia
516|MICONI Graziella Infanzia
517|MICULAN Alessia Infanzia
518|MIDENA Miriam Infanzia
519|MIDUN Mario Infanzia
520|MINI Gabriella Infanzia
521|MINISINI Diana Infanzia
522|MINISINI Ingrid Infanzia
523|MINUZZI Lorena Infanzia
524|MIO llaria Infanzia
525|MIOLO Giorgio Infanzia
526|MIOLO Sara Infanzia
527|MIOTTI Simonetta Infanzia
528|MIOTTI Letizia Infanzia
529|MIOTTO Sara Infanzia
530|MISSERA Giuseppina Infanzia
531|MISSIO Valentina Infanzia
532|MISSONI Annia Infanzia
533|MISTONI Alessandra Infanzia
534|MITTONI Cristina Infanzia
535|MODOLO Paola Infanzia
536 MODONUTTO Monica Infanzia
537|MOLARO Valentina Infanzia
538|MOLINARI Arianna Infanzia
539|MOLINARI Irene Infanzia
540|MOLINARI Serena Infanzia
541|MOLINARO Marina Infanzia
542|MOLINARO Meris Infanzia
543|MOLINARO Raffaella Infanzia
544|MOLINO Raffaella Infanzia
545|MONAI Paola Infanzia
546 MONDIN Alessia Infanzia
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547|MONTAGNER Cinzia Infanzia
548l MONTAGNESE Michela Infanzia
549|MONTE Sara Infanzia
550 MONTINI Alessandra Infanzia
551|MORANDINI Anna infanzia
552 MORANDINI Francesca Infanzia
553|MORANDINI Sonia Infanzia
554 MORASSI Manuela Infanzia
555|MORATTO Daniela Infanzia
556 MORETTI Cinzia Infanzia
557|MORETTI Barbara Infanzia
558 MORETTI Elena Infanzia
559|MORO Laura Infanzia
560|MORO Giusy Infanzia
561|MORO Meris Infanzia
562 MOROLDO Sonia Infanzia
563|MOSCHELLA Patrizia Infanzia
564|MOSCHIONE Valeri Infanzia
565|MOSCONE Elisa Infanzia
566| MUCIGNATO Elisa Infanzia
567|MUNNA Francesca Infanzia
568 MUSER Luisa Infanzia
569|MUZZARELLI Bianca Infanzia
570|MUZZ0O Doriana Infanzia
571|NADALUTTI Daniela Infanzia
572|NARDIN Raffaella Infanzia
573|NARDUZZI Barbara Infanzia
574|NASCIMBEN Laura Infanzia
575|NAZZI Marzia Infanzia
576|NIBRANT Valentina Carlotta Infanzia
577|NICCOLI Maria Teresa Infanzia
578|NIGRIS Alessia Infanzia
579|NIMIS Solidea Infanzia
580|NOBILE Marco Infanzia
581|NODALE Gaia Infanzia
582|NODALE Patrizia Infanzia
583|NODALE Renza Infanzia
584|NONINI Cati Infanzia
585|NONINO Elisa Infanzia

Pagina 15 di 24

Tabella 1 (Infanzia)




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

14 agosto 2024 H

43

Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
586|NONINO Francesco Infanzia
587|NONIS Patrizia Infanzia
588|NOSELLA Sonia Infanzia
589|NOT Paola Infanzia
590|NOVELLO Federica Infanzia
591|ODORICO Alessia Infanzia
592|ODORICO Stefania Infanzia
593|ODORICO Vanna Infanzia
594|OLIVA Federica Infanzia
595|OLIVOTTO Eleonora Infanzia
596|/ORLANDO Patrizia Infanzia
597|ORTU Daniela Infanzia
598|PADOAN llores Infanzia
599|PAGANO Roberta Infanzia
600|PAGNACCO Rita Infanzia
601|PANDIN Gabriella Infanzia
602|PANTO' Irene Infanzia
603|PAPINUTTO Sonia Infanzia
604|PARAVANO Paola Infanzia
605|PARENTI Magda Infanzia
606|PARON Stefania Infanzia
607|PARTENIO Cristina Infanzia
608|PASCOLI Silvia Infanzia
609|PASCOLO Alessandra Infanzia
610|PASCOLO Francesca Infanzia
611|PASQUIN Laura Infanzia
612|PASSALENTI Michela Infanzia
613|PASSON Annamaria Infanzia
614|PASSON Mara Infanzia
615|PASSON Monica Infanzia
616|PASSON Sabrina Infanzia
617|PASUT Alessia Infanzia
618|PASUT Antonella Infanzia
619|PASUT Eva Infanzia
620|PATI Patrizia Infanzia
621|PAULINI Laura Infanzia
622|PAULUZZI Carla Infanzia
623|PECOL Anna Infanzia
624| PEDERODA Federica Infanzia
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N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
625|PEDRAZZOLI Silvia Infanzia
626| PEGORARO Marzia Infanzia
627|PELIZZO Lucia Infanzia
628|PELIZZO Rita Infanzia
629|PELLIZZARO Mariarosa Infanzia
630|PERESANO Pamela Infanzia
631|PERESSINI Orietta Infanzia
632|PERESSINI Raffaella Infanzia
633|PERESSUTTI Martina Infanzia
634|PERESSUTTI Romina Infanzia
635|PERTOLDI Elisabetta Infanzia
636|PETRELLO Michela Infanzia
637|PETRIGH Chiara Infanzia
638|PETRIS Orestina Infanzia
639|PETTOVELLO Elena Infanzia
640|PEVERE Laura Infanzia
641|PEZZETTA Rossella Infanzia
642|pEZZOT Caterina Infanzia
643|PIASENTIN Romina Infanzia
644|PICCINI Susi Infanzia
645|PICCOLI Ornella Infanzia
646|PICOGNA Francesca Infanzia
647|PIGHIN Paola Infanzia
648|PILOSIO Laura Infanzia
649|PINAT Maria Giovanna Infanzia
650[PIRIONI Francesca Infanzia
651|PISCHIUTTA Sonia Infanzia
652|PITIS Elisa Infanzia
653|PITTA Monica Infanzia
654|PITTILINI Sabrina Infanzia
655[PITTILINI Raffaella Infanzia
656|PITTIS Angela Infanzia
657|PITTON Maria Grazia Infanzia
658|PITTORITTI Irene Infanzia
659|PITUELLO Eleonora Infanzia
660|PIUSSI Ivana Infanzia
661|PIVETTA Elisabetta Maria Infanzia
662(p|VIDORI Federica Infanzia
663|PIVIDORI Anja Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
664|PIVIDORI Stefania Infanzia
665|PIZZALI Marina Infanzia
666|PLOS Marialuisa Infanzia
667|POLICANTE Giuliana Infanzia
668|PONTE Lionella Infanzia
669|PONTE Michela Infanzia
670|PONTICELLO Ornella Infanzia
671|PONTONI Manuela Infanzia
672|PORTELLO Angela Infanzia
673|POTOCCO Graziella Infanzia
674|POVOLEDO llenia Infanzia
675|POZZAR Serena Infanzia
676|POZZ0O Samanta Infanzia
677|PRAVISANO Cristina Infanzia
678|PRENASSI Chiara Infanzia
679|PRENASSI Maristella Infanzia
680|PRESSACCO Elena Infanzia
681|PRIMUS Eleonora Infanzia
682|PROSDOCIMO Laura Infanzia
683|PUGNETTI Isa Infanzia
684|PUNTEL Renza Infanzia
685|PURINO Enza Infanzia
686|PUSCHIASIS Ines Infanzia
687|PUSTETTO Anna Infanzia
688|QUAGLIARO Lorenza Infanzia
689|QUAINO Sara infanzia
690|QUARGNOLO Daniela Infanzia
691|RACITI Cristina Infanzia
692|RADINA Anna Infanzia
693|RADINA Raffaella Infanzia
694|RADINA Daniela Infanzia
695|RADIVO Sveva Infanzia
696|RAFFIN Maria Rosa Infanzia
697|RAGAZZO Luisa Infanzia
698|RAGOGNA Paola Infanzia
699|RANDAZZO SCIVOLI Mariateresa Infanzia
700|RAVANELLO Milvia Infanzia
701|REGINI Alessandra Infanzia
702|RENZINI Nadia Infanzia
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N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
703|REVELLO Livia Infanzia
704|RICCIO Genny Infanzia
705|RINALDI Adriana Infanzia
706|RINALDI Flavia Infanzia
707|RIPETTI Gessica Infanzia
708|ROCCO Claudia Infanzia
709|RODARO Gloria Infanzia
710|RODARO Manuela Infanzia
711)|RODARO Maria Infanzia
712|ROMAN Sonia Infanzia
713|ROMANELLI Sara Infanzia
714|ROMANELLI Vanessa Infanzia
715|ROMANIN Paola Infanzia
716/|ROMANINI Daniela Infanzia
717)ROMANO Giada Infanzia
718|ROMEO Genevieve Infanzia
719|RONCHI Angela Infanzia
720|ROPPA Annalisa Infanzia
721|ROSSETTO Elisabetta Infanzia
722|ROSSI Sabrina Infanzia
723|ross| Sonia Infanzia
724|ROSSI Martina Infanzia
725|ROSSI Nadia Infanzia
726|rossIT Silvia Infanzia
727|RUI Laura Infanzia
728|RUI Sabrina Infanzia
729|SABOTTO Manuela Infanzia
730|SACCAVINI llaria Infanzia
731|SACCAVINI Maria Teresa Infanzia
732|SALADINO Enza Infanzia
733|SALERNO Alessandra Infanzia
734|SALVADOR Jessica Infanzia
735|SANDRIN Elisabetta Infanzia
736/|SANSON Nikol Infanzia
737|SANT Simonetta Infanzia
738|SANTAROSSA Carla Infanzia
739|SANTAROSSA Ezia Infanzia
740|SANTIN Flavia Infanzia
741|SANTORO Michela Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 1 (Infanzia)
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQZNANTE
742|SAPORITO Ivana Infanzia
743|SATTOLO Maurizia Infanzia
744|SAVA Caterina Infanzia
745|SAVONITTO Irene Infanzia
746|SAVORGNANI Matteo Infanzia
747|SBRIGNADELLO Antonella Infanzia
748|SBRUGNERA Marialuisa Infanzia
749|SCAGNETTI Stefania Infanzia
750|SCAINI Paola Infanzia
751|SCARAVETTO Arianna Infanzia
752|SCERMINO Antonella Infanzia
753|SCHNEIDER Chiara Infanzia
754|SCREM Simona Infanzia
755|SCREM Erica Infanzia
756|SCRIGNARO Emanuela Infanzia
757|SCUNTARO Marisa Infanzia
758|SCUZ Lidia Infanzia
759|SEBASTIANUTTO Cristina Infanzia
760|SELENATI Gabriella Infanzia
761|SEPULCRI Stefania Infanzia
762|SERAFINI Antonella Infanzia
763|SERAVALLI Loretta Infanzia
764|SERAVALLI Maria Infanzia
765|SERRA Anna Infanzia
766|SGIAROVELLO Carmen Infanzia
767|SGUAZZIN Franca Infanzia
768|SIAN Gabriella Infanzia
769|SICURO Anna Infanzia
770[SILVERIO Daniela Infanzia
771|SIMONATO Maila Infanzia
772|SIMONETTI Marta Infanzia
773|SINA Enza Infanzia
774|SIONE Orietta Infanzia
775|SIVILOTTI Emery Infanzia
776|SNIDERO Clara Infanzia
777|SODORMAN Erica Infanzia
778|SOLDAT Mara Infanzia
779|SOLFRIZZO Maria Carmela Infanzia
780|SPAGNOLO Franca Infanzia
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N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
781(SPELAT Carla Infanzia
782[sPELAT Ursula Infanzia
783|SPELTRI Daniela Infanzia
784|SPEZIA Maria Sole Infanzia
785|SP12Z0 Anna Infanzia
786|SQUALIZZA Emanuela Infanzia
787[STACCO Viviana Infanzia
788|STEFANUTTI Manuela Infanzia
789|STEFANUTTI Marilena Infanzia
790[STOCCO Donatella Infanzia
791|STOCCO Sabina Infanzia
792|STRAULINO Federica infanzia
793[STRAULINO Rossana Infanzia
794|STRIZZOLO Carlotta Infanzia
795|STRIZZOLO Laura Infanzia
796|SVERZUT Dario Infanzia
797|TADDIO Barbara Infanzia
798| TAMBOSSO Sara Infanzia
799(TAPACINO Erica Infanzia
800| TARGATO Vittorina Infanzia
801|TARUSSIO Patrizia Infanzia
802|TASSILE Patrizia Infanzia
803|TASSILE Sandra Infanzia
804|TATOLI Martina Infanzia
805|TAVAGNACCO Elisa Infanzia
806/ TAVARS Laura Infanzia
807|TEIA Pierangela Infanzia
808|TEON Daniela Infanzia
809| TESSARO Patrizia Infanzia
810| TIRELLI Giuseppina Infanzia
811|TITON Ester Infanzia
812|TODONE Lorena Infanzia
813|TOFFOLETTI Federica Infanzia
814|TOFFOLI Mario Infanzia
815|TOFFOLO Sonia Infanzia
816/ TOMADINI Iside Infanzia
817|TOMASETIG Germana Infanzia
818| TOMASETIG Silvia Infanzia
819[TomASI Enrico Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
820| TOMAT Martina Infanzia
821|TOMINI Raffaella Infanzia
822| TONDON Isabella Infanzia
823|TONELLO Sabrina Infanzia
824|TONELLO Sarah Infanzia
825| TONETT! Erica Infanzia
826| TONINO Rachele Infanzia
827TONIUTTI Giulia Infanzia
828|TONIZZO Stefania Infanzia
829| TONUTTI Emma Infanzia
830|TORRESIN Marika Infanzia
831|TORRESIN Tiziana Infanzia
832|TORTOLO Alessia Infanzia
833|TOSCANO Marinella Infanzia
834|TOSI Daniela Infanzia
835|TOSO Paola Infanzia
836| TOSOLINI Bruna Infanzia
837|TOSOLINI Monica Infanzia
838| TOSONI Nicoletta Infanzia
839|TOSONI Patrizia Infanzia
840|TOTIS Marisa Infanzia
841|TRAMONTIN Angela Infanzia
842|TRENTIN Tania Infanzia
843|TREU Marina Infanzia
844|TREVISAN Elisa Infanzia
845|TREVISAN Monica Infanzia
846| TREVISAN Agnese Infanzia
847|TREVISANI Lorena Infanzia
848|TRICHILO Emanuela Infanzia
849| TRUSGNACH Arianna Infanzia
850/ TURCO Aurora Infanzia
851|TURELLO Cristina Infanzia
852|TUROLO Sheila Infanzia
853|TUTTINO Barbara Infanzia
854|ULIAN Elisa Infanzia
855|ULIANA Alessandra Infanzia
856| URBAN Marilena Infanzia
857|URLI Virginia Infanzia
858 URTAMONTI Laura Infanzia
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N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQENANTE
859|VALOPPI Alessandro Infanzia
860|VALOPPI Alessia Infanzia
861|VECCHIET Mara Infanzia
862|VENIER Marinella Infanzia
863|VENIER Meri Infanzia
864|VENTURA Cristina Infanzia
865|VENUTI Marta Infanzia
866|VENUTO Michela Infanzia
867|VETROMILE Giovanna Infanzia
868|VEZZI Marta Infanzia
869|VICARIO Magda Infanzia
870|VICENZINO Elisabetta Infanzia
871|VICENZINO Sonia Infanzia
872|VIDONI Teresa Infanzia
873|VIDONI Alessandra Infanzia
874|VIEZZI Marta Infanzia
875|VIGNANDO Manuela Infanzia
876|VILLALTA Nadia Infanzia
877|VILOTTI Franca Infanzia
878|VINCENZI Simona Infanzia
879|VINCI Laura Infanzia
880|VIOLIN Alessandra infanzia
881|VIRGILI Erika Infanzia
882|VIRGILI Leo Infanzia
883|VIRGILI Stefania Infanzia
884|VISENTINI Jessica Infanzia
885|VISINTIN Nadia Infanzia
886|VIT Cristina Infanzia
887|VOGRIG Alessandra Infanzia
888|VOGRIG Marina Infanzia
889|VOLPATTI Arianna Infanzia
890|VOLPE Laura Infanzia
891|VUERICH Gigliola Infanzia
892|ZAMBON Marina Infanzia
893|ZAMOLO Monica Infanzia
894|ZAMOLO Debora Infanzia
895[ZAMPA Loretta Infanzia
896|ZAMPAR Anna Maria Infanzia
897|ZAMPARINI Maria Sabina Infanzia
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 1:
Infanzia
N. COGNOME INSEGNANTE :\II\IOS’\IQZNANTE
898|ZAMPARO Flavia Infanzia
899|ZAMPARO Tatiana Infanzia
900{ZAMPIERI Sandra Infanzia
901|ZANCHETTA Giulia Infanzia
902|ZANELLO Raffaella Infanzia
903|ZANETTI Elisa Infanzia
904|ZANIER Sonia infanzia
905|ZANIER Simona infanzia
906|ZANIER Paola Infanzia
907|ZANOLIN Sara Infanzia
908|ZECCHIN Lorenza Infanzia
909|ZIGANTE Elisabetta Infanzia
910|ZIGNIN Francesca Infanzia
911|ZILIPO Barbara Infanzia
912|ZILLI Andrea Infanzia
913|ZILLI Daniela Infanzia
914|ZILLI Franca Infanzia
915|ZILLI Francesca Infanzia
916|ZIRALDO Jessica Infanzia
917|ZONTA Giulia Infanzia
918|ZORZENONE Franca Infanzia
919|ZUCCHETTO Giulia Infanzia
920|ZUCCHIATTI Tiziana Infanzia
921|ZUFFERLI Giada Infanzia
922|ZUIANI Raffaella Infanzia
923|ZULIANI Elisa Infanzia
924|ZULIANI Simonetta Infanzia
925|ZULIANI Valentina Infanzia
926[zuPPELLO Rita Infanzia
927|2UZZI Anna Infanzia
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N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE

1|ABOUABDALLAH Marina Primaria

2|ACQUAVIVA Miriam Primaria

3|ADAMI Monia Primaria

4|ADINOLFI Sabrina Primaria

5|AGOSTINIS Roberta Primaria

6|AGOSTINIS Giuliana Primaria

7|AGOSTINIS Nives Primaria

8|AITA Sonia Primaria

9|ALBIERO Barbara Primaria
10[{ALESSIO Doriana Primaria
11|AMADORI Mariarosa Primaria
12|amaTo Anna Giuditta PHmaga
13|AMELIA Giovanna Primaria
14|ANCILLOTTI Maria Cristina Primaria
15|ANGELI Ornella Primaria
16|ANGELONE Elisa Primaria
17|ANTARES Maria Elisabetta Primaria
18| ANTONACCI Giovanni Michele Primaria
19]ANTONIAZZI Antonella Primaria
20|ANTONUTTI Cinzia Primaria
21]ANZIL Barbara Primaria
22|ANZIL Raffaella Primaria
23|ARDITO Alessandra Primaria
24]|ARIIS Sonia Primaria
25|ARTICO Valeria Primaria
26|ASTORI Paola Primaria
27|ATTIMIS Elena Primaria
28|AVOLEDO Daniela Primaria
29|AZZALIN Loredana Primaria
30|BAGIOLI Federica Primaria
31|BAGLI' Giada Maria Primaria
32|BAGNAROL Annamaria Primaria
33|BALDASSI Sonia Primaria
S4|BALLAMINUT Sara Primaria
35|BARACCHINI Elisa Primaria
36|BARAZZUTTI Paola Primaria
37|BARBERI Anna Primaria
38|BARBIANI Nadia Primaria
39|BAREI Paola Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
40]BARON Katia Primaria
41|BARONTINI Tania Primaria
42|BARONTOALDO Arianna Primaria
43|BASSO Rosella Primaria
44|BASSO Loredana Primaria
45|BASSO Cristina Primaria
46|BASSO Daniela Primaria
47|BASSO Diana Primaria
48|BATTILANA Lucia Primaria
49|BATTISTON Aretha Primaria
50[BATTISTUTTA Elena Primaria
51|BATTISTUTTI Antonella Primaria
52[BAU' Stefania Primaria
53|BEARZI Alessia Fiaria
54|BEARZI Deborah Primaria
55|BEINAT Sandra Primaria
56|BELLESE Federica Primaria
57|BELLINA Anna Primaria
58|BELLISSIMO Giuseppe Primaria
59|BELLO Miria Primaria
60|BELLOT Antonella Primaria
61|BELLUZZO Flavia Primaria
62|BELTRAME Nadia Primaria
63|BENEDETTI Giulia Primaria
64|BENEDETTI Emanuela Primaria
65|BENEDETTI Federica Primaria
66|BENEDETTI Lorena Primaria
67|BENEDETTI Paola Primaria
68|BENEDETTI Silvia Primaria
69|BENVENUTO Donatella Primaria
70|BEORCHIA Sarah Primaria
71|BERGAMASCO Giada Primaria
72|BERNARDI Raffaella Primaria
73|BERNARDON llenia Primaria
74|BERTIN Stefania Primaria
75|BERTOLDI Marco Primaria
76|BERTOLI Alida Primaria
77|BERTOLI Stefania Primaria
78|BERTOLI Gianna Primaria
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79|BERTONCELLO Patrizia Primaria
80|BERTOZZI Valentina Primaria
81|BEUZER Vanessa Primaria
82|BIANCHIN llaria Primaria
83|BIANCHIZZA Gloria Primaria
84|BIASINUTTO Danila Primaria
85|BIASONI Annalisa Primaria
86|BIASUTTI Maria Paola Primaria
87|BIN Teresa Primaria
88|BISSO Francesca Primaria
89|BLARASIN Anna Primaria
90|BLASONE Marina Primaria
91|BLASOTTI Giannina Primaria
92|BLASUTTI Francesca Primaria
93|BOARO Marina Primaria
94|BOARO Orietta Primaria
95|BOEZIO llenia Primaria
96/BONANNI Elena Primaria
97|BoONASSI Alessandra Primaria
98|BONDI Cinzia Primaria
99|BONDIO Manuela Primaria
100|BONETIG Maddalena Primaria
101|BONINI Nelly Primaria
102|BONITTI Matilde Primaria
103|BORANDO Sara Primaria
104|BORDONI Sonia Primaria
105/BOREATTI Federico Primaria
106|BORGNOLO Arianna Primaria
107|BORNACIN Valentina Primaria
108|BORTOLOTTI Elena Primaria
109|BORZACCHIELLO Concetta Primaria
110|BOSCHETTI Alex Antonino Primaria
111|BOSCHETTI Maria Cristina Primaria
112|BOSCO Mariagrazia Primaria
113|BOSCUTTI Cristina Primaria
114|BOSOPPI Daniela Primaria
115|BOTTO Cristiana Primaria
116|BRAIDA Elisabetta Primaria
17|BRAIDOTTI Chantal Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
118|BRANDI Elena Primaria
119|BREGANTINI Katia Primaria
120|BRESSANI Francesca Primaria
121|BRINI Grazia Primaria
122|BRISINELLO Alessandra Primaria
123|BROLLO Cristina Primaria
124|BROLLO Rita Primaria
125|BRUNA Emanuela Primaria
126|BRUNI Stefanella Primaria
127|BRUNO Francesca Primaria
128|BRUSSOLO Laura Primaria
129(gypAal Moira Primaria
130{BUDINI Franca Primaria
131|BULFON Angela Primaria
132|BULIGAN Erina Primaria
133|BURELLO Lisa Primaria
134|BURELLO Morena Primaria
135|BUSETTO Luigina Primaria
136|BUTTAZZONI Sonia Primaria
137|BUZZI Lucia Primaria
138|BUZZI Maria Rita Primaria
139|CABBAI Clara Primaria
140|CADAMURO Crista Primaria
141|CADORE Tiziana Primaria
142|CAINERO Luisa Primaria
143|CALIENNI Maria Chiara Primaria
144|CALLEGARI Flavia Primaria
145|CALLIGARIS Lara Primaria
146|CALLIGARIS Carlo Primaria
147|CALLIGARO Anna Primaria
148|CALO' Antonio Primaria
149| CAMOL Lorenza Primaria
150]cANCIANI Rebecca Primaria
151|CANDERAN Sara Primaria
152|CANDIDO Alida Primaria
153|CANDOLINI Carol Primaria
154|CANTARUTTI Anna Primaria
155|CANTARUTTI Barbara Primaria
156|CANTARUTTI Sara Primaria
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157|CANTARUTTI Stefania Primaria
158|CAPPELLARO Giulia Primaria
159| CARGNELLI Sonia Primaria
160|CARGNELLO Cecilia Primaria
161|CARGNELUTTI Silvia Primaria
162|CARGNELUTTI Nadia Primaria
163|CARGNELUTTI Cinzia Primaria
164|CARGNELUTTI Clara Primaria
165|CARGNELUTTI Paola Primaria
166|CARLESSO Nicoletta Primaria
167|CARPINI Stefania Primaria
168|CARTELLI Daniela Primaria
169| CASAMASSIMA Savina Primaria
170|CASANI Antonietta Primaria
171|CASANI Juliana Primaria
172|CASARSA Silvia Primaria
173)cASASOLA Chiara Primaria
174|CASTELLANI Sara Primaria
175|CASTELLARIN Gloria Primaria
176|CASTELLARIN Noris Primaria
177|CATTARINUSSI Valentina Primaria
178]caTTO Manuela Primaria
179|CAVAN Mariapia Primaria
180|CECCHETTO Katia Primaria
181|CECON Elisa Primaria
182|CECON Stefania Primaria
183|CECUTTI Federico Primaria
184|CENCINI Paola Primaria
185|CEPELLOTTI Ivana Primaria
186|CERGNA Maria Cristina Primaria
187|CERNO Simonetta Primaria
188|CERNOIA llaria Primaria
189|CERUTTI Tamara Primaria
190|CESCATO Serena Primaria
191|CESCHIA Michela Primaria
192|CESCHIA Alice Primaria
193|CESCUTTI Franca Primaria
194|CETTOLO Loredana Primaria
195|CHIALCHIA Daniela Primaria
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COGNOME INSEGNANTE

NOME INSEGNANTE

TABELLA 2:
Primaria

196/CHIAPOLINO Serena Primaria
197|CHIARANDINI Sandra Primaria
198|CHIESA Elisabetta Primaria
199|CHIMINELLO Sabina Primaria
200|{CIANCIOTTA Cristina Primaria
201|CIANI Alessandro Primaria
202|CICIGOI Emanuela Primaria
203|CICUTTINI Nadia Primaria
204|CILENTO Roberta Primaria
205|CIMAPONTI Mara Primaria
206|CIMAROSTI Erica Primaria
207|CIMOLINO Valerie Primaria
208|CIOTTI Elena Primaria
209|CISILINO Patrizia Primaria
210lcisiLiNo Giuly primarta
211|CIVIDINO Carla Primaria
212|CIVIDINO Mauro Primaria
213|CIVIDINO Teresa Virginia Primaria
214|CIVINO Veronica Primaria
215|CLARINI Viviana Primaria
216|CLEMENTE Patrizia Primaria
217|CLERICI Manuela Primaria
218|CLINEC Donatella Primaria
219|COCEANCIG Graziella Primaria
220|COCETTA Monica Primaria
221|COCETTA Stefano Primaria
222|CODUTTI Daniela Primaria
223|CODUTTI Gloria Primaria
224|COIUTTI Paola Primaria
225|COLAUTTI Marianna Primaria
226|COLAUTTI Norma Primaria
227|COLLAVINI Tamara Primaria
228|COLLAVINO Monica Primaria
229|COLLEDANI Stephanie Primaria
230|COLUSSI Francesca Primaria
231|COLUSSI Giulia Primaria
232|COMELLO Anna Primaria
233|COMIN Mariangela Primaria
234|COMISSO Monica Primaria
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235|COMISSO Raffaela Primaria
236|COMPASSI Rosanna Primaria
237|comMuUzzI Giovanna Primaria
238|COMUZZ0O Ornella Primaria
239|CONCINA Lucia Primaria
240|CONCINA Nives Primaria
241|CONTE Simona Primaria
242|cONTESS! Laura Primaria
243|COPETTI Francesca Primaria
244|COPETTI Romina Primaria
245|corpa Chiara PIRgid
246|CORDAZZO Martina Primaria
247|CORELLI Elena Primaria
248|CORINI Monica Primaria
249|CORMONS Arianna Primaria
250 CORONA Sheila Primaria
251|CORRADO Raffaela Primaria
252|CORRIGA Luisella Primaria
253|CORTI Annalisa Primaria
254|CORTIULA Meri Primaria
255|COSEANO Nadia Primaria
256|COSSARO Gisella Primaria
257|COSSIO Lorena Primaria
258|COSTA Luigina Primaria
259|COSTANTINI Chiara Primaria
260|COSTANTINI Lia Primaria
261|cozz0 Elisa Primaria
262 CRAGNOLINI Patrizia Primaria
263|CRAPIZ Deborah Primaria
264|CRISTANTE Silvia Primaria
265|CRISTANTE Erika Primaria
266|cROATTO Simonetta Primaria
267|CROVATO Maria Teresa Primaria
268|CROVATO Maria Angela Primaria
269|CUCCHIARO Antonella Primaria
270|CUCCHIARO Monica Primaria
271|CUTTINI Monica Primaria
272|DA RONCO Francesca Primaria
273|D'AGARO Anna Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 2 (Primaria)
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
274|D'AGOSTINI Antonella Primaria
275|D'AGOSTINI Lorena Primaria
276|DAL MOLIN Giancarlo Primaria
277|D'ALFONSI Caterina Primaria
278|D'ALFONSI Viviana Primaria
279|DALLA COSTA Sonia Primaria
280|DALLA TORRE Alessandra Primaria
281|DALL'O! Serena Primaria
282|D'ANDREA Alessandra Primaria
283|D'ANGELA Diana Primaria
284|DARU' Rosanna Primaria
285|DE ANGELIS Raffaella Primaria
286|DE BONI Martina Primaria
287|DE CANEVA Gemma Primaria
288|DE GLARA Alessandra Primaria
289|DE CLARA Licio Primaria
290|DE COLLE Elena Primaria
291|DE CRIGNIS Maria Grazia Primaria
292|DE FRANCESCHI Lorena Primaria
293|DE GIORGIO Lucia Primaria
294|DE GREGORI Pietro Primaria
295|DE LUCA Tania Primaria
296|DE LUCA Edda Maila Primaria
297|DE MATTIA Francesca Primaria
298|DE MONTE Raffaella Primaria
299|DE NARDO Paola Primaria
300|DE PAULI Paola Primaria
301|DE PONTE Gloria Primaria
302|DE TINA Caterina Primaria
303|DE ZAN Manuela Primaria
304|DE ZUCCATO Miriam Primaria
305|DEANA Alessandro Primaria
306|DEGANI Rosetta Primaria
307|DEGANO Grazia Primaria
308/ DEGANO Alessandra Primaria
309|pEGANO Marta Primaria
310|DEL BENE Cristiana Primaria
311|DEL BIANCO Adriana Primaria
312|DEL BON Chiara Primaria
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313|DEL FABBRO Anna Maria Primaria
314|DEL FABBRO Chiara Primaria
315|DEL FABBRO Greta Primaria
316|DEL FABBRO Maria Angela Primaria
317|DEL FABBRO Alberta Primaria
318|pEL FABRO Francesca Primaria
319|DEL FORNO Raffaella Primaria
320|DEL FRATE Irene Primaria
321|DEL MESTRE Marianna Primaria
322|DEL PICCOLO Mara Primaria
323|DEL RIZZO Anna Maria Primaria
324|DEL ZOTTO Roberta Primaria
325|DELLA BIANCA Serena Primaria
326|DELLA MAESTRA Elena Primaria
327|DELLA MARINA Giuliana Primaria
328|DELLA MORA Silvia Primaria
329/ DELLA MORA Milena Primaria
330|DELLA PIETRA Gladis Primaria
331|DELLA ROSSA Elisa Primaria
332|DELLA VEDOVA Alice Flavia Primaria
333|DELL'ASINO Silvia Primaria
334|DELLE CASE Michela Primaria
335|DELLE VEDOVE Rosalba Primaria
336|DELLI ZUANI Cristina Primaria
337|DELLI ZUANI Paola Primaria
338|DEREANI Patrizia Primaria
339) DEVETAK Monica Primaria
340|DI BERNARDO Dina Primaria
341|DI BIN Onorina Primaria
342|DI FANT Anna Primaria
343|DI FANT Tamara Primaria
344|DI GLERIA Karin Primaria
345|p| LuzIo Francesca Primaria
346|DI MONTE Elisa Primaria
347|DI NARDA Flavia Primaria
348|p1 PiAZzZA Nives Primaria
349|DI QUAL Daniela Primaria
350|DI TILLIO Simonetta Primaria
351|DI TOMMASO Anna Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
352|DI TOMMASO Cristiana Primaria
353|DI VORA Battistina Primaria
354|DI VORA Angela Primaria
355|DIAFANO Giorgia Primaria
356|D'INNOCENTI Angioletta Primaria
357|DISSEGNA Clara Primaria
358|D'ODORICO Federica Primaria
359|D'ODORICO Marta Primaria
360|DOLCETTI Sandra Primaria
361|DOMENEGHINI Enza Primaria
362|DOMINI Federica Primaria
363|DOMINUTTI Marcella Primaria
364|DON Patrizia Primaria
365|DONADELLI Anna Primaria
366|DONATO Elisa Primaria
367|DONATO Fabiana Primaria
368|ponATO Erika Primaria
369|DONOLO Daniela Primaria
370|DORET Anna Primaria
371|DORIGO Anna Primaria
372|DORIGO Mara Primaria
373|DORIGO 28.09.1959 Anna Primaria
374|D'ORLANDO Milva Primaria
375|D'ORLANDO llaria Primaria
376|DORLIGH Gloria Primaria
377|D'OSVUALDO Caterina Primaria
378|DRI Antonella Primaria
379|DRI Lina Primaria
380|DRIGO Martina Primaria
381|puRr Laura Primaria
382|ECOTTI Eleonora Primaria
383|ERMACORA Caterina Primaria
384|ESPOSITO Elisa Primaria
385|FABBRO Anastasia Primaria
386|FABBRO Elena Primaria
387|FABBRO Germana Primaria
388|FABBRO Greta Primaria
389|FABELLO Loredana Primaria
390|FABELLO Sandro Primaria
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391|FABELLO Anna Primaria
392|FABIANI Irene Primaria
393|FABIANI Monica Primaria
394|FABIANI Nella Primaria
395|FABIANI Ondina Primaria
396|FABRIS Cristina Primaria
397|FACINI Linda Primaria
398|FADINI Daniela Primaria
399|FAIN Elisa Primaria
400|FALESCHINI Mirta Primaria
401|FAMIGLIETTI Sara Primaria
402|FANT Tiziana Primaria
403|FANTONI Nicoletta Primaria
404|FASANO Marta Primaria
405|FEDELE Giuliana Primaria
406|FEDELE Barbara Primaria
407|FEDELE Silvia primaria
408|FELCARO Lorenza Primaria
409|FELCHER Francesca Primaria
410|FELCHER Stefano Primaria
411|FEREGOTTO Mila Primaria
412|FERIGO Sandra Primaria
413|FERISIN Laura Primaria
414|FERRO Laura Primaria
415|FERRO Maria Teresa Primaria
416|FERUGLIO Carla Primaria
417|FERUGLIO Daria Primaria
418|FERUGLIO Maria Primaria
419|FIDENATO Monica Primaria
420|FIGNON Ancilla Primaria
421|FILIPUZZI Ester Primaria
422|FINATTI Syndy Primaria
423|FIOLINI Martina Primaria
424|FIOR Katia Primaria
425|FLAUGNACCO Tamara Primaria
426|FLORA Danilla Primaria
427|FLOREANCIG Alessia Primaria
428|FLOREANI Annalisa Primaria
429|FLORIDA Milena Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
430|FON Orietta Primaria
431|FONZAR Alessandra Primaria
432|FORABOSCO Sonia Primaria
433|FORMENTIN Chiara Primaria
434|FORT Kathia Primaria
435|FORTE Giulia Primaria
436|FORTE Serena Primaria
437|FOSCHIANI Emanuele primaria
438|FRANCESCATTO Luisa Primaria
439|FRANCESCATTO Michela Primaria
440|FRANCESCUTTI Alessandra Primaria
441|FRANZ Barbara Primaria
442|FRANZ Barbara Primaria
443|FRANZ Chiara Primaria
444|FRANZ Lucia Primaria
445|FRATTA Carla Primaria
446|FRIZ Katia Primaria
447|FRIZZARIN Angela Primaria
448|FRUCH Gloria Primaria
449|FUSCO Amaranta Primaria
450|GALATI Annalisa Primaria
451 GaLIzIA Margherita Primaria
452|GALIZIO Natalina Primaria
453|GALLUZZO Irene Primaria
454|GALVANIN Michela Primaria
455|GANZINI Alessandra Primaria
456|GANZITTI Oriana Primaria
457|GARGANTINI Laura Primaria
458|GARIPOLI Rita Primaria
459|GARZILLO Stefania Primaria
460|GATTEL Erica Primaria
461|GATTESCO Rosanna Primaria
462| GENNARO Federica Primaria
463|GERMANO Ornella Primaria
464|GERUSSI Francesca Primaria
465|GERUSSI Michela Primaria
466|GHIRO Marta Primaria
467|GIACO' Alessia Primaria
468|GIACOMINI Antonella Primaria
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N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
469|GIAIOTTO Manuela Primaria
470|GIANNATTASIO Barbara Primaria
471|GIORGETT! Francesca Primaria
472|GIUSTI Cristina Primaria
473|GLORIALANZA Anna Primaria
474|GOBBATO Laura Primaria
475|GOBBO Sara Primaria
476|coBBO Nicoletta Primaria
477|GODEAS Antonella Primaria
478|GOl Adelia Primaria
479|GOlI Rosalba Primaria
480|GOMBOSO Giulia Primaria
481|GOMBOSO Laura Primaria
482|GORASSO Donatella Primaria
483|GORASSO Elena Primaria
484|GOSPARINI Michela Primaria
485|GOVETTO Maria Rosa Primaria
486|GOZZI Erika Primaria
487|GRACCO Cornelia Primaria
488|GRACCO Sonia Primaria
489|GRACCO Giulietta Primaria
490|GRASSI Marina Primaria
491|GREATTI Elena Primaria
492|GREGORATTO Bianca Primaria
493|GRESSANI Elisa Primaria
494|GRESSANI Giulia Primaria
495|GRESSANI Marilena Primaria
496|GRIDEL Emanuela Primaria
497|GRIGIO Angelica Primaria
498|GRIMAZ Emilia Primaria
499|GRINOVERO Gloria Primaria
500{GRION Simona Primaria
501|GROSSO Romana Primaria
502| GUADAGNO Daniela Primaria
503|IACOBUCCI Anna Primaria
504]iaconcia Fabiana Primaria
505|IACUMIN Monica Primaria
506|IACUZZ0O Katia Primaria
507|IACUZZO Lia Primaria
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Allegato C)

ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024

COGNOME INSEGNANTE

NOME INSEGNANTE

TABELLA 2:
Primaria

508|IMMESI Fabio Primaria
509|{IMPERIO Alessandra Primaria
510[INFANTI Claudia Primaria
511|INFANTI Maria Linda Primaria
512|{I0AN Daniela Primaria
513|10B Rosella Primaria
514|IURICH Dayana Primaria
515|IURIG Serena Primaria
516|KEGOZZI Claudia Primaria
517|KONIC Laura Primaria
518|LA COGNATA Adriana Primaria
519|LANFRIT Antonella Primaria
520[LEITA Damiana Primaria
521|LENDARO Emilia Primaria
522|LENDARO llaria Primaria
523|LENNA Orestina Primaria
524|LEPORE Martina Primaria
525|LEPRE Giovanna Primaria
526|LESA Giuliano Primaria
527|LESCHIUTTA Orietta Primaria
528|LESCHIUTTA Paolo Primaria
529|LESSIO Loretta Primaria
530|LILLI Monica Primaria
531|LINUSSIO Sara Primaria
532|LISIMBERTI Barbara Primaria
533|LISTUZZI Cristina Primaria
534|LIUSSO Maria Teresa Primaria
535|LIVONI Chiara Primaria
536|LIZIER Francesca Primaria
537|LIZZI Serena Primaria
538|LIZZI Martina Primaria
539|LOCUOCO Lucia Primaria
540{LODOLO Caterina Primaria
541|LODOLO Milena Primaria
542|LODOLO Sara Primaria
543|LONDERO Chiara Primaria
544]LONDERO Federica Primaria
545|LONDERO Matteo Primaria
546|LONGO Eva Primaria
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547|LORENZON Linda Primaria
548|LORETO Anna Primaria
549LosTuzZO Laura Primaria
550[L.ovaTO Elena Primaria
551|LUCCA Volveno Primaria
552|LUCIS Sonia Primaria
553|LUGATTI Elisa Primaria
554|LUPIERI Maria Teresa Primaria
555[LUPINI Paola Primaria
556|LUVISUTTI Valentina Primaria
557|MACCANIN Maria Cristina Primaria
558 MACORATTI Annalisa Primaria
559|MACORIG Francesca Primaria
560 MACUGLIA Tiziana Primaria
561|MADRASSI Anna Primaria
562|MADUSSI Vania Primaria
563|MAIELLARO Grazia Primaria
564|MAIER Francesca Primaria
565|mAIER Enrica Primaria
566|MAINARDIS Marina Primaria
567|MAINARDIS Stella Primaria
568 MAINARDIS Giorgia Primaria
569|MAIURANO Cristina Primaria
570[MANCINI Annalisa Primaria
571|MANIAS Daniela Primaria
572|MANSUTTI Lucia Primaria
573|MANSUTTI Carla Primaria
574 MANSUTTI Rosanna Primaria
575|MARANGONE Marisa Primaria
576|MARANGONE Elisa Primaria
577|MARANGONE Mirella Primaria
578|MARANZANA Naida Primaria
579|MARAS Pamela Primaria
580|MARCHETTI Pia Primaria
581|MARCHI Stefania Primaria
582|MARCOLINA Lorenzo Primaria
583|MARCOLINI Alessandra Primaria
584|MARCOLINI Francesca Primaria
585|MARCUZZI Marina Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
586|MARCUZZI Nives Primaria
587|MARDERO Sara Primaria
588 MARESCHI Stefania Primaria
589|MARINELLI Franca Primaria
590|MARINI Silvia Primaria
591|MARIOTTI Bettina Primaria
592|MARMAI Irma Primaria
593|MARTIN Elsa Primaria
594|MARTINA Valentina Primaria
595|MARTINA Elisabetta Primaria
596|MARTINA Cecilia Primaria
597|MARTINI Serena Primaria
598|MARTINI Sonia Primaria
599|MARTINUZZI Carla Primaria
600|MARTINUZZI Orietta Primaria
601|MARTINUZZI Silvana Primaria
602/ MASAROTTI Erica Primaria
603|MASCETTI Raffaele Primaria
604|MASONE Tiziana Primaria
605|MASSARUTTO Valentina Primaria
606 MATELLON Sara Primaria
607|MATTIEL Barbara Primaria
608|MATTIUSSI Francesca Primaria
609|MATTIUSSI Elena Primaria
610|MATTIUSSI Elena Primaria
611|MAURO Emanuela Primaria
612mMAURO Federica Primaria
613|MAURO Arianna Primaria
614|MAZGON Emanuela Primaria
615|MAZZOLINI Ermes Primaria
616|MECCHIA Patrizia Primaria
617|MEDEOSSI Teresa Primaria
618|MEDEOT Monica Primaria
619|MELCHIOR Anna Primaria
620|MELCHIOR Laura Primaria
621|MELCHIOR Mirta Primaria
622|MELIS Marzia Primaria
623|MELOSSO Rossana Primaria
624 MENEAN Luigina Primaria
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625|MENEAN Elena Primaria
626 MENEGHELLI Loredana Primaria
627|MENEGON Laura Primaria
628|MENIS Vania Primaria
629|MENTIL Lisa Primaria
630|MERLUZZI Monia Primaria
631|MEZZELANI Antonella Primaria
632|MIAN Lucia Primaria
633|MIAN Elettra Primaria
634|MIANI Antonella Primaria
635|MIANI Elisa Primaria
636|MIANI Fulvia Primaria
637|MICHELOTTI Silvia Primaria
638|MICOLI Ave Primaria
639|MICULAN Cristina Primaria
640|MICULAN Alessia Primaria
641|MIDUN Mario Primaria
642|MINISINI Diana Primaria
643|MINUZZI Lorena Primaria
644|MIO llaria Primaria
645|MIOLO Giorgio Primaria
646|MIOTTO Sara Primaria
647|MISSON Monica Primaria
648 MODEO Gianna Primaria
649|MODONUTTI Lucia Primaria
650|MODOTTI Annamaria Primaria
651|MOLINARI Giuseppina Primaria
652|MOLINARI Irene Primaria
653 MOLINARO Antonella Primaria
654 MOLINARO Laura Primaria
655|MOLINARO Meris Primaria
656 MOLINARO Anna Primaria
657|MOLTISANTI Samantha Primaria
658 MONAI Paola Primaria
659|MONGIAT Sabrina Primaria
660 MONGIAT Anna Primaria
661|\MONTE Sara Primaria
662| MORANDINI Anna Primaria
663 MORANDINI Francesca Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 2 (Primaria)
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
664|MORASSI Caterina Primaria
665|MORATTI Gianna Primaria
666 MOREAL Marina Primaria
667|MORETTI Diana Primaria
668|MORETTI Lorella Primaria
669|MORETUZZO Cinzia Primaria
670|MORGANTE Adriana Primaria
671|MORGANTE Mara Primaria
672|MORO Paolo Primaria
673|MORO Stefania Primaria
674|MORO Giusy Primaria
675|MOROCUTTI Elena Primaria
676|MOROCUTTI Paola Primaria
677|MOSCHIONE Valeri Primaria
678 MUCIGNATO Elisa Primaria
679|MUNNA Francesca Primaria
680|MURAN Manuela Primaria
681|MUSER Luisa Primaria
682|MUSER Serena Primaria
683|MUSER Anna Rosa Primaria
684|NADALI llaria Primaria
685|NADALUTTI Daniela Primaria
686|NARDONE Simonetta Primaria
687|NARDONE Manuela Primaria
688|NASCIMBEN llenia Primaria
689|NASCIMBEN Laura Primaria
690|NASCIMBEN Sara Primaria
691|NASSUTTI Tamara Primaria
692|NAzZzI Marzia Primaria
693|NAZZI Laura Primaria
694|NEGRO Laura Primaria
695|NIBRANT Valentina Carlotta Primaria
696|NICCOLI Maria Teresa Primaria
697|NIGRIS Anna Maria Primaria
698|NIMIS Solidea Primaria
699|NINI Valentina Primaria
700|NOBILE Marco Primaria
701|NODALE Renza Primaria
702|NONINO Angela Primaria
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703[NONINO Elisa Primaria
704|NOSELLI Lidia Primaria
705|NOT Paola Primaria
706|ODORICO Alessia Primaria
707|ODORICO Franca Primaria
708|ODORICO Vanna Primaria
709|oLIvo Maria-Azzurra Primaria
710|ORSETTIG Roberta Primaria
711|ORTALI Agnese Primaria
712|ORTIS Giusi Primaria
713|ORTIS Mariella Primaria
714|PAGANI Stefania Primaria
715|PAGANO Roberta Primaria
716|PAGNACCO Cristina Primaria
717)|PAGNANO Valentina Primaria
718|PANDIN Gabriella Primaria
719|PANOZZ0O Anna Primaria
720|/PAOLONI Meri Primaria
721|PAPINUTTO Claudia Primaria
722|PARAVANO Paola Primaria
723|PARO Emanuela Primaria
724|PASCALE Paola Primaria
725|PASCOLETTI Monica Primaria
726|PASCOLO Cinzia Primaria
727|PASCOLO Francesca Primaria
728|PASCUT Rosella Primaria
729|PASCUTTI MariaRosa Primaria
730|PASSERA Iris Primaria
731|PASSON Claudia Primaria
732|PASSON Mara Primaria
733|PASSON Maria Grazia Primaria
734|PASSON Monica Primaria
735|PASSONI Roberta Primaria
736|PATERNOSTER Natalia Primaria
737|PATI Patrizia Primaria
738|PAULETTA Gaia Primaria
739|PAULITTI Rossella Cristina Primaria
740|PAULUZZI Carla Primaria
741|PAVAN Jenny Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
742|PAVIOTTI ROSSELLA Primaria
743|PEDERODA Federica Primaria
744|PELIZZO Rita Primaria
745|PELLIS Lorena Primaria
746|PELLIS Marina Primaria
747|PELLIZZARI Michela Primaria
748|PELLIZZARI Laura Primaria
749|PELLIZZONI Lucia Ida Primaria
750|PELLIZZONI Pio Primaria
751|PENNELLI Manuela Primaria
752|PERESANI Giulia Primaria
753|PERESANO Silva Primaria
754|PERESSINI Fulvia Primaria
755|PERESSUTTI Romina Primaria
756|PERINI Tiziana primarta
757|PERISSINOTTO Anna Primaria
758|PERISSUTTI Nicoletta Primaria
759|PERTOLDI Elisabetta Primaria
760|PERTOLDI Gabriella Primaria
761|PESCE Carolina Primaria
762|PETRIS Licia Primaria
763|PETRIS Silvia Primaria
764|PEVERE Laura Primaria
765|PEZZARINI Laura Primaria
766|PEZZETTA Rossella Primaria
767|pEZZOT Caterina Primaria
768|PIASENTIER Marina Primaria
769|PIAZZA Sara Primaria
770lpiazzA Federica Primaria
771|PICCO Carla Primaria
772|pIGCcO Cristina Primaria
773|PICCOLI Cristina Primaria
774|PICCOLI Cornelia Primaria
775|PICOTTI Gabriella Primaria
776|PIGHIN Mara Primaria
777\P1GOZZ0O Anna Primaria
778|PILLINO Luisa Primaria
779|PINAT Maria Giovanna Primaria
780|PINZAN Marica Primaria
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TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
781(PIPOLO Michela Primaria
782|PIRIONI Francesca Primaria
783|PISCHIUTTA Michele Primaria
784|PISCHIUTTA Sonia Primaria
785|PITT Liviana Primaria
786|PITTACOLO Elisa Primaria
787|PITTANA Lisa Primaria
788|PITTILINI Raffaella Primaria
789pPITTIN Sara Primaria
790|PITTON Francesca Primaria
791|PITTORITTI Irene Primaria
792|PITUELLO Elena PHmaga
793|PIUSSI Ivana Primaria
794|PIVA Orietta Primaria
795|PIVIDORI Federica Primaria
796|PIZZALI Marina Primaria
797|P1ZZOCARO Laura Primaria
798|PLAZZOTTA Barbara Primaria
799|PLOZNER Emily Primaria
800|PLOZNER Velia Primaria
801)pLozZER Fernanda Primaria
802|POLANO Nicla Primaria
803|POLISINI Rossana Primaria
804|POLITTI SARA Primaria
805|poNTA Dina Primaria
806|PONTICELLO Ornella Primaria
807|POTOCCO Graziella Primaria
808|POTOCCO Tiziana Primaria
809|POZZAR Evelin Primaria
810|POZZAR Moira Primaria
811|POZZAR Serena Primaria
812|POZZEBON Tamara Primaria
813|PUNTEL Renza Primaria
814|PUNTIN Sara Primaria
815|PUPPINI Marilena Primaria
816|PUPPIS Lucia Primaria
817|PURINO Enza Primaria
818|PUSCHIASIS Ines Primaria
819|PUTELLI Clara Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
820|QUATTRIN Amalia Primaria
821|QUERIN Elisa Primaria
822|QUERINI Caterina Primaria
823|QUERZOLA Rita-Maria Primaria
824|RABASSI Lorena Primaria
825|RACITI Cristina Primaria
826|RADINA Anna Primaria
827|RADINA Raffaella Primaria
828/ RADINA Daniela Primaria
829|RAFFIN Carla Primaria
830|RAFFIN Maria Rosa Primaria
831|RAVANELLO Milvia Primaria
832|RENZINI Nadia Primaria
833|RIBIS Lorena Primaria
834|RINALDI Flavia Primaria
835|RINALDI Sabrina Primaria
836|RIZZI Paola Primaria
837|ROCCO Claudia Primaria
838|RODARO Gloria Primaria
839|RODARO Manuela Primaria
840|RODARO Maria Primaria
841|RODARO Mariapia Primaria
842|RODARO Rita Primaria
843|ROMAN Sonia Primaria
844|ROMANELLO Flavia Primaria
845|ROMANIN Paola Primaria
846| ROMANINI Cristina Primaria
847|ROMANINI Anna Primaria
848/|ROMANO Giada Primaria
849|ROMEO Genevieve Primaria
850|RONCHI Angela Primaria
851|RONZAT Ornella Primaria
852|ROPPA Annalisa Primaria
853|ROS Loredana Primaria
854|ROSSETTO Elisabetta Primaria
855|ROSSI Sabrina Primaria
856|ross| Sonia Primaria
857|ROSSI Gioiella Primaria
858|ROSSI Laura Primaria
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TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
859|ROSSI Veronica Primaria
860|ROSSO Gabriella Primaria
861|ROSSO Maria Paola Primaria
862|ROVIDA Tiziana Primaria
863|RUGGERI Emiliano Primaria
864|RUI Sabrina Primaria
865|RUPIL Paola Primaria
866|RUZZANTE Sabrina Primaria
867|SABIDUSSI Sonia Primaria
868|SABOTTO Adriano Primaria
869|SALVADOR Erminia Primaria
870|SALVADOR Giulia Primaria
871|SALVADOR Jessica Primaria
872|SALVADOR Maria Antonella Primaria
873|SALVADOR Silvia Primaria
874|SALVADOR Katy Primaria
875[SANDRINI Valentina Primaria
876|SANSON Barbara Primaria
877|SANT Simonetta Primaria
878|SANT Simona Primaria
879|SANTAROSSA Carla Primaria
880|SANTAROSSA Daniela Primaria
881|SANTI Cristina Primaria
882|SANTI Emanuela Primaria
883|SANTI Luigina Primaria
884|SANTIN Flavia Primaria
885|SANTORO Michela Primaria
886|SAPORITO Ivana Primaria
887|SARDELLA Anna Maria Primaria
888|SARO Martina Primaria
889|SATTOLO Maurizia Primaria
890[SAURIN Daniela Primaria
891|SAVIO Manuela Primaria
892|SAVOIA Cristina Primaria
893|SAVONITTO Cristina Primaria
894|SAVORGNAN Chiara Primaria
895|SAVORGNANI Matteo Primaria
8%|sBRizzI Linda Primaria
897|SBRUGNERA Marialuisa Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
898|SBUELZ Alessio Primaria
899|SCARAVETTO Arianna Primaria
900|SCERMINO Antonella Primaria
901|SCIALINO Emanuela Primaria
902|SCIURTI Antonella Primaria
903|SCREM Manuela Primaria
904|SCUDETTO Simonetta Primaria
905|SCUNTARO Marisa Primaria
906|scunTARO Zulejka Primarig
907|SEBASTIANIS Stefania Primaria
908|SEBASTIANUTTO Cristina Primaria
909|SEGATTI Fabiola Primaria
910|SEGATTO Marta Primaria
911|SELENATI Gabriella Primaria
912|SEPULCRI Stefania Primaria
913|SERAVALLI Maria Primaria
914|SERRA Anna Primaria
915|SICA Tiziana Primaria
916|SICILIA Anna Primaria
917|SILVERIO Daniela Primaria
918|SILVERIO Marino Primaria
919|SIMEON Gabriella Primaria
920|SIMEONI Sara Primaria
921|SIMONE Lisa Primaria
922|SIMONETTO Marcella Primaria
923[SINA Enza Primaria
924|SIONE Andreina Primaria
925|SIONE Orietta Primaria
926|SIVILOTTI Emery Primaria
927|SMIROLDO Rita Primaria
928|SNAIDERO Giulia Primaria
929|SNAIDERO Raffaella Primaria
930|SNIDERO Clara Primaria
931|SODORMAN Erica Primaria
932|SOLARI Anna Rita Primaria
933|SOLERTI Paola Primaria
934|SOLFRIZZO Maria Carmela Primaria
935|SOVRANO Cecilia Primaria
936|SPAGNOLO Paola Primaria
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TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
937|SPANGARO Luisa Primaria
938|SPOLLERO Nadia Primaria
939|STACCO Viviana Primaria
940|STALLO Francesca Primaria
941|STEFANI Maria Primaria
942|STEFANUTTI Pierino Primaria
943|STELLIN Maria Grazia Primaria
944|STOCCO Barbara Primaria
945|STOCCO Claudia Primaria
946|STORELLI Maura Primaria
947|STRADOLINI Maria Cristina Primaria
948|STRAULINO Federica Primaria
949|STRAULINO Roberta Primaria
950|STRIZZOLO Laura Primaria
951|STROIAZZO Debora Primaria
952|STROILI Erika Primaria
953|STURAM Daniela Primaria
954|SVERZUT Dario Primaria
955|TABOGA Arianna Primaria
956| TADDIO Barbara Primaria
957|TALOTTI Marzia Primaria
958| TASSAN TOFFOLA Francesca Primaria
959|TAVAGNACCO Elisa Primaria
960 TAVANO Maura Primaria
961|TAVIAN Giulio Primaria
962| TEDESCHI Angela Primaria
963| TEGHIL Stefano Primaria
964|TELLINI Laura Primaria
965| TENENTINI Elisa Primaria
966/ TEON Daniela Primaria
967|TIRELLI Vania Primaria
968| TIVAN Erta Primaria
969| TOFFOLO DE PIANTE Adele Primaria
970/ TOGNON Marzia Primaria
971|TOLAZZI Barbara Primaria
972|TOLAZZI Claudia Primaria
973|TOLAZZI Isa Primaria
974|TOLAZZI Katia Primaria
975/ TOMADINI Samanta Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
976/ TOMASA Milva Primaria
977|TOMASETIG Silvia Primaria
978|ToMAS!I Enrico Primaria
979| TOMASIN Lia Primaria
980| TOMAT Martina Primaria
981|TOMAT Martina Primaria
982|TOMAT Barbara Primaria
983| TOMBA Barbara Primaria
984|TOMINI Raffaella Primaria
985/ TOMMASINI Giuliana Primaria
986| TOMMASINI Graziella Primaria
987|TONDO Nives Primaria
988/ TONDOLO Elisa Primaria
989| TONDON Isabella Primaria
990| TONELLI Laura Primaria
991|TONELLO Sarah Primaria
992|TONETT! Erica Primaria
993|TONINO Rachele Primaria
994 TONIUTTI Giulia Primaria
995|TONIZZO Stefania Primaria
996| TONUTTI Emma Primaria
997|TONUTTI Irene Primaria
998| TOPPAN Sandra Primaria
999| TOPPANO Anna Primaria
1000| TORTOLO Alessia Primaria
1001|TORTOLO Roberta Primaria
1002| TOSO Paola Primaria
1003| TOSOLINI Dania Primaria
1004| TOSOLINI Giovanna Primaria
1005| TOSOLINI Maria Giovanna Primaria
1006/ TOSOLINI Marta Primaria
1007| TOSOLINI Monica Primaria
1008| TOSOLINI Nicola Primaria
1009| TOSOLINI Veruska Primaria
1010 TOSON Licia Primaria
1011|TOSONI Silvana Primaria
1012| TOSONI Patrizia Primaria
1013|TOTIS Lucia Primaria
1014| TRAMONTIN Angela Primaria
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TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
1015|TREVISAN Agnese Primaria
1016|TRICHILO Emanuela Primaria
1017|TRINCO Marta Primaria
1018 TROMBETTA Silvia Primaria
1019| TRUSGNACH Arianna Primaria
1020 TULLIO Claudia Primaria
1021| TURCATI Rosanna Primaria
1022| TUTTINO Barbara Primaria
1023|ULIANA Alessandra Primaria
1024|UNFER Alessia Primaria
1025|UNFER Stefania Primaria
1026|URBAN Barbara Primaria
1027|URBAN Marilena Primaria
1028| URBAN Rita Primaria
1029| URBANI Laura Primaria
1030|URSINO Valeria Primaria
1031|URTAMONTI Laura Primaria
1032|VACCARO Stefania Primaria
1033|VALAN Annamaria Primaria
1034|VALE Roberta Primaria
1035|VALESIO Natascia Primaria
1036|vALLE Valentina Primaria
1037|VALOPPI Alessandro Primaria
1038|VARIOLA Giuliana Primaria
1039|VARUTTI Manuela Primaria
1040|VELLA Anna Maria Primaria
1041)yENICA Renza Primaria
1042| VENTURINI Elisabetta Primaria
1043| VENTURINI Emanuela Primaria
1044| VENTURINI Giovanna Primaria
1045|VERSOLATTO Bruna Primaria
1046| VESCA Paola Primaria
1047|VETROMILE Giovanna Primaria
1048|VICENZINO Elisabetta Primaria
1049|VIDALE Giuliana Primaria
1050|VIDIC Emanuela Primaria
1051| VIDONI Teresa Primaria
1052|VIDONI Alessandra Primaria
1053| VIDONI Elena Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024
TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
1054|VIDONI Flavia primaria
1055|VIDOTTO Maria Rosa Primaria
1056|VIDOZ Emanuela Primaria
1057|VIGNANDO Manuela Primaria
1058 VINCI Laura Primaria
1059|VIO Daniela Primaria
1060|VIOLIN Donatella Primaria
1061|VIRGILI Leo Primaria
1062|VIRGILI Stefania Primaria
1063|VISIN Loretta Primaria
1064|VISINTIN Nadia Primaria
1065|VIT Giacomo Primaria
1066|VOGRIG Alessandra Primaria
1067|VOLPATTI Arianna Primaria
1068|VUATTOLO Sergio Primaria
1069|ZABRIESZACH Loredana Primaria
1070|ZAGARIA Raffaella Primaria
1071|ZAGOLIN Lucia Primaria
1072|ZAINA Manuela Primaria
1073|ZAMARO Doris Primaria
1074{ZAMOLO Anita Primaria
1075|{ZAMOLO Iris Primaria
1076|/ZAMOLO Marinella Primaria
1077|ZAMOLO Monica Primaria
1078|ZAMOLO Debora Primaria
1079|ZAMPAR Veronica Primaria
1080|ZAMPARINI Maristella Primaria
1081|ZAMPARINI Maria Sabina Primaria
1082|ZAMPARO Sandra Primaria
1083|ZAMPIERI Sandra Primaria
1084|ZANARDO Daniela Primaria
1085|ZANCAN Lorena Primaria
1086|ZANELLI Lauretta Primaria
1087|ZANELLO Raffaella Primaria
1088|ZANIER Regina Primaria
1089|ZANIER Sonia Primaria
1090| ZANIER Paola Primaria
1091|ZANIN Chiara Primaria
1092|ZANINI Arianna Primaria
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TABELLA 2:
Primaria
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
1093|ZANINI Mariapia Primaria
1094|ZANINOTTO Luca Primaria
1095|ZANNIER Sergio Primaria
1096|ZANOLIN Sara Primaria
1097|ZANUTTO Chiara Primaria
1098|ZARABARA Nadia Primaria
1099|ZECCA Francesca Primaria
1100|ZEMOLIN Mara Primaria
1101|ZIGANTE Elisabetta Primaria
1102|ZILLI Andrea Primaria
1103|ZILLI Francesca Primaria
1104|ZILLI Silvia Primaria
1105{zinZONE Maria Rosa Primaria
1106|ZIRALDO Jessica Primaria
1107|ZORATTO Stefania Primaria
1108|ZORZIN Daniela Primaria
1109|ZORZUTTI Elisa Primaria
1110]{Z0OSSI Anna Primaria
1111|ZUCCHETTO Giulia Primaria
1112|ZUCCHIATTI Susanna Primaria
1113|ZUFFERLI Giada Primaria
1114{ZULIANI Teresa Primaria
1115|ZULIANI Elisa Primaria
1116{ZULIANI Laura Primaria
1117|ZULIANI Lia Primaria
1118|ZULIANI Lorena Primaria
1119|ZULIANI Rosanna Primaria
1120 ZULIANI Simonetta Primaria
1121|ZULIANI Valentina Primaria
1122|ZURCO Arianna Primaria
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 3 (Secondaria 1° grado)
TABELLA 3:
secondaria 1°grado
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
1|AGOSTO Carolina se(iondana
1°grado
2|ANDRI Monia Anna seiondana
1°grado
; secondaria
3|ANGELI Gloria 1egrado
secondaria
4]ANZILUTTI Luca oorads
secondaria
5|ARDITO Renata Fooradt
secondaria
6|AVIAN Marta o
7|BALDASSI Annalisa secondaria
1°grado
f secondaria
8|BATTELLO Ennio Teatado
; secondaria
9|BATTILANA Lucia 1egrado
secondaria
10|BELLO Donatella 1egrado
11[BELTRAMINI Manuela Seionda”a
1°grado
12|BENEDETTI Elena Se(iondana
1°grado
i secondaria
13|BENETTI Chiara 1egrado
secondaria
14(BERTOLINI Eralda oaradd
15(BERTOLINI Lilia seiondana
1°grado
16|BERTOLUTTI Mariteresa secondaria
1°grado
17|BERTOSSO Silvia secondaria
1°grado
; secondaria
18|BIASATTI Anna Maria 1egrado
; secondaria
19|BIGOTTO Annalisa oarad
20|BIN Teresa Seiondana
1°grado
21|BOARO Marina seiondana
1°grado
22|BOEM Paola Seiondana
1°grado
secondaria
23|BOGARO Anna oarads
secondaria
24|BON Francesca 1egrado
25|BONAFEDE Fiorella secondaria
1°grado
26{BORTOLOTTI Caterina secondaria
1°grado
secondaria
27|BOSA Elena oonder
f secondaria
28|BOSERO Monique 1ogrado
secondaria
29|BOz Alessandro 1egrado
30|BOZZER vana se((:)ondana
1°grado
31|BRANDOLIN Silvia Se‘ionda“a
1°grado
Carl secondaria
32|BROVEDANI aria 1grado

Pagina 1di 9




82

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

14 agosto 2024

Allegato C) ELENCO

Marika secondaria

33|BRUN 1°grado
- secondaria

34|BRUSINI Attilia 1°grado
Franca secondaria

35|BUDINI 1°grado
Monica secondaria

36|BUTTOLO 1°grado
Ennia secondaria

37[CALLIGARO 1°grado
Daniela secondaria

38|CANTARUTTI 1°grado
Laura secondaria

39|CAPPELLARI 1°grado
Silvia secondaria

40]CARGNELUTTI 1°grado
Donatella secondaria

41|CASTENETTO 1°grado
Emma secondaria

42|CATTAROSSI 1°grado
Nicoletta secondaria

43|CATTAROSSI 1°grado
Fulvia secondaria

44|CECCHINI 1ogrado
secondaria

45|CECON llaria 1°grado
. . secondaria

46|CESCUTTI Maria Cristina 1°grado
Dario secondaria

47|CHIALCHIA 1°grado
Riccardo secondaria

48|CHIARUTTINI 1°grado
s9|cIANI Cristiano Stefano Siig?:gga
Erika secondaria

50|CLAPIZ 1°grado
Valentina secondaria

51|COLUCCIA 1°grado
Andrea secondaria

52| COMINA 1°grado
Omella secondaria

53|COMUZZ0O 1°grado
Paola secondaria

54{CORADAZZI| 1°grado
secondaria

55|CORADAZZ| Giulia 1°grado
Antonella secondaria

56]COSSUTTI 1°grado
secondaria

57| CUMINI Matteo 1°grado
- secondaria

58| DAICI Giulia 1egrado
secondaria

59| DAMIANI Anna 1°grado
Maria Elisa secondaria

60|D'ANDREA 1°grado
Enrico secondaria

61[D'ANGELO 1°grado
Licio secondaria

62|DE CLARA 1°grado
Elena secondaria

63|DE COLLE 1°grado
Catia secondaria

64|DE CORTE 1°grado
Michela secondaria

65/DE FORNASARI 1°grado
Daniela secondaria

66]DE MARCHI 1°grado
Giovanni secondaria

67|DE MEZZO 1°grado
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 3 (Secondaria 1° grado)

secondaria

68|DE SABBATA Susanna 1°grado
Massimo secondaria

69|DE SABBATA 1°grado
Sara secondaria

70|DE SIMON 1°grado
Priscilla secondaria

71|DEAGOSTINI 1°grado
Alessandro secondaria

72|DEANA 1°grado
Daniele secondaria

73|DELLA VEDOVA 1°grado
Dania secondaria

74|DELLE CASE 1°grado
’ secondaria

75|DELL'OSTE Gilberto 1°grado
Eva secondaria

76|DI GIUSTO 1°grado
_ secondaria

77|01 GLERIA Cristina 1°grado
Patrizia secondaria

78|DIAN 1°grado
) secondaria

79|DIDONE! Elisabetta 1°grado
Rita secondaria

80|DIJUST 1°grado
Barbara secondaria

81[DOMINICI 1°grado
. ’ secondaria

82|DORO Giovanni 1°grado
Debora secondaria

83|DRIUTTI 1°grado
Renato secondaria

84|DURIAVIG 1°grado
Francesca secondaria

85|ELIA 1°grado
- secondaria

86|FABBRO Giuliake 1°grado
secondaria

87|FABBRO Sara 1°grado
Cristina secondaria

88|FABBRO 1°grado
Sandro secondaria

89|FABELLO 1°grado
Silvia secondaria

90|FABRO 1°grado
secondaria

91|FAGGIANI 1°grado
Mirta secondaria

92|FALESCHINI 1°grado
secondaria

93|FASIOLO Herbert 1°grado
Fiorella secondaria

94| FLORAMO 1°grado
Chiara secondaria

95[FLOREANI 1°grado
secondaria

96|FOGAR Marta 1°grado
Alessandra secondaria

97|FONZAR 1°grado
Manuela secondaria

98|FORAMITTI 1°grado
secondaria

99| FORGIARINI Marcella 1°grado
Emanuele secondaria

100|FOSCHIANI 1°grado
Chiara secondaria

101|FRANCESCON 1°grado
) . secondaria

102|FRANZIL Alli Lucia 1°grado
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Marika secondaria

103|FRANZIN 1°grado
Angela secondaria

104|FRIZZARIN 1°grado
Tiziano secondaria

105{FURLANO 1°grado
Alessandra secondaria

106|GARGIULO 1°grado
secondaria

107|GARZIA Sara 1°grado
Elisa secondaria

108|GENTILINI 1°grado
Marco secondaria

109|GERMINI 1°grado
Stefania secondaria

110|GHIO 1°grado
secondaria

111{GHIRO Massimiliano 1°grado
Massimiliano secondaria

112|GIACOMINI 1°grado
Alessandra secondagg

113|GIORGESSI 1°grado
secondaria

114|GIORGETTI Francesca 1°grado
Matteo secondaria

115|GIULIANI 1°grado
Antonella secondaria

116|GONANO 1°grado
Biancamaria Seoapdaria

117|GONANO 1°grado
Michele secondaria

118 GORTAN 1°grado
Lorella secondaria

119| GOSPARINI 1°grado
Silvia secondaria

120|GOTTARD 1°grado
Luca secondaria

121|GRATTONI 1°grado
. secondaria

122|GREATTI Saig 1°grado
Rosanna secondaria

123| GREGORONI 1°grado
Simona secondaria

124{GRION 1°grado
Romana secondaria

125|GROSSO 1°grado
Monica secondaria

126{IACUMIN 1°grado
Antonella secondaria

127|10B 1°grado
secondaria

128|IUSSA Raffaella 1°grado
Maria Grazia secondaria

129|LACOVIG 1°grado
Massimo secondaria

130[LAVARONE 1°grado
secondaria

131|LENARDON Sara 1°grado
secondaria

132[LIvA Sandra 1°grado
secondaria

133[LIvA Rachele 1°grado
Loredana secondaria

134|LO PICCOLO 1°grado
Chiara secondaria

135|LOCATELLI 1°grado
Rafaella secondaria

136/LOFFREDA 1°grado
Volveno secondaria

137|LUCCA 1°grado
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U secondaria

138|MANCINI 90 1°grado
. secondaria

139|MANGILLI Margherita 1°grado
Maria secondaria

140|MANSUTTI 1°grado
secondaria

141)MANZOCCO Ester 1°grado
Lorenzo secondaria

142|MARCOLINA 1°grado
secondaria

143|MARCUZZI Marina 1°grado
secondaria

144|MARCUZZI Valentino 1°grado
Marina secondaria

145|MARCUZZI 1°grado
Daniela secondaria

146|MARESCHI 1°grado
Bettina secondaria

147|MARIOTTI 1°grado
) secondaria

148|MATIZ Catia 1°grado
secondaria

149|MAZZOLINI Roberta 1°grado
Laura secondaria

150{MELCHIOR 1°grado
secondaria

151|MELCHIOR Roberta 1°grado
Lorena secondaria

152|MENEGOZ 1°grado
Elisa secondaria

153|[MENGATO 1°grado
Paola secondaria

154|MERLUZZI 1°grado
secondaria

155|MIAN Elettra 1°grado
Manuela secondaria

156|MIATTO 1°grado
secondaria

157|MICHELIN Sereng 1°grado
Francesca secondaria

158/ MINEN 1°grado
Patrizia secondaria

159|MIOTTI 1°grado
Carla secondaria

160|MORASSUTTI 1°grado
Laura secondaria

161|MORASSUTTI 1°grado
. secondaria

162|MORATTI Gianna 1°grado
secondaria

163|MOROCUTTI Sara 1°grado
secondaria

164|MOSCA Giada 1°grado
secondaria

165/NARDINI Beatrice 1°grado
Laura secondaria

166/|NASCIMBEN 1°grado
Martina secondaria

167|NOSELLI 1°grado
Anna secondaria

168|NUOVO 1°grado
Eliana secondaria

169|OBLACH 1°grado
Massimiliano se(iondarla

170|OLIVO 1°grado
Claudio secondaria

171|ORLANDO 1°grado
Lo secondaria

172|ORTIS Giusi 1°grado
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 3 (Secondaria 1° grado)

secondaria

173|OovAN Sandra 1°grado
. - secondaria

174|PAGANO Maria Cristina 1°grado
Gianluca secondaria

175[PANTO’ 1°grado
Barbara secondaria

176|PARON 1°grado
Elena secondaria

177{PASCOLI 1°grado
. secondaria

178|PASCOLINI Stefania 1°grado
Angela secondaria

179|PASCOLINO 1°grado
Gristina secondaria

180|PASQUALINI ALTRAN 1°grado
Mariolina secondaria

181[PATAT 1°grado
Patrizia secondaria

182[PATI 1°grado
secondaria

183|PAULETTA Gaia 1°grado
Carla secondaria

184|PAULUZZI 1°grado
Elisa secondaria

185|PAVAN 1°grado
Monica secondaria

186|PECILE 1°grado
- secondaria

187|PERESANI Giulia 1°grado
Chiara secondaria

188|PERISSIN 1°grado
Stefano secondaria

189|PERULLI 1°grado
Valentina secondaria

190|PESTRIN 1°grado
_— secondaria

191|PETRIS Cinfia 1°grado
Alessandra secondaria

192[PIANI 1°grado
Eugenia secondaria

193|PICCINI 1°grado
Angela secondaria

194|PIGATO 1°grado
Anna secondaria

195|PIGOZZ0 1°grado
Alessandro secondaria

196[PILLININI 1°grado
Maria Giovanna secondaria

197|PINAT 1°grado
Beatrice secondaria

198|PITASSI 1°grado
rene secondaria

199|PITTORITTI 1°grado
Arianna secondaria

200|PLAZZOTTA 1°grado
. . secondaria

201|PUNTEL Fabiana Maria 1°grado
Elena secondaria

202|QUAINO 1°grado
. . secondaria

203|QUERZOLA Rita-Matia 1°grado
Cristina secondaria

204|RACITI 1°grado
Valentina secondaria

205|RAIZ 1°grado
Barbara secondaria

206|RET 1°grado
Maria Liana secondaria

207|RIGUTTO 1°grado
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. secondaria

208|RIZZI Simone 1°grado
secondaria

209|RODARO Manuela 1°grado
. secondaria

210|RODARO Maria 1°grado
secondaria

211|ROMANIN Paola 1°grado
secondaria

212|ROSIN Elena 1°grado
. secondaria

213|ROSSI Fabio 1°grado
" secondaria

214|ROSSO Gabriella 1°grado
secondaria

215|ROSSO Laura 1°grado
secondaria

216|SABOT Susanna 1°grado
. secondaria

217|SARDON Gisella 1°grado
. secondaria

218|SAVORGNAN Elisabetta 1°grado
. secondaria

219|SCAREL Alviano 1°grado
) secondaria

220|SCREM Alessio 1°grado
secondaria

221|SELVA Paola 1°grado
Raffacle secondaria

222| SERAFINI 1°grado
secondaria

223/ SERMONICO Marco 1°grado
secondaria

224|SIALINO Raffaella 1°grado
secondaria

225|SINA Enza 1egrado
secondaria

226|SITTARO Andre@ 1°grado
) secondaria

227|SOLFRIZZO Maria Cogne'd 1°grado
Rossella secondaria

228|S0zZIO 1°grado
secondaria

229|sPIZZ0 Ky 1°grado
) secondaria

230[STACCO Nicoletta 1ogrado
- secondaria

231/STACCO jjviana 1°grado
. secondaria

232| STEFANON Valentina 1°grado
secondaria

233| STEFANUTTI Roberta 1°grado
) ) secondaria

234|STOCCO Giuseppina 1°grado
. - secondaria

235|STRADOLINI Maria Cristina 1°grado
- secondaria

236|STRAPPAZZON Cristina 1°grado
. secondaria

237|SUTTO Vania 1egrado
- secondaria

238/ SVERZUT Dario 1°grado
secondaria

239| TAMOS Antonelia 1°grado
- secondaria

240| TAVIAN Giulio 1°grado
secondaria

241| TEMPESTI Lorenzo 1°grado
secondaria

242| TIENGO Barbara 1°grado
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024 Tabella 3 (Secondaria 1° grado)

Annarosa secondaria

243| TOFFOLI Toqrado
Alessandra secondaria

244| TOMADA 1oqrado
llaria secondaria

245| TOMASIN 1ogrado
Sara secondaria

246|TOMAT oarado
Bruna secondaria

247|TOMINI fograde
Claudia secondaria

248| TONEGUZZO {eqrado
Loredana secondaria

249|TONELLO foqrado
Silvia secondaria

250| TONIUTTI 1ogrado
Nedi secondaria

251|TONZAR fogrado
Alessia secondaria

252|TORTOLO foqrado
Monica secondaria

253| TOSOLINI oqrado
Arianna secondaria

254| TRAMONTIN 1egrado
Jessica secondaria

255|TRAMONTINA SALAR 1°grado
i i secondaria

256/ TREVISAN Maria Claudia foqrado
Sharon secondaria

257|TROMBETTA egrado
Arianna secondaria

258 TRUSGNACH 1egrado
Paola secondaria

259| TUAN Yoqrado
Mariagrazia secondaria

260|URAS earado
Barbara secondaria

261|URBANO 1ogrado
secondaria

262|VARUTTI Marta ooradd
secondaria

263|VENUTI Orfeo o
Massimiliano secondaria

264|VERDINI 1egrado
Marc secondaria

265|VEZZI oarado
Emanuela secondaria

266|VIDOZ earado
Stefania secondaria

267|VIRGILI oqrado
secondaria

268|VISINTIN Raffaella oo
i i secondaria

269| VISINTIN Maria Chiara Toarado
Luciana secondaria

270|VIT oarado
isti i secondaria

271|ZAMARIAN Cristina Maria oarado
Giovanna secondaria

272|ZAMPIERI 1egrado
Gabriele secondaria

273|ZANELLO 1egrado
Sergio secondaria

274|ZANNIER 1egrado
Marisa secondaria

275|ZANOTEL Teqrado
Elena secondaria

276|ZANUSSI Toqrado
secondaria

277|ZILLI Andrea ooract
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG. 2024Tabella 3 (Secondaria 1° grado)

R secondaria

278|ZILLI osanna 1°grado
Anna secondaria

279|z0Ss| n 1°grado
E secondaria

280|ZUCCHIATTI va 1°grado
Jessi secondaria

281|ZUCCHIATTI essica 1°grado
secondaria

282|ZUCCHIATTI JULIA 1°grado
. secondaria

283|ZULIANI Massimiliano 1°grado
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG.2024Tabella 4 ( Secondaria 2° grado)
TABELLA 4:
secondaria 2°grado
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
1]AGOSTO Carolina secondaria
2°grado
2|ANDRI Monia Anna secondaria
2°grado
3|ANGELI Gloria secondaria
2°grado
4|ANZIL Lorenzo secondaria
2°grado
5|ANZILUTTI Luca secondaria
2°grado
secondaria
6|AVIAN Marta 2ogrado
7|BALDASSI Annalisa secondaria
2°grado
8|BARAZZUTTI Renza secondaria
2°grado
9|BATTILANA Lucia secondaria
2°grado
10[BELLANDI Romina secondaria
2°grado
11[BELLO Donatella secondaria
2°grado
12|BELLUZZO Anna Rita secondaria
2°grado
13(BELTRAMINI Manuela Seiondarla
2°grado
14|BENEDETTI Elena secondaria
2°grado
15[BERTOLINI Eralda secondaria
2°grado
ilvi secondaria
16|BERTOSSO Silvia 2orado
17[BIN Teresa secondaria
2°grado
Marina secondaria
18([BOARO 2oqrado
secondaria
19[BOGARO Anna Soarado
Francesca secondaria
20|BON 2eqrado
21|BONAFEDE Fiorella secondaria
2°grado
22|BORTOLOTTI Pietro secondaria
2°grado
Elena secondaria
23|BOSA 2ogrado
Alessandro secondaria
24|BOZ 2eqrado
Marika secondaria
25|BRUN 2oqrado
F secondaria
26|BUDINI ranca 2oqrado
Moni secondaria
27|BUTTOLO onica 2oqrado
Pier F secondaria
28|/CANDOTTI ier Francesco 2oqrado
Daniel secondaria
29|CANTARUTTI aniela 2oqrado
Dami secondaria
30|CANTONE amiano 2oqrado
Silvi secondaria
31|CARGNELUTTI ivia 2oqrado
Nicolett secondaria
32|CATTAROCSSI icoletta 2oqrado
Sergi secondaria
33|CECATTO ergio 2oqrado
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG.2024Tabella 4 ( Secondaria 2° grado)
TABELLA 4:
secondaria 2°grado

N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE

Erika secondaria

34|CLAPIZ 2°grado
Mari . secondaria

35|CLONFERO ariagrazia 2°grado
Omelia secondaria

36/COMUZZ0O 2°grado
secondaria

37|CONCINA Ketti 2°grado
Paola secondaria

38| CORADAZZI 2°grado
secondaria

39|CORADAZZI Giulia 2°grado
secondaria

40|CRACOGNA Paolo 2°grado
Pierangelo secondaria

41|CRAGNOLINI 9 2°grado
Federica secondaria

42|CUBERLI 2°grado
secondaria

43|CUMINI Matteo 2°grado
Giulia secondaria

44|DAICI 2°grado
Luca secondaria

45|DE CLARA 2°grado
Elena secondaria

46|DE COLLE 2°grado
Michela secondaria

47|DE FORNASARI 2°grado
Massimo secondaria

48|DE SABBATA 2°grado
Sara secondaria

49|DE SIMON 2°grado
Priscilla secondaria

50|DEAGOSTINI 2°grado
Alessandro secondaria

51|DEANA 2°grado
52|DEL FRARI Lidia secondaria

2°grado
Daniele secondaria

53|DELLA VEDOVA 2°grado
Silvia secondaria

54|DELLASIN 2°grado
Dania secondaria

55|DELLE CASE 2°grado
Eva secondaria

56|DI GIUSTO 2°grado
Luigina secondaria

57|DI GIUSTO 2°grado
Cristina secondaria

58|DI GLERIA 2°grado
Dorotea secondaria

59|DI MARCO 2°grado
Barbara secondaria

60|/DOMINICI 2°grado
Giovanni secondaria

61|DORO 2°grado
Debora secondaria

62|DRIUTTI 2°grado
Concetta secondaria

63|EMANUELE 2°grado
secondaria

64|ERMACORA Rosa 2°grado
Giuliano secondaria

65|FABBRO 2°grado
Cristina secondaria

66|FABBRO 2°grado
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Allegato C)
TABELLA 4:
secondaria 2°grado
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE

67|FABRO Silvia Szic;?:(?;ia
68|FAGGIANI Raffaella Sezi(érrlsggia
69|FERUGLIO Roberto SZZZ?:SLia
70|FINCO Franco Se;;::jgia
71|FLOREANI Chiara Sezigrrl:gcr)ia
72|FOGALE Matteo Sezigcsggia
73|FONZAR Alessandra Sezigrrlgjgia
74|FORAMITTI Manuela SZigcgjgia
75|FORGIARINI Marcella se;‘;?:jga
76|/FOSCHIANI Emanuele Szz;::gcr)ia
77|FRANCESCON Chiara SZE;?::gia
78|FRANZIN Marika SZE;:;ﬂg(r)ia
79|FRIZZARIN Angela Szz;?::cr)ia
80|FURLANO Tiziano SZE;?::Cr)ia
81|GENTILINI Elisa Sezigrrl::gia

secondaria
82|GHIRO Massimiliano 2°grado
83|GIULIANI Matteo SZE;?::gia
84|GORTAN Michele SZE;?::gia
85|GOSPARINI Lorella SZE(;?::gia
86|GRATTONI Luca SZE(;?::gia
87|GREATTI Sabrina Szigcgjgia
88|GRION Simona Sezigrrl:jgia
89|GROSSO Romana SZigrrl:jgia
90|KRATTER Michela SZE;:S:gia
91|LACOVIG Maria Grazia SZigrrlgjgia
92|LAVARONE Massimo 5233?2333
93|LENARDON Sara SZigrrlgjgla
94|LIVA Sandra SZigrrlgjgia
95|LOCATELLI Chiara SZigrrlgjcr)la
96[LOVATO Elena Sezigrr]::ga
97|LUCCA Volveno SZigrrl::gia
98|MAIERON Olga SZig?::gla
99|MALISANO Mara SZig?::gla
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG.2024Tabella 4 ( Secondaria 2° grado)
TABELLA 4:
secondaria 2°grado

N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE

. secondaria

100|MANGILLI Margherita 2°grado
Lorenzo secondaria

101[MARCOLINA 2°grado
secondaria

102|MARCUZZI Valentino 2°grado

. naari
103|MARIONI Elisabetta Szin:c?oa

naari
104|MAZZOLINI Raberta SZC"ZrSc?oa
secondaria

105|MELCHIOR Laura 2°grado
secondaria

106|MENEGOZ Lorena 2°grado
. secondaria

107|MENGATO Elisa 2°grado
Paola secondaria

108|MERLUZZI 2°grado
secondaria

109|MIAN Elettra 2°grado
secondaria

110[miaTTO Manuela 2°grado
Francesca secondaria

111|MINEN 2°grado
secondaria

112|MINOTTI Mariagrazia 2°grado
- secondaria

113|MIOTTI Patrizia 2°grado
secondaria

114{MORANDINI Stefano 2°grado
secondaria

115|MORASSUTTI Carla 2°grado
secondaria

116|MORASSUTTI Laura 2°grado
secondaria

117|MorocuTTI Sag 2°grado
secondaria

118[MoSSENTA plegsandia 2°grado
secondaria

119|NARDINI Beatrice 2°grado
secondaria

120|NASCIMBEN Laura 2°grado
. secondaria

121|NASSIVERA Valentina 2°grado
secondaria

122|NASSIVERA Alberto 2°grado
secondaria

123|NAZZI Laura 2°grado
secondaria

124|NAZZI Luca Paolo 2°grado
. secondaria

125|NONINO Stefania 2°grado
secondaria

126/ORSARIA Roberto 2°grado
. secondaria

127|0RTIS Giusi 2°grado
secondaria

128{ovaN Sandra 2°grado
. - secondaria

129|PAGANO Maria Cristina 2°grado
. secondaria

130|[PANTO' Gianluca 2°grado
secondaria

131|PASCOLI Elena 2°grado
secondaria

132|PASCOLINO Angela 2°grado

Pagina 4 di 7




94 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 14 agosto 2024 E
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TABELLA 4:
secondaria 2°grado
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE
Cristina secondaria
133|PASQUALINI ALTRAN 2°qrado
134|PATAT Mariolina secondaria
2°grado
secondaria
135|PAULETTA Gaia 2egrado
Carla secondaria
136|PAULUZZI 2 onado
137|PAVAN Elisa Seiondarla
2°grado
138|PECILE Monica Seccondana
2°grado
139|PESTRIN Valentina Secoondana
2°grado
Cinzia secondaria
140|PETRIS 2-orado
141|PEZZARINI Gianni Seiondana
2°grado
142|PIANI Alessandra secondaria
2°grado
143|PICCINI Eugenia Seccondana
2°grado
Angela secondaria
144|PIGATO g o,
145(PINAT Maria Giovanna secondaria
2°grado
Beatrice secondaria
146|PITASSI 2-orado
147|PITTIONI Stefania Seccondana
2°grado
148|PITTORITTI Irene Secoondarla
2°grado
Arianna secondaria
149|PLAZZOTTA 2 orado
Elena secondaria
150|QUAINO 2-orado
151|QUERZOLA Rita-Maria Secoondana
2°grado
152|RAIZ Valentina secondaria
2°grado
153|RESTO llaria Seiondana
2°grado
Maria Liana secondaria
154|RIGUTTO 2-orado
155|RIZZI Simone Seéiondarla
grado
Manuela secondaria
156|RODARO 2-orado
Maria secondaria
157|RODARO 2-erado
158|ROMANIN Paola Seéiondana
grado
159|ROSIN Elena Seiondana
2°grado
160|ROSSI Caterina Seiondarla
2°grado
161|ROSSI Fabio Seiondana
2°grado
Gabriella secondaria
162|ROSSO Poarado
Laura secondaria
163|ROSSO Poarado
164|RUFINI Romina Seiondarla
2°grado
Sara secondaria
165|RUOCCO Peeraco

Pagina 5di 7




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 14 agosto 2024 E

Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG.2024Tabella 4 ( Secondaria 2° grado)
TABELLA 4:
secondaria 2°grado

N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE

166lsBAIZ Redi seiondana
2°grado
] secondaria
167|SCREM Alessio 2°grado
Matteo secondaria
168|SEGATTO 2°grado
169| SERAFINI Raffaele secondaria
2°grado
170|SIALINO Raffaella secondaria
2°grado
171lsina Enza seiondana
2°grado
secondaria
172|SIONE Maristella 2°grado
173|SITTARO Andrea segiondana
grado
17als0z10 Rossella seiondana
2°grado
175|SP12Z0 Marco segionda”a
grado
176|sTAccO Nicoletta 5‘2‘1‘;?;’2?
177|sTACCO Viviana S‘Z‘i‘;?;’j;'a
178|STIPIC Vanja segionda”a
grado
179|STRADOLINI Maria Cristina secondaria
2°grado
180|SVERZUT Dario segionda”a
grado
. secondaria
181/ TAMBOSCO Michela 2°grado
182[TAMOS Antonella seiondaria
2°grado
183| TAVIAN Giulio Segionda”a
grado
184| TEMPESTI Lorenzo Segionda”a
grado
secondaria
185|TIENGO Barbara 2°grado
186|TOMADA Alessandra sezi(;r:::;ia
187| TOMADA Walter S‘Z‘i‘;?;’ﬁ;'a
188| TOMASIN llaria S‘Z‘i‘;?:fé'a
189| TOMAT Sara S‘Z‘i‘;?;’f;'a
190| TOMINI Bruna S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
191[ToNEGUZZO Claudia S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
192| TONELLO Loredana S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
193| TONIUTTI Silvia S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
194|TONZAR Nedi S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
195[TOSO Katia S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
196/ TOSOLINI Monica S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
197| TRAMONTIN Arianna S‘Z‘i‘;?;’j‘;'a
198| TRAMONTINA SALAR Jessica Seg‘i‘;?;’j‘;'a
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Allegato C) ELENCO INSEGNANTI DI LINGUA FRIULANA 1 AGG.2024Tabella 4 ( Secondaria 2° grado)
TABELLA 4:
secondaria 2°grado
N. COGNOME INSEGNANTE NOME INSEGNANTE

. ) ndari
199|TREVISAN Maria Claudia se;c;r:goa
Sharon secondaria

200| TROMBETTA 2°grado
secondaria

201|TROVANT Franco 2°grado
. . secondaria

202|uRAS Mariagrazia 2°grado
Riccardo secondaria

203|URBANI 2°grado
secondaria

204|URBANO Barbara 2°grado
Marta secondaria

205|VARUTTI 2°grado
Paola secondaria

206|VENTURINI 2°grado
2 Massimiliano secondaria

07| VERDINI 2°grado
Marc secondaria

208|VEZZI 2°grado
Emanuela secondaria

209|VIDOZ 2°grado
Stefania secondaria

210|VIRGILI 2°grado

. . ndari
211|VISINTIN Maria Chiara sezigr::oa
Erma secondaria

212|ZAMPARO 2°grado
5 Maddalena secondaria

13|ZAMPARO 2°grado
Gabricle secondaria

214|ZANELLO 2°grado
Sergio secondaria

215(ZANNIER 9 2°grado
Marisa secondaria

216|ZANOTEL 2°grado
Elena secondaria

217|ZANUSSI 2°grado
secondaria

218|ZILLI Debora 2°grado
Andrea secondaria

219|ZILLI 2°grado
Luca secondaria

220|ZILLI 2°grado
Rosanna secondaria

221|ZILLI 2°grado
Patrizia secondaria

222|ZIN 2°grado
Anna secondaria

223|Z0SS| 2°grado
Eva secondaria

224|ZUCCHIATTI 2°grado
. secondaria

225|ZUCCHIATTI Jessica 2°grado

ndari
226|ZUCCHIATTI JULIA Sezi‘;rfjoa
297|zuLIANI Massimiliano secondaria

2°grado
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 30 luglio
2024, n. 36727

Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli
Venezia Giulia. Programma specifico n. 27/23 Formazione per-
manente rivolta agli operatori del Sistema integrato dei Servi-
zi sociali. Approvazione esito valutazione operazioni formative
presentate nello sportello di maggio e giugno 2024 e conte-
stuale prenotazione fondi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente);

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad avvisi pubblici;

VISTO il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17/02/2023 “Pianificazione periodica delle
operazioni - PPO - annualita 2023" e ss.mm.i., che prevede, tra I'altro, la realizzazione del Programma
specifico n. 27/23 - Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi so-
ciali - con uno stanziamento di euro 450.000,00, a valere sulla Priorita 3 Inclusione sociale del PR FSE +
2021-2027;

VISTO il decreto n. 4135/GRFVG del 05/02/2024, con il quale & stato emanato I Awviso per la presen-
tazione delle operazioni inerenti alla formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato
dei servizi sociali” relativo al Programma specifico 27/23 Formazione permanente rivolta agli operatori
del sistema integrato dei servizi sociali, pubblicato sul BUR n. 7 del 14/02/2024;

PRECISATO che le operazioni di carattere formativo devono essere presentate tramite il sistema IOL
- Istanze on line -, al seguente link http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/
formazione/area-operatori/, utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito medesimo, a
partire dal giorno successivo alla pubblicazione sul BUR ed entro le ore 12 del 30 aprile 2024, salvo anti-
cipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;

CONSIDERATO che nello sportello di MAGGIO 2024 sono state presentate 7 (sette) operazioni e nello
sportello di GIUGNO sono state presentate 7 (sette) operazioni di “Formazione per operatori dei servizi
sociali - Attivita formative”;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE)
2021/1060", di cui alla DGR 1952/2022;

VISTO il verbale di data 30 luglio 2024 della Commissione di valutazione nominata con decreto n.
12808/GRFVG del 19 marzo 2024, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni
presentate negli sportelli di MAGGIO e GIUGNO 2024;

CONSIDERATO che nell'Allegato 1 al presente decreto, di cui & parte integrante e sostanziale, sono
riportate le operazioni approvate ed ammesse a finanziamento ordinate secondo I'ordine temporale di
presentazione;

CONSIDERATO che, come evidenziato nell’Allegato 1, per le operazioni approvate il totale del costo
ammesso a contributo & di complessivi € 47.432,00;

RAVVISATA la necessita di procedere alla prenotazione della spesa a carico dei competenti capitoli del
bilancio regionale per la somma complessiva di euro € 47.432,00, come di seguito indicato:


http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/
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SPESA AUTORIZZATA ESERCIZIO IN
CAPITOLO CORSO
13800 (REGIONE) €8.537,76
13799 (STATO) €19.921,44
13798 (UE) €18.972,80
TOTALE € 47.432,00

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2024-2026);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilita 2024);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2023, n. 17 (Bilancio di previsione per gli anni 2024/2026);
VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2024 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2138 del 29 dicembre 2023 (e successive modifiche ed integrazioni);

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2024/2026 e per
I'anno 2024 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2137 del 29 dicembre 2023 (e successive
modifiche ed integrazioni);

CONSIDERATO che l'allegato al presente decreto é:

- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento ordina-
te secondo l'ordine temporale di presentazione;

PRECISATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubbli-
cato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istitu-
zionale della Regione;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”,
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA

1. Perle motivazioniindicate in premessa, in relazione all'Avviso citato, a seguito dell'esame delle opera-
zioni formative presentate negli sportelli di MAGGIO e GIUGNO 2024, & approvato:

- l'Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento ordi-
nate secondo I'ordine temporale di presentazione;

2. E' disposta la prenotazione di euro € 47.432,00 a carico dei capitoli di spesa del Bilancio regionale
2024, come di seguito indicato:

SPESA AUTORIZZATA ESERCIZIO IN
CAPITOLO CORSO
13800 (REGIONE) €8.537,76
13799 (STATO) €19.921,44
13798 (UE) €18.972,80
TOTALE €47.432,00

3. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.

4. |l presente provvedimento, comprensivo dell'Allegato 1, & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 30 luglio 2024
MARZINOTTO
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 30 luglio
2024, n. 36754

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'azione zonale per l'apprendimento PiAzZA
2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilien-
za (PNRR) misura 5, componente 1, riforma 1.1 finanziato da
NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei la-
voratori - GOL 2022/2025. “Catalogo FPGO Soft skills trasver-
sali e digitali - FPGO_SK". Approvazione prototipi FPGO_SK -
scadenza 31 maggio 2024 ore 17:00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per l'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e s.m.i;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)";
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo aggiorna-
mento documento «Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il Programma GOL
all'interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX 14);
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito Awviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell'ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";

VISTIidecretin. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022,n.12674/GRFVG del 13 settembre 2022 e n. 30673/
GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all'Awviso;

RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:

. ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i, che approva tra I'altro, il docu-
mento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”;
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VISTO il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, e s.m.i,, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra I'altro, approva il documento Direttive FPGO_SK;
EVIDENZIATO che la Direttive FPGO_SK prevede la costituzione del Catalogo FPGO Soft Skills tra-
sversali e digitali o “Catalogo FPGO_SK”, la cui struttura si suddivide nei seguenti sotto- cataloghi cia-
scuno riferito ad una delle tre tipologie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della program-
mazione FSE+ previsti dall'Avviso:

- Upskilling

- Reskilling

- Lavoro einclusione;

SPECIFICATO che le operazioni prototipo devono essere presentate da una delle ATI selezionate, in
nome e per conto di tutte le altre ATl selezionate, e che i prototipi approvati possono essere attuati da
parte di tutte e 3 le ATI mediante “operazioni clone”;

PRECISATO che le operazioni prototipo possono essere presentate dal 29 settembre 2022 con moda-
lita “a sportello” entro le ore 17:00 dell'ultimo giorno utile delle seguenti scadenze:

- 15 ottobre 2022

- 31 ottobre 2022

- 15 novembre 2022

- 30novembre 2022

- 15 dicembre 2022

- e successivamente con cadenza mensile entro l'ultimo giorno di ogni mese, sino al 29 agosto 2025,
salvo I'apertura di sportelli intermedi;

EVIDENZIATO che le proposte di operazioni prototipo vengono selezionate sulla base del documento
Metodologie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022 e s.m.i;
DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

VISTE le operazioni prototipo FPGO_SK presentate entro le ore 17.00 del 31 maggio 2024;

PRESO ATTO che sono state presentate 2 operazioni, delle quali 1 operazione & stata oggetto di ri-
nuncia prima della verifica di ammissibilita, mentre 1 operazione non ha superato la fase di verifica di
ammissibilita;

RITENUTO pertanto di approvare il seguente documento:

- elenco delle operazioni non approvate (allegato 1 parte integrante);

PRECISATO chei prototipi non approvati per vizi formali possono essere ripresentati, esenti da vizi, allo
sportello successivo o alla eventuale riapertura dei termini;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale del’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito I'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa, ed in relazione ai prototipi FPGO_SK presentati entro
le ore 17.00 del 31 maggio 2024, € approvato il seguente documento:

- elenco delle operazioni non approvate (allegato 1 parte integrante).

2. Il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 30 luglio 2024
MARZINOTTO
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24_33_1_DDS_FORM_36972_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 31 luglio

2024, n. 36972

Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli
Venezia Giulia. Programma specifico 25/23 - Tirocini di orien-
tamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione delle persone in condizione di fragilita. Approva-
zione esito valutazione operazioni formative presentate nello
sportello di maggio e nello sportello di giugno 2024,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente);

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad avvisi pubblici;

VISTO il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17/02/2023 “Pianificazione periodica delle
operazioni - PPO - annualita 2023" e ss.mm.i., che prevede, tra I'altro, la realizzazione del Programma
specifico n. 25/23 “Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all'inclu-
sione delle persone in condizione di fragilita”, con uno stanziamento di euro 1.000.000,00, a valere sulla
Priorita 3 Inclusione sociale del PR FSE + 2021-2027;

VISTO il decreton. 61326/GRFVG del 14/12/2023, con il quale & stato emanato I'Avviso relativo al Pro-
gramma Specifico 25/23 - Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione delle persone in condizione di fragilita, pubblicato sul BUR n. 52 del 27/12/2023;
PRECISATO che le operazioni di carattere formativo devono essere presentate mediante compilazione
di un apposito formulario reso disponibile sul sistema online dedicato (Tirocini FVG), secondo la moda-
lita a sportello, a partire dal 10 gennaio 2024 ed entro le ore 12 del 30 settembre 2025, salvo anticipato
esaurimento delle risorse finanziarie disponibili;

CONSIDERATO che nello sportello di MAGGIO 2024 sono state presentate 10 (dieci) operazioni e
nello sportello di GIUGNO 2024 sono state presentate 6 (sei) operazioni;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE)
2021/1060", di cui alla DGR 1952/2022;

VISTO il verbale di data 26 luglio 2024 della Commissione di valutazione nominata con decreto n.
12807/GRFVG del 19 marzo 2024, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni
presentate nello sportello di MAGGIO ed in quello di GIUGNO 2024;

CONSIDERATO che gli allegati al presente decreto sono:

- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento ordina-
te secondo I'ordine temporale di presentazione;

CONSIDERATO che, come evidenziato nell’Allegato 1, per le operazioni approvate il totale del costo
ammesso a contributo & di complessivi € 130.177,00;

PRECISATO che alla prenotazione dell'importo di € 130.177,00 sui competenti capitoli del Bilancio re-
gionale, si provvedera con atto successivo;

PRECISATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubbli-
cato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istitu-
zionale della Regione;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
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zione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”,
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all'Avviso citato, a seguito dell'esame delle ope-

razioni formative presentate nello sportello di MAGGIO e nello sportello di GIUGNO 2024, € approvato:
I'Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento ordi-

nate secondo I'ordine temporale di presentazione;

2. Il presente provvedimento, comprensivo dell'Allegato 1 e dell'Allegato 2, e pubblicato sul Bollettino

Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 31 luglio 2024
MARZINOTTO
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 31 luglio
2024, n. 36979

LR n.27/2017. Direttive per la predisposizione e la gestione dei
percorsi di Istruzione e formazione professionale (leFP) - a.f.
2024/2025, avalere surisorse regionali, nazionali (Ministero del
lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Missio-
ne 5, componente 1, investimento 1.4 “Sistema duale”.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente) la quale prevede all'articolo 12 che la Regione assicuri, nel rispet-
to della normativa statale e dei livelli essenziali delle prestazioni, un'offerta di istruzione e formazione
professionale (leFP) finalizzata all'assolvimento dell'obbligo di istruzione, ad diritto dovere di istruzione
e formazione e al conseguimento di un attestato di qualifica o di diploma professionale;

PRESO ATTO che a partire dall'anno formativo 2015/2016, a seguito di un progetto sperimentale
approvato in Conferenza Stato Regioni nella seduta del 24 settembre 2015 recante “Azioni di accom-
pagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito dell'lstruzione e formazione Pro-
fessionale”, le Regioni hanno promosso nell'ambito dell'offerta di leFP una articolazione dei percorsi
finalizzata a rafforzare i contenuti di applicazione pratica, in particolare attraverso gli istituti dell'alter-
nanza scuola lavoro e dell'apprendistato, funzionale alla realizzazione nel nostro Paese di un sistema
duale di formazione;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) approvato con Decisione di esecuzione del Consi-
glio del 13 luglio 2021 ed in particolare la Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”
che si propone di rafforzare il sistema duale di formazione, anche attraverso I'apprendistato, al fine di
garantire una corrispondenza piu efficace tra I'apprendimento e il mondo del lavoro, nonché l'acquisizio-
ne di competenze tecniche e soft skills da parte dei giovani;

CONSIDERATO che per I'attuazione del citato Investimento e prevista 'erogazione alle Regioni, a par-
tire dall'anno formativo 2022/2023 e fino allanno 2024/2025 specifici finanziamenti annuali a fronte
del raggiungimento di un target relativo agli allievi addizionali da inserire nei percorsi duali;

VISTO il documento “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e For-
mazione Professionale (leFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale” (di
seguito Linee Guida) adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022, di seguito Linee guida Pnrr;

VISTO il Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa sistema duale finanziata
a valere sul Pnrr approvato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali con nota prot. 12035 del
23/07/2024;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 il quale stabilisce i livelli essenziali delle prestazioni
per i percorsi di leFP e, in particolare, prevede agli articoli 16 e 17 che le Regioni assicurino rispettiva-
mente il soddisfacimento della domanda di frequenza da parte dell'utenza e I'avvio contemporaneo dei
percorsi del sistema educativo di istruzione e formazione;

VISTO il decreto n. 20048/LAVFORU dell'11 settembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 39 di data 23 settembre 2020, con il quale e stato approvato I'Avviso pubblico per la pre-
sentazione di candidature per la gestione delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale (leFP);
VISTO il decreto n. 22751/LAVFORU del 16 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 48 di data 25 novembre 2020, con il quale & stato affidato l'incarico per 'organizzazione e la
gestione dell'offerta formativa per gli anni 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, all Associazione Tem-
poranea di Impresa Effe.Pi 2024 con capofila IAL Friuli Venezia Giulia, di seguito Effe.Pi;

RAVVISATA pertanto la necessita di dettare specifiche Direttive per la predisposizione e la gestione
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) per 'anno formativo 2024/2025 al fine di:

- garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza da parte delle famiglie e il regolare avvio dei
percorsi di leFP in contemporanea con quelli del sistema educativo di istruzione scolastica secondaria
superiore;

- consentire un adeguato lasso di tempo sia per la presentazione delle proposte progettuali da parte di
Effe.Pi, sia per la conseguente istruttoria tecnica da parte del competente Servizio formazione;
PRECISATO che con atti successivi si provvedera al finanziamento delle attivita in argomento;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
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modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito l'in-
carico di Direttore del Servizio formazione al dott. Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate nel testo allegato le Direttive per la predi-
sposizione e la gestione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) - a.f. 2024/2025, a
valere su risorse regionali, nazionali (Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr)
- Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”.

2. Con atti successivi si provvedera in ordine al finanziamento delle attivita formative previste dalle Di-
rettive allegate.

3. |l presente decreto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 31 luglio 2024
MARZINOTTO
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per la predisposizione e la gestione dei percorsi di Istruzione

e Formazione Professionale (leFP) — a.f. 2024/2025

a valere su risorse regionali, nazionali (Ministero del Lavoro) e
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Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”




110 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024 H

Finanziato —

aartione curopea N [0 | e srcnons
Lo L I ENEZE

NezlGanerationEL g s -

Indice
1. Finalita e ambito di applicazione
2. Quadro normativo di riferimento

3. DefinizioNi.....cceceveneecieininicicnceee

4. Dotazione finanziaria

5. Soggetto esecutore ...........

6. Interventi finanziabili

7. Termini e modalita di avvio della documentazione da trasmettere.......oceoeveeeririereeerenieneeene 13
8. Presentazione delle edizioni COrSUali........c.coueueeireinieininicicce e 13
9. Modalita di gestione degli INtEIVENTE .....cecvirerieieirerieeeeee ettt 14
10. Dimensione finanziaria, durata e termini di realizzazione del progetto .......ccccooceveevenencnceenne 15
11, SPEse aMMUSSIDIli c..eueeeeieeee et 15
12. Criteri per la determinazione delle ore-allievo ai fini della rendicontazione...........cccocccrueveuennee 19
13. Rideterminazione fiNANZIaria.........coeverieirinerie ettt 20
14. Modalita di erogazione del contributo e rendicontazione delle SPESE ......c.oceerrerereecnieeecnnee 20
15. Obblighi di comunicazione

16. Monitoraggio.......ccecceeueeuneee

17. Diritti e obblighi del soggetto esecutore....
18. Modifiche delle Direttive
19. MOdIChe d@i PrOGELEI...c.vervieeieieierieeteee ettt sttt et st e sae b eae
20. TULEIA 1A PIIVACY ... e eeeeetetieie ettt ettt ettt et e ettt e b e saeesee s e seeseensansesseens
21. MeCCaniSMi SANZIONATOT . c..eeiruiiiriieeie ettt ettt ettt e st esbee s sbaeesaeees
22. FOTO COMPEBETENTE ...ttt sttt ettt et e st esbee e sbeesebaeeearees
23. POLEre SOSTITULIVO w.eeutiiiieiieiierieetee ettt et e st e e
24. Elementi iNFOrMatiVi......c..ceoeeeirieiniiiciecec ettt

Allegati
Allegato 1 — Modalita di gestione dei percorsi

Allegato 1a - Registro presenza allievi (aula e laboratorio)
Allegato 1b — Registro presenza allievi (stage / tirocinio)
Allegato 1c¢ — Registro LARSA

Allegato 2 — Schema riepilogativo

Allegato 3 — Verbale CTS

Allegato 4 — Format di autodichiarazione




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 14 agosto 2024 E 111

Finanziato s

dall'Unione europea ﬂf et/ | REGIONE .'\.L."..O.‘\iﬁrv-.n\
'*- ‘ 13 | FRIYLI VENEZEA GIULA

MNexiGanarationEL o Fi)

1. Finalita e ambito di applicazione

1. L'articolo 12 della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, “Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente” prevede che la Regione assicuri,
nel rispetto della normativa statale e dei livelli essenziali delle prestazioni, un'offerta di
istruzione e formazione professionale (leFP) finalizzata all'assolvimento dell'obbligo di
istruzione, al diritto dovere di istruzione e formazione e al conseguimento di un attestato di
qualifica o di diploma professionale.

2. A seguito di uno specifico Awiso® la Regione ha individuato con decreto n. 22751/LAVFORU
del 16 novembre 2020 I'Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2024 (di seguito Effe.Pi
2024) come soggetto responsabile dell'organizzazione e gestione dei percorsi leFP da avviare
negli anni formativi 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 su tutto il territorio regionale con
I'obbligo di concludere i percorsi gia avviati in costanza d'incarico. L'Avviso di cui sopra pone
una particolare attenzione alla distribuzione capillare su tutto il territorio regionale dell'offerta
formativa di leFP attraverso la disponibilita dichiarata in sede di candidatura di un numero
adeguato di sedi formative accreditate stabilito dalla Regione.

3. Nel corso dellannualita formativa 2024/2025 la Regione Friuli Venezia Giulia intende
promuovere la valorizzazione delle esperienze realizzate per la realizzazione di un sistema
regionale duale di leFP e che hanno progressivamente riorientato la tradizionale offerta
formativa complessiva attraverso il rafforzamento delle soluzioni di apprendimento in
situazione lavorativa (apprendistato e alternanza rafforzata).

L'annualita 2024/2025 rappresenta, in continuita con gli anni formativi precedenti, grazie alle
opportunita offerte dal Piano nuove competenze?, il rafforzamento progressivo della modalita
duale nellambito del sistema regionale di leFP. In particolare, con riferimento al Piano
nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema
duale” che prevede di aumentare il numero delle persone che partecipano a percorsi di
apprendimento duali, le indicazioni del presente documento costituiscono una riconferma di
quanto gia stabilito con le Direttive degli anni precedenti (a.f. 2022/2023 e 2023/2024) e sono
quindifinalizzate ad assicurare e monitorare il conseguimento degli obiettivi (target) assegnati
alla Regione Friuli Venezia Giulia.

Nell'ambito delle misure attivabili previste dal documento del Ministero del Lavoro “Linee
guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di leFP in modalita duale” Ia Regione si
e awvalsa, ai fini del raggiungimento dei target assegnati, della possibilita di conversione in
duale dell'offerta di leFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie (nazionali e regionali)
a fronte della conferma in termini numerici della baseline indicata. Pertanto I'anno formativo.
2024/2025 si caratterizza in quanto prosecuzione delle attivita formative riferite ai secondi e
terzi anni di percorsi duali gia approvati negli anni precedenti

! l'individuazione & avvenuta a seguito di uno specifico Avviso approvato con decreto n. 20048/LAVFORU dell'11 settembre 2020.
2 Adottato con decreto ministeriale del 14 dicembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 28 dicembre 2021, n.307.
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Il presente documento pertanto in un'ottica di governance unitaria dell'offerta formativa
complessiva di leFP indipendentemente dalla fonte di finanziamento utilizzata:
= provvede a fornire indicazioni all' Associazione Effe.Pi in merito:

a. alle modalita di predisposizione ed inoltro delle edizioni corsuali relativamente ai
percorsi di leFP;

b. alle modalita di organizzazione e di gestione di tutte le attivita formative attivate nel
corso dell'anno 2024/2025 relativamente a ciascuna annualita attivata (seconda,
terza e quarta)

= tiene conto di quanto previsto dall'Allegato 1 della Circolare del Ministero dell'Economia
e delle Finanze n. 21 - prot. 266985 del 14/10/2021 “Istruzioni tecniche per la selezione
dei progetti PNRR”;

= siconforma ai principi:

— di DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno significativo allambiente),
per cui si prevede che le tipologie di attivita previste non hanno ripercussioni negative
sull'ambiente;

— di Tagging clima e digitale, per cui le attivita previste debbano porre particolare
rilievo sull'aspetto del mondo naturale e del mondo digitale;

— di Parita di genere, per cui deve essere garantita la fruizione delle attivita da parte
di chiunque;

— di Valorizzazione dei giovani, per cui la formazione deve diventare uno strumento
di sviluppo delle competenze e delle abilita personali orientato a favorire
I'inserimento, soprattutto dei giovani, nel mondo del lavoro;

— di Riduzione dei divari territoriali, per cui le attivita devono costituire un fattore
inclusivo e aggregante della realta territoriale regionale;

— di assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell'art. 9 del Regolamento (UE)
2021/241, ossia che non ci sia una duplicazione del finanziamento degli stessi costi
da parte del dispositivo e di altri programmi dell'Unione, nonché con risorse ordinarie
da Bilancio statale;

— nonché ai principi generali previsti dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento applicabile al Pnrr, cosi come riportati nel “Format di autodichiarazione”
previsto dall'Allegato 1 della Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze n.
21 - prot. 266985 del 14/10/2021 “Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti
PNRR".

Le presenti Direttive tengono conto:

— di quanto stabilito di quanto dal documento “Recovery and Resilience Facility -
Operational Arrangements between European Commission and ltaly” - Ares
(2021)7947180 - 22/12/2021 - (di seguito Operational Arrangements),
relativamente ai Target e Milestone e a i relativi meccanismi di verifica;

— degli obiettivi PNRR per il 2024/2025 relativi ai dati di baseline (289) e target
aggiuntivi PNRR (1835) da raggiungere a livello regionale, coerentemente con
quanto previsto dalle Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
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di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica
superiore (IFTS) in modalita duale adottate con D.M: n.139 del 2 agosto 2022.

6. Ledisposizioniriportate nel presente documento sono finalizzate a garantire tanto |'efficacia
degli interventi in termini di soddisfacimento della domanda di frequenza, di rafforzamento
progressivo della modalita duale nellambito del sistema regionale di leFP e di
raggiungimento degli obiettivi Pnrr assegnati (target di riferimento) quanto I'efficacia
dell'utilizzo delle risorse assegnate per la loro realizzazione.

7. Lacompetenzarispetto alle presenti Direttive risiede presso il Servizio formazione, di seguito
Servizio, della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia.

2. Quadro normativo di riferimento

1. La Tabella seguente sintetizza, per I'anno formativo 2024/2025, il quadro normativo e
regolamentare di riferimento delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale (leFP).

QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE DI RIFERIMENTO DEI PERCORSI DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (leFP)

Normativa nazionale

= Decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a
norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53"

= Accordo Stato Regioni del 27 luglio 2011 riguardante gli atti necessari per il passaggio al
nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto
legislativo 17 ottobre 2005 n. 226;

= Accordo Stato Regioni del 19 gennaio 2012 riguardante l'integrazione del Repertorio delle
figure professionali di riferimento nazionale approvato con I'Accordo Stato Regioni del 27
luglio 2011;

= Accordo sancito dalla Conferenza unificata nella seduta del 27 luglio 2011 riguardante la
definizione delle aree professionali relative alle figure nazionali di riferimento dei percorsi di
istruzione e formazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005 n. 226;

= Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2019 riguardante l'integrazione e modifica del
Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi
professionali, 'aggiornamento degli standard minimi relativi alle competenze di base e dei
modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale, di cui all'’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

= Accordo fra le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano relativo alla tabella di
confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per I'assunzione delle dimensioni
personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nellambito dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale del 18 dicembre 2019;

= Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183";
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QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE DI RIFERIMENTO DEI PERCORSI DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (leFP)

= Decreto Ministero del lavoro 12 ottobre 2015 sugli standard formativi dell'apprendistato.

= Circolare del Ministero del Lavoro n. 12 del 6 giugno 2022 “Il contratto di apprendistato di
primo livello, ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e del
decreto interministeriale 12 ottobre 2015";

= Decreto 14 dicembre 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze, recante “Adozione del Piano
Nazionale Nuove Competenze”.

Normativa e atti regionali

* legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso” e successive modifiche e integrazioni, di seguito LR
7/2000;

= Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dellapprendimento permanente”, di seguito LR 27/2017;

= Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle
attivita di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di
formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre
1982, n. 76 (ordinamento della formazione professionale), emanato con D.P.Reg. n.
0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche e integrazioni, di seguito
Regolamento Formazione;

= Regolamento concernente l'organizzazione e la gestione degli esami finali delle attivita
formative in attuazione dell'articolo 16 della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in
materia di formazione e orientamento nellambito dellapprendimento permanente)
emanato con D.P.Reg. 39/Pres. del 22 marzo 2024, di seguito Regolamento Esami;

= Regolamento recante i requisiti dei soggetti affidatari degli interventi formativi, le modalita
di accreditamento degli enti di formazione professionale e le procedure di controllo e
sanzionatorie, in attuazione degli articoli 23, comma 1 e 25 della legge regionale 21 luglio
2017,n.27 (norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento
permanente), emanato con D.P.Reg. 40/Pres. del 28 febbraio 2023, di seguito Regolamento
Accreditamento;

= Documento “Direttive tecniche in tema diistruzione e formazione professionale (IeFP) di cui
al capo Ill del Decreto legislativo 17 ottobre 2015, n. 226. Standard regionali in materia di
accreditamento degli enti formativi”, approvato con decreto n. 4338/LAVFOR del 26
agosto 2013 e successive modifiche e integrazioni;

= Documento “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale. Gli standard regionali, versione marzo 2024", approvato con deliberazione
della Giunta regionale n. 491 del 5 aprile 2024 e integrato con deliberazione della Giunta
regionale 1100 del 19 luglio 2024 di seguito Linee guida regionali 2024;

= Documento “Repertorio dei profili professionali” parte costituente del “Repertorio delle
qualificazioni regionali” in vigore, attualmente approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 959 del 18 giugno 2021, di seguito Repertorio profili 2021;




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024

g -

Finanziato s

dall’Unione europea tff ¥/ | REGIONE AUTONGMA
TF BT d '\{ s > | FRIYLI VENEZEA GIULA

MNexiGanarationEL o Fi)

QUADRO NORMATIVO E REGOLAMENTARE DI RIFERIMENTO DEI PERCORSI DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (leFP)

= Documento “Repertorio dei profili professionali” parte costituente del “Repertorio delle
qualificazioni regionali” in vigore, attualmente approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 808 del 6 giugno 2022, di seguito Repertorio profili 2022;

= Documento “Repertorio dei profili professionali” parte costituente del “Repertorio delle
qualificazioni regionali” in vigore, attualmente approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 825 del 26 maggio 2023, di seguito Repertorio profili 2023;

= Documento “Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale. Linee Guida per la
disciplina degli standard e dei criteri generali per la realizzazione dei percorsi formativi”,
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 598 del 8 aprile 2016;

= Documento “PR FSE+. Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria.
Regolamenti (UE) n.2021/1057 e n.2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento
delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS’", approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 541 del 24 marzo 2023 e sm., di seguito
Documento UCS;

= Documento “Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito di un percorso
formale di formazione professionale o a seguito del servizio di individuazione, validazione e
certificazione e adozione dei modelli per gli attestati’, approvato con decreto n.
19110/GRFVG del 26 ottobre 2022, di seguito Decreto Attestazioni;

» Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017 concernente la presentazione dei
progetti formativi in lingua slovena;

= Deliberazione della Giunta regionale n. 1099 del 19 luglio 2024, LR. 27/2017 —relativa alla
definizione delle attivita finanziabili nel'ambito della leFP, di seguito DGR risorse.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO DEL PNRR

= Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

= Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 con particolare riferimento: alla Missione 5 -
Componente 1 — Investimento 1.4 “Sistema duale” che prevede di aumentare il numero
delle persone che partecipano a percorsi di apprendimento duale;

= Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio regionale dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n.1301/2013,n.1303/2013,n. 1304/2013,n. 1309/2013,n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE; Euratom) n.
966/2012;

= Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”;
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Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze dell'11 ottobre 2021 concernente l'istituzione della struttura
di missione PNRR, ai sensi dell'articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n.
77;

Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionali all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico,
sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell'atto stesso;

Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

Decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo
all'assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1042, ai sensi del quale con uno o pil
decreti del Ministero delleconomia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,
nonché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;
Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1043, secondo periodo, ai sensi del
quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle
finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile
un apposito sistema informatico;

Regolamento UE 2020/852, articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, traI'altro, il principio del contributo all'obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti dal PNRR;

Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020 recante
“modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per
il imborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;
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= Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4
“Sistema duale” Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di leFP in
modalita duale, adottate con D.M: n.139 del 2 agosto 2022, di seguito Linee guida Pnrr;

= Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4
“Sistema duale”, Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa “Sistema
duale” finanziata a valere sul Pnrr nella versione approvata dal Ministero del lavoro e
trasmessa con nota con nota 4347 del 16 maggio 2023;

= Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 21 — prot. 266985 del 14/10/2021
“|struzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

= Circolare RGS sul Monitoraggio delle misure PNRR del Ministero dellEconomia e delle
Finanze n. 27 del 21 giugno 2022;

= Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 su Controllo di regolarita amministrativa e contabile
dei rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale;

= (Circolare RGS n. 29 del 26 luglio 2022 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e
principali modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

= Circolare RGS n. 30 del 11 agosto 2022 “Sulle procedure di controllo e rendicontazione
delle misure PNRR;

= (Circolare RGS n. 34 del 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”

= Circolare RGS n. 1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita amministrativa e
contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al
controllo degli atti di gestione delle risorse del PNRR";

= (Circolare RGS n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni
operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita Speciali
PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato”;

= Circolare RGS n. 11 del 22 marzo 2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR -
Sezione controlli milestone e target”;

= Circolare RGS n. 16 del 14 aprile 2023 avente ad oggetto “I'Integrazione delle Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio
sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese
e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e
PIAF-IT;

= (Circolare RGS n. 19 del 27 aprile 2023, recante “l'utilizzo del sistema ReGiS per gli
adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle
contabilita di tesoreria NGEU".

3. Definizioni

Amministrazioni Ministeri e strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri
centrali titolari degli | responsabili dell'attuazione delle riforme e degli investimenti
interventi Pnrr (ossia delle Misure) previsti nel Pnrr?

3 Cfr. D.L. 31 maggio 2021, n.77, art 1 comma 4 lettera |) “amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR", Ministeri e
strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri responsabili dell'attuazione delle riforme e degli investimenti previsti nel PNRR.

9
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Componente

Elemento costitutivo o parte del Pnrr che riflette riforme e
priorita di investimento correlate ad un'area di intervento, ad
un settore, ad un ambito, ad un’attivita, allo scopo di affrontare
sfide specifiche e si articola in una o pit misure.

Cup

Il Codice Unico di Progetto (CUP) e il codice che identifica un
progetto d'investimento pubblico ed & lo strumento cardine
per il funzionamento del Sistema di Monitoraggio degli
Investimenti Pubblici.

Milestone

Traguardo qualitativo da raggiungere tramite una determinata
misura del Pnrr (riforma e/o investimento), che rappresenta un
impegno concordato con I'Unione europea o a livello nazionale
(es. legislazione adottata, piena operativita dei sistemi IT, ecc.)

Missione

Risposta, organizzata secondo macro-obiettivi generali e aree
di intervento, rispetto alle sfide economiche-sociali che si
intendono affrontare con il Pnrr e articolata in Componenti. Le
sei Missioni del Piano rappresentano aree “tematiche”
strutturali  di intervento  (Digitalizzazione innovazione,
competitivita e cultura; Rivoluzione verde e transizione
ecologica; Infrastrutture per una mobilita sostenibile;
Istruzione e ricerca; Inclusione e coesione; Salute)

Pnrr

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza predisposto dal
Governo italiano per l'utilizzo delle risorse derivanti dal fondo
europeo NextGenerationEU

Principio “non arrecare
un danno significativo”
(DNSH)

Principio definito dall'articolo 17 Regolamento UE 2020/852.
Investimenti e riforme del Pnrr devono essere conformi a tale
principio e verificarlo ai sensi degli articoli 23 e 25 del
Regolamento (UE) 2021/241

Rendicontazione delle
spese

Attivita necessaria a comprovare la corretta esecuzione
finanziaria del progetto

Rendicontazione dei
milestone e target

Attivita finalizzata a fornire elementi comprovanti il
raggiungimento degli obiettivi del Piano (milestone e target, UE
e nazionali). Non & necessariamente legata all'avanzamento
finanziario del progetto

Rendicontazione di
intervento

Rendicontazione bimestrale al Servizio centrale per il Pnrr da
parte della funzione di rendicontazione e controllo
dellAmministrazione centrale titolare di intervento. Tale
attivita puo ricomprendere la rendicontazione delle spese
sostenute dai soggetti attuatori e/o la rendicontazione del
conseguimento dei milestone e target associati agli interventi
di competenza

Sistema ReGiS

Sistema informatico di cui all'articolo 1, comma 1043 della
legge di bilancio n. 178/2020 (legge bilancio 2021), sviluppato
per supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di
rendicontazione e di controllo del Pnrr e atto a garantire lo
scambio elettronico dei dati tra i diversi soggetti coinvolti nella
Governance del Piano

Risorse/finanziamento
Pnrr

Risorse assegnate alla Regione Friuli Venezia Giulia per il
conseguimento degli obiettivi previsti dal Piano nazionale di
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ripresa e resilienza, Missione 5, Componente 1, Investimento
1.4 “Sistema duale”

Tipologia di percorso

Modalita di catalogazione dei percorsi formativi di leFP in base
alle loro caratteristiche (di durata, di utilizzo, della modalita di
apprendimento esperienziale in azienda e alle fonti delle
risorse finanziarie utilizzate per il loro finanziamento)

Soggetto attuatore

Soggetto responsabile dell'avwio, dell'attuazione e della
funzionalita dell'intervento finanziato dal Pnrr cosi come
definito dal decreto legge 31 maggio 2021, n.77 convertito con
modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108.

Soggetto esecutore

Soggetto e/o operatore economico a vario titolo coinvolto
nella realizzazione dell'intervento e individuato dal soggetto
attuatore. L'Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2024
si configura come soggetto esecutore dell'intervento

UCS europea

Unita di costo standard di cui al Regolamento delegato UE
2021/702 All. IX, cosi come definita al paragrafo 6.3.1 del
documento Linee guida Pnrr laddove per i percorsi di
conversione in duale in alternanza si prevede un costo
ora/allievo pari a 6 Euro parametrato in proporzione della
durata effettiva del percorso in alternanza simulata o in
alternanza rafforzata

Repertorio delle
qualificazioni regionali

Definisce per ciascun settore economico professionale i profili
professionali di leFP riconosciuti dalla Regione Friuli Venezia
Giulia in accordo a quanto previsto dalla normativa nazionale
in materia

Prototipo formativo

Proposta progettuale per la realizzazione di attivita formative
previste dalla Direttive. Definisce una tipologia corsuale
standard strutturata replicabile per piu edizioni corsuali con la
medesima forma e contenuto

Edizione
corsuale/Clone

Corso singolo che realizza una edizione di un Prototipo

Target

Traguardo quantitativo da raggiungere tramite wuna
determinata misura del Pnrr (riforma e/o investimento), che
rappresenta un impegno concordato con I'Unione europea o a
livello nazionale, misurato tramite un indicatore ben
specificato

4. Dotazione finanziaria

1. L'ammontare complessivo delle risorse per il finanziamento delle attivita e stabilito con la DGR
risorse in 30.100.000,00 Euro. La quota spettante all'ATI Effe.pi 2024 & costituita, oltre che da
risorse a valere sul bilancio regionale, anche dalla somma di 4.229.879,00 Euro a valere su risorse
nazionali ordinarie duali assegnate con Decreto Direttoriale Ministero del lavoro e delle politiche
sociali n. 98 del 18 aprile 2024 e dalla somma di 8.014.934,00 Euro a valere sul Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale” assegnati con
Direttoriale Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 100 del 18 aprile 2024.
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5. Soggetto esecutore

1. L'Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2024 di cui all'articolo 1, comma 2, composta da
12 enti di formazione articolati sul territorio in 36 sedi formative con disponibilita di 288 aule
accreditate e di 256 laboratori accreditati, si configura come soggetto responsabile
dell'organizzazione dell'avvio e della gestione dei percorsi leFP da avviare nell'anno formativo
2024/2025 su tutto il territorio regionale. In sede di valutazione della candidatura & stato
verificato sia il possesso della capacita operativa e amministrativa al fine di fornire garanzia
circa la realizzazione delle attivita formative, sia la disponibilita di una struttura organizzativa
articolata in maniera tale da garantire I'efficacia, I'efficienza e la qualita delle attivita promosse
nel periodo di assegnazione dell'incarico e la gestione manageriale dell'intero progetto.
L'Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2024 assicura I'assenza di cause ostative di
natura giuridica o finanziaria alla stipula di contratti con le pubbliche amministrazioni.

6. Interventi finanziabili

1. Al fine di assicurare il pieno utilizzo delle risorse stanziate e, in particolare, il raggiungimento
dei target di spesa (8.014.934,00 Euro) e di numero di partecipanti coinvolti (almeno 1.835)
assegnati* alla Regione Friuli Venezia Giulia, nonché 'acquisizione delle competenze digitali da
parte di tutti gli allievi secondo quanto previsto dagli standard nazionali in materia di leFP,
nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 5, Componente 1, Investimento
1.4 “Sistema duale”, vengono erogati nella modalita duale i percorsi di seconda, terza e
quarta annualita gia approvati e avviati negli anni formativi 2021/2022, 2022/2023 e
2023/2024.

2. Viene confermata per le sole seconde e terze annualita, in aggiunta alle tradizionali Tipologie
di percorso attivabili, la Tipologia BPnrr introdotta negli anni formativi 2022/2023 e
2023/2024 e finalizzata ad identificare e a monitorare i percorsi di IeFP interessati dal
finanziamento Pnrr.

3. L'offerta formativa regionale di leFP pertanto si articola a seconda delle caratteristiche e delle
fonti di finanziamento utilizzate in 3 Tipologie:
= Tipologia B - percorsi triennali di formazione duale di leFP finalizzati al conseguimento
di un attestato di qualifica professionale (lll livello EQF) finanziati con risorse nazionali
ordinarie, nazionali ordinarie duali e regionali; tale Tipologia riguarda le terze annualita.
Le modalita di erogazione in contesto lavorativo riguardano I'alternanza rafforzata o
l'apprendistato.

“| target di partecipanti e di spesa sono stati anticipati dal Ministero del Lavoro, in attesa della loro formalizzazione, con nota 4347
del 16 maggio 2023.
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» Tipologia BPnrr — percorsi triennali di formazione duale di leFP finalizzati al
conseguimento di un attestato di qualifica professionale (lll livello EQF) in attuazione del
Pnrr, Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”. La parte di
alternanza di tali percorsi viene pertanto finanziata con risorse nazionali Pnrr. In questa
Tipologia sono ricomprese le seconde e terze annualita che rappresentano la
continuazione di percorsi di Tipologia BPnrr avviati nel corso delle precedenti annualita;
Le modalita di erogazione in contesto lavorativo riguardano I'alternanza rafforzata.

= Tipologia Q - percorsi quadriennali di formazione duale di leFP, finanziati con risorse
nazionali ordinarie, nazionali ordinarie duali e regionali, finalizzati al conseguimento di
un diploma professionale (IV livello EQF). Le modalita di erogazione in contesto
lavorativo riguardano I'alternanza rafforzata nel corso della seconda, terza e quarta
annualita, 'apprendistato nella terza e quarta annualita.

7. Termini e modalita di avvio della documentazione da trasmettere

1. L'offerta formativa di IeFP & costituita da un insieme di edizioni corsuali ciascuna delle quali
riferita ad un prototipo formativo predisposto secondo quanto previsto dalle Linee guida
regionali di riferimento e gia valutate in base ai criteri previsti dalle Direttive di riferimento® e
approvate con decreti n. 9006/GRFVG del 10 agosto 2022 e n. 36917/GRFVG dell's agosto
2023.

2. L'ATI Effe.Pi 2024 invia tramite PEC a partire dal giorno successivo alla comunicazione
dell’'avvenuta emanazione delle presenti Direttive e fino al 5 settembre 2024 i seguenti
documenti:

a) format di autodichiarazione (Allegato 4 delle presenti Direttive) sottoscritto con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante o suo delegato con riferimento
unicamente alla Tipologia BPnrr;

b) schema riepilogativo (Allegato 2 delle presenti Direttive) compilato in tutte le sue parti
e comprensivo dei seguenti elementi:

= elenco delle edizioni corsuali:
- afferenti alla tipologia B (terze annualita) e BPnrr (seconde e terze annualita);
- afferenti alla tipologia Q (seconde, terze e quarte annualita).

8. Presentazione delle edizioni corsuali

1. Trattandosi di attivita formativa riferita a percorsi formativi gia approvati e awviati nei
precedenti anni formativi, non & prevista la presentazione di nuove edizioni corsuali.

5 Emanate con decreto n. 4817/GRFVG del 24 giugno 2022 e con decreto n. 28970/GRFVG del 20 giugno 2023.
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9. Modalita di gestione degli interventi

1. Con riferimento alle modalita di gestione degli interventi, per quanto non specificato dal
presente Documento e dall'Allegato 1, si rimanda al Regolamento Formazione e alle Linee
guida regionali 2024.

2. Nella predisposizione e nelle modalita di gestione dell'offerta formativa deve essere tenuto
conto delle esigenze della minoranza slovena per la tutela e la valorizzazione della sua identita
linguistica e culturale. A tal fine Effe.Pi nell'lambito della propria regolamentazione riferita alla
ripartizione delle risorse finanziarie assegnate tiene conto di quanto stabilito all'articolo 12,
comma 2, della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, garantendo la sostenibilita economica
delle operazioni attivate in lingua veicolare slovena anche nel caso di numero esiguo di allievi.

3. Alfine di assicurare il rispetto del livello essenziale di prestazione di cui all'articolo 17, comma
2, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, tutte le attivita formative devono essere
avviate entro il 30 settembre 2024 e devono concludersi entro il 31 agosto 2025.

4. Tenuto conto della necessita di garantire un congruo lasso di tempo per il perfezionamento
dei contratti di apprendistato, le attivita formative di un percorso duale di leFP (Tipologie
B e Q), qualora prevedanoil ricorso a tale tipologia contrattuale possono essere avviate entro
il 15 ottobre 2024.

5. | percorsi formativi di leFP sono articolati in moduli di durata annuale.

6. Per quanto concerne i percorsi di formazione duale che si realizzano mediante il contratto di
apprendistato, & necessario predisporre la documentazione prevista dalla normativa vigente,
con particolare riferimento alla recente Circolare del Ministero del Lavoro n. 12 del 6 giugno
2022 "Il contratto di apprendistato di primo livello, ai sensi dell'articolo 43 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e del decreto interministeriale 12 ottobre 2015". La
documentazione di cui sopra (Protocollo tra datore di lavoro e istituzione formativa, Piano
formativo individuale, Dossier individuale) dovra rimanere esclusivamente nella disponibilita
dei soggetti coinvolti.

7. Le istituzioni formative istituiscono in relazione a ciascun percorso di leFP, cosi come previsto
dalle Linee guida regionali, un Comitato tecnico scientifico di progetto composto dal
Direttore dell'istituzione erogatrice del percorso, o da un suo rappresentante, dal coordinatore
del percorso e da due docenti coinvolti nel percorso medesimo.

8. Tutti gli apprendimenti conseguiti nellambito dei percorsi di leFP sono oggetto di una
certificazione finale (Attestato di Qualifica professionale, Attestato di Diploma
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professionale). In caso di interruzione del percorso viene rilasciata un'attestazione
intermedia delle competenze acquisite (Attestato di competenze). In particolare per quanto
riguarda i percorsi di Tipologia BPnrr si sottolinea che ai fini del raggiungimento del target
assegnato alla Regione rilevano le seguenti differenti fattispecie di certificazioni possibili:
= Ammissione agli anni successivi (certificata attraverso il rilascio di un’attestazione di
ammissione all'anno successivo e il verbale di scrutinio finale);
= Attestato di qualifica professionale;
= Attestato di diploma professionale;
= Attestazione di competenze acquisite rilasciata in caso di mancata acquisizione
dell'attestato di qualifica o di diploma, di mancata ammissione all'anno successivo, di
interruzione del percorso o nel caso di allievi con disabilita certificata.
Ulteriori indicazioni in merito alla documentazione giustificativa per il conseguimento del
target Pnrr verranno fornite a seguito dell'interlocuzione con i competenti uffici del Ministero
del Lavoro.

9. E consentito attivare in chiave antidispersione e a tutela degli studenti fragili e con esclusivo
riferimento a contenuti formativi che non necessitino dell'utilizzo di laboratori strutturati,
modalita di didattica a distanza nella modalita sincrona per un massimo di 50 ore annue.
Tale contenuti rientrano nel computo delle ore di formazione formale erogate dal centro di
formazione professionale.

10. Dimensione finanziaria, durata e termini di realizzazione del progetto

1. Ladotazione finanziaria per la realizzazione degli interventi formativi e fissata in 30.100.000,00
Euro, di cui 8.014.934,00 Euro a valere sui fondi Pnrr, come meglio descritto all'articolo 4 e per
ciascuna Tipologia formativa indicata all'articolo 6 si fa ricorso all'Unita di costo standard
regionale approvata con il Documento UCS, e a quella europea di cui al Regolamento delegato
UE 2021/702 All. IX, cosi come definita dal documento Linee guida Pnrr. La durata degli
interventi coincide con I'anno formativo 2024/2025 ovvero dal 1 settembre 2024 al 31 agosto
2025.

11. Spese ammissibili

1. Il finanziamento pubblico & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
delle UCS di cui al successivo comma 2.

2. Le modalita di gestione finanziaria avviene con I'applicazione delle seguenti UCS:
a) UCS 10 A - Azioni di qualificazione di base nei percorsi di leFP di cui al Documento UCS,
per i percorsi di Tipologia B e Q per le ore di formazione formale svolte presso il centro
di formazione professionale;
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b) UCS 8 - Formazione individuale personalizzata di cui al Documento UCS, riferita
all'azione di tutoraggio pedagogico (Il, lll e IV annualita) relativa ai periodi di applicazione
pratica erogati nelle modalita dell'apprendistato e dell'alternanza scuola lavoro nei
percorsi di formazione duale di Tipologia B e Q;

c) UCS Europea - riferita ai periodi di applicazione pratica erogati nelle modalita
dell'alternanza scuola lavoro (alternanza simulata e alternanza rafforzata) nei percorsi di
formazione duale di Tipologia BPnrr di cui al Regolamento delegato UE 2021/702 All. IX,
cosi come definita dal documento Linee guida Pnrr.

3. Il costo complessivo di ogni operazione € rappresentato per Tipologia e per singola annualita
(nel caso di formazione duale) nella Tabella seguente:

16
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4. |l costo di ciascun prototipo, calcolato con I'applicazione delle UCS sopra descritte, costituisce
il costo massimo ammissibile a finanziamento. Il numero massimo di allievi per la
determinazione del costo complessivo di ogni operazione ¢ pari a 25.

12. Criteri per la determinazione delle ore-allievo ai fini della rendicontazione

1. Il numero di ore allievo effettivamente rendicontabili e il numero delle ore di tutoraggio nel
caso di formazione duale viene determinato secondo quanto previsto dalla seguente Tabella:

Tipologia Frequenza >= 75% Frequenza < 75%
100% delle ore del percorso
BPnrr (2 anno) 7 P N. ore effettive di frequenza
c/o CFP (739)
100% delle ore del percorso
BPnrr (3 anno) A P N. ore effettive di frequenza
c/o CFP (528)

1009 delle ore ¢/o CFP (686) N. ore effettive di frequenza

Q (2 anno) * c/o CFP

+

+

N. ore effettive tutoraggio
g8 N. ore effettive tutoraggio

N. ore effettive di frequenza
c/o CFP
+

B (3 anno) 100% delle ore c/o CFP (528)
Q (3 e4anno) +
N. ore effettive tutoraggio

N. ore effettive tutoraggio

2. Poichéipagamenti derivano dalle quantita realizzate (ore di formazione, ore allievo) verra data
particolare importanza alla correttezza del conteggio delle ore di frequenza degli allievi. In fase
di verifica rendicontale verranno in particolar modo esaminati gli allievi sul limite del 75% di
frequenza (con ore di poco superiori o inferiori alla soglia).

3. Sifa presente che il finanziamento & unico e comprende i percorsi di tipologia B, BPnrre Q e
dovra pertanto essere presentato un unico rendiconto all'interno del quale si provvedera ad
evidenziare in una sezione apposita la spesa imputabile alle risorse nazionali Pnrr.

e Come evidenziato all'articolo 11, comma 2, il costo complessivo di tutte le attivita formative,
ad esclusione di quelle finanziate con risorse Pnrr, & determinato con I'applicazione
dellUCS 10 A riferita ai percorsi formativi e della UCS 8 per quanto concerne il tutoraggio
pedagogico. Per verificare che il costo unitario, calcolato in base al numero di ore/allievo
effettivamente rendicontabili, non superi di oltre il 30% il valore del’'UCS 10 A, cosi come
stabilito dal Regolamento formazione (Allegato 3, articolo 1), si provvedera a detrarre dal
finanziamento concesso 'ammontare della spesa esposta per lattivita di tutoraggio
calcolato sulla base delle ore effettive (UCS 8). Limporto ottenuto verra diviso per il numero
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di ore/allievo effettivamente rendicontabili ottenendo cosi il nuovo parametro ora/allievo
(che non dovra superare di oltre il 309 ['unita di costo standard di euro 6,58).

4. Le modalita di rendicontazione riferite al finanziamento con I'applicazione dellUCS europea
dei periodi di applicazione pratica erogati nelle modalita dell'alternanza scuola lavoro nei
percorsi di formazione duale di Tipologia BPnrr non e soggetta ad alcuna riparametrazione del
suo valore come precedentemente indicato. Si precisa che & indispensabile, al fine del calcolo
effettivo delle ore di alternanza finanziabili con risorse Pnrr che queste vengano rilevate e
appositamente riportate in apposita sezione del rendiconto citato al precedente comma 3.
Eventuali diverse indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro saranno oggetto di opportuna
comunicazione.

13. Rideterminazione finanziaria

1. Le modalita di trattamento delle UCS 10 A sono stabilite allAllegato 3 del Regolamento
Formazione.

2. Le modalita di trattamento dellUCS 8 sono stabilite all'Allegato 3 dal Documento UCS.
3. Le modalita di trattamento dellUCS Europea sono stabilite dal Regolamento delegato UE
2021/702 All. IX fermo restando quanto previsto dalla Tabella di cui al comma 1 dell'articolo

13.

14. Modalita di erogazione del contributo e rendicontazione delle spese

14.1 Modalita di gestione finanziaria

1. Aifini della gestione finanziaria e contabile il Servizio considera l'offerta formativa di leFP
come un unico progetto complesso all'interno del quale ciascuna edizione corsuale viene
identificata attraverso un proprio codice amministrativo. Pertanto i provvedimenti
concessori e di erogazione delle risorse saranno rivolti al progetto nel suo complesso, a cui
corrispondera un unico codice CUP come sara riportato nel documento Accordo di
concessione del finanziamento previsto dalla Circolare del Ministero dellEconomia e delle
Finanze n. 21 - prot. 266985 del 14/10/2021 “Istruzioni tecniche per la selezione dei
progetti PNRR".

14.2 Concessione del contributo e flussi finanziari

1. Il Servizio provvede con decreto del dirigente responsabile all'adozione dell'atto di
concessione del contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto riepilogativo delle
edizioni corsuali da avviare.
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2. Il Servizio, ad avvenuta adozione del decreto di concessione del contributo, trasmette
apposita nota al soggetto esecutore nella quale comunica gli estremi del decreto di
concessione reperibile sul sito www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).

3. Ai sensi dell'articolo 30, comma 2, della LR 27/2017, su richiesta del beneficiario possono
essere erogati un anticipo del 50 per cento del finanziamento dopo I'awio dell'attivita e
ulteriori anticipi fino al 45 per cento dopo sei mesi dall'avvio dell'anno formativo o dopo la
realizzazione del 50 per cento delle ore complessivamente previste.

4. L'erogazione del saldo, pari alla differenza tra anticipazioni e somma ammessa a
rendiconto, verra erogato ad avvenuta approvazione del rendiconto di cui al paragrafo 15.3
del presente articolo. Il Servizio ne dara comunicazione al beneficiario con apposita nota.

5. E prevista la richiesta del Codice Unico Progetto (CUP di progetto) e conseguentemente
l'indicazione dello stesso su tutti gli atti amministrativo/contabili. Il Servizio attribuira un

unico CUP al progetto complesso cosi definito al paragrafo 15.1 del presente articolo.

14.3 Documentazione attestante I'avvenuta realizzazione delle attivita

1. Il corretto svolgimento e I'effettivo completamento delle attivita, gestite con I'applicazione
dell'UCS 10 A riferita ai percorsi formativi, della UCS 8 per quanto concerne il tutoraggio
pedagogico, e dellUCS Europea relativamente ai periodi di applicazione pratica erogati
nelle modalita dell'alternanza scuola lavoro nei percorsi di formazione duale di Tipologia
BPnrr, costituisce di per sé dimostrazione dell'onere di spesa sostenuto. Il soggetto gestore
pertanto non deve provare i pagamenti effettuati con I'esibizione dei documenti di spesa,
ma dimostrare il corretto effettivo svolgimento della formazione in conformita a quanto
previsto dalle presenti Direttive. In tale fattispecie infatti si prescinde dalla presentazione
di documentazione contabile a giustificazione delle spese sostenute.

2. Il rendiconto va presentato alla competente struttura della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia — Servizio formazione in via Ippolito Nievo 20, Udine, entro
il 31 dicembre dell'anno in cui si & conclusa l'attivita formativa.

3. Il rendiconto va presentato secondo le indicazioni di cui all'articolo 17 del Regolamento
Formazione ed e costituito oltre che dalla documentazione prevista all'articolo 2, comma 2
dell'Allegato 2 del Regolamento stesso da:
= peril personale dipendente o esterno impegnato in attivita di tutoraggio nei percorsi di
formazione duale relativamente ai periodi di alternanza scuola lavoro e apprendistato:
elenco del personale con indicazione di nome, cognome, codice fiscale, livello, mansione
da contratto, ore svolte e timesheet;

= peril personale dipendente o esterno impegnato in attivita di docenza indicazione anche
dei corsi su cui e stato impiegato;
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= prospetto riepilogativo delle ore di tutoraggio riferito ai percorsi duali ordinari;

= prospetto riepilogativo delle ore di alternanza riferito ai percorsi duali Pnrr

= dichiarazione sottoscritta dal Rappresentante legale del soggetto esecutore di assenza
del doppio finanziamento degli interventi finanziati con risorse a valere sul Pnrr e delle
relative spese.

15. Obblighi di comunicazione

1. Per informare il pubblico sul sostegno ricevuto nell'ambito dell'iniziativa “NextGenerationEU”
dell'Unione Europea tutte le azioni di informazione e comunicazione riferite agli interventi
finanziati allinterno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza devono riportare I'emblema
istituzionale dellUnione Europea nonché, ove possibile, il riferimento all'iniziativa
NextGenerationEU.

2. In particolare il soggetto esecutore & tenuto a:
a. mostrare correttamente e in modo visibile in tutte le attivita di comunicazione
I'emblema dellUE con un’appropriata dichiarazione di finanziamento che reciti
“finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";
b. garantire che i destinatari finali del finanziamento dell'Unione nellambito del Pnrr
riconoscano l'origine e assicurino la visibilita del finanziamento dell'Unione.

3. Nel materiale informativo, il soggetto esecutore pud includere anche il proprio logo.

16. Monitoraggio

1. Aifini della gestione dell'attivita inerente il monitoraggio fisico dei dati, il Servizio competente
richiede con successiva comunicazione la compilazione di una Tabella riepilogativa,
espressamente dedicata alla raccolta di informazioni necessarie ai fini del completamento dei
dati di monitoraggio elaborati su scala nazionale con particolare riferimento a quelli connessi
ai target di spesa e di numero di partecipanti coinvolti assegnati alla Regione Friuli Venezia
Giulia nellambito del Pnrr.

2. Ai fini delle attivita di controllo e monitoraggio delle attivita Effe.Pi 2024 rende accessibile al
Servizio il proprio sistema informativo gestionale avendo anche cura di provvedere:

a. con cadenza bimestrale, al caricamento delle ore di tutti gli allievi a partire dal mese di
novembre. Il primo caricamento riguarda i mesi di settembre ed ottobre e viene
effettuato entro il 30 novembre;

b. al caricamento del totale delle ore effettive di stage (o di alternanza o di apprendistato
nel caso di formazione duale) svolte da ciascun allievo distintamente, solamente nel
caso in cui lo stage sia stato concluso al momento del caricamento.
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3. Per quanto attiene i dati riferiti ai percorsi duali finanziati con risorse nazionali Pnrr il Servizio
provvedera ad inviare specifiche di dettaglio per limplementazione del sistema ReGiS in uso

presso il MEF di cui anche alla Circolare RGS sul Monitoraggio n. 27 del 21/06/2022.

17. Diritti e obblighi del soggetto esecutore

1. Il soggetto esecutore opera in un quadro di riferimento dato dall'adozione, da parte del
Servizio, degli atti amministrativi di ammissione al finanziamento delle edizioni corsuali, di
concessione del contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di
erogazione del saldo, ove spettante.

2. Le edizioni corsuali sono approvate prima dell'avvio delle attivita formative.

3. Il Servizio, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dei relativi atti di
concessione del contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di approvazione delle
edizioni corsuali di cui al comma 2.

4. |l Servizio, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette
apposita nota al soggetto esecutore nel quale comunica gli estremi del decreto medesimo
reperibile sul sito www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).

5. Il Servizio, con decreto del dirigente responsabile provvede all'erogazione dell'anticipazione
nella misura massima prevista all'articolo 15, paragrafo 15.2.

6. L'erogazione del saldo avviene con decreto adottato dal Servizio entro 180 giorni dalla
presentazione del rendiconto.

7. Il soggetto esecutore deve assicurare:

a. latenuta di un sistema di contabilita separata o una codificazione adeguata per tutte le
transazioni relative a un’operazione, volto a rispettare il principio di sana gestione
finanziaria;

b. sistema di contabilita informatizzato che consenta I'esatta imputazione degli interventi
e dei relativi costi sul fondo Pnrr, al fine di assicurare la corretta tracciabilita dell'utilizzo
delle risorse;

c. i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione
nazionale applicabile;

d. I'awio delle edizioni corsuali in data successiva a quella della loro presentazione.
L'eventuale awvio delle edizioni corsuali nel periodo intercorrente tra la loro
presentazione e l'adozione dell'atto di concessione avviene sotto la responsabilita del
soggetto esecutore che deve rilasciare apposita nota, anche cumulativa, in cui dichiara
che I'avvio anticipato avviene sotto la propria responsabilita e che nulla & dovuto da
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parte del Servizio ove non si dovesse giungere all'adozione dell'atto di concessione per
cause non imputabili al Servizio stesso;

e. larealizzazione delle edizioni corsuali in conformita a quanto previsto nel prototipo;

f. la completa realizzazione delle edizioni corsuali, fatte salve cause eccezionali
sopravvenute che devono essere adeguatamente motivate e accettate dal Servizio;

g. la trasmissione delle dichiarazioni di avvio e di conclusione delle edizioni corsuali nei
termini previsti dal Regolamento Formazione per le operazioni formative;

h. il flusso delle comunicazioni con il Servizio durante lo svolgimento delle edizioni corsuali,
con I'utilizzo, ove previsto, della modulistica esistente;

i. l'obbligo di rilevazione e imputazione nel sistema informativo dei dati di monitoraggio
sull'avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progetto e linvio dei dati di
monitoraggio richiesti;

j. l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione al Servizio di tutte le
comunicazioni relative al procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo
lavoro(Ocertregione.fvg.it;

k. la conclusione delle edizioni corsuali entroiil 31 agosto 2025;

. la presentazione del rendiconto delle spese entro il 31 dicembre dell'anno in cui si e

conclusa I'attivita formativa;

m. la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

n. la piena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco;

o. la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione
rilevante per la realizzazione delle attivita;

p. l'utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni finali ove previste dal Decreto
Attestazioni.

18. Modifiche delle Direttive

1. Eventuali modifiche al presente documento, che non incidono sulla finalita e sugli obiettivi
dello stesso con particolare riferimento ai progetti oggetto di finanziamento Pnrr, sono
adottate con decreto del dirigente del Servizio.

2. Con il medesimo decreto, o con separati decreti recanti specifiche direttive, sono indicati i
termini e le modalita operative, conseguenti alle anzidette modifiche, a cui I'AT Effe.Pi 2024

dovra attenersi.

3. Le modifiche diventano esecutive dal giorno successivo della pubblicazione del decreto sul
Bollettino Ufficiale della Regione (BUR) e sono comunicate sul sito istituzionale della Regione.
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19. Modiche dei progetti

1. Fatti salvi i casi espressamente previsti dalla normativa vigente e dalle Linee guida regionali
2024, al fine di garantire una maggiore trasparenza, efficacia ed efficienza della spesa, nonché
certezza dei tempi di realizzazione delle iniziative finanziate, qualsiasi variazione dei documenti
progettuali originari presentati riveste natura eccezionale e pud essere effettuata previa
formale autorizzazione da parte del Servizio tenuto conto della oggettiva necessita della
variazione e della sostenibilita finanziaria e gestionale e della necessita di assicurare il
conseguimento dei target previsti dal Pnrr.

2. Le previsioni inerenti ai target relativi al Pnrrnon possono essere oggetto di modifica.

20. Tutela della privacy

1. | dati personali forniti al Servizio in occasione del presente procedimento sono trattati nel
rispetto del d.Igs. 196/2003 e s.m.i, nonché ai sensi della disciplina del Regolamento (UE)
2016/679 (G.D.P.R.) e s.m.i. e secondo le disposizioni contenute nell'articolo nell'art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/241.

2. | dati saranno trattati, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza
amministrativa, a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita istituzionali di:

a. selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti
formativi per I'attuazione di tali operazioni;

b. comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, oltre alle necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorita
pubbliche di gestione, controllo e vigilanza;

C. monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi
formativi/non formativi;

d. gestione dei procedimenti contributivi.

e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei.

3. Aisensidell'articolo 13 del Codice privacy si segnala che:

= |l titolare del trattamento & la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita
d'ltalia 1, Trieste, nella persona del Presidente in carica — presidente(Oregione.fvg.it;

= il responsabile della protezione dei dati e raggiungibile all'indirizzo: piazza Unita d'ltalia
1, Trieste, privacy(Ocertregione.fvg.it;

= il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili elettronici o
comunque automatizzati e della conservazione dei dati & INSIEL S.p.A, Via San
Francesco 43, Trieste.
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21. Meccanismi sanzionatori

1. La legge regionale n. 27/2017 all'articolo 13 stabilisce i casi in cui si procede alla revoca dei
contributi concessi:
a) mancata realizzazione dell'operazione;
b) graviinadempimenti o gravi violazioni di legge;
€) mancata vidimazione, precedente all'avvio dell'operazione, del registro di presenza degli
allievi, qualora previsto.

2. Il Servizio competente adotta i provvedimenti di revoca totale o parziale, riduzione o
sospensione del contributo nonché le misure per lo svolgimento legittimo e regolare delle
attivita disciplinate dalle presenti Direttive cosi come stabilite nel documento manuale
Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) e nella vigente normativa, tra cui:

= Irregolarita delle procedure e delle spese, frodi, indebiti utilizzi delle risorse;

= Conflitti di interesse nonché alle norme del Codice di comportamento dei dipendenti
della Regione Friuli Venezia Giulia, approvato con DPReg. n. 39/PRES del 24 febbraio
2015 e s.m.i,;

= Doppio finanziamento pubblico;

= Procedure di recupero e restituzione delle risorse indebitamente utilizzate, ovvero
oggetto di frode o doppio finanziamento pubblico.

3. In caso di accertamento della violazione dei principi generali di DNSH e tagging climatico e
digitale laddove previsto il Servizio competente si riserva la facolta di sospendere o revocare il

finanziamento.

22. Foro competente

1. In caso di controversie inerenti alle presenti Direttive il foro competente & quello di Trieste.

23. Potere sostitutivo

1. In caso di mancato rispetto degli obblighi e impegni finalizzati all'attuazione degli obiettivi del
Pnrr individuati nelle presenti Direttive, si applicano le procedure di intervento sostitutivo
stabilite all'art. 12 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, come modificato dalla legge di
conversione 29 luglio 2021, n. 108.

24. Elementi informativi

1. Il Responsabile del procedimento & la dottssa Elisa Marzinotto (040 3775298 -
elisa.marzinotto(Oregione.fvg.it).
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2. Il Responsabile dellistruttoria sono la dott.ssa Emanuela Greblo (040 3775028 -
emanuela.greblo(oregione.fvgit) e il dott. Marko Glavina (040 3775025 -
marko.glavina(oregione.fvg.it).

3. La persona di contatto a cui rivolgersi per ulteriori informazioni € la dott.ssa Emanuela Greblo
(040 3775028 — emanuela.greblo(@regione.fvg.it).
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BPnrr,BeQ

MODALITA DI GESTIONE DEI PERCORSI

1. Premessa
1. Le modalita di gestione dei percorsi sono definite dal Regolamento Formazione, dal Regolamento
Esami e dalle Linee guida regionali 2024. Di seguito si forniscono alcune precisazioni relative a

fattispecie non ricomprese nei citati documenti.

2. Tirocinio curricolare (BPnrr e B)

1. L'atto convenzionale da sottoscrivere con 'azienda ospitante e il relativo Progetto formativo
individuale, documenti necessari per I'attivazione del tirocinio curricolare, devono prevedere tutti
gli elementi informativi e i contenuti richiesti dalla Linee guida regionali 2024 indipendentemente
dalla modulistica utilizzata.

3. Attivita formative in ambienti esterni

1. Le attivita formative in ambienti esterni organizzate dal soggetto gestore per i percorsi formativi
periquali e stata prevista la loro realizzazione in sede di prototipo, sono trasmesse e dettagliate
per via telematica tramite il sistema on line dedicato, precedentemente allo svolgimento delle
stesse e pertanto non si rende necessaria da parte del Servizio alcuna autorizzazione.

4. Partecipazione di allievi a progetti nazionali o comunitari

1. La partecipazione di allievi a progetti nazionali o comunitari si configura di norma come LARSA di
approfondimento. La presenza dell'allievo va riportata sul registro in uso del progetto di riferimento
qualora previsto e utilizzando il registro previsto per i LARSA.

2. Nel caso il progetto si configuri come sostituzione dello stage curricolare, la presenza dell'allievo va
riportata utilizzando il registro individuale di stage.

5. Ammissioni (inserimento di nuovi allievi)

1. Nel corso di ciascuna annualita formativa € ammissibile in qualsiasi momento l'inserimento di nuovi
allievi all'interno dei percorsi senza alcuna autorizzazione regionale nel rispetto delle modalita
descritte nella tabella di cui al comma 2. La variazione deve essere comunicata per via telematica
tramite il sistema on line dedicato, contestualmente all'inserimento, con allegato il verbale del
Comitato tecnico scientifico, debitamente compilato in tutti i campi e sottoscritto da tutti i

componenti.
2. Ai fini dell'ammissione di un allievo in una determinata annualita l'istituzione formativa & tenuta a

seguire le seguenti procedure:

Allegato 1 Direttive leFP — Modalita di gestione dei percorsi 1
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Annualita | Periodo ammissione Modello da Rideterminazione | Verbale CTS
utilizzare ore annualita (*) (**)
1°-4° | Primo giorno del corso FP1 NO NO
1°-4° Entro 15 giorni FP4 NO NO
1°-4° | Dal 16° giorno FP4 S| S|
(*)

NO: Il monte ore previsionale dell'allievo rimane quello totale dellannualita senza alcuna rideterminazione;
SlI: Il monte ore previsionale dell'allievo viene rideterminato rispetto alle ore dellannualita gia svolte.

(**)
Allegato 3 (modello Verbale CTS) parte integrante delle presenti Direttive.

6. Registri allievi

1. La registrazione delle presenze degli allievi avviene attraverso I'utilizzo del modello di registro
(Allegato 1a) gia in uso. Il modello non richiede la firma degli allievi in entrata e in uscita ma solo la
firma di presenza per mattina e pomeriggio. Per segnalare entrate in ritardo e uscite anticipate &
possibile utilizzare I'apposito spazio note. Nei dati riepilogativi a fondo pagina viene richiesto di
inserire, oltre al totale aula e laboratorio, anche il totale delle ore di stage. Tale dato dovra essere
compilato al rientro degli allievi dallo stage (anche nel caso di pil stage) e riportato poi nelle pagine
seguenti in modo che sommandolo alle ore di aula e laboratorio ne risulti sempre il totale
complessivo delle ore svolte (dato anche questo da riportare).

2. Per quanto riguarda la registrazione delle ore in alternanza (stage/tirocinio) si utilizza il registro
Modello FPsC (Allegato 1b).

3. Le ore di LARSA possono essere registrate sul registro, nel caso venga coinvolta l'intera classe, o su
fogli mobili. In questo ultimo caso si autorizzano gli Enti riuniti nell ATl Effe.Pi 2024, a presentare
presso il Servizio competente i fogli con la sola indicazione dellOperatore e con numerazione
progressiva a partire da 1, separata per ciascun soggetto accreditato, al fine di rendere
indipendente il processo di vidimazione di nuove pagine quando necessario. | campi residui, previsti
dal Modello Registro Larsa gia in uso (Allegato 1c), devono essere compilati e stampati sui fogli
vidimati nel momento di avvio dei Larsa medesimi. Nel caso di registrazione su fogli mobili, deve
essere presentata una copia degli stessi a rendiconto e in fase di verifica in itinere, per tutti i corsi
frequentati dagli allievi che hanno seguito il Larsa in argomento.

4. Il codice CUP deve essere riportato sul frontespizio del registro di classe, sul registro stage e sul
registro Larsa anche quando costituito da fogli mobili. In quest'ultimo caso il codice CUP andra
portato nell'intestazione di ciascun foglio mobile.

7. Attivita formativa a distanza

1. L'attivita sincrona (es. videoconferenza, webinar, e-learning), viene conteggiata come ore di
presenza. A tal fine si autorizza, ai sensi dell'articolo 9, comma 5, del Regolamento Formazione, a
compilare i relativi registri omettendo le firme di presenza degli allievi. Il registro viene compilato

Allegato 1 Direttive leFP — Modalita di gestione dei percorsi 2




138

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024

% REGIONE AUTONOMA

FRIYLI VENEZIA GIULA

nella giornata di svolgimento dell'attivita on line da parte del docente e dal coordinatore del

progetto; esso riportera la presenza degli allievi e dei docenti collegati in maniera stabile per tutta

la durata della lezione con la seguente dicitura “collegato via...". Qualorail docente el coordinatore

del progetto siano collegati da una postazione diversa dalla sede didattica prevista & consentita la
compilazione del registro anche in una giornata successiva allo svolgimento dell'attivita.

2. Coloro i quali non fossero riusciti a collegarsi in modalita sincrona posso recuperare i contenuti
delle lezioni, se opportunamente registrate, attraverso appositi momenti di formazione individuale
purché tracciati su schede vidimate. Tali schede possono essere costituite dai registri individuali in
uso che devono essere vidimati, sottoscritti dal docente e dal coordinatore del progetto e tenute
agli atti quale parte integrante del registro. In questo caso le ore riconosciute come ore di presenza
corrispondono alla durata della lezione registrata. Nel registro si riportera la presenza degli allievi

n

con la seguente dicitura “effettuata in modalita off line per una durata di ... ore”.

8. Sedi di realizzazione

1. Tutte le attivita formative in presenza devono realizzarsi presso sedi accreditate. Il numero degli
allievi partecipanti all'operazione deve essere sempre coerente con la capienza dell'aula, cosi come
definita in sede di accreditamento, in cui I'attivita viene realizzata.

2. Il ricorso a sedi didattiche occasionali & ammissibile ai sensi dell'articolo 8 del Regolamento
Accreditamento.

9. Ammissione alle annualita successive ed all'esame finale

1. L'ammissione alle annualita successive € subordinata:

= al giudizio finale del consiglio di classe, teso a fornire, conformemente a quanto previsto dalle
Linee guida regionali una valutazione di idoneita degli allievi. Tale valutazione tiene conto di
una o piu prove situazionali organizzate cosi come descritto nell'Allegato C delle Linee guida
regionali;

= ad un'effettiva presenza ad almeno il 75% della durata prevista dalle singole annualita.
Motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite del 75% della effettiva presenza
possono essere autorizzate dal Servizio prima della conclusione della specifica annualita a
seguito di specifica richiesta supportata dalla dichiarazione del Comitato Tecnico scientifico la
quale:
- motiva ed evidenzia la straordinarieta della richiesta medesima;
- conferma che le assenze per le quali si richiede la deroga sono documentate e continuative;
- esprime formale parere che le assenze per le quali si richiede la deroga non pregiudicano la

possibilita di procedere alla valutazione degli allievi interessati.

2. Fermo restando quanto stabilito dal Regolamento Formazione, dal Regolamento Esami e
dall'Allegato C delle Linee guida regionali 'ammissione agli esami finali & subordinata ad
un’effettiva presenza ad almeno il 75% della durata prevista dell'ultima annualita. Motivate e
straordinarie deroghe al suddetto limite del 75% della effettiva presenza possono essere
autorizzate dal Servizio nei termini di cui al comma 3 a seguito di specifica richiesta supportata
dalla dichiarazione del Comitato Tecnico scientifico la quale:

Allegato 1 Direttive leFP — Modalita di gestione dei percorsi 3
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- motiva ed evidenzia la straordinarieta della richiesta medesima;

- conferma che le assenze per le quali si richiede la deroga sono documentate e continuative;

- esprime formale parere che le assenze per le quali si richiede la deroga non pregiudicano la

possibilita di procedere alla valutazione degli allievi interessati.
La richiesta di deroga va inviata al superamento del suddetto limite e non in via preventiva.
3. Lerichieste di deroga di cui ai commi 1 e 2 devono pervenire al Servizio per via telematica tramite

il sistema on line dedicato con allegato il verbale del Comitato tecnico scientifico, debitamente
compilato in tutti i campi e sottoscritto da tutti i componenti. In particolare la richiesta di deroga di

cui al comma 2 deve pervenire di norma almeno 7 giorni lavorativi e in ogni caso con congruo

anticipo rispetto alla data prevista degli esami. Si invita ad indicare nella stessa la data dell'esame.
E onere dell’Ente di formazione per il tramite del capofila dell'AT Effe.Pi 2024 accertarsi che
I'autorizzazione sia formalmente concessa e acquisita prima dello svolgimento dell'esame.
Non verranno prese in considerazione le richieste di deroga pervenute in corso di svolgimento

dell'esame.
4. Perquanto riguardail calcolo della percentuale di frequenza si precisa che il computo delle ore tiene
conto del percorso formativo a far data dallammissione e riferite al monte ore complessivo da

frequentare evidenziato nel verbale del Comitato Tecnico Scientifico.
5. La seguente Tabella riepiloga la frequenza richiesta ai fini del'ammissione all'anno successivo o
all'esame finale:

Al FINI DELL'AMMISSIONE ALL'ANNO

TIPOLOGIAZANNUALTA SUCCESSIVO/ESAME FINALE

In caso di Alternanza:
Frequenza >= 75% delle ore previste al netto dell'esame

finale
BPnrr (2 e 3 anno)
B (3 anno) In caso di Apprendistato:
Q (2,3 e4anno) Frequenza >= 75% delle ore previste c/o CFP
al netto dell'esame finale
+

Frequenza >= 75% delle ore previste in azienda
(D.M. 12 ottobre 2015, articolo 8, comma 3)

10. Attestati

1. | modelli di attestato sono reperibili sul sito internet www.regione.fvg.it formazione-
lavoro/formazione/area operatori nella sezione Rilascio di attestati.

2. In coerenza con le disposizioni regionali di tutela della minoranza slovena, le attestazioni acquisite
al termine di un percorso di leFP rivolto ad un'utenza di madrelingua slovena, sono rilasciate anche

in lingua slovena.

Allegato 1 Direttive leFP — Modalita di gestione dei percorsi 4
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OPERATORE

REGISTRO PRESENZA ALLIEVI

(aula e laboratorio)

DENOMINAZIONE PROGETTO CODICE PROGETTO

CODICE CUP

ANNO FORMATIVO FINANZIAMENTO

11 presente registro ¢ composto
da pagine numerate
daln.___aln.

Allegato 1a Direttive leFP - Mod. FP3 vers. 2023
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ELENCO DEGLI ALLIEVI!

z

COGNOME E NOME
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* In ordine alfabetico
2 Riportare la lettera dell'alfabeto che individua il gruppo al quale I'allievo & stato assegnato

Allegato 1a Direttive leFP - Mod. FP3 vers. 2023
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PRESENZE DEL GIORNO:

PAG.

FIRMA DEGLI ALLIEVI

MATTINA POMERIGGIO

NOTE: ENTRATE/USCITE ALLIEVI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Allegato 1a Direttive leFP - Mod. FP3 vers. 2023
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Note

Allegato 1a Direttive leFP - Mod. FP3 vers. 2023
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ATTIVITA DEL GIORNO: PAG.
Gruppo:
dalle ore | MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
5
Gruppo:
dalle ore [ MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
Gruppo:
dalleore | MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
Gruppo:
dalle ore | MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
Gruppo:
dalle ore [ MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
Gruppo:
dalle ore | MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
Gruppo:
dalle ore [ MODULO: Firma Docente
Unita Formativa/Contenuti:
alle ore Firma Codocente
NOTE
DATI RIEPILOGATIVI
Totale Tot. ore del giorno Tot. ore complessive del corso Firma Coordinatore
presenze
aula laboratorio aula laboratorio | stage | Totale

Allegato 1a Direttive leFP - Mod. FP3 vers. 2023
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OPERATORE

REGISTRO PRESENZA ALLIEVI

(stage / tirocinio)

DENOMINAZIONE PROGETTO CODICE PROGETTO

CODICE CUP

ANNO FORMATIVO FINANZIAMENTO

Il presente registro & composto
da pagine numerate
daln.___aln__

Allegato 1b Direttive leFP - Mod. FP5c vers. 2023
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ELENCO DEGLI ALLIEVI®

N. COGNOME E NOME TOT. ORE2

P lwn

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

*In ordine alfabetico e nello stesso ordine in cui sono stati inseriti nel registro per la teoria e la pratica
?Riportare il totale delle ore di stage/tirocinio effettuate da ciascun allievo comprensivo delle eventuali ore di rientro

Allegato 1b Direttive leFP - Mod. FP5c vers. 2023
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OPERATORE DENOM. /RAG. SOC. SOGGETTO OSPITANTE LO STAGE/TIROCINIO

SCHEDA INDIVIDUALE

PER LO STAGE / TIROCINIO

DENOMINAZIONE PROGETTO

COGNOME E NOME DELL'ALLIEVO

CODICE CUP

Firma del Coordinatore del Progetto

Il presente registro & composto
da pagine numerate
daln__aln__

Allegato 1b Direttive leFP - Mod. FP5c vers. 2023

CODICE PROGETTO

TOTALE ORE
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Allegato 1b Direttive leFP - Mod. FP5c vers. 2023
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PAG.
Data® Firma allievo
dalle ore alle ore Tot ore | Attivita svolta
Mattina
Pomeriggio
Note
Data’ Firma allievo
dalle ore alle ore Tot ore | Attivita svolta
Mattina
Pomeriggio
Note
Data’ Firma allievo
dalle ore alle ore Tot ore | Attivita svolta
Mattina
Pomeriggio
Note
Data’ Firma allievo
dalle ore alle ore Tot ore | Attivita svolta
Mattina
Pomeriggio
Note
Data’ Firma allievo
dalle ore alle ore Tot ore | Attivita svolta
Mattina
Pomeriggio
Note

Firma Tutor aziendale

Firma Coordinatore

*Massimo 8 ore giornaliere
Allegato 1b Direttive leFP - Mod. FP5c vers. 2023
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MODULO/UNITA FORMATIVA:
ARGOMENTO TRATTATO:
| | Teoria | | Pratica I | Altro (indicare) ‘ COD CUP:
SEDE EROGAZIONE: | DATA:
ELENCO DEGLI ALLIEVI FIRME ATTESTANTI LA PRESENZA ALLA LEZIONE
N. | COGNOME E NOME CODICE REG. CORSO DI PROVENIENZA DALLE/ALLE DALLE/ALLE
COGNOME E NOME DEL DOCENTE DALLE ORE ALLE ORE FIRMA

NOTE (ingressi posticipati/uscite anticipate; spostamenti di sede per visite di studio; ecc.; se lo spazio ¢ insufficiente continuare sul retro):

FIRMA COORDINATORE

Allegato 1c Direttive leFP - Mod. Registro LARSA vers. 2023
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COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
PERCORSI DI leFP - A.F. 2024/2025

VERBALE

ALLIEVO AMMESSO SUCCESSIVAMENTE ALL'AVVIO DEL CORSO

Il Comitato Tecnico Scientifico del progetto cod.

, denominato

riunitosi in data
verificate tramite prove e/o dossier le competenze possedute dall'allievo/a

attesta che sono state
al fine

dellammissione alla annualita del percorso.

L'allievo proviene da*

Esito della verifica:

COMPETENZE DI BASE NON POSSEDUTA

POSSEDUTA

(dettagliare)

(dettagliare)

(dettagliare)

(dettagliare)

(dettagliare)

COMPETENZE PROFESSIONALI NON POSSEDUTA

POSSEDUTA

(dettagliare)

(dettagliare)

(dettagliare)

(dettagliare)

! Inserire percorso formativo di provenienza.
Allegato 3 Direttive leFP - Mod. Verbale CTS
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Oltre al programma previsto nel corso in oggetto dalla data odierna a fine anno formativo, verranno
programmate le seguenti attivita individuali di recupero, da svolgersi tramite LARSA.

COMPETENZE DI BASE:

(dettagliare le unita formative)

COMPETENZE PROFESSIONALI:

(dettagliare le unita formative)

ORE DEL PERCORSO DA SVOLGERE:

| COMPONENTI DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

Cognome e Nome

Cognome e Nome

Cognome e Nome

Cognome e Nome

Luogo e Data

Allegato 3 Direttive leFP - Mod. Verbale CTS

Firma

Firma

Firma

Firma
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Finanziata gf | T
Bl (3 e,
PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE AVVISO PUBBLICO
MODELLO DI AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AL

RISPETTO DEI PRINCIPI PREVISTI PER GLI INTERVENTI DEL PNRR

La/ll sottoscritta/o \

natoa Al .
CF . legale rappresentante di -
con sede legale in Via/piazza . , cap.

tel. , posta elettronica certificata (PEC)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000 e quindi consapevole delle responsabilita di ordine amministrativo, civile e penale in caso di

dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del DPR medesimo

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1. che i periodi di applicazione pratica erogati nelle modalita dell'alternanza simulata e
dell'alternanza rafforzata nei percorsi di formazione duale di Tipologia BPnrr di seguito elencati
non sono finanziati da altre fonti del bilancio dell'Unione europea, in ottemperanza a quanto
previsto dall'art. 9 del Reg. (UE) 2021/2418 (inserire elenco prototipi)

2. che la realizzazione delle attivita formative prevede il rispetto del principio di addizionalita del
sostegno dell'Unione europea previsto dall'art.9 del Reg. (UE) 2021/241;

3. che la realizzazione delle attivita formative prevede di non arrecare un danno significativo agli
obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852;

4. che la realizzazione delle attivita formative & coerente con i principi e gli obblighi specifici del
PNRR relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) e, ove applicabili, ai principi
del Tagging clima e digitale, della parita di genere (Gender Equality), della protezione e
valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territorialj;

5. che l'attuazione dei progetti prevede il rispetto delle norme comunitarie e nazionali applicabili, ivi
incluse quelle in materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari opportunita e tutela dei

diversamente abili;

Allegato 5 — Format di autodichiarazione
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6. che l'attuazione dei progetti prevede il rispetto della normativa europea e nazionale applicabile,
con particolare riferimento ai principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita e pubblicita;

7. che adottera misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo
quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi,
delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente
assegnati;

8. didisporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative,
necessarie per portare a termine i progetti e assicurare il raggiungimento di eventuali milestone e
target associati;

9. diaver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere sull'ottenimento e utilizzo
del finanziamento a valere sulle risorse dell'Investimento 1.4 Sistema Duale e di averne tenuto
conto ai fini dell'elaborazione delle proposte progettuali/prototipi;

10. di essere a conoscenza che Amministrazione responsabile di intervento si riserva il diritto di
procedere d'ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni
rilasciate in sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi

e per gli effetti della normativa vigente;
e SIIMPEGNA a

11. avviare tempestivamente le attivita formative per non incorrere in ritardi attuativi e concludere i
progetti nella forma, nei modi e nei tempi previsti;

12. adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata?) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell'utilizzo delle risorse del Pnrr;

13. effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione
nazionale applicabile per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute prima di
rendicontarle all’Amministrazione responsabile di intervento, nonché la riferibilita delle spese al

progetto ammesso al finanziamento sul Pnrr;

! Es.: utilizzo di appositi capitoli all'interno del piano esecutivo di gestione o del bilancio finanziario gestionale al fine di garantire I'individuazione
delle entrate e delle uscite relative alle risorse del PNRR dedicate a specifici progetti

Allegato 5 — Format di autodichiarazione
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14. presentare la rendicontazione delle spese effettivamente sostenute o dei costi esposti maturati
nel caso di ricorso alle opzioni semplificate in materia di costi, nei tempi e nei modi previsti dalla
Direttiva di riferimento;

15. rispettare gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa ex D.Igs. 25 maggio 2016, n.
97 e gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall'art. 34 del Regolamento
(UE) 2021/241 indicando nella documentazione progettuale che le attivita formative sono
finanziate nellambito del Pnrr, con una esplicita dichiarazione di finanziamento che reciti
"finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU" e valorizzando I'emblema dell'Unione
europea;

16. rispettare I'obbligo di rilevazione e imputazione nel sistema informatico dei dati di monitoraggio
sullavanzamento procedurale, fisico e finanziario dei progetti, dallart. 22.2 lettera d) del
Regolamento (UE) 2021/241,

17. comprovare il conseguimento dei target e dei milestone associati agli interventi con la produzione
e limputazione nel sistema informatico della documentazione probatoria pertinente; assicurare
la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici ai fini della
completa tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto dal D.Igs. 82/2005 e
ss.mm.ii. e all'art. 9 punto 4 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge 29
luglio 2021, n. 108 - che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e
controllo del Pnrr, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta
dell Amministrazione centrale responsabile di intervento, del Servizio centrale per il PNRR,
dell'Unita di Audit, della Commissione europea, dellOLAF, della Corte dei Conti europea (ECA),

della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie nazionali.

Luogo e data IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Allegato 5 — Format di autodichiarazione
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24_33_1_DDS_FORM_37213_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 1 agosto
2024, n. 37213

Awviso per la presentazione di operazioni riguardanti attivita
formative previste da specifiche norme statali e regionali come
obbligatorie per I'accesso a determinate attivita professionali,
approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre
2021. Approvazione operazioni presentate nello sportello del
mese di maggio 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26
luglio 2017;

VISTO il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per I'attuazione del Programma ope-
rativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (As-
sestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre
2015, n. 26)" e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 24/10/2018;
VISTO il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalita di
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita
non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della leg-
ge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)’, pubblicato sul
B.UR. n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Regolamento della
Formazione”;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in
base ad Awvisi pubblici;

VISTO il decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 40 del 6 ottobre 2021 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Awviso per |a presentazione di opera-
zioni riguardanti attivita formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per
I'accesso a determinate attivita professionali”, e s.m.i., di seguito “Awviso”;

PRECISATO che, per la realizzazione delle attivita formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, & quantificata annualmente con decreto;

PRESO ATTO che con decreto n. 39118/GRFVG del 28 agosto 2023 & stata determinata una dotazione
finanziaria di Euro 800.000,00 per 'anno 2023 e di Euro 750.000,00 per 'anno 2024, disponibile sui capi-
toli 5317 e 5241 del Bilancio regionale per I'esercizio 2023 e per I'esercizio 2024;

RICORDATO che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico allutenza, cosi come previsto
dall'art. 12 comma 8 del Regolamento Formazione e dall'art. 12 comma 2 dell’Awviso;

PRECISATO che ciascuna operazione deve essere presentata entro le ore 17:00 dell'ultimo giorno di
ogni sportello mensile sull'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it
formazione-lavoro/area operatori (Webforma) pena la non ammissibilita dell'operazione;
EVIDENZIATO che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “PR FSE+ Regione
Friuli Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento ex art.40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060 adottato in via definitiva in seguito
alla procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza con delibera n. 1952 del 16/12/
2022" e s.m.i.;

VISTE le operazioni presentate nello sportello del mese di maggio 2024;

PRECISATO che le 3 operazioni presentate hanno superato la fase di ammissibilita;

VISTO il decreto n. 12493/LAVFORU del 16/11/2021 con cui & stata nominata la Commissione valuta-
trice delle operazioni presentate;

EVIDENZIATO che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 01/07/2024;
PRESO ATTO che dalla citata relazione emerge che le 3 operazioni valutate sono state approvate e che
solo una richiede finanziamenti da parte della Regione;

SPECIFICATO che alla prenotazione dei fondi per I'operazione che richiede finanziamenti da parte della
Regione si provvedera con atto successivo;
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CONSIDERATO che a seguito della valutazione ¢ stato predisposto I'Allegato 1 (parte integrante del
presente decreto), riportante I'elenco delle operazioni approvate;

RICORDATO che il presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1, viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione con valore di notifica ai soggetti interessati;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare, gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito dell'esame delle operazioni presentate nel
mese di maggio 2024, € approvata la graduatoria allegata denominata Allegato 1.

2. Il presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1 (parte integrante), viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione con valore di notifica ai soggetti interessati.

Trieste, 1 agosto 2024
MARZINOTTO
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24_33_1_DDS_FORM_37237_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 1 agosto
2024, n. 37237

Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli
Venezia Giulia. Programma specifico n. 16/22 Percorsi di for-
mazione a favore della popolazione in esecuzione penale pres-
so le Case circondariali presenti sul territorio regionale. Appro-
vazione esito valutazione operazioni formative presentate nello
sportello di giugno 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente);

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n.0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad awvisi pubblici;

VISTO il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1134 del 29/07/2022 “Programma regionale Fondo
sociale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2022. Ag-
giornamento” che stabilisce l'istituzione di un “programma specifico, le cui risorse sono destinate alla
realizzazione di percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case
circondariali presenti sul territorio regionale (euro 1.200.000)";

VISTO il decreto n. Decreto n° 2285/GRFVG del 20/01/2023, poi modificato dal Decreto n° 920/
GRFVG del 12/01/2024, dal Decreto n° 28848/GRFVG del 14/06/2024 e dal Decreto n®° 34769/GRFVG
del 18/07/2024 e con il quale & stato emanato I"Awviso per la presentazione di operazioni di carattere
formativo” relativo al Programma specifico 16/22 - Percorsi di formazione a favore della popolazione in
esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale, pubblicato sul BUR n.5
del 01.02.2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 899 del 9 giugno 2023 che ha modificato la delibera di
“Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualita 2022. Programma regionale FSE+ 2021/2027"
variando la disponibilita finanziaria da € 1.200.000,00 ad € 2.200.000,00;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 201 del 9 febbraio 2024 ad oggetto “Programma re-
gionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. An-
nualita 2022. Aggiornamento” con la quale & stata aumentata la dotazione finanziaria del PS 16/22 di
€ 400.000,00;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 670 del 10 maggio 2024 ad oggetto “Programma regio-
nale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualita
2022. Aggiornamento” che ha variato la disponibilita finanziaria da € 2.600.000,00 ad € 3.600.000,00;
CONSIDERATO che nello sportello di GIUGNO 2024 sono state presentate 1 (una) operazione di “Per-
corsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali” e 3 (tre) operazio-
ni di “Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-professionali”;
EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE)
2021/1060", di cui alla DGR 1952/2022;

VISTO il verbale di data 22 luglio 2024 della Commissione di valutazione nominata con decreto n.
12809/GRFVG del 19/03/2024, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni
presentate nello sportello di GIUGNO 2024;

CONSIDERATO che l'allegato al presente decreto é:

- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento ordina-
te secondo l'ordine temporale di presentazione;

CONSIDERATO che, come evidenziato nell’Allegato 1, per le operazioni approvate il totale del costo
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ammesso a contributo & di complessivi € 112.600,00;
RAVVISATA la necessita di procedere alla prenotazione della spesa a carico dei competenti capitoli del
bilancio regionale per la somma complessiva di euro € 112.600,00, come di seguito indicato:

SPESA AUTORIZZATA ESERCIZIO IN
CAPITOLO CORSO
13801 (REGIONE) € 15.156,00
13771(STATO) € 35.364,00
13772 (UE) € 33.680,00
13800 (REGIONE) €5.112,00
13799 (STATO) €11.928,00
13798 (UE) € 11.360,00
TOTALE € 112.600,00

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2024-2026);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilita 2024);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2023, n. 17 (Bilancio di previsione per gli anni 2024/2026);
VISTO il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2024 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2138 del 29 dicembre 2023 (e successive modifiche ed integrazioni);

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2024/2026 e per
I'anno 2024 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2137 del 29 dicembre 2023 (e successive
modifiche ed integrazioni);

PRECISATO cheil presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante e dell'allegato
2 parte integrante, viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale
della Regione e sul sito istituzionale della Regione;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”,
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA

1. Per le motivazioniindicate in premessa, in relazione all’Avviso citato, a seguito dell'esame delle opera-
zioni formative presentate nello sportello di GIUGNO 2024, & approvato:

- l'Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento ordi-
nate secondo I'ordine temporale di presentazione;

2. E' disposta la prenotazione di euro € 112.600,00 a carico dei capitoli di spesa del Bilancio regionale
2024, come di seguito indicato:

SPESA AUTORIZZATA ESERCIZIO IN
CAPITOLO CORSO
13801 (REGIONE) €15.156,00
13771(STATO) € 35.364,00
13772 (UE) € 33.680,00
13800 (REGIONE) €5.112,00
13799 (STATO) €11.928,00
13798 (UE) € 11.360,00
TOTALE €112.600,00

3. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all'allegato contabile,
che costituisce parte integrante del presente atto.

4. |l presente provvedimento, comprensivo dell'Allegato 1, & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 1 agosto 2024
MARZINOTTO
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24_33_1_DDS_FORM_37342_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 2 agosto

2024, n. 37342

Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli
Venezia Giulia. Programma specifico 32/23 “Percorsi di forma-
zione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio sa-
nitario - OSS (corsi 1000 ore e corsi di misure compensative).
Approvazione esito valutazione operazioni di misure compen-
sative FPGO e individuali presentate con modalita a sportello

nel mese di giugno 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente);

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni;

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad awvisi pubblici;

VISTO il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della Commissione europea n. C(2022)5945 final del 11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17/02/2023 “Pianificazione periodica delle
operazioni - PPO - annualita 2023" e ss.mm.i., che prevede, tra I'altro, la realizzazione del Programma
specifico n. 32/23 “Percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario
- OSS (corsi 1000 ore e corsi di Misure compensative), con uno stanziamento di euro 4.800.000,00, a
valere sulla Priorita 3 - Inclusione sociale del PR FSE + 2021-2027;

VISTO il decreto 50053/GRFVG del 30/10/2023, con il quale é stato emanato I'Awviso relativo al Pro-
gramma Specifico 32/23 “Percorsi di formazione per 'acquisizione della qualifica di Operatore socio sa-
nitario - OSS (corsi 1000 ore e corsi di Misure compensative), pubblicato sul BUR n. 45 del 08/11/2023;
CONSIDERATO che le risorse residue, al netto delle risorse destinate a finanziare le operazioni di for-
mazione iniziale e dei precedenti sportelli di Misure compensative Fpgo ed individuali, ammontano a
550.607,00 €;

PRECISATO che le operazioni di Misure compensative FPGO ed individuali, presentate con la modalita
“a sportello”, devono essere presentate per via telematica tramite il sistema on line dedicato utilizzando
I'apposito formulario on line disponibile sul sito medesimo, a partire dall's novembre 2023 ed entro il 30
giugno 2024, salvo anticipato esaurimento delle risorse;

CONSIDERATO che nello sportello di GIUGNO 2024 sono state presentate 2 (due) operazioni di Misu-
re compensative FPGO e 3 (tre) operazioni di Misure compensative individuali;

EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE)
2021/1060", di cui alla DGR 1952/2022;

VISTO il verbale di data 27 LUGLIO 2024 della Commissione di valutazione nominata con decreto n.
2814/GRFVG del 19/03/2024, la quale ha provveduto alla valutazione comparativa e di coerenza delle
operazioni presentate nello sportello di GIUGNO 2024;

PRESO ATTO che dal verbale emerge che una operazione di misure compensative individuali presenta-
ta nel mese di GIUGNO 204 ed ammessa alla fase di valutazione non é stata approvata;
CONSIDERATO che nell'Allegato 1 al presente decreto, di cui e parte integrante e sostanziale, sono
riportate le operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;

CONSIDERATO che per le operazioni approvate nello sportello di GIUGNO 2024 il totale del costo
ammesso a contributo é di complessivi € 145.840,00;

PRECISATO che alla prenotazione dellimporto di € 145.840,00 sui competenti capitoli del Bilancio re-
gionale, si provvedera con atto successivo;

CONSIDERATO che gli allegati al presente decreto sono:

- l'Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate presentate nel mese di GIUGNO
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2024 ordinate secondo l'ordine temporale di presentazione;

- I'Allegato 2 (parte integrante): elenco delle operazioni non approvate.

PRECISATO cheil presente provvedimento, comprensivo dell'allegato 1 e dell'allegato 2 parti integran-
ti, viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e
sul sito istituzionale della Regione;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e ss.mm.ii., ed in
particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”,
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all'Avviso citato, a seguito dell'esame delle ope-
razioni di Misure compensative FPGO ed individuali presentate nello sportello di GIUGNO 2024, &
approvato:

- l'Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate presentate nel mese di giugno 2024
ordinate secondo I'ordine temporale di presentazione;

- I'Allegato 2 (parte integrante): elenco delle operazioni non approvate.

2. Il presente provvedimento, comprensivo dell'Allegato 1- elenco delle operazioni approvate - e dell’Al-
legato 2 - elenco delle operazioni non approvate -, € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e
sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 2 agosto 2024
MARZINOTTO
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24_33_1_DDS_FORM_37432_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 2 agosto
2024, n. 37432

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'azione zonale per l'apprendimento PiAzZA -
2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilien-
za (PNRR) misura 5, componente 1, riforma 1.1 finanziato da
NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei la-
voratori - GOL 2022/2025. “Catalogo percorsi professionaliz-
zanti - FPGO_PRQO". Approvazione dei prototipi FPGO_PRO -
scadenza 15 luglio 2024 ore 17:00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per l'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)";
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo aggiorna-
mento documento «Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il Programma GOL
allinterno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX 14);
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale € stato emanato I' "“AVVISO PUBBLICO (di seguito Awviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nell'ambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";

VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed il de-
creto 30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:

. ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 34 del 24 agosto 2022, di approvazione dei documenti “Linee Guida - Disposizioni di
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carattere generale e Direttive FPGO_PRO”;

EVIDENZIATO che le Direttive FPGO_PRO prevedono la costituzione del Catalogo percorsi professio-
nalizzanti o “Catalogo FPGO_PRO", la cui struttura si suddivide nei seguenti sotto- cataloghi ciascuno
riferito ad una delle tre tipologie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della programma-
zione FSE+ previsti dall'Awviso:

- Upskilling

- Reskilling

- Lavoro einclusione;

PRECISATO, ai sensi del paragrafo 10 delle Direttive FPGO_PRO, che i prototipi FPGO possono consi-
stere in prototipi di orientamento finalizzati all'accompagnamento e tutoraggio;

SPECIFICATO che le operazioni prototipo devono essere presentate da una delle ATI selezionate, in
nome e per conto di tutte le altre ATl selezionate, e che i prototipi approvati possono essere attuati da
parte di tutte e 3 le ATI mediante “operazioni clone”;

PRECISATO che le operazioni prototipo possono essere presentate dal 25 agosto 2022 con modalita
“a sportello” entro le ore 17:00 dell'ultimo giorno utile delle seguenti scadenze:

- 15 settembre 2022

- 15 ottobre 2022

- 15 novembre 2022

- 15 dicembre 2022

- esuccessivamente, con cadenza mensile, entro il quindicesimo giorno di ogni mese, sino al 18 agosto
2025, salvo l'apertura di sportelli intermedi come indicato dal punto 15.05 delle Direttive FPGO_PRO.
PRECISATO che, in base al paragrafo 15, capoverso 15.03 della Direttiva FPGO_PRO, nel caso sia pre-
sentata piu volte la medesima domanda di finanziamento viene presa in considerazione 'ultima perve-
nuta entro i termini consentiti, e qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti coincida
con il sabato o con giornata festiva, il termine & posticipato al primo giorno lavorativo successivo;
PRESO ATTO che entro le ore 17:00 del 15 luglio 2024 sono state presentate 16 operazioni;
EVIDENZIATO che le proposte di operazioni prototipo vengono selezionate sulla base del documento
Metodologie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022 e s.m.i;
DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

EVIDENZIATO che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 13073/GRFVG del 16 set-
tembre 2022, ha provveduto alla valutazione dei 16 prototipi in base alle Direttive di cui si tratta, forma-
lizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 31 luglio 2024;

PRESO ATTO, dal citato verbale di valutazione, che dei 16 prototipi presentati, 12 sono stati valuta-
ti negativamente e non sono approvabili, mentre 4 prototipi sono stati valutati positivamente e sono
approvabili;

CONSIDERATO che la valutazione dei prototipi presentati determina la predisposizione dei seguenti
documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione di 4 prototipi presentati da ATl 2 - FRIULI, di
cui 3 prototipi relativi al Percorso 2 - Upskilling, ed 1 prototipo relativo al Percorso 3 - Reskilling;
PRECISATO che i prototipi non approvati per vizi formali possono essere ripresentati, esenti da vizi, allo
sportello successivo o alla eventuale riapertura dei termini;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito I'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026;
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DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei prototipi FPGO_PRO
presentati entro le ore 17.00 del 15 luglio 2024, sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

2. L'allegato 1 determina I'approvazione di 4 prototipi presentati da ATl 2 - FRIULI, di cui 3 prototipi rela-
tivi al Percorso 2 - Upskilling, ed 1 prototipo relativo al Percorso 3 - Reskilling.

3. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Trieste, 2 agosto 2024
MARZINOTTO
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24_33_1_DDS_FORM_37433_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 2 agosto
2024, n. 37433

Programma regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli
Venezia Giulia. Programma regionale Fondo sociale europeo+
2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni -PPO
- Annualita 2023. Programma specifico 26/23 - “Interventi di
supporto e sostegno alla partecipazione di utenza svantaggia-
ta alle attivita formative finanziate”. Approvazione operazioni
di carattere non formativo presentate nello sportello di giugno
2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente);

VISTO il Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita
di formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione profes-
sionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
difiche ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 30 agosto 2023, n.0146/Pres. che approva il regolamen-
to per l'attuazione del Programma regionale del Fondo sociale europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai
sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente).

PRECISATO che in attuazione del Regolamento sopra citato vengono finanziati progetti selezionati in
base ad awvisi pubblici;

VISTO il Programma regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ap-
provato con decisione della n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17/02/2023 “Programma regionale Fondo so-
ciale europeo plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2023, che
prevede, tra l'altro, |la realizzazione del programma specifico n. 26/23 “Interventi di supporto e sostegno
alla partecipazione di utenza svantaggiata alle attivita formative finanziate”;

CONSIDERATO che il Programma specifico 26/23 si inserisce nel quadro programmatorio del Pro-
gramma Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorita 3 - Inclusione sociale - Obiettivo specifico
h) - 04.08 “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e
la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati” - del PR FSE+
2021/2027, con uno stanziamento di euro 1.800.000,00;

VISTO il decreto n. 26928/GRFVG del 08/06/2023, con il quale & stato emanato I'Awviso relativo al Pro-
gramma specifico 26/23 - Interventi di supporto e sostegno alla partecipazione di utenza svantaggiata
alle attivita formative finanziate -;

PRECISATO che le operazioni di carattere non formativo devono essere presentate alla SRA solo ed
esclusivamente per via telematica tramite il sistema on line dedicato, a cui si accede previa autentica-
zione con una delle modalita previste dall'articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice dell Amministrazione
digitale (SPID-Sistema pubblico di identita digitale, CIE-Carta di identita elettronica, CNS-Carta nazio-
nale dei servizi) o con firma digitale, qualora contenente un certificato di autenticazione CNS compati-
bile, a partire dal giorno successivo alla pubblicazione sul BUR del citato Decreto n° 26928/GRFVG del
08/06/2023 ed entro l'ultimo giorno lavorativo di ogni mese, fino al 30 giugno 2026, salvo anticipato
esaurimento delle risorse disponibili;

CONSIDERATO che nello sportello di GIUGNO 2024 sono state presentate 3 (tre) operazioni;
EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Me-
todologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE)
2021/1060", di cui alla DGR 1952/2022;

VISTO il verbale di data 31 luglio 2024 della Commissione di valutazione nominata con Decreto n°
12816/GRFVG del 19/03/2024, la quale ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni
presentate a valere sullo sportello di giugno 2024, valutate positivamente;
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CONSIDERATO che nell'Allegato 1 al presente decreto, di cui & parte integrante e sostanziale, sono
riportate le operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;

CONSIDERATO che, come evidenziato all'Allegato 1, il totale del costo ammesso a contributo dell'ope-
razione approvata e di complessivi € 54.324,10;

PRECISATO che alla prenotazione dellimporto di € 54.324,10 sui competenti capitoli del Bilancio re-
gionale, si provvedera con atto successivo;

CONSIDERATO che allegato al presente decreto &

- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate con I'evidenziazione di quelle ammes-
se a finanziamento, ordinate secondo I'ordine temporale di presentazione.

PRECISATO che il presente provvedimento, comprensivo dell'Allegato 1, parte integrante, viene pub-
blicato, con valore di notifica ai soggetti interessati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito isti-
tuzionale della Regione;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”
e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all'Avviso citato, a seguito dell'esame delle opera-
zioni non formative presentate nello sportello di GIUGNO 2024, & approvato:

- l'Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate con I'evidenziazione di quelle am-
messe a finanziamento ordinate secondo I'ordine temporale di presentazione.

2. Il presente provvedimento, comprensivo dell'Allegato 1 parte integrante, & pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 2 agosto 2024
MARZINOTTO
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24_33_1_DDS_TRANS IND_37667_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio risoluzione crisi azien-
dali e transizione industriale 5 agosto 2024, n. 37667

LR 03/2021, art. 86. Deliberazione della Giunta regionale 11
aprile 2024, n. 515 - Bando per la concessione di incentivi per
la realizzazione di un progetto di promozione della sostenibilita
dell'attivita aziendale. Approvazione della graduatoria e preno-
tazione delle risorse. Anno 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Disposizioni per la modernizzazione, la crescita e lo
sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli Venezia Giulia (Sviluppolmpresa)) (come mo-
dificato dall'art. 2 comma 29, L.R. 28 dicembre 2023 n.16- Legge di Stabilita 2024), ed in particolare
l'articolo 86, nella parte in cui prevede che lo sviluppo di una strategia di sostenibilita aziendale si attui
anche attraverso 'accompagnamento e il sostegno alle aziende della regione nelle strategie di imple-
mentazione e crescita nellambito della responsabilita sociale d'impresa;

VISTO il comma 4 dell'articolo 86 della legge regionale 3/2021, che prevede la concessione di incentivi
a tali soggetti di comprovata esperienza pluriennale in materia di responsabilita sociale o di sostenibilita
dell'attivita aziendale secondo criteri e modalita stabiliti da apposito bando approvato con deliberazione
della Giunta regionale su proposta dell’Assessore alle attivita produttive e turismo, sentito I'Assessore
competente in materia di lavoro;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 11 aprile 2024, n. 515 con la quale ¢ stato approvato il
“Bando per la concessione di incentivi per la realizzazione di un progetto di promozione della sostenibili-
ta dell'attivita aziendale - Articolo 86, comma 3 della legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Disposizioni
per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli Venezia
Giulia (Sviluppolmpresa))” allegato sub A alla citata deliberazione, di cui costituiva parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che la citata deliberazione & stata pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione autono-
ma Friuli Venezia Giulia del 24 aprile 2024, n. 171e sul suo sito istituzionale il 23 aprile 2024;

VISTO l'art. 3, comma 1, del bando che prevede che le domande di partecipazione al bando siano pre-
sentate entro il 31 maggio 2024;

ATTESO che sono pervenute le seguenti domande di concessione all'incentivo presentate entro il ter-
mine previsto del 31 maggio2024:

1. ASSOCIAZIONE ANIMAIMPRESA ETS pervenuta in data 30 maggio 2024 alle ore 13:16:46 e acquisita
al PROT. N. 034659-A del 30 maggio2024

2. ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE FRIULI VENEZIA GIULIA- CONFAPI FVG pervenuta in
data 31 maggio 2024 alle ore 13:08 e acquisita a PROT. N.0351181-A del 31 maggio 2024

DATO ATTO che la comunicazione di avvio del procedimento di ammissibilita e valutazione alla con-
cessione dell'incentivo delle domande di partecipazione al bando ¢ stata assolta con pubblicazione sul
sito istituzionale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia nel rispetto dell'articolo 14 della legge
regionale n. 7 del 20 marzo 2000;

DATO ATTO che delle due domande pervenute:

- nessuna e stata esclusa in quanto irricevibile ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. a), del bando o pre-
sentata al di fuori dei termini previsti dall'art. 3, comma, 1 o con modalita diverse da quelle previste dal
medesimo art. 3 del bando;

- nessuna domanda é stata archiviata d'ufficio ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. b) del bando per sca-
denza dei termini per la regolarizzazione o completamento della domanda di cui all'art. 5, comma 2, del
bando;

ATTESO, quindi, che sono state ammesse le due domande di cui sopra pervenute e successivamente
esaminate e valutate in base ai criteri stabiliti dagli artt 2, 3, 4, 5 e 6 del bando, come da verbale di
seduta della Commissione esaminatrice interna prot. 0439692-A del 26 giugno 2024, nel quale e stata
stilata la graduatoria finale, comprensiva dei punteggi per ogni singolo progetto secondo I'ordine sotto
riportato:

1. ASSOCIAZIONE ANIMAIMPRESA ETS progetto denominato “Sostenibilita a Sistema - network siner-
gici per la promozione della sostenibilita d'impresa in Friuli Venezia Giulia” ha conseguito un punteggio
di 94;

2. ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE FRIULI VENEZIA GIULIA- CONFAPI FVG progetto de-
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nominato “Il bilancio di sostenibilita delle PMI" ha conseguito un punteggio di 77;

DATO ATTO che nessuna domanda é stata esclusa per aver ottenuto un punteggio al di sotto del mini-
mo pari a 70 punti come previsto dall'art. 6, comma 3;

VISTO l'art. 1 del “Bando per la concessione di incentivi per la realizzazione di un progetto di promo-
zione della sostenibilita dell'attivita aziendale - Articolo 86, comma 3 della legge regionale 22 febbraio
2021, n. 3, (Disposizioni per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova
economia del Friuli Venezia Giulia (Sviluppolmpresa))” che stabilisce una dotazione finanziaria pari ad
Euro 150.000,00 stanziata sulla Missione n. 14 (Sviluppo economico e competitivita) - Programma n. 1
(Industria PMI e Artigianato) - Titolo n. 1 (Spese correnti) Macroaggregato 4- Trasferimenti correnti al
Capitolo S/10086 art. 1 “CONTRIBUTI ALLE IMPRESE PER PROGETTI DI INNOVAZIONE ORGANIZZATI-
VA PER LO SVILUPPO DI UNA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA" AZIENDALE" dello stato di previsione della
spesa del bilancio per gli anni 2024-2026, che presenta la necessaria disponibilita;

RILEVATO pertanto che la graduatoria finale & la seguente:

1. ASSOCIAZIONE ANIMAIMPRESA ETS costo del progetto Euro 150.000,00, le cui spese sono intera-
mente ammissibili a finanziamento con un contributo assegnabile pari a Euro 150.000,00;

2. ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE FRIULI VENEZIA GIULIA- CONFAPI FVG costo proget-
to Euro 177.000, le cui spese sono interamente ammissibili a finanziamento con un contributo assegna-
bile pari a Euro150.000, pari allimporto stanziato;

DATO ATTO che ¢ finanziabile ai sensi dell'art. 6, comma 3, del bando solo il progetto che ottiene il
punteggio pil alto e quindi quello relativo alla domanda del seguente richiedente:

1. ASSOCIAZIONE ANIMAIMPRESA ETS con il punteggio di 94;

CONSIDERATO che l'incentivo, ai sensi dell'art. 1, comma 4, del bando & concesso in osservanza delle
condizioni prescritte dal regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13/12/2023 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione Europea agli aiuti di
importanza minore “de minimis”, pubblicato in GUUE serie L del 15 dicembre 2023;

RICORDATO altresi che il medesimo art. 1, comma 4, del bando pone il divieto di pluricontribuzione di-
sponendo che I'incentivo non & cumulabile con alcuna agevolazione nazionale, regionale o comunitaria,
0 comunque concessa da enti ed istituzioni pubbliche, ottenuta sul medesimo intervento;

RITENUTO di approvare la graduatoria come sopra formulata e di prenotare l'importo complessivo di
euro 150.000,00 a carico della Missione n. 14 (Sviluppo economico e competitivita) - Programma n.
1 (Industria PMI e Artigianato) - Titolo n. 1 (Spese correnti) Macroaggregato 4- Trasferimenti correnti
al Capitolo S/10086 art. 1 “CONTRIBUTI ALLE IMPRESE PER PROGETTI DI INNOVAZIONE ORGANIZ-
ZATIVA PER LO SVILUPPO DI UNA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA” AZIENDALE" dello stato di previsio-
ne della spesa del bilancio per gli anni 2024-2026 sulla competenza 2024, che presenta la necessaria
disponibilita;

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2024-2026);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilita 2024);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 17 (Bilancio di previsione per gli anni 2024-2026);
VISTA la delibera della Giunta regionale 2138 del 29 dicembre 2023 [LR 26/2015, art. 5 e D.Igs.
118/2011, art. 39, comma 10 - Approvazione del Bilancio finanziario gestionale (BFG) 2024] e ss.mmu.ii.;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1602 di data 22 ottobre 2021, con la quale & stato con-
ferito, ai sensi dell'articolo 25 del Regolamento di organizzazione approvato con decreto del Presidente
della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004, l'incarico di Direttore del Servizio risoluzione crisi azien-
dale e transizione industriale della Direzione attivita produttive e turismo in capo al'ing Lucio Penso;

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, la
seguente graduatoria delle domande di incentivo di cui al “Bando per la concessione di incentivi per la
realizzazione di un progetto di promozione della sostenibilita dell'attivita aziendale. - Articolo 86, comma
3 dellalegge regionale 22 febbraio 2021, n. 3, (Disposizioni per la modernizzazione, la crescita e lo svilup-
po sostenibile verso una nuova economia del Friuli Venezia Giulia (Sviluppolmpresa))”:

1. ASSOCIAZIONE ANIMAIMPRESA ETS ha ricevuto un punteggio di 94;

2. ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE FRIULI VENEZIA GIULIA- CONFAPI FVG ha ricevuto un
punteggio di 77;

2. di dare atto che non vi sono domande escluse o archiviate;

3. di finanziare ai sensi dell'art. 6, comma 3, del bando solo il progetto che ottiene il punteggio piu alto ai
sensi dell'art. 1 comma 3 del bando e quindi il seguente:

1. ASSOCIAZIONE ANIMAIMPRESA ETS progetto “SOSTENIBILITA" A SISTEMA-NETWORK SINERGICI
PER LA PROMOZIONE DELLA SOSTENIBILITA" D'IMPRESA IN FRIULI VENEZIA GIULIA" per l'importo di
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euro 150.000,00;

4. di prenotare l'importo complessivo di euro 150.000,00 (centocinquantamila/00) a carico della Missio-
ne n. 14 (Sviluppo economico e competitivita) - Programma n. 1 (Industria PMI e Artigianato) - Titolo n. 1
(Spese correnti) Macroaggregato 4- Trasferimenti correnti al Capitolo S/10086 art. 1 “CONTRIBUTI ALLE
IMPRESE PER PROGETTI DI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA PER LO SVILUPPO DI UNA STRATEGIA DI
SOSTENIBILITA” AZIENDALE" dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2024-2026,
5. Sirinvia all'allegato contabile, parte integrante del presente decreto, per i dati riguardanti le imputa-
zioni contabili e i relativi codici.

6. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino ufficiale della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia e sul suo sito istituzionale.

Trieste, 5 agosto 2024
PENSO

24_33_1_DPO_ENER SOST_36696_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energeti-
che” del Servizio transizione energetica 30 luglio 2024, n.
36696/ GRFVG - Fascicolo: ALP-EN/2334.1. (Estratto)

LR 19/2012 art. 12, DLgs. 387/2003 art. 12. Autorizzazione uni-
ca alla costruzione ed esercizio dell'impianto fotovoltaico deno-
minato “Pradamano sud” e delle relative opere e infrastrutture
connesse, nel Comune di Pradamano della potenza di 3,0 MW.
Titolare dell'Autorizzazione unica: Ecoenergia Uno Srl.

ILTITOLARE DI P.O.

(omissis)
Al SENSI dell'art. 12 del D.Lgs. n. 387/2003 e dell'art. 12 della L.R. 19/2012;

DECRETA
Art. 1

La societa Ecoenergia Uno S.r.l, con sede legale in Piazza Patriarcato, n. 8 del comune di Udine, C.F./P.
IVA 03087950303, & autorizzata alla costruzione e all'esercizio dellimpianto fotovoltaico, denominato
“Pradamano SUD" e delle relative opere e infrastrutture connesse nel comune di Pradamano di potenza
nominale 3,0 MW, in conformita al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali e conclusivi, come det-
tagliatamente elencati nell ALLEGATO-1.PDF al presente provvedimento, quale parte integrante e so-
stanziale del presente atto, nonché ad ogni prescrizione e raccomandazione di cui ai successivi articoli..

Art. 2

La societa e-distribuzione S.p.A, & autorizzata alla costruzione dellimpianto di rete per la connessione
alla rete elettrica di distribuzione esistente, in quanto infrastruttura indispensabile al funzionamento
dell'impianto fotovoltaico di cui all'art. 1, in conformita al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali
e conclusivi, come dettagliatamente elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni
prescrizione e raccomandazione di cui ai successivi articoli.

(omissis)

Art.6

La presente autorizzazione unica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 14, comma 9 della L.R. 19/2012, costi-
tuisce approvazione divariante allo strumento urbanistico comunale vigente del Comune di Pradamano,
conformemente agli elaborati di variante urbanistica costituenti parte integrante e sostanziale del pro-
getto di cui nell ALLEGATO-1.pdf.

(omissis)

Art. 21

Il presente decreto sara pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli
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Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento puo essere esercitato ricorso giurisdizionale al com-
petente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente
entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni

Trieste, 30 luglio 2024
SAVELLA

24_33_1_DGR_1182_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 2 agosto 2024, n. 1182
Aggiornamento documento “PR FSE+. Unita di costo standard
- UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari,
somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria.
Regolamenti (UE) n.2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e
condizioni per il pagamento delle operazioni con 'applicazione
delle Unita di costo standard - UCS". Modifiche e integrazioni
alla DGR 541/2023 e successive modifiche e integrazioni.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 re-
cante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO il Programma Regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) approvato dalla Commissione
europea con decisione n. C(2022)5945 dell'11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il
Programma Regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 2021-2027;

VISTO il “Regolamento per I'attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in ma-
teria di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)’, emanato con DPReg
30 agosto 2023, n. 0146/Pres;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 541 del 24 marzo 2023 con la quale & stato approvato
il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi
unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n.2021/1057 e
n.2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita
di Costo Standard - UCS’, di seguito Documento UCS, da ultimo aggiornato con la deliberazione della
Giunta regionale n. 723 del 17 maggio 2024;

RITENUTO necessario:

. modificare il paragrafo “4.30 UCS 46 - Somma forfettaria per I'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per I'inserimento in cooperative, per 'assunzione con contratto dilavoro a tempo
determinato e per la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti
di lavoro a tempo indeterminato” del Documento UCS, aggiornando l'articolazione dei valori del’'UCS in
linea con le previsioni del “Regolamento per la concessione e I'erogazione degli incentivi per gli interventi
di politica attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 32 e 33 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18
(Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)”, da ultimo modificato con il Decreto
n.0205/Pres. del 14/12/2023;

cosi come da Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

RITENUTO inoltre di correggere meri refusi presenti nel Documento UCS, allineando i valori delle UCS
37 (37 E) e UCS 52 presenti nella tabella che riporta il quadro riassuntivo delle UCS regionali a quelli pre-
senti nei paragrafi di dettaglio delle suddette UCS e riportando nei paragrafi relativi alle UCS 55 e UCS
16 la corretta dicitura delle UCS medesime;

RITENUTO quindi di approvare il testo coordinato del Documento UCS come da Allegato 2, parte inte-
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grante e sostanziale della presente deliberazione;
SU PROPOSTA dell'Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia,
all'unanimita,

DELIBERA

1. E approvato I'Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, che contiene, in
base alle evidenze riportate in premessa, la riformulazione del paragrafo “4.30 UCS 46 - Somma forfet-
taria per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l'inserimento in cooperative,
per 'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e per la trasformazione di rapporti di lavo-
ro ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato” del Documento UCS.
2. E approvato, effettuando anche correzione di meri refusi richiamati in premessa, il testo coordinato
del documento “PR FSE+. Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi
unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n.2021/1057 e
n.2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita
di Costo Standard - UCS” (Documento UCS), che costituisce Allegato 2, parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.

3. La presente deliberazione, comprensiva degli Allegati 1 e 2, & pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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ALLEGATO 1

4.30 UCS 46 — Somma forfettaria per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per l’inserimento in cooperative,
per ’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e per
la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di
precarizzazione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato

L UCS 46 ¢ costituita da una serie di somme forfettarie connesse al riconoscimento di un incentivo a favore dei
beneficiari di cui al “Regolamento per la concessione e I’erogazione degli incentivi per gli interventi di politica
attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 32 e 33 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali
per I’occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)”.

La metodologia seguita per la determinazione dell’UCS 46 parte dagli importi di cui al D.P.Reg. 157/2022, cosi
come modificato dal Regolamento di cui al DP.Reg. 205/2023.

Si tratta di una verifica realizzata sul dato storico derivante dall’analisi degli incentivi previsti dal succitato
Regolamento di cui al D. P.Reg 157/2022, cosi come modificato dal Regolamento di cui al DP.Reg. 205/2023,
e facendo riferimento, in particolare, alla disciplina vigente al momento della predisposizione dell’UCS 46.

L’articolo 7 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 I’incentivo per ’assunzione di disoccupati con
contratto di lavoro a tempo indeterminato o per 1’inserimento in cooperative.

Gli incrementi dell’incentivo base legati alla situazione soggettiva della persona da assumere sono i seguenti:

Tabella A

a) assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque
anni non compiuti

b) nel caso in cui il datore di lavoro che assume donna con
almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti dispone
di almeno una delle seguenti tipologie di misure di welfare
aziendale per la

A +2.000,00 conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio
educativo per la prima infanzia aziendale o convenzionato
(concedibile solo in presenza di maggiorazione sub a)

¢) assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera d)

d) assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo
B +2.500,00 familiare monoparentale in cui sia compreso almeno un figlio
minore di eta

+500 € (+10%) | e) numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

C (non
. +1.000 € . . Lo
cumulabile o f) numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta
con Aa) e Ab) (+20%)
+1.250 (+25%) | g) numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

1
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‘ | +1.500 (+30%) | h) numero di assunzioni superiore a cinquanta |

L’articolo 8 del Regolamento sopraindicato indica in euro 2.500,00 I’incentivo per 1’assunzione di disoccupati con
contratto di lavoro a tempo determinato. Nella riga A sono riportate le specifiche rispetto alla tipologia di soggetti
incentivati, mentre nella riga B viene riportato I’incremento rispetto all’incentivo base:

Tabella B

A 2.500,00

a) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1 lettera c)
con contratto anche parziale non inferiore al 70%, di durata non
inferiore a sei mesi

b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1 lettera a)
con contratto anche parziale non inferiore al 70%, di durata non
inferiore a dodici mesi

c¢) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1 lettera b),
numero 4 con contratto anche parziale non inferiore al 70%, di
durata non inferiore a dodici mesi

B +2.500,00

d) assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo
familiare monoparentale in cui sia compreso almeno un figlio
minore di eta

L’articolo 9 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 I’incentivo per la trasformazione di rapporti di lavoro
ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato, con i seguenti possibili incrementi legati
alla situazione soggettiva della persona da assumere:

Tabella C

A +2.000,00

a) trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio
di eta fino a cinque anni non compiuti

b) nel caso in cui il datore di lavoro che trasforma o stabilizza
donna con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non
compiuti dispone di almeno una delle seguenti tipologie di
misure di welfare aziendale per la

conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio
educativo per la prima infanzia aziendale o convenzionato
(concedibile solo in presenza di maggiorazione sub a)

¢) soggetti che risultano avere una condizione occupazionale
precaria e stanno realizzando presso il soggetto richiedente un
tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al Decreto
Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018

B +2.500,00

d) assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo
familiare monoparentale in cui sia compreso almeno un figlio
minore di eta

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 7, la possibile composizione degli incentivi derivante
dalla combinazione tra 1’incentivo di base (euro 5.000,00 o euro 7.000,00) e le possibili fattispecie di incremento

¢ la seguente:
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Tabella D

Incentivi per ’assunzione con contratti a tempo

indeterminato o per I’inserimento in cooperativa

Incentivo base 5.000,00
incentivo + a) 7.000,00
incentivo + ¢) 7.000,00
incentivo + d) 7.500,00
incentivo + e) 5.500,00
incentivo + f) 6.000,00
incentivo + g) 6.250,00
incentivo + h) 6.500,00
incentivo + a) + b) 9.000,00
incentivo + a) + ¢) 9.000,00
incentivo + a) + d) 9.500,00
incentivo + ¢) + d) 9.500,00
incentivo + ¢) + e) 7.500,00
incentivo + ¢) + f) 8.000,00
incentivo + ¢) + g) 8.250,00
incentivo + ¢) + h) 8.500,00
incentivo + d) + e) 8.000,00
incentivo + d) + f) 8.500,00
incentivo + d) + g) 8.750,00
incentivo + d) + h) 9.000,00
incentivo + a) + b) + ¢) 11.000,00
incentivo + a) + b) + d) 11.500,00
incentivo + a) + ¢) + d) 11.500,00
incentivo + a) + b) + ¢) + d) 13.500,00
incentivo + ¢) +d) +e) 10.000,00
incentivo + ¢) + d) + f) 10.500,00
incentivo +c¢) +d) + g) 10.750,00
incentivo + ¢) +d) + h) 11.000,00

Tabella E

Incentivi per I’assunzione con contratti a

tempo determi
Incentivo base (a-b-c)

2.500,00

incentivo + d)

5.000,00

3

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 8, la possibile composizione degli incentivi derivante
dalla combinazione tra I’incentivo di base (euro 2.500,00) ¢ le possibili fattispecie di incremento ¢ la seguente:

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 9, la possibile composizione degli incentivi derivante
dalla combinazione tra I’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento ¢ la seguente:
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o -

Pertanto:

Tabella F
Incentivi per la trasformazione di rapporti
di lavoro ad elevato rischio di

precarizzazione in rapporti di lavoro

indeterminato
Incentivo base 5.000,00
incentivo +a) 7.000,00
Incentivo + ¢) 7.000,00
Incentivo + d) 7.500,00
incentivo + a) + b) 9.000,00
incentivo + a) + ¢) 9.000,00
incentivo + a) + d) 9.500,00
incentivo + a) + b) + ¢) 11.000,00
incentivo + a) + b) + d) 11.500,00
incentivo + a) + ¢) + d) 11.500,00
g;centivo +a)+b)+c)+ 13.500,00

a) l’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato
o per I’inserimento in cooperativa ¢ la seguente:

UucCs
46A

Denominazione Importo

UCS base

5.000,00

46B

UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

7.000,00

46C

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)

7.000,00

46D

UCS base
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

7.500,00

46E

UCS base
+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

5.500,00

46F

UCS base
+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

6.000,00

46G

UCS base
+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

6.250,00

46H

UCS base
+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

6.500,00

461

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

9.000,00
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ucs

46L

Denominazione

UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)

Importo

9.000,00

46M

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

9.500,00

46N

UCS base

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

9.500,00

460

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

7.500,00

46 P

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

8.000,00

46Q

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

8.250,00

46R

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

8.500,00

46S

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

8.000,00

46T

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

8.500,00

46U

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

8.750,00

46V

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

9.000,00

467

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)

11.000,00
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ucs

46AA

Denominazione

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:

- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

Importo

11.500,00

46AB

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

11.500,00

46AC

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:

- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

13.500,00

46AD

UCS base

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

10.000,00

46AE

UCS base

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

10.500,00

46AF

UCS base

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

10.750,00

46AG

UCS base

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

11.000,00
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b) I’articolazione dell”UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato € il

seguente:

UCS Denominazione Importo

46AH UCS base 2.500,00
UCS base

46A1 + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui | 5.000,00

sia compreso almeno un figlio minore di eta

c) larticolazione dell’UCS 46 con riferimento alle trasformazioni di rapporti di lavoro ad elevato rischio

di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato ¢ la seguente:

ucs  Denominazione _______ Importo_
46AL UCS base 5.000,00
UCS base
46AM + trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non | 7.000,00
compiuti
UCS base
+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
46AN . S L .3 L 7.000,00
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al Decreto
Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018
UCS base
46A0 + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui [ 7.500,00
sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
46AP . . .. . . . . A > R 9.000,00
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore
- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
46AQ + soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando 9.000,00
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
46AR non compiuti 9.500,00

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta
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ucCs Denominazione ‘ Importo
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:

46AS - flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore 11.000,00
- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato
+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:

46AT o s T 11.500,00
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore
- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando

46AU . S R S L 11.500,00
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

46AV - nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia | 13.500,00

aziendale o convenzionato

+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta

Modalita di utilizzo dell’UCS 46

Le modalita di utilizzo dell’UCS 46 sono definite negli atti di indirizzo e negli avvisi pubblici che ne prevedono
I’applicazione.

Per quanto concerne 1’indicazione dei beneficiari, le condizioni per 1’ammissibilita e le disposizioni di
carattere procedurale, gli avvisi pubblici fanno riferimento a quanto stabilito dal Regolamento PAL.

Modalita di trattamento dell’UCS 46
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Le modalita di trattamento dell’UCS 46 sono disciplinate nell’avviso pubblico di riferimento, in un quadro di
coerenza con quanto previsto dal regolamento PAL.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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1. Premessa

L’utilizzo delle misure di semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale europeo,
introdotte con il regolamento (CE) n. 396/2009, ¢ avvenuta sul territorio del Friuli Venezia Giulia sin dalla
fine del 2010, con un percorso articolato che ha visto fasi serie di integrazioni e modifiche determinate dalla
volonta di migliorare e ottimizzare I’impianto complessivo.

Sotto il profilo della normativa comunitaria, il tema della semplificazione finanziaria nella programmazione
2021/2027 vede la propria base nei regolamenti (UE) n. 2021/1057 e 2021/1060, i quali confermano
I’attenzione della Commissione verso il tema e ripropongono sostanzialmente le ipotesi di semplificazione gia
sperimentate nella precedente programmazione.

Con il presente documento 1’Autorita di gestione del PR FSE+ definisce il quadro delle forme di
semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal FSE+ con riferimento a Unita di costo standard
(UCS) che possono assumere la configurazione di:

a) costi unitari che coprono tutte o determinate categorie specifiche di costi ammissibili che sono
chiaramente individuate in anticipo con riferimento a un importo per unita (articolo 51, lett. ¢) Reg.
(UE) n. 2021/1060);

b) somme forfettarie, che coprono in modo generale tutte o determinate categorie specifiche di costi
ammissibili che sono chiaramente individuate in anticipo (articolo 51, lett. d) Reg. (UE) n.
2021/1060);

¢) finanziamenti a tasso forfettario, che coprono categorie specifiche di costi ammissibili, chiaramente
individuate in anticipo, applicando una percentuale (articolo 51, lett. ) Reg. (UE) n. 2021/1060).

1l presente testo viene approvato dalla Giunta regionale in attuazione del “Regolamento per I’attuazione del
Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis
della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente)”, emanato con DPReg 30 agosto 2023, n. 0146/Pres.

2. Coerenza della metodologia adottata rispetto alle
condizioni di cui all’art. 53 del Regolamento (UE)
2021/1060

Le forme di semplificazione adottate dal presente documento si pongono su un piano di coerenza con
quanto previsto dall’articolo 53 del regolamento (UE) 2021/1060.

Le forme di semplificazione di cui al paragrafo 1, lettere b), ¢), d) sono adottate:

a) attraverso un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato:

- sudati statistici, altre informazioni obiettive, o valutazioni di esperti;

- sudati storici verificati dei singoli beneficiari,

- sull'applicazione delle normali prassi di contabilita dei costi delle consuete pratiche contabili dei
singoli beneficiari.
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b) conformemente alle norme di applicazione dei corrispondenti costi unitari ¢ somme
forfettarie applicabili nelle politiche dell’Unione per tipologie analoghe di operazioni;

c) tassi forfettari e metodi specifici previsti dal presente regolamento o dai regolamenti specifici
relativi a ciascun fondo o stabiliti sulla base degli stessi.

3. Le forme di semplificazione

Di seguito, ed in relazione a ciascuna forma di semplificazione, viene descritta la metodologia attraverso cui
si ¢ giunti alla loro definizione e le relative modalita di applicazione.

Ogni forma di semplificazione costituisce una Unita di costo standard — UCS — che puo assumere
la configurazione di:

a) tabella standard di costi unitari (TSCU);
b) somma forfettaria (SF);
¢) finanziamenti a tasso fisso (FTF).

Una UCS puo essere costituita da una combinazione delle forme di cui alle lettere da a) a c).
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4. LE UCS REGIONALI

11 quadro riassuntivo delle UCS regionali ¢ il seguente:

ucs VALORE OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE
tabella standard;
UCS 1 — Formazione euro 154,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)
tabella standard
UCS 2 — Formazione per laureati euro 179,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi
diretti personale)
UCS 3 — Formazione nelle case circondariali euro 122,00 tabella standard
tabella standard;
UCS 6 - Formazione nell’apprendistato euro 10,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)
UCS 7 - Formazione permanente con tabella standard,
modalita individuali euro 116,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)
ucs 8 - individuale tabella standard,
Formazione euro 26,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi
personalizzata diretti personale)
tabella standard;
UCS 9 — Orientamento euro 57,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi
diretti personale)
UCS 10 — Percorsi IeFP
- UCS 10A - Azioni di qualificazione di base nei
. euro 6,58
percorsi IeFP tabella standard
- UCS 10B - Azioni
L . . K euro 6,58
arricchimento curriculare nei percorsi IeFP
UCS 13 — Alto apprendistato — Sostegno alla tabella standard,
formazione individuale personalizzata euro 27,00 costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)
UCS 15 - Aggiornamento ¢ manutenzione di tabella standard
euro 31,00

repertori regionali delle qualificazioni

UCS 16 — Indennita di mobilita per la
partecipazione ad attivita formative

vedi paragrafo
4.11

somma forfettaria

UCS 20- Indennitad a favore di persone per il
trasferimento in un’altra regione italiana per

vedi paragrafo

somma forfettaria

avviare il nuovo lavoro 4.12

UCS 21 - Orientamento e seminari in tabella standard
; euro 84,00

azienda

UCS 25 - Attivita di coordinamento di tabella standard

Yy 4 euro 53,00

associazioni temporanee complesse

UCS 26 - Somma forfettaria a sostegno

delle spese di vitto degli allievi

- 26A - Somma forfettaria a sostegno

delle spese di vitto degli allievi — fino a euro 4,50 somma forfettaria

15.000,00 euro/anno

- 26B - Somma forfettaria a sostegno

delle spese di vitto degli allievi — da euro 3,50

15.001,00 a 20.000,00 euro/anno

o -
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ucs

- 26C - Somma forfettaria a sostegno delle spese
di vitto degli allievi — da 20.0001,00 a 30.000,00
euro/anno

VALORE

euro 2,50

OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE

UCS 27 - Sostegno delle spese di convitto

degli allievi

- 27A - Sostegno delle spese di convitto degli
allievi - fino a 15.000,00 euro/anno

- 27B - Sostegno delle spese di convitto degli
allievi - da 15.001,00 a 20.000,00

euro/anno

- 27C - Sostegno delle spese di convitto
degli allievi - da 20.0001,00 a 30.000,00
euro/anno

euro 220,00

euro 176,00

euro 132,00

somma forfettaria

UCS 28 — Somma forfettaria  per
I’accompagnamento e il sostegno a favore di
allievi con disabilita certificata ai sensi
dell’articolo 4 della legge n. 104/1992

euro 4.000,00

somma forfettaria

ucs 29 - di
Attivita
tecnico/amministrativo

carattere

euro 25,00

tabella standard;
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

Uucs 30 - Attivita connessa alla
realizzazione di un tirocinio extracurriculare

euro 24,00

tabella standard

UCS 31 — Formazione continua

euro 120,00

tabella standard;
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

UCS 32 - Formazione permanente con
modalita laboratoriale/seminariale

euro 142,00

tabella standard;
costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

UCS 33 - Remunerazione a risultato del
soggetto promotore di
extracurriculari realizzati con riferimento ai

tirocini

Repertori di settore economico
professionali della Regione Friuli Venezia
Giulia o alle aree di attivita (ADA) e dei
tirocini inclusivi di cui al Capo IV del
Regolamento tirocini di cui al DPReg n.

58/Pres/2018

vedi paragrafo
422

somma forfettaria

UCS 34 - Somma forfettaria a risultato
conseguente al raggiungimento degli obiettivi
annuali di PIAZZA

euro 23.500,00

somma forfettaria

UCS 35 — Somma forfettaria a risultato per la
realizzazione di formazione on-line in modalita
sincrona (web seminar)

euro 1.655,00

somma forfettaria

UCS 37 — Somma forfettaria per le spese di
viaggio per attivita formative o di ricerca in
mobilita geografica

-37A-10-99 km

- 37B - 100- 499 km

-37C-500-1999 km

- 37D —2000 —2999 km
-37E-3000—-3999 km

euro 20,00
euro 180,00
euro 275,00
euro 360,00
euro 530,00

somma forfettaria
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o -

UCs
- 37F —4000 — 7999 km
- 37G — oltre 8000 km

VALORE
euro 820,00
euro 1.500,00

OPZIONE DI SEMPLIFICAZIONE

UCS38 — Somma forfettaria per assegnisti di
ricerca in mobilita geografica

euro 2.547,00

somma forfettaria

UCS 40 — Esperti valutatori di progetti
complessi

euro 225,00

somma forfettaria

UCS 41 — Sostegno alle spese per il trasporto
degli allievi partecipanti ai percorsi di Istruzione
e Formazione professionale — IeFP

vedi paragrafo
4.28

somma forfettaria

UCS 45 — Indennita mensile a favore delle
persone partecipanti ai tirocini di cui al Capo IV
del Regolamento tirocini emanato con DPReg n.

20 ore settimanali:

euro 350,00

30 ore settimanali:

somma forfettaria

57/Pres/2018 — Tirocini inclusivi euro 500,00
UCS 46 — Somma forfettaria per 1’assunzione con

contratto di lavoro a tempo indeterminato, per

I’inserimento in cooperative, per l’assunzione .

dil t determinat; T vedi paragrafo :
con contratto ' 1 an)ro a err}p(? cte 0 ¢ pe 430 somma forfettaria
la trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato ’
rischio di precarizzazione in rapporti di lavoro a
tempo indeterminato
UCS 50 — Formazione a distanza euro 140,00 tabella standard
UCS 51 — Educazione della prima infanzia euro 445,00 tabella standard
UCS 52 - Attivita di tutoraggio nei tirocini tabella standard

euro 17,00

inclusivi

UCS 53 — Sostegno alla realizzazione di
assegni di ricerca

euro 33.445,78

somma forfettaria

UCS 54 — Assunzione di ricercatori a tempo
determinato

euro 71.518,31

somma forfettaria

UCS 56 — Tariffa oraria per la retribuzione di
persone impegnate in progetti di LSU-LPU

euro 15,00

tabella standard

UCS 57 — Seminari e webinar (attivitd non
formative)

vedi paragrafo
437

tasso forfettario

UCS 58 — Assunzione di tecnologi a tempo
determinato

vedi paragrafo
4.38

somma forfettaria

UCS 59 - Attivita di tutoraggio finalizzata
all’inclusione sociale

vedi paragrafo
4.39

tabella standard
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4.1 UCS 1 — Formazione

L’UCS 1 costituisce la razionalizzazione dei piu rappresentativi Costi Unitari Fissi — CUF — relativi a tipologie
di operazioni di carattere formativo di cui al documento approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione
n. 514 del 29 marzo 2014.

L’UCS 1 ¢ composta da:

a)

una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione
i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi
reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:

- qualificazione di base abbreviata — QBA (56 operazioni);

- formazione post diploma (130 operazioni);

- istruzione e formazione tecnico professionale — IFTS (16 operazioni);

- formazione permanente (51 operazioni).
un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove
il personale considerato ¢ quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario
dell’operazione:

- B2.2 — Tutoraggio;

- B4.1 — Direzione;

- B4.2 — Coordinamento;

- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione.

Ci0 nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060.

Al fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni
prese a riferimento sono le seguenti:

tipologia: QBA

201018976003 | 201018998004 | 200918008001 | 200918008002 | 201019034004 | 201019016001 | 200917971006 | 200917971007

201019011006 | 201019011007 | 201019011008 | 201019011009 | 201018988003 | 201019073005 | 201019032004 | 201018946002

200918006006 | 200918006018 | 200918006019 | 200918006020 | 201019009009 | 201019009010 | 201019009011 | 201019009013

201019009014 | 200918001001 | 200918001003 | 200918001004 | 200918001005 | 201018971006 | 201018971007 | 201018971008

201018971009 | 201019007002 | 200918040002 | 200918040003 | 200918040005 | 200918040006 | 200918040008 | 200918040009

200918040010 | 201019049010 | 201019049012 | 200918014001 | 200918015001 | 200918015002 | 200918015003 | 200918015004

200918015006 | 201018983006 | 201018983008 | 201018854001 | 200917969001 | 200917969002 | 201018969004 | 201019024003

tipologia: post diploma

201018976002 | 201019039001 | 201019039002 | 201018998001 | 201018998002 | 201018959001 | 201018959002 | 201018960001

201018960002 | 201019001001 | 201019001003 | 201019034001 | 201019034002 | 201019018001 | 201019019001 | 201019011001

201019011002 | 201019011003 | 201019011004 | 201019011005 | 201018988001 | 201018988002 | 201019073001 | 201019073002

201019073003 | 201018968001 | 201018973001 | 201018973002 | 201019032001 | 201019032002 | 201018946001 | 201019009001

201019009002 | 201019009003 | 201019009004 | 201019009005 | 201019009006 | 201019009007 | 201019009008 | 201018971001

201018971002 | 201018971003 | 201018971004 | 201018971005 | 201019007001 | 201019049001 | 201019049002 | 201019049003

201019049004 | 201019049006 | 201019049007 | 201019049008 | 201019005001 | 201019005002 | 201018989001 | 201018983001

201018983002 | 201018983003 | 201018983004 | 201018983005 | 201019013001 | 201018969001 | 201018969002 | 201019024001

200906859001 | 200906859002 | 200906931001 | 200906881001 | 200906881002 | 200911117001 | 200911117002 | 200906879001

200906553001 | 200906891001 | 200906891002 | 200906870001 | 200906870002 | 200911093001 | 200906878001 | 200906878002

200906878003 | 200906878004 | 200911388001 | 200911388002 | 200906693001 | 200906693002 | 200911178001 | 200906874001

200906874002 | 200908624001 | 200909839001 | 200909839003 | 200911196001 | 200906868002 | 200906868003 | 200906868004

200906868005 | 200906868006 | 200910780001 | 200911089001 | 200911089002 | 200911089003 | 200911089004 | 200911089005

200906865002 | 200906865003 | 200906865004 | 200911124001 | 200911124002 | 200906932001 | 200906932002 | 200906932003

200906932004 | 200906932005 | 200906932006 | 200911183002 | 200911183003 | 200911183004 | 200911183005 | 200905185001

200906889001 | 200906889002 | 200906889003 | 200906889004 | 200911158004 | 200905902001 | 200906935001 | 200910636001

8
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200910636002 | 200906865001 |

- tipologia: IFTS

200811553003
201010527002

200811554001 | 200811554002 [ 201010792001 | 201010792002 [ 201007035001 [ 201007035002 | 200811553002
201010756001 | 201010756002 | 200704009001 | 200811521001 | 200811521002 | 200811552002 | 201010527001

- tipologia: formazione permanente

200902757001 | 200902757002 | 200902767001 | 200902767002 | 200901227001 00901227002 | 200902607001 200902785001
200902785002 | 200902777001 | 200902777002 | 200906873001 | 200902793001 00902793002 | 200902783001 200902783004
200902756001 | 200902756002 | 200902787001 | 200902787002 | 200902750001 00902750002 | 200902788001 200902788002
200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 01031209002 | 201030963001 201030963002
200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 01031209002 | 201030963001 201030963002
201031041001 | 201031268001 | 201031268002 | 201031250001 | 201031250003 01031269001 | 201031269002 | 201031279001
201031279002 | 201031227001 | 201031227002

Di seguito le modalita attraverso le quali si ¢ giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che
vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in
considerazione:

a) viene definito il costo medio dei costi diretti;

b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al
15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 — Tutoraggio, B4.1 — Direzione, B4.2 —
Coordinamento, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione;

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%,
in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione
dell’operazione attraverso 1’UCS;

d) viene definito il costo del’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un
arrotondamento all’intero inferiore.

QBA
Costi diretti 127,260
Costi indiretti 9,225
Totale 136,485
Decurtazione 5% 129,661
Arrotondamento 129,000
Costo ora 129,000

Post diploma

Costi diretti 98,800
Costi indiretti 4,900
Totale 103,700
Decurtazione 5% 98,515
Arrotondamento 98,000

Costo ora 98,000

IFTS
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Costi diretti 122,530
Costi indiretti 7,950
Totale 130,480
Decurtazione 5% 123,956
Arrotondamento 123,000

Costo ora 123,000

Formazione permanente

Costi diretti 140,360
Costi indiretti 8,430
Totale 148,790
Decurtazione 15% 126,472
Arrotondamento 126,000
Costo ora 126,000
Pertanto:
QBA post IFTS formazione
Tipologia formativa diploma permanente
Costo ora 129,00 98,00 123,00 126,00

costo medio

119,00

Nel 2017 ¢ stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso 1’utilizzo dell’indice FOI piu rilevante tra quelli
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 - 2010 - riportati al 2016. In questa sede viene applicata
la rivalutazione ISTAT relativa al periodo 2017-2022, dando luogo all’esito come da tabella:

Indice Costo Indice
Costo FOI 1A medio FOI 21 Costo medio

medio di intervallo . . intervallo . . A Arrotondamento
e e rivalutazione al rivalutazione . . .
riferimento  2008- 2016 2017- rivalutazioni
2016 2022

119 1,095 11,31 130,31 1,115 14,99 145,29 145

Per quanto riguarda la parte dell’'UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende valorizzare, nel
quadro della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed ¢ quantificato in euro 0,80
ora allievo. Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 — Altre funzioni tecniche - relativa a assicurazione
allievi e cosi determinata sulla base di verifiche con i beneficiari. La metodologia che ha condotto alla
quantificazione in euro 0,80 ¢ la seguente:

Ora allievo QBA 0,66
Ora allievo post diploma 0,624773
Ora allievo IFTS 0,617938
Ora allievo formazione permanente 1,4807671
Totale 3,3834781
Diviso 4 0,84586953
Arrotondamento 0,80

10
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Tale aliquota (0,80) ¢ stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto
pari a 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS stessa, con arrotondamento
a euro 9,00.

Tutto cio premesso, I’UCS 1, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e “ora/allievo” ¢ la seguente:

UCS1 Ora/corso Ora/allievo Totale
145,00 9,00 154,00

Modalita di utilizzo dell’UCS 1

L’utilizzo dell’UCS 1 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.
11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’'UCS 1 ¢ determinato nel modo seguente:

154,00 * n° ore corso

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento puo fornire indicazioni specifiche sulle modalita di
determinazione del costo dell’operazione. A titolo esemplificativo, in merito al numero delle ore corso da
considerare ai fini del prodotto con il parametro di euro 154,00, che puo tener conto della presenza di periodi
di stage all’interno dell’operazione.

Modalita di trattamento dell’UCS 1

11 soggetto attuatore ¢ tenuto a completare 1’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si
riduca, fino ad una unita. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante
nella valutazione di qualita del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle
operazioni.

Le operazioni per le quali I’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 1 devono
indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per 1’avvio dell’operazione medesima. Tale
numero minimo puo essere pari a 12 o a 8 o a 6 unita (nel caso di percorsi rivolti a soggetti svantaggiati), sulla
base di quanto indicato dall’avviso o direttiva di riferimento.

Per quanto concerne la parte dell’operazione gestita con I’'UCS 1 relativa al parametro ora/corso, qualora il
numero degli allievi che concludono il percorso formativo con I’ammissione alla prova finale sia pari o
superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unita o 6) o
comunque non scenda al di sotto di 2 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno
10 o almeno 6 o almeno 4 unita), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della
documentazione attestante la realizzazione dell’operazione, ¢ integralmente riconosciuto.

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unita
a4, il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12
0 1/8 0 1/6 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come
detto, delle 10 o delle 6 unita. Pertanto:

Numero minimo di Numero minimo di allievi che Decurtazione dell’UCS per ogni
allievi previsti concludono I’operazione allievo inferiore al numero
richiesto per il completo minimo
riconoscimento dell’UCS
12 10 1/12
UCS1- 8 6 1/8
Formazion 6 4 1/6




200

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024

11 numero di allievi previsti puo anche essere superiore a 12 unita; cio per una scelta della struttura regionale
attuatrice responsabile dell’emanazione dell’avviso o della direttiva o per scelta del beneficiario. In tale
eventualita, la modalita di trattamento dell’UCS fa riferimento alla tipologia “12 allievi”, con la conseguente
decurtazione del costo complessivo dell’operazione, e quindi dell’UCS, nella misura di 1/12 per ogni allievo
che non ha concluso positivamente 1’attivita al di sotto delle 10 unita.

Sempre a titolo esemplificativo e con riferimento all’ipotesi sopraindicata:

Numero allievi che hanno concluso Costo ammesso dell’operazione (e riconoscimento dell’UCS)
positivamente I’operazione
15 Pieno
14 Pieno
13 Pieno
12 Pieno
11 Pieno
10 Pieno
9 -1/12
8 -2/12
7 -3/12
6 -4/12
5 -5/12
4 -6/12
3 -112
2 -8/12
1 -9/12

Per “allievo che ha concluso positivamente ’attivita” si intende 1’allievo ammesso alla prova finale, anche in
deroga ai sensi dell’articolo 10, c. 3 del Regolamento emanato con DPReg. n. 140/Pres/2017.

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause:
- Tallievo disoccupato ha trovato lavoro, con documentazione dell’inserimento occupazionale,
- Tallievo ¢ in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione della partecipazione all’operazione,
con certificazione della struttura sanitaria competente.

Opzioni di semplificazione utilizzate

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).
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4.2 UCS 2 — Formazione per laureati

L UCS 2 costituisce la razionalizzazione del CUF 8 — Formazione post laurea - di cui al documento approvato
dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.

L’UCS 2 ¢ composta da:

‘)

d)

una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. sono stati presi in considerazioni
i dati analitici di rendicontazione di 25 operazioni di carattere formativo per laureati svolte con una
gestione a costi reali fra il 2009 e il 2010;

un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove
il personale considerato ¢ quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario
dell’operazione:

- B2.2 — Tutoraggio;

- B4.1 — Direzione;

- B4.2 — Coordinamento;

- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,

rendicontazione. Cio nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni
relative a formazione per laureati prese a riferimento sono le seguenti:

201031226001 | 201031226002 | 201031209001 | 201031209002 | 201030963001 | 201030963002 | 200902648001 | 200902648002

201031226001 | 201031226002 | 201031209001 | 201031209002 | 201030963001 | 201030963002 | 201031041001 | 201031268001

201031268002 | 201031250001 | 201031250003 | 201031269001 | 201031269002 | 201031279001 | 201031279002 | 201031227001

201031227002

Di seguito le modalita attraverso le quali si ¢ giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che
vengono preventivamente evidenziati:

a) viene definito il costo medio dei costi diretti;

b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al
15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 — Tutoraggio, B4.1 — Direzione, B4.2 —
Coordinamento, B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione;

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%,
in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione
dell’operazione attraverso 1’'UCS;

d) viene definito il costo del’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un
arrotondamento all’intero inferiore.

Costi diretti 139,970
Costi indiretti 8,500
Totale 148,470
Decurtazione 5% 141,047
Arrotondamento 141,000

osto ora 141,000

13
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Nel 2017 ¢ stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso I’utilizzo dell’indice FOI piu rilevante tra quelli
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2009 - 2010 - riportati al 2016. In questa sede viene applicata
la rivalutazione ISTAT relativa al periodo 2017-2022, dando luogo all’esito come da tabella:

Indice Costo Indice
Costo FOI 1A medio FOI A Costo medio

medio di intervallo . . intervallo . . oF Arrotondamento
e rivalutazione al rivalutazione . o M
riferimento  2009- 2016 2017- rivalutazioni
2016 2022

141 1,087 12,27 153,27 1,115 17,63 170,89 170

Per quanto riguarda la parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora allievo, intende valorizzare, nel
quadro della realizzazione dell’operazione, i livelli di partecipazione dell’utenza ed ¢ quantificato in euro 0,80
ora allievo. Esso deriva dalla quota 30% voce di spesa B2.8 — Altre funzioni tecniche - relativa a assicurazione
allievi e cosi determinata sulla base di verifiche con i beneficiari. La metodologia che ha condotto alla
quantificazione in euro 0,80 ¢ la seguente:

ora allievo post laurea 0,800378
Arrotondamento 0,80

Tale aliquota (0,80) ¢ stata inglobata all’interno dell’UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto
paria 12, e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’UCS stessa, con arrotondamento
a euro 9,00.

Tutto cio premesso, ’'UCS 2, derivante dalla sommatoria delle componenti “ora/corso” e “ora/allievo” ¢ la
seguente:

UCS2 Ora/corso Ora/allievo Totale
170,00 9,00 179,00

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dell’UCS 2 e Modalita di trattamento dell’UCS 2, vale quanto detto
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1.
Si specifica che, ove previsto dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento, ’'UCS 2 puo essere applicata
anche con riferimento ad operazioni formative in cui almeno il 50% delle ore di docenza sia svolta da personale
esterno ad un costo orario superiore a euro 100,00.

Opzioni di semplificazione utilizzate

Tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).
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4.3 UCS 3 - Formazione nelle case circondariali

L’attivita formativa svolta a favore della popolazione detenuta costituisce una forma di intervento consolidata
nel panorama formativo regionale. Per le caratteristiche che ne contraddistinguono le modalita di attuazione,
risulta opportuno definire una UCS che corrisponda agli aspetti di effettiva realizzazione.

L’UCS 3 ¢ una tabella standard di costi unitari che corrisponde ad un parametro costo ora corso; ai fini della
definizione della UCS:
- sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:
- qualificazione di base abbreviata— QBA (56 operazioni);
- formazione permanente (51 operazioni);
- in relazione ai dati analitici sopraindicati ed in funzione delle specifiche modalita di realizzazione
delle operazioni a favore della popolazione detenuta:
- non sono stati presi in considerazione i costi unitari relativi alle seguenti voci di spesa:
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione;
- B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti;

B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per ’attivita programmata;
- CO0 Costi indiretti;

- il costo unitario della voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico
e finanziario, rendicontazione ¢ stato valorizzato nella misura del 50%;

- non viene prevista una parte di UCS corrispondente ad un parametro ora/allievo. Tale parte valorizza, di
norma, la partecipazione delle persone alla attivita formativa; valore aggiunto che non diviene associabile
all’UCS in questione ed alla tipologia di attivita a cui si associa.

Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione del minor
onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso 1’UCS.

Al fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni
prese a riferimento sono le seguenti:

- tipologia: QBA

201018976003 | 201018998004 | 200918008001 | 200918008002 | 201019034004 | 201019016001 | 200917971006 | 200917971007
201019011006 | 201019011007 | 201019011008 | 201019011009 | 201018988003 | 201019073005 | 201019032004 | 201018946002
200918006006 | 200918006018 | 200918006019 | 200918006020 | 201019009009 | 201019009010 | 201019009011 | 201019009013
201019009014 | 200918001001 | 200918001003 | 200918001004 | 200918001005 | 201018971006 | 201018971007 | 201018971008
201018971009 | 201019007002 | 200918040002 | 200918040003 | 200918040005 | 200918040006 | 200918040008 | 200918040009
200918040010 | 201019049010 | 201019049012 | 200918014001 | 200918015001 | 200918015002 | 200918015003 | 200918015004
200918015006 | 201018983006 | 201018983008 | 201018854001 | 200917969001 | 200917969002 | 201018969004 | 201019024003

- tipologia: formazione permanente

200902757001 | 200902757002 | 200902767001 | 200902767002 | 200901227001 | 200901227002 | 200902607001 | 200902785001

200902785002 | 200902777001 | 200902777002 | 200906873001 | 200902793001 | 200902793002 | 200902783001 | 200902783004

200902756001 | 200902756002 | 200902787001 | 200902787002 | 200902750001 | 200902750002 | 200902788001 | 200902788002

200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 | 201031209002 | 201030963001 | 201030963002

200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 | 201031209002 | 201030963001 | 201030963002

201031041001 | 201031268001 | 201031268002 | 201031250001 | 201031250003 | 201031269001 | 201031269002 | 201031279001

201031279002 | 201031227001 | 201031227002

Cio premesso, i parametri di costo ora corso relativi alla tipologia QBA e alla tipologia Formazione permanente
risultano i seguenti:

QBA

15




204 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024 E
Costi diretti 103,64
Costi indiretti 0,00
Totale 103,64
Decurtazione 5% 98,46
Arrotondamento 98,00

Costo ora 98,00

Formazione permanente

Costi diretti 108,28
Costi indiretti 0,00
Totale 108,28
Decurtazione 15% 102,87
Arrotondamento 102,00
Costo ora 102,00
Pertanto:
Tipologia formativa ‘ QBA ‘ formazione permanente
Costo ora 98,00 102,00

costo medio

Nel 2017 ¢ stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso 1’utilizzo dell’indice FOI piu rilevante tra quelli
relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 - 2010 - riportati al 2016. In questa sede viene applicata
la rivalutazione ISTAT relativa al periodo 2017-2022, dando luogo all’esito come da tabella:

Indice Indice ]
Costo FOI 1A Costo FOI 24 Costo medio

medio di . . . medio | . . . A Arrotondamento
riferimento intervallo rivalutazione a1 2016 intervallo rivalutazione rivalutazioni
2008-2016 2017-2022

100 1,095 9,50 109,50 1,115 12,59 122,09 122

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dell’UCS 3 e Modalita di trattamento dell’UCS 3, vale quanto detto
nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS 1, fatto salvo che, con specifico riferimento all’UCS 3, non si
ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause:

- T’allievo risulta impossibilitato a proseguire la partecipazione all’operazione per mutate condizioni della

propria condizione detentiva e per 1’intercorsa fine della pena detentiva, nonché, come previsto per I’'UCS
1el’UCS 2,

- T’allievo ¢ in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della
struttura sanitaria competente.

Opzioni di semplificazione utilizzate: Tabella standard.
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4.4 UCS 6 — Formazione nell’apprendistato

L’UCS 6 trova applicazione nelle attivita formative previste all’interno del contratto di apprendistato. L"UCS
6 ¢ composta da un parametro di costo ora allievo derivante da:
a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un parametro
di costo ora/allievo;
b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il
personale considerato € quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione:
- B2.2 — Tutoraggio;
- B4.1 - Direzione;
- B4.2 — Coordinamento;
- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.
Ci0 nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060.

Ci0 premesso, il parametro costo ora allievo relativo all’'UCS 6 ¢ il seguente:

Costi diretti | 10,42
Costi indiretti 0,69
Totale 11,11
Decurtazione 5% 10,55
Arrotondamento 10,00

Costo ora 10,00

Modalita di utilizzo dell’UCS 6
L’utilizzo dell’UCS 6 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

In relazione all’organizzazione didattica prevista dall’ordinamento regionale, I’UCS in questione trova
applicazione rispetto a percorsi formativi che prevedono la partecipazione di un allievo.

11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’UCS 6 ¢ determinato nel modo seguente, tenuto conto che
I’UCS costituisce un parametro di costo ora/allievo:

valore dell’UCS (euro 10,00) * n° ore allievo *n allievi

Modalita di trattamento dell’UCS 6

L’UCS 6 subisce un’azione di trattamento connessa all’effettiva partecipazione dell’allievo all’attivita
formativa. Pertanto se, ad esempio, a fronte di un percorso formativo la cui durata prevista ¢ pari a 120 ore
ad una effettiva presenza dell’allievo interessato pari a 90 ore, il trattamento dell’UCS consiste nella
rideterminazione del costo dell’operazione formativa che avviene nel modo seguente:

valore dell”UCS (euro 10,00) * n° ore di effettiva presenza al

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

17




206

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024

4.5 UCS 7 - Formazione permanente con modalita individuali

L’UCS 7 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi (CUF) - CUF 1 e CUF 4 di cui al documento
approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.

L’UCS 1 ¢ composta da un parametro di costo ora/corso costituito da:

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione
i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi
reali fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:

- qualificazione di base abbreviata — QBA (56 operazioni);

- formazione post diploma (130 operazioni).

In relazione alla specificita dell’attivita formativa a cui ’'UCS 7 fa riferimento, sono state prese in
esame le seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione:

- B1.2 Ideazione e progettazione

- B2.1 Docenza

- B2.2 Tutoraggio

- B2.8 Altre funzioni tecniche

- B2.10 Utilizzo materiali di consumo per ’attivita programmata

- B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione;

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove
il personale considerato ¢ quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario
dell’operazione:

- B2.2 — Tutoraggio;
- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione. Cio nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del

regolamento (UE) n. 2021/1060.

Al parametro ora/corso determinato, viene applicata una decurtazione del 5%, in considerazione del minor
onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione dell’operazione attraverso I’UCS.

Ai fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni
prese a riferimento sono le seguenti:

- tipologia: QBA

201018976003 | 201018998004 | 200918008001 | 200918008002 | 201019034004 | 201019016001 | 200917971006 | 200917971007
201019011006 | 201019011007 | 201019011008 | 201019011009 | 201018988003 | 201019073005 | 201019032004 | 201018946002
200918006006 | 200918006018 | 200918006019 | 200918006020 | 201019009009 | 201019009010 | 201019009011 | 201019009013
201019009014 | 200918001001 | 200918001003 | 200918001004 | 200918001005 | 201018971006 | 201018971007 | 201018971008
201018971009 | 201019007002 | 200918040002 | 200918040003 | 200918040005 | 200918040006 | 200918040008 | 200918040009
200918040010 | 201019049010 | 201019049012 | 200918014001 200918015001 | 200918015002 | 200918015003 | 200918015004
200918015006 | 201018983006 | 201018983008 | 201018854001 | 200917969001 | 200917969002 | 201018969004 | 201019024003

- tipologia: formazione post-diploma
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200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001

200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002

200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001

200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004

200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005

200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003

200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001

200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001

200910636002 200906865001

201018976002 201019039001 201019039002 201018998001 201018998002 201018959001 201018959002 201018960001

201018960002 201019001001 201019001003 201019034001 201019034002 201019018001 201019019001 201019011001

201019011002 201019011003 201019011004 201019011005 201018988001 201018988002 201019073001 201019073002

201019073003 201018968001 201018973001 201018973002 201019032001 201019032002 201018946001 201019009001

201019009002 201019009003 201019009004 201019009005 201019009006 201019009007 201019009008 201018971001

201018971002 201018971003 201018971004 201018971005 201019007001 201019049001 201019049002 201019049003

201019049004 201019049006 201019049007 201019049008 201019005001 201019005002 201018989001 201018983001

201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001

Di seguito le modalita attraverso le quali si € giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che
vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in
considerazione:

a) viene definito il costo medio dei costi diretti;

b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al
15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 — Tutoraggio, B4.3 - Segreteria tecnica e
organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione;

c) rispetto al totale derivante da quanto definito sub a) e sub b), viene applicata una decurtazione del 5%,
in considerazione del minor onere amministrativo che deriva al beneficiario dalla gestione
dell’operazione attraverso I’UCS;

d) viene definito il costo del’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un
arrotondamento all’intero inferiore.

Costi diretti 98,56
Costi indiretti 5,97
Totale 104,53
Decurtazione 5% 5,23
Arrotondamento 99,30

osto ora 99,00

In questa sede ¢ stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso I’utilizzo dell’indice FOI calcolato
nell’intervallo temporale 2011 — 2022 come da tabella:

Costo medio di Indice FOI intervallo Rivalutazione Costo medio + Arrotondamento

riferimento 2011 - 2022 rivalutazione

99 1,174 17,226 116,23 116

Modalita di utilizzo dell’UCS 7
L’utilizzo dell’UCS 7 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’'UCS 6 ¢ determinato nel modo seguente:
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116,00 * n° ore corso

Modalita di trattamento dell’UCS 7

Le operazioni gestite attraverso I’'UCS 7 sono di carattere individuale pur se, di norma, ¢ ammissibile la
realizzazione dell’operazione con un numero partecipanti compreso tra 1 e 3.

Pertanto il riconoscimento dei costi sostenuti ¢ ammissibile esclusivamente se almeno un allievo ha partecipato

effettivamente almeno al numero minimo di ore previste dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento ai fini
dell’ammissione alla prova finale.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale).

20
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4.6 UCS 8 Formazione individuale personalizzata

L’UCS 8 ¢ composta da un parametro di costo ora/corso costituito da:

a)

una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo orario
relativo all’attivita di un tutor assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianita di 20
anni di servizio. L’ importo, ai sensi dell’articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, ¢ stato
suddiviso per 1720 ore annue. Tale modalita di calcolo viene confermata per il periodo 2021-2027, in base a

quanto disposto dal regolamento n. 2021/1060, art. 55 comma 2, lettera a;

un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il

personale considerato ¢ quello impegnato con riguardo alla voce di spesa B2.2 — Tutoraggio.
Ci0 nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060.

Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa

specifica fattispecie, un’effettiva diversita di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso 1’applicazione
dell’UCS.

11 costo di cui alla lettera a) ¢ stato determinato nel modo seguente:

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Contratto applicato
Dipendente
Livello di inquadramento

0 -
Elementi di calcolo Totali
RETRIBUZIONE ANNUALE
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL)

Premi ed indennita fissi (da Contratti Integrativi)
N° mensilita retribuite
Totale retribuzione annuale R 28.309,19

ONERI CONTRIBUTIVI

Retribuzione annuale 28.309,19 |

INPS a carico azienda 26,253% 7.432,01
INAIL a carico azienda 0,505% 142,96
Fondo Previdenza complementare 0,000% -
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo) 3,500%
Ente bilaterale (da CCNL) 0,300%
Totale oneri contributivi

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
Retribuzione annuale 28.309,1
9
TFR (quota dell'anno) | 135 | 2.096,98
Fondo TFR 43.554,6
l ' & ] 0
Rivalutazione annua TFR | 1,50% 653,32
Totale trattamento di fine 2.750,30
rapporto

TOTALE COSTO ANNUO 39.710,21

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE

COS 1V URAKIU

20
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Cio premesso:

Costi diretti 23,09
Costi indiretti 3,46
Totale 26,55
Arrotondamento 26,00

Costo ora 26,00

Modalita di utilizzo dell’UCS 8

L’utilizzo dell’UCS 8 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’UCS 8 ¢ determinato nel modo seguente:

- percorsi di formazione individuale personalizzata minori o uguali a 150 ore:

26,00 * 40 (ore)

- percorsi di formazione individuale personalizzata superiori a 150 ore

26,00 * 80 (ore)

Il numero di ore indicate nelle formule di cui sopra pud essere modificato, non in senso migliorativo,
dall’avviso o dalla direttiva di riferimento.

Modalita di trattamento dell’UCS 8

In relazione alla modalita individuale delle operazioni svolte con 1’applicazione dell’UCS 8, I’ammissibilita
dei costi definiti con le modalita sopraindicate ¢ legata alle ore effettive di tutoraggio svolte, fermo restando
i limiti orari di cui sopra ovvero di quelli previsti dall’Avviso o dalla direttiva di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)
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4.7 UCS 9 — Orientamento

L’UCS 9 costituisce la razionalizzazione dei Costi Unitari Fissi (CUF) - CUF 11 e CUF 4 di cui al documento
approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.

L’UCS 9 ¢ composta da un parametro di costo ora/corso costituito da:

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo
orario calcolato sulla base di dati storici verificati dei singoli beneficiari. Si compone di un parametro
ora/corso e di una parte corrispondente ad un parametro ora/allievo. Sono stati presi in considerazione
i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo svolte con una gestione a costi
reali fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:

- qualificazione di base abbreviata — QBA (56 operazioni);

- formazione post diploma (130 operazioni).

In relazione alla specificita dell’attivita formativa a cui I’UCS 9 fa riferimento, sono state prese in
esame le seguenti voci di spesa rientranti nei costi diretti dell’operazione:

- B2.2 Tutoraggio

- B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione;

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove
il personale considerato ¢ quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario
dell’operazione:

- B2.2 — Tutoraggio;

- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione. Cio nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del
regolamento (UE) n. 2021/1060.

Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa
specifica fattispecie, un’effettiva diversita di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso
’applicazione dell’UCS.

Al fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, le operazioni

prese a riferimento sono le seguenti:

- tipologia: QBA

201018976003 | 201018998004 | 200918008001 | 200918008002 | 201019034004 | 201019016001 | 200917971006 | 200917971007
201019011006 | 201019011007 | 201019011008 | 201019011009 | 201018988003 | 201019073005 | 201019032004 | 201018946002
200918006006 | 200918006018 | 200918006019 | 200918006020 | 201019009009 | 201019009010 | 201019009011 | 201019009013
201019009014 | 200918001001 | 200918001003 | 200918001004 | 200918001005 | 201018971006 | 201018971007 | 201018971008
201018971009 | 201019007002 | 200918040002 | 200918040003 | 200918040005 | 200918040006 | 200918040008 | 200918040009
200918040010 | 201019049010 | 201019049012 | 200918014001 | 200918015001 | 200918015002 | 200918015003 | 200918015004
200918015006 | 201018983006 | 201018983008 | 201018854001 | 200917969001 | 200917969002 | 201018969004 | 201019024003

- tipologia: formazione post diploma

201018976002 | 201019039001 201019039002 | 201018998001 201018998002 | 201018959001 201018959002 | 201018960001
201018960002 | 201019001001 | 201019001003 | 201019034001 | 201019034002 | 201019018001 | 201019019001 | 201019011001
201019011002 | 201019011003 | 201019011004 | 201019011005 | 201018988001 | 201018988002 | 201019073001 | 201019073002
201019073003 | 201018968001 | 201018973001 | 201018973002 | 201019032001 | 201019032002 | 201018946001 | 201019009001
201019009002 | 201019009003 | 201019009004 | 201019009005 | 201019009006 | 201019009007 | 201019009008 | 201018971001
201018971002 | 201018971003 | 201018971004 | 201018971005 | 201019007001 | 201019049001 | 201019049002 | 201019049003
201019049004 | 201019049006 | 201019049007 | 201019049008 | 201019005001 | 201019005002 | 201018989001 | 201018983001
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Di seguito le modalita attraverso le quali si ¢ giunti alla determinazione dell’UCS, con i seguenti aspetti che
vengono preventivamente evidenziati e che valgono per ognuna delle tipologie sopraindicate e prese in
considerazione:

a) viene definito il costo medio dei costi diretti;

b) ai fini della determinazione del tasso forfettario dei costi indiretti, viene individuata la somma pari al
15% del costo medio derivante dalle voci di spesa B2.2 — Tutoraggio, B4.3 - Segreteria tecnica e
organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione;

¢) viene definito il costo dell’UCS. Ove la cifra risultante sia decimale, viene applicato un
arrotondamento all’intero inferiore.

Costi diretti 43,25
Costi indiretti 6,48
Totale 49,73
Arrotondamento 49,00

Costo ora 49,00

In questa sede ¢ stata applicata la rivalutazione ISTAT attraverso 1’utilizzo dell’indice FOI (prezzi al consumo
per famiglie di operai e impiegati, senza tabacchi) calcolato nell’intervallo temporale 2011 — 2022 come da
tabella:

Costo medio di Indice FOI intervallo Costo medio +

viferimento 2011-2022 LAY O 1E e £ LN

49 1,174 8,53 57,53 57

Modalita di utilizzo dell’UCS 9

L’utilizzo dell’UCS 9 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.
1l costo dell’operazione a cui viene applicata I’'UCS 9 ¢ determinato nel modo seguente:

201018983002 201018983003 201018983004 201018983005 201019013001 201018969001 201018969002 201019024001
200906859001 200906859002 200906931001 200906881001 200906881002 200911117001 200911117002 200906879001
200906553001 200906891001 200906891002 200906870001 200906870002 200911093001 200906878001 200906878002
200906878003 200906878004 200911388001 200911388002 200906693001 200906693002 200911178001 200906874001
200906874002 200908624001 200909839001 200909839003 200911196001 200906868002 200906868003 200906868004
200906868005 200906868006 200910780001 200911089001 200911089002 200911089003 200911089004 200911089005
200906865002 200906865003 200906865004 200911124001 200911124002 200906932001 200906932002 200906932003
200906932004 200906932005 200906932006 200911183002 200911183003 200911183004 200911183005 200905185001
200906889001 200906889002 200906889003 200906889004 200911158004 200905902001 200906935001 200910636001
200910636002 200906865001

57,00 * n° ore orientamento

Modalita di trattamento dell’UCS 9

Le operazioni gestite attraverso I’'UCS 9 possono essere di carattere collettivo o individuale. L’avviso o la
direttiva di riferimento indica la modalita di attuazione dell’operazione che puo pertanto essere:

- individuale;

- collettiva;

- individuale e collettiva.

Le operazioni di carattere collettivo o individuale e collettivo devono prevedere un numero minimo di
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partecipanti pari a almeno 5 unita; I’avviso o la direttiva di riferimento puo prevedere livelli minimi di
partecipazione anche superiori, fino a 8 unita.

Per quanto riguarda la parte svolta con carattere collettivo, il livello minimo di partecipazione richiesto ai fini
della ammissibilita della partecipazione e finanziaria ¢ stabilito dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.

Ai fini della rendicontazione, il costo ammissibile ¢ pari al seguente prodotto:

‘ 57,00 * n° ore effettivamente svolte

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale).
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4.8 UCS 10 — Percorsi IeFP

L’UCS 10 fa riferimento ai Costi unitari fissi — CUF — approvati dalla Giunta regionale con la deliberazione

n. 777 del 18 aprile 2013.

Le previsioni della richiamata deliberazione sono totalmente recepite all’interno dell’UCS 10 la quale si
articola nel modo seguente in funzione delle diverse modalita di attuazione della formazione all’interno di
IeFP:

UCS Modalita dell’attuazione formativa Importo
UCS 10A Azioni di qualificazione di base nei percorsi IeFP euro 6,58
UCS 10B Azioni arricchimento curriculare nei percorsi [eFP euro 6,58

Come evidenziato dalla richiamata deliberazione n. 777/2013, ai fini della definizione dell’UCS 10A, ¢ stato
analizzato il rendiconto generale delle spese relativo all’anno formativo 2010/2011, individuando per
ciascuna voce di spesa il corrispondente indice di costo ora allievo e giungendo in tal modo alla
individuazione dell’allora CUF 13A, ora UCS 10A, di euro 6,58.

Per quanto riguarda I’'UCS 10B, fa riferimento a operazioni di carattere formativo rientranti nei percorsi
IeFP con specifici aspetti di carattere integrativo e di arricchimento di tali percorsi. Al fine di garantire
modalita gestionali uniformi tra tali attivita e quelle di cui costituiscono integrazione ed arricchimento,
I’allora CUF 13 B, ora UCS 10B, corrisponde all’allora CUF 13 A, ora UCS 10A.

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dell’UCS 10A e dell’UCS 10B ¢ Modalita di trattamento
dell’UCS 10A e dell’UCS 10B, si rinvia alle indicazione contenute nell’allegato 3 del Regolamento
recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale
e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53
della legge regionale 16 ottobre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale).

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

26
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4.9 UCS 13 — Alto apprendistato — Sostegno alla formazione individuale
personalizzata

L’UCS 13 ¢ composta da un parametro di costo ora/corso costituito da:

a) una tabella standard di costi unitari che, in relazione ai costi diretti dell’operazione, definisce un costo
orario calcolato sulla base del costo annuo lordo iniziale di un dipendente appartenente alla categoria
D1 del ruolo unico del personale della Regione FVG;

b) un tasso forfettario dei costi indiretti pari al 15% dei costi diretti ammissibili del personale.
Ci0 nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060.

Al parametro ora/corso determinato, non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in questa
specifica fattispecie, un’effettiva diversita di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o attraverso
I’applicazione dell’UCS.

Al fini della determinazione della parte dell’UCS relativa alla tabella standard di costi unitari, il processo
seguito ¢ il seguente:

Retribuz. Riduzio Imponib.  Contrib. Imponib.  Contrib. Imponi Contrib. irap  Totale Costo (0)1 Costo
annua lorda nedpecm enpdedp enpdedp inadel  Inadel tfr b. irap contrib. annuo  annue  orario

inailinpdap inail inpdap carico ente lordo  dovute lordo
2% 24,593% 4,88% 8,50%
29.873,18 | 597,46 29.873,18| 7.346,71 29.873,18 |1.457,81 | 29.275,72| 2.488,44 11.292,96| 40.568,67 1720 | 23,59

Di seguito le modalita attraverso le quali si € giunti alla determinazione dell’UCS 13:

Costi diretti 23,59
Costi indiretti 3,53
Totale 27,12
Arrotondamento 27,00

Modalita di utilizzo delle UCS 13

L’applicazione dell’UCS 13 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di
spesa avviene nel modo seguente:

UCS 13 * numero ore di

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dall’importo massimo stabilito dall’avviso pubblico o
dalle direttive di riferimento.

Non ¢ in ogni caso ammissibile un costo complessivo superiore a euro 5.000.

Modalita di trattamento delle UCS 13

L’ammissibilita del costo ¢ computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla
base di quanto indicato in apposito timesheet.

27
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% dei costi
diretti del personale)

28
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4.10 UCS 15 - Aggiornamento € manutenzione di repertori regionali delle
qualificazioni

L’UCS 15 ¢ composta da un parametro di costo ora/corso costituito da una tabella standard di costi unitari. Per
quanto riguarda la metodologia utilizzata per la determinazione dell’UCS, si sono presi in considerazione, con
riferimento al CCNL della formazione professionale, i costi annui di un progettista di sesto livello e di un
direttore della progettazione, con riferimento al contratto nazionale della formazione professionale.

L’importo, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 lettera a) del regolamento (UE) n. 2021/1060, ¢ stato suddiviso
per 1720 ore annue.

Nella definizione dell’UCS:

c) si ¢ tenuto conto, per il 70%, del costo orario del progettista di sesto livello e, per il 30%, del costo
orario del direttore della progettazione;

d) in relazione alla specifica attivita rispetto alla quale trova applicazione I’UCS 15, non avviene
I’individuazione di costi indiretti;

e) al parametro ora/corso determinato non viene applicata una decurtazione del 5%, non sussistendo, in
questa specifica fattispecie, un’effettiva diversita di onere lavorativo tra la gestione a costi reali o
attraverso 1’applicazione dell’UCS.

L’importo dell’UCS ¢ stato determinato nel modo seguente:

Direttore della progettazione

LORDO INPS INAIL TFR F.PROD.AZ. RATEI TOTALE

59.737,49 | 19.006,42 4.962,24 | 89.028,79

COSTO ORARIO 51,7609244
(TOTALE/1720 ORE)

QUOTA DEL 30% ‘ 15,5282773

Progettista 6° livello

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA

FORMAZIONE
Contratto applicato PROFESSIONALE

Dipendente

Livello di inquadramento

Elementi di calcolo )\ 1 % - Coeff. Totali
RETRIBUZIONE ANNUALE

Retribuzione Lorda Mensile (da
CCNL)

29
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Premi ed indennita fissi (da 0,00
Contratti Integrativi)

N° mensilita retribuite

0,00
13 Ne
mensilita
retribuite
Totale 28.309,19
retribuzione
annuale

ONERI CONTRIBUTIVI

Retribuzione annuale

INPS a carico azienda

INAIL a carico azienda

Fondo Previdenza complementare
Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo)

Ente bilaterale (da CCNL)

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Retribuzione annuale 28.309,19

28.309,19 -

26,253%
0,505% 142,96
0,000% -
3,500% 990,82
0,300% 84,93
0,505% 142,96

TFR (quota dell'anno)

13,5

2.096,98

Fondo TFR 43.554,60

Rivalutazione annua TFR

Totale trattamento di fine rapporto

TOTALE COSTO ANNUO

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI

COSTO ORARIO

QUOTA DEL 70%

Determinazione dell’UCS

DIRETTORE PROGETTAZIONE (30%)
PROGETTISTA 6° LIVELLO

TOTALE
ARROTONDAMENTO

39.710,21
1.720
23,09

16,16

15,53
16,16
31,69
31,00
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Modalita di utilizzo delle UCS 15
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L’applicazione dell’UCS 15 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di

spesa avviene nel modo seguente

UCS 15 * numero ore di impegno previste

Il numero delle ore di impegno previste deriva da quanto previsto dall’avviso pubblico o dalle direttive

di riferimento.

Modalita di trattamento delle UCS 15

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalita sopraindicate. Tale somma ¢ ammissibile
a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o nelle direttive di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

32
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4.11 UCS 16 — Indennita di mobilita per la partecipazione ad attivita formative

L’UCS 16 ¢ finalizzata a sostenere le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano ad attivita
di carattere formativo. L’UCS 16 non ¢ cumulabile con I’UCS 14 ed ¢ applicabile ove specificamente previsto
dall’avviso pubblico o direttiva di riferimento.

L’UCS 16 costituisce una somma forfettaria. I vari importi determinati ed indicati nella tabella che segue
derivano dalla considerazione del costo del biglietto di un mezzo pubblico andata/ritorno desunto dalle tabelle
fornite da aziende di autotrasporti regionali. Tale costo viene moltiplicato per la mediana del numero delle
ore/corso; il prodotto viene diviso per sei, cifra corrispondente alla media giornaliera delle ore frequentate. Le
cifre decimali sono arrotondate all’intero inferiore.

Ore corso
aKm Finoad)  41-80 161 -320 321-640 641 -1280 1281 - 2000
10 14 € 14,00 € 42,00 € 84,00 € 168,00 € 336,00 € 672,00 € 1.148,00
15 20 € 18,00 € 55,00 € 110,00 € 220,00 € 440,00 € 880,00 € 1.503,00
21 30 €21,00 € 65,00 € 130,00 € 260,00 € 520,00 € 1.040,00 € 1.776,00
31 40 € 26,00 € 80,00 € 160,00 € 320,00 € 640,00 € 1.280,00 € 2.186,00
41 50 €31,00 € 94,00 € 188,00 € 376,00 € 752,00 € 1.504,00 € 2.569,00
51 60 € 37,00 € 113,00 € 226,00 € 452,00 € 904,00 € 1.808,00 € 3.088,00
61 70 € 44,00 € 134,00 € 268,00 € 536,00 € 1.072,00 €2.144,00 € 3.662,00
71 80 € 49,00 € 149,00 €298,00 € 596,00 €1.192,00 €2.384,00 €4.072,00
81 90 € 57,00 € 173,00 € 346,00 € 692,00 € 1.384,00 €2.768,00 € 4.728,00
91 100 € 63,00 € 191,00 € 382,00 € 764,00 € 1.528,00 € 3.056,00 €5.220,00

Modalita di utilizzo dell’UCS 16
Viene applicata la somma forfettaria pertinente rispetto alle indicazioni della tabella riportata.
L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento indica 1’utilizzo dell’UCS 16 nel caso di riferimento a parti non

intere di mese.

Modalita di trattamento dell’UCS 16

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.

L’UCS ¢ ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attivita
formativa con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico o direttiva di riferimento,
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o direttiva di
riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.12 UCS 20 - Indennita a favore di persone per il trasferimento in un’altra
regione italiana per avviare il nuovo lavoro

L’UCS 20 costituisce ’applicazione delle indicazioni ministeriali sulla quantificazione delle indennita di
mobilita per il trasferimento in un’altra regione italiana per avviare il nuovo lavoro. Vengono utilizzati come
parametri di rimborso per la mobilita interregionale la tabella delle somme forfettarie per i rimborsi delle spese
di mobilita del Catalogo Interregionale Alta Formazione 2013, facendo riferimento alla durata del corso oltre
le 600 ore (vedi UCS 14). Tuttavia, in base alla tipologia contrattuale, bisogna valutare la composizione della
tabella CIAF, perché, a seconda dei casi, bisognera escludere 1’applicazione della parte del vitto e/o
dell’alloggio contenuta nelle summenzionate tabelle. Bisogna applicare i parametri CIAF con la scritta ove
compatibili. Il contributo sara erogato una tantum.

La valorizzazione dell’UCS 20 ¢ la seguente:

Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Romagna
1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04

Liguria Lombardia P.A. Bolzano P.A. Trento
1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14

Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria v.d’Aosta Veneto
1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20

Modalita di utilizzo dell’UCS 20

La modalita di utilizzo dell’UCS ¢ legata all’avvenuta collocazione lavorativa della persona e con
I’applicazione del valore connesso alla regione presso cui ¢ avvenuta la collocazione.

Modalita di trattamento dell’UCS 20

La configurazione dell’lUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.

L’UCS ¢ ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione

lavorativa, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico o
direttiva di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.13 UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda

L’UCS 21 — Orientamento e seminari in azienda - si applica alle misure di orientamento specialistico che si
sostanziano in visite e seminari in azienda promosse da un soggetto attuatore sulla base di specifici dispositivi
dell’ Amministrazione regionale e che vedono la partecipazione diretta dell’azienda ospitante.

Ai fini della definizione dell’UCS sono state prese in esame le seguenti voci di costo ammissibili di cui al
Piano dei costi relativo alle operazioni finanziate dal FSE:

- B2.1 —docenza;

- B2.2 —tutoraggio;

- B4.3 —segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

Per ognuna delle voci di spesa indicate ¢ stato individuato un costo orario medio. Tale costo orario medio
deriva dall’analisi fatta ai fini dell’individuazione dei Costi unitari fissi — CUF - di cui alla deliberazione n.
514 del 29 marzo 2012. In particolare, il costo orario medio individuato per ognuna delle menzionate voci di
spesa deriva dall’analisi storica svolta per la definizione dei seguenti CUF:

- CUF 1 — Qualificazione di base abbreviata;

- CUF 2 - Formazione permanente;

- CUF 4 — Percorsi post diploma;

- CUF 8 — Formazione post laurea.

Dall’applicazione della suddetta metodologia, il costo orario medio delle tre voci di spesa considerate ¢
il seguente:

- B2.1 —docenza: euro 44,13;
- B2.2 —tutoraggio: euro 20,88;
- B4.3 —segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,37.

I suddetti valori vengono rivalutati con 1’applicazione dell’indice FOI utilizzato per I’adeguamento periodico
dei valori monetari. La valutazione, sulla base dei dati derivanti da ISTAT, viene fatta con riferimento al 31
dicembre 2013, con I’applicazione del coefficiente 1,011:

- B2.1 —docenza: euro 44,62;

- B2.2 —tutoraggio: euro 21,11;

- B4.3 —segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro
19,58.

I medesimi valori sono arrotondati all’intero inferiore per cui:
- B2.1 —docenza: euro 44,00;
- B2.2 —tutoraggio: euro 21,00;
- B4.3 —segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,00.

Ai fini della individuazione dell’UCS 21 — Orientamento e seminari in azienda - si procede alla somma dei tre
costi medi individuati che determina una UCS pari a euro 84,00.

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dell’UCS 21e¢ Modalita di trattamento dell’UCS 21, vale quanto
detto nelle corrispondenti parti relativamente all’UCS].

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard
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4.14 UCS 25 — Attivita di coordinamento di associazioni temporanee

complesse

Il coordinamento delle attivita svolta da associazioni temporanee complesse ai fini della gestione delle
operazioni affidate attraverso procedure ad evidenza pubblica costituisce elemento fondamentale ai fini del

conseguimento dei risultati previsti.

Per la definizione di una UCS attraverso la quale valorizzare tale azione di coordinamento si ¢ fatto riferimento
al costo orario del personale dell’8° livello del contratto nazionale della formazione professionale.

Il campione preso a riferimento riguarda 6 unita i cui costi orari sono risultati i seguenti:
- 5513
- 5041
- 51,78
- 57,14
- 50,85
- 57,29.

I sopraindicati costi orari fanno riferimento all’anno formativo 2015/2016 e sono stati desunti nel modo

seguente:

DIPENDENTE 1

MESE RETRIBUZION INDENNITA  13# INPS INAIL FONDO ENTE

E ' INCENTIV BILATERALE
MENSILE  DIREZIONE 1

TFR

A
TFR

TOTALE
COSTO

SET. 15 3.360,18 1.500,00 405,02 1382,27 22,48 184,28 1580 390,01 45,11 7.305,15
OIT. 15 3360,18 1.500,00 405,02 1382,27 2243 184,28 1580 390,01 45,11 7.305,15
NOV. 15 3360,18 1.500,00 405,02 1382,27 2243 184,28 1580 390,01 45,11 7.305,15
DIC. 15 3360,18 1.500,00 405,02 1382,27 22,43 184,28 1580 390,01 45,11 7.305,15
GEN. 16 3360,18 1.500,00 405,02 1387,54 2,17 184,28 1580 390,01 45,11 7.310,10

FEB. 16 3360,18 1.500,00 405,02 138754 2,17 184,28 1580 390,01 45,11 7.310,10
MAR. 16 3360,18 1.500,00 405,02 1387,54 2,17 184,28 1580 390,01 45,11 7.310,10
APR. 16 3360,18 1.500,00 405,02 138754 2,17 184,28 1580 390,01 45,11 7.310,10
MAG. 16 3360,18 1.500,00 405,02 1387,54 2,17 184,28 1580 390,01 45,11 7.310,10
GIU. 16 3360,18 1.500,00 405,02 1387,54 2,17 184,28 1580 390,01 4511 7.310,10
| LUG. 16 | 3.360,18 1.500,00 405,02 1387,54 2,17 184,28 1580 390,01 45,11 7.310,10
AGO. 16 3.360,18 1.500,00 405,02 1.387,54 2,17 184,28 1580 390,01 4511 7.310,10
OTA 87.701,40
OTA 1.590,00
OR
0STO 55,16
ORAR
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DIPENDENTE 2

RETRIBUZIONE INDENNITA'

INPS INAIL FONDO ENTE
INCENTIV BILATERALE

|

MESE MENSILE DIREZIONE

TFR RIV. TFR TOTALE

COSTO

SET. 15 3.291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 14,43 356,38 4043 6.674,43
OTT. 15 3291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 1443 356,38 2043 667443
NOV. 15 3291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 1443 35638 4043  6.67443
DIC. 15 3291,09 1.150,00 370,09 1.263,08 20,54 168,39 1443 35638 4043] 667443
GEN. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 4043]  6.768,66
FEB. 16 3351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 4043]  6.768,66
MAR. 16 335109 1.150,00 375,09 1285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 4043]  6.768,66
APR. 16 335109 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 4043|  6.768.66
MAG. 16 3351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 4043]  6.768.66
GIU. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 3043|  6.768,66
LUG. 16 3351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 4043]  6.768,66
AGO. 16 3.351,09 1.150,00 375,09 1.285,02 20,53 170,67 14,63 361,20 2043|  6.768,66
TOTALE 80.847,00
TOTALE ORE 1.590,00

COSTO ORARIO

DIPENDENTE 3

RETRIBUZIONE INDENNITA'
MENSILE DIREZIONE

INPS INAIL FONDO ENTE
INCENTIV BILATERALE

|

MESE

RIV. TFR TOTALE

COSTO

SET. 15 325744 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 1465 361,71 047]  6.733,60
OTT. 15 325744 1.250,00 375,62 1.281,95 20,85 170,91 14,65 361,71 047 6.733,60
NOV. 15 3257 44 1.250,00 375,62 1281,95 2085 170,91 1465 361,71 047 673360
DIC. 15 325744 1.250,00 375,62 1281.95 2085 170,91 14,65 361,71 047 6.733,60
GEN. 16 325744 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 047 673819
FEB. 16 325744 1.250,00 375,62 128683 20,56 170,91 1465 361,71 047 673819
MAR. 16 325744 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 14,65 361,71 047 673819

| APR. 16 | 325744 1.250,00 375,62 128683 20,56 170,91 14,65 361,71 047 673819
MAG. 16 325744 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 1465 361,71 047 673819
GIU. 16 325744 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 1465 361,71 047 673819
LUG. 16 325744 1.250,00 375,62 128683 20,56 170,91 14,65 361,71 047 673819
AGO. 16 325744 1.250,00 375,62 1.286,83 20,56 170,91 1465 361,71 047 673819

TOTALE 80.839,92
TOTALE ORE [ESZEE
COSTO ORARIO 50,84
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DIPENDENTE 4
RETRIBUZIONE INDENNITA INPS INAIL FONDO  ENTE TFR RIV.TFR | TOTALE
MENSILE 0 INCENTIV BILATERALE COSTO
DIREZIONE I
SET. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 2687|  6.856,56
OTT. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56
NOV. 15 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 2687  6.856,56
) (o8 5] 3.322,08 1.250,00 381,01 1.300,33 21,15 173,36 14,86 366,90 26,87 6.856,56
GEN. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
FEB. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
MAR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
APR. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
MAG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
GIU. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
LUG. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
AGO. 16 3.322,08 1.250,00 381,01 1.305,29 20,85 173,36 14,86 366,90 26,87 6.861,22
TOTALE ‘ 82.316,00
TOTALE ORE \ 1.590,00
COSTO ORARIO‘ 51,77
DIPENDENTE 5

MESE

SET. 15
OTT. 15

RETRIBUZIONE INDENNITA INAIL | FONDO ENTE
MENSILE

! INCENTIV BILATERALE
DIREZIONE |

TFR

RIV. TFR

TOTALE
COSTO

3.678,83 1.350,00 419,07 1.430,24 23,26 190,68 16,34 403,55 53,79  7.565,76
3.678.83 1.350,00 419,07 143024 2326 190,68 16,34 403,55 53,79  7.565,76
3.678.83 1.350,00 419,07 143024 2326 190,68 16,34 203,55 53,79  7.565,16
3.678.83 1.350,00 419,07 143024 2326 190,68 16,34 403,55 53,79  7.565,6
3.678.83 1.350,00 419,07 143568 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79| 757088
3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79| 757088
3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 757088
3.678,83 1.350,00 419,07 1.435,68 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 757088
3.678,83 1.350,00 419,07 143568 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 757088
3.678.83 1.350,00 419,07 143568 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79| 757088
3.678.83 1.350,00 419,07 143568 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 757088
3.678.83 1.350,00 419,07 143568 22,94 190,68 16,34 403,55 53,79 757088

TOTALE
TOTALE ORE

COSTO ORARIO

90.830,08
1.590,00

38




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia Giutia 14 agosto 2024 E 227

DIPENDENTE 6

MESE INPS INAIL TFR F.PROD. RATEI TOTALE

VA

SET. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75
OTT. 15 496222 157562 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75
NOV. 15 505307 1.631,56 21,71 43387 0,00 413,52 7.653,73
DIC. 15 4.962,22 1.575,62 21,71 420,68 0,00 413,52 7.393,75
GEN. 16 496222 1.581,00 2071 420,68 0,00 413,52 7.399,13
FEB. 16 496222] 181,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13
MAR. 16 496222| 158100 2171 420,68 0,00 413,52 7.399,13
APR. 16 496222 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13
MAG. 16 496222|  1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13
GIU. 16 496222|  1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13
LUG. 16 496222|  1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13
AGO. 16 4.962,22 1.581,00 21,71 420,68 0,00 413,52 7.399,13
TOTALE 59.737,49 19.006,42 260,52 5.061,35 0,00 4.962,24 89.028,02
TOTALE
ORE ‘ 1.554,00
COSTO
ORARIO ‘ 5729

Da tale campione ¢ stato tratto il dato medio pari a euro 53,76. Tale dato medio deriva dalla seguente
operazione:

(55,16 + 50,85 + 50,84 + 51,77 + 57,13 + 57,29) / 6 = 53,839082

Con la modalita di arrotondamento adottato nell’ambito del documento UCS ¢ stata definito in euro 53,00
I’ammontare dell’UCS 25.

Modalita di utilizzo delle UCS 25

L’applicazione dell’UCS 25 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di
spesa avviene nel modo seguente

UCS 25 * numero ore di impegno previste

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dalle indicazioni presenti nell’avviso pubblico o nelle
direttive di riferimento.

Modalita di trattamento delle UCS 25

L’ammissibilita del costo ¢ computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla
base di quanto indicato in apposito timesheet.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.
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4.15 UCS 26 - Somma forfettaria a sostegno delle spese di vitto degli allievi

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il vitto durante lo svolgimento delle attivita
di carattere formativo, vengono individuate tre unita di costo standard corrispondenti al contributo giornaliero
per le spese di vitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE — Indicatore della Situazione Economica
Equivalente — predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue:

Fascia ISEE Somma forfettaria vitto giornaliero

Fino a 15.000 euro/anno

Da 15.001 a 20.000 3,50
euro/anno.
Da 20.001 a 30.000 euro/anno 2,50

Le UCS sono determinato sulla base del dato storico degli ultimi anni.

Modalita di utilizzo delle UCS 26

L’applicazione dell’UCS 26 nella fase di preparazione dell’operazione e di predisposizione del preventivo di
spesa avviene nel modo seguente

UCS 26 (A, B, C) * numero giornate di formazione

nwaxrmota

Modalita di trattamento delle UCS 26

L’ammissibilita del costo ¢ computata sulla base delle giornate di effettivo impegno rispetto a quelle previste,
sulla base di quanto indicato nel registro delle presenze.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.16 UCS 27 - Sostegno delle spese di convitto degli allievi

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il convitto durante lo svolgimento delle
attivita di carattere formativo, vengono individuate tre somme forfettarie corrispondenti al contributo mensile
per le spese di convitto associate all’appartenenza ad una fascia ISEE — Indicatore della Situazione Economica
Equivalente — predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue:

Fascia ISEE Somma forfettaria convitto mensile

Fino a 15.000 euro/anno

Da 15.001 a 20.000 176,00
euro/anno.
Da 20.001 a 30.000 euro/anno 132,00

Le somme forfettarie indicate derivano da una somma giornaliera rispettivamente di euro 10,00, 8,00, 6,00
moltiplicato per un numero convenzionale di giornate formative mensili pari a 22.

Modalita di trattamento delle UCS 27A, 27B, 27C

La somma forfettaria mensile € ammissibile a fronte della effettiva presenza ad almeno 7 giornate formative e
con giustificazione delle assenze approvate dal collegio dei docenti.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria
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4.17 UCS 28 — Somma forfettaria per 1’accompagnamento e il sostegno a
favore di allievi con disabilita certificata ai sensi dell’articolo 4 della
legge n. 104/1992

L’articolo 4 della legge n. 104/1992 prevede lo svolgimento, da parte del servizio sanitario nazionale, degli
accertamenti relativi alla minorazione, alle difficolta, alla necessita dell'intervento assistenziale permanente
nei riguardi delle persone affette da disabilita.

A fronte di uno studente

- con disabilita certificata ai sensi del richiamato articolo 4 della legge n. 104/1992,

- in possesso di un Piano educati integrato (PEI) che indichi gli interventi di supporto a suo favore,

- che abbia partecipato all’attivita educativa annuale nella misura pari ad almeno il 60% delle ore previste,

¢ riconosciuta una somma forfettaria a favore dell’istituto scolastico/formativo pari a euro 4.000,00 che
costituisce I’'UCS 28.

L’importo di euro 4.000,00 deriva dall’esame degli importi riconosciuti dall’anno formativo 2007/2008 al
2012/2013 sono i seguenti:

Anno formativo Importo

2007/2008 6.461,67
2008/2009 6.699,16
2009/2010 6.641,04
2010/2011 5.821,27
2011/2012 4.704.,45
2012/2013 4.584,20

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.18 UCS 29 - Attivita di carattere tecnico/amministrativo

Per la determinazione dell’UCS 29 — Attivita di carattere tecnico amministrativo -, si € tenuto conto del costo
annuale di un operatore assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianita di 20 anni di
servizio nel IV livello di inquadramento. L’importo, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 lettera a) del
regolamento (UE) n. 2021/1060, ¢ stato suddiviso per 1720 ore annue e aumentato nella misura del 15%
conformemente all’articolo 68, comma 1, lettera b) del medesimo regolamento.

La modalita di calcolo seguita ¢ la seguente:

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO SU BASE ANNUA

Contratto applicato FORMAZIONE PROFESSIONALE
Dipendente
Livello di inquadramento

Elementi di calcolo Euro Mesi % - Coeff. Totali
RETRIBUZIONE ANNUALE
Retribuzione Lorda Mensile (da CCNL)

Premi ed indennita fissi (da Contratti Integrativi)

N° mensilita retribuite

2.039,17
0,00

26.509.21|

Totale retribuzione annuale

ONERI CONTRIBUTIVI

Retribuzione annuale 26.509,21

INPS a carico azienda 26,253% 6.959,46

INAIL a carico azienda 0,505% 133,87

Fondo Previdenza complementare 0,000% -

Fondo incentivi (da CCNL ed Integrativo) 3,500% 927,82

Ente bilaterale (da CCNL) 0,300% 79,53|
Totale oneri contributivi

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Retribuzione annuale

TFR (quota dell'anno)

Fondo TFR 40.783,40]
Rivalutazione annua TFR

13,5 1.963,65

1,50% 611,75
Totale trattamento di fine

rapporto

TOTALE COSTO ANNUO EyStsw.

TOTALE ORE DI LAVORO LAVORATE ANNUE CONVENZIONALI
COSTO ORARIO

A fronte del costo orario sopraindicato, la modalita di calcolo per la determinazione dell’UCS ¢ la seguente:

‘ Voce di spesa ‘ Costo unitario

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e 21,62
finanziario, rendicontazione

CO0 Costi indiretti 3,24
Totale 24,86
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Arrotondamento

25,00

UCS

25,00

Modalita di utilizzo dell’UCS 29

L’utilizzo dell’UCS 29 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’'UCS 29 ¢ determinato nel modo seguente:

euro 25,00 * n° ore di impegno predeterminate

Modalita di trattamento dell’UCS 29

L’ammissibilita dei costi definiti con le modalita sopraindicate ¢ legata alle ore effettive di attivita svolte,

fermo restando i limiti orari di impegno predeterminati.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario.
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4.19 UCS 30 — Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare

Per la determinazione dell’UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare sono
stati presi a riferimento i costi annui lordi del personale a cui si applica il vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro della formazione professionale 2011/2013 impegnato nelle funzioni di progettazione,
amministrazione e tutoraggio; i suddetti costi annui lordi sono stati presi in considerazione con riferimento al
personale neoassunto, al personale con anzianita di lavoro di 12 anni ed al personale con venti anni di lavoro.

La modalita di calcolo seguita ¢ la seguente:
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E’ stato individuato, sulle suddette basi, il costo annuo lordo medio, pari a euro 41.373,63 il quale ¢
stato suddiviso, ai sensi dell’articolo 55, comma 2 lettera a) del regolamento (UE) n. 2021/1060, per 1720 ore.

L’esito del suddetto calcolo, pari a euro 24,054 ¢ stato arrotondato a euro 24,00 con la definizione, in tal modo
dell’UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare.

Modalita di utilizzo dell’UCS 30

L’utilizzo dell’UCS 30 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’UCS 30 ¢ determinato nel modo seguente:

euro 24,00 * n° ore di impegno predeterminate

Modalita di trattamento dell’UCS 30

L’ammissibilita dei costi definiti con le modalita sopraindicate ¢ legata alle ore effettive di attivita svolte,
fermo restando i limiti orari di impegno predeterminati.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.
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4.20 UCS 31 — Formazione continua

L’UCS 31 costituisce la razionalizzazione dei costi relativi alla formazione continua del personale
occupato prendendo in considerazione un campione significativo di costi di operazioni in un intervallo
temporale esteso.

Essa corrisponde ad un parametro costo ora/corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra indicata e in particolare:

- sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
inerenti la formazione continua svolte con una gestione a costi reali fra il 2011 e il 2017, per un totale
di 378 operazioni gestite da enti su commessa aziendale;

- visto ’intervallo di tempo esteso, si ¢ effettuata la rivalutazione dei valori monetari attraverso 1’utilizzo
dei coefficienti FOI dell’ISTAT calcolati per ogni anno e rapportati all’anno 2017, e poi
complessivamente all’anno 2022. Il FOI rappresenta 1’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impiegati al netto dei tabacchi (esso viene pubblicato periodicamente sulla Gazzetta Ufficiale
ai sensi dell’art. 81 della legge 27 luglio 1978, n. 392).

L’analisi ha riguardato 1’individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito:

- dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa;

- dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria. In particolare, la quota dei costi indiretti € pari
al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il personale considerato ¢ quello impegnato
sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione:

- B2.2 — Tutoraggio;

- B4.1 — Direzione;

- B4.2 — Coordinamento;

- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.
Ci0 nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060.

11 parametro costo ora corso relativo al calcolo ¢ risultato il seguente:

Costi diretti 107,323

Costi indiretti 5,445

Totale 112,768

Decurtazione 5%1 107,130

Costo ora 107,00

Per la rivalutazione dei valori monetari, vista la distribuzione delle operazioni nell’intervallo di tempo molto
varia a seconda dell’anno considerato, si sono applicati gli indici FOI relativi anno per anno, riportandoli
all’anno 2017 e si ¢ calcolato il parametro costo ora corso. Si riportano gli indici FOI per gli anni considerati:

2011 2012 2013 2014 2015 2016

indice FOI 1,065 1,039 1,017 1,011 1,019 1,016 1,007

1 La decurtazione del 5% deriva dal minor onere di carattere amministrativo derivante dalla gestione di un’operazione attraverso UCS rispetto
ad una gestione a costi reali.
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11 parametro costo ora corso ¢ risultato il seguente:

Costi diretti 109,54

Costi indiretti 5,56

Totale 115,11

Decurtazione 5% 109,35

Costo ora 109,000

In questa sede ¢ stata applicata al costo ora medio al 2017 la rivalutazione ISTAT attraverso 1’utilizzo
dell’indice FOI (prezzi al consumo per famiglie di operai e impiegati, senza tabacchi) calcolato nell’intervallo
temporale 2018 — 2022 come da tabella:

Pertanto:

. 1 . . ) .
Costo medio di Indice FOI intervallo Rivalutazione Costo medio Arrotondamento

riferimento 2018 - 2022 rivalutazione
109 1,103 11,23 120,23 120

Le operazioni formative finanziate con I’utilizzo dell’'UCS 31 rientrano nella disciplina degli aiuti alla
formazione di cui all’art. 31 del regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 e s.m.i, che non ¢ stato
modificato dal Regolamento (UE) n. 2023/1315 di aggiornamento del cosiddetto “regolamento di esenzione”
fino al 31 dicembre 2026.

Sono altresi ammissibili, ai sensi del richiamato articolo 31 Reg. (UE) 651/2014 e successive modifiche e
integrazioni, le spese di personale relative ai partecipanti alla formazione; tale tipologia di spesa non ¢ stata
presa in considerazione nella definizione dell’UCS 31.

11 finanziamento delle operazioni formative rientranti nella disciplina dell’art. 31 Reg. (UE) 651/2014, prevede
le seguenti intensita di aiuto pubblico:

— Grande impresa: 50%

— Media impresa: 60%

—  Piccola impresa: 70%.

La partecipazione privata al finanziamento delle operazioni formative ¢ pertanto la seguente:
— Grande impresa: 50%
— Media impresa: 40%
— Piccola impresa: 30%.

Modalita di utilizzo dell’UCS 31
L’utilizzo dell’UCS 31 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

I preventivo di spesa di un’operazione formativa gestita finanziariamente con I’'UCS 31 viene predisposto
nel modo seguente:
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UCS 31 (euro 120,00) * n. ore di formazione
+

costi della partecipazione di ogni lavoratore alla formazione
(per ogni lavoratore: costo orario * numero ore formazione)

11 costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione.

Rispetto a tale costo, il contributo pubblico ¢ determinato in base alle disposizioni dell’art. 31 Reg. (UE)
651/2014 e successive modifiche e integrazioni (piu sopra richiamate).

La somma dei costi relativi alla partecipazione dei lavoratori alla formazione non puo essere superiore al tasso
di partecipazione privata al finanziamento dell’operazione.

Nella predisposizione del preventivo di spesa:

- il prodotto fra UCS 31 e ore di formazione viene imputato alla voce di spesa B2.3 — Erogazione del
servizio —del Piano dei costi 1 -Attivita formative di cui alle Linee guida in materia di ammissibilita
della spesa per il PR FSE plus 2021-2027, approvate con Decreto n. 30754 del 29/06/2023 e ss.mm.ii.;

- la somma dei costi di partecipazione dei lavoratori alla formazione viene imputata alla voce di spesa
B2.6 — Retribuzione ed oneri del personale in formazione — del medesimo Piano dei costi delle citate
Linee guida.

Modalita di trattamento dell’UCS 31

1l soggetto attuatore € tenuto a completare I’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si
riduca, fino ad una unita.

Le operazioni per le quali I’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 31
devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per ’avvio dell’operazione
medesima. Tale numero minimo puo essere pari a 8 per operazioni pluriaziendali o a 5 per operazioni
riguardanti un’azienda singola (monoaziendali), ¢ comunque sulla base di quanto indicato dall’avviso o
direttiva di riferimento.

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con I’ammissione alla prova finale sia
pari o superiore al numero minimo di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (8 o 5 unita) o
comunque non scenda al di sotto di 1 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 7
o almeno 4 unita), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione
attestante la realizzazione dell’operazione, ¢ integralmente riconosciuto.

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 7 o a 4 unita,
il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari rispettivamente a 1/8 o 1/5
del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo inferiore al numero minimo. Pertanto:
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Numero minimo di allievi Numero minimo di allievi Decurtazione dell’UCS
ammessi all’operazione che concludono per ogni allievo inferiore al
Poperazione richiesto per il numero minimo
completo riconoscimento
dell’UCS
UCS31- 8 7 1/8
Formazione 5 4 1/5
continua

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato dalle condizioni di salute
dell’allievo tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura sanitaria
competente.

Determinazione dell’intensita di aiuto pubblico a rendiconto

Ad avvenuto controllo della documentazione presentata a titolo di rendicontazione dell’attivita svolta e ad
avvenuta definizione del costo complessivo ammissibile dell’operazione, viene stabilita la parte del costo
ammissibile su cui grava I’intensita di aiuto pubblico, corrispondente a quanto stabilito dall’art. 31 Reg. (UE)
651/2014. Al riguardo si conferma che anche in sede di rendicontazione i costi ascritti alla voce di spesa B2.6
- Retribuzione e oneri del personale in formazione — non puo essere superiore alla quota di partecipazione
privata prevista dal richiamato articolo 31.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale).
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421 UCS 32 — Formazione permanente con modalita
laboratoriale / seminariale

L’UCS 32 costituisce la razionalizzazione dei piu rappresentativi costi reali di operazioni in settori di
formazione permanente con modalita laboratoriale e/o seminariale.

Essa si compone di un’aliquota corrispondente al costo ora per corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra
indicata.

Per il calcolo dell’UCS corrispondente al parametro ora corso:
- sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:

- qualificazione di base abbreviata — QBA (56 operazioni);

201018976003 | 201018998004 | 200918008001 | 200918008002 | 201019034004 | 201019016001 | 200917971006 | 200917971007
201019011006 | 201019011007 | 201019011008 | 201019011009 | 201018988003 | 201019073005 | 201019032004 | 201018946002
200918006006 | 200918006018 | 200918006019 | 200918006020 | 201019009009 | 201019009010 | 201019009011 | 201019009013
201019009014 | 200918001001 | 200918001003 | 200918001004 | 200918001005 | 201018971006 | 201018971007 | 201018971008
201018971009 | 201019007002 | 200918040002 | 200918040003 | 200918040005 | 200918040006 | 200918040008 | 200918040009
200918040010 | 201019049010 | 201019049012 | 200918014001 | 200918015001 | 200918015002 | 200918015003 | 200918015004
200918015006 | 201018983006 | 201018983008 | 201018854001 200917969001 200917969002 | 201018969004 | 201019024003

- formazione post diploma (130 operazioni);

201018976002 | 201019039001 | 201019039002 | 201018998001 | 201018998002 | 201018959001 | 201018959002 | 201018960001
201018960002 | 201019001001 | 201019001003 | 201019034001 | 201019034002 | 201019018001 | 201019019001 | 201019011001
201019011002 | 201019011003 | 201019011004 | 201019011005 | 201018988001 | 201018988002 | 201019073001 | 201019073002
201019073003 | 201018968001 | 201018973001 | 201018973002 | 201019032001 | 201019032002 | 201018946001 | 201019009001
201019009002 | 201019009003 | 201019009004 | 201019009005 | 201019009006 | 201019009007 | 201019009008 | 201018971001
201018971002 | 201018971003 | 201018971004 | 201018971005 | 201019007001 | 201019049001 | 201019049002 | 201019049003
201019049004 | 201019049006 | 201019049007 | 201019049008 | 201019005001 | 201019005002 | 201018989001 | 201018983001
201018983002 | 201018983003 | 201018983004 | 201018983005 | 201019013001 | 201018969001 | 201018969002 | 201019024001
200906859001 | 200906859002 | 200906931001 | 200906881001 | 200906881002 | 200911117001 | 200911117002 | 200906879001
200906553001 | 200906891001 | 200906891002 | 200906870001 | 200906870002 | 200911093001 | 200906878001 | 200906878002
200906878003 | 200906878004 | 200911388001 | 200911388002 | 200906693001 | 200906693002 | 200911178001 | 200906874001
200906874002 | 200908624001 | 200909839001 | 200909839003 | 200911196001 | 200906868002 | 200906868003 | 200906868004
200906868005 | 200906868006 | 200910780001 | 200911089001 | 200911089002 | 200911089003 | 200911089004 | 200911089005
200906865002 | 200906865003 | 200906865004 | 200911124001 | 200911124002 | 200906932001 | 200906932002 | 200906932003
200906932004 | 200906932005 | 200906932006 | 200911183002 | 200911183003 | 200911183004 | 200911183005 | 200905185001
200906889001 | 200906889002 | 200906889003 | 200906889004 | 200911158004 | 200905902001 | 200906935001 | 200910636001
200910636002 | 200906865001

- istruzione e formazione tecnico professionale — IFTS (16 operazioni);

200811553003
201010527002

200811554001 | 200811554002 | 201010792001 | 201010792002 | 201007035001 | 201007035002 | 200811553002
201010756001 | 201010756002_| 200704009001 | 200811521001 | 200811521002 | 200811552002 | 201010527001

- formazione permanente (51 operazioni);

200902757001 | 200902757002 | 200902767001 | 200902767002 | 200901227001 00901227002 | 200902607001 200902785001
200902785002 | 200902777001 | 200902777002 | 200906873001 | 200902793001 00902793002 | 200902783001 200902783004
200902756001 | 200902756002 | 200902787001 | 200902787002 | 200902750001 00902750002 | 200902788001 200902788002
200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 01031209002 | 201030963001 201030963002
200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 01031209002 | 201030963001 201030963002
201031041001 | 201031268001 | 201031268002 | 201031250001 | 201031250003 01031269001 | 201031269002 | 201031279001
201031279002 | 201031227001 | 201031227002
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- si¢ effettuata la somma dei costi diretti unitari medi per le voci di spesa relativi ad una realizzazione
tipo di percorsi laboratoriali/seminariali e nello specifico tralasciando le seguenti voci di spesa:
- B1.5 - Elaborazione del materiale didattico;
- B2.4 — Attivita di sostegno all’utenza;
- B2.7 — Esami finali;

- si sono determinati i costi indiretti su base forfettaria. In particolare la quota dei costi indiretti ¢ pari al
15% dei costi diretti ammissibili per il personale, laddove il personale considerato ¢ quello impegnato
sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell’operazione:

- B2.2 — Tutoraggio;

- B4.1 — Direzione;

- B4.2 — Coordinamento;

- B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

Ci0 nel quadro di quanto previsto dall’articolo 54, lettera b) del regolamento (UE) n. 2021/1060.

I costi unitari, determinati dalla somma delle voci di spesa relative alle tipologie sopra riportate e arrotondati
per difetto, sono i seguenti:

(0):7% 119,00

Formazione post diploma IFTS 92,00

Formazione permanente 114,00

115,00

E stata applicata per le prime tre tipologie una decurtazione del 5% in considerazione del minor impegno
derivante dalla gestione delle operazioni con 1’utilizzo di UCS, di cui al paragrafo 4, e si ¢ applicata una
decurtazione del 15% del costo unitario della formazione permanente, considerando che in questa tipologia le
operazioni sono state prioritariamente realizzate nell’ambito del cosiddetto Catalogo regionale della
formazione permanente, con conseguente minor carico amministrativo per il soggetto attuatore.

Mediando tali valori, si ¢ applicata la rivalutazione ISTAT attraverso ’utilizzo dell’indice FOI piu rilevante
tra quelli relativi alla media annua nell’intervallo temporale 2008 — 2010, riportati al 2016, come da tabella:

anno 2008 2009 2010
indice FOI 1,095 1,087 1,070

Si ottiene, arrotondando per difetto:

Costi diretti 110,00

Costi indiretti 7,62

Totale 117,62

Rivalutazione con indice FOI 128,00

In questa sede ¢ stata applicata al costo ora medio al 2016 la rivalutazione ISTAT attraverso 1’utilizzo
dell’indice FOI calcolato nell’intervallo temporale 2017 — 2022 come da tabella:
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Costo medio di Indice FOI intervallo Rivalutazione Costo medio + Arrotondamento

riferimento 2017 - 2022 rivalutazione
128 1,115 14,72 142,72 142

Tutto cio premesso, I’UCS 32 — Formazione permanente con modalita laboratoriale/seminariale ¢ la seguente:

Modalita di utilizzo dell’UCS 32

L’utilizzo dell’UCS 32 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

11 costo dell’operazione a cui viene applicata I’'UCS 32 ¢ determinato nel modo seguente:

142,00 * n® ore

Modalita di trattamento dell’UCS 32

11 soggetto attuatore ¢ tenuto a completare 1’operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si
riduca, fino ad una unita. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante
nella valutazione di qualita del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle
operazioni.

Le operazioni per le quali I’avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 32
devono indicare il numero minimo di allievi ammessi all’operazione utile per 1’avvio dell’operazione
medesima. Tale numero minimo puo essere pari a 12 o a 8, sulla base di quanto indicato dall’avviso o direttiva
di riferimento.

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con I’ammissione alla prova finale sia
pari o superiore al numero minimi di allievi previsti dall’avviso o direttiva di riferimento (12 o 8§ unita) o
comunque non scenda al di sotto di 2 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno
10 o almeno 6), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione
attestante la realizzazione dell’operazione, ¢ integralmente riconosciuto.

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unita,
il costo ammissibile dell’operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 o
1/8 del costo ammesso dell’operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come detto, delle
10 o delle 6 unita. Pertanto:

Numero minimo di allievi

Numero minimo di allievi che concludono Decurtazione del’UCS
ammessi all’operazione Ioperazione richiesto per il per ogni allievo inferiore al
completo riconoscimento numero minimo
del’UCS
UCS 32 - Formazione 12 10 1/12
permanente con modalita
laboratoriale/seminariale 8 6 1/8

Non si ricorre alla decurtazione dell’UCS qualora il calo degli allievi sia determinato delle condizioni di salute
tali da precludere la prosecuzione dell’operazione, con certificazione della struttura sanitaria competente.
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti personale).

57




246

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024

4.22 UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini

extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore

economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree

di attivita (ADA) e dei tirocini inclusivi di cui al Capo IV del

Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 57/Pres/2018

L’UCS 33 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con ’applicazione dei Repertori di settore economico professionali o alle aree di attivita (ADA) e dei tirocini
di cui al Capo IV del Regolamento tirocini di cui al DPReg n. 57/Pres/2018.

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 33 avviene a risultato, sulla base del conseguimento
delle seguenti condizionalita:

- effettiva presenza del tirocinante ad almeno il 70% delle ore di tirocinio mensile previste, documentata attraverso
I'apposito registro di presenza del tirocinante stesso, con riferimento ai tirocini relativi ai Repertori o alle ADA;

- effettiva presenza del tirocinante ad una quota percentuale rispetto alle ore di tirocinio mensile previste almeno
corrispondente a quella indicata in sede di avviso pubblico o direttiva, documentata attraverso I'apposito registro
di presenza del tirocinante stesso;

- svolgimento di almeno 1 visita mensile presso il soggetto ospitante da parte del tutor del soggetto promotore,
documentate sul registro di presenza del tirocinante stesso,

e, a fronte della verificata azione di sostegno a favore del tirocinante che non trova occupazione al termine del

tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle spese sostenute per il tirocinio di riferimento. Tale azione si

concretizza nella segnalazione al Centro per I'impiego di riferimento ai fini del coinvolgimento del tirocinante in

possibili azioni di orientamento specialistico. Questultima condizionalita non trova applicazione nel caso dei tirocini

inclusivi (Capo IV Regolamento tirocini).

Definizione della somma forfettaria

Al fini della definizione della somma forfettaria:

si € presa in considerazione I’UCS “Misura 5 del PON 10G 2014IT0SM90OP001” di cui all’allegato IX

del Regolamento delegato (UE) 2021/702;

in particolare € stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO ALTA, pari a

euro 500,00 — in ragione della complessiva maggiore onerosita di carattere programmatorio e gestionale

derivante dalla realizzazione di questa tipologia di tirocini;

sono state prese a riferimento le attivita previste dalla scheda 5 — Tirocini extracurriculari — a cui fa capo

la richiamata UCS del Regolamento delegato (UE) 2021/702:

—  promozione del tirocinio;

— assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione
dei percorsi di tirocinio;

— riconoscimento dell’indennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio;

— validazione/certificazione delle competenze acquisite;

—  promuovere I’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso;

I’UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare — pari a euro 24,00/ora ¢

stata presa a riferimento per la seguente stima dell’impegno orario rispetto alle attivita sopraindicate

che
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conducono alla definizione dell’importo di euro 500,00 di cui al secondo alinea:

— promozione del tirocinio: 2 ore;

— assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei
percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del progetto di tirocinio): 3 ore;

— assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei
percorsi di tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 ore;

— riconoscimento dell’indennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: 0 ore
(in considerazione della funzione esterna svolta da INPS);

— validazione/certificazione delle competenze acquisite: 4,833 ore;

— promuovere I’inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso: 2

ore;

— nell’assumere quale riferimento finanziario I’UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attivita connesse
alla realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge, si ¢ definito il seguente quadro di riferimento:

Attivita Ore Importo Note

Promozione del tirocinio 2 48,00 L’impegno orario ¢ complessivo nell’intero
arco del tirocinio

Assistenza e  accompagnamento  nella 4 96,00 L’impegno orario ¢ complessivo nell’intero

definizione del progetto formativo legato arco del tirocinio. L’impegno ¢ maggiorato

all’attivazione dei  percorsi di tirocinio di un’ora rispetto all’UCS “Misura 5 del

(progettazione) PON 10G  2014ITOSM9OP001” in
considerazione dell’aspetto sperimentale
derivante dal
riferimento ai Repertori di settore economico
professionali o alle aree di attivita (ADA)

Assistenza e accompagnamento  nella 9 216,00 | L’impegno mensile ¢ quantificato in 1,5 ore.

definizione del progetto formativo legato I dati riportati (ore e importo) si riferiscono

all’attivazione dei  percorsi di tirocinio ad un tirocinio di 6 mesi.

(assistenza/tutoraggio

individuale al tirocinante)

Controllo registri presenze 9 216,00 | L’impegno mensile ¢ quantificato in 1,5 ore.
1
dati riportati (ore e importo) si riferiscono ad
un_tirocinio di 6 mesi.

Tutoraggio con visita in azienda 21 504,00 | L’impegno mensile ¢ quantificato in 3,5 ore.
I dati riportati (ore e importo) si riferiscono
ad un
tirocinio di 6 mesi.

Riconoscimento dell’indennita al giovane che 9 216 L’impegno mensile ¢ quantificato in 1,5 ore.

partecipa a un percorso di tirocinio (gestione I dati riportati (ore e importo) si riferiscono

amministrativa pagamento indennita) ad un
tirocinio di 6 mesi.

Riconoscimento dell’indennita al giovane che 1 24 L’impegno orario ¢ complessivo nell’intero

partecipa a un percorso di tirocinio (gestione arco del tirocinio

amministrativa predisposizione CUD)

Validazione/certificazione delle competenze 5,5 132 L’impegno orario ¢ complessivo nell’intero

acquisite arco del tirocinio. L’impegno ¢ maggiorato
rispetto all’'UCS “Misura 5 del PON 10G
2014ITOSM90OP001” in considerazione
dell’aspetto  sperimentale derivante dal
riferimento ai Repertori di settore economico
professionali o alle aree di attivita (ADA)

Promuovere I’inserimento occupazionale delle 2 48 L’impegno orario ¢ complessivo nell’intero

persone che concludono con successo il percorso arco
del tirocinio

TOTALE 52,5 | 1.500,00
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La somma forfettaria viene quindi applicata in attuazione di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2021/1060
art. 53, comma 3 lettera c).

Da quanto indicato nella tabella precedente, relativo ad un tirocinio di 6 mesi, si ricavano le seguenti
determinazioni per i tirocini da 2 a 12 mesi, con esclusione di quello di 6 mesi:
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423 UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al
raggiungimento degli obiettivi annuali di PIAZZA

11 PPO 2022, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1423/2021 e successive modifiche e
integrazioni, prevede alcuni Programmi Specifici programmati attraverso I’emanazione di un avviso denominato
“Piano d’Azione Zonale per I’ Apprendimento PiAzZA 2022/2024”, per la selezione di una pluralita di ATI cui
affidare lo svolgimento di attivita di carattere formativo e di tirocini extracurriculari nell’ambito di quanto
previsto dal Piano per I’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia “Apprendiamo @
Lavoriamo in FVG”.

La complessita delle attivita da svolgere comporta una rilevante azione di coordinamento da parte del capofila
di ogni ATI selezionata, che si concretizza nel funzionamento di un Comitato di pilotaggio e nello svolgimento
di funzioni di direzione della progettazione e della gestione, e di direzione amministrativa e della
rendicontazione.

Al fine di sostenere finanziariamente 1’impegno del capofila nelle suddette attivita, viene definita una somma

el

pubblico.

Definizione della somma forfettaria

Al fini della determinazione della somma forfettaria sono stati presi a riferimento i costi annui (anno formativo
2015/2016) di 6 dipendenti operanti con funzioni di direttore con CCNL della formazione professionale
comprensivi di:

— retribuzione mensile;

— indennita di direzione;

— tredicesima;

— INPS;

— INAIL;

— Fondo incentivi;

— Ente bilaterale;

— TFR;

— Riv TFR.

Per ogni dipendente ¢ stato definito il costo orario su base annuale, suddividendo il costo annuale per le ore

convenzionali lavorate (1.720, ex art. 55 c. 2 Reg. 2021/1060). Dal costo orario dei dipendenti considerati ¢ stato
definito il costo orario medio.

11 percorso sopraindicato viene riportato nella tabella che segue:

Dipendente Totale costo Ore di lavoro Costo orario Totale costi Costo orario Arrotondamento

ex art.55¢.2 orari medio
Reg 2021/1060

1 87.701,37 50,9891686
2 80.839,81 1720 46,99988953
3 80.846,95 1720 47,0040407
4 82.315,82 1720 47,85803488 297,4202151 49,5700359 49,00
5 90.830,03 1720 52,80815698
6 89.028,79 1720 51,76092442

Il costo orario medio di euro 49,00 ¢ stato moltiplicato per un impegno mensile di 40 ore il quale appare
congruo rispetto alla complessita e rilevanza dell’impegno richiesto. Tale importo, pari a euro 1.960,00, ¢ stato
moltiplicato per 12 (mesi dell’anno), giungendo cosi all’importo della somma forfettaria di euro 23.500,00.
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Modalita di trattamento dell’UCS 34

Non sono previste modalita di trattamento dell’UCS 34. La sua ammissibilita ¢ legata al raggiungimento
dell’obiettivo predeterminato.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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424 UCS 35 — Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione

on-line in modalita sincrona (web seminar)

L’UCS 35 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di formazione on-line, sotto forma di
web seminar e/o video, in modalita sincrona.

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall’UCS 35 avviene al raggiungimento completo
dell’obiettivo predeterminato in sede di Avviso.

Definizione della somma forfettaria

Ai fini della definizione della somma forfettaria, si sono prese le voci di spesa ammissibili a valere sul
Documento “Linee guida in materia di ammissibilita della spesa” emanato con Decreto n. 5723 del 03/08/2016,
di seguito Linee guida spesa, interessate nella definizione del costo totale di un’operazione volta alla
realizzazione di webinar. In particolare sono state prese in considerazione le voci di spesa di cui all’avviso
emanato con decreto n. 2103/LAVFORU del 4 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni e relativo
all’attuazione del programma specifico n. 33/15 - Sperimentazione di modalita di apprendimento a distanza
sul modello MOOC — Massive Open Online Courses — e successive modifiche e integrazioni, vale a dire:

- BI1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione
- B1.5 Elaborazione del materiale didattico

- B2.1 Docenza

- B2.2 Tutoraggio

- B4.2 Coordinamento

- B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione

- B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attivita programmata
- B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita programmata

- BI1.2 Ideazione e progettazione
- B2.8 Altre funzioni tecniche

Nel definire in 1 ora la durata standard del webinar e:

a) con riferimento al costo orario massimo ammissibile per il personale esterno di cui al paragrafo 2.2.2
delle Linee guida spese per le funzioni di cui alle voci di spesa di cui alla prima riga della sopraindicata
tabella;

b) nel rispetto del metodo di calcolo giusto, equo e verificabile previsto dalla nota EGESIF 14-0017,

il costo unitario relativo alle voci di spesa della richiamata prima riga della sopraindicata tabella ¢ determinato
nel modo seguente:

- BI1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione:
* ore di impegno: 8
e costo orario: euro 60,00
* totale: euro 480,00
- Bl.5 Elaborazione del materiale didattico:
* ore di impegno: 2
e costo orario: euro 60,00
e totale: euro 120,00
- B2.1 Docenza:

70
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e orediimpegno: 1
e costo orario: euro 100,00
e totale: euro 100,00

- B2.2 Tutoraggio e FAD:
*  oredi impegno: 2
e costo orario: euro 50,00
e totale: euro 100,00

- B4.2 Coordinamento:
* orediimpegno: 3
e costo orario: euro 60,00
* totale: euro 180,00

Con riferimento alla voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione (seconda riga della tabella sopraindicata), ¢ stata presa in considerazione I’UCS 29 - Attivita
di carattere tecnico/amministrativo:

* orediimpegno: 12
e costo orario: euro 25,00
e totale: euro 300,00.

Con riferimento alle voci di spesa B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attivita programmata e B2.10
Utilizzo materiali di consumo per l'attivita programmata (terza riga della tabella sopraindicata), ¢ stato preso a
riferimento il costo posto a preventivo nell’operazione presentata dal soggetto che ha dato attuazione al
richiamato programma specifico n. 33/15 il quale ¢ stato suddiviso per 80 (numero totale dei webinar previsti.
Pertanto i costi unitari delle voci di spesa B2.9 e B2.10 sono i seguenti:

- B2.9:
* costo a preventivo: euro
21.500,00
e costo unitario: euro 268,00
- B2.10:

= costo a preventivo: euro 960,00
e costo unitario: euro 12,00

La somma delle voci di spesa di cui da B1.3 a B2.10 della sopraindicata tabella ¢ pari a euro 1.560,00.

Le Linee guida spesa prevedono che il costo relativo alla voce di spesa B1.2 Ideazione e progettazione (quarta
riga della tabella sopraindicata) non possa essere superiore al 5% del costo complessivo dell’operazione
ammesso a preventivo.

In tal senso il costo relativo alla voce di spesa B1.2 ai fini della definizione dell’UCS/somma forfettaria ¢ pari
a euro 78,00 (euro 1.560,00 * 5%).

Per quanto riguarda la voce di spesa B2.8 Altre funzioni tecniche, ad essa fanno capo i costi per la fideiussione
bancaria o assicurativa richiesta per 1’erogazione dell’anticipazione finanziaria. Da indagine di mercato svolta,
risulta che tale costo incide nella misura dell’1% su base annua rispetto alla somma anticipata.

Tenuto conto che la somma anticipata ¢ pari all’85% del costo del singolo webinar, il costo inerente la voce di
spesa B2.8 ¢ definito in euro 17,00, tenuto anche conto che la durata media della fideiussione ¢ quantificabile
in 15 mesi.
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Euro 1.560,00 + euro 78,00 = euro 1.638

Somma anticipata (85% di euro 1.638,00) = euro 1.392,00

Costo fideiussione (su base annua): euro 13,92 (1% di euro 1.392,00)
Costo fideiussione su base di 15 mesi: euro 17,40 (euro 13,92 + 25%)

Arrotondamento: euro 17,00

Per quanto indicato, I’'UCS 35 — Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione on-line in

modalita sincrona (web seminar) ¢ pari a euro 1.655,00.

Modalita di trattamento dell’UCS 35

Non sono previste modalita di trattamento dell’UCS 35. La sua ammissibilita ¢ legata al raggiungimento

dell’obiettivo predeterminato.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.25 UCS 37 — Somma forfettaria per le spese di viaggio per attivita formative
o di ricerca in mobilita geografica

Conformemente a quanto disposto dall’art. 53, comma 3, lett. ¢) del regolamento 2021/1060, per la copertura
delle spese di viaggio, andata e ritorno, dei partecipanti ad attivita formative o di ricerca in mobilita geografica
si applicano i costi unitari previsti per fasce di distanza dal luogo di residenza al luogo di svolgimento del
corso previsti per I’analoga tipologia di operazione Erasmus KA1, a gestione diretta della Commissione
Europea, di seguito riportata.

UCS 37 - Spese di viaggio

ucsS Km euro
37A 10-99 20 €
Km
37B 100 - 499 Km 180 €
37C 500 - 1999 Km 275€
37D 2000 - 2999 Km 360 €
37E 3000 - 3999 Km 530€
37F 4000 - 7999 Km 820 €
37G oltre 8.000 Km 1.500 €

Modalita di utilizzo dell’UCS 37
L’utilizzo dell’UCS 37 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con I’UCS 37 viene predisposto nel modo seguente:

UCS 37 (nella misura pertinente) * partecipante

11 costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione.

Modalita di trattamento dell’UCS 37

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima.

L’UCS ¢ ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all’attivita
formativa con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata nell’avviso pubblico di riferimento, salvo casi
adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell’avviso pubblico di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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426 UCS 38 — Somma forfettaria per assegnisti di ricerca in mobilita

geografica

L’UCS 38 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di progetti di ricerca afferenti
assegnisti di ricerca residenti o elettivamente domiciliati in Friuli Venezia Giulia, per quanto riguarda il
periodo di ricerca svolto all’estero comunque fuori dal territorio regionale.

La somma forfetaria ¢ stata calcolata sulla base di quanto previsto, con decisione della Commissione Europea
C(2017)7124 del 27 ottobre 2017, per quanto riguarda gli analoghi periodi di individual fellowship all’interno
delle azioni Marie Sktodowska Curie, nell’ambito del programma Horizon.

Si ¢ preso a riferimento, in particolare, il modello della fixed amount fellowship, in assenza di rapporto di
lavoro con la struttura ospitante. In questo caso, infatti, la living allowance prevista per chi ¢ in possesso di un
contratto di lavoro viene dimezzata.

Living allowance Marie Curie program (M. Cu. Program - Table 2 -
European Commission Decision C(2017)7124 of 27 October 2017) in €4.880,00
presenza di contratto dilavoro/mese
Living allowance per individual fellowship/mese € 2.440,00

A tale somma si deve applicare, sempre con riferimento al programma predetto, un coefficiente correttivo che
dipende dal Paese di residenza dell’assegnista. Per I’Italia tale coefficiente ¢ 104,4, quindi:

Living allowance mensile per individual €2.440,00

fellowship

€2.440,00*%1,044=€
Living allowance mensile corretta 2.547,36

UCS 38 con arrotondamento € 2.547,00/mese

Modalita di utilizzo dell’UCS 38
L’utilizzo dell’UCS 38 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

11 preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con I’'UCS 38 viene predisposto nel modo
seguente:

UCS 38 (euro 2.547,00) * n. mesi di ricerca in mobilita *
assegnisti di ricerca

11 costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell’operazione.

Modalita di trattamento dell’UCS 38

La configurazione dell’'UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni dell’'UCS medesima. L’UCS ¢ ammissibile a conseguimento del risultato
predeterminato dato dalla partecipazione all’attivita di ricerca con una intensita quantitativa e/o qualitativa
indicata nell’avviso pubblico di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente
indicati nell’avviso pubblico di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.27 UCS 40 — Esperti valutatori di progetti complessi

La Commissione europea ha sviluppato, nell’ambito del programma Horizon 2020, una metodologia'
semplificata per determinare 1I’importo del lavoro svolto dagli esperti valutatori dei progetti presentati a valere
sul programma.

La Regione, con riferimento alle attivita di valutazione di progetti complessi che richiedono I’apporto
specialistico di esperti del dominio, individua una somma forfettaria a progetto da valutare sulla base delle
unita di costo stabilite dalla Commissione nel quadro della sopraindicata metodologia; in tal senso si fa
riferimento alla seguente unita di costo:

Modalita di Tipologia progetto Giornate di lavoro Importo

valutazione
Individuale Complesso di tipo 5 0,5 225,00

Pertanto la valorizzazione dell’UCS 40 — Esperti valutatori di progetti complessi — ¢ pari a euro 225,00 per
ciascuna proposta progettuale oggetto di valutazione. L’UCS si pone in una linea di coerenza con le previsioni
dell’articolo 53 del Regolamento (UE) 2021/1060, con particolare riferimento al comma 3, lett. a), p.to 1).

Condizioni di ammissibilita

L’UCS ¢ ammissibile a fronte della avvenuta valutazione di una proposta progettuale presentata a valere su
dispositivi definiti dalla Regione. Le modalita attraverso cui avviene la documentazione dell’attivita svolta
sono definite dalla regione nei richiamati dispositivi.

Modalita di trattamento dell’UCS 40

La configurazione dell’'UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni dell’UCS medesima. L’UCS ¢ ammissibile a conseguimento del risultato
predeterminato dato dalle condizioni di ammissibilita sopraindicate e da altre possibili condizioni definite nel
dispositivo regionale che prevede 1’applicazione dell’UCS 40.

Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria.

1 11 documento “Methodology for expert fees for remote evaluation and ethics review”, prodotto dalla Commissione europea —
Directorate General for Research & Innovation ¢ disponibile su http://ec.europa.eu/research/partecipants/data/ref/h2020.
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428 UCS 41 — Sostegno alle spese per 1l trasporto degli allievi partecipanti ai

percorsi di Istruzione e Formazione professionale - [eFP

L’UCS 41 ¢ costituita da una serie di somme forfettarie che assicurano sostegno alle spese per il trasporto
sostenute dagli allievi dei percorsi di Istruzione e formazione professionale — IeFP per il tratto compreso tra
il luogo di residenza/domicilio e la sede di svolgimento del corso di formazione.

I percorsi IeFP prevedono lo svolgimento di didattica d’aula e stage in impresa. Ai fini dell’applicazione
dell’UCS 41:
¢) gli allievi devono risiedere o essere domiciliati in un comune ad almeno 9 chilometri di distanza dal
comune ove si svolge la didattica d’aula del corso (secondo tabella ACI);
d) viene presa a riferimento la tariffa relativa alla distanza tra la residenza/domicilio dell’allievo e la
sede di svolgimento della didattica d’aula del corso di formazione;
e) tale tariffa si applica anche al periodo di svolgimento dello stage, a prescindere dalla sua
localizzazione e sempreché si svolga in un comune ad almeno 9 chilometri di distanza dalla residenza
o domicilio dell’allievo;

f) gli allievi devono appartenere ad un nucleo familiare avente un ISEE rientrante in una delle seguenti
fasce:
1) FASCIA A: da euro 0,00 a euro 15.000,00;
2) FASCIA B: da euro 15.001,00 a euro 20.000,00;
3) FASCIA C: da euro 20.001,00 a euro 30.000;
g) al termine dell’annualita formativa devono raggiungere una percentuale di effettiva frequenza
uguale o superiore al 75% delle ore corso, certificata dal modello FP7.

La metodologia per la definizione del’UCS

Sono state prese a riferimento le fasce chilometriche previste per i trasporti regionali, come dalla tabella che
segue:
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Tabella 1
TARIFFE ABBONAMENTI DAL 1°
GENNAIO 2019
FASCIA Km ATAP - SAF - APT - TRENITALIA
BIGLIETTI QUINDICINALI MENSILI SCOLASTICO
aKm corsa semplice : 5GG-2 corse 1501:/-230019i
GG -2 corse © ;:t : ;1 %uug
E-01 0,10 4,00 1,30 16,55 25,50 215,55
- E02 [ERE 9,00 1,60 19,25 28,65 264,75
E-03 9,10 14,00 2,20 24,60 36,70 332,75
E-04 1410 | 20,00 2,85 30,40 45,65 416,15
E-05 20,10 | 30,00 3,40 35,35 51,90 484,15
E-06 30,10 | 40,00 415 40,70 60,85 552,15
E-07 40,10 | 50,00 4,90 4430 66,20 597,50
E-08 50,10 | 60,00 5,90 49,65 74,25 665,50
E-09 60,10 | 70,00 7,00 51,90 77,85 741,20
BET 70,10 | 80,00 7,75 54,60 81,45 801,95
E-11 80,10 | 90,00 9,00 57,05 85,95 854,55
E-12 90,10 | 100,00 9,95 61,60 92,05 915,30
SNERN 100,10 | 125,00 12,15 68,45 102,70 1.020,90
SAVRN 12510 | 150,00 14,15 75,30 11335 1.127,00
SAERN 150,10 | 175,00 16,20 82,90 124,00 1.233,05
AN 175,10 | 200,00 18,20 89,00 133,10 1323,75
SAEAN 200,10 | 225,00 20,25 95,05 142,25 1.414,40
ERERN 225,10 | 250,00 2225 101,15 152,10 1.512,80

Si € proceduto alla aggregazione delle fasce chilometriche di cui alla tabella 1 in cinque fasce chilometriche,
con le seguenti modalita:
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Tabella 2

(Y

SCOLASTICO
2018/2019

1°sett - 30 giu COSTO MEDIO

1° ott - 31 lug

ARROTONDAMENTO
ALL'UNITA' INFERIORE

332,75
14,1 20 416,15
FASCIA1-DA9AS50 20,1 30 484,15 476,54 476,00
KM
30,1 40 552,15
40,1 50 597,50
50,1 60 665,50
60,1 70 741,20
FASCIA1-DASI A 70,1 80 801,95 795,70 795,00
100 KM 80,1 90 854,55
90,1 100 915,30
FASCIA1-DA 101 A 100,1 125 1.020,90
1.073,95 1.073,00
150 KM 125,1 150 1.127,00
FASCIA1-DA 151 A 150,1 175 1.233,05
1.278,40 1.278,00
200 KM 175,1 200 1.323,75
FASCIA 1-DA 201 A 200,1 225 1.414,40
1.463,60 1.463,00
250 KM 2251 250 1.512,80

Per quanto riguarda il calcolo del contributo, e pertanto la definizione delle somme forfettarie, viene assunta
come regola il riconoscimento di una somma forfettaria pari a una percentuale della somma di cui alla colonna

e) della tabella 2 proporzionata alla fascia ISEE secondo il seguente schema:

Tabella 3

ISEE % di contributo sull'abbonamento annuale

FASCIA A: da euro 0,00 a euro 15.000,00

FASCIA B: da euro 15.001,00 a euro 20.000,00

FASCIA C: da euro 20.001,00 a euro 30.000

Pertanto le UCS (somme forfettarie) che ne derivano sono le seguenti:
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Tabella 4

ISEE ARROTONDAMENT
(0}

Fascia A Fascia B Fascia C Fascia A Fascia B Fascia C

FASCIA1-DA9AS0
KM UCS41A

UCS41B UCS41C

FASCIA2-DAS1 A

100 KM 397,50 318,00 238,50 UCS41D | 397,00f UCS41E 318,00( UCS41F | 238,00

FASCIA 3-DA 101 A

150 KM 536,50 429,20 321,90 UCS41G | 536,00/ UCS41H 429,00| UCS411 | 321,00

FASCIA4-DA 151 A
200 KM 639,00 511,20 383,40( UCS41L | 639,00| UCS41M | 511,00| UCS4IN | 383,00

FASCIA 5-DA 201 A
250 KM 731,50 585,20 438,90 UCS410 | 731,00f UCS41P 585,00( UCS41Q | 390,00

Per gli allievi che svolgono le attivita didattiche in strutture convittuali, a causa del ridotto numero di corse
settimanali, I’importo del contributo viene ulteriormente ridotto dell’80%.

Cio in quanto a fronte di 44 spostamenti medi mensili degli allievi partecipanti a corsi non convittuali
corrispondono 9 spostamenti medi mensili da parte degli allievi con attivita convittuale.

Pertanto le UCS/somme forfettarie relative agli allievi in attivitd convittuale sono rideterminate nel modo
seguente:

Fascia A Fascia B Fascia C
FASCIA1-DA9A
47,60 38,00 28,40
50 KM
FASCIA2-DAS51 A
79,40 63,60 47,60
100 KM
FASCIA 3 - DA 101
107,20 85,80 64,20
A 150 KM
FASCIA 4 - DA 151
127,80 102,20 76,60
A 200 KM
FASCIA 5 - DA 201
146,20 117,00 78,00
A 250 KM

con I’individuazione delle seguenti UCS/somme forfettarie:
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ARROTONDAMEN
TO
Fascia Fascia Fascia C
A B
FASCIA 1 - DA
9A UCS4IR | 238,00 UCS 418 190,00 UCS 41T 142,00
50 KM
FASCIA 2 - DA
51 UCS 41U 397,00 UCS 41V 318,00 UCS 41Z 238,00
A 100 KM
FASCIA 3 -DA
101 A 150 KM UcCS 536,00 UCS 41AB 429,00 ucCs 321,00
41AA 41AC
FASCIA 4 -DA
151 A 200 KM UCS 639,00 UCS 41AE 511,00 UCS 41F 383,00
41AD
FASCIA S -DA
201 A 250 KM UCS 731,00 UCS 41AH 585,00 UCS 390,00
41AG 41A1

Modalita di utilizzo dell’UCS 41
L’utilizzo dell’UCS 41 ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il costo dell’operazione a cui viene applicata I’UCS 41 ¢ indicato nell’avviso o direttiva di riferimento.

Modalita di trattamento dell’UCS 41

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili

rideterminazioni dell’UCS medesima.

L’UCS ¢ ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione effettiva

dell’allievo ad almeno il 75% delle ore formative previste del corso.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.29 UCS 45 — Indennita mensile a favore delle persone partecipanti ai
tirocini di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato con
DPReg n. 57/Pres/2018 — Tirocini inclusivi

L’UCS 45 definisce la somma forfettaria ai fini del riconoscimento dell’indennita oraria a favore delle persone
che partecipano ai tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui al Capo IV del Regolamento tirocini emanato
con DPReg n. 57/Pres/2018 — tirocini inclusivi.

Ai fini della definizione della somma forfettaria si ¢ fatto rifermento dal dato storico derivante da quanto
previsto dall’ Amministrazione comunale di Pordenone che, con deliberazione della Giunta comunale n. 108
del 2 maggio 2019, ha quantificato nel modo seguente le indennita mensili a favore dei partecipanti di cui al
richiamato Capo IV del Regolamento tirocini:

- €500,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 30 ore settimanali;

—  €350,00 per lo svolgimento di un tirocinio di 20 ore settimanali.

Preso atto altresi della coerenza di quanto disposto dalla suddetta deliberazione rispetto al decreto n.89/SPS
del 16.01.2019 ”Modalita operative per 1’attivazione di tirocini inclusivi in favore di persone prese in carico
dai servizi sociali e sanitari” che fissa per i tirocini di cui al Capo IV del sopracitato Regolamento, un importo
massimo dell’indennita mensile di partecipazione € 500,00, I’articolazione dell’UCS 45 ¢ la seguente:

UCS 45A - Indennita mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al
Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 € 350,00

- 20 ore settimanali

UCS 45B - Indennita mensile a favore delle persone partecipanti ai tirocini di cui al
Capo IV del Regolamento tirocini emanato con DPReg n. 57/Pres/2018 € 500,00

- 30 ore settimanali

Modalita di utilizzo dell’UCS 45

L’utilizzo dell’UCS 45, nella sua articolazione 45A e 45B ¢ stabilito dall’avviso pubblico o dalla direttiva di
riferimento.

11 costo dell’operazione o della parte dell’operazione a cui viene applicata I’'UCS 45 ¢ determinato nel modo
seguente:

UCS 45A - euro 350,00 * n° mesi tirocinio

OPPURE

UCS 45B - euro 500,00 * n° mesi tirocinio

L’avviso pubblico o la direttiva di riferimento puo fornire indicazioni specifiche sulle modalita di applicazione
dell’UCS, identificando, a titolo esemplificativo, le condizioni che soggiacciono al suo riconoscimento.

Modalita di trattamento dell’UCS 45

La configurazione dell’UCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni della somma determinata con le modalita sopraindicate. Tale somma ¢
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ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato indicato nell’avviso pubblico o nelle direttive di
riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: Somma forfettaria.
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4.30 UCS 46 — Somma forfettaria per I’assunzione con contratto di lavoro
a_tempo indeterminato, per 1’inserimento in cooperative, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e per la
trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di
precarizzazione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato

L UCS 46 ¢ costituita da una serie di somme forfettarie connesse al riconoscimento di un incentivo a favore dei
beneficiari di cui al “Regolamento per la concessione e I’erogazione degli incentivi per gli interventi di politica
attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 32 e 33 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali
per I’occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)”.

La metodologia seguita per la determinazione dell’UCS 46 parte dagli importi di cui al D.P.Reg. 157/2022, cosi
come modificato dal Regolamento di cui al DP.Reg. 205/2023.

Si tratta di una verifica realizzata sul dato storico derivante dall’analisi degli incentivi previsti dal succitato
Regolamento di cui al D. P.Reg 157/2022, cosi come modificato dal Regolamento di cui al DP.Reg. 205/2023,
e facendo riferimento, in particolare, alla disciplina vigente al momento della predisposizione dell’UCS 46.

L’articolo 7 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 I’incentivo per 1’assunzione di disoccupati con
contratto di lavoro a tempo indeterminato o per 1’inserimento in cooperative.

Gli incrementi dell’incentivo base legati alla situazione soggettiva della persona da assumere sono i seguenti:

Tabella A

a) assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque
anni non compiuti

b) nel caso in cui il datore di lavoro che assume donna con
almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti dispone
di almeno una delle seguenti tipologie di misure di welfare
aziendale per la

A +2.000,00 conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio
educativo per la prima infanzia aziendale o convenzionato
(concedibile solo in presenza di maggiorazione sub a)

c) assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera d)

d) assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo
B +2.500,00 familiare monoparentale in cui sia compreso almeno un figlio
minore di eta

+500 € (+10%) | e) numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici
C (non +1.000 €
cumulabile (+20%)
con Aa) e Ab) | +1.250 (+25%) | g) numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

f) numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

+1.500 (+30%) | h) numero di assunzioni superiore a cinquanta

L’articolo 8 del Regolamento sopraindicato indica in euro 2.500,00 ’incentivo per 1’assunzione di disoccupati con
contratto di lavoro a tempo determinato. Nella riga A sono riportate le specifiche rispetto alla tipologia di soggetti
incentivati, mentre nella riga B viene riportato I’incremento rispetto all’incentivo base:
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Tabella B

a) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1 lettera c)
con contratto anche parziale non inferiore al 70%, di durata non
inferiore a sei mesi

b) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1 lettera a)
A 2.500,00 con contratto anche parziale non inferiore al 70%, di durata non
inferiore a dodici mesi

c) assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1 lettera b),
numero 4 con contratto anche parziale non inferiore al 70%, di
durata non inferiore a dodici mesi

d) assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo
B +2.500,00 familiare monoparentale in cui sia compreso almeno un figlio
minore di eta

L’articolo 9 del Regolamento PAL indica in euro 5.000,00 I’incentivo per la trasformazione di rapporti di lavoro
ad elevato rischio di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato, con i seguenti possibili incrementi legati
alla situazione soggettiva della persona da assumere:

Tabella C

a) trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio
di eta fino a cinque anni non compiuti

b) nel caso in cui il datore di lavoro che trasforma o stabilizza
donna con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non
compiuti dispone di almeno una delle seguenti tipologie di
misure di welfare aziendale per la

conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
A +2.000,00 - flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio
educativo per la prima infanzia aziendale o convenzionato
(concedibile solo in presenza di maggiorazione sub a)

c) soggetti che risultano avere una condizione occupazionale
precaria e stanno realizzando presso il soggetto richiedente un
tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al Decreto
Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018

d) assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo
B +2.500,00 familiare monoparentale in cui sia compreso almeno un figlio
minore di eta

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 7, la possibile composizione degli incentivi derivante
dalla combinazione tra I’incentivo di base (euro 5.000,00 o euro 7.000,00) ¢ le possibili fattispecie di incremento
¢ la seguente:
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Tabella D

Incentivi per I’assunzione con contratti a tempo

indeterminato o per I’inserimento in cooperativa

Incentivo base 5.000,00
incentivo + a) 7.000,00
incentivo + c) 7.000,00
incentivo + d) 7.500,00
incentivo + e) 5.500,00
incentivo + f) 6.000,00
incentivo + g) 6.250,00
incentivo + h) 6.500,00
incentivo + a) + b) 9.000,00
incentivo + a) + ¢) 9.000,00
incentivo + a) + d) 9.500,00
incentivo + ¢) + d) 9.500,00
incentivo + ¢) + e) 7.500,00
incentivo + ¢) + f) 8.000,00
incentivo + ¢) + g) 8.250,00
incentivo + ¢) + h) 8.500,00
incentivo + d) + e) 8.000,00
incentivo + d) + f) 8.500,00
incentivo + d) + g) 8.750,00
incentivo + d) + h) 9.000,00
incentivo +a) + b) + ¢) 11.000,00
incentivo + a) + b) + d) 11.500,00
incentivo + a) + ¢) + d) 11.500,00
incentivo + a) + b) + ¢) + d) 13.500,00
incentivo + ¢) +d) + e) 10.000,00
incentivo + ¢) + d) + f) 10.500,00
incentivo + ¢) +d) + g) 10.750,00
incentivo + ¢) +d) + h) 11.000,00

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 8, la possibile composizione degli incentivi derivante
dalla combinazione tra 1’incentivo di base (euro 2.500,00) e le possibili fattispecie di incremento ¢ la seguente:

Tabella E
Incentivi per ’assunzione con contratti a
tempo determinato

Incentivo base (a-b-c) 2.500,00

incentivo + d) 5.000,00

Con riferimento alle disposizioni del richiamato articolo 9, la possibile composizione degli incentivi derivante
dalla combinazione tra I’incentivo di base (euro 5.000,00) e le possibili fattispecie di incremento ¢ la seguente:
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Pertanto:

Tabella F
Incentivi per la trasformazione di rapporti
di lavoro ad elevato rischio di

precarizzazione in rapporti di lavoro

indeterminato
Incentivo base 5.000,00
incentivo +a) 7.000,00
Incentivo + ¢) 7.000,00
Incentivo + d) 7.500,00
incentivo + a) + b) 9.000,00
incentivo + a) + ¢) 9.000,00
incentivo + a) + d) 9.500,00
incentivo + a) + b) + ¢) 11.000,00
incentivo + a) + b) + d) 11.500,00
incentivo + a) + ¢) + d) 11.500,00
g;centlvo +a)+b)+c)+ 13.500,00

a) I’articolazione dell’UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato
o per I’inserimento in cooperativa ¢ la seguente:

ucs
46A

Denominazione
UCS base

Importo

5.000,00

46B

UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

7.000,00

46C

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)

7.000,00

46D

UCS base
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

7.500,00

46E

UCS base
+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

5.500,00

46F

UCS base
+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

6.000,00

46G

UCS base
+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

6.250,00

46H

UCS base
+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

6.500,00

461

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

9.000,00
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ucs

46L

‘ Denominazione

UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)

‘ Importo ‘

9.000,00

46M

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

9.500,00

46N

UCS base

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

9.500,00

460

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

7.500,00

46P

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

8.000,00

46Q

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

8.250,00

46R

UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

8.500,00

46S

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici

8.000,00

46T

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta

8.500,00

46U

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta

8.750,00

46V

UCS base

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta

+ numero di assunzioni superiore a cinquanta

9.000,00

467

UCS base

+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)

11.000,00

87




276 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 14 agosto 2024 E
ucCs Denominazione Importo
UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
46AA - flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore 11.500,00
- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti
46AB + assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d) [ 11.500,00
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ assunzione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
46AC - ﬂ.essibi!ité dell’orario di lgvoro o banca de11~e ore ~ . o ‘ 13.500.00
- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui
sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
46AD + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui | 10.000,00
sia compreso almeno un figlio minore di eta
+ numero di assunzioni compreso tra dieci e quattordici
UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
46AE + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui | 10.500,00
sia compreso almeno un figlio minore di eta
+ numero di assunzioni compreso tra quindici e trenta
UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
46AF + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui | 10.750,00
sia compreso almeno un figlio minore di eta
+ numero di assunzioni compreso tra trentuno e cinquanta
UCS base
+ assunzione di soggetti a rischio di disoccupazione di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d)
46AG + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui | 11.000,00

sia compreso almeno un figlio minore di eta
+ numero di assunzioni superiore a cinquanta
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b) I’articolazione dell”UCS 46 con riferimento alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato € il

seguente:
UCS Denominazione ‘ Importo ‘
46AH UCS base 2.500,00
UCS base
46A1 + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui [ 5.000,00
sia compreso almeno un figlio minore di eta

c) larticolazione dell’UCS 46 con riferimento alle trasformazioni di rapporti di lavoro ad elevato rischio
di precarizzazione in rapporti a tempo indeterminato ¢ la seguente:

ucCs Denominazione Importo ‘
46AL UCS base 5.000,00
UCS base
46AM + trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non | 7.000,00
compiuti
UCS base
+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
46AN . o R . o 7.000,00
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al Decreto
Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018
UCS base
46A0 + assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in cui [ 7.500,00
sia compreso almeno un figlio minore di eta
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
46AP . . . . . . e > —— 9.000,00
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore
- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti
46AQ + soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando 9.000,00
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018
UCS base
+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
46AR non compiuti 9.500,00

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta
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ucs

46AS

Denominazione

UCS base

+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018

‘ Importo

11.000,00

46AT

UCS base

+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta

11.500,00

46AU

UCS base

+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti

+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta

11.500,00

46AV

UCS base

+ trasformazione o stabilizzazione di donne con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti

+ nel caso in cui il datore di lavoro dispone di almeno una delle seguenti tipologie di misure
di welfare aziendale per la conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura dei propri cari:
- flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore

- nido aziendale o convenzionato ovvero ogni altro servizio educativo per la prima infanzia
aziendale o convenzionato

+ soggetti che risultano avere una condizione occupazionale precaria e stanno realizzando
presso il soggetto richiedente un tirocinio, a condizione che questo risulti conforme al
Decreto Presidente Regione 198/2016 oppure al Decreto 57/2018

+ assunzione di soggetti che risultino componenti di un nucleo familiare monoparentale in
cui sia compreso almeno un figlio minore di eta

13.500,00

Modalita di utilizzo dell’UCS 46

Le modalita di utilizzo dell’UCS 46 sono definite negli atti di indirizzo e negli avvisi pubblici che ne prevedono
’applicazione.

Per quanto concerne 1’indicazione dei beneficiari, le condizioni per I’ammissibilita e le disposizioni di
carattere procedurale, gli avvisi pubblici fanno riferimento a quanto stabilito dal Regolamento PAL.

Modalita di trattamento dell’UCS 46
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Le modalita di trattamento dell’UCS 46 sono disciplinate nell’avviso pubblico di riferimento, in un quadro di

coerenza con quanto previsto dal regolamento PAL.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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431 UCS 50 - FORMAZIONE A DISTANZA

L’UCS 50 ¢ stata elaborata allo scopo di fornire un sistema semplificato di calcolo per la realizzazione delle
attivita formative erogate a distanza erogate attraverso sistemi telematici. L’UCS in esame ¢ stata costruita
secondo la metodologia di cui all’articolo 68ter - Finanziamento a tasso forfettario dei costi diversi dai costi
per il personale — del regolamento n. 1303 (UE) 2013, confermata dal Regolamento 2021/1060 art. 56 per il
periodo di programmazione 2021-2027.

La definizione di una UCS specifica per la formazione a distanza - unica possibile modalita di erogazione della
formazione in epoca di pandemia da COVID-19 — si ¢ sviluppata a partire dalla ricognizione storica dei costi
certificati dei progetti formativi distinti per Classe di operazioni per settore formativo, ed ¢ stata poi
razionalizzata attraverso la definizione di un modello standard delle attivita necessarie alla realizzazione del
COrs0.

Nello specifico, sono stati analizzati i seguenti dati storici relativi ai seguenti progetti formativi (operazioni)
attuati dai diversi enti della formazione:

Classe di operazioni/Settore formativo: QBA

201018976003 | 201018998004 | 200918008001 | 200918008002 | 201019034004 | 201019016001 | 200917971006 | 200917971007

201019011006 | 201019011007 | 201019011008 | 201019011009 | 201018988003 | 201019073005 | 201019032004 | 201018946002

200918006006 | 200918006018 | 200918006019 | 200918006020 | 201019009009 | 201019009010 | 201019009011 | 201019009013

201019009014 | 200918001001 | 200918001003 | 200918001004 | 200918001005 | 201018971006 | 201018971007 | 201018971008

201018971009 | 201019007002 | 200918040002 | 200918040003 | 200918040005 | 200918040006 | 200918040008 | 200918040009

200918040010 | 201019049010 | 201019049012 | 200918014001 | 200918015001 | 200918015002 | 200918015003 | 200918015004

200918015006 | 201018983006 | 201018983008 | 201018854001 | 200917969001 | 200917969002 | 201018969004 | 201019024003

Classe di operazioni/Settore formativo: Post diploma

201018976002 | 201019039001 | 201019039002 | 201018998001 | 201018998002 | 201018959001 | 201018959002 | 201018960001

201018960002 | 201019001001 | 201019001003 | 201019034001 | 201019034002 | 201019018001 | 201019019001 | 201019011001

201019011002 | 201019011003 | 201019011004 | 201019011005 | 201018988001 | 201018988002 | 201019073001 | 201019073002

201019073003 | 201018968001 | 201018973001 | 201018973002 | 201019032001 | 201019032002 | 201018946001 | 201019009001

201019009002 | 201019009003 | 201019009004 | 201019009005 | 201019009006 | 201019009007 | 201019009008 | 201018971001

201018971002 | 201018971003 | 201018971004 | 201018971005 | 201019007001 | 201019049001 | 201019049002 | 201019049003

201019049004 | 201019049006 | 201019049007 | 201019049008 | 201019005001 | 201019005002 | 201018989001 | 201018983001

201018983002 | 201018983003 | 201018983004 | 201018983005 | 201019013001 | 201018969001 | 201018969002 | 201019024001

200906859001 | 200906859002 | 200906931001 | 200906881001 | 200906881002 | 200911117001 | 200911117002 | 200906879001

200906553001 | 200906891001 | 200906891002 | 200906870001 | 200906870002 | 200911093001 | 200906878001 | 200906878002

200906878003 | 200906878004 | 200911388001 | 200911388002 | 200906693001 | 200906693002 | 200911178001 | 200906874001

200906874002 | 200908624001 | 200909839001 | 200909839003 | 200911196001 | 200906868002 | 200906868003 | 200906868004

200906868005 | 200906868006 | 200910780001 | 200911089001 | 200911089002 | 200911089003 | 200911089004 | 200911089005

200906865002 | 200906865003 | 200906865004 | 200911124001 | 200911124002 | 200906932001 | 200906932002 | 200906932003

200906932004 | 200906932005 | 200906932006 | 200911183002 | 200911183003 | 200911183004 | 200911183005 | 200905185001

200906889001 | 200906889002 | 200906889003 | 200906889004 | 200911158004 | 200905902001 | 200906935001 | 200910636001

200910636002 | 200906865001

Classe di operazioni/Settore formativo: IFTS

| 200811554001 L200811554002 I 201010792001 [ 201010792002 I 201007035001 | 201007035002 | 200811553002 | 200811553003

| 201010756001 r201010756002 I 200704009001 { 200811521001 I 200811521002 | 200811552002 | 201010527001 | 201010527002

Classe di operazioni/Settore formativo: Formazione permanente

200902757001 | 200902757002 | 200902767001 | 200902767002 | 200901227001 00901227002 | 200902607001 200902785001
200902785002 | 200902777001 | 200902777002 | 200906873001 | 200902793001 00902793002 | 200902783001 200902783004
200902756001 | 200902756002 | 200902787001 | 200902787002 | 200902750001 00902750002 | 200902788001 200902788002
200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 01031209002 | 201030963001 201030963002
200902648001 | 200902648002 | 201031226001 | 201031226002 | 201031209001 01031209002 | 201030963001 201030963002
201031041001 | 201031268001 | 201031268002 | 201031250001 | 201031250003 01031269001 | 201031269002 | 201031279001
201031279002 | 201031227001 | 201031227002
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Tra le voci contabilizzate inerenti ai progetti sopraindicati sono state prese in considerazione le seguenti
tipologie di attivita classificate secondo quanto previsto dal Piano dei costi 1 - Attivita formative di cui alle
Linee guida in materia di ammissibilita della spesa per il PR FSE plus 2021-2027, approvate con Decreto n.

30754 del 29/06/2023 e ss.mm.ii.:

— BI1.2 —Ideazione e progettazione;
- B2.1 —Docenza;

— B2.2 - Tutoraggio;

— B4.1 — Direzione;

— B4.2 — Coordinamento;

— B4.3 —Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

\

Il costo orario medio relativo alle predette attivita ¢ stato computato, distintamente per ogni Classe di

operazioni, nel seguente modo:

— per ogni tipologia di attivita, sono stati sommati i costi sostenuti in ogni progetto ottenendo cosi

un Totale costi_attivita afferente ad una determinata Classe di operazioni;

— sono state sommate le ore erogate in ogni progetto ottenendo cosi un Totale_ore formazione erogata

afferente ad una determinata Classe di operazioni;

— il Totale costi_attivita ¢ stato diviso per il Totale ore formazione erogata, ottenendo cosi il costo

medio orario di ogni tipo di attivita formativa per ciascuna Classe di operazioni.

Per la costruzione dell’UCS, trattandosi di formazione a distanza, la determinazione dei costi effettivi ha tenuto
conto dei seguenti correttivi: a) per i progetti in cui la docenza ¢ stata erogata parzialmente in aula e
parzialmente in stage, si € tenuto conto soltanto delle ore di formazione in aula; b) le spese di cui alla voce B4.3
rese ammissibili dai singoli bandi oltre il 100% del costo complessivo dell’operazione sono state ricalcolate al

100%.

Per il calcolo del valore medio finale di ciascuna tipologia di attivita, utile alla determinazione dell’UCS, si ¢

proceduto:

a) a sommare i valori medi di ciascuna attivita considerata nella relativa Classe di operazioni:

Classe di operazioni/ Settore formativo QA PD IFTS PERM
B1.2 Ideazione e progettazione 4,156 2,489 3,799 3,569
B2.1 Docenza 35,335 48,082 48,802 53,641
B2.2 Tutoraggio 21,923 12,287 18,138 21,471
B4.1 Direzione 9,878 4,943 8,235 8,109
B4.2 Coordinamento 15,059 8,523 12,835 13,603
B‘M Sggrefteria teclnica e ol);gamzzativa, monitoraggio fisico e 15,894 6,939 27.647 13,004
finanziario, rendicontazione
b) a dividere i risultati per il numero di Classi di operazioni considerate (4 Classi):
Classe di operazioni / Settore formativo SOMMA MEDIA
B1.2 Ideazione e progettazione 14,013 3,50
B2.1 Docenza 185,861 46,47
B2.2 Tutoraggio 73,820 18,45
B4.1 Direzione 31,165 7,79
B4.2 Coordinamento 50,020 12,50
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 63,485 15,87
TOTALE 418,364 104,59
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Considerato che non tutte le attivita si svolgono parallelamente per tutto 1’arco orario del corso di formazione
ma assolvono a determinate funzioni con un peso diverso nel contesto progettuale, gli importi di cui sopra
sono stati percentualmente valorizzati rispetto ad una stima coerente dell’effettivo impegno delle figure
impiegate nell’operazione.

La tabella che segue rappresenta il peso in percentuale assegnato ad ogni attivita nel progetto e il conseguente
dato valorizzato:

Valorizzazione Dato % Dato valorizzato
valorizzazione
B1.2 Ideazi